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Tdamd kandidaatintutkielma késittelee yhteisten kasvatusndkemysten merkitystd
kasvatusyhteistydssd. Kasvatusyhteistyo on lasten huoltajien ja pdiviakodin hen-
kiloston vdlilld tapahtuvaa vuorovaikutusta, jolla pyritddn takaamaan paras
mahdollinen tuki lapsen kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. Tutkimuksen tar-
koituksena on selvittdd taméan yhteistyon puitteissa kasvatusndkemyksistd kay-
tavien keskustelujen merkityksid ja toteutumistapoja, ilmenemistd kasvatusyh-
teistyossd. Tutkimus toteutettiin laadullisena haastattelututkimuksena. Tutki-
muksen aineisto analysoitiin teoriaohjaavan aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin
avulla.

Kasvatusyhteistyon yhteisten kasvatusndkemysten merkitykset nousivat
esiin niin haastateltujen varhaiskasvatuksen opettajien puheissa kuin tutkimuk-
sen viitekehyksenkin puolelta. Tulokset osoittivat yhteisten kasvatusndkemysten
olevan merkityksellinen osa onnistunutta kasvatusyhteisty6td. Vastauksista voi-
daan todeta, ettd kasvatusnikemyksistd kdyddan keskustelua arjen kohtaami-
sissa ja suunnitelluissa tapaamisissa jatkumollisen keskustelun muodossa. Tu-
loksista voi pddtelld myos varhaiskasvatuksen henkiloston ja lapsen huoltajien
kasvatusndkemyksistd kaydylle keskustelulle annetun painoarvon varhaiskas-
vatuksessa, kun sithen varatun ajan riittaméttomyys nousi esille yhteistyon haas-

teita nimettdessa.

Asiasanat: kasvatusndkemys, kasvatusyhteistyd, vuorovaikutus, varhaiskasva-
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1 JOHDANTO

"Kasvatuksen ldhtokohdat ovat aina kiinnittyneet yleiseen ja sosiaalisesti arvos-
tettuun (johonkin yleiseen ja yhteiseen hyvaan)”, toteaa Varri (2002, 28). Varhais-
kasvatuksessa toiminnan ldhtokohtana on lapsen etu, jota tavoitellaan lapsen
huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkiloston viliselld kasvatusyhteistyolla. Kay-
tannossd tdmé etu on lapsen kasvun ja kehityksen kokonaisvaltaista tukemista,
jonka toteuttamisessa hyodynnetdan molempien osapuolten tietoja ja osaamista.

Tdssd tutkimuksessa késittelen yhteisten kasvatusnidkemysten merkitysta
kasvatusyhteistyossd. Kasvatusyhteistytssd varhaiskasvatuksen opettajat koh-
taavat huoltajien erilaisia kasvatusndkemyksid kulttuurisen moninaisuuden li-
sddntymisen sekd erilaisten kasvatustavoitteiden myotd. Vaikuttavana tekijana
kasvatusyhteistydssd on pdivdhoidon ammattilaisten suhtautuminen perheisiin
tasavertaisina toimijoina (Alasuutari 2003, 26).

Luottamus on keskeinen tekijd onnistuneessa kasvatusyhteistytssa (Blue-
Banning, Summers, Frankland, Nelson & Beegle 2004, 178-179). Rautamies, Va-
hésantanen, Poikonen ja Laakso (2019, 3) médrittavit luottamuksen toteutuvan
yhteistyon osapuolten vilisessd suhteessa, kun varhaiskasvattaja kunnioittaa
huoltajia lapsen ensisijaisina kasvattajina. Vastavuoroisesti myos huoltajien tulisi
kunnioittaa varhaiskasvattajaa varhaiskasvatuksen asiantuntijana. Hujala ym.
(1999, 99) esittaviat Podmoren (1993) pddtyneen nostamaan kodin ja varhaiskas-
vatuksen yhteistyon sekd ndiden keskindisen kasvatuksen yhteensopivuuden
keskeiseksi laatua selittdaviaksi tekijaksi. Tdassd tutkimuksessa pyritddan selvitta-
madn myos sitd kuinka yhteiset kasvatusndkemykset rakentuvat vuorovaikutuk-
sessa vanhempien kanssa sekd sitd missa tilanteissa niistd keskustellaan.

Selvitan myos kasvatusyhteistyon haasteita ja niiden yhteyttd eridviin kas-
vatusndkemyksiin. Oman kokemukseni mukaan toisistaan selvasti poikkeavat
kasvatusndkemykset johtavat erityistilanteissa ndkemysten ja toimintatapojen
ratkaisevaan eroamiseen, joka puolestaan vaikuttaa negatiivisesti varhaiskasvat-

tajan ja lapsen huoltajan viliseen kasvatusyhteistyohon.



2 KASVATUSYHTEISTYO

Téssd luvussa madrittelen kasvatusyhteistyon siséltod ja sithen vaikuttavia teki-
joitd. Aluksi avaan kasvatusyhteistyolle asetettuja tavoitteita ja 1dhtokohtia. Maa-
rittelen yleisesti yhteistyon késitettd ja kuvaan tilanteita, joissa kasvatusyhteis-

tyotd toteutetaan. Lopuksi kdyn lapi kasvatusyhteistyossa koettuja haasteita.

2.1 Tavoitteet ja ldhtokohdat

211 Tavoitteet

Kasvatusyhteistyd on varhaiskasvatuksen henkiloston ja lasten vanhempien tai
muiden huoltajien vilistd vuorovaikutusta ja yhteisty6td, jonka tavoitteena on
tukea lapsen kokonaisvaltaista kehitystd ja kasvua varhaiskasvatuksen aikana
(Alasuutari 2010, 30-31; Rautamies, Laakso & Poikonen 2011, 192-193).

Varhaiskasvatuslain (540/2018, 21 §) mukaan varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa sdddetddn varhaiskasvatuksen jdrjestdjan ja lapsen vanhempien
tai muiden huoltajien vilisestd yhteistyostd. Namaé kasvatusyhteistyotd ohjaavat
sdddokset koskevat monimuotoisiin perheisiin ja heiddn kieliinsd, kulttuu-
reihinsa, katsomuksiinsa ja uskontoihinsa, perinteisiinsa sekd kasvatusndkemyk-
siinsd kohdistuvaa ammatillista, avointa ja kunnioittavaa suhtautumista (Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet, jatkossa VASU 2018, 21).

VASUn (2018, 34) mukaan huoltajien kanssa tehtavilld yhteistyolld on tar-
ked merkitys, silld sen tavoitteena on molempien osapuolten sitoutuminen edis-
tamddn lapsen tervettd ja turvallista kasvua, kehitystd ja oppimista. "Vastuu yh-
teistyon toteutumisesta ja suunnitelmallisuudesta on varhaiskasvatuksen jarjes-
tdjilla. He vastaavat myos siitéd, ettd yhteistyotd toteutetaan tarvittaessa monialai-
sesti.” (VASU 2018, 33.) Kasvatusyhteistyotd tukee luottamus seka tasa-arvoinen
vuorovaikutus ja keskindinen kunnioitus, mitkd saavutetaan keskusteluilla sekd

henkiloston kesken ettd huoltajien kanssa (VASU 2018, 34).



Valtakunnallisten kaikkia lapsia koskevien tavoitteiden liséksi, jokaiselle
lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Tdtd suunni-
telmaa varten lapsen huoltajat ja paivakodin henkil6sté kokoontuvat varhaiskas-
vatussuunnitelmakeskusteluun, jossa he yhdessa keskustelevat lapsesta tekemis-
tddn havainnoista ja niiden pohjalta laativat suunnitelman tukemaan kyseisen
lapsen yksilollistd kasvua ja kehitystd, lapsen ja tamén huoltajan ndkokulmat

huomioiden. (VASU 2018, 10.)

21.2 Lihtokohdat

Lahtokohtaisesti kasvatusyhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkil6ston va-
lisen yhteistyon avulla tuoda lapsen eldmddn jatkuvuutta ja turvallisuutta. Yh-
teistyon lahtokohtana on huoltajien tulkinta yhteiskunnallisten kasvattajien suh-
tautumisesta heiddn ndkemyksiinsé ja toteutumisessa tdrkednd pidetdan huolta-
jien tulkintaa asiantuntijuudesta ja vallan jakautumisesta. (Alasuutari 2003, 167.)
Summers ym. (2005, 66) maédrittelevitkin yhteistyon olevan vastavuoroisesti tu-
kevaa vuorovaikutusta perheiden ja ammattilaisten valilla.

Tavoitteista sovittaessa avoin, arvostava ja tasavertainen kohtaaminen
sdaannollisen yhteistyon toteuttamisessa ovat oleellisia. (VASU 2018, 19.) Rauta-
mies ym. (2011, 206) korostavat kasvatusyhteistyon ldhtokohtana avointa ja luot-
tamuksellista keskustelua. Blue-Banning ym. (2004, 174) mukaan yhteisty6 on
keskittynyt kohtaamaan lapsen ja perheen tarpeet patevyyden, sitoutumisen, yh-
denvertaisuuden, positiivisen kommunikaation, kunnioituksen ja luottamuksen
keinoin. Kasvattajan on oltava luottamuksen arvoinen ja vilitettdva luottamusta,
jotta syntyy kokemus mielekkddstd olemisesta ja luottamuksenarvoisuudesta
(Vérri 2002, 78-79).

Hujala, Turja, Gaspar, Veisson & Waniganayake (2009) ovat tutkineet kas-
vatusyhteistyon ldhestymistad viidessd eri Euroopan maassa ja verranneet esiin-
tyneitd eroja ja saatuja tuloksia keskendan monikulttuurisessa tutkimuksessa.
Saaduista vastauksista nousi esiin neljd vanhemman ja opettajan viliseen yhteis-

tyohon vaikuttavaa tekijdd: vanhempien osallisuus varhaiskasvatuspalveluihin,



perhekeskeinen ammattilaisuus, vanhemmuuden kompetenssit seké jaettu vas-
tuu opetuksessa. Jaetun kasvatusvastuun suhteen suomalaiset opettajat tahtoivat

pitdd kasvatuksellisen vastuun varhaiskasvatuksessa vanhemmille vastuun jaka-

misen sijaan. (Hujala ym. 2009, 62-63, 66, 69.)

2.2 Kasvatusyhteistyon toteutuminen

Kasvatusyhteistyd on muun yhteistyon tavoin aina tapauskohtaisesti sovittua
(Luttinen 2010, 9). Kasvatusyhteistyon osapuolia yhdistdd toimiminen lapsen pa-
rasta ajatellen. Alasuutarin (2010) mukaan vanhemman ja varhaiskasvattajan va-
lilla kdyddan monenlaisia keskusteluja. Han toteaa kumppanuuden asettavan
tyontekijan ja vanhemman asiantuntijuudet rinnakkaisiksi ja samanveroisiksi.

Aiempi VASU (2005, 31-32) korosti huoltajien ja varhaiskasvatuksen am-
mattilaisten kasvatuskumppanuutta, jota myos Alasuutari painottaa korostaen
lapsen vanhempien hyvéaksymistd pedagogisiksi kumppaneiksi pelkdn asiak-
kaina pitamisen sijaan (Alasuutari 2010, 21-22). Nykyinen VASU painottaa kas-
vatusyhteistydssd seuraavaa: ’Lasten huoltajilla tulee olla mahdollisuus osallis-
tua varhaiskasvatuksen toiminnan ja kasvatustyon tavoitteiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen yhdessa henkiloston ja lasten kanssa”™” (VASU 2018, 34).

Rimm-Kaufman ja Pianta (2005) tutkivat perheen ja opettajan vilistd yhteis-
tyotd ja siind tapahtuvaa vuorovaikutusta pdivakoti ja esiopetusvuosina. Heiddn
mukaansa vuorovaikutusta on kahdenlaista: ensisijaista (primary contacts) ja sa-
tunnaista (incidential contacts), joista ensimmadinen kattaa yhteydenpidon perhee-
seen kasvotusten ja erilaisin viestein, ja jalkimmdinen tapaamisaikojen sopimiset
sekd haku- ja tuontitilanteiden muutaman lauseen keskustelut. (Rimm-Kaufman
& Pianta 2015, 295.)

My6s Thompson, Willemse, Mutton, Burn ja De Bruine (2018, 258) maarit-
tavat yhteistyohon sisdltyvan kasvokkain kdytdvien keskustelujen lisdksi raport-
tien ja sahkopostien ldhettamistd lasten koteihin sekd puheluiden soittamista. Yh-

teisty6 on siis formaalia tai informaalia osallisten aseman mukaan. Yhteistyo voi



olla vertikaalista tai horisontaalista riippuen osallisten konkreettisesta tai sym-
bolisesta vallasta ja vastuusta. (Hujala ym. 2009, 60.) Haastavissa tilanteissa yh-
teisty® voi muuttua vertikaaliseksi, kun tukea pyydetddn esim. pdivakodinjohta-
jalta.

Rautamiehen ym. (2011, 198) sekd Nummenmaan ja Karilan (2011, 16-17)
mukaan kasvatusyhteistyotd toteutetaan keskusteluina, joiden avulla vilitetdan
ja vaihdetaan tietoja ja kokemuksia, neuvotaan ja ohjataan sekd neuvotellaan ja
luodaan yhteistd ymmarrystd. Kasvatusyhteisty6 on tdssa tutkimuksessa se kon-
teksti, jossa keskusteluja kasvatusnakemyksistd kdydadan. Koska kasvatusyhteis-
tyossd keskusteluilla on iso merkitys, on my®os niille varatuilla tilanteilla merki-
tystd (Nummenmaa & Karila 2011, 13, 16).

Kohtaamisia ja keskusteluja varhaiskasvattajien ja lasten huoltajien valilla
kdydéaan erilaisissa konteksteissa, jotka sisdltavat monia merkityksid ja tuottavat
tiedon ja todellisuuden luomisen paikkoja. ”” Kuulumisenvaihto-keskustelu
ovensuussa on erilainen konteksti kuin varhaiskasvatuskeskustelu rauhallisessa
huoneessa.” (Nummenmaa & Karila 2011, 34.) Ndissd keskusteluissa aiemmat
tiedot ovat tukemassa merkityksen muodostamista (Alasuutari 2003, 171; Num-
menmaa & Karila 2011; Rautamies ym. 2011, 200).

Alasuutarin (2010, 21) mukaan vanhemman ja varhaiskasvattajan yhteiselle
keskustelulle varataan aikaa erityisesti lapsen aloittaessa pdivahoidossa. Pdiva-
hoidon aloituskeskustelut kdydddan lapsen kotona tai padivakodissa. Niissa keski-
tytddn lapsen arkeen, mielenkiintoihin sekd vanhempien kokemuksiin lapses-
taan. (Varhaiskasvatuksen Hyva alku.)

Muita tilanteita kdyda keskusteluja huoltajien kanssa olivat arjen kohtaami-
set, lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut, konfliktitilanteet sekd van-
hempainillat ja -vartit (Nummenmaa & Karila 2011, 13; Rautamies ym. 2011, 198;
VASU 2018, 34). Arjen kohtaamisissa kumppanuus koetaan tasavertaisempana
(Alasuutari 2006, 85). Vanhempainvarteissa keskustellaan lapsen toiminnasta ja
parjaamisestd pdivahoidossa yleisesti, mutta pulmatilanteita késitellddn erikseen

jdrjestetyissd tapaamisissa (Alasuutari 2010, 21). VASUn (2018, 10, 34) mukaan
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huoltajan ja varhaiskasvattajan yhteiselle keskustelulle erityinen paikka ja teh-
tavd on lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa, joissa tdrkedd on ta-
savertaisen suhteen korostaminen (Alasuutari 2010, 21). Vasulomake kattaa lap-
sen luonteenpiirteet ja mieltymykset, tavoitteet ja mahdollisen tuen arviointei-
neen sekd henkildston, lapsen ja huoltajan yhdessd sopimat asiat. Keskustelujen

tehtdva ja muoto vaihtelee varhaiskasvatuksen aikana (VASU 2018, 11, 34).

2.3 Kasvatusyhteistyon haasteet

Koska kasvatusyhteistyossa on kyse ihmissuhteesta, jossa kaksi omat ndkemyk-
set ja ajatukset omaavaa yksilod kohtaa, esiintyy siind todennékdisesti haasteita.
Tavallisimmin haasteita kasvatusyhteistydssd tuottavat erityistilanteet, joissa
lapsella on esimerkiksi ongelmakéayttdaytymistd, jonka seurauksena vanhem-
missa herdd monenlaisia tunteita ja tarpeita kasvatusyhteistyohon liittyen (Rau-
tamies ym. 2011, 194, 199). Huttunen ja Hamaldinen (1993, 109) liittdvét lapsen
hyvin- ja pahoinvoinnin vanhempien kasvatusasenteisiin ja -tietoisuuteen, jotka
ilmenevit kasvatuskadyttaytymisend.

Eridvat kasvatusndkemykset voivat johtua myos erilaisista kasvatustavoit-
teista. Ugaste ja Niikko (2015, 429) kertovat tutkimuksessaan virolaisista van-
hemmista, jotka halusivat lapsensa akateemisten taitojen kehittyvdan nopeammin
ja syyttivdt oppimisen hitaudesta esikoulun keskittymista liikaa leikkiin ja muu-
hun ei opetukselliseen toimintaan.

Thompson ym. (2018) tutkivat opettajakoulutuksen tarjoamia valmiuksia
vanhempien kanssa tapahtuvaan kasvatusyhteistyohon. Varhaiskasvatuksen
opettajat olivat varmoja koulutuksensa kattavan riittdvésti kasvatusyhteistyon
valmiuksia. Tdstd huolimatta valmistuvat opettajat eivét kokeneet olevansa tar-
peeksi valmistautuneita kdsittelemddn sosiaalisia ja kulttuurillisia kysymyksia.
(Thompson ym. 2018, 271, 273.)

Ugaste ja Niikko (2015) tutkivat suomalaisten ja virolaisten esikouluopetta-
jien ajatuksia pedagogisessa tydssddn kohtaamista ongelmista esikoulukonteks-

tissa. Tulokset osoittivat, ettd haasteita esiintyi rakenteellisten seikkojen lisédksi
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myos prosesseissa; kollegoiden vilisessd yhteistydssd ja vanhempien kanssa ta-
pahtuvassa yhteistyossd. Jalkimmadisessd esiintyvit haasteet kohdistuivat van-
hempien tydeldman, kommunikaation ja kdytoksen sekd vanhempien ja opetta-
jan vilisissd suhteissa esiintyviin ongelmiin. (Ugaste & Niikko 2015, 427-430.)

On yleistd, ettd samassa lapsiryhmassa tyoskentelevat ammattilaiset perus-
tavat kasvatuksensa ja opetuksensa usein erilaisille kéasityksille lapsesta, kasva-
tuksesta ja oppimisesta (Brotherus 2004, Karila & Nummenmaa 2006, 35 mu-
kaan). Henkilokunnan puutteesta ja vaihtuvuudesta mahdollisesti aiheutuvat
kasvattajatiimin ndkemyserot ilmenevit erilaisina toimintaratkaisuina perushoi-
totilanteissa, minkd koetaan hankaloittavan kasvatusyhteistyon toteuttamista.
Jos nakemyseroista keskustelemiselle ei 16ydy aikaa tai halua, tilanteet karjisty-
vit ja aiheuttavat negatiivisia tunteita kasvatustiimin jdsenille. (Karila & Kupila
2010, 51-52, 55-56.)

Vastavuoroisuuden puuttuminen voi Tiilikan (1992, Tiilikka 2005, 67 mu-
kaan) mukaan johtaa ammattilaisten roolin ja vallan muodostumiseen liian hal-
litseviksi lapsen kasvatuksessa, mikd koetaan haasteena kasvatuskumppanuu-
delle (Rautamies ym. 2011, 204). Varhaiskasvatuksen valtasuhteessa huoltaja tai
varhaiskasvattaja kdyttdd valtaa suhteessa toiseen. Sulkusen (2007, 327) mukaan
kumppanuus naamioi vallitsevat valtasuhteet viranomaisen ja asiakkaan keski-
ndisen sopimuksen illuusioon. Onnistunut vanhempi on pedagoginen ja kump-
panuus ohjaa tédhdn pedagogiseen rooliin (Alasuutari 2010, 25, 26).

Asiantuntijuuden kysymyksistd tilanteellinen neuvottelu on hienovaraista
ja piiloista (Alasuutari 2010, 97). Hutchbyyn (1995) viitaten todetaan, ettd neuvon
antaminen ja kysyminen tuottavat osapuolten vélille asymmetriaa, silld keskus-
telun osapuolet osoitetaan tai oletetaan erilaisiksi heidédn tietdmyksensa puheena
olevaa aihetta kohtaan (Alasuutari 2010, 97). Rautamies ym. (2011, 200) seka
Adams ja Christenson (1998, Rimm-Kaufman & Pianta 2005, 292 mukaan) totea-
vat vanhempien osallisuuden vahvistuvan heiddn luottaessaan lapsensa opetta-

jaan.
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Toisen erilaisuuden kunnioittaminen ja ndkemysten yhtildisyyksien ja ero-
jen selvittdiminen neuvottelemalla on osa toimivaa vuorovaikutusta. Kun osallis-
tuvat tahot tuovat oman ymmarryksensd ja ndkokulmansa asiasta esille, voidaan
niitd yhdistelemalld saada muodostettua laajempia kokonaisuuksia ja asioiden
yhteyksid. (Karila & Kupila 2010, 19-20, 73.) Kupila (2007a, 26) méaéarittdd varhais-
kasvatuksessa yhteisen tavoitteen ndkokulman sisdltdavan yhdessda madriteltyja
kasvatuksen tavoitteita ja arvoperustan luomista. Nummenmaa (2006, 32) kan-
nustaakin kasvattajayhteistissd ndkemyksistda keskusteluun, jolloin tullaan tie-
toisiksi kasvatusndkemysten ja -ajattelun taustalla olevista olettamuksista, usko-

muksista ja kdsityksistd, joita kdsittelen seuraavassa luvussa.
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3 KASVATUSNAKEMYKSET

Tédssd luvussa pyrin avaamaan kasvatusndkemysten laajaa merkityskokonai-
suutta. Avaan ihmis- ja lapsikasitystd suhteessa kasvatusndkemyksiin ja kerron
eridvistd kasvatusndkemyksistd mahdollisine ratkaisuineen. Lopuksi avaan var-

haiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen vaikutusta kasvatusndkemyksiin.

3.1 Mairittelya

Kasvatusndkemyksilld tarkoitetaan vanhempien ja ammattilaisten yksilollisid
kasityksid kasvatuksesta. Se sisdltdd sosiokulttuurisesta lahestymistavasta tar-
kasteltuna tarkeind pidettyjd asioita, tapoja, normeja, arvoja, uskomuksia ja asen-
teita, jotka ohjaavat toimintaa lasten kanssa (Karila 2006, 95; Kupila 2007b, 2;
Nummenmaa 2006, 23; VASU 2018, 23). Kasvatusndkemykset eldvit ja muuttu-
vat kokemusten myo6téd ja ne ovat kontekstuaalisia sekd ottavat vaikutteita vallit-
sevista kulttuureista, kasvatusteorioista sekd uskonnoista (Karila & Kupila 2010,
23; Kupila 2007a, 23; Kupila 2007b, 3, 5, 7-8; Kupila 2017, 298, 299; Luttinen 2010,
10; Sdljo 2001, 19-20). Kasvatusndkemyksilld on suuri merkitys varhaiskasvatuk-
sessa niiden perustuessa ihmisten arvoihin, silld kaikki kasvatus on arvokasva-
tusta.

Tiilikan (2005, 19) mukaan kasvatuskasitykset tarkoittavat ”lapsikasitystd,
kasityksid lapsen kasvusta ja kehityksestd, kdsityksid kasvatusihanteista ja -
tavoitteista, kadsityksid kasvatussuhteen laadusta ja kasvatusmenetelmista
sekd kasityksid kasvatusyhteistydstd pdivakodin kanssa”. Huttunen ja Hima-
ldinen (1993, 105) tdydentdvat madritelmdd kasvatuksessa merkittdvana ja tavoi-
teltavana pidettavilld asioilla. Hujala ym. (1999, 10) kuvaavat nykyisen kasva-
tuskdsityksen kattavan lapsen koko kehitys-, kasvu- ja oppimisprosessin lap-

sen keskindisend yhteistoimintana muiden lasten ja aikuisten kanssa.
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Beatty, Leigh ja Dean (2009, 99) médrittelevat kasvatusfilosofian heijastavan
henkilokohtaisia arvojamme ja yhdistavan meidét niihin jaetuilla arvoilla seka
kertovan opetuskdytannoistimme. Kasvatusndkemysten eroista seuraa myos
eroja toteutettuun toimintaan. Tietoisuus omista kasvatusndkemyksistimme voi
ohjata paatoksentekoamme toimintakokonaisuuksien suunnittelussa ja vdista-
mattomistd pulmista selviytymisessd. (Beatty ym. 2009, 104, 111).

Aaltonen (2003, 6, 91) puhuu kayttotiedosta, jonka voi ajatella olevan osa
varhaiskasvattajan kasvatusndkemyksid. Kayttotieto on kokemuksiin ja teoreet-
tiseen tietoon liittyvédd ja omien tulkintojen kautta syntynytta. Se on henkilékoh-
taista, arvosidonnaista ja tavoitteellista toimintaan suuntautunutta tietoa. (Aalto-
nen 2003, 6, 91 ks. my6s Huttunen & Hamadldinen 1993, 105; Kupila 2007a, 101.)
Sdljo (2001, 129-131) toteaa yksilon toimivan sekd tietojensa ja kokemustensa poh-
jalta, ettd sen perustella, mitd kasittdd tietoisesti tai tiedostamatta ympariston toi-
vovan, vaativan, sallivan tai mahdollistavan (ks. my6s Kupila 2017, 299; Bron-
fenbrenner 1979, 85).

Varri (2002, 22) toteaa kasvattajien olevan tahdostaan riippumatta instituu-
tionsakin ideologien ja paamaéarien edustajia, ja sen puolesta he eivit voi sivuut-
taa edes edustamansa kasvatusinstituution virallista ideologiaa ja kasvatusta-
voitteita. Madritelmien myotd voi todeta, ettd kasvuympadristdjen vuorovaiku-
tuksen merkitys on korosteista ja ettd kehityksemme jatkuu ldpi eldméan olles-
samme aktiivisessa vuorovaikutuksessa ympdriston kanssa (Bronfenbrenner

1979, 16, 213; Harkonen 2007, 22, 26).
3.1.1 Arvot

Kuten jo aiemmin mainitsin, on kaikki kasvatus arvokasvatusta eli omaksu-
mamme arvot ohjaavat toimintaamme ja vilittyvat sen kautta myos tiedostamat-
tamme. Kasvatusndkemyksiin liittyvét ja niitd ohjaavat arvot perustuvat uskon-
noista ja kulttuureista kumpuaviin ndkemyksiin ja arvoihin sekéd kotona opittui-
hin asioihin. Arvot syntyvat myos kokemusten, elamysten, harrastusten seké eri
eldmdnvalintojemmekin myo6td. Viimeisimmalla tarkoitan esimerkiksi ala- ja ura-

valintojen vaikuttavan osaltaan arvoihimme, kun sosiaalistuminen sosiaaliseen
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arvojdrjestelmddan tapahtuu huomaamatta. (Juujarvi, Myyry & Pesso 2007, 35;
Nummenmaa 2006, 24-25; Varri 2002, 22.)

Scheinin (1984, 1987) organisaatiokulttuurista voidaan erottaa nakyva taso
eli mm. toiminta ja puhe sekd ndkymaiton taso, johon Nummenmaan (2006, 23)
mukaan kuuluvat arvot, uskomukset ja olettamukset lapsesta ja lapsuudesta, ke-
hityksestd, oppimisesta ja kasvatuksesta sekd sen yhteistydsuhteista. Varhaiskas-
vatuksen arvot ilmenevdt VASUssa useammassa kohtaa. Seuraavassa yksi esi-

merkki (VASU 2018, 20):

Henkilosto tukee lasten kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys totuuteen, hyvyyteen
ja kauneuteen sekd oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Varhaiskasvatuksessa arvostetaan
sivistystd, mikd ilmenee tavassa suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ymparistoon ja tie-
toon seké tavassa ja tahdossa toimia oikein.

Arvojen voidaan maédritelld olevan tietylle toiminnalle tai padmadrélle asetettuja
uskomuksia sen henkilokohtaisesta tai sosiaalisesta tavoiteltavuudesta (Rokeach
1973, Juujdrvi ym. 2007, 35 mukaan). Ne ovat henkilokohtaisia kuvatessaan ih-
misen arvojdrjestystd. Arvot jaotellaan padmaddrdarvoihin, joita tavoitellaan, ja
vélinearvoihin, jotka ovat keino saavuttaa tavoitteet. (Juujarvi ym. 2007, 35.) Var-
haiskasvatuksessa ndmd voisivat olla kdytannossd esimerkiksi yhteinen kasva-
tusndkemys, jota tavoitellaan avoimella ja luottamuksellisella keskustelulla. Ar-
vot auttavat ihmistd tilanteiden arvioimisessa ja valintojen tekemisessd sekd on-

gelmiin ratkaisua miettiessd (Juujdarvi ym. 2007, 35; Nummenmaa 2006, 20).
3.1.2 Ihmis- ja lapsikasitys

Merkityksellinen kasvatusnidkemyksiin vaikuttava asia on ihmiskésitys ja var-
haiskasvatuksen kontekstissa tarkennettuna lapsikésitys. Sen avulla méérittyy
kasitys ihmisen tai lapsen tavasta toimia, oppia, kasvaa ja kehittdd itsedan (VASU
2018, 19). Varto (1992, 31-32) madrittad ihmiskésitykselld tarkoitettavan sitd mitd
ihminen on, ihmisen tyypillisid piirteitd, olemuksellisia ja suhteellisia piirteitd,
joista ensimmadinen luonnehtii ihmistd yksilond ja jalkimmadinen osana ympaéris-

to4.
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VASUun (2018, 24-27) on kirjattu laaja-alaiselle oppimiselle tavoitteita,
joista kdy ilmi ihmiskasitys. Varhaiskasvatuksessa lapsi ndhdadan ldhiympéris-
tonsd ja muiden ihmisten kanssa vuorovaikuttavana aktiivisena toimijana, joka
on synnynndisesti utelias ja halukas oppimaan uutta seké kertaamaan ja toista-
maan asioita. Lasta ohjataan huomioimaan oman toimintansa vaikutukset toisiin
ihmisiin ja hdntd arvostetaan ja ymmarretddn. Lapset ovat yksilditd ja yhteison

jdsenid, sosiaalisia toimijoita. (VASU 2018, 21-22, 23, 24, 25.)

3.2 Opetussuunnitelmat ja kasvatusnikemykset

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2018) ja esiopetuksen opetussuunni-
telman perusteisiin (2014) on kirjattu valtakunnallista varhaiskasvatusta ohjaava
arvoperusta sekd oppimiskésitykset, jotka toimivat kaikkien varhaiskasvattajien
kasvatusndkemyksiin vaikuttavina ja toimintaa ohjaavina kasvatusndkemyksen
osina. Jokainen kunta laatii, ja varhaiskasvatusyksikot voivat laatia, oman var-
haiskasvatusta ohjaavan, méadrittelevén ja tukevan suunnitelman, joissa huomi-
oidaan paikalliset erityispiirteet, lasten tarpeet, pedagogiset painotukset seké
kasvatusta ja opetusta koskeva arviointitieto ja kehittdmistyo tuloksineen (ESI-
OPS 2014, 8; VASU 2018, 8).

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman ohjeistus (2017) madrittdd huoltajien
ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten keskustelun etenemistd. Heilld on keskus-
telun edetessd useammassa kohdassa mahdollisuus tuoda esiin omia kasvatus-
ndkemyksiddan. Lomakkeeseen kirjataan mm. huoltajan ndkokulman huomiointi
ja yhteistyon jarjestdiminen, toiminnan tavoitteet ja niiden arviointi sekd vanhem-

pien toiveet lapsen hyvinvoinnin tukemiseen liittyen.
321 Arvoperusta ja oppimiskasitys

Varhaiskasvatuksen arvoperustan muodostavat lapsuuden itseisarvo, ihmisend
kasvaminen, lapsen oikeudet, yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus, per-
heiden monimuotoisuus seké terveellinen ja kestdva elamantapa (VASU 2018, 20-

21). Kaytannossd nama arvot ilmenevit lapsen yksilollisend huomioimisena sekéa
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hyvén ja turvallisen lapsuuden suojelemisena ja edistdmisend. YK:n yleissopi-
muksen lasten oikeuksista noudattaminen, ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja
arvoperustan mukaan toimiminen ovat mydos tapoja ilmentdd varhaiskasvatuk-
sen arvoja. Moninaisuuden kunnioittaminen ja yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdminen ovat tapoja arvostaa perheita (VASU 2018, 20-21).

Oppimiskésitys puolestaan perustuu kiasitykseen lapsen tietojen ja taitojen
omaksumisesta ldhiympéariston ja ihmisten kanssa tapahtuvassa vuorovaikutuk-
sessa (ESIOPS 2014, 16; VASU 2018, 21). Oppiminen on kokonaisvaltaista eri tun-
teita, toimintaa, kehollisia kokemuksia, kieltd, ajattelua ja aistihavaintoja yhdis-
tavdd lapsen omaa toimintaa ja omiin mahdollisuuksiin luottamista. Lahtokoh-
tana oppimiselle ovat lasten aiemmat kokemukset ja osaaminen sekd uusien tai-
tojen liittdminen lasten arkeen ja kokemusmaailmaan. Lasten kuunteleminen ja
huomioon ottaminen tukevat turvallisuuden tunnetta ja luovat myonteisid tun-
nekokemuksia yhdessa yhteisoon kuulumisen kokemuksen ja onnistumisen ko-

kemusten kanssa. (ESIOPS 2014, 16; VASU 2018, 21-22)
322 Pedagogiset menetelmait

Pedagogiikka maéadritellddn monitieteiseksi, erityisesti kasvatus- ja varhaiskasva-
tustieteelliseen tietoon perustuvaksi, ammatillisesti johdetuksi ja ammattihenki-
16ston toteuttamaksi suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi toiminnaksi lasten
hyvinvoinnin ja oppimisen toteutumisessa. "’ Se nidkyy varhaiskasvatuksen toi-
mintakulttuurissa, oppimisympaéristtissd sekd kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
kokonaisuudessa.” (VASU 2018, 22.) Tiilikan (1992) mukaan opettaja kokee ihan-
netilanteessa tuntevansa vanhempien kasvatusndkemyksen ja siitd seuraavan
myos tyon laadun paranemista (Tiilikka 2005,67).

Leikki on vahvasti osana varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtdvaa laa-
jentaa lasten osaamista eri tiedon- ja taidonaloilla erilaisissa oppimisympéris-
toissa (ESIOPS 2014, 12, 23, 28; VASU 2018, 22, 38) ja varhaiskasvatuslain

(540/2018, 3 §) mukaan varhaiskasvatuksen on toteutettava leikkiin perustuvaa
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monipuolista pedagogista toimintaa. Leikille on varattava aikaa, tilaa sekd mate-
riaaleja (ESIOPS 2014, 28; VASU 2018, 30, 32-33). "’--Leikki ei ole tietoisesti oppi-
misen viline vaan tapa olla ja eldd sekd hahmottaa maailmaa” (VASU 2018, 38).
Varhaiskasvatuksen pedagogiikassa painottuu lapsildhtoisyys (Alasuutari
2010, 18), joka ilmenee varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluina, joissa luodaan
edellytyksid lapsildhtdisen kasvatuksen toteuttamiselle (Niiranen & Kinos 2001,
70). Kuten kasvatusyhteistyon haasteista puhuttaessa mainitsin, onnistuneeseen
vanhemmuuteen sisdltyy pedagoginen vastuu, jota jaetaan kasvatusyhteistyon

osapuolten kesken (Alasuutari 2010, 26).
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd huoltajien ja varhaiskasvatuksen henkil6s-
ton yhteisten kasvatusndkemysten merkitystd ja niistd kdytdavien keskustelujen
toteuttamistapoja kasvatusyhteistydssd. Ndin saan selville niitd kédytantojd ja toi-
mintatapoja, joita kasvattaja hyodyntdd kasvatusyhteistyossa kasvatusnakemyk-
sistd keskustelemiseen. Pyrin lisdksi saamaan tietoa kasvatusyhteistydssa ilme-
nevistd haasteista ja ratkaisuista niihin sekd selvittdm&an varhaiskasvatuksen
opettajan kokemuksia ja ajatuksia onnistuneesta yhteisyostd huoltajien kanssa.
Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat seuraavat:
Padkysymys:

Miten yhteisten kasvatusndkemysten merkitys ilmenee kasvatusyhteistyossa?

Alakysymykset:

1. Mistd asioista sovitaan ja millainen vuorovaikutusprosessi kdaydadan lapi
asioista sovittaessa?

2. Millaisia haasteita varhaiskasvattaja kohtaa kasvatusyhteistyossa liittyen
yhteisiin kasvatusnakemyksiin?

3. Mitd on onnistunut kasvatusyhteisty6?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Tutkimus on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus ja sen tarkoituksena on pyr-
kia ymmartamé&an varhaiskasvatuksen opettajan ja lapsen huoltajan yhteisten
kasvatusndkemysten merkitystd kasvatusyhteistydssd. Liahestyn tutkimusta fe-
nomenologis-hermeneuttisen tutkimusperinteen kautta, jossa fenomenologian
kohteena olevan eldmismaailman kokemuksellisuus ja hermeneuttinen ymmar-
tamisen ja tulkinnan teoria yhdistyvat ihmisen ollessa tutkija ja tutkittava (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 40). Metsamuuronen (2006, 64) muotoilee asian niin, ettd feno-
menologian avulla kuvataan ja selitetddn ilmiotd ja hermeneutiikan avulla ym-
maérretddn ja tulkitaan sita.

Hermeneuttisen kehdn mukaan ymmartdminen on aina tulkinnallista ja sen
pohjalla on jo aiemmin ymmarretty, esiymmaérrys. Fenomenologinen merkitys-
teoria olettaa kaiken toiminnan olevan tarkoituksellisesti suuntautunutta. Téassa
tutkimussuuntauksessa tavoitteena on tehda tunnettua tiedetyksi ilmio eli koke-
muksen merkitys késitteellistamalld. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 40-41.) Varton
(1992, 58) mukaan tulkinta on yksittdisen ihmisen kokemusmaailmaa tutkivan
tutkimuksen padmenetelma.

Tutkimuksessa pyrin nostamaan esille kasvatusndkemyksistd kaytdvan
keskustelun merkitystd. Pyrin 16ytdaméaan keskusteluille annettuja merkityksid
varhaiskasvatuksen opettajien vastauksista. Kasvatusndkemykset vaikuttavat
kasvatusyhteistyon toteutumiseen niille annettujen merkitysten kautta. Tutki-
muksen aineisto koostuu varhaiskasvatuksen opettajilta haastatteluina kera-
tyistd vastauksista, jotka perustuvat heiddn kokemuksiinsa kasvatusyhteistyon

tilanteista.
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5.2 Tutkimukseen osallistujat

Valitsin haastatteluihin tiedonantajiksi varhaiskasvatuksen opettajana tyosken-
televid, silld he kohtaavat lapsia perheineen arjessa pdivittdin. He ovat ammat-
tinsa puolesta mukana luomassa kasvatusyhteisty6td varhaiskasvatuksen ja per-
heen vilille. Pyrin l6ytdméaan osallistujat (4kpl) harkinnanvaraisella otannalla
tuntemistani varhaiskasvatuksen opettajista. Harkinnanvaraisen otannan avulla
sain huomioitua tutkimukseen kaytossad olevat ajalliset resurssit (ks. Hirsjdrvi,
Remes & Sajavaara 2007, 174; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 97). Tarkoituksenmukai-
sesti varhaiskasvatuksen opettajista koottu otos antoi mahdollisuuden syvennet-
tyyn kuvaan aiheesta, kun haastateltaviksi valittiin sellaisia, joilla on mahdolli-
sesti kokemusta haastavien ja onnistuneiden kasvatusyhteistyon tilanteiden vuo-
rovaikutuksesta (ks. Tuomi & Sarajdrvi 2018, 98; Patton 2002, 46, 230, 235).
Taustatietoina kysyin haastateltavilta heiddn koulutustaustaansa, ammatti-
aan tyopaikalla, tyokokemuksen pituutta ja ikdryhmaéd, jonka kanssa on tyosken-
nellyt uransa aikana eniten. Koulutustaustaltaan haastateltavat olivat lastentar-
hanopettaja, sosionomi-lastentarhanopettaja, forskolldrare ja kasvatustieteen
kandidaatti, ja he kaikki tyoskentelivat varhaiskasvatuksen opettajina. Haasta-
teltavien tyokokemuksen pituus vaihteli alle vuodesta noin neljagankymmeneen

vuoteen.

5.3 Aineiston keruu

Kerisin tutkimusaineiston haastatteluin, kuten laadullisessa tutkimuksessa on
usein tapana (ks. Alasuutari 2011, 231). Kadyttaméni teemahaastattelu tarjosi mah-
dollisuuksia hankkia monipuolisesti aineistoa huomioiden kandidaatin tutkiel-
man resurssit ja aiheessa pysymisen (ks. Tuomi & Sarajarvi 2018, 87-88). Hirsjarvi
ym. (2007, 203) mddrittelevit teemahaastattelun olevan tyypillistd juuri kasvatus-
tieteelliselle tutkimukselle, ja ettd siind kysymysten tarkka muoto ja jarjestys
puuttuvat. Hirsjdrvi ja Hurme (2008, 48) nimedvit teemahaastattelun metodolo-
gian olevan ihmisten tulkintojen, asioille annettujen merkitysten sekd vuorovai-

kutuksessa syntyneiden merkitysten korostamista.
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Vaikka kysely olisi mahdollistanut useampien vastaajien myo6td hieman
kattavamman analyysin tutkimusaiheesta, ei kyselyssa olisi kuitenkaan voinut
haastattelun tavoin joustaa kysymyksen esittamisjdrjestyksessa tai kysymysmuo-
toilussa. My0s vastaukset olisivat voineet jaddd niukkasanaisiksi, jos vastaajalla
olisi ollut hankaluuksia pukea ajatuksiaan sanoiksi. (Hirsjarvi ym. 2007, 199, 200;
Hirsjarvi & Hurme 2008, 104; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 85-86.) Haastattelijana olin
varautunut puheliaisiin ja toisaalta vihempisanaisiin haastateltaviin asettaessani
haastattelulle varattavaa aikaa (ks. Hirsjarvi ym. 2007, 206).

Tutkimuksen toteuttamistapana teemahaastattelu asetti omat haasteensa ja
vaati tarkkaa suunnittelua. Haastattelukysymyksilld halusin ohjata vastaajaa ku-
vaamaan kasvatusyhteistyon kontekstia ja sitd kautta kasvatusndkemyksista
kaytavad keskustelua. Haastattelukysymysten laatimisessa hyodynsin tutkimuk-
sen teoriaa. Lahetin haastattelukysymysrungon haastateltaville ennen haastatte-
lua. Tarkensin ja syvensin kysymysten avulla saamiani vastauksia, mutta kuiten-
kin haastatellessa pystyin tarvittaessa muokkaamaan kysymyksenasetteluani,
toistamaan kysymyksen ja oikaisemaan véadrinkdsityksid ja kdymé&an keskuste-
lua. (ks. Tuomi & Sarajarvi 2018, 87-88.) Pyrin haastattelussa rajaamaan késitel-
tavat haasteet “aktiivisiin’, lahivuosina kohdattuihin haasteisiin, jolloin vastaus-

ten kasittelemat tilanteet ja keskustelut ovat suhteellisen tuoreessa muistissa.

5.4 Aineiston analyysi

Tutkimusaineistoa voi analysoida lukemattomilla tavoilla (Alasuutari 2011, 23).
Tdssd tutkimuksessa analyysimenetelmistd tarkoituksenmukaisin oli teoriaoh-
jaava aineistoldhtoinen sisdllonanalyysi. Ongelma objektiivisten havaintojen
mahdottomuudesta pyritdan ratkaisemaan fenomenologis-hermeneutiikassa kir-
jaamalla tutkijan omat ennakkokasitykset ilmiostd ja tiedostamalla ne analyysi-
vaiheessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109.) T4td edelld mainittua ongelmaa osittain

helpottamaan ja ratkaisemaan valitsin teoriaohjaavan analyysin, jolloin teoria
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toimi apuna induktiiviseen péddttelyyn eli yksittdisestd yleiseen perustuvan ana-
lyysin ohjautuessa tai saadessa apua aiemmasta tiedosta (ks. Hirsjarvi & Hurme
2008, 135; Tuomi & Sarajarvi 2018, 109-110, 111, 113).

Litteroin eli muutin teemahaastatteluissa danittdmani tallenteet tekstiksi sa-
nasanaisesti. Litterointivaiheessa koodasin haastattelut kirjain tunnistein. Aineis-
ton analyysid ohjasi ja tuki tutkimuskysymysten lisdksi tutkimuksen teoreettinen
viitekehys sekd Tuomen ja Sarajarven (2018, 114-115) esittelemét Miles ja Huber-
manin analyysin vaiheet. Niiden avulla sain poimittua haastatteluaineistosta tut-
kimuskysymyksiini liittyvit vastaukset. Teorian pohjalta olin hahmotellut mie-
leeni kuvan tutkimuskysymysten sisdltamistd tekijoistd, joita etsin haastattelu-
vastauksista.

Saatujen vastausten analysoinnin aloitin lukemalla litteroidut tekstit uudel-
leen ldpi. Aineistoa lukiessa kiinnitin huomioni tutkimuskysymyksiini (ks.
Tuomi & Sarajdrvi 2018, 108). Redusoinnin avulla sain rajattua ja pelkistettyd ai-
neiston hallittavampaan muotoon (ks. Alasuutari 2011, 32; Tuomi & Sarajarvi
2018, 123). Eri vérejd kayttamalld merkitsin ja erottelin litteroituihin teksteihin
samaan tutkimuskysymykseen vastaavat ilmaisut. Osa saamistani vastauksista

vastasi useampaan tutkimuskysymykseen.

TAULUKKO 1. Esimerkki pelkistettyjen ilmausten yhdistdmisesta alaluokaksi.

Mité joku tietty lapsi kaipaa tai tarvitsee (V,
F, 1)

Lapselle asetettavat tavoitteet (F, I)

Mill4 tavalla lapsen kanssa toimitaan,

poikkeustilanteet (V, F)
Lasta koskevat tavoitteet

Lapsen kanssa ajankohtaiset asiat (F, U)

Lapsen haasteet (V, F)

Lapsen edun huomiointi (U)

Lapsen arjesta nousevat mietityttavit asiat

(F, U)
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Asetin aineistosta alleviivaamani vastaukset taulukkoon pelkistetyssd muodossa
ja ryhmittelin alaluokkiin, ja siitd edelleen yldluokkiin. Aineiston pelkistamiselld
ei kuitenkaan pyritd madrittimdadn tyyppitapauksia, vaikka yhteisid piirteitd et-
sitddnkin (ks. Alasuutari 2011, 33). Pelkistettyjd ilmauksia oli 92 ja niiden laajuu-
det vaihtelivat kahdesta useampaan sanaan. Osa pelkistetyistd ilmauksista oli si-
sdlloltadan samanlaisia, joten yhdistin ja nimesin ne sisdltod kuvaavasti. Merkitsin
pelkistetyt ilmaukset tunnistekoodilla, jotta pystyin tarvittaessa palaamaan nii-

hin. Erilaisia alaluokkia muodostui yhtensa 22 kappaletta.

TAULUKKO 2. Esimerkki alaluokkien yhdistamisestd ylaluokaksi.

Lasta koskevat tavoitteet

Yleisesti yhteistyota koskevat tavoitteet

Yhteistyotd koskevat tavoitteet huoltajien | Kasvatusyhteistyon vuorovaikutusproses-

osalta sissa lapikdytdvat asiat

Yhteistyotd koskevat tavoitteet henkildston

osalta

Yldluokat muodostuivat tutkimuskysymysten ja alaluokkien yhdistelmaésta.
Luokittelun my6td jasensin tutkittavan ilmion vertailemalla aineiston osia toi-
siinsa (ks. Hirsjarvi & Hurme 2008, 147-148) Yladluokkia oli viisi: kasvatusyhteis-
tyon vuorovaikutusprosessissa lapikdytdvét asiat, kasvatusndkemyksistd sopi-
misen tavat, yhteisten kasvatusnidkemysten rakentaminen vuorovaikutuksessa,
kasvatusndkemyksiin liittyvat haasteet sekd kasvatusndkemyksiin liittyvat on-
nistumiset. Analyysin edetessd myos tutkimuskysymykset tismentyivit ja ndin
pddluokiksi muodostuivat vuorovaikutus kasvatusndakemyksistd, haasteet ja rat-
kaisut sekd onnistunut yhteistyd. Namd aiheet nousivat esiin lukemassani teori-
assa. Yhdistavaksi kasitteeksi muodostui yhteisten kasvatusndkemysten merki-

tyksen ilmeneminen kasvatusyhteistytssa.
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5.5 Eettiset ratkaisut

Hyvaddn tieteelliseen kaytantoon ja eettisyyteen kuuluvasti hankin luvat tutki-
muksen toteuttamiseen Jyvaskyldan kaupungilta, erddn haastateltavan padivako-
dinjohtajalta sekd haastateltavilta itseltdan. Haastattelujen yhteydessd annoin
osallistujille allekirjoitettavaksi kirjallisen tutkimussuostumuslomakkeen seka
luettavaksi tutkimuksen tietosuojailmoituksen, joilla varmistin tutkimukseen
osallistuvien tietdvan tutkimuksen tavoitteet ja tutkimusmenetelman sekd omat
oikeutensa tutkimukseen osallistumiseen liittyen. (ks. Patton 2002, 407; Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 150,155-156.) Nama asiat kdvin myos suullisesti ldpi ennen haas-
tattelun aloittamista. Haastattelut toteutin yksilohaastatteluina aiheen intiimiy-
den vaatiman luottamuksellisuuden takaamiseksi. Suurin osa haastatteluista ta-
pahtui haastateltavan tydajan ulkopuolella.

Sdilytin aineistoa Jyvéaskyldn Yliopiston tarjoamalla palvelimella, joka vaati
kirjautumisen. Viittasin tutkittaviin litteroinnista ldhtien tunnistekoodilla ja ai-
neisto anonymisoitiin niin, ettei siitd pystynyt tunnistamaan myoskadan vastauk-
sen antajan pdivakotia. Alkuperdiset aineistot olivat vain minun kuunneltavis-
sani ja luettavissani eivdtka ulkopuoliset pddsseet niihin k&siksi. Aineistot on tu-
hottu tutkimuksen valmistuttua. (ks. Patton 2002, 411; TENK 2012, 6; Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 164.)

Tutkimuksen analyysin huolellinen avaaminen edesauttaa tutkimuksen 1&-
pindkyvyyttd ja mahdollistaa lukijalle sen tarkastelun. Tutkimuksen raportoin-
nilla ei saa johtaa lukijaa harhaan, vaan tulosten tulee olla todenmukaisia seka

luotettavia (Tuomi & Sarajarvi 2018, 164-165).
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6 YHTEISTEN KASVATUSNAKEMYSTEN MER-
KITYS KASVATUSYHTEISTYOSSA

Tdssd osiossa esittelen tutkimuksessani tulleita 16ydoksid vastaamalla asetta-
miini tutkimuskysymyksiin. Aloitan tulosten tarkastelun tutkimuksen alakysy-
mysten ldpikdymiselld. Ensin avaan yhteisten kasvatusndkemysten liittymista
vuorovaikutusprosessiin, jonka jdlkeen kdyn ldpi haastatteluissa esiin nousseita
erilaisia haasteita ratkaisuineen ja lopuksi pohdin onnistuneen yhteistyon ku-
vauksia. Tutkimuksen paddkysymystd eli yhteisten kasvatusndkemysten merki-

tyksen ilmenemistd kuvaan seuraavassa luvussa (7.1).

6.1 Vuorovaikutus kasvatusnikemyksistd

Ensimmadinen alakysymyksistd mistd asioista sovitaan ja millainen vuorovaikutuspro-
sessi kdyddin lipi asioista sovittaessa? tarjosi vastaukseksi erilaisia kuvauksia siitd
vuorovaikutuksen kontekstista, jossa varhaiskasvattaja ja lapsen huoltaja kayvat
keskusteluja kasvatusndkemyksistd. Saadut vastaukset antoivat tietoa myo6s vuo-
rovaikutukseen vaikuttavista ja siltd vaadituista tekijoistd. Nditd olivat: avoi-
muus, luottamus, ymmarrys ja yhteistyohon pyrkiminen, jotka auttoivat varmis-
tamaan huoltajien tietoisuutta asioista ja tukemaan molemminpuolista ymmar-
rystd. Yksi haastateltavista nosti esiin my6s vanhemman huomioinnin: ”’-- ei voi
vanhempiakaan niinku tieddksa ryopyttdd vaan ettd ldhetddn rauhallisesti eteen-

pdin,” (F).
6.1.1 Kasvatusnikemyksistd keskustelemisen tilanteet

Haastatteluista kdvi hyvin ilmi vuorovaikutuksen monitasoisuus. Erilaisia kes-
kusteluja kdytiin niin arjen kohtaamisissa kuin erikseen sovituissakin tilanteissa.
Mitdan yhta tiettyd tilannetta, jossa keskusteltaisiin kasvatusnakemyksistd, ei tul-

lut ilmi. Niistd keskustellaan arjessa kdytdvan keskustelun jatkumon kautta,
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mikd kuvaa hyvin yhteisille kasvatusndkemyksille annettua merkitysta. Tyypil-
liset kasvatusyhteistyon tilanteet, joissa keskusteltiin kasvatusndkemyksisté, oli-
vat arjen kohtaamiset sekd ennalta sovitut keskustelut. Erityiset tilanteet kuten
hoidon alku, erityinen tuki seka konfliktitilanteet ohjasivat keskustelemaan kas-
vatusndkemyksistd.

Arjessa kaytavat keskustelut olivat niitd perheen ja pédivakodin samalla ta-
solla kdaymid keskusteluja, joissa jaettiin mm. tehtyjd huomioita, vaihdettiin kuu-
lumisia sekd tietoa tulevasta. Lapsen huoltajien kanssa keskusteltiin paivittdin
haku- ja tuomistilanteissa. Arjen keskusteluissa pyrittiin ymmartamaééan ja kuun-
telemaan perheiden ndkokulmia. Myos luottamusta alettiin rakentamaan heti

alusta alkaen:

Se on se kaikkein ensimmadinen asia ja se ldhtee syntyyn siité, ettd miten me otetaan vas-
taan se lapsi ku se alottaa sen pdiviakodin. Joka aamu ollaanko me vihan niinku vélinpi-
tdmattomis, ei oikeestaan niinku huomatakkaan et ne tulee. Vaan ettd me mennian
niinku tervehtii ja toivotellaan tervetulleeks ja vanhemmat siita ldhtee. -- Etta silla tavalla
niinku taytyy. Kuitenki se luottamus on kaikkein tdrkein, joka on niinku syntyny, pitds
saada syntyy aika nopsasti sielld alussa. (F)

Ennalta sovituilla keskusteluilla tarkoitan valtakunnallisissa suunnitelmissa ja
pdivakodin kdytannoissa keskustelulle ja tiedonannolle nimettyjd paikkoja. Var-
haiskasvatussuunnitelmakeskustelut tapahtuivat haastattelujen perusteella hy-
vin tarkkaan rajatussa kehyksessd, jossa ei sithen varatun ajan puolesta ollut yh-
tadn joustovaraa laajentaa keskustelua ydinasian ulkopuolelle.

Muita tapoja olla vuorovaikutuksessa huoltajien kanssa olivat erilaiset tie-
dottamisen tavat (laput, viestit, kuukausikirjeet) sekd vanhemmille jdrjestetyt
vanhempainillat ym. huoltajien osallisuutta tukevat kohtaamiset. Myo6s henkil6s-
ton sisdiset keskustelut kuten tiimikeskustelut ja -palaverit sekd koko talon yh-
teiset palaverit ja koulutukset koettiin tdrkeind ja merkityksellisind paikkoina

kdayda keskustelua ajankohtaisista aiheista sekd kasvatusndkemyksista.

Ja sielldhén sitten keskustellaan juuri siitd ettd, jos tiimi alotetaan... vaikka kerran vii-
kossa on tiimi palaveri, ni sielld alotetaan lapsia koskevista asioista tai akuuteista. Ja sit-
ten pohditaan siing, ettd oleksd huomannu, tai miten si olet kattonu, onko sulla sattunu
tallastd kun sd olet ollu ldsnd. Ja sitten tavallaan palataan sitten vanhempien kans niihin
asioihin my®dskin--. (F)
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Erityisid tilanteita olla vuorovaikutuksessa olivat puolestaan aloituskeskustelut,
konfliktitilanteet sekd moniammatilliset keskustelut. Varhaiskasvattajien ja las-
ten huoltajien vilinen yhteistyo ldhti liikkeelle jo ennen lapsen varsinaista pdiva-
hoidossa aloittamista perheen kdydessa tutustumassa pdivakotiin paikkana sekd
ryhmén henkilokuntaan.

Haastatellut varhaiskasvatuksen opettajat kokivat keskustelun yhteisista
kasvatusndkemyksistd merkityksellisend lapsen aloittaessa pdivahoidossa seka
lapsen vaihtaessa ryhmadd. Erds vastaajista kuvasi asiaa ndin: “"Koska jossei se
sielld [alussa] tuu selviksi, ettd me yhdessa tédtd lapsen etua ajamme ni sei onnistu
ilman vuorovaikutusta” (U).

Siirtopalaverit sekd monialaisten ja -ammatillisten tyéryhmien kokoontu-
miset puolestaan keskittyiviat kohdennetummin tietyn lapsen varhaiskasvatuk-
seen liittyviin asioihin. Yksi vastaajista kertoi tilanteesta, jossa sekd vanhempi
ettd pdivakodin henkilokunta olivat olleet ymmalldan tilanteesta: ”’--jos meidn-
kéad resurssit riitd siihen, ni sittehdn meilld on niinku tietysti, ettd on niinku ole-
massa perheneuvola. Perheneuvolasta saa tukea, ettd on... tulee niinku tam-
mosia laajempia ympyroitd tavallaan heti mukaan, ettd vanhemmat voi hakeutua
hakemaan apua,” (F).

Vuorovaikutuksessa yhteisten kasvatusndkemysten rakentamiseen vaikut-
tivat monet asiat. Haastatteluissa nousivat esille vanhemman kokemus lapsensa
ndhdyksi tulemisesta sekd tieto omista vaikutusmahdollisuuksista. Haastatte-
luissa esiin nousseita yhteistyéon vuorovaikutukseen vaikuttavia asioita olivat
myds kohdatut haasteet ja konfliktit, joista saattoi seurata laajempia moniamma-

tillisia keskusteluja:

--ehka just sind vaiheessa, jos lapsel tulee jotain erityistd niinku tuen tarvetta ni ehka se
korostuu niissd kohti viel voimakkaammin. Et tavallaan sit ldhetdén ehk viel syvemmin
niinku ettii sitd, et mika mité4 sielt tavallaan niinku kaivetaan. Tai niinku kaivamaan
enemman sitd, ettd ettd miten kotona toimitaan tai miten tehdéén tai miten pédivikodis
tehdéén tai mikéd on se meijdn yhteinen ndkemys. Miten me, jotta me tuetaan sit4 lasta jat-
kossa. (V)

Varhaiskasvatuksen opettajat kohtasivat paljon erilaisia perheitd arvoineen ja
ajatuksineen. Huoltajien kanssa tapahtuvassa yhteistyossa oli vlilld myos teh-

tava kompromisseja tai muutettava ajattelutapaa. Uskonnolliset ja kulttuurilliset
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eroavaisuudet nousivat ensimmadisen kerran esille: ”’--jos meilldki on niinku tal-
lasida maahanmuuttajia ja he tulee ihan erilaisesta kulttuuriymparistostd ja kai-
kella tavalla, ni kylhdn meil on tosi tarkeetd niinku olla tarkkana ja kuulostella ja

kertoa miten t44lld ja miten teilld ja onko tama...” (F).

6.1.2 Keskusteluprosessin eteneminen

Varhaiskasvatuksessa kédytiin monenlaisia keskusteluja ja niiden sisallot vaihte-
livat kontekstuaalisesti. Tarkednd kasvatusyhteistyon keskusteluissa haastatelta-
vat pitivat avoimuutta. Tehtyjen haastattelujen perusteella asioiden sopimista
koskevat keskustelut olivat arkisia, velvoitettuja tai henkiloston sisdisid. Haastat-
teluissa esiin tulleet sovittavat asiat jakautuivat lasta, yhteistyotd itsessdéan, yh-
teistyotd henkiloston sekd vanhempien osalta koskeviin tavoitteisiin (ks. 23-24).
Yhteisessd arjessa kadytdvidt keskustelut varhaiskasvatuksen opettajan ja
lapsen huoltajan kohtaamisissa olivat jatkumollisia. Niiden kautta lapsi ja perhe
opittiin tuntemaan. Keskustelut tapahtuivat kasvotusten ja osin reissuvihkossa
kulkevin viestein. Keskusteluissa jaettiin tehtyjad huomioita, esitettiin kysymyk-
sid, ennakoitiin tulevaa ja perusteltiin toimintaa. Pyrkimyksena oli arkisten ja sel-
keiden viestien vilittdminen unohtamatta positiivista palautetta. Erds haastatel-

luista totesi seuraavasti:

No useimmiten olen huomannut ettd ne vasukseskustelut on tosi tirkeitd, mutta sitten
ehki vield tairkedmpid on ne arf‘en keskustelut, koska se on sitten semmosta jatkuvaa et
sitd seurataan ja ne minun mielestd niinkun tuo enemmén sitd tulosta kun vaan ne vasu-
keskustelut. (U)

Vasukeskusteluissa keskustelua ohjasi vasulomake, jonka avulla asetettiin lapsen
vahvuuksien kautta tavoitteita aikuisen toiminnalle, keskusteltiin kehitykseen ja
kasvuun liittyvistd asioista sekd kasvatusndkemyksiin liittyvistd asioista. ” Vasu-
keskusteluissa, se tulee niissd ndkyviin, et ei niin selkeesti se ettd, ettd tamad on
nyt meiddn kasvatusndkemys, mutta tavallaan ne asiat sieltd kuitenkin tulee
esille,” (V).

Yhteistyotd koskevina tavoitteina haastatteluissa mainittiin keskustelut yh-
teistyon toteuttamisesta, pyrkimyksistd ja tavoitteista. Varhaiskasvatuksen opet-

tajat kokivat tarkedksi keskustelun pdivakodin ja kodin toimintatavoista. Niiden
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avaamiseen, perustelemiseen ja lapikeskustelemiseen liittyivit kiinte&sti yhteiset
kasvatusndkemykset, jotka ilmenivit pdivittdisissd keskusteluissa ndiden kautta.
Tdrkeitd avattavia asioita toiminnan lisdksi olivat kulttuurien ja uskontojen aja-

tus- ja toimintatavat sekd monialainen ja -ammatillinen yhteisty®.

--sehdn tulee jo sillon siind ensi haastattelussa esille et tddl on -- timmonen mahollisuus et
meilld niinku timmonen erityislastentarhanopettaja on mahollisuus et hin tulee aina ryh-
maéédn katsoon ja siel on niinku konsultaatiota, et se kuuluu tihdn meidn tyotapaan, et se
on tuki meidn tyolle. (F)

Henkiloston osalta yhteistyohon liittyvissd keskusteluissa pohdittiin perheen
kanssa tietyn asian puheeksi ottamisen tilanteita, vastuun jakautumista asian
esille ottamisen suhteen sekéd sopivia hetkid kdyda keskustelua perheen kanssa.
Puheeksi ottamista oli usein edeltdnyt tiimin keskustelu heitd mietityttavista asi-
oista ja heiddn tekemistddn huomioista. Henkiloston toimintaan liittyvissd kes-
kusteluissa pohdittiin toiminnalle tavoitteita ja perusteluita.

Lapsen vanhempien ja muiden huoltajien osalta yhteistyotd koskevat kes-
kustelut sisdlsivdt huoltajien tdrkeind pitamid asioita ja heiddn esittdmiddn eri-
tyistoiveita. Erds vastaajista kuvasi vanhempien toiveita seuraavasti: ”’-- niinkun
toivotaan, ettd on vahdsokerista ruokavaliota tai sehdn voi olla vaikka mitid ja
sielld voi olla vaikka mitd,” (U). Useampi haastateltavista toi esiin huoltajia mie-
tityttdvien asioiden sekd heidan eri tilanteista ja lapsesta olevien ndkemysten kes-

kustelemisen.

Vanhemmat voi kertoa omia nikemyksié niist heijan niinku tavoista ja arjesta ja tavallaan
kaikest siitd, miten he on kokenu ja nidkeny. Ja sit to- taas niinku sit jatkossa ehké se kddn-
tyy enemmén sithen semmoseen vahvemmin yhteiseen nikemykseen ja sen yhteisen na-
kemyksen luomiseen. (V)

Lasta koskevista tavoitteista kdytiin keskustelua samalla osapuolten toiminnan
vaikutuksia selkeyttden. Tavoitteet olivat asioita, mitd joku tietty lapsi kaipasi
tai tarvitsi. Esimerkiksi aloituskeskusteluissa kdydadn ldpi lapsen arkeen ja hoi-
vaan liittyvid asioita, sovitaan kdytanteistd (mm. nukkuminen, ruokailu, us-
konto, luvat) seké hoitoajoista. Nama ilmenevit huoltajien kertoessa ndkemyk-

siddn tavoista toimia lapsen kanssa ja tukemista vaativista asioista kerrottaessa.
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Naiden perusasioiden lisdksi kéytiin 1dpi poikkeus- ja erikoistilanteita kuten ret-
kid, kirkossa vierailuita ym. lupa-asioita. Keskusteluissa painotettiin lapsen

etua, silld se on koko yhteistyon ydin.

6.2 Haasteet ja ratkaisut

Toisen alakysymyksen avulla hain tietoa varhaiskasvatuksen opettajien kohtaa-
mista haasteista. Vaikka kasvatusyhteisty6 koettiin pddsdantdisesti onnistuneena
vuorovaikutuksena lasten huoltajien kanssa, olivat kaikki haastattelemani var-
haiskasvatuksen opettajat kokeneet siind myos haasteita. Esiin nousi huoltajan
vaikutus kasvatusndkemyksistd kédytavan keskustelun sisaltoon. Osa huoltajista
kertoo luonnostaan paljon asioita, kun osa vaatii rohkaisua ajatustensa esiin tuo-
miseksi. Koetut haasteet liittyivit yhteistyon osapuolten etnisiin taustoihin, né-

kemyksiin, vuorovaikutuksettomuuteen seké resurssipohjaisiin asioihin.

Lempilapseni ryhmikoot, et jos ne olis niinku maltillisempii ne ryhmékoot, ni silloinhan

sul ois aikaa enemmain per lapsi, per vanhempi ja yliﬁaéinséi myds siin tyo- niinku tyoyh-
teisossd kaytavad keskusteluu erilailla. -- Ni sitku puhutaan niinku isoista péivakotiryh-

mistd fa isosta vaihtuvuudesta et jotenki se ehki se huoli siitd et mill4 sitd keskusteluu...
tai milld tavallaa niit ndkemyksii tuo, kun monen kans se jdé niinku sille asteelle et tuo
lapsen aamulla ja hakee illalla ja sit siin vaihdetaa muutama sana. (V)

Yhteisen kielen puuttumisen koettiin hankaloittavan erilaisista kulttuureista tu-
leville huoltajille suomalaisen varhaiskasvatuksen ja siithen liittyvien abstraktien
asioiden selittdmistd. Yhteisen kielen puuttuessa syntyy helposti epédluuloisuutta
ja epdtietoisuutta, mikd hankaloittaa tilannetta. Kulttuuriset ajattelutavat myos

nakyvat kdyttaytymisessd, joka ei vilttamattd tue lasta.

Ettd ne kulttuuri asiat, ne on niinku niin voimakkaasti, ymmarran niitd vanhempia et se
on niinkun heiddn opitut tapa ja ajattettelutapa. Eihédn se oo helppo munkaan muuttaa
minun ajattelutapoja, mut sitten kun se on se lapsen etu sielld niin ne pitéis pystyd muut-
tamaan. (U)

Yhteisten kasvatusndkemysten puuttuminen toi kasvatusyhteistyohon haasteita.
Erimielisyyksid varhaiskasvatuksen opettajat olivat kohdanneet keskusteltaessa
lapsen tarpeista. Nakemyksiltddn eroavat osapuolet olivat lasten huoltajia seka

eri ammattinimikkeelld pdivakodissa tyoskentelevid varhaiskasvatuksen ammat-
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tilaisia. Erds haastateltavista kertoi tilanteesta, jossa vanhempi koki lapsensa ole-
van oikeutettu osallistumaan toimintaan, jota jdrjestettiin lapsen hoitopdivien ul-

kopuolella ja tdten vaati sen siirtamistd lapsen hoitopdivalle.

Kun hénen lapsensa ei péédse osallistumaan tiettyyn perjantain tanssiryhmaan, koska han
on pois maanantaisin ja perjantaisin, ni meijan kuuluis jarjet- jarjestda tdlle lapselle se jo-
nain niist pdivist ku hdn on paivékodissa. Ja se ettd hdnel on muuta pienryhmétoimintaa
ei tavallaan riitd vanhemmalle vaan hinen mielestédin silld lapsella on oikeus siihen ja nii-
den niiku- ni tavallaan se on ehki erilainen nikemys. [--] Siinhdn se eroo se ndkemys siin
suhteessa et hédn ajattelee, ettd sen pitédéd olla tasapuolista niin ettd se saa saman. Ja mun
nidkemys on se, ettd sen pitdd olla tasapuolista niin ettd me tarjotaan eri lapsille eri asioita,
jotka tukee sen lapsen kasvua ja kehitystd (V)

Haastatteluissa nousi esiin my06s varhaiskasvatuksen opettajien kohtaamien
huoltajien vankat mielipiteet lapsestaan. Yksi opettajista kertoi kohtaamastaan
vanhemmasta, jolle kerrottaessa lapsensa sopimattomasta kaytoksestd tama vas-
tasi lapsensa tdytyvan saada olla juuri sellainen kuin tdmé& on. Toinen opettaja
puolestaan oli kohdannut tilanteen, jossa vanhemmat eivit voineet kasittdd lap-
sensa kayttaytyvan pdivdakodissa eri tavalla kuin kotona. Pdividkodissa kohdat-
tuja haasteita ei tahdottu kuunnella tai kuulla eikd asian kieltdmiseltd tunnuttu

pddsevén tilanteesta eteenpdin.

Ja sitten semmonen kokemus on ettd on ollut vuodesta toiseen, suunnilleen kaksi kolme
vuotta, on menny niinkun et et ei 0o niitten vanhempien kanssa niinku saatu sitd yhteista
ndkemystd ettd mikd on sen lapsen etu. -- Ja se sen lapsen se edun ajaminen, sen asian aja-
minen eteenpdin, se on ihan mahdotonta, jossei ne vanhemmat niin kun sieltd vastaa ja
kuuntele et hei et téssd tidssd nyt oikeasti on ndin ja pitéds ehkd toimia nédin ja muuttaa
omia toimintatapoja sen lapsen parhaaksi. (U)

Vuorovaikutuksessa kohdatuille haasteille annettiin haastatteluissa mahdollisia
selityksid sekd kerrottiin tilanteissa tehtyjd ratkaisuja. Yhtend esiin nousseena se-
lityksend oli huoltajien osallistumattomuus, jonka epdiltiin johtuvan vasymyk-
sestd. Toinen tiedostettu syy osallistumattomuudelle oli se, etteivat kaikki huol-
tajat halua kuulla lapsensa pdivéastd niin paljon kuin toiset.

Ratkaisuja kasvatusndkemysten eroissa kohdattuihin haasteisiin haettiin
ensisijaisesti keskustelemalla lapsen huoltajien kanssa kahden. Jos tilanne ei talla
tavoin ldhtenyt aukeamaan pyydettiin tilanteeseen tukea esimerkiksi pdivakodin
johtajalta. Haastatelluista varhaiskasvatuksen opettajista kaksi kertoi pidem-
pddn, useita vuosia jatkuneista haasteista, joihin oli haettu apua useammasta am-

mattihenkilostd sekd lapsen vanhemmista muodostetusta tiimistd. Ensimmaédinen
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tapauksista ei keskusteluista huolimatta ottanut ratketakseen vanhemman ol-

lessa kykeneméton sitoutumaan yhdessa sovittuihin toimintaperiaatteisiin.

Ni ni siind lopulta oltiin ja kéytiin mys semmosii keskustelui mihin tuli sitte hénelle tu-
kihenkil66 ja meil- meijan puolel oli sit pdivdkodinjohtajaa ja muuta paikalla. Niinku ta-
vallaa et padstiin rakentaa sitd sitd ettd et mitd ne asiat on ja miten. Mut et sei kyl niin-
kun... sindnsé sei johtanu ihan hirveen pitkille et et vanhempi tavallaan edelleen tieddn
ndin myshemmin ettd, on nyt eskarissa se lapsi, ni edelleenkddn 4iti ei {)ysty sitoutuu nii-
hin yhteisii tavallaa tavotteisii ja toiveisii siitd et se lapsi pystys olee siel toiminnas ldsna.
V)
Seuraavassa esimerkissd kolme vuotta kestanyt pitkad tyo alkoi lopulta tuottaa
tulosta, kun tilanteessa eri nikemykset omanneiden varhaiskasvatuksen opetta-
jan ja varhaiserityisopettajan lisdksi mukaan tuli neuvola, josta vanhemmat sai-
vat vield kolmannen ndkemyksen lapsen ikédtasoa ja toimintaa koskien, jota paéi-

vakodista oli yritetty konkreettisin esimerkein kertoa.

U: --ehké nyt niitten vanhempien ne ajatukset on aukeamassa tai aukas siis sillon mm,
mutta se niinku on vaatinu tosi ison ty6n ja kertoa ihan sitd konkreettisia semmosia asi-
oita siitd lapsen arjesta et et hei tdd ei mee niinku pitdisi menn4, jos niinku ajatellaan sitd
lapsen ikidtasoa ja kaikkea. Niin ni sanon nyt ettd o on timmonen kokemus uralta, ni ettd
semmonen kolmen vuoden pitki tyo ja ehké ehké sitten siten vasta alko tapahtua jotakin
kun tuli sithen avuksi vaikka niinkun neuvolat ettd tulee niinkun neljavuotis neuvola tai
viisvuotis neuvola. Ett4 tulee vield niinkun lisdd semmosta...

T: semmosta monialasta ja -ammatillista?

U: ...monialaista joo. Mm oiskohan se néin.

Haasteiden kaésittely oli tapauskohtaista ja riippuvaista kohdatun haasteen laa-
dusta. Haasteita ldhestyttiin aina keskustelun kautta. Yhteiset periaatteet ja toi-
mintatavat muotoutuivat huoltajan ja varhaiskasvatuksen opettajan kdymissa
keskusteluissa myos silloin, kun ndkemykset eiviat kohdanneet tai ne poikkesivat
toisistaan. Tehdyissd haastatteluissa useampi vastaaja painotti tilanteissa eteen-
pdin pyrkimistd, joka tapahtui esimerkiksi kompromisseja tehden, keskusteluun
moniammatillista tukea hakien tai omaa ajattelua lapsen edun mukaiseksi muut-

taen.
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6.3 Onnistunut ja ihanteellinen yhteistyo

Kolmas ja viimeinen alakysymys onnistuneesta kasvatusyhteistyostd on tarked,
silld onnistuneen kasvatusyhteistyon kautta luodaan hyvét edellytykset toimi-
valle kasvatusyhteistyolle. Sen avulla mahdollistetaan vuorovaikutus kasvatus-
ndkemysten jakamiselle ja sopimiselle.

Kaikissa haastatteluissa kévi ilmi yhteisen kasvatusndkemyksen rakentami-
sen ldhtevan liikkeelle tiimin kesken jaetuista ndkemyksistd, jolloin kaikilla jase-
nilld oli yhtendiset tavat toimia ryhmaéssd ja kohdata vanhempia: “Tottakai sen
pitdd olla myos yhteinen linja koko pédivakodilla, ettei se auta jos yksi toimii niin,
vaan ettd se, se ettd asiat otetaan esille tdyty olla semmonen tapa sielld pdiviako-
dissa,” (I).

Onnistunut kasvatusyhteistyd koostui yhteisistd ndkemyksistd, luottamuk-
sellisista keskusteluista, haasteiden ratkaisemisesta, molempien osapuolten osal-
lisuudesta sekd pitkdjanteisestd tyoskentelystd. Kaikilla haastatelluilla varhais-
kasvatuksen opettajilla oli onnistuneen kasvatusyhteistyon kokemuksia. Alla yh-
den varhaiskasvatuksen opettajan kokemus, johon liittyi varhaiskasvattajan ja

lapsen vanhemman jakama havainto lapsesta.

Siind tilanteessa me saatiin hyvin puhuttua niit4 asioita, ja oltiin niinku havaittu samoja
asioita lapsesta. Siitd jdi tosi semmonen hyvi ja positiivinen mieli sen suhteen, ettd me
voidaan pdivdhoidossa niinkun sen lapsen kanssa rakentaa sitd tukea niin ettd vanhem-
mat on siind samalla tavalla mukana kotona my®os. (I)

Aika ihanteellisen kasvatusyhteistyon osatekijand korostui selkedsti kahdessa
haastattelussa. Haastatellut varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, ettd huoltajien
kanssa kaytdvdlle keskustelulle, jossa olisi mahdollista sopia ja kdyda lapi rau-
hassa kasvatusndkemyksid, tarvittaisiin enemman aikaa ja paikkoja. Haastatelta-
vat kertoivat pdivdakodeissaan olevista erilaisista kdytannoistd, joilla on pyritty
vastaamaan koettuun keskustelutarpeeseen esimerkiksi avoimet ovet-periaat-
teella. “Ténd vuonna meil on ratkasu, ettd tehdddn ja kokeillaan, et meil ei oo
vanhempainiltaa kevdilld vaan meil on avoimet ovet vanhemmille iltapdivisin
joka pdivé --, et siin on kiva tapa tavallaa osallistaa vanhempii sithen pdivakodin

toimintaan,” (V).
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Ihanteellisen kasvatusyhteistyon kuvauksissa keskustelujen sisalto ja pda-
piirteet nousivat esiin kaikissa haastatteluissa. Ihanteellinen keskustelu olisi mo-
lemminpuolista ja kunnioittavaa. Keskustelun avulla l16ydettdisiin yhteinen na-
kemys vanhempien ja henkilokunnan vilille sekd henkiloston kesken. Keskuste-
luissa sovittaisiin, miten vanhemmille kerrotaan pdivastd sen todellista kulkua
painottaen sekd pohdittaisiin yhteisesti mitd tehdddn ja ldhdetddanko kokeile-
maan "‘jotain muuta reittid”.

Padpiirteiltddn luontevaa, tasapuolista ja yhdenvertaista, luottamuksellista,
avointa ja rehellistd sekd yhtaldistda keskustelua pidettiin ihanteellisena. Luotta-
mus ilmeni haastatteluissa kohdistuen huoltajaan niin, ettd tama sanoo hanta
mietityttdvistd asioista ja myos kuuntelee, jos pdiviakodin henkilokuntaa mieti-
tyttdd joku. Henkiloston toimintaa kohtaan koettu luottamus ilmeni yhdessa
haastattelussa seuraavasti ”’--ettd vanhemmat voi luottaa siihen, ettd me pdiva-
kodissa toimitaan heiddn lapsensa parhaaksi aina ja ettd kaikista asioista voidaan
aina keskustella. Ne voidaan ottaa esiin ilman pelkoa siitd, ettd joku loukkaantuu
tai suuttuu jostain,” (I).

Kuvattujen ihanteiden toteutumiseksi ajan jarjestamisen lisédksi esitettiin so-
pivasti haasteiden kohtaamista, joka kehittdisi ammatillisesti uutta opettaen.
Yksi varhaiskasvatuksen opettaja koki oman tyopdivansa keston lapsen aamulla
vastaanottamisesta lapsen illalla hakemiseen kestdmisen tukevan kasvatusyh-
teistyotd, "koska sitten ma niinkun pystysin tosi hyvin aina kertomaan siita lap-

sen pdivastd,” (U).
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7 POHDINTA

Pohdinnan ensimmaisessd luvussa kédyn ldpi saatuja tuloksia suhteessa teoriaan
ja tutkimuksen padkysymykseen: Miten yhteisten kasvatusnikemysten merkitys il-
menee kasvatusyhteistyossi? Kayn myos lapi tutkimuksen luotettavuutta, rajoit-

teita ja vahvuuksia. Lopuksi pohdin haasteita jatkotutkimukselle.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Yhteisten kasvatusndkemysten merkitys ilmeni merkityksellisena tekijana onnis-
tuneessa kasvatusyhteistyossd. Opettajat ndkiviat hyvaksi varata aikaa kasvatus-
ndkemyksistd keskustelemiselle ja keskindisen luottamuksen rakentamiselle.
My6s yhteistydssda kohdatut haasteet selittyivit yhteisen kasvatusndkemyksen
puuttumisella.

Paikat ja tilanteet, joissa opettajat keskustelivat kasvatusndakemyksistd, ja-
kautuivat tutkimuksessa ensisijaisiin ja satunnaisiin tilanteisiin. Tulos on saman-
suuntainen Rimm-Kaufman ja Pianta (2011, 295) tutkimuksen kanssa. Tdssa tut-
kimuksessa ensisijaiset tilanteet jakautuivat tyypillisiin ja erityistilanteisiin, joista
ensimmadinen sisdlsi mm. arjen kohtaamiset ja vasukeskustelut, ja jalkimma&inen
sisdlsi konfliktitilanteet sekd siirtymdt pdivahoitoon ja ryhmien vililld (ks. Ala-
suutari 2010, 21; VASU 2018, 34).

Ensisijaiset tilanteet saivat sisdllollisesti samoja méaéarittelyja kuin Rautamies
ym. (2011, 198) sekd Nummenmaa ja Karila (2011, 16-17) ovat antaneet kasvatus-
yhteistyon kohtaamisille siséltden tietojen ja kokemusten vaihdon, neuvot ja oh-
jaamisen sekd yhteisen ymmarryksen luomisen. Kasvokkaisen vuorovaikutuk-
sen lisdksi viestejd kulki myos lapsen reissuvihossa, jonka Hujala ym. (2009, 60)
madrittdvat olevan informaalimpaa, mutta Thompsonin ym. (2018, 258) mukaan
kuitenkin yhteistyohon sisdltyvaa viestintaa.

Kasvatusndkemyksistd kadytdville sddannolliselle keskustelulle asetettiin
luottamukseen, avoimuuteen sekd arvostavaan ja tasavertaiseen kohtaamiseen

liittyvid tavoitteita (Alasuutari 2003, 114; Rautamies ym. 2011, 206; VASU 2018,
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19; Vérri 2002, 84). Talloin kasvatusyhteistyotd on, erdstd haastateltavaa lainaten,
se "ettd kuunnellaan sitd vanhempaa, joka on sen lapsen asiantuntija, sitten hyo-
dynnetddn sitd tietoa, mika on saatu”.

Yhteisten kasvatusndkemysten puuttumisesta johtuvat erot ilmenivat tdssa
tutkimuksessa yhteistyossd kohdattuina haasteina. Erilaiset konfliktitilanteet ja
erityistilanteet olivat myos Rautamiehen ym. (2011, 194, 199) mukaan tavallisim-
mat haasteen tuottajat kasvatusyhteistyossd. Blue-Banning ym. (2004) seka Ala-
suutarin (2003) tutkimuksista esiinnoussut yhteistyon eriarvoisuus nousi esille
puhuttaessa yhteisen kielen puuttumisen tuottamasta osapuolten vélisestd
asymmetriasta (Hutchby 1995 Alasuutarin 2010, 97 mukaan). Haastavana koet-
tiin tilanteet, joissa piti selittdd abstrakteja asioita vieraalla kielelld. Muina haas-
teina nousi esiin vanhempien haluttomuus kommunikaatioon, joka on yhtalai-
nen Ugaste ja Niikon (2015, 429) tutkimuksen kanssa.

Myos kasvattajatiimin kesken jaetut kasvatusndkemykset nousivat esiin
haasteista puhuttaessa. Beatty ym. (2009, 101, 104) mukaan niiden vélisistd
eroista seuraa eroja toiminnan toteuttamiseen, miké tdssa tutkimuksessa ilmeni
kasvattajien erilaisina tapoina kertoa asioista perheille. Taméan tutkimuksen tu-
loksissa nakemyseroista keskustelemattomuuden koettiin johtavan tilanteiden
kéarjistymiseen ja ne olivat yhtaldisid Karilan ja Kupilan (2010, 51-52, 55-56) tutki-
muksen kanssa.

Varhaiskasvatuksen opettajien kuvaukset ihanteellisesta ja onnistuneesta
kasvatusyhteistyostd yhteisten kasvatusndkemysten mahdollistajana my®otéilivét
teoreettisessa viitekehyksessd annettuja madritelmia. Onnistuneeseen ja ihanteel-
liseen kasvatusyhteistyohon liitettiin yhdessd perheen seké tiimin kanssa tilan-
teisiin ratkaisujen hakeminen. Tutkimuksen tulokset olivat samankaltaisia kuin
Alasuutarilla (2010, 26), sillda pedagogista vastuuta jaettiin kasvatusyhteistyon
osapuolten kesken. Tama tulos erosi Hujalan ym. (2009, 69) saamista tuloksista,
joiden mukaan kasvatusvastuu haluttiin pitdad padivakodilla.

Tutkimuksen tulokset vahvistavat ihanteellisessa yhteistytssd olevan mah-

dollista keskustella ndkemyksistd itsestd oppien ja ajatusten taustalla vaikutta-
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vista merkityksenannoista tietoisiksi tullen (Nummenmaa 2006, 32). Tyoyhtei-
sOissd olikin kehitetty kaytdntoja mahdollistamaan yhteistd keskustelua ja yh-
teistd pysdhtymistd asioiden ddrelle, jota Kupila (2017, 301) sekd Nummenmaa &
Karila (2011, 15) painottavat.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista on monia erilaisia ohjeita.
Padasiallisesti luotettavuutta kasitellddn patevyyden eli validiteetin ja toistetta-
vuuden eli reliabiliteetin kédsittein. Tutkimuksen luotettavuutta maarittavat hy-
védn tieteellisen kdytannon ldhtokohdat, joiden mukaan rehellisyys, huolellisuus
ja tarkkuus ovat kiintedsti lasnd tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. (TENK 2012,
6; Tuomi & Sarajarvi 2018, 160, 162-163.) Olen pyrkinyt kaikissa vaiheissa kuvaa-
maan tyoskentelyprosessin tarkasti ja selkedsti kiinnittden huomiota oikeisiin
viittaustekniikoihin. Tutkimussuunnitelman ja raportoinnin laadukkuutta seka
tutkimusasetelman sopivuutta en olisi valttaméttd pystynyt aina takaamaan,
jollei kirjoitettua tekstid olisi lukenut tutkimuksen ulkopuolinen kdytannot
osaava henkild (ks. TENK 2012, 7; Tuomi & Sarajdarvi 2018, 165). Tadssd asiassa
seminaariryhmaéssad tapahtuvat opponoinnit auttoivat.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereini ovat uskottavuus, siir-
rettdvyys, varmuus ja vahvistuvuus (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 162). Uskottavuus
nousee esille haastateltavien vastauksista tehdyissa tulkinnoissa. Pyrin objektii-
visuuteen tehdessdni aineistosta tulkintoja ja johtopdatoksid. Olen pyrkinyt ku-
vaamaan tutkimuksen kohteen tarkasti myos aiempaa tutkimusta esille tuoden.
Tutkimuksen uskottavuutta lisdéd my6s kohteen ja tarkoituksen yksityiskohtai-
nen avaaminen ja raportointi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 164.)

Tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa se, ettd tutkittavat olivat eri pdiva-
kodeista ja useammassa eri kaupungissa varhaiskasvatuksen opettajina. Vah-

vuutena koen my0s haastateltavien vaihtelevat taustat (koulutus ja tyokokemus),
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jotka tarjosivat erilaisia vastauksia ja kokemuksia aiheesta. Monipuolisen teoreet-
tisen viitekehyksen avulla aiheesta voi saada laajuudesta ja moniselitteisyydesta
huolimatta kattavan kuvan.

Hirsjarvi ym. (2007, 201) toteavat ettd haastattelun luotettavuutta saattaa
laskea taipumus sosiaalisesti suotavien vastausten antamiseen. Haastateltaessa
koin ne vastaukset luonnollisempina, joissa haastateltavalla ei ollut haastattelu-
runkoa edessddn. On myo6s huomioitava se, ettd haastateltavat valittiin harkin-
nanvaraisesti tuntemistani varhaiskasvatuksen opettajista, jolloin myos tutki-
mukseen osallistuvan henkil6n ja tutkijan vilinen suhde voi vaikuttaa vastauk-
siin. Toisaalta koen tutkija-tiedonantaja suhteen my6s vahvuutena haastatteluti-
lanteen ilmapiirid rentouttavana tekijana.

Jatkotutkimushaasteena olisi mielenkiintoista tutkia tdméin tutkimuksen
teemaa ja aihetta laajemmin esimerkiksi ensin haastattelemalla isompaa joukkoa
huoltajia ja henkil6sto4, ja sitten haastatteluiden pohjalta tehtyjen kyselylomak-
keiden avulla. Mielenkiintoista olisi myo6s selvittdd erilaisissa pdivakodeissa
(kristillinen, Montessori, Steiner, Reggio Emilia) tyoskentelevien varhaiskasva-
tuksen opettajien kokemuksia yhteisten kasvatusndkemysten merkityksestd kas-
vatusyhteistyossa tai ylipddtaan kasvatusndkemysten eroja ja niiden vaikutuksia
kasvatusyhteistyohon. Kolmas jatkotutkimushaaste, jonka koen itse partiolai-
sena mielenkiintoiseksi, olisi tutkia juuri partioharrastustaustan vaikutusta ja na-
kymistd varhaiskasvatuksen opettajan tyossd kattaen toiminnan, nidkemykset
sekd arvot.

Tutkimukseni avulla haluan kannustaa vastavalmistuvia varhaiskasvatuk-
sen opettajia huomioimaan yhteisten kasvatusndkemysten merkityksellisyyden
varhaiskasvatustyossd. Tutkimus tarjoaa myos erilaisia nakokulmia ja konkreet-
tisia kuvauksia yhteisistd kasvatusndkemyksistd kdydyistd keskusteluista jo tyo-

eldmadssd oleville sekd varhaiskasvatusta opiskeleville.
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LIITTEET

Liite 1. Kaupungin tutkimuslupa

Sivistyksen toimiala
Kehittamisyksikko

JYVASKYLAN KAUPUNKI

Tutkimuslupahakemus

6.10.2017

Anomus varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta tai nuorisopalveluista kerattavien
tietoja hankintaan ja kdytt6on tutkimuksessa tai selvityksessa

Tutkimuksen nimi

Yhteisten kasvatusnakemysten merkitys kasvatusyhteistyossa

Tutkimuksen toteuttaja, tekijat ja
ohjaajat

(oppilaitos, tutkimuksen tekija,
ohjaaja, kaikkien yhteystiedot:
osoitteet, séhkoposti, puhelin)

Jyvéskylan yliopisto, kasvatustieteiden laitos

lida Lilleberg, Veturitallinkatu 5 as 412 40100 JKL,
iida.m.h.lilleberg@student.jyu.fi, 0440202472

Erja Rautamies, erja.rautamies@jyu.fi, 0408054031

Tutkimuksen tausta, tarkoitus ja
ajankohta

(Lyhyt selvitys tausta ja
tarkoituksesta. Laajempi
tutkimussuunnitelma erillisena
litteend, graduissa tiivistettyna
kahdelle sivulle)

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittda kasvatusyhteistyon
yhteisten kasvatusnakemyksen merkitysta. Liséksi on tarkoitus selvittaa
eroavien kasvatusnakemysten aiheuttamien mahdollisten haasteiden
kasittelya paivakodin arjessa.

Tutkimus sijoittuu kevaaseen 2019. Haastattelut pyritaan toteuttamaan
helmikuun aikana.

Tutkimusaineisto

(Kuvaus tarvittavista tiedoista
riittavasti yksiloityina. Selvitys myos,
kuinka kauan tutkimusaineistoa
kaytetaan.)

Aineisto kerataan n. 30-45 minuuttia kestavin yksildhaastatteluin.
Haastatteluaineisto danitallennetaan. Haastattelut tapahtuvat
haastateltavan tyopaikalla paivakodissa. Tutkimukseen osallistuminen
on vapaaehtoista, ja osallistumisen voi keskeyttda missa tahansa
vaiheessa tutkimusta. Tutkimusaineistoa kaytetaan vain taman
tutkimuksen ajan.

Tutkimusaineiston
sailyttdminen ja havittaminen
(Miten tutkimusaineisto suojataan,
sailytetéaan ja havitetaan. Selvitys
myos, ettéd samaan tutkimukseen
lupaa hakeneet eivat vélita salassa
pidettavia tietoja sahkopostilla
toisilleen)

suojaus,

Tutkimusaineistoa kasitellaan ja sailytetdan luottamuksellisesti.
Tutkimusaineistoa kaytetaan siten, etteivat tutkittavat ole yksildina
tunnistettavissa. Mydskaan haastattelussa mahdollisesti esille tuodut
muut tunnistetiedot (esimerkiksi paivakoti ja sen sijainti) eivat ole
tunnistettavissa tutkimusraporteissa. Kun tutkimus on paattynyt ja
opinnayte hyvéksytty, tutkimusaineisto havitetaan.

Palaute tuloksista

(Miten Jyvaskylan
varhaiskasvatukseen,
perusopetukseen tai
nuorisopalveluihin annetaan tietoa
tutkimustuloksista)

Tutkimuksesta ja sen tuloksista kirjoitettu kandidaatintutkielma on
valmistuttuaan ja hyvaksyttyaan loydettavissa Jyvaskyléan yliopiston
julkaisuarkistosta (Www.jyx.jyu.fi) .

Sitoumukset
(liitettava hakemukseen)

Sitoudun siihen, etté en kédyta saamiani tietoja muuhun kuin
tutkimustarkoitukseen. En myoskaan kayta saamiani tietoja asiakkaan
tai hénen laheistensa vahingoksi tai halventamiseksi taikka sellaisten
etujen loukkaamiseksi, joiden suojaksi on saadetty
salassapitovelvollisuus. En luovuta henkilétietoja sivulliselle. Tietoja
kéytan vain kohdassa 4 maariteltyna aikana ja suojaan, sailytan ja
havitan tiedot edella kuvatusti.

Paivays 21 12819

Allekirjoitus /¢, A2

Tutkimuslupapaatos voidaan
postittaa vain yhdelle henkilélle. Jos
tutkimuslupaa hakee useampi hakija,
lahetetdan paatos osoitteeseen
(vastaanottajan nimi ja osoite)

Tutkimuslupa mydnnetty
Jyvaskylassa

& 2. 202

Py Kon/d
Paivi Koivisto, palvelupaaHiiko
OO A
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Liite 2. Suostumuslomake

JYVASKYLAN YLIOPISTO

SUOSTUMUS TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN

Minua on pyydetty osallistumaan tutkimukseen Yhteisten kasvatusnakemysten merki-
tys kasvatusyhteisty0ssa.

Olen perehtynyt tutkimusta koskevaan tiedotteeseen (tietosuojailmoitus) ja saanut riit-
tavasti tietoa tutkimuksesta ja sen toteuttamisesta. Tutkimuksen sisiltd on kerrottu mi-
nulle my0s suullisesti ja olen saanut riittdvan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin
kysymyksiini. Selvitykset antoi lida Lilleberg. Minulla on ollut riittdvasti aikaa harkita
tutkimukseen osallistumista.

Ymmarran, ettd tdhan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Minulla on oi-
keus, milloin tahansa tutkimuksen aikana ja syyta ilmoittamatta keskeyttaa tutkimuk-
seen osallistuminen tai peruuttaa suostumukseni tutkimukseen. Tutkimuksen keskeyt-
tamisesta tai suostumuksen peruuttamisesta ei aiheudu minulle kielteisid seuraamuk-
sia.

Olen tutustunut tietosuojailmoituksessa kerrottuihin rekisterdidyn oikeusiin ja rajoi-
tuksiin.

Allekirjoittamalla suostumuslomakkeen hyvaksyn tietojeni kdyton tietosuojailmoituk-
sessa kuvattuun tutkimukseen.

O Kylla

Allekirjoituksellani vahvistan, etta osallistun tutkimukseen ja suostun vapaaeh-
toisesti tutkittavaksi sekid annan luvan edelld kerrottuihin asioihin.

Allekirjoitus Pdivdys

Nimen selvennys
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Suostumus vastaanotettu

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus Pdivdys

Nimen selvennys

Alkuperdinen allekirjoitettu asiakirja jaa tutkimuksen vastuullisen johtajan arkistoon ja
kopio annetaan tutkittavalle. Suostumusta sailytetdan tietoturvallisesti niin kauan kuin ai-
neisto on tunnisteellisessa muodossa. Jos aineisto anonymisoidaan tai havitetdan suostu-

musta ei tarvitse enda sailyttaa.
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Liite 3. Haastattelukysymysrunko

Olen lida Lilleberg ja tekemissd kandidaatin -tutkielmaani. Tutkielmani kasit-

telee vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkildston vhteisten kasvatusnike-

mysten merkitystd kasvatusyhteistydssd. Tutkimukseni aihe on merkitykselli-

nen, koska kasvatusyhteistyd on varhaiskasvatuksen opettajan arkipdivad ja sa-
moin siind esiintyvat mahdolliset haasteet.

Haastattelussa tulen antamaan allekirjoitettavaksi suostumuspaperin osallistu-
misesta. Haastattelussa keskustelemme seuraavien kysymysten avulla kasva-
tusyhteisty0 ja kasvatusndkemys teemojen ymparilla.

Nimi

Koulutus

Ammatti/Rooli tyopaikalla

Kuinka pitkddn olet tyoskennellyt alalla?

Mink3 ikdisten lasten kanssa olet tyoskennellyt eniten?

* * *

Kasvatusyhteistyo ja kasvatusndkemykset

Miten madadrittelisit, mitd on vanhempien ja varhaiskasvatushenkildston vali-
nen kasvatusyhteisty6?
Sovitteko tiimissd suullisesti (tiimipalavereissa) tai kirjallisesti (esimerkiksi ryh-
médn pedagogisessa suunnitelmassa), miten vanhempien kanssa neuvotellaan ja
keskustellaan kasvatusyhteistydstd ja kasvatusndkemyksistd ja missé tilanteissa
tamad tapahtuu?
Keskusteletteko tiimissa tiimin jasenten kasvatusniakemyksista?
Keskusteletko vanhempien kanssa kasvatusyhteistyosta? Entd kasvatusnike-
myksistd?
Miten vanhempien kanssa neuvotellaan ja keskustellaan kasvatusyhteistyostd ja
kasvatusndkemyksistd?
Mista sovitte/ keskustelette?
Missd tilanteissa sovitte / keskustelette? (esim. aloituskeskustelut, vasukeskuste-
lut, oman ryhmén vanhempainilta)
Milloin keskustelette? Sovitteko joistain asioista erityisesti lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksessa, myohemmin arjessa, konfliktitilanteissa, kehityksen on-
gelmatilanteissa?
Koetko keskustelun kasvatusndkemyksistd merkitykselliseksi lap-
sen aloittaessa pdivdahoidossa?
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Koetko keskustelun pdivittdmisen/uudelleen keskustelemisen

esim. lapsen siirtyessd ryhmastd toiseen merkityksellisend?
Millaisena ndet yhteisten kasvatusnikemysten merkityksen kasvatusyhteis-
tyossa?
Millaisissa tilanteissa koet yhteiset kasvatusndkemykset erityisen merkitykselli-
send?
Miten kasvatusyhteistyotd pitdisi toteuttaa, jotta padstdisiin keskustelemaan
kasvatusndkemyksistd ja jotta saavutettaisiin yhteinen kasvatusndkemys?
Oletko kohdannut viime vuosien aikana tyossisi tilanteita, joissa kasvatus-
nikemykset eivit ole kohdanneet?
Voitko kertoa tédllaisesta tai téllaisista tilanteista?

Miten tilanteessa olisi voitu saavuttaa yhteinen kasvatuskasitys?
Millaisissa tilanteissa yhteisten kasvatusnikemysten saavuttaminen voi olla
haastavaa? (esim. eri kieli- ja kulttuuritaustaiset vanhemmat, kun perheelld on
psykososiaalisia vaikeuksia tms.)
Voitko kertoa tilanteesta, jossa olette onnistuneesti kyenneet rakentamaan
yhteistd kasvatusniakemystid vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa?

Oletko kohdannut viimevuosien aikana haasteita kasvatusyhteistyossa? Mil-
laisissa tilanteissa? (esim. vasu-keskustelut, moniammatillisen ty6tiimin kes-
kustelut, lapsen hakutilanteet)?

Mitd/Millaista olisi ihanteellinen kasvatusyhteisty6?

Miten siihen on pédésty tai voitaisiin padsta?

Mita pitdisi taméanhetkisessd toimintatavassa/kdytannoissa muuttaa, jotta paas-
tdisiin ihanteeseen?

--Tuleeko vield mieleen muuta, mitd haluaisit sanoa kasvatusyhteistyostd tai
kasvatusnakemyksista?

Kiitos haastattelusta!



Liite 4. Analyysiprosessin luokittelun kuvaus
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ALALUOKAT YLALUOKAT PAALUOKAT YHDISTAVAT KA-
SITTEET

Lasta koskevat tavoitteet

Ylels'estl yhteisty6ta koskevat Kasvatusyhteistyon

tavoitteet

Yhteistyotd koskevat tavoit- | vuorovaikutuspro-

teet huoltajien osalta
Yhteistyota koskevat tavoit-

sessissa lapikayta-

teet henkiloston osalta vit asiat
Perhe aloitteiset kohtaamiset
arjessa Kasvatusnakemyk-

Sovitut keskustelut
Varhaiskasvattaja aloitteiset
kohtaamiset arjessa
Varhaiskasvattajatiimin sisdi-
set keskustelut

sistd sopimisen ta-

vat

Tyypilliset kasvatusyhteis-
tyontilanteet

Erityiset kasvatusyhteistyon-
tilanteet

Keskustelulle asetetut vaati-

Yhteisten kasvatus-
ndkemysten raken-

taminen vuorovai-

Vuorovaikutus kasva-

tusnakemyksista

kutuk

mukset utuksessa

Vaikuttavat asiat

Resurssit Kasvatusndkemyk-

Kulttuuriset taustat e e . .
Vzorz)l:zlzlsi tualils seftomuus siin liittyvéat haas- Haasteet ja ratkaisut
Nakemykselliset erot teet

Aikaa keskustelulle Kasvatusndkemyk-

Keskustelun sisalto
Keskustelun piirteet
Toimivat kdytannot

siin liittyvat onnis-

tumiset

Onnistunut yhteisty©

Yhteisten kasvatusni-
kemysten merkityk-
sen ilmeneminen kas-
vatusyhteistyossa




