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B EHITTAMINEN JA KOKEILUT

Hankkeen tavoite

Monialaisen kieliasiantuntijan laaja-alaisen kandidaatintutkinnon tydeldmalaheisyytta selvittava
hanke kaynnistyi kevaalla 2016 Jyvaskylan yliopiston kielten laitoksella (nykyisin kieli- ja
viestintatieteiden laitos) osana laajempaa opetussuunnitelmien uudistamistyota. Termi
"tydelamalaheisyys” on lainattu Paivi Tynjalalta (2016), joka korostaa, ettad yliopisto-opintojen ei
tarvitse olla tyGelamalihtoisid, mutta hyvinkin tydelamaldheisia: jailkimmainen voi toteutua
tyoelamayhteistyon kautta, mutta myos tyoelamarelevantteina opintojaksojen sisaltina ja
toteutuksina. Uusissa opetussuunnitelmissa vuosille 2017-2020 tutkintorakenne muuttui ja aiemman
monialaisen kieliasiantuntijan suuntautumisvaihtoehdon pohjalta kehitettiin uusi monialaisen
kieliasiantuntijan laaja-alainen kandidaatintutkinto. Kehittimishankkeen tavoitteena oli selvittad,
miten uuden tutkinnon opetussuunnitelmaan saataisiin entista paremmin mukaan
tyOeldmaladheisyyttd sekd laajemmin koko tutkintokokonaisuuden kannalta ettd yksittdisten kurssien
osalta.
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Kuten yleisesti humanistisilla aloilla, valmistuneiden monialaisten kieliasian-tuntijoiden haaste ja
mahdollisuus on, ettd he tyollistyvat hyvin monenlaisille aloille erityyppisiin tehtdviin, joissa
tarvitaan kielellista ja viestinnallista osaamista. Tallaisia ovat esimerkiksi kielipalvelut,
kansainvalinen tyd, media-ala, kddnnosala ja vientiyritykset. (Lemmetty, 2013; ks. my6s Kieli- ja
viestintatieteiden laitos, 2018; URPO 2018.) Monialaiset kieliasiantuntijat ovat juuri sellaisia laaja-
alaisia osaajia, joita tulevaisuuden tyoelama kaipaa (ks. Elinkeinoelaméan keskusliitto, 2012; World
Economic Forum, 2016). Opiskelijoilla on paitsi kielellista ja viestinnallistd osaamista, myos
sivuainevalintojen kautta opintoja ja substanssiosaamista laajemmin humanistis-
yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan sisalta tai toisista tiedekunnista. Tama laaja-alaisuus on kuitenkin
opiskelijoiden kannalta haaste: mihin suuntautua ja miten kehittda ja sanoittaa omaa osaamistaan,
joka karttuu paitsi opinnoissa, my0s niiden ulkopuolella? Kokemus laitoksella jo aiemmin kaynnissa
olleen osaamisportfoliotydskentelyn perusteella oli, ettd opiskelijan osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittyminen ja oman osaamisen kielentaminen vaativat aikaa ja harjoittelua. Vaikka
portfoliotydskentely kdynnistyi ensimmaisend vuonna johdantoluennolla ja tydpajoilla ja sita oli
tarkoitus jatkaa itsendisesti lapi opintojen, kdytannossa valtaosa opiskelijoista viimeisteli portfolionsa
vasta juuri ennen kandidaatin tutkinnon valmistumista ja koki palautteen perusteella oman
osaamisen hahmottamisen vaikeaksi. Lahtokohtana hankkeelle oli ajatus, etta jo opintojen alusta
alkaen opiskelijoiden asiantuntijaidentiteetin kehittymista ja uratavoitteita voisi selkeyttda ja ettd
tyoelamaldheisyytta olisi syyta olla mukana selkeammin opintojaksojen sisaltoihin nivottuna eika
muista opinnoista erillisend, padosin itsendisesti toteutettavana portfoliotyoskentelyna.

Hankkeen kaytannon toteutus

Hankkeen alkuvaiheessa kevaalla 2016 kartoitettiin jo olemassaolevaa ty0elamayhteistyota laitoksella
sekd pyrittiin hahmottamaan tydelamataitoihin ja osaamiseen liittyvia kasityksia laajemmin koko
opetussuunnitelman tasolla. Hankkeen aikana Monialainen kieliasiantuntija (MKA) -ohjelman
opetussuunnitelmatyossa toisena paavastuuhenkilona oleva yliopistonlehtori osallistui vuoden
kestavdan valtakunnalliseen Tydeldmdyhteistyo yliopisto-opetuksessa -koulutukseen (5 op), jonka
toteutuksesta vastasi kuuden yliopiston Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tukema hanke TYYLI —
Tyoelimdjaksoja ja tydssdoppimista yliopisto-opintoihin (ks. TYYLI, 2018). TYYLI-koulutuksen aikana
opetussuunnitelmatyosta saatiin tarkeaa ja konkreettista palautetta hankkeen vetdjilta seka muiden
yliopistojen tyontekijoiltd, jotka osallistuivat koulutukseen, mika toi tervetullutta ulkopuolista
nakokulmaa suunnittelutychon. Laitostasolla opetussuunnitelmatyo6ta tehtiin vuoden 2016 aikana
erilaisissa tiimeissd eri oppiaineiden vastuuhenkil6ita ja opiskelijoita osallistaen; valmiit
opetussuunnitelmat hyvaksyttiin tiedekunnassa kevaalla 2017. Opetussuunnitelmassa tarkistettiin
osaamistavoitteet sekd pohdittiin, miten tyoelamalaheisyytta voisi lisdta perus- ja aineopintojen
kursseilla. Syventavissa opinnoissa oli jo ennestaan runsaammin tarjolla muun muassa
projektikursseja ja tyoharjoittelujaksoja. Erityisiksi kehityskohteiksi otettiin kaikille MKA-ohjelman
opiskelijoille pakollisten perus- ja aineopintojen opintojaksojen kuvaukset ja sisallot ja ndiden osalta
yhteistyomahdollisuuksien selvittely viestintatieteiden oppiaineiden kanssa. Lisdksi haluttiin seurata
uutena kaytanteend pilotoidun ryhmamentoroinnin toteutusta[1]. Opetussuunnitelmatyosta vastaava
yliopistonlehtori osallistui sithen mentorina syksylla 2016. Kurssien osalta kehitettiin laitoksella jo
olemassa olevia kdytanteitd, muun muassa portfoliotydskentelya seka alumniyhteistyota.

Hankkeen lopputulemana tydelamaladheisyytta on saatu nivottua kaikille kandidaattiohjelman
yhteisille pakollisille kursseille. Perusopintojen kurssia Kohti monialaista kieliasiantuntijuutta on
laajennettu ja kurssivalikoimaan on lisdtty uusi perusopintojen kurssi Kriittinen ajattelu ja



tiedontuotanto sekad uusi aineopintojen kurssi Monialainen kieliasiantuntijuus. Lisaksi
tyOeldmaladheisyyttd ja portfolio-opintoja tukevia sisaltdja on huomioitu kahdella muulla
aineopintojen kurssilla Johdatusta diskurssintutkimukseen ja Tutkimuksen teon perusteet (ks. taulukko 1).
Opiskelijoiden nakokulmasta hajanaiselta nayttaytynyt osaamisportfoliotydskentely on jamakoitetty
nivomalla se osaksi perus- ja aineopintojen opintojaksoja, joille sisaltyy lahiopetusta,
ryhmaty0Oskentelyd, itsendistd tyoskentelya ja palautekeskusteluja. Tarkeadksi huomattiin myos
alumniyhteistyon merkitys ja sen kehittdiminen ja alumneja hyodynnetaan jatkossa paitsi etenkin
yhteisten perus- ja aineopintojen kurssien vieraina, myo6s kurssisisdltdjen kommentoijina ja
valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden mentoreina.

Taulukko 1. Yhteiset tydelamaldheiset opinnot MKA-kandidaattiohjelmassa.
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Hankkeen onnistumisen arviointi ja johtopaatokset

Seka opiskelijoilta ettd laitoksen pedagogiselta johdolta saadun palautteen perusteella uuteen
monialaisen kieliasiantuntijan kandidaattiohjelmaan on saatu rakennettua linjakkaasti
tyOeldmaladheisyytta lapi opintojen, ja kaikille pakollisille yhteisille opintojaksoille on avattu paikkoja
alumni- ja muulle tydelamayhteistyolle. Suurella laitoksella tama on yhdella
opetussuunnitelmakierroksella hyva saavutus ja tuskin olisi onnistunut, ellei samalla olisi ollut pakko
uudistaa tutkinto-ohjelmia, mika oli tilaisuus rakentaa linjakasta tyoelamalaheisyytta uuteen
ohjelmaan kautta linjan. Ajalliset ja henkiloresurssit rajasivat kuitenkin hankkeen toteutusta. Vaikka
hankkeessa oli useita kollegoita mukana toimijoina, paavetajana oli vain yksi tutkimus- ja
opetushenkilokuntaan kuuluva henkil6. Hankkeen puitteissa ei valitettavasti ollut aikataulullisesti
mahdollista selvittaa eri oppiaineissa yksittaisilla opintojaksoilla tapahtuvaa tyoelamayhteistyota.
Jatkossa tdima kannattaisi selvittad, jotta muodostuisi vield kattavampi kokonaiskuva siitd, miten
tyoelamaldheisyytta toteutetaan eri tavoin eri kursseilla, ja timan myota selvittaa tiiviimpia
yhteistydmahdollisuuksia uuden kieli- ja viestintatieteiden laitoksen sisdlla. Myos
portfoliotydskentelyn kehittdminen jatkuu. Portfoliotyoskentely kannattaisi kytkea laajemmin osaksi
myoOs muita opiskelijoiden eri oppiaineissa suorittamia kursseja, jotta osaamisen kielentiminen ja
kuvaus portfoliossa ei ole erillistd osaamisen karttumisesta. Erityisen hyodyllista
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opetussuunnitelmatyossa on ollut kokonaiskuvan saaminen tydelamalaheisyyden kehittamisesta lapi
kandidaattiohjelman. Oman osaamisen tunnistaminen, hahmottaminen ja kielentdminen ei ole
yhdella eika edes kahdella opintojaksolla omaksuttava taito, vaan sita tulisi systemaattisesti
harjoitella lapi opintojen.

[1] Opiskelijavetoinen Jyvaversitas-hanke ‘Ryhméamentorointi Jyvaskyldn yliopiston kielten
laitoksella” sai Jyvaskylan yliopiston Student Life -rahoituksen kevaalla 2016 ja toteutettiin vuoden
loppuun mennessa. Ryhmamentorointi toteutettiin uudelleen 2017 opiskelijoiden vetamana
projektityoskentelyna ilman erillista rahoitusta ja toimintaa on tarkoitus jatkaa edelleen.
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