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Tiivistelma

Tutkimukseni tarkoituksena on selvittdd Mukamas-kuoron laulajien kokemuksia siitd, miten
kuorotoiminta vaikuttaa heiddn tyOhyvinvointiinsa ja tydyhteisoonsd. Tutkimus on
tapaustutkimus, joka rajautuu Jyviskyldn yliopiston Kielikampuksella toimivaan Mukamas-
kuoroon. Kéytin tutkimuksessani laadullisia tutkimusmenetelmid ja olen kerdnnyt aineiston
viiden teemahaastattelun avulla. Lisdksi olen observoinut kuoron harjoituksia ja kerdnnyt
vapaacehtoisilta haastateltavilta ennakkotietoja, joiden perusteella valitsin haastateltavat.

Tutkimus on aineistoldhtdinen ja tutkimusprosessi on ldhtenyt liikkeelle aineiston kerdémisella,
minkd jélkeen olen analysoinut kerddméni aineiston teemoittelun avulla. Haastattelut
rakentuivat  seuraavien teemojen ympdrille:  kuoroharjoitukset, yhteisollisyys ja
verkostoituminen, kokemukset ja uuden oppiminen, kuorotoiminnan vaikutus terveyteen,
hyvinvointiin ja tyShyvinvointiin sekd kuoronjohtajan merkitykseen. Aineistosta esiin nousseita
tuloksia méiérittelen tyohyvinvoinnin, sosiaalisen pddoman ja me-hengen sekd yhteisollisyyden
nidkokulmasta.

Tulkintani mukaan Mukamas-kuoron toiminta vaikuttaa positiivisella tavalla kuorolaisten
tyohyvinvointiin ja yhteisollisyyteen koko Kielikampuksella. Mukamas-kuoro toimii myos
verkostoitumispaikkana eri Kielikampukseen kuuluvien laitosten vélilld. Yhteisollisyyttd lisdd
se, ettd tyontekijat tekevédt yhdessd muutakin kuin vain tyohon liittyvid asioita ja kuorossa
valittyy yhteinen kuorohenki. Erityisesti kuoroharjoituksen fyysiset osuudet, kuten venyttely
koetaan tarkedksi tyohyvinvointiin vaikuttavaksi tekijdksi istumatyotd tekevdn kannalta.
Kuoroharjoitusten sdannollisyys on tirkedd ja se auttaa myoOs tyostd palautumisessa.
Kuoroharjoitukset tuottavat energisoitumisen ja virkistymisen tuntemuksia. Tutkimustulosten
perusteella voi paitelld, ettd kuorotoiminta on tirked tyShyvinvointiin ja yhteisollisyyteen
vaikuttava tekija.
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1 JOHDANTO

Maisterintutkielmani késittelee kuorolaulun hyvinvointivaikutuksia ty0yhteisossd toimivassa
kuorossa. Tutkin laadullisen menetelmén keinoin laulajien kokemuksia siitd, kuinka
viikoittainen kuorotoiminta vaikuttaa heiddn tyOyhteisoon ja tyShyvinvointiinsa.
Tutkimukseni on tapaustutkimus, jonka kohteena on Jyviskyldn yliopiston Kielikampuksen
Mukamas-kuoro. Viime vuosina eri kuoroja on kisitelty monissa opinniytetoissé, sekd myos
tieteellisissé artikkeleissa ja suurissa kuorotutkimuksissa. Myos joistakin tydpaikkakuoroista
on tehty opinndytteitd. Tutkielmani suuntautuu vahvasti tyohyvinvointiin ja nojaa osittain
myo0s sosiologian puoleen. Etsin tutkielmallani vastauksia siithen, kuinka kuorolaiset kokevat
kuorotoiminnan vaikuttavan sekd omaan hyvinvointiinsa ja tyohyvinvointiinsa, ettd
tyOyhteisoonsd. Mielestidni on erittdin mielenkiintoista selvittdd sitd, kuinka kuorolaiset
kokevat kuorotoiminnan vaikuttavan tydpaikan ilmapiiriin, yhteenkuuluvuuden tunteeseen tai

muutoksiin sosiaalisissa suhteissa tydpaikalla.

Aihe kumpuaa omista kokemuksistani Jyvéskyldn yliopiston psykologian laitoksen
henkilokuntakuoron johtajana. Olen johtanut kyseistd kuoroa noin kahden vuoden ajan ja
nidhnyt sind aikana, kuinka kuorolaiset ovat kehittyneet laulajina ja tutustuneet toisiinsa
paremmin. Olen tehnyt havaintoja kuorosta ja koko toiminnan aikana on noussut esiin monia
asioita, jotka kannustaneet itsedni kuoronjohtajana tekemddn tyotd sekd yksilon ettd
tyoyhteison ~ hyvinvoinnin  edistdmiseksi. =~ Kokemukseni  psykologian  laitoksen
henkilokuntakuoron parissa ovat antaneet itselleni vahvaa uskoa siitd, kuinka kuorotoiminta
voi tukea yhteisollisyyden muodostumista. Kuorojen tuottamasta sosiaalisesta pddomasta ja
yhteisollisyydestd on kirjoittanut esimerkiksi Markku T. Hyyppa (2002; 2005; 2013).
Tutkielmani avulla haluan tarkastella aihetta tieteellisten teorioiden ja aikaisempien
tutkimusten avulla sekd laajentaa omaa ymmarrystini kuorolaulusta, tydhyvinvoinnista seka
henkilokuntakuoron toimintamallista. Pohjaan tutkielmani vahvasti Pdivi Rauramon (2012)
Tyohyvinvoinnin  portaisiin, jossa hidn madrittelee viisi vaikuttavaa tekijdd kohti
kokonaisvaltaista ty0hyvinvointia. Rauramo on laatinut tyohyvinvoinnin portaat Abraham

Maslowin tarvehierarkiateorian pohjalta.

TyoOnantajat tukevat tyohyvinvointia lisddvad toimintaa erilaisten rahoitusten avulla. Moni

tyOnantaja jarjestddkin erilaisia virkistyspdivid ja tyohyvinvointia lisddavad liikunta- tai



kulttuuritoimintaa. Suomessa kéytossd oleva kulttuuriseteli on hieno osoitus siitd, kuinka
kulttuuriharrastus koetaan tyohyvinvoinnin yhdeksi tekijdksi. Kulttuuriseteli kannustaa
kulttuurieldmyksiin kuuntelijan tai katsojan roolissa, mutta mielestdni jopa tirkedmpdid on
padstid osalliseksi luovaa toimintaa. Harri Virolainen (2012) kertoo TYKY-toiminnan eli
tyokykyd ylldpitdivin toiminnan olevan suomalainen innovaatio, jonka avulla pyritddn
lisddmadn tyoikiisten tyd- ja toimintakykyd tyduran eri vaiheissa. Laajimmillaan TYKY-
toiminta tarkoittaa kaikkea sitd toimintaa, jolla tyOntekijoiden ja tydyhteison hyvinvointia
pyritdin edistiméén. (Virolainen 2012, 147-148). Maisterintutkielmallani haluan tuoda esille
yhden tapausesimerkin siitd, millaisena kuorotoiminta ja sen vaikutukset koetaan
tyOyhteisossd ja laulajien omassa tyOhyvinvoinnissa. Kuoro on paljon muutakin kuin vain
laulamista. Erityisesti henkilokuntakuoron toiminnassa korostuvat sekd fyysiset, psyykkiset

ettd sosiaaliset puolet.

Aihe on varsin ajankohtainen, ja viime vuosina tyohyvinvointia on tutkittu monista eri
teemoista ja ndkokulmista. Viimeisimmaisté sosiaali- ja terveysministerion (2014) teettdmasta
selvityksestd voidaan havaita, ettd tyOhyvinvoinnin tutkimus on suuntautumassa koko ajan
positiivisempaan suuntaan. Tyostressin ja muun tydpahoinvointiin viittaavan tutkimuksen
sijaan tutkimushankkeet tdhtddvit tyOhyvinvointia edistdviin teemoihin. Tutkimusten
keskidssd on yhd enemmain positiivinen psykologia ja sen eri teoriat. Kuorolaulu ja monet
kuorot ovat viime vuosina olleet esilli myds monissa televisio-ohjelmissa. Kuorokilpailut,
kuten kuorosota (2009) ja Suomen paras kuoro (2009 ja 2011) toivat monet kuorot tunnetuksi
koko Suomen kansalle. Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset ovat ajankohtainen aihe,
misté viestii esimerkiksi erilaiset hankkeet, joilla pyritdén selvittiméén, kuinka suomalaisten

hyvinvointia, tasa-arvoa ja osallistamista voidaan lisdti taiteen ja kulttuurin avulla.

Kuorotutkimuksen haasteena on saada objektiivista tietoa kuorolaulamisen vaikutuksista
ihmiseen tai yhteisoon. Tutkimukset ovat usein haastattelututkimuksia, joissa haastateltavana
ovat kuorolaiset itse. Tdhdn mennessd tehdyt tutkimukset antavat varsin subjektiivisen
kasityksen kuoroharrastajien kokemuksista ja tuntemuksista. Kun tutkitaan kuorotoiminnan
vaikutuksia yksilon ja yhteison hyvinvointiin, tdytyy ottaa huomioon my0s ldht6tilanne ennen
kuoroa. Usein kuoroon valikoituu ihmiset, joilla on jo valmiiksi hyvét sosiaaliset taidot ja
kiinnostusta kuorolauluun tai musiikkiin yleensd. Hyypidn mukaan aiheellista onkin pohtia,
kumpi oli ensin, kuoroon soveltuva luonne ja hyvi terveys vai kuoro, joka antaa hyvén

terveyden? (Hyyppd 2013,100.)



2 MUKAMAS-KUORO - TUTKIMUSKOHTEEN ESITTELY

Mukamas-kuoro on Jyvéskylén yliopiston kielikampuksella toimiva kuoro, jossa laulaa n. 10-
15 kielikampuksen tyOntekijdd. Kuoro harjoittelee yliopiston lukukausien aikana
sdadannollisesti  kerran viikossa. Vuoden 2015 alussa perustetun Mukamas-kuoron
kuoronjohtajana toimi tutkimuksentekohetkelld musiikki- ja draamakasvatuksen opiskelija
Katriina Mathlin. Kuoronjohtajan sanoin kuoron toiminta on kokonaisvaltaista
taidekasvatusta, jonka tavoitteena on toimia taideterapeuttisena vastapainona tyolle.
Musiikillisen toiminnan keskiossd on etsid ja 10ytdéd rentoa ja luonnollista ddnentuottotapaa
omalla taitotasolla, sekd kokeilla erilaista ohjelmistoa. Harjoituksiin voi tulla kuka tahansa
kielikampuksen henkilokuntaan kuuluva ja musiikillisia padsyvaatimuksia osallistumiseen ei
ole. Toiminta suunnitellaan kuorolaisten ajatuksia ja toiveita kuunnellen. Toimintavuosiensa
aikana Mukamas-kuoron ohjelmisto on ulottunut aina Mozartista rappiin, ja afrikkalaisesta
kansanmusiikista jouluisiin séveliin asti. Mukamas-kuoro on esiintynyt Jyvéskylin yliopiston
tilaisuuksissa sekd Jyvdskyldn yliopiston henkilokuntakuorojen yhteisissd joulu- ja

kevitkonserteissa.

Kielikampus on Jyviskyldn yliopiston kielikeskuksen, kieli- ja viestintdtieteiden laitoksen,
Soveltavan kielentutkimuksen keskuksen ja opettajankoulutuslaitoksen kielipedagogiikan
asiantuntijoiden yhteishanke, jonka tehtdvénd on kehittdé ja uudistaa kielenopetusta, kielen ja
kielenkdyton tutkimusta seki kielikoulutusta ja kielipolitiikkaa. Kielikampus on kansallisesti
ja kansainvilisesti ainutkertainen osaamiskeskittymd, joka tekee yhteistyotd myods muiden

yliopistojen kanssa mm. erilaisten tapahtumien ja seminaarien merkeissa.

Mukamas-kuoro on yksi Jyviskyldn yliopiston henkilokunnan kuoroista. Viime vuosina
Jyvéaskylan yliopistoon on perustettu useita kuoroja, jotka koostuvat yliopiston
henkilokunnasta tai opiskelijoista. Jyvéskyldn yliopiston kulttuuritoimikunta on vaikuttanut
osaltaan kuorojen perustamiseen ja se tukee kuoroja toiminta-avustuksilla. Jyviskyldn
yliopiston kulttuuritoimikunta pyrkii lisddméén yliopistovden yhteenkuuluvuutta, kampukseen
liittyvdd ympéristotietoisuutta sekd aktiivisuutta oman ympdriston kehittdimisessd ja
kulttuuriperintomme  sdilyttdmisessd. Toimikunta edistdd sekd henkilokunnan ettid
opiskelijoiden kulttuuriharrastuksia ja yliopistoyhteison hyvinvointia. Kulttuuritoimikunta
jarjestdd kulttuuritapahtumia ja -matkoja yliopistoyhteisoon kuuluville seki tarjoaa yliopiston

henkilokunnalle ja opiskelijoille esimerkiksi erilaisia kddentaitoja kehittivia kursseja.



3 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA

Tassd kirjallisuuskatsauksessa esittelen aikaisempia tutkimuksia aiheeseeni liittyen.
Kuorotutkimuksen kentéltd olen valinnut viime vuosien merkittdvimpien kuorotutkimusten
rinnalle myds esittelyyn myds muutamia pro gradu —tutkielmia ja opinndytetditd, joista kidy
ilmi Suomen kuorokentin monipuolisuus. Kuorotutkimusten lisdksi esittelen my0s aiheeni
kannalta oleellisia tutkimuksia tyohyvinvoinnista. Tyohyvinvointia on tutkittu ja mitattu
viime vuosina laajasti eri ndkokulmista ja teemoista. Sosiaali- ja terveysministerion
selvityksestd vuodelta 2014 kdy ilmi kaikki vuosina 2010-2013 tehdyt tyohyvinvoinnin
tutkimukset. Satojen tutkimusten listauksesta olen valinnut esittelyyn ne ndkokulmat, jotka
ovat ldhelld omaa tutkielmaani. Lopuksi esittelen myds muutaman tutkimuksen ja kyselyn

kuoro- ja kulttuuritoiminnan vaikutuksista tyohyvinvointiin.

3.1 Tutkimuksia Kuoroista

Vaikka kuoroharrastus on suomessa erittdin runsasta, kuorotutkimus on kuitenkin
Louhivuoren & Salmisen (2005) sanoin vield lapsen kengissd. Vuonna 2005 kuoroja on
arvioitu olevan Suomessa noin 3000 ja luku nousee vieldkin suuremmaksi, kun siihen lisatdan
koulujen kuorot. Onko kuorolaulu jo niin tuttu ja yleinen harrastus, ettd sen taustoja ei ole
koettu tarpeelliseksi selvittdd? Tai eikd kuorotutkimusta pidetd yleisesti tutkijoiden
keskuudessa tarpeeksi kiinnostavana? Musiikin tutkimuksen kannalta kuorolaulu on kuitenkin
mitd hedelmaillisin aihe. Jo suuresta harrastajien miéréstd voidaan paitelld, ettd kuorolaulu
tarjoaa harrastajille jotakin merkityksellisti. Se on myos edullinen harrastus, jonka voi
aloittaa milloin vain. Sekd suomalaiset ettd kansainviliset kuorotutkimustulokset kuoron

merkityksistd ovat olleet padosin yhdenmukaisia.

Vuonna 2005 Jukka Louhivuori & Veli-Matti Salminen toteuttivat suuren kuorokyselyn, jossa
879:lle suomalaiselle kuorolaulajalle ldhetettiin yksityiskohtainen kyselylomake koskien
kuorolaulua ja sen eri osa-alueita. Kuorolaulun lisdksi kysymyksilld selvitettiin vastaajien
yhteiskunnallista ja sosiaalista aktiivisuutta. Vastauksia saatiin noin 500 ja ne edustivat
seitsemdd eri kuorotyyppid; sekakuoro, mieskuoro, naiskuoro, nuorisokuoro, seniorikuoro,
kirkkokuoro ja gospel-kuoro. Kyselyn mukaan kuoroharrastuksessa koetaan tdrkedksi
laulutaidon kehittyminen ja musiikilliset seikat, mutta toinen tarked piirre kuoroharrastuksessa

on kuoron kautta saadut sosiaaliset suhteet. Lahes 70% tutkimukseen vastaajista kertovat, etta



ystavit ja ikdtoverit ovat vaikuttaneet kuoroharrastuksen aloittamiseen ja ikdtovereilla on
huomattavasi suurempi merkitys kuoroharrastuksen aloittamiseen kuin perheenjésenilla.
Kuorolaulu lisdd yhteenkuuluvuuden tunnetta. Laulaessa koetaan voimakkaita tunne-
eldmyksid ja ympdrdivd maailma unohtuu helposti. Kuorolaulun koetaan myds vihentdvin

stressid ja rentouttavan tyoeldméan kovien paineiden keskelld. (Louhivuori & Salminen 2005.)

Louhivuoren & Salmisen kuorokysely toteutettiin vuonna 2005 myds Eteld-Afrikassa. Singing
together -tutkimuksessa Louhivuori, Salminen & Lebaka (2005) vertailivat suomalaisten ja
eteld-afrikkalaisten kuoroharrastajien kokemuksia kuorolaulusta, kuoroon liittymisestd ja
kuorolaulun vaikutuksista heiddn eldmédnsd. Tutkimustulokset osoittavat, ettd sosiaaliset
suhteet kuorossa koetaan muita vastaavia ryhmid tarkeAmmiksi. Laulajat kertovat voivansa
jakaa ja keskustella henkilokohtaisista asioista, ja kuoron sisélld koetaan vahvaa
yhteisollisyyttd. Kuoro tarjoaa luonnollisen ja turvallisen ympériston luoda ihmissuhteita ja
verkostoja, sekéd keskustella ja jakaa yhteisid arvoja. Tutkimuksessa ei havaittu suurta eroa
suomalaisten ja eteld-afrikkalaisten vastaajien vililld, mutta havaittavissa on kuitenkin
kulttuuriset piirteet ja tyylit vastata kysymyksiin. Introverteiksi oletetut suomalaiset ovat
vastanneet Likert-asteikolla péddosin alempia tuloksia kuin ekstrovertteind pidetyt etelé-
afrikkalaiset. Tutkijoiden mukaan tdmaé ei kuitenkaan vaikuta tutkimustuloksiin merkittavélla

tavalla. (Louhivuori, Salminen & Lebaka 2005.)

Briteissd on tutkittu kuorolaulua ja kuorotoimintaa erityisesti terveyden ja terveysvaikutusten
nikokulmasta. Stephen Cliftin (2008) johtamassa laajassa tutkimusprojektissa oli mukana
kuorolaulajia Saksasta, Englannista ja Australiasta. Kaiken kaikkiaan tutkimukseen osallistui
1124 laulajaa 21 kuorosta. Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena ja vastausprosentti oli
61%. Luotettavuuden lisddmiseksi terveyden méidirittelyssd kdytettiin perustana Maailman
Terveysjarjestd6 WHO:n laatimia maééritelmid. Kyselylomakkeella pyrittiin  saamaan
vastauksia kuorolaulun fyysisiin, psykologisiin ja sosiaalisiin hyotyihin. Tutkimus osoittaa,
ettd kuorolaulusta on terveydelle hyotyd sekd psyykkisessd, fyysisessd, ettd sosiaalisessa
yhteydessd. Terveys- ja hyvinvointivaikutukset eivit ole tutkijoiden mukaan kuitenkaan
yllattavid, ottaen huomioon sen, ettd kuorolaulu on vapaachtoista toimintaa, johon ihmiset

osallistuvat jo ldahtokohtaisesti rakkaudesta musiikkiin ja sen tuottaman mielihyvén takia.

(Clift ym. 2008, 3-12.)



Suomessa on paljon erilaisia kuoroja ja ne voidaan luokitella eri kuorotyyppeihin esimerkiksi
laulajien idn tai sukupuolen perusteella. Seuraavaksi esittelen muutamia eri kuorotyypeista
tehtyjd opinndytetoitd. Katriina Vesalainen (2017) tutki pro gradu —tutkielmassaan
jyvaskyldldisen lapsi- ja nuorisokuoro Vox Aurean (aiemmin Jyviskyldn musiikkiluokkien A-
kuoro) laulajien kokemuksia kuorolaulun vaikutuksista eldméénsa. Tutkimuksessa Vesalainen
haastatteli kuoron nykyisid ja entisid laulajia. Tuloksissa kuoron todetaan tuottavan
sosiaalista piddomaa. Kuoro opettaa laulajilleen yhteistyotaitoja, heittdytymistd seké
pitkdjinteistd ja kurinalaista tydskentelyd. N&mid taidot ovat hyddyksi monessa
eldaménvaiheessa ja kannustavat laulajia osallistavaan ja yhteisolliseen tekemiseen myos
kuoron jilkeen. (Vesalainen 2017.) Myos Maija-Liisa Hypponen (2009) on tutkinut pro
gradu -tutkielmassaan Vox Aurea -kuoron laulajien kokemuksia kuorosta ja todennut
kuorolaulun opettavan laulajilleen paljon muutakin kuin vain laulamista ja musiikkia
(Hypponen 2009). Lapsi- ja nuorisokuorotutkimuksista nousi esiin myds Anna Matvejeff-
Haapaniemen (2015) opinnidytetyd Tapiolan kuorosta, joka késittelee kuoroa sosiaalisten
taitojen kehittdjind (Matvejeff-Haapaniemi 2015). Naiden tutkimusten perusteella voidaan
paitelld, ettd jo lapsi- ja nuorisokuorosta ldhtien kuoro koetaan vahvana perustana
yhteisollisyyden ja sosiaalisten suhteiden muodostumiselle sekd sosiaalisten taitojen

kehittdmiselle.

Marjaana Martin (1993) on selvittdnyt pro gradu -tutkielmassaan naiskuoroharrastuksen
merkityksid laulajille. Janne Salmenkankaan (2010) tapaustutkimus Jyviskyldldisesta
Musica -kuorosta osoittaa, ettd kuorossa solmitut ystavyyssuhteet ovat vahvoja, vaikka niiden
merkitys ei ole muualla solmittuja suhteita merkittdvimpi. Kuorossa voidaan keskustella
hyvinkin henkilokohtaisista asioista, kuten mielenterveydellisisté ja taloudellisista asioista tai
ihmissuhteista. Osa kertoi my0ds negatiivisista kokemuksista, jotka liittyivat ulkopuoliseksi
jdamisen tunteeseen tai erimielisyyksiin sdhkoisten viestintdkanavien kdytossd. Tavanomaista
on my0s se, ettd kuorossa syntyy parisuhteita ja sielld koetaan vahvoja tunteita.
(Salmenkangas 2010.) Kristiina Véhdkangas (2002) taas on esitellyt pro
gradu -tutkielmassaan nidkokulmia kuoron dynamiikkaan ja rakenteisiin. Tapaustutkimuksen

kohteena on helsinkildinen sekakuoro Kampin laulu. (Vdhikangas 2002.)

Suomessa on tehty tutkimusta myos seniorikuoroista. Louhivuori, Siljander, Luoma &
Johnson (2012) ovat tutkineet seniorikuorolaulajien sosiockonomisia taustoja sekd heidén

kokemaansa hyvinvointia ja terveyttd suhteessa muihin saman ikdisiin suomalaisiin.
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Tutkimukseen osallistuneiden seniorikuorojen joukossa on muita kuorotyyppejd enemmaéan
mieskuoroja, mutta seniorimiesten kuoroinnokkuuteen ei ole kuitenkaan 10ytynyt selvéa
syytd. Muihin suomalaisiin verrattuna seniorikuorolaulajista suurempi osa eldd avo- tai
avioliitossa ja ovat myos selkedsti korkeammin koulutettuja kuin suomalaiset yleensd. Nama
seikat selittdvit osaltaan kuorolaulajien hyvinvointia ja terveyttd. Tutkimustulosten mukaan
seniorikuorolaiset ovat vastaavaan ikdryhmddn verrattuna tyytyvdisempid omaan
eldménlaatuunsa, hyvinvointiinsa, terveyteensd ja kykyynsd selviytyd ympiriston kanssa.
Kuoro on vaativa harrastus, mikili ajatellaan fyysisti ja kognitiivista rasittavuutta.
Harjoitukset kestdvit tyypillisesti 2-3 tuntia ja ldhes koko harjoituksen ajan tarvitaan
aktiivista kehon kayttdd ja hengitystekniikkaa. Usein lauletaan myos seisten. Kuorolaulussa
kognitiivisia taitoja tarvitaan mm. kuoronjohtajan ohjeiden seuraamiseen, tekstien ja
stemmojen muistamiseen sekd oman ddnen hallintaan ja sen suhteuttamiseen muuhun
kuoroon. Kuoron sosiaaliset suhteet ovat myds merkittdvid seniorikuoroissa. Kuoron tuoma
tukiverkosto on tirked erityisesti yksin asuville. Tutkimuksen tulokset eivit ole aivan
yksiselitteisid, ja jotta saataisiin luotettavampi ja monipuolisempi kuva kuorolaulun ja

eldmdnlaadun suhteesta, tulisi taustamuuttujat vakioida. (Louhivuori ym. 2012.)

Kuorolaulun positiivisia vaikutuksia hehkuttaviin tutkimuksiin tutustuessa herdd kuitenkin
kysymys tutkimusten luotettavuudesta ja siitd, voiko asialla olla ké&ntdpuolensa. Samaa
pohtivat my0s Kreuzer & Briinger (2012), jotka selvittivdt tutkimuksessaan negatiivisia
kokemuksia kuorolaulusta. Laajaan tutkimukseen vastasi 3656 kuorolaulajaa. Kyselyyn
vastanneiden mukaan negatiiviset kokemukset kuorosta liittyvdt kuoron sisdiseen
vuorovaikutukseen ja sosiaalisiin suhteisiin sekéd esteettiseen ja musiikilliseen puoleen.
Negatiivisiksi kokemuksiksi koettiin esimerkiksi kuoronjohtajan tai toisten kuorolaisten
esittimit kommentit omasta lauluddnestd. Hyvéltd kuoronjohtajalta vaaditaan musiikillisen
osaamisen lisdksi myos johtamistaitoa, mikd edellyttdd sitd, ettd kuoronjohtajalla tulee olla
realistiset odotukset kuorostaan. Kuoronjohtajan liian suuret odotukset ja puutteelliset
johtamistaidot ovat my0s osasyy negatiivisten kokemuksien syntymiseen. (Kreuzer &
Briinger 2012.) Kuorotutkimuksesta esitetty myds kritiikkid. Hyyppa muistuttaa, ettd monessa
kuorotutkimuksessa todetaan kuorolaisten kylld nauttivat kuorotoiminnasta. “Musta tuntuu
kivalta” —tyyppisten tutkimusten huono puoli on kuitenkin se, ettd tulos saattaa perustua
kuorolaiseksi valikoitumiseen. Ne, jotka joilla on negatiivia kokemuksia kuorosta tai jotka

ovat sairastuneet, ovat luultavasti jo ldhteneet kuorosta silloin, kun tutkimuksia toteutetaan.
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Ollaan siis kysymyksen edessé siitd, kumpi oli ensin, kuoroon sopiva luonne ja hyvé terveys

vai kuoroharrastus, joka tuottaa niitd? (Hyyppa 2013, 100.)

3.2  Tyohyvinvointitutkimus Suomessa

Ty6hyvinvoinnin tutkimusta on ollut olemassa jo pdille sata vuotta, mutta sen painopisteet
ovat vaihdelleet ajan myd6ta (Manka & Manka 2016). Ty6hyvinvointi on ollut viime aikoina
suosittu tutkimuskohde, ja erilaiset tydolobarometrit ja tyohyvinvointikysymykset ovat myos
paljon esilld mediassa. Yritykset ja tyOnantajat tdhtddvit tavoitteisiin ja tuloksellisuuteen,
mutta ilman tyokykyisid ja hyvinvoivia tyontekijoitd padmédrid on vaikeaa saavuttaa.
Sosiaali- ja terveysministerio (STM) on julkaissut vuonna 2014 selvityksen tyohyvinvointia
koskevista tutkimuksista, jotka on tehty vuosina 2010-2013. Laajan selvityksen laatimiseen
ovat osallistuneet Tampereen yliopiston Johtamiskorkeakoulun Tutkimus- ja koulutuskeskus
Synergosin tyShyvinvoinnin tutkimusryhmén asiantuntijat. TyOShyvinvoinnin tutkimukset
keskittyvdt usein tarkastelemaan tietyn ammattiryhmén tydhyvinvointia, alojen véilistd
vertailukelpoista tutkimustietoa on olemassa vihemmén. Vaikuttaa siltd, ettd selvityksen
Yleisesti koko véeston hyvinvointia ja tyohyvinvointia mitataan muun muassa
Tyoolobarometrissd ja Tyo- ja terveys Suomessa -tutkimuksissa. Myos EU tuottaa
tutkimustietoa eri jdsenmaiden tyOoloihin ja hyvinvointiin liittyen. Liséksi eri alojen
tyohyvinvointia kuvaavia selvityksid tuottavat tydmarkkinajarjestot, kuten Akava, SAK ja
STKK. Kunta-alalla sekd wvaltion ja kirkon tyontekijoilld ovat myOs omat

tyohyvinvointikyselynsé. (STM 2014.)

Sosiaali- ja terveysministerion selvityksessd nousi esiin yhteensd 22 teemaa, jotka ovat olleet
tutkimuksen kohteena vuosina 2010-2013. Tutkimusteemoja olivat mm. tydolot ja sithen
liittyvét tekijét, tyon ja muun eldmin suhde, tyOstressi ja —uupumus, tyoterveyteen liittyvit
asiat, tydorganisaatio ja tuloksellisuus sekd esimiestyd ja sosioekonomiseen taustaan liittyvét
seikat. Niistd teemoista tyOuupumus, tyOstressi, tyon ja perheen yhteensovittaminen seki
tydhyvinvoinnin ja tuloksellisuuden yhteydet ovat olleet olennaisia tutkimusaiheita.
Selvityksessi kerrotaan tyohyvinvointitutkimuksen haasteena olevan tutkimustiedon vdhdinen
levidminen tydpaikoille. Tietokannat, joissa tutkimustuloksia julkaistaan, eivét ole kenen
tahansa kéytossd, ja lisdksi tutkimuksissa nousee esiin melko vdhin konkreettisia keinoja

tyohyvinvoinnin  kehittdmiseen. Erilaisilla hankkeilla pyritddn kuitenkin = tuomaan
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tutkimustietoa kiytdnnon tasolle. TyOhyvinvoinnin tutkimuksessa stressin, uupumuksen ja
kuormittuneisuuden teemat ovat osittain muuttuneet positiivisempaan suuntaan kohti
voimavarojen tutkimusta. TyoOhyvinvointitutkimusten taustaviitekehyksend on entistd
enemmaan positiivinen psykologia ja sen eri teoriat. Uusina tutkimusteemoina nakyviét
nykyisin my0s eettinen kuormittavuus, tyOhyvinvointiteknologioiden tutkimus sekid
taidelédhtoiset tyohyvinvoinnin kehittdmishankkeet. (STM 2014.) Seuraavaksi esittelen
tutkimuksia ty6hyvinvointiin liittyen seki tutkimushankkeita, joilla tybhyvinvointia on pyritty

Suomessa edistiméaan.

Tyo6hyvinvointi kytkeytyy vahvasti ihmissuhteiden toimivuuteen, sosiaalisiin suhteisiin ja
niiden laatuun. TyShyvinvointi on koko tydyhteison asia, silld yksittdisten tyontekijoiden
hyvinvointi tai pahoinvointi tarttuu helposti myo6s ymparistoon. Tuula Oksanen (2009) selvitti
tutkimuksessaan tyOyhteison sosiaalisen pddoman yhteyttd tyontekijoiden terveyteen. TyOssa
kayva vaesto viettdd merkittdvan suuren osan valveillaoloajastaan tydyhteisdssd, mutta aihetta
on tutkittu verrattain vdhan. Oksasen tutkimukseen osallistui 2000-luvun alussa ldhes 50 000
kuntatyontekijdd. Sosiaalista pddomaa mitattiin tutkimuksessa kehitetylld kyselyyn
perustuvalla sosiaalisen pddoman mittausmenetelmilld. Terveyttd mitattiin kysymykselld
koetusta terveydestd. Analyysissd otettiin  huomioon vain henkilot, jotka kokivat
lahtdtilanteessa terveytenséd hyvéksi ja joilla ei ollut aikaisempaa diagnosoitua tai 1ddkehoitoa
vaatinutta masennusta. Neljan vuoden ajan jatkuneessa seurannassa kévi ilmi, ettd jatkuvasti
vahdinen tai vdhenevd yksilon sosiaalinen pddoma tyOssd lisdsi riskid koetun terveyden
heikkenemiseen niilld tyontekijoilld, jotka eivit vaihtaneet seurannan aikana tyOpaikkaa ja
jotka kokivat seurannan alussa terveytensd hyvéksi. Itseraportoidun lddkérin toteamuksen ja
masennuslddkeostojen perusteella matalaan sosiaaliseen pddomaan liittyi 20-50% suurempi
todennékoisyys sairastua masennukseen. Tutkimuksen perusteella korkea sosiaalinen pddoma
tyopaikalla saattaa vaikuttaa edullisesti tyontekijoiden kokemukseen terveydestdin.
Tyontekijoiden sosiaalista pddomaa olisi siis tirkedd edistdd kannustamalla toimintaan, joka
lisdd suvaitsevaisuutta, luottamusta ja vastavuoroisuutta sekd tyontekijoiden kesken, ettd

tyontekijoiden ja esimiesten vililld. (Oksanen 2009.)

Tampereen yliopiston Johtamiskorkeakoulun Tutkimus- ja koulutuskeskus Synergos on
julkaissut vuonna 2013 oppaan tyOpaikan sosiaalisen pddoman kehittimiseen. Tyoeldmamme
on voimakkaassa myllerryksessd ja julkista keskustelua leimaa negatiivisuus ja

ongelmakeskeisyys. Julkisen keskustelun perusteella syntyy helposti késitys, ettid asioihin ei



13

voi ollenkaan vaikuttaa. Opas hakemaan vastausta siithen, mistd yhteisollisyys tyopaikalla
syntyy, kuka siitd hydtyy ja kuinka tydpaikalla itse kukin voi siihen vaikuttaa. Julkaisu on osa
Tyourien jatkamisen tuki (JAMIT) -hanketta. Sosiaalinen pddoma tyopaikoilla syntyy yhdessa
tekemisestd ja jaetuista kokemuksista. Sen kehittyminen edellyttdd aktiivista toimintaa ja
vastavuoroisuutta. Yhteisollisyydestd tyopaikalla hyotyvit sekd tyonantaja ettd tyontekijét.
toimivat rakenteet, kuten tyonteon tavat ja sananvalta, sosiaalinen pddoma, joka syntyy seka
esimiesten ettd tyontekijoiden vilisistd toimivista suhteista ja psykologinen pddoma, joka
koostuu tyontekijan omista asenteista ja henkisestd hyvinvoinnista. Aineettoman pdfdoman
tehokkaalla kdytolld on uskottu olevan tulevaisuudessa 50-90% vaikutus organisaation
tulokseen. Kun taas aineellisen pddoman kehittdmiselld ja tehokkaalla kiytolla vaikutuksen
uskotaan olevan vain 10-50%. Hyvén yhteishengen vallitessa tyontekijat uskaltavat yrittda,
mutta myos epdonnistua. Tdma on edellytys innovatiiviselle toiminnalle. Yhteisollisyyden
yhteydessd on alettu puhua myo6s tydyhteisotaidoista. Tydyhteisdtaidot ovat osaamisen laji,
jossa ikddn kuin ylitetddn pelkdstddn omaan tyorooliin liittyvdt odotukset. TyOyhteisotaidot
vaativat yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja ja ne ilmenevét yhteistyoti edistdvana toimintana,
kuten auttamisena, reiluutena ja haluna toimia yhteisen hyvén wvuoksi, pikkuasioista
valittamatta. Organisaatiotasolla tyOyhteisotaidot liittyvdt kuitenkin usein vapaaehtoiseen

toimintaan ja osallistumiseen, josta ei makseta palkkaa. (Manka & Larjovuori 2013.)

Tyo6hyvinvointi vaikuttaa olevan my0s suosittu aihe opinndytetdissa ja maisterintutkielmissa.
Teija Harju (2017) on kartoittanut maisterintutkielmassaan yliopistotyohon liittyvid julkisia
tyohyvinvointitutkimuksia. Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa on analysoitu ja arvioitu
kymmenen jisenkyselytutkimusta, joissa tuodaan esille Suomen yliopistojen henkilostojen
tyohyvinvointiin liittyvid keskeisid pdilinjoja ja haasteita. Viime vuosina tehtyjen tutkimusten
tarkastelun jilkeen voidaan todeta, etti yliopistojen henkilostojen tyOhyvinvoinnissa olisi
paljonkin parantamisen varaa ja puutteita. Kirjallisuuskatsauksessa esiteltyjen tutkimusten
mukaan yliopistojen tyontekijat kokevat tyduupumusta ja stressid. Korjaaviksi toimenpiteiksi
ehdotetaan erityisesti henkilostomadrdn lisdystd ja kannustusta esimiestasolta. Myo0s
epavarmuustekijét liittyen tyohon ja tyosuhteeseen aiheuttavat tyostressid ja ongelmia. (Harju

2017.)
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3.3  Kuoro- ja kulttuuritoiminnan vaikutus tyohyvinvointiin

Omaa tutkimusasetelmaani 1dhinné oleva kuorotutkimus on véitdstutkimus, jossa Alta Van As
(2009) selvitti kuorotoiminnan vaikutuksia eteld-afrikkalaisten Absa-pankkien tydyhteisoissa.
Tutkimuksen avulla etsittiin vastausta siithen, miten kuoro voi toimia muutoksen ja
tiiminrakentamisen edistdjand yritysympdristossd, kuten pankkimaailmassa. Absa-pankkien
konttoreihin perustettiin omia kuoroja, jotka kilpailivat keskenddn Absa Internal Choir
Competition —kilpailussa. Kuorotoiminnan tavoitteena oli lisdtd yhteisollisyyttd tuomalla
yhteen eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevia tyontekijoitd. Tutkimukseen osallistuneet laulajat
huomasivat, ettd erilaisten kieli- ja kulttuuritaustojen huomioimisen sijaan kuorossa syntyi
uusia ystiavyyssuhteita, kun yhdessa laulaessa etniset taustat unohtuivat. Raportista kdy ilmi,
ettd laulamisella on monenlaisia vaikutuksia. Laulaminen parantaa keuhkojen toimintaa ja
hengitystd, vapauttaa endorfiineja, vahvistaa immuunijirjestelmai sekd rentouttaa ja vdhentaa
stressid. Kuorolaulaminen lisdd sosiaalisia suhteita ja muuttaa késityksid muista ihmisista.
Kuorotoiminnan lisdksi Absa-pankkien kuoroille sivellettiin projektin aikana vuosittain oma
kappale, jonka lyriikat vahvistavat yhtion humaanisia arvoja ja tavoitteita; yhteisollisyyden ja
tiimityoskentelyn rakentamista, kulttuurista ja kielellistd moninaisuutta sekéd ylpeyttd omasta
tyOstd ja koko yhtidstd. Projektin avulla kuorotoiminta ja musiikkikasvatus on tuotu osaksi
pankkimaailmaa; ympéaristoon, jossa ei perinteisesti tehdd musiikkia ndin jarjestaytyneesti.
Tulokset ovat olleet erittdin positiivisia ja projektilla on ollut suuri yhteiskunnallinen merkitys
Eteld-Afrikassa, jonka ldhihistoriaa varittdvét rikollisuus, rotuerottelu ja rasismi. (Van As

2009.)

Kulttuuritoiminnan vaikutuksista tyohyvinvointiin on olemassa yhid enemmin tutkimustietoa.
Tuisku ym. (2012) selvittiviat kyselytutkimuksessaan terveydenhuollon ammattilaisten
kokemuksia kulttuuritoiminnan vaikutuksista hyvinvointiinsa. Tutkimuksessa késiteltiin seka
aktiivisen ettd passiivisen kulttuuriharrastuksen vaikutuksia ja eroteltiin ne toisistaan.
Aktiivisella kulttuuriharrastuksella tarkoitetaan toimintaa, jossa itse ollaan mukana
toteuttamassa luovaa toimintaa. Néitd ovat esimerkiksi kirjoittaminen, musiikin ilmentdminen
tai sdveltiminen, visuaalisten taiteiden tuottaminen, néytteleminen tai tanssiminen.
Passiivisessa kulttuuriharrastuksessa ollaan vastaanottajan roolissa ja toiminnan muotoja ovat
esimerkiksi musiikin kuuntelu, teatterin tai elokuvan katsominen, lukeminen tai
taidendyttelyssd kdynti. Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd viikoittainen

kulttuuriharrastus on yhteydessd tyohyvinvointiin. Kulttuuriaktiviteetit korreloivat luovan
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tyoskentelymoodin ja henkilokohtaisten saavutusten kanssa, mikd edesauttaa tyohon
sitoutumisessa. Tutkimuksessa tarkasteltiin konkreettisia ja kidytdnnollisid nakokulmia luovan
toiminnan kiyttdmisesti tyOssd ja vapaa-ajalla. Tuloksissa nousee esiin myos kysymys siitd,
voidaanko tyOpaikan yhteiskunnallista voimaa ja vaikuttavuutta lisitd yksittdisten
tyontekijoiden luovalla vapaa-ajan toiminnalla. Tami voisi tuoda myds uusia ndkemyksid
sosiaaliseen pddomaan tydpaikoilla ja siten kehittdd organisaatioita kohti luovaa tydskentelya.
Suomessa on vuodesta 2009 asti ollut kdytossd esimerkiksi kulttuuriseteli, jolla pyritdin

lisddmadn tyontekijoiden kulttuuriaktiviteetteja vapaa-ajalla. (Tuisku ym. 2012.)

Kaisa Halmemies (2017) on tehnyt kyselytutkimuksen kuorolaulusta tyohyvinvoinnin
ndkokulmasta. Kyselytutkimuksen kohteena oli kaksi hdnen johtamaansa kuoroa, jotka
molemmat ovat tyOpaikkakuoroja. Toinen kuoroista on Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
tyontekijoiden kuoro Ryfmihdirié ja toinen erddn muun yrityksen lauluryhma. Kyselyyn
vastasi yhteensd 27 laulajaa. Kysymyksilld kartoitettiin laulajien motiiveja laulaa kuorossa,
kokemuksia kuoroharrastuksen vaikutuksesta hyvinvointiin ja tyShyvinvointiin seka
tyokavereiden kanssa laulamisen etuja tai haittoja ja huippuhetkii tai ikdvid kokemuksia
kuorossa. Lisdksi selvitettiin my0s sitd, mikd kuorolaulussa heididn mielestddn on tirkeinta
sekd mikd merkitys kuoronjohtajalla on kuorossa viihtymiseen. Kaikki kyselyyn vastanneet
kokivat kuorolaulun vaikuttavan yleiseen hyvinvointiinsa positiivisella tavalla. Liséksi 85%
vastanneista ilmoittivat yhdistdvinsd kuoroharrastuksen tyohyvinvointiin ja viithtyvyyteen
tyopaikalla. Kyselyyn vastanneiden mukaan kuoro tarjoaa mahdollisuuden virkistdytymiseen
ja tyostd palautumiseen. Kuorossa myods tutustuu paremmin tydkavereihin ja luo uusia
kontakteja. Moni osallistuja mainitsi, ettd Rytmihdirio-kuoron kohdalla kuorotoiminta lisaa
yhteenkuuluvuudentunnetta yli sairaalan osastorajojen. Kuoron esiintymiset tuottavat iloa
sekd laulajille ettd kuulijoille, ja tyOpaikan omasta kuorosta koetaan ylpeytta.
Tyopaikkakuorojen toiminta on usein virkistystoimintaa ja keskiossd on silloin yhdessé
tekeminen ja musisoinnista nauttiminen. Kuoronjohtajan musiikillinen ammattitaito on
tarkedd, mutta kuoronjohtajan tehtivd on Halmemiehen mielestd my0s viihdyttdd ja toimia

kuorossa positiivisen hengen luojana. (Halmemies 2017.)

Linne Sjoblom (2016) tutki maisterintutkielmassaan tydpaikkakuorossa laulavien kokemuksia
tyopaikkakuoron  vaikutuksesta  tyohyvinvointiinsa.  Tutkimuksen tapauksena  oli
helsinkildinen tyopaikkakuoro ja aineisto kerittiin teemahaastatteluiden avulla. Haastateltavat

kertoivat kuorotoiminnan olevan yhteydessd sekd tyOhyvinvointiinsa ettd yhteisollisyyteen
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tyopaikalla. Kuoroon liityttiin mielenkiinnosta hauskan kuuloista toimintaa kohtaan, seki sen
takia, ettd harjoituksiin oli helppo mennd, kun ne pidettiin tydpaikalla ja padsyvaatimuksia
musiikin suhteen ei ollut. Moni koki saaneensa kuoron avulla poistettua kouluaikaisten
laulukokeiden  aiheuttamia traumoja. Haastateltavat mainitsivat tyOpaikkakuoro-
harrastuksessa tarkeimmiksi asioiksi kehittymisen ja uuden oppimisen, laulamisen,
onnistumisen, kuorosta tulevan hyvén olon tunteen ja sielld olevat ihmiset. (Sjoblom 2016.)
Sjoblomin maisterintutkielma on tutkimusasetelmaltaan ja aiheeltaan ldhes identtinen omaani
verrattuna. Tutkimuksessa on saatu monipuolisia tuloksia teemahaastattelun avulla ja ne

osoittautuvat samansuuntaisiksi kuin muutkin kuorotutkimukset.

Elina Jahkola (2015) selvitti opinndytetydssddn laulajien kokemuksia lauluharrastuksen
vaikutuksista hyvinvointiin ja tyohyvinvointiin. Tutkimuksessa haastateltiin neljdd henkilda,
jotka harrastavat yksinlaulua laulunopettajan johdolla. Tuloksissa korostuu laulamiseen
liittyvdt kokemukset henkilokohtaisella tasolla, mutta myos sosiaalinen vuorovaikutus
opettajan kanssa on tirkedd. Kaikki haastatellut kertovat laulamisen lisddvidn hyvinvointia
sekd fyysiselld ettid psyykkiselld tavalla. Laulutunneilta on haettu omaa aikaa ja onnistumisen
kokemuksia, ilman liian kokeita vaatimuksia tai paineita. Laulaminen on vaikuttanut
positiivisella tavalla myds terveydellisiin seikkoihin, kuten astmaan tai rytmihdiridihin.
Adnenkiyton tekniikan ja hengitystekniikan oppimisesta on koettu olevan hydtyd myds
tydeldmissd. Adni ei rasitu tydssd niin paljon, kun on kiytdssd laulamisen kautta opittu
oikeanlainen hengitystekniikka ja d&nenkdyttdtapa. Laulutunneilla opittu hengittiminen ja
sithen keskittyminen ovat myds olleet avuksi tilanteissa, joissa itseddn pitdd rauhoittaa.

(Jahkola 2015.)
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4 TEOREETTINEN VIITEKEHYS JA KESKEISET KASITTEET

Tutkimusaineistosta nousi vahvasti esiin ty0hyvinvointi, sosiaalinen pddoma ja yhteisollisyys.
Néamai késitteet yhdessd muodostavat tutkimukseni teoreettisen viitekehyksen, jonka valossa
kisittelen tutkimusaineistoani. Tyohyvinvointi, sosiaalinen pddoma ja yhteisollisyys liittyvat
vahvasti toisiinsa, eikd esimerkiksi tyohyvinvoinnista voida puhua kokonaisvaltaisesti ilman,
ettd yhteisollisyyttd tai sosiaalista pddomaa otettaisiin huomioon. Edellisessd luvussa
esittelemissini kuorotutkimuksissa nousee lihes poikkeuksetta esiin sosiaalinen pddoma ja
kuorolaulun rooli sen muodostumisessa. Ty6hyvinvoinnin suhteen Manka & Manka (2016)
nostavat sosiaalisen pdfdoman rinnalle my0s rakennepdioman ja psykologisen pddoman

kisitteet.

4.1 Tyo6hyvinvointi

Ty6hyvinvoinnin alalla tunnettu kouluttaja ja asiantuntija, Pdivi Rauramo (2012) on
kirjoittanut Tyohyvinvoinnin portaat -teoksen, jossa hdn esittelee viisi tyShyvinvointiin
vaikuttavaa askelta. Teoksen rinnalle on julkaistu myds tyokirja, jonka tehtdvien avulla
tyohyvinvointia voi pohtia omassa tyossddn. Tyoikdinen ihminen viettdd merkittivin osan
valveillaoloajastaan ty0n parissa ja osana tyOyhteisod, joten tyon voidaan sanoa olevan
olennainen osa ihmisen eldmié ja hyvinvointia. Toimeentulon lisdksi tyd rytmittdd elaméa
sekd tuo mukanaan sosiaalisia suhteita ja mielekéstd tekemistd. Usein yksityiseldmain
vaikuttavat tekijit, kuten ihmissuhteet, taloudelliset tilanteet ja eldiméntavat heijastuvat myos
tyohon. Tyohyvinvointia on siis vaikeaa erottaa muusta hyvinvoinnista. Hyvinvointi ja
tyohyvinvointi ovat henkilokohtainen asia ja kokemus, joka jokaisella on oikeus mééritelld
omalla tavallaan. Rauramon porrasjaottelu perustuu Abraham Maslowin 1940-luvulla
kehittimédan motivaatioteoriaan sekd ihmisen tarvehierarkiaan perustuvaan malliin, joka on
edelleen kiyttokelpoinen. Maslowin viiden portaan tarvehierarkiamalli koostuu fysiologisista
perustarpeista sekd turvallisuuden, yhteisollisyyden, arvostuksen ja itsensd toteuttamisen
tarpeesta. Rauramo on nimennyt portaat osin uudelleen tydeldmiin sopivin kisittein, joita
ovat: terveys, turvallisuus, yhteisollisyys, arvostus ja osaaminen. (Rauramo 2012, 10-11.)
Seuraavassa kaaviossa on kuvattu tarvehierarkiamallin portaat. Mikéli alemmat askelmat ovat

epdtasapainossa tai puutteellisia, on hankalaa keskittyd ylempien askelmien vaatimuksiin.
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5. OSAAMINEN

4. ARVOSTUS

2. TURVALLISUUS

KAAVIO 1. Tyohyvinvoinnin portaat. (Rauramo 2012.)

Terveyden perusedellytyksend on eldmin perustarpeiden tyydyttiminen. Perustarpeita ovat
tarve hengittii, juoda vettd, nukkua, ylldpitdd ruumiinlampo4d, sdddelld elintoimintoja, syoda,
puhdistaa elimistod aineenvaihdunnan avulla sekd tarve toteuttaa seksuaalisuuttaan. Nama
yksiloon liittyvdt tarpeet ovat kaiken hyvinvoinnin pohjana, ja silloin kun ne ovat
tyydytettynd, vapautuu voimavaroja fysiologisista toiminnoista kohti sosiaalisempia
tavoitteita. Terveyden edistiminen tydssd on tavoitteellista toimintaa ihmisten terveyden ja
hyvinvoinnin aikaansaamiseksi. Tavoitteena on terveyttd suojaavien sisdisten ja ulkoisten
tekijoiden vahvistaminen sekd eliméntapojen muutos terveellisempéddn suuntaan. Myos

terveyspalveluilla ja niiden kehittdmiselld on suuri merkitys. (Rauramo 2012, 25-26.)

Turvallisuuden tarve liittyy tasapainon ja pysyvyyden sdilyttimiseen. Siihen sisdltyy myds
tyohon ja toimeentuloon liittyvd turvallisuus, psykologinen ja moraalinen turvallisuus,
terveyteen ja omaisuuteen liittyva turvallisuus seké fyysinen turvallisuus ja rikosten torjunta.
Turvallisuus tydeldméssd on usein luonteeltaan psykologista turvallisuutta, ja sen puute
aiheuttaa ihmiselle pelon tunnetta, mikd on merkittdvd kehityksen ja hyvinvoinnin este.
Pelkoa ja epdvarmuutta voidaan tyopaikalla ehkiistd luomalla turvallista tyokulttuuria
yhteistyon ja kaikki organisaatiotasot kattavan, laajan osallistumisen ja toiminnan avulla.
Turvalliseen tydympéristoon kuuluu fyysisen ja toiminnallisen tyGympériston lisdksi myds
psyykkinen ja sosiaalinen tyOympéristo. Hyvd tyOympéristd on tarkoituksenmukainen,
turvallinen, terveellinen ja viihtyisd. Sen kehittimiseen kannattaa my0s panostaa, silld
hyvissd tyOympdaristossd varsinaiseen tyontekoon keskittyminen on helpompaa. (Rauramo

2012, 69-78.)
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Kolmannella portaalla Rauramon (2012) kuvaamaan yhteiséllisyyteen liittyy vahvasti ihmisen
sosiaalisuus ja tunnepohjaiset suhteet, kuten ystivyys-, perhe- ja parisuhteet. [hmisen tarve
rakkauteen, kiintymykseen ja yhteenkuuluvuuteen aktivoituu silloin, kun kaksi alinta
tarvehierarkian tasoa on tyydytetty. Ihmissuhteet tyOyhteisdssd ovat olennainen osa
tyomotivaatiota, tyon tuloksellisuutta sekd tyohyvinvointia. Toimiva tyOyhteisd, jossa
yhteisollisyys kasvaa ja kehittyy, perustuu luottamuksen varaan. Luottamus taas mahdollistaa
avoimuuden, joka ndkyy tyOyhteison keskindisen vuorovaikutuksen méérdssd ja laadussa
etenkin yhteisissd kokouksissa. Avoimuutta kuvastaa myds se, kuinka hyvin tyontekijat ovat
toistensa tavoitettavissa ja kuinka hyvin tieto liikkuu yhteison sisdlld. TyoOeldmidssd on
meneillddn viestintdkulttuurin murros, kun erilaiset tieto- ja viestintdteknologian sovellukset
mahdollistavat perinteisten yhteydenpitotapojen lisdksi uusia tapoja viestid ja pitdd yhteytta.
Kaikissa yhteydenpidon muodoissa vaaditaan kuitenkin keskustelutaitoa siihen liittyvid hyvia
kaytostapoja. Yhteisollisyys vaatii jokaiselta yksiloltd aktiivista osallistumista ja aitoa halua

kehittda yhteisti toimintaa. (Rauramo 2012, 103-122.)

Neljas porras eli arvostuksen tunne voidaan jakaa kahteen osaan, alempaan ja ylempéén
tarpeeseen. Alemmalla tarpeella tarkoitetaan toisilta ihmisiltd saatua sosiaalista arvostusta ja
hyviksyntdd. Sosiaaliseen arvostukseen liittyy kunnioitus, huomiointi, status, kuuluisuus,
maine ja kunnia. Jokaisella ihmiselld on tarve olla sosiaalisesti arvostettu. Korkeamman
asteen tarve kisittda itsearvostukseen liittyvid tuntemuksia, kuten itseluottamus, kompetenssi,
johtajuus, saavutukset, riippumattomuus ja vapaus. Korkeamman asteen arvostus perustuu
sithen, ettd itsearvostusta ei voi menettdd niin helposti kuin toisilta saatua sosiaalista
arvostusta. Ndiden molempien asteiden ja tarpeiden tyydyttyminen edesauttaa itsetunnon
vahvistumista. Arvostuksen hehkuttaminen juhlapuheissa ei tuota tulosta, vaan arvostuksen

tulee ndky4 tyon arjessa jatkuvasti. (Rauramo 2012, 123-124.)

Viimeinen porras on osaaminen, johon liittyy itsensd toteuttamisen tarve. Itsensa
toteuttamiseen liittyy sekd élyllisid ettd esteettisid tarpeita, ja niiden ilmeneminen vaihtelee
yksiloiden vililld huomattavasti. Osaamisen kehittimiselld taas luodaan edellytyksid itsensa
toteuttamiseen organisaatiossa. Nykyinen tydeldmi vaatii oman osaamisen jatkuvaa
kehittdmistd kilpailukyvyn ylldpitimiseksi. TyOpaikan saamisen kehittdmisessd on
ennakoitava tulevaisuutta, ja tdrkeintd ovat tiedon luomisen prosessit ja yksilon
osallistuminen niihin sekd prosesseista opitut taidot, asiantuntemus ja vuorovaikutusverkostot.

Oman osaamisen ylldpitiminen edistdd tyon hallintaa ja jaksamista sekd sitd kautta myos
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tyohyvinvointia. Odotusten on kuitenkin oltava kohtuullisia. Hyvinvoinnin kannalta on
oleellista, ettd tyd sekd sen haasteet ja osaamistavoitteet vastaavat yksilon ominaisuuksia.

(Rauramo 2012, 145-146.)

Manka & Manka (2016) kuvaavat tyohyvinvointia voimavaraldhtoisen mallin avulla, jossa
organisaation kulttuuri ja toimintatavat luovat perustan hyvinvoinnille. Voimavaraldhtdisen
mallin perustana on positiivinen psykologia. Sen mukaan myonteisten tunteiden maira pitéisi
olla moninkertainen suhteessa kielteisiin tunnekokemuksiin. Kielteiset tunnekokemukset ovat
voimakkaampia ja saavat sen takia usein enemmain huomiota. Positiivisten tunnekokemusten
ylijaddméd rakentaa persoonallisia voimavaroja, joiden avulla pystymme esimerkiksi
arvioimaan stressaavia tilanteita joustavammin, rauhallisemmin ja myonteisemmin. Tama taas
helpottaa kehon toimintakyvyn palautumista. N&din syntyy myonteinen kierre kohti
positiivisuutta. He kuvaavat ty6hyvinvointia myds kaaviossa, jonka mukaan tyShyvinvointi
on psykologista pddomaa, ja johon vaikuttavat sekid organisaation rakennepddoma etti
sosiaalinen pddoma. Rakennepddoma muodostuu organisaation tavoitteellisesta ja
kehittyvéstd toiminnasta, toimivasta tyoymparistostd sekd tyon hallintaan liittyvistd asioista.
Sosiaaliseen pddomaan sisiltyvit sekéd johtaminen ettd tyOyhteison sisdinen vuorovaikutus ja
tyoyhteisotaidot. Psykologinen pddoma kytkeytyy mahdollisuuteen olla oman eliménsa
ohjaksissa ja toisaalta my0s kykyyn kokea mielenrauhaa. Psykologisen péddoman
kasvattaminen edellyttdd aktiivista itsensd kehittdmistd. Itsensd kehittimiseen liittyy
olennaisesti reflektiivinen toiminta, jossa suunnataan tarkkaavaisuus itseen ja omiin
kokemuksiin. Itsereflektiivinen toiminta on oman toiminnan tarkastelua, havainnointia ja
puntarointia. Tyohyvinvointi on maailmanlaajuisesti tarkasteltuna monitulkintainen késite ja
se on useimmiten liitetty tyoterveyteen ja tyokykyyn. Suomalainen késite pitdé sisdllddn myos
tyon sujumisen arjessa ja on varsin laaja-alainen. Organisaation toimintatapojen, hyvén
johtamisen, ilmapiirin ja tyontekijin oman hyvinvoinnin lisdksi tarvitaan toki myos
virkistyspdivid ja muuta virkistystoimintaa, mutta kaikista tdrkeintd on kuitenkin
jokapdivéisen tyon sujuminen. Myos tyOstd ja mahdollisesta tyOstressistd palautumiseen on
kiinnitettdvd huomiota sddnnollisesti ja jopa piivittdin. Thmisessd ei ole niin pitkékestoista
akkua, joka riittdisi kesdloman latauksesta koko seuraavaksi vuodeksi. (Manka & Manka

2016.)

Harri Virolainen (2012) tuo esiin ty0hyvinvoinnin eri osa-alueita sekd tyShyvinvointiin

vaikuttavia tekijoitd teoksessaan Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi. TyOhyvinvoinnin lisdksi
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voidaan puhua my0s tydpahoinvoinnista, johon liittyy muun muassa tydstressi ja tydbuupumus.
Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi pitda sisdlladn psyykkisen, fyysisen, sosiaalisen ja henkisen
tyohyvinvoinnin. Kaikki osa-alueet liittyvit toisiinsa, joten tyohyvinvointia tulee tarkastella
aina kokonaisvaltaisena ilmioné. Sosiaaliseen ty0hyvinvointiin liittyy ihmisten viliset suhteet
ja suomalaisilla tyOpaikoilla ystdvyyssuhteet ovat sangen yleisid. Ystdvyyssuhteet tyopaikalla
voivat lisdtd tyOmotivaatiota ja parantaa tyotehoa. Positiivisten vaikutusten lisdksi
ystavyyssuhteet tyopaikalla saattavat aiheuttaa myos ristiriitaisuuksia esimerkiksi sen takia,
ettd ystéville ei uskalla sanoa suoraan tai esimiehen ja alaisen viliselld ystdvyydelld epdillain
olevan vaikutusta alaisen suosimiseen. Virolainen nostaa teoksessaan erilliseksi
osa-alueeksi henkisen hyvinvoinnin, joka usein liitetddn psyykkiseen hyvinvointiin. Henkiselld
hyvinvoinnilla Virolainen haluaa korostaa arjessa tapahtuvia asioita, kuten ihmisen
henkilokohtaista kasvua, toisten kohtaamista, toisista vilittdmistd, tyon merkityksellisyyttd ja
yhteisollisyyden tunnetta. Henkisyys tyOpaikalla ei siis viittaa mihinkddan mystiikkaan tai
uskonnollisiin rituaaleihin. Virolainen painottaa my0s ergonomiaa osana tydhyvinvointia.
Istuminen on ihmisen elinikddn verrattuna varsin uusi ilmid ja istumisty0 aiheuttaa
merkittdvisti niska- ja hartiaseudun vaivoja tydikdisen vdeston keskuudessa. (Virolainen

2012, 9-29.)

Myo6s Suomen Tyoéterveyslaitos (TLL) maédrittelee nettisivuillaan ty0hyvinvoinnin monen
tekijan summaksi. TyOhyvinvointi syntyy paddosin tyon arjessa, eikd sitd saavuteta irrallisilla
terveystempauksilla. Hyvinvointia edistivdn toiminnan tulee kohdistua henkildstoon,
tyOympdristoon, tyOyhteisoon, tyOprosesseihin ja johtamiseen. TyoOhyvinvointi on sekd
tyOnantajan ettd tyontekijan vastuulla. (TLL 2018.) Tydhyvinvointiin vaikuttavat siis monet
tekijat ja siksi sitd on vaikea erottaa yksittiiseksi osa-alueeksi. Paasivaara & Nikkild (2010)
ovat huolissaan siitd, ettd nykyajan koulutus-, tehokkuus- ja tuotantoyhteiskunnassa
tyohyvinvoinnin suhteen keskitytddn tukemaan ja kehittiméén usein rakenteellisia puitteita ja
ratkaisuja. Thmisten hyvinvointiin liittyvét asiat jadvit usein huomioitta. Tyohyvinvointi on
moninainen kokonaisuus, johon vaikuttavat sekd ihmisen itsensd kokema hyvinvointi, ettid
tyoymparistd. Hyvinvoinnin salaisuus on tyon ja vapaa-ajan tasapaino, jota edesauttavat mm.
terveellinen ja innostava ty0, joka vastaa yksilon edellytyksid, aikaansaamisen tunne,
oppimiskokemukset, terveelliset eldmintavat, yksilon kannalta mielekkddt vapaa-ajan

harrastukset seké laheiset ihmissuhteet. (Paasivaara & Nikkild 2010, 8.)
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4.2 Sosiaalinen pifioma ja me-henki

Péivi Rauramon (2012) mukaan sosiaalinen pddoma on aineetonta pidomaa, joka muodostuu
yhteis60n avoimen vuorovaikutuksen kautta, lisdten yhteison luottamusta ja jasenten vilistd
tiiviyttd. Sosiaalinen pddoma kuvastaa modernia, tasavertaista ja jokaisen omaa dintd
arvostavaa yhteisoOllisyyttd. Voimakas hierarkia ja tiukat normit eivit tue sosiaalisen padoman
syntymistd, vaan nokkimisjirjestyksestd on pédstdva kohti avointa dialogia koko yhteisossa.
Luottamus ja vuorovaikutus edistidvit informaation kulkua ihmiseltd toiselle ja tekevét
ihmisten vélisen yhteydenpidon helpommaksi. Yhteison on annettava jasenilleen myds vapaus
ja mahdollisuus toimia spontaanisti ja luovasti. Kaiken takana on silti yhdessé sovitut normit

ja sdannot, joita jokainen yhteison jdsen on sitoutunut noudattamaan. (Rauramo 2012, 111.)

Markku T. Hyyppd (2002) késittelee sosiaalisen pddoman eli yhteisollisyyden késitettd
teoksessaan Elinvoimaa yhteisostd: Sosiaalinen pddoma ja terveys. Kun kaytetdin késitteena
sosiaalista pddomaa, ajatukset suuntautuvat helposti taloustieteisiin. Késite sopii Hyypén
mielestd kuitenkin yhti hyvin sosiaalitieteisiin, valtiotieteisiin, sosiaalipsykologiaan ja miksei
terveystieteeseenkin, silld onhan kyse yhteisollisyydestd. Laajimmillaan sosiaalinen pddoma
tarkoittaa yhteiskunnan sosiaalisiin rakenteisiin juurtuneita normeja ja sosiaalisia suhteita,
jotka antavat ihmisille mahdollisuuden koordinoida toimintaansa haluttujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Laajan  maédritelmit eivdt kuitenkaan sido késitettd suoraan
kansalaisyhteisoon, johon se Hyypdn mielestd kuuluu. Jo Aristoteles on aikanaan esittinyt
ajatuksen ihmisen luonnollisesta laumahengestd, joka kumpuaa ihmisluonnosta. Nyt
vuosisatoja myOhemmin tdtd samaa aristoteelista yhteisollisyyttd kutsutaan sosiaaliseksi

padomaksi. (Hyyppa 2002, 48-50.)

Hyypén (2002) méaaritelmistd kéy ilmi, ettd sosiaalinen pd&oma on teoreettinen ja véljé kisite,
joka on myos altis kritiikille. Sosiaalisen yhteenkuuluvuuden muuttumista sosiaaliseksi
pddomaksi pidetddn etenkin terveyden edistdjien piirissd hankalana, silld vékisinkin tulee
mieleen, terveyttd kiytetddn vilineend taloudellisten pddmaiirien saavuttamiseksi. Hyyppa
kritisoikin terveyttd edistivdn yhteisollisyyden ja sosiaalisen pddoman liittdmistd toisiinsa,
etenkin silloin, jos niitd tulkitaan taloustutkimuksen kovissa kehyksissd. Kritiikkid ja kiistaa
heréttdd myos se, miten yhteisollisyyttd tutkitaan. Kyse on yhteison ominaisuudesta, jota
pyritddn siirtdmédn yksiloihin, joten myds mittaamisen tulisi kohdistua ndihin molempiin.

Moni ihminen kuuluu varmasti johonkin ryhmiin tai jarjestoon, mutta se ei itsessddn vield
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lupaa sosiaalisesta padomasta mitddn. Myos yhteison luottamuksen mittaaminen on koettu
hankalaksi. Luottamusta voisi selvittdd esimerkiksi niin, ettd kysytddn, minkd tahon tai
henkilon puoleen ihminen kddntyy tehdessédén suurta pdédtdstd. Toisin sanoen kysymys on
arkipdivéin verkostoista, joita kdytetdin eri tilanteissa. Jos kansalaisyhteisollisyyttd on vihan
eikd verkostoja ole kiytettdvissd, ihminen luultavasti kddntyy viranomaisten tai muiden

julkisten tahojen puoleen. (Hyyppa 2002, 53-55.)

Hyyppa (2005) kuvaa kansalaisten keskuudessa vallitsevaa yhteisollisyyttdi myods me-
henkend. Yhteiset uskomukset ja taustatiedot sekd kaikki sosiaaliseen toimintaan liittyvét
kasitteet kuuluvat me-asenteeseen, jota Hyyppd kutsuu myods yhteisollisyydeksi. (Hyyppa
2005, 19-20.) Viime vuosikymmenind tutkimuksissa on kdynyt ilmi, ettd luottamus muihin
ihmisiin vaikuttaa positiivisella tavalla ithmisen terveyteen ja vahva perusluottamus pitdd
ihmisen jopa hengissd. Luottamus on kuin liima, joka pitdd kasassa ihmisten keskindisid
suhteita. Mitd vahvempi perusluottamus on, sitd enemmén vapautuu voimavaroja yhdessi
toimimiseen ja olennaiseen. Vahva luottamus ja me-henki voi korvata myds aineellisen
padoman puutteita. Tastd esimerkkind on vaikkapa talvisota, jolloin suomalaisten aineelliset
resurssit olivat véhissd, mutta luottamalla toisiinsa ja keskittdmilld henkiset voimavarat
oikeaan toimintaan. (Hyyppd 2005, 33.) TyoOnantajaa kiinnostaa usein, vaikuttavatko
kulttuurinen ja sosiaalinen padoma myods tuottavuuteen. Jos tyOpaikassa ei esiinnyt
sosiaalisuutta ja keskindistd luottamusta, ei tyOntekijatkddn luultavasti voi hyvin. Tiaméi

vaikuttaa tyon tuottavuuteen oletettavasti laskevalla tavalla. (Hyyppa 2013, 95.)

Amerikkalainen polititkan tutkija Robert Putnam (2000) méérittelee sosiaalisen pddoman
kisitettd teoksessaan Bowling alone. Hin kuvaa sosiaalisen piddoman muodostumista
Amerikassa eri kansalaisyhteisoissd, joihin lukeutuu myos tyOpaikat. Sosiaalisella padomalla
hin tarkoittaa kansalaisten keskindistd luottamusta, normeja ja verkostoja, jotka parantavat
yhteiskunnan toimintaa. Hin huomauttaa, ettd tyohon kéytetty aika ei ole yksilon omaa aikaa,
vaan tyOnantajan maddriteltdvissd. Thmisille maksetaan tyonteosta, ei sosiaalisten suhteiden
rakentamisesta. Kuitenkin valtaosa ihmisistéd tyoskentelee nykydin vuorovaikutuksessa toisten
ihmisten kanssa ja sosiaalisten suhteiden muodostumisessa tydyhteisolld on suuri rooli.

(Putnam 2000, 91-92.)
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4.3 Yhteisollisyys ja tyoyhteiso

Tutkimukseni yksi keskeinen késite on yhteisollisyys, jota sivusin paljon jo edellisessd luvussa
(ks. luku 4.2). Yhteisollisyys ja sosiaalinen pddoma ovat kasitteind hyvin léhelld toisiaan ja
molemmat ovat myods hyvin monitulkintaisia. Téssd luvussa avaan yhteisollisyyden
madritelmdd ja ndkokulmia sithen sekd yleiselld tasolla ettd tydyhteison ndkokulmasta.
Yhteisollisyys onkin mielenkiintoinen ilmid, silld sen késitteelle ei ole yhtd ja oikeaa
madritelmdad tai tulkintaa, niin kuin Paasivaara & Nikkild (2010) kertovat teoksessaan
Yhteisollisyydestd tyohyvinvointia. Yhteisollisyys on noussut viime vuosina voimakkaasti
esille tyoeldmdn ndkokulmasta. Tutkimusten mukaan tyOntekijat eivédt voi hyvin tydssdén,
minkd seurauksena tyduupumus ja sairaspoissaolot ovat lisdéntyneet. Yhteisollisyys tulkitaan
usein taikasanaksi, jolla haetaan vastauksia ja ratkaisuja yhteiskunnallisiin epékohtiin.
(Paasivaara & Nikkild 2010, 8-9.) Todellisuudessa asia on kuitenkin monimuotoisempi ja eikd

yksiselitteisti ratkaisua ole olemassa.

Suomen kielessd yhteiso-sana on johdettu sanasta yhdistdd. Yhteisollisyys ilmiond ei
kuitenkaan ole mikddn uusi, vaan yhteisdistd ja yhteisollisyydestd on keskusteltu jo 1800-
luvulla, kun saksalainen tiedemies Ferdinand Tonnies (1887) julkaisi péadteoksensa
Gemeinschaft und Gesellschaft. Paasivaaran ja Nikkildn (2010) mukaan Tonniesin
madrittelemd Gemeinschaft on usein kédnnetty yhteisoksi, joka siséltdd solidaarisia ja
sitoutuneita yksildiden ja ryhmien vilisid suhteita. Gesellschaft taas on kédnnetty
yhteiskunnaksi, jossa solidaarisuuteen perustuvat suhteet ovat vdhdisempid ja ne korvataan
rationaalisuudella, laskelmallisuudella ja yhteiselamid séételevilld laeilla. (Paasivaara &
Nikkilda 2010, 9-10.) Brintin (2001) mukaan kaikki yhteis6t kuitenkin siséltévit
ominaisuuksia, joita Tonnies maiirittelee Gemeinschaft-yhteisolle tyypilliseksi. Niitd ovat
mm. tiiviit ja vaativat sosiaaliset suhteet, rituaalisten tapahtumien suorittaminen, melko pieni
ryhmékoko, samanlaisuuden kokemus, yhteinen uskomus- ja moraalikdsitys sekéd yhteison

vakiintunut ja hyviksytty asema jéseniensi arjessa. (Brint 2001.)

YhteisoOllisissd ja sosiaalisissa verkostoissa toimiminen joustavasti ja eettisesti vaatii
jaseniltddn sosiaalisia taitoja, joihin kuuluvat Paasivaaran & Nikkildn (2010) mukaan
tunnedly eli kyky omien tunteidensa tiedostamiseen sekd sosiaalinen dly eli tietoinen
sosiaalisuus. Namai kaksi muodostavat yhdessa yhteisollisen dlykkyyden. Tunneilyé tarvitaan

kaikkialla eldaméssad ja tydssd. Arjessa syntyy monenlaisia tunteita ja niitd on osattava kisitelld
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oikealla tavalla. Hyvien tunnedlytaitojen myotd ihminen pystyy toimimaan tehokkaammin
muiden kanssa, selvidd paremmin piivittdisistd vaatimuksista sekd saavuttaa tavoitteensa ja
sen vuoksi voi paremmin. (Paasivaara & Nikkild 2010, 24.) Tunnetaitojen opettelu tulisi
aloittaa jo pienend ja uusin perusopetuksen opetussuunnitelma (POPS 2014) korostaakin
laaja-alaisen oppimisen yhteydesséd tunnetaitojen opettelua; omien tunteiden tunnistamista ja
niiden ilmaisua. Koulumaailmassa laaja-alainen oppiminen sisiltyy kaikkiin oppiaineisiin,
mutta tunnetaitojen opettelu korostuu erityisesti liikunnan ja musiikin sisélldissd ja
tavoitteissa. (POPS 2014.) Juhani Risdsen (2006) mukaan sosiaalista &lyd arvioidaan
valmiutena ja taitona ohjata omaa sosiaalista kéyttdytymistddn eri tilanteissa, kykya
huomioida toiset ja olla mydnteisessd vuorovaikutuksessa sekd toimia vastuullisesti ja
rakentavasti niin yksin, parin kanssa kuin ryhmissékin. Sosiaalinen dly nikyy yhteison arjessa
usein juuri tilannetajuna. Paasivaaran & Nikkildn (2010) médritelmien mukaan yhteisollinen
dlykkyys voidaan siis laskea olevan tunneédlyn ja sosiaalisen dlyn summa. Kaésitteet ovat
kuitenkin hyvin ldhelld toisiaan ja niiden erottaminen voi tuntua keinotekoiselta, mutta
erottelun tarkoituksena on korostaa siti, ettd tunnedly perustuu ennemmin itsetuntemukseen,
kun taas sosiaalinen &ly painottaa kykyd ymmaértdd toisia ihmisid ja asettua toisen asemaan.

(Paasivaara & Nikkild 2010, 28-29.)

TyoOyhteisossd yhteisollinen dlykkyys sisdltdd tiettyjad rajoitteita tunteiden ilmaisun suhteen ja
sellaiseksi lasketaan esimerkiksi rajoitettu tunteiden ilmaisu. Télld tarkoitetaan sitd, etti
yhteisollisesti dlykds ihminen ymmaértdd ja osaa arvioida, millaisten tunteiden ilmaiseminen
on sallittua missékin tilanteessa. TyOdyhteiso on ammatillinen toimintakenttd, jossa pdtee eri
pelisddnnot kuin ystivi- tai perheyhteisossd. TyOyhteisdssd sen jdsenet ovat perustehtivin
toteuttamista varten, eikd tarkoitus ole, ettd kukaan tydkaveri joutuu toisen tunneviemaériksi
tai terapeutiksi. Rajoitetulla tunteiden ilmaisulla tavoitellaan rakentavaa kanssakdymistd sekd
toistensa tunteiden tiedostamista ja tunnistamista tyoyhteisdssd. On tirkedd myods huomata,
ettd tunteet tarttuvat toisiin: ilo synnyttda yhteisossé iloa ja vihamielisyys levidd ympérilleen
kulovalkean lailla. (Paasivaara & Nikkild 2010, 28-28.) Hyyppa (2013) korostaa suomalaisen
kahvittelukulttuurin  terveysvaikutuksia  yhteisollisyyden kannalta. Kahvitauot ovat
arvostettuja hetkid ja luovat yhteisokulttuuria. Hyyppd arvelee kahvitteluun kuuluvalla

seurallisuudella olevan osansa terveysvaikutuksiin. (Hyyppa 2013, 94.)

Pédivi Rauramo (2012) maidrittelee yhteison alueellisesti rajatuksi vuorovaikutuksen ja

yhteenkuuluvuuden muodostumaksi, jossa toiminnallinen yhteenkuuluvuus ja yhteisollisyys
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syntyvét yhteisen padmééran toteuttaminen yhteiselld toiminnalla. Yhteiso ja yhteisollisyys
ovat yksildlle tirked voiman ldhde sekd ihmisen olemassaolon, toiminnan ja hyvinvoinnin
perusedellytyksid. YhteisOllisyys voidaan mdiiritelld myos symboliseksi yhteisollisyydeksi,
joka ilmenee jaettuina uskomuksina, tunteina ja kokemuksina. Virtuaalitodellisuuksiin ja
tietoteknisiin ~ verkostoihin  syntyneet yhteis6t voidaan myds laskea symbolisen
yhteisollisyyden joukkoon. Rauramo painottaa, ettd vaikka tyOyhteison tarjoama
yhteisollisyys onkin tirkedd, se ei kuitenkaan korvaa perinteisten ldheisten ihmissuhteiden
merkitystd. (Rauramo 2012, 104-105.) Rauramo listaa kiyténteitd, joilla voidaan edistda
yhteisollisyyttd tyOpaikalla. Niitd ovat esimerkiksi ammattiryhmien ja kollegoiden viliset
verkostot, erilaiset kulttuuri- ja liikuntakerhot, foorumit, mentorointi ja perehdyttdminen,
sosiaaliset hetket ja kokoontumiset tyopdivédn aikana, yhteisty0 alan toimijoiden kesken seké
juhlat, virkistyspdivit ja -retket. (Rauramo 2012, 121.) Tydpaikalla ihmiset ovat toistensa
kanssa tekemisissd padsddntoisesti vain toittensd puolesta. Tydpaikkakuoro tarjoaa yhteison,
jossa tyontekijoilld on mahdollisuus tutustua toisiinsa myds vapaa-ajalla. Yhteisd on sen
suhteen myos rajattu, ettd sithen ei voi liittyd kuin ennalta miérdtty joukko tiettyyn
tyopaikkaan tai organisaatioon kuuluvia henkil6itd. Tami erottaa toiminnan siis esimerkiksi
kulttuuritapahtumista, mihin tyopaikan henkilokunta osallistuu yhdessd satojen muiden
ihmisten kanssa. On myds mahdollista, ettd vapaa-ajalla ja kuoroharjoituksissa saadut

kokemukset voivat keventii tunnelmaa myds tyopdivén aikana.
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5 TUTKIMUSASETELMA

Tadmén luvun alussa esittelen tutkimustehtdvini ja sitd koskevat tutkimuskysymykset.
Menetelméosiossa perustelen tutkimusmenetelméni valinnan ja esittelen kéyttdmani
menetelmin padpiirteet. TAmén jilkeen raportoin aineistonkeruun ja analyysin eri vaiheet.
Lopuksi pohdin tutkimukseni luotettavuutta, omaa rooliani tutkijana sekd tutkimuseettisia

kysymyksié.

5.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tavoitteena on saada tietoa tyOyhteisOssd toimivan kuoron toiminnasta ja
médritelld laulajien kokemuksia aikaisemman tutkimustiedon ja tyShyvinvoinnin
madritelmien valossa. Tutkimuskysymysteni avulla selvitdn, kuinka kuorolaiset kokevat
kuorotoiminnan olevan yhteydessd heiddn tyOhyvinvointiinsa ja tyOyhteisoonsa.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Kuinka  kuorolaiset  kokevat  kuorotoiminnan  olevan  yhteydessd  heiddn
tyohyvinvointiinsa ja tyoyhteisoonsd?

2. Mitkd asiat kuorolaiset kokevat tirkeiksi tyoyhteison kuorotoiminnassa?

Niiden tutkimuskysymysten lisdksi aineistosta nousi vahvasti esiin kuoronjohtajan rooli
kuoron kuoron toiminnassa ja yhteisollisyyden rakentumisessa, joten tutkimuksen edetessd

lisésin vield kolmannen tutkimuskysymyksen:

3. Millaiseksi kuorolaiset kokevat kuoronjohtajan roolin yhteisollisyyden Iluomisessa

kuorotoiminnassa?

5.2 Tutkimusmenetelméin valinta

Téssd luvussa esittelen kéyttdimédni tutkimusmenetelmén sekd perustelen valintani.
Tutkimukseni on laadullinen tutkimus ja olen valinnut menetelmiksi tutkimushaastattelun.
Olen tehnyt viisi teemahaastattelua, jotka ovat kaikki yksilohaastatteluja. Ndiden lisdksi olen
kiynyt seuraamassa yhden kerran kuoron harjoituksia ja tehnyt sieltd muistiinpanot itsedni

varten. Olen my0s pyytdnyt tarvittaessa suullisia tiedonantoja kuoronjohtajalta kuoron
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toimintaan ja kiytdnteisiin liittyen. Tutkimukseni on tapaustutkimus, ja se rajautuu yhteen
tapaukseen, joka on tdssd yhteydessd Mukamas-kuoro. Vilkka ym. (2018) kuvaavat
tapaustutkimusta suhtautumistapana, jossa kéytetddn erilaisia menetelmii. Tapaustutkimus
itsessddn ei siis ole menetelmd. He myds huomauttavat, ettd tutkimuksen kohteena oleva
tapaus on aina osa jotakin laajempaa kokonaisuutta, eikd se nédyttdydy irrallaan maailmasta.

(Vilkka, Saarela ja Eskola 2018, 190-199.)

Tuomi & Sarajérven (2018) mukaan haastattelulla tarkoitetaan henkilokohtaista keskustelua,
jossa haastattelija esittdd kysymykset suullisesti ja merkitsee tiedonantajan kysymykset
muistiin. Haastattelun etuna on ennen kaikkea sen joustavuus, ja tdmédn takia valitsinkin
kyseisen menetelmin. Haastattelijalla on mahdollisuus toistaa kysymys, esittda
lisakysymyksié, korjata vaarinkdsityksid ja kdyda tarvittaessa my0s keskustelua. Kysymykset
voidaan esittdd siind jarjestyksessd, minkd tutkija katsoo aiheelliseksi ja ndin ollen keskustelu
on vapaampaa ja avoimempaa. Haastattelu sovitaan haastateltavan kanssa usein
henkilokohtaisesti, mikd sitouttaa haastateltavan lomakekyselyd tai sdhkdpostihaastattelua
paremmin tutkimukseen. Etu on myds siind, ettd haastattelutilanteessa haastattelija voi toimia
samanaikaisesti my0s havainnoitsijana; muistiin voidaan merkitd paitsi se mitd sanotaan,
my0s miten sanotaan. Haastattelua ei pidd kuitenkaan valita yksittdisen edun takia, silld
Tuomi & Sarajérvi mainitsevat, ettd usein tutkimusraporteissa ei ole otettu huomioon
esimerkiksi sitd, onko lopputuloksessa hyddynnetty haastattelun aikana tehtyji havaintoja vai
ei. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 85-86.) Haastattelujeni aikana merkitsin ylos mm. naurahduksia
ja liikutuksen hetkid. Namé ovat mielesténi oleellisia asioita ja kertovat sanallisen ilmaisun

liséksi siitd, mitd tunteita kuorotoimintaan liittyvit kokemukset aidosti heréttavit.

Hirsjarvi & Hurme (2000) toteavat, ettd tutkimushaastattelu voidaan toteuttaa monessa
muodossa; lomakehaastattelu, strukturoimaton haastattelu ja teemahaastattelu. Haastattelu
voidaan toteuttaa joko yksilohaastatteluna tai ryhmahaastatteluna. (Hirsjarvi & Hurme 2000,
43.) Haastattelumuodoksi valitsin puolistrukturoidun teemahaastattelun, silla oletukseni oli,
ettd aihe heréttdd paljon ajatuksia haastateltavissa. Koin my0s luontevaksi sen, ettd annan
haastateltavan kertoa vapaasti kokemuksistaan, ilman tarkkoja ennalta maiiriteltyja
kysymyksid, jotka saattaisivat ohjata haastattelua johonkin tiettyyn suuntaan. Hirsjarvi ja
Hurme (2000) mainitsevat teemahaastattelun eduiksi, ettd metodi ei sido haastattelua tiettyyn
leiriin, eikd se ota kantaa haastattelukertojen tai niiden syvéllisyyden méérdan. Haastattelu

etenee tiettyjen teemojen varassa, mutta siind ei ole tarkoin maédriteltyjd kysymyksid.
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Teemahaastattelu tukee sitd, ettd haastateltavan &éni tulee kuuluviin ja haastateltavan omat
tulkinnat ja asioille antamat merkitykset ovat keskiossd. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48.)
Eskola ym. (2018) muistuttavat kuitenkin, ettd valitun menetelmén nimedmisen sijaan
tarkedmpad on se, kuinka tarkasti lopullisessa raportissa kuvaillaan haastattelujen suunnittelu
ja toteuttaminen. Pelkkd teemahaastatteluksi kutsuminen ei vield kerro lopullisesta

toteutuksesta kovin paljon. (Eskola, Latti & Vastamiki 2018, 30.)

Lahdin tutkimuksessani liikkeelle aineiston kerddmiselld, jonka jilkeen méiérittelin aineistosta
nousevat teemat olemassa olevan tutkimustiedon perusteella. Kun tutkimusta tehdiéin
aineistoldhtOisesti, péddpaino on aineistossa. Kiviniemen (2018) sanoin, laadullisessa
tutkimuksessa voidaan katsoa olevan kyse véhitellen tapahtuvasta tutkittavan ilmion
kasitteellistimisestd, eikd niinkddn etukdteen hahmotetun teorian testauksesta. Tutkija ei
kuitenkaan ole perspektiiviton tyhja taulu”, vaan esimerkiksi tutkijan teoreettiset nakdkulmat
ja vihitellen tutkimuksen edetessé késitteellistyvit ndkemykset tarkasteltavana olevan ilmion
luonteesta ovat osaltaan suuntaamassa tutkimuksen kulkua. (Kiviniemi 2018, 77.) Eskola &
Suoranta (1998) kuvaavat aineistoldhtoistd tutkimusta seuraavasti: aineistolédhtoisessd
tutkimuksessa pidpaino on aineistossa ja mahdollinen teoria rakennetaan sen pohjalta. Talloin
voidaan puhua induktiivisuudesta, jolloin edetddn yksittdisistd havainnoista yleisempiin
vaittdmiin. (Eskola & Suoranta 1998, 83.) Induktiivisen ldhestymistavan ldhtokohtana ei ole
teorian tai hypoteesien testaaminen. Tutkija ei itse myOskddn maédrdd sitd, mikd on tirkeda.
(Hirsjarvi ym. 2004, 155.) Aineistoldhtdisyyden haasteena on pysytelld kiinni aineistossa ja
valttdd tutkijan omia ennakkokésityksid. Tamin koin ajoittain haastavaksi, silli minulla oli

entuudestaan omat ennakkokasitykseni haastatteluista ja niiden tuloksista (ks. luku 5.6).

Kiviniemi (2018) luonnehtii laadullista tutkimusta prosessiksi. Aineistonkeruun viline on
inhimillinen eli tutkija itse, minkd johdosta aineistoon liittyvien nidkokulmien ja tulkintojen
voidaan  katsoa  kehittyvdn tutkijan tietoisuudessa  tutkimusprosessin  edetessa.
Tutkimusprosessi voidaan ajatella myos erdinlaisena oppimistapahtumana. Prosessimaisuutta
tukee myds se, ettd tutkimuksen etenemisen vaiheet eivdt ole vilttimattd etukéteen
jasennettdvissd selkeisiin vaiheisiin. Tutkimustehtdvaa tai aineistonkeruuta koskevat ratkaisut
voivat muotoutua vihitellen tutkimuksen edetessd. (Kiviniemi 2018, 73.) Laadullisen
tutkimuksen prosessimaisuus kiehtoi itsedni, mikd oli osasyy tutkimusmenetelmin ja koko

maisterintutkielmani aiheen valintaan. Halusin myos, ettd maisterintutkielma voi olla itselleni
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tutkijana oppimistapahtuma, jonka avulla ymmérrykseni laajenee — onhan kyseessd

opinniytetyd, joka on yksi etappi eldmadnmittaisen oppimisen jatkumossa.

5.3 Aineiston keruu

Toteutin haastattelut Jyvéskyldssd joulukuussa 2017 ja tammikuussa 2018. Valitsin
vapaachtoisten kuorolaisten joukosta haastateltavat ennakkotietojen perusteella. Kuorolaiset
vastasivat ennakkokysymyksiini sédhkopostitse, mikdli he olivat kiytettdvissd tutkimusta
varten. Haastateltavat valikoituivat helposti ja nopeasti, ja tutkimusaiheeni heritti suurta
kiinnostusta kuorolaisten keskuudessa. Pyrin valitsemaan mahdollisimman monipuolisen
joukon kuoron laulajia niin, ettd jokainen Kielikampukseen kuuluva laitos tai keskus olisi
edustettuna. Kuoron ldhes kaikki laulajat ovat naisia ja siitd syysti kaikki haastateltavani ovat
my0s naisia. Totesimme yhdessd ohjaajani kanssa, ettd tutkielman laajuuteen ndhden kyseinen

haastateltavien joukko on riittdva.

Hirsjarvi ja Hurme (2000) listaavat Tutkimushaastattelu-teoksessaan asioita, joita
haastattelutilanteessa tulee ottaa huomioon. Haastattelutilanteen suunnittelussa tulee ottaa
huomioon mm. haastattelun ajankohta, haastattelupaikka, haastattelun kesto, mahdolliset
haastatteluun vaikuttavat olosuhteet sekd turvallinen ilmapiiri, erityisesti silloin kun kyseessa
on aihe, joka késittelee hyvin henkilokohtaisia asioita. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 74-75.)
Néiden huomioiden perusteella pyrin luomaan haastattelutilanteesta mahdollisimman
miellyttaivin ja hiiriottoméin hetken, jossa haastateltava koki olonsa turvalliseksi ja
vapautuneeksi. Haastattelut toteutettiin joko haastateltavien tyohuoneessa tai muussa
yliopiston luokkatilassa, jossa pystyimme olemaan mukavasti ja rauhassa muilta ihmisilta.
Myos Eskola ym. (2018) antavat aloittelevalle tutkijalle kéytdnnon vinkkeja
teemahaastattelun toteuttamiseen. He kisittelevdt my0s haastattelurungon muodostamista, ja
muistuttavat, etti tirkeintd on perehtyd tutkittavaan aiheeseen jo ennen aineiston keruuta.
Tukea ja suuntaviivoja haastattelurungon muodostamiseen kannattaa etsid myo0s
aikaisemmista tutkimuksista. (Eskola, Latti & Vastamiki 2018, 41.) Kasasin haastattelu-
rungon yhteisty0ssd opponointiparini kanssa ja sain haastattelukysymyksiin ajatuksia ja

nikokulmia myds ohjaajaltani.

Nelja haastatteluista sijoittui iltapdivddn tyOpdivan padtteeksi ja yksi lounasaikaan. Pyysin

haastateltavia varaamaan haastatteluun aikaa n. 1,5 tuntia ja se osoittautui kaikkien
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haastattelujen kohdalla riittdvdksi ajaksi. Varasin itselleni jokaisen haastattelun jilkeen
reilusti vapaata aikaa, jotta haastattelun aikana ei syntyisi minkdéinlaista kiireen tuntua.
Haastattelut olivat kestoltaan ja sisdlloltddn varsin laajoja, ja Hirsjarvi & Hurme (2000)
muistuttavatkin, ettd teemahaastattelun avulla keritty aineisto on yleensd runsas. Koin timén
kuitenkin vain positiiviseksi asiaksi, silli se mahdollisti monien mielenkiintoisten asioiden
nousemisen mieleen haastattelun aikana. Kerroin haastateltaville etukdteen tutkimukseni
aiheen, mutta tarkempia haastattelukysymyksid en kertonut ennen haastattelua. Haastattelut
olivat hyvin vapaamuotoisia, mutta tutkijan roolissa pidin kuitenkin huolen siitd, ettd
haluamani teemat tulivat késitellyiksi. Ennakkotietoina kysyin myos sen, mitkd asiat ovat

tarkeitd kuorotoiminnassa. Naitd vastauksia késittelen luvussa 6.

5.4  Aineiston analyysi

Tutkimusaineistoni koostuu viidestd yksilohaastattelusta, jotka olen nauhoittanut Zoom-
ddnityslaitteella haastattelutilanteessa. Purin aineiston litteroimalla haastattelut sanasta
sanaan. Litteroinnissa noudatin tarkkuutta kielen suhteen ja merkitsin tekstiin myds hetket,
jolloin haastateltava naurahti tai liikuttui. Hirsjarvi & Hurme (2000) kuitenkin huomauttavat,
ettd sanatarkkaan litterointiin ei teemahaastattelussa tarvitse ryhtyd, jos tutkimuskysymys ei
sitd vaadi (Hirsjarvi & Hurme 2000, 139). Koin selkeimmaiksi tavaksi kirjoittaa kaiken
nauhoitteessa olevan ylos ja vasta sen jdlkeen valikoida aineistosta sen, mikd on merkittivaa

tutkimukseni kannalta, vaikka timé veikin paljon aikaa.

Litteroinnin jidlkeen kokosin kaikki viisi haastattelua yhdeksi tekstitiedostoksi, jossa tein
aineiston analyysin seuraavan vaiheen eli teemoittelun. Jo litterointivaiheessa kirjoitin ylos
teemoja, jotka aineistosta nousi esiin. Listauksen perusteella kdvin lépi aineistoa ja kirjoitin
haastateltavan kommenttien perddn teeman, josta tulkitsin hdnen puhuvan. Teemoja kertyi
yhteensd 35, jotka luokittelin kuuden eri pidteeman alle. Séilytin koko ajan haastatteluissa
haastateltavien roolinimet haastateltavan tunnistamiseksi. Tuomi & Sarajirvi (2018) kertovat,
ettd teemoittelu on yksi sisdllonanalyysimenetelmd, jossa aineisto luokitellaan eri teemojen
alle. Teemoittelu eroaa luokittelusta siten, ettd tekniikka painottaa sitd, mitd tietysti teemasta
on sanottu sen sijaan, ettd laskettaisiin mé&érid. Analyysi voidaan toteuttaa myo0s
tyypittelemailld, jolloin pyritddn muodostamaan tietynlainen tyyppiesimerkki, joka edustaa

mahdollisimman hyvin koko aineistoa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105-106.)
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Myo6s Hirsjarvi & Hurme (2000) esittelevit erilaisia laadullisen aineiston purkamisen
analyysin menetelmid. Aineiston purkuvaiheessa se voidaan purkaa erilaisiksi koodeiksi tai
teemoiksi. On my0s mahdollista kéyttdd erilaisia tietokoneohjelmia analyysin tukena sekd
tulkita aineistoa kvantitatiivisin menetelmin. Mikéli haastattelut ovat kovin pitkid, tulee
tutkijan tehda harkintaa, mitk4 asiat ovat oleellisia ja tarkeitd tutkimuksen kannalta. (Hirsjarvi
& Hurme 2000, 138-142.) Merkitsin aineistosta tirkeit asiat virikoodeilla padteemoittain ja
poistin osan kommenteista kokonaan. Haastateltavat olivat erittdin puheliaita ja ajoittain
keskustelu poikkesi sivuraiteille. Haastattelutilanteessa koin kuitenkin tdrkedmmaiksi antaa
haastateltavan kertoa vapaasti ajatuksistaan ja kokemuksistaan, silld ne saattaisivat herattaa

mieleen tutkimukseni kannalta myds jotain mielenkiintoista.

Hirsjarvi & Hurme (2000) pitdvdt aineiston analyysin kannalta erittdin tirkeénd sitd, ettd
aineistoa lukee riittdvdan paljon. Aineistoa tulee lukea aktiivisesti ja pyrkid saamaan siitd
mahdollisimman syvd ymmarrys. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 143.) Teemoitteluvaiheessa luin
aineistoa useaan kertaan ldpi, tarkensin médrittelemidni teemoja ja poistin aineistosta
epdolennaista materiaalia. Tuomi & Sarajarvi (2018) esittelevdt Timo Laineen muistilistan
laadullisen tutkimuksen aineiston analyysin etenemisestd. Laine painottaa tutkimuksen
kannalta oleellisen tiedon rajaamista. Laadullisessa tutkimusaineistossa nousee usein esiin
monia mielenkiintoisia asioita, mutta tutkijan on tehtdvd vahva piditds siitd, mikd on
tutkimuksen kannalta oleellista ja kaikki muu jai kaytettdvéksi jossain toisessa tutkimuksessa.
Tarpeellisen tutkimusaineiston rajaaminen on haasteena erityisesti aloitteleville tutkijoille,
kun innokkuudesta johtuen kaikkia esille nousevia asioita olisi mielenkiintoista tutkia. (Tuomi

& Sarajirvi 2018, 104-105.)

5.5 Tutkimusmenetelméin luotettavuus ja tutkimuseettiset kysymykset

Tuomi & Sarajarvi (2018) muistuttavat, ettd kun kyseessd on laadullinen tutkimus,
tarkoituksena ei koskaan ole yleistdd. Haastattelulla etsitdédn ja haetaan usein vastauksia
tiettyyn ilmidon tai erilaisiin ongelmiin. Jos aineisto jdi kuitenkin niukaksi, niin ongelmaksi
saattaa muodostua, kertooko tutkimus ylipddnsi mitédén kyseessd olevasta ilmidsti. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 87-88.) Tutkimukseni on liséksi tapaustutkimus, joten tarkoituksena ei ole
yleistdd, vaan kuvata tutkimuksen kohteena olevan kuoron laulajien kokemuksia ja kuvata
niitd teoreettisen viitekehyksen valossa. Tutkimusmenetelmén luotettavuutta raportoidessa on

syytd ottaa huomioon laadullisen tutkimuksen luonne ja luotettavuuden monet ulottuvuudet
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(Tuomi & Sarajarvi 2018, 132-140.) Ruusuvuoren ym. (2010) mukaan tulosten
luotettavuuteen liittyy olennaisesti tutkimuksen reliabiliteetti (analyysin systemaattisuus ja
tutkimuksen luotettavuus) sekd validiteetti (tutkimusaineiston ja niiden tulkintojen kiypyys)

(Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 26-27.)

Tutkimusmenetelmén suhteen olen hyddyntdnyt triangulaatiota, silld haastatteluaineiston
liséksi tukenani on ollut observointi ja ennakkokysely. Triangulaatiolla tarkoitetaan erilaisten
menetelmien, tutkijoiden, tietoldhteiden ja teorioiden yhdistimistd. Triangulaation
hyodyntdmiselld pyritddn parempaan luotettavuuteen, ja se onkin yksi suosittu tutkimuksen
validiteettikriteeri. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 143-144). Observoinnin ja haastattelun
yhdistdmiselld olen pyrkinyt paljastamaan mahdollisia ristiriitoja, joita saattaisi ilmetd
haastateltavan kertomusten ja toiminnan vililld. Haastattelujen, observoinnin ja
ennakkokyselyn lisdksi olen hyddyntinyt my0s epavirallisempaa aineistoa, jota Kiviniemen
(2018) mukaan on muun muassa jokapidivdinen vuorovaikutus ja kahvipoytikeskustelut.

Epéviralliseksi aineistoksi lasken keskustelut ja sdhkopostittelut kuoronjohtajan kanssa.

Kaikki Mukamas-kuoron jisenet ovat tdysi-ikdisid, joten tutkimuslupia ei ole tarvinnut
hankkia. Esittelin tutkimukseni aiheen kuorolle ja pyysin heistd vapaachtoisia haastateltavia.
Halukkaat osallistujat ilmoittautuivat minulle sdhkdpostitse ja valitsin heistd viisi henkiloa
ennakkotietojen perusteella. Ennakkotietoina kysyin nimen, iin, yksikon, jossa tyOskentelee,
kuinka pitkddn on laulanut kuorossa sekd sen, mitkd asiat hdn kokee tarkedksi kuorossa
laulamisessa. Pyrin valitsemaan vapaachtoisten joukosta mahdollisimman erilaiset
haastateltavat niin, ettd haastateltavien joukko kattaisi mahdollisimman hyvin kuoron
ikdjakauman ja ettd kielikampuksen kaikki eri laitokset ja yksikot olisivat edustettuina.
Kaésittelin kerddmiini aineistoa anonyymisti niin, ettd haastateltavia ei pysty lopullisesta
raportista tunnistamaan. Kéytdn haastateltavista henkildistd peitenimid, jotka ovat olen
valikoinut satunnaisesti suomalaisten nimien listasta. Vaarinkdsitysten vélttdmiseksi, olen
my0s tarkistanut sen, ettd kuorossa ei laula tilld hetkelld tai ole aikaisemmin laulanut saman

nimisia henkilGita.

Tutkimuseettisistd syistd valitsin haastateltavaksi kuoron, jonka laulajia en tunne
entuudestaan. Haastattelutilanteessa pyrin olemaan tuomatta esiin omia nidkemyksiéni tai
kokemuksiani aiheen parista. Tuomi & Sarajarvi (2018) muistuttavat, ettd tutkimusetiikan

mukaisesti haastateltaville tdytyy kertoa etukéteen vahintién aihe, jota tutkimus koskee, mutta
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tarkkoja haastattelukysymyksid tai teemoja ei ole tarpeen kertoa etukéteen. Haastattelun
onnistumisen kannalta on kuitenkin suositeltavaa, ettd haastateltavat voisivat perchtya
aiheeseen etukiteen ja tarvittaessa tarkentaa kysymyksid tai aiheita, joita eivdt ymmérra.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 85-86.) Koin, etti kaikki haastattelut olivat onnistuneita, vaikka en
kertonut haastattelun kysymyksid tai teemoja etukiteen. Haastattelun aikana tarkensimme
sekd kysymyksié ettd vastauksia tarvittaessa. Haastatteluissa nousi esiin henkildkohtaisia ja
sensitiivisid asioita, joita erds haastateltava pyysi olemaan kayttimaéttd lopullisessa raportissa.
Kyseinen lausunto oli kuitenkin mielesténi niin tirked tulosten kannalta, ettid otin henkil66n
raportointivaiheessa yhteyttd ja pyysin luvan kiyttdd lausuntoa raportissa niin, ettd siitd ei
pysty tunnistamaan kuka, tai ketkd henkilot ovat kyseessd. Ennen lopullista julkaisua ldhetin
hinelle vield kyseessd olevan kohdan hyvéksyttavéksi, jotta hdn voisi tarkastaa vastauksen

anonymiteetin.

5.6  Tutkijan rooli

Oma suhteeni laulamiseen ja kuorotoimintaan on hyvin ldheinen, ja pédddyin kyseiseen
aiheeseen pitkdlti omien kuorokokemusteni pohjalta. Olen laulanut viisi vuotta
jyvaskyldldisessd Ruamjai-kuorossa ja toiminut my0s kuoron varakuoronjohtajana.
Kuorolaulun liséksi olen johtanut Jyvéskylén yliopiston psykologian laitoksen henkilokunnan
kuoroa. Musiikkikasvatuksen opinnoissani olen erikoistunut kuoronjohtoon. Olen myo0s
suorittanut  pop/jazz-muusikon tutkinnon sekd laulupedagogiikan opintoja. Néiden
opintopolkujeni ansiosta on luontevaa, ettd myds maisterintutkielmani suuntautuu kuoroon ja
laulamiseen. Opintojen ohella tekeméni tyot musiikin ja teatterin parissa ovat tarjonneet
minulle myos kurkistuksen tydeldméén ja sieltd olenkin saanut inspiraatiota tyohyvinvoinnin

ja yhteisollisyyden pohtimiseen.

Tutkimukseni aihe nousi vahvasti omasta kiinnostuksestani ja kokemuksistani, joten tutkijan
roolissa en voi sanoa olevani neutraali. Olen pyrkinyt kaikissa tutkielman tyovaiheissa
objektiivisuuteen, avoimuuteen ja neutraaliuteen. Naistd syistd valitsin tutkimuskohteeksi
kuoron, jonka toiminnasta tiesin entuudestaan mahdollisimman véhin ja jonka laulajat olivat
itselleni vieraita haastatteluhetkelld. Omat kokemukseni kuorolaulusta ja kuorotoiminnasta
ovat olleet erittdin positiivisia, joten on luontevaa, ettd oletusarvona odotan tulosten olevan
positiivisia. Haastatteluissa olen pyrkinyt olemaan mahdollisimman vihadpuheinen ja kertonut

itsestdni vain tutkimuksen kannalta oleellisimman, jotta haastateltavat antaisivat
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mahdollisimman todenmukaisia vastauksia, eivitkd pyrkisi miellyttimiseen. Haastattelun
jilkeen olen tarkemmin kertonut itsestdni ja omasta suhteestani kuorolauluun, jos
haastateltavat ovat olleet kiinnostuneita siitd. Olen antanut haastateltavien puhua vapaasti
kokemuksistaan ja ajatuksistaan ja pyrkinyt siihen, etten arvota tai ndytd omaa mielipidettini

sanoilla, eleill4 tai ilmeilla.

Tutkimustulokset kiinnostavat itsedni erityisesti siksi, koska kuulun itse samaan
ammattiryhméién kuin tutkimuskohteenani olevan kuoron johtaja. Tutkimukseni motivoi
itsedni pohtimaan musiikkikasvattajan ammatin, musiikin ja kulttuurin merkitystd eri
yhteisoille. Tulokset motivoivat itsedni kehittymddn kuoronjohtajana ja kuorolaulun
ilosanoman vélittdjand. Aiheen tutkijana toivon myd0s, ettd tutkimukseni voi rohkaista muita

tyOyhteisdjd vastaavanlaiseen kuorotoimintaan.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tadhéan lukuun olen koonnut haastateltavieni vastauksia ja ajatuksia Mukamas-kuoron
toiminnasta sekd siitd, miten he kokevat kuorotoiminnan vaikuttavan tyShyvinvointiinsa.
Luvun otsikot olen valinnut haastatteluteemojen perusteella ja liittdnyt pienempid alateemoja
yhteen selkeyden vuoksi. Teemat sivuavat monessa kohdassa toisiaan ja tarkka erottelu on
hankalaa. Koko aineistoa tarkastelen teoreettisen viitekehyksen avulla luvussa 7, jossa pohdin

my0s tulosten luotettavuutta.

6.1 Kuoroharjoitukset

Haastatteluissa painottui luonnollisesti kuoroharjoituksissa tapahtuvat asiat ja niistd saadut
kokemukset.  Haastattelukysymykseni  koskivat ajatuksia ja  tuntemuksia ennen
kuoroharjoituksia, harjoitusten aikana sekd niiden jilkeen. Mukamas-kuoro harjoittelee
sdaannollisesti kerran viikossa syys- ja kevétlukukauden aikana. Harjoitukset sijoittuvat
tyopdivan péaitteeksi klo 16.15-17.45 ja ne pidetddn useimmiten Jyviskyldn yliopiston
Seminarium-rakennuksen vanhassa juhlasalissa. Kielikampukseen kuuluvien laitosten
toimipisteet sijaitsevat fyysisesti eri rakennuksissa ja jopa eri kampusalueilla. Harjoituspaikka

on siis vdistdmattd jonkin matkan padssa tyopisteelta.

Ennen kuoroharjoituksia

Johanna ja Saija tyoOskentelevdt Soveltavan kielentutkimuksen keskuksessa, jonka
toimipisteestd on noin 15 minuutin kdvelymatka Seminaarinméelle, ja matka on nimensi
mukaisesti pelkkdéd ylamiked. He kertovat myos, etti tyopéivit ovat usein kiireisid ja venyvét
helposti pitkélle iltapdivadn. Johanna kuvaili tyypillistd tyopdivaansa niin hektiseksi, ettd hyva
jos ehtii edes syoméén pdivin aikana. Hén tietdd kuoron tuottavan hyvin mielen ja sen takia
painostaa itseddn menemiin harjoituksiin, vaikka tyot tuntuisivatkin jddvin kesken siltd
paivéltd. Myos Saija kuvailee olevansa usein iltapdivélld niin kiinni tyOnimussa, ettd tuntuisi
olevan vield monta tehtéviéd hoidettavana. Usein hidn huomaakin kellon olevan jo niin paljon,
ettd kuoroharjoitukseen tiytyy jo kiirehtid ja tdstd syystd usein myOhdstyy hieman
harjoituksista. Toisaalta Johanna kertoo usein kdyvinsi iltapdivisin tiedustelemassa samassa

toimipisteessa tyoskenteleviltd kuorokavereilta, josko he menisivét kuoroon yhtd matkaa.
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“Ennen jokaista harjoitusta on aina et “emméi jaksa”, ihan poikki, hirvee Kkiire, treenit
Seminaarinmielld ja tddltd ldhtee sinne polkemaan, mi oon aina mydhés, aina vésyny ja sit joka

kerta mé aattelen, et ihana et mi menin.” (Johanna)

Minna tyOskentelee Kielikeskuksella tuntiopettajana ja kertoo tyOpdiviansd olevan hyvin
vaihtelevat. Vililld on pitkid pdivid, jolloin opetusta on kahdeksasta neljadn, mutta valilla
tunnit sijoittuvat aamuun ja iltapdivd on vapaata. Tillaisina pdivind Minna kertoo
pohtineensa, ldhtisikd jo aamun opetustuntien jidlkeen kotiin, mutta on kuitenkin péaétynyt
viettdimdin aikansa tyOpaikalla, silld ei ole halunnut jattdd kuoroharjoituksia véliin. Minna
kertoo pyrkivinsd myos valmistautumaan kuoroharjoitusta varten aivan kuin mitd tahansa
tilaisuutta varten, jossa ollaan ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa. Hén pyrkii saamaan
positiivisen energian péélle ja huolehtii esimerkiksi siitd, ettd ehtii syddd vélipalaa ennen
kuoroharjoitusta. Kuoroharjoitus saattaa siind mielessd tuntua vililldi samanlaiselta
velvollisuudelta, kuin muutkin tyohon liittyvit asiat. Toisaalta joskus on saattanut huomata,
ettd visyneend ja ilman valmistautumistakin voi mennd kuoroon. Ryhméhenki kyllad kantaa
viasyneenkin piivdn jdlkeen ja kuorokaverit jopa lainaavat nilkdiselle omista evéistdin.
Useimmiten Minna saattaa kuitenkin odottaa kuoroharjoituksia koko viikon, silld hin tietda,
ettd sieltd saa aina hyvén fiiliksen ja energiat, vaikka fyysisesti tuntuisikin uupuneelta. Pirkko

taas kiteyttdd kuoroharjoituksiin menoon liittyvét tuntemuksensa néin:

”Ja se on hirveen kiva ajatella keskiviikkona, ettéd kivaa, tdndén on kuoro [naurahtaa].” (Pirkko)

Laura on osa-aikaeldkkeelld ja hdnen tyoviikkonsa vaihtelevat tyoskentelyperiodin mukaan.
Vililla Laura kiiruhtaa kuoroharjoituksiin visyneeni tyOpéivian jalkeen, mutta on iloinen siit4,
ettd kuoronjohtaja ottaa kuorolaisten vireystilan ldmmittelyharjoituksissa niin hyvin
huomioon, ettd pian kaikki jo unohtavat visymyksensi. Osa-aikaeldkkeestdén huolimatta hin
kiy sddnndllisesti kuoroharjoituksissa, ja mainitsee jatkavansa kuorossa myos eldkkeelle

jadamisen jilkeen, jos vain asuu edelleen Jyvaskyldssa.

Kuoroharjoitusten aikana

Pirkko kuvailee Mukamas-kuoron harjoituksia huumorilla hdystetyksi, ja kuoronjohtajaakin
jujutetaan aina valilldi — kuitenkin lempedlld tavalla. Saija kertoo rentoutuvansa
kuoroharjoituksissa, varsinkin silloin, jos on pdivin aikana istunut ja jannittdnyt paljon.

Harjoituksissa nauretaan paljon ja sielld péadsee liikkkumaan. ”Loysén” piivén jdlkeen kuoro
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taas toimii Saijan mielestd aktivoivana tekijani. Harjoituksen alussa usein rentoudutaan ja
padstetddn mielestd pois kaikki pdivin tapahtumat ja keskitytddn siind hetkessd olemiseen.
Alun rentoutumisen jilkeen aktivoidutaan laulamisen pariin ja tdmd tuottaa Saijalle
”skarpin” fiiliksen. Johanna kuvailee kuoroharjoitusta todella fyysiseksi hetkeksi. Erilaisilla
venytyksilld haetaan kehosta kohtia, joissa tuntuu kiristystd ja jumiutuneisuutta. Harjoitusten
aikana tulee tunne, ettd saa ainakin kerran viikossa hengittdd kunnolla, avata rintalastan ja
oikaista itsensd suoraksi. Laura taas arvioi kuoron olevan toimintaa, jossa kaikki osapuolet
voittavat; kuoronjohtaja saa tyokokemusta ja nauttii tydstdédn, ja vastavuoroisesti kuorolaiset
pitdvit kuoronjohtajasta ja hyotyvit siitd, ettd oppivat kuoron avulla tuntemaan toisensa

paremmin.

’

-- sielld saatetaan kysyd kuulumisia, tai jollain muulla tavalla pdéstd purkamaan ne piivin
fiilikset, et sitte tulee my0s sellanen, et muistutellaan siité et ollaan tiéllé ja voitte unohtaa ne pois,
et tavallaan sit saa luvan kanssa unohtaa ne.” (Saija)

Laulamisen lisdksi harjoitukset sisdltdvdt usein paljon muutakin toimintaa, kuten
draamaharjoituksia, kuunteluharjoituksia, keskustelua, kielen ja tekstin analysointia,
litkkkumista sekd oman kehon ja mielentilan tunnustelua ja aistimista. Minna kuvailee itsedéin
todella epirennoksi ihmiseksi ja kokee olevansa jatkuvassa fyysisessd jannitystilassa.
Kuoroharjoituksissa hdn kertoo kuitenkin pddsevinsd oman rentousasteikkonsa ddripadhin.
Jannittyneisyys vaikuttaa hidnelld my0s omaan ddneen. Minnan mielestd kuoroharjoitukset
ovat todella rennot, verrattuna muihin tydkavereiden kanssa tapahtuviin kokoontumisiin tyo-
tai vapaa-ajalla. Kuoroharjoituksilta hin toivoo yleensd piinvastaista toimintaa, kuin mita
muuten on tehnyt, mutta ymméartdd my0s sen, ettd jokainen kuorolainen tulee omista
menoistaan yhteiseen hetkeen ja kaikkien sen hetkisiéd toiveita kuoroharjoitus ei aina pysty
tayttdméadn. Minna kokee oman fyysisen olemuksensa jaykédksi, ja kokee kuoroharjoituksissa
valilla huonommuuden tunteita erilaisten liikkumista ja suuria kehon liikkeitd vaativien
tehtdvien parissa. Mitd enemmén hidn on kuitenkin oppinut tuntemaan kuorolaisia, sitd
enemmain hin on huomannut, ettd jokainen tekee harjoituksiaan omalla tasollaan, eikd ole
olemassa yhtd oikeaa tapaa tehdd. Onnistumisen kokemuksia hén kertoo saavansa
harjoituksen aikana erityisesti laulamisesta ja esimerkiksi siitd, etti huomaakin uskaltavansa
ja pystyviansd laulamaan korkeampia &dnid kuin aikaisemmin. Pirkko taas mainitsee
nauttivansa heittdytymistd ja eldytymistd vaativista draamaharjoituksista suuresti. Han pitaa
kuoroharjoituksessa tirkednd musisointia, ldmmittelyd ja fyysis-dramaattis-ddnellisid

harjoituksia, joita kuoronjohtaja teettdé harjoituksissa.
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Kaikki haastateltavat kuvailevat kuoroharjoituksia pddosin positiivisilla ilmauksilla, mutta
esiin nousee myds rakennusten sisdilmaan liittyvét haasteet, jotka vaikuttavat myo6s kuoron
harjoituksiin. Monessa Jyviskyldn yliopiston rakennuksessa on todettu olevan sisdilma-
ongelmia ja osa Mukamas-kuoron laulajista reagoi niihin voimakkaasti. Laura kertoo
joutuneensa jadmédn kuoroharjoituksista vélilli pois, jos ne on pidetty poikkeuksellisesti

rakennuksessa, johon hén ei sisdilman takia pysty astumaan edes sisélle.

Kuoroharjoitusten jdlkeen
Kaikki haastateltavat kuvailevat fyysistd oloa ja mielentilaansa jollain tavalla rentoutuneeksi
kuoro-harjoituksen jilkeen. Pirkko kertoo, ettd kuoroharjoitusten jilkeinen olo ei ole
ollenkaan samanlainen kuin sinne tullessa. Kuorosta voi ldhted hyvilld mielin ja
rentoutuneena. Han kuvailee kuoroharjoituksen jilkeistd olotilaansa néin:
”No, kylld siind, jos on ollu semmonen tiukka ja kiree piivd, tai jos on paljon kirjottanut
tietokoneella ja ndin poispdin, niin sit on saattanu jaimé&htdd, mutta sitte tuntuu, ettd sieltd lihtee

sentin, pari pitempand takasin. Se on védhén niinku jumpan jilkeen, tai jonku semmosen tunnin.”
(Pirkko)

Saija kertoo hyréilevinsa kuorossa laulettavia kappaleita usein vield kotimatkallakin, mutta
kotona ei lauleskele kuorokappaleita, silld epdilee kotivien hdiriintyvén siitd. Hian kuvailee
kuoroharjoitusten jélkeistd olotilaansa virkedksi ja energiseksi. Hén ldhtee aina
kuoroharjoituksista hyvilld mielin ja on tyytyvéinen siitd, ettd tuli mentya kuoroharjoituksiin.
Myo0s fyysistd jannittyneisyyttd kokeva Minna kuvailee kuoroharjoituksen jdlkeistd tunnetta

rennoksi ja rentoutuneeksi. Laura kuvailee kuoroharjoituksen jilkeisid ajatuksiaan ndin:

“Aina kun tuun kuoroharjoituksesta kotiin, mé ajattelen, ettd td4 tekee niin hyvdd mulle. Ja
laulaminen tekee niin hyvdid sekd mulle, ettdi mun keuhkoille. Ja se tekee hyvdd my0s mun
mielelle. Tuntuu tosi positiiviselta.” (Laura)

Johanna asuu vain osan viikostaan Jyvéskyldssd. Kuoroharjoituksen jdlkeen hédn kiiruhtaa
usein junalle ja kohti kotipaikkakuntaansa. Hdn mainitsee, ettd kuoroporukalla olisi hauskaa
lahted kuoroharjoituksen jilkeen joskus vaikkapa lasilliselle, varsinkin jos olisi joku erityinen
tilaisuus kyseessd. Pddosin hanelle riittdd kuitenkin se, ettd kuoroharjoitukseen on mukavaa

mennd ja sieltd voi hyvilld mielin 1dhted myds kotiin.
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6.2 Yhteisollisyys ja verkostoituminen

Kuorossa koetaan voimakasta yhteisollisyyttd ja kaikki haastateltavat kertovat esimerkkeja
siitd, kuinka yhteisollisyys ja verkostoituminen nikyvit heiddn arjessaan ja eldmissddn.
Johanna arvioi, ettd ei tuntisi ldhellekdén niin paljon ihmisid koko kielikampukselta, jos ei
laulaisi kuorossa. Vaikka kuoroharjoituksista pyritddn pitdmdidn tydasiat péddosin poissa,
saattaa taka-alalla jollekin mainita pikaisesti tyOasiasta ja kertoa palaavansa asiaan
myOhemmin esimerkiksi sédhkoOpostilla. Thmisten tapaaminen kuoroharjoituksessa madaltaa
muutenkin kynnystd ottaa yhteyttd ja tehdd yhteistyotd. Johannan mukaan tutkijat tekevit
usein yhteistyotd oman laitoksen tai tematiikkansa ihmisten kanssa, mutta kuoro on tarjonnut
hinelle mahdollisuuksia tutustua kollegoihin, joiden kanssa ei tyon parissa tule niin paljon
oltua vuorovaikutuksessa. Han pohtii myds, ettd kuoro voisi toimia Kielikampuksella

integroivana toimintana erityisesti vieraileville opettajille, jotka tulevat usein ulkomailta.

Minna on siirtynyt tydeldmédn vasta pari vuotta sitten. Ennen valmistumistaan hdn on
opiskellut samalla laitoksella, jossa nykyéddn tyOskentelee. Hén kertoi kdyneensd aluksi
jonkinlaista identiteettikamppailua siitd, kuuluuko hidn henkilokuntaan vai opiskelijoihin.
Innostavan ilmapiirin ansiosta hén liittyi kuitenkin kuoroon mukaan ja on sitd kautta padssyt
tutustumaan muuhun henkildkuntaan ja omiin entisiin opettajiinsa. Kuorossa hén koki aluksi
tarvetta pitdd yhteishenked ylld juttelemalla mahdollisimman monelle ja tsemppaamalla
laulamiseen liittyvissd asioissa, mutta tdmi tarve on karsiutunut sen myo6td, mitd enemmaéan
kuorolaiset ovat tutustuneet toisiinsa. Minna kertoo, ettd on mukavaa, kun kuorossa tapaa
sellaisia tydyhteison jédsenid, joihin ei syystd tai toisesta tavallisessa tyoOarjessa tOrmaa.
Kuorossa vallitsee hidnen mielestddn kannustava ilmapiiri, ja toisten ehdotukset otetaan
avoimin mielin vastaan. P&itokset esimerkiksi kappalevalintojen suhteen tehdddn
demokraattisesti, sokkoddnestyksen tai vastaavan avulla. Minna kertoo myds ystavystyneensa
joidenkin kuorolaisten kanssa ja antaa yhden esimerkin kuoron synnyttimén yhteisollisyyden

ilmenemisesta:

” -- musta hauska osotus oli siitd, etti ndd molemmat on semmosia vdhén idkkdampid kuorolaisia
ja he oli molemmat sitte pyytidneet mua facebook-kaveriks, ja musta se oli tosi suloista. Et
kielikeskuksen sisdlld todellakaan kaikki ei oo keskenddn mitddn facebook-kavereita tai muuta.”
(Minna)

Laura on tyoskennellyt noin 30 vuotta kielikeskuksessa, jossa on yhteensd noin 80

tyontekijad. Osa henkilokunnasta tydskentelee sisdilmaongelmien takia eristetyissé tyotiloissa
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ja vieraileva henkilokunta vaihtuu ajoittain. Laura on tutustunut kuoron kautta sekd hinen
kuorosta juurikaan ketidn, ennen siihen liittymisti, mutta nyt hin tietdd kuorolaisista jo paljon
asioita, muutakin kuin pelkdstddn nimen. Hénen mielestddn on hienoa, ettd kuorossa koko
kielikampuksen henkilokunta sekoittuu keskenién, ja heité kaikkia yhdistdd sekéd kuorolaisuus
ettd kielikampuslaisuus. Kuoro toimii yhdistdvéna tekijand myds eri ikdisten tyontekijoiden
valillda. Laura uskoo, ettd kuoron avulla syntynyt eri ikiisten tyOntekijoiden vilinen
vuorovaikutus voi rohkaista ihmisid vuorovaikutukseen toistensa kanssa idstd huolimatta koko
tyOyhteisOssd, eikd “nuoret ja vanhat” —tyyppistd asetelmaa pddse syntymdin. Myos Minna
nostaa esiin kuoron ikdjakauman. Han edustaa itse nuorempaa sukupolvea ja kokee, ettd
arvostus kaikkia kohtaan sekd kuorossa, ettd Kielikeskuksella on samanlainen iéstd
riippumatta. Lauran mielestd kuoroharjoitusten yhteisollisyydestd kertoo se, ettd yhteistyolla
pyritddn saamaan jokainen kuulostamaan ja nédyttdimdan hyviltd. Kuoroon ei mahdu vain
itseddn esiin tuovia diivoja, vaan tdhtdys on aina yhteiseen onnistumiseen. Vahvasta
yhteisollisyyden kokemuksesta on merkkind myds se, ettd haastateltavat mainitsevat kuorossa
olevan myds kielikampuksen entisid tyontekijoité, jotka ovat jo eldkdityneet. Myds Laura ja
Pirkko toivovat voivansa jatkaa kuoroharrastusta ldhivuosina tapahtuvan eldkkeelle

siirtymisensé jalkeen, joko Mukamas-kuorossa tai jossain muussa kuorossa.

”Ennen mé en edes tienny niiden nimid kovin hyvin. Mutta nyt me ollaan hyvié kavereita ja uskon,
ettd sen lisdks, ettd se on hyvd meille yksildind, niin se on myds hyvd koko kielikeskukselle.”
(Laura)

Minna kertoo, ettd kuorossa on syntynyt joitakin ystdvyyssuhteita. Kaksi kuorossa laulavaa
henkildd tulivat kerran kysyméédn kuoroharjoituksen aikana Minnalta henkilén nimed, jonka
kanssa olivat kiinnostuneita tapaamaan myds vapaa-ajalla. Minna tiesi entuudestaan nima
molemmat henkil6t ja oli osallisena siihen, ettd he rohkenivat avata suunsa ja pyytda toisiaan
kahville kuoron ja tydajan ulkopuolella. Jilkeenpédin Minna sai tietdd, ettd kyseiset henkilot
ovat tavanneet toisiaan useasti ja tutustuneet toisiinsa ldhemmin. Thmissuhteiden
syventymisesti kertoo my0s se, ettd jokaisella tapaamiskerralla ei tarvitse aloittaa keskustelua
siitd, kuka kukin on, vaan voi jatkaa siitd mihin edelliselld kerralla on jdéty. Pian huomaakin
tietdviansid kuorokavereiden eldmistd yllattdvan paljon. Kuorossa huomioidaan toisia myos
esimerkiksi syntymdpdivind. Minna ylldtettiin kuoroharjoituksissa syntymédpéivilaululla,
jonka muut olivat harjoitelleet héneltd salaa. Myds muita kuorolaisia ja kuoronjohtajaa on

muistettu  merkkipdivien yhteydessd erilaisilla lauluilla ja huomionosoituksilla. Minna
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kiteyttdd, ettd kaiken kaikkiaan ldhestyminen ihmisiin on helpompaa, kun tietdd heidét

kuorosta:

”Hmm, no joittenkin kanssa oon muistaakseni ollu ainaki lounaalla sillee, ettd ollaan vaan jossain
ruokalassa satuttu samaan aikaan ja sitte ollaan menty yhessid syomaién tai samaan poytién, sillee
ettd kun tietdd, ettd ton kanssa 10ytyy yhteisti juteltavaa, ni kehtaa menné sitte.” (Minna)

Pirkko on tutustunut kuoron kautta uusiin ihmisiin eri laitoksilta. Ennen kuoroon liittymista
hén ei tuntenut Kielikampukselta juuri muita kuin oman laitoksensa viked. Hén pitdd tarkedna
sitd, ettd kuuluu johonkin joukkoon, ja kun kadulla tulee kuorokavereita vastaan, niin tietdd
kuuluvansa heidén kanssa samaan yhteisoon, Mukamas-kuoroon. My0s Saija on tutustunut
kuoron kautta erityisesti oman laitoksensa ulkopuolisiin kollegoihin. Hian kokee kunnia-asiana
sen, ettd on padssyt henkilokohtaisesti tapaamaan ihmisié, jotka ovat kirjoittaneet artikkeleita
ja julkaisua, joita hdn on opiskelijana paljon lukenut — ja vieldpa laulamaan heiddn kanssaan
samassa kuorossa. Kuoro on tarjonnut Saijalle my0s monia verkostoitumismahdollisuuksia ja
hén kokee, ettd on ldheisempi monien ihmisten kanssa, koska on tehnyt heididn kanssaan

jotain muutakin kuin vain toit.

” -- sekin on yks hyvé asia, ettd kylldhdn ma kieltenlaitoksen véen tunnen, ja nyt viestintétieteetkin
tuli sithen yhteen. Mutta en niinkddn kielikeskusta, enkd solkiakaan. Niin nyt sitte on oppinut
niitdkin tuntemaan, ettd kylld se on totta, ettd kylld siind syntyy se, sama henki, se kuorolaisuus.”
(Pirkko)

” -- jotenki sit ku ties tddlld jo vdhd néitd ihmisié, ni sit halus ldhtee kattomaan et mitd se on ja
sielld tapas paljo muita ihmisid, jotka ei oo solkista, mutta siel on niin hyva henki, niin sit ei
tavallaan tarvinnu koskaan miettii sité, ettd jatkaako sielld vai ei. Tuntu heti omalta.” (Saija)

Mukamas-kuorossa laulaa sekd laitosten esimiehid, ettd heiddn alaisiaan. Minnan liittyessa
kuoroon, hénen silloinen esimichensi lauloi my0s kuorossa. Minna koki, ettd kuoron kautta
sai esimiehen kanssa yhteisid puheenaiheita, miké lisési yhteenkuuluvuuden tunnetta. Saijan
esimies laulaa Mukamas-kuorossa, mutta toisaalta hidnen esimiehensd on myos hénen ldhin
kollegansa, silli he ovat saman tematiikan tutkijoita. Saija ei ole kokenut esimichensa
lasndoloa kuorossa millddn tavalla merkittdvidksi. Haastatteluissa kdvi myds ilmi, ettd
kuorotoiminnan myo6td késitykset kollegoista ovat saattaneet muuttua. TyOyhteison
hierarkiasuhteet eivdt ndy kuoron toiminnassa, vaan sielld kaikki kuorolaiset ovat
samanarvoisia. Jaottelua tapahtuu kuorossa ainoastaan ddnialan mukaan, eikd sen mukaan,

missé hierarkkisessa asemassa on tyonsa puolesta.
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Kielikampuksella tyoskentelee kaiken kaikkiaan noin 300 tyontekijda. Saija kertoo, ettd hianen
tyotehtdviinsd kuuluu my6s yhteistyd muiden yliopistojen kieli-ihmisten kanssa ja
kieliverkostoiden suhteen hidn on valtakunnallinen toimija. Saija sanoo jopa kokevansa
vahvempaa sidettd valtakunnallisen kieliverkoston kanssa, kuin Kielikampuksen.
Mukamas-kuoro on kuitenkin toiminut hdnen kohdallaan véylind Kielikampuslaisuuteen ja
hidn kokee ylpeyttd esiintyessdén ulkopuolisille henkildille osana Kielikampuksen omaa
kuoroa. Saija pohtiikin haastattelussa, kuinka vahvaa Kielikampus-identiteettid
kielikampuslaiset yleisesti kokevat. Hén toivoo, ettd Kielikampus-identiteetti voisi olla koko

Kielikampuksen henkilokunnalle vield jotain enemman.

6.3 Kokemukset ja uuden oppiminen

Minnalla on vahva pohja béandisoitosta ja yhtyelaulamisesta, ja hin kokee, etti ei ole oppinut
niin paljon uutta kuin ehkd muut kuorolaiset. Hin onkin pohtinut sitd, mikd saa hénet
pysyméén kuorossa ja on tullut sithen tulokseen, ettd kuoron yhteisollisyys ja ihmiset sielld
ovat hinelle tarkeintd. Han pitdd tarkednd my0s sddnnollistd viikoittaista laulamista ja sité,
ettd oppii uusia kielid ja erilaisia ddnenkéyttotapoja. Jo parin lauseen osaaminen jollakin
kielelld saattaa avata uusia ovia kieli-ihmisten kanssa sopivassa tilanteessa. Vieraskielistd
ihmistd on myds helpompi ldhestyd, jos osaa edes muutaman sanan hénen kieltdin. Kuorossa
Minna haastaa itseddn esimerkiksi fyysisen ilmaisun suhteen. Mukamas-kuoron lisdksi hén
laulaa lauluyhtyeessi, ja kertookin harrastavansa kuoroharjoituksissa “’teollisuusvakoilua”, ja
poimivansa kuoronjohtajalta saadut 44nenavaus- ja ddniharjoitusideat itsellensd talteen muita
harjoituksia varten. Minna saa onnistumisen kokemuksia laulamisesta ja esimerkiksi siitd, jos

onnistuu laulamaan suoraan nuoteista jonkun haastavan kohdan oikein.

Johanna on aikanaan soittanut viulua ja tykénnyt erityisesti orkesterissa soittamisesta. Hén on
aina halunnut laulaa myds kuorossa, mutta sopivaa tilaisuutta tai kuoroa ei ole tullut eteen.
Johanna on yksi kuoron perustajajésenistd. Han mainitsee hienoimmiksi kokemuksiksi kuoron
parissa erityisesti tilaisuudet, jolloin padsee laulamaan ison porukan kanssa. Mukamas-kuoro
tekee yhteistyotd muiden Jyviskyldn yliopiston henkilokuntakuorojen kanssa ja yhteisten
joulu- ja kevitkonserttien paitteeksi on tapana esittdd yhteisnumero. Viime vuosina kuorojen
yhteisesséd ohjelmistossa ollut muun muassa Maamme-laulu, Finlandia, Kalliolle kukkulalle ja
muutamat joululaulut. Hén kertoo myds, ettd stemmojen laulaminen kuorossa on mukavaa ja

tuntuu hienolta, kun saa harmonian kuulostamaan hyvalta:
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” -- md tykkédédn laulaa, tykkéddn niistd stemmoista, et se on ku kerran kolmes viikossa yhtikkid
huomaa et ne soi [nauraa], et tulee niinku se hetki, ja sit se hdipyy taas [nauraa]” (Johanna)

Laura oli ennen kuoroon liittymistd hyvin epdvarma itsestddn laulamisen suhteen. Hén ei
osannut lukea nuotteja, eikd hinelld ollut entuudestaan juurikaan kokemusta kuorossa
laulamisesta. Harjoituksissa hén kyselee aktiivisesti kuoronjohtajalta, jos ei ymmarra tai osaa
jotain, ja oppinut sitd kautta esimerkiksi ymmértdméédn jonkin verran nuotteja. Laura on
saanut Mukamas-kuoron kautta jopa niin paljon rohkeutta laulamiseen, ettd liittyi toiseen
kuoroon, jonka kanssa hin on esiintynyt festivaaleilla ulkomailla asti. Laura on kiinnostunut
kuorosta myds yhteisollisyyden ja ryhméaddynamiikan ndkokulmasta. Hén kertoo

perehtyneensi kiinnostuksensa my6td my0s useisiin kuorotutkimuksiin.

Pirkko ei ole laulanut koskaan aikaisemmin kuorossa, mutta kun hidn kuuli, ettd
kielikampukselle perustetaan kuoro, hén kiinnostui heti ja ajatteli, ettd kylli hdn nyt osaa
vahintddn muiden mukana laulaa. Haastattelussa hén sivuaa myds koulun laulukokeita, joista
hinelld on ikdvid muistoja. Vaikka kouluajoista on jo vuosikymmenid aikaa, nuo ikavét
kommentit vaikuttavat jattineen hineen 1dhtemittoman jéljen. Pirkko harrastaa lausumista ja
sitd kautta tekstin késittely ja tulkinta on hinelle tuttua. Hin sanoo oppineensa kuorossa
paljon uutta erityisesti kuorolauluun ja monidénisyyteen liittyen. Pirkko on tehnyt
aikaisemmin paljon toitd d4nen kanssa, muun muassa puheterapeuttina ja on tottunut
tekemi#n erilaisia #dniharjoituksia myds kotona. Adniharjoitusten lisiksi hin kertoo
harjoittelevansa paljon myds kuorostemmoja itsendisesti. Draamaharjoitukset ovat Pirkolle

mieluisia ja hin pitéé tirkednd musiikin, tekstin ja draaman yhdistdmista.

Saija kertoo oppineensa paljon laulamisesta ja hengittdmisesti. Kuorolaulu on saanut hinet
innostumaan laulamisesta niin paljon, ettd haluaisi tulevaisuudessa aloittaa myds laulutunnit.
Hén kertoo my6s oppineensa uusia musiikin termejd ja pystyneensd kuorossa palauttamaan
mieleen aikaisemmin opitut asiat esimerkiksi nuotinluvusta ja musiikkikésitteistd. Hén uskoo,

ettd kuoroharjoituksessa oppii niin paljon uutta, ettd kaikkea ei tule edes ajatelleeksi.

“ -- Ja mité lauletaan yhdessé ja just kuunnellaan muita ja just stemmoissa laulaminen. Et se on
myos hyvé kokemus. Ei voi yksinddn vaan olla sielld ddnessd. Et varmasti oppii paljon, kaikkee ei
varmaan ees tajuu mité oppii, kun sielld vaan tehddan.” (Saija)
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Pirkko, Minna. Laura ja Saija nostavat haastatteluissa esiin jannittimisen. Minna kertoo
jénnittavinsd erityisesti kuoron esiintymisid. Han aistii my6s muiden kuorolaisten kokevan
esiintymisten suhteen jénnitystd, vaikka siitd ei hdnen mielestddn kovin paljon yhteisesti
puhutakaan. Minna kertoo saaneensa kuorosta ja laulamisesta my0s apuja jénnitykseen.
Ohjattu kuorolaulu on antanut eviitd sithen, miten omaa &anti voi rentouttaa, jos huomaa etta
dani kuulostaa jannittdmisen takia kiredltd. Myos Saija kertoo jénnittivdnsd kuoron
esiintymisid, mutta jannitystd helpottaa hianen kohdallaan se, etti ei tarvitse laulaa yksin, vaan
kuorona. Esiintymisissd korostuu Saijan mielestd hyva yhteishenki ja se, ettd porukkaan voi
luottaa. Pirkko ja Laura taas kertovat jannittivansa laulamista myds kuoroharjoituksissa. He
molemmat ovat keskustelleet kuoronjohtajan kanssa jannityksestdin sekd kokemuksestaan
siitd, osaavatko he laulaa ja laulavatko he oikeaa d4ntd. Laura on kehittinyt itselleen myos
keinoja, joilla helpottaa jannitystddn. Hén seisoo yleensd harjoituksissa ldhelld pianoa ja
kuoronjohtajaa, jotta kuulee pianosta dinet paremmin ja kuoronjohtaja voi antaa hénelle
nyOkkéyksellddan palautetta ja kannustusta. Pirkko kokee epdvarmuutta oman &énensd suhteen
ja monet melodiakulut ovat hédnelle haastavia. Han kérsii my0s idn tuomasta danihuulten
kuivumisesta ja ddnen ldmpidmisessd kestdd pidempddn kuin muilla kuorolaisilla.
Vilttadkseen epavarmuuden tunnetta, Pirkko tekee paljon t6itd laulamisen eteen my0s kotona.
Hén kuuntelee stemmaédénitteitd, harjoittelee kappaleita nuoteista ja pyrkii ennen harjoitusta

myo0s ldmmitteleméédn déntdén omatoimisesti.

“ -- md huomaan etté jopa déniharjotuksissa mua jénnittdd tuolla kuorossa. Ja, tai siis mi pelkién,
se on jossain hyvin syvéll4, ettd jos ma en laula puhtaasti. -- Et timmonen riippakivi mulla on, en
tiedd, ehkd se tuli sieltd lapsuudesta, kun “me kerran olemme niin epdmusikaalisia”. Ja viitosen
laulu, ja niin poispiin.” (Pirkko)

Kaikkien vastauksista kdy kuitenkin ilmi, kuinka kuoronjohtaja pyrkii kannustamaan ja
tsemppaamaan kuorolaisia jatkuvasti sekéd poistamaan mahdollista jdnnitysti, jota laulamiseen
ja oman dinen hallintaan hyvin usein liittyy. Kun haastateltavat kertoivat jannityksestddn,
esiin nousivat my0s itsensd ylittdminen, pelon voittaminen sekd vertaistuki, jota saa muilta

kuorolaisilta.

Kaiken kaikkiaan haastatteluissa tuli ilmi varsin vdhin esiin negatiivisia kokemuksia ja
tulkintani mukaan kokemukset eivit aiheudu suoraan kuorosta, vaan ovat saaneet alkunsa jo
paljon aikaisemmin. Jannityksen ja pelon tunteiden lisdksi negatiivisia kokemuksia ilmeni

kuoron esiintymisasun suhteen. Mukamas-kuoron esiintymisasuna on Kielikampuksen logolla
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varustettu t-paita, joka on Minnan mielestd hankala vaate pukea paille ja yhdistdd muihin
vaatteisiin, eikd se istu hyvin oikein kenenkdidn pdille. Hinen mielestddn esiintymisasu
kaipaisi muutenkin pdivitystd. Vastauksia analysoidessani totesin myds, ettd asiat, jotka
koettiin negatiiviseksi, olivat sellaisia, jotka eivét liity suoranaisesti laulamiseen. Yleisesti
negatiivisia kokemuksia kuorossa saattaisi haastateltavien mukaan olla kilpailu kuoron sisilla,

liian korkea musiikillinen vaatimustaso sekd oman edun tavoittelu.

6.4  Kuorotoiminnan vaikutus terveyteen, hyvinvointiin ja tyohyvinvointiin

Kaikki haastateltavat kokevat kuorotoiminnan vaikuttavan jollain tavalla terveyteensd tai
hyvinvointiinsa. Hyvinvointi heijastuu véistimattd tyohyvinvointiin ja siksi liitdn ne téssd
myo0s toisiinsa. Aikaisemmissa alaluvuissa ilmenneet asiat vaikuttavat myos osaltaan
hyvinvointiin, joten hyvinvoinnin tarkastelussa tulisikin ottaa kaikki tulokset huomioon
kokonaisuutena. Haastatteluissa nousi esiin myds suoraan laulajien terveyteen ja erilaisiin
vaivoihin liittyvid asioita, joihin he kokevat saaneensa apua kuorolaulusta. Johanna kertoo
kirsivinsd astmasta ja onkin pyytinyt kuoronjohtajalta hengitysharjoituksia juuri astmaa
ajatellen. Kuoroharjoituksissa tehtdvit hengitysharjoitukset vahvistavat hengityslihaksistoa ja

venytysliikkeet auttavat 10ytdméén ja poistamaan jumiutuneita kohtia kehosta.

Lauran tarina kuoroon liittymisestd on mielenkiintoinen. Usein kuoroon liitytd4n laulamisen,
musiikin ja yhdessd tekemisen takia, mutta Laura péitti aloittaa laulamisen terveyssyisti.
Hénelld on todettu hitaasti etenevd keuhkosairaus, jota ei voida parantaa. Ladkari maarisi
hénelle puhallusharjoituksia, ja siitd idea laulamiseen ldhti. Laura mietti, miksi tehdi
puhallusharjoituksia yksin kotona, kun voi liittyd kuoroon, missd laulaminen ja
hengitysharjoitukset ajavat saman asian. Kuorossa hin my0s oppii ohjatusti kiyttdmain ja
vahvistamaan hengityksessé tarvittavia lihaksia. Laura paitti siis olla sairauden hoitamisen
suhteen itse aktiivinen ja liittyi sen takia kuoroon. Hén uskoo laulamisen olevan todella
hyvéksi keuhkoilleen. Terveydellisten syiden lisdksi hdn mainitsee kuoron tuovan hénelle

paljon iloa, mika vaikuttaa hinen hyvinvointiinsa.

13

-- md pédtin, ku mé tiesin, ettd en voi tehdd sille (sairaus) mitdén, mutta tiesin myos ettd
keuhkojen terveys on tirkedd, niin mé paitin itse ennakoida ja alkaa laulamaan.” (Laura)

Minna kertoo laulamisen olleen avuksi eri danteiden adntimisessid. Héanelld on vaikeuksia

tuottaa s- ja r-dénteitd, ja on kdynyt sen takia myos puheopetuksessa. Laulamisen ja eri kielten
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erilaisten &dédnteiden avulla hin on oppinut suhtautumaan &intdmiseen analyyttisesti.
Lauluharjoitukset ovat tukeneet hantd ddntdmyksen opettelussa ja auttaneet huomaamaan,
kuinka eri tavoilla dénteitd voi tuottaa. Han kertoo laulamisen vaikuttavan danen tuottamiseen
myo0s pidemmalld ajalla. Vililld hdn on huomannut, ettd kuoroharjoitusten jilkeisind paivini
puhuminen tuntuu rennommalta ja puhumiseen liittyvien lihasten jénnitysten havainnointi on
aktiivisempaa, jolloin tietoista rentouttamista tapahtuu myds useammin ja sithen kiinnittda

huomiota.

Johanna on harrastanut aikaisemmin palloilulajeja ja kertoo kuoron olevan myds sille hyvaa
vastapainoa. Hén kuvailee kuoroharjoitusta joogan tyyppiseksi hetkeksi, jossa haetaan kehoon
erilaisia linjoja ja venytyksid. Han kokee, ettd kuoro palauttaa tyopdivén kiireestd ja antaa
puolentoista tunnin mittaisen hetken, jolloin voi keskittyé vain siind hetkessd lasni olemiseen.

Johanna herkistyy kertoessaan, kuinka tirkeéd kuoroharjoitus hinelle on osana arkeaan:

” -- et on se puoltoist tuntia semmosta niinku putkindkod, et nyt ollaan vaan timai ja vaan tissé.
Mul tulee tippa linssiin ku mé vaan ajattelen sitd. [herkistyy]. Mut se on kyl niinku hieno juttu.”
(Johanna)

” -- et kyl mé enssijaisesti ajattelen sen ihan semmosena niinku tydkyvyn ylldpitdjana silld tavalla, et
niinku mé sanoin et kerran viikossa hengittd4 kunnolla ja rentoutuu ja niinku nauraa.” (Johanna)

Minna kertoo kokevansa tyOssddn stressid ldhes koko ajan. Hén kertoo pystyvénsa
vaikuttamaan siihen jonkin verran itse, mutta osa stressin aiheista on sellaisia, joihin hén ei
pysty juuri vaikuttamaan. N4itd ovat esimerkiksi tyon jatkuvuuteen ja opettamiensa kurssien
toteutumiseen liittyvat asiat. Myds Saija kokee tyonsd suhteen stressid, erityisesti silloin kun
jokin deadline ldhestyy. Osa hidnen kokemastaan stressistd johtuu kuitenkin hénen
epavarmuudestaan koskien sitd, onko hén tarpeeksi hyvd tekeméidn tyotdédn ja tietddkd héan
tarpeeksi asioita, koska on vasta valmistunut. Hén kertoo olevansa perfektionisti ja pyrkivansa
tekemién tyonsd mahdollisimman hyvin ja tunnollisesti.

” -- tai jos on jotenki stressi siitd tyOstd, saattaa olla mukana, ku tulee sinne kuoroon, mut sit sielld

péddsee my0s purkamaan niitd, ja sen takii se on tosi kiva kiyda sielld. -- Ja sit se on myos hyvé sellanen
katkaisu sen tyopdivian jélkeen, et ei jd4 vellomaan koko illaks asioita.” (Saija)

Haastatteluissa yleisesti kerrotaan kuoron olevan omaa aikaa, jossa kuitenkin yhdistyy
tyopaikan yhteisollisyys. Saija pohtii, ettd ehkd kuorossa opittuja hengitys- ja
rentoutusharjoituksia voisi tehdd muualla kuin kuorossa enemmaénkin. Niistd voisi olla apua

esimerkiksi tyopdivan aikana ja nukkumaan mennessd. Kaikki haastateltavat nostavat esiin



48

fyysiseen oloon liittyvdt muutokset monessa kohdassa. Kaiken kaikkiaan fyysisen olotilan
muutoksia kuvastavat haastateltavien mukaan hartioiden rentoutuminen, jumiutuneiden
lihasten avautuminen, ryhdin parantuminen, hengityksen rauhoittuminen sekd kehon

tietoisuuden lisdéntyminen.

6.5  Kuoronjohtajan merkitys

Kaikissa haastatteluissa nousi esiin kuoronjohtajan merkitys kuorotoiminnassa, vaikka
haastattelukysymykseni eivdt suoranaisesti kohdistuneet kuoronjohtajaan tai héinen
toimintaansa. Pyrin pédinvastoin kerddamiin haastateltavilta tietoa ja kokemuksia
kuoroharjoituksista ja -toiminnasta ilman, etti ne kohdistuvat kuoronjohtajan persoonaan ja
hinen tapaansa tehdd tyotd. Kuoronjohtajan merkitys nousi aineiston analyysivaiheessa

kuitenkin niin vahvasti esille, ettd paddyin lisddméén sen yhdeksi tutkimuskysymyksekseni.

Haastateltavien puheista viélittyi luottamus ja arvostus kuoronjohtajaa kohtaan. Saija ilmaisi
huolensa siitd, miten Mukamas-kuoron toiminta muuttuu tulevaisuudessa, silld kuoronjohtaja,
Katriina Mathlin, on ilmoittanut jéttdvansid pestin toiseen kaupunkiin muuttamisen takia.
My6s Minna ilmaisee haikeutensa kuoronjohtajan vaihtumista koskien. Laura nosti
kuoronjohtajan merkityksen esiin jo ennakkokyselyssd. Hidn on my0s iloinen siitd, etti
kuoronjohtajalla ei ole paddsyvaatimuksia kuoroon liittymisen suhteen. Kynnystd kuoroon

liittymiseen ei ole ja jokainen voi olla sielld oma itsensa.

”Meiddn kuoronjohtaja on ihana!” (Laura)

Kuorolaiset arvostavat kuoronjohtajan monipuolista osaamista sekd aitoa ldsnédoloa ja
valittdmistd. H&én paneutuu tyohonsd ja on valmis auttamaan kuorolaisia kaikessa
kuorotoimintaan liittyvdssd. Minna ihailee kuoronjohtajan luovuutta ja tapaa, jolla hdn
muodostaa kuoroharjoituksesta kokonaisuuden, jossa yksi harjoitus johtaa toiseen, ja lopulta
kohti harjoiteltavaa kappaletta. Minna saa kuoronjohtajalta myds paljon inspiraatiota muihin
musiikkiharrastuksiinsa. Han arvostaa myo0s sitd, ettd kuoronjohtaja antaa paljon
mahdollisuuksia kommentoida harjoituksia ja jakaa niiden herdttdimid tuntemuksia ja
ajatuksia. Saija kokee kuoronjohtajassa tirkeédksi ominaisuudeksi sen, ettd hdn on kannustava
ja kérsivillinen. Saija kuvailee kuoronjohtajaa avoimeksi ja helposti ldhestyttavéksi.

Avoimuus ndkyy muun muassa siind, ettd palautetta voidaan antaa puolin ja toisin.
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Kuoronjohtajan kdyttiméat mielikuvaharjoitukset tekevit kuoroharjoituksista mielenkiintoisen
ja ne auttavat paljon myds laulamisessa. Hian luo toiminnallaan my0s rennon ilmapiirin, jossa
laulamiseen suhtaudutaan sopivasti huumorin kautta. Kuoronjohtajan valinnassa onkin alun
perin korostettu sopivan henkilon 10ytdmistd, joka ymmartdd kuorotoiminnan luonteen

virkistystoimintana seki osaa ottaa laulajien eri taustat ja taitotasot huomioon.

“Katriinalla (kuoronjohtaja) on hirveen hyvi ote silld tavalla, et se niinkun sanoo, ettd on ihan
sallittua laulaa véérin ja kunhan laulaa, tyyliin jos et osaa laulaa oikein niin laula véérin, kunhan
laulat. -- Nuotin vieressé on aina tilaa!” (Johanna)

Johanna sanoo arvostavansa kuoronjohtajassa sitd, ettd hdn osaa toiminnallaan luoda rennon
tunnelman, mutta samalla pitdd ohjat kisissddn ja ohjaa toimintaa jimédkasti eteenpdin. Hén
pohtii kuoron dynamiikkaa ja vertaa sitd urheilujoukkueen rooleihin. Kuoronjohtajalla on
ikddn kuin valmentajan rooli, mutta pitdisikd kuorolaisten joukossa olla joku “’joukkueen
kapteeni”. Kuoron sisilla erilaiset vastuutehtivit, kuten tilavarausten hoitaminen, rahoitusten
hakeminen tai esiintymisasujen toimittaminen jakautuvat vapaachtoisille henkiloille, jotka
tarjoutuvat ne tekemédn. Minna kertoo olevansa persoonaltaan oma-aloitteinen ja ottavansa
helposti ryhmaéssd johtajan roolin. Mukamas-kuorossa hén tietoisesti varoo sanojaan ja
tekemisidén, jotta ei astu kuoronjohtajan varpaille. Samansuuntaisesta taipumuksesta kertovat
my0s Johanna ja Pirkko. Kaikilla Mukamas-kuoron laulajilla on paljon tietimystd ja
asiantuntemusta kielestd ja déntdmisestd. Osa tyOskentelee tai on tyOskennellyt esimerkiksi
puheterapeuttina. Tietoa jactaan kuorossa, mutta kuoronjohtajalla on laulamisen ja musiikin

suhteen kuitenkin paitdsvalta.

Pirkko kertoo nauttivansa siitd, ettd voi olla jonkun toisen ohjauksessa ja padsee tekemiin
erilaisia harjoituksia. Hén pitdd erityisesti siitd, ettd kuoronjohtaja kayttdd reilusti aikaa
lammittelyyn, kehon rentouttamiseen ja hengitysharjoituksiin. Monet harjoituksista ovat
Pirkolle entuudestaan hyvin tuttuja ja hén on teettdnyt niitdi myds itse ohjaajan roolista.
Erityisesti sen takia hdn nauttii olostaan jonkun toisen ohjattavana. Kuoronjohtajalla on
kuoron toiminnassa suuri rooli. Minnan mielestd kuoronjohtajan tirked tehtdvd on kannustaa
jokaista laulajaa taitotasosta riippumatta ja teettdd sellaisia harjoituksia ja kappaleita, joista
kaikille 16ytyisi sopiva osuus. Kuoronjohtajalla tdytyy olla asennoituminen kohdallaan ja
ymmaértad kuorotoiminnan merkitys korkeiden musiikillisten tavoitteiden sijaan onnistumisten

kokemisessa ja hyvinvoinnin lisdédmisessé.
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7 TULOSTEN TARKASTELU

Téssd luvussa tarkastelen aineistoa teoreettisen viitekehyksen ja tyOhyvinvoinnin
maédrittelyjen avulla. Aineistosta nousi esiin monia mielenkiintoisia asioita ja aihe vaikuttaa
olevan haastateltaville tirked. Kaikki haastattelut olivat varsin pitkid ja niissd nousi esiin
monia teemoja. Tutkielman neljdnnessd luvussa avasin, hyvinvoinnin ja tyShyvinvoinnin
késitteiden laajuutta, sekd sitd, kuinka niiden tarkastelussa tulee ottaa huomioon seki
psyykkinen, fyysinen ettd sosiaalinen hyvinvointi. Tdmén takia olen nostanut myds aineistosta
esiin monia eri ndkokulmia, sen sijaan, ettd rajaisin aineiston vain yhteen kapeampaan
teemaan. Olen vetinyt yhteyksid aineiston teemojen ja tyohyvinvoinnin osa-alueiden vilille.
Jokainen aineistosta nouseva teema on liitettdvissé Rauramon (2012) maédrittelemiin
Tyohyvinvoinnin portaisiin, joita esittelen luvussa 4.1. Rauramon teos on noussut tutkielmani
edetessd pddldhteekseni ja seuraavaksi esittelen tyOhyvinvoinnin portaat jarjestyksessa,

aineistosta poimittujen esimerkkien kautta.

Rauramon (2012) tyShyvinvoinnin portaiden ensimmadiselld askelmalla on terveys, mikd on
kaiken hyvinvoinnin pohjana. Terveys kattaa my0s eldmédn perustarpeiden tyydyttymisen.
Kuoroharjoituksen aikana pyritddn keskittymén perustarpeisiin, kuten hengittimiseen seka
ruumiinlimmon ja kehon sédételyyn. Haastateltavat kertovat, kuinka he kokevat tdrkedksi
hyvinvointinsa kannalta sen, ettd kerran viikossa suuntaa keskittymisen omaan kehoon ja
padsee esimerkiksi avaamaan arjen kiireessd ja istumatydssd jumiutuneita lihaksia. Kaksi
haastateltavista kertovat my0s, ettd he ovat saaneet kuorosta suoraan apua terveyteensa.
Heistd molemmat kokevat, ettd hengitysharjoituksilla on vaikutus keuhkosairauksien oireiden,
kuten astman lievittimiseen. Pohjimmiltaan kuoroharjoituksissa ollaankin aika vahvasti
ndiden perustarpeiden adrelld. Laura kertoikin liittyneensd kuoroon alun perin
keuhkosairautensa takia eli terveydellisistd syistd. Tutkielmani puitteissa en voi suoraan
vedota  terveysvaikutuksiin, mutta  kehon  liikkuvuuden — parantaminen  sekid
hengitysharjoitukset ovat kiistatta hyvéksi istumatyotd tekeville. Kuorossa pyritddn olemaan
lasnd ja kuuntelemaan omaa kehoaan. Harjoituksilla aktivoidaan hengittimiseen tarvittavia
lihaksia sekd kehon syvié lihaksia, joita tavallisessa arjessa tulee ehkd viahemmain kiytettya.
Rauramo (2012) pohjaa ajatuksiaan myo6s Maailman terveysjarjeston (WHO) mééritelmaéan,
jonka mukaan terveys on tdydellinen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila, ei
siis  pelkdstddn sairauden puute. Kuorotoiminnalla pyritddn tukemaan ihmisen

kokonaisvaltaista hyvinvointia kaikilla kolmella osa-alueella. Haastateltavat nostivat vahvasti
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esiin kuoron yhteisollisyyden, mutta toisaalta myods omaan fyysiseen ja psyykkiseen
hyvinvointiinsa vaikuttavat tekijét. Terveyteen vaikuttavat Rauramon (2012) mukaan liikunta,
uni ja lepo, ravintotottumukset, painonhallinta, tyon kuormitus sekd piihteet.
Kuoroharrastusta ei usein mielletd litkunnaksi, mutta haastateltavien kommenttien perusteella
he kokevat sen olevan hyvin fyysistd tekemistd ja oman kehon kokonaisvaltaista kayttoa.
Kuorotoiminnalla ei voida suoranaisesti vaikuttaa esimerkiksi yksilon ravintotottumuksiin,
pdihteiden kéyttoon tai unen ja levon méérdéin, mutta haastateltavien kertomukset ja
kokemukset vahvistavat kuorotoiminnan roolia fyysisen, henkisen ja sosiaalisen terveyden

muodostumisessa.

Toisella askelmalla Rauramon (2012) tyohyvinvoinnin portaissa on furvallisuus. Rauramo
painottaa, ettd jokaisella on oikeus turvalliseen tyohon sekd turvallisuuden kokemiseen
tyopaikalla. Turvallisuuteen vaikuttaa myos luottamus, mikd syntyy tyOyhteisOssa.
Luottamuksen syntymisessd esimiehelld on térked rooli. (Rauramo, 2012, 98.) Haastateltavien
mukaan kuorotoiminnan yhteisollisyys luo turvallisuuden tunnetta ja luottamusta.
Kuorotoiminta on yhteisollistd toimintaa, joka vaatii luottamusta. Toisaalta kuorotoiminta
my0s rakentaa luottamusta sekd kuorolaisten, ettd kuoronjohtajan ja kuorolaisten valilla.
Mukamas-kuoron toiminta on sddnnollistd ja harjoitukset pidetddn viikoittain. Minna nosti
esiin viikoittaisen harjoittelun tdrkeyden ja Johanna painotti vdhintdén kerran viikossa
tapahtuvaa tirkeiden asioiden, kuten kehon kuuntelun @irelle pysdhtymistd. Minna kertoi
tyohon ja kurssien toteutumiseen liittyvdn epdvarmuuden aiheuttavan héanelle stressii.
Haastateltavat korostivat kuorotoiminnan suhteen sddnnéllisyyden tarkeyttd, mutta osa ilmaisi
huolensa my0s sen suhteen, kuinka kuoron toimintaan ja sen pysyvyyteen vaikuttaa tuleva

kuoronjohtajan vaihtuminen.

Kolmannella portaalla oleva yhteisollisyys on noussut tutkielmassani tirkeimmaéksi askeleeksi
ja ndkokulmaksi. Tutkielmani neljdnnessd luvussa kisittelenkin teoreettisena viitekehyksend
yhteisollisyyttd, sosiaalisuutta ja me-henked. Kuoroja tutkittaessa sosiaalinen padoma nousee
lahes aina esiin. My0s kerddmissédni aineistossa yhteisollisyys ja sosiaalinen pddoma ovat
vahvassa keskiossd. Haastateltavat puhuvat Mukamas-kuoron kuorohengestd, seka
kuorolaisuudesta. Monelle heistd on tirkedd kuulua johonkin ryhméén, ja kuoron sisdlld
jasenid yhdistdd sekd kielikampuslaisuus ettd kuorolaisuus. Tarvehierarkia teorian mukaan
alemmat portaat tulee olla tyydytettyni ja vasta sen jdlkeen voidaan keskittyd korkeammalla

oleviin portaisiin, kuten yhteisollisyyteen. Askelmien yli ei voi loikkia, mikdli haluaa
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kokonaisuuden olevan tasapainossa. Tdman vuoksi tyOpaikkakuorotoimintaa on ehké turhaa
tarjota tydyhteisdon, jossa tyontekijoiden terveyteen tai turvallisuuden tunteeseen liittyvét
asiat ovat huonolla mallilla. Kuorotoiminta ei ole taikasauva, joka tuo avun kaikkiin
tyOyhteison  haasteisiin. Tutkimukseni tapauksessa kdy kuitenkin ilmi se, ettd
Kielikampuksella Mukamas-kuoro voi toimia verkostoitumisalustana eri laitosten vélissa.
Kielikampus on suuri katto-organisaatio, ja yhteisollisyyden lisddmiseen téllaisessa
organisaatiossa, joka sisdltdd monia eri yksikoitd tarvitaan erilaisia keinoja. Haastateltavien
mukaan yhteisollisyys on lisdéntynyt kuorotoiminnan kautta. Monet kertovat tutustuneensa
oman laitoksen ulkopuolisiin kollegoihin enemmaén, kuin miti olisi tapahtunut ilman kuoroon
liittymistd. Myds Koistinen (2003) puhuu aikuiskuoron sosiaalisuuden merkityksestd ja
muistuttaa, ettd monille kuorolaisille kuoron sosiaalinen puoli on jopa tirkedmpad kuin itse
laulaminen. Aikuiset liittyvdt kuoroon péddasiassa tdysin vapaachtoisesti. Tamid voidaan
kadintdd myds toisin pdin, jolloin voidaan todeta, ettd aikuiset eivit tule kuoroharjoituksiin,
elleivdt he pidd kuorotoimintaa mielekkédné, hauskana ja palkitsevana toimintana. (Koistinen

2003, 104.)

Rauramo (2012) jakaa neljdnnen portaan eli arvostuksen tarpeen kahteen osaan. Alemmalla
tarpeella tarkoitetaan sosiaalista arvostusta. Kuorotoiminnassa tavoitellaan aina yhteistad
hyvad. Mukamas-kuoron toiminnassa painottuu Lauran mielestd se, ettd jokainen voi tulla
kuoroon juuri sellaisena kuin on. Jokainen kuorolainen myds huomioidaan, misté esimerkkini
on ohjattu kuulumisten kertominen tai harjoitusten herdttimien kokemuksien avaaminen.
Kuorossa ei tarvitse kokea paineita sosiaalisen arvostuksen saamiseksi, vaan jokaista
arvostetaan kuorolaisena ja ihmisend. Esimerkiksi Minnan mielestd kuorossa vallitsee
kannustava ilmapiiri, jossa paiatokset tehdddn demokraattisesti. Rauramon (2012) mukaan
sosiaalinen arvostus ilmenee kommunikointitavoissa ja vuorovaikutuksessa. Huonosta
tyOyhteisostd ja arvostuksen puuttumisesta tyoyhteisossa kertoo usein se, ettd omat mielipiteet
tuodaan esille, mutta muiden mielipiteitd ei osata tai ehditd kuunnella. (Rauramo 2012, 128.)
Korkeammalla tarpeella Rauramo tarkoittaa itsearvostusta ja siithen liittyvid tuntemuksia.
Tama itsearvostus nousee esiin esimerkiksi Johannan puheissa. Hin tietdd ja ymmaértaa, ettd
kuoroon meneminen on hinen hyvinvointinsa kannalta positiivinen tekijé, joten hin kayttaa
omaa aikaansa kuoron toimintaan, vaikka tyopdivilla olisi taipumusta venyé pitkiksi. Erilaiset
onnistumisen kokemukset ja itsenséd ylittdmiset, joita kuorotoiminta antaa, vaikuttavat myos

itsearvostukseen kohottavalla tavalla.
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Viidennelld ja korkeimmalla tyShyvinvoinnin portaalla Rauramo (2012) kuvaa itsensd
toteuttamisen tarvetta ja osaamista. Tarve itsensé toteuttamisesta perustuu luovuuteen, haluun
olla enemmén ja parempi, intohimoon kokeilla ja ylittd4 rajojaan sekd tutkia, oppia uutta ja
kehittyd ihmisend. Itsensid toteuttamisen tarpeet jakautuvat dlyllisiin sekd esteettisiin
tarpeisiin, ja Rauramo huomauttaa, etti itsensd toteuttamiseen liittyvit ilmenemisen muodot
vaihtelevat yksiloiden vélilli huomattavasti. (Rauramo 2012, 145) Tulkitsen haastateltavien
kokemukset itsensd ylittimisestd kuoroharjoitusten ja kuoron esiintymisten suhteen itsensa
toteuttamisena ja osaamisen kehittimisend. Haastateltavien mainitsemat kokemukset ja uuden
oppiminen viestivdt myds halusta ja valmiudesta elinikdiseen oppimiseen. Uuden oppiminen
kuorossa ei liity tyon substanssiosaamiseen, mutta avoimuus uusille asioille ja halu uusien
asioiden oppimiseen ovat taitoja, joista on varmasti hyotyd myos suoraan ty0hon liittyvissa
asioissa. Rauramon (2012) mielestd elinikdisen oppimisen kannalta on tirkedd osata jakaa
itselld olevaa tietoja, taitoja ja kokemuksellista oppimista koko tydyhteison kayttoon. Kuoron
toiminnassa tiedon jakamista tapahtuu kieli eri asiantuntijoiden vililld. Vinkkeja jactaan seka
laulamiseen ettd ddnenkdyttoon. Eri kielten asiantuntijat tuovat osaamistaan esille myos
esimerkiksi kappaleiden tekstien ddntdmisessd. Pirkko ja Laura kokevat epdvarmuutta
laulamisen suhteen, mutta jannittiminen ei ole kasvanut niin suureksi, ettd sitd ei pystyisi
selattdmidn. Kuoro on turvallinen ympiristd, jossa voi ndyttdd ja késitelld omia
epiavarmuuksia laulamisen ja itsensd suhteen, sekd oppia uutta omista lahtokohdista késin.
Rauramon (2012) mukaan oppimisessa onkin térkeintd aina oppimismotivaation

ylldpitdiminen sekd avoimuus muutoksia kohtaan.

Virolaisen (2012) mukaan tyOpaikalla rentoutuminen ja tydstd palautuminen tarkeitd arjen
toimenpiteitd, joilla voi vaikuttaa tyShyvinvointiin. Tydpéivén aikana kannattaa pitdd taukoja
ja esimerkiksi hetkid, jolloin voi jutella tyOkavereiden kanssa muutakin kuin tydasioista.
Positiivinen tavoitetilanne on se, ettd tyontekija kokisi tyOpdivian aikana voimaantumisen ja
energisoitumisen tunteita, jolloin tyOpdivin jélkeen voisi olla kokea olonsa energisemmaksi
kuin tdihin tullessaan. Itseddn voi rentouttaa myo0s erilaisilla rentoutusharjoituksilla kesken
tyopdivian. Rentoutumista helpottaa usein myos fyysinen siirtyminen johonkin eri tilaan.
Yliajatteluksi kutsutaan tilaa, jossa ihmisen ajatukset liikkuvat liian vilkkaasti ja niitd on
vaikea sulkea pois rentoutuakseen. Yliajatteluun johtaa usein suuri tietoméérd, jota ihminen
joutuu péivittiin késitteleméén. Tallaista tilaa voi vélttdd pyrkiméllad keskittyméén vain yhteen
asiaan kerrallaan. (Virolainen 2012, 94-98.) Mukamas-kuoron toiminta tdhtdd tyostd

palautumiseen, rentoutumiseen ja kokemuksellisuuteen laulamisen ja kuoromusiikin parissa.
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Haastateltavat kertovat kokevansa kuoroharjoituksissa Virolaisen kuvaamia energisoitumisen
tunteita. Kuorossa tapahtuu juuri se, mihin tyohyvinvoinnissa tavoitellaan — kuoro-
harjoituksen jilkeen olo on virkedmpi ja energisempi kuin sinne tultacssa. Kuorossa opittuja
kehon ja mielen rentoutusharjoituksia voisi siis kéyttdd myos tyOpdivan lomassa, jolloin
tyontekoon saisi mahdutettua lyhyitékin taukoja, jolloin keskittyminen suuntautuu hetkeksi
omaan kehoon. Virolaisen (2012) mukaan tyShyvinvointia saattaa heikentidd perheen ja tyon
yhteen sovittamiseen liittyvdt haasteet. Haastateltavat kertovat joidenkin kuorolaisten
jattdytyneen kuorosta pois perhe-eldmén kiireiden takia. Ensisijaisesti tulisikin siis saada
perheen ja tydeldmin balanssi kohdilleen, ennen kuin on mahdollista resursoida aikaa tybajan

ulkopuolisiin tydhyvinvointiaktiviteetteihin.

Luvussa 4 médrittelin sosiaalisen pddoman, me-hengen sekd yhteisollisyyden késitteitd, jotka
kaikki liittyvét jollain tavalla toisiinsa. Pirkko ja Saija kertovat kuorossa jonkinlaisen yhteisen
hengen olemassaolosta ja muodostumisesta. He kokevat myos vahvaa yhteenkuuluvuuden
tunnetta kuorossa. Hyyppa (2005) rinnastaa yhteisollisyyden ja me-hengen kisitteet, mutta
niiden ilmeneminen ei hinen mielestdén vield takaa sosiaalisen piddoman olemassaoloa.
Hyyppa (2002) myds kertoo sosiaalisen pddoman tutkimisen olevan kiistanalaista ja kritiikille
altista. Tutkimusaineistoni perusteella en voi arvioida sosiaalisen padoman muodostumista tai
midrdd kuorossa, mutta yhteisollisyyteen ja me-henkeen aineistosta I0ytyy nayttoa.
Haastattelussa Johanna pohtii  yhteisOllisyyttd my0s sisddnpdin  kddntyneisyyden
nikokulmasta, sekd sitd, voiko uudet kuorolaiset, tai ne jotka pohtivat kuoroon liittymista,
kokea yhteison vaikeasti ldhestyttividksi? Myds Minna kertoo pohtineensa kuoroon
liittyessdén, onko hdn oikeutettu liittymddn kuoroon sivutoimisuutensa takia. Muut
haastateltavat eivit kuitenkaan ndhneet kuoron liittymisté tai yhteisollisyyttd millddn tavalla

negatiivisena asiana.

Hyypén (2013) mukaan kuoron ja yleisesti taiteen aiheuttamat tunteet ja olotilat ovat
kiistattomia, mutta musiikin ja etenkin kuoron pitkédaikainen vaikutus on monimutkaisempi
kysymys. Hyyppa pohtii, voiko se parantaa kansanterveyttid ja hyvinvointia? Intuitiivisesti
vastaamme kysymykseen usein kylld, vastaus on vaira tai vahintddnkin puutteellinen. Asia on
monimutkainen ja siséltdd paljon reunachtoja. Heti alkuun Hyyppd huomauttaa, ettd monet
ihmiset eivédt pidd taiteesta, musiikista tai kuorosta ollenkaan. Kulttuurin harrastaminen
saatetaan nihdd my0s ylidluokan elitistisend harrastuksena ja vallankéyttovilineend, sen sijaan

ettd se olisi kaikille elamyksid tuottavaa inhimillistd toimintaa. Kuorotutkimuksissa aiheuttaa
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kritiikkid Hyypan mielestd se, ettd vastaukset ja tulokset saattavat perustua kuorolaisten
valikoitumiseen. Kuoroon liittyminen on yleensi tdysin vapaachtoista ja voidaan ajatella, ettd
jo lahtokohtaisesti ihmiselld menee hyvin, kun hin on liittynyt kuoroon. (Hyyppa 2013, 97-
100.) Eli luoko kuoro oikeasti yhteisollisyyttd? Vai onko kuoro vain yksi jo olemassa olevan,
esimerkiksi toimivan tydyhteison ilmentymistd? Oli niin tai ndin, se voidaan todeta, ettd kuoro
ei ainakaan pahenna tilannetta. Kuorotoiminta ei ratkaise, eikd sen ole tarkoituskaan ratkaista
kaikkia tyOyhteisdssd ilmenevid ongelmia, mutta se voi tuoda tyohyvinvoinnin edistimiseen

yhden palan liséé ja sitd kautta monipuolistaa tyohyvinvointimme edistdmistyota.
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8 PAATANTO

Tutkimusprosessi on edennyt asettamani aikataulun mukaisesti ja aloittelevana tutkijana voin
todeta oppineeni prosessin myotd valtavasti sekd tutkimukseni aihealueesta, ettd tutkimustyon
luonteesta. Pohdintatyd on antanut itselleni uusia ajatuksia ja ndkokulmia omaan
ammatillisuuteeni. Tulosten analysoimisen ja koko prosessin aikana olen pyrkinyt
kriittisyyteen ja pitdnyt omat odotukseni tulosten suhteen taka-alalla. Prosessin paityttyd voin
kuitenkin ilahtua raportoimistani tuloksista, jotka toivon mukaan tuovat uskoa ja todisteita
tyopaikkakuorojen toimimiseen. Suomessa on tietimykseni mukaan jonkin verran
tyopaikkakuoroja, mutta koska ne ovat usein organisaatioiden sisélld toimivia, on niistd
ulkopuolisena haastavaa saada tietoa. Koko Suomen mittapuussa tarkastelua hankaloittaa
my0s se, ettd tyopaikkakuorot eivét usein kuulu liittoihin (esim. Sulasol), joiden kautta

tilastollista tietoa olisi helposti saatavilla.

Kaiken kaikkiaan kuoro tarjoaa yhteison, jossa voi opetella tdminhetkisessd tydeldmissa
vaadittavia taitoja. Néitd ovat esimerkiksi vuorovaikutustaidot, tunnetaidot, sosiaaliset taidot,
oppimisen taidot, ryhmétyotaidot sekd luovuuden ja innovatiivisuuden taito. Luettelemiani
taitoja vaaditaan toimivassa yhteisOssd, olipa kyseessd tyOyhteisd, harrastusyhteisd tai
perheyhteisd. Koulumaailmassa edelld mainittuja taitoja velvoitetaan opiskelemaan uusimman
perusopetuksen  opetussuunnitelman  puitteissa  (POPS  2014), mutta mielestini
vuorovaikukseen ja tunne-eldmdan liittyviat taidot ovat elinikdistd oppimista vaativia taitoja.
Hyvét vuorovaikutustaidot vaativat joustavuutta erilaisissa tilanteissa. Tydeldmén kiireen
keskelld on mielestdni my0s ddrimmaisen tiarkedd pysdhtya vililld kuuntelemaan omaa mieltd
ja kehoa, tarkastelemaan ympéristdd ja olemaan ldsnd ihmisten kanssa. Niihin
tyopaikkakuoro antaa mainion mahdollisuuden. Jollekin kuorossa tehtdviat musiikkiin ja
ilmaisuun liittyvit harjoitukset saattavat olla ainutlaatuinen vayld tunnistaa ja kisitelld myos
omia tunteitaan, jotka liittyvdt ja heijastuvat myds tyohon. Néitd voi olla esimerkiksi
jannittiminen, mikd tutkimusaineistossanikin nousee monessa kohdassa esiin. Musiikilliset
vaatimukset eivit ole keskiossd — ammattikuorot ovat ammattilaisia varten. Kuoro on yhteiso
ja instrumentti, jonka muodostavat ihmiset. Thmisddni instrumenttina on mielestini valtavan
mielenkiintoinen sen monipuolisuuden takia. Laulamisessa yhdistyy ihmisen fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen puoli. Oikeastaan laulamisessa ollaankin ihmisyyden perusasioiden

kanssa tekemisissa.
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Tulosten tarkasteluvaiheessa pohdin my0s tulosten luotettavuutta. Tulosten luotettavuuden
lisddmiseksi saatetaan joskus ldhettdd haastateltaville tulokset tarkistettavaksi ja
hyviaksyttiviksi ennen niiden julkaisua. Ndin menetellddn erityisesti silloin, jos tulosten
tulkinnassa on ollut jotain epdselvyyksid lausuntojen suhteen ja halutaan saada niihin
varmistusta. Tulosten kommentointi saattaa kuitenkin olla monimutkainen ja raskas prosessi,
silld voi olla tilanne, ettd haastateltava katuu puheitaan ja haluaa perua puheensa, mikéli
tulokset ovat negatiivisia. Aineistoni kohdalla en torménnyt epéselvyyksiin tai
tulkinnanvaraisuuksiin, joiden takia olisin halunnut varmistuksia haastateltavilta. Yksi
haastattelu kaytiin englannin kielelld, ja haastattelun aikana haastateltava varmisti
sadnndllisesti, ettd ymmarrdn mistd hidn puhuu. Vaikka osa haastateltavista puhui myos
voimakasta murretta, en usko, ettd siitd on aiheutunut sanojen tai ilmauksien ymmartidmiseen

liittyvid epdselvyyksid, jotka vaikuttaisivat tutkimustulosten luotettavuuteen.

Liikunta-aktiviteettien merkitys ty0hyvinvoinnin edistdmisessd tuntuu olevan jo tunnustettu,
mutta kulttuuriaktiviteetit hakevat edelleen paikkaansa ja mielestdni ansaitsemaansa
arvostusta. TyoOpaikoilla tarjotaan mahdollisuuksia liikkumiseen, mutta kulttuurin osalta
mahdollisuudet liittyvét usein kulttuurin kokemiseen katsojan tai kuuntelijan roolissa. On
kuitenkin aivan eri asia mennd esimerkiksi tyoporukan kanssa kuuntelemaan kuorokonserttia
kuin perustaa itse kuoro, jonka kanssa harjoitella ja esiintyd. Virolainen (2012) késittelee
kokonaisvaltaisen tyShyvinvoinnin kirjassaan kylld liikuntaharrastuksia tyOpaikalla, mutta
huomiotta jdd kokonaan esimerkiksi kuorotoiminta, johon tutkielmanikin antaa todistetta.
(Virolainen 2012, 172-175.) TyOpaikkakuorossa ollaan ihmisten kanssa tekemisissé eri tasolla
kuin tyohon liittyvissd asioissa. Kuorossa astutaan myds epamukavuusalueelle, mikd vaatii
rohkeutta ja luottamusta ryhmén jaseniin. Kuorossa ei voi teeskennelld, vaan hetkessd on

oltava avoin ja lasna.

Henkilokuntakuoron toiminta on merkittivdd myds musiikkikasvatuksen kannalta. Mukamas-
kuoron kuoronjohtaja on musiikkikasvatuksen opiskelija ja toiminnan hydty on
molemminpuolinen. Uran alkutaipaleella oleva innokas kuoronjohtaja saa kokemusta
kéytannon tyOstd ja samalla hyotyvdt myoOs kuorolaiset. Suomessa musiikkikasvatusta voi
toistaiseksi opiskella Helsingissd Sibelius-Akatemiassa sekd Jyviskyldn ja Oulun
yliopistoissa. Téllainen oman laitoksen ulkopuolelle jalkautuva harjoittelutoiminta voisi

edistdd musiikkikasvatuksen nékyvyyttd Se antaa myos musiikkikasvattajille mahdollisuuden
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jakaa musiikin iloa ja sen avulla auttaa ihmisid voimaan paremmin ja 10ytdméén musiikin

parissa sekd itsensé ettd toisensa.

Tutkielmani rajautuu yksittdiseen kuoroon, joka muodostaa tutkimukseni tapauksen.
Jatkotutkimusaiheita voisi olla esimerkiksi henkilokuntakuorosta saatujen kokemusten
kartoittaminen koko Suomen mittakaavassa. Mielenkiintoista olisi myos tutkia sitd, kokevatko
ne tyodyhteison jdsenet, jotka eivdat laula kuorossa, Mukamas-kuoron tai muun
henkilokuntakuoron tuovan yhteisollisyyttd tyOyhteis6on? Arvostavatko kuoroa myo0s
sellaiset henkilot, jotka eivit luokittele itsedén musiikin tai kulttuurin ystiviksi? Vertailevaa
tutkimusta voisi tehdd esimerkiksi kuorotoiminnan ja liikunta-aktiviteetin vaikutuksista
tyOyhteison jasenten kokemaan yhteisollisyyteen. Kumpi harrastusmuoto tuottaa enemmaén
yhteenkuuluvuuden tunnetta? Tutkielman alkupuolella esittelin Eteld-Afrikassa tehdyn
tutkimuksen, jossa kuorotoiminnalla haluttiin yhdistdd eri kulttuuritaustoista tulevia
tyoyhteison  jdsenid musiikin  avulla. Suomessa henkilokuntakuorotoimintaa  olisi

mielenkiintoista tutkia laajemmin my®ds eri kulttuuri- ja kielitaustoista tulevien nadkdkulmasta.

Lopuksi haluan kiittdd kaikkia tdmén tutkielman tekoon liittyneitd henkil6itd ja tahoja.
Yhteistyd Mukamas-kuoron kanssa tutkielman osalta on ollut helppoa ja antoisaa.
Erityiskiitokset haluan osoittaa tyoni ohjaajalle, Jukka Louhivuorelle sekd opponenttiparilleni,
Aleksi Vaskolle, jotka ovat tukeneet tyOskentelydni eri tyovaiheissa sekd haastaneet
keskusteluihin ja pohdintoihin aiheen parissa. Aloittelevana tutkijana on ollut hienoa
huomata, kuinka tutkimusaihe vie mukanaan ja kiinnostus kasvaa, mitd syvemmélle aiheeseen
perehtyy. Tutkielmani on antanut itselleni uskoa omaan tyohoni sekd kuorotoiminnan ja koko
musiikkikasvatustyon = voimaan  hyvinvoinnin  tukijana. Jatkukoon musiikin ilo

tyopaikkakuoroissa myds tulevaisuudessa!
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