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1 JOHDANTO

“Ainoa, joka ymmartaa, millaista on olla paddministeri, on sellainen, joka sen on
kokenut - sekd hyvassa ettd pahassa”, totesi entinen paaministeri Alexander Stubb
Helsingin Sanomien paaministerin tyota kasitelleessa artikkelissa marraskuussa 2017

(Junkkari 2017).

Vaikka paaministerin tyo on yksi ainutlaatuisimmista téistd Suomessa, on jo “pelkka”
kansanedustajan ty0 erityislaatuista: se on vaativaa asiantuntijatyota, jota tehdaan
luottamustehtavassa jatkuvan julkisen kiinnostuksen ja paineen alaisena.
Kansanedustajan tyossa tehtavilla paatoksilla on suoria vaikutuksia kaikkien
suomalaisten, mutta toisinaan myo6s muissa maissa asuvien ihmisten elamiin. Vastuu,

valta ja julkisuus tekevat kansanedustajan ty6sta kiinnostavan tutkimuskohteen.

Suomen eduskuntaan kuuluu 200 kansanedustajaa, jotka valitaan vaaleissa
padsaantoisesti neljan vuoden valein 13 vaalipiiristd, joihin Suomi on jaettu.
Kansanedustajat kuuluvat aina johonkin eduskuntaryhmaan, ja eduskuntaryhmat
kuuluvat joko hallitukseen tai oppositioon. Hallitus-oppositio-jako maarittelee
eduskuntaryhmien ja sitd kautta yksittdisten kansanedustajien toimintaa

merkittavalla tavalla. (Kansanedustajat 2017; Eduskuntaryhmat 2017)

Suomen eduskuntaa ei ole juuri tieteellisesti tutkittu yhteison ja vuorovaikutuksen
ndakokulmasta. Siitd on lahinna luonnehdintoja erilaisissa kansanedustajien
muistelmateoksissa (esimerkiksi Soininvaara 2015, 7-8; Andersson 2000, 38-39),

eduskunnan Kirjaston ylldpitimassa veteraanikansanedustajien muistitietoarkistossa



ja eduskunnan omissa juhlajulkaisuissa. Siksi kansanedustajien valisen
vuorovaikutuksen voi ndhda arvokkaaksi ja aidosti uutta tietoa tuottavaksi

tutkimuskohteeksi.

Nykyiset vaatimukset poliittisen paatoksenteon lapindkyvyydestd, median ja
kansalaisten aktiivinen osallistuminen politiikan seuraamiseen seka keltaisen
lehdiston luoma julkisuus asettavat kansanedustajat kovan paineen alle. Sosiaalinen
media seuraa kansanedustajien liikkeitd ja paatoksia herkeamatta eivatka politiikan
toimittajien analyysit esimerkiksi puoluejohtajien menestyksesta ole kovin usein

mairittelevia.

Eri tahoilta kohdistuvan julkisen paineen lisdaksi kansanedustajan kuormitusta lisaa
nykyisen asiantuntijatyon ja tydeldaman sirpaleinen ja kiireinen luonne.
Kansanedustajat joutuvat perehtymaan nopeasti monimutkaisiin ja laajoihin
asiakokonaisuuksiin sekd muodostamaan perustellun mielipiteensd myos sellaisista
aiheista, jotka eivat kuulu heidan ydinosaamisalueeseensa. Tyéuupumuksestaan
2000-luvulla ovat puhuneet esimerkiksi yhta aikaa seka tyo- ettd oikeusministerina
toiminut Jari Lindstrom (Lindstréom 2017) ja nykyisin muun muassa kirjailijana

toimiva entinen kansanedustaja Rosa Merildinen (Kaihovaara 2006).

Siksi onkin kiinnostavaa tutkia, miten edustajat pyrkivat kasittelemaan tyon
asettamia haasteita. Kulloinkin valtaapitdavien kansanedustajien verrattain vahaisen
madran vuoksi vertaissuhteissa saatavan ja annettavan sosiaalisen tuen merkitys
korostunee. Oletettavasti vain toinen istuva kansanedustaja voi tdysin ymmartaa sita

tilannetta, jossa kanssaedustaja on.

Taman tyon tavoitteena onkin siksi ymmartaa sosiaalista tukea kansanedustajien
vertaissuhteissa: sitd, millaista kansanedustajien vertaissuhteissa hakema ja tarjoama
sosiaalinen tuki on, miten kansanedustajat kuvaavat tydnsa kuormittavuutta seka
millaisia kansanedustajien vertaissuhteet ovat ja minka merkityksen edustajat niille

antavat.



2 SOSIAALINEN TUKI

2.1 Sosiaalinen tuki tydeldmassa

Nykypdivana tyo voi olla hyvin stressaavaa ja vaatia yksilolta paljon henkisia
resursseja. Siksi yksilot usein hakevat tydtovereiltaan sosiaalista tukea, jotta

tyoperdinen stressi helpottaisi (Sias 2009, 70).

Mikkola (2006, 30) madarittelee sosiaalisen tuen pohjaten Albrechtin ja Adelmanin

(1987) seka Albrechtin ja Goldsmithin (2003) maaritelmiin:

“Sosiaalinen tuki on tuen antajan ja saajan valista verbaalista ja nonverbaalista
viestintdd, joka auttaa hallitsemaan tilanteeseen, omaan itseen, toiseen tai
vuorovaikutussuhteeseen liittyvaa epdvarmuutta ja vahvistaa ndin kasitysta

hyvdksytyksi tulemisesta ja eldmdnhallinnasta.”

Sosiaalista tukea haetaan halki elaman aina sen ensi hetkistd viimeisiin. Jokainen
yksilo on jossain vaiheessa elamdansa sosiaalisen tuen tarjoaja ja hakija. (Burleson &

MacGeorge 2002, 374-375)

Sosiaalista tukea ty6elamassa on tutkittu monesta eri nakokulmasta. Yksiloiden
kohdalla sosiaalista tukea on tutkittu typuupumuksen ja kuormituksen seka siita
selviytymisen kannalta. Sosiaalista tukea on tutkittu myos organisaatioon
identifioitumisen ja ammatillisen roolin rakentumisen nakékulmasta, minka lisaksi

tutkimusta loytyy tuen tarpeen, saamisen ja osoittamisen seka sosiaalisen tuen



konstruktioiden ja empiiristen valintojen teemoista. (Mikkola 2009, 30-34) Tama
tutkimus on sosiaalisen tuen tutkimuksessa osa yksilon kokeman kuormittavuuden,
mutta my06s organisaatioon samastumisen ja ammatillisen roolin rakentumisen
jatkumoa. Merkille pantavaa on, ettd suurin osa 2000-luvulla toteutetusta sosiaalisen

tuen tutkimuksesta on maarallista (Mikkola 2009, 34).

Mahdollisuus hakea ja tarjota sosiaalista tukea on tydpaikoilla erittdin tarkeaa jo
mainitun tyoperadisen stressin lieventdmiseksi. Pdinvastoin niilla ty6paikoilla, joilla
sosiaalista tukea ei ole mahdollista tarjota tai hakea esimerkiksi tilaratkaisujen tai
epavirallisen kanssakdymisen rajoittamisen vuoksi, voi esiintyd enemman tyon
aiheuttamaa stressia. (Eisenberg & Goodall 2001, 207) Stressin lieventamisen lisaksi
tyopaikan sosiaalisella tuella on merkittava vaikutus oman elamanhallinnan tunteen
lisddntymiseen, ja etenkin ongelmanratkaisulla sosiaalisessa tuessa on stressia
lieventava vaikutus (Mikkola, Suutala & Parviainen 2018, 4-5). Sosiaalisella tuella on
myo6s havaittu olevan yhteys burn outien vahdisempaan maaraan (Sand & Miyazaki

2000, 23).

Siasin (2009, 70) mukaan tyotovereiden valilla sosiaalista tukea on padasiallisesti
kolmenlaista: valineellista, tiedollista ja emotionaalista. Valineellinen tuki sisdltaa
konkreettista apua, mutta siita ei tdssa tutkimuksessa olla kiinnostuneita. Tiedollinen
tuki puolestaan on nimensa mukaisesti tiedon tarjoamista toiselle: neuvoja
esimerkiksi siitd, millaisia sisaltdja puheessa kannattaa kasitelld. Emotionaaliselle
tuelle tunnusomaista on, etta silla pyritddan helpottamaan kollegan kokemaa
ahdinkoa: se on lohduttamista, toisen kuuntelemista ja olkapaan tarjoamista elaman
vaikeissa hetkissa (Burleson 2003, 552). Naita kaikkia sosiaalisen tuen muotoja

todennakdisesti esiintyy 200 kansanedustajan tyoyhteisossa.

Sosiaalinen tuki voi olla my6s ammattimaista. Ammattimaista sosiaalista tukea antaa
esimerkiksi koulutettu hoitohenkilokunta (kts. esim. Stone 2013). Taméan
tutkimuksen kontekstissa ammattimaista institutionaalista tukea antavat esimerkiksi
eduskunnan virkahenkil6t, kuten valiokuntien neuvokset ja sihteerit. Tassa

tutkimuksessa keskitytddn kuitenkin sosiaaliseen tukeen vertaissuhteissa eika olla



niinkdan kiinnostuneita siitd, miten vaikkapa eduskunnan kansanedustajille tarjoama

sosiaalinen tuki lieventaa esimerkiksi epavarmuuden tunteita.

Sosiaalisella tuella on yhteys myos koettuun terveyteen (Burleson 2010, 160), ja silla
on rooli sairastumisen ehkaisyssa sekd paranemisen ja selviytymisen auttamisessa
(Mikkola 2006, 36). Sosiaalisen tuen terveytta edistava vaikutus voi olla
kansanedustajien valisissa suhteissa merkittava. Toisilta haettu sosiaalinen tuki voi
saada edustajan voimaan henkisesti paremmin, mutta kiinnostavaa on myds selvittaa,

onko silla edustajien mielesta edes valillista vaikutusta fyysiseen terveyteen.

2.2 Tiedollinen tuki

Tiedollisella tuella tarkoitetaan tiedon jakamista toisen kanssa (Sias 2009, 70;
Mikkola 2006, 45). Tassa tutkimuksessa tiedollisella tuella on merkittava rooli, silla
kansanedustajat ovat lakien saatdjina miltei kaiken mahdollisen esimerkiksi
valtiollisen tiedon darelld. Tiedollinen tuki on erityisen tarkeaa

ongelmanratkaisutilanteissa (Mikkola 2006, 45).

[tsessdan pelkan tiedon vélittaminen toiselle henkil6lle ei ole tiedollista tukea, vaan
silla pitaa olla jokin konteksti, johon tiedon valittaminen on sidottu (Mikkola 2006,
45). Siksi esimerkiksi vinkit siitd, millaisia asioita toisen edustajan kannattaisi
puheenvuorossaan kasitell3, ei ole tiedollista tukea, ellei tuen kohde ole puhetta
kirjoittamassa ja suunnittelemassa. Sen sijaan voi kdyda jopa pdinvastoin: tiedon
maara voi olla valtavaa ja pikemminkin lisata kuin vahentaa ihmisen kokemaa
stressia ja kuormitusta (Mikkola 2006, 45). Mittava tietotulva on tyypillista
asiantuntijatyolle, ja on siksi varmasti tuttua myos kansanedustajille ja voi aiheuttaa

my0s heille ylimaaraista kuormitusta.

Tiedollista tukea on tutkittu juuri erityisesti neuvomisen nakékulmasta (esim.
MacGeorge ym. 2004). Fengin ja MacGeorgen (2010, 566-567) tutkimuksen mukaan
tukea hakeva ihminen ottaa helpommin omakseen sellaiset neuvot, jotka

kunnioittavat hianta ja ovat kohteliaita hanta kohtaan, seka neuvot, jotka tuntuvat



tehokkailta ja toteuttamiskelpoisilta. Ne auttavat yksiloa selviytymaan ja
lieventdmaan koettua kuormitusta. Yksilot myo6s suhtautuvat myoénteisemmin
sellaisiin neuvoihin, joita he olivat jo itse ajatelleet ja pohtineet. Tata kutsutaan
neuvomiseen vastaamisen teoriaksi (MacGeorge, Feng & Burleson 2011, 336-338):
neuvomisen tulokseen vaikuttavat enemman neuvot itsessiaan kuin se, kuka niita

tarjoaa, ja neuvojaa arvioidaan neuvojen perusteella.

Liiallinen neuvominen saattaa kuitenkin kdantya itseddn vastaan, ja tueksi tarkoitettu
neuvominen tuntuukin kohteesta epamukavalta ja alentavalta (Pennanen 2015, 63).
Tata on tutkittu erityisesti sairaalakontekstissa, jossa hierarkiassa korkeammalla
olevaa kollegaa ei hevilla ryhdyta neuvomaan (Pennanen 2015, 63). Monien
havaintojen voidaan ajatella sopivan myos eduskuntaan. Taman vuoksi tutkimukseen
olisikin kiinnostavaa saada niin ensimmaisen kauden kuin pidempadan vaikuttaneita
kansanedustajia, jotta voidaan selvittad, onko kansanedustajakokemuksella

vaikutusta neuvomiseen.

MacGeorge, Feng ja Thompson (2008, 160-162) listaavat viisi tutkimusten perusteella

muodostettua ohjetta tehokkaaseen neuvomiseen:

1. Neuvoja ei saa olettaa, etta kuka tahansa, jolla on ongelmia, haluaisi tai
tarvitsisi neuvoja. Joissain tilanteissa kuunteleminen on arvokkaampaa.

2. Neuvoja ei kannata antaa, jos ei ole perehtynyt asiaan. Jos ei tieda aiheesta
juuri mitddn, neuvot eivit edesauta epavarmuuden tunteen hdlventdmisessa.

3. Neuvojan on pohdittava tarkkaan, millaisia toimintaehdotuksia antaa, ja
mietittava, miksi ehdotus tuntuu neuvojasta hyvalta ja milta se neuvottavasta
tuntuu. Kukaan ei voi tarkalleen tuntea toisen ihmisen eldmag, ja siksi neuvoja
on harkittava tarkkaan.

4. Neuvojan on muotoiltava neuvonsa hienovaraisesti. Huolimatta siita, etta
monet sanovat arvostavansa suoraa puhetta, herkassa tilanteessa
hienovaraiset neuvot toimivat paremmin.

5. Neuvojan on muistettava, ettd neuvominen on vahva tyokalu, joka voi
aiheuttaa niin hyvaa kuin pahaakin. Siksi neuvojan on noudatettava korkeinta

mahdollista moraalia antaessaan neuvoja.



Nama ohjeet ovat tietynlaiseen ideaaliin neuvomistilanteeseen, mutta eivat ota
huomioon jokaisen kontekstin ja vuorovaikutussuhteen ainutlaatuisuutta.
Neuvomisessa auttaviin neuvoihin on myos aina syyta suhtautua kriittisesti. Ohjeet
tuskin myoskdan toteutuvat sellaisenaan kansanedustajien valisessa
vuorovaikutuksessa. Tehokkaan neuvomisen sijaan kiinnostavaa onkin selvittaa,

kohtaavatko kansanedustajat esimerkiksi loukkaavalta tuntuvaa neuvomista.

2.3 Emotionaalinen tuki

Emotionaalisen tuen tarkoituksena on lievittaa toisen ihmisen kokemaa tuskaa ja
kuormitusta (Mikkola 2006, 44). Emotionaalisella tuella on suuri merkitys
tyoperadisen stressin lievittdjana, ja siksi se on erittdin kiinnostavaa tdman
tutkimuksen kannalta. Emotionaalista tukea on tutkittu paljon yksityiseliman
kontekstissa, ja jos tuki on oikea-aikaista, se voi parhaimmillaan auttaa tuen saajaa
voimaan paremmin ja selvidmadan ongelmistaan tehokkaammin (Burleson 2003, 551).

Nama vaikutukset ovat luonnollisesti toivottuja myds tydelaman kontekstissa.

Burleson (2003, 552-553) maarittelee emotionaalista tukea viiden eri tekijan avulla:

1. Emotionaalisen tuen tarjoaja on teoissaan tarkoituksenmukainen: hanen
tarkoituksenaan on pyrkia lieventdmaan toisen kokemaa tuskaa.

2. Vuorovaikutuksella on selvd padmaara: toisen henkilon kokeman tuskan
lieventdminen.

3. Emotionaalisen tuen tehokkuus ja laatu vaihtelevat, silld olemme erilaisia
yksiloita.

4. Emotionaalisen tuki ei ole vain sanallista, vaan sita voi tarjota niin
verbaalisesti kuin nonverbaalisesti.

5. Emotionaalista tukea osaa tarjota meista jokainen luonnostaan.

Erityisesti emotionaalisen tuen maara vaihtelee. Naiset pitavat tyotovereiden

emotionaalista tukea tirkedmpana kuin miehet, ja siksi myo6s hakevat sita enemman



kuin miehet. Siispa miehet my6s hakevat emotionaalista tukea naisia vihemman, ja
naiset pitavat tyotovereidensa kanssa toihin liittyvista asioista keskustelemista
miehid tarkedmpana. (Cahill & Sias 1997, 236-238) Talla voi olla vaikutusta myos

kansanedustajien valisessa sosiaalisessa tuessa.

Tyoyhteison tuella on merkittava rooli tydssa koettuun hyvinvointiin. Pennasen
(2015, 63) mukaan erityisesti tarkoituksenmukainen tiedollinen tuki on hyvinvointia
lisdava tekija. Tiedollista tukea voivat tarjota noviisit konkareille tai toisinpdin -
molemmat hyotyvat toisistaan (Pennanen 2015, 63). Emotionaalisella tuella on

yhteyksia jopa terveyteen, mutta myos ongelmanratkaisuun (Burleson 2003, 551).

Yksilon tyoyhteisolta hakemalla sosiaalisella tuella on merkittava vaikutus myds tyon
kuormittavuuden kasittelyssa (Mikkola 2009, 39). Kansanedustajan tyo on aika ajoin
hyvin kuormittavaa, ja siksi onkin mielenkiintoista selvittad, auttaako
kansanedustajien tyoyhteiso tyon kuormittavuuden hallinnassa. Erityisesti
vertaissuhteilla on merkitysta tyohon liittyvissa jarisyttavissa tilanteissa, jolloin
tyontekijat hakevat emotionaalista tukea toisiltaan (Persoff & Siegel 1998, 132) seka
epavarmoissa ja uusissa tilanteissa (Pennanen 2015, 63). Tallaisia voivat olla
kansanedustajan kannalta merkittavat yhteiskunnalliset muutokset ja tapahtumat,
kuten esimerkiksi kansanedustajana aloittaminen, erilaiset vaalit tai tapahtuneet

terrori-iskut.

Emotionaalinen tuki ei kuitenkaan aina auta tai ole hyvaksi. Lehman & Hemphill
(1990, 570) ovat tutkineet vakavasti sairaille tarjottua emotionaalista tukea, ja joskus
sairaalle tueksi tarkoitettu viesti palveleekin oikeastaan ennemmin tervettd ihmista
itsedadn. Tallaiset emotionaalisen tuen osoitukset voivat olla jopa haitallisia.
Eduskunnassa vastaava ilmio voi ndkya niin, ettd samankaltaisesta asemasta
huolimatta kansanedustajat saattavat tarjota toisilleen tukea, joka ei ole avuksi vaan

pikemminkin pahentaa toisen edustajan kokemaa tuskaa.



3  VERTAISSUHTEET

Tyoelamassa olevat viettavat ison osan valveillaoloajasta toissa tyotovereiden kanssa.
Eduskunnassa tama korostunee erityisesti maakunnan kansanedustajilla: he viettavat
padsdantoisesti tyoviikon tiistaista perjantaihin Helsingissa ja ovat lauantaista

maanantaihin perheensa kanssa omalla paikkakunnallaan. Ty6paikan vertaissuhteilla

on siis merkittava rooli yksilon elamassa.

Sias (2009, 58) maarittelee tyopaikan vertaissuhteet hierarkiassa samalla tasolla
olevien tydtovereiden valisiksi suhteiksi, joissa kummallakaan osapuolella ei ole
formaalia valtaa toiseen. Kram ja I[sabella (1985, 119-124) erittelevat tyopaikan

vertaissuhteet kolmeen eri kategoriaan.

1. Informatiivinen tyotoveri (tyétuttu), jonka kanssa jaetaan tietoa tyosta, muttei
henkil6kohtaisista asioista. Informatiiviselle tyotoverille ei anneta eika hanelta
saada emotionaalista tukea juuri lainkaan.

2. Kollegiaalinen tyo6toveri (tydkaveri), jonka kanssa jaetaan tiedon lisaksi myos
jo hieman henkilokohtaisempia asioita. Kollegiaalisen tyotoverin kanssa
emotionaalista tukea annetaan ja saadaan informatiivista ty6toveria
enemman.

3. Erityislaatuinen tydtoveri (tydystdvd), jonka kanssa jaetaan paljon intiimejakin
yksityiselaman asioita. Erityislaatuisia tyotovereita on verrattain vahan, mutta

heidan kanssaan emotionaalinen tuki on merkittavaa.



Vaikka informatiivisten ty6tovereiden kanssa jaestaan nimenomaisesti tietoa, ei se
kuitenkaan tarkoita, etti tieto olisi aina laadukasta. Koska informatiivisten
tyotovereiden kanssa ollaan kollegiaalisia ja erityislaatuisia tydtovereita vihemman
tekemisissd, my0ds saatavan tiedon laatu on heikompaa. Sen sijaan kollegiaalisilta ja
erityislaatuisilta tyotovereilta saadaan myd6s rikkaampaa ja syvempaa tietoa. (Sias
2005, 389) Taman voi olettaa patevan myos kansanedustajien vertaissuhteissa:
laheisemmilta edustajakollegoilta, jotka istuvat esimerkiksi samassa
eduskuntaryhmassa tai valiokunnassa, saadaan merkittivimpaa ja rikkaampaa tietoa

kuin vaikkapa samalla tydhuonekaytavalla istuvalta edustajalta.

Kramin ja Isabellan (1985) tutkimusta on sovellettu vertaissuhteita kasittelevassa
tutkimuksessa paljon ja moni uudempikin tutkimus viittaa siihen (esim. Sollitto &
Myers 2015, Wittenberg-Lyles & Villagran 2006), vaikka tutkimus ei varsinaisesti
kasittele vertaissuhteita vaan mentorointia. Kramin ja Isabellan erittelemat
kategoriat tyotovereista voidaan kuitenkin ndhda relevantteina myos
kansanedustajien vertaissuhteita tutkittaessa, koska todennakdisesti moni edustaja
pystyy mainitsemaan kategorioihin sopivia nimia omista vertaissuhteistaan. Kramin
ja Isabellan jaottelu antaa myos talla hetkella parhaan mahdollisen saatavilla olevan

hahmotelman tydpaikan vertaissuhteiden laadusta.

Huolimatta kaikilla kansanedustajilla olevasta samasta virallisesta asemasta eivat
kaikki edustajat kuitenkaan ole kdytettdvissa olevan vallan suhteen keskendan
samalla viivalla. Esimerkiksi kolmannen kauden kansanedustajalla on ensimmaisen
kauden kansanedustajaan verrattuna huomattavan paljon enemman epaformaalia
asemaa, samalla tavalla kuin puolueiden puheenjohtajat ovat epavirallisessa
hierarkiassa rivikansanedustajia korkeammalla. Naista epavirallisista asetelmista
huolimatta tassa tutkimuksessa kasitelladan kaikkia kansanedustajia vertaisina
vertaissuhteissa: jokaisella edustajalla on vahintaan kansanedustajan asema, joka

tekee juuri hdnesta erityislaatuisen.

Vertaistuki on tyoelamassa tarkeag, ja tyontekijat kaantyvatkin ensimmaisena
tyotovereidensa puoleen, jos kohtaavat tyoperdista stressia ja etsivat tyopaikan

vertaissuhteista sosiaalista tukea (Cahill & Sias 1997, 237). Vaikka kansanedustajalla



ei olisikaan siis itse kokemusta sosiaalisen tuen hakemisesta vertaissuhteissa, hanella
on sithen varmasti jonkinlaista tartuntapintaa vertaistuen tarjoajana. Tyopaikan
vertaissuhteilla on valtava merkitys yksilon kokemusmaailmalle ja sen

muotoutumiselle (Sias 2014, 381).

Vertaissuhteilla on merkitysta erityisesti epdvarmuuden sietdmisen ja muutoksen
aiheuttaman epavarmuuden kanssa (Persoff & Siegel 1998, 131), minka voi ajatella
olevan merkittdvassa roolissa paitsi kansanedustajan tydssd, myos asiantuntijatydssa
yleisemmin. Mitd enemman yksil6lla on erityislaatuisia tyotovereita, sitd vihemman
han kokee painetta tydssaan. Yksilo voi kokea voivansa kdantya erityislaatuisen
tyotoverin puoleen ja hakea talta sosiaalista tukea vaikeissa tilanteissa. (Odden & Sias

1997,162)

Vertaisilta saatava tuki koetaan positiivisena ja heita on helppo ldhestya (Mikkola,
Suutala & Parviainen 2018, 6). Vertaistuella voi siis olla kansanedustajillekin
merkittavaa vaikutusta tyon kuormituksen vahentamisessa ja hallinnan tunteen
lisdidmisessa. Toiselta kansanedustajalta lienee helppoa hakea sosiaalista tukea, silla

han tietda tdsmalleen, millaista kansanedustajan ty6 on.

Vertaissuhteilla on oma sijansa myds tyOyhteis6on kiinnittymisessa. Tuttuus muiden
tyontekijoiden kanssa lisaa tyoyhteiso6on kiinnittymista, mika edellyttdaa luonnollisesti
vuorovaikutusta vertaissuhteissa. Naita ovat esimerkiksi tyotovereihin tutustuminen
ja heidan kanssaan ystavystyminen seka ystavallisyyden osoittaminen ja
turvallisuuden tunne. (Myers & Oetzel 2003, 438; 443) TyOyhteis6on Kiinnittyminen
voidaan nahda yhtena edellytyksena sosiaaliselle tuelle ty6elaman vertaissuhteissa.
Uudet tyontekijat etsivatkin tiedollista tukea tyypillisesti herkimmin
vertaissuhteistaan (Morrison 1993, 582), joten tydyhteis6on kiinnittyminen ja
vertaissuhteet ovat todennakoisesti tarkeita kansanedustajankin tydssa jo alusta

alkaen.

Tyoyhteison ilmapiirilla on merkitysta vertaissuhteiden vahvuudelle. Niissa
tyoyhteis0Oissd, joissa yhteenkuuluvuus oli merkittavaa ja ilmapiiria pidettiin hyvana,

syntyi enemman kollegiaalisia ja erityislaatuisia tyotoveruuksia. Luonnollisesti niissa



tyoyhteisoissa, joissa yhteenkuuluvuutta ei juuri ollut, myéskaan edellda mainittuja
tyotovereita ei niinkdan ollut. Sen sijaan niissa kuvailtiin olevan paljon informatiivisia
tyotovereita. (Odden & Sias 1997, 161) Talla voi olla merkitystd, kun ajatellaan
edustajien taustalla olevia eduskuntaryhmia: esimerkiksi ryhmassa, jossa on pahoja
jakolinjoja, tuskin on koko eduskuntaryhmaa kattavaa yhteenkuuluvuutta. Silla voi
olla vaikutuksensa siihen, keiden kanssa laheisia tyotoveruuksia syntyy ja millaisissa

vuorovaikutussuhteissa esimerkiksi sosiaalista tukea ja vertaistukea esiintyy.

Sias ja Cahill (1998, 290-291) tutkivat ystavyyssuhteiden muodostumista tyopaikalla
ja toteavat, etta erityisen paljon vertaissuhteiden syventymiseen vaikuttavat
esimerkiksi fyysiset tyotilat: toisen lahelld oleminen on edellytys tyopaikan
ystavyyssuhteen muodostumiselle. Talla voi ajatella olevan vaikutusta myos
kansanedustajien vertaissuhteiden syvenemiselle: tydhuonenaapurista voi
herkemmin tulla laheisempi tyotoveri kuin toisella puolella taloa istuvasta
edustajasta. Tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan keskityta varsinaisesti esimerkiksi
tyoystavyyksien muodostumiseen, mutta vertaistuen kannalta fyysisilla tyétiloilla voi

olla vaikutusta.

Miehilld on tydyhteisdssddn enemman informatiivisia tydtovereita, kun taas naisilla
kollegiaalisten tyotovereiden osuus on suurempi (Odden & Sias 1997, 162).
Sukupuolella on siis merkitystg, ja siksi se on tutkimusta tehdessa otettava huomioon
myos haastateltavia kansanedustajia valittaessa, jotta tutkimus on mahdollisimman
kattava. Sen sijaan niin miehilld kuin naisillakin oli saman verran erityislaatuisia

tyotovereita (Odden & Sias 1997, 162).



4  KANSANEDUSTAJUUS JA KANSANEDUSTAJIEN
VALISET SUHTEET

Kansanedustajan ty6 on vaativaa asiantuntijatyota: kansanedustaja tuntee yleensa
jonkin tietyn politiikan sektorin erityisen hyvin, mika luo hanelle sen alan
asiantuntijuutta. Kostiainen (2003, 29) maarittelee asiantuntijuuden olevan tietyn
ammatin sisalla olevaa erityistd asiantuntemusta. Tata asiantuntemustaan
kansanedustajat kayttavat tyossaan julkisuuden ja luottamustehtavan luomassa
paineessa nopeatempoisessa ymparistossa, jossa kasiteltavat asiat voivat

asiantuntijuudesta huolimatta olla monimutkaisia.

Kansanedustajan tarkeimmat tehtavat ovat lakien sdataminen ja valtion
talousarviosta paattdminen. Ty6 tapahtuu pddasiassa tdaysistunnoissa ja
valiokunnissa, minka lisdksi kansanedustajilla voi olla tehtdvia muun muassa omassa
kaupungissaan ja maakunnassaan, kansainvalisissa yhteisoissad sekda omassa
puolueessaan ja muissa erilaisissa jarjestoissa. (Lakien sddatdminen 2017; Valtion
talousarvio 2017; Kansanedustajan ty0 ja tehtdavat 2017) Esimerkiksi
pirkanmaalainen kansanedustaja Olli-Poika Parviainen (vihr.) toimii
hallintovaliokunnan ja tulevaisuusvaliokunnan jasenena sekd eduskuntaryhmansa
varapuheenjohtajana, Euroopan neuvoston Suomen valtuuskunnan varajaseneng,
Tampereen kaupunginvaltuutettuna seka paattavan elimen jasenena tai varajisenena
kahdessa saatiossa, yhdessa liitossa, kahdessa osakeyhtiossa ja kolmessa
neuvottelukunnassa (Olli-Poika Parviainen 2017). Kansanedustajan tyon voi siis
olettaa olevan paitsi moninaista, myos hektista, paljon henkisid resursseja vaativaa ja

kuormittavaa.



Aikojen saatossa tyotiloilla on ollut merkittava vaikutus siihen, millaiseksi
kansanedustajien keskindinen vuorovaikutus on muodostunut. Etenkin 1960-luvulla,
ennen eduskuntatalon lisdsiipien rakentamista, yleensa nelja kansanedustajaa saattoi
jakaa saman tyohuoneen eduskuntatalon ylimmissa kerroksissa. Joskus ahtaissa
huoneissa jopa yovyttiin. (Ollila 2007, 78-79) Lisasiipien valmistuttua 1970-luvulla
jokainen kansanedustaja sai oman huoneen, jossa pystyi paitsi tydskentelemaan,
myo6s levahtdmaan ja kuuntelemaan tdysistuntoa sisdaradion kautta (Ollila 2007,

79-80; Honka-Hallila 2006, 332).

Eduskunnan satavuotisen historian kunniaksi julkaistussa teoksessa Ollila (2007, 75)
kuvaa 1950-60-lukujen eduskuntaa kodikkaaksi ja leppoisaksi tyoyhteisoksi, jossa
tyontekijoiden vahyyden vuoksi kaikki tunsivat toisensa. Myos eduskunnan yhteiset

illanistujaiset tiivistivat talon yhteisollista ilmapiiria (Ollila 2007, 75).

Huonot olosuhteet jaetuissa tydhuoneissa olivat pitdneet kansanedustajat usein
istumassa eduskunnan kuppilassa, jossa edustajat saattoivat olla keskenaan
vuorovaikutuksessa. Uudet omat tyohuoneet houkuttelivat kansanedustajia
siirtdmaan tyoskentelynsa pois kuppilasta, minka koettiin eriyttavan edustajia
toisistaan. (Ollila 2007, 80; Honka-Hallila 2006, 332) Toisaalta taas aiemmat jaetut
tyohuoneet olivat mahdollistaneet edustajien valiset syvalliset keskustelut, jotka
omien tyohuoneiden myodta vahenivat dramaattisesti (Honka-Hallila 2006, 330).
Yksin puurtamisen voi ajatella lisidvan kansanedustajan kokemaa kuormitusta, johon
voidaan hakea sosiaalista tukea. Tatda kuormitusta on voitu aiemmin purkaa samassa

huoneessa tyoskennelleiden edustajien kanssa.

Puolestaan Ollilan (2007, 81-82) mukaan tilojen lisdaksi kansanedustajien avustajien
tulo eduskuntaan 1990- ja 2000-luvuilla koettiin edustajia toisistaan eristavaksi
syyksi. Avustajien tarkeys kansanedustajan tyon tukemisessa oli selvaa, mutta tiiviin
edustaja-avustaja-tydskentelyn nahtiin vahentavan edustajien keskindista
yhteydenpitoa ja tyon tekemista. Taman koettiin etdannyttiavan kansanedustajia
toisistaan entisestaan. (Ollila 2007, 82; Honka-Hallila 2006, 333) Myds tyokontaktit

eduskuntatalon ulkopuolelle korostuivat ja veivat aikaa ja tilaa kansanedustajien



valiselta kanssakdaymiselta (Honka-Hallila 2006, 333). Vaikka niin
edustaja-avustaja-suhde tai talon ulkopuoliset kontaktit toimisivat sosiaalisen tuen

saamisen paikkoina, vertaissuhteita ne eivat kuitenkaan korvaa.

Pitkdan eduskunnassa istuneet kansanedustajat ovat muistelleet ja vertailleet
eduskuntaa tyOyhteisona ja eduskuntatalossa vallinnutta ilmapiiria eri
vuosikymmenina. Esimerkiksi entinen kansanedustaja Esko Helle kuvailee
Honka-Hallilan tekstissa (2006, 333), miten eduskunnassa kansanedustajien
“sosiaalinen eldmd on muuttunut kuivemmaksi”, kun tullaan 1980-luvulta uudelle

vuosituhannelle.

Tarkeita foorumeja kansanedustajien valiselle vuorovaikutukselle kautta aikain ovat
olleet erityisesti jo mainittu eduskunnan kuppila seka saunaosasto. Kuppila tarjoaa
mahdollisuuden keskustella my6s muiden puolueiden edustajien kanssa
vapaamuotoisemmin. Eduskunnan saunaa kuvaillaan yhta lailla paikaksi, jossa
puoluerajat ylittdva kanssakdayminen oli mahdollista - erotuksena se, ettd saunassa
saattaa kertoa myos mieltd painavista asioista, silla ne eivat kirjoittamattoman
sdannoén mukaan paddy saunan seinien ulkopuolelle. (Honka-Hallila 2006, 335-336)
Eduskunnan saunaosasto onkin voinut olla merkittava paikka sosiaaliselle tuelle

kansanedustajien vertaissuhteissa etenkin aiempina vuosikymmenina.

Kenties merkittavin kansanedustajien valistd vuorovaikutusta vihentanyt syy liittyy
tydelaman kiristyneeseen vauhtiin. Honka-Hallilan mukaan (2006, 337-338)
edustajat kokevat, ettd kiireinen tahti eduskunnassa on vdahentanyt vapaamuotoisen
kanssakdymisen mahdollisuuksia ja tilanteita. My6s yleensa hyvina tutustumisen
paikkoina toimineita ty6- ja valiokuntamatkoja on nyt jo niin paljon, etta niille on
paikoin vaikeaa hankkia edustajia. Vaikuttaakin silta, etta samalla, kun
kansanedustajien tyoskentely on tehostunut, on edustajien valisen vuorovaikutuksen
nahty vahentyneen. Talla voi olla yhteys my0s sosiaaliseen tukeen edustajien

vertaissuhteissa.

Kansanedustajien tyon erityispiirteiden ja ainutlaatuisen toimintaympariston vuoksi

tyon kuormittavuus voi olla merkittavaa. Aiemmassa kirjallisuudessa vaativan



asiantunijatyon merkittaviksi kuormittavuustekijoiksi nousivat muun muassa suuri
tyomaara, tiukat aikataulut ja ylityot (Chan ym. 2015, 83-86). Nama patevat varmasti
myo6s kansanedustajan ty6ssa, minka lisaksi paineita tuovat muun muassa julkisuus,

kansalaisten luottamuksen ansaitseminen ja median kiinnostus.

Kiristynyt poliittinen ilmapiiri on omiaan luomaan lisdaa kuormitusta
kansanedustajille. Esimerkiksi pitkdan eduskunnassa tydskennellyt kansanedustaja
Susanna Huovinen kertoi blogissaan kevaalla 2018 jattavansa politiikan muun
muassa lisdantyneen vahattelevan ja loukkaavan puheen vuoksi (Huovinen 2018).

Kiristynyt ilmapiiri voi luoda my6s epavarmuutta kansanedustajan tyossa.



5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen tavoitteet

Taman tutkimuksen tehtdvana on ymmartad, millaista sosiaalinen tuki on
kansanedustajien vertaissuhteissa. [lmi6ta tarkastellaan kansanedustajien kasitysten
ja kokemusten kautta, mika tarjoaa mahdollisuuden tuoda haastateltavien oma aani

kuuluviin.

Kansanedustaja tyoskentelee kovan paineen alla, ja aiempi tutkimus (Cahill & Sias
1997, 237) osoittaa, ettd tyOperdiseen stressiin haetaan helpotusta ensimmaiseksi
tyopaikan vertaissuhteista. Siksi on tarkedaa selvittdd, miten edustajat kokevat oman
tyonsa mutta myo6s ymparilld olevat tydpaikan vertaissuhteensa. Vertaissuhteita

tutkimalla on mahdollista ymmartaa myds sitd sosiaalista tukea, jota niissa esiintyy.

Tutkimustehtdvasta ja taustasta johdettiin kolme tutkimuskysymysta.

1. Miten kansanedustajat kuvaavat tydonsa kuormittavuutta?
2. Millaisia kansanedustajien vertaissuhteet ovat ja minka merkityksen edustajat
antavat niille?

3. Millaista sosiaalista tukea kansanedustajat hakevat ja tarjoavat toisilleen?

Ensimmaisella tutkimuskysymyksella pyrittiin kuvaamaan, miten kansanedustajat
kokevat oman tyonsa ja sen kuormittavuuden. Kuten todettua, tieteellistd tutkimusta

aiheesta ei juurikaan ole, vaan kansanedustajien luonnehdintoja omasta tyostaan



loytyy padasiallisesti edustajien muistelmateoksista. Tyon kuormittavuus puolestaan

on merkittava tekija erityisesti haettaessa sosiaalista tukea.

Toisella tutkimuskysymyksella pyrittiin kuvaamaan, millaisia kansanedustajien
vertaissuhteet ovat ja minkd merkityksen kansanedustajat niille antavat.
Kysymyksella pyrittiin piirtdmaan kuvaa siitd, millaisia ovat ne vuorovaikutussuhteet
edustajien valillg, joissa sosiaalista tukea ilmenee. Kuten todettua, tyontekijat etsivat
tyoperdiseen stressiin sosiaalista tukea ensimmaisena tyotovereiltaan (Cahill & Sias
1997, 237). Se, millaisia ndma suhteet ovat, on merkittavaa esimerkiksi

tyohyvinvoinnin kannalta.

Kolmannella tutkimuskysymyksella pyrittiin kuvaamaan, millaista kansanedustajien
valinen sosiaalinen tuki on. Aiempien tutkimusten perusteella (esim. Sias 2009,
Mikkola 2009, Persoff & Siegel 1998) on mahdollista, etta edustajien valilla esiintyy
seka tiedollista ettd emotionaalista tukea, mutta niiden vaihtelusta esimerkiksi
hallituspuolueiden edustajien ja oppositiosta vaikuttavien kansanedustajien kesken
on mahdotonta sanoa. Aiempien tutkimusten (esim. Cahill & Sias 1997) perusteella
naisedustajat tarjoavat ja hakevat toisiltaan enemman emotionaalista tukea kuin

miesedustajat.

5.2 Tutkimusmenetelma

Puhtaasti laadullista tutkimusta sosiaalisesta tuesta on tehty maarallista vahemman
(Mikkola 2009, 34), vaikka laadullisessa aineistossa on mahdollista havaita
sellaisiakin kulttuurisia nakékulmia, jotka maarallisessa tutkimuksessa jaisivat
huomiotta (Tracy 2013, 5). Laadullisilla menetelmilld saatetaan 10ytda myos sellaisia
merkittavid nakokulmia, joita voidaan tutkia myohemmin maarallisesti. Sen lisdksi ne
auttavat ymmartamaan kulttuuria uudella tavalla ja haastavat aiempia
ajattelumalleja. (Tracy 2013, 5) Taman vuoksi laadullinen menetelma sopii tadhan
tutkimukseen erinomaisesti, silla sosiaalinen tuki kansanedustajien vertaissuhteissa

on uusi tutkimuskohde.



Haastattelu on laadullisessa tutkimuksessa hyvin yleisesti kaytetty
aineistonkeruumenetelma. Taman tutkimuksen aineistonkeruumenetelmana
toimikin teemahaastattelu. Sen ideana on, etta haastattelijalla on valmiina jokin
haastattelun nakokulmista, mutta muuten nakokohdat muovautuvat teemoittain

jaotellun haastattelun edetessa (Hirsjarvi & Hurme 2009, 47-48).

Vaikka teemahaastattelu on hyvin kaytetty aineistonkeruumenetelma, se sopi tahan
tutkimukseen erityisesti, koska se tarjoaa mahdollisuuden tarkennuksille,
lisdkysymyksille ja muulle tiedonhankinnan suuntaamiselle itse
vuorovaikutustilanteessa (Hirsjarvi & Hurme 2009, 34; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2010, 205). Kansanedustajille teemahaastattelu on vaivaton tapa hoitaa
tutkimukseen osallistuminen tietyn ajan puitteissa, ja he ovat todenndkéisesti myos
tottuneet haastattelutilanteisiin. Esimerkiksi laajat kirjalliset esseet eivit anna
edustajille mahdollisuutta tarkentaviin kysymyKksiin ja epdmaaraisen, osin itsesta
riippuvan aikaikkunan vuoksi voisivat jadda myos kirjoittamatta. Teemahaastattelun
valintaa perusteli myds aineiston laatu, joka on haastatellen hankittuna esimerkiksi

kirjallista vastausta tasokkaampi.

Haastattelulle ominaista on, etta se korostaa yksilon henkilékohtaisia tuntemuksia,
ajatuksia ja kokemuksia, joita haastateltava saa kertoa vapaasti (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2010, 205). Se on tassa tiettyjen yksiloiden vuorovaikutusta tutkivassa
tutkimuksessa tarkeda etenkin sen takia, ettei sosiaalista tukea kansanedustajien
vertaissuhteissa ole aiemmin tutkittu. Edustajien haastattelut tuottavat siis
oletettavasti monimuotoisia ja -tahoisia vastauksia, mika lasketaankin haastattelun

eduksi (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 205; Hirsjarvi & Hurme 2009, 35).

Tutkimusmenetelman edut ovat tietylla tapaa sen haasteita: haastattelu on
esimerkiksi tutkijalle vaativa menetelma ja haastateltavalla on kiusaus antaa
sosiaalisesti suotuisia vastauksia (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 206).
Kansanedustajan ty6 on hyvin julkista eivatka edustajat ole siita - viime vuosia lukuun
ottamatta - puhuneet juurikaan kriittisesti. Siksi houkutus vastata omia
kokemuksiaan sievistellen voi olla suuri ja siihen tuli kiinnittaa erityista huomiota.

Sosiaalisesti suotuisten vastausten vaaraa pyrittiin pienentdmaan luomalla luottamus



edustajaan ja tekemalla haastattelutilanteesta valiton esimerkiksi kertomalla
tutkimusaineiston kasittelysta vield haastatteluhetkelld. Tutkimushaastattelu on
myos tyolads aineistonkeruumenetelma, koska se on monivaiheinen prosessi
haastatteluista sopimisineen, toteutuksineen ja jalkitéineen (Hirsjarvi & Hurme 2009,
35). Tutkimusmenetelman rajoituksista huolimatta teemahaastattelu oli tdhan

tutkimukseen paras vaihtoehto.

Taman tutkimuksen teemahaastattelu kasitti viisi eri teemaa, jotka on johdettu
taustakirjallisuudesta (LIITE 2). Aluksi edustajia pyydettiin kertomaan
kansanedustajan tydstd, kansanedustajien valisesta vuorovaikutuksesta seka tilojen
vaikutuksesta naihin. Ndin paikoin herkkaakin aihetta pystyttiin ldhestymaan
edustajalle tutun kontekstin ja sisallon kautta. Tdman jalkeen edettiin tiedollisen tuen
teemaan, jossa keskusteltiin esimerkiksi neuvomisesta. Kolmas kasitelty teema oli
emotionaalinen tuki, jossa edustajia pyydettiin kertomaan esimerkiksi tuen
ilmaisemisen tavoista ja emotionaalisen tuen vaikutuksista ty0ssa jaksamiseen.
Naiden sosiaalisen tuen osa-alueiden kautta paastiin kasittelemaan neljatta teemaa,
sosiaalista tukea kokonaisuutena. Talla teemalla pyrittiin 16ytamaan erityisesti
esimerkiksi tuen hakemisen ja tarjoamisen paikkoja ja tilanteita. Viides teema
kasitteli kansanedustajien valisia suhteita, kuten niiden laatua ja maaraa. Lopuksi

edustajia pyydettiin viela kommentoimaan aihetta vapaasti, mikali siihen oli halua.

5.3 Haastateltavat ja haastatteluiden toteutus

Haastateltavat pyrittiin keradméaan mahdollisimman monipuolisesti, ja huomioon
otettiin kansanedustajuuden kesto, sukupuoli seka hallitus-oppositio-raja. Talla
pyrittiin varmistamaan aineiston monipuolisuus: esimerkiksi useamman kauden
kansanedustajien vastaukset voivat erota ensimmaisen kauden kansanedustajien
vastauksista, ovathan tuoreet kansanedustajat kasvaneet erilaiseen ymparistoon.
Kulttuuri voi nimittdin nakya haastateltavien vastauksissa (Ronkainen ym. 2014,
112). Aikaisempi tutkimuskirjallisuus (esim. Cahill & Sias 1997) osoittaa, etta
sukupuolella on merkitysta esimerkiksi emotionaalisen tuen arvottamisessa, ja siksi

my0s sukupuolella on haastateltavien valinnassa merkitysta. Tiedollisen tuen, kuten



tiedon jakamisen, takia hallitus-oppositio-raja on merkittava ja voi vaikuttaa siihen,

millaista tietoa kenenkin kanssa jaetaan.

Tutkittavia lahestyttiin sihkopostitse marraskuun 2017 ja helmikuun 2018 valisena
aikana. Haastattelupyynto (LIITE 1) ldhetettiin yhteensa 21 kansanedustajalle seka
kopiona edustajan avustajalle. Yhteensa haastattelupyyntéja lahetettiin siis 21: kolme
kieltaytyi, kuutta ei tavoitettu, kaksi perui haastattelun ja kymmenen
kansanedustajaa suostui haastatteluun. Kaikki kieltdytyneet edustajat vetosivat
aikapulaan, kiireisiin ja tayteen kalenteriin. Yksi edustaja kieltaytyi haastattelusta
avustajan valitykselld, joka totesi, ettei edustaja ole “tarvinnut tai hakenut”

toistaiseksi sosiaalista tukea kollegoiltaan.

Tutkimukseen haastateltiin siis kymmenen kansanedustajaa. Haastatelluista viisi oli
naisia ja viisi miehia. Kuusi haastatelluista edusti hallitus- ja nelja oppositiopuolueita.
Tarkempia puoluerajoja ei ndin pienimuotoisessa tutkimuksessa ole merkityksellista

eritelld, mutta se myos suojelee haastateltujen yksityisyytta.

Ennen varsinaisia haastatteluja toteutettiin pilottihaastattelu tammikuussa 2018.
Pilottihaastattelu tehtiin sellaisen kansanedustajan kanssa, joka ei osallistunut

varsinaisiin tutkimushaastatteluihin. Pilottihaastattelu kesti 35 minuuttia ja antoi
varmuutta siita, etta luotu teemahaastattelurunko oli toimiva. Pilottihaastattelun

perusteella joidenkin kysymysten pohjustusta vield paranneltiin.

Tutkimushaastattelut toteutettiin helmi-maaliskuussa 2018 ja ne danitettiin.
Haastatteluiden kestot vaihtelivat 26 minuutista 55 minuuttiin. Kokonaisuudessaan
haastatteluaineistoa oli lopulta kuusi tuntia ja kolme minuuttia ja keskimaarainen

haastattelun pituus oli 36 minuuttia.

Haastattelut olivat ilmapiiriltddn valittémia ja tuottivat rikasta aineistoa. Keskustelut
vaikuttivat vapaamuotoisilta ja luottamuksellisilta, ja monet haastateltavista
kiittelivat aihevalintaa. Haastateltavat kertoivat avoimesti omista ajatuksistaan ja
kokemuksistaan eivatka peldnneet kertoa henkil6kohtaisia tarinoita, vaikka aihe

saattoi olla osalle sensitiivinen.



5.4 Aineiston Kisittely ja analysointi

Keratty haastatteluaineisto oli tarkoituksenmukaista saattaa kirjalliseen muotoon sen
analysoinnin helpottamiseksi. Siksi aineisto litteroitiin eli kirjoitettiin tekstimuotoon
sanatarkasti (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 222). Litteroitua aineistoa oli
kokonaisuudessaan 136 liuskaa (Cambria, pistekoko 12, rivivali 1,5). Tutkimukseen
poimitut sitaatit muutettiin yleiskielelle, jotta haastateltavia ei voisi tunnistaa. Tama
tarkoitti esimerkiksi murresanojen muuttamista yleiskielisiksi sekda muiden

mahdollisten tunnistamista helpottavien ilmaisujen haivyttamista.

Litteroitu haastatteluaineisto teemoiteltiin. Kdytannossa teemoittelulla tarkoitetaan
aineiston jaottelua erilaisten aineiston ja teoriataustan perusteella muodostettujen
teemojen mukaan (Eskola 2015, 194). Tassa tutkimuksessa se voisi esimerkiksi
tarkoittaa tiedollisen tuen teemassa sita, etta litteroidusta haastatteluaineistosta
poimitaan tiedolliseen tukeen liittyvat vastaukset ja kommentit - vaikka ne tulisivat

esiin esimerkiksi emotionaalisesta tuesta keskustellessa.

Teemoittelemalla on mahdollista selvittaa, millaisia teemoja aineistosta 1oytyy ja
millaisia asioita kansanedustajat pitdvat merkityksellisind (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006). Teemoittelu on luonnollinen jatke teemahaastattelulle, silla
keratyn haastatteluaineiston analysointi teema kerrallaan on helppoa (Eskola &
Vastamadki 2015, 43). Tdma vaatii teemoittelua tehdessa kuitenkin valppautta, silla
aineistosta on loydettava tutkimusongelman kannalta relevantteja teemoja, eika

analyysi saa jaada vain sitaattilistaukseksi (Eskola & Suoranta 1998).

Litteroitu aineisto luettiin 1dpi kolme kertaa ylateemojen hahmottamiseksi. Aineisto
varikoodattiin haastateltavan mukaan, jotta haastattelut oli mahdollista erottaa
toisistaan. Taman jalkeen haastatteluaineisto pilkottiin omiin teemoihinsa, jotka

pohjautuivat haastattelurunkoon.



Analyysi tehtiin kuitenkin aineistolahtdisesti, ja aineisto jasentyikin viiteen
ylateemaan: kansanedustajan ty6, kansanedustajien valinen vuorovaikutus,
emotionaalinen tuki, tiedollinen tuki ja vertaissuhteet. Kansanedustajan ty0 -teema
piti sisdlladn epavarmuuden ja sen aiheuttajat, kansanedustajan tyon kuvausta seka
kuormittavuuden ja sen aiheuttajat. Teema keskittyi siis kuvaamaan ja antamaan
tietoa siitd, millaista kansanedustajan ty0 on tydna ja miten kansanedustajat sen itse

kokevat.

Kansanedustajien valisen vuorovaikutuksen teemassa kasiteltiin
eduskuntainstituution ja eduskunnan tilojen merkityksia edustajien valiselle
vuorovaikutukselle sekd kansanedustajien vilisen vuorovaikutuksen kuvausta.
Teema tarkasteli siis edustajien valista vuorovaikutusta kokonaisuudessaan seka
piirsi kuvaa siitd, millaisia ulkoisia mahdollisuuksia ja puitteita vuorovaikutukselle ja

sitd kautta sosiaalisen tuen syntymiselle on.

Emotionaalisen tuen teemassa puolestaan alateemoiksi jasentyivat se, kenen kanssa
emotionaalista tukea esiintyy, millaisia emotionaalisen tuen asioita muiden
edustajien kanssa kasitellaan, kielteiset emotionaaliseen tukeen liittyvat tuntemukset,
tuen osoittamisen tavat seka tydssa jaksaminen ja terveys. Tama ylateema kuvasi sita,
millaista edustajien vilinen emotionaalinen tuki on. Harvalla edustajalla oli
kokemuksia tuloksettomasta emotionaalisen tuen hakemisesta tai sen tarjoamisesta,
ja siksi erilaiset kielteiset emotionaaliseen tukeen liittyvat tuntemukset koottiin
yhdeksi teemaksi. Lisdksi emotionaalisen tuen merkitys tyossa jaksamiseen ja
terveyteen koottiin yhdeksi teemaksi, silla edustajien vastaukset kyseisissa asioissa

ristesivat toisiaan vahvasti.

Tiedollisen tuen teema jasentyi neljadn alateemaan: kenen kanssa tietoa jaetaan,
missa asioissa neuvotaan, tarpeeton neuvominen seka neuvojen hyodyllisyys. Teema
toi tietoa siitd, millaista tietoa kansanedustajat jakavat toistensa kanssa ja mika
merkitys toisen edustajan asemalla on tiedon jakamisessa. Tarpeettoman neuvomisen
kohdalla haastatteluissa kdytettiin usein termeja “yli neuvominen” tai

paadllepdsmardinti.



Vertaissuhteiden teema kasitti eduskunnan ilmapiirin, tyotovereiden laheisyyden,
uuden edustajan tuen seka vertaistuen merkityksen alateemat. Uuden edustajan tuki
oli teema, jota ei ollut alkuperdisessa haastattelurungossa, mutta se nousi etenkin
ensimmadisen kauden kansanedustajien puheissa usein esiin ja sita oli mielekasta
kysya myos pidempaan eduskunnassa istuneilta. Tyotovereiden laheisyyden teema
tarjosi mielenkiintoista tietoa siitd, miten ldheisiksi edustajat kasittavat vertaisensa ja

kokevatko he, ettd kaikki muut kansanedustajat ovat heidan ty6tovereitaan.

Lisdksi edella mainittuihin teemoihin kuulumattomat huomiot koottiin omaksi
irralliseksi osuudekseen. Tahdan kokonaisuuteen kuului erilaisia kommentteja
esimerkiksi oman aseman muuttumisesta eduskunnassa, kansanedustajien avustajien
kokemasta seksuaalisesta hdirinnasta seka sali- ja valiokuntapuheenvuorojen

painoarvoista.

5.5 Eettiset kysymykset

Eettisten kysymysten pohdinta on tutkimusta tehdessa tarkeda. Ne kulkevat mukana
lapi koko tutkimuksen ja niiden ddreen on hyva pysahtya pitkin tutkimuksen
tekemista, jotta tutkimuksesta tulisi mahdollisimman luotettava. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta jaottelee ihmistieteiden eettiset periaatteet “Humanistisen,
yhteiskuntatieteellisen ja kayttaytymistieteellisen tutkimuksen eettiset periaatteet ja
ehdotus eettisen ennakkoarvioinnin jarjestamiseksi” -ohjeessaan (2009, 4) kolmen
eri alaotsikon alle: tutkittavan itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen,
vahingoittamisen valttaminen seka yksityisyys ja tietosuoja. Ndita eettisia periaatteita

on noudatettu myos tassa tutkimuksessa.

Tutkittavan itsemaaraamisoikeuteen kuuluu osallistumisen vapaaehtoisuus ja riittava
tiedonsaanti tutkimukseen osallistumisesta (TENK 2009, 4). Kansanedustajille
tarjottiin mahdollisuutta toteuttaa haastattelu heille sopivaan aikaan heille sopivassa
paikassa, mutta en ldhtenyt vastahankaan, kun jotkut tutkimukseen pyydetyt
edustajat ilmoittivat aikataulujen sopimattomuudesta. Jokaiselle kansanedustajalle

lahetettiin samanlainen sahkoposti (LIITE 1), joka sisdlsi samat tiedot tutkimuksen



toteuttamisesta. Sdhkopostissa kerrottiin suositellut (TENK 2009, 6) asiat: tutkijan
yhteystiedot, tutkimuksen aihe, konkreettinen aineistonkeruutapa ja siihen pyydetty
aika, kerattavan aineiston kayttotarkoitus, sdilytys ja jatkokayttod seka osallistumisen
vapaaehtoisuus. Ndin taattiin se, ettd jokainen edustaja on informoitu samalla tavalla,
vaikka osasta kansanedustajista sihkoposti tuntui viralliselta. Sdhkoépostissa olleet
tiedot tutkimuksesta kdytiin kunkin edustajan kanssa viela suullisesti lapi ennen

haastattelua.

Tarkeaa on valttaa myos haastateltaville syntyvia henkisia haittoja eli kohdella
tutkittavia arvostaen ja kunnioittaen seka kirjoittaa myds heista niin (TENK 2009, 7).
Kansanedustajan tyossa esiintyva epdvarmuus ja kuormitus ovat asioita, jotka
saattavat nostaa joillekin edustajille pintaan hyvin herkkia ja henkilékohtaisia
tunteita, ja siksi haastattelun tarkoitus oli tarkeaa saattaa kaikille tarpeeksi hyvin
tietoon. Oli ddrimmaisen tarkeaa suhtautua haastateltaviin edustajiin kunnioittavasti,
silld he antoivat arvokasta aikaansa tutkimukselle ja kertoivat arkaluonteisista

asioista.

Erityisen tarkeda tassa tutkimuksessa oli luottamuksellisuuden sdilyminen.
Tyoskentelin kevaasta 2015 aina vuoden 2017 loppuun saakka kansanedustajan
avustajana vihredssa eduskuntaryhmassd, ja muutamaa kuukautta ennen
tutkimuksen aloittamista esihenkiloni nousi puolueen puheenjohtajaksi, mika teki
hanesta - ja sitd kautta osittain my6s minusta - kiinnostavan henkildn ja
paivanpolitiikan sisdpiirildisen. Jouduin siksi kiinnittimaan erityista huomiota siihen,
miten voitan haastateltavien kansanedustajien luottamuksen puolelleni. Epavarmuus
ja kuormitus valtakunnallisella aitiopaikalla tapahtuvassa tyossa ei lahtokohtaisesti
ole helppo aihe puhua tuntemattomalle henkil6lle. Omalla kohdallani jouduin lisdksi
pohtimaan paljon sitd, miten kansanedustajat saadaan luottamaan, etten kayta

haastatteluissa esiin nousseita asioita millaan tavalla palkkaty6ssani.

Tutkimushaastatteluiden tekemisen aikana siirryin kuitenkin uusiin tydtehtaviin
eduskunnan ja paivanpolitiikan ulkopuolelle, mika oli eettisten kysymysten kannalta

hyva ratkaisu. Se etadnnytti henkilokohtaista suhdettani kansanedustajiin ja osaltaan



saattoi kasvattaa erityisesti hallituspuolueita edustavien haastateltavien luottamusta

puolueettomuuteeni.

Hyvin tarkeda oli myos haivyttaa edustajien henkilollisyydet tutkimusaineistosta
mahdollisimman huolellisesti, jottei heitd voisi yksil6ida vastauksista, kommenteista
ja tutkimuksessa kaytetyista sitaateista. Tata edellyttda myos Tutkimuseettinen
neuvottelukunta (TENK 2009, 8-11). Jouduin itse myos kiinnittdmaan erityista
huomiota siihen, etteivat tuntemani eduskunnassa tydskentelevat henkilot arvaa tai
nae sitd, keta tapaan haastattelun merkeissa. En siis esimerkiksi sopinut muita
tapaamisia eduskuntaan haastattelutapaamisten yhteyteen. Lisaksi pidattaydyin
vahvasti vastaamasta kaikenlaisiin kysymyKksiin aineistonkeruustani, vaikka aiheesta

kuultuaan moni kysyi ensimmadisend, ketd haastattelen.



6  TULOKSET

6.1 Kansanedustajan tyon kuormittavuus

Tassd alaluvussa kasitellddn kansanedustajan tyon luonnetta ja sen kuormittavuutta,
tyon kuormittavuustekijoitd, epavarmuutta kansanedustajan tydssa seka uuden
kansanedustajan tarvitsemaa tukea ja toisten edustajien tuntemisen vaikutusta

eduskunnan ilmapiiriin.

Kansanedustajat kokevat tyonsa kuormittavuuden suurena. Edustajat kuvaavat
tyotaan antoisaksi, mutta kiireiseksi, eikd kansanedustajan tyo ole immuuni nykyisen
tyoelaman pirstaileiselle luonteelle. Tama aiheuttaa kuormittavuutta, mutta erityisen
piirteen kansanedustajuuden kuormittavuudelle luo julkisuuden tuoma paine.
Julkisuus aiheuttaa myos epavarmuutta, mutta epavarmuus edustajan tyossa karisee

kokemuksen myota.

Uusi kansanedustaja tarvitseekin edustajien mukaan erityista tukea, jonka
organisointiin toivotaan parannusta. My0s silld, kuinka paljon ja hyvin tuntee muita

kansanedustajia, on edustajien mukaan vaikutusta eduskunnan ilmapiiriin.
Kansanedustajan ty6n kuvaus
Kansanedustajat kuvaavat tyotdan usein sanoilla vaativa, mielenkiintoinen,

monipuolinen, tdysipdivdinen, intensiivinen, vaihteleva, hektinen, vuorovaikutteinen ja

kiireinen. Tyota pidetddn samaan aikaan hyvin kiinnostavana ja innostavana, mutta



my0s rajuna ja raskaana, paikoin yksindisendkin. Ty6ta verrataan yksityisyrittdjan
tyohon: kelladn muulla edustajalla ei ole samanlaista aikataulua paivan aikana,
ihmiset vaihtuvat useaan kertaan paivan mittaan, tyolistalleen pitda keksia asioita

itse, asioita pitaa oppia kantapaan kautta ja epavarmuus tyossa vaivaa.

Erityisesti kansanedustajuutta kuvaa edustajien kasitysten mukaan oman tyon
muokkaaminen nakoisekseen. Edustaja pystyy itse valitsemaan asiat, joihin haluaa
tydssddn paneutua ja joita edistda. Joidenkin edustajien mielesta politiikka on
identiteettikysymys ja elamdntapa, ja toiset pyrkivat pitimaan yksityiselamansa

erilladn tyonteosta, kuten seuraava esimerkki osoittaa.

“Varmaan niin, ettd jos on 200 edustajaa, niin on 200 tekijaakin. Hirvean eri lailla ihmiset sen
tehtdavan mieltavat. -- Sitten tyotavat, mitd kukakin priorisoi, mita pitaa tarkedna - siind on
todella iso vaihtelevuus. -- Sehan on parasta kansanedustajan ty6ss4, ettd nakokulmaa voi
vaihtaa. Jos kiinnostut kansainvalisista asioista, niihin pystyy kylla kdyttdmaan nelji vuotta ja
olemaan suurinpiirtein maailmalla koko ajan tekemadssa sellaista tyotd.”

Edustaja 8 (mies, hallituspuolue)

Kansanedustajuus ei ole varsinaisesti ty6, vaan luottamustehtava, mika nakyy myos
kansanedustajien kasityksissa omasta tyostadn. Moni kuvaa, miten henkinen taakka
ja paine lipuvat tyopaikalta helposti vapaa-ajalle. Vastuu tehtavista paatoksista ja
omien ddnestdjien luottamuksen ansaitseminen painavat myos eduskuntatalon
ulkopuolella. My6s julkisen tehtdvan luonne ja poliittinen valtakamppailu tuovat

painetta vapaa-ajalle.

Kansanedustajien kertomuksissa omasta tydstadan nakyy myos nykyajan
asiantuntijatyodlle ominaisia piirteita: ty6 on patkittdista ja pirstaleista ja koostuu

monesta pienesta palasesta.

“Paivahan koostuu kauhean monesta eri asiasta. Se on aika patkittaista, tuntuu arjessa, etta
harvassa on ne paivat, jolloin voisi keskittya vain yhteen asiaan. Siina siirrytaan helposti
aiheesta toiseen ja se vaatii vahan ponnistelua, etta sellainen pitka kaari omassa mielessa
sdilyisi.”

Edustaja 4 (mies, oppositiopuolue)



Asioita edistetdan eri aikajanteilla ja omat ajatuksensa taytyy pystya asettamaan
erilaisille taajuuksille monta kertaa pdivassa. Toisaalta kansanedustajat ovat kaiken
tiedon aarella, ja useampi edustaja mainitsee, miten kansanedustajan asemassa voi

tavata keta tahansa huippuasiantuntijaa niin halutessaan.

Kuormittavuus kansanedustajan tyossa

Kansanedustajat kertovat tyonsa olevan kuormittavaa. Toisille se on sitad edelleen,
toiset ovat vuosien saatossa kehittdneet kuormittavuuden hallitsemiseen omia
keinojaan. Joku tunnistaa kuormittavuuden, muttei pida sita piirteend, johon pitaisi

erikseen puuttua.

Kuormittavuuden syiksi nousevat julkisuus, tyon nopea tempo ja jatkuvasti muuttuva
toimintaymparisto, tyon ja vapaa-ajan erottaminen, itsendisyys, tarve olla jatkuvasti
tavoitettavissa, ajanhallinnan haastavuus, asiasisaltéjen hallitseminen ja
valtakamppailu. Monet edustajat kertovat myos kokevansa syyllisyytta ja
riittdmattomyytta: kun he ovat kotona, pitaisi olla jossain muualla, ja kun he ovat
jossain muualla, pitdisi olla kotona. Erityisen kuormittavaksi ajanjaksoksi

kansanedustajat mainitsevat uutena edustajana aloittamisen.

Julkisuus ja tunnettuus on luonnollisesti kansanedustajan tyossa tekija, joka on
mukana tyon ulkopuolellakin. Edustajat kertovat median tarkkailevan heita
jatkuvasti, mika osaltaan lisaa tyon aiheuttamaa kuormitusta ja stressia. Toisaalta
edustajilla on tarve olla esill3, jotta he voivat edistaa itselleen tarkeita asioita.
Tasapainon 16ytaminen julkisuuden suhteen tuokin haastavuutta kansanedustajan

tyohon.

Kuten mika tahansa asiantuntijaty0, ei kansanedustajuuskaan ole immuuni ty6eldman
kiihtyvalle tahdille tai tyon liukumiselle vapaa-ajalle, mika ilmeneekin seuraavasta

esimerkista.



“Se on kuormittavaa johtuen siitd temposta, johtuen siit4, ettd on hyvin vaikea erottaa
vapaa-aikaa ja tydaikaa. Pitda olla kartalla, tietdd, mita tapahtuu. Jos et lue uutisia myos
viikonloppuisin, tdma [ty6] on vaikeaa. Ei ole olemassa sitd, ettd menee tydpaikalta ja sulkee
oven, niin on vapaalla, vaan [ty6] on koko ajan mukana.”

Edustaja 1 (mies, oppositiopuolue)

Kansanedustajien mukaan ajatukset harhailevat helposti tydasioihin vapaa-ajallakin,
mista karsivat erityisesti laheiset. Kansanedustaja ei voi todeta missdan vaiheessa,
ettd kaikki tyot ovat valmiit, ja siksi ajanhallinta ja tyonteon sddnndstely voi olla
vaikeaa. Yhteiskunnan merkittavat tapahtumat tai julkinen keskustelu eivat rajoitu
arkisin virka-aikaan, mika lisdd kuormittavuutta. Toisaalta edustajat kertovat, etta
paine olla jatkuvasti tavoitettavissa kuormittaa, silla kenellekdan ei halua tuottaa

pettymysta sillg, ettei vastaa esimerkiksi tulleisiin Facebook-viesteihin.

Vaikka jokaisella kansanedustajalla on samankaltaisia tehtavia, kuten valiokuntatyd,
rytmittdmassa arkea, jokainen edustaja joutuu silti rakentamaan tyénkuvansa itse. Se,

ettd kaikki paatantavalta on itsella, voi tuoda lisikuormaa tyéntekoon.

“Siind mielessa vahan yksin, ettd sinua ei ohjata. -- Onhan paivittiiset rutiinit, mutta paatit
kuitenkin, ettd miten viet jotain asiaa eteenpain, -- mihin paikkoihin menet, mihin paikkoihin
osallistut, mitka asiat sinulla nousee esille, kenen kanssa ryhdyt tekeméaan jotain.”

Edustaja 2 (nainen, oppositiopuolue)

Politiikka on kansanedustajien nakemyksen mukaan pelid, johon ei ole varsinaista
saantokirjaa, vaan ratkaisuja joutuu tekemaan itsendisesti. Samaan aikaan jokainen
on kuitenkin vastuussa omalle eduskuntaryhmalleen, ja tasapaino omien ja yhteisten

avausten kesken vaatii ponnistelua.

Erityisesti ensimmaisen kauden kansanedustajat nostivat esille uuden edustajan
haasteet asioiden priorisoinnissa. Kansanedustajaksi padsemista kuvataan koko
elaman mullistavaksi tapahtumaksi, ja moni uusi kansanedustaja kertoo paineesta
vastata myontavasti kaikkiin tulleisiin kutsuihin ja tarttua jokaiseen vastaantulevaan
ongelmakohtaan. Kukaan ei ole kertomassa uudelle kansanedustajalle, mitka asiat

ovat tarkeita ja mihin keskittya.



“Silloin kun tuli kansanedustajaksi, oli tietysti ensimmaisena todella innoissaan, ettd on
ylipaatdan paassyt tillaiseen kansanvallan instituutioon ja selvinnyt vaaleista eteenpdin.
Kaikki oli jotenkin niin innostavaa, hienoa ja mahtavaa, etti silloin kylla varmasti nukkui liian
vahan ja teki vahan vaaria asioita eika kdyttanyt aikaansa jarkevasti, mutta uskon, etta siihen
on tdssa harjaantunut.”

Edustaja 5 (nainen, hallituspuolue)

Kuormittavuuden helpottamiseen kansanedustajilla on moninaisia keinoja.
Eduskunnassa tarkedksi nousee muiden kansanedustajien ja muun tyoyhteison
antama sosiaalinen tuki - kuunteluapu ja yhteinen ymmarrys siitd, miten
kuormittavaa kansanedustajan tyo on. Sosiaalista tukea antavat niin muut
kansanedustajat kuin esimerkiksi avustajat. Avustajat ovat myos merkittavassa
roolissa tyon jakamisen kannalta, silld useat edustajat delegoivat esimerkiksi
sahkoposteihin vastaamista avustajille ja korostavat edustaja-avustaja-yhteistyon

toimivuutta.

Tyon muodon ja merkityksen kirkastaminen itselle esimerkiksi priorisoimalla on
edustajille tarkeaa. Se on vaatinut opettelua, mutta onnistuessaan auttaa hallitsemaan
kuormittavuuden tunnetta. Erds edustaja kertoo ajattelevansa kansanedustajan tyota
sesonkiluonteisena: on kausia, jolloin tehddan paljon t6it3, ja sitten on taas

hiljaisempaa.

“Pitaa ajatella sita vahan niin kuin etappeina. Jos sita ajattelisi putkena, ettd menen tasta
ikuisesti seitseman paivaa viikossa, niin sellaistahan ei jaksaisi kukaan. Mutta jos ajattelee, etta
tassa on kaksi viikkoa, ettd menndan tiukasti ja sitten on taas vahan vapaata, niin se on todella
tarkea hallinnan véaline ainakin minulle itselleni.”

Edustaja 8 (mies, hallituspuolue)

My®s ajatus siitd, ettei kukaan ole korvaamaton ja ettd paatéksentekijan rooli on vain
yksi rooli elamassa, helpottavat edustajien kokemaa kuormitusta. Kansanedustajuus
vaatii edustajien mukaan aktiivista irrottautumista tyosta vapaa-ajalle. Osa kertoo
pyrkivdnsa erottamaan tyon ja vapaa-ajan selvasti toisistaan eikad esimerkiksi puhu

toistaan kotona.



Yksittdisina keinoina kuormittavuuden helpottamiselle mainitaan muun muassa
meditointi, liikunta, omat harrastukset, perhe ja ystavat seka se, ettei mieti liikaa,

mitd muut ajattelevat.

Epavarmuus kansanedustajan tyossa

Kansanedustajat myontavat kokevansa epavarmuutta omassa tydssaan. Epavarmuus
vaikuttaa karisevan kokemuksen myo6td, mutta tietyissa tilanteissa se nostaa
konkareillakin pdataan. Epdvarmuutta aiheuttavat omat avaukset, uuden opettelu,
julkisuus ja sosiaalinen media, asiaosaaminen, omantunnon kysymykset ja

jannitteiset tilanteet.

Omat avaukset aiheuttavat kahdenlaista epavarmuutta. Toisaalta edustajat kokevat
epdavarmuutta sen suhteen, ettd omat - paikoin rohkeatkin - avaukset nahdaan
puolueen kannanottoina. Edustajat pelkdavat, ettd muut puolueen edustajat joutuvat
kadrsimaan ja selittelemadn yhden edustajan sanomisia. Toisaalta edustajat pelkdavat
joutuvansa sosiaalisen median kuohunnan kohteeksi, jos sanovat jotain, mistd joku

voi loukkaantua.

Julkisuus on kansanedustajille tydkalu, jolla he pyrkivat luomaan omilla ulostuloillaan
keskustelua. Omasta avauksesta syntyvaa keskustelua tervehditaan ilolla, mutta
samalla jannitetadn sitd, millaista palautetta siitd lopulta saa. Toisaalta pelatdan myoés
julkisuuden vaikutusta omaan ldhipiiriin, joka ei ole valinnut asemaansa julkisuuden

valokeilan laitamilla.

Uuden opettelu etenkin kansanedustajuuden alkuvaiheessa aiheuttaa
kansanedustajille epavarmuutta. Spontaanit puhetilaisuudet voivat olla aluksi oman
epamukavuusalueen ulkopuolella, mutta usea edustaja kertoo varmuuden kehittyvan
ja epdvarmuuden karisevan melko nopeasti. Toisaalta epdvarmuuden kokeminen
asiasisaltojen hallitsemisesta on tuttua edelleen niin kokeneille kuin tuoreemmillekin

kansanedustajille, kuten seuraava esimerkki osoittaa.



“Jatkuvastihan on sellaista epavarmuutta, ettd osaanko nyt juuri timan tilanteen vaatimat
faktat riittavalla tavalla. Niita aihepiirejd, joista pitdisi olla jotenkuten selvilla olennaisimmista
asioista, on hirvedn paljon. Vaikka itse kukainen tietdisi, ettd kukaan ei voi olla kaikessa juurta
jaksain asiantuntija, niin kansalaiskohtaamisissa tulee kuitenkin koko ajan sellaista, johon en
ole yrittdnytkdan kunnolla paneutua.”

Edustaja 6 (nainen, oppositiopuolue)

Vaikeat tilanteet, kuten isot omantunnon kysymykset ja jannitteiset tilanteet,
aiheuttavat epavarmuutta kokeneillekin edustajille. Omantunnon kysymyksissa
joutuu punnitsemaan sitd, ketd lopulta edustaa, eika jannitteisissa tilanteissa ole aina
valttamatta helppoa avata suutaan, vaikka takana olisi useita vuosia
kansanedustajuutta. Toisaalta myds jannitteisyys julkisen ja yksityisen roolin valilla

aiheuttaa epavarmuutta edustajille.

Paitsi ettd kokemus vie epavarmuutta pois, on kansanedustajilla muitakin keinoja
pyrkia lieventamaan epavarmuutta. Tallaisiksi keinoiksi mainitaan esimerkiksi
riittdva uni ja nukkuminen, oman rajallisuutensa ja tietimattomyytensa
hyvaksyminen seka kansalaisten puhuminen omalle puolelleen omantunnon

kysymyksissa.

Eduskunnan ilmapiiri

Edustajien mielesta silld, kuinka paljon ja hyvin tuntee muita edustajia, on vaikutusta
eduskunnan ilmapiiriin. Monet nostavat esiin ilkedmielisen, seksistisenkin puheen ja
politiikan Kiristyneen ilmapiirin ahdistavaksi ja haitalliseksi myos eduskunnan
ilmapiirille. Lisaksi tyon hektisyyden koetaan nakertaneen eduskunnan rakenteita
niin, ettei yhdessaolo ole enaa lasna. Politiikan julkisen ja yksityisen puolen koetaan

samalla tulleen nakyvammaksi ja raikeammaksi.

“Tassa talossahan on osittain se julkinen puoli, jossa on aina joku annos teatteria. Ihminen,
jonka kanssa on yksilona oikein hyvissa véleissé, niin sen kanssa saattaa kdyda kipakkaakin
suukopua jostain poliittisen paatoksenteon kysymyksesta salissa.”

Edustaja 6 (nainen, oppositiopuolue)



Eduskunnan kiristyneeseen ilmapiiriin vaikuttaa kansanedustajien mielesta
edustajien maarasta johtuva anonyymiys: kaikkiin muihin ei millddn ennata tutustua
ja osa muista kansanedustajista jda tdysin tuntemattomiksi. Tall6in on helpompi olla
teravakielisempi ja kynnys sanoa ikavia asioita madaltuu. Edustaja kertovatkin, etta
jotkut kdyttavat tata poliittisen pelin vdlineena. Ministeri saattaa siis kutsua
oppositioedustajan lounaalle kanssaan vain tullakseen tutuiksi. Sen jalkeen kynnys
moittia toista kasvaa, kun toinen ei ole vain tuntematon kansanedustaja

taysistuntosalin toisella laidalla.

Eduskunnan yhteishenkea pidetaan tarkedna ja edustajia yleisesti sosiaalisina.
[Imapiirin kohottajina pidetdan valiokuntamatkoja sekda vapaamuotoista
yhdessaolemista. Valiokuntamatkojen vahentamista pidetdan valitettavana, silla
vaikka monilla edustajilla olisi halua yhteiseen vapaamuotoiseen illanviettoon,
kansanedustajan elaman realiteetit usein estavat sen. Siksi valiokuntamatkat
yhdistdavat edustajien mielesta paitsi tyon myos tietynlaisen “pakotetun vapaa-ajan

yhdessaolon” viemalla edustajat pois tutuista ympyroista.

Uuden kansanedustajan tuki

Kansanedustajien puheissa nousee toistuvasti esiin uuden edustajan tarve erityiselle
tuelle. Vaikka eduskunta jarjestaa uusille kansanedustajille koulutuksia eduskunnan
virallisista toimintatavoista, hiljainen tieto siitd, millaista on olla kansanedustaja, jaa
edustajien mielesta liian usein pimentoon. Erityisesti haasteita tuo se, ettd eduskunta
ja paatoksentekoprosessit eivat pysahdy, vaikka uusi edustaja ei paasisikdadn mukaan

liikkkuvaan junaan tarpeeksi nopeasti.

Uutena edustajan koetaan kansanedustajien mukaan univaikeuksia, stressia ja
loppuunpalamista. Jotkut puhuvat jopa “ensimmaisen kauden kansanedustajan
syndroomasta”, jossa ei osata priorisoida ja jarjestdd omaa tyotadn tarpeeksi hyvin.
Mikali vastavalitulla kansanedustajalla on ennestddn taustaa eduskunnasta

esimerkiksi kansanedustajan avustajana, oireita kuvataan olevan vihemman.



“Alkuvaiheessa, kun asiaa on niin paljon, eika ole esimiest3, joka kertoisi, mita pitda tehda, niin
se kuormitus tulee my0s suurelta osin siitd, ettd kdyttda energiaa vaariin asioihin ja lilan
paljon. Se helpottuu koko ajan.”

Edustaja 1 (mies, oppositiopuolue)

Eduskuntaan tarvittaisiin kansanedustajien mielesta kunnollinen
mentorointijarjestelma, jossa joko pidempadn eduskunnassa istuneet
kansanedustajat tai henkilokunnasta valitut henkil6t kertovat tuoreemmille
edustajille molempia kunnioittavassa ilmapiirissa, mita kansanedustajan tyo
todellisuudessa on. Jotkut edustajat kertovat mentoroivansa kokemattomampia
edustajia jo nyt omasta aloitteestaan. Mentorointia ehdotetaan yli puoluerajojen,
mutta myos eduskuntaryhmien sisalla. Mentorointitoiminnan jarjestaminen

sidottaisiin jopa yhdeksi eduskuntaryhman rahallisen tuen perusteeksi.

6.2 Kansanedustajien vertaistuki ja vuorovaikutussuhteet

Tassa alaluvussa kuvataan, millaisia kansanedustajien valiset suhteet ovat, mika
merkitys edustajien valiselld vertaistuella on ja millainen vaikutus eduskunnalla on

edustajien vertais- ja vuorovaikutussuhteisiin.

Edustajat ovat harmissaan vahdisestd vapaamuotoisesta vuorovaikutuksesta, joka on
vahentynyt vuosien saatossa. Kanssakdyminen on pitkalti asiapitoista, ja omalla
valiokunnalla on tassa tarkea rooli. Eduskunnan toivotaan luovan enemman puitteita
edustajien vapaamuotoiselle vuorovaikutukselle, mutta toisaalta edustajat
ymmartavat, ettd eduskunnan instituutiona on haastavaa vastata yleiseen tydelaman
kiireisyyteen. Sen sijaan eduskunnan tiloja edustajat pitavat padasaantoisesti hyving,
vaikka eduskunnan lisarakennuksen Pikkuparlamentin rakentaminen onkin

hajauttanut edustajien ajanviettopaikkoja.

Kansanedustajien valinen vertaistuki on edustajille hyvin tarkeaa ja sen koetaan
tukevan eri tavalla kuin esimerkiksi puolison tuki. Tukea saadaan tyodystavilta, joita
edustajilla on kollegoidensa joukosta vahiten. Ty6tuttuja edustajilla on eniten, ja osa

edustajista kertoo, ettei laske puolta muista kansanedustajista edes tyotuttuihin.



Eduskuntainstituution merkitys kansanedustajien viliselle vuorovaikutukselle

Kansanedustajien itsensa mielesta eduskunta voisi luoda enemman puitteita
edustajien vapaamuotoiselle kanssakdymiselle. Toisaalta he ndkevat myos, etta
tydelaman kiireisyys ei riipu eduskunnasta, vaan on kansanedustajista itsestdan
kiinni, loytavatko he aikaa myos vapaa-ajan vietolle muiden edustajien kanssa. My6s
politiikan luonteen ja poliittisen pelin koetaan olevan sellainen merkittava piirre, jolla
on vaikutusta kansanedustajien vuorovaikutukseen ja jota eduskunta ei

kansanedustajien tydsta voi poistaa.

Eduskunta jarjestda jo nyt erilaisia kansanedustajia kokoavia tilaisuuksia, kuten
liikunta-aamupdivia ja joulukahveja. Edustajat kokevat kuitenkin, ettd ndma
palvelevat enemman eduskunnan henkilokuntaa, ja kaipaisivat rinnalle erilaista
virkistystoimintaa kuten muillakin tyopaikoilla. Kiire on my06s syy, miksi esimerkiksi
liikunta-aamupdiviin ei osallistuta. Eduskunnan pysyvien liikuntapalveluiden ja

erilaisten kerhojen ja verkostojen koetaan kuitenkin palvelevan kansanedustajiakin.

Eduskunta voisi kansanedustajien mielesta vahentda etenkin valiokuntakeskustelujen
virallisuutta ja etsia uusia tapoja valiokuntatyon kehittamiseen, kuten seuraava

edustaja toteaa.

“Toisaalta, ettd tyOasioita avattaisiin jotenkin poikki valiokuntien tydpajoissa, -piireissa ja
seminaareissa. -- Ndiden asioiden késittelya vahan yrittaisi vapauttaa tai pohtia, niin silla olisi
tietojen kasittelyn kannalta hyva vaikutus.”

Edustaja 4 (mies, oppositiopuolue)

Tarpeettoman virallisuuden vihentamisen toivottaisiin luovan enemman
vuoropuhelua ja parantavan paatettavista asioista kaytavaa keskustelua. Edustajilla
on omien kasitystensd mukaan voimakas tahto olla enemman tekemisissa ja tutustua
paremmin, silla sitd myota luottamus kasvaa ja tyon laatu paranee. Epavirallisuuden
koetaan lahentdavan kansanedustajia etenkin valiokuntamatkoilla, joissa edustajat
ovat yhdessa uudessa ymparistossa. Myos esimerkiksi retkelle ja nuotiotulien dareen

lahteminen nostetaan mahdolliseksi ratkaisuksi.



Eduskunnan tilojen merkitys kansanedustajien viliselle vuorovaikutukselle

Ajatellen kohtaamista ja edustajien valista vuorovaikutusta kansanedustajat pitavat
eduskunnan tiloja paasaantoisesti hyvina. Eduskunnan lisdrakennuksen
Pikkuparlamentin rakentamisen koetaan vieneen kansanedustajia erilleen toisistaan,
mutta erityista kiitosta saa eduskunnan kahvila, tuttavallisemmin kuppila. Se koetaan
paikkana, jossa on muuta eduskuntaa matalampi kynnys menna tutustumaan muihin

kansanedustajiin ja luoda uusia suhteita.

Tarkeimpia kohtaamispaikkoja kuppilan lisdksi kansanedustajille ovat eduskunnan
liikuntatilat. Tastda huolimatta osa edustajista kokee, ettei eduskunta tarjoa
luonnollisia, kahvihuoneen kaltaisia kohtaamispaikkoja, joissa edustajat voisivat
ohimennen tavata ja vaihtaa muutaman sanan. My6s eduskunnan peruskorjauksen
aikaiset vaistotilat ovat osaltaan vahentineet kansanedustajien valista
vuorovaikutusta, ja vaikka vaistotilat olivat kaytossa vain kaksi ja puoli vuotta, nakyy
niiden vaikutus edelleen: aiempi yhteiséllisyys ja luottamus edustajien valilla ei ole

edustajien itsensda mukaan enaa niin vahvaa kuin se ennen peruskorjausta oli.

Osa edustajista kokee, ettd kansanedustajien valinen vuorovaikutus on
arvokkaampaa, kun se tapahtuu eduskunnan ulkopuolella. Tahan esimerkiksi
valiokuntamatkat ja yksittdisten edustajien jarjestamat illanistujaiset tarjoavat
paikkoja, joissa kansanedustajat voivat vapaamuotoisemmin olla keskenaan.
Ajatusten tormayttamiseksi ja vuorovaikutuksen lisidamiseksi ehdotetaan myos

esimerkiksi eduskuntaryhmien omia avokonttoreita, joissa tyota tehtaisiin yhdessa.

Kansanedustajien valisen vuorovaikutuksen kuvaus

Kansanedustajat toteavat valilladn olevan vuorovaikutuksen olevan padasiassa
asiapitoista ja harmittelevat vapaamuotoisen kanssakdymisen vahyytta. Tarkea
paikka vuorovaikutukselle on oma valiokunta, joskin kansanedustajat haluaisivat olla

toistensa kanssa enemmankin tekemisissa. Erityisesti edustajien puheissa nousee



esiin poliittisen ilmapiirin ja kulttuurin muutos, eivatka edustajat nae

vastakkainasettelua itselleen luonnollisena.

Kansanedustajien kasitysten mukaan vapaamuotoinen vuorovaikutus ja
kanssakdyminen on vahentynyt vuosien varrella. Yhdeksi syyksi kerrotaan
eduskunnan muuttunut tyéskentelyjarjestys: nykyisin taysistuntojen danestykset
kerataan istuntojen alkuun, kun aiemmin edustajat joutuivat odottamaan aanestyksia

eduskunnan kahvilassa, mita seuraava esimerkki kuvaakin.

“Me ei istuta 6itd ja me ei istuta iltoja -- niin tietenkin se on vienyt pois sen, ettd ennen kun
meilla voi olla koko se viimeinen kuukausi ennen joulua, puolitoistakin, niin ettei tiennyt,
koska istunto lakkaa ja lopettaa. Sitten tavallaan illalla ei jaksa enda muuta tehda kuin istua ja
odottaa vaan. Sitten ihmiset istui kahvilassa ja kuppilassa ja keskusteli enemman myos
sellaisten kansanedustajien kanssa, joiden kanssa ei olisi keskustellut muuten. -- Nyt ei ole
sellaista. Hyvin vdhan on sellaista aikaa, ettd ihmiset jadvat odottamaan eduskuntaan, etta joku
paattyy tai tuleekohan danestys. Me tiedetdan, ettd ddnestykset keratddn seuraavaan paivaan.”

Edustaja 2 (nainen, oppositiopuolue)

Edustajat pitavat tdllaista vapaamuotoisen kuppilakeskustelun, “porinapiirien”,
vahenemistd harmillisena, mutta ovat samaan aikaan tyytyvaisia tehokkaampaan
ajankdyttoon ja ennakointiin. Kosteiden illanviettojen kerrotaan myo6s vahentyneen ja
liikunnan ja perheen tulleen alkoholin tilalle, mita ei pidetd huonona asiana. Paluuta
vanhaan ei siis kaivata, mutta toive mahdollisuuksista epavirallisiin keskusteluihin ja

ajanviettoon on silti vahva.

Vapaamuotoisen kanssakdymisen lisddntymisen uskottaisiin myos vahentavan
kiivasta, henkilo6n menevaa vaarinymmartamista seka lisddvan aitoa vuoropuhelua
ja parantavan paatoksenteon laatua. Kansanedustajat eivat koe koventunutta
ilmapiiria ja keskustelukulttuuria omakseen, vaan haluavat luoda kompromisseja ja
lieventaa vastakkainasettelua. Keinotekoisen vastakkainasettelun hakeminen

aiheuttaa joillekin edustajille stressia.

Kansanedustajat kertovat valiokunnan olevan yksi tarkeimmista vuorovaikutuksen
paikoista. Saman valiokunnan edustajien kanssa tavataan kokouksissa useamman

kerran viikossa, kasitellddan valiokunnan asioita taysistunnoissa ja kdydaan julkista



keskustelua saman aihepiirin asioista. Toisaalta vuorovaikutus valiokunnissa
tapahtuu ennen ja jalkeen kokousten - itse kokouksia ja vuorovaikutusta niissa

pidetdan formaalina.

Toisaalta kaikkien edustajien kanssa ei edes haluta olla tekemisissa ja kaikkien
kansanedustajien kanssa ei valttimatta ole minkaanlaista kontaktia. Puolestaan taas
vahvoja siteitd voi syntya yli puoluerajojenkin ja osa edustajista tuntee toisensa jo

pidemman ajan takaa.

Kansanedustajien kuvaus tyotovereiden liheisyydesta

Kansanedustajille ei tuota kovin suurta vaikeutta arvioida sitd, kuinka paljon he
laskevat muita edustajia tyOystaviin, -kavereihin ja -tuttuihin. Tydystavia on selvasti
vahiten, tyotuttuja taas eniten. Toisaalta moni kokee, etteivat kaikki edustajat ole

edes tyotuttuja, vaan ainoastaan samassa paikassa toissa.

Tydystavia ei koeta olevan kovin paljon, mutta maara vaihtelee paljon
kansanedustajittain: osa kokee olevansa sellaisia, jotka ystavystyvat helposti.
Tyoystavien maaran koetaan myos kasvavan kansanedustajakokemuksen myo6ta. Raja
tyoystavien ja tyokavereiden valilla tuntuu monesta liukuvalta ja vaihtelevan
tilanteittain, silla esimerkiksi yhteinen tyomatka saattaa lahentaa paljon ja
nopeastikin. Eduskunnan tietty kollegiaalisuus nakyy my®ds siind, ettd esimerkiksi
yhdessa saunominen saattaa luoda tilanteen, jossa tuntemattomammalle edustajalle
avaudutaan tavallista enemman. Osa edustajista myos tietoisesti yrittda puhua ja

tutustua mahdollisimman monen kanssa.

Toisaalta politiikan peli saattaa tiputtaa jotain tydystavia tyokavereiksi tai -tutuiksi,
kun selviaakin, ettei toinen edustaja ole ollut ystavyydessaan vilpiton.
Tyokaveruuden ja ty6tuttuuden rajaa taas selitetdan silla, ettei osaa muista
edustajista yksinkertaisesti kohtaa omassa kiireisessa tydssaan neljan vuoden aikana
juurikaan. Edustajat eivat siis paata, etteivat halua tutustua toiseen edustajaan -

luonnollisia paikkoja tutustua ei vain ole sattunut kohdalle.



Tyoystavia kansanedustajilla on selvasti vahiten, vaikka maara vaihteleekin
merkittavasti. Eradlla edustajalla on vain yksi tydystava, kun taas toisella heitd on
jopa 50 kappaletta. Yleisesti maara vaihtelee noin kymmenen tuntumassa.
Tyokavereita kuvaillaan olevan muutamista kymmenista noin sataan, vaikka
parhaimmillaan luku on jopa noin 140 kappaletta. Monet kokevat, etta he voivat
puhua oman elamansa arkipaivaisista asioista noin puolelle kansanedustajista.
Tyotuttuja taas kerrotaan olevan merkittavasti eniten, jopa 170 kappaletta. Maara
vaihtelee noin 25 hengesta alkaen, mutta ero tydtutun ja samalla tydpaikalla toissa
olevan edustajan valilla on monelle hatara. Muutama edustaja mainitseekin, ettd noin
puolet kansanedustajista on heille tdysin tuntemattomia ja ettd heilld on vaikeuksia

muistaa edes naiden nimia.

Vertaistuen merkitys kansanedustajille

Kansanedustajat kokevat, etta kollegoiden vertaistuki on hyvin tirkeaa ja ettd se on
erilaista kuin esimerkiksi puolisolta saatu tuki. Erityisen tarkeda tuki on sen takia,
ettd toiset kansanedustajat ymmartavat politiikan ja eduskunnan kontekstin
paremmin: eduskunnan kaytanteet ja median kanssa toimimisen kirjoittamattomat
sdannot ovat muilla edustajilla hallussa eika esimerkiksi poliittisia tapahtumasarjoja

tarvitse keria auki kovin kaukaa.

“Tama muiden edustajien tuki on silla tavalla tarkeaa, ettd ne tietavat ikdan kuin mista on
kysymys. Kukaan, joka ei ole kansanedustaja, ei voi itse asiassa tietdd, miten hervotonta
touhua tdma on.”

Edustaja 3 (mies, hallituspuolue)

Jotkut edustajista jopa pidattaytyvat puhumasta tydasioita kotonaan ja tietoisesti
jattavat tyot eduskuntaan. Tyoasioihin haetaan mieluummin tukea silloin kollegoilta,
joiden tuen arvioidaan myos auttavan enemman ja tuntuvan tairkeammalta. Muilta
kansanedustajilta tuleva tuki koetaan vilpittdmampang, silla tuki on

odottamattomampaa kuin kotona.

Toisaalta tukea voidaan hakea niin kotoa kuin eduskunnasta, mutta eri asioihin:

muilta kansanedustajilta haetaan tukea paivittdisessa politiikanteossa, kun taas



politiikan ulkopuolisten ystavien ja lahipiirin kanssa pohditaan enemmaéan oman
eldman ja uran suuria linjoja. Sitd, ettd perhe my6s ymmartaa kansanedustajan tyon
ja arjen poikkeuksellisen luonteen, pidetaan tarkedna. Ystavilta kiinnostusta

politiikkaan ei vaadita.

6.3 Tiedollinen tuki kansanedustajan tyossa

Sosiaalinen tuki kansanedustajan tyossa nakyy tiedollisena tukena, jota kasitellaan
tassa alaluvussa. Tiedollista tukea haetaan toisilta kansanedustajilta vaihtelevasti, ja

usein se liittyy asiasisaltoihin tai menettelytapoihin.

Padasiallisesti tiedollista tukea haetaan omasta eduskuntaryhmastd, mutta myos
omilla henkil6kohtaisilla suhteilla on paljon merkitysta. Varsinaista tarpeetonta
neuvomista eduskunnassa ei juuri esiinny, silld edustajat kunnioittavat toistensa

kansalta saamaa mandaattia.

Tiedollisen tuen aiheet kansanedustajien valilla

Kansanedustajat hakevat ja tarjoavat toisilleen tiedollista tukea riippuen edustajan
kokemuksesta. Tiedollisen tuen aiheet vaihtelevat substanssiosaamisen ja

menettelytapojen valill3, ja tukea pidetdaan hyddyllisena.

Kansanedustajat hakevat tiedollista tukea toisilta kansanedustajilta vaihtelevasti. Osa
kokee, ettd muut ovat niin kiireisig, ettei tukea kannata edes yrittda hakea muilta
edustajilta. Toisaalta jotkut edustajat kertovat tietynlaisen asiantuntijan maineen
saavuttamisen olevan eduskunnassa jopa tavoiteltu tila. Mainetta ei saavuteta
pelkastdadn nousemalla tiettyyn asemaan, vaan esimerkiksi annettujen neuvojen

laadulla.

Kansanedustajakokemuksen pituus vaikuttaa edustajien mukaan osaltaan siihen,
onko itse tiedollisen tuen tarjoaja vai hakija. Ensimmaisen kauden kansanedustajilla

on korkeampi kynnys tarjota tiedollista tukea muille edustajille, kun taas pidempaan



eduskunnassa istuneet saattavat oma-aloitteisesti tarjota tiedollista tukea.
Kokemuksen koetaan tuovan myos perspektiivig, jota tuoreilla kansanedustajilla ei

ole.

Kansanedustajat hakevat toisiltaan tiedollista tukea poliittisten avausten
tyostamiseen ja strategisiin ratkaisuihin liittyen. Toisilta edustajilta haettavaa
tiedollista tukea kuvataan omaa osaamista tdydentavaksi tasa-arvoiseksi yhteistyoksi.
Tietyn alan substanssiosaaminen on myds merkittava tiedollisen tuen aihe
kansanedustajien valilla: usein edustajan valiokunta tai aiempi tyékokemus maarittaa

sen, mista muut edustajat esimerkiksi kysyviat neuvoja.

Substanssin lisdksi toinen merkittava tiedollisen tuen aihe kansanedustajien valilla
liittyy eduskunnan menettelytapoihin. Edustajien itsensda mukaan heilla on tarve
tiedolliselle tuelle muun muassa siitd, miten jotain asiaa voidaan tehokkaimmin
edistdd, mika on reiluin menettelytapa, miten asiaa on aiemmin kasitelty ja milla

aikataululla asia etenee eduskunnassa.

“Kysyn neuvoa vanhemmilta kollegoilta ja oman puolueen puhemieheltd vaikka
menettelytapa-asioissa. Sellaisissa asioissa, ettd haluaisin vaikuttaa tallaiseen lopputulokseen,
niin onko tehokkaampaa ottaa se esille valiokunnassa. -- Tédllaisia eduskuntatyén
perustoiminnan menettelytapakysymyksia siitd, mika on reilua ja mika on tehokasta.”

Edustaja 3 (mies, hallituspuolue)

Toisaalta kansanedustajat hakevat toisiltaan tiedollista tukea my®os liittyen
tavattaviin henkil6ihin, edessa oleviin tilanteisiin tai perheen ja tyon
yhteensovittamiseen. Osa kokee poliittisen pelin ja puolueen sisdiset klikit tiedollisen
tuen aiheita rajoittavina asioina ja saattavat siksi pidattaytya - tai ainakin yrittavat

pidattaytya - tarjoamasta tiedollista tukea kaikista aiheista.

Muiden edustajien tiedollista tukea pidetaan silti hyodyllisena. Erityisesti omien
ajatusten haastaminen, niiden opponointi ja niistd keskusteleminen on edustajien
mielestd hyddyttavaa ja tuo uusia ndkokulmia omaan tyohon. Pidempaan
kansanedustajina toimineiden kokemusta myo6s arvostetaan ja sen nihdaan lisaavan

esimerkiksi neuvojen painoarvoa.



Tarpeetonta neuvomista ja “paallepasmaroéintia” esiintyy eduskunnassa
kansanedustajien mukaan verrattain vahan. Edustajien mukaan tapana ei ole
ylipaataan neuvoa kovin paljon muita, silla kansanedustajat kunnioittavat jokaisen

kansalta saamaa luottamusta.

“Se oman arvon tietdminen ja muiden arvostaminen on hirvittavan tarkea4, etta vaikuttaa voi
hirvedn monelta eri portaalta ja tavalla. Se, ettd kaikki 200 kansanedustajaa ei ole
paaministereitd tai ministereiti, ei tarkoita, etteivatko he vaikuttaisi omalla merkittavalla
tavallaan jotenkin.”

Edustaja 5 (nainen, hallituspuolue)

Ne, jotka tarpeettomaksi kidyvastd neuvomisesta kertovat, sanovat sen liittyvian
esimerkiksi tytottelyyn tai muuhun vahattelyyn. Tallaiset kuitenkin monesti
ohitetaan ja jatetdan helposti omaan arvoonsa: esimerkiksi pojittelun kohteeksi

joutunut edustaja koki kommentit huumorina.

Muiden arvostaminen koetaan kansanedustajien keskuudessa tarkedna, vaikka
poliitikot tunnistavat itsessaan halun olla paljon ddnessa. Siksi myos
padllepasmarointid koetaan olevan vahan, ja toisiin kansanedustajiin liittyvista

harkitsemattomista kommenteista saatetaan huomauttaa.

Tiedollisen tuen lihteet kansanedustajien kesken

Merkittavin taho, jonka kanssa kansanedustajat jakavat tietoa, on oma
eduskuntaryhma. Oma ryhma koetaan merkittavimpana oman valiokuntavastuun
vuoksi, mutta saman puolueen kansanedustajien kanssa jaetaan tietoa myos muista

puolueista, neuvottelutilanteista ja strategisista kuvioista.

Henkilokohtaisilla suhteilla on paljon merkitysta siind, kenelta tiedollista tukea hakee.
Se, kenet oppii tuntemaan, voi olla tiedon jakamisen kannalta hyvin merkityksellista:
esimerkiksi erilaisia artikkeleita saatetaan jakaa toisten yksittdisten kansanedustajien
kanssa. Luottamuksella ja laheisyydella on merkitysta sen suhteen, millaista tietoa

toisten kanssa jaetaan.



“No niiden laheisten kollegojen kanssa, jotka saattavat olla myos eri puolueista. Mutta taytyy
siind joku jarki olla padssa, ettd ei nyt ehka jotain todella luottamuksellista
neuvottelutilannetta, ellei erityisemmin halua jotakin olla vuotamassa ja hydtymassa siit3,
mutta mulla ei ole kylla ollut sellaisia tilanteita.”

Edustaja 7 (nainen, hallituspuolue)

Se, mista aiheesta tiedollista tukea kokee tarvitsevansa, vaikuttaa edustajien mukaan
sithen, kenelta tukea hakee. Esimerkiksi oman vaalipiirin asioita kasitelladn yleensa
oman vaalipiirin kansanedustajien kanssa, olivat he omasta tai jostain toisesta
puolueesta. Jotkut edustajista kokevat jopa helpommaksi hakea tiedollista tukea
oman eduskuntaryhmansa ulkopuolelta kuin samaan puolueeseen kuuluvilta

kansanedustajilta.

Hallitus-oppositio-rajan merkitys tiedollisen tuen hakemisessa ja tarjoamisessa
vaihtelee padosin sen mukaan, istuuko kansanedustaja itse hallituksessa vai
oppositiossa. Oppositiokansanedustajat kertovat, ettei hallitus-oppositio-rajalla ole
tiedon jakamisessa merkitystd, vaan asiat ovat joko niin spesifeja tai itselle tarkeita
asioita halutaan edistaa, etta kysyttdessa neuvotaan myos hallituspuolueiden
edustajia. Hallituspuolueiden kansanedustajat puolestaan kuvaavat
hallitus-oppositio-rajan olevan tiukka ja kuppilapuheiden muuttuvan

yleismaailmallisemmiksi heti, jos poytdan istahtaa oppositiopuolueen edustaja.

Tiedollista tukea kuvataan myos kehittdin: uloimmalla kehalla ovat kaikki
kansanedustajat, joiden kanssa jaetaan tietoa kansanedustajana toimimisesta.
Sisemmalla kehalla on hallitus- tai oppositiopuolueiden ryhmad, josta on jatetty
vastapuoli ulos. Seuraavalla kehalla on oma ryhmad, jossa saatetaan jakaa tietoa jo
muista samaan puoleen kuuluvista tahoista, ja lopulta sisimp&dna on oma lahipiiri
oman eduskuntaryhman sisalld. Taman ryhman kanssa voidaan jakaa entista

yksityiskohtaisempaa tietoa oman ryhman sisdisista asioista.

Moni kansanedustaja haluaa erikseen nostaa esille myds henkilokunnan - oman

avustajansa tai eduskuntaryhman ryhmakanslian henkilokunnan - merkityksen



tiedollisen tuen lahteina. Toisinaan henkilokuntaa kuvaillaan jopa muita edustajia

tarkeammiksi tiedollisen tuen tarjoajiksi.

6.4 Emotionaalinen tuki kansanedustajan tyossa

Sosiaalinen tuki ilmenee kansanedustajien vertaissuhteissa my6s emotionaalisena
tukena, jota kasitelladn tdssa alaluvussa. Kansanedustajat pitdvat emotionaalista
tukea tarkedna selviytymiskeinona omassa tydssaan. Kansanedustajien valinen
emotionaalinen tuki on nopeita kehuja ja myotaelamista toisen
kansanedustajuudessa. Emotionaalista tukea esiintyy yli puoluerajojen ja henkil6lla
onkin hdnen viiteryhmaansa suurempi merkitys siind, keneltda emotionaalista tukea

haetaan ja kenelle sita tarjotaan.

Tuen tarjoamisen ja hakemisen paikat tunnistetaan kiireisessa arjessa melko hyvin,
eivatka kansanedustajat sen takia tunnista tilanteita, joissa emotionaalista tukea ei

hakemisesta huolimatta saisi tai se loukkaisi.

Tukea osoitetaan seka sanallisesti ettd sanattomasti, ja kannustusviestien lisdksi
koskettamisella on merkittava rooli tuen osoittamisessa. Emotionaalisella tuella ei
koeta olevan yhteyttd kansanedustajien fyysiseen terveyteen, mutta henkista

hyvinvointia sen ndhdaan kohentavan.

Emotionaalisen tuen aiheet kansanedustajien valilla

Kansanedustajat hakevat ja tarjoavat toisilleen emotionaalista tukea, ja maaran
koetaan lisddntyvan edustajavuosien karttuessa. Toisten kanssa jaetaan pettymyksia,
tuskastumisia ja turhautumisia, mutta vahvistetaan myo6s itsevarmuutta ja kehutaan
toisia. Osa edustajista kuitenkin kokee tiedollisen tuen emotionaalista
merkittdvammaksi ja sanoo, ettei tunteille ole kansanedustajan ty6ssa aikaa tai ne
valittyvat vain tiedollisten rivien valistd. Eduskunnan yleisen kollegiaalisuuden ja

ystavallisyyden koetaan silti paikkaavan tata puutetta.



Emotionaaliselta tuelta kaivataan erityisesti omien tunteiden reflektointia edustajien
kesken. Tunteita pidetddn kansanedustajan tyon kannalta merkityksellisina, silla
padtosten kuvataan olevan sekoitus tietoa ja tunnetta. Reflektoinnin koetaan

edesauttavan edustajan tyon tekemista ja helpottavan paatoksenteon painetta.

Mydtdelaminen toisen edustajan eldmassa on tyypillistd kansanedustajien toisilleen
tarjoamaa emotionaalista tukea. Kansanedustajat jakavat kokemuksen edustajana
toimimisesta, ja esimerkiksi jaksamisesta seka tyon ja perheen yhteensovittamisesta
puhutaan paljon. Joskus tukea haetaan rankkoihinkin yksityiselaman kaanteisiin -
toisinaan myds rankoin sanavalinnoin. Lahimpien ystdvien kanssa voidaan puhua

kaikesta, mika kdy hyvin ilmi seuraavasta esimerkista.

“Héanen kanssaan puhutaan hyvin eldmén jutut laidasta laitaan, keskenmenoista erilaisiin
murheisiin politiikassa ja arjessa ja missa vaan.”

Edustaja 9 (mies, hallituspuolue)

Emotionaalisen tuen osoittamisen tilanteita kuvataan nopeiksi kohtaamisiksi hississa,
joissa kehaistaan toisen tekoja tai ulkondkoa tai tervehditaan ja kysytaan, mita
toiselle edustajalle kuuluu. Nopeitakin kehuja kuten “hei oli hyvd puhe” tai “oli hyvd

kirjoitus” luonnehditaan todella tarkeiksi.

Emotionaalisen tuen lihteet kansanedustajien kesken

Emotionaalista tukea esiintyy kansanedustajien valilla paljon yli puoluerajojen.
Henkil6kohtaiset suhteet ja sukupuoli ovat merkityksellisia siind, kuinka paljon ja
keneltd emotionaalista tukea haetaan ja kenelle sita tarjotaan. Kaikki eivat pida

emotionaalista tukea tirkeana ja merkityksellisena.

Henkil61ld on hanen viiteryhmaansa suurempi merkitys emotionaalisen tuen
hakemisessa ja tarjoamisessa. Erityisen tarkeda siing, keneltd emotionaalista tukea
hakee ja kenelle sita tarjoaa, on luottamus ja vastavuoroisuus toista edustajaa
kohtaan. Esimerkiksi poliittinen kilpailuasetelma voi horjuttaa luottamusta - tai

ainakin tekee edustajista varovaisempia toistensa suhteen.



Edustajat kertovat emotionaalisen tuen kohteiden 16ytyvan useimmiten omasta
puolueesta tai samaa sukupuolta olevista kollegoista. Tuen hakemisen koetaan olevan
helpompaa, jos ihminen on poliittisilta mielipiteiltdan tai luonteeltaan
samankaltainen. Usein tdllaisten ihmisten kanssa on vietetty aikaa jo esimerkiksi
puolueiden nuorisojarjestoissa. Tarkedna pidetdan sitd, ettd ylipdatdan on ihmisia,
joilta emotionaalista tukea voi hakea. Jotkut edustajat kuitenkin sanovat, etta tallaiset

edustajat ovat harvassa.

Lahimmat ystavat saattavat silti usein 16ytya eri puolueesta, ja jotkut pitavat
helpompana hakea emotionaalista tukea oman ryhméan ulkopuolelta. Omien
puoluetovereiden ulkopuolelta saadun tuen kerrotaan tuntuvan erityisen hyvalta.
Ystavyydet yli puoluerajojen syntyvat muun tekemisen, kuten liikunnan tai

valiokuntatyon, yhteydessa.

“Taalla kylla ystavystyy yli puoluerajojen. Se on vaan, ettd kenen kanssa henkilokemiat menee
yksiin tai ollaan tekemisissa toistemme kanssa jollain muulla tavalla -- Sill ei ole merkityst3,
onko se oman puolueen edustaja.”

Edustaja 10 (nainen, hallituspuolue)

Sukupuoli vaikuttaa sdantelevan sitd, miten avoimesti emotionaalista tukea haetaan.
Erds edustaja kertoo miehien pidattaytyvan emotionaalisen tuen hakemisesta, kun
taas naispuolisten edustajien kerrotaan hakevan ja tarjoavan emotionaalista

laajemmin ja monipuolisemmin.

Aina emotionaalisen tuen hakemista ei edustajien mukaan kuitenkaan koeta
myoOnteisend, ja ndiden ihmisten kanssa tunneasioita ei juurikaan jaeta. Edustajat
korostavat kuitenkin toivetta siita, etta kaikkien kanssa olisi mahdollista keskustella

ja vaihtaa ajatuksia.

Kielteiset emotionaaliseen tukeen liittyvit tuntemukset kansanedustajilla

Kansanedustajat kertovat, etteivat juuri kohtaa tilanteita, joissa toisen edustajan

tarjoama tuki loukkaisi, toinen edustaja torjuisi tarjotun tuen tai edustaja itse ei saisi

tukea sen hakemisesta huolimatta. Tuen tarjoamisen ja hakemisen paikat yleensa



tunnistetaan hyvin, eika kiireisessa arjessa kohdata tilanteita, joissa toiselle

edustajalle tarjottaisiin tukea ilman varmuutta sen tarpeesta.

Emotionaalinen tuki kansanedustajien valilla voi kuitenkin joskus tulla “vaarilta
henkil6ilta” eli sellaisilta, joiden kanssa ei haluaisi olla tekemisissa ja joiden maineen
pelkaa tarttuvan itseensa. Jos joku kansanedustaja tunnetaan jyrkistd mielipiteistaan,
talta saadun, pyytamattdkin tulleen tuen peldtdaan leimaavan myos lievemmin asioihin
suhtautuvaa edustajaa. Erds edustaja kertoo myos tapauksesta, jossa toinen edustaja
on tarjonnut emotionaalista tukea kollegalleen edistddkseen omia poliittisia

pyrkimyksidan ja nostaakseen omaa imagoaan.

Edustajat kertovat saavansa jonkin verran kriittista palautetta toisiltaan ja myds
antavansa sita toisilleen. Palautteen on tarkoitus auttaa kehittymaan eteenpdin, mutta
edustajat korostavat, etta palaute pitdda myos pystya kasittelemaan rakentavasti ettei

se loukkaa toista.

“Kylla se on liittynyt enemman siihen asioiden hoitamiseen ja itse asioihin, ettd on jotakin
ratkaisukeinoa esittianyt tai pyrkinyt vaikuttamaan, etta se asia padtetdan ja ratkaistaan.
Silloin on vahételty ja pyritty jyradméaan ja kertomaan, ettd mielipiteeni vain on tima ja tissa
menndan.”

Edustaja 10 (nainen, hallituspuolue)

Toisinaan on tilanteita, joissa edustaja ei saa sitad tukea, jota han hakee. Tahdn voivat
vaikuttaa esimerkiksi muiden erilainen kasitys emotionaalisesta tuesta ja tuen

hakeminen sellaisilta henkil6iltd, jotka eivat koe sitd merkittavaksi.

Kansanedustajien emotionaalisen tuen osoittamisen tavat

Kansanedustajat osoittavat emotionaalista tukea toisilleen seka sanallisesti etta
sanattomasti. Emotionaalisen tuen osoittamisen tapojen lisdksi edustajat kertovat
osoittavansa sosiaalista tukea toiselle edustajalle viittaamalla edustajan puheisiin
esimerkiksi taysistuntokeskustelussa. Tallaista voivat olla muun muassa tokaisut

kuten “edustaja kdytti tdssd hyvdn puheenvuoron”.



Edustajat kertovat osoittavansa emotionaalista tukea paljon koskettamalla, kuten
taputtamalla olalle. Eduskuntaa kuvaillaan jopa aistillisena paikkana, jossa halataan ja
suukotetaan toisia usein. Kosketukset ovat spontaaneja ja niiden ehtona on, etta
edustajat ovat vahintaan tyokavereita keskenaan. Toisinaan pelkka katse tai hymy
riittda ilmaisemaan nonverbaalista tukea, mutta myo6s kuunteleminen ja ajan

viettdminen yhdessa ovat tarkeita tuen osoittamisen tapoja.

“Ne voivat olla pienidkin -- ei sen tarvitse olla kuin nyrkin isku olkapadhén, ettd “hei, ma
tieddn, milta susta tuntuu”. Se saattaa olla jokin sen tyyppinen tai sitten se saattaa olla sille,
kenet tunnet paremmin, -- halaus.”

Edustaja 9 (mies, hallituspuolue)

Sanallinen emotionaalinen tuki voi olla toiselle lausuttuja kannustuksia ja kehuja,
mutta myos kiittdmista ja myotatunnon ilmaisemista. Edustajat jakavat toistensa
kanssa omia kokemuksiaan ja pyrkivat niiden avulla helpottamaan toisen kokemaa
epavarmuutta ja tuskaa (“pelkdsin ihan hirvedsti”). Kansanedustajat kertovat
kdyvansa kertomassa kehuja (“sdhdn oikeesti olet hyvd tyyppi”, “luin haastattelun, oli
tosi hyvd”) kasvotusten, mutta ldhettdvansa myds viesteja toisilleen. Sanallista
emotionaalista tukea pidetaan todella tarkeana ja esimerkiksi kehuja vastaanotetaan
mielellddan. Monet kansanedustajat kertovat myos yrittineensa lisdtd antamiensa

kehujen maaraa.

Kansanedustajien tyéssd jaksaminen ja terveys

Emotionaalisella tuella on kansanedustajien tydssa jaksamista edistava vaikutus, oli
kyseessa tuen tarjoaminen tai hakeminen. Monet my0s aktiivisesti pyrkivat
vastavuoroiseen tukeen. Fyysiselle terveydelle emotionaalisella tuella ei kuitenkaan

nahda olevan suurta vaikutusta.

Kansanedustajien mielestda emotionaalisella tuella on merkittava vaikutus tydssa
jaksamiselle ja terveydelle, erityisesti henkiselle hyvinvoinnille. Eduskuntaan on
kansanedustajien mielesta miellyttavaa tulla, kun tietda, ettd muilta samassa

tilanteessa olevilta on mahdollista saada tukea tiukoissa tilanteissa. My0s se, etta



muiden edustajien kanssa on mahdollista puhua téiden ulkopuolisia asioita, auttaa

viihtymain toissa.

Edustajat arvelevat myos muiden kansanedustajien kokevan heidan tarjoamansa tuen
positiivisena ja arjen tydssa auttavana asiana. Jotkut edustajat kertovat jopa
ottaneensa tietoisesti etenkin tuoreempia kansanedustajia tukevan roolin. Tydssa
auttaa jaksamaan erityisesti vastavuoroinen tuki, eli edustaja voi seka tarjota etta
hakea emotionaalista tukea. Moni pyrkiikin vastavuoroiseen tukeen sen koetun

tyohyvinvointia edistdavan vaikutuksen takia.

Tarjotusta tuesta saatu kiitos lammittda edustajien mielta ja tuo olon, etta tuella on
merkitysta. Kansanedustajien kasitysten mukaan pienillakin tuen osoituksilla on
tyossa jaksamiselle suuri merkitys ja ne voivat tuntua todellisuudessa kokoaan

suuremmalta.

“Olen saanut kiitosta siitd, etta olen hyva tyokaveri. Joskus tydhuoneeni oveen oli laitettu
lappu, etta “kiitos, kun olet tukena”. Toivon ainakin, etta olen pystynyt olemaan muille myo6s
tukena.”

Edustaja 7 (nainen, hallituspuolue)

Fyysiselle terveydelle sosiaalisella tuella ei edustajien mukaan kuitenkaan ole suoraa
merkitysta. Emotionaalinen tuki kohentaa koettua henkista hyvinvointia, kun mielta
painavia asioita voi jakaa toisten kanssa. Samalla omat haasteet asettuvat
perspektiiviin ja edustajien on helpompi muistaa, ettd joku muu voi olla vastaavassa
tilanteessa. Osa edustajista kertoo tarvitsevansa kanssakdymista kollegojen kanssa ja

saavansa siitd voimia jaksaa raskaassa ty0ssa.

Kansanedustajan ty0, erityisesti istuminen, on edustajien mukaan raskasta fyysiselle
kunnolle ja terveydelle. Edustajat kertovat kannustavansa toisiaan kiertimaan
kokoushuoneesta toiseen pidempia lenkkeja ja valitsemaan portaita. Myos
tyomaarasta keskusteleminen auttaa edustajien mukaan hahmottamaan omaa

tyoskentelya ja jarkeistamaan tehtya tyokuormaa.



7 POHDINTA

Taman tutkimuksen tavoitteena oli ymmartaa sosiaalista tukea kansanedustajien

vertaissuhteissa. Tutkimuskysymykset kasittelivat sitd, millaista kansanedustajien
vertaissuhteissa hakema ja tarjoama sosiaalinen tuki on, miten edustajat kuvaavat
tyonsa kuormittavuutta seka sitd, millaisia kansanedustajien vertaissuhteet ovat ja

millaisen merkityksen edustajat niille antavat.

Kansanedustajien hakema ja tarjoama sosiaalinen tuki on sekd emotionaalista etta
tiedollista. Emotionaalista tukea haetaan yli puoluerajojen, ja se on seka sanallista
ettd sanatonta. Tiedollisen tuen tiarkein tarjoaja on oma eduskuntaryhmd, ja neuvoja
pyydetdan etenkin substanssi-, mutta myods eduskunnan menettelytapoihin liittyviin

kysymyKksiin.

Edustajat kuvaavat omaa tyotdan kiireiseksi ja hektiseksi, mutta myds antoisaksi ja
kiinnostavaksi. Tyon kuormittavuutta lisdavat tydelaman kiireisyys ja sirpaleisuus,
mutta oman leimansa luo myd6s julkisuuden mukanaan tuoma paine. Vertaissuhteet
ovatkin tarkea keino purkaa kuormittavuutta, ja kansanedustajat toivoisivatkin
enemman paikkoja ja tilanteita olla vapaamuotoisesti tekemisissa keskendan. Sen
uskotaan parantavan myos eduskunnan ilmapiirig, silla talla hetkella osa edustajista

kertoo, ettei tunne lainkaan puolta kollegoistaan.

Tehty tutkimus vahvistaa aiemman tiedon (esim. Honka-Hallila 2006, 337-338) siit3,

ettd edustajat kokevat kiiretta tyossadn. Kiredt aikataulut yhdistettyna tyon



vaativuuteen ja yksityiselamaan on tuttu yhdistelma nykyaikaisesta asiantuntija- ja
tietotyosta. Edustajien kuormitusta lisaa tyon liukuminen vapaa-ajalle, johon ei
kuitenkaan ole saatavilla kunnollista tydnohjausta kuten joissain muissa tyopaikoissa.
Tydsisaltojen organisoiminen - ja paikoin jopa ideoiminen - itse vie henkisia
resursseja pois muulta tyohon liittyvalta. Julkisuus luo kansanedustajille erityista
painetta, ja suomalaiset poliitikot ndkevatkin toimittajien vallan kasvamisen

kielteisena asiana (Isotalus 2017, 37-38).

Kuten Mikkola (2009, 39) toteaa, on yksilon tyoyhteisolta saamalla sosiaalisella tuella
merkittava vaikutus tyoperdisen kuormittavuuden hallintaan. Taman tutkimuksen
tulosten perusteella voidaan todeta, ettd sama pitaa paikkansa kansanedustajien
kohdalla. Edustajien mielesta se, ettd ajatuksiaan saa purkaa toiselle
kansanedustajalle, auttaa jaksamaan omassa tydssdan. Sosiaalinen tuki onkin siis
merkittdvda myos edustajien kokemalle hyvinvoinnille, kuten aiempi tutkimus (esim.

Pennanen 2015, Burleson 2003) osoittaa.

Kansanedustajien kokema epavarmuus omassa tyossaan on inhimillinen tilanne,
jonka kuka tahansa voi tunnistaa. Tama alleviivaa paitsi institutionaalisen, myo6s
sosiaalisen tuen merkitysta. Epdvarmuutta aiheuttaa myos sosiaalinen media ja sen
kaksiterdinen miekka: toisaalta sitd pidetdadan mahdollisuutena, mutta samalla ollaan
huolissaan mahdollisista somemyrskyista. Esimerkiksi poliitikkojen twiitteja
kdytetddn usein uutislahteind, monesti skandaalinkaryisesti (Isotalus 2017, 205).
Kansanedustajien epavarmuus etenkin edustajatoimen alkaessa on yhtenevdinen
Pennasen (2015, 63) huomioon siitd, ettd uutta opetellessa ja uusissa tilanteissa

sosiaalisella tuella on erityistd merkitysta hyvinvoinnin kannalta.

Uudelle edustajalle kaivataan siis erityista tukea eduskunnan jo tarjoaman tiedollisen
koulutuksen lisaksi. Ne kansanedustajat, joilla oli tarttumapintaa eduskuntaan ja
paivanpolitiikkaan jo ennen edustajakauttaan, kuvasivat siirtymaa
kansanedustajuuteen sulavaksi. Sen sijaan ne edustajat, jotka valittiin
kansanedustajiksi ilman taustaa valtakunnan tason politiikassa, kuvasivat tuen

madaraa vahaiseksi. Tama havainto korostaa perehdytyksen merkitysta: uusille



kansanedustajille tarjottavan tuen tulisi kattaa tiedon lisaksi my6s emotionaalista

tukea esimerkiksi toisilta kansanedustajilta.

Tiedollisen tuen aiheet kasittelivat edustajilla padasiallisesti joko substanssiasioita tai
eduskunnan menettelytapaa. Taima on luonnollista, silla vaikka kansanedustaja olisi
perilld omasta asiantuntemusalastaan, asioiden tehokkain mahdollinen edistaminen
ei valttdmatta ole hdanen osaamisalaansa. Edustajien substanssiosaaminen on
valiokuntatydskentelyn my6td myos hyvin eriytynytta ja spesifid, jolloin muut oman

ryhman edustajat osaavat neuvoa muissa osa-alueissa puoluelasien lapi.

Kansanedustajakokemuksen pituus vaikuttaa siihen, onko yksil6 tiedollisen tuen
hakija vai tarjoaja. Ensimmaisen kauden edustajat kertoivat, etteivat he koe, etta
heilld on kovin paljon annettavaa pidempaan eduskunnassa istuneille. Vastaavanlaisia
tuloksia on saatu sairaalakontekstissa, jossa tuoreet tyontekijat eivat mielelladn

puutu siihen, mitda kokeneemmat tekevat (Pennanen 2015, 63).

Tiedollista tukea haetaan ja tarjotaan eniten omassa eduskuntaryhmassa, josta
loytyvat usein myos kansanedustajan lahimmat tyotoverit. Toisaalta taas
henkil6kohtaisilla suhteilla on edustajille merkitysta tiedollisen tuen hakemisessa ja
saamisessa. Sias (2005, 389) esittda, ettd laheisimmissa suhteissa tiedollisen tuen
laatu on korkeampaa, minka voi ndhda patevan myos kansanedustajien kohdalla:
oman eduskuntaryhman kanssa jaettu tieto on syvinta. Tiedon jakamista kuvataan
kehittdin, mikd noudattelee aiempaa tutkimusta tyotovereiden ldheisyydesta (Kram &

I[sabella 1985).

Kiinnostavaa sen sijaan on erilainen jako tiedon jakamisen suhteen hallituksessa ja
oppositiossa. Hallituspuolueista oppositioon raja on tiukka, silla oppositiolle ei haluta
antaa tyokaluja hallituksen politiikan moittimiseen. Sen sijaan oppositiosta
neuvotaan hallitusta auliisti, koska se voi olla tapa vaikuttaa hallituksen politiikkaan.
Hairitsevaa tai tarpeetonta neuvomista edustajat eivat kuitenkaan juuri kohtaa, silla
toisen edustajan saamaa mandaattia arvostetaan eika toisen asiantuntemusta sen

takia kyseenalaisteta (vrt. Pennanen 2015, 63).



Kansanedustajien valiset emotionaalisen tuen aiheet liittyvat ty6hon tai tyon ja muun
elaman yhdistdmiseen. Tama on luonnollista, silla vertaistuen merkitys tydeldmassa

on suuri ja tyontekijat hakevat sosiaalista tukea ensimmaiseksi kollegoiltaan (Cahill &
Sias 1997, 237). Tukea haetaan niin positiivisissa kuin negatiivisissa konteksteissa, ja

sitd esiintyy kuten muissakin tyopaikoissa.

Emotionaalista tukea kansanedustajat hakevat usein omasta puolueensa tai samaa
sukupuolta olevilta edustajilta. Aiemman tutkimuksen perusteella voidaan todeta,
ettd samankaltaisuus toisen ihmisen kanssa helpottaa ystavystymista ja tutustumista
- siis my0s emotionaalisen tuen kohteita (Sias & Cahill 1998, 287). Toisaalta tarkeinta
Siasin ja Cahillin (1998, 284-286) mukaan on, etta kollegat ylipaataan ovat
tekemisissa toistensa kanssa. Siksi emotionaalista tukea tarjotaan ja haetaan myo6s
paljon yli puoluerajojen, silla kohteita sille 16ytyy esimerkiksi omasta valiokunnasta.

Joskus tukea on jopa helpompaa hakea oman ryhman ulkopuolelta.

Edustajat eivat koe, ettd he eivat saisi emotionaalista tukea sitd tarvitessaan tai etta
toinen edustaja kieltaytyisi tarjotusta tuesta. Poliitikot ovat kuitenkin yleisesti
vahvoja omassa viestintiosaamisessaan (Isotalus 2017, 114-115), joten voi ajatella,
ettd tuen paikat tunnistetaan helposti. Perinteisesti poliitikkojen viestintdosaaminen
on kuitenkin liittynyt retoriikkaan ja puheen keinoihin, eika naista voida vetaa
yhtasuuruusmerkkia vuorovaikutusosaamiseen, silla muiden poliitikkojen kanssa
toimiminen eroaa merkittavasti esimerkiksi danestdjien kohtaamisesta. Samaan
aikaan annettu ja saatu palaute voi olla kovaa, mutta siihen suhtaudutaan yhtena

ammatin ominaisuutena.

Erityista juuri kansanedustajien sosiaalisen tuen osoittamisen tavoille on toisten
puheeseen viittaaminen julkisessa taysistuntossa, mika kontekstinsa vuoksi on
erityislaatuista. Silti edustajat tarjoavat myos paljon sanatonta emotionaalista tukea,
missd voi nahda heijastumia eduskunnan tietynlaisesta kollegiaalisuudesta ja toisten

kunnioittamisesta.

Kansanedustajille oli selvaa, ettd sosiaalinen tuki vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin,

mutta vaikka sosiaalinen tuki voi edistda myos fyysista terveyttd, eivat edustajat



havainneet sellaista omalla kohdallaan. On hyvin mahdollista, ettei fyysisen terveyden
koeta kohentuneen sosiaalisella tuella, mikali terveys on jo ennestddan melko hyvilla

kantimilla.

Valiokunta on kansanedustajien mukaan tarkea paikka edustajien viliselle
vuorovaikutukselle, ja jo aiemmassa tutkimuksessa (Sias & Cahill 1998, 290-291)
fyysisen laheisyyden on todettu johtavan ystavyyssuhteiden muodostumiseen
tyopaikoilla. On siis luonnollista, etta téiden puolesta paljon tekemisissa olevat ja
kohtaavat edustajat ovat myods vuorovaikutuksessa juuri toistensa kanssa.
Vapaamuotoisen kanssakdymisen kaipuu eli edustajissa vahvana, mutta esimerkiksi
aiemmin tavanomaisempia kosteita iltoja ja alkoholinkdytt6a (mm. Honka-Hallila
2006, 333) edustajat eivat kaivanneet takaisin. Kuten aiemmasta kirjallisuudesta kay
ilmi (Honka-Hallila 2006, 337-338) my®s kiire vaikuttaa edustajien vapaamuotoisen

yhdessdaolon maaraan.

Vertaistukea pidetddn kansanedustajien keskuudessa tarkednd, ja aiemmassa
tutkimuksessa (Mikkola, Suutala & Parviainen 2018, 6) ty6tovereilta saatavan
sosiaalisen tuen kuvataan lisadvan yksilon kokemaa arvostusta ja sitovan sita kautta
tyoyhteiso6n. Edustajat kuvailevatkin toisilta kansanedustajilta saadun tuen olevan
perheelta ja muilta laheisiltad saatua tukea erityisempaa. Kollegojen koetaan tuntevan
politiikan lainalaisuudet paremmin, ja osaltaan siksi kollegoilta ja perheelta haetaan
sosiaalista tukea erilaisiin asioihin. Toisaalta ldheiset politiikan ulkopuolella tuntevat
edustajan kenties pidemmalta ajalta ja yksityisemmin, ja tarjoavat tukea omasta,

erilaisesta nakokulmastaan.

Eduskuntainstituution merkitystd kansanedustajien valiselle vuorovaikutukselle ja
vertaissuhteille ei voi tulosten perusteella vahatella. Sille kaivataan enemman
eduskunnan luomia puitteita, jotka lahtevat nimenomaan edustajien tarpeista. Vaikka
esimerkiksi tiloja pidetdan hyving, eduskunnan lisarakennus Pikkuparlamentti on
lisannyt edustajien valisia fyysisia etdisyyksia. Samalla, kun kaksi eri ruokalaa
purkavat tuhannen tyontekijan lounassumaa, vievat ne myos edustajia erilleen.
Huomioitavaa on, ettd aiemman tutkimuksen mukaan esimerkiksi tilaratkaisujen

vuoksi tyontekijoiden kokema stressi saattaa jopa lisdantya (Eisenberg & Goodall



2001, 207). Fyysinen etaisyys kollegoista, tyoperdinen stressi ja sosiaalisen tuen

vahaisyys voivat pahimmillaan kuormittaa edustajaa suurestikin.

Eduskunnan ilmapiirista ollaan kansanedustajien keskuudessa huolissaan. Ilmapiirin
koettiin huonontuneen viime aikoina, ja aiemmassa tutkimuksessa (Odden & Sias
1997, 161) on havaittu, etta heikosti yhteenkuuluvuutta kokevassa tydyhteisossa
ilmapiiri on huono ja tyoystavyyksia syntyy vihemman. Osa kansanedustajista taas
kertoi, ettei tunne puolia muista edustajista. Toisten tyontekijoiden tunteminen lisda
tyoyhteis60n kiinnittymista (Myers & Oetzel 2003, 438), joten heikentynyt
yhteenkuuluvuus eduskunnassa vaikuttaa vaistimatta negatiivisesti vallitsevaan
ilmapiiriin. Tuttuuden ja ilmapiirin parantamiseksi edustajat korostavat
valiokuntamatkojen merkitysta ja harmittelevat niiden vahyytta - painvastoin, kuin

aiempi kirjallisuus esittaa (Honka-Hallila 2006, 337-338).

Kansanedustajien kuvaukset omien tyotovereidensa laheisyydesta noudattelevat
Kramin ja Isabellan (1985, 119) luomaa mallia ty6toveruuksien laadusta ja maarasta.
Kansanedustajilla oli huomattavasti vahiten erityislaatuisia tydtovereita ja eniten
informatiivisia tyotovereita. Huomattavaa on, etta rajoja ndiden toveruuksien valilla
pidettiin hailyvina, mutta myds aiempi tutkimus osoittaa, ettd ika ja kokemus

vaikuttavat ty6toveruuksiin (Kram & Isabella 1985, 116).



8 ARVIOINTI

Taman tutkimuksen tavoitteena oli ymmartaa sosiaalista tukea kansanedustajien
vertaissuhteissa. Tutkimus oli laadullinen, ja sen menetelmana hyddynnettiin
teemahaastatteluita ja teemoittelua, milla pyrittiin saamaan kansanedustajien itsensa

kasityksia ja kokemuksia omasta tydstadn, vertaissuhteistaan ja sosiaalisesta tuesta.

Laadullista tutkimusta voidaan arvioida tulkinnan luotettavuuden ja analyysin
systemaattisuuden avulla (Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010). Laadullisessa
tutkimuksessa tutkijalla on merkittdva rooli, joten esimerkiksi tutkimustulokset ovat
aina vain tutkijan subjektiivinen kasitys (Eskola & Suoranta 1998). Nama reunaehdot

madrittadvat myos taman tutkimuksen arviointia.

Eskola ja Suoranta (1998) erittelevat nelja kasitetta laadullisen tutkimuksen

arviointiin: uskottavuuden, siirrettdvyyden, varmuuden ja vahvistuvuuden.

Uskottavuudella tarkoitetaan sitd, etta tutkija varmistaa, ettd hanen tekemansa
tulkinnat haastateltavien kasityksista ovat oikeellisia myds itse haastateltavien
mielestd (Eskola & Suoranta 1998). Sosiaaliseen tukeen ja vuorovaikutukseen liittyvia
kasitteita pyrittiin tassa tutkimuksessa avaamaan haastateltaville mahdollisimman
hyvin ja yleistajuisesti, mutta silti tieteellisen todenperaisyyden sadilyttaen. Termeja
avattiin jo tutkimushaastattelupyynnossa, mutta ne selitettiin vield uudelleen
haastattelun aluksi ja sen lomassa. Erityisesti haastateltaville korostettiin sit4, ettei
sosiaalinen tuki valttamatta tarkoita aina negatiivisten tunteiden lapikayntia.

Edustajat hahmottivat esimerkiksi tiedollisen ja emotionaalisen tuen melko hyvin,



mutta toisinaan fokuksen pitdminen edustajien valisissa suhteissa tapahtuvassa
sosiaalisessa tuessa oli haastavaa. Vertaissuhteiden jaottelu informatiivisiin
tyotovereihin, kollegiaalisiin tyétovereihin ja erityislaatuisiin tyétovereihin kadnnettiin
tyotutuiksi, tyékavereiksi ja tydystdviksi, jotta edustajat hahmottaisivat helpommin,
kuinka ldheisia toiset edustajat ovat. Tama hahmotelma osoittautui melko hyvaksi
kdaannokseksi, mutta selvaa oli, ettd jotkut edustajat eivat kdsittaneet tuttu-, kaveri- ja
ystdvd-termeja laheisyyden kannalta kuten toiset. Silti voidaan todeta, etta tutkimus
onnistui taltd osin melko hyvin, silla edustajien kasitykset saavat tukea

tutkimuskirjallisuudesta.

Tutkimus on uskottava my0s aineiston riittdvyyden kannalta. Tutkimusta varten
haastateltiin kymmenen kansanedustajaa, mika on viisi prosenttia kaikista
tamanhetkisistd kansanedustajista. Maaraa voidaan pitda tutkimuksen resursseihin
nahden hyvana, vaikka luonnollisesti suuremman maaran haastatteleminen olisi
voinut tuoda ilmi uusia nakékulmia tai vahvistaa jo esiteltyja. Aineiston riittavyytta
on kuitenkin pyritty parantamaan maaran lisdksi kattavuudella, silla mukana oli
tasaisesti edustajia hallituksesta ja oppositiosta, miehista ja naisista seka

ensimmadisen ja useamman kauden edustajista.

Siirrettdvyys tarkoittaa sitd, kuinka hyvin tuloksia on mahdollista siirtaa tai soveltaa
toiseen kontekstiin (Eskola & Suoranta 1998). Kansanedustajan tyo on ainutlaatuista,
mutta silti tavallaan hyvin yleismaailmallista. Kuten todettua, edustajan tyé on
vaativaa asiantuntijaty6ta kovan paineen alla. Paineiden aiheet ja vaativuuden
aiheuttajat saattavat vaihdella, mutta tdllaiset piirteet ovat lasna monenlaisissa
muissakin johtajan tehtdvissa - ainakin pienemmassa mittakaavassa. Monet pienten
kuntien kunnanvaltuutetut saattavat kokea samankaltaisia tilanteita, vaikka eivat

joka paiva iltauutisissa esiintyisikaan.

Sosiaalista tukea kansanedustajien vertaissuhteissa ei ole aiemmin tutkittu, mutta
monia sosiaalisen tuen ilmioita on tutkittu muun muassa sairaalakontekstissa.
Valta-asetelmat, tyon kuormittavuuden purkaminen ja tyéhon liittyvan

epavarmuuden helpottaminen ovat verrattain universaaleja ja toteutuvat niin



terveydenhuollossa kuin eduskunnassakin. Siten voidaan ajatella, etta

tutkimustulosten siirrettavyys viela erilaisempiin konteksteihin on hyvin mahdollista.

Tutkimuksen varmuutta maaritellaan tekijoilla, jotka voivat ennalta vaikuttaa
tutkimuksen tekemiseen (Eskola & Suoranta 1998). Tallaisia voivat olla esimerkiksi
tutkijan ennakkokasitykset ja -oletukset. Olennaista timan tutkimuksen arvioinnissa
on huomioida, ettd toimin itse eduskunnassa kansanedustajan avustajana
tutkimuksen alkaessa. Siirryin kuitenkin toisiin tehtaviin eduskunnan ja
paivanpolitiikan ulkopuolelle juuri ennen aineistonkeruun alkamista. Tasta
huolimatta minulla oli ennakkokasityksia esimerkiksi siitd, kuinka halukkaita
kansanedustajat ovat osallistumaan tutkimukseen ja kertomaan omista
henkil6kohtaisista ajatuksistaan. Tama ennakkokasitys osoittautui kuitenkin lopulta

vaaraksi, mika oli aineiston rikkauden kannalta positiivinen yllatys.

Taman tutkimuksen varmuuden arvioinnissa on myés huomattava, etta tutkijan
ennakkokasitykset vaikuttivat haastateltavien valintaan. Kaikkia kansanedustajia ei
pyydetty haastatteluun, vaan haastattelupyynto lahetettiin sellaisille edustajille, joilla
voisi olla aikaa, halua ja kiinnostusta osallistua tallaiseen tutkimukseen.
Haastatteluun pyrittiin pyytamaan mahdollisimman erilaisia edustajia, jotta
aineistossa kuuluisi monipuolisesti erilaisia ddnia. Laadullinen aineisto on osa
maailmaa ymparillaimme (Alasuutari 2012), ja siksi se on tarkeaa ja olennaista
sellaisenaan. Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavien valinta on aina
harkinnanvaraista (Eskola & Suoranta 1998). Pienessa aineistossa on myos tarkeaa,

ettd jokainen haastattelu onnistuu.

Vahvistuvuudella Eskola ja Suoranta (1998) tarkoittavat sita, etta tutkimustulokset
saavat tukea aiemmasta kirjallisuudesta. Tassa tapauksessa monet
taustakirjallisuudessa esiin nostetuista huomioista esimerkiksi vertaissuhteiden
laheisyydesta toistuivat myos kansanedustajien vastauksissa. Sosiaalinen tuki
tyoyhteisossa kollegoiden valilla rakentuu samantapaisesti niin kansanedustajien
kuin sairaalahenkilokunnan kohdalla. Toisaalta taas esimerkiksi aiemman
kirjallisuuden vaittamat siitd, ettd valiokuntamatkoille olisi vaikeaa saada osallistujia,

eivat saaneet tukea tutkimustuloksista.



Yleisesti voidaan arvioida, ettd tutkimus onnistui melko hyvin. Mahdollisia
ongelmakohtia on reflektoitu ja ratkottu tutkimuksen edetessa, ja tutkimus tayttaa

uskottavuuden, siirrettavyyden, varmuuden ja vahvistuvuuden kriteerit hyvin.



9 JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena oli ymmartaa sosiaalista tukea kansanedustajien
vertaissuhteissa. Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluna kymmenelle
kansanedustajalle, joiden vastaukset teemoiteltiin. Tuloksista selvisi ennen muuta se,
ettd edustajat kokevat tyonsa kuormittavaksi ja hakevat muilta kansanedustajilta
sosiaalista tukea helpottaakseen kokemaansa stressid. Tama vastaa aiempaa

tutkimuskirjallisuutta.

Eduskunta on tyopaikka siind missa muutkin. Sosiaalista tukea syntyy vain silloin,
kun ihmiset ovat keskendan vuorovaikutuksessa ja tutustuvat toisiinsa. Tuki on
tarkedaa, ja instituution olisi hyva luoda spontaanisti syntyvalle vertaistuelle
mahdollisuuksia ja paikkoja. Siksi eduskunnan olisi vakavasti pohdittava, miten
sosiaalista tukea olisi mahdollista edistaa ja lisata tata kautta myos edustajien

kokemaa ty6hyvinvointia.

Valiokuntatydskentelya voisikin olla viisasta edes kokeilla uudistaa. Niin kauan, kun
valiokuntien kokoukset pysyvat kansalta ja medialta suljettujen ovien takana,
paalleliimattu virallisuus voi jopa heikentda kansanedustajien vertaissuhteita.
Yhteisessa tyopajatydskentelyssa edustajat padsisivat olemaan
vapaamuotoisemmassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, mika osaltaan vastaisi
edustajien kokemaan tarpeeseen ja voisi tutustuttaa edustajia toisiinsa. Talla voi olla
valillinen vaikutus eduskunnan ilmapiiriin, mutta myo6s sosiaalisen tuen laatuun ja

yleisyyteen edustajien valilla.



Uuden kansanedustajan tukeen olisi my0s syyta kiinnittdda aiempaa enemman
huomiota, ja yksi keino tahan olisi eduskunnan oman mentorointijarjestelman
luominen. Vertaismentoreita on tutkittu lastensuojelussa, jossa heita pidettiin
institutionaaliseen tukeen verrattuna rohkaisevampina ja uskottavampina seka
heidan koettiin luovan paremmin toivoa ja tukevan emotionaalisella tasolla
paremmin (Berrick ym. 2011, 189). Vertaismentorit eivat luonnollisestikaan korvaa
institutionaalista tukea, mutta toisivat uudelle edustajalle monipuolisemman
mahdollisuuden tukeen ja helpottaisivat uuteen, poikkeukselliseen tyohon ryhtyvia

edustajia.

Mentorointijarjestelma olisi jarkevaa jarjestaa koko eduskunnan laajuudessa eika
esimerkiksi ryhmittdin, silla talléin resurssit ovat suuremmat ja seka mentoroitavia
ettd mentoroijia 16ytyy monipuolisemmin. Jarjestelman olisi hyva perustua
vapaaehtoisuuteen - kertoivathan edustajat jo nyt, ettd aiempi tyokokemus
eduskunnasta auttaa kansanedustajuuteen sopeutumiseen, eli kaikki uudet edustajat
eivat valttamatta koe tarvitsevansa mentorointia - silld se varmistaisi mukana olevien
motivaation. Mikali seuraavat eduskuntavaalit pidetdan ajallaan, mentorointia olisi

mahdollista kokeilla jo vaalikauden 2019-2023 alussa.

Valiokuntatydskentelya ja mentorointijarjestelmaa on mahdollista kokeilla melko
maltillisin taloudellisin kustannuksin. Merkittavimpaa rahallista panostusta vaatisi
kuitenkin pohdinnan arvoinen, edustajien vertaissuhteita l1ahentava keino,
valiokuntamatkojen lisddminen tai kehittdaminen. Tutkimuksesta kay ilmi, etta
kollegat ovat etenkin edustajien tyotuttu-tyokaveri-akselilla liukuvasti, ja jo pari edes
Helsingin ulkopuolella vietettya yhteistd iltaa saattaa lahentda edustajia
huomattavasti. Valiokuntamatkojen lisddminen tuskin on julkisuudessa helposti tai
mieluusti puolustettava vaihtoehto, mutta edes niiden kehittdminen vertaissuhteiden

vahvistamisen nakokulmasta voisi olla paikallaan.

Tehdyn tutkimuksen mukaan yhteenkuuluvuuden tunne ja ilmapiiri paranevat, jos
tyontekijat tuntevat toisensa paremmin (Odden & Sias 1997, 161). Siksi
parhaimmillaan edustajien epavirallista vuorovaikutusta ja sosiaalista tukea

lisddmalla voidaan vaikuttaa koko eduskunnan ilmapiiriin. Sen paraneminen voisi



parhaimmassa tapauksessa olla luomassa Suomeen jopa nykyista parempaa
keskustelukulttuuria ja lievittda viime vuosina Kkiristynytta yhteiskunnallista

ilmapiiria.

Toteutetusta tutkimuksesta on johdettavissa useita jatkotutkimusehdotuksia.
Erityisen kiinnostavaa olisi toteuttaa seurantatutkimus, jossa vertailtaisiin
esimerkiksi edustajien kiinnittymista eduskunnan tydyhteis6on ennen ja jalkeen
mentoroinnin tai valiokuntamatkojen lisadmisen. Tata olisi hyva selvittda edes
kevyella kyselytutkimuksella eduskunnan itsensa toimesta, mikali kokonainen

tieteellinen tutkimus on liian raskas toteutettavaksi.

Mikali valiokuntamatkoja lisattdisiin, olisi hyddyllista ja kiinnostavaa tutkia
edustajien vertaissuhteiden kehittymista. Millaisiksi kansanedustajat kuvaavat
verkostojaan eduskunnassa ennen ja jalkeen valiokuntamatkojen lisiamisen? Miten

edustajat kuvaavat suhteitaan toisiin valiokunnan jaseniin ennen ja jilkeen matkan?

Kansanedustajien ja poliitikkojen seka ylipaataan politiikan vuorovaikutuksesta
puhuttiin paljon timan tutkimuksen valmistumisen aikaan huhti-toukokuussa 2018,
kun aiemmin kokoomuksen kansanedustajana toiminut Harry Harkimo perusti SDP:n
entisen puoluesihteerin Mikael Jungnerin kanssa Liike Nyt -nimisen poliittisen
liikkeen, jonka tavoitteena on uudistaa politiikkaa ja tehda siita
vuorovaikutteisempaa (Junkkari 2018). Kansanedustajien ja poliitikkojen valisesta
keskindisesta vuorovaikutuksesta kaytdva julkinen keskustelu jaa tilla hetkellda melko
ohueksi, joten erilaiset kansanedustajuutta ja politiikkaa ihmisten valisen
vuorovaikutuksen avulla tulkitsevat ja tutkivat jatkotutkimusaiheet tuottaisivat

varmasti uutta mielenkiintoista tietoa.



KIRJALLISUUS

Alasuutari, P. 2012. Laadullinen tutkimus 2.0. Tampere: Vastapaino.

Albrecht, T. L. & Adelman, M. B. 1987. Communicating social support: a theoretical
perspective. Teoksessa T. L. Albrecht, & M. B. Adelman (toim.) Communicating social

support. Newbury Park: Sage, 18-39.

Albrecht, T. L. & Goldsmith D. ]. 2003. Social support, social networks and health.
Teoksessa T.L. Thompson, A. M. Dorsey, K. I. Miller & R. Parrott (toim.) Handbook of

health communication. Mahwah: Lawrence Erlbaum, 263-284.

Andersson, C. 2000. Kaksitoista vuotta politiikassa: katkelmia, muistikuvia, unia.

Helsinki: WSOY.

Berrick, ]. D., Young, E. W., Cohen, E. & Anthony, E. 2011. ‘T am the face of success’:
peer mentors in child welfare. Child & Family Social Work, 16 (2), 179-191.

Burleson, B.R. 2003. Emotional support skill. Teoksessa B.R. Burleson & J. O. Greene
(toim.) Handbook of communication and social interaction skills. Mahwah: Routledge,

551-594.



Burleson, B. R. 2010. Explaining recipient responses to supportive messages.
Development and tests of a dual-process theory. Teoksessa S. W. Smith & S. R. Wilson
(toim.) New directions in interpersonal communication research. Los Angeles: Sage,

159-179.

Burleson, B. R. & MacGeorge, E. L. 2002. Supportive communication. Teoksessa J. A.
Daly & M. L. Knapp (toim.) Handbook of interpersonal communication. 3. painos.

Thousand Oaks: Sage.

Cahill, D. ]. & Sias, P. 1997. The perceived social costs and importance of seeking
emotional support in the workplace: gender differences and similarities.

Communication Research Reports, 14 (2), 231-240.

Chan, K., Huang, A, Krainer, K., Diehl, S. & Terlutter, R. 2015. Job burnout among
communication professionals in Hong Kong: an exploratory study. Intercultural

Communication Studies, 24 (3), 78-93.

Eduskuntaryhmat 2017. Eduskunta. Saatavana:
https://www.eduskunta.fi/FI/kansanedustajat/eduskuntaryhmat/Sivut/default.aspx
[Viitattu 30.9.2017]

Eisenberg, E. M. & Goodall, H. L. Jr. 2001. Organizational communication. Balancing

creativity and constraint. 3. painos. Boston: Bedford / St. Martin’s.

Eskola, J. 2015. Laadullisen tutkimuksen juhannustaiat. Laadullisen aineiston analyysi
vaihe vaiheelta. Teoksessa R. Valli & . Aaltola (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin
2. Nakokulmia aloittelevalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin 1ahtokohtiin ja

analyysimenetelmiin. 4. painos. Jyvaskyla: PS-kustannus, 185-206.

Eskola, ]. & Suoranta, J. 1998. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:

Vastapaino.



Eskola, ]. & Vastamaki, ]. 2015. Teemahaastattelu: opit ja opetukset. Teoksessa R. Valli
& J. Aaltola (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin valinta ja
aineistonkeruu: virikkeita aloittelevalle tutkijalle. 4. painos. Jyvaskyla: PS-kustannus,

27-44.

Feng, B. & MacGeorge, E. L. 2010. The influences of message and source factors on

advice outcomes. Communication Research, 37 (4), 553-575.

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2009. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria ja

kaytanto. Helsinki: Gaudeamus Helsinki University Press.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2010. Tutki ja kirjoita. 15.-16. painos. Helsinki:

Tammi.

Honka-Hallila, H. 2006. Eduskunta sosiaalisena ty6yhteisona. Teoksessa M. Hidén & H.
Honka-Hallila. Suomen eduskunta 100 vuotta. 6, Miten eduskunta toimii. Helsinki:

Edita, 181-346.

Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kdyttaytymistieteellisen tutkimuksen eettiset
periaatteet ja ehdotus eettisen ennakkoarvioinnin jarjestamiseksi 2009. Helsinki:
Tutkimuseettinen neuvottelukunta - TENK. Saatavana:

http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/eettisetperiaatteet.pdf [Viitattu 4.12.2017]

Huovinen, S. 2018. Pitkadn ja perusteellisen pohdinnan paatés. Susannan ajatuksia.
Saatavana:
http://www.susannahuovinen.fi/pitkan-ja-perusteellisen-pohdinnan-paatos/

[Viitattu 9.5.2018]

[sotalus, P. 2017. Mediapoliitikko. Helsinki: Gaudeamus Helsinki University Press.



Junkkari, M. 2017. Juha Sipila ja kuusi entista paaministeria avautuvat nyt maan
vaikeimmasta tydsta: "Selviytyminen on tehty melkein mahdottomaksi”, “painetta
aamusta iltaan”. Helsingin Sanomat, 26.11.2017. Saatavana:

https://www.hs.fi/sunnuntai/art-2000005462972.html [Viitattu 27.11.2017]

Junkkari, M. 2018. Harkimo ja Jungner kertovat HS:n yhteishaastattelussa uuden
liikkkeen tavoitteista: Nettiddnestyksella voi vaikuttaa kansanedustajan
danestyspaatokseen. Helsingin Sanomat, 22.4.2018. Saatavana:
https://www.hs.fi/paivanlehti/22042018/art-2000005650745.html [Viitattu
6.5.2018]

Kaihovaara, R. 2006. Hengdhdyksen paikka. Vihread Lanka. Saatavana:
https://www.vihrealanka.fi/node/50 [Viitattu 14.11.2017]

Kansanedustajan tyo6 ja tehtavat 2017. Eduskunta. Saatavana:
https://www.eduskunta.fi/FI/kansanedustajat/kansanedustajien_tyo_ja_tehtavat/Siv
ut/default.aspx [Viitattu 19.11.2017]

Kansanedustajat 2017. Eduskunta. Saatavana:
https://www.eduskunta.fi/FI/kansanedustajat/Sivut/default.aspx [Viitattu
30.9.2017]

Kostiainen, E. 2003. Viestintd ammattiosaamisen ulottuvuutena. Jyvaskyla: Jyvaskylan

yliopisto.

Kram, K. E. & Isabella, L. A. 1985. Mentoring alternatives: the role of peer
relationships in career development. Academy of Management Journal, 28 (1),

110-132.

Lakien sdataminen 2017. Eduskunta. Saatavana:
https://www.eduskunta.fi/FI/lakiensaataminen/Sivut/default.aspx [Viitattu
19.11.2017]



Lehman, D. R. & Hemphill, K. J. 1990. Recipient’s perceptions of support attempts and
attributions for support attempts that fail. Journal of Social and Personal

Relationships, 7 (4), 563-574.

Lindstrom, J. 2017. Ensin terveys, sitten muu. Jarpan blogi: ajatuksia ja kommentteja
elamasta. Saatavana:
http://jarilindstrom.puheenvuoro.uusisuomi.fi/233141-ensin-terveys-sitten-muu

[Viitattu 14.11.2017]

MacGeorge, E. L., Feng, B. & Burleson, B. R. 2011. Supportive communication.
Teoksessa ]. A. Daly & M. L. Knapp (toim.) The Sage handbook of interpersonal

communication. 4. painos. Thousand Oaks: Sage, 317-354.

MacGeorge, E. L., Feng, B., Butler, G. L. & Budarz, S. K. 2004. Understanding advice in
supportive interactions: beyond the facework and message evaluation paradigm.

Human Communication Research, 30 (1), 42-70.

MacGeorge, E. L., Feng, B. & Thompson, E. R. 2008. “Good” and “bad” advice. How to
advise more effectively. Teoksessa M. T. Motley (toim.) Studies in applied

interpersonal communication. Los Angeles: Sage, 145-164.

Mikkola, L. 2006. Tuen merkitykset potilaan ja hoitajan vuorovaikutuksessa.

Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto.

Mikkola, L. 2009. Sosiaalinen tuki tydssa: katsaus 2000-luvun tutkimuskirjallisuuteen.

Prologi - Puheviestinnan vuosikirja 2009. Jyvaskyla: Prologos ry, 26-74.

Mikkola, L., Suutala, E. & Parviainen, H. 2018. Social support in the workplace for

physicians in specialization training. Medical Education Online, 23 (1), 1-10.

Morrison, E. W. 1993. Newcomer information seeking: exploring types, modes,

sources, and outcomes. Academy of Management Journal, 36 (3), 557-589.



Myers, K. K. & Oetzel, ]. G. 2003. Exploring the dimensions of organizational
assimilation: creating and validating a measure. Communication Quarterly, 51 (4),

438-457.

Odden, C. M. & Sias, P. 1997. Peer communication relationships and psychological

climate. Communication Quarterly, 45 (3), 153-166.

Olli-Poika Parviainen 2017. Eduskunta. Saatavana:
https://www.eduskunta.fi/FI/kansanedustajat/Sivut/1304.aspx [Viitattu
19.11.2017]

Ollila, A. 2007. Ammattina kansan edustaminen. Teoksessa A. Ollila & H. Paloheimo.

Suomen eduskunta 100 vuotta. 5, Kansanedustajan ty6 ja arki. Helsinki: Edita, 9-171.

Pennanen, E. 2015. Hoitohenkildston kasitykset tyoyhteison vuorovaikutuksen
merkityksesta tyohyvinvoinnille. Prologi - Puheviestinnan vuosikirja 2015. Jyvaskyla:

Prologos ry, 52-74.

Persoff, I. L. & Siegel, P. H. 1998. Tax professionals, peer relationships & CPA firm
restructuring: a grounded theory approach. Mid-Atlantic Journal of Business, 34 (2),

125-140.

Ronkainen, S., Pehkonen, L., Lindblom-Ylidnne, S. & Paavilainen, E. 2014. Tutkimuksen

voimasanat. Helsinki: Sanoma Pro.

Ruusuvuori, J., Nikander, P. & Hyvarinen, M. 2010. Haastattelun analyysin vaiheet.
Teoksessa ]. Ruusuvuori, P. Nikander & M. Hyviarinen (toim.) Haastattelun analyysi.

Tampere: Vastapaino.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. 2006. KvaliMOTV - Menetelmaopetuksen
tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Saatavana:

http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus [Viitattu 17.10.2017]



Sand, G. & Miyazaki, A. D. 2000. The impact of social support on salesperson burnout

and burnout components. Psychology & Marketing 17 (1), 13-26.

Sias, P. 2005. Workplace relationship quality and employee information experiences.

Communication Studies, 56 (4), 375-395.

Sias, P. 2009. Organizing relationships: traditional and emerging perspectives on

workplace relationships. Thousand Oaks: Sage.

Sias, P. 2014. Workplace relationships. Teoksessa L. L. Putnam & D. K. Mumby (toim.)
The Sage handbook of organizational communication: advances in theory, research

and methods. Los Angeles: Sage, 375-399.

Sias, P. & Cahill, D. J. 1998. From coworkers to friends: the development of peer

friendships in the workplace. Western Journal of Communication, 62 (3), 273-299.

Soininvaara, 0. 2015. Jadhyvaiset eduskunnalle. Helsinki: Teos.

Sollitto, M. & Myers, S. A. 2015. Peer coworker relationships: influences on the

expression of lateral dissent. Communication Reports, 28 (1), 36-47.

Stone, A. M. 2013. Dilemmas of communicating about Alzheimer’s disease:
professional caregivers, social support, and illness uncertainty. Journal of Applied

Communication Research, 41 (1), 1-17.

Tracy, S.J. 2013. Qualitative research methods: collecting evidence, crafting analysis,

communicating impact. Chichester: Wiley-Blackwell.

Valtion talousarvio 2017. Eduskunta. Saatavana:

https://www.eduskunta.fi/FI/talousarvio/Sivut/default.aspx [Viitattu 19.11.2017]

Wittenberg-Lyles, E. M. & Villagran, M. M. 2006. Disclosure of a cancer diagnosis in

organizational peer relationships. Communication Research Reports, 23 (4), 251-257.



LIITTEET

LIITE 1 Haastattelupyynto edustajille

Arvoisa edustajay,

teen puheviestinnan maisterintutkielmaa Jyvaskylan yliopistoon sosiaalisesta tuesta
kansanedustajien vertaissuhteissa. Toivoisin, etta teilta liikenisi aiheen tiimoilta noin
tunti aikaanne tutkimushaastattelua varten.

Sosiaalisella tuella tarkoitetaan kielellistd ja sanatonta viestintdd, joka auttaa
hallitsemaan epavarmuutta ja vahvistaa kasitysta hyvaksytyksi tulemisesta ja
elamanhallinnasta. Keraan edustajien kasityksia ja kokemuksia siitd, millaista
sosiaalinen tuki kansanedustajien valilla on ja miten paljon sita esiintyy. Koska
sosiaalinen tuki on tiarkeda tyohyvinvoinnille, olen kiinnostunut my®ds siitd, millainen
merkitys edustajien mielesta tuella on tyon kuormittavuuden tunteen vihenemiselle.

Tutkimustani ohjaa yliopistonlehtori Leena Mikkola (p. xxx xxx xxxx) Jyvaskylan
yliopiston Kkieli- ja viestintdtieteiden laitokselta. Haastattelu ei vaadi teilta
ennakkovalmistautumista, ja se voidaan toteuttaa teille sopivassa paikassa teille
sopivaan aikaan.

Kertomanne asiat tulevat ainoastaan tutkimuskayttoon, eika niitd hy6dynneta
missadan muualla. Tietoja ei kasittele itseni lisdksi kukaan muu. Teita ei voi tunnistaa
tutkimusraportista, silla kaikki tiedot, joista henkildllisyyden voisi paatella,
muutetaan. Haastattelu nauhoitetaan, ja kun se on litteroitu, tuhotaan.

Parlamentaarikkojen tyota ja vertaissuhteita ei ole edes maailmalla juuri tutkittu, ja
siksi tutkimuksen voi nahda arvokkaana paanavauksena edustajan tyon
kehittadmiselle. Teilld on arvokkaita kasityksia ja tietoa siitd, millaista edustajien
valinen vuorovaikutus on. Halutessanne voin ldhettda teille lopullisen tutkielman
tutustuttavaksi, kun se valmistuu alkusyksysta 2018.



Olisin iloinen ja kiitollinen, mikali olisitte kiinnostunut antamaan
tutkimushaastattelun ty6tani varten. Jos mieleenne nousee kysymyksia tai muita
mietteitd tutkimukseen liittyen, vastaan niihin mielelldni. Yhteystietoni ovat alla.

Lammin Kiitos jo etukiteen ja palataan asiaan!

Ystavallisin terveisin,
Marjo Suvanto

marjo.s.suvanto@student.jyu.fi
p. ZZ7Z 777 777



LIITE 2 Haastattelurunko

1. Puhutaan ensin hieman siitd, millaista kansanedustajan tyo on.

a.
b.

Millaisena koet kansanedustajan tyon? Onko ty6 kuormittavaa?
Millaiset asiat tyossasi kansanedustajana aiheuttavat kuormitusta?
Miten purat kuormitusta?

Millaiset tilanteet aiheuttavat sinulle epavarmuutta kansanedustajan
tyossa? Mika epavarmuuden aiheuttaa?

Ovatko kansanedustajat mielestasi riittdvasti tekemisissa toistensa
kanssa? Miksi/miksi ei? Onko eroa aiempaan/siihen mita ajattelit?

Mita sellaista eduskunnassa voitaisiin tehda, joka edistaisi edustajien
valista kanssakdaymista?

Millainen merkitys eduskunnan tiloilla on edustajien kanssakdaymiseen?
Oletko huomannut eroa varsinaisten ja peruskorjauksen aikaisten
vaistotilojen valilla?

Millaisissa fyysisissa tiloissa olet vuorovaikutuksessa muiden
edustajien kanssa? Ovatko ne tilat eduskunnassa vai talon ulkopuolella?

2. Tiedollinen tuki tarkoittaa tiedon tarjoamista toiselle. Tdllaista voi olla
esimerkiksi neuvominen.

a.
b.

Millaisissa asioissa pyydat neuvoja muilta edustajilta?

Millaisina koet muilta edustajilta saamasi neuvot, koetko niista olevan
hyotya?

Kuvaile tilanne, jossa toisen edustajan neuvominen menee mielestasi
yli.

Keiden kanssa jaat edustajan tyohon liittyvaa tietoa: onko esimerkiksi
omalla ryhmalla tai hallitus/oppositio-rajalla jotain merkitysta?

3. Emotionaalisella tuella puolestaan tarkoitetaan sanallista tai sanatonta

tunnetason tukea toiselle. Silld pyritaan lieventimaan toisen ahdistusta

ja epdvarmuutta, ja sitd voi olla esimerkiksi toisen huolien

kuunteleminen.

a. Millaisia tunnetason asioita kasittelet muiden edustajien kanssa?

b. Ajatellaan tyossa jaksamista. Miten tarkeana pidat sitd, ettd joku toinen
edustaja kuuntelee huoliasi tai muuten tukee sinua tunnetasolla? Onko
silla merkitysta ty0ssa jaksamiseen?

c. Entd miten arvelet muiden edustajien arvostavan sit3, ettd itse
kuuntelet toisten huolia tai tuet muita tunnetasolla? Uskotko, etta se
auttaa heitd jaksamaan tydssaan?

d. Keiden kanssa jaat tunnetason asioita: onko esimerkiksi omalla
ryhmalla tai hallitus/oppositio-rajalla jotain merkitysta?

e. Miten ilmaiset tunnetason tukea toiselle edustajalle?



f.

Oletko kohdannut tunnetason tukea, joka oli tarkoitettu avuksi, mutta
josta oli ennemmin haittaa?

4. Nidma edella mainitut tiedollinen ja emotionaalinen tuki ovat sosiaalista
tukea. Ajatellaan ilmiotd nyt kokonaisuutena.

a.
b.
C.

d.

®

Kuvaile viela tarjoamaasi ja hakemaasi sosiaalista tukea.

Kuvaile tilannetta, jossa olet hakenut tukea muilta edustajilta.

Kuvaile vuorostaan tilannetta, jossa olet tarjonnut tukea toiselle
edustajalle.

Oletko tarjonnut tukea jollekin toiselle edustajalle, mutta héan ei ottanut
sitd vastaan? Kuvaile tilannetta.

Entd oletko hakenut tukea muilta edustajilta sitd saamatta? Milta se
tuntui?

5. Puhutaan viela hetki edustajien vilisista suhteista.

d.

b.

Millainen merkitys silla on, saako tukea muilta edustajilta vai
esimerkiksi puolisolta?

Haetko tukea samasta eduskuntaryhmastd, samasta valiokunnasta,
saman vaalipiirin edustajilta, hallituksesta/oppositiosta?

Erdan jaottelun mukaan on kolmenlaisia tyotovereita: tyétuttuja, joiden
kanssa ei jaeta omia henkilokohtaisia asioita; tydkavereita, joiden
kanssa jaetaan arkipaivaisia kuulumisia; seka tyoystavia, joiden kanssa
jaetaan myds intiimeja ja henkil6kohtaisia asioita. Kuinka paljon
arvioisit sinulla olevan tydtuttuja, tyokavereita ja tydystavida muissa
edustajissa? Miten ldheinen koet siis olevasi muiden edustajien kanssa?
Koetko, etta silla, kuinka hyvin ja paljon tuntee muita edustajia, on
vaikutusta eduskunnan ilmapiirin rakentumisen kannalta?

6. Haastattelu alkaa olla lopuillaan, valtavasti kiitoksia viela ajastasi.

Loppuun viela lyhyesti yksi kysymys.

d.

Onko sinulla muita ajatuksia kansanedustajien valiseen sosiaaliseen
tukeen liittyen, josta haluaisit kertoa?



