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E-portfoliota kédytetdan maailmanlaajuisesti paljon opiskeluvilineend erityisesti
korkeakouluopinnoissa. E-portfolion kdytto vaatii perinteiseen opiskeluun ver-
rattuna erilaista ldhestymistapaa ja haastaa opiskelijoita ottamaan vastuun
omasta oppimisestaan. Parhaimmillaan e-portfolion kdytté opintojen aikana
jatkuu tyceldamddn sekd tukee opiskelijan elinikdistd oppimista. E-portfolion
kaytto vaatii kuitenkin tukea, etteivit sen hyodyt jad saavuttamatta.

Taman tutkimuksen paamaarand oli selvittdd, kuinka Jyvaskyldn yliopis-
ton varhaiskasvatustieteen oppiaineessa ensimmdistd kertaa kdytossa ollut e-
portfolio on otettu vastaan opiskelijoiden keskuudessa, miten sitd on kidytetty,
millaisena se on koettu ja minkélaisia kehityskohteita e-portfolion kdytostd on
lIoydetty. Paatutkimustehtdviksi nousi e-portfolion kehittdmisehdotusten esit-
taminen opiskelijoilta kerédtyn aineiston pohjalta.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tausta-aineistoa kerét-
tiin kyselylomakkeella, jonka perusteella valikoitiin kuusi haastateltavaa puo-
listrukturoituun teemahaastatteluun. Haastatteluaineisto analysoitiin aineisto-
lahtoisesti sisdllonanalyysin menetelmaa kayttden.

Haastatteluaineiston perusteella selvisi, ettd e-portfoliossa ja erityisesti
sen kdyton ohjauksessa on kehitettdvad. Opiskelijat kdyttavit e-portfoliota 14-
hinnd materiaalipankkina, ja haastateltavat kuvaavat e-portfolion kayttoon tar-
vittavan motivaation puutetta. Opiskelijat ndkevit e-portfolion hyddyllisend
vidlineend sekd opintoja ettd tyoeldmadd varten, mutta tiedostavat hyotyjen toteu-
tuvan vain aktiivisen kdyton seurauksena.

Vaikuttaa ilmeiseltd, etteivét opiskelijat osaa kdyttdd e-portfoliota saavut-
taakseen kaikkia sen kadytostd seuraavia hyotyjd. E-portfolion kehittdmishaas-
teina tulevat olemaan opiskelijoiden e-portfolion kayttotaitojen vahvistaminen
sekd e-portfoliotyoskentelyn ohjauksen kehittdaminen opiskelijoiden tarpeita
paremmin vastaavaksi.

Avainsanat: e-portfolio, varhaiskasvatus, ammatillinen kehittyminen.
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1 JOHDANTO

Portfolio on nykypdivand tavoitteellinen tyokalu, joka kuvaa opiskelijan tyos-
kentelyd, kehittymistd ja saavutuksia (Kankaanranta & Linnakyld 1999, 2; Niik-
ko 2001, 14). Opiskelijoiden tekemit portfoliot toimivat myos tydeldman nako-
kulmasta hyodyllisend tyokaluna, jonka tyostdmistd voidaan jatkaa valmistu-
misen jdlkeen. Tdlloin portfolio toimii meritoitumisen osoittajana ja tyonhaussa
kayttokelpoisena vélineend (Lang 2007, 7).

Kimeldorfin (1994) tavoin portfolion funktiona voidaan ndhdd myos
oman asiantuntijuuden ja osaamisen kehittdminen (Linnakyldn & Kankaanran-
nan 2005, 228 mukaan). Tutkimuksessamme tarkastelemme e-portfoliota amma-
tillisen kasvun ja oman osaamisen ndkokulmista.

Tama tutkimus sai alkunsa varhaiskasvatustieteen yliopistonopettajien ja
opiskelijoiden yhteistyostd. Meille tarjottiin  mahdollisuutta tutkia e-
portfoliohanketta, jonka aloitus oli suunnitteilla. Opintojemme kehittdmisestd
kiinnostuneina tartuimme haasteeseen, ja paddyimme selvittiméaan varhaiskas-
vatustieteen opiskelijoiden kokemuksia e-portfolioprosessista.
Jyvéaskyldn yliopiston varhaiskasvatustieteen oppiaineessa e-portfolio otettiin
kayttoon ensimmadistd kertaa ensimmadisen vuosikurssin opiskelijoiden kanssa
lukuvuoden 2017 - 2018 alussa.

Jensonin (2011) mukaan korkeakouluopiskelijat eivét yleensd jatka e-
portfolion kdyttod opintojen jalkeen. Tdstd syystd halusimme tutkia ensinnékin
sitd, miten opiskelijat kdyttdvit e-portfoliota, kokevatko he sen hyoddylliseksi
vilineeksi ja miten he yleiselld tasolla kuvaavat e-portfolion tarkoitusta. Tutki-
muksemme tavoitteena on tuoda nikyvéksi ensinndkin se, millaisena valineena
varhaiskasvatustieteen opiskelijat kokevat e-portfolion, ja toisena e-portfolion
lyhyen sekd pitkdn aikavilin kehittdmistarpeet. Oikein kédytettynd e-portfolio
voi toimia vélineend lastentarhanopettajan ammatilliselle kasvulle ja edist&a

elinikdistd oppimista (vrt. Jenson & Treuer, 2014; Kleimola 2013).



Jyviskylin yliopiston varhaiskasvatustieteen oppiaineen e-portfolio

Lukuvuoden 2017-2018 alussa kdyttoon otetun e-portfolion tarkoituksena on
toimia tiedon, materiaalien ja ideoiden tallennuspaikkana. Tavoitteina on lisdk-
si, ettd opiskelija pystyy e-portfolion avulla tekemddn nidkyvaksi omaa oppi-
misprosessiaan varhaiskasvatustieteen opintojen aikana.

Tarkastelemme tédssd tutkimuksessa varsinaisen e-portfolion lisdksi koko
e-portfolioprosessia. Tahdn prosessiin katsomme kuuluvaksi e-portfolion en-
simmdisen  esittelytilaisuuden,  e-portfolion  ohjauskerrat eli  “e-
portfoliopysakit”, e-portfolion kdyttoon opintojen sisdlle varatun ajan sekd var-
haiskasvatustieteen henkilokunnalta sekd maisteriopiskelijoilta e-portfolion
kayttoon saadun tuen. E-portfolioprosessiin ja e-portfolion tarkempiin ohjeis-
tuksiin voi tutustua opiskelijoille jaetuista e-portfolio-ohjeista (ks. liite 2).

Vaikka Jyvaskylan yliopiston varhaiskasvatustieteen oppiaineessa on jo
pitkdan kaytetty portfoliotyoskentelyd muun muassa opintoihin kuuluvien ope-
tusharjoitteluiden yhteydessd, on nyt kidyttoon otettu e-portfolio ensimmdinen

laatuaan. T&std syystd tutkimme ajankohtaista aihetta ja tdydenndmme sekd

tuomme uusia ndkokulmia e-portfolioprosessin arviointiin ja kehittdmiseen.



2 E-PORTFOLIO

Sana portfolio tulee latinankielisistd sanoista portare (kantaminen, kuljettami-
nen) ja folia (paperisivujen ylldpitaminen). Niikon (2001, 12) mukaan portfolio
ymmadrretddn dokumenttien sdilioksi, joka esittelee tekijansd tietoja, taitoja ja
osaamista. Portfolio on ollut alkuperdiseltd tarkoitukseltaan kokoelma, johon on
tarkoitus kerdtd tekijan tuotoksia (Niikko 2001, 13). MyShemmin portfolion
kdyttaminen ja tarkoitus on muuttunut suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi
toiminnaksi. Tdssd luvussa kuvaamme mitd portfoliolla ja erityisesti e-
portfoliolla tarkoitetaan, mitkd ovat sen onnistuneen kdyton edellytykset ja

merkitys oppimiselle.

2.1 Portfolio elektronisella alustalla

Digitaalisen portfolion (web portfolio) kdyttd on samansuuntaista paperisen port-
folion kanssa. Kdaytdamme tédssd tutkimuksessa e-portfolion késitettd, jolla tarkoi-
tamme juuri digitaalista portfoliota. E-portfolion kdyttod on perusteltu teknolo-
gian tarjoamilla mahdollisuuksilla, jotka helpottavat tiedon vélittamistd, jaka-
mista ja saavutettavuutta (Kankaanranta & Linnakyld 1999, 3). Opiskelijoiden
on helppo tavoittaa verkkoympaéristossd sijaitseva portfolio niin tietokoneilla
kuin mobiililaitteilla, mikd helpottaa e-portfolion sisdllon hallintaa ja tehostaa
sen kdyttod oppimisen vilineend.

E-portfolio vastaa perusajatukseltaan henkilokohtaisen oppimis- ympa-
riston (personal learning environment) mallia. E-portfolio on tdmé&n mallin ndako-
kulmasta opiskelijan henkilokohtainen ja elinikdistd oppimista tukeva tyokalu,
jota kdytetddn sosiaalisessa ympdristossd. (Chatti, Jarke & Specht 2010, 74.)
Vaikka portfolio on yksil6llinen, tarvitsee sen taitava kdytto tukea ja ohjausta
(Jenson & Treuer, 2014; Kleimola 2013, 7).

E-portfolion kdyttdminen alkaa sen perimmadisen tarkoituksen ymmar-
tamisestd. E-portfolio on viline oppimiselle, ei opettamisen tydkalu. Se on opis-

kelijjan henkilokohtainen ja sen tarkoitus on tukea oppimista ja opiskelua. (Jen-



son & Treuer 2014, 55.) E-portfolioon lisdtddn sisdltod, jonka opiskelija kokee
merkitykselliseksi ja hyodylliseksi. Ensisijaisesti e-portfolioon dokumentoidaan
ja lisdtddn sellaista materiaalia, joka tekee opiskelijan kehittymistd ja oppimista
nadkyviksi. Tavoitteena e-portfolion kdytossd onkin se, ettd opiskelija ottaa itse
vastuun omasta oppimisestaan eikd siirrd tdtd vastuuta esimerkiksi yliopisto-
opettajille (Jenson & Treuer 2014, 55). Pidemmalld aikavdlilld tarkasteltuna e-
portfolion tavoitteena on tukea opiskelijan elinikdistd oppimista (Jenson &

Treuer 2014, 55).

2.2 E-portfolion kdyton haasteet

Kankaanranta ja Linnakyld (1999, 3) ndkevit e-portfolion kayttdjien heikot tek-
nologiset taidot e-portfolion kdyton suurimpana haasteena. Mikili opiskelija ei
osaa tai pysty kdyttamédan e-portfoliota, jadviat sen hyddyt myos saavuttamatta.
Taman ongelman ratkaisemiseksi suositellaan luotavaksi sellainen verkkoym-
péristo, jossa e-portfoliota pystytddn joustavasti kdyttamaan monissa paikoissa
ja erilaisilla laitteilla, kuten mobiililaitteilla ja tietokoneella (Kankaanranta &
Linnakyld 1999, 3). Informaatioteknologian kehittymisen ja yleistymisen takia
Kankaanrannan ja Linnakyldn kuvaamat haasteet eivit ndyttele timdan tutki-
muksen informanttien kohdalla kovin suurta roolia. Kankaanrannan ja Linna-
kyldn (em.) ndkemys on kuitenkin otettava huomioon yksittdisten opiskelijoi-
den tapauksissa, ja e-portfolion vaivattomuuteen sekd helppokéayttoisyyteen on
hyva panostaa.

Kupila (1996) painottaa opiskelijoiden itsereflektion merkitystd portfoli-
on sisdllon tuottamisessa. Mikéli opiskelija ei kykene tai ei ole motivoitunut
itsereflektioon, jda portfolion sisdlté helposti pintapuoliseksi “tyokokoelmaksi”
(vrt. Jenson 2011, 49-50; Jenson & Treuer 2014, 55; Kupila 1996, 197). E-
portfolion kdyttaminen opiskeluvélineend saattaa olla opiskelijalle vaikea teh-
tavéd, koska ihmiselle on tyypillistd jahmettyd opittuihin kayttaytymiskaavoihin
(ks. Hodge 2014).



Hodgen (2014, 207) mukaan niin omaksuttujen opiskelutaitojen, kuin
yleisesti kdyttaytymisen muuttaminen on haastavaa. E-portfoliota kayttdavien
on sitouduttava pitkdjanteiseen tyoskentelyyn ja oppimisprosessiin, joka usein
vaatii ihmiseltd oman ajattelumaailmansa ja toimintatapojensa muutosta. Jos
haluaa muuttaa opiskelutottumuksiaan, on tdrkedd harjoitella akateemisia taito-
ja luonnollisissa opiskeluymparistoissd, kuten pienryhméaopetuksessa ja ryhma-
toissd. Opiskelijat tarvitsevat lisdksi tuettua akateemisten taitojen harjoittelua,
mikd Hodgen (2014, 211) mukaan tulisi jarjestdd intensiivisind, ryhmé&toiminnal-
lisina harjoittelukokonaisuuksina, joissa opiskelutaitojen kehittyminen tapah-
tuu sosiaalisesti palkitsevana ja ihmisen kayttdytymisnormistoa uudelleen ra-
kentavana sivutuotteena. Kdytdannossd Hodgen kuvaamilla menetelmilld olisi
mahdollista muuttaa itsereflektiosta motivoitumattomien opiskelijoiden asen-
netta jdrjestaimadlld ryhmdtehtdvid, jossa yhteisesti tuotetun reflektion avulla
saavutetaan ryhmaééd yhteisesti motivoivia tavoitteita. N&din positiivisen ryhma-
kokemuksen yhteydessd koettu reflektio saa positiivisia merkityksid ja pintty-

neiden toimintatapojen ja asenteiden muuttaminen on helpompaa.

2.3 Kohti onnistunutta e-portfolion kayttoa

E-portfoliota kdytetddn kansainvélisesti tarkasteltuna useissa lukioissa ja yli-
opistoissa. Se ndhd&dn siis merkityksellisend tyokaluna opiskelulle ja oppimi-
selle (Jenson & Treuer 2014, 51.) Jenson ja Treuer (2014, 55) toteavatkin e-
portfolion olevan 2000-luvun koulutuksessa yhtd valttamaton tyokalu kuin va-
sara on rakentajalle. E-portfolion tarkoituksenmukainen kaytto tukee opiskeli-
joiden ammatillista kasvua, kompetenssia itsereflektioon, uramahdollisuuksia
ja elinikdistd oppimista.

Tamdn tutkimuksen kontekstissa e-portfolion kayton tulisi ehkdistd sel-
laista tilannetta, jossa valmistuva lastentarhanopettaja ei tiedd mitd hanen tulisi
osata lastentarhanopettajan ammatissaan. Jenson ja Treuer (2014) nostavat esiin

uudenlaisten ymparistdjen roolin ja kulttuurin muutoksen opiskelijoiden ela-
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mdssd. Onnistuneesti e-portfoliota kadyttdvd opiskelija ymmartdd e-portfolion
perimmadisen tarkoituksen. (Jenson & Treuer 2014, 50.)

E-portfolion onnistunut kaytto edellyttdd ensinndkin kykydi kerditi omaa
osaamista osoittavia asioita. Taitava e-portfolion kayttdjd pystyy tdhdn ilman ul-
kopuolisen henkilon tukea. Opiskelija, joka ei hallitse e-portfolion kayttod, tar-
vitsee tukea oleellisten asioiden kokoamiseen. Tuki itsessddn ei ole kuitenkaan
takaa onnistunutta kdyttod. (Jenson & Treuer 2014, 56.) Toiseksi e-portfolion
onnistunut kaytto edellyttdd opiskelijalta itsesditelytaitoja. Taitava e-portfolion
kayttdja osaa sovittaa omat toimintatapansa oppimistavoitteensa mukaisesti
missd kontekstissa tahansa. Opiskelija, joka ei hallitse e-portfolion kayttod, ei
valttamattd ymmadrrd oman kéyttdytymisensd vaikutusta omaan oppimiseensa
(Jenson & Treuer 2014, 56). Téllainen opiskelija siirtdd helposti vastuun omasta
oppimisestaan muiden harteille.

Kolmanneksi e-portfolion onnistunut kaytto edellyttda reflektiotaitoja. Tai-
tava e-portfolion kdyttdja osaa kontekstualisoida oppimiskokemuksensa taita-
vasti ja johdonmukaisesti huomioiden omat tavoitteensa ja arvonsa. Opiskelija,
joka ei hallitse e-portfolion kdyttod, pystyy ehkd nimedmé&dn oppimiaan asioita,
mutta ei osaakaan huomioida omia tavoitteitaan tai niiden merkitystd. (Jenson
& Treuer 2014, 56.) Neljds edellytys e-portfolion onnistuneelle kadytolle on kyky
integroida asioita. Taitava e-portfolion kdyttdjd pystyy luomaan oppimistaan asi-
oista synteesejd ja kdyttdmédan oppimaansa missd tahansa tilanteessa. Opiskeli-
ja, joka ei hallitse e-portfolion kdyttod, ei pysty soveltamaan formaalia tietoaan
kaytannossd. (Jenson & Treuer 2014, 56.)

Viimeinen edellytys e-portfolion onnistuneelle kdytolle on yhteistyd. Tai-
tava e-portfolion kayttdja hyodyntdd omaa osaamistaan oman alansa konteks-
tissa yhteistydssda muiden kanssa. Opiskelija, joka ei hallitse e-portfolion kayt-
tod, seuraa muiden oman alansa jasenten esimerkkia kritiikittomasti. (Jenson &
Treuer 2014, 56.)

E-portfoliotydskentelyn ohjaaminen ja opiskelijoiden tukeminen néh-
daddn tarkednd tekijand onnistuneen e-portfolion kdyton kannalta (Lai, Lin &

Yang 2013; Jenson & Treuer 2014; Jenson 2011). Jensonin (2011, 53-54) mukaan
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opiskelijat tarvitsevat sellaista tukea, jossa yhdistyy kolme asiaa: itsesddtelytai-
tojen tukeminen, yhteiset keskustelut ja pohdinnat sekd e-portfolion kaytto. It-
sesddtelytaitojen kehittymisti tukeakseen ohjaajan tulee avata e-portfolioon liitty-
vien tehtdvien ja tavoitteiden tarkoitusta, jotta opiskelijoilla olisi mahdollisuus
tarkastella omaa kayttdytymistddn ja oppimistrategioitaan kriittisesti (Jenson
2011, 58). Yhteisten keskustelujen pohjana tulisi olla esimerkkejd oikeasta eldmas-
td ja e-portfoliotaitojen osuudesta siind. Opiskelijalla tulisi olla ndkemys siitd,
miten e-portfoliota voisi oikeasti hyodyntdd. (Jenson 2011, 53). E-portfolion kiy-

ton tulisi kulkea ndiden tyomuotojen rinnalla.
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3 E-PORTFOLIO AMMATILLISEN KASVUN JA
TYOELAMAN NAKOKULMASTA

Portfolio on parhaimmillaan tulevaisuuteen tahtddva tyotapa, jota voidaan
kayttdd tyonhaun vélineend ja oman osaamisen osoittamiseen (Kankaanranta &
Linnakyld 2005, 226). Kuvaamme seuraavaksi mitd asiantuntijuudella ja osaa-
misella tarkoitetaan ja sen jdlkeen siirrymme tarkastelemaan lastentarhanopet-

tajan ammatissa tarvittavaa osaamista.

3.1 E-portfolio opiskelijan vilineend opinnoista tydeldmaan

Jensonin (2001, 51) mukaan opiskelijoiden on mahdollista oppia asettamaan
omia oppimistavoitteitaan sekd oppia tarkkailemaan omaa oppimistaan. Ndita
oppimisen itsesddtelytaitoja voidaan kehittdd koulutuksessa auttamalla opiske-
lijoita ymmadrtdmddn omaa oppimistaan ja kehittdim&ddn sen pohjalta oppi-
misstrategioitaan (Svinicki 2004, Jensonin 2011, mukaan). Jensonin ja Treuerin
(2014, 52) mukaan e-portfolio vastaa juuri tdhdn tarpeeseen. Abramin, Sclaterin
ja Waden (2005) mukaan itsesddtelytaitojen padpiirre on metakognitio, joka tds-
sd yhteydessd tarkoittaa omien kdyttdytymistapojen ja oppimisstrategioiden
havaitsemista. T&td tarvitaan myds oman toiminnan reflektoinnissa.
E-portfoliota voidaan kayttdad koulutuksessa kokoavan asiantuntija-
ymmadrryksen kartuttamiseksi, mutta erityisesti sen kdytostd saatavat hyodyt
korostuvat formaalin koulutuksen ulkopuolella, esimerkiksi tyoeldaméssa. Tyn-
jdlan (2008, 134) mukaan tyopaikalla tapahtuva oppiminen jd& usein tyontekijal-
td huomaamatta oppimisen informaalin luonteen vuoksi. Tama voi muodostua
ongelmaksi lastentarhanopettajan tytssd, koska lastentarhanopettaja on ldhto-
kohtaisesti velvoitettu kehittdm&an omaa ammattitaitoaan ja lapsiryhméan sekéa
koko pdivdakodin pedagogiikkaa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
12). Voidaan sanoa, ettd e-portfoliotaitojen, kuten oman oppimisen havainnoin-

nin tai tavoitteiden asettamisen kehittyminen (ks. Abram, Sclater & Walde 2005;
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Jenson 2001, 51; Jenson & Treuer 2014, 52) on yhteydessd myos Tynjdldn (2008,
134) kuvaaman tyopaikalla tapahtuvan informaalin oppimisen kasvuun.
Asiantuntijuus nojaa niin kutsuttuun “kolmijalkaan” eli tieteeseen, insti-
tuutioihin ja professioihin (Erdsaari 2002, 21). Erityisesti opettajien kohdalla asi-
antuntijuus kiinnittyy ajatukseen professiosta, jolla tarkoitetaan koulutuksen
antamaa kelpoisuutta harjoittaa ammattia (Moberg ym. 2015, 173). Moberg ja
kumppanit (2015, 175 - 181) ovat kuvanneet opettajuutta professiona laajemmin
erityisopettajuuden ndkokulmasta. Heiddn ndkemyksensa ovat kuitenkin sovel-
lettavissa myo6s lastentarhanopettajuuteen. Lastentarhanopettajat tekeviat tyo-
tddn autonomisesti ja he kohtaavat tyossddn moninaisia haasteita (vrt. Moberg,
ym. 2015, 176). Julkisessa keskustelussa (esim. YLE 9.3.2018) ollaan huolestunei-
ta lastentarhanopettajien véhdisestd madrastd ja heiddn heikosta palkkatasos-
taan. Erdsaarta (2002, 28) mukaillen julkinen keskustelu pyrkii vaikuttamaan
lastentarhanopettajuuden “vakavuuden” vahvistamiseen ja estimddn professi-
on murtumista. Jotta voimme ymmartdd asiantuntijuutta laajemmin osana tie-
teellistd kontekstia, kuvaamme seuraavaksi asiantuntijuustutkimuksen kolme

nikokulmaa.

Asiantuntijuustutkimuksen kolme néikékulmaa

Asiantuntijuutta on aiemmin tutkittu kognitiivisen, sosiaalisen ja tiedon luomisen
ndkokulmista. Tiedon luomisen ndkokulma on kahta muuta nikokulmaa yhdis-
televa. (Paloniemi, Rasku-Puttonen & Tynjdld 2011, 13.) Feltovich, Prietula ja
Ericsson (2006) ovat koonneet yhteen kognitiivisen tutkimuksen nidkemyksia asi-
antuntijuuden yleisistd piirteistd. Ensinndkin asiantuntijuus on alakohtaista,
eikd se ole sellaisenaan siirrettdvissd alalta toiselle (Feltovich ym. 2006, 47).
Toiseksi hankittu tieto ja sen sisédllon hallinta ovat asiantuntijalle tarkeitd. Asi-
antuntijalla voidaankin katsoa olevan johdonmukaisemmat ja laajemmat tieto-
rakenteet kuin aloittelijalla. (Feltovich ym. 2006, 47 - 49.) Kolmanneksi asian-
tuntijan toiminta on automatisoitunutta. Tama sddstdd asiantuntijan henkilo-
kohtaisia voimavaroja haastavampiin asioihin ja tilanteisiin omassa asiantunti-

jaympadristossddn. (Feltovich ym. 2006, 53 - 54) Neljanneksi asiantuntija pystyy
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kiinnittamé&an huomiota laajoihin kokonaisuuksiin, olennaisiin asioihin ja kehit-
tam&an toimintaa (Feltovich ym. 2006, 54 - 55). Viidenneksi asiantuntija tiedos-
taa omat vahvuutensa ja kehittamiskohteensa muita paremmin. Asiantuntijalla
voidaan siis sanoa olevan kyky reflektoida omaa toimintaansa. (Feltovich ym.
2006, 55 - 57.)

Asiantuntijuuden sosiaalisen tutkimuksen ndkokulma pitdd asiantuntijuu-
den kehittymisessa tdarkednd oman alan kaytdantoyhteisdihin osallistumista (Pa-
loniemi ym. 2011, 16). Esimerkiksi pdivdakodissa toimivaa tydyhteisod tai var-
haiskasvatuksen opiskelijaryhmdd voidaan pitdd kaytdantoyhteisond. Palonie-
men ym. (2011, 17) mukaan juuri autenttinen oppimisympaéristé ndhddan mer-
kittdvand osatekijand asiantuntijuuden kehittymisessd. Sitoutuminen kaytan-
toyhteison toimintaan on suoraan yhteydessd koettuun oppimiseen (Eteldpelto,
Littleton, Lahti & Virtanen 2006). Eteldpelto ym. (2006, 203) havaitsivat lisdksi,
ettd vain aktiivisesti oman opiskelijaryhménsa toimintaan osallistunut opiskeli-
ja hyotyi opiskelijaryhmansa vaikutuksista.

Tiedon luomisen ndakokulma yhdistdd kaksi edellistd ndkokulmaa. Taméan
nikokulman mukaan asiantuntija tuottaa omalle yhteisolleen (ts. kdytantoyh-
teisolleen) sekd uutta tietoa ettd uudenlaisia kdytantsjd (Paavola, Lipponen &
Hakkarainen 2004, 562 - 564). Tiedon luomisen ndkdkulmasta on olennaista,
ettd asiantuntija ei erottele omaa ajatteluaan siitd todellisuudesta jossa han eldd
ja vaikuttaa. Asiantuntija siis tiedostaa oman ympéristonsad vaikutuksen paitsi
omaan, myos muiden ajatteluun, ja ottaa timén huomioon uuden tiedon ja kay-
tantojen luomisessa. (Paavola, ym. 2004, 564.) Ndiden lisdksi asiantuntijuuden
kehittyminen liittyy oppimiseen ja erityisesti sen sosiaaliseen luonteeseen. Op-
piminen on yleiselld tasolla vahvasti sidoksissa sosiaalisiin prosesseihin ihmis-
ten vililld. (em.) Vaikka oppiminen onkin sosiaalisiin prosesseihin pohjautuvaa,
se ei poista yksilon tdarkedd roolia oppimisen prosessissa. Asiantuntija tiedostaa
omat ldhtokohtansa ja ajatuksensa uuden tiedon ja kdytdntdjen luomisessa.
(Paavola, ym. 2004, 565.) Viimeisend tdrkednd tiedon luomisen osatekijana Paa-
vola, ym. (em.) esittdvit asiantuntijan kyvyn ymmartdd ja hyddyntdd erilaista

tietoa. Asiantuntijayhteisossd on paljon formaalia ja informaalia tietoa, joista osa
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on ndkyvdd ja osa niin kutsuttua “hiljaista tietoa”. Asiantuntija pystyy hyodyn-
tam&dan omassa toiminnassaan kaikkia tiedon muotoja. (Paavola, ym. 2004, 565-
566.)

Asiantuntijuus ja osaaminen kietoutuvat késitteellisesti yhteen tdssa tut-
kimuksessa, silld Kupilan (2007, 18) mukaan varhaiskasvatuksen asiantuntijaksi
kehittyminen edellyttdd teoreettisen tiedon oppimista ja hallintaa sekd autentti-
siin varhaiskasvatusymparistéihin osallistumista. Happo ja Maatta (2011, 91 -
92) esittdvit, ettd lastentarhanopettajan osaaminen pohjautuu moniulotteiseen
pedagogiseen asiantuntijuuteen. Kuvaamme seuraavaksi mitd lastentarhan-
opettajan ammatillinen osaaminen tarkoittaa Jyvaskyldn yliopiston varhaiskas-
vatustieteen kandidaattiohjelman opetussuunnitelman sekd Hapon ja Madtan

(2011) mukaan

3.2 Lastentarhanopettajan ammatillinen osaaminen

Jyviaskylédn yliopiston lastentarhanopettajan kelpoisuuteen tdhtddvéssa varhais-
kasvatuksen kandidaattiohjelman opetussuunnitelmassa (2017) sanotaan koulu-
tuksen tavoitteista seuraavaa: “Koulutus luo valmiudet tieteelliseen ajatteluun
ja tyoskentelyyn sekd edellytykset soveltaa hankittua tietoa tyceldamdssa.” Li-
sdksi ko. opetussuunnitelmassa (em.) sanotaan lastentarhanopettajan kelpoi-
suudesta: “Opinnot antavat teoreettiset ja kdytdnnolliset valmiudet toimia kas-
vattajana, ohjaajana ja opettajana lasten pdivdhoidossa ja esiopetuksessa seka
muilla varhaiskasvatuksen aloilla.” Opetussuunnitelman tekstistd selvidd, ettd
yliopistosta valmistuvat eivéat vield ole asiantuntijoita, vaan kelpoisia opettajia,
joilla on edellytykset asiantuntijaksi kehittymiseen. Opetussuunnitelman teksti
on linjassa yleisen asiantuntijuutta késittelevan kirjallisuuden kanssa: asiantun-
tijuus rakentuu kdytantoyhteisossd toimiessa kokemuksen myotd niistd edelly-
tyksistd, joita koulutuksessa on saatu (Paloniemi ym. 2011; Eteldpelto ym. 2006;
Paavola ym. 2004).

Varhaiskasvatustieteen kandidaattiohjelman opetussuunnitelman (2017)

mukaan koulutusohjelmassa kehitetddn monipuolisesti pedagogista osaamista,
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moniammatillista yhteistyvosaamista sekd vuorovaikutusosaamista. Opetus-
suunnitelman (em.) mukaan valmistuvalla lastentarhanopettajalla on kriittisen
ajattelun ja toiminnan kehittdmisen taitoja, lapsen kasvatusprosessin suunnitte-
lun, toteuttamisen ja arvioinnin valmiudet sekd perusteet varhaiskasvatuksen
tieteellisestd ja tutkimuksellisesta pohjasta sekd tutkimuksen teon perusteista.

Lastentarhanopettajan asiantuntijuus voidaan Hapon ja Mddtan (2011)
mukaan jakaa kontekstuaaliseen osaamiseen, vuorovaikutusosaamiseen ja pe-
dagogiseen osaamiseen. Varhaiskasvatustieteen opetussuunnitelmassa (2017)
kuvatut osaamisen alueet voidaan karkeasti jakaa juuri ndihin Hapon ja Maatan
(2011) kuvaamiin kolmeen kategoriaan. Hapon ja Mdé&tan (2011) mukaan kon-
tekstuaalisen osaamisen tasolla lastentarhanopettajan on kyettdva toimimaan
siind ajassa ja paikassa, jossa hdn tyoskentelee. Muuttuva yhteiskunnallinen
tilanne ja sen heijastukset perheiden arkeen vaikuttavat oleellisesti lastentar-
hanopettajan rooliin varhaiskasvatuksen asiantuntijana (Happo & Maitta 2011,
94; Karila & Kupila 2010, 12; Kupila 2007, 19, 20).

Vuorovaikutusosaamisen ndkokulmasta lastentarhanopettajan tulee pys-
tyd moniammatilliseen yhteistyohon eri alojen asiantuntijoiden kanssa, jotka
tyoskentelevit varhaiskasvatusikdisten lasten ja heiddn perheidensd kanssa.
Yhteistyd korostuu paitsi tyoyhteison sisdlld, mutta myos sen ulkopuolella.
(Happo & Maitta 2011, 94; Kupila 2007, 28.)

Pedagoginen osaaminen on keskeinen osa lastentarhanopettajan osaa-
mista. Sitd voidaan tarkastella kolmen eri ndkokulman kautta. Pedagoginen
osaaminen on ensinndkin suoraa toimintaa lasten kanssa. Toiseksi voidaan pu-
hua epédsuorasta pedagogisesta toiminnasta, joka ei suoraan vaikuta lapsiin,
mutta ndhddan merkittdvand osana lastentarhanopettajan pedagogisen toimin-
nan suunnittelua ja ohjaamista. Tdlloin puhutaan teoreettisesta tiedosta, johon
pedagogisen toiminnan pitdisi pdivdakodissa perustua (Happo & Maitta 2011,
94). Kolmanneksi pedagogisen osaamisen voidaan katsoa koostuvan laajemmis-
ta asioita, joista Happo ja Maitta (2011, 94) nostavat esille varhaiskasvatuksen
arvot ja etiikan. Taman perusteella voidaan vdiittdd, ettd varhaiskasvatus ohjaa

lasta parhaimmillaan kohti hyvad elamda (Happo & Maatta 2011, 96).
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Hapon ja Mddtan (2011) tapa jakaa lastentarhanopettajan osaaminen on
vain yksi ndkemys asiasta. Lastentarhanopettajan ammatillinen osaaminen voi-
daan jakaa (ks. liite 1) substanssiosaamiseen, pedagogiseen johtajuuteen, jatku-
vaan muutokseen ja kehittimiseen liittyvddn osaamiseen ja vuorovaikutus-
osaamiseen varhaiskasvatuksen kontekstissa. Lastentarhanopettajan substans-
siosaamisen katsotaan sisdltdvan Hapon ja Méddtan (2011) kuvaileman pedago-
gisen osaamisen ja kontekstuaalisen osaamisen (ks. liite 1). Pedagogisessa johta-
juudessa on kysymys varhaiskasvatuksen pedagogisen asiantuntijuuden kautta
rakentuvasta kehittdmistyostd ja tydyhteison johtamisesta. Varhaiskasvatuksen
ja yleisesti kasvatusalan jatkuva muutos vaatii lastentarhanopettajalta kykya
kehittdd omaa toimintaansa. Lastentarhanopettajan vuorovaikutusosaamista
voidaan painottaa (ks. liite 1) Happoa ja Maattad (2011) mukaillen. Ammatilli-
sen toiminnan ndkokulmasta keskeiset yhteisty6tahot (vanhemmat, moniam-
matilliset tiimit, ym.) ovat lastentarhanopettajan tyossd avainasemassa. Kyky
sensitiiviseen vuorovaikutukseen ndiden tahojen kanssa on vélttaméatonta yh-

teistyon onnistumisen kannalta.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA -KYSYMYKSET

Tutkimuksemme tavoitteena oli hankkia sellaista tietoa, jonka avulla Jyvéasky-
lan yliopiston varhaiskasvatustieteen e-portfoliota voitaisiin kehittdd eteenpdin.
Taman tavoitteen saavuttaaksemme péddtimme ldhestyd e-portfoliota opiskeli-
joiden henkilokohtaisista kdyttokokemuksista ja mielipiteistd kdsin. Tutkimus-

kysymyksemme muotoutuivat seuraavanlaisiksi.

1. Miten opiskelijat kdyttdavit e-portfoliota?
1.1. Mill4 tavalla opiskelijoiden tapa kdyttdd e-portfoliota vastaa  yli-
opiston asettamia kdyttotarkoituksia?
1.2. Kayttavatko opiskelijat e-portfoliota onnistuneen kadyton edellytysten

mukaisesti (sisdltdd valikoiden ja kriittisesti reflektoiden)?

2. Miten e-portfoliota voitaisiin kehittdad opiskelijoiden kokemuksen
perusteella?
2.1 Millaisia lyhyen aikavailin kehittdmisideoita voidaan aineiston pe-
rusteella asettaa?
2.2 Millaisia pitkdn aikavalin kehittdmisideoita voidaan aineiston  pe-

rusteella asettaa?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Téssd luvussa kuvaamme tutkimuksemme ldhestymistavan ja osallistujat. Ta-
mén lisdksi kerromme, miten kerdsimme aineiston ja analysoimme sen. Lopuksi

pohdimme tutkimusetiikkaa tdméan tutkimuksen toteutuksessa.

5.1 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus ja pyrkimyksendmme on pé&astd
mahdollisimman ldhelle tutkittavien ndkokulmaa tutkittavasta ilmiostd. Tutki-
mustamme kuvaa vahva prosessiluonteisuus (Kiviniemi 2001, 68). Tutkimuk-
semme sisdltdd piirteitd kahdesta tutkimusmetodista, joiden vahvuuksia olem-
me hyddyntdneet.

Tutkimuksessamme on fenomenologisia piirteitd. Pattonin (2002, 107) mu-
kaan fenomenologinen ldhestymistapa tarkoittaa ihmisen ilmista koskevan ko-
kemuksen perusolemuksen selvittamistd. Smith (2016, 1) puolestaan nékee fe-
nomenologian keskittyvan erilaisten ilmididen menneiden ja tulevien kokemus-
ten tarkasteluun. Yleisesti voidaan sanoa, ettd fenomenologia on kiinnostunut
ihmisid ympéroivéasta todellisuudesta, sen sdannoistd ja rakenteista (Miettinen,
Pulkkinen & Taipale 2010, 9). E-portfoliota fenomenologisesti tarkastelemalla
olisi siis mahdollista paddsta tutkimukseen osallistuvien opiskelijoiden kaytto-
kokemuksen ytimeen. Téssd tutkielmassa emme kuitenkaan noudattaneet tark-
kaa fenomenologista otetta, silld tutkimukseen kaytettdavissa ollut aika rajasi
mahdollisuuksiamme analysoida aineistoa puhtaan fenomenologisesti.

Fenomenologisten piirteiden lisdksi tutkimuksessamme on vahva kehit-
tamisndkokulma, joka ohjaa orientaatiotamme my®0s toimintatutkimuksen suun-
taan. Toimintatutkimuksen keskeisiin piirteisiin kuuluu reflektiivinen ajattelu,
jonka kautta sosiaalista toimintaa tutkitaan ja kehitetddn (Heikkinen 2010).

Heikkinen (2010, 220) esittelee Carrin ja Kemmis'n méaarittamat toimintatutki-



20

muksen vaiheet, jotka voidaan ndhdd kehdnd, joka alkaa suunnittelusta, etenee
toimintaan ja siitd havainnoinnin ja reflektoinnin kautta uudelleensuunnitte-
luun.

Reflektiivinen kehd ndkyy tutkimuksessamme siten, ettd liitymme mu-
kaan varhaiskasvatustieteen maisteriopiskelijoiden suunnittelemaan ja toteut-
tamaan toimintaan, jota tutkimuksellamme pyrimme havainnoimaan ja reflek-
toimaan, ja jonka perusteella pyrimme tarjoamaan kehitysehdotuksia e-
portfolion jatkosuunnittelua varten. Heikkisen (em.) mukaan toimintatutki-
musta tekevd tutkija on mukana siind yhteisossd, jota han tutkii. Kuulumme
yhteisoon, jota olemme tutkimassa, ja tutkimuksen tarve on ldhtoisin yhteison

sisdltd. Tutkimuksemme on siis erddnlaista yhteisdtason reflektiota.

5.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimuskohteenamme olivat Jyvidskyldn yliopiston varhaiskasvatustieteen
oppiaineen opiskelijat, jotka aloittivat opintonsa lukuvuoden 2017 - 2018 alus-
sa. Tutkimuskohteemme valikoitui tutkimuksen aiheen takia, sillda varhaiskas-
vatustieteen oppiaineessa pilotoidaan e-portfolioprosessia 1.vuosikurssilla.
Lukuvuonna 2017 - 2018 ensimmadiselld vuosikurssilla opiskeli 88 opis-
kelijaa, joista tutkimukseemme osallistui 68 (77%). Kaikki taustatietolomakkeen
(ks. liite 3) tdyttdneet osallistuivat tutkimukseen ja ndistd osallistujista vali-
koimme osan (n = 6) tutkimushaastatteluun. Kuvaamme seuraavaksi tarkem-
min tutkittavan joukon taustatietoja sekéd kriteerejd, joiden puitteissa valikoim-

me tutkimushaastatteluun osallistuvat.

Osallistujien taustatiedot

Tutkimukseen osallistuneista (N = 68) vain kaksi oli miehid ja loput olivat nai-
sia. Tdtd selittdd varhaiskasvatustieteen oppiaineen naisvaltaisuus. Tutkittavien
ikd vaihteli 19 - 48 ikdvuoden vililld. Alle 25-vuotiaita tutkittavista oli 47
(69,1%) ja vahintdadn 25-vuotiaita oli 21 (30,9%)
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Varhaiskasvatustieteen oppiaineen ensimmadinen vuosikurssi on jaettu
viiteen demoryhmddn (pienryhmaéén), joissa opiskelijat padsaantoisesti opiske-
levat. A-ryhmastd tutkittavia oli yhteensd 26,5%, b-ryhmasta 20,6%, c-ryhmasta
20,6%, d-ryhmadstd 17,6% ja e-ryhmastad 14,7%. Pienryhmdt on jaettu pddasiassa
aakkosjdrjestyksessd sukunimen mukaan, joskin e-ryhmdssa opiskelevat sellai-
set, jotka ovat jo suorittaneet varhaiskasvatustieteen kandidaatin tutkintoon
kuuluvia opintoja. Tdamdn ryhmén opiskelijoiden on tarkoitus valmistua kasva-
tustieteiden kandidaatiksi (lastentarhanopettajaksi) vuoden 2018 loppuun men-
nessa.

Tutkittavista kuudella oli aikaisempi ammattikorkeakoulututkinto. Tut-
kittavien joukossa oli myos kaksi henkil64, joilla oli yliopistotutkinto entuudes-
taan. Ylioppilastutkinto oli yleisin aikaisempi tutkinto tdssd tutkimuksessa
(n=62). Toiseen asteen ammatillinen koulutus 16ytyi ldhes neljannekselta tutkit-
tavista (n=16).

Kuviosta 1 kdy ilmi tyokokemuksen jakautuminen vastaajien kesken. Li-
sdsimme kuvioon myds muuta tyokokemusta osoittavat frekvenssit. Valtaosalla
tutkimukseen osallistuneista on vdhintdédn alle vuosi tyokokemusta pdivakodis-
ta (n =46, 68%). Lahes kolmanneksella tutkittavista ei ole lainkaan tyokokemus-
ta paivakodista (n = 22, 32%) ja pienelld osalla ei ole lainkaan muuta tyokoke-

musta (n =6, 9%).

Kuvio 1. Tutkimukseen osallistuneiden tydkokemus.
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Tutkimushaastatteluun kutsutut

Tutkimushaastattelut muodostuivat tdmdn tutkimuksen paddaineistoksi. Hyo-
dynsimme maksimaalisen variaation menetelméd, joka on yksi tapa kerdtd otos
harkinnanvaraisesti. Pattonin (2002, 235) mukaan maksimaalista variaatiota
kdytettdessd pienen tutkimusotoksen yleisend ongelmana oleva tutkittavien
erilaisuus voidaan kdantdd vahvuudeksi. Pattonin (em.) mukaan mitkd tahansa
haastatteluita yhdistavét, yhteiset teemat nousevat tdlloin kiinnostuksen koh-
teeksi, kuvaamaan ilmion keskeisintd sisdltod. Taustatietolomaketta (ks. liite 3)
kaytettiin maksimaalisen variaation muodostamiseen. Valikoimme halukkaiden
joukosta kuusi tutkimushaastatteluun osallistujaa seuraavin kriteerein. Kartoi-
timme ensimmdiseksi miten halukkaat jakautuvat demoryhmittdin. Halukkaita
haastatteluun 16ytyi neljastda demoryhmastd, joten yksi demoryhma jdi laadulli-
sen analyysin ulkopuolelle. Tamé& on hyvé ottaa huomioon tutkimuksen luotet-
tavuutta arvioidessa.

Seuraavaksi tarkastelimme tutkimukseen osallistuneiden ja haastatte-
luun halukkaiden idn jakautumista. Pddtimme, ettd haastatteluun valittujen ika-
jakauman tulisi tdsmé&td mahdollisimman hyvin kaikkien tutkittavien ikdja-
kaumaa. Idn jdlkeen seuraava tutkimushaastatteluun valikoiduksi tulemisen
kriteeri oli koulutustausta. Halusimme haastateltavien eroavan koulutustaustal-
taan mahdollisimman paljon.

Viimeiseksi loimme variaatiota haastateltavien vililli sen mukaan, il-
moittavatko he kyselylomakkeessa olevansa (tai olleensa) vahintddn yhden ala-
ikdisen lapsen huoltajia. Tutkimukseen osallistuneista neljannekselld (n=17) oli
tai on ollut huollettavana alaikdisid lapsia. Vastaavasti kolmella neljastd (n=51)

ei ole eiké ole ollut huollettavana alaikdisid lapsia.

5.3 Aineiston keruu

Tutkimushaastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina (ks.
Tuomi & Sarajdrvi 2018, 87-88). Haastattelemalla pyrimme pddsemddn mahdol-

lisimman ldhelle tutkittavien omaa kokemusta e-portfolion kdytostd. Haastatte-
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lu pohjautui ennalta suunniteltuihin teemoihin ja haastattelutilanteessa spon-
taanisti syntyneisiin tarkentaviin kysymyksiin. Haastattelumme ei ollut lopulta
puhdas puolistrukturoitu teemahaastattelu, silld tarkentavat kysymykset ohja-
sivat haastattelujen kulkua osittain myos teemojen ulkopuolelle. Hirsjdrvi ja
Hurme (2000, 35) ndkevit kuitenkin haastattelun metodisena vahvuutena tal-
laisten vapaiden ratkaisujen tekemisen haastattelutilanteessa.

Teemahaastattelun suunnittelussa ja toteutuksessa otimme huomioon,
ettd olemme osa tutkittavaa yhteisod. Toteutimme sisdpiirihaastattelun, joka
tarkoittaa tilannetta, jossa haastateltavia ja haastattelijoita yhdistdd jokin yhtei-
nen tekijd (Juvonen 2017, 398), tassd tapauksessa varhaiskasvatustieteen opiske-
lijan status. Tutkijat ovat kolmannen ja tutkittavat ensimmadisen vuosikurssin
opiskelijjoita. Sisdpiirihaastattelua toteutettaessa haastatteluun osallistumisen
vapaaehtoisuus voidaan asettaa kyseenalaiseksi (ks. Juvonen 2017, 400). Téasta
syystd painotimme taustatietolomakkeen (ks. liite 3) yhteydessd haastatteluun
osallistumisen vapaaehtoisuutta.

Sisdpiirihaastattelun ndkokulmasta teemahaastattelu sopi aineistonke-
ruun menetelmdksi paremmin kuin tarkkaan strukturoitu haastattelu. Tiukka
struktuuri haastattelussa olisi estanyt meitd kysymasta tarkentavia, kyseenalais-
tavia tai myotdilevid lisdakysymyksid. (Juvonen 2017, 405-406.) Vaikka sisdpiiri-
haastattelu voidaan ndhda tutkimuksen luotettavuutta heikentdvana tekijand,
helpotti se timan tutkimuksen toteuttamista, silld osallisuus siind yhteisossd,
jota tutkimme, helpotti rakentamaan haastattelutilanteessa jaettua ymmarrysta
tutkittavasta ilmiostd (Juvonen 2017, 401). Tiittula ja Ruusuvuori (2005, 41) pu-
huvat “yhteisen pohjan” luomisesta haastattelutilanteessa. Onnistuimme vah-
vistamaan tutkijoiden ja haastateltavien vdlistd luottamusta, joka ndhdddn jae-
tun ymmarryksen saavuttamisen perusehdoksi (Tiittula & Ruusuvuori 2005,
41). Seuraavaksi kuvaamme analyysiprosessiamme ja sen eri vaiheita yksityis-

kohtaisemmin.
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5.4 Aineiston analyysi

Sisdllonanalyysin valinta tdmén tutkimuksen analyysimenetelmiksi on perus-
teltavissa silld, ettd se antoi meille mahdollisuuden selvittda jarjestelmallisesti
tutkimustehtdavamme kannalta keskeisimpid sisdltoja aineistostamme (vrt.
Schreier 2013, 1). Tutkimuksen aineisto analysoitiin aineistoldhtoiselld sisil-
lonanalyysilld, joka vastaa logiikaltaan induktiivista p&dttelyd (Burnard, Gill,
Stewart, Treasure & Chadwick 2014, 429; Eskola & Suoranta 1998, 151; Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 122). Sisdllonanalyysin tavoitteena oli luoda tutkimusaineistosta
mielekds kokonaisuus, joka voidaan asettaa vuoropuheluun teoreettisen tiedon
kanssa. Pyrkimyksené oli kuitenkin se, ettd olemassa oleva teoriatieto ei ohjaisi
analyysiprosessiamme. (Eskola & Suoranta 1998, 151 - 152; Tuomi & Sarajarvi
2018, 122-127.)

Tutkimushaastattelut kirjoitettiin sanatarkasti auki eli litteroitiin teksti-
muotoon (ks. Miles, Hubermas & Saldafia 2014, 71; Schreier 2013, 7). Taméan
jalkeen kdavimme jokaisen haastattelun yksitellen ldpi ja poimimme litteraateista
tutkimustehtdvamme kannalta olennaiset asiat (vrt. Schreier 2013, 3 - 4; Tuomi
& Sarajarvi 2018, 104). Merkityksettomiit asiat rajasimme analyysin ulkopuolel-
le.

Pelkistimme eli redusoimme (ks. Tuomi & Sarajdrvi 2018, 122) aineisto-
poiminnat, joita tuli yhteensad 224 kappaletta. Lopulliseen analyysiin rajasimme
kuitenkin kolme pelkistettyd ilmausta pois eli lopullinen ilmausten méaara oli
221, joista kaikki koodattiin (vrt. Burnard, Gill, Stewart, Treasure & Chadwick
2008, 431; Miles, ym. 2014, 72; Tuomi & Sarajdrvi 2018, 105). Pelkistdmisen apu-
na kaytettiin haastattelun teemoja ja yksittdisid kysymyksid. Kaikkien pelkis-
tyksien tuli tayttdd seuraava kriteeri: Pelkistyksen tulee antaa informaatiota vihin-
tddan yhdestd haastattelun teemasta ja samanaikaisesti vastata johonkin tutkimuskysy-
mykseen suoraan tai epdsuorasti.

Pelkistamistd seurasi aineiston luokittelu eli klusterointi, jossa keskeistd
oli etsid aineistosta yhdenmukaisuuksia ja eroavaisuuksia (ks. Tuomi & Sarajér-

vi 2018, 124). Luokittelu eteni pelkistettyjen ilmauksien yhdistdmisestd kohti
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pdéd- ja yhdistdvien luokkien muodostamista. (ks. Vaismoradi, Turunen & Bon-
das 2014, 402.) Alaluokkia muodostui lopulta 31 (ks. kaavio 1). Alaluokista
muodostettiin yldluokkia, joita lopullisessa analyysissd oli yhdeksan. Yldluok-
kien jako oli eldvin osa analyysiprosessiamme. Luokittelu loi pohjan koko ana-
lyysiprosessillemme ja ohjasi tutkimuksemme jatkoanalyysid (vrt. Miles, ym.
2014, 72; Tuomi & Sarajarvi 2018, 124).

Analyysin viimeinen vaihe oli kasitteellistdminen eli abstrahointi, jossa
loimme tutkimuksemme péadkasitteet (ks. Tuomi & Sarajdrvi 2018, 125). Kaisit-
teellistamisen tavoitteena oli koota yhteen e-portfolion kehittdmisen kannalta
kaikkein oleellisin tieto ja alustaa tutkimuksen tuloksista vedettdvid johtopda-
toksid (ks. Tuomi & Sarajarvi 2018, 125). Padkasitteiksi muodostuivat E-
portfoliokeskustelu, E-portfolion hyddyllisyys, E-portfolion kiyttiminen ja Tuettu e-
portfolion kdytto. Padkasitteitd yhdistavan luokan (vrt. Tuomi & Sarajdrvi 2018,
127) nimeksi muotoutui E-portfolion kehittdminen. Sisdllonanalyysin myota

saimme vastauksen tutkimustehtdvaan (ks. Tuomi & Sarajarvi 2018, 127).
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Taulukko 1. Esimerkki luokittelusta - E-portfoliosta kdyty keskustelu.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yldluokka Paidluokka
Vihdinen keskustelu,
vahdinen ja varovai- Kaydyn keskustelun
nen keskustelu maara
Keskustelu vuosi-
kurssin sisalla
E-portfolio on turha,
Google driven omi-
naisuudet, tietdimét- Kaydyn keskustelun
tomyys, kysyva kes- laatu
kustelu

LTO:n tyd, vakavasti
ottaminen, tulevai-
suuden hyoty

Sisdinen motivaatio
ja siihen vaikuttavat
tekijat

Tekemisen perusteet-
tomuus, “en tee” -
puhe, tekemittomyys

Ulkoinen motivaa-
tio ja siihen vaikut-
tavat tekijat

Helppous, asenne,
opettajien tuki,

Motivaatioon vai-
kuttavat tekijat

Ei ole syytd tehdd,
tiedon puute

Motivaation puut-
teeseen vaikuttavat
tekijat

Motivaatiopuhe

E-portfolio ei ole us-
kottava tyokalu

Negatiiviset kom-
mentit e-portfoliosta

Digitaalisuus, edis-
tdd ammatillista
kasvua, e-portfolio
on jo nyt hyva

Positiiviset kom-
mentit e-
portfoliosta

Yleiset kommentit
e-portfoliosta

E-portfoliokeskustelu




Kaavio 1. Luokkajako ja pelkistettyjen ilmausten lukumadarallinen jakautuminen.
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Yhdistava luokka

Paaluokat

Yldluokat

Alaluokat

E-portfolion kehittdminen

Tuettu e-portfolion kiyttd

E-portfolioprosessin
kehittdmisehdotukset

E-portfolion kdyttdon ei ole tarpeeksi aikaa (4)

E-portfolioprosessin ohjauksen kehittdminen {30)

E-portfolioalustan kehittaminen (11)

E-portfolion kdytén tukeminen

Pysakeilld saatu tuki on ollut riittavaa (8)

Pysékeilla saatu tuki on ollut riittdmatonta (5)

E-portfolion k&yttdminen

E-portfolion kdyttotavat

E-portfolion tekoon on kaytetty vain vahan aikaa (4)

Muut e-portfolion kéyttétapoihin liittyvat (7)

E-portfolion kayton sosiaalisuus (3)

E-portfolion kayttopaikat (3)

Opin ja oivalsin-paivakirjojen kaytto (6)

E-portfolion kayton suunnittelu (5)

E-portfolio on materiaalipankki {9)

E-portfolioon laitettavat sisallot valikoidaan (4)

E-portfolion kdyttotaidot

E-portfolion kéyttéon vaaditut taidot (9)

Opiskelijan henkilkohtaiset taidot (5)

E-portfolion hyddyllisyys

E-portfolion hyodyt
tulevaisuudessa

E-portfolion tydeldamapuhe (7)

E-portfolio tydelamassa suunnittelun tukena (8)

E-portfolio tydelamassa kertaamisen vélineena (5)

E-portfolio tydelamassa pohdinnan valineena (4)

E-portfolion hyadylliyys

E-portfolion koetut hyadyt (8)

E-portfolion ei koeta olleen hyadyllinen (10)

Miten e-portfolio hyodyttaa (6)

E-portfolion potentiaaliset hyddyt (13)

E-portfoliokeskustelu

Yleiset kommentit

Positiiviset kommentit e-portfoliosta (12)

Negatiiviset kommentit e-portfoliosta (2)

Motivaatiopuhe

Motivaation puutteeseen vaikuttavat tekijat (5)

Motivaatioon vaikuttavat tekijat (6)

Ulkoinen motivaatio (7)

Sisdinen motivaatio (5)

Keskustelu vuosikurssin sisalla

Kaydyn keskustelun laatu (5)

Kaydyn keskustelun maara (5)
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5.5 Eettiset ratkaisut

Eettiset ratkaisut koskettavat kaikkia tutkimuksen teon vaiheita. Kaikkia eettisia
pddtoksid on mahdoton ndhdd ennalta, vaan ne tulevat vastaan tutkimuksen
teon aikana. Tdmd on tyypillistd erityisesti laadulliselle tutkimukselle. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 148.) Tarkeimmait tdhdn tutkimukseen liittyvdn kysymykset
koskevat tutkittavien suojaa. Tuomen ja Sarajarven (2018, 153) mukaan tutkitta-
vien suojan kannalta on tdrkedd, ettd tutkittavat tiedostavat mihin tarkoitukseen
heiltd hankittua tietoa kdytetddn. Tutkimuksemme toteutuksessa pidimme
huolta, ettd kaikki tutkittavat pysyvit anonyymeina.

Jokainen tutkimushaastatteluun osallistuva allekirjoitti kirjallisen suos-
tumuksen haastatteluun (ks. liite 5). Tutkimukseen osallistujiksi lukeutuivat
kaikki, jotka vastasivat kirjalliseen taustatietolomakkeeseen (ks. liite 3). Tdssd
lomakkeessa tutkimukseen osallistujille avattiin taustatietolomakkeen tarkoitus
ja tietojen kédyttotarkoitus. Tayttamdlld taustatietolomakkeen tutkimukseen
osallistujat tietoisesti hyvidksyivit, ettd heiddn antamiaan tietoja tullaan kaytta-
méadn tutkimuksen toteuttamisessa ja raportoinnissa.

Sitouduimme kasittelemadn tietoja luottamuksellisesti ja anonymiteettia
kunnioittaen. Allekirjoitimme sitoumuksen haastatteluaineiston kaytosta kaik-
kien haastateltavien kanssa (ks. liite 4). Kyselylomakkeen kohdalla informoim-
me tutkittavia tutkimuksemme tarkoituksesta ja tutkimusaineiston kaytosta
(Kuula 2006, 99).

Eettiset kysymykset liittyvat oleellisesti myos tutkimusaineiston hankin-
taan, kayttoon ja sdilyttamiseen. Tutkimuksemme aineisto koostui kahdesta
osasta: kyselylomakkeella kerdtystd aineistosta ja litteroidusta haastatteluaineis-
tosta. Lupasimme tutkimukseen osallistujille, ettd vain tutkijat kédyttavat aineis-
toa. Emme siis voi luovuttaa aineistoa kenenkdan muun kayttoon (Kuula 2006,
89). Aineistoa sdilytettiin ldapi tutkimusprosessin tutkijoiden henkilokohtaisilla
muistitikuilla, milld turvattiin aineiston sdilyminen ainoastaan tutkijoiden kay-

tOssa.
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Koska kuulumme tutkittavien tavoin varhaiskasvatuksen opiskelijoihin
samassa yliopistossa, on mahdollista, ettd puolueettomuutemme tdssa tutki-
muksessa on osittain kyseenalainen. Puhtaasti objektiivinen tarkastelu voi
osoittautua vaikeaksi, kun tunnemme omakohtaisesti varhaiskasvatuksen op-
piaineen henkilokunnan ja kdytdnteet. Tdama4 ei estd meitd tekemadstd tutkimus-
ta tai tulkitsemasta tuloksia, mutta tdstd johtuen tulkinnan on syytd olla varo-
vaista ja keskittyd ilmion kuvaamiseen mahdollisimman objektiivisesti.

Olemme noudattaneet tutkimusraportissamme tieteellisen viestinndn pe-
russdaantod; lahdeviittausten oikeaoppista kdyttod. Tahdn periaatteeseen liittyy
Tuomen ja Sarajarven (2018, 150) kuvaama tiedon avoimuus. Olemme lisdksi
lapi tutkimusprosessin pohtineet kriittisesti omaa tieteellistd p&ddttelyimme ja
argumentaatiotamme, minka tdrkeydestd Haaparanta ja Niiniluoto (1991) muis-

tuttavat (Tuomen & Sarajarven 2018, 149 mukaan).
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6 TULOKSET

Analyysin tuloksena 16ytyi kolme péddkategoriaa. Ensimmadiseksi e-portfolio-
prosessia tdytyy kehittdd, ettd sen paikka osana varhaiskasvatustieteen opintoja
olisi perusteltu jatkossakin. Toiseksi haastateltavat kuvasivat sitd, kuinka he
ovat kdyttdneet e-portfoliota ja millainen sen kdyttokokemus on ollut. Kolman-
neksi haastateltavat kokivat e-portfolion hyddyllisend vélineend sekd opiskelua

ettd tyoeldmad ajatellen, jos sitd todella kdytetddan.

6.1 E-portfolion kaytto ja siihen liittyva keskustelu

Kuvaamme ensimmadiseksi haastateltavien tapaa kayttdd e-portfoliota. Kaikilla
e-portfoliota kayttavilld opiskelijoilla oli e-portfolion kayttoonoton yhteydessa
mahdollisuus perehtyd maisteriopiskelijoiden laatimiin e-portfolion kayttoa
koskeviin ohjeisiin (ks. liite 2). Tulosten mukaan kaikki haastateltavat kayttavit
e-portfoliota, mutta heiddan kayttonsd madrd ja kdyttotapa vaihtelevat. E- port-
foliota kadytetddn tutkimuksemme mukaan pddasiassa materiaalipankkina, jo-
hon voidaan keritd opinnoista kerdantynyttd materiaalia.

Toisena erittelemme haastateltavien kuvaamia e-portfolion kayttotaitoja.
Haastateltavien mukaan e-portfolion kdyttotaitoihin kuuluvat reflektiotaidot,
tietotekniset taidot ja itsesddtelytaidot. Haastatteluissa kayttotaitoihin liittyva
keskustelu jakaantui kuvaukseen henkilokohtaisista ja yleisistd e-portfolion
kayttotaidoista. Viimeiseksi kuvaamme e-portfolion kayttamiseen liittyvad kes-
kustelua. Haastatteluissa kavi ilmi, ettd e-portfolioon liittyva keskustelu on ol-
lut vahdistda ensimmadisen vuosikurssin opiskelijoiden keskuudessa. Keskuste-
luissa korostui se, ettd e-portfolio koetaan turhana, koska sitd ei ole liitetty ko-

vinkaan vahvasti varhaiskasvatustieteen opintoihin.
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6.1.1 E-portfoliota kidytetdin materiaalipankkina

Kaikki haastateltavat olivat kédyttdneet e-portfoliota. Opiskelijoiden kayttotapo-
ja yhdisti e-portfolion kayttiminen materiaalipankkina, johon kerétddn opintoi-
hin ja varhaiskasvatukseen yleisesti liittyvdd materiaali. Vaikka kaikki haasta-
teltavat olivat kadyttaneet e-portfoliota, oli kaikilla haastateltavilla kaytto ollut

maadraltdan vahaista.

Aineistoesimerkki 1.

H1: “M4 oon ite ehkd sinne kansioihin itseasiassa kdyny valilld siirtdméassa
tammikuunkin aikana niiku jotain t6itd, mut semmosta aktiivista kayttod silld ei
oo mulla niiku tdhdn mennessd opintoja vield ollu.”

Materiaalipankkina kadytettynd e-portfolion kaytossa korostuu valinta siitd, mil-
laista sisdltod sinne kerdtddn. Haastateltavat jakaantuivat sen mukaan, vali-

koivatko he e-portfolioon laitettavaa sisdltod vai eivit.

Aineistoesimerkki 2.
H5: “Sitten sinne eri aineista kdyn ne kaikki Kopan kansiot 1dpi mitd sielld on, ja
katon mitd ma sinne [e-portfolioon] haluan talteen, sitten pistdn sinne.”

Haastateltavat perustelivat kdyttotapaansa erilaisista ndkokulmista. Yksi haas-
tateltava nikee, ettd e-portfolion ei ole tarkoituskaan olla mitddn muuta kuin
materiaalipankki. Toinen haastateltava perusteli kidyttotapaansa vahdiselld tyo-
kokemuksella. Kolmas haastateltava naki, ettd nopeutetun opiskelutahdin takia
hédn kayttdd e-portfoliota lahinnd materiaalipankkina (visioryhméan opiskelija).
“Materiaalipankki”-kadyttotapa oli haastateltaville yleisin tapa kadyttdd e-
portfoliota. Lisdksi yksi haastateltava korosti tdllaisen kdyton olevan hénelle

itselleen luontevinta.

Aineistoesimerkki 3.
H2: “[--] Ainakaan en koe tarvetta, ettd yhtddan enempad, mita talld hetkellad kay-
tan, ettd tdd on itselldani luontanen tapa kayttaa sitd, ja oon tyytyvdinen siihen.”
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Kysyimme haastateltavilta suunnittelevatko he e-portfolion kayttod. Nayttaa
siltd, etteivdt haastateltavat juurikaan ajattele ja pohdi tapaansa kayttdd e-
portfoliota. Kaksi haastateltavaa kertoi suunnittelevansa e-portfolion kayttamis-
td. Heistd toinen kertoi suunnittelevansa e-portfolion kdyttod ldhinnd “ajatuk-
sen tasolla”. Toinen haastateltava puolestaan kertoi pohtivansa millaisista kurs-

sikirjoista hanelle olisi hyotyd tulevaisuudessa.

Aineistoesimerkki 4.

H3: “[--] Mun ois tehny mieli kirjoittaa [kurssikirjasta] sinne [Opin ja oivalsin -
pédivikirjaan] paljon omaa ajatusta. [--] Se kirja on avannu mulle ainakin niin
paljon nyt asioita... Voi olla, ettd m4 siitd kirjasta otan kuvan ja lisd4n sen sinne
opin ja oivalsin [pdivdkirjaan], ettd tulevaisuudessa muista lukea tama.”

Opin ja oivalsin -pdivékirjat ovat pohdintaan tarkoitettuja tiedostoja, joita e-
portfolioon on tarkoitus lisdtd opintojen aikana. Neljd haastateltavaa oli tehnyt
nditd pohdintatiedostoja e-portfolioon. Kaksi haastateltavaa ei ollut tehnyt niitd
lainkaan. Tamd tukee tulosta, jonka mukaan e-portfoliota kdytetdan ldahinna
materiaalipankkina. Yksi pohdintatiedostoja kirjoittanut haastateltava kuvasi,
ettd on pohtinut ndisséd teksteissd omaa itseddn ja oppimisprosessiaan. Toinen

haastateltava ei puolestaan muistanut mitd on ndihin tiedostoihin kirjoittanut.

Aineistoesimerkki 5.

Hé6: “Niihin just ma kirjotin sielld... Et sielld tais olla valmiiks jotain... niinku...
eri kursseista. Oli semmosia kohtia joo. No kyl mi& niihin jotain [kirjoitin], siis
ne tais olla niitd mitd ma taytin. [--] Hitsi kun m& en muista kun siitd on niin
kauan aikaa.”

6.1.2 E-portfolion kayttotaidot

Kaikki haastateltavat kuvasivat e-portfolion kdyttoon vaadittavia taitoja ja ndi-
den taitojen kehittymistd, osa yksityiskohtaisemmin kuin toiset. Haastatteluissa
esiin nousseista henkilokohtaisista taidoista haastateltavat mainitsivat tietotek-
niset taidot, tiedot ja taidot varhaiskasvatuksen sisdltoalueista sekd e-portfolion
kayttotaidot. Yksi haastateltavista ndki, ettd hdnen vahvat henkilokohtaiset tie-

totekniset taitonsa tukevat e-portfolion kayttamista.
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Aineistoesimerkki 6.

H1: "Ja se voi olla, et itelle toi tietokoneitten kanssa pelaaminen on niin joten-
kin, sitd on tehny niin paljon aikasemmissa opinnoissa, niin ehka se on jotenkin
helpompaa ja nopeempaa ymmartaa kaikki tommoset tietotekniset asiat.”

Yksi haastateltava korosti olevansa e-portfolion kadyttdmisessd vield vasta-
alkaja. Sama haastateltava oli kuitenkin sitd mieltd, ettd e-portfolion kdyton
myotd tahto e-portfolion kdyttdmiseen myos tyOeldmédssd kasvaa. Han koki

myds, ettd e-portfolion kdyton rutinoituessa sen kdytostd tulee sujuvampaa.

Aineistoesimerkki 7.

H3: “Se [e-portfolioprosessi] on niin alussa, ja et mulla on vasta ajatuksissa se et
miten hyodyllistd se [e-portfolion kdyttd] on. Mutta, se ettd mitd enemmé&n ma
sitd kdytdn, niin mé& luulen ettd ma tuun siihen tulokseen, et méa haluan kayttaa
sitd my0s toissd. Ja tehhd siitd edelleen sen rutiinin et, ja nyt jos sen tekee niin
siindhdn se menee samassa.”

Yhden haastateltavan vastauksista kdvi ilmi, ettd hidn ei koe osaavansa kayttaa
e-portfoliota. Syyksi tdlle haastateltava kertoi, ettd hanelld ei ole kasitystd mitd

e-portfolioon pitdisi laittaa tai kirjoittaa.

Aineistoesimerkki 8.

Hé6: “Oli se [e-portfolio] mun mielest kdtevad et sielld oli justii kaikki kurssit
eriksee ja sitte justii aineopinnot ja perusopinnot oli sillee...tota laitettu eri kan-
sioihin, mutta...mulla ehka tuli siind semmonen...en ma tiid [mitd] ma tdnne [e-
portfolioon] tayttdisin.”

Mainintoja e-portfolion yleisistd kayttotaidoista oli enemmaén kuin mainintoja
henkilokohtaisista kadyttotaidoista. Yleisistd kdyttotaidoista puhuttaessa haasta-
teltavat korostivat itsearvioinnin lisdksi rehellisyyttd oman osaamisen arvioin-
nissa, tyokokemusta varhaiskasvatuksesta, tietoteknisid taitoja, valikoimisen
taitoa, suunnitelmallisuutta ja omatoimisuutta.

Rehellisyys itsereflektiossa nidkyi yhdessd haastattelussa. Tamén haasta-
teltavan mukaan ei ole lainkaan itsestddnselvyys, ettd opiskelija pystyisi objek-

tiivisesti kuvaamaan niitd asioita, joissa pitdisi vield kehittyd. Toinen haastatel-
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tava liitti itsereflektiotaitoihin itsesddtelytaitoja, joita olivat oman toiminnan

kriittinen pohdinta kuten aineistoesimerkistd kdy ilmi.

Aineistoesimerkki 9.

H2: “Totta kai se vaatii sitd reflektointikykya: mitd olen tehnyt ja miksi olen
tehnyt, ja miksi mind nyt tétd ylipaataan teen, miksi miné kirjoitan sellasta mikéa
hyodyttdd mua...vaikka ens vuonna. Et tavallaan kyky pohtia sen oman teke-
misensd merkittavyyttd myos, ettd mitd ma oon kurssilla tehny, mutta mitd ma,
miks md teen sitd kirjotushetkelld.”

My0s toinen haastateltava kuvasi itsereflektointitaitoja osana e-portfolion ylei-
sid kédyttotaitoja. Taméd haastateltava korosti lisdksi oman toiminnan suunnitte-
lun ja valikoinnin merkitysta. Nama taidot voidaan katsoa kuuluvaksi itsesédéte-

lytaitoihin.

Aineistoesimerkki 10.

Hé: “Ehkd justii sillee et osaa niinku tota laittaa sinne vdhan niinku vaan ne tér-
keet asiat eikd vaan hirveesti selitd sinne kaikkea. [--] Ehka silleen justiin jos
kdyddan jossain kurssilla jotain aiheita nii sit miettii etukédteen et hei ndd ma
voisin laittaa sinne e-portfolioon, et sieltd valita ne semmoset tarkeet mitd kokee
ettd ite tulee tarviimaan.”

Yleisiin kayttotaitoihin liittyvissd vastauksissa yksi haastateltava korosti omaa
tyokokemustaan varhaiskasvatuksen alalta. Ymmarrys ja tietimys varhaiskas-
vatuksen alasta voidaankin kddntdd yleiseksi kédyttotaidoksi taman tutkimuksen

kohteena olevan e-portfolion tekoprosessissa.

Aineistoesimerkki 11.

H3: “[--] Mielummin mé karsin [turhan sisdllon] nyt sieltd [e-portfoliosta], kun
mé osaan jo nyt kylld sanoa et mitd mé tarviin tdissd. Emma tiid osaako, en voi
sanoa et osaako kaikki, ja pystyyks sen kaikki tekemddn. Mut ettd, md pystyn
sen omalla kokemuksella sanoo et mitd mé tarviin ja mitd en.”
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6.1.3 Keskustelu e-portfoliosta on ollut vihdista

Kysyimme haastatteluissa, onko e-portfolio herdttanyt keskustelua
1.vuosikurssin tai omien demoryhmien keskuudessa. Kolme haastateltavaa il-
maisi, ettd keskustelu on ollut médraltdan vahdistd ja laadultaan varovaista tai
pintapuolista. Kaksi haastateltavaa toi esille, ettd keskusteluissa on kyseenalais-
tettu e-portfolion tarpeellisuus. Toinen haastateltava toi esille vastauksessaan,
ettd keskustelu tarpeettomuudesta selittyy silld, ettd osa opiskelee nopeutetussa

tahdissa.

Aineistoesimerkki 12.
H7: “No e-portfolion kannalta ehkd se, ettd kun meilld on niin lyhyet nama
opinnot, et ollaan vaan puoltoista vuotta mukana, niin ehkd sitd... Tarpeelli-
suus, tottakai se on tarpeellista. Mut ehkd se tuntuu vdhdn hassulta, kun tda
[opiskeluaika] on ndin lyhyt.”
Yhdessd haastattelussa kuvailtiin kdydyn keskustelun késittelevan vain sitd,
ettd opiskelijat eivit ole muistaneet kdyttdd e-portfoliota, koska muut asiat koe-

taan tarkedmmadksi. Samassa haastattelussa kavi ilmi, ettd opiskelijat kuitenkin

tiedostavat e-portfolion hyddyllisyyden, vaikka sen tekeminen unohtuukin.

Aineistoesimerkki 13.

H1: “Ei ihan hirveen vilkasta keskustelua, mutta ehki eniten just sellasta, etta
’ainiin se e-portfolio et pitds sitdkin tehdd’. Ja tuntuu et se on kaikille viahan sel-
lanen, et kaikki tiedostaa ettd se on ja se ois hirveen hyddyllinen nimenomaan
itteddn varten, mut sit se helposti jad tekeméttd, kun sen viahdn niinkun unohtaa
sen olemassaolon ja sit kun on hirveen paljon kaikkee muutakin.”

Kahdessa haastattelussa tuotiin esille tarkemmin e-portfolioon liittyvan keskus-
telun sisédltod. Molempia haastatteluja leimasi lisdksi se, ettd keskusteluissa on
ilmennyt yleistd hammennystd e-portfolion perimmadisestd tarkoituksesta. Yksi
haastateltava kuvasi, ettd kaikki opiskelijat eivit ole saaneet kasitysta siitd miksi

ja miten e-portfoliota pitdisi kayttaa.
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Aineistoesimerkki 14.

Hé6: “[--] Ollaa just niinku puhuttu opiskelukavereitten kanssa et ootteks te tayt-
tany sinne jotai ja mitd te ootte tdyttany et, kaikki on vdhan ehkd, hakusessa et
mika tdd juttu on.”

Selvitimme taustatietolomakkeessa (N = 68) 1. vuosikurssin opiskelijoiden mo-
tivaatiota jatkaa e-portfolion kayttod. Vastauksista (ks. kuvio 2) kdy ilmi, etta
ldhes puolet vastaajista (n = 28) jatkaa mielellddn e-portfolion kayttod. Osa vas-

taajista (n = 10) ei kuitenkaan jatka e-portfolion kdyttod mielelldan.

Kuvio 2. “Jatkan e-portfolion kiyttod mielellini”.
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6.2 E-portfolion hyo6dyllisyys

Téssd luvussa selvitimme kokevatko tutkittavat e-portfolion hyodyllisend vali-
neend. Kyselylomakkeessa selvitimme, kokevatko opiskelijat e-portfolion hyo-
dyllisend (ks. kuvio 3). Hyodyllisyyden tarkastelun olemme jakaneet hyodylli-
syyden kuvaamiseen varhaiskasvatustieteen opinnoissa ja yleisesti oppimisessa, hyodyl-
lisyyteen tydelimdssi ja e-portfolion potentiaalisiin hyotyihin. Potentiaalisilla hyo-
dyilld tarkoitamme hyotyjd, joita haastateltavat kuvasivat, mutta eivit ole syys-
td tai toisesta vield kokeneet saavuttaneensa.

Kuvio 3. “Koen, etti e-portfolio ei ole hyodyllinen minulle.”
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6.2.1 E-portfolio oman osaamisen tunnistamisen vilineend opinnoissa

Kaikki haastateltavat kuvasivat e-portfolion hyodyllisyyttd varhaiskasvatustie-
teen opinnoissa ja yleisesti oppimisprosessissa. Lisdksi kaikki haastateltavat
nakivét, ettd e-portfolio voi olla hyddyllinen viline oman osaamisen tunnista-
misessa sekd kehittdmiskohteiden nimedmisessad. Yksi haastateltava toi kuiten-
kin esille, ettd e-portfolio on jo nyt hyddyttdanyt hdnta opinnoissa, silld se on

ohjannut hantd pohtimaan omaa osaamista aktiivisesti.
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Aineistoesimerkki 15.

H7: “[--] Oon alkanu miettiin sitd juuri sitd... mitd asioita ehkd osaa, ja mitd
osaa hyvin ja tosi hyvin ja kokee et on siind asiassa jollakin tavalla valmis, mut-
ta mitka sitten on sellasia, missd ehkaé tosi paljon tarvis vield apua ja kehittymis-
td olis vield.”

Viisi haastateltavaa toi esille, ettd e-portfolio ei ole hyodyttanyt heitd opinnoissa

vield. Kaksi haastateltavaa kertovat tille syyksi sen, ettd eivit vield ole kaytta-

neet e-portfoliota kovinkaan paljon. Yhden haastateltavan (H5) mielestd tuntuu

“kauhealta”, ettd e-portfolio ei ole hyddyttanyt héantd opinnoissa. Kaksi muuta

haastateltavaa eivit suoraan kertoneet syytd sille, minké takia e-portfolio ei ole

hyodyttanyt heitd vield, mutta he korostivat hyddyllisyydestd puhuttaessa e-

portfolion vaikutusta omiin oppimistavoitteisiinsa, mikd on ollut olematonta.

Aineistoesimerkki 16.

H7: “Ehka ois enemman, jos md olisin siind mielessd sitd kdyttany [oppimista-
voitteiden pohtimisessa], ettd mé olisin niitd miettiny sinne sitten kirjottanu nii-
td asioita [oppimistavoitteita]. Tama ehkd, koska m&d oon vaan mielessdni miet-
tiny nditd asioita, et td4 on vahdn heikko, et mun pitds tastd. Mut jos mé oisin ne
kirjottanu sinne ja sitten siind arvioinu niitd sitten niin ehka se ois jotenkin vai-
kuttanu [oppimistavoitteisiin], mut ei.”

Selvitimme kyselylomakkeessa, ovatko opiskelijat oppineet e-portfolion avulla

enemman kuin olisivat oppineet ilman sitd. Vastauksista kdy ilmi, ettd puolet

vastaajista ei osaa arvioida e-portfolion vaikutusta omaan oppimiseensa (ks.

kuvio 4).

Kuvio 4. “Olen oppinut enemmiin e-portfoliota kayttimailld kuin olisin oppinut ilman sitd.”
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6.2.2 E-portfolion hyodyt tyoeldamassa

Pyysimme haastateltavia kuvailemaan hypoteettista tilannetta, jossa he hyo-
dyntdisivdt e-portfoliota lastentarhanopettajana. Kaikkien haastateltavien mie-
lestd e-portfolio olisi hyodyllinen viline lastentarhanopettajana, mutta sen hyo-
dyllisyyttd perusteltiin eri ndkokulmista. Viisi haastateltavaa toi esille, ettad e-

portfoliosta voi olla apua pedagogisen toiminnan suunnittelussa.

Aineistoesimerkki 17.
H5: ”[--] Sielld [e-portfoliossa] on ideoita ja kaikkee, et kylld mé sieltd niinkun
kaivan sitd aineistoo, minkd pohjalta md sitten suunnittelen.”

Kolme haastateltavaa toi vastauksissaan esille e-portfolion merkityksen opin-
noissa opittujen asioiden muistuttajana. E-portfolio ndhtiin erityisesti kertaami-
sen apuvilineend, mutta my6s oman tyon aktivoijana kuten aineistoesimerkista

kdy ilmi.

Aineistoesimerkki 18.

H3: ”Varmaan ensin avaisin sieltd sen kansion [--] mitd kuuluu arkeen ja sithen
toimintakauteen. Ja, sit varmaan kavisin ldpi kaikki ndéd perustoiminnot, ensin-
nadkin perushoitotilanteet, lukisin sieltd sen... Ja muistuttelisin itelleni et "hei
mitd md haluun’, tai mitd tulee koko seuraavan kymmenen kuukauden [pédiva-
kodin toimintakauden] aikana tapahtumaan.”

Kaksi haastateltavaa kuvasi lisdksi e-portfolion hyodyllisyyttd laajemmin tyo-
eldaméssd. Heiddn mukaansa e-portfoliota voi hyddyntdd niin kutsuttuna ko-
koavan pohdinnan vélineend, joka mahdollistaa oman ammatillisen kasvun
jatkumisen myos tyouran aikana. Samanaikaisesti se toimii kuitenkin materiaa-

lipankkina myos tydeldamaéssa kuten opinnoissakin.

Aineistoesimerkki 19.

Hé: “Siihen [e-portfolioon] vois kirjata vaikka jotain, kaikkee erilaisia leikkejd,
tai vaikka jotain musiikkitunnin et mit4 sielld musiikkitunnilla vois tehé [lapsi-
ryhmin kanssa], et vois vaikka kattoo et mimmosesta lapset innostuu jos joku
toinen jarjestdd semmosia tuokioita ja sitten kirjata, ettd miten ne toimii... Tai
sitten jos on ite pitdny ettd mitkd on toiminu ja mitka ei oo toiminu.”
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Kahdessa haastattelussa e-portfolion ndhtiin toimivan mahdollisesti my6s hy-
vdnd vilineend tyOeldmddn siirtymisessd. Nditd haastateltavia yhdisti se, ettd

molemmat nékivat e-portfolion arvon tyonhaun vélineena.

Aineistoesimerkki 20.
H7: “...oon niinkun pohtinu niitd asioita missd sitten oon vahva ja tuoda niitd
esille vaikka tyonhaussa tai néin, et se ois jo siind vaiheessa tosi hyodyllistd.”

Ainoastaan yhdessd haastattelussa e-portfolio ndhtiin tydeldmassa kohdattavan
kiireen takia sellaisena vélineend, ettd sen kadyttdminen jdisi vdhille, kuten ai-

neistoesimerkistd kady ilmi.

Aineistoesimerkki 21.

H1: “Opiskelijat ei hyodynna sitd siind méérin et siitd ois hyotya. Ja... Ja myos-
kdan luultavasti opiskelijat valmistuessaan eivit palaa portfolion pariin. Tai
hyvin todennédkoisesti eivit palaa, koska on kiire ja muutakin tekemista. [--]

6.2.3 E-portfolion potentiaaliset hyodyt

Pyysimme haastateltavia kuvailemaan ja pohtimaan mitd he voisivat e-
portfolion avulla parhaimmillaan saavuttaa opintojensa aikana. Aikajdnteen
rajasimme opintojen aloittamisesta valmistumiseen. Nimesimme téllaisen poh-
dinnan e-portfolion potentiaalisiksi hyddyiksi.

Kaikkien haastateltavien osalta kévi ilmi, ettd e-portfolion kdytto on ollut
vahdistd. Haastateltavat kuitenkin toivat pohdinnoissaan esille, ettd saannolli-
semmin kdytettynd e-portfolio olisi hyodyllisempi viline kuin se tilld hetkelld

on.

Aineistoesimerkki 22.

H1: ”"Mut kyl mé uskoisin, et jos sitd [e-portfoliota] tdyttdis ja nyt varsinkin tayt-
tdis saannollisesti niin kylld se parhaimmillaan antaa sen kartotuksen siita et
mitd on oppinu ja et ndkee sen kasvun mitd on oppinu ja oivaltanu ja sit pystyy
kans kattoon taaksepédin.”
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Yksi haastateltava kuvasi e-portfolion potentiaalisia hyotyjd tyoeldamadn siirty-
misen ndkokulmasta. Hinen mukaansa tédssd vaiheessa on vield vaikea kuvata
niitd hyotyjd, joita e-portfoliosta voi parhaimmillaan saada. Sama haastateltava
kuitenkin tuo esille, ettd e-portfolion avulla parhaimmillaan seurata oman ajat-

telunsa kehittymistd opinnoista aina tyoeldmddn asti.

Aineistoesimerkki 23.

H3: “Vieldhan sitd ei osaa sanoa et mihin toi e-portfolio on viemédssd mua, mut
se on mun ajatus siitd, et se menee siihen et md voin vaikka viienki vuoden
pédédstd kun méa oon jo ollu tdissd hetken ni kattoo et hei mitd ma oon ajatellu sil-
lon, ja oonko ma siitd kehittyny vai onko mun ajatukset latistunu [--] ja muistut-
taa et hei tdlleen md oon ajatellu sillon, ja sielld on luultavasti, tai méa luultavasti
ajattelen tdlld hetkelld hyvid asioita, jotka sitten tulevaisuudessa on muistutta-
massa sielld et hei, ndin s oot ajatellu, yritd ottaa siita kiinni taas.”

Kysyimme haastateltavilta lisdksi, mikd heiddn mielestddn on e-portfolion ta-
voite. Yksi haastateltava (H1) kuvasi tdssd e-portfolion potentiaalisia hyotyja
oman osaamisen tunnistamisen ndkokulmasta. Hanen mukaansa e-portfolio
auttaa parhaimmillaan tunnistamaan omaa osaamista ja vahvistaa kéyttdjansa
ammattikuvaa. Myos toinen haastateltava kuvasi potentiaalisia hyotyjd nimen-
omaan oman kehittymisen nédkyviksi tekemisen ndkokulmasta, kuten aineis-

toesimerkistd kay ilmi.

Aineistoesimerkki 24.
H7: “[--] missd on ehkd vahva ja missé sitten taas vois olla sitten taas jotakin ke-
hittamista. Et se [e-portfolio] ois sellanen paketti siitd mun osaamisesta.”

Oman osaamisen tunnistaminen tuli esille myds muiden haastateltavien poh-
dinnoissa. Yksi haastateltavista lisdsi tdhan ndkokulmaan myos sen, ettd e-
portfolion avulla varhaiskasvatustieteen yksittdisten opintojaksojen osaamista-

voitteet olisivat helpommin saavutettavissa.

Aineistoesimerkki 25.

H2: “Vahvistavan vield enempi niistd kursseista tulleet oppimistavoitteet ja sen
ajatuksen, et kuinka hyvin mé& oon niistd saanu ne... Tavotteet tdytettyd ja mita
mé& oon niistd saanu itselleni, ja vahvistaa vield sitd, kuten sanoin sitd kuvaa
minké&lainen ammattilainen miné olen talld saralla nytten.”
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Selvitimme taustatietolomakkeella, onko e-portfolio vahvistanut opiskelijoiden
ymmarrystd lastentarhanopettajan tyossd vaadittavasta osaamisesta (ks. kuvio
5). Lahes puolet kyselylomakkeeseen vastanneista oli sitd mieltd, ettd e-portfolio
on vahvistanut heiddn késitystddan lastentarhanopettajan tyossad tarvittavasta

osaamisesta.

Kuvio 5. “E-portfolion kiyton myétd ymmdirrin paremmin mitd minun pitdisi osata lastentar-
hanopettajan ammatissa.”
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6.3 E-portfolioprosessin kehittimissuunnat

Tama luku koostuu padluokan Tuettu e-portfolion kiytto sisdlloistd, jotka vastaa-
vat suoraan ensimmadiseen tutkimuskysymykseemme miten e-portfoliota voitai-
siin kehittdi opiskelijoiden kokemuksen perusteella.

Alaluokka E-portfolioprosessin ohjauksen kehittdminen muodostui ylivoi-
maisesti suurimmaksi kaikista, sisédltden 30 pelkistettyd ilmausta, jotka liittyivat
enemmadn tai vahemmaén suoraan ohjauksen kehittdimiseen. Tama alaluokka
sisdltda kaikkien haastateltavien ddnen, miki tekee tistd nakokulmasta merkit-

tavan: haastateltavat valittiin mahdollisimman suureen variaatioon pyrkien, ja
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erilaisista ldhtokohdista huolimatta tdima aihe nousi kaikkia haastatteluja yhdis-
tavaksi.

Alaluokkaa E-portfolioalustan kehittiminen esitellddn tdssd luvussa itsendi-
send alalukuna. Sen 11 pelkistettyd ilmausta koostuvat neljdan haastattelun sisal-
16istd, mutta yksi haastattelu on voimakkaasti yliedustettuna. Tastd syystad tama
alaluokka ei ensisijaisesti nouse aineistosta esille, mutta koska alaluokan pelkis-
tetyt ilmaukset jakavat yhteisen sanoman, nousee sisdlté merkittavéksi. Taman
luvun muu sisélto koostuu ylaluokan E-portfolion kiyton tukeminen ja alaluokan
E-portfolion kiyttoon ei ole tarpeeksi aikaa sisdltamistd ilmauksista, joista yhteisesti

nousee suuntaviivoja ja ideoita e-portfolioprosessin kehittdmiseen.
6.3.1 E-portfolioprosessin tulisi olla vahvempi osa opintoja

Kaikista haastatteluista nousi esiin, ettd e-portfoliota tulisi kehittdd. Erdan haas-
tattelun kantava sanoma painottui e-portfolioprosessin ja sen ohjauksen kehit-
tamiseen. Haastateltavan vastaukset kulminoituivat haastattelun lopulla vas-
tauksessa, jossa haastateltavan tuli puolustaa vditettd miksi e-portfolion kdiyttodi ei

tulisi jatkaa.

Aineistoesimerkki 26.

H3: “Jos se jatkuis tdllei, ni sitd ei pitdis sen takia jatkaa, et sitd kdyttdd niin va-
hédn ihmiset... [Tutkija: Niin just. Et ei timmosendd, semmosena pintapuolise-
na...] Tammosend pintapuolisena, niin se [e-portfolio] ei hyddyta valtaosaa.”

Haastateltavan kokemus e-portfolion osuudesta oman osaamisen ja asiantunti-
juuden kehittymisessd oli hyvin merkittdvda. Han kuitenkin koki, ettd e-
portfolion esittelyssd ja ohjeistuksessa on ongelmia, eikd sen kdytté avaudu
opiskelijoille tarpeeksi, ettd heilld olisi motivaatiota sen kayttoon.

Edellisessd aineistoesimerkissd késiteltyd “pintapuolista” e-portfoliota,
joka “ei hyodytd valtaosaa” selittdmddn nousi analyysistd yhteinen teema. 16
alaluokan E-portfolioprosessin ohjauksen kehittiminen pelkistetyistd ilmauksista
voisi tiivistdd ajatukseen e-portfolio on irrallinen muista opinnoista, eiki sen kiyttod

ole avattu opiskelijoille tarpeeksi. Jokaisen haastateltavan dadni on tdssd ajatuksessa
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melko tasavahvasti edustettuna. Neljd haastateltavaa toi esille, ettd e-portfoliota
ei ole sidottu muihin opintoihin. Ndiden lisdksi aineistopoimintojen seassa oli
myos toiveita siitd, ettd e-portfolio olisi vahvemmin osa varhaiskasvatustieteen

opintoja.

Aineistoesimerkki 27.

H5: “Kylld ma varmaan sen toisin vahvemmin ndihin opintoihin mukaan. Etta
se kulkis siind mukana, ettd sitd kdytettdis myoskin just niinkun oli aikasemmin
puhetta, et sithen varattas aikaa, et se olis osa niitd opintoja, et se ei ois niin
semmonen irrallinen juttu.”

E-portfolion irrallisuuden kokemukselle 16ytyi nelja selitystd. Kahden haastatel-
tavan mielestd e-portfolion kiyttd aloitettiin liian myodhdin. Toinen haastateltavista

kuvasi e-portfolion aloituksen olleen “epdluonteva” ja tulleen “jalkijunassa”.

Aineistoesimerkki 28.

H2: ”Vaikka se [e-portfolio] tuli meille tosi varhasessa vaiheessa opintoja niin se
tuli kuitenkin jotenki jdlkijunassa. [--] Se [e-portfolio] sais olla vield semmonen
et se on sidottu ihan heti opintojen aloittamisvaiheeseen et se tulee heti tyoka-
luksi. nyt se tuli vdhdn opintojen aloittamisen jdlkeen et se saatto tuntua et ei
tamad ei ole luonteva paikka tdiman kdymiselle.”

Kaksi haastateltavaa totesi, ettd e-portfoliosta on puhuttu koulutuksen puolelta liian
vihin. Toinen haastateltavista toi esille, ettd opettajien tulisi muiden opintojen

yhteydessd muistuttaa e-portfoliosta, ettei sen kdyttd unohtuisi.

Aineistoesimerkki 29.

He6: “Ylipadnsa siitd pitdis puhua enemman niinku meidn opiskelussa, etta ehka
kursseilla vois niinku ne, ketké pitdd jotain demotunteja sun muita jotenki sillee
muistuttaa siitd et, hei nditd vois pistdd sinne e-portfolioon koska, must tuntuu
et se vihin sillee unohtuu, koko homma.”

Kolmas selitys pureutui suoraan e-portfolion kdyton ohjaukseen ja e-portfolion
esittelyyn. Kahden haastateltavan mukaan e-portfolio tiytyy esitelli selvemmin ja
panostaa opiskelijoiden motivoimiseen. Molempien haastateltavien mukaan opiske-

lijat eivdat ymmaérra e-portfolion tarpeellisuutta, miké johtuu siitd ettei sitd ole
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riittdvan painokkaasti tuotu esille. Haastatteluissa késiteltiin aihetta kaupallis-
ten metaforien kautta. Toinen haastateltavista puhui suoraan e-portfolion

“markkinoinnista”.

Aineistoesimerkki 30.

H1: ”[--] Jos yks asia pitds muuttaa tdssa e-portfoliokonseptissa niin se ois se, et-
td... markkinointi. Miten se myydéaan opiskelijalle. Koska ma luulen, ettd siihen
liittyy se, ettd ei tajuu miten hyodyllinen se ois ja siitd vois johtua se, ettd sit4 ei
kdytetd niin aktiivisesti tai en tiedd, mutta ainakaan meiddn ryhméssa sitd ei
kaytetd niin aktiivisesti kuin sitd kannattas kdyttdd. Ehkd semmonen markki-

nointiaspekti. [--] 7
Molemmat haastateltavat olivat yksimielisid siitd, ettd opiskelijoiden motivoi-
miseen olisi syytd panostaa enemmin. Molemmat haastateltavat nakivit e-
portfolion esittelyn (“markkinoinnin”) olevan olennainen osa motivaation he-
raamistd. Esittelyn ja motivoinnin merkittdavdand osana ndhtiin se, kuinka e-

portfoliosta puhutaan ja sen kdyttoon ohjataan. Haastateltavan mielestd ei riitd,

ettd e-portfoliota “kannattaa” kayttdd, kuten aineistoesimerkista kay ilmi.

Aineistoesimerkki 31.

H3: “Totta kai md niinku n&kisin et [jos] mé oisin jo heti sillon alkutaipaleelta
saanu semmosia [ohjeita, kehotuksia]. [--] Jos joku sanoo et “kannattaa” [kayt-
tdd e-portfoliota]. Niin varsinki kun sulla on muutenki aika paljon tekemistd
niitten kurssien eteen ni, emmad tiid ettd kuka nyt sitd ldhtee [e-portfoliota kayt-
tamé&an]. Ei mulla ainakaa ollu motivaatiota.”

Viimeinen e-portfolion irrallisuuden teemaa selittivd ndkokulma selitti irralli-
suutta eri suunnasta késin, kehitysidean muodossa. Kaksi haastateltavaa mai-
nitsi, ettd e-portfoliota olisi sopivaa kiyttid luento- ja demo-opetuksen yhteydessi.
Toinen haastateltavista naki, ettd tdllaisen kdyton lisidminen toisi e-portfoliolle

nakyvyytta.

Aineistoesimerkki 32.

H5: “[--] Nyt se [e-portfolio] jdd vdhdn sinne niinku jotenkin taka-alalle. Et sekin
varmaan kertoo, kun meijan ryhmaéssd ei edes paljon puhuta siitd, et se tulis
niiku sitten ndkyvammaks osaks sitd opiskelua.”
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6.3.2 Tuki keskittyy ohjauskerroille

Pyysimme haastateltavia kuvailemaan millaista tukea he ovat saaneet e-
portfolion kayttoon. Kaikki haastateltavat kuvailivat, ettd he olivat saaneet tu-
kea ainoastaan e-portfoliodemoilla eli e-porfolion ohjauskerroilla. Halusimme
tarkentaa tdtd tietoa ja kysyimme, ettd olivatko haastateltavat saaneet tukea
esimerkiksi muilta opiskelijoilta. Kukaan haastateltavista ei kuvannut tarken-
nuksista huolimatta saaneensa muuta tukea e-portfolion kayttoon.
Haastateltavien kokemukset e-portfoliodemoilla saadusta tuesta jakau-
tuivat selkedsti kahtia. Kaksi haastateltavaa nikivit, ettd saatu tuki on ollut riit-
tamatontd. Neljda haastateltavaa toivat kuitenkin suoraan esiin, ettd e-
portfoliodemoilla saatu tuki on ollut riittdvdd. Yksi haastateltava puolestaan
korosti, ettd e-portfoliodemoilta saatu tuki riittédisi kenelle tahansa. Seuraavasta
aineistoesimerkistd kdy ilmi, ettd demot ovat auttaneet haastateltavaa hahmot-

tamaan e-portfolion tarkoitusta.

Aineistoesimerkki 33.

H1: ”[--] Ne on ollu mun mielestd tosi hyvé tai ne demot on ollu tosi hyvii ja
selkeitd ja se on kiva et ne on kadyty todella rauhallisessa tahdissa, ensin miké se
on se e-portfolio ja miksi sitd kannattaa tehda.”

Toinen haastateltava mainitsi, ettd demoilla on saanut apua aina kun sitd on

tarvinnut.

Aineistoesimerkki 34.

H5: ”[--] Siind [e-portfoliodemoilla] oli semmonen systeemi, ettd toinen niiku
veti sitd opetusta sieltd niinkun yleisesti, ja toinen sitten kiersi koko ajan koneil-
la niiku ihan yksittdin auttamassa meitd opiskelijoita, ja se oli kylld ihan toimiva
systeemi, et apua sai koko ajan.”

Haastateltava H2 edusti neutraaleinta ndkokantaa e-portfoliopysakeilld saadus-
ta ohjauksesta, vaikka hianen mukaansa ohjaus oli tdysin riittdvad. Han oli ko-
kenut tuen jopa liiankin riittdvdnd - aikaisemman toistona ja itselleen tarpeet-

tomana. Han ehdotti e-portfoliopyséakeille vaihtoehtoista suoritustapaa.
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Aineistoesimerkki 35.

H2: ”Voisko se olla etidnd, voisko se olla vaik itsendisend suorituksena, et-
td naytdt ettd oot hallinnu ne jutut. Ettd tavallaan motivoidaan ohjauksen
kautta jokaista tavallaan yksilollisesti”.

Yksimielisesti riittdvastd tuesta kertovien kommenttien lisdksi haastateltavien
joukossa oli kaksi, joiden mielestd saadussa tuessa oli suuria puutteita. Ensim-
médinen maininta tdstd liittyi e-portfolion esittelyyn, joka tuli esille haastattelus-
sa, kun haastateltava kuvasi e-portfolioon liittyvadd keskustelua omassa demo-

ryhméssa.

Aineistoesimerkki 36.

H3: ”"Tai miten tdstd, miten md saan tdstd jotain tulevaisuuessa tdstd e-
portfoliosta, et se ettd kyl meil puhuttiin, tuotiin ihan konkreettisesti laatikko et
hei tdssd on, mitd me ollaan mun fuksivuonna tehty, tdssd on iso laatikko. Mut
nyt te pystytte laittaa ne sinne nettiin. Mut m&d en tiid onks se tar-
peeks...tarpeeksi hyvin havainnollistettu [--}.”

Toinen maininta liittyi tyoskentelyyn e-portfoliodemoilla. Haastateltava olisi
toivonut, ettd demoilla olisi saanut keskittyd enemmdn oman e-portfolion te-

kemiseen yhteistydskentelyn sijaan.

Aineistoesimerkki 37.

H6: “Ne on vidhdn ku siind on ehkd menny enemmaéan semmoseen ettd ollaan
tehty yhessd, et menndanpés nyt kaikki tdnne ja tehddan néin sit yhessa. [Tutkija:
Niin just sd olisit toivonu enemmén aikaa semmoselle omalle toiminnalle?] Eh-
ki joo. [Tutkija: Kuinka paljon si oisit sillon sielld pysdkilld toivonu aikaa sii-
hen...semmoseen niinku omaan tyoskentelyyn. Mikd ois sun mielesta ollut riit-
tavd aika?] No ehkd ainakin ku puolet siitd ajasta. [--] Et sitte jdi lopussa oikeesti
semmonen ehké vartti aikaa sit tehd niinku ite et nyt te voitte tdytelld sinne jo-
tain.”

Nédiden kahden maininnan lisdksi samat haastateltavat olisivat kaivanneet
konkreettisia esimerkkejd e-portfolion tekemiseen. Ndiden esimerkkien puute
ndhtiin syynd tuen riittdméattomyydelle. Konkreettisia esimerkkejd olisi haasta-

teltavan mukaan hyvéa saada muiden opiskelijoiden e-portfolioista.
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Aineistoesimerkki 38.

Hé: ”[--] Ehkai siind just on tullu se, et se on jadny vahdn ehka epéselviks etta
mitd tdnne kannattaa tdyttdd, ja sit ollaan just niinku puhuttu opiskelukavereit-
ten kanssa et ootteks te tayttdny sinne jotai ja mitd te ootte tayttany et, kaikki on
vdhan ehkd, hakusessa et mikd tdd juttu on. [--] Ehkd semmosta enemmaén
semmosta kdytannon, tai no, niin, ku, jos on uus juttu ni ei voi ndyttdd vaikka et
hei tdssd tdd mun e-portfolio mutta...jotenki sillee et...minkédlainen se vois ol-

4

la

Taustatietolomakkeen vastauksista (N = 68) kavi ilmi, ettd tutkittavien mielipi-
de saadusta tuesta eroaa haastateltavien ndkemyksestd. Tutkittavista vain muu-
tama koki olevansa tdysin eri mieltd tai eri mieltd kyselylomakkeen vaittaman
“Olen saanut riittdvisti tukea e-portfolion kiyttéon” kanssa (ks. kuvio 6). Yli puolet
kyselylomakkeeseen vastanneista oli sitd mieltd, ettd e-portfolioon saatu tuki on

ollut riittavaa.

Kuvio 6. ”Olen saanut riittivdsti tukea e-portfolion kiyttoon”
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"Olen saanut riittavasti tukea e -portfolion kayttoon." (N=68)

Ohjauksen kehittiminen

Alaluokka E-portfolioprosessin ohjauksen kehittiminen haastatteluista nousi esiin
suuntaviivoja e-portfolioprosessin ja sen ohjauksen kehittdmisestd. Haastatelta-
vien ddnet eivdt kuitenkaan ole tasapuolisesti esilld, vaan kahden haastateltavan

ndkemykset nousevat ylivoimaisesti muita vahvempina esille, edustaen yli
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puolta kaikista tdimén alaluokan pelkistetyistd ilmauksista. Kolmen haastatelta-
van ddni on ldsnd ainoastaan yhdessa pelkistetyssd ilmauksessa, ja yhden (H2)
mainintoja tdhdn aiheeseen nousi nelja kappaletta.

Kolmessa haastattelussa tuli esille haastateltavien ajatus rutiininomaises-
ta e-portfoliotyoskentelystd. Haastateltavat eivit tuoneet esille, ettd heitd olisi
ohjeistettu e-portfolion rutiininomaiseen kayttoon, mutta kolme kuudesta haas-
tateltavasta néki rutiininomaisen tydskentelyn sopivan itselleen. Kaksi haasta-
teltavaa tarkoitti tdlld viikottaista kadyttod, ja ndistd erds haastateltava korosti

keksineensd rutiininomaisen tydskentelytavan itse.:

Aineistoesimerkki 39.
H3: “[--] M4 oon sen itse omassa pddssd pddttany, et mun pitdd tehhd siit [e-
portfolion kayttamisestd] rutiini.”

Kaksi haastateltavaa toi esille, ettd e-portfoliota olisi mielekdstd kayttdd luen-
noilla tai demo-opetuksessa. Kaksi haastateltavaa toi myos esille, ettd olisi ollut
parempi aloittaa e-portfoliotydskentely aikaisemmin syksylld. Aikaisempaa e-
portfoliotyoskentelyn aloitusta perusteltiin motivaation herddmisen aikaistumi-
sella, mutta my06s konkreettisen hyodyn kautta, kuten aineistoesimerkistd kady
ilmi.

Aineistoesimerkki 40.

H2: ”Se [e-portfolio] sais olla vield semmonen et se on sidottu ihan heti

opintojen aloittamisvaiheeseen et se tulee heti tyokaluksi. nyt se tuli vdhan

opintojen aloittamisen jidlkeen et se saatto tuntua et ei tdmid ei ole luonteva

paikka taméan kadymiselle. Siind vaiheessa se voi olla tosi iso apu koska

ensimmadisind viikkoina tulee matskuu niin paljon ettd sielld vékisinkin joku
juttu menee hukkaan”

Kahdessa haastattelussa korostui, ettd e-portfolion kdyttoon ei ole tarpeeksi ai-
kaa. Ndkokulma nédyttaytyi toisessa haastattelussa voimakkaampana kuin toi-
sessa, koska suurin osa ilmauksista sisdltyi samaan haastatteluun. Molemmat
haastateltavat jakoivat kokemuksen siitd, ettd muu opiskeluun liittyvd menee

ajankdytossa e-portfolion edelle.
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Aineistoesimerkki 41.

H7: ”[--]Se [e-portfolion kdyttd] on hyvin nopeeta timmostd piipahtamista siel-
14 ja ja ehkad sitd et sitd ajattelee et on niitd tarkeempid asioita ja kiireellisempid
asioita nii sit se jad se kaikki kaikki mitd ehkéd haluais tehda sielld vield niin ja
tutkia tarkemmin niin ja& tekematta.”

6.3.3 E-portfolion tekniseen toteutukseen ollaan kohtalaisen tyytyviisia

Suurin osa haastateltavista oli tdysin tyytyvdinen e-portfolion tekniseen toteu-
tukseen. He pitivat e-portfoliota joustavana ja helposti muokattavana sekd tar-
koituksenmukaisena Google docs-formaatissaan. Kaksi haastateltavaa kuvasi
kuitenkin e-portfolioalustaan kohdistuvia kehitysehdotuksia. Toinen haastatel-
tavista ilmaisi toiveensa mahdollisuudelle jakaa tai ndhda toisten e-portfoliota
kayttavien varhaiskasvatuksen opiskelijoiden kirjoituksia, ettd hdn itse saisi
vinkkejd oman e-portfolionsa kadyttoon. Toinen haastateltavista toivoi e-
portfolioon lisdd ominaisuuksia, kuten piirtotyokalun miellekarttojen tekoon ja
yleisen pohdintatiedoston, joka aukeaisi hyvin helposti ja johon voisi muistiin-
panonomaisesti kirjoittaa ajatuksiaan ylos.

E-portfolioalustan kehittdimisehdotuksena nousi uudenmuotoinen e-
portfolio, joka olisi oma verkkosivunsa tai jopa erillinen ohjelmisto. Kaksi haas-
tateltavaa ehdottivat, ettd e-portfolio olisi parempi itsendisend ohjelmistonaan
tai verkkosivunaan. Toiseen haastateltavan mielestd tdmd toisi e-portfoliolle
lisdd uskottavuutta sen sijaan, ettd se on google driveen perustettu “kansiovii-

dakko”.

Aineistoesimerkki 42.

H2: ”[--] Se ehkd tuleeki paremmin sitten mieleen uskottavana tydkaluna.
et ei ainoostaan sellasena kansioviidakkona joka on sun omasta aktiivi-
suudesta riippuvainen”
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7 POHDINTA

Téassd luvussa kuvaamme tutkimuksen tuloksia ja johtopdatoksid. Lisdksi ar-
vioimme tutkimuksemme luotettavuutta. Lopuksi esitimme jatkotutkimus-
haasteet ja yhden kdytannon sovelluksen tutkimuksen johtopaatoksiin perustu-

en.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd, miten Jyvaskyldn yliopiston varhais-
kasvatustieteen oppiaineen e-portfolioprosessia tulisi kehittdd. E-portfolioita on
kansainvdlisesti tutkittu (mm. Abrami, Sclater & Wade 2005; Jenson 2011; Jen-
son & Treuer 2014; Lin, Yang & Lai 2013), mutta suomalainen tutkimus aiheesta
on ollut viahdistd (mm. Kleimola 2013; Kankaanranta & Linnakyld 2005). Halu-
simme selvittdd yksityiskohtaisemmin, miten opiskelijat kdyttavéat e-portfoliota,
miten he ovat kokeneet e-portfolioprosessissa saadun tuen, miten e-
portfolioprosessia tulisi kehittdd opiskelijoiden mielestd ja millaisena oman
osaamisen tunnistamisen vilineend opiskelijat kokevat e-portfolion.

Tuloksista kdy ilmi, ettd opiskelijat ovat kdyttdneet e-portfoliota vain va-
hén ja kdytto on vastannut ldhinnd materiaalipankkia, johon kerdtddn opintojen
aikana kertynyttd materiaaleja (luentodioja ja oppimistehtdvid ym.). Opiskelijat
eivit ole juurikaan kédyttaneet “Opin- ja oivalsin” -pédivikirjoja, joissa tulisi poh-
tia omaa oppimisprosessia. E-portfoliota ei kdytetd tdlld hetkelld tieteellisen tut-
kimuksen suosittelemalla tavalla. Aikaisempien tutkimusten valossa e-
portfolion tulisi olla henkilokohtainen viline, johon valikoiden liitetddn oman
tieteenalan kannalta keskeinen materiaali. Lisdksi e-portfolion tulisi siséltda
kriittistd itsereflektiota. Ndin kadytettynd, e-portfolio tukisi elinikdistd oppimista
(vrt. Jenson & Treuer 2014, 51; Jenson 2011, 49).

Tutkimuksemme mukaan opiskelijat eivdt juurikaan valikoi e-
portfolioon laitettavaa sisdltod. Tamd on ymmarrettavas, silld helpoin ja nopein

tapa on sisdllyttdd e-portfolioon kaikki opinnoista saatava materiaali. Myodsk&dan
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e-portfolioon liittyvad kriittistd reflektiota ei harjoitettu juuri ollenkaan. Osa
haastateltavista jopa totesi suoraan, ettei ole kdyttanyt e-portfoliota ollenkaan
kriittiseen reflektioon (ts. kirjoittanut Opin ja oivalsin-pdivikirjoja). Tama osoit-
taa, ettd opiskelijat eivdt kdytd e-portfoliota onnistuneen kdyton edellytysten
mukaisesti.

Toisaalta tdmdn tutkimuksen kontekstissa kdytetyn e-portfolion ei ole ol-
lut tarkoituskaan pddstd tasolle, jota Jenson ja Treuer (2014, 51) sekd Jenson
(2011, 49) kuvaavat. Keskeisimpdnd tdimdn e-portfolion kdyttotarkoituksista (ks.
liite 2) oli se, ettd opiskelijoilla on paikka johon tallettaa opinnoista saatua mate-
riaaleja sekd alusta, jossa voi pohtia omaa osaamistaan ja oppimista. Tuloksista
kdy kuitenkin ilmi, ettd toinen ndistd kayttotarkoituksista ei tayty silld opiskeli-
jat eivat reflektoi omaa osaamistaan ja oppimistaan.

E-portfolioon liittyvan keskustelun perusteella ndyttdd siltd, opiskelijat
eivdt ole motivoituneita kdayttamadan e-portfoliota. Enemmistd haastateltavista
vaikutti suorittavan ulkoapdin annettua tehtdvdd, vaikka pienid viitteitd sisdi-
sestd motivaatiosta oli myos havaittavissa. Tama tulos on mielenkiintoinen, silld
haastateltavien kuva e-portfolion hyddyllisyydestd oli hyvin mydnteinen. He-
rdad kysymys, miksi hyddylliseksi koetun e-portfolion kédyttoon ei motivoiduta?

Ensimmadisen vuoden yliopisto-opiskelijat eivit ole valmiiksi varustettuja
e-portfolion kayttotaidoilla, ja taitojen oppiminen on pitkd prosessi (vrt. Jenson
& Treuer 2014, 53). Moni yksityiskohta tutkimusaineistossa osoittaa, ettd ndin
ndyttdisi olevan myds tutkimuksemme kohteena olleen e-portfolion kohdalla.
Opiskelijoiden motivaation puute, “Opin ja oivalsin” -pdivakirjojen viahdinen
kaytto sekd materiaalipankkimainen kayttotapa ovat mahdollisesti vihjeitd siitd,
ettd e-portfolion kdytté on liian vaikeaa ja vaatii liikaa itseohjautuvuutta. Suu-
rimman hyodyn saamiseksi e-portfoliosta opiskelijan olisi ohjauduttava tietoi-
seen ja sddnnolliseen itsensd kehittdmiseen, jonka eteneminen on riippuvaista
opiskelijan omasta metakognitiivisesta nakokyvysta.

Itsereflektioprosessin jatkuva ylldpitiminen on puolestaan taito, jota
vaaditaan tydeldmdssd toimivilta lastentarhanopettajilta. E-portfolion kaytto-

taitojen kehittdiminen on perusteltua lastentarhanopettajan opintojen osana.
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Opiskelijoiden e-portfolion kayttotaitojen puute ei tdssd tapauksessa ndyttay-
dyk&dan ongelmana vaan haasteena, ja todellinen kysymys on, halutaanko naita
taitoja kehittdaa? E-portfolion ympérille voisi rakentaa uudenlaista opiskelukult-
tuuria, jonka tavoitteena olisi tulevien lastentarhanopettajien itsesdétely-, ha-
vainnointi-, reflektio- ja kehittdmistaitojen vahvistaminen koko opiskeluajan
kestdvan e-portfolioprosessin avulla.

Kaikki e-portfoliot ovat riippuvaisia kadyttokontekstistaan. Tutkimuk-
semme tulokset osoittavat, ettd e-portfolion kehittdmistyolle on osoitettavissa
selked suunta. E-portfolioprosessin kehittdmisen suuntaviivat rakentuvat sen
tarkoituksen ja  hyodyllisyyden  kirkastamisesta  opiskelijjoille, e-
portfolioprosessin ohjauksen sekd tuen uudelleensuunnittelusta ja e-portfolion
liittdmisestd kiinteammiksi osaksi varhaiskasvatustieteen opintoja. E-portfolion
ensimmadiseen esittelykertaan ja koko prosessin merkityksellisyyden avaami-
seen opiskelijoille tulee kiinnittdd erityistd huomiota. Kirkastamalla e-portfolion
hyodyllisyyttd ja merkitystd, opiskelijat ottaisivat e-portfolion kdyttoon moti-
voituneempina ja rakentaisivat siitd ehedn kokonaisuuden, joka sisdltdd luen-
tomuistiinpanojen lisdksi opiskelijan itse tuottamaa, reflektoivaa pohdintaa
omasta oppimisestaan.

Tulosten mukaan e-portfoliota tulisi kehittdd sithen suuntaan, ettd se oli-
si jatkossa kiintedmpi osa varhaiskasvatustieteen opintoja. Téhan liittyen haas-
tateltavat kuvasivat konkreettisiksi toimenpiteiksi e-portfolion esittelyn kehit-
tamisen ja sen merkityksen korostamisen muuallakin kuin pelkdstddn e-
portfoliodemoilla. Ottamalla e-portfolion osaksi jokaista varhaiskasvatustieteen
opintojaksoa, muodostuisi siitd mielekds ja merkityksellinen osa opiskelua ja
opiskelijoiden oppimisprosessia.

Haastateltavien kokemus saadusta tuesta ja ohjauksesta oli tuloksien
mukaan ristiriitainen. Kaikki haastateltavat kokivat, ettd e-portfoliodemoilta
saatu tuki on ollut jokseenkin riittdvad, mutta demojen toteutus ja sisdlto ei
miellyttanyt kaikkia haastateltavia. Lisdksi tuloksista kévi ilmi, ettd e-portfolion
kayttoon ei ole saatu tukea muualta kuin e-portfoliodemoilta. Tulosten ja poh-

dinnan perusteella voidaan sanoa, ettd e-portfolioprosessin tuen ja ohjauksen
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kehittamiseen tulee kiinnittdd erityistd huomiota. E-portfoliodemot ovat tdssa
vain yksittdinen kehittdmiskohde, jonka lisdksi tukea ja ohjausta tulee miettid
myds muista ndkokulmista. E-portfoliota tulisi tehdd yksin ja yhdessd muiden
opiskelijoiden kanssa. Opiskelijoita tulisi tukea itsesddtelytaidoissa, erityisesti
itsereflektoivan pohdinnan kirjoittamisessa ja sen sisdllyttamisessd e-
portfolioon.

Jensonin (2011) mukaan korkeakouluopiskelijat harvoin jatkavat e-
portfolion kayttod tyoeldmédssd opintojen jdlkeen, vaikka e-portfolion ndhddan
tukevan kayttdjansa elinikdistd oppimista. Tutkimustulostemme mukaan var-
haiskasvatustieteen opiskelijoiden e-portfolion kdytto tulevassa tydeldmédssa on
tassd vaiheessa epdvarmaa. Haastateltavat nédkivat e-portfoliossa suuria hyotyja
erityisesti tydeldmad ajatellen, mutta eivit kuitenkaan kayttaneet e-portfoliota.
Vilttadksemme Jensonin (2011) kuvaaman tilanteen, varhais- kasvatustieteen
opiskelijoita tulisi tukea ja ohjata kdyttimaan e-portfoliota siten, ettd siitd muo-
dostuisi merkityksellinen véline myos lastentarhanopettajan tyotd ajatellen.

Tulosten perusteella e-portfolioprosessin kehittamistyolle voidaan aset-
taa visio. E-portfolio voisi olla tulevaisuudessa sellainen viline, joka tukee
opiskelijaa paitsi henkilokohtaisesti opintojen aikana, myos tulevassa lastentar-
hanopettajan tyossd. Taman tutkimuksen tulosten ja pohdinnan mukainen e-
portfolion kehittdmistyd voi parhaimmillaan tuottaa varhaiskasvatustieteen
opiskelijoille vilineen, joka voi parhaimmillaan olla koko lastentarhanopettaja-
koulutuksen sisédltdm&n osaamisen ja kokoavan ymmarryksen kannalta keskei-
nen ja merkityksellinen. Ymmartamalld tdmén, lastentarhanopettajaopiskelijoi-
den kouluttajat luovat aidot puitteet elinikdiselle ja reflektoivalle oppimiselle

(ks. Jenson 2011, 59).
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7.2 Tutkimuksen luotettavuus, arviointi ja jatkotutkimushaas-
teet

Suomen tutkimuseettisen neuvottelutoimikunnan (2012) ohjeiden mukaan tut-
kimuksen teossa tulee noudattaa rehellisyyttd ja oman tiedeyhteison maaritta-
mid toimintatapoja tutkimusraportin kirjoittamisessa. Olemme kuvanneet tut-
kimuksemme taustan, teorian, aineistonkeruun, analyysin ja tulokset yksityis-
kohtaisesti ja rehellisyyden periaatetta noudattaen. Kuvaamme seuraavaksi
tutkimuksemme keskeisimmait tekijdt, jotka lisddvat luotettavuutta. Olemme
kuvanneet tutkimusprosessin keskeisimmadt valinnat sekd perustelleet ne (ks.
Tuomi & Sarajdrvi 2018, 163).

Tutkimuksemme uskottavuuteen liittyy olennaisesti tulkintamme haas-
tateltavien vastauksista (vrt. Tuomi & Sarajarvi 2018, 162). Olemme perehtyneet
ja sisdistdneet koko tutkimusaineistomme ja tehneet siitd selkedt tulkinnat sekd
johtopdatokset. Olemme liséksi kuvanneet tutkimukseemme osallistuneet taus-
tatietoineen. Kyselylomakkeen perusteella teimme maksimaalisen variaation
menetelmdd hyddyntden perustellun valinnan tutkimuksen haastateltavista.

Tutkimuksen kohde, e-portfolio, on ilmiond kuvattu tarkasti ja siihen liit-
tyvéd aikaisempi tieteellinen tutkimus on tuotu esille timdn tutkimuksen kon-
tekstiin liitettyna. Lisdksi olemme ottaneet huomioon tutkittavien varmuusteki-
jat (ks. Tuomi & Sarajdrvi 2018, 162) kontrolloimalla taustamuuttujia (ikd, kou-
lutustausta, ym.) haastateltavien valinnassa.

Olemme tunnustaneet oman sisdpiirildisyytemme tdssd tutkimuksessa.
Olemme pyrkineet minimoimaan oman vaikutuksemme haastateltavien vas-
tauksiin rakentamalla haastatteluasetelman sellaiseksi, ettd haastateltavat ovat
voineet tuoda esiin omia aitoja mielipiteitddan vastauksissaan.

Tutkimuksen luotettavuutta lisdd tutkijatriangulaatio, joka tarkoittaa tés-
sd tapauksessa kahden tutkijan yhteistyotd. Tama lisdd omalta osaltaan tutki-
muksemme luotettavuutta silld olemme arvioineet toisiamme tutkijoina ja tie-

teentekijoind lapi tutkimusprosessin. Olemme kuvanneet tulokset tarkasti ja
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eritellen. Tuloksien valinta on toteutunut triangulaation kautta (vrt. Tuomi &
Sarajdrvi 2018, 166-167).

Jatkotutkimushaasteita voidaan tdmén tutkimuksen perusteella asettaa
useita. Ensinnédkin olisi mielenkiintoista selvittdd millaisia kokemuksia taméan
tutkimuksen kohteena olevalla varhaiskasvatustieteen vuosikurssilla (syksyllad
2015 opintonsa aloittaneilla) olisi esimerkiksi lastentarhanopettajakoulutuksen
viimeisend opiskeluvuotena (lukuvuonna 2020-2021) e-portfoliosta.

Toiseksi pohdimme useasti tutkimusprosessin aikana, ettd olisi mielen-
kiintoista selvittdd toimintatutkimuksen kautta sitd, miten tutkijoiden osallis-
tuminen e-portfolioprosessiin vaikuttaisi tutkittavien tapaan kayttdd e-
portfoliota ja hyddyntdd sitd osana varhaiskasvatustieteen opintoja.

Kéaytannon sovelluksena tamén tutkimuksen perusteella esitimme, ettd
e-portfolioprosessin osaksi suunniteltaisiin ja toteutettaisiin verkkokurssi osana
varhaiskasvatustieteen opintojen johdanto-opintoja. Verkkokurssi tulisi raken-
taa sellaiseksi, ettd se avaisi varhaiskasvatustieteen ensimmadisen vuosikurssin
opiskelijoille selkedsti e-portfolion tarkoituksen ja hyodyllisyyden osana opinto-
ja sekd oppimista. Verkkokurssiin voitaisiin siséllyttdd verkkoluentoja, joilla
opiskelija pddsee perehtymddn e-portfolioista tehtyyn tieteelliseen tutkimuk-

seen.
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LITTTEET

LIITE 1. Lastentarhanopettajan ammatillinen osaaminen - Marja Suvanto

Lastentarhanopettajan ammatillinen osaaminen

Lastentarhanopettajan substanssiosaaminen
Varhaiskasvatuksen ja lapsuuden niin yhteiskunnalliset

kuin kulttuuriset lihtokohdat

- lapsen ja perheen arjen tuntemus, lapsuuteen liittyvat ilmiot
- varhaiskasvatuksen teoriapohja

- kasvatukseen liittyvien uskomusten ja kasitysten tiedostami-
nen ja arviointi

- alaan liittyvien yhteiskunnallisten instituutioiden tuntemus
- kulttuurisen moninaisuuden tunnistaminen varhaiskasva-
tuksessa

- varhaiskasvatuksen lainsdddannon ja ohjaavien asiakirjojen
tunteminen (mm. Varhaiskasvatuslaki, VASU, ESIOPS, lapsen
oikeuksien sopimus)

Varhaiskasvatuksen arvot, asenteet ja eettisyys

- ammattieettiset periaatteet

- moraalis-eettiset kysymykset, herkkyys ammatillisissa toi-
missa

- lapsilahtdisyys, osallisuus, toimijuus, leikillisyys, tutkivaop-
piminen...

- arvopohdinta - tulevaisuuden kuvien luominen ja kasvatuk-
sellisten seurausten pohdinta

- vastuullisuus ja autonomisuus

Lapsen kasvu, kehitys, oppiminen ja hyvinvointi

- lasten kehityksen ja oppimisprosessien tunteminen

- varhaiskasvatuksen keskeisten oppimisteorioiden tuntemi-
nen

- perustiedot lapsen kehityksen ja oppimisen haasteista

- lapsen yksildllisen kasvun kehityksen ja oppimisen tukemi-
nen, erityispedagoginen osaaminen

- lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja terveyden yllapi-
tdminen ja edistiminen

lapsen perushoitoon liittyva osaaminen
Varhaispedagogiikan keskeisten sisadltdjen ja toimintata-
pojen hallinta

- niiden kdyttdminen ja kehittdminen

- musiikkikasvatus, kuvataidekasvatus, mediakasvatus, liikun-
takasvatus, draamakasvatus, kirjallisuuskasvatus, matematiik-
kakasvatus, kestdva elaméntapa-/ ympdristokasvatus, tiede- ja
teknologiakasvatus

Pedagoginen suunnittelu, ohjaus, toteutus, havainnointi,
dokumentointi ja arviointi

- kohdistuen kasvatusprosessiin, toimintaan ja lapsiryhméan
- laadukkaan (fyysisen ja psyykkisen) oppimisympariston
muodostaminen

- opetussuunnitelmaosaaminen (VASU, ESIOPS)

Pedagoginen johtajuus
- pedagoginen asiantuntijuus

- tyoyhteison ja toimintakulttuurin kehittdminen
- johtajuus ja johtamistaidot

Jatkuvaan muutokseen ja kehittimiseen liittyvd osaaminen

Tiedon hallintaosaaminen

- varhaiskasvatukseen liittyvan tutkimuksen seuraaminen, arvi-
oiminen ja soveltaminen

- tieteellinen ajattelutapa, kriittinen suhtautuminen tietoon

- tiedonhankintataidot ja tiedon analysoinnintaidot

- tutkimuksentekotaidot

- tietotekniset taidot

- opiskelutaidot

Jatkuva ammatillinen kehittyminen

- ammatti-identiteetti ja asiantuntijuus ilmiéina

- oman ammatti-identiteetin ja asiantuntijuuden rakentuminen
ja kehittdminen

- reflektiosaaminen

- omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen

- oman opiskelu/ty6kyvyn ja hyvinvoinnin yllapitiminen
Tyoskenteleminen muutoksessa

- paatoksentekotaidot, ongelmanratkaisukyky

- tiedon ja opitun soveltaminen seka toimiminen erilaisissa
tilanteissa

- projektitydskentelytaidot

- uuden oppiminen ja poisoppiminen totutuista ajattelu- tai
toimintatavoista

- ratkaisukeskeinen ldhestymistapa opetusty6hon ja sen haastei-
siin

- joustavuus, epadvarmuuden-, stressin- ja paineensietokyky

Vuorovaikutusosaaminen varhaiskasvatuksen kontekstissa
Sensitiivinen kasvatusvuorovaikutus

- omat vuorovaikutustaidot

- ammatillinen vuorovaikutus suhteessa lapsiin, lapsen vanhem-
piin ja tyotiimiin

- ryhméanohjaustaidot ja ryhméilmididen ymmartdminen

- emotionaalinen kompetenssi (tunnetaidot)

Yhteisty6osaaminen

- yhteistyd perheiden kanssa
- monialainen yhteistyo

- tiimitydskentelytaidot

Viestintidosaaminen = tydn kielellinen hallinta

- kirjalliset viestintdtaidot

- suulliset viestintdtaidot

- toisen kotimaisen ja vieraan kielen taidot

- omien ndkoékantojen ja toiminnan perusteleminen kielellisesti
- varhaiskasvatuksen keskeisen kisitteistén tunteminen omalla
ja vieraalla kielella

- palautteenantamisen taito

(Ldhde: Suvanto 2017, julkaisematon jdsennys: lastentarhanopettajan ammatillinen

osaaminen)



LIITE 2. Valikoitu ote e-portfolion ohjeista - Alkuperdiset ohjeet (Suvanto 2017)

Namad ovat valikoidut ohjeet e-portfolion ohjeista, jotka on laadittu e-portfoliota
kayttaville varhaiskasvatustieteen opiskelijoille. Alkuperédiset ohjeet ovat Marja
Suvannon (2017) laatimat. Ohjeiden laatijalta on pyydetty lupa ndiden ohjeiden

liittdmiseksi osaksi tutkimustamme.

Sisdllysluettelo

Portfolion idea - Miksi tdtd tdytetddn ja kdytetdan?

Mistd ePortfolio koostuu ja mitd se sisaltaa?
Vilikansiot
Opin ja oivalsin - oman ajattelun ja oppimisen péivakirjatiedostot
Osaamiskartat

Vinkkejd sisdllon tuottoon



Portfolion idea - Miksi titd taytetddn ja kdytetdidn?

Portfolion ideana on, etta taydentamalla ja tekemalla sita

e tulet tietoiseksi opintojen aikana kertyvasta osaamisestasi
e tallennat omaa oppimistasi
e tallennat opinnoissa ja opintojen ohessa saatuja ja tuotettuja materiaaleja (op-
pimistehtavat, luentodiat, ryhmatehtavat, linkit...)
=> tuotat itsellesi materiaalipankin opintoja ja tyoelamaa varten
e pystyt tarkastelemaan ja tekemaan nakyvaksi omaa kasvu- ja oppimisproses-
siasi
o harjoittelet pedagogista dokumentointia
o reflektoit oppimaasi
o pystyt opintojen edetessa ja opintojen jalkeen palaamaan ajassa taak-
sepain - Mitd ajattelinkaan kaksi vuotta sitten, miten ajatukseni ovat
muuttuneet?
e tunnistat omaa osaamistasi ja pystyt tarvittaessa tuomaan sita esille myos toi-
sille
O esim. toitd hakiessa omasta osaamisesta kertominen helpottuu
o toissa tulee tilanne, jossa sinun tarvitsee perustella esimerkiksi leikin tai
osallisuuden merkitysta -> etsit ePortfoliosta kurssin, jolla asiaa on kasi-
telty, |6ydat Iahteen seka tausta-ajatuksen, jolla sinulle on asiaa perus-
teltu ja voit hyodyntaa sitd perustellessasi asiaa esim. tyokaverille, joh-
tajalle tai vanhemmalle

Huomaa, ettd portfolio rakentuu vahitellen. Mitd ahkerammin portfoliota kay-
tdt ja tdytdt, sitd enemman siitd on sinulle tulevaisuudessa hyotya. Tee siitd
oman ndkdinen ja muokkaa haluamallasi tavalla. Tarkoituksena on, ettd portfo-
lio toimisi apunasi ja tukenasi matkallasi kohti jatkuvasti kehittyvdd varhais-

kasvatuksen asiantuntijuutta.



Mistd ePortfolio koostuu ja mitd se sisdltda?

ePortfoliopohja koostuu:

e vhdesta pddkansiosta: ePortfolio

e kahdeksasta vilikansiosta: Varhaiskasvatustieteen aineopinnot (50 op),

Varhaiskasvatuksen tehtdviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia
antavat opinnot (60 op), Vapaasti valittavat opinnot, Tyoeldmd, Osaa-
miskartta ja pysédkkien jaetut tiedostot, Kieli-, viestintd- ja orientoivat
opinnot (20 op), Kasvatustieteen perusopinnot (25 op) sekd Harrastukset
ja vapaa-aika.

o Viilikansiot pitavat sisallaan otsikon mukaiseen teemaan liittyvia sisaltoja.
Esimerkiksi kasvatustieteen perusopinnot (25 op) sisaltaa, jokaiselle perusopin-
tojen opintojaksolle oman alikansion seka Opin ja oivalsin kasvatustieteen pe-
rusopinnoista -pdivikirjatiedoston. Tydeldma, Vapaasti valittavat opinnot seka
Harrastukset ja vapaa-aika -kansiot ovat viela tyhjia.

e Alikansioihin eli opintojaksokohtaisiin kansioihin on tarkoitus tallentaa
opintojaksoihin liittyvadd materiaalia (oppimistehtévid, luentodioja, ryh-
métSits).

e Ohje ePortfolion kayttoon (on juuri tama tiedosto)

Seuraavaksi jokaisesta vield yksityiskohtaisemmin ->

Vilikansiot
Vilikansioiden tarkoitus on jasentdd ePortfoliota ja tutkintosi eri osa-alueita. Se

koostuu kahdeksasta kansiosta:

Varhaiskasvatustieteen aineopinnot (50 op), Varhaiskasvatuksen tehtdviin ja
esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavat opinnot (60 op) ja Kasvatustie-
teen perusopinnot (25 op) -vilikansiot, jotka sisdltdvit opintojaksokohtaiset

alakansiot ja Opin ja oivalsin -pdivékirjat. Ajatuksena on, ettd alakansioihin voit

kerdtd opintojaksoilla saamaasi materiaalia esimerkiksi luentodioja, oppimis-
tehtdvdsi ja ryhmatoitd. Opin ja oivalsin -pdivékirjatiedostoon puolestaan on
tarkoitus koostaa vilikansion sisédltdmiin opintojaksoihin liittyvdd omaa ajatte-

lua ja oppimista. Opin ja oivalsin -pdivikirjoista lisdtietoa mychemmin.



Vapaasti valittavat opinnot, Tydeldmad, Kieli-, viestintd- ja orientoivat opinnot
(20 op) sekd Harrastukset ja vapaa-aika -vilikansiot ovat vield tyhjid. Tarkoituk-
sena on, ettd voit itse tallentaa niihin tarpeelliseksi kokemaasi materiaalia, luo-
da haluamiasi kansioita tai tiedostoja ja kerdtd osaamistasi nakyviin. Esimerkik-
si Kieli-, viestintd- ja orientoivat opinnot (20 op) tai Vapaasti valittavat opinnot -
kansioon voit lisdtd opintojaksokohtaisia alakansioita samaan tapaan kuin var-
haiskasvatuksen ja kasvatustieteen opintojen kohdalla on tehty. Tyoeldma-
kansio luo jatkuvuutta opinnoista tydeldaméaan. Sinne voit halutessasi keréta las-
tentarhanopettajan tyohon liittyvad materiaalia tai jatkaa sielld ePortfolion tyos-

tod opintojesi jdlkeen.

Osaamiskartta ja pysdkkien jaetut tiedostot -vilikansio puolestaan sisdltda

osaamiskartat, joita avataan myohemmin kohdassa osaamiskartat. Sinne voit

tallentaa ePortfolion pysakkityoskentelyyn liittyvid materiaaleja esimerkiksi

demon diat ja yhdessa taytetyt tiedostot.

Varhaiskasvatustieteen aineopinnot (50 op) vilikansio sisdltdd seuraavat alikan-
siot:

KTKA2010 Laadulliset tutkimusmenetelmat

KTKA2020 Maarélliset tutkimusmenetelmit

VKTA1020 Monimuotoinen lapsuus

VKTA3019 Perusharjoittelu

VKTA3029 Syventiva harjoittelu

VKTA4300 Kandidaatintutkielma ja seminaari

VKTA1010 Kehityksen ja oppimisen ldhtokohdat, haasteet ja tuki

VKTA1039 Pedagoginen asiantuntijuus ja ammatillinen kehittyminen

ja Opin ja oivalsin varhaiskasvatustieteen aineopinnoista -pdivéakirjan.

Varhaiskasvatuksen tehtdviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavat

opinnot (60 op) sisdltdd seuraavat alikansiot:



VAAM1210 Pedagogiikka I

VAAM1220 Pedagogiikka II

VAAM1230 Lasten terveys ja hyvinvointi
VAAM1240 Kehityksen ja oppimisen tuki
VAAM1250 Perhe ja yhteistyo
VAAM1260 Lapset ja yhteisot
VAAM1310 Kuvataide ja media
VAAM1320 Musiikki

VAAM1330 Liikunta

VAAM1340 Draama ja kirjallisuus
VAAM1350 Kieli

VAAM1360 Ympériston ilmiot
VAAM1450 Taito- ja taideaineiden integrointi

ja Linkkilistan sekd Opin ja oivalsin ammatillisia valmiuksia antavista

opinnoista -pdiviakirjan.

Kasvatustieteen perusopinnot (25 op) sisiltdd seuraavat alikansiot:

KTKP010 Oppiminen ja ohjaus

KTKP020 Kasvatus, yhteiskunta ja muutos
KTKP030 Osaaminen ja asiantuntijuus
KTKP040 Tieteellinen tieto ja ajattelu
KTKP050 Vuorovaikutus ja yhteistyo

ja Opin ja oivalsin kasvatustieteen perusopinnoista -pdivakirjan.

Opin ja oivalsin - oman ajattelun ja oppimisen pdivikirjatiedostot

Naihin paivakirjatiedostoihin kokoat omat oivalluksesi, ahaa-elamykset ja tarkeimmat
neuvot itsellesi tulevaisuutta varten. Nimensd mukaisesti ne ovat erddnlaisia oppi-
mispdivékirjoja, joihin dokumentoit omaa ajatteluasi ja oppimistasi. Voit liittaa
ndihin tiedostoihin kysymyksia, pohdintoja, kasitteita, kuvia, linkkeja ja neuvoja itseasi

varten. Tarkoitus on, etta voit koota niihin itsellesi tarkeita asioita, joita et tahdo unoh-



taa ja joihin voit palata vield tydelamassakin. Tyyli kirjaamiseen on vapaa, koska kyse
on sinua itseasi varten tehtavasta asiasta.

Tavoitteena on dokumentoinnin lisaksi havainnollistaa sinulle itsellesi omaa
ajatteluasi ja osaamistasi seka sitd, kuinka se kehittyy opintojen ja eldaman myota. Teet
siis pedagogista dokumentointia omasta oppimisestasi, jota pystyt hyddyntamaan
my6hemmissa opinnoissasi sekd tyoelamaan siirtymisessa ja sielld toimimisessa. Naita
tietoja kasitellaan yhdessa ePortfolion pysakeilla ja pystyt hydodyntamaan osaamiskart-
taa tdydentdessasi. Kukaan muu kuin sind ei kuitenkaan lue péivikirjojesi sisal-
tod ellet valttamattd niin halua.

Tiedostot on jaettu alla olevan kuvan 2. mukaisesti opintojaksojen mukai-
siin osioihin. Pdivakirjoissa on apukysymyksia pohdiskelun helpottamiseksi, opinto-
jaksokohtaiset oppimistavoitteet ja tilaa omalle pohdiskelullesi niin opintojaksokohtai-

sesti, kuin yhteenvetoa varten.



Sisdllysluettelo:

Opin ja oivalsin - oman ajattelun ja oppimisen paivakirja

Sisallysluettelo:
Apukysymyksia. joilla paaset alkuun:

Esimerkiksi:

KTKP010 - Cppiminen ja ohjaus (Sop)
Opetussuunnitelman osaamistavoitteet:
Opin ja oivalsin kurssilta. ..

KTKP020 - Kasvatus, yhteiskunta ja muutos (5 op)
Opetussuunnitelman osaamistavoitteet:
Opin ja oivalsin kurssilta. ..

KTKFP030 Csaaminen ja asiantuntijuus (5 op)
Opetussuunnitelman osaamistavoitteet:
Opin ja civalsin kurssilta. ..

KTKPO40 Tieteellinen tieto ja ajattelu (5 op)
Opetussuunnitelman osaamistavoitteet:
Opin ja civalsin kurssilta. ..

KTKPO0S0 Vuorovaikutus ja vhteistyd (S op)
Opetussuunnitelman osaamistavoitteet:
Opin ja oivalsin kurssilta. ..

Kasvatustieteen perusopinnot (250p)
Opetussuunnitelman osaamistavoitteet:
Cpin ja oivalsin perusopinnoista kootusti:

Kuva. Opin ja oivalsin -paivakirjatiedoston sisallysluettelo
Tdrkeintd on muistaa, ettd portfolio niin kuin pdivikirjatkin ovat sinua itsedsi
varten! Voit liséité sinne palasia, joita tarvitset seki muokata olemassa olevia. Alé

epdirdi tehdd siitd oman néikoistdisi!

Osaamiskartat

ePortfoliossa on kaksi osaamiskarttaa. Ensimmadinen niistd on tarkoitettu taytet-
tavaksi ensimmdisend opiskeluvuotena. Toista tdytetddn opintojen toisena ja
kolmantena vuonna. VISIO-ryhmilld osaamiskartta 2. tdydennetddn hieman eri
tavalla kuin muiden ryhmien kanssa, koska opintoaika on lyhyempi. Osaamis-
karttoja tdytetddn pysdkkikerroilla, ellei muunlaista ohjeistusta anneta. Toki
saat tayttdd niitd muulloinkin, mutta ensimmadistad kertaa ne otetaan virallisesti

kayttoon toisella pysdkkikerralla (marras-joulukuussa).



Osaamiskarttojen tehtdvdnd on toimia oman osaamisen tunnistamisen
vidlineend. Jasentely perustuu aiemmin tehtyihin lastentarhanopettajan osaami-
sen jasennyksiin, tutkimustietoon, selvityksiin sekd koulutuksessamme kaytos-
sd olevaan opetussuunnitelmaan.

Osaamiskartan ja sen sisdltimdn jdsentelyn tavoitteena on havainnollis-
taa varhaiskasvatuksen jatkuvasti kehittyvan asiantuntijuuden eri osaamisalu-
eita - osaaminen ja varhaiskasvatuksen asiantuntijuus koostuvat monesta pala-
sesta. Tdydentdessdsi sitd sen tarkoituksena on myos tuoda esiin, kuinka oma
asiantuntijuutesi kehittyy ja lisddntyy opintojen myotd. Voit merkita joko rastil-
la tai opintojakson koodilla, kun olet oppinut jotain kyseisestd osaamisalueesta.
Lisdksi osaamiskartassa on tilaa avoimelle kirjoitukselle, jotta voit tarkemmin
reflektoida oppimaasi ja oivalluksiasi. Kertoa tarkemmin, millaista osaamista

osaamisalueisiin liittyen olet kerryttanyt.

Vinkkeja sisdllon tuottoon:

e Kokoa opintojaksoilla saatu ja tuotettu materiaali paivattyna ja nimettyna ky-
seisen opintojakson omaan alikansioon. Helpointa on, ettd teet sen heti opinto-
jakson pdadtyttyd tai opintojakson aikana.

e Samalla, kun péivitat aineistoa omiin alikansioihisi kdy vastaamassa Opin ja
oivalsin -paivakirjatiedostoihin. Vastaamiseen kuluu juuri niin vdhdn tai kauan
aikaa kuin tahdot. Kirjaa ylés mieleen painuneimmat asiat opintojakson tee-
maan liittyen.

e Paivaa ja nimead tallentamasi tiedostot sisallon mukaan. Se helpottaa niiden et-
simista ja loytamista.

e Voit luoda opiskelukavereidesi kanssa yhteisesti jaettuja kansioita.

e Oppimistehtdvét - etenkin ryhmatehtavit - on helppoa ja kitevaa tehda
yhdessd jaetuissa tiedostoissa, jotka jokainen tallentaa omaan opintojak-
son mukaiseen alikansioon.

e Sdannollinen opin ja oivalsin -pdivakirjan tdyttdminen auttaa sinua itsea-
si, kun my6hemmissd opinnoissa tai tydeldmaéssa tulee tarve palata
aiemmin opittujen asioiden pariin. Kaikkea oppimaansa ei vain muista
endd kuuden vuoden kuluttua opintojensa aloittamisesta - terveisin ko-
kemusasiantuntija ;)



LIITE 3. Taustatietolomake tutkimukseen osallistuville.
Osallistu opintojen kehittimiseen tihtddvaan tutkimukseen

Tamd lomake on osa e-portfolion kehittimiseen tdhtddvad kandidaatin tutkielmaam-
me. Pyrimme kartoittamaan varhaiskasvatustieteen 1.vuosikurssin opiskelijoiden taus-
tatietoja saadaksemme mahdollisimman kattavan kuvan tutkittavasta joukosta. Talld
lomakkeella kerdttdvid tietoja késitellddn nimettomasti ja luottamuksellisesti. Taman
lomakkeen tdyttaminen ei sido sinua osallistumaan tutkimushaastatteluun. Lomak-
keen tdyttamalld osallistut tutkimukseen ja hyviksyt, ettd antamiasi tietoja kdytetddn
tutkimuksen raportoinnissa. Lomakkeen tdyttdminen on vapaaehtoista, mutta toi-
vomme, ettd mahdollisimman moni tayttdisi sen.

Jos haluat osallistua tutkimushaastatteluun, kirjoita yhteystietosi kaavakkeen lopussa
sille varattuun tilaan, ettd voimme ottaa sinuun yhteyttd henkilokohtaisesti. Tutkimuk-
sen onnistumisen kannalta on tdrkedd, ettd taytdt kaavakkeen, vaikka et haluaisikaan
osallistua tutkimushaastatteluun. Tutkimushaastatteluun osallistuvien antamia tietoja
késitellddn siten, ettd tutkittavat eivét ole tunnistettavissa tai yksiloitdvissd tutkimus-
raportissa.

Ole ystavillinen ja tdytd lomake annettujen ohjeiden mukaan. Jos sinulla on kysymyk-
sid lomakkeeseen liittyen, kysy rohkeasti. Lomake on kaksipuoleinen.

Ika:

Demoryhma:

Ole ystdvaillinen ja ympyroi sinua parhaiten kuvaavat vaittamait:

Sukupuoli:

Mies Nainen Muu

Minulla on (tai minulla on ollut) huollettavina alaikaisid lapsia (yksi tai useampi):
On Eiole

Minulla on tyokokemusta pdiviakodista:

Eiole allelvuosi alle2vuotta 2-5vuotta 5-10 vuotta  yli 10 vuotta
Minulla on muuta tyokokemusta:

Eiole allelvuosi alle2vuotta 2-5vuotta 5-10 vuotta  yli 10 vuotta

Jos sinulla on muuta tyokokemusta, milt4 alal-
ta/aloilta

Minulla on aikaisempia tutkintoja:

Ammattikorkeakoulututkinto



On, mikd ala Ei ole

Yliopistotutkinto
On, miki ala Ei ole

Ylioppilastutkinto:
On Ei

Toisen asteen ammatillinen koulutus:

On, miki ala Ei
Muu:
On, mik4i ala Ei

Vastaa seuraaviin viiteen véittdméaan asteikolla 1-5 (1=tdysin eri mieltd, 3=en ole samaa
enkd eri mieltd, 5=tdysin samaa mieltd).

1.0len oppinut enemmaén e-portfoliota kayttamalla kuin olisin oppinut ilman sita.
1 2 3 4 5

2.Koen, ettd e-portfolio ei ole hyddyllinen minulle.
1 2 3 4 5

3.E-portfolion kidyton myotd ymmarran paremmin mitd minun pitdisi osata lastentar-
hanopettajan ammatissa.
1 2 3 4 5

4.0len saanut riittdvéasti tukea e-portfolion kayttoon.
1 2 3 4 5

5.Jatkan e-portfolion kayttod mielelldni.
1 2 3 4 5

Haluan osallistua tutkimushaastatteluun: ~ Kylla En

Mikali haluat osallistua tutkimukseen, ole hyva ja jata yhteystietosi. Tutkijat valitsevat tutkittavat
tutkimukseen halukkaiden joukosta taustatietojen perusteella. Tutkimukseen valituille ilmoite-
taan henkilokohtaisesti ja haastatteluajankohdat sovitaan jokaisen tutkittavan kanssa erikseen.
Haastattelut pyritdén suorittamaan helmikuun aikana. Tutkimukseen valituille tarjoamme haas-
tattelun yhteydessa kahvit vaivanpalkaksi.

Nimi:

Sahkopostiosoite:




LIITE 4. Sitoumus tutkimusaineiston kaytosta.

)

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Varhaiskasvatustieteen kandidaatin tutkielma

Jyvéskyldn yliopisto, kasvatustieteiden laitos
Haastateltavalle

Sitoumus tutkimusaineiston kaytostd

Kiitos sinulle haastatteluun osallistumisesta.

Sitoumus tutkimusaineiston kayttoon tarkoittaa sitd, ettd meilld on lupa tallen-
taa sekd haastattelu ettd keskustelu ja kdyttdd niitd kandidaatin tutkielman te-
kemiseen ja raportointiin. Tallenteet sdilytetddn tutkijoiden muistitikuilla, eika
niihin ole paasy kuin tutkijoilla. Tutkimusaineisto on luottamuksellista eika ke-
nenkddn henkilollisyys paljastu missddan vaiheessa, silld puhtaaksikirjoitusvai-
heessa tekstistd poistetaan kaikki tunnistetiedot. Haastateltavan sanomaan voi-
daan kuitenkin viitata tekstissd ja kdyttdad ns. suoria lainauksia.

Sitoudumme noudattamaan haastatteluaineiston kayttamatta jattamistd koko-
naisuudessaan tai osittain tutkimuksen teossa ja raportoinnissa haastateltavan
niin halutessa tutkimusraportin julkaisuun asti.

Sitoudumme kdyttamddn ja sdilyttamadan tutkimusaineistoa luottamuksellisesti
ja siten, ettd tutkittavat eivit ole tunnistettavissa missddn vaiheessa tutkimus-
prosessia.

KYLLA  EL

Allekirjoitukset
Nimen selvennykset

Jyvaskyldssa __ / /2018

Lammin kiitos!



LIITE 5. Suostumus haastatteluun.

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Varhaiskasvatustieteen kandidaatin tutkielma
Jyvaskyldn yliopisto, kasvatustieteiden laitos

Suostumus haastatteluun

Kiitos sinulle haastatteluun osallistumisesta.

Suostumus haastatteluun tarkoittaa sitd, ettd annat luvan tallentaa sekd haastat-
telun ettd keskustelun ja kayttdd niitd kandidaatin tutkielman tekemiseen ja ra-
portointiin. Tallenteet sdilytetdan tutkijoiden muistitikuilla, eikd niihin ole paa-
sy kuin tutkijoilla. Tutkimusaineisto on luottamuksellista eikd kenenkddn hen-
kilollisyys paljastu missdan vaiheessa, sillda puhtaaksikirjoitusvaiheessa tekstista
poistetaan kaikki tunnistetiedot. Haastateltavan sanomaan voidaan kuitenkin
viitata tekstissd ja kdyttdd ns. suoria lainauksia.

Haastatteluun osallistuminen perustuu vapaaehtoiseen ja sinulla on oikeus jat-
tdd vastaamatta haastattelussa esitettyihin kysymyksiin ilman perusteluja. Ha-
lutessasi voit myos kieltdd haastattelusi ddnitallenteen kdyton kokonaisuudes-
saan tai osittain tutkimuksessa tutkimusraportin julkaisuun asti.

Suostun, ettd minua haastatellaan, haastattelu danitetddn ja tutkimushaastatte-

KYLLA EL

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Jyvaskylassa __ /_ /2018

Lammin kiitos!



LIITE 6. Tutkimuslupahakemus Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteiden laitokselle.

Tutkimuslupahakemus Vastaanottaja
Jyvéskylan yliopisto
Kasvatustieteiden laitos

Tutkimusjohtaja Anna Ronka

Arvoisa vastaanottaja,
anomme lupaa seuraavaan, Jyvéskyldn yliopiston varhaiskasvatustieteen oppiaineen sisilld
toteutettavaan tutkimukseen, joka on samalla tutkijoiden proseminaarity6 ja kandidaatintut-

kielma.

Tutkimuksen nimi
E-portfolio-prosessi varhaiskasvatuksen opiskelijoiden oman osaamisen tunnistamisen apuva-

lineend.

Tutkimuksen toteuttaja, tekijit ja ohjaaja

Tekijat Ohjaaja
Sauli Kurento Johanna Terava
Yliopistonlehtori

Olli Tamminen

Alustavat tutkimuskysymykset
1.Kuinka e-portfoliota voisi tutkimusaineiston perusteella kehittd4?

2.Mitd e-portfolio merkitsee varhaiskasvatuksen opiskelijoille?

Tutkimuksen tausta, tarkoitus ja ajankohta

Tamén tutkimuksen aihe sai alkunsa Jyvéaskyldn yliopiston varhaiskasvatustieteen oppiaineen
tarpeesta saada tietoa syksylld 2017 alkaneesta e-portfolion kayttokokeilusta varhaiskasvatustie-
teen ensimmdisen vuosikurssin opiskelijoiden keskuudessa. E-portfolio, jota syksylld 2017 aloi-
tettiin pilotoida, on varhaiskasvatustieteen maisteriopiskelijoiden kehittdm4, ja samalla heiddn

maisteriopintojen kehittdmistyonsa.



Olemme olleet aktiivisesti mukana varhaiskasvatuksen opintojen kehittimisessid opintojemme
alusta ldhtien ja siksi koemme aiheen merkityksellisend ja kiinnostavana seké henkilokohtaisesti
ettd koko oppiaineemme kannalta. Varhaiskasvatuksen opinnot ovat lisinneet tietoisuuttamme
lastentarhanopettajan vakaan ammattitaidon yhteiskunnallisesta merkityksestd. Lastentarhan-
opettajat, jotka tiedostavat oman osaamisensa, pystyvit toteuttamaan laadukasta varhaiskasva-
tusta ja tekemaéén sitd ndkyvéksi kaikille toimijoille varhaiskasvatuksen alalla seké sen ymparil-

la.

Tutkimuksemme tavoitteena on kartoittaa varhaiskasvatuksen opiskelijoiden kokemuksia e-
portfolion roolista oman osaamisen tunnistamisen apuvilineend. E-portfolio otettiin oppiai-
neessamme kéyttoon viime syksynd ensimmadisté kertaa, ja tdstd syystd on tdrkedd saada tietoa
sen toimivuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta sitd kayttaviltd opiskelijoilta. Tutkimuksem-

me avulla pyrimme tukemaan e-portfolion arviointia ja kehittdmista.

Tutkimuksemme toteutetaan VKTA4300 Proseminaari ja kandidaatintutkielma -opintojakson
aikataulun mukaisesti 15.1.-31.5.2018 vilisend aikana. Tutkimusaineisto kerdtdédn helmikuun
aikana ja proseminaarity6 on tarkoitus palauttaa 26.4. mennessd. Tutkimuksen tarkempi aika-
taulu selvidd tutkimusprosessin aikana. Tutkimusraportti luovutetaan varhaiskasvatustieteen
henkildston kayttoon sekéd tutkittavien luettavaksi proseminaarityon arvioinnin jalkeen touko-

kuun aikana.

Tutkimusaineisto

Tutkimusaineiston lopullinen koostumus on tédssd vaiheessa vield osittain epédselvdd, mutta
varmaa on, ettd aineistomme osana tulee olemaan alle kymmenesté yksilohaastattelusta koos-
tuva haastatteluaineisto. Haastateltavat ovat varhaiskasvatustieteen ensimmdisen vuosikurssin
opiskelijoita, ja haastattelun aiheet pyorivit e-portfoliokokemusten ja oman asiantuntijuuden

kasvun ympérilla.

Yksilohaastattelujen lisdksi jarjestimme ehkd ryhméahaastattelun tutkittaville ja heidédn e-
portfolioprosessissaan mukana oleville opettajille. Lisdksi pohdimme havainnointiaineiston
kerddmista yhdeltd e-portfolion kayttoon keskittyviltd demolta sekd mahdollisesti haastatelta-

vien tuottamien e-portfoliokirjoitusten kiyttod tutkimuksessamme lisdaineistona.

Haastateltavien hankinnan toteutamme teettdmaélla lyhyen, kirjallisen kyselyn varhaiskasvatuk-
sen ensimmadisen vuosikurssin opiskelijoille joko yliopistolla tapahtuvan yhteisluennon tai de-
monstraatio-opetuksen yhteydessd. Luvan kyselyn toteuttamiseen hankimme opetuksesta vas-

tuussa olevalta opettajalta henkilokohtaisesti. Kirjallisen kyselyn tarkoituksena on saada tutki-



mukseen osallistumisesta kiinnostuneiden yhteystiedot henkilokohtaista yhteydenottoa varten

sekd kartoittaa osallistumishalukkaiden taustatietoja.

Tutkimusaineistoa kéytetddn kevitkaudella 2018 toteutuvan kandidaatintutkielman prosessin

loppuun viemiseen vaativan ajan.

Tutkimusaineiston suojaus, sdilyttiminen ja havittiminen

Tutkimusaineisto keratdan danitiedostoiksi ja dénitallenteet litteroidaan tekstimuotoon. Aénital-
lenteita késitellddn toisen tutkijan henkilokohtaisella tietokoneella ja tekstimuotoiset litteraatit
sekd &dnitiedostot tallennetaan tutkijoiden hallussa oleville muistitikuille, joita molemmilla
tutkijoilla on hallussaan yksi kappale. Edelld kuvattu mahdollinen lisdaineisto saatetaan sdahkoi-
seen muotoon ja sdilytetddn muistitikuilla, ja mahdollisesti tarvitut kenttdmuistiinpanot ja kyse-
lykaavakkeet sdilytetddn tutkijoiden kotona vain heidédn saatavillaan ja tuhotaan silppuamalla

sdhkodiseen muotoon saattamisen jdlkeen.

Sdilytamme tutkimusaineiston proseminaaritydmme arviointiin asti, jonka jdlkeen dénitallenteet
sekd litteroitu aineisto hédvitetdan poistamalla d4ni- ja tekstimuotoiset tiedostot tallennuskohteil-

ta.

Palaute tuloksista
Tutkimuksemme tulokset annetaan varhaiskasvatustieteen oppiaineen henkiloston kayttoon E-

portfolion kehittimistyon tueksi. Tutkittavat saavat tutkimuksemme raportin luettavaksi.

Sitoumukset

Sitoudumme siihen, ettd emme kdytd hankittuja tietoja muuhun kuin tutkimustarkoitukseen.
Emme myoskddn kdytd saamiamme tietoja tutkittavien tai heiddn ldheistensd vahingoksi tai
halventamiseksi taikka sellaisten etujen loukkaamiseksi, joiden suojaksi on sdéddetty salassapi-
tovelvollisuus. Emme luovuta henkil6tietoja sivulliselle. Tietoja kdytdamme vain VKTA4300
Proseminaari ja kandidaatintutkielma -opintojakson aikana ja suojaamme, sdilytimme ja hévi-

tamme tiedot edelld kuvatusti.

Jyviskylassa 17.1.2018.

Olli Tamminen Sauli Kurento



