Kulmarautoja ja ruuvikoneita —
millaisia mahdollisuuksia suomen
kielen oppimiseen tarjoutuu
rakennusalan tyotehtavissa?

Maahanmuuttajien kotoutumista koskevassa julkisessa puheessa ja
paatoksenteossa on turvapaikanhakijoiden maaran liséannyttya korostunut
ajatus nopean tyollistymisen tarkeydesta. Aikuisten kotoutumiskoulutukseen
on kehitetty uudet toteutusmallit (OPH 2017), joissa alleviivataan
ammatillista kielitaitoa ja koulutuksen tydelamarelevanssia. Uudet
toteutusmallit tuovat kotoutumiskoulutukseen haasteita, koska tutkimustietoa
tyfelaman kielikaytanteista ja kielitaitovaatimuksista on vasta vahan.
Erityisesti tdama koskee suorittavaa tyota, kuten rakennusalaa. Kerromme
tassa tekstissa alustavia havaintoja tutkimushankkeestamme, jonka
tavoitteena on tukea suomen kielen kayttoa ja oppimista kieliluokkien
ulkopuolella ja jonka osana olemme analysoimassa rakennusalan
kielenkayttotilanteita ja -tarpeita suomen kielen oppimisen nakékulmasta.

Julkaistu: 8. maaliskuuta 2018 | Kirjoittanut: Niina Lilja ja Terhi Tapaninen

Kotoutumiskoulutus muutoksessa

Kotoutumiskoulutus on maaritelty suomen tai ruotsin kielen opetukseksi seka
muuksi opetukseksi, joka edistaa maahanmuuttajan yhteiskunnallisia,
kulttuurisia ja elamanhallintaan liittyvia valmiuksia ja tukee péaasya
jatkokoulutukseen ja tydeldamaan (OPH 2012). Vuoden 2015 suuri
turvapaikanhakijoiden maara johti kotoutumiskoulutuksen
uudelleentarkasteluun. Taman perusteella aikuisten kotoutumiskoulutukseen
on kehitetty uudet toteutusmallit (2017), joissa nopea tyollistyminen ja
jatkokoulutukseen eteneminen nousevat entista keskeisemmiksi tavoitteiksi.
Tyollistymista pyritddn uusissa toteutusmalleissa nopeuttamaan nivomalla
kotoutujien kielenopiskelua esimerkiksi ammatillisiin opintoihin ja verkko-
opiskeluun.

Kielitaito nahdaan nykyisissa toteutusmalleissa yhtenad osataitona muun
kotoutumisprosessin sisalla, mutta kotoutumislaissa maaritettyd koulutuksen
kielitaidon tavoitetasoa B1.1. ei kuitenkaan ole laskettu. T&m& muutos
tarkoittaa, etta kotoutujan on parjattava laajempien sisaltdjen kanssa samalla,
kun puhtaasti kielen opettamiseen ja oppimiseen kaytetty aika opinnoissa
pienenee.



Tuoreessa Suomen kielivarannon tilaa kartoittavassa selvityksessaan Pyykko
(2017) nostaa esiin kielitaitoon liittyvia yleisia ristiriitoja, jotka nakyvat myos
kotoutumiskoulutuksen uudessa tilanteessa. Vaikka ammatillista
kielenopetusta, tyoelamayhteyksia ja kaytdnnon kielitaidon harjoittelua
toisaalta tarvitaan, meilla on vasta vahan tutkimukseen perustuvaa tietoa siita,
millaista kielitaitoa eri tydtehtavissa vaaditaan (mts. 102). Erityisen vahan on
olemassa tutkimustietoa suorittavan tyon eli esimerkiksi erilaisten
tehdastoiden tai vaikka rakennusalan tydtehtavissa tarvittavasta kielitaidosta.
Tasta syysta suomen kielen opettajilla ei ole tietoa siitd, miten valmentaa
kotoutumiskoulutuksen opiskelijoita eri tyGtehtavissa tarvittaviin
kielenkayttotilanteisiin (ks. Montonen & Lappalainen 2017). Oman haasteensa
tilanteeseen tuo se, etta varhainen ammatillisten sisaltdjen integroiminen
opetukseen vaatii ammattialojen opettajilta kielitietoisuutta. Tarvitaan siis lisaa
tutkimusta siitd, millaisia ty6elamassa tarvittavat kielenkayttotilanteet ovat ja
millaista kieltad niissa tarvitaan. Lisaksi tarvitaan ohjausta ja malleja siihen,
miten tata tietoa voidaan soveltaa opetuksessa.

TyGelaman kielitaitotarpeet ja suomen kielen oppimisen
mahdollisuudet tutkimuksen kohteena

Tybelaman kielitaitotarpeita on Suomessa tutkittu kielen nakdkulmasta
suhteellisen lyhyen aikaa, koska maahanmuuttajien maara suomalaisessa
tyoelamassa on lisaantynyt selvasti vasta viimeisen parinkymmenen vuoden
aikana. Suuri osa olemassa olevasta tutkimuksesta kasittelee
terveydenhuoltoalan kielitaitotarpeita. On tutkittu esimerkiksi kansainvalisen
sairaanhoitajakoulutuksen antamia valmiuksia suomalaiseen ty6elamaan
(Virtanen 2017), tyoperusteisesti muuttaneiden ladkareiden ja opettajien
kokemuksia kielitaidon kehittymisesta tyoelaméan kielenkayttttilanteissa (Suni
2010) sekad EU- tai ETA-maiden ulkopuolelta muuttavien |aakareiden
kielitaitoa laillistamiskuulustelussa (Tervola, Pajunen, Vainio, Honko & Mattila
2015). Tyoeldman kielenkayttotilanteiden suoraan observointiin perustuu
Kompan, Kurhilan ja Lehtimajan (2017) tutkimus, jossa analysoidaan
maahanmuuttajataustaisten sairaanhoitajien osallistumista mahdollistavia ja
rajoittavia kielellisia tekij6itd osana tydelaman tilanteita.

Tutkimusta korkeakoulutusta vaativien ammattialojen kielenkaytto- ja
vuorovaikutuskaytanteista seka kielitaitotarpeista on selvasti enemman kuin
tutkimusta erilaisista suorittavan tason tyotehtavista — niin meilla Suomessa
kuin kansainvalisestikin (ks. Lansmann & Kraft 2018). Suomessa Strommerin
(2017) vaitoskirja onkin tarkeé pioneerityd. Han analysoi suomen kielen
kayton ja oppimisen mahdollisuuksia siivoustydssa ja osoittaa, etta kielen
oppimisen mahdollisuudet siivoustytssa ovat rajalliset tyon
rutiininomaisuuden takia. Samantyyppisia havaintoja on tehty myds muualla.
Esimerkiksi Piller ja Lising (2014) ovat tutkineet teurastamotytssa
tyoskentelevid maahanmuuttajia Australiassa ja havainneet, etta tydn nopea



tahti ja rutiininomainen luonne estavat tyotehtavien aikaisen kielenkéayton ja -
oppimisen (ks. myos Sandwall 2013).

Toisaalta on myds sellaista suorittavaa tyota, jonka tekeminen vaatii
tyontehtavien aikaista kielenkayttoa. Erityisesti rakennusalan ty6tehtavia ovat
tutkineet esimerkiksi Holmes ja Woodhams (2013) Uudessa-Seelannissa seka
Kraft (2017) ja Svennevig (2017) Norjassa. Naissa tutkimuksissa nakyy, etta
rakennusalan ty6tehtavéat vaativat monipuolista kielitaitoa ja tarjoavat myos
mahdollisuuksia kielenoppimiseen.

Kaiken kaikkiaan kuitenkin tietoa suorittavaan tyohon liittyvista
kielikdytanteista ja kielitaitovaatimuksista tarvittaisiin lisda. Erityisesti
suomalaisen kotoutumiskoulutuksen nykytilanteessa arvokasta olisi tieto siita,
millaista kielté erilaisissa tydtehtavissa tarvitaan — erityisesti niilla aloilla, joille
maahanmuuttajataustaisia aikuisia tydllistyy paljon.

Miten raksalla puhutaan ja mita siella opitaan?

Arjen vuorovaikutusta muotoilemassa -tutkimushankkeessa tavoitteenamme
on tutkia suomen kielen oppimista kieliluokkien ulkopuolella ja kehittaa
tutkimuksemme perusteella pedagogisia menetelmia aikuisten suomi toisena
kielena -koulutukseen. Olemme tehneet kotoutumiskoulutuksen eri ryhmien
kanssa pedagogisia kokeiluja, joiden tavoitteena on ollut ohjata opiskelijoita
havaitsemaan suomen kielen kayton ja oppimisen mahdollisuuksia arkisessa
elamassaan.

Yhden pedagogisista kokeiluistamme jarjestimme kotoutumiskoulutuksen
ryhmassa, joka oli erityisesti suunnattu rakennusalalle suuntautuville
opiskelijoille. Useilla tAméan ryhman opiskelijoista oli joko kokemusta
rakennusalan tdista aikaisemmasta asuinmaastaan tai aikaisempaa
rakennusalan koulutusta. Heista osa oli hyvin motivoitunut tyollistymaan
rakennusalalle myds Suomessa. Ryhman koulutus oli jarjestetty siten, etta
opiskelijat olivat vuoroviikoin varsinaisessa kielikoulutuksessa ja kaytannon
harjoittelussa aikuiskoulutuksen rakennuspuolella tekemassa erilaisia
rakennusalan toita. Kielitunneilla opiskelijoille opetettiin niita sisaltja, joita
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteella muutenkin opetetaan,
minka lisaksi painoa annettiin my6s rakennusalalla tarvittavan ammatillisen
kielitaidon oppimiselle.

Paatimme yhteistytssa ryhman opettajan kanssa toteuttaa kokeilun, jossa
opiskelijoita ohjattiin tulemaan tietoisiksi rakennusalan harjoitteluviikkojen
aikaisista kielenkayttotilanteistaan ja kielen oppimisen mahdollisuuksista
niiden osana. Annoimme ensin opiskelijoille tehtavaksi ottaa rakennusalan
harjoittelussa yhden paivan aikana valokuvia kaikista niista tilanteista, joissa
he kayttavat suomen kieltd. Opiskelijat valmistivat kuvistaan
valokuvapaivakirjan, jonka avulla he kertoivat kielenkayttotilanteistaan muulle
ryhmaélle. Esimerkissa 1 esitdmme osan erddn opiskelijan
valokuvapaivakirjasta. Taméa opiskelija osallistui maalausalan toihin.



Esimerkki 1: Ote rakennusalan opiskelijan valokuvapaivékirjasta
maalaustyohon keskittyvalta viikolta

Tama on laserin linja joka voit Halusin vihredaa maalia joten Nama ovat erilaisia va
kayta jos haluat suora linja ja mina sekoitin sinista ja keltaista Opettaja sanoi, etta k:
raja. Opettaja sanoi etta, laseri maalia. Opettajan ohje oli, etta rajat ovat suorat ja ha
taytyy olla suora ilman tarina minun on tehtava mita on vaikuttunut ja olin r
jos haluat suora linja. paperissa. iloi

Esimerkki 1 havainnollistaa yhta tarkeaa opiskelijoiden valokuvapéaivakirjoista
tekemaamme havaintoa: kielenkayttotilanteita ei ole yksiselitteisen helppo
erottaa tekemisesta, vaan kieli ja itse ty0 kietoutuvat hyvin laheisesti toisiinsa.
Rakennusalaa harjoittelevan opiskelijan ensisijainen kiinnostus kohdistuu
ymmarrettavasti tulevan tyon kannalta keskeisiin sisaltoihin, kuten esimerkiksi
suorien maalauslinjojen merkkaamiseen laserin avulla tai véarien
sekoittamiseen. Voi olla haasteellista tunnistaa, millaisia kielenkayton hetkia
naiden tyotehtavien tekemiseen liittyy tai mita esimerkiksi laserin kayttoa
harjoiteltaessa on puhuttu. Toisaalta ote paivéakirjasta osoittaa myos sen, etta
kyseinen opiskelija on tunnistanut naihin kaikkiin tilanteisiin liittyvan puhetta
ennen kaikkea opettajan kanssa: opettaja on tilanteissa antanut ohjeita tai
arvioinut tyon tulosta.

Opiskelijoiden paivakirjat lisasivat siis jonkin verran ymmarrystamme siita,
millaisia vuorovaikutus- ja kielenkayttotilanteita heiddn mukaansa
rakennusalan harjoitteluihin kuului. Opimme péaivakirjoista seka etenkin niiden
esittelysta ja sitd seuranneesta keskustelusta kuitenkin myos sen, etta
kielenkayttotilanteiden tunnistaminen ei ollut kaikille yhta helppo tehtava.
Tasta syysta paatimme jatkaa kokeiluamme siten, ettd menisimme itse
seuraamaan rakennusalan harjoittelutilanteita viikoksi ja kehittaisimme tdméan
pohjalta opiskelijoille tehtavi&, jota ohjaisivat heidan oppimistaan jatkossa.
Saimme rakennusalan koulutusp&allikélta, opettajilta ja opiskelijoilta luvan
seurata heita viikon ajan videonauhoittaen tyttilanteita. Tata tyoharjoittelun



seuraamista motivoi halu tietdd, millaista kieltd rakennusalan harjoittelun
tyOtehtavissa tarvitaan. Tama tietdmisen halu liittyi toisaalta pedagogiseen
tavoitteeseemme 10ytaéa keinoja, joilla opiskelijoita voitaisiin tukea
tunnistamaan kielen kayton hetkid ja oppimisen mahdollisuuksia. Toisaalta se
liittyi myds laajempaan kiinnostukseemme siitd, miten suomen kielta
kaytetdaan ja opitaan osana rakennusalan suorittavaa tyota.

Viikon havainnointijakso antoi hyvan tilaisuuden seurata rakennusalan
vaihtelevia kielenkayttotilanteita ja nauhoittaa niita. Tavoitteenamme on
analysoida tahan materiaaliin pohjaten, millaiset kielenkayttotilanteet ovat
rakennusalan tyotehtaville tyypillisia: millaiset kielelliset rakenteet toistuvat ja
millaista kieltd opiskelija tarvitsee naissa tilanteissa parjatakseen.
Tavoitteenamme on my0s kartoittaa, millaisia kielen oppimisen
mahdollisuuksia naissa kielenkayttotilanteissa rakentuu ja miten
kielenoppijoiden osallistumista ja oppimista tilanteissa voitaisiin tukea.

Keskeinen havainto liittyy tyotehtavien vaihtelevuuteen. Tyodtehtavien mukaan
my0s kielenkayttotilanteet ja kielen oppimisen mahdollisuudet vaihtelevat.
Esimerkiksi muurauspuolella opiskelijat kuuntelivat viikon aluksi opettajan
ohjeistusta ja perehdytysta tydn eri vaiheisiin, ja heille tarjoutui myos
mahdollisuus kysya tarkennuksia. Loppuviikon he keskittyivat konkreettiseen
tekemiseen, eikd puhetilanteita enaa juuri tarjoutunut lyhyita ohjeistuksia
lukuun ottamatta. Samoin laatoitusta opiskelevat tekivat omaa
laatoitusprojektiaan 1ahinna yksin. Rakentajat taas rakensivat puuvajaa
yhteisty6ssa, ja tassa tydssa vuorovaikutus tyokavereiden kanssa oli
nahdaksemme koko projektin onnistumisen edellytys.

Esimerkki 2 havainnollistaa muutamaa rakentamiseen liittyville
kielenkayttotilanteille tyypillistd seikkaa. Siind havainnollistuu erityisesti
kielenkayton tilanteisuus ja kytkeytyminen tilanteen fyysiseen ja
materiaaliseen ymparistoon seka rakennustilanteille tyypillinen ohjaileva
toiminta: tyotoverit pyytavat toisiltaan toistuvasti erilaisia asioita ja kehottavat
toisiaan hakemaan tyOkaluja tai toimimaan tietylla tavalla. Esimerkissa nakyy
my0s, ettd rakennustydssa alalle ominaisen sanaston osaaminen on tarpeen
tyotehtavien toteuttamisessa.

Esimerkissa kaksi rakentajaa (Ralf ja Alan) tekevat yhteistyota. Heidan
tyonjakonsa jasentyy niin, ettd Ralf tekee konkreettista rakennustyota ja Alan
auttaa hanta ojentaen tyovalineita, joita Ralf kulloisessakin tydvaiheessa
tarvitsee. Esimerkin tilanteessa Ralf seisoo jakkaralla ja on kiinnittaméssa
vajarakennuksen kattorakenteita varten kulmarautoja. Alan on juuri ojentanut
hanelle ruuveja ja nyt Ralf etsii katseellaan tydvalinetta, jotta h&n voisi
kiinnittaa kulmaraudan ruuveilla. Esimerkin ensimmaisella rivilla han lausuu
mMissé on -vuoron, joka paattyy eleeseen. Ele on havainnollistettuna kuvassa
esimerkin yhteydessa: Ralf on nostanut oikean katensa hieman kulmaraudan
ylapuolelle ja osoittaa kulmarautaa koukistaen etusormeaan kammentéa
kohden.



Esimerkki 2w

01 RAL: missd on:*§ @
*nostaa vihin oikeaa kittiddn ja koukistaa sen etusormea
fkuvald: akkuporakons-sle
ala: Pastuu muutaman askeleen taaksepidin
/ /fh
P
nz {~2.0) (&lan lihtee kdvelemiin oikealle kohti akkuporaa)
03 ALA: “mik4 nimi
*nostaa katseen Ralfiin ja sitten takasin akkuporaan,
jota on nostamassa lattialta
04 RAL: en tiedi gh heh heh he
05 ALa: heii:
06 RAL: eh H&h heh
07 (.}
08 BRAL: tieddtkd miki nimi (.) he?
0% ALA: ruuvi
10 RAL: +rruuvikone<?
->+katse Alaniin
11 ALA: ruuvikone
12 RAL: ei gg +eh heh [heh
-»+katse kattoon->
13 ALA: [en
14 RAL: S21 he heh§
15 (~11 sek) RAL alkaa porata
16 ALA: ruuvikone ja koneruuvi
17 (1.0)+ (~8.0), RAL poraa kulmarautaa kiinni kattoon)
ral: =»+katsahtaa Alaniin, sitten katse taksin kattolautoihin
18 RAL: ei ole (.) mitd mitd sd haluat
19 (1.0}
20 ALA: mutta tarvi- (.)tarvi oppia

Ralfin vuoron jalkeen Alan lahtee kdvelemaan oikealle kohti vajan lattialla
olevia tytkaluja ja nostaessaan akkuporakonetta lattialta han kaantaa
katseensa Ralfiin ja kysyy "mika nimi” (r. 3). Alanin toiminta osoittaa, ettd han
on tulkinnut Ralfin vuoron pyynnoksi ojentaa hanelle ruuvien kiinnityksessa



tarvittava tyovaline eli akkuporakone. Ralf ei kuitenkaan vuorossaan
verbalisoinut akkuporakone-sanaa. Ralf vastaa Alanin kysymykseen "en
tiedd”, ja miehet nauravat hetken yhdessé, minka jalkeen Ralf vuorostaan
kysyy Alanilta tyovalineen nimeda. Alan ehdottaa, etta tyovalineen nimi

olisi ruuvikone, mutta Ralf ei hyvaksy tata ehdotusta (r. 12). Sekvenssin
lopussa Ralf tuottaa vuoron, jonka tulkitsemme tassa viestivan Alanille, etta
akkuporakonetta ei voi kutsua miksi tahansa (r.18). Alan vastaa tahan
toteamalla "tarvi oppia” (r. 20). Taman ymmarradmme viittaavan siihen, etta
han on alun perinkin kysymyksellaan hakenut kyseisen koneen nimea, jotta
Voisi oppia sen. Tassa miehet eivat kuitenkaan |0yda etsimaansa sanaa,
vaikka toiminnan mahdollistava yhteinen ymmarrys heidan valilleen
rakentuukin.

Alanin ja Ralfin valisessa keskustelussa syntyy siis kieleen keskittyvia hetkia,
joissa olisi mahdollista oppia, jos kielellista tukea olisi tarjolla. TAstd samasta
asiasta kertoo tutkiiamme Ralfin ja Alanin kanssa kayma keskustelu
kulmaraudoista. Alan oli kaynyt pyytamassa opettajalta kulmarautoja, minka
jalkeen tutkija lahti kysymaan Alanilta ja Ralfilta, mitd he opettajalta hakivat.
Tassa keskustelussa keskityttiin kulmarauta-sanaan, jota miehet eivat
tunteneet, vaikka kulmarautojen hakeminen olikin onnistunut. Ralf kirjoitti
sanan vajan lattiaan, jotta muistaisi sen myos jatkossa (ks. kuva 1).

Kuva 1: Ralfin kulmarauta-teksti vajan lattiassa
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Tama pieni anekdootti kertoo siita, etta ammattialalle keskeisten sanojen
oppimista helpottaa se, etta oppija voi nahda sanat. Ammattialan sanaston
oppiminen on kuitenkin vain yksi ja ehk&a ensimmaisena mieleen tuleva osa
ammatillista kielitaitoa. Tydssa on kuitenkin myds toistuvia rakenteita ja
mahdollisesti omanlaisiaan tapoja ilmaista ammatillista identiteettia, ja naihin
sosiaalistuminen on tarke&a, jotta tulisi hyvaksytyksi ammattiyhteison
taysivaltaisena jasenena (ks. esim. Holmes ja Woodhams 2013).

Kohti kielitietoista raksaa

Suorittavassa tyossa, esimerkiksi siivousalalla tai rakennuksilla, on tyypillisen
mielikuvan mukaan vAhemman kielellisia tai kieleen sidottuja tydtehtavia kuin
esimerkiksi toimistotydssé tai monissa asiantuntijatehtavissa. Tutkimukset
osoittavat kuitenkin, ettd myds suorittavassa tydsséa kielelld voi olla paljon



merkitysta seka itse tyotehtavien tekemisen ettd tydyhteison sosiaalisiin
tilanteisiin osallistumisen nakokulmasta (ks. esim. Leansmann ja Kraft 2018).
Rakennusalan opinnoista keraamamme vuorovaikutusaineisto osoittaa, etta
joissakin tyotehtavissa vuorovaikutus ja kielen kayttd ovat tydn onnistumisen
edellytyksid. Vuorovaikutuksessa syntyy myos oppimisen mahdollisuuksia.
Jotta ndm& mahdollisuudet johtaisivat oppimiseen, tarvitaan seka opettajien
ettd opiskelijoiden kielitietoisuuden lisaamista seka opiskelijoiden kielellista
tukemista. TAma ei valttamatta vaadi suuria: jo sen huomaaminen, etta
sanojen kuulemisen lisaksi niiden nakeminen voisi tukea mieleen painamista,
ja vaikkapa tyokalujen nimien kirjoittaminen niiden kylkeen voisivat helpottaa
oppimista osana ty6tehtavia.

Vaikka kotoutumiskoulutuksen muutostilanteessa opiskelijoilta vaaditaan
itsendista otetta kielitaidon kehittdmiseen, tarvitaan myos tukea ja
koulutusorganisaatioiden eri toimijoiden kielitietoisuuden lisdamista. Tarvitaan
my0s lisaa tutkimusta tyossa tarvittavasta kielitaidosta, jotta koulutusta
jarjestavat organisaatiot ja opettajat pystyvat parhaansa mukaan tukemaan
kielen kayttoa ja oppimista uudenlaisissa kielenoppimisymparistoissa.

[1] Litteraatteihin on merkitty puherivin alle puhujan kehollinen toiminta. Jos
kyseessa on puhekumppanin kehollinen toiminta, hAnen nimensa on puherivin
alapuolella. Merkki * kertoo Ralfin kehollisen toiminnan ja merkki + hanen
katseensa alkukohdan. Merkki ~ on Alanin katseen alkukohta ja @ hanen
kehollisen toimintansa alkukohta. Muuten litteraatti on tehty
keskustelunanalyyttisen konventioiden mukaan.

Niina Lilja on suomen kielen yliopistonlehtori Tampereen yliopistossa. Terhi
Tapaninen toimii koulutussuunnittelijana Tampereen
aikuiskoulutuskeskuksessa ja projektitutkijana Tampereen yliopistossa.
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