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Taman pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittdd, millaisia kokemuksia
peruskoulun oppilaanohjaajilla on koko koulu ohjaa -ajattelun toteutumisesta
tyoyhteistissddn ja erityisesti aineenopettajien toteuttamana. Tutkimuksen
kannalta kiinnostavaa on, millaisia ohjauksellisia kdytantoja kouluissa on. Koko
koulun ohjausvastuuta on pyritty kehittdmé&an jo vuoden 2004 perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa ja nyt vuoden 2014 perusteissa se on tuotu

entistd laajempana ajatteluna opettajuuteen ja koulujen toimintakulttuuriin.

Tutkimusaineisto ~ kerdttiin  5.10.-29.11. 2017 haastattelemalla seitsemaa
peruskoulun oppilaanohjaaja Keski-Suomesta ja Uudeltamaalta. Haastattelut
toteutettiin  puolistrukturoituina teemahaastatteluina, joiden perustana
kaytettiin holistista ohjausmallia, johon kuuluu oppimaan oppimisen ohjaus,
kasvun ja kehityksen ohjaus sekd elaménsuunnittelun ja uravalinnan ohjaus.
Aineiston analyysimenetelmdnd kaytettiin sisdllonanalyysia, jonka avulla
aineistosta eroteltiin erilaisia merkitysluokkia alaluokkien ja yldluokkien kautta

pddluokkiin, joita syntyi lopulta kolme.

Oppilaanohjaajat kokivat koulunsa ohjausajattelun olevan kokonaisuudessaan
hyvin hoidettu, vaikka he ndkivét siind myo6s kehittamistd. Oppilaanohjaajien
kokemusten mukaan aineenopettajat ottavat tyossddn huomioon kaikki kolme
holistisen ohjauksen osa-aluetta. Oman roolinsa oppilaanohjaajat nakivit
koordinoivana ja konsultoivana suhteessa koko koulun ohjausajatteluun.

Yhteistyotd pidettiin tdarkednd ohjauksellisissa asioissa.

Avainsanat: ohjaus, peruskoulu, yhteistyd, oppilaanohjaus
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1 JOHDANTO

Suomessa on puhuttu jo pitkddn etenkin peruskoulun opettajien lisddntyneesta
tyomadrastd ja haasteista tyossddn. Yhteiskunnalliset muutokset vaativat myos
opettajilta uutta asennoitumista opetustyotd kohtaan, ja digitalisaation myota
niin  oppimisymparistot ~ kuin  oppimisprosessit ovat  kohdanneet
uudistusvaatimuksia. Tamd tutkimus syntyi kiinnostuksesta pddstd ainakin
yhdelld osa-alueella tarkastelemaan muutoksen tasoja, koska olen ollut
kymmenisen vuotta aineenopettajana keskelld tuota muutosta.

Tieddn omasta kokemuksestani, millaisia vaatimuksia ja mahdollisuuksia
vuoden 2004 opetussuunnitelma tarjosi aineenopettajille, ja nyt uuden
opetussuunnitelman kynnykselld on jannittdvdd seurata, miten sen tuomat
uudistukset otetaan vastaan ja saadaan osaksi koulujen toimintakulttuuria. Yksi
suuri asenteellinen muutos opetusurani aikana on ollut ohjauksellisen ajattelun
lisddantyminen aineenopettajan arjessa, ja nyt uusi opetussuunnitelma pyrkii
tuomaan sen entistd intensiivisemmin keskeiseksi osaksi koko koulun
henkiloston  toimintatapoja.  Aineenopettajana  tieddn, kuinka tdma
ohjauksellinen ote ndkyy omassa tytssdni ja monen aineenopettajakollegani
tyossd, joten  kiinnostuin = siitd, miten oppilaanohjaajat  kokevat
kokonaisvaltaisen ohjausajattelun toteutumisen tyoyhteisoissadan.

Koko koulu ohjaa -ajattelu on nostettu esille jo vuoden 2004
opetussuunnitelman myo6td, joten silld on ollut nyt reilut kolmetoista vuotta
aikaa itdd koulujen toimintakulttuureissa. Halusin ottaa selvdd siitd, miten
oppilaanohjaajat kokevat tdmén ajattelumallin rantautuneen, mitd hyvid
ohjauksen kédytdnteitd heiddn tyoyhteisdissddn on ja mitd asian eteen on
erilaisissa yldkouluissa tehty.

Opintojen ohjausta on ollut peruskoulussa sen alkumetreiltd ldhtien, eli jo
1970-luvulla opiskeltiin oppiainetta nimeltd oppilaan ohjaus. Lukioihin ja
ammatillisiin oppilaitoksiin oppilaanohjaus rantautui hieman mythemmin,
mutta ohjauksen kdytannot oli vakiinnutettu hyvinkin jo 1990-luvulle tultaessa.

1990-luvun alussa oppilaanohjauksen tuntijakoa pienennettiin



perusopetuksessa  kolmesta  vuosiviikkotunnista  nykyiseen  kahteen
vuosiviikkotuntiin. Samalla oppilaanohjauksen asema muuttui peruskoulussa
epavarmemmaksi pddtosvallan siirryttyd paikalliselle tasolle, eikd aiempi
valtakunnallinen ohjauksen yhtendisyys endd ollut itsestddn selvé ja sdadoksilla
turvattu asia. (Atjonen 2011, 32-34.)

Ohjaukselle  ndhtiin  selkedsti ~ muutos- ja  kehittdamistarpeita
yhteiskunnallisen sekd taloudellisen tilanteen kohentuessa 1990-luvun lopulle
tultaessa. 2000-luvun alussa kdynnistetyssa opetusministerion
oppilaanohjauksen kehittimishankkeessa todettiin, ettd julkisen palvelun
ohjauksessa paikalliset opetussuunnitelmat ovat yksi keskeinen kehittimisalue
oppilaitosverkoston toimivuuden ohella. Oppilashuollollisten toimenpiteiden
sekd ohjaustoiminnan ndhtiin olevan keskeisid tekijoitd syrjaytymisen
ehkdisyssda. Haasteiksi ndhtiin 2000-luvun alussa muun muassa opintojen
keskeytymisen vahentdminen, opintopolun sujuvuus nivelvaiheissa sekd
seurantajdrjestelmien kehittdminen. (Opinto-ohjauksen ja tytvoimapalvelujen
yhteisty6ryhma 2004, 10.)

Kehittdmistyoryhméan muistiossa (2004) odotetaan uuden
opetussuunnitelman  mukanaan tuoman ohjaussuunnitelmavelvoitteen
parantavan hajanaista ohjauksen tilaa peruskouluissa, kun kunnat ja/tai koulut
velvoitetaan tekemddn ohjauksen jdrjestimistd selkeyttivd suunnitelma.
Tyoryhmd ndkee yhtend keskeisend haasteena ohjauksen toteutumiselle
yhteisen ohjausndkemyksen puuttumisen oppilaitoksen sisdlld. Suurimmat
puutteet ndhtiin kuitenkin oppilaan opiskelutaitojen ja opiskelumenetelmien
ohjauksessa. Elinikdisen opiskelun ndkokulmasta olennaista olisi tunnistaa
omat vahvuutensa ja heikkoutensa opiskelijana sekd hallita erilaisia
opiskelumenetelmid. (Opinto-ohjauksen ja tyovoimapalvelujen yhteistytryhma
2004, 29.)

Tyoryhméan  kehittdmisehdotuksissa on  hyvin  paljon sellaisia
ohjauksellisia asioita, jotka on lisdtty uuteen valtakunnalliseen vuoden 2014
opetussuunnitelman perusteisiin. Téllaisia ovat esimerkiksi huomion

kiinnittdminen alakoulun ohjaukseen, nivelvaiheen ohjaus, monialainen



yhteisty6 sekd tyoeldman ja ammattialojen tuntemuksen lisdédminen opetukseen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Muistiossa huomautetaan, miten Suomen vahvuuksina kansainvilisissd
arvioinneissa mainitaan esimerkiksi ohjauksen sisdllyttdminen peruskoulun
opetussuunnitelmiin. 2000-luvulla toteutettuja kansallisia ohjauksen arviointeja
sekd niiden perusteella aloitettuja toimenpiteitd pidetddn niin ikddn hyvina
kaytanteind. Kokonaisuudessaan muistiossa toivotaan lisdd yhteistyotd eri
ohjaustahojen kesken, oppilaitoksiin selkeimpdd tyonjakoa sekd vastuunjakoa
ja tdydennyskoulutusta edistam&ddn varhaisen tunnistamisen ja puuttumisen
keinoja. (Opinto-ohjauksen ja tyovoimapalvelujen yhteistyoryhma 2004, 49-51.)

Seuraavassa ohjauksen kehittimishankkeessa vuonna 2007 keskityttiinkin
enemmdn koulutuksen ulkopuolelle jddneiden nuorten (15-19-vuotiaiden)
ohjaukseen sekd kansallisen tason ohjausyhteistyon kehittimiseen (Opinto-
ohjauksen ja tychallinnon ohjauspalveluiden tyoryhma. 2007).

Tutkimukseni kannalta olennainen asenteellinen muutos ohjaukseen
luotiin vuoden 2004 opetussuunnitelman perusteissa, kun ohjauksesta tehtiin
koko kouluyhteisod koskeva asia. Samalla visioitiin, miten ohjaustoiminnan
tulee muodostaa koko perusopetuksen kestdva jatkumo. Kaikkien opettajien
tehtdvdksi maédriteltiin ohjata oppilaita oppiaineiden opiskelussa sekd auttaa
heitd kehittdm&ddn oppimaan oppimisen taitoja ja oppimisen valmiuksia sekd
ennaltaehkdistd opintoihin liittyvien ongelmien syntymistd. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2004; Vayrynen 2011, 118.)

Viime vuosina niin kotimaisissa kuin kansainvilisissd oppimiseen ja
opetusympdristoihin liittyvissd kehittdimishankkeissa on pyritty hahmottamaan
yksittdisid oppiaineita laajempia, yhteiskunnassa ja tyoeldmdssd tarvittavia
osaamisalueita. Tulevaisuuden peruskoulu -raportissa (2015) opetustyo
madritellddn yhteisolliseksi asiantuntijatyoksi ja erityisen tdrkeiksi tavoitteiksi
asetetaan ajattelun, oppimaan oppimisen ja itseohjautuvuuden tavoitteet, jotka
toteutuvat vain “jos kaikessa opetuksessa ja kaikissa oppiaineissa nostetaan

esiin niitd ajattelumuotoja, joita esimerkiksi eri tieteet edellyttavit, seka



osoitetaan opittavien asioiden yhteydet toisiinsa ja oppilaiden kokemaan
maailmaan.” (Ouakrim-Soivio, Rinkinen & Karjalainen, 2015.)

Téassa tutkimuksessani keskityn tarkkailemaan ohjausta nimenomaan
uuden opetussuunnitelman perusteiden ldhtokohdasta, koska wuusi
opetussuunnitelma tulee muuttamaan kdytdnnon toimintaa ja ajattelua
kouluyhteisvissd. Tutkimuksessani keskityn haastattelujen pohjalta luomaan
kuvaa siitd, millaisia kokemuksia peruskoulujen oppilaanohjaajilla on koko

koulu ohjaa -ajattelun toteutumisesta ja kdytanteistd omassa tyoyhteisossddn.

2 OHJAUSAJATTELU PERUSOPETUKSESSA

Ohjauksen voidaan tdmdn tutkimuksen yhteydessd maddritellda Sanna
Vehvildisen (2014, 12) sanoin yhteistoiminnaksi, erilaisten prosessien
ohjaamiseksi sekd ohjattavan toimijuuden vahvistamiseksi. Ohjaus ja
ohjaustarpeet ovat hyvin moninaisia, mutta jollain tavalla niissd pyritddn ldhes
aina tukemaan ohjattavan kasvua tai oppimista. Ohjauksen kohteena olevat
prosessit kuuluvat usein jonkin tietyn instituution piiriin, mihin suomalainen
peruskoulukin opetussuunnitelmineen kuuluu. (Vehvildinen 2014, 13-14.)

Vehvildinen (2014, 15) jaottelee ohjauksen kolmelle tasolle: yksilon,
yhteison tai  organisaation tasolle. Tassd tutkimuksessa korostuu
oppilaanohjaajan kokemuksellisuuden lisdksi ohjauksen yhteisollinen taso,
koska ohjaus yhteisotasolla tarkoittaa kaikkia yhteisesti sovittuja virallisia tai
puolivirallisia jdrjestelyjd, toimia ja rakenteita, joiden avulla ohjauksen kohteena
olevia prosesseja systemaattisesti tuetaan. Olennainen nidkékulma yhteisctason
ohjaukseen on myos kieli, jolla ohjauksesta on totuttu - tai ei olla totuttu -
puhumaan.

Vuonna 2016 kdyttoon otettujen paikallisten opetussuunnitelmien myota
kouluille maédriteltiin uusia tavoitteita, jotka enteilevdat tulevaisuuden
osaamisvaatimuksia. Avainsanoja ohjauksellisen kouluyhteison kannalta ovat

yhteisty6 ja verkostoituminen koulun ulkopuolistenkin tahojen kanssa.



Opettajaa tarvitaan myos oppilaiden henkilokohtaisessa ohjauksessa, ja sen
vuoksi opetukseen sisdltyvd vuorovaikutus on opettajan tyon ydintd (Niemi H.
2016, 24). Uuden opetussuunnitelman valtakunnalliset perusteet koskettavat ja
velvoittavat jokaista kouluyhteison jdsentd, ja ne antavat mahdollisuuden
kehittdd suomalaisesta peruskoulusta innostava, kannustava, rohkaiseva ja

kukoistava oppimisymparisto.

2.1 Ohjaus koko koulun tehtdviana

Suomen perusopetuksen etuja ohjauksen kannalta on se, ettd perusopetuslaissa
on maddritelty opinto-ohjaajan patevyysvaatimukset ja oppilaan subjektiiviset
oikeudet saada ohjausta (Perusopetuslaki 11§, Perusopetuslaki 308§,
24.6.2010/642). Noin 10-15 vuoden vilein wuusittu yleissivistdva
perusopetuksen opetussuunnitelma on keskeinen hallinnollinen asiakirja, jolla
yhteiskunta ohjaa koulujen toimintaa. Valtakunnalliset opetussuunnitelman
perusteet sekd niiden pohjalta tyostettdvét paikalliset opetussuunnitelmat ovat
opettajien = pedagogisia  asiakirjoja, joita  seuraamalla  yksiloidddn
oppiainekohtaisia sisdltdjd ja hahmotetaan koulukasvatuksen kokonaisuutta.
(Atjonen 2011, 40.)

Vuoden 2004 valtakunnallisissa perusteissa nostettiin tavoitteeksi
madritelld paikallisissa opetussuunnitelmissa ohjauksen periaatteet ja toiminta.
Jo tuolloin monet kunnat ja oppilaitokset laativat oman ohjaussuunnitelmansa
tdydentdmaadn paikallista opetussuunnitelmaa ja asian tukemiseksi perustettiin
monia kehittamistyoryhmid kansallisen hanketoiminnan nimissa (Atjonen 2011,
41). Samassa valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa nostettiin ohjaus
yhteiseksi kasvatukselliseksi tehtdviksi: ”Kaikkien opettajien tehtdviand on
ohjata oppilasta oppiaineiden opiskelussa sekd auttaa hidntd kehittdmaan
oppimaan oppimisen taitojaan ja oppimisen valmiuksiaan sekd ennaltaehkaista
opintoihin liittyvien ongelmien syntymistd. Jokaisen opettajan tehtdvand on
oppilaiden persoonallisen kasvun, kehityksen ja osallisuuden tukeminen.”

(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 23.)



Opetushallituksen ~ kdynnistimd  perusopetuksen  kehittdimishanke
toteutettiin vuosina 2003-2007, ja siind ohjauspalveluiden kehittdminen otettiin
yhdeksi keskeiseksi kehittdimisen kohteeksi, koska vuoden 2002 aikana
toteutetussa arvioinnissa todettiin ohjauksen saatavuudessa olevan suuria eroja
ja ongelmakohtia (Karjalainen & Kasurinen 2006, 5). Opetushallituksen
kdynnistdméa kansallinen kehityshanke on yksi osoitus siitd, miten edellisen
peruskoulun opetussuunnitelman (2004) aikana alettiin kiinnittdd erityista
huomiota nuorten ohjaukseen ja sen kehittamiseen. Silloin jo ndhtiin, miten
ohjauksella on laaja-alaisempi merkitys koulun toimintakulttuurissa ja koko
koulun henkilostollda tulee olla omat vastuualueensa ohjauksessa.
Perusopetuksen ohjaukseen toivottiin jo tuolloin moniammatillista ja laajaa
yhteisty6td kouluyhteison ulkopuolellekin. Yhteisollinen vastuu sekd varhainen
puuttuminen ja sitd kautta ongelmien ennaltaehkdisy ndhtiin kehittdmisessa
olennaisina. (Karjalainen & Kasurinen 2006, 14-15.)

Ennen uusimpien opetussuunnitelman perusteiden julkaisua oli tehty jo
paljon tyotd sen eteen, ettd ohjauksen keskiossd on oppilas, jonka oppimaan
oppimisen taitoja, itsetuntemusta ja tulevaisuuden valintojen tekemistd tuetaan.
Opetussuunnitelma nostaa ohjauksen tavoitteiden ja sisdlttjen lisdksi keskioon
myds ohjauksen menetelmidt, koska ohjauksen tulee muodostaa selked
kokonaisuus, joka rakentuu luokkamuotoisesta ohjauksesta, henkilokohtaisesta
ohjauksesta, sosiaaliseen vuorovaikutukseen perustuvasta
pienryhmdohjauksesta, tyoeldm&ddn tutustumisesta sekd jatko-opintoihin
liittyvien tietojen ja taitojen harjoittelusta. (Vayrynen 2011, 119.)

Vuonna 2016 peruskoulun 7. luokalla kadyttoon otettu viimeisin
opetussuunnitelma tuo esille aiempaa enemmé&n koulujen yhteiskunnallista
tehtavad sekd kulttuuri- ja tulevaisuustehtdvan nédkokulmaa. Tietysti
ensimmadiseksi ja keskeisimmadksi sijoittuu koulun opetus- ja kasvatustehtdva,
jossa oppilaiden kehittymistd, kasvua, oppimista ja hyvinvointia tuetaan
yhteistyossd kotien kanssa. Se rakentaa oppilaiden myonteistd identiteettid ja
antaa monia mahdollisuuksia osallisuuden kokemiseen. (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2014, 18.)
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Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvdnd on edistdd tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta vuorovaikutuksessa toisten
ihmisten kanssa. Kulttuuritehtdvd puolestaan lisdéd ymmadrrystd kulttuurien
moninaisuudesta ja omasta kulttuuri-identiteetistd. Opetussuunnitelman
perusteissa tdhdadtddn tulevaisuuteen opettelemalla tietoja ja taitoja, joita
todenndkoisesti tarvitaan tulevaisuuden tyteldmidssd sekd valmistaudutaan
kohtaamaan muuttuva maailma ympdrillimme mm. kestdvan kehityksen

periaatteiden myotd. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 18.)

2.2 Vuoden 2014 opetussuunnitelman perusteet ajattelun ja
kdytinnon toiminnan muuttajina

Uusimman opetussuunnitelman henki ja sisdllot ovat kokeneet kohtalaisen
suuren muutoksen aiempaan verrattuna. Muutos ei tullut ylldtyksend, mutta
sen toteuttaminen tulee vaatimaan aikaa ja monia kokeiluja, ennen kuin se on
osana opetustyon arkea.

Ensimmadisend uusi opetussuunnitelma edellyttda huomion kiinnittdmista
koulun  toimintakulttuuriin.  Jokaisella  koululla on  omanlaisensa
toimintakulttuuri, johon kuuluvat muun muassa erilaiset tyoskentelyd ohjaavat
normit, tavoitteiden tulkinta, yhteisbn osaaminen ja kehittaminen seka
johtaminen ja tydon organisointi, suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi.
Toimintakulttuuri kertoo tydyhteison vuorovaikutuksesta, siitd, miten ihmiset
suhtautuvat toisiinsa ja tyohonsa. (Luostarinen & Peltomaa 2016, 15.)

Toimintakulttuurin kehittdminen jaetaan opetussuunnitelman perusteissa
seitsemddn eri osa-alueeseen (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014, 27-29). Keskeisend periaatteena on oppivan yhteison rakentaminen, johon
padstddn dialogin ja vahvistavan yhdessd tekemisen kautta. Oppiva yhteis6 luo
edellytyksid tutkimiseen ja kokeilemiseen, se antaa sopivasti haasteita ja tukee
vahvuuksien 16ytdmistd sekd hyodyntamistd. Tyohon syventymistd ja

oppimisessa tarvittavaa ponnistelua arvostetaan.
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Ohjauksen kannalta hyvinvoinnin ja turvallisen arjen tavoittelu luovat
edellytyksid oppimiselle ja tarjoavat kaikille oppilaille yhdenvertaisen
mahdollisuuden saada tarvitsemaansa ohjausta ja tukea sekd kehitykseensa ettd
oppimiseensa niin yksiléind kuin ryhmén jasenind. Oppilaan vahvuuksien ja
identiteetin kehittdimisen kannalta vuorovaikutus, yhteisty6 ja monipuolinen
tyoskentely ovat tdrkeitd elementtejd. Oppimisprosessi sekd kokonaisuuksien
opiskelu korostuvat, ja yhteistyotd tehdddn paitsi koulun sisdlld, myos
kouluyhteison ~ ulkopuolisten = toimijoiden  kanssa.  (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 27.)

Koulu oppivana yhteisbnd on osa muuttuvaa ja monimuotoista
yhteiskuntaa, jossa paikallinen ja globaali kohtaavat. Kouluyhteisostd tulisi
pyrkid kehittdm&ddn myos kielitietoinen yhteisd, jossa ymmarretddn kielen
keskeinen merkitys oppimisessa ja vuorovaikutuksessa sekd keskustellaan
kieliin  tai  kieliyhteisoihin  liittyvistd  asenteista. = (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 28.)

Toimintakulttuurissa tulisi pyrkid osallistavaan ja demokraattiseen
toimintaan. Oppilaita kasvatetaan aktiivisiksi kansalaisiksi, ja heille tarjotaan
kokemuksia kuulluksi ja arvostetuksi tulemisesta yhteison jasenind. Oppilaita
osallistetaan niin ikddn koulun toiminnan suunnitteluun, kehittimiseen ja
arviointiin. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 28.)

Kaikki edelld mainitut toimet lisddvit tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja
arjen valinnoilla kouluyhteison tulisi my6s ilmentdd vastuullista suhtautumista
ympdéristoon ja olla mukana luomassa kestdvaa elaméntapaa.

Toinen suuri uusi kokonaisuus vuoden 2014 opetussuunnitelman
perusteissa on laaja-alainen osaaminen. Silld tarkoitetaan tulevaisuudessa
todenndkoisimmin tarvittavien tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
muodostamaa  kokonaisuutta. Nididen osaamisalueiden kehittymiseen
vaikuttavat keskeisesti oppilaan saama ohjaus, tuki ja palaute. Laaja-alaisen
osaamisen seitsemdn kokonaisuutta liittyvét jollain tavalla toisiinsa eikd niita
kuvata opetussuunnitelmassa listana asioita, jotka oppilaan tulee oppia vaan

asioina, joihin oppilaita ohjataan: kokonaisuuksien kuvailuissa toistuvat hyvin
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usein sanat “ohjataan” ja “rohkaistaan”. (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2014, 20-24.)

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet ovat aika pitkélle samoja kuin edelld
esitetyt toimintakulttuurin kehittdmisen osa-alueet. Niistd 16ytyy kulttuuriin ja
vuorovaikutukseen liittyvid tavoitteita, mutta myos hyvinvointiin, arkeen,
osallisuuteen ja kestdvddan kehitykseen kuuluvia osa-alueita. Nédiden lisdksi
huomiota kiinnitetddn erityisesti oppilaanohjaukseen perinteisesti liitettyihin
tyOeldmadtaitoihin ja yrittdjyyteen, tieto- ja viestintdteknologiseen osaamiseen,
monilukutaitoon sekd ajatteluun ja oppimaan oppimiseen. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 20-24.)

Laaja-alaisen osaamisen kehittdmiselld on perusopetuksessa kaksi
tehtdavad. Yhtdadltd se tukee oppilaan ihmisend kasvamista, henkilokohtaisen
opintopolun rakentamista, vahvuuksien 16ytdmistd, kehittdmiskohteiden
tunnistamista sekd mahdollisuutta 16ytdd oma paikkansa eldmdssd, jatko-
opinnoissa ja tyoeldmdssd. Toisaalta laaja-alainen osaaminen liittyy
yhteiskunnan tdysivaltaiseksi jdseneksi kasvamiseen, ja sen tavoitteena on
herattdad kiinnostusta rakentaa kestdviad tulevaisuutta. (Luostarinen & Peltomaa

2016, 49.)

2.3 Ohjaukselliset osaamisalueet

Téamén tutkimuksen yhteydessdi en maddrittele ohjausta kaikissa sen
merkityskentissd. Tutkimuksen kannalta keskeistd on, miten koulussa
tapahtuva ohjaus eroaa monella tavalla muissa konteksteissa toteutetusta
ohjauksesta. Juutilainen ja Vanhalakka-Ruoho (2011, 228-229) tiivistavit hyvin
ajatuksen siitd, miten kouluohjaus on kasvatuksellisten ja kauas tulevaisuuteen
suuntautuvien  tavoitteidensa  vuoksi  usein  laaja-alaisempaa @ ja
kokonaisvaltaisempaa kuin muualla tapahtuva ohjaus. Kaytettdvissa oleva aika
ja tila tekevat kouluissa tapahtuvan ohjauksen myos ehkd perinteisestd

ohjausmallista poikkeavaksi, silld ohjaustilanteet saattavat syntyd hyvin
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spontaanisti missd tahansa ja kestdd vain muutaman minuutin. Ohjauksen
ytimessd on silti oppilaan kohtaaminen.

Koska tutkimukseni kontekstina on perusopetus ja kouluyhteison
ohjaukselliset toimet, on tarkoituksenmukaista selventdd perusopetuksen
ohjaukselliset perustehtdvit ja teen sen Juutilaisen ja Vanhalakka-Ruohon
(2011) tekemdn selkedn jaottelun mukaisesti. Lahtokohtana on ajatus siitd,
miten ohjaus toimii yksiloiden ja yhteisdjen tukena heiddn ottaessaan suuntaa
erilaisissa eldmaéntilanteissa ja tehdessddn elamédnkulkuaan ohjaavia valintoja.
Ohjaus voidaan tiivistdd neljadn sanaan: huolenpito - toimijuus - osallisuus -
tasavertaisuus. (Juutilainen & Vanhalakka-Ruoho 2011, 230.)

Peruskoulussa on tiettyji ohjauksen osaamisalueita, jotka kuuluvat
olennaisesti  oppilaanohjaajan  asiantuntijuuteen, mutta koko koulu
ohjausajattelun hengessd ne osoittavat oivallisesti muullekin henkilostolle
ohjauksen merkitystd koulukontekstissa. Juutilaisen ja Vanhalakka-Ruohon
(2011, 230) mukaan ensimmadisend tulee kiinnittdd huomiota ohjauksen
eettisyyteen. Perusetiikkaan kuuluu lyhyesti ilmaistuna yksilon kunnioitus ja
arvostus. Tdstd ldhtokohdasta tuetaan yksilon toimijuuden kehittymistd, jotta
hén voisi 16ytdd omaan eldméntilanteeseensa uutta ymmarrystd ja voimavaroja.
Ohjauksella pyritdan edistimddn nuoren taitoa luoda ja tunnistaa oman
eldmédnsd suuntaa, taitoa tavoitella ja saavuttaa nditd pyrkimyksidgdan ja
eldmédnsuunnitelmiaan siitd elaméntilanteesta késin, jossa han el&a.

Ohjaus on rinnalla kulkemista eli ohjaajan tdytyy usein ottaa keskustelijan,
kuuntelijan, ymmartédjdn ja suunnanoton tukijan roolin lisdksi toimijan rooli.
Siind ohjaaja voi joutua auttamaan nuorta tunnistamaan ja haastamaan taman
omaan tilanteeseen liittyvid esteitd ja hdiriotekijoitd, jotka hankaloittavat nuoren
tilannetta. Toimiessaan ohjattavan tukena ohjaaja voi joutua toimimaan yksin
tai yhdessd nuoren kanssa nuoren puolesta tai jonkin sosiaalisen olosuhteen
poistamiseksi tai luomiseksi. (Juutilainen & Vanhalakka-Ruoho 2011, 231-232.)

Peruskoulun ohjauksessa tarvitsee hyvaa lapsiin ja nuoriin - miksei myos
ihmisiin yleensd - liittyvdd tietdimystd ja ymmarrystd. Nykypdivand lasten,

nuorten ja perheiden moninaisuus kasvattaa kulttuurisensitiivistd patevyytta.
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Nykypdivan Suomessa lapset ja nuoret eldvat hyvinkin erilaisissa olosuhteissa
kulttuurien ja sosiaalisen hyvinvoinnin suhteen, mikd on tdrkedd pystyd
ottamaan  ohjauksessa  huomioon. Lisdksi maamme on  entistd
monikulttuurisempi ja kouluissamme on paljon oppilaita, jotka tarvitsevat
erityistd tukea. (Juutilainen & Vanhalakka-Ruoho 2011, 232.)

Ohjaustyossd vaaditaan yhteistyo- ja vuorovaikutusosaamista niin
kahdenkeskisissd kohtaamisissa kuin tydskentelyssd ryhmien tai erilaisten
yhteistyokumppaneiden kanssa. Vahvana osaamisvaatimuksena ohjaajalle on
talloin sosiaalisen lukutaidon ja havainnoivan herkkyyden sekd ldsndolon
ylldpitaminen ja uudistaminen. Lisdksi laajentuneeseen yhteistydosaamiseen
kuuluu verkostojen luominen, ylldpitdiminen ja kehittdminen sekd toiminta
niissd. (Juutilainen & Vanhalakka-Ruoho 2011, 232.)

Koulussa ohjaajalta odotetaan myos menetelmdosaamista, joista keskeisid
ovat muun muassa henkilokohtainen ohjauskeskustelu, ryhmanohjaus,
luokkamuotoinen ohjaus sekd tehokas viestiminen. Menetelmdosaamiseen
linkittyvat vaatimukset erilaisiin toimintaymparistoihin liittyvastd osaamisesta.
(Juutilainen & Vanhalakka-Ruoho 2011, 233.)

Ohjaaja tarvitsee siis jatkuvaa tiedon pdivitystd monikulttuuristuvasta ja
kansainvdlistyvéastd yhteiskunnasta sekd tyo- ja elinkeinoeldmddn liittyvistd
muutoksista. Yhd enemmdn vaaditaan taitoja toimia projekteissa sekd
ymmartdd kouluohjauksen lisdksi ja rinnalla toimivia oppimis- ja
ohjausymparistoja.

Lopuksi Juutilainen ja Vanhalakka-Ruoho (2011, 233) mainitsevat
ohjaustyon kivijalaksi tutkivan kehittamisen. Ohjaajalta vaaditaan reflektio-
osaamista, jotta hdn osaisi asettua kriittisesti arvioivaan ja pohtivaan asemaan
suhteessa omaan tietdmiseensd ja taitamiseensa, hankittuun ammatilliseen
kokemukseen sekd eri puolilta tulvivaan monenlaiseen tietoon.
Tiedonhankinta- ja hallintavalmiudet korostuvat oppilaanohjaajan tydssd, kun

on kyse hanen tutkimusammattitaidostaan.
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24 Sosiodynaaminen ohjauskasitys

Holistisen ohjauskasityksen lisdksi peruskoulun ohjauksessa sovelletaan muun
muassa Peavyn kehittelemdd sosiodynaamisen ohjauskasityksen mallia, jossa
keskeisti ~on kohdata ohjattava arvostavasti ja  kunnioittavasti.
Sosiodynaaminen ohjaus perustuu ohjattavan auttamiseen, jotta hdan tunnistaisi
saavutuksiaan, vahvuuksiaan ja mahdollisuuksiaan. Siind pyritdan
itseohjautuvuuteen sekd tunnistamaan sosiaalisten kontekstien aiheuttamia
ongelmia sen sijaan, ettd uskottaisiin ongelmien olevan jotenkin ihmisen
mielessd tai persoonallisuudessa. (Peavy 2006, 25.) Perusopetuksessa
ohjausajattelu pohjautuu holistiseen ndkemykseen ohjattavan tilanteesta, ja
Peavyn ohjausajattelu ldhtee tdstd samasta ndkokulmasta, jossa valmius
kasitelld ohjattavan eldméntyyliin ja eldménlaatuun liittyvid kysymyksid on jo
holistista. (Peavy 2006, 42.)

Peavyn (2006) auttamisfilosofian voi hdnen mukaansa tiivistdd
kolmeentoista kohtaan, jotka jdsentyvét erilaisissa ohjaustilanteissa hyvin eri
tavoilla, eikd niitd kaikkia voi olettaa l6ytyvdn jokaisesta ohjaustilanteesta.
Naistd keskeisistd ideoista Peavy nostaa esiin muun muassa sosiaalisen
pddoman merkityksen ohjattavan hyvinvoinnissa. Nyky-yhteiskunnassa itsensa
toteuttaminen on tdrked pddméddrd ja ohjauksen avulla meiddn tulisi
mahdollisuuksien mukaan vahvistaa ja tukea yksiloitd tdssd padmddrdssd
ottamalla huomioon kuitenkin my®ds sitd rajoittavat tekijdt, kuten koyhyys tai
syrjaytyminen. Vaikka yhteiskunnalliset toimintatavat ja rakenteet seké
lainsdddantd luovat puitteet sosiaalisen padoman kehittymiselle, on yksilon
kannalta olennaisen tirkedd, ettd hdn péésisi sellaiseen ohjaussuhteeseen, jossa
tapahtuu aitoa kuuntelemista ja etsitddn ongelmiin ratkaisuja yhdessd. (Peavy
2006, 34.)

Sosiodynaaminen ohjaus perustuu siithen ajatukseen, ettd toisten
auttaminen on eettinen hyva. Auttamisen tulisi tapahtua toista kunnioittaen ja
hédnen ainutlaatuisuuttaan arvostaen. Ohjaajan tulisi kohdata autettava aidosti
ja inhimillisesti asettamatta itseddn auktoriteettiasemaan suhteessa ohjattavaan.

Sosiodynaaminen ihanne on, ettd ohjaajan ja ohjattavan vélille syntyy
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yhteistyosuhde, joka perustuu erilaisuuden kunnioittamiseen ja siihen, etta
molemmat ovat ihmisid. Auttamisella voi olla lukuisia tarkoituksia, mutta sen
vaikutuksen tulisi aina perustua siihen, ettd se edistdisi autettavan arvokkuutta
ja valinnanvapautta sekd hdnen tavoitteidensa toteutumista tai voimavarojensa
lisdantymistd. (Peavy 2006, 35-37.)

Peavyn (2006, 39-40) mukaan ohjauksen tulisi lisdtd ohjattavan
valinnanvapautta, mitd ohjaaja tukee niin, ettd ohjattava pystyisi kehittdmé&an
tai joita han mielellddn tekee, voidaan nimittdd hanen kyvyikseen. Jos ihmisen
kehittymistd ja oppimista tuetaan, hdnen valinnanvapautensa lisddantyy ja sita
kautta my®os yleisempi henkilokohtainen vapaus lisdédntyy.

Hyvdn ohjauksen kulmakivind Peavy (2006, 53) mainitsee erikseen
yhteistoiminnan ja kunnioituksen. Namd molemmat syntyvét dialogissa, johon
kuuluu olennaisesti my6s kuuntelu. Dialoginen kuuntelu puolestaan on Peavyn
mukaan erinomainen keino rakentaa uudistavaa oppimista tukevaa
ympdristod. Uudistavassa oppimisessa uusien merkitysten, uusien tulkintojen
ja uuden ymmadrryksen ndhdddn syntyvan oppimiskokemuksien tuloksena.
(Peavy 2006, 81.) Uudet havainnot voivat muuttaa niitd tulkintoja, joita teemme

aikaisemmista kokemuksistamme (Peavy 2006, 83).

2.5 Holistinen ohjausmalli

Uuden opetussuunnitelman perusteissa tuodaan esille monta kertaa ohjauksen
holistisuus. Esimerkiksi oppimista ja koulunkdynnin tukea selvitettdessa
opetussuunnitelman perusteissa todetaan: ”“Jokaisen opettajan tehtivdnd on
ohjata tukea tarvitsevaa oppilasta koulunkdynnissd ja eri oppiaineiden
opiskelussa. Ohjaus liittyy kaikkiin opetustilanteisiin, oppiaineisiin ja oppilaalle
annettavaan arviointipalautteeseen. Ohjauksen tavoitteena on, ettd tukea
tarvitsevan oppilaan itseluottamus, itsearviointi- ja oppimaan oppimisen taidot
sekd kyky suunnitella tulevaisuuttaan vahvistuvat.” (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2014, 62.)
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Useissa tutkimuksissa (esim.

Jaaskeld ja Nissila 2011) kuvaus

perusopetuksen holistiseen sisdltoon on otettu van Esbroeckin ja Wattsin (1998)

ohjausmallista. Mallissa kaiken keskiossd on oppilas ja kaavio havainnollistaa

paitsi ohjaukseen tarvittavat yhteistyoverkostot myos erilaiset yksilon
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Kuvio 1. Ohjausty6 peruskoulussa Van Esbroeckin & Wattsin (1998) oppilaskeskeisen holistisen

ohjausmallin avulla jasennettynd (Niemi 2011, 11).

Mallissa ohjaustoiminta on jaoteltu kolmeen sisédltdalueeseen, jotka
ndkyvit myos opetussuunnitelman perusteissa selkedsti. Sisdltoalueet eivit ole
erillisid, vaan usein paillekkdisid ja samalla toisiaan tukevia. Alueet ovat

kasvun ja kehityksen tukeminen, opiskelun ja oppimisen ohjaaminen sekd

elamédnsuunnittelun ja wuravalinnan ohjaus. Malli sisdltdd myo6s toisen

ulottuvuuden, jossa maédritellddn eri ohjaustasojen yhteistyoverkostot ja tama

ulottuvuus tukee vahvasti koko koulu ohjaa -ajattelua.
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Kasvun ja kehityksen tukeminen tarkoittaa kaikkea sellaista psykososiaalista
tukea, jolla autetaan yksilod hdnen henkilokohtaisissa kysymyksissddn, kuten
itsetuntokysymyksissd, jannittdmisessd tai ihmissuhdeongelmissa. (Puukari &
Parkkinen 2017, 38.) Kasvun ja kehityksen ohjaus on osallistumista nuoren ja
ympdriston viliseen vuoropuheluun, ja sen keskeinen toimintamuoto on
varhainen puuttuminen. (Niemi 2011, 25.)

Kasvun ja kehityksen ongelmien ennaltaehkdisyn tavoitteena on luoda
myonteisen  vuorovaikutuksen kulttuuria kouluyhteisossd. Ohjaustyon
nakokulmasta ennaltaehkdiseva tyo voidaan jakaa ryhmadyttamiseen,
yhteistoimintaan ja mina-taitoihin. Ryhmdyttamisen avulla on tarkoitus
suunnitelmallisesti kehittdd yhteenkuuluvuuden tunnetta: hyvin toimivassa
ryhmédssd sen jdsenilli on positiivinen keskindinen riippuvuus, ryhmdn
toiminta on vuorovaikutteista ja yksilolld on vastuu ryhmin toiminnasta.
(Niemi 2011, 26-27.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa oppilas ndhddan
ainutlaatuisena yksilond, jonka tulisi saada kokemuksia siitd, ettd hanta
kuunnellaan,  arvostetaan ja  hdnen  hyvinvoinnistaan  vdlitetddn
kouluyhteisossd. Oppiessaan oppilas rakentaa identiteettidan, ihmiskésitystdan,
maailmankuvaansa ja -katsomustaan sekd etsii paikkaansa maailmassa. Han
luo suhdetta itseensd, toisiin ihmisiin sekd ympéaroivdaan yhteiskuntaan.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 15.) Kaikessa tédssd
kehittymisessad olennaista on oppilaan saama rohkaiseva ohjaus, joka vahvistaa
hédnen uskoaan omiin mahdollisuuksiinsa ja samalla hdn oppii ottamaan
vastuuta opinnoistaan ja valinnoistaan.

Vuorovaikutustaidot ja omien vahvuuksien 16ytdminen ovat osa uuden
opetussuunnitelman mukaisen toimintakulttuurin kehittdmistd. Oppilaat
ndhdddn osana yhteis6d, joka rohkaisee yrittdméddn, oppimaan virheistd ja
hyddyntdmédan omia vahvuuksia. Hyvinvointia koulussa pyritddn edistaméaan
hyvaksyvan ilmapiirin ja monipuolisen tydskentelyn avulla (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2014, 27).
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Opiskelun ja oppimisen ohjaus auttaa oppilasta tunnistamaan omaa
oppimisen tapaansa, kehittdmé&adn ja monipuolistamaan omaa oppimistaan sekéa
muodostamaan itsestddn realistista ja positiivista kuvaa oppijana (Puukari &
Parkkinen 2017, 38). Oppimisen ldhtokohtana on pyrkimys ymmaértavaan
oppimiseen, jossa liitetddn uudet oppimisen kokemukset aiempiin
kokemuksiin. Ohjauksessa on mahdollista oppia antamaan aiemmin
omaksutuille kokemuksille wuusia, toimintaan vaikuttavia merkityksia.
Ohjaustytssd tulee ottaa huomioon oppilaan valmiudet ja kokemusmaailma.
Asioiden jarkeenkdypd selittdminen, itsearviointi sekd toimivien ja
toimimattomien kéaytdnteiden pohtiminen muodostavat ohjaustyon ytimen.
(Niemi 2011, 24.)

Peruskoulussa oppilaita tulee ohjata tavoitteelliseen oppimiseen.
Opetussuunnitelma perustuu oppimiskasitykseen, jonka mukaan oppilas on
aktiivinen toimija, joka oppii asettamaan tavoitteita ja ratkaisemaan ongelmia
itsendisesti sekd yhteistydssd muiden kanssa. Kun oppilasta ohjataan
tiedostamaan omat oppimistapansa ja hdn kayttdd tdtd tietoa oman
oppimisensa edistdmiseen, se luo pohjan tavoitteelliselle ja elinikdiselle
oppimiselle. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 17.)

Eldménsuunnittelun ja uravalinnan ohjaus auttaa yksilod tunnistamaan omia
arvojaan, kiinnostuksen kohteitaan, vahvuuksiaan, kehittdmistarpeitaan ja
muita tekijoitd, jotka auttavat hdntd hahmottamaan jatko-opiskeluaan ja
tyOeldméadnsd sekd tekemddn niitd koskevia padatoksid. (Puukari & Parkkinen
2017, 38.)

Niemi (2011, 38) tiivistdd kauniisti opettajan ohjaustyon olevan
mahdollisuuksien luomista, tulevaisuuden toivon vylldpitdmistd sekéa
voimavarojen tunnistamista ja hyodyntdmistd. Hanen mielestddn jokaisen
oppilaan tulisi saada kokea ylpeyttd omien suoritustensa ja voimavarojensa
mukaisista jatko-opintovaihtoehdoista.

Koko koulu ohjaa -ajattelun kannalta on olennaista, ketkd tdtd kaikkea
ohjausta ensisijaisesti tekevadt. Kouluyhteisossd ohjausvastuu kuuluu

ensimmadiselld tasolla opettajille, luokanohjaajalle, erityisopettajalle ja
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mahdollisille avustajille. Oppilaan ensisijaisia tuen ldhteitd ovat kuitenkin oma
perhe ja ldheiset ihmiset. Koulun arjessa opettajat nidkevit oppilaitaan pdivittdin
ja osana opetustyotddn ohjaavat oppilaita opiskeluun liittyvissd asioissa,
tukevat oppilaiden kasvua ja kehitystd sekd tutustuttavat heitd tyoeldméan
mahdollisuuksiin opetuksen yhteydessd. (Sinkkonen, Puhakka & Merildinen
2017, 202.)

Toisen ohjaustason muodostavat oppilaanohjaaja ja rehtori yhdessd muun
oppilashuollollisen henkiloston kanssa. Ndméd asiantuntijat (esimerkiksi
kuraattori, terveydenhoitaja, koulupsykologi ja erityisopettaja) ovat
erikoistuneet  yhteen tai useampaan  ohjauksen  sisdltoalueeseen.
Koulukuraattorien ja koulupsykologien tehtivdt painottuvat usein
psykososiaaliseen tukeen, erityisopettajan tehtdvit opiskelun ja oppimisen
ohjaamiseen, kun taas oppilaanohjaajan tyossd ovat vahvasti mukana kaikki
kolme sisdltoaluetta. Etenkin erityistd tukea tarvitseville oppijoille on tdarkedd,
ettd tdmédn tason henkildiden vélinen yhteistyd sujuu saumattomasti. (Puukari
& Parkkinen 2017, 38-39.)

Kolmanteen ohjaustasoon kuuluvat kaikki koulun ulkopuoliset eri
ohjauksen sisdltoalueisiin erikoistuneet asiantuntijat. Esimerkiksi yhteistyo tyo-
ja elinkeinoeldmdn kanssa laajentaa oppilaan ndkemystd tydeldmdstd osana
aikuisuuttaa ja yhteiskunnan toimintaa (Niemi 2011, 36).

Parhaimmillaan holistinen ohjausmalli tarjoaa yhteisen ajattelutavan
kaikille ohjaustyotd tekeville ammattilaisille. Talloin se luo yhtendisen
toimintakulttuurin sekd edistdd eri hallinnonalojen yhteisty6td ja alueellisten

verkostojen muotoutumista.

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimuskysymykset

Tamdn pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittdd peruskoulun

oppilaanohjaajien kokemuksia koko koulu ohjaa -ajattelun toteutumisesta
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heiddn  tyoyhteisdissddn  p&ddasiassa  aineenopettajien  toteuttamana.
Haastattelujen avulla tarkoitukseni oli saada jonkinlaista kokonaiskuvaa siitd,
missd vaiheessa eri kouluissa ollaan ohjauksen kdytdntdjen kanssa ja kuinka
oppilaanohjaajat kokevat yhteistyon ldhinnd aineenopettajien kanssa toimivan.

Tassd tutkimuksessa etsin vastauksia seuraavaan kysymykseen:

Miten oppilaanohjaajat kokevat koko koulu ohjaa -ajattelun
aineenopettajien toteuttamana, ja millaiset toimintatavat heiddn

kokemuksensa mukaan edistivit ohjausajattelun toteutumista?

Haastattelujen pohjana toimii holistinen oppimiskasitys, joka mddritellddn
valtakunnallisen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa.
Ohjausajattelun toteutumista peilataan niin ikddn vuoden 2014 perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteissa esitettyihin ohjauksen kriteereihin.

3.2 Haastattelu aineistonkeruumenetelmina ja haastattelujen
toteutus

Tiesin heti tutkimukseni aiheen pddtettydni haluavani tehdd tutkimuksen
haastattelujen perusteella, koska silld tavalla saa monipuolisimman kuvan
ihmisten kokemuksista tietystd ilmiostd. Olen tehnyt aiemminkin
opinndytetyon, joka pohjautui osittain haastatteluihin ja pidin sitd hyvdna
tapana ldhted selvittdmddn ihmisten kokemuksia jostain asiasta. Kun luin
tarkemmin  aineistoldhtodisestda  sisdllonanalyysista, pédddyin tekemaédn
haastattelut teemahaastatteluina, koska halusin varmistaa haastateltavien
pysyvéan nimenomaan kokemuksien kuvaamisessa, eikd késityksien.

Totesin hyvin pian puolistrukturoidun teemahaastattelun olevan sopivin
tapa ldhted hankkimaan tutkimusaineistoa, koska siind jokin haastattelun
ndkokulma on lyoty lukkoon, mutta silti se antaa vapauksia
kerronnallisempaan suuntaan. Teemahaastattelulle on ominaista, etta

haastateltavilla on kokemuksia tietynlaisista tilanteista ja haastattelu
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suunnataan ndin ollen haastateltavien subjektiivisiin kokemuksiin. (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 47-48.)

Koska olin kiinnostunut saamaan haastateltavien kokemuksien ohella
tietoa siitd, miten ndmd kokemukset yhdistyviat uuden opetussuunnitelman
ohjausajatteluun, valitsin teemoikseni holistiseen  oppimiskésitykseen
perustuvat ohjauksen osa-alueet: opiskelun ja oppimisen ohjauksen, kasvun ja
kehityksen ohjauksen sekd eldmdnsuunnittelun ja uravalinnan ohjauksen.
Haastattelukysymykset loytyvat liitteesta 1.

Tyostin haastattelukysymyksidni niin, etteividt ne ohjailisi haastateltavia
lilkaa vastaamaan tietylld tavalla pitden perustana opetussuunnitelman
ohjauksen  periaatteet. ~Olin  kiinnostunut tietdm&ddn, mikd rooli
ohjaussuunnitelmalla on haastateltavien tyoyhteison ohjausajattelussa, mutta
en halunnut niitd tutkimukseni varsinaiseksi aineistoksi, koska en saanut niitd
jokaiselta haastateltavalta, enkd olisi ndin ollen pystynyt systemaattisesti
vertailemaan niiden toteuttamista. Sen lisdksi niiden analysointi olisi vienyt
tutkimusta kauemmas kokemuksellisuudesta.

Tutkimusaineistoni muodostuu seitsemadstd peruskoulun
oppilaanohjaajan haastattelusta, jotka tein 5.10.-29.11.2017. Tarkoitukseni oli
tehdd haastattelut lokakuun loppuun mennessd, mutta kolme haastattelua
siirtyi marraskuulle useista joko minuun tai haastateltavaan liittyvistd syista.
Kolme alun perin sopimaani haastattelua peruuntuivat aikataulullisten
ongelmien takia, ja jouduin etsimédén tilalle uudet haastateltavat. Haastattelujen
mddran suhteen pidin mielessdni saturaation ajatuksen: kun aineisto alkaa
toistaa itseddn eikd haastatteluista ilmene endd mitddn uutta, on aineisto
todenndkoisesti riittdva. (esim. Eskola & Vastamaki 2015, 41.)

Ensimmadiset kaksi haastateltavaa valitsin sen perusteella, ettd he olivat
ennestddn minulle tuttuja ja helposti tavoitettavissa. Loput viisi
haastattelemaani oppilaanohjaajaa olivat minulle ennestddn tuntemattomia, ja
valitsin heiddt ainoastaan joko koulun sijainnin tai koon perusteella.
Viimeisimmén haastateltavan kanssa pdddyin keskustelemaan ohjauksesta

muussa yhteydessd ja pyysin hédneltd sen jilkeen haastattelua, koska han edusti
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vield erilaista koulua kuin aiemmat. Eskolan ja Vastamden (2015, 28-29)
mukaan haastateltavat suostuvat haastatteluun yleensd ainakin kolmesta
syystd: tutkimushaastattelun kautta he saavat oman mielipiteensd esille, he
haluavat jakaa kokemuksiaan, joista ehkd joku muukin voi hyotyd ja he ovat
siitd hyvid kokemuksia. Kolmen haastateltavani kanssa tuli puheeksi heiddn
motiivinsa osallistua haastatteluun, ja heille kaikille oli yhteistd se, ettd he
pitivdt ohjauksellista tutkimusta tdrkednd ja olivat jonkinlaisen tutkimuksen
kanssa olleet tekemisissd viime vuosina.

Otin yhteyttda kaikkiin haastateltaviini ensin sdhkopostitse, ja
haastatteluaikojen sopiminen heiddn kanssaan oli mutkatonta. Tein kahta
lukuun ottamatta haastattelut oppilaanohjaajien omissa tyohuoneissa joko
heiddn tyopdivdnsd aikana tai sen jdlkeen ja kaksi oppilaanohjaajien kotona
heiddn aloitteestaan. Kaikki haastattelutilanteet olivat ldhtokohtaisesti
rauhallisia, vaikka kaksi haastattelua keskeytyikin ulkopuolisten tullessa tilaan
hetkeksi.

Tuomi ja Sarajdrvi (2009, 73) nostavat esille haastattelun erityispiirteitd ja
painottavat sitd, miten tdrkedd on antaa haastateltaville etukdteen tiedoksi
vdhintddn haastattelun teema ja mielelldidn myods kysymykset. Aiheen tai
kysymysten kertomiseen liittyy myos eettisyys, mutta toisaalta on hyvin
loogista - kuten Tuomi ja Sarajdrvikin toteavat -, etteivdt ihmiset lupaudu
haastateltaviksi tutkimukseen, elleivdt he tiedd, mistd siind on kyse. Omista
haastateltavistani vain yksi pyysi etukdteen saada haastattelukysymykset,
mutta hdn tyytyi lopulta vain tdsmennettyyn tutkimuskysymykseeni. Aiheen
kerroin kaikille jo ensimmadisessd ldhettdméssdni haastattelupyynnossd, jossa
samalla esittelin itseni, ty6taustani seka tutkimuksen tarkoituksen.

Valitsin haastateltavat oppilaanohjaajat niin, ettd heiddn koulunsa
oppilasmédrissd olisi eroja samoin kuin oppilaanohjaajien tydvuosissa tai
urataustoissa. Yksi valinnan peruste oli sijainti kahdesta ndkokulmasta: halusin
mukaan erilaisilla alueilla sijaitsevia kouluja ja minulle sijainniltaan helposti

tavoitettavia. Halusin mukaan yldkouluja erikokoisilta paikkakunnilta, niin etta
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joillakin paikkakunnilla koulu oli ainoa yldkoulu ja joillakin yldkouluja seka
jatko-opiskelumahdollisuuksia oli monia. Kaikki oppilaanohjaajat olivat
kuitenkin saaneet tyohonsd patevoittavan ohjaajakoulutuksen. Haastateltavien
valinnassa oli keskeistd, ettd he ovat alansa ammattilaisia ja heilld on kokemusta
tutkittavasta asiasta. Taméd laadullisen tutkimuksen kriteeri tayttyi
tutkimuksessani hyvin; laadullisessa tutkimuksessa on hyva muistaa kuitenkin
se, ettei siind olla tekemdssd tilastollisia yleistyksid, vaan annetaan jollain
tavalla teoreettisesti mielekéds tulkinta tutkittavalla asialle. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 85-86.)

Haastatelluista oppilaanohjaajista yksi tyoskentelee Keski-Suomessa ja
loput kuusi p&ddkaupunkiseudulla tai sen Ildheisyydessd. Tyokokemusta
ohjauksesta haastattelemillani oppilaanohjaajilla oli kahdesta vuodesta reiluun
kahteenkymmeneen vuoteen. Koulujen koot taas vaihtelivat noin 210 oppilaasta
650 oppilaaseen. Vain suurimmassa koulussa oli tydsuhteessa kaksi
oppilaanohjaajaa (Oppilaanohjaajan virkoja koululla oli 1,5 kpl).

Toteutin haastattelut nauhoittamalla ja tallentamalla ne puhelimeeni sekéd
kannettavaan tietokoneeseen. En tehnyt haastattelujen aikana muistiinpanoja,
mutta saatoin kirjoittaa jonkin kysymyksen tai asian muistiin paperille, jotta
muistaisin  palata sithen haastattelun edetessi. Haastattelut olivat
puolistrukturoituja teemahaastatteluja, joissa etenin pé&ddasiassa tietyn
haastattelurungon mukaan, mutta saatoin vaihtaa kysymysten jdrjestystd, jos
haastateltava alkoi oma-aloitteisesti kertomaan jostain aiheesta. Haastattelijan
tarkein tehtidvd onkin varmistaa, ettd kaikki teemat tulevat lapikdydyiksi,
jdrjestyksestd riippumatta (Eskola & Vastamidki 2015, 29). Tein tarkentavia
kysymyksid, kun se tuntui tarpeelliselta ja annoin keskustelun edetd ajoittain
sivuraiteellekin haastattelurungostani, jos haastateltavalla oli joku asia, josta
hén selkedsti halusi puhua. Ajallisesti lyhyin haastattelu kesti noin 47 minuuttia
ja pisin haastattelu noin yksi ja puoli tuntia. Kolme haastattelua keskeytyi tai
héiriintyi siitd, kun joku ulkopuolinen tuli tilaan, mutta en kokenut sen

haittaavan haastattelujen etenemistd hairitekijan poistuttua.



25

Oman tutkimukseni osalta voin olla samaa mieltd Tuomen ja Sarajdrven
(2009, 73) kanssa haastattelujen eduista tutkimusaineiston hankinnassa. Valitsin
tutkimusmenetelmékseni teemahaastattelun, jotta saan varmemmin vastauksia
tutkimuskysymyksieni aihepiiriin, mutta etenin haastatteluissa kuitenkin
joustavasti tehden tarkentavia kysymyksid ja vaihdellen kysymysten jdrjestysta.
Joissain tapauksissa havainnoin myos sitd, kuinka asiat sanotaan, mutta en
kokenut silld olevan merkitystd kuin muutamissa tapauksissa, joissa joko
painotettiin jotain tiettyd sanaa tai asiasta olisi voinut saada eri kasityksen,
mikali asiaan liittyvd naurahdus olisi jatetty huomioimatta.

Muodostin haastattelukysymykseni perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden ohjausajattelun pohjalta eli muokkasin kysymykseni niin, ettd saan
kertomuksia liittyen holistisen ohjauskésityksen osa-alueisiin. Tuomi ja
Sarajarvi (2009, 75) toteavatkin, ettei teemahaastattelussa voi kyselld ihan mita
tahansa, koska kysymyksilld pyritddn saamaan merkityksellisia vastauksia
tutkimustehtdavaan liittyen. Teemahaastattelu ja puoliavoimet kysymykset
toimivat tdssd tutkimuksessa hyvin, koska valitut teemat ovat keskeisid
oppilaanohjaajan tyossé eikd niiden tulkitseminen haastateltavan ndkdkulmasta
vaikuta tutkimuksen luotettavuuteen.

Litteroin haastattelut aika pian sitdi mukaa kuin sain ne tehtyd, eli
ensimmdiset oli litteroitu, kun seuraavia vasta suunnittelin. Hirsjdrven ja
Hurmeen (2000, 185) mukaan haastattelun laatua voidaan parantaa silld, ettd se
litteroidaan mahdollisimman nopeasti haastattelun tekemisen jdlkeen. Pidin
nopeaa litterointia hyvand myos sen takia, ettd tajusin kiinnittdd myshemmissa
haastatteluissa enemmé&n huomiota omaan tapaani kysyd asioita
haastateltavilta. Ensimmadisissd haastatteluissa 1dhdin ennakkovalmisteluistani
huolimatta joissain kohden johdattelemaan haastateltavaa turhan paljon
tarkentavilla kysymyksilldni. Toinen kehitettdva asia haastattelijan roolissa oli
kokemusten korostaminen. Huomasin monen haastateltavan ldhtevan
kertomaan ohjauksesta omasta ndkokulmastaan ja omista késityksistdan

lahtien, joten yritin painottaa kokemuksellista puolta, kun vastaukset ldhtivat
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niiltd osin sivuraiteille. Litteroitua aineistoa kertyi yhteensa 112 sivua (fontti

Calibri, kirjasinkoko 11, rivivali 1).

3.3 Fenomenologinen nikékulma tutkimuksen lihtokohtana

Lahtokohtana tutkimuksessani on fenomenologinen ndkokulma, jota pyrin
tuomaan esille tarkastelemalla sitd, miten oppilaanohjaajat itse tulkitsevat
ilmiond koko koulu ohjaa -ajatusta omien kokemustensa pohjalta ja millaisia
merkityksid he sille antavat. Jos olisin haastatellut rehtoreita, erityisopettajia tai
aineenopettajia, olisin saanut varmasti erilaisia ndkokulmia koko koulun
ohjaukseen heiddn omien kokemustensa myotd. Vaikka opetussuunnitelma
antaa raamit koko koulu ohjaa -ajattelun toteuttamiseen, jokainen tarkastelee
sitd omasta roolistaan kisin: rehtorin tai aineenopettajan perustehtdva on
lahtokohdiltaan erilainen kuin opinto-ohjaajan, vaikka kaikilla onkin
oletuksena keskiossa oppilas. (Laine 2015, 30.)

Oma tutkimukseni asettuu hermeneuttis-fenomenologiseen
tutkimusperinteeseen, koska tarkoitus on ymmadrtdd haastateltavien ilmiclle
antamia merkityksid (Tuomi & Sarajarvi 2009, 35). Tutkija pdétyy siis tekemé&an
tulkintoja jostain asiasta, joka jo tiedostetaan, mutta jota ei ehkd ole nimetty.
Fenomenologian ndkokulmasta ihmisten suhtautuminen ympardivaan
maailmaan on intentionaalinen eli kaikki kokemamme merkitsee meille jotain,
emmekd pysty suhtautumaan ympéardivddan maailmaan tdysin neutraalisti.
Havaintomme  ympdristostda mddrdytyvdat sen mukaan, mikd on
pyrkimyksemme, uskomme tai kiinnostuksen kohteemme, ja ndiden mukaan
myds toimimme arjessa. Tahdn tutkimukseen soveltuu hyvin fenomenologinen
ajatus siitd, miten kaikkeen liittyy merkityksid, joita me luomme osana yhteista
ja suhteessa toisiin. (Laine 2015, 31.) Tutkimuksessani fenomenologia toimii
selittdvand tekijand sille, millaisia merkityksid yksittdiset havainnoijat luovat
ilmiolle, jolle auktoriteetit ovat antaneet tietyt reunaehdot, mutta toteutus
ldhtee lopulta yhteisostd, sen rakenteista ja on yhteis66n kuuluvien jasenten

sumima.
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Tutkimuksessa on tdrkedd huomioida metodologisissa ratkaisuissa
tutkijan suhde tutkittavaan aiheeseen ja aineistoon. Laine (2015, 35-36) korostaa
tutkijan itsekriittisyyttd ja reflektointia tutkimuksen eri vaiheissa, jotta tutkijan
ennakko-oletukset eivit tule tutkimuksen ja aineiston viliin. Tunnistan tdmé&n
tairkednd osana omaa tutkimustani, jossa koko koulu ohjaa -ajattelu on
kuitenkin kuulunut tyonkuvaani aineenopettajan ndkokulmasta. Olennaista on
siis pyrkid etddnnyttimddn itsensd spontaanista tulkinnasta ja pysdhtyd
etsimddn nimenomaan toisen omaa, erityislaatuista, koettua suhdetta
tutkittavaan asiaan.

Jo haastattelukysymyksid muotoillessani pidin haastavana sitd, ettd saan
pidettyd tutkimuksen fokuksen oppilaanohjaajien omissa kokemuksissa eikd
kasityksissd tai mielipiteissd. Laine (2015, 41) osoittaa kasitysten ja kokemusten
vdlisen dilemman mm. siind, miten kasityksemme ei aina pohjaudu
kokemuksiimme. Kéasityksemme saattavat olla opittuja tulkintoja, jotka olemme
saaneet erilaisista ihmisyhteisoistd kasvatuksen ja opetuksen tai kaiken
viestinndn kautta. Késitykset eivit siis valttamaéttd pohjaudu mihinkdan yksilon
kdyttamdan toimintatapaan, mikd tekisi niistd vasta fenomenologisesti

kiinnostavia.

3.4 Aineiston analyysi

Aineistoldhtdinen  sisdllonanalyysi sopi  tutkimukseen hyvin, koska
haastatteluista oli luontevaa etsid analyysiyksikoitd, jotka vastaavat
tutkimuskysymyksiin.  Analyysiyksikoiden  loytdmisen  jdilkeen  tein
alkuperdisistd ilmaisuista pelkistettyjd, ja sen jdlkeen aloin teemoitella niitd eri
alaluokkiin. Tuomi ja Sarajarvi (2009, 110) kayttavat teoksessaan késitteiden
ryhmittelystd nimitystd alaluokka, alaluokkien ryhmittelystd nimitysta
yldluokka. Yldluokat he yhdistelevit padluokiksi ja ne edelleen yhdistaviksi
luokiksi.

Tuomi ja Sarajarvi (2009, 124) muistuttavat, ettei jokainen tutkimus

vélttamattda noudata samaa sisédllonanalyysin mallia ja luokkien yhdistelyssa
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saattaa  jaddd  puuttumaan  esimerkiksi  alaluokat tai  yldluokat.
Sisdllonanalyysissa on siis monia vaihtoehtoisia malleja ja variaatioita, ja
kategorioiden syntyminen on vain yksi sisdllonanalyysin teoreettinen malli.

Koko koulu ohjaa -ajattelua voidaan vyhtddltda tulkita myos
merkitysrakenteiden kautta. (esim. Moilanen ja Radiha 2015, 54) Lahtokohdaksi
voisi ottaa esimerkiksi ohjauksen merkityksen ymmartamisen kouluyhteisoissa.
Ohjaukselle annetaan tietynlainen kaikkia velvoittava tai ohjaileva merkitys
valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa, mutta eri alueilla ja erilaisissa
kunnissa sekd kouluissa sitd tulkitaan eri tavalla. Kouluissa rehtorit,
oppilaanohjaajat ja aineenopettajat luovat taas omia merkityksiddan ohjaukselle
omista ldhtokohdistaan kdsin. Haastatteluaineistosta nousee esille jonkin verran
niin tiedostettuja kuin tiedostamattomia merkityksid ohjauksesta, jotka liittyvit
yksilotasoon tai yhteisolliseen tasoon.

Tutkimukseni eteni laadullisen tutkimuksen analyysin perusrungon
mukaan (esim. Laine 2015, Tuomi & Sarajarvi 2009), eli haastattelujen
ddnittimisen jdlkeen litteroin ne melko pian. Sen jdlkeen lihdin lukemaan
aineistoa uudestaan ja aloin poimia sieltd asioita, jotka vastasivat
tutkimuskysymyksiini.

Aineistosta nousi monia mielenkiintoisia aiheita, mutta pysyttelin
ohjeistuksen mukaisesti rajaamassani aiheessa tarkoituksenani kertoa siitd
mahdollisuuksien mukaan kaikki, mitd irti saan (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 92).
Pidin avainajatuksena, ettd analyysiyksikot eivit ole ennalta maaraittyja vaan
valikoituvat aineistosta tarkoituksen tai tehtdvidnasettelun mukaan. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 95.) Samaa asiaa korostavat myos Auerbach ja Silverstein (2003,
37-38) eli kaikkea aineistoa ei ole tarkoituskaan kayttdd tutkimuksessa, vaan
sieltd etsitddn niitd ilmaisuja, jotka vastaavat tutkimuskysymykseen.

Tutkijan oma késitys aiheesta tdytyy pystyd perustelemaan aineiston
avulla: omat kiinnostuksen kohteet tutkimuskysymysten perusteella voivat olla
aivan erilaisia verrattuna haastateltavien esille nostamiin asioihin.

Haastateltavien esille nostamia asioita ei tule sivuuttaa omien
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tutkimusintressien perusteella, jos haluaa osoittaa aidosti olevansa kiinnostunut
haastateltavien tuottamasta kertomuksesta. (Auerbach & Silverstein 2003, 33.)

Lahdin tutkimuksessani aineistoldhttisen ldhestymistavan mukaisesti
etsimddn aineistosta teemoja, joista haastateltavat puhuvat ja jotka osittain olin
jo teemoittanut omien haastattelukysymysteni kautta. Jatin kuitenkin syrjaan
tassd vaiheessa haastattelukysymyksissdni tekemaéni jaottelun holistisen mallin
mukaan. Tarkeintd oli 16ytdad merkityksid, joita haastateltavat antavat aineiston
eri teemoille.

Teemojen etsimisen jdlkeen tdsmensin niiden merkityssisdltod. (esim.
Moilanen & Riihd 2015, 61.) Lahdin toteuttamaan muun muassa Auerbachin ja
Silversteinin (2003, 47) esittelemdd yksinkertaista tapaa, jossa ldhdetddn
lukemaan tekstid tutkimuskysymyksen ndkokulmasta ja samalla alleviivataan
ne asiat, joiden ajatellaan liittyvan tutkimukseen. Lopuksi kopioidaan vain
alleviivatut osiot erilliseen tiedostoon ja luodaan jokaiselle haastateltavalle oma
tiedosto vield tdssa vaiheessa.

Teemoittamisessa keskeisintd on pysyd uskollisena tekstille, eikd tutkija
saa ldhted etsimddn merkityksid sieltd, missd niitd ei ole; koko ajan on
tarkasteltava mahdollisia ristiriitoja tulkintojen wvalilldi sekd arvioida
konstruoitujen merkitysten patevyyttd. Lopulta pyrkimyksend on rakentaa
mahdollisimman johdonmukainen merkitysten verkosto. (Moilanen & Réiha
2015, 62.)

Auerbach ja Silverstein (2003, 60-65) antavat selkedn yksityiskohtaisia
esimerkkejd, miten aineiston analysoimisessa kannattaa edetd. Kun siis
alkuperdisestd aineistosta on 16ydetty tutkimuskysymyksiin liittyvét
analyysiyksikot, niitd aletaan teemoitella alaluokkien ryhmiksi. Ryhmadt
muotoutuvat sen perusteella, mitkd ajatukset toistuvat joko saman
haastateltavan kertomuksessa useaan kertaan tai usean haastateltavan
kertomuksissa. Auerbachin ja Silversteinin mukaan aineistosta nousevia
toistuvia ideoita eli kdytdnnossa alaluokkia olisi hyva olla noin 40-80. He

muistuttavat myos siitd, ettd mikali joku aihe toistuu useassa haastattelussa, se
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on hyvéd ottaa aineistosta talteen, vaikka se ei vastaisi tutkimuskysymykseen,
koska se voi kuitenkin olla tutkimuksen kannalta olennainen.

Omasta haastatteluaineistostani poimin kultakin haastateltavalta 34-60
analyysiyksikkod, jotka yhdistin 45 erilaiseen alaluokkien ryhmddn. Aloitin
tekemddn teemoittelua kopioimalla haastatteluista analyysiyksikot omiin
tiedostoihinsa, mutta koin tavan lopulta hankalaksi. Padddyin lopulta
perinteisempddn ja manuaaliseen toimintatapaan, eli leikkasin tulostetuista
papereista kunkin analyysiyksikon omaksi kokonaisuudekseen, Kkirjoitin
erilliselle paperille tutkimuskysymykseni silmdilldkseni sitd teemoittelun
jokaisessa vaiheessa ja aloin lajitella analyysiyksikoitd paperisuikale kerrallaan
yhteisiin teemoihin samalla, kun joka kerta mietin, mitd analyysiyksikko kertoo
tutkittavasta asiasta. Ndin sain muodostettua joukon alaluokkia, jotka sitten
etsin alkuperdisistd haastatteluista ja ryhmittelin tekstinkésittelyohjelman
tiedostoiksi.

Kun alaluokat on loydetty, Auerbach ja Silverstein (2003, 65-73)
kehottavat jatkamaan alaluokkien ryhmittelyd yldluokiksi samaan tapaan kuin
edellisessd analyysivaiheessa, eli jdlleen ryhmitellddn toisiinsa liittyvid ideoita.
Tdssd vaiheessa heiddn mukaansa sopiva ryhmien méarad olisi 10-20, niin ettd
jokaisessa yldluokassa olisi 3-4 ideaa alaluokasta. Lopuksi yldluokat nimetdan
jilleen niitd yhdistdavien ideoiden mukaan. Omat alaluokkani yhdistin 13
erilaiseen yldluokkaan.

Prosessissa ldhestytdan koko ajan tutkimuskysymysten ydintd, joten
seuraava vaihe on yhdistelld yldluokat padluokiksi abstraktimpien ajatusten
perusteella, jotta niistd saadaan tutkimuksen teoreettinen konstruktio.
Viimeistddn tdssd vaiheessa tdytyy siis ajatella aineistoa sen ulkopuolelta kasin.
Téssd vaiheessa aineistosta tulisi olla jo syvempi ymmarrys, koska siitd on
ndhtdvilld, miten valittu aineisto liittyy laajempaan teoriaan. Tutkijan tulee nyt
luoda joko omia teorioita tutkimusaiheesta tai liittdd se johonkin jo olemassa
olevaan teoriaan. (Auerbach & Silverstein 2003, 67-68.) Omasta tutkimuksestani

16ytyi kolme paddluokkaa. Esimerkki luokittelun etenemisesta 16ytyy liitteesta 2.



31

Viimeinen vaihe aineiston analyysissa on luoda teoreettinen
narratiivi haastattelijoiden tuottamasta aineistosta teoreettisen konstruktion
kautta. Konstruktiosta on siis tdssd vaiheessa luotava jollain tasolla
henkilokohtainen tarina, joka kuvaa haastateltujen todellisia kokemuksia, mutta

kuitenkin tieteellisestd teoriasta kadsin. (Auerbach & Silverstein 2003, 40; 73.)

3.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Laadullista tutkimusta arvioitaessa huomiota kiinnitetddn tutkijan toimintaan,
valintoihin ja tulkintoihin, joten ndin ollen koko tutkimusprosessi on arvioinnin
kohteena (Eskola ja Suoranta 1998, 210). Olen avannut alaluvuissa 3.2 ja 3.4
tutkimusprosessin etenemistd erityisesti haastattelujen ja aineiston jdrjestamisen
osalta.

Etenkin laadullisen tutkimuksen aineistonkeruun yhteydessd voidaan
puhua tarkoituksenmukaisesta otannasta, joka tarkoittaa sitd, miten
haastateltavat on valittu silld tavoin, ettd he edustavat mahdollisimman hyvin
keruun kohteena olevaa aineistoa ja heilld olisi siitd mahdollisimman paljon
sanottavaa, kokemusta tai tietoa. Tutkimuksen uskottavuutta lisdd perusteltu
haastateltavien valinta. (Rubin & Rubin 2005, 64.)

Tutkimukseni haastateltavien valinnassa kédytin mahdollisimman monia
vaihtelevuutta tarjoavia kriteerejd ja onnistuin hyvin valitsemaan
haastateltaviksi sellaiset henkildt, joilla oli monipuolista kokemusta tarkastelun
kohteena olleesta ohjaustyostd. Haastateltavien mddra oli tutkimuskysymyksen
kannalta riittdvd, silld aineiston kyllddntyminen ja toistuvuus ndkyi kerdtyssa
aineistossa. Lisdksi laadullinen tutkimus ei vaadikaan erityisen laajaa otantaa,
silld tarkoitus ei ole tehda yleistyksid, vaan luoda syvempi kasitys tutkittavaan
aiheeseen.

Tiesin haastattelun olevan vaativa menetelmd, koska se edellyttadd
tutkijalta jokapdivdisid keskustelutaitoja vaativampia vuorovaikutuksen,

keskustelun hallinnan ja havainnoinnin taitoja, mutta nédin sen parhaimmaksi
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tavaksi saada tietoa haluamastani aiheesta: kyselytutkimuksella en olisi
todenndkoisesti saanut riittdvan laajoja ja monipuolisia vastauksia.

Tutkijan on tdrkedd osata muotoilla haastattelukysymyksensd harkiten,
kuunnella herkédsti, reagoida haastateltavan puheisiin ja mahdollisesti
houkutella jatkokysymyksilld haastateltavaa kertomaan lisdd. (Rubin & Rubin
2005, 12-13.) Haastattelukysymyksien tekemiseen sain tukea ja ndkokulmia
graduseminaarini osallistujilta sekd ohjaajaltani ja onnistuin mielestdni hyvin
johdattelemaan jatkokysymyksilldi haastateltavista lisdd kertomuksia
kokemuksista. Joissain haastatteluissa olisi ollut tarpeen muistuttaa
haastateltavaa puhumaan enemmin koko koulun ohjausajattelusta eikd vain
omastaan, mutta ndmd tutkimuskysymykseen vastaamattomat kohdat oli
helppo jdttaa tutkimuksesta pois.

Teemahaastattelu ei ole Laineen (2015, 39) mukaan kaikista otollisin
fenomenologiselle tutkimukselle, vaan hdn korostaa avoimen haastattelun
merkitystd. Joissain kohden haastatteluteemani olivat ehka liian strukturoituja
fenomenologiaa ajatellen ja saattoivat pohjautua enemmin haastateltavien
kasityksiin ja mielipiteisiin. Laine osoittaa kokemusten ja kasitysten vélisen
ongelman artikkelissaan (2015, 40-41), joten aineistoa analysoidessa oli tarkeda
olla sekoittamatta kasityksiin perustuvaa tulkintaa fenomenologiaan.

Merkitysten tulkinnassa rikkaasta ja monipuolisesta aineistosta on hyoty4,
mutta tutkijan tdytyy olla tarkkana siind, miten hian haastattelukysymyksillaan
ilmentda tavoitettaan saada selville haastateltavan kokemuksia tai késityksia.
Moilanen ja Réihd (2015, 60) tuovat esille sen, ettei molempia valttamattd pysty
tutkimaan samasta aineistosta, koska niiden erottaminen on hyvin
hienovaraista ja mahdollisesti monimutkaista: kokemukset ovat hetkellisid ja
usein kielellisen ilmaisun ulottumattomissa, kun taas késitykset ovat
tutkimuskohteena pysyvampida ja kielellisid, mutta osittain my0s
tiedostamattomia.

Tiedostin jo tutkimuksen aihetta valitessani, ettd omat ennakkokaésitykseni
saattavat vaikuttaa analyysiini, koska tutkin kuitenkin ilmiotd, johon minulla

on tiivis omakohtainen kosketus oman pdivatyoni kautta, vaikka en
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tyoskentelekddn oppilaanohjaajana. Minulla oli siis jo valmiiksi jonkinlainen
ndkemys siitd, miten itse saattaisin oppilaanohjaajana suhtautua koko koulu
ohjaa -ajatteluun. Ennakko-oletukseni oli kuitenkin ldhinnd se, ettd kouluissa
ollaan hyvin eri vaiheissa koko koulu ohjaa -ajattelun toteuttamisessa ja
oppilaanohjaajat ndkevat varmasti aineenopettajien osallistumisen hyvin eri
tavoin eli ennakkokasitykseni liikkuivat hyvin yleiselld tasolla. En siis usko, etta
omat kasitykseni aiheesta ovat vaikuttaneet vadristavélld tavalla tutkimuksen
analyysiin. Tuomi ja Sarajdarvikin (2009, 96) pohtivat tdtd aineistoldhtoisen
tutkimuksen ongelmaa jonkin verran.

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin apuna voi kdyttdd esimerkiksi
kasitteitd uskottavuus, siirrettdvyys, varmuus ja vahvistuvuus (Eskola &
Suoranta 1998, 210). Uskottavuuteen pyrin tutkimuksessani silld, ettd tulkintani
vastaavat mahdollisimman hyvin haastateltavina olleiden kasityksid
tutkittavasta asiasta ja siirrettdvyys puolestaan ndkyy tutkimustulosten
sovellettavuutena  tai  siirrettdvyytend  toiseen  toimintaymparistoon.
Tutkimuksen varmuuteen liittyvid tutkimuksen tekemisen ennakkoehtoja
pohdin jo luvussa 3 ja vahvistuvuutta tutkimukseen tuo tulosten verrattavuus
muihin samankaltaisiin tuloksiin muissa tutkimuksissa. (Eskola & Suoranta
1998, 210.) Aiheeni on erityisen ajankohtainen, koska sen tarkastelu perustuu
vasta ~vuonna 2016  voimaan  tulleen  uuden = perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden vaatimuksiin.

Tutkimukseni eettisyyden kannalta keskeisid ovat haastatteluihin liittyvat
eettiset ndkokohdat. Hirsjarvi ja Hurme (2009, 20-21) korostavat
haastatteluiden ndkokulmasta tutkittavien henkildiden suostumusta, tietojen
luottamuksellisuutta ja yksityisyyden suojaamista raportoinnissa. Oman
tutkimukseni osalta haastateltavilla oli mahdollisuus kieltdytyad haastattelusta
halutessaan ja jotkut niin tekivétkin. Kerroin heille jo heti ensimmadisessa
yhteydenottoviestissani, mihin tarkoitukseen haastattelu tulee ja vakuutin, etta
haastateltavien anonymiteetti sdilyy tutkimustuloksia analysoitaessa. Taméan
vuoksi haastattelujen tai sitaattien yhteydessd ei ole mainittu haastateltavien

kotikaupunkia sen enempdd kuin sukupuolta tai tyopaikkaa. Haastattelujen
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toteutusta kuvatessani esittelin yleisemmadlld tasolla, miltd alueelta
haastateltavien opinto-ohjaajien koulut ovat, mutta anonymiteetti sdilyy silti
lapi tutkimuksen. Haastattelujen nauhoitteet sekd litterointimateriaali ovat
olleet vain omassa kaytossdni, eikd mniitd tulla kdyttdimddan muuhun
tarkoitukseen kuin tdhan tutkimukseen.

Olen noudattanut tutkimuksessani tiedeyhteison  tunnustamia
toimintatapoja eli rehellisyyttd, yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta
tutkimustyossd, tulosten tallentamisessa ja esittdmisessd sekd tutkimusten ja
niiden tulosten arvioinnissa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6.)
Avoimuuteen ja huolellisuuteen olen tutkimuksessani paneutunut mm.
tutkimustulosten esittelyssd sekd haastattelujen toteutuksen kuvailussa. En
pyytdnyt haastateltavilta erikseen tutkimuslupia eivétka he niitd vaatineet, mita
pidin myos luottamuksen osoituksena tutkimustani kohtaan. Joissain
haastatteluissa haastateltavat kertoivat sellaisiakin asioita, jotka pyysivét
jalkikéteen jattamaan varsinaisesta tutkimuksesta pois ja ndin toiminkin.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeen (2012, 6) mukaan olen ottanut
muiden tutkijoiden tyon ja saavutuksen huomioon niin, ettd olen kunnioittanut
heidédn tyo6tddn ja viitannut heidédn julkaisuihinsa asianmukaisella tavalla. Olen
kiinnittanyt erityista huolellisuutta siihen, ettd erotan oman tulkintani jonkun jo
aiemmin tekemistd pddtelmistd tai tutkimustuloksista. Tdtd olen varmistanut
muun muassa luetuttamalla tyotdni sen eri vaiheissa muilla samaan alaan

perehtyneilld asiantuntijoilla.

4 TUTKIMUSTULOKSET: KOKO KOULU OHJAA

Olen jakanut aineiston analyysissa muodostuneet yldluokat kolmeen eri
pddkategoriaan. Luvussa 4.1 tarkastelen sitd, milld tavalla oppilaanohjaajat
kokevat oman tehtdvansd suhteessa koko koulun ohjausajatteluun ja -

toimintaan. Luvussa 4.2 ohjaus ndyttdytyy koulun toimintakulttuurin ja
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rakenteiden kautta erilaisena yhteistyond. Lopuksi luvussa 4.3 tarkastelun
kohteena on aineenopettajan toteuttama ohjaus sellaisena kuin haastattelemani

oppilaanohjaajat sen kokivat.

4.1 Oppilaanohjaajan vastuullinen rooli koko koulun
ohjausajattelussa

Oppilaanohjaaja

- neuvoo opettajia uravalinnoista, ammateista ja jatko-
opinnoista puhumisessa

- tuo ohjausta yleisesti esille tydyhteisossa

- osallistuu yhteistyossd luokanohjaajan tehtdvan
toteuttamiseen ja kehittdmiseen

- tekee ehdotuksia tai neuvoo opettajia oppimiseen
liittyvissd asioissa

- haluaa auttaa opettajia ohjauksessa

- hoitaa annettuna tiettyjd ohjauksen tehtadvia

Oppilaanohjaajan roolin pohjana tulisi olla perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppilaiden kasvun ja kehityksen
monipuolinen edistiminen. Ohjauksen avulla oppilailla on mahdollisuus oppia
tiedostamaan omat vaikutusmahdollisuutensa eldménsd suunnitteluun ja
pddtoksentekoon. Oppilaanohjaus yhdistdd koulua yhteiskuntaan ja
tyOeldmaédn, ja sitd toteutetaan niin huoltajien kanssa kuin opettajien viliselld ja
oppilaanohjaajien keskindisellad yhteistyolla. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 442.)

Oppilaanohjaajan sekd koulun muiden toimijoiden rooli ja vastuu
ohjauksessa tulisi olla kirjoitettuna koulun ohjaussuunnitelmaan. Taman lisdksi
ohjaussuunnitelmassa kuvataan oppilaanohjauksen jdrjestimisen rakenteet,
toimintatavat sekd monialaiset verkostot, joita tarvitaan ohjauksen tavoitteiden
toteuttamisessa. Suunnitelmaan kirjataan kodin ja koulun ohjausyhteistytn
muodot, koulun tyoeldmayhteistyd sekd tydelamddn tutustumisen jarjestelyt.

(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 442.)
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Vuoden 2004 opetussuunnitelman perusteiden aikana todettiin
oppilaanohjaajalla olevan padsdantoisesti merkittdva rooli oppilaanohjauksen
toteuttajana. Rooliin kuului paljon yhteistyotd niin koulun sisdlld kuin
ulkopuolellakin.  Keskeisimmé&t oppilaanohjaajan  yhteistyotahot  olivat
luokanohjaajat, aineenopettajat, erityisopettajat, oppilashuolto, kodit, toisen
asteen oppilaitokset, tyoelama sekd tyovoimatoimistojen
ammatinvalinnanohjaus. Jos yhteistyotd pohdittiin  erikseen koulun
opetussuunnitelmassa, vilittyi kuva siitd, ettd yhteistyo on koko kouluyhteison
tehtdva ja sisdltojd voidaan helposti integroida muihin oppiaineisiin. (Koskinen
2011, 113.)

Oppilaanohjaajan ohjausvastuu tarkoittaa sitd, ettd hdn vastaa oppilaiden
jatko-opiskelusuunnitelmista, yhteishakuun osallistumisesta, tukee ja auttaa
valinta- ja pddtoksentekotilanteissa, osallistuu koulun oppilashuoltoon, ohjaa ja
tukee koulutuksen nivelvaiheissa, seuraa, tukee ja tarvittaessa ohjaa oppilaiden
koulunkdyntid yhteistydssa luokanvalvojien, aineenopettajien  ja
oppilashuoltoon kuuluvien henkildiden kanssa ja ottaa tarvittaessa yhteyttd
oppilaan huoltajaan. (Vayrynen 2011, 122.)

Tutkimusaineistossa oppilaanohjaajan rooli korostui opettajia neuvovana
sekd yhteistyotd kehittdvand. Oppilaanohjaaja ndyttdaytyi aloitteellisena ja
ohjausilmapiirid ylldpitdvand henkilond, joka onnistuu muodostamaan
luottamuksellisia ja molemminpuoliseen arvostukseen perustuvia suhteita
aineenopettajiin. Oppilaanohjaajan neuvontaroolin motiivina on halu auttaa

opettajia ja sitd kautta oppilaita saamaan enemman ohjausta.

41.1 Oppilaanohjaaja neuvonantajana

Haastatteluissani esille tulleet kuvaukset oppilaanohjaajan tehtdvakentasta
tukeutuvat hyvin oppilaanohjauksen opetussuunnitelmaan ja kertovat osaltaan
siitd, miten laaja oppilaanohjaajien tehtdvdkenttd voi peruskoulussa olla
suhteessa ohjausajatteluun koko koulun tehtdvand. Ohjaus tukeutuu edelleen

hyvin paljon oppilaanohjaajan tekeméan tyohon.
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Suuri osa haastattelemieni oppilaanohjaajien ja aineenopettajien valistad
yhteisty6td on erilaisten ohjauksellisten vinkkien jakaminen aineenopettajille.
Haastattelujen perusteella oppilaanohjaajat jakavat neuvoja ja ehdotuksia niin
oppimiseen, uravalintoihin kuin kasvuun ja kehitykseenkin liittyen.
Esimerkiksi uraohjaukseen liittyen kyseessd on usein tilanne, jossa opettaja on
epdvarma siitd, mitd hédnen tdytyisi kertoa oppilaille oman alansa
tyollistymismahdollisuuksista ja hdn hakee tukea siihen oppilaanohjaajalta.
Oppilaanohjaaja muistuttaa my6s usein opettajia kertomaan omia
uratarinoitaan nuorille.

”Sit md oon semmosta ehdottanu, en tiid kuin paljo se on
toteutunu, mut musta ois ihan kiva, jos aineenopettajat kertois
omia uratarinoitaan joskus noille oppilaille, et miten heistd tuli

juuri vaikka fysiikan opettaja tai muuta.” Opo 1
Kylkilahden tutkimuksessa kollegiaalisen tydyhteison rakentamisesta
tutkimuksen kohteena olleet opettajat ndkivdt ihannetilanteessa ideoiden,

vinkkien ja osaamisen jakamisen kehittivin opettajan ammattitaitoa.

(Kylkilahti 2016, 45.)

Jatko-opinto- ja uraohjaus
Nykypdivan monimuotoistuvassa yhteiskunnassa on tarjolla niin paljon

koulutus- ja uravalintoja, ettd oppilaanohjaajilla ja opettajilla on vaikeuksia
hallita niitd edes kohtuullisesti. Nuoret saattavat kyseenalaistaa tai sivuuttaa
koulun asiantuntemusta ja mukautuvat mielipiteidensd muotoutumisessa
esimerkiksi kavereihinsa tai sosiaaliseen mediaan. Tamé&n takia on olennaisen
tarkedd, ettd koulun kaikki aikuiset tekevit yhteistd tyotd ja esittelevit eri
ammattialoja. (Atjonen 2011, 43.)

Haastattelujen perusteella hyvin wusein ammatinvalintaan liittyvat
ohjaustehtdvat osoitetaan oppilaanohjaajalle, jonka perustehtivdaan niiden
ajatellaan kuuluvan. My6s vanhemmat ottavat usein suoraan yhteyttd
oppilaanohjaajaan luokanvalvojan sijaan, jos heitd askarruttavat nuoren

urahaaveisiin tai jatko-opintoihin liitty vt asiat.
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Haastateltavat eivét oleta, ettd opettajat pystyisivdt kertomaan laajasti tai
ajantasaisesti jonkun tietyn alan trendejda tai tyollisyystilastoja, silld
oppilaanohjaajat ajattelevat sen olevan pddasiassa heidadn tehtdvansa. Opettajien
olisi hyvé kuitenkin kertoa omista kokemuksistaan tydeldmédssd - my6s omista
kesdtyokokemuksistaan tai tytelaméaan tutustumisjaksoistaan - ja miten he ovat
pddtyneet opettajiksi. Toisaalta opetussuunnitelman perusteissa edellytetdan
opettajilta ajantasaisen tiedon hyddyntdmistd opetuksessaan jatko-opintoihin,
tyOeldmddan ja tyotehtdviin sekd niissd tapahtuviin muutoksiin liittyen
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 442).

Jo opetussuunnitelman perusteella opettajien pitdisi kyetd linkittamaan
oma oppiaineensa tydeldmddn ja sen tarpeisiin, mutta monet haastattelemistani
oppilaanohjaajista eivit tienneet, tekevitkd opettajat tdllaista ohjausta, koska
asiasta ei ole keskusteltu ja opettajien tyo on perinteisesti ollut niin itsendistd,
etteivit oppilaanohjaajat ole katsoneet voivansa puuttua siihen.
Oppilaanohjaajat luottavat siihen, ettd opettajat ottavat aineensa yhteyden
tydelamddan puheeksi, koska se on etenkin oppilaanohjaajille itsestddn selva
asia.

” Jotenkin sitdkin miettii niin itsestddnselvyytend, et hei tottakai se
kuuluu siihen aineeseen ja tottakai jokaisen aineenopettajan pitdis
jotenkin ekanakin viid sitd omaa oppiainettaan niinku arkeen,
sithen ruohonjuuritasolle, ettd me opiskellaan nyt tdtd koska, ja sd
tarviit ndissa tilanteissa.” Opo 6
Ainoastaan yksi haastatelluista kertoi ehdottelevansa opettajille lukion
opiskelutapojen tai ainesisiltdjen esille ottamista omilla oppitunneillaan
(yldkoulun kanssa samassa rakennuksessa sijaitsee lukio). Toiset haastatellut

eivit yksiloineet jatko-opintojen ohjausta ndin tarkasti, vaan liittivit sen lahinna

opettajan urapolusta kertomiseen.

Oppimisen tukeminen ja ohjaaminen
Oppilaiden oppimisen tukemiseen liittyvissd asioissa haastateltavien
kokemukset jakaantuivat selkedsti: toiset keskustelevat paljonkin opettajien

kanssa oppimisen ohjauksesta ja toiset taas eivit tehneet asian suhteen juuri
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mitddn yhteistyotd opettajien kanssa. Heiddn perusteluistaan ei tullut esille,
tekevitko opettajat oppimisen tukemisessa sen sijaan pddasiassa yhteistyota
erityisopettajan kanssa.

Oppilaanohjaajan rooli oppimisen ohjaamisen tukemisessa on
haastateltavien mukaan yleensd joko sitd, ettd hdan kdy kertomassa ideoitaan
esimerkiksi  aineryhmissd, ehdottaa  yhteistyotd oppimistekniikoiden
opettamisessa tai sitten opettajat tulevat kysymddn haneltd neuvoa, etenkin nyt
uuden opetussuunnitelman myotd arviointiin tai laaja-alaisen osaamiseen
liittyen.

Haastateltavat ndkevat ohjauksellisen tilanteen usein yksittdisen oppilaan
ndkokulmasta ja he auttavatkin opettajaa silloin, jos jonkun oppilaan
opiskelusuoritukset alkavat olla kovin heikkoja, jos he huomaavat oppilaan
mahdollisesti hyotyvéan jostain opiskelua tukevasta keinosta, kuten dénikirjasta
tai jos opettaja muuten tulkitsee oppilaan tarvitsevan ohjauksellista
keskustelua. Usein yleiseen oppimisen tukemiseen liittyvit haasteet kuuluvat
luokanvalvojan tehtdviin, eivdtkd ne valttamédttda paddy oppilaanohjaajan
hoidettaviksi, ellei oppilaanohjaajalla ole kouluyhteisossd sellaista roolia, jossa
hén on tavallisesti kdytettdvissd yhteistyohon tdllaisissa asioissa - joka koulussa
ndin ei ole.

“Ja sit tulee just ottaan yhteyttd, muutaman kerran on mulle
vinkannu sellasista oppilaista, jotka m&d en ois osannu ihan silld
tavalla arvata, et vaikka kasiluokkalaisesta, jota on itte pitdny, et no
silld on varmaan asiat ihan ok, ni ne on sanonu, et se kylld tarvis
varmaan jo nytte keskustelua, ku se tuntuu olevan aivan kujalla tai
jotain téllasta.” Opo 7

4.1.2 Oppilaanohjaaja koordinaattorina

Vuoden 2004 opetussuunnitelman perusteiden osalta kolmasosa paikallisista
ohjauksen suunnitelmista oli laadittu perusteiden mukaisesti koulun
paikallinen omaleimaisuus ja toimintakulttuuri huomioiden. Kolmasosassa
suunnitelmista ohjauksen suunnitelma oli sanatarkka kopio valtakunnallisista

opetussuunnitelman perusteista tai sitd ei ollut ollenkaan. Jiljelle jadvassa
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kolmanneksessa ohjaus sisdllytetddn oppilaanohjauksen opetussuunnitelmaan
tai sen ajatellaan olevan sama asia, ja ndin oppilaanohjauksen vastuulle tulee
oppilaiden ohjauksen lisdksi vastata koko kouluyhteison ohjauksellisista
toimintatavoista. (Koskinen 2011, 108.)

Haastattelemani oppilaanohjaajat ndkeviat oman roolinsa koko koulun
ohjausajattelun ylldpitdjind tai kehittdjind, mutta toisaalta eivdt ota siitad
kokonaan vastuuta itselleen. Esimerkiksi oppilashuoltoryhmén, koulun
johtoryhmdn tai muiden opetushenkiltston tiimien kautta oppilaanohjaajat
pddsevit luontevasti sellaiseen rooliin, josta heiddn on helppo ottaa kantaa
tyoyhteisod koskeviin ohjauksellisiin kysymyksiin. Oppilaanohjaajan voidaan
nihdd toimivan holistisessa mallissa koordinaattorina, kun hdn esimerkiksi
huolehtii siitd, ettd ohjaussuunnitelman tdydentdmisen yhteydessd pohditaan
yhdessd kunkin asian, toiminnan tai kokonaisuuden tavoitteita. Té&llainen
tavoitteiden asettaminen helpottaisi ohjauksen toteutumisen arviointia, edistdisi
ohjaussuunnitelman pdivittamistd ja kehittdmistd sekd toisi paremmin
nékyvéksi monipuolisen ohjauksellisen tyon. (Vayrynen 2011, 120.)

Haastateltavat ottavat helposti sellaisen ohjauksellisen roolin kuin sen
opetussuunnitelman mukaan pitdisi ollakin: koordinoivana ja opettajia
konsultoivana. Esimerkiksi uraohjauksen kysymyksissd oppilaanohjaajat
ndkevdt tehtdvdkseen  tulkita asioita laajemmassa  kentdssd, kun
aineenopettajilta odotetaan vain omaan aineeseensa liittyvdd uratietimysta.
Haastatteluissa korostui se kokemus, ettd opettajat ovat aina ohjanneet, mutta
he eivit ole tehneet sitd kovin tiedostetusti ja oppilaanohjaajan mahdollisuudet
voisivat olla tdmén tietoisuuden lisddmisessa.

” No kylldhdan m& mielldn, ettd se kuuluu, mun pitdis nimenomaan
ndhdd se, tai nimenomaan se jotenki pitdd kartalla enemman sita
muiden toimijoiden roolia siind ohjauskentédssd, ettd hekin
muistaisivat, ettd ai niin munkin pitdis tuoda oman aineeni tai
luokanopettajuuteni kautta nditd asioita, niinku méd sanoin ettd
tehdd nimenomaan se tietoiseksi.” Opo 4

”Meillon siis, me ollaan pidetty opettajille pedagogisia kahviloita ja
me ollaan pidetty huolen puheeksiotto -koulutuksia ja me ollaan
niinkun pidetty téllasii yhr:n jouluglogejd, mis me ollaan niinku
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puhuttu néistd ja méd jotenkin niinkun n&én, ettd myos sitten kun
opettajille puhutaan asioista, ni sit ne niinku tajuu, et ei se ehkd
ookaan niin vaarallista ja kyl niist voi kysyy ja kyl sen nuoren voi

kohdata ihan ihmisend.” Opo 6
Ohjauksellisen tyootteen tuominen osaksi aineenopettajien arkea ei ole
ihan yksinkertainen toimenpide, silld opettajien yksin puurtaminen on aikojen
saatossa juurtunut opetustyon rutiineihin, oppimisympdriston rakenteisiin,
ajankdyttoon ja arviointitapoihin, eikd se ole vain opettajien henkilokohtaisesta
asennoitumisesta tai tunnetilasta johtuvaa. Yksin tekemisen kulttuuri eldd
edelleen vahvana, vaikka kouluihin onkin tullut tiimity6td, vertaistukea,

mentorointia ja kouluista on kehitetty oppivien yhteisdjen kaltaisia. (Hellstrom,

Johnson, Leppilampi & Sahlberg 2015, 83.)

Luokanohjaajan tyon kehittiminen ja tukeminen

Oppilaanohjaajilla ~ on  monenlaisia ~ mahdollisuuksia  osallistua
aineenopettajan keskeisen ohjaustehtdvan eli luokanohjaajan toiminnan
kehittamiseen. Muun muassa Marianne Vainion pro gradu -tutkimuksessa
haastatellut kaksi yldkoulun oppilaanohjaaja mainitsivat yhtend tarkeimmista
koulun  sisdisistd ~ yhteistydkumppaneista  luokanohjaajina  toimivat
aineenopettajat. Luokanohjaajat ndhtiin tdrkeind tiedonvilittdjind oppilaiden
opiskelujen etenemisestd ja mahdollisista huolenaiheista. (Vainio 2017, 36.)
Luokanohjaajan tehtdvit eivit kouluissa perusperiaatteiltaan juuri eroa, mutta
haastattelujen perusteella niistd 16ytyi joitain koulukohtaisia erityispiirteita.

Yksi haastateltavista piti oppitunteja ja ohjauskeskusteluja vain 8.- ja 9.-
luokkalaisille. Hian ei ollut itse osallistunut toimintatavan kehittimiseen, vaan
oli tullut koululle vasta mydhemmin oppilaanohjaajaksi. Seitseménsien
luokkien ohjauksesta vastaavat koululla luokanvalvojat, ja oppilaanohjaaja
toimii heiddn osaltaan ainoastaan konsulttiapuna tarvittaessa. Hinen mukaansa
luokanvalvojat hoitavat tehtdvdd hyvin itsendisesti, mutta oppilaanohjaaja
saattaa osallistua esimerkiksi ryhmadyttdmistd tai tyorauhaongelmia

kasitteleviin palavereihin.
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” Just puhuttiin siitd, et jos ma voisin, mietittiin sitd, ettd pitdisko
mun opinto-ohjaajana kdydd puhumassa kans, mutta ma4,
luokanvalvojat monta kertaa haluaa ite hoitaa ndméd asiat hyvin
seiskoilla. Ettd jatettiin vield ainakin tdssd vaiheessa, ettd md en mee
sinne puhumaan sitten. Etta tddlla on niin kasille ja ysille keskittyny
se opinto-ohjaus selvéstikin. Se on niinku ndhty tédllasena mallina,

ettd se on hyva.” Opo 5
Toisaalla taas oppilaanohjaaja oli itse halunnut ryhtya tanad lukuvuonna 7.
luokan luokanvalvojaksi, koska hdn oli péddssyt joskus toimimaan
luokanvalvojan sijaisena ja pitdnyt tehtdvastd. Samalla hdn halusi muiden 7.
luokkien  luokanvalvojien = kanssa  ryhtyd  kehittdmddn  koulunsa
luokanvalvojuutta tiimind. H&n ndki tarpeelliseksi ryhtyd kehittamé&an
yhteistyotapoja luokanvalvojille, koska niitdi ei heiddn koulussaan ollut
aiemmin jarjestelmallisesti kehitetty. Luokanvalvojan tehtédviin hantd houkutteli
myds ohjaussuunnitelma, silld oppilaanohjaaja halusi ndhdd, onko

luokanvalvojan tyossd paljon sellaista, mitd ei ole ohjaussuunnitelmaan kirjattu.

"Mie en tiid onks se mun toimi, mutta nytten halusin olla
luokanvalvoja ja sithen annettiin mahdollisuus ja meilld on siind
tarkotus vdhdn uuden opsin hengessa tai muutenki niinku viritelld
uudelleen sitd, ettd luokanvalvojat tekis enemman yhteisty6td ja
silld tavalla se kasvatusvastuu jakaantuis vdhdn monen ihmisen
harteille siing, ettei tarvi yksin huolehtia ja miettid, ettd mitds tdssa
nyt télld viikolla luokanvalvojan tuokiossa on.” Opo 3

Kolmannessa esimerkkikoulussa luokanvalvojan - tai luokanohjaajan,
kuten koulussa oli totuttu jo sanomaan - tehtévia oli kehitetty jarjestelmallisesti
jo yli kymmenen vuoden ajan. Rehtorin tuella ja yhdessd opettajien kanssa
luokanohjaajan tehtdvid alettiin 2000-luvun puolivilissa kehittdd niin, etta
tyostd saadaan tehokkaampaa ja sitd myotd mielekkddampdd opettajille.
Kehittamisen taustalla oli oppilaanohjaajan liian suuri tyomaard, koska siind
vaiheessa hdn teki monia luokanohjaajille kuuluvia kasvatuksellisia tehtavia.

“Ja pikku hiljaa niinku yhteistytssd opettajien kanssa tehtiin
semmosia erilaisia ratkasuja, jolla sitd luokanohjaajan tyotd saatiin
tehostettua. Otettiin niinku jotenkin sillai, miten mé& sanosin,
paremmin suunniteltiin luokanohjaajan tunteja ja otettiin siihen
sellasta jatkumoa ja et siind oli niinku joku jarki siind lukuvuoden
kulussa.” Opo 2
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Luokanohjaajan tyotd helpottavana asiana voidaan pitdd koulun sisdisen ja
ulkoisen  yhteistyoverkoston  tuntemusta, ja  yhteistyo  esimerkiksi
oppilaanohjaajan ja muun oppilashuoltohenkiloston sekd huoltajien kanssa
helpottaa ja selkeyttdd luokanohjaajan tyttd muun muassa oppilaan tuen
tarpeen havainnoinnissa, opiskelun seurannassa ja oppilaan ohjaamisessa
saamaan tukea. Koulun toimintakulttuurista riippuu, kuinka paljon
oppilaanohjaajan odotetaan tekevdn yhteisty6td muiden kanssa, mutta
yhteisty6 kuuluu kuitenkin aina jossain méérin tyohon. (Haime & Huttunen

2011, 166-167.)

4.1.3 Oppilaanohjaajan auttamis- ja tiedotusrooli

Poikkeuksetta haastatteluista vélittyi oppilaanohjaajien halu auttaa opettajia
ohjauksessa: kenelldkddn haastatelluista ei ole tarvetta pitdd kaikkia lankoja
vain omissa kédsissddn, vaan yhteistyo kuuluu olennaisena ja luonnollisena
osana ohjaustyohon. Haastateltavien vastauksissa oli ndhtdvissd halu jakaa
omaa ammattitaitoaan ja toimia ennen kaikkea oppilaan parhaaksi. Koska
haastateltavilla on oppilaanohjaajina nikemys siitd, miten nuoria ohjataan
nikemiddn mahdollisuutensa tulevaisuuden suhteen, he usein esimerkeillddn
pyrkivit osoittamaan opettajille, miten tdrkedd on kohdata oppilaat hetkessi ja
pysdhtya.

”“Ma4 vaan teen sitd, kun se opettajan kohtaaminen on mulle yhtd
tarkeetd kun sen oppilaan kohtaaminen, ni sit mé jotenkin niinkun
haluun puhua niistd asioista avoimesti ja levillddn, ettd et ku
niinku ne nikee, et mi teen sitd ihan vaan tolleen, eikd se oo niin
iso juttu, et heille tulis sellanen olo, ettd no ku toiki, ni sit makin
voin.” Opo 6

Haastateltavat eivit epdroi linkittdd muita oppiaineita oppilaanohjauksen
sisdltoihin, ja samoin he toivovat opettajien tarttuvan heiddn heittdmiinsa
ideoihin. Haastattelujen perusteella oppilaanohjaajat eivit suhtaudu ideoiden ja

neuvojen jakamiseen vaativasti tai vakavasti, vaan kunnioittavat opettajien
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vapautta tyonsd suhteen ja jattavat opettajan itsensd padtettavaksi, miten tama
ideoihin suhtautuu.

“No mun rooli ihannetapauksessa ois my6s heitelld
aineenopettajille sellasia niinkun ideoita ja varsinkin sellasia
helposti tartuttavia juttuja. Md oon ollu tyytyvdinen téllaseen just,
ettd kun puoliks jo jarkdnny valmiiks, et hei teilld ois mahdollisuus
sielld matikan tunnilla et tulis tdllanen opettaja tai et hei sun
tunnilla vois tehdi tidllasta, niin se on mun mielestid aika sellanen
ihanteellinen opon rooli, ettd tekee aineenopettajien hommasta
helpompaa ja auttaa niitd tdssd ohjaustehtdvan suorittamisessa.”

Opo 7

Oppilaanohjaajien rooli voidaan ndhdd yhtend osatekijand koulun
johtamisessa, hallitsemassa kokonaisuuksia. Oppilaanohjaajaa pidetddn
opettajana, joka tuntee laajalti koulun oppilaat, oppiaineiden sisillot eri koulu

muodoissa ja hallitsee hallinnollisia asioita. (Niinisalo 2011, 151.)

Ohjausvastuun ja -tietoisuuden jakaminen opettajille

Moni haastattelemistani oppilaanohjaajista jakaa tietoisesti ohjausvastuuta
opettajille useista syistd. Yleensd syynd on se, ettei hdn itse ehdi millddn tehda
kaikkea oppilaan tarvitsemaa ohjauksellista tyotd, oppilas hyotyy
mahdollisimman monen aikuisen ldsndolosta tai oppilaanohjaaja ndkee
kaikkien tyotd helpottavana asiana tehdd yhteistyotd esimerkiksi
samanaikaisopettajuutena.

Selkednd oppilaanohjaajan roolin muotoutumisessa kouluyhteison
kannalta ndyttdytyy haastattelujen perusteella se, millaisella intensiteetilld
oppilaanohjaaja itse ldhtee tekemé&ddn ohjaustyotd tai kuinka suuri mddrd
ohjattavia oppilaita hdnelld on. Joskus oppilaanohjaajat voivat ottaa itselleen
jollain tavalla tarpeettoman paljon vastuuta oppilaiden hyvinvoinnista tai
oppimisen haasteiden selvittdmisestd: heiddn roolinsa voi olla muotoutunut jo
vuosia sitten sellaiseksi, johon kuuluu tarkka oppilaiden opintomenestyksen
seuranta tai osallistuminen lukuisiin kasvatuksellisiin keskusteluihin, jotka

esimerkiksi luokanvalvoja voisi hoitaa. Haastattelemani oppilaanohjaajat eivit
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tuoneet esille sitd, ettd heilld olisi jollain tavalla ylivoimaisen paljon tyotd tai
vastuita. Jos aiemmin ndin oli ollut, ongelma oli onnistuttu jo ratkaisemaan.

“Niin ja se, et méd oon yrittany tuoda sitd hirveen vahvasti esiin, ettd
aina saa kysyd, aina pitdd kysyd ja siis meiltd opettajat paljo
kysyykin ja siis silleen, ettd jos ne on yhtddn epavarmoja, ne tulee
aina jutteleen ja sit me yhes mietitddn ja usein ma tuun sitte niinku
tyopariks erilaisiin tilanteisiin.” Opo 6

Oppilaanohjaajan  hoidettavaksi  pddtyy usein sellaisia koulun
toimintakulttuuriin liittyvia kdytantojd, jotka joltain osin ovatkin luonteva osa
hédnen ohjausvastuutaan tai ovat perinteisesti sithen kuuluneet. Usein toiminta
tapahtuu tiimeissd ja oppilaanohjaaja saattaa haastateltujen mukaan luontevasti
pddtyd tiimiin, jonka sisdllot kuuluvat hdnen toimenkuvaansa, kuten tiimi,
jonka vastuulla on ryhméyttdminen tai tiimi, joka vastaa oppilaita osallistavasta
toiminnasta.

Luokanohjaajan tai opettajan sijaan oppilaanohjaajille pdatyvistd
ohjauksellisista ~ kysymyksistd ei kuitenkaan haastatteluissa puhuta
negatiiviseen sdvyyn, vaan samalla reflektoidaan sitd, mistd tilanne voisi johtua.
Usein pdddytddn siihen, ettd se johtuu oppilaanohjaajan itse itselleen ottamasta
roolista tai esimerkiksi luokanvalvojan tehtdvien runsaudesta.

“No kai md oon niinku ohjannu ja johtanu sen koko orkesterin siina
sitten, kun md tieddn, kun mad oon ollu, kun oon tehny sitd niin
pitkddn. Ja se on niinku meidn tiimin, meilld on yhteistyo- ja
yritystiimi, m&d oon siind mukana, niin se on meidn tiimin tehtava
nimenomaan tdd ryhmaytyspdivan jarkkdaminen ja sen takia ma
oon siind ollu, tai se on menny aina vdhdn mun mukana sille
tiimille, koska se on niin pitkdan ollu mun hanskassa.” Opo 4

4.2 Ohjaus koulun toimintakulttuurissa

- rehtori tukee ohjaustyota

- koko koulu ohjaa -ajattelun toteuttamiseen suhtaudutaan
positiivisesti

- opettajat antavat tukensa ohjaustyolle

- tyodyhteistssa keskustellaan ohjauksellisista asioista

- ohjaussuunnitelma ohjausajattelun pohjana

- oppilaita osallistavat ohjaukselliset toimintatavat

- toimintakulttuurin toimivat ohjaukselliset kaytanteet
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Vuoden 2014 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa maddritelldan
hyvin moninaisesti koulun toimintakulttuurilta toivottavat osa-alueet ja
kehittamisen  tavoitteet. =~ Toimintakulttuuri  ilmentdd  kouluyhteison
kulttuurisesti muotoutunutta tapaa toimia ja on kokonaisuus, johon kaikki
koulun kaytdnteet ja vuorovaikutus kuuluvat. Siihen kuuluu niin tiedostettuja
kuin tiedostamattomia tekijoitd, jotka muovaavat sitd. Perusperiaatteena voi
pitdd esimerkiksi ajatusta, ettd aikuisten tapa toimia vilittyy oppilaille, jotka sen
myotd omaksuvat kouluyhteison arvoja, asenteita ja tapoja. Tavoitteena on
luoda toimintakulttuuria, joka edistdisi oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja
kestdavdd elamédntapaa. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014,
26.)

Ohjauksen hyvad tavoite on moniammatillisuus, jotta yksittdiinen ammatti-
ihminen ei nddnnytd itseddn ratkomalla oppilaiden ongelmia aina yksin. Jos
ohjausvastuu saadaan jakautumaan koko opettajakunnalle, kaikkien tyotaakka
kevenee ja oppilaiden ohjauspalvelut paranevat. (Atjonen 2011, 45.)

Koulun toimintakulttuuri tulee eniten ndkyviksi tavassa, jolla ihmiset
koulussa kohtaavat toisensa. Kouluyhteison aikuisten ja oppilaiden
keskindinen, opettajan ja oppilaiden vilinen ja eritysesti koulun ja kodin
vuorovaikutus heijastuvat koko tydyhteison hyvinvointiin. (Jarvinen & Laitinen
2011, 198.) Koulussa toteutettavaa oppilaanohjausta mddrittelee koulun oma
toimintakulttuuri: omat perinteet, tavat, normit, ohjeet, oppilaanohjaukseen
kehittynyt kulttuuri sekd kouluyhteison arvostus oppilaan ohjausta ja
tukemista kohtaan. Jos oppilaanohjaaja on ainoa ammattikuntansa edustaja
koulussa, yhteisty6 opettajien ja muun kouluyhteison kanssa on erittédin tarkeda

oppilaanohjauksen sujuvan toteutumisen kannalta. (Vayrynen 2011, 117.)
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Periaatteessa kaikki aineiston analyysissa esille tulleet ohjauksen
ilmentymdt ovat osa koulun toimintakulttuuria, mutta niissi ndkckulma on
erilainen. Tdssd luvussa ohjausta tarkastellaan enemmaén koulun rakenteista ja

yhteisty6std késin.

4.2.1 Koulun johdon ja tydyhteison tuki ohjausajattelulle

Koulun johdon eli rehtorin rooli on olennainen koko koulun ohjausajattelun
toimimisen kannalta ja se kdy ilmi jokaisesta haastattelusta. Koulussa myos
johdon tehtdvdnd on ndyttdd omalla toiminnallaan mallia toivotusta
kaytoksestd. Samasta asiasta on kysymys silloin, kun organisaatiossa opetellaan
positiivisen palautteen, kannustuksen ja tuen antamista (Hellstrom, Johnson,
Leppilampi & Sahlberg 2015, 139). Rehtori luo ohjauksen johtamisella
toimintaedellytykset koko koulun ohjaukselle ja huolehtii siitd, ettd ohjaukseen
osallistuvilla on siihen mahdollisuus ja riittdvat resurssit. Tarvittaessa rehtori
osallistuu ohjauksen suunnitteluun, tekee yhteistyotd kaikkien ohjauksessa
toimivien henkildiden kanssa ja varmistaa, ettd oppilaan oikeus ohjaukseen
toteutuu. (Niinisalo 2011, 152.)

Tarkednd pidetddn rehtorin myonteistd ja uudistuksiin kannustavaa
asennetta ohjaukseen. Oppilaanohjaaja joutuu viime kddessd varmistamaan
hyvaksynnén ideoilleen rehtorilta ja haastateltavien tapauksessa rehtori ei ole
ollut jarruna, kun esimerkiksi oppilaanohjaajan tyotaakkaa on tdytynyt
kasvaneen opiskelijamddrdn takia keventdd: rehtori on ollut mukana
suunnittelemassa oppilaanohjaajan kasvatustehtdvien siirtdmista
luokanohjaajille,  toisen  henkilon  osoittamista  ohjauksen  tehtdviin
oppilaanohjaajan tueksi tai hyvdksynyt ohjauksellisten tiimien perustamisen
opettajista. Rehtori saattaa jopa muistutella opettajia kohtaamaan nuoria aidosti
ja kysymaddn heiltd kuulumisia kohdattaessa.

“Nyt sitten tdssd on sellanen tilanne, ettd meilld on tohon alakoulun
puolelle valittu virkaan toinen opon pédtevyyden omaava henkilo,
niin heti kun hin tuli tdhidn taloon, niin midhin olin vilittomasti
rehtorin kanssa, ettd hei nyt, ettd tuota nyt ruvetaan kehittimaan
sitd oikeesti tdtd opoilua myoskin, koska mullahan on tyomadra
tdssd paisunu ihan hurjasti monestakin syystd, niin tuota rehtorin
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kanssa ruvettiin neuvottelemaan, ettd miten hyddynnetddan sitd.”
Opo 4

Rehtorin ja oppilaanohjaajan tyo koulussa on enemmédn rinnakkain
kulkevaa yhteisty6td kuin esimiehen ja alaisen vélinen suhde. Rehtorin tyohon
koulun sisdlld esimerkiksi lukujdrjestysasioissa, uusien oppilaiden
sisddntulovaiheessa, valinnaisainevalinnoissa ja oppilashuollossa vaikuttaa
eniten oppilaanohjaajan tekemd tai tekemadttd jattamd tyo. Tamén takia
ohjaustyon johtamiseen ja kehittamiseen tdytyy kiinnittdd aina erityistd
huomiota. (Niinisalo 2011, 151.)

Erdélld haastateltavista oli kokemusta koulun ohjauksen kehittdmisestd jo
reilun kymmenen vuoden ajalta, kun he olivat yhdessa rehtorin kanssa alkaneet
pohtia ratkaisua oppilaanohjaajan kaoottiseen tyotilanteeseen, koska suurin osa
hénen tydajastaan meni oppilashuollollisten tehtdvien hoitamiseen.
Erityisopettajaa lukuun ottamatta muuta oppilashuollon henkilokuntaa ei
tuolloin juuri ollut. Rehtori ja oppilaanohjaaja totesivat tarkoituksenmukaiseksi
kiinnittdd huomiota siihen, miten luokanohjaajien vastuuta voitaisiin lisdtd niin,
ettd heidédn tehtdviansa olisi kuitenkin edelleen mielekésta.

“Mutta se tilanne oli semmonen ettd, me todettiin silloin yhdessd
rehtorin kanssa, ettd ma niinku tarvitsen sitd kollegoitten, muitten
opettajien niinku apua ndihin ohjaustehtdviin enemmadn ja me
ruvettiin niinku kiinnittimdian enemmin huomiota siithen, milla
lailla luokanohjaajat hoitaa omaa tehtdvadnsa.” Opo 2

Kylkilahden tutkimustulosten perusteella rehtorin tarkeimméksi rooliksi
kollegiaalisen yhteistyon kehittdmisessd nousivat rakenteiden luojan ja
mahdollistajan roolit (Kylkilahti 2016, 15). Rakenteiden luomiseen kuuluvat
esimerkiksi erilaisin perustein luodut opettajien tiimit ja mahdollistamiseen
kannustava ja joskus jopa velvoittava suhtautuminen alaisten viliseen

yhteistyohon. (Kylkilahti 2016, 53; 63.)

Tyo6yhteison myonteinen suhtautuminen ohjaukseen
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Opettajien tekemdd yhteisty6td on monenlaista ja monen tasoista.
Tyoyhteisvissd se ilmenee usein juttujen, ideoiden ja materiaalien vaihtamisena
ja keskindisend auttamisena. Parhaimmillaan yhteistyé on yhtendistd tyon
tekemistd, jolloin opettajat opettavat ja suunnittelevat yhdessd sekd tutkivat
oppimista yhdessd. Jos yhteistyotd tehdddn vain pyydettdessd ja
velvollisuudesta tai ajatuksia ja ideoita vain vaihdellaan, eikd niitd kehitetd
yhdessd, yhteisty6 on vain perinteisten sosiaalisten suhteiden ylldpitdmista. Jos
tavoitteena on yhteistoiminnallinen kulttuuri, tavoitteet, arvot ja niiden suhteet
kaytantoon ovat yhteisossd koko ajan keskustelun aiheina. (Hellstrom, Johnson,

Leppilampi & Sahlberg 2015, 83-84.)

Kaikki haastattelemani oppilaanohjaajat ovat tyytyvdisid siithen, miten
ohjaukseen suhtaudutaan heiddn tydyhteisossddan. Vaikka toisaalta
haastatteluissa tuotiin esille ohjauksen haasteita, kokonaisuudessa ei ndhty
mitddn erityistd moitittavaa.

Hyvd ohjausilmapiiri olisi oppilaanohjaajien tavoittelema tila
kouluyhteistssd. Ilmapiiri muodostuu haastateltavien mukaan monista eri
asioista, ja jokainen nimesi ainakin yhden itselleen merkityksellisen seikan.
Yhdelle tdrkedd ohjauksen kehittymisen kannalta on vahva tahtotila kunnan
tasolla ohjauksen kehittimiseen koko koulu ohjaa -suuntaan. Yksi iloitsee
koulun lisddntyneestd erityisopettajaresurssista, joka vapauttaa erityisopettajille
enemmadn aikaa tukea oppilaita arjessa. Joku on ylped luokkien ilmapiirin
parantamiseen tdhtddvistd toimenpiteistd, jotka ovat saaneet kiitosta
opetustoimessa saakka, vaikka koululla onkin paljon muita haasteita. Yksi
iloitsi siitd, ettd opettajat ovat aidosti kiinnostuneet oppilaiden tulevaisuudesta
ja toinen siitd, miten ohjaus saa lisdsyvyyttd siitd, kun oppilaanohjaaja ja suuri
osa opettajista ovat olleet kyseisessd tyoyhteisossd jo vuosia ja he tuntevat
toisensa hyvin, jolloin yhteistyon tekeminen ja vastuun ottaminen oppilaista on
helpompaa.

Kaiken kaikkiaan oppilaanohjaajat ovat tyytyvdisid avoimeen ja

keskustelevaan ilmapiiriin, jossa my0s epdonnistumiset tai huonot pdaivat



50

suvaitaan. Edelld mainitut asiat ovat hyvin subjektiivisia kokemuksia, mutta
koska ne ovat positiivisia kokemuksia, niistd ei voi ajatella olevan haittaa.

“Se on mun mielestd ehdottoman tadrkee prinsiippi tillasessa
ohjauksessa, koska jos ohjaus eristetddn sellaseksi jonnekin opon

kuin suorittaa koulua ja sit ohjaus on jotain, joka ldtkdstdadn siihen
pdadlle, ni ei se oikein tartu. Sen pitdd olla sellasta, ettd se ldpdisee
koko koulun ja siks méd oon hyvin tyytyvédinen, et se on sellanen
nykyinen periaate ja meidn koulussa se on otettu hirveen hyvin
vastaan.” Opo 7

Oppilaanohjaajat eivdt tuo missddn vaiheessa esille, ettd tilanne olisi
heiddn kokemuksensa mukaan ohjauksen kannalta ideaali, mikd kertonee
varmasti my0s oppilaanohjaajan tyon luonteesta, eli muutos ndhd&dan laajassa
kehyksessd ja on totuttu siihen, ettd uudistumisen ja kehittymisen tarve on
jatkuvaa. Oman koulun tilannetta ei haastatteluissa verrata toisiin kouluihin,
vaan siihen, mitd koko koulu ohjaa -ajattelu kullekin haastateltavalle tarkoittaa
ja mihin silld pyritddan. Monissa puheenvuoroissa korostui hyvin yhteistyon
merkitys, vaikka yhteisty6 ei valttamattd ihan jokaisen tyOyhteison jdsenen
kanssa onnistuisikaan yhtd hyvin. Oppilaanohjaajat ovat myos taitavia
ndkemaddn arjessa ne pienetkin asiat, jotka vievit ohjausta eteenpdin.

"Eli ettd kylla se sielld, mad oon sitd mieltd, ettd kaikki ohjaa, kaikki
opinto-ohjaa, mutta se ettd niin tottakai, siis se ettd nyt kun se
ohjaussuunnitelma tehtiin meillekin, niin se on ensimmadinen
versio, eikd se oo varmasti paras mahdollinen, mutta se oli hyvaa
opettelua meille kaikille niinku, ettd mitds, missd se opinto-ohjaus
tapahtuu, missé kaikissa pienissd.” Opo 5

Tyoyhteison opettajien tuki oppilaanohjaukselle on tdrkedd, jotta yhteistyo
tai ylipddtdan yleinen ohjauksellinen asenne on mahdollista. Haastateltavat
selkedsti varovat tyrkyttdiméstd omia ideoitaan tai muulla tavoin héiritseméasta
opettajien opetustehtdvdd, eli opettajien tyotd kunnioitetaan. Haastattelujen
perusteella oppilaanohjaajat tukevat monessa tilanteessa aineenopettajan
kasvatustehtdvéad ja kokevat opettajien ymmartavan, miten tarkedd esimerkiksi
yhdeksasluokkalaisten on pddstd tutustumaan jatko-opiskelupaikkoihin.

Oppilaanohjaajat saattavat tdssd yhteydessd potea huonoa omaatuntoa siitd,
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ettd ”vievidt oppilaita oppitunneilta”, mutta opettajat ovat suhtautuneet tdhan
hyvin positiivisesti.

“No kun mulla nyt on kun vien tuonne toisen asteen oppilaitoksiin
tutustumaan, no kaikki ymmartdd sen, ettd se on ysien kannalta
hirveen tdrkeetd ja ettd ne oppilaat kdy muutenkin itsendisesti,
mikd musta taas on ddrimmdisen tdrkeetd, ettd he pddsee kattoon
nditd jatko-opiskelupaikkoja, mut aina tiidtko vdhdan semmonen
huono omatunto, ettd taas méd oon viemdssd noita oppilaita tonne,
mut opettajat hirveen hyvin suhtautuu, siis aivan varaukseton on
mulla tdd tuki sille asialle, ettd en ma kylld heiltd kuule narinoita,
ettd taasko ne sun oppilaat on menossa sinne tai tdnne tai tonne.”
Opo 4

Keskustelua ohjauksesta

Koulujen toimintakulttuureissa on monia luontevia paikkoja kayda
ohjauksellista keskustelua koko henkilokunnan kesken. Haastattelujen
perusteella keskusteluja kdydddn niin vilitunneilla kuin tapahtumia
suunniteltaessa tai yhteissuunnittelukokouksien ja erilaisten tiimipalaverien
yhteydessd. Haastatellut oppilaanohjaajat tunnistavat monet kaydyista
keskusteluista ohjaukseen liittyviksi, mutta heiddn kokemuksensa mukaan
opettajat eivat laheskddn aina liitd niitd tietoisesti ohjauksen kentille. Monilla
kouluilla on viime aikoina otettu puheeksi koko koulun ohjausajattelua, kun on
tehty uutta opetussuunnitelmaa ja kdyty lapi siihen liittyvid uusia velvoitteita ja
vastuita.

“Ensin opettajat sano mulle, ettd ei me mitddn opinto-ohjausta
anneta tuolla, mutta sit kun keskusteltiin, niin sit ne rupes
tajuamaan, ettd koko ajan opintoja ohjataan, eikd sen tartte
vélttamattd jotain tulevaisuuden opintoja vaan se on tédssd ja nyt. Eli
kyllda m&d, mun mielestd me niinku kaikki annetaan opinto-ohjausta.
Mutta se niin kuinka tiedostettua, suunnitelmallista, tavotteellista
se on, niin se on sitte eri juttu.” Opo 5

Vilitunnit tarjoavat vapaamuotoisen foorumin ohjauskeskustelulle, mutta
kunnallisessa opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksessa maddritelty
yhteissuunnitteluaika (vuosittainen kokonaistuntiaika korkeintaan 126 tuntia)

tarjoaa mahdollisuuden kdydd koko tyodyhteisod koskevia keskusteluja ja
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toisaalta siithen sisdltyy niin ikddn opettajien erilaista tiimi- ja
tyoryhmaétyoskentelyd, joilla pyritddan kehittdimaan koulua yhteisvastuullisesti.

“No siind vaiheessa ku tyostettiin tuota uutta opetussuunnitelmaa
meidnki koulusta oli useampia opettajia eri aineryhmistd tuolla
niinku tekemadssa sitd kuntakohtasta, ni sillon meilld oli aika paljon
koululla niinku oli tommosta opettajien yhteissuunnitteluaikaa, ni
me pidettiin esimerkiks puheenvuoroja ja esittelyjd silleen, etd
jokainen aineenopettaja oli valmistellu siitd omasta oppiaineestaan
ja niistd sit keskusteltiin, ni sillon oli puhetta enemman tadstd koko
koulu ohjaa -ajattelusta, mutta nyt sitten nyt ei oo hirveesti ollu.”

Opo1
Myo6s  opettajien  ohjauskédsitykseen  kuuluu  henkilokohtainen
vuorovaikutus ja yksilollinen huomioiminen. Ohjaus maédrittyy opettajillekin
kuuntelemisena, keskustelemisena, kontaktin hakemisena ja saamisena
oppilaaseen. Vilittdminen ja huolenpito ndkyvidt oppilaille heiddn
kuulemisenaan ja kuuntelemisena, lupausten pitimisend asioita hoidettaessa,
kuulumisten kysymisend ja ”epdvirallisina” keskusteluina oppituntien jdlkeen

tai vilitunneilla. (Latti 2008, 52.)

Ohjaussuunnitelma
Paikallisesti yksittdisen koulun tasolla ohjauksen suunnitelmalla voidaan

kuvata koko lapsen ldhiyhteison kasvatuksellista tehtdvdd ja ehyen koulupolun
saavuttamisen konkreettisia keinoja. Koulun yhteisolliseen ohjauskulttuuriin
pddsemisessd  suunnitelmaan olisi hyvd kuvata yhteistyd  osaksi
toimintakulttuuria sekd sille maédritellyt tavoitteet, tavat, tekijdt, vastuut ja
tyonjako. Keskeisid osa-alueita suunnitelmassa tulisi olla kodin ja koulun
yhteisty6, nivelvaiheet, tyteldmdan tutustuminen jo alakoulusta ldhtien sekd
oppilashuollon kanssa tehtdva yhteistyd. Toimintatavoissa ja tavoitteissa pitdisi
huomioida ohjauksen ennalta ehkdisevd funktio samalla, kun jokaista
kouluyhteison jdsentd velvoitetaan ohjaamaan oppilasta oppimisessa ja
opiskelutaidoissa, eri oppiaineiden liittdmisessd tyOeldmd vaatimuksiin ja
mahdollisuuksiin sekd ottamaan huomioon erilaisten oppijoiden tarvitsema

tuki. (Koskinen 2011, 108-109.)
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Uuden opetussuunnitelman lisdksi ohjauskeskustelua opettajien
keskuudessa on monella koululla lisénnyt koulukohtainen ohjaussuunnitelma,
joka uusissa opetussuunnitelman perusteissa madrdtddn kouluille tehtavéaksi.
Ohjaussuunnitelmien tekeminen edellisen opetussuunnitelman perusteiden
aikana oli vaihtelevaa, eikd kaikilla kouluilla valttiméttd sitd ollut valmiina tai
se oli vdhdn suppeamassa muodossa kirjattu = koulukohtaiseen
opetussuunnitelmaan. Nyt moni haastateltavista kertoi tehneensd uuden
ohjaussuunnitelman, jota varten oli kdynyt keskustelua etenkin luokanvalvojien
kanssa siitd, millaisia ohjausvastuita opettajille ja luokanohjaajille
suunnitelmaan kirjataan. Jos ohjaussuunnitelma oli jo aiemmin tehty yldkoulun
osalta, yhtendiskouluissa sitd tdydennettiin alakoulun osalta, ja ndin
oppilaanohjaajat kavivdt keskustelua ohjauksesta myos luokanopettajien
kanssa.

“Maé juttelin noiden alakoulun luokanopettajien kanssa. M4 laitoin
ihan sellasen siahkopostiviestin ja kysyin, et hei jos teilld on jotain,
ni vastatkaa tdhdn ja sit ma juttelin niiden kanssa tuolla ihan
yksitellen, ettd mitds kaikkee te nyt, mitds kaikkee tdnne voisi
laittaa.” Opo 7

Kaikilla haastateltavilla oli koulullaan jonkinlainen asiakirja siitd, miten
ohjausta jdrjestetddn ja miten ohjausvastuut jakautuvat. Yksi haastateltavista ei
ollut tehnyt varsinaista ohjaussuunnitelmaa, mutta vastaavat asiat on hdnen
mukaansa  kirjattu koulun perehdytyskansioon sekd koulukohtaisen
opetussuunnitelman ohjausta késittelevadn osioon.

"Mut sitd on tuotu esiin semmoseen, ettdi kun mi teen meidn
koulun perehdytysmateriaalin, semmonen vihko misson kaikki,
kriteerit kdytosarvioinnille ja tddltd saat avaimet ja tuolta haet
kopiopaperia ja kaikki timmost, et siinon niinku kaikki, et siinon
myo6s niinku tdmmonen, timmonen puoli sitte otettu huomioon,
ettd miten vaikka esimerkiks niinku tuntimerkint6ja kirjaat
wilmaan, et muista kohdata se nuori itsendnsa ja dld niinkun, se ei
ole rikosrekisteri ja muista l0ytdd lapsesta ne hyvat puolet ja
niinkun et sielld on avattu sit my6s, myds ndit timmosii.” Opo 6

Pelkkd ohjaussuunnitelman tekeminen tai pdivittdminen ei tietenkddan

vield tarkoita sitd, ettd opettajat alkaisivat toteuttaa ohjausta organisoidummin.
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Oppilaanohjaajien puheessa korostui, miten keskustelemalla opettajien kanssa
ohjaussuunnitelman sisalloistd ne saatiin konkreettisemmin opettajille tiedoksi.
Mikdli ohjaussuunnitelmaa ei kdydad yhdessé ldpi, se jad monen haastateltavan
kokemuksen mukaan lukematta ja saattaa hautautua kaikkien muiden
koulukohtaisten asiakirjojen joukkoon.

Opettajat olivat haastateltavien kokemuksien mukaan saaneet
ohjaussuunnitelmaa tehtdessd oivalluksia siitd, miten he tekevit jo ohjausta,
mutta eivdt olleet vain tulleet sitd aiemmin ajatelleeksi. Monet
ohjaussuunnitelmaan kirjatut opettajan vastuualueet ovat olleet sellaisia, joiden
jo pelkdstdaan opetussuunnitelman perusteella pitdisi olla kaikilla opettajilla
tiedossa ja hallussa.

"No meilldi on jo kirjattu siilhen meidn vanhaan
ohjaussuunnitelmaan, ettd tdrkein on jotenkin se, ettd
aineenopettaja onnistuis niinku innostamaan sen oman aineen
opiskeluun ja sitten tietysti aineenopettajan vastuulla on meilld
niinku ajateltu et se on se oman opetettavan aineen tai opetettavien
aineiden niinku opiskelutekniikat et esimerkiks milld tavalla
kannattaa opiskella kielid ja miten sd niinku luet vaikka historian
kokeeseen ja loyddt sielt teksistd. Et se on niinku semmost
aineenopettajan ydinaluetta.” Opo 1

4.2.2 Koulun yhteisen toiminnan ohjauksellisuus

Kysyessdni kasvun ja kehityksen ohjauksesta kahta haastateltavaa lukuun
ottamatta kaikki muut toivat esille erilaisia koulussa toimivia oppilaita
osallistavia ryhmii tai kursseja - tdmd ei tietenkdan tarkoita, etteik6é vastaavia
olisi my6s ndissd kahdessa muussakin koulussa. Esimerkiksi oppilaskunta
toimii jokaisessa koulussa ja monessa on jonkinlaista tukioppilastoimintaa.
Vastaavista oppituntien ulkopuolisista vapaaehtoisuuteen perustuvista
toimintamuodoista haastatteluissa tuli esille vertaissovittelu eli Verso,
ympdristoagentit ja kummiluokat. Niiden kaikkien toiminnasta vastaa
toimintaa ohjaava opettaja.

Oppituntien puitteissa tapahtuvaa selkedd ohjauksellisuutta Ioytyy

esimerkiksi valinnaisaineista. Eradlld koululla oli valinnaisaine nimeltd
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opiskelun tuki, jossa kdydddan laaja-alaisen erityisopettajan johdolla
oppilaanohjaajan ja aineenopettajien suunnitteleman materiaalin pohjalta ldpi
erilaisia opiskelutekniikoita ja -strategioita.

”Sit meilld on kans semmonen valinnaisaine jokaiselle ikdluokalle,
ku opiskelun tuki. Ni sielld tota aika paljon tulee ndit tammosii,
mitd opossakin kdydddn ladpi ja kaikkii niinkun opiskelutekniikoita
ja -strategioita ja miten valmistaudut kokeeseen. Se on tavallaan
samalla my0s sitd eldmdnhallintaa, et miten niinku valmistaudut
etukdteen asioihin ja muuta niin siind tulee. Se oli itse asiassa
nytten kun ysit ottaa aina tdn loppukirin, ni se oli oli nytten tana
vuonna yks meidn suosituimpii kurssei, et ne loppu ihan niinku
kesken, et meidn piti perustaa yks ylimddranen ryhmd, et ees osa
niistd ulkopuolelle jadneistd sai sitten.” Opo 6

Usein erilaiset yksittdiset projektit ja teemapdivit sisdltavat ohjausta. Vain
yksi haastatelluista mainitsi koulullaan pidetyn ilmioviikon, mutta muuten
kukaan ei ottanut puheeksi monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Niiden
toteuttaminen ei  vilttdmaéttda  ollutkaan  vield niin  ajankohtaista
syyslukukaudella 2017. Monialaiset oppimiskokonaisuudet siséltavat kuitenkin
monia ohjauksen osa-alueita, kun tavoitteena on mm. eri tiedonalojen tietojen
yhdistdminen, vuorovaikutus, tutkiva oppiminen ja yhteistyd myos koulun
ulkopuolelle.

“Meilldkin oli viime vuonna ilmidviikko Super School, se on yks
viikko se se, koska me jérjestettiin se, ne kilpailut. Niin sitdkin me
mietittiin, ettd sielldkin mehdn annetaan aivan valtavasti opinto-
ohjausta, sielld pitdd hoitaa cateringit, sielld pitdd majottumiset
hoitaa, sielld pitdd hoitaa niin, olla turistioppaana, miettid se
turistikierros. Sielld oli monta asiaa, mitd niinku se tulee, mitd ne
nuoret saa kokeilla, vaikka ne ei osallistuis sithen joukkueeseen
varsinaisesti.” Opo 5

Muunlaisia ohjauksellisia kéytdnteitd ovat olleet esimerkiksi yhden
koulun tsemppiryhmd, joka kootaan syksyllda yhdeksdsluokkalaisista, jotka
tarvitsevat erityistd kannattelua ja tsemppausta kerran viikossa. Ryhmad
pitavdt oppilaanohjaaja, kunnan erityisnuorisotyontekija ja seurakunnan
nuorisotyontekija. Yhdelld koululla oli oppilashuoltoryhmén aloitteesta

paddytty julistamaan koulun ruokala kdannykéattomaéksi alueeksi ja sen myotéa oli
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keksitty myo6s teemapdivd, jolloin kdnnykoiden kdyttaminen koulun sisétiloissa
oli kielletty.

"Meilld oli viime viikolla kdnnyké&ton keskiviikko ja me ldhettiin
toteuttamaan sitd sillai hirveen matalalla profiililla ja meilld oli
keskiviikko iltapdivdnd opettajain kokous ja me oltiin ihan dimé&n
kdkend, kun me oltiin ohjeistettu se niin, ettd kannykkaa sai kayttaa
vain ulkona, ettd sinne saa mennd, kun meiidn on hirveen vaikee
saada heitd ulkoilemaan, ettd josko sen kdnnykdn kanssa sitte
lahetddn ulos ja jos jdéd sisédlle viettdimddn valitunteja, ni sitte ollaan
ilman kannykkadd. Seiskaluokan tytot tuli sanomaan mulle
ruokavilkills, ettd tdd on aivan mahtava idea. Se oli kuitenki aika
yksinkertanen idea, eikd nyt niin mitddn maailmaa syleilevéad,
mutta se oli niinku heille virkistava asia.” Opo 2

Teemapdiviin saatetaan yhdistelld eri oppiaineita teemaan littyvilld
oppitunneilla tai sitten koulun ulkopuolisten yhteistybkumppaneiden
vierailuja. Joillakin kouluilla tuntui olevan erityisen paljon yhteistyota
esimerkiksi kunnan tai seurakunnan nuorisotyontekijoiden kanssa - erityisesti
ryhmadytyksessad - tai muiden ulkopuolisten kumppaneiden kanssa.

”Joo, en tiid mistd se on ldhtosin, mut ettd ollaan me saatu siitd
palautetta, et niinku teidn koulu on niinku tosi kiva, kun te teette
ndin, kun toivotatte aina tervetulleeksi. Mutta niinku meillehédn se
on vaan etu, et me saadaa niinku erilaisia juttuja tinne avuksi ja,
niin. Ja on se musta hirveen hyvé viesti myds jotenkin oppilaille, et
me ei olla mitenkddn timmonen yksindinen saareke tdlld jossaki
tdd koulu, vaan ettd on oikeesti tdsson tdd kaikki ymparilld oleva
niinku maailma my#®s, jonka kanssa me niinku yritetdan teha paljon
kaikenlaisii juttuja.” Opo 1

Tyoryhmit ja tiimit ohjausta edistimassd

Yhteissuunnitteluaikana koulujen opettajat tekevét paljon yhteistyota
erilaisissa ryhmissd. Yhteissuunnitteluaikaa on yleensa viikoittain tunti tai kaksi
tuntia koulupdivan alussa tai sen pddtteeksi. Usein tuona aikana on opettajien
yhteinen kokous, mutta myds monia koulun omia tyéryhmia ja tiimejd. Tiimit
voivat olla  perustettu esimerkiksi aineryhmittdin = yhdistelemalld,
luokkatasoittain,  teemaviikkojen = suunnittelua varten tai vaikkapa

vertaismentorointiryhmiin jakamisen perusteella.
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"Meilld on aika paljon erilaisia ndit tiimejd ja siis ideana on se, et
keskimddrin, ku meilld on siis aina keskiviikkosin ys-aikaa kaks
tuntia niinku lukujdrjestykseen laitettua, ni sit et niistd kaytettdis
aina védhintddan kerran kuussa aikaa niinku luokkatasotiimeille,
vdhintddn kerran kuussa aineryhmille, sitten meilld on semmoset
ops-tiimit tavallaan, mihin on jaettu erilaisia aiheita, et miten niita
edistetddn koulussa ja sitten. No sitten meilld on vaik niinku
teemaviikot, ni sit on semmoset teemaviikkoryhmat ja sit on vield
se Verme vertaismentorointi, et meilldi on aika paljon kaikkia
tallasia.” Opo 1

Yksi haastateltavista koki, ettd heiddn koulussaan on panostettu enemman
tallaisiin opettajien tyoryhmiin kuin aineenopettajien kanssa arjessa tehtdvaan
yhteistyohon. Tyoryhmétkin saavat tietysti paljon aikaiseksi, jos kyseessd on
esimerkiksi ilmioviikon tai jonkun teemapdivdn jdrjestiminen tai ohjaukseen
liittyvien koulun kdytdntdjen pdivittdiminen. Myo6s oppilashuoltoryhma
osallistuu paljon yhteisten teemojen tai muiden koulun ohjausajattelua
edistdvien toimien suunnitteluun.

Erityisen toimivalta kuulosti erddn haastateltavan esittely heiddn
luokkatasotiimeistddn, joihin jokaiseen oli sijoitettu joku koulun
hyvinvointiryhmdn - eli kdytdnnossd oppilashuoltoryhmén - jasen, kyseisen
luokkatason luokanvalvojat sekd kyseisid luokkia opettavia aineenopettajia.
Tyonjakoa voi haastattelujen perusteella tehdd monella tavalla, ja mika tahansa
tapa voi olla ohjauksen kannalta optimaalisin, jos pddstddn haluttuun
lopputulokseen.

“Niin ni sitte niissd kdyddan esimerkiks tarvittaessa keskustelua
tammosistd yleisistd niinku asioita, tai ehkd se on enemmaén niinku
semmonen tuki luokanvalvojille, kun moni kokee hankaliksi
tammoset pedagogiset asiakirjat ja niissd voidaan miettid yhessd
yleiselld tasolla vaikka poissaoloihin puuttumista, ettd mitdhan
ndissd nyt kannattais tehd. Ja samalla tavalla meilld on jaettu niinku
muillekin sitte, ettd jollain erityisopettajalla on vaikka kasit ja jollain
seiskat ja niinku.” Opo 1
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4.2.3 Ohjaus perustuu yhteistyohon

Yhteistyo

- monen eri toimijan kanssa

- alakoulun kanssa nivelvaiheessa

- huoltajien kanssa

- luokkien ryhmayttamisessa

- yritysten ja toisen asteen oppilaitosten kanssa
- jatkuvana kehittamisen kohteena

Sekd aineenopettajan ettd oppilaanohjaajan ohjausty6td helpottaa olennaisesti
yhteisty6 koulun sisdlld ja ulkopuolella olevien toimijoiden kanssa. Létin
tutkimuksessa ohjauksesta opettajan tyond yhteistyd merkitsee opettajille
oppilaan ongelmien hoitamista yhdessd sekd tietojen vaihtamista ja
tiedottamista.  Yhteistyon ndkokulmassa ohjaus painottuu  selkedsti
luokanohjaajan tehtdvdksi. Luokanohjaajan roolista késin opettajat tekevit
yhteisty6td koulun muiden opettajien ja muiden toimijoiden, oppilaiden
vanhempien ja joskus koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. (Latti 2008, 57.)
Ohjaus yhteistyond merkitsee sitd, ettd opettajan ei tarvitse hoitaa ongelmia
yksin, vaan hdn saa apua koulun muilta toimijoilta koulun kaytdnteiden
mukaisten toimintamallien mukaan (Latti 2008, 59).

Koko koulun ohjauksessa yhteistyttd tehdddan monen eri tahon kanssa:
aineenopettajat tekevit vyhteistyotd keskenddn ja oppilaanohjaajien sekéd
erityisopettajien kanssa pdivittdin. Useimmilla kouluilla on lisdksi
oppilashuoltohenkilostod, kuten terveydenhoitaja, koulupsykologi ja
koulukuraattori. Koulun ulkopuolisten yhteistyokumppaneiden médra seka
yhteistyon intensiivisyys vaihtelee tarpeen ja paikkakunnan mukaan.
Suuremmalla paikkakunnalla on mahdollisuus saada ohjauksellista tukea
hyvinkin monelta koulun ulkopuoliselta taholta, kuten erds haastateltavista

osoittaa.
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“No ehké sen vois erityispiirteend mainita, mika kylla liittyy kylla
myos ohjaukseen vield, niin on siis ylipddnsd timmonen meidn
koulun tapa tehdd yhteistyotd ihan todella laajasti niinku erilaisten
tahojen kanssa. Et me tavataan vuosittain kaikkia meidn
yhteistyokumppaneita ja osaa vuosittain ja sit osan niinku silleen
harvemmin.” Opo 1

Yhteistyokumppanuus liittyy heiddn koulunsa osalta erilaisiin lasten,
nuorten ja perheiden tukipalveluihin perheneuvolasta ldhtien. Yhteistyota
tehdddn perinteisesti kunnan nuorisotyontekijoiden, seurakunnan ja kirjaston
kanssa. Koululla on ollut mahdollisuus pé&adstd myos erilaisten jdrjesttjen
hankkeisiin mukaan sekd erilaisten maahanmuuttajapalvelujen piiriin. Jopa
alueen kauppiaat ovat vierailleet koululla ennaltaehkdistikseen mahdollisia
varkaus- ja sotkemistapauksia. Yhteisty6 sosiaali- ja terveystoimen kanssa on
tarkedd etenkin silloin, kun on kyse turvallisen oppimisympaériston
edistdmisestd, lapsen suojelusta ja varhaisesta puuttumisesta. Jos vanhempien
kasvatusvastuu on heikentynyt, oppilashuollon ja muun moniammatillisen
yhteistyon merkitys korostuu. (Peltonen 2005, 33.)

Koulujen arkea on kuitenkin se, ettd koulun sisdlld tehdddn
moniammatillista yhteisty6td, ja haastattelemieni oppilaanohjaajien puheissa
suuren arvon saavat koulujen erityisopettajat, joiden tyon oppilaanohjaajat
asettavat oppilaanohjaajan ja aineenopettajan vilimaastoon.

”Ja meilld on hirveen hyva yhteistyo erityisopettajien kanssa, et
kaikki aineenopettajat, erityisopettajat, opo ja terkkari teh&ddn
paljon yhteistyotéd ja kenelld se huoli sitten her&ékin tédstd puolesta,
niin on velvollinen ottamaan sen esille.” Opo 2

“Tai kun me nyt ollaan meidn erityisopettajan kans aika télleen,
limittdin menee osa ndistd hommista ja tehddan paljon yhessd, niin
jommankumman puoleen ja me sit viahén siind katotaan, ettd mitéas
tehtdis, kumpi ottaa koppia enemman.” Opo 3

Opettajien ndkokulmasta ohjauksessa tehty yhteistyo liittyy vahvasti
ongelmien ja vaikeiden asioiden hoitamiseen. Ongelmat liittyvit oppilaisiin,

heidédn kayttaytymiseensd ja elaméantilanteeseensa, joita kaikkien opettajien olisi
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velvollisuus hoitaa, mutta kdytdnnossad ne padtyvit tavallisesti luokanohjaajan
hoidettaviksi ja kuuluvat hdnen tehtaviinsa. (Latti 2008, 58.)

Niina  Kylkilahden  tutkimuksessa  kollegiaalisen  yhteistytn
ihannetilanteessa kaikki koulun aikuiset ovat yhdessd vastuussa kaikista
oppilaista eli yhteisen vastuunkantamisen ndhd&ddn lisddvan koulun me-
henked. Ihannetilanteessa yhteistyté olisi osaamisen jakamista, jossa
tyoyhteisossad tyoskentelee mahdollisimman eri ikdisid ihmisid, joilla on erilaisia

taitoja ja kiinnostuksen kohteita. (Kylkilahti 2016, 42-43.)

Yhteisty6 alakoulun kanssa

Alakoulussa ohjaus on useimmiten koko luokkaryhmé&n ohjausta ja siitd
on vastuussa luokanopettaja. Ohjaus painottuu kokonaisvaltaisen kasvun ja
kehityksen ohjaamiseen ja vasta ylemmille luokille siirryttdessd oppimisen ja
opiskelun ohjaus kasvaa. (Niinisalo 2011, 153.)

Edellisen opetussuunnitelman perusteiden aikana kadynnistetyissa
aluekohtaisissa ohjauksen kehittdmishankkeissa tunnistettiin monia hyvid
kaytanteitd, jotka edistdvat alakoulusta yldkouluun siirtymisen nivelvaiheen
sujumista: tiedonsiirtopalaverit, tutustumiskdynnit, leirikoulut, toimintapdivat,
vanhempainillat, vanhempain vartit ja tukioppilastoiminta auttavat oppilaita
siirtymaéssd. Ndilld kdytanteilld halutaan varmistaa hyva oppilaantuntemus heti
yldkoulun alusta ja ndin ollen mahdollistetaan ongelmien varhainen
tunnistaminen. (Karjalainen & Kasurinen 2006, 47.)

Haastattelujen perusteella alakoulun kanssa tehdddn todenndkdisemmin
yhteisty6td, jos kyseessd on yhtendiskoulu. Yhteistyo hankaloituu siind
vaiheessa, jos yldkouluun tulee oppilaita monelta eri alakoululta. Haastattelujen
perusteella yhteistyd alakouluun on keskimddrin aika satunnaista ja sitd
tapahtuu pddasiassa silloin, jos alakoulun luokanopettajat ovat sitd toivoneet
oppilaanohjaajalta.

Nivelvaihe kuudennelta luokalta seitsemdnnelle on erityinen hetki
oppilaan kannalta ja silloin alakoulun viimeisen vuoden kevdilld tehd&dan jo

usein yhteistyotd yldkouluun siirtymisessd. Yhdelld haastateltavista oli ollut
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mahdollisuus kdydd pitdmdssd oman yhtendiskoulunsa kuudesluokkalaisille -
ja jopa viidesluokkalaisille - pari oppituntia siitd, millaisia asioita on
odotettavissa yldkouluun siirryttdessd ja miten opiskelu muuttuu verrattuna
alakouluun.

“Me puhuttiin, ettd...kutosille méd oon pitdny aina, jo ennen ku me
oltiin yhtendiskoulu, méd oon kédyny tuleville seiskoille eli meidn
syottavien koulujen kutosille puhumaan vidhan siitd, millasta on
siirtyd yldkouluun. Mutta nyt kun meistd tuli yhtendinen koulu
niin juteltiin vdhdn rehtorin kanssa, ettd vois olla fiksuu vetdd
vitosille jo, ettd alottaa sieltd jo sellain valmistautuminen, ettei se
tuu kutosella sitte liian jannittavaksi.” Opo 7

Jossain koulussa puolestaan oli kehitelty yhdessd alakoulun opettajien
kanssa tiedonsiirtolomakkeistoa nivelvaihetta varten alakoulun opettajien
aloitteesta. Koulussa oli kehitelty muutakin yhteistyotd ala- ja yldkoulun vélille
eli opettajille oli tarjottu mahdollisuutta kdyda tutustumassa toistensa tyohon:
luokanopettajille yldkoulussa ja aineenopettajille alakoulussa. Kovin moni
opettaja ei ollut kuitenkaan kayttinyt tdtd tilaisuuttaa hyvékseen. Kukaan
haastatelluista ei maininnut tekevdnsd erityistd yhteisty6td peruskoulun
pddttymistd seuraavaa nivelvaihetta varten.

“Sitte tottakai, md oon tehny semmosta nivelvaiheprojektia
alakouluun, tai yhteen alakouluun tdssd tohon, joka on meitd
lahimpand, se oli silleen helpoin ja sieltd tulee meille eniten ja sieltd
tulee meille niinku puolet oppilaista, ni sielld kehitettiin sit
semmosta tiedonsiirtolomakkeistoa.” Opo 3

Yksi haastateltavista kertoi oman koulunsa ohjauksen kehittimiseen
suuntautuvasta asenteesta esimerkkind opettajilta lihteneen toiveen pédasta
tekemddn yhteistyotd luokanopettajan ja aineenopettajan vililld. Opettajat
kokevat tarkedksi pddstd tutustumaan oman aineensa opetuksen jatkumoon
alakoulusta yldkouluun. Ndin ajatellaan pystyttdvan paremmin huomioimaan
oppiaineen ndkokulmasta sisédltdjen ja opiskelutaitojen kehitys. Yhteistyotd ei
ole vield aloitettu, mutta suunnittelu on jo kdynnissa.

“Mut et nyt ku me ollaan yhtendiskoulu, ni tdsson my®6s aika vahva
tahtotila ollu myos siihen, tdd on ldhteny ihan opettajilta, ettd olis
niinku hirveen kiva, ettd aineenopettajat tapais luokanopettajat ja
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yhdessd katottas se kaari esimerkiks matikassa, ettd mitd ne tekee
ykkoselld, mitd kakkosella, mitd kolmosella, mitd nelosella ni meilla
tulis jotenkin semmonen kokonaiskuva kaikilla. Et onhan sekin itse
asiassa aika ohjauksellista, jos miettii, ettd siind mietitddn just sitd
ettd just sen oman oppiaineen ndkokulmasta, niitten
opiskelutaitojen ja sisdltojen kehittymistd myos.” Opo 1

Nivelvaiheen ohjausta pidetddn tarkednd myos kodin ja koulun yhteistyon
ndkokulmasta. Kodin ja koulun yhteistyon jatkumiselle on tdrkedd luoda
mahdollisimman hyvit puitteet ja uutena haasteena voi olla uusien toimivien
yhteistyomallien 16ytaminen murrosikdisten nuorten kotien kanssa. (Peltonen

2005, 34-35.)

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Yhteistyo kotien kanssa kuuluu aineenopettajan ja luokanohjaajan
jokapdivdisiin perustehtdviin. Yleensd aineenopettajat ottavat huoltajiin
yhteyttd silloin, kun oppilaalla on vaikeuksia koulukdynnissd, opettaja on
muusta syytd huolissaan oppilaasta tai tdmdn kéytoksestd tai oppilas on
syyllistynyt koulun sddntdjen rikkomiseen. Joskus vanhemmat ottavat itse
yhteyttd luokanohjaajaan, jos he ovat huolestuneita lapsestaan ja haluaisivat
apua lapsen tukemiseen. Yhteistyd ei aina opettajan ndkokulmasta suju
toivotulla tavalla. (L&tti 2008, 59.)

Onnistunut yhteistyd puolestaan edellyttdd vanhemmille mahdollisuutta
tutustua koulun kulttuuriin ja tiedonsaantia opetussuunnitelmasta, opetuksen
jarjestamisestd, oppilashuollosta, ohjauksesta ja arvioinnista. Vanhemmille
taytyy tarjota aito mahdollisuus tulla kuulluksi ja osallistua koulun
kasvatustavoitteita ja toimintatapoja koskevaan keskusteluun. (Jarvinen &
Laitinen 2011, 196.)

Haastattelemani oppilaanohjaajat pohtivat kotien kanssa tehtdvaa
yhteisty6td enemmainkin omasta ndkokulmastaan ja yhteistyon kehittamisen
ndkokulmasta kuin aineenopettajien tekemédn ohjauksen nidkokulmasta. Yksi
haastateltavista kaipasi enemmén yhteisty6td huoltajien kanssa tydeldmaan

tutustumisjaksojen ideoinnissa.
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"Maé haluaisin ottaa vanhemmat mukaan enemmain, siis se on
sellanen homma, mitd méd oon aina vélilld miettiny, ettd kodit sais
olla tdssd mukana paremmin. Ja ihan sellanen yksinkertanen juttu,
joka menee ihan mun piikkiin, ettd m&d en oo tédtd tehny, niinku
noiden tetti-paikkojen suhteen vois niinku keritd kasien ja ysien
huoltajilta semmosta listaa, ettd ketkd on valmiit ottaan tettildisid
omalle tyopaikalleen, silleen et ei ota omaa lastaan, vaan jonkun
toisen sieltd. Ni sit siitd sais jo vdhdn valmiin listan, johon sais ne
huoltajat mukaan vahan tdhdn ohjaukseen paremmin.” Opo 7

Luokanohjaajien toteuttama yhteistyd huoltajien kanssa ndhtiin enemmaén
kasvatuksellisena, kun taas aineenopettajat ovat yhteydessd koteihin ldhinna
oppilaan  oppimista  koskevissa asioissa. = Haastattelujen  perusteella
oppilaanohjaajien  yhteistyé  huoltajien kanssa riippuu paljon sekd
oppilaanohjaajan ettd luokanvalvojien persoonista eli rajat voivat olla hyvinkin
hidilyvid tdssd kohtaa. Oppilaanohjaajat ovat pddasiassa luokanohjaajan tukena
keskustelemassa heiddn ja oppilaiden kanssa, mutta yhteydenpidon kotiin
hoitaa todenndkoisimmin luokanohjaaja. Kun on kyse jatko-opiskeluista, sekd
opettajat ettd huoltajat konsultoivat usein suoraan oppilaanohjaajaa lisdtiedon
toivossa.

“Wilma on niin helppo, ni ne ottaa suoraan muhun yhteyttd
opoasioissa. Ne selvédsti erottelee ndd ura-ja opintopolut mun
tehtdvdksi. Ja ne ottaa muhun itse asiassa yhteyttd muissakin
asioissa, mutta ehkd se on tehny, md oon itte tehny kaiken niin
avoimeksi ja helpoksi muhun yhteyden ottamisen, ettd niin
harvemmin, seiskaluokalla kdy enemmin luokanvalvojat sitte
kyselemdssd multa ja neuvoo vanhempia tai vanhemmat kyselee
heidn kauttaan. Kasilla ja ysilld on enemman, ettd vanhemmat ottaa
suoraan yhteyttd.” Opo 5

Yhteistyotd ryhmayttimisessa

Haastattelujen perustella luokanohjaajat, oppilaanohjaajat ja kunnan seka
seurakunnan nuorisotyontekijit tekevat yhteistyotda usein luokkien
ryhmdyttamiseen liittyvissd asioissa. Ensimmdinen seitsemittd Iuokkaa
koskeva ryhmayttdmisen tilanne saattaa olla jo kuudennen luokan kevailld,
kun joissain kouluissa oppilaat padsevit silloin tapaamaan oman uuden tulevan

luokkansa. Seuraava ryhmadyttaminen, ehkd yksi tdrkeimmistd, on heti
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seitsemdnnen luokan syksylld. Tdhdn ryhméayttdamiseen on useissa kouluissa
panostettu enemman niin, ettd sithen on varattu koko pdiva ja tilakin on usein
jossain muualla kuin kouluympdristossd. Oppilaanohjaaja ei valttamattd itse
osallistu pdivddan, mutta on ollut sitd suunnittelemassa. Sen sijaan monella
haastatelluista kouluista ryhmadayttamispdivdassd ovat mukana koulun
tukioppilaat.

“Ja sitten syksylld, kun meilld on lauantaikoulupdivd, meilld on
sitten ryhmaytyspdivd ja se on aina tuolla [...] ja m&d oon niinku
molemmissa ndissi mukana, md oon niinku se, joka on luonu sen
ohjelman ja oon koordinoinu ja oon mukana sielld
ryhméytyspdivdssda. Sielld on taas mukana seurakunta ja
nuorisotoimi ja tukarit vetdd sitte molemmissa, siis sekd
tutustumispdivdssd ettd ryhméytyspdivdssd tukarit on hyvin
vahvasti mukana. [...] Ja ne luokanvalvojat on tietysti mukana,
sekd ettd, ne on silloin kevddlld tutustumispdivdand ja nékee
ensimmadistd kertaa, ettd ahaa timmonen porukka mulle on tulossa
luotsattavaks ja ne oppilaat on sitte sen luokanvalvojan ja sama sit
sielld ryhmdytyspdivand, sama juttu luokanvalvoja luotsaa sen
porukkansa.” Opo 4

Yhtd laajamittaista ja yhdessd suunniteltua ryhmdyttamistd ei
haastateltujen mukaan valttamattd tehdd endd ylakoulun aikana, vaan vastuu
siitd siirtyy enemmdn luokanohjaajan harteille, ja hdn saa toteuttaa sitd
haluamallaan tavalla pddasiassa luokanohjaajan tuntien yhteydessd. Jos
kuitenkin luokassa ilmenee ilmapiiriongelmia esimerkiksi kiusaamisen tai
tyorauhan puuttumisen takia, ryhméyttdmiseen ryhdytddan taas ehkd jopa
koulun ulkopuolisten nuorisotyontekijoiden avulla. Joissain kouluissa
yhteistybhon nuorisotoimen kanssa saattaa olla hyvinkin vakiintuneet

kaytannot.

”Git meilld on Nuta-tunti kerran viikossa, et sinne tulee tillaset
luokat, mis on jotain ilmapiiriongelmia, et ensin ne ja sen jidlkeen
niinku muitakin luokkii voidaan ottaa sinne, missd sitte nidi
erityisnuorisotyontekijat niinku ryhmadyttdd ja niinkun yrittdad
tehdd toitd sen ilmapiirin eteen, et se on niinku se alotus ja
luokanvalvoja ldhtee sit kuraattorin kans tavallaan jatkaan sitd
toimintaa, et sekin on niinkun menee ehkd tdn ohjauksellisen
piiriin.” Opo 6
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Yritys- ja oppilaitosvierailut

Ammatilliseen suuntautumiseen liittyva padtoksenteko on oppilaille pitka
prosessi, minkd takia esimerkiksi tydeldmdn ja ammattialojen tuntemusta tulisi
sisdllyttdd opetukseen jo varhaisessa vaiheessa oppilaiden edellytysten
vaatimalla tavalla. Tulevaan koulutukseen ja ammattiin liittyvid p&datoksia
tehddan muutenkin kuin mielikuvien varassa, kun kouluaikana saadaan
omakohtaisia kokemuksia ja tydelamantuntemus lisdantyy. Koko oppilaitoksen
tasolla olisi hyva loytdd yhteyksid ympéaroivddn tyo- ja elinkeinoeldmédén. Eri
oppiaineita ja oppilaanohjausta olisi mahdollista integroida, kun oppiaineiden
opetukseen sisdllytetddan kokonaisuuksia, jotka yhdistdvit oppiaineen tiedot ja
taidot tydeldmédn tarjoamiin mahdollisuuksiin ja vaatimuksiin. (Kasurinen &
Merimaa 2008, 58.)

Ohjauksellinen yhteistyd koulun seinien ulkopuolelle toteutuu erilaisissa
yritys- ja oppilaitosvierailuissa. Usein koulu saa my®0s vieraita ndista yrityksista
tai oppilaitoksista. Tallaisten vierailujen jdrjestiminen on yleensd joko
oppilaanohjaajan tai kyseistd ainetta opettavan vastuulla ja vaihtelee hyvin
paljon kouluittain. Haastattelujen perusteella vierailut kuuluvat pddasiassa
matemaattis-luonnontieteellisten alojen yhteyteen eli esimerkiksi biologian
tunneille saadaan vieraita metsdalalta tai kemian tunneilla tehdddan yhteistyota
jonkun kemian alan yrityksen kanssa. On kuitenkin hyvin mahdollista, etteivat
haastateltavat ole edes selvilld kaikista opettajien jarjestamista vierailuista.

"Nyt esimerkiks just meilldi on biologia-maantietokin niin on
metsdalan vierailut tulossa, jota me niinku yhdessd tehddédn, jossa
tulee niinku sitd biologiaa ja sitd maantietoa ja tulee niitd maa- ja
metsdtalouden ammatteja, ettd sekin on kylld hoidossa aika
mukavasti.” Opo 2

Yhteistyon tekemisen intensiteetti vaihtelee hyvin paljon: jotkut
haastatelluista totesivat, ettd yritysvierailuja ei juurikaan ole, koska niitd on
hankala jarjestdd tai etteivat aineenopettajat itse jdrjestd niitd ollenkaan. Usein
vierailut hoituvat niin, ettd oppilaanohjaaja ldhettdd hanelle tulleen sahkoépostin
jostain vierailutarjouksesta opettajalle ja opettajan vastuulla on, haluaako hin

tarttua tarjoukseen.
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”No yldasteen puolella on vililld ollu hankalaa noita vierailijoita ja
muita saada, mutta toki meilld on ollu jotain koulun esittelyjd,
mihin sit katotaan ettd, painottuen kylld ysiluokille, ettd tdssd on
ehkd mitd pitdis kehittdd jatkossa.” Opo 3

Haastateltavien = mukaan  oppilaitosyhteistyon  jdrjestiminen  on
kdytannossd aina oppilaanohjaajan vastuulla. Matalan kynnyksen yhteistyota
syntyy joissain kouluissa silloin, kun entiset oppilaat tulevat vierailemaan
koululla ja oppilaanohjaaja - harvoin joku opettajakin - pyytdd nditd oppilaita
omille tunneilleen kertomaan peruskoulun jilkeisestd opiskelusta tai yhyttda
jopa alaa suunnittelevan oppilaan juttelemaan tétd jo opiskelevan kanssa. Se,
kuinka paljon entisen oppilaat vierailevat koululla, on hyvin koulukohtaista ja
ennalta suunnittelematonta.

“Ja meilld on kylld sellanen kiva puoli meidn koulussa, ettd meilld
kdy viikottain meidn entisid oppilaita. Aina kun lukiossa on
koeviikko, niin tulee sankoin joukoin kokeen jdlkeen porukkaa
moikkaamaan ja aina opotunnille md otan heitd kertomaan
kuulumisia ja kertomaan, missd he opiskelee ja miltd on opinnot
maistunut ja siindhdn sitd tulee tietoa tosi helposti ja autenttista.”
Opo 2

Hyvin suunniteltu yritysten hyodyntaminen oppimisympaéristoind
soveltuu erinomaisen hyvin aineenopetukseen. Aineenopettaja pystyy
kdytannon esimerkein kannustamaan nuoria oppitunnilla alan opintoihin ja
tyoelamadn, kun héan tietdd opetettavan aineensa koulutuksesta ja tyotehtavista.
(Tenhunen-Ruotsalainen 2011, 215.)

Oppilaitosvierailuja tehdddn haastateltujen kouluissa yleensd joko
oppilaiden kanssa ryhmand, jolloin oppilaanohjaaja on yleensd se, joka ldhtee
mukaan tai niin, ettd oppilaat saavat omatoimisesti kdydd vierailemassa
haluamiensa oppilaitosten avointen ovien pdivissa. Haastatellut
oppilaanohjaajat pyrkivat ottamaan oppilaitosvierailuille aina opettajia mukaan
niin, ettd kaikki opettajat padsisivit jossain vaiheessa tutustumaan alueen toisen
asteen oppilaitosten tarjontaan. Ldhes kaikissa haastatteluissa tuli esille

aineenopettajien  vilittdmd epdvarmuus tai tietdimattomyys etenkin
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ammatillisista opinnoista, joten haastateltavat ndkivét tarkednd viedd opettajia
tutustumaan ammatillisen opetuksen nykypédivaan.

"Me kdytiin kyl koko koulu itse asiassa tuolla [...]
ammattioppilaitoksessa [...] tdssd viime kevddn. Ja se oli tosi
monelle sellanen positiivinen kokemus, et moni oli silleen, et ai
vau, amiksessa tehddn ndin makeita juttuja, maki haluun tanne. Et
se oli niinku silleen, et huomas siini ettd ei monikaan tiedd, koska
onhan ammatillinenkin koulutus kehittyny vuosien varrella ihan
hurjasti ja muuttunu.” Opo 1

Tyoelimddn tutustumisen kiytanteet ja yhteistyo

Joillain haastateltavien kouluilla on jdrjestetty muutamia vakiintuneita
tapahtumia, jotka liittyivdt ammatillisen tietoisuuden lisddmiseen kouluissa.
Tdllaisista esimerkkeind mainittiin “Taiteilija tuli taloon” -tilaisuus, jossa
ldhialueen taiteilijat ja kdsityoldiset tulevat koululle esittelemddn ammattejaan
sekd ”Ammattien aamu”, jossa vanhemmat kdyvidt kertomassa omista
ammateistaan.

Yksi haastateltavista oli erityisen tyytyvdinen heiddn koulullaan
tapahtuneeseen edistykseen, silld koululla oli padsty siihen tilanteeseen, ettd
opettajat kdyvadt tapaamassa oppilaita ndiden tyOeldmddn tutustumisen
jaksoilla. Oppilaanohjaaja oli onnellinen etenkin siitd, miten opettajat lahtevat
mielellddn katsomaan oppilaita, vaikka eivét saa siitéd erillistd korvausta. Toki
tet-vilkkon aikana opettajilta vapautuu aina oppitunteja, joiden aikana
oppilaanohjaaja toivoo nditd vierailuja tehtivan. Opettajat ovat olleet itsekin
innostuneita ndkemaéan, millaisilla vahvuuksilla oppilaat ovat liikkeelld heidan
oppituntiensa ulkopuolisissa tilanteissa.

“Ja sittehdn me ollaan pddsty semmoseen hirvedn ihanaan
tilanteeseen, ettd meilldhdn opettajat kdyvéat mielellddn tydpaikoilla
katsomassa tettildisid. Esimerkiks jos jollain vapautuu tettiviikon
aikana 7 tuntia, ni hdn voi kdyttdaa vaikka kolme tuntia siihen, ettd
han kéy tettipaikoilla ja sitte nelja tuntia johonkin muuhun. M4 en
silleen koordinoi nditd, ettd se on hyvin pitkdlti sen oman
mielenkiinnon mukaan ja méa teen semmoset listat, ettd 9a:n nimet
ja tyopaikat ja tyopaikkojen osotteet ja sit mé laitan sinne, ettd kuka
kéy ja sinne saa sitte merkata.” Opo 2
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Petri Niemen tekemdssd tutkimuksessa, jossa tarkasteltiin peruskoulun
padttoluokkalaisten ohjauskokemuksia urapohdinnan selittdjind, oppilaat
kokivat, ettd koulujen yritysyhteistyossd ja opettajien osallistumisessa
tyOeldmddn tutustuttamisen kaytantoihin oli kehittdmistarpeita. Oppilaat
kaipasivat p&ddasiassa lisdd tyoeldmddn ja oppilaitoksiin tutustumista. Uuden
opetussuunnitelman mukaan oppilaille tulisi taata mahdollisuuksia tutustua

tydelamddn, harjoitella vuorovaikutus- ja tyoeldmaitaitoja sekd saada

kokemuksia tyoeldamastd. (Niemi P. 2016, 139-140.)

424 Yhteisty6 vaatii kehittimista

Yleisesti koulujen suuri haaste ohjauksen kehittamisessd on sen toteuttajien
erilaiset kdsitykset asiasta. Latin tutkimuksen mukaan holistisen ohjausmallin
kolmesta osa-alueesta opettajien kisityksissd painottui erityisesti oppimisen
ohjaaminen, jota ilmensi erityisesti opettajien késitys opettamisesta
pedagogisena toimintana ja opiskelemisen ohjaamisena. Opettajien késitys
ohjauksesta yhteistyond oli erityisesti oppilaiden ongelmien hoitamista.
Opettajat ndkivat haasteena ohjaukselle myos sen, ettd aineenopettaja saattaa
opettaa yhtd luokkaa viikossa vain 45 minuuttia ja opetusryhmid voi olla
kymmenid. (Latti 2008, 80-81.) Usein on niin, ettd tyoyhteison ja
koulukulttuurin muutostarve tiedostetaan, mutta sille ei ole aikaa ja resursseja
tai sitten nekddn eivdat mahdollista itsessddn yhteisollisen tyokulttuurin
kehittymistd. Kylkilahden tutkimustuloksissa muutoksen onnistumisessa
painottuvat rehtorin asenne ja johtaminen sekd opettajien halukkuus ja
innokkuus muutokseen. (Kylkilahti 2016, 75.)

Haastattelemillani oppilaanohjaajilla oli erilaisia ndkemyksid siitd, mihin
suuntaan heiddn kokemustensa mukaan koulun ohjausta pitdisi kehittdd, mutta
kaikki kuitenkin haaveilivat jonkinlaisesta tulevaisuuden tilasta koko koulun
ohjausajattelun suhteen. Yleisin ajatus oli se, miten ohjausajattelua saisi
enemmadn osaksi opettajan tyon arkea ja niin, ettd mahdollisimman moni sita
toteuttaisi. Yhtend ratkaisuna tdhdn ndhdaddn ohjaustietoisuuden lisddminen

esimerkiksi niin, ettd kunnan tasolla on olemassa joku ohjauksen yleinen
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kehikko, jota sitten pdivitetddn joka vuosi koulukohtaisesti kunkin koulun
erityispiirteet huomioon ottaen ja vastuualueet jakaen.

Vastuualueiden toteutuminen edistyisi oppilaanohjaajien ja opettajien
yhteistyotd kehittdmilld. Haasteena tdlle haastatteluissa ndhtiin mm.
oppilaanohjaajien ja opettajien erilainen tytaikamalli ja ajalliset rajoitteet
ylipdataan. Latti tiivisti tutkimuksessaan ohjausasiantuntijuuden syntymisen
prosessiksi, johon tarvitaan opettajan lisdksi ohjauksellisesti suuntautunut
yhteiso. Ohjauskulttuuri muotoutuu vastavuoroisesti, eli yksittdisen opettajan
ohjausosaamista maéadrittelee paljolti koko koulun toimintakulttuuri ja toisaalta
yksittdiset opettajat luovat oman koulunsa ohjauksellista toimintakulttuuria
(Latti 2008, 82).

Muutoksia toivottiin myos siihen, ettd opettajat padsisivét vield paremmin
tutustumaan tydeldmé&dn koulun ulkopuolella, vaikka monella onkin jo laajat
kontaktit ja verkostot. Yhdessd kunnassa tavoitteena oli saada opettajia
kiinnostumaan enemmadn esimerkiksi opettajien tydeldmddn tutustumisen
jaksosta.

”Et musta tuntuu ettd, ettd me tarvittais varmaan opettajillekin aika
paljon semmosta pdivittamistd siind, ettd minkalaista niinku tuo
tyoelama tdalld koulun ulkopuolella on. Nyt méd vahdan kérjistan,
koska onhan siis monellaki erittdin paljokin kontakteja ja
verkostoja, mut ettd kylld yks asia, mikd liittyy tdhdn et [...]
halutaan just kehittdd tdtd koko koulu ohjaa -ajattelua, ni sithen
liittyy my0s se, miten me saatais meidn opettajia enemmaén niinku
kdymaan esimerkiks tillasissa ope-teteissd, niinku et kdyvét jonkun
aikaa tutustumassa jossain yrityksessd tai toisen asteen
oppilaitoksessa vaikka esim ammatillisella puolella.” Opo 1

Uudet opetussuunnitelman perusteet lisddviat painetta kehittdd ohjausta, ja
sen myotd voitaisiin haastateltavien mielestad esimerkiksi avata paljon enemman
opetussuunnitelman tavoitteita oppilaille, koska kaikki opettajat eivat sita
varmastikaan tee. Haastattelujen perusteella muutokset valinnaisaineissa
vaikuttavat ohjaukseen, ja samalla ndhd&dan tarkednd ldhted ohjaamaan jo
kahdeksasluokkalaisia enemmain tulevaisuuden suuntaan ensimmdisen tet-

jakson yhteydessa.
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“Mutta sanotaan, ettd yhteistyotd tassa [yrittdjyys] tarvittais, en mad
sano, mutta niinniin aina tdytyy muistaa, ettd raamit on raamit ja
opettajilla on ndd opetustunnit.” Opo 5

Suurin osa haastateltavista ei tuonut esille sellaisia ohjauksen
kehittamisprojekteja, joita olisi tehty pitkalld aikavalilld tai kauan aikaa sitten.
Usein kehittaminen on tapahtunut ihan viime aikoina
opetussuunnitelmauudistuksen myotd tai ollut erillinen projekti, joka on
vastannut johonkin yksittdiseen ohjauksen tarpeeseen.

Vain yhdessd haastattelussa  paneuduttiin  keskeisesti  koulun
toimintakulttuuriin liittyneeseen kehittdmistarpeeseen, kun luokanohjaajien
tyonkuvaa pyrittiin selkeyttimddan. Kerroin jo aiemmin, miten koulun
oppilaanohjaaja oli hukkua tyomaddrdansd, joten asiaan ldhdettiin etsim&ddn
ratkaisua yhdessd rehtorin kanssa. Kehittamisty6ta on tehty reilun kymmenen
vuoden ajan, ja silld on saatu parannettua paitsi oppilaanohjaajan tyotd, myos
luokanohjaajien tyon mielekkyyttd. Monessa yhteydessd haastateltava tuo esille
sen, miten tdmdn kehitystyon myotd opettajat kohtaavat paljon aidommin
oppilaita arjen tilanteissa.

“Me ollaan myo6s haluttu kehittdd koulua silld tavalla, ettd
luokanohjaajan tyotd arvostetaan ja oppilaat arvostavat, ettd tdssd
on niinku meidn luokanohjaaja, et se on niinku merkittava henkilo
sen oppilaan eldméssd.” Opo 2

Vuonna 2008 Opetushallitukselle tekemdssddn opetussuunnitelma-
analyysissa Tarja Koskinen péddtyy luettelemaan mielestddn tarkeiksi
kehittamiskohteiksi ohjauksessa muun muassa alakoulujen oppilaanohjauksen,
nivelvaihetyon, oppimaan oppimisen taitojen kehittdmisen, suunnitelmallisen
yhteistyon ja opettajien tydelamatuntemuksen. (Koskinen 2011, 115.) Petri
Niemi puolestaan toteaa oman vditostutkimuksensa tulosten perusteella
kehittamistarvetta olevan erityisesti tavoitteellisuuteen ohjaamisessa sekd
oppimaan oppimisen ohjaamisessa. Koulun tulisi hdnen mukaansa tukea
kaikkia oppilaita, mutta erityisesti koulussa heikommin menestyvid ja niitd,

joilla on koulunk&dyntiongelmia. (Niemi P. 2016, 137.)
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Ohjauksen sisdistiminen riippuu opettajasta

Kylkilahden  tutkimustuloksissa  opettajat  korostivat  yhteistyon
tekemisessd henkilokemioiden yhteensopivuutta ja rehtorit puolestaan
tulkitsivat opettajien asenteen olevan henkilokemioita suuremmassa roolissa.
Persoona ja henkilokemiat ndhtiin yhteistyon haasteina siitd huolimatta, etta
ihannetilanteessa tyoyhteison ajateltiin koostuvan mahdollisimman eri ikéaisista
ja erilaista ihmisistd. Kylkilahti arvelee jonkinlaista sosiaalisuuttaa tarvittavan,
jotta yhteistyd onnistuu. (Kylkilahti 2016, 71-72.)

Kaikki haastateltavat myonsivdat sen, ettd viime kddessda koulussa
tapahtuva yhteinen ohjaus on kiinni opettajan persoonasta. Kaikkia
aineenopettajia ei ndhty yhtd paljon kasvatuksesta kiinnostuneina, vaan
enemmadnkin oman oppiaineensa asiantuntijoina, joilla ei valttimattd ole
oppilaan kohtaamiseen vaadittavia kykyjda tai haluja. Tamd heratti
haastateltavissa ajoittain suurta turhautumista, vaikka loppujen lopuksi
pyrittiin ymmartaméaan, ettd jokainen on oma persoonansa, eikd kaikilta voi
vaatia samaa syventymistd ohjaukseen. Kouluissa tuntuu olevan yksi tai
muutama sellainen opettaja, jotka haastateltavan kokemuksen mukaan
kieltdaytyvat yhteistyostd tai ujuttavat kasvatukselliset keskustelut muiden
hoidettavaksi.

“Ettd toki osa tekee enemmain ja paljo suuremmin kaikkee, mikd on
hyvd, mutta en md nyt sitte tiid tarviiko kaikkien tehddkdan niinku
samalla tasolla, vaan se on enemman se oma persoona.” Opo 3
”Joissakinhan se ihan selvésti nédkyy, ettd se on sisddnrakennettuna,
et se on hyvin luonteva osa monen opettajuutta. Mutta ei ehka
kaikilla niin tietosta ja ehkd kaikilla niin tieddtkd sellasessa
mittakaavassa mitd ehkd ite toivosin.” Opo 4

Vaikka haastatteluissa on todella paljon puhetta téllaisesta asioiden
tekemisestd “minimivaatimusten mukaan” tai “suurella syddmelld”,

oppilaanohjaajat eivit silti nde ohjauksen laajemmalla koulun tasolla kdrsineen
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tastd, koska aina 16ytyy joku, joka paikkailee toisten jattamid ohjausaukkoja. Ja
vaikka haastatteluissa joidenkin opettajien tekemittomyydestd paasataan, ei
henkilod silti lopulta syyllistetd, vaan pyritddan hyvaksymddn se, ettd teemme
tyota erilaisilla persoonilla.

Ongelman ei ndhdd valttdaméttda johtuvan opettajan tyovuosista ja
koulutuksen tuoreudesta: joku haastateltavista arveli koulutuspaikan saattavan
vaikuttaa asiaan tai sitten sen, onko tehnyt erityispedagogiikan opintoja tai
onko muuten kokemusta erityispedagogiikan alalta. Jotkut haastateltavista
pohtivat sitd, voisiko asiaan vaikuttaa jotenkin ja saada useampia sitoutumaan
ohjaamiseen. Tdssd kohtaa esille nousee ohjauksen tekeminen enemméin
tietoiseksi, asioista keskusteleminen, opettajan tukeminen hankalissa tilanteissa
sekd oman esimerkin ndyttaminen.

“Ku vidlil tuntuu, et se on niin hirveen vaikee vaikka joku huolen
puheeksotto oppilaan kanssa, et ku pitds niinkun perustaa joku
monialanen asiantuntijaryhméd ja sit sen aineenopettajan pitds
sanoa sille nuorelle, ettd hei mullon huoli susta, mid haluisin ettd
tastd asiasta voitas puhua ja ruveta ratkoon tétd, ni voi pyhd eldmad,
et sekin voi olla vaikeeta joskus. Joissain opettajissa on sitd ja

joissain opettajissa ei oo sitd.” Opo 6
Opettajat joutuvat usein pohtimaan omia ohjaustaitojaan ylldttdvissa tai
haastavissa ohjaustilanteissa. Latin (2008) tutkimuksen perusteella opettajat
kokivat vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa ylladttavissa tilanteissa vaikeaksi.
Opettajat saattavat olla epavarmoja siitd, kuuluuko asian hoitaminen opettajan
tehtdviin ja jos kuuluu, niin miten se tehdddn ”oikein”. Epdvarmuus johtuu
usein siitd, etteivdt opettajat ole saaneet koulutusta tdllaisten ylldttavien

tilanteiden kasittelyyn, jossa usein odotetaan sanojen valitsemista oikein ja

hienotunteista ohjauksellista toimintaa. (Latti 2008, 55.)

4.3 Aineenopettajien ohjauksen holistisuus

Holistinen ohjaus

- ohjausta luokanvalvojan tunneilla ja tuokioissa

- luokanvalvojan kokonaisvaltainen ohjausrooli

- oppimaan oppiminen ja opiskelutekniikat aineenopettajien
toteuttamina

- oppiaineiden yhteiset sisallot mahdollistavat yhteistyon

- oppilaan tuen tarpeen arviointi ja ratkaisu yhteistyossa

- ammatit ja tydelama tutuksi eri aineiden oppitunneilla

- yritys- ja oppilaitosvierailut eri aineissa
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Lassila ja Matilainen (2015, 39) ovat tutkineet opettajuutta vuoden 2014
opetussuunnitelman  perusteissa. Heiddn keskeinen tutkimuksellinen
pddtelmédnsd on, ettd opettaja ndhdddn uudessa opetussuunnitelmassa hyvin
vahvasti arvokasvattajana. Opettajat ndhd&dan sen lisdksi merkittdvassa roolissa
oppilaiden kannustajana ja monipuolisten oppimisymparistdjen suunnittelijana.
Yhteisollisyys, yhteinen hyvinvointi ja yhteistoiminnallisuus kuuluvat
opetussuunnitelman perusteiden mukaan hyvaan opettajuuteen.

Opettajuudelle annettavien ohjeiden perusteella se nédyttdisi olevan
opetussuunnitelman perusteiden keskeinen arvo (Lassila & Matilainen 2015,
54). Ohjeet asettavat paljon tavoitteita opettajuudelle, eivdtkd niinkdan
oppilaalle. Opetussuunnitelman perusteissa toistuu usein opettajan velvoite
kannustaa oppilasta, jonka tarkoitus on johtaa oppilaan terveen itsetunnon
kasvattamiseen ja jokaisen oppilaan ndkemiseen arvokkaana. (Lassila &
Matilainen 2015, 51-52.)

Opetussuunnitelman perusteiden oppimiskasitys ldhtee siitd ajatuksesta,
ettd oppimista tehdddn yhdessd: se tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten
oppilaiden, opettajien ja muiden aikuisten sekd erilaisten oppimisymparistojen
ja yhteisdjen kanssa. Jos oppiminen on yhdessd tekemistd, ajattelua,
suunnittelemista ja tutkimista, se vaatii myos opettajilta halua ja taitoa yhdessd
tekemiseen. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 17.)

Onnismaa ei puolestaan maddrittele ohjauksen ja opetuksen eroa kovin
suureksi: hdnen mielestddn niiden vastakkaisuutta on korostettu ajoittain
tarpeettomasti. Opettaminen on ndhty perinteisesti asiatiedon jakamisena,
mutta ohjauksellinen opetus tuo oppimiseen oppijan ndkokulman. Samoin

ohjauksessa on paljon pedagogista toimintaa. (Onnismaa 2011, 24.)
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4.3.1 Luokanohjaajien ohjausvastuu

Opettajat  tekevdt  eniten  ohjausta  hoitaessaan  luokanohjaajien
velvollisuuksiaan. Luokanohjaajan tehtavat on maédritelty
opetussuunnitelmassa, ja niistd keskeisimpid ovat kodin ja koulun vilinen
yhteisty6, erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden oppimissuunnitelmien
hoitaminen, yleisen oppimisen tukeminen sekd kasvun ja kehityksen
tukeminen, jotka ovat tietysti samalla kaikkien opettajien velvollisuuksia,
vaikka ndiden toteutumisen seurannasta oman valvontaluokkansa osalta
vastaavat luokanohjaajat. (Haime S. Huttunen M-L. Kuikka ]J. Pesonen A. &
Suoja P. 2007, 5.) Tarkemmat luokanohjaajan tehtdvdt kirjataan koulun
ohjaussuunnitelmaan, ja ohjauksellisen vastuun jakaminen sekd muut jdrjestelyt
ovat yksityiskohdiltaan koulun pd&dtettdavissd. Luokanohjaajan ohjaustyon
toimintaedellytyksiin vaikuttavat koulun toimintakulttuurin lisdksi koulun
koko, koulun toimintaympéristd ja jopa alueellinen sijainti (Haime & Huttunen
2011, 160).

Lahes jokainen haastateltava kertoi koulullaan olevan sddnnollisesti
luokanohjaajan tuokioita tai tunteja, jolloin luokanohjaaja tapaa luokkaansa ja
kdy ldapi heiddn kanssaan joko ennalta maddrdttyjd tai itse valitsemiaan
koulunkdyntiin liittyvid asioita. Luokanohjaajan tuokioita tai tapaamisia
jarjestetddn joissain kouluissa joka toinen viikko ja jossain kerran kuukaudessa.
Mikdli tunnin sijaan jdrjestetddn lyhyempid tapaamisia, niitd on yleensd
vélitunneilla kerran viikossa.

Luokanvalvojien tunneilla tai tuokiossa kdyd&an haastateltavien kouluissa
yleensd ldpi joitain tiedotettavia asioita tai muulla tavoin ajankohtaisia asioita
sekd parannetaan ja luodaan luokan ilmapiiria ja oppilaiden vélista
vuorovaikutusta. Joillain kouluilla tunneille suunnitellaan yhteisid teemoja,
joiden suunnittelu on yleensd joko oppilashuoltoryhmén tai luokanohjaajien
tiimin vastuulla.

“Mutta jokainen sitte oman persoonansa turvin niitd
luokanohjaajan

tunteja tietenkin vetdd ja saakin sitte vapauksia niihin, mutta
yleensd ne teemat on sellasia niinku kdytannonlédheisid, esimerkiksi
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kayttaytyminen juhlatilanteissa, kdnnykdn kaytto koulussa tai
koulun ulkopuolella, tetissd, vierailuilla, salitilaisuuksissa.
Tammosid. Ja ruokailukdyttdytyminen ja bussikdyttdytyminen ja
mitd teen, jos jotkut tappelee ja kaikkia tdmmosida. Hyvin
kaytannonldheisid.” Opo 2

Haastateltavien kokemuksen mukaan luokanohjaajat hoitavat vahan eri
painotuksella ohjausty6td koulusta riippuen. Koululla, jolla oppilaanohjauksen
tunnit ovat vasta kahdeksannella ja yhdeksdnnelld luokalla, luokanohjaajat
joutuvat tekemddn seitsemannelld luokalla kaiken ryhméyttamisen ja ylakoulun
opiskelukdytanteiden sekd kasvun ohjauksen, jotka sisdltdvadt paljon tyota.
Kahdeksannella ja yhdeksdnnelld luokalla Iluokanohjaajan ty6 on
oppilaanohjaajan mukaan enemman kdytannon asioiden hoitamista.

“Seiskojen luokanvalvojat on joutunu tekemddn paljonkin
tammosessd kuinka yldkoulussa opiskellaan ja kuinka tddlld ollaan
ja mitd tarkottaa se, ettd se itseohjautuvuuden ja timmosen oman
toiminnan ohjauksen, ni mitd se vaatii ndiltd nuorilta ja ndin niin.
Ni sitd on aika paljon ndd seiskaluokan opettajat kertoneet, ettd
ovat joutuneet tekemddn ja se on varmaan se yks, ettd se nivelvaihe
johtuu siitd ja luokanvalvojat on kylld avainasemassa seiskoilla,
selvéstikin.” Opo 5

Luokanohjaajalla on yleensd luontaisesti erilaisia ohjaustehtdvid nuoren
opintopolun eri vaiheissa. Nivelvaiheessa tehtdvddn kuuluu jollain tavalla
tutustua luokkaan etukdteen, jotta luokanohjaaja saa kokemusta ryhmén
toimivuudesta. Varsinainen ty6 alkaa kuitenkin nuoren yldkouluopintojen
alussa, jolloin luokanohjaajan tavoitteena tulisi olla luottamuksellisen ilmapiirin
luominen mahdollisimman pian, tutustuminen oppilaiden lisdksi heiddn
vanhempiinsa sekd perehdyttdd oppilaat koulun kéaytanteisiin. Opintojen
aikana luokanohjaajan tehtdva on tukea oppilaiden persoonallisuuden kasvua
ja kehitystd, mikd tarkoittaa luokanohjaajan kannalta oppilaantuntemuksen
taitojen kehittamistd. Olennaista on my06s seurata oppilaiden opintojen
etenemistd ja tarvittaessa puuttua ja ohjata oppilasta opintojen suhteen,
oppilaan tukeminen ottamaan vastuuta opiskelustaan tai erityistd tukea

tarvitsevien oppilaiden ohjaaminen erityisen tuen piiriin. Opintojen
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loppuvaiheessa luokanohjaajan rooliin liittyy enemmaénkin tiedottamista, kun
oppilaanohjaajalla on pddvastuu jatko-opintoihin suuntaamisesta. (Haime &
Huttunen 2011, 161-163.)

Yksi haastateltavista kertoo omaa tyotddn helpottavan olennaisesti, miten
luokanohjaajat hoitavat valinnaisainevalinnat oppilaiden kanssa. Muutenkin
hén kiittelee luokanohjaajien hoitavan hyvin pdivittdiset opiskeluun liittyvit
asiat, kuten sen, tulevatko oppilailla kaikki kurssit tdyteen sekd kodin ja koulun
védlisen yhteistyon. Luokanohjaajien tyotd helpottamaan taas on maddratty
jokaiselle tyoparit. Muutkin haastateltavat ovat tyytyvdisid luokanohjaajien
tekemddn tyohon, jota on useilla kouluilla kehitettykin siitd ldhtokohdasta, ettd
luokanohjaajan olisi mahdollisimman miellyttivd tehdd tyotddn, esimerkiksi
siten, ettd hinelle on osoitettu koulun rakenteissa mahdollisuuksia kohdata
huoltajia eri tilanteissa.

“Ja sitte sisdllytettiin nditd vanhempainiltoja ja niihin liittyvid
luokanohjaajan tuokioita, luokanohjaajan huoltajatapaamisia ja
tdammosid, jotka toi siihen luokanohjaajan tyohonkin semmosta
mielekkyyttd.” Opo 2

Toinen haastateltavista oli halunnut itse ldhted kokeilemaan
luokanohjaajan tehtdvad, koska koulussa oli suunniteltu perustettavaksi
luokanohjaajien tiimi, joka voisi ldhted kehittdmaan luokanvalvojien tehtdvien
tdsmentdmistd ja suunnittelua seitsemidnneltd luokalta ldhtien. Tehtdvad
markkinoitiin sellaisille, jotka haluavat ldhted tekemddn tyotd yhdessd ja
kehittdmé&adn toimintaa. Haastateltava kertoi heiddn jakaneen vastuuta niin, etta
yksi luokanohjaaja on aina vastuussa yhdestd jaksosta, jolloin hdn laatii
tiedotteet  asioista, joita kdydddn ldpi luokanohjaajan  tuokioissa.
Luokanohjaajiksi lupautuneet olivat jo edellisend kevddnd suunnitelleet
alustavan vuosikalenterin lukuvuoden kulusta ja miten siind huomioitaisiin
yhteisollisyyttd. Vastaavaa yhteistyotd luokanohjaajien kesken ei koululla ole
aiemmin tehty.

”Ei oo ollu ndin tiivistd, et on ollu aikasemmin, ettd he sopii tai on
joku juhlavastuu tai semmonen, mut ei siis timmostd jatkuvaa,
viikottaista.” Opo 3
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4.3.2 Ohjaus aineenopettajan arkityossa

Aineenopettajan arjessa ohjaus tapahtuu oman aineen opettamisen yhteydessa.
Se ilmenee yleisimmin opettajan antamina ja vaélittdmind tietoina, jotta
oppimista tapahtuisi, ja siihen sisdltyy erilaisia pedagogisia ratkaisuja sekd
pyrkimys tuoda esille erilaisia tapoja ymmartdd ja oppia opetettava asia. (Latti
2008, 49-50.)

Piipposen kehittdmishankkeessa aineenopettajien antamissa kyselyn
vastauksissa  oppilaita ohjataan itsendisyyteen, vastuullisuuteen ja
itsetuntemukseen mm. ohjaamalla huolehtimaan tyovilineistddn ja muusta
materiaalista, ohjaamalla tekemddn ldksyt, opastamalla kayttaytymddn muut
huomioon ottaen, opastamalla vastuuseen kasvamiseen ryhmaéssd ja antamalla
mahdollisuuksia tehdd valintoja. Keinona oppilaiden itsetuntemuksen
lisddmiseen ndhtiin arviointi eri muodoissaan. (Piipponen 2007, 28.)

Kaikki haastateltavat olivat yhtd mieltd siitd, ettd heiddn koulussaan
opettajat huolehtivat opiskelutekniikoiden opettamisesta omissa
oppiaineissaan: osa perusteellisemmin kuin toiset, mutta se tulee kuitenkin aina
hoidettua. Haastateltavat luottavat opettajien ammattitaitoon ja siihen, etta
oppimaan oppiminen on perusasia, joka kuuluu aineenopettajan tychon.
Kurssimuotoisessa peruskoulussa kdyd&ddn joka kurssin alussa ldpi kurssin
tavoitteita, suoritustapoja ja arviointia, opetetaan oppilaille tavoitteen
asettamista ja  saavuttamista sekd aineen  opiskelutekniikkaa ja
vastaustekniikoita. Osallistavan pedagogiikan nikokulmasta opettajan roolissa
painottuukin juuri aktiivinen oppimisen ohjaaminen, jossa opettaja suunnittelee
ja ohjaa sellaisia oppimisprosesseja, jotka rohkaisevat aktiiviseen
osallistumiseen, tutkimiseen, luovuuteen ja yhteisen tiedon rakentamiseen
(Kangas, Kopisto & Krokfors 2016, 88).

Haastateltavien mukaan opiskelua yritetddn helpottaa erilaisilla
opiskelumenetelmilld mm. pienryhmaéssd opiskeluna tai jarjestamalléd erilaisia

tukikursseja esimerkiksi kielissd. Tarvittaessa aineenopettajat ldhtevat liikkeelle
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ihan perusasioista eli ohjaavat oppilaista ldksyjen muistiin merkitsemisesta
ldhtien. Samoin heitd opastetaan esimerkiksi kokeisiin lukemisessa, kielten
sanojen opettelussa tai vaikka vihkotyoskentelyn tarkeydessa.

“Ja sitte arviointia selitetddn oppilaille jokaisen aineen yhteydessd
ja mitd merkitystd on vihkotyolld ja mitd merkitystd on silld, ettd sa
oot aina paikalla ja sd osallistut tunnilla ja mitd voi tehdd, jos iso
koe menee pieleen ja ettd onko mahdollisuuksia paikata, miten
rakennetaan esitelmid ja et kylld tosi paljon tulee ohjausta siihen
opiskelutekniikkaan.” Opo 2

Niemi nostaa vditostutkimuksessaan esille nakokulman
itseohjautuvuudesta ohjaustavoitteena ja oppimisympériston komponenttina,
joka mddrittdd koulun tapaa organisoida opetusta. Hidn varoittaa
itseohjautuvuuden tarkastelemista olettamana, ettd yldkouluikdinen on
omatoiminen koulutydssdan. (Niemi P. 2016, 137.)

Haastattelujen perusteella oppilaanohjaajalle on luontevaa miettid
yhteisty6td opettajien kanssa oppilaanohjauksen oppiaineen sisdltojen kautta, ja
haastateltavat tuntuivat olevan hyvin perilld siitd, mitd sellaisia teemoja muissa
oppiaineissa on, jotka liittyvit oppilaanohjaukseen. Kahdessa koulussa oli joko
suunniteltu tai tehty aikanaan kartoitusta siitd, mitd samoja opetettavia teemoja
eri oppiaineissa on, jotta heiddn olisi helpompi tehdd yhteistyotd ja toisessa
niistd kartoituksen jdlkeen oli muodostunut edelleen toimivia yhteistyon
muotoja. Uuden opetussuunnitelman myotd tdllainen kartoitus voisi olla
hyodyllistd monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa.

Haastatelluille on helppoa ndhdd oman aineensa yhteys muihin aineisiin,
esimerkiksi yhteiskuntaopin, uskonnon, vieraiden kielten tai &idinkielen
opiskelun siséltoihin. Tdmé&d oppilaanohjauksen yhdistely muihin aineisiin
puoltaa my0s sitd ajatusta, ettd oppilaanohjaus ei ole mikdan erillinen saareke,
vaan sen aiheet linkittyvit erittdin moneen asiaan.

Haastatelluista yksi oli ldhtenyt edellisend vuonna kokeilemaan
samanaikaisopettajuutta historian ja uskonnon kanssa. Kaytannossa se tarkoitti
sitd, ettd oppilaanohjaaja oli luopunut osasta ohjaustuntejaan ja kyseinen

tuntimé&ard kaytettiin yhteisten oppituntien pitamiseen kahdeksasluokkalaisten
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historian projektissa ja yhdeksasluokkalaisten uskonnossa. Oppilaanohjaaja ja
aineenopettaja olivat suunnitelleet opetuskokonaisuuden sisdllot yhdessd, eika
oppilaanohjaaja pitdnyt suunnittelua kovin raskaana prosessina. Historiassa
teemana oli rakennemuutos eli oppitunneilla vertailtiin 1960-1970-luvun
rakennemuutosta ja nykypdivdan rakennemuutosta. Aiheeseen liittyi hyvin
paljon erilaisista ammateista puhumista. Uskonnossa teemana oli hyvéa eldmd,
jossa painotettiin myos ryhmaétyotaitojen opettelua ja oltiin ohjauksen ytimessd,
kun keskusteltiin siitd, mitd on hyvd tydeldmd tai millaiset asiat tekevit
elamaéssd onnelliseksi ja mitkd ovat tavoittelemisen arvoisia.

Kyseinen oppilaanohjaaja ndki samanaikaisopettajuudessa paljon hyvid
puolia. Hanen kokemuksensa mukaan projekti tuo ohjauksen kiinni muuhun
kouluarkeen. Oppilaanohjaaja uskoo muutenkin oppiaineiden integroimiseen ja
sithen, ettd luodaan ilmioitd. Lisdksi hdn uskoo, ettd aineenopettajien ottaminen
mukaan ohjaukseen saattaa edistdd ohjauksen siirtymistd helpommin niillekin
tunneille, missd oppilaanohjaaja ei ole mukana. Samanaikaisopettajuus saattaa
nostaa esille sellaisia kysymyksid, jotka muuten olisivat jddneet kasittelemattd -
esimerkkitapauksessa ammatillisen etiikan kysymykset - ja sen avulla saadaan
toteutettua yhteistyossa sellaisia projekteja, joita ei yksin voisi tehda.

”Ensinnikin se tuo sen kiinni sithen muuhun kouluarkeen, et se ei
00 just sellasessa omassa irtonaisessa saarekkeessaan, mikd on
itsessddn jo mun mielestd hyva. Md uskon tollaseen oppiaineiden
integroimiseen ja siihen, ettd luodaan niitd ilmiditd. Et se mun
mielestd parantaa oppimista kylld, et saa semmosen holistisemman
nidkemyksen. Toiseksi se just niinku, et milldi otetaan
aineenopettajat mukaan siihen ohjaukseen ja siin on se toivo ja
luottamus, ettd se tarttuu se ohjaajuus, ettd myods muilla tunneilla,
silloin kun mé en oo niitten kans samanaikaisopettamassa, niin ne
osaa ottaa samanlaisia kysymyksid huomioon myds muilla
tunneilla.” Opo 7

Toinenkin haastateltava nosti esille samanaikaisopettajuuden, koska
hinen mielestddn siitd olisi hyotyd oppilaanohjaajan ja aineenopettajan
yhteisty0ssd, johon se toisi selkedn kontaktin siihen asiayhteyteen, missa jotain

tiettyd taitoa tarvitaan.
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“"Ehkd semmonen mihin mé toivosin, tai tuleeks tdd kysymyksend
jossain vaiheessa, mutta tota tai nékisin, missd ois erityisen paljon
kehitettdvéad ois se, kun seiskan opossa on ndd opiskelutekniikat ja
kokeisiin valmistautuminen ja tédllanen niin ni et ne kannattais
oikeesti  opettaa  esimerkiks opon ja  aineenopettajan
samanaikaisopettajuutena eikd silld tavalla et me kdydadan vahan
niinku teoriassa, tai voishan niitd kdydd vdhdn niinku teoriassa
tuolla opotunneillakin, mut sit paljo hedelmallisempdd ois oikeesti
kytkee se sinne ihan missa niitd tarvitaan.” Opo 1

Yhteisty6 oppilaiden oppimisen tukemisessa ja koulumenestyksen
seuraamisessa

Yksi keskeisimpid koulun ohjauksen tavoitteita on varhaisen puuttumisen
toteutuminen. Jokaisella opettajalla pitdd olla valmiudet huomata, jos oppilaalla
on oppimisessa vaikeuksia - joko oppimisvaikeuksia tai muita ongelmia, jotka
vaikeuttavat oppilaan keskittymistd opiskeluun. Salliva ja turvallinen ilmapiiri
varmistavat sen, ettd oppilas kokee voivansa jutella opettajan kanssa oppimisen
vaikeuksistaan, jotka hidn on itse tunnistanut. (Kasurinen & Merimaa 2008, 56.)

Nuorten oppimisen tukeminen silloin, kun oppilaalla on siind erityisid
haasteita, ndhtiin haastatteluissa tdrkeind osana oppimisen ohjausta.
Oppilashuoltolaki velvoittaa koulut ottamaan huomioon erityistd tukea
tarvitsevat oppilaat, mutta jo varhaisemmassa vaiheessa tai kun tuen tarve ei
ole niinkddn suuri, kouluissa tehdddn paljon yhteisty6td oppilaan opiskelun
lahtokohtien  parantamiseksi.  Inkluusion  lisdédminen on  lisdnnyt
aineenopettajien tarvetta pysyd ajan tasalla opetusryhmien oppimaan
oppimisen strategioista ja lisinnyt oppilaanohjaajien ndkokulmasta varhaisen
puuttumisen merkitysta.

Aineenopettajilla on apunaan oppilaanohjaajien lisdksi erityisopettajia.
Lahes kaikki haastateltavat kertoivat, kuinka heiddn kouluillaan kdydaan
jarjestelmdllisesti heti syksyn alussa uusien seitsemésluokkalaisten tuen tarve
lapi. Usein erityisopettajat ovat tehneet listan luokkien tuen tarpeessa olevista
oppilaista sekd tuen tarpeen laadusta. Tamad helpottaa huomattavasti sekd
luokanohjaajien ettd aineenopettajien tyotd oppimaan ohjaamisessa, vaikkei

vélttamattd ole riittdva tapa késitelld asiaa.



81

"Ettd meilld erityisopettajat tekee sellasen listan aineenopettajille,
mist voi nopeesti tsekkaa, et kuin monta vaik tehostetun tuen
oppilasta on tietylld luokalla. Ja sit siin voi lukee lyhyesti et vaikka
kielelliset =~ vaikeudet tai matematiikassa hankaluutta tai
hahmottamisen hankaluutta tai jotain tillasta ndin mutta tuntuu et
ei tommoset listat riitd. Et ihan oikeesti meidn pitds taas istua alas.”
Opo1

Haastattelujen perusteella kouluissa on aika paljon eroja siind, miten
oppilaiden koulumenestyksen seurantaa hoidetaan. Joissain tapauksissa
aineenopettaja on heti yhteydessd oppilaanohjaajaan, jos ndyttdd siltd, ettd
jonkun oppilaan arvosanat alkavat laskea tai oppilaalle tulee hylittyjd
arvosanoja. Joissain tapauksissa oppilaanohjaaja itse seuraa aktiivisesti kaikkien
oppilaiden koulumenestystd. Opetussuunnitelman mukaan luokanohjaajan
pitdisi kuitenkin olla se, joka on kartalla ohjattavan luokkansa tilanteesta ja
hédnelle  pitdisi my6s  aineenopettajan  ilmoittaa  heikentyneistd
opiskelutuloksista.

”Opettajat mulle viestittdd valittomasti, kun alkaa nédyttdd huonolta
eli alkaa olla nelosia rupee paukkumaan, on paljon poissaoloja, eli
kuraattorihan on tietysti toinen tdllanen avainhenkils, eli pyritddan
puuttumaan mahdollisimman varhain, ettei ongelmat pddse
kasautumaan. Ja sitten md istun, ku nythdn on yksil6llinen
oppilashuolto, ni mua kutsutaan palavereihin vdhan riippuen mikéa
siind on agendalla.” Opo 4

Kouluilla on onneksi monia eri keinoja ldhted auttamaan oppilasta
opiskelumotivaation tai muiden opiskelun hankaluuksien seldttimisessd aina
tukiopetuksesta ldhtien. Oppilas ei jdd yksin ongelmansa kanssa, mikaéli hdn on
valmis ottamaan apua vastaan. Opiskelun ongelmiin puuttumisesta yksi
haastateltava kertoi esimerkin hédnen ja erityisopettajan yhteistyostd, jolla
pyrittiin auttamaan niitd oppilaita, joiden keskiarvo oli seitsemdnnen luokan
pddtteeksi alle seitsemdn. Tilannetta seurattiin vield kahdeksannen luokan
syksyn alku ja mikili parannusta tilanteeseen ei ndkynyt, aloitettiin teho-ohjaus,
jossa pyrittiin keksim&ddn oppilaan opiskelumotivaatiota lisddvid tukitoimia.
Huoltajat otettiin ohjaukseen mukaan ja oppilaan kanssa tapaamisia oli tarpeen

mukaan.
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”Kaikki ne, kelld oli keskiarvo alle seiskan, ni me jérjestettiin heille
semmonen teho-ohjaus, missd oli huoltajat mukana ja muuta,
yritettiin tsempata vield niinku sithen koulunk&dyntiin ja mietittiin
erilaisia tukitoimia ja muita ja tdhdn saatiin niinku hyvaksynta.”
Opo 3

Opettajuudessa oppimisen ohjaamisen haasteet tulevat varmasti
muuttumaan tulevaisuudessa. Koulun ja yhteiskunnan muuttuminen entista
monimuotoisemmiksi tarkoittavat sitd, ettd oppimista tapahtuu paljon myos
koulun ulkopuolella. Opettajan rooli kehittyy oppimisen ohjaajaksi
laajemmassa mielessd kuin vain yksittdisessd oppiaineessa tai oppitunnissa, ja
keskeiseksi taidoksi opettajille nousee oppilaiden oppimisprosessin syvempi

ymmartdminen. (Niemi 2016, 27.)

4.3.3 Ohjaus tydeldimadidn ja jatko-opintoihin

Opettajien kasityksissd tulevaisuuteen ohjaaminen liittyy jatko-opintojen
suunnitteluun sekd yldkoulun jdlkeiseen eldmddn valmistautumiseen. Opettajat
kertovat ja keskustelevat oppitunneillaan ammateista ja saattavat kannustaa
oman alansa jatko-opintoihin oppiaineessaan menestyvdd tai siitd
kiinnostunutta oppilasta. Jotkut opettajat ovat kuitenkin sitd mieltd, etta
ammatinvalinnanohjaus kuuluu oppilaanohjaajan tehtdviin ja ovat siis hdnen
vastuullaan. (Latti 2008, 65.)

Vaikka haastateltavat monelta osin suhtautuivat epdilevésti sithen, minka
verran opettajat ottavat tyoelaméandkokulmaa opetuksessaan esille tai olivat sitd
mieltd, ettd opettajat osallistuvat liian vahdn yritys- ja oppilaitosvierailuihin,
jokaisesta haastattelusta 16ytyi kuitenkin konkreettisia esimerkkejd tiettyjen
aineiden opettajista, jotka kutsuvat vierailijoita tunneilleen ja kertovat oman
aineensa mahdollisuuksista tyoeldmaéssa.

Tavallisinta aineenopettajien toteuttamaa tyoeldmdyhteistyotd ovat
haastateltavien kokemuksen mukaan erilaiset omaan oppiaineeseen
linkitettavét vierailut tai vierailijat. Yhteiskuntaopin tunnilla saatetaan retkeilld

eduskuntataloon, uskonnon tunnilla tutustutaan seurakunnan ammatteihin
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vierailijoiden vdlitykselld tai luonnontieteellisten aineiden tunneilla poiketaan
lahelld  sijaitsevissa  yrityksissd  tai  teollisuuslaitoksissa, = kuten
jatevedenpuhdistamolla  tai  energialaitoksessa. = Tallaisten  vierailujen
toteuttaminen on sekin hyvin opettajakohtaista, eli aktiivisimmat toteuttavat
nditd tai ideoivat yhdessa oppilaanohjaajan kanssa.

” Mut toki joskus sitte jotku aineenopettajat, sellaset aktiivisemmat,
ni ne ite tulee sanoon, et hei mulle tuli timmonen idea et mi
aattelin ettd tdad liittyy niinku opoon, ettd me tehtds ndin. Joo,
esimerkiks bilsan ja mantsan ope on yks sellanen aktiivinen, ni se
on jotenki tosi hienosti linkittdnyt joitaki sellasii, ne on kdyny
vaikka jotain tydeldmaddn liittyvid juttuja ldpi, niinku et oppilaat on
tehny oikeestaan semmosia tehtdvid, mitd vois tehd opossaki eli
niinku suunnitellu jotain tai ettiny tietoa eri koulutuksista.” Opo 1

Jotta opetussuunnitelman tyoeldmdd koskevat tavoitteet toteutuisivat
paremmin, tulisi yhteistyon paikallisen ty6- ja elinkeinoeldamén kanssa sisdltya
koko koulun toimintaan. Tyoeldmddn liittyvid tavoitteita vahvistaisi vield
paremmin se, jos eri oppiaineiden opetukseen saataisiin entistd paremmin
sisédllytettyd kokonaisuuksia, jotka liittdvit opiskeltavan aineen antamat tiedot
ja taidot tyoeldmédn vaatimuksiin ja mahdollisuuksiin. Téllaiseen tilanteeseen
voidaan pddstd oppilaanohjaajan ja aineenopettajan aktiivisella yhteistyolla.
(Vdyrynen 2011, 120.)

Pienimuotoisemmin tyteldmddn ja uravalintoihin suuntaavaa ohjausta
tehdddn haastateltavien mukaan oppitunneilla silloin, kun opettaja kertoo
omasta urapolustaan tai perustelee oppilaille, mitd hyotyd hdnen opettamansa
oppiaineen opiskelusta on tyoeldmassd. Nditd asioita haastateltavatkin pitivit
tarkeind. Jotkut opettajat ottavat opetuksessaan huomioon teemat, jotka
saattaisivat liittyd oppilaanohjaukseen ja keskustelevat silloin usein
oppilaanohjaajan kanssa siitd, miten aihetta kannattaisi késitelld, ettei tule
turhaa paillekkdisyyttd. Oppilaanohjaajat toivat haastatteluissa myos esille
ongelmana sen, ettei heilld aina ole tietoa siitd, miten paljon opettajat oikeasti
ottavat tydeldmdn aiheita oppitunneilla esille, koska heilld ei valttamatta ole

aina mahdollisuutta keskustella ndistd asioista opettajien kanssa.
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” Sit semmosii tulee keskusteluun usein, et hei ettd terveystiedon
opettaja sanoo, ettd md aattelin timmosii asioita késitelld, ettd
missd madrin te kdytte niitd opossa ldpi. Ja sitte md kerron, miten
me kdyddn niitd opossa ldpi, et sit okei, md otan sit vahdn eri
ndkokulman tdhédn, ettei tuu padllekkdisyyttd.” Opo 6

Muutamat haastateltavat kertoivat tekevénsa paljon yhteistyotd opettajien
kanssa, kun he vilittdvit nidille tietoa erilaisista vierailukohteista tai -kutsuista
samoin kuin koulutuksissa saatua materiaalia. Joku mainitsi yhteistyonsa taito-
ja taideaineiden opettajien kanssa olevan pddasiassa vain sitd, ettd
oppilaanohjaaja vilittdd heille saamiaan vierailukutsuja, niin ettd esimerkiksi
valinnaisaineiden ryhmdt péddset tutustuman ammattioppilaitokseen niihin
koulutusaloihin, jotka liittyvdt kddentaitoihin. Oppilaanohjaajat nadkevit
vierailuideoiden vélittdmisen olevan hyvd tapa kannustaa opettajia
uravalintojen ohjaukseen.

”Se on sellasta, jossa md oon yrittdny olla alotteellinen just tdssa
viime vuosina ja me ollaan tehty just aineenopettajien kanssa, ma
oon just kattonu, ettd jos vaikka jotkut avoimet ovet menee
sopivasti, ni ettd jotkut kemian alan avoimet ovet on silloin, kun on
kemian tunti, ni mé oon vihjannu sille opettajalle, ettd hei, voisitte,
voitasko mennd ton ryhmédn kanssa sinne laboratorioalaan
tutustuun kemman tunnilla.” Opo 7

Uusi opetussuunnitelma kannustaa kuitenkin opettajia luomaan
oppitunneille mahdollisuuksia ~ koulun  ulkopuolisten = toimijoiden
hyddyntdmiseen. Opettajan rooli on olla yhd enemmén suunnittelija, joka toimii
taustalla ja antaa oppimisen tapahtua luonnollisissa oppimisymparistoissd
oppilaiden oman toiminnan kautta. (Lassila & Matilainen 2016, 45.)

Tiettyjen oppiaineiden opettajien kanssa haastateltavat kertovat tekevansa
sdannollista yhteistyotd erityisesti tyonhakuun liittyvissd aiheissa. Aidinkielen,
englannin kielen ja yhteiskuntaopin sisdltéihin osuvat sopivasti ansioluettelon
ja tyohakemuksen tekeminen. Yhteiskuntaopin yhteydessd on kitevd tehda
yhteisty6td miettimalld tyoeldmdn pelisddntsja ja jakamalla vastuuta

tydeldmataitojen tai tyonhakuprosessin opettamisessa.
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”No sitten meilld on yhteiskuntaopin kanssa tietysti paljon yhteistd,
mietitddn esimerkiks tyteldmdn pelisddntojd. Sielld meidn
yhteiskuntaopin opettajat teetdttdvit oppilailla tyohakemukset ja
cvit, ettd he harjottelevat sitd, koska ne on niin tdrkeitd
dokumentteja, mitkéd sitten oppilaille tulee kuitenkin vastaan, kun
he tyoeldamddan siirtyy ja méd tietysti puhun siind aina
tyonhakuprosessista ja te-keskuksen palveluista ja kaikkeen miké
liitty tyonhakuun ja tydeldméaan ja tietysti ndd tetit on siind yks osa
myoskin. Ettd timmdsid niinku muutama esimerkki.” Opo 4

Haastateltavat tekivét lisdksi yhteistyotd didinkielen opettajien kanssa tet-
raporttien kirjoittamisessa: tavallisesti oppilaanohjaaja kdy oppilaiden kanssa
lapi sisdllon ja didinkielen opettaja puuttuu enemmain kieliasuun. Raportit
voidaan kirjoituttaa sekd oppilaanohjauksen ettd d&didinkielen tunneilla.
Oppilaanohjaajalta on saattanut tulla jopa uudistusideoita raportin
toteuttamiseen.

"No, esimerkiks ku mai tulin tinne, ni tdilla ei ollu koskaan, taalla
oli aina tehty tet-raportti word-muotoon, ni méahén puristelin paatd,
ettd ehei endd, ettd blogeja ja vlogeja, ettd nyt muutetaan tdhdn, tai
tehdddn animaatioita tai videokoosteita.” Opo 5

Petri Niemen vditostutkimuksen tuloksissa ndkyi oppimaan oppimisen
taitojen edistdminen, osallistaminen koulutyohon ja oppilaan oppimisprosessin
edistdminen selkedsti yhteydessd oppilaan valmiuteen prosessoida ura- ja
koulutusvalintaan liittyvdd informaatiota. Tastd ndkokulmasta oppilaan
koulumyonteisyyden ylldpito olisi tdrkedd ja tyotapojen tulisi tukea oppilaan
tavoitteellista oppimisprosessia. Oppilaan koulumenestys ja suhtautuminen
kouluun ovat yhteydessd myos siihen, kokeeko hin, ettd peruskoulussa on
ohjausta tarjolla. (Niemi P. 2016, 136.)

Niemen tutkimuksen ndkokulmasta oppilaiden hyvaa
urapohdintavalmiutta ennustaisivat tietynlaiset oppimisympadristot ja ohjaus,
joista osa on suoraan yhdistettdvissi koko koulun ohjausajatteluun ja -
velvollisuuteen. Koulun yhteistoimintaan kannustava ilmapiiri, oppilaan
kehittymistd tukevat ohjausmekanismit ja erilaiset ryhmé&t huomioonottavat

ohjauskdytdnnot, joiden avulla tavoitellaan oppilaiden yhteistyo- ja
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vuorovaikutustaitojen kehittymistd, olisivat Niemen mukaan keskeisid. Han
haluaisi opettajien osallistuvan aktiivisemmin yritysvierailuihin ja tydeldmé&an
tutustumisen kaytantojen toimeenpanoon. Lisdksi opettajien tulisi mahdollistaa
oppilaiden omatoimisuus ja tukea oppilaiden itseohjautuvuuden kehittymista.

(Niemi P. 2016, 149.)

4.3.4 Ohjaus kasvun ja kehityksen tukemisena

Ohjaukseen liittyy paljon sellaista kasvun ja kehityksen tukemista, mitd ei tehda
aina kovin tietoisesti, eikd vélttdamattd muusta ohjauksesta erillddn. Kasvun ja
kehityksen ohjaus voi liittyd yhtd hyvin koulun yhteisten sddntojen ja erilaisten
kayttdaytymisnormien  toteuttamiseen  kuin  yksittdisten = oppilaiden
kohtaamiseen.

Opettajat késittavit itse kasvun ja kehityksen ohjauksen pddasiassa toimintana,
joka tdhtdd koulun jarjestyssddntdjen noudattamiseen, koulunkdynnin arkisen
sujuvuuden ja yleisen tytrauhan sdilyttamiseen, jolloin ohjaukseen liittyy myos

sanktioiden mahdollisuus ja rajojen asettaminen. (L&tti 2008, 61.)

Arviointikeskustelut

Mervi Latin (2008) tutkimuksessa opettajien késityksissd ohjaus oli paljon
oppimisesta tehtdvid arviointeja ja palautetta, joka saattoi tapahtua myos
oppilaan ja vanhempien kanssa kdydyissd keskusteluissa. Oppimisen
etenemiseen liittyvadt arvioinnit ja palaute kuuluivat opettajien késitysten
mukaan myos opiskelumotivaation ylldpitimiseen tai sen uudelleen
1oytdmiseen tdhtddvaan ohjaukseen. (Latti 2008, 50-51.)

Arviointikeskustelut ovat yksi kasvun ja kehityksen tukemisen osa-alue,
jota jokaisen opettajan pitdisi tyossddn tehdd. Nididen keskustelujen
toteutumisesta haastatelluilla oppilaanohjaajilla ei aina ole selkedd kasitystd,
koska asiasta ei vilttamittd ole sovittu kouluyhteistssd mitddn yhteisiad
kaytanteitd. Haastateltavat nostivat esille arviointikeskustelun tarkeyden mm.

siitd ndkokulmasta, ettd oppilaan takia sen pitdisi olla jatkuvaa ja oppilaalle
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pitdisi antaa mahdollisuuksia osoittaa osaamistaan eri tavoilla. Haastateltavat
ovat vakuuttuneita, ettd opettajat kdyvat téllaisia keskusteluja oppilaiden
kanssa, vaikka oppilaanohjaajat eivat ole valttamattd itse olleet todistamassa
nditd tilanteita.

“Nyt meilld on yks kehitettdva alue toi arviointi ja must tuntuu ettd
sithen liittyen on nyt tullu jotenkin tosi positiivisia juttuja, timmost
et niinku opettajat on lihteny niinku miettiin tdmmosid
arviointikeskusteluja enemmdn sen oppiaineenkin puitteissa
oppilaitten kautta ja myos et asetetaan niitd tavoitteita, et lyhyt
keskustelu kaikkien kanssa, et mitkd ois vaikka mun tdn syksyn
tavotteet ja sit palataan vaik ennen joulua niihin.” Opo 1

Haastateltavat kertovat, miten he tekevidt yhteisty6td aineenopettajan
kanssa esimerkiksi silloin, jos joku oppilas kdy oppilaanohjaajan kanssa
keskustelemassa oppimisen hankaluuksista ja he ldhtevit yhdesséd selvittamaan
kyseisen aineen opettajalta, mit4 asialle voisi tehdd tai mitd on jo tehty.

“Ja monestihan md joudun oppilaalle sanomaankin, ettd mun on
vaikee ottaa tdhin asiaan kantaa, ku mi en oo ollu sielld tunnilla,
ettd mennddnko nyt yhessd Annen pubheille ja kysytddn, et miten
Anne-ope on sua ohjeistanu.” Opo 2
Oppilaiden kohtaaminen
Tdarked osa opettajan tyotd on oppilaiden itsetuntemuksen lisédminen ja
elimdnsuunnan 1dytdmisen tukeminen. Opettajan tehtdvédnd olisi vahvistaa
oppilaan itsetuntoa, auttaa hidntd loytdmddn vahvuuksiaan ja rohkaista
mielipiteenilmaisuun. (Latti 2008, 70.)

Opettajien erilaiset persoonat tulevat esille jdlleen, kun oppilaat kohdataan
oppituntien ulkopuolisissa tilanteissa, esimerkiksi vilitunneilla. Monet
haastateltavista toivoivat, ettd kaikki opettajat pystyisivdat kdymaan
vapaamuotoisia keskusteluja oppilaiden kanssa ja osoittamaan silld tavalla
kiinnostuksensa nuoren asioihin. Kaikki eivat ilmeisesti tdhdn kykene, mutta
haastateltavat olivat tyytyvdisid siihen, ettd moni heiddn koulunsa opettajista
tekee ndin. Vilitunnit inspiroivat monia opettajia keskustelemaan oppilaiden
kanssa. Jotkut taito- ja taideaineiden opettajat ovat todenneet haastatelluille

oppilaanohjaajille, ettd heiddn oppituntiensa etu on siind, ettd tekeminen on
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vdhdn rennompaa ja vapaamuotoisempaa, joten tilaa jad oppilaiden kanssa
juttelulle.

“Mun mielestd varsinkin osa opettajista juttelee oppilaiden kanssa
ihan dlyttoméan paljon, siis silleen tosi mukavasti. Valitunnillakin
huomaa, ettd jutellaan, jadddan jutteleen oppilaiden kanssa ja just
kasitellddn sellasii kasvuun ja kehitykseen liittyvid asioita selvésti.
Niin, ei tietysti kaikki, mut niiton monta opettajaa. Ja se on ihan
mukava sellanen, sellanen henki koulussa. Opettajien ja oppilaiden
vdlilld on aika valittomadt ja ldheiset suhteet.” Opo 7

Haastateltavien kouluissa opettajat juttelevat paljon oppilaista keskendan
esimerkiksi lounasaikaan tai vélituntisin kahvipoydéan &ddressd. Toisilta haetaan
tukea ehkd hankalaan opetustilanteeseen tai oppilaan kohtaamiseen.

“Ne on enemmadn sit semmosii vapaan hetken, et vilitunnilla
puhutaan opettajanhuoneessa tai kun syddddn lounasta, niin siin
samalla puhutaan, mut ne on kauheen epévirallisii.” Opo 6

Moni haastateltavista kertoi saavansa usein opettajilta pyynnon hoitaa
heille nousseen huolen jostain oppilaasta. Ndissd tilanteissa oppilaanohjaaja
usein kannustaa opettajaa puhumaan itse oppilaan kanssa. Yksi haastateltavista
nimesi haasteeksi sen, miten joillekin opettajille on vaikeaa huolen ottaminen
puheeksi oppilaan kanssa, vaikka juuri se olisi olennaista. Se ndhtiin monessa
koulussa positiivisena, ettd opettajat kuitenkin ottavat oppilaiden esille
tuomissa ongelmatilanteissa vastuuta, eivétka jatd oppilaan asiaa hoitamatta.
Opettajat huolehtivat sen jonkun toisen hoidettavaksi, jos eivéat itse siihen
syystd tai toisesta pysty.

“Tdssd koulussa on mun mielestd hirveen hienoa se, ettd tddlld
opettajat kantaa niinku vastuuta niinku siitd ajattelusta, ettd ei
niinku helposti heitetd. Tddlldahdn on se ajattelu muutenkin, ettd jos
oppilas tulee sanomaan sulle jotakin, niin sd oot vastuussa
hoitamaan sen loppuun asti.” Opo 5

Haastateltavat olivat tyytyvdisid siihen, ettd opettajien tai vanhempien
huoli oppilaiden opiskelusta menee tavallisesti sille, kenelle pitdisikin, eli
luokanohjaajalle. Jotkut haastatelluista oppilaanohjaajista ovat ottaneet asiasta

aiemmin enemmadn vastuuta, mutta nykyddn he kokevat sen olevan
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luokanohjaajan tehtdva. Luokanohjaaja saattaa ottaa mukaan oppilaanohjaajan
tai erityisopettajan tai kuraattorin tai ketd katsoo asian koskevan, jos asia on
esimerkiksi lilan monimutkainen hénen itsensé selvitettavaksi.

“Ja meilld onkin, me ollaan ensisijaisesti ohjeistettukin vanhempia
ottamaan aina yhteyttd kouluasioissa luokanohjaajaan. Ja
luokanohjaaja hoitaa aina niin pitkédlle, kunnes sitten tulee
semmonen tilanne, ettd tarvitaan erityisopettaja, tarvitaan
kuraattoria, tarvitaan rehtoria, opinto-ohjaajaa, terveydenhoitajaa.
Mutta silloinki koko koulu kyll&d yhteistydssd niinku sit ohjaa.” Opo
2

5 POHDINTA

Tutkimusaineiston perusteella koko koulun ohjausajattelun toteutumisen
avainsana on yhteisty6. Haastateltujen oppilaanohjaajien puheissa koko koulun
ohjaus oli hyvin pitkille yhteistyotd, jonka toimintamuotoja oppilaanohjaajat
olivat usein itse luomassa. Koulun toimintakulttuuri puolestaan antoi
viitekehyksen yhteistyolle ja ohjauksen asenneilmastolle. Aineenopettajan rooli
ohjauksessa ndyttdytyi monessa kohden aika jdsentymittomdand, mutta
luokanohjaajien toteuttamaa ohjausta pidettiin tdrkednd ja senkin luonteeseen

kuuluu yhteistytn tekeminen.

Koko koulun ohjaus oppilaanohjaajan roolin kautta

Haastateltavat tulkitsivat koko koulun ohjauksen tilaa hyvin pitkille
oman roolinsa ja tehtdvankuvansa kautta. Haastatteluissa oli paljon sellaista
puhetta, missd oppilaanohjaaja toimii tydyhteisossddn ohjausajattelun
vakiinnuttajana ja esille tuojana. Heiddn kokemuksensa mukaan hyvéa tapa
tuoda ohjausajattelua opettajien keskuuteen on olla heiddn apunaan neuvoen ja
vinkkejd antaen. Téllaisessa oppilaanohjaajasta lahtevassa

neuvontayhteistyossd tuli haastateltavien kokemuksen mukaan kaytya lapi
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kaikkia holistiseen ohjausajatteluun liittyvid osa-alueita eli niin oppiminen,
uravalinnat kuin kasvun ja kehityksen tukeminen. Jarjestelmallisintd yhteistyo
on ollut luokanohjaajan tehtdvankuvaa kehitettdessd, koska ndma tehtdvit ovat
usein sellaisia, jotka kuuluvat myos oppilaanohjaajan tyonkuvaan.

Haastateltavat kokevat koordinoivansa ohjauskenttdd tyoyhteistissddn.
He ovat usein roolissa, jossa pddsevit osallistumaan ohjausta koskevaan
paatoksentekoon koko koulun mittakaavassa esimerkiksi osallistumalla koulun
johtoryhmdan. Monet haastateltavista nakivdt tehtdviakseen tehdd ohjausta
tietoisemmaksi toiminnaksi opettajien keskuudessa. Usein oppilaanohjaajat
tekevdt  kehittamistyotd ohjauksellisissa  toimintatavoissa tai koulun
ohjauskulttuuriin liittyen. Haastateltavien tapauksessa kehittiminen oli
liittynyt pddasiassa luokanohjaajien tyonkuvan tdsmentdamiseen ja tehokkuuden
lisddmiseen, jotta luokanohjaajan tyo olisi mielekkdampaa.

Haastateltavien kertomuksista on pddteltdavissd, ettd oppilaanohjaajan
rooli ohjauksessa on useissa kouluissa niin vahva ja he ovat tottuneet ottamaan
vastuuta oppilaiden hyvinvoinnista, ettd tilaa ei valttamaéttd jad kovin helposti
aineenopettajien tekemille ohjaukselle. Oppilaanohjaajat ovat tottuneet
kdymdan erilaisia  kasvatuskeskusteluja tai seuraamaan oppilaiden

opintomenestystd, eivdtkd aina delegoi tyotd opettajille.

Ohjausasenteet tydyhteisossd

Jotta ohjaus voisi ndkyd ja toteutua koulun toimintakulttuurissa, sille
taytyy olla koulun johdon tuki. Tuki voi ndkyd monella tavalla, mutta
oppilaanohjaajien kokemuksina se on hyvin pitkélle rehtorin mahdollistamia
aikaresursseja ja muita resursseja. Haastatteluissa oppilaanohjaajat eivit
korostaneet rehtorin merkitystd kovin yksiloidysti, mutta rehtorin tuesta
ndhtiin olevan apua joissain ohjauksellisissa ongelmatilanteissa. Ylipdataan
rehtorin merkitys koulun toimintakulttuurin kehittdmiselle on suuri, oli sitten
kyseessd ohjaus tai vaikka erilaiset paddtoksenteon tavat. Koulun johdon
merkitystd ohjauksessa ei voi sivuuttaa, mutta merkitys ei ole muuta

toimintakulttuuriin liittyvaa kehittdmista korostuneempaa juuri ohjauksessa.
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Lahtokohtaisesti haastateltavat olivat tyytyvdisid siithen, miten koulussa
hoidetaan ohjausta. He korostivat hyvan ilmapiirin merkitystd sekd nostivat
esille erilaisia konkreettisia toimenpiteitd, jotka heiddn kokemuksensa mukaan
edistdavdat ohjauksellista ajattelua koulussa. Haastattelujen perusteella
oppilaanohjaajien kokemukset koko koulu ohjaa -ajattelusta ldhtevat hyvin
paljon yksiloiden tasolta ja perustuvat pitkilti aineenopettajien kdymaéddn
keskusteluun ja vuorovaikutukseen niin oppilaiden kuin kollegojen kanssa.
Ohjauksellisuus ldhtee heiddn kokemustensa mukaan pienistd toimista
oppilaiden arjessa, eikd siihen tarvita mitddn suurta agendaa ja perinpohjaisia
suunnitelmia. Kyse on myos luottamuksesta kollegojen kesken ja toisen tyon
kunnioittamisesta.

Aineistosta on péaateltdvissad selkedsti keskustelun merkitys koko koulun
ohjausajattelulle. Keskustelua ohjauksellisista kysymyksistd kdyd&an virallisissa
koulun rakenteisiin kuuluvissa muodoissa, kuten yhteissuunnitteluajalla tai
erilaisissa tiimeissd ja tyoryhmissd, joihin opettajat on saatettu johdon taholta
mddrdtd. Haastateltavat korostavat my6s vapaamuotoisen keskustelun
merkitystd ja pitdvat tdrkednd yhteisid juttutuokioita opettajien kanssa niin
kahvipoydan ddressd kuin muissakin vdlituntitilanteissa. Haastattelemani
ohjaajat uskovat oman esimerkin voimaan, kun on kyse siitd, miten nuorta

tuetaan oppimisessa tai eri asioihin liittyvissd valintatilanteissa.

Ohjaukselliset toimintatavat

Uusi opetussuunnitelma johdattaa opettajia ohjauksen pariin monessa
yhteydessd, mutta yksi konkreettisimmista ohjausta kehittdvistd asioista on
ohjaussuunnitelma, joka tdytyisi uuden opetussuunnitelman myé6ta olla
jokaisessa koulussa. Koska ohjaussuunnitelmaan kirjataan yleensa kaikki
ohjausta koskevat velvollisuudet ja sen tyonjako, opettajat eivat voi jattaa
ohjausta tdysin huomiotta tyossddn. Uskon opetussuunnitelman selventdvan
monessa  koulussa  erityisesti = luokanvalvojien, erityisopettajan ja
oppilaanohjaajan vastuualueita koko koulun ohjauksessa. Haastattelemani

oppilaanohjaajat toivat puheissaan esille usein ndiden kolmen toimijan
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yhteistyon tdrkednd oppilaan hyvinvoinnin kannalta. Ne oppilaanohjaajat,
joiden kouluissa ei aiemmin ollut tehty vastaavaa ohjaussuunnitelmaa, eivét
vield osanneet kertoa kokemuksiaan sen toimivuudesta koulun ohjauskentt&a
selkeyttdvdand asiakirjana, mutta kukaan ei tyrmédnnyt sitd tdysin turhana
suunnitelmana.

Kasvun ja kehityksen ohjaamista on monen haastateltavan mielestd
etenkin kaikissa koulun oppilaita osallistavissa toimintamuodoissa, kuten
oppilaskunta- tai tukioppilastoiminnassa. Téllaiset ldpi lukuvuoden vuodesta
toiseen toimivat ryhmdt ovat selked ja ndkyva osa koulun rakenteita, mutta
niihin osallistuvat aktiivisesti vain osa opettajista tai oppilaista, vaikka koko
kouluyhteis6 kuuluukin niiden vaikutuspiiriin. Ohjauksellisen ilmapiirin
kannalta ne ovat oivia esimerkkejd aktiiviseen kansalaisuuteen, osallistamiseen
ja toisista huolehtimiseen kasvattamisesta. Ohjauksellista suunnittelutyota
tehdddn paljon erilaisissa opettajien tiimeissd ja tyoryhmissd, joiden tarkoitus
on usein parantaa jollain tavalla koulun arkea ja lisdtd koulussa opiskelevien

hyvinvointia.

Yhteistyon merkitys

Kun haastateltavat kertoivat kokemuksistaan koko koulu ohjaa -ajattelun
toteutumisesta tyoyhteisossddn, he toivat ldhes poikkeuksetta esille yhteistyon
opettajien tai koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. Ohjausta on ihan varmasti
ilman yhteistyotdkin, mutta kun kyseessd olivat haastateltavien kokemukset,
yhteisty6 oli ohjauksen luonteva ilmenemismuoto. Lidhes poikkeuksetta
haastateltavat myo6s toivoivat yhteistyotd olevan enemmin ja nakivit sen
edistdvan ohjausajattelua tydyhteisossaan.

Haastatteluissa oppilaanohjaajat eivét tdsmentdneet kovin tarkasti, milld
tavoin  koulun  ulkopuoliset  yhteistyokumppanit,  kuten  kunnan
erityisnuorisotyontekijit, edistdvat koko koulun ohjausta: onko vastuu heiddn
kanssaan tyoskentelystd oppilaanohjaajalla, oppilashuoltoryhmalld  vai
luokanohjaajilla?  Ulkopuoliset ohjauskumppanit tyoskentelevidt usein

ryhmadyttamisen parissa tai jonkun erityistd tukea tarvitsevan oppilasryhméan
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tai oppilaan kanssa. Yhteistyotd tehdddn paljon oppilashuollollisten
kysymysten kanssa, ja haastateltavien kertomat esimerkit ohjauksellisesta
yhteistyostd  liittyivdt  usein  juuri  oppilashuollollisten  ongelmien
ennaltaehkdisyyn ja varhaiseen puuttumiseen. Yhteistyd huoltajien kanssa ei
noussut vahvana teemana esille haastatteluissa. Haastateltavat toivat kotien
kanssa tehtdvdn yhteistyon esille itsestddnselvyytend, joka kuuluu jokaisen
aineenopettajan sekd erityisesti luokanohjaajan velvollisuuksiin.

Eri alojen asiantuntijat kohtaavat usein ohjauksessa myos mietittdessd
oppilaan oppimisen pulmia ja niiden vdhentdmistd. Erityisopettajat toimivat
usein aineenopettajien tukena yhteistyossd oppilaanohjaajan kanssa, kun
ldhdetddn suunnittelemaan esimerkiksi erilaisia tukitoimia opiskelumotivaation
kohentamiseksi tai opiskelun ongelmien hdivyttimiseksi. Oppilaan tuen
tarpeen kartoitukseen liittyy haastateltavien kokemuksen mukaan monia
ohjauksellisia ndkokulmia itsetuntemuksen kehittdmisestd ldhtien.

Peruskoulun jélkeisen nivelvaiheen osalta haastateltavat kertoivat useita
kokemuksiaan aineenopettajien toteuttamista yritysvierailuista tai vierailijoiden
kutsumisesta koululle. Joillakin kouluilla tietyt opettajat vaikuttivat olevan
hyvin aktiivisia vierailujen suhteen, mutta hyvin usein oppilaanohjaajat
kertoivat itse jdrjestdvansa vierailuja, vaikka ne olisikin pidetty jonkun aineen
oppitunneilla. Oppilaitosvierailut olivat pddsdantoisesti oppilaanohjaajien
vastuulla, mutta usea haastateltava kertoi aktivoivansa aineenopettajia mukaan
tutustumaan esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen. Haastatteluissa pidettiin
tarkednd sitd, ettd opettajatkin tuovat omassa ohjauksessaan esille sitd, ettei

koulu ole mikddn muusta yhteiskunnasta eristdytynyt saareke.

Ohjaus aineenopettajan toteuttamana

Suuri osa  aineenopettajan  tekemidstd  ohjaustyostd  tapahtuu
luokanohjaajan roolissa. Ndistd luokanohjaajan hoitamista ohjauksellisista
tehtdvistd haastateltavilla oli monia onnistuneita esimerkkejd, joista pddosa
liittyi johonkin sellaiseen tehtdvadn, joka oli kuulunut tai olisi voinut kuulua

oppilaanohjaajalle. Téllaisia olivat esimerkiksi valinnaisainevalinnat tai
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ryhmdyttaminen. Lihes kaikki haastateltavat kertoivat koulun rakenteiden
tukevan luokanohjaajan tyotd niin, ettd ohjaajan ja luokan tapaamiseen oli
varattu sddnnollinen aika vidhintdan kerran kuukaudessa. Koko koulun
ohjausajattelu ndkyi myos niissd esimerkeissd, missd koko koulun yhteinen
oppilaiden hyvinvointia parantava teema oli valjastettu toteutettavaksi
luokanohjaajien johdolla. Edelleen yhteisty6lld nédhtiin saatavan hyviad tuloksia
myos luokanohjaajien toimintakenttdan.

Haastateltavat eivdat maininneet missddn vaiheessa opettajien perustyon
olevan ldhtokohdiltaan ohjauksellista, vaikka oppimaan oppimisen taitojen
kehittaminen eri oppiaineissa tulikin esille jokaisessa haastattelussa.
Haastateltavat keskittyiviat pohtimaan selkeitd kdytdnteitd tai tilanteita, joissa
he ovat ndhneet aineenopettajan toteuttavan ohjausta tai tilanteita, joissa he
ovat tehneet sitd yhteistyossd aineenopettajien kanssa. Yksimielisid oltiin
kuitenkin siitd, ettd aineenopettajat toteuttavat haastateltavien kokemusten
mukaan jdrjestelmaillisesti opiskelutekniikoiden ja oppimaan oppimisen
ohjausta omissa oppiaineissaan. Kaikki pitivdt tdtd yhtend aineenopettajan
tekemdn ohjauksen kulmakivistd, jonka pitdisi kuulua itsestddn selvyytend
opetettavan aineen tunneille. Haastateltavat olivat p&ddosin tyytyvdiisid siihen,
miten erilaiset oppijat otetaan huomioon ja ohjaus on usein hyvin pienistd
perusasioista ldhtevad ldksyjen muistiin kirjaamista, jos sithen ndhd&én tarvetta.

Eri oppiaineiden sisdltdjen linkittdmisessd oppilaanohjauksen oppiaineen
teemoihin haastateltavat ovat oman kokemuksensa mukaan aktiivisempia kuin
tyOyhteisonsd  aineenopettajat. Heiddn arjessaan oli yleistd liittdd
oppilaanohjauksen sisdltdjda muihin oppiaineisiin, kuten yhteiskuntaoppiin tai
didinkieleen. Ndin ollen ndiden aineiden opettajien kanssa tehtiin myos
yleisimmin eniten yhteisty6td. Parin  haastateltavan  kokemuksissa
samanaikaisopettajuus ndhtiin hyvana mahdollisuutena integroida oppiaineita
ja yhdistdd asiantuntijuutta.

Konkreettisimmat esimerkit eri oppiaineissa tehtdvdstd ohjauksesta
haastateltavilla oli kertoa tyoeldmdtietoisuuden ja uraohjauksen teemoista.

Tyoeldamédan ohjataan kertomalla omista wurapoluista, linkittamaéllda oma
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oppiaine tyoeldmdssd tarvittaviin tietoihin ja taitoihin, pyytdamalld eri
ammattien edustajia vierailulle tunneille tai tekemdilld yritysvierailuja koulun
ulkopuolelle. Tyoeldmdssd tarvittavia taitoja tuotiin tiettyjen aineiden
oppitunneille myo6s tekemilld tyohaastatteluja, ansioluetteloita sekd tet-
raportteja.

Kasvun ja kehityksen ohjaamisesta haastateltavat tuovat esille pddasiassa
vain uuden opetussuunnitelman velvoittamat arviointikeskustelut sekd huolen
puheeksi ottamisen oppilaan kanssa. Arviointikeskustelut he nidkevit tarkeina
oppilaiden opiskelun sujuvan etenemisen turvaamisen kannalta. Varsinaisten
arviointikeskustelujen lisdksi haastateltavat kokivat tdrkednd keskustella
opintojen etenemisestda muutenkin oppilaiden kanssa. Ldhes Kkaikissa
haastatteluissa oltiin tyytyvdisid siihen, ettd opettajat tuntevat ohjausvastuunsa
ja jos eivit itse saa hoidettua oppilaan kanssa huoleksi noussutta asiaa oppilaan
opiskeluissa, he huolehtivat siitd, ettd joku koulun henkilokunnasta ottaa

oppilaan huolen hoitaakseen.

Tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tulokset olivat linjassa muuhun aiheesta tehtyyn ja sitd
sivuavaan tutkimukseen. Uusimman peruskoulun opetussuunnitelman
perusteisiin liittyvad ohjauksen alan tutkimusta ei vield ole kovin paljon, koska
opetussuunnitelma on ollut kéytossd vasta syksystd 2016 saakka.
Opetussuunnitelman siséltojd ovat tutkineet muun muassa Lassila ja Matilainen
(2015) opettajuuden ndkokulmasta. Heiddn tutkimustuloksensa vahvistavat
omaakin kasitystdni opetussuunnitelman perusteiden ohjauksellisuudesta ja
siitd, ettd opettajan rooli ndhdddn keskeisend oppilaan mindkuvan
kasvattamisen ja terveen itsetunnon kehittdimisen kannalta. (Lassila &
Matilainen 2015, 52).

Yhteistyon ndkokulmasta on tehty monia peruskoulun toimintakulttuuriin
liittyvia tutkimuksia, joista yksi viimeisimmistd on Marianne Vainion pro gradu
-tutkielma (2017) yhteistyostd yldkoulun, lukion ja ammattikoulun opinto-

ohjaajan ty0ssd. Vainio toteaa opinto-ohjaajien tekevdn eniten yhteistyota
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toisten opinto-ohjaajien ja aineenopettajien kanssa, mutta hdn mainitsee
tutkimuksessaan muutkin samat yhteistydtahot, jotka omassa aineistossani
nousivat esiin. (Vainio 2017, 70.) Vainio ei tosin tutkimuksessaan paneutunut
kovin pitkdlle opinto-ohjaajien kokemuksiin yhteistyon muodoista, vaan han
korosti enemmidn sitd, olivatko yhteistyon kokemukset positiivisia vai
negatiivisia ja mitkd asiat vaikuttivat ndihin kokemuksiin.  Yhteistyon
tekemisen muodoista han mainitsee tiedon jakamisen, konsultoinnin ja vierailut
puolin ja toisin, yhteiset palaverit yhteiseen suunnitteluun tai opiskelijoiden
asioihin liittyen tai yhteisten opintojen tai tapahtumien jdrjestdmisen (Vainio
2017, 72).

Yhteistyohon perustuvaa tutkimusta on my6s Niina Kylkilahden pro
gradu -tutkimus (2016) opettajien ja rehtoreiden kokemuksille sekd kasityksille
kollegiaalisesta tyoyhteisosta. Tutkimuksen mukaan uuden
opetussuunnitelman perusteiden mukainen koulukulttuuri ja sithen liittyva
oppimiskédsitys  tarjoavat hyvan pohjan kollegiaaliselle  yhteistyolle
peruskoulussa.

Ohjausta peruskoulussa on tutkittu my6s aika paljon ohjauksen
vuorovaikutuksen tai jatkokoulutusvalintojen suhteen. Tdllaisia tutkimuksia on
tehnyt muun muassa Miia Oksanen, joka tarkasteli nuorten perusteita
koulutusvalinnoilleen (2014) pro gradu -tutkimuksessaan tai Petri Niemi, joka
on tehnyt viitostutkimuksen (2016) peruskoulun péaattoluokkalaisten
kokemuksista  ohjauksen  saatavuudesta ja  hyodyllisyydestda  sekd
urapohdinnasta.

Suuri osa tutkimustani olivat erilaiset kehittdmishankkeet, joita on tehty jo
vuoden 2004 opetussuunnitelmauudistuksen tiimoilta. Niissd ohjauksen tilaa
tarkastellaan usein koko valtakunnan tasolla tai kohtalaisen laajan

tutkimusaineiston perusteella.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelukysymykset

HAASTATTELUKYSYMYKSET

- Kerrotko lyhyesti tyohistoriasi? Kuinka kauan olet ollut tdssad koulussa toissa?
- Paljonko koulussanne on oppilaita?

- Mitd “koko koulu ohjaa” tarkoittaa sinulle/ mitd ajattelet siitd, ettd ohjaus on
kaikkien tehtdva koulussa?
- Miten koulunne ohjaussuunnitelma on syntynyt?
o Miten se otetaan huomioon/millainen rooli silld on koko koulun
ohjauksessa?

- Miten paljon “koko koulu ohjaa” -ajattelusta puhutaan tydyhteisossdsi ja miten?
o Onko koulussanne tehty jotain erityisid toimenpiteitd/ muutoksia
ohjausajattelussa?

- Millaisena ndet koulusi aineenopettajien roolin ohjauksessa oman kokemuksesi
perusteella?
o Miten aineenopettajat omasta ndakokulmastasi hoitavat a) opiskelun ja
oppimisen ohjauksen, b) kasvun ja kehityksen ohjauksen, c) eldimdn
suunnittelun ja uravalinnan ohjauksen?

- Millaista yhteisty6td teet aineenopettajien kanssa ohjauksessa? (kts. edellisen
kohdan osa-alueet)

- Toivoisitko jonkinlaista muutosta koko koulu ohjaa -ajatteluun tai -toimintaan
koulussanne? Millaista?
o Mikéd on mielestdsi oma vastuusi asiassa?



Liite 2. Esimerkki aineiston luokittelusta.

alkuperdinen pelkistetty alaluokka yldluokka padaluokka
ilmaus ilmaus
Sit md oon semmosta | Opo ehdottaa Opo neuvoo Opo neuvooja | Oppilaanohjaajan
ehdottanu, en tiid kuin aineenopettajille | opettajia tekee vastuullinen rooli
paljo se on toteutunu, . . . .
omien uravalinnoista, | ehdotuksia koko koulun
mut musta ois ihan
Kiva. 1 uratarinoidensa | ammateistaja | opettajille ohjausajattelussa.
iva, jos
aineenopettajat kertois | Kertomista. jatko- ohjauksellisissa
omia uratarinoitaan Opinnoista asioissa.
joskus noille oppilaille, puhumisessa.

et miten heista tuli
juuri vaikka fysiikan

opettaja tai muuta.

...mutta esimerkiks just

niistd pitddko minun

Opot neuvovat

Opo neuvoo

aineenopettajille, | opettajia
osata oman alani . . .
miten kertoa uravalinnoista,
tyollistymistilanteesta
o tyoeldmaésta ammateista ja
sanoa, ni voi sit sanoa,
ettd ei, mutta voit oppilaille. jatko-
kertoa miti kaikkea opinnoista
sielld on tai vinkata puhumisessa.
vaikka sen koulun,
missd oot ollu ni sinne
nettisivuille tai jotain
tammosta.
Oman roolini mi ndin Opo nikee Opon rooli
niin, mikd on ehkéa . " . .
roolinsa liittyy yleisesti
jonnekin kirjattukin L .
koordinoimassa | ohjauksen
ettd tavallaan opon
kokonaisuutta ja | esille




tehtdva on koordinoida | konsultoimassa | tuomiseen
sitd niinku opettajia. tydyhteisossa.
kokonaisuutta ja
tavallaan konsultoida
opettajia eri asioissa,
mutta tota.
...ettd nyt kun méa Opon Opon rooli
itekin niinku tiedostan, | ;5 tysmaailmaan | liittyy yleisesti
ettd kylldhidn ma teen .
kuuluu sen ohjauksen
tatd tavallaan koko
. i nikeminen, ettd | esille
ajan, sehdn se mun
ajattelumaailma on yhteistyo tuomiseen
sellanen, kun méd ohjauksessa on tyoyhteisossa.
sanoin, ettd mi ndidn koko koulun
ettd kaikkien L
tehtdva.
tehtdviahan tdima on ja
yritdn miettid sita
sitten, ettd miten tida
yhteisty6 toimii
niinkun tin meiin
koko koulun osalta.
Must tuntuu, et se on Opo saa Opo haluaa
enemman lahteny ehkd | jelestiin auttaa opettajia

nyt siitd, ettd mulla
tulee joku idea, et
miten hei td4 ois hyva
juttu, ni sit mad kdyn ja
vierailen noissa eri
aineryhmissa
keskustelemassa eli

vien niinku sitd kautta.

hyvédn idean
[ohjauksen
suhteen] ja vie
sen eri
aineryhmille

keskusteltavaksi.

ohjauksessa.




