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Tutkielmassa tarkastellaan, miten ohjaajat madrittelevit itsetuntemusta ja miten
he hahmottavat itsetuntemuksen kehittdmisen merkitystd tyossdan. Liséksi tar-
koitus on kartoittaa ohjaajien hyviaksi kokemia itsetuntemuksen kehittdmishar-
joituksia ja sitd, milld tavalla he perustelevat niiden toimivuutta.

Tutkimusaineisto kerittiin sahkoiselld kyselylomakkeella, joka tavoitti noin
1000 ohjaajaa. Lopullisia hyvaksyttyjd vastauksia saatiin 29 ohjaajalta, jotka toi-
mivat eri toimintakentilld, yleisimmin peruskoulussa ja lukiossa. Pd&dosin avoi-
miin kysymyksiin perustuvan kyselyn aineisto analysoitiin aineistoldhtdisen si-
sdllonanalyysin avulla.

Ohjaajat madrittelivit itsetuntemusta monilla eri tavoilla ja usein laaja-alai-
sesti. [tsetuntemuksen kehittdmisen merkitysta korostettiin kasvun ja kehityksen
valttamattomand tukena, mutta ohjaajat nostivat esille myos ristiriitaa itsetunte-
muksen kehittdmisen ja ohjausarjen realiteettien valilla. Hyvéksi koettuja itse-
tuntemuksen kehittdmisen harjoituksia tarkasteltiin niin yksilo- kuin ryhmé&oh-
jaustilanteissa. Yksilo- ja ryhméadohjauksen puolelta 16ytyi samankaltaisia harjoi-
tuksia, mutta ohjaajat toteuttivat niitd hieman eri tavoin. Merkittavimpind eroina
harjoitusten vililla oli se, ettd yksiloharjoitukset painottuivat vahvasti yksin te-
kemiseen ja ohjaajavetoisuuteen, kun ryhmaohjauksessa painottuivat toiminnal-
lisuus ja vuorovaikutuksellisuus. Myonteinen vertaispalaute ja positiivinen vah-
vistaminen korostuivat ryhméaharjoituksissa. Yksilo- ja ryhméharjoitusten mer-

kittavéaksi yhteiseksi tekijaksi nousi kokemuksellisuus.
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1 JOHDANTO

“Oman itsensi tunteminen on haastavaa jopa aikuisidssd, saati ylikoulussa.” -tutkimuk-

sen kyselyyn vastannut ohjaaja

Elokuussa 2017 opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi hallituksen linjaamaan kar-
kihankkeeseen pohjautuvan tiedotteen, jossa kertoi yhdessd korkeakoulujen
kanssa tehdystd uudesta linjauksesta, minka tarkoituksena on painottaa korkea-
koulujen padsykokeissa hakijoiden todistusarvosanoja. Tdlld pyritddan edesautta-
maan sitd, ettd toisen asteen opiskelijat pddsisivat opiskelemaan korkeakouluun
entistd nopeammin ja suoraan toisen asteen opinnoista. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2017).

Opiskelijavalintojen kehittamisessd on paljon kiistattomia hyvid puolia,
jotka edistdvat mm. taloudellista tasa-arvoa toisen asteen opiskelijoiden keskuu-
dessa sekd tehokkuutta saattaa nuoret aikuiset koulutuksen kautta tyoelamaan
nopeammalla tahdilla. Mutta samaan aikaan taka-alalle on jadnyt voimakasta
vauhtia muuttuvan yhteiskunnan paineen alla kasvavien nuorten ja nuorten ai-
kuisten haasteet ja niissd tukeminen. Vilivuosien pitdneilld nuorilla ainoa syy
opiskelemattomuuteen ei liene se, ettei ole tullut valituksi korkeakoulutukseen,
vaan hyvin usein nuoret saattavat kokea tarvetta etsid itseddn, kokea uusia asi-
oita ja tarvitsevansa lisdaikaa loytddkseen itselleen oikean suunnan. T&td ajatusta
tukee hyvdnd esimerkkind Jeffrey Arnettin (2007) muotoutuvan aikuisuuden
(emerging adulthood) kaisite joka todentaa, ettd teollistuneessa yhteiskunnassa
nuoruuden ja aikuisuuden vilille on kehittynyt erityinen eldmé&nvaihe, missa
nuoret ihmiset padpiirteittdan etsivat itseddn, selvittelevit heille avautuvia mah-
dollisuuksia sekd vihitellen siirtyvat kohti vakiintuneempaa eldméntapaa niin
tyossd, elaméankatsomuksessa kuin rakkaudessakin (Arnett 2007, 68-73). Paa-
sykoeuudistuksen myo6td itsetuntemuksen kehittdmisen painoarvo siirtynee ndin
ollen entistd nuorempien opiskelijoiden ja koululaisten oppimistavoitteiksi.

Edelld mainitut asiat saivat meidédt pohtimaan syit sille, ettd nuoret eivat

ei tunnu 16ytavan “sitd omaa juttuaan” toisen asteen opintojen padtosvaiheeseen



mennessd. Syitd ja seurauksia lienee lukemattomia kasvavalla nuorella, jolla
tuossa kyseisessd elamadnvaiheessa kaikki ymparilld ja itsessddn tuntuu heittavan
kierrevolttia. Itsetuntemuksen kehittamisen kentalld olisi varmasti tyotd esimer-
kiksi koulutuksen jdrjestdjien ja erityisesti ohjaajien toimesta, silld kdarkihankkeen
uusi linjaus on jo tehty ja vaihe vaiheelta se astuu voimaan. Uudistus tulee vai-
kuttamaan suuresti toisen asteen opintojen luonteeseen, mutta myos ohjaajan
tyohon ja sen painoarvoon.

Paadyimme kriittisesti tarkastelemaan ohjaajien moninaista tyonkuvaa ja
ammatillisia tavoitteita ohjaajaopiskelijan silmin. Havaintojemme perusteella
hahmottui pian se, ettd itsetuntemuksen teemat nousivat kerta toisensa jialkeen
merkittdvimman tuntuisiksi perusteiksi ihmisen kasvun ja kehityksen tukena. Li-
sdksi tunsimme kaipaavamme ohjaajakoulutukseltamme jotain konkreettista it-
setuntemuksen teemojen harjoittamiseen, jotta meille ohjaajaopiskelijoille siirty-
minen koulutuksesta tyteldmddn tuntuisi aikanaan varmemmalta. Ndin ollen
pddtimme painottaa pro gradu -tutkielmamme itsetuntemuksen teemojen ympa-
rille, ja sitd kautta saada tutkielmalta ohjaukselle yleishyodyllistd konkreettista
tietoa, tukea ja materiaalia ohjattavien itsetunnon kehittamisen tueksi. Tasta tut-
kielmasta on varmasti kdytannon hyotya myods muille ohjausalan ammattilaisille,
koska he voivat hyodyntdd saamaamme tietoa omassa ohjaustydssadan.

Tutkielmamme tavoitteena on paitsi syventdd omaa teoreettista tietoamme
ja tutkimuksen tekemiseen liittyvdd osaamista, myos tutkia mielenkiintoista ai-
hetta sekd tuottaa aihepiirin kontekstiin jatkotutkimusmahdollisuuksia. Ndiden
lisédksi omana henkilokohtaisena tavoitteenamme on saada kattavaa ohjaajan
tyOssd toimineiden hyviaksi kokemaa konkreettista materiaalia ohjaustyon tueksi
kehittdmadn itsetuntemuksen monisyistd kenttaa.

Tutkielmassa kasitellddn seuraavaksi luvussa 2 tarkempia tutkimuskysy-
myksid ja -tehtdvid, jonka jilkeen avaamme luvussa 3 ja 4 tutkimuksen teoreet-
tista viitekehystd itsetuntemusta, ohjausta ja siihen liittyvid opetussuunnitelmia
sekd sosiodynaamista ohjausta. Ndiden jdalkeen luvussa 5 kuvaillaan tarkemmin
tutkielman toteuttamista sekd aineistoldhtoistd sisdllonanalyysid tutkimusmene-

telmand, minkd jdlkeen siirrytddn tutkielman tuloksiin luvussa 6 sekd niiden



peilaamiseen teoreettiseen viitekehykseen. Tutkielman lopussa luvussa 7 pohdi-
taan ja kootaan selkeammin yhteen esille nousseita tuloksia. Tutkielmaa analy-
soidaan my®s prosessina ja siihen liittyvdd luotettavuutta ja jatkotutkimushaas-

teita.



2 TUTKIMUSTEHTAVAT

Tutkimuksessamme on tarkoitus selvittda erilaisia menetelmid, joilla ohjaaja voi
tukea ohjattavan itsetuntemusta ja sen kehittymistd. Kyselytutkimuksen avulla
on tarkoitus kartoittaa ohjaajien erilaisia itsetuntemusta kehittdvid harjoituk-
sia/tehtdvid, jotka ohjaajat ovat kokeneet toimivimmiksi yksiloohjauksessa ja
ryhmé&ohjauksessa. Tarkoitus on myos 16ytdd perusteet, miksi juuri kyseiset har-
joitukset ovat olleet heiddn mielestddn toimivimpia. Lisdksi tutkimuksessa selvi-
tetddn, milld tavalla ohjaajat ylipddtdan maédrittelevat itsetuntemuksen ja milld
tavalla he kertovat sen merkityksestd ohjattavillensa. Merkityksellistd tutkimus-
kysymyksien kannalta oli my0s tarkastella, millainen merkitys ohjattavien itse-
tuntemuksen kehittdmiselld on ohjaajien ohjaustydssd ja milld tavalla he kytkevét

sen osaksi ohjattaviensa opintopolkua.

Tutkimuskysymykset ja -tehtavét ovat:

1. Milld tavalla ohjaajat madrittelevit itsetuntemuksen ja milld tavalla he ker-
tovat siitd ja sen merkityksestd ohjattavillensa?

2. Millainen merkitys ohjattavien itsetuntemuksen kehittamiselld on ohjaa-
jilen ohjaustyossd ja milld tavalla he kytkevédt sen osaksi ohjattaviensa
opintopolkua/kehittymista?

3. Mitkd kaksi (2) itsetuntemusta kehittdvaa harjoitusta/ tehtdvad ovat ohjaa-
jien mielestd olleet toimivimpia yksiloohjauksessa? Milld perusteella he
ovat kokeneet kyseiset harjoitukset toimivimmiksi?

4. Mitka kaksi (2) itsetuntemusta kehittdvaa harjoitusta/ tehtdvad ovat ohjaa-
jien mielestd olleet toimivimpia ryhmé&ohjauksessa? (Esim. pienryhméoh-
jaus 3-8 ohjattavalle, luokkamuotoinen ohjaus, isommalle joukolle tapah-
tuva ohjaus) Milld perusteella he ovat kokeneet kyseiset harjoitukset toi-

mivimmiksi?



3 ITSETUNTEMUS KASITTEENA

Tutkimuksemme kannalta on oleellista tarkastella ja avata itsetuntemusta kasit-
teend. Ohjaajan tydssd itsetuntemus on keskeinen késite ja on tarkedd, ettd ohjaaja
tietdd sen merkityksen ja ulottuvuudet. Tutkijoilla on useita erilaisia tulkintoja
siitd, mitd itsetuntemus pitdéd sisédllddan ja taman vuoksi sen madritteleminen on
usein haastavaa. Itsetuntemukseen liittyy lukuisia kasitteitd ja niitd voi olla vai-
kea erottaa toisistaan, mm. itsetunto, identiteetti, mind, mindkésitys, mindkuva,
mindkokemus, mindtietoisuus ym. Kaikki ndma kisitteet punoutuvat yhteen ja
tutkijat tulkitsevat niiden yhteyksid eri tavalla riippuen kontekstista tai tie-
teenalasta. Kaisitteet kulkevat kasi kddessd ja peilaavat toisiaan tulevissa lu-
vuissa. Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan seuraavia itsetuntemuksen osa-alu-
eita: itsetunto, identiteetti, mindkdsitys, mind ja mindkuva. Késitteet perustuvat Kel-
tikangas-Jarvisen (2008, 2017), Ojasen (1996, 2011), Kadridisen (1988), Vuorisen
(1998), Dunderfeltin (2009) ja Ahon & Laineen (2004) ndkemyksiin itsetuntemuk-
sesta ja niiden alakésitteisiin, joita tarkastellaan alla.

Dunderfeltin (2009) mukaan itsetuntemusta voidaan katsoa kahdesta suun-
nasta. Ensimmadiseksi oman psyyken toiminnan ymmartdminen liittyy itsetunte-
mukseen. Thmisen tdytyy hahmottaa omat kdyttoohjeensa “sisdisen koneiston”
toimintaa varten. Itsetuntemusta tavoiteltaessa aletaan hiljalleen havainnoida,
ymmartdd ja tietoisesti ohjaamaan sitd, mikd on ennen toiminut kuin itsestdan.
Dunderfelt vertaa tdtd siihen, kuin saisi hyvit kunto-ohjeet silloin, kun oma
kunto on viime aikoina p&assyt heikentymdan. Alamme tietoisesti vaikuttamaan
eldamdamme liikunnan, ravinnon ja levon avulla, ja toivomme, ettd elimdmme
saisi terveemmadn suunnan. Psykologisen ymmartamisen ja harjoittelun tavoite
on Dunderfeltin mukaan samankaltainen: psyykeemme on itsendinen koko-
naisuus, johon voimme vaikuttaa ja parhaimmillaan tavoitamme paremman,
kiinnostavamman ja innostavamman eldmén. (Dunderfelt 2009, 18.)

Itsetuntemuksen tehtdvd on myo6s syventdd elamdmme merkitystd ja vas-
tata mm. kysymyksiin “Kuka mind olen?”, “Miksi olen olemassa?” ja “Mistd olen

tullut, minne olen menossa?”. Taméa on my6s ikddn kuin henkistd tyo6té ja sithen
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liittyy oman psyykkisen toiminnan tunteminen. Se sisdltdd myods ihmisen ydin-
olemuksen, sisdisen mindn ja eldméan tarkoituksellisuuden selvittamisen. Ihmi-
nen voi myos syventdd ymmarrystddn omasta elaméantehtavéastaan riippumatta
siitd, kuinka hédn osaa toimia tunteidensa kanssa. Dunderfelt kutsuu psykologista
itsetuntemusta inhimilliseksi kasvuksi ja henkistd itsetuntemusta henkiseksi kehi-
tykseksi. Hanen mielestddn ihmiseldmaéssa tarvitaan nditd molempia. Inhimillinen
kasvu on hyvin arkista, joka voi olla esim. halua oppia keskittym&ddan paremmin
tai turhan huolestumisen vihentdminen. Tavoitteena on siis parantaa eldménlaa-
tua ja oppia tulemaan toimeen paremmin oman itsensd kanssa. Henkisessé kehi-
tyksessd ihminen haluaa mennd asioiden ytimeen ja ratkaista, mikd syvimmil-
tadn on totuus. Ihminen voi keskittyd pohtimaan korkeimpia kysymyksid, joihin
ihmismieli pystyy. Henkinen kehitys tarvitsee inhimillistd kasvua tuekseen, ja ne
kulkevat kasi kddessa. (Dunderfelt 2009, 18-20.)

Keltikangas-Jarvinen (2000) médrittelee itsetuntemuksen eldménhallinnan
kautta. Jotta ihminen voisi hallita eldmddnsd, tdytyy hdnen tuntea itsensd ja sen,
mitd hdn eldmailtddan toivoo ja tavoittelee. On tdrkedd, ettd han ymmartad, miksi
arvostaa tiettyjd asioita ja mitké asiat ovat tehneet hénestd sellaisen kuin hén on.
Omien juuriensa tunteminen on my0s tdrked tie itsensd tuntemiseen. Itsetunte-
muksemme kehittyy aina sidoksissa muihin ihmisiin ja ihminen kasvaa omaksi
itsekseen tietyn yhteison tai kulttuurin jasenend. Tamadn myotda myos kulttuuri-
periméd on osa juurien ja itsensd tuntemista. Kulttuuriperimdn ymmaértdminen
auttaa my0s ymmaértdimadn paremmin ympadrilld olevia ihmisid ja niitd ratkai-
suja, joita he ovat tehneet eldméssddn. Taman myotd elaméssd on “jarjestys” ja
tapahtumat ovat ymmarrettdavissd, ennakoitavissa ja hallittavissa. Tadtd tunnetta
kutsutaan elamdnhallinnaksi. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 15-16.)

Ojanen (1996) lahestyy itsetuntemusta mindn osien kautta. Hinen mu-
kaansa mindssd voidaan erottaa kolme osaa: identiteetti, mindkuva ja itsetunto.
Identiteetti kuvastaa sitd, kuka mind koen olevani ja mihin koen kuuluvani. Mi-
nidkuva vastaa kysymykseen siitd, millainen miné olen. Itsetunto taas kuvaa sitd,
mikd on minun arvoni ja merkitykseni. Identiteetissd korostuu yksilollisyys ja

yhteenkuuluvuus johonkin tiettyyn ryhmddn tai yhteisoon. “Suomalaiseksi,
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keski-ikdiseksi mieheksi” esittdytyva mies kuvaa identiteettiddn ja sen myotd ha-
nelld on oma selked paikkansa tdssd maailmassa. Mindkuva tarkoittaa piirteiden
ja ominaisuuksien kuvaamista, joita on tuhansia. Kuvauksissa kdytetyt sanat
ovat yleensd adjektiiveja. Ojasen mukaan itsetunto on hankalampi maéaéritella.
Hén jakaa itsetunnon kolmeen osaan: minétietoisuuteen, itsearvostukseen ja it-
setuntemukseen. Mindtietoisuus (voidaan kdyttdd myos sanaa itsetiedostus) on
neutraalein ja vélittomin, joka tarkoittaa oman minan valitontd havaitsemista ja
sen huomaamista, ettd mindkin olen olemassa. Itsearvostus kuvaa sitd, milli ta-
valla arvostan itsedni ja miten hyva tai taitava olen. Itsetuntemus kuvaa sitd,
kuinka hyvin tunnen omat rajani ja vahvuuteni. (Ojanen 1996, 31.)

Ojanen esittelee itsetuntemuksen luonnetta kuvatakseen Joharin ikkunan.
Se kuvaa oman mindn tuntemista jota verrataan muiden ihmisten tietoon itsed

kea, kiitketty ja tuntematon mind.

Itsetiedostus
Tiedostettu Ei tiedostettu
Muiden AVOIN MINA SOKEA MINA
Muiden tieto tiedossa
asiasta
Ei muiden KATKETTY MINA TUNTEMATON MINA
tiedossa

KUVIO 1. Joharin ikkuna

Avoin mind kuvaa sitd, kuinka avoin ihminen on muiden seurassa. Avoimuus
riippuu usein tilanteesta ja ymparilld olevista ihmisistd. Toiset ihmiset ovat hyvin
avoimia ja puhuvat asioistaan helposti, kun taas toiset eividt puhu kenellekddn
juurikaan mitddn omista asioistaan. Sokea mind kuvastaa sitd, mistd emme ole itse

tietoisia mutta jonka muut ihmiset ndkevat. Nditd tiedostamattomia asioita voi
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olla esimerkiksi eleet, liikkeet tai sanonnat, joihin emme itse kiinnita mitdan huo-
miota. Jokainen on jollain tavalla sokea oman itsensd suhteen. Jokaiselle ihmiselle
olisi siis tdrkedd saada palautetta omasta itsestddn. Kdtketty mind tarkoittaa niita
asioita, joita emme halua muille ihmisille paljastaa itsestimme ja joita muut eivét
voi saada selville. Jokaisella ihmisell&d on joitain omia asioitaan, joita ei halua pal-
jastaa kenellekddn. Tuntematon mind kuvaa sitd itsetuntemuksen aluetta, josta ku-
kaan ei ole tietoinen. Tamén alueen laajuus on vaikea madritelld - joidenkin tul-
kintojen mukaan se on hyvin laaja, joidenkin mielestd taas kapea. Ihmiselld voi
olla tuntemattomia alueita kuten esimerkiksi varhaislapsuudessa tapahtuneita
asioita, joita kukaan ei endd muista. (Ojanen 1996, 56-58.)

Itsetuntemus syntyy muiden ihmisten palautteen ja kasitysten perusteella.
Ihmiset toimivat peileina toisilleen. Erityisesti lapsilla palautteen vaikutukset na-
kyvit selkedsti, silld kehut ja moitteet ndkyvit heissa valittomasti. (Ojanen 2011,
94-95.) Itsetuntemus on oman tilan pohdintaa ja oman olemassaolon tiedosta-

mista (Ojanen 2011, 22).

3.1 Itsetunto

Itsetunto késitteend on laaja. Aho & Laine madrittelevit itsetunnon sen mukaan,
tiedostaako ihminen itsensd, tunteeko hén itsensd ja arvostaako hin itseddn. It-
sensd arvostaminen ja se, millaiseksi yksilo kokee oman arvonsa ja merkityk-
sensd, ovat itsetunnon tdrkein prosessi. Kun ihminen havaitsee olemassaolonsa
ja tuntee sekd vahvuutensa ja heikkoutensa, voidaan sanoa, ettd hénelld on hyva
itsetunto. (Aho & Laine 2004, 20.) Ojanen (2011) tarkentaa itsetunnon kahteen eri
késitteeseen: itsearvostukseen ja itseluottamukseen. Itsearvostus on sitd, ettd ih-
minen pitdd itseddn arvossa suorituksista huolimatta. Itseluottamus tarkoittaa,
ettd luottaa itseensd tekijand ja toimijana ja saa jotain aikaan. Itsearvostus on yh-
teydessd onnellisuuteen - hyvin suoriutuvat arvioivat itseddn myonteisesti. Vas-
takohtana taas ihmiset, jotka parjadavat huonosti, eivit arvosta itseddan. (Ojanen

2011, 93.)
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Keltikangas-Jarvisen (2017) mukaan itsetunto muodostuu monista eri teki-
joistd. Itsetunto on kokonaisuus, joka rakentuu monilla erilaisilla eldiménalueilla
tunnetusta itseluottamuksesta. Suoritusitsetunto on keskeinen alue itsetunnossa.
Se kuvaa mm. ihmisen luottamusta omiin kykyihinsd, osaamiseensa ja selviyty-
miseensd. Muita itsetunnon alueita ovat esimerkiksi tunne sosiaalisesta selviytymi-
sestd tai sosiaalisesta suosiosta. Sosiaalinen selviytyminen tarkoittaa sitd, ettd ihmi-
nen luottaa siihen, ettd hian tulee toimeen muiden ihmisten kanssa. Sosiaalisen
suosion tunne on taas sitd, ettd ihminen kokee, ettd hanelld on luotettavia ystavid,
joiden seurassa hdn on yhtd pidetty ja suosittu kuin muutkin. Lapsilla ja nuorilla
on myo6s omana piirteenddn kotiin ja vanhempiin liittyvd itsetunto. Hyva itsetunto
ilmenee lapsen varmuutena siitd, ettd hantd rakastetaan ja hdn on vanhemmilleen
tarked. (Keltikangas-Jarvinen 2017, 29-30.)

Silloin kun ihmisen min&kasityksessd ovat voitolla positiiviset ominaisuu-
det, voidaan itsetuntoa kutsua hyvéksi. Tdlloin my6s ihmisen mindkuva on kui-
tenkin totuudenmukainen ja hin tietdd myos heikkoutensa. Ihminen on rehelli-
nen huonojen puoliensa suhteen, mutta niiden toteaminen ei vie hdnen itsekun-
nioitustaan. Itsetuntoa voidaan kutsua myos itsearvostukseksi ja itseluotta-
mukseksi. Itsetuntoa voisi kuvata myos itseluottamuksen ja itsevarmuuden maa-
réalld. Itsearvostus tarkoittaa sitd, ettd ihminen pystyy pitdiméd&dn kiinni omista
pddmaddristddn vastustelusta huolimatta tai pystyy puolustamaan itseddn ja omia
ndkemyksiddn ja oikeuksiaan. Myos kyky olla tyytyvdinen omiin suorituksiinsa
on itsearvostusta. Itsevarmuuden mittarina voidaan pitdd sitd, milld tavalla ih-
minen uskoo voivansa vaikuttaa omaan eldmaénsa ratkaisuillaan tai miten han
kokee voivansa hallita vastaan tulevia ongelmia. Itsevarma ihminen ei myoskaan
jdd miettimddn ja katumaan tekemiddn ratkaisuja eldamaéssdan. (Keltikangas-Jar-
vinen 2017, 18-19.)

Hyva itsetunto on sitd, ettd ihminen nikee ja ymmartdd oman eldménsa ai-
nutkertaisuuden ja ymmairtdd olevansa tdrked sindnsd. Ihminen tajuaa, ettd
eldméd on hdnen omaa eldmddnsa ja juuri sen takia tarkedd. Hanen elaménsd arvo
ei riipu muiden hénelle antamasta arvostuksesta. Hyvéddn itsetuntoon kuuluu

myos kyky arvostaa muita ihmisid. Hyvén itsetunnon omaava ihminen kykenee
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ndkemddn toisen ihmisen osaamisen, antamaan télle tunnustusta, arvoa ja ihai-
lua. Huonon itsetunnon omaava ihminen taas véhéttelee, mit&toi ja kritisoi muita
ihmisid. Huono itsetunto saa aikaan sen tunteen, ettd jokainen menestyva kans-
saihminen on vaaraksi. (Keltikangas-Jarvinen 2017, 19-21.)

Keltikangas-Jarvisen (2017) mukaan hyvai itsetunto auttaa asettamaan itsel-
leen pdaamaddrid ja antaa rohkeutta pitdd niistd kiinni riippumatta muiden mieli-
piteistd. Ihminen ei koko ajan mieti sitd, mitd muut ajattelevat eikd ole huolestu-
nut muiden hyviaksynnastd. Han kykenee eldméadn eldmaansa kuten haluaa eikd
lilkaa mieti ympdriston arvostusta. Jos vastaavasti hyvén itsetunnon tuoma itse-
ndisyys puuttuu ihmiseltd, on hdn riippuvainen muista ihmisistd ratkaisuissaan.
Kun hdn miettii oman eldmansé ratkaisuja, hdn aina ajattelee, mitd mieltd muut
hénestd ovat. Tamdn myotd hdn ei endd itsekddn tiedd mitd haluaa tai millaista
eldma olisi, jos sitd ei sddtelisi ympériston mielipide. Hyvé&dn itsetuntoon kuuluu
myos se, ettd kestdd pettymyksid ja epdonnistumisia eivatkd ne vaurioita itsetun-
toa. Epdonnistumisista otetaan oppia seuraavia tilanteita varten eikd epdonnistu-
misen myontdminen johda itsesyytoksiin. Se, ettd tekee jonkun asian huonosti, ei
tarkoita, ettd ihminen olisi huono. Hyvén itsetunnon omaava ihminen osaa tul-
kita oikein ympadristoddn ja ndhda sen, ettd pettymykset kuuluvat kaikkien ela-

maddn vaikka ne eivit aina ndy ulospdin. (Keltikangas-Jarvinen 2017, 21-25.)

3.2 Identiteetti

Identiteetti on késitteend hyvin moniulotteinen. Identiteetti tarkoittaa yksilon
identiteetin tietoista ymmartamistd, mutta myos tiedostamatonta pyrkimysta pe-
rusluonteen jatkuvuuden sdilyttamistd. Identiteetti saadaan jo heti syntymasta
lahtien, jolloin lapsi saa sosiaalisen identiteetin. Lapsen identiteetti perustuu
aluksi siihen, ettd han on lapsi. Identiteettid vahvistetaan antamalla lapselle nimi
sukupuolen mukaan. Identiteetti madraytyy myos perheen sisdisten suhteiden
mukaan ja vanhempien sosiaalisen aseman perusteella. Myohemmadssa eldaméssa
identiteetti muodostuu usein tyon, aseman ja sosiaalisten suhteiden mukaan.

Identiteettiin kuuluu myos késitykset siitd, millaisia ndiden roolien edustajat
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yleisesti ottaen ovat. Nama erilaiset odotukset muokkaavat yksilon identiteettia
ja antavat samalla roolin. Roolilla taas tarkoitetaan sitd, ettd kdyttaytyy tietyn so-
siaalisen aseman ja siihen liittyvien tehtdvien mukaan. Rooli ja identiteetti erote-
taan toisistaan, silld rooleja voi usein olla monia mutta identiteettejd vain yksi.
Rooli muodostuu ldhinné sosiaalisen aseman odotuksista ja vaatimuksista. (Oja-
nen 1996, 32-33.)

Rooliristiriidoista puhutaan silloin, kun roolit ja identiteetti eroavat selke-
asti toisistaan ja tdlloin roolit rasittavat identiteettid. Esimerkiksi tyossdkdyvan
perheellisen naisen tulisi selviytyd tyontekijén, didin ja aviopuolison rooleista,
jolloin ndiden roolien yhdistdminen identiteetiksi voi olla vaikeaa. Nuoruudessa
erilaisten roolien kokeileminen on hyvin ominaista. Terve identiteetti kehittyy
aikaisempien identifikaatioiden (samastumisten) avulla, jos ne ovat sulautuneet
toisiinsa ilman ristiriitoja. Identiteettikriisi syntyy silloin, jos uudet roolit aiheut-
tavat voimakasta hammennysta eivitkd jasenny. Talloin tarjolla voi olla myds
negatiivisia samastumisen kohteita eli kielteisid identiteetin malleja, joihin nuori

usein kodista irtautuessaan tuntee vetoa. (Ojanen 1996, 34-35.)

3.3 Mind, mindkasitys ja mindikuva

Ahon & Laineen (2004) mukaan mindkasitys ja mindkuva tarkoittavat monessa
yhteydessd ja monelle tutkijalle samaa asiaa. Voidaankin puhua ldhes synonyy-
meista. Mindkésitys eli mindkuva tarkoittaa erdédnlaista asennoitumista itseensd
ja on ihmisen itsenséd tiedostama kokonaisndkemys itsestddan. Yksilostd saatu ko-
konaiskuva kuvastaa ihmisen persoonallisuutta ja sithen siséltyy kaikki, mikd on
yksilolle tunnusomaista ja pysyvdd. Kokonaiskuvan ydin on mind ja minalla tar-
koitetaan ihmisen todellisia ominaisuuksia. Mindkasitys taas kuvastaa yksilon
kokemuksia itsestddn ja tima ei valttamattd vastaa mindn todellisuutta. Kun ih-
misen mind ja mindkésitys vastaavat toisiaan ja ovat mahdollisimman samanlai-
sia, tulee yksilo paremmin toimeen muiden kanssa ja tuntee itsensd paremmin.
(Aho & Laine 2004, 18.) Vuorisen mukaan mindkokemus ja minuus vastaavat yk-

silon psyykkistd kokonaiskuvaa itsestddn, kun taas mindkasitys rajataan
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tarkoittamaan tietoista mindkokemusta eli itseyttd (Vuorinen 1998, 50). K&aridi-
nen kuvaa mindkasityksen muodostuvan mindkuvista, jotka ovat itseen kohdis-
tuvia asenteita, arvostuksia ja mielikuvia. Mindkasitys on myos asennoitumis-
tapa omaa itsed kohtaan. Se kuvaa sitd, miten yksilo kokee itsensd muiden esi-
merkiksi vanhempien, ystdvien tai opettajien kadyttdaytymisen heijastumana.
(Kaédridinen 1988, 12-13.)

Keltikangas-Jarvisen mukaan ihmisen mindkuva kuvastaa ihmisen omaa
kasitystd siitd, minkdlainen hdn on, mitkd ovat hdanen vahvat ja heikot puolensa,
mitd ihminen osaa ja arvostaa ja mihin hadn pyrkii eldimédssdan. Mindkuvalla on
suuri merkitys ihmisen tekemiin valintoihin ja pddtoksiin; sen pohjalta ihminen
tekee elaménsd suuret ratkaisut kuten ammatinvalinnan, aviopuolison tai ela-
méntavan valinnan. (Keltikangas-Jarvinen 2000, 17.)

Mindkésityksessd erotetaan tavallisesti kolme ulottuvuutta: reaalimindka-
sitys, ihannemindkésitys ja normatiivinen minékaésitys. Reaalimindkasitys (eli re-
aalimindkuva) kuvaa todellista ja tiedostettua késitystd siitd, minkdlainen mind
on. Thanneminé&késitys (thannemindkuva) tarkoittaa sitd, minkélainen mind ha-
luaisin olla. Normatiivinen mindkésitys (eli normatiivinen mindkuva) kuvaa sitd,
minkélaisena muut ihmiset pitdvat minua tai minkélainen haluaisivat minun ole-
van. Namd edelld mainitut mindkasityksen dimensiot voidaan jakaa vield neljaan
osa-alueeseen. Suoritusmindkuva kuvastaa sitd, millaisena ihminen pitdd itseddn
kognitiivisissa suoritustilanteissa ja millainen kasitys hénelld on itsestddn esim.
opiskelijana. Sosiaalinen mindkuva kertoo, millaisena ihminen pitdé itseddn suh-
teessa muihin ryhmdn jdseniin ja millaiset suhteet hidnelld on muihin ihmisiin.
Emotiaalinen mindkuva kuvaa sitd, milld tavalla ihminen nidkee itsensi tunteil-
taan ja luonteenpiirteiltddn. Fyysis-motorinen mindkuva kertoo siitd, miten ihmi-
nen kokee itsensd fyysisiltd ja ulkoisilta ominaisuuksiltaan. (Aho & Laine 2004,
19))

Mindn maééritteleminen ei ole yksinkertaista, koska mitddn yksiselitteistad
mitattavaa mindd ei ole olemassa. Psykologiassa kuitenkin mind tarkoittaa sitd,
millainen ihmisen oma kokemus on persoonastaan. (Keltikangas-Jarvinen

2017,117.) Keltikangas-Jarvinen (2017) jaottelee minéan erilaisiin osiin: yksityinen
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mind, sosiaalinen mind ja ihannemind. Yksityinen mind tarkoittaa kokemusta,
joka syntyy lapselle, kun hdn tajuaa hédnessa olevan jotain sellaista jonka hidn vain
yksin tietdd, kuten esimerkiksi ajatukset, toiveet, unelmat ja pelot. Sosiaalinen
mind tarkoittaa taas sitd, ettd lapsi huomaa kuuluvansa johonkin tai olevansa jon-
kin yhteison jasen. Ihminen nikee itsensa eri tavoin riippuen siitd, minkad ryhméan
jdsenend hén silld hetkelld on. Ihminen tarkastelee itseddn ja alkaa etsid itsestddn
niitd piirteitd, jotka ovat juuri taméan kyseisen ryhmén kannalta tarkeitd. Han siis
painottaa itsessddn eri asioita eri yhteyksissd. Ihannemind tarkoittaa niitd piir-
teitd, joita ihminen toivoisi itsessddn olevan mutta joiden hin tietdd puuttuvan
omasta persoonastaan. Ihannemind on ikddn kuin ihmisen tavoite johon hén ela-

maéssddn pyrkii. (Keltikangas-Jarvinen 2017,118-119.)
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4 MITA OHJAUS ON?

4.1 Ohjauksen madirittely

Tutkimuksemme pyrkii selvittdimddn ohjaajien ammatillisia kokemuksia ja aja-
tuksia itsetuntemuksen kehittdmisestd, joten seuraavaksi ohjausta itsessddn tar-
kastellaan késitteend, mitd ohjaus on ja mité silld tarkoitetaan. Ohjauksen madarit-
telyssd on vaikeaa antaa yhtd kaiken kattavaa maédritelm&d, mutta ohjausta voi-
daan mddritelld auttamissuhteena, interventiovalikoimana, psykologisena pro-
sessina, tai sitd voidaan tarkastella suhteessa toiminnalle asetettuihin tavoittei-
siin. Ohjauksen perusulottuvuuksien hahmottamisessa auttavat kuitenkin oleel-
lisiin ndkokohtiin keskittyvat madritelmat, jotka perustuvat aina tieteenaloihin ja
ohjauksen ldhestymistapoihin. Suuri merkitys on silld, ettd eri tieteenalat ja oh-
jauksen ldhestymistavat auttavat ohjaajaa tarkastelemaan tyotdaan monipuolisesti
ja reflektion kautta kehittdmaan omaa tyotddn. (Lairio & Puukari 2001, 9-11.)
Onnismaa (2007) kuvaa ohjausta laaja-alaiseksi elamdnsuunnittelun mene-
telméaksi. Ohjaus on tytmenetelmad ja ammatillisen keskustelun muoto ja sitd so-
velletaan monissa ammateissa. Ohjaus on erityisesti ajan, huomion ja kunnioituksen
antamista. Parhaimmillaan ohjaustyt edistdd ohjattavan kykyd parantaa eld-
maédnsd haluamallaan tavalla keskustelun keinoin. (Onnismaa 2007, 7.)
Ohjauksessa tulisi olla riittdvasti aikaa ja tilaa kuunnella, koska kiireen tuntu
pudottaa pohjan koko ohjausprosessin uskottavuudelta. Aikaa pidetddn ohjaajan
ja ohjattavan resurssina ja vélineend. Huomion antaminen on valittdmistd ja oh-
jauksessa huomio on ennen kaikkea ohjattavan kuuntelemista. Ohjausvuorovai-
kutus ja kuunteleminen poikkeavat arkisista tavoista kuunnella: se tarkoittaa esi-
merkiksi ohjattavan kisitysten ja vadrinkdsitysten kuulemista ja sitd, miten oh-
jattava itse maédrittelee oman tilanteensa ja tulevaisuutensa. Henkilokohtaisista
asioista puhuminen on usein vaikeaa ja vaatiikin ohjaajalta toistuvaa rohkaisua
ja luottamuksellisuuden varmistamista. Ohjaajan on tirkedd kuunnella myos oh-
jattavan epavarmuutta, hiljaisuutta, epdroimistéd ja epdluottamusta. Kunnioitus

on ohjauksen vuorovaikutuksen ja ohjaussuhteen ldhtokohta. Ohjaajan
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osoittama kunnioitus ohjattavaa kohtaan voimauttaa ohjattavaa sitdi enemman
mitd vihemman ohjattava on kokenut kunnioitusta omassa arkiymparistossaan.
Kunnioitus ohjauksessa ei tarkoita muodollista ystdvallisyyttd ja kohteliaisuutta,
vaikka tédtd usein pidetddnkin ohjattavan oikeutena ja asiakasldhtoisyytend. Oh-
jaajan tulisi arvostaa itseddn niin yksityishenkilona kuin ammattilaisenakin ja ta-
méan kautta han voi myds kunnioittaa toista. Samoin itsensd kuuntelu on tarkeda
ohjaajalle ja se mahdollistaa myo6s ohjattavan kuuntelemisen. Myos ajan antami-
nen ohjattavalle edellyttdd sitd, ettd ohjaaja pystyy antamaan my0s itselleen ai-
kaa. (Onnismaa 2007, 38-43.)

Ohjaukseen liittyy monenlaisia tehtdvid kuten tiedotus, neuvonta ja ohjaus.
Ne kietoutuvat kdytannossa toisiinsa, vaikka ne voidaan késitteind erottaa toisis-
taan. Tiedon jakaminen tarkoittaa tiedon antamista asiakkaalle ja voidaan puhua
myos tiedottamisesta. Tdrkein tieto on yleensd ohjattavalla itsellddn ja asiakas-
lahtoisessd suuntauksessa ohjaaja pyrkiikin tulemaan toimeen mahdollisimman
vdhin perustiedoin. Neuvontaa pidetdan vuorovaikutteisempana kuin tiedonva-
litystd, mutta liiallinen neuvonta estédvit tasavertaisen suhteen syntymisen ohjat-
tavan ja ohjaajan vilille. Ohjaaja voi antaa vaihtoehtoja ohjattavalle pyydettdessd,
mutta yleensd ohjauksessa tdllainen perinteinen asiantuntijarooli halutaan ky-
seenalaistaa. (Onnismaa 2007, 23-25.)

Ohjauksessa on tdrkedd, ettd ohjattava osallistuu ohjaukseen vapaaehtoi-
sesti. Ohjattavalle on tiarkedd huomata edistyvénsa prosessin aikana, jotta moti-
vaatio sdilyisi ohjauksen jatkamiseen. Ohjattavilla on usein ohjauksen alkaessa
negatiivisia tunteita ja kokemus siitd, ettd he ovat menettineet elamanhallin-
tansa. Ohjattavien kannalta olisi tdrkedd, ettd he ymmartdisivat ongelmiensa syyt
ja sen, ettd he ovat itse niistd vastuussa. Tarkedd olisi myds ymmartdd, miten he
voivat selviytyd samankaltaisista ongelmista tulevaisuudessa. Jotta pddstdisiin
ohjauksen tavoitteisiin, on tiarkedd hahmottaa ohjattavan eldméankenttd kokonai-

suudessaan ja ottaa huomioon kontekstuaalinen nikokulma ohjauksessa. (Lairio

& Puukari 2001, 12-13.)
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McLeod (2013) médrittelee ohjauksen asiakasldhtoisestd ndakokulmasta: oh-
jaus pohjautuu siihen, ettd asiakas haluaa itse apua ongelmiinsa ja keskustelun
kautta pystyy ohjaajan tuella ratkomaan eldmé&nsd ongelmia ja reflektoimaan
niitd. Ohjauksen tarkoitus ei ole poistaa ongelmia, vaan mahdollistaa ohjattavaa
l6ytdmaéaan sellainen elamd, joka tuntuu hénelle itselleen merkitykselliselté ja tyy-
dyttavaltda. McLeod korostaa dialogin ja keskustelun merkitystd ohjauksessa,
koska ne antavat ohjattavalle mahdollisuuden saada uusia ndkdkulmia eldmaan.
Ohjaus pohjautuu tavallisiin ihmiseldmaén taitoihin: kuuntelemisen taitoon, sen-
sitiivisyyteen ohjattavan kokemuksille, henkilokohtaiseen eheyteen, kekselidi-
syyteen ja jokapdivdisten ongelmien ratkaisemisen taitoon. Ohjauskeskustelu on
paikka, jossa ohjattava voi kokea tulleensa kuulluksi, ymmarretyksi ja kunnioi-
tetuksi luottamuksellisessa ymparistossd. Ohjauksen tarkoituksena on, ettd oh-
jattava loytdisi ratkaisun ongelmaansa ja pystyisi ohjauksen avulla laajentamaan
omaa ymmarrystddn, taitojaan ja strategioitaan, ja ndiden taitojen avulla késitte-
lemddn samankaltaisia ongelmia my0s tulevaisuudessa. Ndiden taitojen myota

my0s ohjattavan sosiaalinen hyvinvointi lisddantyy. (McLeod 2013, 7-9.)

4.2 Ohjaus opetussuunnitelmassa

Tdssd luvussa nostetaan esille eri koulutusta jdrjestdvien tahojen ohjauksen taus-
talla vaikuttavia maarayksid ja sddnnoksid, tutkien opetushallituksen julkaisemia
opetussuunnitelmien perusteita eri koulutusasteilla. Opetussuunnitelmien pe-
rusteita tutkiessa fokuksena on ollut nimenomaan ohjaustyon nakékulma; sithen
vaikuttavat opetussuunnitelmien ldhtokohdat, koulutusten tehtdvit ja arvope-
rusta, oppimiskésitykset ja -menetelméat koulutuksissa sekd itse ohjaus ja mita
siitd kussakin opetussuunnitelmassa sanotaan. Tutkimuksemme kyselyyn vas-
taajat ovat eri toimintaymparistoissd toimivia ohjaajia, mutta tdmé&n luvun tar-
koituksena ei ole tarkastella kaikkia esille nousseita vastaajien edustamien kou-
lutusta jarjestdvien tahojen opetussuunnitelmia, vaan 16ytdd parista toimintaym-
péristostda mahdollisimman paljon yhteisid, yleisid nakemyksid, jotka toistuvat

opetussuunnitelmissa riippumatta koulutuksen tasosta tai jdrjestdjasta.



21

Peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmien perusteet kisitellddn seuraavissa lu-
vuissa, silld ne nousivat yleisimmiksi tahoiksi, joissa tutkimukseen vastanneet
kertoivat tyoskennelleensd ohjaajina. Aineistosta nousi esille myds muitakin oh-
jaustyon konteksteja, mutta ndiden opetussuunnitelmia ei oteta tarkempaan tar-
kasteluun, silld esiintyvyys aineistossa oli vdhdisempdd peruskoulun ja lukion
edustajiin verrattuna. Peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmien perusteet ovat

suurilta osin yleistettavissda myds muihin ohjauksen toimintaymparistoihin.

421 Opetussuunnitelman lihtokohdat

Opetushallituksen laatimassa vuonna 2015 julkaistussa lukion opetussuunnitel-
man perusteissa sekd vuonna 2014 julkaistussa perusopetuksen opetussuunnitel-
man perusteissa molemmissa sanotaan, ettd kaikkien lasten ja nuorten koulu-
tusta jarjestdvien tulee laatia ja tdsmentdd joka lukuvuosi uudelleen opetussuun-
nitelmassa opetushallituksen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Pe-
rusopetuksessa lukuvuosittain tulee laatia tdiman lisdksi myos paikallinen ope-
tussuunnitelma, jossa tulee selventdd mahdolliset muut yhteistyttahot (varhais-
kasvatus, esiopetus, aamu- ja iltapdivdtoiminta jne.) ja toimintamallit ndiden
kanssa. Opetussuunnitelmaa tehtdessa oppilaitoksen tulee ottaa huomioon mm.
seuraavat asiat: muiden oppilaitosten opetustarjonta, toimintaymparisto, paikal-
liset osaamisvahvuudet ja erityisresurssit, paikkakunnan tai -alueen luonto ja
ympdristo, historia, kieliolosuhteet seké elinkeino- ja kulttuurieldma. Nama asiat
tuovat opetussuunnitelmaan paikallisuutta, ja lisdksi kdytannon yhteistyo eri
alojen asiantuntijoiden kanssa lisdd lukio-opiskelun ja peruskoulussa oppimisen
elamdn ldheisyyttd ja syvallisyyttd. Koulutuksen jdrjestdjd tekee lopullisen paa-
toksen milld tavalla opetussuunnitelma laaditaan opetussuunnitelman perustei-
den pohjalta, ja se tulee laatia moniammatillisessa yhteistytssd, johon kuuluvat
mm. henkilokunta, opiskelijat/oppilaat, opiskelijoiden/oppilaiden huoltajat,
sekd sosiaali- ja terveyshuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtédvia hoitavat viran-
omaiset. Koulutuksen jarjestdjdt seka eri sidosryhmdt voivat tehdd myos yhteis-
tyotd opetussuunnitelmaa laadittaessa. Tdlld laajalla moniammatillisella yhteis-

tyolld pyritddn varmistamaan koulutuksen korkea taso, yhteiskunnallinen
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merkittdvyys sekd se, ettd koko laaja verkosto osallistuu ja sitoutuu yhdessa maa-
rittdmiin toimintatapoihin ja tavoitteisiin. Opetussuunnitelman tarkoituksena on
kehittdd mm. koulutuksen toimintakulttuuria, tukea opiskelijoiden/oppilaiden
hyvinvointia, jaksamista ja osallisuutta, sekd monipuolistaa oppilaitoksen si-
sdistd vuorovaikutusta sekd suhdetta ymparoivaan yhteiskuntaan. (Opetushalli-

tus 2015, Opetushallitus 2014.)

4.2.2 Koulutusten tehtivit ja arvoperusta

Peruskoulu on suomalaisen koulutusjdrjestelmén tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
ja oikeudenmukaisuutta edustava koulutuksen kivijalka, joka ohjaa oppilasta
I6ytdimdan omat vahvuutensa ja rakentamaan tulevaisuuttaan oppimisen kei-
noin. Peruskoulun ideologian ytimessd ndhdddan lapsuuden itseisarvo, joka tar-
koittaa sitd, ettd jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja arvokas omana itsendén ja
hénelld on oikeus hyvddn opetukseen, onnistumisen kokemuksiin sekd kasvaa ja
kehittyd yhteiskunnan jaseneksi. Peruskoulutus nojautuukin vahvasti erilaisiin
sdadadoksiin ja lakeihin, joilla edelld mainittuja vaalitaan ja varmistetaan, kuten pe-
rusopetuslaki, oppivelvollisuus sekd mm. YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeus-
julistus ja YK:n lasten oikeuksien sopimus. Peruskoulun tehtdvana on luoda pe-
rusta oppilaiden yleissivistykselle. (Opetushallitus 2014.)

Peruskoulussa nostetaan esille arvokasvatusta maailmassa, jossa monime-
diainen tiedonvilitys ja vertaissuhteet muokkaavat oppilaiden arvomaailmaa.
Oppilaita tuetaan rakentamaan omaa arvoperustaa mm. ohjaamalla heitd tunnis-
tamaan ja nimedmé&dn kohtaamiaan arvoja ja arvoituksia, ja pohtimaan niitd
myos kriittisesti. Perusopetuksessa tuetaan myds oppilaiden kasvua ihmisyy-
teen, joka ndhd&dan pyrkimyksend totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen sekd oi-
keudenmukaisuuteen ja rauhaan. Lisdksi korostetaan sivistyksen merkitysta ja
avataan sitd mm. taitona kasitelld ristiriitoja eettisesti ja myotdtuntoisesti seka
rohkeutena puolustaa hyvéad, sekd painotetaan tasa-arvon ja demokratian olevan
kantavia arvoja perusopetuksen kehittdmisessd. Peruskoulun opetussuunnitel-

man perusteissa on arvopohjaksi nostettu vield kaksi isoa kokonaisuutta;



23

monikulttuurisuus, joka ndhddan rikkautena, sekd kestdva kehitys, jota oppilaita
kasvatetaan omaksumaan ja toteuttamaan. (Opetushallitus 2014.)

Lukiokoulutuksen perustana painotetaan hyvin samankaltaisia arvoja; ela-
mén ja ihmisoikeuksien kunnioitusta sekd ihmisarvon loukkaamattomuutta,
sekd tasa-arvon, yhdenvertaisuuden, hyvinvoinnin ja demokratian edista-
mistd. Peruskoulun jatkeena lukiokoulutuksen tehtdva on laaja-alaisen yleissi-
vistyksen vahvistaminen, joka koostuu arvoista, tiedoista, taidoista, asenteista ja
tahdosta. Ndiden avulla kriittiseen ja itsendiseen ajatteluun kykenevit yksilot
pystyvit toimimaan vastuullisesti, myotatuntoisesti, yhteisollisesti ja menestyk-
sekkadsti. (Opetushallitus 2015.)

Lukio-opiskelussa opiskelija harjoittaa taitoja, joilla ymmarretddan elaméassa
ja maailmassa vallitsevia monitahoisia keskindisriippuvuuksia sekd jasennetdaan
laaja-alaisia ilmioitd. Lukiossa opiskelija rakentaa identiteettidédn, ihmiskésitys-
tddn, maailmankuvaansa ja -katsomustaan sekd hahmottaa omaa paikkaansa
maailmassa. Tamaén lisdksi opiskelija kehittdd omaa suhdettaan menneisyyteen
ja suuntautuu tulevaisuuteen, sen suunnitelmien laadintaan, kehittden valmiuk-

sia tyOeldmaédn ja tyohon seka elinikdiseen oppimiseen. (Opetushallitus 2015.)
423 Oppimiskisitys ja-menetelmit lukio- ja peruskoulutuksessa

Peruskoulussa oppiessa oppilas rakentaa omaa kokonaisvaltaista identiteettiddn,
maailmankuvaansa ja -katsomustaan sekd omaa paikkaansa ympéaroivéassa maa-
ilmassa. Samanaikaisesti oppilas luo suhdetta paitsi toisiin ihmisiin ja ymparoi-
vddn yhteiskuntaan, mutta myos itseensd, luontoon ja eri kulttuureihin. (Opetus-
hallitus 2014.)

Oppilas ndhddan aktiivisena toimijana oppimistapahtumassa, jolloin ha-
nelle annetaan evéddt oppia asettamaan tavoitteita ja ratkaisemaan ongelmia sekéa
itsendisesti ettd yhdessd muiden kanssa. Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuk-
sessa, ja siksi oppimisprosesseissa oppilaan oma tahto ja kehittyva taito toimia ja
oppia yhdessd on oleellista. Oppimiskésityksessd ja -menetelmissa ohjaukselli-
nen ja itsetuntemuksen kehittamisen ruokkimiseen huomioitavaa on, ettd oppi-

laan omien kiinnostusten kohteet, arvostukset, tyoskentelytavat, tunteet,
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kokemukset ja kasitykset itsestddn oppijana ohjaavat oppimisprosesseja ja moti-
vaatiota. (Opetushallitus 2014.)

Lukion opetussuunnitelman perusteet pohjautuvat oppimiskasitykseen,
jossa oppiminen on seuraussuhde opiskelijan aktiiviselle, tavoitteelliselle ja itse-
ohjautuvalle toiminnalleen. Talloin opiskelija tulkitsee, analysoi ja arvioi eri
muodoissa esitettyd informaatiota ja rakentaa sitten uutta tietoa syventden siten
osaamistaan aikaisempien kokemustensa ja tietojensa pohjalta. Ohjauksen ja pa-
lautteen rooli ndhddan merkittdvand itseluottamuksen vahvistamisessa seké nii-
den ndhdddn auttavan opiskelijoita kehittdméadn ajatteluaan ja tyoskentelemddan
tarkoituksenmukaisesti. Opinnoissa onnistumisen ja muut myonteiset kokemuk-

set edistdvadt oppimista ja innostavat osaamisen kehittymistd. (Opetushallitus

2015.)
424 Ohjaus peruskoulu opetussuunnitelmassa

Oppilaanohjaus peruskoulussa muodostaa koko kymmenen vuoden ajan (esi-
opetuksesta yhdeksadnteen luokkaan) kestdvin, perusopetuksen jdlkeisiin opin-
toihin ulottuvan jatkumon. Silld edistetddn peruskoululaisten koulutyén onnis-
tumista, koulunkdynnin sujumista sekd yhteiskunnallisesti ajateltuna myos kou-
lutuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Oppilaanohjauksen tehtdvdnad on
edistdd oppilaiden kasvua ja kehitystd, silld tavoin, ettd opiskeluvalmiudet, vuo-
rovaikutustaidot sekd eldamaéssa tarvittavien tietojen ja taitojen kehittdminen olisi
mahdollista. Ohjauksella tuetaan oppilasta tekemddn arkieldmad, opiskelujaan,
jatko-opintojaan sekd tulevaisuuttaan ajatellen valintoja ja ratkaisuja, jotka ovat
hénen valmiuksiinsa, ldhtokohtiinsa, arvoihinsa ja kiinnostustensa kohteisiinsa
perustuvia. Sen avulla opitaan ymmartamé&&n, miten vaikuttaa omaan eldmansa
suunnitteluun sekd padtoksentekoon. Oppilaita tulee kannustaa kriittiseen ajat-
teluun mm. koulutukseen ja ammatinvalintaan liittyvissa tilanteissa siten, ettd
oppilailla olisi rohkeutta tehdd valintoja omista vahvuuksistaan ja kiinnostuksen
kohteistaan. Koulujen tulee tehdd oma ohjaussuunnitelma, jossa esitetdan oppi-
laanohjauksen jdrjestamisen rakenteet, toimintatavat, tyon- ja vastuunjako seka

monialaiset verkostot. Ohjaussuunnitelmassa selvennetddn myos kodin ja
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koulun ohjausyhteistyd, koulun tyteldaméayhteistyd sekd tyoelamé&dn tutustumi-
sen jdrjestelyt. (Opetushallitus 2014.)

Vuosiluokilla 1-2 oppilaanohjauksesta vastaa luokanopettaja yhdessd mah-
dollisten muiden aineenopettajien ja muun koulun henkilskunnan kanssa. Nailld
alkuluokilla ohjauksen tavoitteet liittyvit vahvasti koulunkéyntitaitoihin ja val-
miuksiin oppia ja opiskella menestyksekkédsti peruskoulun luokilla 3-6. (Ope-
tushallitus 2014.)

Vuosiluokilla 3-6 puolestaan oppilaanohjaukselle saatetaan ottaa jo erillisid
oppitunteja opetussuunnitelmassa pddtetylld tavalla, vaikkakin p&ddosin oppi-
laanohjaus toteutetaan integroituna muihin oppiaineisiin, jolloin se on luokan-
opettajan, aineenopettajien ja muun koulun henkilokunnan vastuulla. T4ll6in ta-
voitteet painottuvat itselle parhaiden opiskelustrategioiden 16ytamiseen seké so-
siaalisten ja ryhmaéssd toimimisen taitojen kehittdmiseen. Mutta myds nostetaan
esille jo erilaiset yhteiskunnalliset vaikuttamiseen liittyvét ensiaskeleet omassa
kouluyhteistssddn ja asuinalueella, sekd tutustumisia oman ldhiseudun ammat-
teihin, tyopaikkoihin ja elinkeinoeldmaéén, joiden tarkoituksena on edistdd am-
matillisen kiinnostuksen herddmistd. Lisdksi heitd ohjataan tunnistamaan omia
ja muiden vahvuuksia ja taitoja. (Opetushallitus 2014.)

Vuosiluokilla 7-9 oppilaanohjauksen tehtdva on tukea oppilaita siirtymddn
alaluokilta yldluokille, mutta myos yldluokilta toiselle asteelle. N&dinad vuosiluok-
kina oppilaanohjauksen pddvastuu on opinto-ohjaajalla, vaikkakin ohjaukselli-
suus tulee nidkyd kaikissa oppiaineissa. Oppilaanohjauksen tehtdvana on kehit-
tad oppilaiden valmiuksia selviytyd muuttuvissa eldméntilanteissa, opintojen ni-
velvaiheessa sekd my0s tulevaisuudessa tyduran siirtymissd, ja edistdd opintojen
loppuun saattamista, sekd tukea peruskoulun jilkeisiin opintoihin siirtymista.

(Opetushallitus 2014.)
4.2.5 Ohjaus lukion opetussuunnitelmassa

Lukiossa ohjauksen tarkoituksena on olla opiskelijan tukena lukio-opintojen eri
vaiheissa, sekd kehittdd opiskelijan valmiuksia tehdé ja suunnitella tulevaisuut-

taan koskevia valintoja ja ratkaisuja. Lisdksi ohjauksen tulee tukea opiskelijan
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kasvua, kehitystd ja hyvinvointia, sekd tarjota aineksia itsetuntemuksen ja -oh-
jautuvuuden lisdédntymiseen. Lukion opetussuunnitelman perusteissa sanotaan
mydos, ettd ohjauksen tulee kannustaa opiskelijoita aktiivisiksi kansalaisiksi, ke-
hittdad yhteisollisyyttd, osallisuutta ja toimijuutta, seka kehittdd ja pitdd niitd ylla
koko lukio-opiskeluiden ajan. (Opetushallitus 2015.)

Ohjaus avataan olevan henkiloston tavoitteellisesti johdettua yhteista tyotd,
josta vastaavat pddvastuussa opinto-ohjaajan lisiksi myo6s aineenopettajat
(omaan oppiaineeseen liittyvat ajankohtaiset sekd tulevaisuuteen suuntautuvat
mahdollisuudet) sekd ryhménohjaajat (opiskelijan oma ldhiohjaajan rooli). Pe-
rusopetuksen perusteissa kuitenkin painotetaan opiskelijan omaa aktiivista roo-
lia ja sen mahdollistavia tekijoitd, kuten esim. opiskelijoiden kunnioitus yksi-
16ind, opiskelijan tulee osata ymmartaa lukioaikaisten valintojensa vaikutuksista
tulevaisuudessa, opiskelijan opiskelutaitojen kehittdminen sekd kyky arvioida
taitojensa kehittymistd. Lisdksi opiskelijaa tulee tukea omien vahvuuksiensa sekéa
kehittymistarpeidensa tunnistamisessa. (Opetushallitus 2015.)

Lukioiden omiin opetussuunnitelmiin tulee laatia osaksi ohjaussuunni-
telma, joka toimii koko oppilaitoksen ohjaustyon kehittamisen vilineend. Oh-
jaussuunnitelmassa kdy ilmi itse ohjaustoiminta ja mitd se pitdd sisdlldan sekd
ohjauksen tavoitteet. Lisdksi ohjaussuunnitelmassa tulee esittdad ohjauksen jarjes-
taminen ja yhteistyokuvioiden selventdminen nivelvaiheissa peruskoulusta luki-
oon sekd lukiosta jatko-opintoihin, tydeldméadn sekd muihin lukion ulkopuolisiin
tahoihin liittyen. Ohjaussuunnitelmassa tulee my®os selvittdd huoltajien kanssa
ohjaukseen liittyva yhteisty6, mika on osaltaan laissa méaritetty. (Opetushallitus

2015.)

4.3 Sosiodynaaminen nikokulma ohjaukseen

Tdssd yhteydessd esitellddn myo6s sosiodynaaminen ndkokulma ohjaukseen,
koska se on varsin yleisesti hyodynnetty ldhestymistapa ohjauksen kentilld, ja

sosiodynaamisessa ohjauksessa on keskeistd ihmisten itsetuntemuksen
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edistdiminen. Sen esilletuominen havainnollistaa ohjauksen pddteemoja ja tukee
myos hyvin itsetuntemuksen ja sen kehittdmisen késitetta.

Sosiodynaaminen ohjaus perustuu konstruktiiviseen ohjauskasitykseen.
Sosiodynaamisen ohjauksen kehittdjd R. Vance Peavy madrittelee ohjauksen mo-
nipuolisesti. Hinen mukaansa ohjaus mahdollistaa ihmiselle tilaisuuden tutkia
seurauksia siitd, miten hian elamiiansi eldd. Tdmidn avulla ihminen saa mahdolli-
suuden miettid sitd, millaisia polkuja hdn haluaisi jatkossa kulkea ja miten hian
haluaisi eldd. Yleisimmin kéytetyissd ohjausmenetelmissad on usein viisi tarkeda
tekijas, joita kdytetddn ihmisten erilaisten ongelmien ratkaisemisessa. Ndiden te-
kijoiden mukaan ohjaussuhteen tulisi tarjota tukea, huolenpitoa, lohtua ja toivoa.
Asiakkaalle tulisi antaa asiallista ja oikeaa tietoa ja heitd tulisi auttaa selventa-
mé&dn omia tavoitteitaan tulevaisuudestaan. Omien voimavarojen ja rajojen tun-
nistaminen on my0s tadrked tekija ohjauksessa ja samoin kuin se, ettd asiakasta
autetaan tekemddn vaihtoehtoisia valintoja ja suunnitelmia. Né&in asiakasta aute-
taan 16ytdmaan oma ddnensd ja toimintamahdollisuutensa. (Peavy 1999, 18-19.)
Hyvéaén ohjaukseen kuuluu se, ettéd se tuo ihmisen eldméén toivoa ja rohkaisua.
Se myos selkeyttdd asioita ja auttaa osallistumaan sosiaaliseen eldmdan aktiivi-
sesti. Aito dialogi on tdrkedd; ohjaajan tulisi olla aidosti ldsné ja ndin asiakas voi
kokea, ettd myos hantd kuunnellaan aidosti. (Peavy 1999, 17.) Peavy (1999) on

kuvannut ohjauksen erilaisia méadritelmia:

1. Ohjaus ndhd&dn prosessina ja siihen liittyy valittdmistd, toivoa, rohkaisua,
selventdmistd ja aktivoimista. Valittdiminen on arvostamista, rakastamista,
toisesta huolehtimista ja toisen tukemista. Vélittaminen on suhde, johon
kuuluu ihmisten vilistd viestintdd, antamista ja saamista.

2. Ohjauksella tarkoitetaan reflektiivistd sosiaalista toimintaa, joka tdhtada
toisten auttamiseen. Ohjauksen sosiaalisiin toimintatapoihin kuuluvat
henkilokohtainen neuvottelu, ongelmanratkaisu, keskustelu, suunnittelu
ja projektien rakentaminen. Kun ohjausta tarkastellaan sosiaalisena toi-
mintana, huomioidaan se, mitd tapahtuu ihmisten vélilld eikd niinkdan

sitd, mitd tapahtuu yksilon oman paan sisalla.
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3. Ohjaus voidaan ndhda yksilollisiin tarpeisiin sovitettuna kaytannollisend
ongelmanratkaisumenetelméana.

4. Ohjaus on yleinen eldimdnsuunnittelun menetelmd. Sen mukaan ihmisen
elamad kehittyy ajan kuluessa ja sitd vievit eteen pdin mielikuvat tulevai-
suudesta. Elamédnsuunnittelun késite on holistinen ja sen pohjalta ohjaus
voidaan ndhdéd yleisend ja kattavana toimintana. Elamadnsuunnittelussa
ihminen tuo ohjaustilanteeseen aina koko eldminsa ja ohjaus vaikuttaa
koko ihmiseen. Kaikki osa-alueet vaikuttavat toisiinsa esimerkiksi perhe-
suhteet, terveys, koulutus, tyo ym.

5. Ohjaus on mahdollistavaa toimintaa ja se auttaa asiakasta ottamaan omat
voimavaransa kdyttoon. Ohjauksen pddméddrand on auttaa ihmistd koke-
maan, ettd hdn voi hallita omaa eldmédédnsd - tunteitaan, tavoitteitaan ja
omaa ajatteluaan.

6. Ohjaus ndhddan toimintana, joka korostaa ohjauksen suunnittelundkokul-
maa. Ohjaus tuottaa sosiaalisessa eldmédssd suunnistamiseen tarvittavia
karttoja.

7. Ohjaus voi olla mahdollisuus etsid uutta sijaa sosiaalisessa elamassa eli
omaksua uusia rooleja esimerkiksi tyossd, leikissd, rakkaudessa ja vapaa-
aikana.

8. Ohjauksessa painotetaan mahdollisuuksia, ei sddntojd tai alistumista.

9. Ohjaus antaa toivoa, tukea, selvyyttd ja toimintamahdollisuuksia. Hyvét
ohjaajat vélittavit, kuuntelevat, osoittavat kunnioitusta ja tuovat ongel-
manratkaisuun jarkevad rakennetta. Hyvad ohjaussuhdetta voidaan pitda
erddnlaisena tilapdisend turvapaikkana.

Ohjaus on yhteistyosuhde, jossa ratkaistaan eldamisen konkreettisia ongel-
mia. Ohjaaja ja asiakas toimivat liittolaisina ja yhteistytssd toimien etsivit ratkai-
suja jokapdivdisen eldiman ongelmiin. (Peavy 1999, 19-24.)

Ohjausta voidaan pitdd kommunikaatioprosessina, jonka tdrkein osa on
keskustelu. Ohjauskeskustelussa pyritddn saavuttamaan molemminpuolinen
ymmaérrys, jossa etsitddn yhteistd maaperéad ja jossa keskustelun molemmat osa-

puolet ovat tasa-arvoisia; kumpikaan ei pyri maddardamddan tai hallitsemaan
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keskustelua ja molemmat osapuolet osoittavat kunnioitusta toisilleen. On tar-
kedd, ettd dialogissa kuunnellaan empaattisesti ja otetaan toisen sanoma todesta,
kuunnellaan avoimin mielin ja minimoidaan omat oletukset ja ennakkoluulot.

(Peavy 1999, 87-88.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskohde ja toteuttamistapa

Tutkimuskohteena ovat eri toimintaympaéristoissd toimivat ohjausalan ammatti-
laiset, joihin kuuluu pddosin opinto-ohjaajia eri koulutusasteilta, mutta myos
muita ohjausalan toimijoita. Tutkielman tarkoitus on pyrkid selvittdméaan, milld
tavalla ohjaajat méadrittelevit itsetuntemuksen ja mika merkitys itsetuntemuksen
kehittamiselld on heiddn ohjaustyossaan. Sen lisdksi kartoitetaan ohjaajien hy-
viksi koettuja toimintatapoja ja harjoitteita, joiden avulla he ovat pyrkineet kehit-
tamddn ohjattaviensa itsetuntemusta. Tarkoitus oli saada aiheeseen mahdollisim-
man laaja ja monipuolinen katsaus ohjauksen eri kentiltd ja timdn vuoksi osallis-
tujia ei rajattu heiddn toimintaympaéristonsd perusteella. Pddosa vastaajista oli
kuitenkin loppujen lopuksi peruskoulun ja toisen asteen opinto-ohjaajia, mutta
muitakin vastaajia esiintyi esimerkiksi hanketyon, vapaan sivistystyon ja yritta-
jyyden tiimoilta.

Tutkimusmetodiksi valittiin laadullinen eli induktiivinen aineistoldhtoinen
sisdllonanalyysi. Tamé&n kyseisen metodin avulla kasitellddn ohjaajien ammatil-
lisia kokemuksia ja ndkemyksid, eli todellisuutta koskevaa tietoa ja sen tieteellistd
perusndkemystd ja maailmankatsomusta. Tdssd metodissa merkittdvad onkin
pyrkimys ndakymattoman ymmartamiseen, mikd on tutkielman kannalta oleel-
lista. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, 12, 104.)

Tutkielman aineisto kerdttiin kyselylomakkeen avulla. Kysely oli puo-
listrukturoitu kysely, joka sisdlsi pddasiassa avoimia kysymyksid. Saatesanojen
jdlkeen pyrimme selvittamé&dn vastaajien yleisid ennakkotietoja (sukupuoli, tyo-
kokemus, tyoskentely-ympadristo) ja arvomaailmaa itsetuntemuksen teemoihin
liittyen. Tutkimuskysymyksiin ja -tehtaviin liittyen oli tarkeda selvittdd, milla ta-
valla ohjaajat itse ylipddtddn maddrittelivat itsetuntemuksen ohjaustyossddn ja
milld tavalla he kertoivat siitd ja sen merkityksestd ohjattavilleen. Tarkoitus oli
myos tutkia, millainen merkitys itsetuntemuksen kehittamiselld oli ohjaajien oh-

jaustyossd ja milld tavalla he olivat kytkeneet sen osaksi ohjattaviensa
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opintopolkua. Pddpaino kyselyssa oli kuitenkin vastaajien hyvaksi kokemat har-
joitteet niin yksilo- kuin ryhmé&ohjauksen tasoilla, joilla on pyritty kehittdmaan

ohjattavien itsetuntemusta.

5.2 Tutkimukseen osallistuneet

Tutkimukseen osallistui 29 ohjauksen alalla toimivaa henkilod. Hyvaksyttyjen
vastausten lopullinen mééra oli 29 vastausta, joista naisia oli 25 ja miehid 4 (kts.
kuvio 1). Tarkoitus ei ollut rajata osallistujia heiddn toimenkuvansa tai tyosken-
tely-ympaéristonsd perusteella, koska tavoitteena oli saada mahdollisimman laaja
ja monipuolinen katsaus eri ohjauskentiltd. Kysely ldhetettiin mahdollisimman
monipuolisesti niin peruskoulun ja 2. asteen opinto-ohjaajille kuin muillekin esi-
merkiksi yrittdjind ja vapaassa sivistystyossd/aikuiskoulutuksessa toimiville oh-
jaajille. Vastaajat olivat erilaisista toimintaympaéristdistd, mutta eniten vastaajia
oli peruskoulun (13kpl) ja lukion puolelta (7kpl). Muut vastaajat olivat ammatil-
lisesta oppilaitoksesta (3kpl), vapaasta sivistystyostd (1kpl), yrittdjia (2kpl) tai
jossain muissa organisaatioissa toimivia (4kpl). Korkeakouluasteelta vastaajia ei
ollut. Muiden organisaation edustajat toimivat joko kehittamistehtdvissé ja eri-

laisissa hankkeissa. (kts. kuvio 3).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Muu

KUVIO 2. Tutkimuksen sukupuolijakauma prosentuaalisesti esitettyna
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Peruskoulu
Lukio

Ammatillinen oppilaitos “

Korkeakoulu

Vapaa sivistystyo

Yrittdajana

&
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Joku muu, mika? 14%

KUVIO 3. Vastaajien toimintaympériston prosentuaalinen jakauma

5.3 Aineiston keruu

Tutkimuksen aineisto on keritty sdhkoisen kyselylomakkeen avulla. Kyselylo-
makkeen tekemiseen ja levittamiseen kdytettiin sihkoistd Webropol-kyselyohjel-
mistoa. Kyselylomaketta jaettiin sahkopostitse suoraan koulujen opinto-ohjaa-
jille ja muille ohjauksen parissa tyoskenteleville toimijoille. Saimme apua myos
Suomen Opinto-ohjaajat ry:n paikallisyhdistysten yhteyshenkil6iltd, joiden
avulla kyselytutkimuksen jakaminen onnistui Sopo ry:n sdhkopostilistojen
kautta. Tama mahdollisti satojen opinto-ohjaajien tavoittamisen sdhkopostitse.
Kéytimme hyviksemme my0s sosiaalista mediaa ja jaoimme Facebookin kautta

kyselytutkimuksemme linkkid Opinto-ohjaus kaikille kiinnostuneille-ryhmaén.
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Tutkimuksen aineistonkeruu oli haastavaa. Teimme paljon toitd sen eteen,
ettd saisimme mahdollisimman laajan aineiston ja sitd kautta monipuolisen kat-
sauksen itsetuntemuksen kehittdmiseen eri ohjauskentillda. Meill4 oli aikaisempia
hyvid kokemuksia kyselylomakkeen kaytostd ja siitd, ettd sahkoistd kyselyloma-
ketta kdyttamalld on mahdollista saada hyvin laaja ja kattava aineisto. Taman ta-
kia halusimme nimenomaan kayttdd kyselylomaketta. My6s ajalliset ja henkilo-
kohtaiset resurssit vaikuttivat siihen, ettd valitsimme kyselylomakkeen kayton
haastattelujen sijaan. Haastatteluja tekemalld aineisto olisi luultavasti ollut syval-
lisempi ja tarkempi, mutta haastattelut olisivat keskittyneet vain muutamaan ih-
miseen. Tamd olisi taas aiheuttanut sen, ettd emme olisi saaneet niin monipuo-
lista vastausmateriaalia eri ohjauskentiltd. Kyselylomaketta kayttamalld oli tar-
koituksena saada nimenomaan monipuolisuutta ja laajuutta aineistoon.

Kyselylomake tavoitti yli 1000 henkilod, mutta siitdkin huolimatta vastaa-
jilen maard jdi varsin pieneksi. Hyvidksyttyjad vastauksia oli 29 kappaletta. Pienen
vastausmaddran syyksi arvioimme muun muassa sitd, ettd opinto-ohjaajat saavat
varmasti hyvin paljon kyselyitd erilaisiin tutkimuksiin sahkopostitse. Heiddn
tyonkuvansa on sellainen, ettd he saavat sahkopostitse pdivittdin suuren maaran
erilaisia viestejd, jolloin kyselylomakkeen tayttiminen kesken tydpdivan voi tun-
tua liian tyoldalta ja viestit tutkimukseen osallistumiseen voivat hukkua muun
sdahkopostin sekaan. Ndin jalkikédteen ajateltuna kyselylomakkeen kaytto ei valt-
tamattd tamédn kohderyhman kanssa ollut toimivin ratkaisu. Olemme silti tyyty-
vdisid vastausten madraan, ja aineistoa lapikdydessamme padadyimme siihen, ettd
29 vastausta oli sopiva méddra tadhdn tutkimukseen.

Myo6s nykyajan nopeatempoinen “klikkaus-kulttuuri” on varmasti vaikut-
tanut varsinkin sosiaalisen median (Facebookin) puolella siihen, ettd kyselytut-
kimus on vain klikattu auki, mutta vastaaminen on lopulta jaanyt. Webropol-
kyselyohjelmisto laskee vastaajiksi jokaisen, joka on avannut kyselyn selaimel-
laan. Tama véadristad luultavasti tuota tavoitettavuuslukua (yli 1000 henkil6d),
koska suurella osalla klikkaajista ei ole ollut edes aikomusta vastata kyselyyn
mutta heiddn klikkauksensa kuitenkin on laskettu mukaan kyselyn osallistuja-

maddraan.
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54 Aineistolihtoinen sisdllonanalyysi

Tutkimuksen aineisto analysoitiin aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin keinoin.
Sisdllonanalyysin teemoittelua hyodynnettiin tutkimuksen tyovélineend: itse-
tuntemuksen harjoittamiseen ja kehittamiseen 16ytyi erilaisia ldhestymistapoja ja
menetelmid. Tuloksiin saatiin my0s vastaajien ndkokulmia siitd, milld tavalla oh-
jaajat méadrittelivat itsetuntemusta ja millainen merkitys itsetuntemuksen harjoit-
tamisella oli heiddn ohjaustytssddn. Itsetuntemuksen madrittelyssa kadytettiin ai-
neistoldhtdisen sisdllonanalyysin teemoittelua, ja sen avulla aineistosta 16ytyi
pddteemat itsetuntemuksen madrittelyyn. Yksilo- ja ryhmé&ohjauksen harjoituk-
set pilkottiin luokittelun avulla osiin ensin konkreettisesti paperilla ja sen jalkeen
vastaukset yhdistettiin teemoittain. Lopuksi Excel-taulukkoon tehtiin iso tie-
dosto, johon vastaukset kerittiin. Kysymykset ja vastaukset koodattiin eri vé-

reilld, jotta ne olisi helpompi erottaa toisistaan.

Sisdllonanalyysi tutkimusmetodina

Sisdllonanalyysin avulla voidaan tehdd hyvinkin monenlaista tutkimusta, ja sita
pidetddn perusanalyysimenetelménd, joka on kdytettdvissad kaikissa laadullisissa
tutkimuksen perinteissd. Sisdllonanalyysid voidaan kdyttdd myos maarallisissa
tutkimuksissa, ja sitd voidaan pitdd yksittdisen metodin lisdksi myos teoreetti-
sena kehyksend, joka voidaan liittdd erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 91.)

Sisdllonanalyysi on tekstianalyysid, jolla tarkastellaan todellisuuden inhi-
millisid merkityksid. Diskurssianalyysistd se eroaa karkeasti tarkasteltuna mm.
siten, ettd sisdllonanalyysi keskittyy etsimddn ja havainnoimaan tekstin merki-
tyksid, kun taas diskurssianalyysissa puolestaan keskitytddn sithen, miten n4ita
merkityksid tekstissd on tuotettu. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 104.)

Sisdllonanalyysin ydinajatus on fenomenologis-hermeneuttiseen tutkimus-
perinteeseen perustuen, ettd ei ole olemassa sellaista paikkaa, josta ihminen voisi
ndhda tai tietdd enemmaén, kuin mitd han oman kokemuksensa kautta ymmartaa.

Oleellista on kuitenkin tdssd huomioida, ettd kyse on todellisuuden
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ymmadrtamistd inhimillisend ajattelutapana, eikd mink&an absoluuttisen totuu-
den loytdmisestd. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, 34, 104.) Aineistoldhtoinen tutkimus
jattdd paljon tilaa yllattavillekin uusille, erityisesti tulkinnan varassa oleville asi-
oille, mikd tuo mukanaan haasteita erityisesti kédsitteenmuodostukselle (Kaak-

kuri-Knuutila & Heinlahti 2006, 97, Tuomi & Sarajdrvi 2009, 96-99).

Fenomenologis-hermeneuttinen perinne tutkielman taustalla

[Imi6ihin ja tulkintoihin perustuvassa tutkimusperinteessa tutkimuksen koh-
teena on todellinen eldmismaailma eli ihmisen oma suhde omaan eldmistodelli-
suuteensa, maailmaan, jossa hin eldd. Taman kaltaisessa tutkimuksessa tutkijana
toimii, sekd my0s tutkittavan roolissa on ihminen. Ndistd syistd mm. ihmiskési-
tys, maailmankatsomus ja tiedonkésitys ovat fenomenologisen filosofian mu-
kaan tutkimuksen perustana olevia filosofisia haasteita. Sekd fenomenologisessa
kuin hermeneuttisessakin ihmiskésityksessd keskeisiksi késitteiksi tutkimuksen
teon kannalta nousevat kokemukset, merkityksen eli intentionaalisuuden ja yh-
teisollisyyden kaisitteet. Tietokysymyksind puolestaan ovat ymmadrtaminen ja

tulkinta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 34-35, Laine 2010, 28-36.)

Aineiston analyysin toteutus

Tutkimusaineiston analyysin toteutukselle on monenlaisia kuvauksia laadulli-
sissa tutkimuksissa. Tutkielman kannalta luonteva ja selked ohjenuora analyysin
toteutukselle 16ytyi Laineen (2010) esittdimdn neliportaisen rungon kautta, mika
esittdd selkedsti laadullisen tutkimuksen analyysin etenemistd (Laine 2010, 40-44,
Tuomi & Sarajdrvi 2009, 92). Tdhdn runkoon Tuomi & Sarajdrvi (2009, 108-113)

ovat sisdistdneet sisdllonanalyysin toteutuksen neljd vaihetta:

1. P&iti, mikd aineistossa on mielenkiintoista oman tutkimuksesi viiteke-

hykseen peilaten eli lue aineistoa ja pyri hahmottamaan kokonaisuutta.
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Laadullisen tutkimuksen aineistosta 16ytyy aina useita kiinnostavia asioita, joita
tutkija itse ei ole valttamatta osannut etukéteen ajatella. Tama saattaa olla haas-
tavaa, koska kaikkia asioita voisi olla kiinnostava tutkiskella ja raportoida. Ta-
voite on kuitenkin rajata kiinnostuksen kohteet tarkasti ja raportoida niistd mah-
dollisimman yksityiskohtaisesti. Kyseisen tutkimuksen kiinnostuksen kohteet
tulevat esille tutkijan asettamassa tutkimustehtdvassa. Tamdn tutkimuksen tut-
kimustehtédvit ja tutkimuskysymykset koettiin aineiston kannalta onnistuneeksi:

vastaukset olivat padosin kdyttokelpoisia ja vastasivat tehtdvanantoa.

2. Redusoi eli kdy aineisto ldpi: tutkimuskysymykselle olennaisen esiin tuo-

minen ja muun ulkopuolelle jattdminen.

Tastda kohdasta voidaan puhua metodikirjallisuudessa nimelld aineiston litte-
rointi tai koodaaminen. Tamé voi tapahtua vapaasti tutkijan parhaaksi valitse-
mallaan tavalla, jolla jdsennetddn sitd, mitd tutkijan mielestd aineistossa késitel-
ladn.

Tdssd tutkimuksessa havaittiin, ettd vastaajat olivat vastanneet pddosin
huolellisesti tehtdvdnantoon, joten raportointi oli timdn ansiosta selkedd ja vai-
vatonta. Vastauksia ei siis tarvinnut rajata kovinkaan paljon tutkimuksen ulko-

puolelle, koska ldhes tulkoon kaikki vastaukset liittyivat hyvin tehtdvanantoon.

3. Klusteroi eli jisennd ja analysoi aineiston merkitykset merkityskokonai-

suuksiksi sekd tarkastele kriittisesti erityisesti tulkintaa vaativia kohtia.

Tdamad kyseinen kohta ndhd&dan usein tekniikkana, varsinaisena analyysina, mutta
huomioitavaa on, ettd ilman kahta edeltdvidi kohtaa, ei klusteroiminen olisi mah-
dollista. Eskolan & Suorannan (2014) mukaan klusteroinnin muotoja ovat esim.
luokittelu, jota pidetddn kvantitatiivisena analyysina, yksinkertaisimpana aineiston
jdrjestaimisen muotona, missd aineistosta madritellddan luokkia, jonka jalkeen las-
ketaan luokkien esiintymismaéérid aineistossa, eli hyodynnetdan kvantitatiivista

analyysid. (Eskola & Suoranta 2014, 165-166.) Teemoittelu voi olla luokittelun
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kaltaista, mutta painopiste siirtyy siihen, mitd kustakin teemasta on sanottu, ja
ndin ollen esiintymismaéaérilld ei yleisesti ole niin suurta painoarvoa. Ajatuksena
on loytdd aineistosta tiettyd teemaa avaavia nikemyksid. (Tuomi & Sarajdrvi
2009, 93.) Tamadn tutkielman analyysityylid voidaan kuvata luokittelun kal-
taiseksi teemoitteluksi. Aineiston analysoinnissa ei painoteta tiettyjen harjoitus-
ten esiintymismaddrid; tarkedd oli saada mahdollisimman laaja materiaalipaketti
toimivista harjoituksista ja selvittdd, miksi juuri nuo kyseiset harjoitukset oli ko-
ettu toimiviksi. Tarkeintd ei ollut se, mitd harjoitusta oli kdytetty eniten. Tamédn
takia harjoitusten esiintymismddrien raportointi yksittdisissd harjoituksissa ei
tuntunut oleelliselta, vaan esiintymismaééréat raportoitiin vain kategorioittain.

Tdssd tutkimuksessa aineiston ldpikdyminen aloitettiin konkreettisesti tu-
lostamalla tulokset paperille ja kdyttamalld perinteistd “leikkaa ja liimaa”-tyota-
paa. Esimerkiksi yksilo- ja ryhmédohjauksen itsetuntemusta kehittavat harjoituk-
set pilkottiin konkreettisesti osiin ja yhdisteltiin saman kaltaisia harjoituksia yh-
teen. Ndin kokonaiskuvaa oli helpompi hahmottaa ja vastauksia oli selkeampi
jakaa sisdllon mukaan eri kategorioihin. Vahitellen kategoriat alkoivat selkiytyd
ja lopulta vastauksista nousi selke&dsti omat teemansa. Selvyyden vuoksi vastauk-
set koottiin vield excel-taulukkoon omien kategorioidensa alle.

Itsetuntemuksen mddritelmat ja merkitykset ryhmiteltiin teemoittelun
avulla tiettyjen suurempien kategorioiden alle. Aineisto pilkottiin ensin osiin ja
sen jalkeen muodostettiin omat késitteensd jokaisesta vastauksesta ja niistd nou-
sevista aiheista. Lopuksi késitteet yhdisteltiin teemoittain suurempien teemaot-
sikoiden alle.

Alla oleva taulukko kuvaa teemoittelua/luokittelua itsetuntemuksen har-
joitusten osalta. Mustalla fontilla eroteltiin kysymys “Mitka kaksi (2) itsetunte-
musta kehittdvad harjoitusta/tehtdvad ovat olleet mielestési toimivimpia yksilo-
ohjauksessa? “ja punaisella fontilla kysymys “Milld perusteella olet kokenut
edelld kertomasi harjoitukset/tehtdvit toimivimmiksi yksiloohjauksessa?” Talla
tavalla vastaukset saatiin koodattua kysymysten mukaan samaan laatikkoon tee-
mojen alle, jonka avulla vastauksia oli helppo koota ja tarkastella. Mustalla teks-

tillda olevat vastaukset tarkoittavat harjoituksen nime&/kuvausta, kun taas
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punaisella tekstilld olevat vastaukset kuvaavat sitd, miksi kyseinen harjoitus on
osoittautunut toimivaksi ohjaajien mielestd. Taulukon yldpalkkiin laitettiin luon-
nollisesti aineistosta nousseet kategoriat teemoittain (testit, tunne-/vahvuuskor-
tit ja metaforat, “Kipind” ja karttatyoskentely ja muut harjoitukset) ja ndiden alle

koottiin vastaukset.

TAULUKKO 1. Esimerkki analyysin teemoittelusta/luokittelusta itsetuntemuksen kehitta-
misen harjoituksista

Mitki kaksi (2) it-
setuntemusta ke-
hittavid harjoi-
tusta/tehtivaa
ovat olleet mieles-
tdsi toimivimpia
yksiloohjauk-
sessa? Milld pe-
rusteella olet ko-
kenut edelli ker-
tomasi harjoituk-
set/tehtdvit toimi-

“Kipind” ja

vimmiksi yksilo- Tunne-/vahvuuskortit ja | karttatyosken-
ohjauksessa? Testit metaforat tely Muut harjoitukset
Vastaaja x viacharacter.org Tabletkoulun lukion OP1-
-osoitteessa on kurssin materiaalissa on hy-
luonteenpiirtei- vid itsetuntemusharjoituk-
den vahvuuk- sia. Yksi mielestdni par-
sien testi. Testi haimmista on harjoitus,
antaa aidosti lis- jossa on kysymyksid opis-
tan niistd luon- kelijan vanhemmalle tai hy-
teenpiirteistd, ville ystavalle. Nama vas-
jotka ovat vas- taukset antavat erilaista
taajan vastaus- perspektiivid itsetuntemuk-
ten mukaan vah- seen liittyen. Kdytamme
vimpia. Joiden- néditd vastauksia tilanteen
kin on todella mukaan yksiléohjauksessa.
vaikeaa kuvata Tabletkoulun tehtdva on
itseddn ihmi- siitd hyvd, ettd siind joku ul-
send, ja tallainen kopuolinen, mutta opiskeli-
testi auttaa siina. jan hyvin tunteva kuvaa
opiskelijaa ja vahvistaa si-
ten hénen itsetuntemus-
taan.
Vastaaja x Kéytan toisinaan MLL:n 1. Tehokkainta on keskuste-

Vertaansa vailla -kort-
teja. Kortit sopivat sellai-
sen opiskelijan ohjauk-
seen, joka ei vield lain-
kaan tunnista omia vah-
vuuksiaan eiké siksi tun-
nista myoskéan itselleen
soveltuvia aloja. Kortit
kasvattavat itsetunte-
muksen lisiksi erityisesti
itsetuntoa, kun nuori op-
pii huomaamaan ole-
vansa hyvd monessakin
eri asiassa. Korttien
avulla voidaan rakentaa

lun kautta perustelemaan
kannustaminen esim.: Pe-
rustele, miksi timi koulu-
tus/ammatti sinua kiinnos-
taa, miksi timai ei. Peruste-
lemaan kannustaminen saa
opiskelijan pohtimaan omia
valintojaan melko syvalli-
sesti ja antaa mahdollisuu-
den uusien ndkdkulmien ta-
voittamiseen. Opiskelija op-
pii tunnistamaan hanta
kiinnostavien alojen yhdis-
tavid tekijoitd ja ymmarta-
madn itsessddn
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nuorelle "mindprofiili" ja
miettid ammatinvalintaa
sitd kautta.

ominaisuuksia, jotka vai-
kuttavat opinto- ja uravalin-
taan.

Vastaaja x

Kipina-korttien
kuvat toimivat
my®s hyvin, sa-
moin lehtiku-
vat, joista pitda
valita milloin
minkékin kysy-
myksen "vas-
tauskuva". Kes-
kustelu on tar-
kein tyokalu
ohjauskeskute-
luissa, tehtdavit
ovat vain véline
pddstd samalle
aaltopituudelle.

Toimiva on ainakin kirjoi-
telma Toivearkipdivani 10
vuoden kuluttua. Siing pi-
tdd kuvailla koko pédivé aa-
musta iltamy6h&d&n, mitd te-
kee tavallisena arkipdivana.
Mita tekee tyokseen, mitd
pukee péilleen, keiden
kanssa asuu, millainen
asunto ja kulkupeli on mie-
luinen jne. Siitd paasee hy-
vin keskustelemaan mo-
nista valinnoista ja tavoit-
teista. Usein nuori kokee
saaneensa paljon ajateltavaa
tai kertoo ajatustensa sel-
viytyneen keskustelun ansi-
osta. Itselle jad onnistu-
neesta ohjauskeskustelusta
tasapainoinen olo, eikd kes-
kustelua tarvitse jalkeen-
pédin pohdiskella. Jotenkin
huonosti sujunut ohjauti-
lanne taas jad padhan pyori-
maédn ja asiaa kddntelee jdl-
kikdteen moneenkin suun-
taan ja pohtii, mita voisi
tehdé tilanteelle. Usein tal-
lainen keskustelun p&ét-
teeksi sovitaankin uusi aika
samantien.

Teemoittelua kaytettiin myos itsetuntemuksen maééaritelmid analysoidessa. Tau-

lukkoon sijoitettiin ensin kaikki vastaukset ja sen jdlkeen kartoitettiin itsetunte-

muksen keskeisid kisitteitd, jotka nousivat aineistosta. Kéasitteet nostettiin vas-

tauksista punaisella vérilld, jotta ne erottuisivat paremmin. Jokainen paddteema

vdrikoodattiin taulukkoon omalla vérillddn, jotta se selkiyttdisi taulukon tulkit-

semista. Tarkoitus oli paddstd vaiheittain muutamaan keskeiseen paaluokkaan ka-

sitteiden osalta, mutta loppujen lopuksi pddteemoja tuli seitsemén (7) kappaletta:

Arvojen pohtiminen (

NSO XN

Itsensd arvostaminen ja hyvaksyminen (
Oman tulevaisuuden kartoittaminen (

)

Itsensd kehittdminen (Sininen)

Kiinnostuksen kohteiden tiedostaminen (Punainen)

Vahvuuksien ja oman osaamisen tunnistaminen (Violetti)

Omien rajojen, oikeuksien ja velvollisuuksien tunnistaminen (Vihrea)
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TAULUKKO 2. Esimerkki itsetuntemuksen keskeisten késitteiden analysoinnista

Milli tavalla
maidrittelet oh-
jaustyossasi it-
setuntemuk-
sen ja miten
kerrot siiti ja

sen merkityk-
sestd ohjatta-
villesi? Aineistokatkelma Keskeiset kisitteet Pidteemat
Vastaaja x Itsetuntemus on ymmarrysti itsestd, siitd Ymmirrys itsestd, 1)Vahvuuk-
kuka on ja millainen ihmisend on. Olemme | millainen ihminen on, | sien ja oman
kdyneet tyossani keskustelua nuorten, itsensi tunteminen, osaamisen
mutta my0s tyontekijoiden kanssa, ettd on | oma toiminta suh- tunnistami-
tarkedd tuntea itsensd, miten toimii suh- teessa muihin, miten nen
teessa muihin, miten toivoo itsed kohdelta- | toivoo itseddn kohdel-
van, millaiset ovat omat kyvyt, rajat ja tavan, omat kyvyt,
mahdollisuudet jne. Itsetuntemus auttaa omat rajat ja mahdolli- .6)‘Omie¥1 ra-
meitd ihmisid mm. koulutuspoluille, tys- suudet, omat oikeudet | JOJ€M, 017
eldmiédn, mutta pitimain myos kiinni ja velvollisuudet keuksn?n ja
omista oikeuksista sekid huomioimaan v‘elvolhsu.uk—
omat velvollisuudet. sien funnista-
minen
7)Itsensi ke-
hittiminen
Vastaaja x Itsetuntemus on tunne- ja vuorovaikutus- Tunne- ja vuorovaiku- | 1)Vahvuuk-
kasvatuksen perusta. On tarkedd oppia ar- | tuskasvatuksen pe- sien ja oman
vostamaan itsed, olemaan itselleen armolli- | rusta, itsensi arvosta- osaamisen
sempi ja tunnistamaan hyvii asioita itsessd. | minen, armollisuus it- | tunnistami-
Kun arvostaa ja kunnioittaa itsedén, pystyy | sed kohtaan, hyvien nen
suhtautumaan my®os toisiin yhti lailla ar- asioiden tunnistami-
vostaen ja kunnioittaen. nen
Vastaaja x Itsetuntemus on itsensi tuntemista. Sithen | Itsensd tunteminen, 1)Vahvuuk-
kuuluu mm. omien vahvuuksien, luonteen, | omat vahvuudet, omat | sien ja oman
kiinnostuksen kohteiden tunteminen seki luonteenpiirteet, kiin- | 0saamisen
itseluottamuksen vahvistaminen. Itsetunte- | nostuksenkohteet, itse- | tunnistami-
mus on perusta omalle hyvinvoinnille ja luottamus, oma hyvin- | nen
tulevaisuuden suunnittelulle. vointi, tulevaisuuden 2)Kiinnos-
suunnittelu tuksenkoh-
teiden tiedos-
taminen

6)Omien ra-
jojen, oi-
keuksien ja
velvollisuuk-
sien tunnista-
minen

Tyypittely puolestaan on sitd, ettd tiettyjen teemojen sisdltd 1oydetddn yhteisia

ominaisuuksia ja ndistd muodostetaan erddnlainen yleistys, tyyppiesimerkki
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(Tuomi & Sarajarvi 2009, 93). Tassd kohtaa on hyva huomioida, ettd etsid voi yh-
taldisyyksien liséksi tai sijasta myos eroavaisuuksia, poikkeavaisuuksia, jotka
laittavat tutkijan kehittam&an olettamuksiaan ja hylkdaméaan hypoteesejdan. Eri-
laisuuksien etsinnén jdlkeen samanlaisuudetkin ovat monipuolisemmin ryhmi-

tettyjd. (Eskola & Suoranta 2014, 182-183.)

4. Abstrahoi eli arvioi merkityskokonaisuuksien vilisid suhteita ja kokonais-

kuvaa.

Viimeistddn tdssd vaiheessa ajankohtaista tutkijalle on selvittdd, haetaanko ai-
neistosta samanlaisuutta vai erilaisuutta, toiminnan logiikkaa, tyypillistd kerto-
musta, tai vaikka yhtd tyypillistd kertomusta tms. Abstrahoidessa muodostetaan
myos valikoidun tiedon perusteella teoreettisia kasitteita.

(Laine 2010, 43, Tuomi & Sarajarvi 2009, 92, 108-113.)

Téssd tutkielmassa pyrkimyksend oli kehittad mahdollisimman laaja mate-
riaalipaketti, jonka avulla voidaan perustellusti harjoittaa hyvaksi koetuilla me-
netelmilld ohjattavien itsetuntemusta. Tavoitteena ei ollut erityisesti nostaa esille
esimerkiksi tyypillisintd toimivaa itsetunnon kehittimisen harjoitusta tai tehta-
vdd, vaan ennakkoluulottomasti selvittdd ja ottaa vastaan kaikenlaisia hyvéaksi
koettuja harjoituksia ja tutkia ennemminkin perusteluja, miksi harjoitteet on ko-
ettu hyviksi ja toimiviksi. Molemmista, sekéd harjoitteista ettd perusteluista, 16ytyi
melko piankin toisiaan tukevia samankaltaisia ilmauksia ja lausuntoja, joista
muutamat harjoitusmetodit ja perustelut alkoivat toistumaan aineistosta selke-

asti.

Aineiston tulkinnan haasteita

Laadullisen tutkimuksen ongelmallisin vaihe on aineiston analysoinnissa tulkin-
toja tehdessd. Minké&adnlaisia muodollisia ohjeita ei ole olemassa, ja tulkintojen
rikkaus ja osuvuus nojaavatkin suurilta osin tutkijaan itseensd ja tdmaén tieteelli-
seen mielikuvitukseensa. (Alasuutari 1999, 237-239.) Aineiston tulkinnassa ko-

rostetaan intuition merkitystd, jolloin merkitysten vélisten yhteyksien
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ymmadrtaminen peilaa tutkijan oman eldmdnkokemuksensa myotd kehittynee-
seen merkitysten ymmarrykseen (Laine 2010, 41). Aineistoa analysoidessa huo-
mattiin, ettd omalla intuitiolla oli suuri merkitys juurikin merkitysten vélisten
yhteyksien ymmartamisessd ja niiden tulkintaan liittyvissd asioissa.

Laadullinen tutkimus on joskus ymmarretty ensimmaéisen asteen tulkinnan
jaljittelyksi, mika tarkoittaa sitd, ettd tutkittavien tulkinnat edustaisivat arkipéi-
vdn ilmioitd. Tarkedd onkin, ettd kaikkeen, myos laadulliseen tutkimukseen liit-
tyy merkittdvand osana reflektio tieteelliseen teoriaan ja sen peilaaminen tutkit-
tavaan aineistoon. (Eskola & Suoranta 2014, 146-149.) Tdhdn kohtaan oleellisesti
liittyy kaksi hermeneutiikan avainkdsitettd: esiymmaérrys ja hermeneuttinen
kehd. Esiymmarrykselld tarkoitetaan sitd, ettd ymmadrtdminen ei ala tyhjastd,
vaan sen perustana on aina se, mitd ymmarretddn jo ennestdan. Hermeneuttinen
kehd puolestaan kuvaa ymmartamistd kehdmadisend liikkeend, jossa ymmarrys
etenee ja syvenee tulkinnan ja tulkintojen mukana aina vaan lisdd ja lisdd. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 34-35, Laine 2010, 31-33, 36-37.) Tdssa tutkielmassa aineistossa
nousseita ilmiditd on tarkasteltu ja peilattu tieteelliseen teoreettiseen kehykseen

seké tulososion lisdksi myos pohdintaluvussa.

Aineiston merkittivyys, riittivyys ja kattavuus

Laadullisessa tutkimuksessa yleisimmin kysytddn, mikd on riittdvasti aineistoa,
jotta tutkimus on tieteellistd, yleistettdvad jne. Kysymys on muussa tapauksessa
turha, ellei pohdi nimenomaan tulosten yleistettavyyttd ja edustavuutta, ja ellei
empiirisestd perinteestd nouseva tilastollinen tutkimus pyrkisi yleisen tiedon ta-
voitteluun. Yleisesti laadullisissa tutkimuksissa viitataan kaikkiin naihin: aineis-
ton kokoon, analyysin ja tulkinnan onnistuneisuuteen seka tutkimustekstin kir-
joittamisen muodostamaan kokonaisuuteen, kun puhutaan aineiston kattavuu-
desta. (Eskola & Suoranta 2014, 60.) Kdytannossd aineiston méaadrddn vaikuttaa
kaytettdavissd olevat tutkimusresurssit, jotka eivit liity pelkéstddan aineiston ke-
ruuseen, mutta oleellisesti laadullisessa tutkimuksessa my0s aineiston analyy-
siin. Laadullisissa tutkimuksissa ratkaisevaksi tekijdksi ei nouse aineiston koko,

vaan aineiston tulkintojen syvyys ja kestdvyys. Padsddntoisesti laadullisten
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tutkimusten aineistojen médérd on vahdinen mddralliseen tutkimukseen verrat-
tuna. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85.)

Hyvi ja toimiva tapa ratkaista aineiston kokoon liittyvd ongelma on satu-
raatio tai kylldstyminen. Tama tarkoittaa sitd, ettd aineisto alkaa jossakin vai-
heessa toistamaan itseddn, jolloin saadaan tietty mddra aineistoa esille tuomaan
tietyn teoreettisen peruskuvion. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 87.) Eskolan ja Suoran-
nan (1996) mukaan noin 15 vastausta riittdd aineiston saturaatioon. Huomioita-
vaa kuitenkin on, ettd minkdinlaista saturaatiota ei voida saavuttaa, mikéli ei tie-
detd, mit4d aineistosta ollaan hakemassa, eiki se sovi kaikkeen laadulliseen tutki-
mukseen. (Eskola & Suoranta 2014, 216, Tuomi & Sarajdrvi 2009, 87.)

Tdssa tutkimuksessa todettiin, ettd hyvin nopeasti vastaukset alkoivat tois-
tamaan itseddn ja samat teemat nousivat esille toistuvasti. Ennen aineiston ana-
lysointia pohdimme sitd, oliko 29 vastausta riittdva méard saavuttamaan saturaa-
tion, mutta tydmme edetessd tulimme siihen tulokseen, ettd vastauksia oli riit-

tiva maard tutkielman luotettavuuden kannalta.

Aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin ajankohtaisuus

IImividen vahva kontekstisidonnaisuus yhteiskunnallisilla tasoilla on yksi seu-
raus aineistoldhtoisten tutkimusten suosiolle ja ajankohtaisuudelle. Konteksti-
sidonnaisuuden aiheuttamat haasteet teorialdhtoiselle tutkimukselle nousevat
selkedsti esille kyselytutkimuksissa, joissa on pyritty yksinkertaistaa abstrakteja
teoreettisia kasitteitd kysymyksiksi. Ndissd vastaajien tulisi olla kykenevid ym-
martdmaan kysymykset ja vastausvaihtoehdot, jotta vastaukset olisivat vertailu-
kelpoisia keskenddn. Kyselytutkimuksiin vastanneista kuitenkin tuntuu usein
siltd, ettei he ole ymmartaneet kysymyksid, ettd mikdan vastausvaihtoehto ei ole
heille sopiva ja ettd erilaisten numeraalisten lukuarvojen liittdminen omaan ko-
kemukseensa on haastavaa. (Kaakkuri-Knuutila & Heinlahti 2006, 97.) Ndista
syistd kyselylomakkeeseen laadittiin mahdollisimman paljon avoimia kysymyk-
sid, joihin vastaajat itse voivat tuottaa vastauksia vapaasti omasta todellisuudes-
taan. Nédin ollen kyselystd pyrittiin luomaan mahdollisimman haastattelumai-

nen, avoin ja tilaa-antava.
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6 TULOKSET

Tulososio on jaettu neljddn eri osaan kronologisesti sen mukaan, miten kysymyk-
senasettelu toteutui kyselylomakkeessa. Ensimmadisissd luvuissa tarkastellaan it-
setuntemuksen maédrittelyd ja sen kehittamisen merkitysta (luvut 6.1 ja 6.2). Ne
toimivat orientoivina kysymyksind itsetuntemuksen aihepiiriin. Naméd kysy-
mykset my0s heréttelivit vastaajia pohtimaan aihetta syvillisemmin ja monipuo-
lisemmin. Luvuissa 6.3 ja 6.4 késitellddn konkreettisemmin ohjaajien hyvaksi ko-
ettuja toimintatapoja ja harjoituksia itsetuntemuksen kehittdmiseen niin yksilo-
ohjauksessa (luku 6.3) kuin ryhmé&ohjauksessa (luku 6.4). Vastauksissa ohjaajia
pyydettiin myds médrittelemddn se, minka takia juuri nama harjoitukset olivat

heididn mielestidn osoittautuneet toimivimmiksi.

6.1 Itsetuntemuksen madirittely: tieto ja tietdmys itsestd, kuka
olen?

Tutkimuskysymyksien kannalta oli tarkedd hahmottaa ensimmaiseksi se, milld
tavalla ohjaajat méaérittelevét itsetuntemuksen: “Milld tavalla méérittelet ohjaus-
tyOssasi itsetuntemuksen ja miten kerrot siitd ja sen merkityksesté ohjattavillesi?”
Ohjaajat madrittelivdt itsetuntemusta hyvin monipuolisesti ja eri késitteiden
kautta. Itsetuntemusta madriteltdessd ohjaajat kuvasivat itsetuntemusta hyvin
monitahoisesti ja riippuen siitd, mika oli ohjaajien toimintakenttd. Kuitenkin mo-
nella tavalla samat teemat tulivat esille vastauksissa, oli kyse sitten peruskoulun
ohjauksesta tai aikuisopiskelijoiden kanssa toimivista ohjaajista. Aineistosta

nousseita itsetuntemusta maarittivia keskeisiad kisitteitd olivat:
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Ymmarrys itsesta Itsensd hyvaksyminen Urasuunnittelu
Itsensd tunteminen Itsensd arvostaminen Toimintamallit
Omat vahvuudet Armollisuus Itsesddtely
Heikkoudet Hyvien asioiden tunnistaminen =~ Arvot
Osaaminen Tyoeldaman taidot Asenteet
Kiinnostuksen kohteet Suhde omaan kehoon Tunteet
Luonteenpiirteet Tunteidenkésittely Opiskelumenestys
Kehittamiskohteet Stressinhallintakeinot Tavoitteet
Kyky kertoa itsestdan Tulevaisuuden suunnittelu Toiveet

Oma toiminta Oma hyvinvointi Unelmat

Omat rajat Padtoksenteko
Oikeudet ja velvollisuudet Vastuu

Yll4 olevassa tekstikehyksessd kuvataan kasitteitd, joita aineistosta nousi itsetun-

temusta mddriteltdessd. Analysoidessamme néitd keskeisid késitteitd sisdllonana-

lyysin ja teemoittelun avulla, nousi kokonaisuudesta suurempia teemakokonai-

suuksia. (Kts. esimerkki teemoittelusta luvusta 5.4) Itsetuntemus kuvaa vastaa-

jien mukaan itsensd tuntemista ja keskeisimmét teemat sen mdarittelyyn olivat:

NS gk N

Vahvuuksien ja oman osaamisen tunnistaminen
Kiinnostuksen kohteiden tiedostaminen

Itsensd arvostaminen ja hyvaksyminen

Oman tulevaisuuden kartoittaminen

Arvojen pohtiminen

Omien rajojen, oikeuksien ja velvollisuuksien tunnistaminen

Itsensi kehittiminen

Itsetuntemus on ymmarrysta itsestd, siitd kuka on ja millainen ihmisend on. Olemme kdyneet tyos-
séni keskustelua nuorten, mutta myds tyontekijoiden kanssa, ettd on tarkedd tuntea itsensd, miten
toimii suhteessa muihin, miten toivoo itsedén kohdeltavan, millaiset ovat omat kyvyt, rajat ja mah-
dollisuudet jne. Itsetuntemus auttaa meitd ihmisid mm. koulutuspoluille, tydeldmain, mutta pita-
méadn my0s kiinni omista oikeuksista sekd huomioimaan omat velvollisuudet. Itsetuntemus liittyy
ihmisoikeuksiin, jokaisella on oikeus olla sellainen kuin on, jos se ei loukkaa tai vahingoita muita.
(Vastaaja 4)



46

Vahvuuksien ja oman osaamisen tunnistaminen

Omien vahvuuksien tiedostaminen ja kdsitys omasta itsestddn tuli esille ldhes jo-
kaisessa vastauksessa. Itsetuntemuksen kehittdmistd pidettiin monessa vastauk-
sessa ohjaajan tyon perustana. Vastaajien mukaan ohjattavan on tunnettava it-
sensd, arvonsa, asenteensa, haaveensa, tunteensa, vahvuutensa ja heikkoutensa,
jotta voisi tehdd oikeanlaisia valintoja eldmdssddn ja tulevaisuudessa. Kun ihmi-
nen tietdd omat vahvuutensa, on hdnen vastaajien mukaan helpompi miettid
oman eldménsd suuntaa, pddatoksid ja niitd asioita, jotka ovat juuri hianelle mie-
luisia ja tekevét elaméstd merkittavan.

Aikuiskoulutuksen ja uraohjauksen parissa tyoskentelevét vastaajat kertoi-
vat keskittyvéansd ohjattavan oman osaamisen tunnistamiseen ja sanoittamiseen.
“Tyollistyminen edellyttdd kykyd kertoa itsestddn ihmisend ja tyontekijand,
missd on parhaimmillaan.” (Vastaaja 3) Vastaajien mukaan omien vahvuuksien
ja oman osaamisen tiedostaminen, tunnistaminen ja kuvaaminen kuuluvat tér-
kednd osana aikuiskoulutukseen. Aikuiskoulutuksessa vastaajien mukaan myos
aikaisemman elaman koulutus- ja tyohistorian arvostaminen ja kunnioittaminen
on merkittdvad ohjattavan itsetuntemuksen kehittamisen kannalta. “Jokaisen on
my0Os tdrkedd tiedostaa aikuisenakin oma tapansa oppia ja tunnistaa myds oppi-
misensa haasteet ja olla valmis ottamaan vastuu omasta oppimisestaan.” (Vas-
taaja 28).

Itsetuntemusta pidettiin tydeldmén ja urasuunnittelun valttimattomana
taitona. “Itsetuntemus auttaa tunnistamaan omia vahvuuksiaan, jotka ovat oleel-
lisia ammatin ja tyopaikan valinnalle. Tyollistyminen edellyttdd kykya kertoa it-
sestddn ihmisend ja tyontekijdnd, missd on parhaimmillaan.” (Vastaaja 3) Itsensd
oikeanlainen markkinointi ja oman osaamisen esille tuominen rakentuvat vas-
tausten mukaan itsetuntemuksen pohjalle ja se on oleellinen asia tyomarkki-
noilla. Vastaajan 25 mukaan itsetuntemus on yksi kolmesta peruspilarista, joiden
perusteella suunnitellaan jatko-opintoja: itsetuntemus, tietdmys mahdollisuuk-

sista sekd kyky ja taito tehda paatoksia.
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Kiinnostuksen kohteiden tiedostaminen

Vastaajien mukaan hyva itsetuntemus muodostaa pohjan ammatinvalinnalle,
kun nuori I6ytda omat vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa. Oman koulutus-
polun l6ytdminen ja oman urasuunnittelun tekeminen on hyvin haastavaa, jos
on tdysin hukassa oman itsensd kanssa. Kiinnostuksen kohteiden tunnistaminen
ja kartoittaminen luo vastaajien mukaan perustan tulevaisuuden suunnittelulle
ja sitd kautta ammatinvalintaan. Vastaajan 21 mukaan on my0s tdrked painottaa,
ettd jokainen ihminen on erilainen ja jokaisella on erilaiset kiinnostuksen koh-
teensa. Vastaaja 4 korosti kiinnostuksen ja mielenkiinnon kohteiden merkitysta

urasuunnittelun kannalta:

...on hyvé tuntea itsensd, omat vahvuutensa, heikkoutensa, kiinnostuksen ja mielenkiin-
non kohteet, arvot yms., jotta voi ldhted peilaamaan sen kautta koulutus- ja ammatinva-
linta-asioita. Itsetuntemus on lihtokohta urasuunnittelulle. (Vastaaja 24)

Itsensd arvostaminen ja hyviksyminen

Itsensd arvostaminen koettiin hyvin tarkednd asiana itsetuntemuksen maéérittele-
misessd. Itsensd arvostaminen heijastuu vastaajien mukaan moniin muihin ela-
médn osa-alueisiin ja on olennaisena osana ihmisen jokapdivdistd eldimdd. Vas-
tauksissa tuli esille se, ettd jos itseddn ei arvosta eikd osaa madaritelld arvostustaan
millddn mittarilla, on vaikeaa selvitd tavallisista arjen toiminnoista ja muiden ih-
misten kanssa toimimisesta. Itsensd arvostaminen on siis ensisijainen avain itse-
tuntemukseen. “Tédytyy oppia ensin tuntemaan itsensd ja hyviaksymadéan itsensd,
jotta voi katsoa eteenpdin.” (Vastaaja 6)

Vastaaja 8 koki, ettd suhde omaan kehoon on tédrkedd ja se, ettd pystyisi hy-
vaksymddn itsensd juuri sellaisena kuin on: itsensd rakastaminen ja hyvéaksymi-
nen on avain siihen, ettd oppii hyvaksyméaan myds muut ihmiset - sen kautta voi
nauttia eldmaéstd ja asioista uudella tavalla. Vastaajan 9 mukaan itsetuntemus on
pohja, jolle oppiminen, jaksaminen ja sosiaalinen vuorovaikutus rakentuvat.
Omien vajavaisuuksien ja puutteiden hyvaksyminen ja tiedostaminen ovat tar-

ked osa itsetuntemusta ja sitd korostettiin monessa vastauksessa. On tarkedd
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hyvaksyd itsensd juuri sellaisena kuin on ja ymmartdd, ettd jokaisella on omat
heikot kohtansa eiké jokaisessa asiassa pysty olemaan hyva. Armollisuus itsedan
kohtaan ja hyvien asioiden tunnistaminen itsessddn tukevat vastaajien mukaan

itsetuntemusta ja omaa hyvinvointia.

Itsetuntemus on tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksen perusta. On tdrkedd oppia arvosta-
maan itseddn, olemaan itselleen armollisempi ja tunnistamaan hyvid asioita itsessdan.
Kun arvostaa ja kunnioittaa itseddn, pystyy suhtautumaan my®os toisiin yhta lailla arvos-
taen ja kunnioittaen. (Vastaaja 7)

Oman tulevaisuuden kartoittaminen

Itsetuntemusta pidettiin vastaajien mukaan perustana omalle hyvinvoinnille ja
tulevaisuuden suunnittelulle. Urasuunnittelu liittyy vahvasti tulevaisuuden kar-
toittamiseen ja Vastaaja 13 piti itsetuntemusta nimenomaan urasuunnittelun
pohjana. Itsetuntemusta pidettiin tydeldmén ja urasuunnittelun valttamatto-
mé&nd taitona. “Itsetuntemus auttaa tunnistamaan omia vahvuuksia, jotka ovat
oleellisia ammatin ja tyopaikan valinnalle. ” (Vastaaja 3) Vastaajien mukaan itse-
tuntemus antaa valmiuksia suunnitella tulevaisuuden uraa ja jatkokoulutuspaik-
koja. Tulevaisuuden haaveet ovat myos Vastaajan 21 mukaan tédrked asia itsetun-
temuksen kehittimisessd —haaveet ja unelmat auttavat ohjattavaa tunnistamaan
omat toiveensa ja tavoitteensa ja timdn kautta hahmottamaan omaa tulevaisuut-
taan. Itsetuntemus madrittdd vastaajan mukaan myos ohjattavan opiskelumenes-
tystd, motivaatiota ja tavoitteita, jotka ovat nekin osa tulevaisuuden kartoitta-

mista.

Arvojen pohtiminen

Arvojen vaikutusta ohjattavien eldmé&dn korostettiin hyvin monessa vastauk-
sessa. Muun muassa arvojen pohtimisen avulla ohjattava voi Vastaajan 24 mu-
kaan ldhted peilaamaan omia koulutus- ja ammatinvalinta-asioita. Taman takia
arvot ja niiden tiedostaminen on ldhtokohta urasuunnittelulle. Vastaajan 28 mu-
kaan ohjattavan on tarkedd miettid, mikd on juuri hanelle tarkedd ja mité asioita

hédn arvostaa. Arvoihin liittyy vastaajien mukaan myos asenteet, haaveet ja
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tunteet, jotka vaikuttavat merkittdvalld tavalla nuoren opiskeluun, vapaa-aikaan
ja elamddn. Arvot kuvastuvat myos Vastaajan 4 vastauksessa, jonka mukaan on
tarkedd tuntea itsensd ja se, miten toimii suhteessa muihin ihmisiin ja miten toi-
voo itseddn kohdeltavan. Vastaaja nostaa esille myos ihmisoikeudet ja sen, ettd

jokaisella on oikeus olla sellainen kuin on, jos se ei loukkaa tai vahingoita muita.

Omien rajojen, oikeuksien ja velvollisuuksien tunnistaminen

Oman jaksamisen ja omien rajojen tiedostaminen ja mm. stressinhallintakeinot
lukeutuivat monissa vastauksissa itsetuntemukseen. Vastaajien mukaan on tar-
kedd, ettd ohjattava tiedostaa omat rajansa ja oikeutensa, mutta myos omat mah-
dollisuutensa ja velvollisuutensa. Naméd ovat suoraan yhteydessd kokonaisval-
taiseen hyvinvointiin ja sitd kautta ohjattavan pdivittdiseen elam&an. Myos omat
toimintamallit (ja niiden tietoinen toteuttaminen) samoin kuin itsesddtelytaito
ovat merkittdvdssd roolissa oman hyvinvoinnin ja itsetuntemuksen kehittymisen
kanssa mm. vastaajan 18 mukaan. Stressinhallintakeinojen tiedostaminen ja nii-
den kdyttdaminen ovat ensisijaisessa asemassa oman jaksamisen kanssa. Vastaa-
jien mukaan on myos tarkedd miettid, mitkd ovat asioita, joita haluaa tehdi ja
mitd ei. Tdmd auttaa mddrittelemddn omia rajojaan ja omaa jaksamistaan. Omat
rajat ja oikeudet on hyvé tunnistaa, mutta tarkedd on myds omien velvollisuuk-
sien tiedostaminen. Niihin kuuluu vastaajan 28 mukaan muun muassa se, ettd

jokaisen tdytyy olla valmis ottamaan vastuu omasta oppimisestaan.

Itsensi kehittiminen

kia edelld mainittuja teemoja. Itsensd kehittdmista ja sen tiedostamista pidettiin
tarkednd asiana ja sithen nivoutuu kaikki itsetuntemuksen kannalta tarkedt asiat.
Kun ihminen tuntee itsensd, omat vahvuutensa, kiinnostuksen kohteensa, ar-
vonsa, rajansa, oikeutensa, velvollisuutensa ja hyvéksyy itsensd, on myos hel-
pompi pohtia sitd, milld tavalla voisi kehittdd itseddn ja ominaisuuksiaan. Vas-

taaja 20 kertoi késittelevansd itsetuntemusta oppilaidensa (71k.) kanssa ensin
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vahvuuksien tunnistamisen kautta. Sen jidlkeen aiheeseen lisidtddn ne asiat, joissa
oppilas kokee tarvetta kehittyd. Omien vahvuuksien tunnistaminen on tarkeéds,
mutta my6s heikkouksien tunnistaminen auttaa ohjattavaa madrittamaan myos
ne asiat, joissa olisi mahdollista kehittyd. Omat heikkoudet tulisi vastaajien mu-
kaan kdantdd vahvuudeksi ja niiden kautta yrittdd entistd enemman ja miettia
sitd, milld tavalla pystyisi toimimaan paremmin ja kehittdmédan itsedan. “Yritdn
opettaa, ettd vaikka peilaa itseddn muihin, ei silti tarvitse tuntea huonommuutta

vaan pyrkid parempaan.” (Vastaaja 14)

6.2 Ohjattavien itsetuntemuksen kehittaminen ja sen merki-

tys

Tutkimuskysymyksen kannalta oli oleellista selvittdd, miten merkittdvana ohjaa-
jat kokivat ohjattaviensa itsetuntemuksen kehittdmisen ja milld tavalla he sisél-
lyttivit sen osaksi ohjaustaan. Edellisessd luvussa aihetta jo hieman sivuttiin mo-
nessa vastauksessa ja ohjaajien vastauksista kédvi aiemmin ilmi, ettd he pitivat it-
setuntemuksen kehittdmistd hyvin tarkednd ja perustavanlaatuisena asiana oh-
jaajan tyossddan. Kyselylomakkeen kysymykselld “Millainen merkitys ohjattavien
itsetuntemuksen kehittdmiselld on ohjaustyossési ja miten kytket sen osaksi oh-
jattavien opintopolkua/kehittymistd?” oli tarkoitus syventdd vastaajien ajattelua
itsetuntemuksesta ja viedd heiddn ajatteluaan kohti konkreettisempia itsetunte-
muksen menetelmid.

Itsetuntemuksen kehittdmiselld on iso merkitys nuorten ohjaustyossa. Silld tuetaan nuo-

ren ihmisen kasvua ja kehitystd timén yhteiskunnan jaseneksi. Itsetuntemuksen kautta
nuorelle rakentuu kisitys hénelle tdrkeistd asioista, oikeasta ja vaarastd. (Vastaaja 4)
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TAULUKKO 3. Padpiirteet itsetuntemuksen kehittdmisen merkityksestd ja sen kytkemisesta
osaksi ohjaustyota

Padpiirteet itsetuntemuksen kehittimisen merkityksesta

1. Ohjaajat kokivat itsetuntemuksen kehittdmisen erittdin tdrkednd osana
ohjausta. Itsetuntemusta pidettiin ohjauksen perustana.

2. Osa ohjaajista koki, ettd ei ollut onnistunut korostamaan tarpeeksi itse-
tuntemuksen merkitystd ohjaustydssadan.

3. Osa ohjaajista koki itsetuntemuksen kehittimisen vaikeaksi asiaksi var-
sinkin nuorten keskuudessa.

4. Suuri osa vastaajista kertoi kdyttdneensd erilaisia harjoitteita ja tyoka-
luja itsetuntemuksen kehittdmiseen.

5. Ohjaajan tyossd merkittdvad on kannustava ote ja ohjattavan hyvien

ominaisuuksien korostaminen.

Itsetuntemuksen kehittdmista pidettiin siis hyvin olennaisena asiana ohjaajan
tydssé ja silld oli iso merkitys ldhes jokaiselle vastaajalle. “Itsetuntemuksen kehit-
taminen on merkittdva rooli ohjaustydssani.” (Vastaaja 25) “Itsetuntemus ja itse-
tunto ovat mielestdni tarkeimmat tyokalut jatkovalintojen tekemiseen.” (Vastaaja
23) Itsetuntemuksen merkitystd ohjaustydssa ei voi siis litkaa korostaa. Itsetunte-
musta ja sen kehittamistd pidettiin perustavanlaatuisena asiana, joka kytkeytyy
jokaiseen ohjaustilanteeseen. Vastaajan 26 mukaan se on jatkumo, johon palataan
aina uudestaan ja sitd kautta se luo perustan koko ohjaustyolle. Vastausten pe-
rusteella itsetuntemusta kuljetetaan mukana l&pi ohjausprosessin, katsotaan eri
ikdryhmien mukaan hieman eri ndkokulmista ja sen mukaan lisdtddn osa-alueita
ja syvennetddn niitd, puhumalla ja muistuttamallakin joskus siitd mistd on pu-
huttu aikaisemmin. “Itsetuntemuksen kehittaminen on ohjauksessa kaikkein tér-
kein asia.” (Vastaaja 12) Myos opetussuunnitelman mukaan itsetuntemus on
Vastaajan 18 mukaan vahvassa roolissa: taitoja, vahvuuksia ja itsearviointia pi-

detddn tiarkedna.
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Muutama vastaaja oli sitd mieltd, ettd itsetuntemuksen kehittamisen merki-
tys on todella suuri mutta koki silti, ettd ei ole onnistunut kytkemaén sit4 tar-
peeksi paljon omaan ohjaukseensa. Osa vastaajista myos koki, ettd esimerkiksi
peruskoulussa oppilaat ovat vield hyvin kypsymattomid kasittelemédan itsetun-
temuksen merkitysta syvillisemmin. Myos nuorten terveydelliset ongelmat ko-

ettiin haastavaksi ongelmaksi.

...Aina sen merkityksen korostaminen ei onnistu nuorilla, enemman pystyn hyddynta-
maédn sitd aikuisopiskelijoilla, jotka ahkerasti miettivédt urapolkuaan. On harmi, ettd nuo-
rilla on niin paljon omia haasteita, ettd terveyteen liittyvit ongelmat hidastavat opinto-
polun rakentamista ratkaisukeskeiselld tavalla. (Vastaaja 6)

Monet vastaajista kokivat, ettd usein nuoret kokevat itsetuntemuksen harjoitta-
misen turhana ja hankalana asiana, koska heiddn on vaikea kuvailla itsedan.
Tdmad lienee varmasti hyvin yleinen ongelma varsinkin nuorempien ohjattavien
keskuudessa. Tamaén takia olisikin hyvin tdrkedd panostaa entistd enemman itse-
tuntemusta tukeviin harjoitteisiin jo varhaisessa vaiheessa varhaiskasvatuksessa
ja peruskoulussa, jotta jo pelkdstddn itsensd kuvailusta saataisiin rutiininomaista
ja tuttua. Tdman myo6tda myos syvillisempi pohdinta omasta itsestdan onnistuu
hiljalleen. Monet vastaajista kdyttivatkin paljon erilaisia harjoitteita ja tyokaluja
ohjaustilanteissa. Tarkedd heiddn mielestddn oli se, ettd itsetuntemuksen kehitys

tapahtuu muun toiminnan ja ohjauksen ohella.

Itsetuntemukseen perehtyminen voi tuntua turhalta ja vaikeasti tartuttavalta, mutta sen
tarkeyden selventdminen ja sitd kautta tehtdva motivointi on alkanut tuottaa pikkuhiljaa
hedelmaéd. (Vastaaja 17)

Moni vastaajista kertoi kdyttdvansa konkreettisia tyokaluja itsetuntemuksen har-
joittamiseen. Vastaajista osa kdytti apunaan mielikuvia, metaforia seka toimin-
nallisia menetelmid ja kuvakortteja. Yhtend vaihtoehtona on koota kansio ohjat-
tavasta: sithen kootaan tietoa itsestd, vahvuuksista, omasta osaamisesta, opiske-
lutaidoista, tulevaisuudesta jne. Kansion avulla ohjattava pystyy hahmottamaan

paremmin kokonaiskuvaa itsestddn ja palaamaan tehtdviin jalkikédteen. Vastaaja
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12 aloittaa kertomansa mukaan 7.Juokalla itsetuntemuksen perusharjoitteista,
joita syvennetddn 8. ja 9. luokalla. Tavoitteena on, ettd oppilas pystyisi valitse-
maan esimerkiksi TET-paikat, tutustumisvierailut ja jatkokoulutuspaikan omien
vahvuuksiensa ja kiinnostuksensa perusteella. Myts kahdenkeskisissd ohjaus-
keskusteluissa han pyrkii luomaan oppilaisiin uskoa omasta pystyvyydestdan ja
ennen kaikkea 16ytdmdan omat vahvuutensa. My6s muut vastaajat kokivat, ettd
henkilokohtainen ohjaus antoi paljon mahdollisuuksia kehittdad ohjattavan itse-

tuntoa.

Henkilokohtaisessa ohjauksessa hyodynnetédédn sen sijaan 1dhinna avoimia kysymyksié ja
omien valintojen perustelemista osana itsetuntemuksen kasvattamista. Toisinaan kes-
kustelun tukena voidaan kéyttédd joitain apuvélineitd. (Vastaaja 22)

Vastauksista kumpusi my0s, ettd ohjattavan kannalta merkittdvad on se, ettd oh-
jaaja rohkaisee, kehuu ja opettaa, ettd sekd hyvid ja huonoja puoliaan voi kehittda.
Vastausten mukaan on myos tarkedd saada nuoret kyseenalaistamaan omia ka-
sityksiddn, jotta omat todelliset toiveet erottuisivat ympaériston asettamista pai-
neista. Samalla myds omat toiveet ja tavoitteet erottuvat paremmin ja antavat
motivaatiota ulkoisten vilinetavoitteiden sijaan.

Monet ajattelevat, ettd varmaankin joku toinen tekee titd tyotd. Ehka kuraattori, opo,

nuorisotyontekijd tai terveystiedon opettaja, ei minun tarvitse. Mind olen sitd mieltd, ettd

on parempi, kun me kaikki miettisimme, miten my6s min& voin tehd4 ty6td tdimén aiheen

parissa. Useissa tutkimuksissa on todettu, kuinka paljon merkitystd kannustamisella ja
hyvan vahvistamisella on. (Vastaaja 7)

6.3 Itsetuntemusta kehittivit harjoitukset yksiloohjauksessa

Kyselyyn vastaajia pyydettiin kuvaamaan kaksi (2) itsetuntemusta kehittavaa
harjoitusta/tehtdvad, jotka olivat heiddn mielestdén olleet toimivimpia yksilooh-
jauksessa. Jotta vastaajien ei olisi tarvinnut kuvata koko tehtdvaa kirjoittamalla,
heille tarjottiin myos vaihtoehtoa, jossa he olisivat voineet toimittaa kyseisen teh-
tavéan liitetiedostona. Kukaan vastaajista ei kuitenkaan kayttanyt tdta mahdolli-
suutta. Jokainen vastaajista kirjoitti tehtdvan/harjoitukset sanallisesti kuvaa-
malla. Seuraavassa kysymyksessd heitd pyydettiin kertomaan ja perustelemaan,
miksi he olivat kokeneet juuri edelld kertomansa harjoitukset/ tehtavét toimivim-

miksi. Vastausten analysoinnissa kaytettiin sisdllonanalyysin
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luokittelua/teemoittelua ja kolme (3) teemaa nousi selkedsti esiin vastauksista.
(Kts. esimerkki teemoittelusta luvusta 5.4) Listaan lisdttiin myo6s neljdas “Muut
harjoitukset”-osio, johon koottiin yksittdisid harjoituksia, jotka eivit yksistaan
kuuluneet varsinaisesti mihinkddn aiempiin kolmeen kategoriaan. Ohjaajien

kayttamédt menetelmit jaoteltiin seuraavasti:

TAULUKKO 4. Yksiloohjauksen itsetuntemusharjoitukset

Yksiloohjauksen itsetuntemusharjoitukset (suluissa vastausten maara)

Testit (7)

Tunne-/vahvuuskortit ja metaforat (8)

“Kipind”-uraohjaus ja muu karttatyoskentely (6)

Muut harjoitukset (18)

6.3.1 Testit

Itsetuntemusta kehittédvit testit olivat yksi merkittdva itsetuntemuksen kehitta-
misen menetelmd ohjaajien keskuudessa. Usein testit tehdddn internetissd ja ne
ovat henkilokohtaisia. Yksiloohjauksessa testejd kdytettiin vastaajien perusteella
alustamaan ohjauskeskusteluja ja luomaan pohjaa yksilon ohjaukselle. Vastaus-
ten perusteella myds ohjaaja voi osallistua testin tekemiseen ja tehdé itsetunte-
musta kehittédvid testejd ohjattavan kanssa yhdessa. Tdlld tavalla testi tulee tehtya
perusteellisemmin ja kunnolla perehtyen. Testin tekemisen jdlkeen tuloksia on
mahdollista my0s tarkastella yhdessd perusteellisemmin, kun ohjaaja on ollut
tyoskentelyprosessissa mukana tukemassa. Monet ohjaajat teettivit testeja myos
ryhmdohjauksessa, jolloin testin tuloksia kdyddan lapi yhdessd yksiloohjauk-
sessa ja sithen voidaan paneutua. “Yksiloohjauksessa testi tulee tehtya kunnolla.
Tuloksia tarkastellaan yhdessd: mitd mieltd on tuloksesta? Mikd tuntuu

omalta/mika ei ja miksi?” (Vastaaja 12)
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AV O-testi

Avo-testi oli kaikista kdytetyin menetelmad itsetuntemusta harjoittavien testien
keskuudessa. Se pohjautuu James Hollandin laatiman teorian pohjalle. AVO-
testi on tyo- ja elinkeinoministerion kehittdmd ammatinvalintaohjelma, jota on
pitkdan kaytetty verkkotoimintaisesti ohjauksen eri kentilld. AVOn avulla ohjat-
tava saa tietoja ldhes 300 eri ammatista ja siitd, millaisia koulutuksia eri ammat-
teihin on. AVOn tehtdvénd on antaa aineksia paiatoksentekoon ja sen avulla oh-
jattava voi arvioida omia kiinnostuksenkohteitaan ja kykyjddan. Sen lisdksi AVOn
perusteella voi pohtia, mitd toivoo tulevalta ammatiltaan ja millaisia arvoja ja
kiinnostuksia ammatinvalinta edellyttdd. (Ammatinvalinta.fi-sivusto, 2018.)

AVO-ammatinvalintaohjelmaan siséltyvét itsearviointitehtdvid, joiden on
madrd auttaa ohjattavaa padtoksenteossa. Avo-testin itsearviointi sisdltdd tehta-
vat “Kiinnostukset” ja “Tyon sisdlto”, joiden perusteella ohjelma laatii alustavan
TOP10-listan ammateista, jotka soveltuvat ohjattavalle hdnen vastaustensa pe-
rusteella. Lisdksi ammattikohtaisissa ammattikorteissa kuvataan tarkemmin,
milld tavalla kyseinen ammatti on yhteydessa hakijan toiveisiin. AVO-ohjelma
antaa vastaajalle my0s kiinnostuksen perusteella Hollandin teoriaan perustuvan
persoonallisuustyypin, joita ovat kdytannollinen, tieteellinen, taiteellinen, sosiaa-
linen, yrittdvd ja jdrjestelmaillinen. (AVO-Ammatinvalintaohjelma, mol.fi, TE-
palvelut, 2018.)

Ohjaajat kokivat, ettd AVO-testi oli toimiva itsearvioinnin tukena. Testid pi-
dettiin monipuolisimpana, selkednd ja erottelukykyisend. Vastaajien mukaan
AVO-testissd ohjattavien kyvyt, oma kiinnostus ja soveltuvuus alalle tulevat par-
haiten esiin. Lisdksi hyvdnd asiana koettiin se, ettd nuo ominaisuudet kytketdan
konkreettisesti ja suoraan eri ammatteihin. AVO-testi koettiin hyvéaksi niin yk-
silo- kuin ryhmé&ohjauksessa. Vastaajan 24 mukaan AVO-testi on pitdnyt pitkdan
suosionsa ja se on riittdvan kattava sisdlloltdaan, kysymyksiltddn ja tuloksien tul-
kinnaltaan. Tuloksiin voi hdanen mukaansa myo6s helposti palata tallennuksien
kautta ja sivu toimii. Kaiken kaikkiaan AVO-testid pidettiin kattavana ja sen takia

toimivana. Vastaajien mukaan testi myos antaa opiskelijalle paljon ajattelemisen
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aihetta ja hyodyllistd informaatiota. Testin toteutus koettiin helpoksi suuressakin
ryhmaéssa.
AVO-testi on hyvin kattava ja antaa opiskelijalle oikeasti paljonkin paitsi ajattelemisen
aihetta, my6s hyodyllistd informaatiota hénen omasta soveltuvuudestaan eri aloille sekd
informaatiota eri alojen tyonkuvasta, palkkauksesta ja koulutuksesta. Lisdksi testi on
helppo toteuttaa suuressakin ohjausryhméssa (joskus jopa 36 opiskelijaa per ryhmd), kun

jokainen saa tehdé testin rauhassa omalla tietokoneellaan ja keskustella samalla valin-
noistaan vierustovereidensa kanssa. (Vastaaja 22)

Duunikone

Kunkoululoppuu-sivusto tarjoaa “Duunikone”-ammatinvalintatestin. Vastaaja
12 kertoi kayttdavansa Duunikonetta mm. 9. Ik:n ohjauskeskustelussa. Hinen mu-
kaansa yksiloohjauksessa testi tulee tehtya kunnolla ja tuloksia voidaan tarkas-
tella yhdessd: mitd mieltd ohjattava on tuloksesta? Mika tuntuu omalta, mika ei
ja miksi? Kunkoululoppuu-sivusto tarjoaa tietoa esimerkiksi TET-harjoittelusta,
kesdtoiden hakemisesta, yrittdjyydestd ja esittelee erilaisia toimialoja, opiskelu-
paikkoja ja ammatteja. Kunkoululoppuu-sivusto tarjoaa ajankohtaista tietoa ja
eldvdn eldmédn esimerkkejda ammateista ja muun muassa hyvinvoinnista. (kun-

koululoppuu-sivusto, 2018.)

VIA character-testi

Vastaaja 25 piti VIA character-testid hyvénd ja toimivana, etenkin siind tilan-
teessa, jos ohjattavan on vaikea nimetd omia vahvuuksiaan tai kuvata itseddn ih-
misend. Testi antaa vastaajan mukaan listan niistd luonteenpiirteistd, jotka ovat
vastaajan vastausten perusteella vahvimpia. Testin tuloksia voidaan hdnen mu-
kaansa kayttdd hyvand apuna ohjauskeskustelussa, ja luonteenpiirteiden avulla
voidaan tarkastella ohjattavan itsetuntemusta ja sitd, mitd nuo luonteenvahvuu-
det hanelle merkitsevit ja milld tavalla ne nakyvat hdanen elaméssddn konkreetti-

sesti.

Mielestdni se (VIA-testi) on hyvéd, etenkin jos opiskelijan on vaikea nimetd omia vah-
vuuksiaan. Viacharacher-testi antaa aidosti listan niistd luonteenpiirteists, jotka ovat vas-
taajan vastausten mukaan vahvimpia. Joidenkin on todella vaikeaa kuvata itseddn ihmi-
send, ja tdllainen testi auttaa siind. (Vastaaja 25)
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VIA character-testi on luonteenpiirteiden vahvuuksien testi. Vaikka sivusto on
englanninkielinen, on testi mahdollista tehdd my6s suomen kielelld. Omien vah-
vuuksien nimedminen voi monelle ihmiselle olla haastavaa, joten tdma testi ko-
ettiin hyviksi ja merkittavéksi tyokaluksi ohjauksen tukena. Testin tekeminen on
ilmaista, mutta jos haluaa luonteenvahvuuksistaan syvéllisempédd analyysid, on
testi silloin maksullinen. Ilmainen versio kuitenkin toimii hyvéanad perustana
luonteenvahvuuksille ja siind tulee selkeésti esiin luonteenvahvuudet testin an-
taman profiilin perusteella. (VIA character-sivusto, 2018.) Pelkédstdan luonteen-
vahvuuksien nimedminen voi olla hankalaa ohjattavalle, joten testi selkeyttdd
huomattavasti ominaisuuksien nimedmistd antamalla profiilin luonteenvah-

vuuksista esimerkiksi:

Vahvimmat luonteenpiirteesi ovat:
1. Rehellisyys

2. Ystavillisyys

3. Sinnikkyys

4. Reiluus

5. Anteeksiantavaisuus
6. Johtajuus

7. Sosiaalinen dlykkyys
8. Ryhmatyo

9. Noyryys

10. Itsesddtely

Luontaiset taipumukset-analyysi

Luontaiset taipumukset-analyysid pidettiin Vastaajan 3 mukaan selkedni ja erot-
telukykyisend testind, joka toimii niin yksilo- kuin ryhmé&ohjauksessa. Hanen
mukaansa siind padstdan temperamenttiin liittyvien luontaisten vahvuuksien da-
relle. Tamdn kautta itsetuntemus vahvistuu ja ohjattavan tietoisuus itsestddn ja
kyvyistdan selkiytyy. “Luontaiset taipumukset ovat tiedostamattomia eli auto-
maattisia reagointimalleja, joita piddimme luonnollisina ja normaaleina. Omien

taipumusten tajuaminen synnyttdd ihmisille ldhes aina oivalluksen, joka auttaa
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ymmadrtamadn ihmisten erilaisuutta sekd omia kehityshaasteita esimiehend ja
tydyhteison jasenend.” (luontaisettaipumukset.fi-sivusto, 2018.)

Luontaiset taipumukset-analyysi on suomalainen versio MBTI-mallista
(Myers-Briggs tyyppi-indikaattori), mutta se rakentuu hieman erilaisella teknii-
kalla, jonka ansiosta se on nopea ja helppokéyttdinen. Analyysid voidaan kuvata
kiinnostusanalyysind. “Se ennustaa sitd minkéd tyylisiin asioihin mielenkiin-
tomme luontaisesti suuntautuu ja minka tyylisid kriteereitd me suosimme pda-
toksid tehdessamme.” (luontaisettaipumukset.fi-sivusto, 2018.) Analyysi pyrkii
tunnistamaan taipumuksia, jotka ovat osa persoonaamme ja joita on vaikea
muuttaa tai kehittdd. Persoonamme piirteet ovat taas synnynndisid ja ympaéris-
tomme muokkaamia, ja kaikista muovautuvin osa persoonaamme on toiminta-
tyylimme, joka usein saavat vaikutteita saamamme tai ottamamme roolin perus-
teella. Luontaiset taipumukset-analyysi pyrkii 16ytdmaan ihmisen luontaiset vah-
vuudet eikd siis tarkoituksena ole tunnistaa esimerkiksi persoonallisuuden piir-
teitd. (luontaisettaipumukset.fi-sivusto, 2018.)

Analyysissd on 36 vdittamédd ja vastaaminen kestdd noin 10 minuuttia.
Luontaiset taipumukset-analyysi on maksullinen, mutta sivustolla voi tehda
my9s suppeamman vuorovaikutusanalyysin, joka on ilmainen. Maksullinen ver-
sio sopii organisaatioille, joilla on mahdollisuus ostaa asiakkaidensa kayttoon li-
senssi. Harvoin kuitenkaan esimerkiksi koulumaailmassa on mahdollisuus li-

senssin ostamiseen. IImaista analyysid voi kuitenkin hyodynt&dd ohjauksessa.

6.3.2 Tunne-/vahvuuskortit ja metaforat

Myo6s metaforien kdyttd ohjauksessa tuli esiin vastauksissa mm. kuvakortteja
kayttamaillda. Vastausten perusteella tunne- ja vahvuuskortit olivat yleisimmin
ohjauksessa kaytettdavit kuvakortit, jotka toimivat metaforan tavoin. Metaforat
ovat Peavyn (1999) mukaan tehokkaita vilineitd, joiden avulla voidaan asiat pu-
kea erilaisiksi sanoiksi ja symboleiksi. Metaforien avulla saadaan ndkyviin joita-
kin merkityksen aspekteja, jotka eivit valttamattd tule esiin ohjattavan alkupe-

rdisessd ilmauksessa. Ndin niitd voidaan tutkia lisdd ja sitd kautta ne voivat
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selkiintyd. Metaforien kautta saadaan usein uutta ndkokulmaa. (Peavy 1999, 93.)
Onnismaan (2007, 58) mukaan metaforan avulla voidaan yrittdd ymmartdd uutta
ja epdselvad tilannetta ja voidaan valaista uudella tavalla ilmioita. Tutkimuksessa
vastaajien perustelut metaforien kaytosta tukivat tdtd teoriapohjaa.

Ohjaajien vastauksissa kuvakortteja kaytettiin hyvin usein yksiléohjauk-
sessa ja koettiin, ettd niiden avulla ohjauksesta saadaan konkreettisempaa hyotya
ohjattavalle. Kuvakorttien ja metaforien avulla ohjattava pysdhtyy miettimadan
omaa eldmysmaailmaansa ja ndin myos keskustelulle saadaan tukeva pohja.
My0s esimerkiksi ulkomaalaistaustaisille ohjattaville on helpompaa hahmottaa
ohjauksen tarkoitusta korttien avulla. Kuvakorttien hyodyiksi vastaajat kokivat
kuitenkin usein juuri sen, ettd se madaltaa kynnysta keskustelulle ja auttaa oh-
jattavaa hahmottamaan paremmin omaa tilannettaan. “Keskustelu on tdarkein
tyokalu ohjauskeskusteluissa, tehtdvéat ovat vain viline péddstd samalle aaltopi-
tuudelle. Usein nuori kokee saaneensa paljon ajateltavaa tai kertoo ajatustensa
selkiytyneen keskustelun ansiosta.” (Vastaaja 23)

Kortteja on markkinoilla hyvin erilaisia, mutta pddosin ohjaajien kaytossa
on sekd tunnekortteja ettd vahvuuskortteja. Vastausten mukaan metaforien
kaytto ohjauksessa voi olla esimerkiksi myds sitd, ettd lehtikuvien avulla ohjat-
tava kertoo tunnelmistaan. Lehtikuvista voi valita mieleisensd “vastauksen” ky-

symyksiin, joita ohjaaja esitt&a.

Tunnekortit

Tunnekortit ovat helppo ldhtokohta ohjaukselle: ohjattava saa valita tunnekor-
teista juuri niitd tunnetiloja, joita silld hetkelld kokee voimakkaimmin. Usein tun-
nekorteissa on pelkkd kuva eli metafora, ja kuvan avulla ohjattava voi kuvata
omaa tunnettaan. Vastausten mukaan ohjauksessa yksi tdrkein asia on tunteiden
kartoittaminen ja niiden yhdistdminen ammatinvalinnanohjaukseen - ja ne yh-
distyvat luontaisesti ohjaukseen tunnekorttien avulla. Vastaajat kokivat tar-
kednd, ettd korttien avulla ohjattava voi kuvailla nykytilannettaan visuaalisesti ja
se auttaa hantd hahmottamaan paremmin tilannettaan. Kortteja tarkastelemalla

ja valitsemalla itselleen sopivat kortit ohjattava pystyy sanoittamaan tunteitaan
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paremmin ja kuvien heridttdmien mielikuvien johdosta niitd on myos helpompi
kasitelld. Kortit herdttavit ideoita ja oivalluksia samalla kun ne toimivat hyvana
itsetutkiskelun vilineend. Vastaajan 24 mukaan kuvien kautta ohjattava uskaltaa
ilmaista my0s sellaisia asioita, joita ei ehkd muuten kykenisi tai kehtaisi sanoa
ddneen tai pukea sanoiksi.

On ollut helppoa ja vapauttavaa ldhted liikkeelle tutuista jutuista. Tunteet ovat kuitenkin

mukana joka hetkessd. Niiden analysoiminen auttaa ymmartdmadn omaa toimintaa ja
sen merkitystd. (Vastaaja 6)

Tunnekortteja on saatavilla erilaisia ja my0s itse voi askarrella mieleisensa kortit.
Vastauksissa mainittiin muun muassa “Kipind”-uraohjauksen tunnekuvakortit,

Nakymid verannalta-kortit ja Opo Couching-kuvakortit.

Vahvuuskortit

Vahvuuskorttien kaytto oli vastaajien keskuudessa koettu oleelliseksi asiaksi it-
setuntemuksen kehittamisessd. Muun muassa luonteenvahvuuskortit (Huomaa
hyva! -kortit, Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen) olivat suosittuja. Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorisen (2016) mukaan luonteenvahvuuksien opettaminen lisdd har-
joittajiensa itsetuntemusta ja vahvistavat nimenomaan kykyd havaita omia vah-
voja puoliaan. Vahvuuksien kadytto vaikuttaa suoraan hyvinvointiin ja vahvuuk-
siemme tietoinen valjastaminen padmaédrien saavuttamiseksi ndyttdisi ennakoi-
van onnellisempaa eldmdd. Usein siis silloin, kun olemme onnistuneet jossain,
voimme todeta kdyttineemme meille ominaisimpia vahvuuksia eli ydinvah-
vuuksiamme. Ydinvahvuuksien kdyttaminen lisdd hyvinvointia ja onnellisuutta
ja ne ovat myos yhteydessd viahentyneeseen masennukseen ja stressiin. Ydinvah-
vuudet tuovat parhaat puolemme esiin ja auttavat saavuttamaan tavoitteita. Ne
myos lisddvat ihmisen perustarpeiden tyydyttymistd, kuten itsendisyyttd, yh-
teenkuuluvuudentunnetta ja kokemusta omasta osaamisesta. (Uusitalo-Malmi-
vaara &Vuorinen 2016, 79-80.) Luonteenvahvuuskorttien etuna pidettiin vastaa-
jilen mukaan sitd, ettd ne tekevit ohjattavalle ndkyvéaksi sen, millaisia luonteen-

vahvuuksia on olemassa. Nuoren ohjattavan voi olla vaikea nimetd
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vahvuuksiaan ja sitd, milld tavalla vahvuus ndkyy hdnen eldmdssaan, joten tal-
laiset kortit toimivat ohjauksessa erinomaisesti.
Luonteenvahvuuskortit tekevit nikyviksi oppilaalle, millaisia luonteenvahvuuksia yli-
pdétddan on olemassa. Oppilas valitsee ensin 26 kortista kaikki ne, jotka kokevat omik-
seen. Sen jdlkeen oppilas valitsee ottamistaan korteista viel4 viisi, jotka erityisesti tuntuu
hénen vahvuuksiltaan. Naistd viidestd vahvuudesta sitten keskustellaan tarkemmin:

mitd vahvuus on? Miten se ndkyy eldaméssa? Mitd hyotyé siitd voisi olla tulevaisuudessa?
(Vastaaja 12)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton “Vertaansa vailla”-kortit koettiin hyvéksi
puolestaan sellaisen opiskelijan ohjauksessa, joka ei vield lainkaan tunnista omia
vahvuuksiaan ja tdmén takia ei myoskddn tunnista itselleen soveltuvia ammat-
tialoja. Vastaajan 22 mukaan kortit kasvattavat itsetuntemuksen liséksi erityisesti
itsetuntoa, kun niiden avulla nuori voi huomata olevansa hyva monessakin eri
asiassa. Kortteja kadyttdmaillda voidaan rakentaa “mindprofiili” ja ohjattavan
kanssa voidaan sitd kautta miettid ammatinvalintaa. Muita vahvuuskortteja mai-

nittiin muun muassa “Kipind”-uraohjauksen vahvuuskortit.

6.3.3 “Kipind”-uraohjaus ja muu karttatyoskentely

Tutkimuksessa yhdeksi isoksi teemaksi itsetuntemuksen kehittamisen vélineend
nousi Kipind-uraohjausmalli ja muu karttatyoskentely. Ohjattavan eldmén kar-
toittamista pidettiin yhtend tdarkeimpand asiana niin yksilo- kuin ryhmé&ohjauk-
sessa. Karttatehtdvat ja kartoittaminen saavat myos paljon tukea teorioista. Ki-
pind-uraohjausmalli perustuu pitkélti Peavyn kehittdmé&ddn eldménkentdn kar-
toittamiseen. Eldménkentdn kartoittaminen on Peavyn (1999) mukaan keino
saada minuus ndkyviksi ja se antaa ohjaajalle ja asiakkaalle mahdollisuuden
tehdd yhdessd jotain sellaista, joka on merkityksellistd molemmille. Eldmé&n-
kenttd aktivoi sekd asiakasta ja ohjaajaa sekd antaa konkreettisen ja kdsinkoske-
teltavan lopputuloksen ohjausistunnosta. Kartoittaminen auttaa ohjaajaa ja oh-
jattavaa selventdimddn monia asioita, kuten esimerkiksi esteitd, vahvuuksia ja tar-
peita, ohjattavan eldménkentdn keskeisid piirteitd ja vuorovaikutuskuvioita ja

minuuden erilaisia d4dnid. Kartoittaminen auttaa hahmottamaan kokonaiskuvaa
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ohjattavan ongelman kontekstista ja eldmédnkentdn dynaamisista piirteista.
(Peavy 1999, 94.) Nditd samoja havaintoja oli 16ydettdavissd myos tutkimuksen tu-
loksista, joissa ohjaajat kokivat hyvin tirkednd ohjattavan elaman kartoituksen
merkityksen. Vastauksista kumpusi monia erilaisia kartoittamisen muotoja ela-
maéankentan lisdksi kuten esimerkiksi mindmapin tekeminen, eldiménviiva ja aar-

rekartta-tehtdva.

“Kipind”-uraohjaus

Kipind-uraohjaus oli yksi tarkeimmista kartoitustehtdvien muodoista. Vastaajan
13 mukaan Kipind-uraohjauksen avulla ohjaus tulee ndkyvéaksi sekd ohjattavalle
ettd ohjaajalle. Hinen mukaansa ohjauksessa tehtdvan Kipind-kartan etu on se,
ettd ohjattava pystyy hahmottamaan visuaalisesta ohjauskartasta nopeasti tar-
kedt asiat. Ohjauskartta my6s jdd ohjattavalle, mika lisdd ohjauksen merkitysta
entisestddn - ohjaus ikdan kuin jatkuu ohjauskartan muodossa. Vastaajan 13 mu-
kaan Kipind-ohjauskartta toimii tsemppikarttana, muistuttajana ja itsetuntemuk-
sen vahvistajana.

Kipind-uraohjausmalli on Minna Katteluksen kehittdima ohjausmalli ja sen
ohjausideologia perustuu ratkaisu- ja voimavarakeskeiseen sekd sosiodynaami-
seen ldhestymistapaan. Myos dialoginen ohjaus ja Life design -ohjaus ovat Kipi-
nén taustavaikuttajateorioina. Kipind-uraohjausmalli pohjautuu ohjattavan ela-
mdnkentdn kartoittamiseen. Ohjausmallissa tehdddn visuaalinen Kipina-kartta,
johon kartoitetaan ohjattavan eldimé&n kannalta tadrkeitd asioita, “kipinoitda”, toi-
veita ja niiden reunaehtoja. Kipind-uraohjausmalliin voi tutustua osoitteessa

www.minnakattelus.com.

Kipind-uraohjaus pohjautuu ohjattavan elamankentin kartoittamiseen ja sen nakyvéaksi
tekemiseen. Mallissa tehdddn visuaalinen Kipind-kartta, johon kartoitetaan jatko-opin-
toihin liittyvid toiveita, kipinoit4 ja niiden reunaehtoja. Lisdksi mallissa on mukana intui-
tiivinen tarina, jota kdytetddn tarvittaessa. Ohjattava saa ohjauskartan mukaansa ja voi
ndin jatkaa ohjauksellisia keskusteluja sekd vanhempiensa ettd ystdviensd kanssa. (min-
nakattelus.com-sivusto, 2018.)

Yksiloohjauksessa Kipind-uraohjaus perustuu siihen, ettd ohjaaja toimii aktiivi-

sena ohjauskartan piirtdjand. Ohjattavalla on my6s aktiivinen rooli vapaassa
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tarinan tuottamisessa ja timan kautta myos ohjattavaldhtoisyys toteutuu. Ohjat-
tavan tarina vie ohjausta eteen pdin ja sen pohjalta rakentuu Kipind-kartta. Jos
ohjattava itse kirjoittaisi omaa ohjauskarttaansa, voi olla vaarana, ettd hdnen oma
vapaa tarinan tuottamisensa hdiriintyy. (minnakattelus.com-sivusto, 2018.)
Kipinéd-kartta rakentuu siten, ettd ohjaaja piirtdd ensin keskelle paperia ym-
pyrén, jonka yldpuolelle kirjoitetaan “Kipind”. Kipind-ympyré jatetdan alkuvai-
heessa tyhjdksi ja sen ympérille aloitetaan kirjaamaan ohjattavan kertomuksen
perusteella tietoja: suosikkiaineita, harrastuksia, vapaa-ajan tekemisid, tyokoke-
musta, vahvuuksia, kehitettdvid puolia ja mikd on ohjattavalle tarkedd tulevassa
tyossd. Myos muut esiin tulleet asiat kirjataan Kipind-ympyran ymparille. Vii-
meisend tdytetddn Kipind-ympyrd, joka jaetaan kolmeen osaan: pdakipind, vara-
kipind ja kolmas osa tdytetddn myohemmin kerrottavan Kipind-tarinan pohjalta.
Paakipind kuvastaa sitd alaa, mika olisi ohjattavalle kaikista mieluisin ala ldhted
opiskelemaan ja jota hdan haluaisi tehdd tyokseen. Ohjaajan kanssa voidaan myos
miettid, mitd mahdollisia toimenpiteitd taytyisi tehdd, ettd tuo paakipind voisi
toteutua. Varakipind-osaan laitetaan varalle joku toinen vaihtoehto tulevaisuu-
den ammateista. Kolmas kipind -osa tdytetddn ddneen luettavan Kipind-tarinan
pohjalta: sen ideana on se, ettd ohjattava keksisi alan, jossa opiskelisi sellaisia ai-
neita tai asioita, joihin hadnelld on “kipind”, ja joihin ohjattavalla olisi vahva oppi-
misenhalu ja voimakas kiinnostus. Tamaén jdlkeen Kipind-uraohjauskartta anne-
taan ohjattavalle mukaan, jotta myos huoltajat voisivat olla mukana auttamassa
nuorta urasuunnittelussa. Ohjattava saa kotitehtdvéksi etsid tietoa jatko-opinto-

kohteista, joita koottiin Kipindn sisille. (Opetin.fi-sivusto, 2018.)

Muu karttatyoskentely

Muunlainen karttatydskentely osoittautui myos suosituksi tavaksi itsetuntemuk-
sen kehittdmiseen ja ohjattavan tilanteen kartoittamiseen. Perinteista ajatuskart-
taa (mind map) pidettiin hyvand, koska sen avulla oppilas hahmottaa paremmin
omaa tilannettaan ja pystyy havainnollistamaan asioita. Ajatuskarttaan voi ke-
rdtd Vastaajan 2 mukaan esimerkiksi vahvuuksia, unelmia, pelkoja, kysymyksid,

harrastuksia ym. Ajatuskartasta voi tehdd Vastaajan 10 mukaan esimerkiksi
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osaamis- ja vahvuuskartan. Hinen mukaansa ohjaajan apu kartan kokoamiseksi
on usein tarpeen, koska asioiden sanoittaminen voi monelle ohjattavalle olla han-
kalaa. “Osaamis- ja vahvuuskartta on toimivampi tehdad yhdessa ohjaajan avus-
tuksella, koska osa opiskelijoista tarvitsee apukysymyksid ja sanoittamiseen ka-
sitteitd kartan koostamiseksi.” (Vastaaja 10)

Myos elamdnviivaa voidaan pitdd erdédnlaisena karttatehtdvéand ja se oli
Vastaajan 28 mukaan hyvéksi koettu harjoitus. “Pitkdn kokemuksen my6td jois-
takin tulee vain “kédteen sopivia”. (Vastaaja 28) Elamanviiva-tehtdviassa ohjattava
piirtdd paperille viivan, joka kuvaa hdnen eldmé&énsa. Viivan varrelle sijoitetaan
ohjattavan eldmadssd tapahtuneita tdrkeitd tapahtumia, jotka ovat vaikuttaneet
merkittdvasti hanen elamddnsa. Elaméanviiva-tehtdvdn avulla ohjattava hahmot-
taa elamddnsa pidemmalld aikavalilld ja tuo esille merkittdvid tapahtumia ela-
mén varrelta. Eliméanviivan koostaminen toimii tdarkednd tydkaluna ohjattavan
eldmadn ja kokonaistilanteen kartoittamisessa.

My6s aarrekartan tekeminen esimerkiksi lehtikuvien avulla toimii hyvin,
kun halutaan saada lisdtietoa ohjattavan ajatuksista, toiveista ym. Aarrekartta
voidaan askarrella valmiiksi esimerkiksi ryhmé&ohjaustunnilla ja karttaa voidaan
pitdd hyvana pohjana yksiloohjauksen keskustelulle. Vastaajan 12 mukaan ohjat-
tavat innostuvat tehtdvidstd padsddntoisesti hyvin ja aarrekartan monipuolisuus
tukee myos tehtdvan toimivuutta. Jokainen oppilas voi tehdd juuri itseddn ku-
vaavan kartan ja yksilollisesti padttdad, mitd asioita kartassa haluaa tuoda julki.

Aarrekartta on monikéyttdinen ja myos siitd oppilaat innostuvat padsadntoisesti hyvin.

(8. tai 9.1k) Siitd voi tehdd mindjulistetyyppisen, jossa on yleisesti itsed koskevia tietoja tai
sitten enemman unelma-, toive- tai tulevaisuustyyppisen. (Vastaaja 12)

6.3.4 Muut harjoitukset

Vastauksissa oli suuri médéra erilaisia menetelmid ja harjoituksia, jotka eivét yk-
sistddn sopineet mihinkddn edelld mainittuihin kategorioihin. Tamé&n vuoksi paa-
dyimme kokoamaan “Muut harjoitukset”-osion, jonne sijoitimme kaikki muut
yksittdiset harjoitukset ja tydoskentelymenetelmit. Avaamme tdssd luvussa seu-

raavia pienempien teemojen mukaisia harjoituksia:
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Oppikirjojen tehtavat
Tulevaisuusmatka-harjoitus
My space, not yours -opas
Listat

Ll .

“Muut harjoitukset”-osiosta ei noussut selkeitd suuria teemoja vaan ldhinna yk-
sittdisid harjoituksia. Nama yksittdiset harjoitukset olivat kuitenkin toimivia, jo-

ten sen takia ne eriteltiin viela tdhin alle.

Oppikirjojen tehtivit

Oppikirjoista ammennettiin tehtdvien avulla tyokaluja itsetuntemuksen kehitta-
miseen. Oppikirjojen tehtdvid hyddynnettiin vastaajien kesken kuitenkin huo-
mattavasti vdhemmadn kuin muita menetelmid. Oppikirjoista saatava hyoty jdi
siis tdssd tutkimuksessa hyvin suppeaksi. Tehtdvistd koettiin olevan siind mie-
lessa hyotyd, ettd niistd saadaan lisdtietoa oppilaista ja tehtdvid voi kadyttda poh-
jana myo6s henkilokohtaisessa ohjauksessa ja niihin on aina helppo palata. Mai-
nittavia oppikirjoja oli muun muassa Valmentaja-kirja, jossa kappaleessa 13 on
tehtdva persoonallisuudesta. Vastaajan 4 mielestd vastaavanlaiset tehtdvit lisda-
vit oppilaan ndkokulmia ja auttavat ajatusty6td samalla kytkeytyen nykyhetkeen
ja tulevaan.

Vastaaja 21 kertoi kdyttaneensd lukiolaisilla itsetuntemukseen liittyvid teh-
tavid suoraan Lukiosuunta-kirjasta. “Lahinnd tehtédviét, joissa he ovat joutuneet
pohtimaan omia kiinnostuksen kohteitaan, arvojaan, ominaisuuksiaan, luon-
teenpiirteitddn, taitojaan jne. ovat olleet hyvid.” Tabletkoulun lukion OP1-kurs-
sin materiaalia kdytettiin myos ja Vastaaja 25 kertoi siind olevan hyvid itsetunte-
musharjoituksia. Esimerkiksi hdn antoi harjoituksen, jossa on kysymyksid opis-
kelijasta hdnen vanhemmalleen tai hyville ystdvélleen. Ndiden kysymysten
avulla ohjattava saa erilaista perspektiivid itsetuntemukseensa, kun vastaajana
on joku ulkopuolinen, joka tuntee opiskelijan hyvin. Taman kautta ohjattavan
itsetuntemus vahvistuu. Vastaaja 4 kaytti valmista nelikenttd-pohjaa itsetunte-
muksen kartoittamisessa: nelikenttddn kuvataan, missd on hyva, mitd haluaisi

kehittdd lisdd, millainen on luonteeltaan ja mitd haluaisi olla. Myos
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itsetuntemuksen kehittiminen esimerkiksi Joharin ikkunan avulla todettiin toi-

mivaksi. (Kts. myos luku 3 Joharin ikkunasta).

Tulevaisuusmatka

Monet ohjaajat kdyttivat tulevaisuuden kartoittamiseen ja toiveiden konkretisoi-
miseen erilaisia valineitd. Vastaaja 23 kdytti ohjauksessaan apuna kirjoitelmaa ot-
sikolla “Toivearkipdivani 10 vuoden kuluttua”. Kirjoitelmassa ohjattavan taytyy
kuvailla koko pédivd aamusta iltamyohdan ja kertoa, mité tekee tavallisena arki-
pdivand. Kirjoitelmaan sisdllytetddn muun muassa se, mitd tekee tyokseen, mitd
pukee péélleen, keiden kanssa asuu, millainen asunto ja kulkupeli on mieluinen
jne. Vastaajan 23 mukaan kirjoitelman avulla ohjattavan kanssa pddsee keskuste-
lemaan monista valinnoista ja tavoitteista ja siitd, miten ne voisi toteuttaa. Vas-
taaja 5 taas kdytti vdlineenddn tulevaisuusmatkaa, jossa nuori voi sanoin seka ku-
vin kertoa, mistd haaveilee tulevaisuudessa ja missd toivoo olevan esimerkiksi
viiden vuoden pddstd. “Tulevaisuusmatkan avulla paddstddan pois negatiivisista
asioista ja voidaan keskittyd mm. nuoren vahvuuksiin, haaveisiin ja osaami-
seen.” Tulevaisuuden haaveet ja niiden tuominen konkreettiseksi ovat hyvin tar-

keita vilineitd ohjauksessa.

My space, not yours -opas

My space, not yours -hanke on tuotettu vuosina 2015-2017 ja sen tuotoksena syn-
tyi tdméd samanniminen opas, jonka tavoitteena on helpottaa seksuaalisen hdirin-
nén ja vdkivallan teemojen kisittelyd nuorten kanssa. Vastaajan 7 mukaan hank-
keen aikana on pilotoitu useiden ryhmien kanssa monenlaisia menetelmii ja har-
joituksia, jotka sopivat hyvin erilaisiin tilanteisiin nuorten kanssa tytskennel-
lessd. Itsetuntoharjoitteet, tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvéat harjoitteet
sekd ryhmdmuotoiset menetelmédt on todettu hankkeen myotd sopiviksi mene-
telmiksi turvataitokasvatuksessa sekd hdirinndn ja vakivallan ennaltaehkdisyssa.

Luonnollisesti ne tukevat myos itsetuntemuksen kehittymistd. Oppaassa on
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harjoituksia sekd yksilo- ettd ryhmédohjaukseen. (My space, not yours -menetel-

maéopas, violary .fi-sivusto, 2018.)

Listat

Listausta voidaan kdyttdd monella tavalla ohjauksessa itsetuntemuksen tukemi-
seen. Vastaajan 2 mukaan vahvuuksia voidaan listata ddneen tai paperille. Nii-
den avulla nuori joutuu miettimddn ja pohtimaan ddneen vahvuuksiaan ja siitd
syntyy usein toimiva keskustelu. Ohjattava voi myds listata eri elamanalueisiin
kuuluvia asioita, joita hédn tykkdd tehdd. Esimerkiksi Vastaajan 10 mukaan “10
asiaa, joita teen mielelldni tai joista nautin”-harjoitus toimii hyvin ja auttaa ohjaa-
jaa pddsemaddn sisdlle ohjattavan maailmaan ja eldméntilanteeseen. Téllainen lis-
taus on hdnen mukaansa usein my6s helppo keskustelun pohja.

Vastausten mukaan ohjaaja voi myos listata erilaisia itsetuntemukseen liit-
tyvid vdittamid, joihin oppilaan on itse otettava kantaa. Ohjattava voi my0s itse
piirtdd auringon ja miettid séteisiin esimerkiksi omia vahvuuksiaan. “Néissa mo-
lemmissa oppilas joutuu arvioimaan itseddn ja omia vahvuuksiaan/heikkouksi-
aan.” (Vastaaja 11) Vastaaja 18 kertoi pitdvéansa tyohuoneensa seinélld Taito, vah-
vuus, ominaisuuslistoja, jotka selkeyttavat ohjauskeskusteluja, kun nuori voi va-
lita omat taitonsa, vahvuutensa ja ominaisuutensa suoraan listasta. Perinteistd
Jalanjdljet-harjoitusta kaytti yksi vastaajista ja sen idea on, ettd ohjattava itse piir-
tdd jalanjdlkensd paperille. Toiseen jalanjdlkeen listataan asioita, millainen mind
olen, mistd piddn, mistd en pidd jne. Toiseen jalanjdlkeen listataan, milld tavalla
muut ihmiset (kuten kaverit ja vanhemmat) ndkevat minut. Jalanjdlkien avulla
voidaan pohtia, ovatko jalanjdlkien sisdllot kovin erilaiset ja vievitko jalat eri

suuntiin.

Ei toimi kaikilla mutta niillé jotka eivat valttamittd halua heti jutella vaan tarvitaan teke-
mistd. On siind my6s shokkiarvokin, jos tullaan mahdottomalla asenteella opon luo ja
sitten joutuukin piirtdmé&én jalkapohjansa paperille niin mieli saattaa rauhoittua. (Vas-
taaja 27)
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6.4 Itsetuntemusta kehittiavit harjoitukset ryhmadohjauksessa

Ryhméohjauksessa itsetuntemusta kehittavat harjoitukset/ tehtavét kulkivat kési
kadesséd yksiloohjauksen harjoitusten kanssa. Kysymyksessa pyydettiin ohjaajia
kertomaan hyvéksi havaittuja itsetuntemuksen harjoitteita/tehtdvid ryhméaoh-
jauksessa. Ryhmdohjaus maéadriteltiin kysymyksen yhteydessd ja tdssa silld tarkoi-
tettiin pienryhmé&ohjausta 3-8 ohjattavalle, luokkamuotoista ohjausta tai isom-
malle joukolle tapahtuvaa ohjausta. Tehtdvéananto oli siis samanlainen kuin edel-
lisessd luvussa 6.3, mutta ldhestymistapa oli nyt ryhmé&ohjauksen puolella. Vas-
taagjilla oli taas mahdollisuus kuvailla harjoitus sanallisesti tai liitetiedostojen
kautta. Kukaan vastaajista ei hyodyntdnyt liitetiedostojen liittdmismahdolli-
suutta vaan jokainen kirjoitti sanallisen kuvauksen.

Samoja harjoituksia kaytettiin niin yksiloohjauksessa kuin ryhméaohjauk-
sessakin, mutta toteuttamistavoissa oli eroa ja ryhmé&ohjaus antoi uusia ulottu-
vuuksia harjoitusten toteuttamiselle. Ryhmédohjaus mahdollistaa ensinnékin
pienryhmissé tai pareittain toimimisen, joka taas antaa tdysin erilaisen konteks-
tin itsetuntemuksen kehittamiseen verrattuna yksiloohjaukseen. Ryhméaohjauk-
sessa ohjaajat keskittyivat ryhmadynamiikan hyodyntdmiseen ja siithen, ettd ryh-
maéssd on myos mahdollista antaa suoraa palautetta toisille esimerkiksi myontei-
sen palautteen kautta. Ohjaajat kdyttivat myonteistd palautetta ja positiivista
vahvistamista ryhmdohjauksessa paljon, ja se olikin suurin ero yksiloohjaukseen.
Muutoin vastauksista 16ytyneet kategoriat jdljittelivat suurilta osin yksildohjauk-
sen toimintamalleja. Tamankin kysymyksen kohdalla kaytettiin sisdllonanalyy-
sin luokittelua/teemoittelua ja sijoitimme vastaukset eri kategorioihin. Kategori-
oita 16ytyi yhteensd neljd (4) kappaletta, jonka lisdksi listaan lisdttiin myos “Muut
harjoitukset”-osio, johon koottiin yksittdisid harjoituksia, jotka eivit yksistdan
kuuluneet mihinkddn muuhun kategoriaan. Ohjaajien kdyttdimé&t menetelmat

ryhméohjauksessa jaoteltiin seuraavalla tavalla:
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TAULUKKO 5. Ryhmdohjauksen itsetuntemusharjoitukset

Ryhmaiohjauksen itsetuntemusharjoitukset (suluissa vastausten méaara)

Toiminnalliset harjoitukset (3)

Tunne-/vahvuuskortit ja metaforat (3)

“Kipind”-uraohjaus ja muu karttatyoskentely (4)

Myonteinen vertaispalaute ja positiivinen vahvistaminen (11)

Muut harjoitukset (10)

Kuten edelld olevan ryhmaohjauksen koontitaulukon perusteella voi pditelld, oli
yksiloohjauksen ja ryhmé&ohjauksen itsetuntemusharjoitteissa paljon yhtenevai-
syyksid (yksiloohjauksen kategoriat olivat testit, tunne-/vahvuuskortit ja meta-
forat, Kipind-uraohjaus ja muu karttatyoskentely ja muut harjoitukset). Saman-
laisia harjoituksia kdytettiin niin yksilo- kuin ryhmdohjauksessa, mutta niiden
toimintatavat ja toteutus vaihtelivat paljon sen mukaan, oliko kyseessd usean op-
pilaan ryhma vai henkilokohtainen ohjaustapaaminen. Huomattavaa oli se, ettd
samat teemat pyorivit itsetuntemuksen harjoittamisen ympérilla ja vililla har-
joitteita oli vaikea erotella toisistaan ja luokitella, koska ne kulkivat useassa koh-
dassa kési kddessd toistensa kanssa. Myods maarallisesti ryhmédohjauksen harjoi-
tuksia oli vdhemman kuin yksiloohjauksen harjoituksia. Toisaalta ryhmé&ohjauk-
sen harjoitukset olivat usein sisllllisesti pidempid ja osaltaan syviéllisempid.
Ryhméohjauksessa on mahdollisuus kayttdd itsetuntemuksen kehittami-
seen toiminnallisia harjoitteita kuten esimerkiksi draamaa ja sen kautta herattaa
ryhméssd keskustelua tietyistd aiheista ja omasta itsetuntemuksesta. Ryhmé&oh-
jaus antaa monia mahdollisuuksia esimerkiksi vertaisarviointiin ja itsetutkiske-
luun ryhmadssd, kun taas yksiloohjauksessa tapahtuva itsetuntemuksen harjoitta-
minen on ldhinnd ohjaajavetoista. Yksiloohjaus on aina henkilokohtaisempaa, sy-
villisempadd ja keskustelu on luottamuksellisempaa ja moni kokee usein yksilo-

ohjauksen helpommaksi tavaksi miettid itseddn ja omaa eldméaénsd. Kuitenkin
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ryhmdohjauksessa saatava ryhmialdisten tuki, ndkokulmat ja kannustus voivat
olla hyvin merkittdviad ohjattavan itsetuntemuksen kannalta. Molempia ohjaus-
muotoja siis tarvitaan ja on tarkedd, ettd ohjattava saisi mahdollisuuden molem-
piin ohjaustilanteisiin, niin ryhmaé- kuin yksiléohjaukseen. Tama ei kuitenkaan

aina ole mahdollista ohjauksen kontekstista ja resursseista riippuen.

6.4.1 Toiminnalliset harjoitukset

Toiminnalliset harjoitukset ovat toimiva tapa ldhestyd itsetuntemukseen liittyvia
aiheita ja ne toimivat erityisesti ryhmadohjauksessa. Itsetuntemukseen liittyy niin
paljon erilaisia teemoja ja esimerkiksi draaman keinoin on mahdollista kasitelld
kipeitdkin asioita. Vastaajien mukaan nuoret myos innostuvat toiminnallisuu-
desta, koska usein koulussa on muutenkin paljon istumista tietokoneen &érelld,
laskemista ja lukemista. Vastaaja 23 kadytti yksinkertaista menetelmaéd, jossa pien-
ryhmissd keksitddan yhdessda kysymyksid tietystd aiheesta, ja kysymykset arvo-
taan ryhmien vastattavaksi. Vastauksissa hyddynnetddn esimerkiksi opinto-
polku.fi-sivustoa ja tdlld tavalla saadaan hyvin monia asioita selvitettyd tehok-
kaasti ja mielenkiintoisesti. Yhteinen keskustelu pienryhmissa toimii mys hyvin
yhteisen kiinnostavan alan tutkiskelussa. Ohjaaja voi esitelld alan koulutuspaik-
koja ja hakukaytantoja samalla kun pienryhma saa kyselld ja kommentoida asiaa
vapaasti.

Léappérin ymparilld juttu kulkee kuin iltanuotiolla ikddn, kun jokainen tuntee olonsa tasa-

arvoiseksi ja luottamukselliseksi. Siksi alussa pitdédkin aina aloittaaa luottamuksellisuus-

sopimuksella, ihan vain suullisesti selitetddn, ettei mitddn puhuttua kerrota ulkopuoli-
sille. Toimii hyvin. (Vastaaja 23)

Vastaajan 23 mukaan opiskelijat voidaan myos jakaa heitd kiinnostavien ammat-
tien mukaan ryhmiin ja jokainen ryhmad kehittdd mainospuheen luokalle siitd,
miksi juuri tuo ammatti tulisi valita “maailman parhaana” ammattina. Ylilyonnit
ja liioittelu kuuluvat oleellisella tavalla mainospuheisiin. Esitysten jdlkeen voi-
daan katsoa internetistd vastaavia videoesittelyjd, joissa ko. ammattien edustajat
kertovat tyonsa hyvistd ja huonoista puolista esimerkiksi opintopolku.fi- ja kun-

koululoppuu.fi-sivuilta.
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Nuorten on helppo alkaa tyostéa asioita, kun tehtdvéna on selkei esitys tai tehtdvassd on
mahdollista kédyttdd mielikuvitusta eiké kaiken tarvitse perustua pelkéstdan todistettuun
totuuteen. Hauskuus ja huumori antavat ohjaustilanteisiin rentoutta, miké voi puuttua,
jos nuori tuntee epavarmuutta omasta tulevaisuudestaan ja erityisesti jos pelkid jadvansa
ilman toiveiden opiskelupaikkaa. Nédenndisesti pddasia, esim. mainospuhe, toimii oike-
astaan vain vélineend todelliselle pohdinnalle, jota ei kuitenkaan tarvitse tuoda koko ryh-
mén pureskeltavaksi, vaan esityksessd ryhméan ddni peittdad yksilon epavarmuuden. Toi-
saalta reipas liioittelu ja hassuttelu voi rohkaista nuorta ottamaan asioista tarkemmin sel-
vdd itsekseen. (Vastaaja 23)

Vastaaja 5 kertoi kdyttdneensd erilaisia ihmisoikeusharjoitteita kuten “Take a
step” ja “Mun rajat” -harjoitteita, joiden kautta nuori voi hahmottaa omia oikeuk-

siaan, velvollisuuksiaan seka késityksiddan arvoista ja asenteista.

Take a step -rooliharjoite

Take a step -rooliharjoite on osa Changemaker-rippikoulupakettia. “Rippikoulu-
paketti maailmanmuuttajille” sisdltdd erilaisia kdytannon harjoitteita, jotka kan-
nustavat nuoria muun muassa omien arvojensa pohtimiseen. Osa harjoitteista on
tarkoitettu kaytettdviaksi rippileireilld ym. mutta niitd voi hyvin kdyttdad myos
ohjauksen parissa. “Monipuolinen paketti ottaa huomioon erilaiset oppijat (rip-
pileireilld) ja ndyttdd, ettd vakavia aiheita voi késitelld myos hauskalla ja luovalla
tavalla.” (Changemaker-sivusto, 2012.)

Vastaajan 5 mukaan rooliharjoitteiden kautta nuori voi hahmottaa omia oi-
keuksiaan, velvollisuuksiaan seka kasityksiddn arvoista ja asenteista. Hinen mu-
kaansa harjoitukset auttavat nuorta hahmottamaan omia ndkékulmiaan, mielipi-
teitddn, asenteitaan, oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan, mutta ne myos auttavat
ymmartamaan ymparoivad yhteiskuntaa ja sitd, milld tavalla me jokainen siihen
liitymme. Hanen mielestddn on tdrkedd, ettd oppilaat ymmartavét, ettd meilld
jokaisella on oikeus olla sellainen kuin on loukkaamatta toisia.

Take a step -harjoituksen ideana on se, ettd roolikorttien avulla annetaan
jokaiselle osallistujalle oma rooli. Roolihahmojen teemoja ovat mm. kéyhyys, ih-
misoikeudet, syrjintd ja ksenofobia (vieraskammo, muukalaispelko ja -viha).
Osallistujia kannustetaan eldytyméddn omaan rooliinsa ja he saavat kokea, mil-

laista olisi olla joku toinen ihminen. “Harjoitteen tarkoituksena on lisdtd
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osallistujien empatiakyky4 erilaisuutta kohtaan, tietoisuutta yhteiskunnallisesta
epdtasa-arvosta ja ymmarrystd tiettyyn yhteiskunnalliseen tai kulttuuriseen va-
hemmist6on kuulumisen seurauksista ihmisten eldmaissd.” (Changemaker-si-

vusto, 2012.)

Mun rajat -harjoitus

Amnesty fi-sivustolla ilmaiseksi ladattava Mun rajat -opetusmateriaali on tarkoi-
tettu yldkouluille ja toiselle asteelle. Opetusmateriaalin keskeinen viesti on, ettd
seksuaalinen itsemddrdamisoikeus on ihmisoikeus. Sen tavoitteena on opettaa
nuoria kunnioittamaan omia ja toistensa oikeuksia ja sitd, milld tavoin omalla
toiminnallaan voi edistéda oikeuksien toteutumista. Materiaali sisédltada 15 erilaista
toiminnallista harjoitusta sekéd neljd valmista tuntisuunnitelmaa. (Mun rajat -ope-
tusmateriaali, 2012.) Vastaajan 5 mukaan Mun rajat -harjoitus on toimiva sen ta-
kia, ettd vahvistaa sitd tunnetta, ettd jokaisella ihmiselld on oikeus olla sellainen
kuin on. Hinen mukaansa harjoitus myos auttaa nuoria hahmottamaan omia na-

kokulmiaan, mielipiteitddn ja oikeuksiaan.

6.4.2 Tunne-/vahvuuskortit ja metaforat

Tunne-/vahvuuskortteja kdytettiin ryhmé&ohjauksessa samoin kuin yksilooh-
jauksessa. Kts. my0s luku 6.3.2. Ryhméaohjauksessa erona on toki se, ettd kuvia
kaytetddn ryhmassa ja tédlld tavoin ei valttamaéttd padstd yhtd henkilokohtaisiin
asioihin kuin yksiloohjauksessa. Ryhmédpaine vaikuttaa paljon ja ryhmasta riip-
puen voi olla jopa haastavaa saada kuvakorttien kdytostd toimivaa. Uusitalo-
Malmivaara & Vuorisen (2016) mukaan ydinvahvuuksien (kts. luku 6.3.2) upeus
tulee esille nimenomaan vuorovaikutuksessa (Uusitalo-Malmivaara &Vuorinen
2016, 79). T4llvin nimenomaan ryhmédohjauksessa tapahtuva vahvuusharjoittelu
tukee itsetuntemusta. Hyvinvointi syntyy ihmisten vélisestd kohtaamisesta ja
vuorovaikutuksesta ja timd mahdollistaa myos luottamuksellisen ja turvallisen
ilmapiirin kehittymisen (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 17). My6s vas-
taajien mukaan luottamuksellisen ilmapiirin luominen on tarkeda ja ryhméahen-

keen panostaminen auttavat myos kuvakorttien kanssa tyoskentelyd. Vastausten
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perusteella kuvakortteja voidaan kayttda esimerkiksi pdivan fiiliksien kuvailemi-
seen, tai esimerkiksi sithen, miltd opinnot t&lld hetkelld tuntuvat tai millainen
kortti kuvaa minua télld hetkelld. Korttien avulla on mahdollista antaa jokaiselle
tilaisuus tulla kuulluksi ja kortit mahdollistavat pohjan keskustelulle. Vastauk-
sissa tuli esille Opo couching -luonnekortit, joita vastaaja kaytti “vahvuustori”-
tekniikalla: Jokainen saa itsestddn positiivisia adjektiiveja, joita olisi ehkd vaikea
keksid itse ilman kortteja. “Jokainen 16ytdd itsestddn vahvuuksia ja huomaa, ettd
kaikilla on erilaiset vahvuudet, kelldédn ei ole samoja, jos kadyttad kortteja.” (Vas-
taaja 19) My®os “Kipina”-uraohjaukseen kuuluu omat kuvakortit: KIPINA-kysy-
mys- ja tehtdvikortit sekd KIPINA-tunne- ja vahvuuskortit. (minnakattelus.fi-si-

vusto, 2018.)

6.4.3 “Kipind”-uraohjausmalli ja muu karttatyoskentely

“Kipind”-uraohjausmallia késiteltiin jo aiemmin luvussa 6.3.3 mutta ohjauspro-
sessi on hieman erilainen, kun toimitaan ryhmaéssa. Ryhmaétyoskentelyd kuva-
taan vertaisryhmatyoskentelyn kautta: vertaisryhmddn otetaan 6 opiskelijaa,
jonka lisdksi myos ohjaaja tydskentelee ryhméan tukena. Vertaisryhmadlle esitel-
ladn Kipind-uraohjauksen elementit, jonka jalkeen opiskelijat muodostavat 3 pa-
ria. Parityossd molemmat toimivat vuorollaan toistensa ohjaajina ja he tekevit
toisilleen ohjauskartan Kipind-uraohjausmallin mukaisesti. Lopuksi jokainen
pari esittelee koko ryhmalle omat kipindnsd ja ohjattavansa ja kotitehtdviksi he
saavat etsid tietoa omista Kipindssa olevista jatko-opintokohteistaan. (Opetin.fi-
sivusto, 2018.)

Vastaaja 13 kertoi tehneensd useita ryhmé&ohjauksia Kipind-uraohjausmal-
lin pohjalta ja videoineensa ryhmé&ohjauksia. Han oli my0s tehnyt kyselyitd oh-
jattaville ja heiddn huoltajilleen ohjausmenetelmén toimivuudesta seké kyselyitd
mallia kdyttdville opinto-ohjaajille. Ndiden tutkimusten perusteella hidn koki Ki-
pind-mallin toimivaksi niin yksilo- kuin ryhmé&ohjauksessa.

Muita karttatydskentelymuotoja ryhméaohjauksessa oli muun muassa aar-
rekarttatehtdva (kts. myos luku 6.3.3). Vastaaja 1 kaytti taas kartoitusharjoituk-

sena Power Point-tehtdvad, jossa oppilaat kokoavat kuvien avulla vastauksia
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kysymyksiin “Millainen olen? Millainen haluaisin olla? Millaisena muut minua
pitdvdt (omasta mielestdni)? Millaisena piddan opiskelutovereitani? Millainen
ryhméni on? Omat vahvuuteni? Omat kehittdimiskohteeni?” Vastaajan mukaan
nuoret innostuvat téllaisesta tehtdvéastad yleensa hyvin, koska he nauttivat saades-

saan ilmaista asioita kuvien avulla.

6.4.4 Myonteinen vertaispalaute ja positiivinen vahvistaminen

Myonteinen vertaispalaute ja sitd kautta positiivinen vahvistaminen oli vastaus-
ten mukaan merkittdvin ryhmé&ohjauksen muoto itsetuntemuksen vahvistami-
sessa. Ndmad saavat tukea positiivisesta pedagogiikasta, joka pohjautuu positiivi-
seen psykologiaan. Uusitalo-Malmivaara & Vuorisen mukaan positiivisen peda-
gogiikan ydinajatus on “Huomaa hyvé, rakenna eldmasi vahvuuksille ja ndyta se
muille!” (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 13). Positiivisen pedagogiikan
lahtokohdat ovat luonteenvahvuuksien ja myonteisten tunteiden tunnistaminen
ja hyddyntdminen (Positiivinen pedagogiikka -sivusto 2018). Se, ettd yksilo saa
palautetta itsestddn ryhmadltd, vahvistaa yksilon tunnetta itsestddn. Vastaajien
mukaan ryhmén antama palaute antaa myos perspektiivid ja voi tuoda monia
asioita esille, mitd yksilo itse ei valttamattd osaisi edes ajatella itsestdan. Tama
onkin ryhmédohjauksen parhaita ominaisuuksia. Vastaajan 4 ja 21 mukaan ryh-
méan tukea kannattaa kayttdd hyvaksi ohjauksessa esimerkiksi tehtdvan avulla,
jossa oppilaat voivat pohtia, missd luokkatoverit ovat hyvid ja tdmén jélkeen kir-
joittaa ne lapulle luokkatovereille annettavaksi. Vastaajan 21 esittelema “ryhma-
kukkastehtdva” voi auttaa ryhmddynamiikan syntymisessa: sen idea on se, ettd
oppilaat kirjoittavat ryhméassa kukan keskustaan heitd yhdistdvid asioita ja tera-
lehtiin vain tietylle oppilaalle kuuluvia ominaisuuksia. Kukan terilehtid voi
kayttdd Vastaajan 4 mukaan myos pohjana harjoitukselle, jossa kukan teridlehtiin
kerdtdaan muilta oppilailta itsed koskevia positiivisia asioita. Taman avulla oppi-
las voi saada hdanen mukaansa perspektiivid asioihin. Myos se, ettd saa palautetta
muilta omien pohdintojen lisdksi, on hdnen mielestddn hyvin tdrked osa itsetun-

temuksen kehittimista.
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Myonteistd palautetta ja positiivista vahvistamista voidaan vastausten mu-
kaan harjoittaa ohjauksessa esimerkiksi my®s siten, ettd oppilaat arvioivat tois-
tensa vahvuuksia ja hyvid puolia kirjoittamalla n4itd asioita kunkin oppilaan vih-
koon. “Oppilaista on mukava saada koko luokalta palautetta, vaikkakin valilla
oppilastovereiden kuvaukset ovatkin aika pinnallisia.” (Vastaaja 11) Vastaaja 15
kertoo, ettd hyvien puolien luetteloimisessa on hyvad juuri se, ettd oppilaat tun-
tevat toisensa yleensd hyvin ja samalla voivat 10ytdd myos itsestddn hyvid puolia,
koska peilaavat asioita itseensd. My0s vastaajan 18 mukaan positiivisten asioiden
kertominen toisille luo positiivista henked ryhmaéén ja sen liséksi ne ovat toimin-
nallisia ja koukuttavia:

Itsetuntemusta vahvistavat tehtdvit, joissa nuoret saavat antaa esim. vahvuuksia, am-

matteja tai ominaisuuksia toisilleen, luovat positiivista henked ryhmaan. Ovat toiminnal-
lisia ja koukuttavia. (Vastaaja 18)

Myo6s vahvuuskortteja voidaan kdyttdd positiivisessa vahvistamisessa: “Poimi
poydalta/lattialta vahvuuskortti tai kaksi, jotka kuvaavat vierustoveriasi. Nayta
ja esittele ne luokkatoverillesi.” (Vastaaja 24) Myos “Kehu kaveria seldn takana”
on Vastaajan 26 mukaan hyvé leikkimielinen harjoitus, jossa voidaan vahvistaa
itsetuntemusta toisten kehujen kautta.

Pienryhmisséd (esimerkiksi 3 hengen ryhmissd) voidaan toimia Vastaajan 1
mukaan siten, ettd kukin ryhmaldisistd miettii jonkun oman vahvuutensa ja ker-
too, milld tavalla vahvuus ndkyy hianen eldméssddn. Sen jalkeen kaksi muuta ryh-
maldistd kirjaa ylos muita vahvuuksia mitd kertojan kertomuksesta nousee esille.
Palautekierroksen aikana naméa huomiot kerrotaan toisille ja muiden havainnot
omista vahvuuksista laitetaan oman jadkaapin oveen tai ilmoitustaululle muis-
tuttamaan, kuinka hienoja vahvuuksia itselld on. Usein téllaisten harjoitusten
etuna on vastaajan mukaan juurikin se, ettd muut huomaavat rivien valista sel-

laisia asioita, joita ei itse vialttamattd huomaa.
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6.4.5 Muut harjoitukset

Ryhmédmuotoinen ohjaus antaa paljon vaihtoehtoja itsetuntemuksen harjoittami-
selle. Vastauksissa oli paljon erilaisia harjoitteita, jotka eivit sopineet mihinkdan

edelld mainituista kategorioista.

Yksittdiset harjoitukset olivat:

Mielenterveyden kési -harjoitus
Ystdavikirja

Oman eldamén soundtrack
Tyoeldmédan tutustumispdivét (TET)

O N

Viittamad-, pisteskaala- ja madriteparimittariharjoitukset

Mielenterveyden kaisi

Vastaaja 12 kertoi kdyttdneensa Mielenterveyden kési -harjoitusta itsetuntemuk-
sen harjoittamiseen yldkouluikdisilld. Hinen mielestdan harjoitus on suhteellisen
helppo toteuttaa ja siitd ovat oppilaatkin innostuneet. Harjoitus onnistuu hdnen
mukaansa myos isonkin ryhmén kanssa ja sen etuja on se, ettd sen avulla tulee
pohdittua monia tarkeita asioita itsetuntemuksen kannalta. Harjoitus 16ytyy Suo-
men mielenterveyden www-sivuilta. Harjoituksessa voidaan pienryhmissa tai
pareittain keskustella kysymysten avulla erilaisista hyvinvointiin liittyvista tee-
moista, kuten ihmissuhteista ja tunteista, harrastuksista ja luovuudesta, arvoista
ja pdivittdisistd valinnoista ym. Mielenterveyden ké&si antaa hyvan pohjan kes-
kustelulle ja auttaa kidsitteleméddn asioita erilaisista ndkokulmista. (Suomen Mie-

lenterveysseura 2018.)
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MIELENTERVEYDEN KASI

IHMISSUHTEET JA TUNTEET

Ketd tapasit tandan?

Mitd teit perheen kanssa?

Millainen mielialasi oli paivan aikana?
+  Kerroitko jollekin tunteistasi? LIIKUNTA JA YHDESSA
«+  Jaksoitko kuunnella ystavaa? LIKKUMINEN

RAVINTO JA RUOKAILU

Mitd soit paivan aikana?
Muistitko sy6da valipaloja?
Kenen kanssa soit?

Saitko rauhassa vai oliko kiire?

Mista olit iloinen tai surullinen?

Miten liikuit paivan aikana?
Liikuitko jonkun kanssa?
Millainen liikunta on parasta?
Millaisen olon liikunta saa

sinussa aikaan?

UNIJA LEPO
Mihin aikaan menit nukkumaan?
Nukuitko tarpeeksi?

«  Nukuitko hyvin? 3 g

« Herdsitko pirteana?

+  Oliko péivassasi mukavia PAIVAN
oleskeluhetkia? RYTMI

Ehditké rentoutua ja levita?

HARRASTUKSET JA LUOVUUS
Mita hauskaa teit?
Teitkd jotain luovaa?
Millaisesta tekemisesta saat
mahtavan tunteen?
Mik3 on sinusta kaunista?
Paljonko olit tietokoneella tai
katsoit televisiota?
Kenen kanssa harrastit?

Suomen Mielenterveysseurs
o Mi idot kasvisun -hankkeet,
fie

Mitd arvostat ja pidat tirkednd elamassasi? < v \)“‘

KUVA 1. Mielenterveyden kési (Suomen Mielenterveysseura 2018.)

Ystavakirja

Ystdvidkirjan tekeminen itsestd oli Vastaajan 16 mukaan yksi tapa itsetuntemuk-
sen kehittamiseen. Ystdvéakirjaan kerdtddn erilaisia tietoja itsestd, kuten esimer-
kiksi harrastuksia, lempiruokia, lempimusiikkia jne. Sen kerrottiin olevan toi-
miva sen takia, koska siind voi kdyttdd mielikuvitustaan ja sitd kautta voi innos-

tua tehtivasta.

Oman elimin soundtrack

Tabletkoulun materiaaleista pidettiin hyvand “Oman eldmé&n soundtrack” ni-
mistd tehtdvad, jossa tarkoituksena on etsid omia eldménvaiheita kuvaavia mu-
siikkikappaleita ja liittdd ne tehtdvaan. Taman jalkeen tunneilla voidaan yhdessa
kuunnella kaikilta esimerkiksi lapsuutta kuvaava kappale tms. Vastaaja piti tata
my0s tarpeeksi kevyend harjoituksena, mutta se kertoo kuitenkin ihmisestd sy-

villisemmin.
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Tyodeldmddn tutustumispdivit (TET)

Tyo6eldméddn tutustumispdivid (TET) tai -jaksoja niin peruskoulussa kuin lukios-
sakin pidettiin hyvin tdrkeind asioina itsetuntemuksen kannalta. Kun tyoeldma
tulee jollain asteella tutuksi, on myos helpompaa miettid omaa eldmé&énsa ja sitd,
millaiseen tyohon sitd itse néakisi itsensd sijoittuvan tulevaisuudessa. “Tyoeld-
maéssd kdydessd pystyy saamaan todellista kasitystd eri aloista ja niissd vaaditta-
vista ominaisuuksista, taidoista ja tiedoista, joita voi peilata itseen, reflektoida.”

(Vastaaja 24)

Viittima-, pisteskaala- ja madriteparimittariharjoitukset

Vastaajien mukaan erilaiset vdittima-, pisteskaala- ja mddriteparimittariharjoi-
tukset ovat helppoja toteuttaa isoissa ryhmissd. Vdittamat (mitka vaittamat sopi-
vat minuun ja miksi), pisteskaalat (pisteytd asteikolla 1-5 kuinka samaa tai eri
mieltd olet) ja tdrkeysjdrjestykset (aseta tietyt asiat tdrkeysjdrjestykseen) ovat
helppoja harjoituksia. Jos harjoitus on mahdollista laittaa jollekin sdhkoiselle
alustalle (esimerkiksi Moodleen) niin se mahdollistaa Vastaajan 22 mukaan sen,
ettd jokainen saa tehdd niitd omaan tahtiinsa ja kdyttdd niihin haluamansa maa-
ran aikaa. Mddriteparimittari-tehtdvéssa voi olla esimerkiksi 5 portainen arvio
siitd, onko taiteellinen vai kdytannollinen tms. Usein tillaisia tehtdvid on sahkoi-
sessd muodossa erilaisten itsetuntemustestien yhteydessd. Vastaajien mukaan
oppilaat usein paneutuivat timan tyyppisiin tehtdviin ja oppilaat itse arvioivat
tehtavia toimiviksi.

Liséksi Vastaaja 11 kertoi kdyttdvansa Joharin ikkunaa (kts. my6s kpl 3) ryh-
matehtdvissd. Oppilaat voivat itse valita ryhman, jossa tuntevat toisensa mahdol-
lisimman hyvin. Joharin ikkunan avulla mietitddn yhdessé itsetuntemuksen ke-
hittymistd ja sitd, miten sithen voi itse vaikuttaa. Ryhmdssd mietitddn myos, mi-
ten voi vaikuttaa muiden itsetuntemukseen. Tdmén harjoitteen avulla Vastaajan
11 mukaan saadaan oppilaat ajattelemaan, miten itse puhumalla ja kertomalla
voi laajentaa omaa itsetuntemustaan. Harjoite auttaa ymmartamaan myos sen,

miten antamalla palautetta toiselle voi vahvistaa timén itsetuntemusta.
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7 POHDINTA

Tutkimuksen toteutusta ja tuloksia pohtiessa esille nousi seuraavia asioita: ai-
neiston keruumenetelma yhteydessa aineiston kokoon, tulosten tarkastelu ja joh-
topdatokset, laadullisen tutkimuksen arviointiin ja luotettavuuteen liittyvit haas-
teet, tutkimustulosten saturaatio eli yleistettdvyys sekd intuition merkitys tutki-

muksessa.

Aineiston keruumenetelma yhteydessd aineiston kokoon

Tutkimuksessamme yhdeksi selkedsti isoimmaksi haasteeksi nousi aineiston
hankinta ja siihen liittyvat haasteet. Aikaisempiin kokemuksiimme aiemmissa
opinoissamme peilaten meilld oli hyvin luottavainen ja selked ndkemys siitd, ettd
tutkimusaineisto hankittaisiin kyselylomakkeen avulla. Tama sopi hyvin henki-
l6kohtaisiin resursseihimme ja tuntui myos jarkevimmalta tavalta saada aineisto
koottua mahdollisimman laajalta kentdltd, pitden silti huolta siitd, ettd vastauk-
sista tulisi mahdollisimman syvillisid ja kuvailevia. Ensimmaiseksi kompastus-
kiveksi tutkimuskyselyéd laadittaessa nousi ajatus siitd, ettd vastaajat eivat valtta-
mittd jaksaisi kirjoittaa laajoja vastauksia. Tdhdn herdttyamme lisdsimme alku-
perdiseen kyselylomake versioon palautelaatikon, johon vastaajat voisivat hel-
posti klikkaus -kulttuurille ominaiseen tapaan vain “tiputtaa” vastauksiaan mah-
dollisimman v&halld vaivalla niin halutessaan. Ylldtykseksemme tétd palautelaa-
tikkoa ei kuitenkaan kaytetty kertaakaan, yhdenkddn vastaajan toimesta. Tastd
jalkiviisaana pohdimme, ettd jatkoa varten helpottaaksemme aineiston keruuta,
kyselylomakkeeseen olisi kannattanut laittaa selkeampid esimerkkejd palautelaa-
tikon kdyttod varten. Palautelaatikkoon olisi voinut jattda minkéa tahansa tiedos-
totyypin: vastaajat olisivat voineet esimerkiksi danittdd katevésti dlypuhelimelle
vastauksen ja palauttaa sen suoraan palautelaatikkoon, 1dhettdd kuvia harjoituk-
sistaan tms., jolloin vastauksien laajuudet ja syvillisyys olisi voinut olla eri luok-
kaa kuin kirjoitetuissa vastauksissa. Tdlld tavoin my6s suurempi joukko olisi

saattanut vastata kyselyyn. Siind mielessd 29 vastauksen madrd pohdituttaa ja
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yksi parannusehdotus tulevaisuuden varalle olisi nimenomaan tuo palautelaati-
kon hyodyntaminen ja ohjeistuksen potentiaalin kaytto. Lisdksi pidemmallad
ajanjaksolla aineiston koko olisi luultavimmin kasvanut nykyisestd. Aineiston
kokoon vaikutti osaltaan varmasti my6s vuodenaika (syyskauden loppu, joulu-
loma ja alkukevit), jolloin ohjaajat tahoillaan ovat mitd todenndkoisemmin hyvin
kiireisid, eikd pro gradun kyselylomakkeeseen vastaaminen tuntunut valtta-
mattd merkitykselliseltd. Olimme kuitenkin tyytyvdisid, ettd aineisto saatiin lo-
pulta kasaan ja vastaukset olivat luonteeltaan kattavia ja monipuolisia. Tdmédn
myotd 29 vastaajan aineisto tuntui tarpeeksi riittavalta niin analysoinnin tyomaa-
ran kuin tutkimuksellisuuden arvioinnin, luotettavuuden ja saturaation kan-

nalta.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Tutkielmassa pyrittiin saamaan vastauksia neljaan tutkimuskysymykseen. En-
simmdisend vastaajia pyydettiin avaamaan itsetuntemusta késitteend ja kerto-
maan vapaasti siitd, kuinka he itsetuntemuksen ymmartavit. Tama oli oleellista
selvittdd, jotta ymmarrettdisiin, mistd tulokulmasta he itsetuntemusta harjoitta-
vat. Tulosten kannalta oli merkittdvdd huomata, kuinka monipuolinen kasite it-
setuntemus onkaan, ja kuinka sen ymmartaminen on pitkélti ohjaajien omien tul-
kintojen varassa. Luvussa 3 avataan itsetuntemusta ja my06s vastauksista nousi
esille monipuolisesti nditd samoja teemoja. Hankalaksi itsetuntemuksen avaami-
sen tekee juuri kdsitteen moninaisuus, silld se on termind niin monisyinen ja -
selitteinen, ja sitd kdytetddn tieteellisesti hyvin eri tavoin kontekstista riippuen.
Tutkimuksen kannalta huomioitavaa on, ettd timi on osaltaan saattanut vaikut-
taa my0s siihen, ettd kyselyyn vastanneiden maérd jdi niinkin alhaiseksi. Kysely-
lomakkeen ensimmdinen avoin kysymys on saattanut himmentdd ohjaajia ja
ikddan kuin mitata heidan ammattitaitoaan siind mielessd, osaavatko he vaivatta
ja helposti kertoa, mitd itsetuntemus tarkoittaa, siitd kun puhutaan niin eri tavalla
eri konteksteissa. Tastd syystd itsetuntemuksen maédérittely ja ylipadtdaan sen mer-

kityksen pohtiminen ei valttamatta ollut paras ja helpoin vaihtoehto vastaajille,
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koska kysymys esitettiin avoimena kysymyksend heti kyselylomakkeen alku-
pdédssd. Itsetuntemuksen médrittely toimi kuitenkin hyvand johdattelevana ja he-

rattelevand kysymyksend itsetuntemuksen aihealueeseen.

Tutkielmaan osallistuneet ohjaajat méadrittelivit itsetuntemuksen olevan

1) Vahvuuksien ja oman osaamisen tunnistamista
2
3
4
5
6
7

Kiinnostusten kohteiden tiedostamista
Itsensd arvostamista ja hyvaksymista
Oman tulevaisuuden kartoittamista
Arvojen pohtimista

Omien rajojen, oikeuksien ja velvollisuuksien tunnistamista

~— —r — ' N

Itsensi kehittdmista

Itsetuntemusta ja sen alakdsitteitd on tutkittu paljon, ja runsas tieteellinen naytto
puoltaa nditd tdman tutkielman tulokseksi saatuja madrittelyjd. Yhteys saaduista
tuloksista on peilattavissa kappaleeseen 3, johon itsetuntemusta késitteend on
avattu tarkemmin. Itsetuntemuksella tarkoitetaan omaa ymmarrystd omasta it-
sestimme, ja se on kehon, ajatusten ja tunteiden tuntemista ja tietdmista. Itsetun-
temus ndhdddn perustana, jonka varaan mindkuvamme rakentuu. (Toivakka &
Maasalo 2012, 19.) Kiteytettynd voidaan tulkita, ettd taman tutkielman tuloksiksi
saadut itsetunnon médritelmét painottuvat vahvasti mindkasitykseen, millainen
olen, sekd itsetuntoon, miten paljon arvostan itsedni. Mindkasitys ja itsetunto ke-
hittyvat kasi kddessd ja siksi onkin luonnollista, ettd nditd molempia on nostettu
esille yhtd lailla. Mindkasitys ja itsetunto saavat aineksia siitd, minkalaista pa-
lautetta saamme toisilta eri eldamintilanteissa, minkéilaisia kokemuksia meille
kertyy sekd miten niistd selviydymme (Toivakka & Maasalo 2012, 15).

Seuraavaksi tutkielmassa selvitettiin, miten ohjaajat kokivat itsetunte-
muksen kehittimisen merkityksen ohjaustyossddn. Tassd yhteydessa nousi hy-
vin paljon puoltavia ja itsetuntemuksen merkitystd korostavia vastauksia. Vas-
taajat korostivat mm. itsetuntemuksen merkitystd kasvun ja kehityksen valtta-
maéttoméand tukena. Ndin kirjoittavat myos Toivakka & Maasalo (2012) korostaen
erityisesti itsetunnon puutteen vaikuttavan mielenterveyteen, hyvinvointiin seka

vuorovaikutukseen toisten kanssa. Itsetunto kytkeytyy ndin ollen eldmédssamme
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ldhes kaikkeen, sen ollen toimintamme ohjaava keskeinen voima. (Toivakka &
Maasalo 2012, 15.) Itsetuntemuksen lisdidminen puolestaan parantaa myos jaksa-
mistamme, kun osaamme herkemmin tunnistaa omia rajojamme. Myos koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta olisi tarkedd, ettd yksilo voisi todeta ole-
vansa riittavan hyva. (Toivakka & Maasalo 2012, 19-20.)

Vastauksissa nostettiin myos opetussuunnitelmia esille ilmaisemalla, ettd
niissd itsetuntemus on korostettuna selkedsti omaksi teemakseen, jonka vuoksi
se tulee ottaa oleelliseksi teemaksi my6s ohjauksessa. Tétd tulosta tukee se, ettd
suomalaisessa kasvatus- ja koulutuskulttuurissa itsetuntemuksen ja -tunnon ke-
hittymisen tukemista pidetddn tdrkednd, ja se on kirjattu erilaisiin opetussuunni-
telmien perusteisiin, joita avataan ja tarkastellaan enemman luvussa 4.2. Itsetun-
non tiedetddn olevan merkittavimpid (erityisesti koulu-) menestysta selittavia te-
kijoitd, vaikka myos koulun vaikutus oppilaan ja opiskelijan itsetunnon kehitty-
miselle on vastavuoroisesti suuri. Erityisen merkittdvid itsetunnon kehittymiselle
ovat ensimmadiset kouluvuodet, joiden aikana muodostetaan pitkdankin vaikut-
tavia kasityksid itsestimme, siitd millaisia olemme ja mitd kykyja omaamme.
(Toivakka & Maasalo 2012, 16.)

Tutkielmassa vastaajat toivat pddasiallisesti esille itsetuntemuksen kehitta-
misen tarkeyttd ja valttaimattomyyttd, mutta tuloksista nousi myos mielenkiin-
toisia lausuntoja, joissa ohjaustyon realiteetit eivit valttamattd aina kohdanneet
ihanteiden kanssa. Vastauksista nousi esimerkiksi koulutyon arjen haasteet ja op-
pilasaineksen ldhtokohdat ja taitotaso ymmartdd ja késitelld niinkin isoa asiaa
kuin itsetuntemus. Edelld mainitut ennustavat suurta ristiriitaa hallituksen aset-
taman karkihankkeen kanssa, missd korkeakouluhaku-uudistus pyrkii saatta-
maan nuoren aikuisen toisen asteen opiskeluista suoraan korkeakouluopintoihin
vastalauseena vélivuosi-ilmi6lle (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017.) Korkea-
kouluhaku-uudistus kuitenkin kaytannossa edellyttdd entistd parempaa itsensa
tuntemista viimeistddn toisen asteen opinnoissa. Itsetunto muuttuu ja muovaan-
tuu monin tavoin elamamme aikana, mutta huomioitavaa on se, ettid vaikka usein
ajatellaan, ettd murrosikéiset ovat itsetunnoltaan haavoittuvaisia ja ailahtelevai-

sia, on itsetunto tuohon ikddn mennessd jo varsin kehittynyt ja pysyvéakin



83

(Toivakka & Maasalo 2012, 18). Té4st4 ja tuloksista voidaan vetdd johtopédétos, joka
tukee itsetunnon harjoittamisen aloittamista ja sithen panostamista jo varhaisem-
masta idstd ldhtien (tutkielmaan vastanneiden nuorimmat ohjattavat olivat pe-
ruskoulun 7.1k).

Tutkimukseen osallistuneet nostivat esille my6s kasvavan monikulttuuri-
suuden mukanaan tuomat haasteet, jotka osaltaan tuovat mm. kielellistd haas-
tetta ohjaukseen ylipddtdan. Vastauksissa nousi myos ohjaajan merkitys aiheen
parissa tyoskennellessd, jotta ohjattavan oma &dédni alkaisi 16ytymadn ja erottu-
maan, ulkoisten vilinetavoitteiden sijasta.

Kolmanneksi ja neljanneksi kartoitettiin hyviksi koettuja itsetuntemuksen
kehittimisen harjoituksia ja tehtivid niin yksilo- kuin ryhmidohjaustilan-
teissa. Lisdksi selvitettiin, mikd ndistd kunkin vastaajan esille nostamista hyvéaksi
koetuista harjoituksista teki niin hyvid, ettd ne oltiin koettu toimivimmiksi. Niin
yksilo- kuin ryhmé&ohjauksenkin puolelta 16ytyi samankaltaisia harjoituksista
muun muassa Kipind - uraohjaus, jota kylldkin toteutettiin eri tavoin yksilo- ja
ryhmé&ohjaustilanteissa. Mutta merkittdvimpind eroina yksilo- ja ryhmé&ohjaus-
harjoitusten valilld oli se, ettd hyviaksi koetut yksiloharjoitukset painottuivat vah-
vasti yksin tekemiseen ja ohjaajavetoisuuteen, joista esimerkkeind annettiin eri-
laiset netissd tdytettdvit testit, kun taas ryhmdohjauksessa tekeminen painottui
toiminnallisuuteen sekd ilmaisu- ja vuorovaikutustaitojen hyodyntdmiseen.

Tuloksiksi yksiloohjauksen puolelta nousi erilaisten testien teettiminen
(esim. VIA character-, ja AVO-testi, joita on avattu tarkemmin tuloksien yhtey-
dessd). Tamantyyppisten testien kdyton yleisyys tuloksissa oli yllattavad, silld
odotimme yksiloohjauksessa enemman ohjaajan ja ohjattavan vuorovaikutuksel-
lisuuden ndkymistd. Toisaalta testejd suosineet kertoivat analysoineensa testejd
ohjattavien kanssa kahden kesken, mutta padpaino tuntui vastauksien perus-
teella kuitenkin olevan ohjattavan itsendisessd testin teossa. Vastauksista kavi
ilmi my0s, ettd testejd tehtiin usein ryhmédohjaustilanteissa, jonka jdlkeen niitd
analysoitiin yksiloohjauskeskustelussa. Pohdimme, voisiko hyviksi koetuista
testeistd saada ohjauksellisesti vield hedelmallisempid tuloksia itsetuntemuksen

kehitykseen, antamalla niiden tekemisid esim. kotitehtdviksi yksin tai yhdessa
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kotijoukkojen kanssa, jolloin otettaisiin my6s huoltajien kasvatusvastuu ja osalli-
suus kasvavan nuoren eldmaéssa esille. Lisdksi ajatus siitd, ettd ryhméaohjaustilan-
teita kdytetddan henkilokohtaisten testien tekemiseen, tuntuu resurssien tuhlaa-
miselta siind mielessd, miten paljon ryhmad voisikaan antaa ja opettaa aiheesta
ryhmétyoskentelyn keinoin yksin tekemisen sijasta.

Ryhmaéohjauksessa nostettiin toiminnallisuutta ja ilmaisu- ja vuorovaiku-
tustilanteiden kokemuksellista merkitystd. Draamakasvatuksen keinoin ohjaajat
kokivat, ettd ohjattavat motivoituivat ja vapautuivat jopa hassuttelemaan tai roo-
lin kautta hyppdamaan tehtdvanantoihin innolla, silld toimintatapa koettiin eroa-
van koulutyon normaalista tyoskentelystd niin suuresti. Hassuttelun ja roolien
kautta nuoret pddsivat pohtimaan itsetuntemuksen teemoja ilman, ettd harjoitus
kohdistuisi joukon keskelld juuri henkilokohtaisesti itseensd ja sen julkistami-
seen. Toivakka & Maasalo (2012) kirjoittavat pedagogisen draaman noudattavan
kaikessa moninaisuudessaan kokemuksellisen oppimisen periaatteita, luoden ta-
rinoita, ratkoen ongelmia ryhmdéssd, vuorovaikutustilantein seké toisilta oppien.
Heiddn mukaansa draama on loistava viline tutkimaan ja ymmartdamaan ihmis-
ten erilaisuutta, ja sen avulla mahdollisuutta tutkia todellisen eldmén asioita sel-
laisin tuntein, ajatuksin ja ilmaisuin, jotka arkipdivéaisesti eivét olisi hyvaksyttyja
tai mahdollisia. Draaman avulla voidaan oppia erilaisista asioista, ilmitistd, toi-
sista, mutta myos itsestd. (Toivakka & Maasalo 2012, 44.) Vuorovaikutuksellisuus
ndhd&ddn olevan meidén jokaisen sisdsyntyinen tarpeemme olla yhteydessa mui-
hin ihmisiin sekd kokea tulevamme kuulluksi. Toivakan & Maasalon mukaan on
jopa tarkeampdd oppia sosiaalisia taitoja, tunteiden sdételyd ja tapaa miten tun-
teitaan ilmaisee, kuin kognitiivisia taitoja. On yleisessd tiedossa, ettd itsetunte-
muksen kehityksen ytimend ndhdddn varhainen lapsuus ja sen ajan vuorovaiku-
tus, ja sen tiedetddn kehittyvan vain vuorovaikutuksessa muiden yksiloiden
kanssa. Radikaalina vertauksena on voitu esittdd, ettd eldiimen poikanen meneh-
tyy, mikdli se ei saa tarvittavaa vuorovaikutusta ja hoivaa. (Toivakka & Maasalo
2012, 25))

Ryhmadohjauksessa myonteinen vertaispalaute ja positiivinen vahvistami-

nen olivat suuressa roolissa tuloksissa. Uusitalo & Malmivaara kirjoittavat, etta
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vuorovaikutus, joka sanoittaa ja vahvistaa hyvad, luo positiivisten muistojen va-
rannon. Se auttaa voimaan paremmin ja luo edellytykset my0s sille, ettd jatkossa
aivot huomaavat herkemmin onnistumisia. Vastaavasti taas henkil, joka on ne-
gatiivisten tunteiden vallassa, pystyy toimimaan vain tilanteissa, joissa vaihtoeh-
tona on vain viliton toiminta, kuten hyokkdaamé&an ryhtyminen tai pakoon ldhte-
minen uhkatilanteessa. (Uusitalo & Malmivaara 2016, 42.) Myonteinen vertaispa-
laute ja positiivinen vahvistaminen perustuu positiiviseen pedagogiikkaan, joka
puolestaan juontaa juurensa positiiviseen psykologiaan. Positiivinen psykologia
selvittdd tekijoitd, jotka vievat plussan puolelle, ja sitd on verrattu osuvasti ter-
veydenhoidon kehittymiseen sairaanhoidon rinnalle. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016, 22.) Positiivinen pedagogiikka puolestaan tavoittelee sitd, ettd jo-
kainen oppija tulisi yhd enemman tietoiseksi omista kyvyistdédn, ja jotta kukaan
koulunsa padtokseen vienyt ei kokisi, ettd ei ole missddn hyva. Tehtdvana on aut-
taa oppilaita ja opiskelijoita 16ytdimdan oma potentiaalinsa sekéd selkeyttdimaan
jokaisen vahvuudet, nostaen tietoisesti esiin todellisiin havaintoihin perustuvia
vahvuuksia. Ajatellaan, ettd luonteen ei pidd kehittyd kolhuista ja epaonnistumi-
sista, vaan oppilaille tulee antaa evditd, joilla parannetaan mielen kimmoisuutta
selviytyd toipumiskykyisend elamdn mahdollisten kriisien koittaessa. Mm. kan-
nustava palaute ja omien luonteenvahvuuksien loytdminen ja siitd nauttimisen
oppiminen avaavat positiivisia tulevaisuudenndkymid. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2016, 10.)

Kannustavasta palautteesta on hyvd ymmartdad myos se, ettd suomalaisessa
kulttuurissa sitd tai kehuja ei perinteisesti olla totuttu antamaan, ja siksi tétd tai-
toa tulee varta vasten opetella ja ndin tukea itsetuntemuksen kehittymistd ja kas-
vua (Toivakka & Maasalo 2012, 26). Lisdksi merkittdvad on huomioida, ettd lu-
kuisat tutkimukset osoittavat, miten hyvinvoiva ja vahvaluonteinen yksil6 me-
nestyy muita todenndkoisemmin eldmdn eri osa-alueilla. Vahvan luonteen nih-
dddn ennustavan onnellisuutta, jonka puolestaan terveyttd ja pidempdd elamaa
sekd sitd, ettd heilld on myonteisid ihmissuhteita ja menestyksekas tyoura. (Uusi-
talo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 9.) Ryhmédohjaus mahdollistaa vuorovaiku-

tuksellisen palautteen antamisen eri tavalla kuin yksiloohjaus, jossa palautetta
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voi ohjattavalle antaa oikeastaan vain ohjaaja sekd ohjattava itse. Ndin ollen on
luonnollista, ettd yksiloohjauksessa ei myonteistd palautetta mainittu juuri ollen-
kaan, mutta se nousi silti merkittavaksi teemaksi tutkimustuloksissa nimen-
omaan ryhméohjaustilanteiden kautta.

Merkittavaksi tulokseksi hyvéaksi koetuista harjoitteista nousi selkeésti
esille vield erilaisten metaforamenetelmien, sekd unelmoivien tulevaisuuteen
katsovien harjoitteiden hyodyntdminen aiheen omaksumisessa. Ndistd annettiin
mm. seuraavanlaisia esimerkkejd: tunne- ja vahvuuskortit, erilaiset karttatehta-
vit ja konkreettiseen tuotokseen pyrkivit tyoskentelymuodot.

Karttatehtdvat R. Vance Peavyn mukaan tuovat puheen, kirjoittamisen ja
kuvantamisen ohjattavan ja ohjaajan yhteiseksi tyostettdavaksi konkretiaksi, mika
edesauttaa monipuolisempaa itsetunnon kehittdmisen tyostomahdollisuutta
kuin esim. pelkka keskusteluun pohjautuva harjoite (SocioDynamic Counselling-
sivusto 2018).

Omanndkoisen eldmdn loytamisestd kirjoittaneet Stahlberg & Herlevi
(2017) kertovat unelmoinnin olevan harjoiteltava taito, josta tulisi ottaa vastuuta.
Heiddn mukaansa erittdin otollinen aika unelmoinnille on usein eldmén risteys-
kohdissa ja silloin, kun halutaan tehdd muutos. (Stahlberg & Herlevi 2017, 23.)
Ndin ollen on luontevaa, ettd eliménsa risteyksessd olevien nuorten ohjaajat ko-
rostivat toimivimmiksi itsetuntemuksen kehityksen harjoitteiksi taman tyyppisia
menetelmid.

Erityisesti kuvakorttien hyodyntdaminen opetuksessa koettiin toimivaksi ja
ne miellettiin helpoiksi ja kivoiksi vilineellisiksi harjoitteiksi ottaa useinkin oh-
jauksessa esille. Ne my0s tarjoavat monipuolisia kdyttomahdollisuuksia ja vari-
aatioita lammittelevistd tehtdvistd syvallisempéadnkin pohdintaan. Naissad kortti-
, metafora-, ja unelmoivissa tulevaisuuteen katsovissa harjoituksissa yhteiseksi
tekijaksi nousee ohjattavan huomion vieminen konkreettisesti johonkin “muu-
hun”. Tatd kautta on mahdollista tutkailla haavoittuvaa itseddn ja identiteettidan
turvallisesti, ja tdten ohjaaja kykenee saamaan aidon otteen aidoista asioista sen
sijaan, ettd oltaisiin draaman keinoin esim. roolin takana piilossa. N&din ohjaaja

voi auttaa sanoittamaan ohjattavan mielenmaisemaa ja sitd kautta auttaa tata
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ymmadrtamadn, ettd puhutaan itsetuntemuksen teemoista, vaikka se itsendisend
kasitteend olisikin korkealentoinen.

Hyvéksi koetuista harjoitteista yhdeksi merkittdviksi yhteiseksi tekijdaksi
nousi kokemuksellisuus. Kokemuksellisuuden merkitys oppimisessa on suuri, ja
sitd tukeekin erilaiset aktiivisen oppimisen teoriat kuten David A. Kolbin expe-
riential learning (1984) sekd John Deweyn (1916) learning by doing. Erityisesti
kokemuksellisen oppimisen malli toimii hyvin itsetuntemusta harjoiteltaessa,
silld viestintatilanteissa ohjattava kayttda persoonansa kaikkia puolia seka ottaa
huomioon my6s muut tilanteessa olevat. Olennaista tdssd on, ettd ohjattava on
mahdollisimman paljon kosketuksissa opittavan ilmitn, eli itsetuntemuksen
kanssa oman kokemuksensa kautta. Kokemus ei sellaisenaan kuitenkaan takaa
oppimistuloksia, vaan merkittdvdan rooliin nousee ilmididen havainnointi ja
pohdiskelu. Kokemukselliseen oppimiseen liittyy vahvasti kasitys siitd, ettd oh-
jattava on tahtova, tunteva, sisdltdpdin ohjautuva yksilo, joka on vastuullinen

omasta toiminnastaan. (Toivakka & Maasalo 2012, 43.)

7.2 Laadullisen tutkimuksen eettisyys, luotettavuus ja jatko-
tutkimushaasteet

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ldhtokohta on se, ettd tutkija itse on tutkimuk-
sensa keskeinen tyovéline. Ndin ollen pddasiallisin luotettavuuden kriteeri on
tutkija itse, ja luotettavuuden arviointi kattaa koko tutkimusprosessin. (Eskola &
Suoranta 2014, 211-212.) Laadullisin menetelmin tehdyssa tutkimuksessa tutkija
on jatkuvasti tilanteessa, jossa hidn joutuu samanaikaisesti arvioimaan analyysin
kattavuutta sekd tekemdnsd tyon luotettavuutta. Omat ja tutkijakollegoiden en-
nakko-oletukset seké teoreettinen oppineisuus ovat lahestulkoon ainoita asioita,
jotka ovat tutkijalla apuna kvalitatiivisessa analyysissa. (Eskola & Suoranta 2014,
209.)

Laadullisissa tutkimusmenetelmissi tiedonkeruumenetelmd on avointa,
mikéd nostaa esiin tutkimusasetelman mahdolliset eettiset haasteet; tutkimustu-

lokset voivat vaikuttaa eettisiin ratkaisuihin sekd tutkijan etiikka tutkijan
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tieteellisessd tyossd tekemiin valintoihin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125.) Tutki-
muksen aineistoa analysoidessamme jouduimme jatkuvasti pohtimaan omia en-
nakko-oletuksiamme ja sitd, milld tavoin kirjoitimme puhtaaksi aineiston ku-
vausta. Koko prosessin ajan tieteellistd tutkimusta tehdessd, kulkevat eettiset ky-
symykset tiiviisti matkassa mukana. Tutkimusaihe, valitut menetelmat, aineiston
hankinta, tutkittavien kohteleminen seki tutkimustulosten vaikutus ovat konk-
reettisia esimerkkejd siitd, mihin eettiset kysymykset todellisuudessa voivat hei-
jastua. (Kuula 2006, 11.) Tassa tutkimuksessa itsetuntemuksen valikoituminen
tutkimusaiheeksi nousi henkilokohtaisista tarpeista keskittdd tutkimusprosessi
positiiviseen vahvistamisen, onnistumisen kokemusten sekd mm. osaamisen
tunnistamisen tyokalujen 1oytdmiseen sekd laajempaan ymmartdmiseen. Lisdksi
koimme itsetuntemuksen merkityksen olevan merkittdva tulokulma ohjaus-
tyosséd, jonka tarkoituksena on opettaa ohjattavaa ohjaamaan itse itseddn kohti
hédnen hyvadad elamadansa. Tutkimuskaytanteissd hyvana eettisend valintana edel-
lytetddn sitd, ettd tutkittavilta saadaan suostumus tutkimukseen osallistumisesta,
sekd sitd, ettd tutkimukseen osallistuvat saavat tehdd padtoksen osallistumises-
taan perustuen riittdvastd madrastd tietoa tutkimuksesta. Aineiston hankinnan
yhteydessd hyviand eettisend valintana nahdé&an se, ettd tutkija kertoo perustiedot
tutkimuksesta sekd tutkimuksessa kerdtyn aineiston kayttotarkoituksesta.
(Kuula 2006, 61-61.) Tassé tutkielmassa aineisto on hankittu lahettamallad kysely-
linkkid sdhkopostitse, sekd sosiaalisen median kautta. Sekd tutkimuskyselyssd,
ettd viestin saatesanoissa on painotettu tutkimuksen ja sen tulosten kayttotarkoi-
tuksena pro gradu-tutkielman valmiiksi saattamista. Liséksi korostettiin vapaa-
ehtoisuutta osallistua tutkielmaan seki sitd, ettd vastaukset kisitelldan luotta-
muksellisesti ja tutkimukseen osallistuneiden anonymiteetti sdilyy.
Tutkimuksen luotettavuutta tarkastellaan seka validiteetin ettd reliabilitee-
tin ndkokulmasta. Validiteetin tarkoituksena on kuvastaa, kuinka tarkasti tulok-
set vastaavat tutkimuskysymykseen. Sen sijaan, ettd validiteetti keskittyisi tar-
kastelemaan tiettyd indikaattoria itsessddn, se ennemminkin tarkkailee sitd, mi-
hin sitd kdytetdan. Esimerkiksi dlykkyystesti voi olla validi indikaattori tarkastel-

taessa henkilon alykkyyttd, mutta se ei valttamatta ole validi indikaattori
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ennustamaan henkilon tulevaa elintasoa. Eli vaikka indikaattori itsessddan olisi
luotettava, se ei takaa tutkimuksen validiteettia. (Carmines & Zeller 1979, 12.)
Myos Eskola & Suoranta (2014) kirjoittavat tutkimuksen luotettavuuden validi-
teetin puolestaan toteutuvan silloin, kun tutkimuksessa on saatu vastauksia tut-
kimuskysymykseen (Eskola & Suoranta 2014, 2014). Kyselylomakkeen kysymys-
ten pohdiskeluun kaytetty aika maksoi itsensd takaisin nimenomaan siing, ettd
tuloksissa saatiin valideja vastauksia kyselylomakkeen kysymyksiin ja ndin ollen
tutkimuskysymyksiin. Kysymyslomakkeen laadinnassa hyddynsimme omien
ndkemystemme lisdksi muilta ohjausalan opiskelijoilta ja ammattilaisilta saami-
amme ajatuksia. Kysymyslomakkeen alussa kysyttiin vastaajien perustietoja,
joista mm. sukupuolen selvittaminen ei ollut tutkimuskysymysten kannalta
oleellista. Koimme kuitenkin, ettd perustietoja tayttdessa tutkielmaan osallistuva
ohjaaja orientoituu ja virittdytyy vastaamaan varsinaisiin avoimiin padkysymyk-
siin, jotka olivat merkittdvan suuressa roolissa kyselyssimme. Vaikka validitee-
tin arvioiminen kvalitatiivisessa tutkimuksessa on haastavampaa kvantitatiivi-
seen verrattuna, edelld mainittuihin seikkoihin vedoten voidaan todeta tulosten
olevan valideja.

IImididen mittaamiseen sisdltyy aina riski sattumanvaraisuudesta. Tieteel-
lisessd tutkimuksessa ei kuitenkaan voida saavuttaa absoluuttista virheetto-
myyttd sattumanvaraisuuteen liittyen. Ndin ollen on tarked ymmartas, ettd sa-
malla tavalla toteutetut tutkimukset eivit anna koskaan tdysin samoja tuloksia,
ja tdten epdluotettavuus on aina tieteellisessd tutkimuksessa ldsné tiettyyn tasoon
saakka. Kuitenkin, kun saman ilmitn tutkimuksia toistetaan, ovat tulokset mo-
nesti johdonmukaisia. Tdméd johdonmukaisuus, joka esiintyy samaa ilmiota tut-
kittaessa, voidaan ndhda reliabiliteettina. Mitd yhtendisempid toistettujen tutki-
musten tulokset ovat, sitd korkeampi reliabiliteetti on. Pdinvastoin, mikali tois-
tettujen tutkimusten tulokset eivat ole yhtenevdisempid, reliabiliteetti on tdlloin
alhaisempi. (Carmines & Zeller 1979, 12.) Kuten Eskola ja Suorantakin (2009) seka
Tuomi ja Sarajarvi (2014) toteavat, reliabiliteetilla tarkoitetaan sitd, ettd tutkimus
on mahdollista toistaa ja pddstd samanlaisiin tutkimustuloksiin uudelleen. Kei-

noja reliabiliteetin vahvistamiseen ovat useampi havainnointikerta, jolla
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tarkastellaan aineiston keruumenetelmain tarkkuutta, indikaattorin vaihtaminen
sekd useamman havainnoitsijan kaytto, jolla varmistetaan tutkimuksen objektii-
visuutta. (Eskola & Suoranta 2014, 214-215, Tuomi & Sarajdarvi 2009, 136.) Huo-
mioitavaa tutkimuksen luotettavuudesta on se, ettd validiteetti ja reliabiliteetti
voivat toteutua olematta riippuvuussuhteessa toisiinsa ndhden (Carmines & Zel-
ler 1979, 13).

Tassd tutkielmassa reliabiliteetista voidaan huomioida, ettd aineistosta
nousi ja toistui selkedsti samantyyppisid vastauksia. Mutta on toki huomioitava,
ettd myos erilaisia vastauksia saattaisi nousta esiin, mikéli aineiston koko olisi
merkittdvasti suurempi, ja mikéli aineistoon sattuisi hyvin erilaisia ohjaajia, tai
ohjaajien ohjauskonteksti olisi pddpainoltaan hyvin erilainen kuin meidén. Laa-
dullisen tutkimuksen parissa edelld mainittuja kasitteitd on arvosteltu ja ajateltu
niiden liittyvan vahvemmin ja osuvammin maddrallisiin tutkimuksiin, syntype-

rénsd ja tarpeidensa takia (Tuomi & Sarajdarvi 2009, 136).

Yleistimisen haasteita

Yleisesti ajatellaan, ettd laadullisin menetelmien avulla saadaan syvallistd, mutta
harvoin yleistettdvissd olevaa tietoa, kun taas madrallisten menetelmien avulla
pintapuolista sekd yleistettdvissd olevaa tietoa. Ehkédpd parhaisiin tuloksiin paas-
tdan hyodyntamalld molempien parhaita puolia; esitutkimalla laadullisin mene-
telmin, joista muodostetaan hypoteeseja, jotka voidaan todentaa tilastollisissa jat-
kotutkimuksissa. (Alasuutari 1999, 231.) Yleistamisajatuksesta ei kuitenkaan pi-
tdisi tehdd isoa ongelmaa, silld aina yleistiminen ei edes ole tutkimuksen péaa-
madrd, kuten tassad tutkielmassa. Ainutkertaisuuden selittdminen ja ymmartami-
nen ei vaadi yleistamistd. (Eskola & Suoranta 2014, 65-66.) Kvalitatiivisessa tut-
kimuksessa pyritddn ymmartamaan toimintaa, kuvaamaan tapahtumaa tai anta-
maan teoreettinen tulkinta ilmiostd (Eskola & Suoranta 2014, 61). Tassa tutkiel-
massa tavoitteena oli saada kattavaa, ohjaajana toimineiden hyvéksi kokemaa,
konkreettista materiaalia ohjaustyon tueksi kehittaméaan itsetuntemuksen moni-
syistd kenttdd. Tavoitteena ei ollut ensisijaisesti 16ytdd yleistettdvad tutkimustu-

losta, vaan enemmaénkin pintaraapaisulla tarkastella, mitkd teemat aiheen piiristd
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nousisivat esille. Kyselyyn osallistuneiden ohjaajien vastauksista oli kuitenkin
selkedsti ndhtdvissd johdonmukaisuutta, mikd osaltaan antaa myo6s perusteet
yleistettdvyydelle, joka kuitenkin vaatisi lisdtutkimusta, ettd se voitaisiin tieteel-

lisesti todentaa.

7.3 Intuition merkitys tassd tutkielmassa

Tutkielman toteutusta ja tuloksia tarkastellessa huomattiin, ettd yksi esille nos-
tettava aspekti on intuitio. Tutkimuskyselyyn osallistuneiden vastaukset sekd
tutkimustulokset perustuvat hyvin pitkilti omaan ndkemykseen ja kokemukseen
eli intuitioon. Erityisesti kysymys hyviksi koetuista harjoituksista ovat mitd suu-
rimmissa osin ohjaajien omaan intuitioon nojautuvia. Harvemmin ohjaustyossa
lienee tilanteita, joissa varsinaisesti todetaan tai mitataan tai edes voidaan todeta
tai mitata esim. itsetuntemuksen ldhtdtasoa verrattuna harjoitteiden jdlkeiseen
tasoon tai lopputulokseen. Myds mielenkiintoista olisi pohtia ja tutkia, missd
madrin ohjattavat itse perustavat nakemyksiddn itsestddn nojaten itsetuntemuk-
seen, ja siind mielessd tarkastella, miten suuressa roolissa intuitio on itsetunte-
muksen kehityksessd ja madrittelyssad. Ndiden lisdksi my0s tutkijoiden oman in-
tuition rooli erityisesti tulosten analysointivaiheessa on huomioitava seikka.
Koska intuitio on ndkymaéton mutta merkittava tekijd tuloksissa, on sen mééritel-

madd tarpeen avata vield tdhdn loppuun.

Miti intuitio on?

Intuitio ndhddan monimutkaisena termind, jota ldhestytéddn ja jota tutkitaan eri
tavoin eri tutkimusaloilla. Arkisesti intuitiosta puhutaan usein &killisend, vélah-
dyksenomaisena ja valittoméana tietona, mika tulee tiedostamatta. Sen ndhdaan
olevan erddnlainen oivallus, tuntemus tai itsestd nouseva ratkaisu. (Raami 2016,
17.) Ihmisen tehdessd automaattiseen eli tiedostamattomaan tietoon perustuvia
valintoja, puhutaan silloin hiljaisesta tiedosta tai intuitiosta (Lonka 2015, 46). Jo-
kainen ihminen on intuitiivinen olento, joka ajattelee aina ensin intuitiolla ja p&ét-

telee vasta sen jdlkeen viiveelld. Intuitiota kdyttavat kaikki jatkuvasti, mutta
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huomioitavaa on, ettd sen kdytté on useimmiten sattumanvaraista ja tiedostama-
tonta. (Raami 2016, 18.)

Asiantuntijoiden intuitio ndhd&ddn luotettavampana kuin maallikoiden,
mutta yksiselitteistd, erityisesti intuitioon luottamiskysymyksissd, se ei ole. Asi-
antuntijuus, tdssd tutkielmassa ohjaus, edellyttdd laajaa kokemusta, mutta haas-
teeksi nousee kokemuksellisuuden riittdvyys ja sen arviointi. Tdllaisissa tapauk-
sissa on vaikeaa erottaa, milloin kyseessd on intuitio ja milloin oma vaaristynyt
ja lukkiutunut sisdinen opittu malli. (Lonka 2015, 46.)

Tietoisen ajattelun voidaan ndhdé tuottavan usein hyvia tuloksia yksinker-
taisissa tilanteissa, kun taas tiedostamaton ajattelu on tutkittu monissa koetulok-
sissa olevan edukseen monimutkaisissa ongelmanratkaisuissa ja luovassa ajatte-
lussa. Tdlld hetkelld erityisesti psykologian tutkimuksessa tietoisen ja automaat-
tisen ajattelun suhteen tutkiminen onkin yksi kuumimmista puheenaiheista ja
ajatellaan, ettd lisdtutkimusta tulee tehdé vield paljon. (Lonka 2015, 50.) Kiteytet-
tynd intuitio tuottaa tietoa, jota ei voi rakentaa paattelemalld, vaikkakin kaytan-
nossd ne nivoutuvat yhteen niin ettd kdytdamme molempia tietoista ja tiedosta-
matonta tietoa sujuvasti lomittain yhdessa (Raami 2016, 19 Lonka 2015, 51-52).
Intuitio auttaa tietoista mieltd, rationaalisen ajattelun ollessa riippuvainen intui-
tiosta (Raami 2016, 28).

Tutkimustuloksia ja aineistoldhtoistd luonnetta ajatellen mielenkiintoista ja
hedelmallista olisi jatkotutkia perusteellisemmin, mihin ohjaajat perustavat va-
litsemiaan harjoituksia ja menetelmid, ja mita heille hyvéksi koettu tarkoittaa. Ta-
maénlainen tutkimus hyodyttdisi ja voisi antaa kipindd myo6s muille aloille, silld
hyvin monissa tilanteissa ammattilaiset ja asiantuntijat toimivat vahvasti nojaten
omaan intuitioonsa ehkd jopa tiedostamattaankin. Tutkielman p&ddteeman eli it-
setuntemuksen kehittdmisen kannalta olisi varsin hedelmallistd pohtia ja pysdh-
tyd ajattelemaan, mihin ohjaajat perustavat nikemyksensa harjoitteiden toimi-

vuudesta, sekd miten he mittaavat ja arvioivat harjoituksien toimivuutta.
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LIITTEET

Liite 1. Tutkielman kyselylomake

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
Kohti parempaa itsetuntemusta -
Ohjaajien hyvaksi kokemia menetelmia itsetuntemuksen kehittamiseen

Tervetuloa vastaamaan kyselyymme!

Kysely on osa pro gradu-tutkielmaamme ja sen tavoitteena on keratéa ohjaajien hyvaksi
kokemia menetelmia itsetuntemuksen kehittamiseen ohjausty6ssa. Tavoitteena olisi
saada kattava ja kdytannonlaheinen materiaalipaketti, josta varmasti olisi hyotya kaikille
ohjausalan ammattilaisille.

Vastaaminen on vapaaehtoista ja kaikkia vastauksiasi kasitellaan taysin
luottamuksellisesti.

Pro gradumme julkaistaan kevaan 2018 aikana nettiversiona, joka on valmistuttuaan
I6ydettavissa Jyvaskylan yliopiston kirjaston hakupalvelusta nimiemme avulla osoitteesta:
https://jyu.finna.fi/Search/

Kiitos jo etukateen vastauksistasi!

Ystavillisin terveisin,
Hannariina Sorvisto ja Nina Suokas

1. Sukupuolesi

O Nainen
O Mies
O Muu

2. Kuinka monta vuotta olet toiminut ohjaajan tyossa?
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3. Missa toimintaymparistossa toimit talla hetkella ohjaajana?

O Peruskoulu

O Lukio

O Ammatillinen oppilaitos
O Korkeakoulu

O Vapaa sivistysty6

(O vrittajana

O Joku muu, mika?

4. Milla tavalla maarittelet ohjaustyodssasi itsetuntemuksen ja miten kerrot siita ja sen merkityksesta
ohjattavillesi?

5. Millainen merkitys ohjattavien itsetuntemuksen kehittamisella on ohjaustydssasi ja miten kytket sen osaksi
ohjattavien opintopolkua/kehittymista?

6. Mitka kaksi (2) itsetuntemusta kehittdvaa harjoitusta/tehtavaa ovat olleet mielestasi toimivimpia
yksiléohjauksessa?

Jotta sinun ei tarvitsisi kuvata kirjoittamalla itse harjoitusta/tehtavaa, voit halutessasi toimittaa sen meille
kyselyn seuraavassa kohdassa liitetiedostona. llmoita myos mahdollisesta tekijaoikeudesta, mikali materiaali
ei ole vapaasti kaytettavissa - kiitos!
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7. Voit liittaa tahan edellisen kysymyksen harjoitukset/tehtéaviat tiedostomuodossa.

]| Browse... ‘

8. Milla perusteella olet kokenut edella kertomasi harjoitukset/tehtavat toimivimmiksi yksiloohjauksessa?

9. Mitka kaksi (2) itsetuntemusta kehittavaa harjoitusta/tehtavaa ovat olleet mielestasi toimivimpia
ryhméaohjauksessa?
(esim. pienryhméaohjaus 3-8 ohjattavalle, luokkamuotoinen ohjaus, isommalle joukolle tapahtuva ohjaus)

Harjoitukset/tehtavat voit lisdta halutessasi myos liitetiedostona seuraavassa kohdassa.

10. Voit liittaa tahan edellisen kysymyksen harjoitukset/tehtavat tiedostomuodossa.

~ Browse...

11. Milla perusteella olet kokenut edella kertomasi harjoitukset/tehtavat toimivimmiksi ryhméaohjauksessa?

12. Tahan voit vapaaehtoisesti jattdaa yhteystietosi, mikdli saamme ottaa sinuun yhteytta mahdollisia
tarkempia jatkokysymyksia varten. Kiitos!




