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Pystynko tihin?

Kun edessisi on uuden asian opettelu, haastava tehtivé tai uusi sosiaalinen
tilanne, mink4ilaisia ajatuksia mielessdsi pyorii? Puhkutko intoa ja onnistumisen odotusta vai
onko mielessési pikemminkin hiivdhdys epdvarmuutta: Pystynko tdhan? Mité jos
epdonnistun? Miltd ndytdn muiden silmissd, nolaanko itseni tdysin? Ei minusta ole tihén.

Psykologiassa puhutaan suoritusstrategioista. Nama ovat yksilélle ominaisia
tapoja ajatella ja toimia haastavissa tai uusissa tilanteissa. Kun ihminen uskoo omiin
onnistumisen mahdollisuuksiinsa, hén toimii tehtdvésuuntautuneesti ja on sitked véliaikaisista
epdonnistumisista tai vaikeuksista huolimatta. Tallainen toiminta tietysti lisdd onnistumisen
todenndkoisyyttd. Tulkitessaan toiminnan, tilanteen tai tehtdvan lopputuloksen syité, téta
itsetunnon kannalta suotuisaa strategiaa kayttdva ihminen osaa ottaa onnistumisesta kunnian
itselleen — onnistumisten nédhdéén johtuvan omasta kyvykkyydesta tai siitd, etti asian eteen
on tehty toiti ja yritetty ahkerasti. Epdonnistumisen kohdatessa timén strategian kiyttdja osaa
olla armollinen itselleen: epdonnistumiset ndhddin pikemminkin ulkoisten tekijoiden valossa
kuin yksilon sisdisten. Epdonnistuminen johtui kyvyttdmyyden sijaan esimerkiksi siité, ettd
tehtdva tai tilanne oli liian haastava tai tukea tehtidvéstd suoriutumiseen ei ollut riittdvésti
saatavilla. Onnistuminen toimii positiivisena palautteena, joka edelleen vahvistaa yksilolla
olevaa taipumusta toimia uusissa haastavissa tilanteissa samalla tavalla.

Valitettavasti meille monille yllikuvatun suotuisan strategian sijaan on
tyypillisempéé kéyttidd epdsuotuisia suoritusstrategioita. Uusissa tilanteissa ennakoimme
epdonnistuvamme ja pelkddmme epdonnistumista. Mietimme, miltd ndytimme muiden
silmissd tuon ennakoidun epdonnistumisen jalkeen. Emme luota omiin mahdollisuuksiimme
onnistua. Tallaiset pelot ja ennakoinnit johtavat sithen, ettd sen sijaan ettd keskittyisimme
tekeilld olevaan tehtdvéin tai toimimaan haastavassa tilanteessa, haluammekin valttda koko
tilannetta. Vilttelyd voi olla monenlaista. Siind missé yksi kehitté4 sijaistoimintaa itselleen,
jotta ei tarvitsisi kohdata edessd olevaa haastetta, toinen vetiytyy ja passivoituu koska uskoo
ettd ei kuitenkaan pysty vaikuttamaan toiminnan lopputukokseen. Téllainen toiminta tietysti
lisdd huomattavasti epdonnistumisen riskid. Kun odotettu epdonnistuminen sitten koittaa,
tulkitaan se itsestd ja omasta kyvyttomyydestd johtuvaksi. Onnistumiset taas ndhdaén
johtuvan ulkoisista tekijoistd kuten hyvisté tuurista tai tehtdvén helppoudesta —"Kuka
tahansahan olisi samaan pystynyt”. Némé ajattelutavat ovat omiaan lisidméaén
epdonnistumisten ennakointia mydhemmissd vastaavissa tilanteissa ja edelleen haasteiden

vilttelya.



Nuorten syrjdytyminen yhteiskunnasta on puhuttanut viime vuosina.
Tyoeldmasti ja koulutuksen piiristd syrjdytyneiden maird on huolestuttava. Helsingin
Sanomat uutisoi jokin aika sitten, ettd Suomessa on jo ldhes 70 000 syrjaytynyttd nuorta.
Yksikin syrjaytynyt on liikaa.

Syrjaytymisen riskid lisddvista tekijoistd yksi on nimenomaan yksilolle
ominaiset, kokemusten kautta kehittyvit ja vahvistuvat ajattelu- ja toimintamallit—
oppimisessa ja muissa haastavissa tilanteissa kéytettévit suoritusstrategiat. Kun lapselle
kehittyy asiasta tai toisesta johtuen heikko itsetunto, altistaa timd oppimisen ja aktiivisen
toiminnan kannalta epdmielekkadille ajattelu- ja toimintatavoille. Ndma epamielekkait
toimintatavat taas altistavat toistuville epdonnistumiselle niin koulussa kuin sosiaalisissa
suhteissakin ja alkavat ajan myd6té keskeiselld tavalla muokkaamaan sité tapaa, miten lapsi tai
nuori sekd itseensd ettd oppimiseen, koulunkdyntiin ja myShemmin tydeldmién suhtautuu.
Kielteisestd kehistd on vaikea pdésti eroon sen kerran synnyttyé. Pelko ruokkii pelkoa,
ahdistus ahdistusta.

Vanhemmilla ja opettajilla on mahdollisuus vaikuttaa ndiden kielteisten
ajattelutapojen syntyyn ja kehittymiseen mutta my0s kielteisten ajattelu- ja toimintatapojen
uudelleensuuntaamiseen myonteisemmalle kehidlle. Minkélaista palautetta lapsillemme ja
nuorille annamme? Korostammeko lasten ja nuorten omaa osuutta vai pikemminkin ulkoisia
tekijoitd antaessamme palautetta onnistumisista? Entd missd méérin niemme epidonnistumiset
lapsesta tai timén ominaisuuksista johtuvaksi ja missd méiéirin taas ymmérramme ulkoisten
tekijoiden, kuten tuen puutteen tai tehtdvén vaikeuden osallisuuden epdonnistumisissa? Missd
miirin yhteiskunnassamme ylipddtdin sallimme epdonnistumisia? Kannustammeko
yrittdmédn epdonnistumisenkin uhalla vai viestimmeko pikemminkin, ettd vain onnistuminen
on sallittua? Minkd ndemme oppimisessa olennaisena — onko tavoitteena tdydellinen
suoriutuminen vai esimerkiksi oppimisen ilo ja oma edistyminen? Ja minkilaista mallia
yhteiskuntamme nuorille ndytdmme kisitellessimme omia onnistumisiamme tai
epdonnistumisiamme? Jouluun kuuluu armon sanoma. Nyt on hyvé aika miettié tit4 sanomaa

suhteessa itseemme ja muihin.
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