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Tamaén tutkimuksen tarkoituksena on selvittdé orkesteritoimijoiden ndkemyksid tyohyvinvoinnista ja
tutkia eri orkestereiden kéytinteitd tyOperdisten vammojen ennaltachkdisemiseksi. Vastaavaa
tutkimusta ei Suomessa ole viela tehty.

Tutkimus toteutettiin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Haastateltavina oli 16
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orkestereita. Haastatelluista 5 oli intendenttejd ja loput 11 mm. tyOsuojeluvaltuutettuja ja
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voitaisiin vélttyd soittamisesta aiheutuvilta vammoilta. Viimeistddn ammattikoulutusasteella tulisi
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1 JOHDANTO

”Musiikki on pelastanut minut urheilulta.” Vanha letkautus, jonka ehki jokainen on jossain
vaiheessa kuullut. Se antaa ymmartdd, ettei muusikon tai musiikkia harrastavan ihmisen
tarvitse liikkua, koska hénelldi on musiikki. Onneksi tuo lausahdus on nykypdivdnd jo
menneen talven lumia ja kulunut sanonta, jonka voisi poistaa ihmisten mielistd. Se nimittdin
ei pidéd paikkaansa. Kuten ihmiselle yleisestikin, myds — ja ehka eritoten — muusikolle liikunta

ja litkkkuminen on edellytys terveeni pysymiselle ja pitkén tyouran mahdollistaja.

Ainoastaan fyysinen itsensd litkuttaminen ei silti yksinddn tuo ja luo hyvaa ty6hyvinvointia —
tosin se on tyShyvinvoinnin merkittdva osatekiji. Litkkumisen lisdksi tarvitaan esimerkiksi
tyomotivaatiota, henkistd hyvinvointia, hyvéa johtajuutta sekd hyvdd kommunikaatiota. Nama
vaatimukset toisaalta eivdt kosketa pelkéstdin muusikoita ja orkestereita, vaan kaikkia

tyopaikkoja.

Muusikoita ja urheilijoita kdytetdén usein vertailuparina; molemmissa ammateissa tarvitaan
lukematon mééra harjoitustunteja, jotta kilpailu- tai esiintymissuoritus olisi mahdollisimman
virheeton. Molemmissa ammateissa kdytetddn ihmiskehon lihaksia. Muusikot tosin kdyttavit
enemméin pienid, hienosddtod tekevid lihaksia siind missd urheilijalla on kéytossddn
suuremmat lihakset ja lihasryhmédt. Muusikoiden fyysinen vaatimustaso ldhenee usein
urheilusuorituksia.  Kuitenkin urheilijoita on tutkittu Suomessa jo 1930-luvulta alkaen.
Liikuntalddketieteen erikoisala perustettiin Suomeen vuonna 1985 (Takala & Uusitalo 2013).
Orkesterimuusikon fyysisen hyvinvoinnin ja tyOperdisten ongelmien tutkimus on alkanut
Suomessa ja kansainvilisesti myohddn verrattuna urheiluldiketieteen kehitykseen.
Muusikoiden terveyttd on alettu tutkia kansainvilisesti vasta 1980-luvulta ldhtien, ja Suomen
Musiikkilddketieteen yhdistys Smuly ry. perustettiin vuonna 2000. Musiikkilddketieteen
erityispiatevyyden on voinut suorittaa Suomessa vuodesta 2004 ldhtien. Helsingin
Musiikkitalossa on toiminut Muusikkopoliklinikka vuoden 2012 alusta, ja se toimii
yhteistydssd Helsingin Kaupunginorkesterin, Radion Sinfoniaorkesterin, Sibelius-Akatemian
ja Suomen Kansallisoopperan kanssa. (Suomen Musiikkildédketieteen yhdistys 2017.) Turussa

vastaava Musapoli aloitti toimintansa helmikuussa 2016.



Miksi muusikon terveyttd on sitten syytd tutkia? Musiikki on merkittdvd vithtymisen ja
terveyden ldhde. Muusikon terveys tai sairaus vaikuttaa my0s muiden ihmisten hyvinvointiin;
sairas muusikko ei juuri tuota iloa muille. Pahimmassa tapauksessa sairastuminen etenee niin

pitkille, ettei muusikko voi endi soittaa ollenkaan.

Mielenkiintoni muusikon tydterveyttd kohtaan herisi jo tehdessidni kandidaatin tutkielmaani,
joka késitteli ergonomian huomioimista viulunsoiton opetuksessa. Siind kdvi ilmi, ettd jos
opettaja on itse opiskeluaikoinaan joutunut tekemisiin ergonomia-asioiden kanssa huonon
soittoasennon ja/tai kipujen vuoksi, hin myds tulee vieneeksi ergonomiatietoutta eteenpiin
omille oppilailleen (Sihvonen 2011). Ennaltachkdisevd toiminta on ensiarvoisen tirkedd
muusikon terveyden suhteen. Sen tulisi alkaa jo aivan harrastustoiminnan alusta asti ja jatkua

1api koko muusikon koulutuksen.

Tutkimukseni tavoitteena on tuoda esille orkesterimuusikon ty6hyvinvoinnin ndkékulmia

seka esitelld eri orkestereiden tapoja ennaltachkéistd muusikoidensa tyoperdisid vammoja.

Suoritin tutkimukseni puolistrukturoituna teemahaastatteluna, joihin osallistui 16 henkil6a.
Heistd 5 oli intendenttejd ja 11 soittajien edustajia. Haastattelujen kohteeksi valitsin Suomen
suurimpia orkestereita sekd yhden keskisuuren, ja edustettuna on 6 sinfoniaorkesteria.
Haastateltavilta kysyin heiddn nidkemyksiddn tyohyvinvoinnista sekd heidédn orkesterissaan
kiytossd olevia kdytdntdjd tyOperdisten vammojen ennaltachkdisyyn. Tutkimus on laadullinen
ja tutkimusote fenomenografinen. Fenomenografia tutkii sitd, miten eri tavoin ihmiset
kokevat, kisittdvdt, havaitsevat ja ymmartivit ilmiditd (Entwhistle 2007). Aineiston
analysoin aineistoldhtoiselld sisdllonanalyysilld sekd kdyttden Atlas.ti -ohjelmaa apuna

aineiston koodaamisessa.

Tassd tutkimuksessa kédytdn lyhennettd fule tarkoittamaan tuki- ja litkuntaelimistod. Tuki- ja
litkkuntaelinvaivat ja -vammat lyhenndn muotoon tule-vaivat/-vammat. Tule-lyhenne on
yleisesti kdytossd oleva lyhenne tuki- ja litkuntaelimistolle (kts. esim. Reumaliitto; Suomen

Tuki- ja liikuntaelinliitto).



2 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA

Muusikoiden terveyttd on tutkittu kansainvilisesti laajasti eri ndkokulmista, ja esittelen

seuraavaksi oman tutkimukseni kannalta tarkeimmaét tutkimukset.

2.1 Kansainviliset tutkimukset

Muusikoiden terveystutkimukset ldhtivdt liikkeelle 1988 Yhdysvalloissa, kun ICSOM-
muusikoille (International Conference of Symphony and Opera Musicians) tehtiin laaja
terveyskysely (Fishbein, Middlestadt, Ottati, Straus & Ellis 1988). Kyselytutkimukseen
osallistui yhteensd 2212 muusikkoa 48:sta ICSOM-orkesterista. 76% soittajista raportoi
vdhintddn yhden niin vakavan vamman/terveysongelman, ettd se haittaa esiintymisté, ja jopa
82% ilmoitti kérsivdnsd/kérsineensd jostain vammasta. Vallitsevin terveysongelma oli
ramppikuume, ja yleisimmét tule-vaivat kohdistuivat niskaan, selkddn ja hartioihin. Yli 1/4
ICSOM-muusikoista kdytti betasalpaajia, useimmat satunnaisesti ilman ladkérin méérdysta.
Kayttijistd useimmat kokivat, ettd betasalpaajista on apua. Miespuolisiin kollegoihinsa
verrattuna naismuusikot olivat herkempiéd ilmoittamaan ainakin yhden vamman (89% vs.
78%) ja ainakin yhden vakavan vamman (84% vs. 72%). My0Os vastaajien ikd vaikutti
vastaamisherkkyyteen. 35-45-vuotiaat ilmoittivat todenndkdéisimmin ainakin yhdestd
vammasta, kun taas alle 35-vuotiaat ja yli 45-vuotiaat vdhemmén todenndkdisesti.
Vanhempien muusikoiden ilmoitusvédhyys voi selittyé sillé, ettd vakavista vammoista kérsivét

yli 45-vuotiaat ldhtevét orkesterista pois. (Fishbein et al. 1988)

Hollannissa kokeiltiin 2000-luvun alkupuolella GETSOM-ohjelman (Groningen Exercise
Therapy for Symphony Orchestra Musicians) toimivuutta erdén orkesterin muusikoilla.
GETSOM -ohjelman tavoite on muuttaa soittajien rajattuja, toistuvia liikeratoja ja soittotapoja
sekd stimuloida heiddn liikevalikoimaansa fyysisen ylikuormituksen vaikutusten
ehkdisemiseksi. Testiryhmédn (n=17) muusikoilla ilmeni koejakson jidlkeen vihemmain
soittamiseen liittyvid tule-vaivoja ja heiddn fyysinen kyvykkyytensd parani verrattuna

kontrolliryhmiin (n=28). (de Greef, van Wijck, Reynders, Toussaint & Hesseling 2003).

Iso-Britanniassa toteutettiin mielenkiintoinen kyselytutkimus brittildisille ja saksalaisille

orkesterimuusikoille (Harper 2002). Suurin osa brittildisistd orkesterimuusikoista on



freelancereita kun taas saksalaismuusikot ovat piddsddntdisesti kuntien palkkalistoilla
orkestereissa. Kyselyssd selvitettiin suurimpia haittatekijoitd orkesterimuusikon ty0ssé.
Brittildisten vastaajien mielestd suurimmat huolet ja haitat aiheutuvat melusta ja ahtaista
soittoasennoista; saksalaisten mielestd melusta ja ilmastoinnista. Myds stressi, erityisesti
taloudellisen toimeentulon aiheuttama, koettiin brittildisten muusikoiden taholla suurena
huolena. Mielenkiintoista oli myds, ettd brittivastaajista vain 44,2% oli kdynyt kuulokokeissa,
kun saksalaisvastaajien vastaava luku oli 90,3%. Tdmé selittyy saksalaisten tyOnantajien
tarjoamalla palvelulla - usein kuulotesti on my0s ehto tyollistymiselle Saksassa. (Harper
2002).

Johansson ja Theorell (2003) tutkivat 12 ruotsalaista ammattilaisorkesteria selvittddkseen,
korreloiko tydnlaatu henkiseen tydilmapiiriin ja terveysasioihin. Tutkimuksessa selvisi, ettd
tyOtyytyviisyys oli merkittdvd tekijd sekd yleisen vammautumisen ettd tule-vammojen
ennaltachkdisyssd. “Terveyden kannalta ndyttdd olevan parempi olla tyytyvdinen tyon
sisdltoon kuin sindnsid tyoskentelyyn eliittiorganisaatiossa. - - Terveyssuunnittelun tulisi olla
selked osa kaikkea suunnittelua, jopa vuosiohjelmiston suunnittelua.” (s.147-148)
Tyontekijoiden pitdd voida luottaa organisaatioon ja siihen, ettd hallinto keskittyy taiteellisen
laadun kehittdmiseen. Hallinnon tulisi lisdksi huolehtia ty0ympériston eteen tehtdvistd tyosta.
(Johansson & Theorell 2003). Tamén tutkimuksen viesti on erittdin selked ja tarpeellinen, ja

sen soisi yltdvin orkestereiden rahoituksesta pééttéville tahoille asti, myds tdélld Suomessa.

Burkholder ja Brandfonbrener (2004) selvittivit musiikin opiskelijoiden tyypillisimpid
soittamiseen liittyvid vaivoja ja vammoja Yhdysvalloissa. Heidén aineistonsa koostui 314:sta
opiskelijasta, jotka olivat korkeintaan 18-vuotiaita. Tutkitut opiskelijat olivat asiakkaina
klinikalla, joka erikoistuu esittdvin taiteen terveysongelmiin. Tutkimuksista selvisi, ettd nuori
ikd el néyttéisi olevan suojeleva tekijd vammojen synnyssd. Tutkituilla nuorilla oli eniten tule-
vaivoja, ja useimmiten yldraajoissa. Artikkeli painottaa ennaltachkdisevien toimien tarkeyttd
nuorille musiikin opiskelijoille, koska niilld toimilla voi olla pitkdkestoisia positiivisia
vaikutuksia opiskelijoiden tulevaisuuteen. N4itd toimia voivat olla esimerkiksi sddnndllinen
litkkunta, soittotekniikan korjaus, rentoutusharjoitukset, stressin sdétely ja oikean instrumentin
valinnan ohjaus. My0s aikainen diagnoosi ja hoito on artikkelin mukaan tarkedi. (Burkholder
& Brandfonbrener 2004)
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Edelliseen tutkimukseen pohjaten Barton ja Feinberg (2008) tutkivat terveyskasvatuskurssin
vaikutuksia 1.vuoden musiikin opiskelijoihin. Kurssille osallistui 26 musiikin opiskelijaa. He
saivat kurssilla tietoa muusikoiden yleisimmistd vaivoista, vaivojen ennaltachkéisystd seka
tdmin tiedon soveltamisesta soittamiseen ja jokapdiviiseen eldmddn. Heitd my0s opetettiin
arvioimaan mahdollisia riskitekijoitd vammautumiselle. Tdméan lisdksi he tdyttivat
itsearviointilomakkeet sekd kurssin alussa, kurssin péétyttyd ettd 6 viikkoa kurssin
padttymisestd. Tulokset osoittivat, ettd opiskelijoiden tietdmys terveysasioista koheni kurssin
aikana ja sdilyi 6 viikon pddhdn kurssista. Mielenkiintoinen seikka tuloksissa oli, ettd
opiskelijoiden kokemukset riskien arvioimisesta ja saatujen tietojen soveltamisesta omaan
elamddn eivdt merkittdvasti muuttuneet kurssin aikana, mutta olivat selkeédsti paremmat 6
viikon jdlkeen. Tama viittaisi siithen, ettd uusien rutiinien ja tottumusten opettelu vie oman
aikansa. (Barton & Feinberg 2008) Kaiken kaikkiaan vastaavanlaisesta terveyskurssista voisi

olla suurta hy6tyd myos suomalaisille musiikin opiskelijoille.

ICSOM-muusikoita hyodynnettiin jdlleen 2011, kun Yhdysvalloissa tutkittiin
sairasvakuutusten kayttod orkesterimuusikoiden keskuudessa (Chimenti, R., Van Dillen,
Prather, Hunt, Chimenti, P. & Khoo-Summers 2011) Tutkimus toteutettiin nettikyselyni, ja se
lahettiin 1015 ICSOM-muusikolle. Tutkimuksen 261 osallistujasta 93% ilmoitti PRS:std
(Playing-Related Symptoms, soittamisesta aiheutuneet oireet) viimeisen 12 kuukauden sisdén,
vammojen kokonaismdirdn ollessa 1027. Vastaajista 85% ilmoitti hakeneensa vaivoihinsa
ammattiapua uransa aikana. Kuitenkin vain 9 muusikkoa (3,4%) ilmoitti yhteensd 12 vammaa
vakuutusyhtioon ja haki korvauksia. Huolimatta yld- ja alaselkd- sekd niskavammojen
suuresta madrdstd, sairaskorvauksia haettiin vain yldraajavaivoihin. Tutkimuksen perusteella
voisi vaittdd, ettd Yhdysvalloissa muusikot eivdt vélttimattd tiedd riittdvasti orkesterinsa
terveyspolitiikasta hakeakseen korvauksia vammoihinsa. Mydskdin vamman aiheutuminen ei
ole aina yksioikoista. Voi olla hankalaa maérittdd, onko vamma selkeésti tyOperdinen tai
tyOpaikalla aiheutunut ja miten pitkdn ajan kuluessa vamma on syntynyt. OSHA:n
(Occupational Safety and Health Administration, USA) mdérittelee artikkelin mukaan
vamman seuraavasti: ”a work-related injury or illness that requires medical treatment or
alternation of work performance”, ty0perdinen vamma tai sairaus, joka vaatii ladketieteellistd
hoitoa tai tydtehtdvan muuttamista. (Chimenti, R., Van Dillen, Prather, Hunt, Chimenti, P. &
Khoo-Summers 2011) . Tatd tutkimusta ei kuitenkaan voi suoraan verrata suomalaisiin

muusikoihin. Vertailua vaikeuttavat merkittivdat erot Suomen ja Yhdysvaltojen
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terveydenhoito- ja sairasvakuutusjérjestelmissa.

2010-luvullakin on Euroopassa tehty useita muusikoiden terveystutkimuksia. Esimerkiksi Iso-
Britanniassa (Berque, Gray & McFadyen 2016; Leaver, Harris & Palmer 2011), Portugalissa
(Sousa, Machado, Greten & Coimbra 2016), Saksassa (Lahme, Eibl & Reichl 2014) ja
Hollannissa (Kok, Nelissen & Huisstede 2015) on tutkittu muusikoiden yleisimpid vaivoja.
Kaikissa edelld mainituissa tutkimuksissa selvidd, ettd yleisimmit muusikoiden kipupaikat

ovat niska-hartiaseutu, ylaraajat seké niska/kaula.

Oman tutkimukseni pddinnoittajana oli australialainen kolmen artikkelin sarja (Rickert,
Barrett & Ackermann 2013; Rickert, Barrett & Ackermann 2014a; Rickert, Barrett &
Ackermann 2014b), jossa selvitettiin orkesteriympériston vaikutusta vammautumisriskiin ja
vammautumisesta selvidmiseen. Kaikissa artikkeleissa oli yhdestd isosta tutkimuksesta
perdisin oleva sama ldhtdasetelma; yhdestd australialaisorkesterista haastateltiin ensin 10
sellistid, joista 2 oli freelance-muusikoita ja 8 kuukausipalkkaista. Ensimméiisen
analyysivaiheen jilkeen haastateltiin vield 5 orkesterihallinnon edustajaa. Ensimméiisen
artikkelin painopiste oli ty0organisaation ja psykososiaalisten tekijoiden vaikutus
vammautumisriskeihin. Artikkelin tuloksista selvisi, ettd ammattiorkesteriympériston
psykososiaaliset muuttujat ovat isossa roolissa muusikoiden terveyteen ja ty6hyvinvointiin
liittyvissd asioissa. Stressi itsessdén voi olla suuri riskitekijd muusikoiden vammoihin.
Stressitekijoitd voivat olla esimerkiksi psykososiaalisten vammojen riski (soittajien véliset
suhteet ja esiintymisstressi) ja yhdistetty psykososiaalinen ja fyysinen riski (tydorganisaatio ja
kontrollin puute) (Rickert et al. 2013.) Toinen artikkeli paneutui organisaatiokulttuuriin,
kayttdytymisnormeihin sekd asenteisiin tyopaikalla. Siind tuli mielenkiintoisesti esille, miten
eri lailla muusikot ja hallinnon edustajat nédkivit vammoista ilmoittamisen tirkeyden ja
jatkotyollistymisen mahdollisuuden. Muusikot kokivat, ettd etenkin freelance-muusikot usein
vaikenevat vammoistaan, koska pelkddvit, etteivit saa endd uusia tyotilaisuuksia. Myos
hipedd vammautumisesta koettiin yleisemminkin muusikoiden vastausten perusteella.
Hallinnon edustajat olivat kuitenkin vahvasti sitd mieltd, ettd muusikoiden, sekéd vakituisten
ettd freelance-muusikoiden, tulee ilmoittaa vammoistaan ja ettd se ei vaikeuta heidén
myOhempéd tyollistymistdén. (Rickert et al. 2014a.) Artikkelisarjan viimeinen osa kisitteli
psykososiaalisten tekijoiden vaikutusta kuntoutuksessa olevien muusikoiden kokemuksiin.

Myo6s tdmén osan lopputulemasta kivi ilmi, ettd muusikot kokivat painetta seké itseltdén ettd
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muilta vaieta vammoistaan. Vammautuneet muusikot hakivat apua tydpaikkavakuutuksen
kautta vasta, kun vamma oli jo kroonistunut ja soittaminen fyysisesti mahdotonta.
Psykososiaalisilla tekijoilld (identiteettikysymyksilld, tydpaikasta erilldédn olon tuntemuksien
tasosta ja kollegoiden tuella) naytti olevan suuri merkitys kuntoutusprosessissa. (Rickert et al.
2014b.) Luonnollisesti edelld kuvattua tutkimusta ei kokonaisuudessaan voi suoraan verrata
Suomen orkesterimuusikoiden kokemuksiin vammautumisesta ja sithen suhtautumisesta.
Minua jdi kiinnostamaan paikoitellen hyvin voimakas variaatio muusikoiden ja hallinnon

edustajien vastausten vilill4, erityisesti keskimmaéisessé artikkelissa.

2.2 Suomalaiset tutkimukset

Tuoreimpiin tutkimuksiin téstd aihepiiristd kuuluu Janette Pastuhovin tekemé pro gradu -tyd,
jossa héan teki kyselytutkimuksen tyohyvinvoinnista kevyen musiikin parissa tyoskenteleville
muusikoille (Pastuhov 2016). Vastauksista kdvi ilmi muusikon tydn olevan sekd fyysisesti
ettd psyykkisesti kuormittavaa. Kevyen musiikin muusikoita kuormittavat erityisesti tyon
ruumiillisuus, pitkdt tyomatkat, myohdiset tydajat, valvominen sekd epdvarma
tyollisyystilanne. Puolestaan ty6hyvinvointia edistévit ja ylldpitavat tekijat olivat Pastuhovin
mukaan hyva tyOyhteisd ja -ilmapiiri, vapaus, luovuus ja mielekkdit tyotehtdavit. Terveitd
elamintapoja (litkunta, ravinto, lepo ja vdhdinen alkoholin kdyttd) sekéd rakkautta musiikkia
kohtaan pidettiin ensisijaisen tirkeind asioina muusikon rankan tyon jaksamiselle. (Pastuhov
2016, 72—73.) Pastuhovin tutkimusta ei luonnollisesti voi tdysin verrata omaan tutkimukseeni,
koska tutkimuksiemme toteutus seki analyysitapa on erilainen. Pastuhovin aineiston edustajat
ovat keikkamuusikoita, kun taas oma aineistoni koostuu orkesterimuusikoista ja
intendenteistd. Toisaalta kyse on muusikoista, ja osa Pastuhovin saamista vastauksista onkin

mielesténi patevid myds klassisen musiikin muusikoita ajatellen.

Suomalaisten muusikoiden terveydestd on tehty kaksi selvitystd (Vastamiki, Pohjolainen &
Juntunen 2002 ja Joensuu & Vastamdki 2010). Nami ovat lddkari- ja kirurgildhtoisesti
kirjoitettu ja niissd kéytetddn paljon ammattisanastoa, joka jad helposti ymmairtdmattd, vaikka
aihe olisikin tuttu. Vastamaéki et al. (2002) raportoivat artikkelissaan yleisimpid soittajan tule-
vaivoja ja késittelivdt aihetta my0s vakuutuslddketieteellisestd ndkokulmasta. Joensuu ja

Vastaméki (2010) késittelivit soittajan vaivoja nimenomaan kasikirurgin ndkdkulmasta.
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Kimmo Harra (2004) tutki véitoskirjassaan klassisten muusikoiden stressikokemuksia. Hénen
tuloksensa osoittivat, ettd suuri osa ammattimuusikoiden kokemasta stressisti johtuu
tyOtoiminnasta ja -olosuhteista. Stressin vaikutukset tydssd ilmenivdt samalla tavalla kuin
stressitilanteiden seuraukset, eli eniten psyykkisind ja fysiologisina reaktioina. Tutkimuksen
mukaan suurin osa muusikoiden tyon ulkopuolisista stressin aiheuttajista liittyy inhimilliseen
ympéristoon, perheeseen ja ihmissuhteisiin, ja niistd aiheutuvat stressireaktiot olivat
suurimmaksi osaksi psyykkisid. (Harra 2004, 128-129.) Harran saamat tulokset ovat osittain

hyvin samanlaisia kuin edelld mainitsemani australialaistutkimuksen.

Péivi Arjaksen véitoskirja (2002) kisitteli klassisen musiikin ammattiopiskelijoiden
esiintymisjinnitystd ja heiddn kokemuksiaan esiintymisvalmennuskurssista. Tutkimuksen
mukaan esiintymisvalmennuskurssista oli hydtyd, mutta esiintymisjdnnitykseen ja sen
hdlventdmiseen pitéisi tarttua jo perusopetustasolla. Esiintymisid tulisi olla alusta alkaen niin
paljon, ettd oppilas oppisi suhtautumaan omaan jannitykseensd valmiustilana, joka on ennalta

tuttu, eikd pelottava esiintymisjannityskokemus. (Arjas 2002, 128-130.)

Mika Kivimédki ja Miia Jokinen (1994) selvittivit Suomessa orkesterimuusikoiden
tyokésityksid ja tyohyvinvointia. Samaan kyselyyn olivat aiemmin vastanneet
toimistotyontekijit, henkildstohallinnon sekd teollisuuden alan tyontekijdt, ja Kiviméki ja
Jokinen vertailivat ndiden kyselyjen tuloksia muusikoiden tuloksiin. Erityisesti tarkkailussa
olivat késitykset autonomiasta, taitojen vaihtelevuus, ihmisten véliset suhteet toissi,
stressinaiheuttajat, tyotyytyvidisyys sekd rasitus. Orkesterimuusikot pitivdt taitojen
vaihtelevuutta tydssddn suurempana kuin vertailuryhmét, mutta autonomia, ihmisten viliset
konfliktit sekd henkiset ja fyysiset stressinaiheuttajat koettiin samalla lailla. Tyotyytyvaisyys
oli muusikoilla merkittdvésti korkeammalla kuin milldan muulla tutkitulla ryhmalla. Tésti
huolimatta muusikot kérsivdt usein tule-vaivoista, erityisesti niska-hartia-alueella, sekd

esiintymisjinnityksestd. (Kivimaki & Jokinen 1994)

Kuten esittelemistdni aiemmista tutkimuksista voi havaita, on muusikon terveyttd ja sithen
liittyvid asioita tutkittu jo pidemmén aikaa sekd Suomessa ettd erityisesti ulkomailla, mutta
suoranaisesti orkesterimuusikon tyShyvinvoinnista ei ole Suomessa tehty tutkimuksia.
Néhdédkseni tdmé tutkimus korjaa tuota tilannetta, ja toimii potentiaalisena ldhtokohtana

muusikoiden tyShyvinvoinnin laajemmalle tutkimiselle Suomessa.
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3 MITA ON TYOHYVINVOINTI?

Tyon tekemiseen kdytetddn Suomessa vihintddn puolet valveillaoloajasta ja enemmankin, jos
otetaan huomioon tyon vaatima harjoittelu ja valmentautuminen vapaa-ajalla kuten
orkesterimuusikoilla. Tyoterveyslaitos (2017) maédrittelee tydohyvinvoinnin néin:
”Tyohyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellistd ja tuottavaa tyOtd, jota ammattitaitoiset
tyontekijdt ja tyOyhteisot tekevit hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyontekijdt ja tyOyhteisot
kokevat tyonsd mielekkddksi ja palkitsevaksi, ja heiddn mielestddn tyd tukee heiddn
eldménhallintaansa.” Tyo6hyvinvointi vaikuttaa organisaation kilpailukykyyn, taloudelliseen
tulokseen ja maineeseen. Hyvin suunnitellut investoinnit ty6hyvinvointiin voivat maksaa
itsensd moninkertaisina takaisin. (Tyd6terveyslaitos 2017.) Organisaatioiden tehtdvanid on siis

tarjota edellytykset tehdi tyotd turvallisesti ja tuottavasti.

3.1. Tyoyhteison tyohyvinvointi

Otala ja Ahonen (2005) ovat pdidtyneet maédritteleméddn tydyhteison tydhyvinvointia
seuraavasti:

”Tyohyvinvointi tarkoittaa toisaalta jokaisen yksilon hyvinvointia eli henkil6kohtaista
tunnetta ja vireystilaa, toisaalta koko tydyhteison yhteistd vireystilaa. Tyohyvinvointi on
ennen kaikkea ihmisten ja tydyhteison jatkuvaa kehittdmistd sellaiseksi, ettd jokaisella on

mahdollisuus olla mukana onnistumassa ja kokea tyon iloa.” (Otala & Ahonen 2005, 28).

Ty6hyvinvointi mm.

* pienentdd sairauspoissaolokustannuksia, tapaturmakustannuksia ja

tyOkyvyttomyyskustannuksia
* parantaa tyOtyytyvaisyyttd, motivaatiota ja tydyhteison ilmapiirid
» lisdd yhteistd osaamista ja parantaa organisaation oppimista

* tukee innostuksen ja sitoutumisen syntymistd, mikd parantaa yrityksen imagoa sekd

haluttuna tyopaikkana etté tavoiteltuna yhteistydpaikkana. (Otala & Ahonen 2005, 69—
70).
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TyOyhteison hyvinvointiin siséltyvédt kaikki tyShyvinvointia tukevat nédkyvit asiat ja
jarjestelmit, joilla tuetaan henkiloston hyvinvointia. Naitd ovat tyoterveyshuolto,
tyoturvallisuustoiminta, virkistystoiminta, litkunta, tydpaikan ruokailu ja tydympériston
viihtyisyys. Erittdin tirkedssd roolissa ovat myds tydvilineet, tietoverkot ja tyGprosessit.
Henkiloston hyvinvoinnin ylldpitdiminen on haaste sekd yritykselle ettd tyontekijoille
itselleen. Yhtd tirked kuin tyOnantajan toimet on jokaisen oma halu ylldpitdd ja kehittdd
henkilokohtaista hyvinvointiaan. (Otala & Ahonen 2005, 33-34.) Ty0nantaja ei yksindén voi
olla vastuussa kenenkdin hyvinvoinnista. Tydnantajan tulee kuitenkin huolehtia siitd, ettd
tyoturvallisuuden ylldpitoon liittyvit tekniset edellytykset ovat olemassa ja ne ovat riittivit.

Tyontekijan vastuulla on noudattaa tyonantajan antamia ohjeita tyoturvallisuudesta.

Tyoterveyshuoltolain (2001) mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jirjestettiva
tyoterveyshuolto tydstd ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkdisemiseksi ja torjumiseksi sekd tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden
suojelemiseksi ja edistimiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jirjestéd ja toteuttaa siind laajuudessa
kuin ty0std, tyojédrjestelyistd, henkilostostd, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista

johtuva tarve edellyttda. (Tyoterveyshuoltolaki 2001)

Tyoympdériston turvallisuuteen ja riskittomyyteen velvoittavat tydturvallisuuslaki (2002) ja
laki tyOsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyOsuojelun yhteistoiminnasta (2006). Lakien
tarkoituksena on parantaa tyOympédristod ja tyoolosuhteita, jotta voidaan turvata
tyontekijoiden tyokyky sekd ennaltachkdistd tyotapaturmia ja muita tyOsti ja tyGympéristostd
johtuvia haittoja. TyOnantajalla tulee olla tydsuojelun toimintaohjelma, jossa selvitetdin
tyopaikan tydolojen kehittimistarpeet ja tyOymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.
Tyopaikkaan, jossa tydskentelee sddnnollisesti yli 20 ihmistd, on valittava
tyosuojelutoimikunta. TyOnantaja nimedd tyosuojelupédillikon ja omat edustajansa
toimikuntaan. Tyontekijdpuoli nimeédéd tyosuojeluvaltuutetun ja osan tydsuojelutoimikunnan
jasenistd. (Manka & Manka 2016, 90-91.)

3.2 Yksilon tyohyvinvointi

Yksilon tyShyvinvointiin voivat luonnollisesti vaikuttaa myos yksityiseldamidn muutokset.

Muutokset voivat ndkyéd sairauspoissaolojen lisdéintymisend, terveyden ja suorituskyvyn
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heikentymisend, psyykkisind ongelmina ja epiterveellisind elaméntapoina (Otala & Ahonen
2005, Kivimaki 2002). Vihentamailld tyonteon aiheuttamia sairauspoissaoloja niin yritys kuin
yhteiskuntakin voi merkittdvisti lisdtd tuottavan tyon méidrda. On tarkedd, ettd tyGpaikalla
kannustetaan sellaisiin toimenpiteisiin, jotka vihentévét ja estdvét sairauspoissaoloja (Otala &
Ahonen 2005, 51). Tyoterveyshuolto voi vaikuttaa suoraan vain ty0asioihin, ei
yksityisasioihin - tietysti yksityiseldmén asiat vaikuttavat tydasioihin ja ovat vaikuttamassa
myos tyOvithtyvyyteen, mutta tyGterveyshuolto ja tyOnantaja toimijoina voivat vaikuttaa

tyontekijin tyo- ja kokonaishyvinvointiin vain tydeldaméasioiden kautta.

Hyvé tyostd suoriutuminen vaatii tyon edellyttimid tietoja ja taitoja sekd terveitd tyohon
liittyvid arvoja ja asenteita. Yksilon fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi (terveys) sekd hanen
sosiaaliset kykynsd ja yhteistydverkostonsa vaikuttavat kuitenkin siithen, missd méérin hin
pystyy hyddyntdmédn osaamistaan. (Otala & Ahonen 2005, 31.) Yksilon terveys, jaksaminen

ja osaaminen liittyvét toisiinsa kaavion 1 osoittamalla tavalla.

Sosiaalinen
hyvinvointi

Fyysinen

Psyykkinen
hyvinvointi

hyvinvointi

T et top ) Henkinen
Tiedot ja taidot, | hyvinvointi |
osaaminen | sisaiset arvot ja |

motivaatio

S

Kaavio 1. Yksilon suorituskykyyn vaikuttavat tekijit. (Otala & Ahonen 2005, 31)

Otala & Ahonen (2005) kayttdvdat Maslow'n tarvehierarkiaa yksilon tyohyvinvoinnin
kuvaamiseen (kuva 1). Alimman tason tarpeet, kuten riittdvd uni sekd ravinnon ja nesteen
saanti, ovat ihmisen fysiologisia perustarpeita, jotka heijastuvat ihmisen fyysiseen kuntoon ja
terveyteen. Fyysinen hyvinvointi on tyShyvinvoinnin perusta. Seuraavalla tasolla tarpeet

liittyvét turvallisuuteen, joka ndkyy tyOssd esimerkiksi tydpaikan ja tydvilineiden
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turvallisuutena, mutta myds turvallisena tyOilmapiirind, jossa ei esiinny kiusaamista eikéd
tarvitse peldtd. Psyykkinen hyvinvointi on yksilon tyShyvinvoinnin toinen osa-alue.
Kolmannen tason tarpeisiin liittyvit sosiaaliset tarpeet, kuten halu kuulua johonkin yhteis66n
sekd ihmissuhteet tyOssd ja tyon ulkopuolella. Sosiaalinen hyvinvointi tukee ihmisen
sitoutumista tyohonsd ja tyOssd jaksamista. Neljannelld tasolla ovat arvostuksen tarpeet.
Tyo6eldmaissa arvostus perustuu ammattitaitoon ja osaamiseen. Arvostus sekd tukee sosiaalista
hyvinvointia ettd tuo turvallisuutta timin ajan tydeldméssd. Korkeimman tason tarpeet
liittyvét itsensé toteuttamiseen ja kasvun tarpeeseen, johon linkittyy mm. halu kehittdd omaa
osaamistaan ja itseddn sekd halu saavuttaa pddmddrid eldméssd. Otala ja Ahonen lisddvét
Maslow'n kuvion pédédlle vield henkisyyden askelman. Omat arvot ja oma sisdinen energia
ohjaavat innostusta ja sitoutumista eri asioihin. Kyse on pitkélti henkisestd hyvinvoinnista.
Ihmisen on nykypdivind otettava yhd suurempi vastuu omasta itsestdén ja hyvinvoinnistaan.
Mitkdin tyOnantajan toimet eivdt tehoa, jos ei ihminen itse halua ylldpitdd omaa
hyvinvointiaan. Jos henkinen hyvinvointi pettdd, seurauksena on usein pahoinvointia

muillakin eldmin osa-alueilla. (Otala & Ahonen 2005, 29-30.)

Henkisyys, sisdinen draivi Henkinen
omat arvot ja ihanteet hyvinvointi
Itsensd Oman tyodn ja
toteuttamisen ja osaamisen jatkuva
kasvun tarpeet kehittaminen Bt
Arvostuksen Oman osaamisen/ hys\,}{nvointi
tarpeet ammattitaidon arvostus
Oman tydn arvostus
Laheisyyden Tybyhteison yhteiséllisyys | Sosiaalinen
tarpeet Tyokaverit, tiimit hyvinvointi
Tunalisuuden e e
arpect T (")nygtkumisen turvallisuus Fyysinen
e hyvinvointi
Fysiologiset Terveys, fyysinen kunto
perustarpeet ja jaksaminen
i

Kuva 1. Tyo6hyvinvoinnin kuvaaminen vertauskuvallisesti Maslow'n tarvehierarkian avulla

(Otala & Ahonen 2005, 29).

Tyo6nantajan on tyon mahdollisimman hyvédn lopputuloksen saavuttamiseksi tarpeellista ja
viisasta ohjata tyontekijdd huolehtimaan my0s itse tyo- ja muusta hyvinvoinnista.

Luonnollisesti my0s tyonantajan on hyva huolehtia omasta hyvinvoinnistaan.
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3.3 Tyohyvinvointipiioma

Manka ja Manka (2016) esittelevét kirjassaan tyohyvinvointipddoman késitteen. Se on ennen
kaikkea strateginen resurssi, jonka sisilto, tavoitteet ja keskeiset haasteet kannattaa méaéritella
yksildllisesti kussakin organisaatiossa. Tyohyvinvointipddomaan vaikuttavat inhimillinen,
sosiaalinen ja rakennepddoma. Inhimilliselld pddomalla tarkoitetaan organisaation
tyontekijoihin ja johtoon sitoutuneita voimavaroja, sosiaalisella pddomalla esimerkiksi
toimivia esimies-alaissuhteita, ja rakennepdidomalla muun muassa organisaation
johtamiskulttuuria (kuva 2). TyOhyvinvointipddomaa pohjustetaan kéytdnndilla ja

toimenpiteilld, jotka edistdvdt ergonomiaa, turvallista ja terveellistd tyontekoa sekéd

tyontekijoiden tyokykya.

sosiaalinen paaoma

|

¥

e i1 S
{!
|

Organisaation i
rakennepaaoma ‘]

/L - tieto- ja 1ohtam151ar1este\mat |
'; - panostukset kehittamiseen ‘1
- organisaatiokulttuuri |

-sosiaalinen tuki

i
'; -esimies-alaissuhteet

Yhteisén toimivuus ja 1
f Yksilén lnhlml!hnen padoma ;
]

I’ -psykologinen pd&oma ja
| muut metataidot

-asenteet i

| -tiedot, taidot ja osaaminen

ks S LA S | | - | AR SR LI S S

Tyodhyvin-
vointi-
paaoma

Kuva 2. Tyohyvinvointipddomaan vaikuttavat tekijat. (Manka & Manka 2016, 53).

Manka ja Manka listaavat kirjassa tapoja, joilla seké tyonantaja ettd tyontekijd voivat kartuttaa
tyohyvinvointipddomaa. TyOnantajan keinoina he mainitsevat muun muassa urasuunnittelun,
ikdjohtamisen, tyontekijoiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sekd tydeldmén
joustot. Tyontekijd voi puolestaan kiinnittdd huomiota muun muassa myoOnteiseen
asenteeseen, osaamisensa ajantasaisuuteen ja jatkuvaan kehittdmiseen, tyOyhteisotaitoisuuteen

ja muiden tukemiseen seké itsensd ja oman tyohyvinvointinsa johtamiseen. TyShyvinvoinnin
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kehittimisty6lla on suuri merkitys kustannusten pienenemiseen vdhentyvien
sairauspoissaolojen, tyGtapaturmien ja ennenaikaisten eldkoditymisten kautta. Manka ja Manka
toteavatkin tyohyvinvoinnin edistimisen olevan merkittdvd tekijd hyvinvointivaltion

ylldpitamisessd. (Manka & Manka 2016, 52-57.)
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA -KYSYMYKSET

Suomessa ei ole tehty aiemmin vastaavanlaista tutkimusta klassisen musiikin orkestereille.
Siksi otin tutkimukseeni mukaan Suomen suurimpia orkestereita sekd yhden keskikokoisen.
Rajaus suuriin ja pieniin orkestereihin tapahtui orkesterin koon perusteella. Haastateltavikseni
pyysin sekd orkestereiden intendenttejd ettd soittajien edustajia, kuten luottamusmiehid ja
tyosuojeluvaltuutettuja. Halusin saada mukaan ndkokulmia eri puolilta orkesteritoimintaa ja

kattavan aineiston.

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa orkesterimuusikoiden tyohyvinvoinnin tilaa
Suomessa tdlld hetkelld. Tatd selvitettiin kysymailld eri orkesteritoimijoiden késityksid
orkesterimuusikoiden ty6terveydestd seké eri orkestereiden tapoja ennaltachkdistd tyoperdisid

vammoja. Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat:

1. Mitd on tyShyvinvointi?
2. Miten tyShyvinvointia voi tukea?
3. Millaisia kéytinteitd orkesterissanne on tyOperdisten vammojen

ennaltaechkaisemiseksi?
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S TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Haastateltavien valinta

Pohdin haastateltavia valitessani sitd, voisiko orkesterin kéytossd olevilla rahallisilla
resursseilla olla merkitystd tyShyvinvoinnin edistdmisessd. En kuitenkaan kysynyt tété
suoraan haastattelussa, eikd sitd myOskddn ole huomioitu muussa analyysissd. Koska
tutkielman tarkoituksena on saada selvyyttd orkestereiden tyohyvinvointikdytinndistd, pidin
helpoimpana aloittaa tutkimisen Suomen suurimpien orkestereiden joukosta. Téstd syystd
pdddyin pyytdmiddn haastateltavikseni henkil6itd Suomen suurimmista orkestereista sekd
yhdestd keskisuuresta orkesterista, ja kaiken kaikkiaan mukana on 6 sinfoniaorkesteria.
Orkesterin suuruus maédritelldén téssd soittajiston suuruuden mukaan. Suurin osa Suomen
sinfoniaorkestereista on osa kaupunkiorganisaatiota, ja myos téssd tutkimuksessa enemmisto
haastatelluista orkestereista on kaupunginorkestereita. Yhdestd suunnitelmaan kuuluneesta
orkesterista en saanut ketddn haastateltavaksi, mutta muuten yhtd orkesteria kohden on 1-4

haastateltavaa. Tein haastatteluja yhteensa 16.

Kuten laadullisessa tutkimuksessa on tapana (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2005, 155),
valittiin tutkimusjoukko tarkoituksenmukaisesti eikd satunnaisesti. Haastateltaviksi valitsin
orkesterin intendentin ja/tai soittajien edustajia, koska arvelin, ettd heilld olisi parhaiten
nikemystd tyohyvinvointikdytdnteistd orkesterissaan. Kysymykseen “mitd on
tydhyvinvointi?” olisin voinut pyytdd vastaajaksi ketd orkesterin henkilod tahansa, koska
tyohyvinvointi koskettaa jokaista tyOntekijdd ja kysymykseen voi vastata ilman

luottamustehtévad. Rajasin kuitenkin informanttini edelld mainittuihin henkilihin.

Haastateltavien kerddamisessd kdytettiin lumipallomenetelmad, jossa Hirsjdrven ja Hurmeen
(2014) mukaisesti tutkija etsii ensin muutamia avainhenkilditd, jotka ovat hyvin mukana
tutkittavassa toiminnassa. Kun heiddt on haastateltu, heitd pyydetdin ehdottamaan muita
henkilditd, jotka saattaisivat puhua tdydentden jo saatua tietoa. Tdméd ryhmi antaa jilleen
uuden ryhmén nimet. “Lumipalloilu” voi jatkua, kunnes ei endd tule uusia nimid. Silloin voi
luottaa siihen, ettd haastattelija on saanut haastateltaviksi tutkimusongelman kannalta
keskeiset henkilot. (Hirsjarvi & Hurme 2014, 59-60) Lidhetin ensin orkestereiden

intendenteille sdahkopostia, jossa kysyin heiddn kiinnostustaan osallistua haastatteluun.
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Samalla tiedustelin, voisivatko he suositella orkestereistaan ne henkildt, joita minun myds
kannattaisi haastatella. L&hestyin suositeltuja henkiloitd myos sdhkopostitse.
Sahkopostiviestissd kerrottiin, mitd tutkimus késittelee ja minkélaisia asioita haastattelussa

tultaisiin kysyméén. Myos haastattelun arvioitu kesto ilmoitettiin viestissa.

Hirsjarvi ja Hurme (2014, 48) muistuttavat, ettd joskus haastatteleminen on lopetettava
voimavarojen puutteeseen, ja tdssd tutkimuksessa tutkijan voimavarat loppuivat 16.
haastattelun jélkeen. Mielestidni se haastattelumidrd on riittdvd yleisen kattavuuden

saavuttamiseksi sekd yhden gradun aineistoksi.

5.2 Haastattelujen toteuttaminen ja menetelméa

Haastatteluista suurin osa toteutettiin Skype-yhteyden avulla tietokoneella. Yksi haastattelu
tehtiin henkilokohtaisesti haastateltavan toimistolla, ja yksi haastattelu tehtiin puhelimitse.
Haastattelut ddnitettiin kdyttien Macbook -tietokoneen sisdistd mikrofonia sekd Zoom H4n-
nauhuria. Lisdksi tein omia muistiinpanoja haastattelujen aikana. Haastattelut toteutettiin

touko-kesdkuussa 2016.

En tehnyt harjoitushaastattelua ennen varsinaisten haastattelujen alkua, mutta
haastattelutekniikkani kehittyi haastattelujen aikana. Tutkimustehtdvd myds tdsmentyi
prosessin edetessd, kuten laadulliselle tutkimukselle on tyypillistd (Hirsjdrvi, Remes &
Sajavaara 2005). Haastattelujen kesto vaihteli suuresti; lyhin haastattelu kesti 15 minuuttia ja
pisin noin 1,5 tuntia. Tein haastattelujen aikana omia muistiinpanojani, jotta voisin palata
myoOs niithin mydhemmin. Litteroin kaikki haastattelut itse anonymiteettisyistd sekd sen
vuoksi, ettd samalla perehdyin haastatteluaineistoon. Litteroitua aineistoa kertyi 129 sivua.
Aineiston analyysissd kdytin apuna Atlas.ti -ohjelmaa, johon lisdsin litteroidut tekstit, ja
ohjelman avulla koodasin aineistoja sopiviksi kokonaisuuksiksi. Tamdn jilkeen siirryin

ryhmitteleméén kokonaisuuksia tekstinkasittelyohjelman puolelle.

Haastattelut olivat teemahaastatteluja. Hirsjarven ja Hurmeen (2014) mukaan
teemahaastattelun rakenne ei ole tdysin avoin niin kuin syvédhaastattelussa. Toisaalta
teemahaastattelu eroaa strukturoidusta lomakehaastattelusta siten, ettd kysymykset eivét ole

tarkkaan muotoiltuja ja tietyssid jérjestyksessd. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu
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menetelmd siksi, ettd yksi haastattelun aspekti, haastattelun aihepiirit, teema-alueet, on
kaikille sama. Teemahaastattelu ottaa huomioon sen, ettd ihmisten tulkinnat asioista ja heididn
asioille antamansa merkitykset ovat keskeisid, samoin kuin sen, ettd merkitykset syntyvit
vuorovaikutuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2014, 48.) Haastattelija varmistaa, ettd kaikki
etukdteen piitetyt teema-alueet kdydddn haastateltavan kanssa ldpi, mutta niiden jirjestys ja

laajuus vaihtelevat haastattelusta toiseen (Eskola & Suoranta 2014, 87).

5.3 Aineiston analyysi ja tutkimusote

Tama tyé on luonteeltaan fenomenografinen tutkimus. Fenomenografian nimi tulee
kreikankielisistd sanoista “fainomen” (ilmid) ja “graphein” (kuvata, merkitd, kirjoittaa,
mitata) ja tarkoittaa sananmukaisesti ilmion kuvaamista (Ahonen 1994, 114). Fenomenografia
on laadullisesti suuntautunut empiirinen tutkimusote, joka tutkii sitd, miten eri tavoin ihmiset
kokevat, késittdvat, havaitsevat ja ymmartivat ilmioitd (Entwhistle 2007; Kakkori & Huttunen
2010, 8). Tassd tyossd tutkin sitd, miten eri orkesteritoimijat kuvaavat tyohyvinvointia

kisitteend ja ilmiona.

Aineiston analysoinnissa kaytettiin aineistoldhtdistd sisdllonanalyysid. Aineistoldhtéinen
analyysi on tarpeellista varsinkin silloin, kun tarvitaan perustietoa jonkin tietyn ilmion
olemuksesta. (Eskola & Suoranta 2014, 19.) Tamin tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa
nimenomaan perustietoa orkesterimuusikoiden tyoterveydestd ja siihen liittyvistd asioista.
Tutkimuksen ldhtokohtana ei ole teorian tai hypoteesien testaaminen, vaan aineiston

monipuolinen tarkastelu (Hirsjdrvi, Remes ja Sajavaara 2005, 155).

Tutkimuksen aineisto kuvaa tutkittavaa ilmi6té ja analyysin tarkoitus on luoda sandlinen ja
selkea kuvaus tutkittavasta ilmiosta Sisdlonanayysilla pyritddn jarjestamdan aineisto
tiiviiseen ja selkedén muotoon kadottamatta se sisaltdmaa informaatiota. Laadullisen aineiston
analyysin tarkoituksena on informaatioarvon lisd8minen, koska hajanaisesta aineistosta
pyritédn luomaan mielekastd, selkedd ja yhtenaista informaatiota. (Tuomi & Sargjarvi 2009,
108.)

Saatuani haastattelut litteroitua lisdsin ne Atlasti -ohjelmaan. Sielld aloin kdyda jokaista
haastattelua yksitellen |api liséten tekstiin koodeja, kuten ”esiintymispaineet”, "fyysinen
tyohyvinvointi” ja "tyShyvinvointia heikentéd”. Koodeja kertyi yhteensa 163 kpl. Annoin
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koodeille eri véargja ja ryhmittelin samaan aihepiiriin kuuluvat koodit saman vérisiks.
Esimerkiks ”ty6hyvinvointia heikentéd” -koodille annoin harmaan vérin, ja siihen ryhmaan
kuuluivat mm. koodit "tule-vaivat”, " stressi”, "veto” ja” tyGtapaturmat” .

Tuomen ja Sargarven (2009) mukaan aineistoléhtdinen sisédllbnanalyys voidaan jakaa
karkeasti kolmeen vaiheeseen: 1) aineiston redusointi eli pelkistdminen, 2) aineiston
klusterointi eli ryhmittely ja 3) abstrahointi eli teoreettisten kéasitteiden luominen.
Redusointivaiheessa aineistosta karsitaan tutkimukselle epdolennainen pois. Aineiston
klusteroinnissa samaa asiaa tarkoittavat kasitteet ryhmitelléén ja yhdistetéén luokaksi seka
nimetéén luokan sisdltba kuvaavalla kasitteella. (Tuomi & Sargjérvi 2009, 108-110.) Koska
Atlasti -ohjelma oli minulle uus tuttavuus, en kokenut sen kéyttoa aivan luontevaks ja
helpoksi, jotta olisin voinut jatkaa analyysin tekemista sen avulla. Siirryin siis seuraavaks
tekstinkasittelyohjelman pariin luokittelemaan vastauksia. Kopioin litteroinneista essmerkiksi
vastaukset "mité on tydhyvinvointi?’ -kysymykseen ja sirsin ne tyhjéle paperille. Poimin
vastauksista ydinasiat eli pelkistin vastauksia, ja samanaikaisesti ryhmittelin  osan
pelkistetyistéa ilmauksista samaan nippuun. Tein ryhmittelyd samaan aikaan pelkistyksen
kanssa, koska samantyylisia vastauksia oli useita, ja ne oli helppo koota saman kategorian
alle, esmerkiksi ryhméan " henkinen ja fyysinen hyvinvointi”. Taulukossa 1 kuvaan aineistoni
redusointia ja klusterointia.

Haastateltujen ajatukset Pelkistetty ilmaus
tyishyvinvoinmnista

Kokonaisvaltainen hyvi olo | Kokonaisvaltaisuus
tytipaikalla

Se on seki fyysisti et Fysiikka vastan tyom

henkistd hyvinvointia — ennen | tarpeita
kaikkes tunne siita, ettid
fysiikka minku vastaa tyon
tarpeita

Sekd henkisti ettéd Dyysisté
kuntoa, jota vllipidetdin
tyissdjaksamisen vuoksi

Sekd fyysistd et psyvkkise
hywid oloa tHissid, niin et
thrminen pystyy tekemiiiin ne
tehtavat, rmitd hanen pitad
tehdd

Henkinen ja Feysinen
hyvimvointi

Kuon tydpaikalla ni sielld voi
hyvin fyysisest ja henkisest

Kamalan laaja kasive - liittyy
henkinen ja fyysinen

Seka henkisti ettéd Dyysista
hyvinvointia

Taulukko 1. Esimerkki aineiston redusoinnista ja klusteroinnista.
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Aineiston klusterointia seuraa aineiston abstrahointi, jossa erotetaan tutkimuksen kannalta
olennainen tieto ja valikoidun tiedon perusteella muodostetaan teoreettisia késitteita.
Klusteroinnin katsotaan olevan osa abstrahointiprosessia. Abstrahointia jatketaan
yhdistelemalla luokituksia, niin kauan kuin se aineiston sisdllon ndkdkulmasta on mahdollista.

(Tuomi & Sarajarvi 2009., 111.) Taulukossa 2 esitin esimerkin aineiston abstrahoinnista.

Haastateltujen ajatukset Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yliluokka
tyihyvinvoinnista
Kokonaisvallaisest Dynaarminen,

dynaaminen, mutta kuitenkin | ravhallinen alo

rauhallinen alo tyGpaikalla

Se on sitd kaikkee millai me | Miten on ja vol thissd
ollaan ja voidaan sielld tydssd

Ettd tyiipaikalla voidaan Tyipaikalla voidaan Hyvii olo tyopaikalla
hywin hywin
Ett on hyviE olo, etti e oo Ei paha eiki kipei, vaan

paha olo. Ei o paha olo e oo [ hyvd ole
s1is paha olo eikd ole kiped

olo

Ettd tuntee olonsa niinkun Tuntes olonsa hyvitksi

hoyvitks

Etta tyinteko tuntuw Tyonteko tuntun Tyin mielekkyys
roielekkiiile roielekkidli,

T wsitiivinen kierre
Etta niinku kokee sen ™

mielekkadksi, positiivinen
kierre

to &1 niinku oo tyitd vaan se | Eluoikeus/etuoikeutetiu
on etuoikeus.. tyiipaikka

henkisesti puolesta ni tota et | Ryhmassi kannustava
se ryhmiissi oleva ilmapiin ja positiivinen ilmapiiri,

on semmonen niinku ei kiusaamista-

kannustava ja positiivinen et | vihdttelya-hierarkiaa, Tyissi vithtyminen
sielld el esiinny ainakaan kommunikaatio toimii

mitdEn kiusaamista mut el hawin

Taulukko 2. Esimerkki aineiston abstrahoinnista.

Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissd yhdistellddn késitteitd ja ndin saadaan vastaus
tutkimustehtdvddn. Siséllonanalyysi perustuu tulkintaan ja pédittelyyn, jossa edetdin
empiirisestd aineistosta kohti késitteellisempdd ndkemystd tutkittavasta ilmidsta.
Johtopéitdsten tekemisessd tutkija pyrkii ymméartdmain, mitd asiat tutkittaville merkitsevat.
Tutkija pyrkii siis ymmartdmaién tutkittavia heiddn omasta nakokulmastaan analyysin kaikissa
vaiheissa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 112-113.) Tyohyvinvointivastausten yhteydessi

abstrahointi ulottui yldluokkiin asti, joita ovat “kokonaisvaltaisuus”, “tydssd viihtyminen”
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sekd “tyohyvinvoinnin haittatekijoitd”. Tyohyvinvoinnin tukemisen sekéd ennaltachkdisevin
toiminnan analyyseissd abstrahointi pddttyi alaluokkiin, koska mielesténi niitd ei voi endd
yhdistdd yldluokiksi. TyShyvinvoinnin tukemisen alaluokat ovat “henkinen tukeminen”,
“fyysinen tukeminen”, “hyvé hallintokulttuuri”, “yhdessd tekeminen ilman soittimia” ja
“omatoiminen tyohyvinvoinnin tukeminen”. Ennaltachkdisevdn toiminnan alaluokiksi
muodostui “’kaupunkiorganisaation edut”, “tydterveyshuolto ja fysioterapia”, “kdytdnnon
toimet orkestereissa” ja “muita toimenpiteitd tyonantajan puolesta”. Omiksi kappaleikseen

nousivat vield “soittajien liikunta-aktiivisuus” seké “’kehitysehdotuksia orkesterilaisilta”.

5.4 Tutkimuksen teon aikataulu

Aloin paneutua tdhdn aiheeseen ja aiempiin tutkimuksiin alkuvuodesta 2016. Haastattelujen
aikataulutusta muokkasi se, ettd orkestereiden kesdlomat alkoivat keskiméirin toukokuun
lopussa, ja sitd ennen pitdisi haastattelut saada tehtyd. Sain sovittua haastattelut nopealla
tahdilla, ja ne toteutuivat aikavalillda 13.5. -1.6.2016. Kiytin kesén ja osan alkusyksyd
litteroimiseen, ja aineiston koodaus alkoi syksylld 2016. Kirjoitustyd alkoi tammikuussa
2017. Aineiston analysointia tapahtui myds sekd koodauksen ettd kirjoittamisen aikana.

Tyoskentelydni osittain hidasti osa-aikatyoni.

5.5 Luotettavuuden arviointi

Olen osiossa “tutkimuksen toteutus” kertonut riittdvdn laajasti ja yksityiskohtaisesti
haastateltavieni valinnasta, haastattelun toteuttamisesta sekd tutkimuksen aikataulusta. Olen
avannut aineistoanalyysini vaiheita ja esittinyt taulukkoesimerkkeja analyysistd. Haastattelut
ovat helposti toistettavissa. Tutkimuskysymyksistini kaksi ensimmadistd, “Mitd on
tyOhyvinvointi” ja “Miten tyohyvinvointia voi tukea?”, ovat sellaiset, ettd jos ne esittdisi
jollekin muulle tutkimushenkildlle, saattaisi saada hyvin samanlaisia vastauksia kuin mitd
mind sain, koska ne eivit ole ainoastaan orkesteriaihepiiriin liittyvid kysymyksid. Orkesterien
ennaltachkdisevit kiytdnnot sen sijaan vaihtelevat orkesterista toiseen, joten sen kysymyksen

suhteen vastaukset saattaisivat olla kovin erilaisia toisilla tutkimushenkililla.

Haastateltavilleni luin heti haastattelun aluksi tutkielman teon eettiset ohjeet. Niissd selvitin

mm. ettd aineisto on luottamuksellista ja ettd haastateltavia eikd heidén tyopaikkojaan voi
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tunnistaa tutkimusraportista. Tatd anonymiteettid olen noudattanut raportissani. Olen myos

noudattanut tieteellisid eettisid periaatteita ldpi tutkimukseni teon.

Aineistoanalyysid tehdessdni huomasin muodostavani omia mielipiteitd tutkimuksen alla
olevista asioista, mutta havainnoituani tdmén pyrin ottamaan aineistoon etdisyyttd, jotta voin
raportoida tuloksia luotettavasti. Muutama haastateltava oli minulle ennestdin tuttu, mutta
tdstd huolimatta pysyin heiddnkin haastatteluissa selkedsti tutkijan roolissa enkd antanut
tuttuuden héiritd haastattelutilannetta. My0s heidén litteroidut haastattelunsa analysoin aivan
samoin kuin kaikki muutkin. Luotettavuuden lisddmiseksi olen lisdnnyt tulososioon

haastateltavien alkuperéisid ilmauksia esimerkkind pdédtelmieni perusteista.

Joissain haastatteluissa huomasin myds ajautuvani hetkeksi sivuun paidkysymyksisténi, jos
haastateltava mainitsi jotain mielenkiintoista, jota en ollut tullut ajatelleeksi. Talloin kenties
tartuin aiheeseen ja kysyin jonkun tismentdvin kysymyksen, ja téstd saattoi kehkeytyd
mielenkiintoinen pieni keskustelu. En kuitenkaan ottanut niitd harha-askeleita mukaan
aineistoanalyysiin, koska ne eivdt kuuluneet varsinaiseen haastatteluun. Kaikkien

haastateltavien kanssa ei ndité sivupolkuja tullutkaan esille.
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6 TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELU

Tutkimuksessani selvitin orkesteritoimijoiden késityksid tyohyvinvoinnista sekd eri
orkestereiden kiytdntdjd tyShyvinvoinnin edistimiseksi ja tyOperdisten vammojen
ennaltachkdisemiseksi. Téassd luvussa esittelen tutkimukseni tulokset. Kéyn ldpi ensin
vastaukset kysymykseeni tyOhyvinvoinnin késitteestd. Sen jdlkeen siirryn tarkastelemaan
ennaltaehkdisevid toimenpiteitd ja muita tyohyvinvointiin liittyvid, haastatteluissa ilmi tulleita
asioita. Haastatteluja analysoidessa ja raporttia kirjoittaessa tuli selkedsti esille, ettd on hyvin
hankalaa ellei mahdotonta jaotella vastauksia selvérajaisesti erikseen tyShyvinvoinnin
tukemiseen ja tyOperdisid vammoja ennaltachkdisevddn toimintaan. TyOhyvinvoinnin
tukeminen luonnollisesti ennaltachkdisee ja vihentdd tyOperdisten vammojen syntymistd, ja
samoin ennaltachkdisevd toiminta on tyOhyvinvoinnin tukemista. Tein kuitenkin
vastausosioon rajauksen silld perusteella, miten olin asiaa haastatteluissani kysynyt,
tydhyvinvoinnin tukeminen ja ennaltachkdisevéd toiminta erilldén. Soittajien oma liikunta-

aktiivisuus seké kehitysehdotukset saivat omat kappaleensa.

6.1 Tyohyvinvointivastaukset

6.1.1 Kokonaisvaltaisuus

Se, ettd tyohyvinvointi on hyvin kokonaisvaltainen asia tuotiin esille hyvin monessa
vastauksessa. Sithen kuuluu sekd henkinen ettd fyysinen hyvinvointi, kuten esimerkistd 1

huomataan.

Esimerkki 1: Se psyykkinen puoli vaikuttaa myos siihen fyysiseen puoleen ja terveyteen, ja
tota, jos silld puolella ei oo asiat hyvin, niin se myéds altistaa fyysisille vammoille oman
kokemuksen perusteella. --—- se vaikuttaa mun mielestd mydskin ihan suoraan niinkun siihen
elimiston sietokykyyn myoskin fyysiselle rasitukselle. Jos on psyykkiset asiat hyvin hanskassa,
niin sillon myos elimisté kestdd paremmin myos sen fyysisen kuormituksen. Ja vihdn niinkun

pdinvastoin.

Tyohyvinvointi koostuu sekd siitd, mitd tyopaikalla tehdddn, ettd siitd, mitd soittaja tekee

omacehtoisesti tydajan ulkopuolella. Omasta kehosta huolehtiminen on jokaisen oma tehtdva,
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samoin kuin siitd huolehtiminen, ettd kehon fysiikka vastaa tyon tarpeita.

6.1.2 Tyossa viihtyminen

Tyossé viithtymisen pddkategorian alle muodostuivat seuraavat alatasot: hyvé olo tydpaikalla,
tyon mielekkyys, hyvinvointia edesauttava ilmapiiri sekd fyysiset edellytykset kunnossa
tyopaikalla (turvallisuus yms.). Vastaavasti jos fyysiset edellytykset eivit ole kohdillaan
tyopaikalla, vaikuttaa se luonnollisesti suoraan haittaavana tekijdni tyohyvinvointiin. Erdén
vastaajan mielestd tyon mielekkyys ja fyysisten olosuhteiden kunnossa oleminen liittyvit

hyvin vahvasti toisiinsa, kuten esimerkistd 2 voidaan huomata.

Esimerkki 2: --- tietenkin se kdsittdd sen ettd sielld téissd on fyysisesti hyvd olla --- jos md
ajattelen meidn tyoyhteisod ni musta se on ollu avain meilld siihen ettd me ollaan sitten
taiteellisesti pddsty semmosiin tuloksiin ku ollaan pddsty mikd sitten tavallaan lisdd
hyvinvointia koska sieltd saa niitd onnistumisia ja menestyksid ja seki on niinku mun mielestd
osa tyohyvinvointia kylld ettd niinku kokee sen mielekkdiiksi.

Haastattelija: Positiivinen kierre.

Vastaaja: Nii ehdottomasti.. ja aika voimakas vield semmonen

parhaimmillaan.

Vastaajan edelld kuvailemaa positiivista kierrettd oli vastausten perusteella mukavasti
havaittavissa useammassakin orkesterissa. My0s se on tirkedd, ettd omalla tekemiselld on

selked padmaéara.

Hyvinvointia edesauttava ilmapiiri -alaluokka sisélsi erityisesti kommentteja ryhmén
henkisestd hyvinvoinnista ja mm. siitd, ettei hyvinvoivalla tyopaikalla esiinny kiusaamista tai
vihittelyd niin tydyhteison kuin johtoportaankaan puolelta. Myds ryhmén kannustava ja

positiivinen ilmapiiri koettiin tirkeéna, kuten esimerkistd 3 kdy ilmi.

Esimerkki 3: --- tydyhteisé --- antaa niinkuin myédskin psyykkisesti sellaiset puitteet joissa on

turvallinen olla ja kokee ettd voi sen oman potentiaalinsa antaa sitten kdyttéon.
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6.1.3 Tyohyvinvoinnin haittatekijoita

Tyohyvinvointia haittaavia tekijoitd voi olla sekd fyysisid ettd henkisid. Orkesterityd voi
potentiaalisesti olla hyvin kuormittavaa soittajan fysiikalle. Henkinen paine, esiintymisen
paine, on jatkuvaa. Henkiseen tyohyvinvointiin ongelmia voi aiheuttaa my0s huono

johtaminen, kuten esimerkissd 4 todetaan.

Esimerkki 4. --- meidn tyoyhteisossd on ollu mun historian aikana aika paljon ongelmia ---
siis tyohyvinvoinnissa henkisesti, et se on johtunu hyvin paljon pitkdlle myoskin et meil on ollu

ddrimmdisen huono johto aikaisemmin.

Tosin erddssd vastauksessa todetaan, ettd taiteilijoista koostuva tydyhteisd voi olla kaiken
kaikkiaan hyvin hankala johdettava, ja timéd voi aiheuttaa ongelmia monissa orkestereissa.
My0s soittajan autonomisuuden puuttuminen saattaa olla yksi tyShyvinvointia haittaava
tekijd. Luonnollisesti myds soittajien sairastaminen ja sairastuminen vaikuttaa haitallisesti
tydhyvinvointiin. Erityisesti soittajat kdrsivdt haastattelujen perusteella tule-sairauksista.
Puhallinsoittajia voi lisdksi haitata esimerkiksi aftat ja huuliherpes. Néitd

terveysongelmavastauksia tukee vahvasti my0s aiemmin esitteleméni tutkimuskirjallisuus.

6.2 Tyohyvinvoinnin tukeminen

6.2.1 Henkinen tukeminen

Henkisessd tukemisessa tyOpaikalla on tirkedd, ettd suhtautuu myonteisesti kollegoihin,
kuuntelee ja ottaa muut huomioon, pyrkii selvittimaén ristiriitoja sekd luomaan tasa-arvoista
dynamiikkaa tyOpaikalle. My0s kaikinpuolinen arvostus ja tyorauha osaltaan edesauttavat
tyOhyvinvointia. Koska orkestereissa on kiivas tydtahti eikd sanalliseen kommunikaatioon
aina vélttdmatta harjoituksissa ole aikaa, tulisi yrittdd luoda hyvai tunnelmaa muilla keinoilla.

Erds vastaaja vertasi muiden tyShyvinvoinnin olevan usein yhtd kuin oma ty6hyvinvointi.
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6.2.2 Fyysinen tukeminen

Tyohyvinvoinnin fyysiseen tukemiseen liittyy hyvin vahvasti hyvdt ja kunnossa olevat

tyotilat, kuten esimerkistd 5 ilmenee.

Esimerkki 5: --- meilld varmaan vaikuttaa tyéhyvinvointiin toi sali kans, meil on niin upee sali
Ja sit meidn noi tilat, et vaikka meil ei oo varsinaisesti yhteistd semmosta sosiaalista tilaa mitd
kylli kaivattais sinne.. niin kuitenki se sali ja noi pukuhuonetilat, semmoset harjotushuoneet
mitd me nyt pdivittdiin kdytetddn niin ne on kaikki niin hienoja ja kauniita ja akustisesti
korkeatasosia, ettd kylld me siitd ollaan aika lailla kiitollisia joka pdivd kun sielld ollaan. Ja
varmasti on tyohyvinvointia lisddvd juttu. --- Sit meilld justiin tehtiin uudet korokkeet
puhaltajille, milld pyritddn omalta osaltaan vihentddn meluhaittaa siind edessd jousille, ni

kyllihdn tammaset vaikuttaa tyéhyvinvointiin suoraan.

Luonnollisesti my6ds mahdollisten riskitekijdiden, kuten putoamisriskien, melun, huonon
valaistuksen, kehnojen tyotuolien ja vedon eliminoiminen parantaa tyoviithtyvyyttd ja

-hyvinvointia.

Fyysistd tukemista on myds tydnantajan tarjoama mahdollisuus lisdkouluttautumiseen. Tamé
edesauttaa oman soittimen hallintaa ja sitd kautta myos lisdd koko orkesterin hyvinvointia.

Tatd erds vastaaja pohti osuvasti (esimerkki 6).

Esimerkki 6: Toisaalta sitte taas jos kdy hyvid kapellimestareita ni tddhdn on niinku jatkuvaa
mestarikurssia.. et niinku musiikillisesti meil on hyvinkin koko ajan koulutusta mut sen oman
soittimen, oman tyon hallinnan kannalta ni sitten taas ei oo, et ehkd se on varmaan se mitd

kaivattais.

Lisdkouluttautumisen esteind ovat usein rahalliset resurssit sekd soittajan aika- ja
voimavarojen loppuminen, jos normaalin orkesterisoittamisen lisdksi pitdisi valmistaa vield

ohjelmistoa soittotunneille.
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6.2.3 Hyvi hallintokulttuuri

Hyvén hallinnon merkitystd tyShyvinvointiin ja sen tukemiseen ei voi liiaksi painottaa.
Hallinnon tehtdvénd on huolehtia, ettd soittaja saa keskittyd soittamiseen eikd hidnen tarvitse
huolehtia hallintoon liittyvistd osa-alueista. Hyvd esimies ottaa soittajilta tulevat viestit
vakavasti ja pitdd asioita tirkednd. Tarpeellisena linkkind hallinnon ja soittajien vélilld on
tyohyvinvointivaltuuskunta, jonka roolina on nimenomaan viedé viesteji eteenpdin. Soittajilla
tulisi olla olo, ettd ongelmien kanssa ei tarvitse jaddd yksin, vaan on reittejd, joita pitkin
asioihin voi vaikuttaa. Keskusteluyhteys sekd kollegoiden ettd hallintoportaan kanssa on
suotavaa pitdd toimivana. Hallinnon tehtdvdnd on toimivan ohjelmistosuunnittelun liséksi
my0s laatia sellaiset tyojarjestykset, ettd fyysinen kuormittavuus ei koituisi liian isoksi
kenellekddn. Téstd voi olla esimerkkind vaihtuva istumajérjestys jousistossa, jolloin soittajien

rotaatiolla taataan kaikille tasapuolisesti vastuuta ja vaihtelua tyGtehtivissa.

6.2.4 Yhdessi tekeminen ilman soittimia

Monissa haastatteluissa nousi esille virkistyspéivien tarpeellisuus ja hydty tyohyvinvoinnin
tukemisessa. TyOyhteiso- ja virkistyspdivit ilman soittimia luovat sekd uuden tavan tutustua
kollegoihin ettd auttavat osaltaan muodostamaan yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Tyoyhteisopdivien aikana pienryhmitydskentelyn avulla voi nousta yhteiseen keskusteluun
asioita, joihin pitdd kiinnittdd huomiota. Virkistyspdivien ohjelmassa on usein jotain litkuntaa
ja vapaata seurustelua, jolloin on esimerkiksi mahdollisuus tutustua paremmin niihin
kollegoihin, joiden kanssa ei arkisessa tyOskentelyssd juurikaan vietd aikaa. Monessa
orkesterissa soittaa tdnd pédivand useita ulkomaalaisia, joten suomen kielen kurssit voivat
edesauttaa heiddn sopeutumistaan ryhméién ja siten lisdtd tyohyvinvointia. Myos suomalaiset

soittajat kdyvét yhdesséd esimerkiksi espanjan tunneilla.

6.2.5 Omatoiminen tyohyvinvoinnin tukeminen

Soittajan omaehtoinen tyShyvinvoinnin ylldpito on keskeistd yleisen tyohyvinvoinnin
tukemisen kannalta. Kuten muutenkin eldmissé olisi hyvéksi, myos soittajan tulisi noudattaa
terveitd eldmintapoja, nukkua ja levitd riittdvésti, syodd terveellisesti sekéd liikkkua. Omaa

hyvinvointia ei voi ulkoistaa kenenkdin muun hoidettavaksi. Muusikon lista jatkuu vield
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tasapainoiseen harjoitteluun pyrkimiselld seké silld, ettd pyrkii soittamaan mahdollisimman
ergonomisissa soittoasennoissa. Muusikko voi my0s omatoimisesti kdydad hierojalla tai
osteopaatilla. Tyopaikalla voidaan kannustaa oman kunnon ylldpitdmiseen, sekd hallinnon
taholta ettd kollegoiden kesken. My0s henkinen irrottautuminen tydasioista voi virkistda

mieltd ja tehdd hyvaa tydssdviihtymiselle.

6.3 Ennaltachkiisevit kaytinnot

6.3.1 Kaupunkiorganisaation edut

Kaupunkiorganisaation osana olemisesta on yleensd suurta etua orkesterille. Kaupungin
henkilostoedut ulottuvat tdlloin koskemaan myds orkesteria, joten soittajilla on
parhaimmillaan laaja pddsy kaupungin omiin liikunta-, hieronta- ja muihin
hyvinvointipaikkoihin. Myds yksityisiin liikuntakeskuksiin on wusein halvempi padsy
kaupungin tyontekijoilld. Osa kaupungeista ei tdmidn lisdksi endd tarjoa erikseen
litkuntaseteleitd tyontekijoilleen, koska niiden kdyttovaste oli turhan alhainen. Erds vastaaja,
joka edusti tdllaista kaupunkia, kertoi ehdottaneensa pééttijille, ettd orkesterilaiset voisivat
ostaa tietyn méérén seteleitd alennettuun hintaan, jolloin setelit kohdistuisivat niithin ithmisiin,
jotka niitd oikeasti kdyttdisivit, mutta ehdotukseen ei suostuttu. Osa kaupungeista taas tarjoaa
joko liikuntaseteleitd tai tyky-rannekkeita, joilla on pédédsy sekd kaupungin liikunta- ettd

kulttuuripaikkoihin.

6.3.2 Tyoterveyshuolto ja fysioterapia

Tyoterveyshuollon saatavuuteen ja palveluihin oltiin haastatteluissa kautta linjan tyytyvéisia.
Tyoterveys- ja tyosuojeluohjelmat (kts. Tyoturvallisuuskeskus 2017) kdydédén vuosittain lapi.
Tyoterveyshuollon dedikoituneet ja ammattitaitoiset ladkdrit ja terveydenhoitajat ovat
muusikoille loistava tuki tydterveysasioissa. Erds kaupunki kustantaa orkesterinsa soittajille
yhden konsultaatiokdynnin erikoislddkérin luona. Samoin erdéssi kaupungissa tehddin 45-55-
vuotiaille soittajille perusteellinen terveystarkastus, jolla pyritddn edesauttamaan
tyOssdjaksamista mahdollisimman pitkdlle. Tyoterveyden kautta on saatavilla myds
fysioterapiapalveluita, jotka myds saavat kiitosta haastatelluilta. Osa tyOnantajista

(kaupungeista) jirjestdd fysioterapeutin ergonomisia kursseja muusikoille, joissa esimerkiksi
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rentoutusharjoitusten lisdksi kdyddén yksityiskohtaisesti 14pi jokaisen soittajan soittoasento ja
tarvittaessa ryhdytddn korjaamaan viairid ja virheellisid soittoasentoja. Viirit soittoasennot,
jotka monet saattavat olla vuosikymmenten takaa, eivit kuitenkaan hetkessd tai yhdelld
kdyntikerralla parane, joten pidempiaikaista seurantaa on syytd tehdd. Fysioterapeutit voivat

pitdd myds orkesterille omia jumpparyhmia.

6.3.3 Kiaytinnon toimet orkestereissa

Ennaltachkiisevid toimia orkestereissa on runsaasti. Esimerkiksi valaistukseen, ty6tuoleihin ja
meluisuuteen on kaikissa orkestereissa, joiden edustajia haastattelin, kiinnitetty erityisesti
huomiota ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhdytty. Toimenpiteiden ei tarvitse olla edes kovin
suuria tai kalliita. Erddssd paikassa on esimerkiksi lisdtty orkesterin taukotiloihin
seisomapOytid istumatyoldisten virkistymistd varten. Kuulosuojaimet tai korvatulpat seki
tyosilmilasit kustantaa tyOnantaja ainakin osittain, joissain paikoissa kokonaisuudessaan.
Erddssd paikassa tyOnantaja jdrjestdd kahdesti vuodessa litkuntapdivin, joka on pakollinen
kaikille soittajille. Eri urheilumuotojen valikoima litkuntapéividssi on runsas, joten jokaiselle
pitdisi 16ytyd mieluinen liikkumismuoto. Tulevaisuuden suunnitelmista erds haastateltava
mainitsi orkesterille suunnitteilla olevan stressinhallintaklinikan, jotta myds
esiintymisjénnitystd ja jopa -pelkoa saataisiin hallintaan. Erdéssd orkesterissa on koettu
selkedksi tyohyvinvointia lisddviksi tekijaksi myos se, ettd nuotit pitdd olla saatavilla kaksi

viikkoa etukéteen ja jousiston nuoteissa pitdd tidlloin olla jousitusmerkinnit valmiina.

6.3.4 Muita toimenpiteiti tyonantajan puolesta

Monessa orkesterissa harrastetaan Pilatesta, enemmén tai vihemmén tyonantajan tukemana.
Tyonantaja voi esimerkiksi maksaa osan Pilates-ohjaajan palkkiosta tai tarjota tilat Pilates-
tuntia varten. Erddssd orkesterissa ostetaan vuosittain henkilostolle esimerkiksi
hierontapaketteja, joiden kautta muusikot padsevét pari kertaa vuodessa hierottavaksi. Myos
esimerkiksi voice massagea on kokeiltu samalla tavalla. Toisessa orkesterissa on erikseen
taijjia. Heilldi on myds kaytdssddn erityisesti muusikkofysiologisiin asioihin perehtynyt
fysioterapeutti. Erds vastaaja lisiksi mainitsi heilld olleen Aleksander-tekniikan esittelyssé ja

kokeilussa jokunen kuukausi aikaisemmin. TyOnantaja voi myds kustantaa esimerkiksi



34

sdahlyporukalle mailat, jalkapallojoukkueelle bussin orkesterien vilisiin jalkapalloturnauksiin
tai jadkiekkovuoron, jota voivat hyodyntdd soittajien lisdksi myos konserttitalon muut
tyontekijit. Erddssd kaupungissa on kédytdssd varhaisen puuttumisen malli, joka velvoittaa
tyOnantajaa puuttumaan (terveys)ongelmatilanteeseen varhaisessa vaiheessa, jotta ongelma ei
pddsisi turhaan kasvamaan. My0s soittajien unta on tutkittu erdéssd orkesterissa. Yhdessd
vastauksessa kerrottiin, ettd heilld oli aikaisemmin kokeiltu yli vuoden ajan fysioterapeutin
vetimind keppijumppaa niska-hartiaseudulle, mutta se lopulta pédétettiin lopettaa

kannattamattomana, koska sielld kdvi endd kourallinen ihmisii, joista vain osa oli muusikoita.

6.4. Soittajien liikunta-aktiivisuus

Muusikot nykypdivdnd voivat ldhtokohtaisesti fyysisesti hyvin ja ovat aktiivisia
litkunnallisesti. Vanha vitsi siitd, ettd musiikki pelastaisi ihmisen urheilulta on jo monta kertaa
heitetty romukoppaan. Kaikissa tutkimuksen orkestereissa on muodostunut eri
harrastusporukoita, jotka juoksevat, hiihtdvit, pyoréilevit, harrastavat triatlonia, jalkapalloa,
jaakiekkoa, golfia, avantouintia ja sdhlyi. Yksilolajeista esiin nousivat jooga, kiipeily, uinti,
melonta, kuntosalilla kédynti ja sauvakdvely. Myos orkesterimuusikoiden tupakointi ja

alkoholin kdytt6 on vihentynyt huimasti haastattelujen perusteella.

6.5. Kehitysehdotuksia orkesterilaisilta

Useissa haastatteluissa toistui toive litkuntasetelien saamisesta muusikoiden kdyttoon. Erddssa
kaupungissa on tehty linjaus, ettd kaupungin tyontekijoille ei endd jaeta ollenkaan
litkkuntaseteleitd, koska aiemmin niitd jdi niin paljon kdyttamittd. Sama kaupunki ei endi
maksa my0dskddn hierontaa, kun aiemmin sitékin tuettiin. Kuitenkin orkesterilaisten mielesta
juuri litkuntasetelit olisivat luonteva tapa edistdd tyOhyvinvointia, ja tyOnantajan
vastaantuleminen hieronnan, fysioterapiapalveluiden tai muun fysikaalisen hoidon
palveluiden kustantamisena olisi enemmaén kuin tarpeen. Siihen sijoitettu raha tulisi pitkdssa
juoksussa varmasti takaisin poissaolojen védhentymisend. Toisaalta, kuten esimerkistd 7

selvidd, ei esimerkiksi litkuntasetelien jakaminen ole valttdimattd aivan yksinkertainen asia.

Esimerkki 7: Osa orkesterilaisista tykkdd et se on kiva et on sielld tyopaikalla heti meidn

tyoaikatauluihin organisoitu tid jumpparyhmd ja Pilates ja tdd, et se on meille rddtdloityd,
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mut toiset taas sitte tykkdis tehdd sitd enemmdn omalla ajalla ja pois tyopaikalta, et se on

vdhdn sitte hankalaa.

Liikuntasetelit on my0s sidottu sen kaupungin palveluihin, josta ne myOnnetddn, joten jos
muusikko asuu toisella paikkakunnalla, on setelien hyddyntdminen hénelle potentiaalisesti

hankalampaa kuin samalla paikkakunnalla asuvalla.

Erds vastaaja mainitsi, ettd orkesterin kiertueilla olisi hyvé olla mukana hoitohenkilkuntaa,
joko lddkédri tai sairaanhoitaja. Erddn orkesterin viulusektiosta on voimakkasti toivottu
stemmabharjoituksia lisdd, jotta olisi aikaa hioa yhteissaundia ja artikulaatiota ja ettd

stemmaidentiteetti vahvistuisi.
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7 POHDINTAA

Muusikon ty6hyvinvointi on vastaajien mdadrdn, heiddn osallistumishalukkuutensa sekd
vastausten perusteella hyvin térked ja ajankohtainen asia. Siitd kertoo my0s se, ettd
lahestulkoon jokainen, jolle olen téstd tutkimuksestani kertonut, on heti aiheen kuultuaan
kertonut tietdvinsé/tuntevansa ainakin yhden muusikon, joka on joko ollut kuntoutuksessa tai
jopa joutunut jattdmddn soittohomman tyystin pois. On ollut mielenkiintoista tehdi
tutkimusta, joka on ulkopuolisellekin selkedsti hahmotettavissa, mielenkiintoinen ja

tutuntuntuinen aihe.

Myo6s muusikoiden terveydestd ja sithen liittyvistd ongelmista, etenkin henkisen puolen
ongelmista,  pitdisi puhua enemmain, ldhtien muusikoista ja yltden ihan hallinto- ja
paitintitasolle asti. Esimerkiksi esiintymisjdnnitys voi olla monelle etenkin nuorelle
orkesterisoittajalle tosi iso ongelma. Toki se voi olla haittatekija myoOs vanhemmalle
muusikolle, jolloin asiaa pitdisi silloinkin ldhestyd nopeasti ja asiantuntevasti. Asiassa kun ei
ole mitddn hivettdvaa, eikd se tee soittajasta huonoa muusikkoa, jos jénnittdd lavalle menoa.
Se voi silti tuntua nololta, ettd oman tyon tekeminen jénnittdd ja jopa pelottaa. Rohkealla
puheenavauksella ja sopivilla térppivinkeilld voi esiintymisjdnnityksestd helpommin ja

nopeammin padsti yli.

Vastauksissa korostui, jopa yllittdvian vahvasti, henkisen hyvinvoinnin tirkeys. Sitd en
erikseen kysynyt, koska koin sen liian isoksi asiakokonaisuudeksi liitettdviksi tdhdn graduun.
Silti se esiintyi merkittdvissd méérin vastauksissa. Se kertoo siitd, ettd ihminen on
psykofyysinen kokonaisuus, eikd fyysistd ja henkistd (tyd)hyvinvointia voi erottaa toisistaan.
Otalan ja Ahosen (2005, 30) ja haastattelujen perusteella henkinen hyvinvointi todellakin on

kaiken perusta.

Orkesterimuusikon autonomisuuden puuttumisen toivat esille sekd erdét haastatellut ettd myos
Rickert, Barrett & Ackermann (2013) raportissaan. Hieman karrikoiden voi sanoa, ettéd
muusikko vastaa ainoastaan harjoituksiin ja konserttiin saapumisestaan. Kaikesta muusta
sitten vastaakin joku muu; mitd, miten, milloin, milld kokoonpanolla ja kuinka paljon
soitetaan. Tadmd tietysti kuuluu orkesterityon luonteeseen. On asiallista, ettd

sinfoniaorkesterinkin kokoista ryhméi luotsaa joku (kapellimestari), jonka toiveita muut
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(soittajat) toteuttavat. Monessa orkesterissa on normaalin toiminnan lisdksi
pienryhmékonserttitoimintaa, jolloin muusikoilla on mahdollisuus itse vaikuttaa pienryhméin

ohjelmistoon ja sen toteuttamiseen sekd tyoskennelld eri kokoonpanoissa.

Esittelemdni aikaisemmat tutkimukset toivat karusti esille sen, ettd muusikot kérsivit paljon
tule-vaivoista. My0s haastattelut tukivat tdtd valitettavaa faktaa. Onneksi asiaa kuitenkin
tutkitaan jatkuvasti, ja muusikoille kehitetdén erilaisia ohjelmia (esim. GETSOM-ohjelma),
joiden avulla voidaan saada viahennettyd tule-vaivoja ja parannettua soittajan terveyttd. Toki
olisi hyvé, jos tule-vaivojen syntymistd voitaisiin kokonaan jopa ehkiistd ennaltachkéisevilla
toimilla. Toivottavasti my0s péattdjatasolla ndhtdisiin ennaltachkdisyn edut verrattuna

sairauksien ja vaivojen hoidon kustannuksiin.

Ennaltachkdisevdn toiminnan tarpeellisuutta jo musiikkikoulutuksen aikana ei tosiaan voi
ohittaa. Vaikka oppilaalla ei olisi aikeita jatkaa ammattimuusikoksi asti, ei silti olisi ollenkaan
haitaksi kdydé vaikka kerran vuodessa oma soittoasento ja -ergonomia ldpi oman opettajan ja
asiaan perehtyneen fysioterapeutin kanssa. Néin saataisiin ehkéistyd mahdollisia soittamisesta
aitheutuvia vammoja jo hyvissd ajoin, ja soitto-oppilas saisi tulevaisuuden kannalta tarkeda
tietoa omasta kropasta ja sen hyvinvoinnista. Fysioterapeutin vuosittaiset tarkastukset olisivat
erityisen tidrkeitd ammattimuusikoiksi tdhtddville. Viimeistddn ammattikoulutuksessa pitédisi
oikean soittoasennon ja terveellisen soittotekniikan péivittdminen olla automaattista ja kuulua
opetusohjelmaan. Tédstd puhuivat artikkeleissaan my0ds Burkholder ja Brandfonbrener (2004)

sekd Barton ja Feinberg (2008).

Yksi mielenkiintoinen seikka, jota en ottanut mukaan analyysiin, oli erddn vastaajan
kommentti seisoen vs. istuen harjoittelusta. Hin pohti sitd, miksi esimerkiksi viulistit
harjoittelevat suurimmaksi osaksi vield ammattitasollakin seisten, vaikka orkesteritydssd
soitetaan kuitenkin istuen. Soittoasento on tdlléin ihan erilainen kuin seisoen.
Orkesteripulttisoittamisessa on melko védhin asioita, joihin yksittdinen soittaja, esimerkiksi
vaikka viulisti, voi vapaasti vaikuttaa; pitdd ottaa huomioon pulttikaverin nuottien ndkeminen,
jolloin nuottitelineen asettaminen molempia tyydyttdvilld tavalla on aina kompromissi; jos
omaa tuolia ei voi sdétdd on soittoasento haettava 1dhimmiksi parasta mahdollista asentoa;
itsensd ja tuolinsa pitdd asetella lavalla niin, ettd mahdollisimman véhian osuisi kehenkdin

jousella tai viululla, koska isoissa orkestereissa jousistolla on usein melko ahdasta ja niin
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edelleen. Ainoa asia, johon pulttisoittaja voi kiinnittdd huomiota, on oma tuoli, jos se on
sdddettdavad mallia. Silloin sen saa sdddettyd haluamallaan tavalla. Se on silti vain pieni osa

orkesterissa soittamisen kokonaisuutta.

Iloista on minusta se, jonka toin esille jo johdannossa, etti Helsingin Musiikkitalon
Muusikkopoliklinikkatoiminta on nyt laajentunut myds Turkuun. Sen soisi laajentuvan myds
muihin Suomen kaupunkeihin, ainakin niin, ettd mistdén orkesterikaupungista ei olisi turhan
pitkd matka musiikkipoliklinikalle, jos tarve niin vaatii. Se, ettd sairas muusikko saa
ympdérilleen ja itseddn hoitamaan parhaimmillaan 10 eri alan 144kérid ja erikoisosaajaa, on

aivan huikean hienoa!

On valitettava tosiasia, ettd koska suurin osa Suomen sinfoniaorkestereista on kaupunkien
alaisuudessa toimivia, kaupungin budjetti vaikuttaa niithin suoraan. Kaupunkiorganisaatioilla
on selkeitd toimintaeroja orkestereiden ja tyohyvinvointia parantavien toimien suhteen. Tdma
tutkimuksen aineisto pidetddn anonyymind enkd ndin ollen voi erotella “parasta” ja
“heikointa” kaupunkiorganisaatiota orkesterin tukemisen suhteen. Kuitenkin joitain
suuntaviivoja on varmasti luettavissa tulososiosta, jossa kerroin eri tyOnantajien eli
kaupunkien satsauksista soittajiinsa. Erds valitettava esimerkki tuli kaupungista, jossa koko
kaupunkiorganisaatiolta oltiin vedetty liikuntasetelit pois. Tavallaan se on ymmaérrettiva
pditos, silld tuleehan se kaupungille kalliiksi kustantaa seteleitd, joita ei lopulta kdytetdkdén.
On silti kurjaa, ettd tdllaisesta toiminnasta kérsivit myoOs ne, jotka niitd seteleitd eniten

tarvitsisivat ja jotka eivit valttdiméattd muuten juuri tule liikkkuneeksi.

Kuten Liljeholm ja Theorell (2003) ehdottivat artikkelissaan, terveyssuunnittelun tulisi olla
osa jopa vuosiohjelmiston suunnittelua. Minusta vuosiohjelmistoon lisdttdva
terveyssuunnittelu olisi ehdottoman kannatettavaa. Joskin tdytyy muistaa, ettd jos on kyse
esimerkiksi pakollisesta litkuntapdivistd orkesterille, ei urheiluun pakottaminen valttamétta
kuitenkaan ole se paras keino lisdtd tyohyvinvointia. Ei ole helppoa 16ytdd balanssia sen
valilla, yrittddko edistdd tyohyvinvointia pakollisen liikkunnan keinoin vai vidhentddko

litkkumiseen pakottaminen tyShyvinvointia.

Kaikissa niissd kaupungeissa, jotka tdssd tutkimuksessa olivat mukana, tyOnantaja kuitenkin

sponsoroi soittajille ty0silmailasit, ainakin osittain ellei kokonaan, ja kuulosuojat/korvatulpat.
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Kuulotutkimukset toki ovat lakisddteiset, mutta on tyontekijdn omalla vastuulla kayttddko

kuulosuojaimia vai ei.

Tadmai aihe ja sen tilanne Suomessa on jatkotutkimuksen kannalta varsin kutkuttava. Kuten on
jo todettu, tatd tutkimusta vastaavaa suomalaista tutkimusta ei ole klassisen musiikin puolelta
vield tehty. Tédmidn tutkimuksen aineistona oli 6 suomalaista suurta ja keskisuurta
sinfoniaorkesteria, joten looginen jatkumo voisi ensin olla tutkia ne loput isot orkesterit. Sen
jalkeen voisi siirtyd tutkimaan keskisuuria ja sitten pienid orkestereita, jonka jélkeen voisi
kisitelld Avantil:n tyyppisid, periodeittain toimivia orkestereita. Freelance-muusikoita
tutkimalla voisi saada kiinnostavaa tietoa siitd, miten eri orkesterit tarjoavat
tydhyvinvointitoimia myos vieraileville soittajille. Myods orkesterimuusikoiden

tyOhyvinvoinnin kansainvélinen vertailu olisi kiinnostava ja hyddyllinen tutkimuskohde.

Muodostin edelld mainitun jatkotutkimuslistauksen pelkéstdén oman tutkimukseni tyyppinen,
fyysiseen tyohyvinvointiin enemméin perustuva tutkimus mielessdni, mutta ehdottomasti
henkinen puoli tarvitsisi myos selvittimistd. Esimerkiksi esiintymisjdnnitys ja sen
taltuttaminen sekd muusikon psyykkinen valmennus ovat kiehtovia asiakokonaisuuksia, jotka
tarvitsevat lisdd omaa tutkimusta. Téssd tyossd tuli esille tyon mielekkyys, mutta
mielekkyyteen liittyy ldheisesti myos palkitsevuus, jota ei tdssd ty0ssd mainittu. Tyon

palkitsevuuteen voisi my0s kiinnittda tulevissa tutkimuksissa huomiota.
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8 YHTEENVETO

Tassd tutkimuksessa selvitettiin orkesterimuusikoiden ty6hyvinvointia Suomessa. Tatd
selvitettiin kysymalld orkesteritoimijoiden kisityksid orkesterimuusikoiden tydterveydesti
sekd eri orkestereiden tapoja ennaltaehkdistd tyOperdisid vammoja. Tutkimuskysymykset
olivat:
1. Mitd on tyShyvinvointi?
2. Miten tyShyvinvointia voi tukea?
Millaisia kédytdnteitd orkesterissanne on tyOperdisten vammojen

ennaltaechkaisemiseksi?

Tutkimus toteutettiin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Haastateltavina oli 16
orkesteritoimijaa 6 eri sinfoniaorkesterista Suomessa. Orkesterit edustivat suuria ja
keskisuuria orkestereita. Haastatelluista 5 oli intendenttejd ja loput 11 mm.

tyosuojeluvaltuutettuja ja luottamusmiehié.

Haastattelut litteroitiin ja analysoitiin Atlas.ti -ohjelmaa ja tekstinkisittelyohjelmaa apuna
kdyttden, ja analyysitapana oli aineistoldhtdinen siséllonanalyysi. Aineistoista koodattiin
samaan teema-alueeseen liittyvid kasitteitd ja ilmiditd, ja néitd koodeja yhdisteltiin ensin

alaluokiksi ja sitten alaluokkia ylaluokiksi.

Tutkimusote oli fenomenografinen. Fenomenografia on laadullisesti suuntautunut empiirinen
tutkimusote, joka tutkii sitd, miten eri tavoin ihmiset kokevat, késittdvét, havaitsevat ja
ymmartavét ilmioitd (Entwhistle 2007; Kakkori & Huttunen 2010, 8). Fenomenografia

tarkoittaa sananmukaisesti ilmion kuvaamista.

Muusikon tyShyvinvointi koetaan tutkimuksen perusteella hyvin térkedksi ja ajankohtaiseksi
asiaksi. Vastauksissa nousi ylldttdvdn vahvasti esille henkisen hyvinvoinnin tirkeys, vaikka
titd ei erikseen kysytty haastatteluissa. Se rajattiin tutkimuskysymyksien ulkopuolelle siksi,
ettd tyostd olisi tullut liian laaja graduksi, ja tutkijalla oli kiinnostusta nimenomaan fyysisté
hyvinvointia kohtaan. Ldhes kaikki vastaajat kuitenkin toivat myos henkisen puolen esille,
koska se liittyy hyvin vahvasti ihmisend olemiseen ja sitd kautta luonnollisesti myds

tyohyvinvointiin.
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Muusikoiden terveydestd ja siithen liittyvistd ongelmista, etenkin henkisen hyvinvoinnin
ongelmista, tulisi puhua enemman, ldhtien muusikoista ja yltden hallinto- ja paitdntitasolle
asti. Terveyssuunnittelun ottaminen osaksi vuosiohjelmiston suunnittelua olisi myo0s erittdin

hyva idea.

Ty6hyvinvoinnin kokonaisvaltaisuus oli yksi merkittdvd teema vastauksissa. Sekin kertoo
osaltaan siitd, ettd ihminen on psykofyysinen olento, eikd henkisté ja fyysistd hyvinvointia voi
erottaa selkedsti toisistaan. Kolmantena tirkednd asiana esiin nousi hyvén
esimiestydskentelyn merkitys. Hienotkaan puitteet orkesterilla eivdt paranna tyShyvinvointia,
jos orkesterin johto ei arvosta soittajiaan ja kommunikaatio on huonoa. Tdmékin seikka liittyy

hyvin vahvasti henkiseen hyvinvointiin.

Ennaltachkéisevdd toimintaa tulisi tehdd jo musiikkikoulutuksen aikana. Esimerkiksi
musiikkiopistoissa vuosittaiset soittoasennon ja -ergonomian tarkastukset oman
soitonopettajan ja asiaan perehtyneen fysioterapeutin kanssa olisivat tarpeelliset. Talla
voitaisiin ehkiistd soittamisesta aiheutuvia vammoja jo hyvissd ajoin, ja soitto-oppilas saisi
tulevaisuuden kannalta tdrkedd tietoa oman kehon hyvinvoinnista. Etenkin viimeistddn
ammattikoulutusasteella tarkastusten tulisi kuulua opetusohjelmaan. Musiikkikoulutuksessa
tulisi myods kiinnittdd huomiota seisten vs. istuen harjoitteluun. Esimerkiksi viulistit
harjoittelevat ammattikoulutusasteellakin padosin seisten, vaikka orkesterissa soitetaan istuen,

jolloin soittoasento on erilainen.

Muusikot ovat hyvin liikkuvaista viked. Vaikka orkesteri ei tarjoaisi liikuntamahdollisuuksia
soittajilleen, suurin osa muusikoista silti liikkuu oma-aloitteisesti. Muusikoiden
litkuntaharrastuksien lajikirjo on myos runsas, sekd yksilolajeissa ettd ryhmaissd liikkuessa.
Parannusehdotuksia ja -toiveita haastateltavilta tuli eniten koskien liikuntaseteleiden

tarjoamista.

Koska suurin osa Suomen sinfoniaorkestereista on kaupunkien alaisuudessa toimivia,
kaupungin budjetti vaikuttaa niithin suoraan. Valitettavasti kaupunkiorganisaatioilla on

selkeitd toimintaeroja orkestereiden ja tydhyvinvointia parantavien toimien suhteen.
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Jatkotutkimusaiheita ja -suuntia on runsaasti. Seuraava askel voisi olla tutkia tidméin
tutkimuksen ulkopuolelle jddneiden orkestereiden tyOhyvinvointia, edeten esimerkiksi
suurista keskisuurten kautta pieniin orkestereihin. My0s periodeittain toimivat orkesterit,
kuten Avanti! omine tyypillisyyksineen voisivat olla kiinnostava kartoituskohde, kuten myos
freelancer-muusikoiden ndkemykset tydhyvinvoinnista. Kansallisen tutkimuksen

taydentdjdksi olisi hyddyllistd vertailla orkestereita ja niiden tyohyvinvointia kansainvélisesti.
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