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Tassd selvityksessd kartoitettiin it-alaa opiskelleiden tyturia valmistumisen jilkeen.
Tietojenkdsittelyoppia on opetettu Jyvdskyldn yliopistossa jo vuodesta 1967.
Nykymuodossaan informaatioteknologian tiedekunta on toiminut vuodesta 1998.
Alumnien tutkintotiedot keréttiin Jyvaskyldan yliopiston opintorekisteristd. Vuoden 2016
loppuun mennessd Jyvdskyldn yliopistosta on valmistunut 3254 opiskelijaa, joiden
pddaineena on ollut jokin informaatioteknologiaan liittyvd ala. It-alan tutkinnon
suorittaneet alumnit ovat valmistuneet Jyvdskyldn yliopistosta vuosina 1970-2016.
Alumneista naisia on 769 ja miehid 2485. Vanhin alumni on syntynyt vuonna 1937 ja
nuorimmat tdssd selvityksessi mukana olevista vuonna 1994. Ensimmdiset it-alan
tutkinnon suorittaneet ovat jo eldkkeelld ja viimeiset vasta tyouransa alkutaipaleella.
(KUVIO 1 Alumnien sukupuolijakauma)

m Miehia 2485 (76%)
m Naisia 769 (24%)

KUVIO 1 Alumnien sukupuolijakauma



Alumnit ovat suorittaneet yhteensa 4301 tutkintoa - niistd 1220 on kandidaatintutkintoa,
2640 maisterin tutkintoa, 140 lisensiaatin ja 301 tohtorin tutkintoa. Eri tutkintoja alumnit
ovat suorittaneet seuraavasti: tietojdrjestelmdtiede 2143, tietotekniikka 1631 (ndistd 81
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa), matemaattinen tietojenkdsittelytiede 298,
tietojenkadsittelytiede 90, tietotekniikka/sovellettu matematiikka 83, kognitiotiede 51 ja
tietoliikenne 4.

Osoitetiedot pyydettiin vdestorekisterikeskuksesta, josta 16ytyi 2903:n alumnin tiedot.
Saatujen osoitetietojen mukaan suurin osa alumneista 48,6% (1410 henkilod) asuu
Jyvaskyldssd ja Jyvaskyldan ympéristokunnissa (Hankasalmi, Laukaa, Muurame,
Petdjavesi, Toivakka, Uurainen). Toiseksi eniten alumneja 21,5% (623) asuu
pddkaupunkiseudulla (Helsingissd, Espoossa Vantaalla ja Kauniaisissa). Tampereella ja
sen ympdristokunnissa Nokialla, Ylojdrvelld, Kangasalla, Lempdildssd, Pirkkalassa,
Orivedelld ja Vesilahdessa asuu 6,6% (193) alumneista. Oulun seudulla (Oulu Ii, Kempele,
Liminka, Tyrndvd) asuu 1,6% (51) alumneista ja Turun seudulla 1,2% (36) alumneista.
Loput alumnit 20,5% (590) ovat sijoittuneet ldhes koko Suomen alueelle. (KUVIO 2
Alumnien asuinkunnat) (LIITE 1 Alumnien asuinpaikat kunnittain)
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KUVIO 2 Alumnien asuinpaikat kunnittain

Maakunnittain alumnit ovat jakautuneet siten, ettd eniten alumneja asuu Keski-Suomessa
50,1% (1455). Toiseksi eniten alumneja asuu Uudellamaalla 25,9% (753). Pirkanmaalla asuu
7,4% (214), Satakunnassa 4,1% (120) ja Pohjois-Savossa 2,4% (70) alumneista. (KUVIO 3
Alumnien asuinpaikat maakunnittain)
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KUVIO 3 Alumnien asuinpaikat maakunnittain

Alumnien ammatit selvitettiin internetissd olevasta LinkedIn verkkoyhteisopalvelusta
kevéttalvella 2017. LinkedIn on internetissd toimiva verkostoitumisvéline, jonne kayttdjat
voivat ladata omat ammatilliset tietonsa ja ansioluettelonsa sekd verkostoitua keskendan.
LinkedInistd 16ytyi 1828:n it-alan tutkinnon Jyvéaskyldn yliopistossa suorittaneen henkilon
yhteyttd puhelimitse. Itsensd yrittdjaksi tai osakkaaksi yritykseen ilmoittavia loytyi
LinkedInistd 124 henkilod. Yrittdjistd puhelimitse tavoitettiin 71 henkilod. Yrittdjien
puhelinnumerot etsittiin Fonecta Finderista sekd yritysten www-sivuilta. Yritysten
henkiloston maadra selvitettiin  my6s Fonectan yritysrekisterin avulla. Kaikkien
puhelinnumeroa ei 16ytynyt muun muassa sen vuoksi, ettd osa yrittdjistd ei halua
henkilokohtaista puhelinnumeroaan julkiseksi, eivdtkd he myoskddan olleet laittaneet
puhelinnumeroitaan yrityksen www-sivuille. Yrittdjien asenne kyselyd kohtaan oli erittdin
positiivinen eikd kukaan kieltdytynyt haastattelusta. Samaan aikaan alumneille ldhetetyssa
kirjeessd pyydettiin alumneja vastaamaan verkossa olevaan kyselyyn. Kyselyssd oli
yrittdjyyteen ja opiskeluun liittyvid kysymyksid. Kyselyyn tuli 193 vastausta toukokuun
loppuun 2017 mennessa.

Tyollisyys

Selvityksessa mukana olleiden, LinkedInistad 16ytyneiden alumnien tyollisyysaste oli ldhes
99%. LinkedInistd 16ytyneistd alumneista tyottoméksi itsensd ilmoitti vain noin 1% (24
henkil6d). It-alan alumnien tyollisyysaste on pysynyt erinomaisena. Vuonna 2013 tehdyssa
samanlaisessa selvityksessd tyottomid oli 2%. Tyottomien joukossa oli kaksi tohtoria ja
loput 22 tyotontd olivat maistereita. Kaksitoista alumnia oli jo siirtynyt eldkkeelle. Lahes
kaikki tyoeldmédssda mukana olevat alumnit ovat toissd It-alalla. Alaa vaihtaneiden
joukossa oli yksi kalastaja ja eldinten kouluttaja.



TyoOura

It-tiedekunnasta ~ valmistuneilla, LinkedInistd  loytyneilld oli ~ moninaisia
ammattinimikkeitda. Osa ammattinimikkeistdi ei kerro sitd, millaista tehtdvda henkilo
tyossddn tekee. Haastatteluissa selvitettiin alumnin tyotehtdvdd hanen itsensa
LinkedInissd ilmoittaman ammattinimikkeen avulla. Pelkkd managerin tai it-asiantuntijan
titteli ei juuri avaakaan itse tehtdvan laatua.

Eri ammattinimikkeitd alumneilla oli tdmé&n selvityksen mukaan ldhes 500. Yleisin
ammattitehtdavd oli ohjelmointi. Ohjelmointitehtdvissd olevilla oli useita erilaisia
ammattinimikkeitd, kuten ohjelmistosuunnittelija, ohjelmistokehittdja ja vastaavat
englanninkieliset =~ nimikkeet  software  designer ja  software  developer.
Ohjelmointitehtdvissd oli tdaman selvityksen mukaan 11% (201 henkilod) LinkedInista
loytyneistd alumneista. Yksi iso ammattiryhmaé oli konsultit, joita oli 112. Tutkijoita oli
selvityksessda 88 henkilod (sisdltdd jatko-opiskelijat). Erilaisia it-alan arkkitehteja oli
LinkedInistd loytyneistd alumneista 83 henkilod. Seuraavaksi yleisin it-alan

ammattitehtédva oli projektipaillikko, joita 1oytyi 76. (Kuvio 4 Yleisimmat ammattiryhmiéit)
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KUVIO 4 Yleisimméat ammattiryhmét

Ammattiryhmien jakautuminen sukupuolen mukaan

Naiset ja miehet olivat selvityksen mukaan jakautuneet siten, ettdi suurimmassa
ohjelmoijien ammattiryhmaéssa (201) oli 14 naista (6,9%) ja 187 miestd (93,1%). Erilaiset it-
alojen konsultit (112) olivat yksi suurista ammattinimikkeistd. Heistd viisi oli naisia (4%) ja
107 (96%) miehid. Tutkijoista (88) oli 16 naista (18%) ja 72 miestd (82%). Arkkitehtien
ammattiryhmén joukossa oli vain kolme naista ja loput 80 henkilod olivat miehia.
Projektipaallikoista (76) 32 oli naista (42%) ja 44 miestd (58%). (Kuvio 5 Naisten ja miesten
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KUVIO 5 Naisten ja miesten jakautuminen yleisimmissd ammattiryhmissa.

IT-tiedekunnasta valmistuneista LinkedInistd 16ytyneistd alumneista 29% (524 henkil6a)
oli selvityksen mukaan johto- tai pdillikkotason tehtdvdssd. Miesten osuus johto- tai
padllikkotasolla tyoskentelevistd oli 59% (372 henkilod) ja naisten osuus 41% (152
henkilod).

Tyonantajat

Alumnit tyoskentelevit LinkedIninistd 1oytyvien tietojen mukaan 759:n eri tyonantajan
palveluksessa. Tyonantajista 674 on yrityksid ja 85 julkisia tahoja (kunnat, valtion laitokset,
oppilaitokset). Alumnien suurimmat tyonantajat olivat tdmdn selvityksen mukaan
Jyvéaskylan yliopisto 163 henkildd, Tieto Oyj 98 henkilod, Qvantel Oy 42 henkilod, Digia
Oyj 38 henkilod, Kela 38 henkilod, Solteq Oyj 38 henkilod, Accenture 33 henkildd,
Landis+Gyr 30 henkilod, TeliaSonera 27 henkilod ja Soikea Solutions Oy 20 henkilta.
(KUVIO 6 Alumnien suurimmat tydnantajat 2017)
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KUVIO 6 Alumnien suurimmat tyénantajat 2017.

Vuonna 2013 tehtyyn selvitykseen verrattuna alumnien suurimmat tyonantajat ovat
pysyneet lihes samana. Vuonna 2013 suurin tyoantaja oli edelleen karkisijalla oleva
Jyvéskyldn yliopisto. Toisena oli vuonna 2013 edelleen samalla sijalla oleva Tieto Oyj.
Kolmanneksi on noussut vuonna 2013 kymmenennelld sijalla ollut Qvantel. Nokian
lopetettua on kymmenen suurimman joukkoon noussut Landis+Gyr sekd Soikea
Solutions. Descomin siirryttyd Solteq Oyj:n omistukseen on Solteq Oyj myos noussut
kymmenen suurimman tyonantajan joukkoon alumnien tyonantajalistalla. Vuonna 2013
listalla kahdeksantena ollut Ixonos Oyj on yritysjdrjestelyiden my6td tipahtanut alumnien
kymmenen suurimman tyonantajan listalta.

Johtopaatoksid

Informaatioteknologian tiedekunnasta valmistuneiden tyollisyystilanne on erinomainen.
Monet suuret it-alan yritykset ovat lopettaneet toimintansa tai védhentdneet
tyontekijoitddan, mutta it-alalle valmistuneet ovat tyollistyneet siitdkin huolimatta
erinomaisesti. Uusia yrityksid on syntynyt ja uusia tyopaikkoja on tullut aiemmin
kadonneiden tilalle.

Yrittijit

Selvityksessd mukana olleista 1828:sta alumnista 118 (6,4%) oli oman LinkedInin
ilmoituksensa mukaan yrittdjid, yrityksen perustajia tai osakkaita yrityksessa.
Alumniyrittdjat toimivat 105:ssd eri yrityksessd. Yrittdjistd vain viisi (4,2%) oli naisia ja 113
(95,7%) miestd. Naistd haastateltiin puhelimitse 71:d yrittdjdd. Alumnien yritykset olivat



kymmenid tyontekijoitd useissa eri yrityksissa.

Tarkasteltavista yrityksistd 52 toimii Jyvdsseudulla. Pddkaupunkiseudulla toimii 26
yritystd, kolme Tampereella, kolme yritystd Oulussa ja kaksi Joensuussa. Kolme alumnien
yrityksistd toimii heiddn oman ilmoituksensa mukaan ulkomailla Saksassa, USA:ssa ja
Australiassa. (KUVIO 7 Yritysten kotipaikkakunta.)
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KUVIO 7 Yritysten kotipaikkakunta.

Kymmenestd liikevaihdoltaan suurimmasta yrityksestd viiden kotipaikka on Jyviskyld,
kolme toimii padkaupunkiseudulla, yksi Joensuussa ja yksi Kirkkonummella. Taulukossa
1 on 20 suurinta yritystd, missd alumni on oman LinkedIn ilmoituksensa mukaan
perustaja, yrittdjand tai osakkaana (TAULUKKO 1 20 Suurinta yritystd liikevaihdon
mukaan.)
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TAULUKKO 1 20 suurinta yritysta liikevaihdon mukaan.

Alumnien yritykset ovat jakautuneet kotipaikan mukaan maakunnittain siten, ettd eniten
yrityksid sijaitsee Keski-Suomessa (53 yritystd). Toiseksi eniten yrityksid on Uudellamaalla
(28). Muut yritykset ovat sijoittuneet kotipaikan mukaan Pohjois-Pohjanmaalle (4), Etela-
Pohjanmaalle (3) ja Pirkanmaalle (3), seitsemén yrityksen kotipaikka oli ulkomailla tai sita
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ei saatu selvitettyd. (KUVIO 8 Yritysten kotipaikkakunta maakunnittain.)
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KUVIO 8 Yritysten kotipaikkakunta maakunnittain.



Yrittdjistd 51:114 oli ollut pddaineenaan tietotekniikka ja 73:1la tietojdrjestelmatiede. Kaikki
puhelimitse tavoitetut yrittdjat olivat halukkaista vastaamaan kysymyksiin. (LIITE 2
Alumnien yritykset)

Yritysten toimiala oli useimmiten it-alaan liittyvad. Yritysten toimialat haettiin Yritys- ja
yhteisotietorekisteristd (YT]). Yrityksistd 63 yritystd oli it-alan yrityksid ja 48 toimi muulla
kuin it-alalla. Seuraavaksi suurin toimiala it- tai ohjelmistojen valmistuksen jdlkeen oli
konsultointi. Liikkeenjohdon konsultoinnin oli toimialakseen ilmoittanut 13 yritysta.
Alumnien yritysten joukossa oli myds kolme mainostoimistoa ja muun muassa yksi
sisdvesikalastusta harjoittava yritys.

Yrittdjille esitettiin kysymyksina:

e Miten sinusta tuli yrittdja?

e Kuinka monta tydntekijdd yrityksesi tyollistaa?
Millaista tukea toivoisit yliopistolta yrittdjyyteen (tutkimustieto tms.)?
Millaiset kokemukset opiskelusta jdi?

Puhelinhaastattelun lisdksi alumneille ldhetettiin kirje, missa oli linkki verkossa olevaan
kyselyyn. Verkkokyselyssa kysyttiin yrittdjyyteen liittyvand kysymyksena:
e Jos olet yrittdjd tai suunnittelet yrittdjaksi ryhtymista: Millaista tukea toivoisit
yliopistolta yrittdjyyteen?
® Jos olet yrittdjd tai suunnittelet yrittdjaksi ryhtymista: Olisitko halukas
tulevaisuudessa osallistumaan ICT-alan yrittdjyyttd koskevaan tutkimukseen?

Yrityksen perustaminen

Kysyttdessa miten sinusta tuli yrittdjd, tuli useita erilaisia vastauksia. Haastatelluista
alumneista kolmelletoista oli tarjoutunut jonkinlainen liiketoimintamahdollisuus, joka
johti yrityksen perustamiseen. Tilaisuuden tarjoutuminen oli suurin yksittdinen syy
yrittdjaksi ryhtymisessd. Muita syitd yrityksen perustamiseen oli esimerkiksi halu kokeilla
yrittamistd. Oman ammattitaidon hyodyntdmisen ohella haluttiin tehdé asioita paremmin
kuin henkils, oman kokemuksensa mukaan pystyisi tekemiddn tyoskennellessdan
tyontekijand toisen yrityksessd. Yrityksen perustamiseen johtaneet syyt olivat tdssa
selvityksessd samat kuin vuonna 2013 tehdyssd vastaavassa selvityksessa.

Neljalldtoista haastatelluista yrittdjistd oli yrittdjataustaa omien vanhempiensa kautta. Osa
yrittdjataustaisista  koki  yrittdmisen  olleen itsestddn  selvyys ja  toisille
yrittdjaperhetaustaisille kynnys oman yrityksen perustamiseen oli matala, joten

yrittdiminen oli helppo aloittaa.

Yliopistoldhtodiset yritykset

Yliopistoldhtoisilld yrityksilld, eli spin-off yrityksilld, tarkoitetaan yrityksid, joiden
perustajina on tutkimus- ja opetushenkilostoon kuuluvia henkiloitd. Yrityksen
liikketoimintamalli perustuu yliopistolla tehtyyn tutkimukseen ja sielld hankittuun



osaamiseen, joka on kaupallistettu. Jyvaskyldn yliopistossa alkunsa saaneita yrityksid
16ytyi 29 kappaletta. Jyviaskyldn yliopistossa it-alaa opiskelleiden alumnien perustamia
noista 29 yrityksestd on 12 kpl. (LIITE 3 Yliopistoldhtoiset yritykset)

Yrittdjat tyollistdjana

Haastatellut yrittdjat tyollistivat péddasiassa itsensd ja olivat pddosin ns. mikroyrityksid.
Mikroyritykselld tarkoitetaan tilastokeskuksen médritelmdn mukaan yritystd, jossa on
enintddn kymmenen tyontekijad. Mikroyrityksiin kuului 84 yritystd. Yksinyrittdjida oli
kaikista yrityksistd 38 henkilod. Osa yrityksistd kuului tilastokeskuksen mddritelman
mukaan pieniin yrityksiin. Pienissd yrityksissd tyOskentelee alle 50 henkilod. Tdhdn
pienten yritysten joukkoon kuului edelld mainittujen mikroyritysten lisdksi 10 yritysta.
Keskisuurten yritysten joukkoon, alle 250 tyontekijdd kuului 3 yritystd, joissa yrittdjand oli
Jyvaskyldn yliopistosta valmistunut alumni. Suurimmat alumnien yritykset tyollistavét
ldhes 500 tyontekijdd. 14:n yrityksen henkilokuntamddradd ei 16ytynyt. (Kuvio 9 Yritysten

tyontekijamaara.)

= Alle 10

= 11-50
51-250

m Y1i 250

KUVIO 9 Yritysten tyontekijamééara.

Millaista tukea toivoisit yliopistolta yrittdjyyteen?

Haastattelussa korostui yrittdjien tarve verkostoitua muiden yrittdjien kanssa.

yleisimmin liiketoiminta ja yrittdjyysopintoja. Tamd mainittiin 30 kertaa haastatteluissa.
Suurin osa yrittdjistd ei osannut puhelinhaastattelussa nimetd mitdan yksittdista asiaa,
mitd yliopisto tai it-tiedekunta voisi tarjota yrittdjyyttd ja yrityksen menestymistd ajatellen.
Jonkin verran kaivattiin enemmaéan yhteisty6tda yritysten kanssa jo opiskeluaikana.
Haastattelussa kdvi myos ilmi, ettd alumneille olisi heiddn mielestddn ollut



yrittdjyysopintoja tarjolla, mutta he eivit siind vaiheessa tienneet tarvitsevansa niitd
myohemmin.

Verkkokyselyssd kysyttiin alumneilta, ettd jos olet yrittdjd tai suunnittelet yrittdjaksi
ryhtymistd, niin millaista tukea toivoisit yliopistolta yrittdjyyteen? Kysymykseen vastasi
86 vyrittdjad tai yrittdjan uraa suunnittelevaa henkilod. Vastaajista 59,3% toivoisi
yliopistolta verkostoitumistilaisuuksia. 47,67% toivoi tdydennyskoulutusta, 29,07%
tutkimustietoa ja 13,95% muita yksittdisid asioita. Sekd puhelinhaastattelu ettd
verkkokysely vahvistavat yrittdjien tarvetta verkostoitua toistensa kautta. (Kuvio 10
Yrittdjyyteen toivottu tuki.)
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KUVIO 10 Yrittdjyyteen toivottu tuki.

Yrittdjien kokemukset opiskelusta

Lahes kaikkien puhelimitse tavoitettujen 71:n yrittdjien kokemukset it-alan opiskelusta
olivat positiivisia. Hyvind tai erittdin hyvind opiskelua it-tiedekunnassa piti 36
haastateltavaa. Kolme haastateltavaa koki, ettd opinnoista ei ollut heille juurikaan hyotya.

Projektiopinnot mainittiin usein parhaina opintoina. Haastateltavista 11 mainitsi
projektiopinnoissa mukana olemisen erittdin hyodyllisend kokemuksena. Projektiopinnot
toivat joidenkin kaipaamaa kontaktia tydeldmddn ja mahdollisuuden péddstd tekemddn
omaan alaan liittyvid tehtdvid muutenkin, kuin vain teoriassa. Tama koettiin usein
mielekkaaksi.

”Projektikurssi oli parasta antia. Siind sai oikeasti olla tekemisissa yritysten
tarpeiden kanssa ja sai luotua kontakteja yrityselamaan.”

Toinen usein mainittu kurssi oli ohjelmoinnin peruskurssi, minkd sanottiin antavan



erittdin hyvan pohjan tulevalle tyolle. Projektiopinnot ja ohjelmoinnin kurssit ovat selkea
kestosuosikki alumnien mielestd. Ne koettiin mielekkdimmiksi kursseiksi myos vuonna
2013 tehdyssd vastaavassa selvityksessd, missd selvitettiin alumnien tyouria.

”Opiskeluaika oli loistavaa aikaa, jdi hienot kokemukset it-tiedekunnasta ja
opiskelijaeldmastd, huolet eivit vield painaneet mieltd.”

“Hienoa aikaa eldmadssd, paljon uusia tuttavuuksia ja vapauden illuusio. ”
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Hyvinkéaa
Héameenkyro
Hameenlinna
li

lisalmi
lisvesi
Ikaalinen
IImajoki
Imatra
Isokyrd
Itd-soisalo
Janakkala
Joensuu

Alumnien

Jokela
Jorvas
Joutsa
Juankoski
Julkujérvi
Juva

Jyska
Jyvéskyla
Jamséa
Jamsankoski
Janiksenlinna
Jarvenpaa
Jaali
Kaarina
Kaivanto
Kajaani
Kalajoki
Kangasala
Kangashakki
Kankaanpaa
Kankainen
Kannonkoski
Kannus
Kantvik
Karhunkyla
Karjaa
Karleby
Karpero
Karstula
Karttula
Katajaméaki
Kauhajoki
Kauhava
Kauniainen
Kausala
Kaustinen
Kellokoski
Kemi
Kempele
Kerava
Kesélahti
Keuruu
Kiiminki
Kilvakkala
Kinkomaa
Kintaus
Kirkkonummi

Kiuruvesi
Klaukkala
Kokkola
Kolma
Konnevesi
Kontiolahti
Koria
Korpilahti
Kotka
Koura
Kouvola
Krako
Kuikka
Kukkila
Kulho
Kuohu
Kuopio
Kuusa
Kuusamo
Kuusankoski
Kuvansi
Kymaonkoski
Kalvia
Kérjenniemi
Karkola
Karsamaki
Lahti

Laihia
Lakiala
Lammi
Lannevesi
Lapinkyla
Lappeenranta
Lappila
Lapua
Laukaa
Laukkavirta
Launonen
Lempééla
Lepaa
Leppélahti
Leppavesi
Leppévirta
Lieksa
Lielahti
Lieto
Lievestuore

asuinpaikat.



Liminka
Linnankyla
Littoinen
Lohja
Luoma-aho
Martinkyla
Masala
Matkaniva
Metsékansa
Mieskonmaki
Mikkeli
Muurame
Muurasjarvi
Myhinpéa
Myrskyla
Mantsala
Mantta
Naantali
Naarajarvi
Nastola
Niemisjarvi
Nivala
Nokia
Noormarkku
Nousiainen
Nummela
Nurmes
Nurmijarvi
Nurmo
Oitmaki
Oittila
Ojakkala
Oravasaari
Orimattila
Orivesi
Otalampi
Otava

Oulu
Oulunsalo
Paalijarvi
Padasjoki
Paimela
Palojoki
Palokka
Parantala
Parkano
Parola
Pattijoki
Pello
Pennala

Pertteli
Perttula
Petdjavesi
Pieksamaki
Pietarsaari
Pihtipudas
Piikkid
Pikkala
Pori
Porvoo
Preitila
Pulp
Puuppola
Pyhéjoki
Raahe
Raisio
Rajamaéki
Rautalampi
Rautiosaari
Riihimaki
Ristiina
Rovaniemi
Ruutana
Roykka
Saarenkyla
Saarijarvi
Salla

Salmi

Salo
Sastamala
Savitaipale
Savonlinna
Seingjoki
Siilinjarvi
Siivikkala
Sirkkamaki
Sissala
Siuntio
Soini
Sotkamo
Sundsberg
Suolahti
Sysma
Salinkaa
Sarkisalmi
Saynétsalo
Saaskiniemi
Saaskjarvi
Tammijarvi
Tampere

Teijo
Tervakoski
Tervo
Terélahti
Tikkakoski
Tikkala
Tohkala
Toholampi
Toivakka
Toivala
Tornio
Tottijarvi
Tuomikyla
Tupos
Turenki
Turkhauta
Turku
Tuusula
Tyrnéva
Uurainen
Vaajakoski
Vaasa
Vaivio
ValkeakoskKi
Valkeala
Valkola
Vantaa
Varkaus
Vehnia
Veikkola
Vesanka
Vesilahti
Veteli
Vihtavuori
Viitasaari
Villahde
Virrat
Vuojalahti
Vuorela
Vuorentausta
Véhakyro
Véaaksy
Ylistaro
Ylivieska
Ylojarvi
Yppéri
Ahtari
Aanekoski
Oja



LIITE 2. Informaatioteknologian tiedekunnasta valmistuneiden yritykset

toimialoittain.

Arkkitehtipalvelut (TOL: 71110)
Arkkitehtuuritoimisto AT

Atk-laitteisto- ja ohjelmistokonsultointi (TOL:
62020)

BiiT oy

Bit Kompis AB

Controla Oy

Datium Oy

Innolion Oy

Joccon Oy

Atk-laitteisto- ja ohjelmistokonsultointi (TOL:
62020)

Moduco Oy

Survive]S Oy

Tietotemput

Maukua Technologies

Elokuvien, video- ja televisio-ohjelmien
jalkituotanto (TOL: 59120)
Stringular Oy

Esittdvid taiteita palveleva toiminta (TOL:
90020)
Westside Events Oy

Graafinen muotoilu (TOL: 74101)
Grafinote

Kirjojen kustantaminen (TOL: 58110)
Amusantti Oy

Kylpylaitokset, saunat, solariumit yms.
palvelut (TOL: 96040)
Hanka-Harmonia tmi

Laajan valikoiman postimyynti ja
verkkokauppa (TOL: 47913)
Store Solutions Finland Oy

Mainostoimistot (TOL: 73111)
Medjiataivas Oy
Suomen Digimarkkinointi Oy

Markkina- ja mielipidetutkimukset (TOL:

73200)
Suomen Asiakaskokemukset Oy

Muiden sdhkélaitteiden valmistus (TOL: 27900)
Ovaa Oy

Muu ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta (TOL: 74909)

Salivirta & Partners

FINNOPT Oy

Mezuria Oy

Muu laitteisto- ja tietotekninen palvelutoiminta
(TOL: 62090)
Wederhorn Trading Oy

Muu liikkeenjohdon konsultointi (TOL: 70220)
Arvotieto Oy

4SUM Partners Oy

Aatos Technologies Oy

Fondon Oy

Kai Koponen Oy

Liiketoiminnan muotoilu LEWL Oy
Magister Solutions Oy

North Patrol Oy

SecWed Oy

Sparta Consulting Oy

Synesa Solutions Ltd.

Muu postimyynti ja verkkokauppa (TOL:
47919)
Netmylly Oy

Muu tekninen palvelu (TOL: 71129)
ConexBird Oy

Muualla luokittelematon tietopalvelutoiminta
(TOL: 63990)
Intelles Informatica Ltd

Muualla luokittelemattomat henkilokohtaiset
palvelut (TOL: 96090) eldinten koulutus
Aprender Oy

Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus (TOL:
62010)



CAP Data Technologies
Clusterloop
Direlight Itd.

Droppi Veripalvelu
Enisoft Ltd

Fennoa Oy

Ficonic Solutions
Flashnode Oy

Flowa

Gofore Oy

Iterator Oy

Jouni Viidanoja Oy
LLS Partners

Mango Solutions Oy
MetaCase

Mingraph

Mystes Oy
NeoMaster Oy
Nodeon

Pulakka Lab Oy
Relator Oy

Sakrocap oy
Selkosoft

Softagram

SoulCore Oy
Spectaculous Code Oy
TeamProg

TenDigits
Transfluent Oy
Versine Oy
Volutopia

Agentit Finland Oy
Arbonaut Ltd.
Eggplant Consulting
Eventizer

Finqu Oy

Firetail Games oy
Kontena, Inc

Neviso Oy

Partner at Growthsetters Oy/ Descom
Rival Enterprises Ltd

Servanova Oy
Zaibatsu Interactive Inc.

Sisdvesikalastus (TOL: 03120)
Adv Pro Oy

Tietojenkadsittelyn ja laitteistojen kaytto- ja
hallintapalvelut (TOL: 62030)

Taction Enterprises Oy

BroadSense Oy Ltd

Tilintarkastuspalvelu (TOL: 69202)
SYS Audit Oy

Urheiluvilineiden ja polkupyoérien
viahittdiskauppa (TOL: 47641)
JV Sport & Consulting

Vaatteiden yleisvihittidiskauppa (TOL: 47719)
AlpaFinlandia Oy

Valokuvaamot ja muu kuvaustoiminta (TOL:
74201)
VideoDrone Finland Oy

Varauspalvelut, matkaoppaiden palvelut ym.
(TOL: 79900)
Liveto Group Oy

Verkkoportaalit (TOL: 63120)
Hubchat Community Oy

Yksityiset turvallisuuspalvelut (TOL: 80100)
NFS

Muut

PayPeanuts GmbH Co-Founder SAKSA
Social Media Tribe Australia

Touch Foo

Vuact, Pocwi LLC, USA



LIITE 3. Yliopistoldhtoiset yritykset.

Advanced Data Analytics
Analyysitoimisto Statisti Oy
Athletica
Ympéristotutkimus Biomark Oy
CAP Data Technologies
Educluster Finland
Elementori ltd.

Firstbeat

Humap

Magister

Magnasense

Metacase Consulting Oy
MinSim Ltd

Mobra

Morphona Ltd

Naava

NFleet

Nordic Business Forum
Numerola

Peerage of Science
Proventia Emission Control Ltd
Psyon Games Ltd

Recenart Ltd

Salivirta Oy

Synesa solutons

Taction Enterprises Oy
TrulyProtect

Tuula Suontamo Ltd
Zaibatsu Interactive
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