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Mallia Ruotsista

- kommentti Oskar Nordstrom Skansin artikkeliin

ROOPE UUSITALO
Professori, JYVASKYLAN YLIOPISTO
Puheenjohtaja, TALOUSPOLITIIKAN
ARVIOINTINEUVOSTO
roope.h.uusitalo@jyu.fi

uomessa on perinteisesti ollut

tapana ottaa mallia Pohjan-

lahden takaa. Tilld hetkelld

naapurikateuteen on hyvi

syy. Ruotsin taloudessa me-
nee lujaa. Talouskasvu on viime vuosina
ollut Ruotsissa kotimaiseen vauhtiim-
me verrattuna kokonaan toista luokkaa,
tyollisyysaste on EU-maiden korkeim-
pia, ja ldnsinaapurissa kinastellaan
lihinni siitd, onko tavoite EU-maiden
pienimmisti tydttomyysasteesta realis-
tinen vai pitddko ehkd tyytyéd toiseksi
pienimpédin. (FINANSPOLITISKA RADET
2016)

Kokonaan eri kysymys on, missd méi-
rin mallia voi ottaa ruotsalaisista tyo-
markkinainstituutioista ja miten ruot-
salaismallin kopioiminen suomalaista
tilannetta muuttaisi. Ruotsalaisilla ja
suomalaisilla tydmarkkinoilla on paljon
enemmin yhtiélédisyyksid kuin eroja.

Jostain syystd ruotsalaisia tyémark-
kinoita pidetdéin Suomessa kovin jous-
tavina. Tétéd késitystd ei varsinaisesti
lahden takana jaeta, ja siksikin on hie-
noa saada ruotsalaiskésitys tilanteesta.
Palkansaajien tutkimuslaitoksen p#i-
tos kutsua professori ja pitkdn linjan
tyomarkkinatutkija Oskar Nordstrém

Skans seminaaripuhujaksi oli erinomai-
nen valinta.

Sekid Ruotsissa ettd Suomessa palkka-
neuvottelut kidydéddn tyomarkkinajér-
jest6jen vililld. Palkansaajista kuuluu
ammattiliittoihin suurempi osuus kuin
missddn muualla. Ruotsissa tyoehtosopi-
mukset eivit ole Suomen tapaan yleis-
sitovia, mutta koska my6s tydnantajien
jirjestdytymisaste on Ruotsissa korkea,
kattavat tydehtosopimukset silti ylivoi-
maisen valtaosan palkansaajista.

Ruotsissa maan tydmarkkinoita
ei pidet niin joustavina kuin
niiden Suomessa luullaan
olevan.

Palkkaerot kummassakin maassa ovat
kansainvilisesti verrattuna pienié, Ruot-
sissa vield Suomeakin pienemmét. Mini-
mipalkat, tai pikemminkin lakiséiteisten
minimipalkkojen puuttuessa kummas-
takin maasta alimmat taulukkopalkat,
ovat keskipalkkoihin verrattuna korke-
ampia kuin useimmissa vertailumaissa.
(BOCKERMAN YM. 2017; ARBETSMARK-
NADSEKONOMISKA RADET 2016)

Oleellinen ero Ruotsin ja Suomen vi-
lilld on euro. Ruotsin kruunu heikkeni
vuonna 2009 voimakkaasti, mika helpotti
ruotsalaisyritysten sopeutumista kysyn-
tésokkiin. Toisaalta kruunu on kriisin jil-
keen vahvistunut ja euron kruunukurssi
on nyt suurin piirtein 2000-luvun en-
simméisen vuosikymmenen keskiarvon
tasolla.

PALKANMUODOSTUS

Ehké eniten esilld ollut Ruotsin mallin
osa liittyy palkkaneuvottelujen koordi-
naatioon. Kuten Nordstrém Skans ar-
tikkelissaan kuvaa, suomalaistyylisistd
keskitetyistd ratkaisuista luovuttiin
Ruotsissa jo 1980-luvun lopussa. Ny-
kyisin Ruotsissa teollisuusliitot sopivat
palkoistaan ensin ja muut liitot seuraavat
enemmén tai vihemmén teollisuusliitto-
jen asettamaa mittapuuta. Sama lienee
tavoitteena vield muotoaan hakevassa
”Suomen mallissa”.

Onkin mielenkiintoista huomata etti
Ruotsissa palkkaerot eivit ole 2000-lu-
vun alun jilkeen muuttuneet oikeastaan
ollenkaan. Ainakaan mahdolliset toimi-
alojen viliset erot tuottavuudessa, kan-
nattavuudessa tai palkanmaksukyvyssi
eivit siis ole “joustavan” palkkaneuvot-
telujirjestelmén ansiosta juuri palkan-
korotusvauhtiin vaikuttaneet.

Mill4 tahansa palkkaneuvottelujirjes-
telmilld on kolme hankalaa ongelmaa.
Miten koordinoida palkankorotukset
siten, ettd makrotason palkkakehitys
vastaa tuottavuuden kehitystd, miten
muuttaa tarvittaessa suhteellisia palk-
koja ja miten luoda tarpeellinen maari
mikrotason joustavuutta?

Ruotsissa makrokoordinaatiota helpot-
taa tarvittaessa joustava valuuttakurssi.
Téstd huolimatta Ruotsissa keskustellaan
Nordstrom Skansinkin mukaan siité, ettd
tyottémien ulkopuolisten asema ei paina
tarpeeksi tyollisten sisépiirildisten sopi-
essa palkoista. Suomessa TALOUSPOLI-
TIIKAN ARVIOINTINEUVOSTO (2017)
nosti esiin saman teeman huomautta-



MOLEMMISSA MAISSA OSAAMISEN VAIKUTUS PALKKATASOON ON PIENI
MUTTATYOLLISYYTEEN SUURI.

Kuvio. Minimipalkan suhde mediaanipalkkaan er&issa maissa sekd Ruotsin ja Suo-
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Lahteet: Bsckerman et al. (2017) ja Arbetsmarknadsekonomiska rédet (2016).

essaan, ettd vuoden 2011 jilkeen palkat
ovat nousseet samaa vauhtia kuin muu-
alla Euroopassa ty6ttomyyden kasvusta
huolimatta.

Suhteellisten palkkojen sopeutta-
minen néiyttdd vaikealta Ruotsissakin.
Nordstrom Skansin karikatyyrimallissa
suhteelliset palkat on sementoitu vuo-
den 1997 tasolle tuolloisen taloudelli-
sen tilanteen mukaiseksi. Esimerkiksi
Ruotsissa kiivaanakin kdynyt keskustelu
tarpeesta nostaa opettajien palkkoja tuo
ensimméiseni mieleen Sari Sairaanhoi-
tajan, jonka asemaa haluttiin poliittisilla
padtoksilld parantaa.

Markkinamekanismikin voi toki muut-
taa suhteellisia palkkoja. Ruotsissa timi
nikyy Nordstrom Skansin mukaan mie-

lenkiintoisella tavalla yksityiskoulujen
aikaansaaman kilpailun positiivisena
vaikutuksena opettajien palkkoihin.
Niink6hin sote-sektorin valinnanvapa-
us lopulta piftyy nostamaan hoitoalojen
palkkatasoa Suomessakin?

Sekd suomalaisten ettd ruotsalais-
ten tyomarkkinoiden haasteena on se,
miten ty6llistdd hiukan heikomman
koulutuksen tai vaikkapa puutteellisen
kielitaidon varassa tyomarkkinoille
pyrkivit ryhmét. Esimerkiksi aikuis-
videston osaamista mittaavan OECD:n
PIAAC-tutkimuksen mukaan osaamisen
vaikutus palkkatasoon on kummassakin
maassa pieni, mutta vaikutus tyollisyy-
teen on suuri. Ruotsissa palkkaerojen
kasvattamisen vaikutuksista keskus-

tellaan avoimemmin. Ruotsalaisen AR-
BETSMARKNADSPOLITISKA RADETIN
(2016) viimevuotisen raportin otsikko
oli vapaasti suomennettuna "Olisiko aika
kasvattaa palkkahajontaa?”.

Suomessa varovaisetkin avaukset mi-
nimipalkkojen alittavien palkkojen kéy-
tosté sisddnheittopalkkoina tyrmétiin
nopeammin. Esimerkiksi Rakennuslii-
ton varapuheenjohtaja Ky6sti Suokas
piti liiton blogissa (25.1.) keskustelua
tédstd teemasta tuoreessa talouspolitii-
kan arviointineuvoston raportissa 0soi-
tuksena professorien “tdydellisestd
ymmirtimittomyydestd”. Neuvoston
puheenjohtajana minun pitdd myontés,
ettd tybmarkkinoiden logiikka on joskus
vaikeasti avautuvaa. Teema on herkki ja
kriittiset kommentit siksi luonnollisia,
mutta kritiikki tulee yllattdvistd suun-
nasta. Rakennusala kun lienee ainoa toi-
miala, jossa kuuden euron tuntipalkkaa
ensimmaéisté kertaa alalle tuleville par-
aikaa kokeillaan. B
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