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TIVISTELMA

Lipponen H., Hirvensalo M. & limanen K. 2017. Arvostus,
yhteiséllisyys ja oppilaiden tukeminen ammatissa
pitkaan tyoskennelleiden liikunnanopettajien kokeman
ty6hyvinvoinnin ytimessa. Liikunta & Tiede 54 (2-3),
99-105.

B Tyoikaisten ikaluokkien pieneneminen ja ikaintyneiden maaran
kasvu on tuonut yhteiskunnalliseen keskusteluun vaatimuksen, etta
tyouria pitdisi jatkaa entista pidempédan. Myos ammatissaan pitkdan
tyoskennelleiden litkunnanopettajien tyohyvinvoinnista on tarve
tunnistaa niitd havaintoja, joiden avulla he ovat varmistaneet tyo-
hyvinvointinsa. Tama tutkimus tavoitteli tietoa seikoista, jotka ovat
yhteydessa pitkaan ammatissa toimineiden litkunnanopettajien tyo-
hyvinvointiin, tyokykyyn ja tydssa jaksamiseen eri elamanvaiheissa.
Tutkimuksessa haastateltiin kuutta yli 55-vuotiasta litkunnanopetta-
jaa. Kaikki tutkittavat olivat tyoskennelleet yli 30 vuotta liikunnan
opetustehtéavissa.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin teemahaastattelua, jossa oli
syvahaastattelun piirteita. Teemoittelua ohjasivat aikaisemmista
aihealueen tutkimuksista esiin nousseet teemat kuten ammatillinen
kasvu, osaamisen kehittdminen, ammatillinen identiteetti, terveys ja
toimintakyky, arvot, asenteet seka motivaatio. Tulosten kasittelyssa
merkityksellisiksi asioiksi nousi esiin tyohyvinvointiin yhteydessa
olevista tekijoistd arvostus, yhteisollisyys seka oppilaiden tukemi-
nen. Muiden opettajien, oppilaiden ja koko tyoyhteison osoittama
arvostus tukee litkunnanopettajien tydssa jaksamista. Yhteisollisyys
oli myos tarkea tekija tutkittavien tyohyvinvoinnissa, liitkunnanopet-
tajat kokivat kollegoidensa kanssa viettdmansa yhteisen vapaa-ajan ja
yhteisen kasvatustehtavan antavan voimia omaan tyohon. Liikunnan-
opettajat olivat ottaneet tehtidvakseen oppilaiden kasvun tukemisen
kokonaisvaltaisesti, tdssa onnistuessaan heidan tydhon sitoutumisen-
sa vahvistui. Liikunnanopettajat olivat kokeneet uransa eri vaiheissa
myds kielteisia tuntemuksia tydssadn, mutta paisadntdisesti heidan
kokemuksensa olivat palkitsevia ja motivoivia.

Asiasanat: Litkunnanopettaja, tyohyvinvointi, tyétyytyvdisyys,
yhteisollisyys, arvostus

ABSTRACT

Lipponen H., Hirvensalo M. & limanen K. 2017.The core
of the workplace wellbeing of PE teachers with long
careers: respect, community and support for students.
Liikunta & Tiede 54 (2-3), 99-105.

M Decreasing working-age populations and increasing elderly popu-
lations have started a social debate on the necessity of prolonged
careers. Older physical education (PE) teachers, in particular, meet
challenges in their work which impede their ability to manage their
workload. Therefore, it is important to bring to light the factors
involved in work satisfaction among PE teachers with long careers.
This study focuses on various aspects of how satisfied older PE teach-
ers have succeeded in managing their workload. This investigation
is aimed at discovering the features that have contributed to these
teachers’ work satisfaction at different life stages. The study consists
of interviews with six PE teachers older than age 55 years who re-
garded themselves as satisfied with their work. All had worked in PE
for more than 30 years.

The research method used in this study is qualitative thematic
analysis. Theme interviews possess features of in-depth interviews.
In this study, the themes that arose from earlier studies of the topic,
such as professional growth, values, attitudes, motivation, profes-
sional identity, health, ability to function, and development of one’s
competence, guided the selection of themes. The study results em-
phasise three significant features that contribute to the job satisfac-
tion of these long-term PE teachers: respect, sense of community and
the importance of supporting students. Respect shown by colleagues,
students and the entire working community supports the wellbeing
at work of PE teachers. Community is also an important factor in the
workplace wellbeing of the individuals studied: PE teachers report
that they become energised to do their own work by spending free
time and sharing educational task with their colleagues. PE teachers
take on the task of giving holistic support to their students’ growth,
and when they succeed, their commitment to work grows stronger.

Key words: PE teachers, wellbeing at work, job satisfaction, community,
respect
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JOHDANTO

Tyoikaisten ikiluokkien pieneneminen ja ikdantyneiden méaaran voi-
makas kasvu on Suomessa nostanut yhteiskunnalliseen keskusteluun
vaatimuksen, etta tyouria pitaisi jatkaa 70 ikdvuoteen saakka. Téllais-
ten skenaarioiden toteutuessa tulevaisuuden organisaatioissa tyos-
kentelevat myos entistd vanhemmat litkunnanopettajat. Paidtokset
haastavat pohtimaan tyossa jaksamista, johon tyon haasteellisuudella
ja sisallolla on suuri merkitys (Alasoini 2010; Ilmarinen 2006). Kou-
lutetuista opettajista tulee olemaan pulaa, koska suurten ikaluokkien
elakditymisen myotd poistuma tydelamasta kiihtyy. Suurimmillaan
se on vuosina 2015-2018 ja jatkuu edelleen voimakkaana vuoteen
2025. (Hanhijoki ym. 2011.) Ilmarisen (2006, 2013) mukaan terveys
ja ammatillinen osaaminen ovat keskeisessi roolissa ikaantyvin
tyontekijan jaksamisessa. Sithen vaikuttavat myos tyontekijan arvot,
asenteet, motivaatio seka tyoolot, tydyhteiso, organisaatio, esimiestyd
sekd tyon sisalto ja vaatimukset (Ilmarinen 2006, 79-81; Ilmarinen
2013, 495-508; Mikeld, Huhtiniemi & Hirvensalo 2013).

Liikunnanopettajat voivat tutkimusten mukaan paasaantoisesti
hyvin. Etenkin vanhimpien litkunnanopettajien keskuudessa on pal-
jon henkiloita, jotka ovat tyytyviisia tyohonsa. Osa opettajista sen
sijaan kokee tydssaan ongelmia, jotka vidhentavat tyossa jaksamista ja
saavat harkitsemaan tyopaikan vaihtamista. Néitd ovat muun muassa
oppilaiden kaytoshairiot, kiire ja ongelmat tyoolosuhteissa. (Makela
ym. 2012.) Almiala (2008) on tehnyt samankaltaisia havaintoja tutki-
essaan uraa vaihtaneita aineen- ja luokanopettajia. Litkunnanopetta-
jien kohdalla on tarve huomioida niit4 seikkoja, joiden avulla amma-
tissa pitkdan tyoskennelleet ovat varmistaneet tyohyvinvointinsa. On
tarkeia, etta litkunnanopettajat jaksavat tehda sita tyoté, johon heidat
on koulutettu, jotta patevien opettajien maara olisi tulevaisuudessa
riittava (ks. Laakso 2010; Makeld & Whipp 2015; Saakslahti 2010).
Tyontekijoiden tuntiessa tyonsa mielekkaiksi, tukee se heidan ela-
minhallintaansa (Anttonen & Risdnen 2009). Mikelian (2014, 52)
tutkimuksen mukaan ne liikunnanopettajat, jotka saavat tyostaan
tunnustusta ja joilla on riittdvat resurssit tyohonsa seka toimiva tyo-
yhteiso, jatkavat pitkaan ammatissaan.

Taustaorientaatio

Fessler ja Christensen (1992) esittavit, etta opettajien tydurat eivat
ole suoraviivaisia, vaan ne kulkevat kahdeksan vaiheen kautta, jotka
eivit seuraa toinen toisiaan lineaarisesti ja kaikilla samassa jarjes-
tyksessa. Lisaksi ne toteutuvat yksilollisesti (Woods & Lynn 2001).
Vaiheet ovat: valmistuminen ammattiin (preservice), perehdytysvaihe
(induction) toimintakykyedellytysten kehittaminen (competency
building), kehittyminen ammatillisesti ja kasvaminen opettajuuteen
(enthusiastic and growing), turhautumisvaihe (career frustration),
uran vakausvaihe (career stability), valmistautuminen elakkeelle (ca-
reer wind-down) ja elakkeelle jaanti (career exit) (Fessler & Chris-
tensen1992).

Fesslerin ja Christensenin (1992) opettajanuran syklimallin kautta
tyouraa voidaan tarkastella yksilon tai organisaation nakokulmista
uran eri vaiheissa. Opettajan tyouraan ja siina tehtaviin ura- ja toi-
mintavalintoihin vaikuttavat hanen henkilokohtaisessa elinpiirissdan
olevat muuttujat kuten perhe, kiinnostuksen kohteet ja muu yksi-
tyiselama. Opettajan tyohon ja tydssd jaksamiseen vaikuttavat myos
organisaatiossa olevat muuttujat, joita ovat muun muassa yhteiskun-
nalliset vaatimukset, luottamus tyotovereihin ja johtaminen. Gaudre-
ault ja Woods (ks. 2013) esittdvit, ettd nditd opettajan tyouramallin
mukaisia muuttujia huomioimalla voidaan tukea litkunnanopettajia
jatkamaan tyouraansa. Ilmarinen (ks. 2006, 2013) ndkee merkitta-
vana tyossa jaksamisen edellytyksena, ettd tyon sisalto, vaatimukset,
tyoyhteiso ja organisaatio ovat kunnossa. Tydhyvinvointi voidaan
nahda muun muassa yksilon kokemuksena tyonteon mielekkyydesta
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ja tyoilmapiirista. Tydhyvinvointiin liittyy myds kokemus tyoyhtei-
son yhteistyosta. Tyohyvinvoinnin taustalla on tyon vaatimusten ja
yksilon osaamisen tasapaino. Tyohyvinvointi nakyy yksilon paneutu-
misena tydhonsa ja yhteistyon sujuvuutena.

Taman tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa sellaisten litkunnan-
opettajien kokemuksia, jotka ovat olleet ammatissaan useita vuosi-
kymmenia ja ovat siten tyduransa loppupuolella. Artikkelissa kuva-
taan sita, miten tutkittavat ovat edenneet tyouran eri vaiheiden lapi ja
mitka asiat innostavat ja saavat heidat voimaan hyvin. Aikaisempaan
tutkimukseen perustuen litkunnanopettajan ammatti maaritellaan
asiantuntijatyoksi, johon sitoudutaan koko tyouran ajaksi. Yleensa
tallaisen uran nahdaan etenevin lineaarisesti aloittelijasta mestariksi.
Sitoutumisen nakokulma heijastuu my®6s siina, etta asiantuntijuudes-
ta tulee vahva osa identiteettia. (ks. Brousseau ym. 1996.)

TUTKIMUSAINEISTO JA -MENETELMAT

Tutkimuksessa haastateltiin kuutta pitkan tyouran tehnytta yli
55-vuotiasta litkunnanopettajaa, joista kolme oli miehi4 ja kolme
naisia. Haastateltaviksi valittiin opettajia, joilla oli pitka kokemus
opettajana toimimisesta, jolloin he pystyivat kuvaamaan parhaiten
kokemuksiaan tyouran eri vaiheissa. Viisi tutkittavista oli suorittanut
litkuntakasvatuksen kandidaatin tutkinnon Jyvaskylan yliopiston
litkuntakasvatuksen laitoksella 1970-luvulla. He olivat saaneet tuol-
loisen tutkintorakenteen mukaan liikunnanopettajan patevyyden.
Yksi tutkittava oli valmistunut 1980-luvun puolivalissa, uusitun tut-
kintorakenteen mukaisesti liikuntatieteiden maisteriksi. Opettajien
tyoura oli keskiméarin 33 vuoden mittainen, jolloin lyhin ura oli 30
vuotta ja pisin 36 vuotta. Gaudreault ja Woods (ks. 2013) kehottavat
tutkimaan sellaisia litkunnanopettajia, jotka ovat tydhonsa tyytyvii-
sia, koska talloin tutkimus voisi mahdollisesti tunnistaa strategioita
siitd, kuinka tyouran aikana voidaan tukea tydssa jaksamista. Talla
perusteella tutkittavat valittiin harkinnanvaraisesti aikaisemman
tutkimuksen (Mékela 2014) vastausten perusteella niisti opettajis-
ta, jotka olivat olleet padosin tyytyviisia tydhonsi. Haastateltavista
yksi ilmoittautui halukkaaksi tutkimukseen liikunnanopettajien
LIITO-lehdessa olleen ilmoituksen kautta. Muut tutkittavat 1oytyivat
kun hyvinvoiviksi tiedettyihin opettajiin otettiin henkilokohtaisesti
yhteytta sahkopostitse ja kysyttiin halukkuutta osallistua tutkimuk-
seen. Tutkimus toteutettiin siten, etta kaikki kolme kirjoittajaa olivat
aktiivisesti tutkimuksen suunnitteluvaiheessa mukana. Seuraavassa
vaiheessa ensimmainen kirjoittaja toteutti haastattelut, litteroi aineis-
ton, analysoi ja kirjoitti lopullisen tekstin. Toisessa vaiheessa kaytiin
toisen kirjoittajan kanssa syventdvaa pohdintaa ja aineiston reflek-
tointia. Lopullinen teksti on ensimmaisen kirjoittajan mutta viimeis-
tely on toteutettu yhdessa kaikkien kirjoittajien toimesta.
Tiedonkeruun tein haastattelemalla, kaytin menetelména teema-
haastattelua, jossa on syvahaastattelun piirteita. Syvahaastattelussa
(Siekkinen 2001), tutkittava pdasee nostamaan esiin tydhyvinvoin-
tiinsa liittyvid ja vaikuttaneita kokemuksia laajasti. Haastatteluky-
symysten teemoittelua ohjasivat aikaisemmista aihealueen tutki-
muksista esiin nousseet teemat (Makeld 2014; Onnismaa 2010) sekéa
aikaisempaan kirjallisuuteen (Fessler & Christensen,1992; Ilmarinen
2013) liittyvat nakokulmat: ammatillinen kasvu, ammatillisen osaa-
misen kehittiminen, ammatillinen identiteetti ja sen muutos uran eri
vaiheissa, harrastukset eri vaiheissa tyouraa, terveys ja toimintakyky,
arvot, asenteet seka motivaatio. Braun ja Clarke (2006) korostavat,
ettd teemahaastattelu on joustava menetelmé. Teemahaastattelu antaa
tutkittavien aanelle mahdollisimman paljon tilaa, jolloin se ei rajoita
aihealueen ymparilla kaytavia keskustelua. Teemahaastattelun idea
on, ettd kysymykset, joiden parissa kaydaan tutkimuskeskustelua,



kohdennetaan edelta laadittujen teemojen mukaisesti (ks. Hirsijarvi
& Hurme 2000, 47-48). Haastattelu kysymykset méarittyivat taus-
takirjallisuuden perusteella (Fessler & Christensen,1992; Ilmarinen
2013; Mékela 2014; Onnismaa 2010). Haastattelut tapahtuivat rau-
hallisessa paikassa, jossa sivulliset eivat voineet hairita tai kuulla
opettajien kertomuksia.

Haastatteluilla tavoittelin tietoa siita, mitké tyouran aikaiset seikat
ovat vaikuttaneet kohdejoukon tyossa jaksamiseen, ajan hermolla
pysymiseen seka haluun tyoskennelld vihintaankin elakeikian. Nau-
hoitin kaikki haastattelut, minka jalkeen litteroin ne. Tekstia syntyi
90 liuskaa 1,5 rivivalilla 12 p Times New Roman. Kirjallinen muoto
antoi mahdollisuuden tehdi aineistosta temaattisen analyysin (ks.
Braun & Clarke 2006). Seuraavaksi perehdyin aineistoon lukemalla
kirjoittamani tekstit useita kertoja l4pi, jotta pystyin muodostamaan
jasentyneen yleiskuvan. Lahetin litteroidun aineiston tutkittaville,
jotta heilld oli mahdollisuus tehda lisayksia tai tarkentaa sanomaansa.
Kaikki tutkittavat vastasivat pyyntooni tarkistaa teksti, ja he kom-
mentoivat, ettd litteroimani teksti on niin kuin he ovat kertoneet.

Tekstien analysoinnissa kaytin tietokoneen tekstinkésittelyohjel-
maa, jolloin merkitsin virilliselld yliviivauksella ne kohdat, joissa
oli jotakin kuvaavaa analyysin kohteena olevaan aihealueeseen (ks.
Brax & Koivula 2002, 20). Tassa vaiheessa muodostin merkityksia,
jotka jarjestin valittujen teemojen alle (ks. Eskola & Suoranta 2008,
174). Merkitsin eri vareilli kunkin haastateltavan kuhunkin tee-
maan liittyvat kommentit, jotta pysyisin myohemmin tunnistamaan
ne. Yhdistelin teema-alueilta muodostamiani kasitteita, koska tdma
antoi mahdollisuuden saada vastauksia tutkimuskysymyksiin (Tuo-
mi & Sarajarvi, 2009). Rajasin tutkimukseni ensimmaisen vaiheen
kasittelemdan arvostusta, yhteisollisyytta ja oppilaiden tukemisen
merkitysta tydssia jaksamiseen. Tamén jalkeen toteutin aineiston
tulkinnan ja pyrin tulkitsemaan opettajien puhetta. Tulkitessa tut-
kittavien sanomaa kaytin intertekstuaalista tutkimusotetta, mika
syvensi ymmarrystani. Intertekstuaalista otetta kaytettaessa pyrin
suhteuttamaan haastateltavan tyon kouluun tyoyhteisona, joka sisél-
tad toimintakulttuurin, arvoja ja asenteita. Aineiston tulkinta on riip-
puvainen ymmarretdanko tutkittavien kulttuuria, toimintakenttia ja
koulutusta. (vrt. Elkad-Lehman & Greensfeld 2011.) Kisitellessani
tuloksia vertasin niita Fesslerin ja Christensenin (1992) opettajan
tyouramallin teemoihin seka Ilmarisen (2013; 2006) tyokykytalon
aihepiireihin. Tulkintaani tuki kasvatustieteiden ja liikuntatieteiden
koulutukseni seka pitkd kokemukseni toiminnastani koulutus-
organisaation opetustehtavissa. Elkad-Lehman ja Greensfeld (2011)
painottavat, ettd tutkittavien kulttuuria, toimintaymparistoa ja kou-
lutustaustaa tulee ymmartia, jotta aineistoa voidaan tulkita.

Tutkimuksessa on tavoiteltu eettisten ohjeiden korostamaa huo-
lellisuutta ja tarkkuutta. Tutkittavien anonymiteetin varmistin niin,
ettd aineiston tulkintaa tehdessa haivytin kaikki kohdat mista tut-
kittavat voitaisiin tunnistaa. Artikkeli on tehty yksityiskohtaisesti ja
tieteellisten vaatimusten mukaisesti. Keratty aineisto on vain minun
kaytossani ja sita sailytetdan lukitussa paikassa. Eettisyys on varmis-
tettu myos silla, etta aineistoa on kaytetty tasapuolisesti, minka lukija
voi havaita sitaattien koodauksesta. Tekstiin kukin haastateltava on
merkitty omalla koodilla T1, T2...T6. Artikkeli on pyritty esittimaén
tasapainoisena kokonaisuutena siten, etti valitut sitaatin kuvaavat
parhaiten haastateltavien sanomaa. Aineiston analyysissa on kaytetty
kvalitatiivisessa tutkimuksessa yleisesti hyviksyttyja menetelmia.
Artikkelia kirjoitettaessa on huomioitu aihealueen tutkijoiden tulok-
set ja lahdetiedot on merkitty ajatusteni yhteyteen, jos ne vaikuttivat
niihin jollain tavoin. (ks. Tuomi & Sarajarvi 2009, 132-133.)

Opettajien kokemukset ja niiden tulkinta

Arvostuksen tunne
Arvostuksella tarkoitan muiden opettajien, koko tyoyhteison seka

oppilaiden opettajien ammattitaitoon kohdistuvaa arvostusta. Arvos-
tuksen tunne lisda tyomotivaatiota ja halua jatkaa valittua ammattia
mahdollisimman pitkaédn. Pitkdan toimineet liikunnanopettajat
ottivat mielellaan tyoyhteisossa yhteisollisyytta kehittavan roolin.
Tyoyhteison merkitys oli opettajien kommenttien mukaan merkittava
tekija heidan tyourallaan. Ilmarinen (ks. 2006, 80; 2013) painottaa
sita, ettd tyoyhteisolla ja organisaatiolla on vaikutus tyossa jaksami-
seen. Gaudreault ja Woods (2013) huomauttavat Lawsoniin (1989)
viitaten, ettd tutkittaessa syitd opettajien ammatinvaihtoaikeisiin ja
viihtymiseen tyossa, nousee esille erilaisia syita kuten organisaatioon
ja tilanteeseen liittyvat, henkilokohtaiset, sosiaaliset, taloudelliset ja
poliittiset tekijdt. Tassd tutkimuksessa edella mainituista nousi esiin
vahvasti erilaiset sosiaaliset tekijat, kuten rehtorin, kollegoiden ja
oppilaiden arvostus. Myds Gerlander ja Launis (2007) havaitsivat tut-
kimuksessaan ett4 tyon motivaatiotekijoita olivat mukava tyoyhteiso
ja arvostavat opiskelijat.

Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ett liikuntaa oppiaineena ei
arvosteta yhta paljon kuin lukuaineita (ks. Kougioumtzis ym. 2011;
Lynn & Woods, 2010; MacDonald 1999). Tallaista aliarvostuksen
kokemusta ei esiintynyt haastattelemieni opettajien keskuudessa. He
néet kokivat, ettd heitd arvostetaan muiden opettajien keskuudessa.
Ikaintyminen ja opettajien senioriteetti oli lisannyt arvostusta. Yksi
haastateltava totesi, ettd kun kiy opettajanhuoneessa niin muilta
kollegoilta tulee kysymyksié terveyden ja fyysisen kunnon yllapiti-
miseen. Taménkaltaiset luottamuksen osoitukset vaikuttivat lisaavin
ammatillista itseluottamusta. Toinen haastateltava mainitsi: "No
sitd vois sanoa, ettd isolle osalle opettajista me ollaan vdahdn niin kun
semmoinen kdveleva terveystietopankki”. (T1) Osaamista arvostava
ilmapiiri tukee tyohyvinvointia seka sitoutumista organisaatioon
(ks. Govaerts ym. 2011). Makela ja Hirvensalo (2013) esittivat, ettd
mahdollisesti litkunnanopettajien arvostus lisaantyy idn ja kokemuk-
sen myoti. Haastattelujen mukaan opettajat pitivat roolista, jossa
he pystyivat tukemaan muuta tyoyhteisoa: “Kylla mind pidan siitd,
varsinkin nyt, vuosien jilkeen minusta se on ihan hauskaa ettd pystyy
antamaan jotakin tietoa”. (T4) Tallainen rooli oli muodostunut vasta
uran loppupuolella: "Tietylld tavalla sitd on niin kun kasvanut siithen
pikkuhiljaa”. (T4)

Haastatelluilla liikunnanopettajilla oli luontevat vilit myos muun
opetushenkiloston kanssa: "Nyt kun me aletaan olla kohta vanhimpia
tadlla, niin kyllda musta opettajien koulunhenki on toisia kannustava ja
erittdin semmoinen mukava”. (T4) Ndin ei ole aina ollut: "Tietenkin
valilla naita kiistoja, aikanaan varsinkin aine-, kielten-, matikanopet-
tajat vastaan litkunnanopettajat, ehkd meilld oli liiankin hyvd asema”.
(T2) Liikunnanopettajat nakivat asemansa olevan tarkea ja arvostet-
tu: "Kylla litkunnanopettajan asema on ollut aina tdrked, merkittdvda ja
hyvaksyttykin, meilld on kaikissa kouluissa liitkunnanopettajasta tullut
rehtoreita”. (T2) Liikunnanopettajia arvostettiin myos heidan tieta-
myksensa vuoksi: "Kylld sanoisin ettd tdlld hetkelld ymmadrretddan ettd
meilld on teoreettista osaamista”. (T6) Onnismaa (2010, 58) painottaa,
etta opettajien kokema osaamisen arvostaminen tukee tydhyvinvoin-
tia. Tutkittavat painottivat muiden aineiden opettajien ymmartavan
oppilaiden fyysisen kunnon merkityksen kokonaisvaltaisen jaksami-
sen ja hyvinvoinnin tukijalkana. Tassé tehtévassa litkunnanopetta-
jan ammattitaito ja rooli nahtiin merkittdvana: "Kylld sen tunsi ettd
litkuntaa arvostettiin ja se oli kouluyhteisolle hyodyksi”. (T4) Muilta
opettajilta tuleva arvostus on merkittava tyossa jaksamiseen vaikut-
tava tekija: "No en mind koe, ettd olisin vahdpdatoisempi lenkki tdssa
hommassa, vaikka liikunta ei olekaan hengenravintoa. Minusta tuntuu,
ettd kollegatkin ymmartad kuinka tarkedd oppilaille on, ettd ne liikkui-
sivat”. (T1)

Tyossa jaksamiseen vaikuttavana asiana opettajien kommenteista
nousi oppilaiden fyysisen kunnon polarisoituminen, silld oppilaissa
on hyviakuntoisia mutta myos kokonaan liikuntaa vieroksuvia ja
huonossa kunnossa olevia oppilaita: "Sitd alkoi ndkemdcdn viimeistdcdn
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90-luvulla, etta oppilaat olivat hyvikuntoisia tai erittdin huonokuntoisia.
Puhuin 90-luvun alussa siitd, ettd keskitasoa ei endd ole”. (T2) Naiden
kokeneiden liitkunnanopettajien kommenteista heijastui se, etta kun
he onnistuvat motivoimaan vahan liikkuvia ja huonokuntoisia oppi-
laita lilkkumaan ja pohtimaan omaa terveyttdan, niin se kannustaa ja
innostaa jatkamaan. Useat haastateltavat painottivat, ettd he saavat
myds passiiviset oppilaat innostumaan litkunnasta ja litkkumaan.
Eraasta toteamuksesta voi havaita, ettd ennakkoluulottomalla asen-
teella on suuri merkitys litkunnanopetuksessa. Opettajan kepea totea-
mus kuvastaa tatd avointa asennetta: "Kunnon polarisoituminen ei ndy
mitenkddn, ndkyyhdn se, mutta se ei niin kun haittaa”. (T6) Opettajan
positiivinen suhtautuminen oppilaisiin on merkityksellista luotaessa
innostavia liikuntatunteja. Gaudreault ja Woods (2013) toteavat, etta
muiden opettajien ja oppilaiden suhteilla on merkitysta innostavan
tyoskentelyilmapiirin muodostumisessa.

Useat haastateltavat painottivat litkunnalla olevan paljon muutakin
arvoa kuin fyysinen kunto: "Se kehittdd sosiaalisia taitoja vahvistamal-
la selvasti ryhmdn sosiaalisia suhteita, vuorovaikutusta ja luottamusta”.
(T6) Tallaisista lahtokohdista suunnitellut ja toteutetut litkuntatun-
nit antoivat liitkunnanopettajille uusia virkistavia mahdollisuuksia
toteuttaa itseaan. Hakanen (2012) esitta4, ettd tyon mielekkazmméksi
tekemisessa on usein kyse tyon haastavuuden lisadmisesta, mikd on
tekijd, joka jokaisessa ikaryhmissa lisad todennikoisyytta pysya
tyoelamassa pidempaan (Hakanen ym. 2012). Lukiossa opettavien
litkunnanopettajien kommenteista heijastui, ettd huonokuntoiset
oppilaat eivat pakollisten liitkuntakurssien lisaksi useinkaan valitse
litkuntaa ja tasta syysta he eivit tuo haastetta opetukseen. Yksi haas-
tateltava pohti sita, miksi heikkokuntoisimmat eivat valitse litkunta-
kursseja: "Toisaalta lukiossa kaikki on vapaaehtoista niin ehkd kaikkein
heikoin joukko ei valitse sitten liikuntaa kovin helposti”. (T4) Toisena
syyna litkuntaan osallistumattomuuteen han naki sen, ettd oppilas
ei halua nayttaa huonokuntoisuuttaan. Tallaisen oppilaan valitessa
litkuntakurssin tuo se onnistumisen ja hyvan olon tunteen. Tallaisia
kursseja ovat muun muassa erilaiset kuntosalikurssit. Syyna kunto-
salikurssien matalaan kynnykseen opettajat pitavat sit4, etta niissa
oppilas voi tehda asioita yksilollisesti erottumatta joukosta. Opettajan
vilpitonta onnistumisen iloa kuvaa hieman yllattynytkin lausahdus:
”Voi sanoa ettd, ohoh, se tuli litkuntakurssille, loistavaa”. (T4)

Haastatteluissa nousi esiin ajatus siita, ettd liikunnanopettajien
uskottiin olevan hyvia ihmissuhdeasioissa. Esimerkkina tasta nostan
esiin sen, etté eri aineiden opettajat lahettivat oppilaita keskustele-
maan liikunnanopettajan kanssa erilaisten haastavien tilanteiden
purkamiseksi. Liikunnanopettajat nakivit tdman ikaan kuin luonnol-
lisena tehtavanian mutta he tunsivat sen olevan myos luottamuksen
osoitus. He olivat jopa ilmaisseet Zaneen muulle opettajakunnalle,
ettd voivat auttaa kiperissikin tilanteissa. Usein namé keskustelut
oppilaiden kanssa tuottivatkin tulosta. Yhtena syyna saattoi olla se,
etta litkunnanopettajat panostivat erityisesti luottamuksellisten suh-
teiden rakentamiseen oppilaiden kanssa. Nama onnistuneet tilanteet
vahvistivat kokeneiden liikunnanopettajien ammatti-identiteettia
mutta ne myds rakensivat tyoyhteisoon keskindista yhteenkuulu-
vuuden tunnetta. Koivumaki (2008, 179) painottaa, ettd luottamus
tyotovereihin vahentda tyon kuormittavuutta. Myds muun henki-
loston kuten opinto-ohjaajien toiminta vahvisti litkunnanopettajien
tunnetta omasta arvostuksestaan: “Tietylld lailla opojen suhtautuminen
siihen, etta liitkuntaan ohjataan helpommin semmoisia, ei nyt voi sanoa,
ettd ongelmatapauksia mutta semmoisia tietylla tavalla, jotka ehka pitda
siitd, ettd sielld ehtii vahdn niin kun henkilékohtaisesti kohdata niitd
ihmisid, on sitten kentdlld taikka missd tahansa”. (T4)

Haastateltavat nostivat merkittaviana tyossa jaksamisen tukijana
kollegansa, sujuvat valit koettiin voimaannuttaviksi: “Kylld kollegan
merkitys on iso osa tyossd jaksamista”. (T1) Kaytannon jarjestelyista
ja opetuksesta sopimisen kollegan kanssa nahtiin tuovan kevennysta
tyoarkeen: "Jdrjestelyt onnistuu kun on yhteistyokykyinen kollega, joka
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minulla on ollut vuosia”. (T4) Tutkittavat korostivat erityisesti tyon
itsendisyytta: “Oikeastaan kollega on ainut sellainen kenen kanssa neu-
votellaan asiat, muuten on homma omissa kdsissa”. (T3) Opettajan tyon
vapaus nahtiin yhteni tyossa jaksamisen tekijana: "Tyé on vapaata,
kunhan vaan hommat tekee ja on sadannollinen”. (T4) Tyon itsendisyys
on voimavara, joka on erityisen tarkei vanhempien tyontekijoiden
sitoutumiselle tyopaikkaansa (Hakanen ym. 2012).

Yhteistyd ei aina onnistu, silla yhdessi haastattelussa nousi vah-
vasti esille, ettd tyduransa alussa oleva innostunut ja valmis uusiin
kokeiluihin pyrkiva liikunnanopettaja kokee turhautumisen tunteita,
jos hénelld on kollegana tyohonsa urautunut ja uusia nakokulmia
jarruttava tyotoveri. Haastattelemani litkunnanopettaja selvisi naista
haasteista oman vahvan persoonallisuutensa ja pitkajanteisyytensa
ansiosta. Uran alkuvaiheessa useat opettajat tuntevat epdvarmuutta
onnistumisestaan: “"Kun aloitti opettajan hommia niin sitd oli hyvin pal-
jon epavarmempi, itsevarmuutta on tullut”. (T1) Tyduran alkuvaiheessa
vanhemmat kollegat olivat joskus este uusien toimintatapojen kokei-
luille. Tallaiset haasteet vaativat opettajalta pitkdjanteisyytta ja uskoa
sithen, ettd he padsevat tulevaisuudessa toteuttamaan opinnoissa
omaksumiaan uusia opetuksen ideoita ja malleja. Kuten eras opettaja
asian kiteytti: “Kenties olin sellainen aika innostunut, uudistava, kokei-
lunhaluinen opettaja. Minulla oli kymmenen vuotta sellainen kollega,
joka oli tottunut tekemadn tietylld tavalla, urautunut. Kun halusin tehdd
jonkin asian toisella tavalla, niin sovittiin, ettd vuoden pddstd palataan
asiaan”. (T3)

Pienten paikkakuntien liikunnanopettajat korostivat, etta liikun-
nanopettajia arvostetaan laajemminkin kun vain kouluyhteisdssa:
”Tyopaikkakuntani on aina ollut urheilupaikkakunta ja sitd on luonnos-
taankin semmoinen arvostettu”. (T2) Opettajat, jotka olivat kilpaur-
heilleet uransa alkuaikana, tunnettiin ja arvostettiin omilla paikka-
kunnillaan. He korostivat urheilutaustansa tuoneen arvostusta myos
muiden opettajien joukossa. Opettajien ikaantyessa oma urheilu-ura
ja sen merkitys jai selvasti taustalle pohdittaessa opettajien arvostus-
ta. Urheilusta opettajille on jadnyt tyokaluja opetukseen, kuten yksi
haastateltava asian ilmaisi: "Se on ollut erinomainen lis koko elaman
ajan. "Kun ensin pelasi ja sitten valmensi pitkddn, niin sitd on saanut
hyédynnettyd monenlaiseen toimintaan”. (T4)

Yhteisollisyys
Merkittaviksi energian ldhteeksi mainittiin tyoyhteiso: “Kylld, kylla
se tydyhteiso on tarkein, jos se on hyvd. Kylld minulle ovat tdrkeitd myos
tyokaverit ja totta kait oppilaat, vditdn, ettd enemmdn se tyoyhteiso”.
(T2) Yhteisollisyys korostui useassa haastattelussa. Kuten Ilmarinen
(2013) toteaa, tyohyvinvointiin merkittavasti vaikuttavina tekijoina
voidaan nahda yhteistyo ja yhteisollisyys. Henkiloston toimiessa
vuorovaikutuksessa tdma voi mahdollistaa yksilolle luonnollisen
tukiverkoston (Méki 2000, 128): "Saadaan hommia jaettua, silld lail-
la jaksaa”. (T1) Yksi liikunnanopettaja oli paissyt tyoskentelemaan
kehittdmisprojektiin yhdessa muiden aineiden opettajien kanssa.
Tama kokemus oli hanelle erittdin merkityksellinen ja voimaannut-
tava. Han totesi, etta: “Liikunnanopettaja on aika yksin periaatteessa,
koska olen liikuntasalissa yleensd. Kehittamisprojektin yhteisollisyys,
kuten toisen kollegan auttaminen tai avun vastaanottaminen ja yhdessa
tekeminen oli hienoa”. (T5) Vapaa-ajallaan osa opettajista osallistui
muiden opettajien kanssa yhteisiin harrastuksiin, miki antoi mah-
dollisuuden tutustua muuhun opettajakuntaan ja henkilostoon
paremmin. Téllaista yhteistd sosiaalista toimintaa kuvaa seuraava
haastateltavan kommentti: "Sitten on ollut sellainen kirjapiiri, johon
kokoonnutaan. Sielld luetaan kirja ja jutellaan siitd, jokainen tuo sinne
syotdavdd nyyttikesti periaatteella”. (T5) Sosiaalisen kanssakaymisen
onkin todettu lisadvan tyohyvinvointia ja luovan yhteisollisyytta (Vi-
rolainen 2012, 24).

Yksilo voi toiminnallaan ja tulkinnoillaan muuttaa ryhmadyna-
miikkaa kehittavasti tai heikentavasti (Himberg & Jauhiainen 1998,



113-116). Yhdessa haastattelussa nousi esille opettajan ajatus siita,
kuinka opettaja voi toimia tyoyhteisoa rakentavasti ja siten kehittaa
opettajien keskiniistd ryhméadynamiikkaa: “Minulla on sellainen tapa,
ettd jos mieltd painaa joku asia niin otan sen puheeksi. Pyrin kdsitte-
lemddn ja selvittamddn mistd syntynyt tilanne johtuu, en kyrdile, enkd
osallistu naulakkovalituksiin”. (T5)

Liikunnanopettajat ovat mukana erilaisten tilaisuuksien jarjeste-
lyissa aktiivisesti. Haastateltavat pohtivat sit4, ettd muita opettajia ha-
lutaan mukaan myos liikuntaan liittyvien tapahtumien jarjestelyihin:
"Mukaan otetaan toisia opettajia mikali he haluavat tulla. Tdnd vuonna
heitd oli mukana suunnitteluvaiheessa, valmisteluissa sekd toteutuk-
sessa”. (T1) Liikunnanopettajat kokivat, ettd vanhojentanssit ovat
merkittavd keino muokata koulun yhteishenkea. Vanhojentanssit
olivat monella tapaa merkityksellinen tapahtuma liitkunnanopettajil-
le. He nakivat tanssien mahdollistavan koulun hengen kohottamisen,
mutta ne nahtiin myos tilaisuutena syventai suhdetta oppilaisiin ja
vahvistaa yhteisollisyytta: "Tietylld tavalla koulua ldhentdvd, lukiossa
on vanhojentanssit”. (T2) Tutkittavat korostivat, etta vanhojentanssit
on: “Yhteisollinen tilaisuus ja mahdollisuus meille litkunnanopettajana
tutustua vield lahemmin, ldhes neljadn viidesosaan ikdluokasta”. (T4)
Vanhojentanssien koettiin mahdollistavan myds heikompikuntoisten
oppilaiden osallistumisen liikuntaan: ”Se tuo koululle semmoisen hyvdin
hengen tietylld tavalla ja sinne sopeutuu, on sitten huippu taikka heikko”.
(T4) Vanhojentanssit toivat liikunnanopettajien tydhon vaihtelevuut-
ta, joka tuki heiddn tydviihtyvyyttaan: “Se on yksi mukavampia asioita
kouluvuodessa, vaikka joka pdivi on mukavaa ja joka tunti on mukava,
niin se on yksi sellainen mukavista mukavin juttu”. (T3)

Oppilaiden tukeminen

Litkunnanopettajat tunsivat valilla, etta heilla oli haastavia ryhmia,
jotka rasittivat henkisesti. Samaan aikaan heilld oli myos sellaisia
ryhmia, joiden kanssa oli mukava tyoskennella. Onnistuneet ryhmat
toivat tasapainoa opettajan arkeen, ne ikaan kuin tasapainottivat
tilanteen: ”Ainakin minulla oli hyvin vaihtelevia ryhmid, valilld tosiaan
haastavia mutta aina loytyy niitd loistavia porukoita, jotka palauttaa sen
fiiliksen sinne keskitason yldpuolelle”. (T2) Bion (ks. 1979, 26) esit-
tad, etta yksilon toimintaan ja ajatteluun vaikuttaa se minkalaisena
koetaan ryhman asenne itseaédn kohtaan: "Haasteitakin oli tosi paljon,
kylla tunsi valilla ettd en parjad, vaikka olen kaynyt mitd kursseja, var-
sinkin erityistd tukea tarvitsevien kanssa oli tekemistd”. (T2) Haastatte-
lemillani litkunnanopettajilla oli kyky loytda positiivisia nakokulmia
asioihin.

Koko porukan mukaan saaminen néhtiin tarkeaksi. Liikuntaa ei
tehty innokkaimpien ja liilkunnallisesti lahjakkaimpien ehdoilla. Mie-
lenkiintoisena huomiona tuli esille, etta opettajien keskittyessa vahan
liikkkuviin ja muuten haasteellisiin oppilaisiin, niin saatiin koko ryh-
ma paremmin mukaan opetukseen: “Keskityn sellaiseen heikoimpaan
neljannekseen. Joilla tarkoitan ylipainoisia, heikkomotorisia ja ali-
motivoituneita oppilaita. Heiddn ehdoilla mennddn tunti, 50 % henkisistd
voimistani pistdn niihin. Kun ndma oppilaat on innolla mukana, silloin
kaikki muutkin on mukana”. (T3) Opettajia voimaannuttaa kun he
nakevat oppilaiden innostuvan liikunnasta. Yksi haastateltava totesi
taman ytimekkaasti: “Kun ndkee, ettd oppilaat nauttii jostakin tekemi-
sestd niin se tuo tyydytystd”. (T1) Onnismaa (2010, 51) esittda, etta
palkitsevat oppilassuhteet ovat mahdollisesti opettajan voimavarate-
kijoita. Liikunnanopetusta kuvattiin usein oppilaiden kanssa yhdessa
tekemiseksi: “"Me voidaan jutella, vaihtaa mielipiteitd ja suunnitella
asioita yhdessd”. (T5) Varsinkin pienilla paikkakunnilla opettajien ja
oppilaiden yhteydenpito oli luontevaa. Koulussa muodostui selvasti
ihmissuhteita, jotka toivat iloa elamaén useita vuosia: "Minulla on
hyvat valit kaikkiin oppilaisiin, kun tamd on pikkupaikkakunta. Asken
justiinsa facebookissa laitoin yhdelle entiselle oppilaalle synttdrionnitte-
lut, han taytti 47 vuotta”. (T3)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) on

opetus- ja kasvatustehtava vahvasti painotettuna. Haastattelemani
litkunnanopettajat olivat ottaneet taman tehtavan vastaan, jo huo-
mattavasti ailemmin, sataprosenttisesti. Liikunnanopettajat eivat pel-
kastadn olleet kiinnostuneita fyysisen toimintakyvyn kehittdmisesta,
vaan he korostivat oppilaan kokonaisvaltaista kasvun tukemista. He
asettivat itselleen kysymyksia: “Onko minulla annettavaa fyysisesti,
psyykkisesti, sosiaalisesti?” (T4) Kaikille tutkittaville oli suuri merki-
tys oppilaiden kokonaisvaltaisella kehittymisella. Opettajat korostivat
mahdollisuutta tukea liikunnan avulla oppilaiden ihmisena kasvua,
kuten yksi haastateltava asian kiteytti: "Se, ettd me sanotaan olevamme
tekemdssd tyotd on viahan huono ilmaisu, koska me ollaan tadlla paikalla
hyvalla sydamelld ja koetetaan tehdd lapsille hyvad, silld kasvaminen ja
kasvattaminen on se ydinjuttu”. (T3) Opetussuunnitelman 2014 perus-
teissa korostetaan oppilaiden aktiivista roolia ja mahdollisuutta tyds-
kennella erilaisilla tydskentelytavoilla, joissa he padsevat soveltamaan
ja laajentamaan aiemmin oppimiaan tieto- ja taitorakenteita: "Meiddn
tarkoitushan on opettaa oppilaat itsendisyyteen. Se tarkoittaa sitd, ettd
mind en ole aina keskelld huitomassa enemmdn kuin he, silld taytyy osa-
ta mennd syrjadn”. (T5) Opettajien mukaan hyvat kokemukset tassé
asiassa tuottivat heille onnistumisen iloa joka vahvisti heidén tyohon
sitoutumistaan.

Haastatellut opettajat sitoutuivat opetukseensa ja pyrkivit teke-
maan laadukasta tyotd. Kun he havaitsivat, etta heidan tyotansa ei
arvosteta, se tuotti pettymyksen tunteita. Tyontekijat ovat yleensa
tietoisia hyvinvointiinsa liittyvist4 kielteisist4 ja myonteisista tunteis-
taan mutta niiden syit4 he eivit tunnista (Gerlander & Launis 2007).
Negatiiviset kokemukset ovat haitallisia opettajien tyourapaatoksiin
(Woods & Lynn 2001). Yksi pettymyksen kuvaus tuo esille sen, etta
vaikka opettajat pettyvit ja harmistuvat, usko toimintansa vaikutta-
vuuteen antaa intoa jatkaa opettajan tyota: *Vein rasteja maastoon,
seuraavana pdivdnd oppilaat ajoivat autolla hakien rasteja, niin silloin
ajattelin, ettd tamdhdn on vain leipdd perheelle, tuntui ettei minulla ole
talla hetkelld muuta motivaatiota”. (T1) Haastateltava jatkoi pohdin-
taansa seuraavasti: “Jotenkin toivoisin, ettd pystyisin sitd liikunnan ilo-
sanomada oppilaille antamaan, niin ettd ne loytdisivat ilon liikkua”. (T1)

POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Oppilailta ja koko koulun henkilostolta saatu arvostus oli tydssa
jaksamisen voimavara. Arvostuksen tunne oli muodostunut tyouran
myohemmissi vaiheissa opettajien kokemuksen karttuessa. Opettajat
pystyivat tukemaan tyoyhteisoaan antamalla muun muassa neuvoja
terveyteen ja litkuntaan liittyvissa asioissa, mika nosti heiddn amma-
tillista identiteettiaan. Tdmén kaltainen osallistuminen tyoyhteison
toimintaan oli kehittynyt uran viimeisen kymmenen vuoden aikana.
Nuorempien opettajien tulisikin aktiivisemmin tuoda esille haluaan
tukea tyoyhteisod, miké vaatii ammattitaidon ja osaamisen esiin tuo-
mista. Tdm4 voisi edistda nuorta opettajaa sitoutumaan ammattiinsa
parantuneen arvostuksen tunteen myota. Uran alkuvaiheessa tuotti
haasteita paikalleen jaméhtanet liikunnanopettaja kollegat, jotka
eivat innostuneet uusista opetustavoista ja ideoista. Haastatellut opet-
tajat selvisivat naista tilanteista pitkdjanteisyydelld ja optimistisella
mielialalla. Kollegoiden osoittama luottamus ja arvostus voimaannut-
taa. Tutkimuksessa nousi esiin se, etta tyoyhteison yhteishengella on
tarkea rooli tyossa jaksamiseen. Tutkimusjoukon liikunnanopettajat
olivat aktiivisesti osallistuneet tyoyhteison yhteishengen kohottami-
seen. Tyoyhteison hyva henki ja sosiaalinen ilmapiiri oli yksi merkit-
tava tekija tyossa pitkain jaksamiseksi (Julkunen & Parnanen 2005,
189). Liikunnanopettajat totesivat, ettd he ovat usein liikuntapai-
koilla, eivatka nain ole aina aktiivisesti tydyhteison toiminnassa. He
kokivat erilaiset tilaisuudet ja projektit voimaannuttaviksi, missa he
voivat olla yhteisessi toiminnassa mukana muiden opettajien kanssa.

Liikunnanopettajille oli myos suuri merkitys silla kun he saivat va-
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hén liikkuvat tai huonokuntoiset oppilaat osallistumaan toimintaan.
Haastattelemani opettajat suhtautuivat opettajan tyohon innostunees-
ti. Innostus ja positiivinen suhtautuminen oppilaisiin oli ollut koko
heidan tyouransa aikana voimavara, josta he ammensivat tyon iloa.
Tyouran loppuvaiheessa kuten myds Fessler & Cristensenin (1992)
tutkimuksen career wind-down-vaiheessa, heilla oli havaittavissa
yhteisia piirteita, kuten se, etti he korostivat oppilaiden kokonaisval-
taista kehittymista. Havaitessaan opetustyonsa tuottavan tuloksia, he
kokivat tyytyvaisyyden tunteita, jotka auttoivat jaksamaan tyossa. Ha-
vaintojeni mukaan litkunnanopettajat olivat uran alkuaikoina olleet
enemmain lajikeskeisesti ajattelevia, mutta paasaintoisesti he olivat
omaksuneet oppilasta kuuntelevan ja yhteistoiminnallisen tavan jo
ensimmadisen kymmenen opetusvuoden jalkeen eli “enthusiastic and
growing” -vaiheessa. Haastateltavien mukaan vuoden 2014 perus-
opetuksen opetussuunnitelman perusteet ohjaavat entistd enemman
opettajia ajattelemaan ja toimimaan kokonaisvaltaisesti. Oppilaiden
kokonaisvaltaisen kehittymisen tukeminen oli haastattelemieni opet-
tajien keino tuoda tyohon vaihtelevuutta ja uusia haasteita.

Kun opettajat onnistuivat tukemaan oppilaita ihmisena kasva-
misessa, niin he saivat tistd onnistumisen tunteita. Mahdollisesti
uudistuva toiminta- ja ajatusmalli antaa litkunnanopettajille keinon
loytad tydhon syvyytta jo aikaisemmassa vaiheessa uraa. Opettaminen
muuttui tyouran edetessa. Uran alkuvaiheessa opettajat osallistuivat
itse aktiivisesti mallisuorituksiin ja toimintaan. Uran myohemmassa
vaiheessa he korostavat enemman oppilaiden roolia. Yksi haastatelta-
va totesi: “Varmaan opetukseni on muuttunut, annan oppilaalle vastuuta
oppimisesta”. (T5) Kun opettamisen tyoskentelytavat muuttuvat tyo-
uran aikana, niin se luo motivaatiota tydhon pitkallakin uralla (vrt.
Woods & Lynn 2001).Téssé tutkimuksessa nousi esiin, etta liikun-
nanopettajan tyéurat muodostuvat hyvin erilaisten vaiheiden kautta.
Tkaantyneilla opettajilla tyourat ovat yksilollisia, mihin vaikuttaa
opettajan toimintaymparistd (Bayerin & Birkkjaer 2009; Gaudreault
& Woods 2013). Uran myohemmissa vaiheissa opettajat olivat jaksa-
neet hankalienkin vaiheiden yli ammentamalla hyvia oloa onnistu-
neista kokemuksista.

Liikunnanopettajien tyohyvinvointiin tulee kiinnittaa huomiota
tyouran kaikissa vaiheissa. Erityisen tarkeai tama on ikaantyessa,
koska ikdantyva opettaja on koululle arvokas paaoma, jonka ammat-
titaitoa ja kokemuksia pitad osata hyodyntad. Ammattinsa osaava
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koulutettu tyontekija ian tuomalla kokemuksella ja senioriteetin
luomalla arvovallalla pystyy tukemaan opetukselle ja koululle ase-
tettuja tavoitteita. Tyokyvyn edistamisen ominta aluetta on tyokyvyn
ulottuvuuksien positiivisten puolien korostaminen. Haastattelemani
opettajat olivat tyytyvaisia tyohonsa ja he olivat sailyttdneet innon
litkunnanopettajan ammattiin ja siihen liittyviin tehtéviin. Poistumi-
nen opettajan tehtavista ei ole tullut heille varteenotettavaksi vaihto-
ehdoksi. Haastateltavat olivat kokeneet tyourallaan myos kielteisia
vaiheita ja kokemuksia, mutta paasaantoisesti heidan kokemuksensa
olivat olleet palkitsevia ja motivoivia. Palkitsevat ja motivoivat koke-
mukset olivat niita asioita, jotka pitivat tutkimukseni kohdejoukon
opettajat hyvinvoivina ja halukkaina jatkamaan litkunnanopettajana
tyouransa loppuun. Tyossa jatkamisen tukemisen mahdollisuus on
sidoksissa ymmarrykseen siitd miten ikaantyvaa tyontekijaa voidaan
motivoida jatkamaan tyotaan (ks. Kooij ym. 2008).

Tutkittavat litkunnanopettajat olivat kokeneita ja tehneet pitkan
tyouran, mika mahdollisti syvallisen tarkastelun. Tutkittavat olivat
halukkaita kertomaan avoimesti ja luottamuksellisesti tydurastaan ja
elamastaan. Tutkittavia oli eri kokoisista kouluista eri puolilta Suo-
mea. Gerlander ja Launis (2007) muistuttavat, etta tietoa on vdhan
siita miten tyontekijat kuvaavat hyvinvointiaan seki mita omatoimi-
sia keinoja he kayttavat edistaessaan tyohyvinvointiaan. Tutkimuk-
sella on yhteiskunnallista merkitysta, koska myos opettajien tyduria
ehdotetaan pidennettavaksi. Tutkimuksen tulokset tismentavat
aiemmissa tutkimuksissa tehtyja havaintoja niisté syista, miksi ikdan-
tyneet liitkunnanopettajat voivat hyvin. Tyohyvinvoinnista on maa-
rallisesti paljon tutkimustietoa mutta siitd huolimatta tyopaikoilla
altistutaan erilaisille tyon kuormitustekijoille. Yhteni syyna voi olla
se, ettd tutkimustieto ei levia riittavasti tai sit4 ei hyodynneta. (Ger-
lander & Launis 2007.) Tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntaa
muun muassa suunniteltaessa tyoyhteisoihin hyvinvointistrategioita
ja -ohjelmia. Tutkimuksen tulosten mukaan jatkotutkimuksena olisi
mielenkiintoista tarkkailla ja havainnoida litkunnanopettajien tyoyh-
teisotoimintaa. Tama syventaisi ja monipuolistaisi taman tutkimuk-
sen tuloksia siita, miten ikdantyneiden liitkunnanopettajien toiminta
vahvistaa tyoyhteisojen yhteenkuuluvuutta ja me henkea. Myos hei-
dan tyouransa aikana kehittyneiden opetusmenetelmien seuraaminen
voisi tuoda uusia nakokulmia litkunnanopetuksen malleihin, joilla
tuetaan tyossi jaksamista.
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