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1 YKS, KAKS, KOL, NEL...

Kenialainen jazzmuusikko istuutuu pianon taakse. Oopperakuoron jasenet johdattelevat lapset
laulamaan heimokielilla ja afrikaansiksi. Ja lapsethan laulavat. Eivatka vain laula, vaan myos
jammailevat innoissaan laulun mukana. Kansainvalisten vieraiden joukko yhtyy musiikin
liikkeeseen. Vierustoverini kysyy: ’Joko sait kiinni, miten tata tanssitaan? Saanto on se, etta
saantdja ei ole.” Puhallinorkesterin tuubisti improvisoi mukana. Koen vapautta, iloa ja

yhteenkuuluvuutta paikalla olevien kanssa.

Mieleenpainuvimmat musiikkikokemukseni ovat olleet yhteisollisia tilanteita, joissa musiikin
ilo, luovuus ja spontaani heittdytyminen ovat péésseet yllattamaan paremman Kkerran.
Y hteismusisointihetki lasten ja musiikinopiskelijoiden kanssa Etela-Afrikassa kevaallad 2015 on
siitd yksi esimerkki. Palataanpa kuitenkin tarinassani hieman enemman taaksepdin tdman
tutkimuksen inspiraation alkujuurille. Noin kymmenen vuotta sitten sijaistin kanttoria
rippileirilla ja kaytin hyvékseni tilaisuutta kokeilla ryhmén kanssa erilaisia asioita, kuten ns.
elavad rumpusettid, jossa kullakin pienryhmaélla oli oma rytminen elementtinsg, jota he toistivat.
Myohemmin kehittelin ajatusta niin, ettd sanarytmeistd muodostuvat elementit olivat
vuoropuhelussa keskendan. Taméa tapahtui ennen kuin olin kuullutkaan Paukepiiristd,
Dalcrozesta tai Orffista. Ohjasin téllaisia rytmisessioita leireilld, kouluissa ja héissa, ja
paasaantoisesti niilla oli tunnelmaa vapauttava vaikutus. Tampereella asuessani olin kahdeksan
vuotta mukana nuorten aikuisten seurakuntayhteisossa, ja ryhmaan kuulumisen ongelmia tuli
pohdittua yhteison j&senen, vapaaehtoisen ja tyontekijan nékodkulmasta. Kiinnostukseni
ryhméprosessiin -~ pohjautuu  tuolle ajalle. Aloin miettid, voisiko musiikillisesta
ryhmayttamisestd luoda jonkinlaista konseptia, jota voisi kayttda erilaisten ryhmien ja
yhteisOjen kanssa. Tédma tutkimus on askel kohti sitd konseptia sekda musiikillisen

ryhmayttamisen parempaa ymmarrysta.

Ryhmétyoskentelyn osakkeet ovat vahvassa nousussa. Vuonna 2016 voimaan astunut
perusopetuksen opetussuunnitelma kehottaa valitsemaan ty6tapoja, jotka tukevat ryhmaan
kuulumisen tunnetta sekd yhteisollistd oppimista vuorovaikutuksessa muiden kanssa (POPS

2014, 30). Tyoelamén puolella perustetaan heterogeenisida ryhmia synnyttdméaén uusia



innovaatioita. Tulevaisuudessa tyotd tehdddn yh& enemmaén projekteittain vaihtuvissa
kokoonpanoissa ja oppivissa verkostoissa (Elinkeinoeldman  keskusliitto  2017).
Ryhméyttdmiseen on alettu Kiinnittdma&n huomiota mm. seitseméasluokkalaisten osalta.
Kuitenkin edelleen hyvin usein ryhma alkaa tydskennelld yhdessa ilman, etta sita tietoisesti
pyritddn ryhmayttdmaan. Musiikin kaytto tietoisesti ryhmayttamisen vélineend ei kasittdakseni
ole ainakaan Suomessa yleista.

Tutkimukseni filosofisina lahtokohtina toimivat Smallin (2011) musisointi (musicking) seké
Elliottin (1995) praksiaalinen musiikkikasvatus. Smallin mukaan musiikki saa merkityksensa
sosiaalisessa toiminnassa, se kertoo suhteistamme ja siitd, keitd me olemme. Praksiaalinen
musiikkikasvatus ndkee musiikin valineend positiivisen muutoksen aikaansaamiseksi. Tdman
jalkeen perehdyn ryhmén olemukseen, sen Kiinteyteen ja turvallisuuteen. Otan vaikutteita mm.
liilkuntaryhmid koskevasta Kirjallisuudesta (Rovio ym. 2009) sek& ryhmayttamisen
yleistajuisesta teoria- ja metodioppaasta (Aalto 2000). Ennen kaikkea pyrin selvittdmaan, miksi
musiikki toimisi ryhmayttdmisen valineend. Esittelen muutaman tapaustutkimuksen aiheesta
(van der Merwe 2015, Ginster ym. 2014) sek& pureudun musiikin kommunikatiivisiin ja
sosiaalisiin ominaisuuksiin ja vaikutuksiin (mm. Harwood 2015, Rabinowitch ym. 2011,
Kirschner & Tomasello 2009, Cross ym. 2012, Limb & Braun 2008). Toiminnan l&htokohdaksi
olen ottanut Dalcroze-metodin (mm. Wedin 2015) sek& periaatteita improvisaatioteatterin
maailmasta (Johnstone 1996, Spolin 1963). Tutkimuksen edetesséd otan vaikutteita myos
musiikkiterapian (Wigram 2004, McFerran 2010) puolelta. Kasittelen ohjaajan toimintaa
fasilitaattorin (Higgins ym. 2010), Dalcroze-ohjaajan (Wedin 2015), ryhméytysohjaajan (Aalto
2000) sekd improvisaatio-opettajan ja toimintatutkijan (Kide 2014) nékokulmasta. Teorian

pohjalta luon periaatteet, joille rakennan kaytdnnon toimintatutkimukseni.

Kéytannon tutkimuksen toteutin kahden ryhmén kanssa, joista toinen oli ylakoulun nuorten
ryhma ja toinen samasta kielitaustasta tulevien maahanmuuttajamiesten vertaisryhma. Ohjasin
molemmille viisi musiikillista ryhmasessiota. Videoin sessiot ja videoiden pohjalta tein
vuorovaikutukseen liittyvia havaintoja. Tdman lisaksi pidin tutkimuspéaivékirjaa seka suoritin
haastatteluja ja ryhman turvallisuutta koskevan kyselyn. Kuvaan toimintatutkimuksellisen
prosessin etenemistd ja omaa reflektointiani sen aikana. Esittelen merkittdvimmat havaintoni
sekd kyselyjen ja haastattelujen annin, jonka jalkeen siirryn pohtimaan tehtyja 16yt6ja ja

musiikillisen ryhmayttamistoiminnan kehittdmista.



1.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tavoitteena on ymmartdd musiikillisen ryhmayttdmisen lainalaisuuksia seka
hahmotella niiden perusteella ryhmaytyskonseptia. Pyrin teorian pohjalta 16ytdmaén
periaatteet, joille kdytannén toimintatutkimuksellinen interventioa voidaan rakentaa. Téaté
varten kysyn:

1) Miksi musiikki toimisi ryhmayttamisen valineena?

2) Onko musiikkia kaytetty ryhméytystarkoituksessa ja jos on, niin miten?

3) Mita tekijoitd on huomioitava, kun pyritddn musiikilla ryhméyttamiseen, eli mille

periaatteille ryhmayttéva toiminta rakennetaan?

Kokeilemisen, havainnoinnin ja reflektoinnin kautta pyrin I0ytdmaan kaytannon kokeiluista
toimivia tyOtapoja ja kehittdm&an ryhmaytyskonseptia edelleen. Tatd varten kysyn
tutkimusaineistoni &arella:

1) Miten prosessi eteni ja miten osallistujat ja ohjaaja/tutkija kokivat sen?

2) Miten teoriaosuudessa hahmotellut periaatteet toimivat kdytannossa?

3) Mité uusia l0yt6ja prosessissa tehtiin?

4) Mita havainnot tarkoittavat musiikillisen ryhmaytystoiminnan kehittdmisen

kannalta?

1.2 Filosofiset lahtokohdat

Ennen siirtymista ryhméilmididen mielenkiintoiseen maailmaan avaan tutkimuksen filosofisia
ldhtokohtia, etenkin sit4, miten musiikki ja sen rooli ndhdaan tassa tutkimuksessa ja mihin

tutkimus sijoittuu musiikkikasvatuksen kentéssa.

1.2.1 Musisointi

Christopher Small (2011) lanseerasi termin musicking, jonka suomenkielisend vastineena
kaytan sanaa musisointi. Kyseinen sana on jo suomenkielessé kaytdssa, mutta Smallin kayttama
merkitys on jonkin verran sitd laajempi. Small kysyy, voisiko esiintyjdn suhtautuminen
teokseen antaa sille merkityksen. Kappale — oli se itsessaan kuinka vaatimaton tahansa — saa
merkityksen, kun esiintyja l&hestyy sit4 rakkaudella, taidolla ja huolenpidolla. (Small 2011, 7.)

Smallin vaite on, ettd musiikin merkitys ja luonne eivat ole taideobjekteissa, kuten valmiissa



t0issd, vaan toiminnassa. Siing, mitd ihmiset tekevat. Musiikin paatarkoitus ei ole yksil6llinen,
vaan sosiaalinen. (Small 2011, 8.) Eika musiikin lahja koske vain harvoja ja valittuja, vaan se

on jokaisen syntymaoikeus (Small 2011, 9).

Musisointi on siis “osanottamista musiikilliseen esitykseen joko esiintymélld, kuuntelemalla,
harjoittelemalla tai tuottamalla sithen materiaalia (eli séaveltamalld) tai tanssimalla.” Samoin
huomion kiinnittdminen musiikilliseen esitykseen on musisointia, vaikka esitys sitten tulisikin
aanitteeltd. Musisointi kattaa seka aktiivisen, ettd passiivisen osallistumisen. Myodskaan silla,
onko musisointi miellyttdvad, mielenkiintoista tai tylsad, ei ole merkitystd. Musisointi on
yhdessa toimimista. (Small 2011, 9.) Kaikki paikalla olevat vaikuttavat tilanteeseen ja ovat
vastuussa sen luonteesta ja laadusta. Musiikki toimii valittajanad ihmisten kohtaamisessa, joka
tapahtuu tietynlaisessa fyysisessd tilassa ja sosiaalisessa asetelmassa. Kun mietitdén
musiikillisen esityksen merkitystd, tdma asetelma on keskeinen. Smallin mukaan voimme
kysya: “Mita se merkitsee, kun tdmaé esitys (tai teos) tapahtuu tdssé ajassa ja paikassa ndiden

osallistujien kesken?” Tai vield lyhemmin: "Mita taalla tapahtuu?” (Small 2011, 10.)

Musiikillisessa tilanteessa viestitdan paljolti elein. Elekieli taas ilment&4 suhdetta jatkuvalla
tavalla (Small 2011, 58-59). llman toisten viestej&, emme hahmottaisi sitd, keitd itse olemme.
Small (2011, 61) toteaakin, etta taysin eristyksissé olevalla ihmiselld ei voi olla identiteettia.
Ryhmén “Keitd me olemme?” koostuu siitd, miten yksilot vastaavat kysymykseen “Kuka mina
olen?” Yksilon “Kuka mind olen?” on muokattavissa musisoinnin aikana. “Keitd me olemme?”
kertoo, miten olemme suhteessa toisiimme. Musisointitilanteessa suhteet ovat l&hempané sitd,
millaisia niiden toivoisimme olevan. (Small 2011, 134.) Rakkaus ja pelko ovat tuntemuksia,
jotka ilmentévét suhteiden olemassaoloa (Small 2011, 137). Jos esitys ei herdtd meissa
positiivisia tuntemuksia, se kertoo siitd, ettd sen esittdmét suhteet eivat ole sellaisia, kuin
toivoisimme (Small 2011, 138).

Kaikki musisointi kertoo itsestdmme ja suhteistamme. Musisointitilanteessa yhteinen kokemus
luo uudenlaisia suhteita. (Small 2011, 140). Samanmielisten kanssa musisoidessamme
juhlistamme suhteitamme ja sitid keitd me olemme, ja koemme olevamme enemman omia
itsejamme. Maailma ndyttdd hetken aikaa siltd, kuin sen kuuluisikin. (Small 2011, 142.)
Toisaalta musisoidessa ei tarvitse sitoutua ihmisiin muuten kuin musisoinnin ajaksi, joten se

tarjoaa erinomaisen kentén kokeilemiselle (Small 2011, 183).



1.2.2 Praksiaalinen musiikkikasvatus

Elliottin (2012) méérittelee praksiksen seuraavasti:
1) Aktiivisen ja kriittisen reflektoinnin siivittdmaa toimintaa.
2) Tamé toiminta taht&d ihmisen hyvinvointiin ja kukoistukseen.
3) Se pitéé4 sisallaan eettisen huolenpidon toisista.
4) Se saa aikaan positiivista voimautumista, muuttaa ihmisié ja heidén jokapdivaista
elaméansa. (Elliott 2012, 22.)

Praksiaalinen musiikkikasvatus késittaisi ndin ollen musiikillisen toiminnan ja sen opettamisen
niin, ettd ensinnékin toiminta nousee musiikkikulttuurin arvoista ja perinteesta seka toisaalta
jatkuvasti muuttuvista arvoista ja todellisuudesta. Toiseksi toiminnan pyrkimyksend on
positiivinen muutos oppilaan ja hanen yhteisonsa elamassd. Kun musiikkia opetetaan, ei vain
sen itsensé vuoksi, vaan sitd apuna kayttaen, voidaan saavuttaa hyvinvointia, tdyttymysta ja
onnellisuutta. Praksiaalista musiikkikasvatusta ohjaa ajatus musiikillisesta ja kasvatuksellisesta
toiminnasta, jonka pyrkimyksena on ihmisen hyvinvointi mahdollisimman monella tasolla —

taiteellisella, sosiaalisella, poliittisella, eettisella jne. (Elliot 2012, 22.)

Elliott lanseerasi praksiaalisen musiikkikasvatuksen kasitteen teoksessaan Music matters
(1995). Suomessa sen nakemyksilla oli kysyntéa, silla se korosti tekemalla oppimista, miké oli
muutenkin suomalaisten musiikinopettajien vallitseva asenne. (Vakeva & Westerlund 2009,
93.) Praksialismi on kuitenkin saanut osakseen my®os kritiikkia liiasta opettajajohtoisuudesta,
lilasta paikallisen kulttuurin painotuksesta, lilan jyrkastd esteettisen musiikkikasvatuksen
kritiikista seké oppijan lahtokohtien huomiotta jattamisesta. (Vakeva & Westerlund 2009, 94,
98.) Vidkevan ja Westerlundin (2009, 89) mukaan Elliotin praksialismi korostaa yksilon
henkilokohtaista kokemusta ja kasvua. Sosiaaliseen konstruktionismiin (ks. esim. Bruner 1996)
pohjautuva pragmatismi tarjoaa praksialismiin laajennetun ndkdkulman. Pragmatismin mukaan
oppiminen tapahtuu aina kulttuurisessa yhteistyGssa. Pragmatistinen malli  Elliottin
praksiaalisuudesta korostaisi “kokemuksellisen oppimisen prosessia, joka lahtee liikkeelle
oppijan situationaalisten tarpeiden ja oppivan yhteison kulttuurisen kontekstin vélisesta
dynamiikasta”. Situaatiolla tarkoitetaan t&ssa fyysisten, psykologisten ja sosiokulttuuristen
suhteiden verkostoa. Vasta siiné vaiheessa, kun musiikin arvot koskevat koko oppimisyhteista

ja yhteiskuntaa, puhutaan aidosta praksiaalisuudesta. (Véakeva & Westerlund 2009, 99.)



Taman tutkimuksen ldhtokohdaksi sopii hyvin pragmatistinen praksialismi. Musiikki ndhd&an
ennen kaikkea valineellisessa mielessa. Musiikkia ei arvoteta sen mukaan, millaista arvostusta
se on saanut osakseen, vaan sen mukaan, miten se toimii vuorovaikutustilanteessa. Se on jotain
yhteistd ja yhdesséd luotua. Taustatekijoiden tiedostaminen siirtdd vastuuta myos oppijoiden
harteille ja edellyttdd ohjaajalta sen sietdmistg, ettd han ei voi hallita kaikkia tekijoitd. Nden
pragmatistisen praksiaalisuuden situaatioajattelun ja Smallin musisoinnin liittyvan yhteen
Smallin kysymyksessa “Mita se merkitsee, kun tdma esitys (tai teos) tapahtuu téssé ajassa ja

paikassa naiden osallistujien kesken?”



2 RYHMA JARYHMAYTTAMINEN

Ryhmadssé ithminen joutuu suhteuttamaan itsed&n ympéristéon ja saa (ideaalitapauksessa)
samalla kokea yksilon kehityksen kannalta elintdrke&a liittymistd, kuulumista, hyvaksytyksi
tulemista, osallistumista ja vaikuttamista. Ryhma toimii yksil6lle peilind ja heijastaa hénelle
hantd itsedan. Jatkuvasti muuttuvat, valintoja ja sopeutumista vaativat monimutkaiset
ryhmaétilanteet ovat omiaan synnyttdmaéan itsetutkiskelun tarvetta. (Jauhiainen & Eskola 1994,
15-16.) Yksilon reflektiivisyys kasvaa toimintaan osallistumisen ja lisdantyvén
itsetuntemuksen myo6td, mika taas antaa tilaa persoonan kehittymiselle (Jauhiainen & Eskola
1994, 18-20).

Aallon (2000) mukaan ryhmayttdminen tarkoittaa erilaisiin toiminnallisiin menetelmiin
perustuvaa prosessia, jonka tarkoituksena on vaiheittain lisatd ryhman turvallisuutta. Sana
ryhmayttdminen ei varsinaisesti kuvaa prosessin sisaltéd, niinpd Aalto listaa pilke
silmakulmassa muita mahdollisia vaihtoehtoja, kuten turvallistaminen, laumauttaminen,

Kimputtaminen ja tokaisu (= poromiesten pikaryhmaytys). (Aalto 2000, 69.)

2.1 Ryhmaan vaikuttavat monet tekijat

Ryhmétilanteiden arviointi edellyttaa sitd, ettd ymmarretaan ihmisen ja tilanteen valinen suhde
(Jauhiainen & Eskola 1994, 14). Lintunen ja Rovio (2009) kuvaavat ryhmén toimintaa
jaavuorena. Pinnan ylapuolella on nékyva osa, joka koostuu tehtévasta, tavoitteista, yksildiden
tunnistetuista ja kdytdssé olevista taidoista sek& rynmén saanndista. Vuorovaikutuksen keinoin
voidaan ty6stdd tehtdvdongelmia ja suunnata jasenten energia toiminnaksi. Pinnan alla on
jadvuoren laajempi ndkymaton osa, joka koostuu tunteista, arvoista ja asenteista. Pinnanalainen
vuorovaikutus on piilotettua tai nonverbaalia, ja pinnan alla vellovia tunteita ja mielikuvia
vahvistetaan keskindisissa suhteissa. Nakymattoman osan asiat ovat usein tiedostamattomia,
mutta ne ilmenevat kayttdytymisessd. Pinnan alla on aina yksiléiden ja pienempien ryhmien
valisia jannitteitd, ja pahimmillaan ryhmé& kdy vain satunnaisesti pinnalla suorittamassa
varsinaista tehtdvaansd. Ryhmén toimintakulttuuri muodostuu jadvuorimallin mukaisesti,

syntyy sovittuja ja pinnan alla olevia normeja, joihin jokaisen ryhmaldinen tuo oman leimansa.



Keskusteleva, neuvotteleva, uusiin asioihin suuntautuva, arvioiva ja selkeisiin pelisdantdihin
perustuva toimintakulttuuri antaa edellytykset toimivalle ja joustavalle ryhmélle, joka

houkuttelee myds uusia jasenid. (Lintunen & Rovio 2009, 17-20.)

Niemisto (2002) jakaa ryhmadn vaikuttavat tekijat ulkoisiin ja siséisiin ehtoihin. Ulkoisia ovat
ymparistotekijat (fyysinen ja sosiaalinen ymparisto ja ryhmén asema systeemissd) ja ryhmalle
annettu perustehtava. Sisaiset ehdot liittyvat ryhman jéseniin, ja niitd ovat mm. ryhmakoko,
jasenten erilaisuus, ryhmien valmiit sisdiset rakenteet ja rynmén ohjaaja. (Niemistd 2002, 34.)
Jauhiainen & Eskola (1994) puolestaan listaavat ryhman puitetekijoiksi ryhnmén koostumuksen,
ryhmakoon, ajan ja paikan. Ryhmén koostumus pitaa sisélldan jasenten ominaisuudet, tarpeet
ja mieltymykset, jotka sek& mahdollistavat ettd rajoittavat ryhmén toimintaa. Toimivassa
ryhmaéssa jasenten toiminnan tavoitteiden kannalta keskeiset ominaisuudet sopivat yhteen.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 17.)

Rissasen (1969) mukaan pienryhmille on tunnusmaista osallistuminen, jasenten kietoutuminen
prosessiin yksilollisella tavalla, yksimielisyys seké lisdéntyvét yksildiden toimintaa rajoittavat
mééraykset ja ohjeet. Vastaavasti suuressa ryhmadassad jaadaan helposti anonyymiksi,
yksimielisyys ja osallistuminen on vé&hdisempdd, mutta johtajaan kohdistuvat suuremmat
odotukset. (Rissanen 1969, 163.) Hyypan (1982) mukaan suurryhmassa yksilo kokee itsensé
irrallisemmaksi ja turvattomammaksi kuin pienryhmassé, ja téllgin yksildiden omat ongelmat
ja prosessit korostuvat ja helposti hairitsevat yhteista tyoskentelya. Yksilollisyyden varmistelu
johtaa yhteentérmayksiin, jotka puolestaan synnyttavét liittoumia. (Hyyppd 1982; Jauhiainen
& Eskola 1994, 111-112.)

Seké yksittdinen tapaaminen ettd pidempiaikainen prosessi tapahtuvat aikaraameissa, joiden
sopiminen heti alkuun jantevoittdd tyoskentelyd. Suurella kokoontumistiheydelld voidaan
edesauttaa alkuvaiheen ryhmaytymistd. Ryhman kéytossé oleva paikka on signaali sen
olemassaolosta myds ulkopuolelle. Omalta paikaltaan taas ryhmén jasen hahmottaa etdisyyksia
muihin. Etdisyyttd saatelemalld viestitddn halua tai haluttomuutta vuorovaikutukseen. Se etta
paikka varataan jollekulle, kertoo siitd, ettd hanta pidetddn ryhman jasenend. (Jauhiainen &
Eskola 1994, 112-114.)



2.2 Ryhman kaksoistavoite, tydryhma ja perusolettamusryhma

Niemiston mukaan ryhman tarkoitus kertoo, miksi se on olemassa, ja se pitad sisalladn ryhmén
tavoitteen ja perustehtdvan. Tarkoituksenmukainen toiminta on edellytys ryhmén
olemassaololle. (Niemistd 2002, 34.) Ymmarran tarkoituksen ja tavoitteen eron niin, ettd
tarkoitus voi olla esimerkiksi, ettd ryhméa oppii haluttuja asioita, tavoite taas liittyy tehtévaan,
joka ryhman on suoritettava ja jonka kautta oppiminen tapahtuu. Asiatavoitteen (perustehtdvan)
liséksi ryhmilld on tunnetavoite, eli tavoite saavuttaa riittdva kiinteys ja kyky séilya olemassa.
(Niemistd 2002, 35.) Ryhman kiinteys kertoo ryhmén tunnetavoitteen saavuttamisesta, miké
taas on edellytyksena tehtavan tehokkaalle suorittamiselle. Kiinteys riippuu toisaalta jasenten
valisista suhteista, toisaalta taas jasenten tyytyvéisyydesta tehtdvasuoritukseen. (Jauhiainen &
Eskola 1994, 100.)

Ryhmé& voi toimia tavoitteen mukaisesti tai véltellen sitd. Na&itd kahdenlaista ryhméaa
ryhmépsykoanalyytikko Bion (1979, 76) nimittdd tyoryhmaksi ja perusolettamusryhméksi.
Perusolettamustiloja on Bionin mukaan kolme:

1) Riippuvuus. Ryhma on riippuvainen johtajastaan ja hanen antamastaan tuesta. Jasenet
eivét tee aloitteita, vaan odottavat johtajan tekevan ne heidan puolestaan. Ryhmalle
”kaikki kelpaa”.

2) Taistelu ja pako. Tyytymattomyyteen etsitdan syyllista ryhman jasenestd, ohjaajasta tai
jostakusta ryhmén ulkopuolisesta ihmisesta. Toisaalta ryhman perustehtavaa véltellaan
eri keinoin esimerkiksi vahattelemélld, valtteleméllg, vitsailemalla tai muuttamalla se
helpommaksi.

3) Parinmuodostus. Pari voi muodostua kahdesta jasenestd tai jasenestd ja ohjaajasta,
mutta se voi olla myds symbolinen asia, idea tai ideologia, josta odotetaan pelastavaa
“messiasta”. Fokus siirretddn jonnekin tulevaisuuteen, jolloin ongelmat on ratkaistu.
Néin samalla tiedostamattomasti paetaan nykyhetked ja pelastetaan ryhma epatoivon ja
vihan tunteilta. (Bion 1979, 112-117; Niemisto 2002, 143-147.)

Né&ihin Turquet (1994) lisasi vield yhdenmukaisuuden (homogenisation). Han nimittaa sita
selvitymiskeinoksi, jossa kaikkien on oltava samanlaisia ja jossa joko “uidaan tai hukutaan
yhdessa”. Tallaisen ryhmén luomisvoima on olematon, silla luovuus edellyttaa itseilmaisua ja

erottautumista massasta. (Turquet 1994, 92.)

Perusolettamustilat ilmenevét ajoittain myods toimivissa ryhmissa ja ovat osa ryhmén kehitysta
(Niemistd 2002, 147). Brown (1988) kritisoi Bionia liiasta ryhmakeskeisyydesta. Héanen

mukaansa ryhméssa on tarkedd kunkin yksilon erilaisten lahtokohtien tunnustaminen. llman
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sitd he kokevat tulleensa sivuutetuiksi. Jokainen etenee omaa vauhtiaan my0ds ryhmén jasenena.
Mahdollisesti myds spontaaniin vuorovaikutukseen ja kommunikointiin rohkaiseminen
ehkaisee perusolettamustilojen syntya. (Brown 1988, 110). My6s johtajan roolilla ja tilanteen
luonteella on vaikutusta. Ajan puute ja samanmielisyyttd edellyttdvé johtamistapa voivat olla
ajaa ryhmén lauma-ajatteluun (Moorheadin, Ferencen & Neckin 1991, 546-547). Bertcherin ja
Maplen (1974; Jauhiainen & Eskola 1994, 109) mukaan homogeenisuus suhteen kuvailevien
attribuuttien  (ikd, sukupuoli, sosiaalinen tausta, ammatti) sekd heterogeenisuus
kayttdytymisattribuuttien (vetdytyvyys, aggressiivisuus, spontaanisuus) suhteen edistavat

ryhman toimintakykya.

2.3 Ryhman kiinteys

Carronin, Brawleyn ja Widmeyerin (1998) liikuntapsykologinen maaritelma kiinteydelle on
”dynaaminen prosessi, joka ilmenee ryhman pyrkimyksend pysyd koossa ja yhtendisena
suorittaessaan perustehtdvad. Se myods nakyy tyytyvaisyyden kokemuksina siitd, ettd ryhma
tyydyttéa jasentensd tunnetarpeita” (Carron ym 1998, 213, suom. Rovio 2009, 156). Carron,
Hausenblas ja Eyes (2005, 230) listaavat kiinteyden piirteita:

1) Kiinteys on moniulotteinen. Ryhmén koossapysymiseen vaikuttavia tekijoitd on useita,
ja nama tekijat vaihtelevat ryhmaésté riippuen.

2) 1lmi6né kiinteys on dynaaminen ja kaiken aikaa muuttuva.

3) Kiinteys kohdistuu ryhmén edustamaan tehtavéan, tehtdva sanelee ryhman pd@maaréan,
sen miksi se kokoontuu ja on olemassa.

4) Kiinteys kohdistuu myos jasenten vélisiin tunnesuhteisiin (sosiaalinen koheesio).

Shawn (1981) mukaan suuren kiinteyden eli koheesion omaavissa ryhmissa kommunikaatio on
laajempaa, tyytyvaisyys suurempaa ja vuorovaikutuksen muoto ja sisaltd positiivisempaa kuin
matalan koheesion ryhmissd. Ryhman kiinteydelld on positiivinen vaikutus my6s ryhmaén
tehokkuuteen ja tehtdvéstd suoriutumiseen. (Shaw 1981; Niemistd 2002, 170.) Oman
ryhmaékulttuurin luominen edellyttaa riittdvaa kiinteyttd. Kiinteys ei kuitenkaan tarkoita sité,
ettd jasenten tulisi olla erityisen kiintyneitd toisiinsa, tehtévésta riippuen voidaan puhua
riittavasta kiinteydesta (Niemistd 2002, 170; Jauhiainen & Eskola 1994, 105). Ymmarretyksi
ja hyvaksytyksi tulemisen kokemus on kuitenkin valttdméton ryhmassa viihtymisen ja myos

tehtdvaan sitoutumisen kannalta. (Niemistd 2002, 170-171.)
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Fieldmanin (1974) mukaan kiinteydella on kolme ulottuvuutta: 1) normatiivinen 2) jésenten
valinen ja 3) toiminnallinen. Jasenten vélinen ja toiminnallinen kiinteys ovat vahvasti
riippuvaisia toisistaan. Normatiivinen kiinteys ei edesauta tunnesuhteita samoin kuin toiminta,
eikd myoskéan tuloksellisuutta samoin kuin positiiviset tunnesuhteet. Kiinteytta tavoiteltaessa
on siis keskityttdva ennen kaikkea toiminnan tuloksellisuuteen ja ryhman jasenten véliseen
kiinteyteen. (Fieldman 1974; Jauhiainen & Eskola 1994, 105.) Kun j&senet kokevat, etta
ryhmén eldmd ja padmadrat vastaavat heiddn ominta itseddn, syntyy yhteishengen luomaa
kurinalaisuutta (Cooley 1955, 16). Rovio (2009, 168-170) ottaa esille tutkimuksia, jotka tuovat
esille tunnekiinteyden k&&ntdpuolen: tunnekiinteys voi lisatd leikittelyd tehtdvaan
keskittymisen sijaan (Hardy, Eys & Carron 2005), se voi myos lisaté yksimielisyyden painetta
(Paskevich, Estabrooks, Brawley & Carron 2001) seka sosiaalista laiskottelua (Hoigaard,
Safvenbom & Tonnesen 2006; Naylor & Brawley 1992) Tehokkaana vastaldédkkeend lauma-
ajattelulle toimii vetovoimainen tehtdva (Mullen, Anthony, Salas & Driskell 1994; Keyton
1998, 180).

Ryhmén kiinteys on my6s ryhmén kehitysvaiheiden tulos (ks. ryhman kehitysvaiheet esim.
Tuckman 1965; Jauhinainen & Eskola 1994, 93-95; Niemistd 2002, 160-167). Jauhiainen ja
Eskola (1994, 91) kdyttdvdt sanaa ryhmdistyminen kuvaamaan toiminnan tarkoituksen
vaatiman kiinteyden ja toimintakyvyn sek& yksittaisten jasenten sijan 16ytymistd. Ratkaisevia
ryhmadistymisen kannalta ovat jasenten auktoriteettisuhteet ja heiddn oman identiteettinsé
séilyminen. Jos suhde auktoriteetteihin on ristiriitainen ja itse4d madritell&dn suhteessa heihin,
on kyse riippuvuudesta. Kun riippuvuus tiedostetaan ja siitd luovutaan, suhde johtajaan muuttuu
realistisemmaksi ja vastuunottaminen mahdollistuu. Kun jokainen on hyvaksynyt vastuunsa
johtajuudesta, jasensuhteet paasevét kehittymaan. Samalla, kun ryhman jasenet toivovat
ryhman sulautumista, he pyrkivét sédilyttdmaan oman identiteettinsa. Rajoja haetaan koko ajan

sitd mukaa, kun ryhméprosessi etenee. (Jauhiainen & Eskola 1994, 97.)

Tyyské&, Rovio ja Eskola (2007) luettelevat tutkijoiden (Carron ym. 2005; Paskevitch ym. 2001;
Rovio ym. 2003) havaitsemia keinoja kiinteyden lisdédmiseen. Naitd ovat mm. pieni ryhman
koko, ryhman yksilollinen tapa erottautua, fyysinen laheisyys, uhrautuminen, ryhmén jésenten
osallistuminen tavoitteenasetteluun sekd demokraattinen ja osallistuva ohjaajan
kayttdytyminen, kuten opettaminen, neuvominen, sosiaalinen tukeminen ja positiivisen
palautteen antaminen. Jasenen hyvaksyma selkeé rooli lisda tyytyvaisyytta. (Tyyska ym. 2007,
44.) Rovio viitaten Carroniin, Spinkiin ja Prapavessisiin (1997) sek& Weinbergiin ja Gouldiin
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(2003) listaa ohjaajan tapoja edistdd ryhman Kkiinteyttd. Ohjaajan on huomioitava ryhman
kehitysvaihe. Aloittavan ryhmén kanssa on hyva keskittya turvallisuuden lisddmiseen ja
tehtdvan selkiyttdmiseen. (Rovio 2009, 174.) Keyton (1998, 178) toteaa, ettd rakennetta on
hyva olla alussakin jossain méarin, jotta ryhman jasenet kykenevét valitsemaan tilanteeseen
sopivan kayttdytymisen ja tavat, joilla luoda suhteita. Rovion (2009) mukaan yksil6iden
tunteminen ja heidan yksilollisten tarpeidensa huomioiminen on kiinteyden edistdmisen
ldhtdkohta. Turvallisessa ryhmassa jokainen on l0ytanyt itselleen sopivan tilan. Ohjaajan
tehtdva on rohkaista jasenid ottamaan riskejd, osallistumaan ja kertomaan mielipiteitadn.
Vuorovaikutuksen tulee olla rehellistg, avointa ja tasapuolista. Haasteiden onnistunut
kasitteleminen lisd4 kiinteyttd, joskin se edellyttdd toimivaa vuorovaikutusta ja palautetta.
Tehtdvén ja tavoitteen selkiyttdminen on myds ohjaajan tehtéva, ja silla jos ryhmén tavoite

hamartyy, sen koossapysyminen on uhattuna. (Rovio 2009, 175-176.)

2.4 Ryhman turvallisuus

Borban ja Reasonerin itsetuntomallin (ks. esim. Soininen & Merisuo—Strom 2014, 84) mukaan
itsetunto koostuu turvallisuudesta, itsensa tiedostamisesta, yhteenkuuluvuudesta, tehtdvé- ja
tavoitetietoisuudesta seka patevyydestd. Turvallisuus on kaiken lahtokohta. Silla tarkoitetaan
hyvaa oloa, muiden ihmisten kunnioittamista ja heihin luottamista. Turvallisessa ryhméssa ei
tarvitse pelatd vahattelyd, pilkkaa tai nolatuksi tulemista. Siind ei myoskaan tarvitse kokea
hapedad, syyllisyytta tai arvottomuutta. Yksil0 ei koe minuutensa olevan uhattuna. (Rovio 2009,
225). Bowlbyn kiintymyssuhdeteorian (1980) turvattomuuden ja avuttomuuden kokemuksissa
aktivoituvat ihmisen suojautumiskeinot, sisdiset mallit, jotka ovat rakentuneet jo varhain
kullakin hyvin yksilOllisesti. Vasta turvallisuuden kokemus mahdollistaa autonomisen ja
itsendisen kayttaytymisen (Bowlby 1980; Rovio 2009, 227). Jos ryhmadssa voi ilmaista
mielipiteensa vapaasti, yksilon turvarakenteet voivat vdistyd, hanessd syntyy luottamusta
ryhméédn ja han antaa luovuutensa sen kayttéon. (Rovio 2009, 227-228.) Samoin itsensa
tiedostamisessa eli ominaisuuksiensa, erilaisuutensa ja yksilollisyytensa tiedostamisessa
voidaan edetd vasta siind vaiheessa, kun perusturvallisuus on kunnossa (Rovio 2009, 230).

Aalto (2000, 16) méérittelee turvallisuuden osatekijoiksi 1) luottamuksen 2) hyvaksynnan 3)
avoimuuden 4) tuen antamisen ja 5) halukkuuden yhteistyohon eli sitoutumisen (ks. myds
Rovio 2009, 227). Luottamus tarkoittaa sek& toiseen luottamista ettd luotettavaksi



13

osoittautumista, ja se edellyttdd riskinottoa, asettautumista fyysisesti ja psyykkisesti
haavoittuvaan asemaan toisiin ndhden. Turvallisuus edellyttdd molemminpuolista luottamusta.
Kun hyvéksyntd osuu herkasti haavoittuville alueillemme, turvallisuuden tunne kasvaa. Mita
turvallisemmaksi koemme ryhmaén, sitd haavoittuvammaksi ja avoimemmaksi uskaltaudumme
ja annamme toisille mahdollisuuden osoittautua luotettavaksi. Tukea antamalla viestimme
uskovamme toisen selvidvan haasteistaan. Sitoutuminen kertovan luottamuksesta ryhmaan ja
halusta saavuttaa padmaaré juuri tdamén ryhman kanssa (Johson & Johnson 1994; Aalto 2000,
16). Edelld kuvatut turvallisuuden tekijat kertovat etenkin psyykkisesta turvallisuudesta. On
kuitenkin muistettava, ettd myds fyysisen turvallisuuden takaaminen on ehdoton edellytys
psyykkiselle turvallisuudelle. (Aalto 2000, 16.)

Hyvéa ryhma on turvallinen, huonoa ryhmaa varjostaa pelko. Pelon seurauksena emme uskalla
ilmaista haavoittuvuutta ja persoonamme eri tasoja, ja kommunikaatio tapahtuu lahinna
asiatasolla, aggressiivisesti tai muita moittimalla. Persoonan tasoja ovat mm. tosiasiat
itsestamme, fyysiset ja psyykkiset ominaisuutemme, mielipiteemme, arvomme, moraalimme,
luovuutemme, unelmamme, tunteemme, tarpeemme, siséinen lapsemme, traumamme ja pimeat

puolemme. Jokaisella sitoutuu eri tasoihin erilaisia tunnekokemuksia. (Aalto 2000, 17-19.)

Syyllisyys, hédped, pelko ja arvottomuuden tunne toimivat tulppina sisdisen maailman
ilmaisemiselle. Niita tyostdmalla ihminen voi péasta vuorovaikutukseen oman persoonansa
ulottuvuuksien kanssa. Jos turvallisessa ryhmassa saa hyvéksyntdd persoonansa eri puolille,
niiden hyvaksyntd myds omalla kohdalla helpottuu. IThminen vapautuu toimimaan enemman
omana itsendan ilman suojamekanismeja ja toisaalta tunnistaa, milloin itseddn on syytékin
suojata. Aallon mukaan turvallisen ryhman tarkeimpéna piirteend on mahdollisuus tulla omaksi
itsekseen. Kun ihminen kokee turvallisuutta ja viihtyy itsessdén, hénen riippuvuutensa
ryhmastd véhenee, han tavallaan itsendistyy suhteessa siihen. Itsendistymisen jalkeen hén
kykenee antamaan ryhmélle enemmaén, mutta myds olemaan tarvitseva. Tdmad tuen tarve ei enéa
kuitenkaan ole riippuvuutta toisista, vaan tasavertaista inhimillisen tuen tarvetta. Turvallinen
ryhma voi siis tukea ihmisen psyykkista turvallisuutta ja selviytymistda elaméassa yksin ja
muiden kanssa. (Aalto 2000, 20-22.)

Aalto luokittelee ryhman turvallisuuden asteet seuraavasti:

T1) Pelkadvassa ryhmassé jasenet peittavat lahes kaikki minuutensa tasot, etteivat
joutuisi naurunalaisiksi tai hylatyiksi. Pelko estdé luovuuden ja saattaa ajaa
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tekemadn asioita, joita jasenet eivéat yleensa tee. Keskustelu liikkuu asiatasolla,
aggressiota saatetaan ilmaista vahingollisilla tavoilla tai sitd tukahdutetaan.

T2) Turvattomassa ryhmassa vallitsee epdvarmuus siit4, ovatko persoonan
ilmaukset hyvaksyttyja. Tunteen- ja mielipiteen ilmaisuyrityksia voi olla jonkin
verran, mutta toisten reagoimattomuus saattaa tukahduttaa ne. P&dosin keskustelu
liikkuu asiatasolla.

T3) Tuntematon perusturvallinen ryhma on tunnusteleva, mutta ei pelokas.
Kokoontumisen tapa ja puitteet luovat tilanteeseen perusturvallisuuden, niin ettei
kukaan koe itsed&n uhatuksi. Joitakin mielipiteen, tunteen ja arvojen ilmauksia voi
olla, mutta padasiassa keskustelu kdydaan asiatasolla.

T4) Tutussa, turvallisessa ryhmé jasenet tuntevat toisiaan jonkin verran ja
luottavat siihen, ettd mielipiteen ja tunteen ilmaisu on turvallista. Turvallisuus ei
valttamatta perustu syvélliseen tuntemiseen, vaan téllaiseen tilaan on saatettu
paasté esimerkiksi tekemall luottamusharjoituksia.

T5) Avoimessa ryhmassa toisten mielipiteet ja tunteet hyvéksytaan
vahattelemattd. My0s arvoja saatetaan ilmaista. Télle turvallisuuden asteelle on
voitu paasta esimerkiksi purku- ja prosessointitilanteiden kautta.

T6) Heikkoutta hyvaksyvassd ryhméssa on lupa ilmaista tarpeita seké pelkoa,
epéonnistumista, turvattomuutta, avoimuutta ja muuta ns. heikkouden tunnetta.
Sellaisessa ryhmdssé voidaan nauraa itselle ja toisille ilman haavoittumista.

T7) Haavoittuvuutta sallivassa ryhmadssé turvallisuus on niin suuri, etté jasenet
uskaltavat puhua Kipeistd muistoistaan, kokea vihaa ja surua ilman pelkoa ja
hapeéaa.

T8) Armahtavassa ryhmdssé otetaan ihmisen pimeét puolet vastaan
anteeksiantavalla asenteella. Ihminen paljastaa sen, miten on muita haavoittanut,
tuo esiin kokemuksia, joihin liittyy pelkoa, h&pe&é ja arvottomuutta. Armahtavan
ryhman edellytyksena on se, etté sen jésenet ovat kohdanneet omaa pimeaa
puoltaan ja kasitelleet sitd. (Aalto 2000, 22-23.)

Se, mitd turvallisuustasoa tavoitellaan, riippuu ryhmén tehtdvésté ja tavoitteesta. Myyntitiimin
ei ole tarpeellista paastd kahdeksannelle tasolle, eikd psykodraamaryhmén kannata tyytya
toiseen tasoon. Esimerkiksi lyhytaikaisen projektiryhmdn tavoitetaso voi olla T3-T4,
koululuokan T5, terapiaryhmén T7-T8. Aalto madrittelee myos suositukset tasoista, joille

ohjaaja voi pyrkid omasta ammattitaidostaan riippuen. Suositukset ovat kuitenkin viitteellisia

ja riippuvat ohjaajan omasta henkilhistoriasta.

-Vapaa-ajan ohjaaja, maks. T5, joissain tapauksissa T6
-Opettaja, kouluttaja, maks. T6, jossain tapauksissa vain T5

-Parisuhdetyontekijé, maks. T7, jossain tapauksissa T8
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-Terapeutti, psykodraamaohjaaja, psykologi, pappi maks. T8. (Aalto 2000, 70.)

Ohjaajan on hyvé opetella tunnistamaan eri turvallisuuden ja tasot sek& miettid, mill& keinoin
turvallisuutta voidaan lisata tai tarvittaessa pysayttdd sen kasvu tai jopa vahentéa sitd (Aalto
2000, 73). Erilaisten harjoitteiden kohdalla tdma tarkoittaa sitd, ettd ohjaaja miettii, mihin
vaiheeseen miké&kin harjoite sopii ja mihin turvallisuusasteeseen silla voidaan péasta seka mitka
harjoitteet sopivat alkuvaiheeseen, mitk& turvallisuuden maksimointiin ja milld on laaja
kayttdalue (Aalto 2000, 74). Ryhman turvallisuuden asteen voi tunnistaa havainnoimalla
erilaisia signaaleja. Ensinndkin ohjaajan tulisi havainnoida itsedan. Jos jokin ryhman reaktio
ahdistaa ohjaajaa, voi olla viisasta ottaa askel takaisinpdin. Itseilmaisun tasot sekd ryhman
jasenten reaktiot toistensa itseilmaisuun kertovat ryhman turvallisuudesta. Samoin asennot,
eleet ja ilmeet kertovat varautuneisuudesta tai turvallisuudesta. Turvallisuuden lisdéntyessa
jasenet alkavat siirtyd lahemmés toisiaan ja tapahtumien keskipistetta. Fyysinen laheisyys ja
koskettaminen liséantyvat. Tassa Aalto kehottaa ohjaajaa olemaan erityisen tarkkana, koska
turvallisuuden tunteen lisdantyessa joidenkin ryhméléisten kyky huolehtia omista rajoistaan
saattaa heiketd. Ohjaajan tulee varjella ihmisten intimiteettid, eik& han missaan tapauksessa saa
kayttdd hyvékseen nopeasti kohonnutta turvallisuuden tunnetta. Nauru ja vapautuneisuus
lisdantyvat turvallisuuden myota ja ne avaavat myos muita tunnekanavia. Tdman takia leikit ja
hulluttelut ovat toimivia suojarooleista vapauttajia. Kun turvallisuus kohoaa riittdvéan suureksi,
alkaa my0s kipeita tunteita ja muistoja nousta pintaan. Havaittu luottamuksen kasvu on signaali

myos turvallisuuden lisdantymisesta. (Aalto 2000, 71-73.)

Ryhmén turvallisuus ja kiinteys eivat ole toisistaan irrallisia ilmigitd, ja niinp4 niiden
edistdmisessa  kdytetddn paljolti samanlaisia keinoja. Turvallisuutta voi edistaa
tyoskenteleméalld pienryhmissd, joissa yksilon prosessi helpottuu verrattuna turvattomalta
tuntuvaan suurryhmaan. Hyva merkki ryhman toimivuudesta on, kun ryhmén ujo ja arka jasen
uskaltaa kritisoida ryhméan toimintaa ja hdnen palautteensa otetaan vastaan kunnioittaen ja
kuunnellen. Rovio muistuttaa, ettd turvallisen ilmapiirin syntyminen vie aikaa, ja niinpa
toimivan ryhmén rakentamiseen voi mennd jopa vuosia. (Rovio 2009, 228-229.)

Ryhmaéytystoiminnan ohjaajan roolia kasittelen lisaa luvussa 5.1.3.
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3 MUSIIKKI JA RYHMAYTTAMINEN

Tassd luvussa késittelen musisoinnin  kayttod ryhmaytystarkoituksessa, —musiikin
kommunikaatioluonnetta sekd musisoinnin sosiaalisia vaikutuksia. Tama luku erityisesti pyrkii

vastaamaan kysymykseen, miksi musiikki toimisi ryhmayttamisen vélineena.

3.1 Aiempia tutkimuksia ja esimerkkeja musiikin kaytosta
ryhmayttamisessa

Minulle tarjoutui mahdollisuus vierailla Etela-Afrikassa Potchefstroomin kaupungissa
jarjestetyssd musiikkiseminaarissa kevaalla 2015. Matkalla kuulin inspiroivia tarinoita
yhteis0d palvelevasta ja voimauttavasta musiikkitoiminnasta. Ruokapoytakeskustelussa tutkija
Liesl van der Merwe Kkertoi Kirjoittaneensa artikkeleja Dalcroze-metodin sosiaalisista
vaikutuksista. Esittelen seuraavaksi kaksi tutkimustapausta, joista kuulin van der Merwelta,

seka kaksi muuta esimerkkid rumpupiirien kaytosta ryhméytyksessa.

3.1.1 Case 1: Musiikinopiskelijoiden kokemuksia Dalcroze-metodista

Van der Merwe (2015) on tutkinut ensimmaisen vuoden musiikinopiskelijoiden kokemuksia
Dalcroze-tyopajoista. TyOpajat kasittelivat musiikin eri osa-alueita: pulssia, tempoa, musiikin
metrid, aika-arvoja, rytmid, fraaseja, melodialinjoja, sointukulkuja, musiikin muotoja,
tekstuuria ja sointivarid. Jokainen tydpaja paattyi improvisaatioon pienryhmissa. (Van der
Merwe 2015, 390, 393.) Tutkimuksessa nousi esiin viisi toisiinsa liittyvad teemaa: sosiaalinen
integraatio, ilon kokemus, kehollinen kokemus, musiikillisten k&sitteiden parempi ymmarrys ja
musiikillinen ilmaisu. Keskeiseksi teemaksi nousi musiikillisten ké&sitteiden parempi
ymmartaminen, joka syntyi riemukkaan, sosiaalisen ja kehollisen kokemuksen kautta. (Van der
Merwe 2015, 395.)

Van der Merwe esittdd opiskelijoiden kokemuksen Dalcroze-tyopajasta neljdssé
ulottuvuudessa: eletyssa tilassa, eletyssa kehossa, eletyssa ajassa ja eletyissa ihmissuhteissa.

e Opiskelijat tulivat harjoituksissa tietoisiksi omasta ja muiden tilasta, he oppivat
neuvottelemaan tilasta ja jakamaan sitd, he kokivat muutoksia omassa sisdisessé
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tilassaan ja lisdksi luokkahuone, jossa harjoituksia tehtiin, sai uusia positiivisia muistoja
ja assosiaatioita.

e Kehollisuus auttoi parempaan ymmarrykseen ja tuotti iloa, se kehitti intuitiivista
musiikin hahmottamista, opiskelijat kokivat musiikin kehossaan ja kayttivat sitd
musiikin ilmaisemiseen, se auttoi tuntemaan itsed ja muita paremmin.

e Opiskelijat kokivat ajan kuluvan nopeasti, ja joku kuvasi tilannetta flow-kokemuksena,
jolle on tyypillist4 vahva keskittyminen. TyOpajat saivat unohtamaan stressin ja rytmin
hahmottaminen parani. Musiikin ajallinen puoli hahmottui heille paremmin, miké
vahvisti heitd muusikkoina.

e Opiskelijat kokivat tutustuvansa toisiinsa liikkuessaan yhdessd. He saivat myds
paremman kosketuksen itseensa. Sosiaalinen puoli auttoi heitd myds ymmaéartamaan
musiikkia paremmin ja tuotti heille iloa. (Van der Merwe 2015, 401.)

3.1.2 Case 2: Dalcroze-ty6paja vesikriisin osapuolille

Etelé-afrikkalaisen Brandfordin kaupungin vedenjakelu oli kriisissg, koska vanhentunut
infrastruktuuri ei pysynyt vaestonkasvun perédssa. Epakohtia tuotiin toistuvasti julkisuuteen
vuosina 2012-2013. Etela-Afrikan ihmisoikeuskomissio tutki asiaa ja totesi kunnan loukanneen
monien alueella asuvien ihmisoikeuksia. North West Universityn tutkijat kartoittivat tilannetta
haastattelujen avulla ja paattivat jarjestdd Dalcroze-tyopajan, jonka tarkoituksena oli saattaa
sidosryhmét jakamaan kokemuksiaan vesikriisistd ja etsimadn siihen ratkaisuja. Erilaiset
harjoitukset toteutettiin ennalta valitun musiikin tahtiin. Harjoitukset sisalsivat kuviteltua
kontaktia, fyysista kontaktia (kuten k&sien yhteen lyontid), epdsuoraa kontaktia pallojen ja
huivien vélitykselld ja yhden ryhmatehtévén, jossa kdytettiin joustavaa kuminauhaa. Lopuksi
osallistujat toteuttivat ryhmissé liikkeeseen perustuvan kertomuksen kokemuksistaan
vesikriisistd. Tyopajan jalkeisessd keskustelussa osallistujat alkoivat tuottaa luovia ratkaisuja
ongelmaan. Loppukeskustelussa monet osallistujista kertoivat keskustelua edeltdneen
musiikillisen tyOpajan auttaneen heitd kommunikoimaan ja ajattelemaan tilannetta uudella
tavalla. (Ginster ym. 2014, 6-7)

Ty0Opajan harjoitusten luonne oli vahvasti sosiaaliseen koheesioon téhtadva. Musiikin avulla
pyrittiin  luomaan erityinen ilmapiiri. Paikalle saatiin osallistujia eri sosiaalisista ja
ammatillisista ryhmistd, kuten poliitikko, poliiseja, maanviljelijoiden edustajia, uskonnollinen
johtaja, liikkemiehid ja -naisia, tutkimustiimin jasenia ym. (Gisnter ym. 2014, 77-78.) Kun

osallistujilta kysyttiin kokemuksia Dalcroze-tydpajasta, esille nousi kahdeksan teemaa:
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8)
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Avoimuus. Osallistujat kuvasivat tydpajan tehneen heisté estottomia, avoimia, luovia ja
rentoutuneita. He olivat avoimia kuuntelemaan toistensa tuntemuksia aiheesta.
Avoimuus sai heidat toisaalta tuntemaan itsensd haavoittuviksi. Tastd huolimatta
kokemusta kuvailtiin positiivisena.

Aktiivinen osallistuminen. Osa osallistujista ei voinut liikkua kovinkaan paljon ikénsa
tai epakaytannollisen vaatetuksensa vuoksi. Kuitenkin myos ne, jotka seurasivat sivusta,
kokivat olevansa osa ryhmé&&. Suurin osa lahti mukaan liikkumaan, minka tutkijat
nakivat sitoutumisena vesikysymykseen ja hyvén tahdon eleena.

Osallistujat tulivat uudella tavalla tietoisiksi omasta ja toistensa tilasta, mihin vaikutti
mm. periaate avojaloin osallistumisesta. Tydpajasta otetuissa valokuvissa on néhtavissa
rentoutunut keskittyminen ja joitakin erityisia hetkid, joissa osallistuja otettiin ryhméaan
mukaan.

Yhteistyd. TyOpaja auttoi osallistujia tajuamaan, ettd jos he voivat olla yhteistydssa
musiikin saralla, he voivat tyoskennelld yhdessd myds vesitilanteen eteen. Tyopaja
saattoi toisilleen tuntemattomat ihmiset toimimaan yhdesséd ja kohotti nopeasti
yhteishenkea.

Sosiaalinen kanssakdyminen. TyoOpajan kanssakdymistd Van der Merwe luonnehtii
seuraavasti: leikkisa, energisoiva, rooleista ja tilasta neuvottelua, edellytti antamista ja
vastaanottamista, kohtelias, humoristinen, tdynnd naurua, hyvad tahtoa osoittava,
rohkaisi kurkottamaan kohti toisia ja kohtaamaan heité.

Nauttiminen. Vaikka toiset kokivatkin olevansa poissa mukavuusalueeltaan, suurin osa
kertoi nauttineensa tyOpajasta.

Yhteys. Ty0Opajassa ihmiset kokivat yhteyttd itseensd, toisiinsa, luomakuntaan ja
vesitilanteeseen. Etenkin peili- ja rytmiharjoitukset saivat heidat kokemaan yhteytta.
Erés osallistuja kuvasi, kuinka néissa harjoituksissa piti kuunnella toisen persoonaa
syvemmin, ei vain korvilla, vaan myos tunteiden tai hengen tasolla.

liImaisu. TyOpaja koettiin terapeuttisena, koska ihmisill4 oli mahdollisuus ilmaista
tunteitaan, kokea olevansa arvokas, tyostad vaikeaa asiaa ja olla luovia. (\Van der Merwe
& Tempelhoff 2015, 8 — 10.)

Van der Merwe ja Tempelhoff viittaavat DeNoran (2013) késitteeseen musiikista

turvapaikkana, eraanlaisena hengéhdyshetkena huolten keskella. Sellaisena tdmaé tydpaja toimi

osallistujilleen. Osallistujien lausuntojen mukaan he eivét kuitenkaan unohtaneet vesikriisia

tyopajan ajaksi, vaan sen mielessa pitdminen vaikutti heidan ilmaisuunsa. Van der Merwe ja

Tempelhoff tekevat havaintojensa perusteella johtopé&&toksen, ettd Dalcroze-metodia voidaan

kayttdd ihmissuhteiden vahvistamiseen, sitd voidaan kéyttda ihmisten kanssa, jotka eivat ole

muusikkoja, ja silld voidaan parantaa yhteisda ja lisatd sen ymmaérrystd. Syyna Dalcroze-

metodin kayttéon tdssd tapauksessa olivat Kkiredt tunnelmat eri leireissa vesikriisin suhteen.

Tarvittiin jotain sulattamaan jaatd, ennen kuin asiasta voitiin keskustella. Musiikki sai ihmiset

kommunikoimaan universaalilla kielelld, joka koostui sédvelistd, rytmeistd, melodioista ja
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harmonioista. Dalcroze-tydpajan lisdksi kokoontuminen piti sisallddn myo6s yhteisen aterian
sekad ongelmasta ja sen ratkaisuista keskustelemisen. (Van der Merwe & Tempelhoff 2015, 11.)

3.1.3 Muita esimerkkeja

Edelld kuvattujen Dalcroze-metodiin painottuvien tutkimusten lisdksi on paikallaan mainita
yhteisen rummuttamisen kaytté ryhmayttamisessa. Esimerkiksi Soul Rhythm African
Drumming tarjoaa djembe-sessioita ryhmayttamis-(team building)tarkoituksiin. Nettisivulla

kuvataan rummuttamisen hyoétyja ndin:

“Ryhmarummutuskokemukset saavat tiimit oppimaan yhdessa, kehittdmaan ryhmétyodskentelya ja
luomaan edellytyksia kestavalle organisaation muutokselle. Rytmi ja musiikki luovat jérjestysta ja
energisoivat luonnollisella tavalla luoden voimakkaita metaforia tiimitydsta niin, ettd tuloksena on
ryhman synergia, johtajuus ja positiivisen ryhméilmapiirin kehittyminen. Teemme inkluusiosta eldvaa
tiimiympéristossa, kun osallistujat rohkaistuvat tekemdaén kokeiluja djembelld pysyen samalla kuitenkin
osana suurempaa ryhmad. Samanaikaisesti rummuttamisen aikaansaama positiivinen energia toimii
erinomaisena vastaldakkeena tyopaikkastressille ja rummuttamisen synnyttdmé ilmaisunvapaus voi
antaa ihmisille uusia ndkokulmia heidén tyérooleihinsa, suhteisiinsa kollegoiden kanssa ja
tydymparistdihinsa.” (Soul Rhythm African Drumming 2014, suomennos LM.)

Upbeat Drum Circlesin perustaja Chistine Stevens sekd DeGraal kysyvat artikkelissaan Could
the drum circle be the next ropes course? (2005), voisiko rumpupiiri olla tulevaisuuden
ryhmaytysmetodi samalla tavoin kuin monet seikkailuelamykset, kuten kdysitoiminta, ovat
nykypdivénd. Stevens ja DeGraal nékevat rumpupiirin periaatteet ratkaisevan erilaisina
verrattuna  koysitoimintaan, jossa ensinndkin tavoite asetetaan ennalta, toiseksi
ryhméntoimintaa rajoitetaan asettamalla aikaraja tai karsimalla kdytossa olevia vélineitd ja
kolmanneksi ryhman tulee totella fasilitaattorin sadnt6ja. Rumpupiirissd pddmaara kehittyy
koko ajan jokaisen soittajan ainutlaatuisen panoksen my6td. Ryhma 1oytaa rajattomat sisaiset
ja ulkoiset voimavaransa prosessissa, jossa luovaa ilmaisua tuetaan. Saannét tiimi synnyttaa
tilanteessa sen mukaan, mit4 havaitaan tarvittavan suurimman potentiaalin saavuttamiseksi.
Stevens ja DeGraal toteavat rumpupiirin voivan olla nykypdivén sovellus esi-isien tavasta
kayttdd rumpupiirid heimon vahvistamiseen seka luovuuden, inspiraation ja hengellisyyden
tavoittamiseen. Stevensin asiakasyritykset kayttavat rumpupiirié
tiiminrakentamistarkoituksessa. Joukossa on suuryhtigitd, kuten Apple Computer, Hewlett
Packard, Sony, EMD. (Stevens & DeGraal 2005.) Edellisistd esimerkeistda voimme todeta

rummuttamisen olevan jo kaupallisena tuotteena kéytossa ryhmayttdmisen vélineena.
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3.2 Musiikki ja kommunikointi

Harwoodin (2015, luku 1, osa 3, kappaleet 6-7) mukaan musiikki on koodi. Koodi on merkkien

jarjestelma, ja merkeilld on merkityksensé vain niiden oman merkkijérjestelmén sisélla. Kieli

on koodi, samoin kuin nonverbaali viestintd. Musiikillisessa koodissa kukin elementti

ymmarretddn suhteessa sen musiikilliseen kontekstiin. Itse asiassa musiikissa on useita koodeja,

jotka miellamme erilaisina musiikkityylein ja -kulttuureina.

Musiikki puhtaassa muodossaan ei ilmaise semanttista merkitystd. Musiikin konkreettisen

viittauskohteen ymmartaminen (esimerkiksi Mussorgskin Nayttelykuvat) edellyttdd sen

tietdmistd ennalta. (Harwood 2015, luku 1, osa 4, kappale 1). Semanttisen merkityksen sijaan

musiikki viestii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

jannitettd ja purkausta. T&ma on itsesséén jo lyhyt tarina, jossa poiketaan lahtétilasta ja
palataan tasapainoon.

jaksollista jarjestystd ja rakennetta. Ihminen nauttii ennustettavuudesta ja rakenteiden
tunnistamisesta. Joskaan téydellinen ennustettavuus ei ole nautittavaa.

uutuutta. Thmisen nautintoa lisadd se, ettd uutuus vaihtelee ennustettavuuden kanssa.
Liiallinenkaan uutuus ei useinkaan ole nautittavaa.

aanenvarid. Uuden “soundin” erottaminen massasta herattdd kuuntelijan mielenkiinnon.
Monet taiteilijat tunnetaan heidan ainulaatuisesta “soundistaan”.

ajan merkitsemista. Ihmisind olemme sidottuja aikaan. Musiikki merkitsee ajan kulun
ainutlaatuisella tavalla jakamalla sitd rytmeihin. Ep&madrdinen ajanjakso tulee
jarkevaksi, kun se jaetaan jaksoihin. Niinpéd suuressa osassa ihmisten kuuntelemasta
musiikista sisaltdd sdannollisen pulssin.

kasitteellisid viesteja adnensévystd ja musiikista itsestddn. Tutun kappaleen
uudelleensovitus voi olla mielenkiintoinen tai turhauttava, koska se antaa erilaisen
kasitteellisen viestin kuin alkuperainen.

ajatusten yhdistamistd toisiinsa. Musiikki voidaan sdveltdd kuvaamaan jotain
tapahtumaa, jolloin taustan tunteminen auttaa ymmartdmaén musiikkia paremmin.
Musiikki voi myo6s viestid paikasta ja ajasta. Tietyt instrumentit ja musiikkityylit
liitetdén tiettyihin maantieteellisiin paikkoihin (esim. haitarimusiikki ja Pariisi tai samba
ja Brasilia). 60-luvun musiikki liitetddn omaan aikakauteensa. Liséksi jokaisella on
omat henkil6kohtaiset musiikilliset muistonsa, esimerkiksi joku kappale muistuttaa
ensimmaisesta seurustelusuhteesta.

rituaalia. Rituaalilla merkitadn perinteitd, juhlia, siirtymisid, yhteisollisid tarpeita ja
tunteita. Kautta maailman musiikki on lasna rituaaleissa. Musiikki viestii kulttuurista ja
sosiaalista merkitystd ihmisten kokoontumisissa ja kertoo kokoontumisen
merkityksesta.
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9) tunnetta. Musiikin viesti on ennen kaikkea tunneviesti. Tunneviestin syntyyn
vaikuttavat suuresti edella kuvatut kohdat 1-8. (Harwood 2015, luku 1, osa 4, kappaleet

2-10.)
Harwood madrittelee kommunikaation olevan: “viestien lahettdmistd ja vastaanottamista
ihmisten valilla. Sen tarkoituksena on jakaa merkitystd, ja silla on potentiaali saada aikaan
vaikutusta, aiottua tai aikomatonta.” (Harwood 2015, luku 1, osa 3, kappale 1.)
Musointitilanteessa kommunikaatiota tapahtuu verbaalisesti, nonverbaalisesti ja musiikillisten
koodien avulla. Musisointitilanteen viesti ei useinkaan ole yksisuuntainen, vaan palautteella on
ratkaiseva merkitys (esimerkiksi yhteisimprovisaatiossa). Roolit voivat olla hyvin elavig, ja
spontaaneissa ja yhteisollisissd musiikkihetkissa siirtymat tarkkailijan roolista esiintyjaksi ja
takaisin kayvat luontevasti. Monissa kulttuureissa jokainen paikallaolija osallistuu musisointiin
(rituaalit, yleisd laulaa yhtyeen mukana). Usein kuitenkin jako esiintyjiin ja yleisdén on

perusteltu. (Harwood 2015, luku 1, osa 5, kappale 1-3.)

3.3 Musiikin ja musisoinnin vaikutuksia

Tassé alaluvussa pyrin osoittamaan, milla tavalla musiikki vaikuttaa ihmiseen, mita puolia
yhteismusisoinnissa on ja miksi juuri musiikki on niin vahva valine ryhman ja yksildiden
vuorovaikutuksessa. Osa vaikutuksista on suoranaisia, osa taas vélillisid, kuten musiikin

tunnevaikutus, joka vaikuttaa vélillisesti ihmisen kokemukseen sosiaalisesta tilanteesta.

3.3.1 Musiiikki ja kehollisuus

Soittamisella on fysikaalisia vaikutuksia, kuten oksitosiinin vapautuminen (Nilsson 2009).
Oksitosiini-hormooni liittyy vahvasti ihmisten kanssakdymiseen, sitd vapautuu myos
rintaruokinnassa ja seksin aikana. (Harwood 2015, luku 6, osa 3, kappaleet 1-8, 10-12.) Kun
kuuntelemme musiikkia, se koskettaa meitd fyysisesti. Nimittadin ddniaallot liikuttavat
korviemme térykalvoja. (Harwood 2015, luku 4, osa 1, kappale 1.) Musiikki tahdistaa kehomme
samaan rytmiin kanssaan, jolloin liilkumme ajassa musiikin kanssa. Synkronia musiikin kanssa
voi olla kehon liikettd tai sisdisia fysiologisia prosesseja, kuten sydamenlyontien tahdistuminen
samaan rytmiin. Niinp&d my0s musiikin kuuntelu on fysikaalinen tapahtuma. (Harwood 2015,

luku 5, osa 2, kappale 1.)
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Liike on musiikissa lasna jatkuvasti. Musiikin tuottaminen ja usein siihen eldytyminen tapahtuu
lilkkeen kautta. Motorisen resonanssiteorian mukaan toisen ihmisen liikkeen seuraaminen
aktivoi katsojassa vastaavaa liiketta tai ainakin ajatusta siitd (Sebanz, Bekkering & Knoblich
2006). Mahdollisena selityksena tahan pidetédén peilisolusysteemid, joskin koko systeemin
olemassaolosta ihmiselld ei ole yksiselitteista nayttoa (Keyser 2009). Jaljittelyn kautta ihminen
voi saada kokemuksen toisen henkilon toiminnasta, toiminnan tarkoituksesta ja tunnetiloista.
Jaljittelyssé ik&é&n kuin simuloimme toista ihmistd, saamme erdanlaisen kokemuksen, millaista
on olla héan (Gordon 2009). Jaljittely kohdistuu my6s musiikkiin, kun soittaja mukailee
musiikin liikkeitd ja sen nostattamia tunteita kehollaan (Rabinowitch, Cross & Burnard 2011,
114). Chenin, Penhunen ja Zatorren (2008) mukaan aivojemme liikealueet aktivoituvat jo
pelkastaan kuunnellessamme musiikkia. Ajattelemme soittamista, vaikka emme tiedostaisikaan

Sitéa.

Ennen musiikin aanittamista kaikki musiikin tuottaminen on vaatinut fyysista liikettd (ks.
Harwood 2015, luku 5, osa 5, kappale 1). Myds musiikkiin eldytyminen on kehollinen
tapahtuma. Kieltd venyttdessdan irvistava Kitaristi imitoi aanta fyysiselld olemuksellaan
(Harwood 2015, luku 5, osa 4, kappale 4.) Liike voi myds auttaa hahmottamaan musiikkia (mm.
Su & Poppel 2012). Musiikilla voi antaa tahtia tyonteolle, kuten monissa fyysisissé ja
yhteisollisissa tyotehtavissd on ollut historian saatossa tapana tehdd (Harwood 2015, luku 5,

osa 3, kappale 1).

Laulaminen aktivoi koko kehoa. Laulaminen edellyttdd hyvaa hengittdmista ja koska ihminen
itse toimii soittimena, &ani ja &anen tuottaja ovat yhta. Tastd seuraa taas se, ettd ihminen voi
tuntea ddnen itsessddn. Soittimena olo edellyttdd myds synkroniaa, jossa ihminen tuottaa danta
ajassa ja voi tuntea kehossaan tdman synkronian. Tdméa synkronia vahvistuu entisestaan, kun

lauletaan yhdessé toisten kanssa. (De Nora 2013, 83.)

3.3.2 Musiikki ja tunteet

Musiikki tuo mukanaan avoimuuden emotionaalisuudelle. Esimerkiksi empatia on
tunnekokemus, jolla koetaan jotain toisen emotionaalisesta tilasta. (Rabinowitch ym. 2011,
113.) Rabinowitch, Cross ja Burnard (2013) ovatkin osoittaneet musiikillisen
ryhmavuorovaikutuksen lisdavan lasten empatiakykyd. Ryhmamusisointitilanteessa jaetaan

tunnepitoisia kokemuksia. Kun tiedostamme toisten kokevan samalla tavalla kuin mekin,
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empatiamme heité kohtaan lisdantyy (Rabinowitch ym. 2013, 484). Y hteismusisointi edellyttaa
kaikkien huomion keskittymista yhteen asiaan, miké antaa jaetun tarkoituksellisuuden (shared
intentionality, ks. Tomasello, Carpenter, Call, Behne & Moll 2005) ja intersubjektiivisuuden
(Cross, Laurence & Rabinowitch 2012) kokemuksen, miké puolestaan rakentaa empatiataitoja.
Luonnollisesti yhteissoitto edellyttdd my0ds yhdessa vietettya aikaa, mik& jo itsessadn edistaa
suhteen lahentymistd (Harwood 2015, luku 6, osa 3, kappaleet 8, 10).

Juslin, Liljestrom, Vastfjall, ja Lundgvist (2010) ovat kehittdneet BRECVEM-mallin, joka
kuvaa musiikin yhteytta tunteisiin.
e B (brain stem) = Primitiivireaktiot aaniin, esimerkiksi dkkindinen symbaali-isku kesken
hiljaisen kappaleen saa sdpsahtamaan.

e R (rhytmic entrainment) = Kehon toimintojen (esim. syddmenlyonti) synkronoituminen
musiikin pulssin kanssa.

e E (evaluative conditioning) = Musiikki luomat assosiaatiot jostain toisesta arsykkeestd,
esimerkiksi lempisarjan musiikki voi tehda kuulijan iloiseksi.

e C (contagion) = Tunteen tarttuminen, kuuntelemalla surullista kappaletta, kuuntelija
tulee surulliseksi.

e V (visual imaginery) = Musiikin synnyttdmét mielikuvat, jotka taas saavat aikaan
tunteita.

e E (episodic memory) = Musiikin synnyttdmat muistot jostain tapahtumasta, jotka
herattavat muistoon liittyvat tunteet.

e M (musical expectancy) = Musiikin oletusarvot ja niiden rikkominen, esimerkiksi
ennustettavissa olevan purkauksen kuuleminen tuo tyydytysta. (Juslin ym. 2010, 620—
623.)

Yksittdisessé musiikillisessa tapahtumassa ensin ihminen kuvittelee tulevan ja aistii rakentuvan
jannitteen. Tapahtuman jalkeen hén toteaa, osuiko odotus oikeaan, reagoi siihen ja antaa
arvionsa. Hanen tunnetilansa on sekoitus nditd viitta elementtid. (Huron & Margulis 2010,
589.) Yhtékkinen aanenvoimakkuuden nousun, uusien taajuuksien ilmaantumisen, akkindisen
tempovaihdon, uuden instrumentin ilmaantumisen, melodisen teemaan paluun, dkkindinen
tekstuurin vaihdon (esim. siirtyminen jousisektiosta perkussioihin) on todettu olevan
yhteydessé ns. véristyskokemuksiin. Yhdistavéana tekijanéd on kaksi ominaisuutta: 1) yllattavyys

ja uutuus 2) liséantynyt energia (ddnenvoimakkuuden nousu tai &&nildhteiden méaran kasvu).
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Usein hitaat ja hiljaiset kohdat toimivat kontrastina yllattavélle energian nousulle. (Huron &
Margulis 2010, 594.)

3.3.3 Musiikki ja vuorovaikutus

Musiikin tunnevaikutus heijastuu mielialojen s&atelyn kautta myos ihmissuhteisiin (Harwood
2015, luku 6, osa 3, kappale 5). Verrattuna verbaaliin kommunikointiin musiikkiin liittyy
tietynlainen maarittelemattémyys, joka mahdollistaa sen, ettd jokainen musisointiin osallistuja
voi tulkita musiikin viestia omalla tavallaan yhteisen musisoinnin siita karsimétta. (Cross 2005,
36.) Musiikki on sitd mit4 se on, se kommunikoi rehellisesti ilman piilomerkityksia (Cross
2009, 179). Jokainen osallistuja kokee musiikin suoraan, minka takia yksiloiden kokemukset
voivat olla linjassa toistensa kanssa. Yhteinen kokemus ruokkii luottamusta ja avoimuutta.
(Rabinowich ym. 2011, 115.) Tunnepitoinen tai improvisoitu musiikki myds edellyttdd oman
persoonan paljastamista toisille. Soitto, joka ei vaikuta aidolta ja jossa soittaja ei paljasta jotain
itsestadn (ks. Duranti & Burrell 2004), ei rakenna suhteita eikd saa kanssamuusikoiden

arvostusta. (Harwood 2015, luku 6, osa 3, kappale 4.)

Musisointiin osallistujat ovat “yhdessa ajassa”. Tatd Gratier ja Apter-Danon (2009) nimittavat
intersubjektiiviseksi ajaksi. Se tarkoittaa samassa hetkessa olemista ja kulkemista ajan halki
yhdessa koordinoidusti ja synkronoidusti. Kun olemme jonkun kanssa musiikillisesti, olemme
heidan kanssaan oikeastaan hyvin intiimilld ja yhteiselld tavalla Tallainen olemisen tapa voi
kommunikaatiomuotona olla paljon voimakkaampi kuin puhuttu kieli. (Gratier & Apter-Danon
2009; Harwood 2015, luku 6, osa 3, kappaleet 6.)

Musisoidessaan soittajan on jatkuvasti mukauduttava pulssiin seka (etenkin ryhmatilanteessa)
siind tapahtuviin muutoksiin. Rabinowitch ym. (2011, 114-115) viittaavat useisiin
tutkimuksiin, joissa on kasitelty synkronian vaikutuksia intersubjektiivisuuteen, mm. liittyen
persoonan hahmottamiseen (Miles, Nind & Macrae 2009), sosiaaliseen yhteistoimintaan
(Wiltermuth & Heath 2009), yhteyden lisdédntymiseen (Hove & Risen 2009), tunnedynamiikan
synkronointiin (Cross 2005) ja toiminnan tarkoituksellisuuteen (Cross 2005; Kirscher &
Tomasello 2009). Kellerin (2014b, 1090) mukaan psykologinen tutkimus on osoittanut
synkronisen toiminnan synnyttavan yksiloiden vélilla yhteyttd, luottamusta, sitoutumista ja
yhteistydhalua. Mahdollinen syy tdh&n on rajan hdmartyminen "mindn” ja “toisen” valillg,

aivojen palkkiojarjestelméan aktivoituminen erittdmaén dopamiinia seka sosiaalista toimintaan
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vaikuttavien hormonien (oksitosiini, testosteroni) tason saately. Rabinowich ym. (2011, 118)
kutsuvan “"min&dn” ja “toisen” valisen rajan ha&martymistd yhteen sulautuneeksi
subjektiivisuudeksi (mergerd subjectivity). Siind musisoijat ainakin osaksi kokevat toisten

toiminnan my6s omanaan.

Keller, Novembre ja Hove (2014) viitaten Kelleriin teoreettiseen malliin (Keller 2008; Keller
2014a) toteavat, ettd ajallisesti tarkka koordinaatio edellyttdd osallistujilta ennakointia,
huomion keskittdmista ja mukautumista. Musiikillisissa kokoonpanoissa soittajat sovittavat
tekemisensd yhteiseen ké&sitykseen ideaalisesta toteutuksesta. Kokal, Engel, Kirschner ja
Keysers (2011) totesivat tutkimuksessaan pro-sosiaalisen kdytoksen olevan yleisempéaé niilla,
joiden kanssa soitettiin synkroniassa kuin niill&, joiden kanssa soitettiin epasynkroniassa.
Reddishin, Bulbulian ja Fisherin (2013) mukaan synkroninen toiminta, kuten rummutus, saa
aikaan lisdantynyttd sosiaalisuutta myos niitd kohtaan, jotka eivét osallistuneet toimintaan
Samanaikainen yhteistoiminta edellyttdd aivoilta minuudesta nousevia ja toisiin yksiléihin
suhteessa olevia toimintoja seka néiden yhdistamisté (Keller ym. 2014). Milesin, Lumsdenin,
Richardsonin ja Macraen (2011, 501-502) mukaan ihmisten vélinen synkroninen toiminta voi
vahent&a sosiaalista véalimatkaa ja eroavaisuuksien merkitysta eri ryhmiin kuuluvien vélillg,

vaikka siihen ei olisi mit&én erityisid vaatimuksia.

Kirschner ja Tomasello (2009, 354) raportoivat neljavuotiaiden parissa tehdysta tutkimuksesta,
jonka mukaan yhteismusisointi lisdd spontaania yhteistyotd ja auttamishalua. He esittavat, etta
yhteismusisointi, kuten laulaminen ja tanssiminen, antaa osallistujille audiovisuaalisen
esitysmuodon yhteisestd paamadarasta tuottaa aanté ja liikkua samanaikaisesti muiden kanssa,

mika taas tyydyttad ihmisen tarvetta jakaa tunteita, kokemuksia ja toimintaa muiden kanssa.

Overyn ja Molnar-Szakacsin (2009) mukaan musiikki tarjoaa kuulokuvan ihmisen tai
sosiaalisen ryhmaén lasndolosta vélittden samalla vélitonta ja abstraktia tietoa heidan fyysisesta
tai emotionaalisesta tilastaan. Musiikin vetovoima perustuu nimenomaan sen mahdollisuuksiin
valittdd tunteita ja sosiaalista tietoa sekd luoda tuntemus yhdesséolosta. Onnistuneessa
musiikkikasvatustoiminnassa tai musiikkiterapiassa jaljittely, synkronia ja jaetut kokemukset
ovat olennaisia aineksia. Musiikkikasvatuksen ja -terapian nakokulmasta toimivimpina Overy
ja Molnar-Szakacs nakevit kaikkein yksinkertaisimmat ja luonnollisimmat musisoimistavat,
kuten laulujen oppimisen matkimalla. Tallainen yhteismusisointi tempaa ihmiset mukaansa

luonnollisesti ja synnyttdd heidan vélilleen vuorovaikutusta. (Overy & Molnar-Szakacs 2009,
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499.) De Nora (2013) muistuttaa laulamisen olevan my6ds ddnen kayttoa
kommunikaatiotarkoituksessa. Useimmiten lauletaan sanoja vastaanottajalle, joka voi olla
todellinen tai kuvitteellinen. Laulaminen on esitys ihmisesta itsestadn, ja laulamalla ihminen

sisustaa sosio-musiikillista tilaa. (De Nora 2013, 83.)

Etenkin improvisoidussa soitossa ja soitossa, jossa on paljon epévarmuustekijoita,
katsekontakti on olennainen. Harwood olettaa aktiivisen musiikin tuottamisen lisdavén
musiikin sosiaalisia vaikutuksia enemman kuin musiikin yhdessa kuunteleminen. Sen sijaan
musisointitilanteessa tapahtuva kanssamuusikoiden kuunteleminen on olennaista. Harwood
toteaakin: “on harvoja tilanteita, joissa kuulluksi tulemisen kokemus voidaan kokea yhté taysin
kuin musiikillisessa toiminnassa”. (Harwood 2015, luku 6, osa 3, kappaleet 1-8, 10 — 12.)
Rabinowich ym. (2011, 115) kuitenkin huomauttavat, ettd musiikillinen ryhmavuorovaikutus
ei suinkaan aina toimi ihanteellisesti. Ryhman toimintaa voivat haitata mm. konfliktit
henkiloiden  vélilla, liiallinen  kilpailuasetelma, hajonta  musiikillisissa  taidoissa,
karsivéllisyyden puute tai haluttomuus yhteistydhon. Suurimpana esteend on usein yksilon

vaikeus asettaa ryhma huomion keskipisteeseen itsensé sijasta.

3.3.4 Musiikki ja identiteetti

Limb & Braun (2008) osoittavat, miten improvisointi aktivoi aivoista osaa (medial prefrontal
cortex), joka liittyy ihmisen itseilmaisuun. Samanaikaisesti se deaktivoi aivojen osia (lateral
orbital frontal cortex ja dorsolateral prefrontal cortex), joilla tapahtuu itsetarkkailua ja -
kontrollointia sekd toiminnan ennalta suunnittelua. Limbin ja Braunin koe toteutettiin
ammattimuusikoille, mutta he esittavét, ettd ndiden aivo-osien deaktivoituminen voi hyvinkin
olla tyypillinen piirre yleiselle spontaanille musiikilliselle luovuudelle. Itseilmaisuosan
aktivoitumisen voi ndhdd oman tarinan kertomisena. Improvisoidessaan muusikko kertoo jotain

siitd, kuka han on.

Musiikilla ilmennetdan suhteita. Esimerkiksi aboriginaalit opettavat musiikin avulla yhteisénsa
jasenelle, mika hanen paikkansa on yhteisdssd, maailmassa ja yliluonnollisessa (Malm 1967;
ks. Small 2011, 140). Afrikassa musiikin avulla ilmaistaan osallisuutta yhteisé6n, ja hyvassa
musiikkiesityksessd tdma tulee ilmi (Chernoff 1979, 154). Yhdessd tanssiminen esimerkiksi
rituaalien yhteydessa lisdd ryhman kiinteytta (Harwood 2015, luku 5, osa 2, kappale 5).

Musiikki- ja tanssiesityksilla viestitddn ryhméan toimivuutta ja vahvuutta seké sen kyvykkyytta



27

joko liittolaisten  solmimiseen tai kilpailuun (vrt. nykypdivand Uuden-Seelannin
rygbymaajoukkueen haka-tanssi) (Harwood 2015, luku 5, osa 4, kappale 12). Aénet viestivat
myos lasndolosta ja toiminnasta, sitd, missa asiat sijaitsevat fyysisesti ja miten ne liikkuvat
suhteessa meihin. (Harwood 2015, luku 5, osa 4, kappale 1.) Dissanaynake (2000, 389) pitaa
musiikin alkuldhteend &idin ja sylivauvan kommunikaatiota. Aiti pitda lapseen yhteytta
musiikinkaltaisilla &anilla, liikkeilld ja ilmeilld, jotka vahvistavat didin ja lapsen valilla
Kiintymysté ja luottamusta. Higginsin (2012, 145, 148) mukaan musiikki vahvistaa ihmisen
ontologista (tunne ettd ei ole yksin) ja eksistentiaalista (tunne siitd, ettd on kotonaan

maailmassa) turvallisuutta seka sosiaaliseen yhteisdon kuulumisen tunnetta.

3.3.5 Musiikki ja hyvinvointi

Croom (2012) osoittaa, kuinka musiikki toimii Kkaikilla viidelld Seligmanin (2011, 24)
erittelemalld inhimillisen hyvinvoinnin osa-alueilla, joita ovat positiiviset tunteet, ihmissuhteet,
sitoutuminen, saavuttaminen ja merkityksellisyys. Esimerkiksi toimintaan sitoutumiseen liittyy
flow-kokemus, jota musiikillinen toiminta on omiaan synnyttamaan. Flow-kokemukselle on
tyypillista hallinnantunne, vahva keskittyminen kasilla olevaan tehtdvaan ja itsetietoisuuden ja
itsetarkkailun puuttuminen (ks. Vallerand ym. 2004; Croom 2012, 8). Csikszentmihalyin (1990,
99) mukaan thminen on onnellinen antautuessaan tekemiseen, joka vaatii psyykkista energiaa
ja huomiota. Liiallinen itseensa keskittyminen on este flow-tilalle. Térkein piirre ihmisissé,
jotka saavuttavat usein flown, on heidan ei-itsetietoinen individualisminsa eli heidéan
toimintaansa ajaa vahva sisdinen tarkoitus, joka ei pyri itsekorostukseen, eikda my6skaan ole
riippuvainen ulkoisista tapahtumista. (Logan 1985; Csikszentmihalyi, 1990, 92)
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4 TYOKALUJA METODIN LUOMISEEN

4.1 Dalcroze-rytmiikka

Etela-Afrikan kokemukseni ja van der Merwen tutkimusten perusteella valitsin yhdeksi
l&hestymistavaksi musiikillisen ryhméyttdmisen Dalcroze-pedagogiikan. Seuraavaksi esittelen
sen padperiaatteita, mitd se on kaytdnnossa sek& miksi se on hedelmallinen tapa rakentaa

toimivaa ryhmaa.

4.1.1 Mité on Dalcroze-rytmiikka?

Geneven konservatorion harmoniaopin professori Emile Jaques-Dalcroze (1865-1950)
huomasi oppilaillaan olevan suuria vaikeuksia musiikin sisdisen kuulemisen, rytmin
tuntemisen, laulamisen ja improvisaation kanssa. Niinpé han alkoi kehitelld menetelmé&g, joka
yhdistaa kehon ja mielen. Tarkoituksena oli uudelleen ohjelmoida hermoston toimintaa, saada
aikaan rentoutunutta keskittymisté ja esteettistd musiikillista ilmaisua. (Van der Merwe 2015,
392.) Dalcroze-rytmiikassa oppimista tapahtuu kokonaisvaltaisesti, fyysiselld ja sosiaalisella
seka ajattelun ja tunteiden tasolla. Dalcroze-rytmiikan voisi maéritelld olevan rytmisia kehon
liikkeitd, joilla seurataan musiikin kaikkia elementteja aktiivisen kuuntelemisen ja sisaisen
kuulon kehittdmisen kautta. Kuuloaistimus valitetdan aivoille liikkeen kautta. Aistimukset ja
fyysinen kokemus valjastetaan palvelemaan ajatuksia ja tunteita. Tuloksena on kehollinen ja
syvallisesti sisdistetty ymmarrys musiikista. Dalcroze-metodi korostaa myds ihmisen
sosiaalista puolta; ihminen on joka hetki muihin suhteessa oleva sosiaalinen olento. (Le Collége
de I’institut Jaques-Dalcroze, 2009, 3-5, 11.)

Dalcroze-metodi jakautuu kolmeen osaan: 1) rytminkasittelyyn, 2) saveltapailuun ja 3)
improvisaatioon. Tyoskentelytapoina korostuvat liike, improvisaatio ja ryhmatyo. Liikkeen
avulla musiikillisia elementtejd ja vaikutelmia siséistetdén ja opitaan, seka toisaalta ilmaistaan
ja tulkitaan musiikkia. Oman liikkumisensa lisdksi ihminen havaitsee my6s muiden
liikkumisen. (Wedin 2015, 14.) Useat aistikanavat ovat kaytdssa (kuulo, nako, kosketus, nivelet

ja lihakset, tasapaino) (Wedin 2015, 34). Improvisaatio laajentaa osallistujien nakemyksié seka
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kehittdd ja vapauttaa heidédn luovuuttaan. Ryhmétyoskentely tapahtuu kooltaan ja
kokoonpanoltaan usein vaihtuvissa ryhmissa. Dalcroze-metodissa toiminta tulee aina ennen
teoriaa, kaytannon kokemusta reflektoidaan ja teoretisoidaan jalkikateen. (Wedin 2015, 14—
16.)

Dalcroze-metodia voidaan kuvata myos kahdella ohjeella: nayta mitd kuulet ja soita mité naet.
Naytd mitd kuulet voi tarkoittaa esimerkiksi sykkeen tai bassorytmin tahtiin kévelemisté,
suunnan vaihtoa uuden fraasin alkaessa, pysédhtymistd, kun musiikissa on tauko, korkeimman
aanen merkitsemista taputuksella, melodisen kaaren nayttdmista huivilla, kdvelemista vain
silloin, kun kuulee huilun &&nen, seisomista paikallaan, kun kuulee toonikasoinnun,
pompottamista palloa aksenteilla. Musiikin ndkeminen perustuu liikkeen ndkemiseen, toisaalta
mielikuviin tai symboleihin, joille on sovittu tietty merkitys. Soita mitd néet voi tarkoittaa
esimerkiksi: soita pulssi, jonka tahtiin toinen kdvelee, seuraa toisen liikkeitd ja muuta ne
improvisoiduksi musiikiksi, muunna toisen kaden liikkeet daneksi, soita tai laula toisen
séveltapailukasimerkkeja tai liikettd asteikkoa kuvaavilla pikkumatoilla. Musiikkia opittaessa
liikkeiden tulee olla luonnollisia, ei lilan monimutkaisia niin, ettd ne vievat huomion pois
opittavasta asiasta. Tekemisen tulee perustua ennestdan tuttuun ja l&dhes automatisoituun.

Monimutkaisempia liikkeitd voidaan toki kayttdd musiikin ilmaisuun. (Wedin, 2015, 37 — 38.)

4.1.2 Dalcroze-rytmiikka ryhmayttamisessa

Wedinin (2015, 30) mukaan Dalcroze-metodi on antanut vaikutteita musiikinopetukseen
lagjalti ja sen tyOtapoja kaytetddn myos tanssin ja draaman opetuksessa, erityisopetuksessa,
sekd ryhmayttavassa toiminnassa. Erds Dalcroze-metodin keskeisisté periaatteista on ryhméssa
toimiminen. Ryhma tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia kanssakéymiseen ja yhteistydhon. Ryhma
kehittyy sitd mukaa, kun kukin sen jasen kehittyy. Hyvéssa ryhmassé ei opita vain ohjaajalta
tai omasta tekemisestd, vaan myds toisilta ryhman jéaseniltd. Toisten musiikillisen tulkinnan
nakeminen laajentaa omaa viitekehysté ja visuaalinen aistimus vahvistaa kuultua. Johtamis- ja
seuraamisharjoitukset tarjoavat hyvan mahdollisuuden oppia tekemdan aloitteita ja
sopeutumaan muihin. Kun jokainen tekee aloitteita ja vastavuoroisesti mukauttaa toimintaansa
muihin, on olemassa hyvat edellytykset yhteistyolle, jossa jokainen tulee nédhdyksi ja kuulluksi.
(Wedin 2015, 203-204.)

Dalcroze-metodissa erilaisia kommunikaatiomuotoja ovat mm.:
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e Ryhmakoon vaihtelu. Kokoonpanojen vaihtelu yksiloista pareihin, pienryhmiin ja koko
ryhma&én harjoittaa erilaisia tapoja kommunikoida.

e Ryhman kokoonpanon vaihtelu, niin ett4 osallistujat saavat mahdollisuuden toimia
erilaisten yksildiden kanssa ja oppia heilta.

e Ryhmdjaon antaminen oppilaiden ké&siin esimerkiksi ohjeistamalla: etsi pari” tai
”muodostakaa kaksi yhta suurta ryhmé&a”. Tama voi vaatia totuttelua aluksi ja ohjaajan
on hyva huomauttaa, etta parin tai rynman kokoonpanon on oltava joka kerta uusi.

e Vuoronotto. Monissa harjoituksissa joku johtaa hetken ja luovuttaa sitten johdon
seuraavalle. T&ma voi tapahtua sovitussa jarjestyksessé tai sekalaisesti, niin ettd ryhma
huolehtii siitd, etta kaikki padsevat johtamaan.

e Aloite ja reaktio. Joissain harjoituksissa kuka tahansa joukosta voi tehda aloitteen,
jolloin muiden on oltava tarkkoja ja reagoitava siihen.

e Delegoitu johtajuus. Ohjaajan on syyta antaa ryhmalle mahdollisimman paljon vastuuta
siirtdédkseen huomiota itsestadn ryhmaan. Esimerkiksi ryhmé voi méaritelld temmon
madrittelemisessd, valita savellajin, aloittaa kappaleen tai johtaa hidastuksen.

e Vapaa kavely auttaa yksiloa ottamaan vastuuta itsestddn suhteessa ryhmaén. Jokainen
paattdd itse kavelyreittinsd, mutta h&nen on huomioita muut, niin ettd valtytaan
tormayksiltd. Kaikkien on myods huolehdittava siitd, ettd tila on kaytossé tasaisesti.
(Wedin 2015, 204-205.)

Afrikkalaiset musiikkikulttuurit voivat avata lansimaiselle uudella tavalla vuorovaikutusta,
yhteisollisyytta ja improvisaatiota. Wedin (2015) kertoo, miten muutaman kuukauden oleskelu
Tansaniassa muutti  h&nen suhtautumisensa musiikkiin. Ensinndkin musiikista tuli
kulutustavaran sijasta kommunikaatiota, jossa viesti valittyy laulun sanojen, rytmin ja liikkeen
avulla. Toiseksi ryhman merkitys korostui. Wedin huomasi paikallisten kuuntelevan musiikissa
enemman kokonaisuutta kuin yksittéisia osuuksia, jotka itsesséan saattoivat olla yksinkertaisia
tai tylsdnpuoleisia. Osana kokonaisuutta ne muuttuivat mielenkiintoisiksi. Monet lauluista
toimivat kysymys—vastaus -periaatteella. Kolmanneksi improvisaation merkitys avautui.
Paikallisten musiikissa suuri osa perustui improvisaatioon, oli se sitten &intd, sanoja,
rummutusta tai tanssia. Kappale kuulosti erilaiselta péivasta riippuen, eikd ollut olemassa
”oikeaa” versiota. Wedin (2015, 208.) Wedin (2015, 209) toteaa Dalcroze-metodin istuvan
erinomaisesti afrikkalaiseen musiikkiperinteeseen, joka useimmiten perustuu suulliseen
traditioon ja sisaistamiseen. Metodi onkin heréttdnyt paljon mielenkiintoa Afrikan mantereella.
Wedin ottaa myos esille zulu- ja xhosa- kielissa esiintyvén késitteen ubuntu, jonka voisi
suomentaa ’mind olen mit& olen, koska me olemme’ tai ’persoona on olemassa vain toisten
kautta’. Ubuntulla voidaan tarkoittaa myo6tatuntoa, kunnioitusta, avuliaisuutta, yhteisollisyytta,

luottamusta, epéitsekkyytté tai tilan antamista ja sen l16ytamista. Musiikissa sen voi ymmartaa
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oman paikan l0ytdmisend sieltd, missé kukaan toinen ei soita. Samalla se on tilan antamista
muille, ddnimaisemaa ei ole tarkoituksenmukaista tayttaad pelkéstd&dn omalla soitolla. (Wedin
2015, 213-214.)

Dalcroze-metodin soveltuvuutta rynmayttdmiseen puoltavat myds sen somaattisuus ja fyysista
kontaktia siséltavat tyoskentelytavat. Taman tutkimuksen luvussa 2.3. todettiin fyysisen
ldheisyyden edesauttavan ryhmén Kiinteytta (ks. Tyyskd ym. 2007). Beaudoin (1999, 77)
esittelee kuusi somaattisen oppimisen lajia: 1) liikkeen suorittaminen 2) asennon
muokkaaminen 3) kehoaistein kokeminen kognitiivisen ajattelun sijaan 4) tarkkaavaisena olo
5) heittdytyminen, avoimuus sille mitd on tapahtumassa. 6) lasn&olo. Néaiden oppimiskeinojen
kayttdminen saa aikaan iloa, uudenlaista asennetta, elamdstd nauttimista, uudenlaisen
nakokulman vaikeuksiin, muutoksen tuntua, stressitason laskua ja yleistd hyvanolon tunnetta.
Greenhead & Habron (2015, 8-10) osoittavat, miten Dalcroze-metodissa hyddynnetéan néaita
somaattisen oppimisen keinoja. Edellisten liséksi Dalcroze-metodissa kosketus on olennaisessa
osassa. Koskettaminen voi olla:

1) Suora fyysinen kontakti toisten kanssa eri kehon osilla. Tata kosketusta esiintyy etenkin
harjoituksissa, joissa painotetaan kommunikaatiota ja sosiaalisia taitoja. Sen avulla
voidaan selventéé ja ymmartaa ideoita, tunteita ja aikeita ja antaa valitonta palautetta.

2) Hieronta ja terapeuttinen kosketus. Tarkoituksena lisatd kehotietoisuutta, véhentaa
jannitysté ja osoittaa huolenpitoa.

3) Oman kehon koskettaminen mm. kehorytmeissé.
4) Yksinkertaisten lydmaésoittimen koskettaminen (soittaminen).
5) Pianon tai muiden laajemman daniskaalan soittimien koskettaminen (soittaminen).

6) Erilaisten materiaalien koskettaminen ja muokkaaminen, esimerkiksi pallot, hernepussi,
kivet, huivit. Naita kdytetddn esimerkiksi rytmisissé peleissé tai ilmaisuharjoituksissa.

7) Toisen koskettaminen esineen vélitykselld, jolloin toisen liikkeitd ja aikeita voidaan
aistia vélittdvan materiaalin kautta. (Greenhead & Habron 2015, 15-18.)

Kontaktia voi olla my6s ilman tunneaistilla aistittavaa kosketusta, kuten esimerkiksi peilaus- ja
johtamis/seuraamisharjoituksissa (Greenhead & Habron 2015, 20). Totean, etta jos tavoitteena
on musisointitilanne, joka on kehollinen, sisaltd yhteistd tekemistg, liiketté ja improvisointia,

Dalcroze-metodi soveltuu erinomaisesti valineeksi.
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4.2 Improvisaatio

Improvisoinnin opettamista késittelevassa vaitoskirjassaan Teemu kide (2014) ottaa esille
Kohutin self-objektin, joka on narsistisesti investoitu teko tai fyysinen objekti”. Ihminen
suhtautuu tunneperéisesti self-objekteihinsa, ja niihin kohdistuvat loukkaukset koetaan
henkilokohtaisina. (ks. Kurkela 1993; Kide 2014, 139.) Kide (2014, 139) toteaa improvisoinnin
olevan tekijansa self-objekti. Improvisoidessaan ihminen paljastaa itse&én, jotain todellisesta
minuudestaan eli true selfistd (ks. Winnicott 2005) Kurkelan (2004, 140) mukaan true self
pyrkii pintaan ja vain se voi olla luova. Kide (2014, 139) kiteyttada: "Musiikillinen improvisaatio

ei ole vain sarja 4nid, vaan se on késitettdva osaksi paljastettua itseytta.”

4.2.1 Improvisoinnin periaatteita

Kenties selkeimpid improvisoituun vuorovaikutukseen perustuvia taidemuotoja on
improvisaatioteatteri, jota kutsutaan myos lyhyesti improksi. Improvisaatioteatterin pioneerit
Viola Spolin ja Keith Johnstone l&hestyivét improvisaatiota omista tulokulmistaan. Spolinin
kolme perusperiaatetta ovat 1) reagoinnin tarkeys 2) rooleista vapautuminen ja 3) sensuurista
eroon paaseminen. (Koponen 2004, 30-31.) Johnstone korostaa tarttumista ensimmaiseen
ajatukseen, joka on usein psykoottisen, séd&dyton tai tavanomainen. Inspiroitunut toiminta
vaikuttaa itsestdan selvalta. (Johnstone 1996, 82, 92.) Johnstone painottaa myds hyvéaksymista.
Hyvéksyminen on vaikuttumista toisen vuorotarjouksista, niihin tarttumista ja muuttumista, ja
se vie juonta eteenpéin. (Koponen 2004, 39-41.) Improvisaation kultaisia sdént6ja on listattu
useita (ks. esim. Koposen 20 kohdan lista, Koponen 2004, 50-51). Esimerkkind otan esille Dave
Morrisin TEDx-puheessaan esittelemét improvisaation seitseman periaatetta.

1) Leiki. Leikki on jotain, mika on tdssé ja nyt. Teemme sitd, koska se on hauskaa.

2) Anna itsesi epédonnistua. Epdonnistumisen pelko saa meidat huolestumaan ja myds
epéonnistumaan. Epéonnistuminen ei tee ihmisesta epaonnistunutta.

3) Kuuntele koko olemuksellasi, ole 1&snd ja halukas muuttumaan.

4) Sano ”joo”. Tama viittaa Johnstonen hyvaksymisen periaatteeseen.

5) Sano ”ja”. Hyvéksymisen lisdksi tuo jotain omaasi, niin syntyy yhteinen kokonaisuus.
6) Pelaa sadntdjen mukaan. Luovuus tarvitsee rajat, jotka kanavoivat sité.

7) Rentoudu ja pida hauskaa. (Morris, 2011.)
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4.2.2 Itsensd unohtaminen ja spontaanisuus

Spolin puhuu sensuurista eroon paasemisestd. Tama tapahtuu sen kautta, ettd néayttelija padsee
paansa sisaisesté tilasta ulkopuoliseen tilaan. (Koponen 2004, 32.) Ymmarran tdmén niin, etta
paén sisdisessa tilassa ihminen tarkkailee itseddn ja arvioi jokaista ajatustaan, kun taas
ulkopuolisessa tilassa hanen huomionsa on keskittynyt muualle kuin h&neen itseensd. Myos
Routarinne (2004, 28) ottaa esille huomion keskittdmisen muihin ja aktiivisen, rakentavan
vuorovaikutuksen tapana kadottaa minatietoisuutensa (vrt. flow-kokemus, ks. luku 2.3.5). Siina
tilassa ihminen on liikkeessd, muutoksen ja kehittymisen tilassa, jossa han vastaanottaa uutta
tietoa ja oppii taitoja, jotka saattavat Kkyseenalaistaa entiset ajatusmallit. Vastaavasti
keskittyessddn jalleen itseensd ihminen lep&éd ja jarjestelee saamaansa tietoa ja hénen
minatietoisuutensa liséantyy. Johnstonen mukaan ihmisen tietoista ajattelua hairitsemalla ja
jakamalla hdnen huomionsa useaan eri asiaan samanaikaisesti voidaan vapauttaa hé&nen
toimintaansa nayttdmollad (Koponen 2004, 49). Elliott & Silverman (2014) puhuvat (ks. van
der Merwe 2014, 212) samankaltaisesta ilmidstd musisoimisen yhteydessa. Ihmisen on
mahdollista paasta itsetietoisuudestaan musisoimalla, silla silloin hédnelld ei riitd huomiota

itsensa jatkuvaan ylianalysoimiseen. Tdma taas vahentaa stressié ja toimii tapana hoitaa itseé.

Routarinteen mukaan kuoren tai naamion alta tuleva spontaani ilmaisu on pelottavaa, koska ei
ole etukéteistietoa sen sosiaalisesta hyvéksyttdvyydestd. Naamion pitdd paikallaan pelko
torjutuksi tulemisesta. Toisaalta vasta ilmaisu ilman naamiota antaa todellista tietoa siit,
olemmeko hyvaksyttyja sellaisina kuin olemme. (Routarinne 2004, 26.) Spolin (1963, 4) kuvaa
spontaanisuutta henkilékohtaisen vapauden hetkend, jolloin kohtaamme todellisuuden ja
tutkimme sitd. Spontaanisuus on erdanlaisen hauskan ja jannittdvan pelin tai leikin tila.
Leikkiminen edellyttdd kuitenkin vapauden tunnetta. Vapaus johtaa kokonaisvaltaisempaan
kokemiseen ja parempaan itseilmaisuun. Vapauden esteend on usein pelko siitg, ettei meita
hyvaksyta tai sitten se, ettd hyvaksymme toisten kommentit kritiikittomasti. Rakastettuna
olemisen toive ja hylatyksi tulemisen pelko halvaannuttavat luovuuden. Ndemme itsemme

toisten silmin. Spolin toteaa:

”Kun yritdimme saada toisia kertomaan, keitd olemme, seurauksena on lahes totaalinen omakohtaisen
kokemisen menettdminen. Toimimme vain osittain, emme kokonaisina persoonina. Emme tunne omia
mahdollisuuksiamme, yrityksessa eld4 toisten silmin tai sen valttdmisessa identiteettimme j&& hdméran
peittoon, kehomme tulee epdmuodostuneeksi, luonnollinen kauneus katoaa ja oppiminen vaikeutuu.
Yrittdessamme suojella itsedmme rakennamme linnoituksia, olemme arkoja tai taistelemme joka kerta,
kun uskaltaudumme eteenpdin. Jostakin tulee itsekeskeinen ja itsedén esille tuova, toinen luovuttaa ja
on vain yksin. Kun ihminen yrittad olla hyva tai valttda pahana olemista, han kaipaa hyvaksyntaa
ylemmaltd auktoriteetilta ja itse ongelman ratkaisu ja tutkiminen jaévat toissijaisiksi.” (Spolin 1963, 6—
7, suomennos LM.)
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Spolinin  mukaan vapaa ilmaisu edellyttdd tasa-arvoisuutta, jossa ei olla sidottuja
auktoriteetteihin. Tamé edellytt&dd ilmaisun ohjaajalta oikeaa asennetta. (Spolin 1963, 8.) Spolin
ottaa esille myds fyysisyyden merkityksen spontaanisuudelle. Hanen mukaansa fyysinen
aistisuhde taidemuotoon avaa oven ymmarrykselle. Todellisuus koetaan fyysisesti, ja fyysisesti
tunnetun kautta voi saada kosketuksen jostain intuitiivisesta ja tuntemattomasta. (Spolin 1963,
16-17.) Johnstone (1996, 28) pyytdd oppilaitaan luopumaan onnistumisen yrittdmisesté ja

kontrolloinnista. Kontrolloinnista luopuminen mahdollistaa spontaanisuuden.

Kilpailuhenki on omiaan rajoittamaan spontaanisuutta. Se luo keinotekoisia jannitteita ja tekee
toiminnasta vékindistd.  (Spolin 1963, 10-12.) Vé&aranlainen Kilpailuilmapiiri johtaa
statuskamppailuun, jossa toiset painavat muita alas tai syyttdvat muita ja toiset taas vaipuvat
tylsyyteen ja apatiaan. Kilpailuhengen tulisi keskittya siihen, miten yksilo voi ratkaista aina
vain vaikeampia tehtdvid toisten kanssa, ei toisten kustannuksella. Kun yksilon suoritus
paranee, paranee myos ryhmén suoritus. (Spolin 1963, 11.) Kilpailuhenkinen j&sen toteuttaa
usein omaa sivuagendaansa ryhmén varsinaisen tehtavan kustannuksella (Routarinne 2004, 16).
Perinteisen kilpailuasetelman sijaan, jossa oppilaat yrittavét voittaa toisensa, Johnstone (1996)
kertoo ryhmalle, ettd heidan tulisi tyoskennelld toisiaan varten. Ryhman on tarkoitus tukea

jaseni&an. Silloin he useimmiten onnistuvat. (Johnstone 1996, 25-26.)

Né&hdakseni improvisaatiossa tai ylipdataan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa on usein mukana
ainakin kahdenlaista pelkoa: ep&onnistumisen pelkoa ja nakyvéksi tulemisen pelkoa.
Routarinteen (2004) mukaan improvisaatiossa pelko pyritddn kohtaamaan, antamaan sille
siedatyshoitoa hyvéaksyvassd ilmapiirissdé. Tama tapahtuu nostamalla asia yhteiseen
tietoisuuteen, kannustamalla iloiseen mokaamiseen ja ennalta suunnittelusta luopumiseen,
rakentamalla turvallista ja hyvéksyvaa ilmapiiri (esim. yhteisilla pelisdéannoilld), osoittamalla,
ettd moka voi olla positiivinen tarjous, johon toiset voivat tarttua, ja auttamalla osallistujia
suuntamaan aktiivinen huomionsa toisten ilmaisuun. Pelko ei sindnsi ole pahasta, mutta

huomion keskittdminen pelkoon on. (Routarinne 2004, 59-61.)

Nakyvaksi tulemisen pelko liittyy haavoittuvaisuuteen. Haavoittuvaisuustutkija Brene Brown
(2013) luettelee erilaisia strategioita, joita k&ytdmme haavoittuvaisuutta vastaan. Ne ovat

eraénlaisia haarniskoja, joihin pukeudumme suojautuaksemme. Yleisimpié suojautumiskeinoja
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Brownin mukaan ovat ilon tukahduttaminen, perfektionismi ja turruttaminen. (Brown 2013,
118-175.) Brown kuvailee kolmea ydinstrategiaa haarniskoista vapautumiseen:

e Olen tarpeeksi (omanarvontunto vs. haped).
e Olen saanut tarpeeksi (rajat vs. kilpailu ja vertailu).

e Esiinastuminen, riskien ottaminen ja nahdyksi tuleminen on tarpeeksi (sitoutuminen vs.
vetdytyminen). (Brown 2013, 121.)

Paattelen, ettd suojahaarniskojen riisumiseen pyrkivéassa toiminnassa ihmisen spontaani ilmaisu
ja persoonan nakyvéksi tuleminen toivotetaan tervetulleiksi. IThmisen rajoja kunnioitetaan ja

pienikin uskalluksen ele saa osakseen vilpitonta kannustusta.
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5 OHJAAJAN ROOLI

5.1 Fasilitaattori

Higgins, Campbell ja Pherson kutsuvat musiikillisen improvisaatioryhmén ohjaajaa
fasilitaattoriksi, koska se sulkee piiriinsa opettajien lisaksi terapeutit ja yhteisomuusikot.
Fasilitointi viittaa my0ds toiminnan yhteisolliseen luonteeseen, jossa ohjaaja luo puitteet ryhmén
kollektiiviselle luovuudelle. (Higgins ym. 2010, 6-7.) Ryhmaén alkuvaiheessa selkeét rajat ja
ohjeet sek& odotusten julkituonti luovat turvallisuutta. MyOdhemmin ryhméan vapautta ja
itsendisyyttd voi ja tuleekin lisata. (Higgins ym. 2010, 8.) Fasilitoinnissa tarkeinté ei ole tyokalu
vaan pelisilmé. Asiansa osaava fasilitaattori valitsee kuhunkin tilanteeseen sopivan tydkalun.
Musiikki-improvisaation fasilitoija on samanaikaisesti muusikko, ryhmadynamiikan tuntija,
mallintaja, rohkaisija, ohjaaja, johtaja ja kuuntelija. (Higgins ym. 2010, 9.) Kullekin
fasilitaattorille kertyy omanlaisensa valikoima tyokaluja ja metodeja. Fasilitaattorin on
tarkkailtava ryhmadynamiikkaa, ryhman ja sen yksildiden tarpeita ollen samalla tietoinen
ulkoisista vaikuttavista tekijoistd, kuten tilasta, aikarajoista ja resursseista. (Higgins ym. 2010
10.)

Higgins ym. antavat listan kysymyksia fasilitaattorin avuksi:

e Muusikkous: Onko minulla riittévét taidot? Miten voin kehittaa niita edelleen?

Ryhmédynamiikka: Mitd ryhmdssé tapahtuu, miten se toimii kokonaisuutena? Kuka
johtaa, kuka seuraa, kuka 16ytaa kumppanin, kuka tekee yhteistyota?

e Selkeys: Olenko muistuttanut opiskelijoita késilld olevasta tehtavésté ja siitd, mihin
tulee keskittya

e Mallintaminen ja muotoilu: Olenko auttanut ideoiden jarjestdmisessd ja yhteen
vetamisessa?

e Ohjaus: Olenko antanut ohjeistusta ydinasiasta johtaakseni opiskelijoita I&hemmas
luovaa musisointia?

¢ Rohkaisu: Olenko antanut rohkaisua, vahvistusta ja tukea ryhman jasenille?

e Vahvistus: Olenko tarjonnut hyvédksyntaa sille suunnalle, jonka opiskelijat ovat
valinneet
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e Ohjaus: Mitd ehdotuksia voin tehda kohti seuraavaa vaihetta (ilman painostusta tai
vakuuttelua siitg, ettd minun asiantuntijandkemykseni on ainoa oikea)?

e Muokkaus: Vedankd ideoita yhteen ja autanko niiden jérjestamisessa?

e Ryhmadynamiikka: Mitd ryhmé&ssa tapahtuu? Miten ryhmén sisédinen dynamiikka
toimii?

e Havaintokyky: Olenko hyvin tietoinen, milld sanoilla teen ehdotuksia ja muokkaan
toisten ideoita? Osaanko tulla véliin tai vetaytya oikeaan aikaan.

e Kuunteleminen: Kuuntelenko ryhméa ja sen yksittdisia jasenia?

e Johtaminen: Kuka johtaa? Kuka seuraa? Kuka piiloutuu? Kuka estdd muita? Kuka
kokee ja&neensa ulkopuolelle? Kuka tarvitsee helldd mutta jaméakk&a ohjausta ulos
roolista, jonka on ryhméssa omaksunut?

e Vaihtelu: Miten voi auttaa ryhméé liikkumaan jamahtaneestd tilasta kohti flow’ta ja
yhteisté tavoitetta? (Higgins ym. 2010, 10-11.)

Ryhmékokemuksella voi olla selked aloituspiste, mutta sen lopputuloksesta ja siitd, miten sinne
paadytaan, ei voi olla etukdteen varma. Fasilitaattorilla on ehdotuksia kohti oletettua
paaméaéarad, mutta hanen on hyva olla avoin sille suunnalle, johon ryhmaén ideat ja vuorovaikutus
vievét. Fasilitaattori voi kehittdd luottamustaan ryhméaan opettelemalla kuuntelemaan muita ja
antamalla heidan tyoskennelld yhdessa yhteisen suunnan l6ytdmiseksi. Kontrollin
luovuttaminen ryhmalle edellyttdd jamakoitd, mutta joustavia raameja. Jos fasilitaattori
kykenee luopumaan kontrolloimisesta, tuloksena voi olla uudenlainen musiikkikokemus, joka
on osallistujille merkittdva ja henkil6kohtainen jopa siind méaérin, ettd se voi synnyttad ja
muovata uudenlaista identiteettid. Luominen saa aikaan arvon tunnetta. Henkilokohtaisuus taas

merkitsee my6s oman tarinan kertomista. (Higgins ym. 2010, 7-8.)

Higgins ym. (2010) korostavat osallistumista ja leikkia/peli& vaikuttavan show’n sijaan. Se, etta
jokainen osallistuja tuo oman panoksensa, on tarkedmpad kuin huoliteltu lopputulos.
Tavoitteena on tutkiva ote ja yhteisollinen ilmaisu, sen sijaan itsekeskeisid ideoita ja
taydellisyyttd vaativaa asennetta véltetddn. Musiikki on eldvé prosessi, jonka sisalla ryhma
kokee asioita. (Higgins ym. 2010, 11.)

Fasilitaattorin suhtautuminen osallistujiin on lammin ja aito. Hén toivottaa tervetulleeksi
erilaisuuden ja haastaa luovan musiikillisen leikin kautta. Han mallintaa armollista asennetta,
jossa ego laitetaan syrjaan. Taméa “tervetuloa”-asenne on olennainen kaikille musiikillisille

vuorovaikutustilanteille. Se tarkoittaa jokaisen osallistujan ehdotonta hyvéaksymista.
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Fasilitaattori pyrkii varmistamaan “turvallisen tilan”, eli ilmapiirin, joka suojelee osallistuja

fyysisesti ja henkisesti, ja samalla han pyrkii kyseenalaistamaan vakiintuneet ajattelumallit.

Fasilitaattori on tietoinen ryhman kyvyistd, mutta haastaa heitd eteenpdin. Tama tarkoittaa

liikkumista tutulla alueella, mutta my6s vapautta liikkua kohti tuntematonta, tilaa, jossa on

“turvassa ilman turvaa”. Fasilitaattori rohkaisee ottamaan riskejd ilmapiirissd, jossa jokainen

aani kuullaan riippumatta siit4, kuinka omalaatuinen tai luova se on. ”Virheit4” voidaan juhlia,

silla ne tarjoavat uutta suuntaa ja mahdollisuuden uuden oppimiselle. Virheiden hyvaksyminen

tarkoittaa myds sen hyvaksymistd, ettd aina kaikki ei kuulosta niin hienolta, kuin toivoisi.
(Higgins ym. 2010, 12-13.)

5.2 Dalcroze-ohjaaja

Wedin antaa Dalcroze-metodin ohjaamiseen ohjeita ja periaatteita:

Puhu vahemmaén, ndytd enemmaén. Jos ohjaaja puhuu paljon, osallistujien huomio
herpaantuu helposti. Wedin haastaa jopa kokeilemaan ohjaamista kokonaan ilman
sanoja.

Askel kerrallaan oikeaan aikaan oikeaan kohtaan. Kaikkea tietoa ei anneta kerralla.
Anna ohjeet tai merkit riittdvan ajoissa, ettd ryhma ehtii reagoida (vrt. kapellimestarin
valmistava isku). Huolehdi siit4, ettd kaikki ndkevat ja kuulevat sinut.

Néaytd kehollasi musiikin elementtejd. N&ytd selke&sti ja useita tapoja. Kehollinen
nayttdminen vaatii harjoittelua. Osallistujat heijastelevat ohjaajansa liikkeitd. Jos
ohjaaja on jannittynyt, se nékyy ohjattavissa, samoin ohjaajan rentoutuneisuus.

Tunne materiaalisi. Mitd paremmin sen tunnet, sitd paremmin voit keskittyd ohjattaviin
sekd elaytya toimintaan rikkaammin.

Kuuntele ryhmad, heidan toiveitaan ja kokeile heidan ehdotuksiaan, ne ovat osa luovaa
prosessia.

Delegoi johtajuutta. Pyri antamaan ryhmalle vastuuta mahdollisimman paljon aina kun
se on mahdollista. Tdm& vie huomion ohjaajista ryhmddn, ja kasvattaa jasenien
itsendisyytta ja vastuullisuutta.

Reflektoi. Pohdinta ja keskustelu on tehokkainta kokemuksen jalkeen. Jos pohdinta
tulisi ennen toimintaa, se olisi puhtaasti hypoteettista. Kysymyksid: Mitd teimme? Mita
tapahtui? Milté se tuntui? Miten se liittyy muihin asioihin? Yhteisen pohdinnan liséksi
ohjaajan on hyvd miettid, mika toimi, mikd ei toiminut, mitd vaihtoehtoisia
toimintamalleja ja ratkaisuja voisi olla seka mihin tasté edetaan. (Wedin 2015, 241-
245.)
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5.3 Ryhmaytysohjaaja

Aallon (2000, 137-139) mukaan toiminnallisten ja elamysmenetelmien ohjaajan on olennaista
tuntea oman kokemuksen ja/tai ammattitaidon taso ja kayttdd harjoitteita sen mukaan.
Omakohtaisesta kokemuksesta harjoitusten tekemisestd on hyétya. Ohjaaja vaikuttaa ryhmaan
uskon ja turvallisuuden kautta. Usko tarkoittaa luottamista ryhméén ja siihen, ettd se toimii
kullakin hetkelld juuri niin kuin sen pitéakin silla olevilla edellytyksilla toimia. Turvallisuus
ohjaajan ominaisuutena tarkoittaa turvallista yhteytta itseen ja muihin sekd luotettavaksi

osoittautumista.

Ohjaajan turvallinen suhde itseensd heijastuu ryhmaén turvallisuuteen. Ohjaajan siséinen
turvattomuus taas rajoittaa ryhmén turvallisuutta. (Aalto 2000, 74.) Hyva ohjaaja ei ole
ohjaajana eik& ihmisenda valmis, mutta pyrkii yhteyteen itsensa ja muiden kanssa. Hanen
identiteettinsa ei ole rakentunut ohjaaja-roolin varaan, vaan hanella on my6s "oma eldama”. Mita
enemman hén on késitellyt omia tuntemuksiaan, traumojaan ja pahuuttaan, sita turvallisemmin
hé&n voi olla muiden seurassa ja kohdata ryhmdssa esiin nousevia tunteita. (Aalto 2000, 138—
139.) Muita ohjaajan térkeitd ominaisuuksia ja taitoja ovat: kyky tunnistaa ryhman
turvallisuuden aste, nollaamiskyky, Kiirehtimattémyys sisdisten prosessien kanssa,
valittdminen, vuorovaikutustaidot, joustamiskyky, yllattavien tilanteiden hallinta,
tilannekomiikka ja ohjeistustaito. (Aalto 2000, 139-141.)

Ohjaajan rooli on olla turvallisuuden luoja, myds siind tapauksessa, jos hanen on luotava
hieman turvattomuutta, jotta ryhma luottamus tulisi haastetuksi ja se voisi syventyad. Ohjaaja on
myo0s siirtotunteiden kohde, eli haneen kohdistuu monenlaisia tunteita, joiden perimmaéinen
kohde on joku toinen henkild, esimerkiksi vanhempi. (Aalto 200, 74.) Ohjaajan ei tule antaa
siirtotunteiden vied, vaan pyrkié helpottamaan toisen pahaa oloa (jos tunteet ovat negatiivisia)
tai ilmaisemaan omat rajansa (jos tunteet ovat normaalia positiivisempia) (Aalto 2000, 78).
Omalla sisdisen turvallisuutensa lisdksi ohjaaja voi vaikuttaa ryhman turvallisuuteen
sopimuksilla (esim. luottamus- tai vaitiolosopimus), purkuhetkilla ja prosessoinnilla,
myonteisella palautteella, ongelmien kohtaamisella ja toista vahingoittaviin tilanteisiin
puuttumisella. (Aalto 2000, 74-79.)
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5.4 Improvisaatio-opettaja ja toimintatutkija

Vaitoskirjassaan Kelluntamusiikki (2014) Teemu Kide kertoo omasta kokemuksestaan
pianoimprovisaation opettamisesta. Vaikka opetus ei olekaan ryhmé&opetusta, ovat hé&nen

huomionsa esille ottamisen arvoisia.

Improvisaatio-opettajan on puun ja kuoren valissé siing, ettd toisaalta h&nelld on nakemys
tunnin etenemisesta ja toisaalta hanen tulisi osoittaa hyvaksyntdd oppilaiden ideoille ja olla
valmis luopumaan aikomastaan suunnasta. Kide pitadkin ihanteellisena tilanteena
improvisaatioteatterista tuttua ajatusta tarjouksesta ja sen paalle rakentuvasta vastatarjouksesta.
Usein opetustilanteessa oppilas on kuitenkin passiivisempi, eikd tee vastatarjouksia. Jos
vuorovaikutus ei muodostu opettajan toivomaksi, on vaara, ettd hén koettuaan itse tulleensa
tyrmatyksi, tyrmaa oppilaan koko persoonan. Kiden mukaan hairiét vuorovaikutuksessa ovat
kuitenkin hedelmallisid, koska ”purettuina ja tiedostettuina ne voivat nostaa opettajan
reflektiokyvyn uudelle tasolle, jossa kysytédan yha uudelleen: mitd mina toivon télta oppilaalta
ja miksi?”  Kide toteaa Johnstoneen (1979) ja Kurkelaan (2008) viitaten terveen

vuorovaikutuksen olevan improvisaatiota, jossa paljastutaan toiselle. (Kide 2014, 111-114.)

Onnistunut  vuorovaikutus etenkin improvisaatiotilanteessa voi edellyttdd opettajalta
alastatuksen ottamista (status on myds yksi Johnstonen teatteri-impron keskeisia késitteita, ks.
esim. Johnstone 1996). Se voi tarkoittaa sitd, ettd han ei tiedd” liikaa tai pyri paihittdmaan
oppilasta musiikillisesti Kiden mukaan “auki oleva odottaminen ja oppilaan tuntemuksista
kiinnostuminen” on improvisaatiotilanteessa opettamista tarkeampad. (Kide 2014, 122-123.)
Status liittyy myos keholliseen ilmaisuun. Opettajan tulisi pyrkié jatkuvasti siihen, etté oppilas
kokisi statuksensa nousevan. Kide viitaten Johnstoneen (1979) toteaa kuitenkin, ettd opettajan
on tarke&d kyetd séateleméan omaa statustaan, jatkuva alastatus tai itsenséd véhatteleminen
tuskin edistad oppilaan halua oppia opettajalta. Vuorovaikutuksessa statukset ovat jatkuvassa
kéymistilassa. Vaikutamme toisiimme jatkuvasti myos tiedostamattamme, joten tdydellista
vuorovaikutusta ei  kannata tavoitella. Opettaja voi rentoutua ja suhtautua
vuorovaikutustilanteeseen “ainutkertaisena mahdollisuutena oppia olemisestaan toisen
kanssa”. (Kide 2014, 197.)

Opettajan on hyvé olla varovainen sen suhteen, miten han kommentoi oppilaiden self-objekteja

(ks. luku 4.2). Improvisointi on rohkeaa ja paljastavaa, ja sille on osoitettava hyvaksyntéa. Liian
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rohkeat omat assosiaatiot ja tulkinnat (kuten: ”Sepd kuulosti vasyneeltd.”) kannattaa pitaa
omana tietonaan. Oppilas saa mielell&&n sanoittaa self-objektinsa itse. (Kide 2014, 198.) Tiedon
jakamisessa on hyvé tiedostaa, milloin oppilas tarvitsee tietoa ja milloin han ylipaataan tarvitsee
opettajaa, silld joskus tiedon jakaminen toimii enemman opettajan oman statuksensa
nostamisena kuin oppilasta palvelevana asiana. Opettajan tarjoamien impulssien on hyva olla
ennemmin musiikillisia kuin verbaalisia. (Kide 2014, 199.) Hyvéksymista voi osoittaa etenkin
eleiden ja ilmeiden kautta, ja se on opeteltavissa oleva taito. Kehollisen ja verbaalisen
hyvaksynnan tulee olla mahdollisimman yksiselitteistd. Parannusehdotuksia tehdessé kannattaa
suosia ja-sanaa, mutta-sanan sijasta. Toisaalta, kuten Kide toteaa, ainoa virhe, jonka
improvisaatiossa voi tehdd, on itseironiasta kieltdytyminen. (Kide 2014, 203-204.) Kuitenkin
etenkin moni aloitteleva improvisoija tarvitsee turvakseen tietyt rajat, ettd han voisi kokea
voivansa ilmaista itseddn ilman “véarin” soittamista. Téllaisena turvana voi toimia vaikkapa
ohjeistus soittaa vain pianon valkoisia koskettimia. (Kide 2014, 204.) Omassa tutkimuksessaan
Kide pani merkille, ettd tekemiseen on hyva péésta kasiksi ilman kummempia alustuksia. Jos
oppilas ehtii valmistautumaan improvisaatioon, silloin sitd leimaa jarkeily, tietoisuus siitd, etta
”mind improvisoin nyt” ja mahdollisesti huoli siitd, mitd muut ajattelevat. (Kide 2014, 201-
202.)

Kiden mukaan improvisointi tarvitsee paattavaisyytta ja uskoa mm. improvisointipohjaan. Kun
malttaa asettua esimerkiksi kahden soinnun taustaan joksikin aikaa, siité tulee osa ymparistoa.
Sieddmme oman musiikkikulttuurimme ja lansimaisen eldmadnmuodon takia heikosti
paikallaanoloa ja pysahtymistd jonkin asian &éarelle. Oppilas saattaa epéilla yli kymmenen
minuuttia kestdvan improvisaation jarjellisyyttda tai opettaja saattaa keskeyttdd oppilaan
improvisaation. Keskeyttdminen on helppo ratkaisu, mutta seisahtuminen asian aarelle saattaa
avata transsin kaltaisen tilan, jossa musiikkia ei mietité jarjellisesti, vaan ollaan itsekin osana
sitd. (Kide 2014, 202.) Liian nopeasti lopetettu improvisaatio ei siis ehdi synnyttdméaan
musiikillista tilaa. Tai kenties ihminen tarvitsee aikaa totutellakseen siihen tilaan ja etsidkseen

sen tarjoamia mahdollisuuksia.

Toimintatutkimusta tehnyt Kide muistutti usein itsedén siitg, ettd hankin on tutkimuskohde, ja
tdma helpotti paineita toimia “oikein”. Kide piti erityisen hyddyllisend oman opetuksensa
observoimista videolta. Sitd kautta han 10ysi empatiaa itsedan kohtaan. Video-observointi auttoi
nakemadn kokonaisuuksia seka etenkin niitd vuorovaikutushetkid, joissa toisen ihmisen ja

oman kehokielen vaikutuksen saattoi aistia heti. Opettajan tehtdva on vaikuttaa, mutta myos
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vaikuttua. Vaikuttuminen voi olla haastavaa, samoin sen aito ilmaisu. Video-observointi auttaa
I6ytdmé&én balanssia myos tassé asiassa. Tarkedé on, ettei opettaja pyri neuroottisesti valttdméaan

virheitd, vaan muistaa, ettd hankin on ensisijaisesti ihminen. (Kide 2014, 94-95.)
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6 OHJATTAVAT

Kéytannon tutkimukseni kohderyhmind olivat nuorten ryhma sekd maahanmuuttajamiesten

ryhmad, joten esittelen joitakin periaatteita kyseisten kohderyhmien kanssa toimimiseen.

6.1 Periaatteita nuorten kanssa toimimiseen

Musiikkiterapeutti Katrina McFerran (2010, 47) toteaa nuorten kanssa toimimisen olevan
“sotkuista puuhaa”. Olisi teenndista yrittdd esittdd asia suoraviivaisesti ja yksinkertaisesti.

Oman kokemuksensa perusteella McFerran antaa nelja ohjetta nuorten kanssa toimimiseen:

Et voi koskaan varmasti tietdd, mitéd tapahtuu. Nuoret ovat usein aluksi puolustuskannalla
ja saattavat sitten yllattden avautua ja osoittaa haavoittuvaisuutta. On tyypillistd, ettd ohjaajasta
tuntuu kuin ei olisi saavutettu mitadn. Han voi joutua kamppailemaan sen kanssa, ettei ottaisi
sanottuja asioita henkilokohtaisesti. Han joutuu sietdm&dan epdvarmuutta, toisin sanoen hén
joutuu jatkuvasti palaamaan omaan teini-ikddnsa. Merkityksellisen vuorovaikutuksen
saavuttaminen ilman kiusoittelun ja vitsailun suojaa voi olla lahes mahdotonta. Nuoret harvoin
nayttavat, jos kokevat jonkin antoisaksi eivatkd juuri anna palautetta. Kuitenkin
haastatellessaan nuoria tutkimustaan varten, McFerran sai heiltd vilpittdomié lausuntoja siit,
miten musiikkiterapia auttaa heitd ilmaisemaan tunteitaan, miten he kokevat musisoidessa
yhteyttd muihin, miten heilld on ollut hauskaa ja miten heidédn eldamansd on muuttunut sen
myota. (McFerran 2010, 48-51.)

Ainoa asia, minka voit tietda, olet sind itse. Nuorten suojautuminen johtuu usein siitd, ett he
pyrkivét selvittdmaan, voivatko he luottaa toiseen. Heilld on suojautumiseen syynsé,
esimerkiksi koulu on monimutkainen suhdeymparistd, jossa kiusaaminen ja luottamuksen
pettdminen voi olla tavallista. Térkeint4 on, ettd ohjaaja on itse jatkuvasti ja johdonmukaisesti
aito. Hanen ei kuulu kontrolloida tai yritt4a olla tehd& vaikutusta. McFerran toteaa: “Kuin hai
haistaa veren, haistaa nuori aikuisen, joka yrittaa olla cool”. Musiikkiterapeutti voi valita omaa

kaytostaan koskevia ohjenuoria:
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e Pysytyynend. Huolimatta kaaoksesta ja epéaselvyyden tunteesta, kdynnistd musiikillinen
toiminta, katso, kuuntele ja vuorovaikuta.
e Anna mennd. Tartu nuorten energiaan, jaa ideoita ja nauti yhteisestd kokemuksesta.
Varaudu siihen, ettd kaikki ei tule pysymaéan taysin kontrollissa.
o Pysy askel edelld. Havainnoi esille nousevia teemoja ja haasteita ja ota askelia suuntaan,
johon haluat edeté.
Johdonmukaisuus ja aitous eivét tarkoita jaykkyyttd, vaan herkkyyttd. Nuoret arvostavat sit,
ettd ohjaajan tapa olla heidédn kanssaan on selked ja kunnioittava. Musiikkiterapeutti ei ole
nuoren vanhempi tai opettaja, ja suhde tallaiseen aikuiseen voi olla nuorelle uusi kokemus.
Nuoret arvostavat aikuista, joka on itsensd kanssa sinut ja mieleltddn nuori. (McFerran 2010,
51-52.) Malekoffin (1997) mukaan nuorten kanssa toimiva tarvitsee etenkin hyvaa
huumorintajua, kyvyn jattda egonsa huoneen ulkopuolelle ja aidon aikomuksen olla avuksi
(Malekoff 1997; McFerran 2010, 52). McFerran (2010, 52) lis&a tahan, ettd hieman musiikkia
siihen pé&alle ei ole pahitteeksi.

Sijoita itsesi kartalle. Itsensa sijoittamisesta teoreettiseen viitekehykseen voi olla apua etenkin
hetkind, jolloin ohjaajan oma sisdinen epévarma teini-ikdinen pyrkii pintaan. Teoreettisella
viitekehykselld McFerran tarkoittaa musiikkiterapian merkittdvimpia psykologisia suuntauksia
ja linkitt&& ne edelld mainittuihin ohjenuoriin seuraavasti:

e Psykodynaaminen — pysy tyynend. Psykodynaamisessa suuntauksessa terapeutti tarjoaa
pohjan, jolle asiakas voi heijastaa asioita. Musiikkiterapian kontekstissa se ei tarkoita
hiljaa istumista, vaan terapeutin tyyneyttd, rajoja ja vakautta. Terapeuttisena
tarkoituksena on vaalia ymmarrysté ja toivottuna lopputuloksena ovat sinnikkyys ja
joustavuus.

e Humanistinen — anna mennd. Humanistinen suuntaus painottaa lasndolo ja ehdotonta
hyvaksyntdd. Musiikkiterapeutilta vaaditaan luovuutta ja energiaa, ettd hén voisi
kohdata asiakkaan juuri siind, missa han on. Terapeuttisena tarkoituksena on tarjota
hyvaksyntéé ja toivottuna padmaaréna on identiteetin muotoutuminen.

o Kayttaytymissuuntaus — pysy askel edelld. Kayttdytymissuuntauksen edustajat
suunnittelevat toimintaansa ja ottavat p&amé&ératietoisia askeleita haluamaansa
suuntaan. Musiikillinen toiminta on hauskaa ja jéarjestaytynyttd, eikd musiikin kaytto
valineend tavoitteiden saavuttamiseen tunnu liilan mekaaniselta. Terapeuttisena
tarkoituksena on luoda puitteet kehittymiselle ja toivottuna padaméaérana kyvykkyys.

McFerran ottaa esille mahdolliseksi neljanneksi nakokulmaksi Bronfenbrennerin (2005).
ekologisen suuntauksen. Siin& nuori ndhddan osana suurempaa kokonaisuutta, jossa vaikuttavat

erilaiset ihmissuhteet, instituutiot ja odotukset. Tassé suuntauksessa terapeutin tarkoitus on
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rohkaista osallistumaan, ja toivottuna lopputuloksena on liittyminen ja yhteenkuuluvuus
(connectedness). (McFerran 2010, 53-55.)

Oma sijainti kartalla voi vaihdella. Terapeutin sijoittuminen teoreettiseen viitekehykseen voi
vaihdella riippuen asiakkaana olevasta nuoresta, pdivastd tai terapian vaiheesta. Myds
terapeutin omat nédkemykset voivat muuttua ajan kuluessa ja suhteessa nuorten ryhmaan.
Vaikuttavia tekijoitd ovat terapeutin ajatukset siitd, mika toimii ja mik& malli sopii parhaiten
kyseessa oleville nuorille. Luonnollisesti terapeutin ndkemyksiin vaikuttavat hénen
koulutuksensa, perhetaustansa ja kulttuurikontekstinsa. Riippumatta viitekehyksesté,
olennaisinta on yhteyden syntyminen nuoren ja terapeutin valille. (McFerran 2010, 55-56.)

Vaikka tdmén tutkimuksen puitteissa tehtdvda ryhmaytystoiminta ei olekaan varsinaista
musiikkiterapiaa, katson ndiden ohjeiden olevan melko yleispdtevia nuorten kanssa
toimimiseen jopa teoreettisia viitekehyksid myo6ten. Pohtiessani omaa viitekehysténi seka
ryhman ilmapiirin luomista, pidan hyvaksynnan osoittamista tarkedand. Musisoinnin vaikutus
identiteettiin on yksi tutkimukseni lahtokohdista (vrt. Small: “Keitd me olemme?”). Myos
toimintani tilanteissa nuorten kanssa vastasi ainakin osittain “antaa mennd” -periaatetta. Koin
ohjaajuuteni olevan kohdallaan silloin, kun heittdydyin itse musiikin ilmaisuun. Silloin kun
yritin kontrolloida tilannetta, koin epadmukavuutta. Td&ma on toki luonnollista, koska
kontrolloidessani ilmassa on vastakkaisia pyrkimyksia ja konfliktin aineksia. Tilanteissa, joissa
voin heittadytyd, on jo useimmiten padsty tekemisessé edes alkuun. Toivoin voivani vieda
prosessia haluamaani suuntaan (kayttaytymissuuntaus), mutta tilanteessa nuorten kanssa
jouduin toteamaan, ettd suunnitelmani eivat valttdmatta toimi. Sek& nuorten ettd
maahanmuuttajien kanssa on hyva nahda laajempi kuva (ekologinen suuntaus). He ovat lopulta
melko samantyyppisessd tilanteessa, kasvamassa uuden yhteiskunnan kansalaisiksi

monenlaisten ristikkéisten tekijoiden vaikutuksen alla.

6.2 Periaatteita maahanmuuttajien kanssa toimimiseen

Jokikokon (2002, 85-86) mukaan erilaisista kulttuureista tulevien ihmisten ymmartamiseen
tarvitaan interkulttuurista kompetenssia. Sen voi nahda yksilon filosofiana, joka ohjaa hénen

kayttaytymistadn. Kompetenssi kehittyy erilaisten elaméntilanteiden ja koulutuksen myota.
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Interkulttuurinen kompetenssi koostuu asenteista, tiedostamisesta, taidoista ja toiminnasta.
Oikeudenmukaisuutta edistévien asenteiden (toisista valittdminen, moninaisuuden kunnioitus
ja tasa-arvoon sitoutuminen) ovat lahtokohta. (Jokikokko 2002, 88-89.) Noel (1994)
huomauttaa asenteiden olevan monimutkaisin ja samalla vaikutukseltaan pitkéllisin
kompetenssin osa-alue. Omien asenteiden muuttaminen edellytt&é tietoisuutta ja itsessd olevien
ennakkoluulojen ja niiden taustalla olevien tekijoiden ndkemistd. (Noel 1994, 269.) Jokikkko
(2002) huomauttaa, ettd monet asenteista ovat saaneet varhain alkunsa ja niiden muuttaminen
voi olla tuskallista. Hankaluutta lisaa se, ettd monesti omia asenteita ei edes tdysin tiedosteta.
Tietoisuus liittyy my6s oman kulttuurin tuntemukseen sekd omaa ajattelua rajoittavien ja
ohjaavien kulttuuristen koodien tunnistamiseen. Kulttuurinen tietoisuus on myds tietoa toisista
kulttuureista, sek& niiden historiallisesti, kulttuurisesti ja maantieteellisesti muodostuneista
ajatus- ja kayttaytymismalleista. Huolimatta taustalla vaikuttavista tekijoista jokainen toisen
kulttuurin edustaja on osattava nédhdé yksilond. Tietoisuuteen kuuluu myo6s kyky tunnistaa
omien asenteiden liséksi ennakko-oletuksia ja epdoikeudenmukaisuutta yllapitavid kaytanteitd
instituutioiden tasolla. (Jokikokko 2002, 88.)

Tarvittaviin taitoihin kuuluvat kriittisyys, kyky ymmartaa ja ndhda asioita eri ndkokulmista,
asettua toisen asemaan ja tuntea myotatuntoa, sek&d kyky sopeutua ja toimia vaihtuvissa
olosuhteissa. (Lustig & Koester 1996, Nieto 1996; Banks 1999; Jokikokko 2002, 88.)
Vuorovaikutustaidoista korostuvat kyky ymmartdd ja tulkita toisen toisen sanallista ja
kehollista viestintdd (Bennett 1995; Jokikokko 2002, 88). Onnistunut vuorovaikutus on
tarkoituksen- ja tilanteenmukaista sek& tehokasta, niin etté se saavuttaa halutun tuloksen (Lustig
& Koester 1996; Jokikokko 2002, 88). Etenkin Kriittisen pedagogiikan kannattajat korostavat
toiminnan ulottuvuutta. Sen mukaan opettajan tulisi toimia oikeudenmukaisuuden puolesta
myos koulun ulkopuolella. Tavoitteena on, ettd opettaja olisi kantaaottava toimija. (Giroux &
Mc Laren 2001, 243-244; Jokikokko 2002, 89.)

Jokikokon (2002, 94) mukaan interkulttuurinen oppiminen on elinikdinen prosessi, joka
edellyttdd avointa mieltd ja halua kehittdd valmiuksia kohdata erilaisia kulttuureja. Oman
motivaation liséksi kasvu edellyttdd turvallista oppimisympadristdd, avointa dialogia, omien
kasitysten tiedostamista sekd kaytannon kokemuksia.

Identiteetin kokeminen voi vaihdella tilanteen ja yksilon mukaan. Yksi kulttuurin edustaja

korostaa etnisyyttd, toinen naisena tai miehend olemista, kolmas uskonnollista ryhméaansé ja
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neljas omaa sosiaaliluokkaansa. Samoin yksilon eri puolet korostuvat erilaisissa ymparist0issé.
(Résénen 2002, 101.) On hyvin kapeakatseista nahda maahanmuuttajat vain yhdessé lokerossa,
joka perustuu kansallisuuteen tai etnisyyteen. Toisilla kriteereilld jaoteltaessa olisinkin samassa
lokerossa maahanmuuttajan kanssa ja eri lokerossa kantasuomalaisen naapurini/ tyokaverini/

veljeni kanssa.

Levinen & Levinen (2011) mukaan kdyhyydestd, luonnonkatastrofista, sorrosta tms. karsivat
ihmiset voivat kokea itsensd irrallisiksi ja eristetyiksi ulkomaailmasta. Yhteisella
taiteentekemiselld voidaan palauttaa kokemus yhteisollisyydesta ja olemisesta osana itseé
suurempaa kokonaisuutta. Taiteen kautta voidaan juhlia vaikka tanssien yhteista iloa tai sitten
surra koettuja menetyksid. Juhliminen ja sureminen ovat taiteen térkeitd tapoja koskettaa
ihmisessa hdnen syvinta olemustaan, ”nauru ja kyyneleet pitdvéat meidat yhdessd”. (Levine &
Levine 2011, 28-29.) Kovia kokeneiden parissa sosiaalisen muutoksen eteen tydskentelevalta
vaaditaan “kunnioittavaa uteliaisuutta” heidén tilannettaan kohtaan (Eberhart 2002; Levine &
Levine 2011, 29). Sen kautta hé&n voi auttaa ryhmén jasenid tulemaan tietoiseksi
voimavaroistaan ja mahdollisuuksistaan rakentaa maailmastaan ja omannakaistaan. (Levine &
Levine 2011, 29.) Rosseau, Singh, Lacroix ja Measham (2004, 235) toteavat luovan ja
ilmaisuun pyrkivéan toiminnan olevan yhd enemman kaytetty tyoskentelytapa maahanmuuttaja-
ja pakolaislasten kanssa. Viitaten tutkimuksiin (Dokter, 1998; Golub, 1989; Howard, 1991,
Miller and Billings, 1994) Rosseau ym. toteavat taidetoiminnan auttaneen pakolais- ja
maahanmuuttajalapsia luomaan merkitystd, rakentamaan identiteettiddn, késitteleméan

menetyksidan, luomaan ja vahvistamaan uusia sosiaalisia.

Turvapaikan hakijoiden maéran lisdéntyessa heitd osallistavaan luovaan toimintaan on tehty
avauksia myos Suomessa. Tutkimukseni aikana kuulin apurahan turvin toteutetusta projektista,
jossa maahanmuuttajia ja turvapaikanhakijoita osallistettiin musiikki-improvisaatioon. Tekijat
kertovat huomioineensa suunnittelussa varovaisen ja hienotunteisen aloituksen, silla
osallistumishalu ja rohkeuden mé&éra vaihtelevat. On hyva olla monenlaisia vaihtoehtoisia
ty6tapoja, joita voi soveltaa tilanteen mukaan. Tekijat varautuivat siihen, ettd improvisaatio voi
herattdd tunteita, mutta keskittyivat iloisen ja osallistavan ilmapiirin yllapitdmiseen.
Harjoituksina kaytettiin mm. Routarinteen (2004) ja Koposen (2004) kirjoista l0ytyvia
harjoituksia musiikilliseen muotoon sovellettuina. Joidenkin nuorten kohdalla tarvittiin
erityisté turvallisuutta arkuuden voittamiseksi. Toisaalta joidenkin avoimuus ja miesten into

tanssimiseen yllatti. Tekijat arvioivat musiikki-improvisaation olleen hauska irrotteluhetki
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vastaanottokeskuksessa odottamisen lomassa ja toivoivat sen antaneen intoa luovaan
tekemiseen jatkossakin. Saadun palautteen mukaan metodi toimi hyvin my6s suomen kielen

opiskelun apuna. (Péivi Karppi & Johanna Viksten, henkilékohtainen tiedonanto sahképostilla
15.3.2017.)
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7 PERIAATTEISTA KAYTANTOON

Lahdin Kkirjallisuuden pohjalta hahmottamaan, mitad edellytyksia musiikilla on toimia
ryhmayttamisen valineend, sek& luomaan periaatteita, joiden pohjalta rakennan tutkimukseni
kaytannon osan. Teoriakirjallisuuden perusteella k&sissamme on vahva véline. Musisoiminen
ryhmassa edistéa joko suoraan tai valillisesti useita turvallisuuden osa-alueita, seké turvallisen
ryhman tunnuspiirrettd; sitd ettd sen jasenet voivat tulla omaksi itsekseen. Tédssa luvussa
hahmottelen periaatteita musiikilliselle ryhmayttdmiselle sek& esittelen toimintatutkimuksen

luonnetta ja etenemista.

7.1 Ryhmaytystoiminnan periaatteet ja harjoitteiden valinta

Né&en musiikillisen ryhmaytystoiminnan tavoitteena kuulumisen kokemuksen, yksilon
rohkaistumisen ja kasvun sekd ryhmén luovuuden, identiteetin (keitd me olemme) ja
potentiaalin uudenlaisen l6ytamisen. Tahén pyritddn seuraavien toiminnallisten periaatteiden
kautta:

1) Huomion keskittdminen itsen ulkopuolelle. Tdma tapahtuu mm. fyysisen tekemisen,
toiseen mukautumisen, jaljittelyn, heittdytymisen ja yhteiseen p&&dmaaraan
keskittymisen kautta. Ideaalitilanteessa tuloksena on flow-tila.

2) Vuorovaikutus ja yhteys erilaisin musiikillisin, verbaalisin ja nonverbaalisin keinoin.

3) Nékyvéksi tuleminen hyvaksyvassa ilmapiirissd. Taméa tapahtuu mm. improvisaation ja
spontaanin ilmaisun kautta. Se voi tapahtua myos reflektoinnin ja palautteen antamisen
kautta.

4) Keholliseen kokeminen. Flow-tila, nonverbaalinen vuorovaikutus ja spontaani ilmaus
liittyvéat kehollisuuteen. Kehon kautta ihminen kokee asioita (mm. musiikkia ja suhteita)
konkreettisemmin, kokonaisvaltaisemmin ja tavoilla, jotka ovat verbaalin ilmaisun
ulottumattomissa.

5) Reflektointi ja jakaminen edesauttavat avoimuutta, itseilmausta ja koetusta oppimista.

Harjoitusten valintaa ohjaavat seuraavat avainsanat: luottamuksen rakentaminen, synkronia,

ilmaisu, kommunikointi, kontakti, keholliset aistimukset, peilaus ja jéljittely, yhteistyo,
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improvisointi, aloite ja reaktio (vaihteleva johtajuus), tila ja ubuntu, terapeuttisuus ja rentoutus,
hyvéksyntd, kokemusten jakaminen, identiteetti, hulluttelu, ryhmakokojen- ja kokoonpanojen
vaihtelu. Edellisten liséksi tirkednd periaatteena pidédn sitéd, ettd harjoitus ei vaadi erityista
musiikillista osaamista, vaan se on ainakin periaatteessa toteutettavissa hyvin erilaisten ja

eritasoisten ryhmien kanssa.

Harjoituksia kerésin erilaisista oppaista, joitakin olen kehitellyt itse ja joissakin olen ollut itse
mukana osallistujana. Erityisen antoisia harjoitusoppaita olivat Eva Wedinin Dalcroze-metodia
kasitteleva Playing music with the whole body (2015), Tony Wigramin ryhmamusiikkiterapia-
opas Improvisation. Methods and techniques for music therapy clinicians, educators and
students. (2004), Higgins ym. ryhmdaimprovisoinnin opas Free to be musical (2010), Elina
Kiveld-Taskisen ja Harri Setdlan Rytmikylpy (2006). Kenttdjakson loppuvaiheessa osallistuin
Koulujen musiikinopettajat ry:n syyspéivilla tyopajaan, jossa painottuivat Orff-pedagogiikan
metodit. Huomasin harjoituksissa paljon samankaltaisuutta Dalcroze-harjoitusten kanssa.
Joitakin asioita ehdin ottaa maahanmuuttajamiesten viimeiseen kokeiluun mukaan, mm.
sanattoman ohjaamisen ja kuvarytmien soittamisen. Uskon Orff-pedagogiikan puolella olevan
paljon annettavaa musiikin ryhmayttavélle puolelle, ja aion itse tutustua siihen tulevaisuudessa
ldhemmin. Katson puutteeksi sen, ettd monestakaan harjoituksesta minulla ei ollut
osallistujakokemusta eika siten mydsk&an mallia, miten harjoituksen voi ohjata. On eri asia

poimia harjoitus kirjasta kuin saada siitd ensin kokonaisvaltainen kokemus.

7.2 Toimintatutkimus

Toimintatutkimuksen kohteena on ihmisen toiminta, ja silla pyritddn kehittdmaan kéaytantoja
entistd paremmiksi. Erityisend painopisteend on ihmisen vuorovaikutukseen pohjautuva
sosiaalinen toiminta. Tamé& edellyttdd toisten yksildiden huomioimista ja toiminnan
suuntaamista heihin. Osallistujilla on yhteinen ndkemys toiminnan tarkoituksesta.
Toimintatutkimukselle on luontaista pyrkid kehittdmaan toimintaa kokeilemalla uusia
toimintatapoja. Pienimuotoisimmillaan toimintatutkimus on oman tyon kehittdmistd, mutta
siindkaan tapauksessa ei tydskennelld tyhjiossd, vaan yksiloon vaikuttavat yhteison tai

organisaation muu toiminta ja suhteet muihin sen jaseniin. (Heikkinen 2006, 16-17).
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7.2.1 Toimintatutkimuksen piirteita

Toimintatutkimukselle on tyypillistd syklisyys. Suunnitelmaa kokeillaan, kokemusten
perusteella sitd parannellaan ja kokeillaan uudestaan. Kokeilujen ja tutkimuksen
vuorovaikutuksessa muodostuu syveneva spiraali. (Heikkinen, 2006, 19.) Tamé& ajattelu on
hyvin l&dhellad Kolbin kokemuksellisen oppimisen keh&g, jossa valiton omakohtainen kokemus,
kokemuksen reflektointi, teorian luonti ja teoriaa kokeileva toiminta seuraavat toisiaan (ks.

esim. Pylkka, n.d.).

Toisin kuin perinteinen neutraaliutta korostava tutkimusajattelu, toimintatutkimus pyrkii
saamaan aikaan muutosta kohteessaan. Muutokseen tdhtddvad valiintuloa kutsutaan
interventioksi. Tutkija ei oleta olevansa ulkopuolinen ja neutraali. Han pyrkii kdynnistdmaén
muutoksen, rohkaisemaan osallistujia tarttumaan asioihin ja kehittdmdan niitd heidéan
kannaltaan parempaan suuntaan. P& ma&&rdnd on saavuttaa kaytdnnon hyotya.
Toimintatutkimusta tehdaan sisaltapain, ja tutkija on usein kiinted osa tutkimuskohdetta. Niinpa
tutkijan oma vélitdn kokemus on osa tutkimusaineistoa. Hanen ymmarryksensa ja tulkintansa
asiasta kehittyy hiljalleen prosessina, mitd kutsutaan hermeneuttiseksi kehéksi. Tutkijan
osallisuus ndkyy mm. siind, ettd h&n Kkirjoittaa kayttden aktiivimuotoa ja ensimmaistd
persoonaa. Tutkimusraportti on kertova eli narratiivinen: siind ajalliset tapahtumat alkavat
jostain ja etenevat loppuunsa erilaisten juonenkaanteiden kautta. Toimintatutkimus noudattaa
aristoteelistd tutkimustraditiota eli se pyrkii ymmartdmaan ratkaisuja ihmisten intentioiden,
tavoitteiden ja motiivien kautta. (Heikkinen 2006, 19-21.) Heikkinen (2006, 22-23) toteaa
kuitenkin, ettd kaikki toimintatutkimus ei noudata ylldkuvattua kaavaa kirjaimellisesti.
Toimintatutkimus ei varsinaisesti ole tutkimusmenetelmd, vaan ldhestymistapa toiminnan
kehittdmiseen. Se yhdistaé luontevasti laadullista ja mééarallista tutkimusta. (Heikkinen 2006,
37.)

7.2.2 Toimintatutkimuksen eteneminen

Vaikka toimintatutkimuksen eteneminen esitetddn usein selkedvaiheisena spiraalina, jossa
suunnitelma, toiminta, havainnointi ja reflektointi vuorottelevat. Todellisuudessa vaiheet
lomittuvat, eikd niité voi erottaa toisistaan (Heikkinen, Rovio, Kiilakoski 2006, 80). Tutkijan ei
pida niinkaan keskittya siihen, eteneekd hén syklissé oikein ja missé syklien rajat kulkevat.

Mallin ei ole tarkoitus olla orjallisen kahlitseva. Carr & Kemmis (1986) seka Kiviniemi (1999
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ovat esittaneet (ks. Heikkinen ym. 2006, 82), etté syklej& pitaisi olla useampi kuin yksi, jotta
toimintatutkimuksen kriteerit tyttyisivat. Heikkinen ym. (2006, 82) ovat kuitenkin sitd mielta,
ettd syklien maaraa oleellisempaa on suunnittelun, toiminnan ja arvioinnin toteutuminen.

Ainutkertainenkin kokeilu voi tuottaa merkittavaa tietoa kaytanteiden kehittamiseksi.

Modernistinen ndkemys oletti toimintatutkimuksen vievan asioita aina parempaan suuntaan.
Postmodernin ndkemyksen mukaan asioilla on kuitenkin kaksi puolta, asia voi jollain mittarilla
katsottuna kehittyd parempaan suuntaan, mutta toisella taas huonontua. Esimerkiksi, kun
opettaja tuottaa uusia oppimismenetelmid toimintatutkimuksen avulla ja lisdd yhteisty6ta
vanhempien kanssa hanen perustehtdvansd, eli opettaminen, kasvattaminen ja oppilaan
kohtaaminen saattaa kérsiéd. (Heikkinen ym. 2006, 83-84.)

Tutkimus on prosessi, jossa ei etukdteen voida tietdd, mihin paadytdan. Niinpa
toimintatutkimuksesta ei voi kirjoittaa etukéteen tarkalleen noudatettavaa suunnitelmaan.
Joskus tarkein tutkimuskysymys tuleekin esille kesken kaiken, kuin tutkimuksen paéspiraalista
ldhtevand sivuspiraalina. (Heikkinen ym. 2006, 86-87.) Whyte (1991, 97) kutsuu tallaisia
interventiossa syntyvia ideoita "uutta luoviksi yllatyksiksi”.

Toimintatutkimusta voi tehdd kahdella tavalla: 1) Toimija-tutkija ryhtyy kehittdmé&an omaa
ty6téan ja yhteis6déan tutkivalla otteella. Han haluaa selvittad, voisiko asioita tehda toisella
tavalla. 2) Tutkija-toimija tuntee tutkimusaihettaan jo ennestdan ja rakentaa taustatietonsa
pohjalta toimintamallin. P&astakseen testaaman mallin toimivuutta hé&nen pitdd etsia
tutkimustarkoitukseen sopivan kohderyhma. Han tulee yhteisodn ulkopuolisena asiantuntijana.
Kéytanndsséd kuitenkin harvoin tutkija lahtee liikkeelle pelkéstd teoriasta tai pelkasta
kaytannosta. (Huovinen & Rovio 2006, 94-95.) Toimintatutkimuksen luonteeseen kuuluu
asiantuntemuksen jakaminen osallistujien kesken. Niinp& on tarke&é, ett4 kohdejoukko suostuu
tutkimukseen vapaaehtoisesti. Tutkija-toimija saattaa joutua tekem&d&n paljon ty6ta
saavuttaakseen yhteison luottamuksen ja voidakseen toteuttaa tutkimuksensa. Ennakkotiedon
hankkiminen ja panostaminen ensimmaiseen tapaamiseen edesauttavat mydnteista
suhtautumista. Ennen tutkimusta on syytd jérjestad keskustelutilaisuus osallistujille, kirjata
sovitut asiat muistiin ja jakaa tiedotteena osallistujille. Luottamuksen saavuttaminen on
ensiarvoisen tarkedd, ilman sitd tutkimuksenteko voi kdydda mahdottomaksi. (Huovinen &

Rovio 2008, 99-103.) Tassa tutkimuksessa olen tutkija-toimijan roolissa.
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Kultalahden, Jokelaisen, Tensingin ja Soinin (2005) mukaan toimintatutkimus on
tasapainottelua osallistumisen ja vetdytymisen vélill4. Toisaalta tutkija toimii muutosagenttina,
toisaalta han on subjektiivinen kanssaeldja ja kokija. Dialogisuuden periaatteiden
(osallistuminen, sitoutuminen, vastavuoroisuus, vilpittdmyys ja refleksiivisyys) mahdollistavat
luottamuksen syntymisen (Huttunen 1999, 56). Osapuolten odotuksista on syytd keskustella
aluksi seka sopia selkeat pelisadannot. Osallistujien tulee voida vaikuttaa tutkimusprosessiin,
joten keskusteluille on syytd varata aikaa. Tutkijan tulee kohdentaa huomionsa kysymyksiin,
joita osallistujat itse pitdvat ongelmallisina. Hanen ei tule ratkoa ongelmia heidén puolestaan,
mutta h&n voi auttaa ongelmanratkaisuun vaadittavien taitojen omaksumisessa. Joskus
luottamuksen séilyttdminen taas vaatii tutkijalta johtajan tai asiantuntijan roolin ottamista.
(Huovinen & Rovio 2006, 99-103.) Toimintatutkimuksen kaikkia osapuolia haastetaan

avoimuuteen:

”Uuden tiedon 16ytdminen toimintatutkimuksessa edellyttdd avointa reflektiota seké tutkijalta etta
osallistujilta. Kaikkien prosessiin osallistuvien on tarkasteltava Kkriittisesti omia uskomuksiaan ja
ennakko-oletuksiaan. Jotta syntyisi uutta ymmarrystd, on oltava valmis ottamaan vastaan omia
nékemyksia koskevaa kritiikkid.” (Huovinen & Rovio 2006, 104.)
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8 TUTKIMUSKUVAUS

Tassa luvussa pyrin kuvaamaan prosessin etenemistd nuorten ja maahanmuuttajien kanssa.
Esittelen lahtdkohtia, kunkin session etenemistd, reflektointia ja suuntia, joihin reflektointi

johti. Kuvaus hahmottuu toimintatutkimuksellisena sykliné.

8.1 Tutkimuksen kohderyhméat

Kevéélla 2016 suunnittelin aluksi tutkimuksen toteutusta seitsemésluokkalaisten parissa, koska
seitsemannelld luokalla useimmiten ryhméa on ollut yhdessé vasta vahan aikaa. Tuttavani
ehdotuksesta aloin  kuitenkin  kysella  tutkimusmahdollisuutta  keskisuomalaisista
perusopetuksen pienryhmistd, ja positiivista kiinnostusta 10ytyi muutamaltakin suunnalta.
Sovin tapaamisen eréén opettajan kanssa, joka vastasi 14—15-vuotiaiden nuorten pienryhmasté.
Tapaaminen oli siind méaarin innostava, etta tartuin tahan tutkimusryhmaan, vaikka vain hieman
aiemmin olin ehtinyt sopia tutkimuksesta myds maahanmuuttajien parissa. Opettaja varoitti,
etta nuoret saattavat olla “allergisia” kaikenlaista luovaa ilmaisua kohtaan etenkin, jos sitd

kutsutaan silld nimella.

Samoihin aikoihin nuorten ryhmdan etsinndn kanssa kyselin tutkimusmahdollisuuksista
Jyvaskyléssa sijaitsevasta monikulttuurisuuskeskus Gloriasta. Glorian tydntekija Tiinu Ristinen
kertoi, ettd syksylld on aloittamassa samasta kielitaustasta tulevien maahanmuuttajamiesten
vertaisryhmé.  Glorian  vertaisryhmissd on periaatteena, ettd ohjaajina  toimivat
maahanmuuttajien kulttuurin  ja kielen edustaja, joka osaa my6ds suomea, seké
suomalaistaustainen  henkild.  Tiinu  kysyi, kiinnostaisiko  yhdistdd tutkimukseni
vertaisohjaajana toimimiseen. Gloriassa aistittavissa oleva avoin ja kansainvalinen ilmapiiri oli
jo siind vaiheessa tehnyt vaikutuksen, ja suostuin tdhan. Ensikosketus maahanmuuttajamiesten
ryhmaén oli Jyvéskylan keskustassa Mahdollisuuksien tori -tapahtumassa loppukesalla 2016.
Loysin itseni tanssimasta heidén kanssaan erddnlaista rivitanssia vesisateessa. Tdman ryhmén

avoimuus muusikin ja liikkkeen maailmaa kohtaan vaikutti selvalta.
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Nuorten ryhméaéan kavin tutustumassa pian sen alettua elokuussa 2016. Ryhman opettajan
terveiset t4ssd vaiheessa olivat, ettd ohjeiden tulee olla selkeét, takataskussa on hyvé olla aina
jotain silta varalta, jos jokin juttu ei toimikaan, seké mietittynd, mité tehdéaén, jos jollakulla ns.
leikkaa kiinni. Sovimme opettajan kanssa, ettd jos joku ryhmalédinen “sekoaa”, han huolehtii
avustajan kanssa tasta oppilaasta, jolloin voin jatkaa muun ryhmén kanssa. Opettajan mukaan
ryhma on toiminut keskenaan melko rauhallisesti, han kuitenkin epéili sen olevan alkuvaiheen
koreutta. Ryhmasséa on neljé poikaa ja nelja tyttod. Osa ryhmaldisisté tunsi toisensa valmiiksi,
osalle kaikki olivat uusia tuttavuuksia. Tytot tekevét asioita keskendan ja pojat keskenaan.
Opettajan mukaan ryhméaytymiselle on tarvetta. Han katsoi merkittdvaksi ryhmaytymiseksi

senkin, etta kyetédan olemaan samassa tilassa ilman, etta ketd&dn suuremmin ahdistaa.

Ensimmaisessd suunnittelutapaamisessa maahanmuuttajamiesten kanssa oli Tiinun, toisen
vertaisohjaajan ja itseni lisdksi paikalla kuusi miestd. Keskustelimme siitd, mitd ryhméssa
tehtdisiin -~ ja  mita aiheita  kasiteltéisiin.  Liséksi  kerroin  tutkimuksestani.
Tutkimuslupalomakkeita minulla ei téssé vaiheessa ollut, mutta miehet ilmaisivat suullisesti
suostumuksensa. Kaksi paikalla ollutta miesta ei ilmaantunut tdmén jalkeen enédé tapaamisiin,
sen sijaan hieman myohemmin ryhmaan liittyi kaksi uutta henkil6d. Osallistuneiden miesten
ikahaarukka on 20-30 vuotta.

Tassa tutkimuksessa olen vaihtanut osallistujien nimet. Maahanmuuttajien kohdalla olen
kayttanyt englanninkielisid nimi&, koska ne viittaavat ulkomaalaisuuteen, mutta jattavat taustan

muuten avoimeksi.

8.2 Sessioiden eteneminen: nuoret

8.2.1 Ensimmainen sessio

Ensimmadisen session tavoitteena oli ryhmdn tutustuminen, yhteistoiminnan ja
kontaktinottamisen harjoitteleminen seka yhteisten pelisaant6jen luominen. Valitut harjoitukset
pohjautuivat paljolti yhteisen sykkeen Idytdmiseen seka tilan haltuun ottamiseen. Yhteiseen
pulssiin tahtaavilld kehollisilla harjoituksilla hain ryhmalle kokemusta “yhtend yksikkon&”
olemisesta. Yhteisten pelisdantdjen luomisen taustalla vaikutti draamakasvatuksen malli
draamasopimuksesta, jolla varmistetaan ryhman sitoutuminen ns. vakavaan leikillisyyteen eli

siihen, ettd draamaan maailmassa leikkimisté ei ”lyodéa laskiksi” (ks. Heikkinen 2005, 33-37,



56

186-190). Toisaalta sen tarkoituksena oli sitouttaa ryhmaa prosessiin, luoda sille omistajuutta
ja saada sen oma &ani kuuluviin. Ryhmén turvallisuutta koskevan kyselyn sijoitin session
loppuun, jotta tutkimusasetelma ei korostuisi ja ettei kysely ohjaisi nuorten kasityksia, silla

halusin kuulla heilt4, millainen on ryhmé4, jossa he haluavat olla.

Aluksi esittelen itseni ja tutkimuksen sek& pyydan nuoria kirjoittamaan ajatuksiasiitd, millainen
on hyvé ryhméd, ja mité se edellyttaisi taltd ryhmaélta. Pitk&n epardinnin ja miettimisen jalkeen
kaikki yht& lukuun ottamatta kirjaavat jotain. Melko vékindisen tunnelman vallitessa alan vetéa
yhteen Kirjoitettuja asioita epdillen samalla mielessani pelisadntotyoskentelyn toimivuutta.
Kyselen, miksi heidén Kirjoittamansa asiat ovat tarkeitd, mita ne edellyttdvat ja tarkoittavat
kaytannossa. Vahitellen keskustelu alkaa sujua. Seuraava esimerkki kertoo jotain ryhman

kommunikaatiotavoista.

Lauri: Okei, pitdako olla kaikkien kanssa kaveri?

Onni: No, ei tarvi, jossei haluu.

Lauri: Niin mutta etté olis hyva ryhma?

Elias: Kyl.

Onni: No tulee kaikkien kaa ainaki toimeen silleen jotenki. Mut ei sitdk&én oo pakko tehd, jossei haluu.
Emma: No nii, mutta eihd se oo hyva ryhma4, jossei kaikki tuu toimeen keskendén, mut ei valttdmét tarvi
olla mikkaa parhaat kaverit.

Onni: Hyva sun ---

Emma: Pida paas kii sind saatanan vammane (katsoo hymyillen Onnia, Onniakin hymyilyttaa).

Lauri: Hei, eipés... taal lukee ettei arvostella toisia, elikd ei kommentoida toisten (Elias naurahtaa,
samoin Onni ja Emma) toisten kommentteja ainakaan arvostelevasti.

Onni Emmalle: Niii.

Ella: Al4 kiusaa Emmaa... tai mé hakkaan sut.

Pian kay selville, ettd "vittuilu” on ryhméssa hyvin tavallista, ja oletusarvoisesti sitd pidetdan
huumorina. Ryhmén pelisdéntoihin paatyy kohta: vittuilun on pysyttdva hyvan maun rajoissa”.

Flapille keréttyjen pelisdantojen alle ryhmaldiset kirjoittavat nimensa sitoutumisen merkiksi.

Harjoitusten suorittamisessa on tyypillistd, ettd sitd jaksetaan tehdd vé&han aikaa kunnolla,
kunnes keskittyminen alkaa herpaantua. Vaihtoehtoisesti keskittyminen on herpaantunut heti
alkuun ja pitkan yrittdmisen jalkeen peli alkaa toimia silla tavalla kuin on tarkoitettukin.
Yhteistd sykettd harjoitellaan kavelemalld tilassa, heittdmalla hernepussia ja koripalloa
yhteisessd tempossa sekd taputusviestilld. Etenkin hernepussin heitto tuntui toimivan, ja
ryhmaléiset mainitsivatkin sen mieleen jd&neend asiana. Kyselyn (ks. liite 2) taytossa tilanne

hieman hajoaa kasiin.
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Ensimmaisen tapaamisen jalkeen pidin ryhmé&& todella turvattomana. En voinut ajatella
turvallisena ryhmadd, jonka vallitsevana kulttuurina on vittuilu”. Minua arsytti se, ettd kaikki
ryhmaéléiset eivét tehneet harjoituksia kunnolla, jolloin niista olisi saatu enemman irti. Tama
nakyy tutkimuspaivakirjamerkinngistani:
”Jotenkin mulla on nuorista se kokemus, etté he eivét edes uskalla tunnustaa sité, ettd ryhmaé saattaa olla
turvaton, etta siina olisi jotain pelkoa tms. Sitten valitaan jokin “avoin ryhméa”, joka on ehka vasta
melkoisen ryhmaytymisen tulos. Ma laittaisin tuon ryhman pelokkaan ja turvattoman ryhman valille.

Paljon on piilossa, kaikenlainen toisen huomioiva, asiallinen kaytos on ehké heille jo jonkinlaista liikaa
pehmoilua. Jo se olisi liiallista kuoren raottamista.” (Paivéakirjamerkinta 23.8)

”Kotiin ajellessa mielessani puin sitd, miten noille voisi paukuttaa padhan toisen kunnioitusta. Vakavaa
leikillisyyttd, sitd ettd leikita&n tosissaan. Muuten homma ei toimi, silld ei ole sit4 vaikutusta, mité silt4
haetaan, ja oikeastaan se on kaikkien ajan haaskaamista.” (Paivéakirjamerkintd 23.8)

Mietin, miten voin vetad rajoja ja samalla yllapitad hyvad meininkid. Kaverilleni harmittelin
sitd, ettd osa ryhmaldisista ei tee harjoituksia kunnolla. H&n muistutti omasta nuoruudestamme,
jolloin pidettiin nolona tehda mitdan tosissaan ja kaikkien tuli olla yht& keskinkertaisia.
Mieleeni tuli ajatus, ettd jos "vittuilu” on ryhmal&isten ainoa tapa kommunikoida keskendan,
niin ehké olisi syyta yritta4 tarjota heille toisenlaisia kommunikoimistapoja musiikin kautta.
Mietin myo6s, voisinko haastaa ryhmaa parityoskentelyihin. Lisaksi olisi hyva paasta
nopeammin kiinni tekemiseen (vrt. Kiden (2014, 201) huomio heti-tekemisestd), puhua

vdhemman ja ndyttdd enemman.

8.2.2 Toinen sessio

Ohjaajani antoi mietittavaksi, kannattaisiko ryhméan kokoonpano lydda lukkoon esimerkiksi
kahden kerran jalkeen, koska kokoonpanon vaihtumisella on niin suuri vaikutus dynamiikkaan.
Tama ajatus kuitenkin tuntui mielestdni (ja my0s ryhmdan opettajan mielestd) hyvin
haasteelliselta toteuttaa, koska ryhman arki on sellaista, ettd useimmiten joku puuttuu. Toisen
kerran jalkeen kaikki olivat olleet paikalla ainakin kerran ja kukaan ei enad tulisi mukaan taysin
uutena. Ajatus musiikillisen kommunikoinnin painottamisesta sai minut tarttumaan Wigramin
(2004) teokseen ryhmadimprovisoinnista musiikkiterapian kontekstissa. Se antoi ajattelemisen
aihetta:

”Muietin, ettd olenko huomioinut ja osaanko huomioida ihmisten tarpeet. Menenkd liian kovaa vauhtia?
Pitdisikd ensin tutustua ja sitten vasta alkaa musisoimaan? Haluaisin kuitenkin liittad myds
tutustumiseen musisoimisen. Musiikkiterapian lammittelyharjoitukset vaikuttivat tosi hyvilta. Ehk&
voisin kokeilla terapiasession rakennetta nuorten kanssa.” (Paivékirjamerkint4 26.8.2016.)
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Rakensin seuraavaa sessiota paljolti Wigramin Kkirjasta |0ytdmieni harjoitusten varaan.
Avainsanat olivat hyva lammittely ja kommunikaatio. Otin djembet kayttoon, koska pidin niita
oivallisina vélineind musiikilliseen kommunikaatioon. Harjoitukset sisalsivat toisen peilausta,
toisen kuuntelua ja vastaamista, huomion keskittamista toiseen, musiikillisilla elementeilla

viestittamista (rytmi ja dynamiikka), improvisaatiota, parity6ta ja reflektointia.

Aloitamme toisen session djembejen Soundien kokeilulla, josta ryhma ei juuri jaksa innostua.
Kaikupeliin se lahtee paremmin mukaan. Kédynnistan yhteissoiton, joka jatkuu jonkin aikaa ja
pysyy kohtuullisesti kasassa. Nuorten reflektoinnin mukaan se sujui "paskasti” ja "kuulosti ihan
vitulta”. Jatkamme musiikillisten viestien ldhettdmiseen, mutta se tuntuu ryhmalaisista
lapselliselta. Tekeminen valuu keskusteluun, josta osa jaa ulkopuoliseksi. P&atan esitella
ryhmaén pelisdanndt niille, jotka ovat ensimmaisté kertaa paikalla. Tama kuitenkin katkaisee
orastavan tekemisen ja tilanne muuttuu levottomammaksi. Kun ryhma on hieman rauhoittunut,

kokeilemme soittaa yhteista teosta vapaasti improvisoiden.

Tauon aikana pojat paattavat lahted kotiin, ja tytdt suostuvat jadmaan hieman vastahakoisesti.
Harjoitukset lahtevat sujumaan mallikkaasti, kukaan ei yritd sabotoida toimintaa tai nousta
toisten ylapuolelle. Omakin olemukseni on nyt erilainen, kun ensimmaisell& puoliskolla, jolloin
jouduin taistelemaan ryhmaldisten huomiosta. Nyt ryhmé keskittyy tekemiseen ja mina voin
keskittyd musisoinnin ohjaamiseen. Ryhmén pienuuden takia en voinut toteuttaa erilaisia
paritehtéviéd. Jos olisimme jatkaneet pidemp&én, olisi kenties ollut mahdollista haastaa heitéa

esimerkiksi Liikkeensoitossa litkkujiksi.

Kokonaisuudesta koin, ettd osa harjoituksista jai puolitiehen. Paastiin esimerkiksi siihen asti,
ettd min& johdan soittoa, naytén taukoja ja kuka saa soittaa. Tasta olisi kuitenkin pitanyt paésta
vield siihen, ettd ryhmalaiset olisivat johtaneet toisiaan. Oma tuntemukseni oli kuitenkin, etta
tilanne hajoaa ké&siin hyvin herkésti, jos luovutan ohjaksia heille. Tunsin oloni avuttomaksi, kun
kaksi ryhmaéléistd vaansivat keskendan, joskin koin tutkimusasetelman antavan minulle
vapautta jaada hetkeksi tarkkailemaan, mitd ryhméassd tapahtuu. Se, ettd olen itsekin
tutkimuskohteena, véhensi painettani onnistua taydellisesti ohjaajana. Videoita katsellessani
olen tullut tietoisemmaksi vaarasta, ettd syytdn yhtd henkil6d, vaikka han saattaa olla
provosoinnin kohteena tai muuten vain silla suunnalla, missé tapahtuu jotain epamaéaréista.

Poikien poistuminen sai minut kuitenkin pohtimaan palautteen antamista.
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8.2.3 Kolmas sessio

Kolmannen session tavoitteeksi asetin viimekertaisen poikien poistumisen Kkasittelyn,
positiivisen palautteen antamisen, kokoonpanojen vaihtelun, irrottelun, ajan kayttamisen jonkin

asian kanssa sekd johtajuuden delegoinnin.

Aloitamme soittamalla omat kuulumisemme rummuilla sek& hetken yhteissoitolla.
Késittelemme viimekertaista poistumista, pojat ja tytot kertovat ndkemyksidan. Rakentavasti
alkanut keskustelu valuu véantdmiseen kolmen ryhmaéldisen kesken. Muut ryhmaéléiset
ilmaisevat turhautumista, tai hymyilevét toisten show’lle. P&atdn antaa ryhmaldisille
positiivista palautetta hdmmentéékseni heitd ja rauhoittaakseni tilannetta. Ryhma on
kiinnostunut kuulemaan palautetta, mutta ei malta rauhoittua tilanteeseen. Huutoshow saa l&hes
koomisia piirteitd. Kun péésen palautteen antamiseen, ryhma kuuntelee sen melko rauhallisesti.
Joitakin hieman huvittaa annettu palaute, osa ei ehké tiedd, miten siihen suhtautuisi. Palautteen

jalkeen tehdyssa harjoituksessa kunnolla tekemiseen padasemiseen menee pitka tovi.

Tauon jalkeen aikomukseni on saada ryhmaldiset muodostamaan erilaisia ryhméakokoonpanoja
ja lopulta tydskenteleméén pienryhmissa tai pareissa, mutta ryhma ei suostu nousemaan ylos.
Vaihdan suunnitelmaa ja otan djembeilld Ubuntu-harjoituksen, jossa pyritdédn soitosta
Ioytdmadn oma tila ja antamaan tilaa myds muille. Yhteissoitto saadaan kayntiin ja siina
pysytdén jonkin aikaa. Ryhmé& on apaattisen, toisaalta rauhallisenkin oloinen. Jaan myos
soolovuoroja ja néaytan erilaisia dynamiikkoja, ja ryhma seuraa niitd hyvin. Kokeilemme

“breikkejd”, ja hiljaisuus niiden aikana on rikkomaton.

Mietin kovasti, mitd voisi tehda sille, ettd kolme henkildd vievat toisilta huomion ldhes
kokonaan. Onko kyse huomiontarpeesta ja onko &rsyyntyminen ja arsyttaminen todellista vai
kaikki pelkkad show’ta? Muut suostuvat tahén tai protestoivat esimerkiksi lydomalla rumpuaan.

”Olen aika aseeton puuttumaan. Mitd teen, kun toiset vain vaahtoavat? Toisaalta olen aistinut heista,
ettd he eivat ole mua vastaan. Se helpottaa mun tekemisté. Jos kokisin vihamielisyyden kohdistuvat
muhun, homma olis vaikeampaa. Tosin siindkin voisi olla silloin kyse siirtotunteista.”
(Paivékirjamerkinta 5.9.2016.)

Tassa vaiheessa paatin ottaa yhteytta liro Ollilaan, jonka musiikki-improvisaatiokurssille
osallistuin muutama vuosi sitten. Ollila toimii muusikkona improvisaatioteatteri Stella
Polariksessa ja opettaa teatteri-improvisaatiota Sibelius-Akatemiassa. Ollila totesi

“torpedoinnin” ja laskiksi lyomisen” yleensd kertovan pelosta, jannittdmisesta ja



60

epéluottamuksesta. Silloin pitéisi ty0staa niitd, jotta ryhméaytymista voisi tapahtua. Tamé taas
vaatii ns. perusduuria ryhmén kanssa. (liro Ollila, henkilokohtainen tiedonanto Facebook-
keskustelussa 5.9.2016.) Se taas tarkoittaa turvallisen ja hauskan ilmapiirin luomista
harjoitteilla, jotka ovat hauskoja ja sopivan tasoisia. Harjoitteiden kautta on tarkoitus oppia, etta
1) mokaaminen on hauskaa 2) kun se on hauskaa, ymmarretaén, ettd mitddn mokaa ei lopulta
ole 3) mitd on tyrmdaminen ja mikd on sen tunnevaikutus 4) mit4d on hyvéksyntd ja sen
tunnevaikutus. Ollilan mukaan impron oppiminen etenee sykleissa niin, etta valilla kiinnitetdan
huomiota itseen ja vélilla ryhméssa tapahtuviin asioihin. Taidot on hyvé pilkkoa alitaitoihin”
jasanoa &éneen, mité taitoa harjoitellaan. Ollila huomautti vittuilun” ja negatiivisen huumorin
olevan yksi tyrmadmisen muoto. Olennaista on saada oppilaat tietoisiksi erilaisista
tyrmaamistavoista. Asian siséistaminen vaatii sen sanottamista ja kédytannon kokeilua "ké&desta
pitéen monta kertaa”. (liro Ollila, henkilékohtainen tiedonanto Facebook-keskustelussa
6.9.2016.)

”Vittuiluun” Ollila esitti muutamia mahdollisia ratkaisuja. Jos alkusyytd ei ole mahdollista
selvittaa, niin 1) sitd voidaan sietda 2) se voidaan kieltad esim. rangaistuksen uhalla 3) opettaja
VoI estaa sitd kohottamalla positiivista opettajan statustaan ja olemalla ovela tai 4) opettaja voi
tehdd sen vahemman houkuttelevaksi ja tarpeelliseksi, esimerkiksi huomioimalla "vittuilijaa”
positiivisesti yllattavalla hetkelld (nk. vittuilun halaaminen kuoliaaksi). Ollila suositteli kahta
jalkimmaistd vaihtoehto, mutta totesi niiden olevan haastavia ja vaativan opettajalta paljon
energiaa ja kekselidisyytté. (liro Ollila, henkil6kohtainen tiedonanto Facebook-keskustelussa
6.9.2016.)

Ollila sanoi, ettd itse han keskittyisi tuon ikaisten kanssa mokaamisleikkeihin ja kuvailuni
perusteella etenemistahti kuulostaa liian kovalta (liro Ollila, henkilékohtainen tiedonanto
Facebook-keskustelussa 6.9.2016). Kerroin, ettd ryhmén kanssa ei oikein pad&std siihen
hauskaan osuuteen asti. Ollila sanoi pyrkivanséd valitsemaan harjoitukset niin, ettd kaikki
vaiheet olisivat ”hauskoja vaiheita”. Han kuitenkin myonsi sen olevan vaikeaa. (liro Ollila,
henkildkohtainen tiedonanto Facebook-keskustelussa 5.9.2016.) Kysyin ohjaajaltani, voisinko
viedd toimintaa hetkeksi pois musiikillisesta toiminnasta mokaamisleikkien suuntaan, ja hén
piti sitd perusteltuna. Musiikkiterapiassakin on vélill4 syyt4 tehdd ensin jotain muuta ennen
kuin voin tehdd musiikkia. Han kysyi, voisiko show’n kaantéa positiiviseksi huomion kohteena
olemiseksi, rohkaisi antamaan vastuuta haasteellisille jasenille ja tekemaén harjoituksia, joissa

pitdd mukautua toiseen ja esimerkiksi tukea toisen soittoa omalla soitolla.
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Soitin vield Ollilalle ja keskustelimme mm. kdytdnnon ohjeistuksista ja reflektoinnista. Ollilan
mukaan on syytd madaritelld taito ja fokus kunkin harjoitteen yhteydessd. Ohjaaja voi myos
todeta ryhmalle, ettd kun nyt harjoitellaan hyvaksyntaa, niin ei kdyteta kieltd, joka viestii muuta.
Tilannetta voi nimittadd ”laboratorioksi”, jossa kokeillaan hyvaksyntéan liittyvid asioita. Han
kannusti tekemdan todella yksinkertaisia harjoitteita, joissa ryhmé voi kokea mokaamisen iloa,
silld se synnyttdd luottamusta. Tavoitteena on saada aikaan “kivaa ja aktiivista tekemista
hyvassé ilmapiirisséd ja kunnon vauhti péaélle”. Reflektoinnissa kannattaa suosia lyhyitéd ja
selkeitd kysymyksid, esimerkiksi: "Miettikad ryhmassé edellisesta harjoituksesta kaksi helppoa
ja kaksi vaikeaa asiaa” ja "Kokiko joku samoin?” (liro Ollila, suullinen tiedonanto 8.9.2016.)

8.2.4 Neljas sessio

Neljannelle kerralle otin tavoitteeksi huomion keskittamisen toiseen, hyvéksynnan harjoittelun
ja torjunnan kasittelyn. Paatin, ettd nyt "vittuilua” ei suvaita ja siitd seuraa rangaistus: kierros,
jossa pitad katelld kaikkia ja sanoa: ”Kiva kun olet taalla”. Jos sanoo sen sarkastisesti, pitaa
katella uudestaan. Tama suunnitelma oli myds osa Ollilan peréd&nkuuluttamaa ohjaajan

statuksen nostoa.

Kun tulen paikalle, padsen hetkeksi potkimaan jalkapalloa kéytavélla Ellan kanssa. Ennen
session alkua Leo nappaa ukulelen ja alkaa soitella sité. Otan itse kitaran ja pyrin silla vaivihkaa
vuoropuheluun Leon soiton kanssa. Hetken aikaa tdmé& onnistui, mutta huomattuaan
tarkoitukseni Leo lopettaa soittamisen. Tunnelma on edellistd kertaa rauhallisempi
aloittaessamme kuulumisten kertomisella kuvan avulla. Nuoret suhtautuvat kuviin avoimesti ja
valitsevat niistd mieleisensd. Lahden siitd, ettd jo kuvan valinta on jonkinlainen viesti itsestd,
niinpd jokainen tuo itsestddn jotain jo alkupiiriin. Jatkamme mokaamisleikkeihin, ja
harjoituksessa Zip-zap-zop Ella ehdottaa, ettd “zip-zap-zopin” sijasta pelaisimme sanoilla
sutsi-satsi-satsaa”. Tartun tdhan ehdotukseen ja pidéan sitd merkittavana luovana eleené pelin
muokkaamiseksi. Seuraavassa pelissd (Wish-Pam-Boing) Ella ja Leo saavat ensimmaiset
kattelyrangaistukset. Peli kdynnistyy hitaasti, mutta vauhdin lisd&nnyttya alkaa esiintyd mokia,
jumittumisia, torjuntataisteluja ja naurua. Taputusviestissé tapahtuu myds toivottuja asioita ja
Sana-sana-ndnnannadssa nuoret esittelevat kattavan kirjon alatyylistd sanastoa. Leikkien
jalkeen otan puheeksi tyrméaamisen kayttden esimerkkeind my6s ryhmaéssa esiintyneita

tilanteita. Ryhmaldiset osallistuvat kohtuullisen hyvin keskusteluun antaen my6s omia
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esimerkkejaan, eniten d4nessa ovat Ella ja Emma. Lopuksi soitamme viel& djembeillg, niin ettd
muun ryhman on tarkoitus tukea soitollaan huomion keskipisteend olevaa. Osa ryhmalaisista
osallistuu ”minimin” mukaan, osa aktiivisemmin tehden myods luovia ratkaisuja. Etenkin

ryhman hiljaisten jasenten saamisessa kuuluviin on parantamisen varaa.

Ryhmén opettaja kommentoi ryhman poistuneen epéatavallisen rauhallisesti session jalkeen.
Halusimme uskoa, ettd ryhman turvallisuudessa oli tapahtunut edistystd. Ohjaajani kanssa
tavatessani pohdimme viimeistd sessiota. Han ehdotti, voisiko ryhméltd kysyd, mitd he
haluaisivat yhdessa tehd&. Mielessani olivat vastaukset: "nukutaan” tai ”lahdet&an kotiin”. Ehk&
se oli hieman liian aikaisin tuomittu, silla aiemminkin ryhma on lahtenyt mukaan
keskustelemaan, kun alkukankeudesta on paasty. Ohjaajani kehotti jatkamaan siitd, mihin on
jaaty. Halusin vieda tekemista luovempaan suuntaan, niin ettd ryhmaldiset saisivat itse vaikuttaa

enemman lopputulokseen. Tamén ajatuksen pohjalta kehittelin kuvasévellyksen.

8.2.5 Viides sessio

Kun Emma tulee siséén tilaan, han ilmoittaa ensimmaiseksi, ettd han ei tule tekemé&an tdnééan
mit&dan. Tama on kylma suihku korkeille odotuksilleni tdimén kerran suhteen. Aino taas ilmaisee
haluavansa keskustella. Kyselen ryhmaldisten tutkimuspalkkiotoiveita ja kirjailen niitd ylos.
Tunnelma ei ole aktiivinen, mutta tuttavallinen. Aloitamme kuulumisten kertomisella
foliopatsailla. Tyt6illa ei vaikuta olevan paras pdiva. Soitamme hetken taysilla eraanlaisena
tunteidenpurkauksena. Pojat tulevat rinkiin soittamaan, Aino soittelee patjanreunalla ja Emma
ei osallistu. Kovaa paukuttaminen ja Onnin ja Eliaksen fyysinen nahistelu huvittavat poikia.

Teemme uudelleen viimekertaisen mukautumisharjoituksen, jonka jélkeen aloittelen
kuvasavellysta. Aino ei halua osallistua siihen. Pojat valitsevat kuvat ja lahdemme etsimaan
keittiosta soittimiksi kelpaavia esineitd. Palattuamme Eliaksen on poistuttava hetkeksi, jolloin
Leo ja Elias alkavat spontaanisti soittaa. Yhdyn tdhén soittoon. Soitto imaisee pojat mukaansa,
ja erilaiset soundit ja yhteissoitto kauhoilla saa hymyad, melkeinpd naurua aikaan. Tama
intensiivinen ja spontaani rummutussessio kestad melkein kymmenen minuuttia. Pojat tarttuvat
erilaisiin soundeihin I6ytdesséan niitd kokeilemalla tai vahingossa. He vaihtelevat kauhoja
kesken&én ja ottavat molemmat kayttéon toisenkin rummun. Kovien &éanien tuottaminen tuntuu

tuovan jonkinlaista tyydytystd. Lopulta otan pojilta kauhat pois niiden ja korviemme
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séastdmiseksi. Soittohetkesséd oli kuitenkin paljon kokeilumieltd, luovuutta, toiseen

mukautumista ja soittamisen iloa.

Ehdotan hiljaista hetked, ja ryhméa vetéytyy patjoille. Olemme vain paikallamme, joku pelaa
k&nnykaélle, toiset keskustelevat valilla. Tunnelma on pyséhtynyt ja leppoisa. Olen hieman
epéatietoinen, mité vield tekisin, koko session on ollut hyvin erilainen, kuin olin suunnitellut.
Paatan vield kokeilla kuvasavellysta ja kannan patjalle soittimia: ukulele, kitara, Ipad, sadeputki
ja kellopeli. Uudenlaiset soittimet herattavat poikien mielenkiinnon. Kukin johtaa vuorollaan
oman teoksensa ja johtamisroolin ottaminen kdykin sujuvasti. Emma on poistunut ja Aino ei
osallistu, mutta kuuntelee soittoamme. Johtajan antamaa ohjeistusta seurataan toteutuksessa
melko hyvin. Ipadia testaileva Onni &&nittd4 vahingossa viimeisen teoksen. Kuuntelemme
aanityksen, ja Aino kommentoi sen tuovan mieleen Arabian. Session loputtua pojat haluaisivat

soitella Ipadilla viel& lisda. Saan ryhmalaisistd vield apua rumpujen pois kantamiseen.

Kesken session minua mietitytti se, ettd Aino olisi halunnut keskustella, mutta en kokenut
voivani vastata siihen tarpeeseen. Samoin mietin, mit4 teen Emman kanssa, joka vain makaa
patjalla eik& ole halukas osallistumaan. Annoin hédnen olla. Jutellessani session jalkeen
opettajan kanssa totesimme, ettd sisdinen motivaatio pitédd nuorilla olla kohdallaan, ettd heidat
saisi osallistumaan. Pakottaminen ei vain toimi. Tdsséd sessiossa pojat motivoituivat

soittamisesta.

Esitdn lopuksi kuvion (kuvio 1), jossa viiden Kkerran prosessi on kuvattu
toimintatutkimuksellisena syklind. Suunnitelma, toiminta, havainnointi ja reflektointi seuraavat

toisiaan, joskin todellisuudessa ovat myos osittain paallekkaisia.
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Tavoitteet: Havainnot:
-Tutustuminen -Ryhmaén kokoonpano
-Kontaktinottamisen ja vaihtelee
yhteistoiminnan — 1. kerta -"Vittuilukulttuuri”
harjoittelu T | -Hyvaa keskustelua, mutta
-Pelisaannét kaikki eivat osallistuneet ~a | Reflektio:
-Parivaljakot -Miten saada ryhma
-Ryhmd lahti tekemaan kommunikoimaan
harjoituksia, joista osa toimi uudella tavalla?
-Laskiksi lyomista -Avuksi
. ryhméamusiikkiterapian
Tavoitteet: - harjoitukset
-Musiikilla — -
kommunikoiminen TR
hz:;;tzr;ﬁ;m:: ) e | 21 e -Ryhm pitaa viestileikkejs Reflektio:
keinoin - . | lapsellisina - Pelillisyys toimi.
-Levottomuutta ~a Voisiko sita lisatd?
-Pojat |&htevat kesken pois -Miten késitelld poikien
-Tyttdjen kanssa onnistunut poistumninen?
loppupuoli -Voisiko harjoituksiin
Tavoitteet: kéyttda enemman
-Poikien poistumisen 7 | aikaa?
kasittely -—
-Positiivinen palaute Havainnot:
-S\,r\fre!'ltyminen ~—  3.kerta 5 Huutosessio” Reflektio:
har]OItUkseen_ . — ~Auktoriteettiongelma — -liro Ollilan konsultointi
:Kokc{onpanOJeln ja -Kun soitto vain saadaan i e et eathin
johtajuuden vaihtelu kayntiin, se toimii baifottaminen
"Vittuiluun™
=" | puuttuminen
Tavoitteet: 4__F______.__~———-F“”___F_’ -Ohjaajan statuksen
-Huomion keskittdminen Havainnot: nosto
toiseen 4. kerta -Aikaisempaa
-Hyvaksynnén harjoittelu 5 @ | rauhallisempi tunnelma
-Torjunnan kasittely -Ryhmalta luovia Reflektio:
Ry Irrl g SIS ehdotuksia “’"\1 -Jatketaan siitd mihin
-Osallistumista ja naurua jaatiin
-~"Rangaistus” toimii - Miten saada ryhma
vaikuttamaan
o tekemiseensa
_________—f——*_’__f enemman?
Tavoitteet: «—
~Toisen huomioiminen
-Luova tydskentely |} 5 Kerta Ha\ial'nnot: -
-Johtajuuden vaihtelu - -Pojat aktiivisina
ke -Spontaani yhteissoitto Reflektio:
-"Hengaushetki” -Tapahtui hyvia asioita,
- Kuvasavellykset toimivat =~ | joista osa taysin
-Uudet soittimet suunnittelemattomia
motivoivat -Mita tehda niiden
kanssa, jotka eivat halua
osallistua?

KUVIO 1. Nuorten ryhmaytysprosessin toimintatutkimuksellinen sykli.
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8.2.6 Palautesessio nuorten kanssa ja kyselyjen tulokset

Palautesessiossa tarkoituksena oli jakaa kiitospalkinnot ryhmaldaisille, kyselld, mité heille jai
prosessista mieleen, ja tayttdd kyselylomake toistamiseen. llmassa oli jélleen tuttua
vaantamista, nuoret odottivat karsimattomasti palkintoja, enka saanut heistd kovinkaan paljoa
irti. Se kuitenkin kavi selvéksi, ettd Onnilla ja Leolla oli ollut hauskaa viimeisellé kerralla. Alla
olevissa kaavioissa on esitetty nuorten vastaukset turvallisuuden osa-alueita koskeviin
kysymyksiin. Kaytan taulukoissa kirjainkoodeja, jotta vastauksia ei yhdistettdisi henkil6ihin,

olkoonkin, ettd heidan nimensa on muutettu.

Turvallisuuden osa-alueet (nuoret), kysely 1

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8

B Luottamus Mhyvdksyntd ®avoimuus M®tuenantaminen M yht.tyd & sitoutuminen

100
9
80
7
6
5
4
3
2
1

o

O O O O O O © O

Turvallisuuden osa-alueet (nuoret), kysely 2
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7
6
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4
3
> 1. M
oen | I I
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8

B Luottamus Mhyvdksyntd ®avoimuus ®tuenantaminen M yht.tyd & sitoutuminen

o O O

o O © O O

KUVIO 2, Nuorten kokemuksia ryhmén turvallisuudesta.
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Ensimmaisessd kyselyssd N3, N4, N7 ja N8 maérittelivat ryhménsa turvallisuuden tasolle T4
(tuttu, turvallinen ryhmad) ja N1, N2, N5 ja N6 tasolle T5 (avoin ryhmd). Toisessa kyselyssa N3,
N5, N7 ja N8 séilyttivat tason samana. N4 vastasi jalkimmaisessd kyselyssé turvallisuuden
olevan T5:n ja T6:n valissd (T6 = heikkoutta hyvaksyvd ryhmd). N1, N2 ja N6 jattivat
rastittamatta méaritelman toisessa kyselyssa. Kaksi heistd oli kuitenkin kommentoinut
sanallisesti. N1:n mielesta valit olivat kiristyneet ja ryhmé&henki huonontunut. N5 taas
kommentoi: “tavallinen luokka”. Osalle nuorista kyselyn tayttdminen oli hieman haastavaa.
Esimerkiksi N6:n vastaamisstrategia ensimmaiselld kerralla vaikuttaa olleen l&hes taysien

pisteiden antaminen, ja toisella kerralla kaikkien osa-alueiden sijoittaminen puolivaliin.

Palautetilanne, jossa toinen kysely téytettiin, oli levottomampi kuin ensimmadisen kyselyn
tayttotilanne. Poissaolijat tayttivat kyselyn myéhemmin. Luonnollisesti tayttétilanteella ja
paivan kokemuksilla on vaikutusta. Vaikka visual analog scale ei ehk& anna absoluuttista
kasitysta tunnelmista, voidaan vastauksista kuitenkin huomata, ettd useamman ryhmal&isen
mielestda turvallisuus on laskenut. Tam& kokemus saattaa korreloida ryhmén opettajan
havainnon kanssa "honeymoonin” loppumisesta (ks. luku 11.1). Ryhma on kuohuntavaiheessa.
Mielenkiintoista on, ettd osa ryhmaésta taas kokee turvallisuuden nousseen. Nuoret siis kokevat

my®6s ryhmadynamiikan kehittymisen eri tavoilla.

8.3 Sessioiden eteneminen: maahanmuuttajamiehet

8.3.1 Ensimmainen sessio

Ensimmaisen session tavoitteita olivat tutustuminen ja tuntuman saaminen ryhmaésté.
Ohjaaviksi periaatteiksi valitsin heti-tekemisen, kommunikaation, irrottelun ja kokoonpanojen
vaihtelun. Halusin antaa my0s tilaa ryhmén aloitteille, silla ajattelin timén olevan mahdollisuus

oppia jotain yhteisollisestd musiikkikulttuurista.

Arthur, Max, Dylan, Tiinu ja vertaisohjaaja Harry ovat hyvissé ajoin paikalla. Tunnelma on
rento, ja saan alkajaisiksi oppitunnin miesten kielestd. L&htdasetelma on puolin ja toisin
positiivisesti latautunut ja kiinnostunut. Tutkimuslupien ja kyselyiden tayttamista péatetaan
lykétd, jotta pééstddn nopeasti kiinni toimintaan. Pian ensimmaisen mokaamisleikin alettua

kuuluvat ensimmaiset naurunpyrskahdykset. Vauhti Kiihtyy, ja vahan valid joku pitdd pienen
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tauon nauraakseen ja “keréilldkseen itseddn”. Ryhmaéléiset tekevat melko suurieleisesti ja
selkeasti, keho vahvasti mukana.

Kun siirrymme tekemdan harjoituksia musiikin tahtiin, sykkeen ja metrin hahmottaminen
vaikuttavat tuottavan haasteita osalle ryhmalaisistd. Samoin tahdin loppuun asti odottaminen.
Vélilla tahdin ykkonen hdviad, mutta ryhmaélaiset laskevat sinnikkadsti suomeksi: yksi — kaksi
— kolme — nelj&”. Pelin edetessd ryhma saa paremmin kiinni odottamisesta. Luovat ratkaisut,
joissa poiketaan pelin siihenastisesta kaavasta, saavat osakseen kannustusta ja toistuvat
seuraavilla vuoroilla. Vaikeus ei lannista, vaan mokat naurattavat. Sooloharjoituksessa
ryhmal&isten improvisoinnin pohjana on usein edelliseltd saatu idea, pieni naputtelu kehittyy
lopulta raakkumiseen ja ulvomiseen. Yksittaisistd sooloista siirrymme tahdin kestaviin
parikoreografioihin. Joka jalkeen kysyn miehilté, haluaisivatko he opettaa meille suomalaisille
jotain. He opettavat erdanlaisen rivitanssin, jota saatetaan tanssia juhlissa tuntikausia. Tiivis
olkap&atuntuma ja porukan virtaan asettuminen auttaa yhteisen liikkeen 10ytymisessa. Vélilla
joku irtaantuu letkasta, tekee itsekseen tanssiliikkeitd, taputtaa tahtia tai vain katselee tanssia

etadmmalta.

Keskustelemme lopuksi siitd, millainen on hyvad ryhm& Ryhmaéléiset nostavat esille
luottamuksen ja kunnioituksen. Heiddn kokemuksensa Gloriasta toimii esimerkkind: he
kokevat ystdvyytta ja samanarvoisuutta muiden sielld olevien kanssa. Keskustelu sujuu, joskin
ryhmaéléiset ovat jo hieman vésyneitd ja tulkkaaminen lisdd kommunikoinnin raskautta.
Keskustelun aikana Sonny liittyy seuraamme. Loppurentoutuksena vedan ryhmaldisille
rauhallisen musiikin soidessa ringin, jossa hierotaan edessa olevan hartioita. Ryhmaldisilla ei

ole mitdan ongelmia koskettamisen kanssa, tunnelma on rauhallinen ja hyvéntuulinen.

Ensimmaistd kertaa leimasi runsas nauraminen. Tutkimuspdivékirjassani (2.9.2016) totesin
session jalkeen: "N&ma kaverit eivét ole hdpeisséan virheistd, vaan he tekevat ja yrittavat ja
nauravat.” Mietin my0s sitd, ettd jos ryhman kokoonpano tulee jatkossakin olemaan tdma ja
ryhman turvallisuus jo l&htokohtaisesti ndin korkea, niin tarvitaanko ryhmayttamista ja milla

tavalla vien ryhmaa vield syvemmalle.
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8.3.2 Toinen sessio

Toisella kerralla paatdan jatkaa mokaamisleikeillda ja viedd véhitellen tekemista
musiikillisempaan suuntaan. Session aluksi miehet tayttdvat tutkimusluvat ja
turvallisuuskyselyn. Paikalla ovat Arthur, Dylan, Sonny, Harry ja min4. Aloitamme jalleen
mokaamisleikeilld. Melko nopeasti alkaa ilmaantua hymyjé ja pelit paattyvéat siihen, etta
ryhmaléiset nauravat vatsojaan pidellen. Etenkin paikkojen vaihtamiseen liittyvat epaselvat

tilanteet saavat aikaan hervotonta nauramista.

Lopuksi vien tekemista selkedmmin musisoinnin suuntaan luuppipiirilld ja d&&nimaisemalla.
Aanimaisemahymina toimii heti aluksi yllattavan hyvin ja yhteisessa aanessa soi myos
ylasavelid. Muutamaa ryhmaéléistd tdma kokemus naurattaa tavattomasti, ja Arthur on
kiemurrellut lattialla naurua pidatellen jo pitkaan, kun avaan silméni todetakseni, ett4 sehdn
kuulosti hyvaltd. My0s uusi yritys paattyy nauramiseen. Paatdmme musiikillisen osuuden ja

siirrymme keskustelemaan kulttuurisista stereotypioista.

Taman session jalkeen mietin harjoitusten sijoittelua ryhman tunnelman mukaan. Jos ryhmaa
naurattaa kovasti, ohjaajan on syytd rauhoittaa tilannetta ennen siirtymisté suurta herkkyytta
vaativiin harjoituksiin. Pohdin my6s sitd, miten voisin ohjeistaa harjoituksia selkedmmin ja

puhuen véhemman.

8.3.3 Kolmas sessio

Kahden onnistuneen kerran jélkeen halusin vieda tekemista vield vuorovaikutuksellisempaan
suuntaan sekd laittaa ryhmaéléisia johtamaan. Tavoittelin toisiin keskittymistd ja
aloitteellisuutta. Tall4 kerralle oli valittu teemaksi myds saunominen, joten vein ryhmaél&iset
jyvaskylalaiselle hiithtomajalle saunomaan. Meité oli lopulta vain nelja: Arthur, Sonny, Dylan
ja mind. Edellisend iltana selvisi, ettd Harry ei padsisi tulemaan, joten jouduimme olemaan
ilman tulkkia. Arthur ymmarsi suomea melko hyvin ja Sonnyn kanssa pystyi jotenkuten

kommunikoimaan englanniksi. Ohjeistuksen tulisi kuitenkin olla hyvin selkeaa ja ytimekasté.

Kun sauna on saatu lampiamé&én, mietin, jaksaisivatko miehet “leikki&” raskaan pydramatkan
jalkeen. Itsestanikin houkuttaa I&hinnd rennosti ottaminen. Miehet ovat kuitenkin valmiita ja

halukkaita musisoimaan. Pyydan ryhmaldisid valitsemaan nopeaa musiikkia heidéan
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kulttuuristaan. Sitten ndytan esimerkkid. Kukin vuorollaan kehittdd oman tanssiliikkeen, johon
muut yhtyvét. Téssa ohjeistuksessa pyrin tekem&én samalla ja lyhyesti ohjeistamaan: “kaikki”,
“samaa”, “nyt sind”. Ryhmaldiset tulkitsevat sdantdja keskenadn, ja ymmarrys |0ytyy.
Siirrymme  haastavampiin harjoituksiin, joista ensimmaéinen, johtamistaputus, vaati

keskittymista aikaisempia harjoituksia enemman.

Mukautumissoittoa varten pyydan ryhmaéléisid etsimaan soittimeksi soveltuvan esineen.
Saatuaan kéteensa pesuvadin Arthur aloittaakin improvisoidun laulun. Dylan ottaa my6s vadin
jaalkaa tanssia. Sonny menee naulakon luokse ja alkaa soittaa sitd. Loydan itselleni soittimeksi
metallisen kauhan. Arthur tulee laulunsa taitteeseen ja tekee hienoisen lopetuseleen, jonka
jalkeen Dylan nappaa vuoron hyvin nopeasti. Arthur ja Dylan vuorottelevat sujuvasti
improvisoidussa laulussa, Sonny ja mina tuemme rytmeillamme. Dylan aloittaa myos jonkin
kaikille tutun laulun, jota he laulavat yhdessa muutaman fraasin. Kysyn, misté heidan laulunsa
kertovat. Arthur selittdd: “Mind puhun: *Tule Lauri, mennd&n saunaan. Tdma on tosi hyvé.
Missd on Sonny? Mind sanon Sonnylle, tule minun kanssa, tule mennaén...”” Arthurin ja
Dylanin improvisoitu laulu kdynnistyy uudelleen. Sonny ei laula, ja laulun péaéatyttya han toteaa
raukeasti: “Aaa, kiitos paljon!” Improvisaation jalkeisessa mukautumissoitossa on huumoria ja
heittaytymistd. Viimeisend harjoituksena teemme Ilmapallo-orkesterin, jossa jokainen saa

vuorollaan johtaa orkesteria. Johtajan roolin ottaminen sujuu kaikilta ongelmitta.

Session jalkeen pohdin sitd, ettd harjoituksen sisélla voi olla monenlaisia vaiheita, jolloin
tekeminen on intensiivista ja keskittynyttd. Koen valilla ongelmalliseksi tunnistaa, milloin olisi
hyva lopettaa. Pitéisikd harjoitus lopettaa ensimmaéiseen suvantovaiheeseen, vai antaa
karsivéllisesti sen vielé kehittya, enké huippu on vasta tulossa? Aistin myds, etta joku ryhmasta
saattaa olla kyll&stynyt tai vasynyt, kun muut ovat vield innoissaan. Annanko vésyneen vetaytya
syrjaén ja jatkan viel4d muiden kanssa, vai onko se merkki siitd, ettd harjoitus on kestényt jo
tarpeeksi?

8.3.4 Neljas sessio

Takana on kolme onnistunutta sessiota, ja on aika haastaa ryhmaa avaamaan itsedan, johtamaan
ja luomaan yhdessa enemman. Saavuttuani paikalle Tiinu ilmoittaa, ettd ryhmaan tulee vield
uusi jasen, Henry. Mietin miten se vaikuttaa tutkimukseen, mutta sitten ajattelin, ettd tdma on

todellisuutta, jossa eletdaan. Lisdksi Max, Sonny, Arthur ja Dylan tulevat niin hyvin toimeen
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keskenddn, ettd uudet jasenet voivat tuoda ryhmaan mielenkiintoisen lisdn. Matkalla tilaan,
jossa sessiomme pidettiin, tarttui mukaan vield yksi uusi j&sen, Ronnie. Henry ja Ronnie eivét
olleet tuttuja ennestddn muiden ryhman jasenten kanssa, joten siindkin mielessa

ryhmayttaminen oli paikallaan.

Olen saanut djembet lainaan télle kerralle. Aloitamme Musiikillisella omakuvalla, jossa
jokainen saa soittaa oman paivéansa. Arthur on vield innoissaan viimekertaisista saunalauluista
ja laulaa nyt tervetulolaulun, jossa jokainen ryhméldinen mainitaan nimeltd. Sonny soittelee

pitkasti ja monipuolisesti, Max vain muutaman sekunnin.

Kapellimestari-pelissa kukin saa johtaa vuorollaan ryhméan dynamiikkaa seka nayttaé aloituksia
ja lopetuksia. Osalla forte merkitsee myos tiheda soittoa, osa malttaa pysya alkuperdisessa
rytmissa muuttaen vain dynamiikkaa. Hiljaisissa kohdissa kuunnellaan ja keskitytd4dn saamaan
yhteinen syke kohdalleen. limassa on kuitenkin forten odotus. Jokainen ryhmalaisista saa johtaa
vuorollaan. Sonny keksii tehdd lyhyitd muutaman iskun mittaisia forteja, kun testatakseen,
miten hyvin ryhmd seuraa. Henry muistaa vuorollaan, ettd soiton voi myds pysayttdd. Dylan,
jolla valilld tuntuu olevan vaikeuksia rytmin sdilyttdmisen kanssa, taputtaa nyt tasaisesti
rummutuksen tahdissa. Vaélilla joidenkin keskittyminen johtajaan herpaantuu. Forte on
kuitenkin hyvé keino saada taas ryhman huomio. Jonkinlaiseksi normiksi muodostuu, etta forte-

kohdassa paukutetaan taysilla ja tiheda rytmia.

Muutaman harjoituksen jalkeen Arthur tekee aloitteen, ettd nyt han haluaisi laulaa omalla
kielelladn. Nopeasti hén kuitenkin korjaa, ettd Dylan laulaa ja hén soittaa. Tartumme t&hén
tarjoukseen. Dylan alkaa laulaa ja Arthur taputtaa laulun tahdissa. Pian myds muu ryhma yhtyy
taputtaen tai rumpuaan soittaen. Néin syntyy tilanne, jossa yksi jasen on huomion keskipisteena
ja muut tukevat hantd. Laulun paatyttyd saamme kuulla, ettd kyseinen laulu on kehtolaulu.
Arthur haluaa laulaa my®s ja hén aloittaa hieman edelliskerran saunalaulua muistuttavan laulun.
Yllattden myos Ronnie haluaa laulaa. Ryhmaéléiset ehdottelevat, kuka olisi seuraavaksi
lauluvuorossa. Muistutamme Tiinun kanssa, ettd laulamisen taytyy tapahtua omasta halusta.
Kolme kieltaytyvat, mutta Sonny ja mind suostumme viel& laulamaan omat soolomme. Jokaisen
laulun jalkeen ryhma taputtaa ja kannustaa. Jalkeenpéin totesimme Tiinun kanssa, ettd jotain
ryhman turvallisuudesta kertoo se, ettd ensimmaistd kertaa mukana oleva Ronnie halusi laulaa

muiden kuunnellessa.
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Omien laulujen jakaminen oli hieno ja spontaani hetki, jossa laulajat laittoivat itsedan likoon.
Lopuksi halusin rauhoittaa ryhmaa ennen siirtymista keskusteluun ja kehittelin “lennosta”

rauhoittumisharjoituksen

8.3.5 Viides sessio

Sain Koulujen musiikinopettajien liiton syyspaivilta uusia vaikutteita. Ensimmainen ajatus oli
sanattoman ohjaamisen kayttaminen, jota Terhi Oksanen demonstroi omassa tydpajassaan.
Toinen oli kuvarytmien pohjalta soittaminen ja sdveltdminen. Esikuvana téssa oli Tuula Jukola-
Nuortevan ohjaama savellystydskentely. Toivoin voivani toteuttaa loppuhuipennuksena

jonkinlaisen ryhméan oman sévellyksen.

Ryhmélaiset kokeilevat esilla olevia soittimia ennen session alkua. Ohjaan sanattomasti
alkulammittelyyn. Teemme jonkin aikaa minun johdollani, ja sitten siirrén johtamisvuoron

seuraavalle. Kukin johtaa vuorollaan, kuten ryhmdssé on jo totuttu.

Kuvarytmeissa taivaankappaleiden kuvat vastaavat rytmeja, esimerkiksi kuu on neljasosanuotti
ja tahti kaksi kahdeksasosaa. Ryhmaéléiset tarkistavat sanojen merkityksid. Sekd Harryn etta
Arthurin puuttuminen hankaloittavat hieman kommunikaatiota, mutta ajan kanssa selvittden
paadsemme yhteisymmarrykseen. Kun otamme kayttdon uusia soittimia (kitaroita, ukulele,
shaker) alkuperaisestd rytmista ei ole tietoakaan, mutta se ei haittaa niin paljon, kun on
sointusoittimia mukana. Olen ehk& aloittanut lilankin vaikealla rytmilld ja joudun
yksinkertaistamaan sitd. Kun annan pareille omat osuutensa, ryhmaél&isten on vaikea hahmottaa
tatd, ja tarvitaan muutama uusintaldht6 ja stemmojen harjoittelua erikseen. Ryhméa on melko
vakava, mutta keskittynyt. Pian yhteissoiton kaynnistymisen jalkeen siirrymme ilman erillista
sopimusta improvisointiin, joskin ryhmaldiset vield tuijottavat lattialla olevia kuvia kuin
koittaen edelleen sdilyttdd jotain alkuperdisestd. Pyydén ryhmaldisia soittamaan sooloja.
Soolovuorot vaihtelevat, mutta lievaé epétietoisuutta on ilmassa, mita silloin muiden tulisi
tehdd. Ryhma selvittdd asiaa soiton lomassa kesken&an. Vaikka alkuperéinen rytmi katosikin
melko nopeasti, toimi kuvarytmi jonkinlaisena l&htékohtana yhteiselle improvisoinnille. Siina

tapahtui sanallista neuvottelu ja musiikillista mukautumista.

Pyydan ryhmda muodostamaan nyt lapuista oman rytmin. Sonny jérjestelee kuvat, ja Max

johtaa ensimmadisend. Aikaisemmin Max ei ole viihtynyt parrasvaloissa kovinkaan pitk&éan, nyt
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hanen johtamisensa kestaa lahes kaksi minuuttia. Sonnyn vuorolla ryhmé seuraa ansiokkaasti.
Dylanin johtaessa peruspulssi tuntuu katoavan, ja se vaikuttaa ryhmaélaisten keskittymiseen.
Ronnien johtaminen muistuttaa aluksi reagoimispelid, syke on nopea ja epasaanndllinen.
Pyydan hanté hidastamaan ja ndytén taputtaen hitaampaa tempoa. Kaaokseen tulee selkeys ja
Ronnie saa pulssista kiinni. Tuen Ronnieta djembelld, ja johtamisen syke pysyy tasaisena lahes

loppuun asti.

Viides sessio jai mietityttdmadn hieman vakavan tunnelman takia. Mielestani kaytin liikaa
aikaa epéolennaisiin asioihin ja liian vaikeisiin rytmeihin, ja niin ryhman oma yhteinen luova
tuottaminen jai vahéiseksi. Suunnitelmani yhteisen tuottamisen ohjaamiseksi oli kieltdmatta
jaanyt hieman epamaaréiseksi. Alla esitan toimintatutkimuksellisen syklin maahanmuuttajien

koko ryhméytysprosessista (kuvio 3):



Tavoitteet:
-Tutustuminen
-Heti-tekeminen
-Kommunikaatio
-Kokoonpanojen
vaihtelu
-Irrottelu

—p | 1. kerta

Tavoitteet:

-Lisaa
mokaamisleikkeja
-Kohti
musiikillisuutta

T | 2 kerta

Tavoitteet:
-Lis&a vuorovaikutusta
-Johtajuuden vaihtelua

-H‘uomwon keskittamista . -
toiseen :

-Aloitteellisuutta

Tavoitteet:
-Haastaminen
-Avautuminen
-Johtaminen
-Yhdessd luominen

—p 4 kerta

T
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Havainnot:

-Kehollisuus luontevaa
-Paljon naurua

-Valilld rytmisid haasteita
-Paritydskentely onnistuu
myos sekakieliparein
-Miesten tanssi

Y

Havainnot:

-Jalleen paljon naurua
-Etenkin paikkojen vaihto
nauratti

-Musiikilliset harjoitukset,
lUuppipiir ja
aanimaisematoimivat ja
naurattavat

T

I —

Havainnot:

-Saunareissu

-Energinen aloitus
-Spontaanit "saunalaulut”
-Heittaytymista ja
Jaljittelya

-Johtajuuden vaihtelua

s

—

Havainnot:

-Kaks! uutta jdsentd

-Ryhman kannustus
-Persoonallisia johtamistapoja
-Nopea reagointi ja kovaa
soittaminen innostavat

-Kaksi erl rytmia kahdelle
ryhmalle el toiminut

-Spontaan litkkuminen onnistuu
-Spontaani soololauluhetki
-Spontaani rauhoittumisharjoitus

A

Reflektio:
-Lahtdkohtainen
turvallisuus korkea
-Tarvitaanko
ryhmayttamista?
-Miten vieda
syvemmalle?

Reflektio:
-Harjoitusten
sijoittaminen halutun
tunnelman mukaan
-Miten ohjeistaa
selkeammin ja
puhuen vahemman?

Reflektio:

-0limme olennaisen
aarella (luova,
spontaani ilmaisu)
-Kauanko
harjoituksen tulisi
kestaa?

Reflektio:

-Kannatti antaa
mahdollisuus ryhman
aloitteille

-Kertoo jotain
turvallisuudesta, kun
ensikertalainen
uskaltautuu laulamaan

Tavoitteet: yksin
-Ryhman oma //
savellys
-Kuvarytmien kokeilu ; )
L rtroman || 5 kerta Havainnot:
L ) & | -Sanaton ohjeistus toimi
ohjeistuksen kokeilu alkulammittelyssa
-Keskittynyttd ja hieman
* V : . R Reflektio:
vakavaa tydskentelya et
o m aanbi -Ajankdytto
-Kuvarytmi toimi [ahtdkohtana /
-Olennaiseen

improvisaatiolle
-Johtamisessa jotkut yllattivat

KUVIO 3. Maahanmuuttajamiesten ryhméaytysprosessin toimintatutkimuksellinen sykli

keskittyminen
-llon sailyttaminen
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8.3.6 Palautesessio maahanmuuttajamiesten kanssa ja kyselyjen tulokset

Minulle tarjoutui tilaisuus keskustella ryhman kanssa ennen Glorian peli-iltaa. Kaikki olivat
paikalla Maxia lukuun ottamatta. Harryn paikallaolo oli tarke&dd palautekeskustelun
onnistumisen kannalta. Tiinun ehdotuksesta olin ostanut kiitoslahjoiksi soittimia: rytmimunia
ja gazoo-pillejd. Kyselin ryhmaltad, mita heille oli ja&nyt musiikkituokioista mieleen.
Ensimmaiselld kerralla leikitty Kanikani oli janyt hyvin mieleen, samoin saunareissu ja
saunalaulut, djembesessio ja aanimaisemahyminé. Kaikkien kokemus ryhmasta oli erittéin
positiivinen. Arthur nappasi rummun ja aloitti viel& yhden improvisoidun laulun, ja me muut

soitimme mukana rytmimunilla ja gazoo-pilleilla.

Kyselyissa ja tutkimusluvissa haasteena oli kdantdminen miesten didinkielelle. Glorian tulkki
ei ehtinyt lupia kdantaméan ja k&antdminen olisi tyollistanyt kovasti ryhmdssé olevaa
kohdekielista vertaisohjaajaa, joten péatin tehda sen itse kdanndsohjelman avulla kdéntaen
englannista kohdekielelle. Toinen vertaisohjaaja, Harry, tarkisti kaannoksen ja piti sitd
ymmarrettdvand, kunhan joitakin késitteitd selventdd suullisesti. Vastauksista paatellen heille
on kuitenkin hahmottunut, mita siind kysytaan. Jalkimmainen kysely sisaltaa joitakin yllattavia
poikkeamia, kuten M2:n jyrkat vaihtelut eri osa-alueiden valilla. VVoiko olla mahdollista kokea
ryhmaéssa vallitsevan voimakkaan luottamuksen ja sitoutumisen, mutta hyvin véahéisen
hyvéksynnan ja avoimuuden, varsinkin kun M2 sijoitti molemmilla kerroilla ryhmén
turvallisuuden tasolle T8 (armahtava ryhmé)? Kenties han on hetkellisesti sekoittanut janojen
péissa olevat maareet keskendan. Oli niin tai ndin, tuloksista voidaan nahda, ettd yksilon
kokemuksissa turvallisuuden osa-alueiden kokemukset voivat vaihdella keskenddn. Suuri
luottamuksen kokemus ei valttamattd tarkoita suurta avoimuuden kokemusta. Muutaman
ryhmal&isen kohdalla (M4, M6, M7) ensimmaisen kyselyn tdyttdminen tapahtui vasta neljannen
session jalkeen, joten muutosprosessi ei ole voinutkaan olla heidén tapauksessaan kovinkaan
merkittdva. Tastd huolimatta M6, joka antoi ensimmaisessd kyselyssa luokituksen T4 (tuttu,

turvallinen ryhma@), nosti luokituksen jalkimmaisessa kyselyssa T8:aan.

Alla olevissa kaavioissa on nahtévissa ryhmalaisten vastaukset turvallisuuden osa-alueista.
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Turvallisuuden osa-alueet (maahanmuutttajat), kysely 1
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Turvallisuuden osa-alueet (maahanmuuttajat), kysely 2
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KUVIO 4. Maahanmuuttajamiesten kokemuksia ryhman turvallisuudesta.

Turvallisuuden osa-aluekysely sek& ryhman turvallisuusluokitukset kertovat sen, mika oli
ryhmasta aistittavissakin. Ryhmaldiset kokevat ryhman paasaantoisesti erittdin turvallisena.
M1, M2 ja M7 antoivat molemmilla kerroilla turvallisuusluokituksen T8. M3 antoi
ensimmaisessa kyselyssd luokituksen T5 (avoin ryhmad) ja jalkimmaéisessa T4. M4 luokitti
ensimmaisessa kyselyssa turvallisuuden tasolle T4 ja jatti vastaamatta jalkimmaisella kerralla
tdhan kohtaan. M5 luokitti molemmilla kerroilla ryhmén tasolle T4. Hieman kuitenkin jadvat
mietityttdmaan vastaukset, joissa turvallisuus luokiteltiin tasoille T4 tai T5, mutta visual analog



76

scale -vastausten arvot hipovat maksimeja. M5:n vastauksessa avoimuus on selkedsti muita
osa-alueita véhdisempi. T&sta voisi esittdd varovaisen arvelun siitg, ettd nimenomaan avoimuus
on tekijé, joka erottaa heikkoutta ja haavoittuvuutta hyvéksyvan sekd armahtavan ryhman

alemmista turvallisuuden tasoista.

Kyselyjen vastaukset kannattanee ottaa hyvin suuntaa antavina. Se, kuinka hyvin
maahanmuuttajamiehet todella ymmarsivat turvallisuustasojen ja turvallisuuden osa-alueiden
kuvaukset, jaa kysymysmerkiksi. Kaannoksessani oli todennékdisesti oudoilta kuulostavia
ilmauksia. Liséksi késitteisto, jolla asioita ilmaistaan suomeksi saattaa olla melko erilainen, ja
ryhmén dynamiikan pohtiminen uusilla kasitteilld ei valttdmatta taysin avaudu. Tastd antaa
viitteitd Harryn muotoilema kaannds kysymykseeni, millaista muutosta ryhméssa on tapahtunut
tand aikana. Harry selitti ryhmaélaisille asian niin, ettd ensin ollaan kuin kavereita, sitten ystavia

ja lopulta veljia.
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9 HAVAINNOT JA HAASTATTELUT

Alkaessani tarkastella video-aineistoani pyrin l0ytdméan vuorovaikutustekoja, jotka kertovat
luottamuksesta, hyvéksynnastd, avoimuudesta, tuen antamisesta ja sitoutumisesta
(turvallisuuden komponentit, Aalto 2000, 16). Kasitteet ovat itsesséan hieman abstrakteja ja
musisoidessa kyseiset teot voivat olla hyvin hienovaraisia. Pian aloinkin kiinnittdd enemman
huomiota kaikenlaisiin vuorovaikutustekoihin, sanoihin, eleisiin ja ilmeisiin. Hyvin laajoista
sessiokuvauksista poimin mielestdni merkitykselliset havainnot, jonka jalkeen jaottelin ne
kategorioihin. Poimiessani merkityksellisid havaintoja kdytin apunani seuraavia kysymyksia:
e Mitkd asiat vuorovaikutuksessa tukevat luottamusta, hyvéksyntad, avoimuutta, tuen
antamista ja sitoutumista? Mitka asiat taas estavat sita?
e Saako musiikillinen toiminta aikaan uudenlaista vuorovaikutusta? Mitd muuta merkille
pantavaa vuorovaikutuksessa tapahtuu?
e Mika toimi, miksi? Miké ei toiminut, miksi?
e Miten sessiot etenivét? Millaisia korjausliikkeita tehtiin?
e Tapahtuiko ryhman turvallisuuden kokemuksessa muutosta lahto- ja lopputilanteen
valillg?
e Mika oli osallistujien kokemus, oma kokemukseni ja ryhméan kanssa tydskentelevien

kokemus?

Jasentadkseni tutkimusaineistosta nousseiden havaintojen esittamistd jaottelin ne seuraaviin
kategorioihin:

e Ryhman puitetekijat, dynamiikka ja ilmapiiri

e Ryhman vuorovaikutuksen sanallinen kasittely

e Johtajuus, aloitteellisuus, osallistuminen, motivaatio

e Yhteissoitto, mukautuminen, persoonan ilmaukset, vuorovaikutus

e Spontaani musisointi, itseilmaisu, kokeileminen, luovat ideat, improvisaatio,

e Kehollisuus ja kovaa soittaminen,

e Hymy ja nauru

e Musiikin hahmottaminen
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e Ohjaajan toiminta

9.1 Havaintoja nuorten ryhmasta

9.1.1 Ryhman puitetekijat, dynamiikka ja kulttuuri

Ryhman puitetekijat. Nuorten ryhmassé vaikuttivat paivén ja viikon aikaisemmat tapahtumat.
Vaikka jotain kuulinkin ryhmdan opettajalta ja nuorilta itseltdan, niin oli varmasti paljon
dynamiikkaan vaikuttavia asioita, jotka ilmenivat kaytOksessa, mutta joiden syistd jdin
epétietoiseksi. Nuorten ryhméan vaikutti myos todella paljon kulloinenkin kokoonpano. Ryhma
ei ollut tdysin sama yhdellak&an kertaa. Tytdt muodostivat keskenddn parivaljakot, ja
parivaljakon toisen osapuolen puuttumisella saattoi olla vaikutusta myods paikalla olevaan
osapuoleen, siihen miten han oli (tai ei ollut) vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Ryhmén
opettaja arveli Eliaksen puuttumisen vaikuttaneen poikien poistumiseen kesken toisen session.
Neljés kerta poikkesi edellisista siind, ettd Onni oli rauhallisempi ja muut eivat provosoineet
hantd. Emman, Ellan ja Onnin muodostaman kolmikon dynamiikan vaihtelut vaikuttivat koko
ryhmaan. Heidén show’nsa valilla hymyilytti, valilla turhautti muita. Selkedsti se vei muilta

tilaa. Rajattomuus ja puuttumattomuus lisésivat levottomuutta.

Ryhmakoko. Nuorten ryhméssa oli havaittavissa, ettd 6-8 hengen ryhmé voi olla jo liian
turvaton teini-ikéiselle. Suuremman ryhmékoon negatiiviset puolet (Jauhiainen & Eskola 1994,
109-111) tulivat esille vertailussa hetkiin, jolloin osallistujia oli vain muutama. Kaksi
tilannetta, joissa musiikilla oli selked kommunikatiivinen tai yhteytta luova lisdarvo, olivat
toisen session loppu ja viides sessio. Molemmille onnistuneille osioille on yhteistd se, etta
ryhmékoko oli tavallista pienempi ja ryhmén jasenet olivat samaa sukupuolta (viimeisessa
sessiossa Ainon ja Emman rooli oli melko passiivinen). Td&ma vaikuttaisi vahvistavan
Bertcherin ja Maplen (1974; Jauhiainen & Eskola 1994, 109) kasitysta siité, ettd kuvailevien
attribuuttien (ik&, sukupuoli, sosiaalinen tausta, ammatti) homogeenisuus helpottaa ryhman

toimintakykya.

Ryhman dynamiikka ja kulttuuri. Ryhmal&iset pitivat saavutetuista asemista kiinni, eivatka
esimerkiksi olleet halukkaita vaihtamaan soittimiaan. "Vittuilu” kuului vahvasti ryhman
kulttuuriin, ja jonkinlaisena oletusarvona oli, ettd siihen tulee suhtautua huumorilla.

Ryhmélaiset valvoivat toistensa tekemisié ja sdéntdjen noudattamista. Itselle saatettiin ottaa
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erivapauksia, mutta muiden vapauksien suhteen oltiin hyvin tarkkoja. Kun otin kayttoon
“rangaistuksen”, he vaativat rangaistuksia toisilleen ja tarkkailivat, ettd ne suoritettiin oikealla
tavalla. Ryhmaéssa vallitsi melko voimakas ryhmaajattelu. Jos joku ryhmasta 16i "l&skiksi”
harjoituksen, muidenkin motivaatio alkoi rakoilla. Samoin yhden jasenen vastaanhangoittelu
saattoi estdd ryhmén toimintaan ryhtymisen. Ajoittain oma auktoriteettini ja mahdollinen
tekemisestd innostuminen olivat vastakkain ryhméajattelun, vasymyksen ja “cooliuden”
kanssa. Tdma tuli vastaan etenkin tilanteissa, joissa kehotin ryhmé&&a nousemaan seisomaan.
Ristiriitaisia auktoriteettisuhteita, yksilollisyyden sailyttdmistaistelua ja rajojen hakemista (ks.
Jauhiainen & Eskola 1994, 97) oli nuorten ryhmdssé havaittavissa mm. tilanteissa, joissa joku
“torpedoi” tehtdvéa harjoitusta.

Perusolettamus- vai tyoryhma? Levottomina hetkind ryhm& vastasi kuvausta
perusolettamusryhmastd, jota leimasi riippuvuus, "taistelu tai pako” -asenne ja parinmuodostus
(ks. Bion 1979, 112-117). Harjoituksia saatettiin tehdd “ihan sama” -asenteella,
minimisuorituksella ottamatta vastuuta sen toimivuudesta. Talléin harjoituksen tarkoitus jai
toteutumatta. Toisinaan tehtdvdd saatettiin véltella vitsailemalla tai “lyomaélla laskiksi”.
Levottomuudesta vieritettiin syitd muiden niskoille. Huomio saattoi suuntautua omaan pariin
niin, ettd muu ryhmé j&i huomioimatta. Brownin (1988, 110 ks. myds Niemistd 2002, 148)
mukaan perusolettamustilat ovat seurausta yksiléllisyyden sivuuttamisesta. Koska olin ryhman
kanssa vain reilun tunnin viikossa, en luonnollisestikaan saanut kovin kattavaa kuvaa siitg,
mill4 tasolla kohtaamisia tapahtuu. Késittdédkseni paivékohtaiset vaihtelut voivat olla hyvin
suuria. Pieni ryhmadkoko helpottaa yksilollistd kohtaamista, ja ainakin t&ssd tutkimuksessa
ryhman ollessa pienimmill&an se oli lahempéana tyéryhméa. Monessakaan harjoituksessa emme
nuorten kanssa paasseet flow-tilaan. Vaikka koenkin, ettd flown saavuttaminen palvelisi
ryhmaytymistd parhaiten, niin mielestani “tydvoittona” jotenkuten ldpiviedyt harjoitukset
voivat kuitenkin harjoittaa perusasioita, kuten asian loppuunsaattamista ja vuorovaikutusta.
Haastavan ryhmén kanssa on syyté iloita pienistékin asioista, jotka toimivat. Antoisaa varmasti
olisi, jos flow-tilaan pééastaisiin karsivallisen tydnteon kautta, vaikka aluksi tilanne tuntuisikin

hieman vakinaiselta.

Aikomuksenani oli teettdd nuorilla harjoituksia vaihtelevissa pareissa ja pienryhmissd, koska
esimerkiksi Wedin (2015) pitdd kokoonpanojen vaihtelua olennaisena ryhmadynamiikan
kannalta Dalcroze-toiminnassa. Tdma jai kuitenkin tekemattd, ja suurimpana syyna tahén oli

oma turvattomuuteni ja aistimukseni ryhman turvallisuudesta. Koin etenkin levottomimpien
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sessioiden aikana, ettd nuoret eivat olisi kyenneet rakentavaan vuorovaikutukseen vaihtuvan
parin tai ryhmdan kanssa. liro Ollilan kanssa keskustellessani han kehotti luottamaan siihen
tuntumaan, joka ryhmasté on syntynyt (henkilokohtainen tiedonanto Facebook-keskustelussa
5.9.2017).

9.1.2 Ryhman vuorovaikutuksen sanallinen kasittely

Pelisaannot. Nuorten ryhmén kanssa kavimme joitakin keskusteluja ryhmasta ja
ryhméadynamiikasta. Vaivaantuneen aloituksen jalkeen keskustelu pelisdénndista oli antoisa ja
se sai nuoret esittdmaan mielipiteitd, miten ryhméssé kannattaisi kayttaytya ja minkalainen
kulttuuri heidan ryhméssaén vallitsee. Ensimmaéisessa keskustelussa nostettiin esille "vittuilu”
ryhmén tapana kommunikoida. Keskusteluun osallistuivat eniten ne, jotka muutenkin ovat

eniten 4dnessa.

Konfliktin ké&sittely. Kolmannella kerralla otin puheeksi poikien poistumisen kesken toista
sessiota. Onni ja Elias myonsivét virheensé ja kertoivat perusteluja, kuten ”Ei huvittanut soittaa
tatd djembed.” Tytot kertoivat, milta heista tuntui, kun osa ryhmasté poistui. Se soi aluksi heidén
motivaatiotaan osallistua, mutta lopulta heilld olikin kivaa. Emma syyttaa poikia siitd, etta he
eivat koskaan jaksa odottaa kivaa osuutta. Toivoin konfliktin avoimella késittelylla olevan
vaikutusta ryhman ilmapiiriin. Varoin kuitenkin syyllistamastg, silla edelleen tutkimukseen
osallistuminen ainakin periaatteessa oli vapaaehtoista. Tutkimuksen kannaltahan poikien

poistuminen oli mielenkiintoinen kaanne.

Positiivinen palaute. Kolmannella kerralla annoin ryhmaéléisille positiivista palautetta. Jo ennen
keskustelua Ollilan kanssa ja hanen vihjettdan vittuilun halaamisesta kuoliaaksi”, olin itsekin
ajatellut, ettd sopivan hdmmentévaa voi olla, jos moraalisaarnan sijaan kehun heité. Jokaisesta
I0ytyi hyvéd sanottavaa, joskin tarpeettomasti erddn ryhmaldisen kohdalla tein lisayksen, joka
hieman s6i antamaani hyvaa palautetta. Aallon (2000, 57) mukaan korjaava palaute voi olla
turvallisissa olosuhteissa luottamuksen lisééja ja parempaan yhdessaoloon kannustaja, joka luo
me-henked. Se tarkoittaa myds ihmisen kasvumahdollisuuksien tunnustamista, ei niiden
vahattelyd, ja niinpd se on véline parempiin tuloksiin. Korjaavaa palautetta antaessa on
tunnustettava, ettd olemme ihmisid ja my6s palautteen antajina vajavaisia. Loppujen lopuksi
minulle jai arvoitukseksi, miten ryhmaldiset suhtautuivat positiiviseen palautteeseen.

Palautteenantohetkelld minusta tuntui, etta se hieman hdmmensi heita.
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Tyrmayskeskustelu. Neljannelld kerralla harjoittelimme hyvéksyntdd ja “vittuilu” oli
kattelyrangaistuksen uhalla kielletty. Ollilan ohjeen mukaan kévin lapi tyrmaamisen lajeja.
Tarkoitus oli, ettd nuoret tulisivat tietoisimmiksi vuorovaikutuksestaan. Ollila kommentoi asiaa
nain:

Mutta siis ite koen, ettd improssa treenataan tosi paljon tiedostamista. Sita, ettd oppii tunnistamaan
itsessaan tietyt tavat toimia ja tajuaa niiden vaikutukset muihin. Ei pelkastaéan sita, ettéd ulkokohtaisesti
leikitdan jotenkin ja hépsoillaan. (liro Ollila, henkildkohtainen tiedonanto Facebook-keskustelussa
6.92016.)

Nuoret antoivat esimerkkejé erilaisista tyrméamisen tavoista. Miné otin esille esimerkkeja

ryhmassa esiintyneitd tilanteita.

Reflektointi. Tavoitteena oli saada ujutettua eri véleihin lyhyita reflektioita. Tdssa suhteessa
fasilitointini ei kuitenkaan onnistunut kovinkaan merkittavésti. Reflektointi jai usein sessioiden
loppuun l&htokiireiden painaessa péaélle. VVastauksia olivat: ”Ihan jees” ja "En mé tiedd”, ”"No
sillee, t&d on muutenki yhtd paskaa ni en mad nyt... tiedd.” Kuitenkin onnistumisista ryhmaéléiset
antoivat palautetta. Ensimmaisen kerran hernepussinheitosta he olivat kertoneet opettajalleen.
Kolmannen kerran “kriisikeskustelussa” Ellan sanoi, ettd hanelld oli ollut kivaa toisessa
sessiossa sen jalkeen, kun pojat lahtivat. Viimeisella kerralla kysyin rummuttamisen ja
séveltamisen jalkeen, mitd jai paallimmaiseksi, ja pojat mainitsivat "hyvét soittimet” ja "meen
hyvat soitot”. Loppureflektiosta ei tullut kovin syvéllinen. Kuitenkin ohjaajien haastattelun
jalkeen sain olla mukana tilanteessa, jossa kaksi rynmaélaistd keskustelivat kanssamme todella
avoimesti ja my6s muita ryhmalaisia oli paikalla. Kuulumisia kysyttdessa nuoret saattavat
kuitenkin vastata yllattavankin avoimesti kertoen esimerkiksi senhetkisistd tuntemuksistaan.
Ryhmén opettajan mukaan tdmé on ryhmadssé yleistad. Aamulla kerrotaan kuulumisia ja paivéaa

lahdetddn rakentamaan niista lahtdkohdista kasin

Vaikka reflektointikysymykset eivét antaneet syvéllistd tietoa, ryhmassa oli paljon sanallista
vuorovaikutusta, joka antoi vihjeita vallitsevista puitetekijoistd. Nuoret saattoivat my6s kertoa
syita vasymykseenséd ja motivaation puutteeseen, esimerkiksi vahéiset younet. Voin todeta
reflektoinnin vaikeuden vastaavan McFerranin (2010, 48-51) kokemusta nuorten kanssa
toimimisesta. Voi olla, ettd ryhmadynamiikkaan liittyvia kokemuksia ja tunteita ei ole
kovinkaan helppo sanottaa. Onnistunut reflektoinnin fasilitointi vaatisi ohjaajalta ennakkoon

mietittyja valineitd ja seka tarjoutuviin tilaisuuksiin tarttumista.
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9.1.3 Aloitteellisuus, osallistuminen, johtajuus, motivaatio

Aloitteellisuus ja osallistuminen. Leikeissd, joissa lahetetddn viestejd piirissa esimerkiksi
taputtaen, voisi perussuoritusta kuvata tylsistyneeksi taputukseksi ilman mitdan Kiiretta aina
samaan suuntaan. Té&llainen asenne pelaamiseen Kkertoo siité, ettd “kaikki kay” eik& haluta
antautua leikkiin tosissaan. Siind vaiheessa, kun joku vaihtaa suuntaa ensimmaisen kerran tai
tekee jonkin muun s&&nnoissa sovitun poikkeusliikkeen, totean, ettd joku on tehnyt aloitteen
kunnolla pelaamisen puolesta. Silla on koko ryhman aktivoitumista edistavd vaikutus.
Esimerkiksi tassa kyseisessa pelissd Leo osoitti aloitteellisuutta antamalla ensimmaéisen
paikanvaihtomerkin ja laittamalla viestin pyytdmatta liikkeelle tauon jalkeen. Panen merkille
myaos sen, kun Aino vaihtoi ensimmaisen kerran suuntaa. Tulkitsin sen merkiksi siitd, ettd han

rohkaistui poikkeamaan kaavasta ja tekemé&an muutosaloitteen.

Ensimmaisell& kerralla ryhmaldiset tekevat ehdotuksia pelin sujumiksi. Yhteisen kévelytempon
Ioytdmisharjoituksessa Elias kehottaa ryhmaa pitdmaan kopinaa, ettd tempo hahmottuisi
selkeésti. Onni pyytadd minua laittamaan tutun kappaleen hernepussinheiton taustalle, jotta siiné
oleva tahtilaji olisi helpompi hahmottaa. Toisinaan nuoret tekevat tarkentavia kysymyksia
harjoituksen kulusta. Mielestani se kertoo halusta ymmaértad, mihin ollaan ryhtymassa.

Johtajuus. Olimme puhuneet ohjaajani kanssa siitd, ettd erds keino hairiokéayttaytymisen
hillitsemiseen voisi olla vastuun antaminen, esimerkiksi niin, ettd ryhmaldinen saa mééarata,
mit4 muut soittavat. Tdma toteutui parhaiten viimeiselld kerralla, kun teimme omia savellyksia
Onnin, Eliaksen ja Leon kanssa. Kukin heista sai vuorollaan sanella muille, milla tavalla he
soittavat ja miten heidan kappaleensa etenee. Johtaminen kévikin heiltd mallikkaasti. Onni
muistutti aluksi muita, ettd musiikki lahtee hiljaisuudesta ja antoi kesken soiton ohjeita: “Nyt

soittakaa valaistuneestil”

Motivaatio. Nuoret ilmaisivat useasti motivaation puutetta. Esimerkiksi djembejen soittaminen
oli heiddn mielestddn ala-asteelta, samoin kuin musiikillisten viestien lahettdminen.
Motivaation puutetta saatettiin ilmaista sanallisesti: “Ei ole oikeesti motii tdhan paskaan”,
“Milloin se kiva osuus oikein alkaa?” Joskus téllainen ilmaus saattoi tulla pelin lomassa

nauraen, jolloin se viesti jotain muuta kuin mitd sanat antoivat ymmartaa.
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Se, ettd nuoret saivat kehittdd pelistd oman variaationsa (”zip-zap-zopin” tilalle ”sutsi-satsi-
satsaa”) tuntui motivoivan ja huvittavan heitd. Erityisen onnistuneeksi koin hernepussin
etsinnan, jossa soiton dynamiikalla kerrottiin etsijalle, kuinka l&hella piilotettua esinetta han on.
Tassa leikissa yhdistyivat pelillisyys, neuvottelu katkopaikasta, musisointi, dynamiikkojen
vaihtelulla kommunikointi. Kun etsijé oli 1ahell& hernepussia, rumpujen voimakas takominen
ilmaisi jannitystd, 10ytddko hén etsimansa. Samalla kovaa soittaminen on soittajille fyysinen

kokemus.

Viimeisessé sessiossa pojat innostuivat “hyvista soittimista”. Rumpujen jalkeen uudet soittimet
olivat kuin siirtyminen seuraavalle tasolle. Ipadin Thump Jam -sovellus palveli loistavasti
hetkessa tapahtuvaa séveltamista ja sai pojat kokeilemaan erilaisia soundeja. Samoin ylipaataan
uudenlaisten soundien hakeminen esimerkiksi hyddyntamalla keittiovalineité vaikutti lisdévan
heidan kiinnostustaan. Pojat kayttivat keittiostda hakemiamme kauhoja rumpukapuloina, ja
mahdollisesti “kapuloilla” soittaminen oli heistd mielekk&&mpaa, kuin pelkilld ké&silla
soittaminen. Wedin (2015) pitdd my6s ddnenvérien ja nyanssien vaihtelua tarkedné Dalcroze-
metodissa. Kéytdnndssa se tarkoittaa monipuolisia tapoja musisoida: soittimien vaihtelua,
valilld vain laulamista, liikkumista nauhalta tulevan musiikin tahtiin, hiljaisuutta tai esimerkiksi
kehorytmejé. (Wedin 2015, 250.) Todennakdisesti flow-tyyppinen kokemus toimi motivoivana
tekijana. Myos tutulla ja mieleisella musiikilla oli vaikutusta siihen, miten ryhmélaiset lahtivat
mukaan harjoituksiin. Esimerkiksi hernepussin heiton saimme toimimaan mukavasti Justin

Bieberin soidessa, ja heittelyn lomassa Emma teki musiikin tahtiin jammausliikkeita.

9.1.4 Yhteissoitto, mukautuminen, persoonan ilmaukset, vuorovaikutus

Teoriaosuudessa esille nostetut ryhmamusisoinnin vaikutukset antavat perusteita keskittaa
huomiota jaljittelyyn ja synkroniaan. Ohjaajani kannusti tekemdan harjoituksia, joissa muut
mukautuvat huomion keskipisteend olevan soittoon. T&lloin henkil®, johon keskitytdan, saa
kokemuksen siitd, ettd hantd kuunnellaan ja han voi vaikuttaa muihin. Muut tukevat hénen
soittoaan omalla tavallaan. Wedin (2015, 205) pitda vuoronottoa, aloitetta ja reaktiota tarkeina

kommunikaation muotoina.

Yhteissoitto.  Toistoharjoitukset ~ toimivat  mainiosti  sek&  keskittymis-  ettd
mokaamisharjoituksena. Harjoituksissa, joissa tullaan mukaan vuorotellen, ryhmaldiset

kykenivat hyvin odottamaan vuoroaan ja antamaan tilaa vuorossa olevalle. Levottoman
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kolmannen session lopulla saimme toteutettua hieman pidempikestoisen yhteissoiton. Minusta
vaikutti silta, etté talla melko samanlaisena pysyvana soitolla oli ryhmaén rauhoittava vaikutus.
Se oli jotain selkedd huutokaaoksen jalkeen. Se sitoi kunkin hetkeksi omalle paikalleen
soittimensa adreen ja sai keskittyméan yhteisen sykkeen yllapitdmiseen. Kolmannen kerran
Ubuntu-harjoituksessa huomasin jonkinlaista vuoropuhelua Onnin kovien iskujen ja Eliaksen
bassoaksenttien valilla. Erés sen kerran tavoitteistani oli kayttad aikaa jonkin asian kanssa.
Ubuntu-harjoitus, kuten moni muukin yhteissoitto olisi voinut kestdd pidempaan. Tunnistin
itsessani  Kiden (2014, 202) mainitseman vaikeuden seisahtua jonkin asian darelle.
Yhteissoitossa ei tapahtunut juuri yllattavia k&énteitd ja muutoksia, ellei viidettd kertaa oteta

lukuun.

Persoonan ilmaukset. Ella kommentoi Leon rummutusviestié: “Sun ndkonen.” Mielesténi tdma
on oivallinen esimerkki siit4, ettd musiikillinen viesti ilmaisee jotain lahettdjastdan, ja sen
voivat muutkin havaita. My0s yhteissoittotilanteet heijastelivat ryhméan vuorovaikutusta,
esimerkiksi hiljaisempien jasenten soittoa oli vaikeampi saada kuuluviin. Yhteissoiton lomaan
mahtui persoonan ilmauksia, esimerkiksi joku ryhmaéléisista saattoi alkaa paukuttaa
kovadanisesti ja tihenevéssa rytmissa. Tulkitsin tdmén eréénlaiseksi ilmaukseksi, etta hanelle
riittdd ja h&n voisi lopettaa td4han. Se voi myos olla tapa saada itsensd kuuluviin muiden
ylapuolelle tai yritys "torpedoida” yhteissoittoa. Jos muut reagoisivat héneen, he saattaisivat
esimerkiksi yhtya hénen soittotapaansa ja tai alkaa kilpailla hdnen kanssaan. Enimmakseen
tallaiset “soolot” sulautuivat takaisin ryhmédn yhteismusisointiin. Onnin ja Leon
rummutussessiossa viidennella kerralla tdméan tyyppisistd voimistuvista tremoloista ja sen

jalkeisista hetkellisistd hengahdyksisté tuli Leon tavaramerkki.

Vuorovaikutus. Peleissd ja leikeissd kiusoittelu ja “kostaminen” voivat olla positiivista
vuorovaikutusta ryhméléisten valilla. Hernepussien heitossa jatkuvat huonot heitot synnyttivat
Aadan ja Onnin valille yhteyden. Ensin Onni heitti Aadalle vajaita tai lilan voimakkaita heittoja.
Suunnanvaihdon jalkeen Aadalla oli tilaisuus kostaa. Molempien hymyista péatellen tilanteessa
oli positiivinen lataus, vaikka paallepain heiddn yhteistoimintansa ei sujunut. Hernepussien
heitossa jossain madrin toteutui tavoitteena ollut useiden drsykkeiden tarjoaminen, jolla
héiritddn ihmisen tietoista ajattelua ja itsetarkkailua (ks. Johstonen periaate, Koponen 2004,
49). Ryhmaélaiset myds mainitsivat jalkeenpdin hernepussien heitosta opettajalleen. Toisella
kerralla rynmaéssé syntyi spontaanisti musiikillista vuorovaikutusta. Ennen kuin olin ohjeistanut

mit&an, Ella aloitti djembelld&n "mansikkakeitto-kompin”. Leo yhtyi tdhan oma-aloitteisesti.
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Levottoman kolmannen session alussa ryhmaéléiset ehtivat provosoimaan toisiaan. Tama oli

jonkinlaista alkusoittoa myéhemmalle huutamiselle.

Onnin ja Leon rummutussessiossa oli monia positiivisia piirteitd vuorovaikutuksen kannalta.
Molemmat olivat aloitteellisia soittamisen suhteen. Soitto kesti riittdvan pitkaan, jotta sen
aikana ehti tapahtua soittoon uppoutumista. Innostuminen nakyi poikien ilmeistd. He tekivat
erilaisia aloitteita rytmien ja soundikokeilujen suhteen ja mukautuivat toistensa soittamiseen.
Poikien innostuksesta kertoo Leon toteamus hengahdystauolla, kun han pyytaa rumpukapulana
ollutta kauhaa takaisin: "Ma ostan vaikka uuden, jos se siit4 on kiinni.” Rabinowich ym. (2011),
Cross ym. (2012) ja Tomasello ym. (2005) toteavat yhteismusisoinnilla olevan empatiataitoja
rakentava vaikutus mm. yhteisen huomion keskittdmisen ja intersubjektiivisuuden kokemuksen
(ks. luku 3.3.3) kautta. llman vertailukohtaa on tietenkin vaikea vetdd pidemmélle menevia
johtopéatoksia empatiatason noususta. Taméa soittohetki poikkesi ensimmaisistd kerroista,
jolloin ryhméléiset eivét olleet halukkaita vaihtamaan soittimiaan. Soittelun lomassa Leon antoi
toisen kauhansa Onnille, kun tdma kaipasi toista "rumpukapulaa”. Merkillepantavaa oli myds,
ettd tdmén yhteisen rummutussession jalkeen Onni kyseli Leon vointia ja antoi hoitoehdotuksia,
kun tdma oli hypannyt patjalle katensa paélle. Rummutus oli heille positiivinen kokemus, ja
Onni kommentoi lopetettuamme: ”Olipas kiva...soittohetki.”

Soiton jalkeisessa rauhallisessa hetkessd tapahtui vuorovaikutusta ryhman jasenten kesken.
Tunnelma oli olohuonemainen. Ryhmévuorovaikutus ehkd myos tarvitsee tallaisia yhteisia
levahdyshetkid, joissa ei tehdd mitdan. Ei pid4 véheksyé sitd, mitd tapahtuu taukojen aikana.
Silloin vuorovaikutus on aitoa ja spontaania. Kun ehdotan jatkamista, pojat kysyvét: ”Voitaisko
vain loikoilla?” ja "Miksei meilld koskaan ole mitdan rauhallista moumenttia?” Erddn session
tauolla yksi ryhmaldisistd jai soittelemaan itsekseen djembed. Han kertoi myds minulle

soittokokemuksistaan koulussa. Tama taukosoittelu toistui toisenkin session aikana.

Myods monissa peleissa ja leikeissé on samankaltainen dynamiikka kuin yhteismusisoinnissa:
aanellinen viesti liikkuu ajassa, ryhma saattaa liikkua synkronoidusti, viestiin reagoidaan jollain
lailla, annetaan ja otetaan vuoroja, viestitdan elekielelld, ja toimitaan sovittujen saantdjen
rajoissa. Kuten yhteismusisointi, niin pelit saattavat tarvita aikaa lahtedkseen kayntiin kunnolla.
Nuorten kanssa pelin alkuun saamiseen saattoi menna pitk&an. Kun se viimein onnistui, alkoi
nakya toivottuja asioita: hymyja, hdmmennystd, mokia ja vaittelyja pelin keinoin. Jos pelissa

liikkuu jonkinlainen vuorovaikutuksellinen ja &&nellinen viesti, ja siitd voidaan toisinaan erottaa
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jonkinlainen rytmi, ei lopulta olla kovinkaan kaukana musisoinnista. Luupattu katkelma
esimerkiksi taputusviestista voisi toimia rytmisend pohjana jollekin muulle musiikilliselle

idealle.

9.1.5 Spontaani musisointi, itseilmaisu, kokeileminen, luovat ideat, improvisaatio

Tama alaluku kasittelee enimmakseen asioita, joita en ollut etukdteen suunnitellut, ja jotka
syntyivat  kulloisessakin tilanteessa. “Uutta luovat yllatykset” ovat tyypillisia
toimintatutkimukselle (Whyte 1991, 97). Pidan ndita asioita hyvin merkittavina, silla ne ovat

saaneet alkunsa ryhmalaisista ja tilanteessa tapahtuneesta vuorovaikutuksesta.

Kokeileminen. Soundikokeilu tehtdv&nantona ei innostanut nuoria toisen kerran alussa.
Myohemmin esiintyi erilaisia kokeiluja, jotka lahtivat omasta aloitteesta ja uteliaisuudesta.
Vaikka nuoret sanoivat djembensoiton olevan ala-asteelta, he eivat malttaneet olla soittamatta
niitd. Mielestani tdm& on yleisinhimillinen reaktio soittimeen. Jos ihminen saa soittimen
eteensd, ja mikaan ei varsinaisesti esta hantd, han kokeilee sitd riippumatta siitd, osaako han
soittaa sitd. Videohavaintoni paljastivat, miten paljon kaikenlaista &anentuottamista ja kokeilua
voi tapahtua sind aikana, kun ohjaaja valmistautuu ja kerdilee tarvikkeitaan. Syntyy spontaaneja
pienid yhteissoittoja, yhtymistd toisen soittamiseen tai toisen matkimista pilailumielessa.
Uuden soundin 16ytyminen saattoi nostaa hymyn huulille. Viidennessa sessiossa Onni ja Leo
kokeilivat erilaisia soittovalineitd ja useampia rumpuja. Kun kokeilemiselle annetaan tilaa,

alkaa nuorten luovuus tulla esiin.

Luovat ideat. Onni “torpedoi” mukautumissoittoa pitdméalld vuoron merkkina ollutta
nakymétonta palloa itselladn. Odotellessani, ettd han luovuttaisi sen, hén alkoi pydritella
djembe&an. Han pyoritti kattd&n kalvolla ja sai kallellaan olevan djemben pydrimaéan vinhasti.
Hé&n kutsui sitd ”noituudeksi” ja ”djemben rauhoittamiseksi”. Kun ajattelin hieman pidemmalle,
niin mielestani djemben rauhoitus voisi olla oivallinen harjoitus esimerkiksi rummutussession

aluksi.

Improvisaatio ja spontaani musisointi. Improvisaation kannalta toisen session loppu ja viides
sessio olivat hedelmallisimmat. Toisen session lopulla teimme tytt6jen kanssa Tsa-tsa-tsa-o-
tsa-tsa-tsa -harjoituksen, jossa jaoin improvisointivuoroja. Improvisointi sujui heilta

ongelmitta. Samoin liikkeen soittaminen ja soiton mukaan liikkuminen onnistuivat.
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Viidennessa sessiossa yhteisrummutus oli hyvin improvisatorista ja spontaania. Session lopuksi
tietyissé raameissa toteutetut improvisoidut teokset olivat oikeastaan ensimmainen nuorten

kanssa toteutettu musiikillinen toiminta, jota he saivat itse johtaa kukin vuorollaan.

9.1.6 Kehollisuus ja kovaa soittaminen

Kehollisuus on erds teoriaosuuteni kantavista periaatteista. Se on yhteydessa spontaanisuuteen
(Spolin 1963, 16), statuksen saatelyyn (Kide 2014, 197), somaattiseen oppimiseen (Beaudoinin
1999, 77) fyysiseen kontaktiin (Greenhead & Habron 2015, 8-10). Fyysinen laheisyys taas
edistdd ryhmén kiinteytta (Tyyska ym. 2007, 44) Kovaa soittaminen on paitsi kehollista, se
liittyy musiikin tunnevaristyksid aikaansaavaan tekijaan, eli energian nousuun. Mikéali tdm& on

nousu akillistd, liittyy siihen toinenkin tekij, eli yllattavyys. (Huron & Margulis 2010, 594.)

Kehollisuus. Nuorilla tuntui olevan fyysistd energiaa, jota saatettiin purkaa esimerkiksi
painimalla. Toisella kertaa he saattoivat sanoa olevansa niin vésyneitd, etteivat jaksa nousta
yl6s. Vaikka kehollisuus oli mielessani periaatteena, olisin voinut pyrkia hyddyntaméén sita
maaréatietoisemmin, silla keholliset harjoitukset tuntuivat toimivan (esimerkiksi hernepussin
heitto ja viestinlahetys, jossa vaihdettiin paikkoja). Pelisdéntdjen luominen ennen kehon
lammittelya vaikutti aluksi virheeltd, tahmean alun jalkeen siitd kuitenkin muodostui antoisa.
Nuorten kanssa tilanteissa puhuttiin paljon, ja mielestani olisi ollut paikallaan saada puhumisen
tilalle enemmén toimintaa. Uskon, etta yksi syy, miksi muutamat peleista eivét paasseet "kivan”
tasolle, johtui siit4, ettd niistd ei muodostunut tarpeeksi fyysisid. Kun esimerkiksi
viestinl&hetyspeli paasee kunnolla vauhtiin, sekd mahdollisimman nopea suoritus etté jatkuva
valppaana oleminen ovat vahvasti kehollisia kokemuksia. Jos taas pelaaja taputtaa laiskasti

puoliksi tuolilla maaten, pelin muodostuminen mielekkaaksi vaikeutuu.

Kovaa soittaminen. Viidennen kerran alkutunnelmiani kuunneltuani ehdotin, etté soittaisimme
hetken taysilla. Tallainen ryhméssa kovaa soittaminen oli heille kenties uudenlainen kokemus,
jonkinlaista ohjattua riehumista. Hetked myodhemmin Onnin ja Leon rummutussessio oli

paasaantoisesti myos varsin kovaaaninen.
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9.1.7 Hymy ja nauru

Yhtena tarkeimpand merkkind siitd, ettd viesti jollakin tavalla koskettaa vastaanottajaansa,

pidin havaintoja tehdessani hymyé ja naurua. Ne ovat usein tahdosta riippumattomia reaktioita,

ja aidosti hymyilevéa ihminen on ehkd hetkeksi unohtanut itsetarkkailun ja h&nessé tapahtuu

jotain kehollista. Hymy on myos selked viesti hyvaksynnastd. Toisinaan sanallinen viesti ja

ilmeet saattavat olla ristiriidassa, esimerkiksi silloin, kun nauraen valitetaan motivaation

puutetta.

Hymyja ja naurua havaitsin nuorten kanssa mm. seuraavissa tilanteissa:

Pelisdantdjen luomisen aikana tapahtuva vuorovaikutus ryhmalaisten valilla.

Fyysiset harjoitukset, joissa tulee paljon impulsseja, kuten hernepussin heitto.
Kiusoittelu ja "kostaminen”.

Jotkin tekemé&ni huomautukset ryhméan vuorovaikutuksesta. Esimerkiksi silloin, kun
Ella alkaa soittaa "mansikkakeitto”-komppia ja Leo yhtyy siihen, totean, etté siind on
heilld komppi.

Jotkut musiikilliset toiselle ldhetetyt viestit.

Mokailuleikeissa ”jaatymiset”, samoin “hairiét” kommunikaatioharjoituksissa.

Jossain peleissé ”jumittamiset”, jotka seuraavat useasta perattaisesta torjunnasta.
Soiton epdrytmisyys ja soiton “levidaminen kasiin”. My6s ehk& omana musiikillisena
kompelyytena tai yllattyneisyytend ilmenevat reaktiot omaan soittoon: ”sellainen siit4

nyt tuli”.

Muutaman ryhmaéléisen keskinainen sanailu. Valilla tdhén liittyy myds péan pudistelua
ja turhautumisen ilmaisuja.

Ohjaajan yllattavat ratkaisut, esimerkiksi improvisointivuoron antaminen kahdelle
samaan aikaan.

Ohjaajan heittdytyminen esimerkiksi Liikkeensoitossa.

Hernepussin etsintd, kun etsija on lahelld I6ytdmistd, ja jannitys (samalla myds
aanenvoimakkuus) nousee.

Uudenlaisen soundin tai omaperdisen ratkaisun tekeminen (esim. kun Leo kaansi
rummun toisin pdin ja huomasi soundin vaihtuvan).

Ryhmélaisten omat versiot ja muunnelmat (esim. “zip-zap-zopin” tilalle ”sutsi-satsi-
satsaa”).



89

o Leikkien lapsellisuus. Tama kuitenkin siiné vaiheessa, kun osallistuminen oli aktiivista.
Talldin ollaan menossa hyvaa vauhtia hulluttelun suuntaan.

e ”Rangaistuksen” suorittaminen eli kattely ja sanat: ”kiva kun olet t&alla”.
e Toisten ryhmalaisten “sekoilu” (esim. kun Elias hakkaa rumpua lippalakillaan).
e Fyysinen vuorovaikutus ja ns. kiehnddminen.

e Oppilaan nokkelat ja oivaltavat vastaukset ohjaajalle (esim. Lauri: Ent& jos koen sen
vittuiluna?”” Onni: ”No tuskin, s& vain yritat saada mut kattelemaan.”).

o Selkedt muutokset, jotka havaitaan toisen tekemisessd, ja mukautuminen niihin (esim.
kun Elias ja Leo tajuavat Onnin kiihdyttdvan soittoaan ja tekevét pian samoin).

e Kovien danien tuottaminen, raivokas rummuttaminen, kulkeva komppi.
e Esineiden mahdollinen hajottaminen.

e Improvisoidun &nimaisemasoiton (omien kappaleiden) aikana tapahtuvat (yllattavat)
asiat.

9.1.8 Musiikin hahmottaminen

Tein myo6s havaintoja siitd4, millaiset musiikilliset asiat tuottavat hankaluuksia tai miten
musiikin hahmottamista voi helpottaa. Toisto/kaikuharjoituksissa tulee olla selked kasitys
pulssista ja siitd, milla hetkelld toisto aloitetaan. Tahé&n auttaa yhteisen pulssin ja toistettavan
osuuden (esim. yksi tahti) pituuden méarittely. Koko ryhman yhteissoitossa bassorumpumainen
perussyke pitdd soittoa koossa. Jos bassorumpurytmin soittaja piti tauon vaikka korjatakseen
asentoaan, koko ryhman soitto saattoi herpaantua. Ryhman yhteiselld rytmilla oli taipumusta

sopeuttaa sooloilijat, vaikka néiden tarkoitus olisikin ollut "torpedoida” soittoa.

9.1.9 Ohjaajan toiminta

Ohjaajana joudun kysymaan, olisinko voinut kohdata nuoria paremmin. Olinko liian Kiinni
omassa tutkimuksessani ja suunnitelmassani, enkda Kkartoittanut heistd nousevia
mahdollisuuksia? Onhan mahdollista, ettd muunlainen toiminta sopisi heille paremmin.
Pavlicevicin (2003, 118) mukaan musiikilla voi my6s saada aikaan harmia, jos yritetaan vakisin

tehdd jotain, mika ei sovellu ryhmélle.

Muutamankin kerran ajatuksenani oli aloittaa sessio niin, ettd kaikki tulevat tilaan
samanaikaisesti ja aloitan toiminnan valittomasti. Tama ei toteutunut lopulta yhdellakaan
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kertaa, vaan nuoret tulivat tilaan eriaikaisesti, niin ett4d jotkut saattoivat odotella muita
kymmenen minuuttia tai enemmankin. Kun muutkin tulivat sisadn, en valttdmatta ottanut
tilannetta heti haltuun, vaan hoidin omia asioitani. Kolmannen session alku oli hyva esimerkki
siitd, mitd ehtii tapahtumaan, kun kaannén selkéni. Myods kesken session ryhman huomio
herpaantui hyvin nopeasti, jos kddnnyin etsimaan papereitani tai vain mietin hetken seuraavaa
siirtoa tai lausetta. Kun keskittymiskyky on heikko, tulisi ohjeistuksen olla erityisen selkead ja
suoraviivaista. Jos jokin toiminta tuntuu toimivan, niin toimintaa ei kannata katkaista pitkilla
puhejaksoilla. Téllaista ohjaajan puhejaksoa saattoi seurata levoton jakso, jossa ryhmaldiset
Kilpailivat siitd, kuka saa sanoa viimeisen sanan. ldeaalitilanteessa ohjaaja on testannut
harjoituksia etukdteen ja senkin takia kykenee ohjeistamaan selkeé&sti, koska hanell4d on
kokemukseen perustuva késitys harjoituksen etenemisestd. Suuren osan harjoituksista toteutin

ensimmadista kertaa tutkimusryhmien kanssa.

Tarkkaillessani omaa olemustani videolta, huomasin ehka yllatykseni, ettd hetket, jolloin itse
heittaydyin ja elaydyin musiikkiin, vaikuttivat kaikkein luontevimmilta. Puhejaksojen aikana
jouduin taistelemaan ryhmén huomiosta. Musiikkiin eldytyessdni minussa oli kenties
vahemmadn tarvetta kontrolloida tilannetta. Sen sijaan naytin esimerkkid heittdytymisestd, ja
minulle jéi se kuva tilanteesta, ettd ohjaajan heittdytyminen heréttéd jonkinasteista kunnioitusta
ryhmaléisisséd. Vaikka han silloin saisikin ryhman huomion, hén ei ole Kilpailija, vaan
kanssatoimija. Toisen session lopulla tyt6t soittivat liilkkumiseni mukaan. Villi litkkumiseni sai
aikaan hymyja ja uskoakseni myos turvallisuutta. Ohjaajalla on hyva olla myos varalla joitakin
yllatyksia  (esim.  Tsa-tsa-tsa-o-tsa-tsa-tsa  -pelissa  improvisointivuoro  kahdelle

samanaikaisesti).

Kokeilin erilaisia tapoja kuulumisten kertomiseen. Toisella kerralla oli tarkoitus soittaa
kuulumiset. Kun péé&stin hieman irti ajatuksesta, ettd kaiken pitédd olla musiikillista, kokeilin
kuvakortteja ja foliopatsaita. Visuaaliset tavat, joita sai sanallistaa, toimivat ryhmén kanssa
paremmin, joskin musiikillisiin kuulumisiin en liittdnyt sanallista kommentointia pakollisena.
Valilla nuoret kertoivat tuntemuksistaan niin avoimesti, ettd jain miettimaan, kaipaisiko tilanne
lisdkeskustelua. Toisinaan nuoret myos ilmaisivat haluaan keskustella soittamisen sijaan.
Myonndn, ettd tdssa kohtaa tutkimuksen suorittaminen saattoi ajaa minua eteenpdin kohti
toimintaa, vaikka olisinkin kenties mielellani antanut keskustelulle enemman tilaa. Voi olla,

ettd uppoutuminen hetkeksi yhteiseen keskusteluun jostain heité kiinnostavasta teemasta, olisi
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toiminut hyvin turvallisuuden luojana. Tamé olisi edellyttdnyt minulta hieman suurempaa

valmiutta kuunnella ryhméad ja luopua omista suunnitelmistani.

Kiden (2014, 94) tavoin jouduin toteamaan tutkimusasetelmalla olevan vaikutusta
vuorovaikutukseen. Toisinaan saatoin pyséhtyd kuuntelemaan ryhmén vuorovaikutusta,
yrittdmatta heti hillita sitd. Nimenomaan tutkijan rooli antoi tdhan vapauden. Tutkijaroolini
antoi minulle toisaalta vapauden tarkkailla myos sitd, mité tapahtuu, jos en ota selkeéa roolia ja
tilannetta haltuuni. Neljdnnessé sessiossa tapahtunut ohjaajan statuksen nosto ja “vittuilusta”
seurannut “rangaistus” tuntuivat toimivilta korjausliikkeeltd. Olin mielesténi paattavaisempi ja

kannustavampi kuin edelliselld kerralla. Ryhma oli kenties muutenkin aiempaa rauhallisempi.

Nuorten kanssa toiminta oli melko ohjaajajohtoista, joskin pyrin kuuntelemaan ryhmaéa ja
jouduin myds mukautumaan esimerkiksi pé&atokseen olla nousematta seisomaan. KaikKki
tilanteet, joissa ryhmaldiset saivat tuoda enemman omaa vaikutustaan toimintaan, olivat
ehdottomasti kannattavia. Téllaisia olivat mm. hernepussin piilotus, ”zip-zap-zopin”
muuttaminen ”sutsi-satsi-satsaaksi” ryhman ehdotuksesta, Onnin ja Leon rummutussessio,
jossa vuorovaikutus oli muutenkin vapaata, sekd improvisoidut teokset ja viimeisen teoksen

aanittdminen ja sen kuunteleminen yhdessé.

Seuraavassa kuvassa (kuvio 5) havainnollistan nuorten ryhmaytysprosessin havaintoja.
Merkillepantavaa on taustatekijoiden ja esteiden suuri vaikutus. Taustatekijoiden vaikutus voi
olla positiivinen tai negatiivinen. Negatiivisten taustatekijoiden ja esteiden vaikutuksen
kumoamiseen tarvitaan muiden positiivisten tekijoiden vaikutusta. Taustatekijéiden
vaikuttaessa positiivisesti lahtékohtainen turvallisuuskin on korkeampi. Turvallisuuden tunne
auttaa tulemaan nakyvéksi. Luovuudella ja heittdytymiselld, samoin kuin positiivisella
vuorovaikutuksella ja onnistuneella reflektoinnilla voidaan lisata turvallisuutta. Nakyvaksi
tuleminen, positiivinen vuorovaikutus ja ryhman luovuus nayttaytyvat positiivisina signaaleina,
kuten hymyna ja nauruna, aloitteellisuutena ja luovina ideoina. Positiivinen vuorovaikutus
vaatii toteutuakseen lasnéoloa ja kiireettomyyttd, kuuntelua seké esimerkiksi yhteissoittamisen
selkeda fasilitointa. Motivaatiota voi tukea mielenkiintoisilla, hauskuutta ja haastetta tarjoavilla
harjoituksilla sekd tukemalla musiikin hahmottamista esimerkiksi vahvalla peruspulssilla,
jolloin soitto pysyy paremmin kasassa ja voi tuottaa osallistujille tyydytystd. Esteiden takana
on nahtavissa taistelua yksilollisyyden sailyttdmisestd sekd mahdollisesti pelkoa ja
kilpailuhenkisyytta.
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Kaikki  havainto-osa-alueet vaikuttavat toisiinsa. Havaintokuvia ei tule n&hda
ryhmaytysprosessin tyhjentdvind malleina, vaan pikemminkin rajoittuneena kuvauksena
tehdyista havainnoista seka subjektiivisesta kokemuksestani siitd, mitka osa-alueet painottuivat
ja millaista dynamiikkaa eri osa-alueiden valilla on nahtavissad. Todellisuus on paljon

monimutkaisempi ja sisaltadé lukuisia lisatekijoita.

Positiivinen
vuorovaikutus:
-Keskustelut
-Yhteissoitto
-Lepohetket
-Kehollisuus

Nakyvaksi tuleminen:
-Persoonan ilmaukset

Ohjaaja: -Kuulumisten

-Rajat kertominen P E—
-Kontrollista luopuminen -Improvisaatio ‘ Turvallisuuden
-Kannustus -Kovaa soittaminen LUnnE

-Ldsndolo ja kuuntelu -Kehollisuus

-Statuksen sadtely -Spontaanisuus

-Hymy ja nauru

" o{ﬁa"
Musiikin

hahmottamisen - ?::{@
tukeminen wﬂ\ﬂ‘ﬁ M

p =

Esteet:

-Suuri lahtdkitka
-Ryhmaajattelu

-lotkut vievat tilan muilta

-Ryhman hiljaiset eivit
kuulu

Motivaivat ja
sopivan tasoiset Toimintaeimotivei B8 o [ ——

- -Tyrméyskulttuuri teensy -]
harjoitteet yrmays! ; inen

J [ vS. sl |

-Toiminnan torpedointi
-Auktoriteettikiista

KUVIO 5. Havainnot nuorten ryhmayttamisesta.

9.2 Nuorten opettajan ja avustajan haastattelu

Nuorten opettaja ja avustaja olivat sitd mieltd, ettd noin kuukauden kestanyt
”kuherruskuukausi” ryhman kanssa oli pédattynyt prosessini aikana ja erindistd kuohuntaa oli

alkanut esiintyd. Opettaja arveli timan johtuvan siitd, ettd kun on tultu tutuiksi, niin uskalletaan
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kiukutella. My6s aiemmasta kokemuksesta han muisteli muotoutumisvaiheen kestdneen noin

kuukauden ajan.

Ryhmén turvallisuuden kokemuksen opettaja sanoi vaihtelevan itselld&nkin pitkin paivéaa
nuorten tunnelmien mukaan. Sekad opettaja ettd avustaja nakivat kolmen ryhmaéléisen show'n
tapahtuvan paaséantoisesti hyvan maun rajoissa. Haasteena on tulkita, milloin kyseessé on vain
viaton ”1&ppa” ja milloin todella osutaan ihon alle. Muita ryhmaldisia kolmikon show toisaalta
arsyttda toisaalta huvittaa. Opettaja arveli osan kokevan ryhman turvalliseksi, osan taas ei.
Hé&nen tuntumansa mukaan kaikki ryhmaldiset kuitenkin kykenevét kertomaan tuntemuksistaan

hanelle ja avustajalle.

”Osa sitd prosessia on, ettd hyvéaksyy, ettd okei ma en nyt tu toimeen tai en haluakaan tulla toimeen
tiettyjen henkil6itten kanssa tassd ryhmassa. Mut ettd pysyy sen ylapuolella ja pystyy silti keskittyy
sithen omaan koulusuorittamiseen ja olemaan sitte meién kans tekemisissa, ni se on se tarkein juttu.”
(Nuorten opettaja)

Pohdimme parivaljakoiden dynamiikkaa, ja miten toisen osapuolen puuttumisella on vaikutusta
toiseen. Ryhmadynamiikan kannalta vaikutus voi olla positiivinen, toisaalta parit voivat myos

provosoida toisissaan tietynlaista kaytosta, kuten "vittuilun vahvistumista”.

Ryhmaéytyssessioista nuoret olivat antaneet opettajan mukaan palautetta nuorille tyypilliseen
vahésanaiseen tyyliin: ’ei ihan paskaa, ’ihan paskaa’, ’ihan jees. Jostain yksittaisista
harjoituksista he olivat maininneet, kuten hernepussin heitosta. Jollekin jokin asia oli saattanut
olla hullun kivaa” ja toiselle sama asia vdhemman kivaa. Opettajan mielesta positiivinen
palaute on sekin, ett4 ryhma opiskelupéivan jalkeen toistamiseen tulee paikalle, jotkut jopa joka

kerta. Avustajan mukaan nuorilla on kova ldhtemisen kynnys:

”Vélilla ne on menny sellasella asenteella, et oottaa, et tulee sieltd takas et vittu mitd paskaa”, mut
hiljasena ne on sitte sielté tullu. Veikkaan, et se johtuu siitd, et se on se lahtemisen kynnys sinne. Ja
helppohan tonne olis jaada sékkituoliin réhjottaén ja vaha raapustaa jotain enkun juttuja ja silleen. Mut
kuitenkin Kkai niill on sit loppupeleissé ollu ihan kivaa siella tai ei ainakaan niin paskaa, kun ite aina
niinku lahtdkohtasesti olettavat, et tulee olemaan”. (Nuorten avustaja)

Opettaja vahvisti l&htokynnyksen olevan nuorilla korkea, 1ahdettiinpd melkein minne tahansa.
Kysyessani tdimanlaisen toiminnan kayttokelpoisuudesta heiddn kontekstissaan opettaja totesi
kaikenlaisilla ulkopuolisilla interventioilla olevan merkitystd. H&n uskoi téstd ja&van
pureskeltavaa pitkaksi aikaa, tahdn kokemukseen tullaan todennékdisesti palaamaan vuoden
aikana. Se, etté joku arjen ulkopuolelta tulee vetdmaan tilannetta, tuo oman merkittavén lisdnsa.
Hé&n arveli ryhman saavan enemman irti, kun joku arjen ulkopuolelta tulee vetdaméan tuokioita.

Samoin avustaja piti tervetulleena kaikenlaista toimintaa, miké tuo vaihtelua tavalliseen arkeen.
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Opettaja piti myds hyvadnd monipuolista siséltéd ja erilaisia tydskentelytapoja, joissa

hyédynnetddn mm. kehollisuutta ja musiikkia.

Toiminnan kehittdmiseksi opettaja mietti, olisiko mahdollista tarttua yksiléiden kohdalla
toimiviin asioihin. Jos jollekulle musiikillinen tydskentely vaikuttaa sopivalta, h&nta voisi
kannustaa jatkamaan musiikin parissa ja tarjota sithen myds mahdollisuuksia. Toinen puoli taas
olisi opettajan mukaan se, etté jos huomaa jonkun ryhmaldisen siséll&d kuohuvan, niin olisi hyva

|0ytéa sille jatkokasittelymahdollisuuksia.

”Joskus tammadsisséki ryhmajutuissa saatetaan menna aika syvélle ja saattaa koskettaa, ja se saattaa
nostattaa taas jotain tunteita, mistd ei oikein saa kiinni. Ja jos ne vaatis jotain ké&sittelyd, niihin [olisi
hyvd] tarjota sitte tyokaluja.” (Nuorten opettaja)

Tahan totesin ryhmaéssa esiintyneen tilanteita, jolloin mietin, miten esimerkiksi reagoin nuorten
henkilokohtaisiin kuulumisiin tai keskusteluntarpeeseen. Padasiassa linjani oli todeta: "Kiitos

kun jaoit” ja siirtya sitten eteenpain.

Néiden lisaksi opettaja mietti, ettd esimerkiksi viimeisen session sévellyksisté olisi kiva kuulla
valmiita tuotoksia, ja kenties kéyttaa niita jossain toisessa yhteydessa. Valmiita kappaleita voisi
jakaa yhteistyoverkostoihin ndytteend siitd, mitd ryhman kanssa on tehty. Prosessissa syntyneita
tuotoksia voisi  yhdistdéd muihin  projekteihin, esimerkiksi nukketeatteriesityksen

taustamusiikiksi, jolloin musiikkitydskentely ei jaisi irralliseksi kokonaisuudeksi.

9.3 Havaintoja maahanmuuttajien ryhmasta

9.3.1 Ryhman puitetekijat, dynamiikka ja kulttuuri

Ryhman dynamiikka ja kulttuuri. Maahanmuuttajamiesten ryhmaén lahtékohtainen turvallisuus
oli korkea. Koin heidan kunnioittaneen minua ohjaajana, joskaan ei liikaa, niin ettei heidan
persoonansa olisi paéssyt tulemaan esille. Myds minun oli helpompi rentoutua ja luottaa siihen,
ettd hyvid asioita tapahtuu. He eivat kokeneet leikkej& lapsellisiksi, tai jos kokivatkin,
suhtautuivat huumorilla. He eivét havenneet kehollista tekemisté, kuten tanssia. Uudet jésenet
toivotettiin tervetulleiksi, ja he myds kokivat olonsa tervetulleiksi. Tulkkina toimineen
vertaisohjaajan puuttuminen vaikutti niin, ettd Arthur hieman paremmin suomea osaavana otti
aktiivisempaa kommunikoijan roolia. Johtamis- ja soolo-osuuksista kiitettiin ja kannustettiin.

”Hyva!” ja ”Kiitos!” kuului usein my6s muiden kuin minun suustani. Etenkin osuuksissa, joissa
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joku soittaa yksin, pidén tarke&dnd muistaa kiittaa. Soitto voi olla ytimekas perussuoritus tai siiné
voi olla show’n elkeitd. Kuitenkin se omalla tavallaan kuvastaa jotain soittajasta ja h&nen
tunnelmistaan. Esimerkiksi lyhyt soitto voi kertoa, etté soittaja on varautunut tai kokee huomion
keskipisteend olemisen epamukavaksi. Hanen ei tarvitse sanoa ddéneen epdmukavuuttaan, mutta

jollain tavalla hdnen soittonsa ilmaisee sen, ja sit4 on syytd kunnioittaa.

Puitetekijat. Maahanmuuttajamiesten ryhma ei ollut osallistumisen kannalta niin
haavoittuvainen, kuin nuorten ryhméa. Vaikka kokoonpano ja ympdristot vaihtelivat, miehet
osallistuivat mielelldan. Sessiot sijoittuivat alkuiltaan, ja monesti miehill& oli siin& vaiheessa jo
pitka péiva takana, jolloin nédlkd ja vasymys tulivat kuvaan mukaan. Miehet osallistuivat
mielellddn, mutta silloin talléin joku saattoi istahtaa sohvalle ja todeta olevansa vasynyt.
Kokoonpanojen vaihtelulle ei ollut ryhnmé&dynamiikasta johtuvia esteitd. Ensimmaisella kerralla
toteutin paritehtavan, jossa parin kanssa suunniteltiin ensin koreografia ja sitten toteutettiin se
piirissd omalla vuorolla. Parikoreografian suunnittelu onnistui ilman yhteista kieltakin, kun
vain tehtavananto oli selvilla. Paritehtavat jaivat tdmén jalkeen ja toiminta tapahtui yhdessa

ryhmassd, jonka koko vaihteli neljasta kahdeksaan henkeen meidat ohjaajat mukaan lukien.

9.3.2 Ryhman vuorovaikutuksen sanallinen kasittely

Maahanmuuttajamiesten kanssa sanallista ryhmén toiminnan arvioimista oli vahemman kuin
nuorten ryhmassa. Heiddn kanssaan toiminnan kaynnistaminen ja yllapitdminen sujui
helpommin, ja musisoinnin jélkeiset keskustelut koskivat valittuja aihepiirejd. Luonnollisesti
ryhmaléisten keskindisestd kommunikoinnista jai minulta paljon ymmartdmattd. Ryhman
turvallisuuden taso tuli esille musiikillisessa toiminnassa, ja sanallinen keskustelu ei tuonut
tdhdn juuri uutta ndkokulmaa. Heiddn kanssaan olisi toki voinut kayttdd erilaisia

reflektointikeinoja, kuten janoja, peukalon nostoja tms.

9.3.3 Johtajuus, aloitteellisuus, osallistuminen, motivaatio

Johtajuus. Wedin (2015, 203-204) pitda johtajuuden ja seuraamisen vaihtelua tarke&na
periaatteena Dalcroze-metodissa. Maahanmuuttajamiesten ryhmaan vakiintui kulttuuri, jossa
kaikissa johtamista vaativissa peleissa jokainen johtaa vuorollaan. Ryhméléiset olivat aktiivisia
ottamaan johtajan roolin, eikd@ seuraavan johtajan l6ytymiseen mennyt aikaa. Johtamisessa

myos sellaiset jasenet, joilla vaikutti olevan vaikeuksia rytmin yll&pitdmisessd, paésivat
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esittelem&én toisenlaista osaamista. Johtamiseen totuttiin, mistd esimerkkind oli Maxin
viihtyminen johtamassa viimeiselld kerralla 1&hes kaksi minuuttia. Johtamisharjoituksissa
tulivat esiin jasenten persoonalliset tyylit. Sonny teki usein suorituksensa ilmeikk&éasti ja

pelleillen, Arthur taas pyrki haastamaan tekemélla nopeita liikkeitd ja hamayksié.

Aloitteellisuus. Innostuttuaan improvisoidusta laulamisesta kolmannella kerralla, Arthur teki
aloitteita laulamisesta seuraavassakin sessiossa. Han lauloi omalla soittovuorollaan kaikille
tervetulolaulun ja tekee mydhemminkin aloitteita laulamisesta. Ensin torjun aloitteen, mutta
myOhemmin annan sille tilaa, ja onneksi, silla seurauksena on tilanne, jossa useampi

ryhmal&inen laulaa oman laulunsa muille.

Motivaatio. Myds maahanmuuttajamiehid motivoivat uudet soittimet. Henry ei ollut saanut
ennen soittaa djembed, ja mainitsi palautetilanteessa sen merkittavéksi kokemukseksi. Dylan
taas ihasteli Ipadin Thump Jam -sovellusta. My6s kielenoppiminen oli selkeésti motivoiva
tekija. Ensimmaisen kerran rytmiharjoituksissa ryhma laski mielelldan “yksi-kaksi-kolme-
nelj@”. Tama tuki sek& rytminhahmottamista ettd kielenoppimista. Lisaksi yhteen &&neen
laskeminen samassa rytmissa toi yhteismusisoinnin tunnun. Kielenoppimishetkia mahtui
jokaiseen sessioon. Toisen kerran luuppipiirissa jotkut kayttivat rytmeind suomen kielen sanoja,
kuten isd, aiti, rakastan. Luuppipiiri voisi toimia mainiona valineena uuden kulttuurin ja kielen
opiskelussa niin, ettd valitaan jokin aihealue, jota toistettavat sanat kasittelevat, esimerkiksi
viikonpdivat. Etenkin maahanmuuttajamiesten kohdalla nden kehollisuuden motivaatiota

lisddvana tekijana.

Mielestani silld, ettd musiikki kuulostaa riittdvan hyvalta osallistujien mielestd, on suuri
merkitys motivaation kannalta ja flow-tilan syntymisen kannalta. Se, ettd musiikki alkaisi
jotenkin eldamaan, edellyttdd ehk& jonkinlaista jarjestystd, sykettd ja osista koostuvaa
kokonaisuutta. On nautinnollista saada olla osa kokonaisuutta omalla osuudellaan. Uskon
tdman olevan musiikin yhteisollisyyden yksi merkittava tekija. Se, ettd jokainen lOytéisi
paikkansa kokonaisuudesta, edellyttdd muiden kuuntelua. Se myos edellyttda tekijoita, jotka
pitavat yhteissoittoa koossa. Téllainen voi olla esimerkiksi bassorummun tasainen syke. Siksi
myos aloittelijoiden luuppipiirissa voi kayttaa taustanauhalta tulevaa rytmié, joka pitad yhteisen
soiton koossa. My®os soitinten &anenvérilla eli “soundilla” on merkittéava vaikutus motivaatioon.
Uudenlaisen soundin etsiminen itsessadan on jo luovaa toimintaa. Erilaisilla rytmeilld ja

soundeilla toteutettu luuppipiiri antaa pelkistetyn kokemuksen orkesterisoitosta, jossa
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jokaisella on oma “stemmansa” osana suurempaa kokonaiskudosta. Tamé& ajatus toteutuu

erilaisissa drum circle ja voice circle -versioissa ja suomalaisessa Paukepiirissé.

9.3.4 Mukautuminen, persoonan ilmaukset, vuorovaikutus

Persoonan ilmaukset. Samoin kuin nuorten ryhméssa, myos maahanmuuttajamiehet saattoivat
ilmaista omalla tavallaan, ettd heiddn mielestdan riittdd. Esimerkiksi kun pelasimme
Conducting clap -pelid, Arthur ilmaisi toiminnallaan, mihin suuntaan hén haluaisi vieda pelia
tai ettd hédnen mielestdan olemme kiihdytténeet tarpeeksi ja pelin voi lopettaa. Han saattoi alkaa
tehdd nopeammassa tempossa, kun teimme hitaasti. Tai kun olimme kiihdyttaneet tempon
nopeaksi, hén saattoi huutaa: “AAAA!” tai neljaan laskemisen sijaan “Kymmenen!”

Mukautuminen ja vuorovaikutus. Mukautumissoitossa ryhmaldiset ottivat vaikutteita omasta
musiikkikulttuuristaan, kuten tavasta soittaa lyomaésoittimia, edeltdvistd suorituksista seké
aikaisemmin ryhmadssé tehdyista harjoituksista. Esimerkiksi omalla vuorollaan Arthur alkaa
hymistd samaan tyyliin, kuin olimme tehneet edellisessa sessiossa. Seuraavana vuorossa oleva
ottaa myds hyminan lahtdideakseen ja tekee siitd omannékdisensa. Tassé on hyva esimerkKi
improvisoinnin ”joo...ja” -periaatteen toiminnasta kaytanndssa (ks. esim. Morris 2011). Ryhma
aistii tempon ja dynamiikan vaihtelun ja mukautuu siihen. Sykkeen herpaantumisella vaikutti
seuraavan jonkinlainen suvantovaihe, jolloin keréttiin uutta vauhtia. Huumori ja heittdytyminen
olivat l&sna miesten vuorovaikutuksessa. Tamakin nékyi mukautumissoitossa, jossa vuorossa
oleva saattoi edellisen innoittamana heittaytyé aina vdhan enemman. Merkillepantavaa oli, ett&
harjoituksen periaatteiden tai sadnt6jen ymmartdminen edellytti ryhmén vuorovaikutusta.
Monesti ryhmé kavi keskendén pienen neuvottelun ohjeistuksen lomassa, niin ettd kaikki

ymmarsivat, mista on kysymys. Toisinaan tdman jalkeenkin oli tarvetta vield tarkennuksille.

9.3.5 Spontaani musisointi, itseilmaisu, kokeileminen, luovat ideat, improvisaatio

Spontaani musisointi ja improvisaatio. Mielestdni erds merkittdvimmista tdssd prosessin
tapahtumista oli kolmannen kerran spontaani improvisoitu lauluhetki. Spontaani improvisointi
kertoo itsetarkkailun olevan pois péélta (Limb & Braunin 2008) ja improvisoijan olevan lasna
(Koponen 2004, 30-31) ja vapaa torjunnan pelosta (Spolin 1963, 4). Kun Arthur aloittaa
improvisoidun laulunsa, voidaan todeta h&nen kokevan olonsa riittdvan turvalliseksi

heittaytymiseen. Se, mitd hdnessé on sisélld, pyrkii pintaan. Luultavasti hdanessd on myos
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luontaista esiintymishalua. Hanen laulunsa ei ole itsed korostavaa, vaan keksimissdén sanoissa
han huomioi paikalla- ja poissaolevia ryhmén jasenid. VVoidaan todeta Arthurin laulun olevan
tarinaa meistd ja siten luovan yhteyttd ryhmaan. Se kertoo “keitd me olemme” ja millaiset
suhteet valillamme vallitsevat (ks. Small 2011, 134). Miehet kertoivat myds, ettd heidan
kulttuurissa esimerkiksi juhlissa joku saattaa improvisoida laulua jopa tunteja. Improvisoitu
lauluhetki oli siis my0s jotain, joka nousi heidén aikaisemmasta kokemusmaailmastaan ja

kulttuuristaan, ja niin ollen merkittava siinakin mielessé.

Saunalaulukokemus oli siind madrin merkittavé, ettd Arthur halusi jatkaa laulamista
seuraavallakin kerralla. Kun neljannen kerran aluksi esitimme kuulumisiamme musisoimalla,
han lauloi tervetulolaulun, jossa huomioi myds ryhmén uudet jasenet. Musiikillisissa
omakuvissa oli reilusti variaatiota. Joku teki hyvin lyhyesti, toinen taas pitkasti. Jokainen
suoritus on arvokas, koska se kertoo soittajastaan ja hédnen tunnelmistaan jotain. Pidemmilla ja
innostuneilla suorituksilla on kuitenkin se hyva puoli, ettd ne kertovat, ettd ryhmassé on lupa
innostua ja ilmaista itseddn vapaasti. Ryhmadldisten aloitteesta tarjoutui mahdollisuus
soololauluesityksiin. Muiden esitykset rohkaisivat myés ensimmaistd kertaa mukana ollutta
esiintymaan. Esityksiin liittyi vahva ryhmén tuki esimerkiksi taputtamisen tai rummuttamisen

muodossa. Monet laittoivat itsensd likoon ja ilmaisivat laululla jotain itsestédén ja taustastaan.

Luovat ideat. Spontaanius voi liittyd myds harjoitusten kehittymiseen. Tarkennuksia, lisdyksia
tai uusia saantoja syntyy tarpeen mukaan. Monesti olin aloitteentekija, ja esitin uuden s&&nnén
selkeyttadkseni pelid tai tuodakseni siihen jotain lisd4. Vasta jalkeenpéin tulin ajatelleeksi, etta
myos ryhmalaisia voisi rohkaista uusien saantdjen keksimiseen kesken pelin. Jonkun pelin idea
voisi olla se, ettd lahdetdén jostain liikkeelle ja keksitaan jatkuvasti uusia sdantéja. Ryhméssa
syntyi myos pelin edetessa yhteisia kaytantoja, joista ei sanallisesti sovittu. Kapellimestari -
pelissd Sonnyn esimerkin jalkeen viisi miestd valitsi rytmikseen tasaisen sykkeen. Samassa

pelissa tremolo vakiintui soittotavaksi forte-kohdissa.

Neljanteen kertaan liittyy itselleni merkittdva kokemus siitd, ettd harjoituksen voi kehittdd myos
”lennosta”. Johdattaessani ryhmé&a viimeiseen rauhoittumisharjoitukseen, mielesséni ei ollut
muuta Kkuin, ettd soitetaan hiljaa ja kaikki samaa rytmid. Hetken kuluttua kummemmin
ajattelematta siirsin rytmin rummusta vieruskavereihin. Seuraava vaiheessa rytmia tehtiin

suulla. Sekin rytmi harveni yksittaisiksi &anteiksi tahdin alussa. Alkuideasta syntyi
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keskittymisharjoitus, jossa pyrittiin siihen, ettd ryhma tuottaa samanaikaisen danteen tahdin

ensimmaisella iskulla.

9.3.6 Kehollisuus ja kovaa soittaminen

Kehollisuus. Maahanmuuttajamiesten kanssa kehollisuus tuntui olevan hyvin luontevaa.
Kehollinen ilmaisu esimerkiksi tanssissa ja toisen koskettaminen eivéat olleet mink&énlaisia
kynnyskysymyksid. Toki ilmaisussa oli yksilollisid eroja, joku ilmaisi suurieleisemmin kuin
toinen. Keholliset mokaamisleikit saivat aikaan paljon naurua. Toisessa sessiossa paikkojen
vaihto nauratti aivan erityisesti. On koomista, kun isot miehet viilettavat uudelle paikalle ja
vield k&yvat jonkinlaista sanatonta neuvottelua tilallaan, etté jadddako siihen vai vaihtaako viela.
Erilaiset persoonat tulivat esille myos Liikkeensoitossa, jossa haastamista ja huumoria tavattiin

niill&, joilla sité oli esiintynyt aiemmissakin peleissa.

Kovaa soittaminen tuntui innostavan my6s maahanmuuttajamiehid. Tama ilmeni etenkin
Kapellimestari-pelissa, jossa piano ja forte -kohdat vaihtelivat akillisesti. Luultavasti

innostavaa oli voimakkaan kohdan odotus seké fyysisesti voimakas soittaminen.

9.3.7 Hymy ja nauru

Maahanmuuttajamiesten kanssa mokailuleikit, eparytmisyys, hulluttelu ja heittdytyminen ovat
lasnd ensimmaisestd sessiosta alkaen. Toki voi myos olla, ettd uuden asian aarell jannityskin
purkautuu nauramisena. Paikkojen vaihtaminen oli aivan hervotonta. Muutama miesta huvitti
erityisesti rynmén hyminalla tekemd danimaisema. Vanha vitsi uudessa kontekstissa naurattaa
jalleen, kun Arthur alkaa hymistd mukautumisleikissa seuraavalla kokoontumiskerralla.
Ryhmélaisid hymyilytti, kun Arthur huomioi heitd omassa tervetulolaulussaan. Yhteisille
musiikillisille tuotoksille saatetaan hymyilld, joko innostuksesta uudesta kokemuksesta tai
sitten tuotoksen omalaatuisuudelle tai epérytmisyydelle. Kovaa rummuttaminen ja akilliset
muutokset johtajan toiminnassa saivat hymyja osakseen. Samoin tilannetaju ja siihen liittyva

huumori, esimerkiksi kun Sonny aivastaa rauhoittumispelin paatteeksi.
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9.3.8 Musiikin hahmottaminen

Maahanmuuttajamiesten kanssa tasaisen sykkeen sdilyttdminen oli ajoittain hankalaa, mihin
saattavat vaikuttaa erilaiset musiikkikulttuurit. Ryhmaél&isten opettamassa tanssissa rytmi
ymmadrrettiin ehk& enemmaén jonkinlaisena ryhman yhtendisend liikkeend, jota fyysinen
kontakti ja muiden aistiminen tukivat. Tdéhadn samaan liikkeen virtaan pd&dseminen osoittautui

taas minulle haastavaksi.

Sykkeen yllapitdmisessé voi olla apua taustanauhasta, esimerkiksi luuppipiirissa laitoin Ipadilta
taustalle rytmin. Conducting clap -pelissa tyhjid iskuja hahmotettiin kehollisilla liikkeill4. Siita
huolimatta, ettd &&nt4 ei tuotettu, kddet saattoivat tehdd ilmassa liikkeen kullakin iskulla.
Samoin kuin nuorilla, my6s tassa ryhméssa matalan ja kuuluvan perussykkeen ilmaantuminen
soittoon toi yhteisrummutukseen selkedd ryhtid. Muutaman ryhméléisen kohdalla huomasin,
etta heidan onnistui pitéé ylla rytmia laulaessaan tuttua laulua, vaikka heille olisikin rytmissa
pysyminen tuottanut vaikeuksia jossain muussa tilanteessa. Samoin Ronnien laulun aikana
soitettu sekatahtilaji (3+2+2) hahmottui heille helposti, mutta Liikkeensoitossa Tiinun

valssiaskeleiden soitto oli l&hes ylivoimaista.

Rytmeissdé  kannattaa  lahted  liikkeelle  yksinkertaisista.  Kapellimestari-pelissa
monimutkaisemmat rytmit eivat oikein pysyneet kasassa. Sen sijaan tasainen perussyke oli
aivan riittdva rytmi dynamiikkojen vaihtelemiseen. Kahden ryhman erilaisia rytmeja emme
saaneet toimimaan ollenkaan. Tassékin sama peruspulssi olisi tukenut kumpaakin ryhmaa, ja
ne olisivat voineet vaihdella vain dynamiikkoja johtajansa mukaan. Viimeisen Kkerran
kuvarytmeista yksinkertaiset kuu (neljasosa) ja tahti (kaksi kahdeksasosaa) olisivat olleet aivan
riittavéasti yhteisen soiton pohjaksi. Planeetta (synkooppi) ja avaruus (kaksi 16.-osaa ja yksi 8.-
osa) olivat turhan vaikeita ja niiden opettelu vei aikaa muulta musisoinnilta. Kun siirryimme
rytmisoittimista kielisoittimiin harmoniaelementti, lisadntyi ja rytmin oikeellisuuden merkitys

vaheni.

9.3.9 Ohjaajan toiminta

Ensimmainen varsinainen session alussa istuin miesten kanssa lattialle, he opettivat minulle
joitakin sanontoja omalla kielellddn. Nain statukset kaantyivat heti alussa, ohjaajasta tuli

oppilas. Uskon taman olleen heille merkki siitd, ettd olen kiinnostunut heista. Kielenopettelu
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on myo6s hyvin luonteva keskustelunaihe maahanmuuttajien kanssa, jotka osaavat muutamia

ilmauksia suomeksi, niin etta voivat opettaa niitd omalla kielell&&n.

Kielimuurin takia jouduin pohtimaan ohjeistusta, miten voisin ndyttda asioita enemmaén
sanattomasti. Jos haluan muiden seuraavan esimerkkid, voin tehdd mallisuorituksen ja sitten
antaa vuoron heille. Ent& jos haluan kunkin kehittdvan oman rytmin tms.? Miten viestin sen
vaikka kesken harjoituksen? Etenkin tulkin ollessa paikalla on mahdollista sopia joitakin
yhteisessa kéaytossa olevia merkkeja. Tatd en maarétietoisesti tehnyt. Toki ohjaamisessakin
syntyi joitakin kdytantdja, esimerkiksi saatoin pyytaé heitd matkimaan sitd, mitd miné teen. Kun
johtajan vaihtaminen sessioiden edetessé vakiintui yleiseksi kaytannoksi, riitti se, ett4 osoitin
jotakuta. Silloin héan tiesi, ettd olisi hanen vuoronsa antaa mallisuoritus. Ohjeistukseni oli
kenties hieman selkedmpad, kuin nuorten kanssa. Ylipaansa voisi olla hyvé ohje ohjaajalle:
”Ohjeista kuin teill& ei olisi yhteista kieltd tai yhteinen kielenne olisi hyvin rajoittunut.” T&allGin
toimivat muutamat sanat ja esimerkin ndyttdminen. Kun harjoitukseen haluaa tuoda uuden
kaanteen, voi ndyttad uuden esimerkin. Jokaista k&énnetta ei tarvitse kertoa etukéteen, vaan
niitd voi lisata harjoituksen edetessé. Tallainen ohjaaminen noudattelee Dalcroze-metodin
mukaista ohjaamista, jossa ohjaaja ndyttaa asioita kehollaan puhumisen sijaan ja etenee askel
kerrallaan haluttuun suuntaan paljastamatta kaikkea tietoa kerralla (ks. Wedin 2015, 241-243).
Viimeisessa sessiossa kokeilin alkulammittelyssa sanatonta johtamista, ja se toimikin hyvin,

kenties juuri vakiintuneiden kdytantdjen ansiosta.

Ensimmaisessé ja toisessa sessiossa naurettiin paljon. Vaikka nauraminen onkin positiivinen
asia, on ohjaajan hyva miettia, milla harjoituksilla hén jatkaa, jos ryhmaé naurattaa kovasti.
Nauramisesta ei kannata siirtyd suoraan suurta keskittymistd, herkkyyttd ja luottamusta
vaativiin tehtdviin. Esimerkiksi &animaisemahymina on melko herkk& harjoitus ja vaatii

onnistuakseen rauhoittumista.

Varsinkin viidennesté sessiosta tein omaan toimintaani liittyvid huomioita. En ollut miettinyt
yksityiskohtia kovinkaan tarkasti, kuten missa kohtaa otetaan soittimet ja miten ne valitaan. Nyt
syntyi tilanne, jossa ryhmé katselee, kun otan soittimen kerrallaan esille. Soittimet olisivat
voineet olla valmiina jo tdssa vaiheessa ja olisin voinut valtuuttaa ryhmaa niiden valinnassa.
Johtaessani kuvasoittoa istuin tuolilla ja olin kumartuneena lattialle olevien kuvien vylle.
Katseeni oli keskittynyt kuviin ja katsekontaktini ryhmaéldisiin oli heikko. Jos olisin laskeutunut

lattialle istumaan kuvien taakse, olisin voinut kommunikoida ja havainnoida paremmin.
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Suoritusten korjaamiseen meni jonkin verran aikaa, ja jalkeenpdin tilannetta tarkastellessa olen
sitd mieltd, ettd korjauksia olisi kannattanut yrittad tehda ”lennosta” niin, ettei soitto pysahdy.
Talléin ei mene aikaa selittdmistaukoon ja “virhe” ei saa niin suurta huomiota. Joskus tilanne
toki vaatii asian katsomista rauhassa ja silloin pysayttdminen on paikallaan. Harjoittelun ja
selvittdmisen jalkeen ryhmé& sai rytmit pé&&sééntoisesti onnistumaan. Voi olla, ettd
merkittdvdmpi haaste oli ymmaértad, mitd ajan takaa, kuin soittaa haluttu rytmi. Jalleen jouduin
miettimadn, miten kommunikoisin selkedmmin. Kahden erilaisen osuuden soittaminen

samanaikaisesti oli haastavaa ja pohdin, olisiko sen kanssa voinut edell& toisella tapaa.

Viidennessa sessiossa tekeminen oli hyvin ohjaajajohtoista. Emme péésseet siihen asti, ettd
ryhma olisi suunnitellut jotain keskenddn ja mind olisin seurannut sivusta. Se oli ehka
tavoitteenani, mutta en ollut suunnitellut ajankayttoad niin, ettd se olisi ollut prioriteetti. Nyt
kaytin aikaa esimerkiksi synkooppi-rytmin harjoittamiseen, jonka lopulta katson melko
epdolennaiseksi. Ohjaajana joutuu tasapainoilemaan sen kanssa, korjaako suorituksia vai
antaako olla. Tallaisessa ryhméaytystoiminnassa tekemisen ilo on ehdottomasti oikeaa suoritusta
tarkedmpi. En kuitenkaan usko, etta tavoitteellisuus ja ilo olisivat toisiaan poissulkevia asioita,
painvastoin tasapainossa ne tukevat toisiaan samoin kuin ryhmén asia- ja tunnetavoite tukevat
toisiaan (ks. Niemist0 2002, 35).

Maahanmuuttajien ryhméaytysprosessin  havaintokuvassa esteet ja taustatekijat ovat
pienemmaéssa osassa, kuin nuorten kohdalla (ks. kuvio 4). Lahtokohtainen turvallisuus ja
kunnioitus ovat korkeat ja niitd pidetdan ylla ryhman positiivisella vuorovaikutuksella. Nuorten
kohdalla luovuuden salliminen oli turvallisuutta lisdédva tekija. Maahanmuuttajamiesten
kohdalla katson turvallisuuden olleen edellytyksena luovuudelle, kuten spontaaneille
saunalauluille. Toki molempien ryhmien kohdalla turvallisuus ja luovuus ruokkivat toisiaan.
Avainteemaksi oikeastaan nousee nakyvéksi tuleminen, joka ilmenee johtajuuden luontevana
ottamisena, heittdytymisend, aloitteellisuutena, hymynd ja nauruna, kehollisuutena jne.
Nékyvéksi tuleminen taas ruokkii ryhman luovuutta ja sen ”oman jutun” l0ytdmista.
Hervottomaan naurun synnyttadneet hulluttelukokemukset, oman luovuuden esilletulo,

kehollisuus seka kielenoppiminen lisddvat motivaatiota.
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Positiivinen
vuorovaikutus:

-Kannustaminen ja
kiittaminen
-Kunnioitus
-Keskustelut

Nakyvaksi tuleminen:

~Kunnioitus -Johtajuuden vaihtelu

~Kiinnostus -Heittaytyminen Turvallisuuden
-Kontrallista luopuminan -Persoonan ilmaukset tunne
-Kannustus -Improvisaatio
-Nayta paljon, puhu vahan -Kovaa soittaminen

-Kehollisuus

-Soololaulut
-Hymy ja nauru

Musiikin
hahmottamisen
2 Esteet:
tukeminen .
-Vasymys
-Kielimuuri

sopivan tasoiset
harjoitteet

Hulluttelu ja ‘ ’

KUVIO 6. Havainnot maahanmuuttajien ryhmayttamisesta.

9.4 Glorian tyontekijan haastattelu

Tiinu Ristisen mukaan maahanmuuttajamiehet ovat olleet todella innoissaan musiikista ja
mahdollisuudesta paésté itse tekemadn sité. Yhteiset tuokiomme tarjosivat vélineita musiikin
tuottamiseen ja tekemisen iloa. Palautetta ryhmaldiset eivét vélttdmaétta ole sanoneet suoraan,
mutta Tiinun mukaan se on ollut luettavissa eleista ja kysymyksista: "Tuleeko Lauri? Kuka
tulee? Mité tehdd&n?” Tiinun tuntuman mukaan miehet ovat todella nauttineet ryhmaéssé olosta.
Kanikani-leikista ryhmélaiset olivat kertoneet suomenkielen opettajalleen.

”Sit just se, ettd ku siind ryhmassa on ollu se hyvé fiilis, ni siit on kuitenkin riemumielin myds jaettu
eteenpadin. Sitd, ettd meilla oli oikeesti kivaa ja mita kaikkee me tehtiin.”
Tiinun mukaan sekin on hyvéé palautetta, kun ryhmalaiset kyselevat mukaan, ryhmaldinen

kutsuu luokseen syémaén tai he ovat valmiita l&htemaan saunomaan, vaikka tulkkaava ohjaaja

ei paasekéan mukaan.
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Musiikillisen ryhmaytystoiminnan kayttokelpoisuudesta puhuttaessa Tiinu mietti sitd, kuinka
suljetulle ryhmalle toiminta olisi. Heid&n kontekstissaan uusia ihmisid ilmaantuu usein, eika
heitd mielelld&n ka&nnyteté pois. Han naki toiminnan sopivan pienryhmille ja piti mahdollisena
myos sitd, ettd esimerkiksi kauden alussa pitdisi lapsiperheiden toiminnassa tai nuorten illassa
muutaman musiikillisen tuokion. Ajatus olisi, ettd uudet ihmiset toivotettaisiin tervetulleiksi ja

osaamiskynnys olisi hyvin matala.

”Selkeesti onpa se sitten kulttuuri kun kulttuuri, niin se musiikki on se yhdistava tekija. Ja sit ku se
lahtee niin matalalta kynnykseltd, ettd sul on siind se joku soitin mita sé voit teha niinku periaattees ihan
mita vaan silla. Et se ei tarvi olla edes soitin, vaan et siitd lahtee adni tai susta itesta lahtee ja s&
paukuttelet ja talleen néin. Et se lahtee niinkun niin siitd, ettd ihan sama, vaikket 0o koskaan ikina
ennen soittanu, mut jos oot soittanu, ni ihan mahtavaa. ...etta saa sen tilaisuuden ja mahdollisuuden.”

Tiinu piti hyvand ohjaamista, jossa ei tarvitse paljon sanoja, kuten sanaton ohjaus viidennessa
sessiossa. Juttelimme hetken rytmin erilaisista hahmottamistavoista ja mietimme myos,
hahmottavatko ryhmélaisemme niink&an musiikin sisaisté pulssia, vai enemmankin kappaleita
kokonaisuuksina, jonka laulu ja soittimet muodostavat. Taltd pohjalta oli mielenkiintoista

havaita, miten Ronnie sai tasaisen pulssin ajatuksesta kiinni kesken johtamisensa.

Tiinu pani merkille, miten innoissaan ryhmaldiset odottavat johtamisvuoroaan. Innostusta ei
kenties haluta ndyttadd, mutta on ”ihan jees” olla se, joka johtaa eik& se aiheuta vaivaantumista.
Tiinu luki ansiokseni sen, etten ollut liian kiinni omassa suunnitelmassani. Mielestani olisi ollut
vahinko, jos en olisi tarttuisi tarjolla olevaan itseilmaisuun. Tiinun mukaan he joutuvat usein
ohjeistamaan harjoittelijoitaan, ettd tilanteet elévat, suunnitelmat muuttuvat, niitd taytyy

soveltaa ja improvisoida. Kaaoksenkin elementit ovat usein ilmassa:

”Sen huomaa kyll, ettd jos yhtdan antaa 16ysid, ni lahtee lapasesta. Jos antaa sen kaiken sen tilan, ni sit
tulee kyl ihan kaaos. Ehké siind djembekerrassa sen huomas. Mut et siindki mun mielesté se riemu ja
sitten se se keskittyminen, et miten ne kuitenki jéi tavallaan ehkd oottaan niit4 kovaan &aneen
soitettavia. Et se pienesti soitettava oli aina se, ettd h voi vitsi tdé pitad tehd ja sitte, et millon millon
millon millon millon se l&htee siihen, et p4asee niinku oikeesti, ja sit iha: AAAAAAL!”

Musiikillinen toiminta orientoi ryhmaldisten huomiota ryhmaén ja toimi hyvin lammittelyna
keskustelulle. Erilaiset soittimet, oman kehon kaytto ja liikkuminen olivat Tiinun mielesta
toimivia tapoja. Han kaipasi etenkin ensimmadisille sessioille tyypillistd hulluttelua,
heittaytymistd ja fyysistd liikkumista. Pohdimme, ettd tarvitaan sekd hulluttelua etta
vakavampaa tydskentelyd, jossa menndan musiikkiin syvemmélle. Tassé prosessissa lahdettiin
hulluttelusta ja paadyttiin hieman vakavampaan musiikintuottamiseen. Tiinu totesi nuorilla
pelailun ja hauskanpidon riittavan pitkélle, mutta aikuisten tarvitsevan myags sitd, ettd asiassa
mennddn syvemmalle. Mind taas totesin ryhmé&ssd olleen niin hyvan l&htokohtaisen

turvallisuuden, ettd en pitanyt mokaamisen jatkuvaa harjoittelua niin tarkeana.
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Tiinun mielestd yhteisollisesta kulttuurista kotoisin olevista miehistd huomasi, etté toisen nimen
tietdmisella ei ole vastaavaa merkitystd ryhmakokemuksen kannalta kuin Suomessa, jossa
ryhma rakentuu nimien tietdmisen kautta. Samoin jonkinlainen hdpedaspekti tuntui puuttuvan
miesten olemisesta. Tiinu oli sitd mieltd, ettd maahanmuuttajamiehet eivat ota eldamaa liian

vakavasti.

”Jos aattelee heitékin, ni heil on aikamoinen matka ollu tdnne. Ja tavallaan se, ettd mista lahtokohdista
ja olosuhteista. Et on ndhny aika nopeestikin sen elaméan kiertokulun. Ni sit se, ettd miksi siitd elamasta
ei ottais sitd iloa, ja sitte jos vahan mokaa, ni eihd se maailma siihen kaadu.”

Tiinu pohti, ettd miehisté ajoittain ndkyva lapsekas riemu voi olla perua siitakin, ett4 nuoruus
on katkennut kesken. On joutunut kohtaamaan asioita, jotka eivat kuulu nuoren ik&an ja

luopumaan niistd, jotka siihen kuuluvat.

”Jotenki se ihmisen eldménkaari hakee myds niitd kadotettuja aikoja. Jos pitdé kasvaa liian akkia
aikuseksi, niin sitte jossain vaiheessa se voi olla, et sitd lahteeki tavallaan hakeen taas sit4 lapsuutta ja
sitd turvaa ja sité turvallisuutta. S8 saat taélla pelata ja leikkid ja olla, ja se on ihan fine ja se on ihan ok.
Kun se ei ehké valttdmatté oo sit siell4 kotimaas mahollista”.

Tiinu sanoi huomaavansa ajoittain, ettd meidan silmin ja korvin yksinkertaiselta vaikuttavalla
asialla voi olla monisdikeiset ulottuvuuden. Se voikin ulottua syvalle ihmisen

kokemusmaailmassa ja tuoda mieleen jonkin asian, jota emme osaisi kuvitellakaan.

10 POHDINTA

10.1 Yhteenveto tutkimustuloksista

Tutkimukseni on toiminut lyhyend ké&ytdnnon koulutuksena ja kokeiluna musiikilliseen
ryhmayttdmiseen. Olen testannut teoriakirjallisuuden periaatteita ja havaintojeni pohjalta
tehnyt uusia johtopadtoksid toiminnan luonteesta. N&ma johtopaatdkset voivat toimia
rakennuspalikoina jatkossa. Ne kenties vaativat edelleen testaamista. Kahden hyvin erilaisen
ryhmén valilla oli havaittavissa yhtélaisyyksia mm. fyysisen tekemisen ja spontaanin
vuorovaikutuksen toimivuudesta, mik& antaa viitteita siitd, ettd vastaavat periaatteet voivat
toimia muidenkin ryhmien kanssa. Joskin kunkin ryhman kohdalla ilmi6t tulevat esille sille
ominaisella tavalla. Molempien ryhmien kohdalla toimintatutkimuksellinen sykli toteutui siiné

mielessd, ettd lahes jokaiseen sessioon tuli jotain uutta aikaisempien kokemusten perusteella.
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Etenkin nuorten kohdalla paivén tilanteiden vaikutus nékyi ryhman dynamiikassa. Niinpé olisi
hyvd, jos tuokion alkuun voidaan jollain tavalla lyhyesti kéasitelld, mistd tilanteesta kukakin
tulee, ja sitten joko unohtaa ne keskittyen yhteiseen toimintaan tai jopa kayttda kuulumisia
tekemisen rakennuspalikoina. Kuulumisten kertomisella on itsessaan luottamusta vahvistava
vaikutus. Luottamuksen kasvaessa saattaa tulla esille asioita, jotka vaativat jonkinlaista
kasittelyd ja joilla on vaikutusta ryhmadynamiikkaan. Oikeastaan kaikella on vaikutusta
ryhméadynamiikkaan, koska sen mité yksittaisella ryhmaldisella on yksityisesti, sen hén tuo
kuitenkin mukanaan vuorovaikutukseen. Kuulumiset voidaan kertoa jollakin luovalla tavalla,

kuten kuvan avulla, foliopatsaalla tai musiikillisesti ilmaisten.

Nuorten ryhmassa kolmen ryhmaéléisen keskindinen dynamiikka vaikutti paljon koko ryhmaan.
Ryhmén vuorovaikutus toteutui usein leikillisen “vittuilun” kautta. Prosessin edetessa pyrin
puuttumaan siihen positiivisella statuksennostolla sekd leikkimieliselld rangaistuksella, jonka
tarkoitus oli lisat4 positiivisuutta. Ryhméajattelu ja alkukankeus toiminnan kdynnistymisessa
olivat tyypillisia. Toiminnan reflektointi osoittautui haastavaksi, mutta toisaalta nuoret
osoittivat selvésti kykyéd syvélliseen ajatteluun ja keskusteluun. Reflektoinnin fasilitointi
edellyttdd selkeitd kysymyksid, joihin on helppo tarttua, sek& riittdvaa turvallisuutta, jotta
nuoret ilmaisisivat todellisen ajatuksensa eivdtkd ensimmaéistd vastausta, jolla tilanteesta
paasee, kuten “en tiedd”. Toisaalta he voivat yllattdd avoimuudellaan ja halukkuudellaan
keskustella. Keskustelun fasilitointi ja esimerkiksi konfliktin kasittely edellyttdd myds
ohjaajalta avoimuutta ja suoruutta. Etenkin alkupuolen levottomimmissa sessiossa erottui
perusolettamusryhman piirteitd. Naissakin sessioissa osittain sekd loppupuolen sessioissa
ryhma toimi myods tyéryhmand. Tdhan saattaa olla useita syitd: ryhmalla on hyva paiva
ylipdataan, senhetkinen turvallisuus mahdollistaa toimintaan heittdytymisen, késilla oleva
toiminta motivoi heitd, ryhmakoko ja kokoonpano silla hetkelld ovat otolliset yhteistoimintaan,
ohjaustoimenpiteet ovat onnistuneita. Maahanmuuttajamiesten kohdalla taustatekijat ja
kokoonpanojen muutokset eivat vaikuttaneet yhtd selkedsti toimintaan. Syind tdhan lienevat
ik, eldaménkokemus, sama sukupuoli, ryhmén lahtdkohtainen hyvé turvallisuus, seka

kulttuuritausta, jossa mm. kehollinen ilmaisu koetaan luonnollisena.

Ohjaajalle positiivisia signaaleja ryhman osallistumisesta ovat ns. perussuorituksesta
poikkeavat suoritukset, ryhmaéléisten tarkentavat kysymykset ja aloitteet harjoituksen
sujumiseksi, se kun ryhma kehittda harjoitusta omannakdisekseen ja kun ryhmaldiset ottavat

vastuuta harjoituksesta johtajuuden kautta. Johtajuutta voi pyrkid jakamaan ja delegoimaan
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tarkoituksellisesti. Maahanmuuttajamiehet viihtyivat lopuksi aina vain pidempia aikoja
johtamassa. Vaihtuvaa johtajuutta harjoiteltiin useamman session ajan ja lopulta siitd tuli
ryhmaén kulttuuria. Johtamistilanteissa ryhméléiset persoonat péésivat eri tavalla esiin kuin
riviosallistujana. Ryhma saattaa tehdd myos aloitteita siitd, mitd he haluaisivat tehdd. Tassa
ohjaajan on hyva olla kuulolla, silla ryhmal&isten ehdotus saattaisi viedd vuorovaikutusta ja

toimintaa suuntaan, josta tulisi juuri tdmén ryhman juttu”.

Positiivista vaikutusta motivaatioon oli tilan antamisella persoonan ilmauksille ja ryhman
luovuudelle, uusien soundien l6ytdmiselld, mahdollisuudella kokeilla erilaisia kiinnostavia
soittimia, vaihtelulla, tutulla ja mieleiselld musiikilla sekad silld, ettd ryhmé&n musisointi
kuulostaa osallistujista riittavan hyvaéltd. Flow-tilan l0ytdminen edellyttdd riittavaa
uppoutumista, jolloin yhteissoittoa ei kannata lopettaa liian nopeasti. Maahanmuuttajamiesten

kohdalla myds kielenoppiminen ja kehollisuus vaikuttivat motivoivan heita.

Yhteissoitto luo musiikillisen tilan, jossa soittajien huomio on keskittynyt samaan asiaan. Se
tasoittaa eroavaisuuksia ja vaikutti nuorten kohdalla rauhoittavan levotonta ryhma.
Parhaimmillaan se mahdollisti flow-kokemuksen, joka piti sisalldin vuorovaikutusta, huomion
yhteistd keskittamistd, soittimien vaihtoa, ja luovaa kokeilemista. Yhteissoiton lomassa
havaittiin toisinaan erilaisia persoonan ilmauksia (kovadéninen paukuttaminen, kiihdyttdaminen,
tremolo ja lopetus, huutaminen), joiden tarkoitus saattoi olla soiton "torpedointi”, kertoa etta
nyt soittaminen riittd44 tai muuten vain nousta hetkeksi esiin soivasta massasta. Nuorten
viidennen kerran rummutushetki antoi viitteitd yhteissoiton empatiaa lisdavésta vaikutuksesta.
Seké yhteissoitto ettd erilaiset pelit saattavat vaatia aikaa ja karsivéllisyyttd kaynnistyékseen
kunnolla. Sykkeen herpaantumisella vaikuttaa olevan vaikutusta myods keskittymisen ja

huomion herpaantumiseen (ja todennakdisesti myods péinvastoin).

Vuorovaikutusta edellytti jo se, ettd harjoitusten sdénnoistd paastdédn yhteisymmarrykseen.
Etenkin maahanmuuttajien ryhmaé neuvotteli useasti kesken&én ennen kuin harjoitus aloitettiin.
Erityisen mielenkiintoisina pidin spontaaneja vuorovaikutustekoja ja musisointia. Soittimen
kasill&olo vaikuttaa ylipdatdédn kannustavan kokeilemiseen. Jos tata ei suoranaisesti estetd, sité
todennédkdisesti tapahtuu. Nuorten ryhmaéssa tallaista kokeilua ja jopa yhteismusisointia
tapahtui ennen ™virallisen” ohjelman alkamista. Kenties ohjaaja voisikin hyddyntaa tata
kokeilemisen epévirallista tilaa maaratietoisemminkin. Erds nuori jai tauolla soittelemaan

itsekseen, ja oma-aloitteisesti kertoi kokemuksiaan koulun musiikintunneilta. Mieleeni tuli
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ajatus soittimesta erdanlaisena turvaa tuovana transitionaaliobjektina (ks. esim. Winnicott
2005), sen kautta voi olla helpompi kohdata toinen ithminen. Kyseessa toki voisi olla muukin
esine kuin soitin. Ihmisten persoonan ja kuulumisten esille tuleminen positiivisessa hengessa
edellyttaa tilaa. Jos tilaa ei anneta, ne saattavat tulla esiin hairiokayttaytymisend. Viides kerta
nuorten kanssa piti sisélladn my6s odottelua ja rauhallista olemista. N&issa tilanteissa voidaan
keksid tekemistd, kuten yhteisrummuttaminen, tai olla vain yhdessa samassa tilassa. Kaiken
yhdessa olemisen ei tarvitse olla ohjelmalla taytettyd. Rennossa ohjelmattomassa olemisessa
suoritusroolit (kuten ohjaaja ja oppilas) menettavat merkitystaan. Kekselidisyys saattaa esiintya
myds toiminnan “torpedoimisen” muodossa, kuten siind kohtaa, kun Onni varasti show’n
rummun rauhoittamisellaan. Seké& toisen session lopussa ja viidennessa sessiossa, jotka olivat
toiminnan kannalta selkeésti toimivimmat tilanteet, ryhmékoko oli pieni ja osallistujat
paasaantoisesti samaa sukupuolta. Toisissaan levottomuutta provosoivat ryhmaéléiset eivat

olleet paikalla samaan aikaan.

Maahanmuuttajamiesten ryhmaéssa spontaani laulaminen sai alkunsa yhden ryhmélaisen
aloitteesta. Tama synnytti ryhmaén uutta omannékdista kulttuuria. Se tarjosi mahdollisuuden
uudenlaiseen heittdytymiseen sekd toisten tukemiseen ja kannustamiseen. Nain
spontaanisuuden salliminen ja siihen tarttuminen edisti monia hyvid asioita ryhman
vuorovaikutuksessa. Luovuus ja improvisaatio voivat kohdistua my6s suoritettavan
harjoituksen saantéihin. Sdant6ja voidaan soveltaa, keksia lisaa ja muokata tilanteen mukaan.
Néin alkuperdiset harjoituksen sdédnnot voidaan ndhdé vain laht6kohtana ryhmén luovuudelle
ja omannékoiselle toteutukselle. Jopa kokonaisia harjoituksia voi syntyd ”lennosta” ja sitdhan

toisaalta leikkiminen on, jatkuvaa improvisoimista.

Harjoitusten fyysisyys sekd@ vapaus soittaa kovaa vaikuttivat innostusta lisdévilta tekijoilta.
Kehollisuuden lisddntyessd sanaton vuorovaikutus korostuu, huomio todennékoisesti
kohdentuu tiiviimmin ké&silla olevaan asiaan ja itsetarkkailu vahentyy. Fyysisesti koetun kautta

voi saada kosketuksen intuitiivisesta ja tuntemattomasta (ks. Spolin 1963, 16).

Erddnd selkeimpanéd merkkiné koetusta turvallisuudesta ndin hymyn ja naurun. Monesti naihin
positiivisiin ilmauksiin liittyi jonkinlainen fyysinen tekeminen. Samoin vuorovaikutuksessa
kaytetty huumori, heittaytyminen, yllatykset ja &killiset muutokset, jannitys, luovat ratkaisut,
kokeilut, soiton aikana tapahtunut vuorovaikutus ja syntynyt flow-tila, soiton epérytmisyys,

positiivisen rangaistuksen suorittaminen ja heittdytyminen kenties lapselliseltakin tuntuvaan



109

leikkimiseen, ryhman aikaisemmista kokemuksista ammennettu komiikka sekd uudenlaiset

kokemukset ja tavat tuottaa aanta (kuten hymind ryhmassa).

Musiikin hahmottamisesta tein huomioita rytmiin liittyen. Bassorumpumainen selkea
perussyke auttaa koko ryhmaa pysymaan paremmin mukana yhteissoitossa. Apua voi olla myos
taustanauhasta ja rytmin “ottamisesta kehoon”. Matalan kynnyksen musiikkitoiminnassa
kannattaa lahted liikkeelle hyvin yksinkertaisista rytmeistd, etenkin jos harjoitellaan jotain
muuta asiaa kuin itse rytmid, esimerkiksi dynamiikkaa. Maahanmuuttajamiesten kohdalla
havaitsin vélill4 vaikeutta perussykkeen yll&pitdmisessa. Tuttua laulua laulaessa syke saattoi
pysya ylla paremmin. Kulttuurillisia eroja tuli esille siing, ett4 sekatahtilaji hahmottuu helposti,

mutta valssinsoitto tuotti vaikeuksia.

Ohjaajana mietin molempien ryhmien kohdalla paljon ohjeistamista. Nuorten kohdalla pitkéat
puheosuudet saivat keskittymisen herpaantumaan. Maahanmuuttajien kanssa mahdollisimman
vahdsanainen ohjeistus on kielellisistd syista perusteltua. Tutkimukseni jalkeen kannatan
Dalcroze-ohjaajan periaatetta "puhu vahemman, ndytda enemman” entistd enemméan. Tdma on
taito, joka vaatii harjoittelua, luovuutta ja myds malliesimerkkej&, miten sitd voi toteuttaa
kaytanndssa. Koin ohjaamisenikin toimivimmaksi tilanteissa, joissa itse heittaydyin kehollisesti
musiikkiin mukaan. Paitsi ettd vapaa oleminen mahdollistaa monenlaista positiivista
vuorovaikutusta, saattaa tilanteen aloitus vaatia ohjaajalta jamakkyyttd ja selkeytta.
Epamadréinen alkutilanne voi alkaa viedd sessiota ei-toivottuun suuntaan. Ohjaaja voi toki
kayttadd tilanteen epdviralliseen vuorovaikutukseen ja suhteiden luomiseen, kunhan hénen
huomionsa on ryhméssd eikd omien asioidensa jarjestelyssd. Ohjaajan heittdytyminen ja
ajoittainen luopuminen rooleista on toiminnan edetessd tarpeen. Ohjaaja voi tehda
korjausliikkeitd omassa toiminnassaan ja esimerkiksi nostaa statustaan positiivisesti. Taméa
edellyttdd oman toiminnan reflektointia. Kokemukseni perusteella olen sitd mieltd, ettd ryhman
luovuuden esille tulo edellyttdd ohjaajalta my6s valmiutta luopua kontrollista. Prosessin
edetessd minua mietitytti, miten huomioin ryhmaldisten tarpeita esimerkiksi keskusteluun,
miten suhtaudun niihin ryhmaldisiin, jotka eivat halua osallistua tai jotka vastustavat, miten
vien toimintaa siihen suuntaan, ett4 ryhmaéléisten yhteinen luova tuottaminen lisdéntyy ja minun
roolini toiminnan sanelijana pienenee, sekd miten séilytdn toiminnassa tekemisen ilon vaikka

musiikillinen haaste kasvaisikin.
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10.2 Ryhmaytyskonseptin kehittdminen ja soveltaminen

Musiikillisella yhteistoiminnalla vaikuttaisi siis olevan positiivisia vaikutuksia ryhmén
vuorovaikutukseen ja turvallisuuteen. Ongelmallista on kuitenkin se, ettd useimpien
harjoitusten toimiminen edellyttdd jonkinasteista heittdytymistd ja riittdvaa turvallisuutta.
Turvattomassa ryhmassé ei voi vaatia heittdytymistd, ja todennakdisena tuloksena on se, ettéa
ryhmal&iset “torpedoivat” tekemistd. Jos tata riittdvaa turvallisuutta ei ole, niin kenties ainoa
vaihtoehto on tehdd Ollilan mainitsemaa “perusduunia”, rakentaa luottamusta véhitellen
yhteisen (mielelldan fyysisen) tekemisen, tutustumisen ja hyvaksynnan kautta. Ratkaisevaa voi
olla myos 16ytaa ne harjoitukset, jotka ovat sopivan tasoisia ja joista ryhma voisi motivoitua.
Esimerkiksi nuorten kanssa lapsellisilta tuntuvat hulluttelut eivat kenties ole paras mahdollinen
tapa aloittaa. Liséksi ”lahtokitka” fyysiseen tekemiseen vaikuttaa olevan ihmisluonnolle melko
tyypillista nailla leveysasteilla, eika fyysinen tekeminen automaattisesti tarkoita flow-tilaa ja
itsetarkkailusta vapautumista. Ohjaajan tehtdva on vieda ryhma ensimmaisen kynnyksen yli ja
uskoa siihen, ettd ruoho on vihredmpéa aidan toisella puolella. Tdssa on olennaista sopivan

haastavuustason 16ytaminen.

Tutkimukseni edetessa mietin mahdollisuutta kehittdd harjoituksia erilaisiin tarkoituksiin,
esimerkiksi musiikin ja pelillisyyden yhdistamistd. Luovan ideoinnin kautta voisi kehitella
peleja, joissa ryhmé& tavoittelee jotain musiikilla. T&ll6in musiikki on mukana kuin
huomaamatta ja sen kautta voi olla helpompi saada vaikkapa nuoret osallistumaan. Esimerkkina
tasta oli nuorten kanssa toteutettu hernepussin etsintd, jossa dynamiikalla kerrottiin hernepussin
sijainnista. Ulkomusiikillinen tavoite voi olla hyvin yksinkertainenkin, kuten: “Teidan pitaa
edetd tdmé& matka heittden hernepussia tahdin ensimmadiselld iskulla. Jos pussi putoaa tai rytmi
sekoaa, joudutte aloittamaan alusta.” Muutenkin tavoitteen tuominen selkedsti esiin lienee
kannattavaa, koska ryhman asiatavoitteella on merkittdva vaikutus ryhman Kiinteyteen (ks.
esim. Jauhiainen & Eskola 1994, 100). Jokaisen pelin tai harjoituksen kohdalla ryhmalla voi
olla asiatavoitteita pienoiskoossa. Tavoite voi olla pelillinen tai sitten vaikka hyvéksynnan

harjoitteleminen.

Jos haluan toiminnasta huokuvan arvostuksen jokaisen persoonaa kohtaan ja tavoite on, etta
kukin ryhmalaisista voisi tulla ndkyvaksi, tarvitsee néita asioita myos sanottaa ja néin tietoisesti
luoda olemisen kulttuuria. Oivallusten tekeminen edellyttdd reflektointia. Reflektointi taas

edellyttdd tilaa ja toimivia tapoja toteuttaa sitd. Voidaan toki kysyd, eivatkd musisoinnin
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positiiviset vaikutukset ole olemassa joka tapauksessa, eikd afrikkalaisen heimon tanssi
sosiaalista jasenidan osaksi yhteisod ilman ettd siitd puhutaan. Varmasti néinkin, reflektointi
kuitenkin on my0s yksi tapa tulla ndkyvaksi omien tuntemusten kanssa. Sen kautta voi oppia
siitd, miten muut kokivat tekemisen. N&in musiikillinen yhteinen kokemus jaetaan yhdessa
my0s sen jalkeen. Kehittdessdni ryhmaytyskonseptia haluaisin siis liittdd siihen
maarétietoisemman reflektoinnin. Toki reflektointi voi tulla toiminnan jalkeenkin, kuten
Brandfordin tapauksessa. Ensin luodaan ilmapiirié ja vuorovaikutusta ja sitten kdydaéan kasiksi
yhteis6a hiertdvdan ongelmiin. Jos yhteisossa vélit ovat tulehtuneet, voidaan kenties lahtea
liikkeelle musisoinnista, jota tehd&an yksin ryhméssd, kuten rummuttaminen. Vahitellen
ryhmaé voidaan jakaa pienemmiksi stemmaryhmiksi ja panostaa siihen, ettd yksilot tulevat
nakyviksi ja kuulluiksi esimerkiksi soolojen tai mukautumissoitton kautta. Etenkin yhdistettyna
ammattitaitoiseen fasilitointiin, kenties jopa yhteisékonsultointiin, musisointi voisi avata
kommunikointia. Haasteeksi voi toki muodostua se, ettd ongelmallisen tydyhteison jasenet
eivat ehkd halua istua yhdessa rumpujen dadreen, vield vadhemmén leikkid kehollisia
hullutteluleikkejd. Talléin tarvittaneen muunlaisia keinoja. Uskon kuitenkin, ettd suuressa
osassa tapauksia ”l&htokitkan voittaminen” ja riittdvan turvallisuuden saavuttaminen avaavat

myds hedelméllisen yhteismusisoinnin ja vuorovaikutuksen.

Mietin myos, voisiko ohjaaja paremmin hyodyntéaa epévirallisissa hetkissa tapahtuvaa luovaa
vuorovaikutusta ja haivyttda rajaa varsinaisen toiminnan ja olemisen vélill4, viedd ryhma
rennosta olemisesta vaivihkaa soittamiseen. Tarvitseeko afrikkalaisessa heimotanssia
aloittelevasta ryhmasté jonkun todeta: ”Kello on sen verran, ettd eikdhén sitten aloiteta tamé
rummuttaminen”? Kylla, lansimaissa on totuttu ohjelmallisuuteen, mutta jos tuomme Afrikasta
rummuttamisen, niin emmek6 voisi sen mukana tuoda siihen kuuluvaa olemisen tapaa?
Ryhmékoon kasvu varmastikin aiheuttaa lisatarvetta tilanteen kontrolloimiseen, jo siksikin, etta

suuri ryhma on turvattomampi ja tilaa yhden henkilon nakyvaksi tulemiseen ei ole niin paljon.

Nuorten ryhmén opettaja ja avustaja nakivat tdménlaisella toiminnalla, jota ohjaa joku
perusyhteison ulkopuolinen, olevan oma lisdarvonsa. Erilainen tydskentely tuo vaihtelua
koulun arkeen. Opettaja mietti, voisiko toiminnassa huomioida yksiloita ja tarttua tehtyihin
havaintoihin, esimerkiksi jos joku ryhmaléinen selkeésti pitdd rumpujensoitosta tai jos joku
tuntuu oirehtivan. Olisi tarkeéd, etta olisi mahdollisuus jatkotoimenpiteisiin, ohjata ja kannustaa
yksiloa eteenpdin musiikin saralla tai keskustella kahden kesken herénneistd tuntemuksista.

Toki myos turvallisessa ja reflektoivassa ryhméssd voidaan kohdata kipeitd tuntemuksia.
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Talloin kuitenkin puhutaan jo heikkoutta ja haavoittuvuutta hyvéksyvasta ryhmésté. Opettaja
pohti myos musiikillisten luovien tuotosten hyddyntdmistd ja yhdistdmistd muuhun toimintaan
tai projekteihin, niin etteivat ne jaisi irrallisiksi. Esityksen tasolle viety musiikillinen projekti
voisi rikastuttaa yhteisod, kuten asuinaluetta. Talléin kyse olisi taiteellisesta kansalaisuudesta,
praksiaalisesta ja yhteisomusiikkikasvatuksesta niiden varsinaisessa merkityksessa (ks. Elliot
2012). Laajempaa yhteisoa palvelevista projekteista kuulin esimerkkeja Eteld-Afrikan
matkalla. Esimerkkeja voivat olla kuoron perustaminen slummiin (Cruywagen 2017) tai
marssibandi Field Band Foundationin toiminta yhteison lasten ja nuorten hyvéksi (ks. van der
Merwe 2014).

Tiinu Ristisen mukaan maahanmuuttajille toteutettavan musiikkitoiminnan tulisi olla sen verran
avointa, etta siihen voisi tulla kesken mukaan. Muutokset kokoonpanoissa ja uusien ihmisten
ilmaantuminen on hyvin tavallista maahanmuuttajaty6ssd. Han naki, ettd musiikilliselle
ryhmaytystoiminnalle olisi kéyttoa suljetuissa ryhmissd sekd nuortenilloissa ja perheiden
kerhossa esimerkiksi muutaman kerran sessioina kauden alussa. Toiminta voisi olla matalan
kynnyksen musisointia, jossa soittimena voi olla mika vain &anté tuottava esine tai oma keho.
Aikaisempi kokemus on hyva juttu, muttei minkaanlainen edellytys. Tiinu piti hyvana
tekemistd, jossa ei tarvitse juurikaan sanoja ja yhteistoiminta on mahdollista ilman yhteista
kieltakin. Tiinun mielesta tarvetta voisi olla myos erilliselle musisointiryhmalle, johon péésisi
mukaan milloin vain, mutta jossa ydin pysyisi kuitenkin samana. Tilausta voisi olla myos
workshopeille, joissa péasisi kokeilemaan asioita, sekd ihan soitonopetukselle. Soitonopetusta

toivoivat myds maahanmuuttajamiehet syksyn viimeisessé tapaamisessamme.

Tutkimukseni l&hestyessd loppuaan mietin  yh& enemman ryhman potentiaalin ja
mahdollisuuksien hyddyntdmistd. Musiikkitoiminta voisi hyodyntdd juuri sitd tilaa, jossa
kulloinkin ollaan, samoin kuin sielld olevia esineité ja paikalla olevien ihmisten erityispiirteita.
Tama edellyttdd fasilitaattorilta luovaa mieltd, ryhmén erityispiirteiden nékemistd ja sen
luovuuden tukemista. Fasilitaattori voi toimia esimerkkina ajattelusta, joka ei rajoitu vaikkapa
soitinpulaan. Kuitenkin heti, kun ryhmastd alkaa nousta luovuutta, on fasilitaattorin syyta
siirtyd sivuun ohjaajan roolista ja ottaa valmentajan rooli. Sopivien harjoitusten I0ytaminen
edellyttdd laajaa repertuaaria. Harjoituksia on hyva olla mietittynd erilaisiin tilanteisiin:
mokaamisleikkejd, tutustumistehtévia, yksilo-, pari- ja ryhmatehtévid, kommunikaatio- ja
vuorovaikutustehtavid, pelillisid& haasteita, johtajuus- ja mukautumistehtavida, luovaa

tuottamista ja improvisointia, yhteismusisointia, aktivoivia, rauhoittavia ja rentouttavia
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harjoituksia. Osa musiikillisista harjoituksista on melko yksinkertaisia ja niitd voi ohjata melko
vahaisellakin musiikillisella osaamisella. Pidemmaélle mentdessd motivoiva toiminta saattaa
edellyttdd myos ohjaajalta enemman musiikillista osaamista. Musiikki ei ole toiminnan itse
tarkoitus, vaan vuorovaikutuksen véline. Kenenké&én osallistujan arvo ei ole riippuvainen hénen
musiikillisesta suorituksestaan. Tdma ohjaajan on tuotava selkeésti esille. Se musiikki, joka
kussakin osallistujassa on siséll&”, on hyvaa ja arvokasta ja kertoo jotain hanesté itsestaan (vrt.
Small 2011). Pidemmén aikaa kestdvassé prosessissa ohjaaja voi hyddyntad ryhmaldisten
kokemuksia, taitoja ja mielenkiinnon kohteita. Mikéli kyseessé on yhden Kkerran
musiikkituokio, on se luultavasti hyvin ohjaajavetoinen. Siiné ajassa ei ehditd porautua kovin
syvélle ryhmdn potentiaaliin, ja on parempi panostaa l&hinn& positiivista vuorovaikutusta ja
ilmaisua tukeviin harjoituksiin. Toki talléinkin ohjaajan on oltava valppaana sille, mita

ryhmasta nousee.

Musiikkia ryhmaytystarkoituksessa voivat kayttdd musiikinopettajat, luokanopettajat,
leiriohjaajat, kerhojen ja tyGpajojen ohjaajat. Mielenkiintoinen ala, jota maailmalla jonkin
verran on, mutta ei juuri Suomessa tietadkseni esiinny, on musiikin ryhmayttavan vaikutuksen
hyodyntdminen  tydyhteisOjen ilmapiirin  ja  yhteistydn edistdmiseksi.  Erityisesti
maahanmuuttajien parissa tehtdvalla musiikkityolla on paljon potentiaalia. N&den merkittavia
mahdollisuuksia eri kulttuurista tulevien yhteismusisoinnilla, esimerkiksi suomalaisten ja
maahanmuuttajien  yhteismusisointi olisi omiaan integroimaan maahanmuuttajia ja
halventdmaan molemminpuolisia ennakkoluuloja. Musiikin luomassa tilassa kielimuuri ei esté
yhteistoimintaa. Suurin haaste lienee nédiden ryhmien yhteen saattaminen. Se taas edellyttaa

yhteisty6té eri toimijoiden, kuten maahanmuuttajatoiminnan ja vaikkapa koulujen valilla.

Kirjassa Taitelija kehittdjana (2016) on kuvattu, miten taiteellisilla interventioilla on kehitetty
palveluja ja vuorovaikutusta, vahvistettu elamyksellisyytta ja riskinottoa, kehitetty toimintaa ja
fasilitoitu muutosta sekd@ vahvistettu hyvinvointia ja organisaation arvopohjaa Avautuvan
prosessin luonteeseen kuuluu, ettd alun oletukset muuttuvat tyskentelyn aikana. Taiteen keinot
olivat moninaiset: maalausta, dokumentointia, performanssia, improvisaatiota, lasndoloa,
koreografiaa, runojen kirjoittamista, valokuvaamista (Lehikoinen & Péssila 2016, 17-19).
Musiikkia ei mainita tdssé listassa, mutta nden sen olevan yksi hyvin mahdollinen taiteellisen
intervention muoto, jolla tydyhteisdon voidaan tuoda jotain uutta. Taiteellisiin toimintatapoihin
yhdistettiin  ryhmakeskusteluja, itsereflektointia, kuuntelua, havainnointia, kokemusten

jakamista, arvokeskusteluja, pinttyneiden ajattelumallien haastamista, taiteellisten tuotosten
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analysoimista (Lehikoinen & Passild 2016, 19-20). Reflektointi on siis ollut hyvin olennaisessa

osassa, kun tydyhteisoa kehitetdan taiteellisella interventiolla.

Pulkin (2016) mukaan tydeldma tarvitsee ammattitaiteilijoita kehittdmédén asiantuntijuutta.
Perusteluna télle on, ettd taiteilijat ymmartavat luovan prosessin tarvitsevan aikaa. Kypsyttely
on yhté tarke&a kuin lopputuloskin. Taiteellinen prosessi vaatii pienten asioiden arvostamista
ja niistd nauttimista, mik& toimii kohtuullistavana vastapainona tehokkuusajattelulle. Taide
ldhtee ihmisestd itsestadn, joten taideprosessissa tutustutaan itseen ja hyddynnetddn koko
elamankokemuksen kirjoa. Hyvan taiteilijan ominaisuus on autenttisuus ja parhaimmillaan
taide saattaa ihmiset yhteyteen itsenséd kanssa. Koska taideteos sisaltaa aina henkilokohtaisen
tarinan, on taiteessa kyse nékyvaksi tulemisesta. Nékyvéksi tuleminen on monelle haaste, mutta
toteutuessaan hyvin voimaannuttava kokemus. Ulkoa opeteltujen teorioiden ja sdénttjen sijaan
taide ohjaa meitd etsimd@an vastauksia itsestamme. Taiteen tekeminen edellyttdd myds
keskenerdisyyden ja ei-tietdmisen tilan sietdmistd, sitd ettd annamme itsellemme luvan olla
epavarmoja lopputuloksesta. Mielihyvd tulee ennen kaikkea prosessista, ei niink&éan
lopputuloksesta. Ryhmén toteuttamassa taiteessa tekijat oppivat koko ajan toisiltaan ja ndin
kokonaisuus on enemman kuin osiensa summa. Pulkin tutkimuksessa kurssilaiset kokivat usein
vertaistuen ja yhteiset keskustelut varsinaista opetusta merkittdvammaksi. Viimeisena
perusteluna Pulkki mainitsee intohimon. IIman intohimoa tekemistdan kohtaan ei voi tehda
taidetta. (Pulkki 2006, 41-51.)

10.3 Jatkotutkimusmahdollisuuksia

Koska ohjaajan rooli ja persoona on niin merkittava, tulisi tutkimuksesta varmasti hyvin
erilainen, jos joku muu toteuttaisi sen, vaikka samoistakin ldhtékohdista. Olisi mielenkiintoista
saada tarkemmin pureuduttua yksittéisten sessioiden vaikutuksiin kenties monipuolisimmilla
maaréllisilla mittareilla. Samoin kunkin kerran syvéllisempi laadullinen reflektointi
osallistujien toimesta avaisi heidan ndkokulmaansa paremmin. Mielenkiintoista olisi toteuttaa
jossain vaiheessa kaavailemamme ajatus siit4, ettd osallistujat itse katsovat videoita ja kertovat
niistd havaintojaan. Tama edellyttéisi osallistujilta vahvaa motivaatiota analysoida omaa

toimintaansa ja kykya pukea havaintojaan sanoiksi.
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Osallistumiskertojen méaara voi vaihdella yhdestd sessiosta sdannodlliseen toimintaan.
Jalkimmadinen vaihtoehto antaa mahdollisuuden tarkastella suhteiden kehitystd, ryhmén
kehitysvaiheita, toiminnan ja luottamuksen syventymistd. Yhdenkin kerran merkitys voi
kuitenkin olla huomattava, kuten Brandfordin vesikriisin tapauksessa, jos se saa osallistujat

kokemaan ja tiedostamaan asioita uudella tavalla.

Osallistujamadran kasvattaminen toisi toimintaan uudenlaisen puolen. Opettajat joutuvat
paasaantoisesti tyoskenteleméan suurempien ryhmien kanssa, samoin tydyhteisét voivat
koostua kymmenista henkilGista. Suurempi ryhmad tuo tilanteeseen lisdd muuttuvia tekijoita.

Loytyykd esimerkiksi spontaanille luovuudelle tilaa suuressa ryhmassa?

Harjoitusten valinnalla voi toimintaa vieda haluttuun suuntaan. Painottamalla tietyntyyppisia
harjoituksia (esim. rytmi / vuorovaikutus / luova tuottaminen) tai metodeja (Paukepiiri,
Dalcroze, Orff tms.) voidaan kenties saada ryhmén vuorovaikutuksesta irti erilaisia asioita.

10.4 Tutkimuksen luotettavuudesta

Etenkin nuorten kohdalla on vaikea maéaritelld, milla tavalla ryhméytyssessiot lopulta
vaikuttivat. Ryhmaéssa tapahtuu viikon aikana niin suuri maaré asioita ja vuorovaikutusta, etta
yksittéisten hetkien vaikutukset jadvat haméran peittoon. Nain etenkin, jos toimintaan ei saada
liitettyd tiedostamista. Tiedostettuja oivalluksia on helpompi palauttaa mieleen ja todeta, etté
opin talla kertaa tdman. Toivottavaa olisikin, ettd ryhmaytystoimintaan voisi liittya positiivisten
kokemusten lisdksi ajattelun muutosta. Toki tiedostamattomalla kokemuksella on vaikutusta
siind missa tiedostamattomalla nonverbaalisella viestinnallakin. Tutkimusmielessa kuitenkin
muutoksen paikantaminen on haastavaa, jos liikutaan vain tiedostamattomalla tasolla. Uskon
reflektoimisen kannattavan siindkin mielessd, ettd se tuo pintaan tuota tiedostamatonta tasoa,

antaa mahdollisuuden peilata omia ajatuksia ja voi myds purkaa harha- ja ennakkoluuloja.

Toteuttamani kyselyt kuvaavat muutosta kahden hetken valilla, tutkimuksen alun ja lopun.
Prosessinkuvaus jaa niissa kuitenkin hyvin vajaaksi. Paremmin suuntaa olisi antanut jokaisen
kerran jélkeen taytetty kysely. Siindkin tapauksessa etenkin nuorten kohdalla olisi ollut vaikea
maadritell, kuinka suuri merkitys oli itse ryhmaytyssessiolla suhteessa viikon ja kyseisen péivan
aikana kéytyyn vuorovaikutukseen. Kysely kuitenkin antaa viitteita siitd, ettd joidenkin
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ryhmaléisten kokemuksen mukaan turvallisuus on kasvanut, toisten mielestd véhentynyt.
Turvallisuuden véhentymisen kokemus vahvistaa opettajan havainnon siitd, ett4
muodostumisvaiheesta on siirrytty kuohuntavaiheeseen. Kyselyyn vastaaminen vaatii itsessaan
jo melko syvallistd ryhman turvallisuuden reflektointia, mika saattoi joillekin nuorille olla
haasteellista, ja niinpd vastaaminenkin saatettiin ”ly6da laskiksi”” esimerkiksi antamalla taydet
pisteet jokaisesta osa-alueesta. Maahanmuuttajien kohdalla taas kyselylomakkeen siséistamista
ovat saattaneet vaikeuttaa Kielelliset ja kulttuuriset tekijat, silla kdannos ei misséan nimessa

ollut ammattimainen.

Eskola & Suorannan mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuudessa on kyse epaluuloisen
tiedeyhteison vakuuttamisesta tutkimustekstistd ilmenevin merkein ja kielellisin keinoin
(Eskola & Suoranta 1998, 209). L&htokohtana on tutkijan avoin subjektiviteetti ja sen
tunnustaminen, ettd tutkija on tutkimuksensa keskeisin tutkimusvaline. Uskottavuus tarkoittaa
sitd, ettd tutkijan esittamét kasitteellistykset ja tulkinnat vastaavat tutkittavien kasityksia.
Eskola ja Suoranta toteavat kuitenkin, ettd on myds mahdollista, etta tutkittavat ovat sokeita
kokemukselleen. Tulosten siirrettavyys on tietyin ehdoin mahdollista, varmuutta lisaa tutkijan
ennakko-oletusten selked esille tuonti ja vahvistuvuuden takaa muiden vastaavaa ilmi6ta
tarkastelleiden tutkimusten tuki. (Eskola & Suoranta 1998, 211-212.)

Tutkimustekstin  tulee kuvata kéytettyd logiikka ja kaytanteitd tyhjentdvasti seké
tutkimuskohdetta mahdollisimman  totuudenmukaisesti. ~ Siséinen  validiteetti  viittaa
teoreettisten lahtokohtien, kasitteellisten mééritteiden ja menetelméllisten ratkaisujen loogiseen
suhteeseen. Se osoittaa tutkijan hallitsevan tieteenalansa ja tieteentekemisen ylipaataan. (Eskola
& Suoranta 1998, 212-213). Ulkoinen validiteetti Gronforsin (1982) mukaan tarkoittaa sité,
ettd tehdyt tulkinnat ja havainnot ovat linjassa aineiston kanssa, eli tukija kuvaa aineistoa
sellaisena kuin se on ja tekee tilanteesta oikeita johtopd&toksia. Kun aineiston tulkinta ei sisalla
ristiriitaisuuksia, se on reliaabeli. Reliaabeliuden voi vahvistaa vaihtamalla indikaattoreita,
havainnoimalla ilmi6td useamman kerran seké kéyttamalla useampaa havainnoijaa (Gronfors
1982, 174-176.)

Toimintatutkimusta ei kuitenkaan valttdmattd voida suoraan arvioida muihin laadullisiin
tutkimuksiin soveltuvin perustein. Usherin ja Bryantin (1989) mukaan (ks. Eskola & Suoranta
1998, 223) tutkijan reflektiivinen keskustelu itsenséd ja muiden kanssa saattaakin nousta

mittaustulosten validiteettid tarkedmmaéksi arviointikriteeriksi. Tutkijan samastumisen
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kohteeseensa voidaan ajatella olevan jopa onnistumisen edellytys, jotta tutkimuksesta tulisi
toimintaa ja sill olisi voimauttava vaikutus. Eri tutkimusperinteilla on erilaiset tiedonintressit,
ja toimintatutkimuksen kohdalla toiminnan kehittdminen voi olla tutkimuksen luotettavuuden
koetin. (Eskola & Suoranta 1998, 223.)

Olen pyrkinyt tekem&an oman ajatusprosessini ndkyvaksi. Minulle oli tarke&a perustella
itselleni harjoitteiden valinta. En halunnut ottaa jotain harjoitusta vain sen takia, etta se on "’tosi
kiva”. Tutkimuksen alkupuoli on kaytannossa sitd, ettd pyrin varmistamaan itselleni, etté tiedan
mihin olen ryhtymadssé. Jotta voisin vetadd ryhméyttavaa musiikkitoimintaa, minulla tulee olla
tietoa siitd, miten ja miksi musiikki toimii vuorovaikutustilanteissa, mitka tekijat vaikuttavat
ryhmaan, miten ryhman turvallisuutta ja kiinteytta voidaan edistadd, miten ohjaajan tulee toimia,
ja miten roolini tutkijana vaikuttaa tilanteeseen. Tamén tiedon kartuttaminen takaa kuitenkin
vain ldhtokohdat aloittamiselle. Kdytdnnon tilanteessa tulee vastaan uusia asioita, jotka vaativat
uuden tiedon etsimistd. Tdma tekee prosessista ja oppimisesta hyvin antoisaa, tieto on haettu

tarpeeseen ja sitd paastadn kokeilemaan nopeasti.

Tutkimuksessa on kaytetty useita aineistonkeruumenetelmid, jotka tukevat toisiaan.
Tutkimuspéivakirja takaa sen, ettd oma subjektiivisuuteni tulee tallennetuksi prosessin aikana.
Videoaineisto toisaalta etddnnyttdd minua hieman, tarkkailen itsednikin enemmaén
ulkopuolisena kuin valittomané kokijana. Tutkimuskyselyt eivat itsessadn anna aihetta kovin
merkittaviin johtop&&toksiin, mutta ne voivat vahvistaa ja olla vuoropuhelussa muun aineiston,
kuten haastattelujen kanssa. Ohjaajani kanssa mietimme jossain vaiheessa sitakin vaihtoehtoa,
ettd osallistujat itse arvioisivat tilannetta katsoen sitd videolta. Tdma edellyttéisi kuitenkin
osallistujilta vahvaa halukkuutta ja kykya reflektoida, ja olisi saattanut olla ndiden

tutkimusryhmien kanssa haasteellista toteuttaa, ei ehkd mahdotonta, mutta haasteellista.

Kuten olen kertonut, nuorten kanssa en onnistunut reflektoinnin fasilitoinnissa siten kuin olisin
halunnut. Onnistunut reflektointi olisi tuonut osallistujien kokemusta heille itselleenkin
nakyvdmmaksi. My6s maahanmuuttajien kanssa ryhmassa tapahtuva reflektointi jéi vahaiseksi.
Niinp& suuri painoarvo on videohavainnoillani. Havainnoissani korostuvat vélittdmét reaktiot
impulsseihin, tai impron Kkielelld ilmaisten, tarjouksiin. Tallainen voi olla esimerkiksi
mokaamisen aikaansaama nauru, kehollisen toiminnan kirvoittama hymy, uuden musiikillisen
elementin tuoma muutos yhteissoitossa. Tulkintaa joudun tekemé&én siina vaiheessa, kun mietin

miksi jokin asia toimii ja toinen ei. Jos jokin harjoitus ei toimi, luonnollisesti pohdin sit,
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voisiko se toimia tietyilla muutoksilla. Pyrin tuomaan esille havainnot, jotka ohjaavat omaa

tulkintaani ryhman dynamiikasta.

Toimin itse paahavainnoijana, ja voidaan kenties ajatella, ettd tein sen kaksoisroolissa, ensin
valitttmana kokijana ja sitten ehk& vasta viikkoja myohemmin video-observoijana. Prosessia
seurasivat myos laheltd nuorten ryhméan opettaja ja avustaja sek& maahanmuuttajamiesten
ryhmassa Glorian tyontekijé Tiinu Ristinen. Tiinu osallistui useampaan sessioon itse, nuorten
kohdalla sovimme, ettd opettaja on tarpeen tullen kaytettavissa, mutta lahtokohtaisesti ei itse

osallistu. Haastattelin n&itd molempien ryhmien l&hihenkilgita.

10.5 Lopuksi

Maisterintutkielmani on ollut polku, joka on vienyt monenlaiseen ympéristoon ja asian aarelle.
Musiikin kayttdé ryhmayttamisessa oli erds niista asioista, joka toi minut opiskelemaan
musiikkikasvatusta. Ldhdin mukaan improvisaatioteatteriin ja draamakasvatuksen opintoihin
kartuttaakseni nédkemystani luovasta tekemisestd ja sen ohjaamisesta. Etela-Afrikan matka
tutustutti minut Dalcroze-pedagogiikkaan, ja kuulin inspiroivia tarinoita musiikin kaytosta
positiivisen muutoksen aikaansaamiseksi yhteisoissd. Yhteislaulutuokiosta koyhista oloista
tulevien lasten ja Potchefstroomin yliopiston musiikinopiskelijoiden kanssa muodostui eras
matkani kohokohdista, ja toistaiseksi erds vahvimpia musiikkiin liittyvid kokemuksiani. Siina
olivat mukana musiikin ilo, kehollisuus, yhteisollisyyden ja yhteenkuulumisen kokemus.
Samalla matkalla keskustelin Liesl van der Merwen kanssa, joka kertoi Kirjoittaneensa

artikkelin musiikkitoiminnan vaikutuksesta ryhman.

Teoriaosuus toimi erdanlaisena koulutuksena itselleni t&dhan aiheeseen. Oli 16ydettava
perustelut, miksi musiikki toimisi ylipaatdan ryhmayttdmisessd. Oli hahmoteltava periaatteet,
joille alkaisin rakentaa omaa toimintaani ohjaajana. Musiikin liséksi tuli olla perilla myds
ryhmén dynamiikkaan ja psyykkiseen turvallisuuteen liittyvista asioista, sek& siihen miten
ryhmaétilanteita fasilitoidaan. Minua motivoi jatkuvasti se, ettd koin olevani musiikkia
suurempien asioiden &arelld. Olin tekemisissad identiteetin ja luovuuden kanssa. Naita kahta
teemaa olen tydstanyt omassa elaméssani musiikkikasvatusopintojen aikana myos tutkielmani

ulkopuolella. Tai oikeammin tutkimukseni on nivoutunut osaksi henkilokohtaista prosessiani.
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”Koulutukseni” ei ollut tdydellinen, mutta riittdva, jotta voisin hypatd kokeilemaan asioita
kaytannossa. Sekd nuorten ettd maahanmuuttajamiesten kanssa toimiminen oli kuin raitista
ilmaa asioiden teoreettisen pyodrittelyn kuplaan, jossa olin. Se ei missaan nimessa ollut helppoa.
Koin usein sessioiden suunnittelun hankalaksi ja epdvarmuutta ryhmatilanteissa, mutta samalla
koin olevani sielld missa pitaékin, todellisten ihmisten parissa kaytdnnon toiminnassa.
Kéytdnnon vaiheen jéalkeen alkoi viela melko pitkda analyysin vaihe, jota hidastivat

samanaikaiset opinnot.

Erddnd kaukaisena ajatuksena on ollut ryhmaytystoiminnan kehittdminen konseptiksi, kenties
liikeideaksi. Tatd kautta olen kiinnostunut yritystoiminnasta ja ottanut pienia askeleita sen
suuntaan. Jo ennestddn Kkiinnostanut valmentava ajattelu on saanut rinnalleen myos
mielenkiinnon fasilitointia kohtaan. Koen konseptin tarvitsevan vield hiomista, mutta

tutkimukseni on tarjonnut arvokasta ndkemysta aiheeseen.

Neljan vuoden prosessi tutkimuksen kanssa paattyy, mutta matka jatkuu.
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LITTEET

Liite 1. Tutkimuslupa

Kirjallinen tutkimuslupa, palautus viimeistiin 18.8.2016
Hyva xxx:n oppilas!
Hyvit vanhemmat ja huoltajat!

TUTKIMUSLUPA

Xxx:ssa toteutetaan tutkimus, joka Kisittelee musiikin kayvttéoa rvhmayttamisen vilineena. Tutkimus
on osa Lauri Myllylin musiikkikasvatuksen maisterintutkielmaa. Tutkielman ohjaavat musiikin
psvkologian dosentti ja tutkija Suvi Saarikallio seka filosofian tohtori (musiikkiterapia) ja tutkija
Esa Ala-Ruona.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittiia musiikillisen toiminnan toimivuutta uuden ryhmin
rvhmiyttimisessi ja ryhmin turvallisuuden lisiamisessid. Ajatuksena on kiydi ryhmin kanssa lipi
prosessi, jossa vuorovaikutusta, kommunikaatiota, identiteettid, rvhmirooleja ja -dynamiikkaa
kasitelladn erilaisten musiikillisten harjoitusten kautta. Harjoituksissa hyédynnetdian mm.
rvtmiikkaa, kehollisuutta ja luovuutta. Tutkimustuloksissa esitelldin prosessin eteneminen seki
osallistujien ja tutkijan kokemuksia siiti.

Tutkimuksesta koottava aineisto (videointi, danitallennuksia, kyselyjd, keskusteluja jne.) kisitellaan
luottamuksellisesti ja nimettémini. Aineisto keriitiin elo-syyskuussa 2016 neljin (tai viiden)

musiikillisen session aikana. Tutkimuksen on tarkoitus valmistua loppuvuodesta 2016.

Pyydin palauttamaan oheisen tutkimusluvan tiytettyni — myds siini tapauksessa, etta et halua
osallistua / ette anna lapsellenne lupaa osallistua tutkimukseen.

Kiitan yhteistyostd ja annan mielellani lisitietoja!
Lauri Myllyla, Jyviskylin yliopisto, tutkielmantekiji,

puh. xxx-xxxxxxx, sposti: lauri.j.mvllvlai@student.jvu.fi

Palautathan tutkimuslupalomakkeen JOKA TAPAUKSESSA.
Viimeinen palautuspvm to 18.8.2016 (palautus ohjaajalle tai Lauri Myllylille)

Oppilas tiytti:
Oppilaan nimi

Osallistun tutkimukseen I:] En osallistu tutkimukseen I:|
Paivamaiira ja paikka . 2016

Allekirjoitus

Nimenselvennvs

Huoltaja tiiyttiiii:
Oppilaan nimi
Annan luvan lapselleni osallistua tutkimukseen || En anna lupaa osallistua tutkimukseen l:l
Péaivamiira ja paikka . 2016

Huoltajan allekirjoitus

Nimenselvennvs

Hyvii syksyn jatkoa!
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Liite 2. Kysely ryhman turvallisuudesta

Nimi

Kysymys 1: Mille turvallisuuden tasolle sijoiftaisit ryhmisi tilla hetkelld? Merkitse rasti kuvauksen
viereen.

1) Pelkédvissi ryhmissi jisenet peittivit lahes kaikki minuutensa tasot, etteivit joutuisi
naurunalaisiksi tai hylatyiksi. Pelko estda luovuuden ja saattaa ajaa tekemaéén asioita, joita
jasenet eivil yleensi tee. Keskustelu litkkuu asiatasolla, vaikeita ja haastavia tunteita

saatetaan ilmaista vahingollisilla tavoilla tai niita tukahdutetaan.

2) Turvattomassa ryhmissi vallitsee epdvarmuus siitd, ovatko persoonan ilmaukset
hyviksyttyjd. Tunteen- ja mielipiteen ilmaisuyrityksid voi olla jonkin verran, mutta toisten
reagoimattomuus saattaa tukahduttaa ne. Péafiosin keskustelu liikkuu asiatasolla.

3) Tuntematon perusturvallinen ryhmai on tunnusteleva, mutta ei pelokas. Kokoontumisen
tapa ja puitteet luovat tilanteeseen perusturvallisuuden, niin ettei kukaan koe itseain
uhatuksi. Joitakin mielipiteen, tunteen ja arvojen ilmauksia voi olla, mutta pidasiassa
keskustelu kiivdiidn asiatasolla.

4) Tutussa, turvallisessa ryhmiissi jiisenet tuntevat toisiaan jonkin verran ja luottavat siihen,
ettd mielipiteen ja tunteen ilmaisu on turvallista.

5) Avoimessa ryhmissi toisten miclipiteet ja tunteet hyviksytidn vihittelemaitta. Myos
arvoja saatetaan ilmaista.

6) Heikkoutta hyviiksyviissi ryhmissi on lupa ilmaista tarpeita seki pelkoa,
epdonnistumista, turvattomuutta, avoimuutta ja muuta ns. heikkouden tunnetta. Sellaisessa
ryhmissi voidaan nauraa itselle ja toisille ilman haavoittumista.

7) Haavoittuvuutta sallivassa ryhmissi turvallisuus on niin suuri, ettii jisenet uskaltavat
puhua Kipeistid muistoistaan, kokea vihaa ja surua ilman pelkoa ja hiipeii.

8) Armahtavassa ryhmiissi otetaan ihmisen pimeit puolet vastaan anteeksiantavalla
asenteella. Thminen paljastaa sen, miten on muita haavoittanut, tuo esiin kokemuksia, joihin
littyy pelkoa, hipeda ja arvottomuutta. Armahtavan ryhmin edellytyksend on se, elti sen

jasenet ovat kohdanneet omaa pimeaa puoltaan ja kasitelleet sita.

Voit halutessasi perustella/ kommentoida valintaasi

Kédnni!
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Kysymys 2: merkitse vitvalle poikkiviiva sithen kohtaan, jonka koet kuvaavan ryhmasi tilaa tilla
hetkella.

Millaiseksi koet rvhmassisi talld hetkella
a) luottamuksen?

Luottamus tarkoittaa seké toiseen luottamista ettii luotettavaksi osoittautumista. Se edellyttia nskinottoa,
asettautumista fyysisesti ja psyykkisesti haavoittuvaan asemaan toisiin ndhden. Turvallisuus edellyttad

molemminpuolista luottamusta.

olematon todella suuri

b) hyviksynnin?

Kun hyviksynti osuu herkésti haavoeittuville alueillemme, turvallisuuden tumne kasvaa.

olematon todella suuri

¢) avoimuuden?

Miti turvallisemmaksi koemme ryhmin, sitd haavoittuvammaksi ja avoimemmaksi uskallamme ja

annamme toisille mahdollisuuden osoittautua luotettavaksi.

olematon todella suuri

d) tuen antamisen?

Tukea antamalla viestimme uskovamme toisen selviiivin haasteistaan.

olematon todella suuri

¢) halukkuuden yhteistydhon ja sitoutumisen?

Sitoutuminen kertoo luottamuksesta ryhmiin ja halusta saavultaa padmaéri juurl timén ryhmén kanssa

olematon todella suuri
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Liite 3. Palautekysely nuorille

Palautekysely

Kirjoita jokaisesta kerrasta (kun olet ollut paikalla) yksi asia (tilanne, muisto, tunne, harjoitus,
kokemus), joka siitd tulee ensimmiiseni mieleen.

1. sessio 23.8. Paikalla Emma, Ella, Onni, Aada, Elias
-alkukeskustelu, séddnndt, yhieinen pulssi -kiively, hernepussin heitto, pallon pompotus, lipsyviesti

2. sessio 30.8. Paikalla Emma, Ella, Onni, Aino, Aleksi, Leo,
-kommunikointi musiikilla, djembet, rvtmiviestin lihetys toiselle, rvhmarummutus, tsa-tsa-tsa-o-
tsa-tsa-tsa, hernepussin etsinti, litkkeen soitto.

3. sessio 5.9. Paikalla Emma. Ella. Onni, Elias, Aino, Aada, Leo
-miti tapahtui viime kerralla, keskustelua, positiivista palautetta, soolot rummuilla ja vuoronsiirto

4. sessio 9.9, Paikalla Emma, Ella, Onni, Aino, Aada, Leo
-kuvafiiliskierros, hyviksynta ja tyrmays, “kiva kun olet taalla”, swish-boing-bang,
lipsykierros&paikanvaihto, sana-sana-néinnéinnii, toisen soiton seuraaminen ja tukeminen

5. sessio 15.9. Paikalla Emma, Onni. Elias, Aino, Leo
-foliofuiliskierros, toisen soiton seuraaminen ja tukeminen, tdysia soitto, soitto keittiovilineilld,
kuvasivellykset eli omat tuotokset kitaralla, sadeputkella, ipadilla ja ukulelella.

Mitkii kolme asiaa (kokemusta, muistoa, tilannetta, oppia itsestiisi, ryhmiistii tai musiikista)
otat mukaasi tiistii koko jutusta:

Milli tavoin koko juttu mielestiisi palveli sitii tarkoitusta, ettii teidiin ryhmiissinne olisi
parempi/helpompi/turvallisempi/rennompi/luottavaisempi olla ja se toimisi entistii paremmin
vhdessia?
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Liite 4. Harjoitusluettelo

Liitdn oheen listan erilaisia musiikillisia harjoituksia. Mukana on ldhes kaikki taman
tutkimuksen kohderyhmien kanssa kaytetyt harjoitukset, mutta myds monia muita
kayttokelpoisia ja eri tasoisia harjoituksia. Sulkeisiin olen merkinnyt l&hteen, josta
harjoitus on ldydettavissa tai henkilon, jolta sen olen saanut tietooni. Osan olen kehitellyt
itse ja joissakin ollut mukana osallistujana. Luulenpa, ettd sama patee lahteisiini;
harjoituksia kehitelld&n, lainataan ja muokataan melko vapaasti. Joissain harjoituksista
kirjoittaja on maininnut, mitd asiaa sill4 harjoitetaan, eli mika on fokus. Osaan olen lisdnnyt
sen. Joissakin sita ei ole médritelty, mutta sijoitus tietyn alaotsikon alle kertoo jo jotain.
Jaottelu eri alaotsikoihin on osittain vakindinen, koska monissa harjoitteissa on useita
elementtejd (vuorovaikutus, improvisaatio, luovuus jne.). Se kuitenkin saattaa helpottaa
tilanteeseen sopivan harjoituksen 16ytdmisté.
Kaytdssé ovat seuraavat lahteet:

e PMWWAB = Wedin, E. N. (2015). Playing with the whole body: Eurhythmics and

motor development. Stockholm: Gehrmans Musikforlag.

e Kiveld-Taskinen, E. & Setéla, H. [kuvitus: Pitkénen, E.] (2006). Rytmikylpy. Espoo:
Kultanuotti.

e Improvisation. Methods... = Wigram, T. (2004). Improvisation. Methods and
techniques for music therapy clinicians, educators and students. London: Jessica
Kingsley Publishers.

e Free to be musical = Higgins, L., Campbell, P. S. & Pherson, G. (2010). Free to be
musical: Group improvisation in music. Lanham, US: R&L Education.

e Routarinne, S. (2004). Improvisoi! Helsinki: Tammi.

e TT =Tuovinen, Tero (2014). Vapaa improvisaatio - musiikkipedagogiikan piileva
voimavara. Metropolia Ammattikorkeakoulu. Opinnéytetyo.

e DB = Borgo, David. Improvisation workshop. Materiaali, jonka vapaan
improvisaation opettaja Tero Tuovinen toimitti minulle.

e |O = liro Ollila. Muusikko improvisaatioteatteri Stella Polariksessa. Teatteri-
improvisaation opettaja Sibelius-Akatemiassa.

e MUVO = Musiikin vertaisoppimisklubi, joka toimi Jyvaskylan yliopiston
musiikkikasvatuksen laitoksella 2015-2016.
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e AL = Aimo Laitamo, MUVO-klubin perustajajasen.
e LM = Lauri Myllyla.

e Esa Ala-Ruona, tutkija ja filosofian tohtori (musiikkiterapia), toinen tutkimuksen

ohjaajista.

Harjoitukset

Kunnon vauhti pAAlle.......ccummssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss 1
KaniKaniKani.... s ssssssssssssssssassssssassssssas sesssassssssassnss 1
ZAP-ZAP -ZOP wrrrersrsrsesnsssssssssmsesnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssisssssssss sesssssssssssssesssassssessssssssmssssesssansrsassnsesssass 1
WiSh-Pam-DOINg.....ccoinniiisissnssss s s 1
R S 1
SaANA-SANA-NANNANIIAA 1ursursrssrssrsrssmssrsssssssssmsssssssmsssssssmssssr s s sEEa s aE SR SRR AR SRR RRRRE R AR RRR SRR AR RER R R AR RS 1
TAPULUSVIEST cuuinstsersnsmssssnsissssssnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssassmssssnsssmsassnsssansssmssssesssanssnsassnnsnss 2
TSa-tSa-tSa-0-tSA-TSA-ESA rcriiismrrrnsssssssssm s ————— 2
R4 2 G 1)1 2
Hernepussin NEItEO .. ses 2
Maamme-laulu jOUKKUEISSA......cuiimimmmsmsmmsmsmsmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasasas 2

VUOTOVAIKUETUS .ovteianmsmssssssnssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssasssssssssssssssasassssssssassnsssasanss 3
SOUNAIKOKEIIU....oitieiisiisinnssssssssssssnssss s s e e s e m s R e 3
0 1 1Tz 7. 3
Musiikillinen omakuva nyKyhetKesti........ummmmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 3
Musiikillinen kuva ideaalista itSesti.......cmmmss——————— 4
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Kunnon vauhti paille

Kanikanikani
Seistdan piirissd. Yksi on kani, joka hokee: “Kanikanikanikani” ja tekee itselleen
kaninkorvat sormillaan. Kanin molemmin puolin olevat tukevat kania hokemalla:
“Tukitukituki” ja tekevat rytmisid tukemisliikkeitd kanin varpaita. Koko muu ryhmé
hokee ja taputtaa tasaista rytmia: "Hu” (kadet lyodaan reisiin) — "Ha” (kédet yhteen).
Kani ldhettdd kaniuden seuraavalla selkeélld liikkeelld. Kanin vaihtuessa tukijatkin
vaihtuvat. (10)

Zip-zap-zop
Seistaan piirissa. Viestid liikutetaan osoittamalla seuraavaa ja sanomalla vuorossa oleva
tavu. Sanojen taytyy toistua koko ajan jarjestyksessa zip-zap-zop. (Improvisoi!)

Wish-pam-boing
Seistaan piirissé. Viesti etenee jarjestyksessd sanalla "wish” ja késiliikkeell& seuraavan
suuntaan. Viesti voidaan torjua nostamalla kadet pystyyn ja sanomalla: ”Boing!” Tall6in
edellisen on jatkettava toiseen suuntaan. Jarjestyksestd voi poiketa "ampumalla” piirin
toiselle puolelle ja sanomalla: ”Pam!” (Improvisoi!)

1-2,2-4,4-8

Viesti liikkuu piirissa piirin suuntaisesti jarjestyksessé. Yhdelld taputuksella se menee
eteenpdin, kahdella vaihtuu suunta. Kun on pelattu hetki néin, siirrytddn seuraavaan
vaiheeseen, jossa kahdella menn&éan eteenpéin ja neljalla vaihtuu suunta. Seuraavassa
vaiheessa neljalla eteenpéin, kahdeksalla suunnanvaihto, seuraavassa kahdeksalla
eteenpéin, kuudellatoista vaihto. Melko pian kannattaa lakata laskemasta ja odottamasta,
ettd edellinen on saanut taputettu loppuun, rintamasuunta ratkaisee viestin kulkusuunnan.
Tavoitteena on lopulta useita paéllekkaisia taputuksia, kun edelliset taputtavat osuuksiaan
loppuun viestin mennessé jo eteenpdin. (AL)

Sana-sana-ndnndnndd

Istutaan piirissé ja taputetaan tasaista rytmid, 1. iskulla lyodaan reisiin ja 2. iskulla kadet
yhteen. Ensimmainen sanoo sanan 1. iskulla ja seuraava piirissa oleva sanoo toisen sanan
2. iskulla. Sanat voivat olla mité tahansa eiké& niiden tarvitse liittya toisiinsa. Koko ryhma
toistaa seuraavasti 1. iskulla ”sana 1”, toisella iskulla ”sana 2”, sitten 1. iskulla ”nannén”
ja 2. iskulla ”nad”. Jalkimmadisen sanan sanonut jatkaa nyt sanomalla uuden sanan, johon
seuraava vastaa. Peli toimii parhaiten, kun osallistujat eivat mieti etukédteen sanojaan,
vaan reagoivat vasta vuorollaan.

Esimerkki: Pelaaja 1: Auto.
Pelaaja 2: Korppu.
Kaikki: Autokorppu, ndnnénnéa. (10)



Taputusviesti
Seistaan piirissa. Viesti litkkuu yhdelld taputuksella halutun henkilon suuntaan (ei siis
edetd jarjestyksessd). Katsekontakti on ratkaiseva viestin perille menemiseksi oikealle
henkil6lle. Harjoitellaan ensin hitaasti viestin l&hettdmistd ja vastaanottoa. Sen jalkeen
voi lisété vauhtia. (10)

Sovellus: 1 L&hettdja ja vastaanottaja pyrkivét taputtamaan samanaikaisesti. Tamé vaatii
hyvin selkeda elekieltd ja katsekontaktia. Kun ryhmaé harjaantuu, voidaan paasta tasaiseen
sykkeeseen viestien lahetyksessa. (MUVO)

Sovellus 2: Kolmella taputuksella koko porukka vaihtaa paikkoja. Neljélle taputukselle
voi keksi muita toimintoja, kuten kyykkyyn meneminen. (LM)

Tsa-tsa-tsa-o-tsa-tsa-tsa
Koko ryhmaé sanoo ja taputtaa rytmid “tsa-tsa-tsa-o-tsa-tsa-tsa”. ”Tsa” taputetaan reisiin,
”0”:lla lyodaan k&det yhteen. Kukin tavu kestdd kahdeksasosan. Viimeisell4d tahdin
neljasosalla eli viimeisella ”tsa”:lla pelinohjaaja osoittaa jotakuta, jonka vuoro on
seuraavan tahdin aikana improvisoida keksiméll&d&n tavalla. Kun hanen soolotahtinsa on
kulunut, on jalleen “tsa-tsa-tsa-o-tsa-tsa-tsa”:n vuoro. (Etela-Afrikka)

Sykepiiri
Seistdan piirissd. Taustalla sykkiva musiikki. Matkitaan opettajan musiikin tahdissa
tekemid liikkeitd. Opettaja voi ottaa liikkeen keneltd tahansa piirissa (esim. korvan
raapiminen) Kkarrikoiden niitd. Nain jokainen osallistuu liikkeen muokkaamiseen.
(Rytmikylpy)

Hernepussin heitto
Seistaan hyvin levittdytyneina ympari tilaa. Yksi heittdd hernepussin toiselle, joka heittda
sen kolmannelle jne. Viimeinen heittdd sille, joka aloitti. Aina heitetddn samalle
henkildlle. Tehd&&n sama musiikin tahtiin  liikkuen samalla eri tavoin:
korkealla/matalalla, hitaasti/nopeasti, epatasaisesti/tasaisesti. Hernepusseja voi lisaté
pelin edetessa.

Fokus: ryhman yhteinen tempo, toisen huomioiminen, itsetietoisuuden héirinta (etenkin
kun hernepusseja on useita) (PMWWB)

Maamme-laulu joukkueissa
Jaetaan ryhma kahteen joukkueeseen. Lauletaan Maamme-laulu (tai jokin muu laulu,
jonka kaikki osaavat), niin etta toinen joukkue laulaa joka toisen sanan ja toinen joukkue
joka toisen. Vuorojen selkiyttdmiseksi laulunjohtaja voi ndyttaa vuoroja.

Sovellus 1: Laulu voidaan laulaa my6ds kaanonissa, niin ettd onkin nelj& ryhmaa, joista
kaksi aloittavat vuorottelevan laulun ja kaksi muuta tulevat aloittavat sovitussa kohdassa



Sovellus 2: Jaetaan ryhma kahteen joukkueeseen. Harjoitellaan vuorolaulu ensin
perusversion mukaan. Taman jalkeen koko ryhma sulloutuu pieneen tilaan, ja laulu
lauletaan siella.

Fokus: hulluttelu, huomion keskittdminen, ryhmaéfiilis. (LM)

Vuorovaikutus

Soundikokeilu

Lattialla on kasassa instrumentteja. Ohjaaja kehottaa kutakin ryhmaléista valitsemaan
soittimen ja kokeilemaan sitd, etsimdén siitd erilaisia danid. Ohjaaja antaa esimerkin,
mutta hénen tulee valttdd musiikillisen rakenteen luomista. Kun kaikki ovat kokeilleet
soitintaan, ohjaaja voi kysyé, pitivatkd he siitd tai eivatkd kenties pitdneet muiden
soittimista. Ohjaajan ei pid& kysyd, miltd tuntui, koska jo sen kysyminen saattaa saada
heidat peittdmddn sen, miltd tuntui. Ohje: “kokeile miltd se kuulostaa”, saa soittajat
paljastamaan jotain siitd, milt4 heista tuntuu.

Fokus: Instrumentin valinta, soittotapa voi paljastaa jotain persoonallisuudesta,
musiikki/kulttuuritaustasta, oireiden vaikutuksesta. Kehon kieli voi kertoa mielialasta,
ilmaisullisuudesta,  vuorovaikutuksellisuudesta ja  motorisesta  koordinaatiosta.
(Improvisation. Methods...)

Ldhetd viesti

Jokainen saa valita haluamansa soittimen. Ohjaaja kertoo, etta seuraavassa harjoituksessa
ldhetetd&n musiikillisia viestejé toisille. Yksi aloittaa ja sanoo nimen, kenelle viesti
ldhetetd&n. Sitten hdn soittaa viestinsd. Se, jolle viesti lahetetddn, vain kuuntelee sen,
vastaamatta milladn tavalla. Sitten han l&hettdd oman viestinsd seuraavalle. Ohjaaja voi
mallintaa sit4, ettd viesti on ennemmin dynamiikassa kuin rakenteessa.

Fokus: Kuka lahettaa kenelle? Mik& on ryhman asenne? On hyvé antaa tai tehdé jotain
toiselle. Samoin saada jotain. Musiikillinen tuotos voi heijastaa paitsi minuutta, niin
asennetta toiseen. Tunteet tulevat ndkyvammiksi. (Improvisation. Methods...)

Musiikillinen omakuva nykyhetkestd

Ohjaaja pyytaa ryhmaldisia valitsemaan soittimen / soittimia ja tuottamaan aanié, jotka
voisivat kuvata heitd talla hetkelld / viikolla / kuukautena / vuonna / elamanvaiheessa.
Tata ei kannata mallintaa, koska ryhmaldiset saattavat tarttua malliin ja kuvata niin
itseddn. Voi olla jarkevad asettaa aikaraja. Ohjajaa voi pyytda palautetta tai tehda
havaintoja jokaisen jalkeen tai odottaa, kunnes jokainen halukas ryhmassé on soittanut.
Ohjaaja voi myos olla kommentoimatta, antaa sen olla pelkéastaan musiikillinen versio tai
antaa soittajan kommentoida sitd halutessaan itse.

Fokus: Seuraa sanallisen ja musiikillisen tuotoksen yhteyttd. Soitto kuvaa henkil6a
suoraan. On joskus helpompi soittaa itsensé kuin selittdd. (Improvisation. Methods...)



Musiikillinen kuva ideaalista itsestd
Ohjaaja pyytdd ryhmaléisia valitsemaan soitin/soittimia ja tuottamaan &ania, jotka
voisivat kuvata sitd, millaisia he haluaisivat olla. He voivat miettid kaikkia niitd
ominaisuuksia, joita he toivoisivat itsellddn olevan miettiessaan ideaalia itsedén. Sitten
kukin saa soittaa oman kuvansa. (Improvisation. Methods...)

Kaiku soittimilla

Jokainen valitsee soittimen, jota haluaa soittaa. Yksi henkilo aloittaa ja soittaa lyhyen
fraasin soittimellaan. Kaikki muut toistavat huomioiden myds dynamiikan vaihtelut.
Johtaja jatkaa ja muut toistavat. Tét4 kannattaa mallintaa: voi soittaa musiikillisia lyhyita
fraaseja tai tuottaa epétavallisia ja hassuja &@anid. Kun johtaja on saanut tarpeekseen (tai
sovitusta merkistd), johtajavuoro vaihtuu. Voi olla ihmisid, jotka eivat halua johtaa. Ja
sellaisia, jotka haluavat olla parrasvaloissa. Molemmista pitéda huolehtia. Sopii etenkin
lapsille ja henkil6ille, joilla on oppimisvaikeuksia.

Fokus: Kuunteleminen ja huomion antaminen toiselle, vuoron ottaminen, empaattinen
soittokyky ja herkkyys toisille, matkimisen ilo, yhdessd matkiminen ja ryhmafiilis.
(Improvisation. Methods...)

Kaiku ddnelld
Sama kuin edelld, mutta omalla &anelld. Joidenkin ryhmien kanssa auttaa, kun on ensin
tehty soittimella. Ihmiset voivat olla melko varovaisia improvisoimaan omalla danelldan.
Tatd kannattaa mallintaa, ettei ryhmad ajattele, ettd improvisoinnin pitéisi olla jonkin sortin
musiikkia. Se voi olla yskahdys, niiskautus, elaimen &&ni, huulten maiskautus.

Fokus: Huumori ja hauskuus. Osoittaa, kuinka jotkut keksivét uusia ideoita ja toiset
kopioivat muilta. (Improvisation. Methods...)

Mukaan vuorotellen

Kukin valitsee soittimen tai kayttaa aantadan. Yksi aloittaa ja kukin liittyy vuorollaan
soittoon. Jokaiselle liittyneelle annetaan hetki aikaa ennen seuraavaa. Né&in edetdan,
kunnes jokainen soittaa. Sitten ensimmainen lopettaa soittamisen. Seuraava hetken
kuluttua ja néin edet&an, kunnes jaljell4 on vain viimeinen ja lopulta hankin lopettaa
soiton. (Improvisation. Methods...)

Ole vapaa
Istutaan piirissé. Pyyda soittamaan keskittymattd omaan soittoon. Tarkoitus on keskittya
jonkun toisen soittoon ja kuunnella sitd. Kaikenlainen soitto on sallittua, ei ole oikeaa
eikd vaaraa tapaa. Kehitysvaihe: tietoisuus paalle. Tarkoitus on edelleen séilyttaa toisen
kuuntelu, mutta pitdd oma toiminta tietoisena. Aloitetaan hiljaisuudesta ja péaatetaan
lopetussignaaliin. Harjoituksen aikana soittajien tulisi kysyéa itseltddn: mitd ja milloin
minun tulee soittaa ja miten voin vaikuttaa kokonaissoundiin. (Free to be musical)



Hiljaa-kovaa-hiljaa
Voidaan tehd& soittimilla tai &&nilla. Jokainen aloittaa yhdessa soittamaan mit4 vaan,
mutta hyvin pehmeésti. Sitten yhdessa lisdten voimakkuutta ryhma saavuttaa sovitun
voimakkuuden (f, ff, fff). Lyhyen voimakkaan jakson jalkeen ryhma alkaa hiljent&a,
kunnes ovat jalleen hyvin pehmeéssa soitossa. On térked tarkistaa, onko joku herkka
koville danille, koska siina tapauksessa vaikutus voi olla muuta kuin mité on toivottu.

Fokus: Ryhmén yhteistoimintaa, oman toiminnan kontrollointi ja samoin soittamista
ryhméan kanssa. Antaa kokemuksen osana kokonaisuutta olemisesta. Tuloksena on
ryhmén yhteinen tuotos. Osoittaa, miten ryhmé kykenee toimimaan hiljainen-voimakas
akselilla, ja kenelle se tuottaa vaikeuksia. (Improvisation. Methods...)

Hernepussin etsintd
Yksi ryhmasta poistuu hetkeksi tilasta ja muut piilottavat tilaan hernepussin tai muun
sovitun esineen. Poistunut henkild palaa tilaan ja alkaa etsid esinettd. Muut viestivat
soittamisen dynamiikalla, kuinka l&helld han on piilotettua esinettd. Kun hé&n on lahelle,
soitetaan kovaa, kun kaukana, hiljaa.

Fokus: dynamiikka, pelillisyys, yhteisty6. (LM)

Impulssin siirto
Seistaan piirissa. Joku tekee jonkin liikkeen ja paastaa samalla &énen. Seuraava pyrKii
tekemddn sen samanlaisena seuraavalle. Yrityksestd huolimatta viesti ei siirry
samanlaisena, vaan muuttuu vahitellen hyvinkin radikaalisti.

Fokus: Toiselta tulevan impulssin hyvaksyntd ja sen siirtdminen eteenpéin miettiméatté
lilkaa. Impulssin vastaanotto ja toimiminen vain sen pohjalta. (AL)

Mukautumissoitto
Ryhmé soittaa instrumenteilla (esim. rummuilla) tai tuottaa muuten &&nta esimerkiksi
Ostinaton tyyliin. Se, jonka vuoro on, soittaa mielensd mukaan. Muiden on kuunneltava
h&ntd ja sopeutettava oma soittonsa tukemaan hanen soittoaan. Tama voi tarkoittaa
muutoksia mm. &anenvoimakkuudessa ja rytmiikassa. Vuoro voi siirtyd vaikkapa
nédkymattomaén pallon heitolla seuraavalle.

Fokus: huomion keskittdminen toiseen, nédkyvaksi ja kuulluksi tuleminen, toisen
tekemiseen mukautuminen, toisten tekemiseen vaikuttamisen kokemus. (Esa Ala-Ruona)

Ryhma liikkeelle

Vapaa kdively

Ké&vell&én tilassa vapaasti, oma suunta valiten, tormaamatta toisiin. Toisiin voidaan olla
kontaktissa ilmein tai kehollisesti.

Fokus: Sosiaalinen kontakti: uusien ihmisten tapaaminen ja tuleminen tietoiseksi heista.
Tilatietoisuus: suunnan valinta ja suunnittelu, oman tien valinta. Koordinaatio.



Sovellus: Laita musiikkia taustalle. Toiseen otetaan kontakti sovitulla iskulla, vaikkapa
ylavitoset” tahdin ensimméiselld iskulla. (PMWWB)

Tasaiset vilit:
Kun ké&velld&n vapaasti, pyritddn tayttaméan tila mahdollisimman tasaisesti. Kukaan ei
ole liian 1ahella toisiaan tai seindé. Toista pari kertaa, niin huomataan, etta tyhja tila voi
tulla eri kohtiin.

Fokus: tilatietoisuus, yhteistyo, vastuunotto. (PMWWB)

Pulssin kdvely
Vapaaseen kavelyyn tai Tasaisiin véleihin voidaan yhdistdd musiikkia, jonka sykkeen
mukaan kéavell&an.

Sovellus: Ota k&velytempo toisesta rynmaélaisesté.
Fokus: synkronia, tilanotto, tietoisuus sykkeestd omassa kehossa. (PMWWB)

Sovelluksia kévelyyn:
Kévelyyn liitetd&n jonkin musiikillisen aspektin ndyttaminen

1) Rytmi: metri, rytmi, nuotin aika-arvo, painotus, aksentti, tauko.

2) Fraasi: suuntaa vaihtuu uudella fraasilla, fraasin pituuden osoitus tai tietyn pisteen
saavuttaminen fraasin aikana.

3) Melodia: naytetaan sévelkorkeutta, melodialinjaa, perusdanta tai borduunaa.

4) Polyfonia: kuljetaan yksin, kun musiikki yksidanisté. Pareittain, kun kaksidanista
jne.

5) Tilajasuunta: liikutaan eteen, taakse, sivulle, kaartaen tai suoraan.

6) Sosiaalisuus: katsekontakti, kun kohtaa, toisen seuraaminen, jaljittely, signaalien
l&hettdminen, viestin vastaanottaminen, reagointi, kdvely pareissa tai 3-4 hlon
ryhmissa. (PMWWB)

Yhteinen tempo
Ryhmé& kavelee ilman musiikkia ja kuuntelee toistensa askelia. Pyrkikdd 16ytdmaan
yhteinen kéavelytempo. Kun joku pysahtyy, kaikki pysahtyvédt. Kun joku alkaa taas
kavelld, kaikki alkavat k&vella uuteen tempoon. Aloitteentekijoiden vaihteluun kannattaa
pyrkia.

Fokus: Ryhman kuunteleminen ja mukautuminen toisiin. (PMWWB)

Timen merkkaus
Talla harjoituksella voi hakea ryhmén synkronista liikettd ja luoda pienimuotoisen
koreografian. Askelkuviosta voi luoda asteittain vaikeutuvan.

1) Huojunta sivulta toiselle



2) Lyhyet sivuaskeleet ja takaisin
3) Valssiaskeleet

4) Metriset askeleet: painotetaan tiettyd iskua ottamalla askel eteenpdin. Eri
tahtilajeissa: 4/4, 2/4, 5/4 (3+2, 2+3), 6/8 (3+3, 2+2+2) jne.

Sovellus: tietyt iskut merkitadn kehorytmein. (PMWWB)

Vinkkejd sykkeen hahmottamisvaikeuksiin
1) Aloita oppilaan luonnollisella kavelytempolla.

2) Kaytad musiikkia, josta oppilaat pitavét.

3) Taktiilinen syote: esim. Ohjaaja taputtaa rytmié oppilaan selk&an. Kysy ensin
lupaa koskea.

4) Start & stop. Tuo vaihtelua ja auttaa keskittyméan, kun jaksot ovat lyhyempia.

5) Kaively — musiikki, musiikki — kédvely. Ohjaaja soittaa oppilaan askelten
mukaan, sitten oppilas kavelee soiton tahtiin. Vaihtakaa osia. Rumpu on hyvé
soitin tdéhan. Myohemmin voi kokeilla muuta.

6) Oppilas johtaa valilla, vélilla seuraa toista.

7) Tuplatempo/ puolitempo. Lisatédén valiin iskuja/ harvennetaan niita (iskut kaksi
kertaa nopeammin/hitaammin).

8) Temmon hidastaminen/nopeuttaminen. (PMWWB)

Vastakohtien kdsitteet
Tassa harjoituksessa pelataan musiikin vastakohdilla. Muuttujia ovat dynamiikka,
(kovaa-hiljaa/ crescendo-diminuendo), tempo (nopeasti-hitaasti/ accelerando-ritartando),
sévelkorkeus (korkea-matala/ nouseva-laskeva), artikulaatio (staccato—legato).

e Oppilaat kokevat daripaat reagoimalla liikkein siihen mitd kuulevat.

e Oppilaat johtavat toisiaan, niin ettd kukin ndyttaa kehollaan, miten toisten tulee
soittaa tai laulaa. (PMWWB)

Sovelluksia vastakohtien Kkdisitteisiin
Sovellus 1: Liikutaan, kun musiikki on nopeaa. Ollaan paikallaan, kun hidasta. Tai
painvastoin. T&man voi tehda erilaisissa kokoonpanoissa:

o Kaksi ryhm&éd. Kummallakin oma &&rip&ansa, jonka mukaan liikkuu. Vaihdetaan
osia.

e Pareissa: Kummallakin parista on oma &aripaansa, jonka mukaan liikkuu ja on
samalla vuorovaikutuksessa toisen kanssa

e Yksin: Yksilo seuraa molempia &aripéitéa.
Sovellus 2:

e Oppilas kévelee bassorytmia ja taputtaa diskanttirytmié.



e Ryhma kulkee junana reagoiden muutoksiin. Junan ensimmaéinen maaraa
suunnan. Merkista veturi vaihtuu

e Crescendo: (esim. kappale In the hall of the mountain king). Ryhma seuraa
musiikkia improvisoiduilla liikkeilld tai yhden johtaessa liikkeilla. Ohjaaja
osoittaa intensiteetin kasvua joko liikkeen koolla tai lisdédmalla ryhmaan jasenia
kappaleen kasvaessa.

Sovellus 3: Ryhman musisointia johdetaan liikkeelld.

e Yksi henkilo johtaa ryhmad nayttaméalla kasilla (kadet yhdessa—erilladn) kuinka
kovaa/hiljaa tai korkealta/matalalta soitetaan.

e Osoitetaan keholiikkeilla (kavely, késiliikkeet, koko keho) tempo, jonka mukaan
muu ryhmé soittaa. Yksi oppilas voi johtaa tai johtamisen voi jakaa, jolloin toinen
liikkuu hitaasti ja toinen nopeasti. Tall6in johtajien pitdd kommunikoida
keskenddn ja kuunnella ryhmaéa.

e Johdetaan useita ryhmig, jokaisella oma johtajansa, joka ndyttda soitetaanko
korkealta/matalalta, nopeasti/hitaasti jne.

Sovellus 4: Ryhmét tekevét savellyksen annettujen saantdjen mukaan. Esitetdéan muille ja
annetaan arvata, mitd muuttujia siind on. Savellys voi olla &d&nisavellys tai liikesévellys

Sovellus 5: Rajoituksia voi lisatd luovuuden tueksi: madrittele muuttujat, soittimet,
tehtdva, kaytettava tila, kaytettavat kehon osat. (PMWWB)

Sdilyyko syke
Taustalle tasajakoista musiikkia. Kéavelldan piirissa sivu-viereen askelin. Kasvot piirin
keskustaan péin. Suljetaan silmét ja jatketaan. Laitetaan musiikki pois ja jatketaan
hiljaisuudessa. Palautetaan musiikki ja katsotaan, onko syke sdilynyt. Tehddan myaos
toiseen suuntaan. Kolmijakoisessa sykkeessa kaytetaan valssiaskelta. (Rytmikylpy)

Kiihdyttden / hidastaen
Seistddn piirisséd. Lahdetddn kulkemaan samanaikaisesti todella hitaasti. Annetaan
askelten kiihtyd vahitellen niin nopeiksi kuin kollektiivi haluaa. Hidastetaan askelia
tasaisesti, kunnes vauhti pyséhtyy kokonaan. Tasainen hidastus vaatinee usean
harjoituskerran. (Rytmikylpy)

Samba - stop!
Soita musiikkia, jossa on selkeitd breikkejd, kuten sambaa. Jokainen ké&velee vapaasti
tilassa. Kun tulee breikki, kaikki jdhmettyvat ja ottavat katsekontaktin toiseen. Kun
musiikki taas jatkuu, tanssitaan / k&velld&n / liikutaan h&nen kanssaan, jonka kanssa
katsekontakti on otettu. Uuden breikin tullessa, otetaan uusi katsekontakti ja uusi pari.

Fokus: kontaktin ottaminen, tilatietoisuus. (PMWWB)

Fraasiharjoitus
Sovelluksia:



Kévelladén pulssia ja vaihdetaan suuntaa uudella fraasilla.

e Muodostetaan kaksi ryhmaé, joista toinen kdvelee joka toisen fraasin, toinen taas
joka toisen. Toisen kavellessg, toinen on paikallaan.

o Piirretd&n kadella fraaseja, vaihdetaan suuntaa uudella fraasilla.

e Vieritetdén palloa toisille niin, ettd pallo vierii juuri fraasin mittaisen ajan.

e Luodaan tanssinomainen toteutus, jossa kutakin fraasia merkitadn askelin ja
liikkein.
Fokus: kuunteleminen, ilmaisu, yhteistyd. (PMWWB)

Rytmiharjoituksia

Ojenna kivi eteenpdin
Istutaan piirissd. Jokaisella on kivi tai hernepussi. Lauletaan laulua, jossa on selkeasti
erottuva pulssi, ja kullakin iskulla siirretddn kived seuraavalle. Kun alkaa uusia fraasi,
suuntaa voidaan vaihtaa. Monet afrikkalaiset laulut toimivat hyvin tdmén harjoituksen
pohjana.

Fokus: synkronia. ryhmén yhteinen syke. (PMWWB)

Hernepussia valssaten
Esineen siirtoa piirissd voi tehdd myos kolmijakoiseen tahtilajiin:

1) siirrd pussi oikealle 2) ly6 kédet yhteen 3) nosta vasemmalta tullut pussi
e Tehddin sama vasemmalle.

e Tehdadn sama kahdella ké&delld yhtdaikaisesti. Jokaisella on kaksi pussia.
(Rytmikylpy)

Biitin siirto
Seistdan piirissd. Haetaan napsutellen tai taputtaen yhteinen pulssi — neljdsosa,
kahdeksasosa, kuudestoistaosa. Sitten ohjaaja ohjeistaa: ”Siirré biitti jalkaan / paahan /
kaverin paahan jne.” Taman jalkeen voidaan alkaa liikkua tilassa ja etsid mahdollisuuksia
soittaa tilaa ja sielld olevia asioita. Lopetussignaali on hyvé sopia. (AL)

Pulssipiiri
Taputetaan syketta ringissa. Kun kaikilla on syke, siirretdén sita ringissa eteenpdin niin,
ettd kukin taputtaa iskun vuorollaan.
Sovelluksia:

e Vaihdetaan suuntaa katsekontaktilla. Vahva katsekontakti henkildon, jolle
“viesti” siirretaan.
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“Viestin” siirto ringin toiselle puolelle. Jos tempo on nopea, voi ensimmaisella
iskulla ottaa sen vastaan ja toisella lahettaa.

Jokainen voi itse paattdd, montako iskua taputtaa. Viimeinen isku tulee osoittaa
selkeésti seuraavan henkilon suuntaan.

Kumarrutaan eteenpdin, jolloin syke menee ohitsesi ringissa. Kumartumisen tulee
tapahtua hyvissa ajoin, jotta muut ehtivat reagoida.

Pulssin voi osoittaa myos jalalla, olankohautuksella, kasillg, paalla tms.

Metrinen harjoitus: taputetaan vain tahdin ensimmaisella iskulla/ tehddan patsas
tai otetaan jokin asento aina ensimmadiselld iskulla / tehd&an liike, joka kest&a
koko tahdin ajan. (PMWWB)

Double & half

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Kévell&déan pulssia ottaen askel joka iskulla.

Kévelladén puolitettua syketta ottamalla askel joka toisella iskulla, toisen iskun voi
merkitd jollain muulla liikkeella.

Kévellaén tuplatempossa ottamalla joka iskulle kaksi askelta.
Vaihdellaan ndita eri tavoin.

Taputetaan / soitetaan kavelyn sijaan.

Osa sdilyttaa peruspulssin, osa tekee tuplaa / puolikasta.
Kévelld&n yhté tempoa ja lauletaan / taputetaan toista. (PMWWB)

Sovelluksia Double & halfiin

Eri maat

Kévely + taputus. Kédvelladn pulssia ja taputetaan tuplaa / puolikasta. Merkista
vaihto, eli taputetaan pulssia ja kdvelldan tuplaa / puolikasta.

Kévely pareittain. Toinen kulkee pulssin mukaan, toinen tuplatempossa. Kun
toinen vaihtaa, toisenkin on vaihdettava. Vaihto ilman verbaalista
kommunikointia tai merkkejd, reagoidaan toisen tekemiseen.

Kysymys — vastaus. Sovitaan etukdteen, miten vastataan mihinkin kysymykseen:
esim. Puolitempoon vastataan pulssilla, pulssiin tuplatempolla ja tuplatempoon
puolitempolla. Toinen parista kysyy maératyn ajan ja toinen vastaa yhta pitkén
ajan. (jos tekee porukassa, voi syntya hauska &animaisema)

Johda/ seuraa. Jakaannutaan pareihin tai pienryhmiin, joilla on johtajansa. Ryhma
reagoi johtajaansa pulssilla/puolikkaalla/tuplatempolla. Musiikki johtaa liikettd /
liike johtaa musiikkia. Kaikilla ryhmill& on sama perussyke. (PMWWB)

Tama harjoitus on myo6s sovellus Douple & halfiin. Jaetaan tila neljd&n osaa, jossa
kussakin on rumpu, joka soittaa omaa kieltd&n (pulssi/ tupla/ puoli). Kun kulkee tietyn
rummun alueella, on kdveltavé sen tahtiin. Rummuttaja valitsee kielensa. Han voi lopettaa
milloin tahansa, jolloin joku toinen voi vallata rummun. (PMWWB)
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Improvisaatio indonesialaiseen tyyliin.
Soitetaan pentatonista asteikkoa eri soittimilla (kuten laattasoittimet). Jaetaan ryhma
korkeuden mukaan kolmeen (basso-keski-korkea) pienryhmaén, jokaiselle tietyt &&net.
Oppilaat soittavat omia &&nidén pulssin / tuplatempon tai puolitempon tahtiin.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Aloitetaan pulssilla keskikorkeudelta
Lisataan puolitempo matalalle ja tuplatempo korkealle

Soitetaan puolipuolitempossa (kokonuotti) matalaa oktaavia alempaa ja
tuplatuplatempossa (16-0sa) korkeaa oktaavia ylempaa.

Paatetadan, miten improvisaatio alkaa ja paattyy
Ryhmé voi miettid, miten lisata kontrasteja soittoon?

Harjoituksen voi toteuttaa myos pianolla, niin ettd mustat koskettimet jaetaan
kolmelle-viidelle soittajalle. (PMWWB)

Conducting clap
Seistaan piirissa ja tehddan suurennettuja johtamisliikkeita.

vV V.V VvV Vv ¢

A\

Metripiiri

2/4: 1) kadet lyodaan reisiin, 2) kadet lyodaan yhteen ylhaalla.

3/4: 1) reisiin, 2) kédet yhteen naapurien kanssa olkapéiden korkeudella, 3) kadet
yhteen ylhaalla

4/4: 1) reisiin, 2) yhteen edessé 3) yhteen naapurien kanssa 4) yhteen ylhaalla
5/4: 1) reisiin 2) yhteen edessa 3) rintaan 4) naapurin kanssa 5) yhteen ylh&alla
6/8: ks. 2/4

7/8 (3+2+2): 1) reisiin 4) naapurin kanssa 6) yhteen ylhaalla.

Soitetaan erilaisia musiikkityylejéa.

Tauot. Johtaja nimeé&é iskun, jolla ei soiteta tai joka merkitaan liikkeella.
Soitetaan jollakin iskulla tuplat eli kaksi 8-osaa.

Muunnetaan iskut trioleiksi tai 16-0siksi.

Valmistetaan rytmimelodioita tahti kerrallaan, l&htien nuotista tai johtaja kertoo,
mika isku j&a soittamatta.

Epasaannoéllisissa tahtilajeissa (esim. 9/8) voi tehdd halutulla iskulla
kaariliikkeen, jotta se kestéisi hieman pidempé&én. Johtaja, ala selitd, vaan nayta!
(PMWWB)

Seiskad piirissa. Otetaan yhteisessa tempossa nelja askelta kohti piirin keskustaa ja nelja
askelta takaisin.

e Opettaja/joku oppilaista taputtaa rytmin sisdéanpdin mentdessa ja muut
toistavat ulospdin mentéessa.



Fokus:

12

e Tasajakoisilla aloitetaan aina samalla jalalla, 3/4 ja 5/4 aina eri jalalla.
e Korvataan taputus jollain rytmikkaélla sanalla.

e Johtaja laulaa melodian sisdaédnpéin mentdessd. N&in voidaan opetella uusi
laulu tahti kerrallaan tai improvisoida.

e Taputus korvataan késiliikkeill& joka yhdella pitk&ll4 tai useilla rytmisilla.

o Kysymys-vastaus. Yksi taputtaa oman rytminsé sisadnpdin mennessa, toinen
vastaa omallaan ulospain mentdessa. Ensimmaisella kierroksella opettaja voi
kysya joka kerta, sitten yksi kysyy, toinen vastaa, kolmas kysyy, neljés vastaa
jne. Vuoro voi hypatda myos toiselle puolelle rinkid, jos td&ma selkedsti
katsekontaktilla osoitetaan.

e Taputtamisen sijasta voidaan laulaa/improvisoida tahdin mittaisia fraaseja.

Fraasi voi kestdd myos kaksi tahtia eli liikkeen keskelle ja takaisin.
johda & seuraa, keskittyminen, tilatietoisuus, improvisaatio, vuorovaikutus,

koordinaatio, kysymys-vastaus, rytmi, pulssi, fraasi. (PMWWB)

Pallon pompotus / pallon heitto
Pompota tai heitd palloa tahdin ensimmaisell& iskulla/ toisella/ kolmannella jne.

Fokus:

Seistdan pareissa vastakkain ja pompotellaan palloa valissa. Kokeillaan erilaisia
valimatkoja.

Pompotellaan palloa piirissé henkil6lta toiselle, merkista suunnanvaihto.
Kéytetddn useampia palloja samanaikaisesti. Eri varisia palloja eri iskuille.

Muodostetaan pienempia piirejd, joissa kaikissa on pallo, jota pompotetaan
jasenten kesken. Pallon voi pompauttaa kenelle tahansa, kun on saanut héanen
huomionsa katsekontaktilla ja sanomalla hédnen nimensa.

reaktio, yhteisty0, katsekontakti, suunnittelu, pulssi, koordinaatio, pulssi, metri.

(PMWWB)

Kehorytmit

Kehorytmiharjoituksia 16ytyy Rytmikylvystd useampia. Tassé yksi niista:

Iskut soitetaan seuraavasti:

1) k&det yhteen 2) oikea kasi rintaan 3) vasen kasi rintaan 4) oikea kési reiteen 5) vasen
kasi reiteen 6) oikea kasi sivureiteen 7) vasen kasi sivureiteen 8) oikea jalka 9) vasen jalka

1)
2)
3)
4)

5)

Harjoitellaan 3, 5, 7 ja 9 iskun sarjat.
Opettaja huutaa minka tahansa numeron ja ryhma soittaa sen véalittomasti.
Harjoitellaan kombinaatiot: 7+3+3, 3+3+7, 9+5, 5+9.

Ryhma neljadn osaan: kukin ryhma soittaa yhta ylla olevista kombinaatioista
samanaikaisesti.

7-versiossa otetaan sivureisien tilalle askeleet, asetutaan piiriin ja askelletaan aina
eteenpdin, kun osassa tulee askeleet.
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6) Lausutaan jokin aani taputuksen tai askelten aikan (’ts”, "dum” tms.)
Fokus: kehollisuus, synkronia, polyrytmit. (Rytmikylpy)

Puhekuorokaanon

Kéytetddn pohjana lorua tai laukun ensimmaéistda sakeistbd. Muutetaan tietty sana
efektiméiseksi huudoksi (esim. lokkien puhekuorossa kirkaisuksi “kraa”). Kuunnellaan
tuotokset, liitetddn kehorytmi ja kootaan kaanoniksi.

o Sokkoleikki. Merkisté jokainen hajaantuu ympari salia hokien omaa rytmi&én
ja efektidén. Uudesta merkista tulee danen perusteella 16ytdad oma ryhmé. Eri
korkuisten &&nten kaytto helpottaa. (Rytmikylpy)

e Soitetaan sanarytmit taputtaen tai rytmisoittimilla s&ilyttden efektihuudot
mukana.

Ryhmamusisointi

Ostinato

Ostinatolla tarkoitetaan toistuvaa musiikillista ideaa, voitaisiin puhua myos luupista.
Oppilaat voivat séveltdd / improvisoida kéayttdmansa luupit itse. Aloitetaan yhdell4 ja
lisatdan muita yksi kerrallaan.

Kun ostinato on saatu k&yntiin, ryhma4 voi:
e tehda yhteisid breikkeja ja aloittaa uudelleen.
e tehd& crescendon/diminuendon.
e kiihdyttad/hidastaa.

¢ vaihdella johtaa. Johtaja nayttaa breikkeja (taukoja) sekéd kuinka kovaa tai hiljaa
soitetaan.

e kayttad ostinatoa rytmimattona, jonka paalle tulee soolo-osuuksia.
o aloittaa rytmilla ja lisata savelkorkeuksia tietyissé raameissa.
e kayttad ostinatoa kontrastina unisono-osuuksille.

Ostinaton voi toteuttaa lyomasoittimilla, tonaalisilla soittimilla, sanoilla, d4anta tuottavilla
esineilld, kehorytmeilla tai liikkeella.

Fokus: yhteistyd, luovuus, improvisaatio, pulssi, rytmi, synkronia.

Huom! Luuppipiirin taustalle voi laittaa rytmin tukemaan, etenkin jos ryhmallad on
vaikeuksia yll&apitaé yhteista sykettd. (PMWWB)

Muuttuva luuppipiiri
Seistaan piirissa. Yksi aloittaa toistuvan luupin, jota pitaa ylla. Luuppi voi olla rytmillinen
(esim. kehorytmi, beatbox), melodiapatka tai vain jokin aannahdys. Kun kaikilla on oma
luuppinsa, tehddan uusi kierros, jossa jokainen kehittelee vuorollaan uuden luupin. Né&in
aanimaisema vaihtuu koko ajan véhan kerrallaan. Jossain vaiheessa hyvé paastaa eroon
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rakenteesta ja lahted tekemé&an jotain. Ryhmé& voi alkaa liikkua tilassa tuottaen
improvisoitua luuppipohjaista kappaletta. Nyt kukaan ei kuitenkaan ole en&a kiinni
vuorosysteemissd, vaan saa improvisoida mielensdé mukaan. Valill4 joku voi ottaa
soolovuoron, jolloin muiden tulee tukea hénta ja laskea omaa &anenvoimakkuuttaan.

Ryhméssa improvisoitua musiikkia voi olla vaikea lopettaa. Kun tulee hyva tauko, se on
tarjous, johon voi tarttua. Sen jalkeen voidaan rakentaa uusi improvisaatio. Syntyy ehka
parempi draaman kaari, kun etsitdan lopun mahdollisuutta.

Harjoituksessa on hyvé edetd véhitellen. Ryhma voi kokeilla erilaisia aloituksia, ja
havainnoida esimerkiksi, miten vaikuttaa se, aloitetaanko luupilla, joka painottaa rytmié
tai melodiaa. (AL)

Luuppipiiri pienryhmissd
Perusidea on samanlainen kuin muuttuvassa luuppipiirissé. Nyt kuitenkin ryhma on jaettu
esim. neljan hengen pienryhmiin. Ensimméisell&d kierroksella pienryhmien ykkdset
keksivat omalle pienryhmalleen luupin, jota koko pienryhmé alkaa toistaa. Seuraavalla
kierroksella kakkoset keksivat uuden luupin jne. Vaihdot tapahtuvat musisoinnin aikana.
(AL)

Rytmijono
Joku aloittaa oman luupin. Seuraava menee seisomaan h&nen eteensd ja aloittaa oman
luuppinsa. Néin edetdan, kunnes on muodostunut jono. Tamén jalkeen edet&én niin, etta
jonon perélta tullaan kérkeen, jolloin voi my0s vaihtaa luuppiaan. Jono liikkuu tilassa.
Etenkin silloin, kun menee uudelleen jonon peréltd karkeen, kannattaa kuunnella tarkkaan
erilaisten luuppien kirjoa. (AL)

Tilansoitto

Tilansoittoon voidaan menna esimerkiksi luuppipiirin kautta. Kukin etsii tavan tuottaa
aanta tilassa kéayttaen tilassa olevia esineitd, huonekaluja jne. Lattiaan voi merkitd
tunnejanan tai nelikentdn. Oma sijainti tilassa séatelee talléin soiton tunnetta, ja ilmaisu
muuttuu litkkumisen mukaan. (AL)

Suomalaista perinneruokaa ja satuhahmoja
Kutsun tdméan tyyppisid harjoituksia rytmihardelleiksi. Oikeastaan Kkyseessd on
luuppipiiri, jossa ryhmille on jaettu sanarytmit. Tassé on yksi esimerkki. Pelin johtaja
jakaa ja harjoituttaa sanarytmit kullakin pienryhmalla. Tdémén jalkeen aloitetaan koko
ryhman musisointi pienryhmé kerrallaan. Johtamisessa huumorin kayttdé on suotavaa,
esimerkiksi voi pelotella ennakkoon kolmannen ryhman osuuden vaikeutta ja jakaa
suitsutusta, kun ryhmaé suoriutuu siita.
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Pelinjohtaja voi nayttaa breikkejé ja dynamiikkoja, sekd pyytaad osallistujia kulkemaan
tilassa sekaisin ja kuuntelemaan ympaérilla kuuluvaa rytmikudosta. Jonkin ryhman voi
jattaa valilla pois. Johtaja tukee sykettd tarvittaessa. Peruspulssin voi koko ryhmaé ottaa
jalkoihin.

Sanarytmejé voidaan kehitell& ryhmdssa liséa niin, ettd ne osuvasti kuvaavat juuri tata
tilannetta ja ryhm&i. Rytmejd luodessa voi pyrkid stemmojen keskindiseen
vuoropuheluun: kun toisella on tauko, toinen on &dnessd. Samoin voi miettid rytmia
rumpusetin kautta: ajaisiko jokin rytmi bassorummun ja jokin toinen hi-hatin virkaa.
Esimerkiksi tassa rytmih&rdellissd ensimmadisen rytmin toistuvat s-kirjaimella alkavat
tavut mukailevat hi-hat -tyylistd sykettd. Mukaan voidaan lisatd myds koreografia.
Sanarytmej& voidaan soittaa myo6s soittimilla. Samantyyppisid sanarytmeja kaytetaan
mm. Paukepiirissa. (LM)

Vahinkoja sattuu
Tassa on toinen esimerkki rytmihdrdellistd. Ryhmien jarjestyksessa tulevat osuudet
saattavat helpottaa niiden hahmottamista. Yhteinen kasitys pulssista on erittdin
olennainen, ettd harjoitus pysyy kasassa.
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Toisen tahdin voi halutessaan tayttdd ryhmien 2-5 osuuksilla. Valilla voi jattada jonkin
ryhman pois. Koko ryhma voi olla my®ds toisen tahdin hiljaa ja pyrkié hiljaisuuden jalkeen
saamaan ensimmaisen tahdin kohdalleen. (LM)

Ugandalaiset rummut

Asetetaan rumpuja (mielelldan erikuuloisia) riviin ja ryhméléiset asettuvat rivin
molemmin puolin istumaan, niin ettd jokaisella on 2-4 rumpua soitettavissa.

1) Toinen puoli soittaa iskulle, toiset takapotkulle. VVaihdetaan osia.

2) Kukin miettii toistuvan rumpukuvion eri rumpuja kayttden. Soitetaan edelleen
iskua ja takapotkua.

3) Tehd&n kuvioita, joissa on eri maara iskuja, niin ettd toiset soittavat 4 iskun
kuviota, toiset kolmen, toiset viiden. Tama luo mielenkiintoisen ja aina
uudenlaisen polyrytmisen kuvion. Vaihdetaan usein, ettd kaikki saavat soittaa
iskulle ja takapotkulle. (PMWWB)

Pallorytmit

Istutaan lattialla polvi-istunnassa. Pompotetaan pallolla rytmi, johon muut
vastaavat.

Kévelldan vapaasti. Tasajakoisen musiikin tahtiin pompotetaan palloa ensin
puolinuoteilla, sitten neljaosilla.

Oppilaat keksivat oman pompotusrytmi, joka sopii taustamusiikkiin. Ohjaaja voi
poimia rytmeistd malliksi erilaisia ndytettavaksi muille, se kannustaa osallistujia.

Musiikin tahtiin pallon pydritysta vartalon tai jalan ympari, kahdeksikkoa
jalkojen valistd. Jokainen kehittelee néistd elementeistd oman fraasin. Jaetaan
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porukka 4 — 6 henkilon ryhmiin, joissa opettavat fraasit toisilleen. Ryhma
opettelee toistensa fraasit ja lopuksi suosikkifraasit naytetdan koko ryhmalle.

e Rytmiorkesteri. Oppilaat jaetaan kahteen ryhmaan. Toinen puoli suunnittelee
pompotusrytmin laulun A-osaan, toinen puoli B-osaan. Rytmi voi olla koko
ryhman yhteinen tai jokainen voi soittaa oman osuutensa samaan aikaan ryhmén
kanssa. Ohjaaja nayttaa osien vaihdot.

e Pomputetaan palloa sanarytmin mukaan.

e Jaetaan ryhmad kahteen osaan ja tehdddn sanarytmipompotus kaanonissa. Toinen
ryhma léhtee tahdin jaljessé.

e Soitetaan samanlainen kaanon esimerkiksi kappaleeseen Rati-riti-ralla.
Fokus: luova tuottaminen, yhteistyd, synkronia. (Rytmikylpy)

Ubuntu-rummutus
1) Yksi aloittaa rummuttamisen rytmill&, jossa on paljon tilaa (esim. puolinuotti).

2) Seuraava liittyy soittamalla kohtaan, jossa ei vield ole soittoa.
3) Kolmas etsii oman tilansa.
4) Samoin neljas jne.

5) Kun tila alkaa kdyda vahiin, voidaan ottaa kayttdon polyrytmiikkaa, trioleja, 5/4
jne.

Fokus: ryhméan kuunteleminen, tilan 16ytdminen ja tilan antaminen. (PMWWB)

Ryhmdédhymind
Jokainen etsii mukavan sdvelkorkeuden ja alkaa hymista pitden aanta niin pitkaan kuin
mahdollista, hengittden ja jatkaen uudelleen. Usein on hyva idea pyytda sulkemaan
silmat. Voi istua, seistd, maata. Tuloksena on soundi, joka syntyy kaikkien hymindsta.
Soundia voi vaihdella hyminasta a:han tai zzzz:aan tai johonkin muuhun.

Fokus: keskittyminen omaan soundiin ja sen kuunteluun. Kokemus osana kokonaisuutta
olemisesta. Mahdollisuus ilmaista aanella ilman arvostelua siitd, kuin kivalta se kuulosti.
(Improvisation. Methods...)

Keep breathing

Ohjaaja pyytaa ryhmé&é istumaan piirissa, rentoutumaan ja kuuntelemaan hengitystaan.
Joidenkin minuuttien kuluttua ohjaaja pyytda heité hengittdmadan sisadn nenén kautta ja
ulos suun kautta, kukin omassa rytmissaan, pitkié ja rauhallisia hengityksia. Kukin yksild
hengittdd omaan tahtiinsa. Jatketaan niin, ettd kullakin on aikaa 16ytdd oma rytminsa ja
ajatella yksiloné oloa.

Ohjaaja pyytéda ryhmaéléisia liittimaan uloshengitykseensa ddnen. Mika tahansa &ani,
miltd korkeudelta tahansa ja milld tyylilld tahansa kdy. Aloitetaan hiljaisuudesta, ja
vahitellen yksi kerrallaan voi alkaa tuottaa dantd. Ohjaaja voi rohkaista ryhmaa
kuuntelemaan ja tekemaan seké hiljaisia ettd voimakkaita aania. Pysaytetaan ja aloitetaan
uudelleen. Aloituksen ja lopetuksen nayttamiseen on hyvé sopia jokin merkki.
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Ohjaaja voi kutsua yhden tai useamman jasenen piirin keskelle &&nten huuhdottavaksi,
esim. kaksi henkil6a selat vastakkain silméat kiinni. Harjoituksen jalkeen ohjaaja voi
kysyé&, mita mielikuvia syntyi ja mita he kuulivat.

Sovellus 1: Otetaan soittimia / soivia esineitd ja tuotetaan niilld &intd aina
uloshengitykselld. Ohjaaja rohkaisee kokeilemaan erilaisia soundeja. Aloitetaan
hiljaisuudessa, kokeillaan hiljaisempia ja voimakkaampia &anid. Ohjaaja pyséayttaa ja
aloittaa uudelleen useasti ja ottaa piirin keskelle kuuntelijoita.

Sovellus 2: Sailytetddn hidas ja syva hengitys. Uloshengitykselld kukin voi kokeilla
riehakasta aanentuottoa. Ohjaaja rohkaisee kokeilemaan kaikenlaista, rentoutumaan ja
antamaan mielen kuljeksia. Voi liikkua mukavuusalueella ja sieltd ulos. Ainoa saanto on,
etta 44ni tuotetaan uloshengityksen aikana. Tarvitaan aikaa siihen, ettd toiminta 16ytaa
raiteilleen ja osallistuja uskaltautuvat kokeilemaan. Téll4 voi haastaa kéasityksia siita,
mikd on mahdollista ja virittdd laulajia/soittajia heiddn omaan tempoonsa. Milt4
hengittdminen/adnentuotto/soitto tuntui? Mité 16ysit itsestasi/ muusikkoudestasi? (Free
to be musical)

Pariharjoituksia

Legato kuminauhalla

Harjoitus tehd&an pareissa. Toinen parista venyttdd kuminauhan mielenkiintoiseen
asentoon. Toinen ottaa nauhan véhitellen haltuunsa hitaalla liikkeelld ilman, ettd nauhan
jannitys purkautuu. Toimikaa yhdessa ilman puhetta. Se, jolle nauha on jaanyt, menee
uuden henkilon luokse ja sama toistuu. Tehdaén eri tasoissa: seisten, maaten, istuen.

Fokus: yhteistyd, improvisaatio, legato. (PMWWB)

Paripeilaus

Toinen tekee hitaita liikkeité ja toinen jéljittelee samanaikaisesti, kuin peili. Vaihtakaa
merkistd tai ilman merkkié. Liikkeet voi tehdd hiljaisuudessa rubatosti tai musiikin
tahtiin.

Liikkeiss& voi olla variaatioita:

e yksi kasi

o kaksi katta

e jalat, koko keho ilman kasi&, keho kasien kanssa, kasvojen lihakset
Fokus: jaljittely, mukautuminen. (PMWWB, Rytmikylpy)

Paribodyperkka

e Peilausperiaatteella. Toinen tuottaa hyvin hidasta kehorytmi, jonka toinen pyrkii
toistamaan samanaikaisesti

e Tuotetaan yhdessa rytmid (tasaista pulssia tai esim. ykkosia ja kolmosia) niin, etta
iskulla kehonosat (kdmmenet, olkapéé, takapuoli, kyynarpaa tms, osuvat yhteen).
(LM)
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Hidas (jdlkeenjddnyt) peili
Tama harjoitus tehddan pareissa taustamusiikin soidessa. Johtaja liikkuu neljan tahdin
ajan. Pari toistaa liikkeen seuraavan neljan tahdin aikana. Johtaja liikkuu siis aina eri
aikaan kuin matkija. Haastetta voi lisaté lisadmalla fraasin pituuden kahdeksaan tahtiin.
(Rytmikylpy)

Patsaat
Tama harjoitus on saman tyyppinen kuin Hidas peili. Nyt kuitenkaan liikkeen pituutta ei
ole madritelty. Johtaja liikkuu legatosti. Kun hdn jaéhmettyy patsaaksi, matkija toistaa
liikkeen. Johtaja tekee uuden liikkeen ja jahmettyy jalleen, matkija toistaa. Vaihdetaan
osia. (Rytmikylpy)

Tarinankertojat

Toinen pareista liikkuu sovitun tahtimaaran (1-2 tahtia). Kun hén pysahtyy, toinen
liikkuu seuraavat tahdit omalla tavallaan. Tdstd voi muodostua tarina, jossa seuraava
jatkaa edellisen ideasta. Harjoitus voidaan tehdd myds 3—4 henkilon ryhmissg, niin etté
nimet&&n aloittaja, toinen ja kolmas. Yksi kerrallaan kukin vie tarinaa eteenpdin. Otetaan
tila haltuun. Harjoituksen on hyva kestéa riittdvan kauan, jotta fraasin pituus hahmottuu.

Parien improsoitto
1) Toinen pareista soittaa komppia, toinen improvisoi.

2) Tehdddn omasta soolosta kaksi tahtia pitkd, molemmat harjoittelevat omat
soolonsa toisen soittaessa komppia alle.

3) Harjoitellaan soittamaan oman soolon jalkeen toiselle komppia kaksi tahtia.
4) Esitetd&n muille a) kaikille yhté aikaa b) yksi pari kerrallaan. (Rytmikylpy)

Johtaminen ja reagointi

Hep! Seuraa johtajaa!

e Liikutaan vapaasti musiikin sykkeessd. Jos joku haluaa vaihtaa liikett4, han huutaa
“Hep!” ja nayttadd uuden liikkeen, jota kaikki alkavat tehda.

e Seuraa johtajaa! Liikutaan musiikin tahtiin 3—4 hlén jonoissa jonon johtajaa
seuraten. Johtajan on tehtdva liikkeitd, jotka ovat toistettavia. (Rytmikylpy)

Bodyperkkakaiku
Seistdan piirissd. Yksi tuottaa kehorytmin (jossa erilaisia soundeja), muut toistavat
rytmin. Kuunnelkaa yksilon ja ryhman soundien eroa. VVuoro voi edeté jérjestyksessa tai
piirin poikki katsekontaktilla. (PMWWB)
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Ilmapallo-orkesteri

Jokaiselle ryhmaéléiselle annetaan ilmapallo, jolla tuottaa &antd kaikenlaisilla
mahdollisilla tavoilla. Yksi ryhmaél&isista johtaa ja ndyttad, milloin kukin soittaa tai on
hiljaa. Vaihdetaan johtajaa. (LM)

Kapellimestaripeli

Hu!

Yksi on keskelld johtamassa. Johtajalla voi olla rumpukapula tai hdn voi nayttaa
kadelldéan. Johtaja nayttdd, milloin joku aloittaa ja milloin lopettaa, milloin soitetaan
kovempaa / hiljempaa tai nopeampaa / hitaampaa. Johtaja luo omaa musiikkia kutsumalla
soittajia sisadn, antamalla vuoron erilaisille kokoonpanoille. Harjoitus toimii parhaiten,
jos johtaja vetaytyy vélilla ja antaa alulle laitamansa musiikin kehittyd. (Improvisation.
Methods...)

Vuoden 2016 jalkapallon EM-kisoissa Islannin maajoukkue kannattajineen toi suuren
yleison tietoon Hu!:n. Toteutuksesta kannattaa katsoa esimerkkeja. Ajatuksena on, etta
ryhmé on valmiusasennossa kédet levélldan tarkkaillen johtajan tekemistd. Johtaja lyo
kadet paansé paalla yhteen ja palaa valmiusasentoon. Muu ryhma pyrkii mahdollisimman
samanaikaiseen taputukseen johtajan kanssa. Aluksi jokaista taputusta odotetaan
hiljaisuudessa, vahitellen tempo alkaa kiihtyd ja lopulta yksittdiset iskut sulavat
yhtendiseksi taputukseksi. Taputus merkin voi antaa my6s rummulla niin, ettd ryhma
vastaa rummun iskuihin taputuksella.

Liikkeensoitto & soiton liikkuminen

Ryhméssa on erilaisia soittimia. Vaihtele niin, ettd soitto johtaa liiketta ja liike soittoa.
Huomioikaa &anenvari, dynamiikka ja tyyli. Ottakaa mukaan myos taukoja. Vaihtakaa
osia. Taman voi toteuttaa erilaisissa kokoonpanoissa:

e Pareissa.

e Nelja soittavat ja muut liikkuvat.

o Kaksi soittavat ja kaksi seuraavat liikkeill.
o Kaksi liikkuvat ja kaksi seuraavat soitolla.

e Yksi johtaa liikkeelld neljaé soitinta tai nelja seuraavat liikkeelld yhta soitinta.
(PMWWB)

Salmiakkitanssi

Neljan hengen ryhmissd salmiakkikuviossa. Se, joka on salmiakin kérjessa ja jonka
suuntaan muiden kasvot ovat, johtaa liikettd ja muut matkivat. Kun johtaja kaantyy,
uudeksi johtajaksi tulee se, jonka suuntaisesti vanha johtaja kaantyi. Tehd&d&n musiikin
tahtiin tai Tai Chin tyylisesti rauhallisesti hiljaisuudessa. (Rytmikylpy)

Fokus: jaljittely, mukautuminen, synkronia, huomion keskittdminen, kehollinen ilmaisu.
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Reagointi
Kun musiikki soi, liikutaan sovitulla tavalla tai improvisoiden liikettd. Kun musiikki
pysahtyy, liike lakkaa. Téassa voi kayttdd myos eri soittimia. (PMWWB)

Sovelluksia reagointiin
Sovellus 1: Liikkeelld reagointi. Kavellddn ryhmaén yhteistda pulssia. Ohjaaja antaa
sovittuja merkkeja, joihin reagoidaan sovitulla liikkeell4. Esim. hip=polkaise jalkaa,
hop=taputa kadet yhteen, hap=hyppy. Ala pysayta kavelya liiketta varten. Tehkaa omia
versioita. Merkin voi antaa eri lyémasoittimilla tai eri savelilla. Ryhmaldiset johtamaan
myos.

Sovellus 2: Nuottiarvolla reagointi. Ohjaaja ilmoittaa nuottiarvon, jonka mukaan oppilaat
kavelevét seuraavan tahdin ajan (esim. 8-o0sa, trioli, taak-ka, tauko). Kyseisen tahdin
jalkeen palataan tavalliseen k&velyyn. Nuottiarvon voi myds taputtaa. Merkin voi antaa
eri soittimilla. Ryhmalaiset johtamaan.

Sovellus 3: Rytmin lahettdminen katsekontaktilla. Seistdan piirissé ja seurataan annettua
rytmié (musiikin paalle). Yksi taputtaa rytmin osoittaen samalla katsekontaktilla, kuka on
seuraavana vuorossa. Pyritdén huolehtimaan siit4, ett4 jokainen saa taputtaa rytmin kerran
ennen seuraava rytmia.

Sovellus 4: Breikki katsekontaktilla. Soittakaa ostinatoja lyomasoittimilla tai muilla
esineilld. Yksi johtaa vuorollaan néyttaen elekielelld, ilmeilld ja hengityksella milloin
soitto pysahtyy ja milloin alkaa uudelleen.

Fokus: huomio, keskittyminen, wvuorovaikutus, tasapaino, reagointi, Yyhteistyo,
tilatietoisuus, johda & seuraa. (PMWWB)

Painolliset iskut
Ryhmé jaetaan kahtia. Koko porukka pitéda yll& esim. 4/4 tai 6/8 -pulssia taputtaen.
Pelinjohtaja osoittaa, milloin ryhma polkaisee jalalla painollisen iskun. Rytmi& voidaan
pitdd myos esimerkiksi pulpetin kanteen, jolloin painollisen isku on voimakkaampi lyonti.
Johtaja voi jakaa painollisia iskuja taysin mielivaltaisesti, kuitenkin pyrkien selkeyteen ja
pulssin sdilymiseen.

Fokus: tarkkaavaisuus, hereilld olo, johtaminen, seuraaminen. (LM)

Randomkuoroluku
Jaetaan porukka kahteen ryhmaéan, joilla kummallakin on oma kuoronjohtajansa.
Kuoronjohtajien taakse heijastetaan teksti, joita he eivat nde. Ryhmaét tulkitsevat tekstia
vuoron perdén kappaleittain (jaot pitdd merkitd tekstiin selkedsti esim. rivivaleilld),
kuoronjohtaja nayttdd kehollaan milld tavoin han haluaa tekstida tulkittavan.
Kuoronjohtajaa tulee seurata, toisaalta kuoronjohtajan seurattava kuoroa tietdékseen
milloin lausuttava loppuu. (LM)

Melukuoro

Sama idea kuin edellisessé harjoituksessa. Nyt vain ryhmilla ei ole sanoja, vaan ne
aantelevét johtajan elehtimisen mukaan. Voidaan toteuttaa yhdelld ryhmalld tai jakaa
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ryhmé kahteen joukkueeseen, jolloin etenkin johtajien on kuunneltava myos toista
joukkuetta ja pyrittdva samaan aikaan vuorovaikutusta ryhmien valilla. (MUVO)

Improvisointi

Vapaa kollektiivinen improvisaatio
Kaikki improvisoivat vapaasti yhtd aikaa ilman mitaan ennalta sovittua ideaa. (TT)

Vapaa kollektiivinen improvisaatio pimedissd
Muuten sama kuin edellinen harjoitus, mutta pimeéssa ja erityisesti kuuntelemista ja
herkkyytté painottaen. Joidenkin kohdalla pimedssé olo luo turvallisuutta seké helpottaa
jannitystd ja toisten kuuntelemista. Vaikka kuunteleminen on tarke&d, liiallinen
kohteliaisuus vuorovaikutuksessa tekee improvisoinnista tylséa. (TT)

Puoliksi
Laitetaan ryhma kahteen osaan. Toinen puoli improvisoi ja toinen puoli kuuntelee.
Improvisoinnin loputtua kuunnellut ryhméa analysoi kuulemaansa. Vaihdetaan osia. (DB)

Vastakohtaimprovisaatio
Listataan musiikillisia ilmioita ja etsitdan niille vastakohtia. Toinen parista valitsee yhden
elementin improvisaationsa pohjaksi. Toinen taas vastaa edelliselle kéyttden sen
vastakohtaista ilmaisua. Lopuksi kuulijat voivat arvata, mista ilmidsté on kyse. (TT)

Seuraaminen
Kukin vuorollaan tuottaa melodiaa, jota muiden tulee seurata mahdollisimman tarkasti ja
nopeasti. Melodia voi olla taysin vapaasti improvisoitu tai jo olemassa oleva. Olennaista
ei ole tuottaa taysin samoja aanid, vaan seurata &anten pituuksia, nyansseja ja suuntia
mahdollisimman tarkasti. (TT)

Tarinan jatkaminen
Kukin soittaa sooloa vuorollaan. Seuraava jatkaa siitd, mihin edellinen on jaanyt
kehittelemalla edellisen musiikillista ideaa eteenpdin. Sooloihin voi pyrkid saamaan
rakenteen alku — keskikohta — loppu. (TT)

Jatkuvat duot /triot /kvartetit
Ajatus on, etté vain kaksi (sopimuksen mukaan kolme tai nelj&) henkila voi olla &&nessa
samanaikaisesti. Poistumiset ja sisdantulot ovat vapaasti valittavissa, mutta toteutetaan
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ilman sanallista tai eleellista merkkid. Ké&ytettavissa olevien sisdantulojen méaraé voidaan
rajoittaa. (DB)

Sabotaasi
Ryhmé4 soittaa viiden minuutin ajan. Kun ryhman jésen kuulee soitossa jotain, mista han
ei pidd, hanen tulee yrittdd sabotoida tai jopa poistaa se. Kéanteisessa sabotaasissa tulee
hairitd sellaista 4ant, josta pitadé. (DB)

Vetdytyminen
Ryhmé aloittaa yhteisimprovisaation. Kun soittaja kuulee jotain, josta han ei pidd, han
vahentdd omaa danenvoimakkuuttaan ja tekemistdan. Mikali epdmiellyttéva asia ei lopu,
soittaja lopettaa oman soittonsa loppukappaleen ajaksi. (DB)

Tunteet
Kirjoittakaa tunteita taululle. Joku ryhmaésta valitsee kaikessa hiljaisuudessa tunteen ja
alkaa soittaa sen mukaan. Joku toinen ryhmastd yhtyy tdhén. Duo kestda 20-30 sekuntia.
Taman jalkeen uusi ryhman jasen valitsee tunteen ja alkaa soittaa sen mukaan, ja jéalleen
joku liittyy hdnen soittoonsa. Myos koko ryhma voi soittaa siirtymisen tunteesta toiseen
ilman nékyvia merkkeja ja eleita. (DB)

Still-hetki
Ryhmé istuu hyvin hiljaa kuunnellen tilaa ja pyrkien keksimaan, millaisiin &&niin se voisi
inspiroida. Kukin saa tehda yhden lyhyen danen, kun paikallaan olo ja tila on sen hénessa
inspiroinut. Tehtyddn &&nensd ryhmaéléinen istuu jalleen hiljaa. Kappale tulee p&étokseen,
kun jokainen on tuottanut &anensa. (DB)

Crescendo - diminuendo
Ryhma aloittaa kuuntelemalla tilaa. Tarkoitus on siirtyd hiljaisuudesta kovan &inen
tuottamiseen samassa tahdissa koko ryhman kanssa. Siirtymiseen on aikaa kolme
minuuttia ja ryhmalaisten tulee pyrkid pitaméan danenvoimakkuus samanlaisena muiden
kanssa. Pyritddn myds samanaikaiseen lopetukseen.

Diminuendossa ldhdetddn kovasta &&nestd ja siirrytddn kolmessa minuutissa
hiljaisuuteen. (DB)

Muuta! Keskity!

Ryhmé4 aloittaa improvisoinnin. Ele tai sovittu d4ni kertoo, ettd tarvitaan &killinen muutos
soittoon. Toinen sovittu merkki taas kertoo, ettd ryhman tulee 16yt yhteinen fokus ja
luoda yhtendinen teos. (DB)

Pulssilla ja ilman
Ryhméimprovisaatiota niin, ettd pulssilliset ja pulssittomat jaksot vuorottelevat. (DB)
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Kello
Paatetdan ensin yhteissoiton kokonaiskesto. Joka kymmenes sekunti vaihdetaan
soittotapaa nopeasta hitaaseen (ja painvastoin). Tai hiljaisuudesta soittoon. (DB)

Kilpikonna ja jéinis
Siirrytdan véhitellen pitkisté ja raskaista &&nista nopeisiin, lyhyisiin ja energisiin &aniin.
Kun on paésty huippuun, lopetetaan. Jéanis ja kilpikonna toimii péinvastoin, nopeista
aanista pitkiin &aniin. (DB)

Tahdistus
Jokainen aloittaa oman rytminsa ja antaa vahitellen ryhman yhteisen sykkeen muokata
oman soittonsa ryhmén yhteiseksi soitoksi. Epétahdistuksessa pyritddn véalttdmaén
synkronoitumista ryhman kanssa. Ryhmé voi myds aloittaa yhdessé synkronoidusti ja
vahitellen jokaisen tulee pyrkia siita erilleen ja sailyttdmaén oma rytminsé. (DB)

Yhteisot
Ryhmé jakaantuu kolmeen tai useampaan pienryhmdan. Jokainen pienryhma toimii
erillisend yhtyeend, joka on vastuussa omille jasenilleen. Kaikkien tulee kuitenkin
séilyttaa tietoisuus myos kokonaisuudesta. Kokeilkaa erilaisia siirtymié ryhmien valilla
sekd paéllekkaisyyksia. Jokaisen ryhman tulee 16ytaa aloitus- ja lopetuskohtansa ilman
sanallista kommunikointia. Kokeilkaa erilaisia tapoja: ryhman soitto voi olla edellista
ryhmaa jaljittelevaa tai se voi olla taysin erilaista. (DB)

Kuvio / runko / kentti (figure / ground / field)
Ryhma jakaantuu kolmeen pienryhmaan, jotka vaihtelevat seuraavia rooleja: KENTTA
(pehmed, liikkuva pohja, joka luo tekstuuria ja danenvarid, nopeasti syttyvia dania),
RUNKO (erottuvampi dédnellinen tuki, enemman vapautta dynamiikan suhteen,
vahemman &anenvérin suhteen. Hitaasti syttyvid ja pitkddn soivia aania), KUVIO
(erottuvin ja aktiivisin taso, jossa kuitenkin on syytd pitdd kokonaisuuskin mielessg, ei
siis erillinen soolo). (DB)

Sinfoniamuoto
Improvisoidaan kolmen osan kappale. Jokaisen osan tulee olla erilainen kuin muut, mutta
niissa on oltava myds jotain yhteistd. (DB)

Konserttomuoto
Valitaan solisti. Muu ryhmd aloittaa kappaleen ja soittaa kunnes luonnollinen
huippukohta on saavutettu. Tassé vaiheessa solisti aloittaa ”soolokadenssinsa” ja osoittaa
eleelld, milloin haluaa orkesterin” alkavan taas soittaa. Muu ryhma yhtyy mukaan ja
soitta solistin kanssa kappaleen loppuun. Tdéman jalkeen solistina voi toimia yhdessa
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kaksi henkil6d, sitten kolme, sitten neljd, sitten viisi, kunnes ryhméa on jakaantunut
puoliksi. (DB)

Ensemble

Toimitaan piirissé ja jaetaan ryhma pienempiin porukoihin: duo, trio, kvartetti tms. Kukin
ryhma soittaa vuorollaan hatusta, eli mitd vain. Ajatus on soittaa, tuottaa hetkessa
musiikkia ja tehdd siihen liittyvid p4d&toksid. Ryhman on yhdessa 16ydettéva lopetuskohta,
mutta puhumatta. Lyhyt hiljaisuus, jonka jélkeen seuraava ryhmaé aloittaa. Keskustelu:
millaista oli soittaa, entd kuunnella? Mit& kappaleessa tapahtui? Miten se kehittyi? Keté
kuuntelit? Mika ei mielestasi toiminut? Mité tekisit, jos sinulla olisi uusi mahdollisuus?
Anna ensin pienryhmén kommentoida ja sitten kuunteluvuorossa olleiden. Toistakaa
harjoitus uusilla kokoonpanoilla. (Free to be musical)

Trading eights/ fours/ twos / ones

Jazz-musiikista tuttua improvisointivuorottelua voi soveltaa matalan kynnyksen
ryhméamusisointiin. Johtaja voi nayttdd kasimerkein aloituskohdan seka sovitun
tahtimé&arén, jonka ajan improvisoitu soolo kestdd Muu ryhma voi tukea hiljaisemmalla
soitolla tai olla hiljaa soolon ajan. Soolo voi kestdd kahdeksan, nelja tai kaksi tahtia tai
vain yhden tahdin. Soolon jalkeen on seuraavan solistin vuoro tai sen jalkeen voidaan
palata ryhmaén yhteissoittoon ja antaa seuraavalle solistille vuoro jalleen merkill&. Sovitut
solistit voivat olla myds vuoropuhelussa keskenddn esimerkiksi soitellen vuorotellen
tahdin mittaisia sooloja.

Legato

Néytetddn musiikin legatoa piirtamélld kadella ilmaan. Voi tehdd yhdelld tai kahdella
kadella.

Fokus: ilmaisu, legato. (PMWWB)

Luova tuottaminen ja saveltaminen

Identiteettimerkki
1) Jokainen tekee kasilla olevista materiaaleista itselleen identiteettimerkin, joka
kuvaa sitd, keitd he ovat ja mitd he haluaisivat itsestadn kertoa. Merkkien tulee
olla tarpeeksi kestavia, etta niita voi siirrella.

2) Kun merkki on valmis, tehdd&n runo (esim. haiku), joka liitetddn merkin
yhteyteen.

3) Tyot asetetaan galleria-tilaan. Oppilaat tutustuvat toistensa téihin hiljaa. Kun on
kierrelty galleriassa, jokainen lukee runonsa ja saa sanoa merkist&én jotain.

4) Merkkeja ajatellaan nuotteina. Ohjaaja pyytaa kutakin asettumaan sen merkin
luokse, josta pitdd, mutta joka ei ole hdnen omansa. Oppilaat ottavat merkit ja
menevat sopivaan tilaan tyostamaan niitd. Merkki toimii inspiraationa
musiikilliselle luovuudelle. Voi kayttdd myds runon sanoja tai tekijan esille
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tuomia asioita. Kokoonnutaan yhteen, esitetdén esitykset, ja kysytadn merkkien
tekijoiltd: Miltd tuntui kuulla oman merkkinsa esitys? Piditk6 siitd? Jos pidit,
mitkd kohdat olivat erityisen voimakkaita? Kysytédan esittdjiltd, miten he
lahestyivat merkkid musiikillisesti ja mitd merkin ja runon puolia he toivat esille

5) Sovitus. Jarjestetddn merkit jonoon seinélle. Jokaisella merkilld on nyt oma
ominaissoundinsa/rytminsd, jonka ryhma on sille maaritellyt. Pyyda ryhméa
asettamaan merkit jarjestykseen, joka on heiddn mielestddn musiikillisesti
jarkeva. Ohjaaja auttaa ryhmaa valitsemaan alun, lopun ja keskikohdan.

6) Editointi. Ryhma paatta vahvoista teemoista ja yhdistelee niitd. Téssé vaiheessa
ryhméprosessin pitdisi olla kdynnissé jo siihen malliin, ettd osallistujat eivat ota
merkkeihin  kohdistuvia huomioita henkilokohtaisesti. On hyva pyrkia
sisallyttaméan kaikki merkit. (Free to be musical)

Rakennuspalikat

Kehitelld&dn rytmi, sille vastarytmi, pulssi, melodia, tuplatempomelodia, aloitus,
lopetusmerkki ja lopetus. Tehd&én ensin valmis laulu. Sen jalkeen jakaannutaan ryhmiin,
jotka tekevéat itse omat rakennuspalikkalaulunsa. Voi kayttdd myos instrumentteja.
Toteutetaan ryhmien laulut. T&t4 voi kehittda viel& lisaa niin, ettd yhdistelldadn ryhmien
elementteja: rytmi jostain, vastarytmi muualta, melodia jostain tuplamelodia muualta.
Ohjaaja voi kyselld ryhmaélta, miten rakennuspalikat syntyivét, oliko suunniteltua vai
sattumaa, miksi he valitsivat kyseiset instrumentit, miten ryhmapaatds syntyi. Ovatko
osallistujat kohdanneet palikoidensa kaltaisia elementtej& olemassa olevassa musiikissa?
(Free to be musical)

Haka

Uuden-Seelannin rugbymaajoukkue on tehnyt tunnetuksi maorien haka-tanssia, joka voi
olla tanssista riippuen sotatanssi, tervetulotoivotus tai viihdyke juhlissa. Olennaisia ovat
jalkojen tomistykset, kasien ja nyrkkien taputukset eri puolille kehoa, ddnnahdykset, eleet
ja ilmeet. Ryhma voi katsoa ensin esimerkin ja sen jalkeen suunnitella oman haka-
tanssinsa.

Kuvasdvellys
Ohjeet kullekin ryhmélaiselle:

1) Valitse kuva, joka inspiroi tai josta haluaisit kuulla musiikillisen tuotoksen.
2) Anna teoksellesi nimi.
3) Miten teoksesi alkaa?

Vaihtoehtoja aloitukseen: aletaan kaikki samaan aikaan, vaikka laskemalla 1-2-
3-4 tai paikoillanne-valmiit-hep / yksitellen mukaan / osa porukasta aloittaa,
loput liittyvat myohemmin / 1ahdet&dan vaimeasta ja lisatdan voimakkuutta

Ja miten se loppuu?

Vaihtoehtoja lopetukseen: lopetetaan kaikki samaan aikaan (milla merkilla?) /
yksitellen pois / osa lopettaa ensin, sitten loput / vaimennetaan soittoa, kunnes se
kuolee kokonaan / hidastetaan, kunnes loppuu
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Mieti teokseesi jonkinlainen muutos ja merkki jolla ilmaiset sen. Valitse jokin
seuraavista:

jatkuvasti kiihtyva / jatkuvasti hidastuva / ensin kovaa, sitten hiljaa / ensin hiljaa,
sitten kovaa / jonkinlainen vuoropuhelu, esim. puolet soittaa, toinen puoli on
hiljaa, sitten vaihto. / tai jotain muuta, mitd mieleen tulee / hetken hiljaisuus
keskella (mill& merkilla?)

Jaa soittimet ryhmélle, mieti kuka soittaa mitakin

Ohjeista kutakin soittajaa valitsemalla seuraavista kuvauksista: hiljaa, kovaa,
teravasti, yhtendisesti kuin liisterid, korkeita &ania, matalia aania, tasaisesti,
randomisti. Tai valitsemalla jokin néistd: maalailevasti, karmeasti, vapautuneesti,
pakonomaisesti, rakastuneesti, surullisesti, hAmmastyneesti, matkien jotakuta,
vihaisesti, vihjailevasti, ahdistuneesti, iloisesti. (LM)
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