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Motivaatio vaikuttaa kaiken tekemisen taustalla ja toimii tekemisen vauhdittajana tai
jarruttajana. Motivaation edistdminen liikunnan opetuksessa nahdaan isona haasteena johtuen
ryhmassa toimivien yksiléiden valisista eroista. Motivaation taustalla vaikuttavista tekijoista
voidaan Kkuitenkin 10ytaa yleisesti patevia vaikuttimia, joiden avulla motivaation
muodostumista positiiviseksi voidaan edistdd. Opettajan rooli on merkittavé tarkasteltaessa
oppilaiden motivaatiota ja motivaatioilmapiirin muodostumista liikuntatunneilla.

Taman pro-gradu tutkielman tarkoitus oli selvittdd motivaation ja motivoinnin taustalla
vaikuttavia tekijoitd litkunnanopetuksen nakokulmasta ké&ytdnnon opettajan  tyOssa.
Millaisena oppilaiden motivaatio ja motivointi nayttaytyivat liikunnan opetuksessa ja
minkalaisia motivoinnin keinoja opettajat kayttavat, sekd millaisina motivoinnin kohteina
opettajat kokevat nykypéaivéan oppilaat? Tutkimus toteutettiin haastattelututkimuksena, johon
osallistui  viisi ~ yhden  kaakkoissuomalaisen  yhtendiskoulun  liikunnanopettajaa.
Tutkimusjoukko koostui kahdesta naisopettajasta ja kolmesta miesopettajasta, jotka kaikKi
olivat toimineet tydssaan vahintaén 15 vuotta.

Opettajien kokemusten mukaan oppilaiden motivaatio nayttaytyi liikunnan opetuksessa
padasiassa positiivisena ja oppilaat koettiin hyvin motivoituneiksi. Sisdinen motivaatio néhtiin
yleisesti hyvand ja tavoiteltavana asiana. Keskeisimmiksi asioiksi oppilaiden motivoinnissa
kaytannon tasolla nousivat yksilolahtdiset toimintatavat seka erityisesti patevyyden ja
autonomian kokemusten aikaansaaminen liikuntatilanteiden yhteydesséd. Oppilaiden
motivaation ja motivoinnin koettiin olevan menossa koko ajan yksiléllisempédéan suuntaan ja
oppilasryhmien nahtiin muuttuneen entista heterogeenisemmiksi.

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien kokemukset vahvistavat olemassa olevia teorioita ja
aikaisempia tutkimustuloksia oppilaiden motivaatiosta ja motivoinnista sekd niihin
vaikuttavista tekijoistd. Téastd péaatellen tutkimukseen osallistuneiden opettajien voidaan
katsoa tekevan tydssaan motivaation edistamisen nakdkulmasta oikeita asioita.

Avainsanat: Motivaatio, Motivointi, Liikunnan opetus



ABSTRACT

Aapro, V. 2017. Physical education teachers experiences from students motivation and
motivating, University of Jyviskyld, Master’s thesis, 49 pp. 2 appendices.

Motivation affects everything we do by either boosting or slowing down our actions.
Increasing student motivation in physical education is seen as a major challenge due to
individual differences among students. Positive motivation can be increased with the help of
some general guidelines. The teacher’s role is significantly related to student motivation
during physical education lessons. This study highlights ways to motivate both groups and
individual students.

The aim of this study was to investigate motivation from a practical physical education
perspective. How was student motivation present in physical education? In which ways did
the teachers motivate their students and use these methods of motivation in their everyday
work? Also, what was the teachers’ perception of modern students as targets of motivation?
The study was carried out as a qualitative survey. The five participants (3 men and 2 women)
were all physical education teachers from a comprehensive school in South-East Finland.
They had been working as teachers at least for 15 years.

Teachers experienced mainly positive student motivation in physical education. Inner
motivation was commonly seen as a good and desirable matter. Student-oriented, individual
working methods enabling student autonomy were key elements in increasing student
motivation. Motivating students was seen to become ever more individual with more and
more heterogeneous groups.

As a conclusion, the experiences of the teachers were in line with existing theories and

research results related to student motivation and the affecting factors behind motivation. To
conclude, the participating teachers’ work seems to be well adjusted to increase motivation.

Keywords: motivation, motivating, physical education
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1 JOHDANTO

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) madrittelevat kouluissa annettavan
perusopetuksen keskeisimpéana tavoitteena herattdd oppilaassa halu elinikéiseen oppimiseen.
Koululiikunnassa pyritdan antamaan oppilaille mahdollisuus omaksua liikunnallinen
elaméntapa. Liikunnan opetuksessa pyritddn myo6s kasvattamaan oppilaita liikuntaan

litkunnan avulla.

Motivaatio saa meidat liikkeelle ja laittaa tekemddn asioita. Motivaatio voidaan jakaa
karkeasti sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon, joiden luonteet eroavat toisistaan. Ulkoisessa
motivaatiossa vaikuttimet tulevat ulkoapdin ja liittyvat selkeésti palkkioihin ja rangaistuksiin.
Sisdisessa motivaatiossa tekeminen kumpuaa puolestaan ihmisesta itsestdan sisésyntyisesti.
(Byman 2002, 27-31.)

Miksi toiset ovat innokkaammin mukana, kuin toiset? Tama kysymys on varmasti herdnnyt
kaikilla opetustydsséa toimivilla ihmisilla. Tasséd kysymyslauseessa on ensimmaisend sanana
motivaation peruskysymys, johon on pyritty etsimdén vastauksia. Motivaatio toimii kaiken
toimintamme taustalla. Se antaa energiaa toimintaamme sekd saatelee toimintamme

innokkuutta ja antaa toiminnallemme suunnan (Jaakkola & Liukkonen 2002).

Opettajalla on merkittavé rooli lasten ja nuorten motivoinnissa koululiikunnassa. Opettaja
pystyy omalla toiminnallaan myo6tavaikuttamaan sisdisen motivaation syntyyn erilaisissa
liikuntatilanteissa. Opettajalta vaaditaan erityistd herkkyyttd havainnoida ryhmié, seké niissa
toimivia yksilOitd ja sen perusteella h&nellda on mahdollista toimia motivaatiota edistavalla
tavalla (Huovinen & Rintala 2013). Oikeanlaisen positiivisen motivaatioilmaston luominen
voi olla opettajalle erittdin haastavaa. Liikunnan opetus tapahtuu ryhmissé ja yksil6iden
valiset eroavaisuudet on pyrittdvd ottamaan huomioon opetuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Opettajan keinoja motivaatiota edistdvan ilmapiirin luomiseksi ovat oppilaiden
ryhmittely, palautteen antaminen, liikuntatehtdvien valinta, auktoriteetti, ajan kayttd6 seka
arviointi. Motivaatioon koululiikuntaa kohtaan vaikuttavat opettajan toiminnan lisdksi monet

muut tekijat. Oppilaiden toiminta ryhmand ja yksiloiden valiset eroavaisuudet sekd erot
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innokkuudessa suorittaa erilaisia tehtdvia ovat merkittdvassa osassa Vvaikuttamassa

motivaatioilmastoon seka yksilolliseen motivaatioon liikuntatunneilla. (Epstein 1989.)

Motivaatiota ja sen syntyé seka kehittymistd on tutkittu paljon ja keskeisimmé&t motivoinnin
keinot ovat tiedossa. Taman tutkimuksen l&dhtokohtana oli selvittdd, kuinka hyvin néita
keinoja osataan kayttaa ja kédytetddn taman paivan liikunnanopetuksessa kaytannon tasolla.
Liséksi tutkimuksen oli tarkoitus pureutua opettajien kasityksiin eri motivointikeinojen
tehokkuudesta ja toimivuudesta kaytanndssa sek& millaiseksi opettajat kokivat omat

oppilaansa motivoinnin kohteina.



2 MOTIVAATIO

Motivaatiota tarkasteltaessa nousee esiin aina peruskysymys: Miksi? Miksi teemme jotain?
Miksi kdymme lenkilla? Miksi kdymme koulua? Motivaatio on johdettu kantasanasta motiivi,
jolla kuvataan toiminnan syytd. Toiminnastamme riippumatta meihin vaikuttaa aina motiivi,
eli syy ja tarkoitus, jonka vuoksi toimimme niin. N&in ollen motivaatio on jatkuvasti
ymparilldamme joka péivdisessa elamassdmme. Taman lisdksi motivaatio vaikuttaa myos
meista sisélta pdin ohjaten toimintaamme seka kayttaytymistdmme suoraan tai tiedostamatta.
(Jaakkola & Liukkonen 2002.)

Motivaatio voidaan nahdd dynaamisena ja monimutkaisena prosessina, jossa yhdistyvat tunne,
jarki ja persoonallisuus seka sosiaalinen ymparisté (Perry, Turner & Meyer 2006, 327-348;
Spray, Wang, Biddle, Chatzisarantis, Warburton 2006, 255-267). Bymanin (2002, 26-41.)
esittelemd motivaatiokéasitys selittdd motivaatiota toiminnan tavoitteella eli intentiolla.
Ihminen mielletddn motivoituneeksi, kun hénella on toiminnassaan tavoite tai padmaara.
Intentio on kokonaisvaltainen késite, joka pitdd sisallaan tavoitteen lisdksi keinot saavuttaa
kyseinen tavoite. (Byman 2002, 26-41.)

Motivaatio séatelee Decin & Ryanin (1985) mukaan ihmisen kayttaytymistd monin eri tavoin.
Motivaatio on voima, joka synnyttad toiminnan sek& antaa kayttaytymiseemme energiaa, joka
saa meidat toimimaan p&&dmaaran saavuttamiseksi.  Lisdksi motivaatio antaa
kayttdytymisellemme suunnan, jotta pysymme oikeassa kurssissa paamaaréan suhteen. (Deci &
Ryan 1985, 3.) Taman lisdksi motivaatio pyrkii saatelemaan kayttaytymistdimme niin, etta
arvioinnin kohteena ovat oma patevyytemme kussakin yksittaisessa tilanteessa seké tilanteen
ja toimintaympariston merkitys. (Jaakkola & Liukkonen, 2002.)

Kéytannon tasolla motivaatio vaikuttaa Robertsin (1992) mukaan toiminnan pysyvyyteen ja
intensiteettiin eli toisin sanoen motivoituneisuuden tunnistaa kovasta yrittdmisestd seka
sitoutumisesta. Tamén lisaksi motivaatio vaikuttaa toiminnan siséllddn pitdvien tehtdvien
valintaan niin, ettd sopivan haasteelliset tehtdvat motivoivat tekijaidnsa paremmin kuin liian

helpot tai vaikeat. Motivaatio vaikuttaa myo6s toiminnan sisdltdmén suorituksen laatuun.
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Tiivistettynd voidaan todeta hyvin motivoituneen henkilén sitoutuvan toimintaan paremmin ja
yrittdvan enemman sekd kokonaisuudessaan suoriutuvan laadukkaammin tehtdvistaan.
(Roberts, 1992.)

2.1 Sisdainen motivaatio

Blais ym. (1992, 1003-1017) ovat jakaneet sisdisen motivaation kolmeen tyyppiin, joilla
pyritddn kuvaamaan yksilon kokemuksia ja pyrkimyksia. Ensimmainen naisté liittyy siséiseen
motivaatioon tietdd. Siind viitataan riemuun ja tyydytykseen, jota henkil0 kokee tutkiessaan ja
opiskellessaan sek& yrittdessddn ymmartad jotain uutta asiaa. Toinen sisdisen motivaation
tyyppi néhddan motivaationa saattaa asiat loppuun. Talla viitataan henkilon kokemaan
tyydytykseen siitd, kun saa jonkin asian valmiiksi tai on kyennyt luomaan jotain uutta.
Kolmas sisaisen motivaation tyyppi liittyy eldmysten kokemiseen. Siind motivaation l&hteena
toimivat stimuloivat elamykset, joiden avulla yksilo kokee tyydytysté. (Blais ym. 1992, 1003-
1017.)

Byman (2002, 27-31) esittelee sisdisen motivaation toimintana, jossa niinikdan Blaisin ym,
(1992, 1003-1017) mainitsema riemu ja tyydytys saadaankin itse tekemisestd ilman, etta
siihen liittyy ulkoista materiaalista palkintoa tai uhkaavaa pakotetta. Siséisesti motivoitunut
henkildé on Bymanin mukaan erittdin sitoutunut ja keskittynyt tehtdvadnsa sekd osoittaa
aarimmaista kiinnostusta ja innostuneisuutta sitd kohtaan. Byman (2002, 27-31) vertaa sisdista
motivaatiota jopa uteliaisuuteen, jossa subjektiivinen epdvarmuuden tila ohjaa henkil64 tiedon
etsintéan, tavoitteenaan lieventdd tai poistaa epdvarmuutta. Oppimista ajatellen sisdinen
motivaatio nahdaan hyvin hedelmallisend, silla siind oppijat saadaan itse aktiivisesti
tutkimaan ja kerddmaan tietoa. Taméa kiinnostus opittavaa asiaa kohtaan johtaa oppimiseen

l&hes vékisin, tiedon itsensé toimiessa motivaation lahteend. (Byman 2002, 27-31.)



2.2 Ulkoinen motivaatio

Ulkoinen motivaatio nahdaén usein hieman negatiivisemmassa valossa, kuin edelld késitelty
sisdinen motivaatio. Tdmé& ehkd myds siksi, ettd ndma kaksi ndhdéan pelkastédan toistensa
vastakohtina. Ulkoinen motivaatio yksinkertaisimmillaan perustuu toimintaa saateleviin ja
ohjaileviin ulkoisiin vaikuttimiin, kuten palkkioihin tai rangaistuksiin. Ulkoinen motivaatio ei
siis perustu varsinaisesti mielenkiintoon, vaan esimerkiksi tyosta saatavaan palkkaan. (Byman
2002, 31-36.)

Deci ja Ryan (1985, 129-143) esittavat ulkoisen motivaation nelja tasoa, joissa liikutaan
jatkumona kohti sisdistd motivaatiota. Ndma tasot on maédritelty sen mukaan, kuinka
autonomista ja itse saddeltyd toiminta on. Tasoilla liikutaan kokonaan ulkoisesta séatelystéa
kohti integroitua saatelyd. Ensimmaiselld tasolla ké&yttdydytadn ulkoisesti saddellysti, jossa
toiminnan syynéd on ulkoisten vaatimusten tayttdminen tai palkkion tavoittelu. Toiminnan
syiden ollessa ulkoisia, yksilo kokee téllaisen kéayttaytymisen kontrolloiduksi. (Deci & Ryan
1985, 129-143)

Toinen Decin ja Ryanin (1985, 129-143) esittdméa ulkoisen motivaation tyyppi on nimeltaan
sisdistetty saately ja se kulkee taas hieman lahemmas sisdistd motivaatiota. Talla tarkoitetaan
sité, ettd kayttdytymisen sditely otetaan osaksi minuutta ja ndhdadn sisaisesti ohjautuvana.
Tasta huolimatta kyseisen kayttaytymisen taustalla olevien syiden katsotaan olevan ulkoisia,
eivatka ne ndin ollen kuulu taysin yksilon minuuteen. Syyllisyyden ja ahdistuneisuuden
valttaminen sekd oman mindkuvan vahvistaminen nahdaan tallaisen kayttaytymisen taustalla.
Esimerkkind sisdisestd saatelystd on tilanne, jossa omine kykyjen esittelyn kautta pyritdén
kokemaan arvostuksen tunnetta (Ryan & Deci 2000Db).

Kolmas ulkoisen motivaation tyyppi on nimeltddn samaistumisen kautta tuleva saately.
Taman kaltaisen motivaation Ryan ja Deci (2000b) nakevét jo suhteellisen autonomisena ja
itsemaériteltynd. Samaistumisen kautta tulevassa sadtelyssa motiivi toimintaan tulee siitg, etta

yksilo kokee jonkin toiminnan tarkedksi ja arvokkaaksi itselle.



Neljéds ja viimeinen ulkoisen motivaation tyyppi on Ryanin ja Decin (2000b) mukaan
integroitu eli sisaistetty sadtely. Tassa tyypissa toiminta perustuu siihen, ettd kayttdytymista
séadelldan siihen liittyvien arvojen ja omien arvojen yhteensovittamiseen seka tarpeiden

huomioimiseen. Tatd kautta yksild kokee autonomiaa. (Ryan & Deci 2000b.)



3 MOTIVAATIOTEORIAT LIIKUNNAN OPETUKSESSA

Tassa kappaleessa tarkoitukseni on esitelld tekijoitd, jotka vaikuttavat yksilén motivaatioon
erityisesti liilkunnan opetuksen nédkokulmasta. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
(2014, 18) maarittelee perusopetuksen keskeisimméksi tehtavéksi oppilaiden hyvinvoinnin,
oppimisen ja kehityksen tukemisen. Liikunnan opetus pyrkii edelld& mainittuun tavoitteeseen
tarjoamalla oppilaille mahdollisuuden positiivisiin kokemuksiin seké fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin kehittdmiseen liikunnan avulla. (POPS 2014, 433.)

Maslowin (1943) esittelema psykologinen teoria pitaa sisallaédn hierarkisen mallin ihmisen
tarpeista, joita elamdssé pyritddn tyydyttaméan. Han on selittanyt ihmisen motivaation syntya
kyseisen teorian avulla. Mallissa tarpeet on jaettu perustarpeisiin ja korkeampiin tarpeisiin.
Perustarpeet liittyvat fysiologisiin hengissa séilymisen edellytyksiin ja turvallisuuden
tunteeseen. Naiden jalkeen korkeammille tasoille siirryttédessa tulee esille yhteenkuuluvuuden
tarve sekd arvostuksen ja itsensd toteuttamisen tarpeet. (Maslow 1943, 370-396.) N&ma
Maslowin 1943 esittelemdt korkeampien tasojen tarpeet tulevat esille myos

liikunnanopetukseen liittyvissa motivaatioteorioissa, joita on esitelty seuraavissa kappaleissa.

3.1 Tavoiteorientaatioteoria

Peruslahtokohtana tavoiteorientaatioteorialle toimii Nichollsin (1989, 81-105) mukaan ajatus
siitd, ettd kaiken suoritusperusteisen toiminnan motiivina toimii viime kadessé patevyyden
osoittaminen. Roberts (2001) ndkee koetun patevyyden merkityksen erityisen suureksi juuri
koululiikunnassa, jossa oppilaat helposti vertailevat itseddn toisiinsa fyysisen kunnon,
litkuntataitojen ja ulkoisen olemuksen suhteen. Tallainen vertailu aiheuttaa helposti tilanteen,
jossa syntyy ristiriita itsensd hyvaksi kokemisesta ja omasta patevyydestd. Kyvykkyys hyvin
parjaamiseen liikuntatunneilla ei ole valttamattd muiden oppilaiden tasolla vaikka halu
parjaamiseen olisikin. Seurauksena edell& mainitulle voi olla, ettd motivaatio lopahtaa ja
tekeminen liikuntatunneilla muuttuu ahdistavaksi kokemukseksi, mik& voi pahimmillaan
vaikuttaa kaikkeen liikuntaan liittyvd&n myohemmin eldmé&sséd. (Roberts 2001.)

Mindsuuntautuneisuus ja tehtdvasuuntautuneisuus ovat kaksi erilaista tapaa osoittaa
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patevyyttd ja kokea tunnetta onnistumisesta tavoiteorientaatioteorian mukaan (Ames 1992;
Nicholls 1989).

Tehtadvasuuntautuneen oppilaan koettu patevyyden tunne syntyy oman yrittdmisen ja
kehittymisen kautta. T&lla tavoin suuntautunut oppilas ei vertaa itseddn sekd omaa
tekemistddn muihin ja keskittyminen suuntautuu ensisijaisesti yrittdmiseen, kehittymiseen
sekad oppimisprosessiin. (Nicholls 1989, 81-105; Roberts 2001.)

Minasuuntautuneen oppilaan patevyyden kokemus syntyy Nichollsin (1989, 81-155) mukaan
toisten voittamisesta ja paremmasta lopputuloksesta verrattuna muihin. Amesin (1992, 161-
176) mukaan talla tavoin suuntautunut oppilas haluaa suoriutua tehtdvéstd vahemmalld
yrittdmiselld osoittaakseen omia taitojaan. Mindsuuntautuneisuus ja heikko patevyyden
kokeminen yhdistettynd toisiinsa on omiaan lisadmaan riskid suoriutumisesta huonommin,
kuin omat todelliset kyvyt edellyttaisivat. Tamé puolestaan johtaa helposti mielenkiinnon
lopahtamiseen yrittdmisen halun sammumiseen tehtavan suorittamisessa. (Nicholls 1989, 81-
155.)

3.2 Itsemaaraamisteoria

Itseméaradmisteorian mukaan motivaation syntyyn vaikuttavat kolme psykologista
perustarvetta, jotka ovat koettu autonomia, koettu pétevyys sekd koettu sosiaalinen
yhteenkuuluvuus. Thmiset pyrkivat tyydyttdmaan naitd edelld mainittuja perustarpeita
jokapaivéisessa elaméssa ja vuorovaikutuksessa ympérilla olevan maailman kanssa. Siséinen
motivaatio kumpuaa ndista perustarpeista ja niiden tyydyttyminen johtaa positiivisen
motivaation muodostumiseen. Oppilaiden kokiessa koululiikunnan siséisesti motivoivaksi,
heidan viihtyminen oppitunneilla paranee ja he voivat kokea omat kykynsa hyviksi. Lisaksi
sisdinen motivaatio voi auttaa heitd yrittdmadn enemman ja jopa ylittdméaan itsensa. (Deci &
Ryan 2000, 227-268.)

Koulun liikuntatunnit koostuvat erilaisista tilanteista ja mikéli oppilas kokee, ettd hanen
perustarpeensa autonomian, koetun patevyyden sekéd sosiaalisen yhteenkuuluvuuden osalta

eivat toteudu, niin motivaatio muuttuu ulkoiseksi tai jopa loppuu kokonaan. Tallaisissa
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tilanteissa oppilas ei vélttamétta edes halua kokeilla uusia liikuntatehtévia ja lisdksi hén voi
kokea ahdistuneisuutta. Psykologisten perustarpeiden tyydyttyminen tulisi toteutua
koululiikunnassa. Nain aikaansaatu sisdinen motivaatio voi tuottaa oppilaille hyvinvointia
erittdin kokonaisvaltaisesti. (Deci & Ryan 2000, 227-268.)

3.2.1 Koettu autonomia

Kun yksil6 saa mahdollisuuden itse vaikuttaa omaan toimintaansa ja sen saatelyyn, han kokee
autonomiaa. Omaa toimintaa ja tekemista koskeva vaikuttamisen, sek& valintojen tekemisen

mahdollisuus ovat yksilon kokemaa autonomiaa. (Deci & Ryan 2000, 227-268.)

Koettu autonomia koululiikunnassa tarkoittaa oppilaiden osallistumista oppituntien
suunnitteluun ja toteutukseen seké péaatoksentekoon niihin liittyen. Liséksi oppilaita voidaan
ottaa mukaan saantdjen ja toimintaohjeiden sek& jopa arvioinnin laatimiseen, jotta heidan
kokema autonomian tunne vahvistuisi. Toiminnan ohjaaminen ja kontrollointi ulkoap&in
vaikuttaa usein motivaatioon Kielteisesti. Liikuntamotivaation kehittymisen kannalta koettu
autonomia on térkedssa asemassa, silla se vaikuttaa merkittavasti sisdisen motivaation
kehittymiseen. (Deci & Ryan 2000, 227-268.)

3.2.2 Koettu patevyys

Koettu patevyys on nimensd mukaisesti yksilon oma kokemus omista kyvyistdan, kun han
toimii erilaisten haasteiden ja tehtdvien parissa. Kykyjen liséksi koettu patevyys ilmaisee
yksilon kokemaa riittavyyttd kyseistd tehtdvdd kohtaan (Shavelson & Bolus 1982).
Patevyyden kokemukset liittyvat Harterin (1982) mukaan olennaisesti yksilon yleiseen
itsearvostukseen ja tatd kautta patevyyden kokemukset voidaan jakaa eri osa-alueisiin, joiden
kautta patevyytta voidaan kokea. Osa-alueet patevyyden kokemiselle ovat sosiaalinen
patevyys, alyllinen péatevyys, tunnepatevyys, ja fyysinen patevyys. Namé péatevyyden
kokemisen osa-alueet voidaan kokea toisistaan irrallisesti eri tavoin niin, ettd patevyyden
kokeminen tietyssd osa-alueessa esim. fyysinen patevyys, ei automaattisesti siirré sita toiseen

osa-alueeseen esim. tunnepétevyys. (Jaakkola & Liukkonen 2013.)
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Koettu patevyys on Wallheadin ja Buckworthin (2004) mukaan tarkeimpia taustatekijoita
siihen, ettd yksildo omaksuu itselleen fyysisesti aktiivisen eldmantavan. Tutkimukset ovat
osoittaneet patevyyden kokemuksen olevan yhteydessa aktiivisuuteen sek& sisdiseen
motivaatioon liikuntatunneilla sek& osallistumiseen ja aktiivisuuteen fyysisessd toiminnassa
liikuntatuntien ulkopuolella (Sas-Nowosielski 2008; Taylor, Ntoumanis, Standage, Spray
2010.)

3.2.3 Sosiaalinen yhteenkuuluvuus

Sosiaalisella yhteenkuuluvuudella tarkoitetaan Ryanin ja Decin (2007) mukaan yksilon
kokemaa tunnetta ryhmaan kuulumisesta ja turvallisuudesta sekd hyvaksytyksi tulemisesta
hénen toimiessaan ryhman jasenend. lhmisten luontainen tarve kuulua johonkin ryhmaan
ohjailee heidén toimintaansa ja he pyrkivét etsimaan yhteenkuuluvuuden sek& kiintymyksen
tunnetta (Deci & Ryan 2000, 227-268).

Sosiaalinen  yhteenkuuluvuuden tunne on merkittdva tekija sisdisen motivaation
kehittymisessa liikuntatunneilla. Yksildiden yhteenkuuluvuuden tunne ryhmasséd vaikuttaa
Taylorin ym. (2010, 99-120) mukaan positiivisesti heidan yrittdmiseen sek& fyysiseen
aktiivisuuteen liikuntatunneilla. Lisaksi tunnetta sosiaalisesta yhteenkuuluvuudesta ja sité
kautta sisdista motivaatiota voivat vahvistaa opettajan kokeminen empaattiseksi ja valittavaksi
(Shen, McCaughtry, Martin, Fahlman & Garn 2012).
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4  MOTIVAATIOILMASTO

Késite motivaatioilmastosta on syntynyt, kun on tutkittu motivaation kehittymista liikunnan
opetustapahtumassa (Duda & Balaguer 2007). Tdssé yhteydessé motivaatioilmaston on ndhty
tarkoittavan  opetustilanteeseen osallistuvien yksilgiden koettua sosioemotionaalista
toimintailmapiirid. Tatd toimintailmapiirid tarkasteltaessa avainasioiksi nousevat Amesin
(1992) mukaan psyykkinen hyvinvointi ja viihtyvyys seké sisdisen motivaation edistdminen ja

itse oppiminen. (Ames 1992.)

Oppilaiden kokemalla motivaatioilmastolla on hyvin moninainen vaikutus liikuntatunteihin.
Se vaikuttaa heiddn kaésitykseensda omasta kyvykkyydestda ja arvon tunteesta seké
suhtautumiseensa onnistumisiin ja epaonnistumisiin. Lisédksi motivaatioilmasto vaikuttaa
oppilaiden tunteisiin, joita he kokevat liitkunnan parissa seké suoraan kayttaytymiseen, joka
voi nékya esimerkiksi kovempaa yrittdmisend. (Ntoumanis 2005.)

Tarkasteltaessa liikunnan opetusta ja liikuntapedagogiikkaa, motivaatioilmasto néhdaan
tavallisesti Nichollsin (1989) tavoiteorientaation ndkokulmasta. Téassa aiemmin esitellyssa
teoriassahan motivaation taustalla vaikuttavat tekijat on jaettu tehtdvasuuntautuneisiin ja
mindsuuntautuneisiin ulottuvuuteen. Samalla tavoin motivaatioilmasto voidaan jakaa
sosiaalisesti hallitsevan ilmapiirin mukaan tehtavasuuntautuneeseen ja minasuuntautuneeseen
motivaatioilmastoon (Nicholls 1989, 81-155.)

4.1 Tehtava- ja mindsuuntautunut motivaatioilmasto

Motivaatioilmasto liikunnan opetuksessa muodostuu opettajan ja oppilaiden toiminnan
pohjalta. Tama psykologinen ilmapiiri vaikuttaa oppilaiden liikuntamotivaatioon ja
viihtymiseen  oppitunneilla.  Opettajan  rooli  motivaatioilmaston  muodostumisessa
konkretisoituu Amesin (1992) mukaan hanen pedagogisissa ja didaktisissa ratkaisuissa, joiden
pohjalta tuntia toteutetaan. Opettajan toiminnan liséksi motivaatioilmaston muodostumiseen
vaikuttaa Liukkosen, Telaman, Jaakkolan & Sepposen (1997) mukaan oppilaiden toiminta.

Oppilaiden toiminta muodostaa motivaatioilmaston usein, joko minésuuntautuneeksi tai
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tehtdvasuuntautuneeksi, riippuen siitd kumpaa suuntautumista oppilaat tai suuri osa oppilaista

yksil6iné edustavat (Liukkonen ym. 1997).

Tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto kannustaa oppilaita oppimiseen ja tekemaén
parhaansa joka tilanteessa, vaikka virheitdkin tulisi. Liséksi tehtdvasuuntautuneisuus
kannustaa oppilaita kehittymaan omissa taidoissa korostaen samalla oppilaiden autonomiaa
sekd tekemistd yhdessa (Liukkonen & Jaakkola 2013). Sisdisen motivaation ja koetun
patevyyden on todettu olevan yhteydessd tehtdvasuuntautuneeseen motivaatioilmastoon
koululiikunnassa. Edell&d mainittujen seikkojen ohella lasten on todettu viihtyvan paremmin ja
olevan fyysisesti aktiivisempia sellaisilla liikuntatunneilla, joiden motivaatioilmasto on

tehtdvasuuntautunut. (Liukkonen ym. 1997.)

Mindsuuntautunut motivaatioilmasto puolestaan korostaa Kkilpailullisuutta ja itsensa seka
omien suoritusten vertaamista toisten vastaaviin. Mindsuuntautuneessa motivaatioilmastossa
oppilaat pyrkivat valttamaan virheitd ja korostamaan nimenomaan lopputulosta ja sen
merkitysta (Liukkonen & Jaakkola 2013, 299-301). Mindsuuntautunut motivaatioilmasto
vaikuttaa kielteisesti liikuntamotivaation kehittymiseen. Tutkimus on osoittanut sen olevan
yhteydessd huonoon viihtyvyyteen ja Kkiinnostuksen vahentymiseen sekd ulkoiseen
liikuntamotivaatioon. (Treasure 1997; Bakirtzoglou & loannou 2011, 295-306).

4.2 Target-malli

Motivaatioilmaston muodostumiseen vaikuttavat Liukkosen & Jaakkolan (2013) mukaan
kaikki opettajan tekemat pedagogiset ja didaktiset ratkaisut. Opettaja on siis ratkaisevassa
roolissa, kun motivaatioilmastoa oppitunneille rakennetaan. Target-malli on Epsteinin (1989)
kehittdma malli, joka pitdd sisalladn elementit, joita tarvitaan motivaation edistamiseksi
pedagogisesti opetustilanteissa. Target-mallissa naméa elementit muodostuvat englannin

kielelle target-sanan kirjaimista seuraavasti.
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T=Task eli tehtévat ja niiden toteuttamistavat.

Tehtavien tulisi olla oppilaiden ik& ja taitotason mukaisesti sopivan monipuolisia ja
haastavia sek& nautinnollisia suorittaa. Opettajan on mahdollista luoda yksil6llisesti
sopivien tehtdvien avulla oppilaille autonomian ja patevyyden kokemuksia
liikuntatuokioissa. (Epstein 1989.)

A=Authority eli opettajan auktoriteetti.

Opettajan auktoriteetin tulisi olla demokraattista ja sen tulisi tarjota oppilaille
mahdollisuus osallistua padtoksentekoon seka vastuunkantoon oppituntien aikana.
Talla tavoin toimimalla opettaja pystyy motivoimaan oppilaita luomalla heille

autonomian tunteen. (Epstein 1989.)

R=Rewarding eli palaute

Palautteen tulisi olla henkilokohtaista ja tasapuolista. Palautteen tulisi my6s olla
palkitsevaa ja huomioivaa sekd sen tavoitteena tulisi olla oppilaan oma
Kiinnostuminen  tehtdvda kohtaan. Hyva palaute perustuu usein  ns.
“hampurilaismalliin”, jossa ensin annetaan myonteinen palaute oppilaan toiminnasta.
Taman jalkeen seuraa lyhyt ja ytimeké&s korjausehdotus toiminnan parantamiseksi seka

lopuksi viela mydnteinen kokonaisarvio toiminnasta. (Epstein 1989.)

G=Grouping eli oppilaiden ryhmittely

Oppilaiden ryhmittelyn tulisi olla sosiaalista vertailua vahentavéaa ja mahdollisimman
heterogeenistd. Parhaimmillaan ryhmét on muodostettu niin, ettd niissa toteutuu
yhteistoiminnallisuus ja oppilaat auttavat ja kannustavat toisiaan tehtdvien
suorittamisessa. Motivoinnin kannalta tallaisen ryhméssa toimimisen korostaminen on
ensiarvoisen tarke&d. N&in oppilaat tuntevat sosiaalista yhteenkuuluvuutta. (Epstein
1989.)
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E=Evaluation eli arviointi

Arvioinnin tulisi keskittyd omaan kehittymiseen ja yrittdmiseen ja siina oppilaita tulisi
mahdollisuuksien mukaan osallistaa mahdollisimman paljon. Lisaksi arvioinnin avulla
voidaan tukea tehtédvasuuntautunutta motivaatioilmastoa keskittymalla
henkilokohtaisissa tavoitteissa ja taidoissa kehittymiseen, parhaansa yrittdmiseen seké
yhteistoimintaan ryhmadssd. Opettajan tulisi myds ymmartdd palautteen annossaan
virheiden kuuluvan olennaisesti oppimisprosessiin ja ne tulisi ndhda tarkeanéd osana

liikuntataitojen kehittymisessa. (Epstein 1989.)

T=Timing eli ajankaytto

Ajankayton tulisi olla joustavaa ja mahdollisimman paljon oppimista tukevaa.
Joustavuus saadaan aikaan antamalla oppilaille riittdvésti aikaa toteuttaa suorituksia.
Oppiminen on yksil6llinen prosessi ja uuden asian tai taidon sisdistdminen vie toisilta
kauemmin, kuin toisilta. Opettajan pitdd tarvittaessa olla valmis poikkeamaan
suunnitelmastaan, jotta ajankayttd olisi mahdollisimman hyvin oppimista tukevaa.
(Epstein 1989.)

Motivaatioilmastoa rakennettaessa ja pohtiessa tulee aina muistaa, ettd jokainen yksilo kokee
sen omalla tavallaan ja reagoi siihen my6s hyvin yksil6llisesti. On erittdin tarkeda tiedostaa,
ettd mind ja tehtdvavasuuntautuneisuuden elementit sekoittuvat toisiinsa liikuntatunneilla.
Oppilaiden liikuntamotivaation kannalta tarkeintd on, ettd jokainen liikunnan opetukseen
osallistuva yksilo pystyisi kokemaan itsensa patevaksi ja hyvéksi. (Liukkonen & Jaakkola
2013.)
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5 LASTEN JA NUORTEN MOTIVAATIOSTA KOULULIITKUNNASSA

Koululiikunnan avulla pyritddn edistdmaan lasten ja nuorten elinikdista liikunnan
harrastamista sek& tarjoamaan myonteisia kokemuksia liikunnan parissa. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet (2014) asettaa tavoitteensa liikunnan osalta niin, ettd jokainen
yksil6 voisi saada positiivisia kokemuksia liikunnan parissa ja ndin liikunnallista elaméntapaa
voitaisi tukea parhaalla mahdollisella tavalla. (OPS 2014, 433.)

Kouluidsséd tapahtuvan liikunnallisen aktiivisuuden on todettu korreloivan hyvin
myO6hemmalla ialla tapahtuvan liikunnallisen aktiivisuuden kanssa, joten tasta voidaan
paatella lapsuudessa ja nuoruudessa tapahtuvan liikunnan olevan merkittavéssa roolissa koko

elamaén liikunnallisuutta ajatellen. (Hagger & Chatzisarantis 2007.)

Suomessa on tehty jonkin verran tutkimusta koululaisten liikuntamotivaatioon liittyen.
Heikinaro-Johanssonin ja Palomden tutkimus (2011) osoitti koululiikunnan olevan mieluista
suurella osalla tutkimukseen osallistuneista. Liikunnan mieluisuus oppiaineena perustui
tutkimukseen osallistuneiden mielestd opetuksen sisaltamaan lajivalikoimaan seka
myonteisiin liikuntakokemuksiin ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen. Lisaksi tutkimus osoitti
koululiikunnan olevan erityisessd roolissa ajatellen oppilaiden viihtyvyytta koulussa. Yli
puolet tutkimukseen osallistuneista oppilaista toivoi lisdé liikuntatunteja koulun ohjelmaan.
(Heikinaro-Johansson & Paloméki 2011, 116-122.)

Yli-Piiparin (2011) mukaan oppilaiden fyysinen aktiivisuus vaheni yldkouluikéisend. Tast4
huolimatta liikunta koettiin oppiaineena keskimaarin sisdisesti motivoivana. Liikunta on
suomalaisissa kouluissa pakollinen oppiaine ja se arvostellaan numeerisesti. Tastd syysta
tutkimuksessa esiintyi myo6s ulkoista motivaatiota koululiikuntaa kohtaan. Tutkimuksessa
kavi ilmi paljon yksilollisid eroja oppilaiden vélilla, mutta keskim&araisesti tutkimus

kuitenkin osoitti oppilaiden olevan motivoituneita koululiikuntaa kohtaan.

Sukupuolten valisid eroavaisuuksia liikuntamotivaatiossa on havaittu useissa tutkimuksissa.

Jaakkolan (2002) sekd Jaakkola & Sepponen (1997) ovat tutkimuksissaan paljastaneet poikien
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olevan enemmaén sisdisesti motivoituneita koululiikuntaa kohtaan. Deci & Ryan (1985)
selittdd tatd eroavaisuutta positiivisen palautteen vastaanottamisessa. Pojat kokevat
positiivisen palautteen lisd&van heidan tietoisuutta suoritukseen liittyen, kun taas tyt6t kokevat
positiivisen palautteen helposti kontrolloivana, koska heilld on halu miellyttdd palautteen
antajaa. Taman liséksi ulkomaisissa seka suomalaisissa tutkimuksissa on saatu tuloksia,
joiden mukaan tytdt ovat keskimaarin enemmaén tehtdvésuuntautuneita kun taas pojat
enemman mindsuuntautuneita (Newton & Duda 1993; Jaakkola 2002; Jaakkola & Sepponen
1997).
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6 YKSILON HUOMIOIMINEN LITKUNNAN OPETUKSESSA

Suomalaisessa  koulujérjestelméssa opetus tapahtuu pééaséantdisesti  opetusryhmissa.
Kokonaisuuksien hallinnan lisdksi opettajalta vaaditaan keinoja yksiléiden huomioimiseksi
opetusta toteuttaessaan. Tassa luvussa esittelen yksilon huomioimisen lahtokohtia ja keinoja

sen toteuttamiseen opettajan kaytdnnon tydssa.

6.1 Yksilon kehittymisen ja oppimisen tavoitteet

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014, 15-17) madrittelee perusopetuksen
arvoperustan niin, ettd jokainen oppilas on arvokas ja ainutlaatuinen yksild, jolla on oikeus
kasvaa ja kehittyd meidén yhteiskuntamme jaseneksi. Kouluissa jérjestettavan opetuksen tulisi
olla tatd kehitystd ja kasvua tukevaa seka kannustavaa. Liséksi perusopetuksessa olevan
oppilaan tulisi saada osakseen oppimiseen ja kasvuun liittyvdd yksilollistd ohjausta,
arvostuksen ja valittdmisen sek& osallisuuden tunnetta. (OPS 2014, 15-17.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014, 17) nékee oppilaan aktiivisena toimijana
omassa oppimisprosessissaan. Lisdksi oppilaalta odotetaan omien tavoitteiden tunnistamista,
asettelua sek& pyrkimysté ongelmanratkaisuun itsenéisesti ja yhteistyossa muiden oppilaiden
kanssa. Vuorovaikutuksellisuus ja sen hybddyntdminen néhdaan térkedand osana omaa
oppimista. Elinikdisen oppimisen tavoitetta pyritaan pitdmaan ylla oppimaan oppimisella ja
omien oppimistapojen tunnistamisella ja hyodyntdmiselld itse oppimisprosessissa. Nama asiat
yhdistettynd oppilaan omiin mielenkiinnon ja arvostuksen kohteisiin sek& tunteisiin ja
kasitykseen itsestd oppijana ohjailevat oppilaan motivaatiota ja oppimisprosessia. (OPS 2014,
17.)

6.2 Yksilon huomioimisen keinot liikunnan opetuksessa

Liikunnan opetus tapahtuu useimmiten ryhméssa. Ryhmé koostuu erilaisista yksildista, joilla
voi olla hyvinkin erilaiset lahtokohdat ajatellen liikunnallisia valmiuksia kuten motorisia

taitoja ja fyysista suorituskykyd. Myds jokin vamma tai sairaus saattaa vaikuttaa niin, ett
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oppilas tarvitsee tukea tai erityishuomiota liikuntatunnilla toimiessaan. Lisaksi
opetusryhmassa toimivien yksildiden Kiinnostus ja innostus liikuntaa sekéd erilaisia
lilkuntamuotoja kohtaan vaihtelee. (Nupponen, Halme & Parkkisenniemi 2005; Saakslahti
2005; Huovinen & Rintala 2013.)

Liikunnan opetuksen jarjestdmisessa tulisi pyrkid ottamaan huomioon nama edelld mainitut
yksiloiden erilaiset ldhtokohdat liikuntaa kohtaan. Erityisesti huomiota tulisi Kiinnittaa
opetuksen yksilollisyyteen ja siihen, ettd jokaisella opetukseen osallistuvalla olisi
mahdollisuus saavuttaa onnistumisia sekd myonteisia kokemuksia liitkunnan parissa.
(Huovinen & Rintala 2013.)

6.2.1 Eriyttaminen

Eriyttdminen on yksi liikunnan opettajan keinoista huomioida lasten ja nuorten yksilolliset
tarpeet sek& erilaiset lahtokohdat koululiikunnassa. Eriyttaminen ei tarkoita pelk&stéan
oppilaiden jakamista erilaisiin ryhmiin, vaan se on kaikkea, mikéa liittyy oppilaiden ja
oppilasryhmien kasittelyyn oppituntien aikana. Eriyttdminen voidaan jakaa opetuksellisiin ja
hallinnollisiin menetelmiin. Opetukselliset eriyttdmisen keinot ovat kdytdssa varsinaisten
oppituntien aikana. Ne voivat liittyd oppimisympéristoon, opetusmenetelmiin tai viestintaan.
Liséksi ne voivat olla opetuksen sisaltdihin, valineisiin tai oppilaiden ryhmittelyyn seké
opetukseen kaytettdvadn aikaan liittyvid keinoja. Opetuksen laajuus, syvyys ja
etenemisnopeus sekd niiden vaihteleminen ovat kaikki keinoja eriyttdd opetusta niin, ettd se
pystyisi vastaamaan oppilaiden yksilollisiin tarpeisiin oppimisprosessissa. Hallinnolliset
eriyttdmisen keinot puolestaan liittyvat oppituntien ulkopuolella tapahtuviin vaikuttimiin,
kuten opetusryhmien jako, tukiopetus, kerhotoiminta ja valinnaiskurssit. (Rintala, Huovinen
& Niemel&d 2012, 246; Numminen & Laakso 2005, 89-91.)

Laadukkaaseen opetukseen siséltyy aina eriyttamistd, joka on huomaamatonta ja jolla voidaan
ottaa huomioon erilaisia yksilollisid l&htokohtia ja tarpeita. Oppilaan omaan valintaan
perustuvat eriyttdmisen keinot ovat erinomaisia tapoja toteuttaa eriyttamista. Esimerkiksi

tilanteet, joissa oppilas pystyy itse valitsemaan vélineen tai suorituspaikan tehtévén
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suorittamiseen ja tehtavét, joissa oppilas paasee itse sadtelemadn oman fyysisen aktiivisuuden

maarééd, ovat hyvia tapoja toteuttaa huomaamatonta eriyttamista. (Huovinen & Rintala 2013.)

Lahtokohtana onnistuneelle eriyttdmiselle on se, ettd opettaja tuntee oppilaansa seké heidéan
yksilolliset ldhtokohdat, kyvyt ja tarpeet sekd kiinnostuksen kohteet. Vuorovaikutus
oppilaiden ja heidan vanhempiensa kanssa ovat keinoja tuntea oppilaat paremmin. Lisaksi
oppilaiden kehittymisen seuraaminen ja yhteistyd muiden oppilaiden kanssa toimivien
aikuisten kanssa ovat hyvia keinoja oppilaantuntemuksen lisaédmiseksi. (Huovinen & Rintala
2013.)

6.2.2 Taidot ja toimintakyky

On selvaa, ettd liikunnan opetukseen osallistuvat lapset ja nuoret omaavat hyvin erilaisia
taitoja ja heidan toimintakykynsa voi vaihdella yksil6llisesti. Liikunnallinen taitavuus on
Rintalan ym. (2012, 20-22) mukaan suoraan verrannollista harjoittelun mééraéan. Eli enemman
lilkuntaa harrastanut oppilas on usein liikunnallisesti taitavampi, kuin vahemmin liikuntaa
harrastanut. Haasteet lihasvoiman saatelyssd, motorisessa ohjauksessa ja oman kehon
hahmottamisessa voivat olla motoristen oppimisvaikeuksien taustalla vaikuttavia syité.
Lisaksi jopa vaikeudet kielellisessda hahmottamisessa voivat olla vaikuttamassa motoriikan
haasteisiin. Toimintakyvyn yksil6llisten eroavaisuuksien taustalla voi olla monia vaikuttimia,
kuten pitkdaikaissairaudet tai vammat, jotka vaikuttavat suoraan rajoittaen fyysisen

aktiivisuuden maaraa. (Rintala ym. 2012, 86-214.)

Erilaisten motoristen taitojen ja toimintakyvyn yksilollinen huomioiminen vaatii opettajalta
oppilaiden tuntemusta seka taitoja tehdd havaintoja heidan liikkumisestaan. Tata kautta
oppilaille pystytaan valitsemaan heiddn omalle taito ja toimintakykytasolle sopivia tehtavia
toteutettavaksi kulloinkin harjoitettavan aiheen suunnassa. Tehtdvien valinnan lisaksi niiden
oikea sijoittelu liikuntatunnin aikana ovat hyvia keinoja edesauttaa motorista oppimista seka
ehkaistd toimintakyvyn rajoitteita  lisddvédd fyysistda vasymystd. Ennakointi ja
oppimisympdriston muokkaaminen ovat myds hyvid keinoja oppilaiden yksil6llisyyden

huomioimiseksi. Motoristen taitojen harjoittelussa on syytd ottaa huomioon mygds sopivan
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valineen valinta, jolla pystytddn tarvittaessa vaikuttamaan harjoiteltavan tehtdvan
vaikeustasoon yksil6llisesti esim. tenniksen lyonnin harjoittelu erilaisilla palloilla ja mailoilla.
(Huovinen & Rintala 2013.)

Oppilaiden havainnointi on opettajalle tarke&d, koska sitd kautta hdnen on mahdollista saada
arvokasta tietoa oppilaiden yksiléllisista valmiuksista ja kehittymisesta. Oppilaiden ryhmittely
ja opetustyylin valinta ovat hyvia keinoja edesauttaa opettajan mahdollisuuksia tehda naitéa
arvokkaita havaintoja oppilaista. Pienryhmien tai parien muodostaminen ja oppilasjohtoisen
opetustyylin valinta vapauttavat opettajan tekemd&n havaintoja sek& antamaan yksilollista

tukea sitd tarvitseville oppilaille. (Huovinen & Rintala 2013.)

6.2.3 Sosioemotionaaliset ja kognitiiviset tekijat

Tunnetaitojen ja ryhmdssa toimimisen taitojen opettelu on tarked osa lasten ja nuorten
itsetunnon  kehittymisen tukemista. Jokaisella lapsella ja nuorella on yksil6lliset
sosioemotionaaliset tarpeet, jotka tulisi ottaa huomioon opetusta suunniteltaessa. Opettaja
pystyy vaikuttamaan ndiden tarpeiden huomioimiseen omalla toiminnallaan. Opettajan asenne
oppilaita kohtaan on ratkaisevassa roolissa ja sen l&htokohtana tulisikin olla ehdoton
tasapuolisuus riippumatta opetukseen osallistuvien lasten ja nuorten lahtokohdista. Oppilaiden
erityistarpeiden huomioiminen ja heihin tutustuminen ovat tarkeitd asioita tdssé prosessissa.
Oppilaan tulisi tuntea itsensa tarkeéksi ja huomatuksi tuntien aikana. Positiivisen palautteen
merkitys oppilaan itsetunnon rakentumisessa on erittdin merkittdvd ja sen antamiseen
opettajan tulisi kiinnitta4 erityistd huomiota. (Spencer-Cavalier & Watkinson 2010; Zimmer
2011, 145-148.)

Ryhmaétyoskentelytaidot kehittyvat niitd harjoittelemalla ja oppilaiden ollessa paljon
tekemisissa toistensa kanssa. Ryhmien tai parien muodostaminen opettajan toimesta voi
edesauttaa, sekd itse harjoiteltavien asioiden omaksumista, ettd ryhmatyo6taitojen kehittymisté.
Tallaisissa tilanteissa oppilaille on hyva antaa vastuuta oman toiminnan lisaksi myds muiden
toiminnasta. (Rintala ym. 2012, 246.)
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Liikuntasuorituksen oppiminen edellyttdaa Jaakkolan (2010, 172-173) mukaan oppilaan oman
ajattelun aktivoimista. Kognitiivisten tekijoiden yksiléllinen huomioiminen pitdd ajattelun
aktivoinnin lisaksi sisalladan oppilaiden tarkkaavaisuuden suuntaamiseen ja yllapitoon seka
kielellisiin valmiuksiin ja muistamiseen keskittymistd. Naiden asioiden pohjalta opettajan
tulisi kiinnittaa erityista huomiota siihen, kuinka hén puhuu ja viestii oppilailleen. Lisaksi
opetusviestinnan tulisi olla mahdollisimman selkedd. Viestintakeinojen tehostaminen
nonverbaalisin  keinoin on opettajalle erityisen térked taito varsinkin yksiléiden
erityistarpeiden huomioon ottamisessa. Katse, kosketus, nimell& puhutteleminen,
puhumispaikan valinta, ndytét ja niiden ajoittaminen ovat kaikki erinomaisia keinoja, joilla

opetusviestintad voidaan tehostaa. (Huovinen & Heikinaro-Johansson 2006; Siutla 2012.)
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7 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TOTEUTTAMINEN

7.1 Tutkimuksen teoreettinen viitekehys

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys luo pohjan tutkimukselle ja pyrkii perustelemaan sita
muiden vastaavien tutkimusten joukossa. Seuraavassa kuviossa (kuvio 1) on esitetty tdman
pro gradu tutkielman teoreettinen viitekehys, jonka tarkoitus oli suunnata tutkimuksen
tekemistéd ja tuoda esiin keskeiset tekijat ja niiden valiset suhteet. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006.)

Yksilén huomioiminen
Eriyttiminen
Taidot ja toimintakyky
Sosioemotionaaliset ja kognitiiviset
tekijét

R 2

Sisdiset motivaatiotekijat

Motivaatioilmaston . . . . vore iz :
. Tavoiteorientaatioteoria Itseméidrdédmisteoria
muodostuminen
A 'iehté.ivéi . Pitevyyden osoittaminen Koettu autonomia
uktoriteettl Koettu pitevyys
Palaute Tehtivi tautunei Vhicenkuul d
Ryhmittely ehtdvisuuntautuneisuus eenkuuluvuuden
Arviointi ) ] tunne
Ajankaytto Mindsuuntautuneisuus
Lasten ja nuorten motivaatio koululiikunnassa

KUVIO 1. Oppilaan motivointi lilkunnan opetuksessa tutkimuksen viitekehyksena
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Keskeisia késitteitd tassa tutkimuksessa olivat lahtokohtaisesti sisdinen ja ulkoinen
motivaatio. Motivaatioilmasto ja motivaatioteoriat liittyvat ryhman ja yksilon motivointiin
koululiikunnassa. Yksilon motivointiin liittyvdt myos kasitteet eriyttdminen, taidot ja
toimintakyky sekd sosioemotionaaliset ja kognitiiviset tekijat. Tyon taustaosassa nadma
kasitteet ja niiden vaikutukset motivaatioon ja motivointiin olivat avattu tarkemmin

Kirjallisuuteen nojaten.

7.2 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Motivaatiota ja sen syntyd seka kehittymista on tutkittu paljon ja keskeisimmat motivaation
muodostumiseen vaikuttavat taustatekijat ovat varsin yleisesti tiedossa. Toisaalta sitd miten
naiden tekijoiden mukaisia keinoja kéaytetdan taman paivan liikunnanopetuksessa kaytannon
tasolla, ei ole juurikaan tietoa. Taman tutkimustyon tavoitteena oli selvittad
lilkunnanopetuksessa kaytettavia motivointikeinoja, seka sitd kuinka hyvin opettaja tunnistaa
tyossadn erilaisia yksilon siséistd motivaatiota ja ryhman motivaatioilmastoa kohottavia
keinoja. Liséksi tutkimuksen oli tarkoitus pureutua opettajien kasityksiin eri
motivointikeinojen tehokkuudesta ja toimivuudesta kdytannossd sekd heidan kokemuksiinsa

omista oppilaistaan motivoinnin kohteina.

Tutkimuskysymykset:

1. Miten oppilaan motivaatio ja motivointi nayttaytyvét lilkkunnan opettajan tydssa?
2. Millaisia motivoinnin keinoja opettaja tunnistaa omassa tygssaan?

3. Millaisia motivoinnin kohteiksi opettajat kokevat nykypéivan oppilaat?

7.3 Laadullisesta tutkimusmenetelmasta

Tassd tutkimuksessa kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa, jossa
haastatteluiden kautta saatua materiaalia analysoimalla on pyritty saamaan vastaukset
tutkimuskysymyksiin. ~ Aineiston analysoinnin  liséksi tdméan tutkimuksen tulokset

muodostuivat tutkijan tulkinnan sek& objektiivisuuden ja subjektiivisuuden kautta.
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Laadullinen tutkimus perustuu siihen, ettd tutkittavaa ilmi6té pyritddn ymmartdmaan niin, etta
tutkittavan ilmion merkitystd ja tarkoitusta yritetddn selvittdd. Tavoitteena on siis saada
syvempi ja kokonaisvaltaisempi kasitys tutkittavasta ilmidsta. Tutkittavien henkildiden
nakokulmat ja kokemuksellisuus ovat usein kaytannon tasolla isossa roolissa laadullista
tutkimusta tehtéessa. (Hirsijarvi & Huttunen 1995. 174.)

Laadullinen tutkimus etenee yleensd hyvin vahin ennakko-oletuksin eikd hypoteesia edes
pyritd tekemadn. Puhtaasti ilman ennakko-odotuksia tekeminen on kuitenkin kaytanndssa
mahdotonta ja siksi onkin tarked4 tiedostaa kyseiset oletukset. Néit& oletuksia on mahdollista
kayttdd tutkimuksessa hyvakseen tyohypoteeseind, arvauksina tai esioletuksina. (Eskola &
Suoranta 2000. 19-20.)

Laadullisen tutkimuksen teoriaosa on mukana tutkimuksen tekemisessa keinona auttaa itse
tutkimuksen tekemisessd. Teoriaosa on keskeistd taustatietoa, jonka valossa aineistoa
arvioidaan. Liséksi taustaosa auttaa muodostamaan tutkimuskysymykset toimien
tulkintateoriana siitd, mitd kysymyksia aineistosta nousee esiin. (Eskola & Suoranta 2000. 81-
83.)

Kvalitatiivista tutkimusta ei voida mieltad pelk&stédéan tutkimusotteena, mitd kaytetaan jollain
tietylla tieteenalalla, vaan se nahdaén vain yhdenlaisena tapana tutkia. (Denzin & Lincoln
1998, 5-7; Eskola & Suoranta 2000; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 151-157) Yhteisena
tekijand koko kvalitatiivisen tutkimuksen kirjolle voidaan pitd4 eldamismaailman tutkimista,

jossa moninaisin tavoin ilmenevat merkitykset ovat keskigssa (Varto 1992, 24).

7.4  Tutkimuksen kulku ja aikataulu

Tutkimuksen aineiston keruu toteutettiin avoimen haastattelun avulla. Avoin haastattelu on
vuorovaikutustilanne, jossa haastattelija ja haastateltava ovat kielellisessa vuorovaikutuksessa
keskenddn. Avoin haastattelu muistuttaa paljon tavallista keskustelua, jossa pyritéén tiettyjen
etukéteen pohdittujen teemojen avulla pitaytyé tutkittavan aiheen aarelld. Kuitenkin niin, ett4

haastateltavalle on varattu tilaa ja aikaa tuoda omat nakemyksensd, kokemuksensa, muistonsa,
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mielipiteensa ja perustelunsa esille. (Hirsjarvi & Hurme 2001; Eskola & Suoranta 2000, 86-
88.)

Tutkimusaineiston kerédamiseen tassa tutkimuksessa tarvittiin viisi keskustelua ennalta
valikoitujen liikunnan opettajien kanssa, jotka kaikki nauhoitettiin. Haastatteluissa pyrittiin
aitoihin vuorovaikutustilanteisiin ja mahdollisimman vahiin suoriin kysymyksiin. Nain
tarkoituksena oli saada opettajia kertomaan avoimesti ajatuksiaan ja tuomaan rohkeasti esille

omia ndkokulmia ja kokemuksia.

Haastattelututkimuksen aikataulu muodostui niin, ettd syksylla 2016 rakennettiin
kysymys/keskustelupohja, jota testattiin ensin opetustydsséd toimivalla henkil6lla. Téman
jalkeen tehtiin tarvittavat korjaukset malliin ja voitiin aloittaa varsinainen aineiston
kerd&minen. Haastattelut ajoittuivat tammi-helmikuulle 2017, jonka jalkeen saatu aineisto
litteroitiin helmikuussa 2017 analysointia varten. Aineiston analysointi tapahtui maaliskuussa
2017, jonka aikana myos tulokset saatiin Kirjattua osaksi tata tutkimuksen kirjallista osuutta.
Tutkimustyd saatiin viimeisteltyd kevéan 2017 aikana, jolloin varsinainen tutkimus saatiin

paatokseensa.

7.5 Tutkimuksen kohderyhma ja aineiston keruu

Tutkimuksen tekemisessd kohderyhmén valintaan vaikuttivat kéytossa olevat resurssit.
Taloudelliset ja ajalliset resurssit ohjailevat tutkimukseen osallistuvan kohderyhman
suuruuteen. Kohderyhmén koko vaikuttaa suoraan merkittavasti tyon maaréan ja se tulisikin
valita niin, ettd tutkimus on mahdollista toteuttaa mahdollisimman laadukkaasti. Laadullisessa

tutkimuksessa kohderyhma on usein melko pieni. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 87.)

Tassd tutkimuksessa kohderyhma muodostui keskisuuren Kaakkoissuomalaisen kaupungin
suurimman koulun opettajista, tarkemmin sanottuna ylakoulun liikunnan opettajista.
Kohderyhmén koko oli yhteensd viisi opettajaa, joista kolme oli miesopettajia ja kaksi
naisopettajaa. Kohderyhman valintaprosessi perustui siihen, ettd tutkimukseen osallistuvat

henkil6t olisivat kokeneempia ja jo pitkdan opettajana toimineita henkil6itd. Jokainen
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tutkimukseen osallistuneista henkildistd oli tydskennellyt opettajana vahintdan 15 vuotta.
Liséksi tutkimukseen osallistuvan joukon haluttiin koostuvan molempien sukupuolten
edustajista, jotta saadun aineiston avulla olisi mahdollista tehd& tulkintoja myds sukupuolen
vaikutuksista. Tutkimuksen aineisto keréattiin opettajilta yksilohaastatteluiden avulla.

7.6  Tutkimusaineiston analysointi

Tutkimusaineiston analysointi toteutettiin sisallénanalyysind, jossa haastatteluiden avulla
saatu aineisto purettiin tekstimuotoon analysoitavaksi. Sisallonanalyysissé tutkimusaineistoa
tarkasteltiin ~ yhtalaisyyksid ja eroja etsien sekd eritellen ja tiivistden. Téllaisen
analysointimenetelmdan avulla tutkimusaineistosta pyrittiin saamaan esiin tiivistetty kuvaus
tutkittavasta ilmiosta sekd kytkemaan se aiempaan tutkimusaineistoon ja laajempaan
kontekstiin (Tuomi & Sarajarvi 2012, 105)

Analysointi alkoi siita, ettd nauhoitetut tutkimushaastattelut saatettiin tekstimuotoon, jonka
jalkeen tekstistd poimittiin sanoja ja lauseita liittyen tutkittavaan aiheeseen. Nama tekstin
osaset pirstoivat tekstin pieniin osiin. Osat késitteellistettiin ja jasenneltiin uudelleen
kokonaisuudeksi. Tekstin siséltd kuvailtiin sanallisesti uudestaan, kuten siséllonanalyysiin
kuuluu (Tuomi & Sarajarvi 2012, 107-108.). Esimerkki aineiston kasittelysta liitteena (liite 1).

7.7 Mina tutkijana

Oma taustani tutkimuksen tekijana oli tdhan tyohon lahdettdessd véhdinen. Aiemmat
ammattikorkeakouluopinnot ovat toki synnyttdneet kaksi opinndytetyota ja lukemattoman
maardn muuta Kirjoitettua tekstid. Tutkijakokemuksen tai kokemattomuuden lisdksi oma
opettajakokemukseni on myods verrattain vahéistd. Voin siis hyvin sanoa omaavani melko
laajan teoriataustan liikunta ja opetusalaan, mutta kdytdnnon kokemuksien kartuttamista olen

vasta aloittelemassa.

Mielestani tdma asetelma toimi hyvin tdman tutkimuksen toteutuksessa. Itse koin
perehtyneeni tutkimusaiheeseen ja siihen liittyv&an teoriatietoon hyvin ja paésin siita
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lahtokohdasta haastattelemaan kokeneita liikunta- ja kasvatusalan ammattilaisia heidén

omasta tydstadn ja toimintatavoistaan.

Oma ennakkon&dkemykseni motivaatiosta perustuu kaiken toiminnan lahtokohtana olevaan
voimaan, joka saa ihmiset liikkeelle. Motivoinnin ja yksilon huomioimisen térkeys korostuu
kasvattajan tydssd, jossa nuoret yritetddn saada innostumaan jostain ja toimimaan tietylla
tavalla. Oman tietdmykseni mukaan oppilaiden motivaatio sekd motivointi ovat liikunnan
opettajan ty0ssd lasnd koko ajan. Oppilaiden motivaatio vaihtelee voimakkaasti
liikuntatehtévien ja oppilaan sen hetkisen mielialan mukaan. Opettaja puolestaan pyrkii koko
ajan lukemaan oppilaita ja motivointi perustuu vahvasti oppilaiden tuntemiseen. Motivoinnin
keinojen tunnistaminen on haastavaa, silld keinoja on jollain lailla helppo pitaa
itsestadnselvyytend, eikd niitd tule mielletyksi varsinaisesti motivoinnin keinoiksi. Itselleni
motivointi ndyttaytyy houkuttimena tekemisen ja oppimisen &arelle. Yksilolahtoisyys asettaa

todennakadisesti opettajan tyéhdn koko ajan uusia vaatimuksia ja niihin tulisi olla valmiina.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa on esitetty taman tutkimuksen keskeisimmét tulokset. Tulokset esitetdaan
tutkimuskysymysten kautta ja niitd pyritddn selittdmadn sek& tulkitsemaan (Hirsijarvi &
Huttunen 1995. 174). Tahan tulkintaan vaikuttavat luonnollisesti, jo olemassa oleva
tutkimustieto aiheeseen liittyen, seké tutkijan nédkokulma tutkittavaan aiheeseen (Eskola &
Suoranta 2000. 19-20).

8.1 Oppilaan motivaatio ja motivointi litkunnan opettajan tydssa

Tassa tutkimuksessa oppilaiden motivaation Koettiin nayttdytyvan ensisijaisesti juuri
toiminnan alkuunsaavana voimana seké tekijand, mika saa oppilaat tydskenteleméén jollain
tietylla tavalla. Merkille pantavaa haastattelijoiden vastauksissa oli myds se, ettd siséisen
motivaation ké&site esiintyi kaikissa haastatteluissa. Sisédinen motivaatio koettiin
tavoiteltavaksi ja hyvaksi asiaksi niin opettajan, kuin oppilaankin kannalta. Sisdinen
motivaatio ndyttaytyi opettajien mukaan oppilaiden toimintana ja tydskentelyna

sinnikkddmmin tavoitteiden suunnassa seka vastuullisena toimintana, johon sitoudutaan.

“Ehké& ne kenell& on sit& sisaistd motivaatiota, ni niiden nékee tygskentelevan sinnikkddmmin
ja tavoitteellisemmin ja ottaa niiku vastuuta siit omasta oppimisesta oli se mitéd tahansa. Kuin,

etta jos se ois ulkopuolelta tuleva. Etenkin jos se ei kohtaa sité oppilaan omaa maailmaa .

Sisédisen motivaation liséksi, yhta lailla opettajien puheissa esiintyi ulkoinen motivaatio, mika
puolestaan koettiin ndistd kahdesta motivaation muodosta huonommaksi. Ulkoisen
motivaation esiintyminen koululiikunnassa nékyi vastauksissa ldhinnd velvollisuutena

opettajaa tai koulua kohtaan ja joissain tapauksissa sanktioiden pelkona.

”Sit on niitéd ryhmid, joilla se lahtee aika paljo siita et ne nakee, et opettaja on paikalla, ni

sillon tehd&an, mut sit iteksee ei oikein lihe se homma kdyntii”
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Aivan kuten sisédinen, niin ulkoinenkin motivaatio tulevat haastateltavien puheessa esiin
yksilosidonnaisesti. Tamé tarkoittaa sitd, ettd opettajat kokevat oppilaiden motivoituvan
yksilollisesti eri tavoin ja hyvinkin erilaisista asioista. Padsaantdisesti haastateltavat olivat
kuitenkin sita mielt4, ett& oppilaat ovat motivoituneita koululiikuntaa kohtaan.

Oppilaiden motivointi koettiin tarkeaksi ja keskeiseksi taidoksi opettajien keskuudessa.
Motivoinnin nayttdytyminen liikunnan opettajan tydssa on kysymyksend haastava kasitella
totaalisesti irrallaan motivoinnin keinoista,  joita  Kkésitelld&n  seuraavassa
tutkimuskysymyksessa tarkemmin. Kuitenkin haastateltavien vastauksista oli tulkittavissa

motivoinnin monenkirjavat muodot.

8.2 Opettajien tunnistamia motivoinnin keinoja

8.2.1 Motivaatioilmaston muodostaminen TARGET-mallin mukaan

Ensimmaiseksi tastd aiheesta nousivat esiin tutkijan tulkinta opettajien vastauksista Epsteinin
(1989) TARGET-mallin pohjalta. Siindhdn on kyse motivaatioilmaston parantamisen
keinoista nimenomaan liikunnan opetuksessa. Edell& mainitun mallin mukaiset kuusi keinoa

(alleviivattuna) motivaatioilmaston parantamiseksi on esitetty seuraavassa.

Liikuntatehtdvan merkitys motivaatioon koettiin merkittdvaksi, mutta sen esiin nostaminen

motivointikeinona tuntui olevan vaikeaa. Tehtdvan merkitys motivaation kannalta koettiin
opettajien toimesta tarkedksi juuri siind, ettd oppilaat paasisivat toimimaan omalle
taitotasolleen sopivalla tasolla, jotta onnistumisen eldmykset olisivat mahdollisia ja
motivaatio tydskentelyyn séilyisi, eik& sen lopahtamista ei paasisi syntymaan.

"Pyrkii jokaiselle jérjestdmdd toimintaa mahdollisuuksien mukaan silld omalla tasolla”

Auktoriteetti koettiin opettajien toimesta erityisen tarkeédksi varsinkin uusien opetusryhmien

kanssa niiden aloittaessa seitseménnelld luokalla. Opettajat kokivat tarkedksi nédyttaa rajat ja

toimintatavat ylakouluun tultaessa. Kaikki opettajat kokivat oman toimintansa hyvinkin
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behavioristiseksi etenkin seitseméasluokkalaisia opettaessaan. Oppilaiden osallistumista
paatdksentekoon pyrittiin  kuitenkin  lisédméan ylakoulun edetessa ja oppilaiden

vastuuntuntoisuuden kasvaessa.

"Varsinkii seiskaluokkailaisilla mie oon hyvin timmonen behavioristi ja sitten kun hyé
nayttavat kyntensa ja mita ovat syoneet. Mut ensiks miul pitda olla se oma ryhma niiku tuossa
ndpissd... et se on vihd ku koiran koulutusta, et ensiks se pitdd kouluttaa talon tavoille eli
miun tavoille, etta meilla niiku se homma toimii ja sitte ku se homma toimii ni sit myo

’

isonnetaa hiekkalaatikkoa.’

Palkitsemisen merkitys opetuksessa koettiin opettajien toimesta térkedand koko ajan.
Tutkimusryhmaan valitut opettajat olivat kaikki toimineet jo pitk&an opettajina ja he nékivat
oman toimintansa palkitsemisen osalta muuttuneen vuosien varrella positiivisemmaksi.
Positiivisen palautteen ja hyvista asioista palkitsemisen néhtiin toimivan hyvin oppilaiden

motivaation edistdmisessa.

“pyrin siihen ettd jokainen kuulee ainakii kerran tunnin aikana oman nimensd ja jonkun

kehun...”

Ryhmittelyn merkitys nousi esiin ldhinnd oppilaiden jakamisen taitotasonsa mukaisiin
ryhmiin erilaisissa liikuntatilanteissa kuten esimerkiksi peleissa ja Kisailuissa. Myds
pienryhmissa ja parin kanssa tyoskennellessa oppilaiden taidot ja persoonallisuus nousivat

huomioonotettaviksi asioiksi motivaation edistamisen kannalta.

“hyvd ryhmd motivoi tollee niiku miusta, et vaikka siel on eri tasoisia oppilaita, ni ne on
tottunu siihen ja ottaa kaikki ryhman jasenet siella ryhman sisalla huomioon ja kannustaa ja

tsemppaa’”

Oppilaiden toiminnan arviointi nahtiin 1dhinn& numeroiden antamisena, jonka merkitys
motivaatioon koettiin véhentyneen koko ajan. Opettajien mielestd oppilaita on nyky&aan

vaikeampi motivoida liikuntanumeroon vedoten. Arvioinnin osalta esiin nousi myds
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itsearvioinnin kayttd liikunnan opetuksessa. Sen nahtiin toimivan hyvin oppilaiden
motivoinnin ja osallistamisen kannalta. Itsearvioinnin ké&yton koettiin kuitenkin vaativan

oppilailta sen harjoittelua ja vastuullisuutta.

"Numerot... On menettiny osalla merkityksensd tai ei nyt merkityksensd, mut numero ei enad

’

motivoi endd nuorta niinku ennen.’

"Varmaan sitd tulee jossain mddrin kdytettydkii niiden tavoitteiden kautta... Mut et jos tekee
sitd vaik sit itsearvioinnin kautta, et hyva osaaminen on tata ja miten omast mielesta toimii

vaik tunnilla”

Ajankayttd oppilaiden motivoimiseksi ei noussut esiin haastatteluissa. Syyna tahén voi olla
kyseisen seikan kokeminen itsestaanselvyytend tai sen merkitysta ei koettu niinkaan tarkeaksi

oppilaiden motivaation edistdmisessé.

8.2.2 Motivaatioteoriat liilkunnanopettajien motivoinnin tukena

Yksilén motivoinnin perustana liikunnan opetuksessa toimivat motivaatioteoriat on esitelty
tdman tutkimuksen taustaosassa. Tavoiteorientaatioteoria esittelee patevyyden kokemista
mindsuuntautuneisuuden ja tehtdvasuuntautuneisuuden kautta (Roberts 2001, Nicholls 1989,
81-105). Itsemé&&radmisteoria puolestaan esittelee kolme merkityksellista ja vaikuttavaa
tekijad yksilén motivaation taustalla: Koettu autonomia, Koettu péatevyys ja
yhteenkuuluvuuden tunne. (Deci & Ryan 2000, 227-268.)

Kyseiset motivaatioteorioiden osa-alueet tulivat esiin haastateltavien motivoinnin keinoja
kysyttdessd seuraavalla tavalla. Koettu autonomia ja koettu patevyys nousivat eniten esiin.
Autonomian kokemusta opettajat pyrkivat tarjoilemaan oppilailleen osallistaessaan heité

yhteisten tuntien suunnitteluun sek& antamalla valinnan vapautta tuntien sisalla.

“Mut et paremminhan ne oppilaat saa tekemaa sellasella pienelld huijauksella, ettd ne

kuvittelee itse vaikuttavansa suurestikin asioihin, jolloin se motivaatio kasvaa ja ruvetaa
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tekemad semmosia asioita mitd ne niiku tykkaa. Vaikka se ois ihan sama asia, mita mie
meinasin, mut annetaa se vaha erilaisessa kaarepaperissa, ni se menee lapi niiku vaara
raha... Tietysti niille pitdd antaa sitd vaikutusvaltaa et ne motivoituu, tai ainakii suurin osa,

helpommin

”Sita toivois et ne tarttuis siihen viela enemman ja tajuis sen, et nyt myds paastaa ite
vaikuttamaa tahan ja tekemaan tastd toiminnasta sellaista, et se ois mielekasta meille

itellemme.”

Autonomian tunnetta nahtiin esiintyvdn myos oppilaiden vastuullisuudessa omasta
toiminnastaan liikuntatunneilla. Vastuuntuntoisuus koettiin opettajien mielestd tarkeaksi ja
tavoiteltavaksi asiaksi. Kaikki opettajat olivat kuitenkin yhtd mieltd siitd, ettd vastuuta
voidaan antaa oppilaille vasta kun sitd ollaan valmiita ottamaan vastaan. Eli vastuuta omasta

toiminnasta pyritaan lisaédmaan matkalla seiskalta yhdeksannelle luokalle.

Koettu patevyys néhtiin myos opettajien toimesta hyvin térkeand ja erityisesti sellaisena
tekijand, mik& edistdd oppilaiden itseluottamusta ja edelleen toimintaa. Patevyyden
kokemuksiin vaikuttaminen Kkoettiin erityisesti tehtdvien valinnan kautta tapahtuvana
toimintana. Eli opettaja pyrki valitsemaan oppilailleen tehtévia ja tavoitteita, joista heidéan oli
mahdollista suoriutua onnistuneesti. Tassd oli mahdollista myds yhdistda autonomian ja
patevyyden kokeminen niin, ettd oppilaat paasivat valitsemaan itse minka tasoista tehtavaa he
ldhtevat suorittamaan ja tehtdva itsessddn mahdollisti patevyyden kokemuksen. T&hén
keinoon on mahdollista yhdistdd myos itsearviointi. Eli oppilaan kykyé arvioida oman
tekemisensa tasoa etukateen. Téllaisessa toiminnassa kuitenkin korostuvat opettajan tuntemus

oppilaistaan ja oikeanlainen ohjaus oppilaan tasolle sopivien tehtévien dareen.

”Et jos on mahdollista saavuttaa tai oppia joku uusi taito, ni sehdn motivoi ihan hurjasti, kuin
esimerkiksi jos ne taitotavoitteet on liian korkeat sille oppilaalle saavuttaa. Saavutettavissa

oleva tavoite motivoi.”

32



”Kylla sen huomaa just sen, et jos joku pystyy niiku ylittdmaa ittensa, ni se motivoi kaikista
eniten. Just et vaik huomaa, et nyt tuli tehtyd esim. jotain sellasta, mita ei oo aikasemmin

pystynykdd... ja se poikii taas sit lisdd... tavottele seuraavaa, et jostain ku pddsee liikkeelle.”

Tavoiteorientaatioteoriasta nousi esiin voimakkaimmin tehtdvasuuntautuneisuus, mika ilmeni
opettajien toiminnassa kannustamisena itsensd ylittdmiseen. Lisdksi opettajat kokivat
tarkednd, ettd oppilaat vertailivat omia suorituksia aikaisempiin vastaaviin ja ndin oli
mahdollista tuoda esiin oppilaan mahdollinen kehittyminen. Tehtavasuuntautuneisuuden ja
sithen liittyvien keinojen kayttd koettiin opettajien toimesta térkedna motivaation

edistamisessa etenkin sellaisten oppilaiden kohdalla, jotka eivat innostu kilpailemisesta.

”Jokainen tavoittelee pikkasen yli sen oman tason”

“Et sitd oon yrittany aina ruokkia, et olkaa paras versio itsestdnne, ku on yks mahis. Taa
elinikd on se mahis ja se kannattaa kayttaa hyvaksee ja kehittaa itteensa. ”

Tavoiteorientaation yhteydessé esitettyd mindsuuntautuneisuutta esiintyi opettajien mukaan
ldhinna kilpailuorientoituneilla yksil6illa ja ryhmilla. Opettajat olivat yhta mieltd siita, etta
kilpailullisuus sopii hyvin koululiikuntaan, mikéli oppilaat hyvaksyvét sen ja ovat sen
mukaisesti suuntautuneita. Kilpailu ja kilpaileminen olivat heiddn mielestd&n erinomainen
motivointikeino, mutta niiden kayttd vaatii hyvad tuntemusta ryhméastd ja oppilaista.
Kilpailullisuuden varjopuolena nahtiin sen negatiivinen vaikutus motivaatioon tapauksissa,
joissa oppilaat, tai osa oppilaista, eivét ole orientoituneita kilpailemiseen. Naissa tapauksissa
lilkuntakokemus saattoi pahimmillaan muodostua opettajien mukaan hyvinkin ahdistavaksi.

”No se on hyvin yksilollistd ja vaihtelee, mut ku meil on paljon noita painotettuja luokkia, ni

nehan elda silla, et ku saahaa pelit pystyy ni eihan niita saa lopettamaa. Pelit on kuumat ja

’

tuloksella on vdlid.’

“"Mut sit ne ketkd tykkdd kilpailla, ni on sit useasti mukana jossain seuratoiminnassa, mut on

)

sit niit kansanmiehidkii ketkd kilpailee, mut vihenemdcdn pdin.’
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”Jos siel on ne kaks tyyppid, ketkd haluaa ottaa selvaa kumpi on parempi korkeudessa ja se
on vaan mahdollista ni hypatkéét. Muiden kanssa voidaan teha sit muita juttuja. Et ei se aina
00 pahasta. Et sithdn se voi tulla aika ahistavaks, jos kaikki otetaa siihen mukaan, et nyt

’

katotaa kuka on porukan paras korkeudessa? Sen jdlkee siel ei oo kenelldikdd kivaa.’

Mindsuuntautuneisuus, jossa patevyyden kokemus saadaan vertailemalla omia suorituksia
muiden vastaaviin, oli opettajien mukaan vahenemaan pdin. Syind tallaiseen muutokseen
nahtiin  yhteiskunnan muuttumisena suuntaan, jossa prosessia arvioidaan enemmaén
kokonaisuutena ja lopputuloksen merkitys on véhenemd&an pdin. Lis&ksi oppilasryhmien
koettiin muuttuneen entista heterogeenisemmiksi ja yksildiden koettiin innostuvan hyvin

vaihtelevasti erilaisista tehtavista ja asioista.

“"Mie oon miettiny sitd ja se on varmaan, ku tdd yhteiskunta muuttuu ja sitd prosessia

arvioidaa nykydd paljon enemmdn, ku sitd itse lopputulosta.”

Yhteenkuuluvuuden tunteen merkitys tuli opettajien haastatteluissa esiin ikaan kuin varkain.
Liikuntaryhmé néhtiin suurena vaikuttimena yksilon kokemukseen liikuntatunnista sekéa
hyvdssd, ettd pahassa. Turvallinen ja tuttu porukka koettiin helpoksi lasten ja nuorten
osallistua haastavienkin liikuntatehtdvien suorittamiseen. Téllaisissa ryhmissa esiintyi
opettajien kokemusten mukaan myos jonkin verran osaamattomampien oppilaiden auttamista
ja kannustamista osaavampien oppilaiden toimesta. Tallainen toiminta koettiin opettajien

mielestd myos seuraukseksi oppilaiden hyvasta itsetunnosta liikuntatilanteissa.

Kilpailullisuus ja yhteenkuuluvuuden tunne né&htiin my6s kulkevan jonkin verran kési
kadessa. Tamé nakyy erityisesti joukkuepeleja liikuntamuotona kaytettdessa. Hyvéssa
porukassa pelaaminen nahtiin mielekkddna toimintana oppilaille ja lisdksi sen koettiin

voimistavan halua ylittaa itsensé seké yrittdd parhaansa tallaisissa liikuntatilanteissa.

“Varsinkin jos ollaa semmosessa tutussa porukassa, ni se kilpailu on tavallaa

turvallisempaa.”
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8.3 Miillaisia motivoinnin kohteita nykypaivan oppilaat ovat

Viimeisen tutkimuskysymyksen kautta pyrittiin selvittdmaan millaisiksi, jo pitempéén
opettajina toimineet henkilot, kokivat oppilaat motivoinnin kohteina ja kuinka asia oli kenties

muuttunut vuosien aikana.

Opettajien vastauksista paljastui selkedsti yksi yhteinen piirre, mista kaikilla oli jokseenkin
yhteinen nakemys. Oppilasaineksen koettiin olevan nykypéivana entistd heterogeenisempaa ja
sitd kautta motivoinnin katsottiin olevan aikaisempaa enemman yksilollisten tarpeiden
huomioonottamista. Tahan koettiin suurena vaikuttimena olevan yhteiskunnan muutoksen
entista yksildlahtéisemmaksi. Kéytannon tasolla vaikuttavana asiana nahtiin myos erilaisten
liikuntalajien harrastuneisuuden monipuolistuminen ja titd kautta yksildiden kiinnostuksen

kohteiden laajentunut kirjo.

"Et varmaan se motivointi on nykydd enemmin henkilokohtaista, et mikd toimii tolla, ni se ei

toimi kaikilla. Et ehkd se on enemmdn yksiléllisempdd motivointia, mikd on ihan jdarkevdd.”

“Entistd enemmdn tdd nuorisojoukko pilkkoutuu, et siel on jos jonkin nékdstéa genree ja se on

niiku monen kirjavampaa ku enne.”

”Ennen vanhaa mie koin, et niitd oppilaita oli niiku hirveen paljo ja ne oli niiku yks iso massa
ja nyt taas ne on jokainen enemman yksilo.. et ehkd myd mennaa yhteiskunnassa siihen, etta

’

ollaa enemmén yksilolihtoisid.’

Yksilén huomioimisessa selkeimmin nousi esiin luonnollisesti erilaisten taitotasojen ja
fyysisen suorituskyvyn huomiointi opettajien toimesta liikuntatilanteissa. T&lla pyrittiin jo
aikaisemminkin mainittuun tavoitteeseen siitd, ettd jokaisella oppilaalla olisi mahdollisuus
tuntea itsensd kyvykkaaksi liikuntatehtdvid suorittaessaan. Opettajia haastateltaessa yksilon
huomioimisen keinoista taitoja ja fyysistd suorituskykyd koskevissa tilanteissa, nousi
selkeimmin esiin oppilaiden eriyttdminen niin, ettd edelld mainittu tavoite onnistumisen

elamyksista olisi mahdollinen.
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Sosiaalisten ja tunnetaitojen oppimisen kannalta liikunnan opetus nahtiin opettajien toimesta
hyvand keinona. Onnistumisen tunne ja voiton riemu sekd pettymyksen karvas kalkki ja
epéonnistuminen ovat kaikki tunteita, joita koemme eldmassd. Néiden tunteiden késittelyn

opetteluun liikunta n&htiin opettajien mielesta erinomaisena keinona.

”Opit sietdmdd tappioita ja nauttimaa voitosta. Tulee varmasti fyysisesti enemméan kuormaa,

ku muuten ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, ku oma joukkue voittaa.”

Kognitiivisten ja ajattelutaitojen tuominen litkunnanopetukseen nédkyi opettajien kokemana
siten, ettd joidenkin tuntien toteutus pohjautui pddmaaran saavuttamiseen tiettyjen vélineiden
avulla. Kaikki muu tuntiin liittyva oli oppilaiden paatettavissa ja ryhmassa oppilaiden tuli
ideoida, kuinka paamadra olisi mahdollista saavuttaa. Opettajat kokivat, ettd téllaisissa
tilanteissa oppilaiden vélilla oli suuria eroavaisuuksia. Toiset innostuivat helposti ja lahtivat
innokkaasti ratkaisemaan ongelmia, kun taas toiset oppilaista eivét saaneet toimintaa kayntiin

ja ongelmakin jéi helposti ratkaisematta.

“Sanoin et tila on timd ja vilineet on ndmd ja tavoite on tdma. Teidan pitis jarjestaa ne
keinot sen tavoitteen saavuttamiseksi. Sitte pienryhmissd piti yrittdd nakertaa semmosia

’

keinoja.’

Yksiléllisyys liikunnanopetuksessa korostui myds opettajien kokemusten mukaan annettaessa
palautetta. Oppilaan nimelld annettu henkilokohtainen palaute koettiin tarkeéksi positiivisten
kokemusten aikaansaamiseksi. Liséksi opettajien mielestd hyvin annetun palautteen tulisi aina

olla oikea-aikaista ja oikeisiin asioihin keskitettya.

“Mie koen ettd mie motivoin aika paljo oppilaita silla, ettd mie pyrin siihen, etta jokainen

)

kuulee ainakii kerran tunnin aikana oman nimensd ja jonkun kehun...’

...ja se ei saa olla missdd tapauksessa feikkid, et sen pitdd tulla aiheesta”
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Sosiaaliset taidot olivat opettajien kokemusten mukaan harjoitettavissa hyvin liikunnan
opetuksessa ja varsinkin, kun toimitaan pareittain, pienryhmissé tai joukkueena. Tallaisissa
tilanteissa korostuu oppilaiden tuntemus ja se kuinka erilaiset yksilot on mahdollista saada
toimimaan ryhmassd. Ryhmissd voi olla opettajien mukaan yksil6it4, joiden voimakas
persoona on mahdollista kayttad hyddyksi muun porukan aktivoinnissa. Kaantopuolena tassa
nahtiin myo6s se, ettd tallainen vahva persoona pystyy myos vaikuttamaan negatiivisesti

muihin ryhmaén jaseniin niin halutessaan.

“Talla on suuri vaikutus myos niihin ketk& ei ole niin motivoituneita, etenkin jos siella on
sellaisia vahvoja persoonia siella ryhmassa, niin ne vetaa niita ei niin motivoituneita mukaan
siihen toimintaan. Vastaavasti se voi toimia kaanteisestikin, jos se vahva persoona keta muut
kattoo vaha yléspain ei ole niin motivoitunut, niin se voi lopauttaa muidenkin motivaation

toimintaa kohtaan.”

Sukupuolten valiset erot motivaatiossa ja motivoinnissa nahtiin opettajien mielesta hieman
kaksijakoisesti. Oppilaiden yksiléllinen motivaation taso oli opettajien kokemusten mukaan
paasaantoisesti hyva ja oppilaat toimivat tunneilla tavoitteiden suunnassa riippumatta sen
suuremmin sukupuolesta. Yksi yhteinen nakemys ylakouluikaisten motivaation sukupuolten
valisistd eroista nousi merkittdvana esiin. Tyttéjen motivaation ollessa syystd tai toisesta
heikolla tasolla koettiin heiddn motivointinsa erityisen vaikeaksi. Vastaavassa tilanteessa

poikien koettiin olevan helpommin "huijattavissa” mukaan toimintaan.

Miesopettaja: "Sit tyttdjen ja poikien vilisen eron on huomannu ndissd, et pojille riittid et
saadaan homma kdyntii, et ne jaksaa kyl... tyttdjen kans ni ne niiku hirveesti kelaa, ettd mité

’

sddntojd on ja mitd tapahtuu sit eli ajattelu on niiku hirmu paljon monimutkaisempaa...’

Naisopettaja: "Tytot on ehkid siind suhteessa haastavampia, et ne tarvii paljo erilaista, et sit

2

pojat ei niin paljo. Niille kelpaa se peli.
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9 POHDINTA

Taman tutkimustydon tavoitteena oli  selvittdd liikunnanopetuksessa  kaytettavia
motivointikeinoja, seka sitd kuinka hyvin opettaja tunnistaa tydssaén erilaisia yksilon sisaista
motivaatiota ja TARGET-mallin mukaisia ryhman motivaatioilmastoa kohottavia keinoja.
Liséksi tutkimuksen oli tarkoitus pureutua opettajien kasityksiin eri motivointikeinojen
tehokkuudesta ja toimivuudesta kaytannossa seka heidan kokemuksiinsa omista oppilaistaan

motivoinnin kohteina.

Tuloksien yhteenveto

Tutkimukseen osallistuneiden viiden opettajan haastatteluista kavi ilmi, ettd oppilaiden
motivaatio koululiikunnassa néyttaytyy péaasiallisesti positiivisena ja oppilaat olivat
toiminnassa mukana innokkaasti. Opettajat kokivat sisdisen motivaation olevan hallitsevana
tekijand ohjaamassa oppilaiden toimintaa liikuntatunneilla. Bymanin (2002, 27-31) mukaan
sisdisesti motivoituneen ihmisen toimintaa ohjailee itse toiminnasta saatava riemu ja tyydytys
ilman, ettd siihen liittyisi ulkoapdin tulevaa materiaalista palkkiota tai uhkaavaa pakotetta.
Sisaisen motivaation lisaksi opettajat kuitenkin kokivat myds ulkoisen motivaation lasndolon
liikuntatunneilla. Erityisesti Decin & Ryanin (1985, 129-143) esittelema ulkoinen saately,
jossa oppilas toiminta perustuu ulkoisten palkkioiden tavoitteluun (arvosana) ja vaatimusten
tayttdmiseen (velvollisuus), nousivat esiin toiminnan aikaansaavista voimista liittyen

ulkoiseen motivaatioon.

Mielestani oli erittdin mielenkiintoista, ettd kaikki haastattelemistani opettajista pitivat
motivaatiota ja motivointia tarkednd sekd olennaisesti koululiikuntaan liittyvind tekijoing,
mutta itse motivaation madritteleminen koettiin ehkd jopa hieman haastavaksi. Tdma ehka
kuitenkin todistaa vain sen, ettd jollain lailla itsestddn selvyyksind pidettdvien asioiden
peruslahtokohtia tulee kunnolla ajatelleeksi harvoin. Opettajat tiedostivat sisdisen motivaation
hyvin ja haastatteluista huomasi, ett4d sisdinen motivaatio oli, kuten edelld mainitsin,
hallitsevana motivaation muotona heidan oppilaillaan. Ulkoinen motivaatio esiintyi opettajien
haastatteluissa yllattdvan vahén. Uskon tdman johtuvan siitd, ettd ulkoinen motivaatio
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nahdaan helposti ainoastaan sisdisen motivaation vastakohtana. Decin ja Ryanin (1985, 129-
143) esittelemat ulkoisen motivaation tasot, joissa siirrytddn kohti sisdista motivaatiota,
kertovat kuitenkin ulkoisen ja sisdisen motivaation esiintyvan vahvasti limittdin

todellisuudessa.

Opettajien kokemusten mukaan oppilaiden motivointikeinoista selkeimmin nousivat esiin
patevyyden kokemusten ja autonomian tunteen aikaansaaminen oppilaiden toiminnassa.
Né&iden Nichollsin (1989, 81-105) ja Decin & Ryanin (2000, 227-268) esittelemiin
motivaatioteorioihin pohjautuvat keinot olivat kaikilla opettajilla kdytossa jossain muodossa
omassa opetuksessaan. Edella mainittuihin motivaatioteorioihin liittyva yhteenkuuluvuuden
tunne koettiin my6s motivaatiota edistdvana keinona, mutta se ei noussut haastatteluissa niin

selkeésti esille.

Edelld mainittujen motivointikeinojen nayttaytyminen kaytannon liikunnan opetuksessa on
erittdin perusteltua ja kertoo siitd, ettd haastatellut opettajat olivat oikeassa suunnassa
oppilaiden motivaation edistamisen kannalta. Patevyyden kokemuksien saaminen on naista
kolmesta selkein ja yksinkertaisin asia. Patevyyden kokemuksia on mahdollista synnyttaa
hyvin valittujen liikuntatehtdvien avulla. Autonomian tunne saavutetaan, kun paastaan itse
vaikuttamaan. Tama on kuitenkin asia, mité tulisi myos harjoitella koulussa. ltsem&&rdédminen
tuo aina mukanaan myos vastuuta, mika tulee pystya ottamaan ja kasittelemé&én, jotta asiasta
on todellista hydtyd. Yhteenkuuluvuuden tunne luo oppilaille turvallisuutta ja halventaa

epaonnistumisen pelkoa. Myos téta tulisi korostaa yhteenkuuluvuuden tunnetta haettaessa.

Liikuntatuntien motivaatioilmastoon ja sen parantamiseen liittyvat Epsteinin (1989)
esittelemdn TARGET-mallin  mukaiset osa-alueet esiintyivat vaihtelevasti opettajien
kokemuksissa. Selkeimmin sieltd nousivat esiin  yksildlliset taitotason mukaiset
lilkuntatehtavét, positiivisen palautteen antaminen seka oppilaiden ryhmittely siten, ettd se

tuki oppilaiden onnistumisten eldmyksien saavuttamista liikuntatilanteissa.

Palautteen antamisen osalta mielenkiintoinen huomio oli se, ettd lahes kaikki opettajat kokivat
palautteen antamisen muuttuneen tyévuosien varrella. Palautteen antaminen koettiin nykyaan
olevan vielédkin enemman positiivisiin asioihin keskittyvéé ja kokonaisvaltaisempaa. Tama
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havainto tukee opettajienkin kokemaa muutosta yhteiskunnassa ja tiettyjen pehmedmpien
arvojen esiinnousua kasvatustydssd. Palautteen antamisessa ja vastaanottamisessa olisi
varmasti mahdollisuus mennd vieldkin enemman oppilaslahtéisempddn suuntaan.
Liikuntatehtdvat, joissa oppilaat antavat ja vastaanottavat palautetta toisiltaan voisivat toimia
hyvin sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluna. Tdassékin asiassa korostuvat
kuitenkin opettajan herkkyys ja oppilaiden tuntemus, jotta kaikilla oppilailla olisi mahdollista

saada hyvia kokemuksia.

Nuorten motivaation ja motivoinnin koettiin opettajien mielestd kulkevan koko ajan
yksilolahtdisempadn suuntaan. Téahdn suurimpana vaikuttimena nahtiin yhteiskunnan
muuttuminen ja nuorten muutos homogeenisestd massasta heterogeenisempadn erilaisia
yksiloitd sisélladn pitdvadn ryhmadn. Yksilon motivoinnin siirtyminen yksilollisempaan
suuntaan nahtiin toisaalta hyvéna asiana erityisesti oppilaiden kannalta. Osa opettajista koki
yksilollisemman motivoinnin mallin helpompana ja osa vaikeampana liittyen nimenomaan
opettajan tyohon ja sen vaatimuksiin. Nykypéivan nuorten koettiin motivoituvan entista
vahemmin Kilpailusta sekd arvosanoista. Kuitenkin tietyissd ryhmissd ja erityisesti
turvallisiksi  koetuissa tilanteissa Kilpailullisuuden nahtiin toimivan edelleen hyvéna
kannustimena parempiin suorituksiin sekd itsensa ylittamiseen. Kilpailemiselle ja
kilpailullisuudelle voidaan siis katsoa edelleen olevan paikkansa liikunnanopetuksessa, mutta
yleisesti ottaen oppilaiden motivaatio tekemistd kohtaan rakentuu Nichollsin (1989, 81-105)

ja Decin & Ryanin (2000, 227-268) motivaatioteorioiden siséltdmien elementtien varaan.

Tutkimusprosessin arviointia

Tata tutkimustyoté ja sen tuloksia tarkasteltaessa on syytd muistaa, ettd kyseessa on erittain
rajoittunut otanta liikunnan opettajista ja heidan kokemuksistaan. Lisaksi tutkimusjoukko
koostuu saman oppilaitoksen opettajista. Kohderyhména olevien opettajien koulussa oppilaat
tulivat tietyltd alueelta ja oppilasaines koostuu padosin tiettyyn sosioekonomiseen asemaan
sijoittuvien perheiden lapsista. Ndmé tekijét olivat varmasti osaltaan vaikuttamassa opettajien
kokemuksiin oppilaiden motivaatiosta ja motivoinnista. Lisaksi tutkimusta tarkasteltaessa
tulee huomioida, ettd siind on késiteltynd kokemuksia ainoastaan opettajien nakokulmasta
motivaatioon ja motivointiin liittyen. Tahan tutkimukseen tai mahdollisiin jatkotutkimuksiin
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olisi mielenkiintoista liittdd oppilaiden kokemukset samoista asioista. Talla tavoin olisi
mahdollista tehdd vertailua siitd, kuinka hyvin nékemykset ja kokemukset kohtaavat
kaytannossa. Suurempia yleistyksid tdmén tutkimuksen valossa on mahdoton tehdd, mutta
voidaan todeta tdamén tuloksen vahvistavan aikaisempien tutkimusten tuloksia motivaatiosta ja
motivoinnin Keinoista lilkunnan opetuksessa kaytdnnon tasolla. Lisaksi voidaan todeta, etta
ainakin tdman tutkimusjoukon, jo virkaidltddn vanhemmat liikunnan opettajien olevan

hienosti ajan hermolla.

Tutkimusprosessi itsessadn oli kaikessa mielenkiintoisuudessaan haastava. Avoimen
haastattelututkimuksen tekeminen vaatii tutkijalta erityistd herkkyyttd ja taitoa toimia
vuorovaikutuksessa haastateltavien kanssa. Haastattelutilanteiden harjoitteleminen etukéateen
olisi voinut olla vieldkin parempaa, jolloin niiden varsinainen toteutus olisi ollut
luontevampaa. Haastattelujen vuorovaikutustilanteita helpotti varmasti se, ettd opettajat olivat
minulle entuudestaan tuttuja. Toisaalta talla seikalla on my6s mahdollisesti ollut vaikutusta
heidén vastauksiinsa. Haastatteluaineiston analysoinnissa olin ensikertalainen ja sen vuoksi se
vei paljon aikaa ja vaati erityista huolellisuutta. Sain kuitenkin mielesténi aineistosta nostettua
esiin keskeisimmat tulokset, joiden tulkintaan ensikertalaisuuteni vaikutti myds varmasti.
Tutkimusprosessi eteni hieman jaksottaisesti ja sijoittui pitkélle aikavélille. Lyhentamélla
prosessia asiat pysyisivat paremmin muistissa ja prosessista olisi mahdollista saada helpompi
tekijalleen.

Johtopaatokset

Motivaation ollessa erittdin keskeisessé roolissa ihmisten jokapaivaisessa elamassa ja etenkin
oppimisessa, tulisi varsinkin opettajien tietoutta motivaatiosta entisestaan lisata. Motivoinnin
merkitys oppimisessa tulee varmasti korostumaan vield entisestdan tulevaisuudessa ja olisi
tarkedd, ettd opettajilla olisi tulevaisuudessa vieldkin enemmén keinoja kohdata naita

ammatillisia haasteita tydeldmassa.

Suomalaisessa koulujérjestelméssd eletdan talla hetkelld erddnlaista murrosta. Uusi
opetussuunnitelma tekee tuloaan ja sen tuomia uusia kaytanteitd aletaan ajaa sisaan.

Yhteiskuntamme on herdnnyt siihen tosiasiaan, ettd vaeston fyysinen suorituskyky heikkenee
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koko ajan. Koululiikunta ei pysty vastaamaan sille asetettuihin tavoitteisiin, joiden avulla
ihmiset kasvatettaisiin pitdmaan liikunta osana arkipaivéa lapi eldman. Koululiikunnasta
pyritdédn uuden opetussuunnitelman myota tehdd iloisempaa ja nautinnollisempaa, jotta
jokainen pystyisi kokemaan liikunnan iloa edes jollain tavalla. Tulevaisuudessa jaa nahtavéksi

kuinka tassé onnistutaan ja kuinka se vaikuttaa yhteiskuntaamme.

Opetustyotd ajatellen liikunnan opetus on motivaation kannalta etulyéntiasemassa. VVuonna
2011 tehdyt tutkimukset (Heikinaro-Johansson & Palomaki; Yli-Piipari) osoittavat
koululiikunnan olevan pidetty oppiaine, jossa oppilaiden motivaatio on korkealla.
Liikuntatuntien todetaan lisddvan oppilaiden viihtyvyyttd koulussa ja liikuntatunteja
toivottaisiin  lisdd koulupdiviin. Naista positiivisista tutkimustuloksista huolimatta
koululiikunnan tulisi kehittya tulevaisuudessa yhteiskunnan mukana. Tarvitaan rohkeita
tekoja ja siitd hyvand esimerkkind toimii erilaisten alylaitteiden hyvéksikéyttd lasten ja

nuorten liikuttamisessa.

Opettajan rooli motivaation edistamisessa on erittdin merkittdva. Opettajan tulisi tunnistaa
tyossaan erilaiset motivoinnin keinot niin ryhmien, kuin yksildidenkin ohjaamisessa. Opettaja
pystyy parhaimmillaan olemaan kaikki yksilét huomioonottava innoittaja, joka osallistaa
taitavasti oppilaansa opetukseen ja jopa sen kehittdmiseen. Varjoisampi esimerkki liikunnan
opettamisesta on tydhonsa leipaantynyt kehityksen jarru, joka nékee itsensé aina oppilaiden
kanssa eri puolella. Té&mankaltainen opettaja on omiaan tuhoamaan oppilaiden

litkuntamotivaation pidemmaksikin aikaa.

Vaikka motivaatio koululiikuntaa kohtaan on tutkimusten valossa suhteellisen korkealla, tulisi
opettajien pohtia keinoja, joiden avulla erityisesti oppilaiden sisdista motivaatiota liikuntaa
kohtaan voitaisiin edistdd vieldkin enemman. Autonomian, sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja
koetun patevyyden esiin tuominen koululiikunnassa ovat selkedsti ne keskeisimmaét tekijat
joiden avulla oppilaiden motivaatiota voidaan lisatd. Taman lisaksi tarkeéksi tekijaksi nousee
yksiloiden huomioon ottaminen ja erityisesti taidoiltaan heikompien oppilaiden sisédisen
motivaation edistdminen. Néaihin asioihin tulisikin kiinnittaa erityistd huomiota koulutettaessa

uusia litkunnan opettajia.
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Motivaatio on erittdin tutkittu aihe ja siitd saatu tieto tuskin enad kokee valtavia mullistuksia
tulevaisuudessakaan. Toisaalta, vaikka motivaatioon liittyvét taustatekijat eivat muuttuisi
tulevaisuudessakaan, niin ihmiset eldvdat koko ajan murroksessa ja heiddn ajatus ja
arvomaailmansa voi muuttua. Tahan liittyen koululiikunnassa pyritddn tyydyttdmaan
Maslowin (1943) esittelemid psykologisia perustarpeita kuten autonomia, kyvykkyyden tunne
ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunne. Yksilo voi kuitenkin kokea n&ma siséisen

motivaation taustalla vaikuttavat tarpeet hyvin yksilollisesti suhteessa koululiikuntaan.
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LITTEET

Liite 1.

Ote haastattelumateriaalin analysoinnista:
Raakateksti — Kasitteellistaminen — Jasentely - Uudelleen kuvailu

Graduaineiston purku. Haastateltava = J. Haastattelija = H

H: Mitd motivaatio sinusta tarkoittaa yleisesti

J: Yleisesti, se on varmaan se mika saa tekeméaé asioita ja omasta oppiaineesta se ettd mika se
motivaatio on, ettd milla tavoin ja minka takia he sielld tyoskentelee eli se ajaa eteenpéin. Ja
ettd onko se sitten semmoista sisédsyntyistd motivaatiota vai ulkoapéin tulevaa, mika ei
varmaankaan oo sit niin tehokasta motivaatiota, kuin se oma henkil6kohtane itsesta tuleva

motivaatio.

H: Tuosta paastaan hyvin eteenpain. Mites sit se oppilaan motivaatio ja motivointi nayttaytyy

sielld opettajan tydssa?

J: Se on varmaan yks niista perusjutuista se, ettad miten perustelee sen mita ja miks tehaa jotain

niinku kaikessa koulutydssa se motivointi
on se tarkee juttu. Jotkuu motivoituu hyvinkin herkésti, et niit ei tarvii hirveesti eriksee
motivoida mut jotkuu vaatii vahdn enemman perusteluja et miks tehda ndin ja miks taté tehaa.

Isossa 0sassa on motivointi opetustydssa.

Sit varmaan se motivaatio et jos sitd jonkunnékaista saa siel synnytettya tai se motivaatio on
niil valmiina ni sithan se vaikuttaa siihen oppimiseen ja ilmapiiriinkin aikalailla ja siihen
henkeen millainen se siell& ryhmdssa on jos kaikki on motivoituneita tai suurin osa. Talla on

suuri vaikutus myo6s niihin ketké ei ole niin motivoituneita, etenkin jos sielld on sellaisia
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vahvoja persoonia sielld ryhmassa, niin ne vetaa niita ei niin motivoituneita mukaan siihen
toimintaan. Vastaavasti se voi toimia kéénteisestikin, jos se vahva persoona ketd muut kattoo
vaha ylospain ei ole niin motivoitunut, niin se voi lopauttaa muidenkin motivaation toimintaa

kohtaan.

H: Mainitsit siind ekas sen sisdisen ja ulkoisen motivaation, niin kumpaa sie naet siella
enemmin mielestasi? Vai kulkeeks ne jotenkin kési kédesséd vai onks ne erotettavissa

toisistaan?

J: Aika vaikee sanoa... Ehk& ne kenelld on sitd sisdistd motivaatiota ni niiden néakee
tyoskentelevan sinnikk&&mmin ja tavoitteellisemmin ja ottaa niiku vastuuta siit omasta
oppimisesta oli se mitd tahansa, kuin ettd jos se ois ulkopuolelta tuleva. Etenkin jos se ei

kohtaa sitd oppilaan omaa maailmaa.

H: Millaisia motivoinnin keinoja sie tunnistat omassa toiminnassa? Ja kaytat?

J: Joo... no on se jossain médrin motivointikeino, etta pyrkii jokaiselle jarjestamaa toimintaa
mahdollisuuksien mukaan silla omalla tasolla ja pyrkii siihen, ettd jokainen tavoittelee
pikkasen yli sen oman tason... eli vdha niiku eriyttdd niitd oppilaita oman taitotason mukaan.
Et jos on mahdollista saavuttaa tai oppia joku uusi taito, ni sehdn motivoi ihan hurjasti, kuin
esimerkiksi jos ne taitotavoitteet on lilan korkeat sille oppilaalle saavuttaa. Saavutettavissa
oleva tavoite motivoi. Vois kuvitella et se ois isoin ja tietysti sit se et selittda ja perustelee et
miks asioita tehda ndin. Ja ne pitad olla opettajalla valmiiks mietittykii et jos joku kysyy, ni

pystyy sit perustelemaa, et miks tehda néin tai niin...
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Motivoinnin méarittelya:

se on varmaan se mikéa saa tekemaa asioita

milld tavoin ja minka takia he sielld tydskentelee eli se ajaa eteenpdin

Motivaatio on toimintaa aikaansaava voima heijastuu tydskentelytapoihin.

Motivaation nayttaytyminen

Ja ettd onko se sitten semmoista sisdsyntyistd motivaatiota vai ulkoapdin tulevaa, mikéa ei

varmaankaan oo sit niin tehokasta motivaatiota, kuin se oma henkilokohtane itsesta tuleva

motivaatio.

Jotkuu motivoituu hyvinkin herkésti, et niit ei tarvii hirveesti eriksee motivoida mut jotkuu

vaatii vdhan enemman perusteluja et miks teh&a néin ja miks tata teh&a

Ehké ne kenelld on sit4 sisdistd motivaatiota ni niiden nakee tyoskentelevan sinnikkddmmin ja

tavoitteellisemmin ja ottaa niiku vastuuta siit omasta oppimisesta

Motivaatio nayttaytyy sisdisend ja ulkoisena motivaationa. Oppilaat motivoituvat
yksilollisesti ja sisdinen motivaatio nahdaan vastuuntuntoisuuden, tavoitteellisemman ja

sinnikkddmman toiminnan taustalla.

Motivoinnin kokeminen:

niinku kaikessa koulutydssé se motivointi on se térkee juttu

Isossa 0sassa on motivointi opetustydssa.
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Motivaatio koetaan erittain tarkeana ja isona osana opettajan tyota.

Motivaation vaikutuksia ryhméén ja yksiloon:

vaikuttaa siihen oppimiseen ja ilmapiiriinkin aikalailla ja siihen henkeen millainen se siell&

ryhmadssa on jos kaikki on motivoituneita tai suurin osa.

ketka ei ole niin motivoituneita

vahvoja persoonia

ei niin motivoituneita mukaan

Motivaation nahdaan vaikuttavan oppimiseen, ilmapiiriin sek& ryhmahenkeen liikunnan
opetuksessa. Seka yksittaisten oppilaiden vaikutus voi nousta suureksi, jos kyseessad on ns.

vahva persoona.

Mika edistaa motivaatiota;

ettd pyrkii jokaiselle jarjestamad toimintaa mahdollisuuksien mukaan silla omalla tasolla ja

pyrkii siihen, ettd jokainen tavoittelee pikkasen yli sen oman tason... eli vdha niiku eriyttaa

niit4 oppilaita oman taitotason mukaan

Hyviksi motivoinnin keinoiksi koetaan eriyttdminen taitotason mukaan ja jokaiselle jotain
periaatteella. Oman itsensd ylittdminen, sekd saavutettavissa olevat tavoitteet ja uuden

oppiminen koetaan motivoivaksi.
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Liite 2.

Haastattelujen kysymysrunko:

2 e o

Mit& motivaatio sinusta tarkoittaa yleisesti?

Miten oppilaan motivaatio ja motivointi ndyttaytyy opettajan tyossa?

Millaisia motivoinnin keinoja tunnistat omassa toiminnassa? Ja kaytat? Mité et kayta?
Huomaako oppilaista ovatko he siséisesti vai ulkoisesti motivoituneempaa tyyppia?
Miten koet motivaatioilmapiirin muodostamisen/muodostumisen nykypaivana?
Minkalaisina motivoinnin kohteina néet nykypéivan oppilaat? Minkalaista heitd on
motivoida? Onko muutosta vanhaan?

Mihin motivointi on mielestasi menossa tulevaisuudessa?

Miten koet tyttojen ja poikien valiset erot motivaatiossa ja motivoinnissa?
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