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Esipuhe

Opettaja on yhteiskunnan avainprofessio, joka edellyttad kykya ennakoida tulevia osaamistarpeita,
reagoida toimintaympariston nopeisiin muutoksiin ja halua jatkuvasti uudistaa omaa osaamista.
Yliopiston, ammattikorkeakoulun ja ammatilliset oppilaitoksen muutokset luovat my6s opettajan
koulutukselle uudenlaisia haasteita ja muuttavat myos terveystieteiden opettajan tyota. Terveys- ja
hyvinvointiteknologia seka terveytta ja toimintakykya koskeva uudistuva tieto edellyttavat opettajal-
ta uudenlaista sisallollista ja andragogista osaamista samalla kun heidan edellytetddn toimivan
my6s oman tydn ja koulutuksen tutkijoina. My6s digitaalisuuden kehitys haastaa opettajat uuden-

laiseen osaamiseen esim. sosiaalisessa mediassa.

Opettajien ty6 perustuu tutkittuun tietoon. Viimeisen kymmenen vuoden aikana perinteista opettajan
tyota ovat laajentaneet yhteiskunnalliset palvelutehtéavat ja verkostoituminen. Koulutukselle asetettu
tutkimus- ja kehittamisvelvoite vaativat uudenlaista yhteistydosaamista. Aiempaa enemman vaadi-
taan opetettavan sisallon perusteltavuutta ja andragogisia taitoja muuttuvissa oppimisymparistois-
sa.

Vasta valmistuneilla terveystieteiden opettajilla on aitiopaikka tulevaisuuden terveystieteiden ja
kuntoutuksen asiantuntijoiden kouluttajina. Tama teos on syntynyt vuonna 2016 Jyvaskylan yliopis-
tossa aloittaneiden terveystieteiden opettajaopiskelijoiden tutkiva ja kehittéava opettajuus opintoko-
konaisuuden seminaaritdista kevaalla 2017.

Kiitamme lampimasti kirjan kirjoittajia, uusia terveystieteiden opettajia!

Jyvaskylassa 10.5.2017

Arja Piirainen ja Tuulikki Sjogren



LUKU I AMMATILLINEN KEHITTYMINEN, PERUSKOULUTUS JA
TAYDENNYSKOULUTUS

1. FYSIOTERAPIAOPISKELIJOIDEN AMMATILLISEN KEHITTYMI-
SEN SEURANTA METROPOLIA AMMATTIKORKEKOULUSSA
Elina Jaaskelainen

Johdanto

Ammattikorkeakoululain (2014/932) mukaan ammattikorkeakoulujen tehtdvana on edistaa elin-
ikdistd oppimista, antaa ammatillisiin asiantuntijatehtéviin vaadittavaa korkeakouluopetusta seka
tukea yksilon ammatillista kasvua (Ammattikorkeakoululaki 2014/932). Eurooppalaisten tutkinto-
jen viitekehys (EQF) seké tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys (NQF) madrittele-
vat fysioterapiakoulutuksen osaamistasovaatimukset eli minkéalaista osaamista ja patevyytté fysiote-
rapeutilta vaaditaan ammatillisista tehtévista suoriutumiseen (Suomen fysioterapeutit 2014).

Asiantuntijuuden kehittyminen on kokonaisvaltainen teoriaa ja kaytantda yhdistava prosessi (Tynja-
14 2010). Pohja asiantuntijuuden ja ammatillisen identiteetin kehittymiselle luodaan jo opiskeluai-
kana (Virtanen ym. 2010) ja kehittyminen jatkuu koko tyGuran ajan. Ammatillisen kehittymisen
rooli opiskelijan opinnoissa on merkittava ja tdmén vuoksi sité olisi hyvéa lahtea tarkastelemaan jo
heti opintojen alusta l&htien. Jotta opiskelijat voivat lahtea tarkastelemaan omaa ammatillista kehit-
tymistaan, tarvitsevat he tdhan tukea, neuvoja ja menetelmid, joita opettajat voivat heille antaa.
Opiskelijan ammatillinen kehittyminen voidaan ndin nahdd osaksi myods opettajan tyota, silla opet-
taja voi omalla toiminnallaan tukea opiskelijaa hahmottamaan ja kasittelemaan omaa ammatillista
kehittymistddn muun muassa tukemalla opiskelijaa reflektiiviseen toimintaan (Rodgers 2002) esi-

merkiksi reflektiivisen kirjoittamisen muodossa (Jarvis 2006; Kurunsaari 2016).



Ammatillisessa kehittymisessé on térkedd, ettd opiskelija paasee osaksi ja mukaan oman alansa asi-
antuntijayhteison toimintaa (Hakkarainen 2002; Tynjala 2010). Ammattikorkeakouluissa kaytdnnon
tyoelaméaan sijoittuvat harjoittelujaksot ovat osa opintoja, mik& onkin erityisen hyvé opiskelijan
ammatillisen kehittymisen kannalta. Ty0yhteisoissa toimiessaan opiskelija padsee osaksi asiantunti-
jayhteisoad sekd mahdollisesti tekemadn yhteisty6td moniammatillisissa tiimeissd, mitkd edistavat
omalta osaltaan opiskelijan ammatillisen kehittymisen prosessia. Lisdksi tyOharjoittelun kautta
opiskelija paasee konkreettisesti mukaan kaytannon tydhon, jolloin teoreettinen tieto ja kaytdnnon

tekeminen yhdistyvat.

Taman kehittdmistehtdvan tarkoituksena on tarkastella ammatillista kehittymista erityisesti fysiote-
rapiaopiskelijoiden osalta seka kehittdd Metropolia Ammattikorkeakoulun fysioterapiaopettajille
ideoita ja valineitad fysioterapiaopiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seurantaan. Opiskelijan
ammatillinen kehittyminen on tarke& osa opintoja, joten myos opettajilla tulisi olla vélineitd, kuinka
he voisivat tata kehittymista seurata. Ammatillista kehittymista tulisi tarkastella koko opintojen ajan
mukana kulkevana prosessina eika opinnoista irrallisena osana. Tyon alussa perehdytaan ammatilli-
sen kehittymisen, asiantuntijuuden ja ammatti-identiteetin madritelmiin ja naiden kehittymiseen
yleisesti. Liséksi tarkastellaan tunteiden osuutta ammatillisen kehittymisen prosessissa. Tdman jal-
keen syvennytéan aineistoon, jonka pohjalta rakennetaan raameja opiskelijoiden ammatillisen kehit-

tymisen seurantaan.

2 Ammatillinen kehittyminen

Virtasen ym. (2010) mukaan ihmisen toiminta ja oppiminen ovat vahvasti sidoksissa kulttuuriin,
aikaan, paikkaan ja tilanteeseen, jossa ne tapahtuvat. T&mén vuoksi myods ammatillisen kehittymi-
sen tarkastelun tulisi tapahtua sosiaalisesta ja kulttuurisesta ndkokulmasta (Virtanen ym. 2010).
Seuraavissa kappaleissa perehdytddn asiantuntijuuteen, asiantuntijuuden kehittymiseen, ammatti-

identiteettiin ja ndiden rooliin ammatillisessa kehittymisessa.



2.1 Asiantuntijuuden maaritelméa

Palosen ja Gruberin (2010) mukaan asiantuntijuudella eli taitavalla osaamisella tarkoitetaan Suo-
men Kielessé usein tekijoitd, jotka liittyvéat tietdmiseen, arviointiin ja ennakointiin, kun taas englan-
nin Kkielinen asiantuntijuuden termi nahdaan usein tekemiseen ja suorittamiseen liittyvand. Hakka-
raisen ym. (2002) mukaan asiantuntijuuden késitettd voidaan tarkastella kolmesta eri ndkdkulmasta,
joita ovat mielensisainen, osallistumisen sekéa tiedonluomisen ndkdkulma. Mielensisainen ndkokul-
ma painottaa tiedonhankinnan ja -késittelyn merkitysta asiantuntijuudessa, osallistumisnakékulma
puolestaan késittelee asiantuntijuutta kulttuuriin osallistumisen prosessina ja tiedonluomisen nako-
kulman mukaan asiantuntijuus ndhdéan dynaamisena kehitysprosessina (Hakkarainen ym. 2002).
Tynjélan (2010) mukaan ammatillinen asiantuntijuus koostuu neljasta eri pd&elementistd, joita ovat
teoreettinen tai kasitteellinen tieto, kdytannoéllinen tai kokemuksellinen tieto, toiminnan saatelya
koskeva tieto tai itsesdatelytieto seka sosiokulttuurinen tieto. Nama asiantuntijuuden péaéaelementit
tulisi ndhda toisiinsa yhteensulautuneina eli integroituneina. Asiantuntijan toiminnassa kokemus,
teoreettinen ja kokemuksellinen tieto sekd oman toiminnan ohjaaminen muodostavat eheén siséan

rakennetun kokonaisuuden tuoden esille integratiivisen pedagogiikan ytimen (Tynjéla 2010).

Palosen ja Gruberin (2010) mukaan asiantuntijuutta olisi hyva tarkastella kollektiivisena ja alakoh-
taisena. Henkilon ollessa taitava yhdell4 alalla, ei se tarkoita, ettd hén olisi sitd myos muilla aloilla.
Kollektiivista asiantuntijuudesta tekee se, ettd osaaminen kehittyy usein erilaisten ryhmien ja asian-
tuntijakulttuurien yhteistyoéna. Yksilon osaaminen, erikoistieto ja kaytdnndn myo6té opitut asiat ra-
kentavat pohjaa asiantuntijan tietorakenteelle. Tdman tietorakenteen jakaminen muiden alan osaa-
jien kesken yhdistaa asiantuntijat yhteiseen kulttuuriin ja sen ké&ytantoihin. Yhdessa ndma kulttuuri-
set kdytannot ja jokaisen asiantuntijan yksilolliset tietorakenteet selittavét asiantuntijuutta ja siihen
liittyvia tekijoita. Kollektiivisuuden lisaksi ymparisto, jossa asiantuntijuus on kehittynyt ja jossa se
maéaritell&&n, on yksi asiantuntijuuden perustekijoistd. Na&in ollen asiantuntijuuteen ja osaamiseen
nivoutuvia asioita tulisikin tarkastella yksildiden ominaisuuksien, tietdmyksen ja asiantuntijayhtei-
sOjen sekd ympaériston ndkokulmista (Palonen & Gruber 2010). Myds Hakkarainen ym. (2002) tuo-
vat esille, kuinka tydelamén asiantuntijuuden kannalta yksilén kyky suhteuttaa oma osaamisensa
yhteison muiden jasenten toimintaan on hyvin oleellista, jolloin tyéelamén asiantuntijuutta ei voida

tarkastella ainoastaan yksilén omana mielensisdisend prosessina (Hakkarainen ym. 2002).



2.2 Asiantuntijan ja aloittelijan erot tiedossa ja ajattelussa

Palonen ja Gruber (2010) mainitsevat, kuinka taitava toiminta rakentuu pikkuhiljaa harjoituksen ja
kokemuksen myo6td. Asiantuntijan toiminta eroaa aloittelijan toiminnasta muun muassa siing, etta
asiantuntijan onnistuminen ei ole satunnaista vaan osaaminen on vakaata (Palonen & Gruber 2010).
Tynjala (2016) tuo esille eroja asiantuntijan ja aloittelijan tiedoissa. Aloittelijan tietdmys nahdaéan
irrallisista osista koostuneena ja vahaisend, kun taas asiantuntijan runsas alakohtainen tieto on hie-
rarkkisesti jasentynyttd. Havainnoidessaan asiantuntija kohdistaa huomionsa laajoihin kokonaisuuk-
sa ongelman kannalta olennaisiin tekijoihin aloittelijan keskittyessé satunnaisiin yksityiskohtiin.
Myo6s huomion kiinnittdminen perustoimintoihin vie aloittelijan resursseja, kun taas asiantuntijalla
nadma perustoiminnot ovat automatisoituneita. Aloittelijan tietdmys on padasiassa sanallisesti ilmais-
tavissa (eksplisiittistd) kun taas asiantuntijalla on tdman tiedon ohella paljon hiljaista tietoa (Tynjéla
2016).

Tynjalan (2016) mukaan tiedon ohella asiantuntijan ja aloittelijan ajattelussa on myds eroa. Ajattelu
voidaan jakaa karkeasti kolmeen eri tasoon, joita ovat absoluuttinen tai dualistinen, relativistinen ja
dialektinen ajattelu. Aloittelijan ajattelun voidaan katsoa olevan absoluuttista tai dualistista, jolloin
asiat ndhdaén helposti hyvin mustavalkoisesti. Kokemuksen ja tiedon lisddntymisen myota myos
ajattelu usein laajenee ja monipuolistuu. Relativistisen ajattelun vaiheessa havaitaan asioiden ja
tiedon suhteellisuus. Dialektisen ajattelun katsotaan olevan korkein ajattelun taso, joka on luonteel-
taan integroivaa eli yhdistdvaa. Asiantuntijan ajattelun katsotaan olevan dialektista eli integroivaa
hé&nen ratkoessaan monimutkaisia ongelmia (Tynjala 2016).

2.3 Asiantuntijuuden kehittyminen

Palosen ja Gruberin (2010) mukaan asiantuntijan toiminta on taitavaa ja tehokasta ndyttaytyen ul-
kopuolisen silmiin vaivattomana ja helppona. Asiantuntijan toiminta perustuu osittain automatisoi-
tuneisiin rutiineihin, jotka ovat muodostuneet pitk&aikaisen harjoittelun tuloksena. Nama rutiinit
muodostavat osan hanen arkisista tai ammatillisista kdytdnndistdan. Harjoittelun liséksi asiantunti-

jan tulee tarkkailla, arvioida ja olla tietoinen omasta toiminnastaan, jotta han pystyy sitd paranta-



maan. Asiantuntijan toiminta ei voi kuitenkaan olla pelkéstdan riippuvainen automatisoituneista
rutiineista. Miké&li asiantuntijalla ei ole tietoa rutiinien takana olevasta tiedosta, on hénen vaikea
muuttaa toimintatapaansa tai tietdd mitd siind pitdisi muuttaa, vanhan toimintavan osoittautuessa
epasopivaksi. Toisaalta taas taitavat toimijat pystyvat melko helposti havaitsemaan, milloin rutii-
ninomainen toiminta ei sovellu tilanteeseen, jolloin he siirtyvét uuteen intensiivisempéaa tyéskente-
lyd, asioiden tiedostamista ja tutkimista vaativaan toimintatapaan (Palonen & Gruber 2010). Tynjal&
(2003) tuo esille, kuinka asiantuntijuus ja sen kehittdminen vaativat joustavuutta ja kekselidisyytta.
Rutiinien ja perustoimintojen sujuessa todellinen asiantuntija pystyy kayttdméaéan henkisié resursse-

jaan oman tyonsé kehittdmiseen (Tynjéla 2003).

Tynjéla (2016) tuo esille integratiivisen pedagogiikan mallin asiantuntijuuden kehittymisestd koulu-
ja tydeldmassa. Perustan integratiivisen pedagogiikan mallille luovat aiemmin mainitut ammatilli-
sen asiantuntijuuden padelementit, jotka ovat asiantuntijan toiminnassa toisiinsa integroituneina.
Kéytannossé ndiden padelementtien integroituminen voi tulla esille esimerkiksi asiantuntijan sovel-
taessa teoreettista tietoa kaytantdon. Integratiivisen pedagogiikan mallissa tuodaan esille kognitiivi-
nen, sosiaalinen ja emotionaalinen taso asiantuntijuuden kehittymisessa. Naista tasoista kognitiivi-
nen ja sosiaalinen taso nahdaan toisiinsa kytkeytyneind, mutta tama ei kuitenkaan vahenna emotio-
naalisen tason merkitystd kehittymisprosessissa. Eri tiedon muotojen integroimista tapahtuu muun
muassa ongelmanratkaisun ja integroivan ajattelun avulla. Naitd integroivan ajattelun prosesseja ja
ongelmanratkaisuprosesseja voidaan tukea erilaisten pedagogisten menetelmien avulla, joita ovat
muun muassa reflektiivinen Kirjoittaminen, oppimispaivékirjat, ryhmékeskustelut ja ongelmaperus-
tainen oppiminen (Tynjala 2016). Tynjalan (2010) mukaan asiantuntijuuden kehittyminen tulisikin
néhda kokonaisvaltaisena teoriaa ja kaytdnt6d yhdistdvana prosessina. Asiantuntijuudessa ja sen
kehittymisessa tarkeiksi tekijoiksi nousevat myos yksilén kyky oman toiminnan ohjaamiseen ja
itsesaatelyyn. Oman toiminnan ja kokemusten kriittisen reflektion myota yksilé pystyy kehittaméaan
omaa asiantuntijuuttaan eteenpdin. Lisaksi oppimisymparist6jen ja -tilanteiden suunnittelulla pysty-
tadn tukemaan asiantuntijuuden peruselementtien yhdistymista (Tynjéla 2010).

Tynjéla (2010) korostaa asiantuntijayhteiséjen merkitysta asiantuntijuuden kehittymisessa. Mikaéli
yksilo ei pddse olemaan osallisena asiantuntijayhteison toimintaa, rajoittaa se hénen asiantuntijuu-
tensa kehittymistd. Myds Hakkaraisen ym. (2002) mukaan asiantuntijuuden kehittymisessa muiden

alan ammattilaisten osaamisella on vaikutusta tahan kehitysprosessiin. Asiantuntijuuden kehittymi-



nen olisi hyva nahda jatkumona, jossa yksilon vastatessa yhteison vaatimuksiin syntyy uusia taitoja
ja osaamista ja nditd hyodyntdessadn yhteiso pystyy kehittdméén toimintaansa eteenpdin. Yhteison
kehittdessa toimintaansa eteenpéin pystyy se ndin myos tukemaan yksiloa ja taméan toimintaa (Hak-

karainen ym. 2002).

Koulutuksen ndkdkulmasta tarkasteltuna Tynjalan (2010) mielestd onkin tarkedd, ettd tyoharjoittelut,
tyossdoppiminen seké erilaiset tyoelamaprojektit ovat osana ammatillista ja korkea-asteen koulutus-
ta. Tynjala (2010) tuo Guile ja Griffithsiin (2001) viitaten esille, kuinka koulutuksen ja ty6eldman
ldheinen yhteisty0 tukee asiantuntijuuden peruselementtien yhdistymisté edistden samalla ammatil-
lisen asiantuntijuuden kehittymistd. Tdaméan myota tydharjoittelu ndhdéankin osana oppilaitoksessa
annettavaa opetusta eikd niink&an oppilaitoksesta irrallaan olevana toimintana (Tynjéala 2010).
Myos Hakkarainen (2000) nostaa Leaveen ja Wengeriin (1991) viitaten esille tyeldman térkeyden
asiantuntijuuden kehittymisessa seka heidan maéaritteleméan asteittain syvenevan osallistumisen pro-
sessin. Kyseisen prosessin ideana on, ettd koulu- tai tyémaailmassa olevat opiskelijat padsisivat
mahdollisimman varhaisessa opintojen vaiheessa osallistumaan erilaisiin osaamis- tai asiantunti-
jayhteisoihin. Asiantuntijayhteisdssa toimimisen kautta opiskelijat hiljalleen omaksuisivat asiantun-
tijoiden hiljaista tietoa, toimintakulttuuria ja kasvaisivat ndin osaksi asiantuntijayhteisoa (Hakkarai-
nen 2000). Tynjalan (2010) mukaan asiantuntijuuden voidaankin n&dhda kehittyvan tiedon eri muo-
tojen yhdistdmisen, kdytdnnon yhteisdjen toimintaan osallistumisen sek& yhteistydssa muiden kans-

sa tapahtuvan uuden tiedon, kaytant6jen ja toimintatapojen luomisen myota (Tynjala 2010).

2.4 Ammatti-identiteetin rakentuminen

Etelapellon ja Vahasantasen (2010) mukaan ammatti-identiteetin kasitteelld ymmarretdaan yksilon
kéasitysta itsestd ammatillisena toimijana, millaisena han nédkee itsensé suhteessa tyéhon ja ammatil-
lisuuteen sekd millaiseksi yksilo haluaa tytssadn ja ammatissaan kehittyd. Néiden liséksi yksilon
kokemukset johonkin kuulumisesta, tarke&nd pitdmista asioista sekd tyohon ja ammattiin sitoutumi-
sesta ovat osa ammatti-identiteettid kuten myos tyotd ohjaavat arvot, eettiset tekijat seka tavoitteet
ja uskomukset. Aikojen kuluessa kasitys identiteetistd on muuttunut ja muuttanut ndin myds ammat-
ti-identiteetin luonnetta. Vakaa ydinidentiteetti on muuttunut dynaamiseksi ja muuttuvaksi identi-
teetiksi, joka rakentuu suhteessa kokemuksiin, tilanteisiin ja ihmisiin (Eteldpelto 2009; Etelépelto &
Véhésantanen 2010).



Krzywackin (2009) mukaan identiteetin, uuden taidon ja tiedon oppimisen suhde ndhd&an merki-
tyksellisena identiteetin kehittymisen kannalta. Sosiokulttuurisesta ndkdkulmasta oppiminen kay-
tdnnon yhteisdon osallistumisen ndkdkulmasta ei ole ainoastaan uuden taidon tai tiedon oppimista,
vaan se sisdltdd myos identiteetin kehittymistd (Krzywacki 2009, 64). Wengerin (1998) mukaan
yhteisolla on suuri merkitys yksilon identiteetin rakentumisen kannalta. Yhteisoon osallistumisen
néhdaan muokkaavan yksilon tekemisia ja yksilon késitysté itsestdadn (Wenger 1998, 4). My0s Ete-
lapelto (2009) tuo Kirpaliin (2004) viitaten esille, kuinka ammatti-identiteetin ndhdaan muotoutu-
van tydssa oppimisen ja tyohon sosiaalistumisen my6ta. Koulutus, patevyys ja asenteet rakentavat
ammattialaan sosiaalistumista, mutta néiden ohella my6s tyGtehtavat, ammattiryhmaan tai yrityk-
seen kuuluminen edistavat sosiaalistumista. Tamén lisaksi yksilollinen identiteetin rakentaminen on
osa ammatti-identiteettid ja sen kehittymista. Kéaytantdyhteisoissé toimiessaan yksild rakentaa omaa
ammatti-identiteettiddn sosiaalistumisen, oppimisen ja vuorovaikutuksen kautta, mutta jossa han
toimii itse aktiivisena reflektoijana. Nain ollen tydé muokkaa yksilod, mutta samanaikaisesti yksilo
vaikuttaa omalla toiminnallaan tyoprosessien ja rakenteiden muokkaamiseen (Etelépelto 2009).

Virtanen ym. (2010) tuovat esille, kuinka ammatillisen identiteetin kehittyminen on pitkallinen pro-
sessi, jonka perusta rakentuu jo opiskeluaikana. Etel&pellon ja Vahdsantasen (2010) mukaan nykyi-
sessa tydmaailmassa yksilon tietoisuus omasta ammatti-identiteetista on térkedd. Palkkatyon muut-
tuminen yrittdjamaisemmaksi ja tyosuhteiden katkonaisuus ovat saaneet aikaan sen, etta yksild jou-
tuu rakentamaan ammatillista identiteettiddn toistuvasti sekd& uudelleenmaérittelemd&n omaa osaa-
mistaan. Ammatillisen identiteetin rakentamisen voidaankin katsoa kestdvan koko tyduran ajan ja
rakentuvan eri vaiheiden kautta. N&issd vaiheissa ilmenee luultavasti myos eroja persoonallisessa ja
sosiaalisessa painotuksessa. Yksilon ollessa tyduransa alussa tydyhteisdon sosiaalistuminen on suu-
remmassa roolissa, silla yksilon ammatti-identiteetti rakentuu tuolloin hyvin pitkalti tyoyhteison
toimintatapojen, arvojen ja normien omaksumisen myota. Tyokokemuksen ja yhteisoon kuulumisen
vahvistuttua yksilollinen ja persoonallinen osuus saavat enemman painoarvoa (Etelapelto & Vé-
hésantanen 2010).



3 Aikuisopiskelijan ammatillisen kasvun prosessi

Aarto-Pesonen (2013) tarkastelee omassa vaitoskirjassaan aikuisopiskelijan oppimisprosessia seka
ammatillisen kasvun prosessia. Han kuvaa ammatillisen kasvun dynaamisena, muutokseen johtava-
na prosessina, joka koskettaa oppijaa kokonaisvaltaisesti. Lisaksi ammatillinen kasvu muodostuu
erilaisten kehitysvaiheiden kautta. Aarto-Pesonen (2013) tuo esille, kuinka tunneydin toimii voi-
manldhteend aikuisopiskelijan ammatillisen kasvun prosessissa. Tunteet ovat osallisina oppimisessa
ja kasvussa sekd yhdessé ajattelun kanssa muodostavat oppijan tietoisuutta itsestdén ja ympéristos-
tdan. Tunteiden vaikutus voi olla myds negatiivinen rajoittaen ja ehkaisten uudistumista (Aarto-
Pesonen 2013).

Aarto-Pesonen (2013) havainnollistaa véitoskirjassaan liikunnanopettajaksi opiskelevien aikuis-
opiskelijoiden ammatillisen kasvun prosessia kolmikerroksisen kehityskulkupyramidin avulla. Py-
ramidin sivut muodostuvat ammatillisen kasvun kokonaisvaltaisen prosessin kolmesta keskeisesta
osa-alueesta, joita ovat muotoutuva minakuva, laajeneva ammatillinen ymmarrys sekd monipuolis-
tuva toimija. Pyramidin sisalla sijaitsee kolmesta ominaisuudesta rakentuva tunneydin. Namé kolme
tunneytimen ominaisuutta ovat Kkriittisyys, eettisyys seké voimaantuminen. Kriittisyys ndhdain uut-
ta luovana, eettisyys perusteita pohtivana ja voimaantuminen toiminnasta vahvistuvana. Tamaén li-
séksi pyramidia kiertada kasvuspiraali, jonka eteneminen on jokaisen opiskelijan kohdalla yksil6llis-
td ja jonka toimintaan tunneydin vaikuttaa. Kasvuspiraalin kolme eri Kierrosta ovat yksilollisen op-
pijan — kierros, tutkivien ammattilaisten — kierros sekd yhteisollisen asiantuntijan — kierros (Aarto-
Pesonen 2013).

Aarto-Pesosen (2013) mukaan ammatillisen kasvun prosessin tunneydin toimii voimaa antavana
tekijana koko opiskeluiden ajan. Kriittisyys, eettisyys ja voimaantuminen yhdessa eheyttavat, sy-
ventdvat ja dynamisoivat aikuisopiskelijan ammatillista kasvua. Lisdksi ne tekevat opiskelijan op-
pimisesta omakohtaista, mik& puolestaan edistdd kasvua ja pysyvdd muutosta. Tunneytimelld on
suuri merkitys ammatillisen kasvun kokonaisvaltaisessa prosessissa, vaikuttaen yksilén minuuden
muovautumiseen, ammatillisen ymmarryksen rakentumiseen sekd toimintaan kaiken kaikkiaan
(Aarto-Pesonen 2013).



4 Ammattikorkeakoulu ja opiskelijan asiantuntijuuden kehittyminen

Kéyhko (2007) tuo vaitdskirjassaan esille ammattikorkeakouluopiskelijoiden nakemyksia siita,
kuinka ammattikorkeakoulu voi tukea opiskelijan ammatillista kasvua seka rakentaa joustavaa asi-
antuntijuutta. Opiskelijat kokevat asiantuntijuuden kehittymisen kannalta opiskeluyhteison sosiaali-
sen ulottuvuuden erityisen tarkedksi tekijaksi. Tarkeaa olisikin, ettd opiskelijat kokisivat ammatti-
korkeakoulun yhteisond, johon he kiintedsti kuuluvat ja jossa he voisivat kasvaa ammatillisesti seka
kokonaisvaltaisesti ihmisind. Opiskelijat nostavat vuorovaikutuksen opettajan kanssa, opetuksen
laadun, ty6harjoittelun, opetustarjonnan ja palautteen tarkeiksi ammattikorkeakoulun oppimisympa-
ristéssa asiantuntijuuden kehittymista tukeviksi tekijoiksi (Kayhko 2007).

Kéyhkon (2007) mukaan opiskelijan asiantuntijuuden kehittymiseen vaikuttavat monet eri tekijat.
Opiskelijan omat voimavarat ovat yksi ndista keskeisimmisté tekijoista ja ammattikorkeakoulu voi
vaikuttaa ndiden voimavarojen yllapysymiseen. Opiskelutaitojen kehittymista tukemalla seké opis-
keluymparist6a ja opetus- ja oppimisprosesseja kehittdmalla ammattikorkeakoulu voi vaikuttaa yk-
silon omiin voimavaroihin. Ammattikorkeakoulun on térked saada rakennettua aitoa kohtaamista,
oppimisyhteisdjen syntymista seka yhteisollisyyttd mahdollistavat olosuhteet. Vuorovaikutus opet-
tajan ja opiskelijoiden valilla seka opiskelijoiden kesken on tarked osa yhteisollisyytta. Yhteisoon
kuuluminen vaikuttaa omalta osaltaan onnistumisen kokemuksiin, jotka puolestaan lisdavét opiske-
lijan oppimismotivaatiota. Lopputuloksena on, ettd motivoituneet opiskelijat motivoivat opettajaa
antamaan laadukasta opetusta, mik& puolestaan tukee opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymista
(Kayhko 2007).

5 Tutkimuksen tarkoitus ja menetelmat

Opiskelijan ammatillisen kasvun eli asiantuntijuuden kehittymisen ndhdaan kehittyvén prosessimai-

sesti koulutuksen aikana ja jatkavan kehittymist& koko tyduran ajan (Stenstrom 1993, Léhteenmaen



2006 mukaan). Lisaksi opiskelijan aiempi osaaminen luo pohjan uuden ammatillisen osaamisen
rakentamiselle (Lahteenmaki 2006). Tamén kehittdmistehtdvan tarkoituksena oli tarkastella fysiote-
rapiaopiskelijoiden ammatillista kehittymista ja sen seurantaa Metropolia Ammattikorkeakoulussa
seka kehittad fysioterapiaopettajille tydvalineita opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seuran-

taan.

Taman kehittamistehtavén aineisto koostui Metropolia Ammattikorkeakoulun fysioterapian koulu-
tusohjelman opetussuunnitelmasta, Metropolian peda- kehittdmistiimin laatimasta ammatillisen
kasvun ohjauksen mallista seké tiedonhaussa esille nousseista tutkimuksista. Tarkasteltavana oli
syyskuussa 2017 aloittavien fysioterapiaopiskelijoiden opetussuunnitelma, jonka osalta tarkasteltiin,
kuinka opetussuunnitelmassa ké&sitella&dn fysioterapiaopiskelijoiden ammatillista kehittymista ja
mahdollisesti sen seurantaa. Ammatillisen kasvun ohjauksen mallin osalta tarkasteltiin, kuinka am-
matillista kehittymistd kyseisessa mallissa kasitelladn ja mitd keinoja sen seurantaan Kkyseisessa
mallissa tuodaan esille. Lisaksi opiskelijoiden ammatillista kehittymistd tarkasteltiin tiedonhaun
myota esille nousseissa tutkimuksissa ja pyrittiin 10ytamééan ideoita ja keinoja opiskelijoiden amma-
tillisen kehittymisen seurantaan ja kuinka opettaja voisi tata kehittymisprosessia tukea. Kirjallisuus-
haut suoritettiin Pubmed- ja Medline-tietokantoihin. Pubmed-tietokannassa hakusanoina kaytet-
tiin “’physiotherapy” AND “student” AND professional” AND “development”. Medline-
tietokantaan tehdyssé haussa kaytettiin aluksi samoja hakusanoja, mutta haun niukkuuden vuoksi
karsittiin hakusanoista “physiotherapy”-sana pois. Hakusanojen tuli [0ytya otsikosta tai tiivistelmés-
ta. Liséksi haku rajattiin englannin kielisiin kokoteksteihin, jotka on julkaistu vuosina 2002-2017.
Pubmedin hausta mukaan valittiin kaksi tutkimusartikkelia, ja Medlinen hausta mukaan valikoitui
yksi tutkimus. Naiden liséksi tutkimustietoa haettiin perinteisella késihaulla.

Ennen kehittdmistehtévén tydstamistad keskusteltiin aiheesta Metropolia Ammattikorkeakoulun fy-
sioterapiaopettajien kanssa. Keskusteluissa tuli esille, kuinka opettajat kokevat fysioterapiaopiskeli-
joiden ammatillisen kehittymisen tarkeéksi ja kuinka sité olisi tarked seurata opintojen aikana. Talla
hetkelld kaytannot opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seurannassa ovat kuitenkin hyvin vaih-
televat ja suurimmalla osalla opettajista ei ole k&ytossa minkaanlaista menetelmaa opiskelijoiden
ammatillisen kehittymisen seurantaan. Tdman vuoksi opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seu-

rantaan olisikin hyva kehittd4 yhtenevéinen toimintamalli.



6 Tulokset

Taman kehittdmistehtdvan tulososiossa tarkastellaan opiskelijoiden ammatillista kehittymistd ja
valineitd sen seurantaan. Aluksi keskitytddn Metropolia ammattikorkeakoulun fysioterapian koulu-
tusohjelman opetussuunnitelmaan, tdman jalkeen Metropolian peda- kehittdmistiimin laatimaan
ammatillisen kasvun ohjauksen malliin ja viimeisena tuoreeseen tutkimustietoon opiskelijoiden

ammatilliseen kehittymiseen ja tdimén seurantaan liittyen.

6.1 Opiskelijan ammatillinen kehittyminen opetussuunnitelmassa

Tassa kehittamistehtavéssa tarkasteltiin Metropolia Ammattikorkeakoulussa syksylla 2017 opinton-
sa aloittavien fysioterapiaopiskelijoiden opetussuunnitelmaa. Metropolia Ammattikorkeakoulussa
fysioterapian koulutusohjelman opetussuunnitelma on osaamisperustainen. Yhdessé osaamistavoit-
teiden kanssa opetussuunnitelma kuvaa, minkalaista osaamista opiskelijan odotetaan hankkivan.
Liséksi tavoitteet auttavat opiskelijaa oman osaamisen ja oppimisen arvioimisessa. Opetussuunni-
telmassa tuotiin myos esille, kuinka tutoropettaja, opinto-ohjaaja, muut opettajat ja henkilosto tuke-
vat opiskelijaa timan opintojen etenemisessa (Opinto-opas Metropolia 2017).

Metropolia Ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutusohjelman opetussuunnitelmassa (2017)
opinnot jakautuivat 12 eri opintokokonaisuuteen, joista jokainen koostui erindisisté opintojaksoista.
Opetussuunnitelmassa tuotiin joidenkin opintojaksojen osaamistavoitteissa esille opiskelijoiden
asiantuntijuuden ja ammatillisen kehittymisen osa-alueita. Opetussuunnitelmassa ei kuitenkaan tul-
lut esille, kuinka opiskelijoiden ammatillista kehittymistd seurattaisiin ja kulkisiko ammatillisen
kehittymisen seuranta mukana koko opiskeluajan. Ensimmaiselle lukukaudelle sijoittuvista opin-
noista opiskelijan ammatillista kehittymistd késiteltiin oppimisen valmiudet - sek& fysioterapian
ammatilliset 1&htékohdat — opintojaksoissa. Oppimisen valmiudet — opintojakson osaamisvaatimuk-
sissa tuotiin esille, kuinka opiskelija tunnistaa oman aikaisemman osaamisensa suhteessa ammatti-
korkeakoulututkinnon osaamisvaatimuksiin. Liséksi opiskelija tunnistaa vahvuuksiaan ja kehitta-

miskohteitaan opiskeluun liittyen seké osaa kehittd4 oppimis-ja osaamistaitojaan. Kyseisen opinto-



jakson siséltoon kuului muun muassa henkil6kohtaisen opintosuunnitelman laatiminen, jossa opis-
kelijan ammatillisen kehittymisen prosessi voisi mahdollisesti l&hted liikkeelle. N&iden liséksi fy-
sioterapian ammatilliset l&htokohdat — opintojakson osaamistavoitteissa kuvattiin, kuinka opiskelija
tietdd fysioterapeutin ammatilliset perustehtavét (Opinto-opas Metropolia 2017), jolloin myos ta-

maén voitiin katsoa olevan perustana opiskelijan ammatillisessa kehittymisessa.

Metropolian opetussuunnitelmassa (2017) opiskelijan ammatillista kehittymista kéasiteltiin tyoela-
méssa toteutettavien fysioterapiaharjoitteluiden osaamistavoitteissa. Fysioterapiaharjoittelut sijoit-
tuivat ensimmadista ja kolmatta lukukautta lukuun ottamatta kaikille lukukausille. Fysioterapiahar-
joitteluiden osaamistavoitteissa tuotiin esille, kuinka ty6harjoitteluiden tavoitteena on opiskelijan
keskeisten ammatillisten valmiuksien kehittyminen ja systemaattinen syventyminen opintojen aika-

na (Opinto-opas Metropolia 2017).

Metropolian opetussuunnitelmassa (2017) toiselle ja kolmannelle lukuvuodelle sijoittuvissa opin-
noissa opiskelijan ammatillinen kehittyminen tuli esille tuki- ja liikuntaelimiston fysioterapian -,
neurologisen fysioterapian - seké& innovaatioprojekti — opintojaksoissa. Neljannelle ja viidennelle
lukukaudelle sijoittuvissa tuki- ja liikuntaelimiston fysioterapian opintojaksojen osaamistavoitteissa
tuotiin esille, kuinka opiskelija osaa toimia alansa asiantuntijana moniammatillisessa yhteisty4ssa.
Moniammatillisen yhteistyon merkitys opiskelijan osaamisen vahvistamisessa tuli esille myds kuu-
dennelle lukukaudelle sijoittuvassa neurologisen fysioterapian — opintojakson osaamistavoitteissa.
Viidennelld lukukaudella olevassa Innovaatioprojekti - opintojakson osaamistavoitteissa méaaritel-
tiin, kuinka opiskelija osaa hyddynté&a asiantuntijaosaamistaan monialaisten asiantuntijoiden yhteis-
tyossd ja tyoympéristosséd. Lisdksi opiskelijan ammatillinen kehittyminen tuli edelld& mainittujen
opintojaksojen liséksi esille kuudennelle lukukaudelle kuuluvassa fysioterapian syventavissa opin-
noissa, joiden osaamistavoitteissa kuvattiin, kuinka opiskelija syventéda ja laajentaa omaa ammatil-

lista osaamistaan tyonsa kehittdjana valitsemallaan fysioterapian erikoisalalla (Opinto-opas 2017).

6.2 Ammatillisen kasvun ohjauksen malli opiskelijan ammatillisessa kehittymisessa

Metropolia Ammattikorkeakoulun peda- kehittdmistiimi on laatinut vuonna 2013 mallin opiskeli-

joiden ammatillisen kasvun ohjauksesta. Kyseisessa mallissa ammatillinen kasvu méaériteltiin inten-



tionaaliseksi, vaiheittaisen kasvun prosessiksi, toteutuen yksilollisesti ryhméssa tutkinto-
ohjelmittain. Ohjauksen seka ryhman sadanndllisten tapaamisten nahtiin tukevan ammatillista kasvua.
Ammatillisen kasvun mallissa méariteltiin myds opiskelijan osaamista. Opiskelijan néhtiin aktivoi-
tuvan oman toiminnan tarkasteluun, tunnistavan ammatillisen kasvun vaiheitaan sekd osaavan ref-
lektoida ja muokata omaa toimintaansa ja ammatillista orientoitumistaan. Myds ammatillinen har-

kinta kuului osaksi opiskelijan osaamista (Ammatillisen kasvun ohjauksen malli 2013).

Ammatillisen kasvun ohjauksen mallissa (2013) ohjauksen lahtokohtana oli, etta silla on yhteison
tunnistama asema, ohjauksen rakenteet ovat selkeat, siind vallitsee turvallinen ilmapiiri ja silla tue-
taan yhdenvertaisuutta ja yhteisollisyyttd. Oppimisen ohjaus nadhtiin systemaattisena ja jatkuvana,
riittdvasti kohtaamisia siséltdvana prosessina. Ohjauksen lahtokohtana oli myos, ettd opiskelija ja
ohjaaja jakavat yhteisen ymmarryksen ja kielen tyoskentelyn merkityksestd sekd molemmat osapuo-
let ovat aktiivisia toimijoita, ketka tunnistavat omat valmiutensa, tavoitteensa, tietonsa, taitonsa ja

asenteensa (Ammatillisen kasvun ohjauksen malli 2013).

Ammatillisen kasvun ohjauksen mallissa (2013) ohjaustapahtuma néhtiin sarjana interventioita,
jasentéen opintokokonaisuuksissa ilmenevid ammatilliseen kasvuun liittyvia tekijoitd. Ohjauksen
katsottiin tukevan ammatillista kasvua, ollen luonteeltaan vastavuoroista ohjaajan tuodessa oman
asiantuntijuutensa yhteiseen keskusteluun. Vastuu omasta kehittymisesta oli kuitenkin opiskelijalla
itselladn eika ohjauksen tarkoituksena ollut antaa opiskelijalle valmiita ratkaisuja. Ohjausinterventi-
ot nahtiin toteutuvan jokaisen opintoperiodin aikana ja jokaiselle opiskelijalle oli maaritelty nelja
tuntia ohjausta yhta periodia kohden. Nain ollen ammatillisen kasvun prosessi nahtiin jatkumona 2.-
6. lukukauden valilla. Prosessi koostui opiskelijoiden reflektoimisesta tapaamisten, tehtévien ja
ryhmatoiminnan kautta. Liséksi prosessia “horjuttivat” varttuneempien opiskelijoiden tai tydelaméan
edustajien tekemadt vierailut ryhmissa. Ohjaajana tuli olla henkild, jolla on kyseisen alan tyokoke-
musta, jota opiskelija opiskelee. Ammatillisen kasvun ohjauksen malliin oli listattu lukukausittai-
sesti interventiokysymyksid, jotka tulevat esille seuraavassa taulukossa (Ammatillisen kasvun oh-
jauksen malli 2013).



Taulukko 1. Ammatillisen kasvun ohjauksen mallin interventiokysymykset (Ammatillisen kasvun
ohjauksen malli 2013).

Miltd minusta nyt tuntuu tulevan ammattini edustajana?
Mit& mielikuvia minulla on tulevasta ammatistani?
Mita ammatillisuuden kasvaminen edellyttdd minulta?
Mité tavoittelen itse seuraavaksi?

2. lukukausi (2x4h) Tietoiseksi omas-
ta itsesténi ja valinnastani

Minka asian tai ilmion kanssa mina nyt tyoskentelen?
Minkalaisia havaintoja teen talla hetkelld omasta ammatil-
peruskivet lisuudestani?

Miten siedan epavarmuuden tunnetta?

Mitd keinoja minulla on hallita péivittaisen tyon vaati-
muksia?

Mitd tavoittelen seuraavaksi?

3. lukukausi (2x4h) Ammatillisuuden

Mitd minun asiakkaani/tydtoverini kertoisi minun amma-
tillisesta toiminnastani talla hetkella?

sen kasvuni tyokalupakki Mitd asioita tunnistan tydyhteisoni toimintakulttuureista?
Mika on tall& hetkelld minun tydyhteisoroolini ja miten se
sopii minulle?

Mité valineitd minulla on télla hetkelld ammatillisen kas-
vuni vahvistamiseen?

Mitd tavoittelen seuraavaksi?

4. lukukausi (2x4h) Oman ammatilli-

5. lukukausi (2x4h) Ammatillinen | Mitk& asiat minua innostavat/huolestuttavat télla hetkella?
Mitka asiat edistavéat/estavat ammatillista kasvuani?

Miten minusta kasvaa vastuullinen osaaja?

Mista ja miten tunnistan oman rajallisuuteni tulevassa
ammatissani?

Mitd tavoittelen seuraavaksi?

osaaminen Kkehittyy ja vastuu kasvaa

6. lukukausi  (2x4h)  Matkalla | Mista ja miten tunnistan oman ammatillisen kehittymise-
ni?

Katse taakse — Millaista polkua olen kulkenut ja mita
muutosta minussa on tapahtunut?

Mitd kohti olen menossa?

asiantuntijuuteen

Ammatillisen kasvun ohjauksen mallissa tuotiin konkreettisesti esille, kuinka ohjausinterventiot
kaytannossa jarjestettdisiin. Opettajatiimin katsottiin toteuttavan periodeittain etenevan ammatilli-
sen kasvun ohjauksen. Opettajille tdhan ohjaukseen oli varattu kahdeksan tuntia aikaa yhta ryhmaa
ja periodia kohden. Ohjauksen oli m&aré tapahtua 8-10 hengen pienryhmissé ja ryhmiin osallistumi-
sesta opiskelijat saivat hyvaksytyn suoritusmerkinnén. Suunnitelmassa painotettiin, ettd ammatilli-
sen kasvun ohjaajan tehtava eroaa muista opintojen ohjaukseen tai tutorointiin liittyvista tehtavisté

(Ammatillisen kasvun ohjauksen malli 2013).




6.3 Fysioterapiaopiskelijoiden ammatillinen kehittyminen tutkimustiedon valossa

Lahteenmden (2006) mukaan fysioterapiaopiskelijan ammatillisessa kehittymisessa opiskelijan ky-
ky oman toiminnan ja oppimisen reflektointiin oli tarke&é. Opiskelijan reflektoidessa omaa osaa-
mistaan suhteessa hankkimaansa uuteen tietoon, han samalla kehitti omaa ammatillista osaamistaan
(Lahteenmaki 2006). Laitinen-Vaanasen (2008) mukaan fysioterapiaopiskelijan ammatillisessa ke-
hittymisessa ja asiantuntijuuden rakentumisessa tarkeiksi tekijoiksi nousivat ohjattu tyoharjoittelu
sekd opiskelijan ja tyoharjoitteluohjaajan vélinen ohjaussuhde. Tydharjoittelussa opiskelija paasi
toimimaan aidoissa tilanteissa ja kohtasi oikeita asiakkaita, jolloin h&n pystyi tuomaan kaytant6on
oppilaitoksessa oppimiaan asioita. Tyoharjoittelun kautta opiskelija padsi yhdistdimaan teoreettista
ja kaytannollista tietoa, kehitti kasitteellistd ajatteluaan seka harjoitteli kliinista paattelyd ja amma-
tissa vaadittavia taitoja osana asiantuntijayhteisdéd (Laitinen-Vaananen 2008). Ohjauksen ollessa

reflektiivistd, edisti se myds opiskelijan asiantuntijuuden kehittymistd (Lahteenmaki 2006).

Korpi ym. (2014) toivat esille, kuinka fysioterapiaopiskelijan ammatillisen kehittymisen aloittelijas-
ta asiantuntijaksi nédhtiin etenevén neliportaisesti. Korpi ym. (2014) viittasivat Dreyfusin ja Drey-
fusin (1986) taidon kehittymisen malliin fysioterapiaopiskelijan ammatillisen kehittymisen vaiheis-
sa. Ensimmaisend ammatillisen kehittymisen vaiheena tuotiin esille noviisin opiskelijan taso, joka
madrittyi opiskelijan aiempien opintojen ja oppimiskokemuksien my6ta. Noviisin opiskelijan tasol-
ta opiskelija siirtyi edistyneen aloittelevan opiskelijan tasolle uuden oppimistavan ja oppimistarpei-
den hahmottamisen myota. Taltd edistyneen aloittelevan opiskelijan tasolta opiskelija eteni patevén
opiskelijan tasolle hahmottaessaan fysioterapian kokonaisuuden. Viimeiselle, eli ammattitaitoisen
opiskelijan tasolle siirtyminen tapahtui puolestaan opiskelijan siirtyessé fysioterapian ammatti-
laiseksi (Korpi ym. 2014). Lindquistin ym. (2006) mukaan fysioterapiaopiskelijan ammatillisen
kehittymisen voitiin nadhda tapahtuvan reflektoinnin, toisten kanssa tapahtuvan kommunikoinnin,

taitojen suorittamisen seka tieteellisen nayton etsimisen polkuja pitkin (Linquist 2006).

Korven ym. (2014) mukaan fysioterapiaopiskelijoiden opinnoissa oli nahtévissa erilaisia kaanne-
kohtia kuvastaen néin opiskelijoiden ammatillista kehittymistd. Nama k&&nnekohdat voivat ilmeté
eri opiskelijoilla eri vaiheessa opintoja. Opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen osalta onkin tar-
kedd huomioida, kuinka jokainen opiskelija rakentaa tietojaan, taitojaan ja kasityksidan aiemmin

opitusta omalla yksil6lliselld tavallaan ja tdima sama yksilollisyys tuli esille myds opiskelijan tavas-



sa oppia ja rakentaa omaa oppimistaan. My6s Lindquistin ym. (2006) mukaan fysioterapiaopiskeli-
joiden ammatillisen kehittymisen ja oppimisen poluissa tapahtui muutosta opintojen aikana. Korpi
ym. (2014) korostivatkin, kuinka kddnnekohtien havaitseminen erilaisten oppijoiden vaiheissa aut-
taa opettajaa ndkemaan ja suuntaamaan tukensa sita tarvitsevalle, seka helpottaa osaltaan myés ope-

tussuunnitelmien laatimista (Korpi ym. 2014).

Fysioterapiaopiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seuranta voi tapahtua eri keinoin. Korven ym.
(2014) tutkimuksessa opiskelijoiden ammatillista kehittymista seurattiin opiskelijoiden koko opis-
keluajan kirjoittamien portfolioiden kautta. Opiskelijat Kirjoittivat portfoliotaan joka kuudes kuu-
kausi tuoden esille oppimiskokemuksiaan ja tuntemuksiaan. Portfolion Kirjoittamisessa opiskelijoita
ohjeistettiin kirjoittamaan opiskeluiden alussa siitd, minkalaisina oppijoina he itsensd nakevét ja
joka kuudes kuukausi omasta ammatillisesta kehittymisestdan (Korpi ym. 2014). Lindquist ym.
(2006) tarkastelivat fysioterapiaopiskelijoiden ammatillista kehittymistd haastatteluiden kautta. Fy-
sioterapiaopiskelijoille suoritettiin haastattelu jokaisen viiden ensimmadisen lukukauden jalkeen,
missa kartoitettiin heidan oppimiskokemuksiaan konkreettisten tilanteiden kautta (Lindquist 2006).
Kurunsaari ym. (2016) toivat puolestaan esille reflektiivisen Kirjoittamisen opiskelijoiden oppimi-
sen ja ammatillisen kehittymisen tyovélineena. He nostivat kuitenkin esille, kuinka opiskelijat voi-
vat kokea reflektiivisen Kirjoittamisen eri tavoin. Joidenkin mielesta Kirjoittaminen oli tdysin turhaa,
kun taas osa opiskelijoista koki reflektiivisen kirjoittamisen syventdvan omaa ymmarrysta ja kehit-
tdvan omaa ajattelua. Ajattelun kehittymisen liséksi osa opiskelijoista koki reflektiivisen Kirjoitta-
misen lisdavan itsereflektiota ja itsetuntemusta. Itsereflektion ja itsetuntemuksen syventymisen li-
séksi osa opiskelijoista koki reflektiivisen Kirjoittamisen osaksi ammatillista kehittymistaan ja min-
k& avulla he pystyivat vahvistamaan ammatillista osaamistaan ja identiteettiadn. Nain myos reflek-
tion fokus siirtyi yksilon omasta toiminnasta yhteison tasolla tapahtuvaan toimintaan ja kirjoittami-

sen nahtiin edistavén yksilon sosiaalista kasvua ja yhteison jasenena oloa (Kurunsaari 2016).

7 Pohdinta ja yhteenveto

Taman kehittdmistehtavan tarkoituksena oli tarkastella Metropolia Ammattikorkeakoulun fysiotera-
piaopiskelijoiden ammatillista kehittymista ja sen seurantaa opetussuunnitelman, ammatillisen kas-
vun ohjauksen mallin sekd tutkimustiedon pohjalta. N&iden pohjalta oli tarkoituksena kehittaa fy-
sioterapiaopettajille vélineita fysioterapiaopiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seurantaan.



7.1 Fysioterapiaopiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seurannan kehittaminen

Metropolia Ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutusohjelman opetussuunnitelmassa opiskeli-
joiden ammatillista kehittymista ja siihen liittyvia osa-alueita tuotiin esille joissakin opintojaksoissa.
Selkeimmin ammatillisen kehittymisen merkitystd nostettiin esille tyoelaméssé suoritettavien fy-
sioterapiaharjoitteluiden osaamisvaatimuksissa. Fysioterapiaharjoittelut jakaantuivat suhteellisen
tasaisesti eri lukukausille ensimmaisté ja kolmatta lukukautta lukuun ottamatta. Tama tasainen ja-
kautuminen on hyva erityisesti opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen kannalta, sill& ty6elaman
rooli ja kdytannon tydssa toimiminen on nahty tarkeiksi ammatillista kehittymista edistaviksi teki-
joiksi (mm. Laitinen-V&&nanen 2008; Tynjala 2010). Vaikka fysioterapian opetussuunnitelmassa
tuotiin esille ammatilliseen kehittymisen rakentumista aiemman osaamisen pohjalle sekd muita
ammatilliseen kehittymiseen liittyvia tekijoita, ei opetussuunnitelmasta kdynyt ilmi, kuinka néiden
tekijoiden kehittymista mahdollisesti seurattaisiin tai kulkisiko ammatillinen kehittymisen polku
lapi koko opintojen.

Tassa kehittdmistehtévéssa tarkasteltiin fysioterapiaopiskelijoiden ammatillista kehittymistd myos
Metropolian peda- kehittdmistiimin vuonna 2013 laatiman ammatillisen kasvun ohjauksen mallin
pohjalta. Kyseisessa mallissa opiskelijoiden ammatillista kasvua ké&siteltiin ryhmamuotoisen proses-
sin muodossa, johon kuului ryhmén yhteisia tapaamisia jokaiselle periodille. Kyseisessa ohjauksen
mallissa tuotiin hyvin esille, kuinka ammatillisen kasvun prosessi nahdaan jatkumona 2.-6. luku-
kauden valilla. Kyseisesséd mallissa painotettiin opiskelijan omaa reflektointia seka ohjausta opiske-
lijan ammatillisen kasvun tukena, mutta tuotiin samalla esille, kuinka opiskelijalla itselldan on vas-
tuu omasta kehittymisestadn. Ammatillisen kasvun ohjauksen mallissa esille tulleet interventioky-
symykset ovat hyvia opiskelijan oman ajattelun ja reflektion herattelyssa ja niita olisi hyva hyodyn-
tdd myos jatkossa. Metropolian fysioterapiaopettajien kanssa kaydyissa keskusteluissa tuli kuitenkin
ilmi, ettd kyseistda ammatillisen kasvun ohjauksen mallia ei ole kdytannon tasolla juuri kaytetty.
Yhten& haasteena on varmasti ohjaukseen vaadittava opettajien resurssi. Jokaiselle ohjausta tekevél-
le opettajalle on mallin mukaan varattu kahdeksan tuntia aikaa yht4 ryhméaé ja periodia kohden, joka

voi olla kaytannossé hankala toteuttaa muun opetuksen sekd suunnittelu- ja kehittdmistyon lisaksi.



Opetussuunnitelman, ammatillisen kasvun ohjauksen mallin sekd tutkimustiedon pohjalta lahdettiin
kokoamaan opettajille ideoita opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seurantaan. Kyseiset kootut
ideat tulevat esille liitteessé 1. Opiskelijan ammatillinen kehittyminen on koko opintojen kestava
prosessi jatkuen myds tyéuran aikana (Stenstrom 1993, Lahteenmaen 2006 mukaan), minka vuoksi
olisikin tarke&a, ettd opiskelijan ammatillista kehittymista seurattaisiin tasaisesti opintojen aikana.
Ammatillisen kasvun ohjauksen mallissa tuotiin esille, kuinka tdmé prosessi alkaisi opiskelijoiden
toisen lukukauden aikana. Tutkimuksissa tuotiin kuitenkin esille, kuinka opiskelijan aiempi osaa-
minen ja osaamisen tunnistaminen toimivat perustana uudelle osaamiselle ja ammatilliselle kehit-
tymiselle (Lahteenméki 2006), minka vuoksi voisi olla hyodyllisté kartoittaa opiskelijan nakemysta
omasta aiemmasta osaamisestaan, tavastaan oppia ja ajatuksista tulevia opintoja kohtaan jo heti
ensimmadisen lukukauden aikana esimerkiksi henkilokohtaisen opintosuunnitelman muodossa. Ta-
mé olisi alku opiskelijan ammatillisen identiteetin rakentumiselle, jonka nahdaan rakentuvan jo

opiskeluiden aikana (Virtanen 2010).

Metropolian opetussuunnitelmassa tuli esille, kuinka opiskelijoiden fysioterapiaharjoittelujaksot
sijoittuvat hyvin tasaisesti opintojen aikana kolmatta lukukautta lukuun ottamatta. Voisikin olla
jarkevaa kytked ammatillisen kehittymisen seuranta jollain tavoin ndiden tyoharjoittelujaksojen
lahettyville. Useammissa tutkimuksissa (mm. Hakkarainen 2002; Tynjala 2010) nostettiin esille
tyoharjoitteluiden tarkeys asiantuntijuuden kehittymisessé ja kuinka tyoharjoitteluissa opiskelijat
paasevéat yhdistdimaan koulussa oppimiaan teoreettisia asioita kaytantoon. Voisi siis olla, ettd opis-
kelijat pystyisivat paremmin orientoitumaan omaan ammatilliseen kehittymiseensa harjoittelujakson
aikana tai heti tdamén jalkeen. Pohdinnan kohteeksi nouseekin, olisiko opiskelijoiden jarkevaa ref-
lektoida ensin itsendisesti omaa osaamistaan, oppimistaan ja ammatillista kehittymistaan vai kes-
kustella heti alkuun ndista asioista muiden opiskelijoiden kanssa? Taméa varmaan riippuu hyvin pit-

kalti menetelmasta, jolla opiskelijoiden ammatillista kehittymista kartoitetaan.

Opiskelijat voivat arvioida omaa ammatillista kehittymistddn monin eri menetelmin. Yhtend hyvéana
menetelmana voitaisiin hyodyntéé reflektiivistd kirjoittamista. Muun muassa Kurunsaari ym. (2016)
toivat omassa tutkimuksessaan esille kriittisen reflektion tarkeyden nykypdivan terveydenhuollon
ammattilaisten tyossa ja usein juuri Kirjoittaminen liitettiin osaksi reflektioprosessia. Reflektiivistéa
kirjoittamista esimerkiksi pdivakirjan tai Kriittisten esseiden muodossa olisikin tarked hyodyntaa
opiskelijoiden opinnoissa heti opintojen alusta alkaen, sill& tdmankaltaiset kirjoittamistaidot néh-



daan tarkeina valineina opiskelijoiden ja terveydenhuollon ammattilaisten asiantuntijuuden kehit-
tymisessa (Kurunsaari ym. 2016). Myos Jarviksen (2006,) mukaan opiskelijat voivat oppimispéiva-
kirjojen kirjoittamisen kautta kehittya reflektiivisiksi oppijoiksi seka ké&sitella omaa ammatillista

kehittymistaan.

Reflektiivista kirjoittamista opiskelijat voisivat harjoitella oppimispéivékirjojen lisdksi myods portfo-
lioprosessissa, kuten Korven ym. (2014) tutkimuksessa opiskelijat tekivat. Mansvelder-
Longayrouxin ym. (2007) mukaan portfoliossa opiskelijat reflektoivat omaa oppimistaan seka yh-
distavat kokemuksiaan, tilanteita, uskomuksia ja menettelytapoja tietyn ajanjakson aikana (Mans-

velder-Longayrouxin ym. 2007).

Opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen seurannan sijoittuessa heidan fysioterapiaharjoitteluiden-
sa yhteyteen, toimisi oppimispdivakirja hyvana reflektiivisen Kirjoittamisen menetelména. Néiden
oppimispdivakirjojen pohdintojen pohjalta opiskelijat voisivat rakentaa viimeisen fysioterapiahar-
joittelun jalkeen portfoliota omasta ammatillisesta kehittymisestddn. Oppimispaivékirjan Kirjoitta-
misessa voitaisiin hyédyntdd ammatillisen kasvun ohjauksen mallin (2013) interventiokysymyksia
opiskelijoiden reflektion aktivoimisessa ja tukemisessa. Télla hetkella kysymykset on suunniteltu
erikseen jokaiselle lukukaudelle, mutta niiden hyddyntdminen onnistuisi varmasti sellaisenaan eri
fysioterapiaharjoitteluiden yhteydessa. Néain ollen opiskelijat voisivat pohtia interventiokysymyksia
itsendisesti omassa oppimispaivakirjassaan ja harjoittelun paatteeksi opiskelijat kokoontuisivat en-
sin pienryhmittdin pohtimaan nditd samoja asioita yhdessd. Tdman pienryhmadssé tapahtuvan reflek-
toinnin jalkeen opiskelijat ja heidan tutor-opettajansa voisivat kokoontua koko luokan kesken kes-
kustelemaan esille nousseista asioista. Opiskelijoiden vertaisryhmadssa tydskentely voi olla voi-
maannuttavaa ja ryhman jasenet voivat jakaa omia kokemuksiaan saaden tukea ja palautetta toisil-
taan (Piirainen 2013). Lisaksi vertaisten kanssa tapahtuvien keskusteluiden on nahty péivakirjan
Kirjoittamisen sekd oman opetusharjoittelun tarkastelun ja arvioinnin ohella rohkaisevan ja kehitta-
van opiskelijoiden reflektointia (Airasian ym. 1995; Zeichner & Liston 1987, Mansvelder-
Longayroux ym. 2007 mukaan).

7.2 Opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen tarkeys ja opettajan rooli prosessissa

Opiskelijoiden ammatillinen kehittyminen on aiheena hyvin tarkeé ja ajankohtainen. Kuten tutki-

muksissa on tullut esille, ammatillista kehittymistd tapahtuu jo opiskeluaikana ennen tyGeldmaén



siirtymisté jatkuen lapi tyéuran. Kéasitteend ammatillinen kehittyminen voi olla opiskelijoille hiukan
vieras heti opintojen alussa, mutta tata olisi kuitenkin hyvé kayda lapi. Ammatillisen kehittymisen
pohjana toimivat aiemmin opitut asiat, tiedot ja taidot, jolloin opiskelijan tunnistaessa itsessédén nai-
t4 asioita, hén aloittaa oman ammatillisen kehittymisensa prosessin. Yksilon reflektoidessa omaa
tekemistaan ja ammatillista kehittymistdan, héan pystyy myds aivan eri tavoin tunnistamaan omia
vahvuuksiaan ja kehittdmisen kohteitaan ja néin ollen kehittymaéan opiskelijana sek& oman alansa

asiantuntijana.

Reflektio ja reflektiivinen Kirjoittaminen eivat ole vélttdmatta opiskelijalle entuudestaan tuttuja ja
alkuun tdménkaltainen pohdinta voi tuntua haastavalta. Kuitenkin nykypdivéan tyoelaméssa yksilon
kyky reflektoida ja tarkastella kriittisesti omaa toimintaansa nahdéaan ensisijaisen tarkeand. Kuten
aiemmin on tullut esille, ei opiskelijalla ole valttamaétta heti opintojen alussa kasitysta ja kokemusta
reflektoida omaa toimintaansa, saati sitten Kirjoittaa reflektiivisesti. Tdma korostaakin opettajien
ohjauksen ja tuen osuutta opiskelijoiden reflektiivisen kirjoittamisen prosessissa, kuten Kurunsaari
ym. (2016) seké Jarvis (2006) toivat esille. Opettaja voi omalla toiminnallaan tukea opiskelijoiden
reflektiotaitojen kehittymistd. Muun muassa Levander (2002) toi esille, kuinka opiskelijoiden ref-
lektiivinen tyotapa kehittyi reflektiivisen opettajan my6ta opettajan tukiessa opiskelijoita kyseisen
tyotavan kaytossd. Nain ollen opettajan omat kokemukset reflektiosta ja reflektiivisen tydtavan
hyodyntamisesta olivat tarkeitd, silld ndihin omiin kokemuksiinsa pohjaten opettaja voi opettaa ja

rohkaista opiskelijoitaan reflektiiviseen ajatteluun (Rodgers 2002).

Brookfieldin (2013, 14 - 23) mukaan nykypaivén aikuisopiskelijoiden opetuksessa ei ole tarkoituk-
sena siirtda tietoa heidédn padhansd vaan auttaa heitd oppimaan, hankkimaan tietoa, kehittdmaan
taitojaan, tarkastelemaan asioita uusista ndkdkulmista seké tukea heidan kriittista ajatteluaan. Lisak-
si opettaja voi omalla toiminnallaan tukea opiskelijoiden itseluottamusta oppijoina (Brookfield
2013, 14 — 23). Nama ovat térkeita tekijoita pohdittaessa opiskelijoiden ammatillista kehittymisté ja
opettajan roolia tassé prosessissa. Opettajan toimiessa opiskelijoiden oppimisen apuna eika niinkaan
tiedon siirtdjand, han myos antaa opiskelijoille mahdollisuuden oman toiminnan tarkasteluun ja tie-
don muodostamiseen. Nain opiskelijat pystyvat myds paremmin ja kriittisemmin tarkastelemaan

omaa ammatillista kehittymistaan.



Opiskelijoiden kuten myos tyéelaméssa olevien henkildiden ammatillisessa kehittymisessa on omat
yksilolliset piirteensd. Tutkimuksissa on kuitenkin havaittu opiskelijoiden k&yvan lapi tiettyja sa-
mankaltaisia vaiheita ammatillisen kehittymisen prosessissaan, mutta myos naiden vaiheiden ete-
nemisessa on havaittavissa eroja (Korpi ym. 2014). Opettajan onkin tarked pystyd huomioimaan
opiskelijoiden yksil6llisyys ja eroavaisuus heiddan ammatillisessa kehittymisessdén ja se, kuinka
jokainen etenee omaa vauhtiaan erilaisten kehittymisvaiheiden kautta. Korven ym. (2014) mukaan
opettajien tietoisuus erilaisista oppijoista ohjasi heitd opetussuunnitelmien kehittdmisessa seké
omassa opetustydssaan. Lisaksi opettajien on hyvé olla tietoisia, mista tekijoistd opiskelijoiden
ammatillinen kehittyminen rakentuu. Fysioterapiaopiskelijoiden kohdalla naitd ammatillista kehit-
tymistd rakentavia tekijoita olivat teoreettinen tieto ja k&ytdnnon taidot (Korpi ym. 2014). Opetta-
jien ollessa tietoisia ndista tekijoistd, pystyvat he kehittdmaan opetussuunnitelmia niin, ettd ne tuke-

vat parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen prosessia.

Tassa tyossd on ammatillisen kehittymisen liséksi pohdittu menetelmid opiskelijoiden ammatillisen
kehittymisen seurantaan. Osa opiskelijoista varmasti kokee, etta kahdenkeskiset keskustelut opetta-
jan kanssa olisivat hyvin tarkeitd oman ammatillisen kehittymisen kannalta. Myos opettajien vierai-
lut harjoittelupaikoilla koetaan varmasti tarkeiksi. Tdméa nostaa puolestaan esille opettajien resurs-
seihin liittyvét tekijat. Opettajien resurssien tiukentuessa heill& on yha véhemmaén aikaa oman tyon-
sé kehittdmiseen ja suunnitteluun opetustyon viedessd suurimman osan heidan tyoajastaan. Opiske-
lijoiden tydharjoittelupaikoilla tapahtuvat vierailut ovat varmastikin osa opettajien opetusresurssia,
mutta jokaisen opiskelijan kanssa kéytaviin kahdenkeskisiin keskusteluihin esimerkiksi harjoittelui-
den jalkeen voi olla huomattavasti hankalampi saada aikaa jarjestettyd. Tamén vuoksi opiskelijoi-
den omakohtaiset pohdinnat ja ndista keskustelu pienryhmissé sek& koko luokan kesken, voivat

mahdollistaa opettajien osallistumisen ja resurssien riittdmisen.

Y hteenvetona voidaan todeta fysioterapiaopiskelijoiden ammatillisen kehittymisen prosessin olevan
elinikdinen prosessi, jonka perusta rakentuu opiskelijan aiemman oppimisen ja osaamisen pohjalta.
Opettajat voivat omalla toiminnallaan tukea opiskelijoiden ammatillista kehittymista ja etenkin sita,
ettd opiskelijat pystyvat tarkastelemaan omaa kehittymistdan ja osaamistaan. Tassé kehittdmistehté-
vassa tuli ilmi, kuinka opiskelijoiden ammatillista kehittymistd voidaan seurata eri tavoin, mutta
reflektiivinen kirjoittaminen ja oman toiminnan reflektointi osoittautuivat hyviksi menetelmiksi.

Jatkossa olisi tarkead tarkastella opiskelijoiden ammatillista kehittymistd ja sen seurantaa opettajien



ja opiskelijoiden ndkemysten kautta. Opettajille ja opiskelijoille tehtdvien haastatteluiden myota
voitaisiinkin saada vield syvallisempéa tietoa siitd, minkalaiset ammatillisen kehittymisen seuran-
tamenetelmat koetaan kaytannossa hyviksi ja minkélaisia menetelmid opiskelijat itse haluaisivat

kayttdd oman ammatillisen kehittymisensa tarkasteluun.
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OPISKELIJAN AMMATILLISEN KEHITTYMISEN SEURANTA

Suunnitelma pohjautuu Metropolian fysioterapian koulutusohjelman syksyn 2017 opetussuunnitelmaan, peda- kehittdmistiimin Ammatillisen

kasvun ohjauksen malliin (2013) seké tutkimustiedossa esille nousseisiin tekijoihin.

Ajankohta Menetelma Reflektiota ja pohdintaa aktivoivat kysymykset

1. lukukausi Henkilokohtaisen ~ opiskelu- | Min& oppijana

Oppimisen valmiudet - kurssi suunnitelman laatiminen

Minkalainen oppija miné olen?
Minulle merkittdva oppimiskokemus?
Mitd mielikuvia minulla on tulevasta ammatistani?

Mitka ovat vahvuuteni ja haasteeni fysioterapeutiksi kehittymisessa?

2. lukukausi Oppimispdivékirja itsendisesti | Tietoiseksi omasta itsestani ja valinnastani

harjoittelun aikana, palautus

Fysioterapiaharjoittelu 1 Miltd minusta nyt tuntuu tulevan ammattini edustajana?

tutor-opettajalle.
Mité mielikuvia minulla on talla hetkelld tulevasta ammatistani?
Harjoittelun jalkeen reflektoin-
Mit&d ammatillisuuden kasvaminen minulta edellyttaa?

ti pienryhmittdin sek& koko
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ryhman kesken.

Mita tavoittelen seuraavaksi?

3. lukukausi

4. lukukausi

Fysioterapiaharjoittelu 2

Oppimispaivékirja itsendisesti
harjoittelun aikana, palautus

tutor-opettajalle.

Harjoittelun jalkeen reflektoin-
ti pienryhmittain sek& koko

ryhman kesken.

Ammatillisuuden peruskivet

Minka asian tai ilmion kanssa mina nyt tydskentelen?

Minkalaisia havaintoja teen talla hetkella omasta ammatillisuudestani?
Miten siedan epavarmuuden tunnetta?

Mité keinoja minulla on hallita péivittéisen tyon vaatimuksia?

Mita tavoittelen seuraavaksi?

5. lukukausi

Fysioterapiaharjoittelu 3

Oppimispaivékirja itsendisesti
harjoittelun aikana, palautus

tutor-opettajalle.

Harjoittelun jalkeen reflektoin-
ti pienryhmittdin sek&d koko
ryhmén kesken.

Oman ammatillisen kasvuni tyokalupakki

Mita minun asiakkaani/tyGtoverini kertoisivat minun ammatillisesta toi-

minnastani talla hetkell&?
Mita asioita tunnistan tydyhteisdni toimintakulttuureista?
Miké on talla hetkell& minun tydyhteiséroolini ja miten se sopii minulle?

Mita valineitd minulla on talld hetkella ammatillisen kasvuni vahvistami-




LIITE 1

seen?

Mita tavoittelen seuraavaksi?

6. lukukausi

Fysioterapiaharjoittelu 4

Oppimispaivékirja itsendisesti
harjoittelun aikana, palautus

tutor-opettajalle.

Harjoittelun jalkeen reflektoin-
ti pienryhmittain sek&d koko
luokan kesken.

Ammatillinen osaaminen kehittyy ja vastuu kasvaa

Mitké asiat minua innostavat/huolestuttavat talla hetkella?

Mitka asiat edistavat/estavat ammatillista kehittymistani?

Miten minusta kasvaa vastuullinen osaaja?

Misté ja miten tunnistan oman rajallisuuteni tulevassa ammatissani?

Mité tavoittelen seuraavaksi?

7. lukukausi

Fysioterapiaharjoittelu 5

Oppimispaivékirja itsendisesti
harjoittelun aikana, palautus
tutor-opettajalle.

Harjoittelun jalkeen reflektoin-
ti pienryhmittdin sekd koko

luokan kesken.

Ammatillisen kehittymisen

portfolion kokoaminen.

Matkalla asiantuntijuuteen
Mista ja miten tunnistan ammatillisen kehittymiseni?

Katse taakse — Millaista polkua olen kulkenut ja mitd muutosta minussa on

tapahtunut?

Mité kohti olen menossa?
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EHDOTUS OPISKELIJOIDEN AMMATILLISEN KEHITTYMISEN SEURANNAN TOTEUT-
TAMISESTA

Opiskelijan rooli
Opiskelija toimii aktiivisessa roolissa oman ammatillisen kehittymisen prosessissaan.
Laatii 1. lukukaudella henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman.

Reflektoi itsendisesti omaa ammatillista kehittymistaan jokaisen fysioterapiaharjoittelun yhteydessa
kirjoittaessaan oppimispaivékirjaa.

Reflektoi ammatillisen kehittymisen prosessia pienryhmittédin seka koko luokan kesken.

Kokoaa oppimispéivakirjojen teemojen pohjalta ammatillisen kehittymisen portfolion opintojen
paatteeksi.

Potfolion teemat ovat:

Mina oppijana

Tietoiseksi omasta itsestani ja valinnastani
Ammatillisuuden peruskivet

Oman ammatillisen kasvuni tyokalupakki
Ammatillinen osaaminen kehittyy ja vastuu kasvaa
Matkalla asiantuntijuuteen

Opettajan rooli
Tutor-opettaja toimii opiskelijan ammatillisen kehittymisen prosessissa mukana.
Auttaa ja tukee tarvittaessa henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laadinnassa.

Mukana opiskelijoiden fysioterapiaharjoitteluiden jalkeen tapahtuvissa koko luokan tapaamisissa.
Tukena ja reflektiota aktivoivana.

Auttaa ja tukee tarvittaessa opiskelijoiden laatiessa ammatillisen kehittymisen portfoliota.
Lukee opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen portfoliot.

Ajankohta ja ajankaytto

HOPS:in, oppmispaivékirjojen seké portfolioiden laatimiseen kéytettava aika yksilollista.
Opiskelijoiden pienryhméatapaamisiin aikaa 2h/kerta.

Opettajan ja koko luokan yhteiseen tapaamiseen aikaa 2h/kerta.



2. RAKENTEISEN KIRJAAMISEN OPINTOJAKSON SUUNNITTELE-
MINEN LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULUNFYSIOTERAPIA-
OPISKELIJOILLE

Heli Lahtio

Johdanto

Rakenteisella kirjaamisella tarkoitetaan kirjaamistapaa, jossa hyddynnetaan valtakunnallisesti sovit-
tuja yhtendisid tietorakenteita. Se on lakisdateista toimintaa, jota jokaisen terveydenhuollon ammat-
tihenkilon tulee toteuttaa. Rakenteisen kirjaamisen avulla fysioterapeuttien on mahdollista osoittaa
fysioterapian tulokset myds muille terveydenhuollon ammattihenkil6ille seka palveluiden tilaajille
ja maksajille. Huolella ja oikein tehtyjen potilasasiakirjojen avulla varmistetaan potilaiden tiedon-
saantioikeus sekd oikeusturva. Lisaksi niiden avulla varmistetaan fysioterapeuttien oikeusturvan

toteutuminen (Arkela ym. 2015).

Rakenteinen Kirjaaminen on melko uusi asia, eiké se ole kaikilta osin vield rantautunut kéytannon
tyohon. Esimerkiksi Lahden ammattikorkeakouluun tehdyn opinnéytetydn perusteella havaittiin,
ettd suurimmassa osassa fysioterapiapalautteita ei kaytetty lainkaan Fysioterapianimikkeistod. Li-
séksi niissa palautteissa, joissa Fysioterapianimikkeista oli kdytetty, oli paljon siséltovirheitd (Aal-
tonen ym. 2011). Opinndytetydn tekemisestd on jo melko pitka aika, mutta se antaa hyvan esimer-
kin siitd, kuinka heikosti fysioterapeutit tuntevat rakenteista kirjaamista. Tastd johtuen olisi tarkeda
jo opiskeluaikana opettaa opiskelijoille rakenteisen kirjaamisen perusperiaatteet sek& kirjaamisen
yhtendistamisen tarkeys. Opettajilla on tarked rooli vieda tietoa rakenteisesta Kirjaamisesta opiskeli-
joille ja kehittaa opetusta siten, ettd se tukisi mahdollisimman hyvin opiskelijoiden oppimista seka

opettaisi lakisaateista rakenteista kirjaamista siten, kuin sen kuuluisi tapahtua.

Taman kehittdmistehtévan tarkoituksena on suunnitella opintojakso rakenteiseen kirjaamiseen liit-

tyen Lahden ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiskelijoille. Tarkoitus on suunnitella opintojakso,
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johon kuuluu itsendisid verkossa tapahtuvia harjoituksia, mutta myos opettajan opetusta. Brookfiel-
din (2006, 35) mukaan opettajan on tarke&a tietdd, mitd ja miten opiskelijat oppivat ja miten he ovat
kokeneet opettamisen. Taman vuoksi tata kehittdmistehtdvaa varten luotiin kysely fysioterapiaopis-
kelijoille, jonka tavoitteena oli selvittad, miten opiskelijat kokevat osaavansa rakenteista kirjaamista,
miten heille on opetettu aihetta ja miten he haluaisivat aihetta heille opetettavan. Kehittdmistehta-
van teoriaosuudessa on keskitytty 1ahinna fysioterapian rakenteiseen Kirjaamiseen. Rakenteisen Kir-
jaamisen oppaan Il-osa on tulossa syksylla 2017 ja se koskettaa enemman kuntoutusta. Tama kehit-
tamistehtéva tehdaan sen tietdmyksen valossa, mika talla hetkella vallitsee rakenteisesta kirjaami-

sesta.

2 Rakenteinen kirjaaminen

Virkkusen ym. (2015, 13) mukaan kaikkien potilaiden hoidossa tulee kirjata riittavét ja tarpeelliset
tiedot omasta terveyden- ja sairaanhoidostaan. Lisaksi muita potilaan hoidon kannalta olennaisia
tietoja taytyy Kirjata. Potilastietojen kirjaamisessa tulisi hyodyntaa valtakunnallisesti sovittuja tieto-
rakenteita, jotka on sovittu yhtenevaisiksi. Naiden tietorakenteiden myota kirjaaminen helpottuu,
koska tiedon loytaminen on helpompaa ja pystytddn hyddyntdaméén jo kirjattua tietoa uudestaan.
Rakenteisen kirjaamisen odotetaan parantavan potilastiedon laatua terveydenhuollon ammattihenki-
I6n organisaation tai potilastietojarjestelman sisalld, koska tiedon kirjaaminen on aikaisempaa yh-
denmukaisempaa. Liséksi tiedon hakemisen odotetaan helpottuvan ja sitd voidaan paremmin hyo-
dyntdd yhteisesti sovittujen tietorakenteiden avulla. Kun potilaskertomukset ovat séhkoisesséd muo-
dossa ja tietojarjestelmapalvelut valtakunnallisia, voidaan ajantasaista tietoa hyodyntaa eri toimi-
paikoissa tai terveydenhuollon organisaatioissa ja eri potilastietojarjestelmissa riippumatta siitd,
kuka tekstin on Kirjoittanut. Aikaisemmin tietojen hyddynnettdvyyteen ovat vaikuttaneet esimerkik-

si useat erilaiset potilastietojarjestelmat (Virkkunen ym. 2015, 13 —15).

Potilastiedon arkisto (Kanta) on terveydenhuollon tietojarjestelma, joka mahdollistaa keskitetyn
sahkoisten potilastietojen arkistoinnin seka tietojen pitkaaikaisen séilyttdmisen. Keskeista arkistossa

on se, ettd sen avulla voidaan valitta4 tietoja terveydenhuollon palvelujen antajien kesken (Kanta
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2017). Potilastiedon arkistossa edistynyt potilastietojen kaytto edellyttéd, etté tiedot kirjataan raken-
teisesti yhteisesti sovittuja késitteita kayttéden. Potilastietoja pystytdan hyddyntamaan, kun kansalli-
sesti on sovittu, mitd asiakkaasta kirjataan, mihin Kirjataan seka miten kirjataan. Talléin oleellinen
tieto asiakkaasta 16ytyy ilman etsimistd ja hoitopéatokset perustuvat ajan tasalla olevaan tietoon.
Rakenteisen kirjaamisen hyotyna on, ettd kertaalleen kirjattua tietoa voidaan hyodyntaa eri tavoin
my06s muissa organisaatioissa, eiké tietoa tarvitse uudestaan manuaalisesti kopioida tai tehdd uudes-
taan tarpeettomia tutkimuksia. Termistolla luokiteltua tai ryhmiteltyé tietoa voi esimerkiksi hakea
tai valita tietokannasta kayttdmalla luokitusten termeja hakusanoina (Potilastiedon arkiston verkko-
koulu 2013).

Virkkusen ym. (2015, 15) mukaan organisaatiotasolla rakenteisen kirjaamisen avulla on mahdollista
arvioida palvelujen toteutumista ja tehdd oman organisaation toiminnan ohjausta ja seurantaa aikai-
sempaa paremmin, koska raportointia voidaan automatisoida. Myos lakiperustaiset, valtakunnan
tason valvonta- ja seurantatehtdvat muuttuvat helpommiksi. Rakenteisen tiedon kayttdminen helpot-
taa tiedon hyddyntamista esimerkiksi kliinisessé tutkimuksessa, paatdksenteossa, laadun arvioinnis-

sa ja kustannusten seurannassa (Virkkunen ym. 2015, 15).

Potilaan ndkokulmasta rakenteinen kirjaaminen auttaa siten, etta tiedon laatu ja potilasturva paran-
tuvat, koska tieto on kaytettavissa myos toisessa organisaatiossa ja potilastietojarjestelmassa. Kir-
jaamisen rakenteisuus parantaa hoidon laatua my®os siksi, etta kirjaaminen ohjaa noudattamaan hoi-
toprosessia tai -suosituksia. Potilaan tiedot ovat aikaisempaan verrattuna laadukkaampia, paremmin
saatavissa ja loydettavissa. Hoitosuositusten parempi noudattaminen saattaa edistaa potilaan hoitoa,
koska talléin potilas saatetaan ohjata aikaisemmin oikean hoidon pariin, jolloin hoidon kesto lyhe-
nee. Potilasturvallisuutta lisda ajantasaisen tiedon saatavuus riippumatta hoitavasta organisaatiosta.
Sahkoisessa muodossa olevat potilastiedot parantavat potilaan oikeusturvaa, koska sahkoisten tieto-
jen kayttod voidaan seurata tarkemmin kuin paperilla olevia potilastietoja. Lisdksi tiedon kéyttéjien
yhteinen kasitteistd vahentad tulkintaepéselvyyksié. Potilas voi varmistaa tiedon oikeellisuutta, kun
h&nen sahkaiset potilaskertomuksensa voidaan tuottaa potilaan katseltavaksi valtakunnallisissa sah-
koisissa tietojarjestelmapalveluissa (Omakanta). Tulevaisuuden kehityssuunta on, ettd esimerkiksi
ennen hoitokayntid potilas voi tuottaa itse terveystietojaan. Tallgin terveydenhuollon ammattihenki-
16 hyvéksyy aina potilaan tuottamat tiedot potilaskertomukseen, jotka ovat hoitopaatoksen perus-
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teena. Potilaan osallistuminen tietojen tuottamiseen voi sek& voimaannuttaa potilasta tai sitouttaa
hé&nta paremmin hoitoon. Lisdksi se voi parantaa hoitoprosessin joustavuutta potilaan ndkdkulmasta

ja lisata terveydenhuollon tuottavuutta vélillisesti (Virkkunen ym. 2015, 15 — 16).

Kokoamalla keskeisimmét hoidolliset tiedot, esimerkiksi diagnoosit ja tutkimukset, omiksi asiakir-
joikseen, voidaan hyddyntaa potilastietojen kayttoa ja hyddynnettavyyttd. Potilasturvallisuuden lah-
tokohdista tarkasteltuna naiden asiakirjojen tulisi olla aina kaikkien terveydenhuollossa toimivien
henkildiden kaytdssa ajantasaisina. Potilaan voimassa olevalla suostumuksella voidaan hyddyntaa
toisen palvelunantajan tai eri rekisterinpitajan hoidossa syntyneité potilasasiakirjoja. Valtakunnalli-
sista sahkaisista palveluista voidaan tarkastaa potilaan viimeisimmét tiedot ja tdydentad niitd uudel-
la péivitetylla tiedolla, joka tallennetaan oman organisaation potilasasiakirjoihin, mutta myds Poti-
lastiedon arkistoon (Kanta) oman organisaation rekisteriin. Talla pyritaan potilaan keskeisten hoito-
tietojen kayttdmiseen potilaskeskeisesti aikaisemman organisaatiokeskeisyyden sijaan (Virkkunen
ym. 2015, 16).

2.1 Lakeja, jotka saatelevat rakenteista kirjaamista

Lainsaadannolla on maaratty, miten potilasasiakirjoja tehdaéan, miten niitad sdilytetddn seké kenella
on oikeus lukea niitd. Vuonna 2010 terveydenhuoltolaki mahdollisti sairaanhoitopiirin laajuisen
yhteisen potilastietorekisterin. Vuonna 2013 otettiin kayttéon valtakunnallinen potilastiedon arkisto
Kanta, johon julkisen terveydenhuollon palvelunantajien tuli liittyd 9/2014 mennessa ja yksityisten
palvelunantajien 9/2015 mennessé (Virkkunen ym. 2015, 17).

Arkelan ym. (2015, 12) mukaan laissa terveydenhuollon ammattihenkildstd maaritellaan, ettd fy-
sioterapeutin toiminnan paamaarana tulee olla terveyden yllapitaminen ja edistdminen, sairauksien
ehk&iseminen seka sairaiden parantaminen. Heid&n on sovellettava toiminnassaan yleisesti hyvék-
syttyjd ja kokemusperdisid perusteltuja menettelytapoja. Fysioterapeutin tulee tdydentad jatkuvasti
ammattiosaamistaan ja huomioida toiminnassaan potilaalle koituva hy6ty ja mahdolliset haitat.
Laissa potilaan asemasta ja oikeuksista méaaritetaan, ettd fysioterapeuttien taytyy pitaa potilaistaan

jatkuvassa muodossa olevaa ja aikajarjestyksessa etenevad potilaskertomusta. Ne tulee laatia ja séi-
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Iyttad sekd salata niihin siséltyvét tiedot potilaslain sd&dddsten mukaisesti. Potilasasiakirja-asetuksen
mukaisesti hyvan hoidon jarjestamisen, suunnittelun, toteuttamisen sekd seurannan turvaamiseksi
tulee potilasasiakirjoihin Kirjata tarpeelliset ja riittdvéan laajat tiedot. Merkintdjen tulee olla selkeitéd
ja ymmarrettavia ja kaytettyjen lyhenteiden tunnettuja ja yleisesti hyvaksyttyja. Kaikki merkinnat
potilasasiakirjoihin tulee tehd& viivytyksetta, kuitenkin viimeistdan viiden vuorokauden kuluessa
palvelutapahtuman paattymisesta (Arkela ym. 2015, 12).

Virkkusen ym. (2015, 17) mukaan terveydenhuollon ammattihenkilon tulee terveydenhuollon am-
mattihenkil6istd annetun lain (559/1994) mukaan laatia ja séilyttdd potilasasiakirjat. Liséksi hanen
tulee pitad niihin liittyvat tiedot salassa sen mukaan, mitd on saddetty laissa potilaan asemasta ja
oikeuksista (785/1992). Potilaskertomuksiin kirjattavasta perustiedosta seké hoitoa koskevista mer-
kinndistd on saadetty sosiaali- ja terveysministerion antamassa asetuksessa potilasasiakirjoista
(298/2009) ja se asettaa vaatimuksia potilasasiakirjojen siséllolle. Siihen pitdd merkita potilaan hoi-
don jarjestamisen, suunnittelun ja toteuttamisen seurannan turvaamiseksi tarpeelliset ja laajuudel-
taan riittavat tiedot. Kaikkien terveydenhuollon toimintayksikkdjen seké itsendisesti ammattiaan
harjoittavien terveydenhuollon ammattihenkildiden tulee pitaa kaikista potilaistaan potilaskertomus-
ta, jossa on oltava potilaan perustiedot sekd merkintd jokaisesta potilaan palvelutapahtumasta. Poti-
laskertomuksessa pitéé tulla esille potilaan tulosyy, esitiedot, nykytila, havainnot, tutkimustulokset,
ongelmat, taudinméaritys, johtopaatokset, hoidon suunnittelu, toteutus ja seuranta, sairauden kulku

seka loppuarvio (Virkkunen ym. 2015, 17).

Virkkusen ym. (2015, 18) mukaan potilastietojen kasittelyd ohjaa henkil6tietolaki (523/1999), jonka
tarkoituksena on toteuttaa yksityiselaman ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia
henkil6tietoja kasiteltdaessa. Potilastiedon kayttoa ja rekisterinpitoa tarkennetaan lisaksi laissa poti-
laan asemasta ja oikeuksista (785/1992), laissa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(812/2000), laissa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen séhkoisesta kasittelysta (159/2007)
ja laissa viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999). Vuonna 2007 voimaan tulleessa laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sédhkoisesta kasittelystd (159/2007, muutettiin 2014)
sdadetdan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sdhkoisesta kasittelysté ja sen tarkoituksena
on turvata potilaan tietojen kaytettavyys, eheys ja sdilyminen sekd yksityisyyden suoja. Néiden
avulla luodaan perusta asianmukaiselle sdhkdiselle tietojenkaésittelylle, jossa edellytetdan kaikissa
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potilaan tietojen kasittelyn vaiheissa yhtendisen tietoturvatason toteutumista (Virkkunen ym. 2015,
18).

Virkkusen ym. (2015, 18) mukaan terveydenhuoltolaissa (1326/2010) on mééritetty, ettd potilasta
hoitavalla henkilokunnalla tulisi olla hoitosuhteen yhteydessa kaytettavissa mahdollisimman ajanta-
saiset ja kattavat tiedot potilaan terveydentilasta ja h&nelle tehdyisté tutkimuksista. Siind on séadetty
mya0s sairaanhoitopiirin alueen kunnallisen terveydenhuollon yhteisesta potilastietorekisteristd, jon-

ka kaytto edellyttaa potilaan informointia yhteisrekisterista (Virkkunen ym. 2015, 18).

2.2 Rakenteisen kirjaamisen perusperiaatteita

Sahkaisissa potilastietojarjestelmissa kirjataan vapaamuotoisen tekstin lisaksi rakenteisia potilastie-
toja, jotka tdydentdvat tai korvaavat vapaamuotoista tekstid. Namé kertomusrakenteet ovat valta-
kunnallisesti yhdenmukaisiksi méaériteltyja tietoja. THL:n Koodistopalvelin yllapitad yhteisiksi
maéariteltyja ja hyvaksyttyja tietosisaltdjd, kuten lomakerakenteita, koodistoja ja luokituksia. Nama
yhdenmukaiset koodistot perustuvat kansainvélisiin ja kansallisiin méaarittelyihin ja standardeihin,
jotka on valittu k&ytettaviksi suomalaisessa potilastietojarjestelmdssé. Hoidon seurannan ja toteu-
tuksen kannalta olennaiset tiedot tallennetaan sédhkdiseen potilastietojarjestelmaan. Keskeisten ra-
kenteisten potilastietojen seka erikoisala- ja ammattikohtaisten rakenteisten tietojen perusperiaattei-
na on muun muassa se, etta rakenteiset tiedot ovat yhtenevia keskeisiltd osin seké perusterveyden-
huollon etté erikoissairaanhoidon potilastietojarjestelmissa. Liséksi potilaskertomus on moniamma-
tillinen ja sen tulee palvella eri ammattiryhmien tarpeita. Potilaskertomukseen kirjataan terveyden
seurannan, hoidon toteutuksen ja arvioinnin kannalta tarpeellinen tieto ja tarkoituksena on, ettd sen
sisaltéa voidaan hyodyntdd myds muun muassa hoidon saatavuuden ja laadun seurannassa sekéa
muissa valtakunnallisissa tilastoinneissa ja tutkimuksissa (Virkkunen ym. 2015, 25-26; Arkela ym.

2015, 3).

Virkkusen ym. (2015, 25) mukaan terveydenhuollon ammattihenkil6 voi kirjata joko rakenteisesti
kayttden valtakunnallisia tietorakenteita, koodistoja ja luokituksia, ja/tai vapaamuotoisena tekstind.

Rakenteista tekstid voi esimerkiksi tdydentda vapaamuotoisella tekstilla. Etuna rakenteisessa Kir-
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jaamisessa on se, etté silloin tieto on suoraan hyddynnettavissa eri nakymilld ja se voidaan suoraan
poimia esimerkiksi yhteenvetoon. Vapaamuotoinen teksti toisella nakymalla tarkoittaa tekstin ma-
nuaalista kopioimista tai saman asian uudelleen kirjoittamista eri nakymalle (Virkkunen ym. 2015,
25).

2.3 Rakenteisen kirjaamisen ndkyma

Sahkaisen potilaskertomuksen rakenne muodostuu eritasoisista hierarkkisista tietokokonaisuuksista.
Niit4 jasennetddn nédkymien, lisandkymien, otsikoiden seka hoitoprosessin vaiheiden avulla. Sahkoi-
seen potilaskertomukseen Kirjattavia merkintgja ryhmitelldén asiakokonaisuuksiksi kayttamalla eri
nakymié (Virkkunen ym. 2015, 29). Arkelan ym. (2015, 3) mukaan nakymalla tarkoitetaan tervey-
denhuollon tietokokonaisuutta tai asiayhteyttd, jonka avulla tiettyyn sisaltd- ja hoitokokonaisuuteen
kuuluvia tietoja voidaan sitoa toisiinsa. Siind kootaan samaan nakyméaan sahkdisen potilaskerto-
muksen eri tietokokonaisuuksia. Virkkusen ym. (2015, 29) mukaan esimerkiksi laékérit kayttavat
padasiassa erikoisalakohtaisia nakymid, kun taas muut terveydenhuollon ammattihenkilot kéayttavat
palvelukohtaisia tai ammatillisia nakymid. Nadkymat voidaan jakaa jatkuvan potilaskertomuksen
nakymiin, lomaketyyppisiin ndkymiin, koostendkymiin sek& teknisiin nakymiin séhkoisessa poti-
laskertomuksessa. Kirjoitetulle merkinnélle voidaan valita useita lisdéndkymié, jolloin tiedot nakyvat
kaikkien valittujen ndkymien tiedoissa (Virkkunen ym. 2015, 29).

Virkkusen ym. (2015, 32) mukaan kuntoutusndkymadn (KUN) kirjataan kuntoutuksen ammatilli-
seen palveluun kuuluvien potilaskertomustietoja ja sita kayttdvat muun muassa kuntoutuslaakarit,
apuvalineasiantuntijat, fysioterapeutit seka toimintaterapeutit. Sitd voidaan kéayttdd muun muassa
kuntoutustutkimus- ja apuvélineyksikoissa seka muissa vastaavissa kuntoutusyksikoissd, laitos-
hoidossa sekéd kuntoutusosastoilla. Ammatillisilla nakymilla tarkoitetaan eri terveydenhuollon am-
mattihenkil6iden tai erityistyontekijoiden tietokokonaisuuksia. Niitd on méaaritelty muille lailliste-
tuille terveydenhuollon ammattihenkil@ille kuin la4kareille tai hammasléakéreille. N&itad ovat muun
muassa hoitajat, fysioterapeutit, psykologit ja toimintaterapeutit (Virkkunen ym. 2015, 32). Arke-
lan ym. (2015, 4) mukaan fysioterapeutit Kirjoittavat omalle ammatilliselle nakymaélleen, joka on

nimeltdan FYST-nakyma. Virkkunen ym. (2015, 32) kirjoittavat, ettd kun kirjaaja kayttdd ammatil-



lisia ndkymid, voi hén tarvittaessa merkitd lisanakymaéksi esimerkiksi ld&ketieteen erikoisalan na-
kyman. Kuntoutus- ja erityistyontekijat tekevat merkinnat kuitenkin yleensd omille ammatillisille
néakymilleen. He voivat kédyttaa soveltuvin osin erikoisala- tai palvelukohtaisia nakymia tai hoito-
kertomus-nédkymaa lisdnakymand. Hoitokertomus-ndkymalle voidaan tarvittaessa Kirjata erikseen
kuntoutusta koskevia hoito-ohjeita sekd muita hoitohenkilokunnalle kuuluvia keskeisia viesteja.
Tyofysioterapeutit ja muut vastaavat ammattihenkil6t, jotka toimivat tydterveyshuollossa, voivat
kayttaa TYO-nakymaa paanakymana. Lisanakymana he voivat soveltaa ammatillista tai erikoisala-

kohtaista ndkymaéa (Virkkunen ym. 2015, 32). Nékymaén suhde otsikoihin ndkyy Kuviossa 1.

LISANAKYMA(T)

HOITOPROSESSIN VAIHE

OTSIKKO

POTILASKERTOMUKSEN
SISALTOKIRJAUKSET:
Rakenteiset tiedot
Vapaamuotoinen teksti

Kuvio 1. Rakenteisen kirjaamisen malli (Arkela ym. 2015).

2.4 Hoitoprosessin kirjaaminen seka otsikot

Arkelan ym. (2015) mukaan hoitoprosessi tarkoittaa potilaan tiettyyn ongelmakokonaisuuteen koh-
distuvien hoitotapahtumien suunnitelmallista kokonaisuutta. Hoitoprosessin vaiheisiin sisaltyvat

tulotilanne sek& hoidon suunnittelu, toteutus ja arviointi. Hoitoprosessin vaihe kuvaa hoidon pééasi-



allisia vaiheita potilaan ndkdkulmasta, mutta prosessin jokaisessa vaiheessa voi olla useita ammatti-
kohtaisia prosesseja, joissa hoitoon osallistuva terveydenhuollon ammattihenkild suorittaa jatkuvaa
hoidon suunnittelua ja arviointia. Merkinnéssa tulee aina olla merkittyna tieto hoitoprosessin vai-
heesta ja yleensa yksi merkinté kirjataan yhteen potilaan hoitoprosessin vaiheeseen. Hoitoprosessin
vaiheiden avulla on mahdollista seurata, kuinka potilaan hoito on toteutunut ja kirjaamisen avulla
potilaan keskeiset tiedot voidaan liittdd hoitoprosessin vaiheeseen. Tulotilanteessa kirjataan esimer-
kiksi esitiedot, nykytila, toimintakyky sekda ongelmat. Hoidon suunnittelu-vaiheessa kirjataan poti-
laan seka tarvittaessa omaisten kanssa yhteistydssé laadittu suunnitelma potilaan hoidosta, sen pe-
rusteista seka tavoitteista. Hoidon toteutus-vaiheessa kirjataan keinoja ja menetelmid, joita on kay-
tetty tavoitteiden saavuttamiseksi. Né&ité voivat olla tehdyt tutkimukset ja mittaukset, kuntoutus- ja
hoitotoimet, luovutetut apuvalineet sekd annettu ohjaus muun muassa liikunnasta. Hoitoprosessin
viimeisessa vaiheessa, hoidon arvioinnissa, kirjataan potilaan voinnissa tapahtuneet muutokset seké
toteutuneen hoidon arviointi suhteessa hoidon suunnittelussa asetettuihin tavoitteisiin. Talléin Kirja-
taan potilaan yleistilanteen ja toimintakyvyn muutokset, tehtyjen tutkimusten tai mittausten perus-
teella arvioidut muutokset seka toteutettuihin hoitoihin liittyvdat muutokset. Vali- tai loppuarviot
kirjataan HOI-ndkymalle, jolloin kédytetdadn otsikoina vali- tai loppuarviota. Myds kuntoutus- ja eri-

tyistyontekijat kirjaavat samalla tavalla véli- ja loppuarviot (Virkkunen ym. 2015, 35-37).

Arkela ym. (2015, 5) kirjoittavat, etta jotta kirjaamiskéaytantd saadaan kansallisesti yhdenmukaisek-
si, tulee terveydenhuollon toimijoiden kayttaa teksteissdén ainoastaan yhteisia, Potilastiedon arkis-
ton madrittelyjen mukaisia otsikoita. Teksti& jasennetddn hoitoprosessin vaiheiden liséksi otsikoiden
avulla asiaryhmiin ja sidotaan asiayhteyteen (Arkela ym. 2015, 5). Virkkusen ym. (2015, 37) mu-
kaan otsikoiden avulla pystytddn paremmin hahmottamaan, mita asioita tekstin osassa kasitellaan.
Otsikoiden alle kirjataan asiayhteyteen liittyvaa tietoa vapaamuotoisena tekstina ja siind hyddynne-
taan keskeisia rakenteisia tietoja. Otsikoita voidaan kayttdd myds hakutekijoina silloin, kun etsitaan
tiettyyn asiayhteyteen liittyvié tietoja. Valtakunnallisesti on mééritetty otsikoita, joiden maara on
tarkoituksellisesti suppea. Tdmé johtuu siitd, ettd talloin niiden avulla tietoja voidaan ryhmitella
yhdenmukaisesti ja taten kayttdd niita yhtendisind hakutekijoina. Koska otsikosto on monissa ta-
pauksissa liian karkea tekstin lukemisessa kaytettdvaan jasentelyyn, voidaan sitd tarkentaa lisaotsi-
koilla. Otsikoiden luokitus on julkaistu Koodistopalvelimella ja sen nimi on AR/YDIN — Otsikot.
Otsikoita kaytetaan, jotta merkinnén teksti jasentyy asiakokonaisuuksittain. N&ita otsikoita voi olla
esimerkiksi Esitila, Nykytila ja Suunnitelma. Jokaisella merkinnéll& tulisi olla ainakin yksi otsikko.
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Otsikot voidaan jakaa kuuteen ryhmaéan hoitoprosessin vaiheiden mukaisesti. Siiné tulotilanne on
jaettu kahteen alaryhmaan, jotka ovat Hoidon syy ja esitiedot sekd Havainnot ja tutkimukset. Muut
ryhmat ovat Hoidon toteutus, Hoidon arviointi, Hoidon suunnittelu seka Luokittelemattomat otsikot.
Osa otsikoista sopii paremmin koko tekstin otsikoiksi ja niitd kaytetaankin talléin merkinnan en-
simmaisena otsikkona. Sen alle kirjataan vain hoitojakson tai kaynnin ajankohta. Otsikoiden ryh-
mittely on vain suuntaa antava, koska otsikoita voidaan kéyttdd useammassa hoitoprosessin vai-
heessa. Kaikki otsikot ovat samantasoisia ja lopullinen valinta niiden kaytosta on Kirjoittajalla
(Virkkunen ym. 2015, 37-38).

Kirjaajan niin halutessa voidaan merkintad jasentaé valtakunnallisia otsikoita tarkemmalle tasolle
kayttamalla liséotsikoita. Niitéd ei voi kayttdd yksinaan, vaan ne liittyvat aina johonkin valtakunnal-
liseen otsikkoon. Niitd ei kuitenkaan ole erikseen maaritelty, vaan ne ovat vapaata tekstid, jolloin
kirjoittaja voi lisatd lisdotsikon vapaasti. Lis&otsikoiden tarkoituksena on jasentéa tekstid valtakun-
nallisia otsikoita tarkemmin. Koska ne ovat vapaata tekstia, eivat ne sovellu hakutekijoiksi. Valta-
kunnallisten otsikoiden alle voidaan Kirjata niin vapaata tekstia kuin rakenteista tietoa (Virkkunen

ym. 2015, 38). Hoitoprosessin ja otsikoiden suhde nakymiin nédkyy Kuviossa 1.

2.5 Fysioterapian rakenteinen kirjaaminen

Osa hyvéa fysioterapiakaytantda on hyva kirjaamiskaytanto ja se tukee potilaan kuntoutumista. Po-
tilasasiakirjat, jotka on laadittu virheettomasti ja ilman viivytyksid varmistavat fysioterapeutin oi-
keusturvan sekd osoittavat terveyshyodyn, jonka potilas on saanut. Fysioterapeutti kirjaa FYST-
nakymaélle kansallisten otsikoiden ja Fysioterapianimikkeiston avulla (Arkela ym. 2015, 8). Holma
ym. (2012, 6) Kkirjoittavat fysioterapian séhkdisen dokumentoinnin ohjeessaan, ettd FYST-
nakymélle suositellaan kéytettavaksi seuraavia otsikoita: apuvalineet, esitiedot, jatkohoidon jarjes-
tamistd koskevat tiedot, konsultaatio, kuntoutus, lausunnot, loppuarvio, preventio, suunnitelma,
testaus- ja arviointitulokset, toimintakyky, valiarvio sekd muu merkinta (Holma ym. 2012, 6). Kan-
sallisen koodistopalvelun (2015) mukaan fysioterapianimikkeistolld tarkoitetaan numerokoodein
varustettua luokittelua fysioterapiapalveluiden ja fysioterapeutin tyon sisallostd. Taméa valtakunnal-

linen nimikkeisto kasittdd kaikki toiminta-alueet, jotka ovat keskeisia fysioterapiassa. Fysioterapi-
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animikkeiston keskeisia kayttotarkoituksia ovat asiakastyon dokumentointi ja tilastointi, palveluista
tiedottaminen sek& palvelujen sisallon méaarittdminen ja tuotteistus. Naiden lisaksi nimikkeiston
tarkoituksena on toimia termiston ja kielenkéyton yhtendistdjand, ajankayton analysoinnin apuna

sekd alaan perehdyttajanéd (Kansallinen koodistopalvelu 2015).

Kuntaliiton (2017) mukaan kuntoutus- ja erityistyontekijoiden nimikkeistot ovat tiivistettyjad ku-
vauksia ja koodistoja. Niitd voidaan kayttaa tyon, palveluiden ja tyémuotojen erittelyyn niilla tyon-
tekijoilla, jotka tyoskentelevat kuntoutuksen parissa. Lisaksi nimikkeistja voidaan kayttaa tilas-
toinnin ja tuotteistuksen tukena. Naiden lisdksi niistda on apua ammattiin orientoitumisessa, alan
ké&sitteiston ja ammattikielen yhtendistdmisessd, perehdytyksessa seka tiedottamisessa. Nimikkeistot
kehitettiin Kuntaliitossa, mutta ne tehtiin yhteistydssa eri alojen ammattihenkiléiden ja jarjestdjen
kanssa. Kuntoutus- ja erityistyontekijoiden nimikkeistdt kuuluvat osana kansallisiin tietorakentei-
siin. Niitd kaytetadn potilaskertomuksiin Kirjattavan tekstimuotoisen tiedon jasentdmisessé ja niiden
avulla tarkennetaan kansallisia otsikoita siten, ettd nimikkeet ovat lisdotsikkoja kansallisille otsi-
koille. Suunnitelmissa on, ettéd tietorakenteen maarittely kaynnistetddn THL:n kanssa yhteistyossa
syksylla 2017 (Kuntaliitto 2017).

Kuntaliiton (2017) mukaan kuntoutus- ja erityistyontekijat noudattavat nimikkeistojen kayton ohel-
la terveysalan ammattihenkil6itd koskevia yleisid ohjeita. Potilaskertomusmerkintja jasennetéan
kayttamalla ammattiryhmé- tai palvelukohtaisia ndkymia, hoidon vaiheita ja kansallisia otsikoita.
Kuntoutus- ja erityistyontekijat kirjaavat kdyntisyyn joko hoidon syy-otsikon alle tai diagnoosi-
/kayntisyytietorakenteen mukaiseen kenttddn. He voivat kayttdd ICPC- tai ICD-koodistoja kirjates-
saan kayntisyytietoa. Nimikkeistdjen perusrakenne on hierarkkinen ja yhdenmukainen eri nimik-
keistOissd. Yhteisend ryhmaétunnisteena on R (Rehabilitation), jonka perdan liitetdan jokaisen alan
oma tunniste, joka fysioterapiassa on F. Kooditunnus on 5-merkkinen. Kuntoutuksen ja tyon sisallot
ja toiminnot on jaoteltu paaryhmiin, joiden avulla asiakasty0, asiantuntija- ja koulutuspalvelut sek&
hallinnolliset ty6t on mahdollista eriyttéa toisistaan. Nimikkeist6jen sisallét perustuvat moniamma-
tilliseen ja jokaisen ammattialan omaan tietoperustaan. ICF on huomioitu soveltuvin osin (Kunta-

liitto 2017). Fysioterapian rakenteisen kirjaamisen mallia on kuvattu Kuviossa 2.
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Kuvio 2. Fysioterapian rakenteisen kirjaamisen malli (Arkela ym. 2015).

Arkelan ym. (2015, 11) mukaan kirjaamisen kehittdminen on jokaisen fysioterapeutin lakisaateinen
velvollisuus ja tehtdva. Kirjaamisen laatua tulisi arvioida maardajoin ja esimiehen tulisi huolehtia
siitd. Kehittdmistoimenpiteistd sovitaan yhdessé henkiloston kanssa. Lainsaddantd, potilastiedon
arkiston kansalliset maaritykset sekd oman alan vallitsevat kdytannot ovat kehittdmistyon perustana
(Arkela ym. 2015, 11).

3 Opettaja kehittajana

Tyo6elama kehittyy jatkuvasti ja ndiden muutosten vaikutuksesta myods opettajan taytyy jatkuvasti
kehittad opettamistaan. Auvisen (2006, 30) mukaan 1990-luvulla opettajien tydtehtdviin kuului 18-
hinnd oman oppiaineensa opettaminen seka tiedon perillemenon ja taitojen hallinnan varmistaminen.
2000-luvulla opettajien tydnkuva on muuttunut t&sté paljon ja opettajilta vaaditaan nykyisin paljon
enemman. Kaikkien opettajien on muun muassa osallistuttava koulutusohjelman toiminnan suunnit-

telemiseen ja kehittdmiseen (Auvinen 2006, 30). Liljan ja Seppésen (2008, 43) mukaan yhteiskun-
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nassa tapahtuu jatkuvasti muutoksia, jotka haastavat esimerkiksi sosiaali- ja terveysalaa aktiiviseen
kehittamiseen. Vanhoja toimintatapoja voidaan uudistaa kehittdmall& uutta, muokkaamalla vanhaa
uudestaan tai antamalla vanhalle kaytanndélle uusi sisaltd ja merkitys. Kehittdmistyossa pitaisi pys-
tyd toisaalta séilyttdmaan vuosikymmenien aikana saavutetut hyvét perinteet, mutta toisaalta alan
kaytantoja taytyy uudistaa (Lilja & Seppéanen 2008, 43).

Auvinen (2004, 74) selvitti vaitoskirjassaan 1990-luvulla kdynnistyneen koulutusuudistuksen vaiku-
tuksia ammattikorkeakoulujen seka erityisesti opettajien osaamisvaatimuksiin. Hanen tutkimuksen-
sa mukaan opettajien tyonkuva on muuttunut ja laajentunut huomattavasti. Myos Vesterinen (2004,
57) on havainnut saman. Hanen mukaansa ammattikorkeakoulun opettajan tehtdvéna on opetustyon
lisaksi osallistua alan opetuksen kehittamiseen sekd opetussuunnitelmien laatimiseen, joissa taytyy
huomioida tydeldaman kehitys. Lisaksi opettajien tulee osallistua tutkimus- ja kehitystyohén. Muut-
tunut opettajan tyo sisdltad tutkivaa ja kehittdvaa otetta, toimintaa erilaisissa oppimisymparistoissa
seké osallistumista tutkimus- ja kehittdmistoimintaan yhdessé opiskelijoiden kanssa (Vesterinen
2004, 57-58). Auvinen (2004, 206) on lisdnnyt opettajan tehtdviin vield opiskelijavalintaan osallis-
tumisen, ammattitaitoa yllapitdvaan ja kehittdvaan koulutukseen osallistumisen, tydeldmaén pereh-
tymisen sekd ammattikorkeakoulun hallintoelinten jasenyydesta aiheutuvat tai muut opettajalle kuu-
luvat tai madrétyt tehtavat. Vanhanen-Nuutisen ym. (2013, 12) mukaan suomalaisen ammattikor-
keakouluopettajan tyon keskeiset sisallot, opetustyd, tutkimus- ja kehittdmistyd sekd alueellinen
kehitysty®, ovat myos opettajan vaatimuksia ja velvollisuuksia, koska ne on maaritetty ammattikor-

keakoululaissa (Vanhanen-Nuutinen ym. 2013, 12).

Vesterisen (2004, 42) mukaan ammattikorkeakoulujen tulee osallistua aktiivisesti tarvitsemansa
tiedon tuottamiseen, joka edellyttdd tutkimus- ja kehitystoimintaa. Tavoitteena on, ettd opetuksen
kehittdjina opettajat osallistuvat entista enemmaén tutkimus- ja kehitysprojekteihin seka laajentavat
oppimisympéristoja tyoelaman ja tutkimus- ja kehitystyon yhteyteen. Korkeakoulujen tehtédvéna on
uuden tiedon tuottaminen ja olemassa olevan tiedon kehittdminen ja siirtdminen (Vesterinen 2004,
42). Auvisen (2004, 210) mukaan opettajien taytyy osata oman ammattialan sisalléllisen yleisosaa-
misen lisdksi tutkimus- ja kehittdmistoimintaa. Haasteena opettajilla on yllapita4 opetettavan amma-
tin hallintaa seka jatkuvaa yhteytta kdytdnnon tyoelaméan ja samalla osallistua uuden tiedon luomi-
seen ja tyoeldman kehittdmiseen. Ammattikorkeakoulun opettajilla on tehtavéana etsid tydeldman
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oppimisympaéristéjen tarjoamia mahdollisuuksia, joita voi hyddyntéaa seka opiskelijoiden oppimises-
sa ettd opettajan omassa ammatillisessa uudistumisessa (Auvinen 2004, 210-211). Vesterisen (2004,
43) mukaan ammattikorkeakouluissa tutkimus- ja kehittdmistoiminta on eniten tydeldmén tarpeista
noussutta soveltavaa tutkimusta, mutta se on myés ammattikorkeakoulun oman opetuksen ja toi-
minnan kehitystyota seka tutkimusta. Vesterinen (2004, 44) on jakanut ammattikorkeakoulujen tut-
kimus- ja kehitystoiminnan osa-alueisiin, joista ensimmainen on tydeldman kehittdmiseen tahtadva
tutkimus ja kehittdmisprojekti, joka toteutetaan yhdessé elinkeinoelamén kanssa. Toinen osa-alue
on ammattikorkeakoulun opetusta ja muuta toimintaa koskeva tutkimus- ja kehitystyd. Kolmas osa-
alue on henkil6ston jatkotutkinnoissa tehtavd ammattikorkeakoulun kehittamistyd, jolloin ammatti-
korkeakoulu tai sen opetukseen liittyvat aiheet ovat tutkimuskohteena (Vesterinen 2004, 43—44).

Ammattikorkeakouluille on tarkeda saada jatkuvasti tutkimustietoa oman toimintansa tuloksista ja
kehittdmistarpeista. Jotta opetusta ja toimintatapoja voidaan arvioida ja kehittég, taytyy tietoa kerata
ja analysoida (Vesterinen 2004, 49). Brookfieldin (2006, 27) mukaan opettajan tulisi jatkuvasti ref-
lektoida kriittisesti omaa toimintaansa. Hanen mukaansa tyypillistd on, ettd opettajien toiminta
muuttuu vuosien saatossa vanhentuneeksi ja voi muuttua jopa tylsaksi opettajan kayttdessa samoja
menetelmid, tehtdvid ja teksteja vuodesta toiseen. Harjoittaessaan kriittista reflektiota, vanhanaikai-
suus h&vidd nopeasti opettajan kehittdessé toimintaansa. Opettajalla tulisi my6s olla késitys siita,
miten opiskelijat kokevat opetuksen ja mitd he ovat oppineet. Palautteen pyytamiselld on tarkea
merkitys opetuksen kehittimisesséd (Brookfield 2006, 27-36).

Vennisen ja Laelan (2006, 218) mukaan ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehitystoiminta halu-
taan pitaé kiinteasti yhteydessa opetukseen ja sen kehittdmiseen. Talldin siind hyddynnetddn omaa
opetushenkiléstod. Koulutusohjelmien tydelamayhteyksia tiivistetdan tutkimus- ja kehitystyon kaut-
ta. Ammattikorkeakoulun ja ty6elamén yhteistyd voi mahdollistaa toiminnan kehittdmisen, joka
tyydyttdd molempia osapuolia. Sen tavoitteena on luoda uusia kaytantoja, malleja ja mekanismeja
tyoelamaélahtoiselle kehittdmiselle. Samalla se toteuttaa myds aluekehittdmistehtdvad, joka on ase-
tettu ammattikorkeakouluille (Venninen & Laela, 2006, 218).
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Opettajien kasityksid tutkivasta ja kehittdvasta toiminnasta on tutkittu. Esimerkiksi Vanhanen-
Nuutinen ym. (2013, 35) kirjoittavat, ettda MOPE-tutkimuksen mukaan opettajat kayttivét eniten
aikaa opetukseen ja ohjaukseen. Toiseksi eniten opettajat kéyttivat aikaan suunnittelu- ja kehitta-
mistehtdviin. Tutkimukseen osallistuneista opettajista puolet koki olevansa substanssiaineen tar-
keyttd korostavia opettajia. Puolet opettajista puolestaan koki olevansa tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatio-orientoituneita opettajia, jotka olivat kehittdmismyonteisia ja halusivat toimia tydssaan
tyoelamaélahtoisesti. Lisaksi he toivoivat vaihtelua tyonkuvaansa vuosittain. Ammattikorkeakouluis-

sa tulevaisuus rakentuu naiden moniosaajien toiminnalle (Vanhanen-Nuutinen ym. 2013, 35-47).

Suhonen (2008, 11) tutki vaitoskirjassaan, miten ammattikorkeakoulun lehtorit kasittavét tutkivan
ja kehittavan tyootteen omassa tydssaan. Tutkimuksen tulosten mukaan ammattikorkeakoulun opet-
tajat mielsivat tutkivan- ja kehittavan tydotteen kuuluvan ammattikorkeakoulupedagogiikkaan ja
osaksi heidan opettajuuttaan. Kuitenkin heiddn puheissaan se kuului padasiassa opettamiseen ja
oppimiseen, ei niinkdan tutkimus- ja kehitystoiminnan kontekstiin. Opettajat eivat mielténeet itse-
aan tutkijoiksi tai tutkiviksi opettajiksi. Heiddn mukaansa tutkimus ilmeni ammattikorkeakoulussa
ainoastaan opettajien tai opiskelijoiden opinnédytetind. Vaitoskirjan tulosten mukaan tutkivan ja
kehittdvan tydotteen néhtiin toteutuvan erityisen hyvin erilaisissa yhteisissé kehittdmistehtévissa,
kuten koulutusalan sisélld tapahtuvassa opettajien yhteisessa tyon kehittdmisessé (Suhonen 2008, 11,
88, 130, 150).

Suhonen (2008, 131) viittaa Helakorpeen ja Olkinuoraan (1997) Kkirjoittaessaan, ettd opetuksen
ohella ammatillisen opettajan ty6hon kuuluu oman tyon ja koko oppilaitosyhteison yhteistyo ja ke-
hittdminen. Tyoelamassa tapahtuvista muutoksista johtuen opettajan osaaminen kehittyy jatkuvasti.
Suhosen (2008, 131) vaitoskirjassa tulee esille, ettd opettajat kehittdvat yhdessa opetusmenetelmia.
Opettajien yhteinen tydskentely mahdollistaa oppijaksojen kytkemista toisiinsa, jolloin esimerkiksi
tyoharjoitteluista saatuja kokemuksia voidaan linkittaa useisiin opintojaksoihin tai tydelamayhteyk-
sid yhdistaa laajempiin ongelmanratkaisutehtéviin. Myos tydeldaméyhteistyon kehittdmisen merki-
tystd korostettiin véaitoskirjassa. Opettajien mukaan olisi tarkedd kehittdd toimintamuotoja, joiden
avulla saataisiin tyoeldma yhteistydhon ja omalta osaltaan kehittdmaén koulutusta. Koulutusta olisi

mahdollista kehittd4 suunnitelmallisen ja ennakoivan yhteistyon avulla, joka pohjautuisi tydeldman
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tarpeisiin. Opettajien mielestd oleellista olisi myds lisa- ja tdydennyskoulutus, jonka he nakivat kuu-
luvan tutkivaan- ja kehittavaan tyootteeseen (Suhonen 2008, 131-140).

4 Kehittamistehtavan tarkoitus ja tavoite seka tutkimusmenetelmat

Taman kehittamistehtavén tarkoituksena oli suunnitella rakenteisen Kirjaamisen opintojakso Lahden
ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiskelijoille. Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa, miten Lahden
ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiskelijat kokevat hallitsevansa rakenteisen kirjaamisen, miten

heille on opetettu aihetta sekd miten he kehittéisivat rakenteisen kirjaamisen opetusta.

Brookfieldin (2006, 35) mukaan on tarkeéda ottaa opiskelijat osaksi suunnittelemista. Tastd johtuen
ennen opintojakson suunnittelun aloittamista Lahden ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiskelijoil-
le toteutettiin kysely, jossa kysyttiin kysymyksia rakenteiseen kirjaamiseen liittyen. Ensimmaisena
kysymyksena oli suoritettujen tyoharjoitteluiden méaara. Sen jalkeen kyselyssa oli strukturoituja
kysymyksia viisi-portaisella Likertin asteikolla, joissa kysyttiin opiskelijoiden kasityksiad rakentei-
sen kirjaamisen osaamisestaan. Lisaksi kyselyssa oli avoimia kysymyksié, joilla haluttiin saada tie-
toa siitd, miten opiskelijoille on opetettu rakenteista kirjaamista, miten rakenteisen Kirjaamisen ope-
tus kohtaa tyoharjoitteluissa ohjatun kirjaamisen kanssa, miten opiskelijat haluaisivat, etta raken-

teista kirjaamista opetetaan seka miten he kehittaisivat rakenteisen Kirjaamisen opetusta.

Strukturoiduista kysymyksista laskettiin keskiarvot jokaiselle kysymykselle erikseen SPSS-
ohjelmalla. Lisaksi suoritettujen tyoharjoitteluiden lukumaarén yhteyttd muiden kysymysten vas-
tauksiin tutkittiin Spearmanin korrelaatiokertoimella. Avoimista kysymyksista tehtiin siséllénana-
lyysi etsien vastauksista yhtélaisyyksia. Rakenteisesta kirjaamista pyydettiin materiaalia Paijat-
H&meen keskussairaalasta. Lisaksi kehittdmistehtdvan puitteissa oltiin yhteydessa eri tahoihin, jotka
ovat olleet kehittdmé&ssé rakenteista kirjaamista, kuten Suomen Fysioterapeutteihin ja yksittisiin
henkil6ihin. Apua saatiin myos Validia kuntoutus Lahdesta seké yksittdisilta fysioterapeuteilta. Ma-
teriaalin avulla luotiin opintojaksoon teoriaosuutta seké harjoituksia, joiden avulla opiskelijat hah-
mottaisivat rakenteista kirjaamista. Ensimmaisend pohdittiin koko kurssin rakennetta ja mita asioita
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siind tulee kayda lapi. Sen jalkeen pohdittiin, milld menetelmilld rakenteista kirjaamista k&ydaan

lapi ja arvioidaanko kurssista mitdan suorituksia.

Kyselyn vastausten pohjalta, Lahden ammattikorkeakoulun opettajien tapaamisten sekd saadun ma-
teriaalin perusteella kehitettiin opintojaksoa. Rakenteisen kirjaamisen opetus kuuluu osana Asiakas
muuttuvassa toimintaymparistossa-opintojaksoa, joka on laajuudeltaan viisi opintopistettd. Koko
opintojaksosta rakenteisen kirjaamisen osuus on noin puoli opintopistettd. Opettajien toiveena oli,
ettd oppimateriaaliin sisaltyisi case-tapauksia kirjaamisen harjoitteluun seka se, ettd oppimateriaali

olisi muokattavissa siten, ettd se soveltuisi seka paivaryhmille ettd monimuoto-opetukseen.

5 Tulokset

Kysely teetettiin Lahden ammattikorkeakoulussa fysioterapiaopiskelijoille. Vastauksia saatiin yh-
teensd 37. Tutkittavat olivat suorittaneet yhteensa 2,3 tydharjoittelua. Suurin osa kyselyyn vastan-
neista oli suorittanut kaksi tydharjoittelua (n = 19), mutta jotkut opiskelijoista olivat suorittaneet

yhden harjoittelun. Suurin suoritettujen tyéharjoitteluiden lukumaara oli viisi (n = 2).

Kyselyn vastauksista heikoimman keskiarvon sai kysymys, jossa kysyttiin fysioterapiaopiskelijoi-
den kokemuksesta siitd, onko rakenteista kirjaamista opetettu hyvin fysioterapiakoulutuksessa.
Korkeimman keskiarvon puolestaan sai kysymys, jossa kysyttiin opiskelijoiden ymmarrysté raken-
teisen kirjaamisen hallitsemisen tarkeydesté ty6eldmén kannalta. Kaikkien kysymysten keskiarvot

ja keskihajonnat on esitetty taulukossa 1.
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TAULUKKO 1. Kyselyn vastausten keskiarvot ja keskihajonnat.

Kysymys Keskiarvo  SD
Merkitse alapuolelle, kuinka monta tydharjoittelua olet suorittanut. 2.3 1.1
Rakenteinen kirjaaminen on minulle tuttu aihe. 3.3 1.0
Rakenteinen kirjaaminen on minulle selke&a. 2.7 0.9
Osaan kirjata rakenteisen kirjaamisen mukaisesti. 2.6 1.0
Olen péassyt harjoittelemaan rakenteista kirjaamista tarpeeksi paljon. 2.1 0.8
Ymmérran rakenteisen kirjaamisen hallitsemisen térkeyden tyoelamén kan- 3.9 1.1
nalta.

Koen, ettd rakenteista kirjaamista on opetettu minulle hyvin fysioterapia- 2.0 0.9

koulutuksessa.

Kyselyn vastauksissa keskeista oli se, ettd suurin osa kyselyn vastaajista vastasi vastausvaihtoehdon
kaksi tai kolme vaittamiin rakenteisen kirjaamisen selkeydesta sekd heidan osaamisestaan Kirjata
rakenteisen kirjaamisen mukaisesti. Opiskelijat kokivat, etteivat ole paasseet harjoittelemaan tar-
peeksi rakenteista kirjaamista eikd heille ole opetettu rakenteista kirjaamista fysioterapia-
koulutuksessa. Naihin opiskelijat olivat vastanneet eniten vastausvaihtoehtoja yksi tai kaksi. Tar-

kemmat frekvenssit kysymyksistd on esitetty Liitteessa 1.

Korrelaatio 10ytyi suoritettujen tyoharjoitteluiden lukumaaran sek& kolmen kysymyksen valilla.
Nami kysymykset olivat: “rakenteinen kirjaaminen on minulle selkedd”, “osaan kirjata rakenteisen
kirjaamisen mukaisesti” sekd ~olen pédssyt harjoittelemaan rakenteista kirjaamista tarpeeksi paljon”.
Kaikki korrelaatiot olivat positiivisia, joka tarkoittaa sité, ettd kun suoritettujen tydharjoitteluiden
lukumaara lisaantyy, lisdantyy myos kysymysten vastausten arvot. Kaikki korrelaatiot on esitetty

taulukossa 2.
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TAULUKKO 2. Korrelaatiot ja p-arvot tyoharjoitteluiden lukumadrén ja kysymysten valilla.

Tyoharjoitteluiden lukumaaré

Korrelaatio P-arvo

Rakenteinen kirjaaminen on minulle tuttu aihe 0.31 0.06
Rakenteinen kirjaaminen on minulle selkeaa 0.35 0.03
Osaan kirjata rakenteisen kirjaamisen mukaisesti 0.53 0.001
Olen péassyt harjoittelemaan rakenteista kirjaamista tarpeeksi 0.58 <0.001
paljon

Ymmaérran rakenteisen kirjaamisen hallitsemisen térkeyden —0.04 0.83

tyoelaméan kannalta.

Koen, ettd rakenteista kirjaamista on opetettu minulle hyvin 0.12 0.54

fysioterapia-koulutuksessa

Avoimista kysymyksistd tehtiin sisallonanalyysia. Kysymykseen, jossa kysyttiin, milla tavalla ra-
kenteista Kirjaamista on opetettu, vastasi 34 opiskelijaa. Suuressa osassa vastauksia tuotiin esille se,
ettd aihetta on l&hinn& sivuttu eivatka opiskelijat koe, etta aihetta olisi opetettu syvéllisesti. Lisaksi
opiskelijoiden mukaan he ovat oppineet asiasta eniten kaytannon harjoitteluissa. 32 opiskelijaa oli
vastannut kysymykseen, jossa kysyttiin, miten opiskelijan mielestad hanen koulussa oppimansa asiat
kohtaavat tyoelaman kirjaamisen kanssa. Ainoastaan kolme opiskelijaa oli vastannut, ettd k&ytannot
kohtaavat melko hyvin tai ett4 ne kohtaavat, mutta niiden termitys on eri. Suurin osa opiskelijoista
oli vastannut, ettd he ovat oppineet eniten tydharjoitteluissa tai ettd koulussa ei ole opetettu raken-
teista kirjaamista. Viisi opiskelijaa oli vastannut, etté tyopaikoilla kirjaaminen on vapaamuotoisem-

paa, eiké se vastaa koulussa opetettua kirjaamistapaa.
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Kysyttéessd, miten opiskelijat haluaisivat, ettd rakenteista kirjaamista opetettaisiin, opiskelijat toi-
voivat kaytannon esimerkkeja ja neuvoja siitd, mitd asioita tulee kirjata mink&kin otsikon alle. He
toivoivat harjoittelua kaytdnndssa ja case-tapauksia hyddyntden. Osa opiskelijoista toivoi tenttia,
arviointia seka selkeitd materiaaleja, joita voisi hyddyntaa tyoelamassa. Yksi opiskelija toivoli, ettd
rakenteista kirjaamista kerrattaisiin koko opintojen ajan. Kyselyn viimeisena kysymyksené oli, mi-
ten opiskelijat kehittaisivat rakenteista kirjaamista. Tahan opiskelijat vastasivat kaytannon harjoitte-
lun, selkedn opetuksen seka rakenteisen kirjaamisen kertausta koko opintojen ajan. Yksi opiskelija
toivoi, ettd sitd opetettaisiin vasta myohaisemmassé vaiheessa opiskeluja, kun opiskelijat ymmarta-
vat paremmin, mitd heidén tulee kirjata. Kaksi opiskelijaa oli vastannut, etta opettajien pitaisi kayda

sédannollisesti tyoeldmassa.

6 Pohdinta

Taman kehittamistehtavén tarkoituksena oli suunnitella rakenteisen kirjaamisen opintojakso Lahden
ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiskelijoille. Kehittdmistehtavaan liittyvan kyselytutkimuksen
tavoitteena oli selvittdd, miten Lahden ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiskelijat kokevat hallit-

sevansa rakenteisen kirjaamisen sek& miten he kehittéisivat rakenteisen kirjaamisen opetusta.

6.1 Tutkimustulosten pohdintaa

Kyselytutkimukseen osallistui 37 opiskelijaa. Opiskelijoiden vastaukset olivat hieman keskitason
ylapuolella ainoastaan kahdessa kysymyksessd, jotka olivat kysymykset rakenteisen kirjaamisen
aiheen tuttuudesta seka rakenteisen kirjaamisen hallitsemisen tarkeydestd tydeldman kannalta.
Muissa kysymyksissé keskiarvot olivat keskitason alapuolella. Heikoin keskiarvo oli kysymyksessa,
jossa kysyttiin opiskelijoiden kokemista rakenteisen kirjaamisen opetuksen tasosta keskiarvon ol-
lessa 2.0. Opiskelijat kokevat, ettd rakenteinen kirjaaminen ei ole heille selked4, eivétkd he osaa
kirjata sen mukaisesti. Liséksi he eivat ole mielestaan padsseet tarpeeksi harjoittelemaan rakenteista

Kirjaamista.
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Tutkijan mielenkiinnosta selvitettiin, onko vastausten pisteméaarilla ja suoritettujen ty6harjoittelui-
den lukumaaralla yhteyttd. Tulosten mukaan yhteys 16ytyi kolmen kysymyksen ja suoritettujen tyo-
harjoitteluiden lukumaéran valiltd. Nama kysymykset olivat: rakenteinen kirjaaminen on minulle
selkedd, osaan kirjata rakenteisen kirjaamisen mukaisesti sekd olen paassyt harjoittelemaan raken-
teista kirjaamista tarpeeksi paljon. Yhteydet olivat positiivisia kaikissa kysymyksissd. Tasta voisi
paatella, ettd opiskelijat hahmottavat rakenteista kirjaamista paremmin, kun ovat suorittaneet use-
amman tyoharjoittelun. Liséksi suoritettujen tyoharjoitteluiden lukumaaréan lisdantyessa myos opis-
kelijoiden kokemus siitg, ettd ovat paasseet harjoittelemaan rakenteista kirjaamista tarpeeksi paljon,
lisddntyy. Tyoharjoitteluilla on siis suuri merkitys Kirjaamisen harjoittelun kannalta.

Kyselyn avoimien kysymysten pohjalta opiskelijat kehittdisivat rakenteista kirjaamista siten, etta
sité harjoiteltaisiin enemmaén k&ytannossa esimerkiksi case-tapausten avulla. Opiskelijat kaipasivat
ohjausta rakenteiseen kirjaamiseen ja mahdollisesti jopa tenttid tai arviointia. Lisaksi opiskelijat
kaipasivat selkeitd materiaaleja, joita voisivat hyddyntaa tydeldmassa. Opiskelijat toivoivat myos,
ettd rakenteista kirjaamista kerrattaisiin koko opiskelujen ajan. Kyselylomakkeen vastausten perus-
teella opiskelijat keskittyivat 1&hinnd ammattikorkeakoulussa tapahtuvaan opetukseen, eivatka aja-
telleet tyoharjoitteluiden kuuluvan opiskeluun. Ty6harjoitteluissa he kuitenkin padsevat harjoittele-
maan Kirjaamista sdannollisesti, vaikkakin kirjaamiskaytannot vaihtelevat. Tama taytyy tuoda opis-
kelijoille esille opintojaksolla, jotta he hahmottavat, etta tydharjoittelut kuuluvat osana opintoihin ja

tyoharjoitteluissa he péésevat harjoittelemaan rakenteista kirjaamista paljon.

Kyselylomakkeen avoimissa kysymyksissa nousi esiin myos se, etta opettajien pitdisi menna saan-
nollisesti tydharjoitteluun. Opiskelijoiden mielesté tydpaikoilla ei kdyteta rakenteista Kirjaamista ja
opettajien pitdisi siksi menna kentélle katsomaan, miten sitd kaytetaan. Opiskelijoiden mielesté siis
opettajat eivéat tiedd miten kaytdnndssa asia toimii. Kuitenkaan opiskelijat eivét ottaneet huomioon
sité, ettd kentalla valttamatta ei kirjata rakenteisen kirjaamisen mukaan, vaikka niin pitéisi tehda.
Opettajat yrittavat opettaa kirjaamisen oikeaa tapaa, jotta rakenteinen kirjaaminen toteutuisi myds
k&ytannon tydssd. Rakenteinen kirjaaminen on lakisaateistd ja se on kansallisella tasolla sovittu,

joten opiskelijoiden pitéisi harjoitella oikeaa rakenteista kirjaamista ja pyrkia kayttamaan sitd myos
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tyopaikoilla. Opiskelijat helposti syyllistavat opettajia, vaikka tyoharjoittelupaikat eivat toimisi la-
kien ja saddosten mukaisesti.

Kyselylomakkeen vastauksissa tuli ilmi myo6s se, ettd tydharjoittelupaikoissa kirjaamiskaytannot
vaihtelevat. Se voi h&ammenta& opiskelijoita, koska heidan pitad opetella uusi kirjaamistapa jokai-
sessa harjoittelupaikassa. Tdma on myo6s yksi syy siihen, miksi olisi tarkedd yhdenmukaistaa kir-
jaamiskaytannét. Kun opiskelijat oppisivat sen opiskeluvaiheessa ja saisivat harjoitella samaa tapaa
koko fysioterapiakoulutuksen ajan, olisi heilld laaja kokemus rakenteisesta Kirjaamisesta ja he osai-
sivat kayttaa sitd fysioterapeutin ammatissaan. Véhitellen kirjaamiskaytanto yhtendistyisi myos tyo-
paikoilla, kun uudet opiskelijat kayttéisivat sitd tyoelamassa saidnndnmukaisesti.

On tarkeda ohjata jo opiskeluvaiheessa opiskelijoita kirjaamisen tarkeyteen. Opiskelijoiden tulisi
ymmértaa, ettd kirjaaminen on yksi osoitus fysioterapian laadukkuudesta ja siksi olisi tdrked4 osata
rakenteista kirjaamista. Rakenteinen kirjaaminen auttaa yhdenmukaistamaan kirjaamista, jolloin
terveydenhuollon ammattihenkil6iden on helpompi myds lukea toisten kirjoittamia teksteja. Vaikka
rakenteinen Kkirjaaminen voi aluksi tuntua tyolaalta ja vaikealta, on sen tarkoitus helpottaa kirjaa-
mista tyoeldmassa. Kun rakenteista kirjaamista harjoittelee jo opiskeluaikana, on sen kéaytto tyoelé-
massa helpompaa. Siksi sen harjoittelemiseen kannattaa panostaa jo opiskeluaikana.

6.2 Opintojakson rakentaminen

Taméan kehittdmistehtdvan tarkoituksena oli suunnitella opintojakso rakenteisesta Kirjaamisesta
Lahden ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiskelijoille. Opintojaksoa alettiin suunnitella kyselylo-
makkeen sekd Lahden ammattikorkeakoulun opettajien toiveiden mukaisesti. Lisaksi opintojakson
suunnittelemiseen liittyen etsittiin teoriatietoa. Esimerkiksi Auvisen (2004, 349) véitoskirjassa tulee
esiin, ettd ammattikorkeakouluissa opettajat toimivat enemmé&n oppimisen ohjaajina aikaisemman
tiedonjakajan sijaan. Sielld korostetaan opiskelijoiden aktiivista roolia, itsendista tydskentelya ja
itseohjautuvuutta (Auvinen 2004, 349). Tasta johtuen oppimateriaaliin sisaltyy opiskelijoiden itse-

néisia harjoituksia, joita opettaja ohjaa sek& antaa suorituksesta palautteen.
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Gregoryn (2002, 118) mukaan kokemuksellinen oppiminen sisaltdd teoriaa ja kéytantoa seka toi-
mintaa ja reflektiota. Gregory (2002, 119) viittaa Heroniin (1989), joka kirjoittaa, ettd kokemuksel-
linen oppiminen saavutetaan toiminnan ja kaytdnnon kautta. Gregory (2002, 120) viittaa Heroniin
(1999), joka on kehittanyt kayttokelpoisen pyramidin muotoisen mallin, jota hédn kutsuu moni-
naiseksi malliksi. Siind on nelja ulottuvuutta, jotka ovat kokemuksellinen, kuvitteellinen, ehdotuk-
sellinen/kasitteellinen ja kaytannoéllinen. Mallin mukaan kokemus on ensisijainen tietdmisen muoto.
Kokemuksellisen oppimisen muita paaperiaatteita ovat itseohjautuvuus, voimaantuminen seka itse-
naisyys. Itse-ohjautuvuuden avulla opiskelijat ottavat vastuun oppimisestaan. Se myods opastaa pro-
sessissa, jossa opiskelijat itse maérittelevat tarpeensa, tavoitteensa, madarittelevat voimavaransa ja
arvioivat edistymistddn (Gregory 2002, 118—120). Nididen ajatusten pohjalta pyrittiin muodosta-
maan perustaa oppimateriaalille. Ajatuksena oli, ettd oppimateriaalin avulla opiskelijat saisivat ko-
kemusta rakenteisesta Kirjaamisesta. Sen lisaksi he harjoittelevat kaytanndssa rakenteista kirjaamis-
ta itse-ohjautuvasti, jolloin opiskelijoilla on vastuu oppimisestaan. Liséksi harjoitusten tehtya opis-
kelijat Kirjoittavat itsearvioinnin, jossa he arvioivat edistymistaan.

Gregory (2002, 121) viittaa Heroniin (1999) kirjoittaessaan, ettd kokemuksellinen oppiminen sisél-
tdd vertaisen kanssa tapahtuvan jakamisen ja reflektion voiman, joka tarjoaa molemminpuolista
apua ja tukea. Jotta kokemuksellisella oppimisella olisi koulutuksellinen arvo, tulee sen siséltada
kriittistd reflektiota (Gregory 2002, 118—121). Tdmén perusteella oppimateriaaliin pédtettiin sijoit-
taa rakenteisen Kirjaamisen harjoitus, joka tehdadn parin kanssa. Talloin opiskelijat voivat keskus-
tella yhdessd mielipiteistddn esimerkiksi siitd4, mink& otsikon alle miké&kin lause sijoitetaan. Samalla

he reflektoivat kokemustaan ja kirjaavat sen itsearviointiinsa.

Toseyn (2002, 135) mukaan reaaliaikaiset tehtdavét, pelit ja simulaatiot ovat merkittavid kokemuk-
sellisen oppimisen menetelmid. Kaikenlaiset tehtavét ja projektit voivat sitouttaa opiskelijat tassa-
ja-nyt-kokemuksiin, jotka antavat rikasta materiaalia reflektioon. Pelit voivat olla tehokkaita, koska
silloin osallistujat ovat yleensd spontaaneja, estottomia ja luovia. Hanen mukaansa kokemuksellista
oppimista tapahtuu usein ryhméssa. On olemassa useita teorioita ja malleja ryhmédynamiikasta seka
sithen liittyvéstd harjoittelusta (Tosey 2002, 135-140). Rakenteisen kirjaamisen opintojaksoon py-
rittiin sisallyttdmaén visailuja. Opintojakson lopuksi tehtiin Kahoot-visailu, jossa kerrattiin raken-
teiseen kirjaamiseen liittyvid asioita. Alussa tehtiin rakenteisen kirjaamisen tehtdvéd yhdessé parin
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kanssa. Taman jalkeen kirjaaminen purettiin ryhmadssé, jotta asiasta nousisi keskustelua ja erilaisia

nakemyksia.

Brookfield (2013, 36) kirjoittaa kriittisen ajattelun opettamisesta, jonka hén on jakanut viiteen tee-
maan sen perusteella, mita on toistuvasti noussut esille aikuisten oppimisen tutkimuksissa. Ensim-
maéisend teemana on se, ettd opiskelijoita auttaa se, kun opettajat mallintavat prosessia ja kun he
saavat opiskelijoiden huomion siihen, kuinka sen tapahtuu. Toisena teemana on se, ettd oppijoiden
mukaan oppiminen tapahtuu parhaiten pienissa vertaisryhmissa, joissa vertaiset toimivat Kriittisina
peileind ja antamalla uusia nakdkulmia. Kolmas teema on, ettd opiskelijoita auttaa konkreettiset
kokemukset esimerkiksi case-tapausten tai simulaatioiden avulla. Neljdnnessa teemassa aikuiset
oppijat ovat tuoneet esille, ettda merkittavimpia hetkia kriittisen ajattelun kehittymisessé ovat olleet
hetket, kun jokin odottamaton tapahtuma tai idea on ravistellut heidat ulos epamukavuusalueelleen.
Viidennessd teemassa opiskelijat katsovat taaksepain oppimismatkaansa. Siiné vaiheessa he kerto-
vat yleensd, ettd alkuun he harjoittelivat sellaisista asetelmista, jotka eivét olleet heille uhkaavia.
Vihitellen he toivat prosessia ldhemmaids omaa eldiméédnséd ja kokemuksiaan (Brookfield 2013, 36—
37). Mielestani tama malli toimii hyvin my6s rakenteisen kirjaamisen opettamisessa, joten tata hyo-
dynnettiin oppimateriaalin suunnittelemisessa. Rakenteisen kirjaamisen opintojakso rakentuu siten,
ettd opettaja luennoi alussa rakenteisen kirjaamisen perusperiaatteet ja nayttda yhden valmiin kir-
jauksen. Taman jéalkeen opiskelijat harjoittelevat pareittain rakenteista kirjaamista, jonka jalkeen
kirjaaminen kdydaan ryhmassa keskustellen lapi. Opiskelijat harjoittelevat itse-ohjautuvasti muuta-
mia rakenteisen Kkirjaamisen harjoituksia, jotka l0ytyvat verkkomateriaalina. Opiskelijat saavat
Ty0Opaja-toiminnon kautta luettavakseen kaksi muiden opiskelijoiden kirjausta, joihin opiskelijat
kirjaavat omat kommenttinsa. Opiskelijat vertaavat omaa kirjaustaan muiden opiskelijoiden kirjaa-
miseen ja vertailevat yhtenevéisyyksia ja eroavaisuuksia. Lopussa opiskelijat Kirjoittavat itsearvi-
oinnin, jossa reflektoivat tyoskentelyddn seka edistymistdaan. Itsearvioinnit kdydaan lapi ja niista
nousseista ajatuksista keskustellaan pienryhmissd. Opintojakson rakenne on kokonaisuudessaan
liitteessa 3.

Opintojaksosta tallaisenaan puuttuu kirjaamisen kehittymisen seuranta. Jos mahdollista, olisi tarke-
aa, etta kirjaamisen kehittymisté seurattaisiin koko opintojen ajan. Opintojakson alkaessa opiskelijat
ovat vasta-aloittaneita, joten heilld ei vield ole ké&sitystd, mitd heidan tulisi Kirjata. Tama késitys
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tulee muuttumaan kirjaamisen harjoittelun myota. Siksi olisikin tarkedd, ettd opiskelijoiden Kirjaa-
mista seurattaisiin koko opiskeluiden ajan esimerkiksi tyoharjoitteluiden yhteydessa. Mahdollisesti
tyoharjoitteluihin voisi linkittdd kirjaamisen harjoituksen, joka toimitettaisiin opettajalle. Opettaja
antaisi kirjaamisesta palautetta, jonka mukaan opiskelija voisi kehittda kirjaamistaan. Opiskelijat
toivoivat kyselyssé palautetta ja neuvoja seka arviointia Kirjaamisestaan, joten olisi tdrke&g, ettd
opiskelijat pystyisivat kehittdmaan kirjaamistaan koko opintojen ajan.

6.3 Rakenteisen kirjaamisen pohdintaa

Rakenteista kirjaamista on tutkittu 1&hinnd opinndytetdiden muodossa ja ndmé& opinndytetyot on
kohdistettu ainoastaan tiettyyn yksikkdon. Esimerkiksi Kuoppalan (2014) ylemman ammattikor-
keakoulun opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa Péijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtymassa
psykofyysisen fysioterapian kirjaamiskaytantdjen yhtaldisyyksia ja eroja. Tdman perusteella hén
kehitti yhtendisen psykofyysisen fysioterapian kirjaamismallin Paijat-Hameen sosiaali- ja terveys-
yhtymaélle. Halme (2010) on tehnyt opinndytetyon Lepolanmaen kotihoitoon ja tarkoituksena oli
kartoittaa kirjaamisen nykytila ja tuottaa naytt6on perustuva toimintamalli sahkoisesta rakenteisesta
kirjaamisesta. Majurin ja Tolvasen (2011) opinndytetytssa tavoitteena oli kuvata kirjaamisen nyky-
tila Lahden terveysasemilla sek& tuottaa uusi hoitotyon kirjaamisen toimintamalli. Aaltosen ym.
(2011) opinnaytetydssa verrattiin sisallonanalyysin menetelmalla fysioterapiapalautteiden nimik-
keistoja Fysioterapianimikkeistoon. Siina tarkasteltiin, vastaavatko fysioterapiapalautteiden nimik-
keistojen alle kirjatut asiat niitd siséltgja, jotka on madritelty Fysioterapianimikkeiston malliin.
Opinnaytetyon tulosten mukaan suurimmassa osassa fysioterapiapalautteita ei lainkaan kéytetty
Fysioterapianimikkeistoa. Lisaksi niissa palautteissa, joissa Fysioterapianimikkeistod oli kaytetty,

oli paljon sisaltévirheita (Aaltonen ym. 2011).

Rakenteinen Kkirjaaminen voi tuntua haastavalta ja tyolaaltd opetella. Naiden liséksi olen kuullut
useilta fysioterapeuteilta, ettd rakenteinen kirjaaminen on epéselvaa ja monimutkaista. Tamén vuok-
si varmasti sen harjoitteleminen on jaanyt ja kdytannossa fysioterapeutit kirjaavat vapaamuotoisesti.
Kuitenkin Potilastiedon arkiston kayttoon tulemisen jélkeen olisi tarkeda kirjata rakenteisesti ja yh-

tendisesti. Talldin potilastietoja olisi mahdollista hyédyntda ja tehdd yhteenvetoja, jotka olisivat
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tyylillisesti samanlaisia ja jossa olisi asiakkaan kannalta olennaiset asiat. Kun aloitin tutustumisen
rakenteiseen kirjaamiseen, vaikutti se aluksi erittdin monimutkaiselta. Kuitenkin, kun tutkin aihetta
enemman, sain luotua itselleni ké&sityksen siita ja nyt hahmotan, miksi rakenteinen kirjaaminen on
tarkeda ja miksi se helpottaa fysioterapeuttien tyotd. Sain lisdksi Péijat-Hameen keskussairaalasta
hyvia materiaaleja, jotka selkeyttivat kirjaamiskaytant6ja. Rakenteista kirjaamista pitéisi selkeyttaa
ja tehdd esimerkiksi fysioterapeuteille valmis malli, jonka avulla he hahmottaisivat rakenteista kir-
jaamista. Liséksi oppaat pitdisi Kirjoittaa paljon yksinkertaisemmin, selkokielisemmin ja jokaiselle

ammattiryhmalle erikseen, jotta siité saisi selkedmmaén kasityksen.

Mielesténi rakenteinen kirjaaminen selkeyttédd kirjaamista. On yksinkertaista Kirjoittaa tiettyjen ot-
sikoiden alle tiettyja asioita. Mielestani tdmé jopa nopeuttaisi fysioterapeuttien kirjaamista, kun ei
tarvitse jatkuvasti pohtia, mité asioita pitikaan kirjoittaa. Mielesténi Potilastiedon arkisto on hieno
keksinto ja se helpottaa sit4, ettei esimerkiksi kuntoutusjaksolle tulevan asiakkaan tietoja tarvitse
kirjata manuaalisesti, vaan niitd pystyy suoraan kopioimaan arkistosta. Tdman kehittdmistehtavén
avulla ymmarsin, ettei minun tarvitse kirjata jokaisen otsikon alle, vaan etté fysioterapeutit kirjaavat
ainoastaan tiettyjen otsikoiden alle. Myos Fysioterapianimikkeistd selkeyttdd kirjaamista, koska

siindkin on méaritetty, mitad minkakin nimikkeen alle kirjataan ja koska niité kaytetaan.

Yhteenvetona rakenteisesta kirjaamisesta voidaan todeta, ettd se on melko haastava opetella ja sen
opettelu vaatii paljon aikaa. Kuitenkin se helpottaa kirjaamista, koska oppaissa on kerrottu, mita
olennaisia asioita kirjataan minké&kin otsikon alle. T&mé& yhdenmukaistaa kirjaamista ja parantaa
kirjaamisen laatua. Opettajien on tarke&& kehittdd opetusta siten, ettd opiskelijat hahmottaisivat ra-
kenteisen kirjaamisen. TyOelamassé olisi myos tarkedd kehittdd kirjaamista siten, ettd se vastaisi
lakisaateista rakenteista kirjaamista. Opiskelijoiden on erittdin tarkedad harjoitella rakenteista Kir-
jaamista jo opiskeluaikana, jotta heidadn on helpompi tydeldmassé kirjata sen mukaisesti. Lisaksi
opiskelijat voivat vieda ty6harjoittelupaikkoihin oikeaa tietoa rakenteisesta kirjaamisesta, jotta Kir-

jaamisen tavat yhtendistyisivat.
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LITTEET

Liite 1. Vastausten madrien jakautuminen eri vastausvaihtoehtojen kesken.

Vastausvaihtoehto

Vaittdma 1 2 3 4 5
Merkitse alapuolelle, kuinka monta tyoharjoittelua olet
) 19 3 5 2
suorittanut
Rakenteinen Kirjaaminen on minulle tuttu aihe 2 7 7 20 1
Rakenteinen kirjaaminen on minulle selkeda 3 11 16 7 -
Osaan kirjata rakenteisen kirjaamisen mukaisesti 6 10 13 7 -
Olen padssyt harjoittelemaan rakenteista kirjaamista
T 10 17 8 2 -
tarpeeksi paljon
Ymmarran rakenteisen kirjaamisen hallitsemisen tar-
2 5 16 11
keyden tydeldman kannalta
Koen, ettd rakenteista kirjaamista on opetettu minulle
11 15 9 2 -

hyvin fysioterapia-koulutuksessa




Liite 2. Otsikkojen ja fysioterapianimikkeiston kooste.

KANSALLISET OTSIKOT

FYSIOTERAPIANIMIKKEISTON

NIMIKE

KOODISTOPALVELUN TUOTAN-
TOKOODISTOPALVELIMELLA OLEVA
MAARITTELY

TULOTILANNE

14 Esitiedot

Potilastietoihin tutustuminen

(esim. aikaisemmat sairaudet)

Alkuhaastattelu, jossa selvite-
tddn potilaan aiempaa liikun-
ta- ja toimintakykyéd, kotiolo-
suhteita, avun tarvetta, apuva-
lineitd, harrastuksia, mahdol-

lisia terapioita.

Tarpeen mukaan

haastatellaan omaisia

RF 410 Tiedonhankinta

Otsikko, jonka alle kirjataan potilaan, hanen
omaisensa tai saattajansa antamat tai aiem-
mista potilaskertomuksista kootut tiedot
sairauden alkamisesta, kulusta ja saadusta
hoidosta sekd hoitoon vaikuttavista muista

oleellisista sairauksista ja ongelmista

72 Toimintakyky

Potilaan toimintakykyé arvi-
oidaan haastattelemalla, ha-
vainnoimalla tai manuaalises-

ti testaamalla

1 Mielentoiminnot

2 Aistitoiminnot ja kipu
3 Adni- ja puhetoiminnot

4 Sydan ja verenkierto-, veri-,

immuuni- ja hengitysjarjes-

RF 110 Fysioterapeuttinen orien-

toiva arvio

- Nopea tilannearvio tai yleisarvio

kuntoutuksen  tai

tarpeesta

RF 120 Fysioterapeuttinen tutkimi-

nen

RF 121 Toiminta- ja tyokyvyn

arviointi

RF 122 Fyysisen suorituskyvyn

arviointi

fysioterapian

Otsikko, jonka alle kirjataan tietoa potilaan
kyvysté selviytyd arjen toimintojen fyysisis-
té4, psyyKkkisistd, sosiaalisista ja kognitiivisis-
ta vaatimuksista seka naihin liittyva kehitys

tai muutokset
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telmén toiminnot

5 Ruuansulatus-, aineenvaih-
dunta- ja umpieritysjérjestel-
méan toiminnot

6 Virtsa- ja sukuelin- seka
suvunjatkamisjarjestelmén
toiminnot

7 Tuki- ja liikuntaelimistoon

ja liikkeisiin liittyvéat toimin-

RF 123 Liikkumisen arviointi

RF 124 Kivun tutkiminen ja arvi-

ointi

RF 321 Arvio elinymparistossa

selviytymisesta

RF 323 Ympéristén hallintaa tuke-

vat palvelut

RF 331 Arvio tydssé selviytymises-

ta

not

8 1lhon ja ihoon liittyvien

rakenteiden toiminnot

71 Testaus- ja mittaustulokset | RF 120 Fysioterapeuttinen | Otsikko, jonka alle kirjataan terveydenhuol-
tutkiminen lon ammattihenkildiden potilaalle tekemat

Kirjaa tehdyt testit tai mit-
taukset, niiden tulokset ja

paatelméat tuloksista esim.

viitearvoihin nahden

Huom. Kirjaa varsinaiset
johtopaatokset potilaan toi-
mintakyvystd ja selviytymi-
sestd Toimintakyky —otsikon

alle

tutkimukset, testaukset ja haastattelut seké

niihin perustuvat johtopéattkset

63 Apuvalineet

Asiakkaan kaytossd olevat

apuvalineet

RF 311 Apuvalinetarpeen arviointi,

suunnittelu, seuranta

Otsikko, jonka alle kirjataan tietoa toiminta-
kykyrajoitteisen henkilon kéytdssé olevista,
arjen selviytymista ja osallistumista tukevista
apuvdlineistd sekd (pitkdaikaisten) sairauk-
sien hoidon kannalta keskeisimmist4 hoito-

tarvikkeista.
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HOIDON SUUNNITTELU

75 Suunnitelma

Toimintakykyarvion  perus-

teella tehdddn suunnitelma
jatkokuntoutus- ja apuvaline-

tarpeesta

Fysioterapiasuunnitelmaan
kirjataan tavoitteet seka jatko-

terapiasuositukset

Suunnitelmassa tulee nékya
asiakkaan oma tavoite

RF130

laatiminen

Fysioterapiasuunnitelman

RF 311 Apuvilinetarpeen arviointi,

suunnittelu, seuranta
RF 430 Monialainen yhteistyo

RF 431 Yhteistyd asiakkaan hoi-

dossa

RF 432 Kuntoutuksen suunnitte-

luun osallistuminen

RF 433 Jatkofysioterapian jarjes-
tdminen

Otsikko, jonka alle kirjataan potilaan tervey-
dentilaa, tutkimusta, hoitoa, kuntoutusta ja
niiden jarjestamistd palvelutapahtuman yh-
teydessa kasitteleva suunnitelma seka palve-
lutapahtuman jalkeen tapahtuvaksi suunnitel-
tu jatkohoito Huom. Hoitojaksojen valinen
(avohoidon) potilaan ja terveydenhuollon eri
toimijoiden yhteinen hoitosuunnitelma kirja-
taan ensisijaisesti erilliselle rakenteiselle
yllapidettavélle Terveys- ja hoitosuunnitelma

asiakirjalle.

26 Konsultaatio

RF440 Fysioterapeuttinen konsul-

tointi

RF410 Tiedonhankinta

Otsikko, jota kaytetdan siséisten lahetteiden,
konsultaatiopyyntdjen ja -vastausten kirjaa-
misessa Huom. Otsikon alle kirjataan myos
suunnitelma eri asiantuntijoilta pyydettéavista
konsultaatioista.

HOIDON TOTEUTUS

27 Kuntoutus

Liikunta- ja toimintakykyar-
vion perusteella aloitetaan

kuntoutus

Paivittdismerkinnat kirjataan

RF 210 Fysioterapeuttinen ohjaus

ja neuvonta

RF 212 Toimintakykyd edistava
ohjaus ja neuvonta

RF 213 Tyokykya edistdva ohjaus

Otsikko, jonka alle kirjataan potilaan mo-
niammatillisen kuntoutuksen ja terapia- ja
erityispalveluiden toteutukseen, siséltdihin
tai toimintoihin avo- ja laitoshoidossa liitty-

vid tietoja

34




taman otsikon alle

ja neuvonta

RF 214 Yksiléllisen fysiotera-

piaohjelman laatiminen
RF 220 Terapeuttinen harjoittelu

RF 221 Toimintakyvyn ja liikkumi-

sen harjoittelu

RF 222 Fyysisen suorituskyvyn
harjoittelu

RF 223 Liikkumisen harjoittaminen
RF 230 Manuaalinen terapia
RF 231 Pehmytosakasittely

RF 232 Nivelen mobilisointi ja
stabilointi

RF 233 Nivelen manipulointi
RF 240 Fysikaalinen terapia
RF 241 Termiset hoidot

RF 242 Sahkdhoidot

RF 243 Akupunktio

RF 322 Ympariston hallintaa tuke-

vat palvelut
RF 333 Korjaava toiminta
RF 430 Monialainen yhteisty6

RF 432 Kuntoutuksen suunnittelu-

un osallistuminen

RF 433 Jatkofysioterapian jar-

jestdminen

RF 434 Fysioterapia osana monial.

ohjausta tai terapiaa
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63 Apuvalineet

RF 312 Apuvélineen valinta ja

hankinta

RF 313 Apuvalineen

kayton ohjaus ja harjoittaminen

lainaus,

RF 314 Apuvélineen Korjaus- ja
huoltotehtavat

Otsikko, jonka alle kirjataan tietoa toiminta-
kykyrajoitteisen henkilon kéytdssé olevista,
arjen selviytymista ja osallistumista tukevista
apuvalineistd sekd (pitkaaikaisten) sairauk-
sien hoidon kannalta keskeisimmistd hoito-

tarvikkeista.

68 Preventio

RF210 Fysioterapeuttinen ohjaus ja

neuvonta
RF211 Terveytta edistava neuvonta

RF212 Toimintakykya edistava

ohjaus ja neuvonta

RF213 Tyokykya edistdva neuvon-
ta

RF214 Yksilollisen fysioterapiaoh-

jelman laatiminen

RF332 Ennaltaehkaiseva toiminta

Otsikko, jonka alle kirjataan rokotuksiin,
terveyskasvatukseen, terveyden edistdmisen
ohjaukseen ja ennaltaehkdisevéan tervey-
denhuoltoon tahtddvaan toimintaan liittyva

tieto.

HOIDON ARVIOINTI

73 Valiarvio / 29 Loppuarvio

Kuntoutuspalaverissa sovittu-

jen asioiden kirjaaminen

Yhteenveto toteutuneesta
fysioterapiasta / arvioinnista /
toteutuneen fysioterapian

maarasta

RF 120 Fysioterapeuttinen tutkimi-

nen
muutos alkutilanteeseen nahden

RF 422 Palautteen tai lausunnon

laatiminen

Otsikko, jota kdaytetddn potilaan osastohoi-
don tai muun pitkaaikaisen hoidon, esimer-
kiksi

kotihoitojakson, paattyessd yhteenvetomer-

psykiatrisen pdivasairaalajakson tai

kintdjen kirjaamisessa Huom. Loppuarvio
siséltdd kuvauksen hoidon kulusta ja hoidon
aikana potilaan voinnissa ja hoidossa tapah-

tuneesta oleellisesta kehityksesta ja lopputu-
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loksesta, tehdyt toimenpiteet, merkittavat
tutkimustulokset ja niiden johtopaatokset,
diagnoosit tai hoidon syyt, laaditut asiakirjat

ja hoitosuunnitelman.

71 Testaus- ja mittaustulokset

RF 120

tutkiminen

Fysioterapeuttinen

Otsikko, jonka alle kirjataan terveydenhuol-
lon ammattihenkildiden potilaalle tekemét
tutkimukset, testaukset ja haastattelut seka

niihin perustuvat johtopéatokset.

23 Jatkohoidon jarjestamista

koskevat tiedot

RF 433 Jatkofysioterapian

jestdminen

jar-

Otsikon alle kirjataan potilaalle palveluta-
pahtuman jalkeen tapahtuvaksi suunniteltu
Tiedot
jatkohoidon syyn, jatkohoitopaikan ja tiedot

jatkohoito. kasittavat esimerkiksi

tarvittavasta palvelusta.

76 Muu merkinta

RF 420 Dokumentointi
RF 421 Kirjaaminen

Muu véliton tieto ilman potilaskon-

taktia, esim. ajanvarauksen pe-

ruutus

Otsikko, jonka alle kirjataan tiedot, jotka

eivat sovellu muiden otsikoiden alle
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Liite 3. Opintojakson rakenne.

Opintojakson rakenne

Ennakkoon tutustuminen kanta-sivuston rakenteisen kirjaamisen verkkokouluun:

http://potilastiedon-arkiston-verkkokoulu-fi-16052013.s3-website-eu-west-

1.amazonaws.com/story htmi5.html

Lahipaivén ohjelma:

Luento rakenteisesta kirjaamisesta, luentodiat l0ytyvét Repusta
Rakenteisen kirjaamisen perusperiaatteet

Fysioterapeuttinen rakenteinen kirjaaminen

Opettaja mallintaa yhden esimerkin

Pariharjoitus yhden tapausesimerkin avulla.

Miten kirjaamista jasennellaan otsikoiden alle

Mit& minké&kin otsikon alle sijoitetaan

Mité fysioterapianimikkeistoja kaytetaan

Tehtavan purku koko ryhmén kesken, keskustellaan asioista

Kahoot-tietovisa rakenteisesta kirjaamisesta

Itsendinen tyoskentely:
Kirjaamisen harjoittelua tapausesimerkkien avulla

Muutama tapausesimerkki 16ytyy Repusta, joissa kirjoitettu vapaata tekstid. Opiskelijan tehtavéa-
né on Kirjata teksti rakenteisesti kéyttéen otsikoita ja Fysioterapianimikkeistda - Repun tytpaja-

toiminnon kautta opiskelijoille arvotaan kaksi toisten opiskelijoiden kirjaamisen harjoitusta, jot-
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ka opiskelijat kommentoivat. Opiskelijoiden on tarkoitus verrata omaa harjoitustaan muiden kir-

joittamiin harjoituksiin ja kommentoida niiden yhtenevéisyyksia ja eroavaisuuksia.
Luentodiat, fysioterapianimikkeisto seka kooste otsikoista 16ytyy erillisena tiedostona Repusta

Videoklippi asiakkaan seisoma-asennosta ja ké&velystd. Opiskelijat kirjaavat rakenteisen kirjaa-
misen mukaisesti huomioitaan (videossa annettu vihjeitd kirjaamisesta). Opettaja arvioi kirjaami-

sen ja antaa palautetta kirjaamisesta

Itsearviointi

Kirjaamisen harjoittelun jélkeen opiskelijat Kirjoittavat itsearvioinnin (mit& opin, miten hahmo-

tan rakenteista kirjaamista ym.)

Itsearvioinnit kaydaan 1api pienryhmissa

Yhteensa 13,5 h.
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3. NUORTEN FYSIOTERAPIAN ERITYISPIIRTEET
— MITEN FYSIOTERAPIAN OPETUSSUUNNITELMISSA
NAKYY NUORET

Hilppa Mustonen

Johdanto

Allberg ja Siimes (1999, 11) kuvaavat hyvin, kuinka ladketiede tutkii lastentauteja ja siirtyy suo-
raan aikuisuuteen. Tallin unohdetaan vélista nuoret ja heidan erityispiirteensd. Nuoruuden aika-
na kuitenkin kaydaan lapi niin ruumiillisia kuin henkisia mullistuksia kehittyessa aikuiseksi
(Allberg & Siimes 1999, 11). He nostavat esille, etta etenkin nuoren kohdalla olisi tarkeda miet-
tid kokonaisuutta, fyysista seké psyykkista puolta yhta aikaa. Nuoren ruumiilliset muutokset voi-
vat heijastua ajatuksiin sek& mielentilaan (Aalberg & Siimes 1999, 12). Murrosiédssa tapahtuvat
hormonitoiminnan lisadntyminen seké fyysinen kasvu muuttavat psyykkistékin tasapainoa (Aal-
berg & Siimes 1999, 15). Cacciatorekin (2007, 131) kuvaa fyysisen nopean kehityksen kulutta-

van nuoren psyykkisia voimavaroja.

Suomessa vuonna 2015 koko véestOstd 15-24 -vuotiaiden nuorten osuus oli 11,7 % ja 5-14 -
vuotiaiden osuus 11,0 % (Tilastokeskus 2016, 427). Vuonna 2016 perusterveydenhuollon fy-
sioterapiassa 15-24 -vuotiaita asiakkaita oli 19 463 ja 7-14 -vuotiaita 22 672 (THL 2017). 15-24
—vuotiaiden asiakkaiden mééra on lisdantynyt noin 2500:1la vuosien 2013 — 2016 aikana (THL
2017). Arokosken ja Laimin (2014) sek& Hakalan (2012) mukaan nuorten niska- ja hartiaseudun

kivut ovat lisd&ntyneet 1980 —luvulta l&htien, ja yleisin kipujen syy on hyvénlaatuinen epaspesifi
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Kipu. Useat tutkimukset toteavat myos alaselkakivun olevan yleista nuorilla (Jones & Macfarlene
2005; Auvinen 2010).

Nykyiset kouluikaiset nuoret ovat niin kutsuttua z- sukupolvea, jota kutsutaan myos millenialiksi
seka y- sukupolvea (Schroer 2015). Z- ja Y- sukupolven lapsi on kasvanut tietotekniikan ja mo-
biililaitteiden ymparoivana (Schroer 2015). Filho ym. (2015) ovatkin todenneet nuorten kéytta-
van tietotekniikkaa sellaisissa asennoissa, jotka altistavat alaselkakivuille. Hansraj (2014) mu-
kaan kaularankaan kohdistuva paine lisaantyy huomattavasti, kun kaularanka fleksoituu mobiili-

laitteita kaytettaessa.

Tassa kehitystehtavéssa on tarkoitus selvittdd, huomioidaanko nuorten erityispiirteité fysiotera-
piaopintojen opetussuunnitelmissa. Kehitystehtavéd on ajankohtainen, koska nuorten asiakasmaa-
rat fysioterapiassa ovat lisdantyneet. Tutkimuksien perusteella nuorten tuki- ja liikuntaelinoireet
ovat lisdantyneet samaan aikaan istuvan elaméntyylin kanssa. Lisaksi nykyiset nuoret syntyvét
kayttamaan mobiililaitteita, joiden on todettu lisd&dvan kuormitusta etenkin niskan ja ylaselan
alueelle. Valmistuvien fysioterapeuttien pitéisi pystyd kuntouttamaan asiakasryhmidan, joten
opetussuunnitelmissakin pitdisi huomioida nuorten kasvava osuus fysioterapia-asiakkaiden jou-

kossa.

2. Fysioterapian opinnot

Suomen fysioterapeuttien (2014a) mukaan fysioterapeutin tutkinto on alempi korkeakoulututkin-
to, joka suoritetaan ammattikorkeakoulussa. Tutkinnon laajuus on 210 opintopistettd. Fysiotera-
pian opinnot siséltavat terveysalan koulutusohjelmien yleiset kompetenssit seké fysioterapian
perus- ja ammattiopintoja, ohjattuja harjoitteluita, vapaasti valittavia opintoja, opinnaytetyon ja
kypsyysnaytteen. Osaamistasovaatimukset méaarittyvét fysioterapiakoulutuksessa eurooppalais-

ten tutkintojen viitekehyksen (EQF) seka tutkintojen ja muun osaamisen kansallisen viitekehyk-
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sen (NQF) kautta (Suomen fysioterapeutit 2014a). Koivulan (2016) mukaan EQF edellyttaa
osaamisperustaista opetussuunnitelmaa. Osaamisperusteinen opetussuunnitelma kertoo mité
opiskelijan tulee tietd4 ja osata (Koivula 2016). Osaamisen kasitteell4 voidaan kuitenkin tarkoit-
taa tietoa (knowledge), taitoa (skill), patevyyttd (competence) sekd oppimistuloksia (learning
outcome) (Mékinen & Annala 2010).

Auvinen ym. (2007, 50) mukaan opetusministerio (2002) on madritellyt opetussuunnitelman ole-
van opetuksen ja oppimisen suunnittelun véline, jonka avulla on mahdollista suunnitella ehja ja
hallittu kokonaisuus. Tutkintoon johtavassa koulutuksessa opetussuunnitelman tulisi sisaltda
opintojaksot sekd —kokonaisuudet tavoitteineen, opintopisteineen, keskeisine siséltdineen seké
yhteydet toisiinsa (Auvinen ym. 2007, 50). Ammattikorkeakoululaki (2014) 932/2014 148§ antaa
ammattikorkeakouluille vastuun opetussuunnitelman tekemisestd. Suomen fysioterapeuttien
(2014a) mukaan fysioterapiankoulutuksen opetussuunnitelmaa ohjaa ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto (ARENE), opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) seké fysioterapeuttikoulutusten
eurooppalaisten korkeakoulujen verkosto (ENPHE). OKM (2006, 31-32) maarittaa fysioterapian
keskeisissé opinnoissa fysioterapian soveltamisen alueen sisaltavén yhtend osa-alueena lasten ja

nuorten osaamisen.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on saavuttaa opiskelijoille sellainen osaamisen taso, mité
tyoelamaén aloittelevalta ammattilaiselta voidaan olettaa (Auvinen ym. 2007, 77). Koulutus tuot-
taakin patevyyden, jota tdydennetddn tydelaméssa (Auvinen ym. 2007, 76). Auvisen ym. (2007,
75-76) mukaan opetussuunnitelman keskeisind sisaltoind ammatillisten perustaitojen sekd —
tietojen rinnalla pitéisi olla muuttuvan nyky-yhteiskunnan vaatimat tiedonhankinnan, -
hyddyntdmisen ja -jasentamisen taidot sek& valmiudet selvitd muuttuvassa tydelamassa. Opetus-
suunnitelmien ldhtokohtana tulisi siis olla tyteldman osaamisvaatimukset, ja niissakin alan kehi-
tys huomioiden (Auvinen ym. 2007, 70). Opetussuunnitelman laatijat eivat pysty kuitenkaan aina
ennustamaan millaiseksi tulevaisuudessa esimerkiksi toiden osaamisvaatimukset tulevat muodos-

tumaan (Auvinen ym. 2007, 75-76). Koivula (2016) kuitenkin haastaa opetussuunnitelmien teki-
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Joita ennakoimaan alan kehitysta, jotta valmistuvat ammattilaiset vastaisivat valmistumisen het-

kisté tarvetta.

Opettajan tyotehtaviin kuuluu opetussuunnitelman laadinta ja kehittdminen (Ammattinetti 2017).
Opintojaksojen tarkat sisallot, tavoitteet sek& menetelmat ovat ammattikorkeakoulujen opettajien
paatettavissa (Auvinen ym 2007, 23). Koivula (2016) listaakin opetukseen vaikuttavan opetus-
suunnitelman liséksi opettajan omat voimavarat, hanen oppimiskésityksensa ja didaktisen ajatte-
lun, opetustaidot, kokemuksen seka tulkinnat. Opettajien omat arvot voivat siis vaikuttaa valin-
toihin opetettavista sisalloista (Tirri 2002). Opettajan olisi tarkeda tiedostaa oma oppimiskasitys,
koska se ohjaa valintoja opetuksen suunnittelussa (Koivula 2016). Tirri (2002) jatkaa, ettd opet-
tajan omat periaatteet sekd moraalikasitykset heijastuvat opetukseen opettajan autonomian li-
sédantymisen myota yhd enemman. Koivulan (2016) mukaan myos opettajan kliinisen tyon ko-
kemus voi vaikuttaa opetettavien sisaltjen valintaan. Opettajat vastaavat kuitenkin oman ope-
tuksensa kehittdmisesta ja laadusta seka seuraavat oman opetettavan alan kehittymista vastaten
opetuksen ajantasaisuudesta (Ammattinetti 2017). Brookfield (2006, 27) nostaa kriittisen reflek-
tion keinoksi pitédé opetus ajan tasalla. Han kuvaa kuinka helposti opettaja opettaa vuodesta toi-

seen samalla tavalla, jos ei pysahdy reflektoimaan opetustaan.

25,0 %

20,0 %

15,0 %

10,0 %
5,0 % I I [
0,0 % - m— .

15-24 25-49 50-64 65-74 75-84

KUVA 1. Vuonna 2016 Perusterveydenhuollon fysioterapian asiakkaat i&n perusteella (THL
2017)
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Ammattikorkeakoulun tehtdva on ammatillisten asiantuntijoiden kouluttaminen ty6elamén ja sen

kehittdmisen tarpeisiin (Ammattikorkeakoululaki 351/2003). Fysioterapeutti voi tydskennell
julkisessa terveydenhuollossa (sairaalat, terveysasemat), yksityisella tai kolmannella sektorilla
(Suomen fysioterapeutit 2014b). Fysioterapeuttien tehtdvand on tukea kaikenikaisia asiakkaita
kaikissa elamantilanteissa (Suomen urheilufysioterapeutit 2017). Kuvassa 1 on kuvattu vuoden
2016 Suomen perusterveydenhuollon fysioterapiassa kdyneiden ika jakauma (THL 2017). 7- 24
—vuotiaiden osuus kaikista néistd fysioterapian asiakkaista oli noin 13,4%. Pelk&stédan 15 -24 —
vuotiaiden asiakkaiden maaré on selkedsti noussut vuosien 2013 -2016 valisena aikana (KUVA
2) (THL 2017). Auvisen ym. (2007, 75) mukaan Robinsohn (1972, 60) on jo kuvannut, ettd kou-
lutuksen sisaltdjen olisi rakennuttava takaamaan opiskelijoille ammatillinen osaaminen, jossa

huomioidaan tdman hetkisten tarpeiden lisdksi mahdollisuus selviytyé tulevaisuuden haasteista.
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16 000 -
15500 -

2013 2014 2015 2016

KUVA 2. 15-24 —vuotiaiden asiakkaiden maara perusterveydenhuollon fysioterapiassa 2013 —
2016 (THL 2017).

Etelapelto (1994) madrittdd ammattitaidon tarkoittavan koulutuksella ja kokemuksella hankittua
yksilollisté valmiutta tai patevyytta toimia maaratyssd ammatissa. Suomen fysioterapeutit (2014b)
kuvaavat fysioterapeutin olevan laillistettu ammattihenkild, joka vastaa itsendisesti tyonsa suun-

nittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja kehittdmisestd ottaen huomioon eettiset ja lainsdadannol-
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liset nakokulmat sekd vaikuttavuuden, tehokkuuden ja taloudellisuuden vaatimukset. Fysiotera-
peutin tyota kuvataan asiakaslahtoiseksi sekd nayttdon perustuvaksi. Fysioterapeutin tyonkuvaan
kuuluu toimiminen yhteistyossd muiden asiakkaan/potilaan hoitoon ja kuntoutukseen osallistu-
vien asiantuntijoiden kanssa sekd oman alansa asiantuntijana moniammatillisissa tyoryhmissa
(Suomen fysioterapeutit 2014b). OKM (2006, 29) méaérittaa fysioterapeutin ammatillisen osaa-
misen muodostuvan eettisesta toiminnasta ja yhteistyostd, fysioterapian taidollisesta osaamisesta
ja taitojen soveltamisesta kaytantoon seké tutkimus- ja kehittdmistyosté seka johtamisesta. Talvi-
tien ym. (2006, 46) mukaan laakinnallinen kuntoutus méaritellaén fyysista, psyykkista seké sosi-
aalista toimintakykyé parantavaksi. Kuitenkin usein fysioterapialla ajatellaan vaikutettavan vain
ihmisen liikkumiskykyyn (Talvitie ym. 2006, 51). Psykofyysiselld fysioterapialla tarkoitetaan
ihmisen kohtaamista kokonaisuutena, riippumatta millaisia ongelmia kuntoutujan toimintakyvys-
sé on. Talloin kohtaaminen dialogisessa vuorovaikutuksessa nousee tarkeaksi (Talvitie ym. 2005,
265). Psyfyn (2017) mukaan asiakkaiden kanssa tytskentelyssa on tarkead ymmartéaa, ettd kehon
tuntemukset vaikuttavat mieleen, kun taas toisaalta tunteet ja ajatukset heijastuvat liikkumiseen
sekd kokemukseen omasta kehosta. Aalberg ja Siimes (1999,12) huomauttavat, ettd etenkin nuo-
ren kohdalla olisi tarkedd huomioida kokonaisuus, eli fyysinen ja psyykkinen toimintakyky sa-

manaikaisesti.

3 Kasvun erityispiirteet nuoruudessa

Muurinen ja Surakka (2001, 54-55) maarittdvat murrosidn alkavan noin 10-12 -vuotiaana ja
jatkuvan aikuisuuteen saakka. Aalberg ja Siimes (1999, 15) maarittdvat nuoruusian jaavan lap-
suuden ja aikuisuuden valiin, kattaen ikdvuodet noin 12—-22. Heiddn mukaansa nuoruusiké sisal-
t44 murrosian, jossa tapahtuu biologisista seka fysiologista kehitystd. Katajamaen (2009) méari-
telma&n mukaan nuoruuteen (n. 12-18 -vuotiaana) kuuluu seksuaalinen, fyysinen seka psykososi-

aalinen kehitys.
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3.1 Fyysinen kasvu

Nuoruudessa pituuskasvu kiihtyy sukupuolihormonien toiminnan alkamisen sek& kasvuhormo-
nien erityksen lisddntyminen seurauksena (Aalberg & Siimes 1999, 16), ja nuori saavuttaa oman
pituutensa (Katajaméki 2009). Pojilla pituuskasvu voi olla nopeimmillaan jopa 12 cm vuodessa,
tyt6illad noin 8-10 cm (Aalberg & Siimes 1999, 16-17). Pituuskasvu on hidasta ennen murrosikaa
molemmilla sukupuolilla ja kiihtyy murrosian aikana. Tytoilla kasvu saavuttaa lopullisen pituu-
den noin 12 vuoden ik&isend ja pojilla 18 -vuotiaana (Aalberg & Siimes 1999, 16-17). Kasvupy-
rahdyksen aikana pituuskasvu tulee eniten alaraajojen kasvusta, ja sen jalkeen vartalosta (Aal-
berg & Siimes 1999, 31). Murrosiassa lihassolujen kasvu ajoittuu tytdilla ennen 13 ikdvuotta, ja
pojilla alkaen noin 14 -vuotiaana nopeampana ja kestden pidempaan, jopa 25 ikévuoteen saakka
(Aalberg & Siimes 1999, 33). Katajaméen (2009) mukaan painon nousu alkaa usein hieman
aiemmin kuin kasvupyrahdys. Nuoruuden muita fyysisida muutoksia ovat myos rintarauhasten
kasvu, kuukautisten alkaminen, karvoituksen lisadntyminen, kivesten ja Kivespussien kasvu (Ka-
tajamaki 2009).

3.2 Psyykkinen ja sosiaalinen kasvu

Aalberg ja Siimes (1999, 113) erottavat nuoren psyykkisestd kasvusta alyllisen sek& tunne-
elaman kehityksen. Alyllista kehitystd kuvaavat nuoren kehittynyt kyky havainnoida, asioiden
parempi ymmarrys sekd havaintojen kasittelykyvyn kehitys. Alyllisen ja tiedollisen kehityksen
edetessd tunne-eldman kehitys taantuu, ja tdima muodostaa kehityksen ristiriidan. Normaali taan-
tuminen tapahtuu pojilla yleensa samaan aikaan kuin fyysisessé kehityksessé tapahtuu suurimmat
muutokset. Tyt6ill4 vastaava taantuma on usein noin kaksi vuotta ennen poikia (Aalberg & Sii-
mes 1999,113).
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Aalberg ja Siimes (1999, 55-56) kuvaavat nuoruuden psyykkiseksi kehitystehtévéksi itse hanki-
tun autonomian. He kuvaavat matkaa pitkaksi taydellisesta riippuvuudesta itsendistymiseen. Ke-
hityksen saavuttamiseksi nuoren on ratkaistava kehitystehtavig, joissa esimerkiksi tukeutuminen
vanhempiin korvataan ikatovereilla. Nuori ottaa kehonsa hallintaan, hallitsee siséisia yllykkeita,
jasentaa seksuaalisuuttaan seka itsendistyy (Aalberg & Siimes 1999, 55-56). Cacciatoren (2007,
130) mukaan nuoruuden muutokset voivat tuntua nuoresta ahdistavilta, ja nuori voi miettia ole-
vansa vaaran kokoinen ja nakoinen. Ahdistusta voi aiheuttaa tilanteen hallitsemattomuus, seké
eri aikaan muiden kanssa kehittyminen (Cacciatore 2007, 130). T&ssa ik&vaiheessa nuori saattaa
pukeutua kehoaan verhoaviin vaatteisiin, tai aarimmaisen tykoistuviin niukkoihin vaatteisiin.

Talloin nuori kaipaa etenkin kavereilta hyvéaksyntaa ulkonékdnsa suhteen (Cacciatore 2007, 131).

Aalberg ja Siimes (1999, 65) nostavat esille nuoruuden lyhytjannitteisyyden, eilisen asiat voivat
olla jo kaukaisuutta. Cacciatore (2007, 148) kuvaakin kuinka nuori elda tassa ja nyt, luottaen
ystaviinsa ja siihen, etta kaikki jarjestyy. Tulevaisuuden suunnittelu voi olla vierasta. Cacciatoren
(2007, 131) mukaan talloin ajattelukin on usein mustavalkoista. Nuori voi kokea olevansa edel-
leen pieni lapsi, ja toisaalta peittdd epdvarmuutta ylikorostuneella itsevarmuudella (Cacciatore
2007, 131). Nuoren kéytds voi olla kaikkea lyhyt sanaisen, vetaytyneen, hajamielisyyden (Cac-
ciatore 2007, 139) tai aikuisen tahallisen arsyttamisen (Cacciatore 2007, 144) valilta.

Nuoruusika voidaan jakaa karkeasti kolmeen vaiheeseen (Aalberg & Siimes, 1999, 56). Marttu-
nen ja Karlsson (2013) kuvaavat varhaisnuoruuden sijoittuvan noin ik&vuosiin 12-14. Varhais-
nuoruuden keskeisin tehtdva on fyysisten muutosten, kasvupyrahdyksen ja sukukypsyyden tyos-
tdminen (Marttunen & Karlsson 2013). Varhaisnuoruudessa voimakas kasvu ja ruumiin kehitys
vaikuttavat kehonkuvaan, ja talldin myos arvostelua voi olla vaikea sietdd (Katajamaki 2009).
Myds Cacciatoren (2007, 127) mukaan varhaisnuoruudessa nuori usein alkaa tarkkailla itsedan ja
olla hyvinkin kriittinen. Talléin nuori kaipaa positiivista palautetta (Cacciatore 2007, 127). No-
peat fyysiset muutokset vaikuttavat kuitenkin varhaisnuoruudessa usein mielialojen, kdytdksen ja
ihmissuhteiden ailahteluihin (Marttunen & Karlsson 2013). Aaberg ja Siimes (1999, 56) kuvaa-
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vat nuoren hamméstystd, koska fyysiset muutokset voivat aiheuttaa levottomuutta ja kiihtymista.
Kaveripiirin merkitys on suuri tassa vaiheessa (Katajamaki 2009). Varhaisnuoruudessa suhde
vanhempiin vaihtelee riippuvuuden ja l&dheisyyden hakuisuudesta itsendiseen erillisyyteen. Tal-
16in myOs omien tekemisien kertominen muuttuu suhteessa lapsuuden kéaytokseen (Marttunen &
Karlsson 2013).

Keskinuoruudessa tai varsinaisessa nuoruudessa, eli 15 - 17 -vuotiaana, nuoret ovat padosin
sopeutuneet seksuaalisesti kypsyneeseen kehoonsa (Marttunen & Karlsson 2013). Fyysinen kehi-
tys alkaa edetd tasaisemmin ja nuoren seksuaalinen kehitys sekd muutokset tarkeissa ihmissuh-
teissa ovat kehittymisen keskiossd. Keskinuoruudessa ikatovereiden merkitys korostuu ja seurus-
telusuhteista tulee tarkeita (Marttunen & Karlsson 2013). Aalberg ja Siimes (1999, 58) kuvaavat
seurustelusuhteiden olevan tdssa vaiheessa usein itsekeskeisid, jossa omaa minuutta vahvistetaan.
Suhde vanhempiin alkaa olla realistinen (Marttunen & Karlsson 2013). Oman toiminnan suunnit-
telu seka toteutus ovat jo hallitumpia. Tunne-eldmén hallinta onnistuu jo aiempaa paremmin ja se
nakyy esimerkiksi siing, ettei tunnetilojen vaihtelut valttdmatta ndy kayttdytymisessé impulsiivi-
sena kaytoksend (Marttunen & Karlsson 2013). Yllykepaineen helpottuessa nuoresta tulee ener-
ginen ja aktiivinen, kantaa ottava seka kykyjaan etsivéd ja kayttava nuori (Aalberg & Siimes,
1999, 58).

Myohaisnuoruudessa pituuskasvu on paattynyt ja nuori on fyysisesti kypsa aikuinen. Téssa vai-
heessa nuori ei enda kapinoi voimakkaasti vanhempiaan ja isot kaveripiirit muuttuvat hyvien
ystavien piireiksi (Katajamaki 2009). Aalbergin ja Siimeksen (1999, 58) mukaan nuori on talldin
irrottutunut vanhemmista jo niin, etta pystyy kohtaamaan heidét tasa-arvoisemmin. Nuori pystyy
talloin jo pitkajanteiseen tydhon (Katajamaki 2009). Marttusen ja Karlssonin (2013) mukaan
nuori pystyy tekemaan jo kauaskantoisia tulevaisuuteen tahtadvia valintoja. Oma arvomaailma,
ihanteet sekd paamaéarat alkavat muodostua ja nuori alkaa kiinnostua usein ymparoéivasta yhteis-
kunnasta. Aikuistumisen kynnykselld persoonallisuuden piirteet, kayttaytyminen seka luonteen-

piirteet alkavat vakiintua (Marttunen & Karlsson 2013).
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3.3 Nuori vastaanotolla

Aalbergin ja Siimeksen (1999, 173-174) mukaan vastaanotolle saapuvan nuoren kohtaamisessa
tulisi aina miettid iAnmukaista kehitysvaihetta sek& sukupuolta. Esimerkiksi murrosian keski- ja
loppuvaiheessa nuoren ollessa itsekeisimmilldan on hanen kohtaamisensa haaste itsessdan. Nuo-
rille voi olla tyypillista lyhyiden lauseiden kayttdminen, sekd jopa ammattilaisen arsyttdminen
samoilla keinoilla kuin vanhempiaan. Nuori voi my6s vastaanoton aikana kuin unohtaa ensin
esiin tulleen kivun, ja siirtya aivan &érilaitaan. T&ma kuvaa nuoren musta-valkoista ajattelua seka
tassd ja nyt elamistd, jotka ovat tyypillisid murrosiassa (Aalberg ja Siimes 1999, 173-174). Tassa

kehitysvaiheessa nuoren voi olla myds vaikea hahmottaa tulevaisuutta (Cacciatore 2007, 149).

Aalberg ja Siimes (1999, 173-174) seka Cacciatore (2007, 149) kuvaavat asiallisen ja lempeén
neuvomisen olevan tarkeitd nuorten kohtaamisessa, koska nuori voi loukkaantua herkéstikin.
Aalbergin ja Siimeksen (1999, 174) mukaan ammattilaisen on syytd huomioida, etta puhe olisi
kunnioittavaa eika toistaisi samoja asioita kuin vanhemmat kotona. Luottamuksen sek& vuoro-
vaikutuksen syntymiseen voi vaikuttaa haitallisesti, jos nuori kokee saavansa samat ohjeet am-
mattilaiselta (Aalberg & Siimes 1999,174). Talvitie ym. (2006, 52) maarittavatkin myonteisesti
etenevén terapiaprosessin lahtokohdiksi dialogisuuden, luottamuksen, hyvaksynnan sekd kun-

nioituksen.

Lindholmin (2009) mukaan lapsen paras toteutuu parhaiten yhteistydssa vanhempien tai huolta-
jien kanssa. Perhekeskeisessé hoidossa etusijalla voi siis olla lapsi yksilona tai perhe systeemina.
Aalberg ja Siimes (1999, 174) nostavat esiin kuitenkin, ettd 12 vuotta tayttanyt nuori tulisi koh-
data ilman vanhempia. He korostavat, ettd ihmisoikeudenkin mukaan nuorella tulee olla mahdol-
lisuus kertoa asioistaan ilman vanhempien lasndoloa. Kouluterveydenhuollon terveystapaamises-
sa taas olisi suotavaa vanhempien olla mukana (Lindholm 2009). Myd6s Aalberg ja Siimes (1999,
174) kokevat ensiarvoisen tarkedksi yhteistydon vanhempien kanssa, nuoren yksin kohtaamisen

lisdnd. Vanhemmat voivat olla ratkaisevassa roolissa ongelman ratkaisun selviamiseen, mutta
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toisaalta vanhempien nakdkulmasta ongelma voi olla aivan toinen kuin nuoren mielesta. Vas-
taanottoajaksi on syytd varata reilusti aikaa, etenkin jos tavataan seka nuori ettd vanhemmat
(Aalberg & Siimes 1999, 174).

3.4 Kasvuién fysioterapian diagnooseja

Psykofyysisen kokonaisuuden lisaksi on huomioitava, ettd nuoruuden kasvuikaan liittyy tuki- ja
liikuntaelimien spesifejé 16ydoksia. O"Sullivanin (2014) luokittelun mukaan noin 5% alaselkéki-

vuista on spesifeja. Kuitenkin naidenkin tunnistaminen on tarkeé osa fysioterapeutin ty6ta.

Seldn osalta kasvuikaan liittyvia spesifeja 10ydoksia on mm. spondylolyysi ja — olisteesi (Peséla
& Makeld 2006). Pesdla ja Mékeld (2006) madarittavat spondylolyysin (nikamakaarindltymén)
selkanikaman takarakenteessa esiintyvéksi katkokseksi ja spondylolisteesin (nikamaliukuma)
nikaman siirtymiseksi eteenpdin alla sijaitsevan nikaman suhteen. Korostuneella lanneselén lor-
doosilla seké toistuvalla fleksio-ekstensio liikkeell4 on todettu olevan yhteys spondylolisteesin
kanssa. Seké spodylolyysi ettd — olisteesi voivat olla kivuttomia (Peséla & Makeld 2006), mutta
usein fysioterapiaan ohjautuu oireilevat. Scheuermannin taudissa nikamien kasvuhairié muodos-
taa nikamista kiilamaisia, jolloin selkdrangan kyfoosi lisdéntyy. Tarkkaa syyta taudille ei tiedeta,
mutta mahdollisesti nuoruusidn nopean pituuskasvun aikana perinnélliset, hormonaaliset ja me-

kaaniset tekijat vaikuttavat kiilamaisten nikamien syntyyn (Yrjonen 2017).

Heinosen ja Kujalan (2001) mukaan luutumisalueen kiputilat (apofysiitit) ovat yleisin liikuntaa
rajoittava tekija. Kasvuidssa janteet ja nivelsiteet ovat suhteellisesti vahvempia seké elastisempia
kuin luu, jolloin toistuva vetorasitus voi aiheuttaa kipua. Apofysiittien esiintyvyys vaihtelee ana-
tomisen kasvunmukaisissa paikoissa (Heinonen & Kujala 2001). Jalangon (2017a) mukaan eri-
tyisesti kouluikéisilla pojilla esiintyy pitkaaikaista polven Kiputilaa, jota kutsutaan Osgood-

Schlatterin taudiksi. Ongelmana on kipu ja tulehdus reisilihaksen jénteen kiinnityskohdassa saa-

50



ressa (apofysiitti). Severin tauti on kantaluun apofysiitti, joka on yleisempaa pojilla (Orava 2012,
103). Vaiva on yleinen 8-12 — vuotiailla urheilijoilla, joilla usein todetaan akillesjanteen kireyttéa

kyykistymistestissé (Orava 2012, 103).

Murrosikaisilla tyt6illa voi ilmetd epamaaréisia polven kipuilu, jonka uskotaan liittyvén nopean
kasvun vaiheeseen (polven kasvukipu). Kipua voi kestdd muutamasta sekunnista tunteihin, ja
liittyy usein liikuntaan, mutta levossa voi esiintya (Jalanko 2017a). Nuorilla voidaan tavata reisi-
luun paan "luiskahtamista” (epifysiolyysia), joka voi alkaa akuutisti selvdna kipuna tai hitaasti

kehittyvana lonkkavaivana (Jalanko 2017 b).

4. Kehitystehtavan tarkoitus ja toteutus

Kehitystehtavan tarkoituksena oli selvittdd, miten nuorten osuus nékyy julkaistuissa opetussuun-
nitelmissa. Tarkasteltavaksi opetussuunnitelmaksi valittiin yksi pdakaupunkiseudun ja yksi muun
suomen alueen fysioterapiaa opettava yksikkd. Analyysiin kdytettiin uusimmat julkaistut opetus-
suunnitelmat. Karelia ammattikorkeakoulun osalta STFNK17 (Karelia 2017), Metropolia ammat-
tikorkeakoulun osalta SXB18K1 (Metropolia 2017). Analyysissa etsittiin opintojaksojen selos-
teista mainintaa “nuoret/nuoruus”. Analyysissa ei huomioitu pelkdn “eri-ikdisten” mainintaa,

vaan etsittiin selkeaa erottelua ikdkausittain.

5. Tulokset

Karelian (2017) fysioterapian opetussuunnitelmassa vain opintojaksossa STF6058 Motorinen
kehitys ja oppiminen, 3op, mainitaan nuoruusidn huomioiminen. Opintojaksossa motorista kehi-
tysté ja eri ikdkausien kehitystehtdvia kdydaan lapi mm. vauvaidssa, leikki- ja kouluidssa seka

NUOruusiassa.
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Metropolia (2017) opintojaksoissa SX00BI27 Fysioterapeuttinen arviointi eri-ikaisilla, 5op, seka
SX00BI30 Psykofyysinen fysioterapia ja psykologia, 50p, mainitaan nuoret. Tavoitteena
SXO00BI27 opintojaksolla on, ettd opiskelija tuntee lapsen psykomotorisen kehityksen vaiheet ja
tietdd yleisimmat kehityksen hairiot lapsilla ja nuorilla. Lisaksi opiskelija tulisi tuntea perheen ja
toimintaympariston merkityksen eri-ikdisten lasten ja nuorten toimintakykyyn. Opintojakson
jalkeen opiskelija tuntee myo6s kaytetyimmaét lasten ja nuorten toimintakyvyn arvioinnin mene-
telméat ICF-viitekehyksen eri aihealueilta ja pystyy soveltamaan véhintdin yhtd menetelméa kay-
tdnnossa. Psykofyysinen fysioterapia ja psykologia opintojakson jalkeen opiskelija tietdd keskei-
set kehityspsykologiset prosessit; lapsuuden, nuoruuden, aikuisuuden ja vanhuuden kehitysvai-
heet.

6. Pohdinta ja johtopaatokset

Taman kehitystehtavan tarkoituksena oli selvittdd, miten nuorten osuus nékyy fysioterapian jul-
kaistuissa opetussuunnitelmissa ja hahmottaa mité asioita nuorten kohtaamista varten olisi hyva
osata. Tehtdvan tarkasteluun valittiin kaksi ammattikorkeakoulua eri puolelta Suomea, Metropo-

lian ammattikorkeakoulu sek& Karelian ammattikorkeakoulu.

6.1 Opetussisaltdjen kohtaminen opetussuunnitelmissa

Ammattikorkeakoululaki (2014) antaa oppilaitoksille mahdollisuuden vastata itse opetussuunni-
telmistaan. Yksi tdméan kehitystehtavan tuloksista on, etté tarkastellut opetussuunnitelmat eroavat
toisistaan. Nuorten osuutta selvitettdessa havaittiin, ettd molemmista opetussuunnitelmista [0ytyy
nuorten huomioiminen vahintdan yhdessa opintojaksossa. Nuoret huomioidaan motorisen seké
psykomotorisen kehityksen ja kehityspsykologian opintojaksoissa. Metropolia ammattikorkea-
koulussa (2017) opintojakson sisallossd mainitaan liséksi perheen ja toimintaympériston vaiku-

tuksesta nuorten toimintakykyyn. Molemmat opetussuunnitelmat noudattavatkin OKM:n (2006,
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31-32) madrittelemia fysioterapian keskeisia opintoja lasten ja nuorten osaamisen suhteen. Opin-
tojaksokuvausten mukaan sisallot poikkeavat kuitenkin toisistaan, jolloin valmistuvien ammatti-
laisten osaamisen tasokin on erilainen eri oppilaitoksista valmistuvilla fysioterapeuteilla. Koulu-
tuksen tavoitteena on kuitenkin antaa pohjataso ammatissa selviytymista varten, jota tdydenne-
taan tyoelamassa (Auvinen ym. 2007, 77), joten kaikilla valmistuvilla on jonkinlainen l&dht6taso

tiedonhankintaan valmistuttuaan.

Opettajilla on valta suunnitella tarkempi opetussisaltd tavoitteiden mukaisesti (Auvinen ym.
2007, 23) ja opetussuunnitelmaan voidaan Kirjata rajallisesti siséltoa. Karjalainen ym. (2003)
huomauttavat, ettd kirjoitetun opetussuunnitelman liséksi voi olla olemassa opetettu seké opittu
opetussuunnitelma. Opintojaksot voivat sisaltaa siis nuoruuden piirteiden esiintuomista opetuk-
sessa, vaikka sitd ei tavoitteissa tai sisallossd ilmaistaisikaan. Toisaalta Piirainen ja Sjogren
(2016, 64) huomauttavat, ettd myoskéaan tavoite ei aina valttaméatta nay opetuksessa. Néin ollen
tdma analyysi ei kerro valttamatta totuutta siitd mita koulutuksessa opetetaan nuoruusian erityis-
piirteistd, vaan ainoastaan mitd opetussuunnitelmaan on Kirjattu. Piiraisen ja Sjogrenin (2016, 52)
mukaan opetussuunnitelmat soveltuvat kuitenkin tavoitteiden, sisaltdjen sek& osa-alueiden ver-
tailuun eri koulujen vélilla, vaikka eivét kerro miten opettajat ja oppilaat kokevat opetuksen.
Taman kehitystehtavan tarkoituksena oli selvittda julkaistujen opetussuunnitelmien siséltoja,
joten tdhan tehtdvadn opetussuunnitelmat sopivat hyvin aineistoksi, vaikka eivat suoraan kerro

valmistuvien ammattilaisten osaamista.

Opettajan omat arvot ohjaavat opetussisaltojen valinnassa (Tirri 2002), ja lisaksi Koivulan (2016)
mukana myos opettajan oma kliinisen tydskentelyn kokemus vaikuttaa vahvasti opettajan painot-
tamiin asioihin. Analyysin tuloksien perusteella voidaan pohtia, onko molemmissa ammattikor-
keakouluissa nuorten parissa tydskennellyttd opettajaa. Karelia amk:ssa (2017) nuori huomioi-
daan motorisen kehityksen kautta, kun taas Metropoliassa (2017) nuoret huomioidaan enemman
kokonaisuutena. Opettajien pitaisi kuitenkin kehitt4d omaa opetustaan vastaamaan opetettavan
alan kehitysta (Ammattinetti 2017) ja tahédn hyvéna keinona olisi kriittinen reflektio (Brookfield
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2006, 27). Opetuksen pitéisi vastata tyoeldman tarpeita (Auvinen ym. 2007, 70; Koivula 2016),
jolloin opettajan tehtdviin kuuluu alan kehityksen seuranta laajasti. Kriittisesti omaa opetusta
reflektoiden opettaja pystyy paivittdmaan tiedot uusien tutkimuksien valossa, eiké opeta samoilla
tiedoilla kuin ennenkin (Brookfield 2006, 27).

Fysioterapiakoulutuksen suunnittelussa pitéisi seurata ja jopa ennakoida mihin suuntaan ollaan
menossa, jotta valmistuvat ammattilaiset vastaisivat tyoeldman tarpeita (Koivula 2016). THL:n
(2017) tilaston mukaan nuorten osuus perusterveydenhuollon fysioterapiassa on pieni, mutta
asiakasmadrat ovat lisadntyneet viime vuosien aikana. Useiden tutkimuksien mukaan nuorten
tuki- ja liikuntaelinoireet ovatkin lisdéntyneet (Jones & Macfarlene 2005; Auvinen 2010; Hakala
2012; Arokoski & Laimi 2014). Yksi tuki- ja liikuntaelinoireiden lisadva tekija voi olla mobiili-
laitteiden lis&antynyt kaytto staattisessa etukumarassa asennossa (Filho ym. 2015). Nykyiset nuo-
ret ovat syntyneet mobiililaitteiden kayttajaksi, ja niiden kayttd on vain lisdantynyt. Oletettavissa
voi siis olla, etté tuki- ja liikuntaelinoireet eivét tule vahenemaan nuorten keskuudessa. Tilastois-
sa (THL 2017) ei ole eroteltu asiakkaiden tulosyytd, jolloin tilasto sisaltdd myds mm. neurologi-
set oireet sekd nuoruusidssa esiintyvat kasvuun liittyvat tuki- ja liikuntaelindiagnoosit (mm. Ja-
lanko 2017a & 2017B), joiden vuoksi nuoret saattavat myds hakeutua fysioterapeutin vastaan-
otolle. Auvinen ym. (2007, 18) mukaan tyoelaméassa odotetaan perustietojen hallinta, mutta eri-
tyistaidot seka — piirteet voidaan oppia tyénkuvan mukaan. Fysioterapian perusopinnoissa olisi-
kin hyva saada opiskelijoille tietoa nuorten erityispiirteistd, jotta nuorten parissa tydskentelevat

osaisivat hakea lisatietoa tukeakseen nuoren kasvua.

6.2. Nuori fysioterapian asiakkaana

Fysioterapeuttisen diagnoosin lisaksi nuoren kohtaamisessa on omia erityispiirteita, jotka fysiote-
rapeutin olisi hyva tunnistaa. Nuorta ei voi kohdata kuin lasta, mutta toisaalta ei kuin aikuista.
Allberg ja Siimes (1999, 11) kuitenkin huomauttavat ladketieteen usein unohtavan nuoret. Nuo-

ruus on aikaa, jolloin tapahtuu fyysisen kasvun liséksi psyykkinen sek& sosiaalinen kasvu ai-
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kuiseksi. Tunne-eldman kasvu voi myos heijastua nuoren kéytokseen, ja nuori voi kokea kehonsa
vieraaksi verratessaan sitd muihin nuoriin (Cacciatore 2007, 130). Nuoren kohtaaminen vaatiikin
herkkyyttd lukea nuorta, tunnistaa kehitysvaihe ja toimia niiden havaintojen mukaisesti. Psyfyn
(2017) mukaan yhtena l&hestymistapana voisi toimia psykofyysinen nékokulma, jolloin nuori
kohdataan kokonaisuutena. Tall6in ajatellaan, ettd tunteet ja ajatukset heijastuvat liikkumiseen
sekda kokemukseen omasta kehosta. Psykofyysisen fysioterapian keinoin voidaan mahdollistaa

oman kehollisuuden kokeminen, tunnistaminen seka hyvéksyminen (Psyfy 2017).

Nuoren kanssa vuorovaikutuksessa voivat ilmetd nuoren ajatusmaailman mustavalkoisuus, lyhyt
janteisyys seké kiinnostuksen kohteet voivat olla enemman kaveripiirissa kuin omassa terveydes-
sé. Fysioterapian tuloksellisuus perustuu asiakkaan motivoitumiseen sekd usein pitkajanteiseen
tyoskentelyyn, ja on verrattavissa mihin tahansa oppimisprosessiin (Autti-Ramo 2008). Tynjala
(2002, 98) kuvaa motivaation olevan voima, joka ohjaa, suuntaa ja yllapitaa yksilon toimintaa
kun taas Peltonen ja Ruohotie (1992, 16) kuvaavat motivaation olevan kayttaytymista virittavien
ja ohjaavien tekijoiden jarjestelmd. Nuorten kohdalla fysioterapeutin olisi 16ydettdva motivointi-
keinot sek& suhteutettava harjoitteet motivaation tasoon ja nuoren kykyyn keskittyad harjoitteluun.
Peltonen ja Ruohotie (1992 82-83) huomauttavat kuitenkin, ettd motivaatioon vaikuttaa moni
tekija, kuten persoonallisuus, fyysinen ymparistd, sosiaalinen vuorovaikutus seka oppimistehtéava
(Peltonen ja Ruohotie 1992, 82-83). Motivaatio voi siis olla siséistd, jolloin ohjattu harjoite saa
aikaan kiinnostusta ja iloa tai ulkoista, jolloin motivoidutaan esimerkiksi jos nuori haluaa fy-
sioterapeutiksi (Peltonen ja Ruohotie 1992, 18-21). Autti-Rdmon (2008) mukaan nuorelta voi-
daan jo kuitenkin olettaa vastuunottoa omasta elaméstaan, joka voi toisaalta tuntua nuoresta jopa
ahdistavalta. Nuoren kohdalla harjoitteluun sitoutumista ei voidakaan en&a siirtdd vanhempien
vastuulle, kuten lasten kanssa. Toisaalta nuoren ajatusmaailman mukaan harjoittelun vaikutta-
vuuden nékeminen tulevaisuuden kannalta on erilainen kuin aikuisen kanssa. Motivoinnissa on-

kin usein nuorten kanssa loydettava lyhyen tdhtdimen tavoitteet, ja yritettdva sitoutua niihin.
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Vastaanottotilanteessa fysioterapeutin on mietittdva kohtaako han ensin nuoren yksin vai koko
perheen yhtd aikaa. Perheen osallistaminen on térkeda (Aalberg ja Siimes 1999, 174; Lindholm
2009), mutta nuoren oman &4nen kuuluminen on vield tarkeamp&&. Usein nuori kannattaakin
kohdata ilman perhettd, jolloin h&nelle mahdollistuu asioiden kertominen ammattilaiselle. Toi-
saalta nuori voi olla esimerkiksi kehityksen taantumassa, jolloin hédn itse haluaa vanhemmat heti
mukaan vastaanottotilanteeseen. Tall6in nuoren omaa tahtoa on kunnioitettava. Fysioterapeutin
onkin pystyttdva tiedostamaan nuoren kehityksen kulkua ja aistittava, miten nuori toivoo vas-

taanottotilanteen sujuvan.

Kaikki fysioterapeutit voivat toimia eri-ikéisten asiakkaiden kuntoutuksessa (Suomen urheilufy-
sioterapeutit 2017), jolloin jokaiselle valmistuvalle ammattilaiselle olisi tarke&a tietdé perustieto-
ja nuorten erityispiirteistd. Nuoren kohtaaminen vastaanotolla vaatii etenkin kokonaisuuden
hahmottamista (Aalberg & Siimes 1999, 12), ja vuorovaikutuksen on kohdattava nuoren kehitys-
tasoa. Néiden perustietojen jalkeen ammattilainen osaa lahted hakemaan lisaa tietoa kohdates-

saan asiakkaana nuoren (Auvinen ym. 2007, 77).
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4. LIHKUNNANOHJAAJA (AMK) TUTKINNON OPETUSSUUNNI-
TELMAN OPPIMISNAKEMYKSET HAAGA-HELIA
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Eeva-Maija Kara

Johdanto

Ammattikorkeakoulut saavat pé&attaa itse koulutuksen sisalloista ja opetussuunnitelmasta (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2016). Opetusministerion (2002) mukaan opetussuunnitelman tarkoi-
tuksena on toimia opetuksen ja opintojen suunnittelun valineena ja se auttaa muodostamaan ope-
tuksesta ehedn kokonaisuuden. Opetussuunnitelmassa tulee nékya tutkintoon johtavan koulutuk-
sen opintojaksot tavoitteineen ja lisdksi niissé madritelladn opintojen laajuus seka ydinaines
(Opetusministerio 2002). Opetussuunnitelmassa kuvataan myos opetuksessa kédytetyt menetelmat

seka arvioinnin muodot (Opetusministerié 2002).

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon opetussuunnitelma uudis-
tettiin vuonna 2013 (Nevalainen & Leporanta 2013). Uudessa opetussuunnitelmassa tavoitteet
kuvataan osaamisperusteisina entisten sisaltopohjaisten tavoitteiden sijaan (Nevalainen & Lepo-
ranta 2013). Haaga-Helia ammattikorkeakoulun liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon opetussuun-
nitelmassa (2013) todetaan projektioppimisen olevan péaasiallinen kaytetty opetusmetodi. Té&-
man tyon tarkoituksena on tarkastella, millaisia oppimisndkemyksia 16ytyy Haaga-Helia ammat-
tikorkeakoulun liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnossa kéaytettdvan projektioppimisen taustalta.
Alussa luon katsauksen ammattikorkeakoulun tehtaviin, yleisesti opetussuunnitelmiin seka
osaamisperustaisiin opetussuunnitelmiin. Tamén jéalkeen esittelen Haaga-Helia ammattikorkea-
koulun liikunnanohjaaja (AMK) koulutuksessa kaytettavédn opetussuunnitelman, jonka jalkeen

tulososassa tarkastelen oppimisndkemyksid opetussuunnitelman taustalla. Pohdinnassa mietin
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millaisia vahvuuksia ja toisaalta heikkouksia liikunnanohjaajakoulutuksen uudistetussa opetus-

suunnitelmassa on.

2 Opetussuunnitelma ammattikorkeakoulussa

2.1 Ammattikorkeakoulun tehtavat

Opetushallituksen (2016) mukaan ammattikorkeakoulut ja yliopistot muodostavat Suomen kor-
keakoulujarjestelman. Yliopistot keskittyvat tieteelliseen tutkimukseen ja siihen perustuvaan
ylimpaan opetukseen, kun taas ammattikorkeakoulut perustavat toimintansa tyeldman asetam-
miin korkean ammattitaidon vaatimuksiin (Opetushallitus 2016). Ammattikorkeakoululain
(932/2014) mukaan ammattikorkeakoulun tehtdva on antaa korkeakouluopetusta asiantuntijateh-
taviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua, joka perustuu tydelamén ja sen kehittdmisen vaa-
timuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahtokohtiin. Lisaksi ammattikor-
keakoulun tehtdvand on harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa sekd tytelaméa ja
aluekehitystd edistdvaa ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimintaa,
kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa (Ammattikorkeakoululaki 2014,
48). Ammattikorkeakoululain (932/2014, 148) mukaan ammattikorkeakoulut saavat p&attaad itse

opetussuunnitelmistaan.

2.2 Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma on kulttuuriin ja yhteiskuntaan sidoksissa oleva uniikki asiakirja, jonka tar-
koituksena palvella yksittaisen yhteiskunnan koulutuksellisia tarpeita (Vitikka & Hurmerinta
2011). Opetusministerion (2002) mukaan opetussuunnitelma tarkoituksen on toimia opetuksen ja
opintojen suunnittelun vélineend ja sen avulla opetuksesta voidaan muodostaa hallittu sek& ehja

kokonaisuus. Opetussuunnitelmaan on nimetty tutkintoon johtavat opintojaksot ja opintokoko-
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naisuudet tavoitteineen. Liséksi siind on madritelty opintojen laajuus ja ydinaines sekd kuvattu
opetusmenetelmaét ja arvioinnin muodot. Opetussuunnitelma luo pohjan henkilokohtaisen opetus-
suunnitelman laatimiselle (Opetusministerié 2002). Vitikan ja Hurmerinnan (2011) mukaan ope-
tussuunnitelma ottaa kantaa opetuksen tavoitteisiin, siséltdihin ja kdytantoihin, joten se vastaa
kysymyksiin mité opetetaan, miten ja miksi. Se millaiseksi opetussuunnitelman piirteet muodos-
tuvat riippuu siitd, miten edella esitettyihin kysymyksiin vastataan (Vitikka & Hurmerinta 2011).

Néin ollen opetussuunnitelman rakenne on aina valintakysymys (Vitikka & Hurmerinta 2011).

Karjalaisen (2003) mukaan opetussuunnitelmasta voidaan erotella kolme ulottuvuutta, jotka ovat
Kirjoitettu opetussuunnitelma, opetettu opetussuunnitelma ja opittu opetussuunnitelma. Kirjoite-
tulla opetussuunnitelma tarkoitetaan nimensd mukaisesti Kirjallista suunnitelmaa koulutuksen
opetuksesta (Karjalainen 2003). Opetus kdytdnnossa toteutuu aina jotenkin toisin kun opetus-
suunnitelmaan on kirjattu, jonka vuoksi tulee tarkastella myds millaista opetus todella on ja mil-
laiset ovat siind toteutuvat siséllot ja tavoitteet eli opetettua opetussuunnitelmaa (Karjalainen
2003). Koska oppilaat ymmartdvat saamansa opetuksen yksilollisesti ja vaihtelevasti, on my6s
tarkedd tarkastella opiskelijan oppimista eli opittua opetussuunnitelmaa (Karjalainen 2003). Ope-
tettua ja opittua opetussuunnitelmaa kutsutaan toteutuvaksi opetussuunnitelmaksi (Karjalainen
2003). Karjalaisen (2003) mukaan toteutuvan opetussuunnitelman siséaltd voidaan vield erotella
tarkoitettu opetusvaikutus ja tahaton opetusvaikutus. Opetuksen tahatonta opetusvaikutusta kut-
sutaan piilo-opetussuunnitelmaksi ja silla tarkoitetaan tiedostamattomasti valitettyj& opetuksen
vaikutuksia (Karjalainen 2003).

2.3 Osaamisperustainen opetussuunnitelma ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakoulut voivat paattaa itse koulutuksen sisallosta ja opetussuunnitelmasta (Opetus-
ja kulttuuriministerié 2016). Ammattikorkeakoulussa opetussuunnitelmatyon perustana ovat tyo-
eldmassa vaaditun osaamisen perusteella johdetut koulutuksen tavoitteet (Auvinen ym. 2007,

70). Auvisen ym. (2007, 70) mukaan tydeldmén osaamisvaatimuksia madariteltaessa ei saisi aja-
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tella vain tdman hetken tarpeita, vaan tulisi suuntautua myos tulevaisuuteen ja tydelaman kehit-
tdmiseen. Lisaksi tavoitteita madriteltdessa tulisi tukeutua myos tutkimustietoon (Auvinen ym.
2007, 70).

Osaamisperustaiset opetussuunnitelmat korkeakouluissa ovat saaneet alkunsa vuonna 1999 Bo-
lognan sopimuksessa, joka solmittiin 29 Euroopan unioniin kuuluvan maan kesken (Laajala
2015, 51). Bolognan prosessin tavoitteena oli luoda yhteinen eurooppalainen korkeakoulutusalue
vuoteen 2010 mennessd (CIMO 2016). Projekti on laajentunut myéhemmin ja nyt siihen osallis-
tuu 47 maata (CIMO 2016). Prosessin tavoitteita ei saavutettu 2010 mennessé, jonka vuoksi uu-
distus jatkuu vuoteen 2020 asti (CIMO 2016). Osaamisperustaisessa opetussuunnitelmassa ta-
voitteet ilmaistaan osaamista kuvaavina oppimistuloksina (Laajala 2015, 51). Osaamisperustai-
sen opetussuunnitelman laatimisen I&htokohtana on tyGeldma tarpeisiin vastaaminen, tydeldman

kehittdminen seka tydeldmataitojen oppiminen (Kangastie & Kérné 2013).

Kullaslahti ym. (2014) toteavat, ettd Osaamisperustaisuus korkeakouluissa -hankkeen perusteella
osaamisperustaisen opetussuunnitelman kuusi keskeisté kriteerid ovat koulutuksen perustehtéva,
tyoelamaérelevanssi, kokonaisvaltainen linjakkuus, pedagogiikka, ohjaus ja arviointi. Opetus-
suunnitelman tulisi olla opiskelijoiden, opetushenkildston, sidosryhmien seka korkeakoulun hal-
linnon nékokulmasta selked ja informatiivinen, jotta koulutuksen perustehtavé tulisi mahdolli-
simman selkeésti ilmi (Kullaslahti ym. 2014). Kullaslahden ym. (2014) mukaan tydeldamaérele-
vanssi tarkoittaa osaamisperustaisessa opetussuunnitelmassa sitd, etta tutkinnon yleiset seké ala-
kohtaiset osaamisalueet vastaavat tydelamén nykyisiin ja ennakoiden myos tuleviin osaamistar-
peisiin. Tyoeldmarelevanssin toteutumisen hyvéna mittarina pidetdan sitd, ettd opiskelija voi
osaamisensa avulla tydllistyd koulutustaan ja valintojaan vastaavaan tehtaviin (Kullaslahti ym.
2014). Osaamisperustaisen opetussuunnitelman tulisi huomioida opetussuunnitelman kokonais-
valtainen linjakkuus, siten ettd kaikki osatekijat tukevat toisiaan ja ovat keskendén linjassa (Kul-
laslahti ym. 2014). Kullaslahden ym. (2014) mukaan koulutuksen pedagoginen ldhestymistapa

tulisi olla kuvattu opetussuunnitelmassa ja sen tulisi siirtyd myos kaytannon toteutukseen. Ope-
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tus- ja ohjausmenetelmat tulisi valita siten, ettd ne edistavét osaamistavoitteiden saavuttamista ja
noudattavat siten hyvin tyoelamén toimivia kayténteitd (Kullaslahti ym. 2014). Arvioinnin la-
pindkyvyyden tukemiseksi seké opettajan ja opiskelijan tyon helpottamiseksi, arviointikriteerit
tulee osaamisperustaisessa opintosuunnitelmassa olla kuvattu selkeésti suhteessa osaamistavoit-
teisiin (Kullaslahti ym. 2014).

3 Liikunnanohjaaja (amk) tutkinnon opetussuunnitelma haaga-helia ammattikorkeakou-

lussa

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun (2013) mukaan liikunnan- ja vapaa-ajan koulutusohjelman
opinnot johtavat litkunnan ammattikorkeakoulututkintoon, jossa tutkintonimikkeen& on liikun-
nanohjaaja (AMK). Opinnot kestavét 3,5 vuotta ja ovat laajuudeltaan 210 opintopistettd (Haaga-
Helia ammattikorkeakoulu 2013a). Haaga-Helia ammattikorkeakoulun liikunnaohjaaja (AMK)
tutkinnossa on kaytdssa osaamisperustainen opetussuunnitelma, joka otettiin kayttoon syksylla
2013 (Nevalainen & Leporanta 2013). Osaamisperustaisessa opetussuunnitelmassa kaikki opin-
not toteutetaan tydeldman kanssa tehtévissé opintoprojekteissa (Nevalainen & Leporanta 2013).
Haaga-Helia ammattikorkeakoulun opetussuunnitelman (2013) mukaan opinnot rakentuvat yh-
teisista perus- ja ammttiopinnoista (1150p), valinnaisista ammattiopinnoista (300p), ty6harjoitte-
lusta (300p), opinndytetydsta (150p) ja vapaasti valittavista opinnoista (200p). Opetussuunnitel-
ma perustuu Haaga-Helia ammattikorkeakoulun strategiaan, jonka perustana on kouluttaa tyo-
eldamaan palvelu-, myynti- ja yritt4jdhenkisid asiantuntijoita seka tutkia ja kehittdd innovatiivisia
palveluita, tuotteita ja yrityselam&é alueensa elinkeinoeldmén ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi

(Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2013).

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun (2013) mukaan liikunnan- ja vapaa-ajan koulutusohjelman
tavoitteena on kouluttaa liikunta-alan tydelaman asiantuntijoita ja kehittéjié. Itsensa kehittaminen

ja asemoiminen alan toimintaympéristoihin, viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen, kansainvéli-
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syysosaaminen seka yhteiskuntavastuu ja eettinen osaaminen ovat tutkinnon yleisia tydelama-
valmiuksia. Koulutusohjelmakohtainen osaaminen muodostuu liikuntapedagogisesta osaamises-
ta, lilkuntajohtamisen osaamisesta, alan palvelu-, myynti- ja yrittdjyysosaamisesta sekd alan ke-
hittdmistoiminnan osaamisesta. Opiskelijat kehittdvat ammatillista osaamistaan kilpa- ja huippu-
urheilun, kunto- ja terveysliikunnan seka liikuntapalvelujen toimintaymparistihin liittyvissa
projekteissa. Opintojen ensimmaisena vuotena opiskelijat toimivat kaikissa toimintaymparistois-
s&, toisena kahdessa ja kolmantena opiskeluvuotena yhdessa toimintaymparistossa. Koulutuksen
suoritettuaan opiskelijalla on valmiudet toimia esimerkiksi valmentajana, kouluttajana, liikunta-
alan asiantuntijana ja kehittajand, hallinto-, esimies- ja johtotehtavissa tai liikunta-alan yrittajana

(Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2013).

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun opetussuunnitelman (2013) mukaan koulutusohjelman paa-
asiallinen opetusmetodi on projektioppiminen. Projektioppimisessa oppiminen tapahtuu pééosin
tyoelamaélahtoisissa oppimisympaéristoissa erilaisten kayttajalahtodisten kehittamisprojektien avul-
la, joissa opiskelijalla on mahdollista oppia toimintatapoja ja -malleja, joiden avulla on mahdol-
lista menestya tulevaisuuden muuttuvissa tyotehtavissa. Tydelamaprojekteja toteutetaan yhteis-
tydssd Suomen urheiluopiston, Vieruméki Country Clubin, lahialueen kuntien, liikunnan aluejar-
jestdjen, liikuntaseurojen- ja yrityksien kanssa. Lisaksi valtakunnalliset ja kansainvéliset korkea-
koulu-, jérjesto-, ja yrityskumppanuudet tdydentavat oppimisverkostoja. Tydeldman yhteistyota-
hot toimivat oppimisprosessin mahdollistajina, tukijoina ja motivoijina. Projekteille laaditaan
pedagoginen kasikirjoitus yhteistydssa tydelamakumppanin seké opiskelijaryhmén kanssa ja se
sisaltadd tyoelamakumppanin, opiskelijaryhman ja opettajatiimin ajatuksia projektin oppimis- ja
opetustavoitteista, sisalloistd, tyoskentelymenetelmistd seka arvioinnista. Arvioinnissa korostuu
projektien aikana syntyvan osaamisen arviointi, jonka vuoksi siind tulee kayttdd monipuolisesti
laadullisia ja méaarallisia arviointimenetelmid. Arviointimenetelmind kéytetdan opettajan arvioin-
nin lisaksi itse- ja vertaisarviointia. Myds tydelamékumppanien edustajat osallistuvat arviointiin

mahdollisuuksien mukaan (Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2013).
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4 Projektioppiminen liikunnanohjaaja (amk) koulutuksessa Haaga-Helia ammattikorkea-

koulun vieruméaen yksikdssa

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja menetelmét

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun liikunnanohjaaja (AMK) koulutuksen opetussuunnitelmassa
todetaan, ettd koulutuksen péé&asiallisena opetusmetodina kdytetddn projektioppimista (Haaga-
Helia ammattikorkeakoulu 2013). Tassé tydssé tarkastellaan, millaisia oppimisnakemyksia 10y-
tyy Haaga-Helia ammattikorkeakoulun liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnossa kaytettavan projek-
tioppimisen taustalta. Karjalainen (2003) on erotellut toisistaan opetussuunnitelman ulottuvuu-
det, jotka ovat kirjoitettu opetussuunnitelma, opetettu opetussuunnitelma ja opittu opetussuunni-
telma. Tyossd oppimisnakemyksia tarkastellaan kirjoitetun opetussuunnitelman pohjalta.

4.2 Tulokset

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun liikunnanohjaaja (AMK) koulutuksessa kaytettdvan projek-
tioppimisen taustalta voidaan 16ytaa ajatuksia Stephen Billetin tydssa oppimisesta ja Péivi Tynja-
lan integratiivisesta pedagogiikasta. Projektioppimisen yhtenevéisyyksid naihin oppimisnake-

myksiin on avattu seuraavissa kappaleissa.

4.2.1 Stephen Billetin tydssé oppimisen ndkyminen liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon opetus-

suunnitelmassa

Billetin ja Hendersonin (2011, 1) mukaan korkeakoulujen tavoitteena on valmistaa opiskelijoita
ammattiin siten, ettd opiskelusta ty6elamaan siirtyminen tapahtuisi sujuvasti. Sujuva siirtyminen

opiskelusta tyoelaméan edellyttad opiskelijoilta hyvia tydelamévalmiuksia, joita voidaan saavut-
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taa korkeakoulun ja tydelaman yhteistyolla (Billet ja Henderson 2011, 1, 9). Collin ja Billet
(2011, 213) toteavat, ettd koulutusinstituutioissa todetut kaytannollisten taitojen oppimisen puut-
teet ovat johtaneet uudelleen arvioimaan tyopaikkojen tarkeytta opeteltaessa ammatillisia taitoja.
Ty0Opaikkoja pidetddn usein paikkoina, joissa voidaan harjoitella tai jalostaa koulussa opittua,
eikd niitd nahda itsessaan hyodyllisind oppimisympaéristdind (Collin & Billet 2011, 213). Collin
ja Billetin (2011, 213) mukaan tydpaikat nayttaisivat kuitenkin olevan ammatillisen osaamisen
kehittymisen keskeisimpié l&hteitd. Liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon opetussuunnitelmassa
tydeldmi yhteistyd on yksi koulutuksen kulmakivistd: “Koulutusohjelman piiasiallisena ope-
tusmetodina kéytetddn projektioppimista. Projektioppimisella tarkoitetaan opetuksen organisoin-
titapaa, jossa oppiminen tapahtuu padosin tydelaméléhtoisissa oppimisympéristdissa erilaisten
kayttajalahtoisten kehittdmisprojektien avulla. Ty6eldamén yhteistydtahojen rooli on toimia op-
pimisprosessin mahdollistajina, tukijoina ja motivoijina” (Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
2013).

Billet (2011, 27-29) toteaa, ettd alan asiantuntijoilta odotetaan itseohjautuvuutta oman toiminnan
toteuttamisessa sekd oman osaamisen laajentamisessa. Myds liikunnan ja vapaa-ajan koulutusoh-
jelman opetussuunnitelmassa itseohjautuvuus tulee esiin selkeésti: Koulutusohjelman tavoite on
kouluttaa liikunta-alan tydeldmaén asiantuntijoita ja kehittdjia. Asiantuntijuudelle ominaisia ovat
tyoskentelytavat, joissa korostuvat itseohjautuvuus, tiedonhankinta ja sen muokkaaminen sek&
rohkeus tarttua haasteisiin ja ratkaista ongelmia uusilla tavoilla yhteisollisesti ja kayttajalahtoi-

sesti” (Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2013).

4.2.2 Paivi Tynjalan integratiivisen pedagogiikan ndkyminen liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon

opetussuunnitelmassa

Tynjéla (2011) toteaa, ettd nykyajan ty6eldma vaati tyontekijalta paljon, sillda ammattialan sub-
stanssiosaamisen lisdksi lahes kaikilla aloilla tarvitaan yleisié taitoja, kuten sosiaalisia taitoja ja

tietotekniikan tuntemusta. Tydeldma on nopeasti muuttuva, jonka vuoksi elinikdisen oppimisen
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taidot, sopeutumiskyky ja kyky tehdd muutoksia korostuvat. Vaikka maailma muuttuukin, koulu-
tuksen jarjestelyt ovat pysyneet melko muuttumattomina satoja tai jopa tuhansia vuosia; opettaja
jakaa tietoa ja oppilaat pyrkivat omaksumaan sitd. Vanhoilla koulutuksen jarjestdmisen tavoilla
ei pystytd vastaamaan nykyajan tyoelamaén tarpeisiin. Tynjalan (2011) integratiivisen pedagogii-
kan mallin tarkoituksena on tarjota apuvéline sellaisten pedagogisten ratkaisujen luomiseen, joi-
den avulla on mahdollista kehittdd nykyajan tyoelaman vaatimaa asiantuntijuutta (KUVIO 1).
Integratiivisen pedagogiikan mallissa asiantuntijuus muodostuu neljasta p&é&elementistd, joita
ovat teoreettinen tai kasitteellinen tieto (theoretical or conceptual knowledge), kaytannollinen tai
kokemuksellinen tieto (practical or experiential knowledge), toiminnan saatelya koskeva tieto tai
itsesaatelytieto (regulative or self-regulative knowledge) seké sosiokulttuurinen tieto (sociocultu-

ral knowledge) (Tynjala 2011).

Transforming

/_\A

Explicating PRACTICAL/
c el EXPERIENTIAL
THEORETICAL m KNOWLEDGE

KNOWLEDGE

MEDIATING TOOLS:
writing, discussions, mentoring
MEDIATING PROCESS:
problem solving

2

)

o
SOSIO-CULTURAL KNOWLEDGE QSQ

SELF-REGULATIVE
KNOWLEDGE

KUVIO 1. Integratiivisen pedagogiikan malli (Tynjala & Gijbels 2012).

Tynjélan (2011) mukaan teoreettinen tieto on luonteeltaan yleispatevad sekd muodollista tietoa ja

sitd voidaan esittdd esimerkiksi kirjoissa ja luennoissa. Kéytannéllinen tieto syntyy kéytannon
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kokemuksen ja tekemisen mukana, jonka vuoksi sitd ei voida oppia Kirjoista. Kaytanndéllinen
tieto jaa usein hiljaiseksi ja sanattomaksi tiedoksi. Tarvittaessa hiljaisesta tiedosta voidaan tehda
eksplisiittistd, mutta td4han vaaditaan reflektiota eli oman toiminnan kriittista tarkastelua ja poh-
dintaa. Reflektion avulla syntyy itsesaatelytietoa, jolla tarkoitetaan omiin tydskentely- ja toimin-
tatapoihin, ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa metakognitiivista ja reflektiivista tietdmystd. Ref-
lektion kohdentuessa oman toiminnan ulkopuolelle esimerkiksi omaan tydyhteisdon tai tai koko
ammattikuntaan, puhutaan toiminnan saételyd koskevasta tiedosta. Teoreettinen, kaytannollinen
ja itseséatelytieto ovat persoonallisia tiedon muotoja. Sosiokulttuurinen tieto sen sijaan ei ole
persoonallista tietdmystd, vaan sosiaalisiin ja kulttuurisiin kéytantdihin seka erilaisiin tyovélinei-
siin ja laitteisiin liittyvaa tietoa. Sosiokulttuuriseen tietoon voi péasta osaksi ainoastaan osallis-
tumalla sosiaalisen yhteison kaytannon toimiin. Kun asiantuntija ratkaisee tyohonsa liittyvaa
ongelmaa, hé&n toimii joustavasti yhdistellen eri tiedon elementtejé (Tynjala 2011).

Tynjalan (2011) mukaan asiantuntijuus ei voi kehittya taysin ilman osallistumista asiantuntijayh-
teison toimintaan. Sen takia tyoharjoittelu, tydssdoppiminen ja tyéelaméprojektit ovat olennainen
osa ammatillista ja korkea-asteen koulutusta (Tynjala 2011). Tynjala (2011) pitaa Griffithisin ja
Guilen (2003) konnektiivista tycharjoittelu mallia kaikista lupaavimpana asiantuntijuuden kehit-
tamisen nakokulmasta. Griffithisin ja Guilen (2003) konnektiivisessa tyoharjoittelumallissa kou-
lut ja tydpaikat toimivat yhteistyokumppaneina, jotka luovat yhdessa oppimisymparistoja opiske-
lijoille, joissa voidaan kehittdd ty6elamén toimintatapoja. Opiskelijat eivét siis pelkéstaan tee
tyota vaan myos analysoivat, kyseenalaistavat ja kritisoivat tyopaikan kdytanteité teoreettisten ja
késitteellisten vélineiden avulla (Griffithis & Guilen 2003, 56-73). Liikunnanohjaaja (AMK)
koulutuksessa hyddynnetédan Griffthisin ja Guilen (2003) kuvailemaan konnektiivista tyoharjoit-
telumallia: ”Koulutusohjelman pidasiallisena opetusmetodina kédytetdén projektioppimista. Pro-
jektioppimisella tarkoitetaan opetuksen organisointitapaa, jossa oppiminen tapahtuu p&éosin tyo-
elamalahtoisissa oppimisymparistdissé erilaisten kayttajalahtoisten kehittdmisprojektien avulla.
Aktiivinen ja yhteisollinen tydskentelytapa mahdollistaa jo opiskeluaikana erilaisissa asiantunti-

javerkostoissa toimimisen, uuden tiedon luomisen sek& uusien toimintatapojen kehittdmisen yh-
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teistydssa tydeldman kanssa. Osaamisen kehittymisestd vastaavat opiskelijoiden ja opettajien

lisdksi tydeldmén asiantuntijat” (Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 2013).

5 Johtopaatokset ja pohdinta

Taman tyon tarkoituksena oli selvittdd, millaisia oppimiskasityksia on Haaga-Helia ammattikor-
keakoulun liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnossa kaytettavan projektioppimisen taustalla. Stephen
Billetin tydssé oppimisen ja Paivi Tynjalan integratiivisen pedagogiikan ajatuksia oli 16ydettéavis-
sé selkeimmin liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon projektioppimisesta. Molemmat oppimiskasi-
tyksista ja liikunnanohjaaja AMK -tutkinnon opetussuunnitelma edustavat vahvasti linjaa, jossa
tyossd oppimisella on ammattiin oppimisen kannalta tarked merkitys. Ammattikorkeakoulujen
voimakas tyGeldamé tahtdin on toki jo Ammattikorkeakoululaissakin méariteltyd (Ammattikor-
keakoululaki 2014, 932). Projektioppimisen taustalla oleviin oppimiskasityksiin syventyminen
heratti pohtimaan Haaga-Helia ammattikorkeakoulun liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon uudis-

tetun opetussuunnitelman heikkouksia ja vahvuuksia, joita erittelen seuraavissa kappaleissa.

Lappalaisen (2009, 20) tutkimuksen mukaan liikunnanohjaaja (AMK) koulutuksen kehittdmises-
s& on mietittava, miten erottaudutaan selkeammin liikuntaneuvojien koulutuksesta. Liikuntaneu-
vojien tutkinto painottuu enemman kéytdnnon ohjaustydéhon ja neuvontaan, kun taas liikunnan-
ohjaajien (AMK) tutkinto painottuu enemman johtamiseen, organisaation pydrittdmiseen ja eri-
tyisasiantuntemusta vaativiin tehtaviin (Ala-Vahéla 2012, 43). Ala-VVahalan (2012, 43) mukaan
k&ytannossa tdman kaltainen hierarkia on kuitenkin melko vélj4, silla kummastakin koulutustyy-
pista tulee tyontekijoita hyvin samankaltaisiin tehtéviin. Liikunnanohjaajat kokevat tyénsa aliar-
vostetuksi ja tdma nadkyy erityisesti palkkauksessa seké liikuntaneuvojien ja liikunnanohjaajien
(AMK) tutkinnon rinnastamisessa keskendén (Lappalainen 2009, 15). Haaga-Helia ammattikor-
keakoulun litkunnanohjaaja (AMK) tutkinnon opetussuunnitelmauudistuksessa onkin pyritty nyt
selkedmmin erottautumaan liikuntaneuvojien opetussuunnitelmasta korostamalla, ettd koulutus-

ohjelman tavoitteena on kouluttaa liikunta-alan ja ty6eldman asiantuntijoita ja kehittajia.
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Liikunnanohjaaja (AMK) tutkintonimikkeen sopivuudesta on kayty keskustelua jo pitkaan ja
nimike onkin ollut muutosyrityksen alla useampaan otteeseen (Elonen ja Manninen 2011, Hayri-
sen 23.9.2011 mukaan). Suomen litkunnan ammattilaisten teettdman kyselyn mukaan 77% vas-
tanneista liikkunnanohjaajista oli tyytymattomia liikunnanohjaaja (AMK) tutkintonimikkeeseen
(Elonen & Manninen 2011, 63). Myo6s Ala-Véhalan (2012, 36) tutkimuksessa nousi esiin tyyty-
méattdmyytta liikunnanohjaaja (AMK) ammattinimikkeeseen). Elosen & Mannisen (2011, 67)
kysely- ja haastattelututkimuksen mukaan liikunnanohjaaja (AMK) nimike koetaan harhaanjoh-
tavaksi ja tutkinnon arvoa alentavaksi. Lisdksi nimikkeen katsotaan vaikuttavan siihen, etta lii-
kunnanohjaajat (AMK) eivat ty6llisty koulutustaan vastaaviin tehtéviin ja tienaavat koulutukseen
néhden liian alhaista palkkaa (Elonen & Manninen 2011, 67). Opetussuunnitelma uudistuksen
jalkeen nimikkeen vaihtamisesta on jatkettu keskustelua, mutta toistaiseksi ilman konkreettisia
tuloksia. Vaikka koulutussiséllot tahtadvat opetussuunnitelmauudistuksen myotd aiempaa Vvoi-
makkaammin asiantuntijatehtaviin, tulevatko liikunnanohjaajat samaan nyt ja tulevaisuudessa
vieldkaan ansaitsemaansa arvostusta niin tyotehtévien, kun palkkatason puolesta, mikali nimiket-

ta ei vaihdeta?

Ammattikorkeakoululaki (2014/932) velvoittaa ammattikorkeakouluja tiiviiseen tyoelamé yhteis-
tyohon. Haaga-Helia ammattikorkeakoulun liikunnanohjaaja (AMK) kaytettdvassad projek-
tioppimisessa kaikki projektit tehdaén yhteistydssé tyoelamén kanssa. Tydeldman kanssa yhteis-
tyossad tehdyt projektit ovatkin Tenhun (21.3.2016) mukaan edesauttaneet oppilaiden tyollisty-

mista.

Liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon arvostukseen, tyollistymiseen, palkkaukseen ja nimikkee-
seen liittyvia julkaistuja tutkimuksia ei 16ytynyt uuden opetussuunnitelman jalkeiseltd ajalta,
jonka vuoksi tdhan asiaan kaivataan lisdtutkimusta. Uusi opetussuunnitelma on ollut k&ytéssa
2013 vuodesta alkaen ja ensimmaiset opiskelijat uudesta opetussuunnitelmasta valmistuivat 2016
vuoden kevaalla. Lahivuosina olisi tdrkeda saada tietoa onko opetussuunnitelmauudistus vienyt

asioita oikeaan suuntaan ja korjannut aiemmissa tutkimuksissa ilmitulleita epakohtia.
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5. NAYTTOON PERUSTUVA FYSIOTERAPIA OSANA AMMATTI-
KORKEAKOULUN OPETUSSUUNNITELMAA

Routavaara Heikki

Johdanto

N&yttoéon perustuva fysioterapia on termi, joka tulee ennemmin tai myohemmin vastaan jokaisel-
le fysioterapiaopiskelijalle ammattikorkeakoulussa. Téall4 tarkoitetaan, ettd ammatissaan toimi-
van fysioterapeutin tulisi perustaa toimintansa tutkittuun tietoon. Vaikka fysioterapiaa voidaan
pitdd hyvin kaytannonléheisena alana, on tutkimuksella tarkea rooli kaytettavien hoitomenetel-

mien ja tyokaytantojen kehittajané.

Fysioterapeuttien maailmanjarjeston WCPT:n (World Confederation for Physical Therapy) lin-
jaukset vaikuttavat keskeisesti fysioterapian koulutuksessa opetettaviin sisaltdihin maailmanlaa-
juisesti. Useiden ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmat saavat vaikutteita WCPT:n suosi-
tuksista. Viime kadesséd ammattikorkeakoulut méérittelevat opetussuunnitelmansa itse, joten ope-
tuksen sisallot saattavat kuitenkin jonkin verran erota toisistaan eri ammattikorkeakoulujen vlil-
1. Piirainen ja Sjogren (2015) painottavat tutkimuksessaan kuntoutuksen ammattirajat ylittavéan
tietoperustan kehittdmisen sek& kuntoutuksen vaikuttavuuden tutkimisen tarkeytté tulevaisuudes-
sa (Piirainen & Sjogren 2015).
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Jokainen ammattikorkeakoulussa fysioterapeutin ammattitutkinnon suorittava opiskeljia tekee
opinndytetyon osana opintojaan. Opinnéytetyd toimii nimensa mukaisesti naytteend oppimisesta,
eli suoritetuista opinnoista. Ty6 voi olla tarkkarajainen laadullinen tai maarallinen tutkimus, laa-
dullisia ja maaréllisid menetelmi& yhdistelevé tutkimustyd, mutta usein myos jokin muu kehitta-
mistehtdva. Opinnaytetyd on koko opiskeluajan suurin yksittdinen tyo, ja se suoritetaan vaihees-

sa, jossa ammattikorkeakouluopinnoista suuri 0sa on jo takana.

2. Nayttoon perustuva fysioterapia osana ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmaa

Ammattikorkeakouluissa, kuten muissakin oppilaitoksissa, linjaukset opetuksen péésiséltoihin
maéarittelee opetussuunnitelma. Opetussuunnitelma on yleisluonnos, joka karkeasti maarittelee
oppikokonaisuuksien aihealueet. Ammattikorkeakoulut kehittavét jatkuvasti opetussuunnitelmi-

aan alan kehityksen ja kansainvalisten vaatimusten mukaisesti.

Opetussuunnitelma olemassaolo perustuu ammattikorkeakoululakiin (2014), joka maéérittelee
oppilaitoksen itsensa tehtdvaksi opetussuunnitelmista paattdmisen (Ammattikorkeakoululaki
2014). Opetussuunnitelma onkin opetuksen johtamisessa kéytetty tyovéline, joka on néhty perin-
teisesti madrittelevan sekd opettajien valista tehtdvanjakoa, ettd opetuksen suunnittelua (Auvinen
ym. 2007).

Opetuksen tarkka sisaltd madrittyy yksittaisten opettajien toteutussuunnitelmien mukaan. Opetta-
ja siis paattdd viime kdadessa itse, mitka asiat han kokee olennaisiksi opetussuunnitelman ylei-
sempien siséltod koskevien linjanvetojen ja oppikokonaisuuden laajuuden perusteella. Fysiotera-
piassa kaytettdvien ja opetettavien menetelmien laadun mittarina voidaan yleisesti pitdéd niiden
pohjautumista tutkimuksella saatavaan nayttéon. WCPT ohjeistaa fysioterapeutteja perustamaan

kéayttdmansd menetelmat parhaaseen mahdolliseen saatavilla olevaan néyttéon seka olemaan
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vastuussa olla kayttdmatta tehottomiksi tai vaarallisiksi osoittautuneita menetelmia (WCPT
2011a).

McKibbonin (1998) mukaan ndytt6on perustuva toiminta (evidence based practice, EBD) on
lahestymistapa, jossa terveyden alan ammattilainen hyddyntda parasta saatavilla olevaa tutki-
muksen tarjoamaa nayttod yhdistden sitd kliiniseen kokemukseen tehdesséan hoitoon liittyvia
paatoksia yksittaisen potilaan osalta (McKibbon 1998). N&yttéon perustuvuus on perusarvona
myos jarjeston fysioterapian koulutuksen laatua méarittelevassa yleisohjeessa (WCPT 2011c).
Liséaksi WCPT pitaé tutkimustoiminnan roolia merkittdvana nayttoon perustuvan fysioterapian
kehityksessa ja kehottaa jasenjérjestdjdan laadukkaan tutkimustoiminnan kehittdmiseen (WCPT
2011b).

Tieteelliset menetelmat voidaan karkeasti jakaa maarallisiin ja laadullisiin tutkimusmenetelmiin.
Maaréllisessa tutkimuksessa pyritadn tyypillisesti selvittaméan tutkittavaa ilmiéta mittaamalla ja
tilastollisilla menetelmilla. Maarallisessé eli kvantitaatiivisessa tutkimuksessa tyypillisesti testa-
taan olemassa olevien teorioiden patevyyttd. Méaéarallissda menetelmissa kéytettavia tyypillisia
tutkimusasetelmia muun  muassa  poikkileikkaustutkimus, pitkittaistutkimus, tapaus-

verrokkitutkimus seké satunnaistettu kontrolloitu koe.

Laadullinen tutkimus pyrkii enemmén pikemminkin ymmartdmé&an kuin mittaamaan ilmiota.
Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus johtaa usein uusien teorioiden muodostumiseen. Usein
terminologiassa kaytetddn myos tutkimusmenetelmien jakamista koviin mééarallisiin ja pehmei-
siin laadullisiin, mutta tdmé& jako saa aikaan riskin laadullisten menetelmien ké&sittdmisestd va-
hemman tieteellisiksi méaarallisiin menetelmiin verrattuna (Eskola & Suoranta 1998, 11). Laadul-
lisessa tutkimuksessa tutkijan merkitys korostuu (Eskola & Suoranta 1998, 16). Tutkimusaineis-

toa voidaan keratd esimerkiksi haastatteluilla, kyselyilla tai havainnoinnilla.
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3. Maardllisen ja laadullisen tutkimuksen yleisimmat tutkimusasetelmat

Tassé kehittdmistehtavassa tutkimusasetelmat on jaoteltu siten ettd méarallisiksi tutkimusasetel-
miksi miellettd&n poikkileikkaustutkimus, seurantatutkimus, satunnaistettu kontrolloitu koe sek&
jarjestelmallinen Kirjallisuuskatsaus ja laadullisiksi menetelmiksi haastattelututkimus, kyselytut-
kimus ja havainnointitutkimus. Valmista aineistoa tai dataa hyddyntdava tutkimus on mielletty
seké méaarélliseksi etta laadulliseksi asetelmaksi. Todellisuudessa jako ei ole néin yksinkertainen,
sill& periaattessa kaikilla asetelmilla voidaan kayttad maarallisia ja laadullisia analyysimenetel-
mié. Poikkileikkaustutkimuksessa otetaan otos tietylld ajanhetkelld. Asetelma soveltuu erityisesti

prevalenssin, eli vallitsevuuden tutkimiseen.

Seuranta- eli kohorttitutkimus seuraa samaa, tutkimuksen aluksi valittua tutkimusjoukkoa tietyll&

ajanjaksolla. Seurantatutkimus soveltuu erityisesti insidenssin, eli ilmaantuvuuden tutkimiseen.

Tapaus-verrokkitutkimus tarkoittaa tutkimusasetelmaa, jossa esimerkiksi sairautta tarkastellaan
vertaamalla  sairastuneita ihmisi& muilta osin vastaavaan populaatioon.  Tapaus-

verrokkitutkimuksen kayttd on mieleké&sté erityisesti harvinaisia sairauksia tutkittaessa.

Satunnaistettu kontrolloitu koe eli RCT-tutkimus (randomized controlled trial) seuraa yhta tai
useampaa koeryhmaa sekd yhté tai useampaa kontrolliryhmaé ja vertaa naiden vastetta johonkin
toimenpiteeseen. Satunnaistettu kontrolloitu koe soveltuu erityisesti hoidon tehoavuuden arvioin-
tiin. Jarjestelméllinen kirjallisuuskatsaus kokoaa yhteen tuloksia useammista tutkimuksista. Se
eroaa tavallisesta Kirjallisuuskatsauksesta siten, ettd jarjestelméllisessé kirjallisuuskatsauksessa

hakuprosessi on tarkasti madaritetty ja sen kulku selostettu.

Laadullisen aineiston keruutavoista yleisin Suomessa on haastattelu (Eskola & Suoranta 1998,
64). Menetelméssa tutkimusasineisto keratd&n haastattelemalla ihmista tai ihmisid. Haastattelun

tavoitteena on selvittdd, mita jollakulla on mielessaan, ja se on tutkijan aloitteesta l&htevaa kes-

80



kustelua. Mikali haastattelu ei ole vuorovaikutuksellista toimintaa puhutaan kyselytutkimuksesta.
Havainnointi tarkoittaa toiminnan seuraamista, ja siité tehtévia havaintoja. Gronfors (1982) jaot-
telee havainnoinnin tutkijan oman osallistumisen oman osallistumisen asteen perusteella neljaan
alakategoriaan, jotka ovat: 1) havainnointi ilman varsinaista osallistumista, 2) osallistuva havain-
nointi 3) osallistava havainnointi eli toimintatutkimus ja 4) piilohavainnointi (Grénfors 1982, 87-
88). Valmista aineistoa, tai dataa, hyddynnetaan yleisesti sekd méaarallisilla ettd laadullisilla tut-

kimusmenetelmilla.

4. Tutkimusmenetelmat

Kehittdmistehtdvassa kasitellaan fysioterapian opetuksen orientaatiota tieteelliseen tutkimukseen
ja tutkimusasetelmiin tutkimalla Metropolia Ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmaa seka
suorittammalla kyselytutkimus oppilaitoksen kevéalla 2017 valmistumisvuorossa oleville fy-
sioterapeuttiopiskelijoille. Opetussuunnitelmasta tarkasteltiin fysioterapian tutkimuksellista pe-
rustaa késittelevia opintoja ja niiden oppimistavoitteita. Kyselylla pyrittiin tarkastelemaan fy-
sioterapeuttiopiskeljoiden koettua oppimista ja seka orientaatiota tutkimuksen merkityksellisyy-

teen fysioterapiassa. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista.

Kyselylomakkeessa oli seka suljettuja ettd avoimia kysymyksid, suljettujen kysymysten asteik-
kona kaytettiin Likertin 4-portaista asteikkoa. Kysymykset jaettu teemoihin siten, ettd maarallisia
ja laadullisia menetelmia koskevat kysymykset oli eroteltu toisistaan. Lisdksi kyselyssé oli opin-
naytetyotd koskevia kysymyksid, yleiseen tutkimuksen ymmarrykseen ja tutkimusta kohtaan
asennoitumiseen liittyvid kysymyksié seka opiskelijan taustaa kartoittavia kysymyksia (LIITE 1).

Suljetuissa kysymyksissa kaytettin 4-portaista Likertin asteikkoa. Vastausvaihtoehdot olivat 1 =

taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd 3 = jokseenkin samaa mielté ja 4 = tdysin samaa miel-
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ta. Suljettujen kysymysten vastaukset analysoitiin tarkastelmalla vastausten jakaumaa ja taulu-

koimalla eri vastausvaihtoehtojen saamat suhteelliset osuudet.

Avointen kysymysten vastauksista tehtiin siséllonanalyysi aineistoléhtoisesti. Aineistol&htoinen
analyysi tarkoittaa teorian johtamista empiirisista havainnoista, ikéan kuin alhaalta ylospéin (Es-
kola & Suoranta, 1998, 14). Vastauksille suoritettiin ensin sisallon erittely, joka menetelména
mahdollistaa aineiston kuvaamisen maérallisesti (Tuomi & Sarajarvi 2009, 106). Opiskeljoiden
vastauksista muodostettiin ensin teemoja, jotka tuotiin analyysin edetessa syntyneiden paiteemo-

jen alle.

5. Tulokset

Metropolia Ammattikorkeakoulun vuoden 2013 opetussuunnitelmassa lahtokohtana ovat olleet
WCPT fysioterapeuttien osaamissuositukset ja ”The Competence Chart of the European Network
of Physiotherapy in Higher Education” — malli. Lisdksi opetussuunnitelma perustuu Opetusmi-
nisterion ”Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon” -raporttiin ja Suomen Fysioterapeutit

2

Ry:n raportteihin “Fysioterapeutin ammatista” ja ” Fysioterapeutti muuttuvassa maailmassa -
ydinosaaminen ja valmiudet eri tehtdviin” (FTKS 2013). Uudessa vuoden 2014 opetussuunni-
telmassa edelld mainittuja vaikuttimia ei ole raportoitu, mutta opetussuunnitelman ollessa alati

kehittyva jatkumo, voitaneen olettaa, ettei opetussuunnitelman perusta ole taltd osin muuttunut.

Vuoden 2013 opetussuunnitelmassa fysioterapian tieteellinen perusta siséltyy osaamisaluee-
seen “fysioterapeutti ammattillisena kehittdjana”. Osaamisalue on laajuudeltaan 34 opintopistettd,
ja siséltéda seuraavat opintokokonaisuudet: ammatillisen tutkimus- ja kehittdmistoiminnan perus-
teet (9 op), innovaatio-opinnot (10 op) ja opinndytetyd (15 op). Osaamisalueen tavoitteena on
opettaa kriittisen tiedonmuodostuksen ja tiedon Kriittisen arvioinnin perusteet seka fysioterapia-
alan kehittdmistarpeet ja haasteet. Osaamistavoitteet tayttdvan opiskelijan tulisi jakson kéytyaéan

hallita fysioterapia-alan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan ldhtékohdat ja tarkoituk-
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senmukaiset kaytannot. Lisaksi hanen tulisi kyetd oman tyonsa ja alansa jatkuvaan kehittdmiseen
(FTKO 2013).

Uusimmassa, vuoden 2014 opetussuunnitelmassa ei ole nimettyja osaamialueita aiemman ope-
tussuunnittelman tapaan. Fysioterapian tieteellinen perusta siséltyy opintokokonaisuuteen kehit-
tdmis-, innovaatio- ja tutkimustoiminta fysioterapia-alalla”, jonka osaamistavoitteet ovat identti-
set aiemman opetussuunnitelman “fysioterapeutti ammatillisena kehittdjan” -osaamisalueen
kanssa. Tamé& opintokokonaisuus on laajuudeltaan 25 opintopistettd, ja siithen on siséllytetty in-
novaatio-opinnot (10 op). Opinnéytetyd on erotettu omaksi opintokokonaisuudekseen (15 op).
Néiden opintokokonaisuuksien yhteenlaskettu laajuus on siis vuoden 2014 opetussuunnitelmassa
yhteensa 40 opintopistettd (FTTO 2014).

Lomakekysely suoritettiin Metropolia Ammattikorkeakoulussa Vanhan viertotien toimipisteessa
22.03.2017, ja se kohdistettiin opintojen tyypillisen 3,5 lukuvuoden aikataulun mukaan kevaalla
2017 valmistumisvuorossa oleville opiskelijoille. Ryhma oli aloittanut opiskelu vuonna kevatlu-
kukaudella 2014, ja he suorittavat tutkintonsa Metropolia Ammattikorkeakoulun vuoden 2013

koulutusohjelman mukaisesti.

Kyselyyn vastasi 12 valmistumisvuorossa olevaa opiskelijaa. Kaikki paikalla olleet opiskelijat
suostuivat vastaamaan kyselyyn. Yhden opiskelijan osalta vastaustiedot jéivét puutteelliseksi
lomakkeessa olleen ladontapoikkeaman vuoksi. Opiskelijoista yhdeksan oli naisia, kolme miehié.
Vastaajien keski-ik& oli 28,6 vuotta ja ian keskihajonta 7,5 vuotta. Yksi opiskelijoista oli suorit-
tanut lukion liséksi alemman korkea-asteen tutkinnon ennen ammattikorkeakoulua, kahdeksan

lukion, yksi ammattikoulun, sek& kaksi lukion ja ammattikoulun.

Yleisiin fysioterapian tutkimukseen ja omaan opinnédytetyohon liittyviin kysymyksiin vastasi 12

opiskelijaa. Opiskelijoista kolme oli tehnyt opinndytetyonséd méaérallisen tutkimukset menetelmil-

14 ja kolme laadullisen tutkimuksen menetelmilld. Muita kuin laadullisia tai méaéarallisia tutki-
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muksia vastaajien opinnéytetdissa oli viisi, yhdella vastaajalla ei ollut vield varmuutta opinnayte-
tyonsa menetemistd. Taulukossa 1 on kuvattu vastausten suhteelliset osuudet yleisiin fysioterapi-

an tutkimusta ja omaa opinnaytety6ta koskeviin ksymyksiin (TAULUKKO 1).

Maaréllista tutkimusta koskeviin kysymyksiin vastasi 11 opiskelijaa. Vastausten keskiarvo oli
Likertin 4-portaisella asteikolla 3,11 pistetta ja keskihajonnalla 0,80. Mé&arallisistd menetelmista
opiskelijoille tutuin termi oli jarjestelméllinen kirjallisuuskatsaus pistekeskiarvolla 3,72 (0,47).
Vahiten tuttu oli valmista aineistoa hyodyntéva tutkimus pistekeskiarvolla 2,91 (0,94). Taulu-
kossa 2 on kuvattu vastausten suhteelliset osuudet maaréllista tutkimusta koskeviin kysymyksiin
(TAULUKKO 2).

Laadullista tutkimusta koskeviin kysymyksiin vastasi 12 opiskelijaa. Vastausten keskiarvo oli
2,98 keskihajonnalla 0,80. Laadullisista menetelmista opiskelijoille tutuin oli haastattelututkimus
pistekeskiarvolla 3,67 (0,49). Véhiten tuttu oli valmista dataa hyédyntéva tutkimus pistekeskiar-
volla 2,67 (0,98). Taulukossa 3 on kuvattu vastausten suhteelliset osuudet laadullista tutkimusta
koskeviin kysymyksiin (TAULUKKO 3).

Avoimien kysymysten vastauksista oli hahmotettavissa nelja erillista paateemaa: fysioterapian
hoidon laatu, fysioterapeutin ammatillinen kehitys, fysioterapia-alan kehitys seka tutkimuksen
merkityksellisyyden vasta-argumentointi. Useimmalla vastaajalla esiin tullut paateema oli fy-
sioterapia-alan kehitys, johon aihealueen vastauksissaan esiin tuoneet (n = 10) viittasivat yhteen-
sd 16 kertaa. Eniten viittauksia tehtiin kuitenkin fysioterapeutin oman ammatillisen kehitykseen.
Tahén teemaan viittasivat pdateeman esiin tuoneet vastaajat (n = 9) yhteensé 29 kertaa. Fysiote-
rapian hoidon laadun (n = 8) esiin tuoneet viittasivat pdateemaansa 21 kertaa. Paateemoista erot-
tui yhteensa kymmenen alaluokkaa. Taulukossa 4 on kuvattu kyselyyn avointen kysymysten vas-
tauksista johdetut teemat (TAULUKKO 4).
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TAULUKKO 1. Opiskelijoiden (n = 12) vastausten suhteelliset osuudet yleisiin fysioterapian
tutkimusta ja omaa opinndytety6té koskeviin kysymyksiin prosentteina.

Kysymys Taysin Jokseenkin  Jokseenkin  Taysin Keskiarvo
eri mieltd eri mieltd sama mieltd samaa (keski-
mieltd hajonta)
Ymmarran, mitd tarkoittaa 0O 0 17 83 3,83 (0,39)
néayttdon perustuva fysiote-
rapia
Fysioterapiamenetelmien 0 0 58 42 3,42 (0,51)

perustuminen  tutkimus-
nayttoon on  mielesténi
olennaista tyoeldmassa

Tutkimuksella on mieles- 0 8 42 50 3,42 (0,67)
tani tarkeé rooli fysiotera-
peutin tyon kehittdmisessa

Tutkimuksella on mieles- 0 17 58 25 3,00 (0,74)
tani tarkeé rooli fysiotera-
peutin tyon kehittdmisessa

Tiedan, mita tutki- 0 8 42 50 3,25 (0,75)
musmenetelmaa kaytan
opinnaytetydssani

Ymmarran, miksi kaytdn O 0 33 67 3,67 (0,49)
opinnéytetydssani  siihen
valittua menetelméaa
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TAULUKKO 2. Kyselyyn vastanneiden (n = 11) suhteelliset vastausosuudet méaarallista tutki-

musta koskeviin kysymyksiin prosentteina.

Kysymys

Jokseenkin
eri mielta

Jokseenkin
samaa mielta

Taysin
samaa
mieltd

Keskiarvo
(keski-
hajonta)

Ymmarran, millaisiin kysy-
myksiin saadaan vastauksia
maaréllisilla menetelmill

Poikkileikkaustutkimus  on
minulle tuttu termi

Ymmarran, missa tapaukses-
sa poikkileikkaustutkimuk-
sen kayttd on tarkoituksen-
mukaista

Seurantatutkimus on minulle
tuttu termi

Ymmarran, missa tapaukses-
sa seurantatutkimuksen kéyt-
t0 on tarkoituksenmukaista

Tapaus-verrokkitutkimus on
minulle tuttu termi

Ymmarran, missa tapaukses-
sa tapaus-verrokkitutkimuk-
sen kayttd on tarkoituksen-
mukaista

Satunnaistettu  kontrolloitu
koe (RCT-tutkimus) on mi-
nulle tuttu termi

Ymmarran, missa tapaukses-
sa satunnaistetun kontrol-
loidun kokeen kayttd on
tarkoituksenmukaista

Jarjestelmallinen kirjalli-
suuskatsaus on minulle tuttu
termi

27

27

18

18

18

86

73

36

55

36

45

36

36

27

27

27

36

64

36

45

36

64

45

73

2,82 (0,75)

3,09 (0,83)

2,64 (0,81)

3,64 (0,50)

3,09 (0,94)

3,27 (0,79)

3,00 (1,00)

3,55 (0,69)

3,00 (1,04)

3,72 (0,47)



Ymmarran, missa tapaukses-
sa jarjestelméllisen kirjalli-
suuskatsauksen kaytté on
tarkoituksenmukaista

Valmiita aineistoja hyddyn-
tdva tutkimus on minulle
tuttu asia

Ymmarran, missa tapaukses-
sa valmiiden aineistojen
aineistojen  hyddyntdminen
tutkimuksessa on on tarkoi-
tuksenmukaista

18

18

64

45

64

18

27

2,91 (0,83)

2,91 (0,94)

2,72 (0,79)

Keskiarvo

3,11 (0,80)
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TAULUKKO 3. Kyselyyn vastanneiden (n = 12) suhteelliset vastausosuudet laadullista tutki-
musta koskeviin kysymyksiin prosentteina.

Kysymys Taysin eri  Jokseenkin eri  Jokseenkin Taysin Keskiarvo
mielt4 mieltd samaa mieltd  samaa (keskiha-
mieltd jonta)

Ymmérran, millaisiin  kysy-
myksiin saadaan vastauksia

laadullisilla menetelmilla 8 8 67 L 291079
Haastattelututkimus on minul- 0 0 33 6 3,67 (0,49)
le tuttu termi 7

Ymmaérrén, missa tapauksessa 0 8 50 4 3,33 (0,65)
haastattelututkimuksen kaytto 2

on tarkoituksenmukaista

Kyselytutkimus on minulle 0 0 42 5 3,58 (0,51)
tuttu termi 8
Ymmarran, missé tapauksessa 8 8 67 1 2,92(0,79)
kyselytutkimuksen kéyttd on 7
tarkoituksenmukaista

Havainnointitutkimus on 17 17 25 4 2,92 (1,16)
minulle tuttu termi 2

Ymmarran, missé tapauksessa 17 25 50 8 2,50 (0,90)
on havainnointitutkimuksen

kaytto on tarkoituksenmukais-

ta

Valmista dataa kéayttava tut- 8 42 25 2 2,67(0,98)
kimus on minulle tuttu asia 5

Ymmaérrén, missa tapauksessa 17 42 33 8 2,33(0,89)
on dataa analysoiva tutkimus

on tarkoituksenmukaista.

Keskiarvo 2,98 (0,80)
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TAULUKKO 4. Opiskeljoiden avoimissa kysymyksissa esiin nostamat teemat

Ylaluokka

Teeman luonnehdinta

Kaytetyt sanat

Viittausten
maara

Henkildiden
maara

Hoidon laatu
n=28

Vaikuttavuus

Luotettavuus

Laatu

Mitattavuus/objektiivisuus

Eettisyys, turvallisuus,
virheiden valttdminen

vaikuttavuus
paremmat
tulokset
luotettavuus
perusteltuus
tarkkuus

paras mahdolli-
nen hoito

paras mahdolli-
nen laatu

laadukas tieto
nayttoon perus-
tuva

todistettu
tutkittu tieto
terapeutin  ja

potilaan suojetu
virheilta

turvallisuus

6

5

Fysioterapeutin
ammatillinen
kehitys

n=9

Tyotaitojen kehitys

kehitys
uudet taidot
uskottavuus

alan seuraami-
nen

ammattitaidon
kehitys

tutkimuksen
tekeminen

89
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Ajattelun kehitys

kyky  erottaa
laadukas tutki-
mus

kriittisyys  ft-
menetelmia
kohtaan
Kriittisyys tietoa
kohtaan

14

Fysioterapia- Soveltaminen kaytant6on
alan kehitys

n=10

menetelmien
kehitys

tutkimustiedon
jalkauttaminen
soveltaaminen
kaytantoon
tyossa
hyodyntdminen

16

10

Vasta- Kéytannon korostaminen
argumentointi

n=3

Puutteiden esiintuominen

tutkimustieto
ylikorostunut
kaytdnnon  tar-
keys

halu valttaa

tieteen  koros-
tumista

kaikkea ei voi
tutkia

puolueellisuus
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6. Pohdinta

Kehittamistehtavén tarkoituksena oli tarkastella Metropolia Ammattikorkekoulun opetussuunni-
telman suhdetta tutkimusmenetelmiin sekd valmistuvien fysioterapeuttiopiskelijoiden koettua

osaamista tutkimusmenetelmien suhteen ja heidén asennoistumistaan tutkimusta kohtaan.

Opetussuunnitelma méaérittelee tutkimukseen liitttyvan opetuksen varsin yleisluontoisesti, ja si-
ten jattdd tarkemman sisallon pitkalti yksittdisen opettajan oman toteutussuunnitelma varaan.
Kevétlukukaudella 2014 aloittaneet suorittivat opintonsa vuoden 2013 opetussuunnitelman mu-
kaan. Taman korvannut uusin, vuoden 2014 opetussuunnitelma sisaltaa tutkimuksen aihealuee-
seen limittyvid opintoja kuusi opintopistettd aiempaa enemman. Tasta voisi osaltaan paatelld, etta
tutkimuksen merkityksellisyys noteerataan Metropolia Ammattikorkeakoulussa opetussuunni-
telmaa luotaessa aikaisempaa selvemmin. Muutamassa vastauksissa ilmeni Kritiikkia analyysi-
menetelmien ajoittumisesta opinnoissa lilan myohdiseen vaiheeseen opinnédytetydssa hyédynta-
misen kannalta. Uusimmassa opetussuunnitelmassa vastaavat opinnot on siirretty aikaisempaan
vaiheeseen opintoja. Taman perusteella on oletettavaa, ettd myohemmin opintonsa aloittaneet
fysioterapeuttiopiskelijat voivat kokea opetuksen tukeneen paremmin opinndytetydprosessia.

Suorempi vaikutus itse tutkimusosaamiseen lienee kuitenkin suoritettavien opintojen laajuudella.

Valmistumisvuorossa kevaalla 2017 olevat fysioterapiaopiskelijat kokivat osaavansa keskeisim-
méan laadulliset ja méaéaralliset tutkimusmenetelmét hyvin. Suljetuissa kysymyksissa maaralliset
tutkimusmenetelmét koettiin hieman tutummiksi kuin laadulliset menetelmét. Yleisesti suhtau-
tumisesta tieteelliseen toimintaan sai sekd suljettujen ettd avointen kysymysten vastauksista kes-

kimé&arin positiivisen vaikutelman.

Vaikka tuloksista voidaankin nahda, etta vastauksissa maaréllisen tutkimuksen koettua osaamista
kuvaavat pisteet olivat keskimé&érin hieman korkeammat, tulisi liian pitk&lle menevien johtop&éa-
tosten tekemisté valttad. Maaréllinen ja laadullinen tutkimus eroavat luonteeltaan toisistaan mer-

kittavasti, eika kéaytetyssd lomakkeessa tutkimustoiminnan méarallisista ja laadullista puolta kar-
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toittavia kysymyksia voi pitaa taysin toisilleen yhteismitallisina vastinpareina. Kaikkien kysytty-
jen tutkimustermien esiintymisesta fysioterapian opetuksessa ei myodskéaéan ole tietoa, vaan har-
kinta on jaanyt yksittaisten opettajien péaatettavéaksi. Joidenkin tutkimustermien tutuksi tulemi-

seen voi liséksi osaltaan vaikuttaa niiden yleinen esiintyminen opetustoiminnan ulkopuolella.

Laadullisesta tutkimusta tehdessa olisi aina syyta pohtia tutkijan taustaa, koska tutkijan asema on
vapaampi kuin tilastollisessa tutkimuksessa (Eskola & Suoranta 1998, 16). Aineistol&dhtdisessa
sisallénanalyysissa vallitsee ennakko-oletus hypoteesittomasta lahtétilanteesta, mutta kaytannos-
sé tdmaé ei ole mahdollista tutkijan havainnot ovat latautuneet aikaissmmista kokemuksista (Es-
kola & Suoranta, 1998, 16). Kyselyn ja analyysin teki tdsséa tapauksessa fysioterapeutti ja ter-
veystieteiden opiskelija, jonka taustana on kuuden vuoden kokemus toiminnasta Helsingin kau-
pungin fysioterapiassa sairaalatytssé seka polikliinisessé tyossa. Tassa tutkimuksessa kokemuk-
seen pohjautuvat hypoteesit saattavat heijastua sekd kysymysten asetteluun, ettd aineiston ana-
lyysiin. Vaikka aineiston analyysi perustuu tutkittavien opiskelijoiden omiin sanoihin, saattaa
sekd kysemysten asetteluun, ettd vastausten siséllon teemoitteluun sulautua tutkijan omia nake-

myksia.

Kehittdmistehtdva ei ota kantaa siihen, miten fysioterapian tutkimuksessa kadytettavia menetelmia
on osattu kdytannossa hyodyntaa opinnaytetdissa. Mydskaan siihen, onko menetelmien sisalto ja

niiden kayttd ymmarretty oikein, ei voi ottaa kyselyn tulosten perusteella kantaa.

Jatkossa voisi olla aiheellista tarkastella tutkimuksen keinoin opinnéytetdiden toteutunutta hyo-
tya seka fysioterapeuttien omaan ammatilliseen kehitykseen, ettd fysioterapia-alan yleiseen kehi-
tykseen. Opinndytetdiden toteutunut menetelméllinen laatu lienee myos jarkeva tutkimuskohde
jatkossa. Tama tarkastelu paljastaisi, onko fysioterapian tutkimusta késittelevilla kursseilla ope-
tettu menetelm&osaaminen saatu siirrettyd myos opiskeljoiden omaan tieteelliseen tuotokseen.
Liséksi tutkimusopintojen laajuuden yhteyttd opiskelijoiden koettuun tutkimusosaamiseen seké

koettuihin hydtyihin my6hemmin ammatissa toimiessa voisi jatkossa tutkia.
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6. PSYKOFYYSISEN FYSIOTERAPIAN TAYDENNYSKOULUTUS (15 OP)
FYSIOTERAPEUTTIEN ODOTUKSIA, TAVOITTEITA JA AJATUKSIA PSY-
KOFYYSISEN FYSIOTERAPIAN TAYDENNYSKOULUTUKSEEN
HAKEUTUMISELLE

Maria Maljanen

Johdanto

Fysioterapian ammattitaitoon kuuluu, tiedon yhdistaminen, jasentdminen, Kriittinen arviointi,
itsensd kehittdminen, ty6td ja ammattialaa kayttéden tutkiva ja kehittdva tyoote seka toimiminen
oman alansa asiantuntijana moniammatillisissa tyéryhmissa (Fysioterapeutti muuttuvassa maa-
ilmassa 2011, 8). Fysioterapeuttien ammatillisen identiteetin rakentaminen on jatkuva ja koko-
naisvaltainen prosessi, miké edellyttdd yksilon kannalta jatkuvuutta ja ennustettavuutta, mita
tyoelama ei nykyaan tarjoa fysioterapeuteille kovin paljon. Fysioterapeuttien tyotehtavat tai tyo-
kuvat saattavat muuttua nopeasti. Lyhyet tydsuhteet ja epdvarmuus eivat mahdollista pitk&jan-
teistda ammatillisen identiteetin rakentamista eivatka sitoutumista suhteellisen pysyvéan ammatti-
kuvaan, ammatilliseen yhteisdon tai tyohon (Eteldpelto & Véhasantanen 2006, 28). Tydelaman
muutokset edellyttavét tyontekijoilta valmiutta uuden oppimiseen ja itsensé kehittdmiseen, mikéa
vaatii ammatillisen identiteetin uudelleenmaéérittelyd. Wengerin (1998) mukaan identiteetti kehit-
tyy oppimisessa kaytantdyhteison jasenena ja identiteetti, tarkoitus, kaytanto sekd yhteisd ovat
yhteydessa toisiinsa oppimisessa. Wenger (1998) korostaa identiteetin rakentamista osallistumi-
sen kautta ja hdnen mukaansa tallainen osallistuminen ei ainoastaan muodosta tekemisidamme,

vaan sen, keitd me olemme ja miten me tulkitsemme tekemisiamme.

Fysioterapeutin ammatissa toimiminen edellyttdd, itseohjautuvuutta, yrittdjamaéistd asennetta,
liséantyvaa vastuunottoa, kykyd moniammatilliseen yhteistydhon, asiakas/perheléhtoisyyttd, fy-

sioterapiatieteen seuraamista, yhteiskunnan haasteiden, muutosten huomioimista sek& jatkuvaa
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ammatillista kehittymista (Fysioterapeutin ydinosaaminen 2016). Ammatillinen kasvu on jatkuva
elinikaisen oppimisen prosessi (Ruohotie 2003, 4-11). Euroopan komissio méarittelee elinikaisen
oppimisen seuraavanlaisesti “kaikki eldmdn aikana aloitettu oppimistoiminta, jonka tavoitteena
on parantaa ammattitaitoa, tietoja ja osaamista seka edistdd henkilokohtaisten toiveiden toteu-
tumista, aktiivista kansalaisuutta, sosiaalisia taitoja ja/tai tyollistettavyyttd” (KOM 2001/678,
10). Ammattikorkeakoulujen elinikédisen oppimisen edistamisen velvoite on saddetty ammatti-
korkeakoululaissa, jossa méaaritellddn ammattikorkeakoulun mahdollisuus jarjestéé erikoistumis-
koulutusta, avointa ammattikorkeakouluopetusta seka taydennyskoulutusta (Ammattikorkeakou-
lulaki 2014/932).

Psykofyysinen fysioterapia kuuluu Kelan korvattaviin kuntoutusmuotoihin (Harkénen ym. 2016)
ja psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutus (150p) on téall& hetkell& yksi fysioterapeuttien
lisakoulutus mahdollisuus. Psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutus on elanyt muutosrik-
kaita vaiheita ja sita tulisi kehittad niin, ettd se palvelisi mahdollisimman hyvin koulutukseen
hakeutuvia fysioterapeutteja ammatillisen kehittymisen ndkdkulmasta. Tamén kehitystehtévan
tarkoituksena oli selvittdd, fysioterapeuttien tavoitteita, odotuksia ja ajatuksia hakeutuessaan
psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutukseen Tampereen ammattikorkeakouluun. Tavoit-
teena on lisata ymmarrysta siitd, miksi psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutus on viime
vuosina ollut yha suositumpi tdydennyskoulutus, ja minké takia fysioterapeutit hakeutuvat kysei-

seen koulutukseen.

2 Kasitteet

2.1 Psykofyysinen fysioterapia

Fysioterapian maailmanjarjeston mukaan ihmisen keho, mieli, henki vaikuttavat henkilon koke-
mukseen itsesté ja toisaalta mahdollistavat kehittdmé&én tietoisuutta omasta kehosta ja liikkeis-
tdan sekd niissd heranneista tarpeissa ja tavoitteissa (WCPT 2017). Suomessa psykofyysinen

fysioterapia méaaritellddn Suomen Psykofyysisen Fysioterapia yhdistyksen toimesta “fysioterapi-
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an erikoisalana, jonka tavoitteena on kokonaisvaltaisen ihmisen toimintakyvyn edistaminen.
Taustalla on ihmiskdsitys, joka korostaa kokonaisvaltaista ihmiskdsitystd”. Psykofyysisessd
tyoskentelyssa korostuu ymmarrys siité, ettd keho ja mieli muodostavat yhteisen kokonaisuuden
ja ne ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenddn. Tunteet ja ajatukset heijastuvat liikkumi-
seen ja kokemukseen omasta kehosta (Suomen Psykofyysisen Fysioterapian yhdistys 2017,
Skjaerven 2010). Harkdsen ym. (2016) tutkimuksessa todetaan psykofyysisen fysioterapian ole-
van viitekehys ja l&hestymistapa, jonka sisd&dn kuuluu monia erilaisia menetelmi& ja kohderyh-
mié. Psykofyysisen fysioterapian tyotavoissa korostuu terapeuttinen ote, ja ihmisen kohtaaminen
lasna olevassa vuorovaikutussuhteessa eli dialogissa. Tyotavoissa korostuu kokemuksellisuus
seka kehotietoisuus osana itsetuntemusta. Kehollisen harjoittelun seké& kokemisen kautta pyritaan
tukemaan koko ihmisté. Psykofyysisen fysioterapian ldhtokohtana on ihmisen voimavarat ja nii-
den tukemien. Tyovélineitd ovat liikeharjoitteet, rentoutusmenetelmat, pehmytkudoskasittelyt,
hengitys- ja kehotietoisuus-, kehonkuvaa tukevat harjoitukset, seka vuorovaikutusta vahvistavat

harjoitteet (Jaakkola 2007, Suomen Psykofyysisen Fysioterapian yhdistys 2017).

Psykofyysisen fysioterapian teoriapohja rakentuu erilaisista teoriamalleista, joista tunnetuimpia
ovat Dropsyn (1988) ihmisen olemassaolon tasoja kuvaama malli, Skjaervenin ym. (2008) liik-
keen laadun interaktiivista prosessia kuvaava malli, Kolbin (1984) kehollisen kokemuksen op-
pimisen malli muutosprosessin malli (Prochaska ym. 1992) sek& uusimpana biopsykososiaalinen
malli. Biopsykososiaalisessa mallissa toimintarajoitteet nahdaén henkilon terveyden ja konkreet-
tisen elamantilanteen vaatimusten vélisena epdsuhtana. Taman epasuhdan minimoimiseksi hen-
kilon terveydentilaan liittyvien tekijoiden lisaksi on otettava huomioon myds ymparisto- ja yksi-

I6tekijoiden vaikutus (Terveyden-ja hyvinvoinninlaitos 2016).

Harkdsen ym. (2016) tutkimuksessa arvioitiin psykofyysisen fysioterapian soveltuvuutta ja kéyt-
tdmahdollisuuksia ja siind todettiin alan tutkimuskirjallisuuden olevan runsasta ja temaattisesti
moniulotteista. Pa&atulokset osoittivat kokonaisvaltaisen kehotydskentelyn merkityksen asiakkaan

itsesadtelyn vahvistumiseen ja toimintakykyyn ja ndin ollen psykofyysisen fysioterapia osoitet-

96



tiin soveltuvaksi kuntoutusmuodoksi (Harkénen ym. 2016, 5). Psykofyysista fysioterapiaa tarjo-
taan hyvin monenlaisille asiakasryhmille. Suomessa psykofyysista fysioterapiaa kaytetadn muun
muassa vaativan l&&kinnallisen kuntoutuksen asiakasryhmille, neurologisessa kuntoutuksessa,
mielenterveys kuntoutuksessa seka erilaisten stressiperdisten ongelmien hoidossa ja kuntoutuk-

sessa. Lisaksi sitd kdytetaan erilaisten kipuoireiden hoidossa (Harkonen ym. 2016, 7-8).

Psykofyysiselld fysioterapialla ei ole yhtendistd kansainvalistd nimikettd (Harkoénen ym. 2016,
24), joten tutkimushauilla on yleensd vaikea tunnistaa suoranaisesti psykofyysiseen fysioterapi-
aan liittyvia tutkimuksia. Wilson ym. (2017) kayttavat termia psykologisesti painottuva fysiote-
rapia (psychologically informed physiotherapy) ja muissa kansainvalisissa julkaisuissa kaytetaan
termi& monitieteinen kuntoutus (multidisciplinary biopsychosocial rehabilitation) tai psykososi-
aalinen fysioterapia (Harkénen ym. 2016, 22). Termien k&ytt0 on kansainvalisesti hyvin kirjavaa.
Myos interventioiden ja kéytettyjen kuntoutusmenetelmien kirjo on hyvin laaja, koska kyse on
kokonaisvaltaisesta psykofyysisestd kuntoutuksesta. Tama edellyttdd kokonaisvaltaista tietoa
kuntoutujan kehon ja mielen toiminnoista, toimintakyvyst4 seka osallistumisesta (Harkonen ym.
2016, 31). Kansainvélisesti maailmalla toimii kuitenkin psykofyysiseen fysioterapiaan erikoistu-
nut yhdistys ICPPMH, The International Conference of Physical therapy in Psychiatry and Men-
tal Health (ICCPHM 2017).

2.2 Psykofyysisen fysioterapia koulutuksen historia

Psykofyysisen fysioterapian ajatus on lahtdisin suomalaisen fysioterapia tieteestd, mutta siihen
on saatu vaikutteita muun muassa norjalaisesta ja ruotsalaisesta fysioterapiaperinteestd. Tama
lahestymistapa kehittyi yhteistydssa fysioterapeuttien, psykologien ja psykiatrien kanssa. 1980-
luvulla alkoi psykofyysisen fysioterapian kehitys voimakkaasti myds Suomessa lisddntyneen

koulutuksen kautta (Suomen Psykofyysisen Fysioterapian yhdistys 2017).
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Psykofyysisen fysioterapian koulutus on eldnyt varsin muutosrikkaita vaiheita. Psykofyysisen
fysioterapian opintoja on tarjottu fysioterapeuteille vuodesta 1993 léhtien, jolloin opinnot suori-
tettiin paivéopintoina 1.11.1993-31.3.1994 (15 opintoviikkoa) valisend aikana. Koulutuksen nimi
oli tuolloin Psykosomaattisen fysioterapian jatkolinja. Ensimmaéiset erikoistumisopinnot psyko-
fyysisestd fysioterapiasta toteutettiin vuosina 2002-2004, jolloin koulutus oli kaksi vuotinen
(400p) ja nimelld Mielenterveytté tukeva fysioterapia. Psykofyysisen fysioterapian erikoistumis-
opinnot jatkuivat Tampereen ammattikorkeakoulussa vuodesta 2004 vuoteen 2015 asti, 30 opin-
topisteen kokonaisuuksia nimellda psykofyysisen fysioterapian erikoistumisopinnot (Jaakkola
2016).

Ammattikorkeakoulut paattavat itsendisesti, kuinka monta opintopistettd he siséallyttavéat fysiote-
rapeutin peruskoulutukseen psykofyysista fysioterapiaa. Tampereen ammattikorkeakoulussa
psykofyysisen fysioterapian perusteet ja erityisesti kehotietoisuus kulkee opetussuunnitelman
monissa kohdissa ja psykofyysista fysioterapiaa opiskellaan erityisesti aikuisten seké lasten ja
nuorten opintojaksoissa. Lisaksi psykologista nékokulmaa opiskellaan eri lukukausilla. Metropo-
liassa psykofyysisen fysioterapian opintoja on opetussuunnitelman mukaan perusopiskelijoille 10
opintopisteen verran, kun vastaavasti Oulun ammattikorkeakoulussa perusopiskelijoilla on neljan
opintopisteen Mielenterveyttd tukeva fysioterapia opintokokonaisuus (Metropolia 2017, Oulun
ammattikorkeakoulu 2017). Vaihtelu psykofyysisen fysioterapian opintokokonaisuuksien maa-
réstd ammattikorkeakoulujen vélilla on hyvin vaihtelevaa ja lisdkoulutuksen kysynta nayttaa li-

saantyneen.

2.3 Psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutus

Vuonna 2016 erikoistumiskoulutukset muuttuivat merkittavasti ja psykofyysisen fysioterapian
opinnot muuttuivat 10 opintopisteen kokonaisuudeksi nimella Psykofyysisen fysioterapian tay-
dennyskoulutus. Joulukuussa 2016 alkoi psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutus, joka
heti pidennettiin 15 opintopisteen kokonaisuudeksi (Jaakkola 2016).
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Psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutus on tarkoitettu tutkinnon suorittaneille fysiotera-
peuteille, jotka haluavat syventaa nakemystaéan ja osaamistaan psykofyysisen fysioterapian suun-
taan. Talla hetkellda Tampereen ammattikorkeakoulu jarjestad psykofyysisen fysioterapian tay-
dennyskoulutusta, jonka laajuus on 15 opintopistettd. Opinnot sisaltdvat yhteensé 15 lahiopetus-
paivaa seka itsendista tyoskentelyd. Koulutus sisaltdd myos viiden péivan harjoittelun psykofyy-
sisen fysioterapian alueella, etukateistehtavid, vélitehtavia sekd lopputehtdvan. Tampereen am-
mattikorkeakoulun psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutuksen tavoitteena on syventda
sekd jakaa osaamista ja kokemusta psykofyysisestd fysioterapiasta sek& auttaa opiskelijoita so-
veltamaan psykofyysisen fysioterapian nakdkulmaa ja tyétapoja omaan tyohon (Tampereen am-

mattikorkeakoulu, ammatillinen tdydennyskoulutus, psykofyysinen fysioterapia 2017).

Suomessa on tarjolla myds muiden oppilaitosten tarjoamia psykofyysiseen fysioterapiaan liitty-
vien menetelmien koulutusta. Metropolian ammattikorkeakoulu jarjestdd muun muassa Basic
Body Awareness -terapiakoulutusta (50p) ja Tampereen ammattikorkeakoulu jarjestdd NPMP-
koulutusta (Norwegian Psychomotor Physiotherapy-Resource Oriented Body Examination and
Physiotherapy, 70p), jossa tavoitteena on voimavarasuuntautunut kehon tutkiminen ja voimava-
roihin pohjautuvan fysioterapian erilaisten keinojen ja lahestymistapojen kaytto potilas- ja asia-
kastyossa (Tampereen ammattikorkeakoulu. Ammatillinen tdydennyskoulutus. Norwegian Psy-
chomotor Physiotherapy-Resource Oriented Body Examination and Physiotherapy 2017). Lisék-
si tarjolla on muuta koulutusta eri osa-alueilta kuten rentoutuminen, hengityskoulu, psy-
koedukaatio, liike-, draama-, tanssi-, ja musiikkiterapia (Suomen Psykofyysisen Fysioterapian
yhdistys 2017).

3 Aineiston hankinta ja menetelma

Kehittdmistehtdvaan osallistui joulukuun 2016 ja maaliskuun 2017 vélisend aikana Tampereen
ammattikorkeakoulun psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutuksen aloittaneet fysiotera-

peutit. Kaikille ensimmaiselle tai toiselle psykofyysisen fysioterapian lahijaksolle osallistuneille
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fysioterapeutille jaettiin kirjallinen kehittamistehtavan tutkimuslupalomake (liite 1) seka kysely-
lomake (liite 2). Heille kerrottiin yleisesti kehittdmistehtdvan tavoitteesta ja tarkoituksesta. Kyse-

lylomakkeeseen vastattiin nimettomasti.

Kyselylomakkeen avoimet kysymykset analysoitiin sisédllonanalyysin avulla. Sisallénanalyysissa
aineistoa tarkastellaan aineistoa eritellen, etsien yhtélaisyyksia seka eroja samalla aineistoa tiivis-
téen. Sisallonanalyysin avulla tutkittavasta ilmidstd pyritddn muodostamaan tiivistetty kuvaus,
joka kytkee tulokset ilmion laajempaan kontekstiin ja aihetta koskeviin muihin tutkimustuloksiin
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 105).

Kyselylomake sisélsi perustietoihin liittyvat kysymykset, kuten sukupuoli, ik&, koulutustausta,
tyouran pituus fysioterapeuttina sekd tdmén hetkinen toimialue. Kyselylomakkeella selvitettiin
myo6s avoimin kysymyksin psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutukseen hakeutumisen
syitd, koulutukselle asettamia tavoitteita ja odotuksia. Lisdksi vastaajilta kysyttiin miten he nake-
vat psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutuksen palvelevan heité tulevaisuudessa tyoelé-

massd sekd omassa ’vapaa-ajan” eldmassa.

Allekirjoitetun tutkimusluvan seka kyselylomakkeen palautti yhteensa 33 fysioterapeuttia. Vas-
taajista 32 oli naisia ja yksi mies. Vastaajista 24-30 vuotiaita oli 14 (43%) fysioterapeuttia, 31-40
vuotiaita oli kahdeksan (24%) fysioterapeuttia, 41-50 vuotiaita oli seitsemén (21%) fysiotera-
peuttia ja yli 51-vuotiaita nelja (12%) fysioterapeuttia. Vastaajien keski-ika oli 36-vuotta, nuorin
vastaajista oli 24-vuotias ja vanhin 56-vuotias. Vastaajista 25:114 (76%) oli fysioterapian amk-
tutkinto, neljalla (12%) oli fysioterapian tutkinto, kahdella (6%) laakintavoimistelija tutkinto,
yhdelld erikoislaékintavoimistelijan tutkinto ja yhdella vastaajista oli fysioterapian tutkinnon
liséksi ylempi AMK-tutkinto. Kyselyyn vastaajista yhdeksén (27%) fysioterapeuttia oli toissa
julkisella puolella erikoissairaanhoidossa, kahdeksan (24%) fysioterapeuttia julkisella puolella
perusterveydenhuollossa, kahdeksan (24%) oli toissé yksityisella puolella ja nelja (12%) toimi

ammatinharjoittajana. Kaksi vastaajaa toimi jarjestossa tai muussa organisaatiossa ja kaksi ei
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ollut talla hetkelld tyoelamassa tai he olivat toissa muualla. Vastaajista 16:sta (48%) fysiotera-
peutin tyokokemusta oli kertynyt 1-5 vuotta, neljalla (12%) 6-10 vuotta, kolmella (9%) 11-15
vuotta, neljalla (12%) 16-20 vuotta ja viidelld (15%) vastaajista kokemusta oli yli 20 vuoden

tyokokemus fysioterapeuttina. Yksi vastaajista ei ilmoittanut tydvuosia.

4 Tulokset

Useat opiskelijat maarittelivat psykofyysisen fysioterapian kokonaisvaltaisena l&hestymistapana
kohdata, hoitaa ja kuunnella kuntoutujaa tasavertaisesti, kohdataan ihminen ongelmiensa kanssa
eikd ongelma ihmisen kanssa” ja ”ollaan ihminen ihmiselle”. Psykofyysinen fysioterapia tarkoitti
monelle hyvaksymistd, voimavaraldhtoista lahestymistd, joka rakentuu arvostavasta, ymmarta-
vastd ja tutkivasta fysioterapiasta. Vastauksista nousi esille kehollisuuden korostaminen sek&
mahdollisuus yhdistid keho ja mieli yhdessad vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, “kykyi aistia,

mitd omassa kehossa tapahtuu, miti tapahtuu mielessé, koetaan kehossa ja pdinvastoin”.

Eras fysioterapeutti Kirjoitti, ettd psykofyysinen fysioterapia oli hé&nelle vield tuntematonta ja
hénelld oli tilla hetkelld ’paljon avoimia kysymyksid”, joita oli herdnnyt myds tyOyhteison kes-
kuudesta. Yksi fysioterapeutti vastasi psykofyysisen fysioterapian olevan sallivuutta lahestya
kuntoutujaa kokonaisvaltaisesti, ’lupa ottaa potilas kokonaisvaltaisesti huomioon”. Psykofyysi-
nen fysioterapia tarkoitti myos osallistavaa, yhdessa oivaltamisen prosessia. Useat korostivat
psyykkisten oireiden huomioimista ja oireiden todellisten syiden selvittdmisté ja hoitamista. Fy-
sioterapeutit méadrittelivit psykofyysistd fysioterapiaa myos tydtapojen kautta, ” hengittdmistd,
hengittelyd” tai sitd pidettiin suuntautumisvaihtoehtona ’psykofyysinen fysioterapia on yksi pol-

ku tai suuntautuminen”.
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4. 1 Opiskelijoiden odotukset psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutusta kohtaan

Useat fysioterapeutit painottivat odottavansa koulutukselta tiedon selkeyttdmista ja jasentamista
siitd, mitd psykofyysinen fysioterapia todella tarkoittaa ja heilld oli toive saada syvempéé ym-
maérrysta kehon ja mielen yhteydestd. Useat odottivat saavansa konkreettisia tyokaluja ja harjoi-
tuksia kdytantoon, mutta myds teoriatietoa ja ndyttoon perustuvaa tietoa vaikuttavuudesta kaivat-

tiin, tietoa ja taitoa kohdata psyykkisesti oirehtivia ihmisid, faktaa”.

Fysioterapeuteilla kohdistui koulutusta kohtaan suuria odotuksia, ”luentoja ja keskusteluja”,
“vastinetta rahoille”, ”laadukasta opettamista ja ohjaamista”. Osa selkedsti halusi verkostoitua
koulutuksen kautta ja vastauksissa painottui kontaktien saaminen kollegoihin sek& yhteisen ja-

kamisen kautta kokemuksien keradminen.

Psykofyysisen fysioterapian tadydennyskoulutuksen ajateltiin tarjoavan etenkin lasndolon ja
omien voimavarojen tiedostamista ja tunnistamista. Useat fysioterapeutit toivoivat, ettd he saisi-
vat tyOkaluja itselleen kohdata haastavia asioita ja tilanteita ja toisaalta ymmartaa néité tilanteita
paremmin, “oma vaikutus lasten kehitykseen ja titd kautta omien lasten kriisien ymmaérryksen
helpottuminen”. Koulutuksen toivottiin antavan itselle tilaa ja rauhaa pyséhtyd miettimaén tar-
kemmin omaa itseddn ja kehollisia viestejd, “oppia tuntemaan itsensd paremmin, s€ on syvin
ajatus”. Halu kehittyd niin fysioterapeuttina, mutta myds ihmisend oli fysioterapeuteilla suuri,

“ymmarrystd omaan itseen, omiin tapoihin ja toimintamalleihin”.

4.2 Psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutus ammatillisen kehittymisen kannalta

Tyoelaman kannalta koulutuksen ajateltiin olevan tilaisuus oman osaamisen kehittdmiselle ja
itsensa kouluttautumiselle. Tulevaisuuden tyodeldman kannalta fysioterapeutit pitivat tarkeéna

koulutuksen mahdollistavan heille laajempia ja monipuolisempia tydtehtavié seka tarjoavan heil-
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le uusia, parempia uramahdollisuuksia, “avaa ovia toteuttaa fysioterapiaa eri nakdkulmasta ja
jopa eri tyopaikassa...”, “muodollinen pétevyys, jonka kautta pysyvét tyosuhde, varmempi tyo-
paikka”. Koulutuksen ajateltiin tarjoavan myos vinkkejd ja markkinointi ideoita oman tyon ke-
hittdmiselle. My6s ammatillisen osaamisen kehittymistd ja vahvistumista korostettiin ja toisaalta
muodollisen patevyyden/nimikkeen saamista. Toisaalta yksi vastaajista Kirjoitti, ettd nyt hanella
on aikaa pitkddn haaveilleelle koulutukselle ’takana on jo ty0eldmivuosia ja tarttumapintaa uu-
delle tiedolle on olemassa.” My0s ympériston tuomat paineet saattoivat olla syy koulutukseen
hakeutumiselle tai kollegoiden suositukset, ” suorittamiskeskeisen kulttuurin korostuminen viime

vuosina on osaltaan my06s vaikuttanut koulutukseen hakeutumiseksi”, ’tyoni edeltdjani, pereh-

dyttdjani suositteli koulutusta”.

Useat vastaajista kirjoittivat hakeutuneensa koulutukseen, koska he tarvitsivat tyokaluja haasta-
viin asiakastilanteisiin ja asiakasryhmiin, joista mainittiin muun muassa, krooniset kipukuntoutu-
jat, masennus potilaat, uniongelmaiset, ja muut psykiatrisen diagnoosin saaneet kuntoutujat. Mo-
nella vastaajista oli halu auttaa ihmistd kokonaisvaltaisemmin ja tarvitsivat konkreettista teke-
mistd “miten purkaa mielen mutkia liikkeen avulla”. Kaksi vastaajaa korosti, ettei perinteisesta
fysioterapiasta ole hydtyd heiddn asiakkaiden kanssa tai ettd “perinteinen fysioterapia ei riitd”,
eras kirjoitti tarvitsevansa laajempaa lahestymistapaa tyoéterveyshuollon asiakkaiden kanssa. Toi-
saalta psykofyysinen fysioterapia koettiin uutena ja tyotd rajaavana osa-alueena “nykyinen tyo
pohjaa taysin psyfyyn ja koen etten ole patevd tyohoni ilman lisdkoulutusta”. Muutamilla vastaa-
jista oli selvasti enemman kokemusta psykofyysisesta fysioterapiasta ja he halusivat luoda van-

kempaa teoriapohjaa jo toteuttamalleen tyolle sekd laajentaa osaamistaan.

4.3 Psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutus itsearvostuksen lisadntymisen kannalta

Koulutuksen jélkeen fysioterapeutit ajattelivat ymmartavansd kuntoutujia ja voivansa vaikuttaa
heidén hyvinvointiinsa paremmin ja mahdollisesti muuttaen omaa tydotetta. Koulutuksen saatet-

tiin lisddvén arvostusta tyotd kohtaan, ”pystyn arvostamaan omaa tyotdni enemman” ja toisaalta
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sen ajateltiin lisddvén fysioterapeuttien voimavaroja asiakkaiden kohtaamiseen, “’psykofyysinen
fysioterapia auttaa minua paremmin ymmartdmaan potilaitani ja kulkemaan heidén rinnalla 16y-
toretkellddn omaan itseen kehon ja mielen yhteisty6lla”. Toisaalta koulutukseen oli hakeuduttu,
koska haluttiin saada omakohtainen kokemus, “mahdollisuus omakohtaiseen kokemukselliseen
oppimiseen koulutuksen aikana, ohjattavana oleminen”. Koulutuksen kautta odotettiin saavan
varmuutta ja rohkeutta tydskennella psykofyysisen fysioterapian ndkokulman kautta ja toisaalta

saada itselleen nimike, ”pétevoityd tyohon, jota kohti olen kulkenut kuin itsestddn”.

Useat fysioterapeutit halusivat oppia koulutuksen aikana erilaisia tydkaluja ja menetelmid, joita
voisivat rohkeasti kdyttdd kdytdnnon tyOssddn, “rohkeus hyddyntdd menetelmid entistd roh-
keammin ja ehkd suurimpana hieman omalta mukavuusalueelta ulos hyppaaminen...”. Monet
olivat koulutuksen suhteen hyvin avoimin ja vastaanottavaisin mielin. Fysioterapeutille koulutus
oli my®&s itsetutkiskelun mahdollistavaa aikaa, ’haluan oppia lempeyttd ja hyviksyvyyttd” seka
uudenlaisen opiskelutavan hakemista, ”oppia opiskelemaan tdméan pédivdn vaatimusten mukaises-

ti”, “haluan opetella opiskelemaan my0s muulla kuin pakko saada 10-tavalla”, “yritdn valttaa

suorittamista”.

5 Pohdinta ja johtopaatokset

Fysioterapeutit asettivat paljon erilaisia yksilollisia odotuksia ja tavoitteita psykofyysisen fy-
sioterapian taydennyskoulutusta kohtaan. Psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutukseen
hakeutuvilla oli hyvin erilaiset taustat niin i&n kuin tyékokemuksen suhteen, joka osaltaan haas-
taa tdydennyskoulutuksen opettajia vastaamaan useiden tdydennyskoulutus opiskelijoiden tarpei-
siin. Poikela & Poikela (2014) korostavat aikuisopiskelijoiden kanssa opettajan roolia enemman
vaikuttajan rooliksi. Oppimiselle luodaan sellaiset edellytykset, etté aikuiset oppijat voivat kéyt-
t44 koko potentiaalinsa itse asettamisensa pddmadrien ja tavoitteiden toteuttamiselle. T&ssa voi-
daan hyodyntéé sosiaalista kayttdvoimaa, joka syntyy aikuisten keskindisessa vuorovaikutukses-

sa ja joka konkretisoituu samankaltaisessa eldmén ja opiskelutilanteessa kohtaavien oppijoiden

104



yhteistyona. Tama haastaa opettajat mahdollistamaan sellaisen oppimisympariston ja oppimis-
menetelmat, jossa jokaisen oppijan on mahdollista kehittyd. Psykofyysisen fysioterapian tayden-
nyskoulutuksessa korostuu opettajan asiantuntijuus huomioiden niin opettajan substanssiosaami-
nen, ihmissuhdeosaaminen, pedagoginen osaaminen, tutkimusosaaminen kuin organisaatio-
osaaminen (Helakorpi 1999). Opiskelijan ohjaaminen omien kehollisten reaktioiden tarkasteluun

ja tunnistamiseen vaatii myos opettajalta paljon reflektointikykya (Illers 2014, Parviainen 1998).

Aikuiskoulutuksessa kouluttautumista on pidetty toisena mahdollisuutena”, mutta se on keskeis-
td oman ammattitaidon kehittdmiselle (Jarvinen & Vanttaja, 2003, 160). Toisaalta aikuisopiskelu
voi olla vain harrastus ja tatd kautta tuottaa iloa ja huvia (Jauhiainen, Tuomisto, & Alho-
Malmelin, 2003, 179-183). Useat fysioterapeutit korostivat vastauksissaan toivovansa tayden-
nyskoulutuksen lisd&véan heiddan ammatillista kehittymistd uudella osa-alueella tai lisddvén var-
muutta jo tuttuun tyOtapaan. Toisaalta vastauksista nousi esille oman arvokkuuden ja tyén mie-
lekkyyden kokeminen tulevaisuudessa. Oma jaksaminen ja etenkin omien voimavarojen tunnis-
tamisen merkitys korostuivat useissa fysioterapeuttien vastauksissa. Elinikéisen oppimisen yh-
teydessd puhutaan varsin véhan viel, siitd millainen ihmiselld on suhde itseensé. Pantzar (2013)
korostaa viime aikaisten haasteiden lisddntymisen yksildiden elaménhallinnassa ja yksildiden
kyky kohdata itsed koskevia ongelmia on heikentynyt. Psykofyysisen fysioterapian taydennys-
koulutus voisi kehittdd myos yksilon omia elamanhallintataitoja, mika edesauttaisi fysioterapeut-
teja ponnistamaan kohta muita oppimisen tavoitteita. Tdma koulutus voi toimia vastapainona
koulutuksen “suorittamiskulttuurille”, jossa on enemmaén aikaa myds oman itsensd havainnoin-

tiin ja kuuntelemiseen.

Lahteenmaki (2007) selvitti tutkimuksessaan, miten psykofyysisen fysioterapian erikoistumis-
opinnoissa opiskelleet fysioterapeutit kuvasivat itseddn fysioterapeutteina vuoden kesténeiden
erikoistumisopintojen aikana. Pitkdkestoinen koulutus mahdollisti useiden opintojaksojen ja
tyossd toimisen vuorottelun, jonka kautta opiskelijat pystyivét ottamaan opiskellut asiasiséllot

heti kayttoon ja soveltamaan niitd terapiatilanteissa. Tuloksissa havaittiin fysioterapeuteilla ta-
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pahtuneen muutoksia tyoskentelytavoissa. Erityisesti fysioterapeutit kuvasivat muutoksia tapah-
tuneen oman ammatillisen alueen I6ytymisend, tydén mielekkyyden ja arvokkuuden lisaantymi-

sestd, oman jaksamisen, itsevarmuuden sekd itsetuntemuksen lisddntymisena.

Vanhalakka-Ruoho (2014) viittaa Onnismaan (2007, 136) ajatukseen epdvarmuuden aikakaudes-
ta, jossa ohjaus/opetustyon nédkokulmasta on valtettava kaikkitietavyyttd. Tyoelaméssa on valit-
tava asennoitumista tyonmuutoksiin, tyGaikamalleja ja tdydennyskoulutuksia. Vanhalakka-
Ruoho (2014) korostaa etenkin itseohjautuvuuden merkitystd, kehittymistd ja yllapysymista.
Nama edellyttavat aikaa, ja tilaa sellaiseen oppimiseen, jossa opiskelija saa vuorovaikutusten
kautta itselleen mahdollisuuden arvioida toimintaansa, kehittymistaan ja suorituksiaan. Itseohjau-
tuvuus rakentuu vuorovaikutuksessa ja suhteissa toisten kanssa aina uudelleen. Psykofyysisen
fysioterapian opinnoissa ryhmalla on keskeinen merkitys ja kokemuksellinen jakaminen on mer-
kityksellista oppijoiden parissa. Haasteena nykyiselle psykofyysisen fysioterapian tdydennyskou-
lutuksen toteutukselle on sen tiiviimpi rakenne seké lyhyempi kesto. Opiskelijat saattavat késit-
taad psykofyysisen fysioterapian yhtena fysioterapian menetelmistd, jolloin suuret odotukset me-
netelméosaamisesta saattavat tuottaa pettymysta koulutuksen alussa. Malinen (2000, 134-135)
korostaa oppimisen tapahtumista aikuisella sérdilyn ja epéilyksen kokemuksen kautta. Jotta to-
dellista oppimista voi tapahtua, aikuisen oppijan tapaan ajatella ja tietad, pitaisi syntya sard. Saro
tai epéilys muodostuu eldamankokemuksen ja uuden oppimiskokemuksen yhteentérméyksessé
(Malinen 2000, 134-135).

Asiantuntijuuden kehittdmisen kannalta on tarkedg, etta opiskelija tarkastelee omaa toimintaansa,
rakentaa omaa ymmarrystaan ja oppii jasentaméaan sita (Hopia ym. 2008). Ajatusmallien havain-
noimiseen voidaan kayttdd hyvaksi kayttoteorian Kirjoittamista, jonka avulla opiskelija tulee tie-
toiseksi oman toiminnan taustalla vaikuttavista tekijoistd. Kayttoteoriaan kuuluu ihmisen omat
kokemukset, uskomukset, periaatteet, arvot seka kasitykset tyon kohteesta ja tietoperustasta ja se
on alati muuttuva. Kéyttéteoria auttaa opiskelijaa kehittdmaan ja pohtimaan omaa toimintaansa

ja toimii jatkuvana oman osaamisen kehittdmisen tyovélineena (Hopia ym. 2008). Kayttoteorian
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hyodyntamista olisi hyva kayttda psykofyysisen fysioterapian tédydennyskoulutuksessa, jossa

koulutus kohdistuu tiedollisten taitojen lisaksi myos ihmisena kehittymiseen ja kasvamiseen.

Henkilokohtaiset kokemukset omasta liikkeestd ovat tarked osa liikettd (Skjaerven 2010) ja ko-
kemukselliseen oppimiseen liittyy vahvasti kokemuksien vahvistuminen, lisdéantyminen seké
kokemusten tulkintojen muuttaminen (lllers 2014). Keho- ja liiketietoisuus ja& vahemmalle ope-
tukselle fysioterapian peruskoulutuksessa, joten yhd enemmaén psykofyysisen fysioterapian tay-
dennyskoulutus pyrkii vastaamaan myos tdhén haasteeseen. Jos fysioterapeutti pystyy tunnista-
maan liikettd, liikkeen laatua ja liikkeen kautta koettuja tuntemuksia omassa kehossaan, hanen on
helpompi tunnistaa liikkeen vaihteluita kuntoutujissa ja ohjata kuntoutujaa tiedostamaan ja tun-

nistamaan niité itse (Ahola ym. 2016).

Ihmisen kokonaisvaltainen "holistinen” kehollisuus on psykofyysisen fysioterapian perusta sekd
liilkkeen ymmartdminen voidaan nahdd osana itsetuntemusta ja itsesaatelyakykya kehittdvana
tekijana (Ahola ym. 2016). On hyva huomata, ettd myos liikunnan perusopetuksen opetussuunni-
telmassa otetaan ndma teemat aiempaan vahvemmin huomioon ja esimerkiksi kehollisuuden
merkitysta osana koulujen liikuntakasvatusta korostetaan. Uudessa opetussuunnitelmassa paino-
tetaan oman kehon hyvaksymista ja kehollisen ilmaisun tukemista (Siljaméki ym. 2015). Mieles-
tani psykofyysinen ndkemys ihmisesta ei ole vain fysioterapeuttien ajankohtainen koulutustar-
peen kohde, vaan yhteiskunnassa myods laajemmin huomioon otettu aihe, jossa ihmisen koko-
naisvaltaista hyvinvointia edistetddn parhaalla mahdollisella tavalla. Mielestani psykofyysisen
fysioterapian taydennyskoulutusta suunniteltaessa ja sité kehitettdessa on varottava koulutuksen
ajautumista pelkaksi menetelmakeskeiseksi koulutukseksi. T&llin on vaarana kadottaa suoma-
laisen psykofyysisen fysioterapian ydinajatus laajasta viitekehyksestd, jossa fysioterapeuteilla on
mahdollisuus hyddyntd4d omaa tietoa ja taitoja sek& erilaisia fysioterapeuttisia menetelmid kun-

toutujien ja potilaiden hyvinvoinnin parantamiseksi/ tukemiseksi.
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Tutkimuslupa

Psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutukseen v. 2017 osallistuvat fysioterapeutit

Opiskelen terveystieteiden/liikuntatieteiden maisteri-tutkintoon liittyvia terveystieteiden opettaja
opintoja Jyvaskylan yliopistossa. Tama kysely on osa opintojani ja tutkimustuloksia kaytetaan
jatkossa kokoamaan laajempi selvitys psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutuksen kay-
neiden fysioterapeuttien ammatillisesta muutosprosessista. Psykofyysisen fysioterapian tdyden-
nyskoulutus on ollut myllerryksessd viimeisten vuosien aikana, mutta se on hyvin suosittu ja
haluttu koulutus. Télla kyselylomakkeella pyrin selvittdmaan, mik& on fysioterapeuttien tarve
lisakouluttamiselle ammatillisen kehittymisen tukemiseksi psykofyysisen fysioterapian osalta.
Tavoitteena on selvittdd opiskelijoiden odotuksia, tavoitteita sekd motivaatiotekijoitd koulutuk-
seen hakeutumiselle. Kyselyyn vastataan anonyymisti ja kyselylomakkeet havitetadn tutkimustu-

losten analysoinnin jalkeen.

ystavéllisin terveisin

Maria Maljanen
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Annan luvan Maria Maljaselle kayttda kyselylomakkeen kautta saamia tietoja osana Tutkiva ja
kehittdva opettajuus -kurssia seka mahdollisesti myohemmin osana laajempaa selvitysta tayden-

nyskoulutuksen kéyneiden opiskelijoiden muutosprosessista.
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Kyselylomake Liite 2 (1/2)

Psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutukseen osallistuvat opiskelijat

1. 1ka vuotta
2. Sukupuoli nainen o mies O
3. Toimitko

o a. Julkisella perusterveydenhuollossa fysioterapeuttina
o b. Julkisella erikoissairaanhoidossa fysioterapeuttina

o ¢. Yksityisella puolella fysioterapeuttina

o d. Ammatinharjoittajana

O e. Jarjestdssd, tai muussa organisaatiossa

o f. En ole tdissd/ opintovapaa/ aitiysloma

o g. Muualla, missé

4. Koulutus

o a. Laakintavoimistelija

o b. Erikoisld&kintavoimistelija
o . Fysioterapeutti

o d. Fysioterapeutti AMK

o e. Ylempi AMK

o f. Maisteri

O g. Lisensiaatti tai tohtori
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5. Kuinka monta vuotta olet tydskennellyt fysioterapeuttina? vuotta

6. Mita psykofyysinen fysioterapia sinulle talla hetkella tarkoittaa?

7. Miksi olet hakeutunut tdhan psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutukseen?

8. Millaisia odotuksia sinulla on psykofyysisen fysioterapian tdydennyskoulutuksen suhteen?

9. Minkalaisia tavoitteita olet asettanut itsellesi koulutuksen ajalle?

10. Miten naet psykofyysisen fysioterapian taydennyskoulutuksen palvelevan sinua tulevaisuu-

dessa

a. tyoelamassa?

b. omassa elamassasi?

KIITOS VASTAUKSESTA! ©
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7. ICF: N JUURTUMINEN FYSIOTERAPEUTTIEN TYOHON
KUNTOUTUSKESKUS KANKAANPAASSA

Johanna Lehto

Johdanto

ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) on toimintakyvyn, toi-

mintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luokitus, joka kuuluu Maailman Terveysjarjesto

WHO:n luokitusperheeseen (World Health Organization 2004, 3-10). ICF kuvaa, miten vamman
tai sairauden vaikutukset nakyvét yksilon elaméassa ja se ymmartaa toimintakyvyn ja toimintara-
joitteet vuorovaikutuksellisena, dynaamisena ja moniulotteisena tilana. Yksiloll4 ja ymparistote-
kijoilla on ICF — mallin mukaan aina vaikutus yksilon toimintakykyyn ja toimintarajoitteisiin.
ICF — malli on tarked osa ja yksi mittareista, kun arvioidaan yksilon toimintakykya (Terveyden
ja Hyvinvoinnin laitos 2016). Kuntoutuksessa tulisi huomioida asiakkaan toimintakyky ja osal-
listuminen seké niihin vaikuttavat tekijét entistd paremmin, jolloin ICF — mallin k&ytto tulisi olla

osa kuntoutusprosessia (Paltamaa 2012).

ICF — mallin siirtyminen kuntoutustyohon on kehittynyt ja ICF — malli onkin usein tunnettu ja
tiedostettu viitekehys. Sen kaytto ei kuitenkaan ole yhta suurella asteella ja sen kayttdon saa-
miseksi tarvitaan yhé lisdkehitysta (Escorpizon & Bemis-Dougherty 2013). ICF — malli koetaan
usein monimutkaiseksi ja sen vuoksi sen kayttd haasteelliseksi (Alvarez 2012). Kansanelékelai-
toksen (Kela) vaativan laakinnallisen kuntoutuksen ohjenuorana on 1.1.2016 lahtien ollut ICF —

viitekehyksen huomioiminen kuntoutuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja tavoitteiden asette-
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lussa. Tamén avulla pyritddan selkeyttdmadn asiakkaan toimintakyvyn ja kokonaistilanteen ku-
vaamista. Suomessa siis Kelan kustantamaan kuntoutusta tarjoavien fysioterapeuttien tyonku-
vaan kuuluu ICF-mallin hallitseminen ja k&yttdminen tydssaan (Sosiaali- ja terveysministerio
2015).

Valtamo (2016) on tutkinut keinoja ICF — mallin kouluttamisesta Kuntoutuskeskus Kankaan-
paassé terveyden alan henkilokunnalle. Tutkimuksessa esille nousivat k&ytdnnonléheisyys ja
konkreettisuus. Tyontekijoiden toiveisiin kuuluivat asiantuntijaopetus (alussa) ja kaytannonhar-
joitukset seka keskustelu. Myds RPS — lomakkeen hyddyllisyytta korostettiin. Tarkedna koettiin
my06s organisaation tuki ja yhteisollisyys (Valtamo 2016). Kuntoutuskeskus Kankaanpadssa to-
teutettiin ICF — koulutus kyseisten tulosten pohjalta pitkajanteisesti ja tulosten esille tuomia asi-

oita korostaen.

Taman kehittdmistehtévén tarkoituksena on selvittad, miten Kuntoutuskeskus Kankaanpaén fy-
sioterapeutit kokivat ICF — koulutuksen sekd onko ICF — malli siirtynyt osaksi heidan tyotaan.
Tarkoituksena on tarkastella, onko tyontekijoiden omia toiveita kunnioittaen ja k&ytdnnonlahei-
seen ja konkreettiseen koulutusmalliin pohjautuva ICF — koulutus auttanut jalkauttamaan ICF —

mallin kayttdon Kuntoutuskeskus Kankaanpéaan fysioterapeuteille.

2 ICF — luokitus

Maailman Terveysjarjestd6 WHO:n luoma kansainvalinen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja
terveyden luokituksen malli (ICF) kuvaa vamman ja sairauden vaikutusten nédkymistd yksilon
eldamassd. ICF — mallissa toimintakyky ja toimintarajoitteet ndhdaan moniulotteisina, vuorovai-
kutuksellisena ja dynaamisena tilana. Tila koostuu terveydentilan sekd ympéristotekijoéiden ja

yksilon yhteisvaikutuksena (World Health Organization 2004, 3-10). Suomessa kuntoutuksen

117



yksi maksajataho vakuutusyhtididen ja sosiaali- ja terveyshuollon lisdksi on Kansaneldkelaitos
(Kela). Kela suosittelee ICF:n kayttéa kuntoutuksen suunnittelussa (Kela 2015).

2.1 Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus — ICF

Maailman Terveysjarjestd WHO on julkaissut useita toimintakyvyn luokittelumalleja. Talla het-
kelld ehka tunnetuin ja yleisesti kdytossa ollut malli on ICF (kuva 1) — kansainvalinen toiminta-
kyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen luokitus. ICF — luokitus koostuu erilai-
sista nakokulmista terveyteen liittyen. ICF - luokitus avaa toimintakyvyn késitteen laajasti ja
kuvaa kokonaisvaltaisesti toimintakykyé. ICF — luokituksen kuvataan sisaltdvan kaikki ihmisen
terveyteen liittyvat ndkokulmat ja jasentavan tata tietoa terveydestd ja toimintakyvysta helpolla
tavalla. ICF — luokitus on koottu kirja muotoon (WHO 2004), jossa esitelladn ICF — luokitusta
tarkemmin (World Health Organization 2004, 3-10).

Terveydentila

!
1 | l

Kehon rakenteet
& toiminnot

l |

| |

Ympiaristotekijat Yksiiotekljat

Suoritukset Osallistuminen

KUVA 1. ICF: Toimintakyvyn ja toimintarajoitteiden késitteellinen malli (World Health Or-
ganization 2004).
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ICF — luokitus voidaan jakaa toimintakykya ja toimintarajoitteetta sisaltavaan osioon, johon kuu-
luvat suoritukset ja osallistuminen, ruumiin/kehon rakenteet ja ruumiin/kehon toiminnot. Suori-
tuksia ovat yksilon toteuttamat tehtévat ja toimet ja suoritukset edustavat toimintakyvyn yksilo-
lahtoista nakokulmaa. Osallistuminen puolestaan on osallisuutta elaman tilanteisiin ja osallistu-
minen edustaakin toimintakyvyn yhteisollista ndkdkulmaa. Kehon toiminnot ovat elinjarjestel-
mien fysiologiset toiminnot, siséltden myods psykologiset toiminnot. Kehon rakenteisiin kuuluvat
kehon anatomiset osiot. Toisena osiona ndhd&an kontekstuaaliset tekijat eli ymparistotekijat ja
yksilotekijat. Ymparistotekijoitd ovat ihmisen ulkopuoliset tekijat fyysisesti, sosiaalisesti ja asen-
teellisesti. Yksilotekijat muodostavat yksilon elamén ja elamisen tietyn taustan, joka ei kuulu
yksilon laéketieteelliseen tai toiminnalliseen terveydentilaan (mm. sukupuoli, ikd, elaméntavat,

luonteenomaiset kaytospiirteet) (Paltamaa & Anttila 2015).

ICF — luokituksen tarkoituksena on mahdollistaa yhteinen Kieli eri ammattiryhmien valilla, kun
halutaan kasitella asiakkaan toimintakykya, toimintarajoituksia ja terveyttd monipuolisesti. ICF —
viitekehyksen avulla saadaan luotua tarvittava rakenne toimintakyvyn kuvaamiseksi asiakastyos-
s& ja mahdollistetaan toimintakyvyn rakenteinen kuvaaminen. ICF — luokitus on suunniteltu ter-
veydenhuollon kayttoon ja se sisaltaakin jarjestelmallisen koodimenetelman (kuva 2). Télld me-
netelmélld saadaan koodattu toiminnallinen terveydentila. Menetelma koostuu hierarkisesta luo-
kituksesta eli luokitus haarautuu aina alaspéin ja toimintakykya saadaan kuvattua hyvin yksityis-
kohtaisesti. Luokitus on kaksiosainen: toimintakykyé ja toimintarajoitteita kuvaava osa seké kon-
tekstuaalisia tekijoita kuvaava osa. (World Health Organization 2004, 215-221.)
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ICF-luokituksen hierarkinen rakenne ja koodit

Luokitus
I 1
Toimintakyky ja toimintarajoitteet Kontekstuaaliset tekijat Osat
L
I . 1
Ruumiin/kehon Suoritukset ja e
toiminnat j; Ruumiin | Osallistuminen Ymparistotekijat Dsa-alvest
rakenteat
Ruumiin/kehon Ruumiin
toiminnot rakenteet
Ei ale vield FPagiuokat
mésritelty
tarkammin
Er luokifusporaidean
' i e kuvauskahtost

2.2 ICF fysioterapeutin tydssa

sen saamiseksi osaksi jokapdivaista tyoskentelya (Heerkens yms. 2006).
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KUVA 2. ICF - luokituksen hierarkinen rakenne ja koodit. (Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitos
2016)

Sykesin (2007) mukaan ICF — malli on fysioterapeutille kaytannéllinen valine asiakkaiden ter-
veydentilan kartoittamiseen ja raportoimiseen. ICF — mallin kdytosta tulee olemaan hanen mu-
kaansa tulevaisuudessa entistd enemman hyotya (Sykes 2007). ICF — viitekehys on julkaista
vuonna 2001 kuudelle paakielelle (englanti, ranska, espanja, arabia, Kiina ja vendjd). Taman jal-
keen sit& on kaannetty useille eri kielille ja monessa maassa ICF on tarkeéd osa asiakkaan hoitoa
ja hoidon laadun takaamista. ICF tulisikin esitelld jo opiskeluaikana tuleville fysioterapeuteille



ICF — mallia ja sen kéyttéa on tutkittu huomattavasti enemman yleisesti terveydenhuollon parissa
kuin pelkén fysioterapian osalta. ICF-mallin kaytt6d terveydenhuollossa on tutkittu Jelsman
(2009), Fayedin ym. (2011) ja Alvarezin (2012) julkaisuissa. Fysioterapian osalta esille nousivat
Alletin ym. (2008), Escorpizon & Bemis-Doughertyn (2013) sekd Fingerin ym. (2014) tutkimuk-
set. Tutkimusten tulokset vaihtelivat myonteisesta Kielteiseen ja osittain ristiriitaiseen. Fayed ym.
(2011) korostettiin ICF:n mahdollistavan yhteinen kieli ja koodisto eri ammattihenkildiden valil-
le ja ndin mahdollistavan laadukas moniammatillinen toiminta. Fysioterapeutit ndhd&an kuntou-
tuksen alalla osana moniammatillista toimintaa ja tdman nakemyksen mukaisesti ICF-mallin
kaytto tukisi myos fysioterapeuttien tydskentelya. Alletin ym. (2008) mukaan ICF-malli on rele-
vantti fysioterapeutin tyossa. Finger ym. (2014) néakivat ICF-mallin ja erityisesti siihen liittyvan
tavoitteiden asettelun fysioterapeutin roolia korostavaksi moniammatillisessa tyéryhmaéssa. Alve-
rezin kirjallisuuskatsauksen loppupéételmané oli, ettd ICF-malli oli rakenteeltaan lilan monimut-
kainen. Huomioitavaa kuitenkin on, etta Alverez tutki asiaa psykiatristen potilaiden nakékulmas-
ta, jolloin yleistettavyys fysioterapiaa voi olla heikko. Jelsman (2009) ja Escorpizon & Bemis-
Doughertyn (2013) tutkimuksissa esille nousi ristiriitaisuus. Jelsman toi esille koodausten péél-
lekkaisyyksia ja alaluokitukset olivat ammattihenkildiden mukaan haastavia kayttdd. Samaan
aikaan ICF kuitenkin tarjosi viitekehyksen ja helpotti tavoitteiden asettamista. Escorpizon &
Bemis-Doughertyn (2013) mukaan ICF-malli on erittdin lupaava, mutta tarvitsee lisakehitysta

toimiakseen fysioterapeutin tygssé.

Tarkasteltaessa tarkemmin fysioterapeutin tyohon liittyvad ICF-mallin kdytt6d, suurimmiksi ha-
vainnoiksi nousevat ICF-mallin sopivuus fysioterapeutin tyéhon (Allet ym. 2008), ICF-mallin
apu fysioterapeutin ty0ssa erityisesti tavoitteiden asettamisessa ja moniammatillisessa yhteis-
tyossa (Finger ym. 2014) sekd ICF-mallin soveltuvuus fysioterapeuteille, mutta sen tarve kehit-
tya edelleen (Escorpizon & Bemis-Dougherty 2013). Suomessa tehdyn tutkimuksen (Valtamo
ym. 2015) tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd ICF — malli ei ole k&ytdssé kdytannon tyodssé
kovin vahvasti. ICF — malli ndhd&an sekavana ja sen hyddyt eivat ole kaikille ammattihenkil6ille

selvat (Valtamo ym. 2015).
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Anttilan (2013) mukaan ICF — mallia voidaan hyodyntdd monipuolisesti fysioterapeutin tydssa.
Muun muassa toimintakyvyn kuvaamisessa ja asiakasty6ssa korostuu ICF — mallin hyodyllisyys.
ICF — malli mahdollistaa my6s rakenteellisen kirjaamisen yhtendistymisen eri terveyden alan
ammattihenkildiden vélilla sekd ammattihenkil6iden ja asiakkaan vélilld. Tamén kautta asiak-
kaan hoidon laatu paranee ja epaselvilta tilanteilta valtytadan paremmin. ICF — mallin avulla asi-
akkaan toimintakyky ja hoidon tarve saadaan arvioitua entistd monipuolisemmin ja selkeammin.
Fysioterapeutti hyotyy siis monipuolisesti ICF-mallin kdytostd sekd omassa tyossaan, ettd mo-

niammatillisessa yhteistyossa.

2.3 RPS — lomake

Rehabilitation Problem -Solving eli RPS — lomake (liite 2) on ICF:n arviointilomake, jonka avul-
la keratdan tietoa asiakaan toimintakykya koskevista nakemyksista. Lomakkeen avulla pyritdén
ammatilliseen, systemaattiseen ja laaja-alaiseen tunnistaa kuntoutustarve ja maarittdd kuntoutuk-
sen tavoitteet. Lomakkeen on puhuttu olevan “dialogisen haastattelun” poytékirja, jonka avulla
saadaan suunniteltua asiakkaan kuntoutusta. Lomakkeeseen tuodaan esille sekd asiakkaan omin
sanoin kuvaama toimintakyky ettd terveydenhuollon ammattilaisen havainnoit ja testien seké
mittausten tulokset. RPS — lomakkeen jaottelu on ICF — mallin mukainen (ruumiin/kehon toi-
minnot, suoritukset, osallistuminen sekd ymparisto — ja yksilotekijat). Lomakkeen avulla kuntou-
tujien arjesta nousee muutostarpeita, joihin perustuvat heidan kuntoutuksen tavoitteensa; seka

kokonaistavoite ettd mahdolliset osatavoitteet (Paltamaa & Anttila 2015).

3 ICF — koulutus Kuntoutuskeskus Kankaanpaassa

Kuntoutuskeskus Kankaan paa on moniammatillisten kuntoutuspalveluiden tuottamiseen erikois-

tunut kuntoutuskeskus Kankaanpéassd, Satakunnassa. Kuntoutuskeskus Kankaanpaéssa on tar-
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jolla yksil6- ja rynmé@muotoista kuntoutusta sekd sopeutumisvalmennuskursseja aikuisille, lapsil-
le ja nuorille. Suurimmat kuntoutusmuodot ovat tyokykykuntoutuksen KIILA ja neurologinen
yksilokuntoutus eli vaativa ladkinnéllinen kuntoutus. Kuntoutuksen parissa tydskentelee noin
150 henkil6a eri ammattikunnista (laakarit, sairaanhoitajat, psykologit, sosiaalityontekijat, lahi-
hoitajat, ravitsemusterapeutti, puheterapeutti, toimintaterapeutit, fysioterapeutit, kddentaidonoh-
jaaja, vapaa-ajanohjaaja). Fysioterapeutteja on vakisuhteessa 15 kappaletta (Kuntoutuskeskus
Kankaanpaé 2017).

Kelan kuntoutuksessa on viime aikoina korostunut ICF — mallin huomioiminen ja kaytté kuntou-
tuksessa. Erityisesti sitd korostetaan vaativan ladkinnallisen kuntoutuksen parissa. Kelan mukaan
vaativan lad&kinnéllisen kuntoutuksen osalta kuvaillaan ICF- mallin kdyttod seuraavasti: ”Uutta
on edellytys sairauteen tai vammaan liittyvistd huomattavista vaikeuksista arjen toiminnoista
suoriutumisessa ja osallistumisessa. Rajoitetta tarkastellaan kokonaisuutena ja sitd arvioidaan
ICF-toimintakykyluokituksen mukaiset osa-alueet ja niiden vuorovaikutussuhteet huomioiden
yksil6llisesti, hakijan tilanteen mukaan laaja-alaisesti. Rajoite voi olla esimerkiksi litkkumisen ja
késien kayton, kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen, kayttaytymisen ja mielentoimintojen, op-
pimisen ja tiedon soveltamisen, aistitoimintojen, tai itsestd, kodista tai asioinneista huolehtimisen

alueella. Yksilo- ja ymparistotekijoiden, kuten elaméantilanteen, voimavarojen, ympaériston tuen,

sairauksien kokonaisuuden sek& toimintaympariston vaikutus suoriutumiseen ja osallistumiseen

huomioidaan.” (Kela 2015; Kela avo- ja laitosmuotoisen kuntoutuksen standardi 2010).

Koska Kuntoutuskeskus Kankaanpaéssa toteutetaan moniammatillista laitoskuntoutusta mukaan
lukien vaativa ladkinnallinen kuntoutus, ICF — koulutuksen tarve nousi esille uusien vaatimusten
myota. Fysioterapeuteista osa oli tutustunut ICF — malliin jo opintojensa aikana, muille ammatti-
ryhmille ICF — malli oli vieraampi. Rantakomi — Stansfieldin (2015) ja Valtamon (2015) tutki-
muksissa késittelivat Kuntoutuskeskusten moniammatillisten tyéryhmien késityksid ICF:sté seka
kirjallisuuskatsauksen ICF:n juurruttamisesta. Ndiden pohjalta Valtamo (2016) tutki aihetta viela

lisdd ICF:n juurruttamista Kuntoutuskeskus Kankaanpaassa.
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Kuntoutuskeskus Kankaanpdén ICF — koulutus toteutettiin Valtamon toimesta perustuen hanen
tutkimukseensa (2016). Koulutus sisélsi tyontekijoiden esittdmien toiveiden mukaisesti asiantun-
tijatietoa koulutuksen alkuun, jonka jalkeen oli konkreettista ja kaytdnnonlaheistd tyoskentelyé
omaan tyohon ja ICF:n liittyen sekéd keskusteluja. Koulutusta pidettiin sekd ammattiryhmittain
ettd moniammatillisesti ja eri ty6tehtdvia tekeville esiteltiin omat toimintamallinsa ICF — mallin
kautta. Koulutus oli toteutettu pitkakestoisena ja hyvin kaytannonldheisend. Koulutuksen vas-
tuussa oli Valtamo, joka tutustui ennen koulutuksen pitdmista eri ammattiryhmien tyotehtaviin ja

ICF — mallin soveltuvuuteen kuhunkin ammattiryhmaan.

4 Kehittamistehtavan tarkoitus

Taman kehittdmistehtdvan tarkoituksena on saada vastaus siihen, miten Kuntoutuskeskus Kan-
kaanpaassa fysioterapeutin toita tekevat henkilét ovat kokeneet ICF-mallin jalkautuneen heidan

jokapadivéaiseen tyohonsa.

Kehitystehtdvaa ohjasivat seuraavat kaksi kysymystd, joihin haluttiin saada vastaus:
1. Miten Kuntoutuskeskus Kankaanpéén fysioterapeutit kokivat ICF-mallin osaksi omaa tyotaan?

2. Kuinka hyvin ICF-malliin liittyvd RPS-lomake tukee fysioterapeuttien tydskentelyd Kuntou-

tuskeskus Kankaanpassa?

5 Kehittamistehtavan toteutus

Taman kehittdmistehtdavan tutkimusmetodiksi valittiin kyselylomake. Lomake sisélsi perustieto-
jen liséksi viisi asteikollista kysymystd sekd yhden avoimen kysymyksen. Asteikolliset kysy-

mykset noudattivat Likertin asteikkoa asteikolla 1-5. Kysely suoritettiin internetissa nimettoméana.
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5.1 Aineiston hankinta

Aineistonkeruu toteutettiin maaliskuun 2017 aikana. Kuntoutuskeskus Kankaanp&én vakituisilla
fysioterapeuteilla oli viikko aikaa vastata kyselyyn, joka oli internetissad. Kyselyyn vastaaminen
oli vapaaehtoista. Viidestatoista fysioterapeutista nelja (n=4) taytti kyselyn maaraaikaan mennes-
sd. Kyselyssa pyrittiin kartoittamaan fysioterapeuttien kokemuksia talossa jarjestetystd ICF-
koulutuksesta ja sen kautta ICF-mallin jalkautumisesta omaan jokapaivaiseen tyohon. Koulutuk-
sen pitanytta fysioterapeuttia/ terveystieteiden maisteria pyydettiin olemaan vastaamatta kyse-

lyyn ja hdn suostui tdhén.

Kehittdmistehtdvaan vastasi yhteensa nelja tyontekijég, jotka kaikki olivat vakisuhteessa olevia
fysioterapeutteja Kuntoutuskeskus Kankaanpadssé. Heista yksi oli tyokykykuntoutusta (ASLAK,
TYK, KIILA) tyokseen tekeva fysioterapeutti ja loput kolme fysioterapeuttia tydskentelivat neu-
rologisten asiakkaiden parissa. Fysioterapeuttien sukupuolta ja ikaa ei kyselyssa kysytty tunnis-

tettavuuden estamiseksi. Yksi vastaajista oli kdynyt lisaksi talon ulkopuolisen ICF-koulutuksen.

5.2 Aineiston analyysi

Vastaukset kerattiin nettipalvelusta, jonka kautta kyselylomake (liite 1) oli tehty. Jokainen as-
teikollinen kysymys kasiteltiin erikseen ja jokaisesta kysymyksesté tehtiin graafinen esitys ku-
vaamaan vastauksien jakautumista seké laskettiin vastausten keskiarvo kyseiselle kysymykselle.
Kunkin vastaajan avoin kysymys luettiin l&vitse ja huomioitiin tuloksia ja johtopaatoksia tehtées-
sé. Avoimen kysymyksen vastauksia ei kuitenkaan l&hetty kasitteleméén sen tarkemmin minké&an

laadullisen tutkimusmenetelman kautta vahaisen vastausmaaran vuoksi.

Asteikollisten kysymysten asteikko oli 1 — 5, ykkdsen tarkoittaessa ei ollenkaan (hyodyllinen) ja

vitosen tarkoittaessa erittdin paljon/erittdin hyddyllinen. Saatekirjeessd vastaajia oli ohjeistettu
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asteikon menevan 1 = ei ollenkaan hyddyllinen, 2 = jonkin verran hyddyllinen, 3 = melko hyo-
dyllinen, 4 = hyvin hyodyllinen ja 5 = erittdin hyddyllinen. Normaaliin Likertin asteikkoon nah-
den oli siis poistettu en osaa sanoa — vastausvaihtoehto. Aineiston analyysissa huomioitiinkin
tdma muutettu asteikko ja vastauksia tulkittiin ohjeistuksen mukaisesti.

6 Tulokset

Aineistoa késiteltiin asteikollisten kysymysten ja avoimen kysymyksen kautta erikseen, jonka
jalkeen naiden vélilté etsittiin samankaltaisuutta. Asteikollisia kysymyksia oli viisi kappaletta ja
ne kasittelivat fysioterapeuttien kokemuksia ja nakemyksia ICF — malliin liittyvasta koulutukses-
ta ja mallin siirtymisesta kaytannon tyohon sekd RPS — lomakkeen hyodyllisyydesta. Kyselyyn
vastasi, kuten aiemmin mainittu, neljd fysioterapeuttia Kuntoutuskeskus Kankaanpéasta. Vaikka
n (n=4) oli hyvin pieni, kuitenkin se oli 26% (4/15) kaikista fysioterapeuteista.

6.1 Asteikolliset kysymykset

Asteikollisia kysymyksia oli viisi ja ne sisalsivét asteikon 1-5. Ensin selvitettiin ICF — koulutuk-
sen hyodyllisyytta (kuva 3). Kaksi vastaajaa kokivat koulutuksen melko hyodylliseksi ja kaksi
vastaajaa kokivat sen hyvin hyodylliseksi. Keskiarvoksi saatiin 3.50. Toisen kysymyksen avulla
selvitettiin ICF-mallin siirtymistd omaan tydeldmaan (kuva 4). Keskiarvoksi saatiin 2,75. Yhden
vastaajan mielestd ICF-malli oli siirtynyt omaan tyoelaméén jonkin asteisesti ja kolmen vastaa-
jan mielestd melko hyvin. Kolmas kysymys késitteli oman tydskentelyn pohjauttamista ICF-

mallin mukaisesti (kuva 5). Tassa kysymyksessa keskiarvoksi muodostui 3.00.
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KUVA 3. Kuinka hyddylliseksi koit ICF-koulutuksen?
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KUVA 4. Kuinka hyvin ICF-malli on siirtynyt kayttoosi tyoelaméssa?
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KUVA 5. Kuinka paljon perustat fysioterapiaasi ICF-mallin pohjalle?

Neljés ja viides kysymys kasittelivdt RPS — lomaketta ja sen hyodyllisyyttd. Neljannen kysy-
myksen avulla selvitettiin RPS — lomakkeen hyodyllisyyttd (kuva 6). Tassa kysymyksessa tuli
selvaa hajontaa, silld yhden mielestd RPS — lomake ei ole ollenkaan hyddyllinen, kahden mieles-
t4 se on melko hyddyllinen ja yhden mielestd hyvin hyddyllinen. Keskiarvoksi saatiin 2.75. Vii-
des kysymys kohdentui RPS — lomakkeen tuomaa tukea fysioterapeuttina (kuva 7). Tassékin
kysymyksessé oli hajontaa — yhden mielestd RPS — lomake ei tukenut tydskentelya fysioterapeut-
tina ollenkaan, kahden mielesta se tuki melko paljon ja yhden mielestd hyvin paljon. Keskiarvo

oli tassakin kysymyksessa 2.75.
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KUVA 7. RPS-lomake tukee tydskentelyani fysioterapeuttina.
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KUVA 6. RPS- lomakkeen hyodyllisyys.

Kaikki kyselyyn vastanneet vastasivat kaikkiin asteikollisiin kysymyksiin. Suurin hajonta liittyi
kysymyksiin 4 ja 5, joissa kasiteltiin RPS-lomaketta. Missdén kysymyksessa ei ollut kaikilla vas-

taajilla tdysin samaa vastausta, vaan pienta hajontaa esiintyi jokaisessa kKysymyksessa.
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6.2 Avoin kysymys

Kyselylomake sisdlsi viimeisend yhden avoimen kysymyksen ” Kuinka kuvailisit ICF - koulu-
tuksen hyodyllisyytté ja kdytdnnollisyytta fysioterapeuttina?”. Kaikki kyselyyn vastanneet olivat
vastanneet myods avoimeen kysymykseen. Kysymykseen tulleet vastaukset vaihtelivat aihealueil-

taa, mutta kaikki olivat osittain negatiivisia.

Tyokykykuntoutuksen parissa tyoskenteleva fysioterapeutti toi esille ICF — mallin soveltumat-
tomuuden oman alansa fysioterapiaan: ” Omassa tyossd (ASLAK, TYK, KIILA) ei toimi.” Neuro-
logisten asiakkaiden kanssa suhtautuminen oli positiivisempi, mutta ongelmia ICF — mallin kay-
t0ssé koettiin silti yha. Esille nousivat mallin siirtdminen kaytantdon: "Vaikeuksia siirtid tietoa
kaytantoon, RPS-lomakkeen koen hyddyllisend.” seka “Ei ole vielakdan ns selkaytimessa. Vaatii
yha tarkastelua ja pohtimista, ettd mika kuuluu mihinkin osa-alueeseen.”. Yhdessa vastauksessa
korostui ICF — koodien hankaluus: ” Jo omassa peruskoulutuksessa 1980 lopulla kdsiteltiin kun-
toutumista ICF- nakokulman mukaisesti. Mutta sindnsa asian esiin tuominen on hyva ja kanna-
tettavaa! Olen kuitenkin monesti miettinyt, oliko ICF- koodituksen sekoittaminen tahan toimin-

nan kuvauksen eri tasojen juurruttamiseen jdrkevdd.”

Avoimen kysymyksen vastauksia ei siis voinut selkedsti ryhmitell4 tai analysoida, mutta niiden
kautta kiinnitettiin huomiota fysioterapeuttien ndkemyksiin ICF-koulutuksen hyddyllisyytta ja

kaytannollisyyttd omassa tydsséan Kuntoutuskeskus Kankaanpaassa.

Tuloksista kdy selkedsti ilmi, ettd itse koulutus koettiin hyddyllisend, mutta ICF — mallin ja sii-
hen liittyvien asioiden siirtdminen kaytannon tyohon on jaanyt puutteelliseksi. ICF — malliin liit-
tyvd RPS — lomake koettiin hyddyttomaksi tyokykykuntoutuksen parissa tydskentelevan fysiote-

rapeutin mielestd, mutta neurologisten asiakkaiden kanssa tydskentelevat fysioterapeutit kokivat
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sen melko hyodylliseksi tai hyvin hyddylliseksi. ICF — malli tunnutaan teoreettisella tasolla ym-

maértdvan, mutta sen siirtdminen osaksi omaa fysioterapeutin tyota ei ole onnistunut.

7 Pohdinta

Taman tyon tuloksissa korostui ICF — mallin juurtumattomuus fysioterapeuttien tyohon. ICF -
koulutuksen koettiin olevan hyodyllinen, mutta se ei ollut siirtynyt k&ytannén tyéhon. Vastaa-
vanlaisia viitteitd tuli esille aiemmin tehtévissa tutkimuksissa. ICF — mallin osista osa koettiin
toimivina ja hyodyllisind, mutta toisten osien oppinen oli haastavaa ja lisdd kehitystyota ICF —
malliin toivottiin (Jelsma 2009; Escorpizon & Bemis-Dougherty 2013). Tamén tyon tulokset
korostivat juuri néité asioita hyvin vahvasti.

ICF — koulutus koettiin kaikkien vastaajien toimesta melko hyddylliseksi tai hyvin hyodylliseksi.
Koulutus oli jarjestetty Valtamon (2016) tutkimuksen mukaisesti ja se koostui tydntekijoiden
esille tuomista osioista. Tutkimuksessa korostui kdytdnndnharjoittelun tarve. Sama tarve on ko-
rostunut Valtamon ym. (2015) aiemmassa tutkimuksessa koskien kasityksid ICF:sté ja sen vaiku-
tuksista. Myds Rantakomi-Stansfieldin ym. (2015) toi esille samoja tuloksia (Valtamo 2016;
Valtamo ym. 2015; Rantakomi-Stansfield ym. 2015). Kuntoutuskeskus Kankaanpééssa toteutettu
ICF — koulutus koostui kdytdnnonharjoittelusta, joten esille noussut tyytyvéisyys koulutukseen ei
ollut yllatys.

Y llatyksend kuitenkin nousi esille, ettd vaikka koulutus koettiin hyddylliseksi, ICF — mallin ké&yt-
t0 oli siirtynyt omaan tydelaméan vain melko hyvin tai hyvin. Wiegandin ym. (2012) mukaan
ICF-malli on huonosti siirtynyt kuntoutuksen kentélle, eik& se ole juurtunut kéyttoon. ICF tunne-
taan puhetasolla, mutta sitd ei osata kayttaa (Wiegand ym. 2012). Samaa suuntausta oli ndhtavis-

sd tissd tutkimuksessa ja erédstd vastausta lainaten ICF “ei ole vieldkddn ns. selkéytimessd”. Syité
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tdhén pohdittaessa nousee esille jo aiemmin kerrotut vaikeudet ICF:n koodauksessa ja monimut-

kaisuudessa ICF-mallin rakenteessa (Alverez 2012).

RPS — lomakkeen osalta jakauma tyokykypuolen fysioterapeutin ja neurologisten asiakkaiden
parissa tydskentelevien fysioterapeuttien oli hyvin voimakas. Tyokykypuolella RPS — lomaketta
ei nahty hyodyllisend, mutta neurologisella kylla. RPS — lomake on luotu alun perin MS -liiton
avokuntoutuskursseille dialogisen haastattelun poytéakirjaksi. Lomakkeessa korostuu toimintaky-
vyn rajoitukset ja muutokset aiemmasta (Paltamaa & Anttila 2015). Tdma saattaa osaltaan selit-

tdd RPS — lomakkeen toimimattomuutta tydokykypuolella.

Kaiken kaikkiaan tdmé tutkimus korostaa ICF — koulutuksen hyddyllisyytta, mutta ICF — mallin
jokapdivéaiseen tyoeldmaan juurruttamisen vaikeutta. Vaikka koulutus toteutettiin aiemman tut-
kimustiedon valossa parhaalla mahdollisella tavalla, ICF — malli ei silti juurtunut tyontekijéille

taysin. Selkeita syita tahan ei tutkimuksen asettelun vuoksi saada, mutta pohdittavaa se heréattaa.

8 Johtopaatokset

Kuntoutuskeskus Kankaanpaassa pidetty ICF -koulutus oli huolella suunniteltu ja sen suunnitte-
lussa oli kaytetty tyontekijoille suunna ttua tutkimusta (Valtamo 2016). Koulutuksen suunnitte-
luun ja toteuttamiseen oli kaytetty runsaasti aikaa ja se oli pyritty jarjestdimaédn tutkimuksesta
esille nousseiden tarpeiden mukaisesti. Koulutuksessa pyrittiin huomioimaan kaytannonlaheisyys,
tiimityoskentely, ICF apuvélineiden kaytto seké organisaation tuki. Fysioterapeuttien osalta kou-
lutusta laajennettiin vield muita enemman ja kayttoon tuli ICF -pohjainen RPS -lomake, josta oli

oma koulutuksensa.

Nyt teetetyn kyselyn mukaan ICF — koulutus koettiin hyodylliseksi, mutta ICF -mallia ja siihen

perustuvaa ajattelua ei ole saatu juurrutettua ja mallin kayttoa ei ole saatu jalkautettua taysin jo-
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kapéivaiseen tyohon. Sama koskee RPS -lomaketta, mutta RPS -lomakkeen osalta korostui eri-
tyisesti sen soveltumattomuus tyokykykuntoutuksen parissa. Avoimen kysymyksen vastaukset
tukivat asteikollisten vastausten tuloksia. Itse koulutus koettiin hyoédylliseksi, mutta siirtyminen

ké&ytannon tyohon oli ongelmallista.

On hieman hdmmentavaa, ettd tyontekijoiden ndkemyksia kuunnellen ja aiempaan tutkimustie-
toon perustuen tehty koulutus ei kuitenkaan ole tuottanut toivottuja tuloksia. Mik& ICF — mallin
viemisessa tydeldmaan on niin vaikeaa, jos itse koulutus on kuitenkin koettu hyvéksi? Osaa voi-
taneen selittdaa tdman hetken tydeldaman Kiireellisyydella ja sen tuomilla haasteilla, mutta ei kaik-
kea. Olisikin tarpeellista tutkia, miten onnistuneen koulutuksen ja perustiedon kouluttamisen
jalkeen saataisiin parhaiten siirrettyé opittu tietotaito myods jokapdivéiseen tyohon. Tutkimuksen
kohteena voisi olla myds mallin todellinen k&yttdminen omassa tyéssaian — kuinka moni todella

pohtii ja linkittaa ajatuksiaan ICF -malliin tyéskennellessaan.

Oleellista on my6s nostaa esille tyéelaman muuttuva ja stressaava tilanne Y T-neuvotteluiden ja
saéstdmisen aikakautena. On hyva pohtia, kuinka paljon tdma vaikuttaa tyontekijoiden ajatteluun
ja vaikeuttaa uuden asian juurtumista osaksi tydtehtavid. Voisiko sadstdmisestd johtuva paine
ajaa tyontekijoita ajatukseen mahdollisimman nopeasta tydskentelystd, jolloin vanhat toimintata-
vat usein ovat helpompia? Olisikin oleellista tutkia samaa ai hetta muissa tyopaikoissa ja muiden
ammattiryhmien osalta. Talloin voisi olla mahdollisuutta saada viitteitd mahdollisista puutteista

koulutusketjussa.
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LITE 1

ICF - koulutuksen anti

Suoritan terveystieteiden pedagoqisia opintoja Jyvaskylan yliopistossa. Koulutukseen liittyy tutkiva ja kehittyva opettaja -
tehtava. Teen kyseisen tehtdvan kohdistuen Kuntoutuskeskus Kankaanpaan fysioterapeutteihin.

Tarkoituksena on selvittdd, kuinka ICF on jalkautunut kaytantéon Kuntoutuskeskus Kankaanpaan fysioterapeuttien osalta.
Kyseessd on hyvin pienimuotoinen tutkimus, joten kysymyksid ei ole montaa. Kysymyksissa k&siteltavana ICF -
koulutuksena kasitellaan talon sisdista koulutusta koskien ICF - mallia ja RPS - lomaketta.

Kysely tehdadn nimettéména ja toivoisin mahdollisimman monen vastaavan kyselyyn. Viimeinen kyselyyn vastaamispaiva
on keskiviikkona 29.3.2017.

Oletko kaynyt muuta ICF-koulutusta kuin talon sisdisen?

Kylla

En

Kenen jarjestama talon ulkopuolinen ICF - koulutus oli ja kuinka pitka se oli?
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Kuinka hyodylliseksi koit ICF-koulutuksen?”

Kuinka hyvin ICF-malli on siirtynyt kayttoosi tyoelamassa? *

Kuinka paljon perustat fysioterapiaasi ICF-mallin pohjalle? *
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RPS-lomakkeen hyodyllisyys *

RPS-lomake tukee tyoskentelyani fysioterapeuttina *

Kuinka kuvailisit ICF - koulutuksen hyodyllisyytta ja kaytannollisyytta
fysioterapeuttina?

Vapaa sana
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LIITE 2

RPS-LOMAKE © 2002 Dr. Wemner Steiner

(Rehabilitation Problem-Solving) suomennos Paltamaa ym. 2010 (VAKE)
Kuntoutujan nimi:

Kuntoutuksen pistavoite:

Pvm / paikka: HEirio tai tauti Osallistujat:
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Kontekstuaaliset tekijat
Ymparistotekijat: Yksilotekijat:
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8. KEHITYSVAMMAISTEN HENKILOIDEN OHJAAJIEN
LISAKOULUTUKSEN TARVE
Nakemyksid Keko-kuntoutuksen merkityksesta

Annika Slunga

Johdanto

Opettajien on tarkedd ymmartéa kehittdmisen nakokulma jo taustalla vaikuttavien lakien ja ase-
tusten kautta. Ammattikorkeakoululaissa (932/2014, 48) ammattikorkeakoulujen tehtdvaksi nos-
tetaan muun muassa tyeldma osaamisen vahvistaminen ja kehittdminen. Tehtévissa on huomioi-
tava ja edistettava elinikéistd oppimista ja tehtava yhteistydtd muun muassa tyfelamén kanssa
(Ammattikorkeakoululaki 932/2014, 48, 68). Elinikdinen oppiminen n&dhddan nykypéivéana tar-
kednd ja keskeisend asiana muun muassa tyollistyvyyden yllapitdmisessa ja kohentamisessa
(OKM 2011, 9). Térkeaa on, etta elinikaiselle oppimiselle annetaan erilaisia mahdollisuuksia ja
vaihtoehtoja toteutua myds ty0elamdsséd osaamisen ja taitojen kehittdmisen tarpeessa oleville
henkildille.

Korkeakoulut jarjestavat nykyisin elinikdisen oppimisen huomioivana koulutusmuotona erikois-
tumisopintoja tutkintokoulutuksen liséksi (Rissanen & Seppald 2016, 6). Kukkosen (2016, 7)
mukaan ne ovat uusi koulutusmuoto suomalaisessa koulutusjéarjestelméssa. Nailla halutaan Ris-
sanen & Seppélan (2016, 6) ja Kukkosen (2016, 7) mukaan vastata nykyisiin ja tulevaisuuden
osaamistarpeisiin. Tarke&& on, ettd tallaiset opinnot kehitetddn tydeldman kanssa yhteistydssa.
Rissasen ja Seppélén (2016, 6) mukaan pitaakin ymmartaé asiantuntijuutta ja sen muutoksia tyo-
elaméssd, ennen kuin koulutusta jarjestetddan. Téhén voidaan vastata esimerkiksi koulutus- ja
tutkimusosaamisella seka tydeldman kanssa tehtavalla yhteisty6lla (Rissanen & Seppald 2016, 6;

Kukkonen 2016, 7). Sulku & Peltoniemen (2016) mukaan osaamistarpeet muuttuvat ja elavat,
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joten osaamisen laajentavaan ja syventavaan koulutukseen on tarvetta. Heidan mukaan koulutuk-
sen tulee olla tybelamalahtoista ja palvella tydelamén tarpeita kdytannonléheisesti (Sulku & Pel-
toniemi 2016, 37).

Opettajan on arvioitava ja kehitettava kriittisesti tydtaén. Kehittdmisen kohteena voi olla esimer-
kiksi opetuksen rakenteet ja opetuskokonaisuudet. On huomioitava, ettd oppimista tapahtuu
kaikkialla — my0s opetusorganisaatioiden ulkopuolella, joten opettaja voi kehittdd opetusta ja
tukea oppimista myos esimerkiksi tydeldamén asiantuntijayhteisossa. Ty0elamé on vaativaa, jossa
tarvitaan substanssiosaamisen liséksi esimerkiksi vuorovaikutusosaamista (Tynjala 2011). Liséak-
si Tynjala (2011) painottaa sitd, ettd tydelaman nopeat muutokset vaativat nopeaa sopeutumista
muutoksiin ja elinikdista oppimista. OKM (2016, 9) esittda julkaisussaan, ettd elinikainen oppi-
minen on huomioitava eldman ja tyduran erivaiheiden osaamis- ja koulutustarpeiden ennakoinnin
kehittdmisessd. Samaisessa julkaisussa todetaan myds yhteisdllisen oppimisen merkityksen kas-
vaneen ja kohderyhman tarpeiden tunnistamisen olevan tarkeda (OKM, 2016, 15, 29). Yhteisolli-
sen oppimisen merkitys on havaittu myos aikuisille kehitysvammaisille henkil6ille ja heidén
omille ohjaajilleen suunnatussa Keko-kuntoutuksessa. Kuntoutukseen osallistuneet kehitysvam-
maisten omat ohjaajat ovat kokeneet kuntoutuksen vahvistavan omaa osaamistaan sekd auttavan
heita kehitysvammaisten osallistujien eldmantapamuutoksien tukemisessa. Ohjaajat ovat toivo-
neet kuntoutuksesta saamansa asiantuntijatiedon ja osaamisen vahvistumisen mahdollistamista
my0s muille kuin kuntoutuksessa mukana olleille ohjaajille. Asiantuntijuuteen liittyykin usein

yhteisollinen nakdkulma yksiléllisen ominaisuuden lisaksi (Palonen & Gruber 2011).

Tassa tyossa tutkitaan kehitysvammaisten ohjaajien kokemuksia Keko-kuntoutuksesta ja nake-
myksié lisakoulutuksen tarpeesta ja sisélldista lisdkoulutuksen suunnittelun pohjaksi. Ennen tut-
kimusosuutta taustassa kéydaan lapi yleisesti kuntoutuksen ja terveyden edistdmisen perusteita

aikuisten kehitysvammaisten henkildiden kohdalla.
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2 Kehitysvammaisten henkildiden kuntoutus ja terveys

2.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaliiton johtamassa ja kehitysvamma-alan toimijoiden yhdessa yllapitaméassa verk-
kopalvelu Vernerissé (2016) kirjoitetaan ettd, kehitysvammaisuus ei ole sairaus, eiké se rajoita
ihmisen kaikkia toimintoja. Sitd ei mydsk&an pida sekoittaa muihin vammaisuuden muotoihin,
kuten cp-vammaan, vaikka kehitysvammaisella henkil6ll& voi olla useitakin vammoja ja liitan-
naissairauksia. Kehitysvammaisuus sananmukaisesti liittyy kehitykselliseen vammaan; lievésta
vaikeaan asteiseen vaikeuteen oppia ja ymmartaa uusia asioita (Verneri 2016). AAIDD (Ameri-
can Association of Intellectual and Developmental Disabilities) pohjaa kehitysvammaisuuden
maéaritelmansa toimintakyvyn nakokulmaan. Heidan mukaansa kehitysvammaisuus on Vernerin

(2016) kaannoksen mukaan:

"Kehitysvammaisuus on vammaisuutta. Sitd luonnehtivat huomattavat rajoitukset seka alyllisissa
toiminnoissa ettd adaptiivisessa kayttaytymisessa ilmeten kasitteellisissa, sosiaalisissa ja kay-
tannollisissa taidoissa. Tama vammaisuus on saanut alkunsa ennen kuin henkilo on tayttanyt 18

vuotta."

AAIDD:n méaritelman lisdksi toimintakykyyn liittyvana luokituksena kaytetddn yleisesti myos
ICF-luokitusta, jota kéytetddn kansainvélisesti toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden
mittaamisessa hyodyksi (THL 2016). Tama luokitus osoittaa, miten sairaus tai vamma vaikuttaa
henkilon elaméan (THL 2016). ICF-luokitus on moniulotteinen, vuorovaikutteinen ja dynaami-
nen tapa kuvata toimintakykya kokonaisvaltaisesti (THL 2016). ICF:n mukainen toimintakyvyn
luokitus jaotellaan nelj&&n osaan; kehon toiminnot, ruumiin rakenne, suoritukset ja osallistumi-
nen sekd ympéristotekijat. Nama puolestaan jakautuvat useisiin paéaluokkiin ja niiden alaluokkiin
ja alaluokkien alakohtiin. ICF antaa hyvat mahdollisuudet vertailla eri vaestoryhmia kansallisella
seka kanainvdliselld tasolla, jonka lisaksi sitd voidaan kayttda apuna sosiaali- ja terveyspalvelu-

jen tai elinymparistéjen arvioinnissa tai suunnittelussa (Verneri 2016). ICF:4a voidaan kayttaa
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my0s tapana ajatella ja huomioida kokonaisvaltaisesti kuntoutukseen liittyvid asioita. Henkilon
haasteiden kirjaamisen lisaksi véhintdan yhtd tarkedd on néhda yksiloén vahvuuksia ja kykyjé,
joita jokaisella on. Niiden loytamiseen useat kehitysvammaiset henkil6t tarvitsevat kuitenkin
tukea (Verneri 2016). Esimerkiksi kuntoutuksessa I0ydetyt vahvuudet voivat tukea kehitysvam-

maista terveyden edistdmisessé.

2.2 Kehitysvammaisten henkildiden yhteisollisen kuntoutuksen perusteet

Jarvikosken (2013) mukaan kuntoutus sanalla on omat ongelmat. Se ei valttdmatta kuvasta par-
haalla mahdollisella tavalla késitteen monimuotoisia merkityksid, vaan se yhdistetddn usein vain
yksil6lliseen ja yksiloon suuntautuvaan toimintaan. Lisaksi Jarvikoski (2013) esittda késitteen
yhdistettdvan useimmiten pelkéstédan fyysiseen toimintakykyyn, vaikka merkitys on laajempi.
Hénen mukaansa suomalaisessa kuntoutuksessa on l&sna toisaalta fyysisen, psyykkisen ja sosiaa-
lisen toimintakyvyn kohentamiseen liittyva tarkoitus, toisaalta tyohon palaamisen edistamiseen
ja tyokyvyn parantamiseen liittyva tarkoitus (Jarvikoski 2013, 11). Kuntoutusta kuvataan yksit-
taisen henkilon lisaksi myos henkilon ja ympéristonmuutosprosessina, jolla pyritadn toimintaky-
vyn, itsendisen selviytymisen, hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistdmiseen (Jarvikoski 2013, 13).
Ymparistoon ja yhteiskuntaan pystytddn vaikuttamaan, mutta pelkastaan yksildllinen kuntoutus

ei siihen riita.

Jarvikosken (2013, 18) mukaan yhteisopohjaisen kuntoutuksen (community-based rehabilitation)
késite on alkanut kehittyd 1980-luvulta alkaen kehitysmaissa. Tuolloin pyrittiin 16ytdmé&an vaih-
toehtoisia ja edullisempia ratkaisuja kuntoutuspalvelujen kehittdmiseen. Kuntoutustoimintaan
otettiin mukaan myos paikallistaso, tarkoittaen my6s kuntoutujan l&heisid. Nain saatiin saastoja
muun muassa ammattilaisten ja laitosten ké&ytosta (Jarvikoski 2013, 18). Kaésite on kehittynyt
tastd. ILO, UNESCO & WHO (2004, 2) méarittelivat sen yhteisolliseksi strategiaksi.
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Strategiassa pyritadan laajasti kehitysmaiden liséaksi myds kehittyneissa maissa vammaisten hen-
kiléiden kuntoutusmahdollisuuksien kehittymiseen seka yhtaldisten mahdollisuuksien ja sosiaali-
sen osallistumisen mahdollistamiseen ympari maailman (ILO, UNESCO & WHO 2004, 2-3).
Padtavoitteita strategialle asetettiin kaksi. Ensimmainen on varmistus siité, ettd vammaiset henki-
16t pystyvéat maksimaalisesti fyysisten ja henkisten kykyjen mukaan osallistumaan yhteison pal-
veluihin sekd mahdollistaa heidan tulemistaan aktiivisiksi kansalaisiksi osana yhteisoa ja yhteis-
kuntaa (ILO, UNESCO & WHO 2004, 2-3). Toiseksi paatavoitteeksi nostettiin yhteisdjen akti-
voiminen edistdméén ja tukemaan vammaisten henkildiden ihmisoikeuksia l&pi yhteison muutos-
ten esimerkiksi osallisuuden kohentamisella (ILO, UNESCO & WHO 2004, 2-3). Jarvikoski
(2013, 18) esittaa yhteisdpohjaisen kuntoutuksen olevan kaytannonléheinen tapa pyrkia tavoittei-
siin. N&in mahdollistetaan vammaisten taysipainoisempi osallisuus osana yhteiskuntaa niin pal-
velujen kayttajanéd kuin oman panoksen antamisenakin (Jarvikoski 2013, 18-19). WHO:n (2010)
mukaan vammaisilla henkil6illa on yhté tarked oikeus terveydenhuoltoon ja kuntoutuspalvelui-

hin kuin muullakin véestolla.

Yhteisopohjainen kuntoutus perustuu viitekehykseen, jossa on viisi sektoria; 1) terveys, 2) kas-
vatus, 3) toimeentulo, 4) sosiaalinen ja 5) valtaistuminen (WHO 2010, 24-25). Erityisesti valtais-
tuminen korostuu; se ndhdaan keskeisend toimintatapana ja paaméaarana vammaisen ihmisen ja
hanen perheensd elaménlaadun ja ihmisoikeuksien kannalta. Valtaistuminen sanotaan olevan
perustana kaikelle muulle (Jarvikoski 2013, 19). Palvelunkayttdjalle on tarkedd mahdollistaa
oman kuntoutuksensa suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen (ILO, Unesco & WHO, 2004).
On ymmaérrettdvd, ettd vammaisen henkilon syrjaytyessé yhteiskunnasta ja tydmarkkinoilta, tima

kuormittaa henkilon itsensé lisdksi myos hénen perheettdan ja yhteiskuntaa.

Yhteis6pohjainen kuntoutus painottaa kuntoutuspalveluiden jarjestamistad kuntoutujan kotona tai
lahiyhteistssa kuntoutujalahtoisistd sekd kustannustehokkuuden lisédmisestd johtuvista syista
(Jarvikoski 2013, 20). Kehitysvammaisille téllaisia kuntoutusmuotoja ei juuri ole. Sulku & Pel-

toniemen (2016, 29) mukaan jérjestdilla on vahva rooli uusien palvelujen kohderyhman huo-
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mioivassa ja osallistavassa tuottamisessa ja kehittdmisessa. Palvelujen nahdaan olevan heidéan
mukaan vaikuttavampia ja kohdentuvan paremmin, kun kuullaan ja otetaan huomioon kéyttajien
toiveet, tarpeet ja kokemukset, kuten jarjestoissa usein painotetaan. Nykyisin kohderyhman osal-
lisuus ja &anen, eli kokemustiedon kuuleminen on asetettu myos lakeihin ja asetuksiin. Koke-
mustiedon kerd&dminen lisda puolestaan osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekd mahdol-

listaa hiljaisten signaalien kuulemista tyon kehittdmisessé (Sulku & Peltoniemi 2016, 29).

Kehitysvammaisen henkilon osallistuessa yhteison toimintaan, esimerkiksi Keko-kuntoutukseen
(josta my6hemmin) mahdollistuu oppiminen, joka on Wengerin (1999) mukaan sosiaalinen ja
yhteisollinen prosessi, jossa yksild oppii vuorovaikutuksen keinoin. Tété tukee Brookfield (2013,
117), jonka mukaan erilaisissa ryhmissé opiskelijat oppivat itseohjautuvasti. Han myds toteaa,
ettd ryhmakeskustelut voivat edistéda opiskelijan osallisuutta omassa oppimisessa ja opitun ym-
maérryksen syventamisessa (Brookfield 2013, 64). Lisdksi vertaistuki on tarkeda (Penttinen ym.
2011; Piirainen & Skaniakos 2014). Yhteisollisen kuntoutuksen lisaksi valloilla on nykyaan
asiakaslahtoinen kuntoutuksen paradigma (Alanko ym. 2017, 5; Jarvikoski ym. 2013). Térkeaén
rooliin nousee kuntoutujan osallisuus omassa kuntoutumisprosessissa (Alanko ym. 2017). Asia-
kas on oman elamansa asiantuntija, joka méaarittelee itselleen merkitykselliset kuntoutumistavoit-
teet ammattilaisen tuella (Alanko ym. 2017, 5). Asiakkaan osallisuutta kuntoutusprosessissa voi-
daan arvioida Shierin (2001) osallisuuden portaiden mallista. Alimmalla tasolla asiakasta kuun-
nellaan ja ylimmalla valta ja vastuu ovat jaettua yhdessé asiakkaan kanssa (Alanko ym. 2017, 6-
7).

Kuntoutujan osallistuessa omaan kuntoutumisprosessiinsa, kuntoutujan motivointi ja sitoutumi-
nen muutokseen onnistuu helpommin ja kuntoutumistoimet juurtuvat osaksi kuntoutujan arkea
(Alanko  ym. 2017). Kuntoutukseen  osallistamista  tukee  esimerkiksi  GAS-
kuntoutumistavoitteiden (Goal Attainment Scale) asettaminen ja seuranta yhdessa asiakkaan
kanssa, kuten Alanko ym. (2017) tutkimuksessaan tekivat. He toteavat johtopdatoksessaan, etta

myo6skaan kognitiiviset haasteet tai kehitysvammaisuus eivat estd kuntoutujan aktiivista asemaa

145



tavoitteiden asettamisessa. Tall6in ammattilaisten on vain osattava tukea ja kannustaa kyseen-
omaisen kuntoutujan osallisuutta ja paatoksentekoa. Kuntoutujan osallistaminen ei kuitenkaan
ole heidan mukaan vélttdmatta helppoa. Se vaatii opettelua ja harjoittelua kaikilta niin yksittai-
sestd kuntoutujasta ja ammattilaisesta laajemmin tydyhteiséon ja koko organisaatioon (Alanko
ym. 2017).

2.3 Kehitysvammaisten henkildiden terveyden edistdmisen tutkimus

Kehitysvammaisiin henkil6ihin ja heidan ohjaajiin/hoitajiin liittyvia tutkimuksia haettiin syste-
maattisella haulla Web of Science (WOS) ja Pubmed tiedonhakuportaaleissa. Haun tarkoituksena
oli saada mahdollisimman uutta tutkimustietoa kehitysvammaisten terveyden edistdmisesta, jo-
hon osallistuu my6s kehitysvammaisten ohjaajat. Hakusanoiksi muodostuivat intellectual disabi-
lities AND caregiver sanat. Tulokset rajoitettiin vuosiin 2016-2017. Hakutuloksia tuli 31.1.2017
Pubmedissa 106 WOS:ssa 115. Yksikaan tutkimuksista ei siséltanyt terveyden edistamiseen tah-
tadvaa interventiota. Tietoa saatiin kuitenkin kehitysvammaisten terveydesta ja terveydenhuollon
tarpeista.

Toinen haku tehtiin 15.4.2017 hakusanoilla intellectual disabilities AND community-based AND
health. Tulokset rajoitettiin vuosiin 2012-2017, koko teksti piti olla saatavilla. Hakutuloksia tuli
Pubmedissa 17, WOS:ssa 8, Cinahl:ssa 9, Ovid Medlinessa 23 ja EBM Reviews - Cochrane Da-
tabase of Systematic Reviews 7. Tuloksista, joissa oli terveytta edistavé interventio (taulukko 1.),
oli yhteensa kaksi (Marks ym. 2013; Melville ym. 2015), joiden liséksi saatiin tdydennysta kehi-
tysvammaisten terveyttd avaaviin tutkimuksiin. Mielenterveyteen liittyvét tutkimukset rajattiin
pois aiheen rajaamiseksi. Molempien hakujen tuloksia, ké&sihakua ja aiempia kirjallisuuskatsauk-

sia kaytetddn hyodyksi tdman alaluvun avaamisessa.
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TAULUKKO 1. Terveyden edistdmiseen tahtaavat interventiot.

Tutkimus  Osallistujat Interventio Menetelma Paatulokset
Marks Kehitysvammaisten Osa 1. Kehitys- Satunnaistettu in- Koeryhman
ym. 2013  henkildiden ohjaa- vammaisten ohjaa- terventiotutkimus eduksi  merkit-
jat n=34 jille 8 h koulutus sevid parannuk-
ohjata 12 viikon ) ( ) sia
interventio Koeryhma  (n=32 ,
Kehitysvammaiset VS. >I/<ontrolliryhmé tgrveydennlassa,
henkilot n=67 (n=35). tiedossa, - pysty-
Osa 2. 12 viikon vyydessd, 1
ohjaajien ohjaama kunnossa.
interventio kehitys- Alku  ja  lop-
vammaisille henki- putestien vertailu.
16ille
Melville  Kehitysvammaiset 12 viikon Walk Kilusteri satunnais- Ei tilastollisesti
ym. 2015  henkil6t n= 102 Well - tettu ja kontrolloitu merkitsevié ero-

kavelyohjelma

interventiotutkimus

Koeryhma (n=54)

vs. kontrolliryhméa
(n=48).
Alku  ja lop-

putestien vertailu.

ja.

Kehitysvammaisten elinikd on noussut (Ervin 2006; Verneri 2016). Linin ym. (2016) mukaan se

alkaa lahestyd normaalivédeston elinian ennustetta, mutta normaalivaest6d useammin kehitys-

vammaisilla henkil6illa ik&d&ntyminen tuo tullessaan enemman myds haasteita. Haasteita on

muun muassa fyysisessa terveydessd, mielenterveydessd seka sosiaali- ja terveydenhuollon tar-

peissa (Lin ym. 2016). Kehitysvammaisilla henkil6illa on normaalivaestta selkeésti huonompi

terveys ja he karsivat useammin kroonisista terveysongelmista (Emerson ym. 2016; Haleigh &

Havercamp 2016), jotka ilmaantuvat jopa ennen 40 ikdvuotta (Lifshitz & Merrick 2003).
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Terveysongelmat nakyvat muun muassa suunterveydessé (Lifshitz & Merrick 2003; Vozza ym.
2015), itsekoetussa terveydessd, puristusvoimassa, niveltulenduksien, syopien, diabeteksen ja
liikalihavuuden esiintyvyydesséa (Emerson ym. 2016). Heilld on usein passiivinen eldméntapa
(Draheim ym. 2002; Taliaferro ym. 2016; van Schijndel-Speet ym. 2017) ja he ovat suuremmas-
sa riskissa ylipainoon ja lihavuuteen (Grondhuis & Aman 2014; Chow ym. 2016). Heller & So-
rensen (2013) Kirjoittavat katsauksessaan terveystarkastuksien ja seulontojen olevan térkedssa
roolissa terveyttd vaarantavien sairauksien varhaisessa tunnistamisessa. Mitd varhaisemmassa
vaiheessa naitd sairauksia (esimerkiksi sydéan- ja verisuonitaudit), jotka ovat kehitysvammaisilla

henkil6illa yleisempid, huomataan, sitd paremmin niitd voidaan hoitaa (Heller & Sorensen 2013).

Nykyaén on alettu kiinnittdm&an huomioita kehitysvammaisten henkilGiden terveyden riskikayt-
taytymiseen, kuten liikunnan puutteeseen, huonoihin ruokailutottumuksiin sek& terveydenhuol-
lon vajaakayttoon. Fyysinen aktiivisuus ja ravitsemustavat ovat esimerkkeja jokapéivaisesta
kayttaytymisestd, joilla voidaan vaikuttaa terveyteen (USDHHS 1996, 4; Carbo-Carreté ym.
2016). WHO:n (2010) mukaan liikuntaa suositellaan aikuisille (18-64) vahintd&dn 150 minuuttia
keskitehoista liikuntaa viikon aikana. Kehitysvammaisten henkildiden kohdalla tdma ei usein-
kaan tayty. Hellerin ym. (2011) systemaattisen kirjallisuuskatsauksen mukaan alle kolmannes
yltda tahan. Draheimin ym. (2002) mukaan jopa puolet ryhmakodeissa asuvista kehitysvammai-
sista henkiloistd on inaktiivisia ja harrastavat vapaa-ajan liikuntaa vain vahan tai ei ollenkaan.
Myds Brookerin ym. (2015) systemaattisessa katsauksessa, Carbd-Carreté ym. (2016) tutkimuk-
sessa ja van Schijndel-Speet ym. (2017) RCT-tutkimuksessa todetaan, ettd suuri osa kehitys-

vammaista henkildista ei liiku tarpeeksi.

Terveyden edistdmiseen téhtdavia ohjelmia, jotka sisaltdvat muun muassa liikuntaa ja terveystie-
toa ja ndiden yhdistelmi& suositellaan kehitysvammaisille terveyserojen kaventamiseksi normaa-
livéestoon verrattuna (Heller & Sorensen 2013; van Schijndel-Speet ym. 2014; Love & Agiovla-
sitis 2016; Taliferro ym. 2016; Chow ym. 2016; Carbé-Carreté ym. 2016; Heller 2011; Spanos

ym. 2013; Brooker 2015). Tarkeéksi koetaan, ettd ohjelmat raataldidaan kehitysvammaisille so-
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piviksi huomioiden kohderyhman tarpeet, mahdollisuudet seka rajoitukset. Tutkimusten mukaan
pitdd ymmartad, mitka tekijat edesauttavat ja mitké estavat kehitysvammaisia henkil6ité esimer-
kiksi litkkumisessa. Edesauttaviksi ja estéviksi tekijoiksi nousivat tutkimuksissa niin yksiloon
liittyvia tekijoitd, kuin yhteison sekd ulkoisiin ja organisatorisiin tekijoihin. Edistavia tekijoita
olivat muun muassa nautinto, toisten tuki, sosiaaliset kontaktit ja ystavat, laheiset ja tuttavat ja
toimintatavat. Estévia tekijoitd oli puolestaan terveydelliset ja psykologiset tekijat, itseluotta-
muksen puute, taitojen ja tuen puute, kuljetus ja kustannusongelmat sek& asianmukaisten liikku-
mismahdollisuuksien ja materiaalien puute (Love & Agiovlasitis 2016, van Schijndel-Speet ym.
2014 ja Taliaferro ym. 2016; Chow ym. 2016; Carbé-Carreté ym. 2016; Heller 2011, Spanos ym.
2013; Brooker 2015).

Vaikka terveytta edistavid ohjelmia suositellaan, niin niit4 vaikuttaa olevan melko heikosti erityi-
sesti ikéantyville kehitysvammaisille henkildille (Lin ym. 2016; Perkins & Moran 2010). Esi-
merkkina yhteis6a hyodyntévasta harjoittelusta on Marksin ym. (2013) ja van Schijndel-Speet
ym. (2017) tutkimus, jossa liikunnan ohjaajien ja kehitysvammaisten henkildiden ohjaajien oh-
jaama fyysisen aktiivisuuden harjoittelu sai aikaan merkitsevié positiivisia tuloksia fyysisen ak-
tilvisuudessa, kunnossa, lihasvoimassa, systolisessa ja diastolisessa verenpaineessa, seerumin
kolesterolitasossa ja kognitiivisessa toimintakyvyssa. Pelkastaan kévelyyn pohjautuvalla inter-
ventiolla merkitsevia eroja ei saatu aikaan (Melville ym. 2015). Hellerin ym. (2011) ja Heller &
Sorensen (2013) systemaattisissa katsauksissa todetaan puolestaan liikuntainterventioilla olleen
jonkin verran nayttéa kunnon kohentamisessa seka psykososiaalisissa hyodyissd. Lihavuus ja
haitallinen kayttaytyminen oli myds vahentynyt, joskaan pitkan aikavélin hyotyd ei voitu osoittaa.
Kun interventioihin liitettiin my6s ravitsemustietoutta, niin saatiin jonkin verran nayttéd myos
painon laskussa ja terveyskayttaytymisen asennemuutoksissa, joita on muun muassa liikuntapys-
tyvyys, tulosodotukset ja esteet seké terveyskayttdytymisessé esimerkiksi ravinnon saannin osal-
ta (Heller ym. 2011; Heller & Sorensen 2013). Vastaavissa interventioissa myds Bazzano ym.
(2009) ja Mann ym. (2006) saivat positiivisia muutoksia painossa ja painoindeksissa. Haasteena
on kuitenkin se, ettd usein ravitsemusintervention jalkeen alentunut paino nousee uudelleen

(Roumans ym. 2016).
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Kohderyhmén, yhteison (kehitysvammaisten henkildiden lisaksi heidan ohjaajat), moniammatil-
lisuuden ja tuen huomioiminen uskotaan olevan myonteisia ja tarkeitd tekijoita tulevaisuuden
terveytté edistavissa ohjelmissa, jotta ohjelmat olisivat vaikuttavia, merkityksellising ja osallista-
vina (Perkins & Moran 2010; Taggart ym. 2012; Lahti-Anderson ym. 2013; Spanos ym. 2013;
Coyle ym. 2016; Lin ym. 2016; Chow ym. 2016; THL 2016). Terveydenhuollon tarjoajille ja
kehitysvammaisten ohjaajille ndhdéaan tarkeaksi kouluttaa kehitysvammaisten henkilGiden tar-
peista terveyden edistdmisessa kayttden hyodyksi myds monitieteisyytta (esim. kehitysvamma-
huolto ja vanhusten hoito) (McGhee ja Dorsettin 2011; Ervin ym. 2014; Vozza ym. 2015). Esi-
merkiksi Chow ym. (2016) nostaa tarkedan rooliin muun muassa kehitysvammaisten henkildiden
ohjaajien kouluttamisen kehitysvammaisten henkildiden motivoinnista, seké organisaation val-
miuksien suunnittelun keinoista, joilla lisaté terveyttd edistavéa toimintaa (Chow ym. 2016). Ke-
hitysvammaisten ohjaajien kouluttamisella vaikutetaan saavan tuettua myds kehitysvammaisten
ohjaajien tyossdjaksamista. Esimerkiksi Singh ym. (2016a; 2016b) toteavat tutkimuksessaan ke-
hitysvammaisten henkil6iden ohjaajien harjoittaman meditaatioharjoittelun voivan auttaa ohjaa-
jia kdyttdmaan huomattavasti vahemman fyysisia rajoitteita tyosséan. Lisaksi tutkimukseen osal-
listuneiden ohjaajien stressitasot ja henkiloston vaihtuvuus selkedsti vahentyivéat (Singh ym.
2016a; 2016b). Tutkimuksen mukaan téllaiseen interventioon osallistuminen toi myds merkitta-

via taloudellisia saastoja (Singh ym. 2016a; 2016b).

2.3 Keko-kuntoutus yhteisollisen terveytté edistdvan kuntoutuksen mahdollistajana

Miinan Sillanpdan Saatié (2017) jarjestaa kehitysvammaisille henkildille suunnattua terveytta ja
tyokykya edistavd Keko-kuntoutusta. Keko-kuntoutuksen teemoja ovat fyysinen aktiivisuus, ra-
vitsemus ja itsesta huolehtiminen, jotka nousivat myds edelld tutkimustiedon valossa tarkeiksi
asioiksi kehitysvammaisten henkildiden terveyden edistdmisessd. Teemojen mukaisiin haastei-
siin on pystytty vastaamaan osallistujien subjektiivisen kokemuksen mukaan hyvin. Kuntoutus

on koettu merkitykselliseksi kannustaen osallistujia terveyttd edistaviin muutoksiin. Osallistujat
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ovat esimerkiksi lisanneet liikuntaa ja muuttaneet ruokailutottumuksiaan terveellisemmiksi kun-

toutuksen myota.

Keko-kuntoutuksen taustalla on aiemmin normaalivéaestolle jarjestetyn Aslak-kuntoutuksen kal-
tainen kuntoutus. Jarvikosken (2013, 15) mukaan Aslak-kuntoutuksessa haasteena oli muun mu-
assa se, ettd kuntoutus tapahtui etaalla tydpaikoilta ja siita puuttui tydelamasidokset ja tyonteki-
joiden yksildorienteiset toimintamallit. Keko-kuntoutuksessa néitd haasteita on pyritty valtta-
maan mahdollisuuksien mukaan. Kuntoutukseen osallistuu kehitysvammaisten osallistujien li-
séksi kaksi heiddn omaa ohjaajaa. Kuntoutus toteutuu padasiassa yhteisollisesti ryhmamuotoise-
na, mutta ryhmaén osallistuvat saavat myos yksilollistd ohjausta. Kuntoutuksessa huomioidaan
néiden ensisijaisten osallistujien lisaksi my6ds muita osallistujien asuin- tai ty0yhteison jasenia
sekda kehitysvammaisten osallistujien laheisid varmistaakseen kehitysvammaisille henkildille
heidén tarvitsemansa tuen terveellisten elintapojen noudattamisessa. Kuntoutukseen osallistunei-
den toiveita, tarpeita ja kokemuksia kerataan systemaattisesti kuntoutuksen aikana ja niita tydste-

taan laadun parantamiseksi.

Keko-kuntoutus on kolmiosainen: 1) neljan vuorokauden intensiivijakso Helsingissa, 2) noin
viiden kuukauden mittainen omaseurantajakso ja 3) neljan vuorokauden intensiivijakso osallistu-
jien kotipaikkakunnalla. Keko-kuntoutuksessa on koettu tarpeelliseksi kuntoutuspalveluiden jar-
jestaminen osittain kuntoutujan kotona tai lahiyhteisgssa Jarvikosken (2013, 20) yhteisdpohjai-
sen kuntoutuksen painotuksen kaltaisesti. Tavoitteena on tukea kuntoutuksessa opitun arkeen
juurtumista. Kokonaan kotona ja kuntoutujan l&hiyhteisossa jarjestettdvaan toimintatapaan ei olla
siirrytty, silla on koettu, ettd kuntoutus on hyva aloittaa kuntoutujien kotipaikkakunnan ulkopuo-
lella optimaalisten kuntoutusolosuhteiden jarjestdmiseksi ja kuntoutukseen motivoitumisen kan-

nalta.

Keko-kuntoutuksessa on havaittu Wengerin (1999) mukaisesti oppimisen olevan sosiaalinen ja

yhteisollinen prosessi, jossa opitaan vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Kuntoutuksessa on koet-
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tu tarkedksi se, ettd mukana olevassa kuntoutusryhméssa on niin vertaisia kuin heidan omia oh-
jaajiaan. Ryhman jasenet oppivat Brookfieldin (2013, 64) mukaan osallistumisellaan ryhmaén ja
ryhmékeskusteluihin itseohjautuvastikin kuntoutuksen teemoista ja niiden mukaisten asioiden
ymmarryksen syventdmisestd. Kuntoutuksessa tietopuolinen aines kytkeytyy kaytantoon koko
ajan. Kuten Gregory (2002, 80) esittad, Keko-ohjaaja fasilitoi, eli helpottaa osallistujien oppimis-
ta. Keko-kuntoutusryhmaén osallistuvien vertaistuen merkitystd ei voi vaheksya. Toseyn (2002,
143-158), Penttisen ym. (2011) ja Piiraisen & Skaniakoksen (2014) mukaan vertaistuki on oppi-
misen tuen yksi muoto ja se auttaa my06s sosiaalisen pddoman vahvistamisessa seka sitoutumises-
sa opintoihin. Keko-kuntoutuksessa se on osoittautunut tarkeéksi tekijaksi erityisesti sitoutumi-

sessa seka opitun arkeen juurtumisessa.

Kehitysvammaisten henkildiden motivoinnissa, muutokseen sitoutumisessa ja saattamisessa
merkitykselliseksi osaksi kuntoutujan arkea auttaa kuntoutujan aktiivinen osallistuminen omaan
kuntoutumisprosessiinsa. Kuntoutuksen ohjaajien tukemana osallistujat ovat asettaneet itselleen
tavoitteet, joita seurataan ja arvioidaan kuntoutuksen aikana. Tallainen tukee Alangon ym. (2017)
mukaan kuntoutukseen osallistamista. Keko-kuntoutuksessa on huomattu, ett4 kehitysvammai-
suus ei estd kuntoutujan aktiivista asemaa tavoitteiden asettamisessa kuten myds Alanko ym.
(2017) toteavat.

Kehitysvammaisten ohjaajien rooli kehitysvammaisten terveellisten elintapojen muuttamisen
tukemisessa on koettu Keko-kuntoutuksessa tarkeédksi. Toisinaan Keko-kuntoutusryhmien koh-
dalla on osoittautunut kuntoutukseen osallistuneiden ohjaajien mukaan kuitenkin haasteeksi se,
ettei heidan lisdkseen kaikki muut kehitysvammaisten parissa tyoskentelevét née asiaa niin tar-
kednd, eivatkd kuntoutuksessa mukana olleiden kollegoiden sanaa valttamétta kuunnella. Yh-
denmukainen tuki on kehitysvammaisille henkilGille tarkedéd eldmantapojen muuttamisessa ter-
veellisemmaksi, joten kuntoutuksessa nahtiin tarve kysya asiasta laajemmin kuntoutukseen osal-

listuneilta ohjaajilta.
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3 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Keko-kuntoutuksessa mukana olleiden kehitysvammais-
ten henkilGiden ohjaajien kokemuksia kuntoutuksesta ja mahdollisista osaamis- ja koulutustar-
peista. Kokevatko kuntoutuksessa mukana olleet tarvetta kouluttaa oman sisaisen ohjauksen li-
séksi ulkopuolisen ohjauksen turvin tydyhteisdjensd muita ammattilaisia tai laajemmin kehitys-
vammaisten henkiloiden parissa tyoskentelevida henkildita kuntoutuksen teemoista. Jos tarvetta
koetaan, niin kenelle ohjaajat suuntaisivat koulutustilaisuudet ja millaisia asioita Keko-

kuntoutuksen tai siihen liittyvien teemojen ymparilta he kokevat tarkedksi ohjata koulutuksissa.

Kohderyhmé péésee tutkimukseen osallistumisen kautta osallistumaan palvelun kehittamiseen ja
palveluntuottaja saa tietoa kohderyhmaan kuuluvilta mahdollisen lisakoulutuksen suunnittelua
varten. Ndin voidaan suunnitella vaikuttavampia ja kohdennettuja koulutuksia vastaamalla koh-
deryhmén tarpeisiin, toiveisiin ja kokemuksiin mahdollisuuksien mukaan ja mahdollistetaan elin-

ikdista oppimisen paikkoja useammalle tydssakayvélle henkil6lle.

Tutkimuskysymykset ovat:
Mitka tekijat motivoivat hakemaan kuntoutukseen ja vastasiko kuntoutus niihin?

Onko Keko-kuntoutuksen terveyttd edistavistd teemoista tarvetta kouluttaa tydyhteison muita
ammattilaisia tai laajemmin kehitysvammaisten henkildiden parissa tyoskentelevid henkildita

ulkopuolisen ohjaamana?

Jos koulutustarvetta on, niin ketd kuntoutuksessa olleet ohjaajat kokevat tarpeelliseksi kutsua

koulutustilaisuuksiin?

Jos koulutustarvetta on, niin millaista koulutustarvetta kuntoutuksessa olleet ohjaajat nékevat

tarpeelliseksi kouluttaa terveytta edistdvan kuntoutuksen teemoista?
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4 Tutkimusmenetelmat

Tdassé tydssa myotaillaan Engestromin (1998) esittdmien kehittavan tyén menetelméllisten syk-
lien alkusykleissa (Kuvio 1.). Alkuun kuvataan nykyisen toimintatavan myonteisid puolia seka
haasteita ja kohteen rajausta. Nykyisia ristiriitoja avataan. Téallainen kehittavan tydntutkimus
auttaa koulutustarpeen maéérittelyssd, sen tarpeen analysoinnissa ja tarpeeseen vastaamisessa.
Aineistonkeruun ja siitd saatujen tietojen avulla kuntoutuksesta vastaava tyoryhmé suunnittelee
jatkossa uutta koulutuksellista toimintamallia Keko-kuntoutuksen yhteyteen kuntoutuksen laadun
kehittdmiseksi. Toimintamallin suunnittelussa, kayttdonotossa ja sen toimivuuden arvioinnissa
tullaan hyodyntdmaan myos vuorovaikutusta tulevan kayttajaryhmén kanssa seka heidan koke-
muksiaan koulutuksesta. Toimintamallia ja sen kdyttoonottoa seké arviointia ei kuitenkaan tassa
tydssa ole mahdollista ké&sitelld, silla toteutus tapahtuu myohemmin.

Nykyinen
toimintatapa:
ongelmien
etnografia

Toiminnan
Uuden kehityshistorian
toimintatavan ja nykyisten
arviointi ristiriitojen
analyysi

Uuden
toimintamalli
n
kayttdonoton
tukeminen ja
analyysi

Uuden
toimintamallin
suunnittelun
tukeminen ja
analyysi

KUVIO 1. Engestromin (1998) kehittavan tyon menetelmalliset syklit.
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4.1 Aineistonkeruu ja analysointi

Tutkimuksen aineisto kerattiin poikkileikkaavana aineistona Keko-kuntoutuksessa mukana ol-
leista kehitysvammaisten henkildiden ohjaajista. Mukaanotto kriteereind oli se, ett4 ohjaaja on
ollut ainakin toisella kuntoutukseen kuuluvalla intensiivijaksolla mukana. Aineistoa kerataan
verkkopohjaisen kyselyn avulla vuonna 2015 ja 2016 mukana olleilta sisdanottokriteerit taytta-

viltad ohjaajilta. Kysely lahetettiin kaikkiaan 24 tutkittavalle séhkopostin vélityksella.

Aineistoa hankittiin verkkopohjaisen kyselylomakkeen avulla. Kyselyssé oli kysymyksia tydko-
kemuksen méérasta, tydyhteison ammattiryhmistd, kuntoutuksen ennakko-oletuksista ja toiveista,
kuntoutuskokemuksista seké lisdakoulutustarpeen ja sen sisallon arvioinnista. Osallistujilta saatua
tietoa kdytetddn hankkeen arviointiin sekd kehittdmiseen. Téssa tutkimuksessa keskitytédén lisa-
koulutustarpeen arvioinnin tuloksiin tutkiaksemme ja kehittddksemme kuntoutusta monipuoli-
semmaksi kokonaisuudeksi. Kyselylomakkeessa oli sekd monivalinta- ettd avoimia kysymyksia.

Tutkimusaineistoa analysoidaan kayttaen hyddyksi sisallon analyysia.

4.2 Tutkimuksen eettisyys

Kuntoutuksen osallistuneille kehitysvammaisten henkildiden ohjaajille on selvitetty kuntoutuk-
sen aikana, ettd hankkeen aikana kerattyé arviointitietoa voidaan kéayttad hankkeen arvioinnissa
ja kehittdmisessa. Heilld on ollut oikeus saada lisédtietoa tasta hankkeen tyontekijoiltda missé vai-
heessa tahansa. Tassa tutkimuksessa kaytettyyn kyselyyn vastaaminen oli kaikille vapaaehtoista.
Osallistujilla oli mahdollisuus kieltaa tai keskeyttad kyselyiden kayttd hankkeen arvioinnissa ja
kehittdmisessd muiden hankkeessa kerattyjen arviointitietojen tapaan. Tulokset késitelld&n ano-
nyymisti ja saadut kyselyvastaukset ovat vain tutkijan ja hankkeen tyéryhméan kaytossa hankkeen
muun arviointitiedon tapaan suljetussa tilassa. Tulosten raportoinnissa ei ole yksittaista ihmista

tunnistettavissa.
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5 Tulokset

5.1 Tutkittavat, heidan tydyhteisot ja kuntoutukseen hakeminen

Kysely lahetettiin alun perin yhteensa 24 henkil6lle, jotka olivat osallistuneet Keko-
kuntoutukseen. Tutkimusjoukosta putosi pois kuitenkin kahdeksan tutkittavaa, silla he olivat
joko vaihtaneet tyopaikkaa tai kysely ei jostain syystd mennyt perille kuntoutuksen aikana kay-
t0ssé olleeseen séahkopostiosoitteeseen. Kyselyyn vastasi prosentuaalisesti suuri méara (93,8 %,
n=15) niistd, jotka edelleen toimivat samassa tyoyhteisdssa kuin kuntoutuksen aikana, eli ainoas-

taan yksi jatti vastaamatta, joka olisi voinut vield tdydentéa vastauksia (taulukko 2).

Taustatietojen perusteella naista 93,3 % (n=14) oli naisia ja 6,7 % (n=1) miehid. Ohjaajat olivat
tyoskennelleet keskiméarin n. 19 (18,84) vuotta kehitysvammaisten parissa. Ohjaajien tyoyhtei-
s6on kuului useita ammattiryhmid. Naista tyypillisimmaét olivat lahihoitajat (12 vastauksessa =
80 %) ja sosionomit/sosiaaliohjaajat (11 vastauksessa = 73,3 %). Muita ammattiryhmi& olivat
tyo- ja asumispalvelujen esimiehet ja ohjaajat, kehitysvammaistenhoitajat, sairaanhoitajat, kehi-
tysvammahoitajat ja -ohjaajat, fysioterapeutit, tyokonsulentit, palveluesimiehet, tyopaikkaohjaa-

jat, tydtoiminnan ohjaajat, ohjaajat, ryhmaavustajat ja henkilokohtaiset avustajat.

TAULUKKO 2. Kyselyyn vastanneet.

Kysely lahetetty N=24

Poispudonneet N=8

Kysely ei mennyt perille n=4 Vaihtanut tyopaikkaa n=4

A4

Lopullinen tutkimusjoukko N=16

Lopullinen aineisto N=15

Ei vastausta n=1

156



Keko-kuntoutukseen hakemis-motivoiviksi tekijoiksi nousivat ohjaajien vastauksissa yleiset kun-

toutuksen teemoihin liittyvat asiat, omaan ammattitaitoon ja -osaamiseen liittyvat asiat, kehitys-

vammaisiin osallistujiin liittyvat asiat seka yhteisollisyyteen liittyvéat asiat. Tarkemmin néitd on

esitetty taulukossa 3.

TAULUKKO 3. Kuntoutukseen hakeutumiseen vaikuttavat tekijat.

Kuntoutuksen
teemoihin

liittyvat tekijat

Tarkeé aihe

Kiinnostavat teemat

Kuultu hyva palaute

Mielenkiintoinen ohjelma

Omasta elaméntaparemontista innostuminen
Terveyden edistamisen tarkeys

Kehitysvammaisiin
osallistujiin

liittyvat tekijat

Toive, ettd kehitysvammaiset osallistujat innostuvat aiheista
Kehitysvammaisille hyodyllinen

Halu nahda ja seurata kehitysvammaisten osallistujat tiedon vastaanotta-
mista, asioiden sisaistamistd ja kuinka pysyvasti se kyetddn toteuttamaan
arjessa

Virikkeitd kehitysvammaisille osallistujille
Kehitysvammaisten osallistujien oma halu osallistua

Kehitysvammaisten osallistujien motivoiminen ja innostaminen terveelli-
siin elaméantapoihin

Asiakkaiden hyvinvoinnin parantaminen

Ohjaajien ammatti-
taitoon liittyvat
tekijat

Tyokaluja omaan tyohon

Henkilokohtainen kiinnostuminen teemoista
Tiedon liséantyminen ja uuden oppiminen
Tsempin saaminen omaan tyohon
Koulutusta itselle

Ammattitaitoni kehittdminen

Y hteisollisyyteen
liittyvat tekijat

Ryhméamuotoisen kuntoutuksen l&hikontaktien yhteisollisyys ja sen lisdén-
tyminen myos kuntoutuksen jalkeen

Pienelld porukalla yhdessa uuteen tutustuminen

157



Yhteinen oleminen ja oppiminen l&hikontaktijaksoilla vaihteluna tavalli-
seen arkeen

Mahdollisuus kiireettoméén yhteiseen aikaan asiakkaiden kanssa

5.2 Kuntoutuksen hdydyt ja kehittdmiskohteet

Kuntoutukseen hakeutumiseen liittyvét asiat toteutuivat hyvin kuntoutuksen aikana. Ohjaajista
kaikki (100 %) kokivat Keko-kuntoutuksen teemat ja siséllon tarpeelliseksi ja suosittelivat kun-
toutusta myods muille. Lisaksi kuntoutukseen osallistuminen koettiin kehitysvammaisten henki-
I6iden terveyttd ja hyvinvointia edistavaksi seka yhteisollisyytta lisaavaksi tekijaksi. Materiaa-
leista tykattiin. Kuntoutukseen osallistuneiden ohjaajien mukaan kuntoutus kehitti ammattitaitoa
ja rohkeutta ohjata kehitysvammaisia henkil6itd. Kuntoutuksessa sai vinkkeja esimerkiksi siita,
miten sisallyttdd liikuntaa viikko-ohjelmaan. Viittdiman “ammattitaitoni kehittyi kuntoutuksen
teemoista” kanssa samaa mieltd oli 73,3 % (n=11) ja jokseenkin samaa mieltd 26,7 % (n=4).
Viittdiméan “Minun on aiempaa helpompi ohjata kehitysvammaisia kuntoutuksen mukaisista tee-
moista” kanssa samaa mieltd oli puolestaan 66,7 % (n=10) ja jokseenkin samaa mieltd 33,3 %
(n=5). Liséksi véittdmien vastauksissa tulee esille, ettd suuri osa ohjaajista on lisannyt kehitys-
vammaisten ohjaamista itsendiseen harjoitteluun tai liikunta ja harrasteryhmiin kuntoutuksen

jalkeen ainakin jonkin verran.

Tassd kyselyssa ei juurikaan ollut kysymyksia kehitysvammaisten osallistujiin liittyvia asioita
aiheen rajaamisen vuoksi. Kuitenkin jokseenkin samaa mielta tai samaa mieltd siitd, ett4 kehitys-
vammaisten hyvinvointi lisadntyi kuntoutuksen myotd, oli lahes kaikki ohjaajat (93,3%, n=14).
Ohjaus koettiin tukevan kuntoutusta ja se oli avoimien vastauksien mukaan asianmukaista ja
ymmarrettavaa kaikille. Yhteisollisyytta analysoidessa tuloksissa on nahtavilld, ettd ryhména
osallistuminen nahtiin tarkeand ja hienona kokemuksena, joka lisési yhteisollistda me-henkea.

Ryhmahenki auttoi kuntoutuksen teemojen sisdistdmisessa. Kuntoutusryhmén koko nahtiin sopi-
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vana ja ohjaajat olivat tyytyvéisid, kun oli aikaa olla ja keskustella osallistujien kanssa rauhassa

ilman kiiretta.

Padsaantoisesti suurin osa ohjaajista olivat tyytyvaisia kuntoutukseen tallaisenaan. Kuntoutuksen
koettiin olevan todella tarkedd, hyvaa ja arvokasta tyota tallaisenaan ja ettei kuntoutus kaipaa
mitddn muutosta nykyiseen. Kuntoutukseen ja ohjaajiin oltiin tyytyvéisia ja tietoa kuntoutuksesta
oli jaettu myos eteenpdin. Kuntoutuksessa saatujen askelmittarien kayttd oli otettu osaksi arkea,
ravitsemusmuutokset olivat tuottaneet tulosta ja toisille viriteltiin uudelleen kuntoutusintoa p&al-
le. Kuntoutus oli innostanut monia miettimaan terveellisia valintoja ja myods uusia harrastuksia
oli 16ytynyt kuntoutuksesta intoutuneena. Siihen, ettd kuntoutuksen aikana annettuun palauttee-

seen oli heti vastattu muun muassa mukauttamalla aikataulu heidan ryhmalleen sopivaksi, oltiin

tyytyvaisia.

Kuntoutuksen kehittdmiskohteiksi nousivat intensiivijaksojen maara. Intensiivijaksoja toivottiin
enemman ja ainakin alkuun my®os tiiviimpi seuranta oli toiveissa, jottei kuntoutuksen teemat
unohdu, ja jotta kdytdnnon muutokset juurtuisivat paremmin arkeen ja asukkaiden motivaatiota
saisi pidettya ylla pidempaan. Intensiivijakson lisddmiseen liittyen oli vaihtelua siind, missé se
koettaisi hyvaksi jarjestdd. Toteuttamispaikkana toiveita oli sekd Helsingissa etta kotipaikkakun-
nalla toteutettavana. Yhdessd vastauksessa koettiin, ettd heilld kuntoutujien l&hityontekijoing
pitaisi olla enemman resursseja tukea kuntoutuksen annin tuomista arkeen. Toisessa puolestaan
kuntoutus koettiin todella voimaannuttavana ja eldmén laatuakin nostattavana kokemuksena,
josta intoutuneena ryhma kokoontuu edelleen asiaan liittyen eri teemoja hyddyntéen. Yksilooh-
jausta olisi yhden mukaan toivottu lisdé. Jos kuntoutuksessa ollut ryhma koostui eri ryhman tai
yksikon asiakkaista, niin talloin haasteeksi nousi puolestaan ryhmén yhteinen jatko-ohjaaminen.
Jatko-ohjaamisen motivointikeinoiksi toivottiin saavan esimerkiksi itsetehtdvien seurantakaa-

vakkeiden lisaa.
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5.3 Kuntoutuksen teemojen mukaisten asioiden lisakoulutustarve

Kuntoutukseen osallistuneiden ohjaajista kaikki (100%) kokivat kuntoutuksen yhteyteen suunni-
tellun koulutuksen jarjestdmisen tarpeelliseksi. Ohjaajat kutsuisivat kyselyn mukaan koulutuk-
seen tydyhteisonsa kaikki tyontekijat, jotka eivét ole kuntoutukseen osallistuneet. Liséksi tyoyh-
teisonsé ulkopuolelta kutsuttaisiin toimintakeskuksen/tydtoiminnan/tyépajojen/asumisyksikdiden
vaked (tyontekijat ja kehitysvammaiset henkil6t), tyopaikkaohjaajia, asumisohjaajia, kaikki oh-
jaajat, jotka tyOskentelevét kehitysvamma-alalla, alueen soveltavan liikunnan asiantuntijoita,
joilla olisi tarkempaa tietoa harrastusmahdollisuuksista seka kaikki kehitysvammaisten osallistu-
jien laheiset ja muut asiasta kiinnostuneet. Toiveeksi nousi erityisesti se, etta kaikilla olisi yhte-
nainen tieto kuntoutuksen teemoista. Useat kokivatkin, etta tdsmalleen samaa asiaa kuin kuntou-
tuksessa kéaydaan lapi, voi ohjata suunnitellussa lisdkoulutuksessa. Kehitysvammaisten osallistu-
jien laheisid on ohjattu kuntoutuksen yhteydessa jo viime vuonna. Heidan tapaaminen on ollut
niin sanottuna pilottikokeilu koulutustapaamisen jarjestamista ajatellen laajemmin myds muille.
Tama sai alkunsa kuntoutuksen yhteydessé kohderyhmalta saadun palautteen ansiosta. L&heisten
tapaamisessa on kasitelty kuntoutuksen teemoja ja laheisilta nousseita tarpeita kehitysvammaisen
henkildn tukemisessa kuntoutuksen teemoista. Néista tapaamisista oli kiitosta myos tdman kyse-

lyn tuloksissa. Tapaamiset oli koettu huippujuttuna ja ehdottoman tarpeellisina”.

Tuleviin ammattilaisille suunnattuihin koulutuksiin ké&siteltaviksi ehdotetuissa aiheissa nousivat
kaikki kuntoutuksen teemat, joskin hieman (6,7 %, n=1) voimakkaimmin nousi ravitsemukseen
liittyvista asioista kouluttaminen fyysiseen aktiivisuuteen, itsestd huolehtimiseen ja johonkin
muuhun kuntoutuksessa sivuutettuun aiheeseen liittyvien asioiden kouluttamiseen verratessa.
Koulutuksen aiheista esimerkkej& pyydettdessa, vastuksissa painottuvat kuitenkin hieman muita
enemman ravitsemuksen lisaksi fyysinen aktiivisuus. Erddn vastauksen mukaan fyysisesté aktii-
visuudesta ei koskaan puhuta liikaa. Fyysisen aktiivisuuden osalta toiveita oli tiedon liséksi
muun muassa siitd, miten fyysista aktiivisuutta olisi hyva lisata tydkeskuksen ohjelmaan tyopai-

vien aikana, miksi liikkuminen on tarkeda terveydelle (esim. miten saada kehitysvammainen
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tietokoneen lumoista vapaaehtoisesti liikkumaan), miten fyysisen aktiivisuuden vaikuttaa tervey-

teen ja ikaantymiseen.

Ravitsemuksessa tarke&an rooliin nousivat terveellisestd ruokavaliosta tiedottaminen sek& mité
vaikutusta ravinnolla on hyvinvoinnille ja terveydelle. Ruokapyramidin ja lautasmallin havain-
nollistaminen, valmisruokien véhentdminen, annoskoot ja terveellisempien vaihtoehtojen pohti-
minen ja noudattaminen péivéan ruokailuissa ja myods esimerkiksi kahvijuonnin yhteydessé nos-
tettiin myo0s esille. Itsestd huolehtimisesta tarkeiksi aiheiksi nousivat yleinen hygienianhoito ar-
jessa ja unen tarkeydesta ohjaaminen. Muihin kasiteltaviin aiheisiin nousivat kehitysvammaisten
osallistujien motivointi ja sen haasteet, ohjaaminen, osallistaminen, kuntoutuksen annin tuomi-
nen arkeen, henkilokohtaisten tavoitteiden laatiminen. Kuin yhteenvetona koulutuksessa késitel-
tavien aiheiden tarkeysjarjestysta miettiessé erééssa vastauksessa kirjoitetaan néin:

"Kaikki kulkevat yhdessd hyvddn eldmddn, mitdan osaa ei voi pitad vahempi pitoisempana koska
tasapainoinen elama kaikilla osa-alueilla on tarkeaa. Toki aina on vahvempia ja heikompia osa-

’

alueita mutta tieto ja kokemus kaikista luo parhaan lopputuloksen eldimdnhallinnassa.’

Kuntoutuksessa kaytettyjen kehitysvammaisten toimintakykyd mittaavien testien lapikdymisen
tarpeesta koulutuksessa oli jonkin verran hajontaa. Kaikista, eli 6 minuutin kavelytestista, puris-
tusvoimasta, yhden jalan tasapainosta, painosta, BMI:sta, verensokerista ja verenpaineesta koki
tarkedksi kayda lapi keskiarvollisesti 81 %:a vastaajista. Tarkeimmiksi koettiin verensokerista ja
verenpaineesta kertominen (86,7 %, n=13) ja vahiten 6 minuutin kavelytestista (73,3 %, n=11).

Muut neljé testi4 jaivat naiden valiin.

Osa l6ysi myds mahdollisia muita lisdakoulutuskohteita. Esimerkiksi kehitysvammaisten tyokes-

kukseen toivottiin saatavan

”...luento/luentosarja aiheesta. Luennossa voisi olla kdytdnnon harjoitteita ja tietoiskuja. Ndi-

den lapikdymiseen voisi innostaa laajemminkin paikkakunnan véakea tarkedn asian ymparille.
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Myos paikkakunnan liikunnanohjaajat voisivat tulla paikalle. Saattaisi olla, etta heillekin syntyi-

)

si uusia ideoita ryhmdtoiminnan jdrjestamiseksi.’

5.4 Tuloksien yhteenveto

Keko-kuntoutus on koettu hyddylliseksi. Kuntoutukseen osallistuneiden ohjaajien mukaan lisa-
koulutuksen jarjestamisen on tarpeen. He esitettavat koulutukseen kutsuttavan lahitydyhteisonsa
jasenia seka muita samalla paikkakunnalla kehitysvammaisten kanssa tydskentelevia henkiloita.
Tarpeelliseksi nahdaan koulutettavan kuntoutuksen teemoista seka kuntoutuksessa kaytetyistéa
testeistd. Koulutuksessa toivotaan avattavan myos esimerkiksi kehitysvammaisten osallistujien
motivointia ja sen haasteita, ohjaamisen, osallistamisen ja kuntoutuksen annin tuomista arkeen

seka henkildkohtaisten tavoitteiden laatimisesta.

6 Pohdinta

Tyon tarkoituksena oli kartoittaa Keko-kuntoutuksessa mukana olleiden kehitysvammaisten hen-
kiloiden ohjaajien kokemuksia kuntoutuksesta ja mahdollisista osaamis- ja koulutustarpeista.
Tutkimuksessa selvittiin sitd, kokivatko kuntoutuksessa mukana olleet tarvetta ulkopuoliselle
ohjauksella kouluttaa muita tydyhteisOjensd ammattilaisia tai laajemmin kehitysvammaisten
henkilGiden parissa tydskentelevid henkil6itd kuntoutuksen teemoista. Jos tarvetta koettiin, niin
kenelle kuntoutuksessa olleet ohjaajat suuntaisivat koulutustilaisuudet ja millaisia asioita kyseen
omaisen kuntoutuksen tai siihen liittyvien teemojen ympérilta he kokivat tarkedksi ohjata koulu-

tuksissa.
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6.1 Keko-kuntoutus ja sen yhteydessé jarjestettdvan koulutuksen tarve

Tehty kysely tekeminen oli kannattavaa. Se antoi selkeitd vastauksia tutkimuskysymyksiin Ke-
ko-kuntoutuksen hyodyista ja kehittdmisen kohteista sekd koulutustilaisuuksien suunnitteluun
liittyvista asioista. Keko-kuntoutus koettiin hyodylliseksi, jonka jarjestamistd kannattaa jatkaa ja
kehittaa jatkossakin. Keko-kuntoutus koettiin lisddvan kehitysvammaisten osallistujien ja heidan
omien ohjaajien tietoisuutta terveellisistd elaméntavoista ja niiden omaksumista osaksi arkeaan.
Lisaksi kuntoutus koettiin yhteisollisend, joka auttoi muun muassa kuntoutukseen sitoutumiseen
ja motivaatioon muuttaa eldmantapoja terveellisemmiksi. Ohjaajien mukaan kuntoutuksessa
kéaydyt asiat koettiin tarkedksi ohjata myos suunnitteilla olevissa koulutustilaisuuksissa. Esimer-
kiksi ravitsemuksessa lapikdydyt asiat olivat avanneet kuntoutuksessa mukana olleiden ohjaajien
silmid ja pistineet heitd miettimain, "mitd pistdd omaan suuhun ja mitd antaa kehitysvammaisille
henkil6ille”. Koulutustilaisuuksien jarjestimiseen kannustavissa vastauksissa pohdittiin myos
sitd, ettd “monesti asiat 1dhipiirissd kylld tiedetdéin, mutta jonkun ulkopuolisen esille nostamina

nithin saisi paremmin pontevuutta”.

Suunnitteilla oleva koulutus koettiin tarpeellisemmaksi, kuin mité asia oli kuntoutuksen aikana
tullut ilmi. Koulutukseen kutsuttaviksi nousivat myos laajempi kohderyhmd, kuin mita ennalta
oli arvattavissa, kertoen osaltaan koulutuksen jarjestamisen tarpeesta. Koulutustilaisuuteen kut-
suttavia henkil6ita kysyttdessa ohjaajilta nousivat tydyhteisdjen ja paikkakunnan muiden kehi-
tysvammaisten parissa tyoskentelevien liséksi myos kehitysvammaisten l&heiset. Tdma osoitti
hyvin sen, ettd jo aiemmin Keko-kuntoutukseen lisatty kehitysvammaisten osallistujien laheisten
tapaaminen nousee edelleen tarpeellisena. My6s Aulanko ym. (2017, 54) kirjoittavat laheisten
olevan térked voimavara kehitysvammaiselle henkil6lle antaen myds pohjaa laheisten huomioin-
nille kuntoutuksessa. Aulangon ym. (2017, 54) mukaan kehitysvammaisen henkilon l&hiverkosto
voi olla pieni, jolloin yhteyden sailyttdminen olemassa oleviin l&hiverkoston jaseniin on tarkeaa.
Lahiverkoston huomiointi ja kuntoutuksen toteuttaminen osallistujien arjen l&hiymparistdissa

vaikuttaa olevan perusteltua. Aulangon ym. (2017, 57) mukaan kehitysvammaisten henkiléiden
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kohdalla tuettu harjoittelu arjessa edisti tavoitteissa etenemistd. Tdma antaa perusteita siihen,
miksi koulutus olisi tarkeda jarjestaa ja raataloida jokaisen kuntoutusryhman tarpeisiin huomioi-

den paikkakunnan terveytta edistavien mahdollisuudet ja haasteet.

Tallaista uutta suunnitellessa on hyvéa muistaa, etté kokeiluja on hyvé tehdd, kuten myds Sulku &
Peltoniemi (2016) toteavat. Kaikki kokeilut eivét tarvitse onnistua, mutta on uskallettava olla
rohkea ja ennakkoluuloton uuden kokeiluun. N&in voidaan kehittd4 ja saada aikaan uutta hyvéaa,
joka toimii. Sulku & Peltoniemi (2016, 35) korostavatkin jarjestdjen pystyvan vastaamaan kette-
ran ripedotteisesti tulevaisuuden tarpeisiin. Rohkeaa, ennakkoluulotonta yhdessé tehtavaa kokei-
lua ja kehittdmista tarvitaankin ruohonjuuritasolla uusien toimivien kaytanteiden luomisessa,
joilla voidaan vaikuttaa osaltaan elinikéiseen oppimiseen sekd kohderyhman eldméan ja laajem-
min jopa koko yhteiskuntaan, kuten Sulku & Peltoniemi (2016, 35) kirjoittavat.

6.2 Keko-kuntoutuksen yhteydessa jarjestettavan koulutuksen mahdollisuudet ja haasteet

Koulutuksen suunnitteluun ja jarjestamiseen liittyy sekd mahdollisuuksia, ettd haasteita. Tamén
kehittdmistyon vahvuus oli kohderyhman osallistaminen koulutuksen tarpeen ja sisallon selvit-
tamiseksi. Sulku & Peltoniemi (2016) esittdvat kohderyhman osallistamisen tarkeand tekijana
uusien palvelujen kehittdmisessa. Tassa kehittdmistyon tutkimuksessa kohderyhman osallistami-
nen tarkoitti jo kuntoutuksessa mukana olleita kehitysvammaisten ohjaajien kokemustiedon ke-
radmisté ja analysointia. Heiltd saadun tiedon mukaan olisi tarkeda jarjestdd koulutusta kuntou-
tuksen terveyttd edistavistd teemoista myos muille kuin kuntoutuksessa mukana olleille. Onko
tarve yhté ilmeinen myds niiden ammattilaisten parissa, jotka eivat ole kuntoutukseen osallistu-

neet?

Kuntoutuksessa mukana olleilta saadun tiedon valossa koulutuksen jérjestaminen on kokeilun

arvoista, vaikka kuntoutuksen ulkopuolisten ohjaajien, joille koulutusta suunnitellaan, tietoa ja

164



toiveita ei ole. Tdméa haastaa miettimdédn sitd, ettd ovatko ndma “muut ohjaajat™ aidosti kiinnos-
tuneita asiasta? Asian varmistamiseksi ja monipuolisemman nakoékulman saamiseksi kysely olisi
voitu laittaa laajemmalla levityksella koskemaan myds kuntoutuksessa mukana olleiden tyoyh-
teis0jen muita jasenid. Tdma ei tiiviin aikataulun vuoksi ollut t4ssa vaiheessa mahdollista, mutta
tarpeen mukaan siihen on hyva puuttua jatkossa. Téssa tydssa saadut tulokset voivat siis antaa
hiukan véaristyneen kuvan tarpeesta. Voi olla, ettd ne, jotka ovat asian kokeneet tarkeéksi, ovat
jo nyt osallistuneet kuntoutukseen, joskin oletettavaa on, etta tarve tulisi ilmi myos laajemmalla
otoksella, silla se koettiin nyt yksimielisesti oleelliseksi. Vastaajilla oli kuitenkin jo oma koke-
mus kuntoutuksessa mukana olosta, seké asioista, joita kuntoutuksessa opittiin ja toisaalta nake-

mys oman tydyhteison koulutustarpeesta, joten tamankin perusteella kokeilu kannattaa.

Toisinaan Keko-kuntoutukseen osallistuneet ohjaajat ovatkin miettineet toimintatapojaan ohjata
omia kollegoitaan. Ohjaajien vertaistuki vahvistaa Piiraisen ja Skaniakoksen (2014) mukaan oh-
jaajien tyossa kehittymisté ja jaksamista, mutta miten toimia, jos ei kuntoutuksessa mukana ol-
leet kollegat eivét kuuntelekaan ja toimivat vanhojen totuttujen tapojen mukaan? Jos ohjaajista
0sa sanoo toista, ja osa jotain muuta, voi kehitysvammainen henkil6 hdmmentyd, eika vélttdmat-
ta tieda ketd uskoa. Talloin koko terveyden edistaminen ja elintapojen muuttaminen terveelli-
semmiksi voi murskaantua. Tahén kaivataan ulkopuolisen ohjauksen tukea, johon suunnitteilla
olevien koulutuksien jarjestamiselld voidaan vastata. Koulutukset mahdollistavat sen, ettd asioi-
den oppimiseen tukea saa ulkopuoliselta asiantuntijalta, ei vain kollegalta, joka on voinut viela
edellisviikolla ennen kuntoutusta toimia arjessa vastaavanlaisesti terveytta jopa sabotoivasti tie-
don puutteen vuoksi. Koulutukset voisivat lisatd myos kehitysvammaisten ohjaajien valista ver-
taistukea, joka koettiin tarkednd myos kuntoutukseen hakeutumiseen vaikuttavana tekijana.
Varmaa yhteenvetoa ohjauksen lisddmisestd ja ohjauksen asianmukaisuudesta ei kuitenkaan voi-
da suoraan vetdé koulutuksen jarjestamiselld, sill& siihen liittyy niin monia muitakin asioita, ku-

ten ohjaajien oma motivaatio ja sitoutuneisuus.
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Lisékoulutuksessa siséllollisesti tarkedan rooliin nousi kaikki kuntoutuksen teemat; fyysinen
aktiivisuus, ravitsemus ja itsestd huolehtiminen seka kuntoutuksessa kaytettyjen testien antamien
tulosten ymmarryksen lisddntyminen. Lisaksi muissa kuntoutuksessa sivuutetuissa aiheissa muun
muassa motivointi koettiin tarkeédksi aiheeksi koulutuksessa lapikaytavaksi. Esimerkiksi moti-
vaatio on nyKyisin aihe, joka puhututtaa paljon. Varmaan jokainen asiakastyoté tekevéd, joka on
tormannyt motivointiin, tietdd tdman olevan haastavaa. Alanko ym. (2017) nostavat myds moti-
voinnin esille kirjoittaessaan tavoitteiden saavuttamisesta ja siihen vaikuttavista tekijoista. Yksi
kuntoutujan tavoitteen saavuttamista edistavé tekija on motivoituminen ja sitoutuminen. Tavoit-
teeseen paaseminen lisasi motivaatiota. Myds muitakin tavoitteiden edistavia ja estavia tekijoita
on kuitenkin huomioitava halutessa vaikuttaa motivaatioon, sill& se on kaksisuuntaisessa yhtey-
dessda myds muihin edistaviin ja estaviin tekijoihin (Alanko ym. 2017, 44, 56). Tata pohtiessa
Aulanko ym. (2017, 57) kirjoituksen mukaisesti seka kaytdnnonkokemuksen kautta ndyttaakin
siltd, ettd tavoitteet on osattava asettaa kuntoutujan kanssa yhdessa riittdvan selkeiksi ja realisti-
siksi, niin, ettd ne kuitenkin sopivasti haastavat kuntoutujaa. Lisaksi niiden on nivouduttava kun-
toutujan arkeen ja ammattilaisilta ja lahiverkostolta saatava tuki tarkoituksenmukaista ja suunni-
teltua (Alanko ym. 2017, 57), joten aihe olisi varmasti tarked myos nivottaa suunnitteilla olevaan

koulutukseen.

Taman kehitystehtdvan yhteydessa tehdyn kyselyn perustella hyvin monet asiat nousivat koulu-
tuksessa kasiteltaviksi. Alustavan suunnitelman mukaan koulutustilaisuudet tulee olemaan lyhyi-
td, noin parin tunnin mittaisia maksuttomia koulutuksia. Maksuttomuudella pyritdédn varmista-
maan se, ettd mahdollisimman monelle helpottuisi paasy ja osallistuminen koulutukseen. Néin
saadaan myo6s mahdollisimman laajalta kohderyhméltd kokemusta jarjestettavien koulutuksien
tarpeellisuudesta. Koulutuksen lyhyt kesto kuitenkin haastaa l&pikéytdvien asioiden mééran.
Kaikkia ei luultavasti ehdi, eikd ole jarked kdyda lapi kaikkien kanssa. Kyselyn vastauksissa tar-
keimmat aiheet vaihtelivat hieman ryhmékohtaisesti. Tasté ja Keko-ohjaajana toimimisen koke-
muksesta viisastuneena voisi melkein sanoa, ettd joskus vahemman on enemmén. Eli t&ssa ta-
pauksessa se tarkoittaisi sité, ettd jokaisen tulevan ryhmén kanssa on térkeda keskustella, mitka

ovat heidan kohdallaan tarkeimmat asiat, joita ainakin olisi tarkeaa kasitell4. Tarke&a on pyrkia
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vastaamaan ryhmakohtaisiin tarpeisiin ajankéyton vuoksi. Edellda huomioidut asiat eivat kuiten-
kaan varmista sitd, ettd koulutuksesta kiinnostutaan. Nahtévaksi jaa, miten koulutukset otetaan
vastaan ja kokevatko ei kuntoutuksessa mukana olleet tallaisen yhté tarpeelliseksi, kuin kuntou-

tuksessa mukana olleet.

6.3 Luotettavuus

Tassa kehittamistydssa tehdyn tutkimuksen luotettavuutta on pyritty vahvistamaan silla, etta tut-
kimuksen aineistonkeruu, tutkimusmenetelmaét ja tulosten analysointi on pyritty avaamaan selke-
asti ja lapikuultavasti. Saadun aineiston ymmartamista ja tulkinnan uskottavuutta lisasivét tutki-
muksen tekijan osallisuus Keko-kuntoutuksessa seké kaydyt keskustelut tuloksista ja niiden ana-
lysoinnista ja tulkinnoista Keko-kuntoutukseen osallistuvassa tyoryhméssa. Lisdksi kehittdmis-
tyon kirjoittajan ja tutkimuksen tekijan osallisuutta ja vaikutusta on tarpeen mukaan tuotu esille
aineistossa esimerkiksi kertomalla Keko-kuntoutuksen ohjaajan kokemasta tuloksien tulkintojen

vahvistamiseksi.

Saatujen tulosten ja niista tehtyja johtopaatoksia voi hyvin hyodyntad Keko-kuntoutuksen yhtey-
teen suunnitellun koulutustilaisuuden jérjestamisessa. Niistd saa opettajan tyotakin ajatellen erit-
tain hyvéan pohjan koulutuksen suunnittelulle. Jos tuloksia halutaan hyddyntdd muissa kohde-
ryhmissg, on tarkedd huomioida ja pohtia tuloksien sovellettavuus muihin kohderyhmiin.

6.4 Yhteenveto

Talla kehittamistyolld pystyttiin vastaamaan tarpeeseen. Tulokset antoivat hyvan pohjan tulevan
koulutuksen suunnittelulle. Vastaava tapa tutkia koulutuksen tarvetta ja kohderyhmaéltd nousevaa
sisallollisia toiveita osoittautui hyvaksi toimivaksi tavaksi. Tallainen tapa osallisti hyvin kohde-

ryhmaa ja auttaa koulutuksen suunnittelussa kohderyhman tarpeisiin. Esimerkiksi ammattikor-
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keakoulussa tyoskentelevét opettajat voivat hyddyntaa hyvin tallaista tapaa koulutuksen suunnit-
telussa sekd tydeldman kanssa tehtdvassa yhteistydssa. Vastaavasti Engestrémin (1998) mallin
mukaan hankittujen tuloksien pohjalta suunniteltavalla koulutuksella pystytdédn antamaan mah-
dollisuus ja vaihtoehto myds muiden kohderyhmien kohdalla elinikéisen oppimisen toteutumisel-

le myos tydeldamassa olevien henkildiden osaamisen ja taitojen kehittdmisen.

Tdassa tydssa myotailtiin Engestromin (1998) esittamien kehittavan tyon menetelmallisten syklien
alkusykleja. Nykyisen toimintatavan myonteisia puolia sekd haasteita ja sekd koulutustarpeen
maéadrittelya ja rajausta avattiin ohjaajien nakemyksien kautta. Naistd saadut tulokset auttavat
my6hemmin kuntoutuksesta vastaavan tyoryhman koulutuksen suunnittelua ja tulevan toiminta-
mallin toteutusta ja sen toimivuuden arviointia yhdessé kohderyhman kanssa Engestromin (1998)
mallin jalkimmaisten syklien mukaisesti. Toimintamallin suunnitelmaa ja sen kayttoonottoa seka
arviointia ei kuitenkaan tassa tyossa voitu kasitelld, silla ne tapahtuvat tyoryhman sisélla myo-

hemmin.
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9. VIDEOVALMENNUKSEN OPETTAMINEN VALMENTAJAN
AMMATTITUTKINNON KOULUTUKSESSA

Eemeli Parikka

Johdanto

Opettajan tyo aikuiskoulutuksessa on muuttunut, laajentunut ja monipuolistunut paljon viimeis-
ten vuosikymmenten aikana. Opettajan odotetaan osallistuvan uusien oppimisymparistdjen ra-
kentamiseen sek& opetussuunnitelmien jatkuvaan kehittdmiseen. Suomalainen urheiluvalmenta-
jien ja ohjaajien koulutus on muuttunut ymparéivan yhteiskunnan mukana. Laadukkaan valmen-
nuskoulutusjarjestelmén tarkoituksena on tuottaa huippuvalmentajia ja -urheilijoita seka taata
suomalaiselle huippu-urheilulle menestystd. Valmentajat ja valmentajakouluttajat ovatkin téarke-
assa osassa suomalaisen valmennuskoulutusjérjestelméan kehittdmisessa. (Helakorpi 2001; Har-
kénen ym. 2004, 1-8; Auvinen ym. 2006, 20-23)

Teknologian kéayttd muualla eldméssa on lisdnnyt sen kayttod myos litkkunnassa ja valmennuk-
sessa. Ammattilaiset ovatkin huomanneet videoanalyysien edut suorituksen analysoinnissa. Kui-
tenkin videovalmennuksen opettaminen valmentajakoulutuksissa on kirjavaa eiké siihen ole yh-
teistd linjaa. Valmentajan ammattitutkinto sijoittuu yleiseurooppalaisessa viisiportaisessa val-
mennuskoulutusjérjestelméssa tasolle nelj ja sen voi suorittaa 11 urheiluopistossa. Valmentajan
ammattitutkinnon koulutuksissa on suuria eroja videovalmennuksen opettamisessa. Opettaminen
perustuu pitkélti opettajien kokemukseen sekd valmentajien omaan aktiivisuuteen. (Nelson ym.
2004; Opetushallitus 2015; Yl6nen 2015; Karppinen 2016; Turpeinen 2016; ISLO; SPORT)

Taméan tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd Valmentajan ammattitutkinnon opiskelijoiden
videovalmennuksen kéyttod seka selvittdd heidéan tarpeitaan sen oppimiseen. Tutkimus toteutet-
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tiin tarvekyselynd, johon osallistui Itd&-Suomen liikuntaopiston (ISLO) Valmentajan ammattitut-
kinnon opiskelijat. Tutkimuksen tuloksia voidaan kéyttda valmentajakoulutuksen kehittdmisessa

eri tasoilla.

Tutkimuksessa selvisi, ettd l&hes kaikki vastanneet kayttavét videoteknologiaa tydssaan ja pitavat
sitd tarkednd. Tutkimus antoi viitteitd, ettd opiskelijat toivovat videovalmennuksen teknologian
kayton opettamista sekéd sen merkitystd palautteenannossa. Tutkimus antoi my0s viitteitd, etta
opetuksessa tulisi keskittyd enemman yksiloon kuin joukkueeseen. Tutkimus ei antanut selvyytta,

opetetaanko videovalmennusta riittdvasti valmentajakoulutuksessa.

2 Kriittinen opettajuus

Opettajan tyo aikuiskoulutuksessa on muuttunut, laajentunut ja monipuolistunut paljon viimeis-
ten vuosikymmenten aikana. Auvisen ym. (2006) mukaan perinteisen opetustyén osuus on pie-
nentynyt ja opettajan ty0 koostuu lukuisista muista tyOtehtavistd. Opettajan on pdivitettava
osaamistaan jatkuvasti, koska haneltd vaaditaan entistd laajempaa osaamista. Opettajan tyonkuva
muuttuu siten, ettd han ei ole pelkdstddn oman oppiaineensa asiantuntija. Han on opintojen oh-
jaaja, tyoelaman yhteyksien luoja sekéd oppimisymparistjen rakentaja. Opettajat, jotka ovat la-
heisesti tekemisissa tyoeldmén kanssa, ovat joutuneet jatkuvasti omaksumaan uusia taitoja ja

tietoja selvitdkseen kehittamishaasteista (Auvinen ym. 2006, 20-23).

Vertanen (2002) kuvaa opettajia yhteyksien luojina, konsultteina ja markkinoijina. He toimivat
moniammatillisissa yhteisoissd seka hoitavat yhteyksia toisiin oppilaitoksiin. Opettajan pitaa olla
tiimityotaitoinen, yrittdjdhenkinen ja kansainvalistynyt. Tarkedksi muodostuu kyky johtaa omaa
tyotaédn, koska tyotehtavat lisdantyvat koko ajan. Opettajan on oltava pedagoginen osaaja, mutta

vaatimukset substanssialueen kehityksessa kasvaa (Vertanen 2002, 214-218).
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Talvitie (2007) jakaa opettajan osaamiseen neljadn eri osaamisalueeseen. Naitd ovat oppimisen
ohjaaminen, toimintaympdristdjen kehittdminen, yhteistyd ja vuorovaikutus seka jatkuva oppi-
minen. Ne eivét ole toisistaan erillisia vaan jatkuvasti yhteydessé toisiinsa. Yksi merkittava
osaamisen taso on oppimisymparistdjen kehittdminen. Se kuuluu olennaisesti opettajan tyohon ja
jokaiselta opettajalta vaaditaan jonkinlaista osallistumista kehittdmistyohon. Esimerkkeja kehit-
tamistoista ovat opetussuunnitelmatyd, oppilaitosten laatuty6 seké erilaisten hankkeiden ja pro-
jektien valmistelu ja toteutus. Kehitystyon edellytyksend on oman ammattialan teoreettisen ja
kéaytannon tiedon hallinta. Yhteisty0 ja vuorovaikutus kytkeytyvét vahvasti toimintaympéristojen
kehittdmiseen. Esimerkkiné tastd ovat alueelliset tai valtakunnalliset koulutuksen ja tyéeldman
kehittdmishankkeet. Kansainvalisyys ja tekniikan kehittyminen ovat myds asioita, jotka liittyvét
vahvasti kehittamishankkeisiin (Talvitie 2007).

Mezirowin (1995) mukaan oppiminen on prosessi, jossa kokemuksen merkitysta tarkistetaan tai
se tulkitaan kokonaan uudelleen. Oppiminen edellyttda uusien tulkintojen tekemista ja reflektoi-
malla arvioimme sitd mit4 olemme havainnoineet (Mezirow 1995). Brookfield (1998) on tutkinut
paljon Kriittista opettajuutta. Opettajan kehitystyon taustalla on kriittinen suhtautuminen opetuk-
seen ja sen kaytanteisiin. Ammattilaisen kriittisell& reflektiolla tarkoitetaan tilannetta, jossa hén
tutkii ja kyseenalaistaa niita olettamuksia, joita hanen tydhonsa liittyy. Jotta meista voi tulla kriit-
tisesti reflektiivisia, pitdd meidan pystyd peilaamaan itsedmme siihen mit4 teemme. Kriittisesti
valveutunut ammattilainen pystyy katsomaan tydtédén ikaan kuin ulkopuolelta ja laajemmasta
perspektiivista (Brookfield 1998).

Opettajan tyd on kohdannut muutoksia viimeisten vuosien aikana. Helakorpi (2001) kuvaa ope-
tustyon muutosta siirtymisend luokkahuoneista verkostoihin sekd koulutusohjelmista projektei-
hin. Suurin muutos opettajan tydssé on laajeneminen koko oppilaitoksen pedagogiikkaa kehitta-
vaksi toiminnaksi. Taustalla on siirtyminen konstruktivistiseen oppimiskasitykseen. Opetuksessa
tarkeiksi arvoiksi nousevat yhteistoiminnallisuus sek& sosiaalinen vuorovaikutus opettamisessa ja

oppimisessa. Opettajan odotetaan osallistuvan uusien oppimisymparistdjen rakentamiseen seka
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opetussuunnitelmien jatkuvaan kehittdmiseen. Tamé vaatii opettajalta mm. joustavuutta, luovuut-

ta ja yhteistyokykya (Helakorpi 2001).

Niemen (1996) mukaan oppilaitosten kehittdmisessa on viime vuosina korostettu yhteistyota ja
vuorovaikutustaitoja. Koulun kehittdminen on korostunut ennen kaikkea opetussuunnitelmatyén
uudistumisen yhteydessa. Kehittdmisen yhteydessa on totuttu kayttdméén termia omaa tyota tut-
kiva ja kehittdva opettaja. Tehtavéorientointuneen tydyhteison tunnusmerkki onkin tutkiva tyoote.
Tulevaisuudessa tyontekijat joutuvat ratkaisemaan ongelmia, joihin ei ole yhté selkeda ratkaisua.
Ratkaisujen loytdminen edellyttaakin entistd enemmaén yhteistyotd eri ammattilaisten kanssa
(Niemi 1996).

Koulujen ja oppilaitosten nahddén usein olevan ulkopuolelta ohjattuja byrokraattisia organisaa-
tioita. Professionaalisessa opettajuudessa opettaja kehittdd kuitenkin tyotadn oma-aloitteisesti
omista lahtokohdistaan. On huomattu, ettd opettajat osallistuvat lyhytkestoiseen kehittamistyo-
hon silloin, kun kehittdmisen kohteena on koulun toiminnan yleinen organisointi. Sitoutuminen
on kuitenkin heikompaa, kun siirrytddn opettajien erityisasiantuntemuksen kehittdmiseen. On
huomioitavaa, etta jos kehittdmistoimet eivat lahde koulun omista tarpeista, esiintyy usein muu-
tosvastarintaa. Opettajien tarve puolustaa omaa autonomiaansa lisaantyy. Organisaatioiden tasol-
la tdma tarkoittaa, ettd kehittdminen tapahtuu vanhojen tuttujen raamien mukaan eikd uusien
vaihtoehtojen tutkiskeluun. (Fullan 1995; Niemi 1996)

Tama kirjallinen raportti kasittelee opettajan pedagogisiin opintoihin kuuluvaa kehittdmistyota.
Aiheena on videovalmennuksen opettamisen tarpeen selvittdminen valmentajan ammattitutkin-

nossa. Ty0 noudattaa kriittisen ja kehittdvan opettajantyon periaatteita.
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3 Ammattivalmentaja & valmennuskoulutusjarjestelma

Harkdsen ym. (2004) mukaan ohjaajalle ja valmentajalle yhteistd on, ettd molemmat auttavat
yksilod hénen tarpeissaan. Molempien tehtdv&nd on auttaa henkilod tavoitteissaan eteenpdin,
motivoida elinikéiseen liikkumiseen ja auttaa ottamaan vastuuta tekemisistaan. Perinteisesti oh-
jaajan on katsottu toimivan lasten parissa ja valmentajan nuorten ja aikuisten parissa. Valmenta-
jan keskeisin tehtdva on auttaa urheilijaa saavuttamaan parhaansa. Ammattivalmentaja on henki-
16, joka tekee tyota tavoitteellisen kilpaurheilun parissa. Han saa tyostdén palkkaa ja hénelld on
alaan liittyva koulutus. Moniosaaminen on tarkedéd valmentajan tydssa ja valmentaja voi toimia

eri tehtavissé uransa eri vaiheissa (Harkonen ym. 2004, 9).

3.1 Suomalainen valmennuskoulutusjarjestelma

Suomalainen urheiluvalmentajien ja -ohjaajien koulutus on muuttunut ympéréivan yhteiskunnan
mukana. Valtakunnan Urheiluliiton (SVUL), Tyovéen Urheiluliiton (TUL) sek& palloliiton val-
mennuskoulutusjérjestelmét olivat kaytossa jo 1970-80-luvuilla. Kansallinen valmentajatutkinto
puolestaan syntyi 1980-luvulla. Valmentajakoulutus yliopistoissa alkoi Jyvaskylan yliopiston
liikuntabiologian laitoksella 1970-luvulla. Laadukkaan valmennuskoulutusjérjestelmén tarkoi-
tuksena on tuottaa huippuvalmentajia ja -urheilijoita sek& taata suomalaiselle huippu-urheilulle
menestystd. Toisaalta tarkoituksena on taata kaikille tasoille kunkin tavoitteille laadukas ohjaus.
(Harkoénen ym, 2004, 7)

Suomessa siirryttiin nykyiseen viisiportaiseen valmennusjarjestelmaan vuonna 1994 (Kuva 1).
Se perustuu yleiseurooppalaiseen suositukseen ENSSHE:n (European Network of Sport Sciences
Higher Education). Suomalainen viisiportainen valmennuskoulutusjarjestelmé jakautuu kahteen

padosaan. Naméa ovat lajiliittojohtoinen (tasot I-111) sekd ammatillinen ja korkeakouluasteinen
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valmentajakoulutus (tasot 1V-V). Valmennuskoulutus saavuttaa vuositasolla n. 30 000 henkila.

Paatoimisissa valmennus- ja ohjaustoissa toimii n. 5000 henkil6a. (Harkénen ym. 2004, 1,8)

Tasojen I-111 koulutuksesta vastaavat lajiliitot yhdessé SLU-alueiden ja liikunnan koulutuskes-
kusten kanssa. Valmentaja-ohjaajakoulutuksen I-tasolla koulutus kohdentuu lasten ja nuorten
valmennukseen. Tason | minimivaatimuksena on 50 tuntia. I-tason koulutusta jarjestavat seurat,
lajiliitot, SLU-alueet ja liikunnan koulutuskeskukset. Tason Il minivaatimukseksi on asetettu 100
tuntia. Tason Il koulutusta jarjestavét lajiliitot ja litkunnan koulutuskeskukset. Tason I11-koulutus
on lajien korkein lajikoulutustaso. Sen minimivaatimukseksi on laadittu 150 tuntia. Koulutusta

toteuttavat lajiliitot seka liikunnan koulutuskeskukset. (Harkénen ym. 2004, 8,9)

Tasojen 1V ja V valmentajakoulutukseen kuuluvat ammatillisen koulutuksen tasot ja korkeakou-
lutus. Valmentajan erikoisammattitutkinto on portaikolla IV-tasoa. Tutkinto suoritetaan jonkin-
laisen valmistavan koulutuksen yhteydessa. Valmistavan koulutuksen laajuus on 30 opintoviik-
koa. Taso nelja kohdistuu ennen kaikkea huippu-urheiluun ja tutkinto perustuu opetushallituksen
saadoksiin. Koulutusta jarjestavat opetushallituksen hyvaksymat oppilaitokset. Tason V valmen-
tajakoulutuksen voi suorittaa opiskelemalla yliopistossa ylemman tai alemman korkeakoulutut-
kinnon tai ammattikorkeakoulussa soveltuvan Bachelor-tutkinnon. (Harkdénen ym. 2004, 9; Kuva
1)
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KUVA 1. Viisiportainen valmennuskoulutusjarjestelma (Harkénen ym. 2004. 8).

3.2 Valmentajan ammattitutkinto

Valmentajan ammattitutkinto sijoittuu yleiseurooppalaisessa viisiportaisessa valmennuskoulutus-
jarjestelmassa tasolle nelja. Koulutuksen rakenne muodostuu kahdesta pakollisesta ja yhdesté
valinnaisesta tutkinnon osasta. Pakolliset tutkinnon osat ovat ammatillinen toiminta valmentajana
seka urheilijan kehityksen tukeminen. Valinnaisia osioita ovat lasten valmentaminen, nuorten
valmentaminen seka aikuisten valmentaminen. (Kuva 2) Valinnainen tutkinnon osa méaaraytyy
paasaantoisesti oman joukkueen tai valmennettavien ian mukaan. Tutkinnon suorittamisen edel-
Iytyksend on vahintadn kolmen vuoden kokemus ammattimaisesta valmentamisesta, tason Il tai
Il valmentajakoulutus tai muutoin todennettu osaaminen. Tutkinnon laajuus on enintddn 60
opintopistettd. (Opetushallitus 2015; ISLO)

Valmentajan ammattitutkinnon voi suorittaa 11 urheiluopistossa, joita ovat Suomen urheiluopisto,
Lapin urheiluopisto, Varalan urheiluopisto, Vuokatin urheiluopisto, Eerikkilan urheiluopisto,

Kuortaneen urheiluopisto, Liikuntakeskus Pajulahti, Urheiluopisto Kisakeskus, It4&-Suomen lii-
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kuntaopisto, Kiskallion urheiluopisto seka Tanhuvaaran urheiluopisto. Tutkinto suoritetaan mo-
nimuoto-opiskeluna, johon kuuluu etdopiskelua, kolmen tai neljan padivan lahiopetusta seké tyos-

sdoppimista. Tutkinnon suorittaminen kestaa n. vuoden. (SPORT; ISLO)

Pokallinea tutkirman osa

1. Ammeilinen toiminto vdmentzjmo
7. Inheiljon kehitykzan teksminen

Yolinagiset tutkinnea asat, paisto betimnon ssarittajo valitses 1 csan

3. Listen walmentominen
4. Wvorten volmememinen
L. Mituitan velmentaminan

KUVA 2. Valmentajan ammattitutkinnon tutkinnon osat (Opetushallitus 2015).

Valmentajien osaamisen kehittdminen luo edellytykset lajin valmennuskulttuurin jatkuvalle ja
systemaattiselle kehittamiselle. Valmentajien kohdalla informaalin koulutuksen merkitys ja op-
pimisen tilannekohtaisuus on korostunut. Valmiiden mallien hyddyntdmisesta ollaan siirrytty
enemmé&n oman nékemyksen ja osaamisen jalostamiseen. Keinovalikoimina valmentajien osaa-
misen kehittdmiseen ndahdaan ainakin oman urheilu-uran kokemukset, itseohjautuva opiskelu,
vertaisryhmékeskustelut, urheilijapalaute, valmennustapahtumien tarkkailu, kurssitoiminta, tuto-
rointi, mentorointi sek& asiantuntijoiden hyddyntdminen. Lisaksi toiminnassa pitéisi aina olla

mukana reflektointi eli oman toiminnan arviointi. (Leijonat 2017, 88, 89)

4 VVideovalmennus

Erilaisen teknologian, kuten videon, kayttd on lisd&ntynyt huomattavasti valmennustyossa vii-

meisen kahden vuosikymmenen aikana. Nelsonin (2004) mukaan jatkuva suorituksen analysointi
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on tarkedssa osassa urheilusuorituksen kehittamisessa. Videoanalyysin kéytdssa on lukuisia hyo-
dyllisid apukeinoja valmennukseen. On kuitenkin tarke&é hallita kyseisen teknologian kaytto,

jotta siité voitaisiin saada paras mahdollinen hy6ty (Nelson ym. 2004).

Turpeinen (2016) pitéa videoita sellaisena opetusvalineend, joihin puheviestintd ja muut opetus-
valineet eivat pysty. Videot voivat olla mukana uuden asian opettelussa, vanhan kertaamisessa
tai erilaisten asioiden harjoittelussa. Opetuksessa videoita voidaan katsella, analysoida tai tuottaa
itse. Nykyéaan erilaiset alylaitteet kulkevat oppilaiden tai valmennettavien mukana lahes koko
ajan. Ndin myos etenkin nuorten taidot kéyttaa erilaisia teknisid valineitd on kasvanut. Videot
mahdollistavatkin oppimisen nuorelle tutussa ympaéristossa. Videot saattavat motivoida ja aiheut-

taa kiinnostusta seka auttaa asioiden hahmottamisessa (Turpeinen 2016, 16, 17).

Turpeisen (2016) mukaan teknologian kayttd muualla elaméassé on lisdnnyt teknologian kayttoa
myos liikunnassa ja valmennuksessa. Videointi koetaan hyvaksi valmennus- ja seurantamene-
telmaksi, koska se ei hairitse liikuntasuoritusta. Videovalmennusta kéytetddn apuna monissa ur-
heilulajeissa péivittdisessa valmennuksessa. Esimerkiksi jadkiekossa valmentaja seuraa pelejé
jalkikateen videoiden avulla. Videoita katsotaan valmennuksen toimesta, kuten myds koko jouk-

kueen voimin, jolloin video toimii palautteenannon vélineenda (Turpeinen 2016, 16 & 17).

4.1 Video palautteenannon vélineena

Karppisen (2017) mukaan palautteen antaminen ja saaminen ovat tarkeé osa oppimista. Millaista
palautetta eri tilanteissa annetaan, vaihtelee suuresti. Palautteen antajan tulee miettid, mika on
paras tapa antaa palautetta. Palautteessa on mietittavé ainakin ajoitusta, maaréaa ja annetaanko se
ryhmélle yhdessa, pienemmille ryhmille vai yksilélle. Millainen palaute on asianmukaista, vaih-
telee myos yksiloiden kesken. Tapa, joka toimii jollekin, voi olla aivan véara toiselle. Haasteena

on my0s negatiivisen palautteen pitdminen rakentavana (Karppinen 2016, 16,18).
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Ylonen (2015) toteaa verbaalisen palautteen olevan edelleen suosituinta valmennuksessa. Video-
palaute on suosituin ei-kokonaan-verbaalinen palautteenannon valine. Videopalaute tuli suosi-
tuksi voimistelussa 1960-luvulla videokameroiden tultua markkinoille. Videopalautteen hy6tyna
oli palautteen nopea saaminen, kokonaisten liikesarjojen nakeminen, hidastukset, yksityiskohtien
nédkeminen seké vdrit ja &anet. Videopalaute onkin erilainen palautteenannon valine verrattuna
muihin tapoihin. Videopalautteen hyotyné on erilaisten tulkintojen vélttdminen (Ylénen 2015, 20,
21).

Ylosen (2015) mukaan videopalaute tehostaa tutkitusti oppimista, koska se voidaan antaa heti
suorituksen jalkeen. Tamé& korostuu etenkin suorituksissa, jotka tehdaan omalla keholla. Moder-
nissa urheilussa videota kadytetddn palautteenannossa niin Kilpailuissa kuin harjoituksissakin.
Videon avulla pystytddn korjaamaan suoritusvirheitd. Joukkuelajeissa otteluista ja peleista pysty-
taan loytamaan heikkouksia, joihin pyritddn puuttumaan. Videota pystytdan kayttamaan myos
positiivisten suoritteiden ndyttdmiseen. Nain voidaan vahvistaa toivottuja suoritusmalleja (Y16-
nen 2015, 20,21).

4.2 Video urheiluvalmennuksessa

Videopalaute ja -analyysi on yksi yleisimmisté urheiluvalmennuksessa kéytetyista palautteenan-
tovélineistd. Videot voivat tuoda tehoa joko yksittdisen tai joukkueen harjoitteluun. Videoval-
mennuksessa hyodytdan myos ajallisesti. Nykypéivan teknologian avulla valmentaja pystyy ja-
kamaan videoita, jolloin valmennettava voi tutkia niitd itsendisesti. Myds nykyaikainen kuvanka-
sittely antaa mahdollisuuden kirkkaaseen ja selke&dan kuvaan. Tdma onnistuu nyky&én jokaisen

matkapuhelimella. (Turpeinen 2016, 21)
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Ylonen (2015) tutki videovalmennuksen tarkeytta jaakiekkovalmentajilla. 94%:a vastanneista
piti videovalmennusta tarkeédnd osana valmennusta. Tutkimuksen kohderyhmé oli A-, B- ja C-
nuorten SM-sarjojen valmentajat. Videovalmennus liittyy vahvasti visuaaliseen oppimiseen.
Ylosen (2015) tutkimuksessa 85%:a piti visuaalista oppimista heille parhaimpana oppimistyylina.
Vaikka videovalmennusta kaytetddn yksilon ja joukkueen valmentamiseen, kokevat pelaajat yk-
silo videopalautteen olevan riittdmatonta. Joukkuelajeissa tdma johtuu pitkalti ajanpuutteesta.
Jokaisesta pelaajasta tehty henkilokohtainen videopalaute on aikaa vievédé ja vaatii resursseja
(Ylonen 2015, 48).

Karppisen (2016) mukaan yksilévalmennuksessa videovalmennusta kaytetaan tekniikoiden ana-
lyysiin ja datan kerd&miseen suorituksesta. Liséksi videoita pystytdan kayttdmaan motivoimiseen
ja inspiroimiseen ndyttamalla oikeita liikesuorituksia. Joukkuevalmennuksessa videota kdytetdan
joukkueen pelin analysoimiseen, esimerkiksi hyokkayspelaamisen. Toinen merkittavé videoval-
mennuksen kayttokohde on vastustajan pelin analysointi. Joukkuelajeissa ei kuitenkaan saa

unohtaa yksil64 ja hanelle annettavaa henkilokohtaista videopalautetta (Karppinen 2016, 20, 21).

Yldsen (2015) mukaan teknologia on parantunut ja erilaiset pilvipalvelu ovat tulleet mahdollisik-
si. Herda kysymys, voisiko peleja jakaa enemmaén pelaajille. Pelaajat voisivat itse katsoa peleja ja
tata kautta motivaatio oppia saattaisi lisdantya. Pelin jakamisen ja ndyttdmisen sivutavoitteena on
aina pelaajan osallistaminen ja kiinnostuttaminen omaan tekemiseensa ja oppimiseensa. Tulevai-
suudessa videovalmennuksen merkitys luultavasti kasvaa ja sen kayttotarkoitus laajenee. Jo
ajankayton kannalta on térkedé kohdentaa videovalmennus oikeisiin asioihin. Paatoimisia video-

valmentajia on yleensa vain korkeammilla tasoilla. (Y16nen 2015, 48,49).

185



4.3 Videovalmennuksen opettaminen

Séaljon (2010) mukaan teknologian kehittyminen luo painetta opetukselle. On kuitenkin muistet-
tava, ettd teknologia tarvitsee aina ihmisen sitd kdyttdmaan vasta kun siit4 saadaan paras mahdol-
linen hydty (Saljo 2010). Videovalmentaminen on tullut enemmaén ja enemman osaksi valmen-
tamista kaikilla tasoilla. Liséksi sen merkityksen tunnustavat niin valmentajat kuin urheilijatkin.
(Ylonen 2015; Karppinen 2016; Turpeinen 2016) Kuitenkin videovalmennuksen opettaminen
valmentajakoulutuksissa on kirjavaa eika siihen ole yhteistd linjaa. Esimerkiksi Valmentajan
ammattitutkinnon koulutuksissa on eroja opetuksessa. Opettaminen perustuu pitkélti opettajien
ammattikompetensseihin. VValmentajat ovat perinteisesti itse opiskelleet ohjelmia ja sovelluksia.
Monesti myos kollegat tai jopa tietotekniikan asiantuntijat ovat olleet merkittavéssé roolissa
valmentajien ammattitaidon kehittymisessé. Padsaantona videovalmennuksen koulutuksessa on

ollut organisoimattomuus.

5 Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

Ottaen huomioon videovalmennuksen tarkeyden valmentajan tydssa tulisi siihen keskittyd myos
valmentajakoulutuksessa. Taméan tutkimuksen tarkoituksena oli tehda tarvekysely liittyen video-
valmennukseen VAT-opiskelijoilla. Selvitykseen on tarvetta, jotta videovalmennuksen opetta-

mista voidaan kehittdd valmennuskoulutuksessa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli toteuttaa tarvekysely It4&-Suomen Liikuntaopiston (ISLO) Val-
mentajan ammattitutkinnon (VAT) opiskelijoille koskien videovalmennuksen opettamista. Tut-
kimusjoukon lukumaara oli kahdeksan henkild. Tutkittavat toimivat kaikki valmentajina. Val-
mentajista kolme toimi joukkuelajeissa (jalkapallo, jaépallo, salibandy) ja viisi yksilolajeissa
(uinti x 2, voimistelu, agility, yleisurheilu). Kysely koostui kuudesta kvantitatiivisesta kysymyk-

sestd seka yhdesta avoimesta kysymyksesta. Tutkimuksen ensimmainen kysymys selvitti, kuinka
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usein opiskelijat kdyttavat videovalmennusta omassa tyéssaan. Loput viisi kysymystéa toteutettiin
kayttden neliportaista Likertin-asteikkoa. Avoimessa kysymyksessa haluttiin tietdd ohjelmistoja
tai sovelluksia, joihin opiskelijat haluaisivat apua opetuksessa. Tutkimuksen tekoon kysyttiin
lupa tutkinnon vastaavalta opettajalta. Kaikki kyselyyn vastanneet olivat taysi-ikdisia. Tutkimuk-

sen tarkoituksena oli:

Selvittad valmentajien videovalmennuksen kayttoa

Selvittad heidén tarpeitaan videovalmennuksen suhteen VAT-opinnoissa
5.1 Kysely

Kysely toteutettiin kayttdmalla surveyhero.com nettisovellusta. Sovellus sopii erilaisten nettiky-
selyiden toteuttamiseen ja datan keruuseen. Opiskelijoille lahetettiin sahkopostilla linkki tammi-
kuun 2017 alussa, jonka kautta he pystyivat osallistumaan tutkimukseen. Tutkimukseen oli aikaa
vastata helmikuun 2017 loppuun asti. Opiskelijat saivat helmikuun alussa uuden muistutuksen
osallistumisesta tutkimukseen. Maérdaikaan mennessd tutkimusjoukosta 6 vastasi kyselyyn.

Ohessa on avattu tutkimuksen kysymykset seké vastausvaihtoehdot:

1. Kaytan videovalmennusta valmennustyssani?
1. Paivittain
2. Viikoittain
3. Kerran kuukaudessa tai harvemmin

4. En koskaan
2. Koen videovalmennuksen oleellisena osana valmennustyota?

1. Taysin eri mieltad

2. Jokseenkin eri mielta

3. Jokseenkin samaa mielta
4. Taysin samaa mielt4
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Valmennuskoulutuksissa opetetaan videovalmennusta riittavasti?

1.
2.
3.
4.

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Tdysin samaa mielta

4. Valmennuskoulutuksessa tulisi opettaa videovalmennuksen teknologian (ohjelmistot, laitteet)

kayttoa?

1.
2.
3.
4.

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mielta

5. Valmennuskoulutuksessa tulisi opettaa videovalmennuksen merkitysta palautteenannossa?

1.
2.
3.
4,
Videovalmennuksen opetuksessa tulisi ottaa huomioon yksild ennen joukkuetta?

o

1
2.
3.
4

~

6 Tulokset

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Tdaysin samaa mielta

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Tdysin samaa mielta

Mainitse ohjelmistoja tai sovelluksia, joiden kdyttoon kaipaisit opetusta?

Tutkimuksen ensimméinen kysymys oli: Kaytédn videovalmennusta omassa valmennustyosséni.

Vastaajista kolme kéytti videovalmennusta kerran kuukaudessa tai harvemmin, kaksi viikoittain

ja yksi paivittéin. Yksikaan vastanneista ei vastannut, ettei kayttaisi ollenkaan. Kuvioon yksi on

koottu kyselyn ensimmadisen kysymyksen vastaukset. (Kuvio 1)
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Kéytan Videovalmennusta Ty6ssani
3,5

2,5

15

[EEN

0,5

Péivittain Viikoittain Kerran kuudaudessa tai En kéytd ollenkaan
harvemmin

® Lukumaara

KUVIO 1. VAT-opiskelijoiden videovalmennuksen kayttd omassa tyossaan

Tutkimuksen toinen kysymys oli: Koen videovalmennuksen oleellisena osana valmennustyota.
Kysymyksessé kéytettiin neliportaista Likertin asteikkoa. Vastanneista kolme oli kysymyksen
kanssa jokseenkin samaa mieltd, kaksi tdysin samaa mielté ja yksi jokseenkin eri mieltd. Kysy-
myksen keskiarvo neliportaisella Likertin oli 3,17. Kuvioon kaksi ja kuvioon kolme on koottu

Likertin asteikolla toteutettujen kysymysten vastaukset. (Kuvio 2; Kuvio 3)
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Kysymysten 2-6 vastausten jakaumat

4
35
3
2,5
2
15
1
0 Koen videovalmennuksen Valmennuskoulutuksissa  Valmennuskoulutuksessa tulisiVValmennuskoulutuksessa tulisi Videovalmennuksen
oleellisena osana opetetaan videovalmennusta — opettaa videovalmennuksen  opettaa videovalmennuksen opetuksessa tulisi ottaa
valmennustyota? riittavasti? teknologian kayttoa? merkitystéa palautteenannossa? huom}t;zrll lﬁ/&(:titlg?ennen

H Taysin eri mieltd ® Jokseenkin eri mieltd m Jokseenkin samaa mieltd ® Tdysin samaa mieltd
KUVIO 2. Kysymysten 2-6 vastausten jakaumat

Kysymysten 2-6 keskiarvot (ka) Likertin-asteikolla

4
35
3,17
3 2,83
2,5
2,5
2
15
1
Koen videovalmennuksen Valmennuskoulutuksissa Valmennuskoulutuksessa Valmennuskoulutuksessa Videovalmennuksen
oleellisena osana opetetaan videovalmennusta tulisi opettaa tulisi opettaa opetuksessa tulisi ottaa
valmennusty6ta? riittavasti? videovalmennuksen videovalmennuksen huomioon yksild ennen
teknologian kayttoa? merkitysta palautteenannossa? joukkuetta?

m Likertin asteikko

KUVIO 3. Tutkimuskysymysten 2-6 sijoittuminen Likertin asteikolla
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6.1 Videovalmennuksen opettamiseen liittyvat kysymykset

Tarvekyselyn kysymykset 3-6 selvittivat videovalmennuksen opettamista. Kysymykset toteutet-
tiin kdyttden neliportaista Likertin asteikkoa. Puolet vastanneista oli jokseenkin samaa mielta,
ettd valmennuskoulutuksissa opetetaan videovalmennusta riittavasti. Toisaalta puolet olivat ky-
symyksen kanssa jokseenkin eri mieltd. Likertin-asteikolla keskiarvo oli 2,5. Kysymyksen nelja
kanssa opiskelijat olivat selkedmmin samaa mieltd. Nelja opiskelijaa oli jokseenkin samaa mielt4,
ettd videovalmennuksessa tulisi opettaa videovalmennuksen teknologian kayttéa. Yksi vastan-
neista oli kysymyksen kanssa tdysin samaa mielta ja yksi jokseenkin eri mielta. Likertin asteikol-

la kysymys sijoittui keskiarvolla 3. (Kuvio 2; Kuvio 3)

Kyselyn kysymys viisi antoi tismalleen samanlaisen jakauman kuin kysymys nelja. Likertin-
asteikolla kysymys sai keskiarvon 3, ettd videovalmennuksen opetuksessa tulisi opettaa sen mer-
kitysta palautteenannossa. Kuudes kysymys oli: Videovalmennuksen opetuksessa tulisi ottaa
huomioon yksild ennen joukkuetta. Vastaajista nelja oli kysymyksen kanssa jokseenkin samaa

mieltd, yksi tdysin samaa mieltd, yksi taysin eri mielta. Likertin-asteikolla keskiarvo 2,83.

6.2 Avoimen kysymyksen vastaukset

Tarvekyselyn seitseméannen kysymyksen vastauskenttd oli avoin. Kysymyksend oli: Mainitse
ohjelmistoja tai sovelluksia, joiden kayttéon kaipaisit opetusta. Kuudesta vastanneesta vain kaksi

vastasi kysymykseen. Néistékin toinen oli varsin lyhyt ” Kaikkea mahdollista”.

Yksi vastanneista oli kuitenkin pohtinut kysymysta ja tarjosi laajan vastauksen: ” Kaytan itse
puhelimella videoeditori ohjelmistoa, koska joudun kdymaan urheilijoiden kanssa yksilotasolla
tekniikka, motoriikka, koordinaatio ym. liikkeitd. Ohjelmistolla saan hidastuskuvan muutta mika

tarkeinta, pysaytyskuvan josta urheilija ndkee omat tekniset puutteet, kun niita kydaan lapi. Ovat
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my0ds pitaneet tastd koska aikaisemmat valmentajat eivat ole toimineet ndin.
Helpottaa paljonkin urheilijan kannalta oppimista ja valmentajan kannalta nakee pysaytyksista
ei raajojen kulmat, joita muuten ei aina kerke& kokonaisuudesta erottamaan, kun kaikki tapahtuu
niin akkia. Oiva valine myods seurantaty6hon, kun mitataan kehitysta.”

7 Pohdinta

Laadukkaan valmennuskoulutusjérjestelmén tarkoituksena on tuottaa huippuvalmentajia ja -
urheilijoita seké taata suomalaiselle huippu-urheilulle menestystd. Toisaalta tarkoituksena on
taata kaikille tasoille kunkin tavoitteille laadukas ohjaus. (Harkénen ym. 2004, 7) Erilaisen tek-
nologian, kuten videon, kéytté on lisddntynyt huomattavasti viimeisen kahden vuosikymmenen
aikana valmennustyossa. Jatkuva suorituksen analysointi on tarkedssé osassa urheilusuorituksen
kehittdmisessd. Ammattilaiset ovatkin huomanneet videoanalyysien edut suorituksen analysoin-

nissa. (Nelson ym. 2004)

On kuitenkin huomioitava, ettd videovalmennuksesta ja sen toteuttamisesta on hyvin vahan tut-
kimusta. Toisaalta videovalmennuksen opettaminen on hyvin Kirjavaa ja vaihtelee koulutusten ja
lajien suhteen. Aihe on opetuksen suhteen uusi ja opettajien ammattitaito vaihtelee suuresti.
Vaikka monet valmentajat kayttavat videovalmennusta tydssadn, harva on saanut siihen koulu-
tusta. Itseoppineisuus onkin suurta valmentajien keskuudessa. Viime aikoina videovalmennuk-
sesta on julkaistu joitakin opinndytetOitd. Toisaalta kansainvalisesti ja kansallisesti videon kay-
tosta palautteenantovélineend on tutkittu enemman. Tutkimus aiheesta on kuitenkin hajanaista.
Myoskaan suomalaiseen valmennuskoulutukseen liittyvét opintosuunnitelmat eivét suoraan ota
kantaa videovalmennuksen opetuksen toteuttamiseen. (Opetushallitus 2015; Ylonen 2015; Karp-
pinen 2016)
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Itse kdytan videovalmennusta tydssani paivittdin. Se on yksi eniten aikaa vieva asia tydssani.
Kuitenkaan kukaan ei ole opettanut minulle videoiden kéayttéd. Tama on eréénlainen epékohta
suomalaisessa valmennuskoulutuksessa. Tutkimus selvitti videovalmennuksen opetuksen tarvetta
valmentajan ammattitutkinnossa. L&htokohtana on suomalaisen valmennuksen kehittdaminen ja

tata kautta huippu-urheilun menestyksen tuottaminen.

7.1 Videovalmennus osana valmennustyota

Tutkimukseen osallistuneista valmentajista kaikki kéyttivat videovalmennusta tydssédan. YKksi
vastanneista kaytti paivittain, kaksi viikoittain ja kolme kerran kuukaudessa tai harvemmin. Tek-
nologian kayttd muualla eldméssa on lisannyt teknologian ké&yttéad myos liikunnassa ja valmen-
nuksessa (Turpeinen 2016, 16 & 17). Ammattilaiset ovatkin huomanneet videoanalyysien edut
suorituksen analysoinnissa (Nelson ym. 2004). Tutkimus tukee ajatusta, ettd videovalmentami-
nen on yksi oleellisimmista vélineista valmentajan arjessa. Onkin todennakdista, etta tulevaisuu-
dessa valmentajat hyddyntavéat teknologiaa enenevissa maarin. Sama kehittyminen on kdynnissé
jokaisella yhteiskunnan sektorilla alasta riippumatta. Onkin selvaa, etta kayton lisdantyessad myos

koulutuksen tarve lisddntyy ja sitd pitdd kohdentaa entista paremmin.

Tutkimuksessa viisi valmentajaa piti videovalmennusta oleellisena osana valmennusty6ta. Aino-
astaan yksi oli kysymyksen kanssa jokseenkin eri mieltd ja se sijoittui korkeimmalle Likertin-
asteikolla. Ylonen (2015) tutki videovalmennuksen tarkeyttd jadkiekkovalmentajilla. 94%:a vas-
tanneista piti videovalmennusta tarkedssa osassa valmennuksessa. Tutkimus antaa samankaltaisia
viitteitd laajemmalla lajikirjolla. Ylosen (2015) tutkimus keskittyi jadkiekkovalmentajiin. Nayt-
téisi, ettd lajista riippumatta videovalmennus on tarkeédssa osassa valmennusta, ja valmentajat

tunnustavat sen tarkeyden palautteenannon vélineena.
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7.2 Videovalmennuksen opettaminen

Tutkimuksen kysymyksisté Likertin-asteikolla alhaisimmaksi jai kysymys: Opetetaanko video-
valmennusta valmennuskoulutuksissa riittdvasti. Puolet oli kysymyksen kanssa jokseenkin samaa
mieltd ja puolet jokseenkin eri mieltd. Eron saattaa selittad, ettd tutkittavat tulevat eri lajien paris-
ta ja heilld on jokaisella oman lajin peruslajitutkinnot suoritettu. Osassa lajeissa videovalmen-
nuksella on pidemmat perinteet ja osaajia |0ytyy myos lajikoulutusten parista. Kysymys koski
valmennuskoulutusta yleensd, ei tiettyd koulutuksen tasoa. Videovalmennus on tullut entista tar-
kedmmaksi osaksi valmentamista, joten on paateltdvissdé myds sen opettamisen térkeys. Onkin

selva, etta videovalmennusta pitdisi opettaa kaikilla valmennuskoulutuksen tasoilla.

Nelj& vastanneista oli jokseenkin samaa mieltd, ettd valmennuskoulutuksissa tulisi opettaa vi-
deovalmennuksen teknologian kéayttod. Yksi oli kysymyksen kanssa taysin samaa mieltéd ja yksi
jokseenkin eri mieltd. Likertin-asteikolla kysymyksen keskiarvo 3. Nykypaivéna teknologia an-
taa monia mahdollisuuksia kuvan muokkaamiseen ja jakamiseen (Turpeinen 2016, 21). Teknolo-
gia kehittyy valtavin harppauksin ja nykyaén jopa vuosi on pitka aika. Sovellus, joka on muodis-
sa tdndan, saattaa olla vanha vuoden péaéstd. Valmentaja on usein oman lajinsa ammattilainen,
mutta teknologian suhteen osaamisessa on eroja valmentajien kesken. Osalle tietokoneet, puhe-
limet yms. ovat osa péivittdista tyontekoa. Osalle jopa séhkdpostin avaaminen on vaikea tehtava.
Nuoremmat valmentajat ovat kasvaneet tietoyhteiskuntaan, joten heilld saattaa olla paremmat
valmiudet teknologian hallitsemiseen. Tutkimukseen osallistui kohtalaisen nuori valmentaja-
joukko, joten on mielenkiintoista, ettd myos he kokivat teknologian opettamisen tarkeyden val-

mentajakoulutuksessa.

Onkin selvég, ettad valmentajakoulutuksessa tulisi opettaa eri sovelluksia, joiden avulla videopa-
lautetta voi antaa. Haaste onkin missé ja miten? Valmentajan ammattitutkinto on yleisvalmenta-
jatutkinto, joten valmentajat tulevat eri lajien parista. Jokaisella lajilla on omat” ohjelmistonsa,

joten kaikkia tyydyttdvaa opetusta voi olla vaikea toteuttaa. Teknologiaa tulisikin opettaa I-111
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tason lajikoulutuksissa. Yleisvalmentajatutkinnossa olisi hyva keskittyd muutamaan yleisohjel-
maan, kuten Kinovea tai Coache’s Eye, jotta ne joilla ei ole aiemmasta taustasta mitdén pohjaa,

saisivat luoton jonkin ohjelman kayttoon.

Videopalaute on suosituin ei-kokonaan-verbaalinen palautteenannon véline. Videopalaute tehos-
taa tutkitusti oppimista, koska se voidaan antaa heti suorituksen jalkeen (Ylonen 2015, 20, 21).
Tutkimukseen osallistuneista nelja oli jokseenkin samaa mieltd ja yksi taysin samaa mieltd, etta
valmennuskoulutuksessa tulisi opettaa videon merkitystd palautteenannon vélineend. Yksi oli
jokseenkin eri mieltd. Likertin-asteikolla keskiarvo oli kolme. Teknologia antaa paljon mahdolli-
suuksia valmentajan arkeen, mutta miten saada siitd hyéty omille valmennettavilleen, onkin eri
kysymys. Kyseessé on pitkalti pedagoginen haaste. Valmentajakoulutuksessa pitéisi ainakin vas-
tata, kuinka paljon ja missa tilanteissa (ennen suoritusta, jalkeen suorituksen, suorituksen aikana)
videovalmennusta kaytetddn ja miten se organisoidaan (kaikki valmennettavat vai yksilo). Vi-
deopalautteen kayttd on monenkirjavaa ja siihen on monia mielipiteitd. Aihe onkin sellainen, etta
se vaatii lis&é tutkimusta. On aina muistettava, ettd video on voimakas palautteenannon véline, ja
mahdollinen negatiivinen palaute voi olla urheilijalle epdmiellyttdvad. Valmentajan tuleekin osa-

ta olla herkka sille millaisia videoklippeja han urheilijalle nayttaa.

Karppisen (2016) mukaan videopalautetta voidaan kayttaa seka yksilon ettd ryhman kanssa. Yk-
silovalmennuksessa videovalmennusta kaytetdan tekniikoiden analyysiin ja datan kerddmiseen
suorituksesta. Lisaksi videoita pystytdan kayttdmaan motivoimiseen ja inspiroimiseen nayttamal-
14 oikeita liikesuorituksia. Joukkuevalmennuksessa videota ké&ytetdan joukkueen pelin analysoi-
miseen seké& vastustajan pelin analysointiin (Karppinen 2016, 20, 21). Tutkittavista nelja oli jok-
seenkin samaa mielté ja yksi tdysin samaa mieltd, ettd videovalmennuksessa tulisi ottaa huomi-
oon yksilo ennen joukkuetta. Yksi vastanneista oli taysin eri mieltd. Likertin-asteikolla kysy-
myksen keskiarvo 2,83. On selvaa, ettd yksilolajivalmentajat nédkevéat yksilopalautteen tarkedm-
panad. Mielenkiintoista on joukkuelajivalmentajien suhtautuminen. Ajan ja resurssien puutteessa

videoiden kayttd jaa usein joukkuepalautteen tasolle. Tarke&& olisi kuitenkin muistaa yksilo
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myo6s joukkuevalmennuksessa. Varsinkin joukkuelajivalmentajien koulutuksessa pitdisi auttaa
valmentajia yksilopalautteen antamisessa. On kuitenkin muistettava, ettd videoilla toteutettu yk-
silopalaute yli 20 henkil6lle on aikaa vievaa ja haasteellista. Se vaatikin asianmukaisen teknolo-

gian.

7.3 Valmentajien toiveet videovalmennuksen teknologiaan

Tutkimuksen viimeisend kysymyksené oli avoin kysymys, johon valitettavasti ei tullut paljon
vastauksia. Yksi vastanneista oli kuitenkin pohtinut omaa videovalmennustaan ja nosti esille
kénnykkéasovelluksien kayton tydssdan. Nykyaan teknologia on parantunut ja erilaiset pilvipalve-
lu ovat tulleet mahdollisiksi (Ylonen 2015, 48). Mielenkiintoista on, millaiseksi videovalmennus
tulevaisuudessa muodostuu. Teknologia kehittyy vauhdilla ja tulevaisuudessa erilaiset padit ja
alypuhelimet ovat varmasti entistd enemman kaytdssa valmentajan tydssa niin harjoittelussa kuin

Kilpailuissa.

Tulevaisuuden valmentajalla on kaytossdan enenevissa méaérin teknologiaa. On kuitenkin muis-
tettava, ettd teknologia pitaa hallita ennen kuin sen voi ottaa kayttoon. Tama haastaa suomalaisen
valmentajakoulutuksen ja sen opetuksen. Teknologian kayttoon ei riita laitteistojen hallinta vaan
tarvitaan myos tietoa niiden pedagogisista kayttotarkoituksista. Maailmalla valmentajat ja val-
mentajakoulutus kehittyvat kovaa vauhtia. Suomalaisen valmentajakoulutuksen haasteena on

pysya mukana kehityksessa.

7.4 Opettajan tyon kehittdminen

Tyon tarkoituksena on ollut opettajan tyon kehittdminen. Auvisen (2006) mukaan opettajan
tyonkuva muuttuu. Han ei ole pelk&stddn oman oppiaineensa asiantuntija. Han on opintojen oh-

jaaja, tydeldman yhteyksien luoja sekd oppimisymparistéjen rakentaja (Auvinen ym. 2006, 20-
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23). Valmentajakoulutus on kehittyvé koulutuksen ala, jossa on t6itd monen alan ammattilaisille
tulevaisuudessa. Valmentajakoulutuksessa henkiléston maéara on usein pienempi kuin muussa
ammatillisessa koulutuksessa. Yksittdisen opettajan vastuulla on monesti koko koulutuksen ra-
kentaminen ja opetuksen jarjestaminen. Vaatimus kehitt&4 tyota ja koulutusta on suuri.

Videovalmentaminen on suorituksen reflektointia. On térke&é pystya tutkimaan sitd myods oppi-
misen teorioiden kautta. Esimerkiksi joukkueurheilussa pelin jalkeen valmentajat ja joukkue kat-
soo valittuja asioita videolta. Taman jalkeen joukkue tulee yhteiseen lopputulemaan mitd pelisséa
tulee kehittad, ja yleensa harjoittelee ndita asioita. Tamén jalkeen on vuorossa uusi peli. Proses-
sin voi myds nahda kokemuksellisen oppimisen nédkokulmasta (Kolb 1984). Kokemuksellisessa
oppimisessa konkreettista kokemusta seuraa sen Kriittinen reflektointi, jonka perusteella luodaan
uusia kasitteitd. Syklisessd mallissa naitd kokeillaan uusissa tilanteissa. (Kolb 1984) Erilaisten
teknologisten ratkaisujen pedagoginen arviointiin ja pohdintaan tarvitaankin Kkriittisesti valveutu-

nutta opettajaa.

On huomioitavaa, ettd valmentajakoulutuksessa toimii paljon henkil6itd, joilla ei ole virallista
opettajan patevyyttd. Valmentajakoulutus on kuitenkin aikuiskoulutusta. Se vaatii aikuisen op-
pimisen tuntemista ja kykya kehitystyohon. Valmentajakoulutus tarvitseekin henkildita, joilla on
kyky tuottaa tutkimusta ja siirtda sitd kaytantoon. Urheilu on huipputasolla kovaa kilpailua, jota
mitataan pistein ja voitoin. Valmentajat ovat urheilijamassan ja fasiliteettien ohella tarkein tekija
huippu-urheilun menestyksessa. Valmentajakoulutuksella on suuri merkitys tulevaisuuden huip-
pu-urheilun kannalta. Tutkimuksen tarkoitus oli kehittdd valmentajakoulutusta ja sitd kautta

huippu-urheiluamme.
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8 Johtopaatokset

Suomalainen huippu-urheilu el&d murroksessa. Heikentynyt kansainvalinen menestys luo painei-
ta huippu-urheilumme kehittamiseen. Suomalainen huippu-urheilu tarvitsee osaavia ja tietotaitoi-
sia valmentajia. Teknologian merkitys paivittdisessa valmennustydssa on kasvanut viimeisten
vuosikymmenten aikana. Valmennuskoulutus ei ole kuitenkaan kaikilta osin pysynyt kehityksen

mukana.

Valmentajan ammattitutkinto (VAT) on viisiportaisella valmentajakoulutusjarjestelmélla tasolla
nelja. Koulutukseen osallistuvat valmentajat tyoskentelevat ammatikseen tai ammattimaisesti
valmennuksen parissa. Kaikki tutkimukseen osallistuneet valmentajat kéyttivat videoita tygssaan
ja pitivat sita tarkedna osana valmentamista. Olisikin térkead, etta heille pystyttisiin opettamaan
videovalmennusta koulutuksissa. Videovalmennus on ennen kaikkea palautteenantovéline. Se on
kuitenkin myos haasteellinen pedagoginen véline. Valmentajakoulutuksessa tulisikin keskittyé,

miten sitd kdytetddn pedagogisesti oikein, tukien urheilijaa.

Valmentajan ammattitutkinnon siséllét eroavat jonkin verran oppilaitosten kesken. Vastaavalla
opettajalla on opetushallituksen asetukseen perustuen autonomia koulutuksen suunnitteluun. Oli-
si tarkedd kohdentaa koulutusten vastaaviin opettajiin koulutusta teknologian kaytosta urheilussa.
Liséksi olisi tarkeda tuottaa oppimateriaalia seka kirjallisuutta, joita opettajat voisivat kayttaa
tyossaan. Videovalmennusta ei ole tutkittu paljon. Videovalmennuksesta tulisikin tuottaa enem-
mén laadukasta tutkimusta. Liikuntaa opettavilla yliopistoilla ja ammattikorkeakouluilla olisi
suuri mahdollisuus kehittd4 suomalaista urheilua tutkimalla teknologian mahdollisuuksia urhei-
lussa. Myos lajiliitoilla on asiassa kehittymisen varaa. Lajiliittojen tulisi kustantaa koulutusta

seuroille, jotka voisivat hankkia ohjelmia, joita useampi valmentaja voisi kayttaa.
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Haasteena on pysya teknologian kehityksessa mukana. Se mika on uutta tdnaén, voi olla vanhen-
tunutta huomenna. Lisaksi sovelluksia on markkinoilla kymmenid, ellei satoja. Néista parhaim-
pien, kustannustehokkaimpien tai helppokayttoisimpien l16ytdminen on haasteellista. Se vaatii
yhteisty6td myds muiden alojen ihmisten kanssa. Valmentajien pitéisikin katsoa avoimesti tule-
vaisuuteen ja uskaltaa pyytad apua esim. teknologian ammattilaisilta. Tutkimuksen heikkoutena

on sen pieni tutkimusjoukko.
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Il LUKU DIALOGIOPETUKSEN KEHITTAMINEN

10. VERKKOPEDAGOGIIKKA AIKUISKOULUTUKSESSA
Verkkokurssin suunnittelu sosiaali-ja terveysalan opiskelijoille

Laura Aaltonen & Pauliina Unkeri

Johdanto

Osaamisen vahvistaminen muuttuvassa yhteiskunnassa ja tyoelaméssa vaatii tieto- ja viestinta-
teknologian tehokasta hyddyntamista. Digitalisaatio on Sipilan hallituksen l&pileikkaava teema
(\Valtioneuvosto 2015, 24). Arjen tietoyhteiskunnan neuvottelukunnan (2008) yhtena koulutuspo-
liittisena tavoitteena on tieto- ja viestintateknologiaa hyddyntévien oppimisympdristdjen kehit-
tdminen ja opetuskayton vahvistaminen (Valtioneuvosto 2008,15). Koulutuksen tietoyhteiskunta
2020 —raportin mukainen visio on, ettd Suomalaiset koulut ja oppilaitokset ovat kansainvilisesti
vertaillen edistyksellisia tieto- ja viestintdtekniikan hyodyntdjia” (OKM 2010, 13). Tietoyhteis-
kuntakehittdmisen ja koulutuksen toimilla pyritddn edistdimaéan yksildiden laadukasta oppimista
ja hyvéa tytelaméosaamista. Vastaavasti haasteena on vanhojen toimintatapojen uudistaminen
niin, ettd koulutuspalveluiden resurssit kaytetaan tehokkaasti ja oppijan kannalta laadukkaammin
(OKM 2010, 13). Tieto- ja viestintateknologialla on merkittava rooli pedagogisten oppimisym-
paristdjen kehittdmistydssé esimerkiksi mahdollistaen verkko-oppimisen (OKM 2010, 17). Tie-

to- ja viestintateknologian opetuskayton kehittdmisohjelmista huolimatta kdyttoonottoa rajoitta-
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vat monet pedagogiset, asenteelliset ja laitekantaan liittyvét tekijat (OPH 2011, 59). Teknologian

kayttoon ja opetusteknologian kehittdmiseen liittyy vahva usko oppimisen tukena.

2 Oppimisymparisto

Wilson (1996) maarittdd oppimisympériston seuraavasti: “"Oppimisympdristé on paikka tai yhtei-
s0, jossa ihmisilla on kaytdssaan erilaisia resursseja, joiden avulla he voivat oppia ymmarta-
maan erilaisia asioita ja kehittamaan mielekkaita ratkaisuja erilaisiin ongelmiin” (Wilson 1996,
3). Oppimisympadrist0 késitteella tarkoitetaan oppimista edistdvaa kokonaisuutta, joka pitaé sisal-
laan fyysisen ympariston kuin myds yhteison, oppijat, opettajat, toimintamuodot ja valineet (Si-
lander 2003, 103).

Manninen puolestaan esittdd oppimisymparistot (2001) neljan eri nakékulman mukaisesti.

Oppimisymparistd on osa ekosysteemid, jossa yksil6 asetetaan keskipisteeseen. Tall6in tarkastel-

laan millaisissa sosiaalisissa verkostoissa ja arkipaivéan tilanteissa han toimii.

Oppimisymparistd on paikka tai fyysinen tilana, jossa oppijoilla on erilaisia valineitd, resursseja

tai verkostoja kéytettavissaan.
Oppimisymparist6 on virtuaalitila, jolloin oppimispaikan illuusio on luotu teknologian avulla.

Oppimisymparistd on dialogi, jolloin oppimisymparistd ndhdaan ihmisten tai yksilon sisaisena
dialogina. Talldin ei valttdmatta tarvita fyysista tilaa tai virtuaalista paikkaa. Keskeistd on etté
dialogin tukena on toinen déni” esimerkiksi tyo- tai opiskelukaveri, opettaja tai puheenvuoro
keskustelualueella. (Manninen 2000, 56-57).

Internettia tai verkkoteknologiaa hyddyntéavaa ympéristda kutsutaan verkkopohjaiseksi oppimis-

ymparistoksi. Se koostuu hyperrakenteista, hypermediasta, linkeistd, keskustelualueista ja muista

vuorovaikutuskanavista kuten chat, videoneuvottelu tai sahkoposti (Manninen 2001, 57). Verk-

ko-oppimisymparistdé on avoin tietoverkkoja hyddyntavd oppimisympéristd, joka mahdollistaa

puitteet aktiiviselle tiedon kehittelylle ja rakentelulle, vélitt44 oppijoiden vuorovaikutusta seka
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yhteisollistd oppimista (Silander 2003, 103). Verkkopohjainen oppimisymparistd voidaan nahda
kalvopankkina ja informaatioalustana, verkon vuorovaikutusverkostona, verkkopohjaisen oppi-

misympariston rakenteena tai virtuaaliluokkana (Manninen 2001, 58-62).

3 Yhteisollinen oppiminen ja sosiokulttuurinen ndkékulma

Séaljo (2001) kuvaa oppimista yhteiskunnan toimintatapoihin sisaltyvana ilmioné, jota sosiokult-
tuurinen nakokulma, sosiaaliset ja viestinnalliset kdytannot tukevat (Saljo 2001, 236). Wenger
(1998) mukaan oppiminen on luonteeltaan sosiaalista eika sité voida erottaa kontekstistaan. Ha-
nen nakemyksensd mukaan oppiminen on aktiivista osallistumista ja identiteetin rakentamista
suhteessa sosiaalisten yhteisojen kaytanteisiin (Wenger 1998, 4-5.) Yhteiséllinen oppiminen
edellyttdd sitoutumista tavoitteelliseen jaettuun ongelman ratkaisuun, joka edellyttdd yhteista
neuvottelua ja reflektointi. Ryhma tuottaa jaettuja repertuaareja, joita ovat késitteet, vélineet ja
tarinat (Wenger 1998, 72-73.) Yhteisollisella kuin yksil6llisell& tasolla vuorovaikutus ja viestinta
ovat keskeisid oppimisen ja kehityksen ymmaértdmiseksi. Sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta
tulemme osalliseksi niistd ajattelu ja toimintatavoista, jotka vaikuttavat kulttuuriymparistossam-
me. Kielen avulla voimme jakaa kokemuksiamme ja kehittaa késitteitd. Kieli on yhteisollisen
toiminnan viline, jota kdytdmme sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. (Saljé 2001, 233-234.)
Vygotskya lainaten, dialogi ja sosiaalinen vuorovaikutus ovat keskeisia oppimisessa, talléin op-
pija on aktiivinen seka yhteisollinen tiedonrakentaja (Miller 2003, 290).

Yhteisen perustan ja tavoitteen luominen oppimiselle on yhteisollisen oppimisen perusta. Yhtei-
sollisyyden kehittyminen edellyttdd opiskelijoiden ja opettajien osallisuutta ryhméytymisproses-
sissa. Verkko-opiskelun ryhméytymisessa tulee huomioida opiskelijoiden lahtokohdat ja oppisen
polut. (Kainulainen & Pulkkinen 2012, 46). Opiskelijoiden hyvé perehdyttdminen ongelmaldh-
toiseen oppimiseen, yhteisollisen oppimisen lahtokohtiin ja verkkotydskentelyyn mahdollistavat

yhteiséllisen oppimisen myods etdopiskelussa. Opettajayhteisoltd vaaditaan verkkotydskentelyn
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ohjaamisessa yhteisten periaatteiden ja menettelyjen hyvaksymista (Kainulainen & Pulkkinen
2012, 49-50.)

4 Oppijalahtoisyys

Oppijalahtoisyydelld tarkoitetaan oppijoiden ennakkokasitysten ja sen hetkisten ké&sitysten kéyt-
tamisté lahtokohtana oppimiselle silloin, kun opiskelijoita ohjataan syvéllisessa tiedon ymmar-
tdmisessd, soveltamisessa ja kokeilussa. Oppiminen lahtee liikkeelle oppijoiden ennakkokasityk-
sista kun pyritddn ymmartavaan oppimiseen. Arviointi on jatkuvaa, koko prosessin ajan opiskeli-
joiden ajatuksenkulku on ndkyvaa ja opiskelijat k&yttavat yhdessé erilaisia verkostoja. Oppijalah-
tOisessé opiskelussa opiskelijat asettavat itse omat tavoitteensa ja tehtdvénsa. Opiskelijat arvioi-
vat toiminnan edetessd omaa edistymistaédn ja tavoitteiden saavuttamista. Oppijalahtdisyys voi
kaantya opettajalahtoisyydeksi, mikali opiskelijan sisdiset ajattelun ja toiminnan mallit jatetdan
oppimisprosessia rakennettaessa liian vahélle huomiolle. T&ll6in oppimisprosessista tulee me-
kaanista opettajan antamien tehtdvien suorittamista (Aarnio 2006, 8). On hyvé pohtia, millaiset
valmiudet opiskelijoilla on oppijalédhtdiseen, tutkivaan ja yhteisdlliseen oppimiseen. Oman op-
pimisprosessin omistajuus vaatii tyota eik& oppijan osallisuus oppimisprosessissa ole aina help-
poa. Syvallinen oppiminen edellyttdd opiskelijan oman oppimisen tunnistamista ja kehittyneita
oppimisstrategioita (Hakkinen ym. 2013, 94).

4.1 Oppijan itsesaately

Jarvenoja ja Jarveld (2006) esittavat Azevedon tutkimuksen, jossa verkkopohjaisessa simulaatio-
oppimisympaéristossa opiskelevat opiskelijat asettivat itse tavoitteensa ja séatelivat omaa oppi-
misprosessia. Tamé& johti parempaan oppimisen itsesaatelyyn ja laadukkaampiin oppimistulok-
siin kasitteellisessd oppimisessa. Tutkimuksessa opiskelijoilla oli mahdollisuus testata omia hy-

poteesejaan, havainnollistaa malleja ja vertailla tuloksia. Mikali opiskelijat kohtasivat tiedollisia
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tai emotionaalisia haasteita tai heilla oli ongelmia motivaation yll&pitdmisessd, heiddn motivaa-

tiotaan pidettiin ylla tukemalla oppimisprosessia (Jarvenoja & Jarvela 2006, 94-95).

4.2 Ryhmé motivaation tukena

Oppimisen itseséatelyn ja ryhman vuorovaikutuksen kautta tulevan oppimistilanteiden saately-
prosessin nahdaan tukevan motivaatiota. Ryhman erilaisten tavoitteiden, toimintatapojen ja na-
kemysten yhteensovittaminen ei ole aina helppoa, jolloin sosiaaliset oppimistilanteet voivat olla
haastavia. Aito yhteisollinen oppiminen edellyttdd kykya ratkaista ryhman kohtaamia emotionaa-
lisia ja motivaatio haasteita. Talldin ryhman jésenten ei tarvitse yksin sdadella tuntemuksiaan ja
motivaatiota. Ryhmaén jésenet yhdessé tukevat ja kannustavat toisiaan, jolloin paastaan kokemus-
ten jakamiseen ja parempiin oppimistuloksiin tiedonrakentelun kannalta. Ndin ryhmé saavuttaa
yhdessa enemmaén kuin sen jasenet olivat yksin saavuttaneet. Tulevaisuuden oppimistaitojen ke-
hittdmisessd yhteisdllinen oppiminen, itsesaatelytaitojen kehittyminen ja teknologiaperusteiset
oppimisympaéristot ovat keskeisessa asemassa ja niiden hyddyntdminen tulee lisédntymaén enti-
sestaan. Osaamisen kehittdminen ja oppiminen tapahtuvat ryhmissé ja verkostoissa niin koulu-

kuin tyOyhteisoissa (Jarvenoja & Jéarveld 2006, 98-99).

5 Verkkopedadogiikka

Verkkopedagogiikalla edistetdan ja tuetaan verkko-oppimisympaéristossa tapahtuvaa oppimista.
Silla voidaan kasittad kaikki ne menetelmét, mallit ja ké&yténteet, joilla oppiminen mahdolliste-
taan. Verkossa tapahtuvaa opetusta ja oppimista tarkastellaan usein pedagogisesta ndkdkulmasta,
jolloin lahtokohtana ovat oppimiskasitykset (Silander 2003, 102-103). Aarnio (2006) tuo esille
ettd oppijalahtdisen, yhteisollisen tiedon hankinnan ja luomisen nakdkulmasta tietoverkkoja hyo-

dyntévan opetuksen suunnittelu on kdytannossa vaativaa (Aarnio, 2006, 8).
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Verkko-opetusta suunniteltaessa on hyva pohtia millaiset kohderyhmat hydtyvét verkko-
opetuksesta ja millaiset sisallét sopivat verkkoon. Verkossa toimivat parhaiten orientoivat, nope-
asti muuttuvat ja vuorovaikutteiset sisallot. Verkkoympéristod tulisi lahestya selvittamalla, mita
opiskelijan ajatellaan sielld tekevan. Verkossa tapahtuvan koulutuksen on hyva olla tiivista ja
aidosti kaksisuuntaista. Oppimisen kannalta keskeisté ovat toiminta, vuorovaikutus ja oppimisai-
hiot eli pienet itsendiset sisaltokokonaisuudet. Oppimisaihiot ovat pedagogisesti mielekkéité op-
pimateriaaleja, joihin on rakennettu tavoite, sisaltd ja menetelmé. Ne voivat olla esimerkiksi
tekstejd, kuvia, videoita tai simulaatiota. Oppimisaihiot tukevat oppimisprosessia ja ne tulee liit-
taa oppimiskokonaisuuteen, jolloin annetaan vélineita yhteisolliseen tiedonrakenteluun verkossa.
Tekstipohjainen vuorovaikutus on verkko-oppimisen ydintd. Verkkokeskustelun etuna on, etta
reflektointiin ja kannanottojen perusteluun on enemman aikaa. Verkkokeskustelun tallentuessa
osallistujilla on my6hemmin mahdollisuus palata keskusteluun ja tutkia sen aikana kaytyé pro-
sessia. Verkkokeskustelua voi olla haasteellista saada toimivaksi. T&mén vuoksi keskustelu tulee
integroitua osaksi oppimisprosessia. Opiskelijan tulee kokea vuorovaikutteisen keskustelun aut-
tavan omaa oppimista. Reaaliaikainen verkkoneuvottelu, jossa on mahdollisuus jakaa materiaalia,

sovelluksia tai chattailla usein motivoi opiskelijoita (Suominen & Nurmela 2011, 16-20).

Usein verkossa kaytetyt pedagogiset ratkaisut pohjautuvat konstruktivismin suuntauksiin, joissa
oppija nahdaéan aktiivisena tiedon rakentajana. Verkkokurssin taustalla keskeisend periaatteena
usein kaytetadan esimerkiksi dialogista, ongelmalé&htgista tai tutkivan oppimisen mallia. Opettajan
oma oppimiskasitys ohjaa verkossa toteutettavia pedagogisia ratkaisuja. Verkko-opetuksessa
opettaja osallistuu tasa-arvoisesti yhteisén vuorovaikutukseen. Héanen rooli on tiedon luoja ja
ryhmén jasen, joka auttaa ongelmien ratkaisussa seké tekee nadkyvaksi omaa ajatteluaan dialogis-
sa muiden kanssa. Tyoelamélahtoiset monisyiset kysymykset, joihin ei valmiita vastauksia herat-
tavéat usein keskustelua (Suominen & Nurmela 2011, 22).

Tutkivan oppimisen perusajatuksena on opiskelijoiden ajattelutaidon ja ymmarryksen kunnioit-
taminen, Kipindn herattdminen oppimiseen sekd oppimisen tukeminen. Tutkivan oppimisen vai-
hemalli tukee mielekéstd verkkoympéristossa toteutuvaa oppimista. Vaihemallin pohjana on tie-
dolla toimiminen, jolloin jokainen oppimisen vaihe herattdd uusia tutkimuskysymyksid. Nain

tutkivassa oppimisessa ei ole selkeda alkua ja loppua vaan tutkimuksen vaiheet toistuvat ja sy-
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ventavat oppimisprosessia. Keskeisté tutkivassa oppimisessa on yhteisollinen tydskentely jaettu-
jen ongelmien ratkaisemiseksi. Verkkoymparisto ja tieto- seka viestintdteknologia tukevat vuo-
rovaikutteista tiedonrakentamista ja yhteistd opiskelua. Verkkoympdristd sopii erinomaisesti
yhteisten ajatusten ja ideoiden jakamiseen sekd késittelemiseen. Tietotekniikan avulla saadaan
ajattelun ja ongelmanratkaisun oppimisprosessit nékyviksi, jolloin oppimisen tiedostaminen hel-
pottuu (Hakkarainen 2005, 17; 31).

6 Kyselytutkimus

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd ammattikorkeakouluopiskelijoiden kayttokokemuksia
teknologiasta sek& sen maaraa (kayton aktiivisuutta). Tavoitteena on tarjota ammattikorkeakou-
lulle tietoa teknologian kéytosta opiskelussa ja opiskelijoiden toiveista verkko-opetuksen kehit-

tamiseen.

Kyselylla pyrittiin saamaan tietoa ammattikorkeakoulun opiskelijoiden teknologian kaytosta
verkkopedagogiikan nakokulmasta. Kyselytutkimus toteutettiin sahkoiselld verkkokyselylld ja
tarkoituksena oli kerata tietoa opiskelijoiden teknologian kayttokokemuksista seka kayttoaktiivi-
suudesta. Avoimilla kysymyksilla oli tarkoitus saada tietoa teknologian kéyton toiveista ja tar-
peista verkkopedagogiikan kehittdmiseen. Kysely lahetettiin 162 opiskelijalle ja vastauksia saa-
tiin yhteensd 17 Vastausprosentti oli nédin ollen 10,5, joka heijastelee yleisté internet pohjaisten
kyselyiden vastausmaarad (Baruch, Y. & Holtom, B. 2008). Tutkimukseen osallistujat vastasivat
vapaaehtoisesti ja anonyymeiné kyselyyn. Tutkimuksen aineisto koottiin kyselyyn vastanneista.
Aineistoa kasiteltiin luottamuksellisesti ja vain tutkijoiden sek& koulun henkilékunnan kanssa.

Koko kysely on liitteend tyon lopussa.
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6.1 Tutkimuksen tulokset

Kyselyn avoimissa kysymyksissa kysyttiin teknologian kaytosta opiskelussa, tuen saamisesta

teknologian kayttoon seké miten teknologiaa voisi hyddyntéa opiskelussa.

Kyselyn vastaajista (41%) kaytti paivittdin 1-2h teknologiaa opiskeluun. Opiskelijoista 14 hyo-
dynsi teknologiaa muistiinpanojen tekoon, tehtdvien tekemiseen ja optima-verkko-
oppimisympaériston kéayttéon. Tiedonhakuun teknologiaa hyddynsi 11 vastaajaa seka videoiden,
blogien katseluun ja podcastien kuunteluun kolme. Opiskelijat saivat mainita niin monta vaihto-

ehtoa kuin halusivat.

Opiskelijoista seitseman on saanut ohjausta tai infoa teknologian ké&yttéon tai tutor-luentoja ai-
heesta. Nelja on saanut apua koulun omista palveluista tai henkilokunnalta. Kaksi vastaajista ei
ole tarvinnut tukea. Opiskelijoista kymmenen toivoi lisdd verkkokursseja, etdopiskelu mahdolli-
suuksia seka teoria- ja tiivistelmaluentoja verkkoon. Nelja opiskelijaa toivoi e-kirjoja, e-tentteja
seké digitaalisia muistiinpanoja. Kolme ei osannut kertoa toiveitaan teknologian hyddyntdmiseen
opetuksessa. Kysyttdessd opiskelijoiden mielesta parhaita verkko-opetusmenetelmié (vaihtoeh-
toina: verkko-oppimisalustat, videoklipit, mobiilisovellukset, e-kirjat, aanitallenteet, luentotallen-
teet, verkkoluennot) vastasivat 47,1% opiskelijoista videoklipit. Seuraavaksi eniten hyddyllisiksi
koettiin verkko-oppimisalustat (35,3%) ja verkkoluennot (11,8%). Kyselyyn vastanneista opiske-
lijoista (59%) toivoi lisaa verkkokursseja. Lahiopetuksen resurssien toivottiin kohdentuvan vas-

taavasti manuaalisten ja kdytdnnontaitojen ohjaamiseen.

6.2 Kirjallisuushaku

Kirjallisuushaku toteutettiin kevaalla 2017 ERIC (The Education Resources Information Center)
-tietokannasta seuraavilla hakusanoilla: e-learning, internet course ja adult. Rajauksina kaytettiin
Adult education, European Journal of Open, Distance and E-learning ja Online Courses. Sisally-

timme vain eurooppalaisessa kontekstissa tehdyt tutkimukset kulttuurisen viitekehyksen séily-
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miseksi ldhella suomalaista korkeakoulujérjestelméa. Vain 2000-luvulla tehdyt artikkelit otettiin

mukaan hakuun. Tutkimuksemme kannalta tarkeimmat artikkelit on listattu taulukossa 1.

Taulukko 1. Tutkimusten yhteenveto erilaisten verkkokurssien toiminnasta.

Tutkimus Opiskelijat Oppimis- Oppimis- Oppimisstrategiat Arviointi
Kasitys ymparisto
Haverilaym. Ammatillisia Yhteisollinen, Verkko- Aktivointi, konstruk- Itsearvointi,
(2009) opettaja-  konstrukti- kurssi tivismi,  tarkoituk- reflektio
opiskelijoita  vistinen senmukaisuus, yhtei-
s6llisyys, monimuo-
toisuus, dialogisuus,
kéaytannollisyys seka
reflektiivisyys
Chaves Aikuis- Yhteisollinen, Verkko- Vuorovaikutus  eri  Ohjaajan
(2009) opiskelijoita konstrukti- kurssi tasoilla: palaute
vistinen LCI learner-content
interaction
LLI Learner-learner
interaction
LINI learner-
instructor interaction
Rodriguez Tybssa- Yhteiséllinen, Moodle- Verkostoissa  oppi- Mahdollista
(2012) kdyvia ope- konn_e ift“”sm" verkkoal- minen, uuden tiedon suorittaa
henkil6-  koh- .
tusalan am- ; usta Twit- . . _
. taisuus rakentaminen sosiaa- loppukoe=
matti- ter, Face-
. book, lisia verkostoja hy6- merkint4
laisia séhkdposti-
listat P dyntden, omien tuo- hyvaskytysta
LinkedIn, tosten jakaminen kurssista
YouTube
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Haverilan ym. (2009) mukaan verkkoalustan tulisi tukea jo valittuja menetelmié eika verkko-
kurssia tule suunnitella teknologia edelld. Pedagogisten ratkaisujen tulee olla aikuiskoulutuksessa
andragogista ajatusmaailmaa tukevia. Tama tarkoittaa opiskelijoiden autonomian ja itseohjautu-
vuuden sailyttdmisté. Itseohjautuva opiskelija on innokas ja motivoitunut. Han myos arvioi ja
tarkkailee omaa oppimisprosessiaan ja ottaa vastuuta tydskentelystaén. Itseohjautuvuus on verk-
kokurssilla oppimisessa tarked osa-alue, koska ilma opiskelijan aktiivisia toimia oppimista ei voi
tapahtua. Verkkokurssilla opiskelija ei voi vain passiivisesti istua ja kuunnella, vaan h&nelta odo-
tetaan asioiden ajattelua, niiden jasentelyd ja reflektointia (Haverila ym. 2009). Td&man vuoksi
verkkokurssille on tarkea luoda osallistumisen mahdollisuuksia, madaltaa kynnysta keskusteluun,
kysymyksiin ja vuorovaikutukseen muiden opiskelijoiden ja opettajan kanssa. Itseohjautuvaa
opiskelua ei tule sekoittaa itsendiseen opiskeluun. Yhteisollinen oppiminen mahdollistaa interak-
titvisen osallistumisen ja ryhmétyot tukevat tdmankaltaista oppimista. Verkkokurssi mahdollistaa
yhteisollisen oppimisen myos etdopiskelijoille. Ryhma tukee, haastaa, ohjaa ja jasentelee opittua
tietoa ja kurssin sekd opettajan tarjoamat “e-aktiviteetit” ohjaavat niitd prosesseja. Haverila ym.
(2009) korostaa seuraavia teemoja aikuisten oppimisen mahdollistamisena verkossa: Ahdistuk-
sen vahentdminen, odotusten ja kokemusten huomiointi, aktivointi, relevantin sisallén luominen
ja muutoksen mahdollistaminen. Jonassenin (1999) mukaan kahdeksan opiskelijan oppimista
tukevaa teemaa pitdisi pyrkia pitamaan myos verkkokurssilla mukana: aktivointi, konstruktivismi,
tarkoituksenmukaisuus, yhteisollisyys, monimuotoisuus, dialogisuus, kontekstisidonnaisuus eli

“kéaytannollisyys” seka reflektiivisyys.

Vuorovaikutus ja sen tukeminen ndyttadéd korostuvan myds verkkokurssin suunnittelussa. Ohjaa-
jan lasn&olo ja sen muodot ovat Chavesin ym. (2009) mukaan olleet keskeisia verkkokurssin
tyytyvaisyyteen liittyvid tekijoitd. Hutchinsin (2003) mukaan opetuksen valittomyys, jolla voi-
daan kohdentaa huomio opetettaviin asioihin. Tata valittdomyttd ohjaaja voi osoittaa sekd non-
verbaalilla ettd verbaalilla vuorovaikutuksella. Verbaalilla valittdmyydella tarkoitetaan opiskeli-
joiden huomiointia (esim. etunimelld puhuttelua) huumoria, rohkaisua seka henkilékohtaisten
esimerkkien kayttod opetuksessa. Non-verbaaliin ohjaukseen kuuluvat esimerkiksi videolla esiin-
tyvat katsekontaktit, hymy, eleen ja ilmeet sek& adnenpainot. Ohjaajat, jotka hallitsevat ndméa
taidot luokkahuoneessa, pystyvat usein siirtdméan ne vaivatta verkkoympaéristoon (Hutchins ym.
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2003). Kaikkia néita elementteja tarvitaan synnyttamaan psykologista laheisyytta, yhteenkuulu-

vuutta ja oppimista.

Mooren (2006) erilaiset vuorovaikutuksen mallit Chavesin (2009) artikkelissa luovat erilaisia
tasoja verkko-opetuksen vuorovaikutuksen luomiseen ja ohjaamiseen. Oppija-siséltd l&htdinen
vuorovaikutus (LCIl=learner-content interaction) on usein vain opiskelijan ja sisallon vélista vuo-
ropuhelua, jossa jonkinasteista tiedonsiirtoa voi tapahtua. Tassé on kuitenkin eroa aikuisopiskeli-
joiden ja nuorempien opiskelijoiden valilla. Usein aikuisopiskelijat lahtevét kasittelemaan ja pro-
sessoimaan tietoa oma-aloitteisemmin, kun taas nuoremmat saattavat toteuttaa saman ulkoisen
motivaation tai ohjauksen kautta. Oppijoiden valinen vuorovaikutus (LLI= Learner-learner inter-
action) on oppimisen synergian kehittdmista ja néin itse oppimisprosessien kehittdmista. Se voi
tapahtua opiskelijoiden valilla, yksin tai ryhmassa. Ndin myds paremmat tiedot omaavat opiske-
lijat voivat hyoddyttda toisiaan kokemusperéisella tiedolla. Yhté tarked vuorovaikutuksen ulottu-
vuus on myo6s oppijan ja ohjaajan vélinen vuorovaikutus (LINI=learner-instructor interaction).
Siin& opiskelijan on mahdollista kysyé aiheesta enemmaén tietdvalta henkildlta. Se on myos oh-
jaajalle ainutlaatuinen mahdollisuus vaikuttaa opiskelijoiden asenteisiin ja arvoihin. Se on myds

palautteen antamisen ja saamisen kanava seka tarvittaessa vaihtaa opetusstrategiaa.

Verkostoissa oppiminen, niin kutsuttu konnektivismi ja kytkeytynyt oppiminen ovat nousseet
esiin viime vuosina. Elinikdinen oppiminen ja itsensd kehittdminen ovat lisdnneet verkosto-
oppimisen suosiota. Liuksen (2012) mukaan oppimisen kaikkiallisuus hyddyntaa autenttisia op-
pimisympéristdja, tieto- ja viestintdteknologiaa seké pilvipalveluita ja sosiaalista mediaa. Oppi-
jan osallisuus ja oppijakeskeisyys ovatkin konnektivismin keskeisia ajatuksia verkostojen hyo-
dyntamisen lisdksi (Lius 2012). Suuret ja arvostetut yliopistot kuten Stanford ja Harvard ovat
avanneet kurssitarjontansa tietyiltd osin kaikkien saataville. Tdman on mahdollistanut MOOCien
(massive open online courses) aikakausi. Konnektivismin ja MOOCien taustalla ovat George
Siemens ja Stephen Downes, jotka ovat vuodesta 2008 kehittédneet verkostoissa oppimista yhtena
oppimismenetelmand. Se hyddyntaa verkossa laajasti saatavilla olevaa tietoa ja jokaisen oppijan

henkil6kohtaisen oppimisen sijaan korostaa verkostojen mahdollisuutta tiedon jakamiseen ja
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oppivien yhteisdjen rakentamiseen. Suurien yliopistojen MOOCiIt ovat kuitenkin jonkin verran
noudattaneet perinteistd pedagogista ajattelua tiedon siirrosta ylhaalta alaspéin. Stephen Downes
toteaa oppimisesta seuraavasti: “Learning is not simply a process of reception and filtering. It is
important to create something, to actively participate in the discipline”. Eli oppimisen tarkoituk-
sena ei ole toistaa jo aiemmin sanottua tai Kkirjoitettua, vaan osallistua itse aktiivisesti sisallén

luomiseen. Myds oman tyon ja oppimisen jakamista muille pidetaan tarkeana.

7 Verkkokurssin kasikirjoitus sosiaali-ja terveysalan opiskelijoille

Tutkimuksemme tavoitteena on luoda verkkokurssin ké&sikirjoitus, jota voisi suoraan tai osittain
hyddyntda kurssin siirtyessa verkkoon. Kurssi on suunnattu alkuvaiheen opiskelijoille, joilla ei
viela ole paljoa kokemusta verkko-opiskelusta. Kurssi toteutuu Optima verkko-
oppimisympaéristossa ja halukkailla olisi mahdollisuus osallistua myods kontakti luennoille. Nama
luennot ovat nahtdvisséd myos tallenteina verkossa. Verkkokurssin kasikirjoitus perustuu yhteisol-
lisen oppimisen tukemiseen. Opettajan ldsndolo verkossa seka tehtdvien ja teemojen alustuksissa

on kuitenkin tarkeassé roolissa.

7.1 Verkkokurssin esivalmistelut

Verkkokurssin valmistelu kohderyhmé&a ajatellen on tarke&a. Ennen kurssin alkua ryhméa voi
lahestyd séhkopostilla ja kysyd heidan toiveitaan esimerkiksi yhteydenpidon suhteen. Olisiko
kurssia varten hyva perustaa whats app tai facebook-ryhmé. Joskus ryhmaldisten toiveena voi
olla pelkkd oppimisalustan keskustelupalsta. Jos kurssi toteutetaan kokonaan verkossa, voisi
viestissd kertoa mita tydskentelytapoja kurssilla kéytetddn, vaatiko se tietokoneen liséksi muita
laitteita tai sovelluksia ja mitd aiempia kokemuksia ryhméléisilla on verkko-opetuksesta. Myos

odotukset verkkokurssia varten olisi hyva tietaa etukateen.
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7.2 Verkkokurssin aloitus

Jos kurssi toteutetaan kokonaan verkossa, on opettajien ldsndolo ja “ndkyvyys” térkedd vuoro-
vaikutussuhteen syntymiseen. Opettajat voivat tehdd itsestddn lyhyen esittelyvideon, jossa opis-
kelijoiden on mahdollista néhda opettajien kasvojen lisdksi myos eleitd, ilmeitd seka kuulla danta.
Né&in ohjaus muuttuu ihmislaheisemmaéksi psykologinen side vahvistuu. Oppimisalustan keskus-
telupalstalla voi pyytdd myos opiskelijoilta videotervehdyksen itsestddn tai muun esittelyn. Nain
opiskelijoiden vélinen vuorovaikutus (LLI) lahtee luontevammin kayntiin. Videointi on nykyai-
kana kaytdssa niin tydnhaussa kuin etdyhteydelld olevissa tapaamisissa ja sen harjoittelu on tar-
kedd. Tama lisaa myos valittomyytta kaikkien kurssilaisten vélilld (Hutchins ym. 2003, Chaves
2009).

7.3 Verkkokurssin ohjeet ja ulkoasu

Selkeys kurssin ohjeissa sekd ulkoasussa helpottaa myds niitd opiskelijoita, joille verkko-
opiskelu on uutta. Koko kurssin aikataulun ja tehtévien liséksi nakyville oppimisalustaan voisi
laittaa aiheesta 10ytyvid blogeja, netissa olevia julkaisuja seka aiheeseen liittyvid ajankohtaisia
videoita. Verkkokursseilla tulee huomioida, ettd jotkut suorittavat kurssia esimerkiksi ulkomailta
késin eikd péédsya suomalaiseen kirjastoon valttamatta ole. Siksi verkkojulkaisujen lisédminen

kurssin lukulistaan mahdollistaisi opiskelun my6s ulkomailla.

Verkkokurssin ulkoasua voi joskus olla mahdollista paastd muokkaamaan esimerkiksi etusivun
verran. Etusivulla voisi olla kiinnitettyna kaikki keskeiset toimintaohjeet ja ajankohtaiset asiat.
Jokaiselle tehtdvénannolle tai osa-alueelle voisi olla oma video-ohjeistus, johon alle olisi kom-
mentointimahdollisuus. Kommentit voivat koskea kysymyksié juuri tata tehtavad/teemaa koskien.
Tahén voisi laittaa kaikille mahdollisuuden kommentointiin, jolloin jokin asia voi selvitd myos

opiskelijoiden kesken.
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7.4 Verkkokurssin tehtavat

Esimerkki verkkokurssilla on kolmesta viiteen aihealuetta (yhteensa 50p). Verkkokurssin alussa
tulisi pohtia mité aluetta painottaa kurssilla: yhteisollisyyttd, oppijalahtdisyytta vai jotain muuta.
Kuitenkin tehtavissé tulisi ndkyé aikuisopiskelussa merkitykselliset elementit kuten aktivoin-
ti, konstruktivismi, tarkoituksenmukaisuus, yhteisollisyys, monimuotoisuus, dialogisuus ja kon-
tekstisidonnaisuus (Jonassen 1999). Ponkd (2012) esittelee erilaisia tehtavdmahdollisuuksia
verkkokursseille. Sovellamme ndité sosiaali-ja terveysalan opiskelijoille sekd myds omia aiempia
oppimis-ja opetuskokemuksiamme verkossa.

Alla on listattuna kolme tehtéva esimerkkié sosiaali-ja terveysalan opiskelijoita ajatellen yhtei-

sOllisen oppimisen nakokulmasta.

Kasite-ja miellekartat

Késitekartoilla on mahdollista alkaa jasentelemaan opittavaa asiaa ja se toimii samalla myos
muistiinpanoina esimerkiksi tenttiin. Kasitekarttasovelluksia (Mindmeister.com, Bubbl.us) on
useita ilmaiseksi saaatavilla ja ne ovat melko helppokayttoisia. Niista saa myds luotua esityksen

jos kurssilla on kontaktikertoja tai haluaa videovalitteisesti esitella omaa tai ryhman tuotosta.
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Yksilollisesti vai ryhmassa

Vertaispalaute yhteisollinen
Arviointi Oppimisteoria

Itsearviointi/reflektio konstruktivistinen

Ohjaajan palaute

O kurssiblogi
Kenelle ja mita?

‘4 x " Opetusmenetelmit miellekartat
Tybskentelytavat Esivalmistelut P

RvAmEVtY: jaetut dokumentit
yhmaytyminen

Kuvio 1. Esimerkki Mindmeister -sovelluksella tehdystad miellekartasta

Kurssitehtava 1.
Luo ryhmasi kanssa miellekartta sisatautien ja ortopedian Kirjan keskeisista sisalldista kuntou-

tuksen nakokulmasta.

Jaetut dokumentit

Jaettujen dokumenttien avulla tydskentely ryhmassé on helppo aloittaa, koska monille ndma ym-
péaristot (Google Drive/Docs, Dropbox) ovat ennestaan tuttuja. Esimerkki palveluihin voi myos
tallentaa tyot ja jatkaa tyOstdmistd useamman ihmisen kesken ajasta ja paikasta riippumatta.
Kurssille voi luoda myds oman Dropboxin, johon kaikkien on mahdollista p&éstd katsomaan

toitd. Tamé mahdollistaa vertaisarvioinnin ja yhteisollisen oppimisen onnistumisen.

Kurssitehtava 2.
Tutustukaa ryhmassé annettuun potilastapaukseen (videomuotoinen/tarina/kuntoutujan oma ker-
tomus) ja valmistelkaa yhdessé vastaus perustuen ensimmaisen tehtavan miellekarttaan ja esitet-

tyihin kysymyksiin aiheesta.
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Kurssiblogi (Wordpress, Blogger)

Kurssiblogi voi toimia koko kurssin tai vain yhden ryhman tiedonjaon, dokumentoinnin ja ryh-
méanohjauksen alustana. Kurssiblogin tarkoituksena on seurata opiskelijoiden oppimisprosessia,
opitun tiedon jasentelyd ja mahdollistaa opiskelijoiden keskindinen vuorovaikutus, mutta myos
sisallén kanssa vuorovaikutuksessa toimiminen. Blogissa voi ilmeté miten opiskelijat késittelevat,
analysoivat ja soveltavat kurssin sisaltod yhdessa ja erikseen. Blogialustaan voi myds lisata eri
multimediasisaltoja elavoittdméaédn tekstid. Blogi voidaan myds toteuttaa oppimispéivakirjan
muodossa, mutta silloin tulisi mahdollistaa muiden kommentointi. Blogi/keskustelualusta toimii
ohjaajalle my®os aktiivisuuslokina, jonka avulla on helpompi arvioida ryhmén tydskentelyd, aktii-

visuutta sek& opittavan asian hallitsemista sekd soveltamista kaytantéon.

Kurssitehtava 3.
Valitkaa ryhmaldistenne kesken (4-6 henkeé per ryhma) blogin paivitysvuorot /kommenttivuorot
aina eri teemoille (ortopedia, sisataudit, geriatria). Paivitysvuorolaiset kirjoittavat blogitekstin
ohjaajan antamalla rajauksella ja kommentoijat pyrkivét tekemaan aiheeseen liittyvia lisakysy-

myksié tai antamaan rakentavaa palautetta sisallosta.

7.5 Verkkokurssin arviointi

Verkkokurssin arviointia tulee pohtia etukateen. Arvioidaanko koko oppimisprosessia vai vaan
lopputulosta? Toteutetaanko arviointi koko ryhmalle heidan yhteisista tuotoksistaan vai yksil6lli-
sesti esimerkiksi aktiivisuuden perusteella? Kurssi esimerkissé voisi olla myos jokin valikoe
puolessa vélissa kurssia. Valikokeen tarkoituksena on arvioida siihen mennessé opittuja asioita ja

kenties painottaa jotain siséltdja enemmaén kurssin loppupuolella.

Vertais-ja itsearviointi aikuisopiskelussa edistéa reflektiotaitojen kehittymista ja omien opiskelu-
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taitojen vahvuuksien ja heikkouksien tunnistamista (Atjonen 2007, 86-87). Erilaiset arviointi-
menetelmat kurssin sisélld tukevat myos erilaisia oppijoita ja antavat kaikille onnistumisen ko-

kemuksia.

Arviointi esimerkkeja verkkokurssille edellisten tehtavien perusteella:
1. Ajatuskartan itsearviointi: Mité opin tasta tyoskentelytavasta, millaista oli tuottaa yhdessa si-

sélt6d, miten tyoskentelya voisi sujuvoittaa?

2. Jaetun dokumentin tyostdminen vastaukseksi: Ohjaajan numeerinen arviointi siséllosta aiem-

min annettujen Kriteerien perusteella.

3. Blogia tai ryhman oppimispaivékirjaa voisi tarkastella kokonaisuutena merkintéjen maaran,
laadun ja ajankohtaisuuden perusteella. Monipuolisten péivitysten tuottaminen vaatii vaivannéa-
koa. Toisaalta perusteellinen asioiden kasittely ei vaadi valttdmattd laajaa kirjoa erilaista multi-
mediasisaltéd, mutta saattaa olla mielenkiintoisempi muille lukijoille. Blogiteksteja voisi siis
arvioida esimerkiksi merkintdjen maaran, sisallon laajuudeen tai sisdllon monipuolisuuden pe-

rusteella.

8 Pohdinta ja johtopaatokset

Tutkiva-ja kehittdva opettaja -tydhon halusimme valita ajankohtaisen, omaa opettajuuttamme
kehittdvén aiheen, josta olisi hyotyd myds muille verkkokurssia suunnitteleville opettajille.
Verkkopedagogiikka on jo pitkddn Suomessa ja kansainvélisessé mittakaavassa puhututtanut
aihe, johon halusimme ottaa kantaa ajankohtaisilla tutkimustiedolla seka kirjallisuuden avulla.
Verkko-opetukseen on myos netissa saatavilla paljon tietoa ja tatd hyddynsimme tyémme loppu-

osassa kaytdnnon sovelluksissa ja tehtavissa.

Teettdmamme kyselyn tulokset aikuisopiskelijoille eivét olleet aivan samassa linjassa uusimpien

tutkimustulosten kanssa. Kuitenkin kysymysten asettelu kyselyssé keskittyi yksilon oppimisko-
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kemukseen, siihen kdytettyyn aikaan ja valineisiin seka tdhan mennessa hyodynnettyihin verkko-
oppimismenetelmiin. Myds pienen vastausprosentin vuoksi kyselyn tuloksia ei voi yleistaa vas-
taamaan aikuisopiskelijoiden verkko-opiskelua yleisesti. Kuitenkin verkkokurssien tarjoaminen
on yli puolen vastaajista toiveissa ja sisallon monipuolisuus (litkkuva kuva, verkkoluennot) nousi
esiin. Opiskelijoiden toiveista ei noussut esiin yhteisollisyys, ryhmatydskentelymahdollisuudet
tai oman osallisuuden lisdantyminen verkko-opiskelun my6ta. Voisiko tdma johtua opiskelijoi-
den tottumuksesta verkkokurssien toetutukseen vain tehtdvien palautus- ja séildmispaikkana, ei
niinkdan opiskeluymparistdng, jossa toimitaan yhdessa muiden kanssa. Enimmakseen opiskelijat
toivoivat teoriasiséltojen siirtamista verkkoon, jotta opettajien resurssia vapautuisi kéytannon
opetukseen perinteisessa luokkaymparistossd. Kaytannon opetuksella tassa yhteydessa tarkoite-
taan sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden kadentaitoja esimerkiksi hoitotoimenpiteissa, potilai-
den siirroissa ja potilaan tutkimisessa. Osittain néiden sisaltéjen tuominen mukaan verkko-
opetukseen on tulevaisuuden haasteena. Aiemmin on esitetty huolenaiheita opetuksen siirtyessa
verkkoon opetuksen laadun takaamisesta varsinkin tarkoin saannellyilla koulutusaloilla. Voisiko
verkko-opetus kuitenkin tuoda lisdarvoa néihin koulutuksiin, jossa mahdollisesti jo l&hitulevai-
suudessa toimitaan verkkovélitteisesti tai videoyhteydessa potilaiden ja kollegoiden kanssa?
Toimintamalliin olisi jo harjaannuttu opiskeluaikana ja néin verkossa sujuvasti toimiva opiskelija

voisi tuoda lisdarvoa koko tydyhteisolle.

Verkko-opetuksen lisaantyessa haasteita tulee yleensa vastaan. Kuinka tunnistaa opiskelijat, joil-
le verkko-opiskelu tuottaa ongelmia ja kenties sen vuoksi keskeyttavat kurssin? Verkkopedago-
giikkan tulee ensisijaisesti tukea oppimista ja tukea tarvitsevan opiskelijan tunnistaminen joskus
isostakin massasta voi olla haastavaa. VVerkkokurssin tekniseen tukeen voi avata erillisen keskus-
telualustan ja miettid vaihtoehtoisia suoritustapoja. Yhteisollisyyden korostaminen voi olla suo-
rittamiseen tottuneelle opiskelijalle raskasta, varsinkin jos kaikkiin tehtaviin tarvitaan myés mui-
den panosta. Toisaalta onnistunut ryhméytyminen voi vahentdd kurssin keskeyttdmista. Aloitta-
valle opiskelijalle verkkokurssin tyomaaré voi nousta suureksi, koska oppimisalustojen ja sovel-
lusten opetteluun kuluu sisallon liséksi paljon aikaa. Vaikka verkko-opiskelua on usein markki-

noitu tasa-arvoistavana opetusmenetelma sen helpon saavutettavuuden vuoksi, voi se kuitenkin
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eriarvoistaa opiskelijoita. Laitteiden hankinta ei ole kaikille mahdollista ja nédin ollen pelkka
verkkototeutus voi olla myo6s esteend joidenkin opiskelijoiden osallistumiselle. Toisaalta verkko
tarjoaa osallistumismahdollisuuden heille, joille kotoa poistuminen eldmantilanteen tai sairauden
vuoksi voi olla haastavaa. My0s opettajien omien taitojen harjaantuminen ja siihen resursoitu
aika vaikuttavat verkkototeutuksen onnistumiseen. Haasteena on myds sdilyttaa tydaikojen sel-
keys, kun verkkoalustoilla tapahtuu jatkuvasti vuorokauden ajasta riippumatta. Verkkokurssin
ohjaaja voi kuitenkin ilmoittaa tehtavien palautusaikojen ja kommentointien liséksi ajan, jolloin
hé&neen voi olla reaaliaikaisesti yhteydessa. Kurssille voidaan sopia myos yksi tai useampia ta-
paamisaikoja, jolloin kaikki kurssilaiset ovat verkkoymparistossa lasna. Verkossa lasnédolo ja
valittémyyden synnyttdminen toimii usein samojen periaatteiden mukaisesti kuin kasvokkainkin
(Hutchins ym. 2003). Vuorovaikutuksen korostuminen on verkossa oppimisen edellytys ja sen
painottaminen myo6s opiskelijoille voi vieda aikaa. Uusien toimintatapojen kayttoonotto ottaa
aikansa ja helpointa on aloittaa pienistd muutoksista. Yksi vaihtoehto verkkoon siirryttdessa on
toteuttaa kurssi seké verkossa ettd “livend” niille opiskelijoille, jotka paikalle padsevit. Kontakti-
luento ndytettdisiin myéhemmin luentotallenteena tai reaaliaikaisesti verkossa. Varsinaisten teh-
tavien tekeminen toteutuisi oppimisalustalla, mutta kasvokkain tapaaminen on mahdollista néi-

den kontaktiluentojen aikana.

Digitaalisuus ja verkko-oppiminen ovat tata péivaa. Opettajaopiskelijoina ja tulevina opettajina
meill& tulee olla hyvét valmiudet verkkokurssien suunnitteluun ja toteutukseen. Oppimisproses-
simme tehtdvan suunnittelusta, kyselyn ja kurssisuunnitelman toteutukseen on ollut antoisa.
Olemme oppineet kuinka kehittdmistyotd tulee toteuttaa mielelld&n aina tiimissé ja olemmekin
saaneet yhteistyotahon lehtoreilta rakentavaa palautetta kehitysideoillemme. Tehtavén tyéstami-
nen on lisannyt tietoa verkko-oppimisen pedagogisista rakenteista, toteutustavoista ja arvioinnis-
ta. Kuitenkin kriittinen suhtautuminen teknologian mukaanottoon opiskelussa on ollut esilla ja
verkko-opiskelua tuleekin tarkastella pedagogiset ratkaisut edelld ja teknologiaa apuvélineend
hyodyntéen. Verkkoymparistd on kuin luokkahuone, jossa toimitaan yhdessa osallistaen. Koke-

muksien jakaminen ja yhdessd oppiminen vaatii ehkd hieman enemmén kaytannon jarjestelyja
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verkossa, mutta voi antaa niin opiskelijoille kuin opettajillekin uusia ndakdkulmia ja taitoja itsen-

sé kehittamiseen digimaailmassa.
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LIOTTEET Liite 1. Teknologian  kéyttokysely  opiskelijoille

N2017 Teknologian kiiyetikysely opiskelipalle

Teknologian kayttokysely opiskelijoille

Hei, kiitos kun vastaat kyselyymme verkkopedagogiikan kehittamiseen liittyen. Kaikki vastaukset
kasitelladn luottamuksellisesti seka nimettémasti.

Ystavallisin terveisin,

terveystieteen opettajaopiskelijat Laura Aaltonen ja Pauliina Unkeri

*Required

Ika *

Opintojen aloitusvuosi *

Mita tietotekniikkalaitetta kaytat eniten *
(O Kannykka
O Tietokone/lappari

(O Tabletti tai e-kirja

O Other:

Paljonko kaytat teknologiaa paivassa opiskeluun
O 01h
O 1-2n
() 23h
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Teknologian kiyutiskysely opiskelipalle

O 3-4h

O 4h tai enemman

Mika profiili kuvaa mielestasi itsedsi teknologian kayttajana

O Innovatiivinen kayttaja
O Aikainen omaksuja
O Aikainen kayttaja

(O Mybhainen kayttaja

O Viivyttelevi kayttaja

Miten hyodynnat teknologiaa opiskelussa? *

Your answer

Miten olet saanut tukea teknologian hyodyntamiseen
opiskelussa? *

Your answer

Miten mielestasi teknologiaa voisi hyodyntaa paremmin
opiskelussa? *

Mika on mielestasi paras verkko-opetusmenetelma? *
O Verkko-oppimisalustat esim. Optima, Moodle
(O Videoklipit (esim. Youtube)

() Mobiilisovellukset

224



11. OHJAUKSEN NAKOKULMA ARJEN HYVINVOINTIIN

Sanna Paasu-Hynynen

Johdanto

Maailman terveysjarjestd6 WHO on havainnut, ettd 63 % kaikista ihmiskuolemista maailmassa
johtuu erilaisista elaméntapatekijoista. Tyypillisid ongelmia ovat mm. tupakointi, liikkumatto-
muus ja alkoholin liikakayttd (MC Millan ym. 2016). Liséksi Absetz ja Hankonen (2011) kerto-
vat eldmatapojen olevan tiiviissa yhteydessa erilaisiin kansansairauksiin, seka niiden riskitekijoi-
hin. Heidan tutkimuksessaan kéy ilmi, ettd erilaiset haitalliset elintavat kasvattavat ennenaikaisen
kuoleman riski& jopa nelinkertaiseksi ja keskimé&&rin kyseiset haittatekijat vahentavat elinikaa
jopa 14-vuoden verran verrattuna terveellisid elintapoja noudattavaan yksiléon. He ovat kuiten-
kin havainneet, ettd perusterveydenhuollossa toteutettu ohjaus ja neuvonta on havaittu tarkeéksi

keinoksi vaikuttaa elaméantapamuutoksiin.

Useat krooniset sairaudet ovat yleistyneet joka vaikuttaa suoraan eldménlaatuun ja elinianodot-
teeseen. Terveyden kannalta suotuisilla toimenpiteilld, kuten riittavalla liikunnalla ja terveellisel-
14 ruokavaliolla, voitaisiin useimpiin kroonisiin elintapasairauksiin vaikuttaa suoraan. Elintapo-
jen muutokset ovat kuitenkin vaikeita ja vaativat onnistuakseen useita tukitoimenpiteitd (Hanko-
nen 2011, 7). Krooniset sairaudet kuten tyypin 2 diabetes yleistyvét ja heikentavét yha useam-
pien elaménlaatua ja elinajanodotetta. Ongelmia voitaisiin ehkaista riittavalla litkkunnalla ja ter-

veellisell& ruokavaliolla, mutta elamantapamuutos on monille vaikeaa.

Nykypéivana ihmisten tavoitettavuus on helpottunut ja erilaisia terveydenedistdamiskampanjoita

yllapidetédédn niin televisiossa, kuin internetissakin. Erilaiset teknologiset vélineet ovat lisénneet
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terveyskampanjoiden nakyvyytta, seké helpottaneet niiden toteuttamista. Esimerkiksi mobiilitek-
nologia on mahdollistanut erilaisten terveyskampanjoiden lisddntymisen moninkertaisesti hyo-

dyntamalla erilaisia mobiiliappseja (MC Millan ym. 2016).

Eldméntapamuutoksen aikaansaaminen vaatii taitoja myos terveysalan ammattilaisilta, jotka toi-
mivat asiakassuhteissa ohjaajina. Ammattilaisten ohjaustaidot ovat merkittavassé roolissa, silloin
kun hoidon keskitssé oleva yksil0 tarvitsee tukea muutokseen ammattilaiselta. Absetz (2010) on
havainnut, ettd useat terveysalan ammattilaiset kokevat omat ohjaustaitonsa riittdmattéming ja
kaipaavat niihin paivitysté tai koulutusta asian tiimoilta. Olisikin tarkead, ettd jo sosiaali- ja ter-
veysalan peruskoulutuksessa Kiinnitettéisiin huomiota ohjaustaitojen kehittymiseen. Tama vaatii
0saavaa opettajuutta, joka kiinnittdd huomiota siihen, miten ohjaustaitoja voi opettaa ja millaisis-

sa toimintaympéristoissa.

Taman tyon tarkoituksena on kuvata sitd, millaisia keinoja ohjauksella on vaikuttaa arjen hyvin-
vointiin. Tarkasteltavana nakokulmana on se miten sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset voivat
omalla ohjaamisellaan vaikuttaa hoidon kohteena olevaan yksiloon, omaan tyosta selviytymi-
seensd ja nain ollen keventdd myos taakkaa arjessa. Tyd toimii pohjana “Mind Ensin” -
hankkeeseen kuuluvassa koulutustilaisuudessa. Toisena ndkékulmana tydssé on opettajan rooli
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ohjaustaitojen opetuksessa, sek& opettajan monimuotoiset

roolit nykypéivan koulutusorganisaatioissa.

2 Opettajan monipuoliset toimintaymparistot

Ammattiin oppiminen ei ole pelkk&a tietojen ja taitojen opettelua. Se on mydgs tietojen ja taitojen
soveltamista, sekd oman identiteetin kehittdmista erilaissa toimintaymparistoissé, joissa kulloin-
kin toimii. Mé&ki (2012,61-63) kuvaa vaitoskirjassaan opettajan kompetenssien koostuvan useista

eri osaamisalueista kuten pedagogiset ratkaisut, substanssiosaaminen ja tutkimus, seké kehitys-
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tyd. Hanen mukaansa nykypéivan opettajuus vaatii paljon ja monipuolista, ei niin perinteista,
opetusosaamista, kuten yhteistyo6taitoja, kykya toimia moniammatillisissa verkostoissa ja hank-
kia sosiaalista pddomaa. Han kuvaa opettajuuden olevan mosaiikki, joka tdydentyy erilaisista
osaamisalueista ja erilaisien tydonkuvien myotd. Opettajien on osattava kehittdd uusia toimintata-
poja, ongelmanratkaisutapoja ja paatoksentekotapoja, seka hallita verkostoitumistaidot. Tallainen

ei ole helppoa, vaan vaati vuosien yhteisollisen ja yksilollisen kehittymisen (Méki 2015, 64-65).

Nykyhetken korkeakoulutuksessa kehittdmistoiminta on merkittdvd osa koko organisaatioiden
toimintaa. Erilaisien sosiaalisien innovaatioiden kehittdminen kollegiaalisessa yhteistydssd on
tarkeda ja edistaa organisaation toimintaa. Maki (2012, 62-63) kuvaa téllaista toimintaa kéaytéan-
toyhteisdtoiminnaksi, jossa ihmiset jakavat omia kokemuksiaan ja osaamistaan luovalla tavalla ja

néin yhteistydssa synnyttavat uusia tapoja toimia ja ratkaista ongelmia.

Savonmaki (2007,155-156) on havainnut, ettd ammattikorkeakoulumaailman toimintakulttuuri
on muuttunut ja muuttuu edelleen. Yhteisollisen toimintakulttuurin muodostuminen vaatii kui-
tenkin aikaa ja kokemuksellisuutta muokkautuakseen. Erilaisien kokemusten kautta kehitetaan
uusia ja toimivia ratkaisuja opetuksen ja koko opetusorganisaation kehittymiselle. Opettajien
kollegiaalisuus on yksi tarkeé tekija koulutusohjelmien sisdisessa kehityksessé ja toimintakult-

tuurin muodostumisessa koulutusohjelmien ymparille.

Suntio (2004) kertoo erilaisien hankkeiden tarjoavan opiskelijoille monipuolisia mahdollisuuksia
asiantuntijuuden kehittymisessa. Erityisesti hanketutkimus tarjoaa mahdollisuuksia tutkimustoi-
minnan kehittdmiselle ammattikorkeakoulumaailmassa. Han kertoo tdmén asettavan uusia haas-
teita my0s opetukselle ja opettajuudelle. Opetus tulisi saada tehokkaasti sulautumaan osaksi tut-
kimusty6té ja hankkeita ilman, ettd kyse on vain yksittaisen henkilon kehittdmismotivaatiosta.

Tyo6elamavuorovaikutus on merkittava tekija myos ammattikorkeakouluympéristoissa. Erityisesti
jatkotutkinnoissa oppiminen tapahtuu tydssé ja tyon ohessa. Opettajan on pytyttdva toimimaan
oman organisaationsa ulkopuolella, jotta ammattikorkeakoulun omaleimaisuuden tekeva tyoela-

méasuuntautuminen toteutuu. Silloin kun oppiminen vied&an tydpaikoille, niin myds opettajien on
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pystyttdvd mukautumaan koulutusinstituution roolista tyéelamén kontekstissa vaadittaviin raa-
meihin. Opettajan rooli on yhteison kehittdmisen ja yhdessa tekemisen tukeminen ja toisaalta
my0s vahvojen tietoteoreettisien taitojen avulla saavutettava tietojen yhdistyminen kaytantoon
(Lohiniva & Sarajérvi 2004).

Méki (2015, 64) huomioi kuitenkin, ettd useiden opettajien ammatti-identiteetti ja heidan omat
arvonsa kehittyivat parhaiten perinteisessd ammattikorkeakoulutytssa. Monet kokivat tutkimus-
ja kehitystehtavat, sekd hanketyon tarkeéksi, mutta perinteisen roolin auttavan eniten sisaista-
méaan oman tyoénsa ytimen. Savonméki (2007) kertoo opettajan roolin osana opetusta olevan
merKkittéva, silla se on suoraan yhteydessa siihen millaisia ja kuinka hyvid ammattilaisia tyoela-

mé saa kayttoonsa.

Savonmaki (2007, 170-171) nostaa esille tarkedn ndkokulman opetustyén muuntumisesta havai-
tessaan, ettd muutos ei ole aina pelkastaan positiivista. Huolenaiheeksi on nostettu alakohtaisen
aineksen ja perustaitojen heikkeneminen silloin, kun opettajien ty0 keskittyy liialti kehittdmiseen
ja organisaation vaikuttavuuteen. Opettajien osaamista hyddynnetddn enenevassa maarin erilai-
sessa ulospéin nakyvassa kehitystydssa, jolloin painoarvo perusopetuksesta heikkenee ja antaa
mahdollisuuden opetuksen laadun laskemiseen. On tarkeéd, etta organisaatiot Kiinnittavét jo ope-
tussuunnitelmissaan ja strategisissa linjauksissaan huomiota siihen, ettd toiminnan paafokus on

kuitenkin kouluttaa osaavia tulevaisuuden asiantuntijoita.

Silkeldn (2005) mukaan opettajan ja opiskelijan vélinen ohjaus ja oppiminen perustuvat opetuk-
selliseen vuorovaikutukseen. Kaiken tavoitteena on itseohjautuva ja itseensa luottava yhteistyo-
kykyinen ja kriittisesti ajatteleva opiskelija, joka valmistuu toimimaan tydsséén tarkoituksenmu-

kaisesti ja eettisid periaatteita noudattaen.
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Kun pyritddn kasvattamaan opiskelijoista osaavia ohjauksen ammattilaisia, niin kehittymiseen
patee samat periaatteet, kuin minka tahansa muunkin kompetenssin oppimiseen. Jyrhdmén (2002)
mukaan opiskelijan ohjauksessa kohti itsendistd ammattilaista pitdd pystya antamaan mallia,
vahvistamaan tdmé& ammatillista itsetuntoa, kehittdmaan vuorovaikutustaitoja, kerryttaméaan ai-
hepiirin sisaltotietoa, auttaa reflektiotaitojen kehittymisessa, sekd kasvattaa hanen eettisia taito-

jaan esimerkiksi vastuullisuuden suhteen.

Opettajana toimiessa on térkedd huomioida kaikkien Jyrhdman (2002) esittdmien osa-alueiden
kehityksen mahdollistaminen kayttdmalla monipuolisia opetusmenetelmid. Esimerkiksi Kriittisen
ajattelun ja vuorovaikutustaitojen kehittymisessa oivaltavia toimintamalleja 16ytyy Brookfieldin

useista teoksista.

3. Elamantapamuutoksen aikaansaaminen

Absetz ja Hankonen (2011) ovat linjanneet elamantapamuutokset olevan tapahtumasarja, joka
muuttaa yksilon kayttaytymistd niin, ettd omaksutaan uusi kayttaytymismalli, mutta myods opi-
taan pois vanhasta mallista. Elamé&ntapamuutosta ei saada aikaiseksi maaraamalla tai pakottamal-
la yksil6 muuttamaan toimintatapojansa, vaan hanet on saatava itse motivoituman muutoksesta ja

ymmartdmaan sen tarkeys juuri hanen kohdallaan (Mustajoki 2006).

Tutkimuksissa on havaittu, ettd 1adkarin suorittama eld&mantapoja muuttamaan suositteleva oh-
jaus puhuttaessa tupakoinnin lopettamisesta on huomattavasti tehokkaampaa kuin hoitajan suo-
rittama silloin kun interventiossa tarjotaan vain tavanomaista hoitoa. Kuitenkin mikali tavan-
omaiseen kertaluontoiseen neuvontaan lisatdan ainakin yksi seurantakerta ja jotain kirjallista
tukimateriaalia niin eldméntavan muutoksen toteutumisen todennakdisyys kasvaa lédhes 40%.

Lisdkaynnit seurannan avulla nostavat todenndkoisyyden jo 50%. Vastaavia muutoksia on ha-
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vaittavissa puhuttaessa muistakin eldmantapamuutosten kohteista, kuten alkoholin kéytosté tai

liikunnan lisaamisestd (Absetz & Honkonen 2011).

Tietoinen elintapamuutos ei ole hetkessa suoritettu prosessi vaan vaatii aikaa, harkintaa, tavoit-
teita ja suunnitelmia. Muutosta toteuttavan yksilon on oltava tietoinen omasta halustaan muutok-
seen ja sen vaatimista tarpeista. Toisaalta yksilon on oltava myds kykeneva ja erityisesti kyvyk-

kyyden lisdédminen onkin terveydenhuollon henkilokunnan tuen tarkoitus (Marttila J. 2010).

Absetzin (2010) mukaan suuri osa terveydenhuollon tyontekijoistd pitdd elaméntapojen muutosta
yhtend heidan keskeisimmista tehtévistadn ja samankaltaisia tuloksia on havainnut myos Lippo-
nen ym. (2009). Kuitenkin vain noin puolet pitdd omia taitojaan tai kykyjaan riittdvina elamanta-
pamuutosta koskevassa ohjauksessa. Monet kokevat, ettd kaipaisivat ohjaukseen jotain uutta ns.
perinteisten (valistus/suostuttelu) rinnalle. Toisaalta ammattilaiset kokevat, ettd suurin este ela-
méantapamuutokselle on kuitenkin lahes aina yksiléiden muutoshaluttomuus. Han on myds huo-
mannut, ettd muutoksen tekeminen on vaikeaa silloin, kun omasta toiminnasta tai siiné tapahtu-

vasta muutoksesta ei saa mitéan palautetta tai palaute on vahaista (Absetz 2010).

Absetz ja Hankonen (2011) ovat havainneet, ettd tutkimusolosuhteissa elintapamuutokset tyypil-
lisesti toteutuvat, mutta normaalielaméssé vaikutukset ovat vahaisemmat. Tyypillisimpid ongel-

mia ovat kohderyhmén tavoittaminen ja intervention laadukkuuden yllapitdminen.

Mobiiliteknologia tarjoaa eriomaisen keinon mahdollistaa erilaisia terveyteen liittyvida kampan-
joita, koska niiden kehittdminen on suhteellisen edullista, kampanjat toimivat reaaliaikaisesti,
niitd voi hyddyntéé toisten markkinointivélineiden rinnalla ja ne tarjoavat erinomaisen mahdolli-
suuden seurantaan, tiedon analysointiin ja tiedonsiirtoon elamantapamuutosta suorittavan yksilon
ja hénen ohjaajansa vélilla. Erilaisia terveyteen ja hyvinvointiin liittyd mobiiliappseja on olemas-
sa jo n. 100 000 erilaista (MC Millan ym. 2016).
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Uusimmissa appsien kayttoa koskevissa kirjallisuuskatsauksissa on todettu, ettd niista on paljon
hyotya elintapojen muutokseen tahtadvissé terveyskampanjoissa. Tutkimukset olivat osoittaneet,
ettd esimerkiksi tekstiviestitse tapahtuva ohjaus tehosti elamantapojen muuttamista tupakoivien
keskuudessa. Lisdksi havaittiin, ettd jonkin verran apua oli myds omavalvonnan toteutumisessa
ja fyysisen aktiivisuuden lisdantymisessa. Alypuhelinteknologiaa hyodyntavien appsien kaytossa
oli kuitenkin myods ongelmia. Tyypillisesti alypuhelimet eivat ole niin yleisia tietyissé yhteiskun-
taluokissa tai ihmisryhmissd, appsit saattavat ajaa vain tekijansa etuja ja ajoittain myos saatavuu-
dessa voi olla ongelmia (MC Millan ym. 2016).

MC Milanin ym. (2016) suorittamassa laadullisessa analyysissa tutkittiin mobiiliappsien soveltu-
vuutta elamantapamuutoksen tukena. He tarkastelivat millaiset mobiiliappsit soveltuvat parhaiten
elaméntapamuutoksen tukemiseen ja 16ysivat mobiiliappsien laadunarviointiin vaikuttavia teki-
joitd. Heidan listauksena mukaisesti appsien kaytdssa tulisi huomioida ja arvioida 1) Appsin tar-
koitus 2) appsin kehittdminen ja suunnittelu 3) kéytettavyys 4) alkuperéinen tarkoitus 5) kaytetyn
elintapamuutosta tukevat tekniikat 6) kayttdytymismuutoksen yllapitamisen tukeminen 7) appsin
arviointi 8) dokumentointi 9) tietosuoja (MC Millan ym. 2016). Uudistuva teknologian ja esi-
merkiksi juuri mobiiliteknologian hyddyntdminen eldmantapamuutoksen toteutuksen tukena voi-
si tarjota ratkaisun juuri tavoitettavuusongelmaan, jonka Absetz ja Hankonen (2011) ovat listan-

neet yhdeksi suurimmista muutosta estévista tekijoista.

4 Ohjaus osana elamantapamuutosta

Absetzin (2010) mukaan ohjaajan tarkeimmat tyovalineet ovat kyky kuunnella, katsoa silmiin ja
koskettaa. Naiden valitykselld ohjaaja pystyy vélittdmdén empatiaa ja ymmartdmaan yksilon
nékokulmaa. Ensiksi han kuvaa ohjauksen koostuvan aktiivisesta kuuntelusta, jonka avulla vies-
titetddn, ettd muutosta tekeva yksild on sinulle tarkeé ja olet paikalla vain hénta varten. Toiseksi
on tarkeda kayttaa avoimia kysymyksia, jotta yksilo saa kertoa omasta tilanteestaan omin sanoin.

Liséksi voi hyodyntdd tdydentdvid kysymyksid, kuten “’kerrotko tarkemmin”. Kolmanneksi on
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pystyttava reflektioon, joka tarkoittaa esimerkiksi sanallisten toteamusten tuottamista yksilon
puhe lahtokohtana. Neljantena ja viimeisend ohjaamisen osa-alueena hén kuvaa yhteenvetotaito-
jen hallitsemisen, jolloin kootaan keskeiset asiat juuri kuullusta puheesta ja poimitaan merkityk-
sellisimmat kohdat erityishuomion alle (Absetz 2010).

Ohjaajan on tarkeda pyrkia valttamaan tyrkyttdmistd tai oman asemansa korostamista. Ennem-
minkin kannattaa kysya ja kuunnella ja tarpeen mukaan tarjota omaa tietotaitoansa yksilon pu-
heesta nousseen asian edistamiseksi. Liika tieto yhdell& kerralla on aina haitallista, koska silloin
voi olla, ettd oleellisimmat asiat unohtuvat ja epdoleellisimmat koetaan tarkeimpina (Absetz
2010).

Ohjaajien ominaisuudet vaikuttavat suoraan ohjauksen laatuun. Niin ohjaajien tiedot, taidot, kuin
asenteetkin nousevat merkittdvadn rooliin movipuolisien ohjausmenetelmien kayton rinnalla.
Ohjauksen lahtokohta on vahvistaa asiakkaan omia voimavaroja ja auttaa hanta 16ytamaan omat
vahvuutensa ja itselle sopivat toimintamallit. On tirkeda kayttaa erilaisia ohjausmenetelmid, jot-
ka lisdavéat ohjauksen vaikuttavuutta (Lipponen ym. 2008). Alahuhta ym. (2009) kertovat, ettd on
tarkedd asettaa konkreettiset tavoitteet ja tarvittaessa ohjaajan avustamana. He korostavat, ettd
ohjaajan on pyrittdva olemaan positiivinen ja toiveikas, jotka nekin ovat osa motivaation kasvat-

tamista.

Ohjaajan ei tarvitse 16ytad hoidon keskitssa olevalle yksilolle oikeita ratkaisuja, vaan antaa ky-
seisen yksilon 16ytaa ne itse omasta elamastaan. Toki ohjaajan on oltava tavoitteellinen ja moti-
voiva sekd hyddyntdd monipuolisesti erilaisia vuorovaikutustapoja, mutta vain yksil6 itse voi
vastata oman elaméansa muutoksesta. Absetz (2010) kuitenkin toteaa huojentavasti, ettd vain har-
joitus tekee mestarin ohjauksessakin, joten sen vuoksi onkin tarke&é péaésté erilaisiin ohjaustilan-
teisiin ja oppia niista.

Lipponen ym. (2008) kuvaavat, ettd ohjausta antavat tahot kokevat yhteisdjen voimavarat, yhtei-
sOllisyyden ja mahdollisuuden kehittyd ohjaajina vahvuuksikseen. Kehityskohteiksi puolestaan

listautuu erilaisien ohjausmenetelmien hallitseminen, ohjauksen oikea-aikainen ajoittaminen ja
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osittain myods ohjaajien tietotaito koskien ohjauksen perustaa. Heidan tutkimuksessaan ilmeni,
etta erityisen tarkedé on panostaa ohjauksen toimintaedellytyksiin, kun usein ongelmana on ajan

puute, toimintatilojen puute ja vélineiston sopimattomuus.

5 Elaméantapamuutoksen malleja

Kun pyritadn yksilon elaméntapojen muutokseen, on hdnen ensiksi tiedostettava omat eldmanta-
vat, harkittava millaisia muutoksia h&n saattaisi tarvita, harjoiteltava ja kokeiltava uusien el&-
méantapojen toteuttamista, sekd 10ytdd keinot muutoksen yllapitdmiseen ja lopulta elaméntavan
muutokseen. Muutos ei ole helppoa, silld se riippuu niin monesta tekijasté, kuten yksilon sisaisis-

té4 ja ulkoisista tekijoisté (Poskiparta 2007).

Tdassa tydssa on kasitelty joitakin ohjauksen malleja, joita on tarkedd hyddyntda monipuolisesti
mitéan yksittdista mallia korostaen. Tarkedd on huomioida, ettd varsinaisissa ohjaustilanteissa on

yksilon oltava keskiossa ja tilanteen edetd hanelle sopivien ratkaisujen kautta.

5.1. Elaméantapa uutosvaihemalli

Absetzi Hankosen (2011) mukaan eldméntapamuutokseen tdhtd&va ohjaaminen on vaikuttavinta
silloin, kun osataan yhdistella useita erilaisia tekniikoita elaméntapamuutoksen tukemiseen. Eri-
laisissa interventioissa hyédynnettynda muutosvaihemallista on ollut hy6tyé tupakoinnin lopetta-
misessa erityisesti silloin, kun se on toteutettu perusterveydenhuollossa n ja ladkarin ohjaamana
ja kun peruskayntiin on siséllytetty ohjausta, sekd my6hemmin myos seurantaa. Liikuntaneuvon-
nassa vastaavaa hyotya ei ole havaittu. Erilaisissa muissa toimintaymparistdissa muutosvaihe-
malli on ollut toimiva lyhyelld tdhtdimell&, kun intervention kesto on ollut alle puolen vuoden
mittainen. Tatd pidemmissa interventioissa muutosta on saatu aikaiseksi vain joka neljannessa
tapauksessa (Absetz & Honkonen 2011).
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Muutosvaihemallissa eteneminen tapahtuu tiettyjen selkeésti eroteltavien vaiheiden kautta, jotka
eivat valttdmatta seuraa toisiaan jarjestelmallisesti, vaan ajoittain erilaiset repsahdukset tai toi-
mintatapojen muutokset voivat muuttaa kronologista etenemistd (Marttila 2010). Poskiparta
(2007) lisaa, ettd ajoittaiset taantuvat ovat jopa hyodyllisid, mikéli ne lisdavéat yksilon itsetunte-
musta ja auttavat hantd havaitsemaan omat toimintamallinsa paremmin. Ohjauksen kannalta on
tarkeda tunnistaa missé vaiheessa yksilo on, jotta ohjaus on kyseista vaihetta tukevaa ja edisty-
mistd kannustavaa. Tyypillisesti pidemmat hoitosuhteet edistavat muutoksen toteutumista, kun
sama tukena ja turvana toimiva henkild kulkee yksilon mukana koko prosessin ajan. Alussa ta-
paamisia voi olla tihedmmin, kun taas loppua kohden vain harvakseltaan (Marttila 2010). Martti-

la (2010) kuvaa nuo vaiheet seuraavasti.

ESIHARKINTA — Yksil6 ei vield ole tietoinen muutoksen tarpeesta tai sitten hén ei usko kyke-
nevansa siihen. Tyypillisesti aikaisemmat epdonnistumiset heikentdvét yksilon voimavaroja ja
kyvykkyyden tunnetta. Hoitohenkil6kunta voi tukea yksilod kertomalla kuinka pienistékin arjen
muutoksista voi seurata merkittdva apu erilaisin esimerkein. On térkeaa tukea yksilon muutos-
valmiutta korostamalla muutoksen tarkeyttd ja mahdollisuutta ja sitd mitd muutos voisi merkita
esimerkiksi sairastuvuuden kannalta. On hyva muistuttaa, etta tarkoitus ei olekaan saada merkit-

tavid muutoksia pienessé ajassa, vaan pyrkia pitkéaikaiseen muutokseen.

HARKINTA — Tassa vaiheessa yksilo on jo tiedostanut muutostarpeen ja pohtii erilaisia hyotyja
ja haittoja, joita muutos voi tuoda tullessaan. Hoitohenkilokunnan tehtdvand on tukea ja auttaa
hyo6tyjen tunnistamisessa yhdessa yksiloén kanssa keskustellen ja pohtien. Apuna voi olla myds

kaytannon konkreettisten kaytannon keinojen ldytamisessa, jotka mahdollistavat muutoksen.

VALMISTELU / ALOITTELU — Muutos on téssa vaiheessa pééatetty aloittaa ja mahdollisesti jo
aloitettukin. Muutos vaatii konkreettisen suunnitelman, jota hiljalleen lahdetdén toteuttamaan ja
kehittdmé&an. Ohjaajien on tarkedd kerdtd kokemuksia muutoksen aikaansaamista asioista ja yh-
dessé yksilon kanssa huomioida millaiset asiat ovat toimivia ja mitk& puolestaan vaativat viela
kehittymistd. Seuranta on myos tarkedssé roolissa, jonka avulla voidaan myo6s kannustaa kerty-

neiden onnistumisien pohjalta.
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YLLAPITO — Eldamintavan muutos on saatu aikaiseksi ja nyt sita pyritadn yllapitamaan. Ohjaa-

jina on térkedd antaa tukea, kannustusta ja positiivista palautetta yksilon kyvykkyydesta.

5.2 Kongnitiivisbehavioraalinen terapia

Kongnitiivisbehavioraalisen terapian tarkoituksena on heratelld yksiloa késittelemaén omia toi-
mintatapojaan, minékasitystadan ja omia ajatuksia itsestadn ja ymparistostaan. Terapian tarkoituk-
sena on kaantaa yksilon negatiivisia ajatuksia toisen suuntaiseksi ohjaamalla hanta kasittelemaén
omaa ajatus- ja tunnemaailmaansa (Dagnan 2015). Pulsen ym. (2014) kuvaavat, ettd kongnitii-
visbehavioriaalisen terapiassa pyritdan nopeaan elintapojen muutokseen esimerkiksi bulimikoilla
ahmimiskayttdytymisen lopettamiseen. Agras ym. (2000) kuvasivat kongnitiivisbehavioraalisen
terapian askelmia ja terapian etenemistd. Aluksi yksilo tehddan tietoiseksi mika sairaus on ja
miten se hanelld ilmenee, seké sairautta yllapitavistad toimintamalleista. Apuna kuntoutuksessa
kaytetdan esimerkiksi sairauden oireita huomioivia péivakirjoja, oireiden syntymiseen liittyvia
tilanteita ja yksilon ajatuksia kyseisisté tilanteista. Naitd kaytetddn apuna keskustelussa. Toisessa
vaiheessa yksilon kayttdytymismalleja lahdetddn muokkaamaan ja etsiméén hanelle sopivin tapa
toimia. Lisaksi pyritddn yhdessa kehittamaan toimintamalleja, joilla ongelmatilanteita voidaan
ennakoida ja vélttdd. Kolmannessa vaiheessa keskitytdan uusien toimintamallien yllapitdmiseen
(Agras ym. 2000).

Poulsen ym. (2014) havaitsivat RCT tutkimuksessaan, etta syomishairiokuntoutuksessa kongni-
tiivisbehavioraalinen terapia oli psykoterapiaa tehokkaampi ja aikaa saastadvampi. Heidan tutki-
muksessaa kognitiivisbehavioraalista terapiaa saavista bulimikoista 42% oli lopettanut haitallisen
ruokailukéayttaytymisen viiden kuukauden terapiajaksolla, kun psykoterapiaryhméssé vastaava
prosenttiosuus oli vain 6% (Poulsen ym. 2015).

Stewart Agras ym. (2000) saivat samankaltaisia tuloksia kognitiivisbehavioraalisen terapian ai-
kaa s&éstavyydestd, kun tuloksiin p&éstddn nopeammin ja tehokkaammin, kuin verrataan sen ja

psykoterapian vaikutuksia bulimiakuntoutujien kohdalla.
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5.3 Sosiaaliskognitiivinen teoria

Sosiaaliskognitiivisen teorian pohjan luo minéatietoisuus, tavoitteet ja sosiaalisen toiminnan esteet.
Teorian mukaan yksilon toiminta ja toiminnan motivaatio pohjautuvat ennakoivaan ajatteluun.
Tallaiset ajatukset toimivat toimintamallien taustalla. Teorian mukaan yksilon kéyttaytymiseen
vaikuttavat suuresti useat tekijat. Ensimmaéisena mindpystyvyys, joka tarkoittaa yksilon omia
ajatuksia siitd kykeneekd han suorittamaan tietyn toimen tai tehtavén, jolla padmaaréan olisi
mahdollista pa&sta. Toisena odotukset, joilla tarkoitetaan niité tuloksia, joita yksilé uskoo oman
tekemisensd saavan aikaiseksi. Lisaksi teoriaan kuuluu tavoitteet, haittojen/esteiden ymmartami-

nen ja mahdollistamismallit (Luszczynska & Schwarzer 2005).

Stacey ym. (2015) kuvaavat systemaattisessa katsauksessaan sosiaaliskognitiivisen teorian hyo-
dynnettavyyttd elaméntapamuutoksissa syovan selattaneiden yksildiden kohdalla. Erityisesti he
kiinnittivat huomiota liikunnan lisddmisen ja terveellisten ruokailutapojen kehittdmiseen. He
huomasivat, ettd teorian kayttdminen eldmantapamuutosten taustalla vaikutti positiivisesti lii-
kunnan lisdantymiseen ja vahintaan yhteen ruokailutavassa olleeseen ongelmaan, kun kiinnitet-
tiin erityistd huomiota minapystyvyyteen. He kuitenkin mainitsevat, etté tarvitsee edelleen tar-
kempia tutkimuksia tarkemmista terapian sisélloistd sosiaaliskognitiivisen ndkékulman mukai-
sesti. Liséksi he havaitsivat, ettd on tarkeda pystyd huomioimaan muitakin elaméntapamuutoksia

tukevia menetelmig, jotta tuloksista saadaan kokonaisvaltaisempia. (Stacey ym. 2015).

5.4 Tavoitteellisen toiminnan malli

Absetz ja Hankonen (2011) kertovat naytOnastekatsauksessaan potilaan aiemmasta toiminnasta
nousevien konkreettisten ja toiminnallisten tavoitteiden helpottavan eldmantapamuutoksessa
onnistumista, kun niiden pohjalta on laadittu tarkat suunnitelmat tulevasta toiminnasta. Tallaista

toimintamallia kutsutaan tavoitteellisen toiminnan malliksi.
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Tavoitteellisen toiminnan mallissa kartoitetaan yksilon nykytila, tavoitteet, suunnitelma, seuranta,
arviointi ja paamaarat. Nykytilan avaamisessa ei kasitelld, vain tiettyd hetked elamdssd, vaan
mietitddn myos millaiset asiat yksilolle tuottavat iloa ja hyvéan olon kokemuksia. Lisaksi mieti-
tdan, millaisia asioita yksil6 tulevaisuudeltaan vield toivoo. Tavoitteiden asettelussa arvioidaan
onko nykytila sellainen, kun yksil6 toivoo, vai kaipaisiko se jotain muutosta osakseen. Suunni-
telmavaiheessa mietitddn toimintajarjestysta muutoksille, kun taas seurannassa ja arvioinnissa
tarkastellaan, kuinka suunnitelmat ovat piténeet ja tarvitsisiko jotain muuttaa. Koko toiminnan
keskigssa on oltava muutosta lapi kayvé yksilo, eikd asiantuntija omine ajatuksineen. Ohjaajan
onkin véltettdvd omien mielipiteidensa esiintuomista esimerkiksi siitd mitd han nakisi yksilolle
hyvaksi toimintamalliksi (Absetz 2010).

Michie ym. (2009) havaitsivat metaanalyysissdan, ettd erityisen hyodylliseksi mallin kayttami-
nen tulee silloin, kun ohjataan aluksi oman toiminnan seuraamiseen ja sen jalkeen hyddynnetaéan
tulosten kasittelyssa millaista tavoitteellisen toiminnan tekniikkaan tahansa. He kuvaavat, etta
kyseisenlainen menettelytapa liki kaksinkertaistetaan eldmantapamuutoksessa onnistumisen
(Michie ym. 2009).

Knittle ym. (2010) ovat huomanneet tavoitteellisen toiminnan mallin kéyttdmisen ohjauksen me-
netelména vahentdvan masentuneisuutta reumapotilaiden keskuudessa ja erityisesti silloin, kun

sité alettiin hyodyntéda mahdollisimman varhaisessa vaiheessa diagnosoinnin jalkeen.

5.5 Motivoivan haastattelun malli

Motivoivan haastattelun paéelementti on potilaskeskeinen ohjaus, jonka avulla yksil6 omaa mo-
tivaatiota muutosta kohtaan pyritddn vahvistamaan. Tietynlaiset kommunikointitavat pystyvét
vahvistamaan yksildiden luonnollisia pyrkimyksia terveellisiin elaméntapoihin ja motivoimaan

yksil6a hanen omien resurssiensa mukaisesti. On kuitenkin syytd huomioida, ettd minkaanlainen
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suostuttelu tai késkyttdminen eivat kuulu motivoivaan haastatteluun, vaan on tarkedé antaa yksi-

16N itsensa 10ytaa tarpeet itsestddn osaavan ohjaajan johdattelemana (Jarvinen 2014).

Motivoivassa haastattelussa keskeisissé rooleissa ovat empatian osoittaminen, yksilon itseluot-
tamuksen ja hanen omien kykyjensa vahvistaminen, nykyisen ja tavoitellun tilan vélilla olevan
ristiriidan voimistaminen, seka vaittelyyn johtavien tilanteiden valttdminen. Yksiléa pyritaan
kuuntelemaan aktiivisesti, autetaan hanen vahvuuksien 18ytymisessa ja johdatetaan hénta itsedan
puhumaan omista vahvuuksistaan. Itse haastattelussa on tarkoituksena kayttaa avoimia kysymyk-
sid, reflektiivistd kuuntelua ja yhteenvetojen tekemistd yksilon kertomista asioista, jolloin voi-

daan osoittaa, ettd han on tullut kuulluksi (Jarvinen 2014).

Absetz (2010) kertoo motivoivassa haastattelussa yksilon ajatusmaailman kaantyvan kielteisista
ajatuksista kohti positiivisia tuntemuksia, kun muutos alkaa tuntumaan miellyttavalta, siihen 10y-
tyy uskoa ja jarkiperdisia perusteita. Lopulta yksil6 ymmartaa itse asian tarpeen, aikomuksen ja
lopulta sitoutuu muutoksen tekemiseen. Han kertoo motivaation tarkeimpien elementtien koostu-

van tunteesta, tiedosta ja taidosta, jotka yhdessa luovat pohjan motivoitumiselle.

Jarvinen M. (2014) kertoo nédytonastekatsauksessaan, ettd motivoiva haastattelu on tehokas oh-
jausmenetelmd, kun pyritdan terveyskayttdytymisen muutokseen. Motivoivan haastattelun huo-
mattiin olevan tehokas toimintamalli verrattuna tavalliseen haastatteluun. Vaikutuksia I6ydettiin
jo lyhyista haastattelutilanteista, mutta useampi tapaamiskerta lisasi vaikutusta. Katsauksessa
havaittiin, ett4 ei ole valia onko terveysongelma psyykkinen vai fyysinen, vaan siit4 on apua kai-
kenlaisiin elaméntapamuutoksiin suuntaavissa tilanteissa. Absetz ja Honkonen (2011) ovat ha-
vainneet, ettd motivoivan haastattelun keinoin saadaan pienella panostuksella aikaiseksi suuria
muutoksia. Motivoiva haastattelu toimii siis erityisen hyvin jo lyhyelld aikavalillg, jolloin resurs-
seja saastyy myos muualle. Motivoivan haastattelun osoitettiin vaikuttavan elamantapamuutok-

seen esimerkiksi jo 1-4 kerran jélkeen, kun yhden kerran kesto oli 15-45 minuulttia.

Motivoivassa haastattelussa on tarkedd poimia muutoksen tuomia hyoétyjé ja haittoja, seka punni-
ta niiden vaikutusta yksilon elamaén. On tarkeéd, ettd yksilo saa itse kertoa, oivaltaa ja mahdol-

listaa muutoksen, eika terveysalan ammattilainen puhu vain omista tavoitteistaan. Yksilo itse
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analysoi nykyista eldmaansé ja sita miksi muutos olisi hénelle tarkeda. Kun yksilé kokee auto-
nomiaa on muutoksen tekeminen helpompaa, kuin tiukasti ulkopuolisesti ohjatussa toiminnassa.
Syyllistdminen, tuomitseminen tai suostuttelu ovat puolestaan asioita, jotka tyypillisesti johtavat
motivaation katoamiseen, jonka vuoksi niiden vélttdminen on térkedd (Absetz ja Honkonen
2011).

5.6 Voimaantuminen ja min&pystyvyyden lisédminen

Voimaantuminen on yksilon tai yhteison tunne siité, ettd he pystyvat itse vaikuttamaan ja kont-
rolloimaan omaa eldmaéansa koskevia merkittavia tapahtumia. Voimaantumisen on havaittu anta-
van toimivat raamit silloin, kun halutaan saada yksilét ottamaan vastuuta omasta hyvinvoinnis-
taan ja lisaté yksilon tietdamysta terveyteen liittyvistd asioista (Nyatanga ym. 2002). VVoimaantu-
misella pyritadn yksilon vapautumiseen, lisaédmaan virtaa, jakamaan voimavaroja ja lisaédmaan

yksilon pystyvyytta (Shearer ym. 2012).

Yksilon kokema pystyvyys on myos yksi keino vaikuttaa elaméntapamuutoksen onnistumiseen.
Kun yksilé uskoo omiin kykyihinsd ja mahdollisuuksiinsa saavuttaa muutos niin silloin se on
todennakdisempad, eika esimerkiksi pienet repsahdukset lannista niin helposti. Mindpystyvyys
merkitsee yksilon kasityksia omista kyvyistadn ja tuntemuksesta kuinka hyvin han itse pystyy
kontrolloimaan omaa eldmaénsa (Falvo 2011, 98). Absetz ja Honkonen (2011) ovat havainneet
pystyvyyden tunteen kasvavan silloin, kun késitelld&n konkreettisesti yksilon aikaisempia koke-
muksia tai havainnoidaan ja analysoidaan omia tai toisen yksilon aikaansaamia onnistuneita asi-

oita tai muutoksia.

Honkonen (2011, 62-63) havaitsi, ettd pystyvyyden vahvistaminen lisési liikunnan harrastamista
pidemmallakin aikavalilld ja auttoi painon pudotuksessa usean vuodenkin jalkeen. Ohjauksessa
painotettiin suunnitelmallisuutta liikunnan lisdédmisen suunnittelun ja ruokavaliomuutoksen tu-
kemisessa. Han huomasi, ettd erilaiset toimintasuunnitelmat ja lahipiirin tarjoama tuki olivat

merkittédvassa roolissa elamantapamuutoksen aikaansaamisessa erityisesti naisilla. Hook (2006)
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huomioi, ettd osallistamalla potilaat paatoksentekoon, hoitoon sitoutuminen lisdantyy ja lopputu-

lokset ovat parempia.

Kuijpers ym. (2013) maérittelevat ohjaustilanteissa tarvittavia tekijoitd, jotka mahdollistavat
voimaantumisen. He maéérittelivat tutkimuksessaan seitsemén kohtaa, joiden k&yttdminen luo
pohjan voimaantumiselle. Ensimmaiseksi koulutus, jolla he tarkoittavat yksilon informointia
hénen yksilollisesta terveyden haasteestaan, sekda mahdollisuutta tehda yksilo tietoiseksi hénen
tilanteestaan. Toiseksi he korostavat omavalvonnan merkitystd niin, ettd kyseinen yksilo itse
tarkkailee omaa eldmaéntilannettaan ja siind ilmaantuvia haasteita. Kolmanneksi on mééritelty
palaute, jossa ohjaajan kanssa keskustellen kaydaén lavitse omavalvonnassa ilmaantuneita asioita.
Neljantenda omahoito-ohjaus, jonka tarkoituksena on luoda yksilolliset tavoitteet yksilon itsensa
asettamana. Viidenten& nousee esiin yksilolliset harjoitusohjelmat, joiden laadinnassa on huomi-
oitu tarpeet, voimavarat ja mahdollisuudet. Kuudentena on keskustelu terveydenhuollon ammat-
tilaisen kanssa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa vastaukset kysymyksiin, antaa tukea ja roh-
kaisua elamantilanteen muutokseen. Viimeisend, seitsemantend, on vertaistuki ja dialogi vertais-
potilaiden kanssa. Tutkijat ymmérsivét vertaistuen merkityksen kokemuksen ja tiedon jaossa ja
toisaalta my6s emotionaalisena tukena (Kuijpers 2013).

Voimaantuminen toimii myds yhtena keinona keventaa terveydenhuollon ammattilaisten taakkaa
ja puolestaan lisata hoidon keskitssa olevan yksilon tietdmysta ja vastuuta omaa eldmaansa kos-
kevissa asioissa, seka lisata yksilon minapystyvyytta (Kuijpers 2013). Riva ym. (2014) huomasi-
vat tutkimuksessaan, ettd interaktiiviset verkkosivustot ovat hyvéd keino vaikuttaa kroonisista

sairauksista kérsivien yksildiden voimaantumiseen ja tdten myos elaméanlaadun vahvistumiseen.

6 Mobiiliteknologia osana ohjausta

Mobiiliteknologia on jo nyt muuttanut maailmaa valtavasti. Se ei tuo etuja pelkastaan bisnes
maailmaan, vaan luo mahdollisuuksia my6s sosiaali- ja terveysalan toimintaan. Jo nyt mobiili-

teknologisin valineiden avulla pystytaan tavoittamaan yli 90% maailman véestosta, joka hyddyt-
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tdd myos terveydenhuoltoa esimerkiksi yhteydenpitoa ja tavoitettavuutta helpottaen (Holopainen
2015; WHO 2011). Holopaisen (2015) mukaan mobiiliteknologia mahdollistaa myos kdyhem-

pien ihmisten paasyn terveyspalvelujen piiriin.

Mobiiliteknologialla tarkoitetaan kannettavia ja helposti paikasta toiseen siirreltavia laitteita,
kuten alypuhelimet, tabletit, l&pparit, digitaaliset soittimet, pelikonsolit ja paikantimet. Yleisesti
ottaen mobiililaitteista puhuttaessa tarkoitetaan jotain laitetta, jolla paasee nettiin ajasta tai pai-
kasta riippumatta, ei siis pelkéstaén alypuhelimia (Rikala 2016, 7-8). Holopainen (2015) huomioi
mobiiliteknologian hyodyiksi helpon paasyn palveluihin ja oman terveyden hallintaan ajasta ja

paikasta riippumatta.

Rikala (2016, 8) nostaa esille, ettd mobiiliteknologia mahdollistaa paljon mutakin, kuin vain jon-
kun alylaitteen kayttamisen. Mobiiliteknologian avulla voidaan hyédynt&d liikuteltavaa laitetta,
joka mahdollistaa kéyton erilaissa ympaéristoissa ja erilaissa ohjaustilanteissa. Se on tyokalu, joka
monipuolistaa niin oppimis-, kuin ohjausprosessia. Mobiiliteknologia antaa mahdollisuudet siir-
tyad ulos perinteisistd toimintaymparistoista ja antaa uusia ndkokulmia sekd motivaatiota oppijoil-
le (Rikala 2016, 8-9). Holopainen (2015) nostaa liséksi esiin mahdollisuuden erilaisien tervey-
denhuollon mittauslaitteiden, kuten EKG-sensoreiden ja sykemittareiden, langattomaan kayttoon

mobiiliteknologiaa hyddyntéen.

Tulevaisuudessa sosiaali- ja terveysalalla pyritddn toiminnan tehostamiseen ja kustannusten las-
kemiseen. Terveyspalveluiden saatavuus halutaan kuitenkin pitdé tasapuolisena ja kaikkien saa-
tavilla. Erityisesti harvaan asutuilla alueilla terveyspalvelujen saatavuus voi olla haasteellista.
Jotta palveluiden saatavuus voidaan turvata, on pystyttdva kehittdméén erilaisia teknologisia ja
innovatiivisia ratkaisuja toiminnan mahdollistamiseksi (Theodoros & Russell 2008). Euroopan
komissio (2014, 4-5) listaa vaeston ik&&ntymisen ja rahoituskysymykset yksiksi suurimmista
terveydenhuollon tulevaisuuden haasteista. Komission mukaan mobiilisovellukset voivat olla
yksi keino vastata haasteisiin asiakaskeskeisemman ja ennaltaehkdisevdmmaén suunnan saavut-
tamiseksi, jolloin my6s terveydenhuollon toiminta tehostuu. Tehostumiseen vaikuttaa suunnitte-

lun parantuminen, tarpeettomien kdyntien vahentyminen ja alan ammattilaisten tukeminen on-
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gelmallisissa hoitotilanteissa. Toisaalta myds passiivista potilaan roolia pystytdén aktivoimaan ja

osallistamaan potilasta esimerkiksi oman hyvinvointinsa mittaamiseen ja arviointiin.

Mobiiliteknologian hyddyntaminen erilaissa interventioissa ja ohjauksessa el&a eraanlaista mur-
roskautta, silld enenevéassa méaarin eri organisaatiot siirtyvat toiminnassaan mobiiliaikaan (Rikala
2016, 7-8). Mobiiliteknologian hyddyntdminen avaa tulevaisuudessa mahdollisuuksia terveys-
palveluiden saavutettavuuteen tehokkaammin ja sovellusten avulla on mahdollista saada kéyt-

t0on jotain taysin uusia palveluita (Holopainen 2015).

Terveyteen ja hyvinvointiin suunnattuja sovelluksia kutsutaan yleisnimityksell& mobile health
(mHealth). Mobiiliteknologian kautta terveysneuvonta ja terveyden tilaan vaikuttava ohjaus saa-
vat aivan uudenlaisia keinoja toteutua. Erilaisia terveyssovelluksia 16ytyy esimerkiksi kotiharjoit-
teiden ohjaamiseen, etdkonsultaatioihin litkunnan lisédmiseen sek& muiden elaméntapamuutosten
tukemiseen ja toteuttamiseen (Holopainen 2015). WHO (2011) kertoo mobiiliteknologian olevan
kustannustehokasta, tulostehokasta, vahentdavan hoitovirheitd, seké lisddvén viestintéa ja tiedon-

saantimahdollisuuksia erilaissa ohjaustilanteissa.

Mobiiliteknologian hyddyntdminen ei ole mutkatonta. Holopainen (2015) kertoo, ettd mobiiliso-
vellusten laadun takaaminen on haastavaa, silla sovelluksia tulee lisd4 valtavalla vahdilla. On
myos tiedettdva millaiset sovellukset innostavat kayttdjid, jotta he sitoutuvat niiden kayttoon.
Ajoittain ongelmia voi tuoda myds tiedon valtava maara. Erilaisien mobiilisovelluksien kautta
saatu tieto pitdisi pystya arvioimaan suhteellisen nopeasti, vaikkakin paasaantoisesti tiedon saa-
tavuus onkin positiivinen asia. Tietenkin omat kysymyksensé asettavat vield esimerkiksi tieto-
turva, potilasturvallisuus ja laitteiden yhteensopivuus (Holopainen 2015). Lisaksi Euroopan ko-
missio (2014, 8-10) on havainnut, ettd sovellusten kayttdjat ovat huolissaan omien terveystieto-
jensa joutumisesta kolmansille osapuolille, joka on selvésti yksi sovellusten kayttoad laskeva teki-

ja. Taman vuoksi mHealt sovelluksille tulisi kdyttaa erityisen tiukkoja tietosuoja takeita.
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7 Johtopaatokset vaikuttavasta ohjauksesta

Johtopééatoksend tekemadsténi Kirjallisuuskatsauksesta ja tiedonhausta voin todeta elaméntapa-

muutoksesta seuraavaa:

Muutoksen kohteena olevan yksilon on oltava tietoinen muutoksen vaatimuksista ja halukas to-
teuttamaan se. Yksilon on oltava muutoksen keskidssd oman tukiverkostonsa ympardimané ja
puhuttava muutoksesta itse omista nakokulmistaan (Absetz 2010; Absetz & Honkonen 2011,
Hook 2006; Marttila J. 2010; Mustajoki 2006; Poskiparta 2007).

Ohjaus on tehokkainta silloin, kun se on jollain tapaa jatkuvaa ja sisaltdad kontakteja kuntouttavan
tahon ja asiakkaan vélilla, seké asiakkaan omavalvontaa. Liséksi tarkedd on hyodyntaa yksilon
omavalvontatuloksia ja mittauksia osana seurantaa (Absetz 2010; Absetz & Honkonen 2011,
Honkonen 2011; Kuijpers ym. 2013; MC Millan ym. 2016).

Ohjaajan rooli on olla avoin, motivoiva ja kannustava, seka tukea ja auttaa asiakkaan muutosta ja

muutospuheen kumpuamista (Alahuhta 2009; Lipponen 2008).

Y hteydenpito voi olla helpompaa mobiili- ja virtuaaliteknologiaa hyddyntéen, seka interaktiivisia
nettisivustoja hyddyntéen, jolloin seurannasta tulee tehokkaampaa ja aikaa sdéstavampéad, seké se
voi tapahtua reaaliaikaisesti (Kuijpers 2013; MC Millan ym. 2016; Riva 2014).

Erilaisien elaméntapamuutosta tukevien mallien kayttdminen on tarkeda ja mitd monipuolisem-
min niitd pystyy hyodyntdmaan niin sita parempi. Mikaan yksittdinen malli ei ole toista parempi
(Absetz & Hankonen 2011). Muutosvaihemalli sopii silloin, kun pyritdén lopettamaan jokin ter-
veydelle haitallinen tapa. Kognitiivisbehavioraalinen teoria sopii silloin kun halutaan muuttaa
jotain toimintamallia. Sosiaaliskognitiivinen teoria sopii silloin, kun halutaan lisata terveellisia
eldméntapoja. Tavoitteellisen toiminnan malli sopii oman toiminnan seuraamiseen ja padtelmien
tekemiseen seurannan perusteella. Motivoiva haastattelu sopii terveyskayttaytymisen muutosta

haettaessa. Voimaantuminen on keino siirtaa terveyskayttaytymisen vastuuta yksilolle itselleen.
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Esimerkkeja vaikuttavaa ohjausta tukevista mobiilisovelluksista

Tassa kappaleessa on esitelty joitakin mHealth sovelluksia, joiden ominaisuudet tayttavat vaikut-
tavan terveysohjauksen periaatteet, jotka on esitetty kappaleessa kuusi. Sovellukset on kerétty
Euroopan komission vuosina 2012-2013 kokoamasta listauksesta, johon on arvioitu laadulliset
kriteerit tayttavia ja hyviksi todettuja mHealth sovelluksia. Tassa listauksessa esiteltavét sovel-
lukset on saatavilla suomessa, ovat ilmaisia ja ovat kayttokieleltddn englanniksi tai mahdollisesti

my0s suomeksi. Tarkoitus esitella eri tyyppisia sovelluksia erilaisiin terveystilanteisiin.

HealhtyGotch — Autonomisen hermoston tilan mittaaminen. Pelillinen mobiiliteknologinen so-
vellus, jonka avulla kayttdja voi saada vinkkeja, kuinka kehittyd omasta EKG-mittauksesta teh-

dyn informaation perusteella paremmin voivaksi yksiloksi.

ActiveMe — Kroonisen vasymysoireyhtyma aktiivisuuden seuraaminen. Sovelluksen avulla voi-
daan seurata ja kerdtd dataa kuntoutujan péivittdisesta elaméstad. Ohjelma analysoi dataa ja hyo-
dyntda sitd mm. palautteen annossa. Sovelluksen avulla pystytddn madarittelemaan péivittaisen
energiankulutuksen tasoja, seka lahettdmaan kerattya tietoa esimerkiksi terveysalan ammattilai-

sen hyddynnettavaksi.

ArthritisID — Reumakuntoutujien kuntoutumisen ja hoidon tueksi. Sovelluksen kautta saa tietoa
reuman diagnosoinnista ja kuntoutuksesta, seké elamanlaatuun vaikuttavien keinojen loytamises-
td. Sovellus tarjoaa mm. harjoitus ja ruokavalio-ohjausta. Henkilokohtaisia tuloksia ja tietoja

voidaan tallentaa ja ndin hyodyntédd myos osana terveysohjausta.

AsthmaPulse — Astman ja allergian hoidon tueksi. Sovelluksen avulla on mahdollista saada tietoa
diagnosoinnista, hoidosta ja astmaoireiden kanssa parjadmisesta. Sovellukseen avulla kayttaja
VoI pitdd paivékirjaa oireistaan ja niiden ilmenemisestd. Sovelluksessa julkaistaan my6s uusinta
tietoutta astmaan liittyvasta uutisoinnista. Kaiken datan voi tallentaa ja suunnitella oman hoito-

henkil6kunnan kanssa oman hoitosuunnitelman yksil6llisten oireiden perusteella.

Calorie Counter — Shape up club — Ruokavalion itsevalvonta. Sovelluksen avulla kayttaja pystyy
laskemaan ruuasta saatavan energiamaarénsé tarkalleen. Lisdksi on mahdollista laatia oma pai-
nonpudotussuunnitelma, jota tukee esimerkiksi péivittdisten ruoka ja nestemaarien laskurit. Tal-

lentaa painonhallintaan tarvittavia tietoja, kuten rasvaprosentteja ja osoittaa edistymisen kohti
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tavoitetta. Mukana myds paivakirjamainen kommenttiosio, johon kéyttdja voi lisatd omia tunte-

muksiaan ja halutessaan jakaa myos niitd ja muita tietoja terveysalan ammattilaisen kanssa.

Diabete UK tracker — Diabeteksen diagnosointi, hoito, ruokavalio ja omavalvonta. Sovelluksen
avulla kayttaja voi tarkkailla omien veriarvojen ja muiden mittaustulosten kehittymista paivittain.
Tietoja voidaan tallentaa ja arvioida niiden perusteella erilaisia diabeteksen hoitoon vaikuttavia
kayttaytymiskaavoja. Tallenteita voi myds lahettdd eteenpdin ja hyodyntédéd yhdessa terveysalan

ammattilaisen kanssa.

Dosecast — L&&kkeiden ottamisen muistuttaja. Sovellus lahettad kayttajalleen ilmoituksia l&&k-
keiden ottamisajankohtana. Muistista 10ytyy myds otetut ladkemaarét, jonka vuoksi myds am-

mattilaisten on helpompi seurata tilannetta.

Headspace — Levottomuuden ja stressin hallinta. Sovellus opettaa kdyttajadnsé rauhoittumaan
erilaisien harjoitteiden avulla. Paivittéista edistymistd pystytddn seuraamaan ja tallentamaan tie-
toja. Motivaatiota pyritdan lisédmaan erilaisien animaatioiden avulla, jotka toimivat myds muis-

tuttajina harjoitteista.

Pain care — Kivun hallinta ja kivun kanssa parjadminen. Sovelluksen avulla kayttéjat voivat seu-
rata omaa laékitystaédn, sivuvaikutuksia, kivun laukaisevia tilanteita jne. Kun dataa on keratty
tarpeeksi ohjelma analysoi yhteenvetoa kivun syista ja siihen vaikuttavien keinojen mahdolli-

suuksista. Tietoja voidaan tallentaa ja jakaa terveysalan ammattilaisten kanssa

9 Pohdinta

Nykypaivéna opettajan tyo ei ole pelkkaa opettamista ja luokkahuonesidonnaista toimintaa. Mé&ki
(2012, 61) kuvaa opettajan osaamisen koostuvan substanssiosaamisesta, pedagogisesta osaami-
sesta, tutkimus- ja kehittdmisosaamisesta sekd tyoeldmayhteistydosaamisesta. Opettajat tyosken-
televat paljon erilaisissa opetusympaéristoissa ja esimerkiksi hanketytssa. TKI-toiminta on arki-
paivaa myos opetustydssa. Itse sain esimakua hanketyon vaativuudesta ja kyvysta heittaytyda mu-

kaan suhteellisen nopeallakin aikataululla. Hankety6 laajentaa selvasti nakokulmia sosiaali- ja
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terveysalan kehittdmiseen, mutta toisaalta myos vaatii paljon erilaista opetusosaamista. Hanke-
tyOssd perinteinen opettajuus muuntautuu uudenlaiseksi mahdollisuudeksi toteuttaa omaa andra-
gogista osaamista. Toisaalta hanketyd on kuitenkin haaste, silla hankeosaamista ei kuulu perin-
teiseen opettajakoulutukseen laisinkaan, jonka vuoksi kehittymistd ja osaamista voi saada vain
osallistumalla itse toimintaan. Niin hanketydssd, kuin kaikessa tutkivassa ja kehittavassa tyossa
on tarkeaa sailyttaa kriittisyys ja omat eettiset periaatteet, jotta lopputulos, sekd hankkeen kautta
saatu tieteellinen informaatio esitetadn sellaisenaan ja pohditaan tiedon yleistettavyytta ja kéaytet-
tavyytta.

Nykyhetkena nayttéa, ettd erilaiset sosiaali- ja terveysalan hankkeet eldvat vahvassa myotatuu-
lessa. Hanketyon kautta koulutetaan, kouluttaudutaan, kehitetddn ja haetaan alallemme uusia,
tehokkaita malleja toimia. Kaikki hanketyon mahdollisuudet ovat vield kartoittamatta, silla han-
kekulttuuri etsii vield omia raiteitaan. Korkeakoulun opettajat ovat kuitenkin vahvasti mukana
hanketydssa ja omalla osaamisellaan kehittdméssa sosiaali- ja terveysalan kokonaisuutta kohti
uutta ja toimivaa mallia. Myds opiskelijoiden olisi tarkeda paasta jo perusopiskeluaikanaan tutus-
tumaan hankety6hon, jotta tulevaisuuden asiantuntijoina heilld on selva kuva siitd, millaisia tai-
toja se vaatii ja miten toiminta hankkeissa etenee. Erilaisien hankkeiden toteutuminen olisi var-
masti tehokkaampaa ja helpompaa silloin, kun hankkeen toimijat tuntevat toiminnan rakentumi-
sen hankkeiden ymparilla. Erityisen tarkeda on kuitenkin séilyttad opettajan ja opiskelijan roolit
ja perusopetuksen laatu, silld mik&an hanke ei pysty itsesséan opettamaan fysioterapeuttien ydin-
osaamista ja niitd kliinisen tyon taitoja, joita tulevaisuuden tyGeldama tarvitsee. Méaki (2015, 64)
korostaa opettajien ammatti-identiteetin kehittyvan parhaiten juuri Kliinisten taitojen opetuksessa
ns. perinteisté opetustyota tehden, joten jo senkin vuoksi opettajuuden on tarkeéd sailyttaa tietyt
perinteiset muodot ilman, ettd opettajista yritetddn vékisin tehda pelkéstéén tutkivia ja kehittavia
moniosaajia. Savonmaki (2007, 170-171) painottaa lisaksi, ettd opettajan roolin padpaino tulisi
sdilyd opetustydssd, eikd pyrkia monipuolistamaan sitd liiallisesti erilaisen tutkimustyon mer-

keissa.

Jotta tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan osaajat ovat tiedollisesti ja taidollisesti taitavia vaatii

se taustalle osaavia opettajia. Terveysalan ohjaaminen on vaikuttavaa silloin, kun sen tekevét
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ammattilaiset ovat alansa asiantuntijoita ja tuntevat vaikuttavan ohjauksen menetelmid. Tama
vaatii jo terveysalan peruskoulutukselta osaavia opettajia, jotka pystyvat valittamaan tietoa siita
millainen ja miten suoritettu ohjaaminen on kustannusvaikuttavaa. Tulevaisuuden madréraha
kysymykset asettavat merkittdvad painetta myos sosiaali- ja terveysalan toimijuuteen. Toiminnan
on oltava kustannustehokasta ja tutkimustietoon perustuvaa. Taman vuoksi myds opetuksen on
pohjattava samoihin asioihin, jotta valmistuvat ammattilaiset ovat kykenevia suoriutumaan vaa-

dittavista tyétehtévistd mahdollisimman laadukkaasti.

Ohjaamisella todella on merkitysta eldmantapamuutosten aikaansaamisessa. Mustajoki (2006) on
osuvasti ilmaissut, ettd elamantapamuutosta ei saada aikaiseksi pakottamalla tai késkyttamalla.
Taman vuoksi onkin tarkead, ettd terveydenalan ammattilaisilla on kaytossad keinoja, joiden
avulla he voivat tukea yksilon omia pyrkimyksid muuttaa kayttdytymistaan. Pyrkimys uuteen,
jattden vanha taakseen, on haasteellista ja aika-ajoin voi olla mahdollista, ettd ne vanhat tavat
tyontyvat taas esiin vékisinkin. Kun yksilolla on tukea, ymmarrysta ja osaavaa ohjausta kéytetta-

visséddn on muutoksen teko helpompaa ja tuloksellisempaa.

Jo muutaman paivan koulutus erilaisien elamantapamuutosta tukevien keinojen kaytostad on
osoittautunut toimivaksi. Tama tarkoittaa, etta jokainen terveysalan ammattilainen pystyy suh-
teellisen pienelld panostuksella vaikuttamaan oman tyonsa vaikuttavuuteen (Absetz ja Honkonen
2011). Jokainen tydyhteiso, ettei heilld ole riittdvid keinoja elaméntapamuutoksen motivointiin ja
aikaansaamiseen. Terveydenhuollossa tydskentelevat yksilot pitdvat elaméntapojen muutosta
tarke&nd, mutta samalla myds omia voimavarojaan riittdaméattominé. Tarkeaa olisikin, etta eri or-
ganisaatioiden johdossa oltaisiin tietoisia, miten pienill& toimenpiteilld ohjauksen tehokkuuteen
voitaisiin vaikuttaa. Kun ohjaus tehostuu, on silla suoria vaikutuksia myéhemmin myds kansan-
talouteen esimerkiksi sairauskustannusten laskuna ja terveysalan tyontekijéiden hyvinvoinnin

lisdéantymisena.

Kognitiivisbehavioraalista terapiaa on I0ydettyjen tutkimusten mukaan kéytetty tehokkaimmin

syomishdiriokuntoutuksen tukena ja erityisesti buliimikkojen keskuudessa. Heidédn kohdallaan
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kyseinen terapiamuoto on ollut erittdin toimiva ja sen avulla tuloksia on saatu nopeasti verrattuna
esimerkiksi psykoterapiaan. Motivoivan haastattelun on puolestaan havaittu sopivan tupakoinnin
lopettamisen kanssa painivien yksiléiden ohjaukseen. Terveysalan ammattilaisille olisi erityisen
tarkedd saada tietdd millaiset ohjausmuodot toimivat millaisissakin tilanteissa, jotta my6s he saa-

vat toiminnastaan tehokasta ja toisaalta tuntevat oman ohjauksensa johtavan myds tuloksiin.

Terveysalan ammattilaisena ja kuntoutustyotd tekevana nékisin tarkednd, ettd oma ohjaamiseni
olisi sellaista, etta se antaa mahdollisuuksia omien asiakkaideni onnistua omissa elamantapamuu-
toksissaan. Vaikka tyoni on todella enemman kuntouttavaa, niin l&hes jokaisella asiakkaallani on
jonkinlainen eldmantapamuutosta vaativa tilanne omassa arjessaan. Se voi olla liikunnan lisays,
ruokailutottumuksien muutos, perheen sisdisen kriisin selvittdminen tai jokin muu arkeen ja kun-
toutumiseen vaikuttava asia. Etsiessani tietoa kyseisen hankkeen luentotilaisuuksia varten huo-
masin, ettd ohjauksella todella on merkitystd. Useiden eri ohjaustyylien on havaittu sopivan tie-
tynlaisiin tilanteisiin toisia paremmin. On siis tarkedd osata ohjata monipuolisesti, jolloin mah-
dollistetaan paras lopputulos. Lohduttavaa on, etta jo pienetkin koulutukset auttavat meita kehit-
tymaan ohjaajina, kuten Absetz ja Hankonen (2011) ovat huomanneet. Kun saamme ohjaukses-
tamme tehokkaampaa, pystymme siirtdmé&én voimavaroja muuallekin ja silti pitdm&an toimin-

tamme kustannustehokkaana ja tuloksellisena.

Ohjaustaitojen kehittyminen olisi tarkeaa ottaa osaksi sosiaali- ja terveysalan opetusta. Kun taito-
jen perusteet on hallussa jo perusopintovaiheessa, niin niiden hyédyntdminen on varmasti vaivat-
tomampaa ja tehokkaampaa varsinaisessa ty0elamdssd. Tama vaatii paljon myos opettajalta.
Pelkka tieto ohjaustaitojen merkityksesta ei riitd, vaan opettajan on pystyttava valittamaan se
osaaminen eteenpdain. Millaiset keinot opettajalla on tukea tulevien asiantuntijoiden ohjaustaito-
jen kehittymista niin, ettd ne parhaat keinot 10ytyvat kayttoon sellaisissa tilanteissa joihin niité

tarvitaan.

voisi jopa lyhyilla siséisilla koulutuksilla vaikuttaa tydyhteison ohjauksen toimivuuteen. Absetz

ja Hankonen (2011) kertovat, ettd monet ammattilaiset kokevat,

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveysalan haasteet ovat laajassa tiedossa Sote-keskustelun myota.

Kustannustehokkuus ja vaikuttavuus ovat merkittdvassa asemassa silloin, kun mietitaan, millai-
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siin palveluihin maérarahoja on mahdollista antaa. Toisaalta palveluiden saatavuus pitdisi pystya
takaamaan kaikille yhdenvertaisesti asuinkunnasta tai -paikasta huolimatta. Mobiiliteknologian
avulla esimerkiksi etdvastaanotot voivat lisdantyd, joka mahdollistaa terveydenhuollon tavoitet-
tavuuden ympéri kansakunnan. Terveydenhuollon tydntekijoiden tavoitettavuus paranee, joka
mahdollistaa hoidon oikean ajoittumisen, jolloin my6s kustannustehokkuus vahvistuu. Vastuuta
pystytéan siirtdmaan myos asiakkaalle itselleen, kun omavalvonta ja hoidon seuraaminen onnis-

tuvat etdnd esimerkiksi interaktiivisia palveluita hyodyntéen.

Cowan ym. (2013) ovat huomanneet tutkimuksessaan, ettd toimivissa mobiiliteknologian ter-
veyssovelluksissa on hyddynnetty taustalla myos jotain teoreettista mallia. Hy6dynnettdessa eri-
laisia sovelluksia terveysneuvonnassa on siis syyta kiinnittdd huomiota siihen, millainen sovellus
on kéaytossa. Tdman vuoksi on tarkedd, ettd terveysalan ammattilaiset tietdvat millaisia sovelluk-
sia hyodyntavat omassa terveysohjaamisessaan ja kuinka kyseiset sovellukset toimivat. Voisiko
tulevaisuudessa jo terveysalan peruskoulutukseen sisaltya opintokokonaisuus, jossa kasiteltaisiin
mobiiliteknologian hyddynnettavyyttd erilaissa terveysneuvonta tilanteista? Talléin jokainen
alalla toimiva tietaisi millaisilla kriteereilla sovelluksia kannattaa hyodynt&é ja millaisiin asioihin
sovellusten kéaytossa tulisi kiinnittdd huomiota.
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LUKU I THMIT JA YHTEISOT OPETUKSESSA

12. OMAISHOITAJIEN JA OPISKELIJOIDEN ODOTUKSET OPPI-
LAITOSYHTEISTYONA TOTEUTETTUA FYYSISTA TOIMINTAKY-
KYA EDISTAVAA JA VIRIKETOIMINTAA KOHTAAN

Jaana Reponen & Annu Suvinen

Johdanto

Ammatillisen koulutuksen tulisi nykypdivana pyrkiéa vastaamaan yha enenevissa méarin tyoela-
maén tarpeisiin. Ammatillisessa koulutuksessa tulisi ottaa huomioon tyéelamén alakohtaiset ja
alueelliset tarpeet, tydvoiman tarpeet seka véaestokehityksesta johtuvat muutokset (Opetushallitus
2015, 11). Tydelamélahtoisyyden kehittdminen oppilaitoksissa vaatii tyoelamayhteyksien vah-
vistamista sekd tiivista yhteistyota tyoelamén eri toimijoiden ja muiden sidosryhmien kans-
sa. Nain voidaan vahvistaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen roolia ja mahdollistaa oppiminen

aidoissa toimintaymparistoissa.

Vaeston ikdrakenne Suomessa muuttuu pysyvasti. Elinian pidentyminen ja alhainen syntyvyys
johtavat siihen, ettd lasten ja nuorten mééaré véhenee, tyoikainen vaesto supistuu ja ikdéntyneiden
maéra véestossa kasvaa (Parjanne 2004). lkaantyneiden madran kasvu yhdistettynd idkkaiden
laitoshoidon véhentamiseen ja kotiin annettavien palvelujen lisédmiseen voi johtaa muun muassa
siihen, ettd omaishoitajuuden rooli kasvaa. Omaishoitajuus vaatii omaishoitajalta paljon voima-
varoja, mink& vuoksi on tarke&a kehittdd erilaisia omaishoitajan voimavaroja eheyttévié tuki-
muotoja. Ammatillisen koulutuksen ja tydeldman yhteistyolla voidaan pyrkid vastaamaan muun
muassa tdman kaltaisiin tarpeisiin.
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Tama pienimuotoinen tutkimus on toteutettu Siilinjarven terveyskeskuksen kuntoutuksen ja lii-
kuntatoimen, Savonia-ammattikorkeakoulun ja Savon ammatti- ja aikuisopiston yhteistydssa
jarjestdamassa Virikettd omaishoitajille ja hoidettaville -projektissa. Tyon tarkoituksena oli selvit-
tdd, millaisia odotuksia Savon ammatti- ja aikuisopiston lahihoitaja- ja Savonia-
ammattikorkeakoulun fysioterapeuttiopiskelijoilla oli viriketoiminnan ohjaamista kohtaan. Li-

séksi selvitettiin omaishoitajien odotuksia fyysista toimintakykyé edistdvaa toimintaa kohtaan.

2 Tybelamalahtoisyys opettajan tydssa

2.1 Ammatillinen peruskoulutus, ammattikorkeakoulu ja tyoelamalahtdisyys

Opetushallituksen (2015, 5) maarayksen mukaan perustutkintojen perusteita on uudistettu, jotta
tyoelamaén ja erilaisten opiskelijoiden tarpeisiin voitaisiin vastata entistd paremmin. Koulutuksen
jarjestdjilla tulisi siten olla laajemmat mahdollisuudet koulutuksen raataléimiseen alueellisen ja
paikallisen tyoelaman tarpeisiin seké tarjota opiskelijoille yksil6llisid ja joustavia opintopolku-
ja. Ammatillisessa peruskoulutuksessa on lisétty erityisesti paikallisia ammatillisia tutkinnon osia
paikallisen ja alueellisen tyteldman tarpeisiin vastaamiseksi ja opiskelijoiden tyollistymisen
edistdmiseksi. Keskiossa on osaamisen hankkiminen ja osaamisen laadun varmistaminen tyopai-
koilla aidoissa tyotilanteissa (Opetushallitus 2015, 5). Tyoelamalahtoisen ammatillisen koulutuk-
sen tulisi Opetushallituksen (2015, 11) mukaan vastata ty6eldmén alakohtaisiin ja alueellisiin
tarpeisiin, tyovoiman  tarpeisiin  sekd  vdestokehityksestd  johtuviin muutok-
siin. Tyoelamalahtoisyytta kehitettdessa oppilaitoksen tulisi vahvistaa koulutuksen tyéelamayh-
teyksid seka tyoelamé- ja yrittdjyyskasvatusta, mika edellyttda tiivista yhteistyota tydelaman eri
toimijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen roolin vahvis-

tamista.
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Savonia-ammattikorkeakoulussa tydelaméyhteistyostd todetaan, ettd tiedot ja taidot Kkarttuvat
tasapainoisesti, ja opiskelu on aidosti tytelamél&heistd. Opiskelijat toteuttavat vuosittain erilaisia
ké&ytdnnon tehtdviéd osana opintojaan. Suuri osa téllaisista tehtdvistd on alueen yritysten opiskeli-
joille tarjoamia toimeksiantoja. Projekteja on kaynnissd jatkuvasti ja jotkut niistd vakiintuvat

kéytéanteiksi (Savonia-ammattikorkeakoulu 2017).

TyoOeldmalahtdisyyden toteuttamisessa koulutuksen jarjestdja toisella asteella maarittelee, miten
perustutkintojen ammatilliset tutkinnon osat toteutetaan siten, ettd ne mahdollistavat opiskelijan
perustutkinnon suorittamisen tutkinnon osa kerrallaan. Koulutuksen jérjestaja maarittdd opetus-
suunnitelmassaan my6s sen, miten yhteistyossa tyoeldman ja tyOpaikan kanssa suunnitellaan
koko perustutkinnon suorittaminen seka miltd osin eri tutkinnon osien toteuttaminen voi-
daan mahdollisesti toteuttaa yhdessa (Opetushallitus 2015, 58).

Virtasen, Tynjalan ja Stenstromin (2010, 101) mukaan ammatillisen peruskoulutuksen tyéelaman
kéaytannaille, eli tyossdoppimiselle ja ammattiosaamisen naytoille, on luotu yhtendinen toimin-
tamalli, mika luo samalla kehykset koulutuksen ja tydeldman rajapinnalla toteutettavalle pedago-
giikalle. Vastaavanlaista oppilaitoksen ja tydelaman valista toimintaa voidaan toteuttaa myos

tutkinnon osien sisalldissa, kuten tassa tutkimuksessa.

2.2 Ammatillinen opettajuus

Vertasen (2002, 214-219) mukaan ammatillisen opettajuuden keskeisid alueita ovat opettajan
oma persoonallisuus, sosiaalisuus, vuorovaikutustaidot sek& ammatilliset toimintavalmiu-
det. Opettajuus edelleen kehittyy jatkuvasti ihmissuhdeammattina, jossa korostuu valmius koh-
data oppilaiden erilaisuus, tydympériston vaihtelu ja ymparoivéan yhteison odotukset. Enenevéssa

maarin opettajan tydssa korostuu myos taito kéayttdad tyoelaméd oppimisympéristond, kykya
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huomioida alan kulttuuri ja sen kehittdminen seka osoittaa teorian ja kdytannon yhteydet todelli-
sissa tilanteissa. TAma asettaa opettajan osaamiselle entistd suurempia vaatimuksia ja edellyttaa
oppilaitoksilta tycelaméyhteyksien ja kouluyhteison vélisten oppimisen mahdollisuuksien teho-
kasta hyodyntdmisté (Vertanen 2002, 214-219).

Tiilikkala (2004, 76) esittda vaitoskirjassaan terveysalan opettajan ammatillista opettajuutta ku-
vaaviksi ja jasentaviksi tekijoiksi puolestaan ammatillisuuden, kasvatuksellisuuden, persoonalli-
suuden ja vuorovaikutuksen. Erityisesti pitkdn ammatillisen tyékokemuksen omaavilla ammatil-
lisuus korostui. Tarkedksi opettajille kdytannon opettajina oli pysyminen tyéelamén tapahtumien
tasalla seké kaytannon ja teorian yhdistaminen aidoissa tilanteissa (Tiilikkala 2004, 76; Vertanen
2002, 215). Opettajan tehtdva on néin ollen auttaa opiskelijaa yhdistdmaan teoreettista ja kaytan-
nollistd osaamista (Tiilikkala 2004, 76).

Tiilikkalan (2004, 77) mukaan kasvatuksellisuus terveysalalla sisaltda ne opettajan tiedot ja tai-
dot, joiden avulla hén tukee opiskelijoiden ammatin oppimista, ammatillista ja persoonallista
kasvua. Tdma on laaja késite, johon kuuluu kaikki se opettajan pedagoginen ja didaktinen toi-
minta, joka edistaa oppimisprosessia. Kasvatuksellinen toiminta on opettamista ja kasvattamista,
vaikka kyse on ammatin opettamisesta usein jo aikuisille tai nuorille aikuisille (Tiilikkala 2004,
77).

Tiilikkalan (2004, 78) mukaan terveysalan opettaja kdyttdd omaa persoonaansa tyovélinee-
n& oman ammatillisen ja kasvatuksellisen kokemusten ja ndkemysten ohella. Terveysalan opetta-
juudelle olennaista on, ett4 opettaja voi olla tyéssaan lasna kokonaisena persoonana, omine ko-
kemuksineen ja madaritelld itse oman opetuksensa ja opettajuutensa. Brookfieldin (2013) mukaan
tehokkaan tekniikan mukaista aikuisten opettamisessa on asettaa opettajan valta lapinakyvéksi ja
kritiikille alttiiksi kayttamalla auktoriteettiaan niin, ettd sen tarkoitus on selvésti kerrottu ja opis-
kelijat ovat sen ymmaértaneet. Tama tarkoittaa kdytannossa esimerkiksi arviointikriteerien naky-

vaksi tekemista.
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Vuorovaikutus terveysalalla on Tiilikkalan (2004, 78-79) mukaan ammatillisen opettajan tyolle
leimaa antavaa. VVuorovaikutteisten kontaktien maara péivittdin on suurta ja tahot moninaiset.
N&ité4 tahoja ovat erilaiset opiskelijat, oman oppilaitoksen toiset opettajat, vierailevat asiantunti-
jaopettajat seka hallinto. Lisaksi keskeinen ryhmé, jonka kanssa opettaja on vuorovaikutuksessa,
ovat ohjaajat erilaisissa ammattikéytdnnon tyoyksikoissa, hoitoyhteisét ja nédissa myos asiak-
kaat/potilaat. Tyoelama on terveysalan opettajalle erityinen, merkittdva ja luonnollinen vuoro-
vaikutussuunta. Ty0eldmdsuhteet ovat olleet moninaiset ja niiden mééard on edelleen lisadntynyt
(Tiilikkala, 2004, 80).

Paason (2012, 48) mukaan ammatillisen koulutuksen opettajan professio on muuttumassa ja
ammatillisissa koulutusorganisaatioissa ei ole riittdvan selkedsti maaritelty ammatillisten opetta-
jien ydinosaamista. Mydskaan tydeldman tarpeiden ja oppimiskésitysten sekéd opetuskulttuurin
muutosten vaatimuksia ei Paason (2012, 48) tutkimuksen mukaan ole tarpeeksi huomioi-
tu. Tulevaisuudessa ammatillisen opettajan tyonkuva on edellisten tutkimusten tapaan dynaami-

nen, verkostoissa vuorovaikutuksen seurauksena joustava ja kehittyva.

Erityisesti Paason (2012, 48) mukaan korostuu koulutuksen tydeldamévastaavuus seké osaamisen
kehittdminen koulutuksen ja ty6eldamén yhteistyond. Ty6eldmén muutossuunnat ja osaamistar-
peet haastavat ammatillisen koulutuksen ennakoinnin niin kansallisella, alueellisella kuin paikal-
lisellakin tasolla. Vaikka Paason (2012, 48) tutkimuksessa koulutuksen ja tyéeldman yhteisty0
néhtiin tarkednd osana ammatillisen koulutuksen todellisuutta, niin tutkimukseen osallistuneista
ammatillisista opettajista neljasosa ilmoitti, ettd ei toimi missdén koulutuksen ja tydeldman vali-
sessa yhteistydverkostossa. Sen sijaan koulutuksen ja tydeldman vélinen yhteisty0 opettajien
vastauksissa nahtiin ldhes pelkastaan opiskelijoiden tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayt-
tojen nédkokulmasta, mik& Paason (2012, 48) mukaan osoittaa, ettei koulutusjérjestelmé ole ky-
ennyt vastaamaan sille asetettuihin haasteisiin tyéelamén palvelu- ja kehittdmistehtdvasta, tyo-

elaméan osaamis- ja koulutustarpeiden ennakoinnista eiké ty6eldamén tarpeisiin suunnatusta am-
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matillisesta koulutuksesta. Toisaalta Virtasen, Tynjalan ja Stenstromin (2010, 101) mielesta
opettajien tietdmys tydeldmasta pysyy ajantasaisena jo pelkastédan tydssaoppimisen ohjauksen ja

ammattiosaamisen néyttéjen arvioimisen kautta.

2.3 Ammatillisen opettajan toimijuus

Hokka, Vahésantanen ja Saarinen (2010, 145) ovat tutkineet opettajien toimijuutta heiddn mah-
dollisuuksinaan neuvotella tydstaan ja sen toteuttamiseen liittyvista, opettajalle merkityksellisista
asioista. Opettajien toimijuus ei rajoitu pelkastadn omaan perustyéhon vaan siihen liittyy lahei-
sesti mahdollisuus vaikuttaa, toimia ja neuvotella lahiyhteisdn ja organisaation tasoilla. Heidan
tutkimuksissa keskeistd on koulutusorganisaatioiden tarkastelu sosiaalisina ympéristoing, jotka
luovat puitteita opettajien erilaisiin kayténteisiin osallistumiselle, oppimiselle ja ammatillisen
identiteetin neuvotteluille. Naiden raamien sisalla opettajat harjoittavat toimijuuttaan yksilollisis-
ta ja elamanhistoriaan Kiinnittyvistd lahtokohdistaan. Opettajien toimijuudella tarkoitetaan sosi-
aalisen ympdriston ja organisaation tarjoamien mahdollisuuksien ja rajoitteiden seka tyohon liit-
tyvien yksilollisten tavoitteiden ja orientaatioiden tiedostamista sek& ndiden yhteen kietoutuneen
ymmarryksen pohjalta rakentuvaa tavoitteellista toimintaa tydssa, tyoyhteisdissa ja organisaa-

tiossa seké tyduraan liittyvaa paatoksentekoa (Hokkéa, Véhasantanen & Saarinen 2010, 145).

Hokkan, Véhasantasen ja Saarisen (2010, 148-149) mukaan opettajien ammatillisessa identitee-
tissé oli tunnistettavissa nelja erilaista ammatillista orientaatiota, jotka ovat osin paallekkaisia,
mutta joista yleensd yksi korostui. Naita olivat kasvatuksellisuus, oppiaineeseen orientoituminen,
yhteistyd sekd tutkimukseen ja kehittdmiseen orientoituminen. Esimerkiksi yhteistyéhoén orien-
toituneet opettajat halusivat toimia erityisesti oman koulutusorganisaation ulkopuolella yhteis-
tyossa eri toimijoiden kanssa. Naméa ammatilliset orientaatiot siis ilmentévat opettajan ndkemysta
siitd, mik& hénelle on tyossa tarkedd ja mitka tehtavat han kokee merkityksellisiksi (VVahésanta-
nen ym. 2008, 35-37).
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3 Omaishoitajuus Suomessa

Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry:n (2017) mukaan omaishoitajalla tarkoitetaan henkil6d, joka
pitad huolta perheenjasenestaan tai laheisestdan, joka sairaudesta, vammaisuudesta tai muusta
erityisestd hoivan tarpeesta johtuen ei selviydy arjessa omatoimisesi. Selvitysten mukaan noin
miljoona suomalaista auttaa sdannallisesti jotakin laheistdan. Talla hetkelld Suomessa arvioidaan
olevan noin 350 000 omaishoitotilannetta, joista sitovia ja vaativia on noin 60 000. Vain pieni
osa omaishoitotilanteista on kuitenkin lakiséateisen omaishoidon tuen piirissa. Laki omaishoidon
tuesta madrittelee omaishoitajaksi henkilon, joka on tehnyt toimeksiantosopimuksen kunnan
kanssa laheisenséd omaishoidosta. Vuonna 2015 Suomessa oli noin 43 000 omaishoitosopimusta

(Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry 2017).

Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry:n (2017) mukaan omaishoitotilanne mielletdan usein ikéihmis-
ten hoitamiseksi, vaikka hoidettavat laheiset voivat yhta hyvin olla myos lapsia tai tydikaisia.
Omaishoitotilanne voi tulla ajankohtaiseksi eri elaméanvaiheissa. Omaishoitajia voivat olla muun
muassa vammaisen lapsen vanhemmat, omaa puolisoaan eri idssé hoitavat tai ikaantyvista van-
hemmistaan huolehtivat lapset. Hoitosuhde voi kehittya akillisesti esimerkiksi sairaskohtauksen,
onnettomuuden tai erityistd hoivaa tarvitsevan lapsen myo6ta tai vaihtoehtoisesti hitaasti laheisen

avuntarpeen lisddntymisen seurauksena (Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry 2017).

Toisen ihmisen jatkuva, monissa tapauksissa jopa ymparivuorokautinen, hoitaminen vaatii
omaishoitajalta paljon voimavaroja. Hoivan antajan on huolehdittava omasta jaksamisestaan tay-
dentamalld jollain tavoin omia voimavarojaan. Vaikka omaishoitajan arki on usein tyontayteista
ja uuvuttavaakin, niin laheisen hoitaminen kotona tuo usein myds iloa ja tyytyvaisyyttd. Seka
omaishoitaja ettd hoidettava voivat tuntea kuitenkin yksindisyyttd ja turvattomuutta, ja ndma
ovatkin suurimpia sisdisid voimavaroja kuluttavia tekijoita (Lappalainen & Turpeinen 1999, 7,
13)
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Omaishoitotilanteissa tarvitaan monenlaisia palveluja ja tukimuotoja, jotka helpottavat arjen su-
jumista ja antavat omaishoitajalle mahdollisuuden omaan aikaan, lepoon ja vapaaseen. Téllaisia
palveluja ja tukimuotoja voivat olla esimerkiksi kotiin saatavat palvelut, tilapaishoidon jarjesta-
minen, pdivatoiminta, hoitotarvikkeet, apuvalineet tai kodin muutosty6t (Omaishoitajat ja l&hei-
set -liitto ry 2017). Sosiaali- ja terveysministerion teettdman selvityksen (STM 2007) mukaan
yleisimpid omaishoitajille tarjottavia palveluja ovat vapaapdivét, palveluohjaus, koulutus, neu-
vonta, sosiaalityon palvelut sek& vertaisryhmatoiminta. Kuitenkin vain voin puolet omaishoitajis-
ta pitdd heille lain mukaan kuuluvan vapaansa. Omaishoidontuen kehittdmishaasteista keskei-
simpié ovat selvityksen mukaan omaishoidettavien ja -hoitajien eldmanlaadun edistdminen, kat-
tava toimintakyvyn ja voimavarojen arviointi niin hoidettavan kuin omaishoitajankin osalta (jotta
tarvittava apu voidaan kohdentaa oikein ja tavoitteellisesti, hoito- ja palvelusuunnitelman ohjaa-
mana) sek& omaishoidon kehittdminen palvelurakenteen kiintedna osana pitk&janteisesti, mukaan

lukien tuen kattavuuden lisédminen (STM 2007).

4 Virikettd omaishoitajille ja hoidettaville -projekti

4.1 Projektin kuvaus

Virikettd omaishoitajille ja hoidettaville -projektin tavoitteena on kaatumisen ennaltachkéisyyn
vaikuttaminen fyysisen-, psyykkisen ja sosiaalisen kuntoutuksen keinoin moniammatillisesti.
Projekti toteutuu yhteistyosséd Siilinjdrven kunnan kanssa, joka tarjosi toiminnalle tilat ja toivoo
toiminnasta mahdollisesti projektin jdlkeen jatkuvaa toimintaa. Toiminnan tavoitteena on omais-
hoitajille mahdollisuus fyysisen toimintakyvyn ylldpitimiseen ja edistimiseen sekd toisten sa-
massa tilanteessa olevien tapaamiseen samalla, kun omaishoitajien hoidettaville omaisille on
Jjérjestetty ohjattua fyysistd ja sosiaalista toimintakykyd edistivdd toimintaa fysioterapeutti- ja

ldhihoitajaopiskelijoiden toimesta.
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Menetelmind projektissa kdytetddn fyysistd- ja sosiaalista toimintakykyd edistdvid menetelmia,
kuten esimerkiksi alaraajojen lihasvoimaa sekd tasapainoa edistidvid fyysisid harjoituksia seké
erilaisia viriketoiminnan menetelmid. Omaishoitajien toiminnasta vastaa Siilinjérven erityislii-
kunnanohjaaja ja opiskelijat vastaavat omaisten toiminnasta. Tyonjako fysioterapeutti- ja 1dhihoi-
tajaopiskelijoiden vililld on siten, ettd fysioterapeutti-opiskelijat keskittyvit fyysistd toimintaky-
kyé edistdviin — ja ldhihoitajaopiskelijat puolestaan sosiaalista toimintakykya edistdviin mene-
telmiin ohjauksessaan. Toiminta toteutuu kevdin 2017 aikana joka toinen viikko, yhteensé viisi
kertaa. Ryhmin ohjauksessa samanaikaisesti on kunakin toimintapdivéna yksi fysioterapeutti- ja
kaksi lahihoitajaopiskelijaa. Opiskelijoita voi toiminnassa mukana olla useita, eli eri toimintaker-

roilla ohjaajina voivat toimia eri opiskelijat.

4.2 Rekrytointi

Toimintaan mukaan ohjautui seitsemén omaishoitaja ja omainen -paria. Toimintaan osoitetut tilat
ja ohjaajien méadra ovat rajalliset, joten toimintaan otettavien madrdd ei ndin ollen voitu kasvat-
taa. Rekrytointi toimintaan tapahtui Siilinjdrven kunnan palveluohjaajien kautta, joille fysiotera-
peutti-opiskelijat olivat tydstdneet rekrytointimainoksen. Ilmoittautumiset osoitettiin Siilinjarven

kunnan erityislitkunnanohjaajalle.

4.3 Vastuut

4.3.1 Oppilaitokset

Oppilaitoksien vastuulla on opiskelijoiden valinta toimintaan ja toiminnan siséllyttiminen sopi-
viin opiskelijan opintojaksoihin. Toiminta siséllytettiin l&hihoitajakoulutuksessa toimintaan osal-

listuvan ryhmén Kuntoutumisen tukemisen siséltdihin. Oppilaitoksen vastuulla on liséksi opiske-
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lijoiden vakuuttaminen, kuten oppilaitoksella tai tyossdoppimisessakin tapahtuvassa tyoskente-

lyssé.

4.3.2 Opiskelijat

Opiskelijoilla on vastuu toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta, yhteisty0ssd fysioterapeutti-
opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat vastaavat itsendisesti siitd, ettd he ovat toiminta-aikoina ajoissa
paikalla ja mahdollisen esteen sattuessa vastaavat sijaisen saamisesta toimintaan. Kayttdessaan
toiminnassa vilineitd, opiskelijat vastaavat vilineiden saatavuudesta toimintapaikalle. Opiskelijat
ovat toiminnan ajan vastuussa myds ohjattavasta ryhmistd, esimerkiksi yleisen turvallisuuden

suhteen.

4.3.3 Opettajat

Opettajalla on vastuu toiminnan suunnittelun ja toteutuksen ohjaamisesta. Opettaja voi olla mu-
kana valitsemassa opiskelijoita toimintaan, toimintaan valitun ryhmén/ryhmien sisdlld. Opettaja

vastaa myOs toimintaan liittyvistd raportoinnista ja yhteistyostd muiden organisaatioiden kanssa.

5 Tutkimuksen tarkoitus ja menetelmat

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad, millaisia odotuksia Savon ammatti- ja aikuisopis-
ton ldhihoitaja- ja Savonia-ammattikorkeakoulun fysioterapeuttiopiskelijoilla oli viriketoiminnan
ohjaamista kohtaan. Lisaksi selvitettiin omaishoitajien odotuksia fyysista toimintakykyéa edista-

vaa toimintaa kohtaan.
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Aineiston kerd@minen toteutettiin kyselytutkimuksena (liitteet 1 ja 2). Opiskelijoiden kyselyssa
oli 12 ja omaishoitajien kyselyssa 13 monivalintakysymysta. Lisdksi kummassakin kyselyssa oli
yksi avoin kysymys. Vastausasteikkona kéytettiin Likertin 5-portaista asteikkoa. Kysely toteutet-
tiin omaishoitajille ja fysioterapeuttiopiskelijoille 16.3.2017 Siilinjarven terveyskeskuksen fy-
sioterapiatiloissa ja lahihoitajaopiskelijoille oppilaitoksella 22.3.2017. Kyselyn vastausprosentti
oli 100 %.

Kyselyn tulokset analysoitiin SPSS-ohjelmalla. Kaikkien fysioterapeutti- ja l&hihoitajaopiskeli-

joiden vastaukset analysoitiin yhdessa.

6 Tulokset

Kyselyyn opiskelijoiden odotuksista viriketoiminnan ohjaamista kohtaan vastasi 20 lahihoitaja-
opiskelijaa ja 2 fysioterapeuttiopiskelijaa (N=22). Opiskelijat olivat ialtddn 20-45-vuotiaita ja
heidan keski-ikansa oli 29 vuotta. Opiskelijat olivat aloittaneet opintonsa joko vuonna 2016 (l&-

hihoitajaopiskelijat) tai vuonna 2014 (fysioterapeuttiopiskelijat).

Opiskelijat odottivat viriketoiminnan ohjaamiselta eniten asiakaskohtaamisia (ka 3.90), ryhmé-
ja yhteistyotaitojen kehittdmistd (ka 3.77) ja ammatillisen itseluottamuksen parantamista (ka
3.55). Opiskelijoista 65 % odotti asiakaskohtaamisia, 68,2 % ryhmaé- ja yhteistyotaitojen kehit-
tdmistd ja 50 % ammatillisen itseluottamuksen parantamista melko paljon tai erittdin paljon.
Opiskelijat odottivat véhiten viriketoiminnan ohjaamiselta verkostoitumista (ka 2.45), alan kay-
tantoihin tutustumista (ka 3.05) ja tyokokemusta (ka 3.09) (taulukko 1).
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Kyselyyn omaishoitajien odotuksista fyysista toimintakykyéa edistavaé toimintaa kohtaan vastasi
8 omaishoitajaa, joista 75 % oli naisia ja 25 % miehid. Omaishoitajat olivat ialtddn 59-85-

vuotiaita ja heidan keski-ikansé oli 74 vuotta.

Omaishoitajat odottivat fyysista toimintakykyé edistavélta toiminnalta eniten ammattilaisten an-
tamaa henkisté tukea (ka 3.63), oman fyysisen kunnon yllapitamista tai parantamista (ka 3.63),
koulutusta, neuvontaa tai ohjausta (ka 3.57) ja arjen ympyroista irrottautumista (ka 3.38).
Omaishoitajista 62,5 % odotti ammattilaisten antamaa henkista tukea, 50 % oman fyysisen kun-
non yllapitdmista tai parantamista, 42,9 % koulutusta, neuvontaa tai ohjausta ja 50 % arjen ym-
pyroista irrottautumista melko paljon tai erittdin paljon. Vahiten omaishoitajat odottivat fyysista
toimintakykyé edistavalta toiminnalta tunteiden jakamista (ka 2.86) ja omaa aikaa tai “hengéh-
dystaukoa” (ka 2.88) (taulukko 2).

Opiskelijat eivat vastanneet kyselyssé olleeseen avoimeen kysymykseen toivotulla tavalla, vaan
siihen vastanneet kayttivat vastauskenttda niin sanottuna mielipidekenttand, jossa kerrottiin mie-
lipiteitd muun muassa siitd, miten toiminta on jarjestetty ja ettd toimintaan osallistuminen ei ollut
vapaaehtoista. Yksi opiskelijoista vastasi avoimeen kysymykseen, ettei han osaa odottaa toimin-
nalta mitddn. Omaishoitajista vain yksi vastasi avoimeen kysymykseen, ja han odotti fyysista

toimintakykyé edistidvélti toiminnalta ”leppoisaa yhdessdoloa™.
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TAULUKKO 1. Opiskelijoiden odotukset viriketoiminnan ohjaamista kohtaan

Erittdin vahan tai Jonkin Melko paljon tai Keski- SD

melko vé&héan (%) verran (%) erittdin paljon (%) arvo
Verkostoituminen 54,5 27,3 18,2 2.45 1.011
Moniammatillisuus 23,8 33,3 429 3.10 1.261
Asiakaskohtaamiset 5,0 30,0 65,0 3.90 1.071
Yhteiséllinen oppiminen 28,6 28,6 42,9 3.24 1.375
Ryhmé- ja vyhteistytaitojen kehit- 13,6 18,2 68,2 3.77 1.232
tdminen
Tyokokemus 22,7 455 31,8 3.09 1.306
Alan kaytantdjen oppiminen / alan kdy- 28,6 42,9 28,6 3.05 1.284
tantoihin tutustuminen
Ammatillinen kehittyminen 22,7 31,8 45,5 3.27 1.279
Kaytannon tydn tekemisen oppiminen 23,8 33,3 42,9 3.24 1.179
Projektiosaamisen kehittdminen 15,8 47,4 36,8 3.11 1.100
Teoriatiedon soveltaminen kaytantoon 23,8 33,3 42,9 3.10 1.136
Ammatillisen itseluottamuksen paranta- 9,1 40,9 50 3.55 1.143

minen

SD = Standard deviation, keskihajonta
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TAULUKKO 2. Omaishoitajien odotukset fyysista toimintakykya edistavaa toimintaa kohtaan

Erittdin vahan tai Jonkin Erittdin paljon tai Keski- SD

melko vahan (%) verran (%)  melko paljon (%) arvo
Ammattilaisten antama henkinen tuki 25 12,5 62,5 3.63 1.506
Muiden omaishoitajien vertaistuki 25 37,5 37,5 3.0 1.414
Sosiaalinen tuki / vertaistuki 37,5 25 37,5 3.0 1.309
Kokemusten jakaminen 37,5 0 62,5 3.25 1.389
Tunteiden jakaminen 28,6 42,9 28,6 2.86 1.464
Uusien ihmissuhteiden luominen 50 12,5 37,5 3.0 1.195
Oma aika tai "hengéhdystauko™ 25 50 25 2.88 0.991
Arjen kuormittuneisuuden helpottaminen 25 375 375 3.13 1.246
Arjen ympyrdisté irrottautuminen 37,5 12,5 50 3.38 1.598
Oman fyysisen kunnon yll&pitdminen tai 25 25 50 3.63 1.302
parantaminen
Oman jaksamisen parantaminen 37,5 12,5 50 3.13 1.356
Hoitovastuusta irrottautuminen 25 375 375 3.13 1.553
Koulutus, neuvonta tai ohjaus 28,6 28,6 429 3.57 1.397

SD = Standard deviation, keskihajonta

7 Pohdinta

Opettajan tydssé oppilaitosyhteistyd ja yhteistyd tydelaman kanssa on tarkedé ja mielekasta toi-

mintaa, silla tall4 tavoin mahdollistetaan verkostoituminen eri organisaatioiden valilla. Tassa
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tutkimuksessa toteutettu fyysista kuntoa yllapitava- ja viriketoiminta omaishoitajille ja hoidetta-
ville toteutettiin ensimmaéista kertaa, joka on varmasti osaltaan vaikuttanut tutkimustuloksiin.
Tulosten perusteella toimintaa voidaan edelleen kehittad vastaamaan paremmin tassé tutkimuk-
sessa kartoitettuja odotuksia. Opettajan ty0ssé tdmén kaltainen yhteistyd merkitsee yhteydenpitoa
eri organisaatioihin ja toiminnan suunnittelua sekd kaytdnnon jarjestelyihin osallistumista. Opet-
tajan tyodssa taman tutkimuksen kaltaiset projektit tulisi tehdd mahdollisuuksien mukaan naky-
viksi opintosuunnitelmissa, jolloin myos tyon resursointi olisi selkedmpé4 ja niin sanotun naky-

méattdman tyon maara olisi vahaisempaa.

Opetushallituksen (2015,11) mukaan tydelamayhteistyon kasvattamiseksi opiskelijoiden tyopai-
kalla tapahtuvaa oppimista tulisi lisatd ja uusia muotoja tdman mahdollistamiseksi kehittaa. T&-
man tutkimuksen toiminta vastaa tat4 tavoitetta erinomaisesti. Kuitenkin opiskelijoille toiminta
ei valttamatta nayttaydy téllaisessa valossa. Tamén tutkimuksen tuloksien mukaisesti opiskelijat
eivat juurikaan odottaneet verkostoitumista, tyokokemusta tai alan kéytantdihin tutustumista
vaan sen sijaan asiakaskohtaamisia, ryhmanohjaustaitoja ja ammatillisen itseluottamuksen para-
nemista. N&ma tulokset eivat vastanneet ennakkokaésitystamme opiskelijoiden odotuksista virike-
toiminnan ohjaamista kohtaan. Ajattelimme, ettd tutkimuksen tulosten mukaiset vahiten opiskeli-
joiden odottamat asiat olisivat olleet eniten odotettuja ja tarkeitd opiskelijoiden valmistumista ja
tyGelamaéan siirtymista ajatellen. Vaikuttaa siltd, ettd opiskelijat odottivat etenkin oman ammatti-
taidon paranemista ja asiakkaiden kohtaamista, eli toisin sanoen ammatillista kehittymista. Tahan
saattaa vaikuttaa kyseisen lahihoitajaryhman opintojen vaihe, eli he ovat vasta ldhes opintojensa
puolivélissd, joten ty6llistyminen ei oletettavasti ole heilld viel& vahvasti mielissa. Kaksi vastan-
neista opiskelijoista oli fysioterapeuttiopiskelijoita ja he puolestaan olivat jo valmistumisen kyn-
nykselld. Heidan kyselyiden tulokset vastasivat kuitenkin melko lailla lahihoitajaopiskelijoiden

vastauksia.

Tutkimuslomakkeen avoimeen kysymykseen oli muutamissa vastauksissa toiminta koettu maéara-

tyksi, ja toivottu, ettd toiminta olisi vapaaehtoisuuteen perustuvaa. Tdamé on hyvé tavoite, mutta
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kokemuksemme mukaan vapaaehtoisuuteen perustuvaan toimintaan voi olla vaikeaa saada riitta-
vaa maaraa sitoutuneita opiskelijoita tietylla aikataululla, jolloin koko ryhmén voimalla osallis-
tuminen saattaa kdytdnngssa toimia paremmin. Téssé tutkimuksessa opiskelijoiden halukkuutta
osallistua toimintaan laskivat muun muassa litkkuminen toimintaan omaehtoisesti ja omakustan-
teisesti sekd muun opetuksen jadminen toiminnan alle, vaikka yksittdisen opiskelijan toimintaan
osallistuminen olikin kertaluonteista. VVoi myds olla, ettd opiskelijat kokevat joutuvansa toimin-
taan osallistuessaan joutuvansa mukavuusalueensa ulkopuolelle, mikd on Brookfieldin (2013)
mukaan erinomainen keino oppia kriittista ajattelua, mutta aiheuttaa myos ennakoimattomuudes-

saan opiskelijoissa vastustusta.

Omaishoitajille tehdyn kyselyn tulosten perusteella omaishoitajat odottivat toiminnalta erityisesti
ammattilaisten antamaa henkista tukea, neuvontaa ja ohjausta seka fyysisen kunnon yllapitamista
tai parantamista seké irrottautumista arjen ympyroista. Vahiten omaishoitajat sen sijaan odottivat
omaa aikaa, hengahdystaukoa tai tunteiden jakamista. Omat ennakkokésityksemme eivét vastan-
neet juurikaan tassa tutkimuksessa saatuja tuloksia omaishoitajienkaan kohdalla. Kirjallisuuden
mukaan omaishoitajien jaksamista parantaa mahdollisuus omaan aikaan, lepoon ja vapaaseen ja
yksi keskeinen omaishoitajille tarjottava palvelu on Sosiaali- ja terveysministerion (STM 2007)
mukaan muun muassa vertaistukiryhmatoiminta. Taman tutkimuksen tulosten mukaisesti omais-
hoitajat odottivat kuitenkin vertaisten tukea enemméan nimenomaan ammattilaisilta saatavaa tu-
kea ja ohjausta. Tulosten perusteella tulee myds vaikutelma, ettd tutkimukseen osallistuneet
omaishoitajat eivat kokisi tilannettaan ainakaan liiallisesti kuormittavaksi, koska omaa aikaa tai
tunteiden jakamista vertaisten kesken ei toiminnalta odotettu kovinkaan paljon. Toiminnan suun-
nittelun ja toteutuksen kannalta jatkossa keskeinen tuloksista noussut seikka on, etta vaikka kyse
on padasiallisesti fyysistd toimintakykya yllapitavasta ja edistavéstd toiminnasta, niin omaishoi-
tajat odottivat lisdksi henkistd tukea ja erilaista koulutusta, neuvontaa tai ohjausta ammattilaisten
taholta.
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Taman tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa tdman kaltaisen toiminnan suunnittelussa ja to-
teutuksessa tulevaisuudessa. Tdma palvelee kaikkia toiminnassa mukana olleita organisaatioita,
oppilaitoksia ja Siilinjarven kunnan perusterveydenhuoltoa. Luontainen jatkotutkimusaihe olisi
kartoittaa, missa madrin fyysista toimintakykya yllapitavalle ja edistavélle- seka viriketoiminnal-
le asetetut odotukset olivat toiminnassa toteutuneet seka sitd, onko toimintaa jatkossa mielekasta
jarjestda eli koetaanko toiminta tarkeéksi téllaisenaan tai onko toimintaa tarvetta jotenkin muut-

taa.
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Liite 1.

KYSELY FYSIOTERAPEUTTI- JA LAHIHOITAJAOPISKELIJOILLE

Talla kyselylla pyrimme kartoittamaan Virikettd omaishoitajille ja hoidettaville -ryhmatoiminnan jarjestami-
seen osallistuvien fysioterapeutti- ja lahihoitajaopiskelijoiden omia odotuksia toimintaan liittyen. Kyselyn
toteuttavat terveystieteiden opettajaksi opiskelevat Annu Suvinen ja Jaana Reponen Jyvaskylan yliopis-

tosta. Kysely on osa Tutkiva ja kehittdvéa opettajuus -opintojaksoa.

Vastaajan taustatiedot:

Ika:

Opiskelun aloitusvuosi:

Kaykaa luettelo 1api huolellisesti ja ympyroikaa kultakin riviltd se numero, joka parhaiten kuvaa sité, kuin-

ka paljon odotatte saavanne kyseista asiaa Virikettd omaishoitajille ja hoidettaville -ryhmatoiminnasta.

Erittain Melko Jonkin Melko Erittain En osaa
vahan vahén verran paljon paljon sanoa
Verkostoituminen 1 2 3 4 5 6
Moniammatillisuus 1 2 3 4 5 6
Asiakaskohtaamiset 1 2 3 4 5 6
Yhteiséllinen oppiminen 1 2 3 4 5 6
Ryhma- ja yhteisty6taitojen kehittdminen 1 2 3 4 5 6
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Tydkokemus 2

Alan kaytantdjen oppiminen / alan kaytan- 2

toihin tutustuminen

Ammatillinen kehittyminen 2

Kaytannon tydn tekemisen oppiminen 2

Projektiosaamisen kehittdminen 2

Teoriatiedon soveltaminen kaytantddn 2

Ammatillisen itseluottamuksen paranta- 2

minen

Jotain muuta, mita?

KITOS VASTAUKSESTANNE!
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Liite 2.

KYSELY OMAISHOITAJILLE

Taman kyselyn tarkoituksena on kartoittaa odotuksianne tulevaa Virikettd omaishoitajille ja hoidettaville -

ryhmatoimintaa kohtaan. Kyselyn toteuttavat terveystieteiden opettajaksi opiskelevat Annu Suvinen ja

Jaana Reponen Jyvaskylan yliopistosta. Kysely on osa Tutkiva ja kehittava opettajuus -opintojaksoa.

Vastaajan taustatiedot
Ika:

Sukupuoli:

Kaykaa luettelo 1api huolellisesti ja ympyroikaa kultakin riviltd se numero, joka parhaiten kuvaa sitd, kuin-

ka paljon odotatte saavanne kyseisté asiaa Virikettd omaishoitajille ja hoidettaville -ryhmatoiminnasta.

Erittain Melko Jonkin Melko Erittain En osaa
vahan vahan verran paljon paljon sanoa
Ammattilaisten antama henkinen tuki 1 2 3 4 5 6
Muiden omaishoitajien vertaistuki 1 2 3 4 5 6
Sosiaalinen tuki / vuorovaikutus 1 2 3 4 5 6
Kokemusten jakaminen 1 2 3 4 5 6
Tunteiden jakaminen 1 2 3 4 5 6
Uusien ihmissuhteiden luominen 1 2 3 4 5 6
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Oma aika tai "hengahdystauko”

Arjen kuormittuneisuuden helpotta-

minen

Arjen ympyroisté irrottautuminen

Oman fyysisen kunnon yllapitaminen

tai parantaminen

Oman jaksamisen parantaminen

Hoitovastuusta irrottautuminen

Koulutus, neuvonta tai ohjaus

Jotain

muuta,

mita?

KIITOS VASTAUKSESTANNE!
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13. YLAKOULUN URHEILULUOKAN OPETUSSUUNNITELMA
URHEILIJAKSI KASVUN TUKIJANA

Oona Kettunen

Johdanto

Kotkalaisessa Langinkosken ylakoulussa on jo vuosia toiminut urheiluluokka, joka mahdollistaa
painotetun urheiluharjoittelun 6-9-luokkalaisille peruskoululaisille. Urheiluluokalle valitaan vuo-
sittain noin parikymment& urheilullisesti lahjakasta ja urheilusta innostunutta nuorta, joille pyri-
taan tarjoamaan opiskelun rinnalle laadukasta aamuharjoittelua seké tukea urheilijaksi kasvami-
seen. Aamuharjoitukset on toteutettu yhteistydssa Etela-Kymenlaakson Urheiluakatemian kanssa,
mik& mahdollistaa my6s joustavan siirtymisen akatemian piiriin toisen asteen opintojen alkaessa.
(Kotkan kaupunki 2016, Langinkosken koulu 2016).

Peruskoulun opetussuunnitelmat ovat olleet viime vuosina muutoksen kourissa. OPS2016-
projektin ensimmaéisena paatuotoksen julkaistiin vuoden 2014 lopulla Perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteet 2014, jonka pohjalta opetuksen jarjestdjid edellytettiin muokkaamaan
paikallisia opetus- ja lukukausisuunnitelmiaan (Opetushallitus 2016). Ndma muutokset ovat aset-
taneet haasteita ja kehitystarpeita myds Langinkosken koulussa toimivalle urheiluluokalle. Eri-
tyisesti on haluttu tukea aiempaa paremmin kokonaisvaltaista urheilijaksi kasvua, mitd myos
Olympiakomitean urheiluakatemiaohjelman asiantuntijaryhma (2015) pitaa ylakoululaisten aka-
temiatoiminnan tarkedna tehtavand. Kaytannossa pelkka harjoittelumahdollisuus ei siis riitd vaan
urheiluluokkatoiminnan tulee tukea sek& monipuolisten liikuntataitojen ja urheilullisten elaman-
tapojen omaksumista, terveeksi urheilijaksi kasvua ettd innostuksen vahvistumista (Olympiako-
mitea 2015).
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Taman tyon tavoitteena on selvittdd Langinkosken koulun urheiluluokkalaisten sekéd akatemia-
valmentajien mielipiteita tamanhetkisen urheiluluokkatoiminnan toimivuudesta, hyodyllisyydes-
ta ja tarkoituksenmukaisuudesta. Lisdksi pyritddn kartoittamaan valmentajien ja urheilijoiden
késityksia siitd, kuinka hyvin urheiluluokkalaiset hallitsevat urheilijan elamantapoihin liittyvat
perusperiaatteet ja kuinka tarkedna he niiden noudattamista pitavat. Selvitysten pohjalta pyritaén
luomaan urheiluluokkalaisten opetussuunnitelmaan kehitysehdotuksia, jotka mahdollistaisivat
aiempaa paremmin nuoren urheilijan kokonaisvaltaisen kasvun kohti huippu-urheilun vaatimuk-

sia.

2 Peruskoulun opetussuunnitelma perusteista toteutukseen

Perusopetuksen ohjausjarjestelman tarkoituksena on varmistaa koulutuksen tasa-arvo ja laatu
sekd luoda hyvét edellytykset oppilaiden kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle (Opetushallitus
2016). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen valtakunnallinen
maardys, jonka perusteella paikalliset opetussuunnitelmat laaditaan. Sen tehtdvana on tukea ja
ohjata opetuksen jarjestamisté ja koulutyota seka edistdd yhtendisen perusopetuksen yhdenver-
taista toteutumista. Paikallinen opetussuunnitelma puolestaan luo yhteisen perustan ja suunnan
paivittdiselle koulutyolle toimien tyokaluna, joka linjaa opetuksen jérjestdjan toimintaa sek& kou-
lujen tyota (Opetushallitus 2016). Téssa kappaleessa kaydaan lapi, kuinka peruskoulun opetus-
suunnitelman perusteet ovat vaikuttaneet kotkalaisen peruskoulujen opetussuunnitelmien kehit-

tymiseen.
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2.1 Opetussuunnitelman perusteet opetussuunnitelmien tukijalkana

Valtioneuvoston asetuksen 422/2012 mukaisesti peruskoulun uusimmat opetussuunnitelman pe-
rusteet valmistuivat vuoden 2014 loppupuolella. Asetus edellytti uusien perusteiden pohjalta
tehtyjen paikallisten opetussuunnitelmien hyvéksyntdd ja kayttoonottoa syyslukukauden 2016
alkuun mennessé. (Valtioneuvosto 2012). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet pyrittiin
laatimaan Opetushallituksen, koulutuksen jarjestdjien, oppilaiden huoltajien ja paikallisten yh-
teistyokumppanien vélisessa yhteistyossa (Opetushallitus 2012).

Opetushallituksen tiedotteessa (2012) nahtiin opetussuunnitelman perusteiden uudistustyon ta-
voitteeksi luoda paremmat edellytykset koulun kasvatustydlle, oppilaiden mielekk&alle oppimi-
selle seka kestévélle tulevaisuudelle. Uusien perusteiden toivottiin huomioivan aiempaa parem-
min toimintakulttuurin arvot ja periaatteet, oppilaiden kehitysvaihe, toimintaympériston muutok-
set sekd nykymaailmassa tarvittava sivistys ja laaja-alainen osaaminen. Lisaksi haluttiin tukea
paikallista pedagogista kehittdmistd, monipuolisessa yhteistydssé toteutettavaa opetussuunnitel-
maprosessia, syventdvaa opetusta, koulutuksen strategista kehittdmistd seka joustavan opetus-
suunnitelmatydkalun aikaansaamista. Opetussuunnitelmatyon toivottiin vastaavan muuttuviin
toimintaymparistoihin ja vaikeisiin taloudellisiin suhdanteisiin sekd antavan mahdollisuuden
luoda yhteistd ndkemysté sen suhteen, mika on kasvun ja oppimisen kannalta keskeistd ja kuinka
suomalaisissa kouluissa halutaan tyGskenneltavén (Opetushallitus 2012).

Opetushallituksen (2016) mukaan peruskoulun opetussuunnitelman perusteet on laadittu tietyn
arvoperustan mukaisesti. Perusopetuksessa on erittdin tarkeda varmistaa, ettd jokaisella ainutlaa-
tuisella oppilaalla on mahdollisuus hyvaan opetukseen. Opetuksen tulee myds kunnioittaa ela-
ma&, ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa seka kasvattaa oppilaita sivistykseen ja ihmisyyteen. Néin
ollen perusopetus edistdd hyvinvointia, demokratiaa ja aktiivista toimijuutta kansalaisyhteiskun-
nassa. Lisaksi perusopetuksen arvoihin kuuluvat kulttuurien moninaisuus ja kestavéan elamanta-

van tukeminen (Opetushallitus 2016).
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Peruskoulun opetussuunnitelman perusteiden pohjalla on oppimiskasitys, jossa oppilas ndhdaan
aktiivisena toimijana, joka on aktiivinen, tietoa, tuntemuksia ja kokemuksiaan reflektoiva toimija
(Opetushallitus 2016). Ne pohjautuvat siis vahvasti nykydan vallitsevaan ajatukseen siitg, etta
reflektointi on luovan ajattelun ja oppimisen edellytys (Poikela & Jérvinen 2007) mahdollistaen
vanhojen tietojen ja taitojen hyddyntdmisen uuden oppimisessa (Rauste-von Wright ym. 2003,
68). Opetussuunnitelman perusteet korostavat myos oppimisen tapahtuvan vuorovaikutuksessa
toisten oppilaiden, opettajien ja muiden aikuisten sekd eri yhteisdjen ja oppimisymparistdjen
kanssa (Opetushallitus 2016). Tamé& onkin oppimisen kannalta erittéin tdrked huomio, silld ryh-
mé voi auttaa omien ja keskustelukumppanin ajatusten haastamisessa sekéd uusien nakékulmien
Ioytdmisesséd (Tiuraniemi 2002) ja parhaimmillaan ikaan kuin heijasteena oppijan ajatuksille ja
sanoille (Lahteenmaki 2002). Reflektion ja vuorovaikutuksen lisaksi oppimaan oppimisen, oppi-
laan itsetunnon- ja késityksen sek& motivaation tukeminen ovat peruskoulun opetussuunnitelman

perusteiden keskitssa (Opetushallitus 2016).

Opetushallituksen (2016) mukaan myods peruskoulujen arviointikdytdnt6jd on pyritty opetus-
suunnitelmaprosessin my6ta uudistamaan opitun arvioinnista kohti oppimisen arviointia. Tama
korostaa jatkuvaa, monipuolista ja ohjaavaa palautetta siitd, miten opitaan. Arviointia ei siis ha-
luta nahda loppupisteend vaan jatkumona kohti uutta oppimista. Myds oppilaiden osallistumista
arviointiin halutaan lisat4 vertais- ja itsearviointien avulla (Opetushallitus 2016). Kotkassa arvi-
ointiuudistukseen on vastattu korvaamalla peruskoulujen vélitodistukset arviointikeskusteluilla,
jolloin numeerinen lukuvuositodistus annetaan ainoastaan kevétlukukauden paatteeksi (Kotkan
kaupunki 2016).

2.2 Paikalliset opetussuunnitelmat Kotkassa

Opetushallituksen (2016) mukaan opetussuunnitelman perusteisiin tehdyt muutokset edellyttavéat
vastaavien muutosten tekemistd myos paikallisiin opetussuunnitelmiin ja sekd néiden muutosten

kéytdnnon toteutusta. Opetussuunnitelmien laatua ja toimivuutta voidaan opetuksen jarjestajan
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toimesta tarkistaa ja parantaa myos paikallisista tarpeista lahtien ja kehittdmistyon tuloksia hyo-
dyntéen (Opetushallitus 2016).

Perusopetuslain (1998) 15 8:n 1 momentin mukaan opetuksen jarjestdja vastaa paikallisen ope-
tussuunnitelman laadinnasta ja kehittdmisestd (Perusopetuslaki 1998). Opetussuunnitelma tay-
dentdd ja painottaa opetussuunnitelman perusteissa maariteltyja tavoitteita, toimintaa ohjaavia
linjauksia, keskeisid siséltdja ja muita opetuksen jarjestdmiseen liittyvid seikkoja paikallisesta
nékokulmasta huomioiden oppilaiden tarpeet, paikalliset erityispiirteet sekd itsearvioinnin ja ke-
hittdmistyon tulokset (Opetushallitus 2016). Suunnitelman lukuvuosittaista toteuttamista voidaan
tdsmentaa lukuvuosisuunnitelmissa edellyttaen, etté tasta on tiedotettu oppilaille ja heidén huol-

tajilleen (Perusopetusasetus 1998).

Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa mainitaan, ettd seké oppilailla etta heidan huoltajil-
laan tulisi olla mahdollisuus osallistua opetussuunnitelmatyéhon, lukuvuosisuunnitelman valmis-
teluun sekd koulun toiminnan suunnitteluun (Opetushallitus 2014). Opetuksen jérjestgjalla on
kuitenkin paatosvastuu siitd, kuinka henkiléston, oppilaiden ja huoltajien ndkemyksen opetus-
suunnitelmatydssa huomioidaan (Opetushallitus 2016). Kotkan kaupungin peruskoulujen opetus-
suunnitelmatydssa oppilaiden huoltajat huomioitiin tiedustelemalla verkkokyselyjen avulla mie-
lipiteitd laaja-alaiseen osallistumiseen, tulevaisuuden taitoihin ja koulussa opetettaviin arvoihin
liittyen (Kotkan kaupunki 2016). Oppilaat osallistuivat opetussuunnitelmaprosessiin mietittdessa
koulujen arvoja, unelmien koulua ja erilaisia, oppimista tukevia tyotapoja (Kotkan kaupunki
2016).

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 mukaan koulutuksen jérjestdja paattaa
laaditaanko paikallinen opetussuunnitelma koulujen yhteisend, koulukohtaisena, seudullisena,
nédiden yhdistelména tai jollakin muulla ratkaisulla (Opetushallitus 2016). Kotkassa on laadittu
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden rakennetta noudatteleva opetussuunnitelma, jota

tdydennetddn koulukohtaisilla lukuvuosisuunnitelmilla (Kotkan kaupunki 2016). Koulutuksen
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jarjestdja vastaa myos opetussuunnitelman rakenteesta, asioiden késittelyjarjestyksesta seké siita,
missa muodossa valmistunut suunnitelma julkaistaan (Opetushallitus 2016). Kotkan perusope-
tuksen opetussuunnitelma (2016) on julkaistu sdéhkoisend Kotkan Peda.net-ymparistdssa. Suunni-
telman paikalliset ratkaisut ja toimintatavat on kirjattu kuhunkin lukuun ja ne on l6ydettavissa

Merikaupunki Kotka -logon ja kursivoidun tekstin avulla (Kotkan kaupunki 2016).

Kotkan peruskoulujen opetussuunnitelmaa (2016) on laadittu kuvion 1 mukaisena prosessina
opetustoimen eri toimijoiden, ops-koordinaattorin, suunnittelijoista ettd rehtoreista koostuvan
ohjausryhmaén seka opettajista muodostettujen laajojen aineryhmien yhteistyona. Myds huoltajat
ja oppilaat osallistuivat suunnittelutydhon aktiivisesti. Muiden paikallisten yhdistysten ja yritys-
ten ohessa Etel&d-Kymenlaakson Urheiluakatemia on ollut mukana opetussuunnitelman valmiste-
lussa (Kotkan kaupunki 2016).
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Uusi OPS-2016 nahdaan Kotkassa mahdollisuutena...

* parantaa entisestaan koulujen ja kotien- sekéa koulujen ja eri sidosryhmien vaélista yht '—"\*_-;

* korostaa ja tukea oppilaiden aktiivista roolia omassa koulunkéynnissdan, KOTKA
MERIKAUPUNKI

* |6ytaa oppimisen ilo!

Ops-ty6 pohjautuu perusopetuksen yhteisesti maaritellyille ARVOILLE;

Oikeudenmukaisuuz_ Vilittzminen
‘”Oman itsensa t0|sten ja ympariston kunnioittaminen
> Oppilasldhtoisyys

Avoimuus
Rehellisyys V’lhmlsena kasvaminen

Aktiivinen oppimin
Suvaitsevaisuus

Arvot on koottu kaikista Kotkan 18 peruskoulusta saatujen koulukohtaiset arvojen pohjalta. Ne ovat my6s linjass:
Kotkan kaupungin Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2014-2017
seka Lasten- ja nuorten palveluiden strategian 2011-2016 kanssa.

Nailla sivuilla kerrotaan Kotkan opetussuunnitelmatyén etenemisesté seka julkaistaan OPS- tyohon liittyvaa
materiaalia.

KUVIO 1. Kotkan perusopetuksen OPS-prosessi (Kotkan kaupunki 2016).

Kotkan kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2016) on paikalliset erityispiirteet ja -
tarpeet otettu huomioon oppiainekohtaisissa sisall6issa.
Suunnitelman toteutumista seurataan, arvioidaan ja kehitetddn koulukohtaisten lukuvuosisuunni-

telmien esittelyn yhteydessa (Kotkan kaupunki 2016).
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3 Langinkosken koulun urheiluluokan opetussuunnitelma

Suomen Olympiakomitean (2015) laatiman ohjeiston mukaan urheilupainotteiselta koululta edel-
Iytetddn urheilukoulutoiminnan madrittdmista koulukohtaisessa opetussuunnitelmassa sek& vuo-
sittaista toimintasuunnitelmaa, jota kehitetddn yhdessa paikallisen urheiluakatemian kanssa. Sa-
manaikaisesti nuorille on tarjottava heitd toisen asteen opintoihin valmistava opetusjarjestelma
(Olympiakomitea 2015). Tamé asettaa urheiluluokkatoimintaa tarjoavat koulut tilanteeseen, jossa
niiden on laadittava opetussuunnitelmansa sekd Olympiakomitean ohjeistuksen ettd valtakunnal-

listen, paikallisten ja koulukohtaisten opetussuunnitelmaperusteiden mukaisesti.

3.1 Urheiluluokkatoiminnan toteutus Langinkosken koulussa

Kotkan peruskoulun opetussuunnitelman (2016) mukaan liikuntapainotteisessa opetuksessa
opiskelijat opiskelevat painotettua liikuntaa taide- ja taitoaineiden valinnaisina opintoina. Liikun-

tapainotteisessa opetuksessa valinnaisten aineiden tunnit kdytetaan siten, etta

painotettua liikuntaa opiskellaan aamuharjoitusten muodossa kuudennella luokalla yksi vuosi-
viikkotunti sekd kahdeksannella ja yhdeksénnelld vuosiluokalla kolme viikkotuntia. Liséksi vuo-
siluokalla 8. oppilaat valitsevat koulun valinnaisainetarjottimen eri oppiaineista tai useasta oppi-
aineesta muodostetusta oppiainekokonaisuudesta yhden vuosiviikkotunnin haluamaansa ainetta.
Tamaén lisaksi oppilaat osallistuvat yleisen opetussuunnitelman maéaérittamille liikuntatunneille
(Kotkan kaupunki 2016). Langinkosken koulun (2016) lukuvuosisuunnitelman mukaan 8- ja 9-
luokka-asteen urheiluluokkalaiset paasevéat osallistumaan kerran viikossa oman lajinsa aamuhar-
joituksiin. Tamén lisaksi urheiluluokkaisilla on vuosiluokasta riippumatta kerran viikossa moni-

puolista fysiikkavalmennusta yhdessd oman luokkansa kanssa (Langinkosken koulu 2016).
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3.2 Urheiluluokka ja urheilijaksi kasvaminen

Suomen Olympiakomitea painottaa urheiluyldkoulujen tehtdvana urheilijan polun tukemista sek&
urheilulliseen eldméntapaan kasvamista (Suomen Olympiakomitea 2015). Kilpa- ja huippu-
urheilun tutkimuskeskus KIHU:n asiantuntijaryhnmén (Mononen ym. 2014) mukaan ylékou-
luikdiset ovat urheilijan polullansa valintavaiheessa lapsuuden ja huippu-urheilun panostamisen
valilla. Tassa vaiheessa korostuvat intohimon kehittyminen, monipuolisten lajitaitojen harjoitta-
minen, systemaattiseen harjoitteluun oppiminen seka urheilullisten eldméntapojen omaksuminen
osaksi paivittdistd arkea (Mononen ym. 2014). Urheilullisella elaméntavalla viitataan Kokon
(2014) mukaan fyysisesti aktiivisen elamantavan lisaksi myos tottumuksiin muihin terveysaihei-
siin, kuten ravintoon, lepoon, uneen ja péihteisiin. Huipputasonsa saavuttamiseksi nuoren on
huolehdittava monipuolisesti terveytensa fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta ulottuvuudesta
(Kokko 2014).

Urheilijan polun merkityksen korostaminen ndkyy myos Langinkosken koulun (2016) talle luku-
vuodelle laatimassa urheiluluokkalaisten lukuvuosisuunnitelmassa 2016-17. Urheiluvalmennuk-
sen tavoitteeksi on kirjattu esimerkiksi seuraava kohta: tukea urheilusta innostuneen nuoren
kasvua terveeksi urheilijaksi, edistdd oppilaan hyvinvointia”. Liséksi opintojen sisdlloissd maini-
taan fyysisten ominaisuuksien harjoittamisen lisdksi myds hyvinvointi, ravinto ja uni (Langin-
kosken koulu 2016). Lukuvuosisuunnitelma ei kuitenkaan madrittele, mill4 tavoin ndit4 sisaltoja
toteutetaan ja tavoitteisiin pyritddn. Ohjeistuksen puuttuessa onkin ensisijaisen tarkeda tutkia,
onko lukuvuosisuunnitelma kaytdnndssa toteutunut seké pohtia mahdollisia tarkennuksia tuleviin

lukuvuosisuunnitelmiin.

4. Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd urheiluluokkalaisten sekd urheiluakatemiavalmentajien

mielipidettd urheiluluokkatoiminnan laadusta ja hyodyistd. Liséksi pyrittiin kartoittamaan urhei-
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lijoiden motivaatiota seka kasityksia urheilullisiin eldméntapoihin liittyen. Vastausten perusteella

pyrittiin maarittelemaén urheiluluokkatoiminnan sisaltdjen kehitystarpeita.

Aineiston keruu

Aineiston keruu suoritettiin kahdessa vaiheessa. Ensimmaéinen vaihe toteutettiin Langinkosken
koulun puolesta ja sen tarkoituksena oli selvittdd akatemiavalmentajilta 8-9-luokkalaisten aamu-
harjoitusten sisdlt0ja ja tavoitteita. Tassa tutkimuksessa on kaytetty materiaali sisaltdd sahkoises-
s& muodossa annettuja kommentteja akatemian lajiharjoitusten painotuksista ja siséllgista. Vas-

tauksia saatiin viidesta lajista: jadkiekosta, koripallosta, uinnista, yleisurheilusta ja taitoluistelusta.

Toisessa vaiheessa teetettiin sdhkoinen kysely sek& urheiluokkien oppilaille ettd akatemiaval-
mentajille. Kyselyt koostuivat pd4osin monivalintavéittamistd, joihin valittiin sopivin viidesta
vastausvaihtoehdosta: 1 = taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eiké eri mielta,
4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mielta. Liséksi kyselyn viimeisena kysymyksena
selvitettiin avoimesti, mitd kehitettdvad urheiluluokkatoiminnassa vastaajan mielestd on. Tar-

kemmat kysymykset tulevat esiin tulokset-kappaleessa.

Urheiluluokkalaiset 6., 8. ja 9. luokka-asteella tayttivat kyselyt kouluajalla maaliskuun puolivé-
lissé. Langinkosken koulu vastasi oppilaiden lomakkeentdyttomahdollisuudesta. Toivomuksena
oli, ettd vahintadn kaksi urheiluluokkaa vastasi kyselyyn. Yhteensd 16 akatemiavalmentajille
lahetettiin sdhkopostitse kehotus kyselyn tayttamiseen sek& myohemmin urheiluakatemian johta-

jan muistutus asiasta.

5 Tulokset

Akatemiavalmentajista viisi vastasi avoimella vastauksella Langinkosken koulun teettdméaan
sahkopostikyselyyn 8-9-luokkalaisten aamuharjoitusten painotuksista ja sisalldistad. Vastauksia
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saatiin uinnin, jaakiekon, koripallon, yleisurheilun ja taitoluistelun valmentajilta. Sahkdiseen
verkkokyselyyn vastasi yhteensa 14 akatemiavalmentajaa, miké on 88% kyselyn saaneiden val-
mentajien madréstd. Oppilaiden vastauksia verkkokyselyyn saatiin yhteensa 49 kappaletta: 6-
luokkalaisilta 21, 8-luokkalaisilta 15 ja 9-luokkalaisilta 13. 7-luokkalaiset eivat vastanneet kyse-
lyyn. Langinkosken koulun urheiluluokalla opiskelee yhteensa 21 6-kuudesluokkalaista, 18 8-
luokkalaista ja 17 9-luokkalaista, jolloin vastausprosentit kullekin luokkatasolle olivat 100 %, 83 %
ja 76 %. Kaiken kaikkiaan 88 % sekéa kolmen luokkatason oppilaista, etté seka heité valmentavis-
ta akatemiavalmentajista vastasi kyselyyn, mika tekee otoksesta varsin kattavan.

5.1 Aamuharjoitusten sisall6t ja painotukset

Akatemiavalmentajien antamien kommenttien mukaan, oli aamuharjoitusten sisélldissa ja paino-
tuksissa havaittavissa lajikohtaisia eroja. Viidestd valmentajasta kolme mainitsi painottavansa
ainoastaan fyysisten ominaisuuksien ja lajitaitojen kehittdmistd, kun taas kaksi valmentajaa

huomioi myos urheilijan elamantapoihin ja urheilijana kasvamiseen liittyvié tekijoita.

Urheilijan perusominaisuuksista liikkuvuuden, koordinaation, voiman, lihaskunnon, nopeuden ja
lajitaitojen huomioiminen toistui valmentajien vastauksista lajista riippumatta. Kestavyys, no-
peuskestavyys ja kimmoisuusominaisuudet esiintyivat harvemmin. Saannollisen elamanrytmin,
ravinnon, unen ja lihashuollon merkityksen korostaminen nousi selkeasti esiin kahdessa vastauk-

Sessa.

5.2 Valmentajien vastaukset verkkokyselyyn

Kuvio 2 osoittaa urheiluakatemiavalmentajien mielipiteitd urheiluluokkalaisten harjoitteluun,
eldmantapoihin ja koulunkdyntiin liittyen. Valmentajien mielestd urheiluluokkalaiset ovat paa-

saéntoisesti motivoituneita, ymmaértavat erilaisten harjoitusten tarkoituksen sek& hoitavat kou-
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lunkayntinsé varsin tunnollisesti. Varsin pieni keskihajonta osoittaa valmentajien olleen melko
yksimielisid néistd asioista. Urheilijalle sopivan ravitsemuksen ja levon ravitsemuksen osalta
seké urheiluluokkalaisten tietamys, ettd toteutus oli valmentajien mielesta keskinkertaisella tasol-
la. Kuvan 2 mukaisesti myos keskihajonta oli suurempaa, mika osoittaa lajien ja/tai valmentajien
késitysten valistd vaihtelua siind, kuinka hyvin urheilullinen elaméantapa on urheiluluokkalaisten

hallussa.

¢ = Keskihajonta
& )

> QD Q -
S é;\\\% A q;g& Keskiarvo

KUVIO 2. Akatemiavalmentajien mukaan urheiluluokkalaiset... 1 = tdysin eri mielt4, 2 = jok-
seenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eika eri mielt4, 4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 = tdysin samaa
mielta.

286



Taulukko 1 ja kuvio 3 havainnollistavat urheiluakatemiavalmentajien  késityksia
aamuharjoitusten  sisaltoon,  urheilijan  kehittymiseen  vaikuttaviin  tekijéihin  ja
urheiluluokkatoiminnan kehitystarpeissin liittyen. Vastausten perusteella etukateen urheilijoille
toimitetut aamuharjoitusohjelmat sek& niiden tavoitteiden selventdaminen on tyypillista lahes
kaikkien akatemiavalmentajien toiminnassa. Myds ravitsemuksen, levon ja harjoituksen
tarkoituksen ymmartdminen koetaan yksimielisesti tarkedksi nuorelle urheilijalle. Sen sijaan
levosta ja ravitsemuksesta keskustelu harjoitusten yhteydessd on keskinkertaista ainakin
joissakin lajeissa, mink& vuoksi toivotaan varsin yksimielisesti, ettd néitd asioita voitaisiin
huomioida entistd kattavammin urheiluluokkalaisten koulutuksessa. Myds harjoittelun
perusperiaatteista toivottaisiin lisdd opastusta urheilijoille, vaikkakaan téstd ei oltu yhta
yksimielisé kuin ravinnon ja levon kohdalla. Keskim&é&rin valmentajat kokevat urheiluluokalle
kuulumisen urheilijan kehittymistd palvelevaksi eivatkd koe opintojen aiheuttavan liiallista
kuormaa. Suurehko keskihajonta kuitenkin osoittaa, ettd joidenkin lajien urheilijoilla lajin
vaatimukset voivat jo ylédkouluidsséd olla silld tasolla, ettd peruskouluopiskelu on esteend

riittdvien harjoitusmadarien ja levon toteuttamisessa.

TAULUKKO 1. Urheiluakatemiavalmentajien kasityksid aamuharjoitusten siséltoon, urheilijan
kehittymiseen vaikuttaviin tekijoihin ja urheiluluokkatoiminnan kehitystarpeissin liittyen. 1 =
taysin eri mieltd, 2 = jokseenkin eri mieltd, 3 = ei samaa eika eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa
mieltd, 5 = tdysin samaa mielta.

Keskiarvo  Keskihajonta

Teen aamuharjoituksiin valmiin suunnitelman, jotta urheilija 4,1 0,7
tietdd, mitd on ohjelmassa

Pyrin selventdmaan urheilijoille, mikd on harjoituksen tavoite 4,5 0,6
Nuoren urheilijan ei tarvitse tietdd, miksi harjoitellaan valitulla 1,6 1,0
tavalla

Ravitsemuksella on tarked merkitys nuoren urheilijan kehityk- 4,9 0,3
selle
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Riittavalla levolla on tarked merkitys nuoren urheilijan kehi-
tykselle

Olen kéynyt aamuharjoituksissa lapi ravintoon liittyvié asioita

Olen kéynyt aamuharjoituksissa lapi lepoon liittyvié asioita

Urheiluluokkalaisten koulutukseen tulisi siséllyttdd nykyista
enemman lepoon ja ravintoon liittyvaa koulutusta

Urheilijoiden maar& aamuharjoituksissa on sellainen, ettd pys-
tyn ohjaamaan heita riittdvan yksilollisesti

Urheiluluokkalaisten opetusohjelmaan tulisi sisallyttad nykyis-
td enemman opastusta harjoittelun perusperiaatteista

Urheiluluokka tukee nuoren urheilijan urheilullista kehittymista
normaaliin opiskeluun verrattuna

Opintojen suuri maéara estaa riittavan harjoittelun urheiluluok-
kalaisilla

Opintojen suuri maaré vaikeuttaa urheiluluokkalaisten riittdvaa
palautumista

5,0

2,8

3,8

4,4

3,9

3,8

4,1

2,4

2,3

0,0

1,4

0,9

0,6

1,1

1,1

0,9

1,2
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varsin samaa t3ysin samaa
taysin eri mielta osittain eri mielta €n 0saa sanoa mielta miela

Teen aamuharjoituksista valmiin suunnitelman, jotta urh...
Pyrin selventamaan urheilijoille, mika on kunkin harjoitu...
Nuoren urheilijan ei tarvitse tietaa, miksi harjoitellaan, k...
Ravitsemuksella on tarkea merkitys nuoren urheilijan ke...

Riittavalla levolla on tarkea merkitys nuoren urheilijan ke...

Olen kaynyt aamuharjoituksissa |3pi ravintoon liittyvia as...

Olen kéynyt aamuharjoituksissa lapi lepoon liittyvi asioita
Urheiluluokkalaisten opetusohjelmaan tulisi sisallyttaa n...
Urheilijoiden maara aamuharjoituksissa on sellainen, ett...
Urheiluluokkalaisten opetusohjelmaan tulisi sisallyttaa n...

Urheiluluokka tukee nuoren urheilijan kehittymista nor...

Opintojen suuri maara estaa riittavén harjoittelun urheil...

Opintojen maara heikentaa palautumista (mm. uni) urhe...

KUVIO 3. Urheiluakatemiavalmentajien késityksia aamuharjoitusten sisaltéon, urheilijan
kehittymiseen vaikuttaviin tekijoihin ja urheiluluokkatoiminnan kehitystarpeissin liittyen.
Kysymykset kokonaisuudessaan taulukossa 1. Vihreét pisteet osoittavat keskiarvon ja siniset
palkit keskihajonnan.

Avoimia vastauksia saatiin yhteensa seitsemaélté eri valmentajalta. Pdaosin kommentit liittyivat
kehitystarpeisiin, ja hyvié puolia tuotiin esiin ainoastaan yhdessa vastauksessa seuraavas-
ti: ”mahdollistaa aamuharjoittelun arkiaamuna, monipuolista harjoittelua lajitaitojen tukemiseksi,

muiden lajien malli/virikkeet”.

Kehitettdvad akatemiavalmentajat nakivét sekd opettajien ja akatemiavalmentajien etta henkil6-
kohtaisten valmentajien ja akatemiavalmentajien valisessa kommunikaatiossa ja yhteistydssa.
Opettajille toivottaisiin selkedmpéé kasitysta kovan kilpaurheilun vaatimuksista ja sen vaikutuk-
sista koulunkéyntiin. Valmentajien valinen yhteisty6 puolestaan mahdollistaisi harjoitusten ta-

voitteiden yhtendistamisen niin, ettd lopputulos olisi mahdollisimman toivottu.
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Urheilijan motivaatiotason sailyttdminen koko yldkouluajan néhtiin haasteena useammassa vas-
tauksessa. Myos urheiluluokkatesteissé néahtiin kehitystarpeita, silla erddn valmentajan kokemuk-
sesta lupaavia urheilijoita on jadnyt urheiluluokan ulkopuolelle yksittaisen valintatestiepgdonnis-
tumisen seurauksena. Toisaalta toivottiin myos selkedmpid jarjestelyitd siihen, kuinka urheilija
harjoittelumotivaation lopahtaessa voidaan siirtdé takaisin normaalille luokalle. Lisaksi mainit-
tiin, ettd koulutusta ravinnon ja levon merkityksesta olisi hyva lisata nuorille nimenomaan konk-

reettisten esimerkkien avulla.

5.3 Urheiluluokkalaisten vastaukset verkkokyselyyn

Kyselyyn vastanneiden urheiluluokkalaisten taso vaihteli maajoukkuepelaajista ja Suomen mes-
tareista paikalliselle seuratasolle. Vastaajia oli monipuolisesti eri joukkue- ja yksilolajeista. Op-

pilaiden keskiarvovastaukset ja niiden keskihajonnat on koottu taulukkoon 2.

Vastauksista on havaittavissa selkedd oppilaiden tavoitteiden madaltumista yldkoulun aikana.
Suurella osalla kuudesluokkalaisista oli tavoitteena kehittyéd huippu-urheilijaksi, mutta 9-luokalle
edenneet oppilaat olivat asiasta huomattavasti epdvarmempia. 9-luokkalaiset olivat muita pessi-
mistisempia myos koulunkéynnin, riittdvan levon ja oikeanlaisen ravitsemuksen térkeydesta.
Tastd huolimatta kaikki luokkatasot pitivat keskiméarin nait4 asioita tarkeind. Myo0s itse koettu
unen riittdvyys naytti laskevan 9-luokalle tultaessa ja yha useampi oppilas kokikin unen maaréan-

sa riittdmattomaéksi. Lisaksi koulunkaynti koettiin hankalammaksi vanhimmassa ikaluokassa.

Urheiluluokkalaisten suhtautuminen lisatiedon tarpeeseen ravinnosta ja unesta on varsin neutraa-
lia, mutta vaihtelee varsinkin 8- ja 9-luokkalaisten keskuudessa varsin paljon yksildiden vélilla.
Mydsk&én aamuharjoitusten laadusta oppilaat eivat ole taysin tyytyvaisig, ja tietoisuus harjoitus-
ten tavoitteista on 6- ja 9-luokkalaisten keskuudessa vain keskinkertaista. Tdma on vastoin val-

mentajien mielipidetta siité, etta urheilijoiden tulisi tietd4 harjoittelun tavoitteet. Aamuharjoitte-
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lun maaraa koskevissa vastauksissa on havaittavissa se, etta 6-luokkalaisilla sitd on vain puolet

vanhempien oppilaiden maaréastd. Sama heijastuu myods siihen, ettd 6-luokkalaisilla oli muita

suurempi halu harjoitella enemman myo6s kouluajalla. Merkittdvad informaatiota avoimista ky-

symyksista ei oppilailta saatu.

TAULUKKO 2. 6., 8. ja 9. vuosiluokan urheiluluokkalaisten mielipiteitd koulunkéyntiin, harjoit-
teluun ja urheilullisiin elaméntapoihin liittyen asteikolla 1-5. 1 = taysin eri mieltd, 2 = jokseen-
kin eri mieltd, 3 = ei samaa eiké eri mieltd, 4 = jokseenkin samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mielta.

6.(n=21) 8.(n=15)  9.(n=13) KA (n=49)
Tavoitteenani on tulla huippu-urheilijaksi 43+£11 3,712 33+£1.2 3,9
Koulunkaynti on tarkeda 45+0,5 45+0,6 4,2+0,6 4,4
Urheiluluokalla oleminen auttaa koulun ja harjoittelun 4,2 +0,6 3,7+1,0 3411 3,8
yhteensovittamisessa
Minulla on riittavasti aikaa harjoitella 43+0,5 41+0,8 3513 4,0
Koulunkaynti on minulle vaikeaa 1,7+£0,6 1,7+£0,6 25+0,8 1,9
Harjoittelisin enemman, jos minulla olisi siihen koulu- 4,2 +0,7 3514 36+£1.2 3,8
paivina mahdollisuus
Aamuharjoitukset auttavat minua kehittymaan urheilija- 3,6 £0,8 4,2+0,7 3,7+£0,9 3,8
na
On tarked& menestyé koulussa 44+£04 45+0,6 39+11 4,2
Riittava lepo on tarkeéda kehittymiseni kannalta 4,7+05 4,7+04 40+£13 45
Nukun riittavasti 39+0,7 39+0,8 30+£10 3,7
Minulla on riittavasti tietoa, kuinka lepo vaikuttaa urhei- 4,0 +0,7 45+0,5 41+11 4,2
lussa kehittymiseen
Oikeanlainen ruokavalio on térkedd kehittymiseni kan- 4,5+0,6 45+05 41+11 44

nalta
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Syo6n urheilijalle sopivalla tavalla 38+0,6 43+0,6 36+09 39

Haluaisin lisaé tietoa siitd, kuinka urheilijan kannattaa 3,4 +0,7 23+x11 32%+11 3,0
syoda
Urheiluluokkalaisten opintojen olisi hyva siséltdéd 3,6 +0,8 34%12 3,610 3,5

enemman tietoa levosta ja ravinnosta

Aamuharjoitukset ovat laadukkaita 32+05 3,7+0,9 3,711 3,5
Aamuharjoittelua on riittavasti 2,9+05 3,7+£0,9 3,7+11 34
Tiedan yleensd, mikd on paivan harjoituksen tavoite 3,1+0,3 3,9+£0,6 3,3+0,8 34

(mit& harjoituksessa halutaan kehittaa)

6. Pohdinta

Opetushallituksen (2016) mukaan perusopetuksen toteuttamiseksi on laadittu valtakunnollinen
ohjausjarjestelmd, jotta koulutus olisi koko maassa tasa-arvoista seka loisi hyvéat edellytykset
lasten ja nuorten kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. Naiden perusteiden rajoissa laaditaan pai-
kallisilla tasoilla opetussuunnitelmia, jotka ottavat valtakunnallisia perusteita paremmin huomi-

oon opiskeluympariston seka siind toimivien yksildiden tarpeet (Opetushallitus 2016).

Kotkassa koettiin jo 1990-luvulla tarve lisata opiskelevien nuorten urheilijoiden harjoittelun ja
koulunk&ynnin yhdistdmisen sujuvuutta (Etela-Kymenlaakson Urheiluakatemia 2012). Tata tar-
vetta tdydentaméaan syntyi Eteld-Kymenlaakson Urheiluakatemia, joka pian laajeni toisen asteen
oppilaitoksista myds peruskoulujen urheiluluokkatoimintaan. Jotta urheiluluokan alkuperéista
tavoitetta voitaisiin tukea, on toiminnan laatu varmistettava niin, etta se tukee parhaalla mahdol-
lisella tavalla nuoren kasvua kohti aikuis- ja huippu-urheilun vaatimuksia. Tdmé ei kuitenkaan
saa tarkoittaa peruskoulun opetussuunnitelman perusteiden perdénkuuluttamien sivistyksen ja

laaja-alaiseen osaamisen unohtamista (Opetushallitus 2016).
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Jarviksen (2006, 8) mukaan ihmiset ovat pakotettuja tekemadn jatkuvasti tietoonsa perustuvia
valintoja ja reflektoimaan niiden onnistumista. Urheiluluokkalaisten opiskelussa tama vaittama
ikddn kuin korostuu. Nuoret joutuvat jo 5-luokkalaisena tekem&an paatoksen urheiluluokalle
hakemisesta ja siirtymisestd. Tama valinta vaikuttaa heihin koko ylakouluian ajan, vaikka iké-
vaiheeseen kuuluvat muutokset saattavat muokata voimakkaasti nuoren arvostuksia, kiinnostuk-
sen kohteita ja elamantavoitteita (Konttinen 2014). Nuoruusvaihe onkin ikdan kuin vedenjakaja,
jonka aikana nuori urheilija arvioi uudella tavalla sitd, missa méérin han on valmis sitoutumaan

pitkajanteiseen harjoitteluun ja urheilulliseen elaméntapaan (Konttinen 2014).

Kyselytutkimuksessa havaittiin oppilaiden tavoitteellisuuden laskevan kuudennelta luokalta koh-
ti yhdeksatta luokkaa, mika voi toimia merkking siitd, ettd osa oppilaista on menettanyt nuoruus-
vaiheen mullistuksissa motivaatiotaan urheilua kohtaan ja kokenut 5.-luokalla tehdyn valinnan
vaaraksi. Tama nostaakin tirkedan arvoon valmentajien kommentit, joissa korostettiin huolta
nuoren urheilijan motivaation sailyttdmistd muiden virikkeiden keskell& sekd joustavampaa siir-
tymisté tavalliselle luokalle silloin, kun motivaatio ja panostus urheiluun ei ole riittavélla tasolla.
Myos asiantuntijat ovat todenneet urheiluluokkajérjestelmén jaykkyyden oppilaan siirtdmista-
pauksissa haasteeksi (Kalaja 2014), minka vuoksi asiaan liittyen olisi hyva laatia selkeét koulu-

kohtaiset ohjeistukset.

Koska vahva motivaatio antaa urheilijalle energiaa pitaa yll4 pitkdjanteista fyysisten, taidollisten
ja henkisten ominaisuuksiensa kehittdmista sekda myoté- ettd vastoinkdymisia (Konttinen 2014),
on sen tukeminen myds urheiluluokkatoiminnan ytimessa ja tdménkin tutkimuksen perusteella
tarked huolenaihe. Konttisen (2014) mukaan huippu-urheilijaksi kehittyminen edellyttdd aina
vahvaa sisdistd motivaatiota, jolloin urheilu itsessaan tuntuu kiintoisalta, palkitsevalta seka posi-
tiivisia elamyksié tarjoavalta, eika siihen liity ensisijaisesti mitdan valineellisia arvoja. Urheilijan
sisdisen motivaation perustana on tarve tuntea patevyyden, autonomian seké yhteenkuuluvuuden

tunteita (Konttinen 2014), mihin samanhenkiseen urheiluluokkaan kuuluminen on oletettavasti
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suuri tuki. Tasta syysta koulun on myos tarkeaa tukea seké urheiluluokan etté koko oppilaitoksen
lilkuntaa arvostavaa ilmapiirid. Oppilaan autonomian tukeminen puolestaan onnistuu ennen
kaikkea antamalla hénen osallistua valmentautumisensa suunnitteluun (Konttinen 2014). Tama

kuitenkin vaatii urheilijalta ymmarrysta lajinsa harjoittelun perusteista.

Ymmarrys harjoituksen tavoitteista voi siis parhaassa tapauksessa olla myds urheilijan motivaa-
tiota tukeva tekevd, mik& onkin Konttisen (2014) mukaan erittdin tarkedd nuoruusiéssa, jossa
itsendistymisen tarve ja muut ympériston virikkeet voivat helposti ohjata lahjakkaankin nuoren
pois urheilun parista. Tassa tutkimuksessa havaittiin, ettd lahimainkaan kaikki urheiluluokkalai-
set eivat ymmarra yksittaisten aamuharjoitusten tai niiden muodostaman kokonaisuuden tavoit-
teita, vaikka valmentajat varsin hyvalla prosentilla raportoivat selventdvénsa asiaa. Koska val-
mentajat myos pitivat erittdin tarkednd, ettd urheilijat ymmartavat harjoitusten tavoitteet, olisi
heidan syyta kiinnittdd asian varmistamiseen entistd enemméan huomiota. Oman toiminnan ha-
vainnoinnin kehittymistd tapahtuu runsaasti ylakouluidssa, minka vuoksi on erityisen tarkeaa
ruokkia nuoren ajattelua siitd, mill4 tavoin tietty toiminta auttaa hantd kehittymaan urheilijana
(Nikulainen 2014). Koska harjoitteluun liittyy paljon ymmarrettavaa asiaa, olisi niitd hyva kayda

lapi myos harjoitusajan ulkopuolella esimerkiksi oppilaita aktivoivien luentojen avulla.

Sen lisdksi, ettd Suomen Olympiakomitea (2015) korostaa urheilulliseen eldmantapaan opetta-
mista yhtena ylédkoulun urheiluluokkatoiminnan pa&tehtavand, myos kotkalaiset akatemiaval-
mentajat olivat hyvin yksimielisia siitd, ettd levolla ja ravitsemuksella on tarked rooli nuoren
urheilijan kehittymisen kannalta. Siitd huolimatta ndiden asioiden lapikdyminen aamuharjoittelun
yhteydessé oli vain keskinkertaisella tasolla, mika on luultavasti seurausta siitd, ettd rajallinen
harjoitusaika on haluttu kdyttdd nimenomaan harjoitteluun. Akatemiavalmentajat kuitenkin toi-
voivat varsin yksimielisesti, ettd urheiluluokkalaisten koulutus sisaltaisi enemman ohjausta ravit-
semukseen ja lepoon liittyen. Nuoret itse eivat kokeneet taté tarvetta yhta tarkeana, vaikka eivat

kieltdneetk&ddn sen olemassaoloa. On kuitenkin syytd huomioida, etteivat ylakouluikéiset vield
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valttamatta taysin ymmarrd, mitd heidan on tarkeéa tietdd, ja kuinka sen tulisi vaikuttaa heidan

toimintaansa.

Vaikka lajikohtaisia eroja ilmenikin, akatemiavalmentajista suurin osa oli sitd mieltd, ettei opis-
kelukuorma merkittavasti hairitse urheiluluokkalaisten harjoittelua ja palautumista. Urheiluluok-
kalaiset itse eivat olleet taysin tyytyvéisia heille jadvaan harjoitteluaikaan koulu- ja vapaa-ajalla.
Etenkin 9-luokkalaisten keskuudessa tassa oli kuitenkin paljon yksil6- ja lajikohtaisia eroja, mika
heijastelee eroavaisuuksia seka lajien vaatimuksissa, ettd yksildiden harjoittelumotivaatiossa.
Peruskoulun opetussuunnitelman perusteiden puitteissa ei kuitenkaan voida vahentdd muiden
oppiaineiden kurssitarjontaa (Opetushallitus 2016), sill& se voisi vaarantaa oppilaiden riittavan
yleissivistys- ja tietotaitotason saavuttamista ennen tulevaa tyo- ja opiskeluelaméaa. Eras mahdol-
lisuus lisatd harjoittelua kouluajalla on varmistaa opetussuunnitelman mukaisen liikunnanope-
tuksen teho, laatu ja monipuolisuus, joissa tutkimusten mukaan on huomattavasti parantamisen
varaa suomalaisissa peruskouluissa (Kalaja 2014). Siind mielessé on kuitenkin otettu edistysas-
keleita, ettd koulupdivan aikaista liikunnan méaréé ja tuntiaktiivisuutta on uusimmissa peruskou-

lun opetussuunnitelman perusteissa lisatty (Opetushallitus 2016).

Valmentajien ja urheiluluokkalaisten ndkemykset yhdistden voidaan siis todeta, ettd urheiluluok-
kalaisten koulutukseen olisi hyvé saada lisattyé juuri urheilijoille kohdistettua elamantapaohjeis-
tusta, mutta harjoitteluajasta ei sen kustannuksella haluta luopua. Onkin hyva kysymys, mista
lisdaika urheilijan monipuolisen kasvun tukemiseen saadaan, kun peruskoulun oppiainesisalldis-
sakaan ei ole merkittavéasti joustamisvaraa. Erdana vaihtoehtona voisi toimia terveystiedon oppi-
tuntien erityisjarjestelyt. Monia asioita voitaisiin perustason sijaan lahestya nimenomaan urhei-
lun ndkokulmasta. Tdma todennakdisesti myds tehostaisi oppimista, silld oppimista tukeva ref-
lektointi tapahtuu nimenomaan omista kiinnostuksenkohteista ja kokemuksista lahtien (Poikela
& Jarvinen 2007). Parhaimmillaan oppilaan omaan eldmantilanteeseen, eli urheiluluokkalaisten
osalta urheilun ympdrille, sovitettu opetus saa oppilaissa aikaan reflektion “’positiivisen kehin”,

joka léhtee liikkeelle kokemuksen pohdinnasta, etenee ymmarryksen rakentamiseen ja varmen-
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tuu aktiivisen tekemisen kautta (Poikela & Jarvinen 2007). Taten urheilun ndkékulmasta toteutet-
tu terveystiedon opetus voisi herattdd oppilaissa tiedonnalkaa, miké edelleen innostaisi heité laa-

jemmin perehtymaén aiheeseen.

Terveystiedon tunneille sijoitettava urheilukasvatus on kuitenkin vain yksi esimerkki siitd, kuin-
ka liikuntatuntien lisdksi myds muita oppiaineita voidaan hyddyntaa kokonaisvaltaisessa urheili-
jan kasvun tukemisessa. Suomen kilpa- ja huippu-urheilun tutkimuskeskus KIHU:n johtaja Sami
Kalaja onkin todennut seuraavasti: ’lhannetilanteessa urheiluluokalla opiskeluun voidaan kytkea
paljon muutakin kuin ainoastaan harjoittelua. Perusopetuksen opetussuunnitelmat mahdollistavat
valmentautumisen hyvin monipuolisen tukemisen eri oppiaineiden avulla. Esimerkiksi kotitalou-
dessa voidaan perehtyd urheilijan ravitsemukseen, musiikissa liikkeen rytmiin, fysiikassa liike-
tekniikkaan, vieraissa kielissé terminologiaan, opinto-ohjauksessa ajankéyttoon ja elamanhallin-
taan seka liikunta-alan opiskelumahdollisuuksiin.” (Kalaja 2014). Taman toteuttamiseksi kaikki
lahtee liikkeelle opettajien ja valmentajien vélisestd hyvésta yhteistydstd, jonka lopputuloksena
olisi hyva saada urheiluluokkalaisia tukevia ratkaisuja aina koulukohtaisiin lukuvuosisuunnitel-
miin saakka. Selked koordinaatio auttaa varmistamaan urheilijalle tarkoituksenmukaisen valmen-
tautumisen, jossa koulu, urheiluseura ja koti puhaltavat samaan hiileen nuoren urheilijan kasvun

ja kehityksen huomioiden (Kalaja 2014).

Oppilaiden on haluttava oppia, jotta he todella voivat oppia (Jarvis 2006, 19), mink& vuoksi on
syyta kiinnittdd huomiota siihen, kuinka urheilijakoulutusta toteutetaan. Urheiluluokkalaisten
vastaukset huomioiden olisi oppimisen mahdollistamiseksi heratettdvd yha useamman oppilaan
osalta kokemus siitd, ettd urheilijan ravitsemukseen ja lepoon liittyvét tekijat todella ovat oppi-
misen ja sisdistamisen arvoisia. Taten myds silla on merkitystd, kuinka ja kuka asioita opettaa.
Opiskelijat yleensa kuuntelevat opettajaa, jolla on opetettavasta aiheesta asiantuntijuutta, koke-
musta ja kykya tuoda esiin syitd, miksi on hyva toimia tietyll4 tavalla (Brookfield 2015, 43-49).
Tasta syysta erilaiset asiantuntijavierailut voisivat olla tavallista oppituntia hyodyllisempid vaih-

toehtoja urheiluluokkalaisten oppimismotivaation heréattdmiseksi. Lisaksi asiantuntijan rinnalle
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saatu hieman vanhempi ja menestynyt urheilija, parhaassa tapauksessa oppilaiden esikuva, voisi
tuoda kokemuksiensa kautta uskottavuutta asiantuntijan sanoille. Oppimisen kannalta onkin

usein erittain hyvéksi, jos oppilas kykenee samaistumaan opettajaan (Brookfield 2015, 19).

Tiedoista, taidoista, kokemuksista ja karismasta koostuva auktoriteetti on yleensé hyvan opetta-
jan perusominaisuus (Jarvis 2006, 76—77), mutta on vahintdan yhta tarked ominaisuus myos val-
mentajalle. Koska Eteldkymenlaakson Urheiluakatemian aamuvalmennuksesta vastaavat lajiliit-
tojen valitsemat valmentajat, akatemiavalmentajat, seuravalmentajat ja liilkunnanopettajat (Aura-
nen & Keindnen 2017), on valmennukseen valikoitunut paikallisia huippuosaajia, joita oletetta-
vasti myos urheiluluokkalaiset arvostavat. Taten erillisten koulutustilaisuuksien lisaksi olisi hyva
tuoda urheilullisiin elamantapoihin liittyvia tekijoitd myos osaksi oppilaiden viikoittaista harjoit-
telua. Kun esimerkiksi pohditaan harjoituksen yhteydessa joko jaksamattomuuteen tai hyvéan
vireystilaan liittyvia asioita, voi nuori urheilija kokemustensa kautta oppia yhdistimééan lepoon
tai ravitsemukseen liittyvid asioita urheilusuorituksiinsa. Kokon (2014) mukaan valmentaja on
murrosiassa osalle nuorista jopa kaikkein tarkein aikuinen, jonka sana painaa myos terveysasi-

oissa niin hyvéssé kuin vahemman hyvéssa.

Valmentajille teetetyn kyselyn mukaan ravinnosta ja levosta keskustelu harjoituksen yhteydessa
oli keskinkertaisella tasolla keskihajonnan ollessa suurta. Tdma osoittaa, ettd ainakin osalla aka-
temiavalmentajista on parantamisen varaa kokonaisvaltaisen urheilijan kasvun tukemisessa.
Koska yldkoulujen urheilukoulutustoiminnan oleellisena tavoitteena on urheilulliseen elaménta-
paan kasvattaminen (Olympiakomitea 2015), ei vastuu t&sta saa jadda vain vanhempien ja henki-

I6kohtaisten tai joukkuevalmentajien harteille.
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Johtopaatoset

Peruskoulun opetussuunnitelman perusteiden ja Kotkan kaupungin paikallisen opetussuunnitel-
man puitteissa toteutettu Langinkosken koulun urheiluluokkajarjestelma tarjoaa urheilusta kiin-
nostuneille nuorille varsin hyvét puitteet koulun ja tavoitteellisen urheilun yhdistdmiseen. Ehka
merkittdvimmaksi huolenaiheeksi nousi urheiluluokkalaisten laskeva motivaatiotaso ylédkoulun
edetessd, minka tukemiseksi on erittéin tarkedd tukea koulun urheilullista ilmapiirid sekd opettaa
oppilaita ottamaan vastuuta omasta harjoittelustaan ja antamaan tata varten myos riittavasti tie-

toutta.

Harjoittelu yksin ei riit4 urheilijan kehittymisen optimoimiseksi vaan myos eldméntavat ovat
tarkedssé roolissa (Kokko 2014). Opettajien, valmentajien ja asiantuntijoiden valityksella annettu
informaatio ravitsemukseen, lepoon ja oikeanlaiseen harjoitteluun liittyen voi auttaa nuorta
omaksumaan namaé urheilijana kehittymiseen liittyvét perusperiaatteet. Urheilijan elaméntapaoh-
jeistuksen sisallytys muihin oppiaineisiin mahdollistaa seka kouluajan tehokkaamman kayton
urheilun tarpeiden palvelemiseksi, ettd todennakdisesti myos syvallisemmén ja kokemukselli-

simman oppimisen yleisiin opetussuunnitelmiin Kirjatuista sisallgista.

Langinkosken koulun liikuntapainoitteiseen opetussuunnitelmaan 2016-17 on Kirjattu tavoitteet
oppilaan hyvinvoinnista ja eldméntavoista huolehtimisesta. Liséksi yhtend tavoitteena on kannus-
taa oppilaita ottamaan vastuuta toiminnastaan. Kyselyyn perustuen suunnitellut asiat eivat kui-
tenkaan ole toteutuneet taysin toivutulla tavalla, mink& vuoksi olisi tarke&4 laatia selkedmméat
suunnitelmat tavoitteiden toteuttamiseksi. Nuoren urheilijan kokonaisvaltaisen kehittymisen op-
timoimiseksi urheiluluokkalaisen motivaation tukeminen, urheilullisiin eldaméntapoihin oppimi-
nen ja harjoitusten sisaltdjen ymmartadminen tulisi ndkya opetussuunnitelmissa seka oppituntien
ettd aamuharjoittelun yhteydessa. Parhaiten tdma onnistunee opettajien, valmentajien ja kotien

valista yhteisty6ta ja koordinointia selkeyttamalla.
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Vaikka opiskelu ja urheilu vievat toisiltaan aikaa, eivat ne ole ainoastaan negatiivisia asioita toi-
silleen, mistd yhtend merkkind voidaan pitdd myos tassa tutkimuksessa havaittua urheiluluokka-
laisten tunnollista sitoutumista koulunkayntiin. Sovituista arvoista ja toimintatavoista kiinni pita-
essé urheiluharrastus voi toimia nuoruusvaiheessa virikkeellisend ja turvallisena oppimis- ja kas-
vuymparistond, jossa nuori voi harjoitella urheilullisten taitojen lisdksi myds yhteisollisyyteen ja
vastuullisuuteen kasvamista (Konttinen 2014). Sami Kalajan sanoja lainaten voidaan tode-
ta "Maailmassa yksikddn urheilussa menestyva valtio ei ole luonut jarjestelmaansa ilman koulu-
laitoksen mukanaoloa. Suomen urheilu tarvitsee toimivan mallin, jossa sek& varmistetaan perus-
koulun oppilaan jatko-opintokelpoisuus, ettd tuetaan hanen urheilemistaan kaikin tavoin kasvua
ja kehitystd kunnioittaen.” (Kalaja 2014). Langinkosken koulu on hyvéssé suunnassa kohti tata

tavoitetta, vaikka kehitettavaa viela riittaakin.
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14. MONIAMMATILLINEN THMIOPPIMINEN JA FYSIOTERA-
PEUTIN YDINOSAAMINEN

Esa Niemisto ja Maarit Salo

Johdanto

Yhteisollisen oppimisen taidot, kuten yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, moniammatillisen asian-
tuntemuksen hyodyntdminen ja tiimeissa tyoskentely ovat yleisia toimintatapoja tyoelaméssa,
sekd oppivan organisaation peruselementteja (Repo-Kaarento ym. 2009). Tdma seké se, ettd so-
siaali- ja terveysalalla suuri osa palveluista tuotetaan moniammatillisena tiimityona (Bondevik
ym. 2015), asettaa vaatimuksia ammattikorkeakoulu -opinnoille, jotta opiskelijoille jo opintojen
aikana kehittyy kyky tytskennelld moniammatillisissa ryhmissé erilaisten ihmisten kanssa (Re-
po-Kaarento 2009). Jyvéaskyldn ammattikorkeakoulun hyvinvointialan opinnoissa toteutettavat
moniammatilliset tiimiopinnot, jossa yhteisollisyys kuuluu oppimistilanteisiin, vastaa tdhan haas-

teeseen.

Tiimiopinnot haastavat opettajaa pidattdytymaan perinteisestd luennoinnista tai tiedon passiivi-
sesta siirtamisesta. Griffinin (2006) mukaan, formaalinen luento on pitkalti yksisuuntainen pro-
sessi, jossa opiskelijalla on véhdiset reflektointimahdollisuudet ja vaikea yhdistéa opittava asia
omiin kokemuksiinsa. Tdma ajaa helposti myds tylsyyteen (Griffin 2006). Opettajan rooli tai
pedagogiset taidot ei rajoitu vain ohjeistukseen, selitykseen ja tiedon ymmaértamiseen vaan se
sisaltdd neuvomista, mentorointia ja fasilitointia (Griffin 2006). Griffin (2006) kysyykin, etta

tarvitaanko luentoja maailmassa, jossa tieto jatkuvasti muuttuu ja on kaikkien kéytettavissa?
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Tutkimus- ja kehitystyd on ammattikorkeakoulussa yksi sen perustehtévista (Vesterinen 2004).
Taman tutkimus- ja kehitystyon tarkoituksena on tutustua tiimiopintoihin niin teoriassa kuin kay-
tannon esimerkkien kautta. Kirjoittajat ovat molemmat saaneet tilaisuuden olla tiimin vetgjina
Jyvaskyldan ammattikorkeakoulussa Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojaksolla, jossa en-
simmadisen vuoden sosiaali- ja terveysalan opiskelijat suorittivat opintojakson moniammatillisissa
tiimeissd. Pyrimme kertomaan niin opettajien kuin opiskelijoiden nakdkulmia ja kokemuksia
tiimiopinnoista sek& peilaamaan niita Fysioterapeutin ydinosaamiseen (Suomen Fysioterapeutit
2017a). Tyon tutkimuksellinen osuus keskittyy kirjallisuuteen ja sen arviointiin sekd kahden
opettajan haastatteluun kyseisen opintojakson kehityksestd. Haastattelun aiheena on tiimiopinto-
jen toimivuus ja opiskelijoiden taitojen kehitys Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson
aikana. Tyon kehityksellisessd osuudessa annetaan haastattelun ja tiimiopiskelusta saatujen ko-
kemusten perusteella kehitysehdotuksia opintojakson uudistamiseksi.

2 Tiimioppiminen

Tiimioppiminen on yhteisollista ja yhteistoiminnallista oppimista, jossa tiimi rakentaa ja muo-
dostaa vuorovaikutuksessa yhteistd nakemysta opiskeltavasta asiasta erilaisten nakdkulmien
kautta (Repo-Kaarento ym. 2009). Sen keskeisia periaatteita ovat ryhmén jasenten positiivinen
keskindisriippuvuus ja yksil6llinen vastuu, vuorovaikutteisuus ja sosiaalisten taitojen harjoittelu,
sekd oppimisen ja ryhman toiminnan arviointi suhteessa asetettuihin tavoitteisiin (Repo-Kaarento
2009). Opiskelijat ovat vastuussa oman oppimisen lisaksi myds muiden ryhmé&an kuuluvien op-
pimisesta. Opiskelijat tiedostavat omat vastuualueensa, ja niiden merkityksen yhteisen tavoitteen
saavuttamisessa. Opiskelun ollessa yhteistoiminnallista ja vuorovaikutteista, opiskelijoiden sosi-
aaliset taidot p&ésevat kehittymaadn. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa sdannollinen opiskelta-
van aiheen hallinnan ja ryhmatyo6taitojen kehittymisen arviointi on tarkeda (Repo-Kaarento
2009).
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Tiimiopiskelu on oppimislahtdinen lahestymistapa, joka korostaa opiskelijoiden aktiivista otetta
tiedon luojina ja sen ymmartéjina seka opiskelijoiden aikaisempien tietojen, tarpeiden ja toivei-
den merkitystd opetuksen suunnittelussa ja opetuksessa (Postareff ym. 2009). Repo-Kaarennon
(2009) mukaan tiimiopiskelu vaikuttaa myonteisesti opiskelumotivaatioon, sosiaalisten taitojen
kehittymiseen, ja silld on myos vaikutus opiskelijan itsetunnon seké& ryhmén henkisen ilmapiirin
rakentumisessa ja muodostumisessa. Repo-Kaarento (2009) myds viittaa yhteistoiminnallisessa
oppimisessa Jaquesin (2000) ryhmatydskentelyn etuihin, joissa opiskelijoiden kohdalla esitetaan
oppimisen syvenevan ja rikastuvan opiskelijan saadessa muilta ryhmaéléisilta ajatuksiinsa vasta-
kaikua ja uusia ndkokulmia. Myds Brookfield (2013, 36) on omien opiskelijoiden kohdalla ko-
kenut vastaavasti, ettd ajattelu kehittyy parhaiten ryhméssa, jossa vertaiset toimivat kuin peilind

kertomalla uusia oletuksia ja ndkokulmia.

Tiimiopiskelussa opettajan tehtdvana on opiskelijoiden omaehtoisen opiskelun edistdminen ja
ryhmadynamiikan hyddyntaminen yhteisen oppimisen resurssina (Poikela & Nummenmaa 2002).
Opettajan roolina on olla valmentaja, joka edistdd oppimista motivoimalla opiskelijoita ja rohkai-
semalla heita kriittiseen ajatteluun, seka luomalla oppimiselle ilmapiirin, joka rohkaisee opiskeli-
joita vuorovaikutukseen ja omien mielipiteiden ilmaisuun (Postareff ym. 2009).Tuovisen ja Kos-
kisen (2013) mukaan opettajalla on oltava asiaosaamisen lisaksi pedagogista pelisilmaa ja herk-
kyytta aistia rynmaéssa vallitsevaa tunnelmaa, seka taitoa pysya taustalla ndin antaen opiskelijoil-
le tilaa keskustelulle ja vastuun ottamiselle. Oppimista edistavéna tekijand on myos oikea-
aikainen kriittinen ja kehittdva palaute, jota opettajan ohella myds opiskelijat voivat toisilleen

antaa (Repo-Kaarento ym. 2009).

Opettajan vastuulla on valita vuorovaikutusta edistdvid menetelmid, jotka huomioivat ja osallis-
tavat erityyppiset oppijat, jotka johtavat suurempaan osallistumiseen paatoksenteossa ja ryhma-
toiminnassa, joilla jokainen opiskelija saa yhtéléisen ja tasapuolisen mahdollisuuden reflektioon,
ja jotka hdiritsevét tiimissd vallitsevaa ‘“nokkimisjirjestystd” puheenvuorojen ottamisessa

(Brookfield 2013, 141-142, 146). Téllaisina menetelminé koko ryhmélle Brookfield (2013, 73-75,
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82-84) mainitsee esimerkiksi Puheen ympyréd -, Hatullinen sitaatteja -, Lumipallo - ja Liitu-
keskustelu menetelméan. Strukturoidussa pienryhmaétydskentelyssa puolestaan isompi ryhma jae-
taan 2-6 hengen pienryhmiin, joissa yhteistoiminnallisuus toteutuu tasavertaisuuden, argumen-
taation ja dialogin kautta (Tuovinen & Koskinen 2013). Menetelmé&ssa omien ajatusten ja paatte-
lyketjujen esittdminen, sek&d ymmarryksesté tai sen puuttumisesta saatava valiton palaute syven-

taa oppimista ja kehittdd argumentaatio- ja dialogitaitoja (Tuovinen & Koskinen 2013).

Tiimiopiskelu on osallistavaa ja tutkivaa yhteistoiminnallista oppimista, joka perustuu yhteisolli-
seen tiedonrakentamiseen ja asiantuntijuuden jakamiseen, ja jossa yhdistyy yhdessa oppiminen,
tutkiva opiskeleminen ja reflektoiva toiminta (Salminen 2013). Tiimiopiskelussa on havaittavissa
samoja tausta-ajatuksia ja lahtoolettamuksia kuin ongelmaperustaisessa pedagogiikassa, jonka
teoreettisina lahtokohtina ovat konstruktivistinen, situationaalinen, kokemuksellinen ja konteks-
tuaalinen oppiminen (Poikela & Nummenmaa 2002). Ongelmaperustaisessa oppimisessa oppi-
mista tapahtuu aktiivisten ja itsendisten opiskelijoiden ratkaistessa ongelmia yhdessé kriittisen
reflektion ja ké&sill& olevan ilmi6n teoreettisten selitysten pohjalta konstruoiden henkil6kohtaista
tietoa ja ymmaértamistd. Opiskelijoilta edellytetdédn itsendistd opiskelua ja tiedonhankintaa, jotta
oppimisprosessin ohjaus dialogisuuden ja diskursiivisuuden kautta mahdollistuu. Toteutuessaan
ongelmaperustainen oppiminen, kuten tiimioppiminen, lisdd opiskelijoiden ongelmanratkaisu-,
tiedonhankinta-, kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitoja sekd sosiaalisuutta, analyyttisyytta,
kriittistd ajattelua, moniammatillisuutta ja tiimityotaitoja (Poikela & Nummenmaa 2002).

2.1 Ryhmatapaamiset ja -dynamiikka sek& opiskelijoiden ja opettajan roolit

Repo-Kaarennon (2009) mukaan onnistunut ryhméatapaaminen sisaltaa viisi vaihetta: 1) Virittay-
tyminen, 2) Ryhmatapaamisen tavoitteiden asettaminen, 3) Yhteistoiminnallinen tydskentely, 4)
Tyoskentelyn arviointi ja reflektio, ja 5) Valityoskentelyn suunnittelu. Virittdytymisessa ryhman
jasenet liittyvat ryhmaén, jakavat kuulumiset tai sen hetken “fiilikset” toisilleen. Tavoitteiden

asettelu kohdistuu tapaamisen sisélto- ja vuorovaikutustavoitteisiin. Yhteistoiminnallisen tyos-
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kentely toteutetaan soveltuvin menetelmin, kuten erilaisten ryhmatdiden avulla ja dialogin kautta.
Arviointi ja reflektio kohdennetaan asetettuihin siséltd- ja vuorovaikutustavoitteisiin, ja ennen
tapaamisen loppumista sovitaan seuraava tapaaminen ja ennen kyseistd tapaamista suoritettavat

tehtavat ja tyonjaot (Repo-Kaarento 2009).

Ryhman jésenten véliseen vuorovaikutukseen ja ryhman dynamiikkaan vaikuttaa samanaikaisesti
useat tekijat, kuten ryhman jasenten persoonallisuudet, elaméntilanteet ja motiivit sekd ryhman
tavoite ja kehitysvaihe, jossa ryhma on (Repo-Kaarento ym. 2009). Myo6s opettajan ja opiskeli-
joiden roolit ja toiminta vaihtelevat ryhmaén eri kehitysvaiheissa. Tiimiopintojen alussa, ryhmén
muodostus vaiheessa (Forming), opiskelijat hakevat ryhméssé paikkaansa suhteessa muihin, jol-
loin opiskelijoille syntyy rooleja ja leimoja (Oystila 2002). Ryhma on riippuvainen opettajasta,
jonka on otettava selked ryhmaén johtajuus ja huolehdittava, ettd ryhmélle muodostetaan toimin-
taa ohjaavat ohjeet ja saannét (Repo-Kaarento ym. 2009). Opettajan vastuulla on ryhmén lam-
mittely, virittdminen ja ryhmayttdminen seké se, etta opiskelijat uskaltavat muodostaa ja tuoda
esille muulle ryhmélle omia késityksiaén, ja ettd opiskelijoiden keskuudessa syntyy keskustelua
ja reflektointia (Oystila 2002). Mahdollisiin ryhméssé syntyviin ongelmiin opettajan tulee puut-
tua ilman tulkintaa (Oystila 2002).

Oystilidn (2002) mukaan opettajan tulee olla havaintojen tulkinnan suhteen erityisen varovainen
ryhmén kuohuntavaiheessa (Storming). Tassé vaiheessa alussa saavutettu ryhmahenki katoaa,
ryhmén jasenet hakevat valtaa, heidan mielipiteensé karjistyvat ja ryhma saattaa vastustaa opetta-
jaa ja annettuja tehtavia (Repo-Kaarento ym. 2009). Oystilan (2002) mukaan ryhmén antama
kritiikin perusteella opettajan tulee arvioida toimintaansa ja tuoda ryhmélle tiedoksi muutettava
toiminta seka tieto niista toiminnoista, joita hén ei pida tarpeellisena muuttaa. Kritiikki ja ristirii-
tatilanteet on késiteltava avoimesti, ja opettajan roolina on auttaa ryhmaa heidan yhteisten tavoit-

teiden maarittelyssa (Oystila 2002).
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Kuohuntavaiheen jalkeen seuraa ryhman vakiintumisvaihe (Norming) ja sen jalkeen kypsén toi-
minnan vaihe (Performing) (Oystila 2002). Vakiintumisvaiheessa ryhmaéldiset alkavat 16ytaa
oman paikkansa ryhméssa, vuoropuhelu muuttuu kypsemmaksi ja avoimemmaksi. Sitoutuminen
ryhmain ja sen tavoitteisiin seké vastuu omasta ja muiden oppimisesta vahvistuu (Oystila 2002).
Ryhmista 16ytyy nyt me-henki, apua annetaan ja saadaan (Oystilda 2002) ja yhteiset toiminta-
normit selkiytyvét (Repo-Kaarento ym. 2009). Kypséan toiminnan vaiheessa ryhma tydskentelee
tehokkaasti tavoitteiden mukaisesti ollen kiinnostuneita toistensa ajatuksista, tiedoista ja nake-
myksista (Repo-Kaarento ym. 2009). Oystilan (2002) mukaan tissd vaiheessa opitaan hyodyn-
tdmaén jasenten erilaisuutta ja erilaista osaamista tyoryhmana toimien. Vakiintumis- ja kKypsén
toiminnan vaiheessa myds opettaja on ryhmén jdsen, “yksi meistd”, jonka tehtdvdnd on mahdol-
listaa tasapuolinen keskustelu, huolehtia siitd, ettd keskustelu pysyy aiheessa ja selkeyttad kes-
kusteluista nousevia johtopaitoksia (Oystild 2002). Huolimatta vahvasta roolista keskustelujen
eteenpdin viemisessd, opettajan tulee osallistua niihin mahdollisimman véhan antaen tilaa opis-

kelijoiden oppimisprosessille (Oystild 2002; Repo-Kaarento ym. 2009).

Ryhman lopetusvaihe (Adjouring) voi Oystildn (2002) mukaan sisiltad hammennysta, haikeutta
ja ahdistusta. Oystilan (2002) mukaan, on tarkeaa niahda ja kokea, ettd ryhméan loppuminen mer-
kitsee jonkin uuden alkua. Opettajan tehtdvanéa tdssa vaiheessa on valmistaa ryhma lopetukseen
muun muassa ohjaamalla ryhmaé itsearviointiin, jossa palautteen tulisi koskea seka opiskelun
sisaltod, ettd yhteisollisen oppimisen taitoja (Repo-Kaarento ym. 2009). On tarkedd myos kasitel-
14 ryhman keskenerdiset asiat ja mahdollistaa paatosrituaalit niin, ettd ryhman toiminta selkeasti
paattyy (Oystila 2002).

2.2 Moniammatillisten tiimiopintojen rakenne Jyvaskyldn ammattikorkeakoulussa

Kuukkanen ja Hynynen (2016) kertovat artikkelissaan moniammatillisen tiimioppimisen toteu-
tuksesta Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Hyvinvointiyksikdssa vuosina 2013-2014. Tiimiop-

pimiseen osallistuvat kaikki fysioterapia-, sairaanhoitaja-, kuntoutuksen ohjaaja-, sosionomi- ja
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toimintaterapiaopiskelijat. Opiskelijat ovat noin 15 henkilén moniammatillisissa tiimeissa, joita
ohjaavat tiimioppimiseen perehtyneet opettajat. Ensimmaéisend opiskeluvuotena tiimiopinnot
toteutetaan niin kutsutuilla dialogitreeneilld, toisena opiskeluvuotena on case-péaivét, ja kolman-

tena opiskeluvuotena asiantuntijapaivét (Kuukkanen & Hynynen 2016).

Ensimmaisen lukuvuoden aikana tavoitteena on oppia sosiaali- ja terveysalan yhteista kielté ja
ymmarrystd, seka yhteisia perusteita (Hynynen ym. 2017). Moniammatilliset tiimit suorittavat
opinnoistaan dialogitreeneind yhteiset hyvinvointialan perusteet, jotka ovat asiakkuus ja hyvin-
vointipalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen seké sosiaali- ja terveysalan toimintaym-
paristét (Kuukkanen & Hynynen 2016). Dialogitreenit pidetdan kaksi kertaa viikossa ja yhden
treenin pituus on nelja tuntia. Oppimistila on jarjestetty siten, ettd se edesauttaa vuorovaikuttei-
suutta. Treeneissa dialogilla on iso rooli opintojakson aikana ja sill, ettd opiskelijat tulevat pai-
kalle valmistautuneena. Valmistautumista varten opiskelijoilla on kaytdssé asiantuntijaluentoja ja
valitehtdavia. Lisaksi opiskelijat harjoittelevat tyoelamavalmiuksiaan suunnittelemalla ja toteut-
tamalla ty6eldmalahtoisen projektin. Toisena opiskeluvuotena tiimiopinnot toteutuvat tapauksiin
perustuvan case-menetelman avulla (Kuukkanen & Hynynen 2016).

Toisena lukuvuotena tavoitteena on kehittyd oman ammattialan asiantuntijuudessa, ja verkostoi-
tumisessa (Hynynen ym. 2017). Kolme-neljd kertaa vuodessa toteutettavilla case-péivilla opiske-
lijat ratkaisevat ensimmadisen vuoden monialaisissa tiimeissé sosiaali- ja terveysalan tapausesi-
merkkiasiakkaiden ongelmia (Kuukkanen & Hynynen 2016; Hynynen ym. 2017). Case-
menetelmassé tapaukset rajataan selkeiksi kokonaisuuksiksi, ja menetelméssa keskeisena tavoit-
teena on ratkaisun etsiminen tapauksen ongelmaan (Lindblom-Yl&dnne ym. 2009). Lindblom-
Ylanteen ym. (2009) mukaan ratkaisun etsimisessd merkityksellistd on opiskelijoiden siihen
mennessa kartuttama tieto-taito, ei niink&an uuteen aihepiiriin johdattelu, kuten ongelmaléhtoi-
sessa oppimisessa. Myos Hynynen ym. (2017) painottaa case-oppimisessa tiimien sinne tuomaa

omaa ammattialan tietoperustaa, ja muilta oppimista.
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Kolmantena opiskeluvuotena on asiantuntijapdivét, jotka jarjestetdadn kahdesti lukuvuoden aikana
(Hynynen ym. 2017). Asiantuntijapaivilld tavoitteena on jakaa ja ndyttdd omaa asiantuntijuutta.
Tarkoituksena on kehittdd omaa ja toisten osaamista nayttoon ja hyviin kaytanteisiin perustuvin
menetelmin. Asiantuntijapéivilla myos kehitetddn kansainvalisia valmiuksia sinne tydstettyjen

postereiden seké englannin kielellda kommunikoinnin kautta (Hynynen ym. 2017).

2.3 Moniammatillinen tiimioppiminen Jyvéskylan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijoiden ja opettajien kokemana

Kuukkanen ja Hynynen (2016) teettivat puolistrukturoidun kyselyn kaikille tiimiopiskelijoille ja
-opettajille vuosina 2014 ja 2015. Tutkimuksessa haluttiin selvittd& tiimiopiskelijoiden nakemyk-
sid tiimioppimisesta ensimmaisen ja toisen lukuvuoden jalkeen sekd opettajien nakemyksia tii-
mioppimisesta ja opiskelijoiden valmiuksista. Kevaan 2014 kyselyn vastausprosentti opiskelijoil-
la oli 75 %, ja kevéaan 2015 47 %. Opettajien vastausprosentti oli kevéaalla 2014 88 %, ja kevaalla
2015 95 % (Kuukkanen & Hynynen 2016).

Opiskelijoille teetetyssd kyselyssé selvisi, ettd tiimioppiminen on tukenut opiskelijoiden oppi-
mista ja lisdnnyt heidén itseohjautuvuutta seké tukenut moniammatillista tyotetta kyselyn tulos-
ten mukaan (Kuukkanen & Hynynen 2016). Tiimioppimista edistévia tekijoita olivat itse tiimi,
hyva yhteishenki, turvallinen ilmapiiri ja tiimin toimivuus seka tiimityoskentelyn siséllot, toteu-
tustavat ja oma henkil6kohtainen kehittyminen. Haittaaviksi tekijoiksi koettiin organisointion-
gelmat tiimin kesken, kuten tyoskentely aikataulussa ja tehtdvanjaossa. Lisaksi haittaavia tekijoi-
ta olivat tiimin erimielisyydet ja jasenten erilaiset motivaatiotasot. Jotkut opiskelijat kokivat,
etteivat olleet tarpeeksi rohkeita ryhmaéssa toimimiseen tai annettiin liian suuri vastuu opiskeli-

joille (Kuukkanen ja Hynynen 2016).
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Bondevik ym. (2015) saivat vastaavanlaisia tuloksia omassa tutkimuksessaan, jossa tutkittiin
opiskelijoiden kokemuksia tyoharjoittelun toteutuksesta moniammatillisissa tiimeissé. Opiskeli-
jat oppivat ymmartamaan toisten kuuntelemisen tarkeyden ja merkityksen yhteisen ymmaérryksen
konstruoijina. Opiskelijat kokivat konseptin lisadvan ymmaérrystd omasta ja toisten ammattiryh-
mien roolista sosiaali- ja terveysalan palveluissa. Opiskelijat myos kokivat, ettd moniammatilli-
nen tiimiopiskelu tuo hyotyé seké sosiaali- ja terveysalan palveluja tarvitsevalle asiakkaalle ko-
konaisvaltaisemman kohtaamisen kautta, sekd heille itselleen yhteistoiminnan kautta saamansa

monipuolisemman nidkokulman kautta (Bondevik ym. 2015).

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulun tutkimuksessa (Kuukkanen & Hynynen 2016) kerrotaan opet-
tajien nakokulmasta, miten tiimioppiminen nakyi oppimisen muutoksena edellisiin vuosiin ver-
rattuna. Heiddn mukaansa, tiimioppiminen harjoitti opiskelijoiden itseohjautuvuutta, seka val-
miuksia ryhma- ja projektityoskentelyyn. Opettajien mielestd opiskelijat olivat valmiimpia otta-
maan vastuuta ja tarttumaan toimeen napakammin, mika nakyi rohkeutena, avoimuutena ja ke-
hittyneina keskustelutaitoina. Lisaksi opiskelijat toimivat luontevasti moniammatillisen tyotteen
nakokulmasta. Tiimioppimiseen osallistuneet opettajat kokivat yhteistydon paremmaksi yli am-
mattirajojen. Opettajat jaivat kuitenkin kaipaamaan parempia opetustiloja ja enemman esimiesten
tukea tiimioppimisen toteutusta varten. Osa opettajista oli kayttdnyt tiimioppimisen periaatteita
my06s omissa ammattiaineiden opetuksessaan. Opettajien ndkokulmasta opiskelijoiden valmiudet
olivat hyvat vuorovaikutustaitojen, itsearvioinnin ja organisointikykyjen kannalta. Ainoastaan
sosiaali- ja terveysalan siséllollinen osaaminen jakoi opettajien mielipiteet hyvén ja kohtalaisen
valille (Kuukkanen & Hynynen 2016).

Tutkimuksen (Kuukkanen & Hynynen 2016) mukaan, opettajat kokivat oman pedagogisen
osaamisen kehittyneen ja nakivat opiskelijoilla paremmat valmiudet sosiaali- ja terveysalan mo-
niammatilliseen tytotteeseen. Myods Bondevik ym. (2015) tutkimuksessa todettiin, ettd opiskeli-
jat kokivat olevansa motivoituneempia ja osaavampia tekemaan tulevaisuudessa yhteisty6ta mo-

niammatillisesti. Tiimioppiminen rohkaisee tulevia ammattilaisia moniammatillisuuteen, kehittaa
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heidéan itsetuntemusta ja toisten henkildiden huomiointia sekd korostaa yhteistyotaitojen kehit-
tymisté ja herattavat yhteista vastuuntuntoa (Kuukkanen & Hynynen 2016). Kuukkasen ja Hyny-
sen (2016) tutkimuksen mukaan, tiimioppiminen vastaa ty0elamésséd kohdattaviin haastavien
moniongelmaisten asiakkaiden hoitamiseen ja kuntoutukseen, jossa moniammatillinen tydote on

todettu johtavan parempaan lopputulokseen.

Tutkimuksen laadullinen arviointi

Tuomi ja Sarajarven (2009, 140-141) mukaan, laadullisen tutkimuksen arviointikriteereihin lu-
keutuvat tutkimusraportin selkeys, metodologinen yhtépitavyys, analyyttinen tarkkuus, teoreetti-
nen yhdistaminen ja hyva relevanssi. Kuukkasen ja Hynysen (2016) laadullinen tutkimus oli
puolistrukturoitu kysely, jossa oli selkeasti teemoiteltu kysymykset opiskelijoille ja opettajille
erikseen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74-75). Tuomi ja Sarajarven (2009, 74) mukaan, kyselyn
vastaukset on helppo kvantifioida maaralliseksi, joista voi tehda johtopédatoksia perustuen eri
vaittamiin, kuten Kuukkasen ja Hynysen (2016) tutkimuksessa on tehty. Raportointi oli kirjoitet-
tu selkeésti ja sitd oli helppo seurata loppuun saakka. Vuonna 2015 vastanneiden opiskelijoiden
vastausprosentti oli selvésti alentunut edellisestd vuodesta (75 % — 47 %), miké hieman heiken-
taa tutkimuksen laatua opiskelijoiden nakemysten osalta. Lahteiden kayttd oli monipuolista niin
johdannossa kuin raportin tulosten yhteydessa ja johtopaattsten aikana. Tutkimuksen tavoite ja
tarkoitus oli avoin eri ndkemyksille, jossa oli haluttu kartoittaa tiimiopintojen kokemuksia niin
opiskelijoiden kuin opettajien ndkdékulmasta. Tamé asetelma palvelee hyvin molempia osapuolia
ja asettaa etenkin opettajien pedagogiset taidot kriittisen tarkastuksen alle, mika on yksi omien
taitojen kehityksen edellytys (Brookfield 2005, 354). Tutkimuksen (Kuukkanen & Hynynen
2016) metodologista yhtépitavyytta tarkastellessa ei tule epdjohdonmukaisuuksia esille, mutta
opiskelijoiden vastausprosentin alenemisen tuomaa tutkimuksen laadun heikennysté ei kasitella
raportin yhteydessd. Tama vaikuttaa k&ytetyn metodologin pitadvyyteen vertailtaessa opiskelijoi-

den ja opettajien nékemyksid tiimiopinnoista (Tuomi & Sarajarvi 2009, 161).
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Tutkimuskysymyksenéd (Kuukkanen & Hynynen 2016) oli, etta sopiiko tiimiopinnot sosiaali- ja
terveysalan ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoille. Kysymysta varten oli ennalta erikseen
opiskelijoille ja opettajille laadittu vaittdmat, joihin oli kdytetty Likertin 5-asteikkoa. Tamén jal-
keen vastaukset oli luokiteltu kategorioihin “Samaa mieltd”, “Eri mieltd” ja “Ei osaa sanoa”,
josta tutkimuksen kirjoittavat tekivat johtopéaatokset tiimiopintojen toimivuudesta (Kuukkanen &
Hynynen 2016). Lisaksi opettajille tehtiin erikseen kysely opiskelijoiden tydeldmavalmiuksista
tiimiopintojen jalkeen, jossa kaytettiin Likertin 5-asteikkoa, jolloin vastaukset oli luokiteltu kate-
gorioihin “Hyva” ja “Heikko”. Taulukossa 5 (Kuukkanen & Hynynen 2016) esiintyy myos
“Kohtalainen”, jonka kiyttda kirjoittajat eivit avaa. Tulkinta “Kohtalaisesta” jdi lukijan varaan,
mika vaikuttaa raportin analyyttiseen tarkkuuteen tutkimuksen laatua heikentaen (Tuomi & Sara-
jérvi 2009, 162).

Pohdinnassa on tarkasteltu opettajien pedagogisia taitojen ja opiskelijoiden tydelamavalmiuksien
kehitystd. Pohdinnan tukena on kéytetty eri lahteitd samasta aiheesta, mika liséda tutkimuksen
luotettavuutta. Tamad vahvistaa raportin analyyttistd tarkkuutta ja kertoo hyvéstd relevanssista
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 162-163) Raportin teoreettinen yhdistdminen on hyvin reflektiivist,
jossa kaytetaan etenkin tutkimuksen avoimia vastauksia hyédyksi. Avoimia vastauksia kdytetaan
monipuolisesti tutkimuskysymyksen puolesta ja vastaan, mika asettaa tutkijat alttiiksi Kritiikille
ja edustamalleen opetusmenetelmalle (Tuomi & Sarajarvi 2009, 160). Tiimiopintojen kansainva-
linen késite tulee kerran esiin, tai se yhdistetdan sosiaali- ja terveysalan moniammatillisuus -
késitteen kanssa (interprofessional education, multiprofessional teamwork). Lukijan on ajoittain
hankala yhdistaa teoreettinen ldhde liittyen juuri tiimiopintojen kaytettdvyyteen pedagogisessa
mielessd, mika vaikuttaa teoreettiseen yhdistdmiseen heikentavésti (Tuomi & Sarajarvi 2009,
161). Lukijan pohdittavaksi jaa, ettd onko kyseessa tiimioppiminen vai moniammatillinen tii-
mioppiminen. Aikaisempaan tietoon ja toimintaan Kirjoittajat kayttavat kotimaisia ja kansainvali-
sid lahteitd. Kirjoittajat nojaavat sosiaali- ja terveysalan omaleimaiseen moniammattillisuuteen ja
tiimityoskentelyyn, johon tiimiopintojen kéyttd koulutuksen aikana pyrkii vastaamaan (Kuukka-
nen & Hynynen 2016). Né&in ollen lukijan on helppo tunnistaa tiimiopintojen kaytettavyyden jo
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opiskeluiden aikana ja sen merkityksen tydelamavalmiuksien kehityksessa, mika parantaa tutki-

muksen relevanssia merkittavasti (Tuomi & Sarajarvi 2009, 163).

Taméan tutkimus- ja kehitystyon yhtend tehtdvana on kertoa opiskelijoiden kokemuksia mo-
niammatillisista tiimiopinnoista. Kirjoittajat eivét saaneet tilaisuutta haastatella suoraan Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulun opiskelijoita tai tehda heille kyselya aikataulullisista syistd. Tamén
vuoksi Kuukkasen ja Hynysen (2016) tutkimus on tarkastelun alla, jossa opiskelijoiden koke-
muksia tiimiopiskelusta on selvitetty. Tutkimuksen laadullinen arviointi osoittaa sen, ettd voim-
me nojautua tutkimuksen tuottamiin tuloksiin, joilla on hyva relevanssi. Néin tutkimus- ja kehi-

tystyon opiskelijoiden osuus ja kokemukset tulevat esiin.

3 Fysioterapeutin ydinosaaminen sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson

nakdkulmasta

Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakso on osa Asiakkuus muuttuvassa toimintaymparistos-
sé -opintokokonaisuutta (Jyvéaskyldan ammattikorkeakoulu 2017). Opintojakso kuuluu ensimmai-
sen vuoden opintoihin, ja sen siséltd on jaettu neljaan kokonaisuuteen: 1) Sosiaali- ja terveyspal-
velut osana yhteiskunnallista muutosta, 2) Lainsaadantd; Sosiaalihuolto-, Terveydenhuolto- ja
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaki (SOTE), seka laki rajat ylittavésta terveydenhuol-
losta, 3) Sosiaali- ja terveyspalvelujen sisalto, jarjestdminen, tuottaminen ja rahoitus, ohjaus ja
paatoksenteko seké laatusuositukset, sekd 4) Sahkaiset, liikkuvat, kotiin ja 1&hella tarjottavat pal-

velut ja hyvinvointia tukevat teknologiset ratkaisut (Jyvéaskylan ammattikorkeakoulu 2017).

Fysioterapeuttien ammatillista osaamista, ydinosaamista, selvitettiin Suomen fysioterapeutit yh-
distyksen, ammattikorkeakoulujen ja Jyvaskylan yliopiston yhteisend useampivuotisena (2013-

2016) tutkimus- ja kehittdmishankkeena (Sjogren ym. 2015; Suomen Fysioterapeutit 2017a).
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Hankkeen lopputuloksena kuvattiin fysioterapeuttien ydinosaaminen, jonka tarkoituksena on
selkeyttaa fysioterapeutin ammatin osaamista seké fysioterapiakoulutuksen ja tulevaisuuden ke-
hitystarpeita (Suomen Fysioterapeutit 2017a). Fysioterapian ammatillisen ydinosaamisen alueiksi
maédriteltiin: 1) Tutkimis- ja arviointiosaaminen, 2) Ohjaus- ja neuvontaosaaminen, 3) Tera-
piaosaaminen, 4) Teknologiaosaaminen, 5) Eettinen osaaminen, ja 6) Yhteiskuntaosaaminen

(Suomen Fysioterapeutit 2017a).

Tutkimis- ja arviointiosaaminen on osaamista, jossa yhdistyy yksiléllinen asiakkaan, potilaan tai
kuntoutujan (jatkossa asiakas) toimintakyvyn tutkiminen ja arviointi tieteelliseen nayttdon ja
vaikuttavuuteen perustuen (Suomen Fysioterapeutit 2017a). Ohjaus- ja neuvontaosaaminen on
fysioterapeutin suorittamaan tavoitteellista ndyttdon perustuvaa terveyttd ja toimintakykya edis-
tdvaa ohjausta ja neuvontaa, jossa fysioterapeutti kayttad tarpeenmukaisia ohjaus- ja neuvonta-
menetelmid. Terapiaosaaminen on fysioterapeutin tutkimis- ja arviointimenetelmien tulosten
seka toimintaympaériston perusteella suunnittelemaa ja eri fysioterapiamenetelmien toteuttamaa
yksilollistd ndyttoon perustuvaa terapiaa, ohjausta ja neuvontaa. Teknologiaosaaminen on teknis-
ten valineiden ja teknologisten ratkaisujen kayttdmista tutkimisessa, arvioimisessa, ohjauksessa
ja neuvonnassa, seké terapian toteutuksessa. Eettinen osaaminen tarkoittaa fysioterapeutin eetti-
siin periaatteisiin pohjautuvaa kriittista ajattelua paatoksenteossa ja oman toiminnan arvioimises-
sa. Yhteiskuntaosaaminen tarkoittaa fysioterapeutin kansallista ja kansainvalista tietoisuutta yh-
teiskunnassa tapahtuvassa paatoksenteossa ja kehityksessé (Suomen Fysioterapeutit 2017a).

Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojaksolla opiskeltava osaaminen on Fysioterapeutin ydin-
osaamisalueista teknologia-, eettinen - ja yhteiskunnallinen osaaminen. Opintojakson tavoitteissa
nousee esiin muun muassa teknologian mahdollisuudet palvelujen jarjestdmisessd, seka sosiaali-
ja terveyspalveluita koskeva lainsdadanto, ja terveyspolitiikan tunteminen (Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu 2017).
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3.1  Teknologiaosaaminen

Jyvéskyléan yliopiston ydinosaamistutkimuksen (Suomen Fysioterapeutit 2017a) mukaan fysiote-
rapeutit kokevat vahvasti teknologian olevan osa asiakkaan fysioterapiaa (91 %). Tutkimukseen
vastanneista 38 %:a kokee, etta terveys- ja hyvinvointiteknologiaa sovelletaan fysioterapiassa
monipuolisesti, ja 22 %:a vastanneista kokeen, etté etdteknologiaa kaytetdan joustavasti fysiote-
rapia-asiakkaiden ohjauksessa, neuvonnassa ja motivoinnissa. Sovellettavan (etd)teknologian
tarkoituksena on tukea asiakasta hanen liikkumiseen, toimintakykyyn ja fyysiseen aktiivisuuteen
kohdistuvissa tavoitteissa, seka olla tukemassa fysioterapeuttia osana fysioterapia-asiakkaan tut-
Kimista, arviointia, ja terapian toteutusta, sekd ohjausta ja neuvontaa (Suomen Fysioterapeutit
2017a).

Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson tavoitteissa teknologian osalta on, ettd opiskelija
tietdd teknologian mahdollisuuksia palvelujen jarjestamisessa (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
2017). Yhtena tallaisena opintojaksolla esille tuotuna palvelujéarjestelména on Kansallinen poti-
lastiedon arkisto - Kanta, johon myos fysioterapiayritykset, jotka séilyttavat asiakastietoja sah-
koisessd muodossa, tulevat liittymééan osana sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteen uu-
distusta (jatkossa sote-uudistus) (Suomen Fysioterapeutit 2017b). Jarjestelma toimii terveysalan
palveluntuottajien tietopankkina, joka mahdollistaa tietojen valittymisen palveluntuottajien valil-
14 luoden tilaa moniammatilliselle yhteisty6lle (Kanta 2017).

3.2 Eettinen osaaminen

Fysioterapeuttien eettisissa ohjeissa (Suomen Fysioterapeutit 2016) kuvataan seuraavasti fysiote-
rapeutin ammattietiikkaa: “Ammattietiikka perustuu ammatilliseen tietoon ja osaamiseen sek&
arvojen ja elamankokemuksen sisdistamiseen. Niiden avulla fysioterapeutti pystyy eettiseen poh-

dintaan, paatoksentekoon ja oman toimintansa seurausten kriittiseen arviointiin.”. Ohjeissa eet-
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tisyyttd kasitelladn seitsemalla osa-alueella: 1) Fysioterapeutti ja asiakas, 2) Saaddsten noudat-
taminen, 3) Fysioterapeutin asiantuntijuus, 4) Fysioterapeutin ammatillisuus, 5) Toiminnan laatu,

6) Talous ja yhteiskunta, seka 7) Fysioterapiasta tiedottaminen (Suomen Fysioterapeutit 2016).

Eettinen ydinosaaminen yhdistyy Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson tavoitteisiin,
jotka ovat puitelainsdéddannon paapiirteiden tunteminen, seké palveluiden yksil6llisen-, yhteisol-
lisen-, ja yhteiskunnallisen merkityksen ymmartaminen (Jyvéaskyldn ammattikorkeakoulu 2017).
Eettisten ohjeiden (Suomen Fysioterapeutit 2016) mukaan fysioterapeutin on tydssaan kunnioi-
tettava ihmisarvon ja yksilon itsemaaraamisoikeutta, tasa-arvoa ja rehellisyytta asiakkaan kohte-
lussa, sekéd vuorovaikutuksellisuutta fysioterapeutin ja asiakkaan vélisessa suhteessa (Suomen
Fysioterapeutit 2016). Fysioterapeutin tulee tuntea tyota maarittavat lait ja saddokset, ja sitoutua
niihin, seka toimia asiakkaan edun mukaan laadukkaasti. Fysioterapeutin on yllapidettdva asian-
tuntijuuttaan ja toimittava sen mukaisesti kaikessa terapiaan liittyvassa toiminnassa, seka kunni-
oitettava toisia ammattilaisia, ja tarvittaessa antaa tai pyytda asiantuntija-apua. Hanen on tunnis-
tettava omat rajat ja oikeudet, huolehdittava salassapitovelvoitteesta, seké pidettava huolta myos
omasta tydhyvinvoinnistaan. Hanen on sitouduttava noudattamaan hyvaa fysioterapiakéytantoa,
seka tutkimuseettisid periaatteita ja hyvaa tieteellista kaytantod. Fysioterapeutin on toimittava
hyvan liiketavan ja yhteiskuntavastuun periaatteiden mukaisesti, sekéd otettava huomioon talou-
delliset, sosiaaliset ja ympdristoon vaikuttavat tekijat. Fysioterapeutin on mygs tunnettava teki-
janoikeudet, seka tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat riskit, ja antaa tietoja tdsmallisesti ja katta-

vasti, ja toteutettava markkinointia hyvien kaytanteiden mukaan (Suomen Fysioterapeutit 2016).

3.3 Y hteiskuntaosaaminen

Fysioterapeutin yhteiskuntaosaaminen on osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan, sek& kan-
sallisten ja kansainvalisten yhteiskunnallisten muutosten, kuten globalisoitumisen, digitalisoitu-
misen, ja sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamiseen kohdistuvien uudistusvaatimusten, seu-

raamista, ja muutoksiin reagoimista (Suomen Fysioterapeutit 2017a). Y hteiskuntaosaaminen
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vaatii fysioterapeutilta terveyspolitiikan hallintaa, seké yhteiskuntaan vaikuttavia ilmi6itd, kuten

vaeston ikaantyminen tai talouspoliittinen tilanne (Suomen Fysioterapeutit 2017a).

Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojaksolla pureudutaan yhteiskuntapolitiikkaan, ja siina
lahemmin sosiaali- ja terveyspolitiikkaan, sek& sen arvoperustaan, ja siind tapahtuneisiin muu-
toksiin ja kehityssuuntiin (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2017). Opintojaksolla myo6s kasitel-
1d44n meneillddn olevaa sote-uudistusta. Sisaltdjen kautta opiskelijat saavuttavat yhteiskunta-
osaamista koskevat opintojakson tavoitteet, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteiskun-
nallisten ja poliittisten muutosten ymmartdminen, palvelujen yksilollisen, yhteisollisen ja yhteis-
kunnallisen merkityksen ymmartaminen, seka sote-uudistusta koskevan yhteiskunnallisen kes-

kustelun ja paatoksenteon tunteminen (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2017).

4 Tutkimuskysymys ja -menetelmat

Tutkimus- ja kehitystyon tarkoituksena on tutustua moniammatillisiin tiimiopintoihin peilaten
Fysioterapeutin ydinosaamista (Suomen Fysioterapeutit 2017a). Pyrimme havaitsemaan tii-
miopintojen hyvat puolet ja kehitettavat osa-alueet. Ndiden perusteella voimme tehda kehityseh-
dotuksia kaikille opettaja-alan ammattilaisille, jotka opettavat samankaltaisia aineita. Tutkimus-
ja kehitystyon aineiston hankintaa varten saimme luvan haastatella Jyvéaskylan ammattikorkea-
koulun kahta opettajaa, jotka ovat osallistuneet tiimiopintojen toteutukseen viimeiset vuodet.
Haastattelu rajattiin koskemaan Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson kehitysta vuosien
2013-2016 valillg, johon padsimme itsekin tutustumaan opetusharjoittelun aikana tammikuussa
2017.

Tutkimuskysymyksené olivat:

Miten opettajat kokivat Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson kehittyneen vuosien
2013-2016 vélisend aikana?
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Miten moniammatillinen tiimioppiminen vastaa opetusmenetelmané Fysioterapeutin ydinosaa-

misen kuvauksiin Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson aikana?

Tutkimusmenetelméand kaytdmme teemahaastattelua, mik& luokitellaan Tuomi ja Sarajarven
(2009, 75) mukaan puolistrukturoiduksi haastatteluksi. Tiimiopinnoista emme tehneet omaa ky-
symysta lainkaan, koska oletimme, ettd sen merkitsevyys tulisi esiin haastattelun aikana. Né&in
emme johdattelisi haastattelua pelkastadn yhden opetusmenetelmén kéayttod koskevaksi. Ennen
nauhoituksen alkua, kerroimme tutkimus- ja kehitystyon pééakohdista ja kasiteltavista aiheista,
seka opiskeluryhmamme kiinnostuksesta tiimiopintoihin. Tuomi ja Sarajarven (2009, 73) mu-
kaan, haastattelutilanteessa on hyvé kertoa tutkimuksen teemoista tai aiheista etukéteen, jotta
haastattelutilanteen ilmapiiri olisi mahdollisimman avoin ja turvallisen tuntuinen. Haastattelun
paatteeksi sovimme, ettd kdytdmme heistd yhteisesti vain opettaja nimikettd, jottei heidan henki-

I61lisyys paljastuisi. Haastattelu on nauhoitettu iPhone 5S puhelimen sanelu-toiminnolla.

Haastattelun aikana kdytimme seuraavia avoimia kysymyksia:
Miten opintojakso alkoi teiddn ndkokulmasta vuonna 2013?
Miten opintojakso on kehittynyt vuodesta 2013 vuoteen 20167

Miten haluaisitte kehittad opintojaksoa tuleville lukuvuosille?

Tdassa vaiheessa haastattelua pidimme pienen tauon ja luimme Suomen Fysioterapeuttien liiton
tekemén ohjeistuksen Fysioterapeutin ydinosaamisesta (Suomen Fysioterapeutit 2017a), ja pi-
dimme sen esilld haastattelun aikana. Ennen haastattelua olimme sahkdpostitse ohjeistaneet opet-

tajia perehtymaan eettisen ja yhteiskunnallisen osaamisen nakokulmaan.

Tarkentavat kysymykset fysioterapian ydinosaamisen kannalta ovat:

Miten néette opiskelijoiden eettisen osaamisen kehittyneen opintojakson aikana?
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Miten naette opiskelijoiden yhteiskunnallisen osaamisen kehittyneen opintojakson aikana?

5 Tulokset

Tutkimus- ja kehitystyon tarkoituksena on Kkehittdd Sosiaali- ja terveysalan palvelut -
opintojakson pohjautuen opettajien haastatteluun ja aikaisempaan tietoon opintojakson toimi-
vuudesta. Tulosten analyysissa on kaytossa teoriaohjaavaa sisallonanalyysi (Tuomi & Sarajérvi
2009, 117). Tulokset teemoitellaan Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson kehityksen ja
Fysioterapeutin ydinosaamisen ndkodkulmista. Lopuksi analysoimme opiskelijoiden kehitysta
moniammatillisten tiimiopintojen aikana. Haastattelun aikana keratty aineisto on teemoiteltu
néiden aiheiden perusteella. Tuomi ja Sarajarven (2009, 96-97) mukaan, teoriaohjaavassa sisal-
I6nanalyysissé aikaisempi tieto ohjaa ja auttaa tuottamaan uutta tietoa analyysin yhteydessa, jo-

hon tutkimus- ja kehitystyd osaksi perustuu.

5.1 Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson kehitys moniammatillisten tiimiopintojen
aikana

Haastattelun aikana selvisi, ettd Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson siséltdén ei ole
tullut isoja muutoksia. Opintojakson tavoitteet ovat séilyneet vuodesta 2013, mutta selk&nd muu-
toksena on jakson ydinosaamisen, niin sanottujen Must to Know -alueiden, nostaminen esille,
kuten terveys- ja sosiaalipolitiikka sek& lait ja asetukset. Opettajien mukaan opintojaksossa on
aiemmin ollut enemman hyvinvointiteknologiaa ja digitalisaatiota, jota toivotaan jatkossa kasitel-
tdvan enemman. Teknologista osaamista on opettanut ulkopuolinen henkild, joka ei muulla ta-
voin osallistu ensimmaéisen vuoden moniammatillisiin tiimiopintoihin. Nyky&an opintojakson
aikana kaydaan yhden treenin verran digitalisaatiota. Opettajat haluaisivat opintojaksoon liséé

etateknologiaan tutustumista kotikuntoutusta silméll& pitaen.
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Opettajien pohtiessa opintojakson kehitystd, he tiivistavat ajatukset seuraavaan lauseeseen: “Ke-
hitys riippuu siitd, mitd maailmalla tapahtuu.” Lause Kuvastaa sitd, miten muuttuva opintojakso
on kyseessd, jossa késitelld&dn yhteiskunnallisia asioita hyvinvointialan nakékulmasta. Tahan
liittyen opettajat haluaisivat enemman aikaa kdydd myos kansainvalisia asioita Sosiaali- ja ter-
veysalan palvelut -opintojakson aikana, kuten rajat ylittdvaa terveydenhuoltoa - mika se on ja
miksi sellainen on luotu? Opettajat toteavat lopuksi, ettd opintojaksossa painottuvat eniten kan-
salliset asiat, kuten taustalla oleva lainsd&dant6 ja suositukset sekd sote-uudistus, jotka vievat
suuren osan opintojaksosta. Liséksi on havaittu joitakin paallekkéisyyksia aiempien opintojakso-

jen kanssa esimerkiksi ammattietiikka, erilaiset hyvinvointipalvelut ja suositukset.

5.2  Fysioterapeutin ydinosaaminen

Eettinen osaaminen. Opettajien mukaan eettistd osaamista on jo kasitelty aiemmissa opintojak-
soissa, joissa etiikan késitteet, tiimin ammattialojen omat eettiset ohjeet, ja niiden véliset erot on
kayty lapi. Tastd syysta he eivat kokeneet eettisen osaamisen nousseen teoriatasolla kovin vah-
vana esiin Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojaksolla, mutta he kokivat, ettd aiemmin opitun
teorian ja arvopohjan ymmarrys, osaaminen ja kaytantdon vieminen vahvistui opintojakson ja

my6hemmin lisda case-péivien aikana:
"Vahvisti kylld sitd eettistd ndkemystd tamd opintojakso.”

“Sellainen soveltaminen ndkyi tdssd.”

Yhteiskuntaosaaminen. Vahvimmin opettajien mielestd opintojaksolla korostuu yhteiskunta-
osaaminen muun muassa terveys- ja sosiaalipolitiikan, globalisaation, monikulttuurisuuden, hal-
linnon, talouden ja sote-uudistuksen késittelyn kautta. Heikoimmin opettajien mielestd opinto-
jaksolla tulee esille kansainvélisyys. Opettajat totesivat, ettd ensimmaisen vuoden opiskelijoille
yhteiskunnallisten asioiden sisdistaminen voi tapahtua myéhemmin, mutta tiimin jasenten erilai-

suus ja perehtyminen herattavat hyvaa keskustelua opiskelijoiden valilla. Y hteiskuntaosaamiseen
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kuuluva johtamisosaaminen nakyy opiskelijoissa seké opettajille, ja tydelamakumppaneilta saa-

dun palautteen perusteella myos koulun ulkopuolelle:

“Tyoeldmdkumppaneilta on tullut kommentteja, ettd tamd ryhmd teki hyvin asioita, jotka liittyy

naihin yhteisty6taitoihin ja johtamiseen ilman, ettd ovat tienneet tiimioppimisen taustasta.”

Teknologiaosaaminen. Haastattelun aikana ydinosaamista kasiteltdessa teknologiaosaamisen
osalta keskusteltiin Kansallisesta potilastiedon arkistosta. Opettajat muistelivat, etta tietojarjes-
telma tuli esille opiskelijoiden kysymyksissa ja puheissa, mutta tarkemmin sen kasittelya ei opin-

tojaksolla ole.

5.3  Opiskelijoiden voimaantuminen moniammatillisten tiimiopintojen aikana

Tammikuussa Jyvaskyldn ammattikorkeakoulussa toteutuneen opetusharjoittelun aikana oli ajoit-
tain vaikeaa pidattaytya perinteisista opetustavoista, kuten luennoinnista tai osallistua opettajana
keskusteluun vastaamalla erilaisiin kysymyksiin. Brookifield (2013, 65) toteaa, ettd opettajalla
on aina valta olemassa, vaikka han istuisi hiljaa ja kuuntelisi opiskelijoita. Keskusteluiden aikana
opiskelijat yrittavit olla mahdollisimman “viisaita”, jotta he voivat antaa itsestdén hyvin kuvan
muille ja opettajalle. Opiskelijat tiedostavat, ettd heidan osallistumistaan tarkkaillaan, joten usein
puheliaat, avoimet ja itsevarmat opiskelijat nousevat keskusteluissa esille (Brookfield 2013, 65).
Eettisesti tdssa ei ole mitdan véaaraa, kun vain keskustelun taso sdilyy asiallisena ja kaikki péaase-
vat osallistumaan. Opettajalle j&& vastuu siitd, ettd kaikki tulevat kuulluksi ja saavat osallistua
oman tahtinsa ja intensiteettinsd mukaan. Ajoittain epdmukavan tuntuisen hiljaisuuden sietami-
nen opettajalle voi olla kuitenkin vaikeaa, jota on hyva oppia sietdmé&én. Samalla han antaa opis-
kelijoiden véliselle keskustelulle tilaa ja vapautta suunnata keskustelua sinne, minne opiskelijat
itse haluavat. Taméa kehittdd opiskelijoiden itseohjautuvuutta ja voimaantumista (Brookfield
2013, 89).
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Brookfieldin (2013, 3) mukaan, voimaantuminen ei tarkoita sitd, ettd opettaja antaa valtansa
opiskelijoille. Painvastoin, opiskelijat voimaannuttavat itse itsensd keskustelujen, reflektion ja
tiedon etsimisen kautta, kuten moniammatillisissa tiimiopinnoissa on tapana (Brookfield 2013, 3;
Kuukkanen & Hynynen 2016). Jotta opiskelija voisi saavuttaa voimaantumisen kokemuksen
hénen taytyy uskoa omiin kykyihin ja luottaa itseensé. Lisaksi ehja mindkuva, tyytyvaisyys,
ammatillinen itsetunto ja mahdollisuus tehda itsendisesti vastuullisia ratkaisuja edistdvat voi-
maantumista (R&sénen 2002, 38). Haastattelun aikana selvisi, ettd opiskelijoiden johtamisen
osaaminen, yhteistyotaidot ja organisointikyvyt edistyvat moniammatillisten tiimiopintojen aika-
na useiden ryhmatehtévien, syntyneiden keskustelujen ja yhteisen vastuunkannon kautta. Tama
on nakynyt kaytdnndssa muun muassa tydelamékumppaneilta saadussa palautteessa, jossa on

nostettu esille opiskelijoiden oma-aloitteisuus tycharjoittelun aikana.

Moniammatillisten tiimiopintojen aikana harjoitellaan my®os Kriittisyytta. Haastattelun perusteella,
opiskelijoiden kriittisyys kehittyy luotettavien lahteiden ja keskustelujen kautta. Brookfieldin
(2013, 38) mukaan, opettajan kokemuksen kautta tulevat esimerkit auttavat opiskelijoita ymmar-
tdmaéan Kriittista ajattelua. Jos opettaja uskaltaa kritisoida itseddn tai toimintatapojaan, opiskelijat
todenndkdisesti rohkaistuvat ajattelemaan itsekin kriittisesti. Kriittisyytta ei kuitenkaan kannata
kayttaa opiskelijoita syyllistavalla tai noyryyttavélla tavalla, silld heidan tulee tuntea olonsa tur-
vallisiksi, vaikka asioita kyseenalaistetaan (Brookfield 2013, 38). Kriittisyyttd voidaan harjoitella
esimerkiksi kdymaélla keskustelua tai vaittelyé jostain asiasta. Talloin opiskelijat joutuvat puolus-
tamaan tai perustelemaan omaa kantaansa ja Kysyéa vastapuolelta perusteluja saamalleen Kritiikil-
le (Brookfield 2013, 39-40).

Opetusharjoittelun aikana oli tilaisuus testata kriittisen pedagogiikan menetelmé&a (Brookfield
2005). Opetuksen yhtend aihealueena oli sote-uudistus, joka on heréttanyt keskustelua siitd, etta
valinnanvapaus lisdisi eriarvoisuutta sosiaali- ja terveysalan palveluiden yksityistamisen myota
ja jakaantuisi taloudellisesti huonommin ja paremmin parjaavien kesken (Merikanto 2017). Tasta

aiheesta opiskelijaryhmé sai muun muassa vaitella kuvitellussa eduskuntakeskustelussa, jossa
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opiskelijat oli jaettu hallituksen ja opposition kesken. Brookfieldin (2013, 46) mukaan, tallainen

kuvitteellinen tilanne on hyva tapa harjoitella kriittisyyttd, koska esimerkiksi sote-uudistuksen

ratkaisuun ei ole oikeaa tai vaaréa vastausta, mutta siitd keskusteleminen tai véitteleminen opet-

taa nakemaan asioita monelta eri kantilta (Brookfield 2013, 46).

6 Johtopaatokset ja kehitysehdotukset

Taman tehtdvan tukena kaytimme kirjallisuutta, kahden opettajan haastattelua seka omia havain-

toja opetusharjoittelun aikana. Kéytettavan materiaalin perusteella todettakoon, ettd moniamma-

tillinen tiimioppiminen sopii hyvin ensimmaisen vuoden perusopintoihin ja osittain ammatillisiin

opintoihin. Opiskelijoiden aktiivisuus ja oma-aloitteisuus yllattivat tammikuun opetusharjoittelun

aikana. Tama kertoo siita, ettd jo ensimmadisten kuukausien opiskelulla on ollut merkitysta luo-

maan hyvé ryhmahenki, jonka aikana dialogisuudella on ollut iso rooli. Téasta voidaan paatell,

ettd keskustelut, ryhmatydskentely ja yhteisvastuun kantaminen auttavat opiskelijoista kehitty-

maéaan aktiivisia opiskelijoita lyhyessa ajassa. Seuraavissa kappaleissa on Sosiaali- ja terveysalan

palvelut -opintojaksoon kehitysehdotuksia, joista yhteenveto taulukossa 1.

Taulukko 1. Kehitysehdotukset Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojaksoon.

Opintojakson osa-alue / 1lmid

Kehitysehdotus

Peruste

Lainsaadannon ja sote-
uudistuksen kasittely vie paljon

aikaa opintojaksolla.

Késittely osittain interaktiivise-

na verkko-opetuksena.

Antaa tilaa kansainvalisten asi-

oiden Kkasittelylle.

Hyvinvointi- ja etateknologian
sekd digitalisaation kasittelya

lilan vahan.

Sosiaali- ja terveysalan palve-
luissa kaytettdvien moniamma-

tillisiin ja alakohtaisiin jarjes-

Teknologiaa késitellddn toisessa

opintojaksossa.

Yhteisten  palvelujarjestelmien
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telmiin tutustuminen. kasittely puutteellista.

Paallekkéisyyksia muiden Opintojakson sisaltjen peilaus Teoriatiedon toistokasittelyn
opintojaksojen kanssa. ja karsinta suhteessa aiempiin vélttdminen.

opintojaksoihin, joissa on kasi-

telty samoja késitteita.

Tiimiopintoihin motivoitumaton Opiskelijan tukeminen ja autta- Opiskelun jatkumisen mahdol-
opiskelija minen ohjauksen keinoin tai listaminen.
opetustoteutuksen  muutoksen

kautta.

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulun Tiimioppijan kasikirjassa (Kuhanen & Ritsild 2015) mainitaan,
etta “Dialogitreeneissd on kolme periaatetta: treeneissd ollaan aina paikalla, treeneihin tullaan
valmistautuneena ja treeneissd kirjoitetaan muistiinpanoja.” N&ma saannot velvoittavat opiske-
lijaa olemaan l&snd ja osallistumaan aktiivisesti tiimiopintoihin ensimmaisen opiskeluvuoden ja
osittain tulevienkin opiskeluvuosien aikana (Kuhanen & Ritsila 2015). Sosiaali- ja terveysalan
palvelut -opintojakson yksi painotusalue on Suomen lainsdadanté hyvinvointialan nakékulmasta.
Opettajat toivat haastattelussa esille, ettd lainsdadannon ja sote-uudistuksen kasittely vie paljon
aikaa opintojaksolle varatuista tunneista. Puitelainsdadannon ja palvelurakenteen uudistamista
koskevan yhteiskunnallisen keskustelun ja paatdksenteon tunteminen ovat tarkeitd tavoitteita
opintojaksolla jo tulevia tydharjoitteluja silmalla pitden. Kehitysehdotuksena on, ettd ndiden kan-
sallisten osa-alueiden opetus toteutettaisiin osittain itsendisempéné verkko-opiskeluna ja ndin
saataisiin aikaa myo6s opettajien toivomalle kansainvalisten asioiden késittelylle. Toteutusmuo-
doksi ehdotetaan interaktiivista verkko-opetusta, jossa opiskelijat voivat pienryhmissé keskustel-
la ajasta ja paikasta riippumatta, ja reaaliaikaisesti sovittuna ajankohtana (Ladonlahti ym. 2013).
Tutkimus- ja kehitystyon aikana herési kysymys siitd, ettd onko sote-uudistuksen kdyminen osal-
taan turhaa, koska siité ei ole viel& mitddn varmuutta, miten se toteutuu. Tama aihe voisi kdyda

lapi esimerkiksi sote-uudistuksen verkkosivujen (Sosiaali- ja terveysministerio & Valtiovarain-
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ministerié 2017) ja muutaman videon kautta itsendisesti, jotta aikaa jaisi enemmén muiden ai-

heiden keskustelulle dialogitreenien yhteydessa.

Opettajat toivoivat opintojaksolle enemman hyvinvointi- ja etdteknologian sek& digitalisaation
késittelyd. Fysioterapeuttien opintosuunnitelmassa (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2017) on
opintojakso Wellness Technology and environmental planning, jossa opintojakson kuvauksen
mukaan kasitelladn teknologiaan liittyvid mahdollisuuksia, sekd sen hyodyntdmisté ja sovelta-
mista litkkumis- ja toimintakyvyn arvioinnissa ja tukemisessa. Jotta véltytdan paallekkéisyyksiltg,
kehitysehdotuksena on, ettd Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojaksolla liséttéisiin digitali-
saatio-osaamista tutustumalla teknologian sijaan palveluissa kaytettaviin moniammatillisiin ja
alakonhtaisiin tietojarjestelmiin, seka niiden taustalla oleviin sosiaali- ja terveyspoliittisiin paatok-
siin ja madrayksiin jarjestelmien toiminnallisista vaatimuksista, sertifioinnista ja tietoturvaan

liittyvista tekijoista.

Opettajat kokivat Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojaksolla olevan pééllekkaisyytta aiem-
piin opintojaksoihin n&hden. Toisaalta opettajat myds kokivat aiemman teoriatiedon, kuten etii-
kan, konkretisoituvan opiskelijoille opintojakson aikana. Kehitysehdotuksena on, etta paallekkai-
syydet toisten opintojaksojen sisaltdjen kanssa kdydaan lapi ja karsitaan Sosiaali- ja terveysalan
palvelut -opintojaksolta teoriatiedon uudelleenlapikdynti. Opintojaksossa kuitenkin séilytettdisiin
aiemmin opittu kasitteisto, jota voidaan syventéé ja konkretisoida opintojakson aikana.

Tammikuun opetusharjoittelun aikana tuli tieto, ettd erés opiskelija ei olisi motivoitunut jatka-
maan opiskeluja Jyvéskylan ammattikorkeakoulun Hyvinvointiyksikossé. Valitettavasti harjoitte-
lun aikana ei ollut aikaa k&yda asiaa opettajan kanssa sen enempéa lapi ja olisi ollut mielenkiin-
toista kuunnella, miten tallaisessa tapauksessa tiimiopinnoissa toimitaan. Kehitysehdotuksena on
antaa ohjausta opiskelijalle ja keskustella hdnen kanssaan, miksi tilanne on kuvaillun kaltainen.
Opettaja ja tiimin kapteeni voisi hantd auttaa ja tukea motivoivan keskustelun kautta. Kysymyk-

sena herasi, ettd tietddko opiskelija tulevansa tiimiopintoihin ja mitd ne sisaltavat tai velvoittavat
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opiskelijalta. Jyvéaskyldan ammattikorkeakoulun kotisivuilla tiimiopinnoista mainitaan Paivéaopis-
kelun yhteydessd, mutta kerrotaanko niista esimerkiksi valintakokeen haastattelussa tai ensim-
maéisend pdivana koulutuksen alkaessa. Jos opiskelija tiedostaisi hdneen kohdistuvat velvoitteet
selvasti ennen varsinaisen koulutuksen alkua, se voisi karsia ei-motivoituneet opiskelijat joukos-

ta pois tai auttaisi hanté fokusoimaan tulevien vuosien opiskeluihin.

7 Pohdinta

Taman tutkimus- ja kehitystyon tarkoituksena oli selvittdd, miten tiimiopinnoista vastaavat opet-
tajat kokivat tiimimuotoisen moniammatillisen opiskelun vastaavan Fysioterapeutin ydinosaa-
misvaatimuksiin Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson aikana. Kehitystyén osuutena oli
selvittdd miten opintojaksoa voisi jatkossa kehittad. Tutkimustydssé kéytettiin tukena Kirjallisuut-
ta, haastattelua ja tiimiopiskelusta saatuja havaintoja ja kokemuksia opetusharjoittelun aikana.
Tutkimustulosten mukaan opintojaksolla kehittyy Fysioterapeutin ydinosaamisalueista eettinen
osaaminen sekd yhteiskunta- ja teknologiaosaaminen, joista yhteiskuntaosaamisen kehitys koros-
tuu. Kehitysehdotukset kohdistuvat opintojaksolla muiden opintojaksojen kanssa paallekkain
olevan teoriatiedon kasittelyn karsimiseen, itsendisemmaén opiskelun vaihtoehdon mahdollistami-
seen, paljon aikaa vievien osa-alueiden osittaiseen kasittelyyn verkossa, teknologiaosaamisen
painottaminen moniammatillisten ja alakohtaisten tietojarjestelmiin tutustumiseen seka tii-

miopiskeluun ei-motivoituneiden opiskelijoiden tukemiseen ohjauksen keinoin.

7.1  Opiskelu moniammatillisissa tiimeissé

Kyselytutkimusten (Bondevik ym. 2015; Kuukkanen & Hynynen 2016) mukaan opiskelu mo-
niammatillisissa tiimeissa tukee opiskelijoiden oppimista, liséa itseohjautuvuutta ja itsetuntemus-
ta, sekd kehittad yhteistyotaitoja ja valmiuksia tyoeldamassé toimia moniammatillisesti. Nain ollen

siind yhdistyy seka tiimioppimisesta saatava hyoty, kuten vuorovaikutustaitojen, Kriittisen ajatte-
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lun ja tiimityotaitojen kehittyminen (Poikela & Nummenmaa 2002), ettd ymmarrys muiden sosi-
aali- ja terveysalalla toimivien ammattialojen roolista ja merkityksesta myds omalle ammattialal-
le (Bondevik ym. 2015). Tama antaa tarkeitd ty0elaméavalmiuksia alalle, jossa yha enemman

toimitaan moniammatillisesti tiimissa asiakkaan palvelutarpeen arvioimiseksi ja toteuttamiseksi.

Tiimioppimisen hyotyja arvioitaessa nousee esiin myos haasteita. Yksi haasteista on antaa opis-
kelijoille sopivasti vastuuta ja ohjausta. Vastuun antaminen ja sen kantaminen ovat yksi tekija
yhteistyotaitojen kehittymisen osalta (Poikela & Nummenmaa 2002). Opettajan tehtdvana on
antaa tilaa ja mahdollisuus harjoitella vastuun ottamista, ilman ettd han antaa liikaa suoria neuvo-
ja ja ohjeita, miten toimia. Kuten Postareff ym. (2009) toteaa, opettaja on valmentaja, joka kan-
nustaa ja luotsaa opiskelijoita kohti yhteistd vastuunottoa. Yhdessa vastuun kantaminen on hel-
pompaa, mik& samanaikaisesti herattdd opiskelijoissa voimaantumisen tunteen ja min&-
pystyvyyden kehittymisen, miké on tarkedd hyvinvointialalla, jossa toimitaan vaativissa tehtavis-
s eri ikaisten ihmisten kanssa. Silti opettajalle jaa aina vastuu siitd, ettd kaikkia opiskelijoita

kohdellaan yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti.

Toinen haaste, joka nousi esiin Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kyselytutkimuksesta (Kuukka-
nen & Hynynen 2016), oli tiimissa olevat organisointiongelmat aikataulutusten ja tehtdvienjaon
suhteen. Tama liittyy osittain edelld kuvattuun vastuun ottamiseen, mutta my0ds johtamistaitoihin,
ryhmén kehitysvaiheeseen seka tiimissa vallitseviin rooleihin ja vallan jakautumiseen, niin sanot-
tuun “nokkimisjérjestykseen”. Erityisesti ryhmén kuohuntavaiheessa, jolloin tiimin jdsenet ovat
saaneet roolit, he uskaltavat hakea valtaa ja vastustaa ryhmatapaamisissa kdytettdvia menetelmia,
kuten pienryhmétyoskentelyd (Repo-Kaarento ym. 2009). Ajan hallinta ja tehtdvanjako koskevat
niin opiskelijoita kuin opettajaa. Kuukkanen & Hynynen (2016) tuovat tutkimuksessaan esille
tiimiopintojen uutuuden niin organisaatiotasolla, kuin opiskelijatasolla. Heiddn mukaan opettajat
kaipasivat lisékoulutusta ja tukea tiimioppimiseen liittyvien pedagogisten taitojen kehittymiseksi.

Opiskelijat saattavat puolestaan kyseenalaistaan uudenlaisen toimintatavan (Kuukkanen & Hy-
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nynen 2016). Talléin opettajien ammattipedagogiikkataitojen merkitys tiimin ohjaamisessa tasa-

puoliseen yhteisolliseen toimintaan korostuu.

Opettajana toivoo sitd, ettd kaikki opiskelijat ryhméatyoskentelyn aikana kunnioittavat toisiaan
yksil6ind ja tulevina oman ammattialansa edustajina. He myds toivovat, ettd kaikilla olisi tuntei-
den itsehillintd kehittynyt niin, ettei ensimmainen reaktio vastoinkaymisen edessé olisi liiallinen
kiithtyminen tai luovuttaminen. Ohjauksen maard ja/tai laatu riippuu ryhmasté ja siind olevista
toimijoista sek& ryhman dynamiikasta. Jos ryhmé& kokee olevansa umpikujassa tai koheesio on
vaarassa rikkoutua, opettajan tehtévaksi jaa ryhmasta huolehtiminen ja vastuun kantaminen seka
sen edelleen kehittdminen positiiviseen suuntaan. Mutta miké avuksi, jos ryhmassa olevien opis-
kelijoiden valit rikkoutuvat niin, ettd se haittaa opiskelujen edistymistd? Voiko jollekin opiskeli-
jalle antaa hylatty arvosana, jos han ei osallistu tarpeeksi muiden ryhmalaisten tavoin? Tiimiop-
pimisen yksi kriteeri on lasnéolo ja tiimiopintoihin aktiivinen osallistuminen (Kuhanen & Ritsiléa
2015). Jos ndista kumpikaan ei toteudu, on kurssin suoritus todennédkaisesti hylatty. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa toinen vaihtoehto on opiskella tutkinto monimuoto-opintoina, jossa
opiskelu on itsendisempdd. Tamé saattanee olla vaihtoehto opiskelijalle, joka ei kykene syysta tai

toisesta osallistumaan tiimiopintoihin.

Oystildn (2002) mukaan, opettajalla on ryhmaytymisen alussa tarkea rooli siita, ettd ryhmalaiset
saavat ensin tutustua toisiinsa rauhassa ja hakea omaa paikkaansa. Yhteisten peliséantojen luo-
minen ja tiimin jésenten tutustuminen toisiinsa luo hyvan pohjan myos tiimiopintojen alussa.
Talla tavoin kaikki saadaan toivon mukaan sitoutumaan opiskelumetodiin ja tulevan vastuun
kantamiseen. Tutkimus- ja kehitystyon aikana herasi kysymys siitd, ettd mita tehda niille opiske-
lijoille, jotka ovat paikalla, mutta eivét aktiivisesti osallistu tai tee omaa osuuttaan esimerkiksi
ryhmétapaamisen yhteistoiminnallisen tydskentelyn aikana. Miten vapaamatkustamisen riskisté
voi paasta eroon? Tahé&n on hyvé puuttua jo valintakokeen aikana, jotta opiskelija tietdd mihin on
hakeutumassa ja sitoutumassa. Pelisaant6jen kertominen yhteisesti kaikille opiskelijoille on tar-

ked osa ryhmaan sitoutumisesta (Oystila 2002). Pelisaantojen rikkomiselle on luotava myos jon-
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kinlaiset “rangaistukset”, silldi muutoin sddnnot jddvat vain sanahelindksi, joilla ei ole mitddn

painoarvoa.

7.2 Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakso

Tassa tutkimus- ja kehitystyossa tarkasteltu Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakso, jonka
siséltd on kaikille Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa opiskeleville sosiaali- ja terveysalan am-
mattialoille yhteistd, soveltuu hyvin opiskeltavaksi moniammatillisissa tiimeissa. Tydssé opinto-
jakson tuottamaa osaamista tutkittiin fysioterapian ndkokulmasta. Jaksolle annetut kehitysehdo-

tukset ovat kokonaisvaltaisesti kaikkia ammattialoja koskevia.

Fysioterapeuttien ydinosaamisalueista (Suomen Fysioterapeutit 2017a) opintojakson tavoitteet
kohdentuivat eettiseen -, teknologia- ja yhteiskuntaosaamiseen. Osittain opintojakson tavoitteita
voi pitda haastavina ensimmaisen vuoden opiskelijoille, ja he voivat myods kokea sisallén omalta
osaltaan tarpeettomaksi vielé tassé vaiheessa. Asenteisiin voi my0s vaikuttaa opiskelijan tausta.
Ammatilliseen korkeakoulutukseen hakeutuu nuoria suoraan lukiosta, mutta myés jo kauan tyo-
elamassa olleita aikuisia tavoitteena jatkokoulutus tai uusi ammatti. Toisaalta opintojakson sisal-
tond on osaamista, kuten lainsdadanto tai asiakkaan tietosuoja ja -turva, joista on oltava hyva
kasitys ennen tyGharjoittelujen alkamista. Opettajat kommentoivat asiaa haastattelussa seuraa-

vasti:

“Kylld sellainen tietoisuus ja ymmdrrys vaikka ei muistaisikaan ulkoa, ettd se tyénkuva on laa-

jempi kuin asiakkaan kohtaaminen.”

“Se mitd ensimmdisen vuoden opiskelija miettii, ettd mitd pitdd osata, ei tule varmaan siind heti,

’

vaan myohemmin. Mutta se on sitd yhteistd osaamista ja siksi eka vuodessa.’

Opettajien mukaan vahvimmin osaamisalueista opintojaksolla korostui ja kehittyi yhteiskunta-

osaaminen. Yhtena ydinosaamisen ulottuvuutena on yhteiskunnallisten muutosten seuraaminen
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(Suomen Fysioterapeutit 2017a). Se, mita tulee tapahtumaan yhteiskuntatasolla, on tarkead, mut-
ta se, miten siihen on paadytty, selittdd muutosta. Tiimeissd, joissa padsimme opetusharjoittelun
tekemaéan, kasiteltiin sote-uudistusta toisessa tiimissé yhden ja toisessa kahden dialogitreeniker-
ran ajan. Kummassakin tiimissa oltiin kiinnostuneita uudistuksesta, ja opiskelijat osallistuivat
aktiivisesti asian kasittelyyn. Yhteiskuntatietoisuus sek& menneen ettd tulevan osalta voi tulla
opiskelijoiden eteen tyoharjoittelussa tai tulevaisuudessa tydeldamassa asiakkaiden taholta esi-
merkiksi aiheeseen liittyvien kysymysten kautta, mitkd haastavat (tulevien) ammattilaisten yh-
teiskuntaosaamista esimerkiksi kustannustenhokkuuskasitteen myoté.

Sote-uudistus koetaan aiheena tarkeéksi, mutta tutkimustulosten mukaan sen késittely vie huo-
mattavan ajan opintojakson dialogitreeneista yhdessa lainsdddannon kasittelyn kanssa. Haastatel-
tujen opettajien mielestd kansallisten ja kansainvalisten yhteiskuntaan vaikuttavien muutosten
késittely ei ole balanssissa. He kokivat myds teknologian ja digitalisaation késittelyn liian véa-
héiseksi. Tiimioppiminen on Jyvéaskyldn ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksikdssa kohtuulli-
sen uusi menetelmd, ja on tarpeellista saatujen kokemusten perusteella tarkastella opintosuunni-
telmaa sisaltotavoitteiden mahdolliseksi uudistamiseksi ja paéllekkaisyyksien karsimiseksi. T&-
mé yhdessa lainsaadanndn ja sote-uudistuksen kasittelyn osittainen siirtdminen verkossa toteutet-
tavaksi antaisi tilaa uusille sisélttavoitteille muun muassa edelld mainittujen kansainvalisten

asioiden tai teknologian ja digitalisaation laajempialaiseen kasittelyyn.

7.3 Tutkimus- ja kehitystydon merkitys

Tutkimus- ja kehitystyon yksi tavoitteista oli ymmartaa opettajuuden merkitys yhteiskunnallises-
sa vaikuttamisessa. Kasitellyn opintojakson puitteissa opiskelijoiden yhteiskunnallinen herd&mi-
nen tai tietoisuus valloilla olevista asioista herési sote-uudistuksen ja terveys- ja sosiaalipolitii-
kan késittelyn myota. Opettajan tydeldman kokemuksella ja tiedostaminen yhteiskunnallisista
asioista on suuri merkitys, jotta opiskelijat voisivat ymmartdd, miten paatoksia tehdaan eri yh-

teiskunnan rakenteissa. Téssa suhteessa opintojaksolla olisi voinut kdyda enemman sitd, miten
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asioita kasitellaan ja péaatetadn paikallistasolla esimerkiksi perusterveydenhuollossa tai sairaan-
hoitopiireissa. Miten naihin asioihin tuleva ammattilainen voi vaikuttaa ja mitk& ovat ne vaylét,
jossa asiat etenevat? Todennadkoisesti téllaisesta asiasta harvalla opettajalla on tietoa, ellei ole
toiminut ammattiliiton tai kaupungin luottamustehtdvissa. Jokaisen hyvinvointialan ammattilai-
sen olisi hyva seurata ajankohtaisohjelmia ja seurata ammattiliiton uutisia, jonka yksi tehtava on
tiedottaa omaan ammattiin liittyvista asioista ja muutoksista. Tasta hyva esimerkki on Kantaan
liittyminen, jossa pienet yrittdjat ja ammatinharjoittajat ovat jadneet odottamaan tulevia paatoksia
kustannusten nousemisen vuoksi, kun taas isommat ja keskisuuret yritykset ovat jo saattaneet

liittyd Kantaan.

Ty0n tavoitteena oli myds kriittisesti arvioida ja kehittd4 opettajan tyotd, seka soveltaa tutkimuk-
sellista otetta sosiaali- ja terveysalan koulutuksen kehittdmiseen. Tutkimus oman toiminnan arvi-
oimiseksi ja kehittdmiseksi, seké pedagogisiin oppimiskokeiluihin liittyva tutkimus- ja kehitys-
ty6 ovat osa ammattikorkeakoulun perustehtavada, jolloin ne ovat myds osa opettajuutta ja opetta-
jan ammatillista osaamista (Vesterinen 2004). Tdssé tydssd pureuduttiin kumpaankin tutkimus-
ja kehitystyon osa-alueeseen selvitettédessé Sosiaali- ja terveysalan palvelut -opintojakson kehit-
tamistarpeita, sekd arvioitaessa uuden oppimismenetelmén, tiimioppimisen, soveltumista kysei-
selle opintojaksolle ja sen vaikutusta opiskelijoiden oppimiseen. Tydssa hyddynnetty Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun oma tutkimus (Kuukkanen & Hynynen 2016), tyon aikana toteutettu haas-
tattelututkimus sek& tyon tekijoiden kokemukset opintojaksolla opettamisesta johti erityisesti
ehdotuksiin opintojakson sisélldllisesta kehittdmisestd. Tyon toteutus lisdsi ymmarrysta siita,
kuinka tarke&a jatkuva arviointi- ja kehitystyd on uuden toiminnan ja opetussuunnitelmien kehit-
tdmisessd ja kayttéonotossa niin opettajan asiantuntijuuteen kuuluvien pedagogisen - ja kehitta-
misosaamisen (Helakorpi 2017), kuin opiskelijoiden osaamisen kehittymisen ndkokulmista.
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IV LUKU KANSAINVALISYYS

15. KANSAINVALISEN OPISKELIJAVAIHDON MERKITYS OPISKELIJOI-
DEN NAKOKULMASTA

Hanna Valkeinen

Johdanto

Euroopan unioni pitdd kansainvélisyyttd tarkednd osana koulutusta. Se on laatinut eurooppalai-
selle koulutusyhteisdlle strategiset linjaukset, joissa yhtend neljasta paatavoitteesta mainitaan
elinikaisen oppimisen ja ulkomailla opiskelun edistaminen (European commission 2017). Strate-
gisen linjauksen mukaan EU:n ministerit ovat sopineet kaksinkertaistavansa ulkomailla opintoja
tai harjoittelua suorittavien opiskelijoiden mé&ran vuoteen 2020 mennessé. Kansainvalinen opis-
kelijaliikkuvuus on yksi koulutuksen paédkehityskohteista EU:n ohjelmissa. Yksildiden kansain-
valisen osaamisen kehittymisen lisdksi uudet tavat kansainvalisessd yhteistydssa auttavat paran-
tamaan korkeakoulutuksen laatua (European commission 2017). Opiskelijoiden kansainvélista
liikkuvuutta tuetaan rahallisesti, jonka liséksi Euroopassa on kaytossa ECTS -opintopisteytys,
jonka avulla opintopisteet ovat kansainvalisesti vertailtavissa ja helpommin kotikorkeakoulussa

hyvéksiluettavissa (European commission 2017).

Opetushallitus (2010) on laatinut oppaan kansainvalisen toiminnan strategiselle suunnittelulle

ammatillisessa koulutuksessa. Sen mukaan kansainvalisyyttd tarvitaan, koska kulttuuri moni-
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muotoistuu ja kilpailu osaavasta tyévoimasta vauhdittuu. Koulutuksesta valmistuvilta odotetaan
kansainvélisen toiminnan valmiuksia ja osaamisvaatimuksissa on alettu painottaa Kielitaitoa,
sosiaalisia taitoja sek& vieraiden kulttuurien ja muiden maiden tyéelamén tuntemusta (Opetushal-
litus 2010). Opetusministerion (2009) laatimassa korkeakoulujen kansainvalistymisstrategiassa
kansainvélistymisen hyddyt nahdaan niin koulutuksen kehittdmisen, yksilén kuin kulttuurinkin
kannalta. Tieteen kansainvélisyys on jo pitk&an tunnistettu, koska Suomen omat voimavarat eivét
riitd tuottamaan kaikkea tarvittavaa tietoa. Kansainvélisen yhteistyon avulla voidaan parantaa
koulutuksen laatua, poistaa paallekkéisid toimintoja ja koota kotimaisia ja ulkomaisia voimava-
roja samoihin hankkeisiin. Kansainvélisella verkostoitumisella korkeakoulut vahvistavat yleista
osaamisen tasoa, kilpailu- ja innovaatiokykyé seka alueen elinkeinoelaméan monipuolistumista
(Opetusministerio 2009).

Kansainvélisyyden arvostus koulutuksessa nakyy myods sen rahoituksessa. Kansainvalisyys on
yksi peruste yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen rahoitukselle (Opetus- ja kulttuuriministerio
2016). Lisaksi Opetushallitus rahoittaa ja tukee kansainvélistd koulutusyhteistyota (Opetushalli-
tus 2017). Opetushallituksella on sek& Euroopan Unionin rahoituksella, pohjoismaisella ja koti-
maisella rahoituksella toimivia ohjelmia korkeakouluille sekd apurahaohjelmia yksildille (Ope-
tushallitus 2017).

Yksiloille kansainvélisyys antaa Opetusministerion (2009) mukaan laajemmat verkostoitumis-
mahdollisuudet, mahdollisuudet perehtya uusiin tutkimusmenetelmiin, -aloihin ja ideoihin, kehit-
t44 kielitaitoa ja parantaa tydmarkkina-asemaa seka lisaté kulttuurien ja yhteiskuntien keskinéista
ymmaérrystd. Lisaksi kansainvalistyminen edistdé yksilon henkistd kasvua. Kansainvélinen yh-
teisty lisda hiljaisen tiedon liikkumista maasta toiseen, mika on koulutuksen, tieteen kehityksen
sekd yhteiskuntien uusiutumisen kannalta valttamatonta (Opetusministerié 2009). EU:n koulu-
tuksen kehitysstrategian mukaan ulkomaille 1aht0 kehittdd ihmisten ammatillisia, sosiaalisia ja
interkulturaalisia taitoja ja lisdd heidan tyollistymismahdollisuuksiaan (European commission
2017).
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Kansainvélisyys nahdaan siis tarkednd osana koulutusta tdna péivana ja siihen kannustetaan
opintojen aikana. Vahan kuitenkin puhutaan esimerkiksi siitd, mité opiskelija saa kansainvélises-
t4 vaihto-opiskelusta. Tdman tyon tarkoituksena on selvittdd, mitd merkitysta vaihto-opiskelusta

on ollut opiskelijoille.

2 Kansainvalisyyskasvatus

Kansainvélisyyskasvatus -késitettd kdytetadan paljon, mutta se on usein huonosti mééritelty (Hay-
den & Thompson 1995). Maaritelmat vaihtelevat laajoista yksityiskohtaisempiin. Laajimmillaan
kansainvélisyyskasvatus voi tarkoittaa kaikkia kasvatuksellisia toimenpiteitd, joilla pyritd&n pa-
rantamaan kansainvalistd suuntautumista tiedon lisd&dntymisen ja asenteiden tarkastelun kautta.
Se voi myos tarkoittaa kaikenlaista kanssakdymistd useammasta kansalaisuudesta tulevan ihmi-
sen tai ryhman valilla. Tarkemmat kansainvalisyyskasvatuksen maéaritelmat tarkastelevat sita
tyokaluna, jonka avulla valmistetaan ihmisid pérjadmaan jatkuvasti kansainvalistyvassa maail-
massa. Haydenin ja Thompsonin (1995) mukaan kansainvalisyyskasvatus, globaalikasvatus, kut-
tuurien valinen kasvatus ja vertaileva kasvatus (comparative education) ovat eri termeja kuvaa-

maan kasvatusta, jonka tavoitteena on vastata kansainvalistyvan maailman tuomiin haasteisiin.

De Witt ym. (2015) maédrittelevat kansainvalisyyskasvatuksen tietoiseksi prosessiksi sisallyttda
kansainvélisyyttd, kulttuurien valistd tai globaalia ulottuvuutta koulutukseen. Sen tavoitteena on
edistdd koulutuksen ja tutkimuksen laatua opiskelijoiden ja henkilokunnan nakdkulmasta seka
hyodyttaa yleisesti yhteiskuntaa. Garson (2016) lainaa Hudzikin ndkemystd kansainvalisyydesta
madritellessddn sen toiminnaksi, jossa kansainvaliset nakokulmat sekoittuvat opetukseen, tutki-
mukseen ja muuhun korkeakoulujen toimintaan. Kansainvélisyyden tulisi muokata ja koskettaa
koko korkeakoulua aina johtoportaasta ja hallinnosta opiskelijoihin ja muihin toimijoihin (Gar-
son 2016).
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Kehitystyon kattojarjestd Kepa (2017) puhuu globaalikasvatuksesta. Siind kasvatetaan eri-ikaisia
ihmisié aktiivisiksi maailmankansalaisiksi puuttumalla tietoihin, taitoihin ja asenteisiin. Globaa-
likasvatuksen tavoitteena on lisdtd ymmérrysta globaaleista kysymyksistd sekéd antaa keinoja,
miten yksilot voisivat omalla toiminnallaan ja valinnoillaan vaikuttaa globaalin oikeudenmukai-
suuden edistdmiseen. Globaalikasvatukseen kuuluu mm. ihmisoikeus- ja tasa-arvokasvatus, kehi-
tyskasvatus (kestavien eldmantapojen etsintg, erilaisten tulevaisuuden mahdollisuuksien tutkimi-

nen), kulttuurikasvatus, rauhan ja turvallisuuden kasvatus sekd ymparistokasvatus (Kepa 2017).

Altbachin ja Knightin (2007) mukaan kansainvaliset toimenpiteet ovat lisadntyneet selvasti yli-
opistoissa télld vuosituhannella. Korkeakoulujen kansainvélisyyskasvatukseen on kuulunut eri-
laisia kansainvalisia vaihto-ohjelmia sekd muita toimenpiteitd, joilla on pystytty kehittdméaan
opiskelijoiden kansainvélisia nakékulmia ja taitoja, parantamaan opiskelijoiden kielitaitoa seké
lisddmaan kulttuurien vélistd ymmarrysta. Kansainvélisyyskasvatuksen keinoja ovat olleet esim.
e-learningin tyyppinen opiskelu, jossa kansainvélistymiseen ei ole tarvittu opettajien tai opiskeli-
joiden fyysista litkkumista, perinteiset vaihto-opinnot, korkeakoulun sivukampukset tai muut
yhteistyokuviot ulkomaisen korkeakoulun tiloissa seké opettajien ja tutkijoiden kansainvélinen
liikkuvuus (Altbach & Knight 2007).

3 Kansainvalisen vaihto-opiskelun merkitys

3.1 Ammatillinen kehittyminen ja osaaminen

Kansainvalisen opiskelijavaihdon tutkimuksessa korostuu Kkielitaidon parantuminen vaihto-
opiskelun aikana (Jacobone & Moro 2015, Aydin 2012, Brodin 2010, Lunn 2008, Teichler &
Janson 2007). Liséksi yleisen ammatillisen taidon raportoitiin parantuneen vaihto-opiskelun ai-
kana mm. Lunnin (2008), Aydinin (2012) ja Unlun (2015) tutkimuksissa. Usein vaihto-opiskelun
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isoin anti painottuu kulttuuriosaamiseen, mutta Aydinin (2012) ja Unlun (2015) tutkimuksissa
korostuu nimenomaan ammatillinen kehittyminen. Molemmissa tutkimuksissa on tarkasteltu
opettajaopiskelijoiden vaihtokokemuksia. Unlun (2015) tutkimuksessa opiskelijat raportoivat
mm. kehittyneensa interaktiivisessa opetuksessa, oppineensa uusia opetusmenetelmid, kaytta-
méaan aikaansa tehokkaasti sekd oppineensa itseilmaisutaitoja. Aydinin (2012) tutkimuksessa
puolestaan ammattitaidon koettiin kehittyvan uuden opiskelukulttuurin kautta vertailemalla omaa

ja uutta opiskelukulttuuria. Liséksi opiskelijavaihto opetti uusia opetusmenetelmid (Aydin 2012).

Opiskelijat kokivat omaavansa paremmat tyollistymismahdollisuudet niin kotimaassaan kuin
ulkomaillakin uusien taitojen avulla (Aydin 2012). Teichler & Janson (2007) tutkivat entisten
Erasmus -vaihto-opiskelijoiden tydllistymisté ja totesivat vaihto-kokemuksen olleen hyédyllinen
tyonhaussa. Heiddn mukaansa tyonhakija erottuu vaihtokokemuksen avulla muista tydnhakijois-
ta. Vaikka tyonhaussa painottuu edelleen voimakkaammin muut tekijat (persoonallisuus, muu
osaaminen), on vaihtokokemuksella kuitenkin positiivinen vaikutus tydnhakuun paremman kieli-

taidon ja kansainvalisen kokemuksen kautta (Teichler & Janson 2007).

Myos Jacobonen & Moron (2015) mukaan vaihto-opiskelijoiden tydllistymismahdollisuudet oli-
vat korkeammat verrokkiryhméan nahden, mutteivat tilastollisesti merkitsevasti. Heiddn mu-
kaansa tyollistymiseen vaikuttavat yksilolliset ominaisuudet kehittyvét vaihto-opiskelussa ja voi-
vat vaikuttaa tyollistymiseen positiivisesti. N&itd ominaisuuksia ovat esim. omien ja muiden tun-
teiden tunnistamisen ja kontrolloinnin parantuminen sek& uusiin ymparistéihin ja kulttuureihin
sopeutumisen helpottuminen. Liséksi itsetuntemuksen lisd&dntyminen vaihto-opiskelun aikana
saattaa auttaa vaihto-opiskelijoita hakeutumaan aloille ja tydpaikkoihin, joihin he eivét olisi il-
man vaihtokokemusta ymmarténeet hakeutua (Jacobone & Moro 2015).
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3.2 Henkil6kohtainen kehittyminen

Aydinin (2012) tutkimuksessa henkilokohtaiseen kehittymiseen liittyi itsetunnon ja itsetunte-
muksen lisd&antyminen. Uudessa kulttuurissa elaminen ja selviaminen vaikeuksista uudessa kult-
tuurissa ilman laheisten tukea kohotti opiskelijoiden itsetuntoa. Itsetuntemus taas kasvoi, kun
opiskelijat oppivat tuntemaan itseddn ja persoonallisuuttaan, vahvuuksiaan ja heikkouksiaan.
Lisaksi opiskelijat oppivat rahankaytt6d, kansainvélisten ystavyyssuhteiden muodostamista seka
laajentamaan ajatteluaan kansainvéliseen suuntaan. My0ds asenteet muuttuivat omaa sek& vaih-
tomaata kohtaan (Aydin 2012).

Unlu (2015) raportoi samansuuntaisia vaikutuksia: vaihto-opiskelijoiden itsevarmuuden, uskon
menestymiseen sek& avoimuuden innovaatioille ja uusille, erilaisille asioille raportoitiin kasva-
neen. Teichler & Janson (2007) totesivat myds, ettd vaihto-opiskelijoiden itsendisyys, sopeutu-
vuus ja kommunikaatiotaidot paranivat ulkomailla opiskellessa. Brodinin (2010) mukaan yksi
vaihdon tavoitteista liittyy henkilokohtaiseen kehittymiseen mm. kriittisen ajattelun kehittymisen

ja omien ndkokulmien ulkopuolelle ndkemisen kautta.

Jacobone & Moro (2015) raportoivat vaihtokokemuksen lisddvan mindpystyvyytta eli ihmisen
uskomusta siihen, miten saa asiat ja toiminnot jarjestettya ja toteutettua saavuttaakseen tiettyja
tuloksia. Mindpystyvyys kehittyy Jacobonen & Moron (2015) mukaan parhaiten positiivisten
kokemuksien kautta. Vaihtokokemus on usein intensiivinen ja ndin ollen sen katsotaan paranta-

van mindpystyvyytta etenkin, jos kokemus on ollut positiivinen (Jacobone & Moro 2015).

3.3 Kulttuuriosaaminen

Brodinin (2010) mukaan kansainvélisten vaihto-ohjelmien pé&&tavoite on kehittd4 opiskelijoiden

kulttuurien valista tietoutta. Kansainvalisen kasvatuksen tehtdvana on lisata tietoutta eri yhteis-
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kuntien ja yksiléiden monimuotoisuudesta. Lisaksi tavoitteena on oppia sopeutumaan uusiin ym-
paristoihin seka ymmartdmaan muiden maiden kéytantdja (Brodin 2010). Kulttuuriosaaminen
painottuu myds muissa vaihto-opiskelua tarkastelleissa tutkimuksissa. Aydinin (2012) mukaan
vaihto-opiskelijoiden kulttuurindkemykset muuttuvat kulttuureja vertailemalla, ja taito elda eri
kulttuurien Kirjossa paranee. Oman ja vaihtomaan kulttuurin lisaksi nakemyksiin vaikuttaa myos
uusien, kansainvélisten ystavien kulttuurit. Liséksi vaihto-opiskelu voi olla ainutlaatuinen mah-
dollisuus matkustaa vaihtomaan lisdksi myds muihin maihin ja laajentaa kulttuuriosaamista. Ay-
din (2012) mainitsee vaihto-opiskelun hyddyksi myds asenteiden muuttumisen sek& vaihtomaata
ettd kotimaataan kohtaan. Lisaksi muiden maiden poliittiset ja taloudelliset tilanteet selkeytyy
(Aydin 2012). Unlun (2015) mukaan kulttuuriosaaminen liséantyi ennakkoluulojen vahentymi-

sella sekd yhdessé elamisen taidon parantumisella.

Jacobone & Moro (2015) puhuvat kulttuuriymmarryksestd, jolla tarkoittavat pitkalti samoja asi-
oita. Erilaisten ihmisten kanssa eldminen kehittdd kulttuurienvélistd kommunikaatio-osaamista
eli niitd monimutkaisia taitoja, joita tarvitaan vieraasta ja erikielisesta kulttuurista tulevien ihmis-
ten kanssa vuorovaikutustilanteissa. Télla ei tarkoiteta pelkastédan kielitaitoa, vaan taitoa ymmar-
taa tiettyja kulttuurisia ominaisuuksia, joita ihmisilld on. Kulttuurien vélinen kommunikaatio-
osaaminen on erityisen tarkead etenkin liiketalouden, terveydenhuollon, sosiaalityon ja ennen
kaikkea koulutuksen aloilla (Jacobone & Moro 2015).

4 Tutkimusmenetelma

Tassa tutkimuksessa haetaan vastausta seuraavaan kysymykseen:

Mit& merkitysta kansainvélisesta vaihto-opiskelusta on opiskelijoille?

Aineistoksi valitsin blogi -kirjoituksia maailmalle.net -internetsivustolta (Opetushallitus 2017).

Sivusto on Opetushallituksen yll&pitdma sivusto, joka tarjoaa nuorille tietoa mahdollisuuksista
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lahted maailmalle. Valitsin aineistoksi blogit, joissa korkeakouluopiskelija oli ollut opiskelija-
vaihdossa ulkomailla. Tallaisia kirjoituksia oli yhteensd 20 kpl, joista valikoin 10 kirjoitusta,
joissa vaihtokohde oli ollut Euroopassa (kahdessa valitussa vaihtokohde oli Vendjd). Aineistoksi
valitut blogit on listattu taulukossa 1. Kirjoituksissa oli sanoja yhteensa 5132 eli keskimaé&rin 513

sanaa yhta Kirjoitusta kohti.

TAULUKKO 1. Aineistoksi valitut blogit.

Blogin otsikko Vaihtomaa  Kirjoittaja
Englannin opiskelua Ruotsissa Ruotsi Mervi
Eurooppalaistumassa ranskalaisessa yliopistossa Ranska Tuija
Graafisen alan opiskelijavaihdossa Pietarissa Vendja Alisa
Kemian opintoja Tyynenmeren rannalla Vengja Lasse
Kevét Nordplus-vaihdossa Kddpenhaminassa Tanska Anna
Kieliopintoja ja kesatoitd Norjassa Norja Maria
Kielta ja kulttuuria oppimassa Barcelonassa Espanja Eeva
Opiskelijavaihdossa Berliinissa ja toissa Ruotsin televisiossa Saksa Kai
Syksy vaihdossa Ranskassa Ranska Marika
Tarinoita terdskaupungista - opiskelijavaihdossa Pohjois- Iso- Elli
Englannissa Britannia
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Tutkimusmenetelmané oli aineistolédhtdinen sisallonanalyysi. Sisallénanalyysin avulla on mah-
dollista saada tiivistetty kuvaus tutkittavasta ilmiostd (Schreier 2012, 1-3). Menetelma sopii
strukturoimattoman aineiston analysointiin ja sitd k&ytetd&n, kun halutaan analysoida haastatte-
lun, havainnoinnin tai muiden tietol&hteiden (esim. internet tai muut dokumentit) avulla keréttya
aineistoa. Siséllonanalyysi véhentad tutkittavaa materiaalia ja esittdad systemaattisesti aineiston
tarkoituksen (Schreier 2012, 1-3).

Kéaytin analyysissdé Tuomen ja Sarajarven (2009) aineistolahtdisen sisallénanalyysin kolmivai-
heista prosessia, jossa ensimmadinen vaihe on aineiston pelkistdminen, toinen aineiston ryhmittely
ja kolmas teoreettisten kasitteiden luominen. Kasittelin aineistoa lukemalla sen useaan kertaan
lapi ja kerddmalla erilliseen tiedostoon yl6s lainauksia, joista kdy ilmi, mitd vastaajat olivat ko-
keneet saavansa vaihto-opiskeluajalta. Lainaukset redusoin eli pelkistin, jonka jalkeen ryhmitte-
lin eli Klusteroin ne samanhenkisiin ryhmiin. Lopuksi annoin ryhmille kasitteet. Esimerkkeja
aineiston kasittelysta on liitteessa 1. Tein aineistolahtoisen sisallonanalyysin ennen teoriaosuu-

den kirjoittamista, jottei kirjallisuudesta nouseva tieto vaikuttaisi ryhmittelyyn.

5 Tulokset

Siséllénanalyysin tuloksena syntyi kolme teemaa: osaaminen, voimaantuminen sek& kansainva-

linen identiteetti. Alateemoja ei muodostunut.

5.1 Osaaminen

Ryhmé& muodostui sellaisesta konkreettisesta osaamisesta, jota opiskelijat olivat kokeneet saavut-
taneensa vaihto-opiskelun aikana. Yleisin mainittu asia oli kielitaito, jonka lahes jokainen blogi -
kirjoittaja mainitsi tekstissdén. Kielitaidon kautta koettiin saadun etua tydonhakuun. Kielitaidon ja

yleisesti kansainvélisen kokemuksen nahtiin laajentavan tyémahdollisuuksia niin kotimaassa
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kuin ulkomaillakin. Lisédksi omaa osaamista pystyttiin laajentamaan kursseilla, joita ei Suomessa

pystyisi opiskelemaan.

“Uskon kehittyneen ja laajentuneen kielitaitoni sekd Pohjoismaa-tuntemukseni parantavan tyo-

mahdollisuuksiani sekd kotimaassa, muissa Pohjoismaissa ettd kansainvdilisemminkin’ Maria.

5.2 Voimaantuminen

Ryhméa muodostui omaa sisdista vahvistumista tukevista asioista, joita opiskelijat olivat kokeneet
vaihto-opiskeluaikana. Itsendisyyden koettiin lisdéédntyneen ulkomailla opiskellessa ja usko omiin
kykyihin omien asioiden jérjestamisesta ja asioiden selvittelysté olivat kasvaneet. Uudessa ym-
paristossa toimimisen ja epdmukavuusalueelle astumisen koettiin lisdévén itseluottamusta, itse-

varmuutta ja itsetuntemusta. Vastoinkdymisten koettiin kasvattavan.

“Vaihtoaika toi itsendisyyttdi ja kasvatti kykyd osata itse jarjestdd omat arkipaivan asiat ja ottaa

selvdd asioista.” Mervi.

“Se antaa aikamoiset kiksit, kun huomaa, ettd pdrjdd. Jos selvidd alkuvaikeuksista, siitd jdd ki-

pind ettd taytyy pddstd uudelleen ulkomaille.” Kai.

5.3 Kansainvélinen identiteetti

Kolmanneksi ryhméksi muodostui kansainvélisen identiteetin syntyminen ja siihen liittyvd mo-
nikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden tunne. Kansainvélistd identiteettia muodostettiin niin

opiskeluissa ja arjessa ylipdansa kuin uusien ystévien ja heidan kulttuureihinsa tutustumisen
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kautta. My6s ennakkoluulojen murtuminen mainittiin. Uuden kulttuurin parempi ymmarrys ja

uusien ndkdkulmien saaminen koettiin tarkedksi. Myos suhteellisuudentaju lisaantyi.

“Se (vaihto-opiskelu) oli kokemus, jota rikkaampana mina tunnen itseni hetkittain suomalaiseksi,

hetkittdin eurooppalaiseksi.” Tuija.

“Suomalaisilla on paljon ennakkoluuloja Vendjdd kohtaan. Siksi kaikkien pitdisi kdydd ainakin

kerran Venajalla, ja todeta, ettei siell& ole mitaan pelattavaa, miliisien lisaksi ”. Alisa.

“Kun itse on ollut tilanteessa, jossa tietdd olevansa jdrkevd ihminen, mutta ei kielitaidon puut-
teen takia saa viestia perille, auttaa se ynmartdmaan vastaavassa tilanteessa olevia henkilgita

toisessa maassa.”’ Eeva.

6 Pohdinta

Tasséa tutkielmassa nousi esiin kolme teemaa, joita vaihto-opiskelijat olivat kokeneet saaneensa
kansainvélisessa vaihto-opiskelussa. Teemoja olivat osaaminen, voimaantuminen ja kansainvali-
nen identiteetti. Tutkielmassa esiin nousseet teemat ovat hyvin edustettuina myos aiheeseen liit-
tyvassé Kirjallisuudessa, joskin asioiden teemoittelu on saatettu tehda eri tavoin. Aiemmissa tut-
kimuksissa osaamiseen liittyvisté asioista etenkin Kkielitaidon parantuminen nousee vahvasti esiin
(Aydin 2012, Brodin 2010, Lunn 2008, Teichler & Janson 2007). Kielitaidon parantuminen mai-
nittiin myos tassa tutkielmassa usein. Liséksi tassd tutkielmassa ja aiemmassa tutkimustiedossa
vaihto-opiskelijat kokivat tyollistymismahdollisuuksiensa parantuneen ja laajentuneen niin koti-

maassa kuin ulkomaillakin vaihtokokemuksen avulla (Aydin 2012, Teichler & Janson 2007).
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Tassa tutkielmassa ei noussut esiin ammatillisen kompetenssin parantuminen vaihto-opiskelun
avulla, vaan tyollistymismahdollisuuksien nahtiin parantuneen nimenomaan kansainvalisen ko-
kemuksen kautta. T&ma nadyttdd olevan trendi myos aiemmissa tutkimuksissa. Vaihto-opiskelun
suurimmaksi anniksi ndytti nousevan kulttuuriosaamisen parantuminen. Esimerkiksi Jacobonen
& Moron (2015) tutkimuksessa vaihto-opiskelijat nayttivat painottavan kielellisten ja kulttuuril-
listen taitojen parantumista vaihtoaikana akateemisten ja ammatillisten taitojen sijaan. Kahdessa
tutkimuksessa (Unlu 2015, Aydin 2012) raportoitiin my6s ammatillisen taidon parantuneen. Ky-
seessd olivat opettajaopiskelijat ja voikin olla, ettd opiskeltava ala vaikuttaa siihen, kuinka paljon
ammatillinen osaaminen kehittyy vaihto-opiskelussa. Opettajaopiskelijat opiskelevat tulevassa
tyoymparistossaan, joten heilla myds ammatillisen osaamisen voisi ajatella lisaantyvan uuden
opiskelukulttuurin ja opetusmenetelmien kautta. Ammatillisen osaamisen lisdantyminen nékyi
tassé tutkimuksessa yhden vastaajan kohdalla hanen todetessaan, ettd omaa osaamistaan pystyi

vaihto-opiskelussa laajentamaan kursseilla, joita ei Suomessa olisi pystynyt opiskelemaan.

On muistettava, ettei vaihto-opiskelusta saadut kokemukset ole aina pelk&stdén positiivisia.
Baernholdt ym. (2013) ja Aydin (2012) toteavat tutkimuksissaan, ettd kieli- ja ammattitaidon
kehittyminen ei ole automaattista vaihto-opiskelijoilla. Kielitaito ei vélttamatta kehity, jos vaih-
tomaan kieli ei ole hallussa ja ymparilla ei puhuta opiskelijan osaamaa Kielta. Liséksi vaihtomaan
korkeakoulun vaatimustaso vaihto-opiskelijoille nayttéisi usein olevan matalampi, jolloin am-
mattitaidon tai osaamisen kehittyminen on vahéista. Liséksi sopeutumisvaikeudet ja koti-ikéva
saattavat vahentda vaihtokokemuksen antia, joskin ne myds kasvattavat. Joillakin vaihto-
opiskelijoilla on vaikeuksia saada ystavid, mika puolestaan véhent&4 kulttuuriosaamisen kehit-
tymistd (Baernholdt ym. 2013, Aydin 2012)

Voimaantumiseen liittyvid teemoja oli aiemmissa tutkimuksissa kasitelty henkilokohtaiseen ke-
hittymiseen liittyvind teemoina. Tdssa tutkielmassa esiin nousi vaihto-opiskelijoiden itsendisyy-
den, itsevarmuuden, itseluottamuksen seka itsetuntemuksen lisddntyminen vieraassa kulttuurissa

toimimisen ja epdmukavuusalueelle astumisen kautta. Ndma teemat ovat hyvin edustettuina
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myos Kirjallisuudessa, joissa myds havaittiin itsetunnon ja itsetuntemuksen liséantyneen (Unlu
2015, Aydin 2012, Teicher & Janson 2007). Brodinin (2010) mukaan yksi vaihto-opiskelun ta-
voitteista on juuri henkilokohtainen kehittyminen mm. kriittisen ajattelun kehittymisen ja omien
nakokulmien ulkopuolelle ndkemisen kautta. Kansainvélinen vaihto-opiskelu nayttaisi olevan
hyva mahdollisuus nuorille itsendistyd, tutustua paremmin itseensa ja I6ytdd omia mielenkiinnon
kohteitaan. Jacobonen & Moron (2015) tutkimuksessa huomattiin minépystyvyyden lisdadntyneen
vaihto-opiskelun aikana, mik& t&ssa tutkimuksessa nékyy mielestani juuri itsevarmuuden, itse-

luottamuksen ja itsendisyyden lisaantymisena.

Kansainvélisen identiteetin syntyminen ja kulttuuriosaamisen parantuminen nousi kolmanneksi
teemaksi tutkielmassa, ja jotkut nédkevat sen jopa vaihto-opiskelun paatavoitteeksi (Brodin 2010).
Brodinin (2010) mukaan kansainvalisen kasvatuksen tehtévé on lisaté tietoutta eri yhteiskuntien
ja yksiléiden monimuotoisuudesta, ja tdma nédyttaa toteutuneen hyvin blogi -kirjoittajien keskuu-
dessa. Vaihtomaan kulttuurin liséksi opiskelijat kertoivat tutustuneensa myés muihin kulttuurei-
hin uusien, kansainvélisten ystaviensd ja matkustelun vélityksell4. Aydinin (2012) mukaan opis-
kelijoiden kulttuurindkemykset muuttuvat vaihto-opiskelun aikana, mik& nakyy téssa tutkielmas-
sa ennakkoluulojen murtumisella, uuden kulttuurin parempana ymmarryksena ja uusien nako-
kulmien saamisella. Myds Unlu (2015) painottaa kulttuuriosaamisessa ennakkoluujen véhenty-
mistd ja yhdessé elamisen taidon parantumista. Vaihtokokemuksessa korostuu mielestani rajoja
ylittdvén vuorovaikutuksen merkitys. Kun vuorovaikutus ylittd4d oman totutun lahiyhteison rajat,

on opiskelijan mahdollista laajentaa omia ndkdkulmiaan ja ajatusmaailmaansa (Harju 2013).

Kulttuuriosaamista ei mielestani korosteta kirjallisuudessa turhaan. Tand pdivana ihmisten liik-
kuminen maiden valillda on helpompaa kuin koskaan. Liséksi maahanmuutto Suomeen ja Eu-
rooppaan on lisd&ntynyt maailmalla vallitsevien poliittisten tilanteiden takia. Etenkin sosiaali- ja
terveysalalla kulttuuriosaaminen korostuu yha enemmaén, kun monikulttuurisuus asiakaskunnassa
on lisdantymadssa. Vaihto-opiskelu néyttaisi olevan hyva tapa opiskelijoiden kulttuuriosaamisen

lisdédmiseen, kuten Baernholdt ym. (2013) ja Bohman & Borglin (2013) toteavat sairaanhoitaja-
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opiskelijoiden vaihto-opiskelua tutkiessaan. Bohmanin & Borglinin (2013) mukaan vaihto-

opiskelun merkitysté kulttuuriosaamisen lisaédmisessa on aliarvioitu.

Kulttuuriosaamisen kehittymiseen ei kuitenkaan riita se, ettd ldhtee muutamaksi kuukaudeksi
ulkomaille opiskelemaan. Jirwen ym. (2006) mukaan kulttuuriosaamiseen liittyy muiden kulttuu-
ritaustojen tunnistamisen lisdksi oman kulttuuritaustan tunnistaminen ja huomiointi. Lisaksi kult-
tuuriosaamista on oleellista kehitt&dé pitkajanteisesti. Jirwe ym. (2006) liittdd oman kulttuuritaus-
tan tunnistamiseen sen taustalla vaikuttavien arvojen, uskomusten ja asenteiden tarkastelun.
Vaihto-opiskelun liséksi opiskelija tarvitsee siis myos reflektointitaitoa ja -halua sek& motivaa-

tiota kehittad kulttuuriosaamistaan myos jatkossa.

My®0s opettajan on tunnistettava oma roolinsa ja vastuunsa kulttuuriosaamisen opettamisessa, oli
kyseessa sitten kansainvaliset tai kotimaiset opiskelijat. Brookfieldin (2013, preface) mukaan
opettaja siirtdd omia kokemuksiaan luokkaeroista, roduista ja sukupuolesta opiskelijoille, jos
opettaja ei tietoisesti tee tOitd sitd estadkseen. Opettajan kulttuuriosaamisen kehittymiseen néyt-
taisi liittyvan samanlaisia asioita kuin opiskelijoilla. Talibin (2002, 131) mukaan opettajan kult-
tuuriosaaminen kehittyy parhaiten kokemuksen kautta seka reflektoimalla omia asenteitaan ja
tekemisiaan. Omien asenteiden, arvojen ja uskomusten lisdksi opettajan tulisi olla tietoinen myos
ammatin kulttuurista ja sen vaikutuksista kansainvélisessd ja monikulttuurisessa kontekstissa
(Jirwe ym. 2006).

Sen lisdksi, ettd kulttuuriosaamisella on vaikutusta yksiloon ja siihen ymparistéon, jossa hén
toimii, voi kulttuuriosaamiseen ottaa myos kansalaiskasvatuksellista ja globaalimpaa nakokul-
maa. Lunn (2008) puhuu tutkimuksessaan globaaleista ndkokulmista, joilla han tarkoittaa tietoa
maailman kulttuureista ja ihmisista sek& ymmarrysta maailman politiikasta, taloudesta, sosiaali-
sista ja ympéristollisista prosesseista ja ongelmista. llman globaaleja ndkdkulmia opiskelijat ei-
vét pysty ottamaan kantaa maailmanlaajuisiin ongelmiin (mm. luonnonvarojen hupenemiseen,

ilmastonmuutokseen ja poliittisiin tilanteisiin) niin kotimaissaan kuin ulkomailla. Lunnin (2008)
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mukaan kulttuuriosaamisen tulisi olla integroituna oppimiseen ja opetukseen korkeakouluissa.
Kuitenkin Palombaro ym. (2015) toteavat, ettd esim. fysioterapeuttiopiskelijoilla on kulttuuri-

kompetenssin opetusta liian vahan ja sitd on ongelmallista sisallyttaa jarkevasti opintoihin.

Suomessa esim. Metropoliassa ja Laureassa ajatellaan, ettd ammatillinen osaaminen tané paivana
tarkoittaa myds valmiuksia toimia kansainvalisessa ja monikulttuurisessa ymparistéssa (Metro-
polia 2014, Laurea 2017). Suomenkielisissé fysioterapiaohjelmissa kansainvélisyys ei ole pakol-
lisena teemana opinnoissa kieliopintoja lukuunottamatta, Mutta korkeakoulut kannustavat opis-
kelijoita joko lahtemaén vaihto-opiskelijaksi, osallistumaan lyhyemmille kansainvilisille inten-
siivikursseille tai seminaareihin tai osallistua kansainvaliseen toimintaan oman oppilaitoksen
sisalla (Metropolia 2014, Laurea 2017). Jos opiskelija ei lahde ulkomaille, saattaa kulttuuriosaa-
misen Kkehittyminen ja kansainvélisten taitojen omaksuminen kuitenkin ja&da vahalle. Korkea-
koulujen tulisi miettia, miten lisatd kotikansainvalistymistd niiden opiskelijoiden kohdalla, jotka
eivét lahde ulkomaille. Myds deWitt ym. (2015) toteavat, ettd kansainvalisyyskasvatuksessa pi-
taisi keskittyd myds muihin kansainvélistymisen keinoihin kuin vaihto-opiskeluun, joka ndhdaan
helposti ihmisid poissulkevana ja joissain maissa elitistisend. Heiddn mukaansa opiskelijoiden
liilkkumisen sijaan tulisi keskittyd opetussuunnitelmien sisaltéihin ja oppimistuloksiin. Opetus- ja
kulttuuriministerio (2017) on julkaissut hiljattain linjaukset korkeakouluille, joiden tarkoituksena
on edistdd koulutuksen ja tutkimuksen kansainvalisyyttd. Ne toimivat hyvana tukena korkeakou-
lujen kansainvélisyyden kehittdmiselle, mutta niiden liséksi tarvitaan konkreettisia toimenpiteitd
oppilaitosten sisalla esim. opetussuunnitelmissa ja opetuksen linjauksissa, jotta kansainvalisyys

ja monikulttuurisuus saadaan ndkyméan myaos opiskelijoille.

Vaihto-opiskelun lisdksi kansainvalistymisen keinoja ovat ainakin intensiivikurssit ja muut lyhy-
et kansainvalistymisjaksot, opetushenkilokunnan kansainvélinen liikkuvuus, opetussuunnitel-
mayhteisty0, ulkomaalaisten ja suomalaisten opiskelijoiden integrointi, kieliopinnot, kulttuurien
valisen vuorovaikutuksen opinnot, kansainvélinen nakékulma opetuksen siséltoon seka tieto- ja

viestintdteknologian hyvéksikéayttdé (Garam 2012). Opetushenkilékunnan kansainvélisyys tukee
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koko oppilaitoksen kansainvalisyyttd, mutta valitettavan usein opettajien kansainvalinen liikku-
Vuus on satunnaista ja epasystemaattista. Se tulisi nivoa osaksi oppilaitoksen suunnittelua ja ta-
voitteita, seka tavoitteiden toteutumista tulisi jarjestelmallisesti arvioida, jotta toiminta olisi sys-
temaattisempaa (Garam 2012).

Garamin (2012) mukaan opetussuunnitelmayhteistydlla voidaan edistaa kansainvalisyytta koulu-
tuksessa. Vahimmillaan opetussuunnitelmayhteistyd on opetussuunnitelmien kansainvélista ver-
tailua, jolloin saadaan uutta ndkokulmaa opetussuunnitelmien suunnitteluun. Opetussuunnitel-
mayhteisty0 voi tarkoittaa myds yhteisten kurssien tai laajempien moduulien jarjestamista ulko-
maisen oppilaitoksen kanssa. Laajimmillaan opetussuunnitelmayhteisty6 voi tarkoittaa yhteis- tai

kaksoistutkintojen suunnittelua ja toteutusta (Garam 2012).

Tieto- ja viestintateknologiaa voi kéayttdd Garamin (2012) mukaan kansainvélisyyden tukemises-
sa kahdella tavalla. Teknologian avulla pystytddn korvaamaan fyysinen liikkuminen, jolloin
opiskelijat voivat esim. seurata ja osallistua tunnille, joka pidetddn ulkomailla. Teknologia voi
my0s taydent&d fyysista liikkuvuutta. Talloin vaihtoon lahtevét opiskelijat voivat valmistautua
vaihtoon tutustumalla verkkomateriaaliin tai paivittdmalla kuulumisiaan vaihdosta (Garam
2012). Mielestéani teknologia antaa uudenlaisia mahdollisuuksia nimenomaan juuri kotikansain-
valistymiseen. Yhteistyotd eri maalaisten korkeakoulujen vélilla olisi teknisesti helppo lisata
ajallisia ja taloudellisia resursseja séastden. Esim. Aguado ym. (2014) kehittivat virtuaalisen
vaihto-ohjelman, jonka tarkoituksena oli antaa kokemus kansainvélisesta ja monikulttuurisesta
opiskeluympéristosta niille, jotka eivat henkilokohtaisista syista voineet lahted opiskelijavaih-
toon. Opiskelijat kokivat saavansa paljon samoja asioita kuin perinteisestd vaihdosta. He kokivat
mm. oppivansa toisenlaisesta opetuskulttuurista, kuuntelemaan uudenlaisia nakdkulmia ja tarkas-
telemaan omiaan kriittisesti sekd keskustelemaan alansa aiheista vieraalla kielelld. My0s opetta-
jat kokivat hyotyvénsa virtuaalikansainvélisyydestd. Heiddn mukaansa se laittoi opetusmenetel-
mat ja kurssisisallot tiukkaan kansainvéliseen testiin (Aguado ym. 2014). Teknologia on kuiten-

kin vain valine kansainvélistymisessa. Oppilaitosten kansainvélistymiseen tarvitaan ennen kaik-
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kea hyvét kansainvaliset yhteistyoverkostot, joiden luomisessa erilaiset jéarjestot, kuten fysiotera-

piakoulutuksessa ENPHE, ovat merkittdvassa roolissa.

Kansainvalisyyskasvatus on siis tarke&a ja vaihto-opiskelu on hyva keino lisatd kansainvalista
osaamista. Vaihto-opiskelijoiden kansainvalistymistd on kuitenkin mielestani tuettava reflektion
keinoin, jolloin saadaan nékyvéksi sitd kehitystd, mité esim. kulttuuriosaamisessa tapahtuu vaih-
to-opiskelun aikana. Mielesténi kansainvélisyyskasvatuksen ongelmana ovat ne opiskelijat, jotka
eivét voi tai halua lahted vaihtoon. Miten heidan kansainvélistymistdan voidaan tukea? Kotikan-
sainvélistymisen keinot ovat tarkeédssa roolissa ja niita tulisi ehdottomasti kehittdd Suomessa.
Kansainvélisyys ei kuitenkaan saisi jdada oppilaitoksissa erilliseksi aihealueeksi, joka liimataan
muun opiskelun péélle vaan se tulisi huomioida jo opetussuunnitelmia laadittaessa, jolloin se
saataisiin juurrutettua rakenteisiin paremmin ja nakymaan jatkuvana teemana eri kurssien sisalla.

Liséksi opettajien kansainvalistd osaamista tulisi kehittaa jarjestelmallisesti.
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LIITE 1. Esimerkkeja aineiston késittelysta.

Lainaus

Pelkistys

Kasite

“Ranskan kielen taito koheni, kun sitd padsi kdyttdmaén aidoissa
tilanteissa ja péasi tutustumaan ranskalaiseen opiskelukulttuu-

riin”

Kielitaito

Osaaminen

“Sain uusia kontakteja sekd ulkomaankokemusta”

Kansainvalinen kokemus

”Ulkomaisissa yliopistoissa voi suorittaa kursseja, joita Suo-
messa ei ole missaan yliopistoissa ja saa sellaista tietotaitoa, jota

Suomessa ei yksinkertaisesti voi hankkia.”

Osaamisen laajentaminen

”Vaihtoaika toi itsendisyyttd”

Itsendisyyden lisd&ntyminen

Voimaantuminen

“kasvatti kykyd osata itse jarjestdd omat arkipdivén asiat ja ottaa

selvid asioista”

Kyky jarjestdd omat asiat ja ottaa

asioista selvaa

“En osaa puhua saksaa yhtddn sen paremmin kuin ranskaakaan
kolme vuotta sitten, mutta jostain syystd olen varma, ettd péar-

jaén vallan mainiosti.”

Itseluottamus

Myds itsevarmuuteni kasvoi itsetuntemuksen kautta

Itsevarmuus ja itsetuntemus

“Toimit joka pdivd ympéristdssd, jossa kaikki asiat toimii eri

tavalla, ja toimit vield eri kielella.

Uudessa ympaéristossa toimiminen

“Kokemuksen jdlkeen olen pohtinut, kuinka hyvdd ihmiselle
tekee olla hetki vieraassa ymparist0ssd, jossa puhutaan vierasta

kieltd ja jossa ei osaa toimia sujuvasti”

Epamukavuusalueelle astuminen

”Ihan pian Berliiniin tultuani mut yritettiin ryostda kodin lahel-
14. Sellainen kokemus kyll& kasvattaa, jos siitd paasee yli ja sen

jalkeen on vahvoilla.

Vastoink&ymiset kasvattaa

”Se oli kokemus, jota rikkaampana mind tunnen itseni hetkittdin

suomalaiseksi, hetkittdin eurooppalaiseksi.”

Uuden, kansainvalisen identiteetin

omaksuminen

Kansainvalinen identiteetti

“Yhtend tarkeimmistd pidén sitd, ettd tutustuin uusiin ihmisiin ja

sain uusia ystdvid monesta eri maasta”

Uudet ystavat ja heidan kulttuurinsa
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“Samalla paédsin onneksi tutustumaan syvillisemmin norjalai-

seen yhteiskuntaan ja kulttuuriinkin”

Uusi yhteiskunta ja kulttuuri

“Suomalaisilla on paljon ennakkoluuloja VVendjaa kohtaan. Siksi
kaikkien pitdisi kdyda ainakin kerran Vendjallg, ja todeta, ettei

sielld ole mitdédn pelattavad, miliisien lisdksi”

Ennakkoluulojen murtuminen

“Oli kiehtovaa ndhdd tavallista vendldisti elamidnmenoa , ja

ymmartad itdnaapuria laajemmalla skaalalla kuin aiemmin”

Uuden kulttuurin parempi ymmar-
rys

“Vendjan hallittu kaaos oli piristdvdd vaihtelua, ja se opetti

suhteellisuudentajua ja pienten asioiden arvostamista”

Suhteellisuuden tajun kehittyminen

“Kun itse on ollut tilanteessa, jossa tietdd olevansa jarkeva
ihminen, mutta ei kielitaidon puutteen takia saa viesti& perille,
auttaa se ymmartdmaan vastaavassa tilanteessa olevia henkil6ita

toisessa maassa.”

Uusien nakokulmien saaminen
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16. KANSAINVALINEN OPISKELU — KOKEMUS, KIELITAITO
JA AMMATILLINEN KEHITTYMINEN

Elisa Kirvesniemi

Johdanto

Ulkomailla oleminen esimerkiksi opiskelujen vuoksi on entista yleisempéaa (Sin & Kim 2013).
Vuonna 2013 kansainvalisia opiskelijoita arvioitiin olevan lahes 4,5 miljoonaa (OECD 2013).
Sin ja Kim (2013) muistuttavat, ettd suosiostaan huolimatta vieraassa maassa asuminen ja vieraa-
seen kulttuuriin sopeutuminen voi kuitenkin olla myos stressaavaa ja vaatia ponnistelua. Ulko-
mailla olevien henkil6iden tulee hankkia sosiaalisia verkostoja seké etsié jatkuvasti tietoa uudes-

ta elinympaéristostaan (Sin & Kim 2013).

OECD:n (2013) mukaan englanti on selvésti suosituin opiskelukieli, ja tdmén vuoksi englannin-
kielisia opintoja tarjotaan nykyadn myos maissa, joissa englantia ei aidinkielend puhuta. Englan-
nin kielen sujuvuuden on todettu olevan yksi tarkeimmista ennustavista tekijoitéd vieraaseen kult-
tuuriin sopeutumisessa (Yeh & Inose 2003). Halu kielitaidon parantamiseen nousee esille useissa
tutkimuksissa kysyttaessa syitd ulkomailla opiskelulle (Wintre ym. 2015). Kansainvaliset opiske-
lijat ovat lisdksi entistd kiinnostuneempia korkeatasoisista koulutuksista (OECD 2009, OECD
2013 mukaan). Wintren ym. (2015) tutkimuksen mukaan kansainvéliset opiskelijat pitavat tar-
keimpind asioina kohdemaassa jarjestettdvan koulutuksen tasoa seké itse oppimiskokemusta,
uusia kokemuksia ja itsensé kehittdmisen mahdollisuutta monikulttuurisessa ymparistossa seka

kohdeyliopiston ominaispiirteité ja laadukkuutta. Ulkomailla opiskelun hy6tyja ovat muun muas-
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sa kielitaidon paraneminen, vieraan kulttuurin tuoma rikkaus ja kokemus seka mahdollinen hyoty

tyomarkkinoilla kansainvélistyvéssa akateemisessa maailmassa (OECD 2013; Martins ym. 2016).

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd kansainvélisten opiskelijoiden kokemuksia ja aja-
tuksia opiskelusta ulkomailla. Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat suorittivat kansainvalisen
maisteriohjelman opintoja Rooman yliopiston (Universita degli Studi di Roma “Foro Italico”)

litkuntatieteellisessa

2 Kansainvalinen opiskelu

Project Atlasin (2015a) mukaan kansainvélinen opiskelu voi olla joko tutkintoon tdhtd&vaa opis-
kelua tai lyhytaikaisempaa, esimerkiksi yhden lukukauden kestdvad opiskelua. OECD (2013)
maéadrittelee kansainvélisen opiskelijan kotimaansa rajojen ulkopuolella opiskelevaksi henkil6ksi.
Choudada (2011) kertoo OECD:n tietoihin viitaten, ettd kansainvalisten opiskelijoiden méaara
kasvoi vuosien 2000 ja 2009 valilla 1,6 miljoonalla. Vuosien 2000 ja 2011 vélisena aikana kan-
sainvélisten opiskelijoiden mé&éara yli tuplaantui ja sen johdosta vuonna 2013 ulkomailla opiskeli
lahes 4,5 miljoonaa opiskelijaa (OECD 2013). OECD:n (2013) mukaan suosituimpia kansainvéa-
lisen opiskelun kohdemaita ovat Yhdysvallat, Iso-Britannia, Saksa, Ranska ja Australia. Naissa
maissa opiskeli vuonna 2011 77 prosenttia kaikista kansainvalisisté opiskelijoista (OECD 2013).
Yksi ilmeinen syy Yhdysvaltojen, Ison-Britannian ja Australian suosioon on englannin Kieli
(Verbik & Lasanowski 2007; OECD 2013). Myo6s Kanada, Japani, Italia ja Vendja ovat OECD:n
tietojen mukaan suosittuja kohdemaita (Smith & Khawaja 2011). 53 % kansainvélisista opiskeli-
joista on aasialaisia, ja eniten opiskelijoita l&htee opiskelujen vuoksi ulkomaille Kiinasta, Intiasta
ja Koreasta (OECD 2013).

Opiskelijamé&érissd on tapahtunut vuosien saatossa muutoksia (Verbik & Lasanowski 2007).

Choudada (2011) jatkaa, ettd eri maiden valisiin opiskelijamaariin ovat vaikuttaneet yllattavat
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asiat. Esimerkiksi Yhdysvaltoihin saapuvien opiskelijoiden mééra laski vuoden 2001 terrori-
iskujen jélkeen johtuen muun muassa viisumeiden saamisen vaikeutumisesta. Tdman seuraukse-
na kansainvélisten opiskelijoiden maaran kasvua tapahtui Australian ja Ison-Britannian suuntaan,
mutta vuoden 2008 taantuma ja sitd seurannut viisumilupien tiukentaminen vaikutti puolestaan
naiden maiden opiskelijamaariin laskevasti. Kaiken kaikkien kansainvélisten opiskelijoiden maa-
ra nayttaisi yha olevan kasvussa, mutta muutoksia on haastavaa ennustaa johtuen vaikuttavien
tekijoiden moninaisuudesta (Choudada 2011). Project Atlasin (2015b) mukaan Yhdysvalloissa
opiskeli lukuvuonna 2015-2016 yhteensé yli miljoona kansainvélista opiskelijaa, ja maa oli néin
ollen suosituin kansainvélisen opiskelun kohde (Project Atlas 2015b). Tulevaisuudessa Kilpailu
tulee luultavasti olevan entistd kovempaa, mika vaikeuttaa ennustusten tekemista. Viime vuosina
on nayttanyt, ettd esimerkiksi Kiina ja Intia houkuttelevat opiskelijoita kasvavissa maarin (Chou-
dada 2011). Kilpailu kansainvélisista opiskelijoista pakottaa miettimaan keinoja erottautua Kil-
pailevista maista ja ndin houkuttelemaan kansainvalisid opiskelijoita (Verbik & Lasanowski
2007).

Sjogrenin ja Piiraisen (2016, 56) mukaan kaikki ammattikorkeakoulut mahdollistavat oman alan
opiskelun ulkomailla ja osa ammattikorkeakouluista tarjoaa kansainvélisyysopintoja valinnaisis-
sa opinnoissa. Lisaksi kansainvélisyytta tukee opinnoissa tarvittavan tiedon hankkiminen vieraal-
la kielelld sek& osassa oppilaitoksista tapahtuva opiskelu vieraalla kielell& (Sjogren & Piirainen
2016, 56). Kansainvélinen vaihto-opiskelu on kasvava ilmi¢ (Daly & Barker 2005). Erasmus-
vaihto-ohjelmasta kertovan ”Erasmus — Euroopan unionin vaihto- ja yhteistydohjelma korkea-
kouluille” — internetldhteen mukaan Erasmus-ohjelman tavoitteena on tukea korkeakoulujen eu-
rooppalaista yhteisty6ta ja liikkuvuutta. Ohjelman hyotyind on néhty olevan muun muassa kieli-
taidon sekd oman alan osaamisen kehittyminen. Liséksi Erasmus-vaihdon on todettu antavan
valmiuksia kansainvalistyvaan tydelaméan. Opiskelijavaihdon kesto on 3-12 kuukautta ja ohjel-
maan voi osallistua opiskelujen aikana yhden kerran. Opinnot on usein mahdollista suorittaa eng-
lannin kielelld, mutta osa yliopistoista edellyttda opiskelua kohdemaan kielelld (Erasmus — Eu-
roopan unionin vaihto- ja yhteistydohjelma korkeakouluille). Times Higher Educationin (2005)

mukaan Euroopan unionin Erasmus-ohjelma on perustettu vuonna 1987, joten se tayttdd vuonna
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2017 jo 30 vuotta. Erasmus-ohjelman tarkoituksena on mahdollistaa sekd tukea maidenvélista
yhteistyotd niin opiskelijoille kuin opettajillekin. Esimerkiksi lukuvuonna 2003-2004 vyli
150 000 opiskelijaa eli 1&hes prosentti kaikista eurooppalaisista opiskelijoista suoritti opintoja
Erasmus-ohjelman kautta. Vuonna 2005 31 Euroopan maata ja 87 prosenttia kaikista Euroopan
yliopistoista ja korkeakouluista kuului Erasmus-ohjelman piiriin (Times Higher Education 2005).
Di Pietro ja Page (2008) huomauttavat, ettd vaikkakin Erasmus-ohjelma ei suosiostaan huolimat-

ta kuitenkaan ole ainoa vaihtoehto maaraaikaiselle opiskelulle ulkomailla.

Di Pietron ja Pagen (2008) mukaan ltalia ja Ranska ovat keskeisid Euroopan Union siséisten
vaihtojen kohdemaita. Naista maista opiskelijoita lahtee vaihto-opiskelemaan eniten (Di Pietro &
Page 2008). Di Pietro ja Page (2008) jatkavan kuitenkin Almalaureaan (2005) viitaten, ettd italia-
laisten yliopisto-opiskelijoiden opiskelijavaihdot ovat kuitenkin viime vuosina naytténeet véhen-
tyneen. Di Pietro ja Page (2008) totesivat lisaksi Brattiin ym. (2006) viitaten, ettd yhtend syyna
tdhdn voi olla Italian yliopistotutkintojen rakenteessa vuonna 2001 tapahtunut muutos, jonka
myota neljé- ja viisivuotiset tutkinnot muuttuivat ’3+2”-vuotisiksi. Muutoksen johdosta opiskeli-
jat saattavat olla nykyaén vanhempia, perheellisié ja tyossa kéyvida, mink& vuoksi opiskelu ulko-
mailla ei onnistu (Di Pietro & Page 2008).

2.1 Syité kansainvaliselle opiskelulle

OECD:n (2013) mukaan kansainvalinen opiskelu on nykypdivéna entistd yksinkertaisempaa ja
suositumpaa, koska matkustaminen kotimaan ulkopuolelle on edullisempaa ja yhteydenpito ko-
timaahan onnistuu helposti. Kansainvéliseen opiskeluun ja maahan, johon opiskelija hakeutuu
vaikuttaa hyvin pitkélti kieli, jolla opiskelu tapahtuu. Englanninkieliset opinnot kiinnostavat kan-
sainvalisia opiskelijoita eniten. Tdméan vuoksi maat, joissa ei englantia &idinkielena puhuta, ovat
alkaneet tarjota myos englanninkielisid opintoja kansainvalisten opiskelijoiden saamiseksi maa-

han. My6s lukukausimaksut vaikuttavat opiskelijoiden paatoksiin opiskelupaikasta ulkomailla,
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mutta lainojen ja stipendien vuoksi lukukausimaksutkaan eivét valttamatta esta opiskelijoita l1ah-

temasta haluamaansa maahan (OECD 2013).

Di Pietron ja Pagen (2008) tutkimuksen mukaan paremmin opiskeluissaan menestyneet lahtevat
todennakdisemmin vaihto-opiskelemaan (Erasmus) kuin heikosti opinnoissa parjanneet opiskeli-
jat. Myos Kielitaidolla nayttéisi lisddvan kiinnostusta vaihto-opiskelua kohtaan. Sen sijaan van-
hempien ammatilla ei tutkimuksen mukaan vaikutusta osallistumiseen (Di Pietro & Page 2008).
OECD (2013) kertoo viitaten OECD:n (2009) tietoihin, ettd kansainvéliset opiskelijat ovat entis-

td enemman kiinnostuneita korkeatasoisista koulutuksista.

Martinsin ym. (2016) tutkimustulosten mukaan Erasmus-vaihto-opiskelijoiden tarkeimpia moti-
vaattoreita kansainvaliseen opiskeluun olivat vieraan kielen oppiminen seka henkilokohtaisten
kokemusten saaminen vieraaseen kulttuuriin tutustumisen kautta. Llewellyn-Smithin ja McCa-
ben (2008) tutkimuksen mukaan tdrkeimpid motivaattoreita (’push-factors™) vaihto-opiskelulle
olivat halu matkustaa, mahdollisuus pitd4 hauskaa ja saada jannittavia kokemuksia, sosiaalinen
kokemus ulkomailla asumisesta sek& uusiin ihmisiin tutustuminen ja uusien ystdvien saaminen.
Vahiten tarkeimpiné syind vaihto-opiskelulle vastaajat pitivat tydmahdollisuuksien parantamista
ja lahtemistd pois kotimaan yliopistosta toisista opiskelijoista poiketen (Llewellyn-Smith &
McCabe 2008). Llewellyn-Smithin ja McCaben (2008) tutkimus kohdistui Australiaan matkan-
neille vaihto-opiskelijoille ja kysyttdessd syitd juuri tdhdn kohdemaahan ldhtemiselle (’pull-
factors™) opiskelijat mainitsivat tarkeimpina syind mahdollisuuden nauttia merestd, auringosta ja
surffaamisesta, kohdemaan turistikohteet ja kulttuurin sekd Australian maisemat ja erilaisen
luonnon. Ndma tiettyyn kohdemaahan ajavat syyt eivat kuitenkaan olleet vaihto-opiskelijoille
niin tirkeitd motivaattoreita kuin aiemmin mainitut yleiset syyt (“push-factors”) (Llewellyn-

Smith & McCabe 2008).

Wintre ym. (2015) 16ysivét tutkimuksessaan kahdeksan erilaista teemaa, jotka nousivat enemman
tai vahemman esille kysyttdessé kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden syita ulkomailla opiske-

lulle. Teemoja olivat uudet kokemukset, koulutus, parantuneet tyémahdollisuudet, kohdemaan
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ominaispiirteet, kohdeyliopiston ominaispiirteet ja laadukkuus, taloudelliset syyt, sijainti seka
ystavét ja sukulaiset kohdemaassa. Naista tarkeimmaksi syyksi ulkomailla opiskelulle tutkimuk-
sessa osoittautui koulutukseen liittyvat asiat, kuten koulutuksen taso ja sen myota kotimaata pa-
remman tutkinnon saaminen, uuden oppimiskokemuksen saaminen seka kielitaidon paraneminen.
Toiseksi yleisimmin vastauksissa nousi esille uudet kokemukset, kuten monikulttuurisuus, uu-
sien ystdvien saaminen, uudet kokemukset, itsendistyminen seka itsensa kehittdminen. Kolmas
tarked vaikuttava tekijé tutkimuksen mukaan oli kohdeyliopiston ominaispiirteet ja laadukkuus.
Tassé esille tulivat tutkinnon ainutlaatuisuus, yliopiston sijainti, opintojen saatavuus ja paasyvaa-
timukset, opintojen laatu ja kiinnostus kyseisia opintoja kohtaan. Yli puolet vastanneista nosti
esille myds kansainvalisen opiskelun tuomat positiiviset vaikutukset tyoeldmaa ajatellen seké

ystavien tai sukulaisten asuminen kohdemaassa (Wintre ym. 2015).

2.2 Kokemuksia kansainvalisesté opiskelusta

Yeh ja Inose (2003) selvittivat tutkimuksessaan tekijoité, jotka vaikuttivat kansainvalisten opis-
kelijoiden sopeutumiseen vieraaseen kulttuuriin. Englannin kielen sujuvuuden, riittdvén sosiaali-
sen tuen tunteen seka sosiaalisen yhteenkuuluvuuden todettiin ennustavan parempaa kulttuurista
sopeutumista ja sen myota matalampaa stressié vieraasta kulttuurista johtuen. lalla ja sukupuolel-
la ei ollut tutkimuksessa tilastollisesti merkitsevaé vaikutusta. Kaiken kaikkiaan Euroopasta Yh-
dysvaltoihin tulevilla opiskelijoilla todettiin olevan vdhemman haasteita kulttuuriin sopeutumi-
sessa kuin Aasiasta, Keski-Amerikasta, Latinalaisesta Amerikasta ja Afrikasta tulleilla opiskeli-
joilla. Kyseisen tutkimukset tulokset antavat aihetta korostaa kansainvélisille opiskelijoille suun-
natun sosiaalisen tuen tarvetta. Yhteisollisyyden merkitys kansainvalisille opiskelijoille on vie-

raaseen kulttuuriin sopeutumisen kannalta ensiarvoisen tarke&é (Yeh & Inose 2003).

Sandelin (2014) tutkimus osoittaa, ettd internetin mahdollistama kommunikointi parantaa ulko-
mailla opiskelevien opiskelijoiden kokemusta, koska yhteydenpito kotimaassa oleviin laheisiin ja

ystaviin onnistuu vaivattomasti. Internetvalitteisten kommunikointivélineiden koetaan ik&an kuin
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kaventavan vélimatkoja. Liséksi opiskelijat kokevat kyseisten alustojen helpottavan yhteydenpi-
toa myods kohdemaassa oleviin muihin opiskelijoihin sekd opettajiin ja muun muassa tiedonsaanti
on helpompaa (Sandel 2014). Myds Sin ja Kim (2013) totesivat tutkimuksessaan sosiaalisen me-
dian, kuten Facebookin olevan kansainvalisille opiskelijoille hyddyllinen jokapdivaisessé ela-
maéssa tarvittavan tiedon saamiseksi. Heidan tutkimustulosten mukaan sosiaalinen media on hy-
vin yleisesti kéytetty etenkin nuorten keskuudessa (Sin & Kim 2013). Sandelin (2014) tutkimus
kertoo, ettd kansainvéliset opiskelijat kayttavat erilaisia alustoja kommunikoidessaan ystéviensa
kanssa kuin perheensa ja l&heistensé kanssa. Facebook on yleinen yhteydenpitovélinen ystéviin,
kun taas Skypea suositaan yhteydenpidossa perheen seka tytto- ja poikaystavien kanssa. Tutki-
mukseen osallistuvat kertoivat kuitenkin muun muassa Facebookiin ja Skypeen kuluvan ajan
arvioinnin olevan hyvin hankalaa, koska kyseiset alustat saattavat olla jatkuvasti auki, vaikkei
niitd aktiivisesti kaytetakaan. Internetvélitteisen yhteydenpidon ongelmiksi opiskelijat mainitsi-
vat tutkimuksessa tekniset ongelmat kuten ongelmat yhteyden kanssa seka eri aikavyohykkeiden
tuomat haasteet. Aiempaa paremmat mahdollisuudet yhteydenpitoon ulkomailla opiskellessa voi
kaiken kaikkiaan lisatd opiskelijoiden hyvinvointia, edesauttaa vieraaseen kulttuuriin sopeutu-
mista ja tehdd sen myota ulkomailla opiskelusta miellyttdvammaén kokemuksen (Sandel 2014).

2.3 Kansainvélisen opiskelun hyotyja

OECD:n (2013) mukaan kansainvélisen opiskelun hyotyja ovat muun muassa kielitaidon para-
neminen seka vieraan kulttuurin tuoma rikkaus ja kokemus. Kansainvalinen opiskelija voi hyotya
kokemuksestaan myos tyémarkkinoilla ja ndin ollen saada parempia tyopaikkoja (OECD 2013).
Di Pietro ja Page (2008) kuitenkin toteavat Brachtiin ym. (2006) viitaten, ettd vaihto-opiskelulla
nayttéisi nykyaan olevan vahemman positiivisia vaikutuksia tyéelamén nédkymiin kuin aiemmin.
Vuonna 1993 71 prosenttia Erasmus-vaihdossa olleista opiskelijoista kertoi vaihto-
opiskelukokemuksen auttaneen ensimmaisen tyOpaikan saamisessa, mutta vuonna 2005 vastaava
osuus oli 54 prosenttia. Teichler ja Janson (2007) I6ysivat tutkimuksessaan samansuuntaisia tu-

loksia. Vaikuttaa myods siltd, ettd uusien EU-maiden opiskelijat hyotyvét vaihto-opiskelusta

363



enemman kuin Léansi-Euroopan maiden opiskelijat (Bracht ym. 2006, Di Pietron ja Pagen 2008
mukaan). Myos Teichlerin ja Jansonin (2007) tutkimus osoittaa, etteivat kaikkien maiden opiske-
lijat hyody ammatillisesti kansainvalisestd kokemuksesta yhtd paljoa. Heidén tutkimustulosten
mukaan It4- ja Keski-Euroopan maiden opiskelijat saavat vaihto-opiskelusta enemman hyotyé

kuin Lansi-Euroopan maiden opiskelijat (Teicler & Janson 2007).

Martinsin ym. (2016) tutkimukseen osallistuneiden vaihto-opiskelijoiden mukaan kansainvélisen
opiskelun koettiin olevan hyvé keino kehittyé niin akateemisesti kuin henkilokohtaisella tasolla-
kin ja tdiméan myota edistaa tyollistymista. Kansainvalisen opiskelun uskottiin olevan arvostettu
lisa ansioluetteloon (CV) seké antavan parempia mahdollisuuksia kansainvalisessa ymparistossa
tyoskentelyyn. Tutkimukseen osallistuneet vaihto-opiskelijat odottivat kansainvalisen opiskelun
parantavan Kielitaitoa, lisdédvan ammatillista ja henkilokohtaista itsendisyyttd, kohentavan aka-
teemisia taitoja ja kommunikaatiotaitoja sekd antavan lisddvan ymmarrystd ammatillisesta ympé-
ristostd. Néaiden asioiden liséksi tutkimukseen osallistuneet kokivat kotimaahan paluun olevan

my0s olennainen hetki kokemusta (Martins ym. 2016).

2.4 Kansainvélisen aikuisopiskelun erityispiirteita

Puurula (2002) kertoo, ettd eri maista tulevat opiskelijat kéayttaytyvat opiskelutilanteissa eri ta-
voin ja heidan odotuksensa opetukselta ovat toisistaan poikkeavia. Opiskelijoiden erilaiset l&hto-
kohdat ja kulttuurin tuomat erot vaikuttavat oppimiseen, ja ndma4 asiat tulisi huomioida hetero-
geenisissa ryhmissa (Brookfield 2013, 18). Brookfield (2013, 2-3) muistuttaa, ettd valta on aina
lasna aikuistenkin opetuksessa. Usein ajatellaan, ettd vain opettajalla on valtaa, mutta todellisuu-
dessa valta on molemminpuolista. Vallalla on taipumus estéé se, ettd opetus ja oppiminen tapah-
tuisivat jotenkin ennalta maaratylla tavalla, eli asiat tapahtuisivat ik&&n kuin ké&sikirjoituksen
mukaisesti (Brookfield 2013, 2-3). Puurula (2002) jatkaa Hofsteden teoriaan (2001) viitaten, etta
kollektiivisissa kulttuureissa opettajat ovat aloitteentekijoita ja opetusmenetelmat ovat opettaja-

keskeisid, joten opetus perustuu pitkalti esimerkiksi luennointiin. Opettajan ja oppilaan vélill& on
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kollektiivisissa kulttuureissa suuri valtaetaisyys. Sen sijaan individualistisissa kulttuureissa opet-
tajat odottavat opiskelijoiden aktiivista osallistumista ja oma-aloitteisuutta. Opettajan ja opiskeli-
joiden vélinen suhde on t&llGin tasavertainen. Individualistisissa kulttuureissa opettajan tehtavé
on tukea opiskelijoiden oppimista opetusmenetelmien ollessa oppijakeskeisia (Hofstede 2001,
Puurulan 2002 mukaan). Brookfieldin (2013, 6) mukaan opettajan vallankayton mahdollisuuksia
ovat muun muassa tehtévien tekoon asetetuista palautuspaivamadristé seké hyvéksyttavaan suori-
tukseen vaadittavasta opetukseen osallistumisesta paattaminen. Vaikka opettaja antaisi oppilaille
vallan paattaa esimerkiksi siitd, milloin pidetéan tauko tai kuinka monta poissaoloa sallitaan, on
valta silloinkin itseasiassa opettajalla. Opiskelijat sen sijaan voivat ottaa vallan opettajalta esi-
merkiksi olemalla vastaamatta kysymyksiin. (Brookfield 2013, 6). Valta-asemat eivét ole Puuru-
lan (2002) mukaan samanlaisia eri maissa. Esimerkiksi Iso-Britannia, Hollanti ja Suomi ovat
individualistisia maita, kun taas Kreikassa ja Portugalissa kollektiivisuus painottuu. Paapiirteit-
tain voidaan sanoa, ettd pohjoisen maat ovat individualistisempia kuin Eteld-Euroopan maat
(Puurula 2002).

Brookfieldin (2013, 18) mukaan tehokkaita opetusmenetelmid on useita ja opetuksen tulisikin
aina ensisijaisesti lahted oppimisen tavoitteesta, jota tukemaan sopivat metodit valitaan (Brook-
field 2013, 16). Aikuisopiskelija kuvataan usein itseohjautuvana, tavoitteellisena, itsekriittisena
sekd hanen oletetaan opiskelevan omasta vapaasta tahdostaan, mutta néit4 asioita ei voida kui-
tenkaan pitad itsestddnselvyyksing aikuisopiskelijankaan kohdalla (Sallila 2002). Aikuisen oppi-
mista pidetdan asioiden uudelleenrakennusprosessina eli uusi ja outo tieto kohtaa aikaisemmista
kokemuksista tutun ja turvallisen tietdmisen (Kitola 2002). Opettajan sanoilla on opetuksessa
virikkeellinen tehtdvd, mutta kaikkea ei voida sanoa eli kaikkea uutta tietoa ei voi sanomalla siir-
taa opiskelijoille (Leinonen 2002). Brookfield (2013, 63-64) jatkaa, ettd luentotyyppistd opetusta
onkin Kritisoitu aikuisopetuksessa muun muassa opettajan ja opiskelijoiden vélisesta valta-
aseman epdatasapainosta johtuen. Brookfieldin (2013, 63-64) mukaan keskustelua on sen sijaan
yleisesti ottaen pidetty toimivana ja opiskelijoita aktivoivana opetusmenetelména aikuisopetuk-
sessa. Sen on todettu auttavan opiskelijoita saamaan syvemméan ymmarryksen opiskelluista asi-

oista. On kuitenkin huomioitava, ettd keskusteluun osallistumiseen vaikuttavat muun muassa
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asema ryhmassé, kulttuurillinen tausta, sukupuoli seka luonteenpiirteet (Brookfield 2013, 63-64)

seka eri maiden toisistaan poikkeavat kasitykset opettajan ja opiskelijan asemasta (Puurula 2002).

3 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusmenetelmat

Tamaéan tutkimuksena tarkoituksena oli selvittdd kansainvélisten opiskelijoiden kokemuksia ja
ajatuksia ulkomailla opiskelusta. Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat opiskelivat kansainvéli-
sessd maisteriohjelmassa, jonka opetus jarjestetddn Foro Italicon yliopiston (Universita degli
Studi di Roma “’Foro Italico”) liikuntatieteellisessa tiedekunnassa Roomassa, Italiassa. European
Master in Health and Physical Activity — kasikirjan mukaan kyseinen maisteriohjelma on kaksi-
vuotinen (120 opintopistettd) ja sen tarkoituksena on antaa laaja ymmarrys mahdollisuuksista
edistaa eri-ikaisten ja erikuntoisten terveytta ja hyvinvointia seka ennaltaehkéisté sairauksia fyy-
sisen aktiivisuuden avulla. Foro Italico on tutkintoa koordinoiva instituutti, mutta maisteriohjel-
ma jarjestetdan yhteistydssa Wienin (Itavalta), Odensen (Tanska), Oslon (Norja) sekd Kdlnin
(Saksa) yliopistojen kanssa, mink& vuoksi myos opettajat tulevat eri maista ja yliopistoista. Mais-
teriohjelman ensimmaisen vuoden opinnot (60 opintopistettd) koostuvat fyysiseen aktiivisuuteen
ja terveyteen liittyvista tieteellisistd perusteista, joita opiskellaan neljana kolmen viikon mittaise-
na (15 opintopistettd) intensiivijaksona, moduulina. Intensiivijaksojen aikana opintoja on viitena
paivané viikossa 7-8 tuntia kerrallaan. Kahden intensiivijakson vélissé oleva neljan viikon jakso
on omatoimista opiskelua ja sen jalkeen opiskelijat tekevét tentin kdydystd opintokokonaisuudes-
ta. Opiskelujen toisena vuonna opiskelijat erikoistuvat joko lapsia, aikuisia tai ikaantyneita kos-
keviin erityiskysymyksiin kiinnostuksensa mukaan ja suorittavat kaksi kolme viikkoa kestdvaa
intensiivistd tyoharjoittelujaksoa (yhteensa 30 opintopistettd) seka tekevét paattétyon (30 opinto-
pistettd). Tyoharjoittelujaksot suoritetaan joko Roomassa tai yhteistyoyliopistoissa (European

Master in Health and Physical Activity).

Tutkimus toteutettiin englanninkielisen kyselyn muodossa, ja se lahetettiin kolmannelle intensii-

vijaksolle osallistuneille kansainvalisille opiskelijoille sahkopostitse kyseisen intensiivijakson
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jalkeen. Kansainvaliset opiskelijat olivat seka vaihto-opiskelijoita ettd maisteritutkintoa kokonai-
suudessaan suorittavia Italian ulkopuolelta tulleita opiskelijoita. Kysely (liite 1) koostui perustie-
doista, avoimista kysymyksista ja numeraalisesti arvioitavista kysymyksista. Perustiedoissa sel-
vitettiin muun muassa opiskelijoiden ik&4, kotimaata, kielitaitoa ja aiempaa koulutustaustaa seka
tyokokemusta. Kielitaitoa tuli arvioida asteikolla A1-C2, jolloin Al kuvaa kykya suppeaan vies-
tintaan kaikkein tutuimmissa tilanteissa ja korkeimmat taitotasot C1-C2 tarkoittavat selviytymis-
t4 monissa vaativissa kielenkayttotilanteissa (Kielitaidon tasojen kuvaustaulukko). Avoimilla
kysymyksilla haettiin tietoa opiskelijoiden syistd kansainvéliselle opiskelulle sek& haasteista,
joita he olivat kohdanneet. Liséksi opiskelijoita pyydettiin arvioimaan opintojen tasoa seké ope-
tusta kotimaahan verrattuna ja intensiivikurssin hyotyja seka haittoja. Lopuksi opiskelijoilta tie-
dusteltiin, millaisia toiveita ja tavoitteita heill& viel& oli ulkomailla opiskelun ajalle. Numeraali-
sesti arvioitavat kysymykset sisélsivét seitsemén véaittamaa, joiden paikkansapitavyytta opiskeli-
joiden tuli arvioida asteikolla 1-10. Ensimmaéinen kysymys arvioi véittdmien tarkeytta ja toinen
kysymys véittdmien helppoutta/vaikeutta kansainvélisen opiskelun aikana. Kyselyn lopuksi
opiskelijoita pyydettiin vield kertomaan, mitd he haluaisivat sanoa kansainvélistd opiskelua
suunnittelevalle opiskelijalle.

4 Tulokset

Kyselyyn vastasi yhteensd 3 henkilta. Kaikki vastanneet olivat kansainvélista maisteritutkintoa
kokonaisuudessaan suorittavia opiskelijoita. Opiskelijat olivat saapuneet Roomaan 4-6 kuukautta
ennen kyselyyn vastaamista. Seuraavassa on esitelty perustietoja opiskelijoista seké& heidan aja-

tuksiaan ja kokemuksiaan kansainvélisestd opiskelusta.
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4.1 Perustiedot

Taulukossa 1 on esitetty perustietoja opiskelijoista. Liséksi opiskelija 1 kertoi, ettd hanell&d on
tyokokemusta kuntoutuskeskuksessa tydskentelysta, personal trainerin tyosta seké liikuntaleirien
ja urheilutapahtuminen organisoinnista ja jarjestdmisesta. Tulevaisuudessa han haluaa tukea sai-
rauden tai trauman kokeneiden ihmisten terveytta fyysisen aktiivisuuden ja terveellisten elintapo-
jen kautta. Opiskelija 2 kertoo tyokokemuksekseen tyoharjoittelujakson kykyjenetsijand (engl.
scout recruiter) rugbyssa ja haluaa tulevaisuudessa tehdakin ty6td ammattilaisrugbyn parissa.
Opiskelija 3:lla puolestaan on kuuden vuoden tyékokemus liikunnan alalta. Han kertoo halua-

vansa tehda tutkijan tyota erityisesti aivoihin ja liikuntaan liittyen.

TAULUKKO 1. Opiskelijoiden perustiedot

Opiskelija 1 Opiskelija 2 Opiskelija 3
Sukupuoli  nainen mies mies
Ika 23 vuotta 23 vuotta 30 vuotta
Kotimaa Hollanti Ranska Intia
Aidinkieli hollanti ranska malayalam
Kielitaito englanti C1/C2 englanti C2 englanti C2
italia A2 italia B1 tamili C2
saksa B1 hindi C2
italia Al
Koulutus kandidaatin tutkinto kandidaatin tutkinto maisterin tutkinto
liikuntatieteista liikkuntatieteistd (Ranska liikuntafysiologiasta

ja Iso-Britannia)
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4.2 Avoimet kysymykset

Syyt kansainvaliselle opiskelulle. Opiskelija 1 nosti tarkeimmaksi syykseen ulkomailla opiskelul-
le kokemuksen itsesséan seka sen, ettd ohjelma vastaa hanen kiinnostuksenkohteita. Opiskelija 2
kertoi halunneensa kokemusta kansainvélisesta opiskelusta. Lisaksi han halusi parantaa tietamys-
taan liikuntatieteiden alalta sekda ndhdd muutakin kuin oman kotimaan ja oman yliopiston nako-
kulman asioihin. Opiskelija 2 mainitsi myos, ettd han haluaa rakentaa omanlaista uraa ja olla
ainutlaatuinen. Opiskelijalle 3 syy kansainvéliseen opiskeluun puolestaan oli liikuntatieteiden
heikkotasoisuus kotimaassa Intiassa. Han halusi lahted opiskelemaan ulkomaille, koska halusi

parhaan mahdollisen koulutuksen ja sen my6té osaamisen alalle.

Ihmetysté aiheuttaneet asiat. Opiskelijalle 1 eniten ihmetysta on aiheuttanut kohdemaan organi-
soituminen. Opiskelija 2 nostaa esille kielen tuomat haasteet. Han kertoo, etta yliopistolla suurin
osa tiedosta on italian kielelld huolimatta siitd, ettd kyseinen maisteriohjelma on englanninkieli-
nen. Taman liséksi h&ntd ihmetyttad se, ettei suurin osa yliopiston henkil6kunnasta osaa puhua
englantia. Opiskelija 3:lle ihmetysta on herattanyt yliopiston kampuksen ilmapiiri ja hyvin osaa-

vat opettajat.

Haasteet. Opiskelija 1 nosti esille julkisen liikenteen kysyttéessé asioita, jotka eivat ole toimineet
halutulla tavalla tai ovat aiheuttaneet haasteita. Han jatkoi, ettd ajoissa oleminen vaadittuna aika-
na on ongelmallista Roomassa. Opiskelija 2 puolestaan kehui kuluneen vuoden olleen antoisa ja
koki opettajien olleen loistavia ja taitavia, mutta han kertoi odottaneensa enemman k&ytannon
opiskelua ja vdhemman teoriaa. Liséksi han mainitsi, etta jotkut opintojen osa-alueet ovat olleet
hanelle haastavia. Opiskelijalle 3 ongelmallista on ollut se, ettei hdn ole I0ytanyt osa-aikaista

tyota eldmisen tukemiseksi puutteellisen kielitaidon (italia) vuoksi.
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Opintojen taso ja opetus. Opiskelija 1 koki opintojen ja opetuksen tason vertailun kotimaansa ja
kohdemaan vililld haastavaksi. Hinen mielestdén tieto, jota opettajat “antavat” on hyvéi, mutta
opetus ei vastaa sitd, kuinka tenteissé osaamista testataan. Han jatkoi, ettd Hollannissa opetus on
monipuolisempaa ja siihen kuuluu erilaisia projekteja, joiden kautta tietoa sovelletaan kaytan-
toon. Taalla opetus on hanen mukaansa vain kuuntelua, opiskelua ja lukemista. Opiskelija 2 puo-
lestaan koki opintojen tason olevan samankaltainen kotimaahan verrattuna. Hanen mielestéén
arviointi on kuitenkin selkedmpaé ja on helpompi tietad, mita tulee opiskella ja mihin keskittya.
Opiskelijan 2 mielestd opetus on organisoitu paremmin ja vuoden aikana jarjestettavéat nelja kol-
men viikon intensiivijaksoa mahdollistavat keskittymisen yliopisto-opintojen lisaksi myds muun
muassa urheiluun ja vapaa-aikaan. Opiskelija 3 kertoi huomanneensa, kuinka mahtavia hénen
kotimaansa opettavat ovat joillakin osa-alueilla. Héanelle esimerkiksi liikuntafysiologian ja lii-

kuntaldaketieteen opetuksen taso kohdemaassa ei ollut tasolla, jota han toivoi ja odotti.

Intensiivikurssin edut ja haitat. Intensiivijaksoista koostuvan opetuksen eduiksi opiskelija 1 nosti
ajankaytollisen mahdollisuuden tutustua kaupunkiin ja kasvaa ihmisend. Hanen mielestaan on
kiva keskittya opiskeluun keskitetysti. Haittana han piti keskittymisen herpaantumista, kun oppi-
tunteja on pdivasta toiseen paljon intensiivijakson aikana. Opiskelija 2 piti opetustavan etuina
sitd, ettd opiskelijat tietavat, mita tulee opiskella, kaikki on selkeaa eika ole yllatyksia. Han koki,
ettd vastuu opiskelusta intensiivijaksojen vélilla on jokaisella itsellddn. Opiskelija 2 vertasi ope-
tustapaa urheilukilpailuun, koska siindkin tiedetdadn, milloin se on, missé ja miten siihen valmis-
taudutaan. Han ei kokenut intensiivijaksoista koostuvalla opiskelulle olevan hénen tapauksessaan
mitdan haittoja. Opiskelijan 3 mielestd on seka etu ettd haitta, ettd intensiivikurssilla kaydaan lapi

paljon asioita lyhyessé ajassa.

Toiveet ja tavoitteet jaljella olevalle ajalle kansainvalisissd opinnoissa. Opiskelija 1 kertoi, ettd
h&n halusi opiskelujen ja maisteritutkinnon liséksi tutustua ithmisiin eri kulttuureista ja onkin
tavannut ihmisié yli 25:std eri maasta. Han kokee saavuttaneensa tavoitteensa. Opiskelija 1 ker-

too huomanneensa, ettd mukavat ihmiset ymparilla auttavat sopeutumaan uuteen paikkaan. Opis-
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kelija 2 kertoi odottavansa urheilupsykologiaan liittyvan lopputyon tekemisen aloittamista. Han
kertoo tekevansa lopputyon yhteistydssa kohdemaan yliopiston kanssa. Opiskelijalle 3 on tarkeaa,

ettd han julkaisee hyvan artikkelin arvostetussa lehdessa liittyen aivoihin ja liikuntaan.

4.3 Véittamat

Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan numeraalisesti (1-10) erdiden véittdmien tarkeytta ja help-
poutta kansainvélisen opiskelun aikana. Ensimmaisessa kysymyksessa opiskelijoilta tiedusteltiin,
kuinka tarkeiksi he henkil6kohtaisesti kokivat seitseman erilaista kansainvaliseen opiskeluun
liittyvaa asiaa. Taulukko 2 osoittaa, kuinka opiskelijoiden vastaukset jakautuivat eri vaittamien
kohdalla. Korkeimmat pistemaarat eli opiskelijoiden mielesta tarkein asia kansainvalisen opiske-
lun aikana oli kokemus itsessédén. Kyseinen vaittdmé sai yksimielisesti kaikilta opiskelijoilta tay-
det kymmenen pistettd. Myos ammatillista kehittymistd ja kokemusta ulkomailla asumisesta pi-
dettiin hyvin tarkeina asioina. Englannin oppiminen seka italian oppiminen jakoivat eniten vas-

taajien mielipiteité (taulukko 2).

Toisena vaihtoehdot sisaltavand kysymyksena opiskelijoilta tiedusteltiin, mitka asiat he olivat
kokeneet helpoiksi ja mitka puolestaan haastaviksi kansainvélisen opiskelun aikana. Taulukko 3
nayttdd opiskelijoiden vastausten jakautumisen. Edelliseen kysymykseen verrattuna tdmé kysy-
mys aiheutti enemmaén hajontaa vastaajien kesken. Kahdelle opiskelijalle (opiskelijat 1 ja 2) uu-
siin ithmisiin tutustuminen ja ystdvien saaminen oli hyvin helppoa (10/10), kun taas yhdelle opis-
kelijalle se oli haastavaa (2/10). My6s sopivan asunnon léytaminen ja opinnoista ja tenteista sel-
vidminen saivat opiskelijoilta pistemé&arié laidasta laitaan. Keskimaarin asiat olivat opiskelijoille
suhteellisen helppoja ja haasteita (pistemaara alle 5/10) kyseisissa véaittamissa ilmeni vahan (tau-
lukko 3).
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TAULUKKO 2. Téarkeat ja vahiten tarkeét asiat kansainvalisen opiskelun aikana

Opiskelijal  Opiskelija2  Opiskelija3  keskiarvo
Uusien ystavien saaminen 8 7 5 6,7
Englannin oppiminen 8 7 1 5,3
Italian oppiminen 5 10 7 7,3
Ammatillinen kehittyminen 8 10 10 9,3
Kokemus itsesséan 10 10 10 10,0
Roomaan tutustuminen 6 6 5 5,7
Kokemus ulkomailla asumisesta 10 10 8 9,3
1 = ei ollenkaan tarked, 10 = hyvin tarkea
TAULUKKO 3. Helpot ja haastavat asiat kansainvélisen opiskelun aikana

Opiskelijal Opiskelija2 Opiskelija3 keskiarvo

Sopivan asunnon l6ytdminen 5 1 9 5,0
Uusiin ihmisiin tutustuminen ja 10 10 2 7,3
ystavien saaminen
Koti-ik&van sietdminen 8 7 10 8,3
Asuminen uudessa kaupungissa 8 5 5 6,0
Opinnoista ja tenteista selvidaminen 7 4 10 7,0
Opiskelu vieraalla kielelld (englanti) 7 10 10 9,0
Taloudelliset asiat 6 5 2 4,3

1 = hyvin haastavaa, paljon ongelmia, 10 = hyvin helppoa, ei ongelmia
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5 Pohdinta ja johtopaatokset

Kolme tekijaa nousi selkeasti esille niin tdman tutkimuksen kuin aiemman tutkimustiedon myo6té
kansainvélisten opiskelijoiden syistd hakeutua opiskelemaan ulkomaille ja toisaalta opiskelun ja
ulkomailla elamisen merkityksellisyydesta. Naita olivat kokemus, kielitaito ja ammatillinen ke-
hittyminen. Tahan tutkimukseen osallistui ainoastaan maisteriohjelmassa olevia opiskelijoita,
joten heidan kohdallaan syyt ulkomailla opiskelemaan ldhtemiselle ovat osittain erilaisia kuin

vaihto-opiskelijoilla, mikd ndkyy my0ds aiempien tutkimusten valossa.

5.1 Kokemus

Kokemus itsessddn oli kaikille tdéhan tutkimukseen osallistuneille opiskelijoille erittdin tarkea
asia kansainvalisessda opiskelussa. Myos kokemusta ulkomailla asumisesta pidettiin hyvin tar-
kednd. Uusiin ihmisiin ja vieraaseen kulttuuriin tutustumista pidettiin myos padosin tarkeana
(taulukko 2). Taméan tutkimuksen tulokset puoltavat muun muassa Llewellyn-Smithin ja McCa-
ben (2008) tutkimusta, jonka mukaan tarkeimpié syitd vaihto-opiskelulle ovat halu matkustaa,
mahdollisuus pitdd hauskaa ja saada jannittavia kokemuksia, sosiaalinen kokemus ulkomailla
asumisesta seka uusiin ihmisiin tutustuminen ja uusien ystavien saaminen. Martinsin ym. (2016)
tutkimuksessa esille nousi vaihto-opiskelijoiden kiinnostus henkildkohtaisten kokemusten saami-
seen vieraan kulttuurin kautta. Wintren ym. (2015) tutkimuksessa puolestaan uusia kokemuksia,
kuten monikulttuurisuutta, uusien ystavien saamista, itsendistymistd sekd itsensa kehittamista

pidettiin hyvin tarkein& asioina tutkintoon tahtddvien kansainvalisten opiskelijoiden kohdalla.

Tiettyyn kohdemaahan ajavat syyt (“pull-factors™) eivit Llewellyn-Smithin ja McCaben (2008)
tutkimuksessa olleet yhta tarkeitd motivaattoreita vaihto-opiskelulle kuin aiemmin mainitut ylei-
set syyt (’push-factors”). Sama asia ilmeni tdssd tutkimuksessa. Kansainvéliset opiskelijat eivét

esimerkiksi pitdneet Roomaan tutustumista erityisen tarkeénd asiana opiskelujen aikana (5-6/10
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pistettd). Tietyn kohdemaan ja yliopiston opintojen sopiminen omiin kiinnostuksiin seké koulu-

tuksen laadukkuus sen sijaan nousivat esille vastauksista.

Sandelin (2014) tutkimus painotti sitd, kuinka yhteydenpidon helppous kotimaahan nykypéivén
tekniikan vuoksi vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden kokemuksiin ja hyvinvointiin ulkomailla
opiskeltaessa. Tahédn tutkimukseen osallistuneet pérjasivét hyvin koti-ikdvan kanssa, mutta uu-
dessa kaupungissa asumisessa sek& muun muassa sopivan asunnon l6ytdmisessé oli jonkin ver-
ran haasteita. Lisaksi yhdelle opiskelijoista uusiin ihmisiin tutustuminen ja kavereiden saaminen
oli haastavaa (taulukko 3). Yeh ja Inose (2003) painottavatkin tutkimuksessaan, etta riittdva sosi-
aalisen tuen tunne seka sosiaalinen yhteenkuuluvuus ennustavat parempaa sopeutumista vieraa-

seen kulttuuriin ja sen my6tad matalampaa stressié.

5.2 Kielitaito

Englanninkieliset opinnot kiinnostavat kansainvélisid opiskelijoita eniten, ja tdman vuoksi maat,
joissa ei englantia &idinkielenda puhuta, ovat alkaneet tarjota myos englanninkielisid opintoja
(OECD 2013). Myds Universita degli Studi di Roma “Foro Italico” jarjestdd englanninkielista
maisteriohjelmaa, vaikka muut opinnot yliopistolla tapahtuvat maan kielella eli italiaksi. Kaikki
tdman tutkimukseen osallistuneet opiskelijat arvioivat Kielitaitonsa erinomaiseksi (C1/C2) ja
tdmén on aiemmissa tutkimuksissa todettu olevan ainakin vaihto-opiskeluun laht64 edistava asia
(Di Pietro & Page 2008). Kysyttaessd, kuinka helppoa tai vaikeaa heille oli opiskelu vieraalla
kielelld eli englanniksi (taulukko 3), kaksi opiskelijaa vastasi, ettd se on hyvin helppoa eiké ai-
heuta lainkaan ongelmia (10/10 pistettd) ja yksi opiskelija arvioi kohdan 7/10 pisteelld. Toisaalta
esimerkiksi Martinsin ym. (2016) tutkimuksen mukaan myo6s kiinnostus vieraan kielen oppimi-
seen ajaa vaihto-opiskelijoita ulkomaille, ja kyseiseen tutkimukseen osallistuneet vaihto-
opiskelijat odottivat kansainvélisen opiskelun parantavan kielitaitoa. Tama tarkoittanee sitg, ettei

kielitaito kaikilla ulkomaille opiskelemaan l&htevilla vield valttamatté ole erinomaisella tasolla.
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Yeh ja Inose (2003) ovat todenneet tutkimuksessaan, ettd englannin kielen sujuvuus ennustaa
parempaa sopeutumista vieraaseen kulttuuriin ja sen myota matalampaa stressid. Taman tutki-
muksen opiskelijoiden kohdalla tdméa nayttad monissa kohdin pitavéan paikkansa. Kuitenkin arvio
opinnoista ja tenteista selvidmisen helppoudesta tai haasteita sai pisteita vaihtelevasti neljasta
kymmeneen (taulukko 3), mika kertoo, etteivat opinnot olleet pelkéstdén helppoja heille. Tamé ei

kuitenkaan johtunut todennakdéisimmin vieraan kielen tuomista haasteista.

Taman tutkimuksen opiskelijoille my6s italian kieli osoittautui tavalla tai toisella merkityksel-
liseksi tekijaksi. Italian Kielen oppimisen tarkeys jakoi mielipiteitd (5-10/10 pistettd) opiskelijoi-
den vélilla (taulukko 2). Kyselyn perusteella on mahdotonta sanoa, olisiko kiinnostus vierasta
kieltd kohtaan ollut samanlainen myds jonkin muun vieraan kielen kanssa vai koskiko tdmé ni-
menomaan italian kieltd. Opiskelijoiden itsearvioitu italian kielitaito vaihteli alkeita ja suppeaa
viestintdkykya kuvaavan Al-tason ja arkielaméssa selviytymista kuvaavan B1-tason valilla (Kie-
litaidon tasojen kuvaustaulukko). Italian kielitaidon puutteellisuuden kerrottiin aiheuttavan myds
haasteita, koska osa-aikaista tyoté oli vaikea 10ytaa kielitaidon heikkouden vuoksi. Lisaksi ihme-
tystd aiheutti se, ettd englanninkielisesta maisteriohjelmasta huolimatta Foro Italicon yliopisto oli
vahvasti italiankielinen, mika nakyi niin ohjeistuksissa kuin henkilékunnan puutteellisessa eng-
lannin kielitaidossa. Koska maisteriohjelma on kokonaan englanninkielinen, ei opiskelijoilta
voida odottaa italian kielen osaamista. Kansainvalisten opiskelijoiden viihtyvyyden ja tarvittavan
tiedonsaannin seka tasapuolisuuden vuoksi yliopiston tulisi panostaa myés englannin osaamiseen

eiké esimerkiksi tiedonkulku saisi olla maisteriohjelman italiankielisten opiskelijoiden varassa.

5.3 Ammatillinen kehittyminen

Taman tutkimuksen maisteriohjelmaa suorittavat opiskelijat halusivat opiskelemaan ulkomaille,
koska tutkinto vastasi heidan kiinnostuksenkohteitaan, ja he halusivat ainutlaatuisen oppimisko-
kemuksen seka kotimaataan paremman koulutuksen. Myds Wintren ym. (2015) tutkimuksessa

kansainvélista tutkintoa suorittavat opiskelijat nostivat vahvasti esille koulutukseen liittyvien
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asioiden tarkeyden, kuten koulutuksen tason, hyvan tutkinnon saamisen ja kielitaidon paranemi-
sen sekd kohdeyliopiston ominaispiirteet ja laadukkuuden (Wintre ym. 2015). Martinsin ym.
(2016) tutkimukseen osallistuneet vaihto-opiskelijat odottivat my6ds kansainvalisen opiskelun
lisddvan ammatillista ja henkilokohtaista itsendisyyttd, kohentavan akateemisia taitoja seké anta-
van lisddvan ymmarrystd ammatillisesta ymparistostad. Kuitenkin ammatillisen kehittymisen tar-
keys nayttdisi ymmarrettavasti olevan erilainen vaihto-opiskelijoiden ja tutkintoon téhtadvien
opiskelijoiden valilla. Esimerkiksi Llewellyn-Smithin ja McCaben (2008) tutkimukseen osallis-
tuneet vaihto-opiskelijat eivét pitaneet tyomahdollisuuksien parantamista merkittavana syyna

ulkomailla opiskelulle, vaan heille opiskelun ulkopuoliset asiat olivat merkittavampia.

Ammatilliseen kehittymiseen ja koulutukseen liittyvat myos opiskelupaikan ainutlaatuisuus seka
eroavaisuudet ja samankaltaisuudet suhteessa kotimaan opintoihin ja oppilaitoksiin. Téhan tut-
kimuksen osallistuneet kansainvaliset opiskelijat toivat esille paitsi ammattitaidon kehittymisen
tarkeytta niin myos halun erottua muista tehda asiat omalla ainutlaatuisella tavallaan. Llewellyn-
Smithin ja McCaben (2008) tutkimuksessa vaihto-opiskelijat eivat sen sijaan pitaneet tarkeana
lahtemistd pois kotimaan yliopistosta toisista opiskelijoista poiketen. Vaihto-opiskelijoiden ja
tutkintoon téhtdavien kansainvalisten opiskelijoiden valilla néyttéisi siis olevan eroa koulutuk-

seen ja ammatilliseen kehittymiseen suhtautumisessa.

Maisteriohjelman kolmannella intensiivijaksolla oli opettajia muiden jaksojen tapaan useammas-
ta maasta. Kolmannen jakson opettajat olivat kotoisin Saksasta, Hollannista, Italiasta sek& Rans-
kasta. Vaikka tdm@ intensiivijakso oli ainoa, joka sisalsi ollenkaan kaytdnnon harjoittelua, oli
kolmannenkin jakson opiskelu pitkélti luentomuotoista. Kaksi kolmesta opiskelijasta harmitteli
opetuksen teoriapainotteisuutta. He kaipasivat enemman kaytantod oppimisen tueksi. Kansainva-
lisen yliopiston opetuksessa tulisi huomioida, etta eri maista tulevat opiskelijat ovat lahtokohdil-
taan erilaisessa lahtotilanteessa ja heidén tottumuksensa suhteessa opiskeluun poikkeavat toisis-
taan (Puurula 2002; Brookfield 2013, 18). Esimerkiksi Hollanti on individualistinen maa ja néin

ollen on ymmarrettavaa, ettd hollantilainen opiskelija olettaa opettajan ja opiskelijan olevan tasa-
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vertaisia (Puurula 2002). Taman tutkimuksen hollantilainen opiskelija koki, ettd opetusmenetel-
maét olivat lahes pelkastdaan luennointia eli opettajakeskeisyys painottui. Tdma aiheutti hénen
kommenteissaan kritiikki& opetusta kohtaan. Yksi opiskelijoista hakeutui kyseiseen maisterioh-
jelmaan, koska ei kokenut kotimaassaan voivansa saada riittdvan hyvad koulutusta alallaan.
Vaikka han pééosin kehui opettajien ammattitaitoja, han koki myds, etté joillain osa-alueilla ope-
tus ei ollut niin laadukasta kuin hén olisi toivonut. Kansainvaliset opiskelijat odottavat nykypai-
vana korkeatasoista opetusta (OECD 2009, OECD:n 2013 mukaan), joten on tarke&d, etta ope-
tuksen taso on hyvalla tasolla kaikilla osa-alueilla.

5.4 Yhteenveto ja johtopaatokset

Tahan tutkimukseen osallistui vain kolme opiskelijaa, joten tutkimuksen pohjalta ei voida tehda
vahvoja johtopéatoksid kansainvalisten opiskelijoiden kokemuksista. Kuitenkin itse kokemus,
kielitaito ja ammatillinen kehittyminen osoittautuivat tarkeiksi tekijoiksi kansainvaliselle opiske-
lulle. Lisaksi t&ssd aineistossa nousee sen pienuudesta huolimatta esille paljon samoja asioita
kuin aiemmissa tutkimuksissa. Kun kansainvalisilla opiskelijoilla kasitetddn sekd vaihto-
opiskelijat ettd tutkintoon téhtadvat opiskelijat on muistettava, ettd heidan lahtokohtansa ja toi-
veensa ulkomailla opiskelua varten voivat olla melko erilaiset. Vaihto-opiskelijoille ajanjaksolta
haetaan enemmankin kokemuksia, hauskanpitoa, uusia ystévia ja vahvistusta kielitaitoon, kun
taas tutkintoon tahtaavilla opiskelijoilla ammatillinen kehittyminen on ymmarrettavésti merkitta-
vammassa asemassa. Mahdollisten eroavaisuuksien havaitsemiseksi olisi ollut mielenkiintoista
saada vastauksia kyselyyn my6s samalle intensiivikurssille osallistuneilta vaihto-opiskelijoilta,

jotka suorittivat mahdollisesti vain yhden tai kaksi intensiivijaksoa vaihto-opintojen aikana.

Riittava sosiaalinen tuki on kansainvalisille opiskelijoille tarkeda viihtyvyyden ja onnistuneen
kokemuksen kannalta. Kielitaidon merkitys kansainvéliselle opiskelijalle on hyvin merkittavg, ja
se liittyy paitsi opinnoista selviytymiseen niin myos yleiseen viihtymiseen ja selviytymiseen vie-

raassa maassa. lItaliankielisen Foro Italicon yliopiston valmiutta kansainvalisten ja pé&&asiassa
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englantia osaavien opiskelijoiden vastaanottamiseen ja tukemiseen tulisi vield parantaa, jotta
ulkomailta tulevilla opiskelijoilla olisi samanlaiset mahdollisuudet tiedonsaantiin kuin paikallisil-

lakin opiskelijoilla.

Taman tutkimuksen opiskelijoilla oli kerrottavanaan péaosin positiivisia kokemuksia ja ajatuksia
ulkomailla opiskelusta. Tutkimuksessa kaytetyn kyselyn lopuksi opiskelijoita pyydettiin Kirjoit-
tamaan viesti kansainvalistd opiskelua suunnittelevalle opiskelijoille. Viesteissddn opiskelijat
kannustivat ulkomaille 1&ht66n sanomalla muun muassa, ettd kokemus auttaa selviamaén odot-
tamattomista tilanteista ja opettaa enemmaén kuin koskaan voi kirjoja lukemalla oppia. He kan-
nustivat kansainvalistd opiskelua suunnittelevien toteuttamaan unelmansa ja toteuttamaan itsedan
rohkeasti. Opiskelijat nostivat esille myos vieraisiin kulttuureihin tutustumisen tuoman rikkauden
seka positiiviset vaikutukset ammatilliseen kasvuun. Yksi opiskelijoista muistutti etuk&teissuun-
nitelmien tekemisen térkeydesta viitaten taloudelliseen toimeentuloon ulkomailla opiskellessa.
Kaiken kaikkiaan opiskelijoiden sanoma oli kiteytettyna yhden opiskelijan kirjoittaman viestin

yhteydessé: "Just do it!”
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LITTEET Liite 1

QUESTIONNAIRE FOR THE EXCHANGE STUDENTS AND FOREIGN STUDENTS

Please read the questions carefully and try to answer every question. Feel free to write as much

as you want to the open questions! Thank you!

GENERAL INFORMATION:

Exchange student (x) Master’s program student (X)

Gender (M/F):

Age:

Home country and city:

Mother language:
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Other language skills: (also the estimation about the level from Al to C2 of each language)

Previous education / study programme:

Work experience:

Estimation about the time in Rome (when did you come here and when are you planning to leave)

From: To:

Professional / career goals and dreams:

OPEN QUESTIONS:
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1.) Why did you want to participate in a student exchange program? (or to study abroad)

2.) Which things have surprised you during your stay in Rome? (at the University or somewhere

else)

3.) Which things have not been/worked like you hoped? What kind of challenges have you met?
(at the University or somewhere else)

4.) What is your opinion about the level of the studies (easy/difficult etc.) and the teaching com-

pared to your home country?

5.) What do think are the advantages and disadvantages (good and bad things) in an intensive

course? (3 weeks of studying and the exam four weeks after that)

6.) What kind of hopes/expectations/goals you still have for your exchange period in Rome?
(And also, what do think are the best things that the exchange period will offer to you?)

How important are these things for you during your exchange?

(number from 1 to 10 - 1 = not important at all, 10 = very important)

Making new friends
Learning English
Learning Italian

Professional development
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The experience itself
Getting to know to Rome

The experience of living abroad

(Something else, what?)

How easy / difficult have these things been for you (during your exchange)?

(number from 1 to 10 - 1 = very difficult, a lot of problems, 10 = very easy, no problems at all)

Finding a suitable apartment __

Getting to know to new people and making friends
Coping with homesickness

Living in the new city

Getting through the studies and exams

Managing to study in foreign language (English) __

Financial issues

(Something else, what?)

AND FINALLY...

What would be your message to someone who is planning to do an exchange or to study abroad?
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