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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd liikunnanopettajien sosiaalisen tyohyvinvoinnin
kokemusta ja tilaa. Tarkoituksena oli 10yt&a tekijoitd, jotka vaikuttavat liikunnanopettajien
sosiaaliseen ty6hyvinvointiin, joko edistavasti tai heikentévasti. Naita tekijoita etsittiin koko
liilkunnanopettajien kokemusmaailmasta, tyosta ja sen ulkopuolelta.

Tutkimuksessa oli mukana nelja tydssd peruskoulussa ja/tai lukiossa olevaa
lilkunnanopettajaa. Kolme opettajista oli tyéskennellyt liikunnanopettajana alle seitsemén
vuotta, ja yksi yli kaksikymmentd vuotta. Aineisto kerattiin teemahaastatteluin, johon
nostettiin  kirjallisuuskatsauksen pohjalta viisi sosiaalisen tyShyvinvoinnin teemaa:
tyoyhteisod/yhteisollisyys, arvostuksen tunne/arvostus, lilkunnanopettajan tyo,
vuorovaikutus/kohtaaminen  ja  opettajuuden  nykyhaasteet.  Aineisto  késiteltiin
aineistolahtoisella sisallonanalyysillg, josta muodostui tutkimuksen tulokset.

Sisallonanalyysi muodosti nelja paaluokkaa, jotka olivat henkilokohtaiset nakemykset omasta
opettajuudesta,  liikunnanopettajuus  koko  kontekstissaan,  koulun  kulttuuri  ja
vuorovaikutusilmapiiri sek& koulun ulkopuolelta tulevat odotukset ja ajatukset. Namé
paaluokat kuvastavat kokonaisuuksia, jotka liilkunnanopettajan tydssé vaikuttavat sosiaaliseen
tyohyvinvointiin, joko edistévasti tai heikentdvasti. Paaluokkiin sisaltyy joukko ylaluokkia,
jotka tarkentavat kokonaisuutta. P&&luokat esitelladn jarjestyksessd, joka kuvastaa
litkunnanopettajan sosiaalisen ty0hyvinvoinnin kokemusta keh&maéisend, itsestd oman
tydympaériston kautta aina koulun ulkopuolelle asti ulottuvana rakenteena.

Tulosten tulkinnan mukaan liikunnanopettajat voivat sosiaalisesti hyvin tydssaan. Tamé
nayttad edellyttadvdn monen tarkeén sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueen tayttymista tyossa.
Talloin tyossd toisinaan nayttaytyvat, sosiaalista hyvinvointia heikentavéat tekijat tuntuvat
yksittaisilta, eivatkd ne vaikuta merkittdvasti vallitsevaan sosiaalisen ty6hyvinvoinnin
kokemukseen. Tulokset osoittavat merkittavaa tietoa siitd, millaisessa tyOyhteisdssd, ja
millaisten tekijoiden saattelemana liikunnanopettajat voivat sosiaalisesti hyvin tydssaan.
Kouluun kohdistuvat odotukset ja muutospaineet ndyttivat olevan tdssd tutkimuksessa
tekijoita, jotka saattavat uhata tyohyvinvoinnin kokemusta yleensd. Jatkossa olisi tdrked
selvittdd, miten koulua ja opettajia tulee viedd muutoksen I&pi tyéhyvinvoinnin ndkdkulmasta,
ja mikd on erityisen tarkeda opettajien tydhyvinvoinnin yllapidossa ja edistamisessa
muutosten keskella.

Asiasanat: liikunnanopettaja, sosiaalinen tydhyvinvointi, vuorovaikutus



ABSTRACT

Mékeld, M. 2017. The Social Well-Being of PE teacher at work. Faculty of Sport and Health
Sciences, University of Jyvaskyld, Master’s thesis, 59 pp.. 1 appendix.

The aim of the study was to find out the experience and conditions of PE teachers’ social
well-being at work. The goal was to discover factors that promote or deteriorate the social
well-being of PE teachers at work. These factors were searched in the everyday experiences
of PE teachers. That is, the experiences at work and outside of it.

Four PE teachers, working in a comprehensive school and/or upper secondary school,
participated the study. Three of the teachers had worked less than seven years and one teacher
more than twenty years as a PE teacher. The data was collected by theme interviews that
included five themes, which were based on the literary review, concerning the social well-
being at work. These themes were: work community/sense of community, the feeling of
appreciation/appreciation, the work of a PE teacher, interaction/encounter and the current
challenges of a teacher. The data was analyzed by using content analysis to form the results of
the study.

Content analysis formulated four main categories which were personal perceptions of being a
teacher, being a PE teacher, the culture and interaction atmosphere at school, and the external
expectation and thoughts of others, from outside of school. These main categories reflect the
entities promoting or deteriorating the social well-being of PE teachers at work. The main
categories include a cluster of higher categories that further define the entities. Main
categories are introduced in order which reflects the social well-being of PE teachers at work
as a circle-like experience; a structure that extends from one’s working environment to the
outside of school.

Based on the analysis of the findings, PE teachers feel socially well in their work
environment. This well-being at work seems to require the fulfillment of multiple, and
socially important, categories, in which case, the occasional factors that deteriorate the social
well-being seem sporadic. Moreover, these occasionally deteriorating factors do not influence
the overall experience of the social well-being at work. The results of the study present
notable information about the work environment and different factors that promote the social
well-being of PE teachers at work. The external expectations about the education and pressure
for change seem to menace the experience of well-being at work in general. Further research
is required to find ways to support teachers and schools in transition in the perspective of
social well-being at work, which is extremely important in maintaining and promoting the
well-being of teachers in the constantly changing environment.

Key words: PE teacher, social well-being at work, interaction
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1 JOHDANTO

Koulun liikunnanopettaja on liikuntakasvattaja, jonka tehtdvénd ja tavoitteena on kasvattaa
oppilaita liikunnalliseen eldméntapaan ja toisaalta kasvattaa liikunnan avulla (Jaakkola,
Liukkonen & Séakslahti 2013). Liséksi liikunanopettaja on koulun liikunnallisen
toimintakulttuurin ja hyvinvoinnin kehittdjad ja edistaja (Lyyra, Palomédki & Heikinaro-
Johansson 2016, 47). Tam& né&kyy esimerkiksi koulun liikuntapdivissa tai muissa

tempauksissa, joissa liikunnanopettajat ovat usein organisoijan roolissa.

Liikunnanopettajan tyonkuva poikkeaa monilta osin muista aineenopettajien tydnkuvista.
Erityisintd siind muihin ndhden on erilaiset ja vaihtelevat tyoskentelytilat. Liikunnanopetus
tapahtuu koulun liikuntasaleissa, ulkokentilld, kunnan liikuntatiloissa, pururadoilla, metsissa -
vaihtelevasti eri paikoissa vuodenaikojen ja opetussunnitelman mukaan. (Makeld, Huhtiniemi
& Hirvensalo 2013, 570.) Tami “paikasta toiseen juokseminen” tyOssd saattaa asettaa
haasteen liikunnanopettajan sosiaaliselle tydhyvinvoinnille: litkkunnanopettajat eivat muiden
opettajien tavoin aina ehdi viettdméaan aikaa esimerkiksi opettajainhuoneessa, mika on tarkea

tila opettajien sosiaaliselle kanssakédymiselle (Mékeld ym. 2013, 568).

Tama tutkimus keskittyy liikunnanopettajien sosiaalisen tydhyvinvoinnin tarkasteluun.
Tarkoituksena on selvittdd, millaiset asiat tyossa tai tyon ulkopuolellakin vaikuttavat
lilkunnanopettajan sosiaaliseen tyohyvinvointiin. Talla tarkoitetaan karkeasti kaikkia niita
vuorovaikutuksellisia tilanteita ja ilmiditd, jotka edistdvat tai heikentavat hyvinvoinnin
kokemusta tydssé. Virolaisen (2012, 24) mukaan térkeitd sosiaalisen tydhyvinvoinnin lahteita
ovat muun muassa tyokavereiden l&hestyttavyys helposti ja hyva tyGilmapiiri.
Kokonaisvaltaisen tyéhyvinvoinnin muodostaa sosiaalisen hyvinvoinnin ohella myos fyysisen
ja psyykkisen hyvinvoinnin osa-alueet tydssa (Virolainen 2012, 11). N&ma osa-alueet on
kuitenkin rajattu pois téstd tutkimuksesta, sen keskittyessd sosiaalisen tydhyvinvoinnin

tarkasteluun.



Tutkimusaihe on merkittdvd ja ajankohtainen. Siind missa koko koulu, myos
lilkunnanopettajan ammatti, eldd nyt murroksessa koulun valtavien muutosten ja uudistusten
keskelld (Lyyra ym. 2016, 47). Liikunnanopettajan tulee pystyd uudistamaan tyota ja
uudistumaan muutoksen mukana, laajentaen tietdimystddn ja osaamistaan yha laajemmille
liikunnan ja hyvinvoinnin osa-alueille. Tama luonnollisesti voi vaarantaa mm. ty6ssa

jaksamista, vaikuttaen myos tydhyvinvoinnin kokemukseen ja tuntemukseen.

Tybhyvinvointi ylipaatdadn on aihe, jonka merkitys korostuu tydeldmadssé entisestadn. Tyo
monipuolistuu ja muuttaa muotoaan, ja vahvaa tyohyvinvointipanostusta tarvitaan henkiléston
hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja edistdmiseksi (Tyo ja terveys Suomessa 2012). Sama koskee
koulua ja opettajuutta. Myods tyourien pidentdaminen tulee olemaan haaste tyéhyvinvoinnin

nakokulmasta.

Tassd tutimuksessa liikunnanopettajuutta ja opettajuutta sekd koululaitosta ja yleisesti
tyoelaméa tarkastellaan rinnakkain. Halusin laajentaa ymmarrysténi koulumaailman ilmidista,
ja  tyohyvinvoinnin  késitteistd my0s rajaukseni  “liikunnanopettajan  sosiaalinen
tyohyvinvointi” ulkopuolelle, yhtymakohtia tarkastellen. Varsinainen tutkimukseni keskittyy
kuitenkin litkunnanopettajuuteen ja sosiaaliseen tydhyvinvointiin siind kontekstissa, missé
litkunnanopettaja toimii — eli koulussa. Tutkimusaihe nousee omasta kiinnostuksestani liittyen
lilkunnanopettajien ajatuksiin omasta tyostaan. Erityisen kiinnostavaa on selvittad, kokevatko
liilkunnanopettajat yhteisollisyyttd ja yhteenkuuluvuutta omissa tydyhteisdissdén, joissa he
eivat véalttamattd ole fyysisesti niin paljon lasnd kuin muut opettajat. Liséksi
liilkunnanopettajien arvostuksen tunteen kokemus on kiinnostava selvityksen aihe. Miten muut

nakevat liikunnanopettajat osana tyoyhteisoa ja opettajakuntaa?



2 OPETTAJAN AMMATTI SUOMESSA

Opettaja tekee arvokasta, yhteiskunnallista tyotd. Tietojen ja taitojen opettamisen liséksi
opettajalla on tarked kasvatusvastuu lasten ja nuorten henkisen kasvun tukijana. (Salovaara &
Honkonen 2013.) Opettajat kasvattavat ja auttavat oppilaita sopeutumaan yhteiskunnan
jaseniksi (Kari 1986, 11). Kari (1986, 11-12) maarittelee opettajan ammatin keskeisiksi
piirteiksi myds ammatin itsendisyyden, sen eettisyyden vaatimuksen ja nopean muuttumisen.
Korpisen (2013) mukaan opettajan ammatti on inhimillisen tyén muodoista vaativin ja herkin.
Opettajan tyd on julkista, ja siihen liittyy eettinen vastuu lapsista ja nuorista, ja heidéan
kasvustaan. Opettaja on toimillaan vastuussa my0s vanhemmille, kollegoille ja koko
yhteiskunnalle. Vanha tapa kutsua opettajia kansankynttildiksi on osuva: opettaja mielletaan
edelleen kansan valistajaksi, tiedon levittdjdksi, tietimattomyyden poistajaksi, “sivistyksen
soihduksi”.

Uusikylan (2006, 83) madritelm& hyvastd opettajasta korostaa tyon inhimillisyyttd ja kuvaa
opettajaa empaattisena kasvattajana: “Hyvd opettaja kohtaa oppilaansa ihmisind ja
nimenomaan erilaisina ihmisind. Hanella on herkkd silma oppilaiden oppimisvaikeuksille ja
henkildkohtaisen elaman ongelmille. Oppilailla on tunne, ettd opettaja vélittda ja auttaa heitéd
parhaansa mukaan. Opettajalla ei ole oppilaiden sukupuoleen tai alykkyyteen perustuvia
ennakkoluuloja. - -” Hyva opettaja on kuitenkin my0s rajojen asettaja ja jarjestyksen yllapitdja
(Uusikyla 2006, 85).

Tynjala (2004, 177) kuvaa opettajan formaalisen teoreettisen tiedon jakautumista kahteen osa-
alueeseen. Opettajan on hallittava seké substanssitieto, eli opetettavaan aineeseen liittyvé tieto
ettd kasvatustieteellinen tieto. Opettajalta vaaditaan siis sekd vahvaa aineenhallintaa etté
pedagogista osaamista (Korpinen 2013). Oleellista opettajan ammatissa onkin osata integroida
kaksi eri tietopohjaa pedagogiseksi siséltotiedoksi eli ymmarrykseksi siitd, miten tiettyja
sisdltdalueita tulee opettaa (Tynjala 2004, 177).

Opettajan tyossa ei voida koskaan tulla tdysin valmiiksi, silld opettajan taytyy kyeté

kehittdm&an itseddn ja ammattitaitoaan jatkuvasti nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa.
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Opettajat ovat varhaiskasvatusta lukuun ottamatta perinteisesti tydskennelleet suurilta osin
yksin, mutta sekd koulun siséinen yhteistyd etta yhteistyd tydedman eri sidosryhmien kanssa
lisdantyy koko ajan. Myos opettajan tyonkuva on laajentunut varsinaisen opetustyon lisaksi
erilaisiin suunnittelu— ja kehittamistehtaviin seké yhteistyon kehittdmiseen. (Ty6turvallisuus

ja tydhyvinvointi opetustyssa.)

Opettajuuden muutos on nyt vahvasti esilla kouluun ja koko kasvatusjarjestelméén liittyvassa
keskustelussa. Opettajilta ja koko koululaitokselta vaaditaan ja tullaan vaatimaan uudistumista
ja muutokseen asettumista nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa (Tiilikkala 2004, 14-15).
Suuria opettajuutta haastavia kehityssuuntia Luukkaisen (2004) mukaan ovat mm.
globalisaatio, vaeston ikaantyminen, tietoyhteiskuntakehitys, tyon uudet muodot ja
sosiaalinen eriarvoistuminen. Opettajuus ei voi toteuttaa vain tatd péivad, vaan sen on
vélttdmatta katsottava jo tulevaisuuteen ja osattava vastata sen tuomiin haasteisiin.
Kehittdmisen ja kehittymisen kannalta muutos on vélttaméatontd. Koulun ja opettajuuden

kohtaamat haasteet vaativat koko laitoksen kehittamista (Salovaara & Honkonen 2013, 248).

Liikunnanopettajan ty0ssé on omat erityispiirteensg, mutta se on kuitenkin hyvin verrattavissa
minka tahansa aineen opettajan tyohon. Myos liikunnanopettaja kantaa yhteiskunnallisen
kasvatustehtdvan vastuuta, toimii eettisesti tyodssdan ja hallitsee oman aineensa
tietoteoreettisen perustan ja sisallon. (Makeld ym. 2013, 567.) Liikunnanopettajalla on omien
oppituntiensa lisaksi vastuullaan myds koulun liikunnallisen toimintakulttuurin edistdminen
(Lyyra ym. 2016, 47). Liikunnanopettajat esimerkiksi ovat usein p&dvastuussa koulun
liikuntapdivien jarjestdjind (Makeld ym. 2013, 568).

Lyyran ym. (2016) mukaan myo6s liikunnanopettajan ammatti eldd murroksessa ja sen on
valttaméattakin uudistuttava yha enemmaén fyysisesti passivoituvan yhteiskunnan edessé.
Liikunnanopettajan tulee tulevaisuudessa yha laajentaa tietdmystddn kokonaisvaltaiseksi
liilkunnan ja hyvinvoinnin ammattilaiseksi (Makeld ym. 2013, 567; Lyyra ym. 2016).
Koululaitosta ja sen toimintatapoja tulee uudistaa fyysistd aktiivisuutta ja toiminnallista
tyoskentelykulttuuria  tukevaksi, ja  lilkunnanopettajat nédhddan  tassd  tarkeina

suunnannayttajind. Tamanhetkinen liikunnanopettajakoulutus ei valmista tarpeeksi tulevia
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liikunnanopettajia  tallaista osaamista vaativiin  tehtdviin, mink& wvuoksi myos
liikunnanopettajakoulutuksen on uudistuttava. (Lyyra ym. 2016.) Tydurien pidentyminen
tulee olemaan my0s haaste, erityisesti liikunnnanopettajille. Tyon fyysinen rasittavuus on
huomioitava ikaantyvan liikunnanopettajan tydhyvinvointiin panostamisessa, jotta tyota

jaksettaisiin tehda viel& lahella elédkeikaa.



3 LIIKUNTAKASVATUKSEN LAHTOKOHDAT

Liikuntakasvatus pitéda laajasti sisallaan kaikkea toimintaa, jossa toteutetaan yhdesséd seka
lilkuntaa ettd kasvatusta (Laakso 2007, 16; Opetushallitus 2010). Kun liikuntaan liittyvia
ilmioita tarkastellaan kasvatuksellisesta nakdkulmasta, on kyse liikuntakasvatuksesta tai
lilkuntapedagogiikasta (Jaakkola ym. 2013). Néin ollen liikuntakasvatus ei ole ainoastaan
koululaitoksen yksinomainen tehtdva. Yht& lailla liikunnanopetusta ja liikuntakasvatusta
tehdddn kodeissa ja muissa epdvirallisissa yhteyksissa seka urheiluseuroissa ja —jarjestoissa.
Liikuntakasvatus on moninainen kokonaisuus, jota liikuntapedagogiikka tieteenalana tutkii.
(Laakso 2007; Jaakkola ym. 2013.)

3.1 Liikuntapedagogiikka tieteenalana

Liikuntapedagogiikka on perusmadritelmaltadn liikuntakasvatusta ja litkkunnanopetusta tutkiva
tieteenala. Se on monitieteinen ala, jolla on yhtymakohtia usean eri tieteen kanssa.
Liikuntapedagogiikka on osa kasvatustieteitd, mutta se perustuu myos biologiaan,
fysiologiaan, yhteiskuntatieteisiin, historiaan ja useaan muuhun perustieteenalaan. Vaikka
liikuntapedagogiikka on kasvatustieteen alainen osa, ei sen toteuttaminen ole ainoastaan
yleispedagogiikan soveltamista liikuntaan. Liikuntapedagogiikalla on omat erityispiirteensa,

joiden mukaan se toteuttaa liikuntakasvatusta. (Laakso 2007.)

Jaakkolan ym. madritelman (2013) mukaan liikuntapedagogiikka tieteenalana selvittaa
lilkunnanopetuksen ja -kasvatuksen tapoja. Liikuntapedagogisen tutkimuksen merkittavina
tehtdvind taas nahdaan liikuntapedagogiikan teoreettisten perusteiden selvittdminen,
liilkuntapedagogisten tilanteiden, kuten lilkunnanopetuksen  analysointi  seka

liikunnanopettajakoulutuksen kehittdminen (Laakso 2007; Jaakkola ym. 2013).



3.2 Liikuntakasvatus ja liikkunnanopetus

Liikuntakasvatus on moni-ilmeistd ja laaja-alaista toimintaa. Sille asetetaan koulun
opetussuunnitelmassa useita erillistavoitteita, mutta karkeasti liikuntakasvatuksen tavoitteet
voidaan jakaa kahteen kokonaisuuteen: tavoitteeksi kasvattaa liikuntaan ja tavoitteeksi

kasvattaa liitkunnan avulla. (Heikinaro-Johansson & Hirvensalo 2007.)

Koko liikuntakasvatuksen  olemassaololle  on  nyky-yhteiskunnassamme  vankka
kansanterveydellinen peruste: sen avulla voidaan vaikuttaa laajasti kansan fyysiseen
hyvinvointiin ja terveyteen. Fyysisen aktiivisuuden lisaamiselle ja yllapitdmiselle on kasvava
tarve koneellistuneessa yhteiskunnassa, jossa eldméntavat ovat fyysisesti yhd passiivisempia.
(Laakso 2007.) Tama tarve yhdessé muiden tekijoiden kanssa selittdd myos
lilkuntakasvatuksen tavoitetta kasvattaa liikunnalliseen ja aktiiviseen eldméntapaan
lapsuudesta lahtien (Heikinaro-Johansson & Hirvensalo 2007, 101).

Liikuntaan kasvattaminen on parhaimmillaan monipuolista, vaihtelevaa ja yksilollista
kasvatustyota. Motiivit liikunnan harrastamiselle ovat hyvin erilaisia, ja liikuntakasvattajan
tulisi ymmartdd ja soveltaa kasvatusta sen mukaan. (Laakso 2007.) Kaikkein tarkeintd on
tarjota myonteisia lilkuntakokemuksia ja luoda valmiuksia harrastaa omaehtoista liikuntaa

myos kouluajan jalkeen aikuisuudessa (Heikinaro-Johansson & Hirvensalo 2007).

Taman  tavoitteen  toteuttamiseksi ~ on  liikunnanopetuksessa  tarkedd  soveltaa
lilkuntasuhdendkokulmaa. Silla tarkoitetaan jokaisen henkilokohtaista sosiaalista maailmaa,
johon liikunta siséltyy jokaisessa tapauksessa eri tavalla. Liikunta sisaltaa
merkitysulottuvuuksia, jotka ohjaavat liikuntasuhdetta. Mikali liikunnan kilpailullisuus ja
suoriutuminen ovat yksilolle merkityksellistd, on liikuntasuhde tallin kilpailu- ja
suorituskeskeinen. Ainakin jos kyseistd yksilod verrataan lilkunnan synnyttdmaa ilmaisua tai
iloa arvostavaan yksiloon. Liikunnanopetuksen tarkeda tehtdva onkin kannustaa ja ohjata
oppilaita kokemaan ja tunnistamaan liikunnan eri merkityksid, mik& parhaimmillaan auttaa

oppilaita I16ytdamaan omat tapansa nauttia liikunnasta omista lahtékohdistaan. (Koski 2013.)



Liikunnalla on erityispiirteitd, jotka tekevét siitd kouluaineena erilaisen muihin verrattuna
(Heikinaro-Johansson & Hirvensalo 2007). Liikunta on erityinen oppiaine sen moni-
ilmeisyyden ja vaikutusmahdollisuuksien vuoksi (Hakala 1999, 97; Heikinaro-Johansson &
Hirvensalo 2007, 101). Taysin poikkeava oppimisymparistd ja fyysinen toiminnallisuus seké
yhteistoiminnallisuuden vaatimus ovat esimerkkejd liikunnan erityispiirteistd. Oppitunneilla
syntyy tilanteita, jollaisia oppilaat eivét vélttdmatta kohtaa muilla oppitunneilla. (Hakala
1999, 98.)

Liikuntatunnilla onkin aivan erinomaiset mahdollisuudet oppia ja opettaa esimerkiksi oikean
ja vaaran suhdetta, yhdessé toimimista tai toisen huomioimista (Laakso 2007; Mé&kela ym.
2013, 570). Eettisen ajattelun seké tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymiselle on hyvat
mahdollisuudet, mikali opetusta toteutetaan tastd ndkokulmasta. Myos inhimillisen kasvun ja
kognitiivisen oppimisen tukeminen on térked osa koululiikuntaa. Kyse on kasvatuksesta
liilkunnan avulla. Liikunnan ainesisélto, eli erilaiset leikit, pelit sekd muu toiminta, ja ndista
syntyvat tilanteet seka niiden kasittely vastaavat tdhan liikuntakasvatuksen tavoitteeseen.
(Laakso 2007; Jaakkola ym. 2013.)

Liikunnanopetus saattaa sisaltdd hyvin monitieteisia ilmioitd, silla liikuntapedagogiikan
ulottuvuus eri tieteenaloille on laaja. Liikunnanopettajalta vaaditaankin moninaista osaamista
ja asiantuntijuutta. (Laakso 2007.) Liikunnanopetus on tilannesidonnaista: opettaja soveltaa
toimintaansa ryhman, tilan ja muiden olosuhteiden mukaan (Hakala 1999, 114). Myos
vuorovaikutusosaaminen on liikunnanopettajan tydssa avainasemassa (Heikinaro-Johansson
& Klemola 2007, 140).

Hakala (1999, 100) kuvaa erilaisia tunteita ja asioita, joita koululiikunta voi pitda sisallaan.
Monet niistd ovat lapsen vahvasti kokemia tunteita kehitysidssa, kuten ilo, jannitys tai hapea.
Hikoilu, punoitus tai alastomuus taas voivat olla erittdin vaikeita asioita kehitysidssa olevalle.

Tamé& on myos erityisesti huomioitava liikunnanopetuksessa. (Hakala 1999, 100-101.)

Liikunnan opettaminen luo oppimista. Oppilas voi koululiikunnassa oppia liikuntataitoja,

saada tietoa fyysisen kunnon harjoittamisesta tai tapatietdmysta urheiluhallissa toimimisesta.
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Liikuntataitojen opettaminen ja oppiminen ovat keskeisid asioita koululiikunnassa. Opetus

nahdaan oppilaan ja opettajan vélisend vuorovaikutusprosessina. (Varstala 2007, 125-126.)

Varstala (2007, 126) kuvaa oppimisen kokonaisuutta opetus-oppimisprosessing, johon
siséltyy eri vaiheita. Toisistaan riippuvaiset prosessin vaiheet ovat liikuntatehtdvén
selittdminen, suorituksen eli oppimisen edistymisen havainnointi sek& suorituksen ohjaus ja
palautteen anto. On tarkedd ymmartaa vaiheiden lomittaisuus toisiinsa nahden: ne sekoittuvat
keskenddn eivatka ole toisistaan selvésti erillisid. (Varstala 2007; Jaakkola 2013a.) Oleellista
lilkunnanopetuksessa on opetus-oppimisprosessin vaiheiden keskindinen tasapaino suhteessa
tavoitteisiin.  Erilaiset  liikuntatunnit  painotuksineen  ovat vaiheiltaan erilaisia:
laskettelupdivassd opetuksen osuus on esimerkiksi pienempi kuin tennistunnilla. (Varstala
2007, 138-139.) Tarkeda on I0ytdd myds puhumisen, ndyttdjen ja toiminnan tasapaino niin,
ettd liikuntatunti sujuu jouhevasti ja ettei puhumisen osuus sy6 liikaa aktiivista aikaa
(Jaakkola 2013a).

Liikunnanopettajan yksi keskeisimmista tehtdvista on onnistua luomaan oppilaita innostavia,
motivoivia ja turvallisia ymparist6ja, joissa liikuntataitojen oppiminen on mielekasta ja siihen
syttyy sisdinen motivaatio. Koululiikunnassa myds monipuolisuus néyttelee isoa roolia.
Vaihtelemalla oppimisymparisttjé, tehtdvid ja opetettavia taitoja, lisatddn monipuolisuutta
toimintaan. (Jaakkola 2013b.)



4 TYOHYVINVOINTI

Tyohyvinvointi on kokonaisvaltainen ilmid. Se kasittdd yksilon fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin tyossd, jota ha&n tekee. (Virolainen 2012, 11.) Sosiaali- ja
terveysministerid (2016) madrittelee sen muodostuvan tydsta ja sen mielekkyydestd,
terveydestd, hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi onkin
néhtavé kaikkia osa-aluita tarkastellen. Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen osa-alue liittyvat
ja vaikuttavat toisiinsa, muodostaen yhdessé tydhyvinvoinnin kokonaisuuden. (Virolainen
2012, 11.) Taman maaritelmén mukaan tydhyvinvoinnin kasitteellda on paljon yhtymakohtia
WHO:n terveyden maééritelman kanssa, jonka mukaan terveys on tdydellinen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila. (Virolainen 2012, 11; WHO 2016.)

Tybhyvinvointi maaritellddn Suomalaisessa Tyosuojelusanastossa tyontekijan fyysiseksi ja
psyykkiseksi olotilaksi, joka perustuu ty6én, tyoympériston ja vapaa-ajan Ssopivaan
kokonaisuuteen. Ammattitaito ja tyon hallinta ovat taman maaritelman mukaan tarkeimmat
tekijat tydhyvinvoinnin edistajind. (Anttonen & Résédnen 2009, 18.) Juuti ja Vuorela (2002,
67) kuvaavat tyon olevan parhaimmillaan silloin, kun se on kevytta ja tuottaa iloa, ja siitd saa
voimavaroja. Hyvé tyo tarjoaa yksilélle sopivia haasteita, on kiinnostavaa ja monipuolista, ja
siitd saa palautetta. Kun yksilon sisdinen motivaatio tyota kohtaan on korkea, voidaan odottaa

pitkad ja sitoutunutta tydsuhdetta.

Varsinaisen tyon, sen luonteen ja sen tekemisen liséksi yksilon elaménasenne, terveydentila ja
elintavat vaikuttavat merkittavasti tyohyvinvointiin (Virolainen 2012, 12). Yksilotasolla
tyéhyvinvoinnissa on kyse hyvin paljon juuri yksilon omasta, subjektiivisesta kokemuksesta
(Virolainen 2012, 13), minkd vuoksi hyvinvointi tyodssé tarkoittaa eri ihmisille eri asioita
(Rauramo 2009, 11). On kyse yksilollisestda ja henkilokohtaisesta kokemuksesta, joka on
jokaisen madriteltavissa, ja jonka méérittelyyn jokaisella on myos oikeus. (Rauramo 2008,
11.)

Ympéroivan yhteiskunnan rooli tydhyvinvoinnin tekijana ja lisddjana on suuri. Tyontekoa
koskevat esimerkiksi useat lait ja asetukset, jotka velvoittavat tyGnantajia, mutta myods
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tyontekijoita. (Virolainen 2012, 12.) Té&sta on hyvéna esimerkkind tytterveyshuoltolaki, jonka
mukaan jokaisen tydnantajan on jarjestettdva ja toteutettava tyoterveyshuolto tyon asettamien
vaatimusten mukaisesti (Tyo6terveyshuoltolaki 2001). Yhteiskunnan tehtdvd on myos tukea
toimintaa, joka edistda kansanterveyttd, tyossa osaamista ja uuden oppimista seka tyonteon
kannattavuutta. (Virolainen 2012, 12.) Ty6elaman laajakatseinen kehittdminen, ja sitd kautta
tydhyvinvoinnin parantaminen on tarkeé yhteiskunnallinen tehtava, jolle on useita perusteita,
kuten kustannussaastot ja tuloksellisuus, mutta ennen kaikkea myos eettisyys ja inhimillisyys.
(Rauramo 2008, 18.)

Viime vuosikymmenien tydeldm&n muutos on tuonut tyOhyvinvoinnin kasitteen ja
merkityksen uuteen valoon. Moni asia nykyisessa tyfeldamassd, kuten lisaantynyt epavarmuus,
lilkkuva ja vaihteleva tyod sekd tuottavuuden vaatimukset tarvitsevat tuekseen yha parempaa
tyohyvinvointipanostusta. Tyohyvinvointiin kiinnitetddnkin enemman huomiota kuin ennen.
(Ty6 ja terveys Suomessa 2012.) TyoOhyvinvointi on noussut yh& keskeisemmaéksi
puheenaiheeksi organisaatioissa, niin tyonantajien kuin tyontekijoidenkin toimesta.
Laajentunut tietoisuus siitd, ettd henkiloston tydhyvinvointi on niin tydntekijan, tydnantajan
kuin yhteiskunnan etu, nékyy tyéhyvinvointiin yhd enemmén panostavissa organisaatioissa.
Myos tyontekijat kantavat aktiivisesti vastuuta omasta tyohyvinvoinnistaan kiinnittdmalla

huomiota elin- ja ty6tapoihinsa. (Virolainen 2012, 9.)

Huomattava muutos tydhyvinvoinnin kehittdmisessa on sen kokonaisvaltaistuminen. Ennen
tydhyvinvoinnin edistdminen oli pelkdstddn erillistd “tydohyvinvointitoimintaa”, joka saattoi
jaada hyvin irralliseksi organisaation perustoiminnasta. Nykyaikainen nédkemys korostaa
tyohyvinvoinnin kytkeytyvén turvalliseen ja sujuvaan, jokapdivaiseen tyohon. Tyonteon
edellytyksid parantamalla luodaan ty6hyvinvointia laajamittaisesti. (Vesterinen 2006, 30;
Forma & Kaartinen & Pekka 2013.) Tyohyvinvointi on oleellinen osa henkilostopolitiikkaa ja
kehittdmistoimintaa (Vesterinen 2006, 30).
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4.1 Tyo6hyvinvoinnin portaat

Ty6hyvinvointia kuvaamaan on kehitelty tyohyvinvoinnin portaat -malli, joka perustuu
Maslowin tunnettuun tarvehierarkia -malliin (Rauramo 2008, 29). Maslowin mallin mukaan
on olemassa ainakin viisi ennen muita taytettdvaa perustarvetta, jotka ovat hierarkisessa
jarjestyksessadn fysiologiset tarpeet, turvallisuuden tarve, rakkauden ja liittymisen tarve,
arvostuksen tarve ja viimeisimpéna itsensa toteuttamisen tarve (Poston 2009; Rauramo 2008,
29). N&mé& perustarpeet ovat hierarkkisen olettamuksen mukaisesti riippuvaisia toisistaan
(Rauramo 2008, 29). Tyohyvinvoinnin portaat -malli mukailee ja soveltaa Maslowin teoriaa,
ja siind on hyoddynnetty my6s muita jo olemassa olevia tydhyvinvointimalleja. Sen
kehittdmisen tavoitteena on ollut luoda tydkalu, jonka avulla voidaan kehittaa tydhyvinvointia
niin  yksilo- kuin tydyhteisd- ja organisaatiotasoillakin. Tavoitteena on ollut I0ytaa
tyohyvinvoinnin taustalla olevia keskeisia toimintamalleja ja tekijoitd, joiden avulla voidaan
kehittdd tyohyvinvointia pitkgjanteisesti ja suunnitelmallisesti. (Rauramo 2008, 34.) Tama

malli on esitetty kuviossa 1.

5. Itsensa toteuttamisen tarve

4. Arvostuksen tarve

[ 3. Liittymisen tarve

2. Turvallisuuden tarve

1. Psyko-fysiologiset perustarpeet

KUVIO 1. Ty6hyvinvoinnin portaat -malli Rauramon (2008) mukaan

Psykofysiologiset perustarpeet tayttyvat, kun tyd on sopivasti kuormittavaa niin henkisesti,
fyysisesti kuin sosiaalisestikin. Aikaa levolle ja jaksamista tukevalle virikkeelliselle ja hyvélle
vapaa-ajalle jaa riittdvasti. Ihminen voi kokonaisvaltaisesti hyvin ja pysyy terveend. Myds

esimerkiksi ravinto, taukoliikunnan mahdollisuus, ja tyoterveyshuollon saatavuus ovat
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tekijoita, joilla varmistetaan psykofysiologisten tarpeiden tayttymistd. (Rauramo 2008.)
Otalan ja Ahosen (2003) mukaan kyse on ennen kaikkea yksilon terveydestd, fyysisestéd
kunnosta ja sitd kautta tyossa jaksamisesta. Tama nostaa vapaa-ajan merkitysta
tyohyvinvoinnin tekijand: omasta terveydestd ja kunnosta huolehtiminen tyopdivien

ulkopuolella on oleellinen osa tydssa jaksamista. (Rauramo 2008.)

Turvallisuuden tarve on perustarpeista toinen. Silla tarkoitetaan monenlaista turvallisuutta
tyossd, kuten fyysisesti turvallista tyoymparistod ja -valineitd seka hyvéa tydergonomiaa.
(Rauramo 2008.) Taman péaivan tybeldaméssa puhuttaa kuitenkin erityisesti tyGelamén
muutokseen liittyva turvallisuusndkdkulma. Jatkuvassa muutoksessa tyontekijé saattaa joutua
useasti tyouransa aikana epavarmuuden ja jopa pelon keskelle esimerkiksi tyon pysyvyyden
ollessa epavarmaa. (TyOhyvinvointi muutoksessa.) Turvallisuuteen liittyy niin ikadn myos
tyontekijan tunne siitd ettd hantd ei hairitd, syrjita tai kiusata tyopaikalla (Rauramo 2008,
116). Tyopaikkoja velvoittaa tyoturvallisuuslaki, joka kieltdd kaikenlaisen kiusaamisen ja
hairinnan tyopaikoilla ja joka velvoittaa myods ty6nantajaa puuttumaan lain rikkomuksiin.
(Rauramo 2008; Virolainen 2012, 41).

Kolmantena perustarpeena tydssa on liittymisen tarve, joka pohjautuu Maslowin rakkauden
tarpeeseen (Poston 2009). Liittymisen tarve perustuu hyvin perustavanlaatuiseen
nakemykseen siitd, ettd yhteisot, yhteisollisyys ja vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa on
yksi olemassaolon ja toiminnan edellytys (Rauramo 2008, 122). Yhdessa toimivat, ja hyvan
tydilmapiirin saavuttaneet tyOyhteisét ja niiden jésenet viihtyvat myos todenndkdisesti
tyossaan. Hyva tydilmapiiri edistdd sosiaalista tyohyvinvointia. (Virolainen 2012). Téman
edellytyksend on muun muassa taitava johtaminen, hyvéssa hengessé kohti yhteisié tavoitteita
(Juuti 2006, 87).

Arvostuksen tarve on neljas porras Rauramon (2008) mallissa. Maslow jakaa sen kahteen:
toisilta ihmisiltd saatuun sosiaaliseen arvostukseen ja itsearvostukseen. Yksilon oman tyon ja
itsensd arvostaminen méaarittdd paljon myos sitd, millaista arvostusta saadaan ulkopuolelta.
(Rauramo 2008, 143.) Myos palkkaus, palaute, tyovalineisiin panostaminen tai palkitseminen

ovat oleellisia asioita arvioitaessa arvostuksen tarpeen tayttymista tydssa (Rauramo 2008).

13



Itsensd toteuttamisen tarve on viides ja viimeinen perustarve, joka Maslowin mukaan
rakentuu muiden tarpeiden péélle. Ihminen kokee tarvetta péédstd hyddyntdaméaan koko
potentiaaliaan, tulemalla paremmaksi ihmiseksi. T&mé tarve jakautuu alyllisiin ja esteettisiin
tarpeisiin. (Rauramo 2008, 32.) Tyo0paikoilla tdman tarpeen nakdkulmasta puhutaan
kouluttautumisen, elinikdisen oppimisen tukemisesta, vapaudesta luoda uutta ja kehittdd omaa
osaamistaan ja tyotdan (Rauramo 2008, 160). Ajantasainen osaaminen ty0ssd on
perusedellytys ty6hyvinvoinnille, ja sen tukeminen edistdd oleellisesti innovaatioprosessia.
(Hussi 2005, Salojarven 2006, 49 mukaan). Tydnantajalla on ndin ollen tarked vastuu luoda

tyontekijoille riittavat puitteet itsensa toteuttamisen tarpeen tayttymiseksi (Rauramo 2008).

4.2 Liikunnanopettajan sosiaalinen tydhyvinvointi

Sosiaalisella  tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan hyvinvointia, joka syntyy tyOpaikalla
vuorovaikutuksen ja sosiaalisen kanssakdymisen seurauksena. Tydkavereiden lahestyttavyys,
tilojen suunnittelu sosiaalista kanssakdymistd tukevaksi ja hyva ilmapiiri ovat térkeitd
sosiaalisen tydhyvinvoinnin lahteitd. (Virolainen 2012, 24.) Hannonen (2016) maéarittelee
sosiaalisiksi kuormitustekijoiksi tyossa epdasiallisen kohtelun, puutteellisen esimiestyon,
kaikenlaisen hairinnén ja syrjinnén, jatkuvan yksin tydskentelyn, yhteistyon sujumattomuuden
ja heikon tiedonkulun. Né&iden asioiden toistuessa ja jatkuessa yksilon tydhyvinvointi laskee

erityisesti sosiaalisella osa-alueella.

On huomioitava, ettd tyéhyvinvoinnin jaotteluista huolimatta — psyykkiseen, fyysiseen ja
sosiaaliseen osa-alueeseen — ty6hyvinvointi on aina kokonaisuus. Kaikki osa-alueet
vaikuttavat ja liittyvat toisiinsa, eikd yhden osa-alueen taysin irrallinen tarkastelu ole
mielek&std, eikd mahdollistakaan. (Virolainen 2012, 11.) Esimerkiksi epdasiallinen kohtelu
voidaan teoriassa néhdd sosiaalisen ty6hyvinvoinnin rikkojana, mutta yksilolle se voi
tarkoittaa hyvin todenndkdisesti myos psyykkisen, tai jopa fyysisen hyvinvoinnin laskua.
Tamén tutkimuksen teoreettisessa Vviitekehityksessa ja tutkimusongelmissa painotetaan
sosiaalista tyohyvinvointia ja sen ilmenemismuotoja. Tdma painotus on valittu kuitenkin

edelld esitetty asia ymmartéen ja tiedostaen.
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421 Tyoyhteiso ja koulun ilmapiiri

Yhteisollisyys késitteend nousee tdna padivénd voimakkaasti esiin laajana yhteiskunnallisena
teemana ja kysymyksend. 1lmi6 liittyy vahvasti yleiseen ndakemykseen siitd, ettd ihmisten
pahoinvoinnissa on kyse yhteiséllisyyden puutteesta. Yhteisollisyydella tarkoitetaan karkeasti
ihmisten vélista yhteisty0td ja vuorovaikutusta. Sen katsotaan vaikuttavan positiivisesti
ihmisen terveyteen, hyvinvointiin ja oppimiseen. Yhteisollisyys on voimavara, josta ihminen
hyotyy. (Paasivaara & Nikkild 2010.) Myds Maslowin tarvehierarkia -malli tukee ajatusta:

liittymisen ja rakkauden tarve on yksi ihmisen perustarpeista (Poston 2009).

Tybelamassd yhteisollisyyden kasite liittyy vahvasti tyOyhteison ké&sitteeseen, ja ennen
kaikkea tyoyhteisdn sosiaaliseen puoleen (Paasivaara & Nikkila 2010, 16). Suomalainen
TyoOsuojelusanasto méidrittelee tyoyhteison “yhdessd tydskenteleviksi ryhmiksi, jonka
toiminnalla on yhteiset tavoitteet ja jolla on kéytettdvissédan aineelliset voimavarat ja taidot

tavoitteiden saavuttamiseksi” (Sanastokeskus 2016).

Tyodyhteisolld ja sen toimivuudella on suuri merkitys ihmisen eldmassa (Vartia 1994, 196;
Paasivaara & Nikkild 2010). Virolaisen (2012, 25) mukaan ystavyyssuhteet ovat varsin yleisia
suomalaisilla tyopaikoilla. Virolaisen tekemien kyselyiden mukaan monet kokevat tyépaikalla
syntyneiden ystavyyssuhteiden vaikuttavan positiivisesti tydmotivaatioon, viihtyvyyteen ja
jopa tyotehoon. TyoOkavereita tavataan aktiivisesti myds tydpaikan ulkopuolella. Toisaalta
ystavyyssuhteet tydpaikalla, erityisesti esimiehen ja alaisen valisend, saattavat aiheuttaa myos

negatiivisia tunteita muissa tyontekijoissa tai muita ongelmia.

Tyoyhteisossa vallitseva ilmapiiri vaikuttaa luonnollisesti tyéhyvinvointiin. Kun tydyhteison
sisdinen toiminta on sujuvaa, yhteistyokéytannot ja toimintatavat ovat toimivia, on yleensé
ty6ilmapiirikin hyva. (Paasivaara & Nikkild 2010, 138.) Hyva tyoilmapiiri tarkoittaa myds
toimivia ja hyvid ihmissuhteita. Keskendan toimeentuleva, ja yhdessa hyvin toimiva
tyoyhteisé on merkittdvd voimavara, jonka ndhdddn vaikuttavan suoraan myo6s tyon

tuottavuuteen ja laatuun. (Simola & Kinnunen 2005, 120; Ty0 ja terveys Suomessa 2012.)
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Rauramo (2008, 124) madrittelee tydilmapiirin organisaatioilmapiirin, johtamistyylin ja

tyoyhteison muodostamaksi kokonaisuudeksi.

Juutin ja Vuorelan (2002, 71) mukaan hyvé ilmapiiri tyopaikalla perustuu henkildston
keskindiseen luottamukseen, avoimuuteen ja avuliaisuuteen. Mikali ilmapiiri ei ole avoin,
syntyy helposti ristiriitoja ja vaarinkasityksia. Naiden purkaminen ja ilmapiirin parantaminen
vaatii keskustelujen avaamista, missd monesti esimiehelld on térked rooli. Esimiehen on
tarked myos osata ottaa ratkaisumalleja vastaan henkildstolta, ja uskaltaa kokeilla niité
kaytannossa. (Juuti & Vuorela 2002, 72-73.)

Useat yleisesti tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat ovat myos ilmapiirin rakennuspalikoita.
Tallaisia  ovat  tyOyhteison  toimintatavat ja  vallitseva  tydskentelykulttuuri.
Vaikutusmahdollisuudet ja vapaus tehdd paatoksia ja toimia itsendisesti ovat erityisen tarkeita
niin tyéhyvinvoinnin kuin vallitsevan ilmapiirinkin suhteen. Myds tydn haastavuus, kannustus
ja tuki seka ristiriitatilanteiden tehokas ratkaisu ovat merkittdvia ilmapiirin madrittajia.
(Rauramo 2008, 124.)

Koulun yhteisollisyys, ja opettajien keskindinen vuorovaikutus koulussa on hyvinvoivan
opettajayhteison perusta. Hyva tydilmapiiri koulussa edellyttdd samoja asioita kuin missé
muussakin tyOpaikassa: avoimuutta, hyvaa keskustelukulttuuria, erilaisuuden hyvaksymista,
luottamusta ja osallistumista. Koulussa puhutaan usein opettajainhuoneesta ja sen ilmapiirista,
silld opettajainhuone on keskeinen paikka koulussa juuri opettajien valisessé
vuorovaikutuksessa ja sen syntymisessd. (Salovaara & Honkonen 2013.) Useat opettajat
kokevatkin kollegat ja tydyhteison valisen vuorovaikutuksen suureksi voimavaraksi tydssa
(Hyténen & Karhunen 2013).

Cantellin (2011) mukaan suomalaisissa kouluissa esiintyy myds ongelmia opettajayhteisojen
vuorovaikutuksessa. Kateus, kilpailu ja toisen tyén véheksyminen ovat ilmiditd, jotka
luonnollisesti heikentavét ilmapiirid ja tyohyvinvointia oleellisesti. Opettajainhuoneen
opettajakunta saattaa olla hyvinkin eri ikéisista ja erilaisista persoonallisuuksista koostuva,

mika aiheuttaa usein eriarvoisuutta. Eriarvoisuus perustuu usein saavutettuihin etuihin, mika
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asettaa nuorimmat opettajat eriarvoiseen asemaan. Tilanne lienee samansuuntainen useilla

tyopaikoilla.

Liikunnanopettajan tydnkuva on tastd nakokulmasta haastava. Liikunnanopettaja tyoskentelee
paljon koulun ulkopuolella, eri liikuntapaikoilla, eikéd siirtymisten vuoksi ehdi viettda aikaa
niin paljon opettajainhuoneessa kuin muut opettajat (Makeld ym. 2013, 568). Mékelan (2014)
vaitostutkimuksessa nousi esiin, ettd ammatinvaihtajista erityisesti miesliikunnanopettajat
kokivat yhdeksi syyksi ammatinvaihtoon liikunnanopettajan eristyneisyyden muusta
tyoyhteisostd. Tama saattaa vaikuttaa oleellisesti liikunnanopettajien  sosiaaliseen

tydhyvinvointiin.

4.2.2 Oppilaan ja opettajan valinen vuorovaikutus

Oppilassuhteet ja oppilaiden kaytds ovat Makisen (1982) mukaan opettajan tyohyvinvoinnin
keskeisimpid tekijoitd. Tana péivana varsin heterogeeninen oppilaiden joukko haastaa
opettajia ja kouluja. Erityisen haasteelliset oppilaat saattavat uhata tyohyvinvointia.
(Salovaara & Honkonen 2013, 184.) Onnismaan (2010, 45) mukaan oppilaat itsessadn ovat
muiden tekijoiden ohella yksi opettajan tyon kuormitustekijoistd. Hytdsen ja Karhusen (2013)
tutkimus osoittaa, ettd samat tekijat sekd kuormittavat ettd innostavat opettajia tydssa, ja yksi
néista tekijoista ovat oppilaat. Oppilaat ja vuorovaikutus heidén kanssaan koetaan koko tyon
ydinasiaksi, mutta oppilaiden kaytoksen ollessa hankalaa, voi se olla tyéhyvinvointia

mittavasti heikentdva tekija.

Makelan ym. (2013, 573) mukaan liikunnanopettajat pitdvat vuorovaikutusta lasten ja nuorten
kanssa yhtend tyon parhaana puolena. Ristiriitatilanteita syntyy, mutta silti oppilaat ja
vuorovaikutus heiddn kanssaan koetaan positiivisena tekijand tydssd. Oppilaiden
onnistumiselamykset liikuntatunneilla ja suora palaute ovat liikunnaopettajien mielesta tyon
parasta antia. Makeld ym. (2013, 578) toteavat kuitenkin oppilaiden hairiokayttaytymisen
olevan liikunnanopettajan ty6td hankaloittava tekija. Liséksi suuret ryhmakoot uuvuttavat

litkunnanopettajia. Oppilaiden kuormittavuus opettajan tydssa lienee hyvin koulukohtaista.
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4.2.3 Itsearvostus ja sosiaalinen arvostus tydssa

Itsearvostuksen ja sosiaalisen arvostuksen kasitteitd avasin jo hieman edelld alaluvussa 4.1.
Maslowin tarvehierarkiasta kasin kehitelty Rauramon (2008) ty6hyvinvoinnin portaat -mallin
mukaisesti neljantend perustarpeena tydssa on arvostuksen tarve. Puhutaan seka
itsearvostuksesta, johon liittyy vahvasti itseluottamuksen ja itsetunnon Kkasitteet ettéd
sosiaalisesta arvostuksesta, jolla tarkoitetaan muulta tyoyhteisoltd tai ulkopuolelta saatua
arvostusta. Nama liittyvat siind maédrin toisiinsa, ettd yksilon oman tyon ja itsensa
arvostaminen on vahvasti yhteydessdé myos ulkopuolelta saatuun arvostukseen (Rauramo
2008, 143).

Feldt, Makikangas ja Piitulainen (2005, 100) esittelevdat Morris Rosenbergin jo vuonna 1965
esittdmad maaritelmad itsearvostuksesta. Sen mukaan itsearvostus antaa kokonaisvaltaisen
kuvan yksilon joko myonteisestd tai Kkielteisestd suhtautumisesta itseensd. Vahvan
itsearvostuksen tunnuspiirteitd on itsensé nakeminen riittdvan hyvana, itsensa hyvaksyminen
sekd omien vahvuuksien, mutta myo6s heikkouksien tunnistaminen ja hyvéksyminen.
Itsearvostuksesta on suomalaisessa Kirjallisuudessa kaytetty myos nimitysté itsetunto, ja naita

ilmaisuja voidaankin pitaa ainakin joiltakin osin synonyymeina.

Itsearvostuksen tunne voi vaihdella eldmén eri rooleissa. Yksilo voi esimerkiksi tuntea
vahvaakin itsearvostusta kotona ja siviilielamassa, mutta samanaikisesti kokea arvottomuutta
ja riittdméattomyytta tyéssa. Tilanne voi olla myds péinvaistainen. Eldméan eri osa-alueilla
koettu itsearvostus voi vaikuttaa vahvasti yleiseen itsearvostukseen, mutta toisaalta ne voivat

olla hyvinkin riippumattomia toisistaan. (Feldt ym. 2005.)

Tyossa itsearvostuksen ja itsetunnon merkitys on suuri. Itse tyd, siind onnistuminen ja
kyvykkyys tehda tyotd hyvin korreloivat vahvasti tyontekijan itsearvostuksen tunteen kanssa.
(Jaari 2004.) Oleellista terveen itsearvostuksen yllapitdmisessa on se, ettd arvostusta saadaan
myos tyOyhteisOsta, ja se perustuu yksilon todelliseen kapasitettiin ja osaamiseen (Rauramo
2008, 144). Feldtin ym. (2005, 101) mukaan vahva itsearvostus edistdad tyohyvinvointia

monella tavalla. Sen on havaittu esimerkiksi olevan yhteydessa vahdiseen fyysiseen ja
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psyykkiseen oireiluun tyodssa. Paljon itseddn arvostavien tyontekijoiden tunteet, ajatukset ja
toimintatavat eivét jarky helposti ulkoisten tapahtumien seurauksena, koska téllaiset henkiltt
itsearvostuksensa my6td myos luottavat itseensd, ajatuksiinsa ja toimintatapoihinsa enemman
kuin vahan itsedan arvostavat henkilot. (Feldt ym. 2005, 101-102.) Vahva itsetunto ja -
arvostus liséa nain ollen tydhyvinvointia hyvin kokonaisvaltaisesti.

Sosiaalinen arvostus on ulkopuolelta tulevaa, yksilon kykyihin ja ominaisuuksiin perustuvaa
arvostusta. Sosiaalisen arvostuksen tuntemisen edellytyksend on, ettd yksilo kokee
arvostuksella olevan itselleen merkitystad. (Honneth 1996, 125.) Kemppaisen (2015) mukaan
sosiaalinen arvostus on yksi koetun hyvinvoinnin osatekijoistd. Sen ngdhdddn myos perustuvan
tietynlaiseen ansioitumiseen, eli sithen miten yksilé on ansioitunut yhteisossa tai edistanyt sen

yhteisia pdamaaria.

Tybsséa sosiaalinen arvostus on yksi tydn voimavaroista, tyéhyvinvointia synnyttava tekija. Se
on tarkeé osa sosiaalista tyohyvinvointia. (Vesterinen 2006, 37—38.) Rauramon (2008, 143—
144) mukaan sosiaaliseen arvostukseen liittyvia tekijoitd tydssd on monia. Tallaisia ovat
ainakin kunnioitus, kunnollisuus, maine, status, tunnettuus ja huomiointi. Sosiaalinen arvostus
on sitd, ettd yksilon tydpanos huomioidaan, ja sille annetaan arvoa. Erityisen merkittavaa
yksilélle on sellaisen tahon osoittama arvostus, jota hén itse pitdd arvossa. Tama taho voi

tyossé olla toiselle esimies, toiselle enemman asiakkaat tai yhteistyokumppanit.

Ammatillinen arvostus on opettajan tyohyvinvoinnin kannalta tarkeda. Mikali opettaja kokee,
ettd hantd ja hdnen ammattitaitoaan arvostetaan tyopaikalla, on todennakdisyys uupumiselle
pienempi. Mikali taas esimerkiksi tyOpdivat tayttyvat liialti varsinaiseen opettajan tyohon
kuulumattomista asioista, kuten koulun tapahtumien jérjestelyistd tai ainaisesta
kahvinkeittovastuusta, voi tastd seurata turhautuneisuutta ja arvostuksen tunteen puutetta.
Siksi tallaisten tehtdvien tekijaa opettajayhteisoissa tulisi vaihdella. (Salovaara & Honkonen
2013, 21.)

Koulun ty6hyvinvointia koskevissa tutkimuksissa on todennettu lukuisia kertoja esimiehen eli

rehtorin arvostuksen tarkeys osana tyohyvinvointia. Paljon on sen suuntaisia tuloksia, ettei
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rehtorilta koeta saatavan arvostusta. (Cantell 2011, 60.) Tallaisissa ongelmissa on
luonnollisesti kyse sosiaalisen arvostuksen puutteesta, jota voidaan ehkaista jarjestamalla
aikaa keskustelulle ja asioiden kasittelylle myods rehtorin kanssa (Tyo6turvallisuuskeskus
2010). Usein onkin kyse rehtoreiden ajan puutteesta, minka seurauksena koetaan myds
arvostuksen puutetta (Cantell 2011, 61). Hyva johtaminen on oleellinen osa ty6hyvinvoinnin

laajassa kentdssd, ja sité késittelen seuraavaksi.

4.2.4 Opetusty6n johtaminen

Johtamisen tarkoitus on kehittdd toimintaa. Hyva johtaminen synnyttda toimivaa yhteistyota
ihmisten valillg, ja saa aikaan hyvia tyotuloksia. (Juuti & Vuorela 2002.) Juutin (2006, 77)
mukaan johtamisella ja sen luonteella on suuri vaikutus myods tydyhteison hyvinvointiin:
hyvin johdettu ty0yhteisd voi hyvin. Juuti ja Vuorela (2002, 87) korostavat my6s riittavéan
empaattisuuden tarkeyttd. Hyva johtaja osaa asettua myos tyontekijoidensa asemaan. Kylmé
ja piittaamaton johtamistyyli vuorostaan johtaa suoranaiseen pahoinvointiin tyoyhteiséssa
(Juuti 2006, 77). Hyvé johtaminen tukee tyOyhteisdd erityisesti epévakaissa ja haastavissa
tilanteissa, kuten organisaatiouudistusten edessd, jotka ovat yleisia tdaman paivan tydelaméassa
(Juuti 2006, 77).

Johtamisen k&site on monimerkityksinen, ja se tarkoittaa eri tieteenaloilla ja tietoteoreettisissa
yhteyksissé eri asioita (Kirveskari 2003, 56). Kirveskarin (2003, 53) mukaan juuri johtamisen
moni-ilmeisyyden ja -tasoisuuden vuoksi koko johtamisen kasite on hankalasti mééariteltavissa
— ainakaan yksiselitteisesti. Tydeldmédjohtamisen termit “management”- ja “leadership” -

johtaminen avaavat hyvin kahta johtamisen paalinjaa (Daft 2008a; 2008b).

Management on tehokasta asiajohtamista, jossa henkilostd nahdaan l&hinnd yhtena
organisaation resurssina. Management on tavoitteiden saavuttamista tehokkaan ja
suunnitelmallisen organisaation hallinnan seurauksena. Kiteytettynd voidaan ilmaista, ettd
management on asioiden johtamista. TAmé& suuntaus nahdaan usein kylmana ja laskelmoivana

tapana johtaa organisaatiota. (Daft 2008a.)
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Leadership taas korostaa henkiloston viemistd ja ohjaamista kohti yhteisid tavoitteita.
Leadership -johtaja on lahella alaistaan, ja hdnen sanotaankin johtavan asioiden sijaan
ihmistd.  Leadership  -johtajuuden  vahvuus nakyy erityisesti  muutostilanteissa:

taménkaltaisella johtamisella viedddn henkildstd sujuvasti muutoksen lapi. (Daft 2008a.)

Daftin (2008b) mukaan naita johtamistyyleja on vertailtu lukuisissa artikkeleissa ja Kirjoissa,
ja niiden tarpeellisuutta ja eroja on punnittu useista ndkokulmista. Inhimillisistd syista
management -johtamisella on huono maine, vaikka se on yrityksille vélttamatontad. Daft
(2008b) korostaa myds, ettei yksikaan johtaja ole taysin vain toisen koulukunnan edustaja

johtamistyylissdén. Parhaimmillaan kyseiset johtamistyylit tukevat ja tdydentdvat toisiaan.

Karppanen (2006, 155) esittdd artikkelissaan tyoeldmén ikuisuuskysymyksen: “kumpi on
tairkedmpi: kova management vai pehmeé leadership”. Tuottavuus, sen kasvu ja kilpailukyky
ovat térkeitd tavoitteita yritysten toiminnassa, ja niiden toteutumista perinteisen ajattelun
mukaan tapahtuu tiukan asiajohtamisen tuloksena. Mutta se, voiko kehitys ja tuottavuus
jatkua loputtomasti henkildston hyvinvointia huomioimatta, on toinen kysymys. Monet
tutkimukset osoittavat, ettd henkinen hyvinvointi lisdd tuottavuutta, ja huonosti voiva
tyoyhteisd ei saa hyvia tuloksia aikaan. Tastd nakokulmasta leadership —kasitteen merkitys
korostuu. (Karppanen 2006, 155-156.)

Koulun johtaminen poikkeaa monessakin mielessa perinteisestd, taloudelliseen tuottavuuteen
ja kilpailukykyyn t&htddvastd johtamisesta, eik& liikemaailman mallit ole taysin
sovellettavissa koulun  johtajuuskeskusteluun. Koulussa  toimijoiden maaré,
toimintaymparistot ja koko organisaatiorakenne poikkeavat oleellisesti tyypillisista
organisaatioista. (Pennanen 2007, 82.) Koulun johtaminen on kasvatusorganisaation
johtamista, ja néin ollen vahvasti ympardivén yhteiskunnan ohjaamaa toimintaa (Pennanen
2007, 73-74).

Koulun johtajan, eli usein rehtorin toimialaa kuvatessa puhutaan johtajuuden jakautumisesta
sek& hallinnolliseen ettd pedagogiseen johtamiseen (Helakorpi 2001, 127). Koulumaailmassa

tunnetaan ja kaytetddn myos management ja leadership -johtamisen kasitteitd johtajuudesta
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puhuttaessa (Pennanen 2007, 83). Pennanen (2007, 83) esittelee artikkelissaan
vaitostutkimuksensa tuloksia koskien koulun rehtoreiden omia arvioita ihmisten johtamisen ja
asioiden johtamisen suhteesta. Tulosten mukaan 142 rehtorista jopa 70% koki johtamisen
painottuvan asioiden johtamiseen. Ihmisten johtamiseen koettiin jadvan aikaa vain 30%.
Pennasen (2007, 85) mukaan nayttad siltd, etta rehtoreilla kuluu suurin osa ajasta erilaisten
ongelmien ja asioiden selvittelyyn, ja asioiden maarallinen lisddntyminen rehtorin tydsséa on
huolestuttava kehityssuunta. Toisaalta asioiden ja ihmisten johtamista ei voida taysin

erottaakaan toisistaan, silla asioita johdetaan myds ihmisten kautta (Pennanen 2007, 83).

Juutin (2007) mukaan koulumaailmassa arvostetaan erityisesti ihmisten johtamista, ja sité
pidetddn tarkedna tydilmapiirin ja -hyvinvoinnin kannalta. Asiajohtamisen yksipuolisen
kdyton taas katsotaan johtavan nopeasti ongelmiin. Juuti (2007, 201) kuitenkin korostaa
myos, etteivat johtamistyylit asetu jyrkkadn vastakohtaan, vaan jokaisesta johtamistilanteesta

on loydettavissa piirtetd kummastakin tyylisté.

Hyvé ja keskusteleva johtaminen edellyttad rehtorilta kuuntelemisen taitoa. Mikali opettaja
tyoyhteisdssa kokee ettei rehtori aidosti kuuntele ja ole valmis keskustelemaan, on tuloksena
helposti arvostuksen tunteen puutetta ja turhautumista. Hyvé rehtori kuuntelee, kysyy, ja
haluaa ratkoa ongelmia yhdessd alaisensa kanssa (Juuti 2007). Hyvéa ja tydyhteison
hyvinvointia edistdvaa vuorovaikutteista johtamiskulttuuria koulussa edistdd myos se, ettéd
sekd opettajalla ettd rehtorilla on riittdvd késitys toistensa tydnkuvasta. Rehtorin tulee
ymmartadd opettamista ilmiona seka tuntea koulumaailma hyvin. Opettajan taas tulee
ymmartad johtamista ja koulun rehtorin ajoittain ristiriitaista tehtdvaé sekd pedagogisena etté
hallinnollisena ihmisten ja asioiden johtajana. (Ahonen 2001, 36; Vulkko 2007, 111.)

Mékeldn (2014) liikunnanopettajien ammatista poistumista tutkivan vaitostutkimuksen
mukaan ammattia vaihtaneet ja sitd harkinneet kokivat koulun johtamisen ja johdon tuen
puutteen yhdeksi syyksi hakeutua muille aloille. Tutkittavien joukosta jopa 23%, eli ldhes
joka neljés oli vaihtanut ammattia. T&mé& vahvistaa ndkemysta siitd, ettd hyva johtaminen on

yksi tydhyvinvoinnin peruspilareista myos liilkunnanopettajan ammatissa.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimusongelma

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaiseksi ammatissa olevat liikunnanopettajat
kokevat sosiaalisen tyohyvinvointinsa. Oleellista on keskittyd nimenomaan tyéhyvinvoinnin
sosiaaliseen aspektiin, eli karkeasti rajattuna vuorovaikutuksellisiin ilmidihin, joita tydssé

kohdataan. Tutkimusongelma on:

Mitka tai millaiset asiat vaikuttavat lilkkunnanopettajan sosiaaliseen tydhyvinvointiin?

5.2  Tutkimusote

Tama tutkimus on tehty laadullisella, eli kvalitatiivisella tutkimusotteella. Laadullisella
tutkimuksella tarkoitetaan tulkinnallista tutkimuskdytant6d, tai oikeastaan téllaisten
kaytantdjen kokonaista joukkoa (Metsdmuuronen 2006, 83). Sen tavoitteena on vastata ennen
kaikkea kysymyksiin miksi, millainen ja miten. Oleellista on ihmisten omien
todellisuuskuvausten ja niiden merkitysten tulkinta (Vilkka 2005, 97). Laadullinen
tutkimusote sopi hyvin tdman tutkimuksen toteutukseen, jonka tavoitteena on selvittad

ihmisten kokemuksia ja niiden merkityksié.

Laadullinen tutkimus tahtdd ihmisten eldmismaailman tulkintaan, fenomenologisesti.
Fenomenologisen tieteenfilosofian  mukaan ihmistd voidaan ymmartdd hénen
elamistodellisuutensa kautta. lhmisen elamistodellisuus rakentuu héanen inhimillisista
kokemuksistaan, joiden merkitykset ovat tutkimuksen kohteena. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
34.) Tassa tutkimuksessa selvitetddn liikunnanopettajien sosiaalisen ty6hyvinvoinnin tilaa

juuri merkityksié tulkitsevalla otteella.
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5.3 Esiymmarrykseni

Tutkimukseen vaikuttaa aina tutkijan esiymmarrys, jolla tarkoitetaan eletyn eldmén, sen
kokemusten ja ké&sitysten muodostamaa kokonaisuutta. T&mda kokonaisuus muodostaa
ennakkokaésityksen tutkimusaiheesta, joka vaikuttaa tutkimuksen kulkuun (Tuomi & Sarajarvi
2009, 35). Omasta esiymmarryksesta ei voida koskaan taysin irtautua, vaikka siihen kuinka
aktiivisesti pyrittaisiinkin. Oleellista on pyrkid tekemé&in tutkimusta oma esiymmarrys

tiedostaen, ja siitd kumpuavia subjektiivisia tulkintoja vélttaen.

Oma esiymmarrykseni ja kiinnostukseni aiheeseen rakentuu jo varhaisista kokemuksistani ja
niiden tulkinnoista. Liikunnanopettajat ammattiryhméné on itselleni siind méaarin lahelld, etta
omaan lahipiiriini ja sosiaaliseen ympdristoéni on kuulunut tavallista enemman Kkyseisen
ammattiryhmén edustajia lapi koko eldmani. Koen jotkut tuntemistani litkunnanopettajista
vahvoiksi roolimalleikseni ja koen koko liikunnanopettajuuden laheisyyden vaikuttaneen

oleellisesti myds omaan ammatinvalintaani.

Siind missa itse olen aina arvostanut ja ihaillutkin liikunnanopettajia, olen toisinaan tehnyt
my0s pdinvastaisia tulkintoja muiden ihmisten ajatuksista koskien liikunnanopettajia tai
lilkunnanopettajuutta. Oman esiymmarrykseni mukaan suomalaisessa Yyhteiskunnassa
lilkunnanopettajia arvostetaan, kuten opettajia ylipdatd&n. Mutta ei kuitenkaan téysin samalla
tavalla, mink& tulkitsen johtuvan liikunnan erityisyydestd ja poikkeavuudesta muihin
oppiaineisiin ndhden. Liikunta on mielletty helpoksi oppiaineeksi, jonka opettaminen ei ole

niin vaativaa kuin esimerkiksi Kielten tai matemaattisten aineiden opetus.

Korostan, ettd téllaiset kokemukset ja tulkinnat ovat olleet yksittéisid, enk& halua tehd&
mustavalkoista yleistystd asiasta. Kuitenkin naitd kokemuksia on, ja niistd on puhuttu
laajemmaltikin eri yhteyksissd. Aiheesta on olemassa myos tutkimusnayttéd. Mékelan (2014)
suomalaisten liikunnanopettajien tyotyytyvéisyytta selvittanyt vaitdstutkimus paljastaa, ettd
useiden kansainvélisten tutkimusten mukaan liikunta on liikunnanopettajien nédkokulmasta
karsinyt matalasta statuksestaan muihin aineisiin nédhden, ja liilkunnanopettajat ovat kokeneet

arvostuksen puutetta. Tah&dn kokemukseen ovat vaikuttaneet esimerkiksi johdon tuen puute ja
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vélttdvat resurssit toteuttaa ja kehittdd omaa tyotd. Makeldn tutkimuksen suurehkosta
lilkunnanopettajista koostuvasta tutkimusjoukosta 23% oli vaihtanut ammattia, ja naista 44%

koki arvostuksen puutteen yhdeksi syyksi ammatin jattadmiselle.

Esiymmarrykseni virittdmana paatin tutkia, kokevatko tydssd olevat liikunnanopettajat
arvostuksen puutetta. Laajensin  tutkimuskohdettani liikunnanopettajan  sosiaaliseen
tyéhyvinvointiin, eli kaikkiin niihin vuorovaikutuksellisiin ilmidihin, joita liikunnanopettaja
tyossddn kohtaa. Halusin selvittdd, miten liikunnaopettajat kokevat yhteis6llisyyttd,

yhteenkuuluvuutta ja arvostusta tydssaan, eli kuinka hyvin tai huonosti he sosiaalisesti voivat.

5.4 Teemahaastattelu tutkimusmetodina

Tutkimuksen aineisto on keratty haastatteluin. Metsémuurosen (2008, 39) mukaan haastattelu
soveltuu monenlaisiin tilanteisiin ja sitd voidaan pitd4d yhtend laadullisen tutkimuksen
perusmenetelménad. Tavoitteenani oli tutkia liikunnanopettajien ajatuksia ja tuntemuksia
heiddn sosiaalisesta tyohyvinvoinnistaan, heiddn puhettaan tulkiten. Halusin pyrkia
tilanteeseen, jossa haastateltava voi avoimesti kertoa kokemuksistaan ja jossa voin itse
tarvittaessa tarkentaa ja selventdd kysymyksiéni. Tavoitteena oli luonnollisesti saada
tutkimusongelman kannalta oleellisia vastauksia. Muun muassa ndiden tekijoiden vuoksi

valitsin haastattelun metodikseni.

Erilaisista haastattelumetodeista valitsin teemahaastattelun, jota voidaan nimittdd myos
puolistrukturoiduksi haastatteluksi. Teemahaastattelua ohjaavat ennalta valitut teemat, jotka
nousevat tutkimuksen viitekehyksestd. (Metsamuuronen 2006, 115; Tuomi & Sarajérvi 2009,
75.) Tarkkoja kysymysmuotoja ja kysymysjarjestysta ei ole méaritelty (Metsdmuuronen 2006,
115). Tuomen ja Sarajarven (2009, 75) mukaan on makuasia, ja myos perinteinen laadulliseen
tutkimukseen liittyvd kysymys, onko kysymysjarjestyksen ja -muodon oltava kaikille

haastateltaville tasmalleen samanlainen.

Nostin tutkimukseni viitekehyksestd, eli Kirjallisuuskatsauksestani viisi  sosiaalisen

tyohyvinvoinnin yldteemaa haastatteluani ohjaamaan. Teemat olivat tydyhteisd/yhteiséllisyys,
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arvostuksen  tunne/arvostus, liikunnanopettajan ty®, vuorovaikutus/kohtaaminen ja
opettajuuden nykyhaasteet. Olin etukateen méaaritellyt teemojen alle tarkentavia kysymyksia
tai alateemoja eri aiheista, jotka kysyin, mikali haastateltava ei itse tuonut niitd esiin.
Haastattelut etenevidt samassa jarjestyksessd teemasta toiseen, mutta kysymysasettelut
teemojen sisélld vaihtelivat haastateltavan aloittamasta puheesta riippuen. Haastattelut olivat

keskustelunomaisia tilanteita, joissa haastateltavien teemoista kumpuava puhe oli keskifssé.

Tutkimuksessani oli mukana nelja tydssé olevaa liikunnanopettajaa, joista kutakin haastattelin
kahden kesken. Tutkimukseen osallistuminen oli luonnollisesti vapaaehtoista. YKsi
haastateltavista otti minuun yhteyttd liikunnanopettajien Facebook-ryhmé&an jattdmani
ilmoituksen perusteella, ja kolmeen otin itse yhteytta kysyakseni heidan halukkuuttaan
osallistua tutkimukseen. Haastattelun sopimisen yhteydessé haastateltavat saivat sahkopostitse
tiedotuksen tutkimuksen toteutukseen liittyen, joka sisalsi myds haastattelun teemat (liite 1).
Pyysin haastateltavia tutustumaan teemoihin etukédteen, ja tekemé&an tarvittaessa
muistiinpanoja niihin  liittyen. Kaksi haastatteluista toteutettiin opettajien kouluilla
rauhallisessa tilassa, yksi tutkittavan kotona, ja yhden haastattelun tein puhelimitse. Kaikki
haastattelutilanteet olivat rauhallisia, ja sujuivat samankaltaisesti ilman hairi6itd. Tuomen ja
Sarajarven (2009, 73) mukaan haastattelun etuna on joustavuus: kysymyksid on tarvittaessa

mahdollisuus toistaa ja selventédd, kuten ndissakin haastatteluissa tarvittaessa tehtiin.

Tutkimusjoukkoon kuului kaksi nais- ja kaksi miesliikunnanopettajaa. Tassé tutkimuksessa en
tehnyt vertailua sukupuolen tai muun tekijan perusteella, jonka vuoksi suoria lainauksia
esittdessani nimitan tutkittavia nimilld Opettaja 1 — Opettaja 4. Tdma valinta on tehty myds
haastateltavien anonymiteetin tdydelliseksi turvaamiseksi. Halusin kuitenkin erotella vastaajat
numeroilla toisistaan, yhtalaisyyksia osoittavien tulkintojen mahdollistamiseksi. Kolme
opettajista oli tyoskennellyt liikunnanopettajana alle 7 vuotta, ja yksi yli 20 vuotta. Tdma on
tekija, jonka nostan muutamissa kohdissa tuloksissa esiin. Haastatteluhetkella Opettaja 1 oli
toiminut liikunnanopettajana 4,5 vuotta, ja toimi ylédkoulussa liikunnan ja terveystiedon
lehtorina. Opettaja 2 oli toiminut liikunnanopettajana 7 vuotta, ja opetti liikuntaa ja
terveystietoa lukiossa. Opettaja 3 toimi liikunnan ja terveystiedon lehtorina ylédkoulussa ja
lukiossa, ja tydvuosia hédnelld oli 5,5 vuotta. Opettaja 4 toimi liikunnan ja terveystiedon

lehtorina ylédkoulussa, ja tyokokemusta hénell& oli 22 vuotta.
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5.5 Aineisto

Aineistokseni muodostui neljd litteroitua haastattelua, yhteensd 27 tekstisivua. Haastattelut
tein noin yhden kuukauden aikana ja litteroinnin aloitin vasta viimeisen haastattelun jélkeen.
Litteroin haastateltavien puheen jarkevaan muotoon jattden taytesanat pois, mutta séilyttaen

alkuperdisen sanoman ja puhekielen.

Tarkastutin kunkin haastateltavan litteroidun haastattelun asianomaisilla, ja sain kaikilta
hyvaksynnan kéayttda aineistoa sellaisenaan. Tutustuin aineistoon tarkan litteroinnin ja sen
jalkeisen lahiluvun avulla. Aineiston hyvé tuntemus helpotti analyysivaihetta huomattavasti.
Tarkoituksenani oli tiivistaa ja selkiyttad aineisto helpommin késiteltdvddn muotoon, minka
vuoksi purin aineistoni aineistolahtdisen sisallénanalyysin keinoin. Koin myds 27 sivuisen

tekstiaineistoni olevan sopiva tdmén analyysimetodin kayttamiseen.

5.6 Aineistolahtdinen sisallonanalyysi

Aineistolahtoisen sisallonanalyysin tarkoituksena on etsid ja loytaa tekstin merkityksid. Se
perustuu kasitteiden yhdistelyyn, miké johtaa tutkimusongelman selvittdmiseen. Empiirisesta
aineistosta muodostuu prosessissa kasitejarjestelmd, joka kuvaa tutkittavaa ilmi6té
kasitteellisemélld tasolla. (Tuomi & Sarajarvi 2009.) Analysoin aineistoani Tuomen ja

Sarajarven esittdman mallin mukaisesti.

Aineistolahtéinen sisallénanalyysi on kolmivaiheinen prosessi (Tuomi & Sarajarvi 20009,
108), jota kuvaan seuraavaksi. Kaytdn muutamia aineiston osia esimerkking, prosessin
havainnollistamiseksi. Aineistolédhtdinen sisallonanalyysi alkaa aineiston pelkistamiselld, eli
redusoinnilla. Redusointi on tutkimusongelman kannalta olleellisen tiedon etsimista tekstista,
ja sen tiivistamistd ymmarrettavaan ja kuvaavaan muotoon. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108-
109.) Redusointi tuotti tutkimuksessani 320 pelkistettya ilmausta. Tallaisia olivat esimerkiksi
“ylpeys omasta ammatista” ja “ahdistus digiloikasta”. Tutkimuksen analyysiyksikkéna oli
ajatuskokonaisuus, josta muodostui liikunnanopettajan sosiaalista tyohyvinvointia kuvaava
pelkistys (Tuomi & Sarajérvi 2009, 110).
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Redusoinnin  jalkeen ryhmittelin, eli klusteroin pelkistykseni tarkasti alaluokkiin.
Klusteroinnin tarkoituksena on tiivistdd aineistoa etsimalld samankaltaisuuksia kuvaavia
ilmaisuja, ja viedd ne yhden alaluokan sisélle (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110). Alaluokkia
muodostui 51 kappaletta. Téssa vaiheessa alkoi hahmottua aineiston painotukset seka
yksittdisten ilmaisuiden merkityksettomyys kokonaisuuden kannalta. Pelkistys “ahdistus
digiloikasta” sijoittui esimerkiksi alaluokkaan “muutospaineet”. (Tuomi & Sarajarvi 20009,
108-109.)

Lopuksi abstrahoin, eli kasitteellistin aineistoni ylaluokkiin, ja lopulta neljaan paaluokkaan.
Yksi padluokka oli esimerkiksi ”koulun ulkopuolelta tulevat odotukset ja ajatukset”, johon
alaluokka “muutospaineet” sijoittui. Prosessin lopputuloksena syntyi siis tiivistetty,
ymmarrettadva kasitteistd. Naiden kasitteiden, eli neljan pdaluokan esittely vastaa karkeasti
tutkimuskysymykseeni. Ndma nelja paaluokkaa vaikuttavat liikunnaopettajan sosiaaliseen
tyohyvinvointiin. P&&luokat, ja niihin siséltyvat ylaluokat esittelen tarkemmin tuloksissa.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 111-113.)

5.7 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija etsii merkityksid, tulkitsee ja analysoi aina omasta
kokemusmaailmastaan kasin, mikd muodostaa kyseenalaiseksi tutkimuksen luotettavuuden.
Tutkijana tulee pyrkia mahdollisimman objektiiviseen tutkimusotteeseen, jossa aineistoa
tulkitaan ja analysoidaan neutraalisti, omia ennakko-oletuksia ja suodattimia vélttden. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 135-136.) Aineistolédhtoistd tutkimusta pidetddn erityisen hankalana
toteuttaa objektiivisesti, sill4 tutkijan luoma tutkimusasetelma ja menetelmét vaikuttavat
véaistamattda  aina  lopputuloksiin.  Pyrin  véistdim&&n  ongelmaa  kirjoittamalla
ennakkokasitykseni auki ennen varsinaista analysointia sekd tiedostamaan ne aineistoa

analysoidessani. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96.)

Tulkinnanvapauden ongelma korostui analysointivaiheessa, jossa aineiston késitteellistdmisen
jalkeen oli etsittdva yhtalaisyyksia, ja tehtdva tulkintoja ndistd yhtalaisyyksistd. Pyrin

tuloksissani  esittdm&in mahdollisimman kattavasti ja realistisesti, kuinka moni
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haastateltavista koki tiettyjé asioita, ja milla tavalla he asioita kokivat. Pyrin noudattamaan
tata tarkan selvittdmisen tapaa lapi tutkimusraporttini, jotta lukija voisi ongelmitta seurata

tutkimuksen rakentumista ja tehdd omat tulkintansa (Tuomi & Sarajérvi 2009, 157).

Tutkimukseni luotettavuutta liséa se, ettd pystyin padasiassa suhtautumaan aineistooni hyvin
neutraalisti, ilman sen suurempia ennakkokasityksid tutkittavista. Kolme haastateltavista
olivat minulle ennalta taysin tuntemattomia, joskin yhden tunsin etukéteen. En kuitenkaan
koe, ettd tdman haastateltavan mukana olo olisi vaikuttanut merkittavasti tutkimukseni

luotettavuuteen: hanen tiedonantonsa kulki luontevasti mukana yhtenéd osana koko aineistoa.

Tama4, neljan litkunnanopettajan empiiristd kokemuksellisuutta selvittdnyt tutkimus voidaan
maadritelld tapaustutkimukseksi (Metsamuuronen 2008, 16). Kyseessé on yksittéiset tapaukset,
joiden perusteella ei voida kuitenkaan tehda pitkalle vietyjé tulkintoja tai yleistyksia aiheesta.
Tutkimus tarjoaa suhteellisen luotettavaa tulkintaa ndiden kyseisten opettajien sosiaalisen
tyohyvinvoinnin  kokemuksen tilasta, mutta ei luonnollisesti kuvaa yleistd tilannetta
yhteiskunnassa tai muussakaan laajemmassa yhteydessda. Tama tapaustutkimus kuitenkin
vahvisti olemassa olevaa teoriaa aiheesta, ja oli ainutkertainen, uutta tietoa synnyttanyt

prosessi.

29



6 SOSIAALISEEN TYOHYVINVOINTIIN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

Suomalaiset litkunnanopettajat ovat Makeldn ym. (2013) mukaan pé&&asiassa hyvin tyytyvéisia
tyohonsd. Liikunnanopettajan tyd muun muassa koetaan merkitykselliseksi ja tarkedksi,
vuorovaikutuksellisuuden aspektit tydssa innostavat ja vaihtelevuudesta ja tyon
itsendisyydestd nautitaan. Varjopuoliakin tydssd koetaan olevan, mutta ne eivat tunnu
vaikuttavan tyohyvinvointiin, positiivisten puolien dominoidessa. My0s tdman sosiaalista
tyohyvinvointia ~ selvittdneen  tutkimuksen tuloksissa  korostuu  liikunnanopettajien
tyotyytyvaisyys ja viihtyminen. Y leisesti empiirisesta aineistosta kasin voi todeta, ettd kaikKi
nelja haastateltua liikkunnanopettajaa viihtyvat ty6sséan hyvin, ja heiddn sosiaalinen
tyohyvinvointinsa on hyvélla tasolla. On asioita, jotka ilmaistaan sosiaalisen tyéhyvinvoinnin

kannalta negatiivisiksi, mutta ne eivét ndyta merkittavasti vaikuttavan hyvinvointiin.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, mitkd tai millaiset asiat vaikuttavat
litkunnanopettajan sosiaaliseen tyéhyvinvointiin. Aineistolahtdinen sisallonanalyysi muodosti
nelja padluokkaa, jotka ovat Henkilokohtaiset ndkemykset omasta opettajuudesta,
Liikunnanopettajuus koko kontekstissaan, Koulun kulttuuri ja vuorovaikutusilmapiiri seka
Koulun ulkopuolelta tulevat odotukset ja ajatukset. Namé& luokat kuvaavat kokonaisuuksia,
jotka tdman tutkimuksen mukaan vaikuttavat merkittdvimmin liikunnanopettajan sosiaaliseen
tyohyvinvointiin. Kolmeen ensimmadiseen luokkaan siséltyy padasiassa hyvin positiivisia

ilmentymid, neljdnnen ollessa selke&sti muita negatiivisemmin vaikuttava luokka.

Huomionarvoista ja mielenkiintoista on se, ettd paaluokkia tarkasteltaessa on havaittavissa
luokkien kehdméinen eteneminen yksilostd itsestddn, ammatti-identiteetin ja oman
toimintaympariston kautta aina oman toimintaympériston ulkopuolelle. Esitdn tdmén

kehdmaisen mallin litkunnanopettajan sosiaalisen tyohyvinvoinnin rakentumisesta kuviossa 2.
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/ Koulun ulkopuolelta tulevat odotukset ja ajatukset \

Koulun kulttuuri ja vuorovaikutusilmapiiri

Liikunnanopettajuus koko kontekstissaan

Henkilokohtaiset ndkemykset omasta opettajuudesta

\L \ l Likunnanopettaja ' 2 l/

KUVIO 2. Keh@kuvaus liikunnanopettajan sosiaalisen tydhyvinvoinnin rakentumisesta

Laadullinen analyysi ei tuottanut kuitenkaan luotettavaa tietoa siitd, mika naistd luokista
painottui eniten tai véhiten. 320 alkuperdisen pelkistyksen sijoittelu alaluokkiensa mukaan
paéluokkiin osoitti itseasiassa sen, ettd kukin pdadluokka sisélsi hyvin tasaisen mé&éran
pelkistyksid. Tastd voi varovaisesti tehdd suuntaa-antavan tulkinnan siitd, ettei mikaan
paaluokista erottunut, tai ollut toisia merkityksettomampi. Esittelen seuraavaksi péaéaluokat

tarkempine yléluokkineen, eli sosiaaliseen tydhyvinvointiin vaikuttavat tekijat.

6.1 Henkilokohtaiset ndkemykset omasta opettajuudesta

Liikunnanopettajat esittelivat 1api aineiston hyvin omakohtaisia ajatuksia ja tuntemuksia
omasta tyostaan, yleensa hyvin positiiviseen sédvyyn. On huomiotava, ettd omakohtaiset
tunteet ja ajatukset liittyvat ainakin toisinaan enemmaén psyykkiseen tyohyvinvointiin, mutta
myo0s tutkittavaan sosiaaliseen tydhyvinvointiin. Usein ajatuksiin liittyi myods muita ihmisia,

tai ne olivat syntyneet vuorovaikutuksellisissa tilanteissa.
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6.1.1 Patevyyden kokemukset tydssa

Kaikki haastateltavat toivat tavalla tai toisella esiin sen, ett4d he kokevat olevansa tydsséén
hyvia tai heill& on jotain annettavaa ty6lle. Tdmén suuntaisissa ajatuksissa korostui enemman
oma vuorovaikutusosaaminen ja luontevuus olla oppilaiden kanssa kuin esimerkiksi vahva
aineenhallinta. Omaa itsed pidettiin  sopivana ja o0saavana ammattiin, jossa

vuorovaikutusosaaminen on keskidssa.

No kylla mé& tiedan olevani ihan pateva siihen hommaan, ja koen ettd mulla on siihen paljon

annettavaa. Opettaja 3

Ma tiedan, ettd mulla opettajana on ihan hirvedn hyva se oppilaan ja opettajan valinen

suhde. Opettaja 2

Opettajat kokivat patevyyden kokemusten syntyneen oppilailta saadun positiivisen palautteen
myota. Jalleen Kkorostettiin sitd, ettd tdtd palautetta on saatu juuri oman positiivisen

vuorovaikutuksellisuuden johdosta, ei niinkdan lajitaitojen opetuksen tai vastaavien kautta.

Ma oon saanu oppilailta hyvad palautetta - - Ja se ei ehkd valttdamat tuu pedagogiselt
puolelta. Se tulee ehk& siit sosiaalisesta toiminnasta, miten s& kohtelet niitd oppilaita.
Opettaja 4

Palaute on hirveen hyvaa ja kannustavaa. M&a koen et ne liikunnasta ei niin piittaavat
oppilaat kuitenkin arvostaa sita milla tavalla ma otan heidat huomioon, ja milla tavalla ma

heitd kannustan liikkumaan ja olemaan aktiivisempi — Opettaja 2

Myos tydssd patevyyden kokemusta lisddva onnistuminen ja oman tyén jaljen nédkeminen
mainittiin useampaan otteeseen. Erityisesti kaksi opettajista korosti tatd, ja nosti samalla esiin
kokemuksensa tyon merkityksellisyydestd. Oma ty lasten ja nuorten liikuntaan innostajina ja

liilkunnallisen eldméntavan tukijoina koettiin tarkeédksi ja merkitykselliseksi tehtavaksi.
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6.1.2 Kohtaamisen ja vuorovaikutuksellisuuden mahdollisuus

Kaikki lilkunnanopettajat toivat hyvin selvésti esille sen, ettd sosiaaliset ja
vuorovaikutukselliset ~ tilanteet ovat suuri ja merkittdvd o0sa opettajan  tyota.
Vuorovaikutuksellisuutta pidettiin tdrkednd, ja sosiaalista tydhyvinvointia edistdvana asiana.
Opettajat pitivat vuorovaikutustilanteita mukavina, itselle luontevina ja piristavinakin.
Opettajat kuvailivat tdssa vuorovaikutustilanteita sek& tyokavereiden eli muiden opettajien,
ettd oppilaiden kanssa — molempia pidettiin tarkednd. Kolme haastateltavista painotti hieman
enemman oppilasuhteita tuoden kuitenkin esiin myo6s tyokaverit, yhden taas puhuessa
enemmaén tyokavereista. Makeldn ym. (2013, 573) mukaan vuorovaikutus lasten ja nuorten
kanssa on yksi parhaista puolista lilkunnanopettajan tydssa. Myos tassa tutkimuksessa asia
korostui. Yksi opettajista, joka tyoskentelee koulussaan ainoana litkunnanopettajana, kuvasi

asiaa nain:

Et vaikka ma yksin vien niita kursseja 1api, ni enhan ma koskaan oo yksin, kun mulla on aina
se koko joukko niitéa ihania nuoria mukana. Ma nautin hirvean paljon nadiden lukiolaisten

kanssa olosta, ja ma ikdan kun saan heisté sellasta sosiaalista hyvinvointia. Opettaja 2

Huomionarvoista oli myo6s erityisesti kahden opettajan esille nostama maininta
mahdollisuudesta vaikuttaa itse omaan vuorovaikutuksellisuuteen. Liikunnanopettajan tydssa
ollaan muista opettajista poiketen paljon kontaktissa my6s koulun ulkopuolella, jolloin
vuorovaikutustilanteiden méaara oppitunnit ja koulun muut tilanteet mukaan laskien voi nousta
suureksi. Kaikki opettajat tuntuivat pitavét runsasta kontaktin méarad padasiassa mukavana

asiana, mutta ndmé opettajat nostivat esiin mielenkiintoisen huomion:

Jos s haluut olla omissa oloissas, ni et sa tormé&a muuta kun kenténhoitajiin tuolla. Et niitten
kanssa voi rupatella, tai ne istuu yleensd omissa kopeissaan siella. Mut saat s&a olla ihan

rauhassakin. S& voit ite vaikuttaa loppukades siihen vuorovaikutukseen. Opettaja 4
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Tietysti jos on valilla vaikka tosi vasynyt, niin sillon pitdd mielummin ne
vuorovaikutustilanteet aika minimissaan. - - Et jos sattuu olemaan sellanen péiva, ni sit

ainaki valttelee niita tuntien ulkopuolisia kohtaamisia. Opettaja 3

Néama opettajat kokivat vapautta vaikuttaa omaan vuorovaikutuksellisuuteen, ja saadella sita.
Oma valinnanvapaus, tietty autonomia téssd suhteessa néytti olevan hyvé asia niin sanotun
sosiaalisen jaksamisen kannalta. Oma autonomisuus olikin tekija, joka muodosti oman

ylaluokan.

6.1.3 Oma autonominen tydskentelykulttuuri

Liikunnanopettajat kuvailivat aineistossa paljon tyotdan ja tapoja, miten he itse sitd

toteuttavat. Kaksi opettajista kuvasi tyotd suoraan itsendiseksi, kokien sen hyvéksi asiaksi.

Mutta tassa tulee toisaalta se, ettd miks ma tykkaan liikunnanopettajan tyosta: se on tosi

itsendista tyota, ja sa itte hoidat sen sun paivas ja tuntis ja ndin. Opettaja 1

Tyon itsendisyyden kuvaamisen lisdksi runsaissa tyon kuvauksissa oli nahtévissa omien,
itsendisten tyotapojen syntyminen ja kayttd, jotka edistdvat sosiaalista tydhyvinvointia.
Liikunnanopettajat kuvailivat tietdvansa hyvin, miten tyotd on jarkevéé tehdd — tilanteessa
kuin tilanteessa. Kaikilla tuntui olevan selvd ndkemys omasta tydskentelykulttuurista ja

opetusfilosofiasta, joita tydssa saa myos toteuttaa autonomisesti.

Et siin (lilkunnanopetuksessa) ei saa olla niin tiukkoja rajoja, se ohjelma pitda osata ohjata
sillain sopivasti alkuun. Ei antaa liikaa 10ysda, muttei kannata hermojansakaan menettaa, jos
joku on muutaman minuutin my6hassa. - - Et sellanen inhimillisyys pitaa olla siind. Opettaja
4

No se tyéhan on ensinnakin hirveesti ihmistyyppien ja ryhmien lukemista. Pit4a osata lukea

mika toimii millekin. - - Siind pitdd edetd niin paljon sen oppilaiden taitotason ja
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mahdollisuuksien mukaan, ja yrittaa 16ytaa jokaiselle se omanlainen malli tehd& asioita ja

lilkkua. Etta ne sais niité hyvia kokemuksia. Opettaja 3

6.2 Liikunnanopettajuus koko kontekstissaan

Liikunnanopettajuutta ja siihen liittyvida ilmiditd kuvattiin hyvin monitasoisesti tassa
tutkimusaineistossa. Liikunnanopettajuudessa itsessdén néhtiin olevan paljon sellaista, miké
vaikuttaa sosiaaliseen ty6hyvinvointiin positiivisesti, mutta myds hyvinvointia heikentavia
tekijoita tuotiin esiin. Liikunnanopettajuus nahtiin hyvin kokonaisvaltaisena ilmiona tai

roolina, joka vaikuttaa omaan elamaan myds tyon ulkopuolella.

6.2.1 Ammatin erityisyys

Liikunnanopettamisen ja liikunta —oppiaineen erityisyyttd kuvattiin jollain tavalla kaikkien
opettajien toimesta. Kaksi toi selvésti esiin liikuntatunnin erilaisuuden muihin tunteihin
verrattuna, mika néhtiin omaa sosiaalista tyéhyvinvointia enimmékseen edistdvané asiana.
N&mé opettajat kuvailivat oppilaiden olevan liikuntatunnilla avoimempia ja rennompia, ja etta

heihin on liikuntatunnilla helpompi ottaa myos itse kontaktia kuin luokkahuoneessa.

Kaksi opettajista toi esiin myos liikunnanopettajien eristyneisyyden muusta opettajakunnasta.
Kaikki opettajista Kkertoivat opettavansa liikuntaa paljon koulun ulkopuolella, jolloin
siirtymiset aiheuttavat sen, ettd esimerkiksi opettajahuoneessa ei ehditd viettdd aikaa niin
paljon kuin haluttaisiin. Téllaisen 16yddksen myds Makeld (2014) teki véitostutkimuksessaan,

jonka mukaan se oli jopa yhtend syyna ammatista poistumiseen.

Toisaalta tassa koulussa on hirveen huonot liikuntatilat, minka takia ma joudun reissaamaan
ympari kaupunkia. Se heikentada sitd sosiaalista hyvinvointia siind maarin, ettd ma en ehdi

taalla istuskella kahvipdydassa. Opettaja 2

Me ollaan niinku aika erillaan sielld, siella paikassa missa liikunta tapahtuu, ja totta kali

syksylla ulkoliikunta ja suunnistukset ja talvella ulkoliikunta ja luistelut. Opettaja 1
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Kaksi opettajaa kokivat tyon ajoittain melko hektiseksi. Kaksi muutakin esitteli asioita, jotka
aiheuttavat kiireen tuntua tyohon. Erityisesti isot, lyhyilla tauoilla vaihtuvat ryhmét, ajoittain
huonot tilat ja siirtymiset koettiin asioiksi, jotka lisdavat hektisyyttd. N&ma asiat tuovat
haastetta  esimerkiksi  fyysiseen jaksamiseen, mutta opettajat kuvailivat juuri

vuorovaikutustilanteiden miéraé, ja sen aiheuttamaa “’sosiaalista hektisyytta”.

Opettajan tyo on, siis se mut yllatti, ettd se on jumalattoman hektista. Tunti alkaa, ja sit siin&

on se vartin vilkkd, ja tunti alkaa ja... se on yhtd showta aamusta iltaan. Opettaja 1

Mut jos sulla on paljon tunteja, niin se voi olla et sun paiva menee niin et 15 minuutin valein
tulee uutta ryhmada. Ja siin on aina 25 oppilasta vastassa, ni onhan se siind mielessa aika
hektista. Opettaja 4

Liikunnanopettajan rooli kasvattajana tuotiin my6s vahvasti esiin aineistossa. Opettajat
kokivat liikunnan olevan erityisesti kasvatuksellista otetta vaativa oppiaine, ja tdma
kasvatustehtdva koettiin itselle tirkeaksi. Kaksi opettajista kuvaili ainettaan vaikeasti
selitettdvdksi muille aineenopettajille, ja toinen ndistd opettajista perusteli tatd juuri

kasvatuksellisuuden korostumisella oppiaineessaan:

Valilla tuntuu, ettd muiden opettajien on aika vaikea ymmartaa sita lilkunnanopettamista, kun
se el 00 sellasta tiedonsiirtoa. Totta kai s& kerrot siella vaikka liikunnan tavotteista ja
tarkeydesta ja sellasesta. Loppujen lopuks se on vaan kasvatustyota, missa kaytetaan erilaisia
lilkumisen tapoja véalineend, hyvin pitkalti. - - Tan takia m& en hirveesti puhu omista
tunneistani opettajanhuoneessa, koska ma koen etta niistd on vahan vaikea selittdd mitaan

jarkevaa muille opettajille. Tai niin ettd ne ymmartais sen. Opettaja 3

Toinen néistd opettajista, oman koulunsa ainoa liikunnanopettaja, kuvaili samaa asiaa

yhteydessd, jossa han kertoi lahikollegan puuttumisesta:

...mulla ei ole ketddn henkiloa téassa omassa koulussa, joka taysin ymmartaa, mitd ma teen
tyokseni. Opettaja 2
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6.2.2 Liikunnanopettajakollegat

Omat lahikollegat, eli koulun muut liikunnanopettajat olivat aihe, jonka kaikki tiedonantajat
toivat esille. Omia Ilahikollegoita pidettiin  tarkednd mm. tyén kehittdmisen,
arviointikeskustelujen ja tuen saannin kannalta. Liséksi korostettiin, ettd on tarkeda tulla
toimeen hyvin l&hikollegan kanssa. My6s koulunsa ainoa liitkunnanopettaja korosti niitéa
asioita, perustaen ndkemyksensa aiempiin tydkokemuksiin, joissa hénella oli ollut I&hikollega

tai useampi.

Se (lahikollegojen olemassaolo) tuo sitd asioiden jakamista, kun se lahikollega kuitenkin
ymmartad parhaiten, jos on esimerkiksi jotain paineita tai kuormitustekijoita siind omassa

tydssa. Opettaja 2

Tietysti siind on ne l&hikollegat, joiden kanssa tulee puitua naita asioita. Et milla tavalla

edetaan, ja miten vaikka arvioidaan, mitd asioita painotetaan. Opettaja 3

Mutta kyllah&an taalla niinkun hirveen tarkeetd on ensinnékin A: kollega, minkalainen kollega
on. lhan oman hyvinvoinnin ja viihtyvyyden kannalta on tarkeetd, ettd sen kanssa tullaan

hyvin toimeen, ja ajatukset on semmosia, et saadaan homma luistamaan. Opettaja 4

Liikunnanopettajakollegat myds koulun ulkopuolella koettiin jollain tasolla sosiaaliseen
tyohyvinvointiin vaikuttavaksi tekijaksi. Kaksi kertoi l1ahi- ja ystavapiiriinsa kuuluvan muita
lilkunnanopettajia, joiden kanssa on mukava vaihtaa ajatuksia myos tyostd. Y hteistyo,
ideoiden ja ajatusten vaihto ja ylipdatddn muiden liikunnanopettajien kohtaaminen eri
yhteyksissd koulun ulkopuolella koettiin tarkedksi. Né&iden kollegojen kanssa kaydéaéan

samansuuntaista keskustelua kuin l&hikollegoidenkin kanssa.

Se (kollegoiden kohtaaminen) on erittéin hyva asia. Ja sit varsinkin, kun sa huomaat et ne
miettii ithan samoja juttuja, vaikka arvioinnista tai tekemisen tavoista. Aivan ehdoton juttu. Et

jos mietitéadn tydyhteisollisyytta, niin téllasta yhteistytd voi vain suositella. Opettaja 4
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Sit mulla on tietysti omassa lahipiirissa liikunnanopettajaporukka, jonka kanssa me nahdaan
tiiviisti. - - Ne tapaamiset on sit tdynna pulinaa aina nimenomaan siita tyosta, ja se on jotenki

hirveen ty6hyvinvointia kohottavaa. Opettaja 2

6.2.3 Liikunnan arvostus

Kaikki opettajat kokivat ammatillista arvostusta tyéssaan liikunnanopettajina, ja kolme heista
toi esiin myo6s arvostuksen omassa lahipiirissd. Myos yleisesti arvioiden ammattia kuvailtiin
arvostetuksi. Opettajat kokivat, ettd ovat opettajayhteisossa samalla viivalla kaikkien muiden
aineiden opettajien kanssa, arvostuksen puitteissa. Tamé tulos oli hyvin yhtenevdinen
Lipposen tuloksen kanssa tutkimuksessa, joka késitelee my6s liikunnanopettajien
tyohyvinvointia. Siina kokeneet liikunnanopettajat kokivat arvostusta juuri monelta eri, kuten
oppilaiden, kollegoiden, rehtorin ja muidenkin ympéroivien yhteisgjen, taholta. (Lipponen,

Hirvensalo & llmanen 2017.)

Et kaikki keiden kanssa oon tekemisissa tuntuis kylla arvostavan mun ty6td. - - On taa

arvostettu ammatti. Opettaja 3

Haastateltavat kuvailivat myos liikunnan ainearvostusta hyvaksi, ja kolme heista viittasi sen
parantumiseen tai muuttumiseen. Opettajat kuvailivat suuremmassa mittakaavassa ihmisten
ymmartavan liikunnan merkityksen ja tarpeen niin hyvin, ettd myds oma ammatillinen

arvostus on tasta syysta hyva.

Mut toisaalta kaikki ehk& tiedostaa ja tietdd sen niin hyvin, et meilld on niin valtava
kansanterveydellinen ongelma, et kun ihmiset ei liiku tarpeeks. Jokainen ymmartaa et se

liikunta on tosi tarked. Opettaja 1

Erityisesti kokeineimman liikunnanopettajan kuvailussa nékyi arvostuksen muuttuminen. Héan
kuvali myds yhden toisen haastateltavan tapaan liikunnanopetuksen helppouden ajatusta,
mik& on nakynyt ihmisten ajatuksissa joskus aikaisemmin. T&té ei koettu endd tané paivéana

niin ndkyvaksi asiaksi, ja sen koettiin muuttuneen.
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Mut m& oon ollu muissakin kouluissa joissa esimerkiks ennen, joskus aikaa sitten ajateltiin
aina, et liikunnanopettajan tyd on niin helppoo. Et sen tunteja voidaan kayttad vaikka
johonkin muuhun. Et siind m& oon todennu, et kaikki ei valttaméatta pidakaan tata niin
suuressa arvossa. - - Sanotaan ettd se on mun mielestd niinku mennyttéd aikaa. Et tana

paivana mun mielesta litkunnanopetus on arvostettua. Opettaja 4

Kolme haastateltavaa toi esiin kuitenkin kokemuksia myos aliarvostuksesta, liittyen johonkin
liikunnan tai litkunnanopetuksen osa-alueeseen. Kokenut opettaja nosti kokemuksensa juuri
menneeltd ajalta, mutta kaksi muuta nostivat esiin ajatuksia tai kokemuksia laheltd nykyaikaa.
Vaikka ndma asiat tuotiin esiin, ei niiden kuitenkaan koettu vaikuttavan merkittavasti omaan

sosiaaliseen tydhyvinvointiin, ja niitd pidettiin ”yksittaisind”.

6.2.4 Toiveet

Kolme liikunnanopettajista esitti omakohtaisia toiveita omaan liikunnanopettajuuteen, sen
kehittdmiseen ja toteuttamiseen liittyen. Toivomukset olivat yksittaisid, mutta
samankaltaisuuttakin ilmeni koulutusmahdollisuuksiin liittyen. Opettajat toivoivat parempia
mahdollisuuksia kehittdd omaa ammattitaitoa, esimerkiksi liikunnaopettajille tarkoitetuissa
koulutustilaisuuksissa. Kaksi opettajista toivoi myds paremmin jérjestettyd aikaa kouluttautua

ja ottaa uudistuksia haltuun.

Sit (jonkin uudistuksen esittelyn jalkeen) ajattelee et vitsi ku pitas joskus olla aikaa néihin ja
perehtyd, ja kokeilla ettd toimiiko ne. Et se on musta niinku tosi iso haaste, ettd mista se aika

I16ytyy ja koulutus. Opettaja 1

Et kylla noiden kollegoiden kanssa vois olla vaikka jotain pedagogisia paivia, jotka ois
puhtaasti liikunnanopetukseen keskittyneitd. - - Taal on kaikennakdstd mediakurssii ja
digikurssii ja ensiapukurssii ja aidinkielen kurssi ja muuta, mut aika vahan on

lilkunnaopettajalle suunnattua. Opettaja 4
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6.3 Koulun kulttuuri ja vuorovaikutusilmapiiri

Omaa kouluyhteistd, sen toimintakulttuuria ja henke& kuvailtiin paljon aineistossa ja néaiden
asioiden koettiin vaikuttavan oleellisesti omaan sosiaaliseen tyohyvinvointiin. Kaikki
opettajat kokivat omassa koulussaan toteutuvan paljon sellaisia asioita, jotka vaikuttavat
enimmaékseen positiivisesti. TyOpaikan yhteisollisyys ja toimiva yhteistyd ovat merkittavia

edellytyksia sosiaalisen tydhyvinvoinnin syntymisessé (Paasivaara & Nikkild 2010).

6.3.1 Yhteisollisyys

Kaikki liikunnanopettajat kokivat oman tydyhteisonsd yhteisollisyyden hyvéksi.
YhteisOllisyytta pidettiin myos tarkednd ja merkittdvana asiana sosiaalisen tyhyvinvoinnin
kannalta. Yhteisollisyys korostui oleellisesti myos Lipposen ym. (2017) tutkimustuloksissa.
Opettajat kuvailivat myods kuuluvansa yhteisoon ihan samalla tavalla kuin muutkin
aineenopettajat, vaikka liikunnanopettajuus tuo vélilla tiettyja haasteita konkreettiseen

kanssakédymiseen. Tamakin luonnollisesti nahtiin tarke&né asiana.

Mutta kylla mé sanosin silleen, etta totta kai se tydyhteisén merkitys on aivan valtava. Ja se et
sa kuulut tydyhteisoon, sa kuulut sithen oman opettajanhuoneen, niinku siihen juttuun. Et silla

on ainakin mulle ihan hirvean iso merkitys. Opettaja 1

Salovaaran ja Honkasen (2013) mukaan opettajainhuone on keskeinen paikka opettajien
vélisen vuorovaikutuksen syntymisessd. Kolme haastatelluista liilkunnanopettajista toi myos
esiin opettajainhuoneen ja sielld olon tarkeyden juuri tydkavereiden kohtaamisen ja sita kautta
yhteisollisyyden edistamiseksi. Opettajainhuonetta kuvailtiin muun muassa paikaksi, jossa voi

tyonteon liséksi jutella muistakin asioista, mik& kohottaa mielialaa ja hyvinvointia.

Se on ainakin itelle tarkeé paikka se opettajanhuone. Sinne saa menna hengahtamaan tuntien
valissa, ja sieltd yleensa 10ytyy juttuseuraa. Ite ma ainakin tykkaan jutella myds ihan muista

kun tybasioista, toki valilla niistakin. Opettaja 3
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Ma yritan aina, et ma ehtisin kayda ees valilla siella opettajahuoneessa. - - Mut sit véalilla on
oikeasti kiva, et on hyppytunti, et s& oikeasti ehdit kayda siella opettajahuoneessa, ja joskus

olla siella enemman kun sen 2 minuuttia. Opettaja 1

Kaksi opettajista mainitsi tydkavereiden tuntemisen edistavan myés hyvinvointia. Kokeneenpi
opettaja kuvaili tydyhteison véhdisen vaihtuvuuden ja vuosien yhdessd tydskentelyn

luonnollisesti lisddvan tuntemista.

Ja meilla se (keskustelu ja yhteistyd) taalla toimii aika hyvin, tosin se johtuu siita ettd ma oon
ollu téalla 11 vuotta, niin ma oon aika hyvin oppinu tunteen. Et meill& ei ole mik&an valtavan

suuri vaihtuvuus, et se on yks semmonen merkittava asia. Opettaja 4

6.3.2 Koulun toimintamallit

Opettajat kuvailivat koulunsa kulttuuria ja toimintapoja ja usein ne olivat enimmaékseen
positiivisesti koettuja ja tydhyvinvointia edistdvid. Kaikki toivat esiin sen, ettd omassa
koulussa on avoin ilmapiiri, jossa voi olla oma itsensd. Opettajat kokivat myos, ettéd
tyotehtavat jaetaan tasan, ja kaikki ovat yhdessd vastuussa yhteisista asioista. Koulun
toimintakulttuuria pidettiin ylipdatdan toimivana, mik& lisdd omaa tydssé jaksamista ja

hyvinvointia.

Ja sitte se muu ryhmd, muu opettajakunta siind, niin on hyva et pystytdan keskustelmaan
asioista, sanotaan nain. Meilla ainakin se mun mielesta toimii. Sillon se keskustelukulttuurin
merkitys on aika tarkee, et opettajat pystyy keskustelemaan ja sopimaan asioista, ja

kertomaan niinkun ne omat kantansa. Opettaja 4

Opettajat kuvailivat koulukulttuuria sellaiseksi, jossa tyotd tehdddn yhdessd, yhteisin
tavoittein. Erityisesti kaksi opettajista toi esiin néitd toimintamalleja sekd yhteisié tavoitteita
ja padmaaria, jotka koko opettajakunta jakaa. Molemmat heista toivat esiin my6s sen, etta
vaikka opettajat eivat ole samanlaisia, on ammatillinen yhteisty0 silti kokonaisuudessaan

toimivaa.
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Voi olla, ettd joissain kouluissa sita yhteistyota ei tehda juuri lainkaan, mutta mun mielesta

taalla meilla aika hyvin puhalletaan yhteen hiileen. Opettaja 4

Me tehd&aan samaa hommaa, ja ollaan toistemme puolella kaikissa tyéhon liittyvissa asioissa.

Vaikka ei nyt oltaiskaan aina niin samanlaisia ihmisia. Opettaja 3

Kaikki liikunnanopettajat kuvasivat koulun johtamiskulttuuria omasta liikunnanopettajuuden
nédkokulmastaan hyvéksi: rehtorit kuvattiin liikuntaa ja omaa ty6ta arvostaviksi, mika nékyy
esimerkiksi tasa-arvoisena huomioimisena ja kuuntelemisena. Ta&man tyylinen johtajuus

koulussa on yksi tydhyvinvoinnin peruspilareista (Juuti 2007).

Rehtori arvostaa mun ty6tad. Se nakyy ihan selvasti siind, ettd han ottaa mut huomioon.

Opettaja 2

Kaksi litkunnanopettajista kertoi kokemuksistaan, joissa rehtorin arvostus ei ole ollut samalla
tasolla kuin se on nykyaan. Erityisesti kokeneen opettajan ajatukset osoittivat, etta rehtorin

arvostus litkunnanopettajaa kohtaan on tana paivané parempaa kuin ennen.

Omassa koulussani talla hetkella koen kylla rehtorin arvostusta, joo. - - Mutta ainaki tassa
nykyisessa koulussa, nykyisen rehtorin alaisuudessa, koen olevani taysin samalla viivalla kuin
kuka tahansa muu opettaja. - - Mutta varsinkin sen mun ensimmaisen koulun rehtori, niin

siité oli enk& vahan havaittavissa se ettéa nyt néd muut aineet on vahan tarkedmpid. Opettaja 1

Mut sanotaan nain et kyl téan paivan rehtori kuuntelee. Et se on kans aika térkee. Opettaja 4

6.3.3 Oppilaat

Oppilaat tuotiin esiin oman tydn jaljen ndkemisestd ja onnistumisen kokemuksista
puhuttaessa, mutta oppilaiden vaikutusta omaan sosiaaliseen tyohyvinvointiin kuvattiin myos

yleisesti moneen otteeseen. Oppilaiden kanssa tydskentelya pidettiin mukavana ja piristavana.
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Omia oppilaita ja vuorovaikutustilanteita heiddn kanssaan pidettiin padasiassa mukavina,

hankalia tapauksia ei oikeastaan tuotu esiin muuten kuin nopeina mainintoina.

Heti aamusta, kun ma tuun ja heitén takin tohon naulaan, ja avaan pukuhuoneen, ni siel on
huone tdynna nuoria, jotka on tosi mukavasti paikalla, ja rupee heti tekemaan hommii siina. -

- Ne kohtaamiset oppilaiden kanssa on ihan haastavia ja mukavia. Opettaja 4

Se vuorovaikutus oppilaiden kanssa, ma nautin siitd hirveesti. - - Ne oppilaat on tosi lasna

sun elamassa. Opettaja 1

Kaksi opettajista kertoi suuren osan oppilaistaan pitavan liikunnasta, yhden taas mainitessa
useimpien oppilaiden epaliikunnallisuuden. Tamak&én ei kuitenkaan vaikuttanut siihen, miten
positiivisena opettaja ndki suhteensa oppilaisiinsa. Liikunnanopettajista kolme kertoi

saaneensa hyvai palautetta oppilailtaan, ja he kokivat myds oppilaiden arvostusta.

Ma en saa osakseni mitaan haistatteluja, vaan mua arvostetaan sellaisena, kun méa olen.

Opettaja 2

Mun mielesta liikunnanopettajaa arvostetaan ainakin oppilaiden suhteessa erittdin paljon.
Liikunta on niin kun semmonen mukava toiminta. - - Mutta ndin niin kun suurempana
kokonaisuutena, niin kyllahan nyt kaikki mieluusti kumminkin liikuntatunnilla tekee. Ainakin
taalla meilla. Et harva meilla on sellanen joka vetaytyy ja kieltdytyy. Ja sitd kautta must
tuntuu et se arvostus on hyva. Ma ainakin oon saanu hyvaa arvostusta oppilaitten puolelta.

Opettaja 4

Tassé tutkimuksessa kukaan ei kokenut oppilaitaan tai heidan kaytostaan sosiaalista
tyohyvinvointia uhkaavaksi tekijaksi, mik& on tand paivand suuri ongelma joissakin
kouluyhteisdsséd (Salovaara & Honkonen 2013, 184). Yksittdisid mainintoja oppilaiden
lisdantyneesta levottomuudesta ja muista ongelmista oli, mutta ne eivét nousseet merkittavasti

esiin sosiaalista tydhyvinvointia puntaroidessa.
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Kaksi opettajaa nosti esiin lait ja sdaddokset, jotka yksityisyyden suojan nimissa rajoittavat
esimerkiksi oppilaista saatavien tietojen saamista. Opettajat kokivat, ettd tdma rajoittaa heidan

tyotaén tukea tai auttaa nuoria tavalla, josta voisi olla néille enemman hyotya.

Opettajalla on velvollisuuksia ja tietyissa raameissa pitdd kuitenkin pystya toimimaan. Ei
voida tietyissa tilanteissa oppilaiden eteen tehda asioita, koska laki ei anna my6ten. Opettaja
3

Anonyymisti voi keskustella ja sillain hypoteettisella tasolla, mut oppilaan asioita ei ilman
lupaa saa kertoa eteenpain. Valilla tuntuu et ois ihan hirveen ihana, jos tietdis niista
oppilaista etukateen sellasia asioita jotka sitten tulee esille sen kurssin aikana. Etta jos ma
oisin tiennyt tan asian tasta nuoresta, niin voi kuinka paljon paremmin ma olisin voinut hanet
kohdata. Mut kun sitd keskustelua ei saa endé kayda. Siin& on tietenkin hyvat puolet, etta

opettajanhuoneessa ei levitella nuorten yksityisasioita. Opettaja 2

6.4 Koulun ulkopuolelta tulevat odotukset ja ajatukset

Viimeinen, lilkkunnanopettajien sosiaaliseen tyéhyvinvointiin vaikuttavista luokista muodostui
koulun ulkopuolelta tulevista, eparealistisiksikin koetuista odotuksista ja kuvitelmista seka
kritiikistd. Tama luokka oli muita luokkia selvésti negatiivisimmin varittynyt.
Liikunnanopettajat kuvailivat nditd asioita monisanaisesti ja paljon, todeten kuitenkin isossa
kuvassa niiden vaikuttamattomuuden omaan sosiaaliseen tydhyvinvointiin. Mainitut
odotukset ja kritiikki olivat kuitenkin tekijoitd, jotka voi todeta sosiaaliseen tyohyvinvointiin

jollain tasolla vaikuttaviksi. Toisaalta opettajan ammatti koettiin edelleen myds arvostetuksi.

6.4.1 Ulkopuolisten luulot ja kuvitelmat

Kaikki haastateltavat toivat esiin, ettd muilla ihmisilld koulun ulkopuolella on
liilkunnanopettajuuteen tai ylipdatdan opettajuuteen liittyvida luuloja tai kuvitelmia, jotka
nahtiin itse opettajina taas v&&rind. Kaksi liikunnanopettajista toi esiin, ettd

litkunnanopettamista on varsinkin aiemmin pidetty helppona “’pallo peliin ja pelatkaa” -tyona.
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Myos ylipaataan opettajuuteen liittyvid kuvitelmia tyon helppoudesta kuvailtiin. Opettajat

kokivat, ettd kaikki ihmiset eivat ymmarra opetustyén kokonaisuutta ja vaativuutta.

Se arsyttaa eniten, kun ihmiset ei ymmarra. Et jos ne kattoo sun lukujarjestystd, ja: “ai, sulla
on kaikki maanatait vapaat.. ai jaa, sulla alkaa kymmeneltd ja loppuu kello kaks.” Ihmiset ei
tajua mitd se opettajan ty0 oikeasti on. - - Jos s& teet ty6tas hyvin, niin se opettajan ty on

paljon muutakin kun sitd tuntien vetamista. Opettaja 1

Et jos puhutaan siita ettd opettajilla on pitkat kesdlomat ja lyhyet tyopaivat niin kylla siella
niitd haasteitakin on. Et tervetuloa vaan tekee tata tyota, niin kylla siina sit nakee etta se ei 0o

pelkkaa rallattelua aamusta iltaan. Kaikennékostéa on. Opettaja 3

Kolme opettajista toi esiin ihmisten negatiiviset koululiikuntamuistot, jotka olivat yhteydessa

juuri koululiikuntaan liittyviin kuvitelmiin myos tdna paivana.

Ja sit kun kaikilla on niitd omia koululitkuntamuistoja, niin monethan kertoo sitten: “mulla

oli sellanen opettaja, se ei tehnyt mitddn..”. Opettaja 1

Sanotaan nyt ndin et ehka siin nékyy jonkinakdnen ihmisten ajatusmaailma, ja muisto sinne
omaan koulumaailmaan. Et mink&alainen on ollu oma liikunnanopettaja. Ne varmaan
ajattelee, et se on semmonen jumalattoman ankara ja silla on hirvee auktoriteetti. - - Mut
ehkd ma luulen et se ulkopuolinen ajatus on vield, varsinki vanhemmilla ithmisilla, et se

lilkunnanopetus on sellasta kovaa kurittamista ja cooperin juoksuttamista. Opettaja 4

Mutta kyllahan sit mediassa ja joissain valjemmissa kaveripiireissd nakyy vahan arvottuneita
kommentteja ja ne huonot koululiikuntamuistot. - - En toki vaita, etteikd niissa traumoissa ois
jotain peraakin, varmasti se on joskus sellasta ikavaa ollutkin. Mut mua valilla turhauttaa se

mediakeskustelu siitd miten huonoja liikunnanopettajat on. Opettaja 2
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6.4.2 Koulun uudistuminen

Kolme liikunnanopettajista koki, ettd koulun harteille kasataan juuri nyt paljon lisda ty6ta ja
vastuuta. Ulkopuolelta tulevat odotukset koettiin todellisen koulumaailman nékokulmasta
epéarealistisiksi ja paineita aiheuttaviksi. Opettajat puhuivat koulun muutoksesta ja
“myllerryksestd” melko negatiiviseen savyyn. Digitalisaatio, uusi opetussuunnitelma uusine
arviointikriteereineen ja muut uudistukset tuntuivat tuottavan turhautuneisuutta ja
hammennystékin. Erityisen voimakkaasti opettajia tuntui hermostuttavan uudistusaikataulut ja
niiden epérealistisuus. Liséksi vaativien uudistuspaineiden asettaminen opetusty6téa

tekemattomien taholta heratti narkastysta opettajissa.

Tietysti nyt koulu on hirveessa myllerryksessa. - - Mut kyl se aiheuttaa mussa hAmmennysta.
Et mitd multa nyt halutaan. Digitalisaatio on monessa mielessa etu, mut on se sit haastekin.
Se on kans sellanen myllerrys. Tas on hirveen paljon nyt suuria muutoksia menossa, ja ne
totta kai kuormittaa. - - Et ylhaalta pain tulee hirveen paljon odotuksia ja viestia siita, etta se
mitd sa teet on nyt jotenkin vaarin. Vaikka samaan aikaan itse kokee tydstdvansa hyvin

pureskellulla ja jollain tavalla alykkaalla tavalla niité asioita. Opettaja 2

Tietenki se, et miten koulumaailma valtavalla vauhdilla muuttuu, ja sitten on tama valtava
digiloikkahopotys. Totta kai siind aallossahan téas pitdd menna ja koulua pitaa kehittdd, mutta
niinku, mutta oikeesti. - - Tas digiloikassa mennaan niinkun paattajien ja visiondarien
utopistinen haavemaailma edelld. Mut sit kuitenkin se todellinen arki koulussa, ja tuntien
pyorittaminen ei vaan pysy siind vauhdissa mukana. - - Et tavallaan se, ettd kouluun ja
opettajille asetetaan koko ajan ihan hirveesti sellasta ettd pitas sité ja tata ja tota, ja sitten ei
kuitenkaan anneta siihen aikaa ja ei anneta koulutusta. - -Ettd ne toiveet, mihin koulua
halutaan kehittad, niin ne ei oo kauhean realistisia siihen ndhden et mik& se arkitodellisuus

on. Etta siina on hirved ristiriita, valilla ainakin. Opettaja 1

Opettajat eivat kertoneet henkilokohtaisella tasolla saadusta kritiikistd, mutta mainitsivat
kritiikkid kuitenkin koulua kohtaan olevan. Usein kouluun kohdistuva kritiikki oli yhteydessa

juuri ndihin muutospaineisiin, joita ulkopuolelta asetetaan. Tiilikkalan (2004, 14-15) mukaan
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koulu on uudella vuosituhannella tilanteessa, jossa opettajilta ja koko laitokselta vaaditaan

uudistumista, nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa.

6.4.3 Ammatin yleinen arvostus

Kaikki liikunnaopettajat pitivat opettajan ammattia kuitenkin yleisesti arvostettuna
yhteiskunnallisella tasolla. Vaikka koulun ulkopuolelta tuleekin kritiikkid ja odotuksia, tulee

sieltd my0s kiitosta ja arvostusta. Erityisesti kaksi opettajista korosti tata.

Jotenkin ylipdataan kun sa oot opettajana, niin sulla on jo lahtokohtaisesti tietty arvostus

Suomessa. Opettaja 1

No jos mediaa nyt seuraa, niin opettajiin kohdistuu nyt hirveasti kritiikkia ja arvostelua. - -
On hyva, ettd tulee uusia tapoja nahda asioita, mutta kyllahdn se valilla véhan
kohtuuttomalta tuntuu. Opetustydta tekemattémien ihmisten arvostelu meitad kohtaan. Vaikka
kylla myos kiitosta tulee. Opettaja 2

Muutenkin liikunnanopettajien kokemus omasta opettajuudesta tuntui olevan vahva. Liikunta
nahtiin omana aineena, omassa opettajan ammatissa. Liikunnanopettajat nayttivit kokevan
itsensé samanlaisiksi kasvattajiksi ja opettajakunnan jaseniksi kuin muutkin koulun opettajat,

mika on luonnollisesti hyva asia.
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7 POHDINTA

Tama tutkimus osoitti tekijoitd, jotka vaikuttavat liikunnanopettajan sosiaaliseen
tydhyvinvointiin  tydssa. Tekijoiksi muodostui ndkemykset omasta opettajuudesta,
liikunnanopettajuus kokonaisuudessaan, koulun kulttuuri sekd koulun ulkopuolelta tulevat
odotukset ja ajatukset. Aikaisemmin tuloksissa esittdméni kuvion 2 mukaisesti
liilkunnanopettaja voidaan sosiaalisen ty6hyvinvointinsa puitteissa néhdd kehan keskidssa,
jonka ympdrille rakentuvat koko ajan itsestd kauemmas ulottuvat sosiaaliset ymparistot.
Néiden kehien, sosiaalisten ympaéristdjen tai tutkimusterminologisesti paaluokkien suhteita tai
painotuksia toisiinsa nahden ei tassa tutkimuksessa pystytty luotettavasti arvioimaan, koska
aineistoa ei analysoitu maarallisesti. Aineiston analyysi tosin osoitti sen, ettd kaikki paaluokat
sisdlsivat hyvin tasaisen méaardn tiettyyn alaluokkaan siséaltyvia pelkistyksid. Tamén voi
tulkita osoittavan sitd, ettd yksikd&n paédluokista ei erottunut tarkedmpénad tai vahemman
tarkednd muihin n&hden. Toisaalta se kertoo enemmaén ehka teemahaastattelusta, jossa kaikki

teemat kasiteltiin kaikkien haastateltavien kanssa samankaltaisesti.

Tutkimuksessa mukana olleet nayttivat voivan sosiaalisesti erityisen hyvin tyossaan. Kaikki
lilkunnanopettajat toivat esiin joukon positiivisia sosiaalisia ilmi6it, jotka edistavat heidan
sosiaalista tyohyvinvointiaan. Kaikki toivat esiin my0s negatiivisesti vaikuttavia asioita, jotka
koettiin kuitenkin yksittaisiksi, ei omaan hyvinvointiin vaikuttaviksi ja merkittaviksi,
korkeintaan vahan harmittaviksi. Positiiviset tekijat nayttivat painottuvan niin voimakkaasti,
ettei negatiivisilla tekijoilld ollut kokonaisuuden kannalta juuri merkitystd. Onkin
mielenkiintoista pohtia, mitk4 asiat ainakin on oltava kunnossa, jotta liikunnaopettajat voivat

sosiaalisesti hyvin tygssaan?

Tutkimus vahvisti aiempaa opettaja- ja liikunnanopettajatutkimusta. Tuloksissa oli paljon

yhtenevyyttd aiemman tutkimustiedon kanssa. Virolainen (2012, 24) méarittelee yleisesti

sosiaalisen tyohyvinvoinnin syntyvén vuorovaikutuksen seurauksena. On tdrkedd, ettd

tyOkavereita voidaan l&hestya helposti, tilat sithen ovat suotuisat ja ilmapiiri on hyva. Kaikki

opettajat kokivat vahvasti néita asioita tyossaan. Hannosen (2016) mukaan taas epéasiallinen

kohtelu, puutteellinen esimiestyd, héirintg, jatkuva yksin tyoskentely ja sujumaton yhteistyo
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ovat tekijoitd, jotka heikentévét sosiaalista tyohyvinvointia oleellisesti. Naitd asioita taas ei
koettu. Tai jos koettiin, niin hyvin yksittaisind, merkityksettomina ja harvoin toistuvina
asioina. Naytti silta, ettd moni tarkeé osa-alue sosiaalisen hyvinvoinnin kentélla oli kunnossa,

ja kokemus hyvinvoinnista oli hyvin positiivinen.

Kaikkiaan tutkimukseni tulokset olivat hyvin samassa linjassa Lipposen samoja teemoja
kasittelevan tutkimuksen kanssa, jossa arvostus, yhteisOllisyys ja oppilaiden tukeminen
muodostivat padtulokset. Kaikki ndmé ndkyivat my0s omissa péaluokissani. Kyseisen
tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, mitkéd seikat ovat yhteydessa pitkadn tydssa olleiden ja
viihtyneiden liikunnanopettajien tyohyvinvointiin, tyokykyyn ja tydssd jaksamiseen.

(Lipponen ym. 2017.)

Liikunnanopettajat jakoivat hyvin selkeésti itsearvostuksen ja —luottamuksen kokemuksen.
Tama saattaa olla tarked selittdja siind, miksi negatiiviset asiat, kuten esimerkiksi kouluun
kohdistuva kritiikki tai oppilaiden epékiinnostuneisuus liikuntaan ei tuntunut vaikuttavan
sosiaalisen tyohyvinvoinnin kokemukseen juuri millaan lailla. Opettajat tuntuivat olevan
hyvin tietoisia omista tyotavoistaan ja opetusfilosofiastaan, minka lisdksi he kokivat
patevyyttd tyossa, jota tekevat. Feldtin ym. (2005, 101-102) mukaan paljon itsedén
arvostavan tyontekijan tunteet, ajatukset ja toimintatavat eivat kovin helposti jarky ulkoisten
tapahtumien seurauksena, koska téllainen henkild luottaa itseensd ja toimintaansa. Tama
nékyi selvasti tutkimuksessa, ja se siséltyikin ensimmaiseen paaluokkaan. Omat kannustavat
ajatukset ja kokemukset omasta opettajuudesta olivat sosiaaliseen ty6hyvinvointiin
merkittavasti vaikuttava asia. Keh&madisen rakenteen puitteissa sen voisi tulkita jopa
eréanlaiseksi lahtokohdaksi ty6hyvinvoinnille, ja Feldtin ym. (2005) mukaan se onkin
tydhyvinvointiin  hyvin kokonaisvaltaisesti vaikuttava asia. Nayttdd siltd, ettd tadhan
tutkimukseen valikoitui sattumalta nelja hyvéé itseluottamusta kokevaa persoonaa. Olisi
kuitenkin ollut mielenkiintoista verrata, olisiko sosiaalisen tyohyvinvoinnin tila ollut niin

hyvad, jos joukossa olisi ollut joku vdhemman itsearvostusta ja —luottamusta kokeva henkild.

Liikunnanopettajan ammatti on monessa suhteessa erityinen, ainakin koulun muihin

aineopettajan ammatteihin nahden (Heikinaro-Johansson & Hirvensalo 2007). Siind missa
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liikunnanopettajat ovat tassd, ja aiemmassakin tutkimuksessa kertoneet tyonkuvan
haastavuudesta sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja kanssakdymisen suhteen, koetaan se usein
vahvasti myds omaksi kutsumusammatiksi. Tydssé viihdytddn ja sitd halutaan tehdd, vaikka
vahan huonommillakin ehdoilla. Liikunnanopettajan ammattia tuskin koskaan valitaan ilman
omaa liikunta- tai urheilutaustaa. Moni muu ammatti taas valitaan usein ihan erilaisin kuin

omaan taustaan liittyvin perustein.

Samanhenkisilla  liikunnanopettajakollegoilla néyttdd my0s olevan suuri  merkitys
lilkunnanopettajien laajempaan yhteenkuuluvuuden tunteen kokemukseen. Tama nakyy téna
paivana selvasti esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, missd liitkunnanopettajat ovat
kokoontuneet ryhmiksi, joissa vaihdetaan avoimesti ajatuksia ja kaydaan keskustelua omaan
ammattiin liittyvista asioista. Liikunnanopettajuus on usein suuri osa omaa identiteettid, miké
nakyy myos vapaa-ajan toiminnoissa, varsinaisen tyon ulkopuolella. Téssa tutkimuksessa
kokemukset liikunnanopettajuudesta olivat osalla vastaajista vahvoja, osa taas kuvaili
neutraalimmin liikunnan erityisyyden vaikutusta omaan ty6hyvinvointiin. Luonnollisesti

kokemukset ovat aina hyvin subjektiivisia.

Liikunnan erityisyyden kuvauksessa nousi esiin mielenkiintoinen kokemus ammatin vaikeasta
selitettdvyydestd. Naissd, ja muissakin yksittéisissd puheenvuoroissa kuvattiin  muiden
opettajien tai muiden ihmisten ymmaértamattomyyttd, koskien liikunnanopettajan ammattia.
Toinen miesopettaja kuvasi liikuntaa lopulta kasvatustyoksi, jossa liikunta on véline. Koska
han ei kokenut liikunnanopettamista perinteiseksi tiedonsiirroksi, oli sen tavotteiden
avaaminen ja koko tarkoituksen selvittdminen muille koettu hankalaksi. Myds yksi
naisopettaja kuvaili samaa asiaa, toisen taas harmitellessa ylipaatdadn opettajan tydhon
liittyvad ymmartamattomyytta. Tallaiset kokemukset avaavat kenties syita liikunnan alhaisen
statuksen kokemukseen aikaisemmin, ja kenties vield tdnd paivanakin. On mahdollista, ettd
lilkunnanopetuksen tavoitteiden vaikeastiymmarrettavyys on yksi syy arvostuksen puutteen

taustalla.

Yksi tutkimusongelmaani sisaltyva kiinnostuksen kohteeni oli juuri arvostusasia, joka myos

kdynnisti tdmé&n sosiaalisen tyohyvinvoinnin tutkimuksen. Tutkimus osoitti, ettd
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lilkunnanopettajat kokevat niin itsearvostusta, sosiaalista arvostusta kuin liikunta-aineen
arvostusta tydssédan. Tulos on luonnollisesti positiivinen ja kannustava. Tutkimukseni
haastateltavista ainoa pidempaédn, kolmella eri vuosikymmenelld liikuntaa opettanut
miesopettaja toi esiin mielenkiintoisia huomiota tahén liittyen, mitd en voi olla pohtimatta
tassd kohtaa. Hanen puheessaan esiintyi useampaan otteeseen muutoksen kuvailu. Aikanaan
rehtorin arvostusta ei oltu koettu samalla tavalla ja liikunnan tunteja oli kdytetty enemman
kaikenlaiseen muuhun toimintaan. Miesopettaja kuvaili timén olevan “mennyttd aikaa”, mika
saa pohtimaan sitd, onko liikunnan ja liikunnanopettajien arvostuksessa jossain maarin
harpattu eteenpdin. Tand paivand liikkunnasta ja terveydestd puhutaan laajalti, liikkunta- ja
terveystutkimuksella sekd muilla terveys- ja hyvinvointiaiheilla on valtava mediandkyvyys, ja
niitd voisi kuvata vahintdankin ajankohtaisiksi aiheiksi. Tietoa on tarjolla, ja sitd myos
tarjotaan koko kansalle. Fyysisesti yhda enemman passivoituvan yhteiskunnan tilanne on
sellainen, jossa liikunnan térkeys ja valttdmattomyys ymmarretddn niin laaja-alaisesti, ettei
sitd tarvitse joka kadnteessa liilkunnan ammattilaisten olla endd selvittdmassa.
Liikuntakasvatukselle on yksinkertaisesti olemassa vankka kansanterveydellinen peruste

(Laakso 2007), joka vélittyy ihmisten tietoon median ja yleisen keskustelun kautta.

Koulu on luonnollisesti se sosiaalinen ympadristd, jossa opettaja toimii. Oma koulu, sen
kulttuuri ja vuorovaikutusilmapiiri ovat sosiaaliseen tyéhyvinvointiin oleellisesti vaikuttavia
asioita, minka my0s tdm& tutkimus osoitti. Monet térkedt asiat, kuten avoin
keskustelukulttuuri, yhteisty6 ja toiden jakaminen seka ihmisten keskindinen kunnioitus ja
tasa-arvo nayttivat paéasiassa toteutuvan tutkimuksessa mukana olleiden opettajien kouluissa.
Koulun sisdisista ristiriidoista ei juurikaan puhuttu, mutta painetta naytti aiheuttavan ennen
kaikkea koulun ulkopuolelta tuleva kritiikki ja arvostelu. Nama yhdesséd muiden odotusten ja

kouluun liittyvien kuvitelmien kanssa muodostivat tassé tutkimuksessa viimeisen paaluokan.

Koulu on juuri nyt muutoksen ja murroksen keskelld, mitd opettajat kuvailivat puheessaan.
Muutokset uusine vaatimuksineen ja tiukkoine aikatauluineen syovét opettajien sosiaalista,
mutta varmasti myds psyykkista hyvinvointia. Opettajilta vaaditaan koko ajan enemman, ja
tyot lisddntyvat. Tdssé suhteessa opettajien ja koulun rooli yhteiskunnassa nayttdd nyt
jokseenkin ristiriitaiselta: siind missa opettajia ja kouluinstituutiota edelleen arvostetaan,

kohdistuu heihin ja siihen nyt myos todella kovakatista kritiikkid ja arvostelua. On tarke&
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kysymys, miten nd&mé& muutospaineet ja kritiikki vaikuttavat isossa kuvassa kouluun ja
opettajiin. Koko koululaitoksen on kehityttdva (Salovaara & Honkonen 2013, 248)
pysyékseen mukana globaalissa kilpailussa. Luonnollisesti on enemmaén kuin toivottavaa, etté

my0s opettajat pysyvat tassa kehityksessa ansiokkaasti mukana, hyvinvointinsa sailyttéen.

Rajasin tutkimukseni ké&sittelemdan litkunnanopettajan sosiaalista tyohyvinvointia, ja tdmén
rajauksen haastavuutta kasittelinkin jo aiemmin teoriakatsauksessani. Fokuksen sailyttdminen
siind olikin todella haastavaa aineistoa analysoidessa juuri siitd syystd, ettei yhden
tyohyvinvoinnin osa-alueen, eli tassé tapauksessa sosiaalisen osan taysin irrallinen tarkastelu
ole mahdollista (Virolainen 2012, 11). Ty6hyvinvointi muodostuu kuitenkin aina psyykkisen,
fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin kokonaisuudesta. Pyrin poimimaan aineistostani vain
sosiaaliseen aspektiin liittyvdd materiaalia, ja jossain mé&arin siind varmasti onnistuinkin.
Fyysiseen tydhyvinvointiin liittyvat asiat oli helppo rajata pois, mutta psyykkiset tekijat
muodostivat suuremman haasteen. Ensimmaéinen pé&éluokka esimerkiksi muodostui pitkalti
omista opettajuuteen liittyvista tuntemuksista ja ajatuksista, jotka voisi akkiseltddn nahdé vain
psyykkiseen hyvinvointiin liittyvind asioina. Ajatukset olivat syntyneet kuitenkin
vuorovaikutuksellisten ilmididen saattelemana, ja ne vaikuttivat vuorovaikuksessa muiden
kanssa, jolloin tulkitsin ne sosiaalista hyvinvointia edistdviksi asioiksi. Tosin tasta
nakokulmasta psyykkisié ja sosiaalisia kokemuksia ei voida oikeastaan juuri koskaan irrottaa
toisistaan. Tatd rajausta olisin kuitenkin voinut miettid tarkemmin, ja keskittyd siihen

tutkimuksen vaiheissa paremmin.,

Kokemusvuosien, sukupuolen tai muiden tekijoiden suhteen rajaamaton tutkittavien valinta
loi asetelman, jossa tutkittavina oli kolme liikunnanopettajan uran alkupuolella olevaa
opettajaa ja yksi, kolmella eri vuosikymmenelld tydskennellyt kokeneempi opettaja.
Varsinaista vertailua ei tassé tutkimuksessa tehty, sisallonanalyysilla pyrittiin 16ytdmaén
yhtélaisyyksia ja tiivistdimaan aineisto kasitteelliseen muotoon (Tuomi & Sarajarvi 2009).
Sukupuoleen tai tyokokemuksen madrédan sidottu rajaus olisi tuonut ehkd kuitenkin
mielekkyytta analysointiin. Analysoidessa paljastui, ettd usein naiset korostivat jotakin asiaa,
miesten korostaessa jotain toista. Samoin kokenein opettajista toi esiin asioita, joita
kokemattomammat opettajat eivéat tuoneet. Tarkoitan téssa juuri lilkunnan oppiaineen ja

lilkunnanopettajuuden statuksen muutosta, jota kokenut opettaja hieman kuvaili.
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Tutkimuksessa vasta muutamia vuosia tydssa olleet opettajat eivat nostaneet liikunnan
arvostuksen puutetta esiin. Tulkintani mukaan he eivat téllaista ilmiota olleet oikeastaan

tydssadn kokeneet ja hyva niin.

Jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia kokeneiden liikunnanopettajien ajatuksia tasta asiasta.
Kysymys siitd, onko liikunnan yleinen arvostus ja status liikunnanopettajien nakdkulmasta
jotenkin muuttunut viime vuosikymmenien aikana, on mielenkiintoinen. Lipposen ym. (2017)
juuri kokeneiden litkunnanopettajien kokemuksia kasitteleva tutkimusartikkeli taas osoittaa,
ettd arvostus lisaantyy ikadntymisen seurauksena. Siind ei yleista arvostuksen muuttumisen
kokemusta noussut esiin. Jatkotutkimus on kuitenkin siind mielessa perusteltua, ettd
kysymyksessa on kuitenkin subjektiiviset kokemukset ja tapauskohtaiset tulkinnat — kuten

aina laadullisessa tutkimuksessa.

Tybelaman muutos on tuonut tyéhyvinvoinnin merkityksen uuteen valoon. Tyon vaihtelevuus
ja monipuolistuminen sek& tuottavuuden vaatimukset ovat esimerkkeja tydn muutoksesta, ja
ne vaativat yhd parempaa tyohyvinvointipanostusta. (Tyo ja terveys Suomessa 2012). Myos
opettajuus on samassa muutoksessa ja paineessa, ja opettajien tyéhyvinvointiin panostaminen
on tarkedsséd roolissa koulun kehittdmisen pyorteessa. Tutkimustieto siitd, miten opettajat
jaksavat muutoksen mukana, ja miten kouluja vieddan muutoksessa jarkevasti eteenpdin, olisi
merkittdvaa. Johtajuus tulee varmasti naytteleméan isoa roolia téssa. Daftin (2008a) mukaan
henkiloston ja ihmisten johtamista korostavan leaderhip -johtajuuden vahvuus korostuu
muutostilanteissa, joissa ihmiset on vietdvd sujuvasti muutoksen lapi. Tassd tutkimuksessa
rehtoreita kuvailtiin tavoilla, jotka viittasivat leadership -johtajuuden inhimillisiin piirteisiin.
Né&ihin rehtoreihin vaikutettiin oltavan myds melko tyytyvaisid. Tutkimus koulujen

johtamiskulttureista voisi valottaa tata asiaa.

Tutkimusprosessi tarjosi sopivassa suhteessa haasteita, mutta myds onnistumisen kokemuksia.
Esiymmarryksen syventdminen kirjallisuuskatsauksen kirjoittamisen muodossa seka
tutkimuksen  muut  vaiheet  laajensivat  n&kemystdni  tyOhyvinvoinnista,  sen
kokonaisvaltaisuudesta ja merkityksellisyydestd. Tydhyvinvointiin  panostaminen on

ajankohtaista ja tarkedd, niin yksilon kuin koko yhteiskunnankin nékékulmasta.
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Ty6hyvinvointi nayttaytyy parhaillaan jokapaivaisessa tyossa ja sen rakenteissa, eiké ole enda
vain erillistd ja irrallista ’tyky-toimintaa” (Vesterinen 2006, 30; Forma ym. 2013).

Koin my0s saavani haastatteluista tutkimusaineiston lisaksi térkead, aitoihin kokemuksiin
perustuvaa tietoa liikunnanopettajan ammatista. Haastateltujen liikunnanopettajien
subjektiiviset kokemukset ja n&kemykset ammatista ja sen harjoittamisesta olivat
mielenkiintoisia ja herattivat paljon ajatuksia, juuri nyt kun olen itse valmistumassa
ammattiin. Tulosten positiivisuus oli my6s luonnollisesti hyvin kannustavaa ja ilahduttavaa.
Taman tutkimuskokemuksen myotéd tiedan paljon enemman siitd, miten liikunnanopettajan
ammatissa viihdytdan, mik& on oman vuorovaikutusjaksamisen kannalta térkedd ja miten

sosiaalinen tyohyvinvointi saavutetaan.
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LITTEET

Liite 1. S&hkopostitiedotus haastateltaville tutkimuksen toteutukseen liittyen

Hei,

Opiskelen Liikuntatieteiden maisteriksi (LitM) Jyvéskylédn yliopiston Liikuntatieteellisessé
tiedekunnassa.  Padaaineeni  on liikuntapedagogiikka, ja  olen  valmistumassa
liikunnanopettajaksi kevaalla 2017. Teen talla hetkellda Pro Gradu —tutkielmaa, jota ohjaa

yliopistolehtori Teppo Kalaja, teppo.kalaja@jyu.fi.

Teen laadullista tutkimusta, jonka tavoitteena on selvittdd liikunnanopettajien sosiaalista
tydhyvinvointia. Aineisto tullaan kerddmadn teemahaastatteluin, ja haastateltaviksi
valikoidaan tyossa olevia liikunnanopettajia. Tarkoituksena on selvittdd, millaiseksi

liikunnanopettajat kokevat sosiaalisen tydhyvinvointinsa tydssaan.

Tutkittavien anonymiteetti tullaan turvaamaan taysin, ja tutkimus tehddan tutkimusetiikka
huomioiden. Haastattelut ovat tdysin luottamuksellisia, ja litteroidut aineistot tullaan
havittdmaan tutkimuksen jalkeen. Haastateltavien henkildllisyys, tyopaikka tai asuinkunta
eivét tule paljastumaan tutkimuksessa. Haastateltava saa litteroidun haastattelun luettavaksi ja
tarkastettavaksi, ennen kuin sitd kaytetddn lainauksina tai tietona tutkimuksessa. Vastaamalla
myontavasti tdhan sahkopostiin osallistut tutkimukseen ja hyvéksyt ylla olevat ehdot. Mikali

osallistut tutkimukseeni, sovitaan aika ja rauhallinen paikka haastattelun toteuttamiselle.

Teemahaastattelu

Kyseessa on siis teemahaastattelu. Alla on viisi teemaa liittyen liikunnanopettajan sosiaaliseen

tyéhyvinvointiin.
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- Tyoyhteiso/yhteisollisyys

- Arvostuksen tunne/arvostus
- Liikunnanopettajan tyo

- Vuorovaikutus/kohtaaminen
- Opettajuuden nykyhaasteet

On hyvé, jos mietit teemoja hieman etukateen. Voit tehda tarvittaessa muistiinpanoja, ja ottaa

ne mukaan haastattelutilanteeseen.

Teemat ja nain ollen vastauksesikin saattavat olla osittain péaéllekkaisia, mutta &l anna sen
hairitd. Teemat ovat laajoja, ja saattavat tuoda mieleen myo6s esimerkiksi fyysiseen
tyohyvinvointiin liittyvia asioita. Pyri kuitenkin pohtimaan teemoja ennen kaikkea sosiaalisen
tyohyvinvointisi nakdkulmasta. Sosiaalinen tydhyvinvointi pitad sisallaan kaikkea sitd muiden

kanssa oloa ja vuorovaikutusta, mité tydssasi kohtaat.

Jos jokin on epéselvad tai kaipaa tassa vaiheessa tarkennusta, kysy rohkeasti.

Ystavallisin terveisin

Opiskelija, Maiju Mékela

Jyvéskyléan yliopisto
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