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Tutkimuksessa tarkastellaan teknisen tyon opettajien kokemuksia omasta am-

matillisesta toimijuudestaan, identiteetistddn ja tyotyytyvdisyydestdan.

Aineisto on kerdtty haastattelemalla kahdeksaa peruskoulussa ja yliopistossa
tyoskentelevdd teknisen tyon opettajaa. Aineiston analysointi on suoritettu ai-
neistoldhtoisesti temaattisella sisdllonanalyysi-menetelmaélld. Aineistosta on
muodostettu teknisen tyon opettajien ammatillista toimijuutta ja identiteettid

kuvaavat osa-alueet sekd heiddn tyotyytyvdisyyttdadn kuvaavat tekijat.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd teknisen tyon opettajien toimijuus koettiin
vahvana tyon sisédltoihin vaikuttamisena, itsensd toteuttamisena, ammattitaidon
kehittdmisend ja tyossd jaksamisesta huolehtimisena. Opettajien toimijuutta
heikensivét hallinto, byrokratia ja pessimistinen suhtautuminen tulevaisuuteen
sekd tydssd tapahtuviin muutoksiin. Peruskoulun teknisen tydn opettajien toi-
mijuus osoitti heikentymisen merkkejd eldkeidn kynnykselld. Teknisen tyon
opettajien ammatillinen identiteetti ndyttdytyi kasvatuksellisena otteena tyo-
hon. Ndin he valmistavat oppilaitaan parjadamadn tulevaisuudessa, vaikka heille

itselleen tulevaisuus ndyttdaytyy epdvarmana ja huolestuttavana.
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1 JOHDANTO

Viime aikoina on kadyty paljon julkista keskustelua opettajien tydoloista, opetus-
tyon kuormittavuudesta ja haastavuudesta suomalaisessa peruskoulussa. Hel-
singin Sanomat (HS 30.10.2016; HS 10.5.2016) uutisoi opettajien haastavista tyo-
oloista, joihin vaikuttavat erityisesti suuret oppilasryhmat, jotka sisdltdvat entis-
td enemman erityishuomiota tarvitsevia oppilaita. My6s pula erityisopettajista
sekd tyorauhan ylldpitdmisen vaikeudet lisddvat haastavuutta opettajien tyossa.
Tulevaisuus aiheuttaa myo6s huolta opettajille. Vuoden 2016 opetussuunnitel-
mauudistuksen tuomat muutokset heijastuvat opettajien tyohon epdavarmuute-

na ja stressid aiheuttavina tekijoina.

My6s Opetusalan ammattijdrjestd (OAJ) on selvittdnyt kahden vuoden viélein
opetusalalla tyoskentelevien tyohyvinvointia, tydoloja ja turvallisuutta. Vuonna
2015 tehdyn selvityksen mukaan yli puolet opettajista kokee tyomaédran liian
suureksi. Tyomddran lisddntyminen vaatii opettajilta tyoskentelemistd myos
iltaisin ja viikonloppuisin. Opettajien vélinen yhteistyd on lisddntynyt, mutta
siitd huolimatta opettajia kuormittaa epétasaisesti jakautunut tyodtaakka, joka
heikentdd heiddn tyokykydan. Opettajat kokevat tyossddn enemmain stressid
kuin muilla aloilla tyoskentelevit. Suurin tyOstressid lisddva tekijda on hallitse-
maton muutos. Opettajat luottavat johtoon, mutta valtaosa heistd kokee, ettd
johto ei huomioi heiddn mielipiteitddn tyotd koskevissa asioissa. Tyoolobaro-
metrin mukaan opettajien tyotyytyvéisyys on vahentynyt aikaisemmista mitta-
uksista. Kaikesta huolimatta opettajat kokevat kuitenkin innostuvansa tydstaan.

(Opetusalan Tyoolobarometri 2016.)

Karin (1992, 12) mukaan opettajan tyo ei ole aina helppoa, silli ammatin oma
ammattietiikka asettaa korkeat vaatimukset opettajana toimivalle ihmiselle.
Opettajan tyon haastavuutta lisddvat myos yhteiskunnan vaatimukset opettajal-
ta, sekd opettajan omat eettiset normit, joita hidn toteuttaa oman kasvattajaper-

soonallisuutensa kautta. Opettajan on pdivitettdva osaamistaan alati, silld yh-



teiskunnassa tapahtuvat nopeat muutokset aiheuttavat kouluille muutospainei-
ta ajan hengessd pysymisestd. Yhteiskunnalla ja talouseldmdlld on suuri valta
ihmisen kehitysihanteisiin vaikuttamisessa. Opettajilla ja kouluyhteisolld on
tarked tehtdva turvatessaan ihmisille turvallinen ja luonnollinen kasvu- ja kehi-
tysympadristo, jossa lapset saavat kasvaa jokainen omanlaisikseen. (Kari 1992,

12)

Useat opettajien tyotd koskevat tutkimukset ovat valottaneet luokanopettajien,
liikunnan- ja musiikinopettajien tyotd. Teknisen tyon opettajat eivét ole olleet
valokeilassa kovinkaan useassa tutkimuksessa. Tama tutkimus tdyttad tatd tyh-
jiotd ja tuo esille mitd teknisen tyon opettajat ajattelevat tyostddn ja itsestddn sen

tekijoina.

Taman tutkimuksen pyrkimyksend on antaa ddni teknisen tyon opettajille, joi-
den &ddntd on kuultu harvoin ja joiden kasityon luokka sijaitsee eristyksissd
muista opetusluokista sekd opettajainhuoneesta. Taméan tutkimuksen tavoittee-
na on selvittdd, millaisina teknisen tyon opettajien ammatillinen toimijuus ja
ammatillinen identiteetti sekd tyotyytyvdisyys ilmenevéat. Tutkimuksessa tar-
kastellaan myos ammatillisen toimijuuden ja identiteetin yhteytta tyotyytyvai-
syyteen. Tutkimus toteutettiin haastattelemalla kahdeksaa peruskoulussa seka
yliopistossa tydskentelevid teknisen tyon opettajaa, joilla oli takanaan erimittai-

set tyOurat.

Tassd tutkimuksessa selvitetddn, millaisia selviytymisen keinoja ja toimintamal-
leja teknisen tyon opettajilla on tyossddn nykyisten tyon haasteiden ja muutos-
ten keskelld. Thmisen kykenevdisyyttd tyohonsd vaikuttamiseen ja tydtddn kos-
kevien ratkaisujen tekemiseen kuvataan toimijuuden késitteen avulla. Toimi-
juuteen vaikuttavat myos tyontekijan omat tyolleen asettamat tavoitteet, arvo-
pohja ja tyohon sitoutuminen. Toimijuus on tdrked viline myos teknisen tyon

opettajien tyokdytdntdjen luomisessa ja toteuttamisessa, sekd heiddn oman



tyonsd arvioimisessa. Tama tutkimus ilment&dd minkéalaisina arvoina, tavoitteina

ja kdytdannon toimina teknisen tydn opettajien toimijuus nayttaytyy.

Tutkimuksessa selvitetdan myods minkélaiset itselle tarkedksi koetut asiat ja ajat-
telun tavat muodostavat teknisen tyon opettajan ammatillisen identiteetin pe-
rustan. Ammatillinen identiteetti rakentuu ihmisen omassa kokemusmaailmas-
sa, johon vaikuttavat hdnelle tarkedt arvot ja ihanteet sekd oma henkil6historia.
Ammatillisen identiteetin muodostaa ihmisen kasitys itsestddn ammattinsa har-
joittajana (Beijaard, Meijer & Verloop 2004, 109; Eteldpelto, Vihdsantanen, Hok-
k& & Paloniemi 2014, 645; Koski-Heikkinen 2014, 45.)

Tassd tutkimuksessa selvitetddn myos, minkdlaisena teknisen tydn opettajien
tyotyytyvdisyys ndyttdytyy ja minkdlainen yhteys silld on ammatillisella toimi-

juuteen ja identiteettiin.

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen tutkimus, jossa on painotettu aineistoldh-
toisyyttd. Tutkimuksen viitekehyksessd taustoitetaan tutkielman keskeisimmiit
késitteet sekd esitellddn lyhyesti, miten niitd on kasitelty aikaisemmissa tutki-
muksissa. Tdssd tutkimuksessa hahmotetaan teknisen tyon opettajien ammatil-
lista toimijuutta ja identiteettid sekd tyotyytyvdisyyttd tulkitsemalla heiddn ker-

tomaansa teoriataustan sisidltaiman tutkimustiedon valossa.



2 AMMATILLINEN TOIMIJUUS JA
IDENTITEETTI

Tassd tutkielmassa tarkastelun kohteina ovat teknisen tyon opettajien ammatil-
linen toimijuus ja identiteetti. Toimijuus-kasite on ollut avainasemassa opettaji-
en tyon haasteita ja siind tapahtuvia muutoksia koskevissa tutkimuksissa. (Ho-
kdn, Saarisen & Vahdsantasen (2011, 141) mukaan opettajien asema on koulu-
tusorganisaatiossa ollut perinteisesti itsendinen, jolloin opettajaa on pidetty
oman tyonsd asiantuntijana. Tamad on mahdollistanut opettajille suuret vaiku-
tusmahdollisuudet omassa tyossddn. Vaikutusmahdollisuudet ovat pitdneet
sisdllddn opettajan omien ammatillisten tavoitteiden ja ndkemysten toteuttami-
sen tydssddn ilman ulkopuolisen tahon kontrollia (Hokkd, Saarinen & Véhédsan-
tanen 2011, 141). Opettajien vaikutusmahdollisuudet omassa tydssddn ovat kui-
tenkin viahentyneet uuden julkisjohtamisen myotd, jolloin koulutusorganisaati-
on toimintaan vaikuttaa ylhddltapdin johdettu hallintokulttuuri (Hokka ym.

2011, 141).

Hokén, Viahdsantasen ja Saarisen (2011, 142) mukaan koulutusorganisaatiossa
tapahtuu jatkuvaa muutosta, jolloin myds opettajien tyé on alati muutoksessa.
Opettajien tyossd tapahtuvat muutokset edellyttavat heiltd koko ajan tapahtu-
vaa tyonsd uudelleen arviointia. Tyon uudelleen arviointi vaatii opettajilta
my0s jatkuvaa ammatillista identiteettity6td, jossa heiddn on pohdittava omaa
suhdettaan tyonsd uusiin haasteisiin (Hokkd, Vdhdsantanen & Saarinen, 2011,
142). Ndin ollen toimijuus ja ammatillinen identiteetti kytkeytyvéat vahvasti toi-
siinsa. Hokan ym. (2011, 142) mukaan toimijuus mahdollistaa opettajien amma-
tillisen kehittymisen, ty6hon sitoutumisen ja ammatillisen identiteettineuvotte-
lun tarkastelun. Hokén, Saarisen & Vdhdsantanen (2011, 152) korostavat toimi-
juuden merkitystd identiteettineuvottelussa, jossa yksilo puntaroi omaa amma-

tillista identiteettidén. Toimijuuden osuutta kuvastaa heiddn mukaansa se, etta



ryhtyyko yksilo muuttamaan identiteettiddn omien itsestdan kumpuavien tul-
kintojen perusteella, vai pitddko hdn vanhasta identiteetistddn aktiivisesti kiin-
ni. Seuraavissa alaluvuissa maédritellddn ammatillisen toimijuuden ja identitee-
tin késitteet, valotetaan niiden vilistd yhteyttd seka esitellddn aiempia opettaji-

en ammatillista toimijuutta ja identiteettid koskevia tutkimustuloksia.

21 Toimijuuden kasite

Toimijuuden kasitteestd on kirjoitettu ihmistieteissd hyvin paljon, silla sitd pi-
detddn yhtend elaménkulun tutkimiseen liittyvistd peruskysymyksistad (Kauppi-
la, Silvonen & Vanhalakka-Ruoho 2015, 5). Toimijuutta on tarkasteltu ihmistie-
teellisissd tutkimuksissa lukuisista teoreettisista lahtokohdista kasin. Vaikka
ndkokulmat ovat tutkimuksissa olleet erilaisia, kuitenkin jokaisella tutkimuksel-
la on ollut tavoitteena maailman tarkastelu sielld toimivan yksilon kokemuksi-
en ja ndkokulmien kautta (Kauppila, Silvonen & Vanhalakka-Ruoho 2015, 5).
Toisin sanoen toimijuuden kasitteen avulla pyritddn tavoittamaan yksilon ko-

kemusmaailma ja ndhda asiat hdanen ndkokulmastaan.

Tdssd tutkielmassa toimijuuden kisite kietoutuu tydeldmidkontekstiin, jolloin
teknisen tyon opettajat ndhdédan tydssdan toimivina yksildind. Tutkielman kes-
keisempénd tavoitteena on 16ytdd se perspektiivi, josta kédsin teknisen tyon opet-
tajat tarkastelevat omaa tyotddan. Tassd tutkielmassa toimijuutta ldhestytddn
subjektikeskeisestd sosiokulttuurisesta ndkokulmasta, jota Eteldpelto, Hokka,
Paloniemi ja Vdhdsantanen (2014, 18) tutkimuksessaan kayttivit. Subjektikes-
keisessd sosiokulttuurisessa ndkokulmassa toimijuuteen kietoutuvat yksilon
ammatillinen identiteetti, ammatillinen osaaminen, yksilon tyohistoria seka

tyopaikalla vallitsevat materiaaliset ja sosiaaliset olosuhteet.

Hokén, Saarisen ja Vdhdsantasen (2011, 142) mukaan Berger ja Luckmann ovat

vuonna 1966 madritelleet toimijuuden késitteen karkeasti yksilon ja sosiaalisen
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ympdriston véliseksi vuorovaikutussuhteeksi. Hokka ym. (2011, 143) tarkenta-
vat, ettd vuorovaikutussuhde on monitahoinen, jonka rakentumiseen vaikutta-
vat historialliset, kulttuuriset ja sosiaaliset tekijit. Nama tekijat huomioiden
Hokka ym. ovat méaéritelleet toimijuuden késitteen niin ikdan sosiokulttuurises-

ta nakokulmasta kasin.

Eteldpelto, Vdhdsantanen, Hokka ja Paloniemi (2013, 61) ovat kiteyttdneet am-
matillisen toimijuuden mddritelmén lyhyesti ja informatiivisesti. Heiddn mu-
kaansa ammatillisella toimijuudella tarkoitetaan ihmisen pystyvyyttd toimia
tyOssddn ja toteuttaa asioita, jotka vievit hantd kohti hdnen omia tavoitteitaan ja
sitd kautta pystyvéat toteuttamaan hénelle itselleen tdrkedksi muodostunutta

arvopohjaa.

Hokkd, Saarinen ja Vdhdsantanen (2011, 154) ovat tutkimuksessaan tarkastelleet
toimijuutta myos yksilollisestd ja yhteisollisestd ndkokulmasta. Heiddn mu-
kaansa yksilollinen taso toimijuudesta ilmenee yksilon tyohon sitoutumisena ja
omaan uraan vaikuttavien padtosten tekemisend. Hokkd, Saarinen ja Vahdsan-
tanen (2011,154) toteavat tutkimustulostensa valossa, ettd tyohon ja koulutusor-
ganisaatioon sitoutuminen edellyttdd opettajilta omien ammatillisten intressien-
sd ja kehityksen toteuttamista sekd vaikutusmahdollisuuksia omaan tychon ja
tyoyhteisoon. Hokan ym. (2011, 154) mukaan yhteisollinen toimijuus vaikuttaa
koko yhteison ja organisaation tydoloihin. Tamén lisdksi se vaikuttaa sekd kol-
legoiden ja hallinnon kanssa kaytdviin tyon sisdltojd, koko tyoyhteisod ja orga-
nisaatiota koskeviin neuvotteluihin. Eteldpellon ja Hokdan (2014, 17 —18) mu-
kaan vahva yksilollinen toimijuus voi vaikuttaa yhteisolliseen toimijuuteen ra-
joittavasti erityisesti sellaisissa tapauksissa, joissa yksilollinen toimijuus koh-

dentuu pitkdan kéytossa olleiden toimintatapojen sdilyttamiseen.

Eteldpellon, Hokén, Mahlakaarron ja Paloniemen (2013, 173) mukaan toimijuu-
della on tdrked rooli myos yksilon oman ammatillisuuden ja tyohon suhtautu-

misensa tarkastelun vilineend. He korostavat, ettd toimijuuttaan tarkastelemal-
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la avulla yksil6 voi arvioida omaa suhdettaan toimintaympaéristossddn tapahtu-
neisiin sisdisiin ja ulkoisiin muutoksiin, sekd myos auttaa itseddn tiedostamaan
ja ymmadrtamddn nditd muutoksia. Toimijuus muokkautuu ihmisen omien ldh-
tokohtien, arvojen, eettisten sitoumusten sekd tavoitteiden mukaisiksi. Ndistd
asioista ihmisen tullessa tietoiseksi, han kykenee madrittelemddn oman suhtau-
tumisensa ty6hon, sekd myds sopeutumaan siind tapahtuviin muutoksiin (Ete-

lapelto, ym. 2013, 172.)

Isopahkala-Bouret ja Pehkonen (2010, 39) toteavat tietyssd roolissa olemisen
kuuluvan osaksi toimijuutta. Heiddn mukaan roolissa olemiseen liittyvan toimi-
juuden tunnuspiirteitd ovat erilaiset roolien vaihtamiseen liittyvdt padtokset
joita yksilo tekee eldiméankulunsa aikana. Toimijuus ilmenee myos roolin ylldpi-
tamisend erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (Isopahkala-Bouret & Pehkonen
2010, 39). Toimijuuden rooli-ndkokulma sivuaa ammatillisen identiteetin kési-

tettd.

2.2 Ammatillisen identiteetin kisite

Eteldpellon, Hokdn, Paloniemen ja Vdhdsantasen (2014) mddritelman mukaan
ammatillinen identiteetti muodostuu ihmisen késityksistd, mikd on hanen suh-
teensa tyohon ja minkélainen kuva hanelld itsestddn on ammattilaisena omalla
alallaan. Tdmén kédsityksen muovautumiseen vaikuttavat ihmisen eldménhisto-
ria, suhtautuminen tyohon, tyohon liittyvit arvot ja asenteet sekd eettiset peri-
aatteet. Ammatillista identiteettid muovaavat myos tulevaisuuden visiot omasta
tyostd, tavoitteet sekd oma kiinnittyminen tyohon. Ammatillisen identiteetin
muodostumiseen vaikuttavat myos ihmisen sosiaalinen ymparistd sekd hanen
yksilolliset taipumuksensa ja intressinsd. Ammatillinen identiteetti on siis jat-
kuvassa muokkautumistilassa ihmisen tydympadriston sosiaalisen kontekstin ja
ihmisen oman henkilokohtaisen ajatusmaailman valilld. (Eteldpelto, Vahdsanta-

nen, Hokkd & Paloniemi 2014, 645.)
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Koski-Heikkisen (2014, 45) mukaan ammatillisen identiteetin muokkautumi-
seen vaikuttavat myos ihmisen ikd ja eldméntilanne. Han korostaa myos, ettd
ammatillisessa identiteetissd on tietty pysyvyyden elementti, joka pohjautuu
ihmisen késitykseen itsestddn persoonana. Ihminen pystyy Koski-Heikkisen
niakemyksen mukaan havaitsemaan itsessddn tapahtuneet muutokset vertaile-
malla itseddn siihen, mink&lainen hén oli lapsena ja nuorena (Koski-Heikkinen

2014, 45; Beijaard, Meijer & Verloop 2004, 109.)

Réisdsen (1996, 38) mukaan ammatillinen identiteettid tarkastellessa, siitd voi-
daan rajata kaksi eri ulottuvuutta; sosiaalinen ja henkilokohtainen ulottuvuus.
Ammatillisen identiteetin sosiaalinen ulottuvuus muodostuu ammattikunnan
yhteiskunnallisista mielipiteistd, jolloin historialla on myo6s suuri merkitys.
Henkilokohtainen ulottuvuus rajautuu yksilon omiin kasityksiin ja tuntemuk-

siin.

Ammatillisen identiteetin on ndhty muodostuvan eri aikakausina eri tavoin so-
siaalisuuden ja persoonallisuuden vilisessd vuorovaikutuksessa (Vahdsantanen
2009, 157). Ammatillisen identiteetin muodostumisprosessia on Eteldpellon &
Vidhdsantasen (2010, 29) mukaan kutsuttu tuotantotavaksi. Tuotantotapa, jolla
ammatillista identiteettid rakennettu on vaihdellut aikojen saatossa. Tuotanto-
tapoja ovat olleet kadsityomadinen, teollinen ja jalkiteollinen, jotka kukin luovat
omanlaisensa raamit ammatillisen identiteetin muodostumiselle. (Eteldpelto &

Viahédsantanen 2010, 29; Koski-Heikkinen 2014, 45.)

Seuraavassa esitelldan ammatillisen identiteetin kolme tuotantotapaa Eteldpel-

lon & Vihdsantasen (2010, 29) laatiman katsauksen pohjalta:

Kéasityomdinen tuotantotapa on korostanut aiempien polvien vakiinnuttamia
traditioita, joita ammattiin oppivan on pitanyt noudattaa ja omaksua. T&lloin
identiteetti rakentui mestari-kisallijarjestelmdssd, jossa samaistumalla traditi-

oon, kasvettiin ammattikunnan ja sosiaaliluokan jaseneksi.
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Teollisessa tuotantotavassa ammatillinen identiteetti muodostui formaalin kou-
lutusjdrjestelmédn ohjaamana, joka opetti tuleville tyontekijoille saannot seka
menettelytavat, joihin samaistumalla kasvettiin tehokkaiksi ja teknisesti taita-
viksi tyontekijoiksi. Teollista tuotantotapaa leimasi ylh&dltd pédin johdettu malli,
jossa ylempi johtoporras mddritteli tavoitteet ja toimintatavat, tyontekijoiden

huolehtiessa niiden toteutuksesta vaaditulla tavalla.

Téana padivand vallitsee jdlkiteollinen tuotantotapa, jossa ammatillista identiteet-
tid madrittavat yritysten ja organisaatioiden arvot ja niissd vallitseva kulttuuri.
Télloin ihanteena on, ettd tyontekijan ammatillinen identiteetti rakentuu sa-
mansuuntaiseksi tyonantajan edustamien arvojen kanssa. (Eteldpelto & Vi-

hédsantanen 2010, 29 —30; Koski-Heikkinen 2014, 45.)

2.3 Opettajan ammatillinen identiteetti

Akkermanin ja Meijerin (2011, 308) mukaan identiteetti kietoutuu hyvin vah-
vasti opettajien tyotd koskeviin tutkimuksiin. Keskittamalld tutkimuksissa
huomio opettajien identiteettiin, on péadsty selville, kuinka opettajat tekevit tyo-
tadn ja kehittyvat ammatillisesti (Akkerman & Meijer 2011, 308). My6s Vuori-
koski ja Torma (2000, 13) ovat samoilla linjoilla. Heiddn mukaansa opettajuutta
voidaan tutkia identiteettityond, joka on keskeinen ndkdkulma Suomessa ja ul-
komailla yleistyneessd narratiivisessa tutkimuksessa. Narratiivinen menetelma
pyrkii tutkimaan opettajien ammattiin kasvamista ja kokemusmaailmaa, suh-
teuttamalla niitd elamé&nhistoriaan. T&ll6in niihin nivoutuvat subjektiiviset ko-

kemukset ja koko muu henkilokohtainen eldmé (Vuorikoski & Torma 2000, 13).

Opettajat muodostavat Raisdsen (1996, 38) mukaan ammattikunnan, jolla on
oma sosiaalinen identiteetti. Tam4 ilmenee ns. yhteisend toimintana, jolloin ko-

ko ammattikunta pyrkii toimimaan tydssddn samojen toimintatapojen mukai-
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sesti. Heikkisen (2000, 11) mukaan opettajan tyossd yhdistyvéat persoonallinen ja
ammatillinen identiteetti, silld tyoskennellessdédn, opettaja esiintyy omana per-
soonanaan opettajan ammattiroolissa. Heikkinen myds liittdd henkisen ja per-
soonallisen kasvamisen, sekd ammatillisen identiteetin rakentamisen prosessin

osaksi opettajaksi tulemista.

Salovaaran ja Honkosen (2013, 25) mukaan opettajan omaa kasitystd ammatis-
taan ja itsestddn sen edustajana kutsutaan opettajan ammatilliseksi identiteetik-
si. Sen rakentumiseen vaikuttavat persoonallinen identiteetti ja tyoeldmassa
hankitut kokemukset. Opettajan ammatillisen identiteetin perustana ovat ela-
méankokemukset, jotka juontuvat lapsuudesta ja nuoruudesta saakka. Salovaara
ja Honkonen (2013, 25) korostavat, ettd my0s opettajan omat kokemukset oppi-
laana olemisesta ja muistot omista opettajistaan vaikuttavat opettajan ammatil-
lisen identiteetin muodostumiseen. Vuorikoski ja Tormd (2004, 13) ovat samoil-
la linjoilla. He ndkevét opettajien muistojen omista opettajistaan vaikuttavan

jopa opettajankoulutusta enemman heiddn ammatilliseen identiteettiinsa.

Heikkisen (2000, 14) mukaan opettajan ammatillinen identiteetti on erityisluon-
toinen silld, opettaja vaikuttaa tyolldan oppilaidensa identiteetin muodostumis-
prosessiin, jolloin opettajan ammatillinen identiteetti vélittyy myos oppilaille.
Heikkinen valottaa myos, ettd opettajan ammatillisessa identiteetissd on myos
kollektiivinen ulottuvuus, joka ilmenee silloin kun opettaja toiminnallaan valit-
tdd yhteiskunnassa arvokkaina pidettyjd tietoja, taitoja sekd arvoja oppilailleen.
Heikkisen (2000, 14) mukaan opettaja myds muovaa kollektiivista identiteettia
arvottamalla ja muokkaamalla oppisiséltdjd niitd uudelleen omien arvojensa
mukaisesti, jolloin opettajalla on oikeus itse pddttdd mitd asioita hdan haluaa ope-
tuksessaan painottaa ja mitd jattdd pois. Tdlloin han miettii omasta mielestdan
arvokkaimmat ja tarkeimmiéit sisdllot, joista hdn kokee olevan eniten hyotyd op-
pilailleen. Heikkinen lis&dd, ettd opettaja osallistuu my6s oppilaiden persoonal-

liseen identiteetin rakentamisprosessiin ohjaamalla heitd sellaisen tiedon dérel-
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le, joka auttaa heitd oman identiteettinsd muodostamisessa. (Heikkinen 2000,
14.)

Opettajaksi kasvaminen on Vuorikosken ja Tormdn (2004, 13) mukaan koko
elamén kestoinen prosessi, jossa opettajuuteen vaikuttavat, perhe, ldhiyhteiso,
koulutus, sekd henkilokohtaisessa eldmissd koetut asiat, niin onnistumiset kuin
epdonnistumisetkin. He kuitenkin toteavat, ettd opettajan omien toimintamalli-
en toteutus, ammatillisten tavoitteiden asettelu, sekd opettajan ammattiin ha-

keutuminen on vain osittain tietoisesti pohdittua toimintaa.

24 Toimijuuden ja identiteetin yhteys toisiinsa

Eteldpelto, Hokkd, Vahdsantanen ja Paloniemi (2014, 645) ovat kuvanneet toimi-
juuden merkitystd ammatillisen identiteetin neuvotteluprosessissa seuraavasti:
Toimijuutta tarvitaan ammatillisissa identiteettineuvotteluissa seka uusien tyo-
kaytantojen kehittdmisen prosessissa. Eteldpelto ym. (2014, 645) nédkevit, ettd
yksilo tai tyoyhteisd harjoittaa toimijuuttaan vaikuttaessaan tyohonsd, tehdes-
sddn ratkaisuja ja suhtautuessaan tychonsa tietylld tavalla. Edelld mainitut toi-

met tapahtuvat yksilon tai tyoyhteison ammatillisen identiteetin ohjaamina.

Eteldpelto, Hokkd, Mahlakaarto ja Paloniemi (2013, 173) ovat tutkimuksessaan
kdyttaneet kéasitettd identiteetti-toimijuus, joka liittdd ndama kaksi kasitettd vah-
vasti toisiinsa. He ovat myds hahmotelleet, mitd konkreettisia yksilon tekoja ja
toimia ammatillinen identiteetti-toimijuus pitdd sisdllian. Ammatillinen identi-
teetti-toimijuus ilmenee heiddn mukaansa seuraavanlaisesti: Tyontekijd on tie-
toinen tyOympaéristostddan ja sen muutoksista. Han on myos tietoinen omista
tavoitteistaan, arvoistaan ja sitoumuksistaan. Tyontekija osaa ottaa selkedn
ammatillisen roolin ja myts muokata rooliaan tyonkuvassa tapahtuvien muu-
tosten edellyttamalld tavalla. Han kykenee vetaméaan selkedt rajat tyo- ja yksi-
tyiselaménsa vilille, sekd uskaltaa ilmaista avoimesti tyoyhteisossd omia myos

kriittisid mielipiteitd. Tyontekija pyrkii pitdimédan huolta omasta tyohyvinvoin-
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nistaan, jolloin myds tiedostaa, milloin tarvitsee etdisyyttd tyohonsd. Talloin
tyontekijd osaa hakeutua esimerkiksi vuorotteluvapaalle, tai rohkenee jopa har-
kitsemaan ammatinvaihtoa. (Eteldpelto & ym. 2013, 173; Hokkd, Saarinen &
Vidhdsantanen 2011, 152)

Téassd tutkielmassa opettajien ammatillinen toimijuus ja identiteetti ndhd&dan
vahvasti toisiinsa kytkeytyneend kokonaisuutena, jonka tarkastelun ndkokulma
pohjautuu Eteldpellon ym. (2013, 173) maédrittelemddn identiteetti-toimijuus-
kéasitteeseen. Tdssd tutkielmassa ammatillista toimijuutta ja identiteettid tarkas-

tellaan subjektikeskeisessd sosiokulttuurisessa kontekstissa.

2.5 Opettajien ammatillinen toimijuus ja identiteetti
aikaisempien tutkimustulosten valossa

Seuraavassa osiossa esitellddn minkilaisena opettajien ammatillinen toimijuus
ja identiteetti ndyttaytyvit neljan vuosina 2011-2014 tehdyn tutkimuksen nako-

kulmasta.

Eteldpelto, Hokkd, Rasku-Puttonen ja Vdhdsantanen julkaisivat vuonna 2012
tutkimuksen, jossa he tutkivat koulutusorganisaatioiden vaikutusta opettajien
ammatilliseen identiteettiin ja toimijuuteen. Tutkimuksessa tutkittiin 24 toisen
asteen ammatillisessa koulutuksessa ja yliopiston opettajankoulutuksessa tyos-
kentelevid eri oppiaineiden opettajia (Eteldpelto ym. 2012, 98). Tutkimustulos-
ten mukaan ylhdaltapdin hallinnoidun tiukkakytkentdisen kouluorganisaation
ndhtiin rajoittavan ammatillisen oppilaitoksen opettajien toimijuutta enemmaéan
kuin opettajankoulutuslaitoksen, joka n&htiin viljakytkentdisend koulutusorga-
nisaationa (Eteldpelto ym. 2012, 104). Tulokset osoittivat, ettd tiukkakytkentdi-
nen koulutusorganisaatio asettaa opettajille jatkuvia muutosodotuksia, kun taas
viljakytkentdinen koulutusorganisaatio tarjoaa opettajille tilaisuuden neuvotel-
la tyonsd sisdlloistd, joka mahdollistaa opettajien toimijuuden harjoittamisen

oman orientaationsa mukaisesti. Eteldpellon ym. (2012, 104) tutkimuksen mu-
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kaan opettajien vahva toimijuus ja vakaa toimintaymparisté edesauttoivat opet-

tajien sitoutumista kouluorganisaatioon.

Eteldpellon ja Hokdn vuonna 2014 julkaisemassa tutkimuksessa he tutkivat
opettajankoulutuksessa toimivien opettajien yksilollisen ammatillisen oppimi-
sen mahdollisuuksia ja esteitd. Heiddn tutkimuksessaan valottui myds opetta-
jankouluttajien ammatillinen toimijuus ja identiteetti. Eteldpellon ja Hokdn
(2014, 16) tutkimustuloksen mukaan opettajankoulutuksessa tyoskentelevit
opettajat identifioivat vahvasti itsensd rooliinsa opettajana. Tamd identifiointi
tapahtuu opettajilla opetustehtdviansd kautta. Eteldpellon ja Hokan (2014, 18)
tutkimuksen mukaan opettajankoulutuksessa tyoskentelevien opettajien tutkija-
identiteetti identiteetti valittyi kiistanalaisena ja heikkona. Taman lisdksi opetta-
jankouluttajien opettaja- ja tutkija-identiteetin yhteys osoittautui heikoksi. Val-
taosa opettajankouluttajista ndki opetus - ja tutkimustyon kokonaan toisistaan
erillddn olevina tyotehtdvind. Eteldpellon ja Hokan (2014, 26 —27) tutkimustu-
lokset tukivat pddosin heiddn aiempia tutkimuksiaan vahvan ammatillisen toi-
mijuuden ja tyohon sitoutumisen yhteydestd. Heiddn tutkimustuloksensa osoit-
taa my0s, ettd opettajankouluttajan vahva yksilollinen toimijuus voi olla esteend
organisatoriselle tyon kehitykselle. He toivat myos esiin, ettd opettajankoulutta-
jan vahva sitoutuminen oppiaineensa opettamiseen sekd vahva toimijuus opet-
taja-identiteetin neuvottelussa osoittautuivat esteiksi oppiainerajat ylittavalle

yhteistyolle (Eteldpelto & Hokka 2014, 26 —27.)

Ruohotie-Lyhty (2011) tutki vditoskirjassaan vastavalmistuneiden kieltenopetta-
jilen toimijuutta ja ammatillista kehitystd. Ruohotie-Lyhty (2011, 47) erotti tut-
kimusaineistonsa perusteella kieltenopettajat, jotka kasittivdt tyonsd ympéris-
tossddn vallitsevien normien kautta. Kieltenopettajat eivit mieltdneet tyotaan
itsendiseksi asiantuntijatyoksi, toisin kuin kielikasvattajat. Ruohotie-Lyhdyn
(2011, 49) mukaan kielikasvattajat hahmottivat tyonsd itsendisyyden, tyossa
kehittymisen ja olosuhteiden tarjoamien mahdollisuuksien kautta. Ruohotie-

Lyhdyn tutkimuksen tulosten mukaan kieltenopettajat kokivat heikkoa toimi-
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juuden tunnetta. Heiddn toimijuutensa muodostui ympariston rajoitusten, ul-
koapdin tulevien opettajuuden pohjalle. Tutkimustuloksista kdvi my6s ilmi, etta
kieltenopettajat pyrkivat mukautumaan tydymparistoonsa siihen vaikuttamisen
ja muuttamisen sijaan (Ruohotie-Lyhty 2011). Kielikasvattajilla osoittautui ole-
van vahva toimijuus, joka auttoi opettajia olemaan mukautumatta tyoymparis-
toonsd. Heiddn vahva toimijuutensa auttoi heitd my6s toteuttamaan omaa opet-
tajuuttaan omien tavoitteidensa mukaisesti ympaériston rajoitteista huolimatta.
Kielikasvattajien vahvaa toimijuutta ilmensiviat myos heiddn aktiivinen osalli-
suus tyOyhteisossd, verkostoituminen sekd uusien tyotapojen kokeileminen.
Tamd mahdollisti opettajien kielikasvatuksellisen opetusotteen kehittamisen.

(Ruohotie-Lyhty 2011, 53.)

Ruohotie-Lyhdyn tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd itsendisyys,
tydympadristoon vaikuttaminen, omat tavoitteet, aktiivisuus tydyhteistssd, uu-
sien tyoskentelytapojen omaksuminen sekd ammatillinen kehittyminen ovat

yhteydessa kieltenopettajien vahvaan toimijuuteen.

Vidhdsantanen (2014) tutki ammatillisten opettajien toimijuutta muutosten kes-
kelld. Han oli tutkimuksessaan mddritellyt toimijuuden kolmesta eri nakokul-
masta: omaan tyohon ja sitd koskeviin uudistuksiin vaikuttaminen, opetus-
suunnitelmauudistukseen osallistuminen ja omaan ammatilliseen identiteettiin
vaikuttaminen (Vahdsantanen 2014, 130). Vdhdsantasen tutkimuksessa toimi-
juus ndhtiin sosiokulttuurisessa kontekstissa, jossa otettiin huomioon tyoympa-
riston sosiaaliset olosuhteet ja kdytdnteet, sekd opettajien yksilolliset resurssit.
Vidhdsantasen tutkimuksen tulosten mukaan ammatillisen opettajien toimijuus
ndyttaytyi heikkona. Heikko toimijuus johtui opettajien kokemista vahiisista
vaikutusmahdollisuuksista oman tyonsa sisdltoihin sekd tiukoista hallinnon
madrdyksistd ja sdddoksistd. Heikosta toimijuudesta huolimatta ammatilliset
opettajat kykenivit tekeméddn yksilollisid valintoja omista tyotavoistaan ja neu-
vottelemaan ammatillista identiteettid. Tdma ilmeni erityisesti opettajien toimi-

essa opiskelijoiden kanssa oppilaitoksen ulkopuolella. Opettajat tekivét tyotdan
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koskevia valintoja padsdantdisesti ammatillisten tavoitteidensa ja osaamisensa
ohjaamina. My0s opettajien suhteet tydyhteisoihinsd vaikuttivat heiddn teke-

miinsd ammatillisiin ratkaisuihin. (Vahdsantanen 2014, 130 —131.)

Vidhidsantasen (2014) tutkimuksen tulokset osoittivat myos, ettd ammatillisten
opettajien toimijuus ndyttdytyi erilaisena muutoksessa. Tamd ilmeni opetus-
suunnitelmauudistuksen yhteydessd, jossa osa opettajista vastusti opetussuun-
nitelmauudistusta. Opetussuunnitelmauudistusta vastustavien opettajien toimi-
juus ilmeni heidédn toteuttaessaan suunnitelmaa muuttamalla toimintatapojaan
mahdollisimman vihdn. Osa opettajista kannatti muutosta, jolloin he myos to-
teuttivat sitd motivoituneesti. Heiddn toimijuuttaan ilmensi aktiivinen uudis-
tuksen myotd tulleiden tyo- ja toimintatapojen innokas kehittdminen. Tutki-
mustulosten mukaan opettajien eroja selittdvit erilaiset ammatilliset tavoitteet,
kokemusmaailma ja yksilolliset voimavarat. Tutkimustulokset osoittivat myds,
ettd opettajat eivit ryhtyneet toteuttamaan opetussuunnitelmauudistusta, mika-
li he kokivat sen vidhentdvat heiddn tyossd jaksamistaan. (Vdhdsantanen, 2014,

131.)

Vidhdsantanen (2014) kiteyttdd tutkimustulostensa perusteella, ettd niiden opet-
tajien tyotyytyvdisyys, tyohon sitoutuminen ja innostuneisuus lisddntyivit, jot-
ka kokivat opetussuunnitelmauudistusten jdlkeen pystyvédnsd toteuttamaan
omia ammatillisia tavoitteitaan ja intressejddn. Hén jatkaa, ettd vastaavasti va-
héisilla vaikutusmahdollisuuksilla tydssd sekd ammatillisten intressien toteut-
tamisen vaikeudella on negatiivinen vaikutus myos opettajien tyotyytyvdisyy-
teen ja organisaatioon sitoutumiseen. Tutkimustulokset osoittivat, ettd opettaji-
en toimijuudella on tdrked merkitys heiddn ammatillisen identiteettinsd muo-
dostumisessa sekd tydymparistdjen uudistamisprosessissa. (Vahdsantanen 2014,

131.)
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3 TYOTYYTYVAISYYS

Spectorin (1997) mukaan on olemassa lukuisia syitd miksi tydtyytyvdisyydesta
on syytd kantaa huolta. Tyotyytyvdisyys koskettaa enemmissd madrin tyonteki-
joitd, mutta vaikuttaa myos organisaatiotasolla. Tarkein syy tyotyytyvidisyyden
tutkimiseen ja parantamiseen on humanitaarinen syy: Jokaisella ihmiselld on
oikeus tulla kohdelluksi oikeudenmukaisesti ja kunnioituksella, joten tyotyyty-
vdisyyden pitdisi olla timédn kaiken ilmentymad tyopaikoilla. Tyotyytyvdisyys
voidaan késittdd myos ihmisen henkisen hyvinvoinnin ja psyykkisen terveyden
tilana tyoolosuhteissa. Tyotyytyvdisyyden tutkimisella on myos toinen tadrked
syy, joka on kdytannollinen, itse tyohon liittyva. Yksinkertaisesti tyohonsad tyy-

tyvdiset tyontekijdat tekevdt tyonsd paremmin kuin tyytyméttomat. (Spector

1997, 2.)

3.1 Tyotyytyvdisyyden kisite

Tyotyytyviisyys on Ruisméden (1991) mukaan haastava kasite madritelld tdysin
yksiselitteisesti, silld tutkimuksissa painotetaan sen eri osa-alueita ja tekijoita.
Tyotyytyviisyys-termi on kddnnetty englanninkielisesta kasitteesta job satisfacti-
on, jolla viitataan yleisesti ihmisen omaan arvioonsa siitd, millaiseksi hdan kokee

oman tyonsd. (Ruisméki 1991, 35.)

Merlon ja Weissin (2015) mukaan tyotyytyvdisyys tarkoittaa asennetta tai tapaa,
jolla yksilo suhtautuu omaan tychonsd. Yksilon suhtautumistapa omaan tyo-
honsa voi olla joko negatiivinen tai positiivinen, tai siltd valilta. Merlo ja Weiss
tarkentavat, ettd yksilon asenteet ja uskomukset omasta tyostd voivat vaikuttaa
ihmisen arvioon, millaiseksi han kokee tyonsd, mutta nama ovat vain osatekijoi-
ta. Nama tekijat voivat olla konkreettisia asioita tyopaikalla kuten ty6toverit, tai

abstrakteja kuten uralla etenemisen mahdollisuudet. (Merlo & Weiss 2015, 833.)
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Tyotyytyviisyys voidaan ndhda Réisdsen (1996) mukaan emotionaalisena reak-
tiona, joka méddrdytyy sen mukaan, miten tyontekijan omat odotukset tyolleen
tayttyvat. Kun tyolle asetetut odotukset tdyttyvéat, voidaan puhua tyotyytyvai-
syyden tunteesta. Rdisdnen jatkaa, ettd vastaavasti kun tyontekijan odotukset ja
vaatimukset tyotddan kohtaan eivit tdyty lainkaan, tai vain osittain, tyontekija
kokee Kkielteistd asennetta tyotddn kohtaan, eli tyotyytymattomyyttd. (Rédisanen

1996, 46.)

Merlon ja Weissin (2015) késitys tyotyytyvdisyydestd on ristiriidassa Rdisdsen
médritelmén kanssa. Heiddn mukaansa tyotyytyvdisyys on ajoittain virheelli-
sesti mddritelty ihmisen tunnevaltaisena tai emotionaalisena reaktiona omaan
tyohonsda. Merlo ja Weiss toteavat, ettd vaihtuvat ja ei-pysyvét tunteet, sekd
tunnetilat vaikuttavat kylld tyohon suhtautumiseen, mutta niilld ei ole vastaa-
vaa vaikutusta tyotyytyvdisyyteen kuten asenteilla. Merlon ja Weissin kiteytta-
vét, ettd tyotyytyvdisyys ei ole emotionaalinen reaktio, vaan ihmisen itse arvi-

oima kasitys omasta suhtautumisestaan tychon. (Merlo & Weiss 2015, 833.)

Spectorin (1997) muotoilema madritelma tyotyytyvdisyydestd on samantyyppi-
nen kuten Merlolla ja Weissilld. Spector tiivistdd, ettd yksinkertaisuudessaan
tyytyvdisyydessd on kyse siitd, mitd mieltd ihminen on tydstddn, sekd mistd né-
kokulmasta han tarkastelee tyotddan. Asia ilmenee joko tyohon tyytyvidisyytend
tai tyytymaéttomyytend. Tutkimuksen kentilld tyotyytyvidisyys mielletddn asen-
teelliseksi muuttujaksi. Nykyaikana tyotyytyvdisyystutkimuksessa tutkimus-
kohteena painotetaan ihmisen kognitiivisia prosesseja, sisdisten tarpeiden si-

jaan. (Spector 1997, 2.)

Ruismden (1991) ndkemys tyotyytyvdisyydestd kallistuu myos Merlon ja Weis-
sin ndkemyksen suuntaan. Hanen mukaansa tyotyytyvdisyys tarkoittaa tyohon
sopeutumisen astetta, joka on tyontekijan oma subjektiivinen kokemus. Tychon

sopeutumisen aste madrittdd tyontekijin omien odotustensa, vaatimustensa ja
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toiveidensa vastaavuutta sithen, mitd mahdollisuuksia tyo todellisuudessa ha-

nelle tarjoaa. (Ruisméki 1991, 65.)

Ma ja MacMillan (1999) toteavat, ettd tyotyytyvdisyyteen vaikuttavat myos se
millaiseksi oma ammattitaito koetaan. He korostavat, ettd ammatillinen kompe-
tenssi on avainasemassa tyotyytyvdisyyteen. Ma ja MacMillan ovat koonneet
kolme erilaista ammatillisen kompetenssin ilmenemisen tapaa opettajilla: en-
simmadinen ilmentymisen tapa on opettajien uskomus siihen, etta heilld on riit-
tavasti tietotaitoa tasokkaan opetuksen antamiseen. Taméd antaa heille itseluot-
tamusta ja varmuutta tyohonsd. Toisena ilmentymisen tapana ammatillisen
kompetenssin merkitys nousee opettajien uskomus siitd, ettd heilld on hallus-
saan ajanmukaiset opetustaidot- sekd strategiat. Kolmantena ilmentymisen ta-
pana ammatillinen kompetenssi esittdytyy opettajien uskomuksena siihen, ettd
he osaavat hyddyntdd oppiaineensa tuntemustaan ja opetussuunnitelmaa siten,
ettd oppilaat saavuttavat oppiaineelle asetetut osaamisen tavoitteet. (Ma &

MacMillan 1999, 39.)

Merlon ja Weissin (2015) mukaan psykologit ovat pyrkineet helpottamaan tyo-
tyytyvdisyys-kasitteen monisdikeisyyttd tarkastelemalla kisitettd kahdesta eri
ndkokulmasta. Ensimmadinen ndkokulma on mieltdd kdsite kokonaisuutena ja
toinen, spesifimpi ndkokulma tarkastelee ldhemmin tychon liittyvid osa-alueita,
joista tyotyytyvdisyyden katsotaan kumpuavan. Ndita tekijoitda ovat esimerkiksi
palkka, tyon johtaminen, tyon sisdlto jne. Tyotyytyvdisyyden kenttd on erittdin
laaja, joten sen sisdlle on kehitetty apukadsitteitd, kuten esimerkiksi tyohon sitou-
tuminen ja tyohyvinvointi. Ndiden apukaésitteiden tehtdvana on auttaa hahmot-
tamaan niitd osa-alueita, jotka ovat yhteydessd tyotyytyvdisyyteen. (Merlo &

Weiss 2015, 833.)

Peltonen ja Ruohotie (1987) toteavat, ettd tyotyytyvidisyyden késitteeseen linkit-
tyy myos tyomotivaatio. Koska tydtyytyvdisyys saavutetaan silloin, kun tyolle

asetetut odotukset tayttyvat, tdlloin tyon tdytyy olla jollakin tavalla myos pal-
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kitsevaa. Tdlloin puhutaan motivaatiosta. Peltonen ja Ruohotie ovat jakaneet
motivaation sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisdisen motivaation liikkeelle
laittava voima on henkinen tyydytys, jonka motivoitunut toiminta tuottaa itses-
sddn, ndin ollen ulkoisilla palkkioilla ei ole merkitystd. Ulkoista motivaatiota
ruokkivat vilineelliset padmaadrdat, jotka ovat palkkioita toiminnasta. (Peltonen

& Ruohotie 1987, 25; Huuskonen 1989, 5—6.)

Juutin ja Vuorelan (2015) mukaan sisdisen motivaation edellytys tydssa on tyon-
tekijan ja tyon vilinen onnistunut vuorovaikutus, jossa tyontekijd kokee saa-
vansa tarpeeksi haasteita, tyo pitdd mielenkiintoa ylld ja on luonteeltaan moni-
puolista, sekd parhaassa tapauksessa on juuri sellaista tyotd, joka toteuttaa
tyontekijin haaveet unelmatyostd. Tyon muodostuessa mielekk&dksi osaksi
tyontekijan eldméd, sen sisdltdmit tavoitteet muuttuvat samalla positiiviseksi
energian ldhteeksi. T&lloin tyo saa tdrkedn roolin henkilon eldamaéssa ja on yksi
hédnen olemassaoloaan maédrittavistd asioista. Juuti ja Vuorela (2015, 82) koros-
tavat mielekkddn tyon merkitystd yhtend hyvéan eldiman kulmakivend. Opetus-
tyon kontekstissa Peltosen ja Ruohotien (1987, 25) mukaan sisdisend motivaa-
tiona voidaan pitdd esimerkiksi itsensd toteuttamista opettajan tydssd, kun taas

ulkoisen motivaation kohde voi olla tyostd maksettu palkka.

3.2 Tyotyytyvdisyys tdssd tutkimuksessa

Tdssd tutkimuksessa tyotyytyvdisyyttd tarkastellaan ammatillisen toimijuuden
ja identiteetin rinnalla. Tam&n vuoksi tdssd tutkielmassa tyotyytyvdisyys on
ymmiarretty subjektiivisena kokemuksena, joka ilmentdd yksilon tyshon sopeu-
tumisen astetta (Ruismdki 1991, 35). Tyohon sopeutumiseen katsotaan vaikut-
tavan tyolle asetetut odotukset sekd motivaatio tyon tekemiseen (Ruisméki
1991, 35; Peltonen & Ruohotie 1987, 25.) Tyotyytyvdisyyteen liitetddn tdssa tut-
kimuksessa myos tyohon kohdistuvat asenteet ja tyoymparistossa vallitsevat

sosiaaliset suhteet (Merlo & Weiss 2015, 833). Tdssd tutkielmassa huomioidaan
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myos tyotyytyvdisyyden emotionaalinen ulottuvuus (Rdisdnen 1996, 46). Ta-
médn tutkimuksen ndkokulmasta katsottuna tyotyytyvéisyyteen vaikuttavat te-
kijat ovat myos toimijuuden komponentteja, jolloin tyotyytyvdisyydelld ja am-

matillisella toimijuudella on yhteisid nimittsjia.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman pro gradu-tutkielman tavoitteena on selvittdd, minkélaisena teknisen
tyon opettajien ammatillinen toimijuus ja identiteetti sekd tyotyytyvédisyys ndyt-
taytyvat. Tamén tutkielman tutkimuskysymykset ovat muodostettu seuraavas-

ti:

1. Millaiseksi teknisen tyon opettajat kokevat ammatillisen toimijuutensa?
2. Millaiseksi teknisen tyon opettajat kokevat ammatillisen identiteettinsa?

3. Millaiseksi teknisen tyon opettajat kokevat tyotyytyvdisyytensa?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tama tutkielmaa varten on haastateltu kahdeksaa teknisen tyon opettajana
tyoskentelevdd opettajaa kuudella eri paikkakunnalla. Tutkimushaastattelut
toteutettiin teemahaastatteluina ja haastatteluaineisto analysoitiin kdyttden te-
maattista sisdllonanalyysimenetelméd. Tamédn luvun alussa avataan lyhyesti
teknisen tyon opettajan ammatin ja tyonkuvan taustoja sekd alan koulutusta.
Taman jdlkeen esitellddn perustiedot tutkimukseen osallistuneista opettajista.
Toteutusosio etenee haastattelumenetelmén esittelystd aineiston analyysimene-
telmé&n valintaan ja lyhyeen analyysiprosessin kulun lyhyeen kuvailuun. Luvun

lopussa tarkastellaan tutkielman eettisid ratkaisuja.

5.1 Teknisen tyon opettajien tyo ja koulutus

Tdamdn tutkielman osallistujina ovat opettajat, joiden opetettavana aineena on
teknologiaan perustuva késityd. Oppiaine on tunnettu pitkdan nimelld tekninen
tyd, mutta vuonna 2014 hyvéaksytyssa ja 2016 kdyttoonotetussa opetussuunni-
telmassa kéasityd ymmarretddn monimateriaalisena oppiaineena, joka kattaa
tekstiili- ja teknisen tyon oppiaineiden sisdllot (OPS 2016). Tekninen tyo on pi-
tanyt sisdllddn perinteisen kolmijaon puu, metalli, sihko- ja koneoppi, joka on
korvautunut teknologia-painotteisella ajatusmallilla, jossa opetusta ohjaa tutki-
va ja kekselidisyyttd korostava ote (Hilmola 2009, 2). Nykyisin késityonopetuk-
sessa painotetaan kokonaisen késityoprosessin hallitsemista, jossa suunnittelul-
la ja erilaisten teknologisten sovellusten hyddyntamiselld on tdrked painoarvo

(OPS 2016).

Teknisen tyon opettajat tyoskentelevdt suomalaisessa peruskoulussa aineen-
opettajina vastaten vuosiluokkien 7—9 teknisen tyon opetuksen suunnittelusta

ja jarjestamisestd. Hilmolan (2009,7) mukaan késityon opettaja opetuksensa
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sisdltjen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Han on samanaikaisesti opetus-

suunnitelman tekijd, ettd kayttdja (Hilmola 2009, 7).

Suomessa peruskoulussa tyoskentelevien teknisen tyon aineenopettajilta vaadi-
taan lain mukaan ylempi korkeakoulututkinto ja pedagogiset opinnot, jotka
ovat laajuudeltaan vahintdan 60 opintopistettd. Taméan liséksi heiltd vaaditaan
opetettavan oppiaineensa opinnot, joita on opiskeltava védhintddn 60 opintopis-
tettd (Opetusalan ammattijarjesto 2016; Helsingin yliopisto 2016; Polldnen 2007,
6). Tama tarkoittaa sitd, ettd teknisen tyon opettajalla on oltava kasvatustieteen
maisterin tutkinto ja patevyys opettaa teknistd tyotd, joka suoritetaan opiskele-
malla kdsityokasvatusta yliopistossa, joko sivuaineena tai pddaineena (Kantola,

Nikkanen, Kari & Kananoja 1999, 42).

Peruskoulun yldluokkien teknisen tyon aineenopettajaksi voi Suomessa opiskel-
la tédlld hetkelld Raumalla ja Savonlinnassa. Rauman opettajankoulutuslaitoksel-
la on pitkd perinne suomalaisten k&sityonopettajien koulutuksessa. Kansakou-
lun poikien késityon aineenopettajakoulutus aloitettiin Rauman opettajasemi-
naarissa vuonna 1963. Samaan aikaan Rauman seminaari aloitti poikkeuskurs-
seilla kouluttamaan kotiteollisuusopettajia kansalaiskoulujen puu-, metalli- se-
kd kone- ja sdahkoopin opettajiksi. Nditd kursseja jdrjestettiin Rauman lisdksi
my6s Hadmeenlinnassa ja Lahdessa. Myos kiitettdvisti kadsitydopinnoissaan
menestyneet kansakouluopettajat saivat mahdollisuuden opiskella kansalais-
koulun puu- ja metallityon, tai kone- ja siahkoopin opettajiksi. Vuonna 1970
Raumalla aloitettiin ylioppilaspohjainen teknisen késityon aineenopettajien
koulutus, joka kesti nelja vuotta. Taméa koulutus pétevoitti aineenopettajien vir-
koihin peruskoulun ala- ja yldasteelle. Vuonna 1973 sdddetyn opettajankoulu-
tusasetuksen mukaan opettajankoulutuksesta tuli kasvatustieteiden tiedekunti-
en laitoksia. Turun yliopistoon perustettiin vuonna 1974 kasvatustieteiden tie-

dekunta, johon liitettiin Rauman opettajaseminaari. (Kantola ym. 1999, 40 —42.)
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Vuosina 1992-1995 Opetushallitus myonsi Oulun yliopistolle luvan jarjestaa
teknisen tyon aineenopettajaksi patevoittdavad poikkeuskoulutuskursseja, joilla
pyrittiin saamaan pédtevid teknisen tyon opettajia Pohjois-Suomeen (Kantola
ym. 1999, 43). Pitkélle 2000-luvulle Rauma oli ainoa paikkakunta Suomessa,
josta valmistui teknisen tyon aineenopettajia, mutta vuodesta 2006 ldhtien myos
Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksella on ryhdytty jdrjestimé&édn aineopinto-
tasoista teknologiakasvatuksen sivuaineopetusta, joka pétevoittda teknisen tyon
aineenopettajan tehtaviin (Pollanen 2007, 5). Toukokuussa 2016 Helsingin Sa-
nomat (HS 4.5.2016) uutisoi, ettd opettajankoulutuslaitos on pédéatetty lopettaa

Savonlinnassa ja sen toiminta siirretddn tulevaisuudessa Joensuuhun.

5.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseni osallistujiksi tavoitin kahdeksan opettajaa, jotka opettavat tyok-
seen teknistd tyotd eri kouluasteilla. Haastateltavat olivat eri-ikdisid opettajia,
joilla oli takanaan hyvin erimittaisia ja vaihtelevia tyohistorioita. Haastateltavat
olivat haastatteluhetkelld idltddn noin 30— 65-vuotiaita. Haastattelut tapahtui-
vat eri puolilla Suomea erikokoisten kaupunkien kouluissa ja yliopistoissa. Ai-

neisto keréttiin vuosina 2015 ja 2016.

Haastatelluista neljd toimi teknisen tyon aineenopettajana yldkoulussa. Yksi
haastatelluista tyoskenteli luokanopettajana, jonka vastuulla oli alakoulun tek-
nisen tyon opetus. Ldhes jokaiselle peruskoulussa tyoskenteleville teknisen
tyon opettajalle kuului my6s muita tydtehtavid, kuten erityisopettajana ja rehto-
rina toimiminen. Haastateltavista kolme toimi opettajankoulutuslaitoksissa

teknisen tyon didaktiikan opettajana.

Neljd opettajista oli tyoskennellyt koulutettuna opettajana ldhes tai yli kolme-
kymmentd vuotta. Yksi opettaja omasi ldhes 20 vuoden tyokokemuksen. Kaksi
opettajista oli valmistunut ammattiinsa 1,5—3 vuotta aiemmin ja toiminut sa-

man ajan opettajan ammatissa. Yhdelld opettajista oli haastatteluhetkelld peda-
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gogiset opinnot kesken, mutta hin oli tyoskennellyt opettajana yli kymmenen
vuotta eri koulutusasteilla. Yksi opettajista oli haastatteluhetkelld ehtinyt hiljat-

tain siirtyd eldkkeelle.

Haastatelluista opettajista kolme oli toiminut kahdessa tytpaikassa uransa var-
rella. Yksi heistd toimi edelleen ensimmadisessd ja ainoassa tyopaikassaan. Yksi
opettaja oli tyoskennellyt ldhes kymmenessa eri koulussa tyduransa varrella ja

kolmella heistd oli kokemusta 3 —5 tydpaikasta.

Haastatelluista seitsemdlld oli kasvatustieteen maisterin koulutus. Kuudella
heistd oli tdmén lisdksi taustallaan lisdksi teknisen tyon aineenopettajan koulu-
tus. Yhdelld maisterin tutkinnon suorittaneista oli luokanopettajan koulutus ja
kahdella haastatellulla oli sekd teknisen tyon opettajan, ettd luokanopettajan
koulutus. Kaksi haastatelluista oli suorittanut myos teknisen tyon opettajan
opintojen lisdksi erityisopettajan opinnot. Yksi haastatelluista oli suorittanut
kaksi ammattikorkeakoulututkintoa sekd oli suorittamassa parhaillaan opetta-
jan pedagogisia korkeakouluopintoja. Kaksi haastatelluista oli suorittanut kas-

vatustieteen jatko-opintoja yliopistossa.

5.3 Aineistonkeruumenetelma

Taman tutkielman aineistonkeruun menetelmiksi valitsin haastattelun, koska
se on jdrkevin ja varmin tapa saada tutkittavien &ani kuuluville. Hirsjarven ja
Hurmeen (2000, 34) mukaan haastattelu mahdollistaa tutkijan pddsemisen suo-
raan kielelliseen vuorovaikutukseen tutkittavien kanssa sekd luo otollisen
mahdollisuuden tutkijalle suunnata tiedonhankintaa tarkemmin itse haastatte-
lutilanteessa. Laine (2015, 39) pitdd haastattelua laaja-alaisimpana menetelmana
lahestyd tutkittavan kokemuksellista suhdetta maailmaan. Han kiteyttdd, etta
haastattelun ndkokulma rajautuu tutkijan asettamien tutkimuskysymysten pe-

rusteella (Laine 2015, 39).
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Suoritin aineistonkeruun tekemadlld kahdeksan haastattelua eri puolilla Suomea.
Haastattelut olivat luonteeltaan teemahaastatteluja. Hirsjdrvi ja Hurme kuvaa-
vat teemahaastattelua puolistrukturoiduksi haastattelumenetelmiksi, jossa
haastattelun runko muodostuu tiettyjen keskeisten teemojen pohjalta. Puoli-
strukturoidulle haastattelulle on ominaista se, ettd haastattelun jokin ldhtokohta
on tutkijan toimesta ly6ty lukkoon ja haastattelun lopputulos muodostuu haas-
tattelutilanteessa (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48). Eskola & Suoranta (2008, 86)
tarkentavat, ettd haastatteluteemojen jdrjestys ja laajuus voivat vaihdella eri
haastatteluissa. Teemahaastattelu mahdollistaa Hirsjarven ja Hurmeen (2000,
48) mukaan tutkittavien ddnen kuulumisen sekd luo haastattelulle tutkijan
omaa ndkokulmaa laajemman asetelman. Hirsjdrvi ja Hurme korostavat teema-
haastattelun etuna olevan sen, ettd se huomioi ihmisten tulkinnat puhuttavista
asioista ja heiddn niille antamansa merkitykset. Nama vuorovaikutustilanteessa
syntyneet merkitykset ja tulkinnat ovat keskeisimmaéssd asemassa teemahaas-

tattelussa Hirsjarvi & Hurme 2000, 48).

Téssd tutkielmassa teemahaastattelu soveltuu tiedonhankinnan menetelméksi
sen joustavuuden ja avoimuuden vuoksi. Haastatteluteemat loivat haastatteluil-
le vakaan pohjan, jolloin se mahdollisti, ettd jokaisen haastateltavan kanssa kes-
kusteltiin kaikista haastatteluteemojen sisdlloistd. Myos Eskola ja Suoranta
(2008, 86) nimedvit teemahaastattelun eduksi sen, ettd haastatteluteemat var-

mistavat sen, ettd jokaisessa haastattelutilanteessa puhutaan samoista asioista.

Laadin haastatteluihin viisi teemaa, jotka pohjautuvat tutkimuksen teoriaosuu-
vat lisdkysymyksind siltd varalta, etteivdt varsinaiset haastattelukysymykset
heréttaneet keskustelua. Viisi haastatelluista opettajista vastasi kaikkiin kysy-
myksiin. Kahden haastatellun kohdalla osassa haastattelua jatettiin lisdakysy-
mykset kysymattd ajan loppumisen vuoksi. Yhden haastatellun kohdalla haas-
tattelun tallennusvilineen muistikortti tuli tdyteen noin haastattelun puolivlis-
sd. Tamédn seurauksena haastattelun toisen puolikkaan vastaukset taltioitiin

kirjallisessa muodossa. Muotoilin haastattelukysymykset mahdollisimman
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avoimiksi, joten kukin haastateltava sai tdyden vapauden vastata haastattelu-
hetkelld mielekkddksi kokemallaan tavalla. Laineen (2015, 39) mukaan avoinkin
kysymysten asettelu kuitenkin jossain méédrin rajaa ja ohjaa haastateltavan vas-
tauksia. Muotoilemalla haastattelukysymykset mahdollisimman avoimiksi koe-
tin vilttdd haastateltavien ohjautumista tiettyihin suppeisiin vastauksiin. Samal-
la pyrin mahdollistamaan haastatelluille tilaisuuden kuvata omaa kokemus-

maailmaansa niin syvilliselld tasolla he kuin itse kokivat mielekk&dksi.

Tutkielmani haastateltavia ldhestyin suoraan henkilokohtaisesti, sahkopostitse,
ja puhelimitse. Kahta opettajaa ldhestyin henkilokohtaisesti menemadlle heiddn
luokseen ja kummaltakin heistd sain suostumuksen haastatteluun. Lahetin 11
sahkopostitiedustelua, joista yksi tuotti vastauksen sekd johti haastatteluun
suostumiseen. Tein puhelimitse 12 yhteydenottoyritystd eri kouluihin. Kaikki
opettajat jotka tavoitin puhelimitse, suostuivat haastateltaviksi. Haastateltavien
tavoittaminen sdhkopostilla osoittautui kaikista vaikeimmaksi. Syyksi tdhan
uskon yksinkertaisesti opettajan tyon kiireellisyyden ja valtavan heihin kohdis-
tuvan yhteydenottotulvan, sekd suuren opetustyén ulkopuolisen tyon mddran.
Tulin sithen lopputulokseen, ettd opettajien sdhkopostiin tullut haastattelu-
kysely oli helppo sivuuttaa, silld pakollisia ylimé&ardisiad tehtdvid on nykyopetta-
jilla paljon. Kaikki haastateltavat jotka tavoitin puhelimitse, kiireistdan huoli-
matta suostuivat mielellddn haastateltavaksi. Tama viestii siitd, ettd henkilokoh-
taista yhteydenottoa arvostetaan enemmain ja sille on helpompi 16ytdd omaa

aikaa, vaikka sitd olisikin hyvin rajallisesti kdytettavissa.

Nauhoitin kaikki haastattelut ja latasin ne dédnitiedostoina tietokoneelle. Taman
jdlkeen litteroin ne kirjalliseen muotoon. Nikanderin (2010, 433) mukaan litte-
rointiprosessissa puhe muutetaan tekstiksi, mikd tuo tutkimusaineiston pa-
remmin lukijan ndhtéville sekd tekee analyysin lapindkyvaksi. Tama tutkielma
nojaa hyvin pitkélti tutkimusaineistoon, joten litteroitu haastatteluaineisto on
erittdin keskeisessd asemassa timdn tutkielman tuloksissa. Nikander (2010, 433)

korostaa, ettd tutkielmassa tehtyjen johtopddtosten ja tulkintojen sitominen tut-
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kimusaineistoon parantavat laadullisen tutkimuksen validiteettia. Tédssd tutki-
muksessa litteroituja sivuja kertyi kaikkiaan 89 A-4 liuskaa kirjoitettuna 1,5 ri-
vivdlilld ja fonttina Calibri. Haastattelujen pituus oli keskimé&arin noin 45 mi-
nuuttia. Pisin haastattelu oli kestoltaan tunti 35 minuuttia ja lyhyin haastattelu

27 minuuttia.

5.4 Aineiston analyysimenetelma

Tdamdn tutkielman analyysimenetelmdksi olen valinnut aineistoldhtoisen sisdl-
I6nanalyysin. Sarajarvi ja Tuomi (2011, 104) pitdvdt sisdllonanalyysid tekstiana-
lyysind, jonka avulla tarkastellaan tutkimusaineiston inhimillisid merkityksia.
Sisdllonanalyysi pyrkii heiddn mukaansa etsim&dn tekstin merkityksid, toisin
kuin diskurssianalyysi, jonka pyrkimyksend on analysoida, miten erilaisia mer-
kityksid on tuotettu tekstissd (Sarajarvi & Tuomi 2011, 104). Tdémé&n vuoksi valit-
sin analyysimenetelmdkseni sisdllonanalyysin, koska tavoitteeni oli avata haas-
tattelemani ihmisten kokemuksia ja késityksid etsimélld heiddn puheessaan

kayttamiensd ilmaisujen merkityksia.

Sarajdrvi ja Tuomi (2011, 103) esitteleviat Kyngdksen ja Vanhasen mddrittelyn
sisdllonanalyysistd, jonka mukaan se voidaan késittdd menetelménd, joka mah-
dollistaa aineiston analyysin jdrjestelmaillisesti ja objektiivisesti. Menetelméan
perusajatus on luoda yleisessd muodossa olevaan tiivistetty kuvaus tutkittavas-
ta ilmiostd. Sisdllonanalyysin keskeisend tavoitteena on jdrjestelld aineisto tii-
viiseen ja helposti ymmarrettdvadn muotoon. Tamd pyritddn tekemddn siten,
ettei informaatiota katoa ollenkaan (Sarajarvi & Tuomi 2011, 108; Hamaldinen
1987, 34). Hamaldinen (1987, 34) kiteyttdd laadullisen analyysin perustuvan kai-
ken kaikkiaan loogiseen pééttelyyn ja tulkintaan, joita hyodyntden aineisto pil-
kotaan pieniksi palasiksi ja kasitteellistetdan. Tamén jdlkeen aineisto kootaan
uudelleen loogiseksi kokonaisuudeksi. Uudelleenjdrjestely tuo aineiston sisal-

tdiman informaation selkeammin esille.
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Hyvarisen, Nikanderin ja Ruusuvuoren (2010, 19) mukaan onnistunut sis&llon-
analyysi tuo tutkimusaineistosta esiin jotakin uutta, joka ei siind ole sellaise-
naan havaittavissa. Sisédllonanalyysin sudenkuoppana on Hyvérisen & kump-
paneiden (2010, 19) mukaan vajavaiseksi jadnyt analysointivaihe, jossa aineisto
on vain jasennelty uusiin luokkiin tai valittu aineistosta tutkimusaiheeseen so-
pivat ndytteet, joiden sisdllon tutkija kertoo uudelleen omin sanoin. Hyvérinen
& kumppanit (2010, 20) korostavat, ettd tdysin aineistoldhtoistd sisdllonanalyy-
sid on mahdoton toteuttaa, silld tutkimusaineiston kerdysvaihetta, jasentelyd ja

jarjestelemistd ohjaa tutkijan tekemdt teoreettiset ratkaisut sekd tulkinnat.

Tassd tutkimuksessa sisdllonanalyysi on toteutettu Sarajdarven ja Tuomen (2011,
108 —109) sekd Hamaldisen (1987, 36) esittelemdn ja kuvaaman kolmen vaiheen

mukaisesti.

Vaihe 1. Aineiston redusointi eli pelkistaiminen

Rajasin aineistosta kaiken tutkimuksen ndkokulmasta epdolennainen pois. Pel-
kistamisvaiheen suoritin litteroimalla aineiston poistamalla siitd kaiken sellai-
sen, joka ei sisdltanyt mitddn tutkimuskysymysten kannalta oleellista informaa-

tiota.

Vaihe 2. Aineiston klusterisointi eli ryhmittely

Téssd vaiheessa kadvin aineistosta redusoinnin yhteydessa eritellyt ilmaukset
lavitse ja samalla ryhmittelin niitd samankaltaisuuden ja erikaltaisuuden mu-
kaan. Tamén jalkeen ryhmittelin ilmaukset ja yhdistin ne luokiksi, jotka nimesin

sisdltdjen mukaan.

Vaihe 3. Abstrahointi eli teoreettisten kisitteiden muodostaminen

Abstrahoinnin ensimmadisessd vaiheessa palasin tutkielman teoreettiseen viite-
kehykseen. Teoriataustan ndkokulmasta erotin aineiston siséltdimén tiedon, jota
vertailin teoreettisen viitekehyksen sisdltdaméaan tietoon. Abstrahoinnin toisessa

vaiheessa yhdistin ryhmitteleméni haastateltavien konkreettiset samankaltaiset
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ilmaisut omiin luokituksiinsa, jotka muodostin teoreettisen tiedon pohjalta.
Viimeisessd vaiheessa yhdistelin muodostamia luokkia ja jasentelin niitd uudel-
leen peilaten teoreettiseen viitekehykseen. Télloin pystyin muodostamaan ana-
lyysistani kokonaiskuvan, jonka pohjalta kirjoitin yhteenvedon analyysin tulok-
sista. Tutkimuksen liitteistd 16ytyy esimerkki erilaisten késitteiden muodosta-

misesta samankaltaisista ilmauksista.

5.5 Eettiset ratkaisut

Taman tutkimuksen aineisto on kerdtty haastattelemalla eri puolilla Suomea
tyoskentelevid teknisen tyon opettajia. Haastateltaessa tavallisia kansalaisia, on
heidén yksityisyytensd myos tutkimuskohteena aina jollakin tapaa (Kuula 2015,
75).

Tdssd tutkimuksessa suorittamani haastattelut olen raportoinut haastateltavien
anonymiteettid suojaten siten, ettd olen minimoinut haastateltavien tunniste-
tuksi tulemisen mahdollisuuden (Eskola & Suoranta 2008, 57). Tunnistamisen
mahdollisuuden olen huomioinut esittelemaélld tulosten raportoinnin yhteydes-
sd tutkimusaineistosta vain sellaisia katkelmia, jotka eivat sisdlld mitddn niin
yksityiskohtaista tietoa, joista haastateltavia voisi tunnistaa. Tutkimusraportissa
en paljasta paikkakuntia enkd koulujen nimié, joissa olen tehnyt haastattelut.
Tutkimuksen valmistuttua, haastatteluaineistot tuhottiin poistamalla ne tieto-

koneelta ja tyhjentamalld muistitikut, joille ne oli tallennettu.

Kerroin haastatelluille heti yhteydenottopyynnon yhteydessa tutkielmani ta-
voitteet ja miten aion heiddn haastatteluaan tutkielmassani hyodyntda (Kuula
2015, 99, 102—103). IImoitin haastateltaville samassa yhteydessd, ettd aion tal-
lentaa haastattelun dénitiedostona, jonka tulen muuttamaan tekstiksi analysoin-

tia varten (Kuula 2015, 106).
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Koska ldhestyin haastattelemiani ihmisid henkilokohtaisesti, sovimme kunkin
haastateltavan suostumisesta tutkimukseen kahden keskeiselld suullisella ja
kirjallisella sopimuksella (Kuula 2015, 100). Kirjallinen sopimus 16ytyy tutki-

muksen liitteisti.

IImoitin haastateltavilleni, ettd haastatteluaineisto tulee vain omaa tutkimustani
varten ja pysyy vain omassa hallussani, eikd sen sisdltod pddse tarkastelemaan
kukaan muu (Kuula 2015, 115). Lupasin ldhettdd tutkimukseni luettavaksi jo-
kaiselle haastatellulle ennen sen tarkastusta. Kerroin heille, ettd heilli on mah-
dollisuus kommentoida tutkimusta omalta osaltaan ennen sen lopullista hyvak-

syttamista.

Tdssd tutkimuksessa haastattelijan ja tutkittavien suhde on puhtaasti objektiivi-
nen, joten mikddn haastattelujen ulkopuolinen seikka ei vaikuttanut tutkimuk-

sen tuloksiin tai niistd tehtyihin johtop&atoksiin (Eskola & Suoranta 2008, 55).
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6 TULOKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd millaiseksi teknisen tyon opettajat
kokevat ammatillisen toimijuutensa, identiteettinsa ja tyotyytyvdisyytensd. Tu-
losluvun ensimmadisessd alaluvussa kuvataan millaisena teknisen tyon opettaji-
en toimijuus ja ammatillinen identiteetti ndyttaytyvit. Tulosluvun toisessa ala-
luvussa kuvataan teknisen tyon opettajien tyotyytyvdisyyttd neljan tutkimusai-

neiston ja teorian pohjalta muodostetun ndkokulman kautta.

6.1 Ammatillinen toimijuus

Haastatteluaineiston analyysin perusteella voidaan todeta, ettd teknisen tyon
opettajan toimijuus ndyttdytyy hyvin vahvana heiddn tyossddn. Analyysi osoit-
ti, ettd teknisten tyon opettajien toimijuus ilmenee heiddn omien ldhtokohtien-

sa, arvojensa ja eettisten sitoumusten ja tavoitteiden méaarittelemdlld tavalla.

6.1.1 Toimijuuden osa-alueet

Seuraavassa esitellddn analyysin tuottamat tulokset teknisen tyon opettajien
toimijuuden ilmentymisestd. Analyysin yhteydessd on eroteltu neljd osa-aluetta,
joiden kautta opettajien toimijuutta on tarkasteltu. Koska tamaé tutkimus on to-
teutettu aineistoldhtdisesti, myo6s toimijuuden osa-alueet on muodostettu haas-
tateltavien opettajien esiin nostamien kuvausten perusteella. Osa-alueissa ko-
rostuvat myos aiemmissa toimijuus-tutkimuksissa kdytetyt toimijuuden kom-
ponentit kuten asenteet ja vaikutusmahdollisuudet (Hokkd, Saarinen & V-

hédsantanen 2011, 141 —142).
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Toimijuutta ilmentédvit tulokset on jaettu analyysin yhteydessd seuraaviin osa-

alueisiin:

1. Vaikutusmahdollisuudet tyossa ja itsensd toteuttaminen
2. Ammatillinen kehittyminen
3. Tyossd jaksamisesta huolehtiminen

4. Suhtautuminen tulevaisuuteen ja muutokseen

6.1.2 Vaikutusmahdollisuudet tydssa ja itsensa toteuttaminen

Tutkimusaineiston analyysin perusteella havaittiin, ettd omaan tyohon vaikut-
taminen on teknisen tyon opettajalle tdarkedd. Lahes kaikki haastatellut pitdvit
etuna omassa tyossddn sitd, ettd saa itse tehdd omaan tyohonsa vaikuttavat rat-
kaisut. Opettajat tekevit ratkaisuja itselleen tdrkeiden arvojen ja késitysten oh-
jaamina. Analyysin perusteella tyohon vaikuttaminen ndyttdytyy opettajan
omaan pdivittdiseen arkeen vaikuttavien asioiden tekemisend itselle parhaaksi
katsomalla tavalla. Opettajat mainitsevat esimerkiksi vapauden valita omat
opetusmenetelménsa ja oppilailleen teetettdvét tyot, jotka opettajat saavat itse

ideoida.

Peruskoulussa tyoskentelevistd haastatelluista opettajista valtaosa koki voivan-
sa toteuttaa tyossddn itselleen tdrkeitd asioita ldhes rajattomasti. Seuraavassa
otteessa peruskoulussa tyoskentelevd opettaja tuo esiin, ettd saa omassa tyos-
sddn toteuttaa itselleen tidrkeitd asioitaan mielensd mukaan. Hin korostaa, ettd

saa itse vaikuttaa sithen, millaisia toitd oppilailleen teettaa.

"Hyvi. Sd pystyt itte vaikuttamaan tédssad tyossd, ettd kdytannossa kukaan ei oikeas-
taan puutu siihen. Et sd pystyt kyl tekemédédn todella paljon tota. Ja kaikki nda tyo-
ideat ja kaikki tilldset, et ei ainakaan mulla oo koskaa kukaan sanonu et et voi teh-
da.”

Peruskoulun opettajilla taloudelliset resurssit ndhtiin kuitenkin mahdollisena
itsensd toteuttamisen rajoitteena, mikdli opettajat eivit itse osaisi huomioida

niitd. Tamad kdy ilmi seuraavasta peruskoulun aineenopettajan puheenvuorossa.
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”Kylld opettajan tyossd saa toteuttaa kylld aika vahvasti, se on... Ainoo vastaantuli-
ja tai vastustaja on ettd jos ei rahat riitd, mutta se ettd ei sekddn oo mikdan, kun ei
ldhde ihan jdrjettomid ajattelemaan ni kokoajan saat kehittdd. Kokoajan voit menni
eteenpédin.”

Yhden peruskoulun aineenopettajan lausumasta kady ilmi, ettd hdn kokee saa-
vansa toteuttaa tyossddn itselleen tdrkeitd asioita. Han tuo kuitenkin esiin, ettd

itsensd toteuttamisessa on huomioitava myos oppilaat.

”"Ma4 luulen, ettd ne on aika hyvin toteutettavissa ettd. Tietysti pientd semmosta
niinkun psyykkistd pelid hyvélld tavalla taytyy pitdd ylld, ettd opettajan pitdd niin-
ku ne omat ideat saada myytya ikdén kuin oppilaille, jos ymmaérrat mitéd tarkoitan.
Et se niinkun. Ja monesti asioiden esittimistapa, esittiminen, miten se tuodaan
esille niin, voidaan niinku hyvitkin ideat tuoda huonosti ulos. Ja pdinvastoin, just
nédin. Et se on niinku just varmaan se... Monta hyvéa opettajaa... Tarina on paéttyny
lilan aikasin, kun ei osattu ajatella. Ja siind varmaan jdlleen on se, ettd (oppi-
las)aines pitdd pystyd erottamaan.”

Yliopisto-opettajista kaikki kokivat kohdanneensa hankaluutta itsensd toteut-
tamiselle. Kaksi heistd mainitsi byrokratian tekevin itselleen tdrkeiden asioiden
eteenpdin viemisestd tuskallista ja vaikeaa. Yksi yliopisto-opettaja koki koh-

danneensa muutosvastarintaa ldhikollegojen toimesta hdnen yrittdessddn to-

teuttaa omia toimintatapojaan.

Seuraavana on ote yliopisto-opettajan ajatuksista itsensa toteuttamisen esteista.
Han mainitsee, ettd opettamisvapauden ansiosta saa tehdd tyotdan haluamal-
laan tavalla ja toteuttaa omia ajatuksiaan. Tdtd hdn luonnehtii tarkeimmaksi
asiaksi omassa tyossddan. Han tuo kuitenkin esiin, ettd omien ajatusten toteut-
tamiselle on tyossé esteitd, jotka ajoittain tekevit itsensd toteuttamisesta erittdin

hankalaa.

”..tuolla yliopistossa on opettamisvapaus, ettd saa toteuttaa omia ajatuksiaan ja
viedd niitd asioita eteenpéin. Tietysti aina joskus tyon ja tuskan takana et saa niita
viedd ja koska sit tulee aina jotain reaaliteetteja vastaan. Mutta se ettd saat toteuttaa
ittees ja viet sen nidkoseks kun itte haluat ni siin&, se on yks mikd on kantava voi-

”

ma.

My®0s toinen yliopisto-opettaja kokee vaikeuksia itsensd toteuttamisen suhteen.
Han tuo esiin suuret tydorganisaation tasolla vaikuttavat syyt, kuten byrokrati-

an ja budjetin, jotka hankaloittavat hdnen itsensd toteuttamista. Hanen puhees-
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saan valittyy suuri turhautuminen omaa tyotdnsa kohtaan. Taméan yliopisto-
opettajan kohdalla ilmenee toimijuuden heikentymistd, joka on seurausta itsen-
sd toteuttamisen esteistd ja vaikutusmahdollisuuksien pienenemisestd omassa
tyOssdan.

”Pédivd pdivaltd vaan menny entistd vaikeemmaks. Et ihan jo puhtaasti nédin niinku
budjetin ja fyysisten edellytysten suhteen. Puhumattakaan siitd, ettd henkinen vi-
reystila ei sit sen myotd et kun on aika paljon niinku asioita rajattu byrokratian
puolesta pois, nii ei myoskddn henkinen tila oo aina paras mahdollinen toteuttaa
niitd omia...”

Myos kolmas haastateltu yliopisto-opettaja oli kohdannut vaikeutta itsensa to-
teuttamiselle omassa tyossddn, vaikka hédnelld on yliopiston mahdollistama
opettamisvapaus. Han tuo esiin, ettd omalle itsensd toteuttamiselleen on ollut
esteend tyOyhteisossd vallinnut muutosvastarinta, jota on kohdannut tullessaan

tyOyhteisoonsd uutena opettajana.

”“No minullahan on pedagooginen vapaus. Joo saan, mutta tietenkin siind on sel-
lasia... Md sanoisin ndin et on sellasia tiettyja menneisyyden painolasteja. Tdd on
ihan kaikessa muussaki, ettd ku meilld td4 homma o tehty aina néin, ni sitd ei sit-
ten...Se aiheuttaa muutosndrdd ku joku tulee ulkoo, vaihtaa uuteen tydpaikkaan ja
tua ihan uuden tavan tehdé jotain asiaa. Ni se saattaa aiheuttaa narda ja ehkd ni.
Onks se muutosvastarinta sitten se sana, mika siin 0?”

Yliopisto-opettajien itsensd toteuttamiselle ja omien tdrkeiksi katsomiensa asi-
oiden eteenpdin viemisen esteend ndyttdytyvat tydorganisaation ja hallinnon
asettamat reunaehdot, sekd tydyhteisostda kumpuava vastustus. Yhden yliopis-
to-opettajan kohdalla itsensd toteuttamisen esteet ilmenevit niin suurina, ettd
hén toimijuutensa on alkanut osoittaa heikentymisen merkkejd. Peruskoululais-
ten kanssa tyOskentelevit eividt koe taloudellisia resursseja tai oppilasldhtoi-
syyttd kuitenkaan itsensd toteuttamisen esteeksi, vaikka ne tulevat heiddn mu-

kaansa huomioida.

6.1.3 Ammatillinen kehittyminen

Jokainen haastateltu opettaja korosti tyvkokemuksen kautta hankitun ammatil-
lisen osaamisen merkitystd, joka helpotti niin oppilasryhmien kanssa toimimis-

ta kuin oppiaineen sisdltojen opettamista. Opetettaviensa edun vuoksi tyosken-
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telemissd suoriutumisessa jokainen haastateltu opettaja koki onnistuvansa vuo-
si vuodelta paremmin. Tdhdn syyksi he kokivat oman kokemuksensa ja ammat-
titaitonsa karttumisen. Téstd voidaan péitelld, ettd opettajat tarkastelevat omaa
ammatillista kehittymistddn ldhinnd oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa tapah-

tuvan yhteistyon onnistumisen kautta.

Haastatellut opettajat kykenivit tarkastelemaan oma ammatillista osaamistaan
kehityskaarena. He pystyivdt ndkemaédn positiivista muutosta omassa ammatil-
lisessa osaamisessaan muistellessaan uriensa alkuaikoja. Haastelluista opettajis-
ta nuorimmat sekd he, joilla tyouraa oli vield useita vuosia jdljelld, omasivat
avoimimman asenteen uuden oppimiseen. He my0s tunnistivat omassa amma-

tillisessa osaamisessaan kehittimisen kohtia.

Seuraavassa on haastatteluote peruskoulun aineenopettajan oman ammatillisen
kehityksensd pohdinnasta, jossa hédn ilmentdd omaa motivaatiotaan oman am-
matillisen kehityksensd lisidmiseen. Hé&n korostaa, ettd ammatillinen kehitty-
minen edellyttdd opettajalta todellista mielenkiintoa oppiainettaan kohtaan.
Opettajan puheessa vilittyy ajatus, ettd opettajan tyotd ei voi tehdd pitkddn, jos
ei omaa aitoa mielenkiintoa opettamaansa oppiainetta kohtaan.

”Oikeestaan sanotaan ndin, ettd se jatkuva kehitys on tavallaan se, ettd mé toivoi-
sin, ettd se ei katkeis koskaan. Et osaltaanhan se lihtee opettajasta itsestdédn, sun pi-
tdd olla kiinnostunu siitd omasta aineesta, oppiaineesta, niinkun oikeesti. Et jos si
teet sitd vaan leivan takia, ni jossain vaiheessa se natisee liitoksistaan. N&in siin
kay.”

Yliopisto-opettajien puheenvuoroissa vilittyi myos motivaatio itsensd kehitté-
miseen. Heilld ammatillisen kehittymisen tarve ndyttaytyy sisdisend, omasta
itsestddn ldhtevand motivaationa. He kokevat oppivansa tyossddn koko ajan
uutta ja pitavit sitd tarkednd osana omaa tyotdan. Kaksi haastateltua yliopisto-
opettajaa koki oppivansa jatkuvasti omassa tyossddn myos omilta opiskelijoil-
taan ja pitdvansad sitd merkityksellisend oman ammatillisen kehittymisen kan-

nalta.
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Seuraavassa otteessa yliopisto-opettaja kertoo, ettd oma tyd opettaa hinelle jat-
kuvasti uusia asioita. Hdn korostaa, ettd monipuoliset tyotehtdviat mahdollista-
vat jatkuvan ammatillisen kehittymisen. Han kokee, ettd myos tekniseen tychon

liittymattomien kurssien pitdiminen auttaa hdntd ammatillisessa kehittymisessa.

“Mut ku joka pdiva oppii jotaki uutta itsekin, niin se tekee jo suunnattoman niinku
tammosen miten sen sanois. Et tds on ollu oppimiskdyrd sen jdlkeen kun on val-
mistunu ja ruvennu tekeen titd tyotd kokoajan nousujohteinen. Ei oo tarvinnu jaa-
dé paikalleen. Ja sit o se hyvé puoli ollu ku on ollu tosi monipuolisia ja erilaisia
kursseja pidettaviks. Seka tdélld et tuolla (toisella) puolella. Ei pelkkas sitd teknista
tyotd, vaan et on tullu pidettyy ihan niinku kasvatustieteen aineopintoihin kuulu-
via kursseja ja télldstd. Et sinédlld o vdhd niinku vaihtelua, se pitdd sillai mielen vir-
keend.”

Yksi yliopisto- opettaja mainitsi haluavansa oppia uutta ja kehittdd itseddn,
mutta katsoi ettd uusimmat organisaatiotasolla tapahtuneet muutokset sekd
byrokratia vievat mahdollisuuden itsensd kehittdmiseltd ldhes kokonaan. Seu-
raavassa otteessa ilmenee yliopisto-opettajan motivaatio itsensd kehittdmiseen.
Han kokee, ettd oma tyo voisi tarjota uusia aihealueita, joiden kautta voisi ke-
hittdd itseddn. Opettaja ndkee kuitenkin ammatillisen kehittymisensd suurim-
pana esteend ajan puutteen, joka johtuu byrokratian teettdmistd hallinnollisista

tehtivista.

”...entistd enemmaén haluais vaan kato kdyttdd aikaan tdhdn oman ammattiaitonsa
kehittdmiseen ja tota nditd robotteja esimerkiksi olis tosi kiva ihan vaan vaikka eri-
koistua johonki timmdseen pieneen saarekkeeseen. Ja pari vuotta ihan vaan pa-
neutua, vetdd sitd ja tota tavallaan ku sielt 16ytyy uusia juttuja mut siis ei mitddn
mabhollisuutta.”

”..kaikki muu byrokratia on rdjahtdny ihan niinku siit 20 vuoden takasesta ihan
eksponentiaalisesti.”

Haastateltujen opettajien ikdjakauma ndyttdytyy aineiston perusteella merki-
tyksellisend peruskoulussa tyoskentelevien opettajien asenteissa heiddn amma-
tillista kehitystddan kohtaan. Eldkeikdd ldhestyvat peruskoulun aineenopettajat
muodostavat oman joukkonsa tarkasteltaessa heiddn asennettaan uuden oppi-
miseen ja ammatilliseen kehitykseen. He eroavat nuoremmista peruskoulun-
opettajista sekd yliopistossa tydskentelevistd pitkdn tyduran omaavista kolle-
goistaan suhtautumalla itsensd kehittdimiseen huomattavasti vahemman moti-

voituneemmin. Toisin sanoen peruskoulussa tydskentelevit opettajat eivit ole



42

endd tyouransa loppuvaiheessa yhtd motivoituneita kehittaimddn itseddn amma-
tillisesti, kuin nuoremmat kollegansa. Yliopisto-opettajilla vastaavaa motivaati-
on viahenemistd ammatilliseen kehitykseen ei ollut havaittavissa tyouran lop-

puvaiheessa.

Eldkeikdd ldahestyvilld peruskoulussa tyoskentelevilld opettajilla ei ole endd ha-
lukkuutta keskittyd omaan ammatilliseen kehittymiseensd. Heiltd valittyy viesti
siitd, ettd he ovat ikddn kuin ammatillisesti riittdvan oppineita, jotta kykenevit

suoriutumaan opetustydstaan.

Seuraava sitaatti kuvaa eldkeikdd ldhentyvan peruskoulun ala-asteella tyosken-
televdn opettajan ajatuksia omasta ammatillisesta kehityksestd. Hanen puheis-
saan ilmentyy ammatillisen kehityshalun selked vdheneminen tyéuran loppu-

puolella.

”...tos on nyt kaks, kaks ja puol vuotta tydaikaa. Tavallas on pikkase jo sillai miet-
tiny et kunhan tds saadaa ndd pari vuotta ny mentyyn ni... Sit olis ihan hyva. Ehka
nyt se, no en osaa sanoa nyt mihe haluais... Sanotaan et tuo ajatukset jo pikkase
suuntautunu muihi asioihi t&lldi rehellisesti sanottuna.”

Myos toinen eldkeikdd ldhestyvd peruskoulussa tyoskentelevd opettaja omaa
samankaltaista asennetta ammatillista kehitystdan kohtaan. Hén ei osaa endd
nimetd kohteita, joita haluaisi ammattitaidossaan kehittdd. Vaikka han tuo esiin,
ettd uusia tydideoita han voisi aina keksi lisdd, hén ei silti vaikuta endé olevan

korkeasti motivoitunut uusien tydideoiden kehittdmiseen.

”En tiid, kehittya... Eldkkeelle. (naurua) No, en tiid kyl kehittymisestd, mita sita...
Emmad tiid tota noin... Kehittyis... En tiedd kyl, mitd tds niinku suunnitelmia olis.
No aina vois ajatella uusia toitd tota, voi aina kehitelld. Et kyl m& niinku, et uusia
toitd ja uusien keksintojen tekeminen, ni se on... Ei se niinku ollenkaa oo pahaks. Ja
nyt sitten tavallaan ku tulee ndd uudet opetussuunnitelmat niin tota... Kyl niiden
kans on omalla tavallaan ihan kiva painiskella, et tota noin. Voi keksid uusia juttu-
ja, et mitd voitais tehdd. Mutta kyl tdad pyord on aika monta kertaa keksitty ja... et ei
se niinkun... En osaa sanoo, et kehittyyko tés endd kuinka paljon.”

Analyysi osoittaa, ettd eldkeikdd ldhestyessa peruskoulun opettajien motivaatio
itsensd kehittdmiseen vdhenee. Kiinnostavaa kylld, yliopisto-opettajilla ei vas-

taavaa motivaation vidhenemistd ammatillista kehittimistdin kohtaan ole ha-
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vaittavissa siitdkdan huolimatta, ettd tyoura on ollut vuosikymmenid pitkd ja
eldkepdivat lahestyvat. Yksi yliopisto-opettaja oli juuri jadnyt eldkkeelle eika
hén osoittanut ammatillisen kehittymisensd motivaation vahenemistd. Analyy-
sin valossa voidaan todeta, ettd yliopisto-opettajilla on selkedsti suurempi mo-
tivaatio pyrkid kohti ammatillista kehittymistd, joka jatkuu koko tyouran lavit-
se. Tama ilmi6 saattaa selittyd silld, ettd yliopistossa opetusalan uusimmat in-
novaatiot ovat vélittomastd ldasnd, toisin kuin peruskoulussa, jossa uusimpien
innovaatioiden kanssa ei olla heti tekemisissd niiden ilmestyttyd markkinoille.
Tamdn tutkimuksen valossa yliopisto ndyttdytyy tyopaikkana, jossa teknisen
tyon opettajien motivaatio ammatilliseen kehittymiseen sdilyy peruskoulua pa-

remmin pitkdankin tyouran jdlkeen.

6.1.4 Tyossd jaksamisesta huolehtiminen

Haastatelluilla teknisen tyon opettajilla ndyttaytyy haastatteluaineiston valossa
olevan kdytossddn useita keinoja, joilla he huolehtivat tydssd jaksamisestaan.
Ty0ssd jaksamisen keinoissa painottui omien henkisten voimavarojen huomi-
oiminen ja omien rajojen vetdminen. My0s tyostd irrottautuminen ja vapaa-ajan
merkitys korostuivat opettajien pohtiessa tyossd jaksamisen keinojaan. Omat
henkilokohtaiset projektit eli itselle tekeminen osoittautui merkitykselliseksi
tyossd jaksamista edistdvdksi. Teknisen tyon opettajien toimijuus ndyttaytyy
vahvana myds omasta tydssd jaksamisen huolehtimisessa. Vapaa-ajan ja tietoi-
sen etdisyyden ottamisen tyohon voidaan ndhdéd osana vahvaa toimijuutta.
Haastatteluaineiston analyysin valossa voidaan todeta, ettd opettajat olivat erit-
tdin tietoisia vapaa-ajan ja tyOstd irrottautumisen merkityksestd tyokyvysta
huolehtimisessa. Haastatelluilla opettajilla oli useita tietoisia keinoja, joilla he
helpottivat omaa tyossd jaksamistaan. Tyossd jaksamisen tarkeimmiksi keinoik-
si osoittautuivat omien henkisten voimavarojen tunnistaminen, tyo- ja vapaa-
ajan erottaminen toisistaan, sekd tyostd irrottautuminen harrastustoiminnan

kautta. Myos suhteellisuuden tajun ymmaértaminen, asennoituminen tyohon
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tyond ja muutoksiin varautuminen tulivat esiin opettajien tyossd jaksamista

helpottavina tekijoina.

Seuraavassa haastatteluotteessa peruskoulun opettaja kuvaa ajatteluaan, jonka
avulla pitdd huolta tyossd jaksamisestaan. Han kertoo pitdvansad tyonsad tyond ja
tekee sen niin hyvin kuin taitaa, huomioiden omat voimavaransa. Han korostaa
my0s, ettd opettajan pitdd osata pyytdd myds apua.

"Kylld se on se, ettd sen... Se tdytyy muistaa pitdd tyond. Ja joskus tulee eteen niitd,
jollain vaan on maailma menossa sinne ja sd parhaas oot tehny. Enempédi et voi
tehdd ko parhaas. Jos se ei riitd ni sitten pyydetddn apua muilta ja toivotaan ettd
muut pystyy auttaan. Et, ei voi vaatia itteltdan liikaa, jos vaatii liikaa, sit ei jaksa.”

Saman ajattelutavan omaa myds toinen peruskoulun aineenopettaja. Opettaja
tuo esiin, ettd varsinkin uran alkupuolella opettajan tyossd voi palaa loppuun,
mikali vaatii itseltddn liikaa. Han korostaa myds suhteellisuudentajun merkitys-
td jolloin tiedostaa, ettd tilanteet muuttuvat omassa tyossd nopeasti, eikd kaik-

keen voi valmistautua etukiteen.

"Ei ainakaan tdllasessa alkuvaiheessa pidd itseltdén vaatia liikoja, jokainen on ih-
minen, ei pidd itseddn tolla tyolld piippuun polttaa. Pitdd niinkod suhteuttaa, ettd
vapaa-aikaakin tarvitaan ja siind monesti kdy myos sillai, ettd jos sd suunnittelet
jotkut asiat liian tarkkaan, siina riittdd ettd yksi oppilas torttoilee jossaki tai jotaki
muuta sattuu, joku aikataulumuutos tai jotaki, ni sd oot suunnitellu koko paketin
ihan turhaan. Ni sen takia ei sellasistakaan pidéd ottaa stressii tai antaa painoarvoa
liikaa.”

My®s yliopistossa tyoskenteleva opettaja korostaa omien henkisten voimavaro-
jen tunnistamista. Hanen puheessaan kéay ilmi, ettd hdan on ajan kanssa oppinut

olemaan murehtimatta jokaisesta huolta aiheuttavasta asiasta omassa tydssaan.

“Mutta osa tdtd on se, mitd jo alkuun sanoin et onneks olen kantapddn kautta op-
pinu sen, ettd jossain niinku kulkee se raja mistd mé& voin niinku henkilokohtasesti
huolta kantaa.”

Seuraava haastatteluote kuvaa toisen yliopistossa tydskentelevdan opettajan
henkisten voimavarojen tunnistamista. Han kasittelee tydturvallisuutta koske-
via mahdollisia stressitekijoitd huumorin kautta, miké osoittaa, ettd hdn omaa

tiedostetun tyossd jaksamistaan helpottavan asenteen.

“Maksalaatikollaki saa pahaa jdlked. Jos niinku asiakseen ottaa. Mut siis semmo-
nen, et kylldhdn niinku normaali riskin ottaminen ja normaali... Et ei me voida olla
pumpulissa.”
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Opettajat osoittavat omaavansa vahvan toimijuuden omien henkisten voimava-
rojensa rajallisuuden tiedostamisessa. He ymmartdavit, ettd omien henkisten
voimavarojen huomioiminen ja niiden mukaan toimiminen vaikuttaa heiddn
tyokykyynsd. He tiedostavat tyonsd vaatimukset ja odotukset, mutta osaavat

silti suhteuttaa omat voimavaransa niihin.

My0s vapaa-ajan ja tyostd irtautumisen merkitys korostui opettajien tyokyvysta
huolehtimisessa. Vapaa-aika ndhtiin tidrkednd tydstd irtautumisen mahdollisuu-
tena. Seuraavassa haastatteluotteessa nayttaytyy peruskoulussa tydskentelevan
opettajan pohdintaa tyostd irrottautumisesta vapaa-ajallaan. Héan tiedostaa, etta
uupuminen johtaa tyokyvyn menettdamiseen. Vaikka hdn kokee omaavansa fyy-
sisesti raskaita harrastuksia, hdnen mielestddn ne silti auttavat opettajan tyosta

palautumisessa.

”Nii kyl se tietysti sillai o et jos tha on uupunu ni ei siit tyostakdd mitdd sit tule. Ai-
naki itsel o sitd sil taval et mite mi saan niinko voimii, nii mul o tommone oma
harrastus mitéd tulee harrastettuu. Eli m&a pelaile jadkiekkoo ja sit mul o tos ollu
sellanen kesamokkiprojekti. Ne o semmossii hommii mis tavallas... Ovat namaki
harrastukset vasyttdvii, mut kuitenki se o kuitenki iha erilaista irtaantumista sil ta-
val, ettd sillo sit jaksaa vdhd paremmin. Et se on se keino mil niinko jaksaa.”

My®ds henkilokohtaisten projektien tekemisen tyopaikalla osoittautui tyossa
jaksamisen keinoksi. Seuraavassa otteessa peruskoulussa tyoskenteleva aineen-
opettaja korostaa, ettd ilman oman mielenkiinnon ylldpitdvadd henkilokohtaista
kéasityoprojektia, tyo alkaisi tuntua vasyttavaltd. Han kokee, ettd opetusty6 vaa-

tii rinnalleen my0s itselleen tekemistd, joka auttaa jaksamaan tyossa.

”Elikkd mun mielestd se jaksamisen kannalta, et sul on joku oma juttu koko ajan
menossa, niin tota sul on semmonen mielenkiinto pysyy ylld koko ajan tehda jo-
tain. Niin sillon sd jaksat paremmin. Et jos sd vaan pelkdstddan saat sen tunnin pi-
dettyd ja toteat: Téssd se on. Sit se rupee niinku puuduttamaan.”

Haastatellut opettajat ndyttdvdt omaavan vahvan toimijuuden omasta tyossd
jaksamisestaan huolehtimisessa. He olivat tietoisia, ettd tyossd jaksaminen edel-
lyttad tiettyd ajattelutapaa ja kdytdnnon toimia. Tietoisella ajattelulla he pitivat
huolta omista henkisistd voimavaroistaan pitamalld tyonsd tyond ja tiedosta-

malla omat rajansa. He myos osasivat olla ottamatta tyotddn liian henkilokoh-
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taisesti. Opettajat huolehtivat tytssd jaksamisestaan myos kdytannon toimilla,
ottamalla vapaa-aikaa ja harrastamalla omia harrastuksiaan sekd tekemalld
omia kdasityoprojekteja tyopaikallaan. Peruskoulun opettajilla ja yliopisto-
opettajilla ei haastatteluaineiston analyysin perusteella vaikuttanut olevan toi-

sistaan poikkeavia tapoja huolehtia tyossd jaksamisestaan.

6.1.5 Suhtautuminen muutokseen ja tulevaisuuteen

Haastatteluaineiston analyysin perusteella tulevaisuus ja tytn muutokset ndyt-
tavan huolestuttavan haastateltuja teknisen tyon opettajia. Analyysiprosessissa
kavi ilmi, ettd opetussuunnitelmauudistus on opettajien merkittdvin huolenai-
he. Yhtd haastateltua lukuun ottamatta, jokainen opettaja ilmaisi epavarmuu-
tensa tulevaisuutta kohtaan. Poikkeuksena yksi haastateltu opettaja ilmoitti

suhtautuvansa muutokseen ja tulevaisuuteen positiivisesti.

Valtakunnallisen opetussuunnitelman uudistuksessa huolta opettajille aiheut-
taa yldkoulun pakollisten teknisen tyon tuntien vdheneminen ja pakollisten
tekstiilityotuntien lisddntyminen. Uudistuksen my®otd yldkoulun seitsemannelld
luokalla tytoilld ja pojilla on sama tuntiméarad pakollista teknistd ja tekstiilityota
(OPS2016). Aiemmin oppilaat saivat valita kumpaa késitydoppiainetta he ha-
luavat opiskella, jolloin tuntimédérat olivat suuremmat. Tamén huolen ilmaisivat

haastatellut yliopisto-opettajat ja kaksi peruskoulussa tyoskentelevda opettajaa.

Seuraavana on haastatteluote useamman vuosikymmenen peruskoulun ala-
koulussa tyoskennelleen opettajan tulevaisuuden pohdinnasta. Tulevaisuus
ndyttdytyy epdavarmana hdnen puheessaan. Digitaalisen teknologian tuleminen
kouluun heréttdd epdilyksid negatiivisesta muutoksesta. Opettaja pohtii jopa
koulujen korvautumista tulevaisuudessa tieto ja viestintdteknologialla. Digitali-
saatio ndyttdytyy opettajalle vield uutena asiana, jota hdn ei koe omakseen.

Opettajan vertaus suomalaisesta kansakoulusta viestii siitd, ettd hdn on todis-
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tamassa muutosta, joka on tapahtumassa koulumaailmassa. Tapa, jolla koulu
tulee uudistumaan, ei herdtd opettajassa positiivisia tuntemuksia, jolloin muu-

tosta ei myoskddn koeta hyvana.

”Semmone jos olis nuorempi opettaja ni miettii mitd se tulevaisuus on, ni kyl siin
aika kovii haasteit nuoremmal opettajal on. Jos tyévuosia on kymmenen tai kaks-
kymmentdki ni se maailma o kahdenkummen vuode kuluttua aika tavalla erilai-
nen. Mihe se menee ko muutos o koulus ollu ja mitd se sit t44 nii sanotun digi-
loikan jalkeen tulee et mika se sit on. Montako vuotta tdsd on sit 350 vai 150 vuotta
kdyty suomalaista kansakouluu, mut nyt siin tapahtuu jonkinlaista muutosta. Tai
sanotaa et aika iso muutos. Minkilaine se koulu tulee olemaan et onks se, onko
koului endd olemas vai onko vaan péatteitd?”

Opetussuunnitelmauudistuksissa huolta opettajille aiheuttaa my6s mahdolli-
nen murrosikdisten poikien motivaation vdheneminen koulunkdyntid kohtaan
teknisen tyon tuntien vahentyessd. Myos aineenopettajien tyotilanteen mahdol-
lista huononemista pohti yksi aineenopettaja sekd yksi yliopisto-opettaja. Seu-
raavassa otteessa kdy ilmi peruskoulun aineenopettajan huoli opetussuunni-
telmauudistuksesta. Opettaja on huolissaan siitd, ettd opetussuunnitelmauudis-
tuksen myotd murrosikdiset pojat menettdvit osan teknisen tyon tunneistaan ja
joutuvat opiskelemaan vasten tahtoaan tekstiilityotda. Opettajalla vaikuttaa ole-
van vahva olettamus siitd, ettd murrosikdiset pojat haluaisivat opiskella vain
teknista tyota.

“Pojat menettdd tds kaikista eniten. Et nyt niiltd vieddén se késsd, sitten késsd vie-
dédan tonne tekstiilin puolelle, okei ei siindkddn sinddnsd mitddn pahaa ole. Mut
kumminkin, ni mul on se késitys et suurin osa noista pojista haluais olla t4alla. Ni
nyt ne vied&d&n vakisin sitten virkkaamaan ja kutomaan ja... En tiedd mitd kaikkea
ne tekee, voihan sielldkin tehdd vaikka mitd mut ettd. Mut kyl pelko on se, ettd jos
siel on niinku sellane opettaja, joka leipsghommanansa sitd tekee eika ota sieltd niita
poikia huomioon, niin tota... Ni ei niilld kauheen kaksinen tulevaisuus silld puolel-
la ole.”

My®s yliopisto-opettajilla huoli opetussuunnitelmauudistuksesta keskittyy 1&-
hinnd poikien koulunkdyntiin. Seuraavassa on ote yliopisto-opettajan puheesta,
jossa hdn tuo esiin huolensa, ettd teknisen tyon tuntien viheneminen yldakoulus-
ta voi lisdtd murrosikdisten poikien koulunkdynnin ongelmia. Han kokee, etta
padttdjat eivét ole tietoisia siitd, mihin heiddn tekemét ratkaisunsa voivat poiki-
en kohdalla johtaa. Opettaja tuo esiin, ettd opetussuunnitelma uudistus hyodyt-

tdd hanen mielestddn vain murrosikdisid tyttoja. Hanelld nayttaytyy myos ole-
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van skeptinen asenne poikien tekstiilityon opiskelua kohtaan. Héan olettaa, etta

pojat eivit ole motivoituneita opiskelemaan tekstiilityota.

”..luvalla voin sanoa, ettd niin hyva kun t4d4 yhteinen késity6 on, mitd on itse asi-
assa vuodesta 1970 yritetty kaiken maailman mietinnéilld, opetussuunnitelmalla
tuoda mukaan ni, vaikka siind on paljon hyvdd ni mutta... Kylld se nimenomaan
ndiltd murrosikasiltd pojilta, jolla on ongelmia ihan tarpeeks muutenkin, ni kyl se
heiltd vie puolet siitd henkireiéstd, minkéa takia moni on sielld koulussa ylipddtdan.
Et ei oo kovin moni ndistd opetussuunnitelman laatijoista, puhumattakaan néista
byrokraateista kdyny kattomassa tekstiilityontuntia mihin ndd pahimmat karva-
padt sitte vikisin laitetaan. Vaikka heilld olis vaihtoehto se, ettd he vois olla sielld
teknisen tyon tunnilla puolet pidempéén. Ja toki hyvé et tytot saa myos sieltd puo-
lelta, mut se, ettd kumpi on sitten parempi. Et toiselle annetaan ja se on toiselta
pois. Kyl mé viitdn et se on paljon hyddyllisempéd tarjota tytoille teknologiaa kuin
pojille tekstiilityota.”

Yhdelld yliopisto-opettajalla huoli opetussuunnitelmauudistuksesta ilmeni op-
pilaiden taipumusten huomiotta jattimisend. Hantd huoletti ajatus siitd, ettd
oppilaita pakotetaan opiskelemaan kumpaakin kasityotd, vaikka oppilailla on

erilaisia taipumuksia.

"Mutta sitten jos ajatellaan tdn niinko huonompaan suuntaan, ni tdn késityo-
oppiaineen kannalta ollaan menty huonompaan suuntaan. Ettd koko ajan tunti-
maddrdt on viahentyneet peruskoulussa ja todella huolestunu oon tistd 2016 opsista
kadsityon kannalta. Ei pelkdstddn tuntien suhteen vaan tdd késityd ymmarretdan
yhdeksi oppiaineeksi. Se tulee olemaan iso virhe suomalaisessa perusopetuksessa.
Se on tasa-arvoa, ettd oppilas voi valita kykyjensd ja taipumustensa mukaan. Vaan
se ettd pitdd pakottaa opiskelemaan kumpaakin. Kun kuitenkin on taipumuksia
ihmisilld eri tavalla. Ja tdd ei tarkota sitéd ettd olis poika-tyttd vaan ettd olis tytoilld
tai pojilla taipumukset kumpaankin ni he vois valita.”

Skeptistd asennoitumista yhteiseen kdsityonopetukseen ja polarisoitunutta su-
kupuolen korostamista opetussisalloissd saattavat selittdd haastateltavien mies-
sukupuoli ja tietty sukupolveen kuuluminen. Murrosikdisistd pojista ja pakollis-
ten tekstiilityotuntien lisdédntymisestd huolestuneet opettajat lahestyivat idltaan
eldkeikdd. Heilld ilmenee sukupuolittunut késitys teknisestd poikien ja tekstiili-
tyostd ja tyttdjen oppiaineina. Heille vaikutti olevan my0s vierasta mieltdd aja-
tus, ettd oppilaat voisivat olla kiinnostuneita opiskelemaan sekd tekstiili, ettd
teknistd tyotd ja omaamaan vahvoja taipumuksia kumpaankin ké&sityohon.
Opettajien ajattelussa on havaittavissa asenne, jonka mukaan uusi jdrjestely on
ainoastaan huono vaihtoehto pojille. He eivdt huomioi poikien mahdollista
kiinnostusta tekstiility6td kohtaan, eivatkd koe vastaavaa huolta tyttdjen puo-

lesta. Uusien sukupuolirajoja rikkovan yhteisen kasity6-oppiaineen tuleminen
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saattaa vuosikymmenien ajan pinttyneiden késitysten vuoksi olla heille vaike-

ampi ottaa vastaan kuin nuoremmille opettajille.

Suhtautumisessa muutokseen 16ytyy haastateltavista yksi selvd poikkeustapa-
us: Tamd peruskoulussa tyoskentelevd opettaja suhtautuu tulevaisuuteen pel-
kastddn positiivisesti ja ndkee sen mahdollisuutena uusille hyville muutoksille.
Han korostaa, ettd opettajan pitdd itse osata muuttua ja mukautua sen mukaan

mitd tulevaisuus tuo tullessaan. Seuraavana on ote hinen lausumastaan.

”No sanotaan et kyl ma... Tdssd kohtaa just kun teknologia kehittyy, niin md nééan
tulevaisuuden aika hyvéanékin. Et méd en néd sitd missddan muotoa huonona. Jotkut
ajattelee, et voi, ei nditd voi endd tehdd kun ei nditd kukaan endd tee, mutta sit pitdd
istua ja miettid ettd mita sitten tehd&d&n. Sitd pitdd muuttaa ja muuntautua ja nythéan
tietysti opetussuunnitelma muuttuu niin, en mdd ndé siind mitddn ongelmaa. Se
vaan eldd ja muuttuu ja md ndédn sen vaan positiivisena asiana et opetussuunnitel-
ma tulee muuttumaan. Ettd tota... Kyl se, se on tdhanki asti toiminu, niin miksei se
toimis jatkossakin.”

Taman opettajan kohdalla asennoituminen tulevaisuuteen ja muutokseen ei
uhkaa hdnen toimijuuttaan, toisin kuin niihin negatiivisesti suhtautuvilla opet-
tajilla. Hanen toimijuutensa ndyttdytyy vahvana suhtautumisessa muutokseen
ja tulevaisuuteen. Hanelld vaikuttaisi olevan tdysin erilainen asenne muutosta
kohtaan kuin muilla haastatelluilla opettajilla. Tamé asenne-ero saattaa selittya
yksilollisend poikkeuksena muusta haastattelujoukosta. On myos mahdollista,
ettd hdnen muista opettajista poikkeava koulutustaustansa saattaa vaikuttaa
hénen ammatilliseen ajatteluunsa, jolloin hdnen suhtautumisensa myds opetta-

jan ammattiin on erilaista kuin perinteisen opettajankoulutuksen kayneilla.

6.1.6 Yhteenvetoa toimijuudesta

Hokkd, Saarinen ja Vahdsantanen (2011, 154) olivat tarkastelleet toimijuutta yk-
silollisestd ja yhteisollisestd ndkokulmasta. Haastateltujen opettajien toimijuus
ilmeni ndiden kahden ndkokulman kautta seuraavasti:

Haastateltujen opettajien yksilollinen toimijuus ndyttaytyy opettajien suurena

tarpeena ja motivaationa kartuttaa omaa ammatillista osaamistaan, joka koros-
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tui suurimmalla osalla haastatelluista. Myos omaan tyohon vaikuttaminen ja
omien ideoiden toteuttaminen tydssd ndyttdytyi haastatelluille opettajille tér-
keind. Jatkuva uuden oppiminen ja itsensd kehittdminen esiintyivét ikdan kuin
opettajien tyotd ohjaavana pddajatuksena. Heilld nayttdytyy olevan my0s taitoa
tarkastella omaa kehityskulkuaan peilaten omaa nykyistd osaamistaan uransa
alkuvaiheisiin. Tdtd kautta he pystyivdt parhaiten kuvailemaan asioita, joita
kokemus on heille vuosien varrella opettanut. Kaikki haastatellut kokivat ole-
vansa alalla, johon maailman muuttuminen ja kehittyminen vaikuttavat hyvin
voimakkaasti. Opettajien puheessa korostui tietoisuus siitd, ettd heidan aktiivi-
sesti seurattava ja pysyttdvd mukana muuttuvassa maailmassa. Yksilollisen
toimijuuden haasteina nayttaytyivat byrokratia, joka lisdsi opettajien hallinnol-
lista tyotd, sekd pitkdn tyouran jdlkeinen ammatillisten taitojen kehittdmishalun

viheneminen.

Yhteisollisestd ndkokulmasta katsottuna toimijuus nédyttaytyy teknisen tyon
opettajilla toimintana, jonka tavoitteena on toimiva yhteystyd vanhempien,
koulun muun henkilokunnan ja hallinnon kanssa. Suurin osa haastatelluista
opettajista ei kokenut vaikeuksia tehdd yhteistyotd tyoyhteisonsa kanssa, mutta
heilld ei myoskddn ndyttdydy olevan erityisen suurta tarvetta olla aktiivisesti
tekemisissd koko tyoyhteison kanssa. Valtaosa haastatelluista opettajista koki
esimiehet hyvind yhteistyokumppaneina tai jossain méérin etdisind ja ajoittain
hankalina. Yhteisollistd toimijuutta tarkastellessa korostuivat opettajien ni-
medmaét ongelmakohdat, kuten valtasuhteet esimiesten kanssa ja etdéntyminen
muita oppiaineita opettavista opettajakollegoista. Viisi haastatelluista opettajis-
ta mainitsi, etteivit allekirjoita kaikkia organisaatiotasolta tulevia ohjeita ja saa-
doksid. He kokivat joidenkin sdddosten jopa haittaavan oman tyonsa tekemistd,
omien tyotapojen toteuttamista ja ammatillista kehittymistd. Tastd voidaan teh-
déd johtopddtos, ettd ndma viisi opettajaa eivit ole tdysin sitoutuneita koulutus-
organisaatioon. Tama tulos sivuaa Hokén, Saarisen ja Vahdsantasen (2011, 154)

tutkimustulosta, jonka mukaan koulutusorganisaatioon sitoutuminen edellyttaa
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opettajilta omien ammatillisten intressiensd ja kehityksen toteuttamista sekd

vaikutusmahdollisuuksia omaan tychonsa.

Opettajilla oli tietoisia toimintaperiaatteita toimiessaan opettajakollegoidensa
kanssa. Kaksi opettajaa piti ohjenuoranaan tydpaikallaan toimimisessaan, ettd
jokaisen ihmisen kanssa pitdd tulla toimeen. Kahdella haastatelluista opettajissa
oli havaittavissa tietoista pitdytymistd etddlld muusta opettajayhteisostd. Vain
kolme kahdeksasta opettajasta koki olevansa osa tiivistd tyoyhteisod. Vanhem-
pien kanssa kadytdva yhteisty6o ndyttdytyi opettajien puheissa pddosin toimivana
ja hyvand. Suurimmalla osalla haastatelluista opettajista oli omasta mielestddn
toimiva yhteistyd vanhempien kanssa. Yksi opettaja koki nykyajan kiireellisyy-
den ja sdhkoisen viestinndn tehneen kodin ja koulun vélisestd yhteistyostd mo-
nimutkaisempaa sekd haastavampaa. Eteldpellon ja Hokédn, (2014, 17 —18) mu-
kaan on mahdollista, ettd vahva yksilollinen toimijuus voi heikentdd yhteisollis-
td toimijuutta. Téassd tutkimuksessa tamad ilmio ei ollut havaittavissa, silld tekni-
sen tyon opettajien vahva yksilollinen toimijuus ei nédyttdydy yhteisollistd toi-

mijuutta haittaavana tai heikentdvana.

Teknisen tyon opettajien toimijuutta vahvistaviksi tekijoiksi osoittautuivat hei-
dén tyolleen tietoisesti asettamansa kasvatukselliset sekd késityolliset tavoitteet
sekd tyonsd merkityksellisyyden tiedostaminen. Opettajien toimijuutta vahvisti
my0s heiddn vahva sitoutumisensa tyohon sekd vaikuttamisen mahdollisuudet
itsensd toteuttamiseen omassa tydssddn. Yhtd opettajaa lukuun ottamatta haas-
tatellut opettajat kokivat saavansa vaikuttaa omaan tyohonsd sekd toteuttaa
tyossddn omia ajatuksiaan. Nuorempien peruskoulussa tyoskentelevien opetta-
jien sekd yliopisto-opettajien toimijuutta vahvistavana tekijand ilmeniviat myos
motivaatio ammatilliseen kehittymiseen. Tyossd jaksamista helpottavat tiedos-
tettu tyohon suhtautuminen tyond sekd aktiivinen tyostd irtautuminen nayttay-

tyivat kaikkien opettajien kohdalla heiddn toimijuuttaan vahvistavana. Suhtau-
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tuminen tulevaisuuteen ja muutokseen ndyttaytyi vain yhden opettajan kohdal-

la hdnen toimijuuttaan vahvistavana tekijana.

Yhdeksi tarkeimmaéksi opettajien toimijuutta heikentdvaksi tekijaksi osoittautui
hallinnollinen tyo, joka ei suoranaisesti liity opettamiseen. Hallinnollinen tyo
piti sisdlladn opettajien tyoorganisaation ylemmiltad tahoilta tulevat sddadokset
sekd ohjeet, jotka opettajat kokivat tyotdan hankaloittaviksi ja rajoittaviksi teki-
joiksi. Tyotd hankaloittavien sdddosten ja ohjeiden kanssa koki kamppailevansa
sekd yliopisto-opettajat, peruskoulun aineenopettajat, ettd alakoulun teknisen
tyon opettajana toimiva opettaja. Peruskoulun opettajien toimijuutta heikensi
myos tyduran loppupuolella havaittava tyohon rutinoituminen eli “leipiinty-
minen”. Tdmd ndyttdytyi peruskoulussa tydskentelevien opettajien ajatusten
suuntautumisena enemman eldkepdivien odottamiseen, kuin itsensa tai oppiai-
neensa kehittimiseen. Motivaatio oman ammattitaitonsa ja oppiaineensa kehit-
tamiseen oli vdhdisempdd useita vuosikymmenid yld- ja alakoulussa tyosken-
nelleilld opettajilla kuin nuoremmilla vdhemmaén tyokokemusta omaavilla kol-
legoillaan. Yhtd haastateltua lukuun ottamatta kaikilla opettajilla ilmeni huoli
tulevaisuuden tuomista muutoksista, joten timéa voidaan ndhdéd heiddn toimi-

juuttaan heikentdvana tekijana.

6.2 Ammatillinen identiteetti

Teknisen tyon opettajien ammatillinen identiteettid on kuvailtu heiddn tyonsa
merkityksellisyyden ja tavoitteellisuuden kokemusten kautta. Tamin jilkeen
esitellddn teknisen tyon opettajien neljd identiteettityyppid, jotka ovat muodos-

tettu haastatteluaineiston pohjalta.
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6.2.1 Tyon merkityksellisyys ja tavoitteellisuus

Teknisen tyon opettajien ammatillista identiteettid kuvasti heidan kokemuksen-
sa tyon merkityksellisyydestd ja tavoitteellisuudesta. Analyysin perusteella tek-
nisen tyon opettajat kokevat ammatillisen identiteetin ammatillisina rooleina
sekd tyotddn ohjaavina arvoina ja tavoitteina, joita toteuttaakseen he tekevit

tietoisia ratkaisuja ja toimivat niiden mukaisesti.

Opettajien ammatillinen identiteetti hahmottui selkeiné visioina ja tietoisuutena
siitd, millaisia asioita he haluavat saada aikaan oman tyonsd kautta. Haastatel-
lut teknisen tyon opettajat kokivat tekevansd merkityksellistd tyotd. Heiddn
tyonsd merkityksellisyys vilittyi selkedsti heiddn omalle tyolleen asettamien
tavoitteiden kautta. Opettajat korostivat oman tyonsa keskeisimmadksi tavoit-

teeksi oppilaidensa ja opiskelijoidensa vuoksi tyoskentelemista.

Kaikkien haastateltujen opettajien puheista vilittyy ajatus siitd, ettd heille oman
tyon merkityksellisyys ja tavoitteellisuus hahmottuvat opetettavien osapuolien
kautta. Jokainen haastateltu opettaja kokee tekevansd merkityksellistd tyotd,
jonka vaikutukset nakyvit sekd yksilon ettd yhteiskunnan tasolla. Kaikki haas-
tatellut opettajat nakivit, ettd heiddn omalla tyopanoksellaan on ratkaiseva
merkitys heiddn opetettaviensa péarjadmiselle omassa eldaméssddn ja ammatis-

saan tulevaisuuden yhteiskunnassa.

Peruskoulussa tyoskentelevilld opettajilla oman tyon merkityksellisyys ndyttay-
tyy selkedsti voimakkaammin kasvatuksellisena tehtdvand. Opettajat painotta-
vat olevansa ensisijaisesti kasvattajia, jolloin oma opetettava aine on ldhinna
ikkuna tai ndkokulma kasvatukselliseen toimintaan. Peruskoulussa tydskente-
levit opettajat kokevat tukevansa oppilaidensa ihmiseksi kasvamisen prosessia,
johon kuuluvat oppilaan henkilokohtaisten vahvuuksien kehittdminen, seka
omiin kykyihinsd luottamisen oppiminen. Opettajat ndkivdt omalla tyolldan

olevan myos merkitystd oppilaiden myShempéad koulutusta koskeviin valintoi-
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hin. He pyrkivit tyolldan kasvattamaan hyvid, tasapainoisia ihmisid, jotka ovat
selviytyvét elamassddn, sekd loytdaviat oman paikkansa yhteiskunnassa hyodyn-
tden omia vahvuuksiaan. Opettajien kasvatuksellinen kasitydorientoinut nako-
kulma pyrkii onnistumisen kokemusten antamiseen jokaiselle oppilaalle, joka
vahvistaa oppilaiden luottamista omiin kykyihinsd niin kdden taitojen kuin

eldmadssd selviytymisen kannalta.

Seuraavassa peruskoulussa tyoskentelevan opettaja kertoo tyonsa merkityksel-
lisyydestd. Han tuo esiin, ettd oman tyon merkitys ndyttdytyy oppilaiden tule-

vaisuudessa selviytymisen auttamisena.

”Kaikella tyolldhédn on tidrked merkitys, on se ihan sama opettajan tai minkd muun
mutta... Kylld mdd nékisin sen sillai, ettd me saadaan niitd kéttentaitajia, me saa-
daan niit4 selviytyjid. Me saadaan nditd kun annetaan oppilaiden itte... Ite tehdd, ei
olla aina kokoajan tunkemassa oikeaa vastausta suuhun.”

Seuraavassa sitaatissa on alakoulussa tyoskentelevian opettajan pohdintaa oman
tyonsd merkityksellisyydestd. Han tuo puheessaan ilmi, ettd tarjoaa tyolldan
oppilailleen ndkoaloja maailman tarkasteluun ja sitd kautta vaikuttaa oppi-

laidensa loppueldmaan.

”Kyl se varmaan on, miettii et sanotaa niit oppilait eihd heil oo tavallas niinko
semmost kokemusta mistddn muusta. Et kyl se meikéldisen niinko ko oon ollu hei-
dén kans ni kyl he varmaa seuraa koko ikédnsa taval tai toisella. Kyl se semmone
jonkinndkone, jonkinndkose perustan luo heille, heidén eldmé&&nsa.”

Myos yldakoulussa tyoskentelevd opettaja nidkee tyonsd merkityksellisyyden
oppilaiden tulevaisuuden rakentamisen kautta. Hdanen lausumastaan voidaan
paatelld, ettd hanelle oman tyon merkitys vilittyy oppilaiden valmistamisena
parjaamadn tulevaisuuden yhteiskunnassa omien taitojen avulla. Tadssd koros-
tuu opettajan oman késityooppiaineen merkitys oppilaiden tulevaisuudessa

selviytymiseen.

”Ma toivon et ne kasvais semmosiks tdyspdisiks kansalaisiks ja luottais omiin ky-
kyihinsi ja 1oytdis sen oman juttunsa. Et kun on paljon sellasia oppilaita jotka ei oo
teoreettisia, vaan niilld saattaa toi kddentaidot olla se missd ne niinkun parjaa. Et
ne rupee niinku luottaa niihin omiin taitoihinsa ja kehittd4 niité taitoja, ettd ne saa
hyvin eldmén ja sellasen ammatin missé ne oikeesti viihtyy.”
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Saman opettajan toisessa sitaatissa korostuu hdnen kasvatustehtdvansa. Opetta-
ja kokee turhauttavaksi sen, ettd han joutuu kédyttdimdan tyoaikaansa lisdanty-
neisiin hallinnollisiin tehtédviin oppilaiden kuuntelun ja auttamisen sijaan. Tama
voidaan ndhdé hdanen toimijuuttaan héiritsevéana tekijand, joka juontuu organi-

saatiotasoisista padtoksistd ja ohjeista.

”Eli aikuisen aika. Ja opettajan aika, se on niinku sellanen mita niilld (oppilailla) pi-
tés olla paljon enemman. Ja opettajan semmosta ldsnédoloa siind tilanteessa. Et se on
nyt semmonen miké niinku rassaa tavallaan. Et sitd otetaan koko ajan pois, piste-
tddn opettajat tietokoneille, tdyttdmadn erilaisia kaavakkeita, lippulappua. Tdd on
kumminkin niin ihmissuhdeammatti ja se ainoo miki tds on tirkeetd et noille oppi-
laille olis mahdollisimman paljon sitd opettajan aikaa. Ja sitd kokoajan tavallaan
niinku vdhennetdan tuolta toista kautta.”

Yksi opettaja huomioi my0s teoreettisesti orientoituneemmat oppilaansa siten,
ettd hdnen opettamansa oppiaine voi olla heille viimeinen tilaisuus olla tekemi-

sissd kdytdannollisten asioiden parissa ennen teoreettisia jatko-opintoja.

Seuraavassa sitaatissa peruskoulussa tyoskenteleva opettaja kuvaa oman tyonsa
merkityksellisyyttd. Hdan kokee voivansa oman oppiaineensa kautta opettaa
oppilaitaan ymmartamé&an kokemuksen merkitystd késityotaidon kehittymissa.
Han haluaa opettaa oppilaitaan arvostamaan kasityotaitoa, vaikka moni oppilas

ei tule peruskoulun jalkeen endd olemaan kasitoiden kanssa tekemisissa.

”"No ettd ne saisivat vahdn positiivisia kokemuksia ja nékisivit, paasisivit tutus-
tumaan noihi eri juttuihin, koska toi on nyt tdlld hetkelld niille viimenen tsanssi
ennen ldhtemistd lukioon tai yms muuta, se voi olla ettei ne ole vélttamatta tollas-
ten kaytannon asioiden parissa endd ikind. Riippuen koulutusalasta ja muusta ettd
sen takia sais vdhan kaikista tuntumaa ja osaisivat arvostaa sellasia ihmisia joilla
on kunnon kidentaitoa ja muuta ettd ei se ole vain niinké tosta vaan tehd. Monella
on vdhin lijkaa sellanen, ettd tosta nyt kaikki ja heti. Ettd ei osata arvostaa sité
niinko ajan tuomaa yms muuta kokemuksen kautta tuotuja taitoja ja tdllasta.”

Peruskoulussa tyoskentelevien opettajien tyon merkityksellisyys ja tavoitteelli-
suus ndyttdytyivat vahvimmin tyon kasvatuksellisen merkityksen ja sille asetet-
tujen tavoitteiden kautta. Yliopisto-opettajilla heiddn tyonsa merkityksellisyys
ndyttaytyy selkednd tavoitteena vahvistaa opettajaopiskelijoiden ammatillisia
kykyja ja taitoja. Heilld on ndhtdvissd myos yhteiskunnallinen ndkokulma oman
tyonsda merkityksen tarkasteluun. He kokevat kouluttavansa teknisen tyon

opettajia, joille haluavat antaa parhaat mahdolliset ldhtokohdat omien koke-
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mustensa ja ammattitaitonsa kautta. Opiskelijoiden omien pedagogisten ja kési-
tyollisten ajattelutapojen kehittdminen ilmenee yliopisto-opettajien keskeisim-
pdnd tyotd ohjaavana tavoitteena. Yliopisto-opettajat tiedostavat, etteivit voi
kouluttaa opiskelijoistaan valmiita opettajia, vaan toivovat antavansa opiskeli-
joillensa rohkeutta ldhted tydeldmddn oppimaan uutta ja kerddamaan kokemuk-
sia. He ndkevat oman tyonsad tuloksen heijastuvan myos peruskoulun oppilai-

siin, joita heiddn kouluttamansa opettajat tulevat opettamaan.

Seuraavassa otteessa ilmenee yliopisto-opettajan pohdintoja oman tyonsd mer-
kityksellisyydestd. Han kuvaa, ettd oman tyon merkitys aukenee kouluttamien-
sa teknisen tyon opettajien kautta. Han kokee, ettd hdnen kauttaan ammattitai-
tonsa hankkineet opettajat auttavat syrjdytymisvaarassa olevia peruskoululai-
sia. Yliopisto-opettaja tuo my®os esiin, ettd haluaisi saada aikaiseksi samanlaisen
tyoskentelymotivaation peruskoululaisiin kuin hdnen omilla opettajaopiskeli-

joillaan on.

”Kylld m& uskon ainaki tekevéni tyotd, jolla on merkitys ja ihan sinne haastattelun
alkuun palaan, tota ndihin yhdeksésluokkalaisiin karvapé&ihin. Et ndd opettajat mi-
td mé taaltd syotan kentdlle kerddaméadn niitd kilometrejd ja sielld sitten patevoity-
méddn siind kompetenssissaan, ni mé vditdn et ne on nimenomaan néitten véliinpu-
toajien ihan parhaita kavereita. Et jotenki aina kun semmonen hyvi, rento fiilis
syntyy ja on tekemisen meininki ja opiskelijoista huokuu se ni ma jotenki niinku
naan et td4 on just semmonen fiilis mikd semmosseen yhdeksasluokkalaiseen vé-
liinputoajaan pitds saada tarttumaan. Ja sitd kautta heilld olis edes joku henkireikd
tulla ylipddtdan sinne kouluun.”

Myos toisen yliopisto-opettajan sitaatissa vélittyy viesti siitd, ettd hdn kokee
oman tyonsd merkityksellisyyden aukeavan omien opiskelijoidensa ammatti-
taidon kehittamisen tukemisena. Han korostaa, ettd haluaa antaa opiskelijoil-
leen parhaan mahdollisen tilanteen kehittdd omia valmiuksiaan tyoeldméd var-
ten, vaikka tiedostaa, ettd oma opetusmenetelmad ei ole saanut kaikilta opiskeli-
joilta ainoastaan positiivista vastaanottoa. Héanen tyonsa tavoitteellisuus opis-
kelijoiden ammatillisen kompetenssin kehittdjand ilmenee opiskelijoiden itse-
ndisen toiminnan ja ajattelun vahvistamisena. Kdytannossa héan tarjoaa opiskeli-

joille useita vaihtoehtoja, jolloin opiskelijat joutuvat itse tekemééan ratkaisut.
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“Mun oma tekniikka on sellanen et m&ad en pyri silottelee sitd vaan ettd koska...
Mun opiskelijat opiskelee opettajiks nii mdd oon ottanu sen tutkivan opettajuuden
kehittdmisen. Joskus se on aiheuttanu kolme grammaa néirdd ettd ku méé en anna
vastauksia. Mut ette te opettajaopiskelijat saa vastauksia sielld tydeldamassdkadn
vaan ne tdytyy itte hakee ja 16ytdd ja kokeilla ja semmonen niinku. M& pyrin
enemman olemaan ohjaaja kuin opettaja. Ja sit toisaalta yks mistd oon saanu joskus
kritiikkigki et mdd annan useita vaihtoehtoja. “Kokeileppas tollasta, tai voi sen
tehdd noinki tai ndinki”. Ni mut joillakin se on niin lukkiutunu se asento siihen et
”onks tdd nyt pilalla kun tds o kerra joku muuki tapa tehdd?”

My6s kolmas yliopisto-opettaja pohtii oman tyonsa merkityksellisyyttd opiske-
lijoilleen tarjoamien positiivisten kokemusten kautta. Hdn tuo puheessaan esiin
myds sen, ettd han uskoo omalla tydpanoksellaan olevan merkitys myds perus-

koulun opetukseen.

”Uskon ettd jotain merkitystd oon antanut ja toivottavasti positivistd aina et se...
On ite jaksanu olla ja sit se usko siihen, ettd tdlldkin aineella on merkitysta tuolla
perusopetuksessa ettd... Ja jolla varmasti on.”

Yliopisto-opettajat nikevidt oman tyonsd merkityksen aukeavan kouluttamiensa
teknisen tyon opettajien ammattitaidon kehittdmisprosessissa. Heilld tyon ta-
voitteet ilmenevit opiskelijoidensa tyoeldamdvalmiuksien kehittdmisend. Pe-
ruskoulussa tyoskentelevilld aineenopettajilla tyon tavoitteellisuus kdy ilmi
tyon kasvatuksellisesta perustehtdvastd, joita opettajat korostivat puheenvuo-

roissaan.

6.3 Neljd identiteettityyppid

Tutkimusaineistosta vilittyvéa teknisen tyon opettajien ammatillista identiteetti
kuvataan haastatteluaineiston pohjalta neljana identiteettityyppind, jotka ovat:
1. Kasvattaja-identiteetti

2. Tutkija-identiteetti

3. Kehittdjd ja kanssaoppija-identiteetti

4. Uudistuja ja mukautuja-identiteetti

Identiteettityypit on muodostettu aineistoldhtoisesti niiden tekijoiden perus-

teella, jotka vilittyvit opettajien puheissa. Opettajien omassa tydssddn tietoises-
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ti tekemit ratkaisut sekéd valinnat kuvastavat heiddn ammatillisen identiteettin-
sd muodostavia osa-alueita. Osa-alueet rakentuvat opettajien itselle tarkeiden
arvojen, asenteiden ja henkilokohtaisen tavoitteiden varaan, jotka ovat alati l&s-
nd heiddn identiteettineuvottelussaan (Eteldpelto, Hokkd, Paloniemen & Va-
hédsantanen 2014, 645). Opettajien ammatillinen identiteetti kytkeytyy osaksi
heiddn toimijuuttaan. Identiteettityyppejd kuvastavissa ammatillisissa rooleissa
toimimalla opettajat pyrkivit toteuttamaan tyolleen asettamiaan tavoitteita.
T&lloin he toimivat rooleissaan omien ihanteidensa ja arvojensa mukaisella ta-
valla. Ammatillinen identiteetti madrittelee opettajan tapoja tehda tyotadn seka
asettaa tavoitteita, joita kohti opettaja tyossddn pyrkii. Ndin ollen toimijuus ja
ammatillinen identiteetti ovat jatkuvassa vuoropuhelussa keskenddn teknisen

tyon opettajilla.

6.3.1 Kasvattaja-identiteetti

Opettajien kasvattaja-identiteettid kuvastavat opettajan toimiminen oppilaiden
tukijana, kuuntelijana ja auttajana oleminen sekd aikuisen roolin kantaminen.
He kokevat olevansa ensisijaisesti kasvattajia. Kasvattaja-identiteettid kuvasti-
vat tavoitteet vahvistaa oppilaidensa omaa ajattelua ja vahvuuksia sekd antaa
heille positiivisia onnistumisen kokemuksia. Myo6s oppilaiden késityollisten
taitojen vahvistaminen liittyi opettajien kasvattaja-identiteettiin. T&td tavoitetta
opettajat ldhestyivit pedagogisten menetelmiensd kautta. Opettajien halukkuus
perinteisten kasvatusarvojen ja késityotaitojen sdilyttdmiseen tuli myos esille.
Kasvattaja-identiteetin omaavien opettajien ammatillisen identiteetin rakentu-

miseen liittyvat muistot heiddn omien kouluaikojensa opettajista.

Seuraavassa haastatteluotteessa ilmenee teknisen tyon opettajan kasvattaja-
identiteetti. Tamd kuvastuu siten, ettd opettaja pitdd itselleen tdrkednd luotta-

muksellista suhdetta, jonka on onnistunut solmimaan omien oppilaiden kanssa.
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Han korostaa, ettd on aina oppilaiden kaytettdvissa silloin kun he kokevat tar-

vitsevansa apua.

”No kylld méad uskoisin, médé olen tota noin huomanu, ettd he luottaa aika vahvasti
siihen et jos jotain tulee niin he kylli tulee sitd juttelemaan mulle. Me... Kyl se niin-
ko, he tietds, ettd jos on joku juttu sovittu ja jos he pystyy murheensa mulle kertoon
ni, sit sitd yhdessd ldhdetddn purkaan. Et kyl méa niinko nden semmosen et tuen ja
kasvatan ja he on huomannu sen ettd saa tukee sillon kun tarvitaan.”

My0s seuraavassa sitaatissa teknisen tyon opettajan kasvattaja-identiteetti ko-
rostuu hdnen kuvauksessaan siten, ettd hénelle ensisijainen tehtdva on aikuise-
na oleminen lapsille ja nuorille. Han pitdd oppiaineen opettamista toisarvoisena
asiana ja korostaa erilaisia aikuisen rooleja, jotta saisi solmittua oppilaidensa

kanssa mahdollisimman hyvéan suhteen.

”Ku ottaa myds huomioon sen et ne on lapsia, nuoria, niin tota noin... Sithen kuu-

luu tietynlaiset kotkotukset mut tota kun jaksaa olla aikuinen siin ja ottaa sen ai-

kuisen roolin siind niin tota ja ottaa sit myos sen ettd sd oot se kasvattaja, sé et voi

vetdytyd aineenopettajana sen ainees taakke. Niin tota se on vaan tdtd pdivad, sun

pitdé olla kasvattaja ja olla kenties se isdthahmo niille tai joku pappahahmo niin to-

ta... Ja sitd kautta sd padset myos paremmin niitten oppilaiden l&helle sitten.”
Yhdelld opettajalla kasvattaja-identiteetti ndyttdytyy myos oman oppiaineen
kautta, mikd kdy ilmi seuraavassa sitaatissa. Han pitdd tarkednd, ettd pystyy
rohkaisemaan oppilaitaan yrittdmddn parhaansa ja sitd kautta kehittdméaan tai-
tojaan. Hanen puheessaan vilittyy myos ymmarrys siitd, ettd teoreettiset oppi-
aineet aiheuttavat painetta oppilaille. Tdlloin hén tietoisesti alentaa vaatimusta-

sOa.

“"Mulla on pddpaino siind, ettd tdrkeintd on yrittdd. Padpaino ei ole siind kuinka
tarkkaa tyonjdlki on, varsinki sillon jos ne ehtii tekemédn vaan yhden jutun, jossa
ei ole yhtddn virheisiin varaa. Se on oppilallekin stressaavaa kun niiltd vaaditaan
niin paljon monessa muussa aineessa niin pilkun tarkkaa suoritusta. Ettd tossa on
vahan yks sellanen, ettd tietenkin pitdd vaatia, mutta ei sellaista ihan adlyttomaésti et-
td... Koska mitd enemmain siihen saa sellasta positiivista tatsia, niin sen enemmain
ne itse haluaa yrittéd4, ja sitd kautta ne taidotkin karttuu.”

Opettajien ammatillisen identiteetin muodostumisessa myos heiddan omien kou-
luaikaisten opettajiensa merkitys ndyttdytyi. Tamd tulos tukee Salovaaran ja
Honkosen (2013, 25) sekd Vuorikosken ja Torman (2004, 13) ndkemyksid opetta-
jan ammatillisesta identiteetistd. Heiddn mukaan opettajien omat koulumuistot

vaikuttavat heidian ammatillisen identiteettinsd muodostumiseen.
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Seuraavassa haastatteluotteessa kdy ilmi peruskoulussa tyoskentelevian opetta-
jan oman kouluaikaisen opettajan vaikutus hdnen omaan opiskelumotivaati-
oonsa ja opettajan tyohonsd. Han kokee, ettd on tehnyt tyotddn siten, ettd on
jatkanut oman opettajansa arvossa pitdmien asioiden kuljettamista eteenpdin

opettamalla niitd my6s omille oppilailleen.

“Sillai kuitenki siel omassa koulussa miké oli sellane, just se biologia ja maantieto
oli semmossii niinko mieliaineita ja tavallas sen aineen opettaja oli sellane, joka
niinko motivoi opiskelemaan sitd. Ehki tavallas halus olla vdhd samanlaine kuin
hén ja... Ehké kuitenki o hdnenki perint6os tdsd kuljettanu myos eteenpdin. Se bio-
logia ja se maantieto ja tuollane tekninen tyo o ollu sellane meikéldiselle niinko yk-
kosasioita.”

My0s toinen peruskoulussa tyoskentelevd opettaja mainitsee omien kouluai-
kaisten opettajien antaneen vaikutuksia omaan tyohonsa.

”Joo, on mulla oikeestaan ollu et mulla on ollu hyvia opettajia itelld, jotka on tota
noin antanu innotusta mulle.”

Kasvattaja-identiteetin omaavat opettajat kasittdvat oman ammatillisen roolinsa
olevan ensisijaisesti kasvattaja ja toissijaisesti oppiaineen opettaja. Tédssd roolis-
sa he pyrkivit olemaan ldsnd oppilailleen ja valmiina antamaan tukea heiddn
sitd tarvitessa. Oman oppiaineen sisdltojen merkitys ei korostu kasvattaja-
identiteetin opettajilla, vaan oma oppiaine on ikddn kuin yksi ndkdkulma kas-
vattajana olemiseen. Kasvattaja-identiteetin omaavat opettajat ovat toimijoina
kasvattajia, jolloin heiddn toimijuuttaan maarittavat tyon kasvatukselliset ta-

voitteet korostuvat.

6.3.2 Tutkija-identiteetti

Tutkija-identiteetti ilmenee tutkimusaineistossa yhden yliopisto-opettajan suu-
rena motivaationa luoda uutta tietoa omalla ammattialallaan. Omaksi ammatil-
liseksi roolikseen tutkija-identiteetin omaava opettaja kokee mentorin roolin.
Henkilokohtaisten tutkimushankkeiden parissa tyoskentely nayttdytyy hédnen
puheessaan erittdin tirkednd. Han kokee sen olevan yksi oma tydn antoisim-

mista osa-alueista. Keskeisimpana tutkija-identiteetin ilmentdvénd seikkana on
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opettajan suuri motivaatio kehittdd omaa oppiainettaan ja pysyd mukana vii-
meisimpien teknologisten sovellusten kehityksessa.

Seuraavassa otteessa on haastatellun opettajan tutkija-identiteettia kuvastavia
ajatuksia, jossa hdn tuo esiin motivaatiotaan uusiin oppiainesisadltoihin pereh-

tymiseen.

"Tota, kyl tdd maailma ku se kehittyy ton teknologian suuntaan, ni jos nyt ei pdivit-
tdin niin kuukausittain tulee uutta semmosta materiaalia. Et nyt on viimisimmdt
né&éd kato robotit ja laserleikkurit ja 3D, nii entistd enemman haluais vaan kato kéyt-
tdd aikaan tdhdn oman ammattiaitonsa kehittdmiseen ja tota... Nditd robotteja esi-
merkiksi olis tosi kiva ihan vaan vaikka erikoistua, johonki timmdoseen pieneen
saarekkeeseen.”

Seuraavassa sitaatissa opettaja kertoo, ettd suunnittelee oman ajankdyttonsa
siten, ettd pystyy tekemddn tyossddn myos akateemista tutkimusta. Samassa
hén kuitenkin toteaa, ettd nykyddn ajan saaminen tutkimustyolle on entistd vai-
keampaa. Lausumassa kdy ilmi, ettd opettaja tekee koko ajan tutkimustyota
opetustyon ja muiden tyotehtdvien rinnalla, mutta haluaisi kayttdd tutkimus-

tyohon huomattavasti enemmaén omia resurssejaan.

”...vaikka kaikista vahimmaén on néitd mielenkiintosia, haastavia ja hyodyllisia toi-
td et ilman niitd... M4 ite otan itselleni niinku aikaa ja kehitén sitd ammattitaitoani,
tai teen mielestdni jotain tota hyvinkin arvokasta, oman aineen kannalta tutkimus-
ta. Ni kyl ne auttaa kanssa, mut entistd vihemman on tdn kaiken my6té aikaa sii-
hen itsensid kehittdmiseen ja mielenkiintosten tutkimusprojektien ihan téysillad lop-
puun viemiseen. Et toki tavaraa tulee mutta missddn vaiheessa ei 0o semmosta
mahdollisuutta, ettd s& saat tdysilld niinku heittdytyé siihen ja olla siind ihan koko
24 tuntia mukana.”

Han pitdd tutkimustyo6td ja ammattitaitonsa kehittamistd tarkeind, ja kokee erit-
tdin harmilliseksi sen, ettei sille ole kdytettdvissd tarpeeksi aikaa hdnen nykyi-
sessd tyonkuvassaan. Tutkija-identiteetin omaavan opettajan byrokratian vuok-
si heikentynyt toimijuus tulee ilmi myos hdnen ammatillista identiteettiddn tar-
kastelemalla. Tutkija-identiteetin omaavan opettajan intressit ovat selkedsti
kohdentuneet omiin mielenkiinnonkohteiden parissa tyoskentelemiseen, kuten
myds seuraavasta ndytteestd kdy ilmi. Hdan puhuu suurimmista onnistumisen
iloista omassa tyossd. Han sanoo, ettd suurimmat onnistumisen hetket hdn on
kokenut tyossddn omien henkilokohtaisten projektien parissa. Opiskelijoiden

kanssa hidn ei vastaavia onnistumisia ole kokenut.
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”... Tota kyl se on valitettavaa kuiteki et se ei ole nditten opiskelijoitten kanssa. Et
kyl se on tullu siitd, ettd on joku oma henkilokohtanen projekti, mihin kukaan muu
ei oo voinu vaikuttaa. Et se on sun oma juttus, sun on tdytyny tehdi pirusti sen
eteen toitd, ettd sd oot saanu sen tehtyd. Ja oli sitte esimies huomioinu sen tai ei, oli
siitd tullu mink&énlaista palkkiota, tai ei, jos sd oot ite saanu sen homman alusta as-
ti vietyd ja oot onnistunu siind, nii kyl mé oon parhaat fiilikset saanu siitd.”

Tutkija-identiteetin omaavalla yliopisto-opettajalla oman tutkimustyon tdrkeys
omassa tyonkuvassa korostuu huomattavasti opetustydtd enemman. Tédtd ku-
vastaa erittdin vahvasti hanen ndkemyksensa siitd, ettd suurimmat onnistumi-
sen kokemukset ovat tulleet omien projektien parissa. Tutkija-identiteetin
omaava opettaja on selkedsti tutkijaorientoituneempi kuin opettajaorientoi-
tuneempi. Tamad tulos on ristiriitainen Hokén ja Eteldpellon (2014, 16 —18) tut-
kimustuloksen kanssa, jonka mukaan yliopisto-opettajien tutkijaidentiteetti
nayttdaytyi heikkona. On kuitenkin hyvin todenndkoistd, ettd tdassd tutkimukses-
sa esiintyva tutkija-orientoitunut yliopisto-opettaja edustaa juuri Eteldpellon ja
Hokdn tutkimuksessa ndyttdytynyttd vihemmistod, jonka edustajilla tutkija-
identiteetti oli vahva. Yleiselld tasolla katsottuna yliopisto-opettajan tutkija-
identiteettid selittdinee jo ldhtokohtaisesti tutkimusorientoitunut akateeminen
tyOympdristo ja mahdollisuus oman tutkija-uran tekemiseen opetustyon rinnal-
la. Tastd voi vetdd loogisen johtopdadtoksen, ettd tutkimuksen teosta kiinnostu-

nut opettaja hakeutuu yliopistoon toihin ja luo sielld pitkdan tyouran.

6.3.3 Kehittdjd ja kanssaoppija -identiteetti

Kehittdjd ja kanssaoppija-identiteetin omaavat kaksi yliopisto-opettajaa kokevat
toimivansa ohjaajana sekd ammatillisina malleina opiskelijoilleen. He kuvaavat
omaa ammatillista rooliaan kannustajaksi ja ohjaajaksi. Namaé roolit he kokevat
tarkeind opiskelijoidensa oppimisprosessin tukemisessa. Heilld on suuri moti-
vaatio oppia myos itsekin uusia tapoja tehdd tyotdan. Tamad korostuu myos

heiddn ammatillisen kehittymisensd motivaatiossa. Ammatillinen kehittymien
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tiedostavat olevansa itsekin jatkuvassa oppimisprosessissa omilta opiskelijoilta
oppimien asioiden kautta. Heiddn puheissaan vilittyy avoin asenne tiedon ja-
kamista kohtaan.

Seuraavassa yliopisto-opettajan sitaatissa haastateltava korostaa, ettd haluaa
tehdd tyotddan monin tavoin. Esimerkiksi hdn nostaa materiaalin vaihtamisen.
Tdssd kdy ilmi hdnen motivaationsa oman tyonsa kehittamiseen.

"Et kyl se niinku o sillai, et tdski o niin monia tapoja tehda. Et pelkidstdén se, et
vaihtaa johonki kohtaa materiaalin, ni se muuttuu ihan tdysin. Jos nyt kasityollises-
ti ajattelee.”

Seuraavassa puheenvuorossa yliopisto-opettaja kertoo, ettd nikee oman roolin-
sa opiskelijoidensa tiedon ddrelle johdattajana. Han haluaa opettaa opiskelijansa
selviytymddn omillaan tyteldméssd. Samalla hdn korostaa, ettd omalla opetta-
jana olemisen mallillaan haluaa viestid oppilailleen esimerkkid ammattitaitoisen
opettajan toiminnasta. Omaa ammattirooliaan hdn kuvaa helposti ldhestytta-
vaksi. Tdtd hdan toteuttaa tyossddn tehden opiskelijoilleen selviksi, ettd on kdy-

tettdvissd juuri heitd varten.

”"Mun tehtdvi tuoda sitd mallia sithen niinku tyoskentelyyn ja sitd tietoo. Tai ohjata
sinne tiedon &érelle. Kyl sindnsd jos opiskelijat laitettais tonne itekseen, niin aika
vahdn pystyis ldhtee sillai vain kokeilemalla. Kyl ne varmaan tekniikat oppis, em-
maéd sitd epdile. Ne oppii kirjasta lukemalla ja kokeilemalla. Mut sit se, ettd pyrkii
omalla mallilla...Joo.. oma merkitys on se, ettd kans sellanen, et méd tieddn mita
mun opiskelijat tekee. Et mul ei kestéd kauaa ottaa kiinni ettd ”Ni sul oli toi juttu tu-
lossa ja sdhén olit tossa vaiheessa”. Ettd myoski se et opiskelijat huomaa sen. Et sel-
lanen vilittdva opettajuus siind mielessd. Et kun pysyy mukana siind opiskelija-
hommassa, vaik se tekee suurimman osan ajasta yksin, ku tuolla o 16 muuta jotka
tarvii neuvoo nii. Ja sit sellanen et md& oon koittanu olla semmonen niinku helpos-
ti ldhestyttdva ja oon sanonukki sen ihan suoraa et aina saa napata hihasta kiinni
ko ohi kévelet, jos on joku ongelma.”

Toinen yliopisto-opettaja mainitsee omien opiskelijoidensa kanssa tehdyn yh-
teistyon merkityksen myos omalle oppimiselleen. Tama tulee esiin hidnen sitaa-

tistaan.

“Mut sit taas opiskelijat mitkéd on ollu... Ni sehdn on aivan mahtavaa ollu koko se.
Ettd oon ollu siind mielessa etuoikeutettu, ettd oon saanu tydskennelld tommosessa
tyOymparistossd missd on nuoria opiskelijoita. Ja saanu oppia heiltd kokoaika uut-
ta.”

Kehittdja ja kanssaoppija -identiteetin omaavilla opettajilla uuden oppimisen

tahto ilmenee omien ammatillisten taitojen kehittdmisen suurena motivaationa,
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joka kuvastaa heiddn vahvaa toimijuuttaan. Myos opiskelijoidensa ammatilli-
sen ajattelun kehittdminen ja tdssd prosessissa tukena oleminen kuvastuvat
olennaisimpina asioina kehittdjd ja kanssaoppija-identiteetin opettajien amma-

tillisessa identiteetissa.

6.3.4 Uudistuja ja mukautuja -identiteetti

Uudistaja ja mukautuja-identiteetti ilmenevét tutkimusaineistosta yhden haas-
tatellun opettajan suhtautumisessa omaan tyohonsa. Hén ei ole orientoinut vain
tiettyyn opettajan tyonkuvaan, tai ylipddtdan pelkdstddn opettajan ammattiin.
Tdamd kdy ilmi hdnen kuvatessaan omaa hakeutumistaan opetusalalle, joka ei
lahtokohtaisesti ollut hdanelle ensimmdinen ammattivaihtoehto. Hanen puhees-
saan kdy ilmi erittdin suuri motivaatio kehittyd opettajan ammatissa tehden tyo-
td eri kouluasteilla. Hin omaa avoimen asenteen uusia oppisisdltdjd ja tyosken-
telytapoja kohtaan, sekd on valmis mukautumaan uusiin ja erilaisiin tilanteisiin,

mikd kuvaa myos hdnen vahvaa toimijuuttaan.

Seuraavassa otteessa kdy ilmi uudistuja ja mukautuja-identiteetin omaavalla
opettajalla opettajan ammatti ei ollut hinelle pitkdaikainen haaveammatti. Ha-
nen hakeutumisensa opetusalalle liittyi ldhinnad késityollisten taitojen hallitse-

miseen.

”Niin sanotaan et se opettajaks ldhteminen oli sit semmonen ettd, jotain tyotd on
tehtédva. Ja sitten ajattelin, ettd kylldhdn mé osaan tehdd puutditd ja vdhian metalli-
toitd, niin kai ma nyt sit osaan opettaa”.

Toisessa sitaatissaan hdn mainitsee myds toisen harjoittamansa ammatin vaiku-
tuksen oman tyonsd tekemiseen monipuolisemmin. Han tuo selvésti esiin sen,
ettd hdan ei koe ammatillista kehitystdan tyydyttavanad pelkdstddan opettamalla
teknistd tyota.

”...sivutoiminen yrittdja md oon ollu vuodesta 2012. Ja tota osittain sitten sitd kaut-
ta niinkun... se on rikastuttanu sit omaa tyonkuvaa aika lailla ja laajentanu sitte
taas niinkun verkostoa. Pelkkd tekninen tyo ei itsesséddn, ei niin ainakaan omalta
osaltaan riittés silld viisiin ettd. Se ei 0o se raha se juttu vaan ehki se on se ammatil-
linen kehitys se juttu siind ettd.”
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Uudistuja ja mukautuja -identiteetin omaava opettaja korostaa myds oman
tyonsd kasvatuksellista ulottuvuutta roolimallina olemisen kautta. Han hyo-
dyntdd omaa kokemuksen kautta hankkimaansa mukautumisen taitoaan oppi-

laiden kanssa tyoskennellessd. Tama kdy ilmi seuraavasta sitaatista.

”..kylldhdn se on tietenkin niin, ettd pitdd pystyd olemaan niinkun rehellinen,
osaava, fiksu aikuinen roolimalli. Ja tietysti pitd& olla ripaus niinku sitd huumoria
mukana. Toisinaan enemmin, toisinaan vihemman ja ryhmien mukaan mennééin
ettd... Se joustavuus ettd, osa oppilaista saattaa olla hyvinkin eri tasolla ku eri-
ikdsid, ettd saattaa puhua...Ja sit tietysti varsinkin t4&lld on alueellisia eroja, niin ne
vaikuttaa aikalailla ja semmonen... Toisinaan pitdd olla katu-uskottava, puhua sa-
maa kieltd, toisinaan olla sit jotain ihan muuta. Et se semmonen muuntautumisky-
ky on niinku siind opettajalla pdivityossa lasnd.”

Uudistaja ja mukautuja-identiteetin omaava opettajan identiteetti ndyttaytyy
kaksijakoisena. Siind korostuu opettajaan oman ammatillisen kompetenssin ke-
hittdminen, jota hdn on toteuttanut erilaisten opetustéiden tekemiselld. Uudis-
tuja ja mukautuja-identiteetin opettaja tiedostaa myos kasvatuksellisen roolinsa,
huomioimalla oppilaidensa erilaiset odotukset ja tarpeet jotka kohdistuvat ha-

neen opettajana.

Taman tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, ettd teknisen tyon
opettajien ammatillinen identiteetti ndyttdytyy monisyisend, jolloin sen voidaan
katsoa rakentuvan toimijuutta ohjaavien asenteiden, arvojen ja opettajan omien

lahtokohtien ristiaallokossa.

6.4 Tyotyytyvdisyys

Analyysin perusteella haastateltujen opettajien puheista vilittyi kuva, ettd tek-
nisen tyon opettajat ovat yhtd opettajaa lukuun ottamatta sangen tyytyvdisia
omaan tyohonsd; Valtaosa haastatelluista opettajista suhtautui tyohonsa paa-
osin positiivisesti ja he kokivat oman arkensa hyvin sujuvaksi sekd mielekkaak-
si. Yhden opettajan negatiivista tyohon suhtautumista selittivdat hdnen tyonte-

koaan hankaloittavat organisaatiotasoisten muutosten tuomat ylimdaréiset teh-
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tavéat sekd hankaluudet, joita han on kohdannut toimiessaan joidenkin opiskeli-

joiden kanssa.

Tyoyhteison sosiaalisilla suhteilla oli kaksijakoinen merkitys opettajille. Lahes
kaikki opettajat kokivat oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa tyoskentelyn tyonsa
parhaimpina asioina, jolloin niilld voidaan ndhdd olevan tyotyytyvdisyyden
tunnetta lisddava vaikutus. Tyotoveihin suhtautuminen ei ilmennyt yhtd yksise-
litteisend, silld yli puolet opettajista koki olevansa jossain méédrin etdisid muu-
hun opettajayhteisoon ndhden. Vain kolme kahdeksasta haastatellusta opetta-

jasta koki olevansa osa koko opettajayhteisod.

Jokainen haastateltu opettaja koki omien tyotlleen asettamien odotustensa tdyt-
tyneen. My0s jokaisella haastatellulla opettajalla vilittyi sisdinen motivaatio
tyon tekemistd kohtaan. Yhden opettajan kohdalla oli havaittavissa sisdisen mo-
tivaation vihenemistd, joka oli seurausta tyonkuvassa tapahtuneista organisaa-

tiotasoisista muutoksista.

Opettajien tyotyytyvdisyyttd on tarkasteltu analyysivaiheessa muodostettujen
tutkimusaineistoon ja teoriaosaan pohjautuvien neljan ndkdkulman kautta. Na-
kokulmien muodostusprosessissa on hyodynnetty Rédisdsen (1996, 46), Merlon
ja Weissin (2015, 833), Peltosen ja Ruohotien (1987, 25) sekéd Juutin ja Vuorelan
(2015, 82) ndakemyksid tyotyytyvdisyyden kasitteen madritelmastd. Tassd tutki-
muksessa teknisen tyon opettajien tyotyytyvdisyyttd hahmottavat nakokulmat
ovat:

1. Opettajien kisitykset omasta arjesta

2. Suhtautuminen tydyhteisoon

3. Tyon vastaaminen omiin odotuksiin

4. Motivaatio tyon tekemiseen

Seuraavassa osiossa tarkastellaan lyhyesti, miten haastateltujen teknisen tyon
opettajien tyotyytyvdisyys ndyttdytyy haastatteluaineiston pohjalta ndiden nel-

jan tarkastelun ndkokulman valossa.
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6.4.1 Opettajien kasitykset omasta arjesta

Jokainen haastateltu opettaja yhtd lukuun ottamatta vilitti puheessaan viestid
siitd, ettd pitdd omaa tyotddn mielekkddnd. Yhtd opettajaa lukuun ottamatta
jokainen haastateltu suhtautui omaan pdivittdiseen arkeensa positiivisesti. Ta-
md ilmeni selvimmin opettajien puhuessa toihin ldhtemisen mielekkyydesta.
Vain yhden haastatellun opettajan puheessa vilittyi negatiivinen suhtautumi-

nen omaa tyotdadn kohtaan.

Seuraavassa haastatteluotteessa vilittyy peruskoulun yldluokilla tyoskentele-
vdn opettajan tyytyvdisyys omaa tyotdansd kohtaan. Han korostaa, ettei pitka

tydurakaan ole vihentdnyt hdnen positiivisia kokemuksiaan tyosta.

”Reilu kolkyt vuotta toissd ja yhtddn aamua mulla ei ole ollu, ettd mun tdytys sa-
noa et ” joo, voi vitsi kun mun téytyy ldhted t6ihin”. Vaan niinku, ei mul oo niinku
minkéélaista vaikeutta ldhtee toihin. Et td4 on niinku niin siis sellattiin hyva tyo-
paikka ollu. Ja teknisen tyon opettaja kaiken kaikkiaan, et jos kaikki opettajat tai
kdssanmaikat viithtyy yhtd hyvin kuin min&, niin kyl méi sanon et kyl on onnelli-
nen. Et ei mul oo niinku siis... Ja kdsséanmaikan homma on pirun hyvd homma.”

Oman tyon mielekkyyden tunne vilittyy myo6s seuraavasta peruskoulun yldas-
teella tyoskentelevan opettajan sitaatista. Hin kokee oman arkensa niin positii-
visena, ettd olisi valmis palaamaan kesdlomaltaan aikaisemmin t6ihin. Han ko-
rostaa, ettd ei koe oppilaitaan aina mukaviksi, mutta siitd huolimatta kokee tyy-

tyvdisyyden tunnetta tyotdansad kohtaan.

"Ei oo yhtddn aamua ollu etten olis halunnu ldhted téihin. Mun késittddkseni se
varmaan kuvastaa sen niinko... Ei ole ollu, vaikka on erityisopettajanakin ja pdivéat
on arvaamattomia, nii ykskéén pdiva ei ole ollu semmone et olis ottanu pddhan. Ja
ehké se jopa, ettd tuntuu ettd elokuun alussa olis jo tdysin valmis tulemaan. Et se
niinko on semmonen, tietty... Td4 arki on niin sellanen jollain tavalla hyva. Et tanne
on ollu hyvi tulla, t4al on... Oppilaat on ollu ihan mukavia, ei tietenkddn aina, mut
kuitenkin, mun mielest se kertoo aika paljon.”

Vain yksi haastateltu opettaja koki, ettd oma arki koostuu nyky&an rutiinitehté-
vistd, joiden tekemisen kokee viahentdvan tyytyvdisyydentunnettaan omaa tyo-
tddn kohtaan. Seuraavassa otteessa yliopisto-opettaja pohtii ulkoisten organi-

saatiotasolla tapahtuneiden muutosten vaikutusta omien tyotehtdvien mielek-

kyyden vahenemiseen.
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”Jos pités tdan luokituksen et on niinku rutiinity6t, mielenkiintoset rutiinity6t ja on
haastavat tyot ja mielenkiintoset haastavat tyot. Ni kyl md vdittédsin et tédssad tilan-
teessa mihin on kaiken byrokratian, kaiken saneerausten, kaikkien budjettien,
kaikkien my6td ajauduttu, niin 80 prosenttii on néé tylsit rutiinityst.”

Haastatteluaineiston perusteella yhtd poikkeusta lukuun ottamatta teknisen
tyon opettajat kokevat oman arkensa mielekkddnd. Ndin ollen voidaan todeta,
ettd teknisen tyon opettajien asennoituminen omaa tytdan kohtaan on positii-
vista. Yhden haastatellun opettajan kohdalla tyon mielekkyyden vidhenemisen
kokemukseen vaikuttavat tyoympdristossd tapahtuneet viimeaikaiset organi-
saatiotason muutokset. Ndiden muutosten seurauksena opettaja kokee, ettd ai-
emmin mielekkdiksi koetut tyotehtdvat ovat viahentyneet ja niiden tilalle on tul-

lut vihemman mielekkaiksi koettuja tyotehtavid.

6.4.2 Suhtautuminen tyoyhteis66n

Analyysivaiheessa ilmeni, ettd yhtd opettajaa lukuun ottamatta kaikki opettajat
antoivat kuvan positiivisista kokemuksista puhuessaan oppilaidensa kanssa
tyoskentelystd. Oppilaiden kanssa tyoskentely vilittyi opettajien puheissa yksi-

selitteisesti heiddn tyonsd parhaimpana antina.

Seuraavassa sitaatissa kuvastuvat yldkoulussa tyoskentelevan opettajan positii-

viset kokemukset oppilaidensa kanssa tydskentelysta.

”No oppilaiden kanssa tydskentely on... No se on varmaan tdn koulun... tydn paras
puoli. Ku siit jaksaa pitdd huolta, nii sillonha tétéd tyotd jaksaa tehdd parhaiten. Ja
oppilaat on yleensd péddsdantoisesti tosi mukavia.”

Sama viesti vilittyy myos seuraavassa yldkoulun aineenopettajan puheenvuo-
rossa. Han pohtii, kuinka hdnen nuori ikdnsd auttaa samalle aaltopituudelle

pddsemisessd oppilaidensa kanssa.

”Se on oikein mukavaa, ei siind tuota, oikein hyvin tulee juttuun noitten nuorten
kanssa ettd. Oon aika pidetty opettaja nuorten keskuudessa. Varmaan johtuu siité
ku itekki vield nuori ja muistaa suurin piirtein minkélaista se oli kun oli ihan p&a
sekaisin ja kaikki drsytti ja otti pattiin et sillai. Md tuun oikein hyvin niitten kanssa
juttuun.”
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Yksi haastateltu yliopisto-opettaja mainitsee, ettd ei ole kokenut opiskelijoiden
kanssa tehtyd yhteistyotd pelkéstddn positiivisena. Hanen puheessaan vilitty-
vit kokemukset ristiriitatilanteista, joita on opiskelijoidensa kanssa kohdannut.
Han kokee, ettd joidenkin opiskelijoiden kanssa on ollut esimerkiksi suuria eri-

mielisyyksid kurssien poissaolokiintividen kasittdmisen suhteen.

”..kyl tdd tietyn tyypin opiskelijat, ni kyl ne on entistd hdrskimpid. Et tonne mars-
sitaan niinku surutta dekaanin, laitosjohtajan puheille, jos ei kerralla tuu t4&lla asia
selviks. Sieltd haetaan niinku, aina sitte kokeillaan et vaikuttaskos tdd jotenki asi-
aan. Et ennen jos tuli pavunruskeena kaks viikkoo myochéssé tunnille, ni ei ollu ke-
nelldkéddn pokkaa niinku ldhettdd tota lihettdd dekaanille sdhkopostiviestid ettad
kun hdnen opintonsa viivéstyy nyt vuodella kun hén ei pddssy tdnne ryhmé&an
endd, kun hén oli kaks viikkoo mychéssa.”

Opettajilla oli padsaantoisesti positiivisia kokemuksia oppilaiden ja opiskelijoi-
den kanssa tyoskentelystd. Yksi yliopisto-opettaja koki negatiivisten kokemus-
tensa opiskelijoiden kanssa tyoskentelyssa lisddntyneen. Téhdn han koki syyksi

olevan yhteistyohaluttomien opiskelijoiden kasvaneen lukumaaran.

Haastatelluilla opettajilla vilittyi hyvin ristiriitainen asenne kollegoja kohtaan.
Kaikki haastatellut opettajat pitdavét kollegoiden merkitystd tarkedand tyopaikal-
la viihtymisessddn. Kiinnostavaa on kuitenkin se, ettd viisi kahdeksasta opetta-
jasta koki olevansa erillidn muusta opettajakunnasta. Vain kolme kahdeksasta
haastatellusta koki olevansa osa yhtendista tyoyhteisod. Etdisyyttd muihin opet-
tajiin ilmensi teknisen tyon opettajien mainitsema oman késityoluokan fyysinen
etdisyys muiden opettajien luokkiin ja opettajanhuoneeseen. Opettajat myos
korostivat, ettd tiedostavat ison opettajayhteison erindiset mielipiteet. Tdlloin he
kokivat vilttyvansd suurimmilta konflikteilta pysytellessddn erillddn muusta
opettajakunnasta. Haastatellut opettajat asennoituivat kollegoihinsa kahdella
toisistaan eroavalla tavalla: Viisi opettajista koki olevansa muusta opettajayh-
teisostd erillddn, kun taas kolme opettajaa koki olevansa osana tiivistd opetta-

jayhteisod.

Seuraavassa haastatteluotteessa kdy ilmi peruskoulussa tydskentelevidn opetta-

jan kasitys omasta erottumisestaan muusta tyoyhteisostd. Han kisittelee asiaa
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laskemalla leikkid teknisen tyon opettajan kutsumatta jattamisestd pullakahville

opettajainhuoneeseen.

”"Ma4 puhun vdhdn karrikoiden mut ettd siind viisiin ettd tekuopettajat on vahin
enemmain niinkun duunariosastoo. Johtuen ehké vaatetus on vihan likasempi kuin
muilla. (naurua) On vdhan likasempia ja saattaa olla ehkd jopa torkeemmat jututki
mut... Ku pullaa on tarjolla ni tekunmaikkaa ei pyydetd syomaén, sehdn syd muu-
ten kaikki tyhjaks.”

Myos toinen yldkoulun aineenopettaja kokee teknisen tydn opettajien olevan
erillddn muusta tyoyhteisostd. Hanen kohdallaan ilmenee, ettd erottautuminen

on tietoinen ratkaisu vélttdd mahdollisia ristiriitatilanteita kollegojen kanssa.

"Meilldkin on kaheksankymment4 maikkaa t&4ll4, jotain sitd suuruusluokkaa elik-
ki tota kylld siithen henkilokuntaméadradan tietysti mahtuu jo vaikka minkd nakosta
vikee ettd. Mut pddsddntosesti kai ithan ookoo mut et tietysti varmaan siel on
erindkosid mielipiteitd. Mut emmad tid, loppujen lopuksi kun t&4lla kédssdssd on taas
niin, ei me niinku tiedetd ja me ollaa t44lld niin omissamme, et ei meille niinku tuu
nditd pahimpia juttuja. Me saadaa olla ihan rauhassa t44ll4 ja tota... Jos ne asiat ei
suoraan koske meitd ni ei puututa niihin ni ei tuu pahaa mieltdkdan mistaan.”

My0s yliopistossa tydskentelevd opettaja omaa samantyyppistd ajattelua kuin
peruskoulussa tyoskentelevit kollegansa. Hénen puheenvuorostaan erottuu
ndkemys, ettd teknisen tyon opettaja omaa erilaisen ajattelutavan, kun muut
oppiaineen opettajat. Samalla hdn toteaa, ettd oma tyo on luonteeltaan yksindis-
ta.

”Sanotaan ndin ettd sitte jos muusta tyoyhteisosté ajattelee ni eniten sitd on saman
alan ihmisen kanssa tekemisissd. Ettd tdssd tapauksessa kidsitydihmisten kanssa
keskendén. Toisaalta siind on aika luontainenkin se yhteistyd, mut sit on myoskin
se et puhutaan samaa kieltd monessakin asiassa. Et jos ajatellaan tollai niinku etta
“"mad en oikein sen matematiinkan tai biologian opettajan kanssa puhu aina ihan,
jos tdlldi karkeesti ajattelee, ni eletdédn pikkase eri maailmaa. Mut eipé siind niitten
kanssa... Niinku tédssd on jo sanottu et tdd on aika yksindistd hommaa siind mieles-
sd, eipd siind paljoa tuu oltua yhteydessa.”

Kolme haastatelluista opettajista osoitti puheenvuoroissaan tdysin pdinvastai-
sen asenteen: he kokivat kuuluvansa osaksi koko tydyhteisod. Seuraavassa ot-
teessa ilmenee yhden yldkoulun aineen opettajan ajatuksia tyoyhteisonsa yhte-
ndisyydesta.

“Meilld on oikeesti hyvé ilmapiiri tdalla. Ettd ei oo kylld mink&ddn ndkost... Se on...
Ei oo olemassa tddllda semmosta ettd olisi matikistit omiansa ja kieltenopettajat
omiansa. Et me ollaan yhtendinen porukka. Meit on 30 t&illd ja se reilu 300 oppilas-
ta, kylld se on ihan toimiva.”
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Myos alakoulussa tydskentelevd opettaja kokee tydyhteisonsd yhteisolliseksi ja
tiiviiksi. Han tuo esiin my®0s, ettd tiivis tyoyhteiso helpottaa yhteistyota.

“"Meil o kolme opettajaa ja koulukédyntiavustaja ja no se o meidd porukka ja kyl
meil o ollu tosi hyvé ja ollaa vidhd semmone niinko ei ny voi... No perhe riitelee
keskenddn... perhees riidelldd, mut ollaa sillai... Hyvin niinko siedetddn toisiamme
ja tavallas... Ei mei tartte joka asiaa ihan niinko pilkullee sanoo. Me ymmarretdd
toisiamme sit ja yhdest sanasta ja hyvi toimee tultu. Se on niinko mielekésts, ei o
semmost... Ei o sitd riitaa. Et koulu, tihd yhteis66 on niinko kiva tulla.”

Haastatellut teknisen tyon opettajat ndyttdvat haastatteluaineiston valossa
asennoituvan tyoyhteisoihinsd kahdella eri tavalla. Suurin osa heistd erottuu
tyoyhteisostddn ”yksindisend sutena” kokien olevansa erillddn muista opettaja-
kollegoista. Vain kolme kahdeksasta haastatellusta opettajasta koki olevansa
ldheinen koko tyoyhteisonsd kanssa. Tama kuvastaa myos teknisen tyon opetta-
jien yksilollistd toimijuutta, jossa omat intressit ja heikko sitoutuminen koko
tyoorganisaatioon korostuvat. Tutkimusaineiston valossa voidaan paitelld, ettd
teknisen tyon opettajat vaalivat itsendisen tyoskentelyn kulttuuria, jossa he ei-
vt néde itseddn osana koko opettajayhteisod. Tdtd ainakin osittain selittdnee tek-
nisen tyon oppiaineen erottuminen kdytinnoén oppiaineena muista teoreetti-
semmista oppiaineista. Tadstd johtuen on mahdollista, ettd oppiaineen opettajiksi
hakeutuu kdytannonldheisid ihmisid, jotka ovat vihemmaén akateemisesti orien-
toituneita, kuin opettajakollegansa. T&lloin teknisen tyon opettajat saattavat
kokea jossain mddrin joukkoon kuulumattomuuden tunnetta akateemisessa
tyoyhteisossd. Muuhun opettajakuntaan kuulumattomuus ei kuitenkaan nayta
harmittavan opettajia. Tédstd voidaan tehdé johtopditos, ettei se vaikuta merkit-

tavasti heidadn tyotyytyvdisyyteensa.

6.4.3 Tyo6n vastaaminen omiin odotuksiin

Kaikki haastatellut opettajat kokivat, ettd oma tyo oli tayttanyt ne odotukset,
joita he tyotddan kohtaan olivat mahdollisesti asettaneet. Kolme opettajaa mai-
nitsi, ettei ollut asettanut omalle tyolleen mitddn erityisid odotuksia. Talloin
voidaan todeta, ettd haastatelluilla opettajilla tyossddn kohtaamat asiat ovat

ndyttaytyneet heille positiivisina kokemuksina. Kukaan opettajista ei mainin-
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nut, ettd olisi katunut opettajaksi ryhtymistd. Jokainen haastateltu opettaja toi
esiin, ettd oma tyonkuva on vastannut niitd mielikuvia, mitd opettajan tyostd on

omannut ennen alalle ryhtymista.

Seuraavassa haastatteluotteessa kuuluu yldkoulun opettajan kokemus siitd, ettd
oma ty0 vastaa niitd odotuksia, joita hdn on sitd kohtaan asettanut. Han kokee,
ettd odotus omasta tyostd on siind, ettd antaa itsestddn muille ihmisille sen mita

itselld on annettavaa.

“Mul on ollu varmaan odotukset just se, ettd mé olen halunnu antaa sen miti itte
pystyy antaan jollekki muulle. Ei mul ei oo ollu mitdédn tarvetta pitdd sité tietoo it-
tellani, méa pystyn jakaa sitd. Se on ollu niinko mun tota eldméntapani.”

My®0s toinen peruskoulun aineenopettaja ilmaisee, ettd odotukset omalle tyolle
ovat tdyttyneet. Han kokee, ettd odottamansa vastuu, velvollisuus ja positiiviset

kokemukset ovat toisiinsa ndhden sopivassa suhteessa.

”Aika hyvin ne on kylld tayttyny sen mitd odottikin, ettd on sitd vastuuta, velvolli-
suutta ja positiivisia kokemuksia ja kaikkea sopivassa suhteessa.”

Yliopisto-opettajan ilmaisusta voidaan myos padtelld, ettd negatiivisista koke-
muksista huolimatta oma tydnkuva on antanut mahdollisuuden ndhdd ammat-
tinsa monesta eri ndkokulmasta. Ndin ollen han tuo esiin, ettd hanen tyclleen

asettamansa odotukset ovat toteutuneet.

”On tdyttyny. Olen tota... Se on pakko edelleen myontéd, ettd vaikka on toki omien
lasien ldpi, on niinku paljon negatiivista, se on pakko myontad, ettd olen ollu etu-
oikeutettu, ettd olen ndhny kylld tin teknisen tyon opettajan arjen niin monesta
nidkokulmasta, ku ylipddtdan sen mun mielestd on mahdollista.”
Tutkimusaineistosta ilmenneiden tekijoiden perusteella voidaan todeta, ettd
teknisen tyon opettajat eivit ole koe pettymyksen tunnetta omaa tydtadn koh-

taan. Heiddn puheenvuoroistaan kdy selvésti ilmi, ettd teknisen tyon opettajan

ty0 on vastannut niitd odotuksia, joita heilld sitd kohtaan on ollut.
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6.4.4 Motivaatio tyon tekemiseen

Suurimmalla osalla haastatelluista opettajista vélittyi korkea sisdinen, itsestd
lahtevd motivaatio oman tyon tekemistd kohtaan. Sisdisen motivoitumisen puo-
lesta tutkimusaineistossa puhuvat opettajien puheenvuorot, jossa he tuovat
esiin oman tyon palkitsevuuden. Opettajien sisdisen motivaation voidaan kat-
soa kumpuavan oppilaiden ja opiskelijoiden oppimisen havaitsemisesta. Yhdel-
14 opettajalla oli selkedsti havaittavissa motivaation vahenemistd, johtuen tyo-

ympdristossd tapahtuneista ei-toivotuista tydorganisaation muutoksista.

Seuraavassa yldkoulun aineenopettajan puheenvuorossa kdy ilmi oppilaan op-
pimiskokemuksen tuoma ilon ja palkitsevuuden tunne, jota hdn on tyossddn

kokenut.

"Kyll4 se, kyllda madd niinko koen, se on kaikkein hienointa se kun saa... Ndkee ettd
oppilas on oppinu, nikee etti silld itelld on hyvé olo siitd et se on jotain pystyny
tekemddn. Sehédn on sen mistd itte saa sen, kylla tidssd vanha &ijd jo melkein saanu
mitd se haluaa, mutta siis kylld se on joka kerta yht4 hieno tunne ko oppilas niin-
ko... Se oppii jotain. Sit hetken péastd se pystyy tekemddn sen ilman neuvoa, sehdn
on se kaikkein paras juttu.”

Myos yliopistossa tyoskentelevan opettajan lausumasta voidaan padtelld, ettd
hinen tyotdan ohjaa sisdinen motivaatio, joka on l&htoisin opiskelijoiden oppi-
misprosessin seuraamisesta.

”Sillon kun mé& oon saanu opiskelijan ylittddn ittensd. Se on ldhtokohtasesti ihan
sama valmennanko mdéd (harrastustoiminnassa) tai jotain mutta, ettd kun sen saa
sen tietyn kynnyksen ylittddn, et se ylittd4 ittensd. Ja sitten jos vield innostuu siitts,
se on niinku vield enemman. Et se ldhtee sellanen riemu siittd hommasta ja oival-
tamisen ilo.”

Seuraavassa haastatteluotteessa kuvastuvat myos alakoulussa tyoskentelevan
opettajan ajatukset oman tydnsa palkitsevuudesta. Vaikka han kokee, ettd oma
tyo on kiireistd ja rauhatonta, siitd huolimatta oppilaiden onnistumisen koke-

musten nikeminen on riittdva palkinto hénelle.

”No sanotaan et péivittdin voi tuntua sellane et varsinki kisitydtuntien jalkee tun-
tee et on tdd aika hirvittdvad ko on kova hulina ja vauhti ja semmone. Et sit pakkaa
ne tunnit olemaa semmosii et saa niinko kokoaja vidhd niinko kokoaja neuvoa ja
kokoajan ol et siin o tuli ahterin alla et tuntuu et hirvittavaa. Mut sit ain jossai vai-
hees huomaa et ko lapset o tyytyvdisid, onnistuneita, tavallas sit tulee semmossii ti-
lanteit et tua on se joku, puhutaan ny vaik siit teknisestd tydstd, ni se ko ollaa saatu
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se ty6 valmiiks tai alkaa valmistumaa ni lapset sanoo ettd “Saisko tdn jo kotii, sais-
ko tdn jo kotii?”. Ni se on niinko sellane, se on se kruunu niinko tavallas siihe
hommaa sit.”

Yhdelld haastatelluista opettajista oli havaittavissa sisdisen motivaation vihe-
nemistd oman tyon tekemisen suhteen. Seuraavassa haastatteluotteessa han tuo
tamdn selkedsti esiin verratessaan nykyistd tyopaikalla viihtymistddn uransa
alkuvuosiin. Opettajan mainitsema kulminaatiopisteen saavuttaminen ja nou-
sukiidon muisteleminen ovat selkeitd viitteitd siitd, ettd opettajan aiemmin ko-
kema sisdinen motivaatio tyon tekemisen suhteen on nykyddn alhaisempaa
kuin tyouran alkuvuosina. Tédtd tunnettaan hdn selittdd ulkoisilla tydpaikalla
tapahtuneilla muutoksilla kuten byrokratian lisddntymiselld tydssd. Taméan han

kokee esteeksi tarkeimpiin asioihin keskittymiselle omassa tytssddn.

”..kulminaatiopiste on kylld erindisten tekijoiden myo6td sivuutettu. Ja vditdn et
vialttdmittd oo vield alaspdin mut semmost, et muistan et mitéd oli nousukiitoo en-
simmdinen kymmenen vuotta. Et sitd ruvettiin tekee katos viitoskirjaa ja se tuli
siind niinku samassa, eikd edes miettiny et onks tdd edes tyota. Ja se oli kivaa, kieh-
tovaa, uusia projekteja, uusia asioita ja edelleen et ei tarvinnut nditten turhanpéi-
védisyyksien kans tds byrokratiassa painia. Mut ndit vaan on tullu niin paljon et se
séd et voi omas tyossds endd keskittyy sithen ihan oleelliseen.”

Haastatelluista opettajista yhtd lukuun ottamatta kaikki viestivit puheenvuo-
roissaan kokevansa sisdistd motivaatiota tyonsa tekemistd kohtaan. Oppilaiden
ja opiskelijoiden oppimisen ilon ndkeminen ndyttdytyi kaikista motivoivim-
maksi tekijaksi teknisen tyon opettajan tyodssd. Yliopistossa tyOskentelevan
opettajan motivaation vdheneminen nédyttdytyi turhautuneisuutena ulkoisiin

tekijoihin, joita olivat tyonkuvassa tapahtuneet muutokset.
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7 POHDINTA

Seuraavassa esitellddn ensin tiivistetysti tdmédn tutkimuksen tulokset, jossa esi-
tellddn, millaiseksi teknisen tyon opettajat kokivat ammatillisen toimijuutensa,
identiteettinsd ja tyotyytyvdisyytensd. Taman jdlkeen tuloksia verrataan aiem-
piin tutkimustuloksiin. Tdmén jdlkeen tarkastellaan tutkimusten tulosten mer-
kittavyyttd sekd arvioidaan tutkimuksen tavoitteen toteutumista. Pohdintalu-
vun lopussa arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta, pohditaan tutkimuspro-
sessin onnistumista sekd avataan mahdollisia jatkotutkimushaasteita ja aiheita,

joita ilmeni tdmdn tutkimuksen tekoprosessissa.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Taman tutkimuksen tulosten valossa teknisen tydn opettajien toimijuus ndyt-
taytyy heiddn tyolleen asettamina kasvatuksellisina ja késityollisind tavoitteina,
sekd omina tyokadytantojen ja opetusmenetelmien valintoina. Toimijuus ilmenee
myds ammattitaidon kehittimisend, henkisten voimavarojen huomioimisena
sekd rajan piirtdmisend tyon ja henkilokohtaisen elaman valilld. Néitd toiminta-
tapoja tarkastelemalla teknisen tydn opettajien toimijuus nédyttdytyy vahvana ja
tietoisena tyohon vaikuttamisen pystyvyytend sekd oman tyon merkityksen
tiedostamisena. Taman tutkimuksen tulokset tukevat myo6s aiempaa tutkimus-
tietoa, jonka mukaan tyohon sitoutuminen ja tyon sisdltoihin vaikuttaminen,
uusien tyotapojen omaksuminen sekd ammatillinen kehittyminen ovat yhtey-
dessd opettajien vahvaan toimijuuteen (Eteldpelto, Hokkd, Rasku-Puttonen &

Vdhasantanen 2012, 104; Ruohotie-Lyhty 2011, 53; Vdhdsantanen 2014, 131).

Teknisen tyon opettajien toimijuudessa ndyttaytyi myos heikkoja kohtia. Toimi-
juutta heikentaviksi tekijoiksi osoittautuivat viime vuosina lisddntyneet hallin-
nolliset tydtehtavit, pitkdn tyouran jalkeinen ammatillisen kehityksen motivaa-

tion vidheneminen ja kyyninen asenne muutosta kohtaan. Tulevaisuuden kes-
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keisimmadksi huolenaiheeksi osoittautui opetussuunnitelmauudistus, joka tuo
mukanaan yhteisen késityon peruskouluun. Taman myota tytot ja pojat tulevat

opiskelemaan yhta paljon tekstiili - ja teknistéd tyota pakollisina opintoina.

Hallinnolliset tyotehtdvat hankaloittivat peruskoulun ja yliopisto-opettajien
tyoskentelyd ja ndin ollen esiintyvit toimijuutta uhkaavina tekijoind. Tdméan
tutkimuksen tulokset puoltavat osaltaan Vdhdsantasen (2014) tutkimustulosta
toimijuuden heikentdvien tekijoiden suhteen. Vihdsantasen (2014, 130) mukaan
vahdiset vaikuttamismahdollisuudet tydssa sekd hallinnon asettamat sdadadokset
heikentdvat ammatillisten opettajien toimijuutta. Sama ilmié on havaittavissa
tamdn tutkimuksen perusteella myos teknisen tyon opettajilla. Puolet haastatel-
luista teknisen tyon opettajista kyseenalaisti hallinnon ja ylemmén johtoportaan
asettamia ohjeita ja sdddoksid sekd koki niiden hankaloittavan omaa tyotdan.
Ndin ollen tdlld voidaan ndhdéd olevan heidédn toimijuuteensa heikentédva vaiku-
tus. Opettajat eivit pitdneet ldheskddn kaikkea hallinnon teettdmid tyotehtdvia
tarpeellisina. Tdstd voi tehdd myos johtopddtoksen, ettd teknisen tyon opettajat
eivdt ole tdysin sitoutuneita kouluorganisaatioonsa. Eteldpellon, Hokén, Rasku-
Puttosen ja Vdhdsantasen (2012, 104) tutkimustuloksen mukaan vahva toimi-
juus auttaa opettajia sitoutumaan kouluorganisaatioon. Tamdn tutkimuksen
tulos tukee ndin ollen heiddn tutkimustulostaan; teknisen tyon opettajien halut-
tomuus sitoutua kouluorganisaatioon vaikuttaa heiddn toimijuuteensa heiken-

tavasti.

Pitkd tyoura vaikutti peruskoulun teknisen tyon opettajien ammatillisen kehit-
tymisen motivaatioon heikentdvasti. Taméd voidaan ndhdd myos heiddan toimi-
juuttaan heikentdvand tekijand. Sen sijaan yliopisto-opettajilla pitkd tyoura ei
ndyttdytynyt viahentdvan heiddn motivaatiota ammattitaitonsa kehittamiseen.
Tdamd tulos voidaan tulkita siten, ettd peruskoulussa tyoskentelevilld teknisen
tyon opettajilla pitkd tyoura johtaa todenndkdisemmin toimijuuden heikkene-

miseen kuin yliopisto-opettajilla.
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Kyynistd asennetta muutosta kohtaan oli havaittavissa kaikilla opettajilla yhta
peruskoulun opettajaa lukuun ottamatta. Suurimmaksi huolenaiheeksi osoit-
tautui opetussuunnitelmauudistus erityisesti pitkdn tyduran tehneilld perus-
koulun ja yliopiston opettajilla. Opettajien epdluuloinen asenne opetussuunni-
telmauudistusta kohtaan saattaa ainakin osittain selittyd suurilla ikderoilla, eri-
pituisilla tydurilla sekd erilaisilla koulutustaustoilla. Eldkeikdd ldhestyvét opet-
tajat ovat opiskelleet vuosikymmenid sitten, mink jdlkeen maailma on muut-
tunut nopeaan tahtiin. Nopeasti kehittyva teknologia sekd teknisen tyon opetta-
jan ammatin luonteen muuttuminen ohjaavammaksi myo6s vaikuttaa vanhem-
pien opettajien epdilevddn suhtautumiseen muutosta kohtaan. Myo6s yhteis-
kunnassa vallinneiden ndkemysten muutokset kuten kasitykset sukupuoliroo-
leista, voivat selittdd eri-ikdisten opettajien asenne-eroja opetussuunnitelmauu-

distusta ja yhteistd kdsityon opetusta kohtaan.

Vuosikymmenid kdytossd olleet, tutuiksi tulleet toimintatavat saattavat myos
lisdtd teknisen tyon opettajien muutosvastarintaa. Kaikki heiddn kayttamansa
tyoskentelyn tavat eivat valttamattd toimi endd nykyaikana, joka on jatkuvassa
muutoksessa. Mydskddn uusia toimintamalleja ei olla valmiita tai halukkaita
omaksumaan. Muutoksen kohtaaminen saattaa aiheuttaa uusia haasteita opet-
tajien tyolle - tdhdn he eivét kuitenkaan endd koe suurta motivaatiota mukau-

tua.

Tamdn tutkimuksen tulosten valossa voidaan ndhdéd, ettd pessimistisilld tule-
vaisuuden ndakymilld on teknisen tyon opettajien toimijuutta heikentdva vaiku-
tus. Tamd herdttdd kysymyksen, voisiko tdydennyskoulutusten lisddmiselld
vastata teknisen tyon opettajien tulevaisuuden vastaanottamisen haasteisiin ja

tukea heiddn ammatillisen toimijuutensa kehitystyota lapi koko tyouran.

Taman tutkimuksen analyysi tuotti myos tuloksen, joka on jokseenkin ristirii-
tainen Eteldpellon, Hokdn, Rasku-Puttosen ja Vahdsantasen (2012, 104) tutki-

mustuloksen kanssa. Eteldpelto ym. nakivat tutkimuksessaan opettajankoulu-
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tuslaitoksen viljakytkentdisend koulutusorganisaationa, joka mahdollisti sielld
tyoskentelevien yliopisto-opettajien toimijuuden harjoittamisen heiddn oman
orientaationsa mukaisesti. Tdssd tutkimuksessa yliopisto-opettaja koki organi-
saatiotasoisten muutosten ja sdddosten puolestaan rajoittavan omaa toimintaan-
sa, mikd heijastui hanen toimijuutensa heikentdvasti. Koska tulos perustuu yh-
teen tutkimushaastatteluun, aineistoa tulisi saada lisdd, jotta tulos voisi haastaa

Eteldpellon ym. (2012, 104) tutkimustuloksen.

Tdssd tutkimuksessa teknisen tyon opettajien ammatillinen identiteetti méaarit-
tyi heiddn toimijuutensa kautta esiin nousevan toiminnan ja asenteiden kautta.
Ammatillinen identiteetti ilmeni tdssd tutkimuksessa useassa eri muodossa.
Hokén, Vahadsantasen ja Saarisen (2011, 142) ndkemyksen mukaan toimijuus on
keskeisessd roolissa opettajien ammatillisessa identiteettineuvottelussa. Tama
tutkimus ei kuitenkaan tavoittanut teknisen tyon opettajien ammatillista identi-
teettid toimijuudesta irrallaan olevana, itsendisesti ilmenevidnd olemuksena.
Taman vuoksi ammatillinen identiteetti ndhdddn tassa tutkimuksessa opettajien

toimijuuteen kytkettyna.

Tutkimuksen tulosten mukaan opettajien ammatillinen identiteetti nadyttaytyy
monisdikeisend ja vaikeasti hahmotettavana. Opettajien ammatillinen identi-
teetti ilmeni kasvatustehtdvand, tutkija-orientoituneisuutena, vertaisoppimisena
sekd yhden opettajan kohdalla jatkuvana ammatillisena uudistumisena. Tamé&n
tutkimuksen tulosten perusteella teknisen tyon opettajien omilla kouluaikaisilla
opettajilla ndhtiin myds olevan vaikutusta heiddn ammatillisen identiteettinsa
muodostumisessa. Tutkimuksen tulokset vahvistavat Salovaaran ja Honkosen
(2013, 24) sekd Vuorikosken ja Torman (2004, 13) ndkemyksid, joiden mukaan
opettajien muistot omista opettajista vaikuttavat heiddn ammatillisen identiteet-

tinsd rakentumiseen.

Tdssd tutkimuksessa kahdella yliopisto-opettajalla ammatillisessa identiteetissa

korostui opettaja ja ohjaaja-orientoituneisuus tutkija-orientoituneisuuden sijaan.
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Yhden yliopisto-opettajan ammatillista identiteettid véritti selkedsti vahva tutki-
ja-orientoituneisuus. Eteldpellon ja Hokdn (2014, 16 —18) tutkimustulosten mu-
kaan yliopisto-opettajat identifioivat itsensd opettajan rooliin opetustehtdavansa
kautta. Eteldpellon ja Hokdn tutkimustulokset osoittivat, ettd yliopisto-
opettajien tutkija-identiteetti ndhtiin heikkona sekd tdysin erillisend opettaja-
identiteetistd. Tamdn tutkimuksen tulokset eivét siis olleet tdysin samansuun-
taisia Eteldpellon ja Hokdn (2014, 16 —18) tutkimustulosten kanssa; yksi yliopis-
to-opettaja omasi tutkija-orientoituneen ammatillisen identiteetin. Kahdella yli-
opisto-opettajalla korostui opetus ja ohjaus-orientoitunut ammatillinen identi-

teetti.

Taman tuloksen perusteella ei voida vetdd lopullista johtopddtostd yliopisto-
opettajien ammatillisesta identiteetistd. [Imion selvitys vaatisi jatkotutkimusta ja
lisdd haastatteluaineistoa. Peruskoulun teknisen tyon opettajien ammatillisessa
identiteetissd painottui selkedsti kasvattaja-orientoituneisuus. Yhdelld yldkou-
lussa tyoskenteleville opettajalla oli ammatillinen identiteetti, jossa korostui
kasvattajana toimimisen liséksi tyon uudistaminen ja mukautuminen muutok-
siin sekd jatkuva ammattitaidon kehittdminen. Taméan tutkimuksen tulosten
perusteella voidaan tehdd johtopditos, ettd teknisen tyon opettajien ammatilli-
nen identiteetin perustana on kasvatuksellinen tehtdvd, jota he toteuttavat

oman oppiaineensa opettamisen kautta.

Teknisen tyon opettajat vaikuttavat tdmdn tutkimuksen tulosten perusteella
olevan tyytyvdisid tyohonsd yhtd poikkeusta lukuun ottamatta. Tama tulos tu-
kee Opetusalan ammattijarjeston tyoolobarometrin tuloksia, jonka mukaan
vuonna 2015 suurin osa opettajista oli tyytyviisid tyohonsa (OAJ:n tycolobaro-
metri 2016). Teknisen tyon opettajien tyotyytyvdisyyden kokemuksia puoltavat
positiivinen suhtautuminen tyohon, kokemukset tyon arjen mielekkyydestd,
toimiva yhteistyd kollegoiden ja oppilaiden kanssa sekd korkea tyomotivaatio.
Tutkimustulosten perusteella voidaan pdételld, ettd teknisen tyon opettajien

vahva toimijuus on yhteydessd heiddn tyotyytyvdisyyden kokemuksiinsa.
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Taman tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd haastatellut teknisen tyon opettajan
ndyttavat olevan yhtd opettajaa lukuun ottamatta erittdin tyytyvdisid tyohonsa.
Vaikka opettajat kokevat jossain médrin olevansa erillidn muusta opettajayh-
teisostd, se ei silti tamédn tutkimuksen tulosten perusteella vaikuta heiddn tyo-
tyytyvdisyyden tunteeseensa heikentdvasti. Tdtd voitaneen selittdd silld, etta
teknisen tyon opettajat kokevat omaavansa hyvan yhteistyon oppilaiden ja
opiskelijoiden kanssa. Oppilailla ja opiskelijoilla ndyttdd tamdn tutkimuksen
tulosten perusteella olevan suurempi merkitys opettajien tyotyytyvaisyydelle
kuin opettajakollegojen ldheisyydelld. Yhden opettajan kohdalla kévi ilmi, ettd
opiskelijoiden kanssa tyoskentely ei ndyttanyt lisidvan hdnen tyotyytyvdisyy-
den tunnettaan omaa tyotd kohtaan. Taman tutkimuksen tulosten perusteella
voidaan todeta, ettd negatiivisilla kokemuksilla opiskelijoiden kanssa toimimi-

sesta on tyotyytyvdisyyden tunnetta heikentdva vaikutus.

Teknisen tyon opettajien tyotyytyvdisyyttd ilmentdd myos se, ettd heiddn pu-
heissaan vilittyy korkea sisdinen motivaatio opetustyon tekemiseen. Tutkimus-
tulosten valossa voidaan todeta, ettd teknisen tyon opettajan sisdistd motivaa-
tiota kuvastaa parhaiten oppimisen ilon havaitseminen. Oppimisen ilo ja oppi-
laiden oppiminen korostuivat tdrkeimpind opettajien sisdisen motivaation vai-
kuttajina. Yhdelld haastatellulla yliopisto-opettajalla ilmeni sisdisen motivaation
vidhenemistd tyoorganisaation ulkoisten muutosten ja tyonkuvassa tapahtunei-
den muutosten vuoksi. Téastd voidaan tehda johtopditos, ettd liian pitkdan jat-
kunut vastenmielisiksi ja pakollisiksi koettujen tyotehtdvien tekeminen voi joh-

taa sisdisen motivaation heikkenemiseen.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd teknisen tyon opettajien tyotyytyvdisyytta
lisdadvat tyon vaikuttamismahdollisuudet sekd omien ammatillisten intressien
toteuttaminen. Tama tulos saa tukea myo6s Vahadsantasen (2014, 131) tutkimus-

vaikutusmahdollisuuksia omaavat opettajat ovat tyytyvaisimpid tychonsa. Tas-
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td voi vetdd johtopddtoksen, ettd teknisen tyon opettajien vahvalla toimijuudella

on positiivinen vaikutus heiddn tyotyytyvéaisyyteensa.

Vahva toimijuus edellyttdd opettajilta oman tyon jatkuvaa arviointia, omien
toimintatapojensa tiedostamista ja ammatillisen identiteetin neuvottelua. Jotta
opettaja kykenee saavuttamaan vahvan toimijuuden, hdanen on ensinnikin olta-
va motivoitunut ja sitoutunut tyohonsa seka tehtdva tyossddn sellaisia ratkaisu-
ja, joiden avulla hédn voi vaikuttaa tyohonsd. Saavuttaessaan vahvan toimijuu-
den, opettajan on tdytynyt toimia ja tyoskennelld tavalla, joka on hédnelle miele-
kéds ja jonka avulla hdn kykenee saavuttamaan asettamansa tavoitteet. Toimi-
juus rakentuu opettajan omien ihanteiden ja hdnen tdrkeind pitdmiensd arvojen
varaan. Tyotyytyvdisyyden tunne on luonnollinen seuraus siitd, ettd opettaja on
saavuttanut tyossddn sille asettamiaan tavoitteita sekd saanut aikaan jotakin
sellaista mikd on hdnen omien ihanteidensa ja tdrkeind pitdmien arvojen mu-

kaista.

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisena teknisen tyon opettajien
ammatillinen toimijuus ja identiteetti sekd tyotyytyvdisyys ndyttaytyvit heidan
kokeminaan. Tama tutkimuksen tulokset eivdt antaneet tyhjentdvid vastauksia,
mutta valottivat teknisen tyon opettajien toimijuuden ilmenemistd heidan tyos-
sddan. Toimijuuden osalta tdimdn tutkimuksen tulokset olivat hyvin pitkalti sa-
mansuuntaisia kuin aiemmat opettajien toimijuutta selvittaneet tutkimustulok-
set. My0s teknisen tyon opettajien tydtyytyvéaisyys hahmottui tdssa tutkimuk-
sessa kohtuullisen yksiselitteisesti. Teknisen tyon opettajien ammatillinen iden-
titeetti ei avautunut kokonaan tissd tutkimuksessa, silld sitd tarkasteltiin tutki-
musaineiston tulosten vuoksi toimijuuteen kytkettynd. Tamd tutkimus osoitti,
ettd teknisen tyon ammatillinen identiteetti rakentuu monien osa-alueiden sisal-
jilen ammatillisesta identiteetistd. Teknisen tyon opettajien ammatillisen identi-

teetin monipuolinen tarkastelu edellyttda lisdd tutkimustyota.
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7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja
jatkotutkimusmahdollisuudet

Tdamad tutkimus toteutettiin haastattelemalla kahdeksaa teknisen tyon opettajaa,
joista viisi tyoskenteli peruskoulussa ja kolme yliopistossa. Koska tutkimukses-
sa késitelty otos oli melko vaatimaton, tdméan tutkimuksen perusteella ei voida
tehdd johtopaatoksid, jotka kattaisivat koko teknisen tyon opettajien ammatti-
kunnan peruskoulussa ja yliopistossa. Pienen tutkimusaineiston vuoksi ei
mydskddn voida vertailla peruskoulussa tyoskentelevien opettajien ja yliopisto-
opettajien ammatillista toimijuutta ja identiteettid tai tyoviihtyvyyttd. Moilanen
ja Rdihd (2015, 72) kuitenkin toteavat, ettd yleistettdvyys ei edellytd suuria maa-
réllisid aineistoja, silld laadullisessa tutkimuksessa yleistettdvyys nojaa aiem-
paan alan tutkimustietoon. Moilaseen ja Rdihddn viitaten tamdn tutkimuksen
tulokset voidaan ndhda jossain m&arin kuvaavan koko teknisen tyon opettajien
ammattiryhmads, silld ne olivat samansuuntaisia useiden opettajien toimijuutta

kisittelevien tutkimustulosten kanssa.

Tamdn tutkimuksen vahvuuksiin voidaan lukea vankka aineistoldhtoisyys ja
laajat yksilohaastattelut, jotka mahdollistivat haastateltavien puhumisen avoi-
mesti. Taman tutkimuksen heikkoina kohtina voidaan puolestaan ndhda tutki-
musaiheen rajaamisen ongelmat, jonka vuoksi tutkimuksessa pddpaino siirtyi
lahinnd ammatilliseen toimijuuteen, jolloin ammatillisen identiteetin ja tyoviih-
tyvyyden analyysin tulokset jdiviat heikommiksi ja epdtasmallisemmiksi. Toimi-
juuden korostuminen johtui haastattelukysymysten asettelun epétasaisesta ja-
kautumisesta, jonka seurauksena haastatteluaineisto sisilsi ldhinna toimijuutta
koskevaa sisdltod. Taman vuoksi haastatteluaineisto ei ollut riittdvd ammatilli-
sen identiteetin ja tyotyytyvdisyyden syvilliseen ja monipuoliseen analyysiin.
Tyotyytyvidisyyden rajaaminen pois tutkimuskysymyksistd sekd haastatteluky-
symysten tarkempi asettelu olisivat mahdollistaneet tutkimuksen onnistuneen

fokusoitumisen ammatillisen identiteetin tarkasteluun.
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Taman tutkimuksentekoprosessin aikana aukesi useita jatkotutkimusmahdolli-
suuksia. Tama tutkimus selvitti yliopiston ja peruskoulun opettajien ajattelun ja
tyoskentelyn tapoja, joilla on tdrked merkitys jatkotutkimuksen ldhtokohtina.
Tutkimus ei valottanut teknisen tyon opettajien ammatillista identiteettid koko-
naisvaltaisesti. Tassd tutkimuksessa tuli kuitenkin ilmi, ettd yliopisto ja perus-
koulu tydympdristoind pitdvat sisdlldadan omat toimintakulttuurinsa, joilla on
vaikutusta ammatillisen identiteetin muodostumiseen. Jotta yksiléiden ajatus-
ja kokemusmaailmaa voisi analysoida syvéllisemmin, pitdisi katsoa toiminta-
kulttuurien ldvitse. Tama edellyttdisi lisdd eri-ikdisten peruskoulu- ja yliopisto-
opettajien haastatteluja, jotta todellisia eroja heiddn vilillddn voitaisiin havaita.
Tassd tutkimuksessa haastatteluaineisto on rajautunut vain miehiin. Yksi mah-
dollinen jatkotutkimuksen suunta olisi selvittdd, miten ammatillinen toimijuus
ja identiteetti ndyttaytyvat teknisen tyon opettajana tyoskentelevilld naisilla ja

eroavatko ne opettajamiesten toimijuudesta ja identiteetista.

Tama pro gradu-tutkimus oli ensimmaéinen teknisen tyon opettajien ammatilli-
seen toimijuutta ja identiteettid sekd tyoviihtyvyyttd selvittava tutkimus, joten
sen voidaan ndhdéd toimivan hyvand ldhtolaukauksena jatkotutkimuksille. Jat-
kotutkimuksen tdrkeimpéand haasteena taman tutkimuksen ndkokulmasta voi-
daan ndhdd padsy teknisen tyon opettajien ammatillisen identiteetin ytimeen.
Ammatillinen identiteetti on erittdin syville ihmiseen rakentunut arvoista,
asenteista ja tavoitteista piirtynyt kokonaisuus, joten sen tavoittaminen ei ole
helppo tehtdvd. Ammatillisen identiteetin avoimeen pohdintaan ja tarkastelun
ei ole teknisen tyon opettajien puhekulttuurissa totuttu, joten tama tulisi huo-
mioida laadittaessa haastattelukysymyksid ja suunniteltaessa haastattelutilan-

teita.

Tama tutkimus osoitti, ettd teknisen tyon opettajien ammatillinen toimijuus ja
identiteetti muovautuvat useiden tekijoiden yhteisvaikutuksesta; tdssd tarkedan
rooliin nousevat myos ihmisen elaménhistoria ja persoonallisuus. Elaméanhisto-

rian ja persoonallisuuden huomioon ottava tutkimusty6 asettaa suuria haasteita
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jatkotutkimukselle. Haasteisiin vastaaminen on kuitenkin tarkedd, silld se mah-
dollistaisi opettajien todellisten kokemusten, maailmankuvan ja ajattelutapojen
esiintuomisen. Teknisen tyon opettajien ammatillista toimijuutta ja identiteettid
koskevan tutkimustyon jatkuminen tulevaisuudessa on tirkedd. Sen tuoman
tiedon avulla voidaan opettajankoulutuksessa yhd paremmin keskittyd tuke-
maan valmistuvien opettajien ammatillisen identiteetin rakentumisprosessia ja

vahvan toimijuuden kehittymista.
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LIITTEET

Liite 1. Kirjallinen suostumus haastatteluun

Tdmédn pro gradu-tutkimuksen tavoitteena on saada selville, minkéilainen on
teknisen tyon opettajien tyotyytyvdisyys ja miten siind ilmentyvit heiddn am-
matillinen identiteettinsa ja toimijuutensa. Tutkimuksen aineisto kerdtdan haas-
tattelemalla eri-ikdisid peruskoulun teknisen tyon opettajia eri puolilla Suomea.
Toteutan haastattelut puolistruktunoituina teemahaastatteluina, joissa eri haas-

tatteluteemojen ymparille on médritelty haastattelukysymykset.

Haastattelut suoritetaan ja raportoidaan haastateltavien anonymiteettid suoja-
ten siten, ettei haastateltavien henkil6llisyyttd pystytd mitenkddn tunnistamaan
mistddn asiayhteyksistd. Haastatteluista raportoidaan vain ne osat, jotka ovat
osa tutkimusongelmaa, eivétka sisdlld mitddan niin yksityiskohtaista tietoa, joista
haastateltavan voisi tunnistaa. Tutkimuksessani ei paljasteta haastateltavien
henkilollisyyttd, haastattelupaikkakuntia eikd koulujen nimid, joissa haastatel-
tavat tyoskentelevit. Téassd tutkimuksessa haastattelijan ja tutkittavien suhde on
puhtaasti objektiivinen, joten mikddn haastattelujen ulkopuolinen seikka ei vai-

kuta tutkimuksen tuloksiin tai johtopaatoksiin.

Jokainen haastateltu saa halutessaan tilaisuuden tutustua tutkimusraporttiin
ennen sen arvioitsijoille hyvaksyttamistd. Haastateltu saa myos esittdd huomi-
onsa niistd kohdista, joista hdn epéilee olevansa tunnistettavissa. Téall6in kohdat
muutetaan siten, ettd haastateltu on tyytyvdinen.

Suostun haastateltavaksi yll4 esitetyin ehdoin.

Paikka ja aika

Haastateltavan allekirjoitus
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Liite 2. Haastattelulomake

Haastattelun pdivamaara:

(sulkuihin merkityt kysymykset varakysymyksind)

Taustakysymykset

Koulutustausta ja tutkinnot:
Ika:
Tyokokemus opettajan tyossa:

Paikkakunta/l44ni:

Tyokokemus

Kerro nykyisestd tyostéasi.

Miten olet padtynyt opettajaksi?

(Kuinka pitkddn olet toiminut opettajana?)

(Oletko ollut useammassa tydpaikassa opetustydssd urasi varrella?)

Millaisia asioita koet tydssdsi muuttuneen parempaan suuntaan tydssdoloaikasi
varrella? Entd huonompaan?

Miten ne ovat vaikuttaneet tyohosi?

Toimijuus

Mitd kokemus on sinulle opettanut?

Onko oma opettajuutesi muuttunut tai saanut uusia ulottuvuuksia vuosien var-
rella?

Miten haluaisit vield kehittyad opettajana?

(Kuinka antoisaksi koet tyosi?)

Tyoilmapiiri ja tyon mielekkvyys

Miten koet viihtyvasi nykyiselld tydpaikallasi?
(Millainen merkitys on tydvalineilld ja tiloilla tyon tekemisen kannalta?)
Minkélaisien asioiden uskot vaikuttavan viihtyvyyteesi / viihtyméattomyyteesi?

(Millaiseksi koet suhteesi ldhimp&dan esimieheesi?)
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(Miten tulet toimeen ty6toveriesi kanssa?)

Minkélainen henki teiddn tyopaikallanne henkilokunnan keskuudessa mieles-
tdsi on?

(Miten suoraan ja avoimesti koet voivasi puhua tyopaikalla esimiesten ja tyoto-
verien kanssa?)

(Miten tiedonkulku mielestdsi toimii hallinnon, esimiesten ja henkilokunnan
valilla?)

Millaista on kanssakdyminen vanhempien kanssa?

Millaista on tydskentely oppilaiden kanssa?

Missd tilanteissa tydssési olet eniten kokenut onnistumisen iloa?

Tyvossa jaksaminen

Millaiseksi koet tavanomaisen tyopdivan?

Miten koet jaksavasi tydssad?

(Mika on tdrkeintd tyossd jaksamisen kannalta?)

Mitka asiat koet tyossési kaikkein vaikeimpina?

(Huomaatko leipddntymistd tyossdsi, miten se kdy ilmi?)

(Jos voisit pudottaa jonkun taakan tyostési pois, mika se olisi?)

Millaiset asiat aiheuttavat sinulle eniten stressid tydssasi?

Identiteetti

Millainen opettaja koet olevasi?

Minkilaisia odotuksia sinulla oli opetusalasta, ovatko ne tiayttyneet tyossasi?
Miten ideasi ja arvossa pitamasi asiat ovat toteutettavissa tyossisi?

Millaisen vaikutuksen tyollési toivot olevan oppilaisiisi?

Minkdlaiseksi koet roolisi opettajana?

Millainen merkitys roolillasi on oppilaillesi?

Millainen merkitys tyolldsi mielestédsi on?

Millaisia tulevaisuudenndkymid ndet omassa tyossasi?

Jos saisit valita uudestaan, valitsisitko uudelleen nykyisen ammattisi? Mik-

si/ miksi et?
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Liite 3. Esimerkki erilaisten kisitteiden muodostamisprosessista

Oppilaisiin ja opiske-
lijoihin liittyvit ilma-
ukset

Ilmausten ryhmittely
sisdltojen mukaan

Ryhmiteltyjen ilmai-
sujen yhdistiminen
luokiksi

Kisitteiden muodos-
taminen

”Mun opiskelijat opiskelee
opettajiks nii m&a oon ottanu
sen tutkivan opettajuuden
kehittdmisen. Joskus se on
aiheuttanu kolme grammaa
nirdd ettd ku més en anna
vastauksia. Mut ette te opettaja-
opiskelijat saa vastauksia sielld
tyoeldmassikidan vaan ne tay-
tyy itte hakee ja 16ytda ja kokeil-
la ja semmonen niinku...”

Opiskelijoiden taitojen
vahvistaminen

Opiskelijoiden valmis-
taminen tulevaisuu-
teen

Tyon merkitykselli-
syys ja tavoitteellisuus

”Ku ottaa myds huomioon sen
et ne on lapsia, nuoria, niin tota
noin... Sithen kuuluu tietynlai-
set kotkotukset mut tota kun
jaksaa olla aikuinen siind ja
ottaa sen aikuisen roolin siind
niin tota ja ottaa sit myos sen
ettd sd oot se kasvattaja, sd et
voi vetdytyd aineenopettajana
sen ainees taakke.”

Kasvattajan rooli oppi-
laiden kanssa toimiessa

Oppilaiden kasvatta-
minen

Kasvattaja-identiteetti

”Mut sit taas opiskelijat mitka
on olly, ni sehidn on aivan mah-
tavaa ollu koko se. Ettd oon ollu
siind mielessd etuoikeutettu ettd
oon saanu tydskennelld tom-
mossessa tydymparistossa
missd on nuoria opiskelijoita. Ja
saanu oppia heiltd kokoaika
uutta.”

Positiivinen suhtautu-
minen opiskelijoihin

Opiskelijoilta oppimi-
nen

Kehittdji ja kanssa-
oppija -identiteetti

”...se on tota valitettavaa kuiteki
et se ei ole niitten opiskelijoit-
ten kanssa. Et kyl se on tullu
siitd ettd on joku oma henkils-
kohtanen projekti, mihin ku-

kaan muu ei oo voinu vaikuttaa.

Et se on sun oma juttus, sun on
taytyny tehdéd pirusti sen eteen
toitd, sd oot saanu sen tehtya.”

Suurimmat onnistumi-
sen omissa projekteis-
sa, ei opiskelijoiden
kanssa

Tyon tekeminen omien
intressien mukaisesti

Tutkija-identiteetti

”...kylldhén se on tietenkin niin
ettd, pitdd pystyd olemaan
niinkun rehellinen, osaava,
fiksu aikuinen roolimalli. Ja
tietysti pitdd olla ripaus niinku
sitd huumoria mukana. Toisi-
naan enemman, toisinaan va-
hemméin ja ryhmien mukaan
mennddn ettd... Se joustavuus
ettd, osa oppilaista saattaa olla
hyvinkin eri tasolla ku eri-
ikésia...Toisinaan pitdd olla
katu-uskottava, puhua samaa
kieltd, toisinaan olla sit jotain
ihan muuta. Et se semmonen
muuntautumiskyky on niinku
siind opettajalla paivityossa
lasnd.”

Oppilaiden idn ja taito-
tason huomioiminen

Oppilaiden etusijalle
asettaminen

Uudistuja ja mukautu-
ja -identiteetti




