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Tasa-arvo tavaksi tyoelamassa

iljattain ilmestynyt Maailman talousfoorumin vertailu
145 maassa kertoo, etti tasa-arvon maailmanmestaruus
meni Islantiin. Suomi on kolmannella sijalla. Muutkin
Pohjoismaat pirjaivit hyvin. Raportin mukaan yksi-
kdan maa maailmassa ei ole saavuttanut tasa-arvoa. Vaikka Suo-
messa on tehty ansiokasta tasa-arvotydti niin tyopaikoilla kuin
yleisemmin yhteiskunnassa jo pitkiin, jotkut tasa-arvon ongel-
mat tuntuvat silti jatkuvan vuodesta toiseen. Tyoeldmissi ongel-
mat liittyvit segregaatioon, tiukasti pysyviin toiden ja asemien
jakaantumiseen naisten ja miesten vililla.

Organisaation jisenten samankaltaisuus on leimannut suoma-
laista tyteldmii. Suurimmalla osalla henkil6st6d on ollut suh-
teellisen samanlainen maailmankuva, ja tyontekijit ovat olleet
pidosin taustaltaan syntyperiisid suomalaisia. Ty6eldma on kui-
tenkin muuttunut aikaisempaa monimuotoisemmaksi parin vii-
me vuosikymmenen aikana. Merkittidvinid muutoksena voidaan
pitdd maahanmuuttoa. Kun vuonna 1990 Suomessa asui vakitui-
sesti reilut 26 000 ulkomaan kansalaista, vuoden 2015 lopussa
vastaava luku oli noin 230 000 henkil64. Vuonna 2015 ulkomaa-
laistaustaisia oli lihes 340 000 henkil64.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta on ongelmallista,
ettd ulkomaalaistaustaisen vieston ty6ttomyysaste on korkeampi
kuin suomalaistaustaisen. Eroja on my6s eri maista tulevien vi-
lilld. Maahanmuuttajien tyollistymisessd on myos eroja miesten
ja naisten vililli. Maahanmuuttajamiesten tyollisyystilanne on
selvisti parempi kuin maahanmuuttajanaisten.

Tissd Yritysetitkan numerossa kisitelliin mekanismeja, jotka
yhtiiltd synnyttivit tydeldmin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
ongelmia ja toisaalta voivat tarjota ratkaisuja ongelmiin. Ensim-
miisessd artikkelissa Annamari Tuori pohtii sitd, miksi tasa-ar-
von ongelmista vaietaan kovin helposti tyoyhteisoissi ja miten
taimi vaikeneminen ilmenee. Tuori myos esittdd ratkaisuehdo-
tuksia vaikenemisen kulttuurin vihentimiseksi. Toisessa artikke-
lissa Ari Salminen keskustelee korruptiosta ja sen monista muo-
doista. Salminen tuo artikkelissaan esille, ettd yksi suomalaisen
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yhteiskunnan korruption muoto on niin
sanotut hyvi veli -verkostot. Niistd piti-
si paistd eroon. Soilikki Viljasen, Pauli
Juutin ja allekirjoittaneen artikkeli nostaa
esille yhteiskunnalliset yritykset mahdol-
lisuutena vihentii eriarvoistumista, lisatd
ihmisten osallisuutta ja parantaa hyvin-
vointia. Tiéssi artikkelissa tarkastellaan
dialogista etiikkaa yhteiskunnallisen yri-
tyksen toiminnan lihtokohtana ja ihmis-
ten yhdenvertaisen kohtelun perustana.

Tédmi Yritysetiikan numero on tehty
yhteisty6ssd Suomen EBENIn ja Suomen
Akatemian Strategisen tutkimuksen neu-
voston (STN) rahoittaman WeAll-tutki-
mushankkeen kanssa (Yhteiskunnallises-
ti ja taloudellisesti kestivi tulevaisuuden
tyoelimai: politiikat ja toimintakédytinnot,
tasa-arvo ja ristedvit erot Suomessa, ko-
tisivut: weallfinland.f1). WeAll-hankkees-
sa tarkastellaan suomalaista tybelimii ja
erityisesti tydeldmin tasa-arvoa ja eriar-
voisuutta tuottavia mekanismeja. Hank-
keeseen kuuluvat Helsingin yliopiston fi-
losofian, historian, kulttuurin ja taiteiden
tutkimuksen laitoksen sukupuolen oppi-
aine, Helsingin yliopiston Ruralia-insti-
tuutti, Jyviskyldn yliopiston kauppakor-
keakoulu ja Svenska Handelshogskolan
Hanken. Hankkeella on yli 20 sidosryh-
mii, joista EBEN Suomi on yksi.

Muistathan laittaa kalenteriin varauk-
sen 14.-16.6.2016. Silloin on Jyviskylin
yliopistossa EBENin kansainvilinen vuo-
sikongressi. T'eema on kestivi tulevaisuu-
den ty6elama. Yksi paapuhuja on Sirpa
Pietikidinen Euroopan parlamentista. Hin
puhuu yritysetiikasta ja sosiaalisesta kesti-
vyydesti tyteldmissi. Kongressista 16ytyy
lisdtietoja toisaalla tissi lehdessd. Lampi-
misti tervetuloa Jyviskyldan. Antoisia lu-
kuhetkid Yritysetiikan parissa!

+ Anna-Maija Ldmsa on henkildstdjohtamisen
professori Jyvaskyldn yliopiston
kauppakorkeakoulussa.

www.eben-net.fi| 12017 YRITYSETIIKKA

Yritysetiikka seuraa ja julkaisee liiketoiminnan, yritys-
ten ja muiden organisaatioiden etiikan ja vastuullisuuden
alaan liittyvda tutkimusta ja kehittdmista kotimaassa ja
myos ulkomailla seka yllapitaa ja virittaa keskustelua alan
kysymyksista. Yritysetiikka on monitieteinen ja -alainen
julkaisu, joka julkaisee etupaassa suomen kielelld kirjoi-
tettuja tekstejd. Lehtead julkaisee EBEN Suomi ry — EBEN
Finland rf (European Business Ethics Network, www.eben-
net.fi), jonka tarkoituksena on edistaa liiketoiminnan,
yritysten ja muiden organisaatioiden seka niissa toimivien
ihmisten etiikan tuntemusta ja arvostusta seka tasokasta
keskustelua seka kansallisella ettd kansainvaliselld tasolla.
Lisaksi yhdistys edesauttaa etiikkaa koskevaa yhteiskun-
nallista vuoropuhelua ja etiikan tutkimusta.

EBEN Suomi ry — Finland rf on poliittisesti, aatteellisesti
ja uskonnollisesti sitoutumaton, Suomeen rekisteroity
yhdistys. Yhdistys on osa johtavaa eurooppalaista yritys-
etiikan verkostoa EBEN European Business Ethics Network
(www.eben-net.org). Useimmissa Euroopan maissa toimii
EBENin kansallinen yhdistys.
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