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Pitkajanteiseen kehittamiseen

600 kohtaamista
OPLAA!-toreilla

KUVA: NIINA KATAINE\/

Kokemusten ja ndkemysten vaihtoa. Juttu ei toritapaamisissa lopu kesken.

OPLAAIn kolmivuotisessa kokei-
lussa yksi keskeisistd toimintamuo-
doista on ollut henkilostolle jérjes-
tetty pedagoginen koulutus. Koulu-
tusten teemat rakennettiin aiheista,
joista laitokset esittivdt omia kehit-
tdmistarpeita ja joista omasta yli-
opistostamme [8ytyi merkittdvad
osaamista. Koska teemoja haluttiin
kasitelld monitieteisesti keskustel-

len, luotiin toteutustavaksi keskus-
telufoorumi, tori.

Toreilla on sittemmin kohdannut
toisensa noin 600 kavijda. Aluksi
toritapaamisia oli viikoittain, myo-
hemmin muutaman kerran kuukau-
dessa. Tavallisinta oli, ettd laitoksilla
oli tehty sopimus, ettd tilaisuuksiin
osallistuttiin vuorotellen. Ndin lai-
toksella pysyttiin aiheissa mukana.

Kokemukset torimuotoisesta
tyostd ovat olleet myoOnteisid, ja titd
toimintatapaa kannattanee jatkaa ja
kehittdd edelleen. Sen avulla eri tie-
teenalojen edustajat voivat helposti
tavata toisiaan ja perehtyd toistensa
tyohon. Se on myos oiva tapa aloit-
taa uuteen asiaan perehtyminen
ja pddsta mukaan pitkdjanteiseen
itsensd kehittamiseen.



.

Sitouttaminen, ohjaus, arviointi ja palaute -
torilla aloitettiin keskustelut kiinnostukseen ja moti-
vaatioon perustuvista valinnoista. Téllaisista valin-
noista oli kokemuksia sekd liikuntakasvatuksen ettéd
kielten laitoksella. Opiskelijavalinnat ovat yhteydessd
myo6hemmin tarvittavaan opiskelun ohjaukseen. Yli-
opistostamme 16ytyi ohjauksen asiantuntemusta ja
kokemuksia eri laitoksilta. Torilla tutustuttiin myos
valtakunnallisessa Tuella ja taidolla -opinto-ohjaus-
hankkeessa kertyneisiin kokemuksiin eri opinto-
vaiheiden ohjausmuodoista. Hanketta koordinoivat
Kuopion ja Oulun yliopisto. Ohjaus nousikin vah-
vana teemana esiin, ja yliopiston hallitus vahvisti
vuoden 2002 lopussa yliopistolle ohjauksen koko-
naissuunnitelman.

Yliopisto-opetuksen tyomuodot -torilla esitel-
tin vaihtoehtoja yleisimmille opetusmuodoille. Eri-
tyisesti tutustuttiin opetusta ja tutkimusta yhdisté-
viin opetustoteutuksiin: tutkimustyopajoihin opin-
tojen alussa, opiskelijoiden kiinnittdmiseen laitosten
tutkimushankkeisiin ensimmadisestd keséstd alkaen,
opiskelua tavoitteellistavissa kehittdémisprojekteissa
tydskentelyyn ja keksintdjen tekoon fysiikan perus-
laboratorioissa. Tyotd jatkettiin Jyvésjarvi-teemase-
minaarissa, jossa on luotu alku kaupunkijérvemme
monitieteiselle tutkimiselle. Mukana ovat toistaiseksi
olleet bio- ja ympiristotieteiden laitos, historian ja
etnologian laitos, kielten laitokselta suomen kieli,
kulttuurin tutkimuksen ja taiteiden laitos, liikun-
nan sosiaalitieteiden laitos, matematiikan ja filoso-
fian laitos sekd yhteiskuntatieteiden ja filosofian lai-
tokselta sosiologia.

Ammattikavat ja asiantuntijuus -torilla
perehdyttiin uusimpaan asiantuntijuuden tutki-
mukseen ja analysoitiin yliopistomme koulutuk-
sessa keskeistd opettajuusasiantuntijuutta, jonka
kehittdmisessd yliopistossamme sovelletaan erilai-
sia koulutuskdytantojd. Kielten laitos toi esittelyyn
kielitieteen asiantuntijuuden, kulttuurin tutkimuk-
sen ja taiteiden laitos taideaineiden asiantuntijuu-
den ja bio- ja ympiéristotieteiden laitos ympéristo-
tieteiden asiantuntijuuden. Asiantuntijuuskeskus-
telu pohjusti laitoksilla ja tiedekunnissa kdynnisty-
vda kaksiportaisen tutkinnon suunnittelua.

Opetus- ja opiskelusuunnitelmat -torilla tutus-
tuttiin erilaisiin tutkintorakenteisiin: juonne- ja
ongelmaperusteiseen tutkintoon, moduulitutkin-
toon, projektitutkintoon sekéd péad-sivuainerakentei-
seen tutkintoon. Néihin tutkintoratkaisuihin saatiin
apua eri yliopistoista: Tampereen yliopistosta laa-
kdrin ongelmaperusteisesta koulutuksesta, Oulun
hammasldédketieteen laitokselta hammasldékérien
juonneopetussuunnitelman laatimisesta ja Tampe-
reen teknillisestd yliopistosta arkkitehtien projekti-
opetussuunnitelmasta. Torilla aloitimme keskuste-
lun my®s opiskelijan henkilokohtaisesta opiskelu-
suunnitelmasta, HOPSista. Aiheeseen johdattelivat
HOPSien ensimmaiset kayttdjat, avoimen yliopis-
ton opettajat.

Akateemisen asiantuntijan yleisvalmiudet -torin keskustelut loivat pohjaa kaksiportaisen tutkinnon suun-
nittelulle. Jo vakiintuneiden viestinnédn, metodien ja informatiikan taitojen rinnalle nousivat informaatiotek-
nologian osaaminen, argumentaatiotaidot, tieteellinen tiedonmuodostus, ryhmaéssd tyoskentely ja johtaminen
seka taloustieteellinen tietdmys. Torilla luotiin perustaa opinto-oppaan Kirjoittamiselle, jossa esitelladn yleisval-
miuksia kehittavid opintoja lapi koko opiskeluajan.

Anita Nuutinen

tutkija, korkeakoulupedagoginen suunnttelija
OPLAA!-hanke

anita.nuutinen@ktl.jyu.fi
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PAAKIRJOITUS

Opetuksen laatujarjestelmai

kehittamaan

Yliopiston hallitus teki 5.4. 2000 periaatepéitoksen
opetuksen laadun kehittdmisprojektista vuosille 2000 -
2003. OPLAA! vyoryi tiedekuntiin heti syyskuussa 2000
valmistelemaan laitosten itsearviointia, esittelemain
opetuksen arviointimenetelmié ja virtuaaliyliopiston
toimintalinjauksia. Samalla kuultiin tiedekuntien huo-
lenaiheita ja kirjattiin opetuksen kehittdmisen suuntia.

Mikd huoletti yliopistovaked syksylld 2000? Mistd
revitddn aikaa erillisend néhtyyn opetuksen kehitti-
misty6hén? Joko taas joudutaan arvioimaan - eihin se
mitddn muuta! Opetustyon arvostukseen ei oikein luo-
tettu. Miten sitoutetaan tutkimusorientoitunut henki-
16std opetuksen arviointiin ja kehittimiseen? Ja miten
taataan uusimman tutkimustiedon vilittyminen opiske-
lijoille? Entd ovatko opiskelijat kiinnostuneita ja sitou-
tuneita? Miten nivotaan yhteen opiskelun ja tyénteon
velvoitteet?

Opetuksen  kehittimismahdollisuuksina nihtiin
uudenlainen opettajien yhteistyd yli laitosrajojen.
Témén toivottiin tuottavan monitieteisia koulutus-
ohjelmia, verkostomalleja ja ongelmakeskeisti opiske-
lua. Opiskelijat haluttiin nahdi vertaisopettajina. Rajo-
jen ylityksid ehdotettiin myos ainelaitosten ja erillislai-
tosten vilille, jotta avautuisi uusia viylid perusopintoi-
hin.

OPLAA! on synnyttinyt vuosina 2001- 2002 uusia
yhteistydn muotoja, jotka luovat pohjaa opetuksen
pysyville laatujérjestelmélle. Teematorit ovat koonneet
opettajia yli laitosrajojen keskustelemaan opetuksen ja
opiskelun suunnittelusta ja ohjauksesta, tieteelliseen
ajatteluun perehdyttamisestd sekd asiantuntijuudesta.
Laadukkaita opetuksen kehittimishankkeita tydstettiin
yhteistyond. Tyo tuotti hedelmas, silld saimme kaksi
koulutuksen valtakunnallista laatuhanketta ja aikuis-
koulutuksen laatuyliopistostatuksen.

g . .
ledonjyvi

OPLAA! on hankkeena pédttymissd. Hallituksen
toimeksiannon mukaisesti timin vuoden aikana teh-
dddn ehdotus opetuksen pysyviksi laatujarjestelméksi.
OPLAA! kiertéd jalleen tiedekunnat toukokuun aikana
Tarkoituksena on koota palautetta opetuksen kehitté@
misty0std ja keskustella laatujérjestelmén luomisesta.

Onko jotain jédnyt varjoon, kun palataan syksyn
2000 huolenaiheisiin ja toiveisiin? Silloin oltiin huoles-
tuneita opiskelijoiden sitoutumisesta. Ovatko opiskeli-
jat olleet mukana kehittamassa uusia toimintatapoja tai
yhteistydn muotoja? Pysyvin laatujirjestelméin tulee
huolehtia siitd, ettd opiskelijan 44ni kuuluu ja vaikut-
taa. OPM tarjoaa yhdeksi tyovilineeksi jokaiselle opis-
kelijalle laadittavaa henkilokohtaista opiskelusuunnitel-
maa (HOPS). Meiddn tulee kattavasti selvitd tistd ura-
kasta viimeistdan vuonna 2006.

Paula Maiatta
vararehtori
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PEDAGOGISEN JOHTAJUUDEN JALJILLA

Opetuksen ja oppimisen kehit-
tamiseen liittyvd keskustelu vili-
see eri aikoina suosituiksi nouse-
via suuntauksia. Yksi ajankohtai-
nen keskustelun teema on peda-
gogisen toiminnan johtaminen.
Onko siind kyse ohimenevisti
ilmidsta vai onko se valmiiksi
olemassa yliopiston rakenteissa,
pysyvisti? Jyvaskylan yliopiston
eri yksikoiden johtajat pohtivat
omia ndkemyksiddn siitd, miti
pedagoginen johtajuus on tai
mitd sen pitdisi olla. Onko edes
mahdollista toimia opetuksen
johtajana moninaisen osaamisen
orkesterissa? Entd missi menee
opettajan intimiteetin ja yhtei-
sOn sddntdjen vilinen raja ope-

tuksen kehittimisessi?

Sosiologian yksikon johtaja, pro-
fessori Kimmo Jokinen miaritte-
lee pedagogisen johtajuuden tydksi,
jota yksild tai pieni ryhmi toteuttaa
ja kehittdd. Tyoyhteis6 on siis itse
oma pedagoginen johtajansa.

- Pedagogista johtajuutta on vai-
kea hahmottaa omaksi erilliseksi
kokonaisuudekseen tai ylipddtian
mitata pedagogista toimintaa.
Ongelma tulee ajankohtaiseksi esi-
merkiksi siirryttdessd uuteen palk-
kausjarjestelmddn. Tutkimusta on
jo totuttu mittaamaan, mutta miti
olisi pedagogisen toiminnan mitat-
tavuus, Jokinen miettii.

Kimmo Jokisen mielestd opetuk-
sesta kdytdvassa keskustelussa esiin-
tyy liian usein erilaisia ismejd. Esi-
merkkind hdn mainitsee verkko-

Tiedonjyvi

opetuksen. Hén pitad verkko-ope-
tuksen kehittymistd hyvéini asi-
ana, mutta harmittelee sitd luuloa,
ettd kaiken opetuksen tulisi heti
siirtyd verkkoon.

- Kokemusta ei mielestini arvos-
teta samoin kuin jatkuvaa uuden
tekemistd. Kokemus voisi tuoda
pedagogisen johtajuuden kan-
nalta kykyd néhdd, millainen toi-
minta on jdrkeva ja tarkoituksen-
mukaista.

My®6s kasvokkainen vuorovai-
kutus on tarkedd. Opetuksessa ja
sen kehittdmisessd vilitén vuoro-
vaikutus ja konkreetti yhteiso ovat
tarpeen.

- Pitdisikin miettid, miti tieteen
traditiot, kuten keskustelu ja viit-
tely, voisivat tarjota opetukselle,
Kimmo Jokinen toteaa.

Jokista mietityttdd opettamisen
yksityisyyden ja yhteis6llisyyden
vilinen yhteys. Pedagogisena joh-
tajana toimiminen edellyttdd esi-
merkiksi kykyd sanoa ei, jos joku
opettajista poikkeaa liikaa yhtei-
sestd linjasta.

- On hyvid asia, ettd tieteen-
alalla esiintyvit opetuskulttuurit
ovat erilaisia, mutta kunkin oma
tekeminen tulisi suhteuttaa tois-
ten tekemiseen, jolloin yhteistoi-
minta helpottuu. Toisaalta tohto-
rituotanto ja liiallinen erikoistu-
minen aiheuttaa sen, ettid ”sosio-
logisesti yleispatevid” opettajia ei
alallamme tahdo loyty4.

Kimmo Jokisen mielestd yhteis-
kuntatieteiden ja filosofian laitok-
sen opetus on kehittynyt, vaikkei
sitd ole erityisesti pedagogisessa
mielessd johdettukaan. Opetuksen
kehittdmisessa yhdistyvit muodol-
linen ja epévirallinen, ajan mittaan
muotoutunut toimintamalli. Lai-
toksella keskitytddn miettimain
enemmdn opetuksen sisdltdjd sen
sijaan, ettd pohdittaisiin, miten
opetetaan. Opetukselliset ratkaisut

ja kurssien rakenteet muokkautu-
vat pitkélti opetushenkiléon omien
mieltymysten mukaan.

- Mielestédni keskeisintd on ylli-
pitdd sitd, mikéd yhteison arjessa on
havaittu toimivaksi, Jokinen tii-
vistda.

0

Pedagogisen ja
hallinnollisen johtamisen
kultainen keskitie

Liikunta- ja terveystieteiden tie-
dekunnan dekaani, liikuntakasva-
tuksen professori Lauri Laakso
mddrittelee pedagogisen johtajuu-
den vuorovaikutukseen perustu-
vana johtamisena, jossa keskuste-
luun osallistuvat opetushenkil®s-
ton lisaksi myos opiskelijat. Peda-
goginen johtajuus tulee hinen
mukaansa parhaiten esille silloin,
kun laitoksella kdyddin keskuste-
lua yhteisesta linjasta, tydsuun-
nitelmista sekd opettajien omista
ja laitoksen intresseistd. Yhteyttd
opiskelijoihin hdn on puolestaan
halunnut pitdd ylld esimerkiksi
vetdmailld jokasyksyisen peruskurs-‘)
sin uusille opiskelijoille.

Yleisesti johtajuudessa koros-
tuu Laakson mielestd kokonaisval-
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KUVA: TARJA VANSKA-KAUHANEN

Maarit Valo

“ainen suunnittelu ja vastuunotto.
ksittdinen opettaja voi erikoistua

kapea-alaisesti, mutta johtajuus
vaatii kokonaisvaltaisempaa otetta.

- Tdman pédivén johtaminen vaa-
tii jatkuvasti enemmin erilaista
asiantuntijuutta. Uhkana on, etti
pedagoginen ja tieteellinen johta-
minen jddvdt hallinnollisen johta-
misen jalkoihin.

Ratkaisuksi Laakso esittdd, ettd

hallinnolliselle puolelle osoitet-
taisiin oma johtaja ja akateemista
puolta johtaisi eri henkild. Toi-
saalta ulkopuolelta tullut hallinnol-
linen johtaja voidaan kokea jollain
tavalla uhkaksi. Tiedekuntatasolla
johtamisen ongelmana on Laakson
mukaan, ettd johtaja etdéntyy hel-
posti laitoksensa tutkimuksesta ja
opetuksesta.
- Omaa rooliaan tdytyy mietti;
Jaluaako jatkaa hallinnon virka-
miehend vai palata takaisin tutki-
mus- ja opetustoimintaan. Hallin-
nollisena johtajana voi toisaalta
omalta osaltaan vaikuttaa ja osallis-
tua opetuksen ja tutkimuksen edis-
tdmiseen, Laakso jatkaa.

Liikuntakasvatuksen laitoksella
pidetddn opetuksen kehittimisse-
minaareja muutaman kerran vuo-
dessa. Tamén lisaksi epéivirallista
keskustelua opetuksesta kdyddan
koko ajan. Kiire ja ajankiyton
ongelmat ovat kehitysty6td hidas-
tavia haasteita jatkuvasti. Aikaa
pysdhtymiselle ja pohdinnalle ei
aina ole.

- Ratkaisuna tdhdn voisi olla
ensinndkin tieto tietysti toimin-
nan jatkuvuudesta ja turvallisuu-
desta, jotta ei tarvitsisi jatkuvasti

kilpailla ja varmistella omaa ole-
massaoloa, Laakso toteaa.

Opetuksen kehittaminen
vaatii innostusta ja
yhteistyota

Humanistisen tiedekunnan
dekaani ja viestintitieteiden lai-
toksen johtaja Maarit Valo kokee
pedagogisen johtajuuden yhteni
kokonaisvaltaisemman  johtajuu-
den osa-alueena.

- Pedagoginen johtajuus on hyvi
ksite, silld se antaa arvoa opetuk-
selle ja pedagogiikalle, Valo miet-
ti.

Maarit Valo muistuttaa, ettd yli-
opistossa on totuttu siihen, etti
jokainen pdattdd omista tekemisis-
tddn itse. Oman opetuksen kehitti-
miseen tdytyy olla tarve ja siiti tdy-
tyisi seurata jotakin hyotys, jotta
kehittdmistoimista todella innos-
tuttaisiin.

- Pakottamalla ei henkilokun-
taa saa kehittimain opetustaan.
Opettamisen kehittimiseen liitty-
vistd asioista innostuvat ne, jotka
ovat jo valmiiksi innostuneita,
Valo toteaa.

Hén pitddkin pedagogisen joh-
tamisen haasteena, miten saada
innostumaan opetuksen kehitti-
misestd ne, jotka sitd todella tarvit-
sisivat. Toisen kokema innostus ei
aina tartu, silld kyse on siitd, miti
kukin arvostaa.

- Mielestdni olisi hyvi, jos peda-
gogista johtajuutta voisi jotenkin
jakaa, jottei se henkildityisi liikaa.
Itse asiassa pedagoginen johtaja
voisi henkilon sijaan olla kokonai-
nen ryhmé, Maarit Valo pohtii.

Valo harmittelee sitd, ettd moni
opettaja joutuu luopumaan tutki-
muksesta opettamisen vuoksi.

- Mielestani opettajan tulisi voida
keskittyd opettamisessa omaan
alaansa ja erityisosaamiseensa.
Tdlléin opettajalla itselldéinkin on
mahdollisuus saada opetuksestaan
jotain. On my®6s hyva miettid opis-
kelijoiden kontribuointia tutki-
mukseen.

Lauri Laakso

Maarit Valo uskoo, ettd opetus-
tyon lisaksi moni opettaja tarvit-
sisi tukea nimenomaan kahdenvi-
liseen ohjaustydhén. Opiskelijasta
tulee oman aiheensa asiantuntija,
jolloin my6s ohjaava opettaja voi
oppia aiheesta lisdd. Samaan aikaan
opettajan tiytyy kuitenkin ohjata
my0s koko prosessia.

- Opiskelijat ovat muutenkin asi-
antuntijoita opetuksen kehittimi-
sessd, silld he opetuksen kohteina
omaavat arvokasta tietoa. Usein
henkilokunta on yllittynyt, kun
opiskelijat ovat kertoneet omista
kokemuksistaan ja opetukseen liit-
tyvistd tarpeistaan.

Kehittamistyolle omaa
aikaa

Jyviskylan yliopiston kielikes-
kuksen johtaja Maija Kalinin
mukaan pedagoginen johtajuus on
kaikkea muuta kuin johtamiseen
kuuluvaa hallinnointia. Pedagogi-
seen johtamiseen liittyvdt mallit
ovat tuttuja hénelle ajalta, jolloin
hén tyoskenteli Ruotsissa. Ruot-
sissa pedagoginen ote on ollut Suo-
mea kauemmin painottuneena. Sen
mukaan johtajan on oltava aktiivi-
sesti ja tasa-arvoisesti tydyhteison
toiminnassa mukana. Maija Kalin
korostaa myds avoimen vuorovai-
kutuksen merkitystd johtamisen
tukemisessa.

Keskeisend pedagogiseen johta-
juuteen liittyvind tekijind Maija
Kalin pitdd myos sitd, ettd ope-
tuksen kehittdmiselle jdrjestetdin
omaa aikaa.

Tiedonjyvi



KUVA: TARJA VANSKA-KAUHANEN

Matti Leino

- Opetuksen kehittdmisen téy-
tyy olla resurssoitua, silld ei voida
odottaa, ettd kaikki kehittdmistyo
tehtdisiin oman toiminnan ohessa
ja opetuksen suunnittelun ja toteu-
tuksen lisiksi. Tdten opetuksen
kehittdmistyostd voi muodostua
myos jaksamisen tukimuoto, jolla
toimitaan rutinoitumista vastaan,
Kalin toteaa.

Kielikeskuksessa on joka keski-
viikon iltapdiva varattu opetuksen
kehittdmistoiminnalle, eikd ope-
tusta tdlldin ole. Jokaisella opet-
tajalla on oma opetuksen kehitti-
miseen liittyvd hankkeensa. Ope-
tushenkilokunnalle on tarjottu
mahdollisuutta olla osallistumatta
opetuksen kehittimiseen, mutta
kukaan ei ole jainyt toiminnasta
pois.

Kalin pitdd kielikeskusta perin-
teisen yliopiston ja yritysmaailman
vélimuotona. Kielikeskuksessa on
esimerkiksi enemman yrittdjyytta
mitd perinteisessa - yliopistossa.
Opetushenkilokunnan lisiksi myos
hallintohenkilést on mukana ope-
tuksen kehittdmisessi.

- Pedagogisen  johtajuuden
yhtend ongelmana on, etti siti
haluaisi tehdd asioita, joita ei voi
tai ehdi toteuttaa. Esimerkiksi hal-
lintotehtavit vievét aikaa pedagogi-
selta johtamiselta, mutta tarjoavat
siihen myos tdrkeitd, uusia niko-
kulmia, Maija Kalin jatkaa.

Tiedonjyvi

Tuettu kasvu opettajuuteen
ja johtajuuteen

- Pedagogisesta johtajuudesta
puhuminen ja sen maarittimi-
nen on vaikeaa. Keskeisend kysy-
myksend opettamisessa lienee, etti
ymmairrdnkd sen, mitd opetan,
toteaa Jyviskyldn yliopiston fysii-
kan laitoksen johtaja, professori
Matti Leino.

Kysymys siitd, miten fysiikkaa
tulisi opettaa, on kansainvilisesti-
kin ajankohtainen. Fysiikka eksak-
tina luonnontieteeni asettaa tiet-
tyjd rajoituksia opetuksen toteut-
tamiselle. Opettaja ei esimerkiksi
voi mennd ja kumota suhteelli-
suusteoriaa.

Matti Leinon mukaan fysiikan
laitoksella on ajan mittaan omak-
suttu tietyt yhteiset opetuksen toi-
mintatavat, mutta virallisia strategi-
oita ei ole kirjoitettu ylos. Opetuk-
sen kehittdmistarpeita laitoksella
on pohdittu paljonkin ja kehitts-
misty6td leimaa epidmuodollisuus:
aiheesta keskustellaan kahvipdy-
dissd ja toisten kokemuksia pyritién
hy6dyntdméén omassa tydssi. Paa-
toksenteko opetukseen liittyvissa
asioissa on sataprosenttista ryhma-
tyotd. Leino toteaa, ettd pedagogi-
sessa johtamisessa ei saa lannistaa
nuorta, innostunutta opettajaa,
joka haluaa kokeilla erilaisia ope-
tuksellisia ratkaisuja. Tirkeinti olisi
kuitenkin 16ytda tasapaino opetuk-
sen kehittdmistyon ja tyon varsinai-
sen toteuttamisen valilla.

- Liikaan teoretisointiin ei mieles-
tani tule sortua, vaan nimenomaan
toimia hyvén opetuksen antajana.
Abstraktit késitteet ja kdytinnon-
ldheistéd tyota tekevd henkilokunta
tulisi jotenkin saattaa yhteen, Leino
jatkaa.

- Olemme kai opetuksen kehit-
tamisessdkin omaksuneet fysiikan
ajattelumallin  siitd, ettd koskaan
ei saa muuttaa enempédd kuin yhti
asiaa kerrallaan. Muuten ei koskaan
tiedd, mikd muutokset aiheutti.

Maija Kalin

Leino pohtii my&s, miten hyvii
opettamista voitaisiin ylipddtiin
mitata. Silliko, miten hyvin opis-
kelijat menestyvit tenteissi?

- Opiskelijan loogisissa ajattelu-
malleissa voi olla suuriakin puut-
teita tenttimenestyksestd huoli-
matta. Haastavaa fysiikan opetuk-
sessa onkin miettid, miti on tir-
kedd opettaa opiskelijoille.

Fysiikan laitoksella opettajat,
Matti Leinon sanoin, kasvavat teh-
taviinsd. Sama toteutuu myos joh-
tamisessa: vastuuta kasvatetaan
vihitellen kokemuksen karttuessa.

Tiedeyliopiston — perustehtivin
mukaisesti hyvin tehtivin tutki-
muksen ja opetuksen sivutuotteena
syntyy my0s yleispdtevaa opittavaa
ainesta, esimerkiksi projektinhallin)
tataitoja.

- Usein meiltd kysytddn, mihin
fysiikan opinnot oikein opiske-
lijoitamme  valmistavat. Tihin
sanomme, ettd 80 prosenttia opin-
noista sisdltdd vastuun ottamista,
raportointia, tiedonvilitystd. Siis
taitoja, joita tarvitaan kaikilla
aloilla. Loput 20 prosenttia on sita
varsinaista ydinfysiikkaa.

Sampo Koivula
koulutussuunnittelija
OPLAA!-hanke
sampo.koivula@ktl.jyu.fi

Sini Rainivaara
tiedottaja
OPLAA!-hanke
sini@cc.jyu.fi



Jyvéskylan yliopistoon opetuksen laadun

seuranta- ja tukijérjestelma vuoden

2004 alusta alkaen

Otsikko herdttdnee ainakin kah-
denlaisia tunteita. Positiivisesti
tavoite voidaan tulkita ”vihdoin-
kin pitkdjanteistd ja suunnitelmal-
lista tukea opetuksen kehittami-

~™seen”. Kaikkinaiseen byrokratiaan
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~ saanut positiivista palautetta saa-

ja hallinnointiin kypsynyt tutkija
nékee mielessddn tiuhaan viitoite-
tun vdyldn, joka kahlitsee vapaata
tutkimusta ja pakottaa opetusteh-
taviin joutuneet itsensdpaljasta-
jiksi tai ainakin eldmédn ainaisen
inkvisition pelon alla.

On helppo luvata, ettd tukea
opetuksen kehittdjille tullaan
antamaan eri muodoissa osana
opetuksen laatujdrjestelmdd. Sen
muodoista ja tehokkuudesta tul-
laan kdymddn kriittistd keskuste-
lua. Ilman kontrollia, toiminnan
arvioimista ja tunnuslukuja ei
tulla selvidméén, joten pelko byro-
kratian lisddntymisestd on aiheel-
linen ja vakavasti otettava haitta-
tekija ennestddankin huonosti riit-
tévien resurssien tuloksekkaassa
kéytossd.

Tdhdan mennessé OPLAA! on

vutetuista tuloksista. Kehut voisi-
vat johtaa itseriittoisuuteen, ellei
samalla pidetd mielessd ketkd
tuloksentekijoitd oikeasti ovat
olleet. Kehukaa siis itsednne.
Jyvéskyldn yliopistossa on ollut,
ja runsaista kehittdmisehdotuk-
sista padtellen tulee vastakin ole-
maan valtakunnalliseen laatue-
liittiin kelpaavia opetuskokonai-
suuksia. Laadun tunnistaminen
ja ndyttiminen myos muille on
kuitenkin haasteellinen tehtdva
eikd hyvien kiytdnteiden siirty-
minen oppialalta toiselle ndyttdisi
sujuvan sekddn ilman vilittymistd

edistdvid toimia. OPLAA! on mie-
lestdni toiminut opetuksen laadun
tunnistajana ja on onnistunut
sen saattamisessa tunnistettavaksi
my0s muille. Vastaavaa toimintaa
harrastetaan kdytdnnossa kaikissa
Suomen yliopistoissa, samoin
ulkomailla. Laatutyd leimautuu
osaksi kansainvalistymistd ja kyt-
keytyy haluun rekrytoida lahjak-
kaita ulkomaisia, maksavia opiske-
lijoita. Meilld ei puhuta opiskelun
maksullisuudesta, mutta silti sekd
opetuksen laatuun liittyvdt ongel-
mat ettd niiden korjausehdotuk-
set ovat suurelta osin samoja kuin
ulkomaisissa vertailukohteissa.

Kuka laatujarjestelmaa
tarvitsee?

Maaliskuun 2003 Tiedonjyvansi §

lukenut voisi tokaista, ettd rehtori
tarvitsee, ja valmista on vuoden
2003 lopussa. Yliopistommehan
sitd tarvitsee selvitidkseen tulos-
neuvotteluista OPM:n kanssa. Kan-
sainvilisiin asioihin perehtynyt
nékee helposti, ettd hyvien yhteis-
tydsopimusten esteeksi on nouse-
massa laatujdrjestelmén puute ja
sen myo6td mahdollisuus osoittaa
opintokokonaisuuksien ja tutkin-
tojen akkreditointi tai sitd vastaa-
van laadun varmistuskdytinnon
olemassaolo. Oletan ndkokulman
kiinnostavan tiedekuntien paatok-
sentekijoitd. Laitostasolla johta-
jien huoli liittynee muun muassa
laitoksen maineeseen ja mahdolli-
suuteen saada motivoituneimmat
opiskelijat ponnistelemaan oppi-
misensa ja laitoksen tulostavoit-
teiden eteen. Tdrked menestyste-

Jatkuu seuraavalla sivulla >
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kija on laitoksen yhteinen nikemys
opetuksesta ja oppimisesta seki
osoitus sen toimivuudesta ja tulok-
sellisuudesta. Vertailu saman oppia-
lan laitokseen toisessa yliopistossa
on monet kerrat koettu erinomai-
seksi opetuksen kehittdmisen tuki-
muodoksi, mutta se toimii hyvin
vain silloin, kun tietdd itsestdin
riittdvisti. Opettajankaan ei tarvitse
olla yksin opetuksensa kanssa, kun
laatujdrjestelmd antaa perusteita
suunnata tekemistd niin sisiltojen
kuin toimintatapojenkin suhteen.
Opiskelijoille laatujérjestelma antaa
erinomaisen mahdollisuuden puut-
tua opetuksen kehittdmistd koske-
viin, omaan tulevaisuuteensa vai-
kuttaviin kysymyksiin yksittsisten
kurssien arvioinnin sijasta.

Kuinka
laatujarjestelmatoiminta
resurssoidaan?

Lihimmén kahden kuukauden
aikana hahmotellaan esitys pysy-
van opetuksen laadun seurannan
ja tukijdrjestelmén resurssoinnista.
Toistaiseksi missddn pdin maail-
maa ei OPLAA!n kaltaista hanketta
ole toteutettu ilman sitd varten pal-
kattuja henkil6itd. On huomattava,
ettd tavoiteltava laatujirjestelma
pitda sisilldén soveltuvin osin myos
opetusta ja oppimista koskevan tut-
kimuksen sekd virtuaaliyliopisto-
toiminnan ja sen kehitys- ja tuki-
palvelun.

Laatu on moniulotteinen ja kult-
tuurisidonnainen késite. Laadun

arviointi riippuu arvoista, kuten
kaikki muukin arviointi. Organisaa-
tiokulttuuri ilmentdé organisaation
arvoja ja sitd kautta rajaa tyoyhtei-
s0n ndkemystd oman tyonsi tulos-
ten laadukkuudesta. Yliopisto on
organisaationa yhtendiseltd niyt-
tdvd, mutta sisdisesti moniddninen
ja monista muista organisaatioista
poiketen ei edes tavoittele tiydel-
listd yksimielisyyttd. Tutkimuksen
vapaus ja tutkimuksen huipulle
pyrkiminen voi onnistua ilmei-
sesti vain suuren yksilonvapauden
hengessa.

Tutkimuksen vapaus on tulkittu
myo6s opetuksen vapaudeksi, mutta
sen kritiikiton sovellus on johtanut
opetuksen yksityisyyteen. Silloin
kukaan ei saa puuttua toisen ope-
tukseen. Tdmén seurauksena opis-
kelijan kasvusta asiantuntijuuteen
huolehtiminen on "jonkun muun”
tehtévaksi. Nakokulman kiddntami-
nen opettajan substanssiosaamisen
korostamisesta opiskelijan oppimis-
prosessiin auttaa yhteis6d hahmot-
tamaan opetuksensa laatuun liitty-
vid kehittdmistarpeita.

Toinen nékokulma opetuksen laa-
tuun avautuu tarkastelemalla ope-
tusta ohjauksen osana. Opiskelijat
ovat ainelaitoksilla joko asiantun-
tijuuteen kasvamassa olevia nuo-
rempia kollegoita, tai heidit voi-
daan nihdéd opetuspalveluja naut-
tivina asiakkaina. Asiakkuus néyt-
tdisi olevan ainelaitostasoa lukuun-
ottamatta kaikilla muilla ohjausta-
soilla kollegiaalisuutta relevantimpi
nikokulma.

LAITOSPORTFOLION MAHDOLLINEN SISALTO:

Arvoperusta:

Yksikon opetusta ja oppimista koskevat arvot
Yksikon opetusta ja oppimista koskevat arvoista johdetut periaatteet

Opetuksen kdytinto:

Pedagogiset sovellukset, nykytilan kuvaus
Vaikutusten todentaminen (tilastot, tutkimukset)

Tiivistelma palautteista
Tiivistelma arvioinneista
Johtopéiatokset

Kehittdmissuunnitelmat perusteluineen

Selostus laadintaprosessista

Tiedonjyvi

Laitosportfolio maalaa
yksikon muotokuvan

Ehdotan Jyvéskyldn yliopiston
opetuksen laadun seuranta- ja tuki-
jarjestelmdn perustaksi kulttuuri-
sen moniddnisyyden “laitosport-
foliota”. Olemme rakentamassa
vélineitd, joiden avulla yksikoiden
opetuksen laatua koskevien tieto-
jen kerddminen, sailyttiminen ja
valmiin tuotoksen julkistaminen
tehdddn verkkovilitteisten sovel-
lusten avulla. Laitosportfolion laa-
tii jokainen ainelaitos, jatko-opis-
kelijoita ohjaava erillislaitos seka
hallintovirasto. ~ Laitosportfoliolla
perustellaan muun muassa ope-
tuksen laadun kehittimiseen koh-
distuvat hankkeet, joihin toivo-
taan asiantuntijatukea tai rahallista
avustusta. Laitosportfolio on julki-
nen asiakirja, mutta sen takana on
yksikdn omaan kdyttoonsi laatimia
vilivaiheita ja "perusportfolion tie-
tomassa”, jonka hallitsemiseksi ja
kdyton helpottamiseksi edelld mai-
nittuja sovelluksia ollaan kehitti-
massa.

Laitosportfolio on nihdikseni
myods viline seurata yliopiston
kokonaisstrategian  toteutumista
perustasolla.

Jari Rantamaki
pddkoordinaattori
OPLAA!-hanke
jari.rantamaki@cc.jyu.fi
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Mita on laadukas
virtuaaliyliopistotoiminta?

Jyviskyldn yliopiston virtuaali-
yliopistostrategiassa  painotetaan
toiminnan laadukkuutta. Mit4 sit-
“en on laadukas toiminta, ja miten
Jsitéi voidaan arvioida?

Toiminnan laatua voidaan arvi-
oida prosessien laadun ja niiden
tuloksena syntyvien palvelujen
tai tuotteiden kannalta. Palvelun,
kuten verkko-opetuksen tai tuot-
teen, kuten digitaalisen oppimate-
riaalin keskeinen laadullinen tekiji
on sen pedagoginen laatu. Peda-
gogisen laadun lisdksi on kuiten-
kin vilttdimatontd tarkastella myos
ulkoista laatua. On siis jatkuvasti
arvioitava, teemmeko oikeita asioita
oikealla tavalla ja laadukkaasti.

Integroituminen, laajuus ja
jatkuvuus laadun takaajia

Virtuaaliyliopisto on Kkisitteend
ongelmallinen. Se luo helposti

KUVA: NIINA KATAINEN
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Virtuaaliyliopiston véki suunnittelee syksyn 2003 koulutustarjontaa.

mielikuvan jostain toiminnasta tai
tahosta, joka on erillisend yliopis-
tosta. Jyvidskyldn yliopistossa virtu-
aaliyliopistohanke on osa opetuk-
sen laatuhanketta.

Yhteen nivoutuminen on yksi
laadun tekija. Erillisyys yliopiston
perustoiminnasta ei takaa laadu-
kasta toimintaa, vaan laatuun vai-
kuttaa se, miten hyvin teknologia
integroituu yliopistojen opetuksen,
tutkimuksen ja yhteiskunnallisten
palvelutehtédvien osaksi. Jyviskylin
yliopiston  virtuaaliyliopistohank-
keen tavoitteena onkin alusta lih-
tien ollut tieto- ja viestintdtekniikan
kiyton ja verkko-opetuksen liitti-
minen osaksi Jyvéskylan yliopiston
perusopetusta ja -toimintaa.

Virtuaaliyliopistotoiminnan laa-
tuun vaikuttaa my6s toiminnan
laajuus. Rajoitettujen, pientd hen-
kilomédérad koskevien pilottiprojek-
tien onnistuminen ei riitd. Laadu-
kasta toimintaa on se, ettd tieto- ja

viestintitekniikan tukema toiminta
hyodyttad laajaa kayttijijoukkoa.
Laadukas virtuaaliyliopistotoiminta
on myos kertaluonteisuuden sijasta
jatkuvaa. Toiminnan laajentuminen
ja jatkuvuus edellyttdd kuitenkin
koko yliopistoa palvelevien help-
pokiyttdisten sovellusten ja jirjes-
telmien kehittamistd ja kiyttoonot-
toa niin verkko-opetuksessa, aineis-
tojen tuotannossa kuin hallinnolli-
sissa tehtdvissakin.

Ohjauksen ja arvioinnin
jarjestelmat

Opetuksen  laatuhanke  ja
virtuaaliyliopistohanke kehittdvit
yhdessd opetuksen laatua tukevia
pysyvid rakenteita ja jdrjestelmii.
Tavoitteena on luoda sellaisia jirjes-
telmid, joiden avulla voidaan tehdi
perusopetusta ja -toimintaa tukevia
asioita mahdollisimman helposti ja

Tiedonjyvi
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yksinkertaisesti. Jarjestelmit voivat
olla vaikkapa erilaisia verkkopalve-
luita, joista verkko-opiskeluympi-
ristét ovat vain yksi esimerkki. Par-
haillaan OPLAA! ja virtuaaliyliopis-
tohanke kehittévit palautejirjestel-
mad opetuksen arvioinnin avuksi.

Tulossopimukseen sisaltyy tavoite
henkilokohtaisten opintosuunni-
telmien laatimiseksi kaikilla aloilla
vuoteen 2006 mennessa. Siksi kehi-
tetddn myos opinto-ohjauksen jar-
jestelmdd, joka helpottaa muun
muassa henkilokohtaisten opin-
tosuunnitelmien ja digitaalisten
portfolioiden luomista. Opetuksen
suunnittelun ja hallinnan jérjestel-
madt, palaute- ja arviointijdrjestel-
mit sekd opiskelun ohjauksen jir-
jestelmat Liittyvét kiintedsti yliopis-
ton opetuksen ja tutkimuksen laa-
dun kehittdmiseen.

Koulutuksen ja tuen jérjestdmi-
nen on yksi osa virtuaaliyliopisto-
toiminnan laatua. Erilaisten tieto-
jarjestelmien, kuten Korpin ja Opti-
man, kdyttdonottoon tulee aina liit-
tyd sekd tekninen ettd pedagoginen
koulutus ja tuki, silld ilman niiti tie-
tojdrjestelmat eivét voi toimia koko-
naisuutena.

Verkostoituneisuus ja
joustavuus laatutekijoina

Virtuaaliseen toimintaan liittyy
mahdollisuus ajan ja paikan suh-
teen joustavaan toimintaan. Jous-
tavuus onkin yksi virtuaaliyliopis-
totoiminnan laadullinen ominai-
suus. Valtakunnallisessa virtuaali-
yliopistotoiminnassa, eli yliopisto-
jen verkostoituneesta toiminnassa,
joustavuus tarkoittaa myos jousta-
vuutta organisaatiorajojen suhteen.
Opiskelijat siis voivat opiskella eri
yliopistoissa verkon vilityksella.
Tosin hallinnolliset kdytinnot eivit
toistaiseksi tue yliopistorajat ylitté-
vad opiskelua.

Tiedonjyvi

Kansallinen  virtuaaliyliopisto-
hanke, jossa kaikki yliopistot ovat
mukana, on lisinnyt merkittivisti
yliopistojen valistd yhteisty6ta. Yli-
opistojen verkostoitunut toiminta-
tapa ndhdadnkin Suomen virtuaa-
liyliopiston perimmadisend tavoit-
teena. Esimerkkejd verkostoitu-
neesta toiminnasta ovat tieteenalo-
jen omat verkostohankkeet, joissa
erikoistutaan ja jaetaan asiantunti-
juutta, sekd yliopistojen yhteistyo-
hankkeet, joissa tuotetaan verkko-
opetuksen ja sisdllontuotannon
tukipalveluja.

Laatu sisaltyy
toimintamalliin

Jyviskyldn yliopiston virtuaali-
yliopistostrategia painottaa verkko-
opetuksen yliopistollista luonnetta,
ja siksi toiminnassa pyritddn vahvis-
tamaan ja sdilyttimédan opetuksen
ja tutkimuksen yhteyttd. Lisdksi vir-
tuaaliyliopistotoiminnassa koroste-
taan yhteisollisyyttd sekd uusia toi-
mintamalleja ja -muotoja. Virtuaa-
liyliopisto ei ole pelkastiin verkko-
kurssien ja -materiaalien jakelija.

Parhaimmillaan virtuaaliyliopisto
ei vain integroidu osaksi yliopiston
perustoimintaa, vaan haastaa sen.
Teknologian avulla voidaan toteut-
taa sellaisia toimintamalleja, jotka
eivit olisi mahdollisia ilman tekno-
logiaa. Tietovarantohankkeet ovat
esimerkkejd tallaisista uusista toi-
mintamalleista. Niissd rakennetaan
internetissd julkaistavia digitaali-
sia tietokantoja, joista voi interne-
tin kautta hakea tietoa. Eri ilmio-
alueiden tietoa sisiltivat digitaa-
liset tietovarannot voivat toimia
raaka-aineena tutkimukselle ja tut-
kivan oppimisen prosesseille. Tieto-
varannot voivat myds yhdistaa ver-
kossa olevat tietoresurssit ja —mate-
riaalit sekd menetelma- ja opiskelu-
ympiristot uudenlaisiksi oppimisen
ymparistoiksi.

Jyvisjarvi-projektissa  Jyvésjarvi
toimii laboratoriona ja oppimis-
ympdristonad useille tieteenaloille.
Monitieteiseen projektiin osallistu-
vat muun muassa bio- ja ympéris-
totieteet, historia ja liikuntatieteet,
joiden opiskelijat tuottavat verk-
koon Jyvisjarveen liittyvad mate-
riaalia oman tieteenalan nikokul-
masta. Humanististen alojen yksit-
tdisid tietovarantohankkeita ollaan
yhdistdmassd laajaksi ja monitie-
teiseksi kulttuurin tietovarannot -
kokonaisuudeksi. Jyvaskylin yli-
opiston tietovarantohankkeissa
ollaan vasta alussa, mutta jo ny
ndhddan, ettd ne voivat tuottaa kes-
tavid, pitkalle tulevaisuuteen ulottu-
via tuloksia.

Teknologia laadun tukena
vaan ei takeena

Teknologian  avulla  voidaan
tukea niin sanottua perusopetusta
ja toteuttaa laadullisesti uusia toi-
mintamalleja.  Virtuaaliyliopiston
ulkoinen laatu kytkeytyykin olen-
naisesti toimintamallien valintaan.
Tieto- ja viestintdtekniikan tuke-
man toiminnan laatua voidaan, ja
sitd pitdd, arvioida monella ulottu-
vuudella. Prosessien ja niiden tulok-
sena syntyvien palvelujen ja tuottei-
den laatua tulee arvioida sisdisen ja
ulkoisen laadun ndkékulmista.

Ehkdpd keskeinen virtuaaliyli-
opistotoiminnan laatutavoite on
kuitenkin siind, ettd teknologian
avulla pyritddn ratkaisemaan yli-
opiston todellisia ongelmia ja kehit-
tdmishaasteita, ja véltetddn virtuaa-
liyliopiston  eriytyminen omaksi
puuhamaaksi.

Antti Auer
koordinaattori
Virtuaaliyliopisto
auer@jyu.fi
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Pedagoginen muisti
-hyvien opetuskokemusten tallentaja

Yliopiston perustehtdviin sisdltyvét tutkimus ja opetus. Tutkimuksen avulla saavutettu tieto on perinteisesti
hyvin dokumentoitu. Opetuksen saralla toteutettuja innovaatioita ja hyvid kdyténteitd ei ole vastaavalla jarjes-
telmdllisyydelld dokumentoitu ja saatettu muiden tietoon. Nyt t4td epdkohtaa ollaan korjaamassa.

Pedagogiseen muistiin kootaan kuvauksia onnistuneista tai lupaavista opetuskokeiluista, innovatiivi-
sista opetusjérjestelyistd ja hyviksi osoittautuneista opetuskdytanteistd - kaikista opetuksen kehittdmisen virik-
keiksi soveltuvista opetuskokemuksista. Pedagogisen muistiin on esimerkiksi viety kuvauksia yksittdisten kor-
keakouluopettajien pedagogisessa koulutuksessa toteuttamista opetuskokeiluista, kuvauksia laitosten toteutta-
mista opetuksen kehittdmisen hankkeista ja kuvauksia korkeakoulujen arviointineuvoston valitsemista opetuk-
sen laatuyksikoista.

Pedagogisen muistin tarkoitus on toimia valtakunnallisena opetuksen kehittdmisen vilineend ja levittii tie-
toa innovatiivisista ja toimivista opetusratkaisuista sekd toimia pedagogisen keskustelun virittdjana. Tarpeeksi
laajalle pohjalle rakennettuna se toimii myds erdanlaisena valtakunnallisena opetuksen laadun indikaattorina
ja luo vertailupohjan erilaisten opetuksellisten yksikoiden ja hankkeiden laadun arvioinnille. Lisiksi Pedagogi-
seen muistiin dokumentoidut ja arvioidut yksittdiset kokeilut voidaan hyddyntda tutkimustarkoituksiin.

Anita Nuutisen alun perin ideoima Pedagoginen muisti —projekti kdynnistettiin viime vuonna Jyviskylin
yliopiston opetuksen laatuhankkeen, yliopistopedagogiikan yhteistyo- ja asiantuntijaverkosto Peda-forumin
sekd Suomen virtuaaliyliopiston IT-peda -verkostohankkeen yhteisprojektina. Tekninen alusta on nyt toteutettu
Jyviskyldn yliopiston virtuaaliyliopistohankkeen voimin. Pedagogista muistia hallinnoidaan Jyvéskylin yliopis-
tosta kdsin, mutta se on kytketty sekd Peda-forumin ettd IT-peda -verkostohankkeen portaaliin.

http://virtuaaliyliopisto.jyu.fi/pedamem
Gunnel Knubb-Manninen
koulutussuunnittelija

OPLAA!-hanke
gunnel.knubb-manninen@ktl.jyu.fi

KUVA: TARJA VANSKA-KAUHANEN

Tiedonjyvi
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Opinto-ohjaus uusiin puihin

Laadukkaat ohjaus- ja neuvon-
tapalvelut ovat tirked osa moder-
nin yliopiston toimintakulttuu-
ria. Jyviskyldn yliopisto on nih-
nyt ohjauksen kehittimisen tar-
kednd ja vahvistanut ohjauksen
kokonaissuunnitelman viime vuo-
den joulukuussa. Ohjauksen koko-
naissuunnitelmassa ohjaus nih-
dddn moniammatillisena verkosto-
yhteistydnd toteutettavana ohjaus-
toimintana, jonka avulla opiskeli-
joita tuetaan heidin opiskelunsa
eri vaiheissa niin, ettd he edistyvit
opinnoissaan, saavat tukea kehityk-
selleen sekd 1oytavat vaylid tyoeld-
madn. Ohjaussuunnitelma raken-
tuu opiskelijakeskeisen ohjausmal-
lin varaan, jossa otetaan huomioon
opiskelijan opintopolun eri vaihei-
den ohjaustarpeet seki ohjauksen ja
neuvonnan kytkeytyminen yliopis-
ton muihin toimintoihin.

Perinteisesti korkea-asteen
ohjaus- ja neuvontapalvelut ovat
painottuneet opiskelun ohjauk-
seen. Kuitenkin ohjauksessa on tir-
kedd ottaa huomioon opiskelijan
eldiméntilanne ja tulevaisuuden-
suunnitelmat kokonaisuudessaan.
Néiden merkitys korostuu tietyissa
opintojen vaiheissa, kuten opiske-
lun alussa ja loppuvaiheessa ennen
tydeldmdan siirtymistd. Kokonais-
valtaisella elimanhallinnan ohja-
uksella, joka siséltid oppimisen ja
opiskelun, urasuunnittelun seki
persoonallisen kasvun tukemista,
yliopisto voi tukea opiskelijoitaan
selviytymdan  menestyksekkéasti
tulevaisuuden haasteista.

Esitetyt lahtokohdat suuntaavat
Jyvéskyldn yliopiston opinto-ohja-
uksen kehittamistd, jossa jokaisella
laitoksella ja toimintayksikolld on
oma tdrked tehtdvansi. Opinto-
ohjauksen kehittimistd varten on
perustettu koordinaatiotyéryhmi,
joka edistda ohjauksen kehittimistd
ja tukee eri yksikoitd niiden oma-
ehtoisessa kehittdmistydssd. Yksi
keskeinen kehittimisen kohde on
ohjauksellisten yhteistydverkosto-

Tiedonjyvi

jen luominen. Kéytinnossi tima
tarkoittaa, ettd ohjausta antavat
eri yksikot tutustuvat Jyviskyldn
yliopiston ohjaustahoihin ja luo-
vat henkilétason kontakteja, joiden
avulla ohjauksellista yhteistyoti
ryhdytéédn toteuttamaan.

Ohjaukselliset haasteet
kasvaneet

Ohjauksellisten haasteiden voi-
makas kasvu on noussut erilai-
sista yhteiskunnan ja tydelimin
muutoksista, jotka ovat heijastu-
neet myo6s yliopistoihin. Yliopis-
ton toimintaympdristd on voimak-
kaasti muuttunut viimeisten vuo-
sien aikana. Ajankohtaisia haas-
teita ovat

- monimuotoistuva opiskelijajoukko:
kansainviliset opiskelijat, vammai-
set opiskelijat ja toisen asteen oppi-
laitoksista tulevien opiskelijoiden
heterogeenisuus.

- eurooppalainen ulottuvuus: EU-
maiden vaihto-ohjelmien sekd
koulutus- ja tydmahdollisuuksien
lisddntymisen aiheuttamat ohjauk-
selliset haasteet.

- virtuaaliyliopistoon liittyvit ohja-
ukselliset haasteet: yliopistojen vili-
seen yhteistybhon perustuvien
verkkokurssien lisddntyminen.

Muita haasteita ovat esimer-
kiksi opintojen suorittamisaikojen
lyhentédmistavoite ja opintojen kes-
keyttimisen vahentaminen, yhden
opiskelupaikan sdénto, henkilékoh-
taisen ohjauksen kasvanut tarve ja
korkea-asteen ja tyGeldmin vilisen
yhteistyon lisdantyminen.

Ohjauksen kehittdminen
arvioinnin ja tutkimuksen
avulla

Yhteiskunnan nopeiden muutos-
ten vuoksi ohjaus- ja neuvontahen-
kilostén tulee kyetd uudistamaan
tyOkiytintojdan. Corazzini (1997)

korostaa tutkimuksen merkityst4
ohjauspalveluita tarjoavien yksi-
kdiden toiminnan kehittdmisessa.
Hénen mukaansa tutkimustoimin-
nan avulla voidaan eri tavoin avar-
taa ohjaajien Kkasitystd tyostddn ja
tarjota mahdollisuuksia 16yt uusia
malleja ja tapoja oman tyén toteut-
tamiseen. Viime vuosina korkea-
asteen oppilaitokset ovatkin arvioi-
neet aktiivisesti toimintaansa erilai
sia kriteereitd ja metodeja kiyttden.
Usein ndistd arvioinneista on kui-
tenkin puuttunut tydelimin nako-
kulma, eikd niissi ei ole mydskdan
kiinnitetty riittdvasti huomiota yli-
opiston ohjaus- ja neuvontajirjes-
telmdn toimivuuteen. Erityisesti
kannattaisi tarkastella ohjausyhteis-
ty6td ja ohjauksen vastuunjaon toi-
mivuutta.

Ohjaus on kokonaisvaltaista
toimintaa ja
verkostoitumista

Ohjaus- ja neuvontatoiminta
edellyttdd  hyvin  koordinoitua
yhteistyotd ja jarjestelmallistd ver-
kostoitumista sekd toimintayksi
koiden sisdlld ettd niiden kesken.
Lisdksi tarvitaan toimivia verkos-
toja tybelimaén ja muuhun yhteis-
kuntaan sekd opiskelijoille enem-
méin mahdollisuuksia kiytinnon
tydeldmain tutustumiseen. Ohjaus-
ja neuvontahenkil6stolld on myés
oltava riittavasti tietoa tydeliman
asettamista yleisistd ammattitai-
tovaatimuksista ja opiskelijoiden
sijoittumisesta tyoelamaén.

Nykyaikana yksiloltd edellyte-
tddn jatkuvia valintoja, pidtoksid
sekd epdvarmuuteen mukautumista.
My6s tyon rooli on muuttunut, ja
uuden teknologian kehitys vaikut-
taa oppimis- ja tydymparist6ihin.
Koulutuksen ja ohjauksen avulla
voidaan lisitd ihmisten voimava-
roja kohdata uusia, epavarmuutta
sisdltdvid tilanteita.
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Muuttuvassa sosiaalisessa tilan-
teessa korkea-asteen ohjaus- ja neu-
vontapalveluiden edellytetddn ole-
van joustavia ja toimivan itsenii-
sesti tilanteiden vaatimalla tavalla.

Tarkasteltaessa yliopiston ohjaus-
ja neuvontajérjestelmdn  toimi-
vuutta opintopolun eri vaiheissa
on ohjauksellisen jatkumon kan-
nalta tirkead luoda kiinteitd yhteis-
tyGsuhteita toisen asteen oppilai-
tosten kanssa. Nain voidaan paran-
taa yliopistoon hakeutuvien edelly-
tyksid tehda perusteltuja opiskelu-
paikan valintoja. Opintojen alku-
vaiheessa on keskeistd monipuoli-

en orientointi opintoihin ja opin-

toympiristéon. Samalla voidaan
ehkiistd opintojen keskeyttimi-
sid ja tukea opiskelijoita opiskelun
aloittamisessa.

Opintojen kuluessa ohjaustar-
peet ovat usein hyvin yksilollisii ja
vaihtelevia, koska opiskelijoilla on
mahdollisuus  siséllyttdd opintoi-
hinsa hyvinkin erilaisia opintoko-
konaisuuksia. Monien opiskelijoi-
den kokemat opinndytteisiin liit-
tyvit ongelmat ovat vaikuttaneet
valmistumisen viivistymiseen tai
opintojen keskeyttamiseen, minké
vuoksi opinnédytetdiden ohjaami-
nen onkin yksi keskeinen ohjauk-
sen haaste.

Opintojen pditosvaiheen ohja-
uksessa on oleellista tukea opiske-
lijoiden sijoittumista tyoelimadn.

" Myos jatko-opiskelijoiden ohjauk-
: )sen kehittdmiseen on kiinnitettiva

huomiota. Térkedd on, ettd opis-
kelija saa opintojensa eri vaiheissa
riittdvésti  yksilollistd palautetta
opiskelustaan. Laadukas ohjaus on
tehokas viline edistdd opiskelijoi-
den valmistumista kaikissa opinto-
jen vaiheissa. Tdma edellyttds riit-
tdvdd resurssointia sekd ohjausteh-
tdvien huomioon ottamista henki-
lokunnan tydsuunnitelmissa.

Marjatta Lairio
Sauli Puukari
Jari Rantamdki

URAOHJAUS EI OLE KIRSIKAN
LAITTAMISTA KAKUN KORISTEEKSI

Rekrytointipalvelut ovat verrat-
tain nuori tulokas suomalaisessa
yliopistomaailmassa. Rekrytointi-
palveluiden toimenkuva mygs pai-
nottuu maan eri yliopistoissa eri
tavoin. Yleisesti voidaan todeta,
ettd tyoelimidn ja yliopiston raja-
pinnassa toimivat rekrytointipalve-
lut “pyrkivdt tulkkaamaan merki-
tyksid” nédiden kahden eri kulttuu-
rin valilla. Tavoitteena on parantaa
etenkin opiskelijoiden tydelimin
lukutaitoa erilaisin palveluin ja toi-
mintamallein. Jyvéskyldn yliopis-
ton ratkaisussa rekrytointipalvelut
ovat osa tutkimuspalveluja. Til-
16in painottuu erityisen voimak-
kaana opiskelijoiden ohjaukselli-
nen elementti.

Ainelaitoksista riippumaton yksi-
I6tason uraohjaus on perustoimin-
taamme. Seitsemdn vuoden koke-
mukseni uraohjaajana on kuiten-
kin osoittanut, ettei uraohjaus ole
jokin muusta yliopistossa annetta-
vasta ohjauksesta omaksi erilliseksi
lohkokseen erotettavissa oleva osio.
Uraohjaus ei siis ole kakun paille
laitettava  kirsikka. Menestykse-
kés tyollistyminen ei ole, eikd voi
olla, jollain erilliselld parin tunnin
luennolla tai yksiloohjauksella saa-
vutettavissa. Rekrytointipalveluun
ensimmadisté kertaa hakeutuva opis-
kelija gradun ollessa jo esitarkastuk-
sessa on toivottomasti myohdssa ja
ennuste jouhevalle tyollistymiselle
hénen kohdallaan on perin huono.

Menestyksekkéddn tyollistymisen
keskeisimmat tekijit, oman asian-
tuntijuuden kehittymisen ja siitd
tietoiseksi tulemisen, tulisi kulkea

punaisena lankana koko opintopo-
lun ajan varsinaisen oppiaineellisen
opetuksen rinnalla. Témén vuoksi
olemme pyrkineet rekrytointipalve-
lussa kehittdmadn yhteistyotd aine-
laitosten ohjausta antavien hen-
kildiden kanssa valtakunnallisesti
katsoen poikkeuksellisen voimak-
kaasti. Rekrytointipalvelut eivit ole
eristaytyneet omaksi pieneksi saa-
rekkeekseen hallintorakennuksen
toiseen kerrokseen, vaan etsivit
aktiivisesti dialogia ja toimintata-
poja muiden toimijoiden kanssa
etenkin ainelaitostasolla.

Juha Lahti
uraohjaaja
Rekrytointipalvelut
juha.lahti@adm.jyu.fi
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OPLAA!n kokeilevat
rakenteet ja toimintavat

Jyviskyldn yliopiston opetuksen laatuhankkeen tarkoituksena on ollut kehittii ja
kokeilla toimintamuotoja, joilla voidaan tukea opetuksen kehittimistd. Ainekset toi-
mintamuotoihin ovat perdisin toisaalta oppimisen ja opetuksen tutkimuksesta, toi-
saalta muiden yliopistojen kdytannon kokemuksista. OPLAA! on muodostunut erdin-
laiseksi kiinnostavien tutkimushavaintojen ja lupaavilta nayttavien kiytinnon toteu-

tusten risteykseksi.

Oppimista ja opetusta on pitkddn
pidetty hyvin yksilollisend ja intii-
mind. Viime vuosina kdyttaytymis-
tieteissd on noussut vahvasti esiin
suuntaus, jossa korostuu sosiaalisen
ja yhteisen osuus menestyksellisessa
tiedon muodostuksessa. Esimerkiksi
lukemaan oppimisesta, matemaat-
tisesta pddttelystd, oivaltamisesta,
ongelmanratkaisusta, ymmaérryk-
sen kehittymisestd ja huippuosaa-
misestakin on ldydetty ryhman,
yhteisen toiminnan ja tyonjaon
merkittdvdd vaikutusta. Oppimisen
ja opetuksen tutkimuksessa puhu-
taan jaetusta tiedonmuodostuksesta.
Nayttdisi siltd, ettd osaamisemme
muodostuu kaikille yhteisesta tieti-
myksestd, joka tekee mahdolliseksi
toimintamme yhdessd, ja toisaalta
erityisosaamisesta, joka mahdollis-
taa ihmisten laajan osaamisen Kkir-
jon ja luovuuden.

Toinen mielenkiintoinen oppimi-
sen ja opetuksen suunta perustuu
oletukseen, ettd ymmarryksen kehi-
tys ja oppiminen tarvitsee havaitun
ja koetun kohteen vaihtelevuutta ja
muuntelua. Tuosta variaatiosta muo-
dostuu ajattelun ja oppimisen tila.
Mitd vihemmén on nékokulmia ja
niissd eroja, sitd ahtaampi on ajat-
telun ja tiedonmuodostuksen tila
ja sitd suppeampaa tiedonmuodos-
tusta tuossa tilassa voi tapahtua. Jos
me tarjoamme oppijalle vain oikean
tiedon, hidn voi vain uskoa, muistaa
ja palauttaa sen mieleensd. Ryh-
matilanteissa ja yhteisoissd, joissa
mukanaolijat pddsevdt ddneen, on
todenndkoisemmin  erilaisuutta
kuin esitelmén kuuntelussa.

Tiedonjyvi

Me emme toimi kuitenkaan pel-
kdn tiedon varassa, vaan henkilokoh-
tainen kokemus ndyttdd olevan voi-
makas vaikuttaja tekemisissimme.
Me jopa toimimme "vastoin parem-
paa tietoamme”. Sen taustalla on,
ettd kokemuksesta osa on tiedostet-
tua ja osa tiedostamatonta, hiljaista
tietoa. Ihmisen oppiminen, tiedon-
muodostus ja ymmarrys ovat han-
kalia tutkimuksen kohteita niiden
havaitsemisen vaikeuden vuoksi.
Niinpd erityisesti oppimisessa ja
opettamisessa  hiljaisen  tiedon
osuus on edelleen suuri.

Mista OPLAA! muodostuu?

Laadukasta opetusta ei ole ensisi-
jaisesti uusimmista tiedoista esitel-
moiminen, vaan edellytysten luo-
minen monipuoliselle oppimispro-
sessille ajatuksellisia haasteita tar-
joamalla. Eri tieteenalat ovat kehit-
tdneet niitd padasiassa omassa kes-
kuudessaan, mutta kaikille tieteen-
aloille yhteisend tehtivind on oppimi-
sen edistidminen, oppimisen tilan luo-
minen. Tatd varten OPLAAlssa on
edistetty eri tieteenalojen tyosken-
telyd yhdessd. Keskeisen tapaamis-
foorumin ovat muodostaneet torit.
Torien teemat luotiin laitosten teke-
mien itsearviointien pohjalta, ja nii-
hin kutsutaan keskustelijoiksi samo-
jen opetuksen ongelmien kanssa
tyOskennelleitd eri tieteenalojen
opettajia muista yliopistoista.

Myo6s muu OPLAAIn jérjestima
tai tukema toiminta on ollut paa-
osin monitieteistd: rahallisesti tuettu-

jen kehittidmishankkeiden on pitdnyt
olla useampien laitosten yhteistyo-
hon perustuvia. Oman opetuksen
kehittdmiseen pohjautuvat oppimi-
sen ja opetuksen teoriaan johdat-
televat pedagogisen asiantuntijuuden
workshopit ovat olleet monitieteisid.
Halukkaille olemme varanneet opis-
kelupaikkoja Oulun yliopiston sekd
valtakunnallisista teknistieteellisen
alan workshopeista. Myos opetuk-
sen laatuhankehakemusten valmistelu
jarjestettiin monitieteiseksi yhteiskir-
joittamiseksi. Toteutuksella pyrittiin
edistdimédn tieteiden valistd vies-
tintdd sekd nostamaan esiin kunkin
laitoksen opetuksen erityisid inno-
vatiivisia oivalluksia. Jotta myos
intensiivisempi paneutuminen
johonkin opetuksen ongelmaan
olisi mahdollista, olemme kisitel-
leet toritapaamisissa esiinnousseita
opetuksen kehittdmisen Kkysymyk-
sid teemaseminaareissa.

OPLAA!ssa kokeillut
rakenteet

Opetuksen kehittamisen ja
toteuttamisen yhteisot

Rahallista tukea merkittdvampad
on ollut opettajakunnan osaamisen
esiin nostaminen ja eri laitosten
yhteistydn organisointi. Tdtd tyo-
panosta ei voida missddn yliopis-
tossa tuottaa erillisesti palkatuilla
tyontekijoilld. Monilla laitoksilla
on kokeilevaa opetuksen kehittd-
mistoimintaa enemman kuin joka-
péivdisen opetus- ja tutkimustyon
ohessa ehditddn kunnolla toteut-
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taa. Tallaiseen tyoskentelyyn tulisi
jatkossa varata tietty osuus opetus-
henkil6ston tydpanoksesta. Eriissd
yliopistoissa on maaritelty 15 pro-
senttia opettajakunnan tydajasta
kdytettavaksi opetuksen suunnit-
teluun ja kehittdmiseen. Tillaisen
menettelyn toteuttaminen edellyt-
tdnee, ettd opettajat vastaavat tiet-
tyjen opetuskokonaisuuksien ope-
tuksesta yhdessa.

Pedagoginen johtajuus
Opetuksen  kehittdmisen jat-
edellyttaa yhteisolli-
sen toiminnan lisdksi johtamista.
OPLAAlssa kokeiltiin pedagogisen
johtamisen liittdmistd laitosten
varajohtajien tehtdvakokonaisuu-
teen. Tehtdvikuvaa ovat kokeilleet
eri laitokset kullekin soveltuvalla
tavalla. Vaikkakaan OPLAA!n toi-
mesta ei kehotettu eiké edellytetty
opetuksen  kehittdmistyoryhmien
perustamista laitoksille, monille lai-
toksille tallaiset perustettiin tai sel-
laiset toimivat laitoksilla jo ennes-
tdan.

Koko yliopiston opetuksen kehit-
tdmisen johtajana on toiminut
vararehtori, jolla on ollut apunaan
yliopiston opetuksen laadun tuki-
ja kehittdmistyoryhmd. Ryhmdissi
ovat olleet mukana kaikkien tiede-
kuntien edustajat, opiskelijaedustus

=, sekd opetuksen kehittdmisen asian-

tuntijoita hallinnosta ja erillislaitok-
sista. Sekd OPLAA!sta saatujen koke-
musten ettd muiden yliopistojen
kokemusten perusteella myos tie-
dekuntatasoinen opetuksen kehit-
tamisty® ndyttdisi tarpeelliselta.

Organisoinnin ja tiedonva-
littamisen tekijit

Pedagoginen tietimys ndiyt-
tdd usein jddvin joko opettajan ja
hénen opiskelijoidensa tai enim-
milldédn oman laitoksen tuntemaksi.
OPLAA!n toiminnassa suurimman
tyépanoksen on vaatinut perehty-
minen eri tieteenalojen pedagogi-
siin kulttuureihin ja meneilldan ole-
viin toteutuksiin ja toisaalta niistd
saatujen kokemusten valittdminen
toisille samojen opetuksen haastei-
den kanssa tyoskenteleville.

Laitoksilla tarvitaan erityiskoh-
teiden suunnittelijoita ja kokeili-
joita. Tdmd ty6é muodostaa opetuk-
sen kehittdmisen perustan. Lisiksi
tarvitaan henkil6itd, jotka vastaa-
vat oivallusten esiin nostosta ja
erilaisen yhteistoiminnan organi-
soinnista. Tarpeen on myds uuden
informaatioteknologian opetukselle
tarjoamien mahdollisuuksien tunte-
mus. OPLAAlssa néistd tehtdvistid on
vastannut puolenkymmenta péétoi-
mista tyontekijad ja joukko oman
toimensa ohessa tyoskentelevid asi-
antuntijoita.

Kokeillut toimintatavat

Keskeisin OPLAAIn toimintatapa
on ollut opetusta kasittelevin tie-
teidenvilisen keskustelun tukemi-
nen. Toteutusmuotoina ovat olleet
pedagogiset torit, teemaseminaarit
sekd OPLAAIn ja virtuaaliyliopis-
ton yhteisty0ssd organisoima kou-
lutus. Kéyttamalld eri yliopistojen
opettajia asiantuntijoina seka orga-
nisoimalla yhteistd yliopistopeda-
gogista koulutusta muiden yliopis-
tojen kanssa, on haluttu edistdi
omassa yliopistossamme opetusta
koskevaa valtakunnallista keskus-
telua. Toinen keskeinen toiminta-
muoto on ollut opetusta kehitti-
vien yhteisdjen tukeminen rahoit-
tamalla  kehittdimishankkeita ja
samanlaista kehittdmistyotd teke-
vien yhteensaattaminen.

Pedagoginen tietimys on vilit-
tynyt yleensd joko mallioppimisen
kautta omilta opettajilta tai suul-
lisesti  keskusteluissa  kollegojen
kanssa. Hyvien opetustoteutusten
tallentamiseksi OPLAA! on toteut-
tanut erilaisia pedagogisen tiedon
dokumentointivélineitd. ~ Merkit-
tdvin niistd on valtakunnalliseen
kdyttoon valmisteltu Pedagoginen
muisti, jota esitellddn toisaalla tassi
lehdessa. Lisaksi OPLAA! on kokeil-
lut toiminnastaan kertomiseen
verkkolehted ja Internet-sivuja.
My06s tima Tiedonjyvdn opetuksen
kehittdmiseen keskittyvi erikoisnu-
mero on yksi OPLAAIn toimintata-
pakokeilu.

Pedagogisen johtamisen ja suun-

nittelun tyovélineiksi on kehitetty
opintoja ja niiden edistymistd kos-
kevia tilastoja. Toistaiseksi tilastoja
on laadittu muun muassa vuosittai-
sista opintoviikkokertymistd koko
yliopistossa, tiedekunnissa, laitok-
silla, pddaineissa ja sivuaineissa.
Lisdksi tilastoin on tarkasteltu opin-
tojen keskeytymistd sekd padaineen
vaihtamista yliopiston sis4lld. Opin-
totilastojen kehittdmisestd ovat vas-
tanneet Koulutuksen tutkimuslaitos
ja ATK-keskus. Tilastoja on valmis-
tettu kaikkina OPLAAIn toiminta-
vuosina ja kuluvan vuoden aikana
laitoksilta ja tiedekunnista on esi-
tetty toiveita tdydentdvistd tilas-
toista. Tekeilld on myds kaksiportai-
sen tutkinnon suunnittelua avusta-
vien tilastotietojen kehittdminen.

Miten tasta eteenpain?

Kuluvan vuoden aikana valmistel-
laan esitys opetuksen laadun kehit-
tamisen rakenteesta ja prosesseista.
OPLAAlssa tyoskennelleet kiertd-
vt kaikilla laitoksilla saadakseen
tietoa laitosten opettajakunnan
kokemuksista OPLAA!n toteutusta-
voista. Tdmd Tiedonjyvan numero
esittelee omalta osaltaan OPLAAIn
toiminnan taustalla olleita ajatuk-
sia ja toteutusmuotoja sekd laitok-
sillatoteutettuja opetuksen kehit-
tamishankkeita. OPLAAlsta saadut
kokemuksemme yhdistamalld mui-
den yliopistojen opetuksen kehit-
tdmistyon tuomiin kokemuksiin
voimme valmistella omaan yliopis-
toomme sopivan, pysyvasti dynaa-
misen opetuksen laadun kehittdmi-
sen toimintatavan.

Anita Nuutinen

tutkija

korkeakoulupedagoginen suunnittelija
OPLAA!-hanke
anita.nuutinen@ktl.jyu.fi

Tiedonjyvi
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Opintojen kuormitustutkimus
Mita tulokset todella kertoivat?

OPLAAl-hankkeen tuella teke-
madni yliopisto-opintojen kuormit-
tavuustutkimus on otettu mielen-
kiinnolla vastaan useilla eri tahoilla.
Tutkimukseni osoitti, ettd yleiselld
tasolla opiskelijat ovat erittdin tyy-
tyvdisid opintoihinsa Jyvaskylin yli-
opistossa. Toinen ndkokulma tihin
avautuu kuitenkin silloin, kun arvi-
oidaan tuloksia kokonaisuutena:
kuormitustekijoitd on samanaikai-
sesti hyvinkin runsaasti.

Kuormituksen painopiste niyttia
vaihtelevan tiedekunnittain. Kaik-
kein  kuormittavimpana opinto-
muotoina opiskelijat kokevat selke-
asti ne tydbmuodot, jotka sisiltavit
vaativaa ajattelutyotd, kuten semi-
naaritilanteet tai pienimuotoisen
tutkimuksen, kirjallisuuskatsauksen
tai oppimispéivékirjan tekeminen.
Niin sanotusti 'helppoina’ tyémuo-
toina opiskelijat pitavit tyoskente-
lytapoja, joissa on mukana vahva
sosiaalis-kdytannollinen painotus.
Téllaisia ovat esimerkiksi ohjauspa-
laverit, luennot, parityét, sekd ryh-
matehtdvat. Mielenkiintoa herit-
tavd seikka on myos tulos, etti kes-
kimddrin opiskelijat kayttivit paa-
aineopintoihinsa noin 20 viikko-
tuntia.

Olen keskustellut tutkimustulok-
sista sekd oman yliopistomme tut-

kijoiden ja opettajien ettd muiden
yliopistojen edustajien kanssa. Tut-
kimustuloksista on esitetty seuraa-
vanlaisia tulkintoja:

Mista korkea tyytyvaisyys
opintoihin johtuu?

On esitetty, ettd opiskelijoiden
tyytyviisyys voi yksinkertaisimmil-
laan johtua siita psykologisesta sei-
kasta, ettd he ovat tyytyviisid saatu-
aan itselleen jalansijan arvostetusta
opinahjosta. Néin korkea tyytyvii-
syys on nihty jopa huolestuttavana
suhteessa siihen, ettd yliopiston
tulisi kasvattaa kriittisid toimijoita,
jotka osaavat arvioida itsendisesti
my6s omaa toimintaympdristodan.

Onko opintomuotojen
kuormittavuudessa todella
kyse kognitiivisesta
kuormituksesta vai jostakin
muusta?

Olen esittanyt paitelmin, ettd
kuormittavimmat tyémuodot ovat
sellaisia, jotka ovat ajattelullisesti
vaativia. Tulosta voidaan kuitenkin
tulkita my6s muilla tavoin. Voi-
daanhan my6s ohjauspalavereita

ja parityOskentelyd pitad kognitiivi-
sesti kuormittavina tydmuotoina.

Onko oleellista se, etta pro
gradu-tydssa ajattelutyo
sisaltaa pitkia aikoja
yksintyoskentelyd, ilman
supportiivista, sosiaalista
vuorovaikutusta?

Ohjaustilanteessa  ohjaaja  voi
tarjota opiskelijalle jaetun ’ajatte-
lutodellisuuden’. Kirjoitustyd vaa-
tii kuitenkin pitkdjinteistd yksin-
oloa, suunnitelmallisuutta, karsi-
villisyytta ja laaja-alaista asioiden
hahmotuskykyd. Aiheuttaako yksi-
ndinen ajattelutyé kuormitusta ja
ohjattu toiminta ei? Tdma tulkinta
asettaa oleelliseksi kysymykseksi
yliopisto-opintojen nykyiset ohja-
usjdrjestelmat.

Onko kuormitus vilttamatta
kielteinen ilmio?

Psykologisista tutkimuksista tie-
detdédn, ettd optimaalinen kuormi-
tus ei suinkaan ole kielteinen, vaan
pédinvastoin myonteinen seikka.
Tutkimukseni ei antanut syvilli-
sempdd tietoa niistd sisdisistd mer-
kityksistd, joita kuormitukseen liit-
tyy. Opinnothan saattavat olla,
optimistisesti ajatellen, sopivalla
tavalla kuormittavia. Tirkedd olisi
tulevaisuudessa arvioida sitd, milla
ehdoin téllainen sopiva kuormi-
tus muuttuu opinnoissa liialliseksi
stressiksi.

Kallio, E. 2002. Opintojen tukaluus ja
onni. Koulutuksen tutkimuslaitos.

Eeva Kallio

Koulutuksen tutkimuslaitos
Jyviskylén yliopisto
eeva.kallio@kt!.jyu.fi
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IRSitu

massaluennot vuorovaikutteisemmiksi

InSitu-projektin  tarkoitus on
toteuttaa laitteisto, jossa kullakin
luennolle osallistuvalla opiskeli-
jalla on pieni, muutaman nappulan

€3ppilaspéiéite. Opettajalla on opetta-
gl

an kone, joka kerdd langattomalla
tiedonsiirrolla oppilaiden vastauk-
sia ja analysoi niitd. Jos kdytossd
on esimerkiksi videoprojektori, voi-
daan oppilaiden vastauksista muo-
dostaa heti kaikille nékyva jakauma.
Lisdksi kysymyksid voidaan tilloin
heijastaa suoraan seinille.
Hankkeen taustalla oli halu irtau-

tua perinteisestd yksisuuntaisesta
luento-opetuksesta.  Vastaanotto
on tdhin mennessd ollut positii-
vinen, mutta laitteita on testattu
vield toistaiseksi lilan vihin, jotta
oppimistuloksia voitaisiin julistaa.
Toiminta kuitenkin tekee luennon
haastavammaksi sekd luennoitsi-
jalle ettad opiskelijalle. Passiivisen
kuuntelun sijaan opiskelija voi nyt
osallistua.

OPLAAl-rahoituksen turvin pys-
tyimme luomaan toimivan systee-
min koekdyttoon. Taydellisempi

KUVA: UUVE SODOR

toteuttaminen vaatii enemmin
taloudellista panostusta. Jatkossa
tavoitteenamme on saattaa jdrjes-
telma jokaisen opiskelijan matkapu-
helimeen, jolloin laitteiden omista-
mis- ja latausongelmat poistuvat.

Hankkeen toteuttivat Vesa Lappa-
lainen, Timo Lappalainen ja Rami
Lehtiniemi.

Vesa Lappalainen
vesal@mit.jyu.fi

http://www.mit.jyu.fi/~vesal/insitu

Tiedonjyvi

|
|
|
H



—

20

OPETUKSEN LAADUN KEHITTAMISHANKKEET

Ryhman kanssa eksyksissa

"Etsitddn ihmisid, jotka ovat kiinnostuneita opetuksen
kehittimisesti”.

"BINGO!", ajattelimme. Joku siis vield valittaa siitd,
ettd yliopistossa opetetaan hyvin. Ja on kiinnostunut
kehittdmaan opetusta. Ryhmamme alkoi kutsua itseddn
"Hiiopiksi'. Talle, vdhén kuin vaivihkaa syntyneelle ryh-
mille, ei kukaan ryhtynyt jakamaan ohjeita, kehitti-
mistavoitteita, evaluointikriteereiti — tuloksellisuuden
tulkintaa. Kevailld 2001 me ldhdimme ryhmissi poh-
timaan oman opetuksemme kehittimisti.

Toki olemme kokeilleet kukin omassa opetukses-
samme erilaisia ideoita, varsinkin itsendistivin oppi-
misen kannalta. Olemme pohtineet, miten opiskelijan
ja opettajan henkilokohtainen saa tilaa opetuksessa
tai miten tulla toimeen oman keskenerdisyytensi ja
epdavarmuutensa kanssa. Mietimme, onko meilld edes
lupaa olla valilla eksyksissd — yksin ja ryhmaéssa.

Miksi eksyksissa? Siksi, ettd uuden oppiminen edel-
lyttdd hdmminkid, epatoivoa, ahdistusta - ja poruk-
kaa avuksi. Vastuu omasta oppimisesta synnyttid
ahdistusta ja vastuu toisen oppimisesta toivottavasti
vield enemmén. Mistd mini tiedin, miki on minulle
hyvéksi? Mistd mind tiedan, miki on tuolle porukalle
hyvaksi?

Saimme rahaa omaan tyhomme ja olemme kiytti-
neet sen pddasiassa kahvitteluun ja voileipiin. Istumme
ringissé ja juttelemme. Mitd kuuluu ja mité olet tehnyt?
Enemmén olemme keskustelleet siitd, mitd oppiminen
ja opettaminen ovat, kuin kehittineet mééritietoisesti
omia projektejamme. Olemme siis jirjestineet aikaa
pohtimiselle ja kysymiselle ilman, etti kukaan ahdis-
taa meitd aikatauluilla. Rahoitusta olemme kayttineet

Tuula Hirvonen
kielten laitos, englanti OKL
tuula.hirvonen@cc.jyu.fi

kielten laitos, englanti

myds ongelmaperustaista oppimista késittelevin semi-
naarin jdrjestamiseen sekd ryhmaamme esittelevin pos-
terin valmistukseen.

Ryhmédmme on toiminut hyvin, koska silld oli taitava
alkuunsaattaja ja yhteinen tavoite. Tydskentely on ollut
vapaamuotoista ja mdarédtietoista yhtd aikaa. Emme ole
pyrkineet mihinkdédn uudistuksiin, vaan kehittineei
omaa opetustamme ja pohtineet tydtamme ja itseimme
osana Jyvdskylan yliopistoa. Moni asia téssi yliopis-
tossa tehdddn nurinkurisella tavalla hallinnosta alkaen.
Usko tyon tekijin ymmérrykseen omasta tydstddn tun-
tuu joskus puuttuvan. Tamé pétee laitoksen johtajista
jokaiseen opiskelijaan. Aina on joku, joka tietdd parem-
min, vaikkei viitsi tai ehdi ottaa asioista selvdi. Misti
tulee luottamus opettajan tai opiskelijan omaan nike-
mykseen ja vastuuseen? Tama meitd on askarruttanut ja
omassa opetuksessamme olemme yrittineet tukea opis-
kelijan omaa vastuuta oppimisestaan.

Mitd olemme tehneet? Herattineet henkiin yliopis-
ton idean - kysyd ja kyseenalaistaa. Istumme kehissd,
kuuntelemme toisiamme ja tutkimme sitd, miki on
hyvdd oppimista ja mistd kaikesta on padstivi eroon,
jotta hyvd oppiminen tulee opiskelijan ja opettajan
arjeksi.

Mikd tySstimme seurasi? Varmuuden tunnetta ja
Oljyd laakereille? Péinvastoin: epivarmuutta ja hiekkaa
rattaisiin. Kuinka tdma pitdisi ymmart4a? Kyseessihan
on asia, jota yliopistomaailma visusti pitda kulissiensa
takana. Sen nykyisessd puhetavassa tuskin 16ytyy sijaa
sellaiselle, joka vahankin viittaa epérdintiin, epivar-
muuteen; omaan sijaan ja omaan tilaan.

Pentti Moilanen
mope@edu.jyu.fi

Anne Pitkdnen-Huhta
kielten laitos, englanti

Paula Kalaja

[

- Tiedonjyvi

pkalajo@campus.jyu.fi

Marja-Liisa Makkonen
varhaiskasvatuksen laitos
mimakkon@edu.jyu.fi

Anita Malinen
kasvatustieteen laitos
amalinen@edu.jyu.fi

apitkane@campus.jyu.fi

Martti Silvennoinen
liikuntakasvatuksen laitos
martti.silvennoinen@sport.jyu.fi

Liisa Lautamatti
liisa.lautamatti@cc.jyu.fi
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LENTAVA LAHTO MODERNIN
FYSIIKAN ASIANTUNTIJUUTEEN

Fysiikan laitoksen Lentévé laht6 -hankkeen taustalla on pyrkimys auttaa opiskelijoita
saamaan realistinen kuva fysiikan oppiaineena tarjoamista haasteista ja mahdollisuuk-
sista sekd tutustuttaa heidt fysiikan laitoksen henkilékuntaan ja toimintaan heti opin-
tojen kahden ensimmadisen viikon aikana.

Lentdvin lahdon tarjoaman

isddntyneen ryhmatyoskentelyn
dlyétéi opiskelijat ovat tutustuneet
opettajiin ja toisiinsa. Kynnys kom-
munikointiin on madaltunut oleel-
lisesti ja opiskelumotivaatio on
parantunut. Perinteisten luentojen
ja laskuharjoitusten ohella opiske-
lussa painottuu nyt ryhmétydsken-
tely ja kasvu fysiikan osaajaksi osana
tiettyd yhteisod. Pddvastuun toteu-
tuksesta kantoivat allekirjoittanei-
den liséksi amanuenssi Soili Les-
kinen sekd 30 muuta opetukseen
ja kdytinnon jérjestelyihin osal-
listunutta henkilokunnan jisenta.

Niin opettajien kuin opiskeli-
joidenkin kokemukset ovat olleet
ldhes  yksinomaan myoénteisia.
Ensimmdisen toteutusvuoden

(2001) opiskelijapalautteen avulla
kiireen tuntua onnistuttiin toi-
sena vuonna vahentdmaan sieltd,
missd kiire oli ollut tarpeetonta.
Lentdvi 1dht6 on osa fysiikan lai-
toksen laajempaa, vuosia jatkunutta
opetuksen- ja opiskelunkehityspro-
jektia, jossa opetusta on pyritty
muuttamaan  opiskelijaldheisem-
miksi. Yhtend esimerkkind mainitta-
koon keskeiselld paikalla sijaitsevan
luentosalin varustaminen opiskeli-
jatilaksi spontaanisti muodostuvien
pienryhmien tyGskentelyd varten.
Lentdvan ldhdon toteutus koor-
dinoitiin tiedekunnan sisilld siten,
ettd fyysikoiden tavallisimpien sivu-
aineiden, erityisesti matematiikan
opintojen suorittaminen on Lenti-
vdn ldhdon yhteydessd mahdollista.

Arvaus, ettd aloitteleville opis-
kelijoille voidaan puhua hyvinkin
haastavaa uutta fysiikkaa, osoit-
tautui oikeaksi. Opiskelijat myos
suhtautuivat Lentdvdin 14htoon
hyvin ennakkoluulottomasti - oli-
han tidma toki useimmille heistd
ensimmdinen kerta yliopistotasoi-
sessa opinahjossa. Lentivin lih-
don aikana hyviksi havaittuja
kdytant6ja pyritddn soveltamaan
enemmdn myds muilla fysiikan
kursseilla.

Jatkossa haasteena on pitdd kurs-
sin ilme tuoreena. Ulkomaalaisten
vierailijoiden esityksid kannatta-
nee opiskelijapalautteen perusteella
vield lisatd.

Juha Merikoski

"Ylldttavaa kainka hel-
poksi siirtyminen yliopisto-
opiskeluun on saatu tehtyi.”

"Kaikenlainen yhdessi teke-
minen alkuviikkoina tosi
hyvi juttu, juuri niin!”

‘ O fysiikan laitos
3 Jjuha.merikoski@phys.jyu.fi
Matti Manninen
fysiikan laitos

* "Kurssi antoi padamairia,” matti.manninen@phys.jyu.fi

KUVA: VOITTO NIEMELA
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Wazirabad

Monitieteista tutkimalla oppimista kehittamassa

Wazirabad-projekti sai alkunsa
Jyviskylan yliopiston opiskelijoiden
Intia-ryhmaéssd, Indo-Finn Environ-
mental Groupissa (IFEG). Ennen
OPLAA!-hanketta ryhmalld oli ollut
monipuolista Intian kulttuuriin ja
ympiristoasioihin  perehdyttdvaa
toimintaa. Ongelmana oli opiske-
lijoiden omaehtoisen toiminnan
ja opintojen yhdistdminen, joka
oli IFEG:n kantavana ideana. Seki
opiskelijat ettd opettajat halusivat
kehittdd IFEG:n toimintaa jatku-
vaksi, ongelmakeskeiseksi ja tutki-
malla oppimisen prosessiksi.

OPLAAl-hankkeemme  tavoit-

teena oli edistdd opintojen yhdis-
tamistd IFEG-ryhmaén opiskelijaldh-
toiseen toimintaan. Tavoitteena oli
tarjota opiskelijoille mahdollisuuk-
sia  kenttdtydhon, harjoitteluun
tai aineiston keruuseen alueella,
joka on ollut perinteisen opiskeli-
javaihdon ulkopuolella. Tarkoituk-
sena oli myos kehittdd periaatteita,
joiden avulla opiskelijan omasta
kiinnostuksesta ja tavoitteista 1dh-
tevd vapaaehtoistoiminta voidaan
muuntaa opintosuorituksiksi. Kes-
keisend pyrkimyksend oli opiske-
lun ja tutkimuksen yhdistéminen
jo opintojen varhaisessa vaiheessa

aidon, sosiaalisesti relevantin tutki-
musongelman ja -kohteen avulla.

Wazirabad-hankkeessa aloitettiin
yhteistyon rakentaminen ympéris-
totieteiden ja kulttuurienvilisen
viestinndn oppiaineiden kesken.
OPLAA!-hankkeen puitteissa jdrjes-
tettiin suunnittelutapaamisia sekd
orientaatio-opintoja, joihin kutsut-
tiin puhujiksi eri alojen Intia-asian|
tuntijoita.

Selkedstd  suunnitelmasta ja
tavoitteista huolimatta OPLAA!-
hankkeessa aloitettu oppiaineiden
vdlinen, opiskelijoiden ja opetta-
jien uudenlainen yhteistyo ei joh-

Opiskelijasta asiantuntijaksi

Viestinndn ammattilaiset ovat
viime vuosina tyoOllistyneet erit-
tdin hyvin, ja monet viestintdalan
yritykset houkuttelevatkin muun
muassa viestintdtieteiden laitoksen
opiskelijoita téihin jo kesken opin-
tojen. Vaikka opiskelijoiden hyva
tyollisyystilanne kertookin viestin-
ndn opetuksen arvostuksesta, voi-
daan opiskelijoiden varhaisessa
rekrytoinnissa ndhdd myos kieltei-
sid puolia.

Tyteldmaén siirtyminen on opis-
kelijalle yleensd helppoa siind vai-
heessa, kun tiivistd ja aktiivista lds-

Tiedonjyva

ndoloa vaativien perus- ja aineopin-
tojen jélkeen ryhdytddn suoritta-
maan itsendisempid ja vapaampia
syventdvid opintoja. Vaarana kui-
tenkin on, ettd opiskelijan asian-
tuntijuuden kehittyminen jad tal-
16in vaillinaiseksi ja opintojen lop-
puunsaattaminen viivéstyy.
Tyypillistd viestinnan opiskelijoi-
den tydeldimédn hakeutumiselle on
my0s, ettd tyopaikkojen perdssa siir-
rytddn padkaupunkiseudulle. Yhtey-
det laitokseen katkeavat, miki usein
hankaloittaa entisestddn opintojen
loppuun viemistd. Kokemukset

osoittavatkin jo nyt, ettd etdohja-
ukselle on tarvetta.

Viestintatieteiden laitoksella
on haluttu tarttua naihin ongel-
miin ja perehtyd entistd paremmin
opintojen ohjaukseen ja tukemi-
seen. Tavoitteena on, ettd opiskeli-
jat kykenisivdt suorittamaan opin-
tonsa suunnitelmallisesti loppuun
eldiméntilanteissaan  tapahtuvista
muutoksista huolimatta.

Projektin vastuuhenkiloiné toi-
mivat professorit Heikki Luosta-
rinen ja Maili Porhola.

OPLAA!-rahoituksen turvin on

)



tanut haluttuihin tuloksiin. Suun-

niteltuja opiskelumahdollisuuksia
el jarjestynyt opiskelijoiden ja opet-
tajien ajanpuutteen ja kiinnostuk-
sen vihyyden vuoksi. Tutkintovaa-
timuksistakaan ei ensi alkuun 16y-
tynyt sijaa uudenlaiselle tutkimalla
oppimiselle.

IFEG-ryhma jatkoi toimintaansa
_yunsaan vuoden OPLAA!-hankkeen
aloittamisen jilkeen. Syksylld 2001
ryhmd teki Wazirabadiin opinto-
matkan, jolla luotiin pohjaa tule-
valle toiminnalle Intiassa. Viime
vuoden lopusta asti IFEG-ryhmin
toiminta on ollut jdissi toimin-

O
v

viestintitieteiden laitoksella tar-
jottu laitoksen henkilokunnalle
opintojen ohjaukseen liittyvia tay-
dennyskoulutusta.  Koulutuksen
avulla on pyritty varmistamaan,
ettd henkilokunnalla on riittivisti
sellaista  sisallollistd osaamista,
jonka turvin opiskelijoiden tukemi-
nen voidaan nivoa laitoksen piivit-
tdiseen toimintaan.

Laitoksella on myos tehty kartoi-
tusta opintojensa loppuvaiheessa
olevien ja tydelimdin jo osittain
siirtyneiden opiskelijoiden keskuu-
dessa. Tavoitteena on ollut selvittia

nasta kiinnostuneiden opiskelijoi-
den puuttuessa.

OPLAAIn puitteissa  jérjestetyt
orientaatio-opinnot olivat niihin
osallistuneiden mukaan antoisia.
Ryhmassd toimiminen ja hankkeen
toteuttaminen oli haastavaa sen
opiskelijavetoisuuden takia. Kui-
tenkin myds sen vuoksi tavoitteita
kohti edettiin hitaasti ja toimin-
nasta kiinnostuneiden opiskelijoi-
den ja opettajien oli vaikea sitoutua
hankkeeseen.

Vastaavien hankkeiden onnistu-
mista voisi edesauttaa tiivis yhteis-
tyé yliopiston opetushenkilokun-

opiskelijoiden ohjaustarpeita ja -toi-
veita sekd niitd keinoja, joilla opis-
kelijoiden opintojen loppuunsaatta-
mista voitaisiin edisti.
Kolmanneksi on kehitetty eti-
ohjauksen tydmuotoja. Titd kautta
projekti on nivottu yhteen val-
misteilla olevan viestintitieteiden
laitosportaalin kanssa. Portaaliin
rakennetaan opintojen ohjaukseen
liittyvd  sivustokokonaisuus, joka
tarjoaa tukea ja tyokaluja opiske-
lun etenemiseen ja asiantuntijaksi
kasvamiseen. Esimerkki tillaisesta
tyokalusta on verkkoymparistoon

nan sekd kehitysyhteistyéti tun-
tevan organisaation kanssa. Ryh-
madn jésenet tulisi sitouttaa toimin-
taan tavoitteellisen ja hyddyllisen
toiminnan aikaansaamiseksi. Toi-
minta on opettanut paljon Wazi-
rabad -hankkeessa mukana olleille
opiskelijoille. Vaikka vaihtoehtoi-
sen opiskelutavan kehittimisessi
ei vield onnistuttu, hankkeesta on
mahdollisuus oppia jatkoa varten.

Kirsi Vuorinen
kirvu@cc.jyu.fi

laadittu HOPS, jonka avulla opiske-
lija voi ohjatusti suunnitella opin-
tojaan. Sivusto toimii apuna myos
graduohjauksessa sekd kurssivalin-
noissa ja esimerkiksi tenttien suo-
rittamisessa. Sivusto otetaan kayt-
toon syksylla 2003.

Hanna Reinikainen
Viestintdtieteiden laitos
hanna.reinikainen@jyu. fi

Tiedonjyvi
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R

fleustiava siiryminen

avoimesta yliopistosta tutk

Es

Opintojen ohjauksen parantami-
nen on nostettu yhdeksi Jyvaskylan
yliopiston keskeiseksi tavoitteeksi.
Valtakunnallisesti on havaittu,
ettei ohjaus ole aina tarkoituksen-
mukaista tai sitd on lilan véhén.

Liséksi siirtyminen kaksiportaiseen
tutkintojdrjestelmddn tuo muka-
naan uusia vaatimuksia. Ohjauksen
merkityksestd puhuttaessa viitataan
vain harvoin avoimesta yliopistosta
varsinaiseen yliopistoon siirtyvien
opiskelijoiden ohjaukseen. Jous-
tava siirtyminen -hankkeen myotd
on tarkoitus tuoda avoimesta yli-
opistoon siirtyminen osaksi ohja-
uksellista keskustelua ja luoda toi-
mivia kdytdnteitd tdimdn siirtymén
sujuvuuden takaamiseksi.

Vuonna 2001 Jyvéskyldn yliopis-
tossa opintonsa aloittaneista reilut
sata opiskelijaa tuli valituksi avoi-
men vdyldn kautta ja 38 prosen-
tilla kaikista uusista opiskelijoista
oli takanaan opintoja avoimessa.
Joustava siirtyminen -hanke ldhti
kdyntiin avoimen yliopiston tar-
peesta kartoittaa avoimesta yliopis-
tosta tutkinto-opiskelijoiksi siir-
tyvien opiskelijoiden kokemuksia
siirtyméstd. Hanke kdynnistettiin
kevaalld 2002, ja hankkeen rahoit-
tajana avoimen yliopiston ohella
on toiminut OPLAA!-hanke.
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Opiskelijalle siirtyminen perus-
opiskelijaksi merkitsee merkittdvad
opiskelukulttuurin muutosta. Avoi-
men yliopiston yksil6llinen ohjaus-
ja palautejarjestelmd, opintojen
yksiléllinen aikatauluttaminen ja
opiskelutapojen valinnanmahdol-
lisuudet korvautuvat mddritellym-
malld opiskelutahdilla ja etddnny-
tetylld palautteen saannilla. Toi-
saalta moni opiskelija siirtyy yksi-
ndisestd opiskelusta opiskelijoiden
vertaisryhmaédn ja opiskelutilantei-
siin, joissa yhdessd laitoksen hen-
kilokunnan kanssa luodaan uuden-
laista opiskelun sosiaalista ja kult-
tuurista viitekehysta.

Etenkin vdyldn kautta tuleville
opiskelijoille hyppy uuteen saattaa
olla varsin suuri. Opiskelija saattaa
olla jo esimerkiksi graduvaiheessa,
kaivaten erilaista ohjausta opinto-
jen suunnitteluun. Yliopisto-opin-
not suoraan lukion jilkeen aloitta-
neisiin opiskelijoihin néhden avoi-
mesta yliopistosta siirtyvdt opiske-
lijat ovat taustoiltaan erilaisia niin
idn, koulutuksen kuin tydkokemuk-
senkin suhteen. Joustavat ja toimi-
vat ohjauskdytdinnot nopeuttavat
opiskelijan valmistumista seka hel-
pottavat opinto-ohjausta antavan
henkil6kunnan tyota.

Kevddlla 2002 toteutetun kyselyn

————

into-opiskelij

aksi
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avulla selvitettiin yliopistoon sekd
vdyldn ettd padsykokeen kautta siir-
tyvien opiskelijoiden kokemuksia
siirtymadstd. Samalla kartoitettiin
opinto-ohjausta antavien henkildi-
den kokemuksia ja kasityksid avoi-
mesta tulevista opiskelijoista. Selvi-
tyksestd kdy ilmi, ettd opiskelijoille
oman sosiaalisen ryhmén loytami-
nen voi olla vaikeaa. Liséksi opiske-
lijat kaipaavat enemmén ohjausta
niin avoimessa kuin varsinaisenkin
yliopiston puolella. Avoimessa opis
keltaessa toivottiin enemmén tietoa
yliopistossa opiskelusta, ja varsinai-
sen yliopiston puolella kaivattiin
vertaistutoreita.

Selvityksen kautta avoin yliopisto
sai lukuisia kehittdmisideoita ohja-
uksen parantamiseksi. Tulemme
jatkamaan avoimessa yliopistossa
Joustava siirtyminen -hankkeen
parissa pyrkien ohjauksen kehit-
tdmiseen. Toivomme myds yhteis-
tyon tiivistyvédn yliopiston ja avoi-
men yliopiston vililld ohjaukselli-
sissa kysymyksissa.

Carita Haapanen
Jyviiskyldn yliopiston avoin yliopisto
carita.haapanen@avoin.jyu.fi
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Muuttuvat ammattikuvat ja asiantuntijaksi
kehittyminen opettajan ty6ssd

Liikuntakasvatuksen  laitoksen
toiminnan painopisteet ovat liikun-
tapedagoginen tutkimus ja liikun-
nan aineenopettajakoulutus. On
siis luonnollista, etti nimenomaan
opetuksen kehittdminen on koettu

dﬁrkeéksi koko laitoksen olemassa-

lon ajan. Téllaisella tieteenalalla
rajan vetiminen opetuksen kehit-
tdmisen ja tutkimustyon vilille on
joskus vaikeata, jopa keinotekoista.
OPLAAl-hanke tarjosi oivan tilai-

suuden jasentda tatd jatkuvaa kehi-
tystyotd, kertoa siitd ulospiin seki
saada palautetta tehdystd tyostd.

Tavoitteenamme on  kehittii
aineenopettajakoulutusta "Life long
learning” -periaatteella. OPLAA!-
hankkeen avulla pystyimme hah-
mottamaan koulutuskokonaisuutta
paremmin ja 10ysimme uusia ide-
oita opettajuuden kehittymisen
eri vaiheisiin. Hankkeen yksittaisid
tuloksia ei ole helppo eritelld, kun
kyseessd on pitkdjanteinen kou-
lutuksen kehittdminen. Voin kui-
tenkin todeta, ettd prosessi vauh-
ditti entisestddn kehitystyots, syn-
nytti koko joukon uusia innovaati-
oita ja lisdsi motivaatiota tillaiseen
toimintaan.

Yksi hankkeen konkreettisim-
mista ja antoisimmista vaikutuk-
sista yhteistyon kannalta oli lii-
kunta- ja terveystieteiden tiede-
kunnan sekd kasvatustieteiden tie-
dekunnan vilisen yhteistyéryh-
man virallistaminen. Tallid tavoin
luotiin myos organisatoriset edel-
lytykset yhteistyGssd toteutettavan
koulutuksen jatkosuunnittelulle.
Liikunta- ja terveystieteiden tiede-
kunnan sisdlld integroidun opetta-
jankoulutusohjelman toteuttami-
nen eteni konkreettisin askelin, ja
OPLAA!-hankkeen yhteisissa tilai-
suuksissa pohdittiin tehtyji rat-
kaisuja aineenopettajakoulutuksen
yleisestd nakokulmasta.

Haluan edelleen korostaa, etti
yksittdisen  opetuksen  laadun
kehittdmishankkeen sijaan kohdal-
lamme on kyseessa pitkijanteinen
ja jatkuva koulutuksen kehittimi-
nen, jolla opiskelijan kasvua asian-
tuntijuuteen pyritddn tukemaan
parhaalla mahdollisella tavalla.
Havaitsimme, ettd oli ajoittain tur-
hauttavaa yrittd4d rinnastaa vuo-
sikymmenien ty6n tulosta, jossa

kohteena on koko opettajan ura,
yksittdisten opintojaksojen tai jopa
kurssien sindnsd innovatiivisten
pedagogisten ratkaisujen kanssa.
Téllaisen muokkaaminen erilliseksi
kokonaisuudeksi oli ongelmallista.

Monet muut  kehittdmistoi-
memme olivat selkeimmin hank-
keita. Kehittimistoimia olemme
suunnanneet laitoksella muun
muassa  ennakkositouttamiseen
tulevaan opettajan ammattiin,
opettajuuden kehittymistd tuke-
vaan ryhméohjaukseen sekd opet-
tajien tdydennyskoulutuksen kehit-
tdmiseen.

Liikunnan sisdltGaineksessa teh-
dyt uudet ratkaisut olisivat vaati-
neet vertailupohjaksi muissa maissa
toteutettujen liikunnanopettajakou-
lutusten opetussuunnitelmia. Kun
Suomesta ei vertailupohjaa 16ydy,
on varmasti vaikea arvioida tehty-
jen ratkaisujen merkitysta.

My®6s opiskelijoilla on jatkuvasti
mahdollisuus olla mukana kehitta-
mistyOssé eri tasoilla. Valitettavasti
tdtd mahdollisuutta ei ole aina riit-
tavasti kiytetty hyviksi. OPLAAI-
hankkeen itsearviointivaiheessa
opiskelijat osallistuivat kuitenkin
kiitettavasti yhteistyohon.

Jatkamme ty6timme entiseen
tapaan, kokonaisuutta kehittden.
Suunnitelmissa on useita erilaisia
hankkeita ja pedagogisia toimen-
piteitd, joiden tuloksia voidaan
toivottavasti kdyttdd koko suoma-
laisen aineenopettajakoulutuksen
hyodyksi.

Lauri Laakso
Liikuntakasvatuksen laitos
lauri.laakso@sport.jyu.fi

Tiedonjyvi
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Tieteellisen ajattelun kehittymisen tukeminen yliopisto-opinnoissa

Ekologian ja  ympiristonhoi-
don opetuksen kehittiminen iti
jo ennen OPLAA!-hankkeen alkua.
Kollegani, dosentti Jukka Suho-
nen oli muutamaankin otteeseen
esittdnyt huolensa opetuksen pirs-
taleisuudesta. Opetimme keskeisid
asioita, mutta kokonaisuutta tai
yhteisid tavoitteita ei sen kummem-
min mietitty. Lopulta pureuduimme
asiaan ja mietinnan jélkeen syntyi
oppiaineen uudella tavalla raken-
nettu ja integroitu cum laude
approbatur -kokonaisuus.

Tdarkeimmaksi tavoitteeksi tuli
johdattaa opiskelijat jo varhain tie-
teelliseen ajatteluun ja kysymysten
kasittelyyn. Téhdn sisaltyivit kes-
keisind elementteind kurssilaisten
ohjaaminen omatoimiseen tutki-
muksentekoon seki itsendiseen, tie-
toiseen, kriittiseen ja luovaan ajat-
teluun. Cum laude -tasolla opetus
integroitiin vuoden kestdviksi loo-
gisesti eteneviksi prosessiksi, jonka
aikana opiskelijat oppivat kaikki tie-
teellisen tutkimuksen keskeiset vai-
heet oikeassa jarjestyksessi. Kurssi
kurssilta opiskelijoille tuotiin lisia
aineksia ja menetelmid kisitelld
asetettuja tieteellisid kysymyksia.
Oleellinen osa kurssikokonaisuutta

Tiedonjyvi

olivat opiskelijoiden omista ide-
oista muotoillut mielekkait kysy-
mykset ja lopulta omat tutkimus-
hankkeet, jotka toteutettiin aina
pienimuotoisen julkaisun kirjoitta-
miseen asti.

Potkua yhteistyosta

Kehittimistyé sai taas pot-
kun eteenpiin, kun kuvaan astui
OPLAAl-hanke ja sen luomat mah-
dollisuudet. Loysimme sopivan
yhteisty6kumppanin liikunta- ja
terveystieteiden tiedekunnasta.
Terveystieteiden laitoksella profes-
sori Jukka Laitakari oli pohtinut
hyvin samanlaisia asioita kuin me
ekologiassa ja ympéristonhoidossa.
Opettajien kouluttajaksi lhti innos-
tuneesti Koulutuksen Tutkimuslai-
toksen erikoistutkija PsT Eeva Kal-
lio. Kokoonnuimme yhteisiin kou-
lutustilaisuuksiin, rikastuimme tois-
temme nikemyksistd ja kommen-
teista sekd saimme vinkkeji ope-
tuksen toteutukseen. Keskeiseni
ideana oli, ettd opettajat sulauttivat
opetukseensa aineksia, jotka tukisi-
vat integroivan ja siti kautta luo-
van ajattelun kehittymisti opiskeli-

joissa. Eeva ryhtyi tutkimaan uudis-
tetun opetuksen vaikutuksia opis-
kelijoiden ajattelun tasoon. Lisiksi
ekologian ja ympdristonhoidon lau-
daturin sisaltd mietittiin loogiseksi
ja mielekkééksi jatkoksi aineen cum
laude approbaturille.

Saaliina sitoutuminen ja
motivaatio

Nyt parin vuoden kokemuksella
on uudistettu opetus tuntunut
onnistuneelta niin opettajien kuin
opiskelijoidenkin mielestd. Opiske-
lijat ovat Kkiitettdvisti sitoutunee
ja motivoituneet osin vaativaan-
kin ty6hén. Oman hankkeen vienti
ldpi koko pitkin kurssikokonaisuu-
den on motivoivaa, ja erityisen pal-
kitsevaa on lopulta toteuttaa itse
suunniteltu pieni tutkimus. Kaikki
tutkimuksen vaiheet tulevat hyvin
konkreettisesti tutuiksi jo opinto-
jen varhaisessa vaiheessa ja siten
on helpompi jatkaa syventiviin
laudatur-opintoihin. Ekologiassa ja
ympdristonhoidossa on aina ollut
paljon kurssimuotoista opetusta,
mutta kuitenkin opettajien ja opis-
kelijoiden konkreettinen yhteistyo
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on muuttunut uudistetun opetuk-
sen myos vieldkin saumattomam-
maksi ja hedelmallisemmaksi.

Opettajille uudistus on merkin-

yt lisddntynytta sitoutumista ope-

kseen ja opiskelijoiden etenemi-
seen hankkeissaan. Toisaalta ope-
tus ja oppiminen ovat olleet tehok-
kaampaa kuin aiemmin ja mahdol-
liset virhekdsitykset on saatu nope-
asti oikaistua. Tarkedind tukena on
ollut my6s monien tutkijoiden
ja jatko-opiskelijoiden tarjoama
ohjausapu.

Opiskelijoille tehty tutkimus
osoitti, ettd he edustivat jo lahto-
tilanteessa ennen uudistettua kurs-
sikokonaisuutta hyvin korkeaa ajat-

telutaitoa. Tulosten tulkinnassa on
huomioitava, ettd tutkimukseen
osallistui lopulta varsin pieni maara
opiskelijoita. Opiskelijoiden ajatte-
lun tasossa ei havaittu tilastollisesti
merkitsevid muutoksia opetuk-
sen myotd, vaikka tiettyjd viitteitd
kehityksessé oli havaittavissa. Tiy-
tyy tosin muistaa, ettd tieteellisen
ajattelun kehittyminen vie aikaa
ja on vidhintaankin koko opiskelu-
aikaan liittyvia prosessi. Joka tapa-
uksessa hankkeessa saatiin viitteiti
siitd, ettd tietoisella opetussuunni-
telmien muokkaamisella voidaan
tukea opiskelijoiden ajattelun hal-
linnan kehittymisti. Tami motivoi
jatkamaan opetuksen kehittimists.

KUVA: MARIKA KARKI
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Jari Haimi
Bio- ja ympdiristotieteiden laitos
Jjhaimi@bytl jyu.fi
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Hyvinvointiteknologian liikuntabiolo-
gisen koulutusohjelman kehittaminen

Hyvinvointiteknologian liikunta-
biologinen koulutusohjelma kdyn-
nistyi Jyvaskyldn yliopiston lii-
kuntabiologian laitoksella syksylld
2001. Koulutusohjelman opetus-
suunnitelma on pyritty soveltuvin
osin laatimaan ongelmakeskeisen
opetuksen periaatteita noudatta-
vaksi. Peruslahtdkohtana oli laitok-
sen sisdlld syntynyt keskustelu siitd,
miten tdmankaltainen opetus olisi
mielekkdintd toteuttaa.

Laitoksen pddainekokonaisuuk-
sien - biomekaniikan, liikuntafy-
siologian sekd valmennus- ja tes-
tausopin - koulutusohjelma on
varsin oppiainekeskeinen. Muun-
tokoulutuksen lahtokohdat, erityi-
sesti opiskelija-aineksen heterogee-
nisyys ja suhteellisen tiivis aikatau-
lutavoite, pakottivat miettimdan
muita toteuttamistapoja, ja loogi-
sena vaihtoehtona keskusteluissa
esiin nousi ongelmakeskeinen ope-
tussuunnitelma.

Kyseessd olevan opetussuunni-
telman kehittdminen kdynnistyi
kdytdnnossd syksylld 2001 myon-
netyn OPLAA!-mddrdrahan turvin
sekd opetus- ja opiskelusuunnitel-
mia késitelleiden OPLAA!-semi-
naarien ideoiden vauhdittamana.
Tdhan mennessd saadun kokemuk-
sen perusteella ongelmakeskeinen
opetus on toiminut erittdin hyvin.

Kaikkien kurssien osalta ongelma-
keskeistd opetusta ei ole koulutus-
ohjelmassa otettu kadyttoon. Erityi-
sen hyvin se on kuitenkin sovel-
tunut graduopintojen, tutkimus-
metodiikan ja erilaisten laiteopin-
tojen toteutukseen. Ndiden kurs-
sien osalta perinteiset pddaineiden
vidliset rajat on pyritty aktiivisesti
unohtamaan ja ldhestymddn asi-
oita tdysin ongelmakeskeisesti.
Osaltaan hyviin kokemuksiin
ongelmakeskeisestd opetuksesta on
varmasti vaikuttanut, ettd opetusta
on pyritty jatkuvasti kehittimédan
sddnnollisesti kokoontuvien opis-
kelijoiden ja opettajien yhteisten
opetuksenkehittdmisseminaarien
puitteissa. Opiskelijoiden mukaan
ongelmakeskeisen opetuksen vah-
vuus on juuri siind, missd sen toi-
vottiinkin olevan: kokonaisuuk-
sien ja asioiden vilisten laajempien
yhteyksien ymmartdminen helpot-
tuu, kun tarkastelundkokulmaa ei
ennakkoon rajata oppiainesidon-
naiseksi. Tdrkeédksi on koettu myos
opetuksen ja tutkimustoiminnan
vilisen yhteistyon parantaminen.
Hankkeen tuloksia on vield vai-
kea arvioida, silld koulutus on ollut
kdynnissd vasta puolitoista vuotta
eikd kokemuksia saman alan vas-
taavantyyppisestd muuntokoulu-
tuksesta vield ole. Frddnd arvioin-

http://www.jyu.fi/liikunta/liikbio/

tikriteerind voidaan ehka pitdd yrf
tysten sitoutuneisuutta koulutusol
jelmaan. Téssd suhteessa odotukset
ovat ilahduttavasti ylittyneet. Eri-
laisissa tdlld hetkelld kdynnissd ole-
vissa opinndytetyOprojekteissa on
mukana jo 15 yritystd ja osa ndistd
yrityksistd on esittanyt mielenkiin-
toa my0s pitempiaikaisempaankin
yhteistyohon.

Jatkossa  tavoitteenamme on
luoda pysyvid ja toimiva keskustelu-
yhteys liikuntabiologian laitoksen
hyvinvointiteknologisesti suuntau-
tuneen tutkimustoiminnan sekd
opetuksen ja yrityssektorin vilille.
Tavoitteena on myds poistaa tai
ainakin madaltaa perinteisid raja-
aitoja opetuksen, tutkimuksen ja
yritystoiminnan valiltd. Tamé tar-
koittaa kanavien luomista jousta-
valle tiedonkululle ndiden tahojen
vililld sekd yhteistyén kehittimis(
konkreettisella toiminnan tasolla
siten, ettd kaikki osapuolet voisi-
vat kokea sen entistd hedelmalli-
semmaksi.

Janne Avela
Liikuntabiologian laitos
avela@sport.jyu.fi
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lomalainen

Tarjolla maan monipu

Jyvaskyldan yliopiston musiikin
laitos, Jyviskylin ammattikorkea-
koulun musiikin koulutusohjelma
sekd suomalaisen konservatorion
ammatillinen koulutus yhdistivit
voimansa ja perustivat Suomalaisen
musiikkikampuksen tiivistdsikseen
yhteisty6td jyvaskylaldisten musiik-
kialan koulutuksen tarjoajien kes-
ken. Kiristyva valtakunnallinen Kkil-
Qailu opiskelijoista seki alan koulu-

uspaikkoja uhkaava vihentiminen
pakotti tehostamaan toimintaa.
Tdmén liséksi opiskelijoille halut-
tiin tarjota mahdollisuus saada
hyéty koko kampuksen mahdolli-
suuksista.

Musiikkiala on yksi ala, muttei
suinkaan yhtenainen. Jyviskylin
musiikkialan koulutuksen vahvuus
perustuu pitkélle yliopiston kol-
men oppiaineen, musiikkitieteen,
musiikkikasvatuksen ja musiikkite-
rapian varaan, ja niité tukevat vahva
pedagoginen koulutus ammattikor-
keakoulussa sekd kevyen musiikin
koulutus konservatoriolla.

Oppilaitosten  opetushenkil-
kunnasta muodostettiin oppilai-
tosrajat ylittdvid tyoryhmis, jotka
keskustelivat ~ opintojensa  sisil-
16istd. Tavoitteena oli tarkistaa,

\

ettei oppilaitoksissa anneta péaal-
lekkdistd opetusta, vaan kunkin
oppilaitoksen opetus on linjassa
sen tavoitteiden kanssa. Henki-
l6kunnasta koostuvat tydryhmit
muodostettiin muun muassa musii-
kin historian ja teorian, instrument-
tiopintojen, pedagogisten opintojen
sekd musiikkiterapian ja tutkimuk-
sen oppiaineista. Ryhmien kiymien
keskustelujen perusteella opetus-
suunnitelmat tdsmentyivit oman
oppilaitoksen nikoisiksi.
Suomalaiselta musiikkikampuk-
selta 16ytyy nyt vahvaa taiteellista
osaamista sekd klassisessa musii-
kissa ettd populaari/jazz-musii-
kissa. Lisaksi pedagogisia taitoja
hiotaan eri oppilasryhmille vauva-
muskareista koulun musiikin ope-
tukseen sekd nuorten aktiivihar-
rastajien  opettamisesta  vapaan
sivistystydn ~ parissa  toteutetta-
vaan opetukseen. Kun piille lis-
taan vield musiikkiterapian osaa-
minen ja tutkimuksen teko, ei
monipuolisempaa  musiikkialan
koulutusyksikkod Suomesta 16ydy.
Opiskelijoilla ja opettajilla on suu-
ria odotuksia hankkeen onnistu-
misen suhteen. Kampuksella on
jo ennestddn koko joukko opiske-
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glisinta\musiikin koulutusta

lijoita, joita kiinnostaa opiskella
samanaikaisesti useammassa kuin
yhdessd talossa. Nami opiskeli-
jat suorittavat useamman tutkin-
non, jotta yhteiskunnan vaatimat
kelpoisuusehdot téyttyvit. Kahta
tutkintoa, esimerkiksi opettajan kel-
poisuutta sekd kouluun ettd musiik-
kioppilaitokseen on tilld hetkelld
hakemassa musiikkikampuksella 59
opiskelijaa.

Opiskelijoiden tyollistymistd
tukevaa music management —kou-
lutusta tullaan kehittdimain edel-
leen oppilaitosten vilisens yhteis-
tyond. Toisena kehittimiskohteena
on oppilaitosten ja musiikkialan
tyopaikkojen vuoropuhelun lisaa-
minen.

Hankkeessa on toistaiseksi onnis-
tunut yli odotusten avustusten
saanti. OPLAA!l-rahan jilkeen han-
ketta ovat tukeneet JYKES, Keski-
Suomen liitto, Jyvéskyldn kaupunki
sekd merkittavimpind Lansi-Suo-
men lddnihallituksen kolmevuo-
tiselle hankkeelle my6ntimé ESR-
rahoitus.

Péivi-Sisko Eerola
Suomalainen musiikkikampus
eerola@musiikkikampus. fi

Tiedonjyvi
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KOLUMNI

Kohtaamisia
OPETUKSEN KEHITTAMI

Opetuksen laadun kehittdmisestd
on runsaasti kirjallisuutta ja kdy-
tdnnon toteutuksia meiltd ja maa-
ilmalta. Tyossdni olen etuoikeute-
tusti pddssyt tutustumaan ja pereh-
tymédn niihin vuosien ajan. Jyvis-
kyldn yliopiston opetuksen laatu-
hankkeen kokeileviin toteutusta-
poihin ovat kuitenkin vaikuttaneet
merkittdvésti erdiden nakokulmien
kohtaamiset, pysdahtyminen ldhelld
olevan didrelle. Nuo kohtaamiset
ovat innoittaneet kysymyksiin ja
kokeiluihin.

1. KOHTAAMINEN:
OPETUKSEN ARVOSTUS

"Korkeatasoinen opetus on kun-
nianosoitus tieteelle.”

Toteamuksen on lausunut eris
opiskelija opetuksen kehittdmisse-
minaarissa, kun hidn kummasteli
sitd, miksi yliopistoyhteisossd ei
arvostettaisi opetusta ja sen kehit-
tdmista.

2. KOHTAAMINEN:
TIEDEYHTEISOLLINEN
KEHITTYVYYS

Tiedeyhteisd on vuosisatoja pyr-
kinyt kehittimdan ymmarrystiin
todellisuudesta, ilmioistd ja pro-
sesseista, ja tdssd mielessd tiedeyh-
teisd on aina kehittdnyt tyonsd
laatua. Tiedeyhteisén toimintata-
vat on kehitetty sellaisiksi, ettd ne
takaavat tiedeyhteison jdsenten
ymmarryksen kehittymisen parem-

maksi, ennustavammaksi, laaduk-
kaammaksi. Mikd tuossa toiminta-
tavassa erityisesti luo mahdollisuu-
den ymmairryksen kehittimiselle?
Systemaattinen ja keskittynyt tyds-
kentely? Tyén toteutuksen ja tulos-
ten dokumentointi ja julkaisemi-
nen? Tutkimuksesta kaytava julki-
nen keskustelu ja kommentointi?
Tutkimuksen kohteita eri nakokul-
mista tarkastelevien kohtaaminen?
Tutkijaa suojaa oikeus nékokul-
mansa autonomiaan. Opetus taas
on koettu lahinnd intiimiksi toi-
minta-alueeksi. Kuinka tuo tutki-
muksessa kehittynyt toimintatapa
voitaisiin luoda opetuksen ja opis-
kelun piiriin?

3. KOHTAAMINEN:
OPETUSTYON
TIETEELLINEN
KEHITTAVYYS

Olin tutustumassa Tampereen
ladketieteellisen tiedekunnan
ongelmaperustaiseen lddkarikoulu-
tukseen. Opetuksen kokonaisuus
jdsennetddn siind teemojen avulla,
ja teemojen opetusta suunnittele-
vat monitieteiset opettajaryhmat.
Ryhmin jésenet arvioivat opetuk-
sen suunnittelutydn olevan oike-
astaan  korkeatasoista ammatil-
lista ja tieteellistd tdydennyskou-
lutusta, koska muuten he ehtivit
osallistua ldhinnd vain oman eri-
tyisalansa koulutukseen ja kongres-
seihin, ja heiltd tahtoo jdadd mui-
den alojen kehityksen seuraami-

nen vihille. Nyt opetuksensuun-
nittelutyéryhméssd he pystyvit
pitdimdén tietdmystddn ajan tasallp
laajemmin kuin aikaisemmin. Ope
tuksen kehittdminen ei siis olekaan
pois tieteelliseen tydhon kdytetystd
ajasta, vaan se edistdd ja laajentaa
tieteellistd asiantuntemusta.

4. KOHTAAMINEN:
YLIOPISTON
MONINAISLUONNE

Olemme tottuneet puhumaan
yliopiston yhteydessd tiedeyhtei-
soOstd. Syntyessddn yliopistot olivat
toisaalta opiskelijoiden yhteis6j4,
jotka etsivdt hyvid ja arvostettuja
opettajia, ja toisaalta taas opettajien
yhteisdjd, jotka etsivdt potentiaali-
sia opiskelijoita. Tuolloin yliopistot
olivat opetuksen yliopistoja. Sittem-
min, erityisesti luonnontieteellisen
suuntauksen myotd, yliopistoist]
on tullut tutkimuksen yliopistoja,
ja opiskelijat ovat hakeutuneet
kiinnostaviin tutkijaryhmiin, joissa
oppiminen on mahdollista ryh-
man tydhon osallistumisen avulla.
Tutkijat, jotka ovat olleet kiinnos-
tuneita korkeakouluissa tapahtu-
vasta oppimisesta, ovat viime vuo-
sina halunneet nostaa esiin oppi-
misen keskeisen osuuden yliopisto-
jen tydssd nimedmalld nykyiset yli-
opistot oppimisen yliopistoiksi. Yli-
opistoista on muodostunut myos
suuria hallinnollisia ja taloudelli-
sia yksikoitd. Lisdksi yliopistoilla
on aina ollut merkitysta sijaintialu-
eelleen erilaisten palvelujen tuotta-



EN KANSSA

©

jana. Mikd yhteisd yliopistomme
on nykyién, ja milli tyévalineilli
sielli nyt tydskennelldin? Mistd
ndkokulmasta tekemisen laatu arvi-
oidaan? Onko yliopistomme koulu,
hallinnollinen virasto, tutkimuslai-
tos vai ammatillisten spesialistien
yritys? Vai missd méirin se on titi
kaikkea, ja miten tistd muodoste-
taan toimiva ja dynaaminen tie-
deyhteis6?

5. KOHTAAMINEN:
DYNAAMISUUS JA
PYSYVYYS

Yhdysvaltalainen Robert Pir-
sig on kirjoissaan pohtinut laatua

eista nakokulmista. Niistd kaksi
pohdiskelua on jidnyt erityisesti
eldmédén héiritsevini ja innoitta-
vana mieleeni. Teoksessaan ”Zen
ja moottoripy6rdn kunnossapito”
hén pohtii: "On matkalaisia, joille
matkan pédmddri on ensisijainen ja
matka seki siihen kiytetty aika on pel-
kdistiidin menetys. Niinpd matkaa teh-
didn nopeasti ja kiirehtien, eikd mat-
kalla pysihdelli ja vilkuilla sivulle.
Toisaalta on matkalaisia, joiden mat-
kassa keskeisti on olla matkalla. Mat-
kan varrella l6ydetiiiin kaikenlaista ja
matkasta muodostuy ennalta arvaa-
maton ja koko matkan ajan antoisa."
Toisessa Kirjassaan “Lila” Pirsig

KUVA: SINI RAINIVAARA

pohtii, onko laatua vain muuttuva,
uusi ja erilainen vai voiko pysyvi
ja kokemusten kautta koeteltu olla
laadukasta. Kuinka siis opetuksen
ja opiskelun laadun kehittimi-
sessd tulisi yhdistdd uudistuminen
ja dynaamisuus, mutta siilyttaa
hyviksi osoittautunut?

6. KOHTAAMINEN:
ERILAISUUDEN
AJATTELUTILA

Oppimisen tutkijat ovat havain-
neet, ettd ilmisitd koskevia selityk-
sid, malleja ja periaatteita voidaan
luoda menestyksellisemmin, jos
on havaittavissa vaihtelua ja erilai-
suutta, joka tarvitsee nimen tai seli-
tysmallin. Emme tarvitse liikkeen
kdsitettd emmeki erilaisia liikettd
koskevia lakeja, jos kaikki pysyy
paikoillaan. Opetuksen kehitt-
misessd eri tieteenalat ovat pysy-
neet omilla tahoillaan ja kiytts-
neet itselleen tyypillisid opetus- ja
opiskelutapoja siité syystd, ettd tie-
teenalat ovat niin erilaisia. Kuiten-
Kin juuri siita syystd eri alojen nayt-
téisikin olevan tarpeen kohdata. Eri
tieteenaloilla on toisilleen paljon
annettavaa opetuksen toteutuk-
sessa ja kehittdmisessi. Kuinka voi-
taisiin edesauttaa eri tieteenalojen
kohtaamista ja opetuksen ja opis-

kelun kysymysten tarkastelua eri-
laisista ndkkulmista?

Tassd Tiedonjyvin numerossa on
kuvattu erilaisia toteutuksia, joista
OPLAA!-projektin aikana on pyritty
hankkimaan kokemuksia opetuksen
laadun kehittdmisen keinoina. Toi-
von, ettd numero herdttdd yliopis-
tossamme keskustelua, joka auttaa
luomaan opetuksen ja opiskelun
kehittdmiselle pysyvid dynaamisia
ratkaisuja.

Anita Nuutinen

tutkija

korkeakoulupedagoginen suunnittelija
OPLAA!-hanke
anita.nuutinen@ktl.jyu. fi

ledonjyvi
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Ammatillisten valmiuksen edistaminen ja opetusresurssien
kdyton optimoiminen -hanke

Kasviplanktonin lajintuntemusopas
verkkopohjaiseksi vuonna 2004

Bio- ja ympéristtieteiden laitok-
sen vesien luonnonvara -yksikossa
toteutetaan parhaillaan kehitysoh-
jelmaa, jonka tavoitteena on saa-
vuttaa tunnustettu asema euroop-
palaisen opetuksen ja tutkimuksen
huipulla. Erds keskeisimmistd tar-
vittavista toimenpiteistd on ope-
tusresurssien  kdyton optimointi
kansallisella tasolla. Se on valttd-
matontd, jotta opetukseen saadaan
mukaan mahdollisimman suuri ja
laaja asiantuntemus. Téméin hank-
keen keskeisimpdnd toimenpiteend
on kehitelty kasviplanktonin lajin-
tuntemusopasta, joka tulee palvele-
maan kdyttdjid maamme kouluista
yliopistoihin saakka. Opas on suun-
niteltu verkkotietokantapohjaiseksi
ja siitd on jo olemassa prototyyppi
Internetissa. :

Oppaan sisdltd tulee olemaan
hyvin laaja ja luonteeltaan jatku-
vasti tdydentyvd. Sisallontuotan-
toon ovat tulossa mukaan Suomen
keskeiset alan asiantuntijat. Talld
ratkaisulla ajallisesti, paikallisesti
ja henkiloresurssien suhteen hajau-
tettu sisdllontuotanto sekd aineis-

e . .
ledonjyvi

ton esittdminen monesta eri ndko-
kulmasta saadaan hallittaviksi.
Opas korvaa kurssimuotoisen
alkeisopetuksen  verkko-opetuk-
sella. Siind opiskelija saa kayttoonsi
tekstin ja kaavakuvien lisaksi myos
aitoja mikroskooppikuvia, joten
perustuntuma mikroskopiaan syn-
tyy virtuaalisesti. Ndin opettajien
opetuspanosta voidaan vapauttaa
perusasioiden parista korkeammalle
tasolle, jolla heidédn asiantuntemuk-
sensa tulee entistd paremmin kiyt-
toon. Sivusto saadaan opetuskdyt-
toon vuoden 2004 alussa ja noin
vuoden kuluessa se tullaan saatta-
maan kaikille avoimeksi lajintunte-
muksen opiskeluvélineeksi.
Aiemmin julkaistut levien lajin-
tuntemusoppaat on myyty loppuun
ja ne ovat osin vanhentuneet. Sen
lisdksi, ettd verkkolajintuntemuso-
pas tulee tdyttimaén tdméan aukon,
se luo puitteet uusille mahdolli-
suuksille, joita perinteisten kirjojen
puitteissa on mahdotonta kuvitella.
Kuitenkin sivusto toteutetaan niin,
ettd my0s kirjamaiset tulosteet ovat
mahdollisia. Kehitystyotd jatketaan

oppaasta saadun palautteen ohjaa-
mana ja opasta tullaan laajentami-
nen myos muihin elidryhmiin.

Suomen levituntijoiden haluk-
kuus kansalliseen yhteistydhon
hankkeen aikana on ollut erittdin
positiivinen kokemus. Yhteistyd
koetaan valttimattomaksi ja sen
positiiviset vaikutukset opetuksen
laatuun ja sitd kautta ammattitai-
toon ndhdédn suurena mahdolli-
suutena.

Nidin kauaskantoisen hankkeen
toteuttaminen pelkéastddan OPLAA!-
hankkeena on mahdotonta, mutta
saatu rahoitus kdynnisti prosessin,
joka voi osoittaa uskottavuutensa ja
ansaita vield laajemman rahoiti
sen. Hankkeessa mennédn edelleen
eteenpdin ja verkkolajintuntemus-
oppaat ovat laajentumassa koko-
naisen tieteenalan kansalliseksi
oppikirjahankkeeksi.

Kalevi Salonen
Bio- ja ympidristétieteiden laitos
arisalon@cc.jyu.fi
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Muita opetuksen laadun kehittamishankkeita Jyviskylan yliopistossa

Hankkeen nimi

Moniammatillisen asiantuntijuuden
yleisvalmiudet: argumentaatio- ja
analysointitaidot

HINKU-hanke

©

Yhdistetty kieli- ja viestintavalmiuksia
kehittava hanke

Opiskelijat opettajina

Mega Gee - tie asiantuntijuuteen

Sivuaineopiskelijoiden tilastomenetel-
mien opetuksen uudistaminen

Monimuotoinen taidekasvatus

Luentodemonstraatioiden suunnit-
telu- ja kehitysty6

Toteuttajat

Yhteiskuntatieteiden ja filosofian lai-
tos, tietojenkdsittelytieteiden laitos

Kielikeskus, yhteistydssa yhteiskunta-
tieteiden ja filosofian laitos, Psykocen-
ter, taloustieteiden tiedekunta, tieto-
jenkasittelytieteiden laitos, kasvatus-
tieteen laitos, viestintatieteiden laitos,
psykologian laitos, taiteen ja kulttuu-
rin tutkimuksen laitos, terveystietei-
den laitos

Kasvatustieteen laitos ja kielikeskus
(HINKU-hankkeen seuranta)

Tietojenkasittelytieteiden laitos,
tietotekniikan laitos sekd Koulutuksen
tutkimuslaitos

Taiteen ja kulttuurin tutkimuksen
laitos, erityispedagogiikan laitos

Matematiikan ja tilastotieteen laitos

Jyvaskyldn yliopiston taide- ja kult-
tuuriaineet

Fysiikan laitos

Pedagoginen idea

Kahden ammatillisen asiantuntijuu-
den yleisvalmiuskurssin analysointi.

Kehitetéén integroitua ja monimuo-
toista kieltenopetusta yhteistydssd
eri tieteenalojen kanssa. Opetuksen
kehittamisessd kiinnitetddn huomiota
opiskelijoiden ohjaukseen, arviointiin
ja palautteenantoon, itseohjautuvuu-
teen sekd verkko-opetusmuotoihin.

Kasvatusalan akateemisen asiantunti-
jan kieli- ja viestintavalmiuksien kehit-
taminen integroimalla kieli- ja viestin-
taopintoja.

Opetustaidot liitetaan osaksi opiske-

lijoiden tulevaa asiantuntijuutta seka

etsitddn keinoja ohjata opettajina toi-
mivia opiskelijoita pedagogisissa rat-
kaisuissa.

Kehitetddn toisaalta opetus- ja opiske-
lusuunnitelmia ja opiskelijan ohjausta
ja toisaalta taideaineiden opinnayte-
ty6ta monimuotoisemmaksi kayttaen
portfoliotydskentelya.

Tilastollisen tietamyksen opetuksen
yhdistdminen eri tieteenalojen sisél-
6lliseen ainekseen yhteistydss lai-
tosten ja tiedekuntien kanssa. Hank-
keessa pyritddn uudistamaan opetus-
ja opiskelukdytantoja.

Kehitetddn opetussuunnitelmaa, jossa
yhdistetddn opetuksellisesti eri tai-
teenalat, eri koulutusasteet ja harras-
tustoiminta.

Hankkeessa pyritéén integroimaan
luennot ja demonstraatiot sellaiseksi
toimintamalliksi, joka tukee opiskeli-
joiden teoreettisen ajattelun kehitty-
mistd ja parantaa luento-opetuksen
omaksumista.

Tiedonjyvi
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ESIOPETUKSEN MONITIETEINEN
MAISTERI- JA TOHTORIOHJELMA

"Esiopetuksen  monitieteinen
maisteriohjelma  mahdollistaisi
psykologian ja erityispedagogiikan
opintojeni mielekkddn yhdistimi-
sen ja toisi opintoihini johdonmu-
kaisuutta. Myds jatko-opinnot kiin-
nostavat. Poikkitieteellinen keskus-
telu ja muiden tiedekuntien opin-
not olisivat erinomainen tilaisuus
omien nikemyksieni laajentami-
seen ja ymmrrykseni syventdami-
seen." (Erityispedagogiikan ja
psykologian perusopiskelija)

"Ohjelma vaikuttaa tarjoavan
monipuolisesti ja kattavasti tietoa
esi- ja alkuopetuksesta. Haluan
Iuonnollisesti saada mahdollisim-
man hyvin koulutuksen esi- ja
alkuopetuksessa toimimiseen, jotta
voin tulevaisuudessa opettajana
turvautua koulutuksessa saamaani
(ja tydssii karttuvaan) ammattitai-
toon.” (Opettajankoulutuslaitok-
sen perusopiskelija)

"Esiopetuksen maisteri- ja toh-
toriohjelman opintoihin kuuluvat
projektiopinnot kuulostivat haas-
teellisilta ja antoisilta, koska siind
saisi oikeasti olla mukana tutki-
mustydssi, pienend osana tuloksia
tuottavaa tiedeyhteisod.” (Erityis-
pedagogiikan perusopiskelija)

Edelliset lainaukset Kkuvaavat
esimerkinomaisesti niitd peruste-
luita ja visioita, joita opiskelijoilla
on ollut esiopetuksen monitie-
teiseen maisteri- ja tohtoriohjel-
maan hakeutuessaan. Ohjelma sai
alkunsa eri tieteenalojen edustajien
kokemasta tarpeesta sekd yhteisestd
halusta vastata esiopetuksen koulu-
tuksellisin ja tutkimuksellisiin haas-
teisiin. Ohjelman suunnittelu kdyn-
nistyi syksylld 2000 ja varsinainen
toteutusvaihe alkoi syksylld 2001,
jolloin ohjelmaan valittiin 12 opis-
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kelijaa eri laitoksilta. Talld hetkelld
mukana on yhteensd 21 perus- ja
jatkotutkinto-opiskelijaa seitse-
maltd laitokselta.

Esiopetuksen maisteri- ja tohto-
riohjelma on verkottunut kahdek-
san laitoksen yhteishankkeeksi.
Ohjelmassa pyritddn edistdméddn
yliopisto-opetuksen, —tutkimuksen
ja esiopetuksen kéytinnon valistd
vuorovaikutusta. Esiopetuksen
maisteri- ja tohtoriohjelma tarjoaa
opiskelijoille vaihtoehdon moni-
tieteisiin opintoihin ja erityisosaa-
misen hankkimiseen esiopetuk-
sen alalta, Ohjelma rakentuu néke-
mykselle, jonka mukaan esiopetuk-
sen asiantuntijuus on laaja-alaista,
tutkimuksellisesti suuntautunutta
ja yhteiskunnallisesti merkittdvia
ongelmia ratkovaa sekd innovatii-
vista, eri tieteenaloilta ratkaisuja
etsivid toimintaa. Toisaalta ohjelma
tuottaa laitoksille uudenlaisia ope-
tussisaltoja.

Esiopetuksen maisteri- ja tohto-
riohjelmalla pyritdédn perinteisten
opiskelurakenteiden murtamiseen
joustavan ja tieteenalarajat ylittd-
vin kolmiosaisen opetussuunni-
telman avulla. Opiskelija kokoaa
oman henkilokohtaisen opiskelu-
suunnitelmansa eri laitosten ope-
tustarjonnasta, tutkimusryhmissd
tehtdvistd projektiopinnoista sekd
yhteisistd asiantuntijuusopin-
noista. Henkilokohtaisen opiskelu-
suunnitelman toteutumista doku-
mentoidaan ja tehdddn nékyviksi
verkkoportfolioon.

Opiskelun paitteeksi opiskelija
julkaisee tiivistetyn portfolion, jossa
hin tarkastelee tirkeimpid havain-
tojaan ja esittelee valikoidut tuo-
toksensa. Verkkoportfoliota raken-
netaan tilli hetkelld Pedanetin
DocPro-opiskeluymparistdssd, joka
toimii myds laajemmin ohjelman
opiskelu- ja ohjausymparistond sekd
tiedottamisen, arvioinnin ja seuran-

nan vélineena.

Opiskelijoilta kerataan saannolli-
sesti palautetta ohjelman toteutusta-
voista ja etene 2. Talla tavoin
pyritadn saam vos opiskelijat

aktiivisesti mub ohjelman suun-
nitteluun ja | seen. Ensim-
maisen vuod usten ja opig:
kelijapalautt usteella kesk
simmat kehittamishaasteet ovat

* moniti n syventdmi-
nen opet 1an kolman-
nen osan =isten opintojen
laajentami

* tutkim ‘tien  parempi
nivominen kzikiien opiskelijoiden
opintoihin

* wvuoropuhsiun ja yhteistyon
edistamin "an alueen esi-
opetusto ssa

* op tietoteknisen
tuen ja verkkomentoroinnin lisdd-
minen

* jatko-opiskelijoiden roolin ja
ohjauksen nen

* oh 1 nakyvaksi tekemi-
nen, tutkimukssllinen seuranta ja
arviointi

* esiopetukse varannon i(
kuva kartuttaminen

Haasteita om siis runsaasti ja
tuloksi wvasta vahitel-
len opis! siantuntijuus-
polkujen rakentumisen kautta.

Osallistuvat laitokset:

Erityispedagogiikan laitos
Koulutuksen tutkimuslaitos
Liikuntakasvatuksen laitos
Opettajankoulutuslaitos
Psykologian laitos

Suomen kielen laitos
Taidekasvatuksen laitos
Varhaiskasvatuksen laitos



Asiantuntijat daanessa

Tutkimuksen, yliopisto-opiskelun ja esiopetuskentin vilistd vuoro-
puhelua pyritdin erityisesti lisidmaan kevéddlla 2003 alkaneen esiope-
tuksen seminaarisarjan jarjestimiselld. Talloin perehdytdén eri alojen
asiantuntijoiden tieteellisiin alustuksiin, opiskelijaryhmien puheen-
vuoroihin, mutta myds esiopetuksen kentan edustajien ndkemyksiin
ja kokemuksiin.

Jo ensimmidiselld seminaarikerralla kohdattiin esiopetuksen todellisia
asiantuntijoita, kun lahipéivakodin lapset kdvivit esittiméssi oman ter-
vehdyksensd seminaariyleisolle. Lasten mielestd esiopetuksen keskeisim-
pid tavoitteita ovat muun muassa:

@L) "Haluan oppia kirjoittamisen ja hermojen pidéittimisen. Ihan kaik-
v/ke

a tarpeellista. Esimerkiksi lukemaan ja kirjoittamaan haluaisin oppia.”
(poika)

"Lukemaan, sopimaan riidat puhumalla, ettd oppisin kisittelemian
liukuria vield paremmin." (poika)

"Kirjoittamaan ja ratsastamaan hevosella ja oppia uimaan kadet pin-
nalla sammakkoa, kddrmettd, koiraa ja kissaa." (tytto)

"Méd haluaisin oppia lukemaan paremmin ja laskemaan noita muo-
toja. Haluaisin tutkia luontoa ja kasveja." (tytto)

Marja Kankaanranta
KTL / Agora Center
marja.kankaanranta@cc.jyu.fi

Paula Madtta
Erityispedagogiikan laitos
pamaatta@edu.jyu.fi

Minna Gustafsson

Koulutuksen Tutkimuslaitos
minna.gustafsson@ktl.jyu.fi

KUVA: ISMO HANNULA
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