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Acatiimi

PROFESSORIEN, TIETEENTEKIJOIDEN JA YLIOPISTCJEN OPETUSALAN LEHTI

Kirja-arviot

VALIIN  Itsensa tyéllistdjan arjen realismi
PUDOTETUT  Janne Arolaja likka Hackman:
Viliin pudotetut. Miten meista tehtaillaan yksinyrittdjia?
Docendo. Jyvaskyla. 184 sivua.

Itsensa tyollistajien tukalasta tilanteesta on puhuttu jo yli 10 vuotta. Yleisesti heidat yhdistetaan tydeldman
prekarisaatiota eli epdvarmistumista koskevaan keskusteluun. Tydantajan kannalta "joustavaksi” tyévoimaksi
voidaan ndhda oikeastaan kaikki, jotka eivat tyoskentele kokopaivaisissa tai vapaaehtoisesti epatyypillisissa
tydsuhteissa. Heita ovat siis vastentahtoisesti osa-aikaiset, maaraaikaiset, vuokratyodlaiset, freelancerit,
yksinyrittajat, erilaisissa palkattomissa tydharjoitteluissa ja nollatuntisopimuksilla tydskentelevat. Jossain
maarin myods tydssakayvat opiskelijat ja tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa tydskentelevat tyottomat
voidaan ndhda prekaarina tyévoimana. Ndin laskettuna prekaarin tydvoiman maara on noin kolmasosa
suomalaisesta tyovoimasta.

Kaytannossa uudet yrittdjat ovat yksinyrittdjia eli ihmisid, jotka perustavat toiminimen tyollistadkseen itse
itsensa. Heidan maaransa on kasvanut noin 60 000 vuoden 1997 tasosta, jolloin itsensa tyollistajia oli 119
000. Tyonantajayrittajien maara on pysynyt vdhan alle sadassa tuhannessa. Yksinyrittajat eivat palkkaa lisaa
tyévoimaa, investoi tuotantovalineisiin tai tavoittele suurta kasvua. Yksinyrittdjien pddomana toimivat
maltilliset sijoitukset tyovélineisiin, sekd oma tydkokemus ja koulutus.

Itsensa tyollistajat ovat tyypillisia prekaarin tyon tekijoita. Heidan tulonsa maaraytyy kysynnan mukaan ja he
ovat suoraan tyonostajan armoilla. Yksinyrittajien tekemat tyot ovat joko perinteisia tai uudenaikaisia
duunarihommia, kuten siivousta ja kielenkdantamista. Valiinpudotetut kertoo yksinyrittajien arkipaivan
monista kiemuroista ja ongelmista. Itsensa tyollistajilta jaavat usein lomat ja sairauslomat pitamatta, eika
heilla ole oikeutta esimerkiksi tyoterveyshuoltoon. Suomen hallituksen lapiajama uusi laki hankaloitti itsensa
tyollistajien asemaa entisestaan. Nyt kaikki "omassa tydssaan tyollistyvat” lasketaan yrittdjiksi, minka
seurauksena tyottomyyskorvausten hakeminen vaikeutui.

Monet liitot ovat herdnneet itsensa tyollistdjien maaran kasvuun. Esimerkiksi Akava perusti kevaalla 2016
yrittdjien jaitsensa tyollistdjien edunvalvontajarjeston.

Arolan ja Hackmanin kirja on odotettu teos, joka kuvaa kasvavan ihmisjoukon arkea. Se ei ole tieteellinen
tutkimus, mutta asiallinen tietokirja. Teos perustuu erilaisten itsensa tyollistajien ja yksinyrittajien
haastatteluihin, mika tuo eldvia kokemuksia tunnettujen tilastollisten faktojen rinnalle. Se kuvaa erinomaisen
hyvin yksinyrittajien elaman silppuisuutta. Kirja on hyvin kirjoitettu ja rakenteeltaan sujuva.

Kirjaan haastateltujen henkildiden kuvaukset tyostaan ja yrittdjamaisesta selviytymiseetoksesta saavat
kysymaan, onko tdma tydelaman tavoiteltu tulevaisuus. Tallaistako on yrittdgjamainen "hyva elaméa”, jota
meille tarjotaan niin hallituksen, T&E -toimistojen kuin yliopistojen taholta. Kirjan henkilot todistavat sen
puolesta, etta yrittdmalla voi parjata myos koulutusta vaativilla aloilla. Ansiotaso ei tosin valttdmatta nouse
kovinkaan hyvaksi paljosta tyosta riippumatta.

Tasta huolimatta, tasaisesti kasvava osa tulevaisuuden tydsta on téllaista prekaaria ty6ta. Kirja ei kuitenkaan
keskity voivotteluun, vaan pohtii avoimesti timankaltaisen tydmarkkinaposition hyvia ja huonoja puolia
osana nykyaikaisen tydelaman kenttaa.

Mikko Jakonen



