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Tutkimukseni tavoitteena oli tarkastella ammatillisen perustutkinnon suoritta-
neiden erityisnuorten ohjauksen ja tuen tarvetta tydeldméan siirryttdessa. Pyrki-
myksendni oli lisdtd tietoa ja ymmarrystd ohjauksen ammattilaisille, kun ohjatta-
vana on nuori, jonka koulutuspolkua ovat leimanneet oppimisen ja/tai tarkkaa-
vaisuuden erityispiirteet. Tavoitteena oli myos tuoda esiin ohjausalan asiantun-
tijoiden ndkemyksid koulutuksen jdlkeisestd nivelvaiheen ohjaustyostd seké alu-
eellisen ja moniammatillisen yhteistyon toimivuudesta ohjauksen erityiskysy-
myksissa.

Tutkimustehtédvid lahestyttiin laadullisen tutkimuksen menetelmin feno-
menografisen tutkimusotteen kautta. Tutkimuksen aineistonkeruu tapahtui puo-
listrukturoitujen teemahaastatteluiden avulla. Aineiston analyysissd hyodynnet-
tiin sekd fenomenografisen aineistoanalyysin ettd aineistoldhtdisen sisdllonana-
lyysin menetelmaa.

Fenomenografinen aineistoanalyysi tuotti viisi yldtason kuvauskategoriaa,
jotka kuvasivat tutkimuksessa tarkasteltavaa erityisnuorten uraohjauksen il-
miotd. Nama kategoriat olivat: erityisnuorten koulutuspolku tyoeldméén, ohjaus
ja muu oppimisen tuki erityisnuoren ammatillisen kasvun tukena, kokemuksien
ja vahvuuksien kautta tyoeldmadn, erityisohjaus tukena nuoren urakehityksessa
ja moniammatillinen ohjausty6 erityisnuoren urakehityksen tukena.

Keskeisend ilmiond tutkimuksessani nousi esiin, ettd koetut oppimisvai-
keudet ja kielteiset peruskouluajan kokemukset olivat ohjanneet erityisnuoria
ammatillisen uranpolun valintaan. Ammatillisessa koulutuksessa saatuun oh-
jaukseen ja muuhun tukeen oltiin tyytyvdisid ja niiden katsottiin auttaneen opin-
tojen loppuunsaattamista. My6s vuosien varrella omaksuttujen selviytymisstra-
tegioiden sekd “oman jutun l6ytamisen” opintojen aikana koettiin tukevan kou-
lutuksen jalkeistd siirtymdd. Toisen tutkimustehtdvan tuloksiin viitaten voidaan
todeta, ettd alueellinen moniammatillinen ohjausty6 on melko toimivaa, mutta

tarve erityisohjaukselle omana ohjausmuotonaan on ilmeinen.
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1 JOHDANTO

Nuorista tydeldmassd on viimeisten vuosien aikana keskusteltu runsaasti julki-
mistavat sekd tyon tekemisen mallit ja ”diginatiiveista”, joille sosiaalisen median
hyddyntdminen t6issd on itsestddnselvyys (Jarvensivu 2014, 36). Samaan aikaan
ollaan huolissaan koulutuksensa keskeyttdneistd nuorista, jotka ajautuvat jo var-
hain tyoeldmdn ulkopuolelle ja ndin altistuvat syrjaytymiselle. Onkin tarke&a
huomioida, ettd nuoret ovat yksilditd, joilla on hyvin erilaiset tiedolliset, sosiaa-
liset ja taloudelliset resurssit tyteldmassd navigoimiseen - tai edes seuraavan sel-
kedn askeleen ottamiseen eldmaéssddn. Toisille tulevaisuus ndyttaytyy selkednd ja
ennustettavana, kun taas joillekin nuorille oman jutun 16ytdminen tuo onnistu-
misen lisdksi myos pettymyksen kokemuksia (Keindnen 2011, 61).

Tassd tutkimuksessa kartoitankin erityisesti niiden nuorten siirtymaévai-
heen ohjauksen ja tuen tarvetta, joiden koulutuspolku perusasteelta ammatillisen
perustutkinnon suorittamiseen on ollut haastava oppimisen ja tarkkaavaisuuden
pulmien takia. Siirtymavaiheella tdssa tutkimuksessa viitataan siihen eldménpo-
lun nivelkohtaan, missd nuori siirtyy opiskelusta tydeldamdan ja kohti aikui-
suutta. Selkeyden ja johdonmukaisuuden vuoksi tulen jatkossa viittaamaan tut-
kimukseni kohdejoukkoon eli erityisen tuen tarpeessa oleviin nuoriin termilld
erityisnuori/erityisnuoret. Tamd termi minulle merkitsee myonteistd suhtautu-
mista nédihin nuoriin ottamalla huomioon heidan yksilollisyytensd, siis erityisyy-
tensd. Sitd ei kielletd, mutta ei myoskddn leimata vaan se huomioidaan.

Koulutuksen merkitys ihmisen eldmédnkaarella kasvaa koko ajan ja erityi-
sesti nuorison koulutukseen panostaminen ndhdéan tulevaisuuden investointina
epdvarmassa nyky-yhteiskunnassakin. Koululla ja kouluttautumisella katsotaan
olevan erityinen suojaava tehtdva syrjaytymisen ehkdisyssd, silld koulutuksen
kautta nuori kiinnittyy tydeldmddn ja 10ytdd oman paikkansa suomalaisessa yh-
teiskunnassa. (Valtioneuvoston kanslia 2015.) Taten, erityisesti koulutussuunnit-

telun ndkokulmasta, ihanteena pidetddn suoria koulutusuria, joissa siirtymdt



kouluasteelta toiselle ja tydeldmddn ovat vdlivuodettomia ja keskeytyksettomia
(Kouvo, Stenstrom, Virolainen & Vuorinen-Lampila 2011, 9).

Valtaosalla nuorista opiskelupolku tyteldmddn tai jatko-opintoihin menee-
kin ihan sujuvasti, mutta on my®0s niitd, joiden matka aikuisuuteen on tukitoi-
mista huolimatta pitkd ja kivinen. Tilastokeskuksen (SVT, 2016) tuoreimman
verkkojulkaisun mukaan tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijoista 5,4 %
keskeytti opinnot eikd jatkanut missdan tutkintoon johtavassa koulutuksessa lu-
kuvuoden 2013-2014 aikana. Lukiokoulutuksessa keskeyttamisprosentti oli 3,4
%, nuorille suunnatussa ammatillisessa koulutuksessa 7,6 %, ammattikorkeakou-
lutuksessa 8,3 % ja yliopistokoulutuksessa 6,7 % (SVT, 2016). Tilastotietoihin no-
jaten on kuitenkin huomioitava, ettd koulutuksen saavutettavuus ja ldpdisy ovat
tehostuneet aiemmista vuosista vuonna 2013 voimaan tulleen koulutustakuun ja
sithen liittyvien toimenpiteiden myo6ta (SVT, 2016). Nuorisotakuun koulutus-
osion mukaan jokaiselle peruskoulun pédttaneelle taataan koulutuspaikka luki-
oissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, oppisopimuksessa, tyopajassa, kuntoutuk-
sessa tai muulla tavoin (Nuorisotakuu, 2016). Monet koulutustakuun kehittamis-
tioihtai alueellisiin verkostoihin, mistd kertovat esimerkiksi oppilaitosten laske-
neet keskeyttdmisluvut ja moniammatillisen yhteistyon lisddntyminen (Ahola,
Saikkonen & Valkoja-Lahteenmaki 2015, 4-5).

Nuorten hilyttavan tyollisyystilanteen esiin nostaminen on kuitenkin pai-
kallaan, silld tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien NEET-nuorten (Not in
Education, Employment, or Training) mé&&dra on taantuman myotd lisdaantynyt
huolestuttavasti. Kun ennen taantumaa vuosina 2007- 2008 tyon ja koulutuksen
ulkopuolella oli 10 % 20-24-vuotiaista, niin vuonna 2015 heitd oli jo 15 % (Larja
2016.) T4ltd osin onkin huomioitava, ettd nuorisotakuun tyollistymistakuu ei ole
osaltaan pystynyt suitsimaan nuorisoty6ttomyyttd, vaan syrjaytymisriskin kat-
sotaan nyt ulottuvan myo6s aiemmin syrjaytymistilastojen ulkopuolella oleviin
koulutettuihin nuoriin (Ty6- ja elinkeinoministerio, 2015, 38). T4lloin esimerkiksi

pitkddn tydelaman ulkopuolella oleva toisen asteen tutkinnon suorittanut nuori



ei mddritelmallisesti kuulu syrjaytyneiden joukkoon, mutta on silti syrjaytymis-
vaarassa. Nurmen (2011, 2) mukaan talouden nopeat suhdannevaihtelut, tyo-
markkinoiden korkeat osaamisvaatimukset ja kiristyva kilpailu ovat vaikeutta-
neet nuorten yhteiskuntaan ja tydeldmaan kiinnittymista merkittavasti. Kun tyo-
eldmddn siirtyminen hankaloituu, se voi osaltaan heijastua myods muiden ela-
mdnratkaisujen tekoon, kuten perheen perustamiseen ja lasten saamiseen. Li-
séksi pitkddn tyovoiman ulkopuolella oleminen saattaa johtaa muihin ongelmiin,
kuten pédihteiden kayttoon ja heikkoon taloudelliseen asemaan (Nurmi 2011, 2.)

Aiempien tutkimusten mukaan erityisen haavoittuvassa asemassa nyky-
pdivan tyomarkkinoilla ovat nuoret, joiden koulutuspolkua perusasteelta toiselle
asteelle ovat leimanneet oppimiseen liittyvét erityispiirteet. Esimerkiksi Laaja-
alaiset oppimisvaikeudet-, Pudokkaat- ja Tukipolku-nimiset tutkimushankkeet
ovat osoittaneet, ettd kehitykselliset kognitiiviset vaikeudet voivat lisdtd nuorten
syrjddn ajautumisen riskid vaikeuttamalla omien kykyjen arviointia, sopivien
ammatillisten polkujen rakentamista ja asiakkuutta korostavien tyévoimapalve-
luiden itsendistd kayttamistd (Myllynen 2015, 2). Kadytannossa kielelliset vaikeu-
det, keskittymisen ja mielialan pulmat ja muut vaikeudet ovat erilaisina yhdis-
telmind vaikeuttamassa ammatillisten suunnitelmien tekemistd ja tukien hake-
mista (Myllynen 2015, 4). Tosiasia on, ettd nykypdivan tyoeldmé vaatii monen-
laista oppimista, mihin laaja-alaisista oppimisvaikeuksista kérsiva ei usein ilman
tukitoimia pysty.

Téamén tutkimuksen tavoitteena onkin tuoda esiin siirtymévaiheessa ole-
vien erityisnuorten kokemuksia ura- ja jatko-ohjaukseen liittyvissd asioissa.
Vaikka tdssa ldhemman tarkastelun kohteena on ammatillisen koulutuksen jal-
keinen nivelvaihe, on tdrkedé ajatella erityisnuoren henkistd kasvua ja ammatil-
lista kehitystd pitkittdisend prosessina, johon ovat osaltaan vaikuttaneet myos
koulutuspolulla ilmenevét oppimisen vaikeudet. Talloin myos siirtymévaiheen
ohjauksessa tulisi ottaa huomioon erityisnuoren tuen tarpeet ja mahdollisesti
tyontekoa rajoittavat tekijat. Tutkimukseni keskeisin aineisto koostuu nuorten

omista kertomuksista, koska nuori ja hdnen tarinansa edustavat parasta asian-



tuntemusta tulevaisuuden koulutus- ja urapolkuja hahmoteltaessa. Aiheen rajaa-
miseksi tdssd tutkimuksessa késitellddn erityisnuorten tilannetta Eteld-Savossa,
joka on alueellisesti kiinnostava kohde tyottomyystilastoihin nojaten. Muihin
maakuntiin verrattuna Eteld-Savon tyottomyysluvut olivat muun maan tasolla
vuonna 2015, mutta alle 25-vuotiaiden nuorten tyottomyys oli ldhes poikkeuk-
sellisen korkeaa, noin 13 %:n tietdmilld (Kekile, 2015). Oman panoksensa tutki-
mukseen tuovat myo6s Eteld-Savossa nuorten parissa toimivat ohjaustyon am-
mattilaiset, joiden haastatteluissa syvennyttiin erityisnuorten nivelvaiheen oh-
jaustoiminnan arvioimiseen ja alueellisen, moniammatillisen yhteistytn toimi-
vuuteen. Koska moniammatillisen yhteistyon sujuminen on erittdin tdrked osa
hyvin toimivaa siirtymdvaihetta, tavoitteena on myos tutkimustuloksien mah-

dollinen hyédyntdminen tulevaisuuden yhteisty6td suunniteltaessa.



2 ERITYINEN KOULUTUS- JA URAPOLKU AIKUI-
SUUTEEN

Tdamdn luvun tarkoituksena on avata erityisnuorilla ilmenevid oppimisen ja tark-
kaavaisuuden hdiricitd sekd ndiden erityispiirteiden vaikutusta nuorten koulu-
tus- ja urapolkuihin. Vaikka oppimisvaikeus-termid kdytetddn yleensa ylakésit-
teend hyvin laajalle kirjolle erilaisia oppimisen hdirivitd, tdmén tutkimuksen ta-
voitteena on tarkastella lahemmin tutkimukseen osallistuvilla esiintyvia neuro-
kognitiivisia hdirioitd, joita olivat aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hdiriot
(ADHD) ja autismikirjon hdirict (Asperger) sekd oppimisen erityisvaikeudet, ku-
ten lukihdirio ja kielellinen erityisvaikeus. Tarkastelukulmana kdytdn edelld mai-
nittujen hédirididen yleisid méadritelmid, keskeisid piirteitd sekd mahdollisia liitan-
ndishdirioitd diagnostisten tautiluokituksien sijaan. Erityisnuoren koulutuspolun
problematiikkaa ja erityispiirteiden ilmenemistd tarkastelen ammatillisen toisen
asteen ndkokulmasta, koska silld on suora yhteys ammattiin valmistuvan nuoren
ammattitaitoon ja tdten myds tyo- ja urapolkuun. Lisdksi pohdin erityisnuorten
mahdollisia tydrajoitteita ura- ja tydelamédpolulle siirryttdessd. Tassa keskityn eri-
tyisesti tydelamépolkujen sujuvuuden tarkasteluun, silld tutkimukseen osallistu-

vien ensisijainen toive valmistumisen jdlkeen on tyollistya.

2.1 ADHD:n ilmeneminen koulutuspolulla ja tyoelimassa

ADHD (engl. attention deficit hyperactivity disorder) kirjainsanana on harvoille
meistd tuntematon. Se tunnetaan aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hdiriong, jonka
keskeiset oireet ovat keskittymisvaikeudet, yliaktiivisuus ja impulsiivisuus. Oi-
reiden ilmeneminen vaihtelee eri ikd- ja kehitysvaiheessa ja eri ikdkausilla esiin-
tyy my0s liitdnndisoireiden variaatioita. (Moilanen 2012, 35-36.) ADHD:n ydinoi-
reet voivat ndkyaé ja painottua eri tavoin, ja ne haittaavat useammalla eldmén osa-
alueella, kuten opinnoissa, tyoeldmaissd, harrastuksissa ja ihmissuhteissa. Keskei-

sintd on kuitenkin oireiden runsaus, pitkdaikaisuus ja haitta toimintakyvylle
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(Puustjarvi 2014). Toisaalta hdirio voi ilmetd luovuutena, innovatiivisuutena ja
energisyytend sekd kykynd ottaa haasteita vastaan (Kdypd hoito -tyoryhmad,
2013).

ADHD:n esiintyvyys kouluikdisilld on noin 5 % ja aikuisilla 2-4 %, joten idn
karttuessa esiintyvyys hieman laskee. Puustjdrvi (2014) muun muassa on koros-
tanut, ettd ylivilkkaus yleensd vahenee selkeimmin idn myo6td, mutta tarkkaamat-
tomuuden ja impulsiivisuuden aiheuttama haitta lisddntyy esimerkiksi opiskelu-
jen ja tyonteon myotd. Suomessa kédytossd olevan International Classification of
Diseases -10 -tautiluokituksen (ICD-10) mukaan diagnostiset kriteerit tayttyvat,
kun on havaittavissa poikkeavaa, laaja-alaista ja pitkdkestoista keskittymiskyvyt-
tomyyttd, hyperaktiivisuutta ja levottomuutta. Diagnosoinnissa voidaan kayttaa
myo6s Yhdysvalloissa kdytossd olevaa Diagnostic and Statistical Manual of Men-
tal Disorders V-luokitusta (DSM5), joka eroaa luokituksiltaan erityisesti diagno-
soitavan idn suhteen. (Kdypd hoito -tyoryhma 2013, 3-4; Moilanen 2012, 38-39;
Puustjarvi 2014.)

ADHD:n kanssa esiintyy usein samanaikaisesti muita hdirivitd ja sairauk-
sia, joista usealla niistd on samantyyppinen neurobiologinen alkuperd (aivojen
toiminnan hdirio) kuin ADHD:1lakin (ADHD-liitto ry 2016). Oppimishéiriot ovat
hyvin tavallisia ADHD:n oheishdirititd: on arvioitu, ettd noin 40 %:lla ADHD:n
diagnoosin saaneista nuorista on lisdksi jokin oppimiskyvyn hdiri6 (Puustjarvi
2014). Myos kadytoshdiriot, pdihteiden ongelmakayttd sekd mieliala- ja ahdistu-
neisuushdiriot ovat verrattain yleisia ADHD-nuorilla (Raevuori 2012, 214-217).
Raevuoren (2012, 216-217) mukaan ADHD:n tunnistaminen ja varhainen diagno-
sointi ovatkin hyvin tarkeitd nuoren tulevaisuuden kannalta, silld kaytoshdirio
yhdessa hoitamattoman ADHD:n kanssa lisdd rikollisuuden, paihdeongelmien,
syrjdytymisen ja ennenaikaisen kuoleman vaaraa. Lisdksi mielenterveyteen liit-
tyvat liitanndishdiriot, kuten depressio ja ahdistuneisuushiirio saattavat kiusata
ADHD-diagnoosin saanutta aikuisidlldkin, vaikkei tyypillistd ” ADHD-aikuista”
olekaan, silld jokaisella on erilainen oirealueiden painotus (Puustjarvi 2014). Yli-

vilkkauden yleensd vdhentyessd aikuisidlld, diagnoosi saattaakin muuttua l&-
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hemmiksi ADHD:n alatyyppid, ADD:ta eli tarkkaavuushdiriotd ilman ylivilk-
kautta. ADD-oireisilla (engl. attention deficit disorder) on usein huomattavia vai-
keuksia toiminnanohjauksen taidoissa, erityisesti tekemisen suunnittelun ja ajan-
tajun ongelmien takia, mikd vuorostaan aiheuttaa ongelmia opiskelussa ja tyo-
elamaéssd. (Leppamaki 2012, 256-257.)

Mahdollisten oppimiskyvyn hdirididen lisdksi ADHD néyttaytyy tyypilli-
sesti opinnoissa huolimattomuusvirheind, keskittymisvaikeuksina, ohjeiden
kuuntelun ja noudattamisen vaikeuksina seké tehtdvien aloittamisen ja loppuun-
saattamisen vaikeuksina (Puustjarvi 2014; Jalanne 2012 194-203). Tychistoriani
(olen toiminut laaja-alaisena erityisopettajana kolme vuotta) perusteella reflek-
toisin, ettd edelld mainittu ndkyy ADHD-oireisen kouluarjessa muun muassa si-
ten, ettd toinen puoli kokeesta saattaa jaddd epdhuomiossa tekeméttd tai tarkkaa-
vuuden herpaantuessa ei huomata kertolaskujen muuttuneen jakolaskuiksi tai
murtolukujen desimaaliluvuiksi. My6s viliton reagoiminen ja toiminta ennen
ajattelua, vaikeus odottaa omaa vuoroa seki toisten keskeyttdminen ovat oireyh-
tymaén yleisid ilmenemismuotoja (Villa & Lavikainen 2015, 14). Kédytannon kou-
luarjessa tdima on ndkynyt esimerkiksi pienryhméopetuksessa, kun ADHD-nuori
on kokenut tarvitsevansa apua johonkin koulutehtdvdan, mutta ei ole sitad valit-
tomaésti saanut, minkd seurauksena nuori on poistunut turhautuneena ja arty-
neend luokasta. Raevuoren (2012, 211) mukaan my6s krooninen myochéstely on
ADHD-nuorelle tavallista, mikéa johtuu heikosta ajantajusta ja vuorokausirytmin
ongelmista. Pdivittdisissd toiminnoissa saattaa myos olla paljon muistamatto-
muutta ja tietyissd koulutehtdvissd vaaditut esineet, kuten koulutarvikkeet ja
tyokalut ovat jatkuvasti hukassa.

Lehtokosken (2012, 268-269) mukaan ADHD nakyy tyoeldmadssa tyypilli-
sesti siten, ettd henkilo on “tekijatyyppi” ja yleensd riped toimissaan, varsinkin
jos on vaihtelevia ja toiminnallisia tyotehtdvid. Toisaalta, jos tyotehtdvit ovat pit-
kastyttavid ja vaihtelua on vahan, kiristyy pinna helpommin ja syntyy impulsii-
vista kdytostda. ADHD-oireiset innostuvat valittomaésti ldhes jokaisesta uudesta
asiasta, mitd tyoeldmadssd tulee vastaan, mutta uusien asioiden opettelu saattaa

myds tuntua lannistavalta, jos tietoa on tullut runsaasti ja sen kisittely koetaan
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stressaavaksi (Villa & Lavikainen 2015, 34). ADHD-oireiselle tehtdvan aloittami-
nen voi olla hankalaa, samoin myo6s suurten kokonaisuuksien loppuun saattami-
nen voi olla tuskien taival, koska tarkkaavaisuus ei riitd loputtomiin liian pitkdn
aikaa vievien tehtdvien kanssa. Kaikki keskenerdinen kady helposti itsetunnon
pdaélle, joten tyopaikkaan sitoutuminenkin voi olla tdlloin vaarassa. (Lehtokoski
2012, 269.) Samankaltaisia havaintoja on tehnyt myos Kuusela (2009), jonka ha-
vaintojen mukaan ADHD ndyttdytyy useina tdind, ylipitkingd tyopdivingd, innos-
tumisena monesta tehtdvidstd samanaikaisesti sekd tyopaikkojen jatkuvana vaih-

tamisena.

2.2 Autismikirjon hdirion (Asperger) ilmeneminen koulutus-
polulla ja tydeldamaissa

Autismi- ja Aspergerliitto ry (2016) mddrittelee autismin kirjoon kuuluvan As-
pergerin oireyhtymén neurobiologiseksi keskushermoston kehityshairioksi, joka
aiheuttaa vaihtelevia toimintarajoitteita. Aspergerin oireyhtyméan omaavia hen-
kiloitd (AS-henkiloitd) arvioidaan Suomessa olevan noin 40 000 ja se on 2-6 kertaa
yleisempi pojilla kuin tyt6illa (Puustjarvi 2014). Diagnosoinnin apuna on viime
vuosina kdytetty DSM5-luokitusta, silld oireyhtymad ei endd erotella muista au-
tismin kirjon hdirioistd, mikd on lisdnnyt diagnoosien maaraa paljon (Lundstrom,
Reichenberg, Anckarsdter, Lichtenstein & Gilberg 2015, 4-5). Puustjdrvi (2014)
kuvailee autismikirjon oireita seuraavasti: vaikeudet vastavuoroisessa sosiaali-
sessa vuorovaikutuksessa ja kommunikoinnissa seka rajoittuneet, toistavat, kaa-
vamaiset kédyttdytymisen muodot ja erityiset kiinnostuksen kohteet. Aspergerin
oireyhtymdn omaavien henkil6iden arjessa selviytymisen ongelmat eivit usein-
kaan ole verrannollisia heidédn &lylliseen kapasiteettiinsa ja monet lahjakkaat ja
dlykkaat AS-henkil6t voivat menestyd kuitenkin esimerkiksi akateemisella uralla
sosiaalisista ongelmista huolimatta. AS-henkildiden keskuudessa tiedetdan myos
paljon olevan Savant-lahjakkuuden omaavia yksiloitd, joiden tarkkarajainen
osaaminen jonkin dlyllisen kyvyn tai taiteen alueella kuvataan erittdin korkeata-

soiseksi erikoistaidoksi (Puustjarvi 2014). Liséksi tiedetdan monien AS-henkil6i-
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den omaavan hyva muistin, keskittymiskyvyn ja omintakeisen ongelmaratkaisu-
kyvyn (Gillberg 1999, 78-80). Oireyhtymé& muodostuu siis tiettyjen piirteiden mu-
kaisesta kayttdytymiskuvasta, joka on hyvin monisdikeinen ja yksilollinen.
Kaikki AS-henkil6t ovat erilaisia, silld oirekuvaan vaikuttavat yksilolliset omi-
naisuudet, kuten temperamentti ja sosiaalisuuden tarve/sietokyky (Puustjarvi
2014). Tdaten sanonta “kun olet tavannut yhden AS-henkil6n, olet tavannut yhden
AS-henkilon” on harvinaisen tosi.

Kuten yll4 esiteltyyn ADHD:hen my6s Aspergerin oireyhtymadén liittyy eri-
laisia liitdnndisoireita. Yleisimmat ndistd ilmenevit spesifeind tai laaja-alaisina
oppimisvaikeuksina, tarkkaavuuden héiritind ja/tai toiminnanohjauksen pul-
mina. Mattilan (2013, 65-67) tutkimuksen mukaan yli 70 % :lla Asperger-henki-
16istd on vahintddn yksi psykiatrinen liitdanndishdirio. Lapsilla ja nuorilla vaikeu-
det ilmenivdt usein kadytoshdirioind, aistitoiminnan ongelmina kuten yli- ja
aliherkkyyksind, pakko-oireisuutena ja monenlaisina tic-oireina eli nykimisoi-
reina. Lisdksi uhmakkuus- ja masennushdirit sekd ahdistuneisuushdiriot alensi-
vat merkitsevésti yksilon toiminnallista tasoa. (Mattila 2013, 66-67.) Tutkimuksen
mukaan psykiatriset hdiriot olivat yleisempid peruskoulu- kuin lukioidssd, joten
aikuisidlld monet lapsuuden oireista lievittyvit tai katoavat kokonaan omia ai-
kojaan tai kuntoutuksessa. Monesti tilalle tulee kuitenkin uusia, eldimdd hanka-
loittavia asioita, kuten masennusta, syrjaytymistd ja pdihteiden vaarinkayttoa.
(Mattila 2013, 72-73.)

Opinnot ammatillisella toisella asteella vaativat Aspergerin oireyhtyman
omaavalta henkil6iltd tietynlaista oma-aloitteisuutta ja itseohjautuvuutta verrat-
tuna aiempiin jokseenkin kaavamaisesti ohjattuihin opintoihin ala- ja yldkou-
lussa. Ammatilliseen kouluympdristoon sopeutuminen vaatii AS-henkiloltd
omien, usein jaykkienkin toimintatapojensa siirtamistd uuteen ymparistoon,
mikd vaatii voimia. Puustjarven (2014) mukaan Asperger-oireisen tiarkedt, toistu-
vat rutiinit tuovat rytmid omaan pédivddn, joten niiden muuttuminen tai puuttu-
minen voi laukaista &rtyisyyden ja suuttumiskohtauksen. Kaytdnnontasolla

edelld mainittu piirre ndkyy kouluarjessa siten, ettd mahdolliset lukujarjestys-
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muutokset opintovierailujen ym. vuoksi saattavat aiheuttaa ahdistusta ja ei-toi-
vottuja tunnekuohuja AS-nuorille. Koska rutiinit ja niiden kautta sisdistetyt toi-
mintatavat luovat turvallisuutta Asperger-nuorelle, niin esimerkiksi koulun ul-
kopuolella olevaan tyossdoppimispaikkaan siirtyminen ja sinne sopeutuminen
voi my0s alussa tuottaa hieman haasteita ja lisiponnisteluja. Monet ammatillis-
ten oppilaitosten AS-nuoret tekevitkin tyossdoppimisjaksonsa samassa yrityk-
sessd, mikdli mahdollista. Sosiaalisten taitojen vajavaisuuksien vuoksi, ryhma-
tyoskentely yhtend oppimismuodoista saattaa osoittautua mahdottomaksi tyota-
vaksi AS-nuorelle, silld vililld hdn vetdytyy toiminnasta kokonaan ja vélilld taas
ottaa johtajan aseman ja pdattdd tehdd, luokka-tovereilta kunnioitusta saadak-
seen, koko ryhmaétyon yksin (Gillberg 1999, 51-55). Yhtend toiminnanohjauksen
pulmana AS-nuorilla ilmenee hyvin selkedsti my6s ajantajun hdmértyminen,
varsinkin jos on kyseessd joku mielenkiinnon kohde tai harrastus, johon uppou-
dutaan erittdin intensiivisesti (Puustjarvi 2014). Ammatillisissa oppilaitoksissa ei
ole vilituntivalvontaa, eikd danimerkkejd muistuttamassa milloin tauko pédattyy,
joten AS-nuoren on hyvin helppo jumiutua omien mielenkiinnon kohteiden pa-
riin, kuten esimerkiksi World of Warcraft-verkkoroolipeliin tai tutkimaan auton
renkaita, jolloin motivoituminen muuhun kuin omaan kiinnostuksen kohteeseen
haittaa koulutyoskentelya.

On hyvin todenn&kdistd, ettd kaikista suurimmat haasteet Aspergerin oi-
reyhtyman omaava henkilo kokee tyoyhteison kanssa viestiessd ja kommuni-
koidessa, eikd suinkaan tyotehtdvien haastavuuden takia (Toivonen 2010).
Yleensd autismin kirjon ihmiset eivét osaa lukea ihmisten elekieltd, vaan keskit-
tyvét hyvin kirjaimellisesti sithen, mitd sanotaan. Viestintdongelmia ja vaarinka-
sityksid saattaa tulla, koska AS-henkilot puhuvat hyvin suoraan ja tulkitsevat
tunteita eri tavoin kuin valtavéesto (Tyoterveyslaitos, 2013.) Jotkut AS-oireiset
myds kokevat olevansa liian “hitaita”, jolloin tyonteko muuttuu liian stressaa-
vaksi. Lisdksi joillakin autismin kirjon henkil6illd on aistiyliherkkyyksid, kuten
poikkeuksellisen herkka kuulo tai ndko, mitka pitdd ottaa huomioon heidan tyos-
kentely-ymparistossdan. Liialliset aistikuormitukset voivat myos vaikuttaa tyo-

tehtdvistd suoriutumiseen ja/tai niiden keskeytymiseen ja seurauksena saattaa



15

olla kokonaan uuden ammatin opiskelu, usein vasta aikuisidlld. (Villa & Lavikai-
nen 2015, 34.) Tyoterveyslaitoksen mukaan vakituisissa palkkatoissda AS-henki-
16istd on harva, arviolta noin 5 % (Tyoterveyslaitos, 2013). Tyottomyydestd voi
seurata lisdd ongelmia ja jopa tdydellistd syrjaytymistd. Osa erakoituu ihan tar-
koituksella yhteiskunnasta, mutta useimmille syrjaytyminen ja osattomuus ovat

vakavia ongelmia, jotka altistavat esimerkiksi mielenterveyden hiiridille.

2.3 Kielellisen erityisvaikeuden ilmeneminen koulutuspo-
lulla ja tyoeldmassa

Ahonen ja Rautakoski (2007, 18-19) maédrittelevit artikkelissaan kielellisen eri-
tyisvaikeuden eli SLI:n (aiemmin dysfasia, eng. specific language impairment)
héirioksi, jossa lapsen kielen kehitys ei noudata normaalin kielen kehityksen piir-
teitd, eikd kielellinen toimintakyky kehity idn mukaisesti. Sanojen oppiminen on
hidasta, ensisanat tulevat myohéén, tai jo opitut sanat jadvat pois kdaytosta. Usein
myds sanojen yhdistiminen lauseeksi viivéstyy ja sanojen taivutuksessa on vir-
heitd tai puutteita. (Ahonen & Rautakoski 2007, 18-20.) My6s sanojen 16ytamisen
vaikeudet eli ns. nime&dmisen ongelma ja kasitteiden puutteellinen hallinta vai-
keuttaa kommunikointia (Aivoliitto 2011, 2-4). Noin 7 %:la suomalaisista lap-
sista on jonkintasoinen kielellinen erityisvaikeus. Kielellinen erityisvaikeus on
yleisempada pojilla kuin tytoilld. (Aivoliitto 2011, 2.)

Kielellinen erityisvaikeus tulee usein selkedsti esille vuorovaikutustilan-
teissa. Asioista kertominen tuottaa lapselle merkittdviad vaikeuksia. Kerronta voi
olla joko hyvin suppeaa ja lyhytta tai hyvinkin vuolasta ja runsasta, mutta lapsi
ei pysty rakentamaan kertomastaan ehjdd kokonaisuutta. Lisdksi vaikeudet kie-
lellisessd ymmartamisessd ovat hyvin tavallisia ja kdyvit usein ilmi jo arkikes-
kusteluiden myotd. (Aivoliitto 2011, 4.) Tosin oirekuva muuttuu hieman idn
myotd ja nuoruusidssd puhe on yleensd jo selkedd ja nuori ymmartdd arkipuhetta
hyvin. Haapasalon (2007, 54-57) mukaan nuoren koulunkdynti ja opinnot tuovat
mukanaan kuitenkin uusia haasteita, joten vaikeudet luetun ymmartdamisessd,
vieraiden kielten oppimisessa, kirjoittamisessa ja sananloytamistaidoissa saatta-

vat aiheuttaa ongelmia ja turhautumista. Kielellisten pulmien ohella SLI-nuorella



16

saattaa myos ilmetd abstraktin kielen ja késitteiden ymmartdmisen vaikeutta
sekd matematiikan oppimisvaikeutta (Haapasalo 2007, 60-62).

Aivoliitto ry:n (2011, 2) mukaan kielellinen erityisvaikeus on laaja-alaisesti
toimintakykyyn, osallistumiseen ja vuorovaikutukseen vaikuttava ongelma. Sii-
hen voi liittyd liitdanndisoireita, joita ovat esimerkiksi motorinen kompelyys, tark-
kaavuuden hdiriot, toiminnanohjauksen ongelmat seké aistisddtelyn vaikeudet
(Aivoliitto ry, 2016). Vaikka aikuisikddn tullessa kielellisen erityisvaikeuden dia-
gnostiset kriteerit eivat valttamattd endd tayty, kielellinen taso voi olla edelleen-
kin heikko. Kielelliset ongelmat voivat ddritapauksissa hankaloittaa jopa itse-
ndistd eldmdd ja omista asioista huolehtimista sekd vaikeuttaa sosiaalisten suh-
teiden luomista ja ylldpitdmistd. (Aro, Siiskonen & Ahonen 2007, 316-317). Kie-
lellinen erityisvaikeus on karkeasti jaoteltavissa lievddn, keskivaikeaan ja vaikea-
asteiseen muotoon (Aivoliitto ry 2011, 6). Tassa tutkimuksessa on keskitytty eri-
tyisesti keskivaikeaan kielelliseen erityisvaikeuteen.

Tyokokemukseni mukaan SLI-nuorten kielelliset vaikeudet ovat ilmenneet
ammatillisessa koulutuksessa ldhinnéd yhteisen tutkinnon osien, kuten englannin,
ruotsin ja didinkielen opinnossa, mutta my6s ammatillisten oppiaineiden kirjal-
lisissa tehtdvissd. Pulmia ovat aiheuttaneet esimerkiksi ammattiosaamisten nayt-
tojen kirjallisten suunnitelmien laatiminen, kun SLI-nuori ei ole osannut nimeta
ja/tai kuvailla ndytossd osoitettavaa tyotehtdvad, saatikka kaytettavad tyoko-
netta, joten yhteisty6 ammattiaineiden opettajien kanssa on osoittautunut darim-
madisen tdrkedksi. Kuitenkin suurin haaste opiskelulle SLI-oireiselle nuoruusidssa
on sosiaalisten taitojen puute, silld niiden merkitys kasvaa idn myotd. Nuoren on
kyettdvd tekemddn yhteistyotd, esiintymddn eri tilanteissa sekd ennen kaikkea
loydettava paikkansa kouluyhteisossd ja lopulta yhteiskunnasta. Kielelld on val-
tavan tdrked rooli niin oppimisen kuin péarjadmisenkin vilineend, joten sen
“puuttuessa” on vaikeaa saada uusia ystdvid tai ylldapitdd kaverisuhteita.

Vertaisryhmadlld ja vertaisvuorovaikutuksella nayttdisikin olevan suuri
merkitys nuoren osallisuudelle, osaamiselle ja itsendiselle oppimisprosessille.

SLI-nuori toivoo ikdtoveriensa tapaan, ettd voisi olla samanlainen kuin toiset ja
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kuulua toisten nuorten joukkoon. Ryhmé&an kuulumisen ja hyvaksytyksi tulemi-
sen tarve ohjaavatkin nuoren toimintaa ja valintoja usein enemmén kuin oppimi-
seen liittyvit tavoitteet. (Aro ym. 2007, 97.) Erityisopetuksen tyckokemuksen pe-
rusteella vdittdisinkin, ettd pienryhmédopetus ja/tai pajaopetus on ollut SLI-nuo-
relle merkittdavad, koska ndin nuori on pdassyt harjoittelemaan sosiaalisia taitoja
vuorovaikutuksessa ympaériston ja muiden ihmisten kanssa ja tullut hyvéaksy-
tyksi, mikd on nuoren hyvinvoinnin kannalta hyvin tiarkedd. SLI-nuoren sanoin:
“kun sielld on kaikki, niin ei tartte puuhastella yksin”.

Kielellistd erityisvaikeutta on tutkittu paljon lapsuudessa ja jonkin verran
myds nuoruusidlld, mutta sen erityispiirteistd ja vaikutuksesta tiedetdan paljon
vahemmadn aikuisuudessa. Yleisesti ajatellaankin, ettd monet kielellisistd vai-
keuksista jatkuvat idn myotd myos aikuisuuteen ja aiheuttavat monenlaisia sel-
viytymisongelmia (Reiterd-Paajanen 2011). SLI-oireisten pulmat aikuisuudessa
ja tyoeldmadssd riippuvat tietenkin hyvin paljon siitd, onko kyseessd lievéd, keski-
vaikea vai vaikea-asteinen kielellinen erityisvaikeus. Lisdksi toimintaan vaikut-
tavat yksilon tietoisuus mahdollisuuksistaan, hdnen kyvystdan sopeutua ympa-
ristoonsd ja hdnen persoonallisuuteensa liittyvét voimavarat ja riskitekijat (Pulk-
kinen 2012, 43-45). Henkiloll4, jolla on lapsena todettu kielellinen vaikeus, saattaa
siis olla pysyvid sosiaalisia hankaluuksia niin nuoruudessa kuin aikuisenakin.
(Ahonen & Rautakoski 2007, 33.) Edelld mainittua tukee Arkkilan (2009) tutki-
mus, jossa keskityttiin kielellisen erityisvaikeuden ilmenemiseen ja vaikutuksiin
yksilon mychemmassa elamaéssa ja jokapdivdisessd toiminnassa. Arkkilan (2009,
37-39) mukaan SLI-diagnoosin lapsena saaneet ilmoittivat aikuisena kérsivansa
sananloytdmisen vaikeudesta (39 %) ja ohjeiden ymmairtdmisen ongelmista (47
%). Tutkimukseen osallistuneista, keskiméarin 34-vuotiaista henkiloista 24 % oli
eldkkeelld ja 19 % asui vanhempiensa luona. Myos tyottomyys oli heiddn kes-

kuudessaan kaksinkertaista muuhun vdestoon verrattuna. (Arkkila 2009, 53-56.)
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24 Lukivaikeuden ilmeneminen koulutuspolulla ja ty6ela-
massd

Kommunikaation hdiritihin kuluu osaltaan myos lukivaikeus. Lukivaikeus-ka-
sitteelld on monia mddritelmid suomen kielessd ja ne ovat muuttuneet seké tar-
kentuneet vuosien mittaan (Ahvenainen & Holopainen 2014, 69-71). Yleisesti pu-
hutaan lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksista, lukivaikeudesta tai lukihdiri-
ostd. Edelld mainituissa madritelmissad yhdistyy usein dysleksian eli lukivaikeu-
den ja dysgrafian eli kirjoitushdirion késitteet. (Korhonen 2005, 127-130.) Lyon,
Shaywitz ja Shaywitz (2003, 2) madrittelevit lukivaikeuden eli dysleksian kehi-
tykselliseksi kielelliseksi hdirioksi, joka on alkuperiltdan neurologinen ja ilmenee
vaikeutena saavuttaa yleistd kykytasoa vastaavaa lukutaitoa. Se eroaa edelld esi-
tellystd dysfasiasta siten, ettd vaikeus ilmenee vain henkilon luku-ja /tai kirjoi-
tustaidossa, mutta ei arkipuheessa ja puheen ymmartamisessa.

Lukemis- ja kirjoittamisvaikeuden keskeisend piirteend pidetddn vaikeutta
hahmottaa ja kasitelld ddnteisiin liittyvédd eli fonologista tietoa. Tamad nakyy
muun muassa lukemisen hitautena ja virhealttiutena. (Ahvenainen & Holopai-
nen 2014, 70-71.) Lukivaikeuden kanssa usein ilmenevit kirjoittamisvaikeudet il-
menevit vuorostaan siten, ettd sujuvien lauserakenteiden muodostaminen osoit-
tautuu hankalaksi ja ajatusten kirjallinen ilmaisu hyvinkin tylaéksi. Lukivaikeu-
den toissijaisina seurauksina voi olla luetun ymmartamisen vaikeuksia ja luke-
mista saatetaan viltelld, mikd vuorostaan voi haitata sanavaraston ja tietomédaran
kasvua. (Ahvenainen & Holopainen 2014, 74-75.) Tutkimustulokset ovat myos
osoittaneet, ettd lukemisvaikeuksien yhteydessd esiintyy usein myos muitakin
vaikeuksia, esimerkiksi matematiikan ja tarkkaavuuden ongelmia (Korhonen
2005, 159-164). Lisdksi lukivaikeuteen liittyy usein my6s ongelmia muistami-
sessa. Erityisesti kielellinen lyhytkestoinen muisti toimii yleensd tavanomaista
heikommin, mikéa saattaa heikentdd kykya pitdd mielessa suullisia ohjeita ja mut-
kikkaita ajatuskokonaisuuksia (Korkeamdki & Nukari 2014, 8). Samoin myos tyo-
muistin rajoittuneisuus voi ndkyd vaikeuksina ongelmanratkaisussa, jolloin on

pystyttava pitimddn mielessd tehtdavaan liittyvid asioita samalla, kun tyostdd rat-
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kaisua (Korkeamaéki & Nukari 2014, 8). Esimerkiksi ravintola-alalla tydskentele-
van dyslektikon voi olla hankalaa muistaa ruoka-annosten reseptejd ja/ tai ohjei-
den jdrjestystd samanaikaisesti ohjeita tydstden, mika kavi ilmi myos téssa tutki-
muksessa.

Erilaisten oppijoiden liitto rymn (2016) mukaan arviot lukivaikeuksisten
madrastd vaihtelevat 6-10 % valilld ja noin 5 %:la ne ovat sen tasoisia, ettd ne
aiheuttavat merkittdvad haittaa. Edelld mainittua tukevat myds viimeisimmat
PISA-tulokset, jotka osoittavat, ettd maassamme on tuhansia heikosti lukevia
nuoria. Vuonna 2012 julkaistun PISA-lukutaitoarvioinnin mukaan noin 11 %:1la
maamme 15-vuotiaista lukutaito ontuu peruskoulun pédattyessd niin merkitta-
vésti, ettd se rajoittaa olennaisesti heidédn jokapdivéistd eldmddnsa ja saattaa estda
siirtymisen jatko-opintoihin ja tydeldmddn. (Arffman & Nissinen 2015, 29-31.)
Toisin sanoen, vaikutus ulottuu sosiaalisesta parjaddmisestd aina tytelamaéssa sel-
vidmiseen tai edes sinne hakeutumiseen.

Myo6s Hakkarainen (2016, 28-32) on todennut viitostutkimuksessaan erityi-
sesti matematiikan ja lukemisen vaikeuksien vaikuttavan merkitsevasti yhdek-
sdsluokkalaisten nuorten toisen asteen koulutuspaikan valintaan, koulutuksessa
menestymiseen ja tutkinnon suorittamiseen sekd sen jdalkeiseen sijoittumiseen jat-
kokoulutukseen tai tydeldmé&an. Tutkimuksen tulosten perusteella kyseiset vai-
keudet heikentdvit nuorten opintomenestystd ja suuntaavat oppilasta ammatil-
liselle opintouralle. Lisdksi erityisesti lukemisen vaikeudet yhdessa kayttaytymi-
sen vaikeuksien kanssa ndyttiviat puolestaan ennen kaikkea viivastyttdavan am-
matillisen toisen asteen tutkinnon suorittamista. (Hakkarainen 2016, 30-32.). Ah-
venainen ja Holopainen (2014, 71) ovat arvioineet, ettd ammattikouluissa opiske-
levilla lukivaikeuksien yleisyys on 10-25 %, kun taas lukioissa vain 2-3 %:la
opiskelijoista on lukivaikeuksia.

Tyokokemukseni perusteella esittdisin, ettd eniten haasteita lukivaikeu-
desta kérsiville ammatillisen koulutuksen opiskelijoille on tuntunut tuottavan
ytot eli yhteiset tutkinnon osat (aiemmin atto-aineet), joihin kuuluu muun mu-

assa didinkieli, vieraat kielet, matematiikka, fysiikka, kemia sekd terveystieto.
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Monen “amislaisen” tie laaja-alaisen erityisopettajan tarjoaman tuen piiriin on-
kin ollut seurausta kohdatuista vaikeuksista ndissd oppiaineissa. Yhteiset tutkin-
non osat ovat kaikille pakollisia yhteisid opintoja ja ovat laajuudeltaan yhteensa
35 osaamispistettd (Aunola & Laukkanen, 2015). Ammatillisissa tutkinnon osissa
hankaluutta on vuorostaan koettu kirjallisen oppimateriaalin ymmartadmisessd,
kirjallisten tehtdvien laatimisessa sekd matemaattisia taitoja vaativissa ammatti-
tehtdvissd, kuten lddkelaskuissa. Koska ammatillisen koulutuksen valinneita
nuoria motivoi yleensd eniten késilld tekeminen ja mielekkdiden tosielamé&poh-
jaisten tehtdvien ratkominen, monen oppimisvaikeuksista kérsivdn “amislaisen”
oppimiskyvyt ja koulumotivaatio saattavat joutua kovallekin koetukselle, kun
tiedossa on tiivis opintojakso ytoilla hoystettyna.

Tyouran alkutaipaleella lukivaikeus saattaa ilmetd TE-toimiston alkavan
asiakkuuden kautta. Monille erilaisten lomakkeiden ja hakemusten taytto on hy-
vin hankalaa, joten tyonhakijaksi ilmoittautuminen TE-palveluiden sdhkoisen
asioinnin kautta voi osoittautua dyslektikolle melkein ylitsepddsemattomaksi
haasteeksi. Ruksit saattavat mennd vadrdaan kohtaan, pdivamaéarat sekaisin, nu-
merot ja sanat vddrinpdin ja jopa itse tdytettdvd kaavakekin saattaa olla tdysin
vddrd. On tarkedd ymmadrtad, ettd vddrin taytetyt lomakkeet eivit ainoastaan ai-
heuta stressid ja ahdistusta lukivaikeuksisen arjessa, vaan myos taloudellista ah-
dinkoa, mikili avuntarpeeseen ei vastata (Jutila 2008, 288-290). Monet lukivai-
keuksista kdrsivat nuoret ovatkin saaneet ohjausta ja tukea lomakeviidakossa sel-
viytymiseen joko nk. ldhettdvéan tahon oppilaitoksen opinto-ohjaajalta, Ohjaa-
mon tyontekijoiltd tai TE-toimiston virkailijalta. Alle 30-vuotiaille nuorille suun-
nattu Ohjaamo-palvelu on yhden luukun periaatteella toimiva matalan kynnyk-
sen palvelupiste (Savonmaki 2016, 7).

Villbergin (2014) mukaan lukivaikeus esiintyy kaikista tyontekijoistd noin
10 %:lla ja noin 4 %:lla on merkittdvid lukemisen ja/tai kirjoittamisen pulmia.
Pitkdaikaisty6ttomien keskuudessa lukivaikeuden esiintyvyys on moninkertai-
nen (Villberg 2014). Ty6eldmassa lukivaikeus ilmenee esimerkiksi kirjallisten toi-
den tekemisen vaikeutena ja hitautena, pikkutarkan tiedon kirjaamisen ongel-

mina muun muassa ravintola-alalla ja hoitoalalla sekd yhtd aikaa kuuntelemisen



21

ja kirjoittamisen ongelmina palavereissa (Nukari 2015, 10). Jatkuva tiedon tulva
ja siihen liittyvd oman tiedon ja osaamisen pdivittaminen uusien tietokoneohjel-
mien ja elektronisten laitteiden vuoksi saattaa myds monesta dyslektikosta tun-
tua raskaalta ja ahdistavalta uuden opettelun hitauden takia. Liséksi vieraiden
kielten hallitsemisen kasvavat vaatimukset saattavat aiheuttaa haasteita. (Rei-

terd-Paajanen 2011.)

2.5 Erityistd tukea tarvitsevan henkilon tyollistyminen

Tyolld on tarked rooli nuoren aikuistumisessa. Tyoeldama suuntaa yksilon elamaa
monella tavalla ja tuo arkipdivdn eldmddn tiettyd jdrjestystd. Tyotd pidetdan
ikddn kuin aikuiseldman selkdrankana, koska useimmiten tyé mahdollistaa ta-
loudellisen itsendisyyden ja symboloi yksilon autonomiaa (Arnett 2000, 469-479).
Lisdksi tyolld on yhd keskeinen asema suomalaisessa yhteiskunnassa, vaikka
muutkin arvot ovat ottaneet tilaa ihmisten eldméssa viime vuosikymmenten ai-
kana (Ahponen 2008, 18; 107-110). Yhteiskuntarakenteemme perustuu kuitenkin
tyon tekemiseen, jonka arvostusta pidetddn vahvasti ylld ldpi ihmisen eldmén-
kaaren. Tyon laaja yhteiskunnallinen arvostus merkitsee osaltaan sitd, ettd tyo on
keskeinen yhteiskuntaan kuulumisen ja liittymisen ldhde. Tyon tekeminen osoit-
taa meille itsellemme ja muille meidédn olevan ikddn kuin normaaleja kansalaisia,
jotka kuuluvat joukkoon samanlaisena kuin muutkin. (Ahponen 2008, 110-112.)
Tyoeldamén koventuneet vaatimukset ovat lisinneet riskid siihen, ettd use-
ammat erityistd tukea tarvitsevat nuoret kohtaavat suuria haasteita tyollistymi-
sessddn (Korkeamdki 2010, 24-25). Aikana, jolloin tydtehtédvissd vaaditaan tehok-
kuutta, osaamista, sosiaalisia taitoja, informaation kasittelyd ja pdattelykykyd, on
hyvin vaikeaa olla nuori, jolla on joitain tiettyja kognitiivisia rajoitteita tai puut-
teita nykyisen tydeldmdn kannalta (Keltikangas-Jarvinen 2016, 48-50). Koska
kiire ja tehokkuus ovat sanoja, joihin jokin hidastava tekija ei tunnu sopivan, niin
monen erityisnuoren tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille ei aina etene toi-

votulla tavalla.
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Erilaiset selvitykset ja tilastot ovat osoittaneet, ettd erityistd tukea tarvitse-
vien henkil6iden ty6llisyysaste on huomattavasti alhaisempi kuin muiden ikéto-
vereiden. Ammattiopisto Luovissa toteutetun selvityksen (2013-2015) mukaan
vuosina 2009-2012 ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden erityistd tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tyollistyminen on vdhdisempéaa kuin muiden opiske-
lijoiden (Lamsé& 2015, 4). My®s tyo- ja elinkeinoministerion tilasto vammaisista
tai pitkdaikaissairaista tyonhakijoista osoittaa, ettd erityistd tukea tarvitsevat
nuoret ovat heikommassa tyomarkkina-asemassa kuin muut. TEM-analyysin
(67/2015) mukaan vuonna 2013 perusasteen jdlkeisen tutkinnon suorittaneista
vammaisista tai pitkdaikaissairaista tyollistyi 14,9 %, verrattuna muihin perusas-
teen jdlkeisen tutkinnon suorittaneisiin, joita tyollistyi 27,5 %. Lisdksi vammaisia
ja pitkdaikaissairaita oli keskimé&drdistd enemméan kuntouttavan tydtoiminnan,
tyollistdimisen ja palkkatuen piirissd. (Maunu & Sardar 2015, 13-14.) Klemin
(2011) selvityksen mukaan monet tyollistamistd tukevat palvelut toimivat kui-
tenkin monilla paikkakunnilla hyvin ja ovat tuloksien mukaan saattaneet jopa
kohentaa esimerkiksi autismikirjon henkildiden kognitiivisia taitoja (Korho-
nen/THL 2014). Nditd edelld mainittuja lukuja ja niiden kategorioita tarkastel-
lessa on toki huomioitava, ettd henkilo voidaan luokitella tyonvalitystilastossa
vammaiseksi tai pitkdaikaissairaaksi joko hdnen oman ilmoituksensa tai tyo- ja
elinkeinotoimiston asiantuntijan havaintojen perusteella, joten ylld oleva luokit-
telu on lahinnd suuntaa-antava (Maunu & Sardar 2015, 13-14).

Sosiaali- ja terveysministerio (2013:37, 7) kdyttaa késitettd osatyokykyinen
kuvaillessaan henkildd, jolla on vammansa tai sairautensa vuoksi haasteita tyo-
markkinoilla. Samaa termid kdyttivat myos tdhdn tutkimukseen osallistuneet
tyovoimahallinnon asiantuntijat. Osatyokykyisten asema tyomarkkinoilla on
ndhty haastavaksi sekd tyossd pysymisen ettd tyohon pddsyn osalta (Sosiaali- ja
terveysministeri6 2013:37, 6-7) ja vaikeudet liittyvét erityisesti ensimmadisen tyo-
paikan loytdmiseen ja tyouran aloittamiseen. Uhkana onkin ty6ttomyyden jda-
minen pysyvaéksi tilaksi, mikd syrjayttdad yksilon tyoelamastd. Tyoeldmasta syr-

jdytyminen taas riistdd erityistd tukea tarvitsevilta henkil6iltda mahdollisuuden
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itse vaikuttaa elintasoonsa ja vahvistaa yhteiskunnallista osallisuuttaan. (Ahpo-
nen 2008, 91-92; Sosiaali- ja terveysministeric 2013:37, 7-9).

On kuitenkin tarkedd huomioida, ettd oppimisvaikeudet eivét aina ndy tyo-
tehtdvien suorittamisessa tai haittaa tyossd selviytymista. Itse asiassa osa erityis-
nuorista ovat viimeistddn aikuisidlld oppineet menestyksekkadsti hyodyntaméaan
erilaisia opiskelustrategioita nk. suojaavina tekijoind (Pulkkinen 2012, 44) ja tdten
pystyvit kompensoimaan omia vaikeuksiaan ja haasteitaan niin hyvin, ettei niita
moni “ulkopuolinen” vilttdmaéttd edes ensitapaamisella havaitse (Korkeamaki,
Korkiala & Terava 2015, 10-11). Korkeaméen (2010, 8) mukaan olennaista on, ettd
erityisnuori tyontekijand tuntee hyvin vahvuutensa ja 16ytdd toimivia ratkaisuja
kokemiinsa vaikeuksiin. Korkeamdki (2010, 27) korostaa, ettd oman eldmén hal-
linta ja sellaisten eldmé&nalueiden l6ytdminen, missd omia vahvuuksia voi hyo-
dyntdd parhaiten, ovat kiintedsti yhteydessa tyoeldmassd menestymiseen.

ADHD:sta, Aspergerin oireyhtymdstd sekd lukivaikeuden vaikutuksista
koulutukseen ja tyollistymiseen on tuotettu runsaasti tutkimustietoa viimeisen
vuosikymmenen aikana (esim. Aro ym., 2007; Narhi, Seppdld & Kuikka 2010,
Villa ym. 2015). Lisdksi koulutuksen ja tyon tematiikkaa erityisnuorten niakokul-
masta kasitellddn parhaillaan ainakin kolmessa eri kehittamishankkeessa, joten
on selvdd, ettd aihetta ei ainoastaan koeta merkittdvéksi, vaan my6s ajankoh-
taiseksi valtakunnallisellakin tasolla. Yksi ndistd on Kelan toteuttama Oma
Védyld-hanke, jossa on tavoitteena kehittdd 18-35-vuotiaille suunnattu yksilo- ja
ryhmékuntoutusmalli vahvistamaan neuropsykiatrisen oirekuvan omaavan
kuntoutujan opiskeluvalmiuksia, tydeldmdvalmiuksia seké arjenhallintaa ja sosi-
aalisia taitoja (Oma Vayld, 2016). Kuntoutussdation NUTTU - Nuoret tuella tyo-
elam&dan - hankkeen avulla taas pystytddn jdarjestaimddan tukea vertaisryhmien
muodossa alle 25-vuotiaille nuorille, joiden tychonsijoittuminen on epdvarmaa
ja mielenterveyden ongelmat tai oppimisen vaikeudet haittaavat opiskelussa ja
tyossd selviytymistd (NUTTU - Nuoret tuella tyoeldamédn, 2015). Lisdksi Valta-
kunnallinen tytpajayhdistys ry (TPY) on julkaissut Valmennuksessa erilainen
oppija -oppaan, jossa pohditaan erilaista oppijuutta, oppimisen vaikeuksia, tyo-

ja yksilovalmennusta ja valmennustyylejd. Opas antaa valmentajille vilineitd ja
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vinkkejd kolmella tasolla: keskittyminen ja tarkkaavaisuus, sosiaalinen vuorovai-

kutus sekd lukeminen ja laskeminen. (Koskinen & Hautaluoma 2009, 73-83.)

3 ERITYISELLA OHJAUKSELLA AIKUISUUTEEN

Tamén luvun tarkoituksena on avata tutkimukseni keskeisid ohjauksen kasit-
teitd, joita ovat opinto-ohjaus, ura- ja eldmédnsuunnittelun ohjaus sekd laajemmin
tarkasteltuna itse ohjaus. Seuraavassa maédrittelen ensin ohjauksen, opinto-oh-
jauksen ja uraohjauksen késitteet yleiselld tasolla. Tamén jélkeen valotan opinto-
ohjauksen periaatteita ja kdytdnteitd ammatillisessa oppilaitoksessa. Ura- ja eld-
méansuunnittelun ohjausta tarkastelen puolestaan tydvoimapalvelujen sekd Oh-
jaamo-toiminnan palvelujen kautta. Edelld mainittuja teemoja pyrin pohtimaan

erityisesti tutkimukseni kohderyhman eli erityisnuoren ndkdkulmasta.

3.1 Tarkastelussa kisitteet: ohjaus, opinto-ohjaus ja uraohjaus

On vaikeaa loytdd yhtd, kaikenkattavaa madritelmad ohjaukselle, silld ohjauksen
teoreettisia médritelmid on lukuisia (Peavy 1999, 18). Ohjauksen maééaritelmaét
vaihtelevat ja voivat saada erilaisia painotuksia ja tulkintoja sen mukaan, minka-
laisessa kontekstissa ohjausta tarkastellaan (Nummenmaa 2004, 113-122). Suo-
messa ohjauksen ei katsota olevan oma tieteenala, vaan monitieteellinen tutki-
musala, jossa kadytettdvit ohjausteoriat pohjautuvat psykologiaan ja kasvatustie-
teeseen (Onnismaa 2003, 8). Onkin kysyttdvd, voiko yksi teoria tai teoriat koskaan
kattaa ohjauksen maailman laajaa kokonaisuutta, kun tieteenalan nidkemykseni
mukaan niin monet tieteenalat, kuten esimerkiksi teologia, sosiaalitieteet, filoso-
fia ja terveystieteet ovat tavalla tai toisella yhteydessa ohjaukseen.

Onnismaan (2007, 7) mukaan ohjausta méaéariteltdessd voidaan arvioida, ko-
rostetaanko itse tydmenetelméd, ohjaajan ja ohjattavan vélistd vuorovaikutusta
vai sitd prosessia, johon ohjauksella pyritddn vaikuttamaan. Ohjaus voidaan

ndhda opetus- ja ihmissuhdeammateissa kdytettavanad tyomenetelmdnd, amma-
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tillisen keskustelun muotona, joka eroaa muista ammatillisen keskustelun muo-
doista keskustelun tavoitteiden sekd ohjaajan ja asiakkaan vuorovaikutussuh-
teen laadun ja keston perusteella. Toisaalta edelld mainittu méaaritelméa koetaan
lilan suppeana ohjauksen merkitystd kasiteltdessd (Nummenmaa 2002, 58-59).
Ohjausta voidaan pitdd myos institutionaalisena toimintana, jolle on asetettu sel-
kedt sisdllolliset tavoitteet ja jossa kdytetddn tiettyd tyomenetelmédsd, esimerkiksi
abiturienttien jatko-ohjaus pienryhmé&ohjauksessa. Ohjauksen kohteena voi siis
talloin olla yksilo, ryhma tai laajempi yhteisé (Onnismaa 1998, 8-9). Yleisesti ot-
taen ohjausalan kirjallisuus madrittelee ohjauksen erityisend auttamissuhteena
ja/tai ohjaajan ja ohjattavan vélisend vuorovaikutussuhteena tai yhteistyosuh-
teena, jossa ihmisid ohjataan késittelemadan kokemuksiaan ja tekemddn omaa eld-
maddnsd koskevia ratkaisuja (esim. Vehvildinen 2001, 11-18; Lairio & Puukari
2001, 9-11; Peavy 2004, 38-39). Mddrittelyjen monipuolisesta kirjosta johtuen on-
kin tarkedd valita ndkokulma, josta ohjausta tarkastellaan, silld késite itse on niin
monimerkityksellinen.

Tutkimuksessani ohjaus ndhd&&n toimintana, jossa tuetaan ohjattavien voi-
mavarojen kehittymistd ja mahdollisuuksien tunnistamista, jotta taidot paasta
eldmédssd eteenpdin paranevat. Tdten ohjauksen ndkokulma on siis vahvasti
Peavyn sosiodynaamista ohjausta mukaileva. Peavyn (1999, 19-23) mukaan ku-
kin on oman eldménsa paras asiantuntija ja asiakasldhtoisessd ohjauksessa ohjat-
tavaa tulisikin auttaa 16ytdméaan ja tunnistamaan omat vahvuutensa, voimava-
ransa sekd myos rajoituksensa. Lisdksi ohjaussuhteen tulee tarjota ohjattavalle
asiallisen ja oikean tiedon lisdksi tukea, huolenpitoa, lohtua ja toivoa (Peavy 1999,
19-23). Konstruktivistinen ohjaus korostaa ratkaisujen 16ytamistd ja merkityksen
konstruoimista ja se tdhtdd yksilon elaménhallintaan. N&in ollen merkitykset ja
omat kokemukset ndhdédan keskeisind motivaation ldhteind ohjattavalle (Peavy
2006, 25-26). Lyhyesti sanottuna ohjauksessa keskitytddn eldméntilanteeseen, tu-
levaisuuden suunnitteluun sekd eri ndkokulmiin ajattelemisen tavoista (Peavy
2006, 25; Onnismaa 2007, 29).

Kouluissa tapahtuva opinto-ohjaus on suomalaisen ohjaustoiminnan yksi

keskeisimpid toiminta-alueita. Perusopetuslain 628/1998 mukaan oppilaalla on
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oikeus saada opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ohella oppilaanohjausta
koko perusopetuksen ajan (Finlex 1999). Myos laki ammatillisesta koulutuksesta
2014/787 madradd, ettd opiskelijalla on oikeus saada henkilokohtaista ja muuta
tarpeellista opinto-ohjausta, samoin kuin lukiolaki 1998 /629 (Finlex 1999; Finlex
2015). Lisdksi koulumaailmassa ohjausta pidetddn ammattina, joka edellyttaa
koulutuksen kautta saavutettavaa patevyyttd, asiantuntijuutta ja erityisosaa-
mista (Onnismaa 1998, 8-9).

Opinto-ohjauksen ja/tai oppilaanohjauksen tavoitteet vaihtelevat eri kou-
lumuotojen ja niiden opetussuunnitelmien perusteiden mukaan. Lisdksi tavoit-
teet on usein asetettu koulukohtaisen ohjaussuunnitelman mukaisesti, joten ne
heijastavat kunkin oppilaitoksen arvoja ja toimintaa. Kupiaisen (2009, 15) mu-
kaan koulukontekstissa tapahtuvan ohjauksen tulee tukea oppilaita ja opiskeli-
joita siten, ettd he selviytyvit opiskelun eri vaiheista mahdollisimman hyvin ja
kykenevit tekemddn sekd koulutuksensa ettd elimdnsa kannalta téarkeitd ratkai-
suja. Ohjauksen tulee kannustaa omaehtoista ja tehokasta opiskelua, mutta myos
tukea heikosti etenevid, syrjaytymisvaarassa olevia oppilaita tai opiskelijoita hei-
dén vaikeuksissaan (Kupiainen 2009, 15). Aikaisemmista ohjauskasityksistd poi-
keten, oppilaitosympaéristossd tapahtuva ohjaus ndhdddn nykypdivana kosketta-
van koko koulun henkilokuntaa, ei pelkdstdan opinto-ohjaajia (Kupiainen 2009,
15-16). Edelld mainittu on toki toteutunut ammatillisissa oppilaitoksissa jo vuo-
sien ajan, missd opiskelijan ammatillisen polun etenemistd ohjaavat opinto-oh-
jaajien lisdksi esimerkiksi ryhmanohjaajat, ammatinohjaajat ja tyopaikkaohjaajat.

Ohjaus-kasitteen ohella myos uraohjaus-kasite koetaan monesti melko han-
kalaksi maédritelld. Uraohjausta on harhaanjohtavasti pidetty esimerkiksi kerta-
luontoisena, lineaarisesti etenevand ammatinvalinnan prosessina. Toisin kuin
ammatinvalinta, urasuunnittelu ja siihen liittyva ohjaus ei kuitenkaan ajoitu jo-
honkin tiettyyn eldméanvaiheeseen, vaan voi tulla ajankohtaiseksi missd tahansa
tyouran vaiheessa (Pilli-Sihvola 2000, 35.) Onnismaan (2003, 59-62) mukaan ura-
ohjaus tulisi ndhdd jatkuvana, yksil6llisend ja kokonaisvaltaisena koulutus-, ura-

ja elamansuunnitteluna, jonka olennainen osa on yksilon ammatillisen suuntau-
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tumisen 16ytyminen. Lyhyesti sanottuna, uraohjauksen perimmdisend tavoit-
teena on tukea ohjattavaa hénelle itselleen merkityksellisen ja mielekkddn uran
rakentamisessa ja tarjota valineitd omien urasuunnittelutaitojen kehittamiseen
(ELGPN 2014, 12). Urasuunnitteluun kuuluu olennaisesti myos ohjattavan itse-
tuntemuksen kehittyminen, joten omien arvojen, vahvuuksien ja kiinnostuksen
kohteiden tunnistaminen katsotaan olevan ldhtokohtana ohjattavan ja ohjaajan
yhteistyoprosessille (ELGPN 2014, 14). Uraohjauksen ytimen muodostaakin pro-
sessi, jossa yksilo oppii uutta itsestddn ja mahdollisuuksistaan tyomarkkinoilla
sekd erilaisia tapoja hyodyntdd nditd paatoksenteossaan (Pilli-Sihvola 2000, 35).

Tutkimukseni yhtend keskeisend kasitteend voidaan pitdd myos termid eri-
tyisohjaus, mutta ohjausalan kirjallisuus ei titd kasitettd sellaisenaan tunne. Saa-
tavilla olevaan kirjallisuuteen peilaten, kyseessa onkin kasittddkseni ehkd enem-
méan ohjauksen erityistilanne, jossa ohjattavalla on erilaisia oppimiseen liittyvid
vaikeuksia, kuin ohjauksen toimintakentdlld itsendisesti ilmeneva ohjauspro-
sessi. Osaltaan taman ndkokulman toivat esiin myos tdhadn tutkimukseen osallis-
tuneet ohjauksen asiantuntijat. Ilola (2009, 26) kuitenkin kuvailee aikuiskoulu-
tusta késittelevdssa artikkelissaan erityisohjauksen seuraavasti:

Kun tiedetddn, minké&lainen on koulutukseen sisdltyva ohjauksen pe-
rusprosessi, voidaan myos 16ytdad malli sithen, minkalaiset ohjauksel-
liset toimet ovat erityisid eli vain joillekin opiskelijoille suunnattuja.
Ohjauksen maédritelmien mukaisesti erityisohjaus tdhtdd ohjaukseen
osallistuvan yksilon kannalta olennaisiin ja tarkeisiin, yhdessa jaettui-
hin tavoitteisiin, jotka ulottuvat opiskelussa selviytymisen lisdksi ty6-
eldmaén ja urapolun laajempiin kysymyksiin.

3.2 Opinto-ohjaus ammatillisessa oppilaitoksessa erityisopis-
kelijan nakokulmasta

Ammatillista koulutusta koskevien sddddsten mukaan opiskelijalla on oikeus
saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohjausta. Ammattiin
opiskelevien opinto-ohjauksessa erityistd huomiota on kiinnitettdava koulutuksen
nivelkohtiin ja siirtymisiin koulutusasteelta toiselle sekd niiden opiskelijoiden

ohjaukseen, joilla on oppimisvaikeuksia, poissaoloja koulutuksesta tai eldmén-
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hallintaan liittyvid ongelmia. (Opetushallitus 2016.) Opinto-ohjauksen onnistu-
miseksi erityisopetus tulee mieltd luonnolliseksi osaksi koulutustarjontaa ja kay-
tannon tyotd, mika edellyttdd jatkuvaa opinto-ohjauksen ja tukitoimien kehitté-
mistd ammatillisissa oppilaitoksissa (Opetushallitus 2016).

Ammatillisten opintojen aikana opinto-ohjauksen rooli korostuu erilaisten
valintojen tekemisessd, tyossdoppimisessa, ammattiosaamisen ndytoissa ja ura-
suunnittelussa. Honkasen (2008, 195) mukaan opinto-ohjauksen kokonaistavoit-
teena on kasvun ja kehityksen tukeminen, opiskelun ohjaus sekd uravalintaan
liittyva ohjaus ja siihen tdhd&dtdan moniammatillisen yhteistyon avulla. Kadytan-
non kokemuksen perusteella tieddn, ettd erityisopiskelijan ammatillista kasvua
tukee ja ohjaa yleensd ammatillinen opettaja yhdessad tyossdoppimispaikan oh-
jaajan kanssa, kun taas opiskelun arjen tuen nk. erityisopetuksellisen tuen opis-
kelija saa laaja-alaiselta erityisopettajalta, koulunkdynninohjaajalta ja/tai oman
koulutusalansa erityisopetusvastaavalta eli ervalta. Tamaén lisdksi erityisopiske-
lija tarvitsee opintojensa aikana opiskelijahuollon ja opinto-ohjauksen palveluja,
jotta kuntoutumiseen, tyollistymiseen ja jatko-opintoihin tukeminen on mahdol-
lista. Tdten erityisopiskelijan yksil6llisten ja joustavien opintopolkujen toteutu-
minen ja loppuun saattaminen on pitkalti moniammatillisen yhteistyon seu-
rausta.

Erityisopiskelijan opinto-ohjauksen kannalta keskeisid ohjauksen tyovali-
neitd ammatillisessa koulutuksessa ovat opiskelijan henkilokohtainen opiskelu-
suunnitelma eli HOPS ja erityisopiskelijalle laadittava HOJKS eli henkilokohtai-
nen opetuksen jdrjestamistd koskeva suunnitelma. Honkanen (2008, 192) koros-
taa edelld mainittuja asiakirjoja erityisnuoren opetuksen yksilollistimisen ja tuen
konkretisoinnin vélineend sekd seurannan kannalta arvioinnin, palautteen ja uu-
sien suunnitelmien pohjana. Yleisesti médriteltyna HOPS:1la usein tarkoitetaan
opiskelijan kehittymissuunnitelmaa, jonka on tarkoitus tukea urasuunnittelua ja
itsearviointia (Honkanen 2008, 193). Kuitenkin HOPS:n maéaérittely ja sis&lto
yleensd vaihtelevat hieman oppilaitosten ja kayttotarkoituksen mukaan, joten

HOPS voi pitdd sisédlldadn muun muassa erilaisia oppimisen suoritustapoja ja ta-
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voitteita, opiskeluun liittyvid valintoja, opintojen ajoituksen suunnittelua, opis-
kelijan toimintakykykartoitusten tuloksia sekd tietoa tarvittavasta erityistuesta
(Eteld-Savon ammattiopisto 2015, 6). Olennaista on, ettd HOPS:n tekeminen aloi-
tetaan opintojen alussa, usein yhteistyossd opiskelijan, ryhmé&nohjaajan ja mah-
dollisesti myds opinto-ohjaajan kanssa ja sen toteutumista seurataan ja tdyden-
netddn opintojen kuluessa. Honkanen (2008, 193) painottaakin HOPS:n roolia oh-
jauksessa vuorovaikutteisena ongelmanratkaisuprosessina onnistuneen opiske-
lun toteuttamiseksi.

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 2015/246 maaréad, ettd oppimisvai-
keuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi pitkdaikaista tai saannollista
erityistd oppimisen ja opiskelun tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetus anne-
taan erityisopetuksena (Finlex 2015). Ndin jokaiselle opiskelijalle pyritdan tur-
vaamaan hdnen oppimisedellytysten mukaiset tukitoimet ja riittdva ohjaus. Eri-
tyistd tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan oppimisen tueksi HOJKS yhdessa
opiskelijan, ryhmé&nohjaajan (ja alaikdisen opiskelijan huoltajan) kanssa, johon
kirjataan erityisopetuksen peruste, erityiset opetusjdrjestelyt sekd mahdolliset
mukautetut tutkinnon osat. Mukauttamisella tarkoitetaan ammattitaitovaati-
musten ja osaamistavoitteiden sopeuttamista opiskelijan oppimisedellytysten ta-
solle, kun opiskelija ei ohjauksesta huolimatta saavuta tutkinnon perusteissa il-
maistuja T1-tason tavoitteita (Laurila, Lahdenkauppi & Kokkonen 2015, 65-66).
HOJKS:n laadinnassa voivat tarvittaessa olla mukana my®ds opinto-ohjaaja, laaja-
alainen erityisopettaja/erva ja kuraattori, jolloin erityisopiskelijan yksiltllista
opintopolkua pystytddan tukemaan moniammatillisesti jo opintojen alusta ldh-
tien. Ndin saatetaan toimia esimerkiksi niiden erityisopiskelijoiden kohdalla,
jotka tarvitsevat Kelan kuntoutuspalveluja opintojensa tueksi vahvistamaan
omaa toimintakyky&dan. Kokonaisvaltaisen ohjauksen tueksi HOJKS:in tulee si-
sdltyd jokaiselle opiskelijalle laadittava henkilokohtainen oppimissuunnitelma
(HOPS), jossa maadritellddan opiskelijan yksilolliset tavoitteet (Honkanen 2008,
193). HOPS:n tavoin, HOJKS:in kirjattujen tukitoimien toteutumista seurataan

sdannollisesti.
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3.3 TE-toimiston tuetun tyodllistymisen palvelut ja Ohjaamoi-
den tuki erityisnuoren urasuunnittelussa

Vuoden 2013 alusta ldhtien TE-toimiston palvelumalli on koostunut kolmesta
palvelulinjasta, joihin henkil6asiakkaat sijoitetaan palvelutarpeensa perusteella.
Niistd tuetun tyollistymisen palvelulinja koordinoi osatytkykyisten palveluja.
Muita palvelulinjoja ovat tyonvilitys ja yrityspalvelut sekd osaamisen kehitta-
mispalvelut. (Tyo- ja elinkeinoministerit 2012.) Kaikille TE-toimistoon tyonhaki-
jaksi ilmoittautuneille tehdddn alkukartoitus, jossa yhdessd asiakkaan kanssa
madritellddn hdnen palveluntarpeensa ja sen mukaan hdnet ohjataan sopivalle
palvelulinjalle. Palvelulinjalle suuntautuminen perustuu siten aina palvelutar-
peeseen, eikd esimerkiksi ikddn, tydttomyyden kestoon, vammaisuuteen tai kan-
sallisuuteen (TEM, 2012).

Tuetun tyollistymisen palvelulinja vastaa niiden tyonhakijoiden palvelu-
prosessista, jotka tarvitsevat tyollistydkseen tyokyvyn tutkimuksia ja arviointeja
sekd yksilollistd tukea ja ohjausta tyomarkkinavalmiuksiensa kehittdmisessd
(TEM, 2012). Téten erityistd tukea tarvitsevat nuoret saattavat hyvinkin ohjautua
tuetun tyollistymisen palvelujen piiriin omaa urapolkuaan etsiessd. Edelld mai-
nittua tukee myos TE-palveluiden ohjausharjoittelujaksolla tekeméni havainnot.
Asiakas ohjataan tuetun tyollistymisen palveluihin, jos hén tarvitsee keskimaa-
rdistd enemmaén tukea ja/tai moniammatillista palvelua tyollistydkseen avoi-
mille tyomarkkinoille. Vaikeus ty6llistyd johtuu avointen tyopaikkojen ja osaa-
misen puutteiden liséksi tyo- ja toimintakyvyn rajoitteista tai elaméntilanteeseen
liittyvistd ongelmista. (Tyo- ja elinkeinoministerit 2013, 20)

Tuetun ty6llistymisen palveluissa on keskeistd henkilokohtainen ja yksilol-
linen tuki. Palvelu perustuu asiakkaan ja hdnen vastuuasiantuntijansa luotta-
mukselliseen yhteistyosuhteeseen, jossa virkailija tukee asiakkaan etenemispro-
sessia. TE-toimiston asiantuntija pyrkii yhdessa asiakkaan ja tarvittaessa verkos-
tokumppaneiden kartoittamaan asiakkaan eldmian kokonaistilanteen, tunnista-
maan hdnen voimavarojaan sekd arvioimaan tarvetta pitkédkestoiselle ja koko-
naisvaltaiselle henkilokohtaiselle ohjaukselle sekd moniammatilliselle tuelle.

Moniammatillisessa yhteistydssad on tdrked sopia, mika taho kussakin vaiheessa
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vie prosessia eteenpdin. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2013, 21.) Tyollistymisen tu-
kemiseksi palvelulinjan asiakkaille pyritddn rakentamaan erilaisia palvelukoko-
naisuuksia, kuten tyohonvalmennusta, ammatinvalinta- tai uraohjauspalvelua ja
tyo- tai koulutuskokeiluja. Lisdksi asiakkaan tyollistymismahdollisuuksia voi-
daan tarvittaessa tukea palkkatuella, jota TE-toimisto myontdd tyonantajalle
(Tyo- ja elinkeinoministeric 2013, 24). Edistddkseen osatyokykyisten tyontekoa,
tyonantaja voi myds saada tydolosuhteiden jdrjestelytukea, jos tyohon palkatta-
van tai tyossd jo olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttdaad uusia tyovalineita
tai kalusteita ja/tai muutostoitd tyopaikalla ja/tai apua tyodssd toiselta tyonteki-
jélta (Tyo- ja elinkeinoministerio 2013, 25).

Vuoden 2016 lopussa uutisoitiin, ettd valtakunnallinen Ohjaamo-palvelu
toimii Suomessa jo ldhes 40 paikkakunnalla (Savonméki 2016, 7). Ohjaamosta
nuori saa moniammatillista ohjausta tyohon, koulutukseen ja kuntoutukseen
sekd omaan tilanteeseensa sopivaa henkilokohtaista neuvontaa ja tukea. Ohjaa-
mot tarjoavat laaja-alaisia ohjaus- ja tukipalveluita erityisesti erilaisissa nivelvai-
heissa oleville nuorille ja tdten edistdvit koulutukseen ja tydeldméddn kiinnitty-
mistd. Palvelujen tavoitteena on saada nuoret toimimaan tavoitteellisesti ja oma-
ehtoisesti, ei vain kulkemaan toimenpiteestd toiseen. Keskeistd toiminnassa on
omien vahvuuksien ja voimavarojen l6ytdminen, minkd avulla nuori pystyy
suunnittelemaan ja hallitsemaan omaa eldmé&dnsd. Ohjaamossa ovat mukana
muun muassa TE-toimisto, kuntien koulu- ja nuorisotoimi, sosiaali- ja terveys-
toimi, KELA, oppilaitokset sekd kolmas sektori. (Savonmaki 2016, 7; Pakkala,
Saukkonen & Savonmaki 2014, 5.)

Koska nuorten yhdenvertaisuus on yksi Ohjaamo-toiminnan kulmakivistd,
nuorten erilaiset palveluvalmiudet ja -tarpeet otetaan huomioon jo alkuvaiheen
ohjausprosessissa. Alkukartoituksessa selvitetddan nuoren yksilollinen tilanne,
jonka jalkeen nuori profiloidaan johonkin neljédsta ohjaustarpeen luokasta kuulu-
vaksi: itseohjautuva nuori, vahdistd tukea tarvitseva nuori, ajoittaista tehostettua
tukea tarvitseva nuori tai tehostettua tukea tarvitseva nuori. (Unelmoi, uskalla,
onnistu 2014, 21.) Profiloinnin avulla pystytddn paremmin jisentdmé&an ohjatta-

van palvelutarpeita, niihin liittyvid toimenpiteitd ja verkostojen asiakkuuksia
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sekd arvioimaan ohjauksen kestoa Ohjaamo-palvelussa (Unelmoi, uskalla, on-
nistu 2014, 21).

Alueellisella ja paikallisella palvelujdrjestelmdlld on erityisen keskeinen
rooli nuorten syrjaytymiskehityksen katkaisemisessa. Esimerkiksi kotikaupun-
gissani Mikkelissd Ohjaamo Olkkarin tarjoamat tukipalvelut etenkin toisen as-
teen jdlkeisessd nivelvaiheessa ovat erittdin tarkeitd, silld nuorten tyottomyys
Eteld-Savon maakunnassa on korkeaa. Maaseutumaisilla alueilla ty6td on tarjolla
vahdn, mutta nuoret eivit ole valmiita muuttamaan kotipaikkakunnalta kaupun-
kikeskuksiin tai oman maakunnan ulkopuolelle (Harkoénen 2016). T4lloin oman
uran suunnittelu ja urasuunnittelutaitojen vahvistaminen nousevat keskeiseen
asemaan nuoren jatkopolkua suunniteltaessa. Mikkelissd uraohjauspalveluita ja
henkilokohtaista tyonhakuohjausta tarjpaa muun muassa Ohjaamo Olkkari-
hankkeessa tyoskentelevd opinto-ohjaaja. Osa tdhdn tutkimukseen osallistu-
neista erityisnuorista ovat myos osallistuneet tdhdn palveluun Olkkari-asiakkuu-
tensa myota.

Vaikka monella paikkakunnalla Ohjaamot hakevat vield toimintamuoto-
jaan, niin esimerkiksi Joensuussa (Avoin ammattiopisto), Oulussa (Bystromin
talo) ja Mikkelissd (Olkkari) kdytédnteet ja toimintatavat ovat jo melko vakiintu-
neita, silld ndissd kaupungeissa on jo aiemmin toiminut Ohjaamon kaltaisia toi-
mintoja (Pakkala ym. 2014, 21-22). Esimerkiksi Mikkelissa niin nuoret, heidan 14-
heisensd kuin heiddn kanssaan tydskentelevit ammattilaisetkin ovat hyvin tie-
toisia Ohjaamo Olkkarin tarjoamista ohjaus- ja tukipalveluista. Ohjaamo Olkka-
rin tapahtumista ja teemaviikoista tiedotetaan paikallisessa mediassa, eri ryh-
mien toiminnasta sosiaalisen median kautta julkaistavassa kuukausitiedotteessa
ja osa palveluista, kuten etsivd nuorisoty¢, jalkautuu sdannollisesti alueen oppi-
laitoksiin, nuorisotaloille seké sellaisiin puolijulkisiin ympaéristoihin, joissa nuo-
ret mielelldan kokoontuvat, kuten kauppakeskuksiin.

On olennaista ymmartad, ettd erityistd tukea tarvitsevan nuoren urasuun-
nittelu tapahtuu moniammatillisena yhteistyond, jossa nuorta ohjataan realisti-

sen tavoitteen asettamisessa seki tavoitteen suuntaisen toiminnan edistimisessa.
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Moniammatillisen uraohjauksen avulla vahvistetaan nuoren omaa aktiivista roo-
lia arjessa selviytymisessd ja tyollistymisessd. (Eskola 2010, 9.) Koska erityistd tu-
kea tarvitsevan nuoren jatkopolun suunnittelu usein edellyttdd pitkdjanteistd ta-
voitteiden kartoittamista ja yksilollisesti raataloityja tyollistymispolkuja, on téar-
kedtd huomioida myos verkostokumppaneiden tarjoamat mahdollisuudet ura-
ohjauksen haasteiden ratkaisemiseksi. Edelld esiteltyjen verkostotoimijoiden li-
sdksi, tarkedssd roolissa ovat myds nuoren ldheiset, opettajat ja koulunkdyntioh-
jaajat, opiskelijahuolto sekéd tyoeldmén ja mahdollisesti sosiaalitoimen edustajat.
Yhteistyon tavoitteena on, ettd nuori 1oytédd juuri hdnelle sopivan tydllistymis- tai

jatko-opintopolun ja itsendisen hyvian eldman.



4 TUTKIMUSTEHTAVAT JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tavoitteenani on tutkia ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden erityisnuor-
ten ohjauksen ja tuen tarvetta tydeldmaddn siirryttdessad. Pyrkimyksendni on lisdta
tietoa ja ymmarrystd ohjauksen ammattilaisille, kun ohjattavana on nuori, jonka
koulutuspolkua perusasteelta toiselle asteelle ovat leimanneet oppimiseen liitty-
vét erityispiirteet, kuten neurokognitiiviset hdiritt ja kielelliset vaikeudet. Vaikka
oppimisen haasteita koskeva tieto ja tutkimus ovat kasvaneet vuosi vuodelta,
niin ndhdikseni tiedimme edelleen varsin vahin siitd, millaista todella on eldd
ndiden vaikeuksien kanssa, millaisia haasteita ne tuovat koulutukseen ja tyoeld-
maédn ja millaista ohjausta erityistd tukea tarvitsevat henkiltt itse toivovat ura- ja
elamédnsuunnittelunsa tueksi. Lisdksi pddosa oppimisvaikeuksia koskevista tut-
kimuksista on lapsia koskevaa, usein lddketieteellistd tutkimusta, joten koke-
muksellinen tieto erityisnuoren tai - aikuisen ”selviytymispolusta” koulutuk-
sesta ty0eldmaddn ja siihen vaikuttavien tekijoiden toiminnasta on monesti jaanyt
vdahemmalle huomiolle (Korkeamaéki 2010, 12).

Erityisnuorten kokemuksiin perustuvan tiedon lisdksi, pyrin myos tutki-
muksessani tuomaan esiin Eteld-Savon maakunnassa toimivien ohjauksen ja
tyollisyyden asiantuntijoiden ndkemyksid nivelvaiheen ohjaustyostd, varsinkin
kun kyseessa on ammattiin valmistuvat nuoret, jotka tarvitsevat laaja-alaista tu-
kea tyollistymiseen sekd mahdollisten jatko-opintojen suunnitteluun. Koska tut-
kimuksessa haastatellut ohjauksen ammattilaiset edustavat tyonsa puolesta eri
ohjausinstansseja, niin tarkoituksena on tarkastella myos alueellisen ja moniam-
matillisen yhteistyon toimivuutta erityisnuorten uraohjauksen hyvéaksi.

Tdten voidaankin todeta, ettd tdssd tutkittava ilmio on erityisnuorten ura-
ohjaus, mutta varsinaisia tutkimustehtévia on tutkimuksessa kaksi:

1. Erityisnuoren ohjauksen ja tuen tarpeen selvittdminen opinto- ja urapolulla
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2. Alueellisen moniammatillisen yhteistyon toimivuuden kartoittaminen ohjauk-
sen erityiskysymyksissd

Tutkimustehtédvien ollessa ndin laajoja ja monisdikeisid, koin perustelluksi
kohdentaa tutkimuskysymyksid erityisnuorten ja heiddn kanssaan tyoskentele-
vien eri ndkokulmien esilletuomiseksi. Ndiden ajatusten pohjalta tutkimuskysy-

mykseni muotoutuivat seuraavanlaisiksi:

NUORET:

1. Miten oppimisen ja tarkkaavaisuuden hiiriot ovat edistdneet ja/tai vai-

keuttaneet erityisnuorten koulutus- ja urapoluilla etenemistd?

2. Millaiset ohjauksen ja muut oppimisen tukitoimet ovat auttaneet opinto-
ja urapolulla etenemisessd? Onko ohjaus ja tuki ollut riittdvad erityisnuor-

ten nakokulmasta?

3. Minkdlaisia tulevaisuuden haaveita ja tavoitteita erityisnuorilla on tyohon

ja kouluttautumiseensa liittyen?

OHJAUKSEN JA TYOLLISYYDEN ASIANTUNTIJAT:

4. Miten erityisnuorten tuen tarpeet nédkyvit nivelvaiheen ohjaustydssa?
Millaisia osaamistarpeita erityisnuorten kanssa tehtdva ohjausty6 vaatii?

Kohtaavatko tarjotut ohjauspalvelut erityisnuorten tarpeita tdlld hetkella?

5. Miten moniammatillinen ohjausty6 tukee erityisnuoren urasuunnittelua?
Onko jotain mité pitdisi kehittdaa alueellisessa, ammatillisessa yhteistyssa

muiden toimijoiden kanssa?



5 TUTKIMUKSEN KULKU

Oma pitkdaikainen kdytannon tyckokemus sekd aineenopettajuudesta ettd laaja-
alaisena erityisopettajana toimimisesta ammatillisessa koulutuksessa on ehdot-
tomasti yksi tutkimukseni ldhtokohdista. Valmistuvien opiskelijoideni kerto-
mukset kouluajan jdlkeisestd siirtymévaiheesta ja heiddn muu elamankokemuk-
sensa ovat toimineet virikkeend tutkimustehtéville ja lisdinneet tietouttani erityis-
nuorten ohjauksen ja tuen tarpeesta tydeldamaan siirryttdessd. Tastd esimerkkina
on muun muassa taméan tutkimuksen nimeksi valikoitunut sitaatti “Ettd siti tun-
tee olevansa ihminen, eiki mikdin numero jossain paperilla.” Lisdksi tyovuosien
kautta kertynyt kokemus moniammatillisesta yhteistydstd nuorten kanssa tyos-
kentelevien toimijoiden kanssa on saanut minut ymmartaméadn jaetun asiantun-
tijuuden eri ulottuvuuksia paremmin. Tdssd luvussa kuvaan seuraavaksi tarkem-
min tutkimukseni kohdejoukkoa, aineiston keruumenetelmii seka analysointita-

paa.

5.1 Tutkimuksen ldhestymistapa

Koska tavoitteenani oli ldhestyd ohjauksen ja tuen tarpeen problematiikkaa eri-
tyisnuorten omien kokemusten kautta, tutkimuksen ldhestymistavaksi oli luon-
tevaa valita laadullinen tutkimus. My6s tutkimukseen osallistuneiden ohjauksen
asiantuntijoiden ndkemykset perustuvat kokemukseen, silld ne kuvaavat todelli-
sen elamdn kaytanteitd toiminnasta muodostuneiden kisitysten kautta. Kvalita-
tiivisessa tutkimuksessa keskeistd onkin todellisen eldimén kuvaaminen, miké so-
veltuu omien tutkimustavoitteideni kanssa hyvin yhteen. Taten laadullisen tut-
kimuksen ldhtokohtana on ihmisen kokemistodellisuus, mikd on sekd muuttuva
ettd muutettava. (Hirsjdarvi, Remes & Sajavaara 2010, 161.) Liséaksi kvalitatiiviselle
tutkimukselle tyypillinen kohteen kokonaisvaltainen kuvaus soveltuu mielestani
taman tutkimuksen avainilmitiden, kuten oppimisvaikeuksien ja erityisnuorten

tyollisyyden, tarkasteluun, koska se kuvaa diagnoosien ja lukujen takana olevaa
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todellisuutta. Muita laadullisen tutkimukselle keskeisid kriteerejd ovat kohde-
joukon tarkoituksenmukainen valitseminen, ihmisen kaytto tiedonkerddjand,
laadullisten metodien kaytto aineiston hankinnassa sekd induktiivinen analyy-
sitapa. (Hirsjarvi ym., 2010, 164.)

Laadullinen tutkimus on muodostunut eri tutkimusmallien ja tutkimuspe-
rinteiden yhdistelystd, jonka vuoksi se pitdd sisdlladn hyvin monenlaisia tutki-
mussuuntia (Puusa & Juuti 2011, 48). Taman tutkimukseni tutkimussuunta on
muodoltaan fenomenografinen, koska kyseiselld tutkimusotteella on selkeitd yh-
tymédkohtia tutkimukseni piirteisiin. Kasvatustieteellisen kirjallisuuden perus-
teella fenomenografiaa voidaan késitelld joko puhtaasti aineiston analyysimene-
telmanad tai sitten kvalitatiivisena tutkimusotteena/suuntauksena (esim. Kakkori
& Huttunen 2010, 8; Koskinen 2011, 268). Tadssd fenomenografiaan perehdytdan
ldhinnd tutkimussuuntausta ohjaavana ldhestymistapana ja sen ominaisuuksia
aineiston analyysimenetelméand kuvaan tarkemmin luvussa 5.3.3.

Fenomenografiassa tutkitaan ihmisten kuvauksia, kasityksida, ymmartami-
sen tapoja ja kasitteellistamistd. Niikko (2003, 12) toteaa, ettd fenomenografiassa
tutkimus kohdistuu erityisesti yksiloon, subjektiin, joka pitdd sisdllddan muun
muassa erilaisia havaintoja, tunteita, mielikuvia ja ajattelua ymparoivastd todel-
lisuudesta. Fenomenografisen tutkimuksen ldhtokohtana on, ettd yksilollad (tut-
kittavalla) itsellddn on ymmadrrys jostain tutkittavasta ilmiostd ja kokemuksiensa
perusteella han muodostaa niisté késityksen. Késitys on siis kokemuksen ja ajat-
telun avulla muodostettu kuva jostakin ilmiostd. Taten fenomenografisen tutki-
muksen ydinajatuksena on tutkia, miten tutkittavat kuvaavat jotain ilmiota. (Aal-
tio 2011, 155; Kakkori & Huttunen 2010, 8.) Aiemmista kokemuksista johtuen,
tutkittavien kéasitykset samasta ilmiostd voivat vaihdella paljonkin, joten feno-
menografiassa ymparodivad todellisuutta kuvataan sellaisena, kuin tietty ryhma
yksiloitd (tutkittavat) sen kokevat ja havaitsevat. Tamédnkaltainen tutkimusote on
vastakkain perinteisen tutkimusotteen kanssa, jonka tavoitteena on kuvata
“maailmaa niin kuin se on.” Perinteiselld tutkimusotteella tdssa viitataan luon-
teeltaan empiristiseen tutkimussuuntaukseen, jonka mukaan tiedon ja totuuden

katsotaan perustuvan objektiivisiin havaintoihin, joita ympaéristostd ajatellaan
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pystyttavan tekevan (Niikko 2003, 19-20; Kakkori & Huttunen 2010, 10). T&sta
eroten fenomenografiaa voidaan pitdd ndkokulmana, joka painottaa toisen ihmi-
sen tapaa kokea ja kasittdd asioita subjektiivisesti.

Oman opinndytetyoni tutkimusongelman voidaan ndhda tavoittelevan fe-
nomenografiselle tutkimusotteelle asetettuja tavoitteita, silld oman tutkimukseni
keskeinen aineisto koostuu nuorten kokemuksiin ja ajatuksiin perustuvista ker-
tomuksista, joiden kautta he ovat muodostaneet késityksensa tutkittavasta ilmi-
Ostd. Lisdksi olen keskittynyt tarkastelemaan nuorten kanssa toimivien ohjauk-
sen ja tyollisyyden asiantuntijoiden nakemyksia siitd, millaista nivelvaiheessa
olevan erityisnuoren tukeva ja ohjaava toiminta voisi mahdollisesti olla. Tutki-
mukseni tarkoituksena ei siis ole saavuttaa suoraa kuvaa siitd, mitd ohjauksen
kaytanteet ovat, vaan hahmottaa eritoten sitd, millaisia ndimd ammattilaisten luo-
mat késitykset ohjaustoiminnasta ovat.

Niikon (2003, 15-16) mukaan fenomenografisessa tutkimuksessa myos kes-
kitytdan tarkastelemaan yksilon kokemaa eldmismaailmaa ulkopuolisen tutkijan
ndkokulmasta. Myds omassa tutkimuksessa koen roolini ikddn kuin ulkopuoli-
sena tarkkailijana, jonka tavoitteena on ndhda koulutuksen jdlkeinen nivelvaihe
erityisnuorten ndkdkulmasta, heiddan kokemanaan. Samanaikaisesti voidaan kui-
tenkin todeta, ettd tutkijan rooli on keskeinen aineiston analyysin muodostami-
sessa, silld han tulkitsee havaintoja ja tutkittavan henkilon ajatuksia oman kasi-
temaailmansa kautta. Kéasitykset kuitenkin muuttuvat jatkuvasti niin tutkittavien
kuin tutkijan maailmankuvassa, joten tutkimuksen tulos on aina tutkijan niko-
kulma asiaan eikd tutkimuksella pyritd 16ytamaan totuutta. (Niikko 2003, 39-40;
Eskola & Suoranta 1996, 216-217). Fenomenografiaa on kritisoitukin juuri siitd,
ettd tutkimuksen tulos on liian riippuvainen seké tutkittavien ettd tutkijan kasi-
tyksistd, jotka saattavat olla virheellisid ja epatotuudenmukaisia (Niikko 2003,
40).

Tassd tutkimuksessa tutkittava ilmio ja tutkimusmenetelma tayttavat mo-
nilta osin laadullisen tutkimuksen piirteet. Ldhestyn selkedsti rajattua tutkimus-

kohdettani ja tutkittavaa ilmi6ta fenomenografisella tutkimusotteella. Tutkimuk-
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sen keskeisen aineiston kerasin suorittamieni puolistrukturoitujen teemahaastat-
telujen kautta. Ndin ollen kdytin aineiston hankinnassa laadullista metodia, jotta
tutkittavien nakokulmat ja “dani” padsevat esille (Hirsjarvi ym., 2010, 164). Puo-
listrukturoitu teemahaastattelu mahdollisti sen, ettd nuoret sekd ohjauksen am-
mattilaiset saivat tuoda teemoittain vapaasti ajatuksiaan esille. He hytdynsivét-
kin tdmdn mahdollisuuden hienosti, mikd ndkyi esimerkiksi siten, ettd nuoret
purkivat varsin monipuolisesti erilaisia opinpolkunsa varrella kokemiaan tun-
teita. Fenomenografisen tutkimusotteen mukaisesti tutkin saatua aineistoa ja ta-

pauksia ainutkertaisina ja tein tulkinnat sen mukaisesti.

5.2 Tutkimukseen osallistujat

Verrattuna méadralliseen tutkimukseen, laadullisen tutkimuksen kohdejoukko on
pddsddntoisesti huomattavasti vahdisempi, silld tilastollisen yleistyksen sijaan ta-
voitellaan antamaan teoreettisesti mielekés tulkinta jollekin ilmitlle ja pyritdan
kuvaamaan tutkimuskohdetta syvallisemmin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85). Myos
Eskola ja Suoranta (1996, 39) painottavat, ettd aineiston tieteellisyyden kriteerina
ei ole ratkaisevaa sen koko, vaan tulkintojen kestdvyys ja syvyys. Tdten laadulli-
sessa tutkimuksessa on tiarkedd, ettd henkil6t, joilta tietoa kerdtddn, tietavat tut-
kittavasta ilmiostd mahdollisimman paljon tai heilld on omakohtaista kokemusta
asiasta (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 85). Téassd mielessd tiedonantajien valinnan ei
pidéd olla satunnaista, vaan harkittua ja tarkoitukseen sopivaa. Tutkimuksessani
halusin keskittyd pieneen méddraan tiedonantajia, koska tavoitteenani oli muun
muassa saada uutta tietoa erityisnuorten ohjauksen ja tuen tarpeesta sekd ym-
maértdd laajemmin nivelvaiheen jdlkeisen alueellisen ohjauksen toimivuutta. Ta-
ten tutkimukseni kumpaakin kohdejoukkoa, erityisnuoret ja ohjauksen asiantun-
tijat, voisi kuvailla termilld harkinnanvarainen néyte.

Tutkimukseeni osallistuivat viisi ammattiin valmistuvaa nuorta, jotka oli-
vat kaikki olleet erityisen tuen piirissd niin ammatillisen koulutuksen kuin pe-
rusopetuksenkin aikana. ldltdan he olivat haastatteluhetkelld 18-20-vuotiaita.

Aiemmasta erityisopetuksen taustasta huolimatta haastateltavat nuoret olivat



40

kaikki opiskelleet samassa, nk. yleisessd ammattiopistossa integroidusti muiden
opiskelijoiden kanssa. Haastateltavat olivat hotelli-, ravintola- ja catering-alalta,
metallialalta sekd vaatetusalalta kevaallda 2016 valmistuneita opiskelijoita. Kritee-
reind tutkimukseen osallistuneiden nuorten valinnalle olivat heilld diagnosoidut
neurokognitiiviset hdiriot (ADHD ja Autismikirjon hdiri6) ja/tai neurologiset eri-
tyisvaikeudet (kielellinen erityisvaikeus ja lukivaikeus). Koin my®os, ettd saadak-
seni tutkimukseeni mahdollisimman laajan ndkdkulman erityisnuorten nivelvai-
heen ohjauksesta, minun olisi jirkevdd haastatella eteldsavolaisten nuorten
kanssa tyoskentelevid ohjauksen ja tyollisyyden asiantuntijoita. Haastatelluista
asiantuntijoista kaksi ovat ammatiltaan opinto-ohjaajia. Lisdksi haastattelin
kahta Eteld-Savon TE-toimiston tyontekijdd, jotka tyoskentelevit tuetun tyollis-
tymisen palvelulinjalla. Yhteensd tdhdn tutkimukseen haastateltiin yhdeksdd tie-

Koska tutkimukseen osallistuneiden nuorten koulutuspolku perusasteelta
ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen on ollut haastava oppimisen ja tark-
kaavaisuuden pulmien takia, koin tdarkezksi luoda lyhyet taustaprofiilit tutkittu-
jen nuorten koulutushistoriasta ja neurokognitiivisten hdirividen ja/tai neurolo-
gisten erityisvaikeuksien diagnooseista (ks. Liite 1). Taustaprofiilitaulukon olen
muodostanut nuorten haastatteluissa hankittujen tietojen perusteella. Taulukon
avulla nuorten haastatteluissa esille nousseet keskeiset teemat saavat taustan,

jota vasten voi hahmottaa heiddn kokemuksiaan.

5.3 Tutkimuksen toteutus

5.3.1 Aineistonkeruumenetelmin kuvaus

Tutkimukseni tavoitteena on fenomenografisen tutkimusotteen mukaisesti tut-
kia yksiloiden kasityksid tutkittavasta ilmiostd. Fenomenografian ollessa tutki-
musotteeltaan laadullinen, oli luontevaa kayttda laadullista metodia aineiston
keruussa. Valitsin metodiksi haastattelun, silld sen tavoitteena on Tuomen ja Sa-
rajarven (2009) mukaan selvittdd, mitd ihminen ajattelee ja miksi hén toimii niin

kuin toimii (Tuomi & Sarajarvi 2009, 72). Fenomenografista tutkimusta koskevan
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kirjallisuuden mukaan on myds “luotettavampaa tiedustella yksilolta (tutkitta-
valta) tdiman kasitystd asiasta kuin havainnoida ulkoista kdytostd, jotka koskevat
hdnen Kkasityksidan”. Erilaiset litteroitavat haastattelutyypit, kuten avoin-,
teema- tai ryhmahaastattelut ovatkin hyvin suosittuja aineistonkeruumetodeja
fenomenografisessa tutkimuksessa. (Ahonen 1994, 121-122.)

Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2010, 204-205) mukaan haastattelun
suurena etuna muihin tiedonkeruumuotoihin on se, ettid siind voidaan sdadella
aineiston keruuta joustavasti tilanteen edellyttamalld tavalla ja vastaajia myotdil-
len. Lisédksi haastattelu ei ole tiukasti sidottu ennalta méaériteltyihin raameihin,
vaan tutkijan on mahdollista muokata keskustelun kulkua haastattelutilanteen
mukaisesti, tdydentdd, toistaa ja selventdd kysymyksidan sekéd oikaista vadrinka-
sityksid tutkimustehtdvansa toteuttamiseksi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73). Tama
edelld mainittu todentui myds omassa tutkimuksessani, silld muutamaa kysy-
mystd jouduin selventdmadn eri sanamuotoja kdyttden, kun haastateltava ei tdy-
sin ymmartaneet kysymysta sellaisenaan tai unohti kysymyksen siihen vastates-
saan, jolloin toistin kysymyksen uudelleen. Ohjauksen asiantuntijoita haastatel-
taessa, tdydensin muutamaa haastattelurungon kysymystd haastateltavien vas-
tausten pohjalta saadakseni mahdollisimman paljon tietoa erityisnuorten ohjauk-
sesta ja kahdessa haastattelussa my6s minulta kysyttiin erityisnuorten opetusjr-
jestelyihin ja arviointiin liittyvd kysymys, mikd vahvisti kdsitystdni haastatte-
lusta avoimena, dialogisena tapahtumana.

Hirsjarvi ym. (2010, 207) mukaan tutkijan on olennaista ymmartda haastat-
telu systemaattisena tiedonkeruun muotona. Tutkimustarkoituksia varten on va-
littava haastattelutyyppi, mikd tuottaa mahdollisimman paljon tietoa ja mika
parhaiten sopii omaan tutkimuksen tapaan lahestyd tutkimuskohdetta. Nama
perustelut mielessd pitden valitsin omaan tutkimukseni haastattelumetodiksi
puolistrukturoidun teemahaastattelun. Puolistrukturoidulle teemahaastattelulle
on ominaista, ettd haastattelukysymykset ovat kaikille samat eikd ole olemassa
valmiita vastausvaihtoehtoja, jolloin haastateltava saa vastata ihan omin sanoin

(Tuomi & Sarajarvi 2009, 75). Omassa tutkimuksessa halusin kuitenkin ldhestya
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tutkittavia ilmiota kahdesta eri ndkokulmasta; erityisnuorten ja ohjauksen asian-
tuntijoiden, joten tein kaksi erilaista haastattelurunkoa tiedonkeruuta varten (ks.
Liitteet 2 ja 3). Edelld mainittua tukee myos se, ettd varsinaisia tutkimustehtavia
on tdssd tutkimuksessa kaksi. Tdten voidaan sanoa, ettid tutkimukseni haastatte-
lukysymykset erosivat informanttiryhmittdin, mutta samassa informanttiryh-
madssd olevien kysymykset olivat samanlaiset. Puolistrukturoidussa haastattelu-
tyypissd kiinnosti my0s sen ominaisuuksiin usein liitetty tutkittavien “vastaami-
sen vapaus” (Ahonen 1994, 137-138), jolloin oli mahdollista saada esiin jotain sel-
laista ilmioon liittyvéaa tietoa, jota en ollut osannut alustavia teemoja laatiessani
edes ottaa huomioon

Tuomen ja Sarajarven (2009, 75) mukaan teemahaastattelu voidaan luoki-
tella puolistrukturoiduksi haastatteluksi, silld tutkijan ennalta asettamat teemat,
kysymykset, tutkimusongelma sekd sen luonne madrittavat sitd, kuinka tiukasti
haastattelun aikana pitdydytdan tarkkojen kysymysten vastaamisessa ja kuinka
paljon jatetddn tilaa vastaajan tuomille ndkokulmille. Teemahaastattelun lahto-
kohtana on oletus siitd, ettd tutkittavat ovat ldpikdyneet tai kokeneet tietyn asian
tai prosessin. Tutkija puolestaan on selvittinyt tutkimuskohteena olevasta asi-
asta oleelliset tekijat, muun muassa siihen liittyvit rakenteet ja prosessit. (Puusa
2011, 81.) Teemahaastattelun keskitssad ovatkin nimenomaan ihmisten tulkinnat
asioista ja asioilleen antamansa merkitykset (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, 75).
Omalla kohdallani esitietoisuus- ja ymmarrys tutkittavien taustoista ja kokemuk-
sista seké alueellisten ohjauspalvelujen rakenteista ja prosesseista oli pitkailti eri-
tyisopetuksen tyokokemuksen ja ohjausharjoittelujaksojen ansiota. Koska teema-
haastatteluun metodisiin ominaisuuksiin kuuluu, etti valitut teemat ovat lahtoi-
sin usein ennalta késitellystd teoriasta tai jo ilmiostd tunnetuista seikoista (Puusa
2011, 81), valmistelin kaksi erilaista haastattelurunkoa oleellisiksi kokemieni tut-
kimusteemojen pohjalta, joita sitten mychemmin selkeytin valittuihin teemoihin
pohjautuvilla tarkentavilla kysymyksilld. (Liitteet 2 ja 3.) Valitsemieni teemojen
lissiksi teemahaastattelussani oli seka tutkimustehtdvia taustoittavia kysymyksia

(esim. nuorten taustatiedot), nuorten ja ammattilaisten kéasityksiin ja kokemuk-
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siin pohjautuvia kysymyksid sekd lopetuskysymykset, joiden tehtdvana oli tar-
jota haastateltavalle mahdollisuus tdydentdd vastauksiaan tai kysyd minulta tut-
kijana jotakin.

Tuomi ja Sarajdrvi (2009, 73) myo6s korostavat haastattelukysymyksien ja -
teemojen antamista etukdteen haastateltaville tutustuttavaksi. Tdtd on perusteltu
tutkimuksen eettisyydelld, jolloin tutkittava tietdd jo ennen haastatteluun osallis-
tumistaan, mitd aihetta tutkimus kasittelee (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73). Tutki-
mukseeni osallistuneille kerrottiin jo haastattelupyynnossd, mitd aihetta tutki-
mukseni kisittelee ja mikd tutkimukseni tavoitteena on. Tutkittaville ei kuiten-
kaan annettu haastattelukysymyksid etukiteen, silld olin suunnitellut haastatte-
luni rungon hyvin joustavaksi ja “eldvdksi” sen mukaan, miten kukin haastatel-

tava tarttuisi késiteltdavaan teemaan ja kysymyksiin.

5.3.2 Aineistonkeruun toteutus

Tutkimussuunnitelman mukaisesti ldhdin toteuttamaan aineiston keruuta yksi-
l6haastatteluina. Ennen varsinaisia tutkimushaastatteluja, olin suorittanut koe-
haastattelun yhdelld nuorella, joka olisi haastattelukriteerieni perusteella kuulu-
nut tutkittavien kohderyhmddn, mutta, omasta eldmantilanteestaan johtuen, ei
pystynyt osallistumaan varsinaiseen tutkimushaastatteluun. Kohderyhmani eri-
tyispiirteet tietden koin tdrkedksi, ettd haastatteluihin muodostamani teemat ja
kysymykset, testataan ennen varsinaisia tutkimushaastatteluja. Koehaastattelun
palautteen perusteella tein muutamia lisdyksid haastattelurunkoon ja poistin ky-
symykset, mitkd tuntuivat koehenkilostd “liian vaikeilta” tai sellaisilta, mita
”olisi pitanyt miettid etukédteen.” Koehaastattelun avulla osasin myos ennakoida
ja ottaa paremmin huomioon ne kysymykset, jotka saattoivat mahdollisesti vaa-
tia tarkennusta varsinaisissa tutkimushaastatteluissa. Koehaastattelun palaute
mielessd pitden muutin myos haastattelurunkoani hieman valjemmaksi, silld ky-
symyksid oli paljon ja ne olivat osittain jopa liian tarkkoja. Edelld mainittua vah-
visti myos tutkimukseen valittu fenomenografinen tutkimusote, jonka mukaan
tutkittavalle on annettava mahdollisuus tuoda esille itseddn koskevia asioita

mahdollisimman vapaasti (Hirsjarvi ym., 2010, 205).
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Aineiston hankinnan alkumetreilld on myos tdrkedd huomioida tutkitta-
vien saavutettavuus ja pyytdd mahdollisten tutkittavien suostumus tutkimuk-
seen (Hirsjarvi ym., 2010, 178). Kaikki tutkimukseen kysytyt nuoret ja ohjauksen
ammattilaiset osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti. Kaikki tutkittavat
myos antoivat suostumuksensa haastatteluihin ja tutkimukseen osallistumisesta
kirjallisesti (ks. Liitteet 4a ja 4b).

Yksilohaastattelut toteutin touko-kesdkuussa 2016. Kasvokkain tapahtu-
neissa haastatteluissa tilana toimi luokka- tai kokoustila tai haastateltavan tyo-
huone. Kaikissa haastatteluissa pyrin turvaamaan haastateltaville rauhallisen ja
luottamuksellisen tilan haastattelujen ajaksi. Olin jo haastattelupyyntovaiheessa
kertonut tutkittaville lyhyesti tutkimuksestani sekd antanut alustavan arvioin
haastattelun kestosta, mutta jokaisen haastattelun aluksi kdvin vield ldpi tutki-
mukseen suostumislomakkeen samalla osallistumisen vapaaehtoisuutta koros-
tuen. Muutamaa erilaista sananmuotoa lukuun ottamatta suostumuslomakkeet
olivat samat kummallekin informanttiryhmadlle. Tallensin kaikki haastattelut tut-
kittavien luvalla tietokoneen Digital Voice Recorder VN-5500 nauhurilla. Pyysin
haastateltavia varaamaan aikaa haastatteluun noin 45 - 60 minuuttia, mutta kes-

kimairdinen haastattelun kesto oli kuitenkin alle 45 minuuttia.

5.3.3 Aineiston analyysi

Marton ja Boothin (1997, 32) mukaan fenomenografisen tutkimuksen analyysista
ei ole mahdollista esittdd vain yhtd toimivaa mallia, vaan tavat tulosten saami-
seen voivat olla hyvinkin erilaisia. Tdten olen aineiston analyysissd hyodyntanyt
Niikon (2003) osittain Uljensin (1991) pohjalta muotoilemaa neljdn vaiheen feno-
menografisen tutkimuksen analyysin mallia sekd aineistoldhtoisen sisdllonana-
lyysin menetelmdd. Koska monet laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmista
perustuvat periaatteessa tavalla tai toisella sisdllonanalyysiin, sitd voidaan pitda
laajana teoreettisena kehyksend myos fenomenografisen tutkimuksen analyysille

(Tuomi & Sarajarvi 2009, 91).
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Fenomenografisessa analyysiprosessissa teemoittelu ja kategorioiden muo-
dostaminen ovat avainsanoja koko analyysin ajan. Ahosen (1994, 144-145) mu-
kaan kategoriat muodostuvat tulkituista merkityksistd, jotka ovat usein pelkis-
tettyjd, aineistosta poimittuja tutkittavien ilmaisuja. Téaten tulkittu merkitys muo-
dostuu usein sellaisenaan kategoriaksi tai tutkijan yhdistamalld eri merkityksid
toisiinsa. Merkitysten yhdistdiminen perustuu siihen, ettd tutkija havaitsee niissa
yhteisid ajatuselementtejd. Viimeisessd vaiheessa tutkija luo merkityskategorioita
(alakategoria) hyvéaksikdyttden abstraktimman tason kuvauskategorioita (teema
ja yldatason kuvauskategoria), jotka usein toimivat tutkimuksen teoreettisina ka-
sityksind. (Ahonen 1994, 145-146.) Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissa aineis-
ton analyysi etenee hyvin samaan tapaan: ensin aineisto redusoidaan eli pelkis-
tetddn, sitten klusteroidaan eli ryhmitelldédn ja lopuksi abstrahoidaan eli késitteel-
listetddn (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109).

Aloitin aineiston analyysin purkamalla d&nitallenteet kirjalliseen muotoon.
Haastattelujen litteroinnissa kédytin apuna tyhjid haastattelurunkojani, joten kir-
jasin vain haastateltavien kommentit ja vastaukset jo olemassa oleviin kysymyk-
siin. Fenomenografisen tutkimusotteen mukaisesti litteroin kuitenkin tutkitta-
vien ilmaisut sana sanalta ja puhutun kielen mukaisena, jotta vivahteet sdilyisivét
(Ahonen 1994, 140). Samoin toimin my6s niiden haastattelujen kohdalla, joissa
tutkittava kohdisti minulle kysymyksen tai halusin tutkittavalta lisdyksen johon-
kin hdnen vastaukseensa. Jotta analysointi ja aineiston késitteleminen olisi jarjes-
telmallistd ja tutkittavien anonymiteettia vahvistavaa, numeroin haastateltavat
erityisnuoret haastattelun mukaan, esimerkiksi N1 on ensimmadinen haastatel-
tava erityisnuori, N2 on toinen jne. Samoin toimin my®os asiantuntijoiden koh-
dalla merkiten heidit haastattelujen mukaan niin, ettd A1 on ensimmadinen haas-
tateltava asiantuntija jne.

Fenomenografisen tutkimustavan mukaisesti, luin litteroidut tutkimus-
haastattelut ldpi useampaan kertaan. Tédssd vaiheessa oli tarkedd pitdd mielessd,
mikd tarkalleen ottaen on se ilmio, josta tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita, silld

aineistoista etsitddn tdamdn ilmion suhteen merkityksellisid ilmauksia. Aineistoa
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kasitellessda on my6s huomioitava, ettd analyysissd keskitytdan alusta alkaen il-
mauksiin, ei niitd tuottaneisiin informantteihin. (Niikko 2003, 33; Marton & Booth
1997, 133.) Luettuani haastattelut huolellisesti, aloin siis alleviivaamaan kuhun-
kin tutkimuskysymykseen liittyvid lausumia, etsien aina yhteen tutkimuskysy-
mykseen liittyviat lausumat kerralla. Samalla kirjoitin ylos muita haastatteluissa
toistuvia ilmauksia ja merkitsin kaikkiin eri ilmauksiin eri vireilld teeman, johon
ajattelin sen liittyvan. Fenomenografisessa tutkimuksessa ylld olevaa toimintaa
kutsutaan merkitysyksikoiden eli tulkintayksikoiden jdsentdmiseksi. Tulkin-
tayksikko on sama kuin ilmaus ja se voi muodostua joko yhdestd tai useammasta
sanasta, kokonaisesta virkkeestd, lauseesta tai useammasta lauseesta, jotka ku-
vastavat yhtd ja samaa ilmausta. (Niikko 2003, 33-34.) Tutkimuksen raportoinnin
johdonmukaisuuden ja selkeyden vuoksi tdssd analyysikuvauksessa kdytdan ter-
mid tulkintayksikko. Aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin ensimmdisessd vai-
heessa aineisto taas redusoidaan eli pelkistetddn niin, ettd tutkimuksen kannalta
epdolennainen aineisto karsitaan pois ja tutkimukseen mukaan otettavaa aineis-
toa tiivistetddn ja pilkotaan pienempiin osiin (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 109). Eri-
tyisesti tdssd analysoinnin vaiheessa koin, ettd minulle oli hyoty4 erityisopetuk-
sen tyokokemuksestani, koska tunsin kielen, jota haastateltavat kayttivit. Feno-
menografisessa tutkimusotteessa onkin keskeistd tutkittavan ilmion kontekstin
tunnistaminen, silld juuri konteksti eli ilmion taustamaailma kiinnittda erilaatui-
set kasitykset kohdeilmioon. (Niikko 2003, 17-20).

Analyysin toisessa vaiheessa etsitddn, lajitellaan ja ryhmitelldan tutkittavan
ilmion kannalta merkityksellisid ilmauksia eli tulkintayksikoitd ryhmiksi tai tee-
moiksi (Niikko 2003, 34). Ryhmittely suoritetaan vertailemalla ilmauksia yhtaldi-
syyksien ja erojen loytdmiseksi. Vertaamalla ilmauksia keskenddn, 16ytyy se,
mikd on analysoitavalle kasitykselle ominaista ja siitdi muodostetaan kategoria
(Niikko 2003, 33.) Omassa tutkimuksessa suoritin tulkintayksikoiden ryhmitte-
lyn ensin pelkistamalld ja yhdistamalld merkityksid toisiinsa ja sen jdlkeen ver-
tailemalla merkityksellisid ilmauksia toistensa kanssa, samalla tutkimuksen tut-
kimuskysymykset, haastattelujen teemat ja tutkimuksen teoriataustan mielessa

pitden. Taten analyysin ytimend oli etsid merkitysten joukosta samanlaisuuksia
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ja erilaisuuksia, mutta my6s mahdollisia rajatapauksia. Aineistoldhtoisessa sisal-
l6nanalyysissa aineiston klusterointi ei juuri eroa fenomenografisen tutkimuksen
tulkintayksikkojen ryhmittelystd, vaan aineistosta nostetut alkuperdiset ilmauk-
set luetaan huolellisesti ja niistd etsitddn kasitteitd, jotka kuvaavat aineistossa il-
menevid samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. [Imittd samalla tavalla kuvaavat
kasitteet ryhmitellddan yhdeksi luokaksi ja luokka nimetédédn sen sisdltod kuvaa-
valla késitteelld. (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 110.)

Oheisessa taulukossa 2 havainnollistan aineiston analysoinnin etenemistd
taulukon avulla. Taulukko kuvaa analysointiprosessin kulkua aina tulkintayksi-
kostd kuvauskategorian/teeman muodostumiseen, mutta keskittyen ldhinna ylla
kasitellyn alakategorian muodostamisprosessiin. Esimerkiksi Koulutusvalinta
erityisnuoren elimidnsuunnan osoittajana- kuvauskategorian/teeman alakate-
goriat muodostuivat tulkintayksikkdjen jasentdmisen ja ryhmittelyn jdlkeen seu-

raavanlaiseksi:



48

TAULUKKO 2. Koulutusvalinta erityisnuoren elimidnsuunnan osoittajana- katego-

rian/teeman muodostuminen

Alkuperdinen ilmaisu/Tulkin- Pelkistaminen tutkijan | Alakategoria Kuvauskate-
tayksikko kielelle goria/T eema
"Hain erityisammattioppilaitokseen | Valinta erityisammat- | Ammattiopis- Koulutusva-
ja tinne. Kivin niis haastatteluissa, | tioppilaitoksen ja am- | toon hakeutu- linta erityis-
ne meni must than ok. Oisin pidssyt | mattiopiston vililla minen miele- nuoren eli-
nithin, mut pdaddyin kuitenkin tihdin kastd méansuunnan
ja oon ny tosi tyytyvdinen etten osoittajana
menny sinne, ku on paremmat ma-
hollisuudet ny saada toiti”
(N1)
"Miii oikeestaan tykkdisin enemmdn | Valintaa mé&éritti kdsi- | Ammattiopis- Koulutusva-
tehd kuin istua paikoillaan, niin ei se | tys oman oppimistyylin | toon hakeutu- linta erityis-
lukio olis ollu mun juttu, enkd ois sopivuudesta ammatil- | minen miele- nuoren ela-
sinne pidssykdidn, ku oli tdhtimerkin- | lisiin opintoihin kastd méansuunnan
toja” osoittajana
(N2)
”Kivin md sielld Bovalliuksen haas- | Valinta erityisammat- | Ammattiopis- Koulutusva-
tattelussa...se ois ollu semmonen tioppilaitoksen ja am- | toon hakeutu- linta erityis-
“vilietappivuosi jos seuraaviin hakui- | mattiopiston valilla minen miele- nuoren ela-
hin hakee, mut sit pdisin tinne me- kasta minsuunnan
tallilinjalle, niin ei mun sit tarvinnu osoittajana
mennd sinne, vaikka oisin pidssy....”
(N5)
"En ees harkinnu lukioon menemistd, | Valintaa mééritti kdsi- | Ammattiopis- Koulutusva-
md en halunnu sinne mennd. Halu- | tys oman oppimistyylin | toon hakeutu- linta erityis-
sin artesaaniks, koska saa kiyttid siti | sopivuudesta ammatil- | minen miele- nuoren eli-
omaa luovuuttaan ja et piisee teke- | lisiin opintoihin kasta mansuunnan
mddn ite asioita ja sillee niinku ki- osoittajana
silld...”
(N3)
"Hain md lukioonkin ja tottakai se Valinta ei ensimmadisen | Ammattiopis- Koulutusva-
mun kielellinen vaikeus vaikutti sii- | hakutoiveen mukainen | toon hakeutu- linta erityis-
hen tosi paljon. Et vaikka md yritin minen pakon nuoren ela-
lukioon ja laitoin sen ekaks hakutoi- edessd/ei miele- | mdnsuunnan
veeks, niin mi tiesin sen jo varmaks kisti osoittajana

etten pidse sinne kuitenkaan...”
(N4)

*Bovallius erityisammattioppilaitoksen jarjestiméa valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus.
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Ylld kuvatun analyysiprosessin taustalla on ollut ensimmadinen tutkimuskysy-
mykseni: Miten oppimisen ja tarkkaavaisuuden hdiriot ovat edistdneet ja/tai vai-
keuttaneet erityisnuorten koulutus- ja urapolkujen etenemistd? Lisdksi kyseinen
kuvauskategoria/teema sivuaa luvussa 2.4 lyhyesti esiteltyd Hakkaraisen (2016)
vditostutkimusta, jonka perusteella oppimisen vaikeudet heikentdvét nuorten
opintomenestystd ja suuntaavat oppilasta ammatilliselle opintouralle. Niikon
(2003, 34) mukaan fenomenografisen tutkimuksen analyysin aikana onkin olen-
naista tutkijan reflektointi teoreettisen ajattelun ja aineiston lukemisen valilla.

Seuraava eli kolmas vaihe jatkui edellisen vaiheen alakategorioiden poh-
jalta. Omassa tutkimuksessani toinen ja kolmas vaihe tapahtuivat kdytannossa
osittain samanaikaisesti ja toisiaan tukien. Ahosen (1994, 145-146) mukaan feno-
menografisen analyysin kolmannessa vaiheessa tutkija yhdistdd alakategoriat
vield ylemmain, abstraktimman tason kategorioiksi, joita usein kutsutaan ku-
vauskategorioiksi. Toisin sanoen, alakategoriat ovat loogisessa yhteydessa ku-
vauskategorioihin niin, ettd niiden sis&llot vaikuttavat toinen toisiinsa. Aineisto-
lahtoisessd sisdllonanalyysissa samankaltaista aineiston késitteellistamistd kut-
sutaan abstrahoinniksi. Abstrahoinnin tavoitteena on vihitellen edetd tutkimuk-
sesta nostettujen ilmauksien ja alaluokkien kautta kohti teoriaa ja ilmididen ka-
sitteellistamistd. (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 111.) Omassa analyysissdni kuvauska-
tegoriat/teemat muotoutuivat kohti lopullista muotoaan véahitellen tiivistyen ja
tarkentuen. Niikon (2003, 36) mukaan kategorioiden muodostaminen voi syntyéa
vahvasti aineiston pohjalta tai tutkijan oman konstruktioprosessin kautta. Koska
oman tutkimukseni aineiston kategorisointi pohjautui pitkalti aineistoanalyysin
kautta ilmeneviin tulkintayksikkoihin, analysointitapani on vahvasti aineistoldh-
toinen. Toisaalta aineiston teemoittelussa ja kategorisoinnissa on ndhtdvissd oma
konstruktioprosessini, joten toisen tutkijan tekeménd kategoriat olisivat saatta-
neet olla hyvin erilaisia.

Alla olevassa taulukossa 3 havainnollistan aineistoprosessin etenemista tul-
kintayksikostd aina yldtason kategorian muodostumiseen, mutta keskittyen 1a-

hinnd ylla kasitellyn kuvauskategorian/teeman muodostamisprosessiin. Tédten
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kuvauskategoria/teema- Osaamisen tarpeet erityisnuorten kanssa tehtivassa

ohjaustydssda muodostui seuraavan analyysiprosessin myota:

TAULUKKO 3. Erityisohjauksen kisite- yldtason kuvauskategorian muodostumi-

nen.
Alkuperiinen il- Pelkistiminen tut- | Alakategoria | Kuvauskatego- | Ylitason kate-
maisu/Tulkintayk- kijan kielelle ria/Teema goria
sikko
"Kyllihin se vaatii jon- | Ymmaérrys neuro- Erityisosaamista | Osaamistar- Erityisohjaus
kinndkdisen tietopohjan psykologisista haas- | tarvitaan jonkin | peet erityis-
ﬂfl"iSfd neurgpsy?colggi— teista ja tietoa paik- | verran e
szs'ta haasteista ja tzetog kakunnan moniam- tehtivissi oh-
paikkakunnan palveluista, | matillisesta yhteis- Austvossi
ndille erityisnuorille” tyostd Jaustyossa
(A3)
”Se vaatii erilaisia osaa- | Oma taustaorgani- | Ei tarvetta eri- Osaamistar- Erityisohjaus
mistarpeita riippuen ndi- | saatio maarittaa tyisosaamiselle | peet erityis-
den ty.(')'ntel.cij()'iden. t.aus.ta- osaamisen, mika riit- nuorten kanssa
gl e | etyisnoen i
saationsa perustehtivin : ISt
mukaisen parhaan talld-
seen asiakaskeissiin, niin
se on jdrkevdid ja riittd-
vid”
(A%)
"Mut pitid kylli olla tie- | Henkilokohtaista Eijuuri tarvetta | Osaamistar- Erityisohjaus
tynlaista osaamista sithen | osaamista oppimi- erityisosaami- peet erityis-
tbinnistamise'en 61}: jOlﬁu sen haasteiden tun- | selle e [erEas
ZZIZ;}/SI{EUO itsellddn nistamiseen tehtéivéisséi Oh—
jaustyOsséd
"Erityisopetuksen osaa- Erityispedagoginen | Tarve erityis- Osaamistar- Erityisohjaus
mista pitiisi olla, sitd on | osaaminen, koska osaamiselle peet erityis-
ohjauksen kgulutuksessa sitd liian véhan kou- eI e | kaEEE
o e lutuksessa tehtivissi oh-
(A2) jaustyOsséd
“Samaa kuin muidenkin | Nuoren eldmaéntilan- | Ei juuri tarvetta | Osaamistar- Erityisohjaus
kanssa eli osaa mdritellid | teen kartoittaminen | erityisosaami- peet erityis-
nuoren eldmdntilanteen ja | samalla tavalla, tar- | selle

ohjauksen tarpeen...tar-
vittaessa selkokieltd kiyt-
tien ja havainnollistaen”
(Al)

vittaessa eri mene-
telmien avulla

nuorten kanssa
tehtidvissa oh-
jaustyOssd
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Liséksi taulukko 3 havainnollistaa my6s fenomenografisen tutkimuksen neljan-
nen eli viimeisen vaiheen, jossa analyysiprosessin pddsisdltond on laaja-alaisten
tai ylemman tason kuvauskategorioiden muodostaminen. Ylatason kuvauskate-
gorioita muodostaessa, tutkija yhdistdd analyysiprosessin edellisissd vaiheessa
syntyneiden kategorioiden sisdllot tutkimuksen teoreettiseen taustatietoon ja
ndin muodostaa oman kuvausmallin tutkittavalle ilmiclle. (Niikko 2003, 36; Kos-
kinen 2011, 274-276.) Ndin yldtason kuvauskategoriat toimivat siis tutkimuksen
tuloksina, abstrakteina késitteind, joita voidaan reflektoida ilmitstd olevaan ai-
kaisempaan teoriaan ja tutkimustietoon (Koskinen 2011, 274). Y14 kuvatun ana-
lyysiprosessin taustalla on ollut neljds tutkimuskysymykseni: Millaisia osaamis-
tarpeita erityisnuorten kanssa tehtdva ohjaustyd vaatii? Kasitteellinen yldtason
kuvauskategoria myos sivuaa luvussa 3.1 pohdittua erityisohjauksen maaritel-
maéd tai pikemminkin sen puutetta, silld ohjausalan kirjallisuus ei tdta kasitetta
sellaisenaan tunne. T&td edelld mainittua sekd muita tutkimukseni pohjalta muo-
dostettuja yldtason kuvauskategorioita esittelen ja pohdin tarkemmin luvussa 6,

joka sisdltad tutkimukseni varsinaiset tulokset.

5.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi kuuluu osana hyvéaan tutkimuskaytan-
toon, niin maarallistd kuin laadullistakin tutkimusaineistoa kayttdvissa tutki-
muksissa. Luotettavuudella voidaan tarkoittaa tutkimustulosten riippumatto-
muutta satunnaisista ja epdoleellisista tekijoistd, samoin luotettavaan ja hyvaan
tutkimuskdytantoon kuuluu, ettd tutkimuksessa pitdisi esittdd ne perusteet, joi-
den mukaisesti tutkimusta voidaan pitdd luotettavana. Kvantitatiiviselle tutki-
mukselle on luonteenomaista, ettd luotettavuuden arviointi perustuu tutkimuk-
sen kykyyn tuottaa yleistettdavid tuloksia, kun taas kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa luotettavuus ei ole ilmaistavissa jonkin objektiivisen tai méaaréllisen mitta-
rin avulla, vaan tutkija toimii itse, tulkintojensa pohjalta, ”tutkimusmittarina”.

(Aaltio & Puusa 2011, 153.)
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Tutkimuksen luotettavuuteen voi kuitenkin vaikuttaa monin keinoin myos
laadullisessa tutkimuksessa. Fenomenografisen tutkimuksen luotettavuuden ar-
viointi helpottuu, kun tutkimusprosessin kulku on esitetty lukijoille selkeésti ja
lukija voi seurata tutkijan pdattelypolkua aina johtopddtosten esitykseen saakka.
Tama vaatii tutkimuksen teoreettisten lahtokohtien esilletuomista, niiden liitta-
mistd tutkimusongelmiin, tutkimukseen osallistuneiden henkiliden ja tutki-
mustilanteen esittelyd seka riittdvan tarkkoja kuvauksia aineiston keruun ja tul-
kintaprosessin periaatteista ja toteuttamisesta (Ahonen 1994, 131). Omassa tutki-
musraportissani olen pyrkinyt kuvaamaan tutkimukseni etenemistd mahdolli-
simman tarkasti ja perustellut tekemi&ni paatoksida. Olen myos havainnollistanut
analyysiprosessiani lukijalle taulukoiden ja esimerkkien avulla. Liséksi aineisto-
analyysiprosessin yhteydessa esiteltyjen kategorioiden (teemojen) muodostami-
sen olen todentanut esimerkein (aineistosta poimitut lainaukset), jotta lukija voi
arvioida merkityksid, joita ilmaisulle on annettu. Esimerkkien kautta pyrin myos
osoittamaan tutkimukseni tuloksien pohjautumista tutkittavien omiin kasityk-
siin.

Koska fenomenografinen tutkimus perustuu aina tutkittavien subjektiivi-
siin kédsityksiin ja kuvauksiin tutkittavasta ilmiostd, johtopdatosten objektiivisuu-
teen tai absoluuttiseen totuuteen ei edes pyritd, vaan oleellista on, ett4 tutkija ky-
kenee 16ytamadn aineistosta erilaiset ilmiotd kuvaavat késitykset ja raportoimaan
ne avoimesti (Koskinen 2011, 277). Tutkijan rooli ndhdddn myos usein hieman
ristiriitaisena, silld hdn pyrkii tekem&dn aineistosta ilmenneet merkitykset ym-
maérrettdviksi oman késitemaailmansa kautta. Tadten tutkijan onkin tdrkedd tie-
dostaa ja tunnistaa omat kokemuksensa, mutta vain siind madrin, ettd se edistdd
tutkittavan nakokulman ymmartamistd. N&in ollen tutkijan ennakkokasitysten
tiedostaminen, niiden julki tuominen ja sulkeminen analyysin ulkopuolelle ovat
osa fenomenografisen tutkimuksen luotettavuutta. (Niikko 2003, 35.) Yhdeksi
tarkeimmaksi seikaksi tutkimukseni luotettavuutta arvioitaessa nousee kaksois-
roolini tutkijana ja tutkimukseen osallistuneiden nuorten entisend opettajana.

Minulla on siis tietty esiymmarrys tutkittavasta ilmiostd nuorten elaménkulussa.
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Tutkimusta toteuttaessani olen kuitenkin pyrkinyt objektiivisuuteen ldhinné teo-
reettisen perehtyneisyyteni avulla.

Mielestdni omaa roolia haastateltujen nuorten entisend opettajana ei voi
kuitenkaan sivuuttaa, joten on mahdollista, ettd kokemukseni, asenteeni tai na-
kemykseni haastateltujen erityisnuorten kanssa toimimisesta ovat saattaneet vai-
kuttaa tutkimukseeni jossain madrin. Tam&n vuoksi on ollut ddrimmdisen tar-
kedd tiedostaa tdimd haaste koko tutkimusprosessini ajan. Uskonkin sen vahvis-
taneen ulkopuolisen tarkkailijan rooliani ja ndin ollen lisinneen tutkimuksen luo-
tettavuutta. Myos Eskola ja Suoranta (1996, 210-211) toteavat, ettd laadullisessa
tutkimuksessa tarkeintd on myontdd, ettd tutkimuksen péadasiallisin tyovéline ja
luotettavuuden kriteeri on tutkija itse, joten tutkimuksen luotettavuuden arvi-
oinnin tulee koskea koko tutkimusprosessia.

Myo0s erityisnuorten haastattelujen ajankohta huomioiden (kesdkuu 2016),
voidaan ajatella, ettd nuorilla ei ollut tarvetta kasitysten mahdolliseen varittami-
seen ainakaan koulumenestyksen suhteen tai esimerkiksi miellyttdd minua heita
opettaneena tutkijana, silld tutkintotodistus oli jo saatu ammatillisen perustut-
kinnon suorittamisesta. Valmistumisestaan johtuen haastatellut nuoret eivit
mydskddn endd olleet “koulun kirjoilla”, eivdtkd ndin ollen sidoksissa oppilaitok-
seen tai minuun opettajana.

Tutkimukseni luotettavuutta lisdd myos aineiston hankinnassa kaytetty tri-
angulaatio. Yksinkertaistettuna triangulaatiolla tarkoitetaan erilaisten metodien,
tutkijoiden, tiedonldhteiden tai teorioiden yhdistamistd tutkimuksessa. Tutki-
musaineistoon liittyvalld triangulaatiolla tarkoitetaan sitd, ettd tietoa kerdtddn
usealta eri taholta. (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, 143 - 144.) Saadakseni mahdollisim-
man kattavan ja luotettavan kuvauksen tutkittavasta ilmiostd haastattelin seka
erityisnuoria ettd ohjauksen ja tyollisyyden asiantuntijoita. N&din ollen tutkimuk-
sessani ilmenee yksi laadullisen tutkimuksen validiteettikriteereistd (Tuomi &
Sarajdrvi, 2009, 143).

Pyrin varmistamaan oman tutkimukseni validiteettia jo haastattelurunkoja
laatiessa. Tavoitteenani oli laatia selkeitd ja avoimia kysymyksid mahdollisim-

man monipuolisen aineiston saamiseksi. Ensimmadiseen haastattelurunkooni
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hyodynsin ohjaajaltani saamaani tukea. Saatuani haastattelurungon valmiiksi,
testasin sen toimivuutta koehaastattelussa. En kokenut tarpeelliseksi laittaa mi-
tdan “lammittelykysymyksid” omiin haastattelurunkooni, silld haastateltavat oli-
vat tulleet minulle tutuksi tyoni ja/tai ohjausharjoittelujen kautta, tosin jokaisen
haastattelun alussa vaihdettiin kuulumisia ja juteltiin kesdsuunnitelmista. Pyrin
luomaan haastattelutilanteista mahdollisimman avoimia ja vuorovaikutteisia,
kuitenkaan ketddn johdattelematta tai olemalla itse liikaa ddnessd. Ahosen (1994,
136-137) mukaan haastatteluissa tulisi, fenomenografisen tutkimuksen periaat-
teita noudattaen, toteutua intersubjektiivinen luottamus tutkijan ja informanttien
vélilld. Intersubjektiivinen luottamus edellyttdd, ettd haastattelija tiedostaa omat
lahtokohtansa, hdnen on oltava aktiivinen kuuntelija ja rakennettava luottamus
tilanteen ja henkilon mukaisilla toimenpiteilld. Lisdksi vuorovaikutuksen tulee
olla luonteeltaan keskustelua ja haastateltavalle tulee antaa aikaa. (Ahonen 1994,
136-137.) Mielestdni onnistuin luomaan luottamuksellisen, rennon ja turvallisen
ilmapiirin haastatteluihin, mikd nakyi esimerkiksi siing, ettd tutkittavat rohkeasti
pyysivat minua selventdimddn kysymystdni, jos esitin sen liian “monisanaisesti”.

Eettinen sitoutuneisuus on tirkedd tutkimusprosessin jokaisessa vaiheessa,
silld tutkimuksen tulee noudattaa hyvaa tieteellistd kdytantod. Tuomen ja Sara-
jarven (2009, 132) mukaan tutkimuksen uskottavuus ja tutkijan tekemit eettiset
ratkaisut ovat suoraan yhteydessa toisiinsa. Tutkimuksen eettisend perustana pi-
detddan muun muassa sitd, ettd tutkimukseen osallistuminen pitéd olla vapaaeh-
toista, tutkittaville kerrotaan etukédteen tutkimuksen tavoitteet, kidytettavat me-
netelmét ja mahdolliset riskit. Tutkimuksessa tulee myos taata osallistujien hy-
vinvointi, anonymiteetti ja tutkimuksen tulee olla luottamuksellista. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 131 - 132.)

Kuten tutkimukseni luotettavuutta arvioitaessa, myos sen eettisyyttd pun-
nitessa nousee yhdeksi tarkedksi seikaksi kaksoisroolini tutkijana ja haastateltu-
jen erityisnuorten entisend opettajana. Vehkalahden, Rutasen, Langstromin ja
Poson (2010, 16) mukaan eettisesti kestdvassd nuorisotutkimuksessa on tarkedd

luottamuksellisen suhteen luominen tutkijan ja nuoren tutkittavan vilille. Tama
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tarkoittaa nuoren toimijuuden, osallisuuden ja itsemddraamisoikeuden huomioi-
mista. Omasta kaksoisroolista johtuen on kuitenkin aiheellista myos pohtia,
kuinka vapaaehtoisesti haastatellut erityisnuoret viime kddessad suostuivat haas-
tateltavaksi, vai kokivatko kenties sen itselle velvollisuudeksi? Olinhan opetta-
jana ollut mukana tukemassa heitd opintojen aikana, joten kokivatko he velvolli-
suudekseen tukea minua tutkimusprosessissani? Tdéhdensin kuitenkin kaikille
sitd, ettd haastatteluun ei ollut pakko osallistua ja yritin huolehtia siitd, ettd heilld
oli koko tutkimusprosessin aikana mahdollisuus kieltdytyd. Voi myos olla, ettd
haastattelutilanteen luottamuksellisen ilmapiirin ja valittomyyden kannalta oma
opettajuuteni oli oleellinen asia, jonka avulla nuoret kokivat voivansa avautua
omista henkilokohtaisista, eikd aina valttamattd niin miellyttavistd kokemuksis-
taan paremmin.

Tutkimukseni ldhtokohtana toimivat tieteellisessd tutkimuksessa yleisesti
hyviaksytyt periaatteet eettisen tutkimuksen toteuttamisesta. Tutkimukseen osal-
listuminen oli vastaajille vapaaehtoista ja osallistuessaan tutkimukseen tutkit-
tava antoi suostumuksensa vastauksensa kdyttdmiseen osana tutkimusta. Tutki-
musaineistoa on kdsitelty koko tutkimusprosessin ajan luottamuksellisesti tutki-
mukseen osallistuneiden anonymiteetti sdilyttden. Kdytdnnossd anonymiteetistd
huolehdittiin jattamalla sellaiset lainaukset tai lainauksien osat pois, jotka voisi-
vat paljastaa tutkittavan henkil6llisyyden. Néin ollen tutkimusraportista ei kdy
missddn vaiheessa ilmi, kuka lausuman on antanut tai, missa tyoyhteistssa han
tyoskentelee. Haastateltujen tunnistettavuuden arvioitin tutkimusraporttia kom-
mentoineilla kollegoilla ja ldhiesimiehelldni (samassa oppilaitoksessa haastatel-
tujen nuorten kanssa), eikd kukaan heistd pystynyt tunnistamaan haastateltavia.
Lisdksi tutkimusaineistoa kisiteltdessd huolehdin siitd, ettd tutkimusaineistoa
kdytettiin vain ja ainoastaan tutkimukseni tarkoituksiin. Tutkijana olen ollut ai-
noa henkilo, joka on padssyt kisiksi tutkimuksen aikana nauhoitettuihin haastat-
teluihin ja niistd litteroituihin teksteihin. Tutkimusaineisto on luvattu havittads ja
tullaan havittdimdan tutkimuksen valmistuttua, kun nauhoitettuja haastatteluita

ja litterointeja ei endd tarvita.



6 TULOKSET: ERITYISNUORTEN URAOHJAUS

Fenomenografinen aineistoanalyysi tuotti viisi yldtason kuvauskategoriaa, jotka
kuvasivat tutkimuksessa tarkasteltavaa erityisnuorten uraohjauksen ilmiota.
Nama yldatason kuvauskategoriat rakentuivat puolestaan 16:sta alatason kuvaus-
kategoriasta, joita laadullisen sisdllonanalyysin mukaan kutsutaan myos tee-
moiksi. Tama ala- ja yldtason kategorioiden hierarkkisuus on kuvattu oheisessa
taulukossa. Tulosten tarkastelun pohjana ja rakenteena kédytan seuraavissa alalu-

vuissa nimenomaan yldtason kategoriaa.

TAULUKKO 4. Tutkimuksen yldtason kuvauskategorioiden eli aineiston teemako-
konaisuuksien muodostuminen 16:sta alatason kuvauskategoriasta.

Erityisnuor- | Ohjaus ja muu Kokemuk- Erityisohjaus | Moniammatil-

ten koulutus- | oppimisen tuki sien ja vah- | tukena nuo- | linen ohjaus-

polku tydeld- | erityisnuoren vuuksien ren urakehi- | tyo erityis-

mdin ammatillisen kautta tyo- | tyksessd nuoren urake-
kasvun tukena elimdan hityksen tu-

kena

*Erityinen *Ohjaus jamuut  *Tulevai- * Erityis- * Moniammatil-

koulutus- oppimisen tuki- suuden haa- nuoren oh- lisen ohjaus-

polku ennen  toimet ennen am-  veet jaustarve tyon verkostot

ammatillista  matillista toista

toista astetta astetta e Koulutus- eOsaamistar- *Moniammatil-

polun koke-  peet erityis- lisen ohjaus-

*Koulutusva- *Erityisopetuk- mukset ura-  nuorten tyon toimivuus

linta erityis-  sellinen tuki am-  kehityksen = kanssa tehta-

nuoren eld-  matillisen kasvun  tukena vdssd ohjaus-  *Moniammatil-

minsuunnan  tukena tyossa lisen ohjaus-

Osoittaj ana b Erityis— tyﬁn kehittami-
*Ohjaus ammatil- nuorten *Erityisnuor-  nen alueelli-

*Erityis- lisen kasvun tu- omat vah- ten ohjaustar-  sesti

nuoren am- kena vuudet ura-  peet vs. tarjo-

matillinen kehityksen tut ohjauspal-

kasvu valmis- tukena velut
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Namad aineistosta nousseet yldtason kuvauskategoriat ovat horisontaali-
sessa suhteessa toisiinsa ndhden. Talld tarkoitan sitd, ettd yldtason kuvauskate-
goriat ovat sisdlloltddn erilaisia, mutta ne ovat tarkeydeltddn ja tasoltaan saman-
arvoisia. (Jarvinen & Jarvinen 2000, 89.) Jokainen yldtason kuvauskategoria pyr-
kii siten kertomaan jotain erilaista tutkimukseni kohteena olevasta ilmiosta. Ete-
nen tulosten tarkastelussa siten, ettd esittelen aluksi aineistosta muodostetun yla-
tason kategorian, jonka jdlkeen kuvaan sen alla olevien kuvauskategorioi-
den/teemojen keskeisen sisdllon, jonka tueksi esitdn aineistosta poimittuja lai-
nauksia. Nostamieni lainausten tarkoituksena on auttaa lukijaa ymmartamaan
tekemidni pddtelmid aineiston tulkinnasta ja tuoda haastateltavien ajatusmaail-
maa konkreettisemmaksi. Kdyttdméani haastattelulainaukset viittaavat aina niita
edeltdvadn tekstiin. Fenomenografisen tutkimusotteen mukaisesti lainausten oi-
keakielisyyttd ei ole muokattu, silld tutkimukseni analyysin keskiossa ei ole ollut
kielenkadytto. Tuloksissa olen myds pyrkinyt peilaamaan tutkittavan ilmion teo-
riataustaan yhdistamailld empiirisen osuuden tuloksiin kirjallisuudesta ja aiem-

mista tutkimuksista ilmenneitd ndkemyksia.
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6.1 Erityisnuorten koulutuspolku tydelimddn

Kuvauskategoriat/Teemat
* Erityinen koulutuspolku ennen ammatillista toista astetta
* Koulutusvalinta erityisnuoren elimdnsuunnan osoittajana

* Erityisnuoren ammatillinen kasvu valmistumisen kynnyksella

Erityinen koulutuspolku ennen ammatillista toista astetta. Koin tdrkedksi aloittaa
kouluajoista keskustelun erityisnuorten kanssa jo ajalta ennen ammatillista kou-
lutusta. Nuoret viettdaviat koulussa suuren osan pdivastddn jo lapsesta alkaen, jo-
ten ei ole merkityksetontd, kuinka koulunkdynti ja kouluympéristo koetaan.
Koulussa vietetty aika muokkaa nuoren kasityksid itsestd sekd myohempid kasi-
tyksid ja asenteita erilaisista yhteisoistd ja niissd toimimisesta. Toisin sanoen,
koulu ndhdédan tarkednd kasvu- ja kehitysyhteisond, jossa koetut sekd myonteiset
ettd kielteiset kokemukset vaikuttavat nuoren elamankulkuun (Kamppi, Vali-
maa, Ojala, Tynjdld, Haapasalo, Villberg & Kannas 2012, 8). Keskustelu perus-
kouluajan kouluviihtyvyydestd onkin viimeisien vuosien aikana heréttanyt laa-
jaa huomiota, silld kaikki nuoret eivit sopeudu kouluun, eikd koulu anna heille
sitd, mitd he haluavat ja tarvitsevat. Vaikka suomalainen peruskoulu nayttaa
tuottavan pddsdantoisesti hyvid oppimistuloksia, niin ongelmana on, ettd jo pe-
rusasteen koulutus saattaa tuntua monista oppilaista liian kuormittavalta ja tdten
tuottaa monille nuorille jatkuvia epdonnistumisen ja parjaaméattomyyden koke-
muksia (Kamppi ym., 2012, 41-44).

My6s tutkimukseeni osallistuneet erityisnuoret kuvasivat perusasteen kou-
lunkdyntidan melko kielteisin ilmauksin. Vaikka monella heistéd oli takanaan hy-
vin tehokas ja riittavan aikaisin alkanut erityisopetuksellinen tuki, peruskoulu-
taival koettiin hankalana ja hieman turhauttavanakin, erityisesti lukuaineiden ja
matematiikan suhteen.

No mua ei se koulunkéynti sillo yldasteella oikeen kiinnostanu ja sit
tuli lintsattua ihan dlyttomasti. Valilld ahisti ku en ymmartany tai jak-
sanu yhtddn niinku kielid tai maantietoa kun ne oli iha sikavaikeita ja
valil sit taas turhautti ku esim. matikka oli liian helppoa. Kotildksyja
en juurikaan tehny yldasteen aikana, en kylld ala-asteellakaan...tai no,
muutaman kerran vuodessa...(N5)
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Aika hankalaa siel oli, ku ne matemaattiset aineet oli vaikeita ja olin
muutenki silleen torkeen vaisu ku on aspergerin syndroomat ja kaik-
kee, enkd kehannu kenenkddn kanssa puhua ku kuumotti niin... (N2)

Se oli aika takkuinen ja kivinen tie...ongelmitta ku ei selevinny nii...Se

autto, et oli helpotetut kielet ja matikka, mutta olihan siel yldasteella

pari sellastaki ainetta, joissa ei ollu pdétd eikd hantdd, niinku se yhteis-

kuntatieto vai mikdlie ja ne ldksytkin...Huh huh. (N1)

Yll4 olevia lainauksia tukee Hautaméaen (2010, 128-129) tutkimus, jonka mu-
kaan oppimiskyvyn hdirivistd kdrsivien oppilaiden oppimisen ongelmat nikyi-
vit erityisesti kokemuksellisessa suhtautumisessa koulunkdyntiin perusasteella.
He kokivat muita enemman ongelmia ldksyjen tekemisessd ja kokeisiin valmis-
tautumisessa, usein heikkojen tieto- ja kdsiterakenteiden vuoksi. Lisdksi koulun-
kdynnin edetessd oppilaiden koulumotivaation havaittiin padsaantoisesti heik-
kenevan, mikd nékyi esimerkiksi luvattomina poissaoloina ja vdhdisend kiinnos-
tuksena koulunkdyntiin. (Hautamdki 2010, 129.) Osalla haastatelluista nuorista
oli vaikeuksia 16ytdd “mitddn jarked” opiskeltavista teoria-aineista, miké oli omi-
aan vahentdmdan koulussa viihtymistd. Koska perustavat késitykset itsestd op-
pijana syntyvit yleensd jo peruskoulun aikana, olisi tdrkedd, ettd erityisnuorella
olisi riittdvasti myos onnistumisen kokemuksia kyseiseltd ajalta vahvistamaan
késitystddan omista kyvyistddn ja taidoistaan.

Yksi haastatelluista nuorista korosti kuitenkin peruskouluaikaansa myon-
teisend kokemuksena, ldhinnd oppituntien struktuurin takia.

Mukavaa, se oli niin helppoa ja yksinkertaista...Ties aina milloin on
mitdkin ja milloin paddsee pois koulusta ja mitd odottaa...Ehka arvos-
tan enemman rutiinia ja rytmid, koska sillon en mee ite sekaisin. En
ole tykdnny tdstd, ettd sekotetaan keittiossd yhteen yto-aineita ja am-
matillisia, ku siind meni sekaisin...Keittiossd tehddidn mita keittiossa
tehd&an, eikd olla niitd tunteja niinku vaikka matikkaa sillo sielld...
(N4)

Yll4 oleva lainaus vahvistaa sitd ndkemystd, jonka mukaan ADHD-nuorelle
on tdarkedd kaikissa tilanteissa asioiden tuttuus, ennakoitavuus ja rutiininomai-
suus. Oppituntien selked alku ja loppu, tehtdvien ohjeistus ohje kerrallaan, muis-
tisdantdjen kaytto ja taustahdlyn poisto vievit eteenpdin nuoren oppimista ja

edesauttavat nuoren keskittymistd. (Jalanne 2012, 197-200.) Talloin esimerkiksi
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lainauksessa mainittu yto-integraatio eli ammatillisen koulutuksen yhteisten ai-
neiden muuttaminen entistd tyovaltaisemmaksi yhdistamalld niitd ammattiopin-
toihin joko tyosalissa tai opiskelijan tydssdoppimispaikalla saattaa koitua hyvin-
kin isoksi haasteeksi erityisnuorelle. Edelld mainittujen esimerkkien perusteella
voidaan tdten todeta, ettd erityisnuoren koulutuspolkua ja sen mahdollisuuksia
sddtelevat aiemmat oppimiskokemukset yhdistettynd oppimisvaikeuksiin. Ne-
gatiivisen koulutuspolun kehitys voi pahimmillaan johtaa syrjaytymiskehityk-
seen, kun taas onnistunut koulutuspolku ndhd&dan tuloksena nuoren saamasta
rehellisestd ja rakentavasta palautteesta koskien hanen valmiuksiaan ja vahvuuk-
siaan opintojen aikana (Nurmi 2014, 18-19).

Koulutusvalinta erityisnuoren eldminsuunnan osoittajana. My6s monet institu-
tionaaliset tekijdt ohjaavat nuoren eldméd. Esimerkiksi koulutuksen ensimmadi-
nen varsinainen solmukohta on peruskoulun paattyminen ja siirtyminen joko toi-
sen asteen koulutukseen; lukioon tai ammatilliseen oppilaitokseen tai perusope-
tuksen lisdopetukseen (kymppiluokka) tai ammatilliseen koulutuksen valmenta-
vaan koulutukseen (Valma). Tahédn tutkimukseen osallistuneet erityisnuoret oli-
vat kaikki hakeutuneet tai padtyneet opiskelemaan ammattiopistoon. Yksi haas-
tatelluista oli tosin hakenut ensisijaisesti lukioon ja toinen hakeutunut ammat-
tiopistoon ammatilliseen koulutukseen ohjaavan ja valmistavan koulutuksen eli
ammattistartin jdlkeen. Kahdelle haastatelluista nuorista oli yhteishaun yhtey-
dessd suositeltu erityisammattioppilaitosta oppimiskyvyn hdirididen takia,
mutta saatuaan opiskelupaikan nk. yleisammattioppilaitoksessa, valitsivat sen.
Erityisnuorten koulutusvalintoja peruskoulun jilkeisessd nivelvaiheessa naytti
ensisijaisesti ohjaavan ammatillisten opintojen kaytannollisyys ja niiden sopi-
vuus omaan oppimistyyliin. Lisdksi yksi nuorista koki, ettd hanelld paremmat
mahdollisuudet tyollistyd yleisammattiopiston opintojen jdlkeen verrattuna eri-
tyisammattioppilaitoksesta valmistumiseen. Tétd edelld mainittua on myos poh-
dittu luvussa 2.5.

Hain erityisammattioppilaitokseen ja tdnne. Kadvin niis haastatte-
luissa, ne meni must ihan ok. Oisin p&dssyt niihin, mut paadyin kui-
tenkin tdhédn ja oon ny tosi tyytyvédinen etten menny sinne, ku on pa-
remmat mahollisuudet ny saada toitd. (N1)
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Mid oikeestaan tykkdsin enemmaén tehd kuin istua paikoillaan, niin ei
se lukio olis ollu mun juttu, enké ois sinne paassykaan. (N2)

En ees harkinnu lukioon menemistd, méi en halunnu sinne menna.
Halusin artesaaniks, koska saa kdyttdd sitd omaa luovuuttaan ja et
pddsee tekemddn ite asioita ja sillee niinku késilld... (N3)

Lukioon ensisijaisesti hakenut erityisnuori koki kuitenkin, ettd diagnosoitu op-
pimisvaikeus oli vaikuttanut peruskoulun jdlkeisen jatkovayldn valinnassa niin
merkittdvasti, ettd han oli padatynyt vaardan paikkaan opiskelemaan. T4td néke-
mystd myos Hakkaraisen (2016) viitostutkimus, jonka mukaan matematiikan ja
lukemisen vaikeudet heikentdvit nuorten opintomenestystd ja suuntaavat oppi-
lasta ammatilliselle opintouralle. Haastattelun edetessd kyseinen nuori toi myos
ilmi halunsa lopettaa ammatilliset opinnot ensimmadisen vuoden jdlkeen vadran
alavalinnan takia.

Hain lukioon ja tottakai se mun kielellinen vaikeus vaikutti siihen tosi
paljon. Et vaikka m4 yritin lukioon ja laitoin sen ekaks hakutoiveeks,
niin mé tiesin sen jo varmaks etten paase sinne kuitenkaan...No sit ma
tulin tdnne ja eihédn tdd ollu mun juttu yhtdadn. Mut pakko oli johonki
hakea. (N4)

Ekan vuoden jilkeen olin ihan varma et lopetan, ku ei mua t&dd ravin-

tola-ala kiinnosta yhtddn. Kdvin opon ja opettajien kanssa jutteleen

tastd silloin ku oisin halunnu pitdd valivuoden tai jotain, mut ei siina
sindllddn ois ollu mitddn jarkee... (N4)

Nurmen (2014, 18) mukaan peruskoulun jédlkeinen koulutukseen kiinnitty-
minen riippuu pitkalti siitd, miten hyvin nuoren kyvyt, kiinnostukset ja tavoitteet
sopivat kuhunkin koulutusmalliin. Koulutusvalintoja ohjaavat usein myos pe-
ruskouluaikainen koulusuhde, opiskeluvalmiudet, motivaatio sekd vanhem-
milta, sukulaisilta ja ystaviltd saatu kokemuksellinen tieto eri aloista ja koulutus-
paikoista (Salmela-Aro 2014, 53-55). Merkittavilld osalla peruskoulun paatto-
luokkalaisista on kuitenkin ongelmia siind vaiheessa, kun he siirtyvét toisen as-
teen koulutukseen ja koulutuksen keskeyttdminen ndhdddn osana perusasteen
jalkeisen nivelvaiheen problematiikkaa. Kurosen (2014, 64-65) mukaan keskeyt-
tamisen riskitekijoind pidetddn yleisesti kielteistd suhdetta kouluun, elamanhal-

linnan puutetta, motivaatio-ongelmia, oppimisvaikeuksia ja vddrada alavalintaa.
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Erityisen ongelmalliseksi Kuronen (2014, 65-66) nidkee tilanteen kuitenkin hei-
kommista ldhtokohdista ponnistavien nuorten kohdalla, jotka tarvitsisivat tii-
viimp&d henkilokohtaista ohjausta yhteishakuvalintoja tehdessd, silld suurin osa
peruskoulussa erityistd tukea saaneista oppilaista jatkaa opintojaan nimenomaan
ammatillisessa koulutuksessa. Nykyinen yhteishaun yhteydessd saatu ohjaus
koetaan liian tekniseksi, eikd valintoja tukevaa ohjausta ole riittdvasti, mika saat-
taa johtaa hyvinkin hatarasti tehtyihin ammatinvalinnan pé&&toksiin (Kuronen
2014, 66). Koska peruskoulun paattsluokkalaisilla on keskenddn hyvin erilaiset
resurssit pitdd kiinni omista urahaaveistaan, olisi valttamatontd, ettd erityisesti
tukea tarvitsevien nuorten ura- ja eldimansuunnittelutaitoja vahvistettaisiin jo pe-
rusasteen aikana, samalla toisen asteen keskeyttdmisriskid pienentéen.

Erityisnuoren ammatillinen kasvu valmistumisen kynnykselli. Haastellut eri-
tyisnuoret kokivat ammattiin opiskelun sujuneen pddsaantoisesti hyvin. Opiske-
lua ammattiopistossa pidettiin mielekk&dnd, koska se vahvisti oman oppimistyy-
lin sopivuutta sellaisissa oppimisymparistoissd, joissa tekeminen ja osaamisen
ndyttiminen ovat etusijalla oppimista ajatellen. Ammatillisen koulutuksen etuna
onkin mahdollistaa mielekdstd tekemistd nuorille, joiden ensisijaiset tavoitteet ja
vahvuusalueet eivit ole akateemisen tiedon hankkimisessa. Tdstd toki hyotyvit
muutkin ammatillisen koulutuksen opiskelijat, ei vain erityistd tukea tarvitsevat.

Opintojen aikana haastateltavat olivat myods kokeneet oppimisen hanka-
luutta niin ammatillisissa kuin yhteisten aineidenkin opinnoissa, samoin epévar-
muutta ja motivaatio-ongelmia alavalinnan suhteen, mutta kaiken kaikkiaan
nuorten ammatillista kasvua ndytti tukevan kasvanut itsetuntemus ja tietoisuus
omasta neurokognitiivisesta hdiriostd ja/tai neurologisesta erityisvaikeudesta ja
sen vaikutuksesta oppimiseen ja omaan toimintaan.

Tokana vuonna rupes tuleen vahén sitd fiilistd, ettd onkohan tda miun
ala...oli vahan hankaluutta, kun en oikeen osannu kayttdd noita lait-
teita tyOsalissa, enkd valttamattd kehannu kysyd apua tai mitdd, kun
ehdn mad muistanu kaikkien niitte laitteitten nimidk&én... Se on niinku
niin, ettd jos mulle on selitetty tai ndytetty joku asia tai vaikka kone,
niin en méd muista miten sitd kdytetddn jos en saa ite kokeilla sitd....Jos
aina vaan ndytetddn ja ndytetdan, mut en padse koskaan kayttamaan,
niin en ma opi sitd, mut jos méa saan kokeilla niitd niinku kdytannossa
nii sit se on eri juttu...(Nb)
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Samankaltaisia tuloksia raportoitiin myos Villan ja Lavikaisen (2015, 57)
tutkimuksessa, jonka mukaan diagnoosin saaminen oli monelle ADHD- tai As-
pergerin oireyhtymédn omaaville henkiloille “kddnnekohta”, joka on tukenut
omia koulutus- ja uravalintoja ja lisdannyt valintoihin liittyvdd paamadratietoi-
suutta. Lisdksi nuoret kokivat erityisesti tyossdoppimisjaksoilla (top-jakso) opi-
tut asiat merkityksellisiksi, koska sielld annetut tehtdvit olivat ”oikeita tyotehta-
vid”, joissa onnistuminen tuotti konkreettista hyttyé niin itselle kuin muillekin.

Ihan jees, mut huomasin kyl et kun sai tehdkkin keittiossa jotain, nii
oppii paremmin. M4 opin paljon paremmin niinku tekemalld tai na-
kemadlld suoraan et mitd siind tapahtuu, kun jos sid tuijotat vaan kirjaa
tai ruutua...Ja vaikka toppi-jaksot oli rankkoja, mut kyl ne oli tosi an-
toisiakin. Mid opin sielld ihan dlyttoman hyvin, enkd jumittanu yhtdan
kdnnykén tai tabletin kanssa. Sielld kun ei ole siihen aikaa, kun on
koko ajan tekemistd ja jos sid mietit jotain muuta, niin hyvin dkkia se
keskittyminen herpaantuu jonnekin muualle...Se on sit parempi vaan
keskittyd yhteen hommaan kerrallaan (N2)

Ihan hyvin tddlld amiksessa meni. Mukavinta oli oppia uutta, tehda
oikeita tybhommia ja sain uusia kavereitakin. Vaikeinta oli se, jos jdi
lilkaa ylimddrdistd aikaa, sillo saatto mennd vahan hillumiseks kun
mul pitdd olla aina jotain tekemistd (N1)

6.2 Ohjaus ja muu oppimisen tuki erityisnuoren ammatillisen
kasvun tukena

Kuvauskategoriat/Teema
* Ohjaus ja muut oppimisen tukitoimet ennen ammatillista koulutusta

* Erityisopetuksellinen tuki ammatillisen kasvun tukena

* Ohjaus ammatillisen kasvun tukena

Ohjaus ja muut oppimisen tukitoimet ennen ammatillista koulutusta. Tutkittavien eri-
tyisnuorten kokemukset perusopetuksessa saadusta tuesta ja ohjauksesta vaihte-
livat jonkin verran. Osa haastatelluista koki saaneensa peruskouluaikanaan riit-

tavasti erityisopetuksellista tukea, mutta muistikuvat opinto-ohjauksesta olivat
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hatarat. Yksi nuorista oli hyvin tyytymédton perusopetuksen osa-aikaiseen eri-
tyisopetukseen sekd siihen liittyvadn ohjaukseen, eikd kokenut tulleensa “kuul-
luksi”, kun taas toinen oli iloinen saamastaan henkilokohtaisesta ohjauksesta,
jonka kautta han oli hakeutunut ammattistartille opiskelemaan paattoluokan jal-
keen. Lisdksi nuoret ndyttivdt arvostavan sitd, ettéd heille esiteltiin erilaisia vaih-
toehtoja aloista ja ammateista ja erityisesti kokoaikaisessa erityisopetuksessa ol-
leet korostivat paikallisen ammattiopiston tutustumispdivan merkitystd omassa
koulutusvalintaprosessissaan.

Joo, oli mulla muistaakseni sellanen kahdenkeskinen jutteluaika sen
yldasteen opon kaa. Se oli kylld tosi hyodyllinen ja oon iloinen et us-
koin sitd (opinto-ohjaajaa) ja hain ammattistartille, se startti-vuosi oli
tosi hyva kun sen kautta ymmérs mitd haluaa tehi sit tulevaisuu-
dessa (N3)

Mai olen ollu pienryhmaéssa tokasta luokasta ldhtien, siel sai ihan hy-
vin tukea koko ajan...Opo-tunnit...jaa-a, no ainakin me kdytiin oman
ryhmén kanssa tddlld (ammattiopisto) tutustumassa sen opon kanssa.
Se oli musta iso plussa, et nditd amiksen opintoja esitteli muut opis-
kelijat, kai ne sit oli jotain tuutoreita (N2)

Mulla ei oikeen tuo yldaste menny putkeen, kun oli se lintsauskierre.
Eli kai meilld jotain opo-tunteja sielld pidettiin, jossa sit kdytiin jotain
ammattejaki lapi, mut saatoin nukkua sillo tunnilla...tai sit ma olin
sielld itseopiskelutilassa sen avustajan kanssa tekeen rastejd... (N5)

M4 oon tosi pettyny ku mun ongelmiin ei koskaan otettu silleen vah-

vasti kantaa sielld peruskoulussa. Oisin halunnu helpotetun enkun,

mut ne vaan oli sitd mieltd et kyl sd parjaat (N4)

Honkasen (2008, 195-196) mukaan erityisoppilaille on tdrkedd tarjota mah-
dollisuus koulutuskokeiluihin tai tutustumiskdynteihin ennen toisen asteen
opintojen alkamista. Tutustumiskdynti ja pidempi koulutuskokeilu ammatilli-
sessa oppilaitoksessa antavat tukea peruskoulun jdlkeisille valinnoille ja paatok-
senteolle. Kiinnostavalta tuntuva ala voi osoittautua oikeaksi valinnaksi tai op-
pilas voi todeta, ettei ala sittenk&dén ole hénelle sopiva. Erityisoppilailla on talloin
mahdollisuus my6s seurata ja havaita, miten alalla opiskelevat nuoret kokevat
opiskelun, tyoskentelyn ja tydssdaoppimisen. Honkanen (2008, 196) korostaa kou-

lutuskokeilujen kautta saatua kokemusta “kollegiaalisena” vertaisohjauksena,
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jonka avulla nuorella tutustujalla on matalampi kynnys kysyd asioita toiselta
nuorelta ja he ymmartavit toisiaan samansuuntaisen hahmottamistavan vuoksi.

Peruskoulun opinto-ohjaus vaikuttaa pitkalti sithen, 16ytyyko erityistd tu-
kea tarvitsevalle nuorelle sopiva ja motivoiva opiskelupaikka toisen asteen oppi-
laitoksista. Parhaaseen lopputulokseen pddstddn sellaisella yhteistyolld, jossa tu-
levaisuuden vaihtoehtoja ryhdytdan pohtimaan jo hyvissd ajoin, silld oppilas ja
huoltajat tarvitsevat paljon tietoa ja tukea oppilaan siirtyessd perusopetuksesta
toisen asteen oppilaitokseen. (Jahnukainen 2010, 150.) Koska erityisoppilaan
opiskelupaikan valintaan vaikuttavat melko olennaisesti oppimiseen liittyvit
vaikeudet ja mahdollinen erityistuen jatkuminen toisella asteella, siirtymdn to-
teuttamisessa tarvitaan moniammatillista verkostoitumista.

Kokemukseni mukaan, peruskoulun ja ammatillisen oppilaitoksen yhteis-
tyota tehddankin erityisoppilaan ympaérilla opinto-ohjaajien, erityisopettajien ja
opettajien kanssa yhteistyossd. Koska oleellista on selvittdd, miten oppimisvai-
keus nédkyy konkreettisesti hakijan selviytymisessd opinnoista, moniammatilli-
nen verkosto saattaa joskus myos sisdltdd myo6s koulupsykologin ja/tai ladkarin.
Se, ketkd toimivat, miten ja milloin, vaihtelevat alueellisesti ja koulukohtaisesti.
Padasia kuitenkin on, ettd oppilaasta huolehditaan, siirretddn opintojen kannalta
keskeistd tietoa kummallekin siirtyméprosessin toimijalle ja ettd oppilas on aktii-
visesti mukana tiedostaen, mitd yhteisty6lld tavoitellaan.

Vuonna 2014 nuorille suunnatussa ammatillisessa peruskoulutuksessa oli
erityistd tukea tarvitsevia opiskelijoita 16 %, joista 86 % oli integroidun erityis-
opetuksen tuen piirissd (SVT 2015, 4). Erityisopiskelijamé&adran melkein kolmin-
kertaistuessa vuodesta 2004, jolloin vastaava luku oli 54 % (SVT 2015), erityis-
opetuksen tarve ammatillisissa oppilaitoksissa on ilmeinen. Ammatillisen kou-
lutuksen erityisopiskelijaméérid on paisuttanut viime vuosina nuorisotakuun
koulutusosio, jonka mukaan jokaiselle nuorelle tulisi 16ytyad opiskelupaikka toi-
sen asteen koulutuksessa riippumatta opiskelijan oppimisen edellytyksista

(Nuorisotakuu, 2016).
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Néahddkseni myos kevéddlla 2016 kayttoon otettu soveltuvuuskokeiden
poisto tietyiltd koulutusaloilta tulee merkittavasti vaikuttamaan ammattiopisto-
jen opiskelija-ainekseen ja tdten epdsuorasti myos erityisopiskelijoiden madraan.
Erityisesti pddkaupunkiseudun ammattiopistot ovat olleet suuren pulman
edessd, kun ldhihoitajaopintoihin hakeutuu yhd suurempi mééré erilaisista laa-
joista oppimisvaikeuksista, psyykesairauksista ja paihdehdirivistd karsivid nuo-
ria, joiden soveltuvuutta hoitamaan toisia ihmisid tai edes opiskelemaan sosiaali-
ja terveysalan koulutuksessa ei ole oppilaitoksissa tarpeeksi huomioitu (A-Stu-
dio 2016, Sandbergin haastattelu).

Erityisopetuksellinen tuki ammatillisen kasvun tukena. Ammatillinen erityis-
opetus toteutuu siis ensisijaisesti integrointina tavalliseen ammattioppilaitoksen
ryhmddn. Ammatillisen erityisopetuksen perusldhtokohta on koulutuksellisen
tasa-arvon toteutuminen, muut tavoitteet ovat yhteneviisida ammatillisen koulu-
tuksen tavoitteiden kanssa, joita ovat ammatillisen perustutkinnon suorittami-
nen, tyollisyyden ja/tai yrittdjyyden edistdminen sekd ihmisend kasvaminen
(Finlex 2014). Koulutuksen tavoitteita puolestaan voidaan mukauttaa opiskelijan
edellytysten ja tarpeiden mukaan. Erityisopetuksen toteutustavat vaihtelevat op-
pilaitoksittain, mutta yleisimpid tyotapoja ovat uskoakseni: pienryhmdopetus,
samanaikaisopetus, pajaopetus, erityisopetuksen menetelmien ja vdilineiden
kaytto, tyovaltainen oppiminen, tavoitteiden mukauttaminen, yksilollinen opis-
keluaika ja oppimisympéristéjen muuttaminen.

Tutkimukseen osallistuneet nuoret olivat kaikki olleet erityisen tuen pii-
rissd ammatillisen koulutuksensa aikana. Heille oli opintojen aikana laadittu am-
matillisen koulutuksen lain velvoittama henkilokohtainen opetuksen jarjestd-
mistd koskeva suunnitelma (HOJKS), johon oli kirjattu erityisopetuksen peruste
ja opetussuunnitelman tutkintokohtainen erityisopetuksen tarve. Haastattele-
mani nuoret olivat pddosin hyvin tyytyvdisid ammattiopistossa saatuun tukeen
ja kokivat, ettd tukea oli ollut riittavasti. Yksilollistd tukea oli muun muassa saatu
yhteisten tutkinnon osien suorittamiseen, ammattiosaamisen nayttosuunnitel-

mien tekoon sekd tyossdoppimisen sujumiseen.



67

Olen saanut erityisopettajan tukea atto-aineisiin (nyk. yto-aineet) ja
ollu Soppi-pajassa (pajaopetus). Joskus oon saanu tukea ammatillisiin-
kin, ekana vuonna enemmén kuin muina. Soppi-pajassa on saanu kes-
kittyy rauhassa, mut siel on kuitenki ollu tosi rento meininki, nii on
saanu hommat paremmin tehtyd ku isossa porukassa (N1)

Sain tukea kaikkiin rdstissd oleviin kouluhommiin Soppi-pajassa ja
ruotsissa ja matikassa olin erkkaopen ryhmissd. Oon saanu tukea
tydssdoppimispaikassa asiakaspalveluun, kun se on musta niin vai-
keaa...(N2)

Ainaki se et pddsin Soppi-pajaan tekeen tehtdvid. Ma tykkésin siitd tosi
paljon ku sai apua, siel oli mukava ilmapiiri eikd tarvinnu sillee yk-
sindd koittaa pahkaiilld, vaan aina sai ohjausta oikeeseen suuntaan ku
tartti. Ja mun oma ope autto mua aina kaavojen kanssa. (N3)

Siel toppi-paikassa oli yks mukava heppu, joka aina neuvo jos en
osannu. Ja oon ollu oman open tukarissakin, kun jotku noista koneista
on tosi hankalia kédyttdd ja atoissakin olin siel Jelpparissa (erityisope-
tuksen pienryhmad) (N5)

Kokemukseni mukaan ammatillisessa peruskoulutuksessa annettava eri-
tyisopetus on kehittynyt huimasti viimeisen viiden vuoden aikana. Erityisopetus
ndyttdd vakiintuneen ammatillisten oppilaitoksen toiminnaksi ja ndkyy opetus-
suunnitelmissa ja opettajien toiminnassa. Tavoitteiden mukauttaminen erityi-
sesti yhteisten aineiden osalta on jo arkipdivdd monessa ammattiopistossa ja op-
pimisympdristtjd on monimuotoistettu koulutuksen esteettomyyden takaa-
miseksi. Lisdksi erilaisia erityisopetuksen kdytdnteitd ja menetelmid on kehitetty
eri hankkeiden avulla opiskelijoiden yksil6llisten ja joustavien koulutuspolkujen
varmistamiseksi eri puolilla maata.

Uhkakuvana ovat kuitenkin nykyisen hallituksen kaavailemat ammatilli-
sen koulutuksen vuoden 2017 rahoitusleikkaukset. Opetusalan ammattijarjesto
(OAJ]) mukaan rahoitusleikkausten mukanaan tuomat opettajien irtisanomiset
tulevat heikentiméadn ammatillisen koulutuksen laatua ja romuttavat ammatilli-
sen koulutuksen reformissa tavoiteltavat yksilolliset opintopolut (Hongisto
2016). On selvéd, ettd jos yhdelld opettajalla on vastuullaan yhd enemmén opis-

kelijoita, opetus ja ohjaus eivit millddn voi muuttua aiempaa yksilollisemmaéksi
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Néhdédkseni ammatillisen koulutuksen rahoitusjdrjestelman muuttuminen
tulee jatkossa, ainakin viélillisesti, my6s vaikuttamaan ammatillisessa koulutuk-
sessa annettavaan erityistukeen. Uuden rahoitusmallin kannustaessa koulutuk-
sen jdrjestdjid parantamaan koulutuksen ldpdisyd ja vaikuttavuutta sekd koulu-
tusaikojen lyhentdmistd (Opetus- ja kulttuuriministerié 2016), vaarana on, etta
minimitason osaamistavoitteita lasketaan jo entisestddn ja tyteldaméaan pullahtaa
sadnnollisin véliajoin ammatillisesta perustutkintotehtaasta valmistuneita nuo-
ria tai aikuisia, joiden tyteldmadvalmiudet eivit kohtaa oman ammattialansa tyo-
tehtdvien perustavoitteita ja osaamista. Toisaalta taas haluan uskoa siihen, etta
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevan erityisopiskelijan uraohjausta ja tyo-
eldmddn sijoittumista tullaan jatkossa kehittamé&an ja tukemaan enemmén, silld
uuden mallin mukainen 15 %:n vaikuttavuusrahoitus tullaan maksamaan opis-
kelijoiden tyollistymisen, jatko-opintoihin siirtymisen ja opiskelija- ja tyoelama-
palautteen perusteella (OKM 2016).

Ohjaus ammatillisen kasvun tukena. Erityisopetuksellisen tuen liséksi tutkit-
tavat nuoret olivat tyytyvéisid ammattiopistossa saatuun ohjaukseen ja erityisesti
opinto-ohjaukseen. Kahdella nuorista ammatillisen koulutuksen aikainen
opinto-ohjaus oli noussut hyvin merkittavaan rooliin tutkinnon saavuttamiseksi
vddran alavalinnan ja motivaatio-ongelmien vuoksi. Osa taas toi esiin erityisesti
opintojen padttovaiheen ohjauksen tiarkeyden omalla koulutuspolullaan.

Kyl md ainakin oon saanu tarpeeksi ohjausta, varsinkin nyt opintojen
loppuvaiheessa. Md oon saanu Olkkarin opolta tosi paljon apua siihen
tydrytmin ja muiden pdivarutiinien ylldpitdmiseen, koska itelleni kay
aika helposti niin, ettd jda sinne koneelle jumiin... (N2)

Mai oon kédyny tosi paljon opolla ndiden opintojen aikana, ku tajusin
et tdd ei oo yhtddn mun ala ja meinasin lopettaa kesken. Onneks se
opo tsemppas mua ja me tehtiin yhessa sellanen tehostettu suunni-
telma opintojen loppuun saattamiseks, jota sitten pdivitettiin koko
ajan. Ja nyt ndd on ohi! (N4)

Kylla md sanoisin et oon saanu riittdvasti ohjausta ja tukea, itestdhan
se on paljon kiinni, kuinka usein sielld opon luona kay juttelemassa
(N3)
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Mun mielestd olis pitdnyt olla enemman sellaista henkilokohtasem-
paa ohjausta TOP-jaksolla et ois paremmin valmentautunu siihen et
mitd se tyoeldma oikeesti on, mut kyl méa koen et oon saanu tarpeeksi
ohjausta opintoihin...(N1)

No oohan mi aika paljon opolla ravannu ku oli niitd suullisia ja kir-
jallinenkin varotus niiden poissaolojen takia. Ja hyva et ravasin, ku
en olis muute valmistunu! Siel ollaan yhes mietitty mun unirytmii ja
sopivia toppi-paikkoja, enkd ma4 siitd opintokortistakaan olis mitdan
ymmartany jollei se olis selittany...Ja Olkkarin opon luonakii oon
kayny juttelee siviilipalvelusasioista (N5)

Haastateltavien ohjaustarpeen riittdvyyttad kartoittaessani koin myos aiheel-
liseksi tarkastella kahden Eteld-Savossa toimivan ammatillisen oppilaitoksen eli
Eteld-Savon ammattiopiston ja Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston ohjaus-
suunnitelmia. Kumpikin ohjaussuunnitelma ndytti korostavan ohjauksen toteut-
tamisen ldhtokohtana Honkasen (2008, 197-200) ndkemystd, jonka mukaan opis-
kelijalla on erilaiset ohjaustarpeet opintojensa eri vaiheissa eli opintojen alkuvai-
heessa, opintojen edetessd ja opintojen padttovaiheessa. Molemmat myos painot-
tivat oppilaitoksen ohjaustoiminnan tavoitetta vastata opiskelijoiden yksil6llisiin
ohjaustarpeisiin, kun tutkinnon suorittajana on esimerkiksi kaksoistutkintoa
suorittava opiskelija, aikuisopiskelija ja maahanmuuttajataustainen opiskelija.
Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaus kuvattiin kummassakin ohjaus-
suunnitelmassa varsin pintapuolisesti ja ldhinnd oppilaitoksen erityisopetus-
suunnitelmiin viitaten. (Eteld-Savon ammattiopisto 2015; Savonlinnan ammatti-
ja aikuisopisto 2015.) Tosin on huomioitava, ettd kyseisten oppilaitosten tehta-
vdnd on tuottaa monialaisia koulutuspalveluja alueellisesti koko maakunnan va-
estolle, ei vain erityistd tukea tarvitseville.

Vertailun vuoksi pyrin myo6s tutustumaan Eteld-Savossa toimivan amma-
tillisen erityisoppilaitoksen, Bovallius-ammattiopiston ohjaussuunnitelmaan.
Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 2015/246 madrad, ettd ammatillisilla eri-
tyisoppilaitoksilla on erityinen koulutustehtédvd, jonka mukaan ne huolehtivat
ammatillisen erityisopetuksen sekd tychon ja itsendiseen eldmadn valmentavan
koulutuksen jdrjestamisestd sekd erityisopetukseen liittyvistd kehittdmis-, oh-

jaus- ja tukitehtavista (Finlex 2015). T4td kirjoittaessa Bovallius-ammattiopiston
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koulukohtainen ohjaussuunnitelma ei kuitenkaan ollut julkisesti saatavilla, joten
pdédtin perehtyd ohjauksen kdytanteisiin AMEO-verkoston laatiman Ammatillis-
ten erityisoppilaitosten pedagogiset periaatteet-asiakirjan kautta. Johtuen pit-
kalti ndiden oppilaitosten erityisestd koulutustehtdvidstd ohjauksen keskeisessd
roolissa ndyttdd olevan nivel- ja alkuvaiheen toiminta seka tyollistymisen tuke-
minen opintojen loppuessa. Ennen opintojen alkamista tehtdva ohjaus keskittyy
kartoittamaan hakijan soveltuvuutta valitsemalleen alalle intensiivisen koulutus-
kokeilujakson kautta. Koulutuskokeilut toteutetaan henkilokohtaisesti laadi-
tun suunnitelman mukaan, jossa seurataan kokeilijan oppimis- ja opiskeluval-
miuksia, opiskelijan yhteistyo- sekd arkieldmdn ja asumisen taitoja. Opintojen
pddttovaiheen ohjauksella taas pyritddan turvaamaan tyollistymisen tuki esimer-
kiksi tyohonvalmentajien palveluja hyodyntamalld. (Ameo pedagogiset periaat-

teet 2015, 27-28.)

6.3 Kokemuksien ja vahvuuksien kautta tydoelamdan

Kuvauskategoriat/Teema
* Tulevaisuuden haaveet
* Koulutuspolun kokemukset urakehityksen tukena

* Erityisnuorten omat vahvuudet urakehityksen tukena

Tulevaisuuden haaveet. Jokaisella meistd on haaveita. Toiset niistd voivat olla
melko arkisia ja helposti toteutettavissa, toiset taas sellaisia, joiden ei oikeastaan
ole koskaan tarkoitus toteutua. Yhteistd haaveille kuitenkin on se, ettd ne antavat
meille voimia ratkaisevalla hetkelld, kun muuten emme endé jaksaisi tai viitsisi
jatkaa. Lipposen (2014, 213) mukaan vahvuuksista ja haaveista puhuttaessa ol-
laan kdytannossa usein ldhelld ihmiselle kaikkein tarkeimpid asioita, silld esille-
tuotujen haaveiden kautta voidaan myos tehdd johtopaatoksid niiden merkityk-
sestd ihmiselle ja hdanen elamalleen. Tédten, unelmia pohtiessa nuori mydos tietoi-
sesti hakee itselleen merkityksellisid ja tdrkeitd asioita, joita hdn voi kayttaa

omien tulevaisuudensuunnitelmien ja strategioiden pohjana.
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Mun haaveena on hakea opiskelemaan autopuolta tai logistiikkaa, ku-
han oon ekana tehny viahan nditd ravintola-alan hommia. Tulevaisuu-
dessa haluaisin tehdd monipuolista ty6td eli molempia vahan auto-
hommia ja ravintola-alan hommia. Nykypdivana pitdd olla monta tut-
kintoa, ettd tyollistyy (N1)

Mun suuri haave on et mul on semmone perusarkieldmd, oma talo,
vaimo ja lapsia, tyopaikka, sun muuta télldistd. Unelmatydpaikka olis
semmone, missd pddsee kdyttddn omaa luovuuttaan ja ehkd suunni-
tella jotain tuotteita, jossa késiteltdis jotain muitakin materiaaleja ku
metallia, niinku vaikka puuta tai kives...(N5)

Et sais toitd niinku myyjdna ku ei tda tarjoilijan homma ole mun juttu.
Myyjdn tyossd pddsee olemaan asiakkaiden kanssa paljon enemman
ku tarjoilijana. Tds vaan nopeesti palvellaan asiakasta, kun taas kau-
passa voi jutella pitempddn asiakkaiden kaa ja auttaa niitd (N4)

Jaa...Se on musta vihdn timmone nykyajan ongelma, et kokoajan ha-
lutaan jotain lisdd. Md oon tosi tyytyvédinen et sain kesdduunin siita
mun toppi-paikasta. Sielld on mahtava tyoilmapiiri, tyokaverit ja sit se

on tosi mukavaa tyotd, just sitd keittiotyotd. Ne on ndyttany mulle mi-

ten sielld kaikki toimii ja miten tehddan. Musta olis kiva jadda sinne,

jos mahollista (N2)

Y1l olevia lainauksia tukee Siltalan (2013, 177-183) eri nuorisotutkimuk-
sista kokoama teos, jonka tédrkein viesti tydeldman suhteen on, ettd nuoret eivit
kaihda tyotd, vaan odottavat tyoltd sisdllollistd mielekkyyttd, merkitykselli-
syyttd, hyvadd tyoilmapiirid ja rakentavaa palautetta. Tyoelaman kasvavasta epéa-
varmuudesta ja vaatimuksista huolimatta, nuorilla on edelleen myos usko pa-
rempaan huomiseen. Tamad johtuu Siltalan (2013, 208-210) mukaan siit, ettd suu-
rin osa heistd on viliaikaisessa odotustilassa odottamassa padsyd koulutukseen,
tyohon, armeijaan tai siviilipalveluun. Kaikki on hyvin, jos odotusaika ei veny.
Jos nuori kuitenkin joutuu odottelemaan opiskelupaikkaansa tai tyollistymistdan
pitkddn, hdnen itseluottamuksensa alkaa rakoilla ja yrittdminen saattaa lannis-
tua. Siltala (2013, 190-195) my0s korostaa, ettd lahtokohtaisesti Y-sukupolvi us-
koo hyvdd itsestddn, mutta talousongelmista karsivat tyomarkkinat eivit pysty
antamaan nuorille aivan sitd, mitd he odottavat. Niukkenevien resurssien syn-

nyttama kilpailu tekee nuorista haavoittuvaisia ja alttiita masennukselle. T&ll6in

olisi tarkedd lieventdd nuoren riittdméattomyyden tunnetta kertomalla hénelle,
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ettd tyoelamastd voi selvitd, vaikkei olisikaan huippuyksilé huippuyksikossa.
(Siltala 2013, 194-195.)

Koulutuspolun kokemukset urakehityksen tukena. Tutkittavat erityisnuoret ko-
kivat, ettd ammatilliset opinnot olivat kokonaisuudessaan vahvistaneet omaa
urakehitystd sekd toimineet arvokkaana siltana tydeldmddn ja tyoelaméanval-
miuksien kehittymiseen. Nuoren ammatti-identiteetti ja siihen liittyvat vahvuu-
det olivat selkeytyneet opiskeluvuosien aikana tuoden mukanaan uuden koke-
muksen omasta kyvykkyydestd ja uuden oppimisesta. Moni haastateltavista ko-
rosti vastauksissaan myds “oman jutun 16ytamistd” ja sen tarkeyttd. Asiat oli ko-
ettu omakseen, mutta olennaista oli ollut myos niiden asioiden 16ytdminen, joita
ei oltu koettu omakseen.

M4 oon oppinu et motivaatio on kaikista tdrkein juttu. Minua motivoi
se et tietdd ettd on onnistunut jossain. Onnistumisen kokemukset ja
hyva palaute on ollu tosi tarkeitd, ne on auttanu jaksamaan koulussa
ja topissa (N1)

Mulle ainaki selkeni ndiden vuosien aikana se, mitd ma haluun tule-
vaisuudessa oikeesti tehdi. Ja on mulla vililla ollu ehké vihian asen-
neongelmaaki ndiden tarjoilijaopintojen suhteen, mut haluan oppia li-
sdd kaupan alasta (N4)

No mé oon tajunnu et oon ehkd enemmain sellanen iltaihminen eli il-
tatyot ei oo ongelma, mut sit jos ois aamuduuni nii pitdis olla tosi kova
tyomotivaatio et sit jaksaa ldhted sinne toihin eikd vaan paina sitd he-
ratystd pois paaltd...(N5)

Asiakaspalvelu ja ihmisten kanssa oleminen sujuu nyt ainaski parem-
min ku sitd on joutunu harjotteleen topissa tosi paljon. Mullahan toi
silmiinkattominenki on ollu vililld ihan torkeen hankalaa, edes sen 3
sekunnin verran...(N2)

Mun mielestd hyvalla tydilmapiirilld on tosi iso merkitys. Ma tykkasin
just siks olla tyopajalla ku siel oli kivoja tyyppejd ja sit vahan munkal-
taisia nuoria, jotka ei ehké oikeessa tyoeldmadssa parjdd vield sillee niin
hyvin...(N3)

Tdten tutkittavien koulutuspolun kokemuksien voidaan katsoa vahvista-

van omaa urakehitystd. Edelld mainittua tukee myos Martelan (2014, 45-47) na-
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kemys, jonka mukaan tulevaisuuden tydssd tuottavuus syntyy aidon innostuk-
sen ja sisdisen motivaation kautta. Decin ja Ryanin itseohjautuvuusteoriaa (eng.
self-determination theory) mukaillen, Martela (2014, 48-51) esittdd sisdisen moti-
vaation kumpuavan ihmisen kolmesta psykologisesta perustarpeesta: omaehtoi-
suus, kyvykkyys ja yhteisollisyys. Itseohjautuvuusteorian mukaan ndma perus-
tarpeet ovat ihmisen hyvinvoinnin perusta, silld ihminen tarvitsee kokemusta
omaehtoisuudesta, kyvykkyydestd ja yhteisollisyydestd kasvaakseen tdyteen ih-
misyyteensd. Teorian taustalla on perustava ndkemys ihmisestd aktiivisena, itse-
ohjautuvana ja itseddn toteuttavana inhimillisend olentona, eikd ulkoisen moti-
vaation ja ympadristotekijoiden viélisessd ristipaineessa rimpuilevana satkynuk-
kena. (Martela 2014, 48-51.) Ulkoisen motivaation eri tekijit toki ohjaavat ja vai-
kuttavat nuoren toimintaan aikuisuuteen siirryttdessd, mutta ulkoisten haastei-
den, kuten koulutuksen, kohtaaminen ja niistd selvidminen auttaa sisdistimaan
ulkoisen sddtelyn sisdiseksi motivaatioksi (Martela 2014, 46-47).

Omassa, Decin ja Ryanin teoriaa sivuavassa tutkimuksessaan, Martela ni-
medd kukoistusta synnyttdvéksi elementiksi kolme tukipilaria: vapauden, vir-
tauksen ja vastuun (Martela, 2015, 41). Martelan (2015, 42) mukaan vapaus tar-
koittaa viime kddessd kykyd toimia: itsetuntemusta, riittdvid resursseja ja koettua
hyvinvointia. Virtaus sen sijaan tarkoittaa aikaan saamista: tulosten syntymistd,
osaamisen kehittymistd ja flow-tilassa tyoskentelemistd. Vastuu taas tarkoittaa
yhteisen hyvén eteen tyoskentelemista: autenttisia ihmiskohtaamisia, toisten pal-
velemista ja merkityksellisyyden kokemista. (Martela 2015, 46) Tassa tutkimuk-
sessa haastateltujen erityisnuorten kohdalla koulutuspolulla koettu vapaus mah-
dollistaa omien intohimojen kirkastamisen, aito kiinnostus opiskeltavasta asiasta
taas ohjaa virtauskokemukseen ja oman osaamisen kehittamiseen. Vastuu puo-
lestaan korostaa erityisnuorten esilletuomaa myonteisen tydilmapiirin ja yhteen-
kuuluvuuden kokemusta toisten ihmisten kanssa.

Erityisnuorten omat vahvuudet urakehityksen tukena. Tutkittavien nuorten
kohdalla koin aiheelliseksi my®os selvittdd heidan kéasityksiddan omiin vahvuuk-

siinsa liittyen. Suurin osa haastatelluista nuorista koki kysymyksen hieman ham-


http://ajattelunammattilainen.fi/2012/11/28/vapaus-virtaus-ja-vastuu-sisaisen-motivaation-kolme-tukipilaria/
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mentdviksi ja vaikeasti vastattavaksi, koska omia vahvuuksia ei oltu juuri aiem-
min aktiivisesti pohdittu tai niiden tarkastelukulmana oli ollut joku omaan oppi-
miseen tai arkieldmadn liittyva piirre, jota oli pitanyt kehittdd. Tutkijana erityisen
ilahduttavaa oli kuitenkin huomata, ettd erityisnuoret olivat oman ”erityisyy-
tensd” kautta havainneet vahvuuksia omissa luonteenpiirteissddn tai toiminnas-
saan.

Mun mielestd se on vahvuus et pystyy tekeen monta asiaa samaan ai-
kaan, koska joillekii se on vaikeeta. Sit méa pystyn oleen joukon mu-
kana, et en oo sillee niinku erilainen (N1)

Mun sosiaalisuus ja ehka se, et vaikka se oli jarkytys saada se ADHD-
diagnoosi, niin nyt md ymmarran miks md arvostan ehkd enemman
sellasta rutiinia ja rytmid tyossd ja opinnoissakin ku meen helposti se-
kaisin...eli tavallaan se on tuonu hyvadkin...(IN4)

Mai oon tdn aspergerin kautta tajunnu paremmin jotain omia vah-
vuuksia niinku se tarkkuus ja pikkundpparyys, joita en olis kylld muu-
ten tajunnu. Ja kylld toi omalaatuinen huumorintajukin vélilld auttaa,
ainakin mun kaveripiirissa...Heh. (N2)

No mé olen aika hyva kuuntelemaan ja piirtdmaéédn. Piirtdmisen kautta
oon saanu rauhaa ja keskittymistd enemmaén. Ja kyl md sanoisin, et
oon aika sinnikds ku tulin takaisin sen keskeyttamisjakson jilkeen,
vaikka oli se kynnys tosi korkea ja vaati multa paljon... (N3)

Nuorempana mua ahisti pirusti ku unohdin asioiden nimet, nyt se on
vdhdn parantunut ja sit md oon oppinu keksimddn erilaisia riimeja eri
nimille tai asioille niin se auttaa...eli oon oppinu erilaisia tapoja oppia
nimid ja erilaisia tapoja oppia yleensdkin...Eiks sekin ole vahvuus?
(N3)
Y14 olevien nuoren kommenteista vilittyy mielestédni se, kuinka heidén itse ko-
kemansa vahvuudet eivit oikein pddse ainakaan perusasteen kouluympaéristossa
esille. Koulumaailma usein tunnistaa ja 16ytdd vain nk. perinteiset lahjakkuudet,
kuten kielellisen ja/tai matemaattisen lahjakkuuden, joten nuoren luonteenvah-
vuuksiin perustuvat vahvuudet ja niiden heijastuminen omaan toimintaan jaavét

valitettavan véahélle huomiolle. Edelld mainittua tukee mys Uusitalo-Malmivaa-

ran ja Vuorisen (2016, 64-65) syksyllda 2015 esilletuotu ndkemys, jonka mukaan
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perusopetuksen koulunkédynnin erityisjdrjestelyjen sopimiseen tarkoitetuissa pe-
dagogisissa asiakirjoissa, kuten HOJKS-lomakkeessa ei oltu varattu rividkadan op-
pilaan vahvuuksien raportoinnille. Oppimisen haasteille sen sijaan 16ytyi sarak-
keita (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 63). Ammatillisen koulutuksen
HOJKS-lomakkeet taas eroavat toisistaan koulukohtaisesti, joten on vaikea sa-
noa, onko opiskelijan vahvuuksien pohtimista ja niiden kirjaamista HOJKS:in to-
teutettu kaikissa maan ammattioppilaitoksissa, mutta kokemukseni mukaan ja
tatd kirjoittaessani syksylld 2016, totean ettd ainakin yksittdiset koulut ovat tdssa
kunnostautuneet.

Kiiveri kollegoineen (2014, 154) toteaa tutkimuksessaan, ettd opettaja voi
auttaa nuoria tulkitsemaan omaan toimintaansa positiivisesti. Positiivisiin tul-
kintoihin voidaan vaikuttaa antamalla positiivista palautetta, osoittamalla vah-
vuuksia ja harjoittelemalla omien vahvuuksien 16ytamistd. Positiivisen palaut-
teen voimasta nuoren patevyyden tunne vahvistuu ja myonteinen kisitys seka
usko liittyen omaan toimintakykyyn kasvaa. (Kiiveri ym., 2014, 153-154.) My0s
Saikkonen, Blomgren, Karjalainen ja Kivipelto (2015, 40) pitdvit omassa tutki-
muksessaan nuoren vahvuuksien ja voimavarojen 16ytamistd sekd itsetuntemuk-
sen lisddmistd ohjauksen lahtokohtana ja nuorta voimaannuttavana. Esimerkiksi
koulutuksen keskeyttdmistd pohtiva nuori tarvitsee tukea omien vahvuuksien,
mutta myos heikompien ominaisuuksien tunnistamiseen, jonka pohjalta pyri-
tadn loytamaan nuorelle sopiva vaihtoehto tarjolla olevista mahdollisuuksista.
Lisaksi keskeyttamisilmiota tarkastellessa voidaan todeta, ettd monet siihen vai-
kuttavista tekijoistd ovat muotoutuneet pitkdan ajan kuluessa ja monien tekijoiden
yhteisvaikutuksesta, mutta usein vaikeuksien syvilld olevat juuret, kuten jo pe-
ruskoulussa syntyneet kokemukset opiskelussa menestymisestd ja muiden hy-
viaksynnistd, kertovat myos siitd, ettd nuorten luonteenvahvuuksiin olisi tullut
kiinnittdd huomiota jo paljon varhaisemmassa vaiheessa (Saikkonen ym., 2015,

46).
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6.4 Erityisohjaus tukena nuoren urakehityksessa

Kuvauskategoriat/Teemat
* Erityisnuoren ohjaustarve
* Osaamistarpeet erityisnuorten kanssa tehtdvassa ohjaustyossa

* Erityisnuorten ohjaustarpeet vs. tarjotut ohjauspalvelut

* Erityisohjauksen kehittdminen

Tdamdn tutkimuksen luvussa 3.1 toin esiin erityisohjaus-kédsitteen haasteellisuu-
den, silld saatavilla oleva ohjausalan kirjallisuus ei tdtd kasitettd sellaisenaan
tunne tai tue. Jos kuitenkin sivutaan aiemmin esiin tuotua Ilolan (2009) mééritetta
erityisohjauksesta ja todetaan, ettd erityisohjauksen ominaiset ohjaukselliset toi-
met ovat vain tietyille nuorille ja/tai aikuisille suunnattuja, mielestidni saadaan
hyva ldhtokohta kyseisen ohjausmuodon maédérittelylle ja sithen liittyvaan toimin-
taan. Onhan totta, ettd ohjausalan kirjallisuus késitteend tunnistaa muun muassa
korkea-asteen ja monikulttuurisen ohjauksenkin, jotka uskoakseni vaativat hy-
vin spesifejd, toisistaan eroavia ohjauksellisia toimia omien ohjauksen painopis-
teiden mukaan. Nahdékseni erityisohjaukselle on my®s erittdin suuri tarve, var-
sinkin tulevien koulutusleikkausten ja reformin horjuttamalla ammatillisella toi-
sella asteella, jossa opiskelijalta tullaan odottamaan yhéd itsendisempédd otetta
17-vuotiaana edellytyksid kantaa itsendisesti vastuuta oppimisestaan, vaan kar-
keasti arvioiden kolmasosa ammatillisen koulutuksen nuorista on sellaisia, joilla
valmiudet itsendiseen opiskeluun ovat muita heikommat (Kivinen 2016).

Erityisnuoren ohjaustarve. Tutkimukseen osallistuneet ohjauksen ja tyolli-
syyden asiantuntijat kuvailivat omassa tyossddn nakyvét erityisnuorten ohjauk-
sen ja tuen tarpeet seuraavalla tavalla:

He kyll4 tarvitsevat paljon ohjausta eli sellaista asia kerrallaan etene-
mistd ja asioiden yksinkertaistamista ja pitdd mahdollisimman hyvin
pystyéd selvittdmddn, mitkd ne heiddn ohjaustarpeet tosissaan on ja
vastata niihin, eikd ldhted sitten kauheasti tarjoamaan muuta...ettei
mee niinku silleen yli. Eli toisin sanoen yksilollistd tdsmé&ohjausta
vaihe vaiheelta (A1)
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No silld tavalla, ettd on paljon tdlldisia moniammatillisia palavereja,
joissa késitellddn erityisopetuksen asioita. Palavereissa on usein pai-
kalla ryhmanohjaaja, erva tai laaja-alainen erityisopettaja, kuraattori,
terveydenhoitaja ja joskus koulutuspdallikkokin, kun mietitddn re-
sursseja. Tama sen takia, ettd erityisopiskelijoiden asiat ovat harvoin
sellaisia, ettd pelkdstddn opinto-ohjaaja yksin niitd pystyy ratko-
maan...(A2)

Naméahan nakyvit meilld ylipadansa haasteena, varsinkin niiden nuor-
ten kohdalla, joilla on takanaan mukautettuja opintoja tai erityisam-
mattioppilaitoksessa suoritettuja tutkintoja. Haasteena on sen takia,
koska kyseiset nuoret eivit yleensd osaa itse avata opintojen sisalto-
jddn tai kertoa miten joku ammatillinen osuus tutkinnosta on mukau-
tettu. Yleensd ndilld nuorilla on kova motivaatio tyohon, mutta vali-
tettavan usein ei kuitenkaan valmiuksia avoimille tyomarkkinoille
(A%)

Kuvailisin sitd sellaiseksi syventdviksi yksiloohjaukseksi, jossa pyri-
tadan asiakkaan kanssa kdymaddn lapi hdanen tilanne aika yksityiskoh-
taisesti, jonka pohjalta pystyy sitten mddrittelemddn palvelujen tar-
vetta (A3)

Y14 olevien lainausten perusteella erityisnuorten ohjaustarpeesta pystyy muo-
dostamaan kokonaiskuvan, jonka mukaan erityisohjauksen pitdisi olla vaihe vai-
heelta eteneviad perusteellista ja yksilollistd tdsmdohjausta, jotta nuoren eri pal-
velutarpeet pystyddn maddrittamaan. Erityisnuorten ohjaus edellyttdd myos tii-
viimpdd moniammatillista yhteistyotd niin koulutuksen kun koulutuksen jélkei-
sen nivelvaiheenkin aikana, jotta esimerkiksi mukautetut ammatilliset tutkinnon
osat saataisiin paremmin avattua tyollisyyden asiantuntijoille.

Saikkosen ym., (2015, 38-40) mukaan oppimishdiriot ndhddan yhdeksi tyon
ja koulutuksen ulkopuolelle ajautumisen riskitekijdksi. Koska kyseisessd riski-
ryhméssd olevan nuoren eldméntilanteet vaihtelevat, palvelut on suunnattava
aina tapauskohtaisesti nuoren tilanteen ja ohjaustarpeen mukaan. Palveluilla
ja/tai palvelujdrjestelmaélld Saikkonen ym. (2015, 37) viittaavat julkisella tuella
tuotettujen palveluiden kokonaisuuteen, joka on suunnattu 16-29-vuotiaille nuo-
rille aikuisille. Nditd ovat muun muassa sosiaalityo, koulutus, TE-palvelut, etsiva

nuorisotyo, terveydenhuollon palvelut ja kuntoutus. Palveluiden toimiviksi kay-
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tannoiksi nuoren kokonaistilanteen selvittamisessd on puolestaan havaittu eld-
maéntilanteen kartoitus, sidnnolliset tapaamiset, ohjauksellinen tyoote ja verkos-
totyo. (Saikkonen ym. 2015, 37-41.) Ei siis riitd, ettd nuoria ohjataan palveluihin
tai palveluista toisiin, vaan olennaista on varmistaa, ettd nuoren asia etenee. Saik-
konen ym., (2015, 40) my0s toteavat, ettd riskiryhmissd olevien nuorten henkils-
kohtainen ohjaus on luonteeltaan ratkaisukeskeistd ja voimavaraldhtoistd, ei on-
gelmaldhtoista.

Osaamistarpeet erityisnuorten kanssa tehtivissi ohjaustyossi. Haastateltujen
asiantuntijoiden ndkemysten perusteella erityisnuorten kanssa tehtdvan ohjaus-
tyon osaamistarpeet madrittyvat pitkélti ohjattavan ohjaustarpeen mukaisesti.
Haastatteluissa nostettiin kuitenkin esiin jonkinasteisen erityispedagogisen tie-
don omaaminen ja sen soveltaminen ohjaustyon kdytant6on muun muassa eri
menetelmien kautta. Tuen tarpeen tunnistamisen koettiin myos olevan helpom-
paa, jos asiantuntija oli perehtynyt neuropsykologisiin oireisiin ja niiden vaiku-
tuksiin tyoeldmddn tai koulutukseen ohjautumisessa. Toisaalta taas néhtiin, ettd
oman tydtehtdvan hallinta ja asiantuntijuus ohjaustyossa riittavit.

Kylldhdn se vaatii jonkinndkoisen tietopohjan ndistd neuropsykologi-
sista haasteista ja tietoa paikkakunnan palveluista, ndille erityisnuo-
rille siis... (A3)

Se vaatii erilaisia osaamistarpeita riippuen ndiden tyontekijoiden
taustaorganisaatiosta, eli jos jokainen tuo oman organisaationsa pe-
rustehtdvan mukaisen parhaan télldseen asiakaskeissiin, niin se on jar-
kevadd ja riittavad (A4)

...Mut pitdd kylld olla tietynlaista osaamista siihen tunnistamiseen eli
joku hélytyskello itselldan...(A4)

Erityisopetuksen osaamista pitdisi olla, sitd on ohjauksen koulutuk-
sessa liian vahan (A2)

Samaa kuin muidenkin kanssa eli osaa mééritella nuoren elaméntilan-
teen ja ohjauksen tarpeen...tarvittaessa selkokielta kdyttden ja havain-
nollistaen (A1)
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Vaikka erityisohjaus-kasitettd ei sellaisenaan ohjauksen kentdlld tunneta,
kyseinen termi 16ytyy kuitenkin muutamasta ammatillista aikuiskoulutusta ka-
sittelevasta ldhteestd. OpinOvi- hankkeeseen kuuluvan Erilaiset oppijat- teema-
tyoryhmin (2013, 6-7) mukaan aikuisten erityisohjauksella tarkoitetaan heiddn
oppimisensa haasteisiin liittyvien tekijoiden selvittamistd/tunnistamista, joiden
pohjalta erityisohjaus ja tuen tarpeet voidaan suunnitella. Ty6ikdisten ihmisten
oppimiseen liittyvien haasteiden tunnistaminen vaatii useimmiten my6s mah-
dollisten aikaisempien negatiivisten kokemusten tyostdmistd, joihin on voinut
liittyd kokemuksia omasta pdrjaamattomyydestd ja osaamattomuudesta (Erilai-
set oppijat-teematyoryhmd 2013, 6). Toisin sanoen, hyvin samankaltaista kuin
erityisnuorten kohdalla eli vahvuuksista ponnistavaa ohjattavan tilanteen, tuen
ja ohjaustarpeen kartoitusta. Onnismaan (2007, 7) mukaan aikuisten ohjauksessa
eivit kuitenkaan pade samat lainalaisuudet kuin lasten ja nuorten ohjausproses-
sissa, joten sellaisenaan ylld méadriteltyd kédsitettd ei voi kédyttdd erityisnuorten oh-
jauksessa. Merkittdavad on myos, ettd Erilaiset oppijat- teematydryhmaén selvityk-
sessd ei tuoda esiin, ketkd aikuisten erityisohjausta toteuttavat tai minkéalaista
osaamista aikuisten erityisohjauksen vaatii, mutta tyoryhma suosittaa lakia am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta muutettavaksi niin, ettd aikuiskoulutuksen hen-
kiloston patevyys- ja osaamisvaatimuksia tarkennetaan ja selvennetdan (Erilaiset
oppijat —~teematyryhma 2013, 6).

Erityisnuorten ohjaustarpeet vs. tarjotut ohjauspalvelut. Erityisohjauksen tar-
vetta erillisend ohjausmuotona vahvistivat myds haastateltujen asiantuntijoiden
kuvaukset tarjottujen ohjauspalveluiden riittdvyydestd, kun on kyseessd erityista
tukea tarvitseva nuori. Tarjolla olevat ohjauspalvelut ja resurssit koettiin melko
riittdmattomiksi ja osaltaan myds mahdottomiksi, jos nuori oli tehnyt taysin vaa-
ran koulutusvalinnan. Oppilaitoksessa tapahtuvan erityisnuoren onnistuneen
ohjauksen katsottiin olevan pitkélti ammatillisen yhteistyon ansiota ja erityis-
nuoren tyollisyysasioiden hoitoon toivottiin tukea etsivéstd nuorisotyostd. Yksi
haastatelluista toi my6s ilmi ndkemyksen, jonka mukaan ohjauspalveluita on riit-
tavésti, mutta palveluita ei aina tarjota oikeaan aikaan, nuoren tuen tarpeen mu-

kaisesti.
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Meilld on niin vadhéiiset henkilostoresurssit suhteessa asiakasmaériin,
ettd tietynlainen henkilokohtainen ohjaus jdd pakosta puuttumaan.
Naiden erityisnuorten kohdalla tulee eteen aika usein sellaista palve-
luihin “hukkumista” tai sitoutumattomuutta, jolloin tarvittais jotain
tukihenkiloiden tapasia ihmisid, jotka ihan saattaisivat asiakkaan sii-
hen palveluun, mika heille on jdrjestetty, mutta kun ei ole henkiltre-
surssia tilldiseen...No, onneks on etsivit, mutta en tiedd, onko heilld-
kddn endd sitd aikaa niin paljon... (A3)

T&dlla oppilaitostasolla se erityisopiskelijoiden ohjaaminen on aina
vdhdn niinku parityoskentelyd ryhmédnohjaajan tai ervan kanssa,
koska heilld on yleensd se ammatin opettaminen hallussa, jonka seu-
rauksena voidaan yhdessd miettida monenlaisia ratkaisuja tai vaihto-
ehtoisia suoritusmalleja. Eli sen onnistuminen riippuu hyvin paljon
niistd alan opettajista, ettd ovatko halukkaita tai kerkeavétko edes tu-
lemaan miettimddn erityisopiskelijan asioita kesken opetuksen yms.
(A2)

No tavallaan eivdt ole riittdvid, koska meilld on tosi paljon nuoria,
jotka eivit pdrjdd tavan amiksessa, mutta sielld he kuitenkin ovat. Aika
monella heistd se tuen tarve on niin suuri, ettd tarvitsisivat tuekseen
erityisammattioppilaitoksen. Tavan amiksessa on suuret ryhmékoot
ja se tuki mitd pystytddn heille tarjoamaan ei valttamattd riitd tai ulotu
sinne tyOssdoppimispaikalle. Silloin on aika kddeton ohjauksen suh-
teen, jos nuori on tdysin vadrassad paikassa opiskelemassa (A1)

No ongelmana on varmaan se ennakoivasti toimiminen nédiden erityis-
nuorten suhteen tai siis sen puute, koska ndiden nuorten kohdalla,
jotka tarvitsevat tuetumpaa palvelua, tyottomyys saattaa pitkittyd jo
ihan siitakin syystd, ettd sitd tuetumman palvelun tarvetta ei bongata,
eikd nuori itse sitd valttamattd tuo esiin TE-toimiston ensimmaisessa
tapaamisessa. Toki jossain kohdassa, jos nuoren suunnitelma ei etene,
niin alkaa halytyskellot soida, mutta puoli vuottakin ilman tyotd on
nuorelle pitkd aika...(A4)

Yll4 olevien haastattelulainausten perusteella voidaan todeta, ettd siirtyma-
vaiheessa olevien nuorten parissa ohjaustyota tekevien ammattilaisten pelikentta
on vdrikds. Henkilokohtaista ohjausta annetaan monissa eri toimintaympaéris-
toissd, usein monen eri ohjaussektorin etuja hyddyntéen, silld varsinkin erityista
tukea tarvitsevan nuoren ohjaustarve saattaa olla hyvinkin monialainen. Ohjauk-

sen tavoitteet, menetelmit ja toimintatavat sekd ohjaussuhteen kesto maéritel-
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laan kunkin toimintaympariston asiakaskunnan tarpeista seka siitd viitekehyk-
sestd kdsin, mistd ohjausta toteutetaan. Ohjauksen muotoon vaikuttavat merkit-
tavasti myos ohjaustoimintaan varatut resurssit. (Kiiveri & Hakkinen 2014, 235.)

Saikkosen ym. (2015, 39) mukaan ne nuoret, jotka moniammatillinen palve-
lujdrjestelmd tunnistaa olevan tuen ja ohjauksen tarpeessa, tarvitsevat usein 16y-
tamistd, yksilollisesti suunnattua tukea ja vierelld kulkevaa ohjausta. Myos tutki-
mukseen haastatellut asiantuntijat kdyttivit termejd, kuten ”vaihtaen saattami-
nen” ja “rinnalla kulkeminen” kuvaillessaan erityistd tukea tarvitsevan nuoren
ohjausta ja kulkua palveluviidakossa. Hyvit kdytannot ja mallit (kuten Ohjaamo,
etsivd nuorisotyd, tyohonvalmennus) mahdollistavatkin liikkumisen nuorten
mukana heidén elinpiirissddn (esim. liikkkuminen palvelujdrjestelméssd, sosiaali-
sessa mediassa jne.). Koulutuksen jdlkeisessd siirtyméavaiheessa monet nuoret
vasta harjoittelevat hoitamaan asioitaan, jolloin esimerkiksi tukien hakeminen tai
tyonhakukédytantojen ymmartaminen voivat osoittautua mahdottomiksi tehta-
viksi.

Erityisnuorten kohdalla my6s itse ammattiin opiskelu nk. yleisammattiop-
pilaitoksessa voi tuottaa suuria ongelmia. Tyokokemukseni perusteella reflektoi-
sin, ettd opiskelijat hakeutuvat yhd heterogeenisemmilld opiskeluvalmiuksilla
ammatillisiin opintoihin. Osalla heistd erityisen tuen tarve on niin mittava, etta
sithen pystytddn vastaamaan vain ammatillisessa erityisoppilaitoksessa, mutta
poikkeavaksi ja/tai erilaiseksi leimautumisen pelossa he luultavammin hakeu-
tuvat yleisammattioppilaitokseen. Ndhdédkseni ammatilliseen erityisoppilaitok-
seen hakeutumisen esteend saattaa myos olla koulun ja kodin vilinen vadlimatka
ja/tai opiskelupaikan saamisen hankaluus, silld kyseisissd oppilaitoksissa on
huomattavasti vahemman tarjolla opiskelupaikkoja niiden koulutuksellisen eri-
tyistehtdvan takia.

Erityisohjauksen kehittiminen. Arvioidessaan tarjottujen ohjauspalvelujen ti-
laa erityisnuorten tarpeen mukaisesti asiantuntijoiden haastatteluista nousi esiin
muun muassa varhaisemman ohjauksen ja tuen kehittdminen tyonhakuun liitty-
vissd asioissa sekd tiiviimmadn yhteistyon kehittaminen alueen oppilaitosten

kanssa erityisnuorten hyvinvoinnin ja tulevaisuuden edistdmiseksi.
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Oppilaitoksen jatko-ohjaushan pitdisi selkedsti aloittaa jo aiemmin
ndiden nuorten kohdalla, jotka tarvitsevat erityistad tukea tyo6llistymi-
seen, ihan kaikki HOJKSatut eivit kuitenkaan ole sellaisia...Eli var-
haisempaa puuttumista ja ohjausta kohdennetusti. Opotiimissd meilla
on suunnitteilla uraklubi, jossa olisi teemana esimerkiksi tyonhaku,
vahvuudet yms. Téatd tullaan tarjoamaan tietyille nuorille, ei vain eri-
tyisopiskelijoille (A2)

TE-toimistossa on aika vahvasti noussut tapetille tima osatyokykyis-
ten ryhmad eli ne nuoret, jotka valmistuvat esimerkiksi erityisammat-
tioppilaitoksesta, - kun heille ei tahdo oikein tyomarkkinoilta 16ytya
sitd paikkaa...Eli yhteistyotd oppilaitosten kanssa pitdisi vahvistaa,
jotta pystyttdisiin jo ennen tutkinnon saamista yhdessd pohtimaan
niitd siltoja sinne tydeldmaan... (A4)

Erityistd tukea tarvitsevien nuorten kohdalla toivoisin, ettd tyonha-
kuohjausta olisi jo ainakin toka luokasta ldhtien, jotta se ajatus tulevai-
suudesta ldhtisi jalostumaan jo tyossdoppimispaikkojen- ja jaksojen
kautta ja vahvistaisi samalla heiddn ammatillisia taitojaan sekd omaa
késitystd niistd taidoista. T&lloin erityisnuorella saattaisi olla selke-
ampi késitys valmistuessaan, ettd minkétyyppisiin tyotehtdviin han

pystyy... (Al)

Yhteenvetona tihdn alalukuun totean, ettd erityisohjauksen kasite ohjauk-
sen kentdlld on hyvinkin ajankohtainen. Yhteiskunnallisten muutosten ja tydela-
mé&n vaatimusten myo6td nuorten ja varsinkin erityistd tukea tarvitsevien nuorten
elamdntilanteeseen liittyvit haasteet ovat lisddntyneet, mikd on ndkynyt varsin-
kin ohjauspalveluiden tarpeen kasvuna. Tulevat koulutusrakenteiden muutok-
set tulevat myos uskoakseni paisuttamaan ohjattavien méddrdd niin oppilaitok-
sissa kun koulutuksen jilkeisissd ohjauspalveluissakin. Lisdksi yhteiskunnas-
samme on yhd enemman nuoria, jotka ovat tyomarkkinoiden ja koulutuksen ul-
kopuolella. Tilastokeskuksen (2015, 2) koulutustilaston mukaan vuonna 2015
Suomessa oli 117 000 vain peruskoulun varassa olevaa 20-29-vuotiasta. Vastaa-
vasti samana vuonna maassamme oli 47 000 alle 25-vuotiasta tystontd (Tyo- ja
elinkeinoministerié 2016). Vaikka nuorisoty6ttomyyden odotetaan hieman las-
kevan tulevina vuosina (TEM 2016), niin uhkana on, ettd yhd useampi nuori ja
varsinkin erityisnuori putoaa ammatillisen koulutuksen kelkasta koulutusuudis-

tuksen myota.
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Ylld mainittujen tekijoiden my®otd tulevina vuosina tullaan tarvitsemaan
yhd varhaisempaa, perusteellisempaa, yksilollisempadd ja tarveldhtoisempédd oh-
jausta erityisnuoren ura- ja elamédnsuunnittelun tueksi. Lisdksi ohjauksen asian-
tuntijoilta tullaan odottamaan yha monialaisempaa osaamista seka taitoja raken-
taa entistd tiiviimpid yhteistyoverkostoja erityisnuoren tilanteen ratkaisemiseksi.
Voihan toki olla, ettd mahdollinen erityisohjauksen késite ja siihen liittyvét oh-
jauksen menetelmdt saatetaan kokea liian leimaaviksi tai segregoiviksi, mutta us-
kon, ettd esimerkiksi moniammatillisesti kehitetty erityisohjauksen prosessiku-
vaus edistdisi merkittdvasti erityisnuorten kanssa tehtdvad ohjaustyotd. Myos
yksi haastatelluista asiantuntijoista ilmaisi tukensa kyseiselle ndkemykselle:

Minusta on tosi hyvé, ettd erityistd tukea tarvitsevien nuorten palve-
luohjauksesta ollaan kiinnostuneita, koska taméd aihepiiri on hyvin
ajankohtainen. Ollaan mietitty samoja juttuja ja on noussut samanlai-
nen ajatus, ettd tdd on nyt se juttu mihin tarvis tehdi jotain ja tama
kuulostaa tosi hyvaltd, ettd on niinku samanlaiset ajatukset...Palvelu-
jdrjestelmdt voisivat palvella tdtd tyotd paremmin, jos niitd kehitettdi-
siin paremmaksi, nimenomaan yhdessa toimien (A4)

6.5 Moniammatillinen ohjaustyo erityisnuoren urakehityksen
tukena

Kuvauskategoriat/Teemat
* Moniammatillisen ohjaustytn verkostot
* Moniammatillisen ohjaustytn toimivuus

* Moniammatillisen ohjaustyon kehittdminen alueellisesti

Moniammatillisen ohjaustyon verkostot. Eskolan (2010, 9) mukaan asiakasldhtoistd
yhteisty6td, jossa on mukana useita asiantuntijoita ja mahdollisesti eri organisaa-
tioita, kutsutaan moniammatilliseksi yhteistyoksi. Tdten voidaan sanoa, ettd mo-
niammatillista yhteisty6td tarvitaan nykyajan monimutkaisten ongelmien ratko-
miseen. Verkostoituminen ja moniammatillinen yhteistyé ovat myos nykyisin

kiinted osa opetusta, ohjausta ja neuvontaa. Onnistuessaan moniammatillinen
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ohjauksen yhteisty6 tuottaa yhteistd tiedonmuodostusta ja oppimista organisaa-
tioiden rajapinnalla (Muuronen 2014, 231).

Tutkimukseen osallistuneet ohjauksen asiantuntijat kuvasivat moniamma-
tillisia verkostojaan seuraavalla tavalla:

Peruskoulun opojen kanssa on tosi vahva yhteistyd Mikkelin alueella,
se on palkittukin.. .eli siitd voisi sanoa, ettd jo ennen peruskoulun jal-
keistd nivelvaihetta tehdddn paljon yhdessd kartoitusta siitd, onko
nuori soveltuva tietylle alalle opiskelemaan. Sitten my6hemmadssé vai-
heessa tehdddn yhteistyotd TE-palveluiden ja erityisesti heiddn amma-
tinvalintapsykologien kanssa sekd tietysti Olkkarin toimijoiden
kanssa. Olkkarin kanssa erityisesti silloin, kun on kyseessa haasteelli-
set tapaukset, jotka tarvitsevat tosi paljon tukea tyollistymiseen (A2)

Itse teen verkostotyotd aina tarpeen mukaan, sinne verkostoon pédin
mikd siind hetkessd on nuorten tilanteen kannalta tarpeellinen eli pe-
rusopetuksen, TE-palveluiden, nuorten ty6pajan ja -tyollisyyspalve-
luiden, yritysten, terveydenhuollon, perheiden ja Olkkarin asiantunti-
joiden kanssa. Ohjaustyota olisi TOSI hankala tehdd ilman verkostoja!
(A1)

No monialaisessa yhteispalvelussa teen pdivittdin yhteisty6td sosiaa-
lipuolen palveluohjaajien, terveydenhoitajan, psykologin muiden TE-
palveluiden asiantuntijoiden kanssa. Sitten tietysti Kelan tyontekijoi-
den, Olkkarin, oppilaitosten, A-klinikan, psykiatrian poliknikan, Mik-
kelin toimintakeskuksen ja tyopajojen kanssa. Eli se verkostoyhteistyo
riippuu hyvin paljon siitd, mika se asiakkaan monialaisten palvelujen
tarve on (A3)

Sujuva moniammatillinen yhteisty6 voi siis parhaimmillaan taata nuorelle
kokonaisvaltaisen tuen, jossa voidaan joustavasti hyodyntdd useiden alojen asi-
antuntijoiden osaamista. Etenkin erityisnuoren kohdalla moniammatillinen oh-
jaustyo edellyttad asiantuntijan kyvykkyyttd tehda yhteistyotd muiden toimijoi-
den kanssa yli organisaatiorajojen, samalla nuorten kokonaistarpeeseen vastaten.
Onnismaa (2007, 112) kuvaakin ohjausalan asiantuntijuutta raja-asiantuntijuu-
tena eli taitona tunnistaa ja madritelld uudelleen tyohon liittyvid rajapintoja.

Moniammatillisen ohjaustyon toimivuus. Muurosen (2014, 231) mukaan mo-
niammatillisen yhteistyn haasteena on se, ettd palvelut ndyttavat nuoresta pirs-
taleisilta. Monimutkainen palveluviidakko vaatiikin hyvéaa tiedottamista, jotta

nuori tietdd, mistd hdn saa tarvitsemansa palvelun. Toinen hankauskohta voi olla
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eri ammattiryhmien kiistely siitd, kenelld on oikeus mddritelld esiin tulevat on-
gelmat (Onnismaa 2007, 111). T4lloin vaarana on pddllekkdin ja ristiriitaisin ta-
voittein toimiva moniammatillinen verkosto, jonka asiantuntijat eivat myoskaan
toimi taloudellisesti jarkevailld ja tehokkaalla tavalla. Padllekkdisen tyon valtta-
miseksi moniammatillinen yhteistyo tulisikin organisoida kunnolla, jotta jokai-
nen verkostossa toimiva tietdd oman tehtdva- ja/tai vastuualueensa (Muuronen
2014, 231).

Kokonaisvaltaisen moniammatillisen ohjaustyon haasteena on usein myos
nuoren osallisuuden edistdiminen: miten nuori saadaan sisdistim&dan hanen oma
roolinsa ura- ja eldmédnsuunnittelua koskevissa kysymyksissa? Erityisesti tietty-
jen palvelujdrjestelmédn toimijoiden, kuten TE-hallinnon sekd sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluissa paljon asioivat nuoret kokevat olevansa usein viran-
omaisten "armoilla". Koulutus- ja tydopaikkojen puute, byrokraattiset solmut ja
asioinnin vaikeus saattavat johtaa turhautumiseen ja tunteeseen, ettd nuorella ei
ole paljon sanottavaa jdrjestelman pyorteissad. (Saikkonen ym., 2015, 40.) Talloin
nuoren kokemus omasta toimijuudesta (ks. Vanhalakka-Ruoho 2015) nousee
merkittdvadn rooliin ja tukee myds muissa eldméankolhuissa selvidmista.

Y1ld mainitut asiat tulivat ilmi myo6s ohjauksen asiantuntijoiden kuvaillessa
moniammatillisen ohjaustyon toimivuutta.

Paadsddntoisesti se on sujunut hyvin. Ne, ketkd nuoren kanssa tyosken-
telee niin yleensa ajattelee asiaa nuoren kannalta ja nuori siind keski-
Osséd, enkd tiedd yhtdan verkostotoimijaa, joka olisi kieltdytynyt yhteis-
tyostd. Ehka kuitenkin perddankuuluttaisin sellaisen moniammatillisen
yhteistyon vahvistamista, mikd tukisi nuoren toimintaa tavoitteelli-
semmaksi ja omaehtoisemmaksi, ei vain kulkemaan toimenpiteestd tai
palvelusta toiseen. Ndin pystyttdisiin rakentamaan nuoren kanssa jo
heti alusta alkaen sellaista vahvaa urapolkuajattelua, joka avaisi nuo-
ren silmét ndkemaddn asiat eri tavalla ja 16ytdmadédn itsestddan vahvuuk-
sia (Al)

Joskus se sujuu hyvin, joskus huonommin. Joidenkin yhteistyotahojen
kohdalla toivoisin enemméan ymmarrystd ndille erityisnuorille etteivit
esimerkiksi heti keskeyttdisi nuoren asiakkuutta, jos nuori jattaa tule-
matta tapaamiseen....Tiedon kulkua yhteisty6tahojen kohdalla voisi
myoOs parantaa, ettei oltais siind tilanteessa, ettd nuoren pitdisi joka
paikassa muistaa kertoa sama asia eri toimijoille. Se on nimittdin aika
hankalaa, jos on vaikka ldhimuistin kanssa ongelmia tai hankaluuksia
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saada omia asioitaan jdrjestettyd. Eli kehittdmistd on tiedonkulussa ja
tyonjakoa ja -vastuita pitdisi selkiyttdd ja tehdd yhteistyotd oikeesti
nuori siind keskiossd, eikd merkintd tai jarjestelmd, eikd sellainen
“tdmd on meidédn toimintapa” edelld (A4)

Lisdksi koettiin, ettd ongelmia moniammatilliseen ohjaustyohon saattaa
tuottaa osaltaan “ndmé&d meiddn nuoret” ajattelutapa, jossa nuoren huoli kylld
kuullaan ja tiedostetaan, mutta nuoren tilannetta yritetddn ratkaista oman am-
mattiryhmaén sisdlld, liian kapeakatseisesti.

Mun mielestd nuorten asiat joskus pitkittyy turhaan sen takia, koska
halutaan pitdd “omista nuorista” kiinni ja hoitaa sen nuoren asioita,
eikd hyddynnetd nditd olemassa olevia palveluita niinku vaikka Kelan
kuntoutuspalveluita... (A4)

Moniammatillisen ohjaustyon kehittidminen alueellisesti. Keskustellessani oh-
jauksen asiantuntijoiden kanssa alueellisen ohjaustyon kehittdmisestd erityis-
nuoren tyollistymisen hyviksi esille nousi mielenkiintoisia ndkokulmia. Yksi
haastatelluista asiantuntijoista koki esimerkiksi, ettd avoimin keskusteluin teh-
tavd “tyomarkkinaselvitys” voisi herdttdd yhteiskuntavastuuta yrityksissd ja
luoda erilaisia tyollistymisen mahdollisuuksia nuorille. Samoin myos oppilaitos-
maailmassa tyoskentelevid opinto-ohjaaja korosti alueen yritysyhteistyon merki-
tystd ja vastuuta erityisnuorten tyollistymisen tueksi.

Kylldhdn me voitais ammatillisen yhteistyon avulla jédrjestdd joku
tyollisyyden paneelikeskustelu RekryON-messuilla, jossa sitten otet-
tais ndmad erityisnuortenkin haasteet esiin. Mielelldanhan sitd nakis
tietynlaista asennemuutosta ja sellaista yhteiskuntavastuullisuutta
taman alueen yritys- ja tyoeldmaltd. Sielld messuillahan on yleensa
30-40 alueen yritystd, jotka esittelevéat sen hetkisid ja tulevia rekry-
tointitarpeitaan, joten ehka se keskustelu vahan heréttelis asian vaka-
vuuden suhteen... (A3)

Ollaan aika paljon puhuttu ammatinopettajien kanssa, ettd timan alu-
een yritysten ja erityisesti ndiden isojen ketjujen pitdisi ottaa koppia
ndistd meiddn erityisnuorista. Heilld on kuitenkin resurssia, mahdol-
lisuuksia ja tydvoimaa erityisnuoren ohjaamiseen sielld tydpaikalla.
Valtaosa meidén erityisnuorista on aivan loistavia tyontekijoitd, kun-

han heilld on vaan selkeit tyotehtavat. Eli enemméan mahdollisuuksia
heille! (A2)
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Vallalla oleva huono taloudellinen tilanne ja tyottomyys ovat suurimpia te-
kijoitd, mitkd vaikeuttavat tyollistymistd. Tamd koskettaa ldhes jokaista nuorta,
oli hédnelld erityisen tuen tarve tai ei. Muutamat haastateltavat puhuivat myos
niin sanotusta moniosaajasta, jolta edellytetdan monen eri tyotehtdvan hallitse-
mista. Tama on yksi haasteellinen tekijd, silld tdllaisia tyontekijoitd on vaikea 16y-
tad. Eteldsavolaiset nuoret ovat kuitenkin motivoituneita tyohakijoita ja tyollis-
tymistd tukeville palveluille on kysyntda. Eteld-Savon tyollisyyskatsauksen mu-
kaan (2016, 6) lokakuussa 2016 nuorten alle 25-vuotiaiden ty6ttomien aktivointi-
aste oli koko maan viidenneksi korkein, 34,4 %, mink& koen osaltaan peilaavan
alueen korkeaa nuorisotyottomyyttd. Aktivointiaste kuvaa kuukauden lopussa
palveluissa olleiden osuutta ns. laajasta tyottomyydesté eli palveluissa olleiden
ja tyottomien tyonhakijoiden summasta. (SVT 2016: Tyo- ja elinkeinoministe-
rio, Tyonvadlitystilasto.) Yksi asiantuntijoista nostikin alueellisen verkoston akti-
vointitoimien, kuten tyokokeilun ja tyohonvalmennuksen hyviksi tavoiksi val-
mentautua tyomarkkinoille.

Ehdottomasti hyvid kokemuksia on saatu tydkokeilujen ja tyohonval-
mennuksen kautta. Tyohonvalmennusta olen hankkinut sellaisillekin
erityisnuorille, joilla on tuen tarvetta, muttei valttamattd mitdan diag-
noosia sielld taustalla. Ja nimenomaan sen takia, ettd 16ydettdisiin raa-
taloidysti meiddn tuetun tyollistymisen asiakkaille sopivia paikkoja,
kun avoimien tyomarkkinoiden tyteldmédvaatimukset ovat nyky&an
hirveen kovat... On paljon nuoria, jotka tarvitsevat sen ”oikean” pai-
kan saadakseen omiin tyoeldmé&valmiuksiinsa vahvistusta, jotta se
lamppu kirkastuisi tai edes syttyisi oman tulevaisuuden suh-
teen...(A4)

Erityisnuorten tyollisyyden edistamiseksi myos koettiin tarve palvelujdrjes-
telmien toimijoiden tehokkaammalle jalkautumiselle esimerkiksi oppilaitoksiin

ja muihin paikkoihin, jossa nuoret aikaansa viettavit.

Kehitettdvdd on siind, miten palvelujdrjestelmd voi mennd nuoren
luokse, palveluiden jalkautuminen siis. Mikkelissd on mielestdni aika
kompakti ohjausverkosto tdlld hetkelld ja ohjaustahot ovat tietoisia
toisistaan, mutta nuoret eivat valttamatta niitd 16ydd. Ei se paljon
auta, jos me kehitetddn yhdessa hienoja tyonhaku- ja jatko-opiskelu-
valmennuksia, jos nuoret eivat niitd hyodynna...(Al)
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7 POHDINTA

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata erityisnuorten uraohjausta kah-
desta eri ndkokulmasta: erityisnuorten kokemuksellisen ”selviytymispolun”
kautta heiddn siirtyessd ammatillisen toisen asteen koulutuksesta tydeldméaan
sekd ohjauksen ja tyollisyyden asiantuntijoiden ndkemysten kautta, kun ohjatta-
vana on erityistd tukea tarvitseva nuori. Liséksi erityisend tarkastelukohteena oli
erityisnuoren hyvaksi tehtdvan moniammatillisen ohjaustyon toimivuuden kar-
toitus Eteld-Savossa, joka on nuorten tydttomyystilastoihin peilaten haasteellinen
alue maassamme.

Asetin tutkimukselleni viisi tarkempaa kysymystd (ks. s. 36), joista jokai-
seen vastaamalla pyrin vield seuraavassa tuloksia tiivistden kuvaamaan erityis-
nuorten uraohjauksen keskeisid ilmisitd. Eri ndkokulmien esiintuominen ja nii-
den avaaminen onkin tdrke&d, jotta erityisnuoren ohjauksen ja tuen tarvetta voi-
taisiin ymmartaa koko sen laajuudessa.

Ensimmadinen tutkimuskysymykseni pyrki valottamaan erityisnuoren kou-
lutuspolun eri tekijoiden, kuten peruskouluaikaisen koulusuhteen, nivelvaiheen
koulutusvalinnan ja ammatillisen kasvun vaikutusta nuoren urapolkuun. Tutki-
mustulosten pohjalta voidaan todeta, ettd tutkittavien erityisnuorten koulutus-
polku tydeldmaddn oli ollut hyvin monisdikeinen. Tehokkaasta erityisopetuksel-
lista tuesta huolimatta tutkittavat kokivat peruskoulutaipaleensa melko kuormit-
tavaksi, silld erityisesti lukuaineissa ja matematiikassa koetut vaikeudet vahensi-
vit koulumotivaatiota ja erilaiset oppimisvaikeudet saivat opiskelun tuntumaan
ajoittain jopa turhauttavalta. Padosa tutkittavista nuorista koki kuitenkin toisen
asteen onnistuneen koulutusvalinnan olevan tdrked tekija oman elamansuun-
nan osoittajana ja ammatillisen urapolun valintaa néytti ensisijaisesti siivittdvan
nuorten ndkemys ammatillisten opintojen kdytannollisyydestd ja niiden sopi-
vuudesta omaan oppimistyyliin. Tutkittavat erityisnuoret kuvasivat ammatil-
lista kasvuaan valmistumisen kynnykselldi melko myonteisesti. Ammattiin
opiskelua kdaytannon oppimisymparistoissa pidettiin mielekkddnd, koska se vah-

visti nuorten omaa oppimistyylid ja erityisesti tyossdoppimisen kautta hankitut
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uudet taidot koettiin merkityksellisiksi, koska ne heijastivat tyoelaméan ”oikeita”
tyStehtavia.

Toinen tutkimuskysymykseni puolestaan pyrki selvittdmaan koulutuspo-
lulla saadun tuen ja ohjauksen merkitysta erityisnuoren ammatillisen kasvun tu-
kena. Tutkimustulosten perusteella tutkittavien nuorten ndkemykset ohjauk-
sesta ja muista oppimisen tukitoimista ennen ammatillista toista astetta vaih-
telivat jonkin verran. Vaikka osa nuorista koki saaneensa peruskouluaikaista eri-
tyisopetuksellista tukea riittdvasti, muistikuvat perusasteen opinto-ohjauksesta
tai sen riittdvyydestd olivat melko hatarat. Ammatillisessa koulutuksessa saatu
erityisopetuksellinen ja ohjauksellinen tuki vuorostaan koettiin hyvin myon-
teisend sekd riittdvana ja sen katsottiin tukevan nuoren omaa ammatillista kas-
vua. Lisdksi erityisesti ammattiopistossa saadulla ohjauksella koettiin olevan
merkittdva rooli nuoren opintojen loppuunsaattamisessa.

Kolmas tutkimuskysymys taas ilmensi erityisnuoren tulevaisuuden tavoit-
teita sekd kokemuksia ja vahvuuksia uraohjauksen tukena. Tutkittavien nuorten
tulevaisuuden haaveista ilmenivit odotukset tulevan tydeldman suhteen sekéd
oman ammatti-identiteetin selkeytyminen opiskelun aikaisten tyoeldmikoke-
musten kautta. Koulutuspolun kokemusten voidaankin katsoa toimineen eri-
tyisnuoren urakehityksen tukena, silld kokemusten kautta nuoret kokivat 16y-
tdneensd “oman jutun” ja yhdessd tapauksessa myos sen, mikd ”ei ole oma juttu”.
My6s omien vahvuuksien tunnistaminen sekd onnistumisen kokemukset ndyt-
tivat siivittdvan nuorta kohti tyoeldmaéssakin vaadittavaa itsendisyyttd ja amma-
tillista kasvua.

Neljannen tutkimuskysymyksen avulla tarkastelin erityisnuoren uraoh-
jauksen nykytilaa tutkimukseen osallistuneiden ohjausalan asiantuntijoiden ku-
vaamana. Tutkimukseen osallistuneet ohjauksen ja ty6llisyyden asiantuntijat ku-
vailivat omassa tyossddn ilmenevidn erityisnuorten ohjauksen vaihe vaiheelta
eteneviksi, yksilolliseksi tdsmédohjaukseksi, jotta nuoren mahdolliset eri palvelu-
tarpeet pystytdan kartoittamaan perusteellisesti. Asiantuntijoiden ndkemysten
mukaan erityisnuorten kanssa tehtavan ohjaustyon osaamistarpeet maarittyvit

pitkalti ohjattavan ohjaustarpeen mukaisesti, mutta padsaantoisesti ohjauksen ja
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tuen tarpeen tunnistamisen koettiin olevan helpompaa, jos asiantuntija oli pereh-
tynyt neuropsykologisiin oireisiin ja ndiden ilmentymiseen tydeldmaééan tai kou-
lutukseen ohjautumisessa. Tarjottujen ohjauspalvelujen katsottiin nykyiselldan
kohtaavan erityisnuorten ohjaustarpeita melko huonosti. Tarjolla olevat ohjaus-
palvelut ja niihin liittyvét resurssit koettiin melko riittaméattomiksi, kun ohjatta-
vana on erityistd tukea tarvitseva nuori ja my6s ohjauspalveluiden oikea-aikai-
suutta tulisi parantaa. Asiantuntijat kokivat erityisohjauksen kehittimisen hy-
vin merkittdvdnd asiana maakunnan erityisnuorten hyvinvoinnin ja tulevaisuu-
den edistamisessd. Haastatteluissa ilmeni esimerkiksi varhaisemman ohjauksen
ja tuen kehittdminen nuorten tyonhakuun liittyvissd asioissa sekd tiiviimmdn
moniammatillisen yhteistyon kehittaminen alueen oppilaitosten kanssa. Yhteen-
vetona ylld olevaan kappaleeseen totean, ettd erityisohjauksen tarve erillisend
ohjausmuotona on ilmeinen. Tutkimukseni uudehkona antina ohjausalalle onkin
ollut todentaa tarve erityisohjaukselle omana, erillisend ohjausmuotona, eiké pel-
kastdan keskittya tutkittavan ilmion tarkasteluun erityisnuorten ja asiantuntijoi-
den ndkdkulmasta.

Lopuksi, viidennen tutkimuskysymyksen avulla pohdin moniammatillisen
alueellisen ohjaustyon toimivuutta ja kehittamistd tutkimukseen osallistuneiden
asiantuntijoiden ndkokulmasta. Tutkimukseen osallistuneet asiantuntijat kuvai-
livat moniammatillisen ohjaustyon verkostojaan hyvin monipuoliseksi ja osal-
taan myds ohjaustyon tekemisen edellytykseksi, varsinkin on kyseessd moniam-
matillista palveluohjausta usein tarvitseva erityisnuori. Moniammatillisen oh-
jaustyon katsottiin toimivan melko hyvin, mutta kehittdmisen varaakin 16ytyi.
Moniammatillisen ohjaustyon toivottiin esimerkiksi kehittyvéan tavoitteellisem-
paan ja nuoria osallistavampaan suuntaan, miké tukisi nuoren toimintaa omaeh-
toisemmaksi. Lisdksi koettiin, ettd haasteita moniammatilliseen ohjausty6hon
saattaa joskus tuottaa liian kapeakatseinen ajattelutapa, jossa nuoren huoli kylld
kuullaan ja tiedostetaan, mutta nuoren tilannetta yritetddan ratkaista vain oman
ammattiryhmaén sisdlld. Alueellista, moniammatillista ohjaustyon kehittimista

koskeva haastattelukysymys nosti esille muutamia mielenkiintoisia ndkokulmia.
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Osa asiantuntijoista korosti alueen yritysyhteistyon merkitystd ja vastuuta eri-
tyisnuorten tyollistymisen tueksi, mutta my6s alueellisen verkoston aktivointi-
toimet ja palvelujdrjestelmien toimijoiden tehokkaampi jalkautuminen nuorille
mieluisiin paikkoihin koettiin tarkedksi.

Tarkasteltaessa tutkimukseni teoreettista taustaa seké tuloksia voidaan to-
deta erityisnuorten uraohjauksen olevan kompleksinen ilmid. Tutkimustulok-
siini viitaten on selvéd, ettd kohdejoukkoni urapolkuun ovat vaikuttaneet heilld
ilmenevét oppimisen ja/tai tarkkaavaisuuden erityispiirteet aina perusasteelta
ammattiin valmistumiseen saakka. Mielestédni tutkittavien erityisnuorten koh-
dalla voidaan kuitenkin puhua kompensoituneista (oppimis)vaikeuksista, silld
monet heistd ovat jo lapsuudesta saakka saaneet tarkoituksenmukaista tukea ja
kuntoutusta opiskeluun ja ovat siksi oppineet keinoja, joiden avulla parjédta oirei-
densa kanssa - tai niistd huolimatta.

Olennaista on myos korostaa, ettd jokaisen erityisnuoren tilanne on yksilol-
linen, silld jokainen heistd on ennen kaikkea ainutlaatuinen yksilo, jonka perso-
nallisiin ominaisuuksiin liittyy tdssd esiteltyjen erityispiirteiden mukanaan tuo-
mia ulottuvuuksia. Erityisnuoren uraohjauksen padpainon tulisikin olla nuoren
voimavaroissa ja vahvuuksissa, silld on ehdottoman tdrkedd huomata ne asiat,
jotka sujuvat hyvin ja joihin nuorella riittdd motivaatiota, valmiuksia ja osaamista
(Korkeamadki, ym. 2015, 20-25; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32-39).
Useimmathan meistd rakentavat ammatillisen tulevaisuutensa pikemminkin toi-
mintakykynsa vahvuuksien kuin heikkouksien varaan, joten hyva itsetuntemus
ja omien vahvuusalueiden 16ytyminen yhdessa asianmukaisen tuen ja ohjauksen
kanssa vahvistavat erityisnuoren urapolun rakentumista.

Samoin on hyvd muistaa, ettd oppimisvaikeudet, kuten nuoretkin, ovat yk-
silollisid ja ne voivat olla joskus ylldttavia muuhun suoriutumiseen ndhden
(Nurmi, 2011, 2). Koska tédssd tutkimuksessa kuului vain viiden erityisnuoren
ddni, tutkimustuloksiani tulee tarkastella kriittisesti. Nahdékseni kaikki erityisen
tuen piirissd olevat ammatillisen koulutuksen nuoret (eli HOJKS-opiskelijat) ei-
vét tarvitse erityisohjausta- ja/tai tukea tydeldméddn siirtymisessd ja on myos

niitd opiskelijoita, jotka eivét ole koskaan olleet erityisen tuen piirissd opintojensa
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aikana, mutta tarvitsevat valtavasti henkilokohtaista ohjausta ja tukea koulutuk-
sen jdlkeiseen sijoittumiseen. T&td edelld mainittua vahvistaa myos yhden tdssa
haastatellun asiantuntijan ndkemys, kun hin kertoi hdanen oppilaitoksessaan toi-
mivasta uraklubista (ks. sivu 82). Tamédn tutkimuksen jatkotutkimustarpeena
koenkin kyseiseen oppilaitokseen suunnitellun uraklubin toimivuuden kartoit-
tamista kaikkien niiden nuorten kohdalla, jotka tarvitsevat erityistd ohjausta ja tu-
kea tyollistymiseen. T4lloin tdssd tutkimuksessa esilletuotu erityisohjauksen ka-
site ja sen eri ohjausmuodot voitaisiin ottaa tarkasteluun laajemmassa konteks-
tissa ja verrata erilaisia opiskelijaryhmid toisiinsa. Jatkotutkimuksessa myos
otanta tulisi olla suurempi ja voisi olla perusteltua kdyttdd sekd laadullisia etta
madréllisid menetelmid tehden ns. mixed-method tutkimusta.

Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevat erityistd tukea tarvitsevat nuo-
ret ovat olleet syksyn 2016 aikana valtakunnan median huomion kohteena. Kas-
vanut kiinnostus johtuu osaltaan varmasti vuoden 2018 alusta voimaan tulevasta
toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformista seké osaltaan vuodelle 2017
kaavailluista koulutusleikkauksista, jotka vahentdvadt 190 miljoonaa euroa am-
matillisen koulutuksen rahoituksesta (OKM, 2016). Esimerkiksi Valijarvi (2016)
korostaa, ettd reformin kytkeytyminen resurssien leikkaamiseen voi kasvattaa
nuorten syrjdytymisriskid, silld vaarana on, ettd leikkaukset koskettavat erityi-
sesti niitd nuoria, jotka tarvitsevat monenlaisia tukitoimia opinnoissaan (Kivinen
2016). My®6s vuonna 2013 voimaan tulleen koulutustakuun katsotaan osaltaan ai-
heuttaneen sen, ettd monet ammattiopistot ovat hyviaksyneet opiskelijakseen on-
gelmallisia nuoria, joita ei oppilaitoksissa kyetd tukemaan riittdvasti ja/tai opet-
tamaan tarpeeksi ja seuraukset ovat surullisia (A-studio, 2016).

On toki tdrkedd, ettd ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien erityis-
nuorten tilanteesta ollaan huolestuneita ja epakohdat nostetaan esiin mahdolli-
sen lisdresurssien toivossa, mutta tukea tarvitsevia nuoria kymmenen vuotta
opettaneena niin ammatillisessa erityisoppilaitoksessa kuin yleisammattiopistos-
sakin, olisi edes ajoittain piristavad lukea tdhdn aihepiirin liittyvid artikkeleita ja
tutkimuksia tai ndhdéa uutisointia, joissa koulutuksen aikainen ”oppimisvaikeus-

puhe” ei muuttuisi aikuisuuteen tullessa ”syrjaytymispuheeksi” ja ammatillisen
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koulutuksen erityisopiskelijoita ei leimattaisi “ongelmanuoriksi”, joiden tulevai-
suudenkuvat ovat “ndkdalattomat”.

Tdhan liittyen on olennaista ymmartdd, ettd vain osalla erityisnuorista vai-
keudet ovat niin suuria tai tunnistamattomia, ettd hdpedn ja epaonnistumisen
tunne saattaa ottaa vallan ja heistd on tédstd johtuen vaarassa tulla opiskelu-ja/ tai
tydeldamastd syrjaytyvid valiinputoajia (Korkeamiki 2010, 8). Tydkokemukseni
valossa peilaten sekd tamdn tutkimukseni tuloksiin perustuen esitinkin, ettd
moni erityisnuorista pyrkii selviytymddn, ei syrjaytymaan. Eettisestd nakokul-
masta katsottuna, syrjaytymispuheen ohella olisi my6s ehdottoman tarkead valt-
tdd median kdyttdimad erityistd tukea tarvitsevan nuoren lokerointia ”ongel-
manuoreksi” (A-studio 2016), silld tidlldinen uutisointi ei missdan nimessa edista
tyonantajien asennemuutosta ja/tai kohota yhteiskuntavastuun ja esteettomyy-
den tunnetta tyollistdd erityisnuori, puhumattakaan siitd, miten nuori itse kokee

moisen nimittelyn. Yhden tutkimukseen haastatellun nuoren sanoin:

Ma en sit tykkad et heti pistetddn johoki lokeroon ja ollaan ettd aha, sul
on se ADHD, nii se on sitte ndin, piste. Mun mielesta pitdis kuitenki
ottaa huomioon se, et on kuitenki ihminen ja ihmiset on erilaisia. Se
on ihan hyvd juttu (N4)

Erityisnuorten uraohjauksen ollessa hyvin monitahoinen ilmid, johon vai-
kuttavat monet tekijdt aina kouluhistoriasta hyvaan itsetuntemukseen, minusta
on perusteltua myos herdttdd lukija kriittisesti pohtimaan ohjaus- ja tukitoimin-
nan rakentumista nyky-yhteiskunnassa. Esimerkiksi ammatillisessa oppilaitok-
sessa opiskeleva erityisnuori on luonnollisesti oikeutettu saamaan ura- ja eld-
mansuunnittelun ohjausta opintojensa aikana, mutta opintojen jilkeisen syste-
maattisen ohjausseurannan puuttuessa on vaikea saada selville (Honkanen 2008,
201), miten erityisnuori on sijoittunut tydeldamaén tai jatkokoulutukseen tai saako
hédn ylipddtddn tarvittavaa uraohjausta- tai valmennusta tyoeldmanvalmiuk-
siensa tueksi palvelujdrjestelman eri toimijoilta. Tédstd johtuen ja tutkimustulok-

siini viitaten, ettd erityisnuorten uraohjaus tulisi vakiinnuttaa Ohjaamoiden tai
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Ohjaamoiden kaltaisten yhden luukun palvelupisteiden pysyviksi ohjaustoi-
minnaksi. Tdma toki vaatisi my®6s itse Ohjaamo-toiminnan vakiinnuttamista sekéa
yhtendisten toimintatapojen selkeyttdmistd valtakunnallisesti kaikissa Suomen
Ohjaamoissa. Tdlloin myos pystyttdisiin kerddméadn seurantatietoa erityisnuoren
toisen asteen koulutuksen jdlkeisestd sijoittumisesta sekd kartoittamaan erityis-
nuorille tarjottavien ohjauspalveluiden riittavyyttd ja kdyttod. Seurantatietojen
kerddminen ja niiden analysointi yhteistyossd ohjauksen kentdn toimijoiden seka
ohjausalan opetusta antavien yliopistojen kanssa myos kiinnittdisi ohjauksen tut-
kimuksen vahvemmin péivittdiseen kentilld tehtdvaan ohjaustychon.

Tata edelld mainittua tukee my6s ELGPN:n (eng. The European Lifelong
Guidance Policy Network) eli eurooppalaisen elinikdisen ohjauksen toimintapo-
lititkan verkoston laatimat elinikdisen ohjauksen periaatteet. Ndiden periaattei-
den mukaan erityistd tukea tarvitsevien nuorten matalan kynnyksen tieto-, neu-
vonta- ja ohjauspalvelumuotoja voivat olla: sosiaalityontekijoiden, kuntoutus-
neuvojien ja henkilokohtaisen palveluohjauksen henkiloston antama ohjaus mo-
nitahoisten (henkilokohtaisiin olosuhteisiin, terveyteen ja sosiaalisiin oloihin liit-
tyvien) ongelmien ratkaisemiseksi sekd uraohjaus ja tyollisyysneuvonta (ELGPN
2016, 56). Koska monet edelld mainituista toimijoista ovat jo osa Ohjaamo-palve-
lun toimintaa, koen sen olevan luonnollinen paikka erityisnuorten uraohjauk-
selle.

Ohjaamo-toiminnan kulmakivend pidettdvien nuorten omien vahvuuksien
ja voimavarojen l6ytdmisen sekd nuorten oman toimijuuden vahvistamisen voi-
daan my0s katsoa olevan samassa linjassa ELGPN:n periaatteiden mukaan, jotka
korostavat elinikdisen ohjauksen antavan erityistd tukea tarvitseville nuorille asi-
anmukaista tietoa, toivoa seké positiivisia tulevaisuudenndkymid (ELGPN 2016,
56-57). Nahdidkseni myos osa Ohjaamo-toiminnassa mukana olevista palvelun-
tarjoajista, kuten Kela ja kuntien nuorisotyd (ldhinnd nuorten tyopajapalvelut)
ovat siind asemassa, ettd luvun 2.5 lopussa esiteltyjen hankkeiden yksilo- ja ryh-
médohjausmallit sekd materiaalit voitaisiin ottaa Ohjaamoissa kadyttoon erityis-

nuoren uraohjauksen ja tydelaméavalmiuksien vahvistamiseksi.
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Tutkimukseni kohdejoukkoon viitaten koen, ettd on tdysin perusteltua
pdédttdd taméd Pro gradu-tutkielma tarinaan koskien erdstd opetushetked tyovuo-
sieni varrella, joka on ollut itselleni kdanteentekeva hetki opetustyossd, ja varsin-
kin erityisnuorten kanssa tehtdvidssa opetustyossd. Opetin muutama vuosi sitten
englantia autoalan perustutkinnon opiskelijoille, jossa opiskelijana oli muun mu-
assa melko ravikka 17-vuotias naisopiskelija, jonka opiskelun haasteena oli kes-
kivaikea kielellinen erityisvaikeus (SLI), minké& vuoksi erityisesti puhutun kielen
tuottaminen oli hyvin haasteellista. Kyseisen opiskelijan mieluisin aine koulussa
oli aina ollut englanti ja hdn oli usein englannin tunneilla niin innokas, ett4 ajoit-
tain piti jopa muistuttaa, ettd luokassa oli muitakin opiskelijoita, joilla oli my&s
mahdollisuus osoittaa omaa osaamistaan. Lisdksi hian rakasti ddneen lukemista,
minkd koin aineenopettajana hieman pulmalliseksi, koska kielellisestd erityisvai-
keudesta johtuen hidnen ddneen lukemisensa oli usein sitd luokkaa, ettd siitd ei
muut juuri selvdd saaneet. Tastd johtuen kyseisen opiskelijan tuntitydskentelyn
parina olin usein joko mina tai joku hdnen ystavistaan.

Opintojen edetessd kyseiseen opetusryhmaéédn tuli uusi miesopiskelija ja ylld
kuvailtu opiskelijani innokkaana ilmoitti, ettd han voi olla uuden opiskelijan pari
tuntityoskentelyssa. Uusi opiskelija oli myos aika reted kdytokseltddn, joten pe-
lonsekaisin tuntein ja katastrofiin valmistautuen annoin luvan tyoskennelld yh-
dessd. Uuden tekstikappaleen kisittelyn jdlkeen alkoi pareittain tyoskentely ja

kohta kuuluikin uuden opiskelijan kommentti:

" Siis mitd sd oikeen luet, ei tosta saa mitddn selvdd!”
Jolloin naisopiskelija vastasi kipakasti uudelle opiskelijalle:

“No héh, etkd sd kdsitd, ettd mulla on transsylvaanian aksentti, joten md luen silld”
Véhén aikaa oli hdlmistyneen hiljaista, sitten uusi opiskelija sanoi:

"Ai, aika magee..”

Siitd hetkestd ldhtien kyseinen naisopiskelija valitsi aina itse parinsa tuntityos-
kentelyyn, luki kovaan ddneen englannin tekstikappaleet transylvaanialaisella

aksentilla, eikd kukaan muu ryhmadldisistd sithen sen koomin tarttunut.
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On hyvi lopettaa tdimd luku toiveikkain mielin ja todeta, ettd meistd jokai-
sella on resursseja, kykyjd, taitoja tai kehittymaéssd olevaa potentiaalia, jotka kayt-
toon ottamalla voimme hyvin ja olemme tyytyvdisid saavutuksiimme. Joillakin
taidot ovat mitattavissa olevia, esimerkiksi akateemisia tai urheilullisia saavu-
tuksia, kun taas joidenkin, kuten edelld kuvatun tarinan naisopiskelijan, erityis-
lahjakkuutena ja vahvuutena voidaan pitdd kykyd muodostaa positiivinen mer-
kitys omasta pulmastaan ja hyodyntdd sitd selviytymiskeinonaan tilanteessa,
jotka saattaisivat olla monille hyvinkin ikdvid ja hdpedllisid. Tdma on mielestani
todellista rohkeutta ja vahvuutta. Lisdksi olen ddrettoman ylped ja kunnioitettu,
ettd yksi entisistd opiskelijoistani ddntdd ja lukee kirjoitettua vierasta kieltd trans-

sylvaanialaisella aksentilla, koska sen osaajia ei tdssd yhteiskunnassa paljon ole.
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Liite 1. Tutkittavien taustaprofiilit
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Alla olevassa taulukossa kuvataan tutkimukseen osallistuvien nuorten taustatie-

toja. Nuoret on merkitty taulukkoon haastattelujdrjestyksen mukaan.

Tutkittu | Diagnoosi HOJKS perusas- Erityisopetuksen HOJKS** amma-

nuori teella ja (mahdolli- | jdrjestimismuoto tillisessa koulu-
set) yksilollistetyt tuksessa ja (mah-
oppiaineet* dolliset) mukau-

tukset***

N1 ADHD HOJKS tehty 3. Kokoaikainen eri- HOJKS kylld, mu-
lk:lla, englanti, tyisopetus kautettu matema-
ruotsi ja matema- tiikka, fysiikka ja
tiikka yksilollistet- englanti
tyja

N2 Autismikirjon hdi- | HOJKS tehty 3. Kokoaikainen eri- HOJKS kylld, mu-

rio; Aspergerin oi- | lk:lla, matema- tyisopetus 2. luo- kautettu matema-
reyhtyma tiikka ja didinkieli | kasta ldhtien tiitkka
yksilollistettyja

N3 Lievda ADHD, ma- | HOJKS tehty Osa-aikainen erityis- | HOJKS kylld, mu-

tematiikan osaami- | 7.lk:lla, matema- opetus 7. luokasta kautettu matema-
sen ja oppimisen tiikka yksilollis- lahtien tiikka
erityisvaikeus tetty

N4 Lukivaikeus ja17- | HOJKS tehty 7. Osa-aikainen erityis- | HOJKS kylld, mu-

vuotiaana diagno- | lk:lla, ei yksilollis- | opetus 7. luokasta kautettu englanti
soitu ADHD tettyjd oppiaineita | ldhtien

N5 Keskivaikea kielel- | HOJKS tehty 2. Kokoaikainen eri- HOJKS kylld, mu-

linen erityisvai- lk:lla, englanti ja tyisopetus 2. luo- kautuksia ei
keus (dysfasia) ruotsi yksilollistet- | kasta ldhtien, ala-
tyja kouluikdisend myos
sairaalakoulujaksoja

Yksilollistetty oppiaine* = Perusopetuslain mukaan opetuksen oppiaineen oppimaééra yksilol-
listetdédn, kun oppilas ei selviydy tuesta huolimatta hyvéksytysti oppiaineen ydinsisalloistd; va-
hintddn arvosana 5 (Finlex 2010).

HOJKS**= Henkilokohtainen opetuksen jarjestimistd koskeva suunnitelma, joka tulee laatia
niille oppilaille/ opiskelijoille, joille on tehty hallinnollinen erityisopetuspéétos (Laurila, Lahden-
kauppi & Kokkonen 2015, 65)

Mukautettu oppiaine*** = Ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden sopeutetaan opiske-
lijan oppimisedellytysten tasolle, kun opiskelija ei ohjauksesta huolimatta saavuta tutkinnon pe-
rusteissa ilmaistuja T1-tason tavoitteita (Laurila ym. 2015, 65-66).
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Liite 2. Teemahaastattelurunko (nuoret)

Taustatiedot:
Kertoisitko ensin hieman itsestdsi ja eldméntilanteestasi:

(ikd, asuinpaikka, asutko yksin vai jonkun kanssa, tutkinto ja valmistumisvuosi)

Erityinen koulutuspolku ennen ammatillista toista astetta

1. Kuvailisitko millainen sinun koulupolkusi on ollut 1. lk:sta 9. lk:1le?

- HOJKS peruskoulussa (erityisen tuen pdatos, erityinen tuki) vai yksilollinen op-
pimissuunnitelma (tehostettu tuki) osa-aikaisessa erityisopetuksessa? Milloin
tehty?

- Millainen luokka? (erityisopetuksen pienluokka vrs. normiluokka)

- Yksilollistetyt oppiaineet? Jos oli, niin mita?

2. Minkdlaisena (aikana) olet peruskoulun ajan kokenut? Miltd sielld on tuntu-
nut?

Diagnosoidut neurokognitiiviset hiiriot ja/tai neurologiset erityisvaikeudet

1. Millaisissa asioissa (mahdollinen) diagnoosi tulee esille

2. Millaiseksi koet elamisi timan sairauden/vaikeuden kanssa? Aiheutuuko
siitd haasteita? Entd hyvid asioita?

Kohti ammattia - ammatilliset opinnot urasuunnittelun tukena

1. Vaikuttiko diagnoosi paatokseesi tulla opiskelemaan ammattiopistoon?
- Oliko jatkokoulutuspaikka omien toiveittesi mukainen? Miksi oli/ei ollut?

2. Miten opinnot sujuivat oman kokemuksen mukaan?

3. Kuvaile minkélaista tukea ja ohjausta olet saanut opintoihisi ammattiopistossa
ja miltd se on sinusta tuntunut? Esimerkiksi:

- ohjausta opintoihin,

- tydelamadvalmennusta,

- yksilollistd ohjausta tyossdoppimiseen,

- yksilollistd oppimisen tukea ammatillisiin tai yhteisiin tutkinnon osiin

4. Onko ohjaus ja muu oppimisen tuki ollut riittdvdd sinun nakokulmastasi?

Millaisia toiveita?

5. Miten kuvailisit omia ty6eldméavalmiuksia ja niiden kehittymistd opintojen ai-
kana?
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Kohti tydelimii - valmistuminen

1. Millaista ura - ja elamédnsuunnitteluun liittyvaa ohjausta ja tukea olet saanut
valmistumisen kynnykselld/valmistumisen jdlkeen? Oletko tilld hetkelld jon-
kun palvelujdrjestelmén piirissa?

2. Millaisia haaveita ja tavoitteita sinulla on tulevaisuuteen ja tydeldmaan liit-
tyen?

3. Mitd haaveiden saavuttaminen mielestdsi edellyttda
a) sinulta?

b) tyoeldmalta?

4. Mitka asiat koet itsessdsi vahvuuksina? Mitd pitdisi kehittdd?

Nyt olemme tdman haastattelun lopussa. Onko jotain, mitd haluaisit vield ai-
heesta kertoa tai sanoa? Entd haluaisitko kysyd minulta jotakin? Ja vield, milta
tama haastattelu tuntui?

ISOT KIITOKSET!!!
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Liite 3. Teemahaastattelurunko (asiantuntijat)

Taustatiedot:
1. Tydpaikkasi, ammattinimike ja tyonkuva yleisesti
- Millaista ohjaustyotd teet? - Millaisia ohjattavia?

(Oman) ohjausinstanssin toiminta erityisnuorten kohdalla
1. Miten erityisen tuen piirissd olevien nuorten tarpeet nakyvéat ohjaustyossasi?

2. Millaisia osaamistarpeita erityisnuorten kanssa tehtdva ohjausty mielestédsi
vaatii?

3. Kohtaako edustamasi palvelun ohjaustoiminta erityisnuorten tarpeita talld
hetkelld? Miksi/Miksi ei? Mitd pitdisi kehittaa?

Ohjausalan palveluverkostojen toiminta ja palvelujen kehittimisen tarpeet
1. Millaista alueellista ja ammatillista yhteistyttd teet muiden ohjauksen toimi-
joiden kanssa?

2. Onko mielestési alueellisessa ohjausprosessissa ja/tai palveluprosessissa
kriittisid kohtia talld hetkelld?

3. Millaisten alueellisten ohjauspalvelujen katsot olevan (erityis)nuorten tarpei-
den mukaisia palveluja, joita pitdisi edelleen kehittaa?

4. (Yleisesti) Miten nuorten palvelujdrjestelmad pitdisi kehittdad Eteld-Savon alu-
eella?

Nyt olemme tdman haastattelun lopussa. Onko jotain, mitd haluaisit vield ai-

heesta kertoa tai sanoa? Entd haluaisitko kysyad minulta jotakin? Ja vield, milta
tamd haastattelu tuntui?

ISOT KIITOKSET!!
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Liite 4a. - Tutkimukseen suostumislomake (nuoret)
Hei!

Olen Jyvdaskyldn yliopiston opettajankoulutuslaitoksella opiskeleva ohjausalan
opiskelija ja teen pro gradu - tutkimusta. Tutkimukseni késittelee siirtymaévai-
heessa olevien erityisnuorten tarpeita, ajatuksia ja toiveita ura - ja elimansuun-
nittelun suhteen valmistumisen kynnykselld. Tutkimukseni kohderyhméné ovat
alle 25-vuotiaat ammattiin valmistuneet nuoret aikuiset Eteld-Savon alueelta,
jotka ovat olleet erityisen tuen piirissd ammatillisen koulutuksensa aikana. Tut-
kimuksen tarkoituksena on tuoda esiin nuorten ajatuksia ja mahdollisia koke-
muksia tulevasta tyteldmadstd, sen vaatimuksista, ohjauksen ja tuen tarpeesta
tyoeldméan suhteen sekd toimijoiden moniammatillisesta yhteistydstd. Tutkimuk-
sen avulla pyrin saamaan nuoren oman ddnen kuuluviin. Siksi sinun mielipiteesi
ja ajatuksesi ovat tarkeita!

Tutkimusaineisto koostuu ldhes yksinomaan tutkittavien haastatteluista ja siksi
pyydédn apuasi ja lupaa haastatella sinua. Osallistumisesi on tutkimuksen luotet-
tavuuden kannalta tarkeda.

Haastattelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, nimettomid ja vapaaehtoisia.
Haastattelu voidaan keskeyttdd koska vain tai voit sanoa, ettd tuohon kysymyk-
seen en osaa vastata. Tutkimusaineisto (ddnitallenteet) nauhoitetaan raportointia
varten tutkimuskayttoon, mutta tutkimuksen ja tulosten esittelyn yhteydessa ei
missddn vaiheessa tule ilmi haastateltavien henkilollisyys tai mikddan muu tun-
nistettavuuteen liittyva tekija.

Allekirjoituksellani sitoudun osallistumaan edelld mainittuun tutkimuksen ja an-
nan suostumukseni haastattelussa kertomieni tietojen kdyttamiseen niin, ettd yk-
sittdiset tarinat, ihmiset ym. eivét ole ulkopuolisten tunnistettavissa.

Paikka ja pdivdys

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Annan suostumukseni myds ottaa minuun uudelleen yhteyttd, jos haastatteli-
jalla on lisdkysymyksia.

Kylla

Ei

Puhelinnumero tai sahkoposti:
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Liite 4b. - Tutkimukseen suostumislomake (asiantuntijat)
Heil

Olen Jyvdskyldn yliopiston opettajankoulutuslaitoksella opiskeleva ohjausalan
opiskelija ja teen pro gradu - tutkimusta. Tutkimukseni késittelee siirtymaévai-
heessa olevien erityisnuorten tarpeita, ajatuksia ja toiveita ura - ja elaménsuun-
nittelun suhteen valmistumisen kynnykselld. Tutkimukseni kohderyhménd ovat
alle 25-vuotiaat ammattiin valmistuneet nuoret aikuiset Eteld-Savon alueelta,
jotka ovat olleet erityisen tuen piirissd ammatillisen koulutuksensa aikana. Tut-
kimuksen tarkoituksena on tuoda esiin nuorten ajatuksia ja mahdollisia koke-
muksia tulevasta tyteldmadstd, sen vaatimuksista, ohjauksen ja tuen tarpeesta
tyoeldméan suhteen sekd toimijoiden moniammatillisesta yhteistydstd. Tutkimuk-
sessa haastattelen nuorten lisdksi my0s neljdd ohjausalan asiantuntijaa ja siksi si-
nun mielipiteesi ja ajatuksesi ovat tarkeita!

Tutkimusaineisto koostuu ldhes yksinomaan tutkittavien haastatteluista ja siksi
pyydédn apuasi ja lupaa haastatella sinua. Osallistumisesi on tutkimuksen luotet-
tavuuden kannalta tdrkedd. Ohjaajana tutkimuksessa toimii psykologian dosentti
Johanna Rantanen, puh.040 8054989

Haastattelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, nimettomid ja vapaaehtoisia.
Haastattelu voidaan keskeyttdd koska vain tai voit sanoa, ettd tuohon kysymyk-
seen en osaa vastata. Tutkimusaineisto (ddnitallenteet) nauhoitetaan raportointia
varten tutkimuskdyttoon, mutta tutkimuksen ja tulosten esittelyn yhteydessa ei
missddn vaiheessa tule ilmi haastateltavien henkil6llisyys tai mikddn muu tun-
nistettavuuteen liittyva tekij.

Allekirjoituksellani sitoudun osallistumaan edelld mainittuun tutkimuksen ja an-
nan suostumukseni haastattelussa kertomieni tietojen kdyttamiseen niin, ettd yk-

sittdiset tarinat, ihmiset ym. eivit ole ulkopuolisten tunnistettavissa.

Paikka ja pdivdys

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Annan suostumukseni myos ottaa minuun uudelleen yhteyttd, jos haastatteli-
jalla on lisdkysymyksid.

Kylla Ei

Puhelinnumero tai sahkopostiosoite:




