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Antakaa meille ty6rauha!
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Suomalaisia yliopistoja on myllerretty jo pitkaan. Kuinkahan pitkaan se jatkuu? Aloitin yliopistotissa
1986. Muistot ovat auvoisia alkuajoilta. Viela 1990-luvun lamakin merkitsi |ahinn& rahan puutetta.
Itseani kohtasi pari lomautusta. Niiden aikana t6ita tehtiin taysilla, mutta palkkaa ei vain saanut.
Rakenteet kestivat, eikd tydrauha paljon karsinyt.

Omassa muistissani myllerrys alkoi yliopistoille pakotetusta uudesta palkkajarjestelmésta, UPJ:sta,
joka sittemmin muuttui YPJ:ksi. Se saatiin kaytt6on 2006 kovalla mekkalalla. Itsekin osallistuin
mielenosoituksiin ja kapinakokouksiin monta kertaa.

Tutkimuksen teko tietenkin héairiintyi. Jyvaskylassa monien allekirjoittamassa rehtorille osoitetussa
kirjeessa kysyttiin muun muassa: “Kuka hoitaa UPJ:n aiheuttaman henkisen masennuksen tassa
yliopistossa?” Vastauksessaan Aino Sallinen puhui “eteenpéin menon ajasta”. UPJ oli tullut
jaaddakseen. Rutinat pois.

Vield nyt kymmenen vuotta myhemminkaan ei ole selvaa, ettd YPJ:n hyddyt voittaisivat siirtyman
tuhot. Vaikutusta on mahdotonta arvioida aukottomasti, koska lisé& uudistuksia on tullut jatkuvasti,
yliopistolain muutos yhtena suurimmista. Moni muistaa myts SAP-katastrofin. Nyt meilla on profilointi.
Tyorauha ei ole palannut yliopistoille. Valtio pakottaa rajut sdastét koko koulutussektorille. On vaikea
uskoa, ettd naiden leikkausten yli paastaan niinkaan helposti kuin 1990-luvun séastdjen. Silloin
perusrakenteet olivat vakaat. Toisin kuin nyt.

Opetin viime talvena yhden periodin Kalifornian yliopistossa UCLA:ssa Los Angelesissa. Bruin
cardissa eli henkilokortissa luki “Faculty”, nain siis tilanteen sisaltdpdain. Siellékin tulee muutoksia.
Uusi plagiaatintunnistusjarjestelma, uusi arvostelutietokanta, uusi tydsopimuspohja ja niin edelleen.
Yliopiston perusrakenteita siell& ei kuitenkaan olla muuttamassa. Ne ovat auttamattoman
vanhanaikaiset ja saavat olla sitd viela jatkossakin. En tieda kuinka kauan. Oxford ja Cambridge
jatkavat edelleen 800 vuotta vanhoin rakentein.

Yliopistotydn ydin ovat sellaiset ihmiset, joilla on vahva halu tutkia ja jotka ovat riittavan sinnikkaita
selviytydkseen akateemisen maailman rajussa kilpailussa. Hyvassa yliopistossa tutkija-opettajilla on
mahdollisuus keskittya tutkimukseen ja opetukseen. Sitd nama sinnikk&at puurtajat eniten haluavat.
Profilointeja on tehty nyt jo monta vuotta, eiké tyérauhan paranemisesta vielé ole merkkeja
nakyvissa. Juha Sipilan hallituksen sééstét eivéat paranna tilannetta. Koska tdmé kaikki loppuu ja
saamme taas tehda toita rauhassa? Ja kuka hoitaa taméan kaiken myllerryksen aiheuttaman henkisen
masennuksen?

Mikko Yrjonsuuri, filosofian professori



