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Taman tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella Respa — hankkeen tarjoaman
uravalmennuksen merkitystd tyottomien helsinkildisnuorten toimijuudelle. Respa on
Helsingin kaupungin hanke, jonka tavoitteena on edistdd nuorisotakuun toteutumista
Helsingissa ja ehkaistd nuorten syrjaytymista. Se on suunnattu 18-29-vuotiaille ty6ttomille
tyonhakijoille, jotka tarvitsevat tukea tyohon tai koulutukseen paasemiseksi. Tutkimukseni
kohteena ovat uravalmennuksen onnistuneesti l&pikayneitd nuoret, jotka l0ysivat Respan
uravalmennuksen avulla tyo- tai opiskelupaikan.

Tutkimuksen tehtavana on selvittdd, miksi nuoret olivat pudonneet normaalin eldaménkulun
ulkopuolelle, eivatkad olleet kyenneet siirtymaan tyo- tai koulutusmarkkinoille itsendisesti.
Tutkimus tarkastelee nuorten polkua ty6ttomyydesta onnistumiseen ja selvittaa sita, miten
uravalmennuksella kyetddn tukemaan nuorten toimijuutta ja auttamaan heidéat vyli
elamankulun solmukohdista. Nuoret tulevat Respaan hyvin erilaisista lahtokohdista ja
asiakkaina on niin korkeakoulutuksen saaneita akateemisia tyottomia kuin pelkén
peruskoulun ka@yneitd nuoria. Tutkimuksen aineisto muodostuu kahdeksan nuoren ja viiden
uravalmentajan teemahaastatteluista sekd onnistuneiden nuorten rekisteritiedoista, joita on
hyodynnetty taustoittavana ja onnistujien joukkoa kuvailevana vélineend. Tutkimuksen
analyysimenetelmand on kaytetty sisallonanalyysia ja aineistoa on analysoitu teemoittelun
ja tyypittelyn avulla. Rekisteriaineistoa on puolestaan analysoitu kvantitatiivisesti
kuvailevilla analyysimenetelmilld&. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentuu
toimijuuden, eldménkulun ja ohjauksen kasitteiden ymparille.

Tutkimustulosten perusteella Respassa kyettiin tukemaan eri-ikéisig, eri koulutustaustoista
ja erilaisista elaméntilanteista tulevia nuoria. Jokaisen nuoren toimijuuden esteisiin
paneuduttiin henkilokohtaisella tasolla, mikd mahdollisti yksildllisten suunnitelmien
tekemisen nuoren omista tarpeista ldhtien. Onnistumisen tarkeimpid edellytyksia olivat
yksilon sitoutuminen uravalmennukseen ja motivaatio muuttaa oman eldamankulun suunta.
Toimijuuden esteend ei ollut nuorten véhdinen aktiivisuus, vaan rakenteelliset tekijat ja
osaamisen puute. Muuttuvassa maailmassa ja epdvarmoilla tyomarkkinoilla opinto-
ohjausta ja tydvoimapalveluita on kehitettdvd yksilollisempaan suuntaan, silld nuorten
tarpeet ovat erilaiset. Nuorisotakuun toteuttamisessa ollaan vaikean alun jalkeen ottamassa
askelia oikeaan suuntaa ja Respa on positiivinen esimerkki siit4, ettd takuu todella on
kyennyt auttamaan nuoria takaisin tyoelamaan.

Avainsanat: nuorisotakuu, toimijuus, eldménkulku, nuorisotyottomyys, syrjaytyminen,
uravalmennus
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LITTEET



1 JOHDANTO

Nuorisotakuu lanseerattiin ndyttavasti osana Jyrki Kataisen hallitusohjelmaa vuonna 2013.
Sen piti olla yhteiskunnan vastaus kasvavaan nuorisotyottomyyteen ja loytdd keinot
syrjaytymisen pysayttdmiseen jo varhaisessa vaiheessa. Nuorisotakuu on l6yha rakennelma
erilaisia toimia ja toimijoita, joiden tavoite on laaja-alaisesti auttaa nuoria ty6eldmaan.
Taustalla on huoli syrjaytymisen aiheuttamista taloudellisista ja inhimillisista
kustannuksista. Ty0- ja elinkeino ministerid (2013) on linjannut nuorisotakuun
konkreettisiksi  tavoitteiksi  tehostaa  palveluprosesseja, ehkdistd tyottémyyden
pitkittyminen, edistdd koulutukseen ja tyomarkkinoille sijoittumista sek& tunnistaa ja
ennaltaehkaistd nuorten syrjaytymistd. Nuorisotakuu ja huoli nuorten ty6llistymisesta ja
syrjaytymisesté eivat ole pinnalla ainoastaan Suomessa, vaan Euroopan unioni on puhunut
vahvasti nuorisotakuun ja nuorten osallistamisen puolesta. (ks. esim. Euroopan unionin
neuvosto, 2013.)

Vuonna 2011 hallitusohjelmaa tehtdessa ei kuitenkaan osattu aavistaa, millaiseen
taloudelliseen  kurimukseen Suomi tulee vajoamaan tulevien vuosien aikana.
Tyottomyyslukemat ovat synkimmat sitten 1990-luvun alun laman ja valtioon joutunut
kovalle sééstokuurille, joka heijastuu erityisesti julkisen sektorin toimintaan. P&&aministeri
Juha Sipilan hallitusohjelmaan (2015) on edellisen hallitusohjelman tapaan kirjattu ajatus
nuorisotakuusta. Sipilan hallitusohjelma peréankuuluttaa hyvien kaytantdjen keraamista
kunnista ja saattamista valtakunnallisiksi toimintamalleiksi. Hallitus haluaa myd6s selvent&a
nuorisotakuun vastuunkantoa niin, ettd tukea tarvitsevat nuoret saisivat palvelun yhdelta
luukulta.

Tiina Silvastin, Kirsti Lempidisen ja Tomi Kankaisen (2014) mukaan tyémarkkinat ovat
koventuneet ja samaan aikaan poliittisen paatoksenteon kautta yksilolle on siirretty yha
enemman vastuuta omasta tyollistymisestd. Jatkuvan kilpailun yhteiskunnassa ne, jotka
eivat halua tai kykene toimimaan yhteiskunnassa vallalla olevilla pelisd&dnngilla leimataan
syrjaytyneiksi. Uusliberalismin ajatusten mukaan yksilé on itse vastuussa itsestadn ja
heihin on oikeutettua kohdistaa aktivointitoimenpiteitd. (mt. 18-19.) Tyottomyydesta
nayttadd tulevan osa yh& useamman nuoren tarinaa, eikd koulutus endd takaa entisenlaista
suojaa muuttuvilla tydmarkkinoilla. Ennen eteenpdin ilman katkoksia soljunut eldma on

vaihtunut pirstaleisiin patkiin. Samaan aikaan valinnanmahdollisuudet ovat lisdéntyneet ja
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ikdsidonnaisuus monelta osin purkanut paineita kulkea tasa-tahtiin ik&tovereiden kanssa.
Riskind kehityskulussa on, ettd nuori jad yh& helpommin koulutus- ja tydomarkkinoiden
ulkopuolelle, jos hanelld ei ole kykyé suunnitella jo hyvissé ajoin tulevaisuutta ja tehda
rationaalisia valintoja ja tekoja tavoitteiden eteen. (ks. esim. Beck 2000; France 2007.)
Ulkopuolelle ja@@minen heijastuu vahvasti nuorten toimijuuteen ja pitkittyva ty6ttomyys voi
pahimmillaan  johtaa toimintakyvyn asteittaiseen heikkenemiseen ja lopulta

syrjaytymiseen.

Elaménkulun siirtymévaiheiden onnistunut lapikéynti on ehdottoman tarke&a nuorille, silla
pitkittynyt tyottdmyys voi pahimmillaan jattaa jalkensd koko loppueldmén tyduraan ja
tyomarkkina-asemaan. Nayttdd kuitenkin siltd, ettd nuorilla on yhd enemmén vaikeuksia
I0yt&d itsendisesti reittejd koulutukseen ja lopulta ty6eldméén. Tutkimusten mukaan (Kks.
esim. Ahonen-Walker & Pietikdinen 2014; Lavikainen 2014) nuoret kaipaavat yksilollisia
ja henkilokohtaisia palveluita auttamaan eteenpain eldménkulun solmukohdista. VVuonna
2013 startannut Respa -hanke on Helsingin kaupungin kehittdma uusi toimintamuoto, jossa
nuorille tarjotaan yksilllistd uravalmennuspalvelua. Hanke on tuottanut varsin lupaavia
tuloksia kolmen toimintavuotensa aikana ja sen positiiviset tulokset antavat toivoa
nuorisotakuun  kehittdjille. Uravalmennuksessa on potentiaalia valtakunnalliseksi

toimintamalliksi, joita Sipilan hallituskin esitt&a hallitusohjelmassaan.

1.2 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tassa tutkielmassa nuorisotakuuilmiotd lahestytdédn Respa —hankkeen nékokulmasta, joka
tarjoaa uravalmennusta 18-29-vuotiaille tyottomille helsinkilaisnuorille. Respassa jokainen
nuori saa henkilokohtaisen uravalmentajan, jonka kanssa hén etsii reittid tyottomyydesta
koulutukseen tai tyoelaméén. Nuorten eldmantilanteiden kirjo on laaja. Osa asiakkaista on
korkeakoulutuksen saaneita akateemisia tyottomid, osalla taustalla on pelkka peruskoulu.
Kaikilla nuorilla on kuitenkin sama tavoite eli 16ytad lopulta tyOpaikka ja paasta kiinni
normaaliin eldménkulkuun. Tutkielma toteutetaan tilaustyond hankkeelle ja sen rajaus on
suunniteltu yhteistydssa Respan ja graduntekijan kanssa. Tarkoitus on tuottaa hankkeelle
relevanttia tietoa, josta on konkreettista hyotya toiminnan kehittamiselle.

Tutkimuksessani olen kiinnostunut niistd Respan asiakkaina olleista nuorista, jotka ovat

onnistuneet 16ytdmaan joko opiskelu- tai tydpaikan uravalmennuksen avulla. Tavoitteenani



on selvittdd mitkd tekijat edesauttavat onnistunutta lopputulosta ja miten uravalmennus
vaikuttaa nuorten toimijuuteen. Olen kiinnostunut nuorten omista kokemuksista ja siité,
miksi nuoret eivat kykene siirtymddn tyo- ja koulutusmarkkinoille itsendisesti, vaan
tarvitsevat ohjausta toimijuutensa tueksi. Hyoddynndn tutkimuksessani aineisto- ja
menetelméatriangulaatiota. Padosa aineistostani muodostuu nuorille onnistuneille nuorille
toteutetuista teemahaastatteluista, joita on analysoitu sisallonanalyysin avulla. Lisaksi olen
kayttanyt tausta-aineistona uravalmentajien lyhyitd teemahaastatteluja ja nuorista Respassa
kerattyja rekisteritietoja. Teoreettinen viitekehykseni muodostuu toimijuuden, elamankulun
ja ohjauksen kasitteiden ympérille.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Minkalainen on onnistujan profiili?

2. Minkalaisia reitteja nuorten elamankulku on edennyt ennen Respaan tuloa?

3. a) Miksi nuoret eivat kyenneet itsendisesti siirtymaan koulutus- tai
tydmarkkinoille?

b) Millaista apua nuoret saivat Respasta?

4. Kokevatko nuoret toimijuutensa lisdantyneen onnistuneen uravalmennuksen

seurauksesta?

Luvussa kaksi tutustutaan nuorisotakuun historiaan ja nuorten tyomarkkina-asemaan
Suomessa 2010-luvulla. Luvussa vertaillaan syrjaytymisen erilaisia méaaritelmia ja
tutustutaan aktivointipolitiikan paradigmaan. Kolmannessa luvussa kaydaan Iapi
elaménkulkua sosiologisena ja psykologisena késitteend. Luvussa tarkastellaan nuoruutta
elamanvaiheena sek& siihen liitettyjen transitiovaiheiden onnistuneen l&pikdynnin
merkitysta elaménkulun kannalta. Liséksi pohditaan millaisia vaikutuksia postmoderni aika
on tuonut eldménkululle ja kuinka eldménkulussa tapahtuneet muutokset heijastuvat

nuoruuteen eldménvaiheena.

Luvussa nelja tarkastellaan toimijuuden kasitteen avulla nuorten tydmarkkina-asemaa ja
vaikutusmahdollisuuksia eldmankulkuun. Luku kiteyttdd eldménkulun, toimijuuden ja
ohjaamisen vélisen suhteen ja tekee ymmarrettavaksi millaisia vaikutuksia tyottomyydella
voi olla nuoren eldmankululle tulevaisuuden nakodkulmasta. Luvussa viisi esitellddn

laajemmin Respa -hanke. Kuudennessa luvussa esitellé&n aineisto ja analyysimenetelmét ja



analyysin tulokset kdydaan lapi luvussa seitseman. Viimeinen luku ké&sittdd pohdinnan,
seka liitetdan tutkimus osaksi laajempaa keskustelua ja kontekstia.



2 NUORISOTAKUU JA NUORTEN SYRJAYTYMISESTA
KAYTY KESKUSTELU

Euroopan komissio on huolissaan nuorten jag@misesta yhteiskunnan ja sosiaalisen yhteison
ulkopuolelle. Komission maaritelmén mukaan nuoruus on rikas eldmanvaihe, jonka aikana
nuori kay lapi fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia muutoksia. Nuoruuteen liitetadén tiettyjen
elamantapahtumien onnistunut lapik&aynti, joita ovat muutto vanhempien kodista omilleen,
siirtyminen koulutuksesta toiseen ja lopulta tydelamaan. Tybeldamassé ja perherakenteessa
tapahtuneet muutokset asettavat kuitenkin haasteita perinteiselle elamankululle. Komission
raportti (2012) esittdd, ettd nuoruudesta eldamanvaiheena on tullut riskialttiimpi ja
turvattomampi. Epdonnistunut siirtymévaiheiden lapikdynti nuoruudessa voi johtaa
sosiaaliseen ulkopuolelle j&&miseen koko loppueldman ajaksi. Euroopan unionin
jasenmaissa 2000-luvun lopussa alkanut taantuma on entisestd&dn heikentanyt nuorten
tyomarkkina-asemaa ja tatd kautta mahdollisuutta itsendiseen elaméan. (Euroopan
komissio 2012 raportti 18-19.)

Euroopan unioni on asettanut viisi paatavoitetta 2020 strategiassaan, jotka ovat tyollisyys,
innovaatiot, koulutus, sosiaalinen kuuluvuus sekd energia- ja ilmastoasiat. Strategian
lippulaivana pidetddn syksylla 2010 alulle pantua “Nuoret liikkeelld”- hanketta, jonka
tavoitteena on edistdd nuorten kouluttautumismahdollisuuksia ja liikkuvuutta jassenmaissa.
Tata kautta hanke pyrkii lisdédmaan nuorten tyoeldmévalmiuksia ja vahentdmaan
nuorisotyottomyyttd. Yksi tdrkeimmisté tavoitteista on vahentéé koulupudokkaiden mééraa
15 prosentista 10 prosenttiin (Euroopan komissio raportti 2012, 25-27.) Osana strategiaa
Euroopan unionin neuvosto antoi suosituksen Nuorisotakuun kayttéonotosta jasenmaissa.
Jasenmaat hyvéksyivat periaatteet huhtikuussa 2013 ja taytantdonpano aloitettiin vuonna
2014. Suosituksen ydin on, ettd EU:n tulee investoida nuorten inhimilliseen padomaan,
silla pitkalla aikavalilla se tuottaa kestdvaa talouskasvua. Neuvosto on huolissaan nykyisen
taloustilanteen vaikutuksista nuorten siirtymévaiheiden lapikayntiin ja laajemmin koko

elamankulkuun. (Euroopan unionin neuvosto suositus 2013.)

Neuvoston suosituksessa (2013) tuodaan ilmi, ettd nuorisotyottomyydelld voi olla
kauaskantoisia seurauksia. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd nuorisoty6ttomyys kasvattaa
riskid joutua uudelleen tyottomaksi, ennakoi matalampaa ansiotasoa, vahentdd yksilon

kéytosséd olevaa inhimillistda p&&omaa ja voi johtaa koyhyyden sukupolvittaiseen



periytymiseen. Suositus esittdd jasenvaltioille seuraavaa: ”Varmistetaan, ettad kaikille alle
25-vuotiaille nuorille tarjotaan laadukas ty0-, jatkokoulutus-, oppisopimus- tai
harjoittelupaikka neljan kuukauden kuluessa ty6ttomaksi joutumisesta tai virallisen
koulutuksen péaattamisestad.” Keskeistd on varhainen puuttuminen nuorten ongelmiin,
sidosryhmien toimiva yhteistyd ja nuoria aktivoiva ote. Vaikka neuvoston suositus
tunnustaakin nuoret tukea tarvitsevaksi ryhméksi, perédankuuluttaa se nuorilta itseltdan
aktiivisuutta ottaa vastuu omista valinnoistaan ja tyonhausta. Suositus muistuttaa, ettéd
nuoret tulevat hyvin erilaisista sosiaalisista ja taloudellisista lahtokohdista eri jasenmaiden

siséllkin. (Euroopan unionin neuvosto suositus 2013.)

Euroopan komissio katsoo, ettd nuorisotakuu edellyttda rakenteellisia uudistuksia, joiden
avulla  pyritddén parantamaan nuorten koulusta ty0eldmadn  siirtymistd sekd
tyoeldmapalveluiden kohdentamista tukea tarvitseville nuorille. Suomi on toiminut
nuorisotakuun esimerkkimaana. Euroopan unionin suositus nuorisotakuun toteuttamisesta
perustuu Suomen ja Itadvallan hyviin kokemuksiin siitd, ettd parantamalla
tyollisyyspalveluita ja investoimalla transitiovaiheisiin, voidaan saavuttaa seka yksiloa etté
yhteiskuntaa hyodyttdva lopputulos. On kuitenkin hyvd huomata, ettd Euroopan unioni
tarjoaa jasenmailleen ainoastaan suosituksen, ei varsinaista toimintamallia. Jokainen
jasenmaa on itse vastuussa nuorisotakuun hallinnollisesta jarjestamisestda seka

toteuttamistavoista. (Euroopan komissio raportti 2012; TEM raportti 2012)

Nuorisotakuu on uusi tapa pyrkid vaikuttamaan ja pehmentdam&an nuoruuteen liittyvié
riskejd. Nyt muutaman vuoden kaynnissé ollut takuu on kiinnostava tutkimuskohde, silla
sen alle mahtuu monenlaisia toimijoita ja hankkeita. Jotta takuuta voitaisiin kehittéda ja
taata nuorille ympéri Suomea samanlaiset l&dhtokohdat ja palvelumallit, tulee
nuorisotakuuta tutkia ja tarkastella eri nakokulmista. Téssa luvussa esitellddn Suomen
nuorisotakuun  malli. Lis&ksi syvennytdan syrjdytymisen ja nuorisotyottomyyden
mittareihin sek& aikaisempiin tutkimuksiin aiheista. Lopuksi pohditaan mité tarkoitetaan
aktiivisella tyovoimapolitiikalla ja miksi sosiaalipolitilkassa on viime vuosina suosittu

aktivoinnista lahtevaa paradigmaa.



2.1 Suomen malli

Tyo- ja elinkeinoministerion maéaritelmédn mukaan nuorten yhteiskuntatakuulla
tarkoitetaan, ettd jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-, tyokokeilu- opiskelu, ty6paja- tai kuntoutuspaikka
viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa ty6ttomaksi ilmoittautumisesta. Nykyaan
puhutaan  laajemmin  nuorisotakuusta, joka  muodostuu  yhteiskuntatakuusta,
koulutustakuusta® ja nuorten aikuisten osaamisohjelmasta®. Nuorten yhteiskuntatakuu-
tyoryhmd (2012) on médritellyt Suomen tavoitteeksi edistdd nuorten sijoittumista
koulutukseen ja tyomarkkinoille, estda tyottomyyttad ja sen pitkittymista sek& vahvistaa
nuorten eldmanhallintaa. Nuorisotakuun tavoitteet ja sisaltd on kirjattu ensimmaisen kerran
paaministeri Jyrki Kataisen hallitusohjelmaan (2011) ja sen toteuttamisesta vastaa tyo- ja
elinkeinoministerid yhdessé muiden ministerididen kanssa. Nuorisotakuu tuli Suomessa
tdysimadréisesti voimaan vuoden 2013 alusta alkaen. (TEM raportti 2012; TEM

nuorisotakuun viralliset verkkosivut.)

Nuorisotakuu on ilmién& moniulotteinen ja sit4 toteutetaan kunnissa eri organisaatioiden
monialaisena yhteistyond. Térkein toimija kunnissa on TE-toimisto, jonka tehtdvana on
ohjata nuori hédnelle parhaiten sopivan palvelun piiriin. Muita nuorisotakuun toteuttajia
ovat oppilaitokset, Kela, kuntien sosiaali- ja terveyspalvelut, etsiva nuorisotyd, tyopaja- ja
kuntoutuspalvelut sek& kuntien yksityisiltd palveluntuottajilta ja jarjestoiltd hankkimat
palvelut. Lisdksi elinkeinoeldma ja tyomarkkinajarjestot ovat osallistuneet nuorisotakuun
periaatteiden maéarittelyyn. Valtakunnallisesti nuorisotakuun toteutumista ja seurantaa
koordinoivat ELY-keskukset. Nuorisotakuun toteuttaminen tapahtuu Suomessa EU:n
mallia vastaavalla tavalla eli valtio velvoittaa kuntia toimimaan nuorisotakuun
periaatteiden mukaisesti, mutta siitd el ole saadetty lakia tai annettu tarkkoja
toimintaohjeita. (TEM linjaus 2013; TEM raportti 2012; TEM nuorisotakuun viralliset
verkkosivut.)

Nuorisotakuun ké&site on alkanut eldd omaa eldmé&nsa ja nykyéan silld tarkoitetaan
k&ytannossa kaikkia niitd toimia, jotka on kohdistettu edistdmédan nuorten tyollisyytta ja
ehkdisemaan syrjaytymistd. Sen toteuttamisen ei katsota endé lepadvan ainoastaan julkisen

! Koulutustakuulla tarkoitetaan, etta jokaiselle peruskoulunsa paattaneelle taataan koulutuspaikka lukiossa,
ammatillisessa oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, tydpajassa tai kuntoutuksessa.

% Nuorten aikuisten osaamisohjelma taas lupaa tarjota jokaiselle alle 29-vuotiaalle pelkan peruskoulutuksen
saaneelle nuorelle mahdollisuuden suorittaa ammatillinen tutkinto.
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sektorin harteilla, vaan erityisesti yksityisen sektorin vastuuta palkata ja kouluttaa nuoria
esimerkiksi oppisopimuskoulutuksella on perdankuulutettu.  Toisaalta nuorisotakuu
edellyttdd myds nuorilta itseltddn aktiivista osallistumista oman suunnan I0ytymiseksi.
Periaatteena on, ettd jokainen nuori saa ddnensd kuuluviin ja osallistuu itse aktiivisesti
oman tyollistymissuunnitelmansa ty0stdmiseen. Nuorisotakuu edellyttdd tyo- ja
elinkeinotoimiston viranomaisen ja nuoren yhteistyotd ja tatad pyritdan edistdmaén
s&annolliselld yhteydenpidolla. (TEM linjaus 2013; TEM nuorisotakuun verkkosivut.)

Nuorisotakuu on saanut runsaasti kritiikkia Iyhyen historiansa aikana ja sita on arvosteltu
niin valtamediassa, kuin tieteellisissd julkaisuissa. Mari Ahonen-Walker ja Reetta
Pietikdinen (2014) kysyvéat, onko nuorisotakuu kermankuorintaa ja tyhjia lupauksia?
Heiddn mukaansa nuorisotakuu on keskittynyt lahinnd edistimdan nuorten péasya
koulutus- ja tyomarkkinoille. Nuorten osattomuudessa on kuitenkin kyse usein
laajemmasta ongelmavyyhdestd ja monet nuoret tarvitsisivat kuntoutuspalveluita ja
elamanhallintaan liittyv&a neuvontaa kipedmmin, kuin koulutus- tai tyopaikkaa. Ahonen-
Walker ja Pietikéinen toteavat, ettd nykyisesta nuorisotakuun mallista hyotyvéat eniten ne
nuoret, jotka ovat aktiivisia ja omatoimisia. Kritiikkia heiltd saa my6s TE-hallinnon
uudistus, joka on johtanut TE-toimistojen maaran karsimiseen ja kasvokkaisen palvelun
korvautumiseen verkkoneuvonnalla. Heiddn mukaansa tdm& on véard suunta kehittd
jarjestelmad, silla kaytdntd on osoittanut, ettd nuoret hyotyvat eniten kasvokkaisesta,
yksilollisestd ja tilanteeseen raataloidystd palvelumallista. (mt. 69, 73-74; ks. myds TEM
linjaus 2013.)

Anne Puuronen (2014, 29) kiteyttdd nuorisotakuuseen liitetyt ongelmat ja ristiriidat
seuraavassa lauseessa: “Nuorisotakuun alle kuuluu yhtad lailla sek& kuusi laudaturia
kirjoittanut tyoton nuori ettd etsivdn nuorisotyon tyoton nuori”. Nuorisotakuu kuuluu
jokaiselle suomalaiselle nuorelle ja sen on tarkoitus taata nuorille yhdenmukaiset palvelut
asuinpaikasta riippumatta. Ongelman ydin on siing, kuinka luoda sellainen
palvelujéarjestelmd, joka onnistuu joustavasti palvelemaan eri eldméntilanteissa olevia ja
erilaisista lahtokohdista tulevia nuoria. Elina Lavikaisen (2014, 182) tutkimuksen mukaan,
nuoret tyottomat toivovat viranomaisilta ja ohjaajilta ennen kaikkea ymmarrysta ja
kuuntelemista. Nuorille on tarkeaa, etta heitd kohdellaan yksiléing, joiden tarpeet ja toiveet
otetaan huomioon. Lisdksi nuoret kaipaavat konkreettisia neuvoja ja kokemuksia eri aloista
ja vaihtoehdoista.
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Uusi hallitus p&aministeri Juha Sipilén johdolla pitaa téarkednéd nuorisotakuun jatkamista ja
eteenpéinviemistd. Sipilan hallitusohjelmaan (2015) on kirjattu, ett4 nuorisotakuuta tullaan
kehittdmaén yhteisdtakuun suuntaan. Yhteisotakuulla tarkoitetaan, ettd vastuu Suomen
tulevaisuuden osaajien hyvinvoinnista ja tyollisyydestda kuuluu kaikille yhteiskunnan
toimijoille ja sektoreille. Uusi hallitus nayttéisi pitkalti jatkavan samoilla linjoilla
nuorisotakuun toteuttamista kuin edeltdjansa, eik& suuria siséllollisia muutoksia takuuseen
ole suunnitteilla seuraavan hallituskauden aikana. Hallitus pitdd tdrkednd, etté
nuorisotakuun onnistumisista kerdtdén tietoa ja hyvid kaytanteitd. Tavoite on jalkauttaa
hyvat kaytdnnét kuntiin ja viedd nuorisotakuun toteuttamista valtakunnallisesti

yhdenmukaisempaan suuntaan.

2.2 Nuorisotydttomyys Suomessa vuosina 2008-2015

Nuorisotakuun perustana on nuorisotyottomyyden véhentdminen ja sen parempi hallinta.
Kysymys nuorten ty6llisyydestd on ollut tapetilla viime vuosina niin Suomessa kuin koko
Euroopassa. Vuonna 2008 alkanut taloustaantuma on asettanut nuoret tyonhakijat entista
hankalampaan asemaan, eik& taloustilanne vuoteen 2015 tultaessa ole tuonut tilanteeseen
muutosta. Samuli Rikama ja Heikki Salmi (2010) toteavat artikkelissaan Suomen
romahduksen olleen rajumpi, kuin monessa muussa EU maassa. Suomen talous kasvoi
erittdin suotuisasti vuosina 2000-2008, ylittden EU:n maiden keskiarvon Kkirkkaasti
kaikkina wvuosina.  Vuosi 2008 toi kuitenkin mukanaan finanssikriisin, joka iski
voimakkaasti Suomen p&&domahyodykkeisiin keskittyneeseen vientiin. Vuonna 2009
Suomen talous supistui ldhes 8 % ja vienti putosi alle vuoden 2000 tason. (Rikama &
Salmi, Tieto&Trendit 6/2010.) Taantuma on vaikuttanut merkittdvasti nuorten
ty6llisyysmahdollisuuksiin ja samalla nuorisotakuun toteuttamiseen.

Paivi Keindnen ja Kalle Sinivuori (2010) toteavat artikkelissaan, ettd nuorisotyottomyys
vaheni 1990-luvun puolivélistd alkaen aina vuoteen 2009 asti. Tutkimusten mukaan
taantumatilanteessa nuoret putoavat ensimmaéisten joukossa tydmarkkinoiden ulkopuolelle.
Ennen taloustaantumaa suomalaiset nuoret osallistuivat aktiivisesti tyomarkkinoille ja
vuonna 2009 joka viides ty6llinen oli alle 30-vuotias. Opiskelijoiden tyossdkaynti on
Suomessa tavallista ja toitd tehdadn sek& loma-aikoina ettd opintojen ohella. Tarkeimmiksi
syiksi tyonteolleen nuoret nostavat opintoajan toimeentulon turvaamisen sekd itsendisen

elaman mahdollistamisen. (mt. 5-11) Suomalaiset nuoret itsendistyvatkin varhain ja kotoa
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muuttamis-ikd on yksi Euroopan alhaisimpia. Yleisimpid syitd kotoa muuttamiselle ovat
Nikanderin (2009) mukaan opiskelu eri paikkakunnalla, yhteen muuttaminen kumppanin
kanssa sekd halu itsendistya. (Nikander, Hyvinvointikatsaus 1/2009.)

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus keréa haastattelemalla tietoa Suomen tydomarkkinoista
kahdesti vuodessa. Se antaa kuvan 15-74-vuotiaiden suomalaisten tyohon osallistumisesta,
tyollisyydesta, tyottOmyydestd  ja  tydvoiman ulkopuolisten toiminnasta.
Tyovoimatutkimuksessa tyottomaksi maaritellddn henkild, joka on vailla toitd ja on
viimeisen neljan viikon aikana etsinyt toitd ja voisi aloittaa tyot kahden viikon kuluessa.
Tyovoimatutkimus ei huomioi tilastoinnissaan kuin ne nuoret, jotka aktiivisesti etsivat
toitd. Sen sijaan ty0- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto, jota keratadn te-toimistojen
rekisteritiedoista, ottaa huomioon myds tyénhaun suhteen passiiviset nuoret, silla se ei
edellytd aktiivista tydonhakua. Tyonvalitystilaston ja tyovoimatutkimuksen toinen ero on,
etta tyonvalitystutkimus rajaa opiskelijat kokonaan ty6ttomyyden ulkopuolelle. Tdma
aiheuttaa eroja kahden virallisen tilaston valille. TyOvoimatutkimuksen perusteella
tyottomyys heilahtelee paljon kausittain ja suurin tyottdmyyspiikki on kevaisin. T&té
selittdd opiskelijoiden tdiden hakeminen lukukausien lopussa. (Keindnen & Sinivuori
2010, 9; Suomen virallinen tilasto 2015.)

Tyovoimatutkimuksen mukaan nuorten tyollisyysaste laski vuonna 2009 kaikissa
ikdluokissa. Eniten taantumasta ké&rsi nuorin ikdluokka eli 15-24-vuotiaat, joiden
tyottomyysaste oli 21,5 %. Tyottomyysasteella tarkoitetaan ty6ttomien osuutta tydvoimasta
eli tybllisten ja ty6ttomien yhteismadrasté. Ikaluokkaan suhteutettuna tyottomana oli joka
kymmenes nuori, yhteensd 69 000 nuorta. Koko véeston tyottdmyysaste oli 8,2 %. Kun
katsotaan tyonvélitystilastoa, tyottomié alle 25-vuotiaita nuoria on kuitenkin vain 36 165
(Suomen virallinen tilasto 2009.) Téssa tulee hyvin esille opiskelijoiden tuottama harha
tyovoimatutkimuksessa. Kari ja Ulla Hamaldinen (2012) toteavat, ettd nuoria siirtyy
tyottomiksi eniten kesdkuussa, kun koulunsa péaattdneet nuoret etsivat paikkaansa
tyomarkkinoilta. Nuorten tyottOmyytta tutkittaessa on havaittavissa selkeét kausivaihtelut,
joita rytmittdvat valmistumisen kautta tapahtumat siirtymét koulutuksesta toiseen tai
tyomarkkinoille sekd varusmiespalvelus. (mt. 11-12.)

Vuoteen 2015 tultaessa tilanne synkistyi entisestddn. Tyovoimatutkimuksen mukaan
helmikuussa 2015 ty6ttomi&d 15-24-vuotiaita oli 75000 ja tyottomyysaste 25,5 %.
Tyottdmien osuus samanikaisestd vaestosta oli 11,6 % Koko véeston tyottomyysaste oli
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noussut 10,1 %:n. Myos tyonvalitystilastoissa nékyy nuorisotyottomyyden kasvu, silla
tammiskuussa 2015 tyottomia alle  25-vuotiaita  tyonhakijoita oli 47 880.
Tyonvélitystilastosta voidaan havaita, ettd vuosi 2009 tuotti nuorisotyottomyyteen piikin.
Taman jalkeen tilanne ndytti rauhoittuvan, muuta uusi nousu alkoi vuonna 2013, jonka
jalkeen luvut ovat hieman kasvaneet joka vuosi vuoteen 2015 tultaessa. (Suomen virallinen
tilasto 2015.) Liisa Larja (2013) kuitenkin toteaa, ettd suurimmalle osalle suomalaisista
nuorista tyottomyys on edelleen vain lyhytaikainen vélivaihe opiskelun ja tydeldman
valilla ja nuorten pitk&aikaistyottomyytta onkin meilld vahemman kuin missaan muussa

EU- maassa (Hyvinvointikatsaus 1/2013).

Larjan (2013) mielesta tyottomyysasteen perusteella esitetddn usein liian yksinkertaisia
paatelmid nuorten tyottémyydestd ja syrjaytymisestd. Ensinnakin on hyvé ottaa huomioon,
etta tyottomyysaste on korkea puhuttaessa nuorimmasta eli 15-19-vuotiaiden ikaryhmasta
ja huomattavasti matalampi yli 24-vuotiailla. Toinen Larjan esiin nostama seikka on
nuorisotyottdmyyden rakenne, joka eroaa muista EU- maista siing, ettd tyonhakijat ovat
usein kesatyota tai osa-aikatyotd etsivia opiskelijoita. Kansainvélisissd tilastoissa
opiskelijat ja koululaiset lasketaan tyollisiksi, jos he tekevat vaikka vain satunnaista osa-
aikatyotd. Vuonna 2011 suomalaisista 15-24-vuotiaista ty6ttomistd 61 % oli opiskelijoita
ja 24 % ik&luokan tyottomista etsi vain osa-aikatyotd. Larjan mukaan myos piiloty6ttomien
madrd on hyva ottaa huomioon nuorisotydttomyytta tutkittaessa. Piiloty6ttomiin kuuluvat
ne nuoret, jotka ovat ty0hon kaytettdvissd, mutta jotka eivat aktiivisesti etsi tyota.
Piilotyottomien ryhmdén kuuluvat usein opiskelijat, lastaan kotona hoitavat,
terveydellisisté esteista karsivét seké ne, jotka ovat luopuneet tyon hakemisesta esimerkiksi
sen takia, ettd oman alan toita ei ole tarjolla. (Larja, Hyvinvointikatsaus 1/2013.)

Sukupuoli ja koulutustaso ovat merkittdvassa yhteydessd nuorisotyottomyyteen. Pekka
Myrskylan (2010) raportista selvidd, ettd vuonna 2009, 18-24-vuotiaiden ikaluokassa
miesten riski joutua ty6ttomaksi oli kaksinkertainen naisiin verrattuna. Koulutustaustaa
tarkasteltaessa selviaa, ettd pelkén perusasteen koulutuksen suorittaneilla on suurin riski
joutua tyottomaksi. Korkeakoulutus suojaa selvasti yksiloa tyottomyyden riskiltd. Miesten
riski tyottomyyteen oli naisia korkeampi kaikissa ik&luokissa samoin kuin kaikilla
koulutusasteilla. My6s toimialaan suhteutettuna miehet karsivat tyottomyydestd useammin
kuin naiset. TAmé& johtuu siitd, ettd taantumat heijastuvat erityisesti miesvaltaisille aloille,
kuten rakentamiseen ja teollisuuteen. Myods yksilon perhetyypilla on vaikutusta

tyottomyysriskiin. Vuonna 2008 ty6ttomista miehistd sinkkuja oli 43 prosenttia, naisista 27
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prosenttia. Suurin tyottomyysriski oli yksinéisilla miehilla ja yksinhuoltajaéitien pojilla.
(mt. 57, 92-95.)

2.3 Syrjaytymisen maarittelya

Nuorten syrjaytymisen ehk&isy on yksi nuorisotakuun keskeisimmista tavoitteista.
Syrjaytyneiksi mielletd&dn usein moniongelmaiset koulutuksen ja tydeldamén ulkopuolella
olevat nuoret, jotka ovat ajautuneet yhteiskunnallisen toiminnan ulkopuolella. Aaltosen,
Bergin ja Ikdheimon mukaan (2015) syrjaytymisen ké&site on voimakkaasti kategorisoiva.
Syrjaytyneet tai syrjaytymisvaarassa olevat nuoret ovat kuitenkin heterogeeninen ryhma ja
sen sisdlle mahtuvien nuorten eldmantilanteet voivat poiketa toisistaan hyvin radikaalisti.
(mt. 128.) Syrjaytymiseen liitetddn poikkeaminen tavanomaisesta eldmankulusta ja
irrottautuminen yhteisollisesti hyvaksytyista normeista. Se on usein negatiivinen Kierre,
jossa matala koulutus taso, heikko terveys ja tyottomyys yhdistyvat osattomuudeksi ja
koyhyydeksi, joka luo muurit yksilén toimijuudella. (Eduskunnan tarkastusvaliokunta
2013, 56).

Matala koulutustaso ja ty6ttomyys liitetd&dn usein syrjaytymisilmioon. On kuitenkin hyvé
pitdd mielessd, ettd tyottomyys ja syrjdytyminen eivét ole synonyymeja toisilleen. Kuten
Larjakin (2013) korostaa, ty6ttomyysaste ei ole hyvd mittari kuvaamaan nuorten elinoloja
saati syrjaytymista. Syrjaytyneiden maara riippuu tarkastelutavasta ja siitd, ketka lasketaan
kuuluviksi syrjaytyneiden ryhméén. Mééritelmien kirjo on laaja ja nédiden nuorten
tavoittaminen on haastavaa, silld he puuttuvat useista rekistereistd. Tilastojen perusteella
vain peruskoulun suorittaneiden syrjaytyneiden méard oli huipussaan edellisen laman
aikana vuonna 1992, jonka jalkeen luku laski tasaisesti vuoteen 2007 asti. Vuonna 2008
alkanut talouden taantuma ka&ansi kuitenkin maarédn nousuun. (Suomen virallinen tilasto,
2009).

Yksi tapa lahted tarkastelemaan syrjaytyneiden nuorten maaraa on tutkia NEET-astetta’.
Tilastokeskuksen maaritelman mukaan NEET- nuorilla tarkoitetaan 15-24-vuotiaita
nuoria, jotka eivét ole tydssa, koulutuksessa eivatka asepalveluksessa. NEET- aste kertoo
kyseisten nuorten osuuden vastaavasta ikdluokasta. (Suomen virallinen tilasto, 2015.) Elina
Palola, Katri Hannikainen-Ingman ja Vappu Karjalainen (2012a, 13-15) katsovat tilastojen

¥ Kasite on muodostettu englanninkielisestd méaritelmésta ”Not in employment, education or training”.
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olevan kuitenkin liian yksinkertainen kuvata todellista syrjaytyneiden nuorten lukumaaraa,
silla NEET- aste ei ota huomioon niit& nuoria, jotka ovat vapaaehtoisesti koulutuksen tai
tyon ulkopuolella. Namé& nuoret treenaavat esimerkiksi paasykokeisiin, matkustelevat tai
hoitavat lastaan kotona. NEET- astetta voidaan pitdd suuntaa antavana mittarina, mutta
kovin syvéllistd kuvaa ilmidsté se ei tarjoa.

Tuula Helneen (2002) mukaan syrjaytymisessda on pohjimmiltaan kysymys sosiaalisen
hajoamisesta. Puhuttaessa syrjaytymisesta ja syrjaytyneistd, katse tulisi kdantéa yksilosta
ympéardivadn yhteiskuntaan. Syrjdytyminen ei ole luonnonilmi6d, vaan sosiaalisesti
rakennettu konstruktio. Yhteiskunta toimii sen tuottajana, silld syrjaytyminen syntyy ja
maadrittyy yhteiskunnan tuottaman puheen kautta suhteessa yhteiskuntaan ja toisiin
ihmisiin. Poissuljetuillakin on aina suhde ympardivaan yhteiskuntaan ja siksi syrjaytynyt
yksilo ei voi olla taysin yhteiskunnan ulkopuolella.  Syrjaytyminen merkitseekin
ennemmin yhteiskunnan reunoille joutumista, kuin taysin ulkopuolella olemista. Aaltosen
ym. (2015) tapaan Helne nakee syrjaytymiskésitteen ongelmaksi sen, ettd se kategorisoi
syrjaytyneet suhteessa ei-syrjaytyneisiin ja jattdd huomiotta ryhman siséiset eroavaisuudet.
(Helne 2002, 7-11, 172-176.)

Syrjaytymisen kasite on aina poissulkeva ja erotteleva. Marginalisaatiossa yksild on
ajautunut tai ajettu sisapiirin reunalle, mutta ei kuitenkaan ulos yhteisosté. Ekskluusio taas
tarkoittaa jonkin ulkopuolella pitamista tai ulkopuolelle tyontdmistd. Keskidssa on sisapiiri
eli inkluusio, johon syrjaytyneitd verrataan, ja joka maéarittelee syrjaytyneet poikkeaviksi
eli "toisiksi”. Kyse on rajojen tekemisestd. Sosiaalipolitiikan keskeiseksi tavoitteeksi on
muodostunut pyrkimys tuoda syrjaytyneet takaisin sisépiiriin. (Helne 2002, 170-172.)
Myrskyla (2012) on ottanut voimakkaasti kantaa suomalaiseen syrjaytymiskeskusteluun ja
hanen analyysinsa lahtokohdat ovat huomattavan erilaiset, kuin Helneelld (2002).
Myrskyla maérittelee syrjaytymisen tarkoittavan laaja-alaista ongelmavyyhtia, jossa yksilo
jaa yhteiskunnan normaalien kayténtéjen ulkopuolelle. Syrjaytymiseen voi liittyd myos
mielenterveys- ja pdihdeongelmia seka rikollisuutta. Hanen ndkemyksensé syrjaytymisesta
on hyvin sidoksissa koulutukseen, silld han nékee syrjaytyneiksi kaikki ne 15-29-vuotiaat
nuoret, joilla ei ole peruskoulunjélkeistd koulutusta ja jotka ovat tydvoiman ja opiskelun
ulkopuolella. (Myrskyla 2012, 2-4.)

Myrskylan (2012) mukaan vuonna 2010 noin 5 prosenttia 15-29- vuotiaista kuului
syrjaytyneiden ryhméan. Miehilld on tilastojen perusteella suurempi riski syrjaytya, silla
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heiddn osuutensa syrjaytyneistd oli 64 %. Syrjaytyneistd maahanmuuttajataustaisia oli
ldhes joka neljds ja Myrskyldan mukaan syrjaytymisilmid on l&heisessa suhteessa
maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkana. Myrskyld on erityisen huolestunut niista
nuorista, jotka eivat ole rekisteroityneet tyottomiksi tyonhakijoiksi. Vuonna 2010 heitd oli
32511 ja tatd ryhmaa Myrskyld nimittdd “syrjaytymisen kovaksi ytimeksi”. Myrskylan
mukaan suurin syrjaytymista aiheuttava tekija on tipahtaminen koulutusketjun ulkopuolelle
peruskoulun jalkeen. Vastaus syrjaytymisen ehkaisyyn onkin Myrskyldn nakdkulmasta
koulutus. (mt. 2-5.)

Syrjaytyminen on valitettavan usein ylisukupolvinen ilmi6. Ta&ll6in viitataan
elinympéristdn, kodin, perhesuhteiden ja esimerkiksi koulun luomiin sosialisaation
reunaehtoihin, jotka voivat joko edesauttaa tai rajoittaa yksilon toimijuuden
mahdollisuuksia eldménkulun siirtymavaiheissa. (Eduskunnan tarkastusvaliokunta 2013,
57). Myo6s Myrskylén (2012) raportista selviag, ettd syrjaytyminen on usein peritty kierre ja
vahvasti sidoksissa vanhempien sosioekonomiseen asemaan. Tarkeda olisi tukea perheité
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, silld riski syrjaytymiseen kylvetdan usein jo
lapsuudessa. Erityisen haavoittuvassa asemassa tulevaisuuden nékokulmasta ovat

Myrskylan mukaan huostaan otetut lapset. (mt. 6-8.)

Palolan ym. (2012b) mukaan “syrjaytyminen ty0- ja koulutusyhteiskunnasta tapahtuu
vahitellen, ja niinpAd mukaan paaseminenkin toteutuu yleensa vahitellen”.
Syrjaytymiskierteen katkaisemiseksi tarvitaan aikaa, ymmarrystd ja luottamuksellista
suhdetta nuoren ja auttajan valille. Heid&n tutkimuksensa osoitti, ettd syrjaytyneet nuoret
ovat padosin motivoituneita muuttamaan eldmantilannettaan. Ongelma syntyy nuoren
voimavarojen tormatessd koulutus- ja tyomarkkinoiden vaatimuksiin. Sosiaalityon
pitkaaikainen asiakkuus on haitaksi nuoren toimijuudelle koulutuksen ja tyémarkkinoiden
kentilld. Tama johtuu siitd, ettd sosiaalityontekijoiltd puuttuu usein kdytanndn ymmarrys ja
yhteydet kyseisille kentille, jolloin he eivdt osaa auttaa nuorta eteenpdin taman
pyrkimyksissa. (mt. 311-315.) Hyvinvointipalvelut ja rakenteet voivat siis jopa heikentda

nuoren yhteiskunnallista toimijuutta, jos palvelu ei vastaa nuoren tarpeita.

Syrjaytyneitd verrataan tavalliseen ja normaaliin, mutta mitd sitten k&sitetddn normaalilla?
Helneen (2002) mukaan normaalin eldmédn perustan muodostaa s&&nndllinen palkkatyo,
jonka kautta on saavutettavissa tietty kulutustaso. Lisaksi yksilo tarvitsee riittdvdn maarén
oikeanlaisia sosiaalisia verkostoja. Helne kritisoi nyky-yhteiskunnan vaatimustasoa, silla
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hanen mukaansa kauneuden, menestyksen ja nuoruuden ihannointi tekee meist4 jokaisesta
potentiaalisen syrjaytyjan. Hanen mukaansa “menestyksen paradigmaan kuuluu, ettd se
yksilollistda ongelmat, joiden taustalla on rakenteellisia tekijoita”. (mt. 82, 87.)

2.4 Aktiivinen tyovoimapolitiikka tyottomyydenhoidon lahtokohtana

Nuoria pyritd&dn saattamaan tyoeldama&n aktiivisen tydvoimapolitiikan avulla. Vappu
Karjalaisen ja Elsa Keskitalon (2013) mukaan aktivointipolitiikan taustalla on pyrkimys
turvata palkkatyohon perustuvan hyvinvointivaltion rahoitus ja toisaalta véhentaa
sosiaaliturvamenoja. Tavoite on, ettd tyottomyysjakso jaisi mahdollisimman lyhyeksi ja
yksilo palaisi nopeasti takaisin veronmaksajaksi. Pohjoismaissa on suosittu inhimillista
padomaa korostavaa linjaa, jossa tyollistymisen liséksi aktivointitoimenpiteilld pyritédan
ehkdisemddn syrjaytymistd. Tatd tavoitetta tuetaan tarjoamalla yksilolle koulutus sek&
sosiaali- ja terveyspalveluita. Viimeaikainen trendi Suomessa on ollut kehittdd yha
yksilollisempid ja tehokkaampia palvelumalleja. Té&m& on vaatinut uusien,
asiakaslahtoisten mallien omaksumista ja palvelujarjestelmien kehittdmista. (mt. 7-15.)

Raija Julkusen (2013) mukaan Suomessa 1990- luvun laman seurauksesta toteutettu
hyvinvointireformi aloitti aktivoivan tyévoimapolitiikan aikakauden. Tyévoimapolitiikassa
aktiivinen linja nékyi pyrkimyksend korkeaan tyollisyyteen aktivoivan tyonhaun
edistdmisen kautta. Tatd seurasi aktiivisen sosiaalipolitiikan syntyminen. Julkusen mukaan
kyseessd on kansainvalisestikin paradigman muutos, joka on syvallisesti vaikuttanut
tapaamme jakaa, kohdentaa ja ohjata yhteiskunnan tukea ja euroja. Seka aktivoivan tyo-
ettd sosiaalipolitiikan tavoitteeksi on muodostunut yksildiden tydurien tukeminen. T&han
liittyy my0s ajatus normaalista elaméstg, joka pitaa sisalladn tietynlaiset vaiheet ja rutiinit.
Koko paradigman tavoite on kunnianhimoisesti yhdistad tyomarkkinoiden osapuolet
tukemaan yhteistd tavoitetta kannustamalla ja velvoittamalla ty6llistamaan ja

tyollistyméaan. (mt. 34-39.)

Kéytannossa aktivointitoimenpiteilld tarkoitetaan tukitoimia, joilla pyritddn edistamaan
yksilon omaa aktiivisutta ja edellytyksia etsid tyota ja tyollistyd. Tyodvoimapoliittiset
toimenpiteet perustuvat lakiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (8 luvun 5 8), jossa
méaéritelldan, ettd tydvoimapalveluiden toteuttamisesta ja kohdentamisesta vastaa ty6- ja

elinkeinotoimisto.  TE-toimistot tarjoavat muun muassa asiantuntija-arviointeja,
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ammatinvalinta- ja uraohjausta, valmennuspalveluita sekd ty6voimakoulutusta tyokokeilu-
ja palkkatukipaikkoja. Ha&maldisen ja H&maldisen (2012) mielestd tyévoimapoliittisten
toimenpiteiden ajoittaminen ei kuitenkaan osu usein yhteen tukea todella tarvitsevien
nuorten tarpeiden kanssa. Aktivointitoimenpiteet tulisi aloittaa mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa, mutta tosiasiallisesti tdma on haastavaa. Nuorten tyottomien Idhtékohdat ovat
usein hyvin erilaiset ja ne nuoret, joiden ty6llistymismahdollisuudet ovat hyvat, eivét
tarvitse apua tyollistymiseen ja he poistuvat tyottomyystilastoista nopeasti itsendisesti.
Hankaluudeksi nousee se, miten tunnistaa nuorista aikaisessa vaiheessa ne, ketka eivat

kykene itse ty6llistymaan avoimille tydmarkkinoille. (mt. 16-17.)

Nuorten kokema todellisuus yhteiskunnan tarjoamista palveluista kertoo siitd, etté
aktivointipoliittiset toimenpiteet kaipaavat péivitystd ja nuoren omien nakemysten
parempaa huomioon ottamista. Sakari Hannisen (2014) mukaan nykyinen uusliberalistinen
aktivointipolitiikka pyrkii muokkaamaan tyonhakijoista “aktiivisesti ja yrittajamaisesti
markkinakelpoisia”. Vastuun katsotaan olevan yksilon harteilla ja yhteiskunnan tehtévé on
l&hinnd luoda yksilod kannustavia instituutioita. H&nninen toteaakin aktivointipolitiikan
tarkoittavan karusti sité, ettd yksilo pakotetaan usein itse auttamaan itsedan. Tyottomilta
odotetaan rationaalisia valintoja, jotka veisivat heidat takaisin tydmarkkinoille. Ne, jotka
eivat kykene toteuttamaan heille asetettua tehtdvad ovat ”sopeutumattomia poikkeuksia”
uusliberalismin nadkokulmasta. (H&anninen 2014, 187-189.)

Samansuuntaisia ndkemyksia nykyisestéd jarjestelmasta esittdd tutkija Jaana Lahteenmaa
(2010). Hanen tutkimuksensa mukaan erityisesti korkeasti koulutetut nuoret, joiden
tyottomyyden syynd ovat lahinnd taantuman takia vetamattomat tyomarkkinat, ovat
tyytymattomia nykyiseen tyovoimapolitiikkaan. Korkean toimijuuden omaavat nuoret
kokevat tyOpoliittiset toimenpiteet vastenmieliseksi pakoksi ja toimijuutta rajaavaksi.
Aktivointitoimenpiteilld kyettiin edesauttamaan paremmin niiden nuorten toimijuutta,
joilla tyottdmyyden taustalla on muita tekijoitd kuin suhdannevaihtelut. Ndma nuoret
tarvitsevat suunnannéyttdjia ja "vetoapua”, kuten Lahteenmaa asian ilmaisee. (mt. 60-61.)
Téassa luvussa on kasitelty nuorisotyottomyytta ja syrjaytymistd seké& niiden kiteytymista
Euroopan unionin laajuiseksi nuorisotakuu -ilmidksi. Kuten edelld on todettu,
nuorisotakuuta pyritddn toteuttamaan aktivointipoliittisten toimenpiteiden avulla, joista
uravalmennus on yksi esimerkki. Seuraavaksi paneudutaan syvemmin nuorten
elaménkulkuun ja eldménkulun transitiovaiheiden merkitykseen sek& eldmankulkujen

yksil6llistymiseen.
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3 YKSILOLLISTYVAT ELAMANKULUT

Modernisaation myoté elaménkulun katsotaan muuttuneen. On esitetty vaitteita perinteisen
elaménkulun murtumisesta ja muuttumisesta tee-se-itse-biografiaksi, jossa seké vapaus etté
vastuu pééatoksistd on jatetty yksilon omille harteille. Eldaménvaiheajattelu on siséltdnyt
ajatuksen siitd, ettd eldmankulkua séételee tietty kollektiivinen malli, joka on yhteisesti
hyvéksytty ja jaettu. Modernisaation myo6ta eldménvaiheisiin ja niiden sisaltdihin on tullut
joustoa ja tilaa yksilollisille valinnoille. Yksilollistymisen myotd eldma muuttuu
projektiksi, joka vaatii yhd enemman suunnittelua ja rohkeutta I6yt4a ja seurata omia
kiinnostuksen kohteita. (Ks. esim. Marin 2001; Beck-Gernsheim 2002; Beck 2000.)
Tekem&mme valinnat ohjaavat eldmankulkuamme. T&ssd luvussa pohditaan
elamankulkujen yksilollistymiskehitystda sosiologisesta viitekehyksestd ja tarkastellaan

kuinka yksilollistymiskehitys on muuttanut nuoruutta eldménvaiheena.

3.1 Elaméankulun kasite

Ihminen ei voi koskaan olla irrallaan siitd sosiaalisesta ja kulttuurisesta jarjestelmasta,
jonka piirissda han elda. Talloin myods ihmisen ikd ja elamankulku ovat sosiaalisesti
madriteltyja ja niitd tulee tutkia osana sosiaalista kontekstia. Marjatta Marinin (2001)
mukaan ik&antyminen tulee n&hdd ennen kaikkea prosessina, joka on sidoksissa
historialliseen aikaan ja siind tapahtuviin muutoksiin. Olemme perinteisesti tottuneet
ajattelemaan eldméa jatkumona, jossa lapsuudesta siirrytd&dn nuoruuteen, nuoruudesta
aikuisuuteen ja lopulta vanhuuteen. Sosiologiassa eldma& ja sen vaiheita on jasennetty
elamdkulun kasitteen avulla, jossa eldamd nahddin prosessuaalisena. Eldmankulussa
yhdistyy ihmisen siséisten ja yksilollisten tekijoiden merkitys laajempaan kontekstiin,
johon voidaan katsoa kuuluviksi ikdnormit, historialliset ja yhteiskunnalliset tekijat seka
kohorttivaikutus. (Marin 2001, 19-21, 27-29.)

Psykologian ja biologian piirissd suosittu eldménkaarimalli kuvaa ihmisen eldman
biologisten ja psykologisten kehitysvaiheiden lapikdymisend. Stephen Huntin (2005)
mukaan elaménkaarimalli korostaa kaikille ihmisille yhteisid biologis-psykologisia
kehityspiirteitd eri ik&kausina. Kaarella eteenpdin liikutaan tiettyjen eldmdnvaiheiden
lapikaymisen kautta, jotka muovaavat ihmisen psyykkisid ominaisuuksia. (Hunt 2005, 10—

19



11.) Keskeistd elaménkaaren nakokulmasta on, ettd ihmisen kehityksen ajatellaan jatkuvan
l&pi elaman. Elamankaarimalli ei Kkiella kontekstin, eli sosiaalisten, kulttuuristen ja
historiallisten tekijoiden vaikutusta ihmisen elaméén, mutta se korostaa ihmisen yksilollisia
kokemuksia ja elamanhistoriaa elamankulun etenemisen lahtokohtana. (Nurmi & Salmela-
Aro 2000, 86-88; Marin 2014, 28.)

Erik. H. Eriksonin teoria ihmisen psykososiaalisesta kehityksestd on tunnetuin
elamankaaren ajatusta havainnollistava teoria. Kehitys tapahtuu kahdeksan kehitysvaiheen
kautta, jotka ovat vauvaikd, pikkulapsi, leikki-ik&, varhainen kouluikd, nuoruus,
varhaisaikuisuus, keski-ika ja vanhuus. Hanen mukaansa kuhunkin eldmanvaiheeseen
liittyy kriisin tai kriisien lapikdyminen, joiden onnistunut ké&sittely mahdollistaa seuraavaan
elamanvaiheeseen siirtymisen ja ehedn identiteetin rakentamisen. Kriisien epdonnistunut
lapikaynti ei ole valttdméattd katastrofi, vaan pikemminkin yksilon toimintakykyé
haavoittava tekija, jolla voi olla negatiivisia vaikutuksia tulevaisuuden Kkriisien

lapikdymisen ja psyykkisen kehityksen kannalta. (Erikson 1968, 91-96.)

Eldmankulku nahddin sosiologiassa niin ik&&n yksisuuntaisena liikkeend, jossa
saavutettuaan tietyn vaiheen, yksilo ei voi endd siirtyd takaisin sitd edeltdneeseen
vaiheeseen. Elaméntapahtumat tietyssé elamdanvaiheessa yhdistavat yksilot toisiin samaa
vaihetta el@viin ihmisiin. Perinteinen eldménvaiheistus siséltdd ajatuksen normaalista
elaménkulusta, johon siséltyy tiettyjen vaiheiden, tapahtumien ja kriisien lapikaynti
ennalta maaratyll4 tavalla. Vallitseva kulttuuri ja sosiaalinen ympéristd muokkaavat
elamankulkuja ja samalla yhdenmukaistavat niitd. Eri vaiheiden valiset siirtymat ja rajat
ovat kuitenkin yksil6llisia, kulttuurisidonnaisia ja historiallisesti paikantuvia. (Marin 2001,
19-21.) Anni Vilkon (2001) mukaan vaiheista toisiin siirrytdan transitioiden eli siirtymien
kautta. Siirtymien tehtdva on jaksottaa elamanvaiheita ja niiden kautta voimme paikantaa
itsemme eldmankulun kulloiseenkin vaiheeseen. Yleisind siirtymind ndhd&én esimerkiksi
kouluunmeno, tyoeldaméan siirtyminen ja eldkkeelle jadminen. Elaménkulku maéarittyy
sosiaalisesti ja siirtymévaiheet on kytketty yhteiskunnallisten instituutioiden yhteyteen,
joiden tehtévana on edistédd eldméankulun normatiivista puolta ja saada meidat toimimaan
ennustettavasti. (Vilkko 2001, 74-75.)

Janet Gielen ja Glen Elderin (1998) mukaan eldménkulun paradigma muodostuu neljasta
eri osa-alueesta, joiden valinen vuorovaikutus maarittad yksildllisen elamankulun suunnan

ja toisaalta aiheuttaa eroja suhteessa muihin ihmisiin. Ensinnékin tulee huomioida yksilon
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asema suhteessa aikaan ja paikkaan. T&lld tarkoitetaan ennen kaikkea sitd historiallista ja
kulttuurista ympérist6d ja aikaa, jossa yksilo eldd ja joka vaikuttaa tdman elaménkulun
valintoihin. (Giele & Elder 1998, 9.) Tdma on havaittavissa tarkasteltaessa esimerkiksi
lama-aikana elettyd lapsuutta. Syvé taantuma luo historialliset puitteet, joihin yksilo ei voi
vaikuttaa, mutta joihin hdn joutuu sopeutumaan. Normaalin talouskasvun aikana
lapsuuttaan eléneisiin lapsiin verrattuna lama-ajan lapset voivat joutua eldmaan

niukemmilla resursseilla ja kdrsiméaén puutetta.

Toinen yksilon elaménkulkua muokkaava tekija pitéa siséalladn sen sosiaalisen ympariston,
jossa yksilo eldd. Giele ja Elder (1998) puhuvat “linkittyneistd elamistd”. T&lla he
tarkoittavat sitd, ettd yksilon toimintaan vaikuttavat ennen kaikkea ne kanssaihmiset, jotka
jakavat samanlaiset kokemukset, arvot ja normit yksilon kanssa. Perhe-, koulutus- ja
tyOtausta tuovat yhteen tietyn arvomaailman omaavia ihmisid ja talloin sosiaalinen
vuorovaikutus tapahtuu l&hinnd tdman ryhmén kesken. Myo6s kokemukset yhdistavat
yksildiden elamid toisiinsa. (mt. 9-10.) Esimerkiksi talvisota yhdisti koko Suomen kansan
taistelemaan yhteisen asian puolesta, sosiaaliseen asemaan katsomatta. Sota loi niin
kutsutun  sukupolvikokemuksen, joka sen pdaattymisen jalkeenkin loi raamit
sodankokeneiden eldmankululle.

Kolmas tekija elamankulun paradigmassa on yksilon toiminta ja toimijuus suhteessa
yhteiskuntaan. Elderin ja Gielen mukaan yksil6 pyrkii aina sopeutumaan muuttuvaan
toimintaymparistoon ja asettamaan sellaisia tavoitteita toiminnalleen, jotka ovat linjassa
yhteiskunnan vaatimusten ja hdnen omien pyrkimystensd kanssa. Neljas ja viimeinen tekija
liittyy eldmantapahtumien ajoittamiseen. Gielen ja Elderin mukaan se on yht4 aikaa
passiivista ja aktiivista sopeutumista muuttuviin tilanteisiin ja resursseihin, jotka
mahdollistavat esimerkiksi perheen perustamisen tai koulutuspaikan vastaanottamisen.
Ajoittaminen toimii  vayland erilaistuviin  eldménkulkuihin, joka havainnollistuu

seuraavassa kuviossa (Kuvio 1). (1998, 10-11.)
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Kuvio 1. Eldménkulun paradigman kulmakivet Gielen ja Elderin (1998) mukaan.

Marlis Buchmann (1998) ndkee Gielea ja Elderia voimakkaammin yksilon elamankulun
muodostuvan institutionalisoituneista s&annoistd ja normeista, jotka ohjaavat yksilon
osallistumista ja siirtymisté sosiaalisista instituutioista toisiin. Naméa s&annot rajaavat myos
sen, millaisia rooleja ja positioita yksilo voi milloinkin ottaa. Kulttuuri ja sen piirissa jaetut
kollektiiviset sisdltdvat kuvan siitd, mitd tietyt eldménvaiheet, kuten nuoruus, pitavat
sisalladan. Buchmannin mukaan institutionalisoitunut elaménkulku ja jaetut kulttuuriset
kuvat eldmdnvaiheista tarjoavat raamit, joiden sisalla yksilo toteuttaa omia
elamanstrategioitaan. Eldméntapahtumat ovat julkisia ja kaikkien yhteiskunnan jasenten
tiedossa. (mt. 1989, 15-18.)

Buchmannin mukaan valtiolla on térke& rooli elaménkulkua ohjaavien sosiaalisten
rakenteiden ja sdéntdjen madrittelyssa. Méarittelyvalta perustuu muodolliseen lakiin, jonka
avulla eldmankulku voidaan standardisoida haluttuun malliin kontrolloimalla erityisesti
kronologista ik&a ja siihen liittyvid eldmantapahtumia. Valta ulottuu myo6s yksiloiden
statuspositioihin  yhteiskunnassa, joita  ohjataan  koulutusjarjestelman  avulla.
Koulutusinstituutioissa maarittyvat tietyt tittelit ja meriitit edetd yhteiskunnassa ja
saavuttaa tiettyjad asemia. Samalla logiikalla toimitaan myds tydelaménkentalld, jossa
esimerkiksi eldkeikd on yhteiskunnan méérittelemd. Voidaan sanoa, ettd ika tuottaa
sosiaalisia luokituksia, joka jakaa yksilot erilaisiin asemiin yhteiskunnassa. Naistd asemista
késin yksilot toteuttavat yksilollisia elaménbiografioitaan. (mt. 17-25, 39.) Buchmannin
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nékemys yksilon roolista oman eldmankulkunsa herrana on hyvin rajattu ja
vaikutusmahdollisuudet on tiukasti sidottu rakenteellisiin tekijoihin. Postmoderni aikakausi
nayttdd kuitenkin h&mdartdneen kronologisen idn merkitystd eldmankulun maarittajana,

joten kronologisen i&n asemaa ei voida pitdd muuttumattomana etenkaan nuoruudessa.

3.2 Nuoruudesta aikuisuuteen

Hunt (2005) kuvailee nuoruuden olevan levoton eldmanvaihe, johon kuuluu oleellisesti
oman persoonallisuuden ja identiteetin rakentaminen. Nuoruus on nédhty nopeana ja
intensiivisend kehitysvaiheena ennen siirtymisté tasaiseen aikuisuuden eldménvaiheeseen.
Viime aikoina kasityksemme nuoruudesta on kuitenkin muuttunut. Nuoruus ei rajoitu
pelkk&an puberteetin l&pikdymiseen, vaan siitd on Huntin mukaan tullut huomattavasti
pidempi ja vaikeasti maariteltavé ajanjakso. (mt. 103-104.) Marko Raitanen (2001) katsoo,
ettd nuoruus voidaan paikantaa siihen ik&vaiheeseen, jossa yksild saavuttaa itsendisesti
toimivan subjektin aseman ja hdnet tunnustetaan yhteiskunnan taysivaltaiseksi
kansalaiseksi. Elaménvaiheena se paikantuu lapsuuden ja aikuisuuden vélimaastoon, mutta

sen rajat ovat hailyvét. (mt. 187, 202.)

Nuorten vapaa-aikatutkimuksessa vuonna 2013 kysyttiin 7-29-vuotiaiden ndkemysta siita,
mihin ikdryhmaan he itse kokevat kuuluvansa. Havaittiin, ettd suomalaiset nuoret kokevat
nuoruuden alkavan varsin varhain. Kymmenvuotiaista 53 % katsoi olevansa vield lapsi,
mutta yli 12-vuotiaista endd muutama prosentti. Aikaisempiin tutkimuksiin peilaten tutkijat
toteavat, ettd lapsuuden katsotaan vaihtuvan nuoruuteen leikin loppuessa, noin yhdentoista
vuoden ik&isend. Nuoruudesta aikuisuuteen siirtymisen osallistujat sijoittivat
kahdenkymmenen ikdvuoden paikkeille. 21-vuotiaista reilu 50 % piti itseddn aikuisena.
Koetussa siirtymisessd lapsuudesta nuoruuteen ei sukupuolten valilld ole juurikaan eroja.
Sen sijaan tyt6t kokevat siirtymisen aikuisuuteen tapahtuvan selvérajaisemmin ja
nopeammin, kuin vastaavan ikaiset pojat. Lahes kaikki tytot kokevat itsensa aikuisiksi 29-
vuotiaana, mutta vastaavan ikaisista pojista ldhes neljdnnes kokee itsensa edelleen
nuoreksi. (Berg & Myllyniemi 2013, 14-16.)

Virallinen tdysi-ikéisyyden raja Suomessa on 18 vuotta, mutta valtaosa nuorista nayttaa
sijoittavan varsinaisen aikuisuuden myohemp&éan ik&an. Nuorisotakuun piiriin on

madritelty kuuluvan alle 25-vuotiaat nuoret ja alle 30-vuotiaat nuoret aikuiset (TEM

23



linjaus, 2013). Nuoruuden ja aikuisuuden vélimaastoon on syntynyt termi nuori aikuinen,
joka kuvaa hyvin eldménvaiheen rajojen héilyvyyttd ja eriaikaisuutta. Nuoruuteen
elamanvaiheena liitetdan erilaiset siirtymét (engl. transitions) positiosta ja instituutiosta
toiseen. Nuoruudessa yksilo voi kdytdnndssa ensimmaisté kertaa elaméssaan itse maarittaa
mihin suuntaan han eldméntarinaansa kuljettaa ja eroja alkaa syntyé suhteessa ikaryhmaan.
Nuoren taytyy paattdd mitd han haluaa opiskella ja kenen kanssa perustaa perheen.
Elaméankulun kannalta erittdin keskeista on, miten nuori onnistuu siirtymaan koulutuksesta
tyoelamadn. Raitasen tutkimuksen perusteella nuorille perinteisid siirtymia térkedampi
aikuisuuden mittari, on oma kokemus itsendisyydestd. Itse pdarjadmisen eetos, omien
arvojen mukaan eldminen ja tasa-arvoinen, rilppumaton suhde vanhempiin, olivat nuorten
mielestd tarkeimpid aikuisuuden merkkeja. (Raitanen 2001, 203-204.)

3.3 Normaalista tee-se-itse-biografiaan

Ulrich Beckin mukaan eldmme refleksiivisen modernisaation aikakaudella, jota leimaavat
kasvavat riskit ja epdvarmuus. Riskit haastavat standardisoituneet rakenteet ja toimintavat
tunkeutumalla kaikille eldmén osa-alueille. Ominaista riskeille on se, ettd sen lisaksi etté ne
koettelevat yhteiskunnan jarjestystd makrotasolla, tulevat ne myos yksilotasolle. (Beck
2000, 18-20, 23-24, 70). Eldmankulun ndkokulmasta tdma tarkoittaa, ettd yksiloiden
oletetaan muodostavan itsendisesti omanlaisia eldamanpolkujaan, jotka eivat endd mukaile
normaalina pidettyd eldmankulkua. Elamankulku ja sen siirtymévaiheet eivat ole enda

pysyvid, vaan muutoksenalaisia (Vilkko 2001, 76).

Refleksiivisen modernin  syntymisen ja kehittymisen edellytyksend on ollut
yksilollistyminen. Yksilollistymiselld tarkoitetaan ennen pysyvind pidettyjen sosiaalisten
rakenteiden, kuten perhe, palkkaty0 ja luokka, purkautumista ja haastamista (Beck &
Beck-Gernsheim 2001, 2). Yksilollistyminen on pakottanut madrittelem&én uudelleen
elamankulkuun liitettyjd normeja ja rooleja. Beck k&yttda biografian eli eldmantarinan
késitettd kuvaamaan muutosta perinteisen ja modernin eldmankulun valilla. Hanen
mukaansa ennen vallalla ollut normaali biografia on muuttunut tee-se-itse-biografiaksi.
Normaalibiografiassa ihmisten eldmankulut olivat ennustettavia ja perustuivat paljolti
erilaisiin Kieltoihin ja rajoituksiin. Jokaisella oli oma maéaratty paikkansa ja tehtdvansa
yhteiskunnassa, perheessd ja tyomarkkinoilla, eikd vaihtelevuutta juuri ollut tai edes
sallittu. Yksilollistyminen rikkoi perinteisen eldméanrytmin. Tee-se-itse-biografialla Beck
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tarkoittaa, ettd elaméé saatelevét rutiinit poistuvat ja ettd yksilon on itse pidettava huoli
oman elamédnsd suunnan ottamisesta. Postmodernin eldman kulmakiveksi kaikissa

ldnsimaissa on muodostunut yksilon halu ”johtaa itse omaa elamaéansa”. (mt. 2-3, 22, 88).

Tyon merkitys elamankulun ja -tyylin méaarittajand on noussut erittain keskeiseksi tultaessa
post-fordismin ja refleksiivisen modernisaation aikakaudelle. Tyon rajat ovat haalistuneet
ja tyd on muuttunut epdvarmaksi. Tyomarkkinoilla vaaditaan joustavuutta, kilpailukykya ja
yrittdjamaista asennetta, jota yksilolta oletetaan 16ytyvan omasta takaa. (Bauman 2000, 68—
70.) Huntin (2005) mukaan toimeentulo on vain yksi tyon tulos, mutta ty6lla on myo6s
tarked rooli yksilon identiteetin rakentumisen nakdkulmasta. Hanen mukaansa tyo valuu
elaman muillekin osa-alueille ja maarittdd yksilon mahdollisuudet olla osana tiettyja
elamantyyleja. Hunt toteaakin, ettd "olemme sitd mita teemme” ja vield pidemmélle vietyna
“olemme sitd mitd kulutamme”. (mt. 147-148.) Palkkaty® ja sen avulla saavutettu tietty
elintaso henkivat kuulumista yhteiskunnan ”normaaliin” ja tyon tekoa pidetd&nkin
aikuisuuden ja yhteiskunnan osallisuuden kulmakivena. (ks. esim. Helne 2002).

Valtionhallinnon ja hyvinvointivaltion merkitys suomalaisten eldménkululle on ollut
erittdin keskeinen. Juha ja P&ivi Kauppila (2015) nédkevat, ettd hyvinvointivaltio on
tarjonnut suomalaisille turvan eldméankulun kannalta kriittisiin elamantilanteisiin ja uusiin
suunnanottoihin. Hyvinvointivaltiota rakennettiin toisen maailmansodan jalkimainingeissa
edistysuskon ja tasa-arvon hengessa ja sen kantava ajatus oli, ettd elaméankulkuun liittyvat
riskit eivat ole yksilon, vaan koko yhteiskunnan asia. Hyvinvointivaltion tehtavaksi
muodostui  toimijuuden  tukeminen kehdosta hautaan. 2000-luvulle tultaessa
hyvinvointivaltion rooli joutui kyseenalaistetuksi talouskasvun ja hyvinvoinnin tuottajana.
Globalisaation siivittdmand hyvinvointivaltiota on ajettu kohti uusliberalistista
Kilpailuyhteiskuntaa, jossa parjaaminen jatetd&n yksilon oman aktiivisuuden varaan.
(Kauppila & Kauppila 2015, 24-26)

Yksilon toimijuuden ndkdkulmasta hyvinvointivaltion nykyinen kehitys on ollut
kaksijakoinen. Toisaalta mahdollisuus rakentaa yksilollisia eldménkulkuja ja toteuttaa
omaa elaméanpolitiikkaa on lisddntynyt koulutustarjonnan ja kulutuskeskeisyyden myoté.
Toisaalta eriarvoisuus on lisdéntynyt ja hyvinvointivaltion turvaverkko heikentynyt, mika
on ajanut tietyt vdestoryhmat, kuten opiskelijat ja lapsiperheet, ahtaalle. Elaménkulun
nédkokulmasta tdmé on tarkoittanut epavarmuuden lisd&ntymistd ja huolta toimeentulon

riittdmisesta. Myos ajatus jatkuvasti paranevasta elintasosta ja sosiaalisesta asemasta on
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joutunut kyseenalaistetuksi, eikd korkeakoulutuskaan en&& aina onnistu suojaamaan
riskeiltd. (Kauppila & Kauppila 2015, 24-31,36.)

3.4 Nuoruuden liikkuvat siirtymavaiheet

Edelld kuvattu yksilollistymiskehitys on purkanut erityisesti nuoruuteen liittyneité
ikdsidonnaisuuksia ja -normeja. Instituutioiden vaikutus on vahentynyt ja valta on siirtynyt
enemman yksilolle itselleen. Yksilosta on tullut elaménkulkunsa aktiivinen ohjaaja, joka
tasapainoilee sosiaalisten odotusten ja itsensd toteuttamisen vélilla. (Vilkko 2001,76;
Rantamaa 2014, 70.) Elaménkulun uudelleen vaiheistus ei tapahdu ilman kitkaa. Ennen
eteenpéin soljunut elama nayttdd nyt kohtaavan entistd enemman katkoksia ja kriiseja.
Nuoruuden ndkokulmasta katsottuna yksilollistyminen aiheuttaa haasteita valintojen
tekemiselle ja siirtymiselle instituutiosta ja positiosta toiseen. Siirtymien véliset rajat ovat
hamértyneet ja osa eldménvaiheista, kuten opiskelu, voi liittyd useaan eri
elamanvaiheiseen. (Rantamaa 2014, 70-71; France 2007, 60-61.)

Koulutus on ehkd merkittdvin nuoren asemaa madrittadvd tekijd yhteiskunnassa.
Sosiologisesti tarkasteltuna koulutus voidaan yhdistaa sekéd sosiaalisen pddoman maaraan
ettd yksilon mahdollisuuksiin suunnata omaa eldméankulkuaan. Koulutus on kuitenkin
hallinnut suomalaista elamankulkua vasta reilun puolen vuosikymmenen ajan. J.P. Roosin
(1987) analyysi suomalaisista sukupolvista kertoo kiinnostavaa tarinaa tyon ja koulutuksen
merkityksen muutoksesta. 1900-luvun alkupuolella syntynyt sukupolvi néki tyon
valttamattomyytend ja itsestédan selvyytend. Koulutuksen merkitys télle ”sotien ja pulan”
sukupolvelle oli hyvin vadhéinen. Valtava muutos tyon ja koulutuksen merkityksessa
koettiin 1960-luvun taitteessa, kun sotien aikana tai valittomasti niiden jalkeen syntynyt
”suuren murroksen” sukupolvi aloitti koulutaipaleen. Koulutuksesta muotoutui oma
elamanvaiheensa ja yksilolle tuli tarkedksi hankkia ammattiin patevoittava koulutus, joka
toimi edellytyksena ty6eldmaan. (Roos 1987, 55-57.)

Koulutus tuottaa positioita, jotka ilmenevat erilaisina tutkintoina ja titteleind. Mita
korkeampi koulutus, sitd korkeampi on usein yksilon ammatillinen asema ja status
yhteiskunnassa. Tdma ei kuitenkaan ole itsestdén selvéag, vaan koulutuksen kautta hankittu
asema vaatii yhteisobn tunnustuksen, ja sen arvo realisoituu vasta saavutettuna

tyomarkkina-asemana. Tyomarkkina-aseman saavuttaminen ei kuitenkaan ole riippuvainen
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vain saavutetusta tutkinnosta, vaan siihen vaikuttavat yksilon kéaytdssé olevat resurssit eli
sosiaalisen ja taloudellisen pddoman maard. Taman lisaksi tutkintoihin ja positioihin
liitetd&n yleisesti tunnustettuja odotuksia, jotka yksilon odotetaan saavuttavan. (Buchmann
1989, 39-40.) Sanna Makinen (2015) toteaa, ettd suomalainen koulutusjérjestelma on koko
peruskoulun tdysin kronologiseen ik&&n sidottu, joten periaatteessa suomalainen
hyvinvointivaltio pyrkii takaamaan jokaiselle nuorelle samanlaiset laht6kohdat
elamankululla etenemiseen ja toimijuuden toteuttamiseen (Mé&kinen, 2015, 104).

Silvasti, Lempidinen ja Kankainen (2014) esittavat, ettd vaikka koulutus ei enda takaakaan
yhtd turvallista tydmarkkina-asemaa kuin aiemmin, on se edelleen 2010-luvulla avain
sosiaaliseen nousuun ja puskuri haurastuvia tyomarkkinoita vastaan suomalaisessa
yhteiskunnassa. Silvastin ja kollegojen mukaansa yhteiskunnan rakenteet maarittavat yha
merkittavasti yksilon mahdollisuuksia toteuttaa yksilollisia valintojaan tyomarkkinoilla.
(mt. 9-11.) Samoilla linjoilla on Hunt (2015), joka nakee, ett& korkeakoulutus, joka ennen
oli pienen ryhmén etuoikeus, on muuttunut massakokemukseksi. Nuoret ovat yha
koulutetumpia ja pysyvat koulutuksessa pidempd&n. Td&mad on vaikuttanut nuoruuden
pidentymiseen eldmanvaiheena, silla tyomarkkinoille siirrytddn yha vanhempina. (mt.
119.) Postmodernin my0t4 suoraviivaiset siirtymat ovat kayneet yha harvinaisemmiksi,
mutta toisaalta siirtymien onnistuneesta lapikdynnistda on tullut yhd vahvemmin
elaménkulun suuntaa madrittavd tekija. Siirtyminen koulutuksesta toiseen ja lopulta
ty6eldmaan on kriittisin vaihe nuoren elamankulun varrella, silla niissé luodaan toiminnan
edellytykset ja  mahdollisuudet my6hemmissa eldménvaiheissa.  Pahimmillaan
koulutuksesta putoaminen n&hddaan alkusysdyksena syrjaytymiselle yhteiskunnasta.
(Mékinen 2015, 104.)

Mette Rannan (2015) mukaan myGhéstyneet siirtymét voivat johtua joko yksilosté itsestaan
tai tilannetekijoissa tapahtuneista muutoksista, kuten talouslamasta. (Ranta 2015, 93.)
Nuoruuden pitenemisen myotd perheenperustamisikaa on lykatty ja lasten hankinta on
saanut siirtyd kouluttautumisen ja uran tieltd yhda mydhemmaéksi. Vuonna 1960
suomalaisten naisten keskiméaardinen avioitumisika oli 24- ja miesten 26 vuotta. Vuonna
2008 naiset avioituvat keskim&&rin noin 30-vuotiaana ja miehet lahes 32-vuotiaina.
Ensisynnyttdjien keski-ik& taas on noussut lahes kolme vuotta vuodesta 1982 vuoteen
2014, ollen vuonna 2014 l1dhemmaés 29 vuotta. (Suomen Virallinen Tilasto 2014.) Elisabeth

Beck-Gernsheim (2002) nékeekin perheen aseman olevan murroksessa. Jo perheen
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madrittelemisestd on tullut haastavaa, silla nyky-yhteiskunta sallii ja pita sisallaan erilaisia
elaméntyyleja ja parisuhteen muotoja. Beck-Gernsheim mukaan perheen rakenteelliset

muutokset heijastuvat kasvavaan turvattomuuden tunteeseen. (mt. 14-15.)

Tarkein yksilon ase epdvarmuutta vastaan on eldmansuunnittelu, josta on tullut nykyistéa
elamankulkua  madrittdva tekijd.  Beck-Gernsheim n&kee eldmdn  muuttuvan
suunnitteluprojektiksi,  jota  madrittelevat  tyomarkkinat,  hyvinvointivaltio ja
koulutusjarjestelmé sekd massamedia, kulutus ja mainonta. Sen sijaan ett4 nykymaailmassa
saisi tai joutuisi ottamaan asioita annettuna, ne taytyy nyt itse tehdd. Tassé piilee kuitenkin
yksilon kannalta suuri riski. Yksilo, joka ei kykene noudattamaan yhteiskunnan
maéérittelemia elamankulullisia suuntaviivoja, on vaarassa tipahtaa ulkopuolelle. Tdma voi
heijastua sosiaaliseen statukseen, tyomarkkina-asemaan ja tatd kautta toimeentuloon.
(Beck-Gernsheim 2002, 42-45; Zapf 1994; Hesse 1994.)

Misté yksilot sitten saavat tukea eldméansuunnittelulleen ja kuinka he tietdvat mik& suunta
elaméssa on oikea? Beck-Gernsheim (2002) esittdd, ettd maérittely- ja ohjausvalta on
siirtynyt  yhteisoiltd asiantuntijoille. Heiddn tehtdvansd on luoda strategioita ja
selviytymismalleja ja auttaa yksilod suuntaamaan eldméd&nsa. (mt. 46-48.)
Eldmansuunnittelun kannalta keskeiseen asemaan nuoruudessa nousee ammatinvalinta.
Marjatta Vanhalakka-Ruohon (2015) mukaan ammatinvalinta vaatii yksilolta suunnittelua,
valitsemista ja paatdksentekoa. Postmodernissa puhutaan eldménurasta (eng. career), jossa
uralla ei tarkoiteta ainoastaan yksilon tyburaa, vaan eldamdd kokonaisuudessaan.
Eldmanura-kasitteen alle Kietoutuvat opiskelu, koulutus, tyd, ihmissuhteet ja terveys,
vapaa-aika ja maailmankatsomuksen kentdt. VVanhalakka-Ruoho toteaa, ettd eldménuran
rakentamisessa on kysymys suunnan otosta, jossa yksilon taytyy itse méaarittdd mitd
tavoitteita kohti han haluaa elamaansd kuljettaa. Muuttuva tyteldma vaatii uudenlaista
suunnanottoa ja toimijuutta. (mt. 40.)
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4 NUORTEN TOIMIJUUS YHTEISKUNNAN
MUUTTUVISSA RAKENTEISSA

Ihmisen toiminta on aina sidottu siihen historiallis-yhteiskunnalliseen kontekstiin, jossa
han toimii ja tekee valintoja. Kontekstilla tarkoitetaan yhteiskuntaa, sen rakenteita,
normeja ja kulttuuria seka niitd yhteisoja, joihin ihminen kuuluu. Tdmén liséksi toimitaan
ohjaavat biologiset, kognitiiviset ja emotionaaliset tekijat. Na&iden tekijoiden
yhteisvaikutuksessa syntyy ja rajoittuu ihmisen toimijuus. Yhteiskunta ei maarédad meité
tekemaan tiettyjd valintoja, vaan rajoittaa valittavissa olevien vaihtoehtojen madrén
yhteiskunnan tarpeisiin sopivaksi. (Hautamaki 1996, 29-31; Giele & Elder 1998)
Toimijuus ja eldménkulku nivoutuvat tdssé suhteessa tiukasti toisiinsa. T&ssd luvussa
pyritdédn avaamaan nuorten toimijuutta estavid ja edistavia tekijoitad. Parjatédkseen ja
voidakseen toimia nyky-yhteiskunnassa, yksilo tarvitsee tietynlaisia ominaisuuksia ja
resursseja, joita kerdtadén ja vahvistetaan niin I&hipiirissg, kuin yhteiskunnan instituutioissa.
Tyo6elaman muuttuessa ja eldmadnkulun vaiheistuessa uudelleen néyttaa silta, ettd osalle
nuorista itsendinen eldmansuunnittelu tuottaa hankaluuksia. Luvun lopussa esitellaan,
miten ohjaamisella voidaan tukea nuorten toimijuutta ja kuinka ohjaaminen, elaméankulku

ja toimijuus nivoutuvat toisiinsa.

4.1 Toimijuus kasitteena

Ojalan, Palmun ja Saarisen mukaan (2009) toimijuuden avulla voidaan tarkastella yksilon
ja yhteiskunnan vélista suhdetta ja sen ydin kiteytyy siihen, missa mééarin ihminen voi
toteuttaa toimijuuttaan suhteessa hanté ulkopuolelta ympardiviin rakenteellisiin tekijoihin.
Rakenteet ja instituutiot, kuten esimerkiksi koulujarjestelmd, sisaltavat normeja, sééntoja
odotuksia ja kaytantoja, joita yksilon oletetaan noudattavan. Ne maéarittelevat yksilon
toimijuuden raamit. Toimijuus syntyy ja madrittyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa osana
instituutioita, yhteisoja ja niitd koskevia sdéntdja. Nama instituutiot ja yhteisot synnyttavéat
kategorioita, joihin toimijat asettuvat tai heidat asetetaan. Kategoriat yksindan eivét
kuitenkaan madritd yksilon toiminnan ulottuvuutta, vaan siihen vaikuttavat esimerkiksi
aika, paikka ja tilanne. (mt. 14-16, 20-22; ks. my6s Kuusela 2011, 65-66.)
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Taloustieteessd yksilon toimintaa ja suhdetta yhteiskuntaan selitetd&dn perinteisesti
rationaalisen valinnan teorioiden kautta. Yksilo on toimija, joka tavoittelee omaa etuaan ja
pyrkii  maksimoimaan hyotynsd. Sosiologiassa taas lahdetdan liikkeelle siitd
perusajatuksesta, ettd ihminen on sosiaalinen ja hanen toiminnallaan on sosiaalinen
perusta. Konstruktionistinen ndkemys korostaa, ettd sosiaaliset suhteet ja sosiaalinen
todellisuus ovat ihmisen itsensa tuottamia. Toimintaa rajaavat historialliset ja rakenteelliset
tekijat. (Kuusela 2011, 54-55.) Anthony Giddensin (1984) strukturaatioteoria on yksi
tunnetuimmista toimijan ja rakenteen valistd suhdetta havainnollistavista teorioista.
Giddens puhuu rakenteiden duaalisuudesta, jolla hé&n tarkoittaa rakenteiden kaksinaista
luonnetta yksiloiden toiminnan mahdollistajana ja rajoittajana. Yksittdisen toimijan
nakokulmasta rakenteet nayttaytyvat pakottavina, mutta ne eivét ole olemassa ilman ettd

yksilot jatkuvasti uudistavat rakenteita omalla rutiinin omaisella toiminnallaan.

Jyrkdma (2007) nakee Giddensin (1984) tapaan, ettd toimintakyky rakentuu ja muuttuu
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Toimijuuden nakOokulma laajentaa Jyrkdmén mukaan
toimintakyvyn kasitteen “sosiaalisesta toimintakyvystd toimintakyvyn sosiaalisuuteen”.
Toimintakykyd on arvioitava yksilon omista ldhtokohdista k&sin ja keskityttava arjen
haasteisiin ja tilanteisiin, jossa toimintakykyé odotetaan. Jyrkdma mukailee Glen Elderin ja
Monica Kirkpatrick Johnsonin (2003) ajatuksia elamankulun ja toimijuuden suhteesta
seuraavalla tavalla:

"Yksilot rakentavat omaa elaménkulkuaan ja elamansd tulevaisuutta k&yttden
hallussaan olevia resursseja sek& toimien ja tehden valintoja ajallis-paikallisen
tilanteen ja sen sosiaalis-kulttuuristen olosuhteiden avaamien vaihtoehtojen,
mahdollisuuksien seka niiden tuottamien ehtojen ja rajoitusten puitteissa.”
Jyrkdma siis katsoo yksiloiden omaavan paatdsvoimaa suhteessa heitd ympardiviin
rakenteisiin kuitenkin niin, ett toimintaa ohjaavat ja rajoittavat seka kulttuuriset ettd
historialliset tekijat. Esimerkiksi naisten toimijuus voi olla kulttuurisesti rajatumpaa
tyomarkkinoilla kuin miesten. Toisaalta yksilon kykyyn tehdd valintoja ja suunnata
toimintaa vaikuttaa myos hanelle kasautuneet resurssit, kuten sosiaalisen pddoman maaré.
(Jyrkamé 2007, 201-203.)

Jyrkdma (2007) kuvaa toimijuuden rakentumista kuuden modaliteetin eli ulottuvuuden
kautta. Ndam& modaliteetit ovat osata, kyetd, taytya, voida, haluta ja tuntea. Jyrk&man
mukaan toimijuus syntyy, muokkautuu ja uusiutuu ndiden ulottuvuuksien valisessa

vuorovaikutuksessa ja muodostaa toimijuuden kokonaisdynamiikan (Kuvio 2).
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Osaamisella Jyrk&ma tarkoittaa yksilon hankkimia tietoja ja taitoja, kuten esimerkiksi
lukutaitoa tai jonkin ammatinharjoittamiseen liittyvad osaamista. Ne ovat yksilon melko
pysyvind ominaisuuksina. Kyetad ulottuvuus sisaltaa yksilon fyysiset ja psyykkiset kywvyt ja
ominaisuudet. Tamé& ulottuvuus kokee paljon muutoksia ihmisen ikaantymisen ja
kehittymisen myoté. Taytya ulottuvuus siséltaa yksiloa koskevat pakot ja rajoitukset, ennen
kaikkea sosiaalisen ympadriston tuottamat normit ja sdanndt. Voida viittaa niihin
rakenteellisiin olosuhteisiin, joissa yksilo toimijuuttaan toteuttaa. Toiminnan konteksti ja
tilanne maadréavat sen, millaisia vaihtoehtoja yksilolla on kaytossadn. Kaksi viimeista
modaliteettia viittaavat sen sijaan enemman yksilon sisédiseen maailmaan. Haluta kertoo
yksilon paaméaarasuuntautuneisuudesta ja motivaatiosta. Sen avulla voidaan tarkastella,
millaisia tavoitteita yksil6 on itselleen asettanut ja kuinka mé&é&ratietoisesti han pyrkii
suunnitelmaansa toteuttamaan. Kuudes modaliteetti tuntea kuvaa yksilon tunnemaailmaa.
Jyrkdman mukaan tuntea modaliteetti liittyy ihmisen kykyyn arvioida ja tarkastella

tunteitaan suhteessa toimintaan ja sen lopputuloksiin. (2007, 206-207.)
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Kuvio 2. Toimijuuden modaliteetit Jyrkdméan (2008, 195) mukaan.

Jyrkdmd (2007) jatkaa toimijuuden tarkastelua suhteuttamalla modaliteetit toimintaa
ympardivaan laajempaan kontekstiin, joka sisaltdd toimijan idn ja ik&ryhman sek&
toiminnan ajankohdan ja paikan tai tilan. Talla Jyrkdm& haluaa kuvata sitd, etté
toimijuuden modaliteetit muuttuvat ja ovat eri tavalla yhteydessd toisiinsa riippuen
esimerkiksi toimijan ikdvaiheesta. Esimerkiksi nuoruudessa ik&ryhman ja perheen
merkitykset korostuvat, kun yksilé pohtii mitd hanen téytyisi tehda tai haluta. Nuoruuden

31



siirtyméavaiheissa suuri osa nuorista sijoittuu Jyrkdman kuvaamaan ideaalityyppiin, jossa
yksilo yhtd aikaa osaa, haluaa ja kykenee, jopa nauttii toiminnan toteuttamisesta (mt. 207-
208). Osa nuorista sijoittuu kuitenkin siihen joukkoon, joka osaa ja haluaa, mutta karsii
esimerkiksi sellaisesta sairaudesta, joka rajoittaa kykenemistd. Osa taas osaisi ja kykenisi,
mutta ei omaa toimintaan tarvittavaa motivaatiota. Samalla tavalla voidaan tarkastella
esimerkiksi tyottoman nuoren eldmantilannetta. Mitd pidempaan tyottomyys kestéa, sitd
enemman osaaminen ja kykeneminen heikkenevat, jos nuori ei pidé niit4 aktiivisesti ylla.
Tyottomyys voi heijastua nuoren haluun ja motivaatioon suunnitella ja toteuttaa asioita ja
nain passivoida nuorta. Pitkittyessddn tyottdmyys ja toimettomuus voi johtaa

syrjaytymiseen, jossa nuoren toimijuus on murentunut.

Myos Minna Ylilahti (2013) ndkee, ettd toimijuus ei ole pysyva ja muuttumaton
ominaisuus, vaan sen hetkinen toimijan tapa olla suhteessa muihin ihmisiin ja
yhteiskuntaan. Ylilahti ajattelee toimijuuden olevan tietynlainen asema, josta kasin yksilo
toimintaansa rakentaa. Ylilahti korostaa, ett4 toimiminen ei tarkoita ”ainoastaan jonkun
asian tekemista jollakin tavoin”. Toimiminen tarkoittaa toiminnan kaikkia muotoja eli
tekemistd, tekemattd jattdmistd ja toisella tavoin tekemistd. (Ylilahti 2013, 15-16.)
Mékinen (2015) jatkaa samoilla linjoilla, mutta tuo keskusteluun vield vahvemmin
sosiaalisen kontekstin. Ylisukupolviset perinteet, kéytettdvissa oleva sosiaalisen pddoman
madré ja lahipiirin tarjoamat resurssit ovat tarkeitd toimijuuden reunaehtoja sdatelevia
tekijoitd. Toisaalta jatkuvasti muuttuva toimintaympdristé pakottaa yksilot myos
kyseenalaistamaan vallitsevia toimintanormeja, rooleja ja instituutioita, mista johtuen
toimijuus on alati muutoksessa ja pakottaa yksilon suuntaamaan toimintaansa uudella

tavalla ja etsimadn uudenlaisia ratkaisuja. (mt. 121.)

4.2 Tyottomyys rajoittaa ja heikentad nuorten toimijuutta

Se, kuinka nuori kykenee itse ohjaamaan toimintaansa suhteessa rakenteisiin, on sidoksissa
hanen aiempaan eldménkulkuunsa ja sen tapahtumiin sekd kasautuneen sosiaalisen
padoman maaraan. Ellen Ek ja kollegat (2004) ovat tutkineet nuorten ty6eldmasta
syrjaytymista ja sosiaaliturvan kaytt6d Suomessa 1990- luvun lopussa. Heiddn mukaansa
palkkatyon ulkopuolella jd&minen on yksi suurimmista nuoren toimijuutta rajoittavista

tekijoisté ja syrjaytymisen aiheuttajista. EK ja kollegat katsovat, ettd ongelmat paikantuvat
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usein ongelmiin yksilon ja instituutioiden vélisessa vuorovaikutuksessa. He esittavat nelja
Ssyyt4, joiden on havaittu vaikeuttavan yksilon kiinnittymista tydmarkkinoille nuoruudessa.
(Ek ym. 2004, 17.)

Huono terveys on yhteydessa heikompaan tydmarkkina-asemaan. On kuitenkin epéselvaa
onko huono terveys syy syrjaytymiseen vai onko syrjaytyminen alkanut jo lapsuudessa ja
johtanut tatd kautta huonompaan terveyteen. Toinen tekijd on lapsuuden ja nuoruuden
aikaiset sopeutumisongelmat. Ek ym. toteavat syrjdytymisen olevan usein pitk&kestoinen,
Jjo lapsuudessa alkanut prosessi, johon liittyy mm. ylivilkkautta ja aggressiivista kaytosta.
Pahimmillaan epdrationaalinen kayttdytymien ja ep&onnistumiset sosiaalisissa tilanteissa
johtavat toistuvaan kierteeseen, joka heijastuu negatiivisesti koulumenestykseen. Kolmas
kiinnittymistd vaikeuttava tekija on koulutusvaje. Mitd aiemmin nuori putoaa
koulutusrakenteista, sitd vaikeampi hanen on siirtyd tydmarkkinoille. Vaikein tilanne on
niilla nuorilla, jotka eivat ole hankkineet ammatillista koulutusta. Viimeinen tekija on
elinymparistdn tarjoamat toimintamallit ja ratkaisut. Ratkaisuihin vaikuttavat nuoren
elamantilanne ja toisaalta ulkopuolelta tulevat institutionaalis-normatiiviset odotukset.
(mt.18-24.)

Nuoruuden  haaveet, suunnitelmat ja  kyky toteuttaa niitd  madrittyvéat
sosialisaatioprosessissa, johon osallistuvat nykyddn perheen ja koulun lisaksi myo6s
vertaisryhmét ja massamedia. Raitanen (2001) toteaa, ettd viimeaikainen tutkimus tukee
sitd kasitystd, ettd yksilo pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan eldménsd kulkuun. Kyky
vaikuttaa elamanhallintaan ei kuitenkaan ole itsestadn selvé asia, vaan rakentunut kasvun
kautta sosiaalisissa suhteissa. Tarkedksi nousee omien tavoitteiden saavuttaminen
suhteessa vertaisryhman jaseniin. (mt. 188-191, 194-196.) Erityisen haitallista nuorten
toimijuuden kehittymiselle ja yhteiskuntaan kiinnittymiselle on ty6ttdmyys. Nuorten
toimijuutta tutkinut Jaana L&hteenmaa (2010) toteaa, ettd tyottémilla on rajalliset
mahdollisuudet toteuttaa toimijuuttaan, silla tyottomyys asettaa yksilolle erilaisia
rajoituksia verrattuna tyollisiin. Tydelaman ulkopuolelle jadneet nuoret eivét saa yhteison
tukea ja tdmé hankaloittaa identiteetin rakentamista. (2010, 51-60.)

Karen Evans (2007) kayttaa késitettd sidottu toimijuus (bounded agency) kuvamaan
tilanteita, joissa tilanne tuottaa yksilon henkilokohtaisille pyrkimyksille esteitd. (mt. 92—
93). Esimerkiksi tdmén hetkinen taloustilanne vaikeuttaa monien nuorien urahaaveiden

toteuttamista. Mette Rannan (2015) mukaan juuri taloustaantuma ja siitd aiheutuva
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tyoelaman epdvarmuus haastavat nuorten suomalaisten aikuisten eldmanhallinnan talla
hetkelld&. Rannan véitostutkimuksen perusteella nuoret eivat kulje endd samaa reittia
nuoruudesta aikuisuuteen, vaan itsendistymisen vaiheet, elaméntilanteet ja tyomarkkina-

asema vaihtelevat suuresti. (mt. 2015, 94.)

Leena  Akerblad on tutkinut  (2015) ihmisten  toimijuutta  epdvarmassa
tyomarkkinatilanteessa. Hanen mukaansa toimijuuden muoto voi mittakaavaltaan ndyttaa
pieneltd, mutta silla voi olla suuri merkitys epavarman tilanteen hallinnan kannalta. Hanen
tutkimuksensa perusteella ty6ttomat pyrkivat sopeutumaan tilanteeseen yrittdmall,
sietamalla ja kestamalla™. Pienikin toimijuus voi auttaa yksilod sdilyttdméén
toimintakykynsa passiivisen tyytymisen sijaan. Akerblad kuvaa nuorten haurastunutta
toimijuutta ”solmussa olemisena”. Tall4 hén tarkoittaa tilannetta, jossa yksilon pitéisi tehda
paatés menndkseen eteenpdin, mutta han ei kykene tekemdan ratkaisua itsendisesti
kéytettavissa olevien resurssien varassa. (mt. 130-133.) Tyottomyys heijastuu
taloudelliseen parjagamiseen. Kyky hankkia oma toimeentulo on edelleen yksi keskeisimpia
aikuistumisen kriteereja ja silla mahdollistetaan muiden térkeiden kehitystehtdvien
saavuttaminen. Rannan mukaan nuoret kylla pyrkivat suunnitelmallisuuteen ja kantavat
huolta uratavoitteista ja itse parjadmisestd, mutta Suomen heikko taloustilanne vaikeuttaa
tavoitteiden saavuttamista. (2015, 97-98.)

Gerbrand Tholen (2015) erottaa kaksi ndkdkulmaa, joiden kautta valmistumisen
kynnykselld olevat nuoret ymmartdvat ja rakentavat tyollistymistdan ja tyomarkkina-
asemaansa. Valtavirta-ajattelu korostaa tyomarkkina-aseman muodostuvan ja paranevan
koulutuksen avulla. Kyse on siitd, kuinka hyvin nuori sopeutuu tydeldman asettamiin
vaatimuksiin ja kuinka paljon hidn on valmis panostamaan inhimillisen pddomansa
kasvattamiseen. Taméan nékemyksen mukaan yksilot toimivat tyomarkkinoilla
johdonmukaisesti ja omaa etua tavoitellen, eikd nédkékulma kiinnitd juurikaan huomiota
rakenteellisten tekijoiden, kuten perhetaustan tai normien merkitykseen. Vaihtoehtoinen
tapa ottaa huomioon rakenteiden asettamat reunaehdot yksilon toimijuudelle
tyomarkkinoilla ja nékee, ettd yksilon menestyminen tyomarkkinoilla ei ole sidoksissa
ainoastaan hénelld oleviin tietoihin ja taitoihin, vaan kyse on paljon kompleksisemmasta
ilmiosta. (Tholen 2015, 767-771.)

Marjatta Eskola ja Kaija Viheridranta (1983) esittdvat, ettd yksilo voi olla toimiva subjekti,
vaikka hénen toimintakykyns& olisi vajavainen. Auttajan, kuten sosiaalityontekijan tai
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tassd tutkimuksessa uravalmentajan tehtdvd on joko pyrkid sopeuttamaan yksilo eli
suuntaamaan h&nen toimintansa ympériston hyvaksymiin raameihin. Toinen vaihtoehto on
pyrkid yllapitamaan asiakkaan toimintakykya lisaaméalla taman tietoisuutta omista
haluistaan ja pyrkimyksistddn. Tiedostamalla omat todelliset halunsa, yksilo
parhaimmillaan motivoituu itse muuttamaan toimintansa suuntaa, ilman ulkoa tulevaa
pakkoa. On siis tarkedd kysyéa aktivointitoimenpiteiden kohteena olevalta asiakkaalta mité
han itse ajattelee ja haluaa. (Kotiranta & Virkki 2011, 124-126). Petteri Niemi (2011)
korostaa, ettd intervention tarkoitus on auttaa asiakasta muokkaamaan identiteettiddn ja
kohottaa itseluottamusta, jotta asiakas voisi lopulta itse ottaa vastuun eldmansé
ohjailemisesta. Niemi kuitenkin huomauttaa, ettd aktiivisuusparadigmaa korostava linja
usein unohtaa, ettd aina yksilon omat halut ja taidot eivat riit4, jos rakenteet eivét tue
toimintaa. Pelkk& opiskelumotivaatio ei auta, jos nuori ei péaédse sisalle haluamaansa
oppilaitokseen. (Niemi 2011, 169-170, 181-183)

4.3 Sosiaalisen padoman merkitys toimijuudelle nuoruudessa

Sosiaalisella pddomalla tarkoitetaan eri teoreetikoiden nékodkulmasta hieman eri asioita.
Pierre Bourdieu (1990, 114) nakee sosiaalisen paaoman yhdeksi padoman lajeista’, joita
yksilot kayttavat resursseinaan kamppaillessaan eri kentilld. Bourdieulaisen nakemyksen
mukaan sosiaalisen p&ddoman avulla yksilolla on mahdollisuus saavuttaa arvostusta ja
tiettyjd positioita sosiaalisissa verkostoissa, joita hyodyntamélla h&n voi erottua ja
saavuttaa liikkkumatilaa kentilld. Coleman (1988, 95-98) korostaa Bourdieun tapaan
sosiaalisen padoman mahdollistavan tiettyjen p&améérien saavuttamisen, jotka ilman
riittdvad sosiaalisen padoman méaéaraé olisivat yksilon ulottumattomissa. Coleman nékee,
ettd sosiaalinen pddoma edellyttdd vastavuoroisuutta ja luottamusta toisten ihmisten
vastavuoroisuuteen. Sosiaaliset verkostot toimivat informaationldhteind, mutta myos

rajoittavat yksilon toimintaa normien avulla.

Verkostojen rakentamisesta ja hallinnasta on tullut erityisen tarkedd koulutus- ja
tyomarkkinoilla. Ihmisten yhteydenpito ja vuorovaikutus on tapahtuvat yh&d enemman
erilaisten laitteiden vélityksella ja sosiaalinen media on monelle sek& sosiaalisten suhteiden

yllapitopaikka ettd vaikuttamisareena. Elamankulusta on tullut yksilollinen tarina, jota

“ Bourdieun erottaa toisistaan taloudellisen, kulttuurisen ja sosiaalisen padoman.
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kerrotaan ja jonka avulla rakennetaan ehe&& identiteettid. Perheen ja I&hipiirin
vaikutusvallan vahennyttyd yksilo on vapaampi valitsemaan sosiaaliset suhteensa ja
verkostonsa. (Vilkko 2001, 80-83.) Tama ei kuitenkaan vahenna sosiaalisten suhteiden ja

sosiaalisen pddoman merkitystg, painvastoin.

Helena Helve ja John Bynner (2007) ovat tutkineet nuorten ja nuorten aikuisten sosiaalista
pddomaa. Heidan mukaansa nuorten sosiaalisen padoman katsotaan liian yksioikoisesti
olevan perintdd vanhempien sosiaalisesta pddomasta. Helve ja Bynner ndkevét, ettd kyse
on pikemminkin kahden eri maailman yhteensovittamisesta. Ei ole tarkoituksen mukaista,
ettd nuoret kopioivat suoraan vanhempiensa toimintatavat, vaan on térkedd, ettd nuoret
kykenevét kasvamaan sen maailman sdéntdihin”, jossa he toimivat nyt ja tulevaisuudessa.
Helve ja Bynner toteavat, ettd mitd lahemmas aikuisuutta ja itsendisyytta nuorten siirtyvat,
sitd enemman vertaisryhmat vaikuttavat nuorten valintoihin. Vertaisryhmien ja teknologian
aseman nousu nuorten sosiaalisen pddoman maérittdjind ei kuitenkaan tarkoita perheen
roolin katoamista, vaan silla on edelleen vahva rooli sosialisaation toteuttajana sek& lapsen

ja nuoren kehityksen ohjaajana. (2007, 1-2, 9-10.)

Katariina Salmela-Aron mukaan (2007) nuoruus on haastava eldménvaihe sosiaalisille
suhteille. Samaan aikaan on pyrittdvd itsendistymddn vanhemmista ja toisaalta
rakentamaan vertaisista ystdvaverkostoa ja etsimdén kumppania. Salmela-Aron mukaan
tutkittaessa nuorten sosiaalisia verkostoja on otettava huomioon nuorten relationaalinen
suhde kanssa toimijoihin. Nuoren henkilokohtaisten tavoitteiden asettaminen,
mahdollistaminen ja rajaaminen tapahtuvat vuorovaikutuksessa vanhempien, ystavien,

koulu- ja tyokavereiden sekd mahdollisen puolison kanssa. (Salmela-Aro 2007, 127-128.)

Salmela-Aron (2007) mukaan sosiaalinen ympdristd vaikuttaa ensinnakin siihen, mita
tavoitteita nuori ylipdatansé asettaa itselleen. Vuorovaikutuksen avulla nuori pyrkii
neuvottelemaan itsed&dn ja sosiaalista ympadristdd tyydyttdvan ratkaisun. Nuori voi
esimerkiksi hylatd vaihtoehtoisen toimintatavan, pyrkiessdadn varmistamaan lahipiirin
hyvaksynnan. Nuoren siirtyessd toteuttamaan tavoitteitaan, sosiaalinen ympdristd voi
suhtautua joko kannattavasti tai epéilevasti nuoren yritykseen. Toiminnan paatdsvaiheessa
nuori peilaa tuloksia ulkoisiin ja sisdisiin odotuksiin ja pyrkii saavuttamaan koherenssin
niiden vélilla&. (mt. 129.) L&hipiirin rooli onkin ensiarvoisen térked nuoren tekemien
koulutus- ja uravalintojen ndkokulmasta. Bourdieun (1998) mukaan perhe ja koululaitos

toimivat erottelujen tekijdnd uusintaessaan kulttuurisen pddoman jakautumista. Perheet
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pyrkivat sijoittamaan nuoren oikeanlaiseen koulutukseen séilyttadkseen sosiaalisen
asemansa ja tulevat nain tukeneeksi yhteiskunnan valtarakennetta. (1998, 30-33.)
Suomalainen koulutusjarjestelma istuu kuitenkin huonosti Bourdieun kuvaukseen vallan
uusintamisesta, silld Suomesta ei 16ydy Bourdien kuvaamia eliittikouluja ja koulutuksen
maksuttomuus alaluokilta yliopistoon takaa jokaiselle lapselle ainakin periaatteessa

mahdollisuuden saavuttaa korkean kulttuurisen pddoman asteen.

Yksilon toimijuus esimerkiksi tydeldamén kentéalld on Bourdieun mukaan sidoksissa siihen,
kuinka paljon kentdlld tarvittavia p&&omia hénelld on kaytossédéan. Erityisesti
tyomarkkinoilla korostuvat siis sosiaalisen ja kulttuurisen pddoman muodot, eli sosiaaliset
verkostot, tiedot, taidot ja koulutuksen myotd hankitut tittelit. (1998, 44-46.) Martti
Siisidinen (2014) toteaa, ettd kulttuurisen padoman niukkuus lapsuudessa ja nuoruudessa
sekd sukulaisverkoston puuttuminen johtavat usein huonoon asemaan koulutus- ja
tyomarkkinoilla. Siisidinen kiteyttdd osuvasti nuorten, vahan sosiaalista pddomaa omaavien
tyottdmien ongelman: Heiddn valmiutensa ja taitonsa eivét kohtaa ty0eldmassa vaadittuja
ominaisuuksia. Tyoeldmé edellyttdd padsyvaatimuksena ammatillista ja koulutuksellista
patevyyttd, kommunikaatiotaitoja sek& sdantdjen ja aikanormien kurinalaista
noudattamista. Nuorten toimijuus rajoittuu ja torma& muiden luomiin ja s&atelemiin
toimintatapoihin ja kaytantoihin. (Siisidinen 2014, 98-100, 118). Téllaisessa tilanteessa
nuoren on sopeuduttava vallalla oleviin rakenteisiin ja muutettava omia toimintatapojaan,
jotta han kykenee laajentamaan toimijuuttaan. Toinen vaihtoehto on Kkieltdytya
noudattamasta yleisesti hyvéksyttyja sdantoja.

Siisidisen mukaan toimijan on kuitenkin arvioitava resurssinsa ennen kaytannon
toteuttamista. Té&ssd kohtaa nuori, jonka itsetunto ja sosiaalinen pddoma ovat heikolla
tasolla, kohtaa seindn. Han ei kykene toteuttamaan toimijuuttaan, koska resurssit ovat liian
pienet suhteessa toiminnan vaatimuksiin, ainakin nuoren omasta mielestd (ks. myos
Jyrkdmda  2007). Murtaakseen  negatiivisen  kehdn, nuori  tarvitsee  tukea
hyvinvointiyhteiskunnalta ja sen palvelujarjestelméltd. Tama edellyttdd, ettd nuori on
valmis ottamaan tukea vastaan ja antamaan muutokselle mahdollisuuden. Siisidisen
haastattelemien nuorten tarinat kertovat omaa tarinaansa hyvinvointiyhteiskuntamme
tukijarjestelmien vaikuttavuudesta. Yhteiskunnan tuottamista palveluista nuoret kokivat
tarkeimmiksi ruohonjuuritason tukipalvelut ja tyontekijat. Tutkimuksen perusteella
kuntoutuksessa saatu vertaistuki ja positiivinen palaute veivat nuorta eniten kohti muutosta

ja kasvattivat sosiaalista padomaa ja toimijuutta. Sen sijaan tyovoimapalvelut eivét
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kyenneet tarjoamaan nuorille heille sopivia t6itd, vaan nuoret turvautuivat epéviralliseen

sosiaaliseen verkostoon etsiesséén heitd kiinnostavia toita. (2014, 120-122).

Sosiaalisen padoman nékokulmasta on tarkead kiinnittdd huomiota siihen, mik& on nuoren
asema sosiaalisessa verkostossa ja kuinka hénen verkostonsa on rakentunut. Salmela-Aro
(2007) esittad Marc Granovetterin (1973) ajatuksen pohjalta, ettd4 nuorilla on kahdenlaisia
sosiaalisia sidoksia verkostonsa sisélld. Ensinnakin yhteen sitovia eli vahvoja siteitd, joiden
tehtdva on helpottaa arkielamé&n ongelmien ratkaisua. Toiseksi nuorilla on myos siltana
toimivia suhteita, jotka toimivat uuden mahdollistajina ja eteenpdin viejind. Sosiaaliset
siteet ja sosiaalisen verkoston rakenne eivat kuitenkaan ole pysyvid, vaan eri
elamanvaiheissa ja siirtymissé tarvitaan erilaista tukea ja apua. Tutkimuksessaan Salmela-
Aro havaitsi, ettd sitovat eli vahvat suhteet edesauttoivat nuoren siirtymista koulusta
toiseen. Nuoret mainitsivat paéasialliseksi tukijakseen yleensa molemmat vanhemmat. Sen

jalkeen tukea valinnoille haettiin ystavilta ja sisaruksilta. (2007, 132-135.)

4.4 Toimijuuden lisédminen ohjaamisella

Kuten edell& on todettu, ohjauksen merkitys postmodernissa ndyttaé jatkuvasti lisddntyvan
valinnanmahdollisuuksien mééran kasvaessa. Pohja toimijuudelle rakennetaan lapsuuden ja
nuoruuden sosiaalissa suhteissa ja yhteiskunnan instituutioissa, joista tarkeimpéna voidaan
pitdd koululaitosta. Kauppila ja Kauppila (2015) esittavat, ettd ohjauksen merkitys
yksiloiden eldménkulun suuntaajina tulee tulevaisuudessa yhd kasvamaan. Ohjauksen
kautta pyritddn vahvistamaan yksilon sisdistda eldménhallintaa ja valmistamaan yksiloa

kohtaamaan uusia ja arvaamattomia tilanteita. (mt. 36.)

Sanna Vehvildisen mukaan (2014) ohjauksen erilaiset muodot ovatkin jo vakiintuneet
osaksi eldmankulkua madrittelevid instituutioita. Kouluissa on tarjolla opinto-ohjausta,
tyOelamassé erilaisia valmennuksia. Ohjaamisen lisddntymisen voidaan nahdd olevan
seuraus Yyksilon kasvaneesta paineesta toimia oman eldminsd seppénd. Riskit ovat
yksil6llisi& ja siksi niihin haetaan yksilollistd ohjausta ja apua. Ohjaus nahddén ratkaisuksi
erityisesti silloin, kun yksilon elamankulku ei noudata normaalina pitdmidmme reitteja ja
yksilon toimijuus ajautuu umpikujaan. Yksilollistymisen my6td ohjauksen sisalté on
painottunut ongelmanratkaisun lisaksi entistd enemman minuuden ja itsensé tyostdmiseen

ja identiteetin rakentamiseen. (Vehvildinen 2014, 34-35.)
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Vanhalakka-Ruoho (2014) nékee eldmankulun siirtymét valitiloina ja katkoksina, jotka
haastavat yksilon roolit, identiteetin ja totutut toimintatavat. Tallaisissa tilanteissa yksilo
tarvitsee ohjausta toimijuutensa tueksi. (2014, 192.) Ohjauksella pyritddn vahvistamaan ja
tukemaan ohjattavan valmiuksia ja prosesseja yhteistoiminnassa. Padmaaréné on vahvistaa
ohjattavan toimijuutta esimerkiksi tyoeldman kentdlla ja auttaa eldaménkulun
nivelvaiheissa, kuten siirryttdessa koulutuksesta tydelaméan. Ohjaus nahdaan tyypillisesti
jatkuvana prosessina, joka sisaltda erilaisia vaiheita ja selkedn tavoitteen. Sen tehtdva on
toisaalta toimia sosialisaatioagenttina eli kiinnittdd ihmisid yhteiskuntaan, toisaalta tukea
yksilosté itsestddan lahtevad toimintaa. Ohjauksen ldhtékohtana voidaan pitd& ohjattavan
omia paddmadrié ja itse maarittelemidan tavoitteita. (Vehvildinen 2014, 12-13, 16.)

Ohjauksen ldht6kohtana tulisi aina olla ohjattavan toimijuuden lis&dminen. Tadma tarkoittaa
ohjausprosessin nékdkulmasta Vehvildisen (2014) mukaan sitd, ett4d ohjattava kokee
ohjauksen merkitykselliseksi osaksi eldmédénsd, haluaa itse vaikuttaa eldménsd suunnan
maadrittdmiseen sekd ottaa vastuun tekemistdan valinnoista. Tarkeda on, ettei ohjauksella
lisata riippuvuutta, vaan painvastoin pyritddn laajentamaan toimijan itseluottamusta tehda
paatoksia ja osallistua. Tama tapahtuu uuden oppimisen ja vanhojen toimintamallien
kyseenalaistamisen kautta. Toisaalta pyritddn myos vahvistamaan jo olemassa olevia
resursseja. Kuten Jyrkdméa (2007), myos Vehvildinen nékee, ettd toimijuus koostuu eri
ulottuvuuksista, jotka vaikuttavat toimijuuden kokonaismé&aréd&n. Toimijalla voi
esimerkiksi olla osaamista, mutta ei itseluottamusta ryhtya vaikkapa yrittajaksi. (mt. 20—
25, 44-45.) Vanhalakka-Ruoho (2014) nékee, ettd emme voi ymmartad yksilon tekemia
valintoja ja syy-seuraus suhteita tuntematta hdnen menneisyyttddn. Tama tulisi ottaa
huomioon myds ohjaustyéssa. Elaménkulun ndkékulma tuo yhteen yksilon menneisyyden,
nykyisyyden ja tulevaisuuteen suuntautumisen sitoen kehityksen ajassa muuttuvaan
kontekstiin. (mt. 194.)

4.5 Toimijuus ja elamankulku tassa tutkimuksessa

Toimijuuden tarkasteleminen eldaménkulun viitekehyksista ké&sin tarjoaa mahdollisuuden
tutkia ja avata yhteiskunnallisten rakenteiden, yksiléiden, ryhmien ja instituutioiden valista
vuorovaikutusta (Mé&kinen 2015, 105). T&ssé tutkimuksessa toimijuuden ymmarretaan
Minna Ylilahden (2013) tapaan muodostuvan erilaisissa suhteissa, jota erilaiset rakenteet
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edesauttavat tai estdvat. N@en toimijuuden ja eldmankulun kietoutuvan yhteen Gielen ja
Elderin (1998) sek& Jyrk&man (2008) tarkoittamalla tavalla, jossa mennyt eldma ja
elamankulun varrella tehdyt valinnat vaikuttavat yksilon toimijuuteen asettaen toiminnalle
rajat ja mahdollisuudet (kuvio 3). Paatoksentekotilanteessa ovat lasnd koko nuoren eletty
elamd ja eldménkulun aikana rakentuneet roolit ja tehtavat. (Vanhalakka-Ruoho 2007,10;
Makinen 2015, 106.) Toimijuus on yksilon kykyéa toimia tavoitteellisesti ja kuljettaa

elaméaansa haluamaansa suuntaan.

Toimijuus ei kuitenkaan riipu ainoastaan ulkoisista tekijoistd, vaan yksilon omat taidot,
tunteet ja kyky asettaa padmadrid madrittdvat toimijuuden méérdad. Toimijuuden késitteen
avulla pyrin tuomaan nakyviin nuorten koulutukseen tai tydmarkkinoille siirtymisen esteet
ja mahdollisuudet sek& sen, miten tyOpaikka tai koulutuspaikka voivat vaikuttaa
toimijuuden kokemiseen. Ennen kaikkea nden toimijuuden prosessina, johon voidaan

ohjaamisen tai valmentamisen kautta vaikuttaa.

Mennyt
, eldma .
! “,
I. m\.
Ajaliis-palkalli- Linkitetyt
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.-"f b ..-:'.:-F:.'.--___ l_-'l; i
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Kuvio 3. Eldménkulun ja toimijuuden yhteen kietoutuminen Jyrk&man (2008) mukaan.

Seuraavassa luvussa esitellddn tarkemmin Respan toimintaperiaatteet ja uravalmennuksen
tavoitteet. Respan uravalmennuksessa pyritddn ohjauksen keinoin edistam&an nuorten
toimijuutta ja auttamaan eldménkulun siirtymévaiheissa ja sen toimintamalli mukailee
pitkalti edelld kuvattujen teorioiden periaatteita toimijuuden ja ohjauksen suhteesta.
Taman jalkeen siirrytddn aineiston ja sen analyysin kuvailuun ja esitellddn kaytetyt
analyysimenetelmat.
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5 RESPA - TAVOITTEENA TYOPAIKKA

Respa on Helsingin kaupungin hanke, jonka tavoite on edistdd nuorisotakuun toteutumista
Helsingissa ja ehka&istd nuorten syrjaytymistd. Sen toiminta on suunnattu 18-29-vuotiaille
helsinkilaisille tyottomille tyonhakijoille, jotka tarvitsevat tukea tyohon tai koulutukseen
paasemiseksi. Helsingissé oli vuoden 2015 tammikuussa 7830 alle 30-vuotiasta tyotonta
tyonhakijaa. Heistd 25 % oli maahanmuuttajataustaisia (TEM, tyollisyyskatsaus 1/2015).
Maahanmuuttajien suuri suhteellinen osuus erottaakin Helsingin muusta Suomesta. Toinen
Helsingin erityispiirre on voimakas positiivinen muuttoliike kaupunkiin, joka on
entisestddn  voimistunut  tyomarkkinatilanteen  heikentyessa. Nuoret lahtevéat

paékaupunkiseudulle parempien tyollisyysmahdollisuuksien toivossa.

Respa tarjoaa uuden toimintamallin kunnan ja valtion véliseen yhteistydhon, silla se toimii
tiiviissa yhteistyossd TE- hallinnon asiantuntijoiden kanssa. Respan asiakkaaksi paisee
ainoastaan TE- toimiston asiantuntijan ldhettdmand, kun nuoren tyottdmyys on kestanyt
lahelle tai yli kolme kuukautta. Kohderyhmdnéd ovat sellaiset nuoret, joiden katsotaan
olevan valmiita siirtymé&&n koulutukseen tai tydelamdan. Respan toimipiste sijaitsee
Helsingin ydinkeskustassa, joten sen palvelut ovat helposti nuorten saavutettavissa. Respan
toiminta perustuu asiakaslédhtdiseen ja henkilokohtaiseen uravalmennukseen. Nuorta
tavataan alussa kerran viikossa kuukauden ajan, jonka jalkeen valmennuksen sisélt6 ja
kesto maaritelladn asiakkaan tarpeiden mukaan. Erilaisten valmennuksellisten menetelmien
ja pienryhmétoiminnan avulla autetaan nuorta hahmottamaan omat vahvuudet,
tunnistamaan oma osaaminen ja selkiyttdmaan tavoitteet. Tavoitteena on, ettd nuori 10yt&é
reittinsd koulutukseen tai tyoeldaméan. Nuorisotakuun tutkimuksellisen tuen loppuraportissa
(2014) selviaa, ettd nuoret kokevat tarvitsevansa enemmadn apua tavoitteiden ja
tulevaisuuden suunnitelmien selkeyttdmiseen. Nuoret toivoivat yksilollista ohjausta, aikaa
ja aitoa kiinnostusta heidén asioitaan kohtaan. (mt. 242-243.) Téat4 tyollisyyspalveluiden
aukkoa Respa kehitettiin paikkaamaan.

Palvelukonsepti on pyritty rakentamaan vastaamaan nuorten tarpeita ja toiveita. Nuorten
odotetaan olevan itse aktiivisia toimijoita ja osallistuvan oman tulevaisuutensa
paamaaréatietoiseen rakentamiseen. Toimintamalli ja nuoren aktiivisen roolin korostaminen
toteuttavat ty0- ja elinkeinoministerion méaérittelemad nuorisotakuun ideologiaa (TEM

linjaus 2013, 5.) Uravalmennuksen avulla pyritd&dn katkaisemaan nuoren tyottomyys ja
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syrjaytymiskierre ja palauttamaan eldmanhallinta. Sen toiminta mukaileekin
aktivointipolitiikan uusia trendeja (ks. Karjalainen ym. 2013). Kesédkuun 2015 loppuun
mennessa Respan uravalmennukseen oli osallistunut tai osallistui parhaillaan 3378 nuorta.
Hankkeen kautta oli solmittu 1337 ty6suhdetta avoimille tydmarkkinoille. Pitkdaikaiseen
koulutukseen Respan myotdvaikutuksella oli péatynyt 673 nuorta. Keskiméarin
tulokselliseen uravalmennukseen eli tyo- tai opiskelupaikan loytymiseen tarvittiin 7,4
uravalmennus kertaa. Respan tekemén tyollisyydenhoidon vaikuttavuusmittauksen mukaan

76 % Respan asiakkaista oli edelleen tydssa tai koulutuksessa puoli vuotta asiakkuuden
paatyttya.

Respa pyrkii toiminnassaan edistdméén tyon kysynnan ja tarjonnan kohtaavuutta. Tahan on
pyritty innovatiivisilla ja joustavilla ty6llistymisen tavoilla, joista esimerkkeja ovat
rekrytointitapahtumat sekd oppisopimus- ja palkkatukityon kehittdminen yhteistyossa
yritysten,  kaupunkitybnantajien ja oppilaitosten kanssa. Respalla on laaja
yhteistyoverkosto, johon kuuluvat esimerkiksi Helsingin alueen koulutuslaitokset, TE-
palvelut, sosiaalitoimi, Kela, erilaiset yhteistyotapahtumat ja — hankkeet, yritykset, jarjestot
sekd kuntoutus- ja liikuntapalvelut. Tavoitteena on ollut juurruttaa Respan toimintamalli
osaksi Helsingin kaupungin pysyvééa toimintaa. Respa toimii talla hetkellda hankepohjaisesti
ja sen toiminta jatkuu kolmivuotisen madrarahan puitteissa toukokuun 2016 loppuun asti.
Respassa tydskentelee projektip&éllikko, 18 uravalmentajaa, tydllisyydenhoidon assistentti
ja kaksi vahtimestaria. Uravalmentajien laaja koulutuskirjo ja tyokokemus eri yhteiskunnan
sektoreilta ovat auttaneet Respaa luomaan aiempaa monipuolisempia tyéeldmasuhteita ja
kontakteja oppilaitos- ja yritysmaailmaan.

5.2 Uravalmennus toimintametodina

Respan uravalmennus lahtee liikkeelle ajatuksesta, ettd asiakas on oman eldmansa
asiantuntija. Uravalmennuksen tarkoitus on tukea nuorta tdman omista tarpeista l&htien.
Valmennuksen sisalté raataloidaédn yksilollisesti jokaiselle nuorelle ja I&hdetdan
kartoittamaan myos sellaisia vaihtoehtoja, joita nuori ei olisi vélttdmatta itse tullut
ajatelleeksi tai osannut etsid.  Respassa uravalmennus on asiakkaan kasvokaista
kohtaamista, ajan antamista, kuuntelemista ja kannustamista. Uravalmennuksen tavoite on

kaksiosainen: Auttaa nuorta konkreettisesti 10ytaméaan reitti koulutukseen tai tyoelaméén ja
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toisaalta tukea kokonaisvaltaisesti nuoren eldménhallintaa ja henkistd voimaantumista.
Elaméanlaadun kohentumista tuetaan uravalmennuksen liséksi tarpeen mukaan myds muilla
Respasta saatavilla olevilla palveluilla, kuten liikuntaneuvonnalla, opinto-ohjauksella,

talous- ja velkaneuvonnalla.

Uravalmennus voidaan ajatella interventiona eli puuttumisena nuoren tilanteeseen.
Pitkittynyt (yli 3kk) tyottdmyys toimii toiminnan kaynnistjana. Uravalmennusta voidaan
ajatella my0s ennaltaehkdisevanad toimintana. Nuoren tilanteeseen pyritddn vaikuttamaan
ennen kuin syrjaytyminen tyo- ja koulutuseldmanrakenteista tapahtuu ja nuori ajautuu liian
kauaksi normaalin  eldménkulun reitiltd. Se mitd uravalmentajan tehtdviin
valmennusprosessia kuuluu, riippuu pitkalti asiakkaan tilanteesta ja tavoitteista.
Uravalmentaja ei vaihdu valmennuksen aikana ja tast& syystd nuoren on helpompi luoda
luottamuksellinen suhde valmentajan kanssa. Uravalmentajan tehtdva on esittdd nuorelle

oikeita kysymyksié ja tukea nuorta tdman urapolun suunnittelussa.

Respassa on haluttu korjata vallitsevia tyoelamépalveluiden puutteita ja lahted
ongelmal&htoisyyden sijaan lahestymé&an nuorten eldméntilanteita ratkaisukeskeisesti,
pitk&janteisesti ja asiakasvetoisesti. Toimintaideologia heijastelee tdman paivan tyoeldaman
trendejd, joita ovat joustavuus ja yksilollisyys (ks. esim. Bauman 2002, 157-198). Erona
nykypdivan tehokkuusvetoiseen ajatteluun on valmennuksen pitk&kestoisuus ja ajan
kéyttdaminen  jokaiseen  nuoreen  yksilond.  Uravalmennuksesta  on  tullut
tyoeldmapalveluiden trendituote ja Respaa vastaavia palvelumalleja on tarjolla ainakin

Vantaalla, Oulussa ja Tampereella.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen tavoitteena on kuvata niitd erilaisia lahtokohtia, joista nuoret tulevat Respaan
ja sitd, miten uravalmennuksen myo6td saatu ty0- tai koulutuspaikka muuttaa nuorten
kokemaa toimijuutta. Respaan tulevien nuorten eldmantilanteet siséltavat runsaasti
variaatioita, mutta heitd kaikkia yhdistd vahintddn kolme kuukautta jatkunut tyottomyys.
Halusin selvittdd miksi nuoret olivat pudonneet ns. normaalin eldménkulun ulkopuolelle,
eivatkd olleet kyenneet siirtyméan tyo- tai koulutusmarkkinoille itsendisesti. Onko syy
nuorten yrityksenpuutteessa, osaamattomuudessa vai tyomarkkinoissa? Mitd Respan

kaltainen palvelu voi tarjota ndille nuorille?

Pyrin tutkimuksessani vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

=

Minké&lainen on onnistujan profiili?

Minkalaisia reitteja nuorten elamankulku on edennyt ennen Respaan tuloa?

3. a) Miksi nuoret eivat kyenneet itsendisesti siirtymaan koulutus- tai
tydomarkkinoille?

no

b) Millaista apua nuoret saivat Respasta?

4. Kokevatko nuoret toimijuutensa lisdantyneen onnistuneen uravalmennuksen
seurauksesta?

Tutkimuksen kohderyhmdnd ovat ns. onnistuneet nuoret. Onnistuneet nuoret on valittu
tutkimuskohteeksi siksi, ettd onnistumisen kokemuksista on mahdollista 10ytd4 hyvia
kaytantoja, joita voidaan kehittdd ja kayttdd mahdollisesti jatkossa myds Respan
ulkopuolella. Tarkoitus on poiketa nuorisotakuusta kéytdvan keskustelun valtavirrasta ja
lahestyd nuorisotakuuilmiotd positiivisesta, onnistumisen nékdkulmasta. Nimitén
onnistuneiksi niitd nuoria, jotka ovat Respan kautta paatyneet koulutus- tai tyopaikkaan.
Sana onnistuminen on siind mielessa ongelmallinen, ettd se leimaa ne nuoret, jotka eivat
I0ytaneet tyo- tai opiskelupaikkaa, epdonnistuneiksi. Tarkoitukseni ei ole arvottaa nuorten
valintoja tai asettaa heitd onnistujien ja ep&onnistujien leiriin. Tarkastelen t&ssé
tutkimuksessa onnistumista Respan tavoitteen ndkokulmasta, jossa tavoitteena on auttaa
jokaista nuorta I6ytamaan oma polku mieleiselle opiskelu- tai tyduralle uravalmennuksen
avulla. Tama ei silti tee “epdonnistuneiden” nuorten kokemuksista vahemman

merkityksellisi&.
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6.1 Laadullista ja maarallista tutkimusmetodiikkaa

Tutkimusasetelmani nojaa aineisto- ja menetelméatriangulaatioon, jolla tarkoitetaan
erilaisten aineistojen ja analyysitapojen yhdistamistd. Tutkimukseni asettuu p&dosin
laadullisen tutkimusstrategian kenttdan, silld keskeisin o0sa aineistosta koostuu
teemahaastatteluista. Kvantitatiivista aineistoa on Sirkka Hirsjarven ja Helena Hurmeen
mukaan (2000) mahdollista hyddyntéa kvalitatiivista aineistoa tukevana ja kuvailevana
tyokaluna ja tdma on ollut lahtGkohtana tdssa tutkimuksessa. Useita tutkimusmenetelmi&
ja aineistoa yhdistdimélla on mahdollista saada kattava kuva tutkittavasta ilmidsta.
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 136.) L&hestyn aineistoa abduktiivisesti eli teoriaohjaavasti.
Teoriaohjaavassa analyysissa hyvéksytadn, ettd teoreettinen viitekehys ja aikaisemmat
tutkimukset ovat vaikuttaneet tutkijan tapaan n&hd&d ja kasitteellistdd asioita, mutta
tarkoituksena ei ole testata jotakin jo olemassa olevaa teoriaa. (Tuomi & Sarajéarvi 2009,
96-97.) Teoreettinen viitekehys oli vahvasti l&sné rakentaessani teemahaastattelurunkoa.

6.1.1 Rekisteriaineisto

Sain kayttooni kaikkien Respan lapi syyskuun loppuun 2015 mennessa kulkeneiden
onnistuneiden nuorten rekisteritiedot. Rekisteriaineistoon on kerdtty monenlaisia tietoja,
mutta  hyddynsin  tutkimuksessani  ainoastaan  koulutus-,  sukupuoli-  ja
paattymissyymuuttujia. Olin kiinnostunut ndkemaan onko sukupuolella ja koulutustaustalla
vaikutusta siihen, paatyvéatkd nuoret koulutukseen vai tyohon ja onko miehid tai naisia
suhteessa enemman onnistujien joukossa. Rekisteriaineisto toimii tutkimuksessani lahinna
taustoittavana ja onnistujien joukkoa kuvailevana apuvélineend. Aineisto on analysoitu

IBM SPSS statistics data editor jarjestelman avulla.

6.1.2 Uravalmentajien ja nuorten teemahaastattelut

Tuomi ja Sarajarvi (2009) esittavat, ettd kun haluamme saada tietoa siitd miksi ihminen

toimii tai ajattelee tietylla tavalla, kannattaa sitd kysyd hdneltd itseltddn (mt. 72).

Haastattelut ovatkin  yksi kdytetyimmistd menetelmistd yhteiskuntatieteellisessé

tutkimuksessa ja sopivat aineistonkeruumenetelmaksi erityisen hyvin silloin, kun halutaan

selventda ja syventad kuvaa jostakin ilmiosta. N&en Hirsjarven ja Hurmeen (2000) tapaan

ihmisen ainutkertaisena yksilona ja haastattelut mahdollisuutena paasté lahelle tutkittavan
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omia, aitoja kokemuksia. Tutkimukseni kasittelee nuorten eldmankulkua ja
elamantapahtumia, jotka voivat siséltdd hyvin vaikeitakin ajanjaksoja. Haastattelussa
voidaan helpommin motivoida haastateltavia kertomaan vaikeista aiheista, joten uskoin
haastattelemalla paasevani pintaa syvemmélle etsiessani vastauksia tutkimuskysymyksiini.
(mt. 16, 35-36.)

Haastattelin yhteensd 13 henkildd, viisi uravalmentajaa ja kahdeksan nuorta kayttéen
puolistrukturoitua teemahaastattelua. Teemahaastattelussa edetddn etukateen méaériteltyjen
teemojen mukaisesti, joita tdydennetdan tarkentavilla kysymyksilld. Vuorovaikutuksessa
tapahtuva haastattelu mahdollistaa myos poikkeamisen haastattelurungosta ja kysymysten
esittdmisen luontevassa jarjestyksessa kunkin vastaajan kanssa. Teemat laaditaan
teoreettisen viitekehyksen pohjalta ja haastattelun tarkoituksena on vastata ennalta
madriteltyihin  tutkimuskysymyksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.) Valitsin
puolistrukturoidun haastattelun siksi, ettd halusin haastattelujen muistuttavan toisiaan
rakenteellisesti. En halunnut antaa lilan vapaita k&sid haastateltaville, silla ilman selkeita
teemoja aiheet olisivat voineet poukkoilla epdjohdonmukaisesti ja tdma olisi voinut
vaikeuttaa analyysid. Toisaalta halusin jattad nuorille mahdollisuuden poiketa rakenteesta
ja tuoda esille myds uusia teemoja, joten valtin suunnittelemasta liian yksityiskohtaisia
kysymyksia tai tiukkaa kysymysjarjestysta. (Hirsjarvi & Hurme 200, 47.)

Haastattelun ja arkikeskustelun oleellinen ero on se, ettd haastattelulle on asetettu ennalta
suunniteltu padmaard. Tarkoitus on tuottaa tutkimusongelman n&kokulmasta relevanttia
informaatiota tutkimuskohteesta. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 42-43.) Haastattelurungon
kokoamista ohjasi teoreettinen viitekehys, jonka olin kirjoittanut ennen aineistokeruuseen
ryhtymistd. Edelld esittelemani ndkemykset eldménkulun, toimijuuden ja ohjaamisen
suhteesta sekd tyottomyydestd eldménvaiheena auttoivat minua hahmottelemaan selkeat
teemat tutkimukselle. Uravalmentajien haastattelut rakentuivat kahden teeman ympérille,
jotka olivat onnistumisen edellytykset sekd nuorten ty6- ja koulutusmarkkinoilla kohtaamat
haasteet (ks. Liite 2). Nuorten teemahaastattelurunko taas muodostui kolmesta teemasta,
jotka olivat elaménkulku, elaméantilanne ennen Respaa ja eldmantilanne Respan jalkeen
(ks. Liite 1). Ensimmaisen teeman lahtokohtana oli selvittdd miten nuorten elamankulun
kannalta tarkeét siirtymat olivat onnistuneet sekda millainen sosiaalinen pddoma nuorelle oli
muodostunut. Toisen teeman tarkoitus oli tuoda esille mit& nuoret tekivat ennen Respaan

tuloa, miten he kokivat ty6ttomyyden ja tydonhaun sekd miten nuoret kokivat pystyvéansa
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vaikuttamaan omaan tilanteeseensa. Kolmas teema kasitteli uravalmennuksen sisaltda,

onnistumista ja elamaa Respan jalkeen.

Laadullista tutkimusta tehtéessa tulee tutkittavien henkildiden valintaan Kiinnittaa erityista
huomiota. Usein on perusteltua k&yttdd ns. harkinnallista otantaa, jossa haastateltavat on
tarkkaan valittu tutkimukseen sopiviksi. Oleellista aineistonkeruun kannalta on, etté
haastateltavilla on kokemuksia niistd asioista tai ilmidista, joita tutkija haluaa tutkia eli
tdssa tapauksessa tyottomyydestd, Respan asiakkaana olemisesta ja onnistuneesta
uravalmennuksesta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85-86.) Hirsjarvi ja Hurme toteavat, etta jos
kaikkia tutkittavan ryhmén jasenid ei voida haastatella, on otettava umpimahkainen néayte
(2000, 60). Taysin umpiméhkaistda ndytettd en voinut tehdd, silla halusin tutkimuksen
edustetuksi nuoria jokaiselta koulutusasteelta. Tasta syysté valitsin nuoret systemaattisella
otospoiminnalla ® onnistuneiden nuorten rekisteriaineistosta. Maahanmuuttajataustaiset
nuoret jatettiin aineiston ulkopuolelle, koska puutteellinen suomen kielen taito ja
elamankulun siirtymévaiheiden kulttuurisidonnaisuus olisivat voinut aiheuttaa haasteita

haastatteluvaiheessa.

Respan kahdeksastatoista uravalmentajasta valikoitui haastateltaviksi viisi valmentajaa.
Valintaa ohjasi haluni saada edustetuksi Respan uravalmentajien erilaiset taustat, joten
kyse on selke&sti harkinnanvaraisesta otannasta. Haastattelujen jarjestdminen
uravalmentajien kanssa sujui helposti. Yhteyshenkiloni Respasta auttoi minua valitsemaan
ja kontaktoimaan haastateltavat. Kaikki haastattelupyynnon saaneet uravalmentajat
suostuivat haastatteluun. Nuorten osalta pé&adyin esittdméan haastattelupyynnon
puhelimitse Kkirjeen tai séhkopostin sijaan, silld Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan
puhelimessa voidaan helpoiten saada heti suostumus haastatteluun ja sopia aika ja paikka
haastattelulle haastateltavan toiveiden perusteella. Henkilokohtainen kontakti myos
helpottaa haastatteluun tulemista, silla se véhentdd ahdistusta ja haastateltava voi jo
yhteydenotto vaiheessa kysell& tarkemmin h&ntd askarruttavista asioista. (mt. 84.)

Hirsjarvi ja Hurme (2000) korostavat motivoinnin tarkeyttd otettaessa yhteyttd
potentiaaliseen haastateltavaan (mt. 85) Yllatyin positiivisesti siitd, kuinka helposti

° Systemaattisessa otospoiminnassa listalta poimitaan satunnaisesti valitusta kohdasta alkaen esimerkiksi joka
viides havaintoyksikkd (KvantiMOTV 2012). Téssa tutkimuksessa lahdettiin liikkeelle luvusta 100 ja
poimittiin ensin koulutukseen paatyneisté nuorista joka kymmenes. Tydhon paatyneiden nuorten kohdalla
toimittiin samalla tavalla. Maahanmuuttajataustaiset nuoret oli poistettu aineistosta. Otannan tehtyani aloin
soittamaan nuorille jarjestyksessa pyrkimyksendni saada aineistoon yhtd monta koulutukseen ja tyéhén
paatynytta nuorta.
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haastateltavien kokoaminen lopulta sujui. Naisista kaikki ne, jotka vastasivat puhelimeen,
suostuivat haastateltavaksi. Miehistd suoraan kieltaytyi kolme ja kolme ilmoitti sopivansa
huonosti  kohderyhmaéan, silla he olivat kayneet ainoastaan ensimmadiselld
tapaamiskaynnilld. Yhteensa soitin n. 20 puhelua saadakseni kahdeksan haastateltavaa;
kaksi edustajaa jokaiselta koulutusasteelta. Miehid tutkimukseen osallistui 3 ja naisia 5.
Koulutukseen oli paatynyt viisi haastatelluista nuorista ja tydhon kolme nuorta.

Haastattelut seka nuorille ettd valmentajille toteutettiin viitend arkipaivéna viikoilla 44 ja
46 syksylla 2015. Uravalmentajien osalta jokainen haastattelu eteni hieman eri tavalla
teemahaastattelun puoli-strukturoidun luonteen mukaisesti. Edelld mainittujen teemojen
lisdksi osassa haastatteluista uravalmentajat pohtivat my6s valmennuksen epédonnistumista
ja omaa rooliaan uravalmentajana. Haastattelin kaikki uravalmentajat kasvotusten heidan
tyOpéivanséd aikana Respan tiloissa heille sopivanaan ajankohtana. Haastattelut sujuivat
ilman hairiotekijoita ja keskustelu kulki vapaasti teemojen ymparill4. Haastatteluista lyhin
kesti 13 minuuttia ja pisin 40 minuuttia. Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin
jalkikateen. Tekstia kertyi 34 sivua rivivalilla 1,5 ja kirjasinkoolla 12.

Nuorten haastatteluista kuusi toteutettiin kasvotusten Respan tiloissa tai l&heisessé
kahvilassa. Kaksi haastattelua tehtiin puhelimitse, koska haastateltava ei tyonsa takia
paéssyt paivésaikaan tapaamiseen. Nauhoitin kaikki haastattelut ja litteroin jalkikateen ne
sanasta sanaan. Haastattelut kulkivat jarjestyksessa etukateen suunnittelemieni teemojen
mukaisesti, mutta teemojen sisalld olevien tarkentavien kysymysten jarjestys vaihteli
haastattelujen valill4&. Haastateltaville oli etukdteen kerrottu haastattelut teemat ja ennen
haastattelun alkua kertasin vield aihealueet, joista toivoin, ettd voimme keskustella.
Jokainen haastateltava oli tietoinen motiiveistani toteuttaa haastattelu ja sen sisallosta
haastattelun alkaessa.

Haastateltavat olivat hyvin erilaisia. Osan kanssa keskustelu sujui niin, ettd oma roolini oli
I&hinnd kuunnella ja esittad tarkentavia kysymyksid. Muutaman haastateltavan tapauksessa
jouduin olemaan itse hyvin aktiivinen, sill4 haastateltavan vastaukset olivat lyhyitd, ”joo”
tai ”"en osaa sanoa” tyyppisida toteamuksia, jolloin oma roolini korostui keskustelun
yllapitajané ja johdattelijana. Nuoret puhuivat hyvin avoimesti tunteistaan ja elaméstéan,
mutta vastoinkdymisistd puhuttaessa jatettiin  yksityiskohdat usein kertomatta.
Korkeakoulutetut olivat my0ds tarkempia yksityisasioistaan ja pitaytyivat tiukasti
kysymyksissd. Respasta nuoret puhuivat mielelld&dn ja avoimesti. Pisin haastattelu kesti
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l&hes tunnin, lyhyin 30 minuuttia. Litteroitua tekstid kertyi 113 sivua rivivélilla 1,5,
fonttikoolla 12.

6.2 Tutkimuksen eettisyys

Nigel Gilbertin (2006) mukaan yhteiskuntatieteilijan on normaaliolosuhteissa saatava
tutkittavilta aina tietoinen suostumus osallistumisesta. Tutkimuksen kohteena olevia
henkil6ita tulee informoida siit4, kuka tutkimuksen toteuttaa ja mihin tarkoitukseen tietoa
kerataan. (Gilbert 2006, 44.) Ottaessani yhteyttd haastateltaviin esittelin itseni ja kerroin
tutkimukseni tarkoituksesta. Kerrottuani miksi olin valinnut juuri kyseisen henkilon
haastateltavaksi, ilmaisin toiveeni haastatteluajan jarjestamiseen. Joskus pelkona on, etté
lilan tarkka tutkimuksen kuvaaminen vinouttaa haastateltavien vastauksia, mutta pyrin itse
kertomaan mahdollisimman avoimesti jo puhelimessa tuleville haastateltaville misté
teemoista halusin keskustella, jotta epéluulo tutkimusta kohtaan hdvenisi (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 19).

Toinen keskeinen eettinen aspekti on luottamuksellisuus (Gilbert 2006, 46).
Rekisteriaineiston k&yttoad varten anoin luvan Helsingin kaupungilta. Kasittelin ja sailytin
tietoja suurella huolellisuudella, silld rekisteri siséltdd esimerkiksi nuorten yhteystiedot.
Haastateltaville kerroin jo puhelimessa, ettd heidan nimiddn, ammattejaan tai muita tietoja,
joista henkild voitaisiin tunnistaa, ei tule nékyviin lopulliseen tutkimukseen. Kerroin myos,
ettd Respa ei saa tietdd, ketka entiset asiakkaat ovat osallistuneet tutkimukseeni. Talla pyrin
luomaan ilmapiirin, jossa tutkittavilla olisi myds mahdollisuus kritisoida uravalmennusta
tai saamiaan palveluita ilman pelkoa tunnistamisesta. Téssd tutkimuksessa kaikkien
haastateltavien nimet, ammattitittelit ja koulutuslinjat on poistettu anonymiteetin
séilyttamiseksi. Nuorten kohdalla olen kayttdnyt koulutustasoa, sukupuolta ja ikaa
erottamaan nuorten vastaukset toisistaan, esim. peruskoulunkdynyt mies 25-v.

Uravalmentajat on erotettu toisistaan numeroin, esim. uravalmentaja 1.

Tutkimusta tehtdessa on myds pohdittava, millaisia mahdollisia seurauksia tutkimus voi
aiheuttaa. Téhan liittyy erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien tunnistaminen
ja eettinen pohdinta siitd, voidaanko heitd ylipdatansa tutkia. (Gilbert 2006, 47-48.)
Hirsjarven ja Hurmeen mukaan nuoria haastateltaessa téytyy huomioida nuorten

sensitiivisyys omia asioitaan kohtaan ja mahdollinen kapinointi esimerkiksi tutkijan
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edustamaa instituutiota kohtaan (2000, 132). Vaikka puhunkin t&ssé tutkimuksessa
nuorista, tutkimukseni kohteena olevat nuoret olivat kaikki taysi-ikdisia ja laillisessa
mielessd aikuisen aseman saavuttaneita. He olivat siis kykenevid itse p&attdmaan

osallistumisestaan.

6.3 Analyysimenetelmat

Kuten edelld on todettu, kvantitatiivinen rekisteriaineisto toimii ainoastaan varsinaista
kvalitatiivista analyysia taustoittavana tyovdlineen. Rekisteriaineistosta olisi voinut
monimuuttujamenetelmilla saada paljon uutta irti, mutta tdméan tutkimuksen resurssien
puitteissa paatin pysytelld kuvailevalla analyysitasolla. Analyysissd on kaytetty
ristiintaulukointia ja frekvenssianalyysia, jotka ovat yksinkertaisia, kuvailevia

analyysimenetelmia.

Haastatteluaineiston analyysiin kaytin sisallonanalyysia, jonka avulla teemoittelin ja
tyypittelin  aineistoa. Sisallonanalyysilla pyritddn tekstida analysoimalla tekemdaan
aineistokokonaisuudesta tiivistetty ja selked kokonaisuus. Sen lahtékohtana on merkitysten
etsiminen aineistosta ja niiden kokoaminen informaatioksi loogisen pé&éattelyn,
kategorisoinnin ja kasitteellistamisen avulla. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 105-110.) Anita
Saaranen-Kauppisen ja Anna Puustniekan (2006) mukaan teemoittelu on luonteva tapa
ldhted analysoimaan teemahaastatteluja, sill4 etukéteen valittujen teemojen pitéisi esiintya
tavalla tai toisella kaikissa haastatteluissa. Alustava teemoittelu muistuttaakin usein
teemahaastattelurunkoa. (Saaranen-Kauppinen & Puustniekka 2006, KvaliMOTV.)

Teemoja muodostetaan etsimalld haastatteluista yhdistavid asioita ja ennen varsinaista
teemoittelua luin koko aineiston useamman kerran lapi saadakseni kokonaiskuvan sen
siséllostéd. Taman jalkeen koodasin valmentajien haastattelut niin, ettd jokainen valmentaja
sai oman varikoodin. Samoin on tehty nuorten aineistolle. L&hdin pilkkomaan aineistoa
teemahaastattelurunkojen pohjalta ja teemat olivat varsin helposti l0ydettavissad seka
nuorten ettd valmentajien haastatteluista. Teemojen alle kerdsin sitaatteja haastatteluista.
Teemojen ulkopuoliset asiat rajautuivat analyysin ulkopuolelle ja keskityin teemoja
luodessani ainoastaan tutkimuskysymysteni nakokulmasta releventteihin asioihin. Nuorten
aineiston osalta ylateemoja syntyi kuusi ja alateemoja 12 kappaletta. (ks. Taulukko 1).
Valmentajien aineiston analyysin pohjalta muodostui kaksi ylateemaa.
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Pertti Alasuutarin (2011) mukaan kvalitatiivisen analyysin ensimmaéinen varsinainen askel
sisdltdd havaintoaineiston pelkistdmisen. Teemoittelua ei usein pidetd vield varsinaisena
analyysin vaiheena, vaan analyysid edeltdvand aineiston jarjestamisend. Pelkistdminen
tapahtuu yhdistdmallad raaka-havaintoja toisiinsa ja luomalla havainnoista suurempia
kokonaisuuksia. Alasuutarin mukaan yhdistamisen lahtokohtana on ajatus siitd, ettd
“aineistossa ajatellaan olevan esimerkkeja tai naytteitd samasta ilmiosta”. (Alasuutari
2011, 40-42.) Nuorten eldménkulkutarinoiden erojen ja yhtéalaisyyksien pohjalta
muodostuivat tyyppikuvaukset. Tyypittely on yksi tapa toteuttaa sisallonanalyysia ja sen
katsotaan sopivan hyvin teemoittelun jatkoksi, silla se vie teemoittelun astetta pidemmalle
ja kokoaa vyksittdisistd teemoista kokonaisuuksia eli tiivistdd aineiston (Saaranen-
Kauppinen & Puustniekka 2006).

Tarkastelen analyysissani, kuinka eri tyyppien nuoret kokivat ty6ttOmyyden
elamanvaiheena ja miten tyottomyys vaikutti heiddan toimijuuteensa. Analyysin lopussa
esitan, miten eri tyyppien nuoret hyo6tyivat uravalmennuksesta ja kuinka heiddn
toimijuutensa muuttui onnistumisen myota. Valmentajien aineiston teemojen pohjalta
muodostin onnistujan tyypin, joka tiivistdd yhteen onnistujalta vaaditut ominaisuudet ja
yhdessé kvantitatiivisen aineiston kanssa muodostaa onnistujan profiilin. Tutkimustulokset
ovat muodostuneet analyysin ja tulkinnan pohjalta ja tulkintojani tukemaan olen nostanut

sitaatteja aineistosta.
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7 TYOTTOMYYDESTA RESPAN KAUTTA
ONNISTUMISEEN

Tassd luvussa kdydadn lapi aineiston analyysin tuloksia. Aluksi esittelen onnistujan
profiilin uravalmentajien ja rekisteriaineiston ndkokulmasta. Taman jalkeen kayn lapi
onnistuneiden nuorten haastatteluaineiston analyysin tulokset. Elamankulullisten valintojen
pohjalta nuoret jakautuivat kolmeen eri tyyppiin: koulutusputkinuoret, suuntaa etsivat
ylioppilaat ja vyrittelidat keskeyttajat. Tyyppien sisélla elaménkulut olivat kulkeneet
samaan suuntaan, mutta tyyppien valilla erot erityisesti koulutuksen ja sosiaalisen pddoman
madréssd olivat merkittdvia ja siksi nuorten eldménkulkuja erottelevia. Erilaisista
suunnitelmista ja valinnoista huolimatta kaikki nuoret joutuivat kohtamaan ty6ttomyyden
elamanvaiheena. Respan uravalmennuksen myotéa nuoret onnistuivat kuitenkin nostamaan
toimijuutensa tasoa ja he onnistuivat loytaméan tyo- tai koulutuspaikan, joka johdatti

heidat uuteen elaménvaiheeseen.

Taulukko 1. Nuorten eldamankulkujen vaiheet ja aineiston teemat ja alateemat.

VAIHEET TEEMAT ALATEEMAT

Kolme erilaista lahtdkohtaa - erilaiset elaméankulun reitit - koulusta kouluun vai koulun
koulutusvalintojen perusteella ulkopuolelle
vastoinkdymiset matkan
varrella

suunnitelmia vai paatonta
harhailua

perhe tukena ja painostajana

Tyottomyys - tyottomid, ei syrjaytyneitd - ty6- ja koulutusmarkkinoille
kun pelkké tahto ei riita siirtymisen esteet
pettymysten kierre

laskeva mieliala
nakoalattomuus

aktiivinen toiminta

Onnistuminen - Respa muutoksen - yksil6llisyys ja uravalmentaja
katalysaattorina uravalmennuksen ytimessé
uravalmennuksella - vaihtoehtoja, tsemppausta ja
toimijuuden esteet nurin kadestd pitden auttamista
uusi suunta, laajempi - suunnittelemalla varmuutta
toimijuus eldmaan

oman paikan 16ytdmisen
merkitys itsetunnolle ja
eldméanhallinnalle
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7.1 Onnistujan profiili

7.1.1 Onnistujat tilastodatan valossa

Onnistuneita nuoria on rekisteriaineistossa yhteensa 1733, josta naisia on 48 % ja miehid
52 %. Sukupuolen perusteella onnistuneita on siis aineistossa lahes yhtd paljon. Sen sijaan
koulutustaustan perusteella hajontaa onnistuneiden vélilld syntyy enemman. Oheisesta
kuviosta (Kuvio 4) selvidd, ettd onnistuneista nuorista reilu puolet on toisen asteen
koulutuksen eli joko Ilukion tai ammattikoulun suorittaneita. Hieman yllattavaa
korkeakoulutettujen suhteellisen korkeamddrd aineistossa, silld heitd on 19 %
onnistuneista (alempi- tai ylempi korkeakoulututkinto). Korkeakoulutettujen Respa
asiakkuus heijastelee viimeaikaisia tilastotietoja korkeasti koulutettujen tyottomyyden
kasvusta (Suomen virallinen tilasto 2016). Suurin osa suomalaisista nuorista jatkaa
opintojaan peruskoulusta toiselle asteelle. Pelkan peruskoulunkdyneiden ma&rd on tassa
suhteessa yllattavéan iso osa onnistujista.

Onnistuneiden nuorten koulutustausta

1%

4%

m Ei koulutusta (n= 20)

B Peruskoulu (n=413)

m Ammattikoulu (n=515)

H Lukio (n=385)

m Alempi korkeakoulu (n= 156)
m Ylempi korkeakoulu (n=174)

Koulutustieto puuttuu (n=70)

Kuvio 4. Onnistuneiden nuorten (n=1733) jakautuminen koulutustaustan mukaan.

Onnistuneista nuorista 39 % oli padttanyt Respan uravalmennuksen péastyaén
koulutukseen ja 61 % saatuaan tyopaikan. T&mé& on hieman yllattava tulos jos tarkastellaan
onnistuneiden nuorten koulutustaustaa, silla ilman ammatillista koulutusta olevia nuoria on

aineistossa yhteensa 47 % (ei koulutusta, peruskoulun suorittaneet ja lukion suorittaneet).
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Téama selittyy ehkd silld, ettd nuorten on helpompi saada apua jatko-opiskelupaikan
valintaan ja hakemiseen, kuin tydpaikan l6ytamiseen. Tyomarkkinoilla kilpailu on kovaa ja
ilman koulutusta tai tyokokemusta tyopaikan loytdminen ilman ty6llisyyspalveluita on

haastavaa nuorille.

Ristiintaulukoinnilla voidaan tarkastella selitettdvdan muuttujan jakaumaa selittdvan
muuttujan eri luokissa. Alla olevassa kuviossa (Kuvio 5) on tarkasteltu, eroavatko naiset ja
miehet uravalmennuksen paattymissyyn suhteen. Ristiintaulukoinnin perusteella voidaan
paatelld, ettd miehet ja naiset eivat eroa toisistaan tilastollisesti merkitsevésti
uravalmennuksen paattymissyyn suhteen (P = 0,10). Onnistuneet miehet ja naiset eivat siis
eroa toisistaan sen suhteen paattavatko he uravalmennuksen ty6hon vai koulutukseen.

100%
80%
60% . >9%
0
m Mies (n= 908
) 37% 41% _ ( )
40% Nainen (n= 825)
20% - —
0% T T 1
Koulutuksessa Tydssa

Kuvio 5. Onnistuneiden nuorten (n= 1733) uravalmennuksen paattymissyy sukupuolen

mukaan (%).

Seuraavassa kuviossa (Kuvio 6) on sen sijaan tarkasteltu, eroavatko eri koulutustaustan
omaavat nuoret toisistaan uravalmennuksen  padattymissyyn suhteen. Erojen
uravalmennuksen p&attymissyissd  koulutustaustan  perusteella  havaittiin - olevan
tilastollisesti erittdin merkitsevia (P=,000). Toisin sanoen, koulutustaustalla on vaikutusta
siihen, paattaako nuori uravalmennuksen koulutukseen vai ty6hon. Taulukosta ilmenee,
ettd ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneista suurin osa (90 %) paatyy tyohon. Myos
ammattikoulun kayneistd 78 % paattdd uravalmennuksen tyohon, mik& on loogista, silla
heilld on jo valmiina ammatillinen tutkinto. Sen sijaan mielenkiintoista ja hieman
yllattavaa on, ettd lukiolaisista puolet paatyy tyohon. Tamé voi johtua siitd, ettd

ammatinvalinnan tekemiseen tarvitaan lisad aikaa tai nuoret valmistautuvat tyonteon ohella

54



tuleviin péaésykokeisiin. Yllattavad on myos se, ettd peruskoulunkdyneistd 36 % paatyy
tyomarkkinoille vailla minkdanlaista toisen asteen koulutusta. Olisi mielenkiintoista
selvittdd  minké&laisiin  tyotehtdviin  Suomessa voi  nykyddn pé&std ilman

peruskoulunjélkeistd koulutusta.
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Kuvio 6. Onnistuneiden nuorten (n=1663) uravalmennuksen paattymissyy koulutuksen

mukaan (%).

7.1.2 Onnistujat uravalmentajien ndkokulmasta

Uravalmentajien mukaan miehet ja naiset kohtaavat tydmarkkinoilla samanlaisia esteita ja
ongelmia, eik& onnistuminen ole heiddn mukaansa sidoksissa sukupuoleen. Tama on
linjassa myos edelld esittelemieni tilastotietojen kanssa, jossa todettiin onnistuneiden
joukossa olevan yhté paljon miehid ja naisia. Uravalmentajien ndkdkulmasta suomalaisten
nuorten tyollistyminen oli vaikeutunut taloustaantuman myo6td. Ulkoisista tekijoista
toimijuutta estivat tyypillisimmin tyénhaun institutionalisoituneeseen rakenteeseen liittyvéat
tekijat, kuten hakemisen Kkirjallinen esittdmistapa ja byrokraattisuus. Nuorten
vaikutusmahdollisuuksien ulottumattomissa olevat historiallinen aika ja tilannetekijat,
kuten talouslama ja tasta johtuva kova Kilpailu véhdisistd tyopaikoista kavensivat myos

uravalmentajien mukaan toiminnan mahdollisuuksia (Elder & Giele 1998, 9.) Suurimmat

55



sisdiset toimijuuden haasteet nuorilla olivat oman osaamisen heikko tunnistaminen,
motivaation ja kiinnostuksen puute koulutusta tai tyoelaméad kohtaan sek& puutteelliset
tiedonhaku- ja tydnhakutaidot.

Uravalmentaja 3: ’(...) ithan nd& perusasiat, et ne on ilmeisesti peruskoulussa ja
niissa aikasemmissa opinnoissa mis ihmiset on ollu niin tosi vaihtelevaa se opetus on
ollu vaikka liittyen naihin asioihin. Ettd on tosi puutteellisia siis tiedonhakutaitoja,
ettd ei tiedetd. Meidan koulutusjarjestelma on esimerkiks niin monimutkanen etta siit
ei ota selvag, et tarvitaan tavallaan niitd ammattilaisia jotka auttaa l6ytamaan niita
tietoja ja vaihtoehtoja ja sit ihan naité just etta miten tehdaan. Ja sit voi olla just etta
vaikka osaa kayttda tai osataan niinkun kayttdd nettid vaik sosiaalist mediaa tali
muuta mut sitten nad ihan taidot niikun kirjotustaito on monella heikko (...) No kyll&a
jos aatellaan ihan naitda tyonhakuun liittyvia valmiuksia niin kylla se on ettad
suurimman osan kanssa tehdaan toité siind, ettéd miten voin kertoa ja uskallan kertoa
itsestani ja mita vahvuuksia mulla on.”
Uravalmentajat ndkivét, ettd tdman hetkisen taloustilanteen takia tyonhaussa pérjéavat
parhaiten ne, ketkd ovat aktiivisia ja omaavat hyvét verkostot. He nakivat myods tuurin
merkityksen korostuneen kovan kilpailun myot4. Tyomarkkinoille nyt pyrkivat nuoret ovat
eri asemassa, kuin vaikkapa 2000-luvun alkuvuosina, kun talous veti ja lamasta ei ollut
tietoakaan. Historiallisen tilanteen vaikutus ndiden nuorten eldmankululle voi nousta
merkitsevddn asemaan eldménkulun jatkon n&kokulmasta. (Elder & Giele 1998, 9).
Uravalmentaja 4 kiteytti: ”Et ndd on ihan tavallisia nuoria, jotka toisena aikana olis

varmasti niinku tyollistyny””.

Uravalmentajien ndkokulmasta onnistuminen uravalmennusprosessissa  on nuoresta
itsestddn kiinni. Onnistuminen rakentuu kuudesta ominaisuudesta, joita kehittdmalla
nuorella on mahdollisuus kasvattaa omaa sisdistd toimijuuttaan. Tyypillinen onnistuja on
motivoitunut ja valmis tekemaan toitd. Uravalmentajat nékivat, ettd oleellista ei ole se,
tietddko nuori valmennuksen alussa mitk&4 omat tavoitteet tai kiinnostuksen kohteet ovat.
Oleellisempaa on se, ettd haluaa loytad vastauksen ndihin kysymyksiin ja on valmis

kéayttdmaan aikaa valmennukseen.

Valmentaja 2: Kyl se tarkein tekijd on se motivaatio, se on niinkun ihan
ehdottomasti. Et mun mielest sil ei 0o hirveesti merkistystd mitk& ne taustat on niinku
lahtokohtasesti, Suomes on niin hyvin tarjontaa ja meilllakin niinku noitten
tyokokeilupaikkojen kautta paasee aika hyvin ty0elamaankin kasiks mut et siis
opiskelupaikkojahan on tosi hyvin tarjolla et sit tota ehkd motivaatio ja sit se
semmonen etta miten 10yt4a sen oman niinku aineen tai alan niin tota se on haastava
juttu.”
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Toinen onnistujia yhdistava piirre on halu muutokseen. Onnistuminen vaatii nuorilta
vanhojen, rutinoituneiden tapojen taakse jattamisté ja uuteen eldmanvaiheeseen astumista.
Tama on haasteena etenkin silloin, kun tyottomyysjakso on ollut pitkd. Nuoren oma halu
mennd eteenpain on uravalmentajien mielestd keskeinen onnistumista edeltédva tekija.
Ohjaus ei voi kasvattaa yksilon toimijuutta, ellei tdmé itse koe ohjausta merkitykselliseksi
ja halua muuttaa asioita eldmassaan. Oppiminen tapahtuu kyseenalaistamalla vanhoja
toimintamalleja ja vahvistamalla yksilon itseluottamusta tehdd omia valintoja (kuten
Vehvildinen 2014, 20-25, 44-45.)

Valmentaja 4: ” Mut kyll& se vaatii sellasta tietynlaista, et m& haluan et jonkin asian
mun elamassa taytyy nyt muuttua, et semmosta tavallaan ajatusta. Ja sit tietenkin ne,
ketk& on itse aktiivisia eli itse haluaa, itse motivoituneita edistamaan sitd muutosta,
niin ne tietenkin menee myds nopeemmin eteenpdin.”

Onnistuminen valmennuksessa vaatii itse oivaltamista ja vastuunottamista omasta
tulevaisuudesta. Uravalmentajan tehtdva on etsid nuoren kanssa kadonnutta motivaatiota ja
antaa vaihtoehtoja ja deadlineja, mutta ei valmiita vastauksia. Nuoren vastuulla on tehda
suunnitelmia ja muokata itselleen p&amé&arid. Eteenpdin  meneminen edellyttaa
uravalmentajien mukaan nakokulman laajentamista ja avoimuutta ottaa huomioon uusia

vaihtoehtoja.

Valmentaja 5: "Et kun me valmentajat taalla, et kun ei me voida tavallaan kenenk&an
elamda niinku kannatella eik& niinku kenenk&an puolesta hoitaa silleen... Me
jeesataan, avustetaan, tuetaan kaikessa mik& vie hanta eteenpain mut ei voi silleen
tyopaikkaa hankkia kenellekaan et se on niinku ite tehtdva. Mut jos se on kunnossa se
sellanen hyva meininki, hyva asenne sithen hommaan, niin ne ei kyl kovin kauaa 0o
taalla asiakkaana, et ne on nopeempia ne polut.”

Valmentaja 3: ’(...) et jos on jumiutunu vaan yhteen ideaan tai ajatukseen niin kyl se
sitten on paljon hankalampaa, kuin sitten se ettd on useampia vaihtoehtoja ja on
valmis tarttumaan. Etta kyll& semmosta niinkun tiettyd rohkeutta tai valmiutta tarttua
uuteen ja sitten tehd, tai uskaltaa ja pystyy tekemaan asioita sen eteen.
Yksi tarkeimmistd onnistujan ominaisuuksista oli sitoutuminen valmennukseen ja omien
tavoitteiden tyostdmiseen. Osalle nuorista uravalmennus on pitkda prosessi, jossa valilla
asiat tapahtuvat nopeasti, valilla toivottaman hitaasti. Viimeinen piirre on sinnikkyys. T&ma
ominaisuus korostui erityisesti tarinoissa, joita pyysin valmentajia kertomaan
onnistumisista. Osa nuorista saa Respasta hyodyn irti muutaman kaynnin jélkeen

saadessaan kipindn hoitaa itse omia asioitaan eteenpdin itsendisesti. Usein tyOpaikan
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I6ytdminen tai omien vahvuuksien esiin kaivaminen on kuitenkin pitkajanteinen prosessi,

jossa joudutaan kohtaamaan pettymyksid ja vastoinkaymisid ennen lopullista onnistumista.

MOTIVAATIO

SINNIKKYYS USKALLUS

~ —

TYYPILLINEN
ONNISTUJA

/_\

MUUTOSVALMIUS SITOUTUMINEN

AVOIMUUS
VAIHTOEHDOILLE

Kuvio 7. Onnistujan ominaisuudet uravalmentajien haastattelujen perusteella.

7.2 Pitkida suoria, tiukkoja mutkia — kolme elaméankulun tyyppia

Ensimmadinen ylateema “eridvat elamankulut” muodostui eldmankulkua kasitelleen teeman
pohjalta. Koulutukselliset siirtymat ja kouluttautumisaste ohjasivat eldmankulkujen
erilaistumista. Tdméan lisaksi eroja aiheutti vanhempien suhtautuminen lapsen ja nuoren
koulunk&yntiin  sek& odottamattomat vastoinkdymiset ja  suunnittelemattomat
elaméntapahtumat. Teemoissa esiintyneiden erojen pohjalta tyypittelin kolme erilaista
elamankuluntyyppid, jotka kuvastavat niita erilaisia l&htokohtia, joista nuoret ovat Respaan
paatyneet. Kunkin tyypin nuoria yhdistdd samantyyppinen peruskoulun jalkeinen tarina.
Ik&én sidottu pakollinen peruskoulujarjestelmamme takaa jokaiselle nuorelle periaatteessa
samanlaiset lahtokohdat eldménkululla etenemiseen ja toimijuuden toteuttamiseen
(Mé&kinen 2015, 104). Tyyppien avulla pyrin hahmottelemaan, millaisia haasteita
nuoruuden transitiovaiheiden lapik&dymiseen liittyy ja millaisia vaihtoehtoisia valintoja
nuoret tekevat perinteisten ratkaisujen sijasta. Analyysini tarkastelee, mitkd asiat
yhdistavét ja erottelevat eri tyyppeihin kuuluvien nuorten toimijuutta ja kokemuksia

elaméankulun eri vaiheissa.
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7.2.1 Koulutusputkinuoret

Nimitdn koulutusputkinuoriksi niitd nuoria, jotka ovat edenneet suomalaisessa
koulutusjarjestelméssa ilman katkoksia peruskoulusta maistereiksi asti.
Koulutusputkinuoria yhdisti heiddn suoraviivainen kulkunsa lapi koulutusinstituutioiden
ilman pysahdyksia tai opiskeluun liittyvia ongelmia. Naille nuorille opiskelu oli ollut aina

helppoa ja he olivat pérjanneet koulussa hyvin.

Korkeakoulu, mies 30v. ’(...) ei oo ollu ikin& sellasia koulunk&aynnillisia haasteita
etta ois ollu mitaan vaikeuksia oppia (...) ja oon niinku kokenu aina et oon kuulunu
siihen, et jos puhutaan tallasesté et onks luokan fiksuin vai tyhmin niin oon kuulunu
kylla siihen fiksumpaan porukkaan.”
Molemmille tyypin edustajille oli itsestdan selvéé jatkaa opintoja korkeakoulussa heti
lukion jalkeen. Ongelmia tuotti varsinaisen opiskelualan ja -paikan valinta, johon nuoret
olisivat kaivanneet enemman tukea. Kumpikaan ei ollut erityisemmin suunnitellut jatko-
opintojaan ja molemmat paatyivat opiskelemaan valitsemiaan aloja melko
sattumanvaraisesti. Vanhempien ammatti oli ohjannut kiinnostuksen kohteiden
muodostumista ja lopulta uravalintoja. Korkeakoulutettu mies kertoi, ettd koki paineita
menestya ja td4hdaté yhté korkealle, kuin muut perheenjasenet. Korkeakoulutettu nainen sen
sijaan oli perheen ainut opinnoissa yhta pitkalle jatkanut jasen ja h&n kertoi aina itse

tehneensa koulutustaan koskevat valinnat.

Korkeakoulu, mies 30v. ”(...) tai se oli niinku sellanen et lukiosta valmistuttu, ei
todellakaan tiedd mitd tas kiinnostais lahtee opiskelemaankaan, mitéd tehda
loppueldmalla ei ollu niinku mitédan kasitysta siitd (...) Niin sit m& aloin vaan lukee
nithin paasykokeisii, ma niinku linjasin et tds on kaiken maailman vaihtoehtoja
ilmassa, mutta toi kuulostaa mielenkiintoselta.”

Korkeakoulu, nainen 28v. ”Niin, en ma tieda kuinka paljon ma oon suunnitellu silla
tavalla et mihin m& just paadyn, mul oli varmaan aika pitkaan sillain jotenkin selvaa
et ma haluan opiskella jotain tdhan alaan liittyvda (...) Se oli sit ehkd vahan
epaselvad et mihin ma sitten kaytan sita, et mihin ma sitten paadyn opiskelujen
jalkeen et se oli vahan silleen vahva puoli siel yldasteel ja lukiossa ja mieluisin aine
aina (...)”
Koulutusputkinuoret valmistuivat korkeakoulusta tavoiteajan puitteissa ja olivat
tyytyvdisia valitsemaansa alaan. He aloittivat tydnhaun optimistisina ja valmiina astumaan
tyoelamaan. Heilla oli valmistumisen jdlkeen ajatus siitd, mitd he mieluiten tekisivat

tyokseen. Samaan aikaan kuitenkin molemmat olivat epdvarmoja omasta osaamisestaan ja
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oman tutkinnon kaytdnnon soveltamisen mahdollisuuksista tydomarkkinoilla. Molemmat
myos kokivat, ettd olisivat kaivanneet enemmaén apua urasuunnitteluun ja tydeldmataitojen

kehittamiseen koulutusuransa aikana.

Korkeakoulu, nainen 28v. ”Niin sit tuntu et okei, mihink& sitéa kannattaa hakee ja sit
siin vaihees alkaa miettii et onks tast mun tutkinnosta nyt yhtadn mihink&an et oonks
ma opiskellu vaaria aineita, oisko pitany hakee ammattikorkeeseen et ois saanu
jotain konkreettisempia tyoelamaléheisempia taitoja et oonks ma nyt kuusvuotta
kayttany tallasiin teoria-asioihin milla sit ei paése mihinkaan (...)”

Korkeakoulu, mies 30v. ”Sit tavallaan mul oli paperit taskussa sen jalkeen. M& en
kyl ihan viel& sillonkaan ollu varma et mitd on (opiskeltu aine) ja mita ma nyt
mukamas osaan sitte kun ma oon tan tutkinnon suorittanu (...)”

Koulutusputkinuoret olivat kulkeneet yhteiskunnan n&kokulmasta ihannereittia ja
saavuttaneet korkeakoulutuksen. Tyypeistd juuri koulutusputkinuorten eldaménkulku oli
kaikista ”normaalein” ja institutionalisoitunut. Jouhevan tyoeldmé&én siirtyman sijaan
edessé oli kuitenkin tyottomyys. Vaikka koulutus tuottaa tiettyja tutkintoja ja titteleitd,
realisoituvat  koulutuksen hyoddyt vasta saavutettuna asemana tyomarkkinoilla.
Korkeakoulutukselle asetetaan niin ulkoa kuin sisélt4 pdin edelleen erilaisia odotuksia ja
toiveita, jotka yksilon odotetaan saavuttavan (Buchmann 1989, 39-40.) Niiden
saavuttamatta jagaminen on uhka yksilon identiteetille ja toimijuudelle. Haastattelemani
nuoret joutuivat kohtaamaan sen kylman tosiasian, ettd korkeakoulutus ei endd samalla
tavalla takaa tyollistymistd, kuin aiemmin. Korkeasti koulutettujen tyottémyys kasvoi
vuoden 2015 maaliskuusta vuoden 2016 maaliskuuhun tultaessa 5,2 %, mikd on
huomattava kasvu vuoden aikana. (Suomen virallinen tilasto 2016.) Taméa heijastuu

varmasti Respaan paatyvien korkeakoulutettujen maaraan.

7.2.2 Suuntaa etsivat ylioppilaat

Suuntaa etsivid ylioppilaita yhdisti kadoksissa ollut elamansuunta. Molemmat olivat
valinneet lukion ammattikoulun sijaan saadakseen kolme vuotta lisdd miettimisaikaa, mutta
kolmen vuoden jalkeen he olivat suunnitelmien luomisen suhteen edelleen lahtokuopissa.
Peruskoulussa ja lukiossa ylioppilaat olivat parjanneet kohtalaisen hyvin, mutta opintojen
kautta ei ollut syntynyt paloa mihink&n tiettyyn aineeseen. Heilld oli ollut
oppimisvaikeuksia, mutta ne eivat olleet vaikuttaneet koulussa viihtymiseen tai
koulutaipaleen etenemiseen. Molemmat olivat sitd mieltd, ettd lukion opinto-ohjaus ei
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vastannut opiskelijoiden tarpeita eik& ohjauksesta jaanyt kateen mitddn konkreettista
hyotya.

Ylioppilaat olivat kokeneet lukion jdlkeen vastoinkdymisig, joilla oli vaikutusta heidan
tekemiinsd valintoihin, mutta p&dosin elamd oli ollut tasaista ja tavallista. Molemmat
tyypin nuorista tehneet suunnitelmia lukion jélkeiselle ajalle, mutta suunnitelmien toteutus
el ottanut onnistuakseen ja kyse oli enemmé&n vélitavoitteiden, kuin itse paadmaarien
hahmottelemisesta. Suunnan etsijat kertoivat, ettd lukionjalkeista elaméa leimasi stressi
tulevaisuudesta. Molemmat nuorista pohtivat koulutukseen hakeutumista, silla he
tiedostivat koulutuksen olevan ainoa keino nostaa asemaa tyomarkkinoilla. Kumpikaan ei
halunnut hakea opiskelemaan ilman todellista motivaatiota, mutta heiddan oli vaikea

itsendisesti p&asta kiinni omista kiinnostuksen kohteistaan ja vahvuusalueistaan.

Ylioppilas, nainen 21v. ”(...) mul oli just se ettd ma tarviin sen mitd ma tykkaan
tehd& niin sitten kun sité ei sillon tienny vield. Et sen ma tiesin et missaan
tietokoneella ma en halua viettda jokapaivad et ma oisin kaheksaa tuntia koneen
adressa selkd vaarana, et sen takii en oikein hakenukkaan minnekk&an kun ei
oikein tienny... Et m4 tiesin, et sitten mun motivaatio tulee olemaan ihan vaara jos
ma en oo sit semmoses koulussa mitd ma haluun teha (...)Niin sit siin oli kans se et
en ees tienny siit hakuprosessistakaan mitadn, et me ei sitdkdan kayty oikein
lukiossa lapi. Et sit sekin pelotti et kun opettajat sano et laitat vaan paperit
johonkin menemaan, niin oli ihan et mitk&a paperit ja minne ma ne l&dhetan..”

Ylioppilas, mies 22v. ”Sit tuli vahan sellanen ettd mitas nytte. Siin vahan aikaa
mietiskelin ja menin sitte tyokkariin ja ilmottauduin et aattelin et ma haen kuitenkin
sinne kouluun vuoden paastd uudestaan, mut et pakko sinne on kuitenkin jossain
vaihees ilmottautua, ku siin on muutenkin karenssit ja ne niin tota, sitte sielta ne
makso jotain, mitd nyt pienta tyottomyyskorvausta kun asu kotona niin eihan se ollu
rahallisesti mitdan, mut en ma nyt mitdan vaatinukkaan tai olettanukkaan.”

Ylioppilaita yhdisti laaja sosiaalinen verkosto ja urheilutausta. Molemmat kertoivat
urheilun olleen iso osa heidédn eldaméénsa ja sen luoma verkosto kannatteli vaikeinakin
aikoina sek& antoi sisaltdod eldmé&an. Nuoret joutuivat asumaan etsintdajan kotona

vanhempiensa luona ja itsendistyminen tapahtui suomalaisten keskiarvoa hitaammin (vrt.

Suomen virallinen tilasto vuosi).

Ylioppilas, nainen 21v. ”--mutta oli silleen vahan ahistavaa just no varsinki se kun
asu kotona niin sit joka paiva tormaa vanhempiin ja ne tulee aina kysymaan et mita
sa oot tehny, no ootko hakenu, no onks mistdan kuulunu mitédan et nain... Et se on
kans vaikuttanu sit siihen paljon..”
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Suuntaa etsivien ylioppilaiden tarinoista on selvésti paikannettavissa yksilollistymiseen
liittyva tuska ja toisaalta tyon merkityksessa tapahtuneet muutokset. Tulevaisuuden tyon
haluttiin olevan mielek&sta ja opiskelua ei koettu jarkevéksi, jollei se tukenut oman
intohimon tavoittelemista. Toisaalta nuoret eivat asettaneet suuria odotuksia niille toille,
joita he tekivét ylioppilaskirjoitusten jalkeen. Palvelusektorin myynti- ja varastotyot
kelpasivat hyvin tdman tyypin nuorille, silld he ymmarsivat hyvin tyotehtévien
vastaavan heidadn nykyistd koulutustaan. Nuorilla ei ollut aikomusta jaada tahan
asemaan, vaan pyrkia eteenpdin. Ylioppilastutkinnolle nuoret eivét laittaneet paljoa
painoarvoa, silla se ei juuri tyoémarkkinoiden nakokulmasta kohentanut heidén

asemaansa

7.2.3 Yrittelidat keskeyttajat

Yritteliaat keskeyttajat tyyppiin  kuuluu kahden koulutusasteen edustajia: Kaksi
peruskoulunkaynyttd ja kaksi ammattikoulutuksen suorittanutta nuorta. Tatd ryhmaa
yhdistivat katkokset koulutusreitilld, silld he kaikki ovat jattdneet kesken yhden tai
useamman toisen asteen tutkinnon. Heidan transitiovaiheiden lapikdynnissaan oli siis
eniten vaikeuksia suhteessa kahteen edelld esiteltyyn tyyppiin ja kahdella nuorella
koulutustaival jai pelkdn peruskoulun tasolle. Tamén tyypin nuorilla oli ollut
elaménkulkunsa varrella huomattavasti enemman vastoinkdymisid kuin kahdella muulla

tyypilla, kuten kiusaamista, masennusta seka vaikeuksia sopeutua kouluun.

Ammattikoulu, nainen 24v. *(...) et kaikkemme yritettiin molemmat (siskon kanssa)
niinku kaksoistutkintoa sit peruskoulun jalkeen mut todettiin ettei oo yhtdan meian
juttu. Et mahan menin amikseen vasta kun m& olin, olinks ma 18 vai 19. Et siin oli
valivuotta ollu aika paljon.”

Peruskoulu, nainen 25v. ”’No siis mé& oon teini-ikasend, tai siis sillon oikeestaan ollu
sellanen kaikista suurin romahdus kun.. tai m& oon ollu tosi masentunu. Sille ei
oikeestaan 0o mitaan sellasta varsinaista syyta ehka koskaan loydetty, koska mé& en
00 oikeestaan koskaan kokenu ettd mun lapsuudessa ois mitddn semmosta, joka olis
tarpeeks traumaattista et sit se oikeestaan.. M& seurustelin teini-idssa pari vuotta
yhen pojan kanssa ja sen jalkeen ku siit eros niin sen jalkeen oli se tilanne (...)”

Kaikkia keskeyttdjia yhdisti suunnitelmien puute ja ajelehtiminen péatkatyostad ja
koulutuksesta toiseen. siitd huolimatta he sinnikkaasti yrittivat, keksivat ja kokeilivat
erilaisia vaihtoehtoja. Koulun keskeyttdmisen taustalla oli usein v&ard motivaatio
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opiskeluun. Vanhempien painostuksesta tehdyt hatéiset ratkaisut eivat johtaneet pysyviin
lopputuloksiin.

Peruskoulu, mies 26v. ’Jotain sahkoihin liittyvaa, en ma tieda. Se oli vaan l&hin
koulu mité oli tarjolla, et ei menny ihan kiinnostuksen mukaan (...) En ma tied&
oikein.. Ei mun mielesté kukaan mulle oikein suoraan puhunu semmosta, mut mulla
oli vaan sellanen kasitys et tai en ma muista et se olis ollu mink&anlainen vaihtoehto
edes etta ei menis mihinkaan.”
Yrittelidat keskeyttdjat ovat hyva esimerkki siitd, kuinka paljon vaikutusta sosiaalisilla
suhteilla ja hyvaksynnan hakemisella voi olla toimijuudelle (Salmela-Aro 2007, 129).
Keskeyttgjat pyrkivat koulutusvalinnoissaan tyydyttdméan perheeltd ja vertaisryhmélta
tulleet paineet toimia “oikein”. Nuoret eivat kuitenkaan saaneet riittdvasti tukea
valintojensa taakse, ja koulutusala valittiin pikemminkin paniikin kuin rationaalisen
pohdinnan tuloksena. Suunnitelmien puutteen taustalla oli yleinen kiinnostuksen puute
aikuistenmaailmaa kohtaan, jonka nahtiin olevan tdynnd epamielyttavia velvollisuuksia.
Keskeyttgjat analysoivat kuitenkin jalkikateen ajelehtimisen olleen kasvunpaikka, jonka
alkana oma polku alkoi hahmottua. Haasteista huolimatta he kaikki nékivéat eldméan
optimistisesta nakokulmasta, eivdtkda kokeneet jad&neensd ulkopuolelle. Nuoret eivét
lannistuneet tai jd&neet makaamaan laakereilleen, vaan olivat aktiivisia ja yrittelidita

tyomarkkinoilla.

Ammattikoulu, nainen 26v. ’No se oli aika vaikeeta, et se ei oikeestaan viel& sillon
kauheesti kiinnostanu ja sit oli aika paljon poissaoloja.. oli ehka viela sellanen.. mun
teini-ik& veny aika pitkélle sinne kahenkympin jalkeen, niin sitten se ei kauheesti
kiinnostanu.”

Peruskoulu, nainen 25v.”’(...) sillon nuorempana ma olin niin semmonen, et mua ei
oikeestaan ees kiinnostanu mikaan... Must oli vaan kiva hengailla ja oli semmonen
etta kiva kun on vapauksia, ei tarttee miettia mita kirjottaa seuraavan paivan wordiin
tai niinkun jotain muuta. Oli vaan et t4& on ihan hyva ndin, et meen vaan téihin ja
piippailen muiden ostoksia kassalla, et td& on ihan hyva ndin (...)”
Kuten Ek ym. (2004, 17-24) ovat tutkimuksessaan todenneet, koulutusvaje ja nuoruuden
aikaiset sopeutumisongelmat ovat molemmat nuorten tyomarkkinoille kiinnittymista
vaikeuttavia tekijoitd. Tyomarkkinoiden ulkopuolelle j&&minen taas ennustaa monesti
syrjaytymistd. Kaikki yrittelidadt keskeyttdjat -tyypin nuorista olivat kuitenkin
keskenjadneistd tutkinnoistaan huolimatta tyOllistyneet péddasiassa matalapalkkaisiin
palvelualan tehtaviin ja néin ollen vélttdneet syrjaytymisriskin. Kaksi nuorista oli
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itsendisesti myos hakeutunut jatkokoulutuksen pariin ja hankkinut lopulta ammatillisen

tutkinnon.

Mielenkiintoista oli, ettd nuoret kertoivat ystavistadn, jotka olivat passivoituneet kotiin ja
joiden tilanteeseen omaa toimintaa peilattiin: ’Et ma oon kavereit nadhny ihan tarpeeks,
jotka on jaany kotiin ja ei se pidemman paalle silleen hyvaltda ratkasult vaikuta™.
Syrjaytymismadritelmissa syrjaytymiseen liitetddn usein matala koulutus, poikkeaminen
normaalista  eldménkulusta ja normien rikkominen (ks. esim. Eduskunnan
tarkastusvaliokunta 2013, 56). Néiden mittareiden nékokulmasta tutkimani nuoret olisi
voitu luokitella syrjaytyneiksi tai syrjdytymisvaarassa oleviksi. Sen sijaan nuoret eivéat
kuitenkaan itse kokeneet itsedén syrjaytyneiksi tai osattomiksi. T&ssé tulee hyvin ilmi se,
ettd esimerkiksi tilastolliset mittarit tai ulkopuolisten tekeméat maéritelmat eivat valttamatta
kerro erityisen hyvin siitd, kuinka nuoret itse tilanteensa, asemansa ja toimijuutensa

kokevat.

7.3 Yhteiselle polulle: Aktiiviset, mutta lannistuneet tyottomat

Erilaisista eldmankulullisista valinnoista ja  koulutusurista huolimatta kaikkia
haastattelemiani nuoria yhdisti lopulta ty6ttdmyys. Laskusuhdanteen aikana yritykset
etsivat saastoja lakkauttamalla maardaikaiset tydsuhteet ja irtisanomalla vahiten osaamista
ja tyokokemusta omaavat henkilot. Naiden molempien ryhmien joukossa on tavallisesti
paljon nuoria tyontekijoitd. Huonojen aikojen jatkuminen johtaa usein myos siihen, ettd
uusien henkiloiden rekrytointi jaadytetddn kokonaan, jolloin esimerkiksi eldkkeelle
siirtyvien henkildiden tilalle ei palkata end& uusia tyontekijoitd. (Hamaldinen &
Haméldinen 2012, 7). Naiden tekijoiden yhteisvaikutuksesta nuorten kiinnittyminen
tyomarkkinoille vaikeutuu. Tutkimistani nuorista kaikki olivat olleet jossakin vaiheessa
tyOelamassé ennen tyottomaksi jaamistaén. Nuorten tydsuhteet olivat tyyppiin katsomatta
kuitenkin olleet joko madréaikaisia patkid tai vuokratditd nollatuntisopimuksella. Monesti

tyopaikka ei mydskaan vastannut koulutustasoa tai tyolle asetettuja toiveita.

64



7.3.1 Elamankulun tyyppeja yhdistavat ja erottavat tekijat

Tutkimani nuoret pyrkivdt menemdan eteenpéin, uskomaan parempaan ja kestdmaan
tilannetta, samalla tavalla kuin Leena Akerbladin vaitdskirjassa (2015) tutkimat tyottomét.
Kaikkien tyyppien nuorilla oli realistinen kasitys siitd, minké&laiseen ty6hon heidan
koulutuksellaan kannatti hakea ja mihin heilld oli mahdollisuudet p&astd. Kenellakaan ei
ollut epérealistisia kuvitelmia tyGeldmastd, mutta tyonhaun vaikeus tuli nuorille
yllatyksend. Nuoret kylla tunsivat tydmarkkinoilla vallalla olevat s&&nnét ja suomalaiseen
tyonhakuun liittyvat normit, kuten vahvan Kkielellisen esittdmisen kulttuurin. Heilld ei
kuitenkaan ollut tosiallista osaamista toimia saantéjen vaatimalla tavalla ja he kokivat, ettéd
peruskoulussa tai toisella asteella ei oltu annettu valmiuksia kohdata taman kaltaisia
haasteita. Opinto-ohjauksen suurimmaksi puutteeksi nuoret nostivat sen, ettd suurten
ryhmakokojen takia opinto-ohjauksessa ei ehditty yksilollisesti miettid urapolkuja ja kayda
keskustelua vaihtoehdoista. Kritiikki ja pettymys opinto-ohjausta kohtaan yhdisti kaikkia
tyyppeja.

Korkeakoulutu, mies 30v. “et sillon lukiossa tuntu et ihan joutu sokkona
valitsemaan, muistan et tuli sellanen tunne et pitasko tas tietad, et tietddks muut...
Mut kyl se tais olla sillon ihan sellanen yleinen, et ei porukka oikeen ollu.. kukaan ei
ollu sillon varma, mut kaikki haki johonkin koska sit se nahtii negatiivisena
vaihtoehtona et ei nyt muka menis minnekkaan tai hakis minnekkkaan et kylla nyt
johokin. Mut se on sit taas tietyl taval virhe, joka voi kostautuu et jos nyt.. ei kannata
tuhlaa puoltakaan vuotta sellaseen mik& nyt ei sitten ole (...)”

Haastattelija: Olisitko kaivannu enemman ohjausta noissa tydelamaasioissa tai siina
koulupaikan valinnassa ylaasteella tai lukiossa?

Ylioppilas, mies 22v. ” Ne oli niit opinto-ohjaajan tuntei mut ne tuntu sillon niin
turhilta.. siin 14ss& ei osannu arvostaa, en ma tieda onks menny kaikki korvista ohi,
vai mika siel on kiinnittany huomion johonkin muuhun, mut ei oo kyl sellasta
muistikuvaa et ois hirveesti kayty lapi. Tommosii jotain perusjuttuja et tayta hakemus
ja plaa plaa plaa, mut ei niinku sellasta kaytannonjuttuu kuitenkaan. Et oli sit kun
piti alkaa ite niit tekee niit hakemusii niin aika silleen et mitds ma nyt teen.. Ruutu
nenan edessa ja mitaan tekstii et saa laitettuu.. ei oikein tienny mist pitéa alottaa tai
mité siihen pitaa laittaa et siit tulis jarkeva. Et ei sithen mitaan valmiuksia ainakaan
koulun puolelta saanu.”

Aineistoni perusteella nuoret olivat jossakin mairin ajaneet itsensd Akerbladin (2015)
kuvaamaan solmuun, josta eivat itse l6ytdneet tietd ulos. Paikalleen jamahtéanyt tilanne on
myrkkya nuoren ty6ttomén toimijuudella ja stressi alkaa pikkuhiljaa sy6da toimijuutta ja
jopa estad sitd (mt. 135.) Kiinnostavaa oli, ettd kaikki nuoret hakivat ensisijaisesti toit4
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koulutuksen sijaan. Korkeakoulutetuille ja ammattikoulutuksen omaaville nuorille tdma oli
luonnollista, mutta analyysin alkuvaiheessa ihmettelin miksi ilman ammatillista koulutusta
olevat nuoret (téssa: ylioppilaat ja peruskoulun kayneet) eivat hakeneet jatkamaan
opiskelemaan tyonhaun sijaan. Syy tahan oli suunnitelmien, unelmien ja vaihtoehtojen
puute. Nuoret kokivat, ettd oli jarkevampdd menné toihin ja ansaita rahaa, kuin hakeutua

opiskelemaan ilman selke&é késitysta unelmien alasta.

Jokainen nuorista teki aktiivisesti t0itd oman tyGllistymisensd eteen ja yrittdmisen
puutteesta ei naitd nuoria voinut syyttad. Tyyppiin katsomatta nuoret ilmoittautuivat TE-
toimistoon oma-aloitteisesti ja hoitivat asioita itsendisesti ilman vanhempien apua. Nuoret
kertoivat selanneensa tyOpaikkailmoituksia pdivittain, I&hettdneensd jopa satoja
hakemuksia ja soittaneensa tyOpaikoille l&hetettyjen hakemusten perddn. Alun innostus
kuitenkin taittui, kun lahetettyihin ty6hakemuksiin ei yleensa saanut edes sinua ei
valitettavasti valittu” vastausta tai kun omasta mielesta onnistuneen ty6haastattelun jalkeen
ilmoitettiin, ettd ei tullut valituksi. Tdmé on Huntin mukaan tyypillista, silla alun vapauden
tunne ja huoleton suhtautuminen vaihtuvat nopeasti tyottomyyden pitkittyessa epatoivon
tunteeseen ja taloudelliseen ahdinkoon (2005, 157).

Peruskoulu, nainen 25v. ”’(...) must tuntuu et ennen yritykset tosi paljon lahetti
takasin ettd ei valitettavasti osunu sinuun tama valinta, mutta nykydan ei enaa
oikeestaan tuu semmosii, se on arsyttany. Et ois ihan kiva tietdd niinku jonkilainen
vastaus.. (...) Mut sit niinku se tietenkin aina harmittaa et jos ollu sellain et toi ois
niin Kiva tyo ja sit on paassy haastatteluunki ja ollu sen jalkeen et toi meni tosi hyvin
ja sit jos ei paasekkaan, niin totta kai se on harmittanu

Korkeakoulu, nainen 28v. Et kylla jossain vaihees sellasii epatoivon tuntemuksia

herétti just se, kun tuntuu ettd kun hakee jonnekkin paikkaan et saa vaan niita

ilmotuksii etta kiitos kiinnostuksesta, mutta olemme valinneet (jonkun muun) ja tdhan

on hakenut 300 muutakin®
Tyottomyyden alussa kaikilla nuorilla oli suunnitelma ja tavoitteita, osalla jasentyneempia
ja osalla epaméaaréisempid. Mitd pidempaddn tyottomyys jatkui, sitd lannistuneemmaksi
nuoret kavivat ja sitd enemman kaikkien tyyppien nuorten toimijuus karsi. Jyrkdman
(2008, 195-196) modaliteettimalliin peilaten eri tyypeilld toimijuuden modaliteetit olivat
painottuneet eri tavalla. Korkeakoulutetut omasivat osaamista ja haluamista, mutta eivat
voineet toteuttaa suunnitelmiaan vallitsevassa kontekstissa. Suuntaa etsivilla ylioppilailla

taas ongelmia oli haluta- ja tuntea-ulottuvuuksien kanssa, silld heiltd puuttuivat selkeéat
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paamaaréat, joita kohti edetd. Yrittelidilla keskeyttajilla puutteita oli eniten osaamisessa,

joka heijastui voimiseen kaventaen toimintamahdollisuuksia.

Peruskoulu, nainen 25v. ”Et koska musta varsinkin tuntu ettd se mun tyénhaku tyssas
siihen koska mulla ei ollu mitdan koulutusta, et sit se oli silleen et oli varmasti
kymmeni& muita kenel oli edes se lukio, se varmaan heti enkd enemman houkutti
ty6nantajaakin’

TyOpaikan l0ytdmisen vaikeuteen kytkeytyi Kkaikilla tyypeillda tyokokemuksen ja
sosiaalisten verkostojen vahdisyys verrattuna muihin hakijoihin. Tyokokemuksen puute
aiheuttaa nuorille ikavéan kierteen, kun kokemusta padse kerryttdamadn kokemuksen
puutteen vuoksi. Ilman ty0kokemusta on vaikea p&&std eteenpain erityisesti
korkeakoulutetuilla, silla k&ytdnndn osaaminen usein karttuu ainoastaan tyota tekemalld.
Pitkittyva tyottomyys sy0 myos jo hankittua osaamista, kun sitd ei paase kayttaméaan ja
kehittdmaan kaytannossd. (Haméldinen & Tuomaala 2013, 6.) Nuoret eivat padsseet
luomaan uusia vaihtoehtoja ja eteenpdin menemisté tukevia siltamaisia suhteita, joiden on
todettu olevan téarkeit& nuorten tyollistymisen nakokulmasta (Salmela-Aro 2007, 132-135).
Tyokokemuksen puute on kuitenkin suhteellista, sillad esimerkiksi korkeakoulutetuilla oli
tyokokemusta, mutta se oli joko vaarantyyppisistd tehtdvistd suhteessa haettuihin
paikkoihin tai vuosimé&&rdisesti lilan v&hdan suhteessa muihin hakijoihin. Korkeasti
koulutettujen tydpaikoista valtaosa on nykyaédn ns. "hiljaisessa haussa olevia” eli niita ei
laiteta tarjolle avoimille tyomarkkinoille. Naihin tyopaikkoihin paastékseen yksilolla
taytyy olla sosiaalista pddomaa eli suhteita oikeassa asemassa oleviin ihmisiin. Tallaiset
kontaktit puuttuivat my6s koulutusputkinuorilta.

Korkeakoulu, nainen 28v. Et mulla meni kuusvuotta, et suhteellisen nopeesti
kuitenkin ehk& valmistuin ja ei oo mikaan hirveen pitka etta sekin varmaan kertoo et
en ma niinku.. tietysti jotain lyhyitd péatkii oli toiss& mut ne oli just sita
asiakaspalveluu ja kesatyota ja harjotteluu et en ma niin hirveesti panostanu siihen
et oisin ettiny sitd oman alan kokemusta siind opiskelujen aikana, et sitd varmana jos
on opiskelija niin kannattaa hankkia.”

Ylioppilaiden ja keskeyttdjien ongelmat taas painottuivat tiedonhakuun ja konkreettisten
tyonhakutaitojen véhdisyyteen. Tama oli linjassa uravalmentajien haastattelujen tulosten
kanssa. Vaikka kaikki nuoret kertoivat kéyttdvansa internetid paivittain, oli heidan vaikeaa
I0yt4d, analysoida ja hyodyntdé tarjolla olevaa tietoa. Verrattuna korkeakoulutettujen
valmiuksiin kasitelld ja etsia tietoa, olivat ylioppilaat ja keskeyttgjat kaukana heidan
tasostaan. Kaikkien tyyppien nuoret Kkertoivat saaneensa vain vahan apua tyonhakuun

omilta vanhemmiltaan tai lahipiiriltadn. Ta&m& voi osaltaan kertoa siitd, ettd nuoret eivat
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vield osaa oikein hyodynt&é lahipiiriensd verkostoja tai sitten matalammin tai selkedsti

korkeammin koulutettujen vanhempien verkostoista ei ole hyotya nuoren tilanteeseen.

Kiinnostava tutkimustulos oli, ettd ylioppilaat ja keskeyttgjat eivat kokeneet ty6ttomyytta
erityisen haitallisena eldménvaiheena tulevaisuuden kannalta. TyottOmyytta pidettiin
ikdvana, mutta pitkdnajan vaikutuksia nuoret eivét juuri arvioineet. Tdma voi johtua siita,
ettd véhemman koulutetut nuoret eivdt kokeneet vield olevansa valttamatta edes valmiita
rakentamaan varsinaista tyouraa, vaan he vield etsivat itsedan ja peilailivat vaihtoehtoja.
Korkeakouluteut sen sijaan olivat tehneet maarétietoisesti t0itd vuosia paastakseen tahan
pisteeseen. Valmistumisen myo6td koulutusputken péddssa ei odottanutkaan luvattu
hyvapalkkainen vakituinen tyopaikka, vaan epavarma tyottomyys. Tama johti
korkeakoulutettujen osalta omista unelmista ja tavoitteista tinkimiseen ja lopulta
kéaytannossa niista kokonaan luopumiseen, kun koulutusta vastaavaa tyoté ei ollut tarjolla.
Korkeakoulutetut olivatkin tyytyméattomimpia tyottémyysaikaan ja he tunsivat pettymysta
suomalaista ty0elamad kohtaan enemmadn verrattuna kahteen muuhun tyyppiin.
Korkeakoulutetut olivat myds muita pettyneempid TE-toimiston palveluihin ja odotukset
siitd, ettd toimistossa autettaisi tyouran syrjaén kiinni haihtuivat nopeasti. Korkeakoulutetut
kokivat, ettd TE-toimistossa ei oltu kKiinnostuneita heidan asioistaan, vaan heidan oletettiin
parjaavan itse.
Korkeakoulu, mies 30v. ”Yhtakdan sellasta jarkevaa tyopaikkatarjousta tai sellasta
et he ois ohjannu mua jonkun rekrytoinnin piiriin niin sellasta ei tapahtunu
kertaakaan ja nehan harveni, et eihdan ne halunnu sit loppupeleis mua ja he jatko
mun tyonhakua puhelimitse. Et heil ei ollu niinkun kiinnostusta tai he oli sitd mielta
vahan et ku kun m& oon korkeakoulutettu ja nain niin se on minun harteillani

padasiallisesti se tyopaikan l0ytdminen et he anto ymmartdd jo et he ei
todennakdsesti tuu niinku tarjoamaan sielta (...)”

My6s muiden tyyppien nuoret kuvailivat TE-toimiston palveluita kasvottomiksi, eivatké ne
olleet vastanneet nuorten odotuksia. Keskeyttéja -tyypin nuoret kuitenkin erottuivat muista,
korostamalla tyytyvaisyyttéén ja kiitollisuuttaan hyvinvointivaltion sosiaaliturvaa kohtaan.
Tama ryhma oli saanut muita enemman tulonsiirtoja ja osa oli joutunut turvautumaan myos
toimeentulotukeen. Tyytyvadisyys johtuu ehk& siitd, ettd tdamé& ryhmé& oli tottuneempi

elamantilanteiden vaihteluun ja kayttdmééan avukseen sosiaaliturvaa sen eri muodoissa.
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7.3.3 Ty6ttdmid, ei syrjaytyneita

Haastattelemieni nuorten ryhmastd ns. NEET-nuoria (ks. esim. Myrskyld 2012) olivat
ennen uravalmennukseen péaatymistd molemmat peruskoulutetut. Pelkan peruskoulun
kéynyt nainen hoiti lapsia kotona. Peruskoulun kaynyt mies taas matkusteli Respaa
edeltaneen vuoden tyttoystdvansé kanssa Kaukoiddssa. Myos toinen ylioppilaista oli lukion
jalkeen kotona, eik& ilmoittautunut TE-toimistoon, sillda h&n luki péa&sykokeisiin.
Myrskylan tutkimuksen mukaan ndma NEET-nuoret ovat syrjaytymisen kovinta ydint&
(2012, 2-4). Kenenkdaan nuoren puheesta ei kuitenkaan vélittynyt, ettd he olisivat kokeneet
olevansa yhteiskunnan ulkopuolella tai edes sen reunalla. Kaikki nuoret kuitenkin
hakeutuivat ty6voimahallinnon piiriin, kun he itse nakivat sen soveltuvan omaan
tilanteeseensa. Vaikka nuoret eivat kyenneetk&&n toteuttamaan varsinaisia padmaariaan,
omasivat he toimijuutta ja ohjasivat itse omaa eldmankulkuaan aktiivisesti. T&ma

toimijuuden aste erotti mielesténi nuoret oleellisesti syrjaytyneista.

My0Os tekeméttd jattdminen ja toimiminen vastoin yhteiskunnallisia odotuksia ovat
toimijuutta, kuten esimerkiksi Ylilahti (2013, 15-16) ja Vanhalakka-Ruoho (2015, 198)
ovat todenneet. Aineistoni toinen peruskoulun kaynyt nuori oli tehnyt selkeén
periaateratkaisun ja alkanut toteuttaa eldmédnkulkuaan puhtaasti itselleen sopivista
lahtokohdista. H&n hankki tyopaikan ainoastaan saadakseen rahaa matkustamiseen ja aina
kun oli saanut tarpeeksi rahaa séastoon, han matkusti pitkiksikin ajoiksi ulkomaille. Vaikka
tdnd aikana h&nen voidaan katsoa olleen ns. NEET-nuori ja esimerkiksi Myrskylan
tutkimuksen (2012) nakokulmasta syrjaytynyt, ei han itse kokenut missadn vaiheessa
olevansa yhteiskunnan ulkopuolella tai jad&vansé paitsi jostakin tavoiteltavasta. Painvastoin,
han totesi pystyneensa tdysin ohjaamaan omaa eldmaansd haluamaansa suuntaan ja

olleensa kaikin puolin tyytyvéinen valintoihinsa:

Haastattelija: ”Sie jatit sen amiksen kesken, niin miten sie kuvailisit siun
elamantilannetta sillon?

Peruskoulu, mies 26v. > En ma tiedd, kaikki parani. Menin duuniin saman tien ja
aloin saastda rahaa ja aloin reissailee. Siin alko elamékin heti kun koulu loppu.
Pysty tekee asioita mita halus.”
Nuoret eivét haastatteluissa tuoneet ilmi suuria taloudellisia tai eldménhallintaan liittyvida
ongelmia, jotka usein liitetd&n syrjaytymiseen. He eivat myoskaan kertoneet kérsivansé
paihteiden ongelma kaytostd  tal mielenterveysongelmista. (Eduskunnan
tarkastusvaliokunta 2013, 56.) Ainoastaan nukkumisrytmissa tapahtuneista muutoksista ja

69



tyottomyyden kotiin passivoivasta vaikutuksesta keskusteltiin haastatteluissa. Mita
pidempéan ty6ttomyys ja toimettomuus arkisin oli kuitenkin jatkunut, sitd vaikeampi oli
pitdd Kkiinni normaalista elamanrytmistd. Tam& onkin Huntin (2005) mukaan yksi
tyottomyyden yleisimmistd haittavaikutuksista. Ty rytmittdd arkipéivid ja edistdd uuden
oppimista. Tyon mukanaan tuoma toimeentulo taas edistad vapauden ja koetun kontrollin
tunnetta suhteessa ulkomaailmaan. (mt. 156-157.) Kaikki nuoret tyyppiin katsomatta
kuvailivat tyottomyysaikaa tylséksi, ja erityisen ikavaa se oli, jos lahipiiri, kuten perhe ja
ystavét olivat paivat tyossa tai koulutuksessa. Osalla nuorista tydonhaku muuttui lopulta
paivatyoksi, joka rytmitti paivan ohjelmaa. Tutkimani nuoret olivat tietoisia tyottomyyden
passivoivista vaikutuksista ja he pyrkivét eri keinoin pysymaan kiinni normaalieldman

rytmisté.

Haastattelija: "Minkalaisia siun paivat oli sillon kun ei ollu ty6ta?

Ammattikoulu, nainen 24v. ”No kylla ma sillain etta yritin nousta ehka kaheksalta
viimestaan tai jotain. Ettei se niinku venyis liikaa sit et, koska muute ma tiian et se
menee silleen et ma valvon kaikki yot enk& nuku paivalla (...) Oli hyvat ja huonot
puolet silleen et valil oli hankala keksii et mité tekis mut silleen sit se oli sita et istu
suunnilleen kotona vaan ja istu tietsikan aaressa tai telkkarin &aressa.”

Peruskoulu, nainen 25v. ”’(...) joka paivd ma vein pojat paivakotiin, sit ma menin
kotiin avasin koneen, aloin selaamaan mollin sivuja ja kaikkii mahollisii muita
tyopaikkahakusivuja mita nyt keksi kattoa, et mollilt ehk& yleensa I10yty parhaiten et
tuntu et niis muissa oli vahan liian johtoaseman toit4, et okei mul ei oo
mink&anlaista patevyytta naihin et miks ma katon naita.”
Tutkimukseni perusteella toimeentuloon liittyvat ongelmat myoQhéstyttivat ainoastaan
ylioppilaiden itsendistymistd vanhempien Kkodista, jota pidetddn yhtend térkeimpéana
nuoruuden kehitystehtdvana (Ranta 2015, 98). Tama johtuu varmasti osittain Suomen
kattavasta sosiaaliturvajérjestelmastd. Ennen uravalmennukseen tuloa molemmat
ylioppilaat asuivat edelleen vanhempiensa kanssa. Heidan kohdallaan itsendistyminen
tapahtui tai oli tapahtumassa hieman myéhemmin, kuin suomalaisilla keskimé&arin. Syyna
tahan oli huoli taloudellisesta péarjadmisestd. Sen sijaan muut tutkimani nuoret olivat
muuttaneet kotoa keskimaaraistd aiemmin. (ks. Nikander, 2009.) Institutionalisoituneen
koulutusputken I&pi kulkeneet korkeakoulutetut l&htivat ns. luonnollisesti opiskelujen
perdssd heti lukion jalkeen 19-vuotiaina. Ammattikoulun kayneille ja peruskoulun
suorittaneille keskeyttajille varhaisempi itsendistyminen (kaikilla ennen 20-vuotta

tayttamistd) mahdollistui nuorella ialla hankitun ty6paikan ja sosiaaliturvan tulonsiirtojen
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avulla. Tutkimukseni perusteella nuorten tulojen I&hde vaihteli koko ajan muuttuvien
tyotilanteiden myo6td. Tasapainottelu patkatoiden ja méardaikaisuuksien kanssa oli nuorille
arkipdivaa ja lopulta toitad ei loytynyt enda ollenkaan, jolloin jokainen nuorista putosi

yhteiskunnan turvaverkon varaan.

Mielenkiintoista aineistossa oli, ettd koyhyydestd tai osattomuudesta nuoret eivat
k&ytannossa puhuneet. Ylioppilaiden tilanne oli tietenkin erilainen, silld he asuivat
tyottémyysaikana vanhempiensa luona ja ndin ollen heidan tilanteensa oli muita helpompi.
Haastattelujen perusteella nuoret kykenivat tekemdin hankintoja ja tavoittelemaan
haluamiaan asioita sd&stamalla. Vanhempien apuun rahallisesti kertoi turvautuneensa vain
yksi nuorista, mutta han oli myos kahden lapsen &iti ja apu oli kohdistettu lahinnd lasten
hyvinvointiin. Kukaan nuorista ei kertonut esimerkiksi peliongelmista tai ottaneensa
pikavippeja. Tama ei tietenk&an kerro koko totuutta, silld nuoret voivat jattaa kertomatta tai
kaunistella asioita tutkijalta. Nuoret puhuivat kuitenkin kautta linjan hyvin avoimesti
kohtaamistaan ongelmista, joten oletan, ettd edelld kuvatut ongelmat olisivat jollakin
tavalla tulleet haastatteluissa esiin, jos niitd olisi ollut. Nuoret eivat mydsk&én valittaneet
rahan vahyydesta.

7.3.3 Kun pelkka tahto ei riita

Viime aikoina on korostettu yksilon oman aktiivisuuden merkitysta tyonhaussa ja
menestymisessa tyomarkkinoilla. T&lloin Jyrkdman (2008, 195-196) modaliteeteista
korostuu haluaminen eli yksilon oma motivaatio. Tassa keskustelussa kuitenkin
unohdetaan yksilon toimijuuden moniulotteisuus ja kontekstisidonnaisuus. Sen sijaan, etta
korostettaisiin alati enemman yksilon omaa vastuuta, tulisi ottaa huomioon myos se,
kuinka tukea toimijuuden muita ulottuvuuksia niin, ettd yksild voi saavuttaa haluamansa.
Turhautumisen tunteet olivat valtavia erityisesti korkeakoulutetuille, jotka motivaatiostaan
ja osaamisestaan huolimatta eivat padsseet edes tyohaastatteluun asti ndyttamaan taitojaan.
Korkeakoulutetut olivat taipuvaisia etsiméén syytd omasta toiminnastaan ja syyttdmaan
itsedén tyottomyydestd. Koulutusvalinnat ja oma osaaminen joutuivat kyseenalaistetuiksi
ja télla oli negatiivinen vaikutus itsetuntoon. Omaa menestymattomyytta verrattiin
perheeseen ja ystavapiiriin ja tyottomyydestd koettiin syyllisyyttd. Samaan aikaan he
pelkésivat tyottomyyden leimaavan heidat ep&onnistuneiksi ja jattdvan jaljen koko
loppueldman tyduralle.
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Korkeakoulutus, mies 30v. ”No siis aarimmaisen lannistavaa (toitten hakeminen) ja
mitédan kannustimiihan siin ei 00, et s& joudut mielessas niinku miettimaan et mul voi
olla mahollisuus saada téa paikka ja siin on niinku se kannustin et mitdan muuta ei..
et darimmaisen masentava ja lannistava kokemus (...) Sit kun mik&an ei juuri
poikinu mitdan, ei edes sitd kuuluisaa ei-kirjettd tai ei kohdistunut sinuun-
sahkopostia. Et sit nithin numeroihin soitteli jos siin nyt oli joku numero niin soitteli
ja sielt vastas se kyselyihin vasyny tyontekija joka sano et mm—joo---aivan—
J00joo..”

Korkeakoulutus, nainen ”’(...) sit tuntu et okei, mihinka sitd kannattaa hakee ja sit
siin vaihees alkaa miettii et onks tast mun tutkinnosta nyt yhtadn mihink&an et oonks
ma opiskellu vaaria aineita, oisko pitany hakee ammattikorkeeseen et ois saanu
jotain konkreettisempia tyoelamaléheisempia taitoja et oonks ma nyt kuusvuotta
kayttany tallasiin teoria-asioihin milla sit ei paase mihink&an, ja kun siin
valmistumisvaiheessa mul ei ollu sitd oman alan kokemusta hirveesti et mun kokemus
oli jotain sellasta niinku asiakaspalveluty6td, niin sitte just et miten sitd markkinoi
tyohakemuksissa.

Haméldisen ja Tuomaalan (2013) mukaan tyottomyyteen ja erityisesti nuorten
tyottomyyteen liitetd&n edelleen negatiivisia asenteita ja stereotypioita. Peldtdan, etta
nuorena koettu tyottémyys rapauttaa nuorten moraalia, ja ettd nuoret oppivat tyottomiksi ja
elamaan yhteiskunnan siivelld, eivatka endd tastd johtuen hakeudu tyoelaméan. (2013, 8.)
Tutkimukseni perusteella nuoret olivat kuitenkin tyyppiin katsomatta valmiita tekemé&én
toitd onnistumisen eteen, eivitkd he ndhneet tyottomyyttd vaihtoehtona. Erityisesti
matalammin koulutetut nuoret kertoivat ystavistaan, jotka olivat ja&neet kotiin ja vahitellen
syrjaytyneet koulutus- ja tyomarkkinoista. T&man kohtalon halusivat kaikki
haastattelemani nuoret valttd4d. Nuoret eivat kuitenkaan olleet valmiita ottamaan mité
tahansa tyotd vastaan ja etenkin ammatillisen tutkinnon omaavat nuoret ja korkeakoulutetut
etsivat lahtokohtaisesti vain oman alan tyopaikkoja. Mit& pidempaan tyéttomyys kuitenkin
jatkui, sitd valmiimpia nuoret olivat sopeuttamaan omia tavoitteitaan. My0ds tydnantajien
stereotypiat tyottOmista tyonhakijoista tuntuvat istuvan tiukassa ja tyottomyytta pidetaan
Héamal&isen ja Tuomaalan mukaan “merkkina henkilon matalasta tuottavuudesta” (2013,
6). Tutkimistani nuorista korkeakoulutetut olivat huolissaan pitkittyvan tyottomyyden

nékymisesta CV:ssé.

7.4 Respan kautta kohti uutta elamanvaihetta

Tutkimani nuoret paatyivat Respaan TE-toimiston I&hettdmind. Aineistoni perusteella TE-

toimiston tyontekijoiden tavat kertoa Respasta ja sen tarjoamista palveluista eivét olleet

yhdenmukaiset ja nuorilla oli erikoisia, jopa virheellisid ké&sityksid Respasta ennen
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palvelun alkua. Osalle nuorista oli ehdotettu Respan uravalmennusta, mutta osa nuorista oli
ohjattu ilman kyselyja palvelun pariin. Puutteellisen tiedottamisen vuoksi muutama
nuorista pelkasi ja jannitti Respaan menoa etukdteen. Muutama taas suhtautui
valmennukseen lahtokohtaisesti negatiivisesti, silla he luulivat uravalmennuksen olevan te-
toimiston ”juoni” saada heidat aktivointitoimenpiteeseen. Ne nuoret, joilla oli ollut ystavia
Respassa ja jotka olivat etukéteen kuulleet palvelusta suhtautuivat uravalmennukseen seka
positiivisesti ettd odottavasti.

Ylioppilas, nainen 22v. > Se Respa kuulosti siin vaihees tosi pelottavalta just ku ei
tienny et mika se on, eika viittiny kysya et mik& se on ja mit& siel tehdaan. Et se on
sellanen Helsingin kaupungin Respa, et en ma oikein muista mit& se sanokaan mulle,
mut jotenkin pelotti tosi paljon, et ma en haluu Respaan.

Peruskoulu, mies 26v. ”Siis ne (te-toimistossa) sano silleen et meet Respaan. No mun
kaveri oli joskus ollu kans Respassa niin se kehu sitd ja sano et se oli saanu sielt
toitda hommattua, niin se vaikutti ihan hyvalta systeemiltd tai sellaselta et vois siit
jotain hyotyykin olla oikeesti eiké taas joku kouluttamien tai kurssitus.

Korkeakoulu, mies 30v. ”’(...) sit sanottiin, et me laitetaan sulle ohjaus tonne
Respapalveluun, ettd voit kayda siel Respassa, et sieltA s& saat
uravalmennuspalvelua. Sit m& tietenkin suhtauduin siihen ajatuksen tasolla siten,
etta taa on taas uus juoksutus et eihan ta&a tuu mihinkdan johtamaan et tda on uus
jouksutus ja  todenndkosesti  tyokkarin - yritys saada mut jonkulaiseen
tyollistamistoimenpiteeseen ja hyvin negatiivinen kuva oli alussa.
Lopputulos oli kaikkien nuorten osalta hyvé, silld jokaisen tyypin nuoret l0ysivat
paikkansa joko koulutuksessa tai tydelaméssa. Miksi ndma nuoret sitten onnistuivat?
Ensimmadisen tai viimeistdaan toisen Respa-kéynnin jalkeen nekin nuoret, jotka olivat alussa
suhteutuneet palveluun negatiivisesti olivat tulleet toisiin ajatuksiin. Kaikkien kolmen
tyypin nuoret kdvivat tapaamisissa ilman keskeytyksia niin kauan, kunnes ty6llistyivét tai
paasivat sisélle kouluun. Nopeimmillaan reitti Respasta onnistumiseen kesti kolme
kuukautta, pisimmilladn 26 kuukautta (ks. Liite 3). Kaikki nuoret sitoutuivat tyoskentelyyn
ja tekivat aktiivisesti toitd valmennuksen ajan onnistumisensa eteen. He kaikki omasivat

uravalmentajien madritteleméat onnistujalta vaadittavat ominaisuudet.

Tutkimusten perusteella tiedetdan, ettd nuorten tyottomyys on kestoltaan lyhyempi, kuin

aikuisvéestolla. 2000-luvulla alle 20-vuotiaiden tyottdmyys on ollut kestoltaan kuusi

viikkkoa ja 20-24-vuotiaiden 8 viikkoa. Verrattuna alle 60-vuotiaiden tyottdmyyden

kestoon, joka vaihtelee 13 viikosta 22 viikkoon, on nuorten tilanne ollut suhteellisen hyva.

(H&amélainen & Hamaélédinen 2012, 7). Tutkimistani nuorista lyhyin tyottomyysaika (7kKk)
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oli peruskoulutetulla naisella ja pisin korkeakoulutetulla naisella (26kk). Kahden nuoren
kohdalla tieto tyottomyyden alkamisajasta puuttuu. Tyottomyysajan kesto ei kuitenkaan
kerro koko totuutta tutkimieni nuorten tyottomyyden kestosta, silla nuoret ovat valilla
tehneet lyhyitd madréaikaisia tyosuhteita, jotka ovat hetkellisesti katkaisseet tydttomyyden.
Nuoret ovat myds olleet pitkid aikoja ilmoittautumatta TE-toimistoon, josta alkaen ihminen
katsotaan tyottoméksi ja esimerkiksi peruskoulutettu nainen, jonka tyottomyysaika oli
Iyhyin, oli ollut ty6ton jo ennen tyotomaksi ilmoittautumistaan. (ks. Liite 3.)

Nuoret kuvailivat Respaa ja uravalmennusta kautta linjan positiivisesti. Se, mika nuorten
mielestd erotti Respan te-toimistosta ja oppilaitosten tarjoamasta opinto-ohjauksesta oli
yksil6llisyys ja ajan antaminen. Respassa on oman aineistoni valossa pystytty vastaamaan
nuorten tyollisyyspalveluita kohtaan esittdmiin toiveisiin (ks. esim. Ahonen-Waker &
Pietikainen 2014, Lavikainen 2014). Uravalmentaja oli keskidssé nuorten tarinoissa. Respa
kuvailee, ettd uravalmentajat saavat olla tyossaan yksiloitd ja kdyttdd omaa persoonaansa
tyokaluna. Tama oli selvasti valittynyt tutkimilleni nuorille, silld nimenomaan
uravalmentajan valaisevaan persoonaan, iloisuuteen ja kannustamiseen Kkiinnityttiin

kaikissa haastattelussa.

7.4.2 Erilaiset taustat, erilainen uravalmennuksen sisalto

Korkeastikoulutetuille koulutusputkinuorille uravalmennus oli sisalloltdan erilainen
verrattuna kahteen muuhun tyyppiin. Korkeakoulutettujen kohdalla lahdettiin heti
kannustamaan tyonhakuun ja etsiméaén uusia tyollistymisen véylid. Korkeakoulutetut olivat
tyytyvaisia siihen, ettd heidén tarpeensa huomioitiin, eika heille tyrkytetty ylimaaréisia tai
turhalta tuntuvia palveluita. Heiddn kohdallaan uravalmennuksen tarkoitus oli ennen
kaikkea tukea itsendistd tyonhakua ja kannustaa eteenpdin sekd ehdottaa mahdollisia
tyopaikkoja, joihin nuori voisi hakea. Respan idean mukaisesti uravalmentajat eivat
hakeneet nuorille t6itd4 heiddn puolestaan, vaan nuorelta odotettiin itsendista otetta vieda

asiaansa eteenpadin.

Molemmat korkeakoulutetut tyollistyivat vélillisesti Respan kautta. Toinen aloitti
palkkatuetussa tyopaikassa, josta hdnet lopulta vakinaistettiin. Palkkatukitydpaikan hén sai
heti toisella Respa-kéynnilldé&dn. Uravalmentaja oli katsonut hdnelle muutaman paikan
valmiiksi, joihin tdm& voisi ottaa yhteyttd ja kaski siltd seisomalta soittamaan paikkoihin.
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Ensimmadinen soitto toi haastattelukutsun, ja haastattelu palkkatukity6paikan. Lopulta
kahden wvuoden palkkatuetun tyGsuhteen jalkeen nuori vakinaistettiin. Toinen
haastattelemistani korkeakoulutetuista haki uravalmentajan vinkkaamaan
koulutusohjelmaan, josta lopulta aukeni tie vakituiseen tyopaikkaan. Kumpikaan nuorista
el tyollistynyt tdysin koulutustaan vastaavaan tyohon, mutta se ei vahentanyt
onnistumisesta koettua iloa. Molemmat kokivat Respan olleen heille arvokas kokemus,

josta oli ollut ainoastaan hyotya.

Korkeakoulu, mies 30v. > Ma sillon toisella kdyntikerralla Respassa samalla soitin,
kun se uravalmentaja patisti mua heti soittamaan silla sekunnilla sinne ja sit ma
soitin. Haastattelu sovittiin seuraavan viikon tiistaiks, menin seuraavan viikon
tiistaina haastatteluun ja sit seuraavana paivana soitettiin etta sinut on valittu ja otin
tyOpaikan totta kai ilolla vastaan, et td& Respa oli niinku taysin eri kokemus mita
tyokkari oli et Respa toimi mun kohdalla taydellisesti.”

Korkeakoulu, nainen 28v. “Respan valmentaja vinkkas et ootsa kattonu koskaan
naita koulutusohjelmia. Se oli siind vaiheessa, kun tuntu et se tydonhaku on aika
vaikeeta ja el vaan saa mitaan silla semmosella ettd vastaa johonkin hakemukseen
tai ettd ees ite soittaa yrityksiin. Sit tossa koulutusohjelmassa oli ehtona se, etta
silhen paasee mukaan vaan jos loytaa sellasen yrityksen missd voi tehd tan
harjottelun ja sen voi joko ite etsid tai sitten ehilla oli tallasia yrityksia mista he
vinkkas ja sit ne vinkkas mulla ja sit ma k&vin paris paikas haastatelussa ja sit
toiseen paasin ja ma alotin sen tavallaan kesken sitéd koulutusta. Se oli joku
semmonen puolen vuoden mita se oikeesti on, ja m& kavin ehk& nelja kuukautta siina.
Tavallaan alotin sen kesken kaiken ja t48 nelja kuukautta olin tallasessa
harjottelusuhteessa siihen yritykseen ja sit ne palkkas sitten.”
Koulutusputkinuorten onnistumistarinoista tulee hyvin ilmi tydeldman tdmén hetkinen
ongelma. Nuorilla on vaikeuksia paasta kiinni tyduran alkuun, jos verkostoja ja kontakteja
el ole. Tallaisessa tapauksessa yhteiskunnan tyollisyyspalveluilla voidaan parhaimmassa
tapauksessa nuorten tydelamadn kiinnittymistd tarjoamalla todellisia vaihtoehtoja
tyollistyd, erilaisten kurssien sijaan. Tutkimusten mukaan (esim. Jaana L&hteenmaa 2010,
60-61) korkeasti koulutettujen on kuitenkin vaikeaa saada te-toimistosta apua ja
toimijuuden lisddmisen sijaan nuoret kokevat, ettd te-toimisto véhentdd toimijuutta. Sama

iIImi6 oli ndht&vissa myds omassa tutkimuksessani.

Suuntaa etsivien ylioppilaiden suurin ongelma oli epétietoisuus siitd, mit4 haluaisi
elaméssaan tehda. Heilla ei ollut urahaaveita eik& suunnitelmia toteutettavaksi. Heidan
kohdallaan uravalmennuksessa pureuduttiin ennen kaikkea pohtimaan kysymystad ”Mista
min& olen kiinnostunut?”. Ylioppilaiden kanssa tehtiin toita kadesté pitéen: harjoiteltiin
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tyohakemuksen ja CV:n kirjoittamista, kéytiin 1&pi mahdollisia ty6- ja koulupaikkoja ja
haettiin tietoa. Nuoret paasivat osallistumaan erilaisiin koulutuksiin ja kursseille, jotka
auttoivat hahmottamaan omia kiinnostuksen kohteita ja toisaalta kohentamaan
tyomarkkina-asemaa. Pikkuhiljaa tyonhaku vaihtui opiskeluhaaveisiin. Kipindn antajana
ttoimi uravalmentaja, joka haastoi nuoria pohtimaan omia vahvuuksiaan. Toinen
ylioppilaista 10ysi kutsumuksensa palkkatukityopaikan kautta, johon oli Respan avulla
paassyt. Tyon innoittamana han haki alan kouluun ja pé&asi. Toinen taas l6ysi
kiinnostuksensa kohteen keskustelemalla uravalmentajan kanssa lapsuuden ja nuoruuden

onnistumisista.

Ylioppilas, mies 22v. ”No se oli varmaan.. no kyl ma sillon joskus ylaasteella kun
olin niin mul oli kotitalous kymppi ja vanhemmat sano et meeppas kokkikouluun ja
ma olin no et en ma nyt sinne. Sitten tuli vaan sellanen olo kun kattelin oit
tyGpaikkoja ja pirusti ravintola-alalla oli toita. Sit se ehdotti et ootko kiinnostunu
muustakin kun urheilusta niin m& sanoin et oon ma ruuanlaitosta ollu niin se alko
kattelee niit paikkoi ja 18ys sillon ton koulun ja hakuohjelman ja kysy et pistetaanko
hakemus ja mé olin et laitetaan vaan...”

Y lioppilas, nainen 22v. ”Ma4 sitten paadyin Respaan ja sit sieltd me niinkun hirveesti
haettiin yhessa duuneja, tai siis mindhan ne hain mut sain niinkun apua (...) et sit ma
olin sielld niinku palkkatukityollistettynd kesakuun loppuun (...). Ehka& siin sit oli kun
oli védhan saanu sitd suuntaa jo niinku et mitd haluu elamalta ja just kun aluks
kateltiin hirveesti niita duunipaikkoja, et ehka just se et mita haluu ja mitéa ei haluu
tehd tyokseen. Ja nekin oli kuitenkin sellain aika pieni paikkoi viel& mita haki tai just
niinku siwan kassaa ja lidlii ja jotain eldintarhaa ja tdmmosta. Et nekin tuntu sit
sellasilta valiaikasilta.. et koko ajan se koulupaikka oli mielessa et naa oli vaan sit
sellasia vélietappeja siihen ennen kun sitten alakis se koulu tai ennen kun ne haut
alkaa.”
Molemmat ylioppilaat menivit Respaan toiveenaan loytda tyopaikka, mutta molemmat
paattivat uravalmennuksen koulunpenkille. Kiinnostavaa oli, ettd ylioppilaat jatkoivat
korkeakoulun sijaan opintoja ammattikoulussa. Respa todella auttoi nuoria I6ytdméaén
uuden suunnan eldmélle ja nuoret 6ysivat intohimon opiskeluun. Ylioppilaille
uravalmentaja ihmisend oli selvésti tarkein suhteessa muihin tyyppeihin. Tdma johtunee
siitg, ettd heidan kohdallaan valmennus kesti pidemp&én ja valmennuksessa mentiin
pelkkdd tyonhakua syvemmalle. Ylioppilaiden tarinoista tulee hyvin esille se, kuinka
tiukassa koulutusta koskevat normit ovat yhteiskunnassamme. Nuorten valinta menna
ammattikouluun poikkeaa valtavirrasta. Lukiokoulutusta pidetddn monissa perheissé

edelleen ainoana oikeana vaihtoehtona, vaikka nuorella olisi kenties palo muunlaisiin
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opintoihin.  Molemmat ylioppilaat olivat ndhneet ammattikoulun vaihtoehtona jo
peruskoulun jalkeen, mutta vanhemmilta saatujen ohjeiden pohjalta he hakeutuivat lukio-
opintoihin. Institutionalisoituneista ennakoasenteista ammattikoulustusta kohtaan kertoo
ylioppilas naisen toteamus: ”Se tuntu just tosi hauskalta et sillon ku valitsi sen lukion niin
mietti et en ma mihink&a amikseen, et jotenkin nauro sillon amislaisille ja nyt on ite sitten

niinku amislainen, niin kyl sellain naurattaa itteeki.”

Y lioppilaiden koulutuspolussa on aistittavissa se, ettd korkeakoulutuksen asema ei ole enaa
niin itsestddn selva tai tavoiteltava asia. Nuorille on yha tarkeampad tehd& tyotd, johon
heilld on intohimoa, ei vain kulkea vanhempien tasoittamaa tietd tai kohti sosiaalista

nousua.

Y lioppilas nainen 22v. ”(...) mun isa nyt on ehké& eniten ollu huolissaan et en kai ma
hoitoalalle aio jaada et parjdanhan ma sitten rahallisesti ja taloudellisesti, mutta
kun mua se ei 0o ikind silleen... Tottakai se ois ihanaa jos ois rahaa ja nain, mutta
ma tarviin sen ettd ma tykkaan siita tyosta mita ma teen.”

Yrittelidat keskeyttajat jakaantuivat kahteen ryhméén. Pelkdn peruskoulun k&yneet olivat
Respaan tullessaan paattaneet, ett4d aikovat hakeutua koulutukseen. Motivaatio
elamanmuutokseen tuli sekd sisalta ettd ulkoapdin. Peruskoulutettu nainen oli paattanyt,
ettd hdn haluaa hakeutua suorittamaan loppuun ammatillisen koulutuksen, jonka oli
keskeyttanyt 16-vuotiaana. Syyna téhén oli tyon saamisen vaikeus ilman tutkintoa ja
toisaalta uudelleen syttynyt palo kyseiselle alalle. Peruskoulutettu mies taas halusi 16yt&a
motivoivaa tekemisté siksi aikaa, kun tyttoystava suorittaa maisteritutkintoaan yliopistossa.
Ammattikoulutuksen omaavat nuoret taas hakivat ensisijaisesti oman alan t0itd, mutta he

molemmat pitivat myos jatko-opintoja mahdollisena, silla tyotilanne ei ndyttanyt hyvalta.

Talla tyypille tarjottu apu oli hyvin pitkdlle samanlaista, kuin ylioppilaille. Nuoret p&asivéat
erilaisille kursseille hankkimaan uusia taitoja ja osaamista, he hakivat uravalmentajan
kanssa tietoa ja tutustuivat erilaisiin koulutusaloihin ja vaihtoehtoihin. Nuoria neuvottiin
kouluun hakemisessa kadesta pitden ja motivoitiin ottamaan asioista selvaa ja toimimaan
omatoimisesti. Nuorten kanssa pohdittiin myds varasuunnitelmien tekemistd ja vastuun
ottamista oman eldmén suunnittelusta. Peruskoulutetuille uravalmennuksen tarkein sisalto

oli kipindn antaminen ja uskon luominen siihen, ett4 nuoresta on meneméaén eteenpdin.
Peruskoulu, mies 26v.” (...) kdvinks m& siel kerran vai kahesti mut se oli hyvin

nopee ja toimiva yhteistyd mik& meil oli siel (...) se jatka jotain vaan mainitsi mulle
etta kantsii kattoo noit koulutuksii ja sit ma menin kattoo koulutuksii ja sit ma nain,
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et ei hitto et tos on vika hakup&iva menossa johonkin tommoseen ja sit ma hain sinne
ja paasin, et taal ollaan.

(...) Kyl mé aika hyvin sen oikeestaan katoin ite himassa. (...) se (uravalmentaja) oli
aika saman henkinen ku ma niin jotenkin oli helppo keskustella tommosista asioista
ja sit se ettd just lapikaytiin noita et mista voi kattoo jotain koulutuksii.. Oishan se
helppo ollu googlettaa ite siin kotona mut ois jaany tekemattd varmasti jos en ois
menny. Se oli just ehk& sellasta et mist kannattaa ettii tietoo ja mitk& vaihtoehdot on
silleen tai mita kannattaa miettii tos uravalinnassa
Taman tyypin nuorista kolme pééatyi opiskelemaan. Peruskoulutetut jatkoivat opintojaan
l&hes kymmenen vuoden tauon jalkeen ammattikoulussa ja ammattikoulun k&ynyt yllatti
sekd itsensd ettd uravalmentajan jatkamalla opintojaan ammattikorkeakoulussa. Yksi
nuorista paasi valmennuksen lopuksi koulutustaan vastaavaan tyéhon. Han oli aineiston
nuorista kaikista eniten syrjaytymisvaarassa jaatyadn asunnottomaksi kesken
uravalmennuksen. Lannistumisen sijaan nuori kuitenkin totesi tdmén olleen viimeinen niitti
ja péétti, ettd nyt asialle on tehtéva jotakin. Muutama viikko myéhemmin hanell4 oli toité.
Nuorten tarinat kertovat halusta menné eteenpéin. Vastoinkdymisid ei ndhty ainoastaan

negatiivisina asioina, vaan jopa voimavarana.

Ammattikoulu, nainen 26v. ”Joo, mul oli silleen et tos viime vuoden vaiheteessa jain
asunnottomaks ja sit mul ei ollu t6ité.. Ja sit ma vahan paatin et nyt ma otan itteani
niskasta kiinni, et pitda olla joku tyépaikka et saa asunnon koska ty6ttdméan on vahéan
vaikee saada mitdan asuntoa niin sitten lahetin noihin isoihin taloihin, joissa on
paljon ihmisia toissa, hakemukset ja sit ne sieltd soittikin ja kavin kummassakin
ty6haastattelussa ja (...) sanottiin et tarvii heti”’

7.4.3 Uusi suunta, laajempi toimijuus

Jokainen nuori oli véhintddn melko tyytyvdinen lopputulokseen. Korkeakoulutetuilla
tyosuhteen alkua leimasi jatkuva huoli tydsuhteen jatkumisesta. Molemmat olivat valmiita
pitamaan kiinni tydpaikasta hinnalla milla hyvansa. Akerblad (2015) sai samanlaisia
tuloksia vaitostutkimuksessaan. Hanen haastattelemansa nuoret pyrkivat tekemaan tyénsé
mahdollisimman hyvin siind toiveessa, ettd tyosuhde lopulta vakinaistettaisiin. Kuten
Akerblad, mybds omassa tutkimuksessani huomasin, ettd nuoret olivat valmiita tyytymaan
huonompiin tydehtoihin, palkkaan ja koulutusta vastaamattomaan tyOpaikkaan, jotta he
saisivat pitad kiinni saavutetusta tyOpaikasta. (2015, 136-137.) Tyo aiheutti my6s uusia
haasteita toimijuudelle jaksamisen nakodkulmasta. Jatkuva kiire ja tydeldamaéd leimaava

muutos koettiin stressaaviksi.
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Tarkeimp&nda muutoksena aikaisempaan tilanteeseen korkeakoulutetut pitivat eldmén
ennustettavuuden lisd&ntymistd.  TyOpaikan tuoma varmuus ja turvallisuuden tunne
koettiin tarkedmmiksi, kuin koulutusta vastaavan tyopaikan I6ytdminen saavutetuin tilalle.
Korkeakoulutetut olivat sitd mieltd, ettd vakituisesta tydsuhteesta he suostuisivat l1&dhtemaan
talla hetkelld ainoastaan todella uniikin tyotehtdvan ja ison palkankorotuksen myoté.
Kumpikaan ei ollut vield perustanut perhettd, vaan eldméa pyori kdytdnnossa tyopaikan
pysyvyyden ja urakehityksen ymparilld. Omien yksiléllisten suunnitelmien toteuttaminen
ja itsensd kehittdminen koettiin térkeiksi arvoiksi. Korkeakoulutetut kuvailivat, ettd

elamadssa oli alkanut uusi, nousujohteinen suunta onnistumisen myota.

Suuntaa etsivat ylioppilaat paasivat ohjauksen avulla tavoitteeseensa ja loysivat suunnan
elamalleen. Ylioppilaiden kohdalla Jyrkdman modaliteeteista korostuivat haluaminen ja
tunteminen. Respassa nuoret 16ysivat uravalmentajan avulla oman intohimonsa ja tekivat
suunnitelman siihen péasemiseksi. Koulupaikkoihin padstydan nuorten haluaminen ei
pysahtynyt, vaan painvastoin oikean alavalinnan myotéd kasvoi ja heille oli muodostunut
uusia unelmia ja pddmaarid. Suurin vaikutus itse onnistumisella oli kuitenkin tuntemisen
ulottuvuuteen. Uravalmennusprosessi nosti nuorten itseluottamusta ja ylioppilaat lahtivat
toteuttamaan jopa yhteiskunnan vastavirtaan kulkevia uusia tavoitteita. Onnistumisen
my0Otd saavutettu koulutuspaikka uusine n&kokulmineen ja harjoitteluineen nosti

ylioppilaiden tunnetta siité, ettd he osaavat ja pystyvét.

Yrittelidat keskeyttajat paransivat ennen kaikkea mahdollisuuksiaan tyollistyd jatkossa,
silld heidan toimijuutensa suurimmaksi esteeksi muodostui kouluttamattomuus ja
tyokokemuksen puute eli modaliteeteista osaaminen. Tyopaikan loytanyt keskeyttdja oli
korkeakoulutettujen tapaan helpottunut tyopaikan tuomasta taloudellisesta turvasta ja
elamén suunnitelmallisuuden lisdantymisestd. Koulutukseen péatyneille keskeyttéjille taas
oli ylioppilaiden tapaan muodostunut uusia tavoitteita ja unelmia opiskelupaikan myo6ta.
He kokivat, ettd onnistuminen oli tuonut heidan elaméénsa selke&dn suunnan, jota kohti
kulkea. Opiskeluala tuntui kaikista nuorista omalta ja he katsoivat tulevaisuudessa
hadmottavaan tyonhakuun optimistisesti.

Entd nuorten eldméankulku t&std eteenpain? Kysyttédesséd miten nuoret nédkevat normaalin
elaménkulun nykyaan, vastaukset olivat hyvin samanlaisia kaikilla haastattelemillani
nuorilla. Jatkumon sijaan nuoret nakivat eldmdnkulun muodostuvan sarjasta erilaisia

vaiheita, jotka limittyvat toisiinsa (esim. Rantamaa 2014, 70-72). Eldamankulun
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suunnitelmien ja haaveiden keskidssé oli suurimmalla osalla ty0 ja eteneminen tyburalla.
Myos lapsista ja perheenperustamisesta haaveili noin puolet nuorista. Kukaan nuorista ei
pitdnyt tavoiteltavana vuosikymmenien tyosuhdetta samaan tyGnantajaan, mika ennen
nahtiin tdysin normaalina osana yksilon tyduraa ja elamankulkua (Beck 2000, 91). Sen
sijaan itsensa kehittdminen ja jatkokouluttautuminen, jopa alan vaihto my6hemmalla ialla

esiintyi jollakin tavalla jokaisen nuoren haastattelussa.

7.5 Johtopaatokset

Vedén lopuksi yhteen edelld kuvaamani analyysin tulokset. Yhteenvetona onnistuneiden

nuorten profiilista voidaan todeta seuraavaa:

1. Onnistuminen ei ndyta olevan sukupuolikysymys.
2. Koulutustausta ei nayta ratkaisevasti vaikuttavan onnistumiseen.

3. Onnistuminen on ennen kaikkea kiinni nuoren sisaisistd ominaisuuksista.

Kuvaamani tyypit eivat anna tdydellistd kuvaa Respan asiakkaista, mutta ne kuvaavat sita,
miten erilaisista lahtokohdista tulevien nuorten toimijuutta kyettiin tukemaan ja edistamaan
uravalmennuksen aikana. Joustava ja nuorten yksilolliset tarpeet huomioon ottava
palvelumalli mahdollisti eri eldmantilanteissa olevien, eri koulutustaustoista tulevien ja eri
ikdisten nuorten auttamisen saman katon alla. Nuorten toimijuutta tukee parhaiten
padseminen Kiinni koulutusrakenteisiin tai tyohon mahdollisimman nopeasti ja Respassa
kyettiin pureutumaan jokaisen nuoren toimijuuden esteisiin yksilollisell& tasolla, mika johti

onnistumisiin.

Tutkimani nuoret olivat aktiivisia ja pyrkivat menemaén eteenpéin. Ongelmaksi ei noussut
nuorten yrittelidisyyden puute, vaan toimijuutta estavat rakenteet ja olennaisten taitojen ja
osaamisen puute. Nuoret olivat syyttdbmid Suomen huonoon taloustilanteeseen ja tasté
seuranneeseen tyOpaikkojen katoamiseen. Oppilaitokset ja TE-toimisto eivat olleet
kyenneet auttaa tutkimiani nuoria yli hankalien siirtymdvaiheiden ja nuoret jaivat tyhjan

paalle, ennen kuin Respa astui kuvioihin.

Uudet suunnanotot eldméssd eivat ole irrallaan menneisyydestd ja eletystd eldmasta.
Nuoret tarvitsevat ohjausta rakentaakseen eheitd polkuja, mutta yksilélle on sallittava myds

poikkeaminen polulta ja uuden suunnan hakeminen. Toimijuus ei ole vain asioiden
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tekemista tietylla tavalla, vaan kokonaisuus, jossa yhdistyvat yksilon kyky asettaa itselleen
tavoitteita ja pyrkid rohkeasti niitd kohti. Ohjaamisen avulla voidaan tukea yksilon seka
yksilon siséistd ettd ulkoista toimijuutta. Jyrkdman (2008) modaliteeteista osaamista,
tuntemista ja haluamista kyettiin vahvistamaan jokaisen nuoren kohdalla. Erityisesti
matalammin koulutetuille nuorille tdma oli toimijuuden né&kdkulmasta ydinasia.
Korkeakoulutettuja taas kyettiin tukemaan parhaiten auttamalla yli toimijuuden ulkoisista
esteitd. Voimisesta tuli mahdollista uudenlaisten vdylien kautta. Kolme tutkimistani
nuorista sai tyonsyrjasté kiinni Respan avustuksella ja viisi opiskelemaan paatynytté nuorta
paasivat askeleen l&hemmaés lopullista tavoitetta eli tyopaikkaa.

Jyrkdman modaliteeteista kykeneminen oli ainoa ulottuvuus, joka ei esiintynyt esteend
nuorten kertomuksissa. Tutkimillani nuorilla ei ollut psyykkisié tai fyysisid ongelmia, jotka
olisivat rajoittaneet heiddn toimintakyky&én. Heilld ei myosk&dn ainakaan omien
kertomuksien mukaan ollut ongelmia sopeutua tydeldamén s&antdihin ja toimintatapoihin,
joiden puuttumista Siisidinen pitdd tyottdmien nuorten toimijuuden keskeisimpéna
haasteena (2014, 98-110). Tutkimani onnistujat eivat olleet moniongelmaisia tai
syrjaytyneitd, vaan aivan tavallisia nuoria, jotka pyrkivat aktiivisesti toimimaan
yhteiskunnassa. He olivat onnistujia myds nuorisotakuun ndkokulmasta. Kuten
tutkimuksessani ja monissa tutkimuksissa ennen omaani (esim. Larja 2013) on ké&yny ilmi,
tyottomat nuoret eivat ole homogeeninen massa, vaan yksiloita, joilla on erilaisia haasteita

ja esteité toteuttaa toimijuuttaan.
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8 POHDINTA

Tassd tutkimuksessa on pyritty péasemaan lahelle nuorisotakuun keskeisid teemoja eli
nuorisotyottomyyttd, syrjaytymisté ja niiden ehkéisya. Siirtyminen tyoeldamaan on nuorelle
yksi tarkeimmistd virstanpylvéistd matkalla aikuisuuden elaménvaiheeseen. Ty0 madrittaa
yksilon riippumattomuuden vanhemmista ja yhteiskunnasta, mutta yha enenevassa méaarin
my0s hénen identiteettinsa ja elaméntyylinsé. (Hunt 2005, 147-149, 156.) Tyomarkkinoille
siirtymisen ongelmat voivat pahimmillaan vaikuttaa yksilon eldmankulkuun koko
loppueldmaén. IIman ty6td on vaikeaa saavuttaa yhteiskunnassa arvostettuja asioita ja paésta
sisapiiriin. (Helne 2002, 82) Vaikka tutkimistani onnistujista ei voida puhua syrjaytyneina,
olivat he liukumassa kohti reunoja. Nuorten syrjaytyminen ja jadminen yhteiskunnan
ulkopuolelle on tunnustettu ongelmaksi niin Suomessa, kuin Euroopan unionissa.
Nuorisotakuu on alkuvuosinaan saanut paljon kritiikkida, mutta pikkuhiljaa tunnelin paassa

on nahtavissa myos valoa Suomen haastavasta taloudellisesta tilanteesta huolimatta.

Helsingin kaupungin Respa -hanke on yksi positiivinen esimerkki siitd, ett4
nuorisotyottomyyteen voidaan vaikuttaa ja nuorten toimijuutta tukea oikeanlaisella
ohjauksella. Palvelu ei kykene auttamaan kaikkia, vaan se palvelee parhaiten niita nuoria,
jotka omaavat kohtuullisen toimijuuden tason ja joiden toimijuus ei rajoitu kykenemiseen
eli fyysisiin tai psyykkisiin toimijuuden esteisiin. Nuorisotakuun kannalta on tarkeda
k&antda seuraavaksi katse kohti niitd nuoria, joita ei l6ydy onnistujien tilastoista. On
otettava huomioon nuorisotyottomyyden koko kirjo ja tunnistettava nopeasti ne nuoret,
jotka tarvitsevat Respaa laajempia palveluita. Vaikka suomalainen yhteiskunta tukee
institutionaalista eldmankulkua 14pi peruskoulun, joutuvat nuoret erilaisiin asemiin jo

peruskoulu aikana perhetaustansa ja erilaisten tilannetekijoiden sanelemana.

Sosiaalisten verkostojen puute ja luottamuspula ympéaréivaan yhteisoon nakertavat pala
palalta yksilon toimintakykya. Lopulta seurauksena voi olla passivoitunut nuori, joka ei
tiedd miten ja mistd aloittaa avun hakeminen. Aktivoivan tyollisyyspolitiikan pitéisi
nuorten kohdalla lahted liikkeelle siitd, mit& nuori voi tosiasiallisesti tehda ja kuinka hén
voi toimia yhteiskunnassa hallussaan olevien resurssien ja toisaalta hantd ymparoivien
rakenteiden puitteissa (Palola, Hannikainen-Ingman, Karjalainen 2012, 314). Toimijuuden

késite on kayttokelpoinen tapa lahestya nuorten eldménkulun siirtymavaiheita ja tuoda
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esille miten suomalaiset nuoret kokevat toimijuutensa muuttuvan k&ydessédan lapi eri

elaménvaiheita.

Respan hankemuotoinen toimintatapa on yleinen tapa toteuttaa nuorisotakuuta
kuntatasolla. Vuoden 2015 aikana otettiin uusi askel nuorisotakuun toteuttamisen
nédkokulmasta, kun Respan kaltaisia ”Ohjaamoja” perustettiin ympéri Suomea 14
paikkakunnalle. Respassa ja esimerkiksi Oulun ja Vantaan vastaavissa hankkeissa hyvaksi
havaitut toimintatavat on integroitu ohjaamojen toimintaan ja paéperiaatteena on, etta nuori
saa tarvitsemansa palvelut samalta luukulta. Edistysaskeleita on otettu etenkin nuorten
palveluntarpeeseen vastaamisen nakokulmasta ja palveluita on kehitetty nuorten toiveiden
mukaiseen suuntaan. (TEM, nuorisotakuun verkkosivut; Ahonen-Walker & Pietikdinen
2014; Lavikainen 2014) Nayttaa siltg, ettd nuorisotakuu alun hapuilun jalkeen on alkanut
tuottaa tuloksia ja hyvid kaytantja on kyetty juurruttamaan ympari Suomea. N&htavaksi
jaa, kuinka nuorisotakuu kehittyy pitkdssa juoksussa. Talla hetkelld poliittinen
mielenkiinto on k&antynyt nuorista turvapaikanhakijoihin ja sote-alueiden suunnitteluun.
MyoOskaan taloudellinen tilanne ei ndytd tuovan helpotuksia l&hitulevaisuudessa nuorten

tyomarkkinoille astumisen nakdokulmasta.

Epdvarmuus on levinnyt kaikille eldmén osa-alueille, jonka seurauksena ihmisten on
vaikea tehdd tulevaisuuteen suuntautuvia suunnitelmia. Baumanin (2002) mukaan eldma
onkin  muuttunut  patkittdiseksi. Ennen eldméssd arvostettiin  pysyvyyttd ja
pitkakestoisuutta, nyt tilalle on tullut lyhytkestoisuus ja joustavuus. Pitkélle viedyssa
yksilollistymisessa kaikki ongelmat ja epdonnistumiset on lopulta palautettavissa yksiloon.
Esimerkiksi  tyomarkkinoilla  parjag@minen ndhdaan yksilon  kyvykkyytend tai
kyvyttomyytend kayttéa ja luoda sosiaalisia suhteita sek& hallita omaa ilmaisuaan. (mt. 45—
48, 162-166.) Postmodernin vaatimukset ajavat osan meist4 ahtaalle. Yksilo kaipaa tukea
ja neuvoja, mutta asiantuntijat, kuten opinto-ohjaajat, eivat kykene tarjpamaan muuta kuin
valtavan valinnanmahdollisuuksien viidakon, johon yksilo helposti eksyy ja turhautuu.
Muuttuva tyoeldmad vaatii tyollisyyspalveluita ja opinto-ohjausta kehittymddn ja
kehittdmadan uusia tapoja tukea nuoria eldmankulun siirtymdvaiheissa. Monien erilaisten
nakokulmien sijaan yksilo ndyttad kehittyneessa modernissa kaipaavan selke&é opastusta,
ailkaa ja uudenlaista ajattelu- ja toimintatapaa tukevia rakenteita. Se, kykenevatko
instituutiot vastaamaan néihin yksiloiden muuttuviin tarpeeseen, on tarked kysymys.
Opinto-ohjauksen ja tydvoimahallinnon ohjauksen puuttuessa yhd enemman korostuvat

nuorille tarjottavat valmennus- ja ohjauspalvelut.
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Toiminnan kontekstin merkitysté ei pid4 unohtaa puhuttaessa nuorisoty6ttomyydesta, silla
aika, paikka ja historiallinen tilanne luovat rakenteelliset puitteet joissa yksilon on
toimittava. Toimintaympéristd0 avaa ja sulkee, estdd ja edistdd toimijuuden
mahdollisuuksia. Nykyinen tyo6llisyysparadigma korostaa kuitenkin yksilon vastuuta
omasta tyollistymisestddn ja eldmankulustaan. Nuorilta odotetaan yhd enemmén
yrittdjamaista asennetta, jolloin riskit ep&onnistumisesta asetetaan nuoren itsensa
kannettavaksi (Tholen 2013, 768). Tama ajattelutapa vaatii kuitenkin tietynlaisten sisaisten
ominaisuuksien liséksi toimivat ja vetdvat tyomarkkinat ja tdssa taloustilanteessa kaikilla
nuorilla ei tosiasiallisesti ole mahdollisuuksia toteuttaa suunnitelmiaan. Hyvinvointivaltion
tehtdvana on ollut toimia naiden elaménkulun kriisivaiheiden pehmittgjané. Viime aikainen
poliittinen  keskustelu on kuitenkin  korostanut keppid porkkanan sijaan ja
aktivointipolitiikkaa ollaan muuttamassa yhd ehdottomampaan suuntaan kiristamalla
esimerkiksi tyottomienn velvollisuutta vastaanottaa tyota (HS 12.4.2016).

Yksilollistymisestd huolimatta nuorten oletetaan edelleen siirtyvan johdonmukaisesti
koulutusinstituutioista toiseen ja lopulta tydelaméan. Ikasidonnaisuus on héllentynyt, mutta
tie esikoulusta vahintaan toisen asteen koulutukseen, on meille jo valmiiksi tallattu. Tamé
el kuitenkaan suojaa nuoria postmodernin mukanaan tuomilta riskeiltd, joista tyottomyys
nayttad hiipivan osaksi yhd useamman nuoren eldménkulkua. Yksilolta vaaditaan aktiivista
sopeutumista muuttuviin olosuhteisiin. Itsendinen péatoksentekoa ja valintojen eteenpéin
vieminen vaativat nuorilta rohkeutta ja hyvaa itsetuntoa. Moni tarvitsee toimijuutensa
tueksi ohjausta ja neuvoja. Nuoruus on eldméankulullisten siirtymévaiheiden kannalta
kriittistd aikaa, ja riski pudota kelkasta on suurimmillaan juuri tassd ikavaiheessa, kun
yksilo ei ole vield vakiinnuttanut asemaansa yhteiskunnassa. Paula Rantamaa Kiteyttda
edelld kuvatun kehityskulun osuvasti: ”Valmiin pakettimatkan sijasta eldma nayttaa

muistuttavan entistd enemman omatoimimatkailua.” (2001, 72).
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LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko nuorille.

Teema 1: Elamantarina

Kerro itsestasi
o 1k&?
0 Koulutustausta?
0 Kauanko olet ollut tyottomana?
0 Oletko parisuhteessa?
0 Asutko omillasi vai vanhempien kanssa?
Koulutushistoria
0 Millaiseksi kuvailet koulunk&yntidsi peruskoulussa?
0 Mitk4 asiat innostivat sinua? Tuettiinko sinua eteenpdin/saitko tarpeeksi
yksilollistd apua?
o0 Mitd peruskoulun jalkeen?
0 Miké&/kuka on ohjannut koulutusvalintojasi?
Perhe
o Millainen suhde sinulla on perheeseen ja I&hipiiriin? Keta kuuluu sinun
perheeseesi?
0 Oletko saanut heilta tukea ja kannustusta opiskeluun tai tyollistymiseen
liittyvissa asioissa? Millaista tukea?
0 Onko perhe tai muut ihmissuhteet vaikeuttaneet opiskeluasi?
Tyo
0 Oletko ollut tyoelaméssa?
0 Millaista tyotd olet hakenut?
0 Oletko hakenut tydtehtéviin, joista olet aidosti kiinnostunut vai oletko
hakenut toimeentulon takia?
0 Oletko kokenut pettymyksid/vastoinkdymisia?
0 Onko sinulla ollut urahaaveita lapsena/nuorena?
Vapaa-aika/sosiaaliset verkostot
0 Onko sinulla harrastuksia? Harrastitko lapsena?
0 Kuinka paljon aikaa vietét internetissa paivittain?
o Millaiseksi kuvailisit ystavyyssuhteitasi?
Oletko elaméssasi tormannyt vastoinkdymisiin? Millaisiin? Miten selvisit?
Y hteiskunta
0 Oletko joutunut turvautumaan yhteiskunnan tukijarjestelmaan: Kela,
toimeentulotuki, mielenterveyspalvelut ym. ? Millaista tukea olet saanut?
0 Onko tuen hakeminen/saaminen ollut helppoa?

Teema 2: Toimijuus ja eldaméntilanne ennen uravalmennusta

Eldméntilanne ennen uravalmennusta
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Millainen tilanteesi oli?
Olitko tyytyvainen eldma&si?
Millainen arkipdivasi oli? Kuvaile miten paivési rakentui?
Oliko sinulla ollut tavoitteita koulupaikan/tyopaikan suhteen? Miten edistit
tavoitteita?
- Toimijuus
0 Koetko, ettd olet itse kyennyt vaikuttamaan valintoihisi? Mihin toiminta on
tyssannyt?
0 Koetko etté olisit kaivannut yksilollist4 ohjausta/apua koulutaipaleellasi?
Saitko ohjausta?
o0 Millaisessa kunnossa taloutesi oli ennen uravalmennusta? Mista sait
toimeentulon? Oliko ongelmia? Oliko sinulla taloudellisia tavoitteita?
- Tulevaisuus
o Millaisia ajatuksia sinulla oli tulevaisuudesta ennen uravalmennusta?
o0 Oliko unelmia tai tavoitteita ty6uran suhteen?

O O O O

Teema 3: Toimijuus ja elaméntilanne uravalmennuksen jalkeen?

- Respa

0 Miksi tulit Respaan? Kenen idea se oli?
Minkalaista tukea sait?
Koetko etté sinua kuunneltiin?
Miten suhtauduit Respaan ennen tanne tuloa? Oliko ennakkoluuloja?
Luotitko uravalmentajaan?
Mit& palveluita sinulle tarjottiin? Oliko niist4 hyotya?
Koitko, etté sinua pakotettiin tai sinulle tyrkytettiin ajatuksia, joista et itse
innostunut?
- Elamanhallinta + Toimijuus

0 Koetko elamési olevan nyt paremmassa hallinnassa? Esimerkkeja?

0 Kuvaile arkipdivaasi nyt? onko arkipaivéasi muuttunut verratttuna aikaan

ennen Respaa?

- Osaaminen, itsetuntemus + Toimijuus

0 Saitko uusia taitoja? Opitko uutta itsestasi?

0 Luotatko nyt enemman omaan osaamiseen?

o0 Auttoiko uravalmennus hahmottamaan tulevaisuuttasi ja omia

vahvuuksiasi?
§ Mitkd ovat mielestdsi vahvuutesi ja miten aiot hyodyntaa niité
tyOelamassa?

O O O O O O

- Tulevaisuus
0 Miten né&et tulevaisuuden? (Arki, tyo, elama)
o0 Mitd tyd merkitsee sinulle? Onko tullut uusia haaveita/tavoitteita? Mika on
ihanne ammattisi nyt? Mitk& ovat tavoitteesi taloudellisesti?
0 Koetko, ettd sinulla on nyt paremmat mahdollisuudet saavuttaa unelmiasi?
Miten aiot saavuttaa uudet tavoitteesi?
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o0 Millainen on mielestési normaali elaméankulku? Miten itse haluaisit oman
elamaési kulkevan, vastaako se normaalia kéasitysta elamankulusta?
- Kerro kaksi asiaa uravalmennuksesta, joista koit olleen sinulle eniten hyotya?
Millaista hyot&?
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Liite 2. Puolistrukturoitu haastattelu uravalmentajille

- Minkalaiset nuoret onnistuvat? Onko onnistuneista nuorista olemassa yleiskuvaa?

- Ne ketka jattavat valmennuksen kesken/ epdonnistuvat?

- Mitk& ovat Respaan tulevien nuorten suurimmat ongelmat mielestési?

- Minkalaista apua/valmennusta nuoret mielestasi tarvitsevat eniten?

- Mitka ovat mielestasi tarkeimpid uravalmennuksen anteja nuorelle?

- Kerro muutama esimerkkitapaus onnistumisista?

- Minka koet suurimmaksi haasteeksi nykynuorten eldméssa uravalmentajan
nakokulmasta ja kokemuksiisi pohjautuen?
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Liite 3. Tutkimuksen onnistuneiden nuorten ty6ttomyyden kesto, uravalmennuksen kesto

ja uravalmennuksen péattymissyy.

Tyo6ttdbmyyden | Uravalmennuksen
Sukupuoli | Koulutus kesto kesto Paattymissyy
nainen peruskoulu Tkk 6kk Koulutuksessa
nainen lukio 18kk 15kk Koulutuksessa
ylempi
nainen korkeakoulututkinto | 26kk 26kk Tydssa
tyottémyyden
mies peruskoulu alku ei tiedossa | 3kk Koulutuksessa
ylempi
mies korkeakoulututkinto | 19kk 8kk Tydsséa
ammatillinen
nainen perustutkinto 10kk 9kk Koulutuksessa
ammatillinen tyottomyyden
nainen perustutkinto alku ei tiedossa | 5kk Tydsséa
mies lukio 19kk 10kk Koulutuksessa
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Liite 4. Ristiintaulukointi sukupuoli ja uravalmennuksen paattymissyy, Chi-Square Test.

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 2,702% 1 ,100
Likelihood Ratio 2,701 1 ,100
Linear-by-Linear Association 2,700 1 ,100
N of Valid Cases 1733

Liite 5. Ristiintaulukointi koulutus ja uravalmennuksen paattymissyy, Chi-Square Test.

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 265,285% 5 ,000
Likelihood Ratio 278,265 5 ,000
Linear-by-Linear Association 107,942 1 ,000
N of Valid Cases 1663
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