AGORAMA

YLIOPISTO + YRITYKSET
- WIN-WIN

by)

Agoran missiona on olla eri
alojen toimijoita kokoava
verkosto, jossa yhdistyvat
yritystoiminta, tutkimus ja
koulutus. Agoran kanssa
yhteistydtd tekevat kymmenet
Jyvéiskylan seudun yritykset.
Kokemuksistaan yritys- ja
tiedemaailman yhdistdmisesta
kertovat Enermet seké Nokia.

_Teemme entistd enemmin perustutki-
musta tutkimuslaitosten kanssa, joten
yliopistoyhteisty6lld on merkittivd rooli
meille, kertoo Enermetin yliopisto-
yhteistydstd vastaava T&K-piillikko
Anssi Savelius.

Yhteistyoprojektien kautta saamme aina
viimeisimman osaamisen kdyttoomme.
Usein nithin projekteihin on saatavissa
myos julkista rahoitusta, miké edesauttaa
suurempienkin tutkimuskokonaisuuksien
lipivientid, jatkaa Savelius.

Merkittivi rekrytointi- ja
koulutuskanava

Syyskuussa py6rihti kiyntiin maaliskuu-
hun kestivd informaatioteknologian
opiskelijoiden projekti Amppeeri.

—Nimi opiskelijaprojektit ovat meille
merkittivi rekrytointikanava. Viime vuo-
sina jokaisesta projektista on jadnyt meille
joku vakituiseen tydsuhteeseen. Projekti
toimii ikdin kuin koeaikana. Ndemme
opiskelijan osaamisen ja kiinnostuksen
yrityksestimme, minki jilkeen onkin
helppo siirtyd tyosuhteeseen, kertoo
Savelius.

Osana yhteistyéti on pystytty kehittd-
miin kurssitarjontaa ja muunto-
koulutusta Enermetin tarpeisiin.

_T4m3 on suoraa osaamisen kehittami-
sti meidin tarpeita vastaavasti, tyytyvii-
nen Savelius toteaa.

WIN-WIN — Toimiva
kokonaispaketti

Saveliuksen mukaan Agoran ja
Enermetin vililld vallitse hyvi arkipaivin
keskusteluyhteys. Viki on tuttua molem-
min puolin ja tapaamisia on saannollisesti.
Yhteistydhankkeissa sekd kehittyy laitos-

ten vilistd yhteistyOtd ettd syntyy
synergiaa mukana olevien keskisuoma-
laisten yritysten valilla.

_Nikisin yhteistydn WIN-WIN
_tilanteena niin yliopistolle kuin yrityk-
sille. Yliopistolle avautuu uusia tutkimus-
aiheita, tarjoutuu tyota ja rahoitusta, me
saamme perustutkimusta, koulutusta ja
toimivan rekrytointikanavan. Kaikin
puolin toimiva paketti, summaa Savelius.

Mobiilia yhteistydté

Nokian toiminnalla Keski-Suomessa on
pitkdt juuret. Toiminta alkoi jo vuonna
1983 Adnekoskella, mutta vasta Nokian
muutettua 1998 Jyviskylain lahti yliopis-
toyhteisty0 kehittymaan.

Yhdenlainen lihtolaukaus yhteistyol-
le oli kun rekrytoin sihteerikseni profes-
sori Pekka Neittaanmien sihteerin. Sii-
ni meilli on ollut yksi vahva yhdistiva
tekijd alusta alkaen, naurahtaa Nokian
Jyviskylin yksikén johtaja Kauko
Kerinen.

Miksi juuri Agora?

Kerisen mukaan Nokia el automaatti-
sesti tee yhteistyotd paikallisten yliopis-
tojen ja tutkimusinstituuttien kanssa

vaan yhteiskumppaneiksi valitaan ne
toimijat, jotka edustavat globaalia huippu-
osaamista omalla alallaan.

—Agora on tallainen oman alansa huip-
pu, tiedekuntien yhdistiminen Agora
Centerin kanssa ja kéiyttijéinﬁkékulman
korostaminen toiminnan lihtokohtana

ovat Agoran vahvuuksia. Kayttdja-
nikeékulman huomioiminen tulee koko
ajan tirkeimmiksi, kun uudenlaiset
laitekonseptit antavat mahdollisuuksia
uusille sovelluksille, sanoo Kerinen.

Soveltavaa tutkimusta
paikallisiin tarpeisiin

Nokian ja Agoran yhteistyo on sovelta-
vaa mobiili- ja informaatioteknologian
tutkimusta, perustutkimus ei kuulu yhteis-
tyon piiriin.

_Meill ei taalld Jyviskylissd tehdd tut-
kimusta vaan tuotekehitysti. Tama tatkoit-
taa sitd, ettd perusteknologiat ovat jo ole-
massa ja me toteutamme niiden pohjalta
tuotekehitysprojekteja ja kehityshankkeita.
Ja ndihin liittyen meilld on mahdollisuus
tehdd yhteistyoti Agoran kanssa, kertoo
Kerinen.

Yhteistydprojektien valintaan vaikuttaa
ennen kaikkea Nokian oma paikallinen
intressi.

—Vaikka projekti olisi miten mielenkiin-
toinen, emme lihde sithen mukaan jollei
se istu suoraan paikalliseen paino-

NOKIAN KUVAPANKKI



pistealueeseemme, Vaikka Jyviskylin yk-
sikko ei olisikaan mukana projektissa
saattaa esimerkiksi Nokjan tutkimuskes-
kus tai jokin muu yvksikkd ollakin, lisaz
Kerinen,

Oﬁsko sulla lainata yhti
kirjaa?

Kerdsen mukaan kanssakiyminen
Agoran kanssa on paivittiisti ja luon-
nollista jo senkin takia etti mon; tynte-
kij6isti opiskelee yliopistolla. Yliopiston
laheisyys nikyy my6s henkiléstén raken-
teessa, Jyviskylin yliopistosta valmistu-
neiden miiri henkilokunnasta on lisdan-
tynyt viime vuosina, Yhteisty6kuvioihin
kuuluvat lisiksi mahdollisuus kommen-
toida opinto-oppaan kursseja ja tehdi
omia kurssiehdotuksia. Vastavuoroisesti
Agora lainaa vililli Nokialta asiantunti-
joita luennoitsijoiksi kursseilleen.

Kerinen kertoo vieli yhden esimerkin
yhteistyésti:

—Maanantaina sain soiton erailtd gra-
dun ohjaajalta, etti hinen ohjauksessaan
olevalta opiskelijalta puuttui tirkej
mobiiliteknologiaa kisittelevs kirja. Mi-
nulla sattui kyseinen kirja olemaan
hyllyssini ja niinpi toimitin sen seuraa-
vana aamuna Agoran respaan gradun te-
kijalle.

Voiko yhteistyé enii timin konk-
reettisemmaksi tulla?

MARI KARJALAINEN

Companies, such as Nokiq and
Enermef, Cooperate in various ways.
Research projects, training projects
and development of the University
of Jyvéskyld’s courses to better fit
the companies’needs reflect a few
ways in which this cooperation takes
place. For some companies, the
relationship is even closer, literally.
Mobile Mirror, which uses mobile
phones for marketing research, and
other business are located within
the Agora building.
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