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Lovetatko virheita — kehitatk®d arviointia?

Oppimisen arviointi puhututtaa taas. Poikien tyttdja heikommat arvosanat huolestuttavat, kuten myos
oppilaan temperamentin yhteys annettuihin arvosanoihin. Oppimistulosten arvioinnit ovat osoittaneet
opettaja-arvioinnin olevan epayhdenmukaista. Arviointia pidetddn myds liilan opettaja- ja
koekeskeisena. Ratkaisuksi on esitetty niin valtakunnallisten testien laatimista perusopetukseen kuin
numeroista luopumista. Uusi elokuussa 2016 voimaanastuva perusopetuksen opetussuunnitelma
korostaa arviointia, eik& syytta. Arvioinnin kautta valitAmme viestia siitd, mitd pidamme tarkeana ja
millaista osaamista arvostamme.

Millainen arviointi — sellainen arviointikulttuuri. Yhteison arvostukset, uskomukset ja kasitykset
arvioinnin tavoitteista ja tehtavista ohjaavat yhteisdjen arviointikaytanteita. Keskustellaanko
arvioinnista? Nahdaanko arvioinnin kehittaminen koko yhteison asiana? Vastaavatko kasitykset
arvioinnista itse arviointitoimintaa? Palo arvioinnin kehittamiseen ei ole itsestaan selvaa, silla
kehittamistyOhon on todettu liittyvan vastarintaa. Vastarintaa aiheuttaa muun muassa se, miten
opettajat ymmartavat arvioinnin merkityksen, kenen vastuulla kehittamisen nahdaan olevan ja miten
kehittAmistyohon vaadittavaa aikaa arvotetaan ja resursoidaan.

Arviointi uudistuu pedagogiikan mydta

Arvioinnin kehittamisen koulussa tai yliopistossa tulisi kytkeytya ensisijaisesti siihen, millaisille
oppimisteoreettisille Iahtokohdille opetus ja oppiminen rakentuvat. Ei ole siis tarkoituksenmukaista
kehittdd opetusta ja arviointia erilladn toisistaan. Erilaiset oppimisymparistot, yhteistoiminnallisuus ja
erilaisten ajattelun taitojen, esimerkiksi ongelmanratkaisu- ja metakognitiivisten taitojen kehittaminen
haastavat perinteiset arviointitavat, kuten yksinomaan muistamiseen ja tietdmiseen perustuvat kokeet



tai numeroarvioinnin ilman yhteisesti jaettuja kriteereitd, puhumattakaan arvioinnin
opettajajohtoisuudesta.

Opiskelun lopussa osoitetun osaamisen rinnalle tarvitaan myos oppimisprosessien arvioimista ja
ohjaamista seka monipuolisten arviointitapojen kayttoa, mukaan lukien itse- ja vertaisarviointi.
Arviointivastuun jakamisen on osoitettu rohkaisevan ja vastuuttavan oppilaita seka lisaavan tekijyytta
ja omistajuutta omaan oppimiseen. Lisaksi parhaimmillaan erilaiset arviointitavat ohjaavat
reflektoimaan toimintaa ryhmassa ja omaa panosta ryhméaprosessin onnistumisessa. N&in ne
tarjoavat valmiuksia myos ty6elamaan ja elinikaiseen oppimiseen.

Kohti kriteeriperustaista arviointia

Arvioinnilta saa ja silta pitaa penata: "Mihin
se perustuu?”. Arviointi on muuttumassa yha enemman Kriteeriperustaiseksi. Oppilaita ei siis verrata
toisiinsa vaan osaamista ja sen eritasoista hallitsemista kuvaaviin kriteereihin. Nain arviointi perustuu
ensisijaisesti opetukselle asetettuihin osaamistavoitteisiin. TAman liséksi kriteereihin perustuvan
arvioinnin etuina ndhdaan, ettd se ohjaa ja vahvistaa oppilaiden tehtdvasuuntautuneisuutta, tarjoaa
perustelut arvioinneille ja lisd& arvioinnin lapinakyvyytta. Kaiken kaikkiaan jaetut arviointikriteerit
selkiyttavat, mita opiskelulta edellytetdan ja millaisia odotuksia siihen liittyy.

Kriteereiden kautta saamme yhteista kasitteistod keskustella ja neuvotella oppimisesta ja
osaamisesta opettajien seké oppilaiden ja opiskelijoiden kesken. Myds oppilaat voivat olla mukana
kriteerien laadinnassa, mik& edesauttaa lisd& oppilaiden sitoutumista opiskeluun.

Arvioinnin tehtdvana on varmistaa, ettd oman oppimisen reflektointi on mahdollista ja etta oppimista
koskeva palaute on tarkoituksenmukaista. Siksi arviointitehtavien tulisi olla kyllin haastavia mutta
my06s monipuolisia. Hyvat arviointitehtavat tarjoavat riittdvasti nayttoa ja antavat eritasoisille oppijoille
mahdollisuuden osoittaa tietAmistaan ja osaamistaan yksin ja yhdessa. Talloin arviointi tarjoaa tietoa
my0s siitd, miten oppimisen tavoitteet ovat saavutettavissa. Arviointi ei ole kuitenkaan itsetarkoitus
eika sen tarkoitus ole ylity6llistaa, joten se on myds kaytanndllisyyden ja resurssien
yhteensovittamista. Siksi onkin hyva kysya: Mita kaikkea on tarkoituksenmukaista arvioida suhteessa
tavoitteisiin? Kuka arvioi, missa vaiheessa ja miten? Arvioinnin tarkoitusta ja palautearvoa ei
myoskaan sovi unohtaa. Arviointitilanne onkin parhaimmillaan oppimistilanne, ja arvioinnin
systemaattinen kehittaminen vahvistaa yhteiséssa oppimista tukevaa kulttuuria. Lovetetaan virheita
ja kehitetdaan arviointia yhdessal!

Mirja Tarnanen



Mirja Tarnanen toimii professorina ja tutkimusjohtajana opettajankoulutuslaitoksella. Han on ollut
mukana useissa tekstitaitojen oppimista ja opettamista, arviointia, monikielisia ja monikulttuurisia
yhteisoja seké koulutusta koskevissa tutkimus- ja kehittamishankkeissa.

Laheta palautetta kirjoittajalle: mirja.tarnanen@jyu.fi

Valokuva jutun alussa: Jyvaskylan yliopiston tiedemuseon kuva-arkisto. Kuva on todennéakdisesti

1910-luvun alkupuolelta, ja siind on Jyvaskylan seminaarin tyttéharjoituskoulun opettaja Viivi Sarkkéa
oppilaineen.

Muut kuvat: Martti Minkkinen



