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Miten sinun suhteesi tyohon voi?

Viimeaikaiset koulutusmaailmaa ravistelleet muutokset ovat aiheuttaneet pikemminkin
hengenahdistusta ja unettomia 6ita kuin riemunkiljahduksia ja tyoniloa. Yha vain niukkenevilla
resursseilla koulutusalalla tyoskentelevien odotetaan ratkovan entista tehokkaammin aikaisempaa
kimurantimpia ongelmia. Seuraavaksi pitaisi ottaa digiloikka, ratkaista maahanmuuttajien
koulutukseen liittyvat kysymykset, tehostaa muuten vaan toimintoja, nipistaé kustannuksista ja viela
kansainvalistyakin. Entistd useammin kuulee toiveen, etta saisipa vield joskus tehda omaa perustyota
ilman jatkuvaa muutoksen ja uuden oppimisen painetta.

Suhde kriisissa?

Yha useampi opetus- ja koulutussektorilla tydskenteleva pohtii nykyaéan, miten minun kay ja miten
min& muutoksissa selvian. Jaksanko, viitsinkd, haluanko ja osaanko pysya tassa kaikessa mukana?
Toisin sanoen ammatilliset identiteetit ovat tulleet haastetuiksi. Ammatillinen identiteetti vastaa siihen,
kuka tydssani olen, mitd osaan, mita tavoittelen, mihin kiinnityn ja mihin olen menossa. Nykyisesséa
kilvaassa muutostahdissa ongelmallista on, ettd ammatilliset identiteetit muuttuvat suhteellisen
hitaasti. Tyontekijat tarvitsevatkin mahdollisuuksia ja resursseja oman tyonsa, tyorooliensa ja
ammatillisuutensa pohtimiseen ja uudistamiseen. Jo pelkastddn muutoksista aiheutuneiden
jannitteiden tiedostaminen ja niiden ruotiminen tytkavereiden kanssa voi olla ihmiselle valtavan
voimaannuttavaa. Entista useammilla suhde tydhon onkin vaarassa kriisiytya. Jos tyontekijalla ei ole
tilaa ja aikaa pohtia suhdettaan tyohon, johtaa se monenlaisiin jannitteisiin ja pahimmillaan
tyduupumukseen seké ennenaikaiseen elakditymiseen.



Tunnetta peliin

Ammatillisesta identiteettitydsta on tullut keskeinen ty6elamaétaito, jota tarvitaan lapi tyduran. Tassa
tydssa tyontekijoilla taytyy olla aktiivinen rooli. Ammatillinen identiteettity6 ei tarkoita sopeutumista
ulkoapadin tuleviin muutoksiin, vaan aktiivista vaikuttamista niihin ja oman ammatillisuuden pohtimista
suhteessa muutoksiin. Tarkeaa on tunne siita, ettei ole ajopuuna muutosten virrassa, vaan etta
oikeasti pystyy ohjaamaan omaa purttaan ja vaikuttamaan kohtaloonsa. Keskeista on, pystyyko
toimimaan oman tyonsa ytimessa, saako toteuttaa kaikkea potentiaaliaan ja haluaako osaamistaan
jakaa.

Ammatillinen toimijuus on noussut tarkeaksi teemaksi niin tydelamassa kuin sen tutkimuksessakin.
Ammatillinen toimijuus tarkoittaa osallisuutta, vaikuttamista, paatosten tekoa seka aktiivista
identiteettity0td. On my0s havaittu, etté tyontekijoiden toimijuuden tukeminen edistaa koko
tydyhteisbn oppimista, hyvinvointia ja menestysta. Tydelaman muutoksissa elaminen edellyttaa
aktiivisia, onnellisia, uusille urille uskaltavia tyontekijoita, joilla on aidosti mahdollisuus vaikuttaa
omaan tybhonsa ja myos yhteisiin asioihin tyésséa. Tassa tunteilla on keskeinen merkitys. Tyénimu,
ilo ja onnellisuus ovat tydelaman kovinta ydint&, koska niilla on selva yhteys organisaatioiden
tuottavuuteen, innovatiivisuuteen ja myds vahaisempiin sairauspoissaoloihin. llon ja innostuksen
liséksi armollisuuden tunne on osoittautunut keskeiseksi toimijuutta tukevaksi tunteeksi. Oman
rajallisuutensa ja epataydellisyytensa hyvaksyminen vapauttaa paljon energiaa.

Tybelamaan yleisesti ja opetus- ja koulutusalalle erityisesti tarvitaan ymmarrysta ja tydkaluja muutoksessa
elamiseen. Lisaa naista teemoista 10ytyy verkkokirjasta Ammatillisen toimijuuden ja ty0ssé oppimisen
vahvistaminen — Luovia voimavaroja tychon!
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Molemmat tutkijat ovat toimineet viime aikoina seuraavissa tutkimushankkeissa:
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Ammatillisen toimijuuden ja tydssa oppimisen vahvistaminen muuttuvassa tygssa.
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