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Tutkimuksessa selvitettiin ja vertailtiin nuorten ja kokeneiden opettajien kokemuksia opet-
tajuuden vaikutuksista vapaa-aikaan. Opettajuuden vaikutuksia vapaa-aikaan on tutkittu
vahén, joten tutkimuksemme tuottaa uutta tietoa. Tutkimuksessamme oli mukana yhteensd
kymmenen tutkittavaa, joista viisi oli nuoria ja viisi kokeneita opettajia. Kummatkin ryhmat
koostuivat joukosta luokan-, erityis- ja aineenopettajia, Keski-, Eteld- ja Itd-Suomen alueil-
ta. Madrittelimme nuoret opettajat alle viisi vuotta ja kokeneet opettajat yli kymmenen
vuotta tydeldméssd toimineiksi henkil6iksi. Tutkimuksemme péddteemat olivat 1. opettajan
arki, 2. vapaa-aika ja 3. jaksaminen. Tutkimuksen analysointivaiheessa kokeneiden opetta-
jien kohdalla lisdteemaksi nousi neljds teema: vinkit nuorille opettajille. Tutkimus on toteu-
tettu laadullisin menetelmin ja aineisto kerétty teemahaastatteluilla. Analysoinnissa on kéy-
tetty laadullista sisédllonanalyysid sekd teemoittelua.

Seka nuorten ettid kokeneiden opettajien oli hankala erottaa tyo- ja vapaa-aikaa toisis-
taan, ja ne limittyivdtkin opettajien arjessa toisiinsa. Kummatkin opettajaryhmét kokivat
vapaa-ajan kohtaamiset oppilaiden tai vanhempien kanssa tavallisina vuorovaikutustilantei-
na. Kohtaamisten maard riippui olennaisesti opettajan asuinpaikasta. Opettajuuden vaiku-
tukset ihmissuhteisiin sekd opettajien tarkkailu vapaa-ajalla koettiin myo6s ryhmien vélilld
samalla tavalla. Opettajuus néytti rajoittavan eniten niiden opettajien vapaa-aikaa, jotka
asuivat samalla paikkakunnalla jossa olivat tdissd ja jotka tormisivdt oppilaisiinsa kaikista
eniten. Kiusallisia vapaa-ajan kohtaamistilanteita oppilaiden tai vanhempien kanssa kerrot-
tiin tapahtuvan yleensd vain harvoin, mutta kokeneet opettajat toivat ndité tilanteita nuoria
opettajia enemmén esille. Kokeneet opettajat korostivat myds nuoria opettajia enemmén
opettajan velvollisuutta toimia vapaa-ajallaan roolimallina. Seké nuoret ettd kokeneet opet-
tajat kokivat tyon madrdn suurena, mutta nuoret opettajat kokivat tyon mééran vaikuttavan
selkeammin omaan vapaa-aikaansa. Myos ty0hon kéytetty energia suuntautui nuorilla ja
kokeneilla opettajilla eri tavalla.
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1 JOHDANTO

Joidenkin ndkokantojen mukaan opettajia pidetddn edelleen nuhteettomina mallikansalaisi-
na ja kansankynttiloind (Vuorikoski 2009, 36). Ajatus siitd, etteivit opettajat ole “tavallisia
kansalaisia” on pitinyt ndihin péiviin asti melko sitkedstikin pintansa. Usein opettajat ko-
kevat olevansa erityisen tarkkailun kohteena tyon ulkopuolellakin, mikd on poikkeuksellista
moneen muuhun ammattiryhméén verrattuna. Esimerkiksi opettajan kayttdytymistd koetaan
arvioitavan monelta taholta. (Loyttyniemi 2014.) Opettajan ty6td kohtaan asetetaan paljon
vaatimuksia ja odotuksia eri suunnista, ja tdmi asettaa opettajan ammatin muihin ammat-
teihin ndhden erikoisasemaan (Patrikainen 2000, 21). Opettajuus oli aiemmin tiysipdivéistd
tyotd ja edustamista (LOyttyniemi 2014). Mutta missé tdnd paivind kulkee opettajan tyo- ja
vapaa-ajan raja?

Ajatus tutkimukseemme l&hti omista pohdinnoistamme liittyen sithen, mitd opetta-
juus tuo tullessaan etenkin tydeldmén alkuvuosina. Kohdensimme tarkastelumme opettajan
ty0- ja siviilipersoonan véliseen suhteeseen ja sithen, miten opettajuus vaikuttaa opettajan
vapaa-aikaan. Nuoria opettajia on tutkittu paljon, mutta opettajuuden vaikutuksia opettajien
vapaa-aikaan vidhdn. Pohdimme kandidaatintutkielmamme péétteeksi mahdollisia jatkotut-
kimusvaihtoehtoja, joista yksi oli vertaileva tutkimus kokeneiden ja nuorten opettajien va-
lilla (Ekstrom & Silventoinen 2014, 34). Pddtimme gradututkielmassa jatkaa aloittamaam-
me tutkimusta. Tutkimuksessa halusimme syventda tarkastelemaamme aihetta vertaamalla
nuorten opettajien kokemuksia kokeneiden opettajien kokemuksiin, ja pdddyimme teke-
madn vertailututkimuksen. Haimme vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Miten opettajuus
vaikuttaa vapaa-aikaan nuorilla opettajilla? Miten opettajuus vaikuttaa vapaa-aikaan ko-
keneilla opettajilla? Eroavatko nuorten ja kokeneiden opettajien kokemukset opettajuuden
vaikutuksista vapaa-aikaan? Muuttuuko kokemus opettajuuden vaikutuksista vapaa-aikaan
tyovuosien lisddntyessd? Kerdsimme aineiston haastattelemalla, ja pohjana haastatteluille
toimi aiemmassa tutkimuksessakin kédyttdimdmme haastattelurunko, jota muokkasimme
ennen kokeneiden opettajien haastatteluita. Lisdsimme haastattelurunkoon kysymykset nuo-
rille opettajille annettavista vinkeistd seké siitd, kokevatko tutkittavat opettajuuden vaiku-

tusten vapaa-aikaan muuttuneen heidén tyduransa aikana.



Kandidaatintutkielmassa (Ekstrom & Silventoinen 2014) haastattelimme nuoria opet-
tajia, jotka olivat toimineet opettajan ammatissa korkeintaan viisi vuotta. Nuorten opettaji-
en tyOn ja vapaa-ajan raja osoittautui tutkimuksessa melko joustavaksi ja tilannekohtaisek-
si. Haastattelemamme nuoret opettajat tekivét kaikki vihintdénkin tyohon liittyvad ajatus-
tyOtd vapaa-ajallaan, mutta my0s opetusmateriaalin valmistelua, kokeiden korjausta seka
arviointia tehtiin tydajan ulkopuolella. Opettajat kokivat myds tyohon liittyvien, yleensd
negatiivisten, asioiden jadvan herkisti pyorimdidn mieleen vield vapaa-ajallekin. Keskeisin
tutkimustulos oli, ettd tydméérdn suuruudesta, kiireestd sekd tyohon liittyvéstd ajatustyon
tekemisestd johtuen tydajan ei koettu riittdvin kaiken tarpeellisen tekemiseen, vaan opetta-
jat kokivat tdstd syystd joutuvansa tekemiin toitd mydOs vapaa-ajallaan. Nuoret opettajat
kokivat, ettd ty0ajan ulkopuolella tehty tyé vdhensi heidin vapaa-aikaansa. (Ekstrom &
Silventoinen 2014, 29-32.)

Nuoret opettajat kokivat opettajuuden vaikutukset ihmissuhteisiin vaihtelevalla taval-
la. Tutkittavien omistautuminen ja suhtautuminen ty6hon néytti vaikuttavan sithen, miten
opettajuuden vaikutukset ihmissuhteisiin koettiin. Osa tutkittavista omistautui tyolleen mui-
ta vahvemmin, mikd vaikutti siithen, kuinka voimakkaana opettajuuden vaikutus ihmissuh-
teisiin koettiin. Kaikki haastattelemamme opettajat kokivat, ettei heiddn ole tarvinnut muut-
taa eliméntapojaan opettajuuden myo6td. Opettajat kokivat niin sanottuna roolimallina toi-
mimisen vapaa-ajalla tulevan heiltd luonnostaan, eikd roolimalliuden koettu liittyvén opet-
tajuuteen. Vaikka nuoret opettajat kokivat opettajuuden jossain madrin vaikuttavan heidén
vapaa-aikaansa, vaikutuksia ei kuitenkaan koettu suurena rasitteena. Vaikutti silté, ettd tut-
kittavat olivat melko luottavaisia sen suhteen, ettd ty0 tulee helpottumaan tydvuosien li-
saantymisen myotd. (Ekstrom & Silventoinen 2014, 29-32.)

Kandidaatintutkielman pohjalta asetimme pro gradu -tutkimukseen ennakko-
olettamukseksi, ettd kokeneilla opettajilla opettajuus vaikuttaa vapaa-aikaan eri tavalla kuin
nuorilla opettajilla. Nuorilta opettajilta saamiemme tulosten pohjalta teimme johtopaatok-
sen siitd, ettd opettajien tyo helpottuu tydvuosien lisddntymisen myo6td. Lahdimme selvit-
tdmaan ndiden ennakko-oletusten paikkansapitdvyyttd. Lisdksi halusimme selvittdd, millai-
sia yhtdldisyyksid ja eroavaisuuksia nuorten ja kokeneiden opettajien kokemusten vililld on
liittyen opettajuuden vapaa-aikaan kohdistuviin vaikutuksiin. Jatkoimme tutkimustamme

laadullisin menetelmin ja toteutimme haastattelut teemahaastatteluin.



Tutkimuksemme antaa tietoa opettajuudesta ja sen suhteesta vapaa-aikaan. Kokenei-
den opettajien pitkdaikainen tyOkokemus antaa viitteitd opettajuuden vaikutuksista vapaa-
aitkaan pidemmalld aikavélilld. Tutkimus auttaa myds hahmottamaan opettajuuden moni-
ulotteista luonnetta. Tutkimuksen antama tieto voi esimerkiksi lisdtd tydeldméén siirtyvien
opettajien tyossd jaksamista, silld tutkimuksen tuloksista voi saada kuvan siitd, mitd opetta-
juus mahdollisesti tuo tullessaan. Tutkimus voi lisdtd myos kokeneempien opettajien tietoi-
suutta opettajuudesta, silli sen vaikutuksia vapaa-aikaan ei vélttiméttd tule pohtineeksi
omalla kohdallaan. Tutkimus lisdd tietoa opettajan tyon kokonaisvaltaisesta luonteesta ja

auttaa hahmottamaan, mité kaikkea opettajana olemiseen liittyy.



2 MONIULOITTEINEN OPETTAJUUS

2.1 Hyvin opettajan myytti

Opettaja on aikoinaan ollut Suomessa jopa hieman pelitty hahmo, mutta opettajia on maas-
samme aina my0s arvostettu. Arvostuksen kohteena olevan opettajan on odotettu toimivan
esimerkillisesti. (Cantell 2011, 154—155.) Myytti hyvésti opettajuudesta on sitked, ja se on
muotoutunut pitkdn ajan kuluessa. Etenkin aikana, jolloin opettajan asema oli yhteiskun-
nassa hyvin korkealla, heti papin ja apteekkarin jilkeen, opettajaan liitettiin tyypillisesti
kuuluvaksi ihanteellisia ja eparealistisiakin ominaisuuksia. Monet niistd ovat sédilyneet “’to-
sina” yhé tdhédn pdivain saakka. (Koro 1998, 132.) Opettajien on odotettu puhuvan kauniis-
ti, pukeutuvan siististi ja toimivan rikkeettomésti (Cantell 2011, 154-155; Poutala 2010,
143). Tikkasen (2011, 7-8) mukaan opettajiin kohdistetaan osittain edelleenkin odotuksia
toimia “kultaisen keskitien” mukaisesti niin, ettei toiminta olisi yhteison paheksumaa.

Tutkimuksissa on noussut esille myos opettajien omia tuntemuksia aiheeseen liittyen.
Cantell (2011) kirjoittaa tutkimuksessaan aineenopettaja Tuomon mietteen: “Tavallaan
opettajan rooli tuntuu toisinaan inhottavalta, koska ei voi olla aina oma itsensd.” (Cantell
2011, 154-155.) Myyteistd vapautuminen auttaisi opettajia esimerkiksi tydssd jaksamises-
sa. Jatkuva epdaidon roolin ylldpitdminen tyon ohessa voi olla henkisesti hyvin uuvuttavaa.
Naméi henkiset voimavarat, jotka kuluvat hyvin opettajan myytin ylldpitimiseen, olisi syy-
td kdyttdd oppilaiden kasvun ja kehityksen tukemiseen. (Koro 1998, 132.) Cantellin (2011,
154—-155) mukaan opettajilta ei nyky-yhteiskunnassa kuitenkaan endd odoteta samaan ta-
paan yhdenmukaista “opettajakédyttdytymistd”.

Jokaisella meistd on, oppilaan ndkokulmasta katsottuna, omat henkilokohtaiset ko-
kemuksemme opettajuudesta, opettajan tyOstd seké siitd, millainen on hyva opettaja (Kor-
pinen 1996, 14). Nami kokemukset ja késitykset opettajuudesta saattavat vaikuttaa siithen,

millaista toimintaa piddmme opettajalle soveliaana (Korpinen 1996, 14, 51).

2.2 Opettajuuden rakentuminen

Opettajuus on henkilokohtainen asia (Korpinen 1996, 14). Sen katsotaan olevan vapaaeh-

toinen eldméntapavalinta ja monesti sen kerrotaankin olevan enemmaén kuin pelkkd tyo



(Leaman 2008, 118). Opettajuuteen voidaan ajatella liittyvin kaiken sen, minki ajattelem-
me kuuluvan opettajana olemiseen, opettajan asemaan, ominaisuuksiin tai odotuksiin, toi-
veisiin ja kokemuksiin (Korpinen 1996, 14). Luukkainen (2005) maérittelee opettajuuden
kuvaksi opettajan tyOstd. Jokainen opettaja toteuttaa omaa opettajuuttansa omista nikokul-
mista, yksil6llisistd toimintatavoista, tavoitteista ja merkityksistd késin, eikd kahta saman-
laista opettajuutta ole Luukkaisen mukaan olemassa. (Luukkainen 2005, 17-18.) Opettajal-
la on oikeus, mutta myos velvollisuus, 16ytdd oma opettajuutensa ja toimia opettajana oma-
na itsenddn (Perttula 1999, 19, 54). Jo vuosikymmenid sitten Haavio (1948, 26) kirjoitti
kasvatuksen kannalta olevan jopa pelottavaa, jos opettajat olisivat kaikki samanlaisia, eika
opettaja saisi toimia ty0ssddn omana persoonanaan.

Opettajuuden voidaan katsoa koostuvan kahdesta eri ulottuvuudesta: ensimmaisessa
ulottuvuudessa tarkastellaan opettajuutta yksilon omasta nikdkulmasta, toisessa ulottuvuu-
dessa yhteiskunnan edellyttiméstd suuntautumisesta opettajan tyohon. Tiivistetysti opetta-
juus voidaan madritelld opettajan tehtidvéksi yhteiskunnassa. (Luukkainen 2005, 17-18.)
Toisen ndkokulman mukaan opettajuuden voidaan ajatella sijoittuvan yhteisollisen ja hen-
kilokohtaisen identiteetin vdlimaastoon (Kari 1990, 103). Henkilokohtainen opettajuus voi-
daan mairittdd pohtimalla esimerkiksi omaa opettajuutta, arvoja ja tavoitteita (Heikkinen
2000, 13-14).

Hakkarainen, Lonka ja Lipponen (2005) ovat kuvanneet Dreyfusin ja Dreyfusin
(1986, 21-31) asiantuntijuuden kehittymisen mallia. Mallin mukaan tie noviisista eksper-
tiksi rakentuu viiden portaan kautta. Aloittelijan vaiheessa opettajan katsotaan noudattavan
tarkasti suunnitelmiaan ja himmentyvén, jos opetustilanteessa tapahtuu muutoksia. Kehit-
tyneen aloittelijan tasolla opettaja oppii havaitsemaan erilaisia ongelmia ja kehittdd ratkai-
sumalleja niiden selvittimiseksi. Pdtevin tason vaiheessa opettajalla on jo kdytossdin pal-
jon erilaisia ratkaisumalleja ja hin ottaa vastuuta ja sitoutuu yhteison toimintaan. Taitajan
tason vaiheessa opettaja kokee vahvaa sitoutumista tyohonsé ja hin on omaksunut nopean
ja joustavan toimintatavan. Korkeimmalla portaalla, asiantuntijan tasolla, opettaja 16ytda
tilanteisiin oikeat ratkaisut ilman erityisid haasteita. (Hakkarainen ym. (2005, 77-78.)

Opettajuus kehittyy monien eri tekijoiden yhteisvaikutuksessa. Perhe, koulutuksen
mukanaan tuomat kokemukset sekd henkilokohtaisen elimén onnistumiset ja vastoinkdy-

miset luovat perustan opettajuudelle. (Vuorikoski & Térmd 2009, 13; Kari & Heikkinen
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2001, 44.) Opettajuuden kehittymistd kuvaillaan henkiseksi kasvuprosessiksi, jota voidaan
verrata esimerkiksi vanhemmuuteen kasvamiseen. Opettajuuteen kasvetaan ja kypsytdin,
kun moniin muihin ammatteihin kouluttaudutaan tai valmistutaan. Opettajan tyon yhtey-
dessd puhutaan opettajuudesta ja muiden kasvatustoimien yhteydessa esimerkiksi isyydesti
tai ditiydestd. Harvoin sen sijaan kuulee puhuttavan esimerkiksi pankkiiriudesta tai sihtee-
riydestd. Opettajan ammatti liittyy siis vahvasti kasvatuksellisuuteen. (Kari & Heikkinen
2001, 44.) Suomen Rehtorien tekemén kyselyn vastauksista nousi esille ajatus siitd, ettd
myos rehtorin tyd muistuttaa kovasti ditiyttd. TyOstd ei tdysin vapaudu, kun sithen on ker-
ran ryhtynyt. (Nissild 2015, 4.)

Opettaja ndhddin aktiivisena toimijana, joka itse rakentaa oman opettajuutensa. Vuo-
rovaikutus muiden henkil6iden sekd yhteiskunnan kanssa vaikuttaa myds osaltaan opetta-
juuden rakentumiseen. Tastd syystd opettajuutta tutkiessa tulisikin tarkastelun kohteeksi
ottaa opettajien oma niakokulma ja tutkia sitd, millaisena he oman tyonsé kokevat. (Heikki-
nen, Moilanen & Réihd 1999, 7.) Opettajuuden moniulotteisuus ja -kerroksisuus tarjoaa

jatkuvasti haasteita ilmion syvéllisen luonteen ymmartamiseksi (Vuorikoski 2009, 32).

2.3 Opettajan tyo- ja vapaa-aika

Opettaja toimii vastuullisessa kasvatuksellisessa tehtdvisséd lasten ja nuorten kanssa toimi-
essaan, ja opettajan tyon katsotaankin olevan yhteiskunnallisesti tiarkedd sekd vaikuttavan
yhteiskuntaan syviéllisesti. Opettajan ammatti koetaan usein my0s vaativana ja kuluttavana
ithmissuhdeammattina. Tdméa saattaa johtua siitd, ettd opettajien ammattiryhmi on usein
krititkin kohteena ja heihin kohdistetaan paljon erilaisia rooliodotuksia. (Korpinen 1996,
26, 51.)

Opettajan ty0 koostuu oman tydn tutkimisesta ja sen pohjalta rakentuvasta tyon te-
kemisestd (Luukkainen 1998, 8). Yhteiskunta muuttuu jatkuvasti, ja laajenevien vaatimus-
ten rinnalla myds opettajien rooli ja vastuu lisddntyvét (Vuorikoski 2009, 170; Willman
2000, 107-108). Pirjatdkseen tyossddn opettajan on oltava muutoskykyinen ja -haluinen.
Opettajan tulisi kasvatusalan ammattilaisena osallistua aktiivisesti yhteiskunnan toimintaan,
silld hdn ndkee tydssddn paivittdin yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset lasten ja nuorten

kautta. Opettajien odotetaan samanaikaisesti olevan oppilaiden kokonaisvaltaisen kehityk-
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sen tukijoita, opetusta uudistavia tiedon etsijoitd sekd yhteiskunnallisia vaikuttajia. (Syrjala
1998, 30-32.)

Tyon ja vapaa-ajan raja ndhdddn asiantuntijatyohon liittyvissd tehtdvissd usein hiily-
vana, silld tydaikana ei valttdmattd ole riittdvisti aikaa tai mahdollisuuksia hoitaa kaikkia
vaadittavia tehtdvid. Teknologian kehittymisen my6td my0s téiden kotiin vieminen on hel-
pottunut. (Ty0- ja vapaa-aika 2014.) Opettajan opetukseen liittyvé tydaika ei jousta: jos
oppitunti alkaa kahdeksalta aamulla, paikalla on oltava silloin. Opettajien tyoOstressia lisdd-
vt jatkuvat organisaatiomuutokset, joiden myllerryksessd opettajalle saattaa syntyd tunne
siitd, ettei hédn ole riittdva tai pysty vaikuttamaan omiin asioihinsa. (Tikkanen 2016, 5.)

Opettaja -lehden mediakyselyssd (2011) tutkittiin, kokevatko opettajat joutuvansa
yleison silmétikuiksi vapaa-ajallaan. Tutkimuksessa ilmeni, ettd opettajat kokevat heiltd
vaadittavan my0s koulun ulkopuolella hyvad ja hillittyd kdyttdytymistd. Hyvén opettajan
katsotaan pitdvin kohtuuden kaikessa tekemisessddn ja eldvidn ydinperheessd, eikd hyva
opettaja missdén tapauksessa esimerkiksi juopottele julkisella paikalla. Suurimmaksi on-
gelmaksi vastaajat kokivat ulkopuolisten tarkkailun liittyen opettajan alkoholinkédytt6on, ja
yksi viidestd kertoi tunteneensa ’silmit seldssddn” kidydessddn Alkossa tai yokerhossa. Vie-
1a 1900-luvun alussa yhteiskunnassa vallitsi ajatus siitd, ettei opettajan ole sopivaa juoda
alkoholia edes vapaa-ajallaan. Tutkimukseen osallistuneiden mielestd opettajien negatiivi-
sina koetut tekemiset, esimerkiksi erilaiset rikkeet ja vddrinkdytokset, nostetaan julkisuu-
dessa esille muiden ammattiryhmien edustajia herkemmin. (Tikkanen 2011, 7-8.) Téastd
tuoreena esimerkkind mainittakoon miljoonia katsojia kerdnnyt tv-ohjelma Haluatko mil-
jonadriksi, johon osallistunutta nuorta opettajaa riepoteltiin ohjelman ulostulon jilkeen eri
medioissa opettajan “tietdmattomyydestd” johtuen (Me Naiset 2016).

Opettaja -lehden kyselyyn vastanneista suurin osa koki asuinkunnan koon vaikutta-
van opettajan asemaan. Pienemmilld paikkakunnilla opettajaa pidetddn usein pikkujulk-
kiksena”, jonka tekemisid seurataan. Jopa ostoskassien sisdltod saatetaan tarkkailla. Vaikka
kyselyyn vastanneiden keskuudessa opettajan vapaa-ajan tekemisten koettiin olevan erityi-
sen tarkkailun kohteena, vain harva opettaja antoi sen vaikuttaa eldmiinsd. Esimerkiksi
vain yksi kolmesta vastaajasta kertoi oppilaiden vanhempien kohtaamisten vapaa-ajalla
olevan vaivaannuttavia. Kyselyssd opettajien erityistarkkailun rinnalle nostettiin my0s ar-

vostus ja kunnioitus opettajia kohtaan. Eréds kyselyyn vastanneista korosti opettajan asemaa
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toteamalla, ettd kansankynttildn tadytyy olla muita enemmain “liekeissd”. (Tikkanen 2011, 7—
8.)

Suomen Rehtorit kartoittivat lukuvuoden alkaessa syksylld 2015, kuinka paljon rehto-
rit olivat menneen kesdlomansa aikana tehneet t6itd. Kyselyyn osallistui 404 rehtoria. Suu-
rin osa vastanneista piti tyonsd luonnetta sellaisena, ettd he kokevat aina olevansa, enem-
mén tai vihemmain, tdissd. Monia kyselyyn osallistuneita tydasiat mietityttivit myds loma-
aikana. Osa vastanneista koki, ettei akkujen lataaminen tulevaa lukuvuotta varten onnistu,
kun tydasiat pyOrivdt mielessd lomallakin. Toisaalta kyselyyn vastanneet olivat kuitenkin
sitd mieltd, ettd uusi lukuvuosi on helpompi aloittaa, kun lomallakin on tullut pohtineeksi
tyOasioita. Loman aikana rehtoreita tyollistivédt esimerkiksi rekrytoinnit, sdhkoposteihin ja
Wilma-viesteihin vastaaminen sekd laskut ja lomautusten jérjestelyt. Kyselyn vastausten
mukaan tyokokemus helpottaa tyOstd irrottautumista. Suomen Rehtorien tekemén tutki-
muksen tuloksista kdy ilmi, ettd sdhkoisten ymparistdjen yleistyttyd rehtorin helposti ajatel-
laan olevan aina tavoitettavissa. (Nissild 2015, 4.)

Opettajan ammattia pidetddn kutsumusammattina, ja opettajilla ajatellaan usein ole-
van sisdinen, persoonallinen suhde omaan tyohonsa. Tyon katsotaan olevan enemmain kuin
sithen kuuluvien tehtdvien hoitamista. Opettajan tyotad tehddédn omalla persoonalla, ja tdiman
takia tyOn erottaminen muusta eldmaéstid on kasvatusalalla haastavaa. (Blomberg 2008, 9.)
Aiempien tutkimusten mukaan nuoret opettajat saattavat kokea tyostd irtautumisen iltaisin,
0isin ja viikonloppuisin haasteelliseksi, mutta kokeneemmat opettajat oppivat tydvuosien
myoOtd tasapainottelemaan vaativan tyon ja vapaa-ajan vélilld (Viskari 2009, 146). Opiske-
luista itse opettajanty0hon siirtymisen vaihetta sanotaankin uran herkimmaéksi vaiheeksi,
jolloin koulutuksessa saadut valmiudet kohtaavat todelliset tyon haasteet (Blomberg 2008,
55). Opettajan tyouran ensimmaisid tyovuosia on luonnehdittu hengissi sdilymisen ja itsen-
sd 10ytdmisen vuosiksi (Achinstein & Athanases 2006, 3—4). Hubermanin (1995, 204) mu-
kaan aloittavan opettajan ty0 onkin selviytymistd paiva kerrallaan.

Kun ty6td tehdddn omalla persoonalla, voivat siind ilmenevét vaikeudet ulottua opet-
tajan koko elimiin ja mindkésitykseen (Niemi 1998, 95). Jotta oma jaksaminen ammatti-
laisena ja thmisend yleensa olisi turvattu, tulisi opettajan identiteetin olla vahva (Heikkinen
1998, 96). Tyon suuri madrd on yksi tirked syy sithen, ettd opettajat kokevat tydssddn uu-

pumusta ja pahoinvointia (Willman 2000, 107-108).
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2.4 Tyossa jaksaminen

Opettajan tyotd ja vapaa-aikaa on usein vaikeaa erottaa toisistaan ja opettajan voi olla haas-
tavaa padstd vapaa-ajallakaan tdysin irti tyOstdén. TyOstd irtautumista saattavat hankaloittaa
esimerkiksi oppilaiden tai heiddn vanhempiensa kohtaamiset vapaa-ajalla. (Kalimo 1987,
53.) Teknologian kehittyminen on tehnyt opettajan tyon ja vapaa-ajan rajasta entistd hdily-
vamman, silld se on mahdollistanut opettajan tavoitettavuuden ympiri vuorokauden (Kali-
mo 1987, 53; Loyttyniemi 2014). Opettajien vapaa-aikaa kuormittavat myds esimerkiksi
tyOn kiireisyys, tuntien suunnittelu ja valmistelu sekd kokeiden korjaukset ja hallinnolliset
tehtdvit, joihin varsinainen tydaika ei riitd. My0s melu, puutteelliset tydtilat sekd oppilai-
den erilaiset ongelmalliset perhetilanteet kuormittavat opettajien vapaa-aikaa. (Kalimo
1987, 53; Saloviita 2000, 29.) Tyon ylikuormittuneisuuteen voidaan vaikuttaa esimerkiksi
henkilokohtaisten arvojen ja tavoitteiden tirkeysjéirjestyksen tarkistamisella ja etsimilld
itselleen sopivia, eldméa rikastuttavia vapaa-ajanviettotapoja (Kohonen & Kaikkonen 1998,
135).

Opettajat kokevat tydssddn erittdin stressaavina tekijoind tyon maidrdn sekd kiireen
(Kalimo & Toppinen 1997, 25-26). Kiire néyttdisi siis olevan hyvin merkittivd opettajan
tyOssd jaksamiseen vaikuttava seikka. Tydilmapiiri rakentuu herkésti kiireelliselle, rutiinin-
omaiselle toiminnalle. Aikapula on merkittdvd ongelma sekd koulun arjessa ettd opetuksen
kehittdmisessa ja uudistuksissa. Usein ei ole aikaa pyséhtyd pohtimaan sitd, mistd kiire joh-
tuu, tai keskustelemaan kollegoiden kanssa tyon ldhtokohdista. Ensisijainen syy kiireyteen
ovat koulun ulkopuoliset tekijat. Niditd ovat esimerkiksi opetussuunnitelman tavoitteiden ja
sisdltdjen ylikuormitus suhteessa kéytettdvissd olevaan aikaan. Lisdksi kiireellistd ilmapiirid
pitavit ylla kdytettdvissd oleviin resursseihin liittyvat ryhmédkokojen suurentamiset. (Koro
1998, 134-136.)

Ihmisen suhtautuminen omaan tyohonsd vaikuttaa tydssd jaksamiseen. Jaksamisen
adripdind voidaan pitdd henkil6itd, joissa toinen on tydssddn hyvinvoiva ja toinen uupunut.
(Niskanen 1998, 13.) Vaativissa ithmissuhdetodissd tyoskentelevit tarvitsevat tukea monin
eri tavoin. Opettajan ty0 koetaan erityisen vastuulliseksi ja raskaaksi, mutta tarkedd jaksa-
misen kannalta on se, ettei sitd koeta vain pdivistd toiseen puurtamisena. TyOssd jaksami-
nen vaatii iloa ja tunnetta tyonhallinnasta. Suurin osa opettajista kuitenkin on tyytyviisia ja

innostuneita tyOstddn ja kokee tyon palkitsevaksi. (Nevalainen & Nieminen 2010, 192—
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194.) Nevalainen ja Nieminen (2012) ovat koonneet esimerkkeji opettajaa ty0ssd kuormit-
tavista tekijoista:

* Puuttuva tai riittdméton johdon tuki

* Vaikea oppiaines ja hankalat oppilaat

* Yksin tyoskentely ja kollegiaalisen tuen puute

* Henkilokohtaisen eldmén ongelmat, esimerkiksi perhe- ja pdihdeongelmat

* Traumaattiset tilanteet

* Puutteelliset keinot kisitelld stressid.
Edelld mainituista tekijoistd voidaan hyvin ndhdd, kuinka monet seikat vaikuttavat opetta-
jan tyoOssd jaksamiseen. Opettajan uran alkuvuosina suurimpina kuormittajina ndahdédén
etenkin tyon mukana tuoma vastuu, kiire ja erilaiset vaatimukset. (Nevalainen & Nieminen
2010, 192.) Tyopaikan ithmissuhteet vaikuttavat myos oleellisesti tydssd jaksamiseen, oli
kysymys sitten opettajan ja oppilaiden, opettajien keskindisisti tai opettajan ja rehtorin vé-
lisistd suhteista. Pitkddn jatkuvat ristiriidat voivat johtaa vakaviin stressitilothin. Tama ai-
heuttaa sekd psyykkisen tasapainon ongelmia ettd fysiologisten toimintojen héiriditd, mutta
saattaa ilmetd my0s tyopoissaoloina. (Kalimo 1987, 48-50.)

Opettajien tydssdjaksamiseen ja tyOstressin hallitsemiseen niin ty6- kuin vapaa-
ajallakin on monenlaisia tapoja. Opettajilla on usein kdytossédén eri keinoja, joiden avulla he
pystyvét hallitsemaan stressaavia tilanteita tai lievittdimédn stressin vaikutuksia. (Koivisto
2013, 58.) Koivisto (2013, 58) esittelee pro gradu -tutkimuksessaan opettajien selviytymis-
keinoja stressaavissa tilanteissa:

* Harrastukset

* Terveelliset eldiméntavat

* Perhe ja ystavit

* Toiden suunnittelu ja priorisointi

* Stressaavista asioita puhuminen

* Ongelmien aktiivinen ratkaiseminen

* Tyon ja vapaa-ajan erottaminen.

Opettajien yleisimpind tydssdjaksamista tukevina keinoina voidaan pitdd harrastusten avulla
ongelmista irtautumista, tyotovereiden ja perheen tukea sekid asioiden pohtimista ja ongel-

mien ratkaisukeinojen selvittdmistd. Naitd keinoja opettajat kdyttivét tilanteista riippuen.
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(Salo & Kinnunen 1993, 90.) Ty0ssédén jaksava ihminen on toiveikas, luova ja osaava. Jak-
saminen liittyy vahvasti henkilon omaan eldménhallintaan. (Siitonen 2001, 66.)

Opettajat ovat usein luonteeltaan empaattisia ja tunnollisia. Tdma voidaan ndhd4 huo-
nona yhtdlond, silld usein oppilaiden huolia ja tekemittomid tehtdvid riittdd pohdittavaksi
yomyoOhéén asti. Joka kolmannen suomalaisen katsotaan kérsivdn unettomuudesta, ja my0s
opettajia kuuluu tdhan joukkoon. Kun péivéohjelmaan sisiltyy rauhoittumisen hetkii, tulee
unikin illalla paremmin. Opettajan tyon hektisyys vaatii veronsa, eikd rauhoittuminen kes-
ken tyOpdivén valttiméttd onnistu. Osa vanhemmista saattaa pitdd opettajaa huonona opet-
tajana, jos tdma ei vastaa iltayhdeksalta tulleisiin Wilma-viesteihin vilittomasti. Myos eri-
ndiset tydyhteison ongelmat ja riidat oppilaiden ja huoltajien kanssa voivat vieda opettajalta
younet. YoOuniin voi kuitenkin vaikuttaa esimerkiksi tekemdilld tyot tyopaikalla eikd illalla
kotona. My0s liitkunta voi auttaa saamaan ajatukset pois tydasioista ja ndin helpottaa unen
saantia. Lisdksi olisi tdrkedd hyvéksya se, ettei aina voi olla tdydellisen tehokas. (Tikkanen

2016, 5.)

2.5 Tyon vastuu ja vaatimukset

Koulutuksen jatkuvan kehittdmisen myo6td opettajien tyotehtévit ovat laajentuneet. Esimer-
kiksi suunnittelutyd, dokumentointi sekd yhteistydpalaverit eri tahojen kanssa ovat lisddn-
tyneet. Nama velvollisuudet koetaan aikaa ja energiaa kuluttaviksi, mutta toisaalta ne lisdé-
vit opettajan tyon monipuolisuutta. (Vuorikoski 2009, 170; Webb ym. 2004, 38.)

Opettajat kokevat tyonsd muuttuneen vaativammaksi. Monen mielestd saatu koulutus
el vastaa timén pdivan haasteisiin. Koulun toimintaymparistd on muuttunut, ja se on vai-
kuttanut muun muassa opettajan ja koulun arvovallan vdhenemiseen. Lisdksi oppilaiden
yksilodlliset erot ovat kasvaneet. Kulttuuriset muutokset nékyvédt myods koulumaailmassa
muun muassa teknologisoitumisen myo6ta. (Kiviniemi 2000, 7.)

Koulukulttuurissa on merkittiva rakenteellisen uudistamisen kohde: aika. TyOpéivés-
td tulisi pyrkid varaamaan aikaa opettajien vilisille keskusteluille, yhteiselle suunnittelulle
ja arvioinnille. Aikapula varjostaa myos koulun opetuskiyténtdjen kehitystd ja uudistamis-
ta. Tami vaatii tyGtottumusten muutosta my0s opettajien suunnalta. (Salhberg 1996, 235—
236.) Ajan puutteen liséksi stressid aiheuttaa resurssien jatkuva vdheneminen, joka nikyy

etenkin puutteena oppimateriaaleissa ja opetustiloissa (Koivisto 2013, 73).
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Kuten monissa muissakin ammateissa, my0s opettajan ammatissa eettiset ohjeistot
nousevat vahvasti esille, ja ilmentdvit tyon edellyttdmda asennetta ja vastuuta. OAJ on
maidritellyt opettajan eettiset periaatteet. Niidden mukaan opettajan tulee sitoutua omaan
tyOhonsa ja sitd médrittivadn normistoon. Opettajan on hyvéksyttiva oppilaat ainutlaatuisi-
na ihmisind, kohdeltava heitd inhimillisesti ja kunnioittaa heiddn oikeuksiaan. Opettajan
tulee huolehtia siitd, ettd kaikilla oppilailla on samat oikeudet ja velvollisuudet kulttuurista
tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta. Opettajan on myos kunnioitetta-
va tyGtovereitaan ja arvostettava tehtidviinsi. Eettisiin periaatteisiin kuuluu myds opettajan
velvollisuus toimia yhteistydssa eri tahojen, kuten oppilaiden huoltajien ja terveydenhuol-
lon kanssa. Opettajan on pyrittdva kasvattamaan oppilaistaan yhteiskunnan vastuullisia ja-
senid. (Opettajan eettiset periaatteet 2016).

Tyon vastuullisuus pohjautuu ammattitaitoon sekd tietoon, arvioihin ja normeihin.
Opettajien vastuu ja perustehtividt mairitellddn lainsddddnndissd ja normistoissa, esimer-
kiksi perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa, josta kdy ilmi esimerkiksi se, ettd
opettajan on noudatettava opetuksen jarjestdjan hyviksyméd opetussuunnitelmaa (Perus-
opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 14). Yhteiskunnan tulee voida luottaa opet-
tajien toimivan ammatissaan eettisesti ja ammattietitkkaa noudattaen. Yhteiskunnan muu-
tokset ovat tuoneet opettajat lihemmaksi oppilaita, ja téstd syystd opettajien vastuu oppilai-
den kehityksestd on entistd suurempi. My0s yhteisty0 eri kasvatustahojen kanssa on lisdén-
tynyt. Opettajan on ammatissaan syytd pohtia ja arvioida omaa toimintaansa sekd paaméaa-
riensd eettisyyttd. Opettajalla on ammatissaan oikeus ja velvollisuus oman persoonansa
kehittdmiseen ja hoitamiseen sekd oikeudenmukaiseen kohteluun. (Opettajan ammattietiik-
ka ja eettiset periaatteet 2006.) Opettajan ammatti voidaan miéritelld yhdeksi tarkeimmista

eettisistd ammateista (Patrikainen 2009, 27).
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkittavat

Madrittelimme tutkimuksessa nuoreksi opettajaksi henkilot, jotka ovat toimineet luokan-
opettajan, erityisopettajan tai aineenopettajan ammatissa enintddn viisi vuotta. Kokeneeksi
opettajaksi madrittelimme puolestaan henkilot, jotka ovat toimineet opettajina vihintdén
kymmenen vuotta. Méadrittelimme kokeneen opettajan rajaksi kymmenen vuoden tydkoke-
muksen, silld katsoimme tdmdn ajan riittdvdn tyon vakiintumiseen. Hubermanin (1995,
204) mukaan tyon vakiintumiseen riittdva aika on neljasti kuuteen tyovuotta.
Haastateltavina tutkimuksessamme oli viisi nuorta ja viisi kokenutta opettajaa. Mu-
kana oli mies- ja naisopettajia sekd luokan-, aineen- ja erityisopettajia. Haastattelemistam-
me nuorista opettajista yksi oli miespuolinen ja neljd naispuolisia. Kokeneista opettajista
kaksi olivat miespuolisia ja kolme naispuolisia. Nuorten ja kokeneiden opettajien ryhmissa
oli kummassakin mukana yksi erityisopettaja, yksi aineenopettaja sekd kolme luokanopetta-
jaa. Molemmissa opettajaryhmissd mukana oli my0s yksi yliopistossa opettava opettaja,
jonka pohjakoulutus oli luokanopettajan koulutus. Kokeneista opettajista kaksi toimi lisdksi
apulaisrehtorina. Tutkittavat asuivat ja tyoskentelivit Keski-, Eteld- ja [td-Suomen alueella.
Tutkittavat olivat omia tuttujamme tai tuttujemme kautta hankittuja. Tuttuihin henkil6ihin
oli helppo saada yhteys ja saimme tapaamisten aikataulut sovittua sujuvasti. Tutkittavien

nimet on muutettu ja suojattu pseudonimilld identiteettien salassa pysymisen turvaamiseksi.
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Taulukko 1 Nuorten opettajien taustatiedot

Pohjakoulutus Vuodet Sukupuoli | Iki
tyoelaméssa
Vilja KM, luokanopettaja 3 Nainen 30
Helini KM, erityisopettaja 4 Nainen 31

FM, didinkielen ja

Linda kirjallisuuden aineenopettaja > Nainen 29
Tuukka KM, luokanopettaja 2 Mies 26
Venla KM, luokanopettaja 2 Nainen 27

Taulukossa 1 on kuvattu nuorten opettajien taustatiedot. Vilja on valmistunut kasvatustie-
teen maisteriksi, ollut tydeldmédssa kolme vuotta ja toimii tdlld hetkelld yliopiston opettaja-
na. Helind on valmistunut kasvatustieteen maisteriksi erityispedagogiikan laitokselta ja ol-
lut tyoeldmissé neljd vuotta. Linda on filosofian maisteri, joka toimii didinkielen- ja kirjal-
lisuuden aineenopettajan tyOtehtivissa ja tydelamissd hdn on ollut viisi vuotta. Tuukka ja
Venla ovat kumpikin kasvatustieteen maistereita ja toimineet luokanopettajan tehtévissa

kaksi vuotta. Nuoret opettajat sijoittuivat ikdvilille 26-31 vuotta.

Taulukko 2 Kokeneiden opettajien taustatiedot

Pohjakoulutus Vuodet Sukupuoli Ika
tyoelaméssa
Elina KM, erityisluokanopettaja 10 Nainen 34
Matti KM, luokanopettaja 30 Mies 53
Niina FM, saksan ja ruotsin 15 Nainen | 43
aineenopettaja
Saara KM, luokanopettaja 31 Nainen 55
Pentti KM, LitM, LitL 25 Mies 51

Taulukossa 2 on kuvattu kokeneiden opettajien taustatiedot. Elina on valmistunut kasvatus-
tieteiden maisteriksi erityispedagogiikan laitokselta ja ollut tydeldmédssd kymmenen vuotta.
Matti on kasvatustieteiden maisteri, joka on toiminut luokanopettajan tehtdvissd kolme-

kymmentd vuotta. Lisdksi Matti toimii my0s vararehtorina. Niina on filosofian maisteri,
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joka toimii saksan- ja ruotsinopettajana sekd vararehtorina. Han on ollut tydelaméssa viisi-
toista vuotta. Saara on kasvatustieteiden maisteri ja toiminut luokanopettajan tehtévissa
kolmekymmentdyksi vuotta. Pentti on valmistunut kasvatustieteiden ja liitkuntatieteen mais-
teriksi sekd liikuntatieteen lisensiaatiksi. Tyokokemusta opetusalalta hidnelld on kaksikym-
mentdviisi vuotta, joista kymmenen luokanopettajana ja loput yliopiston opettajana. Koke-

neet opettajat sijoittuvat ikavélille 34—55 vuotta.

3.2 Tutkimusmenetelmit ja tutkimuksen kulku

Tavoitteenamme oli ymmartdd tutkimaamme ilmi6ti ja haastateltavien ndkdkulmaa mah-
dollisimman syvillisesti, joten valitsimme tutkimustavaksemme kvalitatiivisen tutkimusot-
teen. Tavoitteenamme oli keréta aineisto ihmisldhtoisesti, antaen aikaa tutkittavien atheesta
esille tuomiin ajatuksiin, ja kdyttdd raportoinnissa suoria sitaatteja haastatteluista. (Hirsjarvi
& Hurme 2000, 22-24; Metsamuuronen 2003, 167.) Tutkimuksemme tarkoituksena oli
saada yksityiskohtaista tietoa opettajuuden ja vapaa-ajan keskindisestd suhteesta, ja kvalita-
titvinen tutkimusote sopi tdhdn tarkoitukseemme (Metsdamuuronen 2005, 203). Kvantitatii-
visella tutkimuksella emme olisi saaneet vastauksia tutkimuskysymyksiimme, silld sen
avulla ei saada yksittdistapauksista kattavaa tietoa (Hirsjarvi & Hurme 2001, 24). Tutkimus
on aineistoldhtdinen ja sen tarkka rajaus muotoutui vasta tutkimusprosessin edetessd, kun
ndimme, millaista materiaalia saimme tekemistimme haastatteluista. Yksi kvalitatiivisen
tutkimuksen tyypillisistd piirteistd onkin aineiston sovellettavuus tutkimuksen eri vaiheissa
(Alasuutari 2011, 33, 83-84).

Toinen keskeinen kvalitatiivisen tutkimuksen ominaisuus, jota hyddynsimme tutki-
muksessamme, on tutkimusjoukon valikoimisen mahdollisuus. Kvantitatiivisen tutkimuk-
sen otos on puolestaan useasti satunnaisotos. (Metsdmuuronen 2006, 88—89.) Monesti kva-
litatiivisessa tutkimuksessa tutkittavat maardytyvitkin kdytettdvissd olevien resurssien ja
esimerkiksi ajan puitteissa. Tutkimuksen kannalta on merkittdvaa, ettd tutkittavilta saadaan
mahdollisimman paljon tietoa aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi 2011, 85.)

Strukturoidut kysymykset ovat yleensd lomakemuodossa, tarkasti muotoiltuja ja koh-
dennettu suurelle joukolle. Menetelmé ei tarkkarajaisuutensa vuoksi sopinut tutkimuk-
seemme, silld tutkimme hyvin henkil6kohtaisia asioita. Valitsimme aineistonkeruumene-

telméksi puolistrukturoidun haastattelun eli teemahaastattelun, joka mahdollistaa haastatel-
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tavien ajatusten esille tuomisen ja antaa heille tilaisuuden omien toimintojensa tarkemmalle
selittimiselle (Liite 3 ja Liite 4). Teemahaastattelussa keskeistd on, ettd yksildiden tulkinnat
haastattelukysymyksistd ja heidén niille antamat merkitykset otetaan huomioon. Néin tut-
kittavien ddni saadaan haastatteluissa hyvin huomioitua. Pyrkimyksend on 16ytd4 merkityk-
sellisid vastauksia tutkimuksen tarkoituksen tai tutkimustehtdvin mukaisesti. Menetelména
haastattelu on joustava, ja lisdkysymysten esittiminen sekd kysymysten muotoilu kunkin
haastateltavan mukaan on haastattelun aikana mahdollista. Haastattelu mahdollistaa my0s
henkil6kohtaisten ja intiimienkin asioiden esille tuomisen. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 34,
48; Metsamuuronen 2003, 187; Metsamuuronen 2005, 225-226; Tuomi & Sarajirvi 2002,
74-75.)

Teemahaastatteluissa haastattelu kohdennetaan nimensd mukaisesti tiettyihin teemoi-
hin. Teemahaastattelussa ldhdetdan liikkeelle siitd oletuksesta, ettd kyseiselld menetelmaillad
voidaan tutkia kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita, eikd siind
edellytetd tietyn yhteisen, kokeellisesti aikaansaadun kokemuksen syntymistd. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 47-48.) Haastatteluiden ennalta mééritellyilld teemoilla turvataan tarvittavan
tiedon saanti, mutta kuitenkin niin, ettd haastateltavan omille pohdinnoille jaa tilaa ja tilan-
teessa voidaan tarpeen mukaan joustaa (Hirsjdrvi & Hurme 2011, 102—103). Muotoilimme
haastattelukysymykset siten, ettd pelkdn kylld- tai ei-vastauksen sijaan kysymyksiin oli
mahdollista vastata laajemmin ja kysymykset antoivat tarvittaessa tilaa, puolin ja toisin,
esittdd lisdkysymyksid (Liite 1 ja Liite 2). Teemahaastattelu sopi tutkimustarkoitukseemme
hyvin, silld se mahdollisti sellaistenkin asioiden esille tuomisen, joita emme olleet osanneet
huomioida haastattelukysymyksid tehdessimme. Haastatteluissa korostuvat yksilon elé-
mysmaailma seka heiddn mairitelminsa tilanteista. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47-48.)

Yksityiskohtaisten kysymysten sijaan teemahaastattelussa korostuvat keskeiset, yksit-
taisid kysymyksid suuremmat teemat. Etukdteen valitut teemat (Taulukko 3) perustuvat
yleensd tutkittavasta ilmiostd jo valmiiksi tiedettyyn tietoon. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48.)
Tutkimuksemme teemat muotoutuivat seuraavanlaisiksi: 1. opettajan arki, 2. vapaa-ajan

toiminta ja 3. jaksaminen. Varauduimme myds esittdméadn tarkentavia kysymyksia.



Taulukko 3 Haastatteluiden teemat

Teema 1: Opettajan arki

Teema 2: Vapaa-ajan
toiminta
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Teema 3: Jaksaminen

Arkipdivin kuvaileminen

Opettajan ja oppilaiden tai
heididn vanhempiensa

Opettajuuden vaikutukset

‘ ] Hmissuhteisii
kohtaamiset vapaa-ajalla thmissuhteistin
Opettajan velvollisuus
toimia roolimallina

vapaa-ajalla

Ty06- ja vapaa-ajan
madrittely

Tydasiat, jotka jadvit
pyorimédn mieleen

Kuinka saada ajatukset

Sosiaalisen median kéytto NS
pois tydasioista

Opettajuuden rajoitukset
vapaa-ajalla

Haastatteluteemoistamme jaksaminen muotoutui tutkiessamme teoriataustaa. Loysimme
paljon tutkimuksia (kts. Kalimo 1987; Kalimo & Toppinen 1997; Koro 1998) liittyen nuor-
ten opettajien tyossd jaksamiseen. Liitimme teeman osaksi myOs omaa tutkimustamme,
silld jaksamisen kysymykset liittyvdt olennaisesti yksilon vapaa-aikaan. Vapaa-aika -teema
muodostui mielenkiinnostamme sekd siitd, ettd kyseistd osa-aluetta oli aiemmin tutkittu
oman tutkimuksemme ndkokulmasta hyvin vdhidn. Opettajan arki -teema nivoi toisen ja

kolmannen teeman yhteen ja toimi kokoavana teemana haastatteluissamme.

3.3 Aineiston analyysi

Toteutimme aineiston kerdédmisen ja analysoinnin osittain yhtd aikaa. Kuitenkin ennen var-
sinaista aineiston analyysia litteroimme aineiston analysoitavaan muotoon. Ndma ovat tyy-
pillisid piirteitd kvalitatiiviselle tutkimukselle (Metsdmuuronen 2005, 233). Aineiston ana-
lysoinnissa kdytimme sisdllonanalyysid sekd teemoittelua, jossa aineiston kerddminen yh-
teen sekd teemoittelu ja luokittelu selkedksi kokonaisuudeksi on keskeistd. (Syrjédldinen
1994, 90; Tuomi & Sarajirvi 2011, 92). Nostimme aineistosta esille kolme teemaa (Tau-
lukko 4). Teemat jakautuivat seuraavasti: 1. Opettajan arki, 2. Vapaa-aika, joka jakautui
edelleen kolmeen alateemaan (Kohtaamiset vapaa-ajalla, Roolimallius ja Opettajuuden ra-
joitukset) sekd 3. Jaksaminen, joka jakautui kahteen alateemaan (Vaikutukset ihmissuhtei-

siin ja Ajatukset pois tyodasioista). Analysoinnin edetessd nostimme kokeneiden opettajien
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keskuudesta esille vield neljannen teeman: Vinkit nuorille opettajille. Haastattelussa esitetty
kysymys “Koetko, ettd opettajuus vaikuttaa vapaa-aikaasi muuten kuin edelld esiin nous-
seilla tavoilla? Haluatko tuoda vield muita ajatuksia esille?”, késiteltiin kunkin tutkittavan
kohdalla erikseen. Esille tuodut asiat on sijoitettu muiden teemojen alle sen mukaan, mihin
athealueeseen ne liittyivdt. Kukin vastaus liittyi olennaisesti johonkin kolmesta teemas-
tamme, jolloin liittdminen oli selkedd. Neljdnteen teemaan liittyvit vastaukset on tulos-

osiossa esitelty siis jonkin teemoista 1-3 kohdalla.

Taulukko 4 Tutkimuksen analysoinnin teemat

Teema 1: Teema 2: Teema 3: Teema 4: Vinkit
Opettajan arki Vapaa-aika Jaksaminen nuorille opettajille
Kohtaamiset Vaikutukset
vapaa-ajalla thmissuhteisiin
Roolimallius Al at}lks‘et‘ po1s
tyOasioista
Opettajuuden
rajoitukset

Teemojen pédlinjat pysyivit koko tutkimuksen ajan samansuuntaisina haastatteluista ana-
lysointiin saakka. Koska haastattelut toteutettiin teemahaastattelulla, oli aineiston teemoitte-
lu suhteellisen helppoa. Tutkimuksen kolmeen paditeemaan vaikutti oleellisesti myods nuor-
ten opettajien kohdalla toteutettu teemoittelu. Teemoittelun tuli olla samassa linjassa, jotta
tulokset olivat verrattavissa toisiinsa. Teemoittelussa on kyse aineiston pilkkomisesta ja sen
uudelleen ryhmittelystd aihepiirien mukaan. Tdmé mahdollistaa aineiston vertailun teemo-

jen linjassa. (Tuomi & Sarajarvi 2011, 93.)

3.4 Luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa oleellisesti se, ettd jatkoimme tutkimustamme nuo-
rista opettajista kokeneisiin opettajiin. Olimme néin jo etukéteen sisdlld aiheessa ja tiesim-
me tutkimukseen liittyvét rutiinit. Toteutimme tutkimuksen nuorten sekéd kokeneiden opet-

tajien kohdalla samalla kaavalla, mikd puolestaan lisdd tutkimusten tuloksien vertailujen
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luotettavuutta. Luotettavuutta lisdd my0s se, ettd haastattelurunko oli suunniteltu huolella jo
nuorten opettajien kohdalla ja muokattu niin ikdén huolellisesti kokeneita opettajia varten
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 121-122, 184). Tutkimuksen analysoinnissa ja teemoittelussa
kidytimme apuna aiempaa tutkimustamme sekd aiheeseen liittyvidd kirjallisuutta. Huolella
tehty pohjustustyo6 lisdd tutkimuksen luotettavuutta (Metsdmuuronen 2003, 206).

Tutkimuksessa keskityimme tutkimaan aihetta tutkimuskysymystemme mukaisesti,
joten luotettavuus on hyva. Tutkimuskysymyksissd pysymisen varmistimme jo haastattelu-
kysymyksid muotoillessa. Tutkimuksen luotettavuutta lisdd myds se, ettd olimme tutkijoina
sitoutuneet tutkimukseen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 135). Tutkimuksen luotettavuuden
kannalta laadullisessa tutkimuksessa on merkittdvaa tuoda esille tutkittavien mielipiteitd ja
ajatuksia (Denzin & Lincoln 2000, 20). Téstd syystd toimme raportissa esille suoria laina-
uksia tutkittavien haastatteluista.

Tutkittavat saivat haastattelurungon tutustuttavakseen noin viikkoa ennen haastatte-
lua. Annoimme haastattelutilanteissa runsaasti vastausaikaa, jolloin tutkittavat saivat mah-
dollisuuden pohtia vastauksiaan ja kdytdnnon esimerkkeji. Tutkimuksen kannalta on oleel-
lista saada mahdollisimman paljon tietoa tutkitusta asiasta. On siis perusteltua antaa haas-
tattelukysymykset tutkittaville ennakkoon tutustuttaviksi. Se on tutkimuksen onnistumisen
kannalta suositeltavaa. (Tuomi & Sarajarvi 2011, 73.) Ennakkoon ldhetettyjen haastattelu-
runkojen avulla pyrimme siihen, ettd itse haastattelutilanteissa tutkittavilla ei kuluisi aikaa
kysymysten pohtimiseen ja esimerkkien miettimiseen, kun he olisivat jo ennakkoon pohti-
neet aihetta. Toisaalta tutkimusaihe on hyvin henkilokohtainen, ja siitd syysti haastateltavat
ovat voineet tietoisesti jittdd joitakin pohdintojaan mainitsematta, miké voi osaltaan vaikut-
taa negatiivisesti tutkimuksen luotettavuuteen. Haastattelututkimuksissa 1dsné on aina sosi-
aalisen suotavuuden 1lmid, joka saattaa saada tutkittavan vastaamaan péinvastoin, miten itse
oikeasti asiasta ajattelee. Sosiaalisen suotavuuden késite tarkoittaa vastaamista tavalla, jon-
ka tutkittava kokee olevan yleisesti toivottu. (De Leeuw 2005.)

Erds tirked huomioitava seikka tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on tutkittavi-
en tuttuus. Vaikka tutkittavat olivat suurelta osin omia tuttujamme, emme kokeneet sen
olleen este avoimille vastauksille. Osalle ithmisistd henkilokohtaisten asioiden kertominen
tutulle ihmiselle on helpompaa kuin tdysin vieraalle. Emme kuitenkaan voi sanoa, ovatko

tutkittavat jéttdneet jotain oleellista kertomatta. Yhteensd tutkittavia oli kymmenen, joista
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viisi oli nuoria ja viisi kokeneita opettajia. Luotettavuutta lisdé se, ettd molemmissa tutki-
muksissa tutkittavien madra oli sama seké se, ettd tutkittavat koostuivat kummassakin tut-
kimuksessa sekd miehisté ettd naisista ja edustivat luokan-, aineen- ja erityisopettajia. Kva-
litatiivisessa tutkimuksessa aineiston koko ei ole merkittdvin tekijd luotettavuuden kannal-
ta. Oleellisempaa on tulkintojen syvyys. Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn ymmaérté-
madn ja kuvaamaan jotain ilmiota, ei yleistimaén tietoa. (Tuomi & Sarajirvi 2011, 85.)
Tutkijoiden ennakko-oletusten ndkymisen haastattelutilanteissa pyrimme minimoi-
maan suunnittelemalla haastattelurungon niin, ettei se sisédlld johdattelevia kysymyksid.
Nuorten opettajien haastatteluissa haasteena oli tutkijana pysyd neutraalina ja olla reagoi-
matta liiaksi erilaisiin vastauksiin. Kokeneiden opettajien kohdalla olimme kuitenkin tutki-
joina hieman kokeneempia, joten neutraalina pysyminen ei tuottanut endd haastetta. Ko-

emme haastatteluista tulleen tutkittavien nakoisia.

3.5 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksen eettisyyttd pohdittaessa on tirked huomioida tutkimuksen mahdolliset haitta-
vaikutukset tutkittavien kannalta seké se, miten turvataan tutkittavien identiteettien salassa-
pito (Heikkinen & Syrjdld 2006, 158). Minimoimme tutkimuksen mahdolliset haittavaiku-
tukset tekemélld haastattelutilanteet tutkittaville mahdollisimman helpoiksi. Tutkittavat
saivat esimerkiksi itse valita haastattelupaikan. Tutkittavien identiteetit turvasimme kayt-
tamailla pseudonimid. Tutkimukseen osallistuminen oli tutkittaville vapaaehtoista.

Eettisestd ndkokulmasta on perusteltua tehdd tutkittaville tutkittava asia selviksi jo
ennen haastattelua (Tuomi & Sarajarvi 2011, 73). Haastattelut voivat joskus sisdltdd kysy-
myksid arkaluontoisistakin asioista. Téllaisina pidetddn esimerkiksi ikdd ja siviilisdétya.
(Hirsjarvi & Hurme 2011, 115.) Henkilokohtaisia asioita selvittdessd on syytd toimia tar-
koin kysymysten asettelussa ja muotoilussa. Haastattelurunkoa tehdessd meidéin tuli jatku-
vasti kiinnittdd huomiota sithen, mitd voimme kysyd ja miten asiat tulee muotoilla niin,
ettei niitd ymmarretd vairin. Esimerkiksi taustatiedoissa oleva kysymys siviilisdddystid on
hyvin hankala jaotella valmiiksi tiettyihin kategorioihin, ja siksi pdddyimme tutkittavien

itse saavan madritelld oman statuksensa vapaasti.
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4 TULOKSET

Seuraavaksi esitimme kokeneiden opettajien tuloksia tutkimuksemme neljdn pidteeman
pohjalta. Ensimmadisessd teemassa késitellddn opettajan arkea. Toinen teema jakautuu kol-
meen alateemaan ja siind kisitellddn opettajan vapaa-aikaan liittyvid asioita. Kolmas teema
jakautuu kahteen alateemaan ja siiné késitelldén opettajien jaksamista. Neljdnnesséd teemas-
sa kasitellddn kokeneiden opettajien vinkkeja nuorille opettajille. Nostimme analysoinnissa
esille tutkittavien suoria lainauksia, silld se lisda tutkimuksen luotettavuutta (Denzin & Lin-

coln 2000, 20).

4.1 Opettajan arki

Taustatietojen selvittdmisen jdlkeen aloitimme haastattelut opettajan arkeen liittyvilld ky-
symyksilld. Pyysimme haastateltavia kuvailemaan omia, tavallisia arkipdividdn vapaamuo-
toisesti. Osan kertomiset painottuivat hyvin pitkélti ty6hon ja tyopédivin kuvaamiseen, kun
taas muutamat kuvailivat enemmaén tyOpéivén jdlkeen tapahtuvia, harrastuksiin tai vapaa-
ajan viettoon liittyvid asioita. Usein ty0 sédételee opettajan ajankdyttdd aamusta iltaan asti
tyon kiireellisen luonteen vuoksi (Viskari & Vuorikoski 2003, 59).

Yhteistd haastateltavien vastauksille oli, ettd kaikki mainitsivat tyopaikalla vietetyn
tyOpdivan keston olevan noin kello kahdeksasta aamulla kolmeen tai neljdan iltapaivalla.
Niinan ja Pentin vastauksissa korostuivat lisdksi arkiaamujen kiireisyys. Tyon kiireisyys
onkin yksi merkittdvimmistd opettajan tyon kuormittavista tekijoistd. Kiire atheuttaa mo-
nesti opettajille stressid. Toissd vallitseva aikapula koetaan haasteellisena koulun arjessa
toimiessa. (Kalimo & Toppinen 1997, 25-26; Koro 1998, 134-136; Saloviita 2000, 29.)
Niina totesi aamujen kiireisyyden johtuvan vararehtorin toimeen kuuluvista sijaisten hank-
kimisista sekd lasten saamisesta kouluun. Pentti taas kuvaili aamujaan seuraavanlaisesti:

-- siit taistellaan kaks lasta, lasta tonne pdivihoitoon tai kouluun ja noin kasilta olen

Jjoka tapauksessa téissd, alko opetus sitten tai ei. (Pentti)

Myos Matti kertoi tavastaan menné tydpaikalle opetuksen alkamisajankohdasta riippumatta
aina ennen kello kahdeksaa. Télloin hinelld on aikaa valmistella tunteja, ja sitd kautta aamu

tulee hanen mielestiin kiytettyd hyvin hyodyksi.
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Vaikka kaikki haastateltavat kertoivat lahtevénsé tydpaikalta yleensd viimeistddn nel-
jélta, oli todellisen tydajan loppumisajankohdan maédrittdminen epédselvempdd. Opettajan
tyotd tehdddn vahvasti omalla persoonalla, joten tyotd ja vapaa-aikaa voi olla haastavaa
erottaa toisistaan. Ty0- ja vapaa-ajan raja on usein opettajan tyosséd hdilyva my0s siitd syys-
td, ettd monesti koetaan, ettei tydaikana ole kiireen vuoksi riittdvisti aikaa hoitaa vaaditta-
via tehtdvid, kuten tuntien valmisteluun liittyvid asioita tai arviointia. Liséksi teknologisoi-
tumisen myotd toiden vieminen kotiin on yleistynyt. (Blomberg 2008, 9; Kalimo 1987, 53;
Ty06- ja vapaa-aika 2014.) Niina kertoi ty0ajan loppumisajankohdan olevan hyvin vaihtele-
vaa sen mukaan, millainen ajanjakso toissd on menossa, ja onko tiedossa esimerkiksi paljon
kokeiden korjausta tai vararehtorin tyohon kuuluvia palavereita. Nédin hin kuvaili tilannetta:

Mutta kylld useita iltoja on, ettd vield kymmenenkin aikaan kdyn sitte tekemdssd jo-

tain. Ja sitten toisaalta joskus, jos on niinku, et ei oo mitddn, et ei oo kokeita ja sattuu

olemaan rauhallisempi hetki, ni voi olla, et jonain pdivind kello viidentoista jilkeen
en tee mitddn. Mutta se on kylld tosi harvinaista! (Niina)
Niina mainitsi yhdeksi tyon hyvéksi puoleksi sen, ettd tydpdivien pituuteen on mahdollista
myos jonkin verran vaikuttaa itse. Hén pohti, ettd oman menon sattuessa tietylle illalle voi
esimerkiksi kokeiden korjauksen suunnitella tehtdvéksi jonakin muuna iltana samalla vii-
kolla. Niina pohti opettajan tyon kokonaisvaltaista luonnetta ja kuvaili sitd seuraavasti:
Mutta tdytyy sanoo, ettd sellanen, mistd tosi usein on puhuttu muiden opettajien kans
on, et kylld niinku se opettaja kun elokuussa alottaa tyot, niin sitd astuu sellaseen
putkeen, josta tullaan sitten pois kesdkuun alussa. Et on se tosi kokonaisvaltaista tyo-
td, et vililld on vaikee sitd vapaa-aika erottaa. (Niina)
Elina médritteli oman tydaikansa paittyvan virallisesti silloin, kun hén lidhtee toistd kotiin.
Kéytannon tasolla tyOpéiva ei hdnen mukaansa kuitenkaan ldheskéén aina paity tyopaikalta
lahtemiseen. Erityisopettajana tydskentelevd Elina viittaakin kertomassaan tilanteisiin, jot-
ka jaavat pyoriméddn mieleen vield tyOpaikalta poistumisen jdlkeen:

-- mut sitte taas epdvirallisesti ni on pdivid, jollon se tyopdivd jatkuu mielessd aika

pitkdlle. Illtaan asti. Et jos on, jos on ollu semmonen haastavampi tyopdivd, ni se on

hyvin vaikee tehd niinku se raja siind et, et millon tyét loppuu ja millon vapaa-aika

alkaa. (Elina)
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Saara kertoi pyrkineensd aiemmin sithen, ettd kotona vietetty aika olisi aina tyonteosta va-
paata aikaa. Hin kertoi kuitenkin pyrkimyksen osoittautuneen mahdottomaksi:

Ettd en tois téitd niiku kotiin ollenkaan, ettd tyopaikalta poistuessani loppus tyopdivd,

mutta se on osottautunu nytten viimeaikoina taas mahdottomaks, ko on iso opetus-

ryhmd ja paljon valmisteltavaa ja sit ku on tyématka nelkyt kilometrid ja yhteiskyyte-

Jjd, ni ei voi aina niiku sitten tyopaikalla kaikkee ihan valmistella. Et joutuu tekemdidin

kotonakin -- . (Saara)

Matti ei kertomansa mukaan erottele erityisemmin tyo- ja vapaa-aikaansa. Han kertoi teke-
vinsa opettamiseen ja tuntien valmisteluun liittyvia toitd sen mukaan ja siind méérin, minka
kokee tarpeelliseksi. Pentin tydonkuva yliopistonopettajana erosi muista haastattelemistam-
me opettajista. Han kertoi ty0- ja vapaa-ajan sekoittuvan helposti siitd syysti, ettei tyOpai-
kalla tarvitse olla silloin, jos varsinaista opetusta ei ole, vaan t6itd voi tehdd etdnd kotoa
késin.

Kaikki haastattelemamme opettajat kertoivat, ettd heidin tyopaikoillaan on mahdolli-
suus tehdd toitd varsinaisten opetustuntien jdlkeen, eikd siitd syystd toitd ole valttdmatonta
viedd kotiin. Kuitenkin kaikki kertoivat, ainakin joskus, tekevénsa t6itd myds kotona. Nii-
nan mielestd hdnen tyOpaikallaan ei ole tarpeeksi rauhallista tdiden tekoon. Vararehtorina-
kin toimivan Niinan tyShuoneen oveen tullaan hénen kertomansa mukaan usein koputtele-
maan, jolloin aina se tekeminen, miké hénelld on silld hetkelld kdynnissd, keskeytyy. Saara
taas kertoi luokkahuoneensa olevan iltapédivisin monesti kansalaisopiston kdytdssé, jolloin
omaan luokkaan ei tuntien jilkeen voi endd jadda tyoskentelemédn. Myos opettajanhuone
on hinen mukaansa rauhaton tydskentelypaikka.

Paras paikka niiku keskittymisen kannalta on kotityopiste. (Saara)

Matti kertoi haluavansa lihted tyOpaikalta kotiin viimeistddn kello 15, ja siitd johtuen toitd
on tehtdva vield iltaisin kotona.

-- en md oo kokenu sitd oikeen hyvind vaihtoehtona, ettd md istuisin tddl (t6issd) sitte

iltaani. (Matti)

Sekd Niinan ettd Pentin kohdalla ajankohtaisilla sisdilmaongelmilla on oma merkityksensi
tyon tekemisessd. Jopa puolessa peruskoulujen ja lukioiden koulurakennuksista on todettu
esiintyvdn home- ja kosteusvaurioita, ja ongelman vakavuus ndkyy esimerkiksi opettajilla

todettujen, homealtistukseen suoraan liittyvien ammattitautien madrdssd (Patovirta 2005).
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Home- ja kosteusvauriot tydpaikalla voivat aiheuttaa monenlaisia oireita, esimerkiksi silmi-
en ja hengitysteiden drsytysoireita, poikkeavaa visymysté, padnsérkyéd, lisddntyneitd hengi-
tystieinfektioita tai jopa neurologisia oireita tai raajojen puutumisia (Valtonen 2016). Nii-
nan tyopaikalla olevat sisdilmaongelmat pakottavat hinet 1dhteméén tyopaikalta kotiin heti,
kun mahdollista, silld sisdilma aiheuttaa hinelle huonoa vointia. Niina kertoikin tekevinsa
téssd tilanteessa toitd mieluummin kotona kuin tyOpaikalla. Pentti taas kertoi, ettei voi vieda
sisdilmaongelmissa olevalta tyopaikaltaan mitdén materiaaleja kotiin vaimon yliherkkyyden
takia, minkd takia konkreettisia materiaaleja vaativat ty6t on tehtdvéd tydpaikalla. Pentti
kuitenkin kertoi joskus tekevénsd toitd myds kotona, mutta niissd tapauksissa tyonteko ta-

pahtuu ainoastaan tietokoneen avulla.

4.2 Vapaa-aika

Vapaa-ajan teemaa ldhdimme selvittiméén neljdn kysymyksen avulla, jotka liittyivét oleel-
lisesti opettajan tyon ulkopuolisiin asioihin. Opettajan tyo- ja vapaa-ajan rajan maarittdmi-
nen koetaan usein hankalaksi, silld tydajan ei aina koeta riittdvan kaikkien vaadittavien teh-
tdvien hoitamiseen. Téstd syystd toitd tehddén monesti tyOpdivédn jdlkeen kotona. My0s
teknologisoituminen on muokannut tyo- ja vapaa-ajan rajasta entistd hiilyvimman. (Tyo6- ja
vapaa-aika 2014.) Vapaa-aikaan liittyvit haastattelukysymyksemme liittyivdt opettajien ja
oppilaiden tai vanhempien kohtaamisiin vapaa-ajalla, vapaa-ajan roolimalliuteen, opetta-
juudesta johtuviin vapaa-ajan rajoituksiin sekd sosiaalisen median kédyttoon. Keskityimme
kolmeen ensimmaéisend mainittuun aiheeseen, silld kokeneet opettajat eivit kiyttineet sosi-

aalista mediaa vapaa-ajallaan ldhes ollenkaan.
4.2.1 Moikataan, tervehditiin — kohtaamiset vapaa-ajalla

Ty6 voi vaikuttaa opettajan vapaa-aikaan monella tavalla. Vapaa-aikaan voivat vaikuttaa
muun muassa oppilaiden tai heiddn vanhempiensa kanssa tapahtuvat kohtaamiset esimer-
kiksi kaupassa kdydessd. (Kalimo 1987, 53.) Kokeneet opettajat tormésivit oppilaisiin tai
heidén vanhempiinsa yleisesti ottaen harvoin. Yleisempii oli torméta oppilaisiin kuin van-
hempiin. Oppilaita kohdattiin esimerkiksi lenkkipoluilla sekd kaupoissa ja kaupunkien kes-

kusta-alueilla, joissa lapset ja nuoret viettivét vapaa-aikaansa. Kohtaamisia ei padsdantoi-
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sesti koettu kiusallisina, poikkeustapauksia lukuun ottamatta. Kukin opettaja kertoi terveh-
tivinsd oppilaita ja vanhempia kohtaamistilanteissa neutraalisti, kuten ketd tahansa tuttavaa.

Seké Elina ettd Saara kertoivat, ettd he tormadvét oppilaisiinsa vain harvoin vapaa-
ajalla, koska asuvat matkan pddssd tyopaikoistaan, Elina eri kaupunginosassa ja Saara eri
paikkakunnalla. Elina kuvaili, ettd kohtaamisia tapahtuu hdanen kohdallaan harvemmin kuin
kerran viikossa. Hén uskoi vélimatkan kodin ja tyOpaikan vélilld vaikuttavan asiaan, silld
siitd johtuen héin viettdd vapaa-aikaansa usein eri paikassa, missd hinen oppilaansa. Matin
mielestd oppilaiden kohtaamisiin vapaa-ajalla vaikutti keskeisesti se, etteivdt hdnen omat
lapsensa endi kiy koulua, jossa hin itse toimii opettajana. Aiemmin Matin opettamien op-
pilaiden vanhemmat olivat myos samaa ikdluokkaa kuin hén itse, jolloin kohtaamistilanteita
syntyi muun muassa harrastusten kautta. Matin mukaan kohtaamisia tapahtuu nykyéén enidi
vain satunnaisesti kaupassa. Myos Pentti kertoi, ettei kovinkaan usein kohtaa opiskelijoi-
taan vapaa-ajalla, vaan ainoastaan satunnaisesti esimerkiksi eri urheilutapahtumissa. Seka
Pentti ettd Matti kertoivat kohtaamistilanteiden olevan tavallisia ihmisten kohtaamisia, jois-
sa tervehditddn ja jutellaan niitd néitd. He eivit kokeneet opettajuuden vaikuttavan milldan
tavalla ndihin kohtaamisiin.

Moikataan, tervehditdidn, jotkut tulee juttelemaan. -- ettd ei mun mielestd opettajuus

ei vaikuta siihen tind pdivind endd. (Matti)
Niina puolestaan kertoi torméévénsa oppilaisiin ja heiddn vanhempiinsa usein myos vapaa-
ajalla. Tamin hin uskoi johtuvan puhtaasti siitd, ettd hdn asuu samassa kaupungissa ja sa-
malla alueella kuin hdnen oppilaansa. Hén koki tilanteen vaikuttavan myds omaan kayttiy-
tymiseensd vapaa-ajalla esimerkiksi niin, ettd hdn mieluummin kertoi jaddvénséd tyOpdivin
jélkeen kotiin kuin ldhtevansd kauppaan, jossa hian hyvin todenndkdisesti tulisi tormddméain
oppilaisiinsa.

Mutta aika paljon oon sitten yrittdny saada miehen kdymddn kaupassa, ettd kylldhdn

se vdahdn kuormittaa --. (Niina)
Sekd Niina ettd Elina kertoivat kohtaavansa oppilaita esimerkiksi lenkkipoluilla. Lisdksi
Niina kertoi, ettd hdn tormid oppilaisiinsa omien lastensa harrastusten, musiikin, kautta.
Elina puolestaan kertoi kohtaavansa oppilaita kaupungin keskustassa kauppojen edessa,
paikoissa, joissa oppilaat tyypillisesti viettdvit vapaa-aikaansa. Hinen mukaansa kohtaami-

set jadvat usein pelkkddn tervehtimiseen, jonka Elina kokeekin positiiviseksi.
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Koska ite mie koen sen sil tavalla et niinku ehkd mie en sit kuitenkaa oo heijin mie-
lest mikéidn se maailman drsyttavin opettaja, jos hyo sit kuitenkii vapaa-ajallakii
muitten kavereitten seurassa ni tervehtivdt. -- et jos hyé vapaa-ajal miuu tervehtii, ni
se on pdinvastoin niinku miun mielest kivaa. (Elina)
Saara kertoi kohtaamisia oppilaiden tai vanhempien kanssa tapahtuvan eniten kaupassa tai
kaduilla. Yleisesti kohtaamistilanteet koostuvat hdnen mukaansa tervehtimisestd ja kuulu-
misten vaihtamisesta. Osa vanhemmista kuitenkin haluaa keskustella omista lapsistaan,
mutta Saaran mielestd kauppa on véérd paikka kasvatuskeskustelujen kdymiselle.
Kiusallisia kohtaamistilanteita oppilaiden tai vanhempien kanssa opettajat kertoivat
tapahtuvan vain harvoin. Kaikissa tutkittavien mainitsemissa kiusallisissa tilanteissa tapah-
tumapaikkana toimi kauppa. Elina kuvaili hieman kiusalliseksi tilannetta, jossa entinen, jo
tapahtumahetkelld tiysi-ikdinen, oppilas sattui samaan aikaa kaupan alkoholihyllylle hinen
kanssaan. Elina kuitenkin lisdsi, ettd tilanne oli hinen ndkdkulmastaan katsottuna kuitenkin
enemmain kiusallinen oppilaalle kuin hénelle itselleen. Myos Niina koki oppilaiden koh-
taamiset kaupassa hieman kiusallisiksi, silld hdnen mielestdin oppilaat ovat aina kiinnostu-
neita siitd, mitd opettaja ostaa. Epdmiellyttdviksi Niina mainitsi myos tilanteet, joissa hén
on kohdannut péihtyneité tai tupakoivia oppilaita. My0s Saara kertoi kokeneensa kiusallisia
tilanteita ollessaan kaupassa ostamassa henkil6kohtaisia asioita. Hén kertoi saaneensa néis-
sd tilanteissa jopa kommentteja ostoksiinsa liittyen. TAimé& on johtanut siihen, ettd hin mie-
luiten tekee ostoksensa eri paikkakunnalla, kuin missd hénet tunnetaan.
-- joskus kun paikkakunnalla jossa toimin opettajana, on kdyny niiku ostoksilla, ni
siind tilanteessa olen joskus saanu kommenttia omista yksityisistd ostosartikkeleista -
-. (Saara)
Matti kertoi, ettd kohtaamiset esimerkiksi viinakaupan kassalla eivét ole hanesté kiusallisia.
Toisen osapuolen kokemusta tilanteista hén ei osannut arvioida. Mydskddn Pentti ei koke-
nut opiskelijoiden kohtaamista vapaa-ajalla kiusallisena. Tdmén hin uskoi johtuvan osittain
siitd, ettd hinen opiskelijansa ovat aikuisopiskelijoita. Hén ei kertomansa mukaan koe tar-
vetta esimerkiksi olutpullon piilotteluun kaupassa, vaikka opiskelijoita tulisikin vastaan.
Elina kertoi, ettei hidn puutu oppilaiden tekemisiin vapaa-ajalla. Pdinvastoin hén koki,
ettd opettajan nihdessddn oppilaat jopa piilottelevat esimerkiksi tupakkaa, jotta opettajan ei

tarvitsisi menné puuttumaan asiaan. Matti puolestaan kertoi puuttuvansa oppilaiden tekemi-
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siin, esimerkiksi tupakanpolttoon, my0s vapaa-ajalla. Tdmén han koki aikuisen, ei pelkés-
tddn opettajan, velvollisuutena. Hén kuitenkin kertoi puuttumisia olleen kolmenkymmenen
vuoden aikana hyvin védhén.

-- en md koskaan niiku kytdinny pddstdikseni puuttumaan. (Matti)
Niina ei padsdédntoisesti puutu oppilaidensa tekemisiin vapaa-ajalla. Kuten Mattikin, my0s
hian koki aikuisen velvollisuudekseen puuttua kenen tahansa tekemisiin esimerkiksi tilan-
teissa, joissa rikotaan lakia. Niina kertoi usein jopa vélttelevinsd paikkoja, joissa hin saat-
taa tormdtd pdihtyneisiin oppilaisiin. Saara oli muihin haastateltaviin verrattuna jyrkempi
oppilaiden tekemiseen puuttumisessa vapaa-ajalla. Han kertoi ilmoittavansa huoltajille heti
asioista, joissa oppilaan kdyttdytyminen on ollut poikkeavaa tai huonoa.

Yleensd, jos oon havainnut tdilldstd niin ilmotan vanhemmille, huoltajille, ihan sem-

mosissakin tilanteissa, jossa niiku kdytés on ollu jotenki poikkeavaa tai huonoa tai

sellasta, ettd kylld niiku ilmotan vanhemmille, et ndin on kdyny. (Saara)
4.2.2 Toimiminen omana itsenééin

Selvitimme tutkimuksessamme sitd, kokevatko opettajat velvollisuutta toimia roolimallina
oppilaille my0s vapaa-ajalla seké sitd, kokevatko he, ettd heidén toimintaansa tarkkaillaan
eri tavoin kuin muiden ammattiryhmien edustajien. Yleisesti ottaen opettajat kokivat, ettd
velvollisuus on turhan vahva sana roolimallina toimimisesta puhuttaessa. Haastateltavat
olivat kuitenkin poikkeuksetta sitd mieltd, ettd vapaa-ajalla aikuisen on toimittava esimer-
killisesti, oli kyseesséd sitten opettaja tai kuka tahansa muu aikuinen. Nevalainen ja Niemi-
nen (2010, 69) tukevat titd esille noussutta ajatusta kirjoittamalla opettajan olevan myds
vapaa-ajalla normaalin aikuisen malli. Opettajan vapaa-ajan toiminnan tarkkailuun liittyen
tutkittavien kokemuksissa oli enemmaén eroja. Osa koki joutuvansa tarkkailun kohteeksi
opettajan ammattinsa vuoksi, osa taas ei.

Opettajan ammatti on vanha ja perinteikis, ja ajan myo6td on muodostunut kuva siité,
miten hyvén opettajan tulisi kdyttdytyd. Aikanaan opettajan ty6tehtdviin on kuulunut kylé-
laisten ongelmiin vastaaminen sekd yleisend esimerkkind toimiminen. Opettajan kiyttiy-
tymisen tuli olla valtavirran mukaista. (Nevalainen & Nieminen 2010, 79-80.) Aikojen
saatossa opettajan mallikelpoisuus on muuttanut muotoaan. Kuitenkin edelleen ihmisten

mielessd eldd lujasti késitys opettajan nuhteettomuudesta ja mallikelpoisuudesta, vaikka
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nditd vaatimuksia ei endd olekaan kirjoitettu opettajuutta sdételeviin teksteihin. (Viskari &
Vuorikoski 2003, 60.)

Elina kertoi, ettd pitdi tietynlaista roolimallina toimimista vapaa-ajalla viisautena, sil-
1a hdnen mukaansa opettajan vapaa-ajan kdyttdytyminen saattaa vaikuttaa sithen, miten
oppilaat arvostavat henkilod opettajana. Jos opettaja ndhddin esimerkiksi holmdoilemassa
vapaa-ajalla, voi se Elinan mielestd kddntyd toissd hdntd itseddn vastaan. Jos oppilaat nike-
vit Elinaa vapaa-ajalla, kyselevit he aina jdlkeenpéin, mitd hdn on tehnyt kyseisessd pai-
kassa.

Ni se ldhinnd, et jos niinku vapaa-ajalla oppilaat ndikee opettajan holmoilemdssd tai

kayttiytymds niinku jotenkii arveluttavasti, ni se valitettavasti kddntyy sit siel luokka-

tilanteessa tai koulutilanteessa sitd opettajaa vastaan. (Elina)
Elinan tapaan myos Matti koki opettajan olevan merkittdva roolimalli oppilaille myds va-
paa-ajalla. Hén perusteli kantaansa opettamansa terveystiedon oppiaineen kautta. Hén pohti
sitd, miksi opettaisi koulussa asioita, joiden mukaan hén ei itsekddn toimi. Roolimallina
toimiminen tukee myds Matin opettajuutta ja on osa hinen identiteettiddn. Hén kertoi pyr-
kivinsd eldmiin niiden arvojen pohjalta, joista oppilailleenkin kertoo.

Kyl md vihdsen koen, et varsinkin just siind vaiheessa, ku tulee just terveystiedon

osa-alueet, tupakoinnit, alkoholi, pdihteet, liikunta, urheilu, ni ettd jos en md nyt nii-

ku oppilaitten silmissd pyri eldmddn niitten mukaan, aika paljon mun opettamiselta

puuttuu pohjaa. (Matti)
Pentti kokee roolimalliuden erdédnlaisena viestikeinona heritelld opiskelijoita sisdistdmééin
positiivisia arvoja ja positiivista tekemistd. Hén ei kuitenkaan kokenut roolimalliutta stres-
saavana asiana, vaan hin kertoi toimivansa vapaa-ajalla omana itsendén. Hanen mielestdan
roolimallius on kuitenkin myds yleiselld tasolla aikuisten ja vanhempien velvollisuus. Nii-
nankin mielestd kaikkien aikuisten tulee toimia roolimallina, mutta hén itse opettajana koki
roolimallina toimimisen velvollisuuden todella vahvana. Hin my&s uskoi oman vanhem-
muutensa vaikuttavan yleisestikin haluun toimia roolimallina.

Kelld tahansa aikuisella oikeestaan tietysti on velvollisuus olla roolimalli, mutta ehkd

opettajana sen kokee aika voimakkaana. -- Kylld se on jotenki niin syvdssd se opetta-

Jjuus. (Niina)
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Myos Saara koki velvollisuutta toimia roolimallina vapaa-ajallaan, mutta vain tiettyyn ra-
jaan asti. Han korosti sitéd, ettd opettajakin on aikuinen, jota ei tarvitse valvoa, ja hdnen mu-
kaansa se joskus tuntuu joiltakin ihmisiltd unohtuvan.
-- tiettyyn rajaan asti, mutta kaikki eivit ymmdrrd sitd ettd opettaja on mydés sitten ai-
kuinen eikd endd valvonnan alla. -- minulla ei endd ole huoltajaa. Ettd samat sddnnot
mitkd koskevat minun alaluokkalaisia oppilaitani, ni eivdit toteudu minuun vapaa-
aikanani, minulla on kuitenkin aikuisen oikeudet. Ja timd tuntuu olevan joskus hie-
man kyseenalaista joittenkin kdsittdd. (Saara)
Nevalainen ja Nieminen (2010, 80) kirjoittavat opettajan toiminnan tarkkailun olevan ylei-
sempdd kuin muiden kansalaisten. Elina ei kokenut, ettd hdnen vapaa-aikaansa tarkkaillaan
erityisemmin sen vuoksi, ettd hdn on opettaja. Ennemminkin hin koki tarkkailun olevan
persoonallisuuskysymys. Tédlld hén tarkoitti sité, ettd hdn ei persoonana ole sellainen, joka
hakeutuisi tilanteisiin, joissa hdnen kayttdytymisensd voisi olla jotenkin arveluttavaa.
Myoskddn Matti ei kokenut, ettd opettajaa tarkkaillaan vapaa-ajalla eritavalla kuin muiden
ammattikuntien edustajia. Han kertoi asioiden tosin muuttuneen hénen kolmenkymmenen
tyOvuotensa aikana.
Mun mielestd se on muuttunu varsinkin tin kolkyt vuotta, mikd mun opettajan ura on
ollut. Kyl sillo vield opettajatkin keskusteli siitd, ettd voitko mennd ldhibaariin --
voitko ostaa kaupassa olutta tai voitko mennd viinikauppaan ja kulkee Alkon pussi
kddessd, niistd keskusteltiin vield hyvin paljon. Ni ei tdnd pdivdnd niistd keskustella,
ettd jos ihminen tarvitsee olutta kaupasta, saunaolutta, niin sehdn ostaa sen, oli se
sitten ammattikunta mikd hyvinsd. (Matti)
Elinan ja Matin tavoin Penttikdén ei kokenut joutuvansa erityisen tarkkailun kohteeksi am-
mattinsa takia. Han pohti timén johtuvan osittain siitd, ettd opettaa aikuisia ithmisid. Hén
uskoi asioiden olevan kuitenkin toisin esimerkiksi luokanopettajien kohdalla. Niinan niko-
kulmasta opettajia tarkkaillaan vapaa-ajalla enemmén verrattuna muiden tutkittavien koke-
muksiin. Niinan kokemuksen mukaan oppilaita kiinnostaa, mitd opettaja tekee vapaa-
ajallaan. Han kertoi oppilaiden kommentoivankin usein, jos he ovat opettajaa jossain néh-
neet. Tdméan hdn kuitenkin kertoi olevan usein hyvintahtoista kommentointia. Saara oli
Niinan kanssa samaa mieltd, sillda myds hdn koki opettajan olevan erityisen tarkkailun koh-

teena vapaa-ajallaan. Niina kertoi, ettd usein opettajien vapaa-ajan vieton oletetaan olevan
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yhtéd kurinalaista toimintaa kuin koulupdivédn aikana. Saaran mukaan opettajan alkoholin-
kayttod ei katsota hyvilla, ja joskus hin onkin kertomansa mukaan saanut siitd kommentte-

ja oppilaidensa huoltajilta.
4.2.3 Tietoisia ja tiedostamattomia valintoja

Halusimme tutkimuksessamme selvittidd, rajoittaako opettajuus kokeneiden opettajien va-
paa-aikaa, ja jos rajoittaa, niin milld tavoin. Yleinen mielipide opettajuuden rajoituksista
vapaa-aikaan oli se, ettei rajoitusta koettu. Kuitenkin monet tutkittavista kertoivat tekevansa
niin tietoisia kuin tiedostamattomiakin valintoja menemisiensa suhteen.

Elina kertoi, ettei opettajuus juurikaan rajoita hidnen vapaa-aikaansa tai ainakaan hén
el omalla kohdallaan kokenut sitd rajoitteena. Hdanen mukaansa opettajuus voi rajoittaa
omaa toimintaa tiedostamatta esimerkiksi niin, ettd hdn ei hakeudu tiettyihin tilanteisiin.
Myoskdidn Matti ei kokenut opettajuuden rajoittavan hinen vapaa-ajantoimintaansa. Hén
kuvaili toimivansa opettajana tdysin samana persoonana kuin yksityiselamasséén.

-- md oon jotenki opettajana se persoona mikd md olen. Et jos se mun persoona rajot-

taa opettajuutta ni sitd md en osaa sanoa, vai et onks se toisin pdin, mut ettd md koen

et mulla on yks eldmd, johon kuuluu yks tyé ja vapaa-aika ja md yritdn limittdid ne

parhaalla mahollisella tavalla toistensa kanssa. (Matti)
Niina kertoi tekevinsé tietoisia valintoja menemisienséd suhteen, jottei torméisi oppilaisiin
vapaa-ajalla. Tdmén hin mainitsi johtuvan esimerkiksi siitd, ettd tyOpdivdt ovat monesti
hektisid, eikd hin tilloin halua endd vapaa-ajallaan tavata oppilaitaan. Usein rajoitukset
liittyvét kauppareissuihin, kuten jo aiemmin on tullut esille. Toisaalta esimerkiksi harraste-
toimintaan Niina ei kokenut opettajuuden vaikuttavan lainkaan. Hén kertoi, ettd esimerkiksi
oppilaiden kohtaaminen kuntosalilla ei haittaa hdntd yhtéén.

Saara koki, ettei opettajuus rajoita hinen toimintaansa vapaa-ajalla. Han kertoi selvit-
tdneensd itselleen sen, ettd hdnelld on valta kdyttdd oma vapaa-aikansa miten hén itse halu-
aa. Tietoisia valintoja vapaa-ajan menemienséd suhteen hén ei kertonut tekevénsé. Osittain
tdma johtui Saaran mielesti siité, ettd han asuu eri paikkakunnalla, missd on toissa.

Matti kielsi jyrkédsti tekevénsé tietoisia valintoja menemisiensd suhteen, jotta ei jou-
tuisi kohtaamaan oppilaitaan. Hén ei kertomansa mukaan ole juuri koskaan edes miettinyt

asioita siltd kannalta, mitd hén voisi tai ei voisi opettajuudesta johtuen vapaa-ajallaan tehda.
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Myos Pentti kielsi vahvasti sen, ettd opettajuus rajoittaisi milldén tavalla hdnen vapaa-ajan
toimintaansa. Aiemmin toimiessaan luokanopettajana Pentti kuitenkin kertoi useammin
miettineensd esimerkiksi kaupassa kdyntié rajoittavana vapaa-ajan tekijand kuin nykyisessa
tyotehtavissadn. Hairitseviksi hdn ei kuitenkaan kohtaamisia ole koskaan kokenut.

H: No koetko ettd opettajuus noin niiku ihan ylipddtddn rajoittais jotenki sun vapaa-

ajantoimintaa?

P: Ei. Ei millddn tavalla.
Elina kertoi joskus miettivinsd esimerkiksi kaupungille menonsa ajankohtaa, jotta ei tor-
mdisi oppilaisiinsa. Han pohti sitd, onko hédnen toimintansa aina vilttdméttd kuitenkaan
tiedostettua. Han kuitenkin kertoi tietoisesti valitsevansa olla meneméttd tiettyyn ostoskes-
kukseen esimerkiksi viikonloppuisin. Niina puolestaan koki, ettei hin endd vasyneend tyo-
pdivén jilkeen jaksaisi kohdata oppilaita tai heiddn vanhempiaan. Héan kertoi tilloin mie-
luummin olevansa menemdtté tilanteisiin, joissa kohtaamisia saattaa tapahtua. Hian kuiten-
kin totesi vanhempien usein ymmartivén sen, ettei opettaja halua puhua tydasioista vapaa-
ajallaan.

Mut ettd kyllihdn vanhemmatki hyvin ymmdrtdd sen, ettd, et sillon kun md oon va-

paalla ni md en puhu tyoasioista -- . (Niina)
Haastattelemamme opettajat eivit olleet aktiivisia sosiaalisen median kayttdjid. Heiddn so-
siaalisen median kayttonsé oli niin vdhiistd, ettei opettajuuden koettu lainkaan vaikuttavan
sithen. Elina kertoi kuitenkin, ettd jos hdn kayttdisi sosiaalista mediaa enemmén, olisi jon-
kinlaista suodatusta omien pdivitysten teossa tarpeellista tehdd. Matti puolestaan korosti
jélleen toimivansa aina samana persoonana, eikd asia muutu sosiaalisessa mediassakaan.

Yleisimmin tutkittavien keskuudessa kaytetty sosiaalisen median muoto oli Facebook.

4.3 Jaksaminen

Kolmannessa teemassa, jaksamisessa, selvitimme opettajuuden vaikutuksia ihmissuhteisiin,
mieleen pyOrimadn jaavid tilanteita sekd sitd, millaisilla keinoilla ajatukset saadaan siirret-
tyd pois tydasioista. Tarkoituksenamme oli selvittdd, miten opettajuus vaikuttaa vapaa-ajan
jaksamiseen, tai onko opettajuudella asiaan ylipddnsd minkddnlaisia vaikutuksia. Pidimme
keskeisind teemoina ihmissuhteita, harrastetoimintaa sekd unta. Opettajien kokemien jak-

samisongelmien aiheuttajia on 16ydetty sekd opettajien tyostd ja tyOymparistdstd, oppilaista
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sekd opettajasta itsestddn. Henkilokohtaiset kyvyt, oma suhtautuminen tyohon seké persoo-
nallisuus ja terveydentila ovat kaikki jaksamiseen vaikuttavia tekijoitd. (Launis & Koli
2005, 350-366.) Vapaa-ajalla on hyvi ladata akkuja ja tehdé itsestd mukavilta tuntuvia asi-
oita (Nevalainen & Nieminen 2010, 195-200). Mieluisia asioita on syytd tehdd varsinkin
silloin, kun kurja olo ja jaksamisen puute ottavat vallan (Salovaara & Honkonen 2013,

135).
4.3.1 Opettajuuden vaikutukset ihmissuhteisiin

Selvitimme, vaikuttaako opettajuus tutkittavien ithmissuhteisiin ja jos vaikuttaa, millad ta-
voin. Elina kertoi, ettei koe opettajuuden vaikuttavan ihmissuhteisiinsa ainakaan negatiivi-
sesti. Matti puolestaan oli sitd mieltd, ettd opettajuus on varmasti vaikuttanut hinen ihmis-
suhteisiinsa. Esimerkkind hdn mainitsi suurimman osan hdnen ystavistdén olevan opettajia.
Hén arveli, ettd jossakin toisessa ammatissa toimiessaan, hdnen ystiavépiirinséd tuskin koos-
tuisi ldhes pelkéstddn opettajista.

No ihan varmasti se on vaikuttanu, koska suurin osa mun ystdivistd on opettajia, nii

toki se on vaikuttanu. (Matti)
Matin tavoin myds Niina pohti, ettd opettajuus saattaa vaikuttaa hidnen ihmissuhteisiinsa.
Hén ei kokenut pystyvinsid puhumaan kaikkien ystdviensd kanssa tyohonsa liittyvistd asi-
oista, silld hdnen mukaansa joidenkin thmisten on hankala ymmaértda opettajantyon koko-
naisvaltaisuutta. Niinan kohdalla opettajuus vaikuttaa myos perheeseen esimerkiksi niin,
ettd perhe on joutunut tottumaan Niinan tekevin t6itd myos iltaisin. Niina kertoi tyduransa
alussa hinen miehensi ehdottaneen hinelle alan vaihtamista, silld kaikki illat kuluivat tuol-
loin suunnitteluty6téd tehdessé.

Ettd sillon ku md oon opettajan tyot alottanu, sillonhan mulla ei ollu lapsia vield,

mutta md muistan, kun mun mies sano jossain vaiheessa, oisinko ollu ihan ekaa syk-

syd toissd, et jos tdd on tdllasta, ni sun pitdd kyl etsid toinen tyo. (Niina)
Niina kertoi opettajuuden vaikuttavan hdnen vapaa-aikaansa myds siten, ettd hin usein
huomaa hakeutuvansa erilaisissa tilanteissa ohjaajan rooliin. Esimerkiksi ohjaamisesta Nii-
na nosti esille omien lastensa vanhempainillat, joissa hén kertoi usein ilmoittautuvansa va-
paaehtoiseksi hoitamaan erilaisia luokan asioita ja ottavansa asiat herkdsti omiin késiinsa.

Tasté tavasta hdn on pyrkinyt parhaansa mukaan pddsemiin eroon.
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Saara koki opettajuuden vaikuttavan hdnen vapaa-aikaansa monella tavalla. Hédnen
kokemuksensa mukaan opettajan ammatti kulkee aina mukana vapaa-ajallakin. Tdéméi ilme-
ni Saaran kohdalla esimerkiksi tiedostamattomana ihmisten tarkkailuna erilaisissa tilanteis-
sa, vaikka tilanteeseen eivit liittyisi edes hdnen omat oppilaansa. Muun muassa kasvatuk-
selliset toimenpiteet julkisissa paikoissa kiinnittdvat Saaran huomion, jolloin hin tulee seu-
ranneeksi vanhempien toimintaa. Myds puuttuminen erilaisiin tilanteisiin, tilanteissa muka-
na oleminen sekd neuvominen ovat tyypillistd Saaralle.

-- semmonen ammattitauti, ettd on helposti puuttumassa tilanteisiin ja olemassa siind

mukana ja auttamassa ja ehkd joskus neuvomassakin, tai on niiku aina valmis vihdn

ku partiopoika. (Saara)
Resurssipulasta johtuvat puutteelliset oppimateriaalit ja opetustilat aiheuttavat opettajille
jatkuvaa stressid ja vaikuttavat titen oleellisesti myos vapaa-aikaan (Koivisto 2013, 73).
Saara kertoi my0s kuntien sdéstotoimien vaikuttaneen siihen, ettd hdn vapaa-ajallaan har-
rastaa erilaisten ilmaisten askartelumateriaalien kerddmistd, mitd hidnen omat lapsensa ha-
peavit.

-- ettd opetusmateriaalia hamstraa kun harakka, olipa loma tai tyoaika. Mind olen

roskisdyykkaaja. Kaupassa liimakuppeja maistatuspisteissd, ettd omat lapset on hd-

venny sitd, kun mind kerddn niitd likasia muovikippoja liimakupeiksi tai jddtelotikku-

Jja sddstetddn porukalla jossaki, jos on juhlat. Ni mind vaan, ettd "Antakaa tikut lii-

matikuiks”. Tai jos pakkausmateriaalia jdd jostakin tyhjid pahvilaatikoita, styroksia

tai superlonia, ni meikdldinen on aina sielld sitten niiku kerddmdssd jo niiku sdds-

toon tdllasid kierrdtys- ja uusiokdyttoon sopivia opetustarvikkeita. (Saara)
Pentti koki opettajuuden vaikuttavan ihmissuhteista ainoastaan parisuhteeseen. Han kertoi
esimerkiksi, ettei hdnen ystdvipiirinsd koostu pelkdstdin opettajista. Opettajuuden vaiku-
tukset parisuhteeseen ndkyvit monella tavalla. Esimerkiksi edellisen syksyn Pentti kertoi
olleen hinelle tdiden osalta melko raskasta aikaa, jolloin hén puhui ty6asioista paljon puo-
lisonsa kanssa. Pentti pohti, ettd aika rasitti varmasti myds hdnen puolisoaan. Toisaalta
opettajuus vaikuttaa Pentin mielestd myds positiivisesti parisuhteeseen, mutta nditd vaiku-

tuksia hén ei osannut eritellda tarkemmin.



38

4.3.2 Ajatustyoti uniin saakka — urheilu ja perhe-elimi auttavat

Tyohon liittyvét asiat jadvat pyorimédn tutkittavien mieleen hyvin usein myos vapaa-ajalle.
Usein opettajien oletetaan olevan tunnollisia, empaattisia henkil6itd, jolloin oppilaista kan-
nettava huoli ja tekeméttomien tehtivien tekeminen jddvat herkésti pyoriméddn mieleen
my0s vapaa-ajalle. Teknologisoituminen on osakseen vaikuttanut opettajien ajatustyon te-
kemiseen my0s vapaa-ajalla, ja esimerkiksi sahkopostit ja Wilma-viestit saattavat olla aja-
tuksissa vield iltaisinkin. (Tikkanen 2016, 5.) Elina kertoi, ettd tyohon liittyvit, mieleen
pyOrimaan jadvat ajatukset vaikuttavat vapaa-aikaan esimerkiksi niin, ettei yleinen olotila
ole yhtd hyvd, mitd se muuten olisi. Mielessd olevat tilanteet nidkyvét hinen mukaansa
konkreettisesti esimerkiksi alakuloisuutena ja miettelidisyytend. Elina my0s pohti, ettd han-
kalista tilanteista puhuminen jonkun kanssa voisi ehké helpottaa tyopdivan jélkeistd oloti-
laa.
-- pitdis olla niinku semmone ihminen, oli se sit sielt toistd tai jostain muualta, mie-
luummin ehkd toistd, joka tietdd tasan tarkkaan sen tilanteen et, jonka kans niinko
pystyy kdymdd sen asian tuoreeltaa ldpi. Ni se saattaa jo helpottaa sitd, et sit siun ei
endd tarvii itekses ehkd miettii sitd sit endd tyopdivdn jdlkee. Et jos sen sais jo jollain
tavalla purettuu sielld vaikka téissd tai muute. Ni se ehkd just helpottais sitd tyopdi-
vdn jdlkeistd aikaa sitte. (Elina)
Matti puolestaan kertoi, etteivit tyOasiat varsinaisesti jad hdnen mieleensd pyOriméain va-
paa-ajalle. Tdméan hin perusteli silld, ettei hdn pysty erottamaan ty0- ja vapaa-aikaansa,
vaan ne limittyvat hidnen eldmdéssdin tiiviisti. Matti kuitenkin kertoi, ettd seuraavaan tyo-
paivddn liittyvit asiat ja valmistelut mietityttavét hintd myos iltaisin. Sekd Matti ettd Niina
kertoivat pohtivansa usein varsinaisen tydajan jalkeen my0s sitd, miten joitakin asioita saisi
opetettua selkeimmin, mielekkddmmin ja motivoivammin. Niina kertoi usein vapaa-
ajallaan miettivinsa oppilaiden eldmédan liittyvid asioita, esimerkiksi erilaisia esille tulleita
oppilaiden ongelmia tai pulmallisia kotitilanteita. Salovaaran ja Honkosen (2013, 195) mu-
kaan kiire on vahvasti mukana opettajan tydssd, mikd johtunee siitd, ettd tyotd on liikaa
opettajan voimavaroihin ndhden. Niina koki, ettei hdn ehdi miettimédén kaikkia tydasioita
toissd, jolloin ne pohdituttavat hianti tydajan ulkopuolella. Tima puolestaan vaikuttaa hinen

vapaa-aikaansa.
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Niin niitd asioita kylld on tosi usein jddny miettimddn ja nytkin pystyy niinku heti

muistamaan tosi montakin tapausta, et edelleenkin mietityttdd, et mitenkéhdn sekin

asia sitten pddtty. (Niina)
Saaran mieleen jddvit usein pyOriméédn erindiset ristiriitatilanteet, esimerkiksi haastavat
keskustelut huoltajien kanssa. Myos vikivaltatilanteet luokkahuoneessa tai vélitunneilla
jaaviat pyorimadn mieleen, silld niiden selvittimiseen ei useinkaan jda riittdvéasti aikaa. Saa-
ran mukaan tilanteiden jilkeen ajatukset ajautuvat helposti syy-seuraussuhteiden miettimi-
seen. Joskus asioiden pohtiminen vaikuttaa Saarankin mielestd vapaa-aikaan héiritsevisti.
Toisaalta Saara kertoi my0s positiivisten tilanteiden jddvan mieleen. Téllaisia asioita ovat
muun muassa positiivinen palaute huoltajilta tai kollegoilta. Positiivisesta palautteesta tule-
va hyvd mieli kantaa pitkélle eteenpéin.

Pentilld mieleen jddvit tilanteet ovat usein opiskelijoihin liittyvié, opetuksellisia tilan-
teita. Pentti kertoi toimivansa tydssdén opiskelijoiden ehdoilla, ja jos jokin uusi harjoite ei
ole mennyt yhden ryhmén kanssa hyvin, hin kertoi miettivinsd, miten harjoitetta voisi
muuttaa ja kehittdd paremmaksi. Pentti kertoi kokevansa tilanteet normaalina suunnittelu-
tyona eikd niinkdidn mieleen negatiivisessa merkityksessd pyoriméén jaavind asioina. Pentin
kohdalla my0s kollegiaaliset suhteet ovat tdlld hetkelld pinnalla, ja ne ovatkin vaikuttaneet
merkittdvisti Pentin psyykeeseen. Toisaalta Pentti painotti, ettd mieleen jadvét asiat ovat
kuitenkin yleensé positiivisia.

-- mut yleensd siind ne asiat mitkd, mitkd mietityttid sielld vapaa-ajalla on positiivi-

sia pelkdstdcdn, et pitds tdtdkin nyt kokeilla tai voiskohan ton tehd tollain tai millasii

asioita. (Pentti)
Tyohon liittyvét ajatukset tulevat hyvin usein myds opettajien uniin. Yéuneen voivat vai-
kuttaa esimerkiksi tyOyhteison ongelmat tai ristiriidat oppilaiden tai huoltajien kanssa.
(Tikkanen 2016, 5.) Elina kertoi varsinkin ty6hon liittyvien, hankalimpien tilanteiden vai-
kuttavan herkéasti uniin. Tama ilmenee hinen kohdallaan usein niin, ettd hdn heréilee kes-
kelld yotd ja huomaa ajattelevansa heti tyohon liittyvad asiaa. Elinan mukaan toistd johtu-
vista syistd nukahtamisen vaikeudet sekéd herdily kesken unien ovatkin ajoittain tavallista.
Myds Niina ja Matti kertoivat tydhon liittyvien ajatusten tulevan heidén uniinsa aika-ajoin.
Matti kertoi uniin tulevien tilanteiden ajoittuvan usein syksylle kesdloman jélkeen ja liitty-

vin yleensd suurempiin asioihin, kuten koko vuoden suunnitteluun. Koskaan tydasiat eivit
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kuitenkaan ole vieneet Matin ydunia, vaan pdinvastoin aamulla mielessd saattaakin olla
hyvia ideoita.

Ooon tullu, kylld. On tullu monta kertaa uniin, mutta sekddn ei niiku oo ahistanu, sit-

te yleensd ne on aamulla valmiita. -- sitten aamulla yhtdkkid onkin aivan dlyttomdn

hyvid ideoita mielessd. (Matti)

Saarakin koki tydasioiden ajoittain vaikuttavan hdnen yduniinsa. Joskus stressaantuneena
ollessaan Saara kertoi kérsineensd jopa unettomuudesta, jonka hén koki vaikuttavan omaan
tyOmotivaatioonsa ja keskittymiseen. Saara kertoi kokevansa erityisesti lomien jélkeen tyo-
paineita, minké takia hdn usein herdilee 6isin ja miettii asioita. Stressin onkin todettu johtu-
van useimmiten yksilon ja ympariston vélisestd suhteesta (Kivimdki 1996). Pentti ei puo-
lestaan kokenut tydasioiden vaikuttavan hdnen uniinsa, lukuun ottamatta menneené syksyni
pinnalla ollutta ristiriitatilannetta kollegan kanssa, joka vaikutti héiritsevésti Pentin uniin.

Opettajan ty0 ei sindlldén ole kovin fyysistd, joten toiminnallinen tekeminen tuo mo-
nesti hyvii vastapainoa eliméén jaksamisen kannalta (Nevalainen & Nieminen 2010, 205).
Tutkittavat kertoivat saavansa ajatukset pois tydasioista usein liikkunnan avulla. Elina kuvai-
li, ettd varsinkin sellainen liikunta, jossa ei voi ajatella muuta kuin itse litkuntasuoritusta,
on hyvi keino saada ajatukset pois tyOasioista. Han kuvaili liikkuntaa omaksi henkireidk-
seen, jota hin pyrkii aktiivisesti harrastamaan. Matti kertoi hénelld aina olleen harrastuksia,
joilla tydasiat saa siirrettyd pois mielestd. Hian kertoi muun muassa toimineensa 20 vuotta
urheiluseurassa valmentajana seké soittaneensa ja soittavansa edelleen aktiivisesti bandissa.
Matti myd6s kritisoi valmennusharrastustaan, silld hidnen kuvailunsa mukaan siithen liittyy
paljon yhtildisyyksid opettajan tyon kanssa. Téstd johtuen hén pohtikin hyStyvédnsd enem-
min soittamisharrastuksesta.

Niinalle perhe toimi hyvina vélineend tydasioiden mielestd pois saamisessa. Hian ku-
vaili tyonsd olevan nykyddn helpompaa, kun hédnelld on omia lapsia. Niinan kokemuksen
mukaan oppilaiden eldméd on helpompi ymmértdd, kun omat lapset ovat samanikéisid.
Myos Niinalle liikunta on tarked harrastus sekd henkireikd, jota hén pitdd tydssd jaksami-
sensa kannalta vilttamittomyytend. Niinan tavoin my0s Saaralle perheen kanssa vietetty
aika oli yksi tirkeimmistd keinoista saada tydasiat siirrettyd pois mielestd. Saaran mukaan

myds litkunnalla sekd ithmisten tapaamisella on positiivisia vaikutuksia hdnen elaméénsa.
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Pentti ei kokenut tarvetta saada tydasioita erityisemmin pois mielestéén, silld hin ker-
tol pitdvansd paljon tydstddn. Hén ei kokenut tarvitsevansa ajatusten nollausta, vaan koki
ajatustyon kuuluvan osaksi omaa vapaa-aikaansa. Hinen mukaansa ajatustyd ei héiritse
hinen muuta vapaa-ajan toimintaansa.

-- tota ei mulla oo kauheesti tarvettakaan saaha niitd ajatuksii pois, et se on aina

semmosta positiivista nitku miettimistd ja just semmosta niiku uuden kehittelyd tai

uuden ajattelua, et millai voi tehdd toisin, ja se on must semmosta vihdn niiku koko

aika ldsnd olevaa -- . (Pentti)

4.4 ”Et on muutakin elimiAi” —vinkkeja nuorille opettajille

Esitimme kokeneille opettajille kaksi lisdkysymysté, joita emme kysyneet nuorilta opettajil-
ta. Selvitimme, miten kokeneet opettajat nikevét tydvuosien muuttavan opettajuuden vai-
kutuksia vapaa-aikaan. Pyysimme tutkittavia aluksi kuvailemaan oman opettajanuransa
ensimmdisid ty0vuosia ja peilaamaan niitd nykyiseen tilanteeseen. Haastoimme opettajat
vertailemaan opettajuuden vapaa-aikaan liittyvien vaikutusten eroja ja yhtéldisyyksid. Li-
sdksi kysyimme kokeneilta opettajilta, heiddn omiin kokemuksiinsa peilaten, kdytdnnon
vinkkejd (Kuvio 1) nuorille, vastavalmistuneille opettajille opettajuuteen ja vapaa-aikaan
liittyen. Aiempien tutkimusten mukaan opettajan tyGtaakka helpottuu véhitellen tyon ru-
tinoitumisen, suunnittelutyén nopeutumisen ja kokemuksen myoétd (Férbom 2003, 32-33;
Leaman 2008, 37-40).

Elinan kertoman mukaan nuorella opettajalla tyot tulevat usein herkésti kotiin. Hén
kertoi itse nuorena opettajana opettaneensa ja tehneensd muita opetukseen liittyvid asioita
koululla, mutta lisdksi hén kertoi vield tyopdivén jilkeen vieneensd muun muassa oppikir-
joja kotiin ja valmistelleensa tulevia tunteja sielld. Elina kuvaili tapaansa jopa silloiseksi
harrastuksekseen, jonka hin myShemmin totesi olevan hénen jaksamisensa kannalta huono
asia. Tdmén tajuttuaan hén kertoi tehneensd paatoksen toiden tekemisestd ainoastaan tyo-
paikalla, ja vuosien saatossa kotiin tuotavat tyot ovatkin vihentyneet selvisti. Elina kertoi
kuvailemansa tavan hidmérténeen tyon ja vapaa-ajan vilistid rajaa huomattavasti seka lisdn-
neen tehdyn tyon méédrdd. Myos Matti kertoi kotona tehtédvén tuntien valmistelemiseen liit-
tyvin tyonteon vihentyneen kokemuksen ja rutiinien myd6td. Hian kuitenkin kertoi suunnit-

teluun kuluvan edelleen aikaa, mutta sen menevén nykyéén eri asioihin kuin aiemmin.



42

Et varmaan sama aika loppujen lopuks menee siihen kuinka paljon ajatukset pyérii

opettamisen ympdrilld. Ettd nykysin menee enemmdn téilleen omenapuun alla maaten

filosofoiden niitd asioita, kun ihan sitd semmosta suorittamisen, suorittamisen val-

mistelua. (Matti)
Niina kertoi kokemuksen tuoneen lisdd varmuutta tyontekoon. Héan kuvaili opettajan tyon
olevan aluksi selviytymistd, joka hiljalleen muuttuu kunnianhimoksi tehda tyGtd niin, ettd
itse viihtyy, oppilaat oppivat ja opetus on monipuolista. Kokemuksen myd6td Niinan mu-
kaan oppii my0s sisdistiméédn sen, ettei toissd ole pulassa, vaikka ei aina olisikaan suunni-
tellut tunteja huolella. Hén totesi, ettd nykyédén tunteja pystyy jo ’vetdméddn hatusta”. Matin
tavoin myos Niina koki, ettd nykyéédn energia kuluu eri asioihin kuin nuorena opettajana.

Et sanotaan, et energia menee nykydcdn eri asioihin. Ja ehkd sitte semmonen, et halu-

aa kuitenki kehittyd siind omassa tyossd ja pysyd niinku kdarryilld, kun maailma muut-

tuu koko ajan, niin sithen menee sitd aikaa nykyddn sitten enemmdn. -- Et se on tosi
paljon kiinni itsestd, ettd sd opettelet kdyttimddn (iPadeja), etsit sopivia juttuja siel-
td. Sitd vois tehdd kaikki illat. (Niina)
Niina kertoi my0s ty0vuosien myotd oppineensa tietyssd madrin hallitsemaan tyohon liitty-
vad riittdimattdomyyden tunnetta. Hin kuvaili nykyéddn osaavansa pakottaa itsensd vietté-
madn vapaa-aikaa ja olevansa tydssdén tyytyviinen pienempiin asioihin.

Et sit vaan joskus jdd vihdn vihemmdille se suunnittelu ja se on ihan ok niin. (Niina)
Koulun toimintaympaériston muutoksesta johtuen opettajan ja koulun arvovalta on vdhenty-
nyt. Opettajan ty0 on muuttunut entistd vaativammaksi, eikd koulutus vélttimattd vastaa
endd tdmin pdivan haasteisiin. TyOmadrd on yksi merkittivd syy sithen, miksi opettajat
kokevat tyouupumusta. (Kiviniemi 2000, 7; Willman 2000, 107-108.) Saara kertoi olleensa
nuorena opettajana selked auktoriteetti, eiviatkd oppilaat tai vanhemmat tuolloin kyseen-
alaistaneet hdnen opetustapaansa tai ratkaisumallejaan. Nykyisin vanhemmat ovat Saaran
kertoman mukaan hyvin valveutuneita ja tietoisia opetussuunnitelmasta seké siité, ettd ope-
tuksen tulee olla tasapuolista ja lasten erityispiirteet huomioivaa. Saara mainitsi myos eri-
tyistd tukea tarvitsevien lasten méédran kasvaneen vuosien mittaan, minkd hian koki lisdn-
neen luokanopettajien tyomaardd. Lisdksi ajatustyon tekeminen, uusiin asioihin, esimerkik-
si tietotekniikkaan liittyviin asioihin, perehtyminen ja paperitdiden tekeminen ovat lisdén-

tyneet Saaran vapaa-ajalla. Niinan ja Matin tavoin Saara mainitsi kiinnittdneenséd opettajan
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uransa alkuvuosina enemmain huomiota opetustekniikkaan ja opetettaviin asioihin. Nyky-
adn ajatusty0 keskittyy hdnen mukaansa enemmén psykologisiin kysymyksiin kuten siihen,
miten koulupdivistd selviytyy kayttdytymishdiridisen oppilaan kanssa. Pentti puolestaan
kuvaili hidnen tyGuransa alkuvuosien olleen eliméntilanteen vuoksi samansuuntaisia kuin
nykyéénkin, silld hdn kertoi hénelld olleen pienid lapsia sekd uransa alkuvuosina ettd télla
hetkelld. Hén kertoi vapaa-ajan olevan usein kortilla, eikd hdn halua kuluttaa titi arvokasta
aikaa tyoasioihin.

Kysyimme kokeneilta opettajilta lisdksi vinkkejd nuorille opettajille opettajuuteen ja
vapaa-aikaan liittyen. Pentti kertoi vinkiksi omien henkireikien 16ytdmisen, joiden avulla
ajatukset saa varmasti pois tydasioista. Vapaa-ajasta tulee hinen mielestdin voida nauttia.

-- koittaa niiku nauttii siit vapaa-ajasta eikd sillai, et siitd kovasti niiku leikkaa ja lii-

maa vapaa-ajallakin jotakin tai muuta, ettd kyl se on kuitenkin sit tyo siind missd

muutkin hommat, et, et, ei niiku palomiehetkddn luultavasti hirveesti niitd letkuja

tuolla kotona puutarhaletkuja keri ihan huvikseen --. (Pentti)
Myos Elina painotti sitd, ettd opettajan ammatti on vain tyo, ei koko elami. Tdmén Elina
kertoi selkiytyneen hénelle itselleenkin vasta viimevuosina. Hdn koki tdrkeédksi vinkiksi
myoOs sen, ettd nuoren opettajan tulee uskaltaa rohkeasti puhua asioista, jotka tuntuvat haas-
tavilta. Jos asioita ei késittele, jddvat ne hinen mukaansa herkédsti py6rimiin mieleen myos
vapaa-ajalle. Elinan mielestd tyonohjauksen mahdollisuutta ei tuoda tarpeeksi esille, vaikka
sen ajatellaankin olevan yksi parhaista keinoista parantaa opettajan tyosséd jaksamista. Tyo-
hon liittyvistd pulmallisista asioista on tidrkedd pdéstd keskustelemaan asiantuntijan kanssa.
(Nevalainen & Nieminen 2010, 202-203.) Elina pohti, ettd opettajan tyotd tehdddn koko
persoonalla, jolloin opettaja saattaa ottaa itseensd sekd tydssd tapahtuneet hyvit ettd pahat
asiat. Heikkinen (2000, 11) on kirjoittanut opettajan ammattiroolin taustalla olevan ennen
kaikkea thminen, joka toimii omana persoonanaan. Elina itse koki tietynlaisen kovuuden
asioita kohtaan auttavan jaksamista.

Et tyon voi tehd hyvin ja olla hyvd opettaja, vaik ei niinku... vaik vihd kovettaaki eh-

kd itteesd. (Elina)

Matti kehotti nuoria opettajia alusta alkaen selvittdméén, mikd heiddn oma tapansa toimia
toissd on. Han mainitsi ammattiyhdistyksen kannattamasta tyGtavasta, jossa tyo- ja vapaa-

ajan raja on selked, eikd esimerkiksi klo 16 jdlkeen tehdd endi toitd tai vastata puhelimeen.
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Vaikka Matti puolsikin esittdmadnsd ajatusta erityisesti siind tapauksessa, ettd tyo- ja va-
paa-ajan erottaminen koetaan hankalaksi, koki hin itselleen paremmaksi tavaksi tehda toitd
silloin, kun se sopii omiin aikatauluihin parhaiten.

“"Mut mulla ei oo ollu sitd rajaa ja md mietin, et tdd pitdd jokaisen kdydd itelleen ld-
pi, ettd mikd on se mun tapa tehdd toitd. Koska md oon edelleen sitd mieltd, ettd jos
ihmiselld ty6 on sata prosenttia, jotakin sata prosenttia, se on ihan sama et yritdt sd
dngetd sen kaheksasta kuuteentoista vdiliin vai teetko sd sitd vihdn [6ysemmadlld aika-
taululla kaheksasta kahteenkymmeneenyhteen vilisend aikana, sata prosenttia pitdd
kuitenkin jossain vaiheessa saada tdyteen.” (Matti)

Niina kertoi nuorille opettajille vinkiksi, ettei opetussuunnitelmaa kannata tuijottaa liian

tarkkaan, vaan keskittyminen vuorovaikutukseen ryhmén kanssa on tdrkedmpéa. Oppilai-

den tulee hidnen mielestdén tuntea, ettd opettaja on vélittdvad ja aidosti kiinnostunut heidén
kuulumisistaan ja oppimisestaan. Niinan mielestd keskeisten opetettavien asioiden erotta-
minen on tirkedd, mutta tyon alkuvuosina haastavaa. Niinan mukaan on tarkeda, ettd opet-
taja kertoo oppilaille itsestddn ja antaa heille sellaisen kuvan, ettd opettajakin on aivan ta-
vallinen ihminen. Jos opettaja pitdd yksityiseldménsa tiukasti erilldén tyostd, voi oppilaille
jaada opettajasta hyvin kaukainen kuva.

Ja ettd pitdd huolta siitd, et on muutakin eldmdd. Se on ihan ddrettomdn tdirkeetd.

(Niina)

Toisin kuin Niina, Saara painotti yksityiseldmén pitdmistd opettajan omana asiana tirkedna.

Opettajan toissd ylldpitimé rooliasu saattaa luoda joissakin tapauksissa turvaa ja suojaa

my0s opettajan vapaa-aikaan, jolloin opettaja ei ole niin herkédsti haavoitettavissa (Cantell

2011, 159). Saaran mielestd vapaa-aika tulee kdyttdd johonkin aivan muuhun kuin tyonte-

koon. Lisédksi hdn rohkaisi nuoria opettajia uudistamaan ja innovoimaan uutta, mutta kui-

tenkin vélttimaan liikaa uppoutumista tyohon. Saaran mielestd opettajien palkka ei ole koh-
tuullinen, jos kaiken muun tyonteon lisdksi vield kallis vapaa-aikakin uhrataan tyolle. Ko-

keneiden opettajien vinkit nuorille opettajille 16ytyvit kootusti kuviosta 1.
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Kuvio 1 Kokeneiden opettajien vinkit nuorille opettajille

Kokeneiden opettajien vinkit painottuivat ty6- ja vapaa-ajan rajan erottelun merkitykseen.
Jokaisen on loydettdvd oma tapansa toimia, mutta kuten Viskari (2009) toteaa, voi nuorten
opettajien tyostd irtautuminen olla haasteellista. Tilanne tulee yleensd kuitenkin helpottu-
maan tyovuosien myoti. (Viskari 2009, 146.) Kokeneet opettajat korostivat myos henki-

reikien ja puhumisen merkitystd jaksamisen kannalta.
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5 POHDINTA

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd, milld tavoin opettajuus vaikuttaa nuorten ja
kokeneiden opettajien vapaa-aikaan ja eroavatko kokemukset toisistaan. Haastattelukysy-
mykset on jaoteltu kolmeen eri teemaan; opettajan arki, vapaa-ajan toiminta sekd jaksami-
nen, joiden avulla selvitimme opettajien tyo- ja vapaa-ajan vélistd rajaa, opettajuuden vai-
kutuksia ihmissuhteisiin, roolimallina toimimista vapaa-ajalla sekd sitd, miten opettajat
saavat ajatuksensa pois tyodasioista. Nédihin kolmeen teemaan siséltyvien kysymysten lisdksi
selvitimme kokeneiden opettajien vinkkejd nuorille opettajille. Lisdkysymyksen kautta tut-
kittavat toivat paljon ajatuksiaan esille, joten otimme lisdkysymyksen mukaan tutkimuksen
analysointiin neljdntend teemana. Seuraavaksi esittelemme lyhyesti saamiamme keskeisim-
pid tuloksia, jonka jdlkeen vertailemme nuorten ja kokeneiden opettajien tuloksia keske-

nddn. Tutkimustemme paidteemat toimivat vertailun pohjana.

5.1 Tyon maiara keskeisena vapaa-ajan rajoittajana

Tutkimuksemme mukaan nuorten opettajien vapaa-aikaan vaikuttivat eniten suuri tyomaa-
rd, siitd johtuva kiire sekd ajatustyon tekeminen. Néiden tekijoiden koettiin vdhentidvén ja
sitd kautta rajoittavan vapaa-aikaa, koska tydajan ei aina koettu riittdvéan kaikkeen tekemi-
seen. Tami tulos oli yhdenmukainen esimerkiksi Saloviidan (2000, 29), Vuorikosken
(2009, 170) ja Webbin ym. (2004, 38) tutkimusten kanssa, joissa nousivat myds esille opet-
tajan tyon kiireisyys, opettajan monipuoliset velvollisuudet sekd opetuksen valmisteluun
kuluva aika. Nuorten opettajien tyo- ja vapaa-ajan vilinen raja osoittautui tilannesidonnai-
seksi ja luonteeltaan joustavaksi. Kukin haastattelemistamme nuorista opettajista teki va-
paa-ajallaan vdhintddn tyohon liittyvad ajatustyotd, mutta myos tuntien valmistelutoitd, ar-
viointia sekd kokeiden korjausta tehtiin tydajan ulkopuolella. Oppilaiden kanssa tapahtuvat
kohtaamiset vapaa-ajalla koettiin luonteeltaan neutraaleiksi tai miellyttaviksi tilanteiksi.
Tutkittavat eivdt kokeneet opettajuuden tuoneen mukanaan velvollisuutta toimia vapaa-
ajalla roolimallina, vaan vastauksissa painottui kaikille aikuisille kuuluva vastuu lapsista ja
nuorista. Kukaan haastattelemistamme opettajista ei ollut muuttanut elamintapojaan opetta-

juuden takia. Tutkimuksen mukaan opettajuus vaikutti kaikkien tutkittavien vapaa-aikaan
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jollakin tasolla, mutta sitd ei kuitenkaan koettu suurena rasitteena. Nuoret opettajat tuntui-
vat luottavaisilta sen suhteen, ettd tulevaisuudessa kokemuksen lisddnnyttyd tyd ainakin
jossain médrin tulee helpottumaan.

Jos ty0Oasioita tarvitsee pohtia ja tehdé paljon vield vapaa-ajalla, joutuvat ty6 ja vapaa-
aika keskenddn konfliktiin, jonka purkaminen ei aina ole vélttimattd helppoa (Frone, Rus-
sel & Cooper 1992, 74-76). Kokeneet opettajat kertoivat tekevénsa toitd vield tydajan jal-
keenkin, ja opettajat kokivat ty6- ja vapaa-ajan méérittimisen hankalaksi. Kokeneet opetta-
jat kokivat ty6- ja vapaa-ajan limittyvén toisiinsa, ja ajankdyton riippuvan hyvin paljon
tilanteesta ja ajankohdasta. Kaikki haastatelluista kokeneista opettajista tekivit usein vield
varsinaisen ty0ajan pdittymisen jdlkeen tyohon liittyvid asioita. Vapaa-ajalla tapahtuvat
kohtaamiset oppilaiden tai heiddn vanhempiensa kanssa koettiin normaaleina vuorovaiku-
tustilanteina. Kiusallisia tilanteita tapahtui opettajien kertoman mukaan vain harvoin, mutta
silti haastatteluissa tuotiin esille useampia esimerkkeja niisté tilanteista. Miesopettajat eivit
olleet kertomansa mukaan kokeneet kiusallisia kohtaamistilanteita vapaa-ajallaan. Koke-
neet opettajat kertoivat vapaa-ajalla lapsille ja nuorille roolimallina toimimisen olevan
kaikkien aikuisten tehtdvd, mutta vastauksissa korostui myds opettajuuden mukanaan tuo-
ma vastuu. Perheellisten kokeneiden opettajien kohdalla perhe-eldma vaikutti positiivisesti
esimerkiksi tyoOstd irtautumisessa. Yleiselld tasolla opettajuuden ei merkittdviasti koettu ra-
joittavan eldmad, mutta kaikkien tutkittavien kohdalla se kuitenkin jollakin tavalla vaikutti

vapaa-aikaan.

5.2 Hiilyvi tyon ja vapaa-ajan raja

Yksi syy opettajan ty0- ja vapaa-ajan rajan hdilyvéadn luonteeseen on kehittynyt teknologia,
joka mahdollistaa muun muassa huoltajien yhteydenotot opettajaan ympéri vuorokauden.
Aiempien tutkimusten valossa nuoret opettajat kokevat ty0std irtautumisen haasteellisem-
maksi kuin kokeneet opettajat. Kokeneiden opettajien on katsottu oppivan tasapainottele-
maan ty0- ja vapaa-ajan vililla. (Loyttyniemi 2014; Viskari 2009, 146.) Aiemmin on myds
havaittu, ettd tyOstressi kantautuu helposti kotiin, ja ettid etenkin naisopettajien on vaikeaa
erottaa tyOtd ja vapaa-aikaa toisistaan (Laes & Laes 2001, 24-28). Tutkimuksessamme ko-
keneiden opettajien mukaan tyo- ja vapaa-ajan madrittiminen on haasteellista. Kaikki haas-

tattelemamme kokeneet opettajat kertoivat tekeviansi useasti toitd vield iltaisin tyOpdivien
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jalkeen. Nuorissa opettajissa oli kokeneita opettajia enemmain henkil6itd, jotka kokivat tyo-
ja vapaa-ajan rajan olevan selked. Useampi nuorista opettajista kertoi tehneensd selkeitd
padtoksid sen suhteen, mihin kellonaikaan mennessd tyonteko pitdd lopettaa. Psyykkisen
hyvinvoinnin kannalta onkin hyvin tdrkedd huolehtia siité, ettd ty0, vapaa-aika ja lepo ovat
riittdvan hyvéssé tasapainossa (Virolainen 2012, 18). Téstd syystd tietoinen tyontekemisen
rajaaminen voi ylldpitdd opettajan tydssdjaksamista. Kuitenkin nuorten opettajien vastauk-
sissa korostui suuresti my0s se, ettd tyOtd on niin paljon, ettd sitd on tehtivd myds vapaa-
ajalla, jolloin ty6- ja vapaa-aika helposti sekoittuvat toisiinsa.

Kokeneet opettajat kohtasivat oppilaitaan vapaa-ajalla yleisesti ottaen vain harvoin,
kun taas nuorista opettajista kaikki kertoivat tormadvéansa usein oppilaisiin tai heiddn van-
hempiinsa vapaa-ajalla. Kummassakin tutkimuksessa kavi ilmi, ettd kohtaamisten mééréén
vaikuttaa olennaisesti se, tyoskenteleekd opettaja samalla paikkakunnalla, jossa itse asuu.
Lisdksi asuinpaikkakunnan pienuus ja omalla oppilasalueella asuminen vaikuttivat siihen,
ettd opettaja kohtasi usein oppilaita vapaa-ajallaan. Myos Tikkanen (2011, 7-8) on tuonut
esille paikkakunnan koon vaikutukset opettajan asemaan sekd opettajan toiminnan tarkkai-
luun liittyen. Kokeneiden opettajien kohdalla myds omat lapset ja lasten harrastukset vai-
kuttivat kohtaamisten madrdén ja sdédnnollisyyteen. Niina esimerkiksi kertoi kohtaavansa
oppilaitaan lastensa harrastusten kautta, silld tilld hetkelld hdanen lapsensa ovat samanikai-
sid kuin hinen oppilaansa, ja sitd kautta he toimivat samoissa harrastusryhmissi. Matti taas
kertoi omien lastensa olevan jo sen verran opettamiaan oppilaita vanhempia, ettei samoissa
harrastus- tai vapaa-ajanviettopiireissd tule endd torméittyd entiseen tapaan oppilaisiin ja
heiddn vanhempiinsa. Haastattelemillamme nuorilla opettajilla ei ollut lapsia, joten lap-
sindkdkulma korostui vain kokeneiden opettajien kohdalla.

Seka kokeneet ettd nuoret opettajat kokivat vapaa-ajalla tapahtuvat kohtaamistilanteet
oppilaiden ja vanhempien kanssa neutraaleina, normaaleina vuorovaikutustilanteina. Kukin
haastateltava kertoi kohtaamistilanteissa tervehtivinsd ja kéyttdytyvéinsid itselleen tavalli-
seen tapaan. Kummassakin tutkimuksessa yleisiksi kohtaamispaikoiksi mainittiin kaupat,
kaupungin keskusta-alueet, erilaiset tapahtumat sekd lenkkipolut ja kuntosalit. Opettajien
kertoman mukaan kiusallisia tilanteita tapahtuu yleisesti ottaen vain hyvin harvoin, mutta
kokeneet opettajat kertoivat néista tilanteista nuoria opettajia enemmain kdytdnnon esimerk-

kejd. Tédhdn voi mahdollisesti vaikuttaa se, ettd kokeneet opettajat ovat ehtineet pidemmén
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tyokokemuksensa myotd kokemaan nditd tilanteita nuoria opettajia enemmén. Kokeneet
miesopettajat eiviat kertomansa mukaan olleet kokeneet kiusallisia tilanteita, ja kdytdnnon
esimerkkeji kertoivat vain kokeneet naisopettajat.

Kaikki tutkimuksissa esiin tulleet kiusalliset tilanteet olivat tapahtuneet kaupassa tai
yokerhoissa. Y okerho-esimerkki nousi esille nuorten opettajien ja kauppatilanteet kokenei-
den opettajien keskuudesta. Kiusallisiksi tilanteiksi kaupassa mainittiin esimerkiksi alkoho-
liosastolla tapahtunut kohtaaminen entisen, jo tiysi-ikdistyneen oppilaan kanssa, oppilaiden
tai vanhempien toimesta tapahtuva opettajan ostosten tarkkailu sekd opettajan yksityisten
ostosten tekeminen. Jiimme pohtimaan, onko kiusallisuuden tunteen kokeminen tyypilli-
sempdd naisille, tai kommentoidaanko esimerkiksi naisopettajan ostoksia herkemmin kuin
miesopettajan, mikd johtaa kiusallisen tilanteen syntyyn. Pohdimme my®0s, johtuuko koke-
neiden opettajien kiusallisten tilanteiden suurempi méérd pidemmaistd ajasta opettajana vai
onko nuorten ja kokeneiden opettajien ikderolla asian kannalta jotakin merkitystd. Voidaan
my0s pohtia sitd, onko opettajaan kohdistuvissa yleisissd kisityksissd tapahtunut jotakin
sellaista, mikd aiheuttaisi sen, ettd aiemmin kiusallisina pidettyja tilanteita, vaikkapa liitty-
en opettajan tekemiin ostoksiin, ei endd pidetd niin erikoisena tai thmeellisend asiana, mika
endd nykypdivina aiheuttaisi opettajille kiusallisia tilanteita. Vuosien saatossa opettajia on
aina arvostettu, jonka takia opettajan on oletettu toimittava esimerkillisesti. Tdnd pédivdni
opettajat ndhdddn aiempiin vuosiin verrattuna enemmin “tavallisina kansalaisina”, jotka
toimivat vapaa-ajallaan siind missa ketkd tahansa muutkin. (Cantell 2011, 154-155.)

Hieman yli puolet haastattelemistamme opettajista kertoivat puuttuvansa tarvittaessa
oppilaiden tekemisiin omalla vapaa-ajallaan. Oppilaiden tekemisiin puuttuvien opettajien
maérd oli sama sekd nuorten ettd kokeneiden opettajien keskuudessa, eikd timén kysymyk-
sen osalta heiddn vilille el syntynyt eroa. Opettajan toimimisesta roolimallina vapaa-ajalla
oltiin sekd nuorten ettd kokeneiden opettajien keskuudessa sitd mieltd, ettd lapsille ja nuo-
rille roolimallina toimiminen koskee keté tahansa aikuista ammatista huolimatta. Kuitenkin
kokeneiden opettajien vastauksissa korostui nuoria opettajia enemmaén opettajuuden tuoman
vastuun nidkokulma. Kokeneet opettajat mainitsivat esimerkiksi, ettd opettaja menettdd hel-
posti kasvonsa, jos hidnet nihdddn vapaa-ajalla tekemdssa jotakin h6lmoa, jolloin opettajan
vapaa-ajan toiminta vaikuttaa myos tyohon. Liséksi esille tuotiin ndkdkulma koskien terve-

ystiedon opettamista. Erds kokeneista opettajista pohti sitéd, ettd hinen on vapaa-ajalla toi-
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mittava niiden ohjeiden mukaan, mitd yrittdd oppilaillekin koulussa opettaa. Han koki, ettei
ole hyviksi opettaa tiettyjd tapoja ja toimia itse vapaa-ajallaan jollakin muulla tavalla. Ko-
keneet opettajat kokivat nuoria opettajia enemmén oman vapaa-ajan toimintansa vaikutta-
van sithen, miten oppilaat ja vanhemmat suhtautuvat heihin opettajana.

Yhteensd neljd kymmenestd haastattelemastamme opettajasta, kaksi nuorta ja kaksi
kokenutta opettajaa, koki, ettd heitd tarkkaillaan vapaa-ajalla enemméin verrattuna muiden
ammattiryhmien edustajiin. Aiempien tutkimusten valossa opettajista yli puolet kokee opet-
tajuuden vuoksi joutuvansa erityisen tarkkailun kohteeksi. Opettajiin kohdistuvat odotukset
heijastuvat ndin myos vapaa-aikaan. (Tikkanen 2011, 7-8.) Tutkimamme opettajat pohtivat
opettajan tyon luonnetta, joka tekee opettajasta tietyn piirin sisélld tunnetun henkilon, jonka
tekemiset ovat yleisesti kiinnostavia. Erds haastateltavista toi esille, ettei opettajan toimin-
nan tarkkailu vélttiméttd ole pahantahtoista. Kuitenkin opettajan tekemiset kiinnostavat
esimerkiksi oppilaita hyvin paljon. Useampi tarkkailua kohdanneista opettajista oli myds
saanut kuulla vapaa-ajan toiminnastaan jélkikéteen joko oppilailta tai heiddn vanhemmil-
taan. Oppilaat saattoivat kyselld, mitd opettaja teki tietyssd paikassa tai kenen seurassa hén
oli. Esille tuotiin jopa tapaus, jolloin vanhemmat olivat jélkikdteen kommentoineet opetta-
jan vapaa-ajan tekemisid. Erds kokeneista opettajista koki opettajaan kohdistuneen tarkkai-
lun muuttuneen menneiden vuosikymmenten aikana. Hanen kokemuksensa mukaan aihees-
ta ei endd nykyddn keskustella niin paljoa, eivitkd opettajat joudu endd entiseen tapaan
miettiméén sitd, missd voivat vapaa-ajalla kulkea ja mitd he voivat tai eivit voi tehdd. Téssa
tutkimuksessa opettajat eivit yleisesti antaneet opettajuuden vaikuttaa omiin menemisiinsa.
Tutkittavat olivat yhtd mieltd Cantellin (2011, 163) esittdmén ajatuksen kanssa: opettaja on
thminen siind missd muutkin.

Opettajuuden ei kummassakaan opettajaryhmaissé koettu yleisesti ottaen rajoittavan
vapaa-aikaa merkittdvésti. Nuorten opettajien haastatteluista tuli esille se, ettd kaikki haas-
tatelluista kokivat eldvinsd sellaista eldmid, ettei heiddn tarvitse miettid eldméantapojaan
opettajuuden tuoman vastuun kautta. Nuorten opettajien mielestid opettajuus kuitenkin jos-
sain madrin vaikutti heidén elaméénsa. Opettajuus esimerkiksi rajoitti jonkin verran heidan
menemisidédn, tyon paljous vaikutti vapaa-aikaan vihentdmalla sitd ja lisdksi opettajat poh-
tivat, miten ja mistd asioista he puhuvat yleisilld paikoilla. Opettajan tyon suuri maard ja

vastuu ovatkin suurimmat stressitekijdt ja vapaa-aikaan vaikuttajat (Leaman 2008, 108).
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Myos kokeneiden opettajien haastatteluista nousivat esille tiettyjen paikkojen vilttelemisti
sekd tyon tekemistd vapaa-ajalla. Yhteistd nuorille ja kokeneille opettajille oli lisdksi se,
ettd opettajuus ndytti rajoittavan eniten niiden opettajien vapaa-ajan toimintaa, jotka kohta-
sivat oppilaita ja heiddn vanhempiaan eniten vapaa-ajalla. Ndiden opettajien kohdalla opet-
tajuus rajoitti vapaa-aikaa eniten siten, ettd he miettivit muita enemmain omia menemisidin
ja toimintaansa yleisilld paikoilla. Opettajat, jotka asuivat toisella paikkakunnalla missd
olivat tOissd, tai eivdt muuten kohdanneet oppilaita tai vanhempia vapaa-ajalla, eivét tuo-

neet ilmi niin suurta opettajuuden vaikutusta vapaa-ajan menemisiin.

5.3 Opettajuus ja jaksaminen

Tyon tekeminen iltaisin, 6isin ja viikonloppuisin rasittaa paitsi tyontekijdd itseddn, mutta
vaikuttaa usein myo0s kielteisesti sosiaalisiin suhteisiin, erityisesti perhesuhteisiin (Natti &
Anttila 2012, 161). Opettajuuden vaikutukset ithmissuhteisiin koettiin sekd nuorten ettd ko-
keneiden opettajien keskuudessa hyvin vaihtelevalla tavalla. Kummassakin ryhmésséd vai-
kutukset ndhtiin positiivisina, negatiivisina tai sitten vaikutuksia ei juurikaan koettu. Posi-
titvisiksi vaikutuksiksi kummassakin ryhméssd mainittiin se, ettd ammatin kautta tutustuu
paljon uusiin ihmisiin ja opettajuus on tuonut mukanaan hyvid ystdvyyssuhteita. Nuoret
opettajat mainitsivat negatiivisina vaikutuksina esimerkiksi sen, ettd tyd vie niin paljon ai-
kaa, ettd se vdhentdd yhteistd aikaa perheen ja ystdvien kanssa. Erds kokeneista opettajista
puolestaan toi negatiivisena vaikutuksena esille sen, ettd hdnen puolisonsa on joutunut
kuuntelemaan opettajan tyohon liittyvid raskaitakin asioita, mikd on kuormittanut puolisoa.
Kokeneiden opettajien puolelta tuotiin esille myds se, etteivat kaikki ystdvit aina ymmérra,
mitd opettajan ty0 oikeasti on ja mitd se vaatii. Tdmén néhtiin vaikuttavan ihmissuhteisiin
negatiivisesti kuin myos sen, ettd perhe on joutunut tottumaan siihen, ettd didin on tehtiva
toitd vield iltaisinkin. Yhtend vaikutuksena tuotiin esille, ettd opettajuus ajaa usein sellaisiin
tilanteisiin, joissa huomaa ottavansa ohjaajan roolin itselleen. Téstd piirteestd kerrottiin
myos haluttavan oppia pois, eli vaikutus nayttdytyi negatiivisena.

Lahes kaikki kymmenestd haastattelemastamme opettajasta kertoi, ettd tyohon liitty-
vit asiat jadvét helposti pyorimddn mieleen, nuorilla opettajilla hieman useammin kuin ko-
keneilla. Mieleen jddvét tilanteet olivat kummassakin opettajaryhméssd hyvin samantapai-

sia. Yleensd ndma asiat olivat jollakin tavalla negatiivisia, mutta myds mainintoja positiivi-
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sista asioista tuotiin kummassakin ryhmaéssé esille. Oppilaiden erilaiset pulmat, huoltajien
kanssa kdydyt keskustelut sekd oman tyon kehittimiseen liittyvit asiat korostuivat keskei-
simpind mieleen pyodriméén jadvind tilanteina. Positiiviset tilanteet koettiin pitkddn mielessa
sdilyvind, ja sellaisiksi mainittiin esimerkiksi onnistunut oppitunti tai tydsti saatu hyvi pa-
laute.

Opettajilla on tirkedd olla vapaa-ajalla selviytymiskeinoja, joiden avulla voi irtautua
tyOstd. Yleisesti ottaen litkunta ja perheen kanssa vietetty aika ovat hyvid selviytymiskeino-
ja tyOssé jaksamisen ndkokulmasta. (Salo & Kinnunen 1993, 90; Tikkanen 2016, 5.) Kaikil-
la tutkittavilla oli joitakin henkireikié tai harrastuksia, jotka saivat ajatukset toistd muualle.
Yleisimpind harrastuksinaan opettajat mainitsivat litkkunnan, ja esimerkiksi lenkkeily, kun-
tosalilla kdynti sekd paritanssi mainittiin erikseen. Myo6s virkkaaminen sekd banditoiminta
toimivat muutaman opettajan harrastuksena. Térkedksi henkireidksi kokeneille opettajille
osoittautui myos perhe-elimé, mikd erotti heiddt vapaa-ajan toiminnan kannalta nuorista
opettajista. Perheen arjen pydrittdminen sekd puolison ja lasten kanssa ajan viettiminen
koettiin hyvina tapana tydsti irrottautumisen kannalta.

Nuorten opettajien vapaa-aikaan nidytti vaikuttavan eniten tyon méérd, siitd johtuva
kiireisyys sekd ajatustyon tekeminen. My0Os kokeneet opettajat kokivat tyohon menevén
edelleen paljon aikaa, mutta verrattuna aiempiin tydvuosiin he totesivat energian suuntau-
tuvan nykyéén eri asioihin. Erds opettaja kuvaili tyon luonteen muuttuneen selviytymisestd
kunnianhimoksi ja itsensé kehittdmiseksi. Kokeneiden opettajien mukaan tuntien suunnitte-
lusta ja niiden pitdmisestd suoriutuu tdnd paivind helpommin, kun omat rutiinit ja tydtavat
ovat vakiintuneet. Sen sijaan uuden opettelu, ajan hermolla pysyminen seké tieto- ja vies-
tintdtekniikan haltuunotto vievét heiddn mukaansa nykyddn enemmaén aikaa. My0s aiem-
missa tutkimuksissa opettajat ovat kokeneet tyon muuttuneen vaativammaksi, eikd saadun
koulutuksen koeta tdysin vastaavan timén pdivian haasteisiin. Liséksi teknologian kehitty-
minen on haastanut opettajat uuden oppimiseen. Oppilaiden yksildlliset erot ovat kasvaneet,

ja my0s se vaikuttaa osaltaan opettajan tyoméaaraédn. (Kiviniemi 2000, 7.)

5.4 Yhteenvetoa

Yleisesti ottaen sekd nuorten ettd kokeneiden opettajien oli hankalaa erottaa ty6- ja vapaa-

aikaa toisistaan. Ne limittyivét opettajien arjessa sulavasti toisiinsa. Kummassakin ryhmais-
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sd tyonkuva koettiin joustavana ja tilanteesta riippuvana, miki osaltaan teki tyo- ja vapaa-
ajan valisestd rajasta hdilyvdan. Kummatkin opettajaryhmét kokivat vapaa-ajan kohtaamiset
oppilaiden tai vanhempien kanssa tavallisina vuorovaikutustilanteina, ja kohtaamisten méa-
rd riippui olennaisesti opettajan asuinpaikasta. Opettajuuden vaikutukset ihmissuhteisiin
koettiin myos samalla tavalla. Vaikutuksia ndhtiin sekd positiivisena ettd negatiivisena.
Myos opettajien vapaa-aikaan kohdistuvaa ulkopuolista tarkkailua koettiin nuorten ja koke-
neiden opettajien vélilld samassa méérin.

Kokeneet opettajat kokivat opettajuuden rajoittavan heiddn vapaa-aikaansa hieman
enemmaén, kuin nuoret opettajat. Kaiken kaikkiaan opettajuuden koettiin kuitenkin rajoitta-
van vapaa-aikaa vain vdhdn. Opettajuus néytti rajoittavan eniten niiden opettajien vapaa-
aikaa, jotka asuivat samalla paikkakunnalla, missd olivat tdissd ja jotka tormésivét oppi-
laisiinsa kaikista useimmiten. Silloin opettajat tekivit eniten tietoisia valintoja menemisien-
sé suhteen ja miettivét tarkemmin kdyttdytymistddn verrattuna muihin tutkittaviin. Yleiselld
tasolla kiusallisia tilanteita vapaa-ajan kohtaamistilanteissa kerrottiin tapahtuvan vain har-
voin, mutta kokeneet opettajat toivat nditd tilanteita enemmain esille kdytdnnon tasolla.
Kummatkin opettajaryhmaét pitivét roolimallina toimimista vapaa-ajalla kenen tahansa ai-
kuisen velvollisuutena, mutta kokeneet opettajat korostivat opettajuuden mukanaan tuomaa
velvollisuutta nuoria opettajia enemman.

Kaikki tutkittavat kokivat, ettd ty6hon liittyvid asioita jd4 helposti pyorimddan mie-
leen. Nuorilla opettajilla timé korostui hieman kokeneita opettajia enemman. Kummassa-
kin opettajaryhméssa tyon méairin koettiin olevan suuri, mutta nuoret opettajat kokivat sen
vaikuttavan enemmain vapaa-aikaansa. Keskeinen huomio tyon mééraan liittyen oli se, ettd
kokeneet opettajat kokivat tyon midrdn sdilyneen kutakuinkin ennallaan verrattuna aiem-
piin tydvuosiin, mutta energian suuntautuvan nyt eri asioithin. Nuoret opettajat kertoivat
atkaa menevin paljon tuntien suunnitteluun ja valmisteluun, kuten kokeneetkin opettajat
kertoivat heilld aiemmin menneen. Nykydan kokeneet opettajat kokivat aikaa menevén eni-
ten oman tyOnsd kehittdmisen pohtimiseen, ajassa mukana pysymiseen sekd oman osaami-
sensa pdivittimiseen, koskien esimerkiksi erityisoppilaiden kohtaamista seké tieto- ja vies-
tintdtekniikan kayttod opetuksessa.

Keskeinen ero nuorten ja kokeneiden opettajien vélilld olivat lapset, joita ei kenellé-

kddn tutkittavista nuorista opettajista ollut. Perhe-elama tuli esille perheellisten kokeneiden



54

opettajien kohdalla useassa eri haastattelun vaiheessa, ja ndin ollen se vaikutti olennaisesti
kokeneiden opettajien vapaa-aikaan. Kuviossa 2 on tiivistetysti nuorten ja kokeneiden opet-
tajien viliset yhtdldisyydet ja erot.

Henkireikind

toimi myos
lapset/perhe

Tydasiat pyorivit
enemmin mielessi
myds vapaa-ajalla

/ Suuri tyomaéra

Erot — Nuoret vaikuttaa enemman
vapaa-aikaan

Opettajuus
rajoittaa enemmaén
vapaa-aikaa

Tyo- ja vapaa-ajan

. .. raja selkeampi
Kokivat enemmin U amp

velvollisuutta toimia

roolimallina ———___
Kokeneet

Puuttuu
oppilaiden
tekemisiin

Henkireikid

. Kohtaa enemmiin oppilaita
(litkunta) pp

vapaa-aikanaan

Roolimallius
aikuisena tirkedd
myos vapaa-ajalla

Tydasiat pyorivit
mielessd myos
vapaa-ajalla

Vapaa-ajan kohtzmmiset\ \
oppilaiden/huoltajien

kanssa neutraaleja. ———————  Yhtiilidisyydet \Tyb-ja vapaa-aika
hankala erottaa

Nuorten ja kokeneiden
opettajien opettajuuden
vaikutukset vapaa-aikaan

Opettajuus vaikuttaa vapaa-aikaan

vuorovaikutustilanteita / /

Opettajuus
vaikuttaa

thmissuhteisiin

(pos./neg.)

Tyon kiireys/
aikapula vaikuttaa
vapaa-aikaan

Osittain kokee
olevansa erityisen
tarkkailun kohteena

jollakin tasolla sekd nuorilla ettd
kokeneilla opettajilla

Kuvio 2 Yhteenveto nuorten ja kokeneiden opettajien opettajuuden vaikutuksista vapaa-

aikaan

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd opettajuus vaikutti kaikkien haastattelemiemme opettaji-
en vapaa-aikaan jollakin tasolla. Kukin tutkittavista oli kuitenkin hyvin omanlaisensa per-
soona, ja kaikilla tutkittavilla suhde opettajuuteen ja omaan ty0hdnsé oli varmasti erilainen.
Kaikki tutkittavat vaikuttivat hyvin sitoutuneilta ty0honsd, mutta osalle tyd néyttiytyi vield
vahvempana eldméntapana kuin toisille. Kenties tastikin syystd johtuen opettajuuden vai-
kutukset ndyttiytyivét eri tavoin eri henkildiden vapaa-ajalla. Olemme kisitelleet nuoria ja
kokeneita opettajia omina ryhmindin ja tehneet vertailua suurien linjojen ja enemmiston
esille tuomien kokemusten mukaisesti. On kuitenkin oleellista ymmartda se, ettd tutkittavi-
en joukossa oli mukana hyvin erilaisia yksiloiti, ja tietyissd kokemuksissa yksittdisten hen-
kiléiden vililld saattoi olla melko suuriakin eroja. Tutkittavat opettajat toimivat erilaisissa

tyOtehtivissd, eri-ikdisten oppilaiden tai opiskelijoiden parissa. Téssd tutkimuksessa emme
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kiinnittdneet huomiota eri tehtévissd toimivien opettajien kokemusten vertailuun tai mies-
ja naisopettajien vélisiin eroihin, vaan olimme kiinnostuneita vain nuorten ja kokeneiden
opettajien eroavaisuuksien nidkokulmasta. Omissa tutkimuksissamme tuli kuitenkin myds
esille, ettd esimerkiksi se, minkd ikdisten oppilaiden kanssa toimii, alkuopettajana vai yli-
opiston opettajana, on merkitystd my0s vapaa-aika -nidkokulmasta katsottuna. Esimerkkina

mainittakoon roolimallina toimiminen vapaa-ajalla.

5.5 Tulosten sovellettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksemme antaa lisdi tietoa nuorille opettajille tulevasta opettajuudesta ja sen vaiku-
tuksista vapaa-aikaan sekd avaa kokeneiden opettajien ndkemystd aiheeseen. Tutkimus an-
taa tietoa opettajuuden monista ulottuvuuksista sekd tyokokemuksen myo6td tapahtuvista
muutoksista opettajuuteen ja vapaa-aikaan liittyen. Kokeneiden opettajien antamat vinkit
nuorille opettajille voivat lisdtd tydssd jaksamista, kun etukédteen voi ennakoida, mité tule-
vaisuus mahdollisesti tuo tullessaan.

Nyt tehtyd vertailututkimustamme voitaisiin edelleen syventdd esimerkiksi tutkimalla
vain yhtd tiettyd teemaa tai ilmiotd tarkemmin. Tutkimusteemoja voisivat olla muun muassa
tyOssd jaksaminen, opettajuuden vaikutukset ihmissuhteisiin ja sosiaalisen median kaytto.
Tutkimusta voisi laajentaa my0s opettajaopiskelijoiden ndkemyksilld siitd, miten he usko-
vat opettajuuden vaikuttavan vapaa-aikaan. Téllainen tutkimus antaisi tietoa opiskelijoiden
uskomuksista tulevaisuuttaan kohtaan ja voitaisiin my0s pohtia sitd, ovatko opiskelijoiden
ajatukset tyoeldmasti realistisia. Lisdksi mielenkiintoisen kulman aiheeseen toisivat jo eld-
koityneet opettajat, jotka ovat aloittaneet ja toimineet opettajan ammatissa erilaisena aika-
na, kuin tdmin pédivin opettajat. Tastd ndkokulmasta voitaisiin tutkia sitd, miten ajan muu-
tos ja yhteiskunnan kehittyminen ovat vaikuttaneet opettajuuteen ja miten vaikutukset hei-
jastuvat opettajan vapaa-ajan toimintaan. Myds nais- ja miesopettajien vertailu toisi uuden
ndkokulman aiheeseen. Jatkotutkimus voisi olla myds pitkittdistutkimus, jossa samoja hen-
kiloitd seurataan nuoresta opettajasta kokeneeksi opettajaksi, esimerkiksi kymmenen vuo-
den ajan. Niin saataisiin kattava kuva niistd muutoksista, joita vuosien myotd tapahtuu.
Pitkittdistutkimus lisdisi tiedon luotettavuutta, kun tutkittavana olisivat koko ajan samat
henkil6t, eivitkd esimerkiksi tutkittavien keskenddn eroavat persoonallisuudet vaikuttaisi

lopputulokseen.
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LIITTEET

Liite 1. Kandidaatintutkielman haastattelurunko

Nuori opettaja — Opettajuuden vaikutukset vapaa-aikaan

Jyviskylin yliopisto
Kasvatustieteiden tiedekunta, Opettajankoulutuslaitos

Kandidaatintutkielma, kevit 2014

Ilona Ekstrom

Kaisa Silventoinen

Haastattelu suoritetaan anonyymisti, mika turvaa haastateltavien identiteetin. Tutkimukses-
ta saa vetdytyd pois milloin vain, ja sanomansa kéyttdmisen lopullisessa aineistossa saa

kieltdd. Haastattelut nauhoitetaan ja litteroidaan.

Haemme kysymyksillimme esimerkkejd arjen konkreettisista tilanteista nuoren opettajan
elamdssd. Tutkimuskysymyksemme on: ”Miten opettajuus muuttaa eldméd opettajan tyon

alkuvuosina?”

Haastatteluumme osallistuu eri opetusalojen edustajia, ja tdstd syystd kysymyksid muoka-
taan jokaiselle haastateltavalle haastattelutilanteessa sopivaksi. Jos jokin kysymys jdd epé-

selviksi, voitte pyytdd meiltd tarkennusta ennen haastattelutilannetta.

Taustatiedot:
1. Annan luvan kdyttdd haastattelumateriaalia osana kandidaatti- ja gradututkimusta:
Kylla  Ei
2. Sukupuoli: Nainen  Mies
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1ka: vuotta

Siviilisdity ja perhe:

Mika tutkinto:

Vuodet tyoelamissa: vuotta

NS AW

Nykyinen tyotehtava:

Kysymykset:

Teema 1: Opettajan arki
1. Kuvaile tavallista arkipédivaasi.
2. Kerro, miten opettajana mairittelet tyo- ja vapaa-aikasi.
* Milloin ty6aikasi tavallisesti loppuu?

*  Onko sinulla koulussa oma ty6tila vai onko tyot ”pakko” viedé kotiin?

Teema 2: Vapaa-ajan toiminta
1. Tormadtko oppilaisiisi tai heiddn vanhempiinsa vapaa-ajalla?
* Jos tormadt, kerro missé tilanteissa ja kuinka usein? / Jos et, miksi?
* Miten reagoit niissd tilanteissa?
* Kuvaile mahdollisia kiusallisia tilanteita?
* Puututko oppilaiden tekemisiin kouluajan ulkopuolella esim. tupakanpolt-
to/kiroilu? Miten?
2. Koetko, ettd sinulla opettajana on velvollisuus olla roolimallina oppilaille my0s va-
paa-ajalla?
* Mistd tdmd johtuu?
* Koetko, ettd vapaa-ajan toimintaasi tarkkaillaan eri tavoin kuin muiden ammatti-
ryhmien edustajien? Misté ajattelet timdn johtuvan?
3. Kéytatko sosiaalista mediaa? Mitd?
* Rajoittaako opettajuus eri medioiden kayttoa?
* Miten suhtaudut opettajan ja oppilaan “ystidvyyteen” sosiaalisessa mediassa?
4. Koetko, ettd opettajuus rajoittaa vapaa-ajan toimintaasi?

* Jos rajoittaa, mikd, miten, miksi?
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* Teetko tietoisia valintoja menemisiesi suhteen, jotta et tormdisi oppilaisiisi tai

heiddn vanhempiinsa?

Teema 3: Jaksaminen
1. Koetko, ettd opettajan ty0si vaikuttaa ihmissuhteisiisi?
2. Kuvaile, millaiset tyohon liittyvit tilanteet jadavit pyoriméén mieleesi?
* Vaikuttavatko ndma4 tilanteet vapaa-aikaasi? Miten?
* Vaikuttavatko ty0ssé tapahtuneet asiat uniisi?
3. Miten saat ajatuksesi pois tyOasioista?

*  Onko sinulla tiettyjd “henkireikid” esim. harrastuksia?

Koetko, ettd opettajuus vaikuttaa vapaa-aikaasi muuten kuin edelld esiin nousseilla tavoil-

la? Haluatko tuoda vield muita ajatuksia esille?
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Liite 2. Gradututkielman haastattelurunko

Opettajuuden vaikutukset vapaa-aikaan — Kokeneiden opettaji-

en silmin

Jyviskylin yliopisto
Kasvatustieteiden tiedekunta, Opettajankoulutuslaitos

Gradututkielma, keviat 2016

Ilona Ekstrom

Kaisa Silventoinen

Haastattelu suoritetaan anonyymisti, mika turvaa haastateltavien identiteetin. Tutkimukses-
ta saa vetdytyd pois milloin vain, ja sanomansa kéyttdmisen lopullisessa aineistossa saa

kieltdd. Haastattelut nauhoitetaan ja litteroidaan.

Haemme kysymyksillimme esimerkkejd arjen konkreettisista tilanteista kokeneen opettajan
elaméssd. Tutkimustehtdvimme on: “Ilmenevétko vaikutukset vapaa-aikaan samalla tavalla

nuorella ja kokeneella opettajalla?”

Haastatteluumme osallistuu erilaisissa opettajan tehtdvissd toimivia henkil6itd, ja téstd
syystd kysymyksid muokataan jokaiselle haastateltavalle haastattelutilanteessa sopivaksi.

Jos jokin kysymys jid epdselvéksi, voitte pyytdd meiltd tarkennusta ennen haastattelutilan-

netta.
Taustatiedot:
1. Annan luvan kéyttdd haastattelumateriaalia osana gradututkimusta: Kylla ~ Ei

2. Sukupuoli: Nainen  Mies

3. Ika: vuotta
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4. Siviilisdéty ja perhe:

5. Mika tutkinto:

6. Vuodet tyoelaméssa: vuotta

7. Nykyinen tyotehtava:
Kysymykset:

Teema 1: Opettajan arki
1. Kuvaile tavallista arkipédivaasi.
2. Kerro, miten opettajana mairittelet tyo- ja vapaa-aikasi.
* Milloin ty6aikasi tavallisesti loppuu?

*  Onko sinulla koulussa oma ty6tila vai onko tyot ”pakko” viedé kotiin?

Teema 2: Vapaa-ajan toiminta
1. Tormadtko oppilaisiisi tai heiddn vanhempiinsa vapaa-ajalla?
* Jos tormadt, kerro missé tilanteissa ja kuinka usein? / Jos et, miksi?
* Miten reagoit niissd tilanteissa?
* Kuvaile mahdollisia kiusallisia tilanteita?
*  Puututko oppilaiden tekemisiin kouluajan ulkopuolella esim. tupakanpolt-
to/kiroilu? Miten?
2. Koetko, ettd sinulla opettajana on velvollisuus olla roolimallina oppilaille my0s va-
paa-ajalla?
* Mistd tdmd johtuu?
* Koetko, ettd vapaa-ajan toimintaasi tarkkaillaan eri tavoin kuin muiden ammatti-
ryhmien edustajien? Misté ajattelet timdn johtuvan?
3. Kéytatko sosiaalista mediaa? Mitd?
* Rajoittaako opettajuus eri medioiden kayttoa?
* Miten suhtaudut opettajan ja oppilaan “ystidvyyteen” sosiaalisessa mediassa?
4. Koetko, ettd opettajuus rajoittaa vapaa-ajan toimintaasi?
* Jos rajoittaa, mikd, miten, miksi?
* Teetko tietoisia valintoja menemisiesi suhteen, jotta et tormadisi oppilaisiisi tai

heididn vanhempiinsa?



67

Teema 3: Jaksaminen
1. Koetko, ettd opettajan ty0si vaikuttaa ihmissuhteisiisi?
2. Kuvaile, millaiset tyohon liittyvit tilanteet jadavit pyoriméén mieleesi?
* Vaikuttavatko ndmai tilanteet vapaa-aikaasi? Miten?
* Vaikuttavatko ty0ssé tapahtuneet asiat uniisi?
3. Miten saat ajatuksesi pois tyOasioista?

*  Onko sinulla tiettyjd “henkireikid” esim. harrastuksia?

Koetko, ettd opettajuus vaikuttaa vapaa-aikaasi muuten kuin edelld esiin nousseilla tavoil-

la? Haluatko tuoda vield muita ajatuksia esille?

Lisdkysymys kokeneille opettajille: Kuvaile ensimmaisid opettajan urasi tydvuosia ja vertaa
sitd myohempiin vuosiin tdhdn paivddn asti. Huomaatko eroja vapaa-aikaan liittyen ensim-
madisten viiden tyovuoden ja tdmén paivan valilla?

Millaisia vinkkejd antaisit nuorelle vastavalmistuneelle opettajille opettajuuteen ja vapaa-

aikaan liittyen? Voit peilata ajatuksiasi omiin kokemuksiisi.
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Liite 3. Kandidaatintutkielman litteroinnin nayte

H = Haastattelija, V = Vilja, He = Heliné, L =Linda, T = Tuukka, Ve = Venla

Viljan haastattelu:

H: No sit meilld on tissi viimeseni teemana jaksaminen. Q66 koet si ettd sun opettajan tyd
vaikuttaa sun ihmissuhteisiin jotenki?

V: En méi oikeestaan aattele, et se olis tda tyd, mikd vaikuttais. Eei siis, ei kai silld oo mer-
kitystd onko opettaja vai ei vai vai onko se se Mékin vuoropadllikkd. Samallailla omat ka-
verisuhteet ynnd muut ihmissuhteet tota se on niiku se on se mikd on ja ja ei se niiku se
opettajuus mun mielestd vaikuta siihe.

Helinén haastattelu:

H: Totaa, mites saat ne tydasiat pois mielestd?

He: Jaa-a.

H: Onko siulla esimerkiksi tavallaan jotain henkireikid tai harrastuksia milla sie sitten yritét
sivuttaa niita?

He: No maé virkkaan, mutta sillon mi kylla aika usein mietin my0s tydasioita. Jos mi katon
telkkaria ja se on niiku sellanen intensiivinen ajatusta vaativa tv-sarja tai leffa nii sillo méa
en kyl yleensd mieti to6itd tai sillon ku méa oon koirieni kanssa sillon méi en kyllda koskaan
mieti toité.

Lindan haastattelu:

H: Okei no tota miten sd méirittelet opettajana ettd millon sulla on tydaika ja mikd on sit
sitd vapaa-aikaa?

L: No varmaan just se et aika se tyon tekeminen miun mielest niiku kaikenlainen tuntien
suunnittelu ja Wilman lukeminen ja sitten aineiden ja kokeiden korjaaminen ni mie se pitdd
pystyy lopettamaan sillon neljin tai puolen viien aikaan viimeistaén.

Tuukan haastattelu:

H: No miten reagoit néissé tilanteissa, miten toimit siind sitte?

T: Yylensd mi ilahdun ja sanon morjensta ja jos on joku semmonen vihén tutumpi, tutumpi
tyyppi, kenen kans on esimerkiks vanhempain tapaamisissa juttu kulkenu, kulkenu enem-
minki, ni sit saatan jaada juttusillekin, mutta tota noin niin et, et joskus se on vaan se terve
vaan ja sitten jatketaan matkaa.

Venlan haastattelu:
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H: Koetko, ettéd siulla on opettajana velvollisuus olla roolimalli jotenki vapaa-ajalla néille
oppilaille?

Ve: No, tietylld tavalla joo. Mutta sitten on kuitenki ite yrittdny pitdd semmosen ajattelun,
ettd on se opettajakin ihminen. Et ei sen tarvii olla mikdd semmonen malliesimerkki ja mal-
likansalainen ja olla semmonen niiku terveyden ja kaiken siis semmonen esimerkin kuva,

ettd kuhan nyt on oma ittesé ja yrittdd nyt jollain tavalla itekki kéyttaytya.
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Liite 4. Gradututkielman litteroinnin niyte

H = Haastattelija, E = Elina, M = Matti, N = Niina, S = Saara, P = Pentti

Elinan haastattelu:

H: Joo. No, mm, miten sd madrittelet sun tyo- ja vapaa-ajan? Et millon sun tydaika loppuu?
E: Mm, no, virallisesti sillon ku ldhtee tdistd pois tyOpdivén jélkee, se ei lopu sithen, ku
oppilaat ldhtee kotia, vaan se loppuu virallisesti sillon ku itse 1dhtee, mut sitte taas epéviral-
lisesti ni on pédivid, jollon se tydpdiva jatkuu mielessi aika pitkélle. Iltaan asti. Et jos on, jos
on ollu semmonen haastavampi tyGpéivéd, ni se on hyvin vaikee tehd niinku se raja siind et,
et millon ty6t loppuu ja millon vapaa-aika alkaa.

Matin haastattelu:

H: Joo. Nonii sitte, menndén tohon teemaan kaksi, elikkd vapaa-ajan toiminta. Torméétko
oppilaisiisi tai heiddn vanhempiinsa vapaa-ajalla?

M: Sillon kun omat lapset oli tdimén koulun oppilaita, elikkd sanotaanko silloin ettd kun
oppilaat joita opetti niin niitten vanhemmat oli samaa ikdluokkaa kun ite. Niin sillon tuli
tormadttyd naihin oppilaisiin lasten harrastuksissa, heiddn vanhempiensa harrastuksissa tosi
usein. Mutta nyt sitten kun on lapset muuttanu pois kotoo, ei tarttee endéd kuljettaa harras-
tuksissa, lasten harrastuksissa, niin ei tapaa juurikaan koulun oppilaita eikd heidan huoltaji-
aan. Et ihan satunnaisesti kaupassa.

Niinan haastattelu:

H: No koetko, ettd sulla on opettajana velvollisuus olla roolimallina oppilaille my0s sielld
sun vapaa-ajalla?

N: No joo, kyllad. Kelld tahansa aikuisella oikeestaan tietysti on velvollisuus olla roolimalli,
mutta ehkd opettajana sen kokee aika voimakkaana, ettd. Ettd kylld sitd miettii, et ei tulis
mieleenkdin, ettd joisin torilla viinid. Ei, ei sellasta. Ei misséén tapauksessa, ettd.. Kylld se
on jotenki niin syvéssd se opettajuus ettd. Mutta ehkd mydskin sitten mun niinku ylipdétién
toiminnassa niinku vanhempana, ettd kun on omia lapsia, niin ajattelee myds niin, ettd on
oltava ylipdatdan roolimallina.

Saaran haastattelu:

H: Hyvi. Sitten toi teema kolme, elikki jaksaminen. 066, koetko etti opettajan tyd vaikut-
taa siun thmissuhteisiin?

S: Kylla.
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H: Miten ajattelet ettd?

S: No tavallaan se, ettd opettajantyd kaikenlaisiin suhteisiin, ettd opettajan ammattikuva on
niiku vapaa-aikanakin silld tavalla mukana, ettd sie niiku tiedostamattakin tarkkailet var-
masti lapsia erilaisissa tilanteissa esimerkiks tuolla liike-eldmaéssé tai erilaisissa julkisissa
tilanteissa, vaikka ne ei oo joskus omia oppilaitakaan. Paljon toki kiinnitdn huomiota kas-
vatustilanteisiin ja timmdsiin toimenpiteisiin, jos on niiku jotakin erikoista kdyttdytymises-
sd, esimerkiks lapsella kaupassa, ni hyvin helposti aika valpas kattomaan miten huoltajat
toimii siind tai kasvattajana, ja ja semmonen kanssa semmonen ammattitauti ettd on helpos-
ti puuttumassa tilanteisiin ja olemassa siind mukana ja auttamassa ja ehké joskus neuvo-
massakin tai on niiku aina valmis vdhin ku partiopoika.

Pentin haastattelu:

H: Joo. Nii no tuleeks sulle jotain nyt muuta mitd tissd jo on esille tullu niin sellasta mie-
leen et miké vaikuttais sun tai et miten opettajuus vaikuttais sun vapaa-aikaan?

P: Mmm. En mai tied4, jonkun verran niiku aattelee nuorta opettajaa ni niilld nyt tietenki voi
olla erilaisia tyon mukana tuomia vastuualueita, et jos niiku tdihin velvotetaan tai oletetaan
et vetdd koulun kerhoja tai vapaa-ajan kerhoja tai muita ni ne nyt tietenkin ehkd vihén
muuttaa sitd, mut ei mulle nyt tuu semmosta mitdén mitddn mieleen. Et niiku oon pari ker-
taa sanonu ni et tilldset ty0- ja vapaa-ajan suhde on semmonen védhidn hiilyvé, et ei sitd

osaa sillee ajatella, et ei tuu mieleen.



