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Yrittdjyyskasvatus on vahvasti esilla vuoden 2014 opetussuunnitelman tavoitteissa. Oikeanlai-
siin liikunnankasvatustavoitteisiin padsemiseksi on tarkeda selvittdd mité yrittajyys on ja miten
se ilmenee liikunnanopetuksessa. Tdman pro gradu tutkielman tehtdvané oli selvittada liitkun-
nanopettajien kasityksia yrittajyydestd ja yrittdjyyskasvatuksesta sekd tarkastella heidéan
asenteita yrittajyytta kohtaan. Tutkimuksessa selvitettiin myos millaisia kokemuksia liikunnan-
opettajilla on yrittdjyyskasvatuksesta seka millaisena he kokevat yrittdjyyskasvatuksen
toteutuvan heiddn omassa opetuksessaan.

Aihetta tutkittiin laadullisin menetelmin. Tutkimusjoukko koostui viidestd liikunnanopetta-
jasta, kahdesta naisesta ja kolmesta miehestd. Tutkimusmenetelménda kéytettiin
teemahaastattelua. Teemoiksi muodostuivat nelja suurempaa kokonaisuutta. Ensimmaisena ai-
heena tutkittiin opettajien kasityksia yrittdjyydesta ja yrittdjistd ja toisena opettajien suhdetta
tuksesta ja neljantend yrittajyyskasvatukseen liitettyj& opetusmenetelmid. Haastattelut
litteroitiin, jonka jalkeen ne teemoitettiin haastattelurunkoa myotéillen. Tutkimusote oli feno-
menografis-hermeneuttinen, koska haluttiin  tutkia yrittdjyyteen liittyvid kasityksia
ymmartavalla tutkimusotteella.

Haastattelut osoittivat, etta lilkunnanopettajien asenne yrittdjyyteen oli myénteinen, mutta yrit-
tajyyskasvatuskésite oli edelleen vaikeasti ymmérrettavissa, vaikka ké&site oli tuttu
perusopetuksen opetussuunnitelmasta 2014. Liikunnanopetuksessa kéytettiin jonkin verran
yrittdjyyskasvatukseen liitettyjd opetusmenetelmid, mutta niitd ei osattu suoranaisesti ymmar-
taa yrittajyyskasvatukseen liittyviksi.

Tutkielmassa perehdytaan toistaiseksi varsin vahélle huomiolle jadneeseen tutkimusaiheeseen.

Saadut tulokset kuvaavat hyvin yrittdjyyskasvatuskésitteen vaikeaa ymmérrettavyytta ja liitet-
tavyytta kaytannon opetukseen.
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ABSTRACT

Anne Lahtinen (2016). Entrepreneurship education in physical education — The experiences of
physical education teachers in entrepreneurship education and how it takes place in physical
education. The Department of Sport Sciences. University of Jyvaskyla, sports pedagogy, Mas-
ter’s thesis, 46 pp, 1 appendix.

Entrepreneurship education is strongly present in the objectives of 2014 curriculum. Achieving
the educational aims in physical education, it is important to figure out what entrepreneurship
is and how it is taken into account in physical education. This study seeks answers to following
questions and themes: 1. How the physical education teachers understand the concepts of en-
trepreneurship and entrepreneurship education, 2. What kind of attitudes they have towards
entrepreneurship, 3. What kind of experiences physical education teachers have in entrepre-
neurship education and 4. How the entrepreneurship education takes place in their own
teaching.

These topics were studied by qualitative methods and the research method was theme interview.
The study was phenomenologist-hermeneutical, as the aim was to study the teachers’ percep-
tions of entrepreneurship. The study group consisted of five teachers of physical education, two
of them were women and three men. All the interviews were transcribed, after which the inter-
views were categorized by above mentioned themes.

The interviews showed that the attitudes of physical education teachers towards entrepreneur-
ship were positive, but the concept of entrepreneurship education was still difficult to
understand, even though the concept was familiar from the basic education’s curriculum 2014.
The teaching methods of entrepreneurship education were used in physical education lessons
to some extent, but the teachers could not relate the methods to entrepreneurship education.

This study focuses on a topic which is not yet studied much. The results obtained describe

that the concept of entrepreneurship education is still difficult to understand and difficult to
link it to teaching.

Keywords: Physical education, entrepreneurship education, teaching methods
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1 JOHDANTO

Yrittdjyys on ollut osa elaméani yrittajaperheeni ja oman yritykseni kautta. Olen nahnyt yritta-
Jyydessé sen monia puolia, voittopuolisesti kuitenkin positiivisia. Yrittdjana toimiessani olen
oppinut yrittajamaista elamantapaa. Olen tottunut tekemaén pitkia ja epasédanndllisia tyopdivia
sekd oppinut toimimaan asiakaslahtoisesti, kuitenkaan omaa itseéni unohtamatta. Yrittdjyys on
ollut eldmantapa, joka on hyvin sitovaa, mutta omat valinnat mahdollistavaa. Yrittajana olen
voinut valita ty0- ja loma-aikani ja asiakkaani. Liséksi olen voinut kehittd4 uusia tuotteita ja
palveluja, jotka mahdollistavat onnistumisen kokemukset. Yrittajyys on antanut hyvin vapaat,

mutta vastuulliset kddet toimia.

Yrittdjyyden lisaksi olen pitk&an tydskennellyt koulumaailmassa liikunnanopettajana. Aloitin
litkunnanopettajan sijaisena ylioppilaaksi paasyni jalkeen vuonna 1985, jonka jalkeen olen teh-
nyt sijaisuuksia eripituisissa jaksoissa tdhan paivaan saakka. Liikunnanopettajan tydssani olen

pyrkinyt toimimaan samoin kuin omassa yrityksessani.

Yrittdjyyskasvatus on ollut vahvasti esilla perusopetuksen opetussuunnitelman (2014) perus-
teissa. Yrittajyyskasvatuksen maarittely ja sen toteuttaminen opetuksessa on ollut pitkaan vailla
selkeitd toimenpiteitd, silla yrittajyyskasvatuksen yhteydessa opetussuunnitelman laatijat, tut-
Kijat ja opettajat eivat ole 16ytaneet toisiaan (Ristimaki 2007, 33). Opetusministerion (2009,14)
tavoitteena on liittdd yrittdjyyskasvatus kiintedksi osaksi peruskoulutusta vuoteen 2015 men-

Nessa.

Yrittdjyyskasvatus ei tarkoita pelkastaan yrittajaksi kasvattamista. Oikeanlaisiin kasvatus ta-
voitteisiin paasemiseksi, tuleekin madritelld, mitd yrittdjyys on. Yrittdjyyden madrittely
yksiselitteisesti on vaikeaa ja maarittelyn tulisi olla opetussuunnitelman mukainen. Yrittajyys-
kasvatukseen tulisi sitoutua kaikkien yleissivistavan opetuksen opettajien. (Ristiméaki 2007,
34.)

Opetusministerid (2004) on esittanyt, ettd Suomen koulutusjérjestelméssa olisi tapahduttava
muutoksia eurooppalaisten koulutus- ja talouspoliittisten linjauksien johdosta. Talléin Euroo-

pan unionista rakentuisi maailman dynaamisin ja kilpailukykyisin tietopohjainen talous. Se



johtaisi talouskasvun yllapitdmiseen, parempien ja uusien tyopaikkojen luomiseen seké sosiaa-
liseen yhteenkuuluvuuteen. (Opetusministerio 2004, 6.) Opettajien koulutukseen tulisi
sisallyttaa yrittdjyyskasvatusta omana aihekokonaisuutenaan. Opettajilla taytyisi olla oikean-
laiset menetelmat nostaa ja vahvistaa oppilaissamme kytevia yrittajamaisia piirteitd. Oppilaiden
osallistuvan ja aktiivisen kansalaisuuden kehittdminen seka luovuuden ja innovaatiotoiminnan
vahvistaminen kuuluvat osana opetusministerion mainitsemiin yrittajyyskasvatuksen tavoittei-
siin vuonna 2015 (Opetusministeri6 2009). Toiminnallinen oppiaine, kuten liikunta,
mahdollistaa edelld mainittujen yrittdjyyskasvatukseen liitettyjen tavoitteiden toteutumisen oi-
keanlaisia opetusmenetelmié kayttaen.

Liikuntapedagogiikka siséltaa liikuntaan ja liikunnalla kasvattamisen. Liikunnanopettajan teh-
taviin kuuluu kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen, jolloin vaikutukset kansantalouteen
ovat mahdollisia. (Jaakkola ym. 2013.) Liikunta tukee lasten ja nuorten sosioemotionaalista
kehitysta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistamisessa liikuntatilanteet luovat otollisen tilai-
suuden kehittymiseen. Liikunta oppiaineena mahdollistaa oppilaiden luovuuden kayttdmisen
seka oppijalahtdiseen ongelmanratkaisuun perustuvat opetusmenetelmat. (Jaakkola ym. 2013,
22.) Nama asiat kuuluvat myds yrittdjyyskasvatuksen tavoitteisiin.



2  YRITTAJYYS

Jyvéskylén yliopiston yrittdjyyden professori Matti Koiranen on tutkinut yrittajyytta hyvin laa-
jasti. Koiranen ei usko yrittajyyden liittyvan geeniperiméén, vaikka omistajayrittdjien lapsista
suurin osa on omistajayrittajia. Yrittajaperheiden lasten suhtautuminen esimerkiksi riskiin ja
velan ottoon voi olla erilaista ja heidan on normaalisti helpompaa kasvaa kiinni yrittajyyteen
liittyviin erilaisiin verkostoihin. (Koiranen 2000, 115-116.) Synnynnaista voi kuitenkin olla
erddnlainen alttius johtamisvastuuseen, jolloin se voidaan lukea kuuluvan ihmisen tempera-

menttiominaisuuksiin (Keltinkangas - Jarvinen 2006, 76 - 80).

Luukkaisen ja Wuorisen (2002) mielesta yrittajyys puolestaan koostuu osittain seka synnynnéi-
sistd luonteenpiirteista ettd lahjakkuudesta, mutta myos ympariston suhtautumisesta yksiloon
sekd seikoista, jotka saavat aikaan oppimista. Lapsuudessa ja nuoruudessa omaksutaan koko
elamé&an vaikuttavia asenteita, joilla on mahdollisuus luoda sisdista yrittajyytté ja tilaisuuden
tullen ominaisuuksia voi hyddyntaa myos ulkoiseen yrittajyyteen. Talloin koululla ja opettajilla
on téarked rooli vaikuttaa myos oppilaan yrittdjamaisiin asenteisiin. (Luukkainen, Wuorinen
2002, 17).

Yrittdjyyden méarittelyyn vaikuttaa itse madrittelijat. Esimerkkind mainittakoon liiketaloustie-
teilijoiden ja kayttdytymistieteilijoiden erilainen lahestymisndkdkulma yrittajyyteen. Pekka
Paajanen (2001) on tarkastellut véitoskirjassaan ”Yrittdjyyskasvattaja” muun muassa sitd, mil-
lainen kuva ammattikorkeakoulujen opettajilla on yrittdjyydesta ja miten he suhtautuvat siihen.
Tutkimuksen teoreettisessa osassa Paajanen jakaa yrittdjyyden Koirasen ja Peltosen tapaan ul-
koiseen ja sisdiseen yrittdjyyteen. Jalkimmaisen han kuitenkin rajaa koskemaan pelkastaan joko
yrittdjdmaistd toimintatapaa toisen palveluksessa tai organisaation yrittdjamaista toimintaa.
(Paajanen 2001, 52-53.) Vastaavasti yrittajyyskasvatuksena han pitdd vain sellaista toimintaa,
jolla pyritddn kehittdimdén oppijassa “tietoja, taitoja ja asenteita, jotka ovat hyddyksi tyoeld-
massa ja elinkeinotoiminnassa, tyoskenteleepa han sitten tulevaisuudessa omistajayrittajana tai
toisen palveluksessa.” (Paajanen, 137.) Paajanen siis rajaa yrittajyyskasvatuksen tehtdvakentén
palkkatydssé tai yrittdjanéd toimimisessa tarvittavien tietojen, taitojen ja asenteiden kehittami-
seen. Sen ymmartad, kun ottaa huomioon, etta vaitoskirjassa yrittdjyyskasvatusta tarkastellaan

nimenomaan ammattikasvatuksen kontekstissa. Olisi kuitenkin hyva pohtia, onko taloudellisten



toimintavalmiuksien kehittdminen muutakin kuin palkkaty6hon totuttamista tai yritystoimin-
taan valmentamista. VVoi my0ds hyvin Vvaittaa, ettd suppeasti kasitetty sisdinen yrittajyys ei

kuulukaan yrittajyys- vaan yrittajakasvatuksen alaan.

Ensimmainen varsinainen kasvatustieteen alaan kuuluva yrittdjyyskasvatuksen véitoskirja val-
mistui vuonna 2003. Vaitoskirjan tekijand oli Liisa Remes ja vaitoksessd on pyritty
kiinnittdmaan yrittdjyyskasvatus aiempaa ldhemmin kasvatustieteeseen ja koulukaytanteisiin.
Vaitoskirjan tutkimuksessa selvitettiin, mita on yrittajyyskasvatukselle luonteenomainen oppi-
minen ja millaisia ovat sen toteutumiseen tarvittavat oppimisen jérjestelyt sekd, mitd on néiden
kaytannon implementaatio (Remes 2003, 13). Tutkimustehtévéssé siis oletettiin, etta on ole-
massa tietyntyyppista oppimista, joka on juuri yrittdjyyskasvatukselle ominaista. Remes nayttaa
my0s uskovan, ettd kaytannon jarjestelyilld voidaan toivottua oppimista edistéa (Ikonen 2001,
20-21).

Yrittdjyys voidaan myos késitteellistaa eri tavoin. Tutkijat (Peltonen 1985, 13; Koiranen
1993, 85-86, Koiranen ja Hyrsky 1994; Seikkula-Leino 2007, 27) ovat tutkineet yrittdjyyteen
liittyvié késitteitd. Keskeisimmiksi ominaisuuksiksi yrittdjyydessa he mainitsevat luovuuden,

rohkeuden ja innovatiivisuuden.

Opetusministerié (2009) puolestaan maérittelee yrittdjyyden yksilon kyvyksi muuttaa ideat toi-
minnaksi, jonka yhteydessad mainitaan myds luovuus, innovaatiokyky ja riskinotto seka kyky
suunnitella ja johtaa toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi. Néilld ominaisuuksilla on suuri
merkitys laaja-alaisessa yhteiskunnallisessa toiminnassa, joita tarvitaan erityisesti seka yritys-
toiminnassa etta tyontekijoiden keskuudessa. Téaten lisatddn tyontekijoiden tietoisuutta omasta
tyostaan. (Opetusministerié 2009.)

Yritystoiminnassa yrityksen omistaja seké yrityksen palveluksessa olevat henkil6t voivat il-
mentad ja maéritelld yrittdjyyttd monin eri tavoin yrityksen monissa tehtdvisséd seka
organisaation eri tasoilla. Yrittajyytta voidaan myds arvioida ja mééritelld prosessikriteerien
kuten sanallisten ilmausten, seka tuloskriteerien, kuten tuottavuuden ja kannattavuuden tasoa
tarkastelemalla. (Peltonen, 1985, 36 - 37.)

Yrittajyyteen liittyy ja maérittyy vahvasti myds henkildston tydmotivaatio seké luovuus ja roh-

keus (Peltonen 1985, 13). Luovuus on tarked ominaisuus yrittdjyydessd, se on ajattelua
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huomisen, mutta my0ds tdmén péivan hyvaksi (Koiranen 1993, 85 - 86). Koiranen mainitsee
kirjassaan ”Ole yrittdja” suurissa organisaatioissa vallitsevasta henkisesté hitaudesta, jota pide-
tddn suomalaisen yhteiskunnan pahimpana vitsauksena (Koiranen 1993, 88). Usein liian
suuriksi kasvaneissa byrokratisoituneissa organisaatioissa ilmapiiri on kyvyton juuri tarkeim-
piin yritt4jyyden ominaisuuksiin eli innovatiivisuuteen, luovuuteen ja yrittajyyteen (Koiranen
1993, 85).

Yrittajyys on varsin usein méaaritelty pelkéastaan yritystoimintaan liittyvana tekijané, jolloin pu-
hutaan ulkoisesta yrittdjyydesté. Siind aineellisen hyvinvoinnin tavoittelu ndhdaén ensisijaisena

tehtdvana. Yrittajyyteen liittyy kuitenkin myos paljon muita tekijoita.

Yrittajyys ilmionéd on hyvin laaja-alainen ja monitahoinen. Sen ei tarvitse johtaa varsinaisen
yrityksen perustamiseen, vaan se nahdaén varsinkin yrittdjyyskasvatuksen piirissé toiminta-,
ajattelu- ja suhtautumistapana seké tavoitteellisena ja omavastuisena itsensa johtamisena. (Ko-
mulainen 2004, 545).

Seuraavassa alaluvussa tarkastelen yrittajyyden ominaisuuksista riskinottokykya ja innovatii-

visuutta tarkemmin.

2.1 Innovatiivisuus ja riskinottokyky yrittajyydessa

Kun tarkastellaan yrittdjyyden historiallista kehitystd, innovatiivisuus liitetdan kaikkein voi-
makkaimmin yrittdjaan ja yrittajyyteen. Innovatiivisuus yhdistetadn lahes kaikkeen tyontekoon
jase liitetddn myos kaikkein voimakkaimmin yrittajaan ja yrittajyyteen. Yrityksissa arvostetaan
tyontekijoiden innovatiivisia ominaisuuksia ja ne sopivat menestyvan yrittdjan tarvitsemiin

ominaisuuksiin seka yrittdjan tyon luonteen vaatimuksiin. (Ristiméki, 2004, 27).

Ristimaki (2004) mainitsee my0s innovaatioiksi uudet markkinat, uuden tuotteen tai palvelun,
uuden raaka-aineen ja uuden prosessin tai toimintatavan. Ne voidaan liittda liiketoimintaan,
mutta ne voivat liittyd mihin tahansa muuhun inhimillisen toiminnan alueeseen. Yrittajyyteen
innovatiivisena toimintana kuuluu kaikki eteenpéin menevéa kasvuhakuinen toiminta. Ristiméen
(2004) mielesta yrittajyyskasvatuksesta innovaationa voidaan puhua vasta silloin, kun yritta-

jyyskasvatusta kehitetadn oppilaiden oppimista hyddyntéen opettajien toimesta. Innovaatioon
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liittyy epdonnistumisen riski (Ristiméki 2004, 27 — 29.) jota kasitell4&n seuraavassa kappa-

leessa.

Ristimaki (2004) jaottelee yrittdjyyteen liitetyn riskin taloudelliseen, psykologiseen ja sosiaali-
seen riskiin. Psykologinen riski liittyy yksiloon itseensd, jossa tulee kysymykseen yrittdjan
kasitykset omista kyvyisté yrittdjyydessé. Sosiaaliseen riskiin liittyy yksilon yhteisollisyys ja
sosiaalinen vuorovaikutus ympariston kanssa. Yritystoiminnan harjoittamiseen liittyy aina ta-
loudellinen riski. (Ristimaki 2004, 30.)

Kyro (2006) puolestaan on tiivistanyt riskin ottamisen ja opettamisen muutamiin perusoletta-
muksiin. Ensinnakin riski ja riskin ottamisen oppiminen sisaltavat epétietoisuuden seké
epavarmuuden kasitteet ja ovat toimintaorientoituneita sosiaalisia prosesseja. Toinen perusolet-
tamus riskin ottamisen prosessiin liittyy epdonnistumisen pelkoon. Se ei todellisuudessa lisaa
riskin ottamisen valmiutta vaan alentaa mahdollista tulosta. Kolmantena Kyré mainitsee, etta
riskin ottamista ei pidetd niinkaan taloudellisena ilmiéna vaan psykologisena ja sosiaalisena
ilmioné. Neljantena riskin opettaminen ja oppiminen ndhdaan kontekstista riippuvaisiksi pro-
sesseiksi, jolloin oppimisprosessissa edellytetddn oleellisena tekijdnda olosuhteiden
huomioimista. (Kyré 2006, 106).

2.2 Yrittdjyyden muodot

Tutkijat ovat myos méaaritelleet yrittdjyydelle eri muotoja. Yrittdjyyden muodot vaihtelevat riip-
puen siitd, miten vallitseva kulttuuri antaa sen muotoutua. Ulkoinen yrittajyys syntyi
modernissa ajassa, kun omaehtoiset yrittajat pakotettiin sijoittamaan yrittelids toimintatapansa
yritykseen.” (Remes 2002, 8.) Sisdisen yrittdjyyden synnytti puolestaan 1700 -luvulla yrittajyy-
den “uutta luova ja innovoiva ominaisuuksien kirjon sijoittaminen.” (Remes 2002, 8.)
Yrittdjyys on noussut merkitykselliseksi ajan murroksissa ja sen luonne pysynyt samanlaisena,
mutta kiinnittynyt vallitsevan aikakauden uusiin ilmidihin (Kyrd 2007, 81). Yrittajyys on pro-
sessi, jolloin sitd on vaikea madaritelld tarkasti ja kattavasti, koska se muuttuu kaiken aikaa
(Peltonen 1986, 37; Luukkainen 2002, 15).

Koiranen ja Peltonen (1995) jakoivat yrittdjyyden sisdiseen ja ulkoiseen yrittajyyteen. Myo-

hemmin Kyro ja Ripatti (2006) toivat puolestaan sisdisen ja ulkoisen yritt4jyyden rinnalle
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yksilon yrittajamaisen toimintatavan eli omaehtoisen seka organisaatioyrittdjyyden. Nama yrit-
t&jyyden muodot voidaankin nahda olevan vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja muokkaavan

toisiaan. (Kuvio 1, sivu 8).

Remeksen (2004) mukaan perusopetuksen alkuvaiheessa yrittdjyyskasvatus liittyy 1&hinné si-

séisen yrittdjyyden ja omaehtoisen yrittdjyyden kehittamiseen.

2.2.1 Omaehtoinen yrittajyys

Omaehtoinen yrittdjyys tarkoittaa yksilon yrittdjamaista toimintaa ja ajattelua eldman erilaisissa
tilanteissa (Kyr6é ym. 2007, 82). Kasitteeseen liittyy vastuu omasta toimeentulosta ja ty6llisty-
vyydesté sekad naihin kuuluvista riskeista ja etuisuuksista (Kyrd 1997, 226). Siind on mukana
kasvatuksessa tarvittava yksilondkokulma, joka siséisessé ja ulkoisessa yrittéjyydessa jaa avoi-
meksi (Remes 2002, 6). Remeksen (2002, 7) mukaan omaehtoinen yrittajyys pitad “sisallaan
yrittdjyyden perimmaisen inhimillisen olemuksen ja selityksen koko yrittdjyyden luonteelle.”
Yrittajyyden eri muotojen syntymisen ymmartaminen vaatii omaehtoisen yrittdjyyden ehtojen
tutkimusta ja se luo perustan muille yrittdjyyden muodoille. Omaehtoisella yrittdjyydell& téh-
déitddn “eldaminmittaiseen asennoitumiseen ongelmaratkaisukeskeisesti erilaisissa toimintaan
haastavissa tilanteissa.” (Remes 2002, 8.) Kyrd (1997) mainitsee kirjassaan omaehtoisen yrit-
tajyyden olevan kuin manifesti yksilon omasta vaikuttamisesta itseensé ja ymparistoonsa.
Talldin yksilo toimii objektin sijaan subjektina ja oman yhteisonsa jasenend. (Kyro 1997, 226.)

2.2.2 Sisdinen yrittajyys

Opetusministerio viittaa yrittdjiméaiseen toimintatapaan ja asenteeseen, jossa yhdistyvét jous-
tavuus, aloitekyky, luovuus, riskinottokyky, omatoimisuus ja toisaalta yhteistyokyky seké
vahva suoritusmotivaatio.” (Opetusministerid 2004, 8.) Organisaation ja yksilon yrittajamainen
dynamiikka liitetadn usein sisdiseen yrittajyyteen (esim. Kyré & Ripatti 2006, 18). Sisdinen
yrittajyys on organisaation toiminnan piirre, jossa yrittajyys on siing toimiville ihmisille omak-
suttu toiminta- ja suhtautumistapa, jota pidetddn oikeana ja hyvéksyttdvana tapana toimia ja
ratkaista yhdessa tydyhteison ongelmia. Esimerkkind sisdisen yrittdjyyden mukaisesta toimin-
nasta koulussa mainitaan soradanettomat, yritteliddt toiminnan prosessit. Sisista yrittajyytta

pidetddn vaativampana yrittajyyden muotona. (Pinchot 1986; Kyrd 1997, 200-208.)
7



2.2.3 Ulkoinen yrittajyys

Ulkoinen yrittdjyys tarkoittaa perinteista yrityksen perustamista, omistamista ja johtamista
(Kyrd, 2007, 82). Arkikielessa ulkoinen yrittdja, yksityisyrittdja, omistajayrittdja seka itsenéi-
nen yrittaja ndhdaén samaa tarkoittavana asiana (Koiranen 1993, 28). Valmistumisen jalkeen
tai jossain uransa vaiheessa opiskelijoiden on oltava valmiita tyollistiméén itsensa ammatin-
harjoittajina tai yrittdjind, koska yrittdjyys voi olla mahdollinen tydnteon muoto yhéa
suuremmalle osalle opiskelijoita. Koulun tulee antaa tarpeellisia tietoja ja taitoja tulevaisuutta
silmalla pitden. Tamé on kirjattu peruskoulu- ja lukiolakiin, jolloin on perusteltua tutustuttaa
opiskelijat my6s ulkoiseen yrittajyyteen. (Ristimaki, 2004, 73).

2.2.4 Organisaatioyrittajyys

Organisaatioyrittdja on organisaation palveluksessa oleva, omia ideoitaan toteuttava tyontekija.
Hén toimii yrittdjan tavoin, olematta kuitenkaan yrityksen omistaja. Han toteuttaa itsedan orga-
nisaation tavoitteiden ja toiminnan kautta kanavoiden. Aloitteellisuus, luovuus, vastuunotto,
riskinottokyky ja tiimitaidot katsotaan organisaation jasenen ominaisuuksiksi organisaatioyrit-
tajyydessd. Organisaatioyrittdjyydestd voidaan puhua myos jarjestdjen ja julkisen sektorin

organisaatioiden yhteydessa eika pelkastaan yrityksiin liittyen. (Kyrd 2007, 82.)

Organisaatio-
. yrittajyys Sisdinen yrittajyys
Omaehtoinen naiden

yrittajyys vuoropuheluna
Ulkoinen

yrittajyys

KUVIO 1. Yrittdjyyden muodot (mukaillen Kyrd 2007, Laitinen & Nurmi 2007)



2.3 Suhde yrittgjiin ja yrittajyyteen seka niiden merkitys yhteiskunnassa

Peltosen tutkimuksessa Yrittdjyys ja sen esteet” (1986) yhtend pddongelmana oli selvittdd mi-
ten kohderyhmaét eroavat suhtautumisessaan yrittdjyyteen. Tutkimuksessa arvioitiin, miten eri
thmisryhmat vastaajien omalla paikkakunnalla tai muuten yleisesti, tuntemuksen mukaan kes-
Kimé&arin suhtautuvat yrittajyyteen. Suhtautumista oli mitattu kyselyn vastaajien mukaan, eika
kyseisten ryhmien itsensa ilmaisemina. 676 kohderyhman jasenta vastasi analysointikelpoi-
sesti, kaikkiaan kyselyjé lahettiin 800. Asteikkona kaytettiin 1-7, jossa 1= mahdollisimman
alhainen yrittdjyyden ja yritystoiminnan arvostamien ja 7= mahdollisimman korkea arvostami-
nen. “Suhtautumisryhmit” jisenneltiin neljddn luokkaan, jossa ensimméiseen luokaan
kuuluivat varsinaiset yrittajat, yritysten johto ja vastaajat itse. Keskiarvot olivat valilla 6.33 -
5.27. Toisen luokan muodostivat toimihenkil6t ja korkeakoulujen sekd ammatillisten oppilai-
tosten opettajat ja heidén keskiarvonsa olivat vélilla 4.78 — 4.42. Kolmas luokka muodostui
opiskelijoista, yritysten tyOntekijoistd ja konttoritoimihenkiloistd, valtiovallan péattdjista ja
suuresta yleisosta ja keskiarvo oli 4.40 — 4.02. Neljannen luokan keskiarvot olivat 3.88 — 3.39
ja siihen kuuluivat opettajat peruskoulussa ja lukiossa, ammattiyhdistyksen johto, kunnan vir-
kailijat, elékelaiset, valtion virkailijat ja verovirkailijat. Peltonen toteaa, ettd elakel&isia lukuun
ottamatta kysymyksessé ovat yrittajyyden edistamisen avainryhmét. Tutkimuksessaan hén to-
teaa vield, ettei peruskoulun ja lukion opettajakoulutus sisalla mitdén, joka viittaisi yrittajyyden
edistdmiseen, mutta sen sijaan pdinvastaista oppiainesta koulutus lisasi. (Peltonen 1986, 53-
62).

Kasvatuksen historiaa tarkasteltaessa on havaittu, ettei koululaitos ole ollut perinteisesti halu-
kas kasvattamaan ihmisia yrittajyyteen. Yhteiskunta ei ole arvostanut yrittajyytta tehokkaana
toimintana, joten yrittajyyttd suosivia toiminnan piirteité ei ole ollut koulussa tarpeen painottaa.
(Remes 2001, 371.)



3  YRITTAJYYSKASVATUS

Yrittdjyyskasvatukseen liittyva késitteistd on hyvin moniulotteinen ja hajanainen. Késitteen tés-
mentdminen on hyvin tarkedd, koska yrittdjyyskasvatus on tullut vahvana osana kansallisiin
koulujarjestelmiin seka laajentanut otettaan oppilaitoksia koskeviin kulttuurisiin prosesseihin.
Ongelmana on ollut yrittdjyyskasvatuksen liittdminen liikaa yrittdjyyteen, jolloin kasvatuksel-
liset peruslahtokohdat ovat jadvat sivummalle (Kyrd, 2001). Amerikkalainen yritystutkija Gibb
esitti vuonna 1993 yrittdjyyskasvatus maaritelmén, jossa kasite “entrepreneurship education”
pyrkii edustamaan yrittdjyyden ja kasvatuksen liitosta. Taman kasitteen alla “enterprise educa-
tion” tai “enterprising education” kuvaavat yrittajamaista toimintaa missé tahansa kontekstissa.
Gibbin késite “entrepreneurial education” viittaa puolestaan yrittdjaméaiseen toimintaan liiketa-
louden kontekstissa (Gibb 1993, 11-34.)

Kyron ja Ripatin (2006) mukaan yrittajyyskasvatuksen kasite liittyy yrittdjyyden maarittelyyn
ja kasvatuksen késitteen erilaisiin tulkintoihin. Tarkeéa olisikin ymmartaa missa kulttuurissa ja

millaisista l&htokohdista maarittelija naitd molempia lahestyy (Kyré & Ripatti 2006, 16.)

Seikkula -Leinon (2006; 32, 62) tutkimuksessa yrittdjyyskasvatukseen on puolestaan yhdistetty
kaksi perinteisesti toisistaan kaukana olevaa kasitettd, yrittdjyys ja kasvatus, joten se on kasit-
teend sangen haasteellinen. Tutkimuksessa peruskoulujen opettajien  ymmarrys
yrittdjyyskasvatuksesta liitettiin ulkoiseen yrittdjyyteen eli yritystoiminnan opiskeluun ja har-
joittamiseen. Opettajille  suunnatussa kyselysséd yrittdjyyskasvatukseen liitettiin  jo
toiminnallisia piirteitd (Seikkula-Leino 2007, 45-46, 83-84).

Remes (2003) on kasvatustieteellisessé vaitoskirjatutkimuksessaan 16ytanyt ainakin kaksi pe-
rustelua tutkia yrittdjyyskasvatusta. Ensinnakin yrittdjyyskasvatusilmiota on tutkittu
taloustieteen parista, josta se on saanut myds alkunsa. Kasvatustieteellisen tutkimuksen piirissa
yrittdjyyskasvatusta ei ole maaritelty. Toiseksi ei ole olemassa tieteellistd argumentointia oppi-

velvollisuusikaisille soveltuvasta yrittdjyyskasvatuksen pedagogiikasta. (Remes 2003.)

Seikkula — Leinon (2007) tutkimuksessa selvitettiin myds, miten yrittdjyyskasvatusta toteutet-

tiin paikallisesti laadittujen opetussuunnitelmien nakokulmasta. Asenteet ja tietdmys yrittajyys-
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kasvatusta kohtaan ovat lisdéntyneet, mutta edelleenk&én opettajat eivat tieda riittavasti yritta-
jyyskasvatuksen sisallostd, tyotavoista ja tavoitteista. (Seikkula-Leino 2007, 51 -54).
Tutkimuksessa pyrittiin avaamaan myds opettajien arvomaailmaa eli miten merkitykselliseksi
asiaksi opettajat kokevat yrittdjyyskasvatuksen? Y leisesti, myos tassé tutkimuksessa, opettajien
asenteet yrittajyyttd kohtaan ovat myonteiset. ”Mité enemmaén opettajilla on kokemusta yritta-
Jyydestd, sita myonteisemmaét asenteet ovat yrittdjyyttd kohtaan” (Seikkula - Leino 2007, 38).

Opetushallituksen (2009) mukaan opetushallinnon alalla yrittdjyyskasvatus tarkoittaa padasi-
assa laaja-alaista ty6ta yrittdjyyden vahvistamiseksi, joka pitdé sisallaan aktiivisen ja oma-
aloitteisen yksilon, yrittajaméaisen oppimisympériston, koulutuksen ja yrittajyytté tukevan toi-
mintaverkoston yhteistyon sek& yhteiskunnan aktiivisen ja yrittdjamaisté toimintaa tukevan
politiikan (Opetushallitus 2009).

Remeksen (2001) mukaan yrittdjyyskasvatus tarvitsee kahdentyyppista kasvatuksellista sitou-
tumista, jotta yrittdjyyskasvatuksen mahdolliseen toteutumiseen paastdan: Toinen yrittdjyyden
ilmituloa pedagogisessa toiminnassa ja toinen yrittdjyyden olemuksen siséllyttamista latenttina
koulun rakenteisiin. Tata jarjestelyd Remes nimittdd pedagogisen toimintatehtdvan nimelld.
(Remes 2001, 371.)

Seikkula-Leinon (2007) mukaan yrittajyyskasvatukseen liittyvat myos arvot. Nama arvot ovat
sidoksissa muun muassa luovuuteen, itsendisyyteen, haasteisiin, riippumattomuuteen, uuden
oppimiseen ja tulevaisuuteen. Yrittajyyskasvatuksen hengen mukaisia arvoja tulisi ilmeté ope-
tussuunnitelmissa ja niiden toteutumisessa, jotta yrittajyyskasvatus paasisi kehittymaan.
(Seikkula-Leino 2007, 37 - 38.)

Yrittdjyyskasvatuksen kasitteen hajanaisuudesta huolimatta tutkijat ovat kuitenkin I6yténeet
yhteisid hyvaksyttyja ominaisuuksia. Kuten yrittdjyyteen, myos yrittajyyskasvatukseen liitet-
tyja ominaisuuksia ovat innovatiivisuus, riskin kantaminen, uuden toiminnan aikaansaaminen
sekd mahdollisuuksien havaitseminen. (Kyrd ym. 2006, 16-19, Koskinen 2015, 50-51).
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3.1 Yrittadjyyskasvatuksen historiaa Suomessa

Suomessa yrittdjyyskasvatuksen voidaan néhty ulottuvan pitkalle historiaan, vaikka se tuli
osaksi koulukeskustelua vasta 1990-luvun alkupuolella. Yrittavyyskasvatuksen katsotaan ole-
van nykypéivaan sijoittuva muunnelma satojen vuosien vanhasta teemasta, jonka periaatteena
oli kasvatuksen keinoin tapahtuva taloudellisen toimeliaisuuden kehittaminen (Kyré ym. 2007,
46.). Késitys siitd, ettd valtakunnan todellinen voimalahde 16ytyy taloudellisesta osaamisesta,
voimistui 1700-luvun lopun Ruotsi-Suomessa, jolloin taloudellista yrittelidgisyyttd haluttiin
edistéa. Yrittajyyskasvatus on ollut tarkastelun kohteena, niin opetuksessa kuin tutkimuksessa-
kin, 1980- luvun lopusta lahtien. (Kyré ym. 2007, 46.) Talldin yrittdjyyskasvatus néhtiin
ldhinna ammatillisen koulutuksen tehtavéna ja painotus oli l&hinna yrittajan ammattiin koulut-
tamisessa (Ikonen, 2006, 13-14).

Eurooppa- neuvosto kokoontui 23.-24.3.2000 Lissabonissa sopiakseen unionin uudesta strate-
giasta. Tavoitteeksi asetettiin rakentaa unionista ”maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin
tietopohjainen talous, joka kykenee yllapitdméan talouskasvua, luomaan uusia ja parempia tyo-
paikkoja ja luomaan sosiaalista yhteenkuuluvuutta.” (Opetusministerio 2004.) Néiden
eurooppalaisten koulutus- ja talouspoliittisten linjausten johdosta yrittdjyyskasvatusta on alettu

korostaa suomalaisen koulutuksen tehtdvana 2000-luvulta lahtien (Korhonen 2012, 6).

3.2 Yrittajyyskasvatus peruskoulun vuosien 1985, 1994 ja 2004 opetussuunnitelmissa

Koulun toimintaa ohjaa opetussuunnitelma, johon poliittisilla ja yhteiskunnallisilla vaikutteilla
on oma merkityksensa. Yrittajyys on ollut teemana jo vuoden 1985 opetussuunnitelman perus-
teissa. Tuolloin yrittdjyys teema nakyi esimerkiksi perheyrittdjyyden né&kokulman
vahvistamisessa, jolloin uskottiin tilojen sailymiseen pienind perheyrityksind. Ammatillisten
valmiuksien edistavina tekijoind mainittiin maa- ja metsatalouden seké puutarhahoidon siséllot

silloisen yhteiskunnallisen tilan mukaisesti. (Rokka 2011, 164.)

Omana teemanaan yrittdjyyskasvatus nakyi ensimmaisen kerran vuoden 1994 opetussuunnitel-
man perusteissa ja tavoitteena oli toteuttaa sitd vapaaehtoisena aihekokonaisuutena. Tahan
vaikutti 1990- luvun lamavuodet, jolloin ajateltiin koulun asennekasvatuksen vaikuttavan nuo-

riin siten, ettd he alkaisivat harkita itsensa ty6llistamistd. (Korhonen, 2012, 4.)  Tavoitteiksi
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asetettiin tietojen, taitojen ja asenteiden opettaminen omassa opiskelussa seké tulevaisuuden
tyGelamassa itsendisend yrittajana tai toisen palveluksessa. ”Yrittdjyyskasvatuksen avulla tue-
taan oppilaan sisdistd yrittdjyyttd eli yrittelidisyyttd, aktiivisuutta, luovuutta ja sinnikkyyttd.”
(POPS, 1994.) Ala-asteella painotettiin siséista yrittajyyttd, opiskelutaitojen oppimista seka
vastuullisuuden omaksumista ja yldasteella enemmaén tiedollista ja taidollista osa-aluetta. Tyo-
elaméan tutustuminen nahtiin hyvana mahdollisuutena yrittajyyskasvatuksen toteuttamiselle.
(POPS, 1994.) Kaikkien koulujen ja oppilaitosten tehtavaksi tuli edistéa yrittelidisyytta (Kor-
honen, 2012, 4).

Opetushallitus pyrki 1990- luvun puolivalin jalkeen tuomaan voimakkaasti yrittdjyyskasvatusta
koulujarjestelmén kaikille tasoille (Korhonen, 2012, 5). Vuonna 2004 perusopetuksen yhdeksi
osa-alueeksi opetussuunnitelman perusteissa nousivat osallistuva kansalaisuus ja yrittajyys.
Opetussuunnitelmassa tulee luoda pohjaa yrittdjamaisille toimintatavoille, jolloin kysy-
mykseksi nousee, millaiset ndamé& toimintatavat ovat? Tuolloin tavoitteiksi mainittiin
esimerkiksi, ettd oppilas oppii "ymmartdméin kouluyhteison, julkisen sektorin, elinkeinoeld-
man ja jarjestdjen merkitystd, toimintaa ja tarpeita yhteiskunnan toimivuuden nékokulmasta.”
(POPS, 2004, 38.) Opetussuunnitelman perusteissa aihekokonaisuuden osallistuva kansalai-
suus ja yrittdjyys” lisdksi, kdsite yrittdjyys mainittiin ainoastaan yhteiskuntaopin yhteydessa.
Liikunnan ja kielten (ei suomen kieli) opiskelujen yhteydessa mainittiin yrittelidasta toimimi-
sesta. (Opetushallitus 2004.)

Opetussuunnitelmassa (POPS 2004) tavoitteissa madriteltiin, ettd koulun oppiskulttuurin ja toi-
mintatapojen tulisi tukea oppilaan kehittymistd aloitteelliseksi, paamadratietoiseksi,
omatoimiseksi, yhteistyokykyiseksi ja osallistuvaksi kansalaiseksi ja tukea oppilaan muodosta-

maa realistista kuvaa h&nen omista vaikutusmahdollisuuksistaan (POPS, 2004, 38.)

Kyron (2007, 38) mukaan néihin tavoitteisiin padsemiseksi tarvitaan yrittajamaisten toiminta-

tapojen avaamista ja koko yrittdjyys kasitteen ymmarrysta. (Taulukko 1 s.14.)
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TAULUKKO 1. Yrittdjyyskasvatuksen vaiheet (mukaillen Kyrd 2007, 23)

Vaihe Pohdinta

1. 1980-luvun loppu ja 1990- luvun alku Voiko yrittdjyyteen kasvaa vai onko se syn-
nynnéaista?

2. 1990-luvun loppu ja 2000- luvun alku Yrittdjadmainen oppiminen ja yrittajyyteen
kasvattaminen. Mita ne ovat?

3. 2005- Miten yrittdjyyttd opetetaan?

4. Seuraava vaihe? Yrittdjamainen opettaja ja oppimisympaéristo.

Millaisia ne ovat?

3.3 Yrittdjyyskasvatus peruskoulun opetussuunnitelman 2014 perusteissa

Perusopetuksen tavoitteena on ihmisend ja kansalaisena kasvaminen. Laaja-alaisen osaamisen
perusta on jaettu seitsemé&an eri tavoitendkokulmaan peruskoulun uuden opetussuunnitelman
perusteissa. Yhtend tavoitendkdkulmana ovat tydelamaétaidot ja yrittajyys (L6). Muut tavoi-
tendkokulmat ovat: Ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1), kulttuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu (L2), itsestd huolehtiminen ja arjen taidot (L3), monilukutaito (L4)
seka tieto- ja viestintateknologinen osaaminen (L5) seka osallistuminen, vaikuttaminen ja kes-
tavan tulevaisuuden rakentaminen (L7). Tavoitendkokulmat on eritelty vuosiluokille 1-2, 3-6
seka 7-9. (POPS 2014.)

Vuosiluokkien 1-2 osalta tavoitteeksi on asetettu koululaiseksi kasvaminen, jossa pyritdén roh-
kaisevan palautteen ja uusien asioiden oppimisesta nouseville ilon ja onnistumisen kokemusten
antamiseen oppilaalle. Opetussuunnitelman tavoitteiden mukaan oppilaita tulee ohjata omatoi-
misuuteen, yhdessa toimimiseen ja vastuunottoon omista koulutehtdvistd. (POPS 2014.)
Ty6eldman ja yrittdjyyden tavoitendkdkulmana on luoda oppilaille monimuotoisia tilaisuuksia

yksin ja toisten kanssa tydskentelyyn (POPS 2014.)
Vuosiluokille 3-6 tavoitteeksi on asetettu oppijana kehittyminen. Oppilaita tulee ohjata pitka-

janteisyyteen ja jarjestelméllisyyteen tydskentelytaidoissa. Omien vahvuuksien tunnistamiseen

ja kiinnostusta erilaisia asioita kohtaan tulisi rohkaista. Tavoitteissa kannustetaan sisukkuuteen
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tyon loppuun saattamisessa seka tyon tuloksen arvostamiseen. Yhteistyota koulun ulkopuolis-
ten toimijoiden kanssa tulisi toteuttaa esimerkiksi erilaisten projektien kautta, joka mahdollistaa
ryhmassa toimimisen perusperiaatteiden harjoittamisen. Lisaksi tavoitteissa nousee esille neu-
vottelutaitojen, vastavuoroisuuden ja ponnistelujen térkeys yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi. Esimerkking tyGelamaétaitojen ja yrittdjyyden tavoitteiden saavuttamisessa
mainitaan yritysten ja jarjestojen kanssa tehtdvat yhteisty6hankkeet, kummitoiminta, vertais-
sovittelu tai tukioppilaana toimiminen. Tyon ja yrittdjyyden merkityksen ymmartdmiseen

elaméssa ja yhteiskunnassa tulisi kannustaa. (POPS, 2014.)

Yhteison jasenend kasvaminen on nostettu 7-9 luokkien tavoitteeksi. Tavoitteissa korostetaan
tyGelaméaan tutustumista ja varsinaisen tyon merkityksen ymmartamista koko laajuudessaan.
Oppilaissa tulisi heréttda kiinnostus ja myonteinen asenne tyota ja tydelamaa kohtaan seka vah-
vistaa siihen liittyvad tietopohjaa. Tarke&d& olisi, ettd “opitaan tarttumaan tehtdviin
aloitteellisesti, ennakoimaan tydskentelyn mahdollisia vaikeuksia, arvioimaan ja ottamaan hal-
littuja riskeja, kohtaamaan myo6s epdonnistumisia ja pettymyksia seké viemaan tyo sisukkaasti
loppuun.” (POPS 2014, 319.) Opetussuunnitelman perusteissa mainitaan projektityoskentely ja
verkostoituminen omassa ympéristossa, mutta myds mahdollinen kansainvalinen yhteistyo
(POPS, 2014, 319).

3.4 Tyotavat yrittdjyyskasvatuksessa

Seikkula-Leino (2007) on esitellyt opetusministerion julkaisussa yrittdjyyskasvatuksessa hyo-
dynnettdvia tydtapoja, joissa tulee esille ongelman ratkaisu, virheista oppiminen, yhteiséllinen
oppiminen, reflektointi ja luovuus. Pelkka valinta ei viela takaa automaattista paasemista yrit-

t&jyyskasvatus tavoitteisiin, vaan tyotapoja tulee kéayttaa tarkoituksen mukaisella tavalla.
Alla on esitelty lyhennelmat Seikkula-Leinon (2007) esittelemisté tyGtavoista:

e Yhteistoiminnallinen oppiminen: Tavoitteena on sitouttaa oppijat yhteiseen oppimis-
prosessiin. Vastuu on omasta ja toisten oppimisesta.
e Tutkiva oppiminen (ongelmakeskeinen opetus): Oppimisessa pohditaan niitd ongelmia,

joiden ratkaisemiseen sisallon omaksuminen téhtaa.
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e Ohjattu keksiminen oppijoiden yhteisossa: Talla tydtavalla on mahdollisuus edistaa eri-
laisten luovien ratkaisujen tuottamista. Keksinnét voivat olla tarkoituksellisia tai
satunnaisia.

o Projektityoskentely (yhteisén/oppijan omat projektit): Suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa oppijoilla on keskeinen rooli. Projekteihin voidaan yhdistaa liiketoimintai-
deaa.

o Tekemaéll& oppiminen: tahan liittyy aidot tydelamén tyotehtavat, draamat, simulaatiot ja
leikit. Virheiden kautta opitaan, joten epdonnistuminen ja virheiden tekeminen sallitaan.
Virheiden kautta oppiminen ohjaa oppimisprosessia.

e Tiimioppiminen: yhteisdn oppimiseen liittyva, jossa on mukana yksil6- ja yhteistason
prosessit. Yhteistydohon opitaan prosessin kautta.

e Pedagoginen draama: Itse prosessi ndhdaan tarkeand. Draamaa voi hyodyntéa ongel-
mien ratkaisuun, vuorovaikutustaitojen oppimiseen, yhteistyotaitojen kehittymiseen ja
niin edelleen.

e Oppimispéivakirja: Opitaan tunnistamaan vahvuuksia ja heikkouksia. Se toimii arvioin-
nin ja kehittdmisen valineena ja se tukee persoonallisuuden kasvua.

e Kummi- ja nimikkoluokkatoiminta: Liittyy yrityksen ja koulun véliseen pitkaan jatku-
vaan yhteistyéhon. Toimintasuunnitelman tekeminen ja tavoitteiden asettaminen on
tarkeaa.

e Harjoitusyrittajyys: Tassa tydtavassa annetaan puitteet oman yrityksen perustamiseen.

e Opintokaynnit yrityksiin ja yritysten ammattilaisten vierailut kouluihin: Tdssa tyota-
vassa saa kokemuksia siitd mité yrittajyys on ja miten se ilmenee yhteiskunnassa.

e Tydeldmaan tutustuminen: Oppilailla on konkreettinen mahdollisuus tutustua yrittajyy-

teen, sen ominaispiirteisiin ja vaatimuksiin.

Seikkula-Leinon (2007) esittamié tyotapoja on jo nostettu esille peruskoulun opetussuunnitel-

man 2014 perusteissa.
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4  LIIKUNTAKASVATUS

Jaaskelaisen ym. (1979) mukaan liikuntakasvatuksella tarkoitetaan kaikkea sellaista toimintaa,
jolla tietoisesti pyritd&n kehittdmaan yksiloa fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti. Se maari-
telld&&n toiminnaksi, jossa opetus- ja kasvatusmielesséd harjoitetaan liikuntaleikkejd, eri
urheilumuotoja tai reippailua. Liikuntakasvatuksen historiaa tarkasteltaessa esiin tulee liikun-
takasvatuksen kehitykseen vaikuttaneista merkityksellisista asioista, mm. ateenalaisten sielun
ja ruumiin tasapaino seka spartalaisten fyysisen toiminnan korostaminen. (Ja&skeldinen ym.
1979, 10-14.)

4.1 Liikuntapedagogiikka

Liikuntapedagogiikan kaksi paatehtavad ovat kasvattaminen litkuntaan ja kasvattaminen liikun-
nan avulla (Heikinaro - Johansson, 2003, 16-22). Liikunnan avulla kasvattamisella tarkoitetaan
kaikkea sellaista toimintaa, jossa kasvatuksellinen nakékulma tulee liikuntaan liittyvien ilmioi-
den tarkastelun kohteeksi (Jaakkola ym. 2013, 18). Sen tavoitteisiin luetaan lasten ja nuorten

fyysisen, psyykkisen ja sosioemotionaalisen kehityksen tukeminen (Jaakkola ym. 2013, 20).

Liikuntapedagogiikka on tieteenala, joka sisaltdd seka liikunnan ettd pedagogiikan kasitteet.
Pedagogiikalla tarkoitetaan kaytannollista ja teoreettista oppia kasvatuksesta, kun taas VVuoren
ym. (2005) madritelma liikunnasta laajemmassa merkityksessé perustuu omaan tahtoon ja her-
moston ohjaamaan lihasten toimintaan, joka johtaa energiankulutuksen kasvuun. Liikunta
perustuu ennalta harkittujen liikuntaan liittyvien tavoitteiden tdhtadmiseen ja niité palveleviin
liikesuorituksiin seka koko toimintaan liittyviin elamyksiin. (Vuori ym. 2005, 18.) Liikuntape-
dagogiikka lisd tietoisuutta erilaisista tavoista kannustaa fyysiseen aktiivisuuteen seka
tietoisuutta litkunnan merkityksesta hyvinvoinnille. Se edistaa suotuisia asenteita liikuntaa koh-
taan ja tarjoaa ja organisoi nautinnollisia liikuntatapahtumia. Téastd syysta
liikuntapedagogiikalla on keskeinen merkitys liikuntamotivaation edistdmisessa.

(Jaakkola ym. 2013, 12.)
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4.2 Kasvattaminen liikuntaan ja kasvattaminen liikunnan avulla

Laakso (1998) erottelee toisistaan seké liikuntaan kasvattamisen, etté liikunnan avulla kasvat-
tamisen (Laakso 1998, 36-39). Liikuntaan kasvattaminen sisaltad tietojen, taitojen ja asenteiden
opettamista omaan hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Naihin kuuluvat terveelliset elamantavat
seka liikunnan harrastamiseen liittyvat asiat. Mydnteisten emotionaalisten kokemusten lisaéami-
nen liikuntakasvatuksessa edistaa liikuntamotivaatiota, jolloin on mahdollisuus luoda pohjaa

elinikaiselle fyysiselle aktiivisuudelle. (Jaakkola ym. 2013.)

Liikunnan avulla kasvattamisessa liikunta ndhd&an lasten ja nuorten persoonallisuuden suotui-
san kasvun ja kehityksen tukijana. Liikuntatilanteiden avulla on mahdollisuus myonteisen
min&késityksen luomiseen tarjoamalla patevyyden kokemuksia liikuntaan liittyvissa erilaisissa
tilanteissa. Liikunta tukee myds sosioemotionaalista kehitysta sekd moraalikasvatusta luomalla

tilanteita, joissa joudutaan pohtimaan oikeaa ja vaaraa (Jaakkola 2013, 21-22.)

4.3  Uusi litkunnan opetussuunnitelma

Vuoden 2014 opetussuunnitelman perusteiden mukaan ”Liikunnan opetuksen tehtavané on vai-
kuttaa oppilaan hyvinvointiin tukemalla fyysistd, sosiaalista ja psyykkistd toimintakykyé seka
myonteistd suhtautumista omaan kehoon.” (POPS, 2014, 157.) Uuden opetussuunnitelman pe-
rusteissa sosiaalinen toimintakyky siirrettiin  psyykkisen toimintakyvyn edelle, koska
liikuntatilanteet edellyttavat oppiaineen luonteen mukaisesti sosiaalisia taitoja. Samalla luo-

daan edellytykset opettaa esimerkiksi vuorovaikutustaitoja.

Opetussuunnitelman perusteiden tavoitteissa korostetaan oppilaiden myonteista suhtautumista
omaan kehoon sekd oppilaiden koetun liikuntapatevyyden vahvistamista. Liikunnan ilo ja par-
haansa yrittdminen nahdaan tarkeind tavoitteina. Oppimisymparistét ja - tehtdvat tulee olla
turvallisia ja monipuolisia. Liikuntatehtavien, - muotojen ja — lajien tulee toimia valineina lii-
kunnanopetuksen tavoitteiden saavuttamiselle. Fyysisten ominaisuuksien arviointia, yllapitoa
ja kehittamista tulee korostaa. Omasta ja yhteisesta toiminnasta tulee ottaa vastuuta. Lajiajatte-
lusta siirrytddn péatevyyden tunteen, perustaitojen ja ominaisuuksien vahvistamiseen.
Tavoitteiden mukaan liikuntalajit, -tehtdvat ja -muodot ovat valineitd opetukselle asetettujen

tavoitteiden saavuttamiselle. (POPS 2014.)
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Uuden opetussuunnitelman mukaan vuosiluokilla 1-2 tulee liikkua yhdessa leikkien. Péapaino
on motoristen perustaitojen ja havaintomotoristen taitojen oppimisessa. Sosiaalisia taitoja tulee
kehittad, yhdessa tekemista korostaa seka lilkunnasta saatuja myonteisia kokemuksia tulee vah-
vistaa. Emotionaalisesti vaihtelevat tilanteet, mielikuvat ja omat oivallukset on mainittu uusissa

linjauksissa.

”Liikutaan yhdessa toimien ja taitoja harjoitellen” kuuluvat 3-6 luokkien litkunnan tavoitteisiin.
Vuosiluokilla korostetaan motorisia perustaitoja, niidden monipuolistamista ja vakiinnuttamista
sekd sosiaalisia taitoja. Tavoitteissa mainitaan oppilaiden hyvinvointi, kasvu itsendisyyteen ja
osallisuuteen, taitojen oppiminen ja liikunnallisen elaméntavan valmiudet, jotka saavutetaan

vuorovaikutuksellisella ja monipuolisella opetuksella. (POPS 2014, 307.)

Vuosiluokilla 7-9 tulee liikkua yhdessa minakaésitysta ja osallisuutta vahvistaen seka taitoja so-
veltaen. Vuosiluokilla painotetaan perustaitojen soveltamista monipuolisesti sekd eri
litkuntalajien ja -muotojen avulla harjoitetaan fyysisid ominaisuuksia. Tavoitteissa korostetaan
muuttuvan oman kehon hyvéksymista ja myonteista mindkasitystd. Opetuksen tulee tukea itse-
naisyyteen kasvua, osallisuutta, oppilaiden hyvinvointia seka terveytté edistadvan omaehtoisen
liikunnan harrastamiseen kannustamisessa. Vastuu omasta ja ryhmén toiminnasta on myés mai-
nittu tavoitteissa. (POPS 2014, 503.)

4.4 Tyoelamataidot ja yrittajyys lilkkunnanopetuksen opetussuunnitelmassa 2014

Vuoden 2014 liikunnanopetuksen opetussuunnitelmassa on selkedasti taulukolla esitelty, miten
tyGelamataidot ja yrittdjyys tulisi nakya litkunnanopetuksen toimintakyvyn eri tavoitteissa, joita
ovat fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen toimintakyky. Tydeldmataidot ja yrittajyys on liitetty
fyysisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tavoitteisiin ja ndmé ovat eriteltyna vuosiluokilla 1-2
(Taulukko 2, sivu 20) seké vuosiluokilla 3-6 ja 7-9 (Taulukko 3, sivu 20).
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TAULUKKO 2. Liikunnan opetuksen tavoitteet vuosiluokilla 1-2 peruskoulun opetussuunni-
telmassa 2014 (mukaillen POPS 2014):

Opetuksen tavoitteet Tyo6elamataidot ja yrittajyys (L6)

Fyysinen toimintakyky Tavoitteena on ohjata oppilasta turvalliseen

ja asialliseen toimintaan liikuntatunneilla

Tavoitteena on tukea yhdessa tyoskentelyn
taitoja, kuten yhdessa sovittujen sédéntojen
noudattamista, ohjaamalla oppilasta otta-
maan vastuuta yhteispelien ja — leikkien

onnistumisesta

Sosiaalinen toimintakyky Tavoitteena on tukea oppilaan myoénteisen
minakasityksen vahvistumista, ohjata itse-
naiseen  tyoskentelyyn sekd itsensa

monipuoliseen ilmaisemiseen.

Tavoitteena on ohjata oppilasta saatele-
méan toimintaansa ja tunneilmaisuaan

vuorovaikutuksellisissa liikuntatilanteissa.

TAULUKKO 3. Liikunnan opetuksen tavoitteet vuosiluokilla 3-6 seka 7-9

Opetuksen tavoitteet Ty0Oeldamataidot ja yrittajyys (L6)

Fyysinen toimintakyky Tavoitteena on ohjata oppilasta turvalliseen

ja asialliseen toimintaan liikuntatunneilla

Sosiaalinen toimintakyky Tavoitteena on ohjata oppilasta tyoskentele-
maan kaikkien kanssa sekd saatelemé&an
toimintaansa ja tunneilmaisuaan liikuntati-

lanteissa toiset huomioon ottaen.

Tavoitteena on ohjata oppilasta toimimaan
reilun pelin periaatteella sekd ottamaan vas-

tuuta yhteisista oppimistilanteista.
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Itsendiseen tydskentelyyn ohjaaminen on yksi psyykkisen toimintakyvyn (T9) tavoite liikun-
nanopetuksessa vuosiluokilla 1-2. (POPS 2014, 158). Vuosiluokilla 3-6 seké 7-9 psyykkisen
toimintakyvyn tavoitteissa (T10) oppilasta tulee kannustaa ottamaan vastuuta omasta toimin-

nasta sek& vahvistaa hénen itsendisté tyoskentelyaan (POPS 2014, 309, 504).

Vuoden 2014 opetussuunnitelmassa liikunnanopetuksen psyykkisen toimintakyvyn tavoittei-
siin on kirjattu ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1), kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja
ilmaisu (L2) seka itsesta huolehtiminen ja arjen taidot (L3). Yrittdjyyskasvatuksen yhtend ta-
voitteena on kasvattaminen omatoimisuuteen. Talléin litkunnan psyykkisiin toimintakyvyn

tavoitteisiin voitaisiin katsoa kuuluvan myos tyoelamataidot ja yrittajyys. (POPS 2014.)
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5 YRITTAJYYSKASVATUS OSANA LIIKUNTAKASVATUSTA

Yrittdjyyskasvatuksen ja liikuntakasvatuksen sisalt6ja on pyrittdvd avaamaan laaja-alaisesti,
jolloin p&é&stdan paremmin kiteyttdmaan néiden kasvatustavoitteita toisiinsa. Hietasen (2012)
tapaustutkimuksessa yrittajaméisesta toiminnasta perusopetuksen 7. luokan musiikin oppimis-
ymparistdssd on hyvin konkreettisesti tuotu esille yrittdjamaisen toiminnan ilmenemista ja
tukemista musiikin perusopetuksessa. Han on nojautunut ’Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden 2004”- asiakirjaan ja varsinkin ’Osallistuva kansalaisuus ja yrittdjyys” - aihekoko-
naisuuteen. Hietasen mukaan yrittdjamaisia toimintatapoja ei tuoda siind selkeasti esille.
(Hietanen 2012).

Tutkimuksessaan Hietanen (2012) on kuvannut yrittdjamaisen oppimisymparistén suunnittelu-
ja Jérjestamisperiaatteen niin konkreettiseksi, ettd mallia voidaan soveltaa myds muihin oppiai-
neisiin. Seuraavaksi tuodaan esille muutamia tutkimuksesta nousseita asioita, joita voidaan

huomioida myos liikunnanopetuksessa. (Hietanen 2012.)

Oppilaiden yrittdjaméaisen toiminnan mahdollistavan musiikin oppimisympariston tulee olla
mm. oppilaslahtoinen, turvallinen, yksilollisyyden huomioon ottava, avoin oppimisymparisto.
Oppimistilanteiden tulee myotéilla oppilaiden kokemus- ja elamismaailmoja seka oppilaiden
yksilolliset tavoitteet tulee huomioida. Hietasen (2012) tutkimuksessa aloitekyky, pitkajantei-
syys, itseluottamus, yhteistyokyky, virheistd oppiminen ja epdvarmuuden sietdminen nousivat
keskeisimmiksi yrittajamaisiksi tyotavoiksi ja ominaisuuksiksi. Opettajan tulee miettid omia
yrittdjdominaisuuksiaan. Opetusjarjestelyilla pystytadn mahdollistamaan yrittajamaista toimin-

taa.

Remes ja Hietanen (2011) puolestaan ovat valtakunnallisen YVI — hankkeen opettajankoulu-
tuksen kehittdmistyossa liittyvassd paperissa tuoneet yrittdjyyskasvatuksen tieteelliseen
keskusteluun jasennysté ja syvempaa ymmarrysta, jolla on yhteys yrittdjyyskasvatuksen kay-
tdntoon. Paperissa on esitelty yrittdjyyskasvatuksen toiminnallinen oppimismalli, joka
osoittautui toimivan kaytanndssé. Opiskelutilanteet liittyivat musiikin sivuaineopintojen &&nen-

huoltoon ja laulun opiskeluun. Yrittdjan toimintaan perustuvalla yrittdjamaisella pedagogiikalla
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opetetaan niit4 toiminnantekijoita, joita yrittdmisessa tarvitaan. Yrittdjyyden oppimisen mene-
telma toteutuu, kun opettajuus ja oppimisympaéristd tukevat sitd. Toiminnan reflektointi

yrittdjamaisesta nakokulmasta on oleellista. (Remes ja Hietanen 2011).

Tata yrittajamaisen pedagogiikan oppimisprosessia voidaan soveltaa eri oppiaineiden opiske-
lussa, myds liikunnassa. Toiminta aktivoi yrittajamaéisia luonteenpiirteitd, kuten rohkeutta,
joustavuutta, oma — aloitteisuutta ja vastuullisuutta. Tasot on jaettu kolmeen tasoon, jotka ovat
yksilon ja ryhmén oppiminen sekd materiaalisuutta muovaava taso. Toimintatarpeen kartoitta-
misesta aktivoituu yrittelids toimintatapa, joka voi olla ongelma tai muu toiminnallinen haaste.
Tasta seuraa ratkaisun etsiminen, jossa luovuus aktivoituu. Ideoinnin jalkeen seuraa valintojen
tekeminen, joiden toimivuutta testataan kokeilemalla, jolloin opitaan arvioimaan, havaitsemaan
ja ottamaan riskejd. Toimintaa jatketaan toimivan ratkaisun 16ytyessé vastuullisen valmistami-
sen muodossa. Koko prosessin ajan tapahtuu arviointia. Tarpeen vaatiessa prosessia jatketaan

uusin valinnoin palaamalla ideointi — vaiheeseen.

5.1 Konstruktivismi opetusmenetelmana liikunnassa

Liikunta oppiaineena on toiminnallinen, jolloin se mahdollistaa yrittdjyyskasvatukseen liitetty-
jen tuloksellisen ja tavoitteellisen toiminnan tavoitteiden toteutumisen (Luukkainen 2002, 14).
Liikuntatilanteiden avulla opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja sekd yhdessa toimimisen pe-
riaatteita, jotka liitetd&n tyopaikan viihtyvyyden vaikuttaviin tekijoihin (Numminen ym. 2008,
21).

Liikunta on konkreettista ja tulossuuntautunutta, jolloin liikunnanopetus mahdollistaa kon-
struktiivisen oppimiskésityksen toteuttamisen ja auttaa oppijaa tiedon konstruoinnissa.
Konstruktivismi on tiedon olemusta késittelevd paradigma ja oppijan omaa prosessointia.
(Numminen ym. 2008, 21.) Se on oppijan omaa tapaa tulkita ja kasitelld uutta tietoa, johon
“vaikuttavat vahvasti aikaisemmat tiedolliset, emotionaaliset, sosiaaliset ja fyysis-motoriset ko-
kemukset seka hanen motivoituneisuutensa, osallisuutensa ja aktiivisuutensa omassa
oppimisessa.” (Hakala 1999, 58.) Seikkula-Leinon (2007, 31) mukaan yrittdjyyskasvatuksen
pedagogiikka perustuu konstruktivistiseen oppimiskasitykseen. Konstruktiivinen oppimiskasi-
tys korostaa oppijan autonomisuutta, aktiivisuutta, itseohjautuvuutta, vuorovaikutusten

merkitysta ja itseséatelyn taitoja.
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Numminen ym. 2008, 21 liitt4a siséiseen yrittajyyteen kuuluvaksi esimerkiksi omatoimisuuden,
aktiivisuuden, itseohjautuvuuden, elaménikaisen oppimisen seka vastuun, rohkeuden ja uskal-
luksen, jotka ovat yhteydessd konstruktivistisen oppimiskasityksen ydinasioihin (Numminen
ym. 2008, 21). Siséinen yrittdjyys antaa myos hyvin perustellun oppimisndkemyksen yritta-
jyyskasvatuksen nédkokulmaan. (Luukkainen 2002, 14.) Opettajan kéytannén toiminnoilla on
suuri merkitys konstruktivistisessa nakokulmassa, koska hénelld on mahdollisuus luoda asioi-
den sisaltdjen ja rakenteiden konstruointia miellyttdvéssd motivaatioilmastossa (Numminen
ym. 2008, 21).

5.2 Liikunnanopettaja yrittajyyskasvattajana

Yrittajyyskasvatus ndhdaan valttdmattomana ja luonnollisena vastauksena yhteiskunnan muut-
tuneisiin tarpeisiin. Kansalaisilta edellytetdan yrittajamaisté asennetta ja toimintaa esimerkiksi
kansallisten ja kansainvélisten talousjarjestelmien muutosten vuoksi. (Ikonen 2006.) Siksi lii-
kunnanopettajankin tulisi liikuntakasvattajan lisaksi olla myds yrittdjyyskasvattaja. Liikunta on
toiminnallinen oppiaine, jolla on hyvat mahdollisuudet opettaa myos yrittdjyyskasvatusta eli
vahvistaa oppijan yrittajamaéista asennetta. Opettajan on hyva pohtia omien perinteisten opetus-
malliensa muuttamista toisenlaisiin malleihin, jotta yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet tulisivat
paremmin huomioiduksi opetuksessa. Esimerkkeina mainittakoon ihmiskasityksen muuttami-
nen ulkoapdin ohjatusta itseohjautuvaan suuntaan ja tiedonkasityksen prosessimainen
rakentaminen ongelmien tunnistamisen ja omien ratkaisujen kautta. (Luukkainen 2002, 129.)

Innovatiivisuus ja riskinottokyky ovat nousseet yrittajyyden historiallisen ja eri tieteenalojen
yrittdjyyskasitteen kehityksen tarkastelun perusteella yrittajyyttd maarittaviksi tekijoiksi (Ris-
timaki, 2004, 23). Tama asettaa jatkossakin vaatimuksia niin opetukselle kuin opettajalle.
Opettajan tulee aktiivisesti reflektoida omaa oppimistaan. Reflektion avulla han parantaa toi-
mintansa ymmartamistd sekd mahdollistaa é&lyllisen tasonsa nousua. Oppimisprosessin
luomisessa oppilaissaan opettajalta edellytetdan aktiivisuutta oman tiedollisen ja taidollisen op-
pimisprosessin aikaansaamisessa eli itseohjautuvuutta. Opettajalta edellytetddn myos
vuorovaikutustaitoja ja erilaisten vuorovaikutusverkostojen luomista seka rohkeutta ja riskin-

ottotaitoa, jolloin h&n on alttiimpi uusien asioiden kokeilemiseen tietdméttd mihin se johtaa.
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Tallaiset opettajat ovat innovatiivisia kokeilijoita, jolloin he sietdvat epdvarmuutta ja odottavat
ennen kokemattoman oivalluksen syntymisté riskinottotilanteessa. (Numminen ym. 2008, 14-
15.)

Liikuntapedagogiikan kaksi paatehtavaa ovat kasvattaminen litkuntaan ja kasvattaminen liikun-
nan avulla (Jaakkola 2013, 20). Liikunnanopettajan tehtaviin kuuluu varsinaisen opetuksen
lisaksi paljon muita tehtavid, kuten tuntien suunnittelu, tilojen varaaminen, oppilaidenvalvonta,
lukukausittain tehtdvat kansainvalisyyteen, liikunnallistaminen ja monikulttuurisuuteen tahtéa-
vét projektit. Tehtdviin kuuluu useimmiten myods juhlaohjelmien ja liikuntatapahtumien
jarjestdaminen (Jaakkola 2013, 568).

Oppilaiden yrittajamaéiselld toiminnalla tarkoitetaan mahdollisten koulun ulkopuolisten asioi-
den hybédyntamistd sekd monenlaisia kokeiluja ja valintoja opiskelussa. Téllgin
lilkunnanopettajalta edellytetdén oppilaiden psyykkisen, sosiaalisen ja fyysisen turvallisuuden
takaamiseksi jatkuvaa fyysisté ja henkista lasnéoloa sek& pedagogista sensitiivisyytta. Liikun-
nanopettajien tulee joustaa suunnitteluissa seka tehda nékyviksi toimintojen konkretisoimista
oppilaiden itseohjautuvuuden ja yksil6lliset tavoitteet mahdollistamiseksi. Opettajan kytkiessé
oppilaiden innovaatioita opetussuunnitelman mukaisiin siséltdihin ja tavoitteisiin, tulee opetta-
jalla olla hyvaa aineenhallintaa seka luovuutta. Liikunnanopettajalta edellytetd&n dialogin
periaatteisiin perustuvien keskustelutilanteiden mahdollistamista seka heittaytymista sietdmaén
epavarmuutta, sopeutumaan muutoksiin, ottamaan riskejd, oppimaan virheista seka itseluotta-
musta luovaan ongelmanratkaisutaitoon eli vastuullisuutta, mutta mahdollisuuksia

innovatiivisuuteen (Hietanen 2016).

Uusilta litkunnanopettajilta edellytetddn muutosalttiutta. Joillekin opettajille tutut ja hyvaksi
koetut menetelmaét tuovat turvallisuuden tunnetta osaamiseensa ja heidén koko olotilaansa. Toi-
set ovat rohkeampia opetus kokeiluissaan, vaikka he eivat tiedd mihin se johtaa. He ovat
innovatiivisia kokeilijoita, tutkijoita omassa tydssaan ja elinikaisia oppijoita. (Numminen 2008,
15.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkimustehtava

Taman pro gradu — tutkielman tutkimustehtavana oli selvittaa liikunnanopettajien késityksia
yrittdjyydestd ja yrittdjyyskasvatuksesta seka tarkastella heidén asenteitaan yritt4jyytté kohtaan.
Tutkimuksen tarkoituksena oli liséksi tutkia litkunnanopettajien kokemuksia yrittdjyyskasva-
tuksesta seké selvittdd millaisena he kokevat yrittajyyskasvatuksen toteutuvan heidan omassa

opetuksessaan.
Tutkielman tutkimuskysymykset olivat:

1. Millainen kasitys liikunnanopettajilla on yrittdjyydesta ja yrittajyyskasvatuksesta?

2. Millaisia asenteita liikunnanopettajilla on yrittdjyytta kohtaan?

3. Millaisia kokemuksia litkunnanopettajilla on yrittajyyskasvatuksesta?

4. Toteuttavatko liikunnanopettajat opetuksessaan yrittdjyyskasvatukseen yleisesti liitet-

tyja tavoitteita sekd menetelmia?

6.2 Tutkimusmenetelméat
6.2.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohtien mukaan tassé tutkimuksessa on pyritty
kuvaamaan todellista elaméaa (Hirsjarvi 2013, 161). Laadullisessa tutkimuksessa tutkijaan vai-
kuttaa aina omat arvoldhtokohdat, jolloin ne muovaavat ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta.
Tutkimuksessa on pyritty 10ytamé&an tai paljastamaan tosiasioita eika vain todentamaan jo ole-
massa olevia (totuus) véittdmia. (Hirsjarvi 2013, 161.)

Taman tutkimuksen tutkimusote oli fenomenografis- hermeneuttinen. Fenomenografia on sa-
nanmukaisesti ”ilmididen kuvaamista” ja tarkoittaa késitysten tutkimista. Tadssd tutkimuksessa
tavoitteena on tuoda esille lilkunnanopettajien erilaisia k&sityksia ja kokemuksia yrittajyydesta
ja yrittdjyyskasvatuksesta. Tutkimuksessa vertaillaan kasityksia tutkittavista asioista ja ilmi-
Oistd sekd pureudutaan ihmisten ajatuksiin ja tulkintoihin etsimélld erilaisuuksia ja
poikkeavuuksia tutkittavasta olevasta aiheesta. (Syrjala ym. 1994.) Hermeneutiikassa huomioi-
daan inhimillisen todellisuuden eritysluonne, kohde yritetddn ymmartéa sen itsensa ehdoilla.
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Sitd voidaan kutsua ymmartavaksi tutkimusotteeksi. Ymmartdminen ja tulkinta liittyvat ylei-
sesti hermeneuttiseen tutkimukseen. Ihminen voi jonkin asian yhteydessa saavuttaa
ymmartamisen, joka on hénelle kokemus. Pelkké& kokemus ei takaa oikein ymmartamista, joten
siihen liittyy kysymys totuudesta. Yksi hermeneutiikan ydinvditteista on, ettd ymmartdminen
edellyttdd nakemystéd. Rajoittunut ndkemys vaikuttaa myds ymmartdmiseen. VVoidaan sanoa,
ettd elamé on hermeneutiikkaa, koska ihminen tulkitsee itsensé rakentamaa kulttuuriymparis-

tod, joka on olemassa suurimmaksi osaksi ihmisten kautta. (Turunen 1995, 100 - 104.)

6.2.2 Teemahaastattelu aineistonkerdysmenetelmana

Tassa tutkimuksessa haluttiin tietdd miten lilkunnanopettajat toimivat ja mité he ajattelevat yrit-
tajyydesta / yrittdjyyskasvatuksesta osana liikuntakasvatusta? Tutkimuksen paamenetelmaksi
muodostui teemahaastattelu, jonka etuna oli aineiston keruun sdédeltavyys joustavasti tilanteen
edellyttamalla tavalla ja vastaajia myo6tdillen. Haastattelumenetelméan valintaan vaikutti myos
halu nahda ihminen tutkimustilanteessa subjektina ja tarkentaa saatavia vastauksia seké sijoittaa
puhe laajempaan kontekstiin. (Hirsjarvi ym. 2013, 205.)

Teemahaastattelussa kysymysten tarkka jérjestys ja muoto puuttuivat, mutta teema-alueet olivat
tiedossa (Hirsjarvi 2013, 208). Kysymykset muotoutuivat tutkimuskysymysten kautta, joihin
vaikutti tutkijan esiymmarrys aiheesta. Haastattelun edetessé teemoittelu ja kysymysten aset-

telu tarkentuivat.

Tutkimuksen teemoiksi muodostuivat: lapsuuteen liittyvat kokemukset yrittdjyydestd, suhde

yrittajyyteen, yrittajyyskasvatus, ja opetusmenetelmat.

6.2.3 Aineiston keruu

Tutkimusjoukko koostui viidestd 28 — 58 -vuotiaasta Etela — Suomen eri peruskoulun ja lukion
lilkunnanopettajasta, joista kaksi oli naisia ja kolme miehié. Heilla kaikilla oli jonkinlaista ko-
kemusta yrittdjyydesta omien vanhempien tai lahisukulaisten kautta. Tutkimuksessa haluttiin
suojata haastateltavien henkil6llisyys, joten heidan nimiensé tilalla kdytetdan aineiston analyy-
sissa tunnisteena: mies 1 (ikd 28 vuotta, yrittdjaperheestd), mies 2 (ik& 43 vuotta, vaimo
yrittdjand), mies 3 (ik& 35 vuotta, is4 yrittdjand), nainen 1 (ik& 57 vuotta, perheessd maatalous-

yrittajyyttd), nainen 2 (ik& 58 vuotta, ei yrittdjyytta taustalla).
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Haastateltavat valikoituivat sattumanvaraisesti, kun heité lahestyttiin joko puhelimitse tai sah-
kopostin kautta. Liséksi valikoitumiseen vaikuttivat seka haastateltavien ettd haastattelijan
aikataulut. Nelja haastattelua toteutettiin haastateltavien, ettd haastattelijan kannalta mahdolli-
simman miellyttdvasséd ymparistdsséd. Yksi haastattelu jouduttiin toteuttamaan puhelimitse,
koska aikataulut eivat henkilokohtaiseen tapaamiseen onnistuneet. Haastattelu puhelimen vali-
tykselld muodosti omat haasteensa, koska haastattelija ei pystynyt havainnoimaan kuin itse
keskustelua ja siind esiintyvid danenpainoja. Havainnoinnin tarpeellisuutta tassé tehtavéssa ei
kuitenkaan katsottu tarpeelliseksi, joten haastattelu puhelimen vélityksella onnistui tarvittavalla
tavalla. Haastattelut kestivat 30 minuutista tuntiin. Haastattelun aihe oli kaikilla selvilla ennen

varsinaista haastattelua. (Hirsjarvi ym. 2013.)

Haastattelutilanteessa tutkija pyrki vélttamaan omien ennakkokasitysten esille tuomista koskien
yrittdjyyskasvatusta. Huomioitavaa kuitenkin on, ettd tutkija on itse toiminut yrittajané pitkaan
ja nain ollen hanen omaa yrittdjyyskokemuksen vaikutusta ei voitu sulkea taysin pois haastat-
telujen aikana. Toisaalta tutkijan oma ymmartamys antoi mahdollisuuden esittaa

haastateltaville tdydentavia lisdkysymyksia.

Viidennen haastattelun jélkeen aineisto alkoi olla riittdva. Tiedon keruussa péastiin saturaatio
tilanteeseen eli kylladntymiseen, jolloin aineisto alkaa toistaa itsedan ja mitaan uutta tietoa tut-
kimusongelman kannalta ei ilmaannu (Tuomi 2013, 87). Aineisto litteroitiin heti haastattelujen
jalkeen, jolloin haastattelu oli vield tutkijan tuoreessa muistissa. Haastattelujen ja litterointien

jalkeen seurasi tutkimusaineistoon perehtyminen.

6.2.4 Aineiston analyysi

Tutkielmassa aineiston keruu tapahtui teemahaastattelumenetelmaéd kayttaen, jonka jalkeen
haastattelut litteroitiin sanasta sanaan. Ennen varsinaisia haastatteluja tehtiin muutama koehaas-
tattelu, koska mahdollisilta virheldhteiltd haluttiin valttyd. Niita olisi voinut tulla esille niin
haastattelijasta kuin haastateltavastakin ja itse tilanteesta kokonaisuutena. (Hirsjarvi 2013,
206.)
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Keskustelujen tukena kaytettiin haastattelurunkoa, joka oli muotoutunut tutkimuskysymyksien
kautta (liite 1). Ennen varsinaista haastattelua selvitettiin haastateltavien taustaa kuten suku-
puoli, ik&, perhetausta, opetusvuodet, kokemukset yrittdjyydestda ja liike-elamasta
(l&hisukulaisilla) seké yrittdjyyskasvatukseen liittyva koulutus. Samoja asioita tuli esille myos

varsinaisessa haastattelussa.

Haastattelut eivét edenneet tarkkojen ja valmiiksi muotoiltujen kysymysten kautta vaan ne ete-
nivat avoimesti tiettyjen ennalta maarattyjen teemojen kautta. Jokaisesta teema- alueesta
keskusteltiin kaikkien haastateltavien kanssa, mutta jarjestys saattoi olla erilainen. Haastattelu-

tilanteessa teemoja kaytiin lapi opettajien oman merkitysannon ohjaamina.

Haastattelu aloitettiin kasittelemélla lapsuutta ja nuoruutta seké niihin liittyvia kokemuksia yrit-
t4jyydestd. Opettajat saivat hyvin vapaasti kertoa omia lapsuusajan kokemuksiaan. Tamén
teeman alla selvitettiin mahdollisia yhteyksia yrittdjyyteen, tutkittavien oman perhetaustan tai
ystavien kautta. Liséksi taman kysymyksen valityksella haluttiin selvittdd myos lapsuudessa ja

nuoruudessa tehtyjen kesatdiden mahdollisia merkityksié.

Toisessa teemassa kasiteltiin opettajien suhdetta yrittdjiin ja yrittdjyyteen. Tdman teeman kautta
pyrittiin selvittdmaan miten merkittdvana opettajat nédkevat yrittajat ja yrittajyyden yhteiskun-

nassa.

Haastattelun varsinainen ydinteema kaésitteli yrittdjyyskasvatusta. Liikunnanopettajilta kysyt-
tiin suoraan, miten he selittdvat yrittdjyyskasvatuksen ja onko heilla kokemusta
yrittdjyyskasvatuksesta. Haastattelijan oli muutamissa haastattelutilanteissa avattava yrittajyys-
kasvatuksen kasitettd, koska haastateltavat liittivat kasitteen pelkéstaan ulkoiseen yrittajyyteen.
Késitteen avaamisella péastiin haastattelun aikana tarkastelemaan myds hieman siséista yritta-
jyyttd. Haastattelutilanteissa haastattelijan oli tuotava esille myo6s yrittdjyyteen liitettyja
ominaisuuksia kuten riskinottoa, innovatiivisuutta ja luovuutta, jotta opettajat pystyivat parem-

min hahmottamaan niiden merkitysta yrittajyyskasvatuksen kentassa.

Haastattelun neljas teema kasitteli yrittdjyyskasvatukseen liitettyja opetusmenetelmié. Opetta-
jat kertoivat konkreettisista opetustilanteista, joiden kautta paastiin tarkastelemaan opettajien

kasityksid yrittajyyskasvatukseen liitetyista opetusmenetelmisté.
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Haastattelujen litteroinnin seké aineistoon perehtymisen jalkeen, esille nousivat seuraavat tee-

mat:

1. kasitykset ja ymmarrys yrittdjyydesta ja yrittajista
2. suhde yrittajyyteen

3. yrittajyyskasvatus litkunnanopetuksessa

4

opetusmenetelmaét ja yrittdjyyskasvatus

Litteroidussa aineistossa eri teemoihin liittyvat sisallot erotettiin toisistaan eri véreill4. Teemo-
jen ulkopuolelle jaaviin tutkimuksen kannalta oleellisiin siséltGihin perehdyttiin myos.
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7  TULOKSET

7.1 Liikunnanopettajien kasityksia yrittajyydesta ja yrittajista

Tutkittavat kuvailivat yrittajyytta ja yrittdjad ensisijaisesti adjektiivilla rohkea, joka on myos
yksi tutkijoiden yrittajyyteen liittdmista kasitteista. Yrittajyyteen ja yrittdjaksi l&hteminen ja
yrittdjand oleminen seka jollakin tapaa riskin ottaminen téssa suhteessa, tuntui méarittelevan
opettajista parhaiten yrittamista.

(Nainen 1. ) ’rohkea.....koska mulle on sellanen taloudellinen turvallisuus tdrked...et Semmo-

’

nen ihminen ei varmaan voi ajatella.... ettd en tiedd ajatteleeko...’

’

(Mies 3.)” ..kylli se vaatii ainakin rohkeutta et uskaltaa ldhtee...’

Haastateltavat pitivat yrittdjia elamassaan aktiivisina ihmisina, jotka toimivat ja saavat asioita
aikaiseksi. Yrittelids ihminen kuvattiin ahkerana, toimeliaana, aikaansaavana ja pddmaératie-
toisena ihmisend. Muina ominaisuuksina esiin nousivat epdvarmuuden sietdja, joustava, periksi
antamaton ja vastuunottaja. Liséksi yrittelids ihminen néhtiin hyvan itsetunnon omaavana ih-

misend, joka ei helposti luovuta ja selviytyy vaikeistakin tilanteista.
Opettajat kuvailivat yrittelidsta oppilasta samoilla adjektiiveilla kuin yrittdjaa.

Mies 3. ”...sen ei tarvi olla kiltti ...semmonen aika perddnantaman...tdimménen..joka on aika

sitkee yrittdava”.

Mies 2. 7 ..niitd oppilaita, jotka tekee aivan tdysilld ja kympilld niitd hommia ja menee eteen-
pdin vaikkei taidot aina riittdiskddn....sellanen...niin kun rohkea...ei niin kun niistd omista
heikkouksistaan huolimatta...niin kun tekee oman parhaansa...ja et ei jdd niin kun turvalliselle
alueelle sielld ja avoin tietysti sen mukaan...silld tavalla rohkea et vaikkei olis niin kun paras

’

vahvuusalue, mutta tekee kunnolla....md kdytdn ite niin kun yrittelids sanaa”.

Haastattelussa kuvattiin yrittelidsta oppilasta myos pitkdjanteisend, tavoitteellisena ja aktiivi-
sena oppilaana eli samoilla kuin yrittdjan ominaisuuksiin liitetyilla kasitteilld. Yrittelidaseen
oppilaaseen ei kuitenkaan liitetty hyvad koulumenestystd, joten yrittelid&n oppilaan ei tarvinnut
olla vélttamatta arvosanoiltaan Kiitettava oppilas.

Haastateltavien puheissa luovuus ja innovatiivisuus, jotka on vahvasti yhdistetty yrittdjyyteen,

eivat nousseet selkedsti esille. Haastattelijan nostaessa luovuuden ja innovatiivisuuden tarkeiksi
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ominaisuuksiksi yrittdjyydessd, haastateltavat ymmarsivat niiden tarkeyden, mutta niiden yh-

distdminen omaan opetukseen tuntui vield vaikealta ymmartaa.

(Nainen 2.)” ...kylld jos hyvdiksytddn semmonen litkunnallinen tilanne...missd ajatellaan mitds
nyt....tai jatka tdstd kehittdmista..onhan se pieni mahdollisuus (luovuus ja innovatiivisuus).

...kylld ne tulee siind sivutuotteena, ajattelematta yrittdjyyttda”.

(Nainen 1.)” ..uskoisin, ettd se mikd ihmistd ajaa siihen..vaikka oman firman perustamiseen..se
on se joku idea, jonka kokee, ettd timd ei toteudu sellaisena, mind sen haluaisin...niin kun

tavallaan perustaa siihen sitd yritystd ja ehkd saa sitd kautta siihen sitd mddrdysvaltaakin...”.

(Mies 1.) " ...jos antaa jotakin vapautta valita mitd teet..niin kun jonkun jutun innovatiivisuus
ja luovuus tulee ..ja sita vois olla ehkd enemman varsinkin pojilla kun on niin kun musiikkilii-

kuntaa enemmdn...” .

7.2 Suhde yrittdjyyteen ja asenteet yrittajyytta kohtaan

Monilla haastateltavilla oli jonkinlaista yhteytta yrittdjyyteen. Osalla yrittdjyyttd oli ollut
omassa lapsuuden perhepiirissd ja muutamilla edelleen jonkun l&heisen perheenjdsenen ole-
massa olevan yrityksen kautta. Taustalta I0ytyi maatalousyrittdjyytta ja muuta yritystoimintaa.
Yrittajyys ja yrittdjat koettiin kaikissa haastatteluissa hyvin mydnteisend asiana ja heidén yh-
teiskunnallinen panoksensa katsottiin jopa valttaméattomaksi.

(Nainen 1.) et jos Suomes ei olis yrittdjyyttd... pitdis sitten olla pelkdstddn julkista taloutta ja
ei taal sillai voi eldd, en usko ettd se olis mahdollista...kylld yrittdjyys on niin kun vilttimdtto-

myys ja hieno et sithen on tullu monenlaisia tdmmosid kannustimia ( starttiraha)”.
(Mies 3.)”...saatais ehkd tyottomyyttd vihennettyd”
(Nainen 2.)” eihdn ndd pyordt pyori ilman heitd”

Haastatteluissa yrittdminen liitettiin vahvasti ulkoiseen yrittdjyyteen eli liiketoimintaan. Eras

haastateltava nosti esille oppilaitoksen kuulumisen osana bisnesmaailmaan.

(Nainen 2.)”....ollaan vihdn niin kuin yritysmaailmassa tai bisnesmaailmassa...ettd meiddn

’

pitad rehdd tuotteemme houkuttelevaksi, jotta me saadaan asiakkaita.’
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Talla tarkoitettiin lukioiden kilpailua oppilaistaan, jolloin heidan on tuotava lukiotaan houkut-
televammaksi erilaisilla tempauksilla ja houkutuksilla. Ylemmilta tahoilta tulevat vaatimukset
alkavat koskettaa yksittaista opettajaa ja hanen tulee tehda tuotteensa houkuttelevaksi asiakkai-
den eli oppilaiden saamiseksi. Yritys - ja koulumaailma néyttavéat olevan l&hentymaéssé toisiaan
ja haastateltavat katsoivat, ettd opettajilta aletaan vaatia perinteisten vaatimusten lisdksi muita-
kin ominaisuuksia ja “bisnesmdistd ajattelua”. Liséksi haastatteluissa nousi esiin erilaisia
”bisnesmaailmaan” helposti liitettdvia asioita kuten erilaisten projektien pydrittdmista, joiden

tarkoituksena on herattaa opiskelijoiden kiinnostus opiskelupaikan valinnassa.

7.3 Yrittdjyyskasvatus kasitteend

Haastateltavien oli vaikea madritelld yrittdjyyskasvatuksen kasitettd. Kaikille haastateltaville
sana yrittajyyskasvatus oli tullut tutuksi aikaisempien opetussuunnitelmien, mutta etenkin kah-
delle haastateltavalle varsinkin juuri syksylla 2015 tekeilla olevien 2014 opetussuunnitelmien
kautta. Haastateltavien kasityksissa yrittajyys tuli voimakkaammin esille, joten kasvatuksen pe-
ruslahtokohdat jaivat osittain sivummalle.

(Mies 3.) talla hetkell& en kyll& toteuta yrittajyyskasvatusta..toki oppilaiden kanssa keskustel-
laan siita, ettd mitd mahdollisuuksia on ja miten urheilun kauttakin pystyy esimerkiksi ..néa PT

toiminnat....et voi perustaa sitd omaa yritystd...”

(Nainen 2.) ”..en tiedd... mut rehellisesti meidan kunnassa.....ja sitten télla seudulla, jossa tata
opsia on mydskin tehty....me ei olla puhuttu sanallakaan mistaan yrittajyyskasvatuksesta, etta
se pitdis tdnne niin kun ajatella ...niin enkd muista enkd osaa ulkoa niitd tavoitteita..ja mitd
niita nyt kaikkia oli tdssa opsin tekemisessd semmosia termejd, joita en 0o hahmottanut omaan

paéhani..et se menee jossain se tavoite yrittdjyyskin...... 7

Erds haastateltava oli haastattelutilannetta varten hakenut tietoa ja materiaalia yrittajyyskasva-
tuksesta. Hetken asiaan perehtymisen jalkeen héan totesi asiat hieman tutummiksi. Haastateltava
osasi tdman perusteella jo hieman yhdistaa yrittajyytta ja kasvatusta toisiinsa. Aihe oli ennen
haastattelutilannetta selvill&, joten haastateltavan kiinnostus asiaa kohtaan nékyi asiaan pereh-

tymisena.

(Nainen 2.)”..koen, ettd opetan... kun nyt opsista katottuna tieddn, mitkd ne sisdllot oli

2

Siind...tai tavallaan....opetan, mutta ne tulee vihdn niin kun piilo asiana sielld takana.
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(Nainen 2.)” ...yrittdjyyshdn on tietenkin tdd et pyrit omassa suorituksessasi niin kuin hyvddn
...niin pitkdlle kuin pystyt ja siihen aktivoiminen tietysti tekee mitd tahansa tai sitten jotain
ryhmdtoimintaa ...esim siind sitd yhteistyon tekemistd sitdhdn se yrittdjyys on ..pitdd verkos-

)

toitua.’

Vaikka yrittajyyskasvatus on tullut koulukeskusteluun jo 1990- luvun puolivélissg, haastatelta-
vat eivat olleet saaneet minkaanlaista yrittdjyyskasvatukseen liittyvaé koulusta, vaikka joukossa

oli hyvin eri-ikéisia opettajia.

(Mies 1.) ” ..ei ollut meiddn koulutuksessa..en ole mitddn sellaista saanut ...t6rmdnnyt olen

uuden opsin myétd....ldhinnd niin kuin termind”.

Yrittdjyyskasvatuskoulutusta on voinut olla opettajien koulutuksen ja tyéuran aikana jossakin
vaiheessa, mutta sité ei ole niin voimakkaasti tuotu esille tai osattu nimeta sita yrittajyyskasva-
tukseen liittyvaksi. Toisaalta opettajien mielenkiinnolla asiaa kohtaan voi olla syynsg, jolloin
yrittajyyskasvatus on jaanyt vahemmaélle huomiolle.

(Mies 2.) “en ole saanut, ei ole minkddnlaista oikeestaan ollu, eikd omien opintojenkaan ai-

kana ole ollut, mun mielestd ei missddn vaiheessa siihen viittaavaa.”

Haastatteluissa yrittdjyyskasvatus liitettiin hyvin pitkélle sanaan yritt4j4, joten se yhdistettiin
ulkoiseen yrittdjyyteen. Haastattelija pyrki avaamaan keskustelussa hieman ulkoista ja sisaista
yrittdjyyttd, mutta lahtokohtaisesti yrittdjyyskasvatus nahtiin lahinnéd ulkoisena yrittdjyyteen

liittyvana.

(Nainen 2.)” ...mutta mehdn tehdddn litkuntaluokkana aika paljon vierailuja niin kuin tom-
mosiin kuntosaleille ja laskettelukeskuksille.....ettd ne saa sen ndkemyksen siitd, ettd

mink&laista kaikkea tapahtumaa niin kuin yrittéjyytté on niin kun litkunnanpuitteissa...”

(Mies 2.) ..yrittdjyyskasvatus niin...tuntuu kaukaselta niin kun ...koska mulle tulee ensimmdii-

>

send mieleen ulkoinen yrittdjyys...’

Opettajat kokivat yrittajyyskasvatuksen liittyvdn myds enemman muihin oppiaineisiin kuten
yhteiskuntaoppiin ja opinto-ohjaukseen. Opettajat kokivat sen Idhinn erilliseksi oppiaineeksi,

joten yrittdjyyskasvatusta oli vaikeaksi hahmottaa kuuluvan kaikkia oppiaineita koskettavaksi.

(Nainen 2.)” ..mulla on sellainen kiisitys, ettd se on enemmdn ehkd opo painotteinen”.

34



(Mies 2.) ” onhan se tullu vastaan ja se on niin kun md...en oo osannu loytdd sitd yhteyttd lii-
kunnanopetukseen, et silla tavalla se on ollu mulle ehk& niin kun hankalampi..et se on

enemmdn tonne yhteiskunnallisempaan puoleen ™.

7.4 Yrittajyyskasvatus ja opetusmenetelmat lilkunnanopettajien opetuksessa

Haastatteluissa nousi esiin opettajien myonteinen asenne yrittdjyyttd kohtaan, mutta edelleen-
kaan opettajat eivat osanneet kohdistaa sitd koulumaailman tarpeisiin. Yrittdjyyskasvatuskasite
tuntui olevan epéselva, joten késitteeseen liittyvisté tyotavoista ei pystytty tarkasti erottamaan
yrittdjyyskasvatukseen liitettyja opetusmenetelmia.

(Mies 1.) "ndchdn on ollu aina....se on niin ..laaja-alainen.”

(Mies 2.)”..omaa jonkun taidon....oppilas...et se voi niin kun opettaa muille sitd... ... niin kun
tavallaan ne tois sita esille tai sitten just tammosid..ma en muista mik& se..miké sen systeemin
nimi oli mut, et annetaan vaikka joku taito...vaikka hyppiminen ja sitten sen ympdrille pitdd
keksia joku uus leikki, toisille annetaan vaikka pallo tai pallon heittdminen ja sen rinnalle tai
ympadrille pitdd keksid uus leikki ja ...keksi sddnnét ja sit ne opettaa ne toisileen ja sitten miet-
tid mikd ndistd oli mukavaa...hei leikitddn tota ja ...siind tulis sitd luovuutta ja

innovatiivisuutta”

Haastattelija pyrki I6ytdmaan yrittajyyskasvatukseen liitettyja opetusmenetelmié kysymyksella
parhaasta opetuskokemuksesta. Muutamissa vastauksissa mainittiin oppilaslahtéisyys, mutta
muita yrittdjyyskasvatukseen liittyviad tyotapoja ei tarkasti pystytty nimedméaan. Vastauksista
kavi kuitenkin ilmi, etté yrittajyyskasvatukseen liitettyja tydtapoja kuitenkin toteutettiin, vaikka
niiden ei suoranaisesti katsottu liittyvan yrittdjyyskasvatukseen. Keskusteluissa erés opettaja
reflektoi miettiessadn omia opetustapojaan. Reflektointia on pidetty yhtena yrittdjyyskasvatuk-

sessa hyddynnettéavista tyotavoista.

(Mies 2.)” ...niin pitdisi olla...rohkeampi ...tavallaan kokeilemaan niitd juttuja..ja kylld sitd
vdliin urautuu omakin opetus siihen ...et tulee kéytettyd niitd Samoja mité on kokenut, niin

kun hyviks.” (mies 2.)

(Nainen 2.)”...lapsia ohjataan ahkeruuteen ja et pitdd yrittdid loppuun asti ja et ajattelee

muita ihmisid ja ympdristod....”
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Muista yrittajyyskasvatuksessa hyddynnettavisté tyotavoista esille nousivat yhteisollinen op-

piminen ja ohjattu keksiminen.

>

(Mies 1.)” ..antaa niiden suunnitella...’

(Nainen 2.) ”...litkunnallinen tilanne missd ajatellaan mitd... tai jatka téstd kehittdmistd..on-

’

han se pieni mahdollisuus...’

>

(Mies 1.)”...niin...parhaat ideat usein kumpuaa sieltd oppilailta...’
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8 POHDINTA

LahtOkohtana tassa tutkielmassa oli selvittda lilkunnanopettajien kasityksia yrittdjyydesta ja
yrittdjyyskasvatuksesta sekd tarkastella heidan asenteitaan yrittdjyyttad kohtaan. Lisaksi tutki-
muksessa oli tarkoitus selvittdé lilkunnanopettajien kokemuksia yrittdjyyskasvatuksesta seké

millaisena he kokevat yrittdjyyskasvatuksen toteutuvan heiddn omassa opetuksessaan.

8.1 Haastateltavien asenne yrittajyytta kohtaan ja kasitys yrittajyydesta

Yleisesti ottaen haastateltavien asenteet yrittdjyytta kohtaan olivat myonteiset. Neljall& haasta-
telluista oli oman perheen tai muuta kautta kokemusta yrittajyydestd. Myods Seikkula-Leino
(2007, 38) toteaa tutkimuksessaan, ettd mitd enemman opettajilla on kokemusta yrittajyydesta,

sitd myOnteisemmaét asenteet ovat yrittdjyytta kohtaan.

Yrittajyyteen liittyvien késitteiden osalta liikunnanopettajien haastatteluissa nousivat luovuu-
den, innovaatiokyvyn ja riskinoton liséksi esille seuraavat kasitteet: ahkera, toimelias,
aikaansaava, paamaaratietoinen, epavarmuuden sietdja, joustava, periksi antamaton, vastuunot-
taja. Kahden haastateltavan kuvaillessa yrittdjamaista oppilasta, edelld mainittuja kéasitteita ei
valttamatta liitetty arvosanoiltaan hyvéan oppilaaseen.

Haastatteluissa esille nousseista kasitteista osa on hyvin pitkalle samoja, jotka on mainittu Koi-
rasen ja Hyrskyn vuosina 1994 — 1995 tekeméassa monikansallisessa metaforatutkimuksessa
yrittdjyyden lahikésitteiksi. Ajan saatossa nama yrittajyyteen ja yrittdmiseen liitetyt kasitteet
eivéat ole muuttuneet, joten niiden arvon voidaan sanoa séilyneen yhteiskunnan muutoksista

huolimatta.

8.2 Haastateltavien kasitykset ja kokemukset yrittdjyyskasvatuksesta

Haastatteluissa pyrittiin my0s selvittdma&n miten merkitykselliseksi asiaksi opettajat kokevat

yrittajyyskasvatuksen.

Haastateltaville yrittdjyyskasvatuskasite oli tuttu peruskoulun opetussuunnitelman 2014 tavoit-
teista, mutta kasitteend vaikea selittdé (vrt. Remes 2003, Seikkula-Leino 2006, Kyrd & Ripatti

2006). Liikunnanopettajat eivét olleet saaneet opiskelu- ja tydeldmansa aikana minkaanlaista
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yrittdjyyskasvatuskoulutusta. Yrittdjyyskasvatuskasite liitettiin enemman ulkoiseen yrittajyy-
teen, jolloin sisdinen ja omaehtoinen yrittdjyyskasite jaivat vieraiksi. Tama tukee Kyron (2001)
tuloksia, joiden mukaan yrittajyys ja yrittdjyyskasvatus liitetdan helposti vain ulkoiseen yritta-
jyyteen eli pelkéstdan yritystoimintaan liittyviin tekijoihin ja yrittdjyyskasvatuksessa
kasvatustieteelliset perusldhtékohdat ovat liian sivussa (Kyrd 2001).

Kysyttéessa liikunnanopettajien kokemuksia yrittdjyyskasvatuksesta, he eivat osanneet liittda
sitd omaan opetukseensa, koska jo itse yrittdjyyskasvatuskasite oli heille vieras. Haastatteluissa
nousivat esille litkkunnanopettajien ty6tapoina oppilaslahtdisyys, yhteiséllinen oppiminen ja oh-
jattu keksiminen, jotka myds Seikkula-Leino (2007) on maininnut julkaisussaan. Nain
haastattelujen myohemmaéssa vaiheessa kuitenkin ilmeni, ettd liikunnanopettajat toteuttivat

huomaamattaan opetuksessaan yrittdjyyskasvatusta.

Yrittdjyyskasvatus on ollut esilla myds aiemmissa peruskoulun opetussuunnitelmissa, mutta
viela vahvemmin sen merkitys on huomioitu uusimmassa opetussuunnitelmassa 2014. Perus-
opetuksen opetussuunnitelmassa 2014 yhdeksi tavoitteeksi on nostettu oppilaiden
ty6eldmantaitojen kehittdminen ja yrittajyys. Opetussuunnitelmassa yrittelids ihminen nahdaéan
energisend, aikaansaavana ja eteenpdin menijana ja yrittajyyskasvatukseen liitetddn muun mu-

assa aktiivinen ja oma-aloitteinen yksilo seka mahdollisuus tyollistya yrittajana.

Opettajat tulisikin perehdyttdd yrittdjyyskasvatuksen perusperiaatteisiin, jotta ymmarrys sen
liittdmisesta jokaiseen oppiaineeseen syntyisi. Yrittdjyyskasvatusta ei ole tarkoitus tarjota pel-
kastdédn omana kokonaisuutenaan. Opetusmenetelmat ovat tdssa tarjonnassa hyvin
merkityksellisessa asemassa, joista mainittakoon esimerkkina konstruktivistinen opetusmene-
telmd. Opettajien  koulutuksessa tulee olla kiintednd osana  yrittdjyys, jotta
yrittdjyyskasvatukseen liitetyt tavoitteet tulee taytettya.

8.3 Yrityskasvatuksen opetusmenetelmat liilkunnanopetuksessa

Liikuntakasvatukseen kuuluu kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen fyysisen, psyykKki-

sen ja sosioemotionaalisen kehityksen tukemisen avulla. Péivittaisella riittavalla litkunnan
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maarélla vaikutetaan kansalaisten terveyteen, mutta silld on my6s kansantaloudelliset vaikutuk-
set. Hyvakuntoisen ihmisen uskotaankin selviytyvan paremmin tyoelaméssa kuin passiivisten
liikkujien. (Jaakkola ym. 2013, 55.)

Liikunnanopettajalla, oppiaineen luonteen mukaan, on mahdollisuus vaikuttaa hyvin monipuo-
lisilla ratkaisuilla oppilaaseen. L&hestymistapa on sen mukainen, mink& opettaja katsoo
tarpeelliseksi. Oppilasta voidaan lahestya esimerkiksi fyysis — motorisesta, terveydellisesta ja
yrittajyyskasvatuksellisesta nakokulmasta. Tutkimuksessa kaikilla haastateltavilla oli yritta-
Jjyyskasvatukseen liitettyja opetusmenetelmid, vaikka he eivat niitd suoranaisesti osanneet
nimetd. Oppiaineena liikunta on erilainen akateemiseen oppiaineisiin verrattuna. Sen voidaan
katsoa kuuluvan suurempaan kokonaisuuteen. Yrittdjyyskasvatus on osa elinikéista oppimista,
jonka yhtend tavoitteena on vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin antamalla parempia valmiuksia

vastuullisempaan otteeseen omasta eldmasta.

Varsinaisen yritystoiminnan harjoitteleminen koulussa voi mielestani olla esimerkiksi valinnai-
nen opintokokonaisuus tai projektiluonteista toimintaa, johon kaikki oppiaineet voivat
osallistua sopivalla tavalla. Opetuskulttuurin kouluissa olisi muututtava yrittajyysmyonteiseksi,
jotta koulumaailmassa péaastaisiin ainakin lahelle opetussuunnitelmassa mainittujen yrittajyys-

kasvatustavoitteiden toteutumiseen.

Liikunnanopettajilta vaaditaan hyvéaé organisointikykya, joten ovatko liikunnanopettajat jo va-
litessaan omaa tydpolkuansa yrittdjamaisia ihmisid? Omaavatko he suhteessa enemmaén
yrittdjamaisia ominaisuuksia kuin jonkun toisen oppiaineen opettajat? Tassa tutkimuksessa se
ei tullut esille lilan pienen otoksen vuoksi. Taman tutkimuksen aiheena ei ollut tutkia liikun-
nanopettajien ominaisuuksia, mutta haastattelujen aikana ndamé kysymykset nousivat
varsinaisten tutkimuskysymysten rinnalle. Yksi haastateltava kuvaili kuulumistaan “bisnes-
maailmaan”, kun kyse on oppilaiden saamisesta omiin lukioihin. Lukioissa ja ammattikouluissa
yrittdjyys on tullut lahemmaéksi juuri tdman Kilpailun vuoksi, mutta peruskouluissa toimitaan

viel& perinteisilla tavoilla.

Haastatteluja analysoidessani huomasin, etté lilkunnanopettajien suhtautumista ja ymmarrysté
yrittdjyydesta ja yrittdjyyskasvatuksesta voisi selvittdd laajemmalla haastatteluotoksella eri

puolilta Suomea ja eri ikdluokissa. Laajemman haastattelututkimuksen kautta olisi mahdollista
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selvittdd, miten litkunnanopettajien ymmarrys yrittdjyydesta ja yrittajyyskasvatuksesta poik-
keaa mahdollisesti toisistaan Ita- ja Lansi-Suomessa tai Pohjois - ja Etel&-Suomessa. Samoin

eri ikaluokissa alueittain.

8.4 Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelua

Tutkimuksessa haluttiin selvittdd lilkunnanopettajien asenteita ja kokemuksia yrittajyydesté ja
yrittajyyskasvatuksesta, joten tutkimusmenetelméana teemahaastattelu soveltui hyvin téhén tar-
koitukseen. Tiedonkeruumenetelmana haastattelu on ainutlaatuinen, koska siiné ollaan suorassa
kielellisessa vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Tilanteessa on mahdollisuus selventaa vas-
tauksia seké syventéa saatavia tietoja. (Hirsjarvi 2013, 204-205). Haastatteluja analysoidessani
kaytin haastateltavien suoria lainauksia, jotka liitin lopullisiksi tutkimuksen haastattelutee-

moiksi nousseiden teemojen alle.

Huomioitavaa on, etté tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa tutkijan oma yrittajatausta on
voinut vaikuttaa haastattelujen tulkintaan, mutta haastattelutilanteessa tutkija pyrki mahdolli-
simman va&h&n ohjaamaan haastateltavien vastauksia. Lisédksi huomioitavaa on, ettd
tutkimustulokseen liikunnanopettajien myonteisesta asenteesta yrittdjyyteen voi vaikuttaa haas-
tateltavien, joko oman perheen tai muuta kautta, saatu kokemus yrittdjyydesta. Haastateltavien
asenne voisi olla erilainen yrittajyytta kohtaan, jos osalla haastateltavista ei olisikaan ollut mi-

taén taustaa yrittdjyydesta.
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LIITE 1. TUTKIMUSKYSYMYKSET
Haastattelurunko

Tutkimustehtévana on selvittdd opettajien késityksia ja kokemuksia yrittdjyydesta seka yritta-

jyyskasvatuksen toteutumisen tavoista liikunnanopetuksessa.

1. Sukupuoli

2. k&

3. Perhetausta

4. Opetusvuodet

5. Yrittajyyskasvatukseen liittyva koulutus. Onko? ja jos on niin minkéa verran ja mil-

laista? Onko yrittajyyskoulutus tuonut jotakin uutta omaan opetukseen ja mita?

TEEMAT
6. Lapsuus/nuoruus ja tyo

Lapsuus

Onko lapsuudessa /nuoruudessa yrittajyyteen liittyvia kokemuksia ja millaisia esim.

lahisukulaisilla? Onko joku yrittdjana toiminut henkild jaanyt mieleen?
Asuminen kaupunki/maaseutu

Nuoruus

tyokokemukset erilaisissa yrityksissa/yhteistyota yrittdjien kanssa. Kesaty9?

7. Suhde yrittajyyteen
Miten yrittdjyys ymmarretdan?
Miten tarkeana yrittajyyden merkitys nahdaan yhteiskunnassa? Tarvitaanko
yrittajia?
Millaisia ominaisuuksia yrittdjilla on? Millaisia he sinun mielestési ovat? (adjektii-
vein)
Onko omassa ammatissa kokemuksia yrittajyydesta?

Milla tavalla ja mista lahtien suhde yrittdjyytta kohtaan on rakentunut?
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8. Yrittajyyskasvatus
(mm. oma-aloitteinen, aktiivinen oppilas, on selitettéva, jos ei ole ymmarrysta).
Miten tuttu termi, omin sanoin sanottuna?

Mité se pitaa sisallaan?

Merkitys omassa opetuksessa/toteutuuko omassa opetuksessa?
Tukeeko koulu yrittdjyyskasvatusta? Vahvistaako koulu yrittajyytta? Yrittaja-

mainen oppimisymparisto?

Yrittelias oppilas? Malli oppilas? Arviointi?

(riskinotto, innovatiivisuus ja luovuus, selitys jos ei ymmérrysta).

9. Opetusmenetelmat
Millaiset opetusmenetelmat mielestési tukevat yrittajyyskasvatusta
Miten yrittdjyyskasvatus toteutuu omassa opetuksessa? Toteutuuko?
Esiintyyko yrittdjyyskasvatukseen liitettyja opetusmenetelmia?
Paras opetuskokemus?

Esiintyyko yrittdjyyden eri muotoja (ulkoinen, sisdinen ja omaehtoinen yrittdjyys)?
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