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1 JOHDANTO

“Naiset valtaavat alaa lehdissd ja muodostavat enemmiston Suomen

toimituksissa.” (Torkkola & Ruoho 2009, 7.)

Jyviskylin yliopiston journalistiikan opiskelijoille suunnatussa tyonhakuillassa erddn
paikallislehden keski-ikdinen miespditoimittaja kokosi yliopistossa opiskelevat
nuoret naisjournalistit yhteen nippuun hyvin nopeasti toteamalla jokaisen opiskelleen
sivuaineinaan naistutkimusta ja sosiologiaa. Pddtoimittaja totesi poikien erottuvan
joukosta, silli heitd on hakijoina vihemmaén. Jako naisiin ja miehiin ei omien
kokemusteni perusteella lopu myohemminkéén, silld myos aikuiset naiset kokevat
toimituksen osasto- ja tyonjaon yldkerrasta kédsin valmiiksi sukupuolitetuksi.
Yliopistollisten  toimittajakoulutusohjelmien  (Jyvaskyld, Tampere, Helsinki)
sisddnottotilastoja tarkastelemalla selvidd, ettd naisten osuus uusista opiskelijoista on
ollut jo usean vuoden ajan suurempi kuin miesten. Naisten kasvavan osuuden vuoksi
on ehdottoman tirkedd kartoittaa nuorten naisten kokemuksia toimituksellisesta

tyOsta.

Tutkimukseni on journalistisen tyon tutkimus, jossa tarkastelen teemahaastattelun
keinoin sitd, miten ylemmén korkeakoulututkinnon suorittanut nuori naistoimittaja
sopeutuu tyoeldmiddn ja tyoyhteisoon. Tutkimukseni ndkokulmana on nuoren naisen
tyonkuva alalla, joka naisistuu voimakkaasti koko ajan, mutta jonka valtapaikoilla
istuvat edelleen miehet (mm. Torkkola & Ruoho 2009, Lappalainen 2010).
Perinteisesti miehisend tyond ndhty toimittaminen luo miehisen kulttuurin
tyopaikkoja (de Bruin 2000), joissa sukupuoli voi olla merkittiva tekijd joko
positiiviseen tai negatiiviseen suuntaan (esim. Torkkola & Ruoho 2009, 39).
Tutkimuksessani kartoitan, kuinka nuori naistoimittaja tihén kontekstiin sulautuu —
vai sulautuuko lainkaan. Koska mediatalojen ylimmassa johdossa hallitsevat 1dhinna
miehet, on mielestini syytd olettaa tdmidn vaikuttavan my0s tydvoiman
palkkaamiseen ja tydovoiman hallinnoimiseen. Tdmén vuoksi haastattelen myos
esimiestehtdvissd tydskentelevid naisia ja miehid, vaikkakin nuoria naistoimittajia

pienemmaéssd mittakaavassa. Teoreettisesti tyd ldhtee ammatillisen identiteetin ja



ammatillisen sopeutumisen konsepteista. Nidmad ovat tirkeitd kasitteitd, silld

oletettavaa on, ettd yhteneva koulutustausta luo yhtenevid ammatti-identiteette;ja.

Vaikka en viitd tutkimukseni olevan yleistettdvissd kaikkiin uransa alussa oleviin
naistoimittajiin, uskallan viittdd teemahaastatteluissa nousseen esiin ajatuksia, jotka
ovat tuttuja useille toimituksellista tyotd tehneille naisille. Oletukseni on, ettd
naistoimittajien jatkuvasti kasvava joukko toimituksissa vaikuttaa myos heidédn
asemaansa sekd tyonhakutilanteessa ettd tyOpaikalla. Tyoni tavoitteena onkin saada
selville, miten naiset itse kokevat sopeutuvansa tyoelimain valmistumisensa jalkeen.
Pyrin teemahaastatteluiden avulla 16ytdméan vastauksen muun muassa siihen, kuinka
nuori naistoimittaja kokee erottuvansa toimituksessa ja mitkd seikat vaikuttavat
hinen mahdollisuuksiinsa erottua. Kuinka nuori naistoimittaja saa ldpi omat

juttuideansa ja millaiseksi hdn kokee tyOpaikkansa ilmapiirin?

Aihetta ei ole Suomessa aiemmin juuri tutkittu, mutta tdlld hetkelld tyon alla on
ainakin yksi samankaltainen tutkimus, jossa historiantutkija, filosofian tohtori Heidi
Kurvinen Oulun yliopistosta kerdd toimittajanaisten kokemuksia tasa-arvosta 1960-
luvulta 2000-luvulle. Kurvisen vaitoskirja (2013) tarkastelee sukupuolta ja
suomalaista toimittajakuntaa 1960- ja 1970-luvuilla. Pidén silti perusteltuna tutkia
jatkuvasti naisistuvan alan nuoria osaajia, silld alalle tulevat joutuvat muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta kohtaamaan ldhinnd miehistd koostuvia johtoportaita
(esim. Lappalainen 2010, 1). Lisdksi on selvdi, ettd yliopistojen toimittajakouluista
valmistuu suuri osa eri medioiden tyontekijoistd: Journalistiliiton opiskelijajdsenista
jo 70 prosenttia on naisia. Journalistiliiton ldhes 16 000 jdsenestd naisia oli
vuodenvaihteessa 2010-2011 jo 57 prosenttia. Osuus on toistaiseksi pysynyt samana.

(SJL:n jasenrekisteri 23.11.2011.)

Tutkimukseni katsoo feministisen mediatutkimuksen suuntaan, koska sen kentéltd
16ytyy tutkimusta sukupuolen vaikutuksesta uraan (Torkkola & Ruoho 2009).
Feministisessd mediatutkimuksessa sukupuoli on keskeinen tekijd (esim. Torkkola &
Ruoho 2009, 139), mutta tdssd tutkimuksessa en keskity sukupuoleen
teorialdhtoisesti. Haluan tietdd, milld tavalla sukupuoli vaikuttaa nuoren
naistoimittajan urakokemukseen — miten naiset itse kokevat sopeutuvansa.

Kysymisen arvoista on sekin, miten sukupuoli vaikuttaa nuoren naistoimittajan uraan



esimiesten ndkokulmasta. Tatd sivutaan feministisessd mediatutkimuksessa, ainakin
ajatuksen tasolla, mutta pelkdstdin esimiesten asenteisiin liittyvdd tutkimusta en
onnistunut 10ytdmédn. Tutkimuksia naistoimittajista itsestdén sen sijaan I6ytyy
maailmalta jo kohtalaisen paljon ja erityisesti tarkastelun kohteena on ollut
ammatillisen identiteetin tutkimus journalismin sukupuolittuneissa rakenteissa (mm.
Van Zoonen 1998, de Bruin 2000). Tutkimusta, jonka kohteena ovat uraansa
aloittelevat naistoimittajat, en kuitenkaan 10ytdnyt. Tutkimuksia toimittajien
ammatillisesta identiteetistd 10ytyi useita (de Bruin 2000, Donsbach 2009), mutta
monet ammatillista identiteettid tarkemmin késittelevit tutkimukset keskittyivét

tietyn erikoisalueen, kuten esimerkiksi urheilutoimittajien identiteetteihin.

Aloitan tutkimukseni esittelemélld aiempaa tutkimusta kirjallisuuskatsauksen tyyliin.
Aiemman tutkimuksen esittelyn jdlkeen avaan toimittajan ammatillista identiteettid ja
ammattiin sosiaalistumista. Seuraavissa luvuissa kdyn ldpi aineiston, metodin ja
tulokset. Lopuksi pohdin, kuinka tydssdni onnistuin ja kuinka voisin mahdollisesti

jatkaa tutkimusaihettani.

Tutkimukseni liitteind ovat kayttdmini taustatietolomakkeet sekd

teemahaastatteluiden rungot.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tamidn  tutkimuksen  kohteena  on suomenkielisestd  yliopistollisesta
toimittajakoulutuksesta  Jyviskyldstd ja Tampereelta sekd ruotsinkielisestd
yliopistollisesta toimittajakoulutuksesta Helsingistd valmistuneiden nuorten nais-
toimittajien suhtautuminen tydeldméddn ja kokemukset siitd. Esittelen seuraavissa
luvuissa teoriataustaa, johon nojautuen tutkin myShemmin teemahaastattelun keinoin
saamaani aineistoani. Tarkastelen naistoimittajista aiemmin tehtyd tutkimusta
Suomessa ja ulkomailla sekd avaan erityisesti feministisen mediatutkimuksen kuvaa
toimituksista tyopaikkana. Kdyn ldpi toimittajan ammatillista sosiaalistumista ja
ammattikuvaa, tarkentaen  katsettani  erityisesti suomalaisen  toimittajan
ammattikuvaan. Lisdksi kartoitan ammatti-identiteetin muodostumista ja tarkastelen

toimittajakoulutuksesta tehtya tutkimusta.

2.1 Aiempi tutkimus

2.1.1 Naistoimittajat Suomessa

Suomalaisten tutkijoiden tekemdssd feministisessd mediatutkimuksessa on
ansiokkaasti selvitetty sukupuolten kuvia mediateksteissd sekd kartoitettu median
luomaa kuvaa naisista. Ensimmaéinen laaja tutkimushanke on Sinikka Torkkolan ja
Iiris Ruohon vuonna 2010 pdittynyt tutkimus toimitusten nais- ja miespaillikdiden
ndkemyksistd ja kokemuksista sukupuolen vaikutuksesta uraan. Helsingin Sanomain
Sadtion rahoittama projekti tuotti kirjan lisdksi viliraportin. (Torkkola & Ruoho
2009.) Historiantutkija Heidi Kurvisen viitoskirja (2013) puolestaan tarkastelee
suomalaisen toimittajakunnan tasa-arvoa 1960- ja 1970-luvuilla ja parhaillaan
Kurvinen kerdd aineistoa tutkimukseen, jonka on tarkoitus késitelld samaa aihetta

myO6hemmilld vuosikymmenilla.

Jyrki Jyrkidinen kerdsi vuonna 2008 julkaistun kyselytutkimuksensa lisdksi

paivikirjoja, joita kirjoitti yhteensd 33 toimittajaa. Pdivékirjojen tarkoitus oli saada



thmiset kertomaan vapaasti ty0stién ja sithen liittyvistd seikoista. Niiden perusteella
naistoimittajat kertoivat vaativansa tyoeldméssd itseltddn paljon. Miestoimittajien
paivikirjoissa itselle asetettu korkea vaatimustaso ei ndyttdytynyt yhtd usein. Liian
suureksi kasvaneisiin tyOpaineisiin vastaajat reagoivat monin tavoin, mutta heistd

suuri osa oli jo polttanut itsensd loppuun tai pelkasi sitd. (Jyrkidinen 2008, 83—84.)

Heinosen tekemén toimittajatutkimuksen aikaan 1990-luvun puolivilissd naisten
osuus toimittajakunnasta oli 52 prosenttia. Jo silloin oli ndhtdvissd ammattikunnan
naisistuminen, silld reilusti yli puolet alle 30-vuotiaista toimittajista oli naisia.
(Heinonen 1995, 89.) Naisten madadrd Journalistiliiton jdsenrekisterissd ohittikin
miesten madrdn kevddlldi 1998. Vuonna 2011 naisten osuus Journalistiliiton
jasenmaédrdsti oli jo 57 prosenttia. Opiskelijajdsenisti naisia on jo yli 70 prosenttia.
(SJL:n jasenrekisteri 2.1.2012.) Journalistiliiton internetsivuilla julkaistun uutisen'
mukaan jdseniston nuorimmissa ikdryhmissé eli enintdén 34-vuotiaissa naisten osuus

oli kaksinkertainen miehiin ndhden.

Seuraava taulukko on tehty Suomen Journalistiliiton internet-sivuilta 16ytyvien
jasentilastojen ja tarkemmin jdsenmddran kehitystd kuvaavan taulukon mukaan.
Taulukosta on luettavissa naisten osuuden jatkuva kasvu, joka muuttuu voimakkaaksi

jo 1970-luvun tienoilla.

Taulukko 1: Naiset jisenini Suomen Journalistiliitossa

Vuonna Jisenii Miehii Naisia Naisia %
1925 369 361 8 22 %
1937 459 429 30 6,5 %
1958 855 688 167 19,5 %
1968 1616 1213 403 24,9 %
1971* 2687 1739 949 35,3 %
1980 5859 3345 2514 42,9 %

! http://www.journalistiliitto.fi/liitto/yhteystiedot/jasenyhdistykset/?x1303198=13669174

”Journalistiliiton jisenmddra laski” 5.3.2013




1985** 7022 3854 3168 45,1 %
1990 8570 4411 4159 48,5 %
1995 9261 4633 4628 50,0 %
2000 12345 5798 6547 53,0 %
2005 14371 6403 7968 55,4 %
2006 14797 6540 8254 55,8 %
2007 15071 6599 8472 56,2 %
2008 15379 6698 8681 56,4 %
2009 15581 6744 8837 56,7 %
2010 15671 6747 8924 56,9 %
2011 15680 6753 8926 56,9%
2012 15359 6617 8742 56,9%

* Suomen Aikakauslehdentoimittajain Liitto (SAL) liittyi SJL:0oon vuonna 1971

** Radio- ja televisiotydldistenliitto (RTTL) liittyi SJL:oon vuonna 1982

Lahde: SJL:n jdsenrekisteri 2.1.2012 (Journalistiliiton kotisivut 15.1.2013), SJL:n yhdistysten

uutisia ”Journalistiliiton jadsenmairé laski” (Journalistiliiton kotisivut 20.3.2013)

Seuraavista taulukoista on nopeasti luettavissa journalistiikan tai tiedotusopin

pddaineenaan aloittaneiden henkildiden kokonaismiddrdt vuodesta 2006 alkaen.

Tuolloin naisten osuus SJL:n jdsenistostd oli ollut jo liki kymmenen vuotta miehid

suurempi. Erillisistd taulukoista (2, 3, 4) ndkyy Tampereen, Jyvéskyldn ja Helsingin

yliopistollisissa toimittajakouluissa opinnot aloittavien naisopiskelijoiden selkedsti

korkeampi osuus opintonsa aloittaviin miehiin ndhden. Huomionarvoista ja

kiinnostavaa on kuitenkin se, ettd Jyvaskyldn yliopistossa opintonsa syksylld 2015

aloittaneista enemmist® onkin miehia.

Taulukko 2: Jyviskylin yliopiston journalistiikan opiskelijat

Vuonna Miehia Naisia Yhteensa
2006 7 17 24
2007 7 14 21




2008 3 18 21
2009 6 17 23
2010 6 16 22
2011 4 17 21
2012 7 17 24
2013 4 16 20
2014 6 16 22
2015 14 11 25
Lihde: Jyviskylin yliopisto, opiskelijarekisterit 13.10.2015.

Taulukko 3: Tampereen yliopiston tiedotusopin opiskelijat
Vuonna Miehii Naisia Yhteensi
2006 15 29 44
2007 11 28 39
2008 9 30 39
2009 10 28 38
2010 7 32 39
2011 8 31 39
2012* 10 43 53
2013 9 30 39
2014 8 55 63
2015 20 51 71

* Tampereen yliopistossa tehtiin koulutusuudistus lukuvuoden 2012 alusta, jonka myd&té tiedotusoppi-

oppiaine katosi hakukohteiden listalta. Sen korvasi Journalistiikan ja viestinnén tutkinto-ohjelma.

Lihde: Jarjestelmaasiantuntija Sari Pulkkinen (Henkilokohtainen tiedonanto sdhkopostitse 15.1.2013

& 12.10.2015) , opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen (vipunen.fi).



Taulukko 4: Svenska social- och kommunal hégskolan journalistiikan

opiskelijat

Vuonna Miehii Naisia Yhteensa
2006 8 15 23
2007 3 17 20
2008 4 17 21
2009 4 17 21
2010 9 12 21
2011 5 15 20
2012 3 17 20
2013 9 11 20
2014 6 13 19
2015 5 12 17

Lihde: Planerare for studiedrenden Sofia Heikel-Virkkunen (Henkil6kohtainen tiedonanto

sdhkopostitse 15.1.2013 & 5.10.2015)

Kun vertaillaan toimitustyotd tekevien naisten ja miesten tyduria, kdy selvéksi, ettd
naiset etenevéit urallaan miehid hitaammin (Torkkola & Ruoho 2009, 15). De Bruin
huomauttaa kuitenkin Heinosen tutkimukseen (1995) viitaten, ettd esimerkiksi
suomalaisista toimittajista valtaosa ei usko sukupuolen vaikuttaneen uraansa.
Toisaalta, 41 prosenttia Heinosen kyselyyn vastanneista naisista arvioi sukupuolella
olevan negatiivista vaikutusta palkkaukseen ja yli 34 prosenttia véitti sukupuolen

vaikuttaneen uramahdollisuuksiin (de Bruin 2000, 232).

Euroopan tasa-arvoinstituutin tekemén selvityksen mukaan (Savolainen 2014)
kolmen selvityksessd mukana olleen suomalaisen mediaorganisaation johto kallistuu
miesten haltuun, silli johdosta 57 prosenttia oli miehid. Tdméd kolmen
mediaorganisaation antama luku kuvastaa varsin kelvollisesti suomalaista
mediamaisemaa myds laajemmin tarkasteltuna. Savolaisen (2014) mukaan tulos ei

tue arkista késitystd siitd, ettd tasa-arvo saavutetaan kun naisten mééra alalla kasvaa.




Kansainvilisen naisten mediajarjeston IWMF:n (Byerly 2011) Suomea koskevan
selvityksen mukaan naisten osuus paittdvissd asemissa on kohtalainen, vaikkakin
miehid selvésti alhaisempi. Toimitusten keskijohdossa naisten osuus oli miehid
hieman pienempi. Vanhemmissa toimittajissa miehid oli naisia hieman enemmén,
kun taas nuorissa toimittajissa naisia oli hienoinen enemmistd. Keskijohdossa ja
alemmassa johdossa tydskentelevien miesten palkka oli selvésti naisia korkeampi.

Ylimmaén johdon palkkoja selvityksessd ei ollut. (Byerly 2011, 321-322).

IWMF:n selvityksen mukaan suomalaiset naistoimittajat tekevdt miehid enemmain
osa-aikatyotd oli kyse sitten osa-aikaisesta tyOosopimuksesta tai tuntityostd (Byerly
323). Selvityksessd todetaan, ettd suomalaiset uutistalot ovat naistoimittajille hyvin

suotuisia, johtuen tydvoiman jarjestyneisyydestd seka tasa-arvolaeista (Byerly 324).

Selvitys suomalaisista television naistaloustoimittajista (Berghdll, Haga, Kabhila,
Latvala & Tuure 2000, 85,87-92) kertoo, ettd naistaloustoimittajat pitivit asemaansa
tasa-arvoisena ja ammattiaan arvostettuna. Naisten mielipiteet asemastaan ja tyostdin
olivat kuitenkin jopa vastakkaisia: yksi uskoi, ettd hinet oli palkattu naisena
tekemddn pehmedmpid talousuutisia siind missd toinen  kielsi, ettd
naistaloustoimittajien tyonkuvassa olisi suhteessa miestoimittajiin mitddn eroa.
Naistaloustoimittajat kuitenkin kokivat ldhes poikkeuksetta asemansa hyvéksi ja
tasa-arvoiseksi toimituksen sisdlld. Samoin kohteluaan he pitivdt yhdenvertaisena
sukupuoleen, ulkondkéon ja ikddn katsomatta, sekd toimituksen sisélld ettd
tyotehtdvissd kentélld. Yksikddn selvitykseen haastatelluista naisista ei ilmaissut
kokeneensa ennakkoluuloja tullessaan perinteisesti miesvaltaiseen talous- ja
yritysmaailmaan. Samoin he kokivat, ettd ammattitaito oli ratkaisevassa asemassa
tyOnsaannissa, mutta toisaalta haastateltavista muutama arvioi, ettd ulkondkd voi
helpottaa tyOpaikan saamista tai se vaikuttaa aivan lilan paljon valintoihin, mité
pidettiin turhauttavana. Tasa-vertaisena he pitivdt kohteluaan ja saamaansa
arvostusta myos haastatteluhetkelld. Haastateltavat kokivat, ettd arvostuksen tuovat
kokemus ja ammattitaito eikd kéytdnnon tyoétilanteissa ole koskaan joutunut

tormaamaan mies- naisasetelmaan.

Kiinnostavaa kuitenkin on, kuten selvityksessédkin todetaan, ettd haastateltavista osa

koki yhdenvertaisen kohtelun johtuvan osittain naistoimittajien lukuméarasta, silla
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kun naisia on paljon, ei heitd voi endd “sulkee kategorisesti pois”. Haastateltavat
kokivat naiseuden myds joissain tilanteissa hyddylliseksi, mutta tiedonsaannissa
naiset kokivat osittain jddvdnsd miehisten yhteistyoverkkojen ulkopuolelle.
Uskottavuusongelmia puolestaan toi sukupuoli yhdistettynd ikddn: nuori
naistaloustoimittaja saattaa kohdata selvityksen mukaan “tytdttelyd” tai seksismid.
Ikd nousikin selvityksessd sukupuolta suuremmaksi eriarvoisuutta aiheuttavaksi
tekijéksi. Naistaloustoimittajan onkin selvityksen mukaan oltava huumorintajuinen ja

ei-tiukkapipoinen, rohkea ja vahva.

Kurvisen véitoskirjassa (2013) esiin nousee se, ettd vaikka naiset siirtyivdt Suomessa
tyoldmaian 1970-luvulla, sdilyi tydeldmé naisten ja miesten vililld eriytyneend.
Toimittajat sen sijaan tekivdt samaa tyotd, olivat he miehid tai naisia. Kurvisen
mukaan tdma ei kuitenkaan tarkoittanut tasa-arvoa alan sisélld, vaan liki pdinvastoin.
Naisten asema oli heikompi kuin miesten niin palkkauksessa kuin
urakehityksessdkin. Samoin se nédkyi toimitustydssd, kun erikoistoimittajan tehtavit
kuuluivat 1dhinnd miehille naisten tydskennellessd uutisoimittajina. Naisia
tyoskenteli Suomessa toimittajina jo 1900-luvun alkupuolella, mutta lopullisesti
naiset raivasivat tiensd toimittajiksi 1960- ja 1970-luvuilla, kun murros palkkatyohon

siirtymisestd tapahtui muillakin aloilla.

Suomalaiset naistoimittajat hakeutuivat 1960- ja 1970-luvuilla ammattiinsa padosin
kolmesta syysté: intohimosta, toisten suosituksesta tai sattumalta. Jo vuonna 1970
naisia oli toimittajista vajaa puolet. (Kurvinen 2013, 61-62.) Vuonna 1973 Suomen
Sanomalehtimiesten Liittoon kuulunut naistoimittaja oli tyypillisesti alle 30-vuotias,
korkeammin koulutettu kuin mieskollegansa ja 1dhtdisin ylemmaéstd sosiaaliluokasta
(Kurvinen 2013, 68-69). 1960- ja 1970-luvuilla suomalainen naistoimittaja
tyoskenteli  todenndkdisemmin  aikakauslehdessd kuin sanomalehdessd  ja

todenndkodisemmin radiossa kuin televisiossa (Kurvinen 2013, 78).

Vaikka toimittajanaisten palkat olivat miesten palkkoja matalammat, muutamia
tahtitoimittajia lukuun ottamatta, oli toimittajan ammatti 1970-luvulla naisille vield
suhteellisen hyvédpalkkainen. Naisten ja miesten véliset palkkaerot olivat myds
keskimddrin pienemmét kuin muilla aloilla. Kurvinen arvelee timén selittavin

toimittajanaisten passiivisuutta palkkataistelussa. Muita korkeampaan palkkaan
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késiksi padsseet tdhtitoimittajat taas ovat Kurvisen arvion mukaan olleet haluttomia
taistelemaan muiden palkoista, silli he olivat hilanneet omat palkkansa ylos
ponnistelemalla eikd heilld ollut tarvetta ponnistella muiden palkkojen puolesta.
Naiset kuitenkin vaativat korotuksia palkkoihinsa myos joukolla: Helsingin
Sanomien naisvaltainen kotimaantoimitus vaati palkkoihinsa korotusta vuonna 1976,

mutta palkkavaatimukset eivét toteutuneet toivottuina. (Kurvinen 2013, 258-267.)

Suomessa on tarjottu toimittajakoulutusta jo vuodesta 1925 ldhtien, mutta murros
asennoitumisessa koulutukseen tapahtui Kurvisen mukaan (2013, 116-117) 1960- ja
1970-luvuilla. Itseoppineen toimittajan ihanteen rinnalle nousi thanne ammatillisesti
kouluttautuneesta toimittajasta. Kouluttautumisen ihannoimisesta ja koulutuksen
vahvistamisesta huolimatta, toimittajan ammatti haluttiin sdilyttdd myos niin
sanottuna vapaana ammattina, johon voi paityd muutakin reittid kuin varsinaisen
koulutuksen kautta. Tampereen tiedotusopilla ja Helsingin Svenska social- och
kommunalhdgskolanilla on molemmilla pitkdt perinteet. Kiinnostavaa on, ettd
molemmissa naisopiskelijoiden osuus oli jo 1970-luvulla hienoisesti miehid
suurempi. Vaikka naiset kouluttautuivat, ei se parantanut mahdollisuuksia
tyomarkkinoilla miehiin nidhden. Miehet olivat halutumpaa tydvoimaa ja alalla
vallitsevat asenteet nikyivit my0s Tampereen yliopistossa, jossa 1960-luvun lopulla
murehdittiin kuinka “tyttdlapset joutuvat joskus harhailemaan palkattomina, mité ei
pojista ole viime vuosina kuulunut”. Ruotsissa pohdittiin jo niinkin varhain kuin
1960-luvulla, pitdisiké toimittajakoulutuksessa ottaa kayttoon miehid suosiva

sukupuolikiintié. (Kurvinen 2013, 132—-133)

Toimitukset olivat 1960- ja 1970-luvuilla tyopaikkoja, joissa kéytettiin ronskia
kieltd. Kurvisen mukaan useampi nainen joutui kestimdidn tytottelyd sekd
seksuaalisvéritteistd kielenkdyttod. Kun naistoimittajat asettuivat pitdiméédn puolensa,
asema mieskollegoiden kanssa muuttui tasaveroisemmaksi. Nainen lunasti paikkansa
toimituksessa, mikd sai vitsailun ja vihjailun loppumaan tai sitten naiset menivét
mukaan juttuihin. Kurvisen haastatteluaineiston mukaan myds naiset saattoivat ottaa
fyysistdi  kontaktia  vastakkaiseen sukupuoleen. “Muutama haastateltava
kommentoikin naistoimittajien silloisen kdyttdytymisen olleen luonteeltaan yhta

lailla seksuaalisesti héiritsevdd kuin miesten.” (Kurvinen 2013, 152—-153).
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1970-luvulla suomalaisen toimittajan ihannekuva oli erddnlainen Risto Reipas:
pelkddmiton, oma-aloitteinen ja reipas, ja esimerkiksi oppikirjoissa sekd
pilapiirroksissa, mies.  Térkeimpidnd lehtitoimittajan ominaisuutena Kurvisen
tekemissd haastatteluissa kuitenkin nousee esiin kyky kirjoittaa, joskin myos
itsevarmuuden  merkitys mainittiin.  Oikea  toimittaja  nidyttdytyi my0s
intohimoammattiinsa paityneeltd tyontekijiltd, joka ei vapaapdivinddnkidn jéttiisi
osallistumatta tirkeiden uutistapahtumien hoitoon. Eldméntapatoimittajuus tarkoittaa
pitkélti voimakasta tydorientoituneisuutta, kuten professionaalin henkiléon malliin
kuuluu. Etenkin vield 1960-luvulla ty6aika oli hyvin liukuva eikd ylitoitd laskutettu
ja pohjatydté tehtiin kotona, vapaa-ajalla. Toisaalta pitkiin tyopdiviin liittyi kiintedsti
vapaus kéyttdd luppoaikaa itselleen sopivalla tavalla, tima tarkoitti esimerkiksi pitkia
lounaita ja istumista kantakapakoissa. Nais- ja miestoimittajien vélinen ero nousee
esiin siind, ettei naisilla ollut pddsyéd tirkeisiin saunailtoihin, joissa miestoimittajat

padsivit luomaan hyvid suhteita paattdjiin. (Kurvinen 2013, 187-192.)

Vield 1960-luvulla avoimiin tydpaikkoihin saatettiin hyvin hakea toimittajaa
sukupuolen mukaan. Myos tydtehtdvid oli useimmiten selkedsti merkitty miehille tai
naisille. Naistoimittajat joutuivat kohtaamaan haastateltavien ja kuluttajien
vahittelevdd suhtautumista, mutta toimittajat eivét olleet aina itsekdén vapaita
aikansa asenteista, kuten Kurvisen Anna-lehdestd vuodelta 1970 poimima, radion
uutistoimittajan Anna-Liisa Anttilan sitaatti hdnen jatkosuunnitelmistaan paljastaa.
”Mindko ulkomaantoimittajaksi? Ei kiitos, siihen en ole tarpeeksi fiksu.” (Kurvinen

2013, 272, 275.)

Tyodtehtdvat jakautuivat naisten ja miesten tehtdviiin suomalaisissa toimituksissa
1960- ja 1970-luvuilla niin, ettd miehet vastasivat polititkan, talouden ja
ulkomaanaiheiden uutisoinnista. Naiset puolestaan kirjoittivat kulttuurin ja kotimaan
aitheista sekd sosiaalisista aihepiireisti. Suomen Journalistiliiton vanhemmille
jasenilleen tekemien haastatteluiden mukaan naisille sopi luontaisesti esimerkiksi
muodista kirjoittaminen, mutta esimerkiksi sotaharjoituksista kirjoittaminen ei ollut
naisten asia, kuten eivdt muutkaan armeijaan tai sotaan liittyvdt juttuaiheet.

(Kurvinen 2013, 276, 280.)
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Naiset raivasivat tiensd  erikoistoimittajiksi  vasta  1980-luvun  alussa,
ammattitaidollaan sekd vaatimalla tasaveroista kohtelua mieskollegoiden kanssa.
Valtaeliitin, joka koostui 1dhinnd miehisté, oli vaikea hyviksya naisten tydskentelyva
poliittisina toimittajina. Vaikka naiset toimittivat kevyempid palstoja, ei se ollut
kaikille naisille vélttdmaton paha, vaan osalle toimittajanaisista mieluinen tehtava.
Muutamat naistoimittajat alkoivat esimerkiksi kehittdd tietoisesti kuluttajavalistusta
ammattimaisempaan suuntaan. Naistoimittajat saattoivat my0s kayttdd naiseutta
hyvékseen haastattelutilanteissa, tietdmattomaiksi tekeytyminen oli helpompaa. Myds
flirttailu haastateltavan kanssa oli mahdollista, mutta naisndkékulman kéyttoon
jutuissa suhtauduttiin kielteisesti. Kurvisen mukaan toimittajanaiset ovat mielummin

hdivyttineet sukupuolensa kuin korostaneet sitd. (Kurvinen 2013, 201, 213, 215.)

1970-luvulla toimittajanaisten mééra toimituksissa kasvoi koko ajan. Toimituksissa
tyoskenteli miehid, jotka suhtautuivat naisiin sovinnistisesti ja ndiden
miestoimittajien silmissd nainen saattoi olla tasaveroinen tehdessddn tyonsd hyvin,
maskuliinisesti méérittyneiden arvojen mukaan. Toisaalta toimituksissa tyoskenteli
my0s naisten asemaa edisténeitd miehid. Nédiden ryhmien véliin jdi luonnollisesti
joukko miehid, joilla ei ollut suurempaa mielipidettd naisten saapumisesta alalle.
Toisaalta naisten eteneminen uusille erikoisaloille olisi tuskin ollut mahdollista ilman
sille suopeita paillikkotoimittajia. Naistoimittajien kykyihin luottivat etenkin nuoret
miehet, jotka piillikkotasolle noustessaan olivat toimitusta ammattimaistaessaan
valmiita hyddyntdmédn kanssaan samalla lailla ajatelleiden naisten osaamista.

(Kurvinen 2013, 220-222, 296.)

2.1.2 Naistoimittajat Euroopassa ja Yhdysvalloissa

Naiset valtaavat journalismia Suomen lisdksi myos muualla Euroopassa ja Yhdys-
valloissa, joissa naisten osuus journalistiopiskelijoista kasvaa tasaisesti (Van Zoonen
1998, 38). Savolainen (2014) kirjoittaa Helsingin Sanomien Vieraskynd-palstalla
Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) selvittineen toimitusten tasa-arvoa EU:ssa.
Selvityksen mukaan eurooppalaisia mediaorganisaatioita hallitsevat yhd miehet, silla

70 prosenttia tutkituista johtopaikoista oli miesten hallussa.
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Kansainvilinen naisten mediajarjest6 IWMF kartoitti  selvitykseensd 522
journalistisen tyOpaikan oloja. Néissd toimituksissa naisten osuus ty0voimasta oli
vain kolmannes. Johtotehtdvissd jako miesten ja naisten vililli on samankaltainen.
Naisten hallussa on journalismin johtotehtdvistd vain alle 30 prosenttia. Edistystd on
kuitenkin tapahtunut. Vuonna 1995 tehdyssa selvityksessa naisilla oli hallussaan vain
12 prosenttia journalistisen johdon tydpaikoista. Lasikatto kohtaa naistoimittajat
IWMF:n selvityksen mukaan 20 maassa 59 selvitykseen tarkastellusta maasta.
Erityisen usein lasikatto tulee vastaan keskijohdossa sekd ylemmaissi keskijohdossa.

(Byerly 2011, 8-9, 29.)

Vochova (2008) siteeraa artikkelissaan Romy Froclichia, joka vertaa journalismin
naisistumista suhteutettuna siithen, mika on toimittajaksi valmistuvien naisten osuus
toimittajani tyGskentelevistd naisista. Nayttdd siltd, ettd Euroopassa journalistiitkkaa
tai viestintdd yliopistossa opiskelleiden naisten osuus opiskelijoista on 51 prosentista
90 prosenttiin. Naisten osuus toimittajana aloittavista on silti vain puolet. Voikin
pohtia, onko journalismin naisistuminen vain myytti. Kun Eurooppaa katsotaan
kokonaisuutena, ei epitasa-arvoisuus ndyttdydy yhtd suurena kuin silloin, kun maita
katsotaan erikseen. (Vochova 2008, 236.) Tétd tukee myos IWMF:n selvitys (Byerly
2011, 12-13), jonka mukaan esimerkiksi Itd- ja Pohjois-Euroopassa naistoimittajien
tilanne on keskiméérin tasa-arvoisempi kuin se Lénsi-Euroopassa on. Vaikka naisten
osuus alalla on toisaalta suuri, on vaikutusvalta yhd varsin pieni. Naispuoliset
mediasisiltdjen tuottajat eivit myoskddn véalttimattd toimi muiden naisten etujen
mukaisesti eikd naistoimittajien solidaarisuus  vélttdimittd toimi etenkddn

korkeammissa asemissa. (Vochova 2008, 236-237.)

Pohjois-Euroopassa eli IWMF:n tarkastelussa Suomessa, Ruotsissa, Norjassa ja
Tanskassa  toimittajien  tasa-arvo  toteutuu  ammatissa  tyOskentelevien
sukupuolijakaumaa tarkasteltuna tasaisesti. Naisilla on Pohjois-Euroopassa péésy
kaikkiin journalistisiin tehtdviin ja naisten osuus miehiin ndhden on esimerkiksi
keskijohdossa varsin tasainen. Tanskassa ja Norjassa naisten osuus enemmin
kokemusta vaativissa journalistisissa tehtdvissd on kuitenkin vain kolmannes, kun
Ruotsissa ja Suomessa tilanne on tasainen. Naisten osuus kaikkein ylimméssa
johdossa, kuten esimerkiksi mediatalojen johtoryhmissd, jdi kolmannekseen. Naisten

osuus jada kolmannekseen myos tdstd alemmilla johtoportailla. Palkkatasa-arvo
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ndyttdd toteutuvan ainoastaan alemman tyokokemuksen journalistisissa tehtivissa.
Valtaosa toimittajista tydskentelee vakituisissa ja kokoaikaisissa tehtivissd, naisten
osuus tistd joukosta jdd miehid hieman pienemmiksi. Naisten osuus on kuitenkin
miehid suurempi muissa sopimusluokissa, kuten osa-aikaista tyotd tekevien kohdalla.
Selvitys toteaa, ettd tasa-arvon toteutumisessa on selvid eroja mediatalojen vililla.

(Byerly 2011, 309-315.)

Ita-Euroopassa naisten ja miesten osuus journalisteja tarkastellessa on hyvin
tasainen. Naisia on hieman miehid suurempi enemmistd uutistehtdvissd seki
editoriaalisissa tehtdvissd ja keskijohdossa naisia on ldhes yhtd paljon kuin miehié.
Kaikkein korkeimmissa johtotehtdvissd naisten osuus kuitenkin jaa selvésti miehid
pienemmaéksi ollen noin kolmanneksen. IWMF:n selvitys toteaakin, ettd toisin kuin
monilla muilla alueilla, Itd-Euroopassa lasikattoa ei ole havaittavissa. Valtaosalla
toimittajista on vakituiset, kokoaikaiset tyOsuhteet. Naisten osuus osa-aikaisista

tyosuhteista on kuitenkin selvasti suurempi kuin miesten. (Byerly 2011, 265-270.)

Léansi-Euroopassa naisten osuus on hieman miehid pienempi kun tarkastellaan
kaikkia journalistisia tehtdvid. Naisten osuus on miehiin ndhden varsin tasainen vield
kun tarkastellaan toimituksellisia tehtdvid, kuten kirjoittajia, toimitussihteereitd ja
tuottajia. Lasikatto tulee vastaan enemmin kokemusta vaativien tehtdvien jilkeen,
silli naisten osuus kaikissa johtotehtdvissd jdd selvdsti miehid alhaisemmaksi.
Maakohtaisia eroja kuitenkin on, silld naisten asema ndyttdd olevan hieman parempi
Ranskassa ja Britanniassa kuin Espanjassa ja Saksassa. Toisaalta, palkkatasa-arvo
toteutuu Saksassa ja Espanjassa Britanniaa ja Ranskaa paremmin. Miehilli on
hallussaan valtaosa vakituisista, kokoaikaisista tydpaikoista ja naiset taas ovat selvd

enemmisto osa-aikaista tyoté tekevistd. (Byerly 2011, 337-340.)

Yhdysvalloissa naisten asema on IWMF:n raportin mukaan miesten kanssa yleisella
tasolla tarkasteltuna monilta osin hyvin tasa-arvoinen. Selvityksessd tarkastelluissa
mediataloissa naistoimittajien osuus oli miestoimittajia jonkin verran pienempi ja
miehilld oli hallussaan selvd enemmistd vakituisista, kokoaikaisista journalistisista
tyopaikoista.  Yhdysvalloissa lasikatto tulee naisilla vastaan ylemméssa
keskijohdossa. Naisia kuitenkin tyoskentelee myos keskijohtoa ylemmissa tehtdavissa.

Naisten osuus kuitenkin vihenee huomattavasti lasikaton kohdalla, silld naisia on
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ylemmissd johtotehtdvissd tyOskentelevistd alle neljinnes. Toisaalta, alemmassa
keskijohdossa naisia on hieman enemméin kuin miehid. Palkkauksessa tasa-arvo

ndyttdd toteutuvan parhaiten keskijohdon tehtivissid. (Byerly 2011, 199-202.)

2.1.3 Miesten maailma?

"Tarvitsemme pdcdtoimituksemme uutisosastolle sujuvakyndisen
MIESTOIMITTAJAN" (Ty6paikkailmoitus Savon Sanomissa
23.8.1970.)

Naiset ja miehet ndhtiin tutkimuskulttuurissa  pitkddn  samankaltaisena
tutkimusmassana. Aina 1970-luvun lopulle asti juuri yksikddn mediaorganisaatioiden
tutkimus ei tehnyt eroa naisten ja miesten antamien tuloksien vélille. Mediatyoldiset
ndhtiin tyontekij6ind, ammattilaisina. Sukupuoli jdi mainitsematta suhteessa
mediaorganisaatioiden dynamiikkaan. Nykyinen tutkimus keskittyy ndyttdmain
sukupuolen ja journalismin sekd sukupuolen ja ammatillisuuden suhteen — seké
toisaalta dynamiikan organisaation ja sukupuolen vélilld. Eroa ei endd tehdd niinkdan
uutistoimituksen kulttuurin ja mediaorganisaation kulttuurin vilille. Siltikin, de
Bruin huomauttaa tutkimusten osoittavan, ettd perinteinen jidnnite ammatillisen
identiteetin ja organisaation identiteetin vélilli on yhd monelle toimittajalle
olemassa. =~ My0s suhde journalismiin on muuttumassa. Perinteisissd
uutistoimituksissa tyOskentelevilld naistoimittajilla on yhd sirpaloituneemmat
ammatilliset identiteetit miehiin verrattuna — uutishuone on machojen tyopaikka,

jonne naisten on sopeuduttava. (De Bruin 2000, 226-232.)

Naisten asema mediaorganisaatioissa sekd niiden omistajuuksissa on ollut
tutkimuksen kohteena ympéri maailmaa. 1970-luvun lopulta 1980-luvulle useista
journaaleista 10ytyy tapaustutkimuksia naisten asemasta median hierarkioissa seki
naisten rooleista medioiden organisaatioiden tuotantoprosesseissa. Ldhinnd naisten
tekemd kertova tutkimus sukupuolesta ja mediasta 1990-luvun alussa toi lisdd
arvokasta tietoa yleiskuvaan siitd, mitd mediatalojen sisélld tapahtuu. (De Bruin

2000, 222-223.)
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Vasta ldhempédnd 2000-lukua on tehty systemaattista tutkimusta sukupuolen ja
organisaation muuttujien vuorovaikutuksesta. Sukupuoli ja organisaatiokulttuuri ovat
1lmiditd, joithin on de Bruinin mukaan organisaatiotutkimuksessa vaikea tarttua.
Nykyisen kirjallisuuden ndkokulma sukupuoleen ja mediatuotantoon kuitenkin
ndyttdd de Bruinin mukaan muuttuneen. Tutkimuksissa valotetaan muun muassa siti,
kuinka uutistoimituksissa tyOskentelevdt naiset joutuvat asettumaan michiseen
kulttuuriin, jolloin ammatillinen kulttuuri ja sukupuoli kdyvét huonosti yhteen. (De

Bruin 2000, 224-225.)

De Bruin (2000, 217) késittelee sukupuolta journalismissa suhteessa ty6hon, jota
media-ammattilaiset uutisorganisaatioissa tekevit tullen sithen johtopaddtokseen, etti
tietyissd maissa toimittajan tyOidentiteetissd on tapahtumassa muutos: ammatillinen
identiteetti alkaa korvautua organisaation identiteetilldi. De Bruin (2000, 217)
pohtiikin, kuinka sukupuolta tulisi tarkastella mediatalon sisélld tehdyssd uutistyossa.
Mitd tapahtuu mediaorganisaatioiden toimituksellisilla osastoilla, kun naisjournalistit
yrittdvit seurata ammatillisia arvoja sekd tapoja ja samanaikaisesti yrittavat tayttaa

organisaation vaatimuksia?

Esimerkiksi journalismin viihteellistyminen vaikuttaa naisiin, silldi uusien
markkinoiden avautuminen ndyttdd tarjoavan naisille enemmén tyomahdollisuuksia.
Myos taloudellisilla paineilla on luonnollisesti vaikutuksensa organisaatiokulttuuriin,
jolla puolestaan ndyttda olevan muuttava vaikutus tyontekijin
organisaatioidentiteettiin. (De Bruin 2000, 233.) Moni naisjournalisti kokee
jannitteen objektiivisena pysyvén naisjournalistin ammatillisen kuvan ja sen vililla,

mité kulttuuri naiseudelta vaatii (Van Zoonen 1998, 45).

1990-luvulla tehdyssd ammatillisten tapojen tutkimuksessa ei juuri ldytynyt puoltoa
sen suhteen, ettd naiset suorittaisivat journalismia eri tavoin kuin miehet. Naiset
kuitenkin saivat usein hyvin stereotyyppisid tehtdvid, jotka sitoivat heidét
journalismin tietyille alueille, kuten sosiaalipolititkkaan. Naisten tuli myo6s pystyd
kaksin verroin parempaan: osoittaa paivittdisessa ty0ssddn, ettd he ovat sekd hyvid
journalisteja ettd “oikeita” naisia. Koska maskuliinisuus koetaan lédnsimaissa
paremmin journalismin arvoja vastaavaksi, ovat miesten ammatilliset identiteetit

paljon naiskollegoiden ammatti-identiteettejd ehedmpii. (Van Zoonen 1998, 37-38.)
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Mediayritysten kdytdnnét ja kulttuurit vaikuttavat yksittdisten toimittajien tyourien
taustalla, luoden puitteita, joissa toimittajien identiteetit jalostuvat. Journalismin
tutkimuksessa on ryhdytty tarkastelemaan sukupuolirakenteita eri organisaatioissa
vasta tilld vuosituhannella. Erilaista organisaatiokdyttdytymistd selitettiinkin pitkddn
naisten ja miesten asemilla miesvaltaisessa yhteiskunnassa. (Torkkola & Ruoho

2009, 17.)

Torkkola ja Ruoho huomauttavat Tasa-arvo, journalismi ja suomalaisten
naistoimittajien urakehitys-tutkimuksensa véliraportissa, ettei journalistinen kulttuuri
muutu valttdmittd automaattisesti itsestddn sitten, kun mediayritysten ylimmassa
johdossa on tarpeeksi naisia, silld naisjohtajien lisdédntynyt maard ei yksindén niyti

muuttavan journalismin perusarvoja (Torkkola & Ruoho 2009, 11).

De Bruin (2000, 233-234) arvioi, ettei journalismissa ole muita yleisesti
hyviksyttyjd ldhestymistapoja kuin vanhakantainen, machomiehen tutkivan
toimittajan rooli. Sithen suhteutettuna voidaan naisten kasvava osuus mediassa ndhda
yrityksend pehmentdd alaa. Miesjournalistien negatiivinen vastaanotto naisten
esiinmarssille saattaa siis de Bruinin mukaan olla naamioitu protesti

markkinavetoisen journalistin roolin ja median muuttumiselle. (De Bruin 2000, 234.)

1980-luvun alussa ja puolivdlissd tehdyissd eurooppalaisissa tutkimuksissa
naisjournalistit kuvailivat uutishuoneen kulttuuria esimerkiksi maskuliiniseksi ja
miesvaltaiseksi sekd paikaksi, jossa tdytyy olla yksi pojista parjatdkseen. Miehiseksi
journalistinen kulttuuri koettiin sekd perinteisen ettd sdhkodisen median puolella. Mitd
arvostetummasta journalismin lajista puhuttiin, sitd varmempaa oli, ettei kyseiseltd
alueelta 10ytynyt naisia. Naisten tehtdvit ndhtiin usein heidén sosiaalisten kykyjensa,
kuten hoivaamisen ja humaaniuden jatkeina. Miesten vallan taustalta 10ytyi
esimerkiksi syrjintdd rekrytoinnissa. Moni nainen ilmoitti myds kokeneensa
mieskollegoiden seksististd kaytostd. Péivittdisjournalismi ja diteys koettiin
mahdottomiksi yhdistdd, silld vain hyvin harva lapsia saanut nainen tydskenteli

journalistina verrattuna perheellisiin miehiin. (Van Zoonen 1998, 33-34.)
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Tultaessa 1990-luvulle oltiin kiinnostuneita siitd, miltd “naisellisemmat™ uutiset
ndyttdisivit. Miesten tekemit uutiset ndhtiin vain miesten kiinnostuksia ja arvoja
toisintaviksi. Naisjournalistit uskoivat, ettd heidédn eettiset arvonsa poikkeavat
mieskollegoiden arvoista. Miesjournalistien ajatukset journalismin
sukupuolittuneisuudesta olivat naisia lievempid, mutta moni uskoi naistoimittajien
lahestyvdn uutisia eri tavalla. Miehet uskoivat naisten olevan kiinnostuneempia
thmisldheisistd jutuista ja kulttuurista. Miesten journalismia olivat puolestaan

esimerkiksi politiikka, rikokset ja talous. (Van Zoonen 1998, 34-36.)

Raja kovan ja pehmedn uutisen vililld eldd vahvana. Kovia uutisia ovat
valtiontaloutta ja polititkkaa kisittelevit jutut. Pehmeitd puolestaan henkil6ihin tai
kuluttamiseen liittyvit jutut. Journalismin kaupallistumisen myo6ti raja on muuttunut
vaikeammaksi madrittdd. Kovaakaan uutista ei silti yksiselitteisesti voi ndhda
pelkéstddn miehisend kertomuksena, kuten ei voida ndhdé naispuolisten journalistien
lisddntyvdn madrdn muuttavan uutisjournalismia. Sithen miten uutinen kerrotaan
vaikuttavat sukupuolen lisdksi toimittajan mukanaan kantamat arvot ja asenteet.

(Ruoho 2006, 182-183, 188.)

Torkkolan ja Ruohon haastattelemat miehet kokivat sukupuolen vaikuttavan lehden
toimitukselliseen aineistoon. Kysyttdessd onko sukupuolella merkitystd sithen
minkélaista journalismia on tehty erds vanhempi mies vastaa: ”Varmasti on. En md
nyt sitd hetkedkddn epdile.” Sama haastateltava kuitenkin toteaa, ettd vastakkaisen
sukupuolen ndkokulmiin voi opetella, jolloin toimittajan sukupuolella ei valttamatta
olisikaan vilid. Lisdksi, sukupuolen ei koeta olevan ainakaan ainut merkitsevé tekija
toimituksellisia tehtdvid suorittacssa. My0Os ikd, eldméantilanne, koulutus ja
sosiaalinen tausta merkitsevit. Yksi mieshaastateltavista puolustaa ndkokulmaansa
toteamalla monenlaisten ithmisten olevan toimituksessa tarpeellisia: > Onhan silld
(sukupuolella) totta kai merkitystd, mutta oleellisintahan on, ettd meilld pitdisi olla

toimituksessa monenlaisia ihmisia.” (Torkkola & Ruoho 2009, 26-27.)

Sukupuolten viliset erot rakentuvat uutistoimituksessa erilaisiksi tiloiksi. Arvossa
pidetty  taloustoimittaminen on miesten hallitsemaa tilaa. IThmisldheiset
paikallisuutiset tehdddn naisten toimesta — esimerkkeind vaikkapa ruoka- ja

kuluttajauutiset. Uutishuoneeseen péédstikseen on naisen oltava monin tavoin
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”oikeanlainen”. Hanen tulee edustaa oikeaa ammattiasemaa. Hanen on oltava oikean
ikdinen, oikean nidkdinen ja hédnen tulee osata uutispuheen sddnnot. (Halonen 2006,

197-198, 2004.)

Nais- ja miestoimittajat etenevit siis urallaan eri tahtia. Tutkimushaastatteluista
saadun aineiston kautta Torkkola ja Ruoho jakavat urakehityksen kolmeen
ndkokulmaan siitd, miksi naisten ja miesten mahdollisuudet edetd urallaan ovat

erilaiset (2009, 14-15).

Taulukko 4: Urakehityksen kolme nikokulmaa

Organisatorinen Toimituksellinen | Yksilollinen
Kulttuuri Johtajuuden ideaali | "Hyva” journalismi | Sukupuoliodotukset
Rakenteet Asema Toimitukselliset Nais- ja

organisaatiossa tehtavit miestapaisuus
Toiminta Uravalinnat Erikoistuminen Strategisuus

(Torkkola & Ruoho 2009, 15.)

Organisaationdkokulmalla Torkkola ja Ruoho tarkoittavat mediatalojen sisilld
vallitsevia tapoja, jotka pitkddn ndhtiin sukupuolineutraaleina. Kuten de Bruin
huomauttaa, toimittajat voivat kuitenkin nykyisin henkildidd itsensd journalisti-
identiteetin lisdksi my0Os organisaatioon, jossa he tyOskentelevit. (De Bruin 2000,
217; Torkkola & Ruoho 2009, 17.) Mediayritykset voivat olla rakenteiltaan
konservatiivisia, miesten organisaatioita, joissa johtajuus on miesten ominaisuus.
Kuten Torkkolan ja Ruohon tutkimukseen haastateltu keski-ikdinen naispuolinen
padllikko toteaa: “Perinteisesti sanomalehdet olivat niin tdysin miesten maailmaa.”
Sukupuolten vilinen, perinteinen tyotehtdvien jako ei Torkkolan ja Ruohon mukaan
ole, ainakaan asenteiden kohdalla vield tdysin muuttunut. (Torkkola & Ruoho 2009,

18-20.)

Toimituksellinen nidkokulma pitdéd sisdlladn ajatuksen siitd, ettei journalismi muutu

sitd ympardivdan maailman tahdissa. Journalismi on sosiaalisia kdytantojé, jotka eivit




21

muutu tasa-arvoisimmiksi vain siksi, ettd ala naisistuu. Esimerkiksi naistenlehtien
toimittajiin voidaan suhtautua edelleen, varsinkin vanhemman iképolven taholta
varsin alentuvasti. Sukupolvien vélilld asenteet kuitenkin muuttuvat ja nuorten
miestoimittajien suhtautuminen naistenlehtiin poikkeaakin vanhemman polven

suhtautumisesta. (Torkkola & Ruoho 2009, 31-33.)

Yksilollinen ndakokulma selittdd naisten ja miesten eri tahtiin etenevid urapolkuja
silld, ettd naiset ja miehet kdyvét erilaisiin tehtdviin. Tydtehtdvien jako sukupuolen
perusteella voi mahdollisesti ohjata yksilod urallaan, vaikka yksilolld itsellddn
olisikin mahdollisuus muuttaa sukupuolen maarittdimid vallitsevia kaytdntoja.

(Torkkola & Ruoho 2009, 38-39.)

Keskustelua alan naisistuminen on Torkkolan ja Ruohon tutkimuksen mukaan
nostattanut, molempiin suuntiin. Toimituksiin tulevista nuorista naisista ei erdan
haastatellun nuoren naisen mukaan pidetd kiinni kuten nuorista miehisti: “Joissakin
tapauksissa jotkut esimiehet -- ovat tulleet tunnetuksi siitd, ettd he suosivat nuoria
miehid.” Sama haastateltava arvelee sen johtuvan siitd, ettd “hirveem monet
Jjournalistiikan opiskelijat olivat nuoria naisia. -- Mutta sitten kun tuli nuori mies --
niin se halusi pitdd siitd kiinni.” FEréds haastatelluista, keski-ikdinen mies nikee
jatkuvasti kasvavan naistoimittajien madrdn ongelmana siksi, ettei “kymmenen
vuoden sisdlld — loydy tarpeeksi hyvid nuoria miestoimittajia.” Torkkola ja Ruoho
toteavatkin, ettd ollakseen hyvd ja urallaan etenevd toimittaja, on naistoimittajan
kyettdvd parjidméin miesten kanssa ja miehisilld alueilla. Toisaalta, tydtehtdvid ei
monen haastateltavan mielesti jaeta toimittajille sukupuolen mukaan, vaan tyonjakoa
perustellaan taitojen mukaan jakautuvaksi. Nikemykset sukupuolen vaikuttavuudesta
tyonjakoon ovat osin ristiriitaisia: sukupuoli ndhdddn ominaisuutena ja journalismi
sukupuolineutraalina, jota luomassa ovat kuitenkin olleet miehet. Jakoa naisten ja

miesten aiheisiin on toimituksissa olemassa. (Torkkola & Ruoho 2009, 33-37.)

De Bruin viittaa Gallagherin ja Von Eulerin 1990-luvun puolivilissd tekemdin
tutkimuksen, jonka mukaan useissa maissa naiset muodostavat vihemmiston median
tyovoimasta. Naiset pitdvdt hallussaan pientd osaa keskitason tyonjohdosta
mediataloissa, erityisesti uutisorganisaatioissa, ja ovat erityisen harvalukuisesti

edustettuina korkeammassa johdossa. De Bruin nostaa esiin myds Weaverin ja
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Wilhoitin vuonna 1996 julkaistun tutkimuksen, joka vastaavasti osoitti, etti
Yhdysvalloissa erityisesti viikoittaisissa sanomalehdissd naisten osuus kasvaa. (De
Bruin 2000, 223-224.) Suomen osalta tilanne on hyvin samankaltainen, silld
aikakauslehdissd, paikallislehdissd ja pienemmissd sanomalehdissd on enemmén
naispddtoimittajia kuin seitsenpdivédisissd sanomalehdissd (Lappalainen 2010, 6).
Aikakausilehtisektori on puolestaan aina ollut avoimempi naisia kohtaan kuin
sanomalehti- ja televisiouutissektori. Journalismin naisistuminen voidaankin ndhda
muutoksena sanomalehtien suosiosta aikakauslehtien suosioon. (Van Zoonen 1998,

39.)

2.2 Toimittajan ammatti-identiteetti

“Journalistin yhteiskunnallisen roolin muutospuheissa mainitaan roolit
vahtikoira, paikkakunnan ddnitorvi, maailmanparantaja, tiedonvdlittdji ja

portinvartija.” (Jyrkidinen 2008, 87.)

Suurin osa varhaisista uutistuotannon tutkimuksista tuntuu Marjan de Bruinin
mukaan tarkastelevan mediaorganisaatioita kédytinnon tyon ndkokulmasta.
Tutkimuksissa 1960- ja 1970-luvuilla nédhtiin tyontekijoiden kdytoksen maérittyvin
heiddn hierarkkisen asemansa mukaan. 1980-luvulla tutkimuksissa tarkastellaan
journalistien ammatillista kaytostd ammatillisten ideologioiden ja ohjeiden
madrittelemédnd. 1990-luvulle pédstessd tutkimuksissa kootaan journalistien
ammatillisia tuntoja ympéri maailmaa, jolloin vaikuttaa silti, ettd arvotukset eri

maissa ovat erilaiset. (De Bruin 2000, 218-222.)

Donsbach (2010) kirjoittaa journalismin kolmesta traditiosta: julkisen palvelun,
asiantuntijuuden sekd ekonomisuuden traditioista. Esimerkkind julkisesta palvelusta
voidaan pitdd vaikkapa kertomista tyOpaikoista ja tarjouksista, joista tietiminen tuli
teollistumisen myota tirkedksi. Julkisesta palvelusta muokkautunutta asiantuntijuutta
Donsbach pitdd todenndkdisimpdnd syynd journalismin olemassaoloon. Sen
ainutlaatuinen anti on vastuullinen viitteiden todentaminen. Journalistin identiteetin

kolmas rakennusaine, ekonomisuuden traditio puolestaan selittyy kuluttajien
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tarpeilla. Vaikka olisi helppo ndhdé kaupallisuuden olevan vain nykyajan tuote, on

markkinavoimilla  viimeistddn pennilehdistd ldhtien ollut vaikutusvoimaa
journalismiin. Namai historialliset traditiot 1900-luvun alkupuoliskolta ovat jéttineet
jilkensd nykypédivan journalistien itsensd madrittelyyn sekd roolikésitykseen ainakin
vapaissa yhteiskunnissa. Kolmantena traditiona voidaan pitdd asiantuntijuuden
tradition sijaan subjektiivisuuden traditiota, joka puoltaa paikkaansa nykyjournalistin
rakennusaineena osittain asiantuntijuutta vahvemmin. Totuutta tavoittelevien
journalistien, joille tirkedéd ovat tiukat faktat ja niiden vapaa esittiminen, juuret ovat
poliittisessa journalismissa. Mitd ldhemméssd muistissa maassa on demokratian ja
sitdi voimakkaammin eldd subjektiivisen

kansalaisoikeuksien saavuttaminen,

journalistin rooli vield nykypaivanédkin. (Donsbach 2010, 38—40.)

Donsbach esittelee journalismin kolmen tradition mallin, jossa subjektiivisesta,

julkisesta palvelusta ja kaupallisesta traditiosta on poimittu padelementit.

Taulukko 5: Journalismin traditiot

Subjektiivinen Julkisen palvelun | Kaupallinen
traditio traditio traditio
Tavoitella Tuottaa  validia | Antaa ihmisille
individualistisia informaatiota siti  mitd  he
padmaaria haluavat
Tavoite Itsen Yksilollisen Omistajien
toteuttaminen adaptoiminen kaupalliset intressit
todellisuuteen ja
yhteiskunnan
toimiminen
Hallitseva Journalisti- Viline- Mediamarkkinat/
vuorovaikutussuhde | Auktoriteetti Yhteiskunta Osakkeenomistajat
Prototyyppi John Milton Joseph Pulitzer Rupert Murdoch
Dominoiva arvo Subjektiivisuus/ Objektiivisuus/ Kaupallinen
[Imaisun vapaus Moniarvoisuus menestys/
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Osakkeen arvo
Dominoiva sisilto Mielipiteet ennen | Faktat ennen Mikd vain myy
faktoja mielipiteitd
Journalistin rooli Yksilollinen Ammattilainen Tyontekijad
kirjoittaja

(Donsbach 2010, 41.)

Toimittajan ty6td ei voida luokitella yksiselitteisesti professioksi kuten vaikkapa
ladkirin ja asianajajan ammatit voidaan. Toimittajan ammatti on tutkimuksissa usein
ndhty semiprofessiona eli ammatti jakaa tiettyjd klassisille professioille ominaisia

piirteitd, mutta osalta myds poikkeaa niistd. (Kurvinen 2013, 15.)

Jyrki Jyrkidinen kirjoittaa toimittajien ammatillisten arvojen olleen maassamme
kohtalaisen = pysyvid  1900-luvun  loppupuolelta ldhtien. Talléin  ajatus
ammattikunnista eli yleistd etua palvelevista professioista tuli tirkedksi aatteeksi
toimittajien ammattikunnalle. Toimittajien ammatillisten arvojen, kuten ammatillisen
harkinnan ja itsendisyyden pysyvyydestd kertovat esimerkiksi Journalistin ohjeet,
joiden noudattamista valvoo Julkisen sanan neuvosto. (Jyrkidinen 2008, 11.) Ari
Heinonen (1995, 13) toteaakin toimittajatutkimuksessaan, ettd journalismi on
yhteiskunnassamme kaksijakoinen instituutio. Se on yhtd aikaa maksimaalisia
voittoja tavoittelevaa yritystoimintaa sekd toisaalta demokratian edistimisen térked

kulttuuri-instituutio.

Toimitustyon tuotantotapojen sekd yleisosuhteen muuttuminen vaikuttavat
toimittajien ammatti-identiteettiin, kuten my0s toimittajien kasitykseen journalismin
yhteiskunnallisesta roolista (Jyrkidinen 2008, 10). Yleisen yhteiskunnallisen
keskustelun ja arvoympiriston muutos on vaikuttanut myds media-alan kehitykseen.
Siind missd journalismi ndhtiin ennen itsendisend siithen vaikuttavista voimista, kuten
markkinavoimista ja tietoldhteistd, on journalismin ja journalistien itsendisyytti
viime vuosina kyseenalaistettu. Journalistien riippumattomuus on viime vuosina
kyseenalaistettu suomalaisessakin keskustelussa. Journalistit ovat itsekin tulleet

2000-luvun aikana epétietoisemmiksi ammattietitkkansa merkityksestd. Samoin




25

uskotaan toimittajan tekemdn tyon arvostuksen olevan laskusuhdanteessa.

(Jyrkidinen 2008, 11, 52-53.)

Jyrkidinen (2008, 9) kirjoittaa journalistin tyonkuvan monipuolistumisen johtuvan
osaksi teknologisesta kehityksestd, joka on tehnyt toimittajan tyostd monimediaalista
juttujen tuottamista eri vilineisiin. Journalistin ammatillinen rooli on kaksijakoinen:
journalisti on yleisen edun puolustaja ja osa yhteiskuntaa, mutta toisaalta
palkkatydldinen, jonka odotetaan tuottavan tyOnantajan vaatimia juttuja.
Teknologisen kehityksen kiihtyessd my0s journalistin rooli muuttuu. Muutoksessa
olennaista onkin se, miten toimittaja itse roolinsa kokee (Heinonen 1995, 81, 93).
Heinosen tutkimuksen mukaan késitys siitd, millainen toimittajan tulisi olla, on
kuitenkin varsin yhtendinen. Suomalainen ihannetoimittaja on Heinosen kerddmén
aineiston perusteella yhteiskunnallinen toimija, joka vahtii vallankdyttdjid ja tarttuu
yhteiskuntamme epédoikeudenmukaisuuksiin. Térked on myds toimittajan osa
maailman selittdjdné, uusien ajatusten esiintuojana ja valistajana. Tutkimus nostaa
esiin myOs toimittajan rooliin kuuluvan eldmysten tarjoamisen yleisolle. (Heinonen

1995, 97-98.)

Miesten ja naisten syyt ryhtyd toimittajiksi ovat Heinosen mukaan paapiirteissdan
hyvin yhteneviiset. Naisilla halu ilmaista itsedén on kuitenkin miehid korkeammalla
ja naiset vain ajautuvat alalle miehid harvemmin. Heinosen tutkimuksen mukaan
toimittajiksi ryhdytdén hyvin vaihtelevista syistd ja enemmain henkil6kohtaisten kuin
yhteiskunnallisten pddmadrien vuoksi. (1995, 99, 101.) Torkkolan ja Ruohon
tutkimuksen mukaan nais- ja miestoimittajien arvot ovat pitkdlle samanlaiset

(Torkkola & Ruoho 2009, 30).

“"Halu ilmaista itseddn ja tyon vapaus vastaa 81 prosentin mielestd hyvin
heiddn ammatinvalintansa taustoja.-- Suosituimpien syiden joukkoon nousi

myos mahdollisuus tyoskennelld uutisten parissa.” (Heinonen 1995, 99—-100.)

Toimittajaksi ryhtymistd selittdvit Heinosen tutkimuksessa myds yhteiskunnalliset
padamaddrit, mutta vastaajista vain jonkin verran yli puolet totesi syyt paikkaansa
pitdviksi omalla kohdallaan. Vastaajista joka toinen piti toimittajan ammattia

jannittdvdnd, mutta toimittajakoulutuksen kiyneille timi ei ollut motiivi. Heinonen
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vetdd tutkimuksensa tulokset yhteen toteamalla, ettei toimittajiksi juuri vain ajauduta
tai hakeuduta helpon alalle pddsyn tai rahallisen hydédyn vuoksi. (Heinonen 1995,

100-101.)

Jyrkidinen (2008, 34) kirjoittaa, ettd kyselyyn vastaajista liki puolet haluaisi kohentaa
tyouransa etenemismahdollisuuksia. Jyrkidisen mukaan suurin osa journalisteista on
tyohonsa tyytyviisid. Tyytyvéisyyden takaa 10ytyy mahdollisuus vaikuttaa tyon
sisdltoon ja tyon olosuhteisiin. Ndin on siitdkin huolimatta, ettd kiire ja koviksi
koetut aikataulupaineet sekd liiallinen tyomaiard ja kova tyGtahti painavat
journalisteja kaikissa ikdryhmissd. Tulevaisuudessa ty6hon liittyvan itsendisyyden
arveltiin vidhenevin ja tulosvastuun yksittdisenkin toimittajan kohdalla lisdantyvin.

(Jyrkidinen 2008, 89-90.)

Rooliinsa mielipidejohtajina toimittajat eivét itse usko yhtd voimakkaasti kuin muut
suomalaiset uskovat. Rooliaan uutisia valikoivina portinvartioina journalistit kokevat
vaikeana yllapitdd nykyisessd teknologisessa ymparistossd, jossa ldhes kaikilla on

mahdollisuus padstid saman tiedon ldhteille. (Jyrkidinen 2008, 90-91.)

Stereotyyppeind naisille ja miehille on tarjolla sukupuolen wvuoksi erilaisia
kayttdytymismalleja, jotka linkittyvdt voimakkaasti toimittajien tydidentiteetteihin:
“Identiteetteji rakennetaan esimerkiksi suhteessa organisaatiokulttuuriin (keitd me
olemme), ammattinormeihin (mikd on keskeistd professiolle) ja sukupuolta
rakentaviin puhe-tapoihin (millaisia olemme sukupuolen edustajina).” Niihin
identiteetteihin myos turvaudutaan ja niiden vélilld tehddadn tietoisiakin valintoja.

(Torkkola & Ruoho 2009, 29-30.)

2.2.1 Toimittajan ammatillinen sosiaalistuminen

Wolfgang Donsbach kirjoittaa, ettei modernissa yhteiskunnassamme ole yhtddn
ammattia, jossa kuilu ammatin koko yhteiskunnalle kiistimattoméan hyodyn seké sen
rajojen, rakenteiden ja toimivallan vélilli olisi yhtd suuri. Vaikka kuilu on

Donsbachin mukaan ollut olemassa yhtd kauan kuin ammattikin, toteaa hin kuilun
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syventyneen viime vuosien aikana entisestdén. Tdmé on hankaloittanut toimittajan
tyon yhteiskunnallisen tarkoituksen toteuttamista. Samalla monet tapahtumat
yhteiskunnassa ja mediabisneksessd haastavat journalismin ammatillista identiteettid

sen rajoja hamartden. (Donsbach 2010, 38.)

Stigbrand & Nygren (2013, 18-19) kirjoittavat, ettd uusien median muotojen
syntyminen internetissd tarkoittaa sitd, ettd tuottajan ja kuluttajan vélistd rajaa on
ailempaa vaikeampi erottaa. Esimerkiksi blogit ja erilaiset sosiaaliset mediat luovat
uusia areenoita, joilla journalistit ja kansalaiset kohtaavat tasavertaisina. Toimittajilla
el ole endd yksinoikeudellista pddsy tiedon ldhteille. Rajat, jotka erottavat
journalismin mainoksista ja pr-tyostd hdmaértyvét, etenkin internetissd. Media-alan
tyontekijét tuottavat sekd journalismia ettd pr-informaatiota ja etenkin eliméntyyliin
liittyvé journalismi lipuu ldhemmais mainostamista. Monet journalismia opiskelleet
loytavit tyopaikan media-alan muulta kentdltd kuin varsinaisesta journalismista ja
laheskédn kaikki eivét liity jdseniksi ammattiliittoon, joka muun muassa méérittelee
ammatin eettiset ohjeistukset. Nami kehityskulut tarkoittavat sitéd, ettd journalistien
ammatti-identiteetti ja sosiaalistuminen muuttuvat epaselvemmiksi. Tdma puolestaan
tarkoittaa sitd, ettd mdidrittely siitd, kuka on journalisti, ji4 yhd enenevdssd mairin

yksilélle.

Suomalaisten, ruotsalaisten, virolaisten, puolalaisten ja venildisten yliopistossa
journalimismia opiskelevien nikemykset ammatillisesta identiteetistd paljastavat,
ettd perinteiset hyvéin toimittajan mééritelmat jaetaan yhé: kyky kuunnella, luovuus,
kirjoitustaito ja tarinankerronta, ovat taitoja, joita opiskelijat arvostavat. Tamin
lisdksi opiskelijat arvostavat myds teknisid taitoja, yhteistyOkykyisyyttd, visuaalista
silméi ja sen ymmartdmistd, mikd myy. Ndmé ndkokulmat selittdvét Stigbrandin ja
Nygrenin mukaan myds sitd, miksi journalismia on haettu opiskelemaan. Opiskelijat
haluavat tyOskennelld kiinnostavien aiheiden parissa, olla luovia ja tavata
kiinnostavia ihmisid. Ja kiinnostavaa kylld, huolimatta maiden erilaisista kansallisista
oloista ja median rakenteesta, opiskelijat haaveilevat vapaudesta ja itsendisyydesti.
Vapaan ja luovan toimittajan myytti siis eldd my0s tulevien journalistien mielissa.

(Stigbrand & Nygren 2013, 123.)



28

Suomalaisten toimittajaopiskelijoiden ndkemyksid laajasti kartoittaneen raportin
(Mienpad 2015, 2, 31) mukaan opiskelijat ovat sosiaalistuneet tulevaan ammattiinsa
pitkalti jo opiskeluvaiheessa. Tdma nikyy esimerkiksi siind, ettd journalistiopiskelijat
tuntevat hyvin Journalistin ohjeet sekd etiitkkaan liittyvét asiat. Opiskelijoiden
nikemykset ovat myds hyvin samankaltaisia kuin jo ammmatissa tydskentelevien
toimittajien nikemykset ovat. Opiskelijoista suurin osa toivoo ty0llistyvédnsd juuri
toimittajana ja monelle on tirkedd perinteisten journalismin arvojen, kuten
objektiivisuuden vaaliminen. Toimittajille perinteisesti asetetut roolit, kuten vallan
vahtikoira ja yhteiskunnallinen vaikuttaja nousevat esiin myds opiskelijoiden
nakemyksissa. Jo ammattissa toimiviin journalisteihin verrattuna
toimittajaopiskelijoiden halu vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin néyttiytyy
aloitteellisempana, etenkin suvaitsevaisuutta haluttaisiin journalismin avulla edistdi.
Opiskelijoiden vastauksista voi Méienpddn mukaan péételld, ettd journalistien
perinteisten ja uudempien roolien ndkyminen rinnakkain kertoo uusien roolien
tdydentdvdn vanhoja. Journalistiopiskelijat siis ymmartidvat nykyistd journalismin
tekemisen todellisuutta kaupallisine intresseineen ja kovine kilpailuineen, mutta he

pitavit perinteisid journalismin ydintehtdvié tarkeina.

Myo6s  Stigbrandin  ja  Nygrenin tutkimuksessa nousi esiin se, ettd
toimittajaopiskelijoiden mielestd toimittajien on tirkedd toimia vallan vahtikoirina,
paljastaen vallan véadrinkdyttod ja Kkorruptiota. Esiin kuitenkin nousi myos
vithdyttimisen tirkeys. Vallan valvomisen ideaali oli voimakkainta Ruotsissa,
Virossa ja Suomessa. Vendjilld tdméd ideaali eli selvésti heikompana, sielld

opiskelijat korostivat opiskelun tarkeyttéd. (Stigbrand & Nygren 2013, 124).

Suomalaiset toimittajaopiskelijat ndyttdytyvdt nikemyksiltddn yhtdnevéiseltd
joukolta, mutta eroja tulee esiin opintovuosien ja opiskelupaikkojen osalta.
Raporttiin vastanneista toimittajaopiskelijoista valtaosa oli naisia ja valtaosalla oli
ainakin jonkinasteista ty0Okokemusta journalistiselta alalta. Yliopistossa opiskelevilla
on ammattikorkeakoulussa opiskelevia useammin tyokokemusta. Tydkokemuksen
madrd oli suorassa suhteessa siithen, kuinka pitkdlld opinnot olivat. Valtaosan
tyokokemus oli sanomalehdistd. (Méenpdd 2015, 7-8.) Toimittajaopiskelijoiden
kiinnostus journalismin eri alueisiin jakautui selvityksessd varsin tasaisesti, mutta

sukupuolten mukaan tarkasteltuna ero kiinnostuksen kohteisiin nédkyi journalismin
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ammatillisen sosiaalistumisen sukupuolittuneiden rakenteiden mukaisena. Naisia
kiinnosti etenkin kulttuuri, vithde ja eldméntyyli, miehid puolestaan politiikka, talous
ja urheilu. Naisopiskelijoille olisi miehid tirkedmpdd myo0s tarinoiden kertominen
sekd neuvojen ja opastuksen tarjoaminen, kuten my0s suvaitsevaisuuden ja

kulttuurisen monimuotoisuuden edistiminen. (Méaenpaa 2015, 12-13,19-20.)

2.2.2 Toimittajakoulutuksen tehtiivit ja sisilto

Usein ammatit, joissa toimitaan alueilla, joiden olemassa oleminen on tirkedd
yhteiskunnan toiminnalle ja jotka verrannollistetaan tdrkeisiin arvoihin,
professionalisoituvat. Téstd selkeitd esimerkkejda ovat lddketiede ja laki.
Ammattilaisilla on korkea itsemaddrddamisoikeus ja heitd arvostetaan yhteiskunnassa,
perustuen tutkimuskeskeiseen koulutukseen, johon sisdltyvdt korkeat eettiset
standardit, valikoitu sisddnpddsy sekd vaidrinkdytoksen jilkeiset tarkastukset ja
sanktiot. Vaikka valtaosassa maita journalismin luontaiset perustukset tekevit
ammattilaisten  lisensoimisen  tarpeettomaksi, voidaan sen  kdytdnnon-
ammatillistamisen edistimisen eteen tehdd paljon. Tilla Donsbach tarkoittaa
ammatin koulutuksellisten ja kéytoksellisten mittapuiden kehittdmistd ilman
viranomaisvalvontaa. Tdma vaatii sellaisten koulutusohjelmien olemassaoloa, jotka
yhdistavit tarvittavat viisi kykyd (yleinen pétevyys, puheenaihepitevyys,
prosessipdtevyys, journalistiset taidot ja ammatilliset arvot) ja opettavat
uudenlaisessa tietoammatissa edellytettdvdt taidot. Lisdksi se vaatii ammatillista
yhteisdd, joka vahvistaa niitd standardeja ja jolla on voimaa erotella jyvit akanoista.
Talloin ammattilaisten tarvitsee hyvidksyd vain oman ammattikuntansa asettamat
ohjenuorat. Tdméd puolestaan auttaisi journalisteja irtautumaan kaupallisista
vaikutuksista, minkd ansiosta uutishuoneen ja mainososaston vilinen muuri
voitaisiin jidlleenrakentaa. Vain journalismin ja sen koulutuksen uudelleenajattelun ja
uudelleen elvyttdmisen jidlkeen, voidaan journalismi vakiinnuttaa ammatiksi, joka
kykenee tiyttaméédn sen yhteiskunnalliset tehtdvit. Toisaalta, muut kuin vakiintuneet
journalismin koulutusinstituutiot, ovat liian usein enemmaénkin ammattikouluja kuin
nykyaikaisia todellisia ammattilaisia valmistavia kouluja. Journalismin haasteiden ja

merkityksen kasvaessa, tulee maailman selittimisesti yhd vaikeampaa ja
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vaativampaa. Tdhdn journalismin opettamisen sekd ammattikunnan tulisi vastata.
Journalismin uudelleen maééritteleminen loisi uudenlaisen tictoammattilaisuuden,
joka erottaisi journalismin jidlleen muista kommunikaation muodoista — julkisen

keskustelun laadun hyvéksi. (Donsbach 2010, 46-47.)

Kuten edelld kirjoitettu, Donsbachin (2010) mukaan toimittajilla tulisi olla viisi
kykyd. Ndaméd kyvyt eivdt ole journalismikoulutuksissa mitdédn uutta, mutta ne
esiintyvat harvoin— jos koskaan yhté aikaa. Journalistilla tulisi siis olla hyvit tiedot ja
ymmarrys historiasta, péivittdisistd aiheista sekd analyyttisesta ajattelusta (yleinen
patevyys). Taméd tarkoittaa sitd, ettd ymmartddkseen, mitd tapahtuman tai asian
keskiossd on, on journalistilla oltava dlykkddmpi ja laajempi ndkokulma, jonka
avulla uutisvalinnat tehdddn. Journalistien tdytyy myos kyetd lisidmédn analyyttistd
ajattelua kaikkeen tekeméédnsd. Yhtd lailla journalistilla tulisi olla erikoisosaamista
tietystd aihealueesta, josta hdn on tekemdissd juttua (puheenaihepitevyys). Vain
erityisosaamisen avulla voidaan tehdd paitoksid tapahtumien uutisarvosta ja esittda
oikeita kysymyksid sekd 10ytdd oikeat asiantuntijat. Journalistilla pitdisi olla my0s
tieteeseen perustuvaa tietoa kommunikaation prosesseista (prosessipétevyys), alkaen
tekijoistd, jotka vaikuttavat journalistin omiin uutispddtoksiin ja pédttyen niiden
mahdollisiin ~ yleisovaikutuksiin.  Jos  journalistit  tietdisivit = enemmén
yleisotutkimuksista, he voisivat esittdd viestinsd niin, ettd uutisten maksimaalisen
huomioarvon lisdksi myds yleison tiedolliset prosessit olisivat maksimaaliset.
Journalistin pitdisi hallita my0s journalistiset taidot (journalistiset taidot). Nykyisessd
mediaympadristdssd, journalistien pitdisi osata tyOdskennelld yli erilaisten media-
alustojen kuljettaakseen viestinséd yleisolle. Ja viimeiseksi, journalistien tulisi kyeté
tuomitsemaan itsensd ammatillisten normien etitkan sisdlld (ammatilliset arvot).
Journalistien tulisi tiedostaa yhteiskunnallinen roolinsa ja omata tarkasti mééritellyt
normit, jotka ohjaavat tydskentelyd. Journalistien tulee siis olla tietoisia roolistaan

demokraattisessa prosessissa. (Donsbach 2010, 45—46.)

Stigbrandin ja Nygrenin tutkimuksen mukaan Suomessa, Ruotsissa, Virossa,
Puolassa ja Vendjilld journalistiopiskelijat ja heiddn opettajansa ovat yhtd mieltd
siitd, ettd koulutuksen tirkein tehtivd on valmistaa opiskelijoita heididn tuleviin
ammatillisiin rooleihinsa. Opettajille tdimi tarkoittaa sitd, ettd uutisten opettaminen

on hyvin tirkedd. Riippumatta siitd, ettdi maiden mediaympdristdt poikkeavat
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toisistaan, opiskelijoiden kyky tunnistaa uutisia, selvittdé 1dhteitd ja esittdd materiaali
kiinnostavalla tavalla, on tirkedd kaikkialla. Uutisnend ja riittivd ymmarrys
yhteiskunnasta sen ymmartamiseksi, mikd on poikkeavaa ja kiinnostavaa, on
kaikkien opettajien mielestd tirkedd. Opiskelijoiden listalla ymmaérrys yhteiskunnasta
el nouse yhté korkealle, vaan tirkedmpénd pidetddn luovuutta ja narratiivisia kykyja.
Toisaalta, sekd opettajat ettd opiskelijat nostavat ammatillisen osaamisen ytimeen
tarinoiden kertomisen taidon. Sama jako kuin yhteiskunnan ymmartamiseen, pétee
my0s journalismin etiitkkaan. Opettajien mielestd etiikalle pitdisi tehdd tilaa
enemmadnkin, opiskelijoille etitkkka néyttdytyy vdhemméan kiinnostavana kuin
kdytdnnon taidot. Voi olla, ettd opiskelijoiden mielipidettd selittdd jatkuvasti kasvava

taitotason laajuus toimittajan tydssa. (Stigbrand & Nygren 2013, 126—-127.)

Koljosen (2007) raportti Tampereen yliopiston journalistitkan maisterikoulutuksen
suunnittelutyostd kertoo toimittajakoulutuksen kytkeytyneen Suomessa pitkalti
yliopistoihin: Tampereella toimittajia on koulutettu vuodesta 1960, Jyviskyldssd
vuodesta 1987 ja Helsingin yliopiston yhteydessd toimivassa Svenska social- och
kommunalhdgskolanissa vuodesta 1969. Myds esimerkiksi  Yhdysvalloissa,
Kanadassa ja Espanjassa toimittajat kouluttautuvat pitkalti yliopistossa. Hollannissa,
Tanskassa ja Italiassa toimittajat puolestaan kouluttautuvat itsendisissd
toimittajakouluissa yliopistojen ulkopuolella ja esimerkiksi Saksassa ja Ranskassa

kdytossd on molempia vaihtoehtoja. (Koljonen 2007, 4.)

Suomessa toimittajien koulutustausta on kirjava. Journalistiliiton jdsenistd kuudennes
on suorittanut yliopistotutkinnon toimittajakoulutuslaitoksissa ja kuusi prosenttia on
valmistunut medianomiksi ammattikorkeakoulusta linjalta, jolla on journalistinen
painotus. Journalistiliiton jisenistd vajaa kolmannes on puolestaan hankkinut
yliopistotutkinnon jostakin muusta oppiaineesta kuin journalistiikasta. Kiinnostavaa
on, ettd liiton jdsenistd neljdlldtoista prosentilla yliopisto-opinnot ovat kesken ja
kymmenelld prosentilla koulutustaustana on pelkké ylioppilastutkinto. Viidelldtoista
prosentilla journalistiliiton jasenista puolestaan on opisto- tai
ammattikorkeakoulututkinto jostakin muusta aineesta kuin journalistiikasta.
Suomessa koulutetaan toimittajia selvésti yli tarpeen ja koulutustarjonnan

paisuminen uhkaa kaventaa erilaisten koulutustaustojen kirjoja ja siten perinnettd
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siitd, ettd toimittajuus on vapaa ammatti, johon voi pétevoityd monella tapaa.

(Koljonen 2007, 4-5.)

Suomalaisen toimittajakoulutuksen sisdltd on pysynyt vuosien mittaan varsin
samanlaisena, vaikka Tampereen yliopistosta saattoi vield 1970-luvun puolivélissa
valmistua kolmea eri viylaa pitkin. Tuolloin tiedekunnassa oli eri koulutusohjelmat
lehtitoimittajille ja sdhkoisten viestimien toimittajille. Yhteen toimittajien
koulutusviaylddn Tampereella siirryttiin vuonna 1993. Koulutuksen siséllot siis
kuitenkin ndyttdvdt samankaltaisilta vield tdnddnkin, silldi yhd opiskellaan
esimerkiksi toimitustyotd (lehtityd, tv-tyd, radio-tyd), tutkimuksen tekemistd ja
(joukko)viestinndn  perusteita.  Journalistilkan  yliopistokoulutus  tdhtddkin
ammattitaidon kehittdmiseen, silld saman koulutuksen saaneet suuntautuvat hyvin
erilaisiin ~ toimitustyontehtdviin.  Tutkintovaatimuksissa ~ opetus  jakautuu
ammattitaitoon tdhtddvain opetukseen, pro gradun tekoon valmistavaan osuuteen,

yleissivistiviin opintoihin ja sivuaineisiin. (Koljonen 2007, 6-8.)

Valtioneuvoston asetuksessa ylemmaille korkeakoulututkinnolle asetetaan viisi
tavoitetta, Koljonen kirjoittaa (2007, 14). Asetuksen mukaan koulutuksen tulee antaa

opiskelijalle seuraavat:

1) Péddaineen tai sithen rinnastettavan kokonaisuuden hyva tuntemus ja sivuaineiden
perusteiden tuntemus taikka koulutusohjelmaan kuuluvien syventdvien opintojen
hyvé tuntemus.

2) Valmiudet tieteellisen tiedon ja tieteellisten menetelmien soveltamiseen tai
edellytykset itsendiseen ja vaativaan taiteelliseen tyohon.

3) Valmiudet toimia tyéeldmassd oman alansa asiantuntijana ja kehittdjéna.

4) Valmiudet tieteelliseen tai taiteelliseen jatkokoulutukseen.

5) Hyva viestinté- ja kielitaito.

Yliopistollisten toimittajakoulutusten opetussuunnitelmissa ja kurssitarjonnassa
pyritddn perusopintojen lisdksi painottamaan myds muun muassa journalistisen

kerronnan monia muotoja sekd journalismin tulevaisuutta. Esimerkiksi Tampereen
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yliopiston journalistilkan maisteriopintoja suorittava opiskelija voi syventdd

osaamistaan kokeilevan verkkojulkaisun kehittimisprojektissa®.

Maienpéin selvityksen mukaan suomalaisista journalistiopiskeijoista valtaosa pitdd
journalismin ja viestinndn koulutuksen tasoa vidhintddn hyvdnd. Hieman alle
kolmanneksen mielestd koulutuksen taso on tyydyttdvéi ja ainoastaan muutama piti
sitd huonona. Vaikka valtaosa opiskelijoista piti korkeakoulutusta edellytyksend
hyviksi toimittajaksi tulemisella sai koulutuksen sisdlto kritiikkid. Osa opiskelijoista
toivoi opintojen olevan kidytdnnonldheisempid ja osa taas kaipasi yleissivistivimpaa
koulutusta. Osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd koulutus ei ole pysynyt alan
kehityksen perdssd. Vaikka korkeakoulutus néhtiin tirkednd, arveli useampi vastaaja
ettd korkeakouluopinnot voisivat olla toimittajalle hyddyllisempid. Kolmannes
opiskelijoista olisi sitd mieltd, etteivit korkeakouluopinnot ole hyvin toimittajuuden
edellytys. Monen mielestd hyvéksi toimittajaksi voi tulla useampaa reittid ja
monenlaisesta taustasta. Tamdn moninaisuuden vastaajat toivoivat sdilyvin

toimittajien keskuudessa tulevaisuudessakin. (Méenpdd 2015, 26-28.)

2.2.3 Toimittajien tulevaisuus

Stigbrandin ja Nygrenin haastattelemat journalistitkan yliopisto-opettajat eivit
ilmaisseet huoltaan siitd, ettd he kouluttavat nuoria alalle, jonka tyondkyméit ovat
hyvin epdvarmat. Opettajat ovat pahoillaan alan vaikeasta tilanteesta, mutta samaan
atkaan he uskovat, ettd opiskelijoilla on kykyd 16ytdd vaihtoehtoisia reittejd
tyoelamddn. Journalistiopiskelijoiden ndkemykset siitd, mitkd ovat heidén
mahdollisuutensa tulevaisuuden media-alalla, ovat epidvarmoja. Opiskelijat eivét
uskalla luottaa sithen, ettd he valttimattid saisivat toitd toimittajina valmistuttuaan.

(Stigbrand & Nygren 2013, 129.)

2

https://www10.uta.fi/opas/opetusohjelma/opetusohjelma.htm?lvv=2015&ops=148 &ots=106&kieli=fi,
viitattu 5.10.2015.
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Journalismi on useiden haasteiden edessid, joiden keskeisyyttd voidaan verrata vain
vaikutukseen, joka autoritaarisuudella oli vapaaseen lehdistoon. Vaikeaksi tilanteen
tekee se, ettei syytd haitalliseen kehitykseen 10ydy yhdeltd selkedltd taholta.
Ongelmista, joita journalismi professiona joutuu kohtaamaan, voidaan nostaa esiin

nelja. (Donsbach 2010, 42.)

Ensimmadisend ongelmana esiin nousee uutisten vdhenevé yleisd. Etenkin perinteinen
uutismedia menettdd yleisod jatkuvasti ja tilanne on samankaltainen kaikissa
kehittyneissd maissa. Tdma suunta ndkyy etenkin sanomalehtien ja niiden nuoren
yleison kohdalla. Toinen haaste on markkinoiden kasvava paine uutispddtoksissa.
Markkinavoimien vaikutus painaa journalismia kahdesta suunnasta. Tarve houkutella
suurempia yleisojd vaikuttaa aiheiden valintaan ja esitystapaan. Toisaalta, tarve
houkutella mainostajia vaarantaa uutishuoneiden ja mainosyksikdiden vélisen
palomuurin. Kolmas haaste on journalistin ammatin heikentyvd maine, joka
esimerkiksi Yhdysvalloissa on vuosi vuodelta nopeampaa. Viimeisend listalla on
journalistien ammatti-identiteetin katoaminen.  Uudet teknologiset sovellukset
mahdollistavat kommunikaation ldhes jokaiselle. Yleison tavoittaakseen ei siis endd
tarvitse vélttdimattd olla edes tekemisissd perinteisen massamedian kanssa.

(Donsbach 2010, 42-43.)

Vaikka teknologian kehitys on ruohonjuuritason kommunikaatiomallien kannalta
kiinnostava, on se vaikuttanut journalismin erilaisuuteen yleison ndkokulmasta. Yksi
indikaattoreista on kéyttd. Kuten jo edelld on kirjoitettu, menettdd perinteinen media
yleis¢jddn. Téatd vakavampaa on kuitenkin se, ettd uutisorganisaatiot hédvidvit
kilpailijoilleen jopa samoilla media-alustoilla. Nuoret poimivat “uutisensa”
kasvavassa maéérin blogeista tai yhteisdpalveluista, kuten Facebookista. Tamin
lisdksi taitavasti toteutettu, journalismina esiintyvd pr-toiminta heikentda
journalismiprofession asemaa. Journalismin, tai varsinkaan sen, mité tarkoittaa olla
journalisti, mééritteleminen ei Donsbachin mielestd ole endd helppoa. Aika siitd, kun
toimittajat olivat reporttereita tai pddtoimittajia sanomalehdissd tai televisiossa on
muuttunut. Nyt ndhtivilld on rappeutuva arvostus tiettyd tuotetta kohtaan. Voisi toki
viittdd, ettd historian poimuihin on kadonnut muitakin ammatteja, mutta journalismia

tarkastellessa suurin haitta ei olekaan ammatin katoaminen, vaan journalismin
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sosiaalisen funktion hidvidminen. Jos yhd harvempi kansalainen etsii validia tietoa,
joka on tuotettu tutkimisen prosessin, tarkastamisen ja ammattimaisen késittelyn
(perinteinen uutinen) ldpi ja jos tdtd tuotetta ei arvosteta kuten ennen, menettdd
journalismi ydintehtdvinsd, ja myohemmin laadun sekd erinomaisuuden. Tasti
seurauksena olisimme jdlleen tilanteessa, jossa jokainen tieto olisi Donsbachin
mukaan saman arvoinen vaittdima todellisuudesta. Huomion arvioista on, ettd
journalismi itse on vaikuttanut maineeseensa ldhtemélld sensaatioiden,
tabloidisaation ja suhdentoiminnan imuun. “Professio ei ole vain uhri, vaan myos
toimija tapahtuneessa prosessissa. Mutta ongelma on se, ettd toisin kuin monissa
muissa professioissa, haasteet journalismille ovat haasteita demokratialle! Kun
yleisé on vihemmdn kiinnostunut kaupungin tai kunnan uutisista ja kun uutisten
laatu on laskenut, on pohja informoidulle julkiselle keskustelulle heikentynyt.”

(Donsbach 2010, 43—44.)

Donsbachin (2010) mukaan on mahdollista, ettd journalistit joutuvat laajentamaan
yhteiskunnallista rooliaan. Tdhédn Donsbach 16ytdd kolme syyté: tietoyhteiskunnan
koululaitoksen hankala tehtéva kiihtyvén tiedon saannin tarpeen keskelld, kirjastojen
aikakauden pééttyminen ja kaiken mahdollisen tiedon 16ytyminen internetistd seka
uuden informaatioteknologian mahdollistama yksil6llinen kontrolli tiedonhaku-
prosessiin.  Ndiden kolmen seurauksena, on altistuminen tiedolle aiempaa
personalisoidumpaa, selektiivisempdd sekd pirstaloituneempaa. Kun saatavilla on
satoja miljoonia verkkosivuja, joista jokainen tarjoaa jotain pienelle yhteisolle ja
thmisten  kuitenkin  etsiessd tietoa samasta aiheesta, kuten vaikkapa
presidenttiechdokkaasta, 10ytyy verkosta todenndkdisesti hyvin erilaisia asioita.
Tamén seurauksena myos yhteisdilld on riskind pirstaloitua pienempiin yksikoihin,
joista jokaisella on oma todellisuutensa, mutta vain hyvin véhin jaettua todellisuutta
muiden yksikdiden kanssa. Tdmén toteutuessa myos kyky kommunikoida muiden
yksikoiden kanssa heikentyisi tai puuttuisi. Kun timéd mahdollisuus hyviksytdin, on
Donsbachin mukaan syytd pohtia, olisiko nykyisistd ammattikunnista juuri
journalisteilla kykyd tarttua rooliin, jossa yhteiskunnan toimimisen takaamiseksi
thmisilld on oltava totuudenmukaista ja jaettua tietoa. Oikein koulutettuina, voivat
tulevaisuuden journalistit olla tiedon tislaajia ja yhdistdjid, jotka antavat

yhteiskunnalle parasta universaalia tietoa. (Donsbach 2010, 44-45.)
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2.3 Tasa-arvon Kiisite ja kokeminen

Naisten ongelmat ovat kaikkialla ylldttivdin samanlaisia. Naisten usein kokema
palkkauksellinen eriarvoisuus liittyy etenkin sithen, ettei naisten tekemid toitd
arvosteta kovin korkealle. (Acker 1990, esipuhe.) Matalapalkkaongelma on perua
tyOnantajien ja miesvaltaisen ammattiyhdistysliitkkeen naisia kohtaan harjoittamasta
syrjinndstd, joka on puolestaan johtanut sukupuolen perusteella jakautuneisiin
tyomarkkinoihin ja siten naisten alhaisempaan palkkaukseen. Yleensd naisten
tyOstddn saama palkka on siis ollut miesten tyOstddn saamaa palkkaa alhaisempi.
(Acker 1990, 13.) Tilastokeskuksen ansiotasoindeksi vuodelta 2014 kertoo, ettéd
suomalaisten naisten kuukausittaiset ansiot palkansaajina jddvit miesten ansioita

matalammiksi.’

Suomessa tasa-arvolaki pitdd sisdllddn syrjintdkiellon sekd velvoitteen tasa-arvon
edistdmisestd. Siind kielletidn myos palkkasyrjintd. Oikeassa eldmissd palkat
kuitenkin maéritellddn yksittdisten palkansaajien ja johtoportaan paatdsten keskiossa.
Siksi lopputulos on usein se, ettd naisille maksetaan palkkaa vdhemmin kuin
miehille. (Acker 1990, 29.) Palkkataso taas voidaan ndhda vélittoméané tasa-arvon
mittarina, silld Acker huomauttaa etteivéit naisia epitasa-arvoiseen asemaan asettavat
tilanteet ole seurausta pelkdstddn sukupuolittuneista uskomuksista tai vakiintuneista
kisityksistd, vaan ennen kaikkea myds yhteiskunnan taloudellisista tosiasioista

(Acker 1990, 229).

Tasa-arvolaki astui Suomessa voimaan vuoden 1987 tammikuussa. Lain
ensimmdiiseen pykélddn on kirjattu tarkoitus parantaa naisten asemaa erityisesti
tydeldmissa. (Tasa-arvolaki®) Lakia valmistelemassa ollut tydoikeuden professori,
vuoden 1983 Kellokkaaksi® valittu Pirkko K. Koskinen kommentoi (Kauppinen
2000, 55) asenteiden tasa-arvoon muuttuneen: "Kysymys ei ole endd vain tyttjen

2

Jutuista, joita kdsitellddn, mikdli tdirkeimmiltd asioilta ehditddn.” Tasa-arvosta

? http://www.stat.fi/til/ati/2015/02/ati_2015_02_2015-08-27_fi.pdf, viitattu 5.10.2015

* http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609, viitattu 30.3.2011.

> »Naistoimittajien yhdistykselld on ollut tapana (vuodesta 1973 lihtien) valita Vuoden Kellokas.
Nainen, tai mies, joka on merkittdvélla tavalla kiinnittinyt huomiota johonkin yhteiskunnalliseen

asiaan.” (Kauppinen 2000.)
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puhuu  ldhes  kymmenen  vuotta  myOhemmin  Kellokkaaksi  wvalittu
kansantaloustieteilijd, tutkija Tuovi Allén: “Urallaan eteenpdin pyrkivi nainen

Joutuu usein kovan kritiikin kohteeksi.” (Kauppinen 2000, 87.)

Nyt jo yli kahdenkymmenen vuoden ikddn ehtinyttd tasa-arvolakia uudistettiin
viimeksi vuonna 2005. Silloin lakiin lisdttiiln muun muassa vaatimus tasa-
arvosuunnitelmien laatimisesta. Jokaisessa yli 30 henkilon tyGpaikassa pitéisi lain
mukaan olla tasa-arvosuunnitelma, mika tarkoittaa sitd, ettd kaikista suuremmista
mediataloista sellaisen tulisi 16ytyd. (Lappalainen 2010, 39—40.) Lakiin uudistuksen
myo6td kirjatussa kuudennessa pykéldssd todetaan tyonantajan velvollisuus edistda

tasa-arvoa seuraavin kohdin:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi seka naisia ettd miehi;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda
heille yhtdldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdi naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittdd tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyéeldmin ja perhe-elamén yhteensovittamista
kiinnittdm&lld huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkéistddn sukupuoleen perustuva syrjinté.

(Tasa-arvolaki ®.) Tdysin toteutuessaan laki olisi siis hyvin merkittivi. Sitd, kuinka
lakia journalistisissa tyOpaikoissa toteutetaan ei kuitenkaan ole toistaiseksi kattavasti

tutkittu (Lappalainen 2010, 40).

Ackerin (1990, 239) esittimd huomio miesvaltaisista ammattiliitoista, jotka eivét
halunneet riistid miesjdseniltddn heille saavutettuja etuja pitdisi olla Suomen
Journalistiliiton kohdalla turha, kuten jo liiton jisenméérdn kehityksestd voitaisiin
paitelld. SJL toteaa itse olevansa tasa-arvoliitto, koska sen hallinnossa on miehid ja
naisia. Téll4 hetkelld Journalistiliiton puheenjohtaja on mies. Ensimmadisen ja toisen
varapuheenjohtajan tehtdvid hoitavat naiset. Ylldttden tai ei, tilanne muistuttaa

monen mediatalon korkeampaa johtoporrasta, jossa péddtoimittajan tehtdvid hoitaa

% http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609, viitattu 30.3.2011.
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mies ja varapddtoimittajantehtdvid nainen (esim. Helsingin Sanomat &
Keskisuomalainen). Etenkin sanomalehdiston ylin johto on miesvaltainen ryhméa

(Lappalainen 2010, 7).

Torkkolan ja Ruohon tekemdssd tutkimuksessa naisten vdhdinen madrd nidhtiin
imago-haittana jo tasa-arvolainkin takia, silld miesvaltainen toimitus saattaa
nayttdytyd ikdvdnd huomiona. Samoin ndhtiin my0s miesten puuttuminen, joten erés
haastateltu toteaa tasa-arvolain vaikuttaneen uutispédillikkovalintaankin. Siltikdén,

padtoimittajiksi asti naisia ei juuri nouse. (Torkkola & Ruoho 2009, 25-26.)

SJL:n verkkosivuilta 10ytyvét tasa-arvotavoitteet, joihin kuuluu tavoite saada lakiin
kirjatut, toimivat tasa-arvosuunnitelmat journalistisiin tyopaikkoihin. (SJL:n tasa-
arvotavoitteet, viitattu 23.11.2011.) Toisaalta, SJL:n vuonna 2006 teettiméin
tyomarkkinatutkimuksen mukaan toimittajanaisen euro on 92 senttid. SJL:n
kuuluvien naisten keskiansio oli tuolloin 2863 euroa ja miesten vastaavasti 3110
euroa. Tutkimuksen aikaan alle 30-vuotiaiden naisten tulot olivat miehiin verrattuna
paremmat. Tilanne muuttui toiseksi vanhempien naisten kohdalla, olleen eriarvoisin

tuolloin 50—59-vuotiaiden ryhmissa. (Lappalainen 2010, 53.)

Suomessa hallitus on yhdessd tyomarkkinajirjestdjen kanssa toteuttanut vuodesta
2006 léhtien samapalkkaisuusohjelmaa. Ohjelman tavoitteena on saada naisten ja
miesten vélinen palkkakuilu kaventumaan. Vuosina 2006-2015 palkkakuilun tulisi
pienentyd ldhtStason noin 20 prosentista yhteensd viiden prosenttiyksikon verran.
Vuonna 2011 julkaistun samapalkkaisuus-ohjelman kokonaisarviointi osoittaa, ettd
miesten ja naisten vilinen palkkaero kaventui kaudella 2007-2010 vain yhden
prosenttiyksikon verran. Tami tarkoittaa sitd, ettd naisten ja miesten palkkaero on
kaventunut haluttua hitaammin. Lisdksi raportissa huomautetaan, ettei palkkaero tule
kaventumaan nykyiselld tahdilla tavoitteen mukaiseksi. Raportin mukaan naiset
tekevit miehid enemmdn toitd mdidrdaikaisissa tyOsuhteissa. Naisten osuus
johtotehtévissd on kuitenkin kasvanut merkittdvésti viime vuosina. (Salonius 2011, 3,

7,11, 13-14,27.)

Jyrkidisen journalistitutkimuksessa (2008, 63) tasa-arvoa madrittelevit kysymykset

osoittivat, ettd naiset kokivat miehid useammin tyduralla etenemisessd olevan joko
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jonkin verran tai huomattavasti parantamista. Naistoimittajista jopa 19 prosenttia
koki, ettd tyOuralla etenemisessd oli parannettavaa huomattavasti. Naisista 31
prosenttia vastasi tyduralla etenemisessd olevan parannettavaa jonkin verran.
Toisaalta, naisvastaajista 25 prosenttia ei osannut ottaa kysymykseen kantaa.
Tyopaikan tasa-arvossa miehet puolestaan ndkivit naisia merkittdvisti useammin
vain vahin parantamista tai eivit parantamista lainkaan. Sitoutumisessa tydpaikkaan
eroja naisten ja miesten vililld ei juuri ollut. Eroavuutta 16ytyi ylityon
kuormittavuuden kokemisesta, naiset vastasivat hieman miehid useammin ylitdiden
paineen lisddntyneen viimeisimmdn tyovuoden aikana. Kyselyn mukaan
miestoimittajat saivat ylimmaéltd johtoportaalta naisia enemmidn palautetta.
Tydyhteison hyvdd ilmapiirid naiset pitivdt puolestaan miehid useammin tarkedna.
Suurempi osa miehistd kuin naisista koki, etteivét tyGpaikan ihmissuhteet merkitse

mitddn. (Jyrkidinen 2008, 63.)

Suomalaista yhteiskuntaa koskevissa kysymyksissd viittdméan “naiset ja miehet
riittdvdan tasa-arvoisia” vastaajista kaksi ja puoli prosenttia koki tdysin oikeaksi.
Viittdiman “tyotd tehdddn ylikierroksilla ja ihmiset uupuvat” kanssa tdysin yhtd
mieltd oli reilut neljd prosenttia vastaajista. Jyrkidinen vertasi kokoamansa kyselyn
tuloksia Elinkeinoeldmédn valtuuskunnan (EVA) vuonna 2006 suomalaisilla
teettimédén kyselyyn, jossa Kkartoitettiin suomalaisten asenteita. Suurin osa
toimittajista ja valta-osa suomalaisista oli eri mieltd véitteen “naiset ja miehet ovat
nykyisid Suomessa riittdvdn tasa-arvoisia kanssa”. Huomionarvoista on, ettd

journalistikyselyyn vastanneista naisia oli 61 prosenttia. (Jyrkidinen 2008, 65, 68.)

Elina Lappalainen mdiirittelee sukupuolten vélisen tasa-arvon journalistitkan pro
gradu-ty0ssdan “oikeudenmukaiseksi katsottuun ja toivottuun tilaan, jonka tulisi
vallita miesten ja naisten vdlilld”. Lappalainen huomauttaa, ettd késitys siitd, mitd
tasa-arvo on ja miten sithen paistdisiin, on vaihdellut paljonkin. Lakien ja asetusten
ansiosta tasa-arvo toteutuu Lappalaisen mukaan l1dhinnd muodollisesti. Todellista
tasa-arvo on vasta, kun eriarvoisuutta toteuttavat kdytinnot on purettu niin, etti
naiset ja miehet saavat esimerkiksi samasta tyostd samaa palkkaa. (Lappalainen

2010, 37.)
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3 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Pyrin tutkimuksellani saamaan vastauksen siihen, millaiseksi yliopistollisesta
toimittajakoulutuksesta  valmistunut nuori naistoimittaja kokee tydeldmin
valmistumisensa  jdlkeen. Téamidn padtutkimuskysymykseni lisdksi  pyrin
teemahaastattelun keinoin selvittimddn vastauksia seuraaviin, tarkentaviin

tutkimuskysymyksiin:

— Miten nuori naistoimittaja sopeutuu tydeldmaan?

— Miten nuoren naistoimittajan ammatti-identiteetti rakentuu?

— Millainen on nuoren naistoimittajan asema toimituksessa?

— Onko sukupuolella merkitysté toimittajan tydssé tai uralla etenemisessa?

— Minkdélaisia taitoja ja arvoja rekrytoijat vakinaistetuissa tyontekijoissd nakevéat?

Néitd tutkimuskysymyksid selvittiessd sain matkan varrella vastauksia myos
muutamiin pienenpiin kysymyksiin, kuten vaikkapa sithen millaisia pettymyksid ja
yllatyksid toimitustyd on valmistumisen jdlkeen tuonut mukanaan. Nami

kysymykset avaan aineiston kanssa tarkemmin luvuissa nelja ja viisi.
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4 TUTKIMUSAINEISTO JA METODI

Naistoimittajien madrd on ldhtenyt kasvuun erityisesti akateemisen koulutuksen
kdynnistyttyd (Torkkola & Ruoho 2009, 32). Tutkimukseni empiirinen aineisto
koostuu viidentoista nuoren naistoimittajan sekd kolmen rekrytointitehtéviad tydssdan
hoitavan esimiehen teemahaastatteluista. Haastateltavien rajattu méédrd vaikuttaa
tutkimukseeni eikd tutkimukseni siksi ole laajasti yleistettdvissd oleva katsaus
suomalaisten nuorten naistoimittajien tydoloihin. Vaikka laadullisen tutkimukseni
tulokset eivit ole yleistettdvissd kaikkiin naistoimittajiin eivitkd suinkaan kaikkiin
esimiehiin, uskon, ettd paikoitellen ainakin yliopistojen toimittajakoulutuksista
valmistuneet nuoret naiset, ja mikseivdt muutkin naisjournalistit, pystyvit
samaistumaan tutkimukseni avulla saatuihin huomioihin, tarinoihin ja tuloksiin.
Téassd luvussa perustelen aiheeni ja sen rajauksen. Lisdksi kerron haastateltavistani,
haastatteluista sekd niiden avulla saamani aineiston kisittelystd. Lopuksi avaan

perustasolla metodini eli teemahaastattelun, teemoittelun ja 1dhiluvun.

4.1 Perusteluita ja rajauksia

Kun samasta tyOpaikasta kilpailee viisi naista ja yksi mies, niin voi hyvin olla, ettid
tyopaikka annetaan miehelle, silld miestoimittajien médrdn vihentyessd aiemmin
hyvin miesvaltaiselle alalle halutaan edelleen erityisesti miehid (Torkkola & Ruoho
2009, 39). Ensimmadistd harjoittelupaikkaa hakiessani kdvi tyohaastattelussa kautta
rantain selvéksi, ettd toisena haastateltavana olleeseen miespuoliseen hakijaan oli
miellytty ainakin osittain siksi, ettd sdhkdiseen toimitukseen kaivattiin lisdd poikia.
Ensimmadisessd journalistisessa tyOpaikassani perinteisesti miehiseksi koetussa
talouden ja politiikan toimituksessa tydskenteli talossa aloittaessani vain yksi nainen.
Lopettaessani,  tyoskenteli  kyseiselld  osastolla  vain  miehid.  Halusin
teemahaastatteluiden kautta saada selville, miten ja millaiseksi erilaiset, eri
tyOpaikoissa tyoskentelevdt nuoret naiset kokevat toimituksellisen tyokulttuurin

omalla kohdallaan ja miten heiddn ammatti-identiteettinsd rakentuu.
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Heinonen (1995, 12-13) toteaa journalismin eri lajien, kuten talous- tai
urheilujournalismin, luonnollisesti eroavan toisistaan, aivan kuten maaseudun
paikallislehdessd tehtdvd toimittajan tyd eroaa valtakunnallisen televisiokanavan
toimitussihteerin tyostd. Erilaiset journalismin ammatilliset sddnnostot eivét juuri
poikkea lehtijournalistin tai sdhkoOiseen viestimeen sisdltdéd tuottavan journalistin
kohdalla toisistaan (Heinonen 1995, 66-71). Téassd tutkimuksessa en keskity
ruotimaan nuorten naistoimittajien tyopaikkoja tdimidn enempéd, vaan totean, ettd
haastatteluiden kautta saadun aineiston on tarkoitus raottaa nimenomaan tydeldmén
alkumetrejd ja ensimmdisid vuosia. Heinosen ajatuksen mukaan allekirjoitan siis
tyonkuvan ja olosuhteiden vaikuttavan journalistiin, mutta koska tutkimukseni ei ole
tarkoitus peilata kaikkien suomalaisten naistoimittajien tuntoja tydeldamidn
siirtymisestd en takerru tyOpaikkaan merkitsevdnd seikkana enempdd kuin

haastateltava itse sitd alleviivaa.

Jyrkidisen (2008, 14) toimittajatutkimukseen vastanneista puolet oli suorittanut
akateemisen loppututkinnon ja vaikka tutkimuskin néyttda, ettd toimittajiksi tullaan
monia teitd, on tdssd tutkimuksessa mielestdni perusteltua keskittyd selkedsti vain
yliopistojen toimittajakoulutuksista valmistuneisiin nuoriin naisiin. Huomioitava on,
ettd toimittajakoulutuksissa opiskelijoiden ammattikuva suuremmalla
todennédkoisyydelld muuttuu samankaltaiseksi kuin eriytyy (Heinonen 1995, 95).
Olettamukseni olikin, ettd haastateltavieni ammatti-identiteetistd 10ytyisi paljon

yhteneviisyyksia.

Tutkimukseni  kohderyhmdd ovat 0-7 vuotta sitten  yliopistollisesta
toimittajakoulutusohjelmasta valmistuneet, korkeintaan 35-vuotiaat suomalaiset
naiset, jotka tydskentelevdt uutismediassa. Tavoitteenani oli saada yhteensd 15
haastateltavaa eli viisi teemahaastateltavaa jokaisesta toimittajakoulutusta tarjoavasta
yliopistosta: Svenska social- och kommunalhdgskolan vid Helsingfors universitet
(tdssd tutkimuksessa Soc & kom), Tampereen yliopiston tiedotusoppi sekd
Jyviskyldan yliopiston journalistiikka. Tavoitteeseen pddseminen meinasi tuottaa
hieman hankaluuksia, silli moni haastateltavaksi tarjoutunut tai haastateltavaksi
kysyméni nainen ei ollut vield valmistunut yliopistosta, vaikka vuosia tydeldméssi

oli takana jo useita.
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Sama seikka vaikeutti myos valmistumisesta kuluneen ajan mittaamista. Yksi
haastateltavista oli esimerkiksi palauttanut gradunsa ja ottanut paperinsa ulos vasta
dskettdin, mutta oli ollut samassa tyOpaikassa eli tydeldmésséd jo pidempédén. Yhden
haastateltavan kohdalla kdvi puolestaan niin, ettd vasta taustatietolomaketta
tayttdessd selvisi, ettei hén itse asiassa ollut valmistunut maisteriksi. Paditin kuitenkin
ottaa hinet mukaan haastatteluithin, silld hénelld oli valmis kandidaatin tutkinto.
Lisdksi, olin jo aiemmin hieman laventanut kohderyhmén kriteerejd niin, ettd
Svenska social- och kommunal hogskolanista valmistuneiden kohdalla riittéisi
journalistiikan kandidaatin tutkinto. Niin siksi, ettd sielld opiskelleiden kohdalla ei
kuulemani mukaan ollut poikkeuksellista siirtyd tekemaddn maisterintutkintoa toiseen

koulutusohjelmaan.

4.1.1 Haastateltavana rekrytoijat

Haastattelin  tutkimukseeni kolmea esimiestd, kolmesta mediatalosta. Loin
haastateltaviani varten taustatietolomakkeet, jotta saisin helposti selville heidén
perustietonsa, kuten ién ja koulutuksen. Vaikka haastattelemieni esimiesten joukko
oli hyvin pieni, halusin silti saada heistd yksityiskohtaisempaakin tietoa. Osittain
siksi, ettd halusin saada yksiselitteiset tiedot talteen paperille ja osittain siksi, ettd jos
olisin tarvinnut lisdd haastateltavia, olisi heiddn erottamisensa ollut

yksinkertaisempaa.

Haastattelemani esimiehet olivat 1dltddn 44—54-vuotiaita. Heillda kaikilla oli

yliopistokoulutusta tai tutkinto, josta he olivat valmistuneet vuosina 1980—-1994.

Jotta haastateltavien tunnistamattomuus toteutuisi, en luettele tai kuvaile heiddn
nykyisid tyOpaikkojaan tarkemmin. Totean kuitenkin, ettd haastateltavia loytyy
painetun ja sdhkoisen median puolelta, isoista sekd keskisuurista mediataloista.
Tyovuosia haastatelluilla esimiehilld oli takanaan yhteensd 20-30 vuotta. Tydvuosia
esimiehind heilld oli takanaan yhteensd 10-23 vuotta. Heistd jokaisella oli ollut
journalistisia tyOpaikkoja eri mediataloissa vain yksi tai muutamia. Haastateltavat

edustivat molempia sukupuolia, heistd yksi oli nainen ja kaksi miehié.
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4.1.2 Haastateltavana nuoret naistoimittajat

Haastattelin tutkimukseeni yhteensad 15 nuorta naistoimittajaa. Teemahaastatteluiden
aluksi pyysin heitd tdyttdméddn erillisen taustatietolomakkeen, jossa kysyin heidén

perustietojaan. Kdyn ndmaé tiedot 1dpi seuraavaksi.

Haastateltavien keski-ikd oli 30-vuotta. Heistd nuorin oli 27-vuotias ja vanhin 34-
vuotias. He olivat valmistuneet yliopistosta vuosina 2005-2012. Sivuaineista yleisin
oli valtio-oppi, jota oli opiskellut haastateltavista yhteensd viisi. Suosittuja
sivuaineita olivat my0s kansainvdlinen polititkka sekd mediakulttuuri.
Yhteiskunnalliset sivuaineet olivat kaikkiaan suosittuja, mutta hajontaa esiintyi
tieteenalan suhteen. Haastateltavista ainoastaan yksi oli opiskellut sivuaineenaan
vierasta kieltd. Yksittdisid sivuaineita olivat myds muun muassa kuvajournalismi,
oikeustiede sekd markkinointi. Alunperin haetun kaltaisesta poikkeavia
tutkintorakenteita oli lopulta haastateltavista viidelld. Yhdelld pelkkd kandidaatin
tutkinto, yhdelld maisterintutkinto muulta kuin journalistitkan alalta ja kahdella

alempi korkeakoulututkinto muualta kuin luetelluista yliopistoista.

Demokraattisissa valtioissa, kuten Suomessa suurin osa journalistisesta tyOstd
tehdddn yksityisissd yrityksissd (Heinonen 1995, 81). Haastateltavista suurin osa
tyoskenteli julkisrahoitteisessa organisaatiossa eli Yleisradiossa. Muut haastateltavat
tyoskentelivdt voittoa tavoittelevissa mediataloissa kuten Helsingin Sanomissa,
Keskisuomalaisessa, Nelosella, Turun Sanomissa, Hufvudstadsbladetissa,
Aamulehdessd paitsi yksi, joka tyoskenteli etujarjeston uutislehdessid. Nykyisessd
tyOpaikassaan haastateltavat olivat tydskennelleet valmistumisensa jdlkeen puolesta
vuodesta kuuteen ja puoleen vuoteen. Lyhyin aika oli kuitenkin kaksi viikkoa.
Yleisin vastaus oli, ettd haastateltava on ollut valmistumisen jdlkeen nykyisessd
tyOpaikassaan muutaman vuoden ajan. Yhteensd, eli ennen valmistumista ja sen
jilkeen, haastateltavat olivat tydskennelleet nykyisessd tyOpaikassaan puolesta

vuodesta kymmeneen vuoteen. Vastaukset painottuivat jalleen muutamaan vuoteen.
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Tyovuosia haastattelemillani naistoimittajilla oli takanaan 3—10. Viidelld heistd noin
kolme, viidelld noin kuusi. Kysyin haastateltaviltani myds monessako eri tyopaikassa
he ovat ehtineet tyoskennelld, kesidtyot mukaan lukien. Yhdelld haastateltavalla oli
kokemusta jo yhteensd yhdeksdn median toimituksesta ja muutamalla kahdesta.
Keskiméirdisesti haastateltavien tyopaikkojen lukuméédrd oli neljd. Tyopaikat
jakautuivat haastateltavien kesken hyvin tasaisesti sihkoisen ja painetun median
tyopaikkoihin. Isolla osalla haastateltavista oli kokemusta molemmista véleista.
Muutamalla haastateltavalla oli  tyokokemusta my0s viestinndn alalta.
Haastateltavista kahdeksalla oli haastatteluhetkellda maidrdaikainen tydsopimus ja
haastateltavista kuudella vakituinen tyd6sopimus. Huomion arvoista lienee, ettd
vakituisista tyopaikoista kolme sijaitsi Svenska Ylelld. Haastateltavista yksi teki toitd
ttt-sopimuksella (tarvittaessa tOihin tuleva). Naisista kaksi oli haastatteluhetkelld
ditiyslomalla, heistd toinen mairdaikaisessa ja toinen vakituisessa tyOsuhteessa.
Kaikilla médrdaikaisilla tulevaisuus oli hdmérdn peitossa. Heistd yksi oli ryhtynyt
hakemaan t6itd viestinnén alalta ja yksi oli kdynyt vastikddn haastattelussa vakituista
tyOpaikkaa varten nykyisesséd tyOpaikassaan. Osa uskoi médrdaikaisia toitd riittdvén,
osa pohti riittddkd madrdaikaisuuksiakaan kaikille ja kaikki toivoivat vakituista

tyopaikkaa.

4.1.3 Haastattelut ja aineiston Kisittely

Aloitin teemahaastateltavien etsimisen kevaillda 2012 ja sain haastateltavat kokoon
syksyn aikana. Osaa haastateltavista ldhestyin suoraan, osa otti minuun yhteytta itse.
Haastattelut tein joko haastateltavien kotona, kahvilassa tai heididn tydpaikallaan.
Esimiesten osalta tein haastattelut kevddn 2012 ja toimittajien osalta syksyn 2012

aikana.

Esimiesten haastattelut kestivdt kahdeksasta minuutista vajaaseen puoleen tuntiin,
yhteensd ldhes tarkalleen 53 minuuttia. Sivuméairdisesti esimiesten osalta
haastattelumateriaalia kertyi yhteensd 14 sivua. Toimittajien haastattelut kestivét
reilusta viidestdtoista minuutista aina reiluun 50 minuuttiin. Keskimairdinen

vastausaika oli 20-30 minuuttia. Yhteensd haastattelumateriaalia kertyi nauhalle
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seitsemin tuntia. Sivumadraisesti litteroitua haastattelumateriaalia kertyi yhteensd 95
sivua, pisin haastattelu tuotti 11 sivua, lyhyin 4 sivua. Yhteensd analysoitavaa
tekstiaineistoa toimittajilta ja esimiehiltd kertyi 109 sivua ja haastattelut veivét aikaa

vajaan kahdeksan tunnin verran.

Litteroin nauhoittamani haastattelut sanatarkasti. En ole muokannut litteroitua
tekstid, joten haastateltavien oma &ini ndkyy lainauksissa puhekielend. Kirjoitin
litteroituun aineistoon my0s pidemmat tauot, yskdhdykset sekd selvét tunteen
ilmaisut silloin, kun niilld oli mielestdni merkitystd kerrotun sisdllon kannalta.
Litteroidussa tekstissd ovat mukana myos tdytesanat (niin kun, tuota, ettd). Naitd
tdytesanoja olen kuitenkin karsinut parantaakseni tekstin luettavuutta tutkielmani

lainauksissa.

Luonnollisesti journalismiin liittyy erilaisia intressejd, normeja, etuja, vaatimuksia,
tehtdvid sekd etenkin vastuita (Heinonen 1995, 15-24). Haastattelukysymysten
runkoa rakentaessani pyrin ottamaan huomioon ndmi seikat. Toisaalta, toimittajan
tyon arjessa yksittdinen journalisti tuskin kovin tarkasti miettii tyonsd suhdetta
yleiseen etuun, sen rikosoikeudellisia rajoja tai journalistin ammattiohjeita, vaan
suurin osa pdivittdisistd péddtoksistd tehdddn itse (Heinonen, 1995, 56).
Teemahaastatteluiden kautta pyrin saamaan haastateltavilta nuorilta naistoimittajilta
uratarinoita, joiden perusteella voin eritelld eroja ja yhtildisyyksid jo tehtyyn
journalistisen tyontutkimukseen. Toiseksi, pyrin teemahaastatteluilla saamaan tietoa
siitd, miten haastateltavat itse kokevat uransa ja sithen liittyvdt mahdollisuudet.
Rekrytoijia haastattelemalla pyrin selvittimdadn mitd he arvostavat ja pitdvét
tarkednd. Haastattelukysymysten tarkoitus oli saada selville myds se, ovatko
rekrytointipddtokset linjassa keskenddn vai onko jokainen toimitukseen tyotehtdviin

valittu palkattu erilaisilla perusteilla.

Esimiehille taustaa koskeavia kysymyksid oli kysymyspatterissa yhteensé kuusi, joita
tarkensin kahdella syventdvilld kysymykselld. Pidin tirkeénd sen selville saamista,
nikyyko sukupuolen merkitys esimiehen rekrytointitydssé ja tiedostaako esimies sitd
itse. Todellisuuden teemaa hahmottavia kysymyksid haastattelupatterissa oli
yhteensa seitsemén. Pyrin kartoittamaan sitd, minkélaisia tyontekijoitd esimies kokee

rekrytoineensa seké sen, onko tydyhteison sukupuolijakauma tasainen. Tulevaisuutta
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kisittelevid kysymyksid esimiehille oli vain kaksi: “Uskotko journalistisen alan
naisistuvan?” sekd “Miten uskot naisten kasvavan midrdn vaikuttavan
journalismiin?”. Vastaajista kahden kanssa edelld olevat kysymykset tuottivat myos

lisdkysymyksia.

Naistoimittajien taustaa koskevia kysymyksid oli kysymyspatterissa yhteensd nelja.
Niiden tarkoituksena oli selvittdd miten ja miksi haastateltava oli padtynyt toimittajan
ammattiin ja nykyiseen tyopaikkaansa. Lisdksi tarkoituksena oli selvittid miten
millaisia journalistisia tydtehtdvid haastateltavilla oli ollut ja minkélaisia nykyiset
tyotehtiviat ovat. Odotusten kohdalla haastateltaville oli yhteensé viisi padkysymysti
ja tarkentavia kysymyksié tarpeen mukaan. Esitin osalle haastateltavista tarkentavia
kysymyksid, erityisesti silloin kun tuntui, ettei haastateltava ollut vield tiysin
vastannut esittimddni kysymykseen. Kysymysten tarkoitus oli avata toimittajan
tyohon liittyvid ulkokohtaisuuksia sekd haastateltavan omia kokemuksia toimittajan
tyostd. Nuorten naistoimittajien kokemaa todellisuutta kartoittavia padkysymyksia oli
kysymyspatterissani yhteensd kaksitoista ja niilld yhteensd wviisi tarkentavaa
kysymystd. Kysymyksilld hain vastauksia nuorten naistoimittajien tydtehtdviin ja
niiden vaatimustasoon. Ennen kaikkea sen, minkilaisena he itse tydtehtdviensd
vaatimustason kokivat. Lisdksi halusin saada vastauksia myds vapauteen tydpaikalla,
koulutuksen riittdvyyteen ja sen mahdollisesta merkityksestd ammattitaitoon, omaan
kokemukseen nykyisestd toimesta tyOpaikkana ja siitd, miten oma tyopaikka on
verrannollinen alan muihin tydpaikkoihin. Nuorten naistoimittajien toiveita
kartoittavia kysymyksid oli yhteensd kolme: Millaisena néet journalistisen alan
tulevaisuuden? Millaisena ndet oman tulevaisuutesi? Pdétin teemahaastattelut
kysymélla kaikilta haastateltaviltani tutkimuskysymyksesténi johdetun, yleisen tason

kysymyksen: Millaiseksi koet tydeldmén nyt valmistumisesi jalkeen?

4.2 Metodina teemahaastattelu, teemoittelu ja lahiluku

Metodikseni valitsin teemahaastattelun siksi, ettd laadullisen tutkimuksen tavoitteena
on loytdd ilmidille merkitys tai tarkoitus. Aiheeni olisi vield tissd vaiheessa ollut liki

mahdotonta toteuttaa vaikkapa kyselytutkimuksena, silld ilman tarpeeksi
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samankaltaisesti aihetta  késittelevdd laadullista tutkimusta, olisi laajan

kysymyslomakkeen rakentaminen ollut hyvin haastavaa.

Valitsin haastateltavakseni yhteensd 15 nuorta naistoimittajaa sekd kolme
rekrytoijaa. Tarkoituksenani oli, ettd heiddn kauttaan saisin valaistusta siihen,
minkilaista kyseisessd asetelmassa’ on (Gillham 2000, 12). Tutkimukseni on siis
tapaustutkimuksena toteutettu kokemusta kuvaava tutkimus (Menetelmépolkuja
humanisteille 2011), jonka toteutin rajaamalla laajemmaksi tutkimusjoukokseni
yliopistollisesti toimittajakoulutuksesta 0-7 vuotta sitten valmistuneet 27-34-
vuotiaat naiset. Pienemmaiksi tutkimusjoukokseni rajasin rekrytoinnista paittavia
esimichid eri kokoisista mediataloista. Molempien haastateltavien joukkojen
kohdalla rajasin mediatalot tarkoittamaan uutisia tuottavia yksikoitd, silld jos
tutkimukseen olisi otettu mukaan esimerkiksi naistenlehdet, olisi ehjdd kokonaisuutta
ollut huomattavasti vaikeampi muodostaa. Tdhdn perusteluksi riittdd mielestidni jo
paivittdismedian sekd aikakauslehtimaailman toisistaan eroavat tyotahdit sekd

tuotetut sisdllot, mikd nékyy vaikka haastateltavien valinnassa.

Aineiston  kerddminen  tapahtui  kasvotusten  tehtdvilli, nauhoitettavilla
teemahaastatteluilla, jotka my6hemmin litteroin. Haastateltavat esimiehet edustivat
kukin eri mediataloja ja heille esitetyt kysymykset jaoin kolmeen lukuun (tausta,
todellisuus, tulevaisuus). Haastateltavat naistoimittajat edustavat mahdollisimman
tasaisesti suomalaista mediakenttdd niin, ettd heitd on sdhkdisen ja printtimedian
puolelta sekd ympéri Suomea, mahdollisuuksien mukaan. Heille esitettdvit
kysymykset jaoin neljddn ryhméaidn (tausta, odotukset, todellisuus, toiveet).
Ensimmadisen osion vastaajat suorittivat osittain tdyttimalld taustatietolomakkeen,
jonka kysymykset ovat teemahaastattelun kysymyksid suljetumpia, silld niilli on
tarkoitus kartoittaa haastateltavien perustiedot (ikd, valmistumisvuosi, sivuaineet ja

niin edelleen).

Kaéytin litteroidun teemahaastatteluaineiston kisittelyyn teemoittelua, jotta pystyisin
paremmin hahmottamaan aineistossa toistuvia aiheita (Menetelmipolkuja

humanisteille 2011). Teemoja muodostetaan aineistolédhtdisesti niin, ettd etsitddn

7 Tutkimukseni tapauksessa nuorena naistoimittajana sekd palkkaamisesta paattavina esimichend.
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tutkimusaineistosta eri haastatteluja yhdistdvid seikkoja. Teemoittelu sopii
teemahaastatteluiden kasittelytavaksi hyvin, silld kaikissa haastatteluissa teemat ovat
samat, joskin on mahdollista ja todenndkoistd, ettd teemojen késittelylaajuus
vaihtelee. Teemoittelussa  tdrkedd  on  haastattelujen  tarkasteleminen
ennakkoluulottomasti, silld aiheet eivdt valttdmittd esiinny tutkijan ajattelemassa
jarjestyksessé. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006.) Niin kdvi my0ds omassa
tyOsséni, silld vastaukset eivdt luonnollisestikaan l0ytyneet aukottomasti etukiteen
rakentamani teeman pohjalta. Etukdteen valitsemani kolme suurempaa teemaa

kuitenkin sopivat yh, tosin niiden sisdlld aiheet liikkuivat ja muuttuivat paljon.

Teemahaastattelun keinoin on mahdollista tutkia monenlaisia ilmiditd ja etsid sen
avulla vastauksia erilaisiin ongelmiin. Siind edetdédn etukiteen pohdittujen, pdédosaan
nousevien teemojen ja teemoja avaavien tarkentavien kysymysten varassa. (Tuomi &
Sarajarvi 2003, 76-77.) Teemoja nostin nuorten naistoimittajien haastatteluihin
yhteensd kolme, joiden lisdksi haastatteluissani oli taustoitus ja viimeisen

kysymyksen yhteenveto:

1) Tausta
2) Odotukset
3) Todellisuus
4) Toiveet
5) Yhteenveto

Kysymysten muoto ja jarjestys oli, pitkilti valitsemistani teemoista johtuen, kaikille
haastateltaville sama, mutta kuten puolistrukturoiduissa haastatteluissa yleensi
haastateltavat vastasivat omin sanoin ilman valmiita vastausvaihtoehtoja (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 47). Huomioitavaa on, ettd kysymysten muotoilut muuttuivat
paikoitellen hieman haastattelun etenemisen mukaan. Kysymysten muotoilut ja
sanajirjestykset  vaihtelivat. Lisdksi  esitin  jokaisessa  haastattelussa
kysymyspatteriston ulkopuolisia lisakysymyksid siind kohtaa, kun tarve niin vaati.

Rekrytoinnista vastaavia esimiehid haastattelin samankaltaisen teemajaon mukaan.

Puoli-strukturoidussa haastattelussa eli teemahaastattelussa tirkeimmait kysymykset

ovat avoimia (Gillham 2000, 41) ja siksi pyrinkin rakentamaan kysymyspatteriston,
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joka todella jéttdisi vastaajalle tilaa vastata. Kuitenkin, tarkoitukseni oli tehdd
erityisesti athealueen loppua kohti tarkentavampia kysymyksid, jotta saisin pidettyd

haastattelut koossa (Gillham 2000, 42).

Tutkimusongelmani kytkeytyy yldtasolla tieteenfilosofisesti empirismiin, jossa
tiedon muodostamiseen vaikuttaa omien aistihavaintojen tekeminen kohteesta.
Empirismistd on kehitetty erilaisia variaatioita, joista tieteenfilosofisesti omaa
tutkimustani [&himpéané on interpretivismi. Interpretivismi korostaa tulkinnallisuutta,
joka ei ole omassa tutkimuksessani padllimmaisimpana tarkoituksena, mutta joka on
otettava huomioon koska tutkin aihetta, jonka kontekstit ovat itsellenikin tuttuja
tekijaroolin kautta. Télloin on syytd olettaa, ettd tulkinnallisuus on ty0ssini ldsnd
vahvasti vaikka tekstien késittelyn péédllimmaéisin muoto on niiden auki
kirjoittaminen niin, ettd tekstit selittivdt itse itsensd. Tieteenfilosofisesti
interpretivismi on tutkimustani kuitenkin 1dhimpéni, silld siind se, miten mukana
olevat ihmiset itse asian kokevat ja tulkitsevat nousee tirkedksi. (Menetelmépolkuja

humanisteille 2011.)

Eettisistd kysymyksistd tydsséni voisi nousta esiin se, jddavitkd haastatellut nuoret
naistoimittajat sekd etenkin haastattelemani esimiehet varmasti tarpeeksi
anonyymeiksi. Koska toimittajien verkostot ovat Suomessa pienet kasvaa riski
haastateltujen tunnistamiseen sen myotd, mitd enemmén ja tarkemmin heistd
yksiloidysti  kerrotaan. Itsestddnselvyyksistd on toki syytd muistaa myos
kyselylomakkeiden tarkka sdilytys, jotta niiden tiedot eivét levidisi ja olisi
yhdistettdvissd litteroituihin haastatteluihin. Asia oli ajankohtainen etenkin
kirjoitusvaiheessa, jolloin haastatteluista on tarkoitus rakentaa tekstikokonaisuus,
josta haastateltavia ei voi tunnistaa. Uskoakseni timé eettinen ongelma kuitenkin
pienenee sen mydtd, mitd enemmin haastateltavia on. Talloin osa haastateltavista
saattaa tyoskennelld samassa tyOpaikassa tai ainakin erittdin todenndkoisesti yhteisid
tyopaikkoja 10ytyy kesidtyoajoilta. Tdmé tekee haastateltavien tunnistamisesta heti
vaikeampaa. Huomioon tulee ottaa sekin, ettd kysymykset ovat riittivin avoimia

eivitkd johdattele haastateltavia vastaamaan tutkijan haluamaan suuntaan.
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S REKRYTOINTI TOIMITUKSIIN

“Jakelukanavien lisdidntyminen, Julkaisurytmin tihentyminen
ympdrivuorokautiseksi  ja internetin laajentuminen ovat asettaneet
toimittajien tyon uusien tulevaisuuden haasteiden eteen.” (Jyrkidinen 2008,

11.)

Kédyn seuraavissa alaluvuissa Idpi esimichien teemahaastatteluilla hankitun
aineistoni. Pyrin purkamaan haastatteluiden sisdllon tekstind, jota haastateltavien
esimiesten sitaatit todenmukaistavat. Kasittelen aineiston haastatteluun valitsemieni
teemojen mukaan, silld etukdteen valitut teemat sopivat aineistoon myds sen
tarkastelun jidlkeen. Vaikka etukidteen tehty jako sopi yhd aineiston jakamiseen,
kolmen ylidteeman sisdinen jarjestys muuttui eli vastaukset pdityivit sisdltojensi
perusteella osin eri teemojen alle kuin olin alun perin kuvitellut. Aloitan taustasta,
josta etenen todellisuuden kautta tulevaisuuteen. Yritin saada esiin vastausta
tutkimuskysymykseeni eli sithen, minkélaisia taitoja ja arvoja rekrytoijat

vakinaistetuissa tyontekijoissi nékevit.

5.1 Tausta

Taustaa kartoittavissa kysymyksissd pidin tirkednd saada selville, ndkyyko
sukupuolen merkitys esimiehen rekrytointitydsséd ja tiedostaako esimies sitd itse. Tatad
teemaa kartoittamalla sain lopulta vastauksia sekd taustaan ettid todellisuuteen. Ja
toisaalta, tulevaisuuteen alun perin teemoittelemani kysymyksen vastaukset sopivat

lopulta paremmin kuvaamaan taustaa.

Olin 14htokohtaisesti etsinyt haastateltavakseni henkil6itd, joiden ty6hon rekrytointi
kuuluu. Haastattelussa halusin saada vastauksen sithen, kuinka merkittivd osa
rekrytointi on haastattelemieni esimiesten tyotd. Haastateltavien vastaukset
poikkesivat jokseenkin paljon toisistaan. Yksi totesi, ettd rekrytointi on jopa puolet

hidnen tyostddn. Toinen puolestaan totesi, ettd rekrytoinnin osa on merkittivd ja
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sitoutumista tyontekijddn mietitddn perusteellisesti, mutta tydajassa mitattuna
rekrytointi on tyGtehtdvistd muutaman prosentin luokkaa. Kolmas totesi, ettei
rekrytointi ole juuri tdlld hetkelld iso osa omaa tyo6td, mutta tilanteeseen oli hinen

mukaansa tulossa muutos.

Kysyin esimiehilti myds, ovatko he itse kokeneet sukupuolen vaikuttavan, joko
asemaansa nykyisessd tyOpaikassaan tai jollain tavoin aiemmin uran varrella. Yksi
totesi naiseudestaan ettd “ei se varmaan kauheesti haitaks oo, kun on ndinkin pitkdlle
pddssyt (...) Voihan olla, ettd joissakin kddnteissd siitd on jopa ollut pikkasen etua.”
Sama haastateltava totesi, ettei sukupuoli ole ollut esteend uran aikaisemmassakaan
vaiheessa, jolloin hédn itse halusi ja hakeutui tyypillisesti miehiseen toimitukseen.
Toinen vastaaja, mies, sanoi, ettei ole ajatellut vaikuttaako sukupuoli hédnen
asemaansa nykyisessd tyOpaikassa. Hén kuitenkin totesi uskovansa, etti hinet ja
muut esimichet on valittu omien ominaisuuksien ja osoitetun kyvykkyyden
perusteella. Molemmat haastattelemani miehet totesivat, ettd sithen onko sukupuoli
vaikuttanut omaan paikkaan mediatalossa, pitdisi kysyd vastausta heidit
esimiestehtidviin rekrytoineilta. Urallaan edennyt nainen nékee sukupuolensa etuna ja
hin on valmis jopa hieman korostamaan sitd, etti hidn on edennyt tyypillisesti
miehisiin tehtdviin. Miehille sukupuoli puolestaan nidyttdytyy sivuseikkana,

tarkedmpid ovat taidot.

Keskusteltaessa siitd, miten naisten kasvava méédrd voisi vaikuttaa journalismiin
totesi miespuolinen haastateltava “en md usko, ettd se ainakaan huonompaan
suuntaan on vaikuttanut.” Hén jatkoi toteamalla, ettei myoOskdidn usko, ettd
sanomalehden uutisjournalismissa sukupuolella olisi suurta merkitystd, mutta
athevalintoihin se voi hdnen mielestddn vaikuttaa. Koska mediat taistelevat
lukijoista, on lukijoiden eldméstd kirjoittaminen tarkedd. Tami puolestaan tarkoittaa
sitd, ettd toimituksessa pitdd olla naisia ja miehid, jotka ovat monenlaisissa

eldmintilanteissa. Ndin varmistetaan ettd ymmaérretddn, mista kirjoitetaan.

Toinen haastateltava uskoi naisten kasvavan maéadrdn vaikuttavan niin, ettd
journalismista tulee lukijaldhtdisempéd. Journalismia, jossa arkitason asiat nousevat
enemmén esille “kuin joku poliittinen peli”. Kolmas totesi, ettd olisi "vdhdn naivia”

vaittdd, ettei naisten kasvavalla maédralla olisi merkitysta.
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C: Voi esittid itselleen vastakysymyksen, et jos kaikki naiset heitettdis ulos
toimituksesta viikoks ja dijdt tekis kaikki Suomen jutut, niin olisko ne jutut
erilaisia, kun sillon kun naiset tekee? Ihan varmasti. Milld lailla ne sitten
eroaa, niin nyt tullaan monenlaisten stereotyyppien ddrelle, joihin en, md en
osaa sanoo miten hyvin ne paikkaansa pitid, mut eroja varmasti on. lhan
varmasti suuria joukkoja miehid kiinnostaa eri asiat, kuin suuria joukkoja
naisia. Ja silloin me puhutaan suurista joukoista miehid ja naisia, kun me
puhutaan toimituksista. lhan varmasti vaikuttaa, ja sit ollaan kiinnostavan
kysymyksen ddressd, ettd miten vaikuttaa.

Kysyin haastateltaviltani my0s, minkd verran kyseessd olevaan mediataloon oli
viimeisen viiden vuoden aikana rekrytoitu miehid ja naisia. Haastateltavat eivit
olleet valmistautuneet kysymykseen etukdteen, silli tavoitteenani oli saada
vastaukseksi arvio tilanteesta, joka tarkistettaisiin jdlkikdteen. Ensimméinen vastaaja
arvioi, ettei kumpikaan sukupuoli ole voimakkaasti korostunut rekrytoinneissa.
Hénen arvionsa oli oikea, silld naisia ja miehid oli rekrytoitu taloon vakituisiin
tehtdviin tasan sama maérd. Toinen vastaaja arvioi, ettd naisia on rekrytoitu taloon
viimeisen vuoden aikana miehid enemmaén. Hénen arvionsa oli kuitenkin vaéra, silld
taloon oli vakinaistettu miehid ja naisia tasan sama maird. Hanen arvionsa osui
kuitenkin kohdalleen tarkastellessa kaikkia viiden wvuoden aikana tehtyjd
rekrytointeja, jolloin osuuksiin vaikuttivat myos esimerkiksi
kesdtoimittajarekrytoinnit ja muut maérdaikaiset rekrytoinnit. Tuolloin jakauma oli
miehet 43 prosenttia, naiset 57 prosenttia. Kolmas haastateltava totesi, ettei hinella
ole esittdd tarkkaa arviota tilanteesta, mutta hén arveli tilanteen olleen aika tasainen.
Kysyttdessd asiaa henkilostohallinnon puolelta kédvi ilmi, ettei lukuméaérad ole
tilastoitu sukupuolittain. Vaikka asiaan ei voitu saada varmuutta, henkilostéhallinnon
arvio oli, ettd rekrytoidut jakautuvat sukupuoleltaan hyvin tasaisesti.
Henkilostohallinto my0s totesi, ettd kyseisessd yhtiossd on “vuosia ollut tasa-arvo-
ohjelma, jonka mukaan tyoyhteisoon tulee palkata yhtd pdtevisti ehdokkaista se,
joka on sukupuoleltaan vihemmistod.” Tama tieto poikkesi hieman haastatellun

antamasta vastauksesta:

KK: Eli talossa ei ole, miten nyt sanotaan, sukupuolipolitiikkaa sen suhteen,
ettd olis mies- tai naiskiintioitd?
C: Ei, ei. Ei meiddn yksikéssdmme ole. Ja toivon, ettei tulekaan.
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5.2 Todellisuus

Todellisuuden teeman alla pyrin kartoittamaan sitd, onko tyOyhteison
sukupuolijakauma tasainen ja miten esimiehet nédkevit sukupuolen merkityksen.
Pyrin teemahaastatteluissa muun muassa kartoittamaan sitd, minkélaisia tyontekijoita
esimies  kokee  rekrytoineensa.  T&lld  toivoin  saavani  vastauksen
tutkimuskysymykseeni siitd, minkélaisina taitoja ja arvoja rekrytoijat vakinaistetuissa

tyontekijoissad nikevit.

Taloon jo rekrytoitujen toimittajien vahvuuksista kysyttdessd haastateltavien
vastauksissa esiin nousivat journalistinen, asia- ja vidlineosaaminen. Haastateltavat
nostivat esiin myds sosiaaliset taidot ja sosiaalisen median osaamisen, hyvén
uutisnendn sekd osoitetun kiinnostuksen ja osaamisen uutisten tekemistd kohtaan.
Yksi haastateltava korosti, ettd internetin kdyttoon liittyvien perusvalmiuksien tulee
tulevaisuudessa olla nykyistd korkeammalla. Haastatteluissa nousi esiin myds ajatus
siitd, ettd esimiehen omalla kohdalla tyotehtdvid saadessa kyse on ollut enemmén
luonteenpiirteistdi kuin sukupuolesta. Tdmdn nostivat esiin  miespuoliset

haastateltavat.

Vastaukset sithen, mitd haastateltavani arvostavat tyonhakijassa olivat
samankaltaisia. Esiin nousi tirkeimpédnd tyokokemus, jota komppasivat persoona,

kirjoitustaito sekd koulutus.

KK: Minkidlaiset asiat, kun saat hakemuksen eteesi, niin minkdlaiset asiat
sieltd ensimmdisend etsit?
C: Missd on ollut viimeksi téissd. (...) Esimerkiksi kesdtoimittajahaussa
tyohistoria on semmonen minkd aika nopeasti kattoo (...) ja sitte missd
opiskelee tai on opiskellut.

Hakijan koulutuksella kaikki esimiehet vastasivat olevan véhintdén jonkin verran
merkitystd. Yksi haastateltavista totesi talon periaatteisiin kuuluvan, ettd muihin kuin
kesdtoimittajantehtidviin rekrytoiduilla on tutkinto. Kysyttdessd yliopistollisen
toimittajakoulutuksen arvoa, totesi yksi haastateltavista, ettd “ei tdinne alalle juuri
muuta tulekaan”. Toinen totesi, ettd “ei nyt niin voi sanoa, etten md sitd arvosta,

mutta ei se yli muun yliopistollisen koulutuksen aja.” Sama haastateltava kuitenkin
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lisdsi, ettei minkddn muun aineen opiskelija kaytdnnossd voi tulla suoraan
rekrytoiduksi taloon ilman tyokokemusta. Rekrytoijat siis selvdsti arvostavat
yliopistollista toimittajakoulutusta tyontekijoitd valitessaan. Omaan
tyoeldmipohjaiseen kokemukseen peilattuna timad ei ole yllittdvda. Omaan
kokemukseeni sekd esimerkiksi Maienpddn (2015) selvitykseen pohjautuen,
toimittajakoulutusta tarjoavien yliopistojen harjoitteluohjelmat auttavat alan

ensimmaisiin tydpaikkoihin kiinni pddsemisessa.

C: Arvostan yliopistollista koulutusta, voi olla, ettd arvostan myés
yliopistollista  toimittajakoulutusta. Mut tota, arvostan yliopistollista
koulutusta ylipddnsd. (...) Tyokokemuksen ja koulutuksen yhdistelmd on
avain.

Kysyttdessd, nikyyko joku tietty ryhma hakemuksien ldhettdjissd suurimpana, kaikki
totesivat naishakijoiden olevan ylivoimainen enemmistd. Yksi haastatelluista totesi
my6s journalistisen alan yliopisto-opiskelijoiden nékyvdn suurena ryhmind

hakijoiden joukossa.

Esimiehet olivat suoraan kysyttdessd yhtd mieltd siitd, ettei sukupuolella ole
merkitystd toimittajan ty0ssd. Yksi heistd toivoi silld olevan mahdollisimman véhin
merkitystd ja korosti, ettei sukupuolella ole tydssd toimimisen kannalta merkitysta.
Yksi totesi, ettd silld on hdnen mielestddn vihemmain merkitysta, “mitd ehkd yleisesti
ajatellaan”. Sama haastateltava myds totesi, ettd yleisen tydilmapiirin kannalta
erilaisten ithmisten kirjo toimituksessa on hyvé asia. Hinen mielestddn toimituksessa
on hyva olla eri-ikdisid ja erilaisissa eldmaéntilanteissa olevia thmisid. Haastateltavan
mukaan eldméntilanne myos korreloi osin sukupuolen kanssa. Yksi haastateltavista
totesi, ettei sukupuolella ole merkitystd, mutta arveli toisen vastaajan tavoin

toimituksen kohtuullisesta sukupuolijaosta olevan hyotya kaikille.

Yksi vastaajista antoi ymmartdd, ettd sukupuolella on hidnen mielestddn ollut
merkitystd aiemmin. Tétd hén perusteli muun muassa sill, ettd roolimallit ja yleiset

odotukset olivat ennen toisenlaisia.

A: Naiset oli enemmdn sosiaalikysymyksiin ja opetukseen painottuvia
toimittajia ja miehet otti niitd kovia asia-alueita sitten hoitaakseen.



56

Kysyin haastateltavilta myo0s, pyritddnkd heiddn edustamiinsa mediataloihin
palkkaamaan yhtéd paljon naisia ja miehid. Tdhédn yksi haastateltava vastasi, hieman
toisista poiketen kertomalla, ettd sukupuoli on rekrytointitilanteessa pienessi
roolissa, mikd on johtanut tilanteeseen, jossa suurin osa uusista toimittajista on

naisia.

C: Siis ihan mieleton enemmisto. Et kesdtoimittajistahan sen nékee tosi hyvin.
Et, ei siitd mitddn tulis jos me yritettdis pitdd huolta siitd, ettd puolet on
kundeja joka kesd. Me yritetidn ottaa parhaat mahdolliset. ...Md uskon
sithen, ettd parhaat pitdis palkata, mut sit taas toisaalta semmonen
tyopaikkadiversiteetti, niin kylld md siithenkin uskon.

Toinen haastateltava totesi, ettei hidnen edustamallaan mediatalolla ole periaatetta,
jonka mukaan naisia ja miehid pyrittéisiin rekrytoimaan yhta paljon. Hén kuitenkin
jatkoi toteamalla, ettd vaikkei sukupuoli ole rekrytointikriteeri, pyritdén taloon
kuitenkin rekrytoimaan yhtd paljon miehid ja naisia. Kolmas vastaaja puolestaan
kertoi hidnen edustamassaan yhtiossd olevan kdytossd tasa-arvo-ohjelman, jonka
mukaisesti tehtavddn, “jossa jompikumpi sukupuoli on vihemmistond, niin pitdisi
valita sitd vihemmistond olevaa sukupuolta, jos on kaksi tasavahvaa hakijaa”.
Hénen mielestddn kiytintd oli hyvd, mutta hin totesi, ettei se ole kuitenkaan

helpottanut pdédtoksentekoa rekrytointitilanteissa.

A: Oli sellainen tilanne, missd sitd viimeksi hyvinkin paljon mietittiin, niin
meilld  valittiin -~ uutta urheilutoimittajaa, meilld on viiden hengen
urheilutoimitus. Ja meilld kaikki neljd olivat miehid ja tietysti oli kovasti
halua, ettd loydettdis sinne hyvd naistoimittaja. Mutta sitten, ja toki meilld oli
hyvid naishakijoita, mutta selkedsti paras ja kokenein oli miespuolinen, niin
kylld me sitten hdnet valitsimme sen paremmuuden perusteella eikd ettd
meiddn on nyt vien vingdlld sinne se yksi nainenkin saatava.

Kysyttdessd haastateltavilta miettivdtko he haastattelu- tai valintatilanteessa hakijan
sukupuolta vastaisi yksi hakijoista selkeésti kylld ja toinen hieman kierrellen kyll4.
Kolmas wvastaisi toteamalla sdhkdisen median asettavan oman merkityksensi
toimittajien sukupuolelle, silld esimerkiksi mies- ja naisddnten on hyvd olla
jokseenkin balanssissa. Sama vastaaja kuitenkin totesi, ettei hakemuksia lukiessaan
kiinnitd hakijan sukupuolen paljastavaan seikkaan eli nimeen huomiota kuin vasta

viimeisena.
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B: Mut niin kun md sanoin, et se ei oo musta kriteeri, ettd kun md haen niitd
hakijoita (...) md katson ldhinnd sitd hakemusta ja sitd kokemusta ja muuta
kaikkee. Et ei se ole silld tavalla pinnalla siind.

A: Erityisesti jos, niin kun siind kyseisessd tehtdivdssd, joku sukupuoli on jo
ylikorostunut (...) kylld tosi mielellddn sinne niitd naisia otetaan.

Kysyin haastateltavilta my0s miten sukupuoli voi heiddn mielestddn vaikuttaa
journalistiseen tyohon. Vastaajista yksi viittasi aiempaan vastaukseensa, jossa hidn
piti tirkednd, ettd talossa on eri eldmaintilanteissa olevia ihmisid. Hén jatkoi
toteamalla, ettd sukupuoli vaikuttaa sithen, ettd “mikd on eldmdntilanne”.
Haastatteluissa nousi esiin, ettd sukupuoli, siind missd moni muukin taustatekijd, voi
vaikuttaa journalistiseen tyohon. My0ds maailmankatsomus vaikuttaa merkittavalla
tavalla journalistiseen tyohon, vaikka sitd yhden haastateltavan mielestd yritetddn
nykyéddn peitelld. Kyseinen vastaaja arveli, ettd sukupuoli voi vaikuttaa myos
tyOuraan, niin ettd naiseudesta olisikin pééllikkotehtdvid haettaessa hyotya.

Kiinnostavaa on, etti haastateltava itse on mies.

C: Sukupuoli vaikuttaa myos silld lailla, et vaikuttais véihdn siltd, ettd naisilla
saattaisi olla nykyisin paremmat, 60, urakehitysnikymdt kuin miehilld. Siitd
syystd, ettd niin kun vanhojen aikojen peruja, monesta syystd, miehid on
enemmdn pomoina kuin naisia. Ja monesta syystd linja on ollut se, ettd, et
pddllikkoportaan sukupuolijakaumaa halutaan tasottaa, niin... Tdd johtaa
aika yksinkertaisen logiikan avulla siihen, et mun mielestd, naisten on ollut,
saattaa olla hieman helpompaa pddstd pddllikkotehtdviin, jos he niitd
haluavat.

Yksi vastaajista arveli, ettd sukupuolta enemmain journalistiseen tyohon vaikuttavat
muut kiinnostuksen kohteet. Hén jatkoi pohtimalla, ovatko kiinnostuksen kohteet
erilaisia naisilla ja miehilld ja arveli, etteivit vilttimaéttd. Haastetaltava, joka on itse
nainen, kuitenkin arveli, ettd naiseudesta voisi olla etua haastattelutilanteissa. Hin
pohti, ettd naisilla voi olla pddsddntoisesti miehid parempi kyky asettua toisen

thmisen asemaan ja siten muodostaa haastateltavaan ldheisempi suhde.

5.3 Tulevaisuus

Kaikki kolme haastateltavaa olivat yhtd mieltd siitd, ettd journalistinen ala on jo

naisistunut. Yksi haastateltavista totesi, ettei usko trendin kddntyvdn, mutta ei
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toisaalta mydskddn naisten osuuden Journalistiliiton jdsenistOssd endd hirvedsti
kasvavankaan. Toinen haastateltava totesi samaan tapaan, ettd jos alan opiskelijoista
jo 75 prosenttia on naisia niin “voiko se nyt endd tdstd naisistua”. Kysymys sai hinet

pohtimaan asiaa laajemminkin.

A: Kylld tietysti moni muukin ala naisistuu, ettd mihinkd ne miehet sitten
oikein meneekddn (naurahtaa). Emmd usko, ettd tdd endd hirveesti naisistuu,
noin yleisesti. (...) Mutta varmasti pddllikkotehtdviin kylld tulee enemmdn
naisia, sekin on kiihtynyt. (...) Mutta sehdn on hirvedn jdnnd asia, tdssd kun
sanomalehdistd puhutaan niin tota, ettd ei niitd ykkéspddtoimittajia oo
vieldkddn naisia. Se on niin kun se kummallisuus, siind ikddn kuin vois jonkun
lasikaton vield ndhdd. (...) Mutta md uskon, ettd siindkin varmaan muutaman
vuoden sisdlld tilanne kylld muuttuu.

Kyseinen haastateltava jatkoi athetta vield toteamalla, ettei naisia ole houkuteltu
korkeampiin tehtdviin tai ettd naiset eivit ole ldhteneet. Kysyin héneltd, miksi hin
arveli, ettei naisia olisi houkuteltu paillikkopaikoille. Han korosti uudelleen, ettéd
kysymys on seka siité, ettei naisia ole houkuteltu ettd siité, ettd on houkuteltu, mutta

naiset “ei oo ldhtenyt”.

A: Ja tuota se, ettd naisia ei oo houkuteltu niin ei ole vaan, kun miehet on
valitsemassa eli sanomalehtiyhtididen hallituksethan ne on ja ndd
toimitusjohtajaportaat hyvin miesvaltaisia, myos. Niin sielld ei tunneta nditd
naisia ja kun ei tunneta, ei keksitd. Ettd ei niin, ei vaan tulla ajatelleeksi ettd
jossakin olis pdtevd nainen. No sitten voi olla ihan niinkin pdin, ettd on ollut
johdolla ihan halua, ettd olis mukava loytid nainen. Et varsinkin ihan tdssd
viime vuosina varmaan on niitdkin, jotka on ajatellu ettd sehdn olis yhtiolle
ihan eduksi kun l6ydettdis nainen, siitd vois olla semmosta imago-hyétyd, kun
ois keulakuvana nainen. Mutta sitten naiset ei kenties oo uskaltanut ldhted,
kun ei oo semmosta mallia, ettd minkdlainen se naispddtoimittaja on.

Haastatteluissa nousi esiin myos pohdinta siitd, mitd ylipdatddn tapahtuu toimittajan
ammatille ja onko nykyisen kaltaisia journalisteja muutaman kymmenen vuoden

kuluttua edes olemassa.
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6 TOISSA TOIMITUKSESSA

“On valitettavaa, ettei suomalaiseen toimittajien peruskoulutukseen
vieldkddan kuulu sukupuolindkokulman huomioiminen, vaikka se alkaa

olla totta  jo valtionhallinnon budjettisuunnitelmissakin.’

(Naistoimittajat ry:n puheenjohtaja Eeva Koskinen®)

Kédyn seuraavassa neljdssd alaluvussa ldpi naistoimittajien kanssa tekemieni
teemahaastatteluiden aineiston. Haastateltavieni ajatukset kulkevat tekstissd sekd
suorina sitaatteina ettd tekemindni yhteenvetoina. Kisittelen aineiston jo
haastatteluun valitsemieni teemojen mukaan aloittaen haastateltavien taustasta, josta
etenen odotusten ja todellisuuden kautta toiveisiin. Ndiden pddteemojen alle nostan
haastateltavien puheista nousseita teemoja liittyen tyOuraan ja sithen liittyviin
odotuksiin, sukupuolen merkitykseen ja ty0hon sopeutumiseen. Pyrin kartoittamaan
vastuksia sithen, millaiseksi nuori naistoimittaja kokee tydeldmén valmistumisensa
jilkeen, miten hdn on sopeutunut tydeldmddn ja kuinka ammatti-identiteetti on

rakentunut sekd millaisessa asemassa hin kokee olevansa.

6.1 Tausta

Naistoimittajista kuusi tyOskenteli haastatteluhetkelld sdhkoisessd mediassa ja
yhdeksén printtimediassa. Uutistoimittajaksi heistd itsensd maéadritteli kahdeksan.
Talouden ja polititkan toimittajaksi itsensd maéritteli yksi, kotimaantoimituksessa
tyoskentelystd mainitsi seitsemédn. Haastateltavista viisi mainitsi tekevinsi
sdhkoisessd uutismediassa tOitd monipuolisesti, tarkoittaen vélineitd ja kanavia.
Printtimediassa  monipuoliseksi  tyonkuvansa koki haastateltavista kolme.
Haastateltavista kolme mainitsi tydskentelevinsd kirjoittavana toimittajana, kaksi
tyoskenteli esimiestehtdvissd kokoaikaisesti ja kolme mainitsi hoitavansa

esimiestehtdvid toisinaan. Yksi tyOskenteli haastatteluhetkelld pédasiallisesti

8 http://www.naistoimittajat.fi/vuoden kellokas/sivu/174/ viitattu 12.10.2011.
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teematoimituksessa, yksi pddasiallisesti taittajana, yksi kertoi tekevdnsd puolet

tyOajastaan toimitussihteerin toita.

Kaikkiaan haastateltujen naistoimittajien tyonkuvien kirjo oli jo hyvin laaja, kun
mukaan otettiin nykyisten tydtehtdvien lisdksi myds entiset tyotehtdaviat. Tama
kertonee osaltaan siitd, ettd toimittajan tyot aloitetaan usein jo ammattiin
opiskeltaessa. Toisaalta tydonkuvien kirjo voi toki kertoa siitdkin, ettd tyopaikkoja on
uran alussa pakko vaihtaa. Harva pédétyy jadamaiin heti ensimmaiiseen journalistiseen
tyOpaikkaansa. Léhes jokainen oli tyOskennellyt puhtaasti uutistoimittajana jossain
vatheessa tyouraansa. Neljd oli ehtinyt tydskennelld my0s viikonvaihdesivujen,
teemasivujen tai liitteiden parissa. Taloustoimittajana oli tydskennellyt kolme,
polititkkan toimittajana vain yksi. Verkkotoimittajana sanoi tydskennelleensd nelja,
urheilutoimittajana yksi, aluetoimittajana kaksi, rikostoimittajana kaksi seké
kulttuuritoimittajana ja artikkelitoimittajan yksi. Tiedottajana oli toiminut nelja, yksi
mainitsi myos tehneensd tutkijan t6itd. Printtimedian puolelle péétyneisti
toimittajista useammalla oli kokemusta myds sdhkoisestd mediasta, mutta kaikilla
sdhkoisen median puolella tydskentelevistd toimittajista ei ollut kokemusta

printtimediasta.

HI: No siis olen ollut perus uutistoimittajana, sit viikonvaihdetoimittajana,
sit tota... taloustoimittajana taloustoimituksissa muutamissa ja tota, mitds
muuta, no sit verkko tietysti se on ollut kaikissa ei mitenkddn erityinen.

H12: Toimittajana, ja sitten kesdtoimittajuuksia on niin pitkd liuta ja, ja sitten
myés osa-aikasia, tai ttt-sopimuksella’ niin kun toimittajana. Taittajan toiti
oon tehnyt paljon opiskelujen ohella ja sit jonkin verran myés free-hommia
niin kun kuvaajana ja toimittajana ja kaikkee jotenkin vdihdn, mutten
mitenkddn hulluna oo freetd tehnyt.

Kysyttiessd “miksi ryhdyit toimittajaksi” olivat nuorten naistoimittajien vastaukset
monelta osin hyvin samankaltaisia. Melkein kaikki (9) mainitsivat vastauksessaan
jollain tapaa taitonsa didinkielessd tai sen, ettd on “aina tykdnnyt kirjoittaa”.
Muutamien vastauksessa nikyivit molemmat asiat. Useampi (6) haastateltava kertoi
olleensa aina kiinnostunut “vdhdn kaikesta”. Yhtd moni mainitsi ammatin

kiinnostaneen jo lapsena tai nuorena. Yksi haastateltavista totesikin toimittajan tyon

? Tarvittaessa toihin tuleva eli niin kutsuttu nollatuntisopimus
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olevan sopiva yleisammatti”. Tyon monipuolisuus nousi esiin positiivisena asiana.
Joidenkin (5) vastauksista kédvi ilmi, ettd toimittajan ammattiin pddtyminen oli
osittain sattumaa. Muutama mainitsi lukeneensa aina paljon, mitd kautta toimittajan

ammattikin oli ryhtynyt kiinnostamaan.

HI5: Md oon tykdnnyt aina kirjottaa ja ylipddnsd viestid ja md oon ollut aika
utelias ja halunnut selvittdd asioita ja sitten musta tuntu et tds ammatissa
pystyy yvhdistdmddn sen, ettd se on niin laaja-alainen ettd voi kdsitelld monia
eri aloja vaikkei tavallaan, millekddn alalle meniskddn.

Enemmistd (8) oli 10ytdnyt nykyisen tyOpaikkansa jatkona talossa tehdyille
kesdtoimittajan tdille. Sithen oli hakeuduttu lehti-ilmoituksen (3), ty6harjoittelun (2)

tai avustajantdiden kautta.

HS8: Kesdtoitten kautta joo (...) jos miettii kavereita ja tuttuja niin, kyl se
tuntuu olevan semmonen luonnollisin vdyld, mitd kautta sit taloihin mennddn
sisdlle.

Yksi kertoi padtyneensd nykyiseen tyOpaikkaansa, koska han oli kuullut tuttaviensa

kautta toimituksessa olevan tarvetta.

HIi2: Joo, md en oo ikind ollut kesdtoimittajana tuolla, mikd on sindnsd
varmaan harvinaista, mutta sehdn voi vield tdssd olla ndissd yt-tilanteissa
edessd vield.

6.2 Odotukset ja todellisuus

Pyrin ndissd alaluvuissa vastaamaan siithen, miten todellisuus tydeldmastd on
vastannut nuorten naistoimittajien odotuksia eli millaiseksi he kokevat ty6elaminsa
valmistumisen jélkeen. Haen vastauksia myos siihen, kuinka nuoren naistoimittajan
ammatti-identiteetti rakentuu, millainen asema heilld urallaan on ja kuinka he ovat
sopeutuneet tydeldmédn. Lisdksi haen vastauksia sithen, miten sukupuoli voi

vaikuttaa toimittajan tydssé ja millainen merkitys silld voi olla uralla etenemisessa.
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6.2.1 Toimittajaksi kasvaminen

Ensimmadinen tyopaikka ja sielld annetut tyotehtdvit voivat vaikuttaa paljon siihen,
millaisena nuori toimittaja tulee kokemaan ammatinsa ja toisaalta myods itsensd
toimittajana. Toisissa toimituksissa annetaan aloitteleville toimittajille vaativampia,
toisissa vadhemmén vaativia tyotehtdvid. Vaikka on luontevaa edellyttdd vastuun
madrdn kasvavan ajan mittaan, oli osa haastateltavista saanut heti paljon vastuuta
eikd siltikddn juuri minkédénlaista perehdytystd tyotehtiviin. Sitd, ettd nuorelle
toimittajalle oli heti annettu paljon vastuuta, pidettiin my0s jonkinasteisena

testaamisena.

HS8: Jos md mietin niitd alkuaikoja niin kylldhdn tuolla siis, ensimmdisestd
pdivdstd ldhtien tehdddn ihan oikeita toimittajan toitd et eihdn sielld oo
kenelldkddn aikaa sua kddestd pitden opettaa mihinkddn, et kyl md uskon et
se on aika mones paikkaa kun menee ensimmdiseen tyopaikkaan niin se on
semmoinen et heitetddn kissa kylmddn veteen ja katotaan et osaaks se uida.

Kun puhuttiin tydtehtdvien muuttumisesta, tuli vastuun mdadrédn lisdédntyminen

selvasti esiin:

H2: Aluksi tein kesdtoimittajalle tyypillisid tyotehtdvid, ettd kdytinnossd
aiheesta kuin aiheesta oli tehtdvd, mutta myos hyvinkin haastaviakin aiheita.
(...) Kylli se vastuu tavallaan kasvoi aiheiden puolesta (...) ja sitten myés
mitd pidempddn kun jdi taloon, niin selvdsti kasvoi vastuu. Pddsi tekemdcdn
tuottajantehtdivid ja projekteja, mihin tarvittiin vastuullista ihmistd. Toki niitd
haittas se, ettd ei tiedd jatkuuko tyésopimus vield kuukauden pddstd, se aina
védhdn jarrutti sitd eikd sitten oikeastaan pddssyt sen pidemmdlle.

My®s lisdéntyva tyokokemus oli muuttanut tyonkuvaa:

H4: No alkuun tein toki tosi paljon pomojen aiheista juttui koska omia
uutisideoita ei vield ollut. (...) Nyt se tyénkuva on silleen muuttunut ettd md
teen ldhestulkoon aina omia aiheita. (...) Siind mielessd muuttunut niin kun
itse pystyy vaikuttamaan siihen enemmdn et mitd tekee.

Samoin saatu oma seuranta-alue méérittad tyotehtavia:

HI11: Oon tehnyt ihan kaikenlaisia juttuja ja kyl mun mielestd tuol annetaan
hyvin kyl silleen, tasapuolisesti vastuullisia tehtdvid, ihmisille siitd
riippumatta et kuinka pitkddn ne on ollut toissd, et kyl sinne tulee sen verran
pdtevdd porukkaa ettd kaikille uskaltaa antaa, mutta kohti semmosta
erikoistoimittajuuttahan tid on mennyt.
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Osan (6) kokemuksista voisi tiivistdd yhteen toteamalla, ettd uusia haasteita ja niiden

myotd uudenlaista vastuuta, on saatu uusien tyotehtdvien muodossa.

KK: Eli ei ole liian mutkien suoriksi vetdmistd sanoa, ettd vastuu on kasvanut
tyouran myotd. Se on se miten tehtdvdt ovat muuttuneet.
HI3: On, on kylld. Joo.

Useampi (6) kertoi saavansa hyvin vapaasti tai enimmakseen paittdd, mistd juttuja
tekee. Osa (4) vastasi saavansa pdittdd mistd tekee juttuja, jos tydovoima antaa
myodten eivatkd pdivin uutistapahtumat kiilaa edelle. Muutama vastasi molemmat
edelld mainitut vaihtoehdot. Yksi vastasi saavansa pdittdd itse mistd tekee juttuja,
’siind mddrin kuin muutkin toimittajat”. Vaikka toimittaja koki saavansa itse paattaa
hyvin vapaasti sen, mistd tekee juttuja, nékyi toimituksen tyokdytantdjen ja rutiinien
vaikutus vastauksissa: jos pdivdn agendalla on jotain mitd tdytyy hoitaa, saattaa se
ajaa muiden tyotehtidvien ohi. Tdma kertoo ainakin jollain tasolla myds toimitusten

pienentyneestd viakimaérésté, tyotehtdavit on jaettava vahien ithmisten kesken.

HI15: Aikalailla joo, siis tietysti uutiskriteerien puiteeissa. Kylhdn niit, ja on
than hyvdkin, ettd tyhmimmdt ideat sit niin kun torpataan, ettd niitd
pallotellaan esimerkiks aamukokouksessa. (...) Mut siis joo, ihan saan tehddi
oikeestaan mistd vaan, mut tietysti sitten me pyritddn tekeen uutisia (nauraa),
ettd sitten jos ne ei 0o uutisia niin sit on vdhdn huono.

My®0s koulutuksella on merkittdva rooli toimittajaksi kasvamisessa. Tahén vaikuttaa
toki varsinaisten opintojen lisdksi myos opiskelijayhteisd, joka favallaan loi
sellaisen hyvdn pohjan”. Nimenomaan yliopisto-opinnot koettiin hyddyllisiksi myos

siksi, ettd ne auttavat késitteleméddn isoja asiakokonaisuuksia.

HS: Ja sit se mikd tulee yliopistosta ja isojen kokonaisuuksien késittelemisestd
on se, et pystyy tiivistimddn monimutkaisia kokonaisuuksia ja ehkd semmosta
analyyttisyyden  taitoa, mitd md koen et tulee nimenomaan
korkeakoulupohjasta.

Moni (6) oli sitd mieltd, ettd yliopistollinen toimittajakoulutus on antanut riittdvét
evait kdytdnnon tyohon ja he lisdsivit vastaukseensa joko hyvin pienen “mutta”-
huomion tai eivit lainkaan. Osa (5) koki koulutuksen olleen riittdvd, mutta he

lisdsivat vastaukseensa selkeidn ’mutta”-huomion.
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Yksi kylld-vastanneista mainitsi, ettd yliopistollinen toimittajakoulutus oli ollut vayla
pddstd oman alan toihin varsin nopeasti. Tdssd hdn ei ollut yksin, silld tyon
merkityksen nosti esiin moni (7) muukin. Vaikka haastateltava olisi ollut sitd mielta,
ettd koulutus ja etenkin sen kdytdnnon opinnot olivat erittdin hyvid, saattoi héin
todeta, ettd sivuaineisiin olisi voinut kiinnittdd enemmin huomiota “olis opiskellut
enemmdn jotain taloustieteitd (...) siitd olis ollut hyotyd”. Varsin moni (9) nostikin
sivuaineiden merkityksen esiin jollain tavalla. Haastateltava, joka koki koulutuksen
antaneen paljonkin kéytdnnon evditd tyotd varten pohti my0s sivuaineiden

merkitysta.

HI2: Mut tietysti, maailmastahan vois tietdd ihan loputtomasti. (...) Et ehkd
semmosta asiasubstanssia ois voinut saada enemmdn jostain opiskelusta,
mutta sitten on tietysti vaikee sanoo, ettd minkd aineen opiskelusta sitten.
Kuitenkin tavallaan musta tuntuu, ettd toimittajan tyéssd tarvittava sivistys on
vihdn sellaista lukiosivistystd. Ettd sun pitdis tietdd vihdn niin kun kaikesta
Jja jotain ja ndin, et se jos sd opiskelet jotain valtio-oppia, niin se ei tee susta
kuitenkaan asiantuntijaa kaikissa asioissa.

Osa (4) puolestaan oli sitd mieltd, ettei toimittajakoulutus ollut antanut riittdvid evaita
kdytdnnon tydhon. Myos he kokivat sivuaineet merkittdvind: opinnoissa olisi pitdnyt

kannustaa opiskelijoita lukemaan “muutakin kuin journalistiikkaa™.

H3: Kun ei sielld tuntunut hirvedsti ketddn kiinnostavan vaikka mitd
sivuaineita ottaa. (...) Ehkd se kdytdnto opettaa joka tapauksessa joka alalla,
mutta kuitenkin aika paljon tilanteita missd on miettinyt, ettd no ois tdtdkin
voinut opinnoissa enemmdn painottaa tai kertoa, ettd tdillaisiakin tilanteita
tulee eteen.

KK: Kuten?

H3: No ihan siis perustiedonhankintaa. (...) Et aika vdhdn opinnoissa on
sellaista, ettd on joku oikeasti keissi, jonka kautta mentdis tai ettd ois joku
vaikka, joku isompi, vaikea aihe, ettd miten sitd voi lihestyd. Sielld on vihdn
litkaa sitd, ettd uutiskdrki on tillainen. (...) Semmosta teknistd. Ettei tarpeeksi
semmosta, miten ymmdrrdt maailmaa. Miten haet siitd tietoa ja mitd
kannattais muutakin opiskella kuin tdtd. Kun pitdisi olla hirvittdvdn sivistynyt
kuitenkin tdssd hommassa, niin siihen pitdis painostaa enemmdn.

Vaikka yliopistossa olisikin oppinut yksittéisilld kursseilla “jotain juttuja’ oli itse

uutistyOsté opittu 1dhinni tydeldmassa.

H13: Koulutus antaa kylld perusevddt (...) mutta se jokapdivdinen know how
ja miten pitdd toimia missdkin tilanteessa, niin kyl se tulee sit
tyokokemuksesta.
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My0s kylld-vastanneista useamman vastaus sisdlsi sanan “mutta”. Koulutukseen
oltiin siis sinddnsd tyytyvaisid ja sen koettiin antaneen hyvit evéit tydeldmaian, mutta
jotain oli jddnyt puuttumaan. Yksi koki, ettd aiempien tydpaikkojen kohdalla
koulutus oli antanut kdytdnnon tyohon riittavésti evéitd, mutta koska hdnen nykyinen
tyopaikkansa oli erityislehti, koki hin ettd “ois kylld pitinyt opiskella, ehkd jotain
alaan liittyvdda”. Néin siksi, ettd hdnen mielestddn erikoistuneessa lehdessd olisi
selvinnyt helpommalla, jos olisi tuntenut sanastoa ja athepiirid enemmén. Sama
haastateltava totesi, ettd “ehkd ois voinut noita sivuainevalintoja miettid itsekin
vdhdn kdytinnéllisempddn suuntaan™. Sama nousi esiin toisessakin vastauksessa:

nykyisessé ty0ssd laajemmasta substanssiosaamisesta olisi hyotya.

HS8: Se on enemmdn omista valinnoista kiinni et jos md nyt tekisin kaiken niin
sanotusti uudelleen niin kyl md lukisin sit viel, ehkd paljon laajemmin
yhteiskunnallisia sivuaineita mikd auttais sit hirveesti. (...) Mutta ei mun
mielestd yliopistopohjaisessa koulutuksessa voi sit syyttdd siitd niinkddn sitten
tdtd koulutuksen tarjoajaa. (...) Mut en md, sormella en ldhtis kyl osottamaan
et siin mun suoritetussa tutkinnos ois jotakin vikaa.

Yksi koki, ettd koulutus oli sindnséd antanut evdit kdytdnnon tyohon, mutta “totta kai
tdd ala opitaan aika paljon sit toissd”. Koulutus antaa siis hyvét valmiudet

perustyohon toimittajana, mutta ei valttiméttd muuta.

H4: Et jos joku kuvittelee et koulun jdlkeen ois jotenkin valmis toimittaja niin
sitten ei selkeesti ole tehnyt yhtddn alan toitd. (...) Mutta kyl sieltd musta
hyvdin pohjan sai. (...)

My®s sité pohdittiin, valitsisiko journalistitkkaa enda padainekseen:

HI0: Jos md nyt saisin pddttid niin md ehdottomasti ottaisin jonkun muun
pddaineen ja ofttaisin journalistiikan sivuaineena, ehdottomasti. Koska
Jjotenkin se tuntuu, jdlkikdteen varsinkin kyl se silloinkin ehkd tuntu, mut se
oli niin kivaa jotenkin ehkd leikkikoululta. (...)Mutta sit toisaalta, meiddn
opettajalla oli tosi hyvdt kontaktit tyoeldmddn, pddstiin tosi nopeesti
tyoharjotteluun, sen kautta sai tosi nopeesti tuntitoitd ja se oli tosi hyvd ja
sitten nyt enimmdkseen on tyossd kyl oppinut. (...) Jos miettii, et toikin on
muka akateeminen tutkinto, niin sitd se ei kyl oo. Se on sitd paperilla, mut se
el missddn nimessd oo sitd todellisuudessa. (...) Aina mietin vililld et okei, se
ei oo antanut mulle mitddn, paitsi hirveesti sosiaalisia kontakteja. Mutta
mistd sitd voi tietdd minkdlainen md oisin ilman sitd koulutusta? Et sehdn on
hirveen vaikee tietdd, et kai se on aika paljon antanut sit kuitenkin...
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Yksi ”mutta” liittyi opintojen ja tydeldmin rinnakkaisuuteen. Tydeldméddn mukaan
meneminen ja opinnot tukevat toisiaan hyvin eli se, ettd koulutus on antanut
valmiudet tydeldmddn on johtunut siitd, ettd valmiuksia on padssyt kidyttimiin jo

opintojen varhaisessa vaiheessa.

6.2.2 Tyouran todellisuus ja sopeutuminen siihen

Useammalla késitys tyoeldmastd ei ollut juuri muuttunut opiskeluajoista. Tdma johtui
pitkdlti siitd, ettd tyoeldmidn oli siirrytty jo varhain opintojen alussa tai sitten
opintojen oli koettu selkeésti ndyttineen, mitd tulevalta ty6ltd sopii odottaa. Osa
totesi, ettd késitys tyon hektisyydestd oli syntynyt jo opintojen varhaisessa vaiheessa,
joten asia ei tullut yllatyksend. Tdma taas saattoi johtua siité, ettd jo tahti yliopistolla
oli kiivas tai siitd, ettd varsinaista kiytdnnon ty6td oli paédssyt harjoittelemaan myds
yliopiston kurssiprojekteissa. Mahdolliset muutokset késityksissd liittyivdt lahinnd
tyovilineisiin ja sithen, ettd tyd on vield kiireisempéd kuin aiemmin tai mitd oli sen
odottanut olevan. Yksi kertoi olettaneensa, ettd ensin opiskelee, sitten valmistuu ja
vasta sitten saa tyOpaikan. Hanen vuosikurssiltaan néin ei kuitenkaan ollut kdynyt

kenellekdan.

HI10: Se on jotenkin mennyt silleen et on opiskellut ja koko ajan ollut toissd ja
sit vahingossa jddnyt siihen jollain sopimuksilla, md olin luullut, et se olis
kdynyt silleen, et opiskelee. Sit valmistuu, saa tyopaikan. Mut se ei oo kdynyt
niin, ei mulle eikd kenellekddn mun kurssikavereista eli se on jotenkin vihdn
Jjddnyt silleen. Et itse asiassa vasta nyt, kun md tulin tinne ja niin tuntu siltd,
ettd nyt mulla on jotenkin oikee aikuisten tyopaikka.

Yksi totesi tydeldmédn olevan mukavampaa kuin opiskelu, silld tyOssd oppii
jatkuvasti enemmén ja “enemmdn kuin niind vuosina mitkd md tdrvdsin tuolla
vliopistolla.” Moni (7) totesi joko olevansa tyytyvéinen tyohonsa tai ettd tydssd on
mukavaa. Kaksi totesi tydeldmin olleen parempaa ja mukavampaa kuin mitd he
olivat odottaneet sen olevan. Muutama my0s korosti vastauksessaan sitd, ettd
nimenomaan ty0 toimittajana on ollut juuri niin hauskaa kuin opiskeluaikoina

ajattelikin sen olevan.

HI15: Kyl md siis niin kun, md muistan kun md menin niitten harjotuskurssien
Jélkeen sit sinne XXX-mediataloon siihen harjotteluun niin sit kun alko tekee
niitd juttuja sielld ihan, tai ihan samankaltaisia juttuja mitd oli tehty jo
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koulussa, niin sit, ettd hei md voin tehdd ndin ja tistd maksetaan palkkaa, ettd
vau. Tietysti nyt, se ei ehkd endd oo yhtd hohdokasta, mutta... Mutta tota, on
kylld, on tdd ala vastannut ihan sindnsd odotuksia. (...) Ettd oon tykdnnyt.

Kolme naisista korosti vield erikseen sitd, ettd heiddn nykyinen tyopaikkansa on hyva
ja mukava, “niin dlyttomdn hyvd ollakseen tyopaikka”, mikd vaikuttaa heidin tdman

hetkiseen kokemukseensa tyoeldmasta.

HI: Olen tyytyvdinen. Mut se johtuu pitkdlti kylld tdstd nykyisestd
tyopaikasta, tdytyy sanoa, ettd silld on merkitystd. Vuoden alussa md en ollut
kylld kauhean tyytyviinen jos olisit silloin kysynyt niin olisin ajatellut, ettd
hitto md kouluttaudun Ildhihoitajaksi tai jotain.

My06s mahdollisuus omaan ammatilliseen kehittymiseen ja uralla etenemiseen nihtiin

positiivisena asiana.

H2: Jopa siind mielessd parempi, ettd on saanut haastavampia tyotehtdvid
mitd ois kuvitellut ettd saa vastavalmistuneena. Ja tota... Ja koen ettd aika
helposti pddsee nousujohdanteiselle uralle jos vain on itselld se ammattitaito
Ja ndyttdd sen ettd haluaa, on kunnianhimoinen on tavallaan ovet auki. Joskin
lasikatosta en tiedd milloin se tulee vastaan.

Yksi taas totesi alan muuttuneen “jopa siitd, kun md valmistuin”.

HI3: Kun md valmistuin niin netti oli silleen, ettd no joo et oli jotain joku
nettitoimitus vdhdn ndprds sitd ja nykyddn se on olennainen osa kaikkea
Journalistiikkaa ja netti on ensin. Ja jotenkin tdd just nyt, ettd ndd deadlinet
niitd ei jotenkin oo samalla tavalla, vaan pitdd heti saada ulos kaikki. Niin se
on niin mullistanut niin paljon uutis- ja ajankohtaistoimittajien tyétd, ettd et
el sitd voinut aavistaakaan silloin vuonna 2007 ja 2008.

Osa (5) totesi tydeldmidn olevan rankempaa tai vaativampaa kuin mitd he olivat sen
odottaneet olevan. Toisaalta, tydn myds koettiin antavan paljon eli olevan “rankkaa
ja antoisaa”. Vaikka kesétoiden koettiin ndyttdneen toimittajan tydstd paljon, oli arki
toimittajan tyossd silti yllatys. Téhan liittyt muun muassa kokemus siitd, miten
kokonaisvaltaista toimittaja tyo on: toitd ei voi jattdd vain tyopaikalla ja palata niiden
pariin seuraavana pdivdnd. Se, ettd tyon koki olevan vaativaa ei kuitenkaan

tarkoittanut sitd, ettd kokemus tydeldmésti olisi negatiivinen:

HI12: Se on hirveen mukavaa jos on sellaisessa hyvdssd tyopaikassa,
tyoeldmd, mutta ettd tietysti siis, on se paljon kuluttavampaa, ehkd mitd ois
osannut myds odottaa.
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H7: No, ehkd vihdn haastavampana. Just md oon huomannut ettd pitdd itse
ottaa ne mahdollisuudet ja kdydd niin kun etsimdssd uusia haasteita, kukaan
ei tuu kysymddn niin helposti ettd haluaisitko tehdd tdtd ja tdtd, ettd se on
ehkd ollut sellainen. Ylldtys.

KK: Mutta positiivinen kuitenkin?

H7: Joo, positiivinen kuitenkin. Ettd se niin kun kasvaa ndiden uusien
haasteiden myotd.

Ne, jotka olivat tydskennelleet nykyisessd tyOpaikassaan jo jonkin aikaa, eivit
oikeastaan ndhneet ty0ssddn mitiddn yllattavaa. Liki kaikki myos kokivat yllatykset

jokseenkin eri tavalla.

Alan vaikeasta tilanteesta johtuen on hieman yllattivaa, ettd ainoastaan yksi piti
tyoelamad selkesti pettymyksend. Tosin hidnen kohdallaan pettymys kiteytyi pitkélti
yhteen ainoaan asiaan: siihen, ettei hdntd oltu vield vakinaistettu. Koska kilpailu
journalistisista tyOpaikoista on kova, on siind valossa ehkd hieman yllattavia, ettid
vain kahdella yllattdvaksi asiaksi nousi vakituisen tyopaikan saamisen vaikeus ja se,
kuinka pitkd3n on joutunut tyoskentelemdin maéérdaikaisissa tyosuhteissa.
Viahemmain yllattdvdd on se, ettd madrdaikaiset tyOsuhteet koettiin tyOeldmissi
eniten vaivaavana asiana ja opiskelujen alussa vakituisen tydpaikan saamista oli

pidetty helpompana.

HI1: Et sillon kun me oltiin koulussa puhuttiin ettd kun ne kohta suuret
ikdluokat jid eldkkeelle ja sit riittdd toitd ja tulee tdmd verkko ja pitdd osata
uutta ja tarvitaan uudenlaista osaamista. Nyt tuntuu ettd kun verkko on tullut
niin kohta ei tarvita endd ketddn ja meiltdkin on Idhtenyt siis kahdessa
aallossa ihmisid elikkeelle viime vuosina ja juuri ketddn ei oo palkattu tilalle,
et... Et se niistd suurista ikdluokista.

Toisaalta, pettymyksissd vakituisen tyOpaikan saamisen vaikeus nousi esiin
useammin. Se tosin linkittyi alan vaikeaan tilanteeseen muutenkin. Kaikkineen voi
sanoa, ettd haastateltavista monelle (7) suurin pettymys liittyi journalistisen alan
meneillddn olevaan murrokseen ja siitd seuraavaan hankalaan tyotilanteeseen. Vain
kaksi vastasi, ettd suurin pettymys on méérdaikainen tyosopimus. Toisaalta, kun
yllatykset, pettymykset ja odotukset tyoelimaistd kokoaa yhteen voi todeta, ettd
haastateltavista selvdsti valtaosa piti journalistisen alan tilannetta tai omaa

tyotilannettaan joko pettymyksena tai epadmiellyttavéana.
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HI15: Md oon 34 ja md oon edelleen mddrdaikasena. Niin ehkd md olin
kuvitellut, ettd tdn ikdisend md oisin jo vakituisessa tyossd.

HI12: Et ei mulla nyt supersuuria odotuksia ollut silleen, ettd hei saan
vakinaisen tyopaikan kesken opiskelujen tai viimestddn niitten jdlkeen, mutta
kyl silti se, ettd tilanne on ndin huono, kuitenkin yliopistokoulutuksen
kdyneilld ihmisilld ja joilla on paljon tyékokemusta, niin kyl se varmasti on
Suurin pettymys.

H2: Vaikka se on tiedossa, niin joka kerta se on se pettymys kun sen kirjoittaa
sen puolen vuoden mddrdaikaisen sopimuksen, ettd sitd ei kuitenkaan
vakinaisteta.

Yksi naisista kédvi esimerkiksi pohdintaa siitd, olisiko ldhtenyt opiskelemaan
toimittajaksi, jos olisi tiennyt millaiseksi alan tyotilanne vield muuttuu. Hénen
mielestddn kymmenessd vuodessa, jo viidessdkin vuodessa tyotilanne oli muuttunut
merkittdvisti. Tunne jatkuvasta epdvarmuudesta ja “ketjuttamisesta” selvasti kismitti
muutamia, mutta toisaalta tilannetta myds ymmérrettiin: yt-neuvotteluiden myo6ta

vapautuvia paikkoja tdytyy tarjota ensin irtisanotuille.

H5: Md hain vakituista tyopaikkaa ja se oli toimittajan homma missd olis
myés esimiesvalmiudet (...) Mut haastateltiin ja sitten olin myos
soveltuvuskokeissa, (...) et oikein tillaiset pitkin kaavan kautta. (...) En
tosiaan saanut sitd tyopaikkaa, vaan sitten sieltd hommattiin, XX-mediayhtion
sisdltd toisesta lehdestd uutispddllikkoé elikkd hdnet sitten palkattiin. Mutta ei
siind mitddn, en ollut ammatillisesti loukattu, koska hdn oli sitten silld lailla
pdtevampi kuin mind. Tietysti uutispddllikkéyden takia. Mutta hin on nyt
dgitiyslomalla niin nyt just voisin hakea hdnen sijaisekseen. Eli sitd samaa
paikkaa, mihin hain vakituiseksi niin juuri siis eilen laitoin hakemuksen, ettd
olen siis kiinnostunut tdstd vuoden mittaisesta pdtkdstd.

Tyosuhteen laatu vaikutti selvdsti myos tyotyytyvaisyyteen. Yksi haastateltavista
totesi, ettd on “niin tyytyvdinen kuin mddrdaikainen voi olla”. Samanlaista kaikua oli
muutamassa muussakin vastauksessa. Haastateltavat olivat siis tyytyviisid

asemaansa, mutta eivit méaardaikaisuuteensa.

H3: No, niin tyytyvdinen kuin mddrdaikainen voi olla. Varmaan tyytyvdisempi
olisin jos olisin vakituinen mutta kylld md muuten, siis sopii tdhdn
eldmdntilanteeseen toisaalta ihan hyvin.

Asemaansa hyvin selvésti tyytymdttomid mdéérdaikaisiakin l0ytyi. Kuten toinen

heisti arveli, hin olisi tyytyvéinen jos tyopaikka olisi vakituinen.
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HI12: No en varmasti. (Nauraa) Niin. Mddrdaikasena ei voi olla hirveen
tyytyvdinen.

HI15: No en md sikdli oo, ettd md oon mddrdaikanen, ettd se nyt ehkd on
semmonen, eniten kismittdvd juttu. 0o, et, et jos oisin vakituinen niin oisin
varmaan. Md oon nytkin ihan suht tyytyvdinen, mut jos olisin vakituinen niin
olisin vield tyytyvdisempi. Mut siis muuten tykkddn olla tossa, hommassa
tykkddn tosta tyopaikasta.

Haastateltava, joka oli tyytyméton asemaansa méérdaikaisuuden osalta pohti

tilannetta hieman pidemmiéille:

HI11: No joo, paitsi, ettd haluaisin, ettd mut vakinaistetaan. Enkd tiedd tietysti
nykyaikana onks se vakinaistaminenkaan mikddn, onks se mikddn autuus, tai
eihdn se tarkoita mitddn pysyvdd tydpaikkaa sindnsd, mutta ehkd se ois itelle
tdrkee, tietynlainen statusasia kuitenkin, kun sielld on niin pitkddn ollut ja sitd
on kuitenkin lupailtu. Ettd toisaalta, mulla on aika pitkid pdtkid kuitenkin. No,
nyt on vaan puolen vuoden pdtkd tdlld hetkelld, mut pitkid pdtkid ollut. Et
eihdn se ihan siihen arkeen sillai vaikuta, mut et vihdn semmosiin pidemmdn
tahtdimen eldmdn suunnitteluun ja muuhun, niin totta kai.

Tydeldméddn sopeutumiseen vaikuttaa siis luonnollisesti ainakin jossain madrin
tyosuhteen luonne vaikka myos alan yleiselld epdvarmuudellakin on merkityksensa.
Maiaéraaikaisessa tydsuhteessa olevien on tilanne on epdvarmempi, mikd vaikeuttaa
sopetumista ja vaikuttaa my0s siithen, miksi kokee saavansa tydskennelld nykyisessa
tyOpaikassaan. TyOsuhteen laatu vaikuttaa myds jossain mddrin sithen, miten tasa-
arvoiseksi toimittaja asemansa tyOyhteisossd kokee. Vakinaistettujen ja
madrdaikaisten asemissa on se ero, ettd midrdaikaisten tdytyy aina odottaa jatkuuko

pesti vai ei.

HIll: En md tiedd voiks sitd sanoa ei tasa-arvoiseksi kysymykseksi sitd
mddrd-aikasuushommaa, mut toisaalta sit kohdellaan ainakin pddosin hyvin
tasapuolisesti meitd mddrdaikasiakin, lukuun ottamatta sitd, ettd aina pitid
odottaa sitten, ettd jatkuuko taas ja ndin, mutta ei tavallaan siind tyon
sisdlléssd, ei sillai mun mielestd kylld syrjitd tai muuta.

Vaikka omaan tilanteeseensa olisikin tyytyvéinen, voi myos jo vakituisen tyOpaikan

saanutta harmittaa mairaaikaisten kohtelu.

H4: Et ainut mitd toivoisin niin kun mddrdaikaiset sai vakipaikat, meillon
monta hyvdd ketkd on ollut pitkddn ja todellakin ansaitsis paikkansa enkd
todellakaan tiedd miten tultais toimeen ilman, et tota... se on ehkd ainut
semmoinen mikd harmistuttaa tuota...
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H7: Olen tyytyvdinen joo, omalla kohdallani. Mutta sitten kun ajattelee nditd
pdtkdtyoldisid niin harmittaa kylld ettd tdd henkilostopolitiikka on ndin.

Haastateltava, joka kertoi olevansa tyytymiton sekd asemaansa ettd tyOnantajaansa

kertoi tyytymattomyyden johtuvan pitkélti tyon méédraaikaisuudesta.

H5: Hmm... En ihan tdysin tdlld hetkelld, se johtuu just tosta
vakinaistamisjutusta. Ja sitten sielld on tosi paljon muutoksia muutenkin
meneillddn, se aiheuttaa vihdn sellaista sekavaa tilannetta sielld nyt.

KK: Tdd asemaan liittyvd tyytymdttémyys, niin se varmaan myos liittyy tdhdn
samaan?

H5: Joo, joo. Tdihdn joo, on sellanen olo ettd halutaanko mulle nyt kertoa
jotakin ettd on aika vaihtaa paikkaa, mutta kukaan ei viitsi sanoo sitd
suoraan... Et on tullut myés kiittdvdidkin palautettu niin vihdn sellainen
epdmddrdinen fiilis, ettd kannattaako tuolla vield yrittid kovin kauaa. Koska
itse kun silloin tuli kesdtoihin 2010, niin sielld on joku vanha tyokaveri joka
on ollut silloin vuodesta 2006 olin silloin eka kertaa kesdtoissd, niin se on
ollut siitd lihtien pdtkdlld joku 3-4 vuotta, niin tuli sellainen olo ettd miten toi
Jjaksaa... Miksei se nyt vaan lihe menee ja hae uutta paikkaa. Ja nyt sen ite
tiedostaa, kun md oon siind ihan samassa tilanteessa...

Samankaltaisen vastauksen antoi toinenkin asemaansa ja tydnantajaansa tyytyméton

haastateltava.

HI12: Hmm, no. Varmaan niin kun muuten, mutta tietysti jos tyonantaja on
tiallanen ettd se vaatii sua sitoutumaan 200 prosenttisesti sun tyéhon ja
sitomaan tavallaan vapaa-aikaakin siihen ja eldmdd, mut sit se ei tavallaan
sitoudu suhun yhtddn silld tavalla, ettd sd tietdsit onko sulla ens kuussa toitd,
niin, niin. En varmaan siind mielessd.

Toisaalta madrdaikaisuus koettiin myos yhdistdvand tekijand. Siitd my0s vitsaillaan,

mikd auttaa kestiméin tyosuhteen luonteen epdvarmuutta.

H5: Mun mielestd tuolla on hyvd henki, on aina ollut ei oo mitddn
valittamista. Ja sitten just kun on niin paljon, kun ei oo ainoa ihminen joka ei
ole vakinainen vaan sitten sielld on muitakin pdtkdildisii ja mddrdaikasii ja
ttt:ldisii niin se on varmasti yhdistivd tekijd.

Vakituisen tyOpaikan saamista ei valttdmaéttd ndhdd vain omien ansioiden palkintona,
vaan myoOs onnenkantamoisena: “mulla kdvi tuuri, kun md sain sen vakinaisen
tyopaikan.” Hyvid toimittajia ndhdddn olevan paljon, joten toitd on jaksettava
puskea. Toitd on jaksettava puskea silloinkin, kun vakituista tyopaikkaa ei vield ole.

Se on ndyttd uskollisuudesta ja tunnollisuudesta, siitd ettd on sitoutunut
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tyopaikkaansa. Mahdollinen vakituinen tydpaikka on siis lopulta palkinto siitd, etti

on tehnyt tyonsé hyvin ja ollut kédrsivéllinen.

Ho6: Onks se sitten vaan sitd omaa tyhmyyttd kun jid roikkumaan ilman
vakituista sopimusta (...). Jotenkin sitd luottaa aina, ettd kylld sitd joskus
vield palkitaan siitd, ettd on tehnyt tyonsd hyvin, mutta en tiid. Miten kdy
oikeesti.

Pettymystd koettiin myods nimenomaisesti journalistisen alan yleisestd vaikeasta
tilanteesta ja median murroksesta. Siihen, miten mediatalot suhtautuvat median
murrokseen oltiln myos pettyneitd. Ennen paluuta tydeldmédn yliopistolla
tutkimuksen parissa tyOdskennellyt naistoimittaja sanoi pitdvéinsd erikoisena sitd
mediatalojen késitystd, ettd yleisot karkaavat. Hén piti tekeménsd tutkimuksen
perusteella selvédna sitd, ettd journalismille on kysyntdi ja thmiset kiyttdvit mediaa,
vaikka levikit kenties laskevatkin: “Keskittyis siihen oleelliseen, niin ei tarviis olla

koko ajan niin murroksessa.”

HS8: Tavallaan ei luoteta siihen et laatu-journalismi kestdd, vaan pyristellddn
vdistdmdtontd vastaan ja tuntuu et ajatellaan, ettd nyt tdd on vaan fakta ettd
ndin tapahtuu. (...) Et md en usko siihen et journalismi tdstd ndin mihinkddn
on kuolemassa, mutta se miten kddettomid tdlld hetkelld ollaan vastaamaan
niithin haasteisiin, niin se on ehkd semmonen laajempi, koko alaa koskeva

pettymys.

H3: Ettd ei oikein oteta selvdd, ettd mennddn jossain tdssd paniikissa, ettd
nyt kaikki muuttuu ja meiddnkin pitid muuttua ja meiddnkin pitdd uudistua
koko ajan. Niin tid uudistushype.

Kiinnostavaa on, ettd maiédrdaikaisesta tyOsuhteesta huolimatta pddsddntdinen
kokemus tydeldmaéstd saattoi olla posititvinen. Tdssd ndkyi my0s kutsumus
toimittajantyohon, vaikeasta tilanteesta huolimatta ammatti on itselle sopiva ja
suurempi kysymys on se, miten tilanteen saa toimimaan, ei se, miten vaihtaisi alaa.
Vastauksessa tosin saattoi ndkyd alan vaikea tilanne hieman rivien vélissi: tilanteen

ollessa vaikea, on syyti olla tyytyvéinen siithen, mitd on saanut.

H5: Omalla kohdalla se on ollut tdhdn asti ihan hyvin, ettid oon saanut olla
yhdessd toimituksessa. Ettd ei oo tdyttd epdvarmuutta ollut, aina kun on
Jotakin jatkopdtkdd luvattu, sen on yleensd saanut ettd ei ikind ole vedetty
mattoa jalkojen alta ja sitten on myds pystynyt kehittidn itteensd
ammatillisesti siind tyopaikassa ettd on pystynyt tekee eri osastoille, vihdn
erikoistuu johonkin tiettyyn juttutyyppeihin ja sitten pystynyt vihdn
esimieskokemusta kartuttaa tai juttujen editointii, olen kyennyt kehittimdcdn
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itsedni ammatillisesti, vaikka se on tullut tosi monessa pdtkdssd, mutta kun se
on tullut vain sinne yhteen paikkaan niin mun mielestd md oon saanut tosi
hyvdd kokemus, ettd ei voi yhtddn valittaa.

Muutama koki tulevaisuutensa selkedsti epdvarmana ja jopa ahdistavana. Yksi ei
varsinaisesti maininnut pitdvénsé tulevaisuuttaan epdvarmana, mutta hin arveli, ettad
“vakipaikkaa pitdd vield odottaa hetken aikaa”. Jos alaa piti epdvarmana ja
patkdtoita sithen kuuluvana vélttimattoménd pahana, saattoi silti miettid, olisiko
muita vaihtoehtoja. My0s toimittajan tyon kuluttavuus mietitytti Se, jaksaako
ammattia eldkeikdin saakka etenkddn, kun oman tyon jdljelld ei valttdmattd voi

vaikuttaa siihen, 16ytyyko toita.

HS8: Ja, kyl tid ala on til hetkel semmosessa kunnossa et kyl md valehtelisin
jos md sanoisin et md en oo miettinyt mitddn muita vaihtoehtoi. Et kylldhdn
sitd itse jatkuvasti miettii et olisko voinut valita helpomman tien, olisko voinut
valita nimenomaan tyéllisyyden kannalta varmemman tien. Mut tilld hetkelld
ainakin se oma tyé ja toimittajaidentitetti on ittel viel niin tdrkeit et ei oo tdstd
ainakaan ihan heti valmis luovuttamaan asian kanssa. (...) Siihen,
tulevaisuuteen liittyy pelkoja mut liittyy myoskin odotuksia ja uskoa siihen et,
vois olla joku tapa tehdd tdtd tyétd myéskin tulevaisuudessa. (...) Mut
tulevaisuus on hyvin hdmmentdvd ja tdl hetkel ajoittain myodskin hyvin
ahdistava.

Yksi naisista oli parhaillaan hakemassa tydpaikkaa viestinnidn puolelta journalistisen
alan epdvarmuudesta johtuen. Hdn sanoi olevanso jo valmis sitoutumaan, eikd
toimittajan tulevaisuus toimittajana néyttinyt hénestd kovin valoisalta. Kaksi muuta
haastateltava totesivat, ettd voisivat harkita viestinnin tehtdvid tulevaisuudessa. ”Et
ehkd sitten jos kokeilis vdlilld sitten esimerkiks tiedottajan tyotd tai jotain sellaista

viestintdalan tyotd.”

H2: Md oon siis hakenut, niinkun mua kiinnostais kokeilla viestintdalaa
toiselta puolelta. Ja nyt oon just tyépaikkaa hakemassa, niin tuntuu ihan
valoisalta. On kiinnostusta ja tuntuu ettd ei se tyopaikan saanti nyt niin
vaikeaa ole ja sielld niitd vakituisia tyopaikkoja todellakin on, jdrjestdidn
vakituisia.

Muutamien kanssa puheeksi tuli my0s alan vaihtaminen. Muutama totesi, ettd he
voisivat vaihtaa alaa “karvain syddmin” jos olisi pakko. Pakolliseksi syyksi vaihtaa
alaa ndhtiin esimerkiksi pakkoyrittdjyys, joka taas saattaisi olla niin rankkaa ja
vaikeaa, ettei sitd vialttimattd jaksaisi. Muutama myos totesi, ettd alan vaihtaminen

voisi olla ithan hyvédkin asia eivédtkd he siis ndhneet alanvaihtoa mahdottomana.
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Vaikka toimittajan tyosta pitdisi, oli uudelleenkoulutautumista saattanut miettid vain
siksi, ettd toinen koulutus turvaisi tulevaisuutta ja monella on nykyisin useampi
ammatti. Se, mikd uusi mahdollinen ala olisi, ei tuntunut olevan tiedossa. Yksi

naisista totesi varsin neutraalisti voivansa harkita alan vaihtoa.

H6: No en oo miettinyt uudelleen kouluttautumista tai mitddn. En oo ehkd
keksinyt semmosta mikd kiinnostais seuraavaks eniten tai tilleen ettd ehkd
pitdis miettid sit kuitenkin joku vaihtoehto.

KK: Miltd se tuntuis jos joutuis vaihtamaan alaa? Oisko se sulle pettymys?
Ho6: No ei se varmaan ois kamalaa, kun vaan [oytdiis sellaisen mitd tykkdis
tehdd.

HI10: Kyl md oon miettinyt sitikin, et ois varmaan hyvd hankkii jossain
kohtaa se toinen koulutus, ettd ois sit jotenkin se back-up. Enkd md tiedd onks
se hirveen hyvd kenellekddn olla koko eldmdnsd toimittajana. (...) Jotenkin
kaikil pitdis mun mielestd olla kaks alaa, tai jotenkin se, et kans olis siind
todellisuudessa vdlilld eikd olis aina raportoimassa siitd.

Kahdella ylldtys liittyi kiireeseen. Ennen toimittajana aloittamista oli kuviteltu, ettd
juttujen tekemiseen ja asioihin perehtymiseen on paljon enemmain aikaa. Sitd, etti
lyhyessd ajassa tdytyy “saada ulos ihan tosi hyvdid jdlked” pidettiin ristiriitaisena.
Vain yhdelle naisista ylliattdvdd oli tyon vaikeus ja haastavuus, liittyen tyon
itsendisyyteen ja sithen, mitd yksiloltd tydssd odotetaan. Yksi taas kertoi
ylldttyneensd saamastaan vastuusta, mutta tatd yllatystd hin piti positiivisena. Hén oli
ajatellut joutuvansa tydskentelemddn alalla pidempéddn, ennen kuin péésisi
vastuullisempiin tehtéviin. Yksi kertoi ylldttyneensd vaikeista tydajoista, joihin hdn
on nykyisessd ty0ssddn joutunut tottumaan. Hén kertoi ajatelleensa aiemmin, ettd
toimittajan ty0 olisi “sellainen normaali toimistotyo™. Yksi naisista puolestaan totesi,
ettei hin ollut osannut varautua siihen, kuinka paljon aiheet kiertdvét vuoden ympéri,
kalenterivuoden kulkua seuraten ja kuinka rutinoitunutta toimittajan tyd on. Yhdelle
naisista toimittajan tyon luonne oli ollut jonkinlainen pettymys tai ylldtys. Talld hdan
tarkoitti sitd, ettd toimittajan tyd on paljon tarkemmin madriteltyd eikd niin luovaa

kuin hin ajatteli. Hian kuitenkin totesi, ettd tyon rutiininomaisuus sopii hénelle than

hyvin.

HS8: Et tavallaan se mihin tydssd turtuu on ennemminkin se, et mikddn ei
muutu tai et ne samat aiheet tulee vastaan, samat ongelmat tulee vastaan ja
tavallaan se, et se minkd kans saattaa moni eniten painii on niin kun se et
asiat kiertid samaa kehdd tavallaan ja sit pitdd yrittdd uusii kulmia asioihin
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Jja pitdd tavallaan sdilyttdd jokin optimistisuus siindkin, et sit kun on jotain
tdallasia ongelmia jotka on ja on ja on vaan niin jotenkin...

Yksi haastateltavista totesi suurimman ylldtyksen liittyneen verkostojen tirkeyteen ja
sithen, kuinka darimmdiisen tirkeitd ne voivat olla tietyilld journalistiikan aloilla,

kuten esimerkiksi politiikassa.

HI10: Ja md olin alussa vihdn masentunutkin siitd koska md mietin, ettd eihdn
tdd oo sitd oikeeta journalistiikkaa, ettd kenelld on kenenkin puhelinnumero.

Esimiestehtdvissd tyOskentelevd haastateltava nosti esiin sen, etti hinelle tuli
ylldtykseni se, kuinka paljon organisaation rakenne vaikuttaa kdytdnnon tyohon. Han
lisdsi, ettd organisaation rakenne vaikeuttaa tOitd “ihan konkreettisesti’.
Samankaltainen seikka nousi esiin kysyttdessd pettymyksistd, kun yksi haastateltava

kertoi pettymyksen liittyvén toiden jirjestelyyn.

My®0s yksittdisid, positiivisia yllatyksid nousi esiin:

H14: Olin positiivisesti ylldttynyt kun sain vakituisen tyopaikan. Ja md luulen,
md olin ehkd ajatellut, ettd pitid tehdd pdtkdtoitd monessa eri paikassa ja
olla enemmdn, md odotin ehkd enemmdn kilpailua tai md odotin enemmdn,
niin kun joo, kilpailua, mutta olin sitten positiivisesti ylldttynyt.

Yksi naisista totesi, ettei hdn olisi osannut ajatella kuinka tirkedksi tyOyhteiso ja
tyotoverit voisivat muodostua ja kuinka paljon tyotovereiden kanssa tulisi olemaan
tekemisissd myos tyon ulkopuolella. Positiiviseksi yllatykseksi yksi mainitsi sen,
ettei journalistiikka alana olekaan vield “ihan perseestd”, uhkakuvista huolimatta.
Ennen nykyiseen tyOpaikkaansa siirtymistd haastateltava oli tyOskennellyt
yliopistomaailmassa, minkd vuoksi hén peilasi vastaustaan sithen, miten alasta on

hidnen mielestdin puhuttu.

H3: Koko ajan on puhuttu miten huonompaan suuntaan tid meiddn ala menee
ja enemmdn toitd ja vihemmdn tekijoitd ja blaa blaa, niin sitten tuolla on
ainakin ollut aika rauhallinen se tahti.

Suurimpien pettymysten kohdalla vastaukset olivat selvisti yhtenevdisempid kuin

yllatyksien kohdalla. Osa (6) sanoi, ettei heilld ole pettymyksid. Yksi tosin totesi,
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koska hédnen pestinsd on sen verran tuore, on vield liian aikaista sithen, ettd olisi

tullut pettymyksia.

Valtaosa (11) oli nykyiseen asemaansa tyytyvéinen. Tyytymittomid oli muutama (3).
Yhden vastaus ei ollut kylld eikd ei, joten hdnen vastauksensa lasken kylld ja ei -
kategoriaan. Yksi asemaansa tyytyvéinen pohti asiaa pitkddn, mutta totesi olevansa
tyytyvdinen sithen, ettei hédnelld tédlld hetkelld ole esimerkiksi esimiesaseman

asettamia tyotehtdvid, vaan hén saa olla kirjoittava toimittaja.

HS8: Md nautin hyvin paljon siitd et md saan olla yks niistd ihan rivi-ihmisistd
jotka tekee sitd ihan perustyotd. Et kyl md siihen oon, varsinkin uran tdssd
vaiheessa hyvinkin tyytyvdinen.

Yksi asemaansa ja esimiestehtiviin tyytyvéinen haastateltava kertoi olevansa ylped

siitd, ettd on ehtinyt nuoresta 1dstddn huolimatta jo saavuttaa tyourallaan paljon.

HI13: Olen, siis md oon... Tosi ylpee siitd kylld, ettd md oon jo tdssd idssd
saavuttanut sen verran paljon, ettd md uskallan ottaa nditd haasteita vastaan,
koska md tunnen niin monta, etenkin naista, ettd md en koskaan vois olla
esimies koska md pelkdidn konflikteja niin paljon ja en oo koskaan kuullut
miehen sanovan sitd samaa. (...) Aina on jokin jonkun mielestd pielessd. Aina
Jjoku tulee itkemddn tai raivoamaan tai purkamaan vaan huonoa oloaan
pomon huoneeseen, ettd siihen ei, se on vaan niin. It’s a constant. Ja
(nauraa) (...) Jossain mddrin, et md oon niin kun ylpee siitd ettd md uskallan.

Koska alalla on ylitarjontaa tyontekijoistd, luo se myds kilpailua, miké taas vaikuttaa
sopeutumiseen. Kokemukseen mahdollisesta kilpailuasetelmasta ei vaikuttanut
pelkdstddn tyosuhteen luonne: se, onko méardaikainen vai vakituinen tyontekijd. Osa
(5) koki joutuvansa kilpailemaan tydpaikallaan ja osa (5) ei. Kilpailu méérdaikaisten
kesken tosin nousi esiin useammassa vastauksessa. Ajateltiin, ettd kilpailuasetelma
on olemassa ainakin saman toimituksen miirdaikaisten omissa mielissi ja se, kuinka
hyvin tyonsd tekee, vaikuttaa. My0s pomojen suhtautumiseen, silld vakinaistamiset
eiviat “tapahdu kuitenkaan ihan siind jdrjestyksessd kun on tullut taloon™. Yksi
totesikin, ettd kilpailuasetelma on olemassa ainakin taustalla, vaikker sitd

ajattelisikaan aktiivisesti.

HI12: Hmm, no jos nyt ajattelee jos nyt mddrdaikasena mddrdaikasuuksista,
niin... Varmaan jossain mddrin niin kun koen, mutta voisin ehkd kokee
enemmdnkin. Md oon ehkd vaan ite ottanut sithen semmosen asenteen, ettd
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md en vaan halua kilpailla. Md oon kylld kunnianhimoinen, mutta md en oo
yhtddn kilpailunhalunen, et kyl siit vois tehdd paljon enemmdn semmosta
kilpailuakin. Mut et, kyl nyt semmosta vertailua nyt vikisinkin tekee. Et
varmaan just jossain tyojutuissa.
Yksi médrdaikaisista tunnusti nauraen kilpailevansa kaikki niistd vastaan, joilla ei ole
vakituista tyOpaikkaa. Tama ei silti tarkoita sitd, ettd kilpailu méiiriaikaisten kesken
olisi toimituksissa valttamatta verista, silld ”on selvdd, ettd kaikkia ei voida ainakaan
samassa kohtaa vakinaistaa”. Maiidrdaikaisuuden luomasta kilpailuasetelmasta
huolimatta koettiin, ettd jos on tydskennellyt talossa pidempéin, on jo ndyttdnyt
osaamisensa ja kykynsd eikd jokaista juttuaan voi ajatella uutena ndytonpaikkana.
Samoin vaikka méérédaikaiset kokivat kilpailevansa toisiaan vastaan on asialla myos

kédntopuoli: muut médraaikaiset ovat usein ystavia.

HI11: Kun on ollut sen verran pitkddn niin sielld ihmiset tuntee niin, md vdhdn
luotan siihen ettd ne tietdd mitd ite osaa ja oon md sen ehkd ndyttinyt jo, niin
el 0o semmosta, ettd pitdis joka ikinen juttu jotenkin, tai ajatella ndin, ettd
tdmd on taas uusi ndytto minulle, nyt voin pitdd tyopaikkani tyyppisesti kun
eihdn sitd voi silleen jatkuvasti eldd. (...) Ja varsinkin ystdvid vastaan
taisteleminen, niin ei sitd voi silld tavalla ajatella, ainakaan jatkuvasti.

Mahdolliseen kilpailuasetelmaan méérdaikaisten kesken voi vaikuttaa se, ettd
tyOopaikkoja haetaan yhdessd muiden maédrdaikaisten, omien hyvien tydkavereiden
kanssa. Yksi haastateltava koki, ettd koska esimerkiksi tyohaastatteluiden eri
vaiheista on pystytty puhumaan, ei kilpailu ole ainakaan raakaa. Yksi haastateltava
sanoi, ettd koska henki tyOyhteisossd on hyvé, on hidnen vaikea kuvitella olevansa
suoraan kilpailuasetelmassa tyokavereidensa kanssa. Hén koki kilpailun littyvén

enemmaénkin kilpailuun itsensd kanssa.

HS: Mullon semmonen sisddnrakennettu huono omatunto et teenks md
tarpeeks niin se liittyy myéskin siihen et kun organisoi omaa tyotddn paljolti
itse niin sitd kyl miettii usein ja vertaa muihin et kuin paljon, et kuin paljon toi
tuottaa ja kuin paljon toi tuottaa ja mikd se oikee tyomddrd on (...) Kattoo
muita toimittajia ja kattoo sitd muiden toimittajien tyomddrdd ja sit pohtii sitd
mitd itte tekee. Ja ne paineet tulee tavallaan siitd, paineet tulee tavallaan
enemmdn sen kautta et tekeeké tarpeeksi kuin et pitdis olla jotain toista
parempi.

Maidraaikaisessa tyosuhteessa oleva voi my0s kokea kilpailua vakinaistettuja
tyontekijoitd kohtaan vertaamalla omaa suoritustaan heihin. Osa jo vakinaistetuista

taas totesi kokeneensa kilpailevansa ennen oman aseman vakiintumista tai vakituisen
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tyOpaikan saamista. Toisaalta, vakituisessakin tyOsuhteessa olevat saattoivat kokea
kilpailevansa. Kilpailu keskittyi silloin sithen, kenen ty0 ja jutut huomataan, ja se
ndhtiin myds laajemmassa mittakaavassa. Kilpailu voi siis olla nimenomaan

ammatillista.

HI15: Noo kylhdn tavallaan niin kun koko ajan kilpaillaan, lihtien esimerkiks
siitd, ettd toimitukset kilpailee keskenddn siitd, ettd kenen juttu vaikka on
jossain (pdduutisidhetyksessd) telkkariuutisissa ldhtojuttuna ja niin kun tota
noin niin kenen ei, ja tota sit tietysti et tommosta osastojen vilistd kilpailua.
No tietysti mediatalot kilpailee keskenddn et kylhdn siind kilpaillaan
esimerkiks uutisilla, ettd kuka saa mojovimmat skuupit vaikka aikaan.

H4: Et semmosta tiettyy tervettd kilpailuhenkisyyttd tunnistan itsestdini kylld.
Et haluun et md saan hyvii uutisii ja haluun et md pdrjddn ja haluun ettd mut
huomataan, ettd oon loytdnyt jonkun kovan uutisen, mutta se on en ole ikind
kokenut, ettd md joutuisin ketddn vastaan kilpaileen vaan Idhinnd ittensd
kanssa et viel vihdn paremmin.

Yksi haastateltavista sanoi, ettéd kilpailu on hidnen nykyisen tyopaikkansa kulttuurista
“aika kaukana, siis positiivisessa mielessd”. Han koki, ettd kilpailua voisi syntya
ainoastaan joissain konkreettisissa tilanteissa “jos on joku juttukeikka jonnekin
ulkomaille tai jotain sellaista”. Kokemus siitd, onko tyOyhteisosséd kilpailua liittyi
my0s sithen, missd vaiheessa uraa oli. Esimerkiksi kesédtoimittajien kesken

kilpailuasetelma oli saattanut olla selvempi.

H?2: Etenkin kesdtoissd siind mielessd ettd kaikki haluaa sitten saada jatkoa,
niin tuntuu ehdottomasti siltd ettd kaikilla on hirved ndyttdmisen tarve, mutta
el mitddn semmoista selkedd ettd nyt nyrkit pystyssd kilpaillaan vaan sellaista
kaikki yrittdd parhaansa, siind mielessd kilpailua, kylld sen tuntee sen tietylld
lailla loppukesdstd sen jdannitteen sielld, ettd kyseltiin kaikilta ettd mites, onko
sulle luvattu mitddn.

My®0s 1kd vaikutti kokemukseen kilpailusta:

H13: No tdytyy sanoa, ettd en oikeastaan ja md luulen, ettd se johtui siitd ettd
md olin niin nuori, ettd md olin just alottamassa md en ollut valmistunut
yliopistosta, ettd mulle tdd oli enemmdn hauskaa seikkailua. Md olin siis
todella kunnianhimoinen kylld, mut enmd nyt... Siel oli hyvd tunnelma sielld
toimituksessa, kaikki oli kavereita me hengailtiin toidenkin ulkopuolella ja
enemmdnkin sellanen tunne, ettd nuoren ihmisen tunne, ettd md haluan ettd
kaikki pitdd musta, ettd md oon tdd kiva kollega, ettd en md sindnsd sellaista
hirveetd kilpailua. (...)
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Valtaosa (9) vastasi olevansa tyytyvdinen palkkaansa. Kolme sanoi, ettei ole
tyytyvéinen ja samoin kolmen vastaus voidaan laskea kylld ja ei -kategoriaan. Yksi
totesi, ettd “vois se vihdn enemmdnkin olla” ja toinen, ettd “tietysti se vois aina olla
isompi”. Téatd samaa heijasteli muutama muukin vastaus. Yksi haastateltava totesi,
ettd “jos md haluaisin lisdd palkkaa, niin sitd on vaikea saada”. Yksi haastateltava
puolestaan sanoi, ettd “kun md teen kaikenmaailman ekstratoitd vihdn, niin silld saa
sit nostettua ylemmds sitd palkkaa”. Palkkaansa sindnsd tyytyvdinen haastateltava

totesi, ettd hdnen palkkansa on “tdlld alalla ihan kilpailukykyinen”.

HI5: Tietysti sitten toinen juttu on et onks toimittajan palkat ylipddnsd
kilpailukykysid, keskipalkkoihin ja ndin. Et ei vilttimdttd.

Tyytymattomyys liitty1 vastaajilla my0s sithen, ettd he tiesivit palkan olevan toisilla,
padsaantoisesti vanhemmilla toimittajilla olevan merkittavésti parempi. Samoin moni
piti epdreiluna sitd, ettd palkka oli jddnyt samalle tasolle, milli se oli ollut
kesdtoimittajuudesta ldhtien. Toisaalta tiettyd tyytyvaisyyttd toi se, ettd tiesi oman
palkkansa esimerkiksi méardaikaisuudesta huolimatta olevan parempi kuin jollakin
muilla samassa tilanteessa olevilla, muun muassa erikoistoimittajuuden ansiosta.
Yksi haastateltava totesi, ettd hdn on aina itse kdynyt neuvottelemassa palkkaansa ja

on saanut ammattiyhdistykseltd sithen hyvid neuvoja.

H4: Olen ja en. Et md tieddn et mullon ihan hyvd palkka verrattuna moniin
muihin nuoriin toimittajiin, mut sit sindllddn verrattuna joihinkin niin se on
kuitenkin vihdn alakanttiin et oisin tyytyvdisempi josse ois vihdn korkeempi,
mutta.. Mut tieddn ettd on monia joilla on paljon huonompi tilanne vield, ettd
en sindnsd kauheesti viitti asiasta valittaa ja on se korjaantunut kuitenkin
viime aikoina se ja uskon, ettd se sieltd pikku hiljaa korjaantuu.

Yksi palkkaansa tyytyvdinen haastateltava puolestaan totesi mieskollegoihinsa

verraten, ettd “pitdisi osata vaatia”. Tatd hén ei kuitenkaan pitényt helppona.

H13: Md oon vihdin konfliktipelkonen, se ettd md menisin ja kehusin itteeni ja
vaatisin lisdd palkkaa, ettd katsokaa mitd olen saanut aikaan, kylld minulle
lisdd palkkaa tdytyy tulla. Ja md tieddn, md vertaan mun omaan mieheen ja
md vertaan mieskollegoihin, jotka koko ajan ryntdd vaatimaan lisdd palkkaa
(naurahtaa) niin ehkd tdd on just tdtd, md haluisin enemmdn miehistd
megalomaniaa siihen.
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Erds palkkaansa tyytyméton kertoi saaneensa vdhdn aikaa sitten palkankorotuksen,
mutta olevansa tyytymidton sithen, milld perustein palkka-asiat talossa osittain

paatetaan.

HI10: No en. Sain tota vihdn aikaa sitten palkankorotuksen, mutten niin isoo
kun md oisin halunnut, et... ja meillon silleen vieldikin, ettd mddrdaikasilla on
vihdn alempi palkka kun sitten vakituisilla, mitd ei esimerkiks ollut
(aiemmalla tyonantajalla), vaan sielld, tddl on mun mielestd kaikki muut asiat
paremmin, mut sielld meni siis, siel se meni ihan tehtdvien mukaan mut tddlld
se vaikuttaa vield vihdn asiaan. Mun mielestd se on tosi epdreilua jos tekee
than samaa asiaa.

Tyoyhteisolld on iso merkitys tydssd vithtymisessd ja tyohon sopeutumisessa.
Valtaosa (13) koki tulevansa kollegoidensa kanssa toimeen hyvin tai erittdin hyvin.
Yksi totesi kollegoiden olevan hénelle “voimavara” ja “kokee et se yhteishenki ja se
et pystyy yhdes ideoimaan ja miettimddn niitd asioita ja saamaan palautetta ja
vastavuoroisesti antamaan sitd ja muuta niin ne on niit asioita minkd takia jaksaa
toissd paremmin”. Kollegoiden kanssa ollaan paljon tekemisissd myos tydajan
ulkopuolella sekd niiden, jotka tydskentelevit samassa toimituksessa ettd muualla.
Tyoyhteison koettiin olevan hieman kuin suurperhe ja useiden kollegoiden kanssa

voi keskustella henkilokohtaisistakin asioitaan.

HI2: Hyvin. (...) No ehkd tissd nykyisessd tyopaikassa ehkd eniten saman
henkisid ihmisid, ettd sielld on saanut oikeesti ystividkin. Valilld tuntuu, ettd
viettdd niiden kanssa litkaa aikaa. (...) Kylldhdn sielld aina jotain pientd
sattuu, mutta yleisesti ottaen.

Muutaman vastauksen rivien vilistd tuntui nousevan ajatus siitd, ettd vaikka
haastateltava tulee toimeen kaikkien kollegoidensa kanssa, on tydpaikalla
mahdollisesti joku, jota haastateltava pitdd tdtd hyvdd henked rikkovana. Yksi
haastateltava vahvisti epdilyni suoraan: “Muutamia semmosia (...) tdmmdseen
ammattiin pddtyy usein myos muutamia semmosia vdihdn hankalampia persoonia,
mutta heiddnkin kanssaan kyl oikein hyvdt, ei oo mitddn semmosia ongelmia kylld.”

Haastateltavista yksi vastasi tulevansa kollegoidensa kanssa toimeen “ihan hyvin™.

H14: Hyvin. Ad, ihan hyvin mutta mulla on, niin kun siis mulla on tyéeldmd ja
mun kollegat ja sitten mun yksityiseldmd, ettd mulla ei oo, md en vietd vapaa-
aikaa kollegoiden kanssa, mutta toissd ne ovat ihan kivoja ihmisid.
Useimmiten (naurahtaa).
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Haastateltavista yksi vastasi tulevansa kollegoidensa kanssa toimeen vaihtelevasti,
mutta tdméd johtuu siitd, ettd hédn tyoskentelee tdlla hetkelld esimiehend ja
“esimiehend tdytyy tietenkin tottua siihen, ettd ihmiset puhuu pahaa pomosta seldin
takana”. Samanlaisissa esimiestehtdvissd olevien kollegoidensa kanssa haastateltava
vastasi tulevansa toimeen hyvin. “Meillon hauskaa kun me tavataan ja mekin

puhutaan pahaa meiddn pomosta sitten”, haastateltava kuvaili nauraen.

TyOnantajaansa tyytyvdisid oli seitsemidn ja tyytyméittomid kolme. Kylld ja ei -
vastauksen antaneita oli yhteensd viisi. Yksi totesi olevansa tyOnantajaansa
“kohtalaisen tyytyvdinen mut ei erinomaisen”. Samaa henked oli muutamassa
muussakin vastauksessa. Yksi puolestaan totesi olevansa tyytyvdinen tydnantajaansa,
mutta totesi tehneensd samaa tyotd aika monta vuotta, “ettd ehkd on aika siirtyd,
johonkin, md en tiedd”. Yksi haastateltava taas totesi, ettd “saan tehdd semmoisia
hommia mitd md oon aina halunnutkin”, minka vuoksi hénelld ei ollut “aiempien

Jjurputusten pdcdlle” endd oikeastaan mitdén lisdttavaa.

H2: Joo, olin tyytyvdinen. Et periaatteessa ei muuta valittamista kuin timd
yleinen ongelma ettd tavallaan ei pystytd sitoutumaan tyontekijddn, se mutta
tota, toisaalta, md en niin kauan kerinnyt olla ettd turha ehkd valittaa vield,
mutta se nyt on vaan tdd yleinen tilanne mikd drsyttid ja etenkin tdd suunta
mihin se on menossa yleisesti ei niinkddn ettd se juuri tihdn liittyy.

Yksi haastateltavista totesi olevansa tyytyvédinen ldhimpdin esimieheensd, mutta
olevansa jollain tasolla pettynyt varsinaiseen tyOnantajaansa eli mediayhtiéon.
Samaa kaikua 10ytyi muistakin vastauksista. Henkildstopolitiikan —koettiin
huonontuneen, muun muassa tyosuhteita tarkastellessa. Yksi naisista totesi, ettd
huono henkilostopolitiikka tuntuu epareilulta etenkin siksi, ettd pdrssiyhtio tekee yha
voittoa. Se, ettd pddtoimittaja on myds mediatalon toimitusjohtaja, ndhtiin huonona

vaihtoehtona.

H3: Siihen en oo tyytyvdinen ettd ei niin kun ymmdrretd vaan tehdd sitd
hommaa kunnolla, ettd palkattais nyt niitd ihmisid ja tuota, sillais luotettais
tahdn alaan. Ettd tuota kylldhdn sielld nyt tdd, ettd on toimitusjohtaja ja
pddtoimittaja samassa paketissa niin on se niin huono ldhtékohta.

Yksi Yleisradiossa tydskentelevd haastateltava totesi talon olevan todella hyvé ja
turvallinen tydpaikka. Hian oli tyytyvidinen lomiinsa ja palkkaansa ja mainitsi, etti

Yleisradio maksaa jopa tyontekijoidensd lddkkeet ja talossa on oma terveysasema.
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“Ettd onhan siind ihan herran kukkarossa.” Héan kuitenkin jatkoi toteamalla, ettd
Yleisradio voi olla todella etdinen tyOnantaja ja hin sanoikin kaipaavansa enemmain
yhteisollisyyttd ja “draivia”, mité yksityiselld puolella on. ”Ison talon huono puoli on
et ihmiset tottuu ja passivoituu siihen. (Ne ajattelee) Et md oon vakituinen Ylelld ja

musta ei pddse koskaan eroon.”

Vaikka olisi ollut tyytyvdinen asemaansa tyOpaikalla, saattoi tydantajaansa
luonnollisesti olla silti tyytyméton. Esimerkiksi tyopaikalla meneillddn olevat
yhteistoimintaneuvottelut vaikuttivat tyytyméttomyyteen, silld ne vaikuttivat

tyOpaikan ilmapiiriin, mutta my0s niiden lopputulosta pelattiin.

HS8: Tavallaan epduskonen olo tai sellanen, péyristynyt olo et mitd tds ollaan
tekemds oikeesti ja tavallaan ne seuraukset ndkyy sit vast paljon myéhemmin
et sitdhdn ei nyt ollenkaan heti ndd et mitd nyt tapahtuu, mut tdytyy sanoo et
md oon kauheen pettynyt et tehdddn tdssd vaiheessa ndin radikaalei
ratkasuja.

Alan synkistd tilanteesta huolimatta oman tulevaisuutensa nuoret naistoimittajat
ndkivit pddosin valoisana. Vaikka heistd vain muutama oli tyytyvdinen seka
nykyiseen asemaansa, palkkaansa ettd tyOnantajaansa, oli heistd moni (7) kuitenkin
tyytyvéinen edelld mainituista kahteen. Toisin sanoen, moni heistd oli sopeutunut
alalle ja sen haastavaan tilanteeseen hyvin. Moni (8) mainitsi selkedsti nikevénsa
tulevaisuutensa hyvénd tai positiivisena. Yhden kohdalla positiiviset tulevaisuuden
ndkymit tosin liittyivét siirtymiseen viestinndn tehtdviin. Kaikesta, kuten esimerkiksi
talouden alavireestd ja lukuisista suomalaista mediakenttdd kurittavista yt-
neuvotteluista huolimatta usko siihen, ettd journalismin saralla 16ytyy toitd, oli
monella vahva. Yksi totesi, ettd jos hdn vain haluaa jatkaa toimittajana myos

tulevaisuudessa, on sithen mahdollisuudet.

H4: Kyl md sen nddn niin kun kauheen positiivisesti, ettd en md nyt usko ettd
oma tyopaikka on mitenkddn uhattuna ja toisaalta uskon et vaiks tuo
tyopaikka menis niin jostain l6ytyis uus.

HI5: No kyl md uskon, et se on ihan valoisa. Ettd tota, ettd tota noin jatkan
varmaan nykyisissd hommissa ja toivottavasti etenen siitd pikku hiljaa sinne
mihin kulloinkin haluan, md oon ollut tosi huono tekemddn sellaisia viiden
vuoden tdhtdyksid, mitd aina tyohaastattelussa kysytddn niin, sit tavallaan
niin kun et, md oon tdlld hetkelld tyytyvdinen tihdn hommaan ja jos alkaa
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vaikka vuoden pddstd tuntumaan siltd, ettd haluais johonkin muualle, niin
uskon, ettd mulla ois mahdollisuuksia mydés siihen.

Moni my0s (9) pohti uraansa jollain tasolla. Esiin nousivat niin ajatukset tyon

merkityksestd, riittdviastd palkasta kuin tehtdvinkuvastakin.

HI11: Ja mielellddn md tekisin uutispuolta kylld toistaseks, ettd... Et siis joku
muukin kirjottaminen kylld kiinnostas, et ois kiva jossain vaiheessa kokeilla
Jjotakin aikakaushommaa tai jotakin vihdn pidempdd feature-hommaa kansa
vastapainoks ja ehkd joskus sit saattaa olla, ettd vdisdhtddkin tohon
uutishommaan koska se on aika hektistd, niin tota, niin niin... Et ehkd joskus
vois kokeilla jotain muutakin, mut mielellddn md oisin uutistoimittaja nyt ihan
niin kun ihan ldhitulevaisuudessa kylld.

Muutama  korosti  toivettaan  tyOdskennelld  nykyisessd  tyOpaikassaan
tulevaisuudessakin. Myos se, ettd saisi jatkaa mahdollisimman pitkddn juuri sitd
tyotd, nousi esiin kunhan samalla voi jatkuvasti kehittyd ja oppia tyOssddn

paremmaksi. Luonnollisesti my0ds toive vakinaistamisesta mainittiin.

HI11: No, md... Siis toivon, ettd pysysin tossa talossa ja jossain vaiheessa, sit
vakinaistettas.

Yksi puolestaan oli epdvarma siitd, kuinka pitkd4n hén haluaa tyoskennelld
nykyisessd tyOpaikassaan, vaikka hédn pitikin nykyisid tyotehtdviddn erittdin
kiinnostavina. “Sindllddn ndyttdda tulevaisuus ihan hyvdltd, niin kauan kuin haluaa
olla tuolla, mutta mitd sit sen jdilkeen, niin se on sitten toinen kysymys.” Toisella
haastateltavalla ajatukset olivat samankaltaiset, vaikkeivdt haastateltavat
tyoskennelleetkddn samassa mediatalossa. "Md luulen myos, ettd se (nykyisessd
tyopaikassa eldkeikddn saakka pysyminen) ois mahdollista ja varmaan sellanen
turvallinen vaihtoehto, mutta kylld md nddn sen silld tavalla ettd on pakko kokeilla

Jjotain muuta.”

6.2.3 Hyviin toimittajan ammatti-identiteetti

Moni (7) uskoi, ettd tyonantaja arvostaa tehokkuutta ja nopeutta. Moni myds (6)

uskoi tyonantajan arvostavan tarkkuutta.
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HY9: Vanhemmat toimittajat on tottuneet siihen, et keskitytddn yhteen mediaan
ja sillon enemmdn aikaa, mut kylldi md sanoisin et nyt tdstd eteenpdin
arvostetaan sitd et sd oot myos nopee ja ahkera.

Samoin esiin nousivat uutisnend seké joustavuus (5). Joustavuutta ja sité, ettd “venyy
tarvittaessa” ndhtiin tarvittavan tyoeldmaéssd nykyddn ylipddtdan, muillakin aloilla
kuin journalistisella. Tédhdn toki vaikutti myos toimittajan tyon luonne: jos juttua ei
saa kirjoitettua valmiiksi tyOpdivan aikana, mutta juttu on kuitenkin menossa

seuraavan pdivén lehteen, on usein venyttiva.

HI2: Semmosta uutisen kaivamista ja uutisnendd ja skuupin [Oytdmistd ja
tallaista. (...) Ja joustavuutta, melkein loputonta joustavuutta.

Samoin mainittiin ty0nantajan arvostavan sosiaalisia taitoja (4) sekd ideointikykyéa
(3). Etenkin ideointikykyd pidettiin tirkednd siksi, ettei toimitus pérjdd jos ollaan

vain niin sanotun yleisen agendan varassa, omiakin ideoita on oltava.

H13: Ettd ennen oli paljon enemmdn tillasta ettd sai olla aika hankala tyyppi
kunhan on hyvd toimittaja, mutta nykyddn tyoskennellddn niin paljon
enemmdn tiimissd, niin ainakin nuoremmille tdd on tdrkee.

Loput ominaisuudet hajosivat laajemmin. Niiden mukaan tyOnantajien arvostamia
ominaisuuksia ovat my0s rohkeus, uteliaisuus, ennakkoluulottomuus,
periksiantamattomuus, tunnollisuus, luotettavuus, valveutuneisuus, uskollisuus,
ahkeruus, luovuus, avoimuus, monipuolisuus, tyokokemus, valmius oppia uutta seka

hyva didinkielen taito.

Entd mitd hyvin toimittajan ominaisuuksia he itsessddn ndkivit? Esiin nousivat
tyokokemus (5) ja se, ettd on osoittanut taitonsa tyotd tekemadlld (5). Osa (4) viittasi
my06s vastauksiinsa hyvén toimittajan ominaisuuksista. My6s monipuolisuus (3) ja
koulutus sekd persoona (3) mainittiin. Moni haastateltava tuntui kokevan itsensi
kehumisen vaikeana ja useampi haastateltava séesti vastaustaan naurahtamalla omien
taitojensa kuvailun paille: “kai md muutenkin oon (naurahtaa) riped ja osaava

toimittaja’.

Tarkeitd ominaisuuksia toimittajalle ovat esimerkiksi uralla etenemisessa tavalla tai
toisella tyokokemus, sosiaaliset taidot, palo ty6hon, tieto asioista, toimivat kemiat,

ahkeruus, onnistuminen, kova yrittiminen ja suosittelijat. Ammatillisista
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vahvuuksista toimittajalle tarkeimpid on hyvd suomen kielen taito ja kyky kirjoittaa.
My0s tyokokemus ndhdddn ammatillisena vahvuutena, kuten kyky hankkia uutisia
sekd uteliaisuus, sosiaalisuus sekd monipuolisuus. MyOs hyvd yleistieto,
periksiantamattomuus, tarkkuus, itsendisyys sekd kokonaisuuksien hallinta koettiin

ammatillisina vahvuuksina.

HI10: Mullon kuitenkin aika hyvd yleistieto. Md oon tosi avoin ja tosi
kiinnostunut tosi monesta erilaisesta, mullei ehkd siind mielessd oo sellasta
erityisaluetta, mutta toisaalta md oon kiinnostunut tosi monesta eri asiasta,
kirjotan tosi mielelldni eri jutuista.

Yksittdisid esiin nousseita, nuorten naistoimittajien omia ammatillisia vahvuuksia
kuvaavia sanoja tai sanapareja olivat myds hyvd muisti, kunnianhimo, rohkeus,
sdapakkyys, avoimuus, intohimo, vastuunottaminen, luonnollisuus, stressinsietokyky,

empaattisuus, tyotelidisyys, analyyttisyys sekd halu parantaa maailmaa.

H3: Ettd on kiinnostusta tehd tdtd hommaa koska ylldttdavin paljon on sitdkin
nuorissa toimittajissa, ettd mennddn ihan oikeasti riman alta sillai ihan
tyytyvdisind ja mua vituttaa se ihan suoraan sanottuna, anteeksi voimasana.
(...) Tdd ei oo mitd tahansa tyétd ettd pitdis... Kun silld pystyy vaikuttamaan
kuitenkin ja pitdis keskittyd oikeisiin ja tdrkeisiin asioihin eikd tehd sitd niin
kun tyo tyond tyyppisend.

Selvd enemmistd (12) koki, ettd heiddn ammatillisille vahvuuksilleen on nykyisessa

tyOpaikassa ehdottomasti kédyttéd. “Vililld joutuu ihan ddrirajoillekin  omii

vahvuuksiaan venyttdd ettd saa tyonsd tehtyy”, yksi haastateltava nauraen vastasi.

HI10: Kyl md sanoisin et just tdssd tyopaikassa. Sit aiemmassa tyopaikassa
niin tosi usein, varsinkin kun md olin uutistenlukijana, niin siin ei saanut olla
ollenkaan luova ja md koko ajan tunsin et md en saanut kdyttdd mun kykyjd.
Mut tddlld ei oo koskaan ollut sitd tunnetta.

Kaksi vastasi kylld, mutta jatkoi vastaustaan empimdilld. Heistd toinen totesi, etti
voisi itse kdyttdd ammatillisia vahvuuksiaan enemminkin, mutta tyonkuvasta johtuen

vahvuudet jddvét usein kayttamétta.

HI2: No joo, mutta ehkd mua leimaa tuo, mitd md varmaan sanoin, toi
syvdllisyys tai haluaisin kaivaa syviltd kaikista asioista, niin eihdn nykyisessd
kiireisessd ilmapiirissd ole sellaselle tai onhan sille jotain kdyttoo, mutta jos
ois sellanen pintapuolisempi niin sille saattais olla enemmdn kdyttoé koska
(...) tarvitaan kaikki tehdd nopeemmin.
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Ainoastaan yksi vastasi, ettd vain osalle hdnen ammatillisista vahvuuksistaan on
hyotyéd nykyisessé tyopaikassa. Hén kuitenkin liennytti vastaustaan hieman antamalla

ymmartid, ettd asiaan voisi vililld vaikuttaa itse.

HI: No joillekin kylld, mutta sitten ndmd just johonkin erikoisaloihin
liittyviin, niin ei niihin sellaisenaan ole.

6.2.4 Sukupuolen merkitys toimittajan tyossi ja uralla etenemisessia

Hi5: En md ainakaan ite koe ettd md oisin kokenut semmosta syrjintdd,

sukupuolen takia, ettd jos md oon jotain halunnut tehdd ja osaan sitd tehdd,

niin oon kylld saanut tehdd.

KK: Ei oo jddnyt kiinni naiseudesta?

HI5: Niin.
Valtaosa naisista oli sitd mieltd, ettd heididn tydpaikkansa on tasa-arvoinen. Yksi
naisista totesi, ettd hidnen tyOpaikallaan on kdynyt useamman kerran niin, ettd
ditiyslomalla oleva nainen on ylennetty ditiysloman aikana. Osa koki, ettd miesten on
naisvaltaisella alalla helpompi saada tyOpaikka ja miehet myos vakinaistetaan
helpommin. Osin tidméa liittyi my0ds sithen, ettd journalismissa haastatteluhetkelld
vallalla olevat trendit, kuten vaikkapa datajournalismi, olivat journalismin
suuntauksina miesvaltaisia. Tdmé taas johtaa sithen, ettd niin sanotun tavallisen

toimittajan on vaikea erottua joukosta ja siksi vaikeampaa saada vakituinen

tyopaikka.

HIi3: Ja se ettd olet vaan hyvd toimittaja ja teet tyosi niin kun tavallisen
kaavan mukaan niin ei oikein, tuntuu ettd ei se melkein riitd endd
vakinaistamiseen, et ndin sanoisin.

Kuitenkin tasa-arvon toteutumista saattaa olla myos vaikea arvioida. Jos miehid
onkin vakinaistettu naisia enemmaén, niin johtuuko se siité, ettd kyseiset miehet ovat

taitavampia toimittajia vai onko heidét vakinaistettu sukupuolensa perusteella?

Ho6: No joo. Ei oo ainakaan silleen tullut muuta kuin just keskendimme on
mietitty ettd onks se vaan ettd miehet saa ndd vakipaikat vai mitd mutta tota...
Kylld sindnsd joo.

KK: Miten jos miehet saa vakipaikat niin onko siind useempia selkeesti
esimerkkejd sitten vai?

H6: Hmm.. No ainakin muutamia on tdssd viime vuosina tullut just taloon
silleen vihdn sivukautta ja sit ne on vakinaistettu aika nopeesti kuitenkin ja
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kuitenkin ollut monia mddrdaikaisia naisia, kuitenkin monta vuotta roikkunut
sielld, eikd oo silti saanut vakipaikkaa niin on monet lihteneet kylld poies ja
saaneet muualta sitten vakitoitd ettd ehkd se kylld silleen ndkyy ettd monet
naiset on mddrdaikaisina, varsinkin nuoret naiset.

Toisaalta, vaikka tasa-arvo toteutuisi monissa asioissa ihan hyvin, niin oli joitain osa-

alueita, joissa tasa-arvo ei toteudu:

HI3: On ja ei, se riippuu ithan mistd puhutaan. Tdd juontajapuoli, jos pitdid
tasa-arvosena sitd ettd pyritddn saamaan sekd mies ettd nainen kuulumaan
radioon ja sit se on, mutta samalla voi kysyd ettd onks se niin vaarallista jos
kaksi naista. Niin et miks se on vaarallisempaa kun kaks miestd. (...)

Sukupuolijakauma haastateltavien tydpaikoilla oli pitkélti (9) tasainen: “silmdcdn ei
pistd yliedustus kummassakaan”, kuten yksi haastateltavista vastasi. Yksi sanoi, ettd

hidnen osastonsa on naisvoittoinen, mutta koko toimitusta ajatellessa tilanne tasoittuu.

H3: Ettd ei ole vield sellaista naisten... dominanssia, mikd nyt on kaiketi
tulossa. Onhan sielld niitd vanhempia miestoimittajia kuitenkin sillai aika
monta. (...) No urheilussa kaikki on miehid, no sielld kesdtoimittaja oli
nainen. Taloudessa on sitten taas kylld.. no kliseisesti sanottu ettd se on
ylldtys, mutta naisia enemmdn. Mutta esimies on mies. Ja.. kulttuurissakin
taitaa olla... vihin enemmdn naisia ja kotimaan osastolla aikalailla menee
puolet ja puolet.

Erityisesti johtotehtdviin nousseet naiset nostettiin esiin. Esimerkiksi se, ettd naisia
on uutispééllikdind tai kuten yksi totesi, ettd tuntuu hyvaltd, ettd “ylin paillikkd” on
nainen. Vaikka pomoportaassa saattoi olla enemmén miehid kuin naisia, vaikutti

kisitykseen sukupuolijakaumasta sekin, oliko johtoportaassa naisia lainkaan.

HS8: Pomoportaassa niin... Kyl siel on enemmdn miehid kun naisia mutta
sitten taas md katon et kun meillon kakkospddtoimittaja nainen, kolmesta
uutispddllikostd yks on nainen (...) et se ei oo mikddn herrakerho vaik se on
selkeesti miesvoittonen.

Sithen, onko tydpaikan sukupuolijakauma tasainen vai ei, vaikutti myds se, miltd
osin asiaan vastasi. Tavoitteenani oli kerdtd mielikuvia siitd, minkélainen tilanne on

koko talon osalta, mutta muutama haastateltava vastasi hyvinkin tarkasti eritellen.

HI3: No siis mun tiimihdn on todella naisvaltainen, elikkd todellatodella
naisvaltanen kuten sanoisinkin nyt rehellisesti, ettd liian naisvaltanen, ettd
kylldhdn siind sais olla enemmdnkin miehid et eihdn se niin kun hyvd. Eihdn
sen tartte olla fifty-fifty, mut hyvd asia on jos molemmat sukupuolet on hyvin
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edustettuina kaikissa niin kun eri asemissa. Sitten uutisorganisaatiossa jonka
osa md olen, niin se on, 00, tasasempi, naisvaltainen kylld, mutta tasaisempi,
ettd jos koko organisaatiota kattoo niin huomattavasti enemmdn miehid. Kun
taas sitten johtoportaassa on aika, se on aika tasainen.

Neljd vastasi, ettd naisia on heididn nykyisessd tyOpaikassaan enemmén kuin miehid.
Ainoastaan yksi haastateltava kertoi, ettd hdnen tyOpaikallaan miehid on selvisti
enemmadn kuin naisia. Ja toisaalta, vaikka toimittajista valtaosa olisikin naisia niin

pomoista valtaosa saattaa olla miehia.

HI5: Se ehkd kertoo aika paljon, ettd vdlilld aamukokouksissa niin kaikki
toimittajat on naisia ja ainoastaan pomo on mies. No, onhan sielld tietysti
miehidkin (...) Mut pomoportaassa on valtaosa miehid.

KK: Entds pomoporras?

HI11: No on siel enemmdn miehid tilld hetkelld kylld, mut meil on ilmeisesti
sithen jollain tavalla kiinnitetty huomiota, et pddtoimittaja esimerkiks on mies
ja nainen ja toimituspddllikéissd on myds naisia ja niin edelleen, niin kyl md
luulen, ettd tuolla jollain tavalla yritetdin myos, vdlttdd kaikenlaisia
lasikattoja ja sen tyyppisid.

Viidestitoista haastateltavasta ainoastaan kaksi vastasi suoraan, ettei sukupuolella
ole toimittajan ty0ssd mitddn merkitystd. Toimittajien kokemus eli se, ettd
sukupuolella on ainakin jotain vilid, poikkesi siis selvésti rekrytoijien ndkdkulmasta.
Omista kokemuksista kysyttidessd toinen ndistd kahdesta ei-vastanneesta tosin totesi
kohdanneensa tytottelyd, mutta huomautti, ettd my0s nuoria miestoimittajia on
pojiteltu. Toinen heistd totesi luonteen ja persoonan vaikuttavan sukupuolta

enemman: ”En md oo kokenut et silllois mitddn merkitystd onko mies vai nainen.”

Osa totesi suoraan, ettd sukupuolella on merkitystd toimittajan tyossd. Tdma ndkyy
esimerkiksi siind, ettd naisvaltaisessa toimituksessa “’sen kylld huomaa siind juttujen
ideoinnissa ja ndin, ettd se menee sellatteeseen ehkd vdhdn naistenlehtimoodiin”.
Tamd ei kuitenkaan tarkoittanut sitd, ettd tehtdvissd, joita itselle on annettu
sukupuolella olisi ollut merkitystd. Yksi naisista totesi, ettd sukupuoli vaikuttaa
“totta kai”. Han kuitenkin totesi my0s, ettei se varsinaisesti vaikuta kohteluun

tyOpaikalla, silld nyky&én suurin osa nuorista toimittajista on naisia.

Yksi kylld-vastanneista totesi ensin, ettd “olisi ehkd aika hassu sanoa, ettei

sukupuolella ole mitddn merkitystd”. Esiin nousi my0s sama seikka, jonka esimiehet
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olivat todenneet: mahdollisimman moninainen toimittajakunta olisi hyva asia. Toive
moninaisesta toimittajakunnasta nousi esiin useammassa kohtaa. On siis selvai, ettd
vaikka nykyisté tilannetta pitdisi nuoria miehid suosivana, ei se poista ihannetta siité,
ettd toimituksessa on hyvid olla monilla tavoin mitattuna erilaisia ihmisid. Vaikka
sukupuolella kokisi oleva jotain merkitystd, ei se tarkoita sitd, ettd sukupuoli
vaikuttaisi omaan tyohon milldén tavalla. Koska toimittajan tyossd tirkeitd asioita
esimerkiksi haastateltavia tavatessa ovat sosiaaliset taidot ja yleissivistys, ei

naiseudella ole vélttaimattd merkitysta.

HS: Yleissivistys ja sosiaaliset taidot on ne, niin kun tdrkeimmdt mitkd mun
mielestd toimittajan mddrittelee ja se analyyttisyys ja kyky heittdytyd ja kaikki
semmoset, et md oon huonoja ja hyvid esimerkkejd ndhnyt kummankin
sukupuolen edustajista ndilld kriteereilld.

Samoilla linjoilla oli my0s toinen haastateltava. Hén vastasi ensin “on ja ei ole”,

mutta muutti mieltdan vastatessaan:

H14: No sanoisin, ettd ei ole, tirkein asia on ettd toimittaja on avoin ja pystyy
olemaan neutraali. (...) Ettd ei oo vdlid onko mies vai nainen.

Useampi vastasi sukupuolen merkitykseen “on ja ei” tai “no on silld jotain, ei silld
pitdis olla, mutta kylld silli on”. Vastauksista vajaa puolet (7) lukeutui
jompaankumpaan. Esiin nousi my0s ajatus siitd, “aivoillahan niitd téitd tehddcdn, ettd
ei silld sukupuolella ite tyotehtivissd oo todellakaan mitddn vdlid.” Yksi
haastateltava totesi, ettei usko miestoimittajien kokevan yhtd paljon véhéttelyd kuin
naistoimittajien. Muutama myds uskoi tyOnantajien osaavan kayttdd hyvdkseen
naisten tunnollisuutta: vdlilld tuntuu, ettd annetaan enemmdn hommia kuin

tartteiskaan”.

H3: Kylli ehkd jotkut tyonantajatkin (huokaa) helpommin nakittaa sille
naiselle, varsinkin kesdtoimittajille, koska se nyt on ndhty, monethan meistd
naisista on hirvittdvdn tunnollisia ja huonoja sanomaan ei, niin kylld sitd mun
mielestd hyvdksikdytetddn.

Suurin osa oli vidhintddn miettinyt sitd, pérjdisikd toimittajan tyOssd miechend
paremmin. Osa (6) vastasi kokeneensa ty0uran varrella tilanteita, joissa he olisivat
ajatelleet pérjddvansd miehend paremmin. Muutama (4) ei osannut sanoa suoraan

tilannetta jossa asia olisi tullut mieleen, mutta he olivat kuitenkin pohtineet asiaa.
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Muutama (3) totesi, ettd asian on huomannut tyotehtdvid hoitaessa, muttei uralla.

Vain kaksi ei ollut miettinyt asiaa.

H12: Mutta totta kai sit semmosis kohdissa tulee mieleen sit sukupuoli vaikka,
et jos nyt ajattelee jotain tulevaa perheenperustamista et miten on mahikset,
sit on niin kun jatkossa edetd ja olla tyomarkkinoilla naisilla ja miehilld. Et se
myds saattaa korostua tdssd tyétilanteessa jopa se, ettd naiset joutuu
huonompaa asemaan tosta syystd.

Haastateltava, joka totesi ajatelleensa, ettd joissain tilanteissa voisi olla helpompaa
olla mies jatkoi asian pohtimista ja totesi, ettd esimerkiksi haastattelutilanteessa,
henkil6haastatteluiden tekijand “nainen on parempi kuin moni mies”. Saman nosti
esiin toinenkin nainen, jonka mukaan “joskus on ollut sellaisia tilanteita, ettd
vanhempi mieshenkilé on ollut haastateltavana ja ehkd olen joskus saanut sellaisen
tunteen, ettd jos olisin vanhempi mies niin hdn ehkd vastais sitten eri tavalla. Mutta
toisaalta saa ehkd joskus parempiakin vastauksia, ettd pystyy hyédyntimddn sen ettd
on sitten naistoimittaja”. Vaikka naistoimittaja ei siis itse vélittdisi sukupuolestaan,
oli asia saattanut tulla tyGtehtdvissi muutaman kerran eteen. Nimenomaisesti
juttukeikoilla naistoimittajille on joskus annettu ymmartdd, ettd “mitds ne on
tammaosen naistoimittajan, tai tyttétoimittajan tinne ldhettineet”. Taminkaltaista
kokemusta oli ainakin juttukeikoista puolustusvoimilla ja muiden “miehisten”
aitheiden parista. Esiin nousi myds ajatus siitd, ettd jos naistoimittaja seuraisi
esimerkiksi talouspuolta, niin aihepiirin herrakerhoihin saattaisi pdédstd paremmin

sisélle, jos olisi mies.

H3: Toisaalta asenteesta kiinnihdn se nyt on. Emmd kylld tiedd, musta tdssd
on ihan etujakin siitd ettd on nainen.

Muutama (3) koki, ettd tyotehtdvissd naiseutensa ja sen, ettei ole mies on valilld
saanut huomata. Niité tilanteita olivat pitkdlti nimenomaan haastattelutilanteet, joissa
nuoret naistoimittajat ovat kokeneet keski-ikdisen mieshaastateltavan véhintddn
laittaneen merkille, ettd haastateltava on nuori nainen eikd keski-ikdinen mies. Yksi
naistoimittajista  arveli, ettd hin olisi saattanut pelastua  yksittiisten
haastattelutilanteiden alentavalta kohtelulta, jos hin olisi raavas mies. Hian kuitenkin
jatkoi toteamalla, etti ammattimaisesti kayttdytymailld kysymyksiinsd on saanut

vastaukset ja haastateltavien asenne on saattanut lieventyi haastattelun aikana.
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HS8: Ettd ehkd jotain tollaisia yksittdisi tapauksia on ollut missd on ollut
ennakkoluuloja  siitd, ettd mikds tytto6  sieltd tulee niin  kun
haastattelutilanteessa ldhinnd ja sillon on ollut vastassa keski-ikdiset miehet.

H2: Joskus on tuntunut jos olisi mies, niin mielellddn vihdn ruma mies, niin
sit suhtauduttais jotenkin vakavammin. (Nauraa) Se on vaan fakta, ettd joskus
tuntuu siltd.

Vaikka sukupuoli olisi ensin ndhty merkityksettoméind seikkana, nousi esiin
muutakin: sukupuoli voi olla uran kannalta merkityksellinen seikka. Haastateltava
saattoi esimerkiksi todeta, ettd uran kannalta sukupuolella on voinut olla merkitysti,
mutta korostaa, ettd jokapdivdisessd tyOssd silld, etti on nainen ei ole ollut

merkitysta.

H9: Urheilupuolella aluks oli sellanen, kun sind nyt ensimmdisend naisena
pddset kirjottamaan jddkiekosta niin muista ndmd ja ndmd, mitd ei koskaan
oltais sanottu samanikdiselle miehelle. (nauraa) Ja, kylld md koen mydés ettd
nyt tin pdivdsessd tehtdvissd et vois olla niin kun, ei tarviis ndyttdd niin
paljon jos olisin mies. Semmonen klisee, mut kylld md luulen, et siind on
Jotain perddkin. Joo.

Yhdelle naisista sukupuolen merkitys uraan néyttdytyi siind, ettd omalla tyOpaikalla
esimiestehtdvissd miehid on naisia enemman. Hén ei kuitenkaan osannut sanoa, onko
syynd miesten enemmistoon se, ettd miehet ovat halunneet vai pédsseet
esimiestehtdviin ja naiset puolestaan eivdt. Hdn sanoi myds, ettei edes haluaisi
myontdd sitd, mutta usein tuntuu, etti miehet lunastavat paikkansa helpommin ja
ovat uskottavampia toimittajia kuin naiset. Ja vaikkei sukupuolella olisi sindnsd
merkitystd, niin “tuntuu vaan, ettd miehet usein pddsee helpommin johtotehtdviin ja
saa vakituisen paikan”. Erds haastateltava puolestaan sanoi kokeneensa, ettd miehille

uusiin tyotehtdviin eteneminen oli ndyttdnyt olevan helpompaa.

HI15: Viimeks kun meille vakinaistettiin noin vuos sitten tonne
kotimaantoimitukseen, niin niist oli suurin osa miehid, en md tiid siitdkddn, et
oliks se sattumaa vai miten mutta 00, jotkut meni, ite md en silloin kokenut,
ettd oisin ollut vakinaistamisvuorossa, mutta tota noin niin, saatto olla, ettd
Jjotkut ehkd meni sitten sen ehkd sit sen sukupuolen perusteella kuitenkin ohi.

Muutama (4) ei osannut sanoa, olisiko miehend pérjannyt uralla nykyistd paremmin,
mutta he olivat silti pohtineet asiaa aiemminkin. Toinen asian haastattelussa esiin

nostaneissa myo0s totesi, ettd asiaa on mietitty nuorten naisten kesken tydpaikalla
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laajemminkin. Kilpailuasetelma tuntui syntyvéin erityisesti vakituista tydpaikkaa
hakiessa ja odottaecssa. Useampi naistoimittaja kertoi pohtineensa joko yksin tai
kollegojensa kanssa omaan tyoOpaikkaan vakinaistettujen sukupuolijakaumaa ja
vakinaistettujen pétevyyttd. Asia ei kuitenkaan ole niin yksinkertainen. Vaikka
michid olisikin muutaman viime vuoden aikana vakinaistettu enemmaén kuin naisia,
niin ovatko miehet oikeasti vain olleet vakituista tyopaikkaa hakiessaan péatevampia

kuin sitid hakeneet naiset?

H5: Sanotaan ndin ettd muutama nuori mies mitd on palkattu tonne, niin ne
osaa tavallaan pddtoimittajien kanssa sen chitchattailun, mennddn sermien
luo heittdd jotain ldppdd tai ndin ja se ei mulle tuu luontevasti. Md en tiedd
Johtuuko se siitd, ettd olen nainen tai ettd se on mies, mutta oikeestaan vaan
pari nuorta miestoimittajaa ketd md tieddn, ettd heitd katsotaan sielld hyvdlld
ja toinen heistd on saanut vakipaikan ja toiselle on nyt tarjottu pitkdd
Sijaisuutta, niin ne on kuitenkin mun kavereita, mutta sit ne puhuu kuitenkin
ettd minkdlainen suhde heilld on pddtoimittajiin tai toimituspddllikkoon ja
ndin ja itelld mulla ei ole mitddn erityistd suhdetta. (...)

H6: Hmm... No ei kylld tuu mieleen sinddnsd, mutta tota kylldhdn tuolla
tyopaikalla usein, aina kun tulee paikkoja auki niin moni aattelee ettd
varmaan joku mies saa sen kuitenkin. Ettd joku tulee jostain sivusta kuiteskin
ottamaan sen paikan.

KK: Onko tid yleinen tyopaikassa vallitseva vai sellainen mistd ihan siis
tyokavereiden kanssa olet puhunut?

H6: Joo, mutta se on just nuorten naisten kanssa juteltu asiasta. En tiedd mitd
mieltd miehet on tdstd asiasta, mutta niin kun meiddnkin porukassa on yks
nainen mun lisdksi. Ettd onks meitd joku kymmenen niin loput on miehid. Kun
kuitenkin aattelee noita opiskeluporukoita niin aika vihdn siellon miehid
suhteessa naisiin kuitenkin, ettd... Helpommin ehkd saa just sen vakituisen
paikan ainakin.

Vaikka ensisijaisesti kilpailutilanne tydpaikoille keskittyi méérdaikaisten véliseksi
kilpailuksi sukupuolesta riippumatta, ndkyi sukupuolen merkitys hieman siinékin.
Yksi naisista totesi, ettd jos hin tydskentelisi toisella osastolla, niin kilpailuasetelmia
erityisesti nuoria miestoimittajia vastaan olisi voinut syntyd: ”Et kyl sun on helpompi
saada keikkoja ja tyotd jos sd oot, tdilld hetkelld, jos sd oot nuori miestoimittaja kun

naistoimittaja.”

H5: Md katon sitd omaa osastoo milld md oon ollut, ettd se on nyt tosi
naisvaltainen. Kylld md tiedostan, ettd mulla on pienemmdt chdnssit saada
sieltd mitddn hommaa nyt koska tavallaan sielld on kiintio tdynnd, ettd sielld
on kysyntid enemmdn miesjuttuaiheille, jos ois nelikymppinen mies niin ja
kiinnostunut sinne kirjoittamisesta, niin ihan varmasti mut otettais avosylin
vastaan. (...) Mutta mun mielestd se ei oo mitenkddn vddrin, koska md itekin
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viithdyn sellaisessa tyoympdristossd jossa on tasapuolisesti suht yhtd paljon
miehid ja naisia, kylld se mun mielestd tasapainottaa. (...) et md en niin kun
ajattele ettd mua sorretaan, md vaan ajattelen ettd se on miten maailma
makaa.

Yksi haastateltavista totesi asiaa mietittyddn, ettd hinen miespuoliset
opiskelukaverinsa saattavat olla tdlld hetkelld keskiméardisesti paremmissa asemissa
kuin hédnen naispuoliset opiskelukaverinsa ovat. Syyna tdhén oli hdnen mielestdin se,
ettd urapolun kehittyminen on kiinni hyvin pienistdkin asioista, kuten siitd, minka

harjoittelupaikan saa.

H12: Se voi lihtee vaikka jos sd saat jonkun paremman harjottelupaikan, niin
sit se voi johtaa siihen, ettd tdssd vaiheessa ollaa jossain esimiestehtdvissd ja
vakinaisena, kun taas sitten toiset on tullut vaikka samaan tyépaikkaan paljon
pidempdd, ja silleen katkonaisempaa reittid, et et...

HI10: Varsinkin kun md olin radion puolella, niin kyl sillon joskus kun ties, et
Jjoku miespuolinen kollega joka oli suurin piirtein samalla tasolla oli otettu
johonkin uuteen tehtdvddn, esimerkiks tosi aikasin johonkin ulkomaan tai
tehtdviin jonka ties, et just johtuu siitd, et niillon... Niin sillon ehkd joskus
harmitti.

Muutama nainen (3) koki, ettd uran kannalta silld onko mies vai nainen ei ole ollut
merkitystd. Tdmd johtui esimerkiksi siitd, ettei itseddn mielld ensisijaisesti
naistoimittajaksi, vaan toimittajaksi. Télloin uraa ei myoOskddn peilaa sen kautta,
onko mies vai nainen. Uralla etenemisen suhteen asia oli kuitenkin vaikeampi. Yksi
naisista esimerkiksi totesi, ettei hdn osaa sanoa olisiko hidnet vakinaistettu, jos hdn
olisi mies. Han kuitenkin lisdsi, ettei nykyisessd tyOpaikassaan koe, ettd miehid
suosittaisiin. Yhtd naisista pohditutti myods miestoimittajien urakehitys. Hénen
tyopaikallaan on puhuttu paljon siitd, miten nuoret miestoimittajat padsevit naisia
helpommin  niin  sanottuthin =~ korkeamman  arvostuksen  tyotehtdviin:
ulkomaantoimittajiksi ja polititkan toimittajiksi. Samalla tavalla myos juttuaiheet,
kuten esimerkiksi vaativat talousaiheet, annetaan osan kokemusten mukaan
helpommin tehtdviksi miehille. Haastateltavien omien eri tyopaikkojen vélilld oli
luonnollisesti eroja siind, miten tasa-arvoisilta ne olivat tuntuneet ja miten

sukupuolen koettiin vaikuttaneen seuranta-alueisiin.

HI2: Onhan sitd kesdtoimittajasta Idhtosin, siis aiheita saatetaan jakaa
silleen helpommin sukupuolen mukaan. Ettd muistan jonkun sellaisen
tilanteen, vaikka ettd meitd oli neljd kesdtoimittajaa, yks mies, kolme naista.
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Ja sit se mies oli kaikista kokemattomin, mut sit tuli joku semmonen, et nyt
paikkakunnalle tulee Raimo Sailas, et se pitid haastatella niin sit se, jotenkin
annettiin, ettd ota sind kun sind olet mies, niin jotenkin tai... (...) Kylldhdn se
voi  vaikuttaa  siihen, ettd tyosuhteisiin, kuka saa jotain ehkd
mddrdaikasuuksia tai kelld jatkuu tai kuka otetaan ensiksi palkkaa, mutta.
Musta niitd on, mutta niihin on vaikee pddstd ehkd kiinni.

Sukupuolella koettiin siis voivan olla merkitystd sithen, mihin thmiset suuntautuvat.
Yksi naisista totesi, ettd hidnen oma seuranta-alueensa oli kuitenkin “kova” ja
perinteisesti miehiseksi seuranta-alueeksi koettu. Kiinnostavaa kylld, hidn ei

kuitenkaan kokenut, ettd silld olisi mitddn tekemistd sukupuolen kanssa.

HIl: Et esimerkiks puolustusvoimia ei seuraa nainen vaan mies ja
litkenneasioita samoin meilld seuraa enemmdn miehet. Ja naiset seuraa sit
taas enemmdn sosiaali-, terveys- ja sen tyyppisid.

Vaikka tilanne olisi toimittajien kohdalla melko tasa-arvoinen, tiesi yksi
haastateltava esimiesasemastaan johtuen, ettd alan naisistumista pidetddn ongelmana.
Tamai ndkyy siind, ettd rekrytoitaessa miesten vihyys nousee esiin, “ettd ei voi olla
vaan naisii.” Tamdn hidn sanoi ymmartivansd ja lisédsi, ettd sukupuoli tuo oman
ndkokulmansa aihepiireihin ja toimituksen tyohon. Etenkin kesdtyohakemuksissa

alan naisvaltaisuus nikyy hyvin selkeésti.

HI3: Mullon, meiddn toimitus on todella naisvaltainen, meilld on siis yks
mies sielld, yhdeksdstd hengestd yks on mies, tdlld hetkelld. Ja se vaikuttaa,
niithin aiheisiin mitd me valitaan, niihin tota perspektiiveihin niin kun
rajauksiin miten me nditd juttuja tehdddn, se on ihan niin kun selvdd.

Toisaalta, nuori nainen pééttivissd asemassa voidaan ndhdd my0s etuna.
Haastatteluhetkelld vastikddn esimiestehtdvissd aloittanut haastateltava totesi
olevansa hieman yllittynyt siitd, ettd hdnen sukupuolensa nostetaan esille mediatalon
puolesta: XX on itse halunnut nostaa sen esille, ettd meilld on nuorehko nainen
uutispddllikkond.” Yksi naisista sanoi kokeneensa toisinaan, ettd miehend voisi

parjatd paremmin my0s nykyisissé tehtdvissi, joihin liittyy enemman vastuuta.

Vaikka vastaaja saattoi todeta ensin, ettei hidn ole oikeastaan huomannut

sukupuolella olevan merkitysté, jatkoi 1dhes samaan hengenvetoon:
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H7: Varsinkin radion puolella on ehkd vihdn pulaa miesddnistd ja sitten
tuntuu joskus, ettd kun tulee mies, kuka vaan, niin tuntuu siltd ettd kaikki on
silleen ettd hyvd, nyt tuli mies, hin on sit varmaan hyvd, ettd tarvitaan
enemmdn miehid ja ndin.

Vaikuttaa siis siltd, ettd etenkin radiossa, jossa on hyvin vdhdn miespuolisia
toimittajia, miehet saavat helposti tdhtitoimittajan maineen. Ndma tdhtitoimittajat
ovat kuitenkin hyvid toimittajia, mutta eivit naisia parempia. Naisten joukko on vain
suurempi ja siksi yksindisen, taitavan miehen voi olla helpompi edetd urallaan.
Television puolella tilanne on osin samankaltainen, samoista syistd. Lehdessa
sukupuoli ei ole yhtd konkreettinen asia kuin radiossa tai televisiossa, jossa dini

kuuluu ja kasvot nékyvit.

HI10: Ja sen md toisaalta ymmdrrin et jos sul on neljd naispuolista
uutistenlukijaa niin sd otat, saat tota 60, palkata viidennen et sit haluu
miespuolisen. Kyl md toisaalta ymmdrrdn sen mut se voi olla vihdn
epdreiluu.

Kysymys sukupuolesta heijastui nimenomaan radiotoimittajan tyohon, jossa dénelld
on merkitystd. Yhden haastateltavan mielestd ideaali d4nien yhdistelmi radioon on
mies- ja naisddnen muodostama kaksikko. Haastateltava myos kertoi naisddnien

runsaan lukuméérén aiheuttaneen runsaasti palautetta ja reaktioita.

HI3: Ja tota kaikki mitd ne sanoo tulkitaan jotenkin tosi feminiiniks tai
naisaiheiksi vaikka he puhuis ihan neutraaleista asioista koska, koska ne on
naisia. Et, et siin huomaa ettd sukupuolella on eroa. Ja usein ehkd
valitettavasti mies ja mies juontajina drsyttdd vihemmdn kun nainen ja
nainen.

Kokemukset tdstd olivat kuitenkin ristiriitaisia, silld niistd, joilla oli tyokokemusta
sdhkoiseltd puolelta osa koki, ettd naisten on ehkd helpompi pédstd uutistenlukijoiksi.
Yksi naisista esimerkiksi koki, ettd hénelle naiseus oli ollut sdhkoisessd
uutismaailmassa etu. Hadn arveli péddsseensd tekemiddn tydvuoroja uutisankkurina

pitkalti siksi, ettd hdn on nainen.

H2: Tai tdd on vain mun tuntuma, mutta yhtikddn miestd md en oo siind
kesdankkuripestissd vield ndhnyt.

Myos sukupuolen merkityksen heti myonténeestd joukosta 16ytyi haasteltava, joka

mainitsi sukupuolelle olevan merkitystd etenkin radiossa ja tv:ssé. Itse hin kuitenkin
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koki naiseudesta olleen hénelle jopa hyotyd, johtuen siitd, ettd hinen tyopaikassaan
miesvaltaisiin toimituksiin on haluttu naisia varta vasten. Han kuitenkin korosti, ettd
ndin on hinen mielestddn vain hinen nykyisessd tyOpaikassaan ja muualla asia on
toisinpdin: “Sullon helpompi pddstd alalle, saada tyopaikka, jos sd oot mies.” Esiin
nousi myds tapaus, jossa tyonantaja oli suoraan ilmoittanut etsivdnsd mééraaikaiseen

pestiin miestd, talon naisvoittoisuuden vuoksi.

H2: Kun uutta mddrdaikaista valittiin, niin sanottiin suoraan ettd he haluaa
sithen miehen, oli niin paljon naisia talossa, ettd ne halus miehen.

Miesten verkostot nousivat esiin myds tydssd etenemisen kohdalla. Yksi naisista

kuitenkin totesi, ettd miehet eivit ole “dijdverkostoista” valttimaétta itse tietoisia.

HIi3: Joissakin tilanteissa joissa huomaa ettd on olemassa tdillaisia
dijdverkostoja  organisaatiossa, (huokaa) ei niinkddn tietoisia, mutta
huomaa, ettd on joitakin miehid jotka tuntee toisensa ja antaa tehtdvid
toisilleen. Ei niin, ettd ne tietosesti antais, ne luulee oikeesti ettd niitten kaveri
on se paras, mutta kun ne ei vaan oo kattoneet pidemmdlle kuin siihen
kaveriin. O, joka on tietenkin toinen mies.

Toimittaja tai ei, monen nuoren naisen urapolkuun vaikuttaa lasten hankkiminen.
Ainoastaan yksi nosti esiin kokemuksen siitd, ettd koki tyonantajan kautta rantain

kysyneen héneltd aiheesta.

H6: Hmm.. Ehkd ne pelkdid ettd nainen jdd vaan kotiin ja perustaa perheen.
Ainakin musta tuntuu siltd, mutta en md tiedd onks se oikeesti se juttu.

KK: Ettd et oo kokenut itse sellaista ettd sulta ois vaikka jotenkin kysytty sun
perheen perustamisaikeita tai mitddn tdmmostd ei oo kuitenkaan?

H6: Mmm, no yks edellinen esimies kysy kerran ettd onko sulla jotain
kerrottavaa tulevaisuudestasi tai jotain vastaavaa kun md olin jossain
kehityskeskustelussa tai jotain vastaavaa. Mutta ei suoraan kysynyt mitddn,
mutta se oli selkeesti sellainen vihjaus, mun mielestd.

Muutama koki, ettd mahdollinen lapsen hankkiminen voisi luoda epitasa-arvoa
vakituisen tydpaikan saamisen suhteen. Aitiyslomalla haastatteluhetkelld ollut nainen
kertoi, ettd hdnen tyOpaikallaan raskauteen oli suhtauduttu hyvin. Hin tosin
huomautti nauraen, ettd koska hidn ei ollut vakituisessa tyOsuhteessa, niin
tyonantajallehan on lopulta “ihan sama mitd md teen”. Haastateltavista vain

muutamalla oli lapsia, joten tyon ja perheen yhdistiminen ei noussut keskusteluun
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kuin yhden naisista kanssa. Hén totesi, ettd hdnen identiteetistddn iso osa muodostuu

siitd, ettd hdn on tydssdkdyva nainen, working woman, vaikka hin on iiti.

H?2: No, siind mielessd joo, ettd jos md oisin mies niin md en olis tehnyt esim
lasta (nauraa). En olisi ollut raskaana ja jddnyt ditiyslomalle. Toki md piddn
aika lyhyen ditiysloman ettd en varmaan hirvedsti lomasta missaa ettd tota,
kylld siind mielessd tulee aina vdililld semmoinen tunne ettd nuoresta naisesta
vihdn pidetddn sitd, ettd sd voit tulla paksuksi mind hetkend hyvinsd ja
vdhdn sellasta tulee vdlilld.

Yhden kohdalla esiin nousi asia, jota muiden puheista ei noussut. Sekd nykyisessd
tyOpaikassa ettd aiemmassa “on tullut miespuolisilta henkildiltd ihan puhdasta
ehdottelua”. Toista néistd ehdotteluista hén ei ollut koskaan nostanut milldan tavalla
esiin, silld ehdottelija oli jo siirtynyt muihin tehtdviin eikd ollut endd samassa
tyOpaikassa. Toisen kerran haastateltava nosti asian esiin silld hdn ei ollut ainut
tyopaikallaan, jolle néin oli kdynyt. Vaikka haastateltava totesi, ettd ehdottelut ovat
“kyseisen henkilon oma ongelma” hén jatkoi toteamalla, ettd “mutta toki nuorena

naisena musta tuntuu, ettd tulen varmasti tdmmoistd kohtaamaan jatkossakin”.

6.3 Huoli journalismin tulevaisuudesta

HS8: Md henkilokohtaisesti haluan uskoa laatujournalismin, semmosen hyvdn

Jja ihmisvoimin ja -aivoin tehdyn journalismin tulevaisuuteen.

Haastateltavat ndkivét journalistisen alan tulevaisuuden hyvin yhtenevéisesti. Kaikki
totesivat, ettd muutoksia tapahtuu koko ajan ja niitd tulee yha lisdd. Muutama totesi
pitdvinsd tilannetta huolestuttavana tai synkkédni. Yksi alan tulevaisuuden synkkéna
ndhnyt haastateltava kuitenkin péétti vastauksensa sanomalla “mut siis en haluais
sindnsd ihan tdyteen synkkyyteenkddn vaipua”. Synkkyydestd ja huolista huolimatta
lahes jokainen haastateltava kuitenkin totesi uskovansa journalismiin tai luottavansa
sithen, ettd journalistisesti tuotetuille sisélldille on kysyntdd. Vaikka ldhivuosien
tilanne ndyttdd synkéltd, kaipaavat ihmiset punnittua tietoa ja ndkemyksellisyytta.
Yksi naisista pééttikin vastauksensa toiveikkaasti toteamalla, ettd hdn ndkee koko
alan tulevaisuuden “ehkd kirkastuvana”. Esiin nousi my0s ajatus siitd, ettd

journalismi voi tulevaisuudessa paremmin kuin miltd nyt ndyttdd, silld talouden
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alavire ei kosketa vain journalismia tai vain Suomea, vaan useita aloja ja
vahintddnkin Euroopan laajuisesti. Talouden alavire puolestaan mahdollistaa
pelottelun ja joukkopaniikin, jolloin yritykset kédyttavéit huonot ajat mahdolllisuutena

tehostaa toimintaa.

Useampi koki, ettei journalismin litketoimintamalli eli voiton tavoittelu voi kantaa
endd pitkddn voittojen jatkuvasti pienentyessd: ” Jolloin sitd hommaa pitdd rueta
tekemddn vihdn eri pohjalta, mutta mikd se on, niin se on kylld vaikea kysymys.”
Sithen, mikéd journalismin tuleva ansaintalogiikka voisi olla, ei kenelldkdén ollut
vastausta. Vaikka haastateltava saattoi sanoa uskovansa journalismiin tosissaan, niin
hidn piti alan tulevaa rakennemuutosta silti selviond. Tama tarkoitti esimerkiksi
pakkoyrittdjyyden lisddntymistd eli sitd, ettd alalla tulee lisdd erilaisia pienid
toimijoita. Useammalla oli jonkinasteinen huoli siitd, pystyyké itsensd
tulevaisuudessa eldttdméddn journalismilla. Ja jos pystyy, niin miten? Moni
haastateltava arveli, ettd alan tyOpaikat vidhenevidt entisestddn eikd kaikille
halukkaille riitd endéd tulevaisuudessa toitd. Yksi totesikin, ettd “kylldhdn sitd ihan
vakavastikin on vdhdn miettinyt, mitds jos tdssd jossain vaiheessa, tyouraa on
kuitenkin viel aika paljon edessd yli 30 vuotta luultavasti, niin tota, pitddkoé jossain

vaiheessa sitten miettid jotain muita tehtdvia”. Toisaalta, yksi myos totesi, ettd

hinestd on mukavaa olla mukana median murroksessa ja haasteissa.

H4: Et sillen md kyl néddn ettd tid ala varmana pienenee ja niin kun tietylld
tavalla varmaan entisestddn ammattimaistuu, mitd se on tehnyt jo pitkddn.

Useampi mainitsi erityisesti printtimedian olevan suuressa murroksessa. Yksi sanoi,
ettei hdn usko ettd printtimedia on silleen kuolemassa pois, mut onhan se tosi
suuressa murroksessa”. Toisaalta, yksi toimittajista piti selvdnd sitd, ettd
sanomalehdet ovat jo viimeisen kymmenen ja viidenkin vuoden aikana muuttuneet.
Maakuntalehtien  ldpikdymd4d murrosta  pidettiin @ myds tarpeellisena  ja
valttimattomand. Yksi puolestaan totesi, ettd lukijat hajautuvat yhid suuremmalle
alueelle ja lukijoista joudutaan kilpailemaan yhd enemmén. Han kuitenkin uskoi, ettd

lehdet sdilyvét: “en tosin tiedd missd muodossa ja millaisella porukalla tehdddn’.

H5: Nyt pitdis mun mielestd keskittyd ettd minkdlaista sisdltéd laitetaan
verkkoon ja lukulaitteisiin koska se on se tulevaisuus ettd vihemmdn ja
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vahemmdn tulevaisuudessa uskon ettd ilmestyy printtisanomalehtid ettd siihen
pitdis sit satsata, siithen verkkopuoleen. Et kylldi md uskon et silld on
tulevaisuus mutta ehkd se on sitten erikoistuneempaa, jotenkin ettd on
erikoistuneempia verkkojulkaisuja esimerkiksi tai jotain (tdllaista... ja
varmasti on vihemmdn tyopaikkoja mitd nykyisin, mutta kylld niitd on.

Muutama puolestaan pohti vastauksessaan maakuntalehtid sekd tv-uutisten
tulevaisuutta arvellen, ettd suurten yleisdjen aika on nyt ohi. Tyodntekijdille eli
journalisteille tdma kaikki tarkoittaa sitd, ettd mediataloissa haetaan synergiaetuja ja
yhdistymisid. Toimittajan tdytyy osata yhd enemmain ja pystyd tekemiin osaamansa
nopeammin. Niiltd toimittajilta, jotka ovat yt-myllerryksissd saaneet pitdd
tyOopaikkansa vaaditaan yhd enemmain. Esiin nousikin huoli siitd, minké&laiset ovat

toimittajien tydolot tulevaisuudessa.

H2: Mutta toisaalta vaikka luvataan, ettd ketddn ei irtisanota, niin musta
tuntuu ettd ketddn ei myéskddn palkata koska haetaan niitd tehoja sit sieltd
vanhoilta toimittajilta, jotka tekee sit. Siind mielessd synkkdnd toimittajan
tyéolojen kannalta, tuntuu ettd vaaditaan yhd ememmdn pitdd tehdd yhd
useampiin vdlineisiin ja sithen on yhd vihemmdn aikaa.

Journalismin tulevaisuus on kéyttédjilleen pirstaloituneempi ja tarveldhtdisempi. Yhtd
kaikki, laadukkaalle journalismille on kysyntdd. Siithen, ettd median kayttd on
tulevaisuudessa pitkélti sdhkoistd, uskoi moni. Myds suomenruotsalaisen median
tulevaisuus nousi esiin epdvarmana siltd osin, ettd onko ruotsinkielisid medioita ja
printtimedioita endi tulevaisuudessa ja jos on, niin kuinka monia? ”En md usko, ettd
varsinkaan kahdenkymmenen vuoden jilkeen on missddn nimessd meille kaikille

endd tyopaikkoja”, yksi haastateltava totesi.

Haastateltavista yksi pohti myos Yleisradion asemaa median murroksessa. Hénen
mukaansa Ylelld on “aikamoinen etulyontiasema nyt just tilld hetkelld” ja hin totesi
ymmartivansd sen, ettd “printtimedia inhoaa Yled tdilld hetkelld” silld Yle tarjoaa
ilmaiseksi sen, mistd printtimedia toivoisi thmisten maksavan. Hin my0s totesi
ndkevinsd Ylen aseman ongelmallisena esimerkiksi siksi, ettd nuoret pitdisi

tavoittaa paremmin.
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7 POHDINTA

Téassd kappaleessa keskityn pohtimaan sitd, kuinka nuoret naistoimittajat kokevat
asemansa toimituksissa joissa he tyoskentelevdt ja minkélaisena he ovat kokeneet
asemansa tyomarkkinoilla valmistumisen jdlkeen. Kuten luvussa kolme kirjoitan,
pyrin teemahaastatteluiden kautta saamaan haastateltavilta nuorilta naistoimittajilta
uratarinoita. Suurimmalta osalta haastateltavista sellaisia sainkin. Toiseksi, pyrin
teemahaastatteluilla saamaan tietoa siitd, miten haastateltavat itse kokevat uransa ja
sithen liittyvédt mahdollisuudet. Téhinkin koen saaneeni varsin kattavasti vastauksia.
Rekrytoijia haastattelemalla pyrin selvittimdadn mitd he arvostavat ja pitdvét
tarkednd. Vilineind ovat haastattelemieni naistoimittajien mielipiteet, joita peilaan
hieman, silloin kun se on mahdollista, naistoimittajista ja toimittajista ylipddtaan
tehtyihin tutkimuksiin. Ensin pohdin rekrytointitehtdvid hoitavien esimiesten
vastauksia, josta siirryn tarkastelemaan naistoimittajien vastauksia ja pohdintoja.
Lopuksi kédyn vield ldpi tutkimukseeni liittyneitd tyovaiheita pohtien muun muassa

sitd, tekisinko nyt jotain toisin.

7.1 Esimiesten varovaiset vastaukset

Esimiesten ajatukset siitd, onko sukupuolella merkitystd toimittajan tyOssd
jakautuivat hieman. Siind missd yksi haastateltava toivoi sukupuolella olevan
mahdollisimman vdhdn merkitystd, pitivit kaksi muuta hyvind sitd, ettd
toimituksessa on kohtuullinen sukupuolijako ja erilaisia ithmisid. Kiinnostavaa on,
ettd vaikka esimichet toivoivat toimituksiin erilaisia ithmisid, vaikutti siltd, ettd kaikki
arvostavat yliopistollista toimittajakoulutusta. Toimittajakoulutukseen taas tuntuu
Maienpididn (2015) tuoreen selvityksen mukaan valikoituvan ihmisid, joiden arvot ovat
pitkdlti  samankaltaisia. Tilastojen valossa on puolestaan selvdd, ettd
toimittajakoulutus on naisistunut jo pidempéaéin. Téytyy siis olla niin, ettd alalle tulee
miehid muita reittejd ja muista koulutusohjelmista. Timé puolestaan johtaisi siihen,

ettd miesten taustat poikkeavat heti hieman naisten taustoista.
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Koska haastateltuja esimiehid oli vain kolme, ei heidédn vastauksistaan voi vield tehda
yleistyksid. Kiinnostavaa kuitenkin on, etti sukupuolen mahdollisimman pientd
merkitystd toivonut haastateltava on itse nainen ja kaksi muuta miehié. Pohtia voikin,
kdyko naispuolisten esimiesten kohdalla niin, ettd he katsovat sukupuolen ohi niin
korostetusti, ettd ndkevdt miehet tdmin vuoksi parempina hakijoina.
Tutkimusaineistoa 10ytyy siitdkin, etteivit naiset vélttiméttd tue toisia naisia
eteenpdin urallaan (mm. Vochova 2008). Esimiehistd kaksi myonsi miettivinsa
hakijan sukupuolta haastattelu- tai valintatilanteessa. Kolmas esimies viisti
kysymyksen sanomalla, etti mies- ja naisdénten on hyvé olla tasapainossa. Télle
ajatukselle 10ytyy kaikua historiastakin, silld naiset otettiin radioon ja televisioon
alun perin ldhinnd miesten aisapareiksi (Kurvinen 2013). Voisikin ajatella, ettd
haastateltava perusteli nais- ja miespareja ajatuksella ddnten tasapainosta, mutta
kyseessd on asia jonka hidn on tottunut nikemiddn tietylld tavalla eikd ole sen

kummemmin tullut edes kysenalaistaneeksi siti.

Sukupuoli on seikka, jota on vaikea olla ottamatta huomioon ja osin timé mielesténi
esimiesten vastauksista ndkyikin. Toisaalta yhdenkdin esimiehen vastauksista ei
syntynyt tunnetta siitd, ettd esimies pyrkisi suosimaan toista sukupuolta toisen
jaddessa alakynteen. Sen sijaan tuntuisi luontevalta ajatella, ettd vaikka sukupuoli ei
ole ongelma, niin alan naisistuminen jossain méérin on, jos ja kun halutaan varjella
toimittajien erilaisuutta. Tétd ajatusta tukee ainakin tydeldmin huomio siitd, ettd
nuorilla toimittajamiehilld ei vilttdmattd ole yliopistollista toimittajakoulutusta, vaan
paddaineena on saatettu opiskella jotain muuta. Tdmén taas voisi ajatella tarkoittavan
sitd, ettd yliopistollisesta toimittajakoulutuksesta valmistuva mies on naispuolista
kurssitoveriaan jo ldhtoruudussa yhden askeleen edelld. Tarkoittaako se sitd, ettd jo
yliopistossa pitdisi olla journalistitkan paddaineopiskelijoille jonkinlaiset mieskiintiét,
kuten esimerkiksi opettajakoulutusohjelmassa nykyisin on? Se toki tarkoittaisi siti,
etd yliopistollisista toimittajakoulutusohjelmista valmistuu nykyistd tasaisemmin
miehid ja naisia, mutta toisaalta se vain siirtdisi epdtasapainon toiseen kohtaan.
Pohtia voi sitdkin, sopivatko sukupuolikiintiot missdén tapauksessa journalistitkan

kaltaisen vapaan ammatin yliopistokoulutukseen.
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Kuinka tyonhakijan sukupuoleen sitten pitdisi suhtautua? Pitdisiko siitd yrittdd olla
valittiméttd viimeiseen asti vai pitdisik0 se ottaa huomioon ensimméisten asioiden
joukossa? Téhén tuskin on yksiselitteistd vastausta, mutta on helppo ajatella samoin
kuin sekd esimiehet ettd ainakin valtaosa naistoimittajista tdmén tutkimuksen
perusteella ajattelee: mahdollisimman moninainen toimittajakunta on hyvésti. Ja
taimd tarkoittaa sitd, ettd toimittajina on muitakin kuin naisia, muillakin
koulutustaustoilla kuin yliopistollisella toimittajakoulutuksella. Kysyin esimiehilti
my0s, miten sukupuoli voi heiddn mielestdén vaikuttaa journalistiseen ty0hon.
Vaikka esimiesten mielestd on tirkedd, ettd talossa on eri eldmaéntilanteissa olevia
thmisid kavi ilmi, ettd sukupuoli, siind missd moni muukin taustatekijd, voi vaikuttaa
journalistiseen ty0hon. Ndin varmasti onkin, silld nais- tai miesvaltaiset osastot
saattavat toki luoda esimerkiksi tietynlaisia painotuksia. Yksi esimiehistd puolestaan
arveli, ettd sukupuolta merkittdvimpi seikka ovat ty6hon vaikuttavat kiinnostuksen
kohteet, jotka eivdt vilttiméttd ole naisilla ja miehilld erilaisia. Tdménkaddn
vastauksen kanssa on vaikeaa olla eri mieltd, silld on toki selvéi, etteivit naiset ja
miehet ole vain naisia ja miehid, vaan myds yksiloitd erilaisine kiinnostuksen

kohteineen.

Miespuolinen esimies arveli, ettd naiseudesta voi olla nykyddn hyotyd
padllikkotehtdviin - haettaessa. Naispuolinen esimies puolestaan arveli, ettd
naiseudesta voi olla hyotyd haastattelutilanteissa. Molempien vastausten kohdalla
muistan ajatelleeni jo haastattelutilanteessa, ettd vastaukset voisi kenties jakaa
sukupuolen mukaan, vaikkei niita tietdisikddn. Talld tarkoitan sitéd, ettd on mielestini
loogista, ettd mies ndkee naiseuden etuna uralla etenemisesséd ja nainen puolestaan

itse kokee sukupuolen ominaisuutena, joka voi auttaa tydtehtdvien hoitamisessa.

Oli hieman yllattavaa, kuinka tasaisesti vakinaistettujen sukupuolet néissé esimiesten
edustamissa kolmessa mediatalossa jakautuivat. Toisaalta, ndistd esimiesten
edustamista mediataloista ainoastaan yhden kohdalla olin kuullut puheita siité, ettd
taloon vakinaistettaisiin mielummin nuoria miehid kuin nuoria naisia. Pahimpien
puheiden kohteena olevien talojen esimiehid en valitettavasti haastatellut. Samoin
pelkkd tietoa vakinaistettujen toimittajien sukupuolijakaumasta ei vield yksin kerro
sitd, kuinka pitkddn kukin vakinaistettu odottaa ja millaisesta maddrdaikaisten

joukosta vakinaistamiset tehdddn. Kiinnostavaa oli myds yhden esimiehen
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toimittama tieto siitd, ettd viimeisen viiden vuoden aikana tehdyistd kaikista
rekrytoinneista miesten osuus oli 43 prosenttia ja naisten 57. Lukema ei kuitenkaan
juurt yllatd, jos muistaa kaikkien haastateltavien vastanneen ettd hakemuksien
lahettdjissd naiset ovat ylivoimainen enemmistd. Tatd toki tukee myds naisten selva
enemmistoosuus journalistiikan ja tiedotusopin opiskelijoista, mutta haastattelemieni
toimittajien kertomusten perusteella olisin kenties voinut odottaa edes pienid eroja
siind, miten rekrytoitujen sukupuolet jakautuivat. Yksi titd epdtasapainoa selittdva
tekijd saattaa olla kesdtoimittajarekrytointi, jolloin jokaiseen mediataloon otetaan
kerralla useita ihmisid. Kesdtoimittajia palkatessa sukupuolten tasapaino on
todenndkoisesti helpompi pitdd niin haluttaessa tasaisena jo siksikin, ettd hakijoita on
paljon ja tyOnantajalla on myds tiedossa, ettei kaikkiin mitenkddn voida sitoutua
kesdd pidemmiksi ajaksi. Se, miten naiset ja miehet parjddvit tdmédn jilkeen on
kiinnostavaa. Toisaalta huomion arvoista on, etten kysynyt esimiehiltd esimerkiksi
sitd, uskovatko he, ettd nuoresta miestoimittajasta tulee tahtitoimittaja helpommin tai
todenndkodisemmin kuin naisesta. Ei mydskédédn voi olettaakaan esimiesten vastaavan
samoin kuin haastattelemani toimittajat vastasivat, silld he vastaavat kysymykseen

varsin erilaisesta asemasta.

Mika voisi sitten selittdd toimittajien keskuudessa levinnyttd mielipidetta siitd, ettd
miehet parjddvit urallaan paremmin? Onko kyseessd vain harhaluulo? Yksi selitys
voi uskoakseni 10ytya siitd, ettd naisia on yliopistojen toimittajakoulutusohjelmissa
selvdsti miehid enemmaén. Tdméa voisi johtaa esimerkiksi sithen, ettd miespuolisten
kurssitovereiden uralla etenemiseen kiinnitetdén eri tavalla huomiota. Palaan myds
uudelleen ajatukseen siitd, ettd journalistiikkaa opiskeleva mies on jo aloittaessa
yhden askeleen edelld naispuolista kurssitoveriaan. Vaikkei tilanne todellisuudessa
olisikaan ndin selvd, saattaa olla, ettd miesten pienempi joukko saa sen ndyttiméin

silta.

Sukupuolen merkityksen omaan uraansa esimiehet kokivat eri tavoin, tai
pikemminkin, naishaastateltava koki kysymyksen eri tavoin kuin mieshaastateltavat
sen kokivat. Nainen totesi, ettei sukupuolesta varmaankaan ole ollut haittaa hdnen
urallaan, kenties jopa pdinvastoin, kun hin on padssyt urallaan “ndinkin pitkdlle”.
Miehet puolestaan tuntuivat ajautuvan vastauksessaan hieman puolustuskannalle,

molemmat totesivat, ettd sukupuolen merkitystd valintaan pitdisi kysyd heidét
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esimiestehtidviin rekrytoineilta. Namé vastaukset saattavat kertoa siitd, kuinka herkka
aithe oma sukupuoli toisaalta on. Koska miesten osuus journalistipomoista oli pitkdén
selvdsti suurempi kuin naisten, saattaa miespomojen omissa vastauksissa nikyéa
ajatus siitd, ettei omalla sukupuolella ole ollut apua uralla etenemisessd vaan uralla

on edetty kokonaan muiden ansioiden avulla.

Mitéd rekrytointeja tekevét esimiehet sitten pitdvét tirkednd ja mitd he arvostavat?
Tyonhakijoissa esimiesten arvostamat ominaisuudet olivat samankaltaisia
(tyokokemus, persoona, kirjoittamistaito ja koulutus). Ndmd ominaisuudet olivat
my6s hyvin samankaltaisia kuin ne, joita jo toimittajaopiskelijat pitdvat hyville
toimittajalle tarkeind (Méenpdd 2015). Koska suurimmat hakuprosessit ovat nykyaian
ainakin useimmissa mediataloissa kesdtoimittajahakuja, on varsin selvéi, ettd ndma
nelja ominaisuutta nousevat esille tarkeimpind. Ja toisaalta, tdrkeitd ne ovat varmasti
my06s silloin, jos hakuun sattuu tulemaan vakituinen tyopaikka. Taloon jo
rekrytoitujen toimittajien vahvuuksina esimiehet pitivdt asia- ja vélineosaamista,
sosiaalisia taitoja, sosiaalisen median hallitsemista, uutisnenéé ja kiinnostusta uutisia
kohtaan. My06s nimé vahvuudet olivat melko yllatyksettomid. Aavistuksen yllattava
oli sen sijaan yhden esimiehen esittdmé kritiikki internetinkdyttdtaidoista tai toive

siitd, ettd tyontekijoiden internetinkdyttotaidot saisivat olla nykyistd parempia.

Hakijan tai rekrytoitavan koulutuksella oli kaikkien haastateltavien mielestd jonkin
verran merkitystd. Mutta kuten yksi haastateltava suoraan sanoikin “tyokokemuksen
ja koulutuksen yhdistelmd on avain”. Haastateltavien kannat yliopistollisesta
toimittajakoulutuksesta olivat mielestidni hyvin samankaltaisia, vaikkakin eri tavoin
muotoiltuja. Selvdd on, ettd kaikki haastatellut esimiehet arvostavat
yliopistokoulutusta, mutta yliopiston tarjoama toimittajakoulutus ei vélttimatta aja
muun yliopistokoulutuksen ohi, muuta kuin alalle hakevien méaardssd. Yksi
esimiehistd kuitenkin muistutti, ettei minkdan muun aineen opiskelija varmaankaan
padsisi taloon tdihin ilman tyokokemusta. Tdméd kommentti vastaa pitkdlti myos
omia havaintojani, toimittajakoulutuksen yliopistossa saaneet pddsevit parhaassa
tapauksessa jo ensimmadisend opiskelukesidnddn alan palkkatyohon, kiitos ohjatun
harjoittelun. Talloin myds uralla eteneminen on luonnollisesti ainakin jossain maarin
helpompaa kuin jotain muuta yliopistossa paddaineenaan lukeville: koulutuksen ja

tyokokemuksen kilpailukykyinen yhdistelmd syntyy nopeammin. Tdméakin kysymys
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on helppo palauttaa pohdintaan naisten ja miesten uralla etenemisen eroista. Olisi
kiinnostavaa kartoittaa, minkédlaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen tai edes alalle
padsemiseen ovat toimittajaksi haluavalla naisella, jonka pddaine on joku muu kuin

journalistiikka.

Kaikki esimiehet korostivat, ettd journalistinen ala on jo naisistunut ja yksi
kommentoikin asiaa pohtimalla, voiko ala endd enempdd naisistua, jos alan
opiskelijoista jo 75 prosenttia on naisia. Koska rekrytoinneissa naisten ja miesten
madrd tasoittuu, vahvistaa myos tdmé seikka ajatusta siitd, ettd miehid pddtyy
toimittajiksi laajemmalta kentdltd kuin naisia. Toisaalta, ndkyd voi myos se, ettd
yliopistollisen toimittajakoulutuksen saaneista moni suuntautuu tydurallaan melko

nopeasti muihin kuin varsinaisiin toimittajan tehtéviin.

Vaikkei toimittajan sukupuolella olisikaan uutisjournalismissa suurta merkitysta, voi
se vaikuttaa aihevalintoihin. Juuri timéan vuoksi olisi esimiesten mielesti tarkeda, ettd
toimituksessa olisi monenlaisissa eldmaéntilanteissa olevia ihmisid. Téhdn naisten
kasvava osuus toimittajista voi vaikuttaa. Asian esiin nostanut haastateltava oli myos
sitd mieltd, ettei naisten kasvanut mddrd ole “ainakaan huonompaan suuntaan
vaikuttanut”. Yksi haastateltava totesi vastauksessaan, ettd "varmasti suuria joukkoja
miehid kiinnostaa eri asiat kuin suuria joukkoja naisia”. Hénen mielestddn olisi
vahin naivia viittda, ettei naisten kasvavalla méaralla olisi merkitystd, mutta siihen,
miten se vaikuttaa, hin ei suoraan osannut vastata. Kaikkien vastausten kanssa on
jélleen helppo olla samaa mieltd. Ja vaikka harmillista, niin ei kuitenkaan yllattavaa,

etten saanut kysymykseen konkreettisempia vastauksia.

7.2 ”FEi voi olla vaan naisii”

Vaikka haastattelemani viisitoista naistoimittajaa tydskentelivat haastatteluhetkelld
osaksi eri tyonantajille, oli heiddn puheissaan paljon yhtéldisyyksid. Téama ei
mielestdni ole yllattdvad, silld naisten koulutustausta oli samankaltainen ja monen
tyohistoriastakin 10ytyi yhtildisyyksid, ainakin laajemmalla asteikolla tarkasteltuna.

Naisten ikderotkaan eivdt olleet merkittdvid. Valtaosa haastateltavista oli myos
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hakeutunut toimittajaksi samoista syistid. Heistd moni madritteli tydnkuvansa samalla
tai ainakin hyvin samankaltaisella tavalla ja heistd valtaosa oli padtynyt nykyiseen
tyOpaikkaansa sitd varmasti kaikkein perinteisintd reittid, kesdtoimittajuuden kautta,
miké tekee heidén urapoluistaan osin yhtenevéiset. Tdma taas kertoo siitd, ettd alalla
jossa on ylitarjontaa tyontekijoistd, ei juuri ilmoitella avautuvista tydpaikoista talon
ulkopuolelle, silléd jo talon sisédlld on jonossa tyontekijoitd. Toisaalta se kertoo myos
siitd, ettd yliopistollisen toimittajakoulutuksen kdyneiden toimittajien side
tyoeldmain syntyy jo varhain. Kiinnostavaa on sekin, ettd naisista ldhes jokainen oli
tyoskennellyt jossain vaiheessa uraansa uutistoimittajana, mikd vahvistaa omaa
kokemustani siitd, ettd uutistoimitusta pidetddn erddnlaisena toimittajantyon
oppikouluna. Kaikesta tdstd huolimatta on vaikea antaa lyhyttd ja ytimekéstad
vastausta sithen, millaiseksi yliopistollisesta toimittajakoulutuksesta valmistunut

nuori naistoimittaja kokee tydeldamin valmistumisensa jilkeen.

Naistoimittajista ainoastaan kaksi vastasi olevansa sitd mieltd, ettei sukupuolella ole
merkitystd toimittajan tyossd. Heistd toinen koki, kuten yksi esimiehistikin oli
kokenut: sukupuolta merkityksellisempid ovat luonne ja persoona. Myos yhden
naistoimittajan vastauksesta nousi esiin toive mahdollisimman moninaisesta
toimittajakunnasta. Kaikkiaan voi todeta, ettd valtaosa haastattelemistani toimittajista
koki, ettd sukupuolella on merkitystdi uran kannalta tai muuten, halusi tai ei.
Positiivisena seikkana toimittajat eivdt sukupuoltaan tdssd kohtaa mielestdni juuri
kokeneet. Naisten kokemus poikkeaa esimiesten vastauksista. Tdhdn syynd voi olla
yksinkertaisesti se, ettd naiset pohtivat asiaa esimiehid omakohtaisemmin: heille
kysymykset olivat omaan uraan ja sen tulevaisuuteen liittyvid, esimiehet katselivat
asiaa yleisemmalld tasolla. Toki ero vastauksissa voi toisaalta kertoa my0s erosta
sukupolvien vililla. Kun esimiehet ovat olleet uransa alussa, on sukupuolten vélinen
epatasaisuus ollut pienempi, kuten todenndkoisesti hajonta koulutustaustoissa on

ollut suurempi.

Useampi naistoimittaja koki tai oli aiemmin kokenut, jonkun miestoimittajan
edenneen urallaan osittain sukupuolensa ansiosta. Kuten yksi haastateltava sanoikin,
naisvaltaisessa toimituksessa miestoimittaja saattaa helpommin ja nopeammin péésta
kokeilemaan erilaisia tehtdavid. Tétd ei ole mahdotonta uskoa. Toisaalta voi toki olla

my0Os niin, ettd naisvaltaisessa toimituksessa miestoimittajan nopea eteneminen
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uralla nousee herkemmin esiin kuin naistoimittajan. Ja toisaalta, yksi haastateltava
kertoi tapauksesta, jossa tyOnantaja oli suoraan kertonut etsivinsd mairdaikaiseen

tehtdvaan miestd, koska talo oli naisvoittoinen.

Yksi, haastatteluhetkelld esimiestehtdvissd toimiva naistoimittajahaastateltava
puolestaan kertoi tietdvinsi, ettd alan naisistumista pidetddn ongelmana: “ettd ei voi
olla vaan naisii”. Toisaalta sama haastateltava totesi, ettd toisen sukupuolen ylivoima
toimituksessa vaikuttaa juttujen rajauksiin ja ndkdkulmiin. Toimittajien vastauksissa
ndkyikin myds yhden esimiehen esiin nostama &inien tasapainon tirkeys, silld
toimittajien esimerkeissd miehet etenivit nopeammin usein juuri radiossa ja
televisiossa. Esimiehistd yksi koki, ettd naisten voisi nykyédédn olla helpompi paasti
esimiestehtdviin, mitd ainakaan Torkkolan ja Ruohon tutkimus (2009) ei tue.
Toimittajien vastauksista tdtd ajatusta ei 10ytynyt, mutta haastateltavista yksi,
vastikddn esimiestehtdvissd aloittanut, totesi olevansa hieman yllattynyt siitd, ettd
hinen sukupuolensa nostetaan esiin tyOnantajan puolesta. Yksi haastateltava
puolestaan mainitsi, ettd esimiestehtdvissd on enemmén miehid kuin naisia. Toinen

sanoi kokevansa, ettd miehet pddsevit helpommin johtotehtédviin.

Nuoren naistoimittajan asema toimituksessa on valmistumisen jdlkeen monelta osin
hyvin tasa-arvoinen. Naistoimittajien seuranta-alueet voivat hyvin olla perinteisesti
miehiseksi koettuja, kuten politiikkaa, taloutta tai rikoksia. Tamad on hyvd asia
ainakin jos tutkimustietoon on uskominen, silld feministinen mediatutkimus esittda
journalismiin liittyvdn miehisid piirteitd, joihin tarttumalla naisten asemaa
toimituksissa voitaisiin parantaa. Kovien ja pehmeiden aiheiden uudenlainen,

tasapuolisempi arvottaminen voisi olla yksi ratkaisukeino. (Ruoho 2006.)

Sithen, onko sukupuolella vaikutusta nuoren naistoimittajan nykyiseen asemaan
toimituksessa on jo vaikeampi vastata. Toiselta kantilta katsottuna nuoret naiset kylla
valtaavat toimitukset, mutta vain niiden pohjakerroksen. Jos nuoret naiset itse
kokevat jadavinsd miehille alakynteen jo vakinaisten tydpaikkojen kohdalla, ei heidén
asemaansa voida pitdd kovin tasa-arvoisena vaikka he samanlaisia tyGtehtdvia
suorittaisivatkin. Haastateltavien antamien tietojen perusteella ndyttdd siltd, ettei
sukupuolella ole merkittdvasti vélid toimituksellisia tehtdvid katsottaessa. Vakituisen

tyOpaikan saamisen suhteen silld kuitenkin vastausten perusteella on vilid. Koska
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haastateltavista yhdekséin tydskenteli suuressa tai keskisuuressa maakuntalehdessa ja
kuusi sdhkoisessd mediassa, voidaan heiddn kommenttejaan miesten suosimisesta
vakinaistamisen kohdalla pitdd mahdollisina yleistid jo kohtalaisen suuressa
mittakaavassa, kuten my0ds Torkkolan ja Ruohon (2009, 33—37) tutkimus osoittaa. Jo
Heinosen (1995) tutkimuksessa 41 prosenttia naisista arvioi sukupuolen vaikuttavan
palkkaukseen heikentdvisti ja yli 34 prosenttia koki sukupuolen vaikuttaneen uralla
etenemiseen. Toisaalta, IWMF:n selvityksen (Byerly 2011) mukaan palkkatasa-arvo

ndytti alemman tyokokemuksen journalistisissa tehtivissd toteutuvan.

Koska Torkkolan ja Ruohon (2009) tutkimus keskittyy kartoittamaan journalismin
naisjohtajia on mielestdni selvii, ettd tulokset epétasa-arvosta ovat jyrkempid kuin
rivitoimittajan toitd tekevid haastattelemalla saadut. Uskon kuitenkin tutkimukseni
peilaavan Torkkolan ja Ruohon (2009) tutkimusta siind mielessd, ettd jo
kesdtoimittajista rivitoimittajiksi noustuaan nuoret naiset kokevat ensimmaéisen
lasikattonsa eli vakinaistamisen. Vakituinen tyOpaikka nousi esiin, haastateltavasta
riippuen, eri kysymyksissd. Muutamalle vakituisen tyopaikan saamisen vaikeus oli
ylldtys, muutamalle miirdaikainen tydsopimus oli pettymys ja muutama kertoi
olevansa pettynyt alan tyotilanteeseen. Vaikka tyollisyystilanne oli useammalle
pettymys, olin silti ylldttynyt, ettei se noussut haastatteluissa merkityksellisempéédn
rooliin. Lidhes kaikkia maédrdaikaisella tydsopimuksella tydskentelevid tuntui
kuitenkin yhdistévén itsellenikin tuttu toivo siitd, ettd tyonantaja kylld huomaa hyvin
ja antaumuksella tehdyn tyon ja palkitsee siitd lopulta vakituisella tyopaikalla. Téhan
on kiinnostavaa peilata myds sitd, ettd naistoimittajat kertoivat Jyrkidisen
tutkimuksessa (2008) vaativansa itseltddn tyoeldméssd paljon ja moni oli joko

polttanut itsensé loppuun tai pelkisi sité.

Toimittajien ajatukset siitd, mitd he uskoivat tyOnantajan toimittajassa arvostavan
eividt suoraan vastanneet asioita, joita tyOnantajat nostivat esiin. Toimittajista
valtaosa uskoi tyOnantajien arvostavan tehokkuutta, mikd todenndkoisesti pitdd
paikkaansa, vaikkei se tyOnantajien vastauksissa noussutkaan esiin. Esimiesten
vastausten kanssa yhteen sen sijaan kédvivdt useamman toimittajan esiin nostamat
uutisnend sekd sosiaaliset taidot. Eroja vastauksissa selittdd myos osin se, miten
haastateltavat kysymyksen tulkitsivat: tyOnantajien mdiéritelmdt olivat varsin

konkreettisia ja toimittajien enemmén ominaisuuksia. Toimittajien ajatukset siitd,
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miksi heiddn tyonantajansa oli palkannut juuri heiddt olivat myds samankaltaisia
kuin esimiesten vastaukset. Useampi nosti esiin tyokokemuksen ja useampi arveli
osoittaneensa taitonsa tyotd tekemailld. Vaikka jalkimmainen ei suoranaisesti noussut
esiin esimiesten vastauksissa, pitdd se varmasti paikkaansa ja sen suuntaista voi
tulkita haastattelemieni esimiestenkin vastauksista. Itsensd kehuminen oli
useammalle haastateltavalle vaikeaa, vaikka kyseessd oli kahdenkeskinen
haastattelutilanne. Olisikin mielenkiintoista tietdd, miten vaatimattomat, mutta
patevit naistoimittajat kehuvat itseddn tyohaastatteluissa. Yksi haastateltava arveli,
ettd vakituisen tydpaikan saaminen voi olla myods tuuripelid. Omien kokemusteni
perusteella tdhdnkin on helppo uskoa, vakinaisen tydpaikan saaneiden taitoja
vihittelemattd. Midrdaikaisista toimittajista osa vastasi epdvarmaan sidvyyn ja yksi
pohtikin kysymystd, jota varmaankin ldhes jokainen médrdaikainen on joskus
pohtinut: onko se vain omaa tyhmyyttd, kun jd3 roikkumaan ilman vakituista

tyosopimusta?

Toimittajatutkimuksessa (Jyrkidinen 2008, 26) vastaajat kokivat kiireen vaikuttavan
tyon laatuun kielteisesti ja kiirettd korostettiin useassa vastauksessa. Myds tyOpaikan
suurimmiksi ongelmiksi yli puolelle vastaajista nousivat kiire ja aikataulupaineet.
Eniten iloa vastaajille toi vastaavasti muun muassa vaikutusmahdollisuus oman
tyObajan jérjestimiseen. Kuitenkaan iso osa kyselyyn vastanneista ei pitdnyt
tarpeellisena lisdtd tyOaikajirjestelyjen joustavuutta, mutta edelleen — oman tyon
ongelmakohtina aikataulupaineet ja niiden tuoma stressi nousivat vastauksissa
useimmin esiin (Jyrkidinen 2008, 30-31, 34, 36.) Odotin teemahaastatteluiden
materiaalin tuovan myds nuorilta naistoimittajilta hyvin samankaltaisia tuloksia, silld
kiire sekd aikataulu- ja kustannuspaineet ovat viistimaéttd hiipineet isoon osaan
toimituksia (Jyrkidinen 2008, 44). Haastateltavistani ainoastaan kaksi oli ylldttynyt
siitd, kuinka kiire on. Titd selittinee pitkdlti se, ettd kiireeseen on totuttu eikd
haastateltavilla vilttaméttd tule endd edes mieleen sanoa kiireen olleen yllatys. Yksi
haastateltava sanoikin olleensa ylldttynyt siitd, ettei ala ole niin kamala kuin
uhkakuvien perusteella voisi ajatella. Yllattavaa oli, ettd valtaosa haastateltavistani
sanoi, ettei heilld ole pettymyksid journalistiseen alaan liittyen. Ainoastaan kaksi
haastateltavaa nimesi pettymyksekseen journalistisen alan vaikean tilanteen, mitd

my0s piddn hieman yllittivdnd. Toisaalta, alan vaikea tilanne ndkyi kylla
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useammassa kuin kahdessa vastauksessa, mutta se vain nousi esiin muiden

kysymysten kohdalla tai nékyi vastausten rivien vélista.

Jyrkidisen (2008, 18) kyselytutkimukseen vastanneille toimitustydssd oli tarkedd
muun muassa itsensd ilmaiseminen sekd toteuttaminen, kuten myds mahdollisuus
kdyttdd omaa osaamista monipuolisesti. Vastaajista yli puolet piti tirkednd tyon
haastavuutta (Jyrkidinen 2008, 18). Oletuksenani oli, ettd myds omat haastateltavani
nostaisivat esille tyon haastavuuden. Oletin, ettd tyon haastavuus voisi nousta esiin
negatiivisena tai positiivisena koettuna asiana, joko aiemmissa tyOpaikoissa tai
nykyisessd tyOssd koettuna seikkana. N&in ei kuitenkaan yksiselitteisesti ollut.
Haastateltavista ainoastaan yksi nosti yllatyksistd kysyttdessa esiin tyon vaikeuden ja

haastavuuden negatiivisessa mielessd ja yksi positiivisessa mielessa.

7.3 Tyon oppii tekemalli

Nuorelle, jo valmistuneelle naistoimittajalle annetaan toimituksessa vastausten
perusteella monenlaisia ja kaikenlaisia tehtidvid. Moni koki saaneensa paljon vastuuta
jo heti nykyisessa tydssddn aloitettuaan, mikéd ei kuulosta lainkaan yllattavilta. Kuten
yksi haastateltava sanoikin, “heitetddn kissa kylmddn veteen ja katsotaan osaako se
uida”. Muistan itse kuulleeni ensimmadisend kesédtoimittajakesdndni samankaltaisen
sanonnan. Valtaosa haastateltavista koki, ettd heiddn tyGtehtdvédnsd olivat jollain
tapaa muuttuneet talossa aloittamisen jdlkeen ja heistd osa tarkensi vastuuta tulleen
lisdd ja osa tyonkuvan muuttuneen. Koska moni toimittaja péddtyy nykydin
tyOpaikkaansa kesdtyon kautta, on selvdd, ettd vastuu kasvaa kokemuksen ja talon
tavoille oppimisen my6td. Taloon kesdnkin jidlkeen jddvélle voidaan tarjota isompia
projekteja, seuranta-alueita tai vastuuta luonnollisesti eri tavalla kuin vain
kesatyontekijdlle. Lisdksi monen toimittajan ty0 muuttuu uralla etenemisen myota
jollain tapaa kohti erikoistoimittajuutta, mikd on luonnollista verkostojen ja

kokemuksen kasvaessa.

Haastattelemani naiset saivat myos kohtalaisin tai suurin vapauksin paittda sen,

mistd he tekevdt juttuja. Tédméd linkittyy mielestdni voimakkaasti vastuun ja
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kokemuksen kasvuun. Esimerkiksi toimittajan omalta seuranta-alueelta on syytédkin
odottaa toimittajan itsensd 10ytdvin uutisia ja juttuaiheita, mutta selvdéd on sekin, ettd
monessa toimituksessa ja monella osastolla on my0s pdiviakohtaisia juttuaiheita, joita
on hoidettava. Nuorelle kesidtoimittajatytolle ei kuitenkaan, ainakaan nikottelematta,
anneta aivan kaikenlaisia tehtdvid. Moni haastateltava koki, ettd naisille annetaan
kesdtoimittaja-aikana automaattisesti kevyempid aiheita ja miehille vakavampia.
Vastausten perusteella nuoren naistoimittajan sukupuoli ei kuitenkaan endi
valmistumisen jidlkeen vaikuta hinen saamiinsa juttukeikkoihin yhtd merkittavésti,
tosin osa naistoimittajista koki tdmén jaon jatkuneen. Eteenpdin on siis menty, jos
vastaajat eivét itse tunnista juttuaiheiden jakautuvan endd valmistumisensa jilkeen

naisten ja miesten juttuihin, kuten esimerkiksi Van Zoonen (1998, 34-36) kirjoittaa.

Yliopistolliseen toimittajakoulutukseen haastateltavat suhtautuivat tasaisesti
jakautuen niin, ettd osa piti koulutusta varsin riittdvind, osa piti koulutusta riittdvana
mutta ndki siind parannettavaa ja osa koki, ettei koulutus antanut riittdvid evéita
kdytdnnon toimittajantydhon. Suhtautuminen asiaan riippuu varmaan hieman myds
siitd, minkdlaiselle uralle haastateltava on pddtynyt. Haastateltavista noin puolet
mainitsi toimittajakoulutuksen olevan kelpo viyld tydelaméén péddsyyn, mistd on
helppo olla samaa mieltd. Yli puolet haastateltavista nosti esiin sivuaineiden
merkityksen, joiden merkitystd ja valinnan vaikeutta on varmasti monen helppo
jossitella jdlkikdteen. Kuten yksi haastateltava totesikin, toimittajan olisi hyvéa olla
sivistynyt ja kuten toinen haastateltava sanoi, eiviat yhden aineen sivuaineopinnot
vield tee sinusta asiantuntijaa. Muutama haastateltava sanoi oppineensa alan tyota
tekemilld. Onkin varmasti niin, ettd kysymyksen vastaukseen vaikuttaa myo0s se,
minkélaisena koulutuksen tehtdvid pitdd. Ja toisaalta, voi olla, ettd tydura vie eri
suuntaan, kuin mihin sen on opiskellessa kuvitellut vievén, jolloin kaikkeen uralla

vastaan tulevaan on mahdotonta valmistautua jo yliopistossa.

Yksi  haastateltavista ~ kritisoi  yliopistollista  toimittajakoulutusta  sen
leikkikoulumaisuudesta, mutta kiitti opettajan hyvid kontakteja tydeldmddn. Ehka
tdssd osin ndkyy yliopistollisen toimittajakoulutuksen ristiriita moniin muihin
yliopisto-opintoihin ndhden: toimittajaopinnoista iso osa on kiytdnnon opettelua
panttddmisen sijaan. Siithen, kumman opettaminen olisi yliopistossa hyddyllisempaa

on vaikea vastata, silld harjoitustoiden tekemiseen ei varmastikaan koskaan pééstiisi,
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jos opetus olisi pelkkédéd teoriaa. On helppo allekirjoittaa ajatus “mutta mistd sitd
tietdd minkdlainen md oisin ilman sitd koulutusta” ja ennen kaikkea, mihin olisi
urallaan péidtynyt, jollei olisi saanut ensimmadistd tyopaikkaansa jo opintojen

alkuvaiheilla.

Haastattelemieni naistoimittajien vastausten perusteella voidaan péadtelld, ettei
yliopistosta valmistumisella ole suurta merkitysti journalistisia tyOpaikkoja hakiessa.
Tahin puolestaan varmasti vaikuttaa se, ettd suuri osa tarjolla olevista tyOpaikoista
on tdlla hetkelld mé&éraaikaisia, jolloin tutkinnolla, tai ainakaan ylemmalld
korkeakoulututkinnolla, ei ole suurta merkitystd. Lisdksi useampi toimittaja oli
padtynyt nykyiseen tyopaikkaansa kesdpestin kautta, jolloin on ymmarrettdvia, ettei
tyOnantaja ole vélttdimittd endd kiinnostunut siitd, onko toimittaja suorittanut

ylemmaén korkeakoulututkinnon vai ei.

Itsensd kehuminen ei ollut haastateltaville yhtddn helpompaa kun kysyin heiltd
heiddn ammatillisista vahvuuksistaan. Néissd nousivat esiin pitkdlti samat asiat, jotka
nousivat esiin jo kysyttdessd mitd haastateltavat uskovat rekrytoijan toimittajassa
arvostavan ja minkd vuoksi he uskoivat itse tulleensa palkatuksi. Vahvuuksien
painotus oli hieman erilainen kuin aiemmissa kysymyksissd, mutta tdhdn varmasti
vaikuttaa vain se, ettd moni haastateltava muisti vastanneensa samankaltaiseen
kysymykseen jo aiemmin ja koitti nyt varioida vastauksensa painotuksia. Jilleen osa
vahvuuksista oli konkreettisempia ja osa enemmaén luonteeseen ja persoonallisuuteen
liittyvid. Kiinnostavimpia vastauksia oli erddn haastateltavan tunne siitd, ettd
yllattdvin monen nuoren toimittajan kunnianhimo on hyvin matala, minkd vuoksi
hén piti omaa intohimoista suhtautumistaan vahvuutena. Vastaus oli kiinnostava
yllattdvyytensd vuoksi, silld valtaosa tapaamistani nuorista toimittajista on hyvin
kunnianhimoisia, mitd olen itse pitinyt tirkednd my0s tydssd selviytymisen ja

tyopaikkojen saamisen vuoksi.

Ilahduttavaa on, ettd haastateltavien selvd enemmisto koki, ettd heiddn ammatillisille
vahvuuksilleen on nykyisessd tyopaikassa kdyttod. Ammatilliset vahvuudet olivat
lahes kaikki joitain muita, kuin yliopistollisessa koulutuksessa hankittuja, mutta yksi
haastateltava antoi kiitosta myds yliopisto-opinnoilla hankitusta analyyttisuudesta.

Vain muutama koki, etteivdt he voi kédyttdd ammatillisia vahvuuksiaan nykyisessi



113

tyOpaikassaan tdysipainoisesti, minkd he kokivat johtuvan tyonkuvasta. He kuitenkin
arvelivat, ettd voisivat my0s itse vaikuttaa tilanteeseen, mikd on puolestaan

positiivinen merkKki.

Se, ettd valtaosa haastateltavistani oli tyduransa varrella vdhintddn miettinyt,
parjdisikd miehend kenties paremmin, ei ole mielestidni kovin yllattdvaa. Itselleni
yllattivampad oli, ettd haastateltavista kaksi vastasi kysymykseen ei. Esiin nostettiin
tietenkin se miehisin juttukeikkapaikka puolustusvoimat sekd miesten verkostot.
Yksi naisista myonsi, ettd hdntd on uran varrella myods harmittanut katsella samalla
tasolla olevien mieskollegoiden saamia mahdollisuuksia ja toinen arveli, etteivét
miehet itse ole tietoisia “dijdverkostoistaan” ja siitd, kuinka ne vaikuttavat heidin
tekemiinsd valintoithin. Molemmat vastaukset on helppo allekirjoittaa mahdollisiksi,
etenkin, kun niille tuli lisdvahvistusta muistakin vastauksista. Yksi haastateltava
totesi, ettd hdnen miespuoliset opiskelukaverinsa ovat varmaankin paremmissa
asemissa kuin naispuoliset. Mihin naiset siis katoavat? Onko selityksend tilanteelle
se, ettd naisista moni vaihtaa jo uran varhaisessa vaiheessa esimerkiksi
viestintitoihin tai lannistuu ja alkaakin opiskella jotain muuta, vai hakeutuuko alalle
nuoria miehid muita vdylid niin paljon, ettd sukupuolijako tasoittuu? Yksi
haastateltava pohti vastauksessaan mainiosti sitd, suositaanko hénen tyOpaikassaan
nuoria miehid naisten sijaan vai ovatko kaikki vakituisen paikan saaneet miehet
olleet oikeasti paikan saadessaan hakijoina olleita naisia pdtevampid. Hian kuvaili
myd&s nuorten miesten tapaa olla tekemisissd pédédtoimittajien ja toimituspééllikdiden
kanssa ja huomautti, ettd toisin kuin néilld nuorilla miehilld, ei hédn itse koe, ettd
hinelld olisi minkddnlaista erityistd suhdetta ylempiensd kanssa. Haastateltavan
kuvailusta on vaikea olla paittelemaittd, ettd padtoimittajat ja toimituspaallikot ovat

tdssd tapauksessa, ja usein muulloinkin, miehi.

Miesten verkostot tunnisti myds yksi haastatelluista esimiehisté, itse nainen, joka
arveli, ettd miehet pddtyvit pédidtoimittajiksi osittain siksi, ettd miehet tuntevat
toisensa ja suosittelevat toisiaan. Ldhes surullista kuunneltavaa oli erddn
haastateltavan kuvailu kuinka auki tulevista tyopaikoista talon naiset ajattelevat heti
paikan menevin kuitenkin miehelle. Hin pohti my0s sitd tosiasiaa, ettd vaikka
opiskelijoissa naisia on miehid enemmin, tasoittuu ero vakituisista tyOpaikoista

puhuttaessa. Haastateltava arveli, ettd yhtend syynd voi olla pelko siité, ettd nainen



114

perustaa perheen ja jaa kotiin. Haneltd itseltdédn asiaa oli vihjailun tasolla kysyttykin.
Naisten paitoimittajauria tutkiessa kysymys lapsista nousee nopeasti esiin. Omassa
tutkimuksessani ditiysloma nousi esiin puhuttaessa sukupuolen vaikutuksesta uraan.
Torkkolan ja Ruohon (2009) tutkimuksen mukaan mediatalot ovat konservatiivisia
tyopaikkoja. Ehkd vanhemmat miespomot ovat tottuneet ajatukseen, jossa naiset
elaviat miehen uran ehdoilla eli jddvit lapsen saatuaan kotiin? Oman tutkimukseni
ditiyslomalla oleva haastateltava oli sitd mieltd, ettd nuorten naisten mahdollisuus

tulla ”paksuksi mind hetkend hyvinsd” on asia, joka nousee vililld esiin.

Tytottely ja keski-ikdisen miehen sekd nuoren naistoimittajan kohtaaminen nousivat
my0s esille vastauksissa, mitd ei voi pitdd kovin yllattavana. Yllattivampaa olisi, jos
yhdelldkdin haastateltavalla ei tdllaisia kokemuksia olisi, edes kesétoimittaja-
ajoiltaan. Ndmai tapaukset esiin nostaneet haastateltavat kuitenkin kokivat, ettd he
olivat selvinneet tytottely-tilanteista usein kunnialla. Toisaalta, miksi etenkdin

jélkikdteen ajattelisi toisin?

Kaikesta tdstd, dijaverkostoista, tytottelystd ja nuorten miesten nousujohteisista urista
huolimatta, vain viisi naisista koki joutuvansa kilpailemaan tyOpaikallaan. Viisi
vastasi, ettei kilpailua ole ja kaksi jdi kylldn ja ein viliin ja kolme sanoi kokeneensa
kilpailua aiemmin. Loputtomien pétkien ja maardaikaisuuksien luvatulla alalla, olisin
olettanut, ettd kilpailu on enemmaén. Toisaalta, ne, jotka kilpailua kokivat nostivat
syyksi juuri pétkatyot. Ymmarrettdvasi kilpailua oli koettu myods kesdtoimittaja-
aikana, etenkin sen suhteen, ettd kaikki haluavat saada jatkopaikan toimituksesta,
mutta koska sitd ei voida kaikille antaa, korostuu nédyttdmisen tarve ja loppukesdi
kohti jannite jo tuntuu. Muutama vastaus korosti ammatillista kilpailua, mitéd voi toki
pitdd hyvéndkin asiana, etenkin jos kilpailun henked pidetddn hyvind. Kilpailun
koettiin liittyvdn myds itseen, esimerkiksi sithen, onko oma tyOmadrd riittdva tai
onko itse tehnyt parasta mahdollista tyotd vai olisiko tyonsd voinut tehdd vield
paremmin. Kilpailu koettiin vastauksissa yleisesti enemmén negatiivisena kuin
positiivisena seikkana ja sithen vastattiin sen mukaan. Taméd kokemus voi johtua
my6s kysymysten jdrjestyksestd ja haastatteluiden etenemisestd. Kilpailun
myoOnténeiltd haastateltavilta kysyin, keiden kanssa he kokivat kilpailevansa. Heisté
vain yksi koki tdssd vastausvaiheessa kilpailevansa erityisesti nuorten miesten kanssa

ja kilpailu oli muiden kohdalla pohjimmiltaan kilpailua vakituisista tyopaikoista
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kaikkien maiidriaikaisten kesken. Jako on kenties hieman yllittivd, mutta toisaalta
olisi kenties outoa, jos mdiirdaikaisista tyOpaikoista ja vakituisista tyOpaikoista
kamppailevat eivit pitdisi muita nuoria naisia kilpailijoina itselleen lainkaan.
Kysymyksen kohdalla ei siis myodskdin syntynyt eroja sdhkdisen ja printtimedian
vilille, vaikka aiemmin oli kdynyt ilmi, ettd etenkin séhkdiselld puolella
tyoskentelevit ja tydskennelleet naiset olivat kokeneet miesten etenevidn urallaan

paikoitellen naisia nopeammin.

Kollegoidensa kanssa ldhes kaikki haastateltavat kertoivat tulevansa hyvin toimeen
ja syyt tdhdn olivat melko yllatyksettomid. Yhdistivit tekijat, kuten maardaikaisuus,
ikd, erikoisala ja huumorintaju mainittiin. En ollut yllittynyt myoskdin siitd, ettd
muutama haastateltava nosti esiin hankalan kollegan. Kuten yksi haastateltava
sanoikin: tdimmdseen ammattiin pddtyy usein myos muutamia semmosia vdihdn
hankalampia persoonia”. Useampi haastateltava kertoi viettdvinsd tyOkavereiden
kanssa aikaa myos vapaalla, mutta yksi haastateltava korosti, ettd hénelld on
tyoeldma ja vapaa-aika erikseen. Tama saattaa kertoa ihmisten luonteen lisdksi myos

toimitusten kulttuurista sekd esimerkiksi ikdrakenteesta.

Yhden haastateltavan tdmin kysymyksen yhteydessd mainitsema ehdottelu tai
pikemminkin haastateltavan kohdanneiden ehdotteluiden suorasukaisuus oli yllitys.
Tapaukset eivit olleet sattuneet samassa tyOpaikassa, joten kyseessd ei voi olla vain
tietyn toimituksen kulttuuri, jossa ehdottelua ei tuomita, mutta molemmilla kerroilla
ehdottelijana oli ollut vanhempi miespuolinen kollega. Surullista oli, ettd tdma oli
jattényt jélkensd haastateltavaan, joka arveli, ettd nuorena naisena ehdottelua joutuu
kokemaan jatkossakin. Haastateltava ei kuitenkaan ole kokemuksineen valitettavasti
yksin, vaikkei samankaltaista noussutkaan omien haastateltavieni kohdalla esiin.
Television naistaloustoimittajien kokemuksia tasa-arvosta tarkastellut selvitys
(Berghill, Haga, Kahila, Latvala & Tuure 2000) kertoo, ettd naistaloustoimittajilla
oli kokemuksia kédpdloinnistd kesdtoimittaja-aikana ja kuinka tietyjd kollegoita voi

toissd joutua juoksemaan karkuun.

Sukupuolijakauma oli valtaosan haastateltavista tyodpaikoilla tasainen. Erot
erityyppisten toimitusten vililld tosin nédkyivdt epétasaisuudesta kertoneiden

haastateltavien kohdalla eikd ollut suuri yllatys, ettd maakuntalehden
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teematoimituksessa tydskentelevd haastateltava kertoi, ettd heiddn osastonsa on
naisvoittoinen. Yksi haastateltava totesi vastauksessaan, ettd hinen oma osastonsa on
litan naisvaltainen. Miesvoittoisena osastona esiin nousi urheilutoimitus. Monelle
haastateltavalle tuntui olevan tdrkedd kertoa, ettd pomoportaassa on miesten lisdksi
my0s naisia. Neljd haastateltavaa kertoi, ettd heiddn nykyisessd tyOpaikassaan naisia
on enemmdn kuin miehid ja ainoastaan yksi haastateltava kertoi, ettd miehid on
enemmdn kuin naisia. Tdmé& saattaa kertoa jotain haastateltavien tyopaikkojen
kokoluokista seki siitd, minkd verran véki kyseisissé taloissa vaihtuu. Yllattden vain
yksi haastateltava kertoi, etti pomoportaasta valtaosa on miehid ja toimittajat
puolestaan naisia. Rehellisesti sanottuna, olisi odottanut, ettd useampi olisi nostanut
esiin pomoportaiden miesvaltaisuuden, mutta kenties talojen uutispaillikkonaiset tai

kakkospddtoimittajanaiset vaikuttivat vastauksen luonteeseen.

Haastateltavista' kymmenen eli enemmistd oli sitd mieltd, etti heidin nykyinen
tyopaikkansa on tasa-arvoinen. Vaikka muutama haastateltava jdi siis empiville
kannalle, se, ettei yksikddn vastannut suoraan ei, on ilahduttavaa. Vdhemmain
ilahduttavaa oli yhden haastateltavan, tasa-arvoiseksi tyOpaikkansa vastanneen
pohdinta siitd, kuinka taloon sivukautta tulleet miehet vakinaistetaan varsin nopeasti
vaikka talossa on monia maidrdaikaisia naisia. Vastaus antoi myds tukea
pohdinnalleni siitd, ettd naiset saattavat kadota pois journalistiselta alalta jo
muutaman vuoden uralla olon jilkeen, silld haastateltava vahvisti timén ja kertoi,
ettd naisissa vaihtuvuus on nopeampaa. Yksi haastateltava otti puolestaan esiin
hyvin kysymyksen siitd, onko tydpaikka tasa-arvoisempi niille, joilla on vakituinen
tyosopimus. Hidn myos totesi, ettd vakituisen tyOpaikan saa helpommin mieheni.
Alalla, jossa erilaisia mairdaikaisia tyosuhteita on paljon, kysymys vakinaisten ja
madrdaikaisten tasa-arvosta on hyva. Voidaan kysya, padseeko maédrdaikainen todella
etenemdin urallaan, jos hinen médrdaikaisuutensa ovat esimerkiksi niin lyhyita, ettei
hén voi suunnitella pidempid projekteja tai hédnelle ei synny varsinaista seuranta-
aluetta tai hdn itse kokee olevansa kakkosluokan toimittaja méérdaikaisuutensa

johdosta?

' Haastateltavista 13 vastasi kysymykseen “onko nykyinen tyopaikkasi mielestisi tasa-arvoinen

tyopaikka?”, koska ensimmaiselti kahdelta en tdtd kysymystd ymmaértanyt kysya.
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Kaikesta huolimatta, valtaosa oli tyytyvdinen asemaansa. Selkeidsti tyytymattomié oli
ainoastaan kolme. Tdhén kysymykseen olisin ilman muuta odottanut mééréaikaisilta
haastateltavilta selkedmpdd painotusta. Kévi kuitenkin niinkin, ettd mééraaikainen
haastateltava ei vastannut kysymykseen lainkaan tydsuhteensa nakokulmasta vaan
siitd ndkokulmasta, mikd on hédnen pdiivittdinen asemansa toimituksessa.
Maaéraaikaiset myos kokivat, ettd ovat tyytyviisid muilta kuin tydsuhteensa muodon
osalta eli niin tyytyvéisid “kuin mddrdaikainen voi olla”. Mééraaikaisuudesta
huolimatta, omassa asemassa néhtiin kuitenkin myds hyvéa. Yksi esimerkiksi kdénsi
ajatuksen maiédrdaikaisuudesta niin, ettd se itse asiassa sopil hdnen nykyiseen
eldméntilanteeseensa hyvin. Yksi méédrdaikainen haastateltava pohti sitékin, ettei
vakinaistaminen ole nykyaikana mikéddn autuus. Hin kuitenkin nosti esiin myos

tarkedn seikan eli sen, kuinka vakituinen tyopaikka voi olla my0s statusasia.

Myos palkkaansa haastateltavat olivat péédosin tyytyvdisid, vaikka kylla-
vastanneetkin totesivat, ettd palkka toki voisi olla isompikin. Muutamat
haastateltavat empivit ja muutamat sanoivat olevansa tyytyméttomid. Esiin nostettiin
muun muassa se, ovatko toimittajan palkat kovin kilpailukykyisid. Pohdinta on
varmasti ainakin osin aiheellista, silld voisi olettaa toimittajien keskipalkkoja
nostavan uransa loppuvaiheilla olevien reilusti alalle huonona aikana tulleiden
palkkoja korkeammat palkat, jotka on ehditty erilaisessa mediamaisemassa nostaa
korkeuksiin, jonne harva, jos kukaan endd péadsee. Tdméd nostettiin esiin
vastauksissakin, vanhempien toimittajien palkkojen tiedettiin olevan omaa selvésti
parempia. Epéreilulta, kuten haastateltava itsekin sanoi, kuulosti erddn mediatalon
kdytintd, jossa méirdaikaisille maksetaan pienempdd palkkaa kuin vakituisille,
vaikka tyotehtdvdt olisivat muuten tdysin samankaltaiset. Ainoastaan yksi
haastateltava kertoi, ettd hidn on itse sddnnoéllisesti kdynyt neuvottelemassa
palkastaan. Toinen haastateltava totesikin, ettd palkkaneuvotteluissa pitdisi osata
vaatia, minkd hédn koki miesten osaavan naisia paremmin. Palkasta puhumisen voisi
helposti ajatellakin olevan yksi miesten ja naisten suurimmista eroista. On helppo
ajatella, ettd mies pyrkii lahtokohtaisesti hankkiutumaan asemaan, jossa palkasta on
helpompi neuvotella. Voi myos olla, ettd siind missd naiset eivit 1dhde johtopaikoille,
he eivdt myoOskddn vaadi korkeampia palkkoja. Siihen, mistd tdméd johtuu tuskin

16ytyy vain yhtd syytd. On kuitenkin helppo ajatella, ettd naisvoittoisella alalla
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nainen pelkdd helpommin oman paikkansa puolesta eikd siis tahdo vaarantaa

asemaansa ndyttdytymalla litkaa palkkaa vaativana pyrkyrini.

Vastaus sithen, ovatko haastateltavani tyytyvéisid tyOnantajaansa on hankalin, silld
vaikka haastateltavista seitsemédn ilmaisi tyytyvdisyytensd, viisi empi ja
tyytyméttomid oli kolme. Muiden tyytyvéisyys-kysymysten kohdalla kylla-
vastanneiden méddrd oli suurempi. Eroa vastauksissa syntyi sen suhteen, vastasiko
haastateltava tyytyviisyytensd laadun ldhimpédin esimicheensd vai mediayhtioon,
jossa tyoskentelee. Omiin esimiehiin oltiin tyytyviisid, mutta yhtididen kohdalla
valitettavasti esiin nostettiin esimerkiksi huono henkilostopolitiikka, se miten thmisid
tyosuhteiden kanssa kohdellaan. Tyytymattomien vastauksissa mééraaikaisuus nousi
luonnollisesti syyksi, mutta samaa sanoi muutama, itse vakinaistettu toimittajakin,
joka kertoi olevansa harmissaan miirdaikaisten puolesta vaikka he omalta osaltaan
olivatkin tyOnantajaansa tyytyviisid. Esiin nostettiin my0s yhteistoimintaneuvottelut
ja niiden vaikutus toimintaan talossa ja siten myds talon ilmapiiriin. Odotettavaa oli
sekin, ettd Yleisradiossa tyoskentelevit haastateltavat kokivat talon olevan hyvi ja

turvallinen tyopaikka.

7.4 Journalismi ei kuole

Viimeisimmaiksi haastattelussa kartoitin naistoimittajien toiveita ja ajatuksia
tulevaisuudesta. En osaa sanoa, olinko lopulta hieman yllattynyt siitd, ettd vaikka
kaikki haastateltavat ndkivét journalistisen alan olevan muutoksessa, heistd ldhes
kaikki my0s uskoivat journalismiin. Joku haastateltava uskoi printtimedian kuolevan
ja joku taas uskoi, ettd lehdet kylld jossain muodossa sdilyvit ja moni ei osannut

sanoa, miltd suomalainen mediamaisema muutosten jélkeen néyttda.

Kaikkiaan vastauksia sdvytti lopulta toiveikkuus. Ei kuitenkaan yltidpédinen
toiveikkuus, vaan ymmarrys siitd, ettd kaikkia muutoksia media-alalla ei ole vield
ndhty, mutta tulevaisuutta on. Tdmé on mielestdni varsin odotettavaa, silld jos kaikki
haastateltavani olisivat ajatelleet journalismin kuolevan lopullisesti muutaman

vuoden sisdlld, miksi heistd kukaan endd tydskentelisi sen parissa? Kaikkiaan monet
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haastateltavieni pohdinnat tulevaisuudesta kuulostivat mahdollisilta ja jopa
todenndkoisiltd. Ei olisi ylldttdvaa, ettd pakkoyrittdjyys lisdéntyisi eikd olisi
yllattdvad, jos journalismin litketoimintamalli muuttuisi niin, ettd journalismia
tehtdisiinkin tulevaisuudessa toisenlaisessa mallilla. Kuten yksi haastateltava
pohtikin, kuka maksaa journalismista ja kenelle, on auki ja on jinnittdvdd ndhda,
mikd vastaukseksi muodostuu. Katetta 16ytyy varmasti myds pohdinnalle siitd, ettd
suurten yleisjen aika on ohi, tai jos ei vield ohi, niin ainakin selvésti hiipumassa ja
siten pian ohi. Osa haastateltavista pohti, kuinka kilpailu alan tydpaikoista
lisddntynee tulevaisuudessa entisestddn. Hyva kysymys onkin, milloin alan

ylikoulutusta'' aiotaan oikeasti suitsia?

Oman tulevaisuutensa valtaosa haastateltavista ndki kaikesta huolimatta valoisana.
Moni uskoi, ettd voi halutessaan jatkaa toimittajana ja muutama ilmaisi toiveensa
tyoskennelld tulevaisuudessa juuri nykyisessd tydpaikassaan. Muutama haastateltava
luonnollisesti koki tulevaisuutensa selkedsti epdvarmana, mutta olisi ollut yllattavaa
jos esimerkiksi yt-neuvottelut juuri kokenut haastateltava ei olisi tuntenut oloaan
hieman epdvarmaksi. Ylldttdvani en pitdnyt sitdkddn, ettd haastateltavistani muutama
arveli, ettd he voisivat harkita tulevaisuudessa tyoskentelyd viestinnén puolella, silld
tieddn itsekin useampia tapauksia, joissa pitkdnkin toimittajauran tehnyt henkil6
siirtyy viestintdtehtdviin. Tdhdn ja nédihin pohdintoihin taas osittain arvelen
vaikuttavan sen, ettd viestintdalaa pidetddn journalismia varmempana ja
turvallisempana ja silld ndhdddn olevan tulevaisuus eikd esimerkiksi yritysten
viestinndn tarpeen uskota katoavan. Muutamien haastateltavien kanssa ammatin
vaithtaminen tuli puheeksi, heistd kaksi ajatteli ammatinvaihdon olevan pakko ja
kolme totesi, ettd ammatin vaihtaminen voisi olla hyvékin asia. Toiseen ammattiin
kouluttautuminen néhtiin varasuunnitelmana ja toisaalta myds mahdollisuutena tehda
jotain ihan muuta. N&itd samoja kysymyksid pohtii varmasti moni jollain tiysin
muulla alalla tydskentelevikin, silld tyoeldmd on muuttunut repaleisemmaksi ja
toisaalta, ty0ltd toivotaan varmasti nykyddn aiempaa enemmén merkitysti ja toisaalta

tyon et toivota valttdmaétti vievan kaikkea vapaa-aikaa.

' Kolmessa yliopistossa ja kolmessa ammattikorkeakoulussa on yhteensi reilut 200
toimittajakoulutuksen aloituspaikkaa kertoo Tampereen yliopiston tiede- ja kulttuurilehti Aikalainen

artikkelissaan maaliskuussa 2014 (http://aikalainen.uta.fi/2014/03/21/toimittajia-koulutetaan-liikaa/)
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Millaisena nuori naistoimittaja siis kokee tyoeldmén valmistumisensa jilkeen? Yhtd
ainoaa vastausta tdhdn ei ole, vaan vastaus 10ytyy niin luvusta kuusi kuin tistd
luvustakin. Kaiken median murrosta ja sen pikaista kuolemaa kertovan ja ennustavan
keskelld, yliopistokoulutuksen toimittajan ty6hon saaneilla nuorilla naisilla on uskoa
alaan ja sithen, ettd hyvin tehdylla sisdllolld on paikkansa ja tarkoituksensa. He eivit
valttimattd yksiselitteisesti usko, ettd sille 10ytyy maksajia helposti jos lainkaan,
mutta sithen, viihtyvétko he tyopaikallaan juuri nyt tdmé e1 merkittavésti vaikuta. He
suhtautuvat ty6honsd kunnianhimoisesti, vaikka pohtivat joskus, olisiko uralla
eteneminen ja vakituisen tyOpaikan saaminen itselle tai ty6toverille helpompaa, jos
olisi nuori mies. Yksinkertaistettuna, moni haastateltavani néki tilanteen hyvin
samankaltaisena kuin Torkkolan ja Ruohonkin (2009) haastattelemat naiset:

sukupuoli on ominaisuus.

Haastattelemani naistoimittajat kokivat tyoeldménsid valmistumisen jilkeen muun
muassa kiinnostavana, kiireisend, mukavana, monipuolisena ja hauskana. Heistd osan
kisitys tydeldamastd ei ollut valmistumisen jdlkeen muuttunut, osa kertoi tydeldman
vastanneen odotuksia joita heilld oli ollut ja osa kertoi tydeldmén olevan rankempaa
mitd he olivat odottaneet. Pddosin haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd heiddn
nykyinen tydpaikkansa on mukava. Kaikkiaan vastaukset olivat hyvin pitkélti
sellaisia kuin odotin. Olisin yllattynyt, jos kaikki olisivat vastanneet tdysin samoin,
jos kukaan ei olisi pitdnyt tydeldméda mukavana tai jos kukaan ei olisi ollut yllattynyt
siitd, ettd arki on odotuksia rankempaa eikd yksikddn ei olisi ilmaissut pettyneensa

mihinkéaan.

Mistd ndmé vastaukset sitten kertovat? Ainakin siitd, ettd naistoimittajat saattavat
paperilla ndyttdd tulevansa samankaltaisesta muotista ja opintoja sekd ty0kokemusta
tarkastellen néin osin toki onkin. Muitakin yhdistivia tekijoitd toki on, mutta monet
niistd ovat sen kaltaisia, ettd ne 10ytyisivdt varmasti kysyttdessd muillakin aloilta

tyoskenteleviltd nuorilta naisilta.
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7.5 Tutkimuksen tulevaisuus

Niden yhd, ettd tutkimuksellani olisi jatkomahdollisuuksia. Vaikka tutkimusta
aloittaessani pohdin varsin vakavastikin sitd vaihtoehtoa, ettd jatkaisin tyotd kohti
laajempaa ja kattavampaa tutkimusta, en toistaiseksi ole niin tekeméssd. Selvéda on,
ettd ainakin haastateltavien rekrytoijien suurempi maird voisi tuoda tutkimukselleni
lisdarvoa. En sen sijaan usko, ettd naistoimittajien teemahaastatteluiden miirin
kasvattamisella olisi endd juurikaan merkitystd, vaan yleistettdvyyttd tutkimukselleni
saisi médrélliselld tutkimuskyselylld. Tutkimuskyselyyn véittimid 16ytyisi jo omasta
tutkimuksestani sekd esimerkiksi Torkkolan ja Ruohon tutkimuksesta (2009) seki

Kurvisen véitoskirjatyostd (2013).

Vaikka mielestdni olisi erittdin tdrkedd ja mielenkiintoista tutkia kuinka moniin
toimituksiin vakinaistetaan tdlld hetkelld 13hinnd nuoria miehid, koen myos, ettd
oman opinndytteeni kaltaisia tutkimuksia valmistellaan parhaillaan. Esimerkiksi
historiantutkija, Heidi Kurvinen Oulun yliopistosta kerdd parhaillaan
toimittajanaisten kokemuksia tasa-arvosta 1960-luvulta 2000-luvulle. Tasté
huolimatta, olisi toki mielenkiintoista kartoittaa sekin, milld tavoin vakinaistetut
nuoret miestoimittajat mahdollisesti eroavat méérdaikaisuuksia saavista nuorista
naisista. Oman haastatteluaineistoni perusteella olettaisin, ettd nuorten miesten
urapolut voivat olla nopeampia ja miesten koulutustaustat mahdollisesti olisivat
naistoimittajia kirjavammat. Kiinnostavaa olisikin siis myds selvittdd, miten jotain
muuta kuin journalistiikkaa pddaineenaan lukeneet toimittajat nykyisin pddtyvét
alalle ja eroavatko heiddn urapolkunsa merkittdvisti journalistiopiskelijoiden
urapoluista. Kenties olisi siis kiinnostavaa haastatella nuoria miestoimittajia, kysya

minkdilaisia ajatuksia uralla eteneminen naisvaltaisella alalla heilld heréttia.

On helppo sanoa mitd tekisin toisin, jos aloittaisin opinnidytteeni alusta. Tdhédn
selkein vastaus on se, ettd pyytdisin ja ottaisin vastaan enemmin ohjausta, mika
oletettavasti olisi pitdnyt tydon paremmin koossa ja aikataulussa. Nyt kerran, jo vajaa
kaksi vuotta sitten esitarkastukseen ldhettiméni tyd oli hyvin ldhelld jaada
viimeistelemittd, ironisesti pitkélti siitd syystd, ettei alan nykyisessd tyotilanteessa

ole varaa kieltdytyd tyOnantajan tarjoamista méadrdaikaisuuksista ja toisaalta siksi,
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ettei tyOtahti mahdollista opinndytteen viimeistelyd jopa kaksitoistatuntisiksi

venyvien tydpdivien ohessa.

Jalkikdteen ajateltuna, olisi ehdottomasti ollut kiinnostavaa haastatella esimiehid
laajemmin ja huomioida sukupuolten lisdksi tarkemmin my0s heiddn ikénsa.
Vaikkeivat haastattelemani esimiehet olleet kaikki identtisesti samaa sukupolvea, ei
haastateltavissa ollut yhtdén alle 40-vuotiasta esimiestd. Esimiesten laajempi
haastatteleminen olisi tosin viistdmaéttd pro gradun kohdalla tarkoittanut sitd, etti
haastateltujen naistoimittajien méédrda olisi jddnyt pienemmaéksi. Haastattelemalla
viittitoista nuorta naistoimittajaa, koen saaneeni kokoon varsin kattavan nikokulman
aitheeseeni, johon kolmen esimiehen haastattelu tuo nyt lisdinformaatiota. Pohdin
ennen tutkimukseni kdynnistimistd sitd, olisiko hedelmaillistd haastatella vain
polititkan toimituksissa tai taloustoimituksissa tydskentelevid nuoria naisia.
Ajatuksenani oli, ettd haastateltavien tarkempi rajaaminen olisi tehnyt tydstd
helpommin yleistettivin. En kuitenkaan nyt tutkimuksen loppumetreilld koe, ettd
haastateltavien valikoiminen erilaisista uutismedioista ja niiden eri osastoilta oli
epdonnistunut valinta. Haastateltavia yhdisti useampi seikka kuin erotti ja vaikka
heilld oli erilaisia urapolkuja, 16ysin itse jokaisesta haastattelusta jotain, mika
kuulosti tutulta tai mihin voin itse samaistua. Myo0s aineistolukua sen valmistuttua

silmaillyt toimittajaystdvéni totesi naistoimittajien vastausten kuulostavan tutulta.

Matkan varrella pysdhdyin pohtimaan sitdkin, olisiko minun pitdnyt haastatella
ainoastaan esimiehid ja koittaa tavoittaa nuoria naistoimittajia esimerkiksi
kyselylomakkeella. Tdsséd vaiheessa suunnitelmani naistoimittajien haastattelemisesta
olivat kuitenkin jo edenneet kdytantoon enkd halunnut aloittaa urakkaani alusta. On
my6s mahdollista, ettd esimiehet vastasivat enemmin roolinsa takaa kuin
naistoimittajat vastasivat. Jos siis olisin teemahaastatellut vain esimiehid, voi olla,
ettd olisin saanut virallisempia vastauksia, kuin naistoimittajia haastattelemalla sain.
Toisaalta voi my0s olla, ettd sain esimiechilti osittain aavistuksen varovaisia
vastauksia, koska he tiesivit, ettei haastattelemieni esimiesten mdird ole suuri ja
heitd huolestutti se, ettd heiddn vastauksensa voisivat antaa heidit ilmi. Pelkédn
kyselylomakkeen avulla naistoimittajien tuntemusten kartoittaminen taas olisi voinut
toimia joko erinomaisesti tai olla tdysi katastrofi, riippuen siitd, olisiko kukaan

vastannut lomakkeeseeni. Lisdksi, koska olin tehnyt kandidaatin tutkielmani
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laadullisella menetelmailla oli tétd pro gradua helppo jatkaa samalla, jo harjoitellulla

menetelmalla.

Vaihdoin saamani aineiston kisittelymetodia ohjaajani kehotuksesta. Koska ohjeistus
tadhdn tuli esitarkastuksen jdlkeen, tuntui metodin vaihtaminen pitkdan liki
mahdottomalta wurakalta. TyOn aineisto-osiosta tuli uudelleenkisittelyn myo6ta
parempi ja tiiviimpi, mutta tyGtaakkaa olisi toki helpottanut, jos aineistoa olisi alun
perin ryhtynyt késittelemddn teemoittelun kautta. Alkuperdiselldi metodillani
lahiluvulla olin toki tutustunut tarkasti aineistoon, mutta aineiston tarkastelusta oli

kulunut jo pitkddn, mika hidasti tyota.

Esimiesten haastattelut tein kevddn 2012 ja toimittajien haastattelut syksyn 2012
aikana. Vaikka vuoden 2008 tapahtumien kdynnistimd talouskriisi yhdistettyna
median murrokseen oli ehtinyt ottaa mediatalot kouriinsa, saatiin esimerkiksi
Helsingin Sanomien toimituksessa odottaa surullisia uutisia yhteistoiminta-
neuvotteluiden kdynnistdmisestd aina syksyyn 2013 saakka. Syksylld 2015 Helsingin

Sanomissa néhtiin toisetkin yt:t.

En kuitenkaan usko, ettd saamani vastaukset olisivat nyt, kevidillda 2016
vanhentuneita. Useissa mediataloissa oli jo ndhty ainakin yhdet yt-neuvottelut ja
kaikilla haastateltavillani on varmasti tuttuja taloissa, joissa yt-aikaa on tuolloin tai
ailemmin eletty. Lisdksi on mielestini selvii, ettd kilpailu alalla on jo tuolloin ollut
kovaa, mikd ndkyi kylld haastattelemieni toimittajien ja yhden esimiehenkin

vastauksissa pohdintana siitd, keille kaikille tulevaisuudessa riittdd toita.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tamin tutkimuksen tarkoituksena oli 10ytdd vastauksia sithen, millaiseksi
yliopistojen toimittajakoulutuksista valmistuneet nuoret naiset kokevat tydeldmén
valmistumisensa jdlkeen. Teemahaastattelun lopuksi esitin kysymyksen vield
suoraan, varmistaakseni sen, ettd saan haastattelussa jo pohdittujen asioiden pédille
pureskellun vastauksen kysymykseen, johon kaikki kulminoituu. Vastaus
tutkimuskysymykseeni on moniulotteinen. Nuoret naiset kokivat tydeldmin
valmistumisensa jidlkeen osin hyvin samankaltaisin ja toisaalta erilaisin tavoin.
Yhdenkddn heistdi en heiddn vastaustensa perusteella arvioisi silti kokeneen
tyoeldmaa ja kaikkea sithen liittyvda pettymyksend vaan journalismiin uskotaan, edes

itse itseddn vakuutellen jatkuvista yt-neuvotteluista ja sddstoistd huolimatta.

Naisista ldhes jokainen oli jollain tavalla kiinnittdnyt huomiota sithen, ettd naisia on
journalistisella alalla télld hetkelld selvdsti miehid enemmaén. Vaikka tatd saatettiin
pitdd tietystd ndkokulmasta katsottuna epétasa-arvoistavana, ei nuorten naisten
ylivoima miehiin ndhden ollut alan suurin ongelma. Eniten huolta aiheutti
mediatalojen tulevaisuus ja se, minkalaiset vaikutukset jatkuvalla sddstimiselld on

pitkélld tdhtaimella.

Nidin lopuksi on mielestdni syytd palata tasa-arvolakiin, jonka toteutumista
journalistisissa tyOpaikoissa ei ole toistaiseksi kattavasti tutkittu. Tutkimukseni
kannalta erityisen kiinnostavaksi nouseekin lakiin sen uudistuksen myota lisdtty
kuudes pykild. Sen ensimmadisessd kohdassa todetaan, ettd tyOnantajan tulee edistda
tasa-arvoa toimimalla siten, “eftd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sekd naisia
ettd miehid”. Aineistossa ja tutkimushaastatteluissa esiin nousi nuorten naisten suuri
lukumiird nuoriin miehiin ndhden. Tdméa synnyttdd huolen nuoren naistoimittajan
korvattavuudesta. Jos nuoria naistoimittajia on toimituksiin tarjolla lukuisia, mika
varmistaa sen, ettei nuori naistoimittaja ole tyonantajalle vain resurssi? Toisaalta,
timdn saman kysymyksen voi varsin oikeutetusti esittedd myOs nuoren
miestoimittajan kohdalla. Koska kilpailu vakituisista tyOpaikoista on ainakin

isommissa mediataloissa kova, on tyonantajalla tdysi oikeus poimia rusinat pullasta.
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Mutta jos samasta puusta veistettyjd nuoria naisia on tyomarkkinoilla loputon maara,
niin onko silloin tehtdvé aina vdhdn enemmain t6itd kuin muut erottuakseen? Kuka
pitdd silloin huolen siitd, ettei tyOnantaja korvaa tyduupumuksen vuoksi
madrdaikaisuuksien kierteestd lopulta tipahtavaa nuorta naista toisella ldhes
samanlaisella? Tarkoittaako kilpailun jatkuva koventuminen sitd, ettd vain ne, jotka
eivit koskaan ldhde tOistd ajoissa tai kaipaa lomaa, kaivavat itselleen kuoppaa, jonka
tyOnantaja osaa kiyttdd hyodyksi ja uskoo lopulta, ettd ndin kovasti tarpeeksi hyvissa

tyopaikassa kuuluukin haluta tyoskennelld?

Yliopistojen toimittajakoulutusohjelmista valmistuvat nuoret naiset ovat eittimatta
paperilla varsin homogeeninen joukko. Se, millaiseksi he kokevat tydeldmén
valmistumisensa jdlkeen on kuitenkin sekoitus niin yhtenevid kuin eridvidkin

pelkoja, odotuksia ja todellisuuksia.
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LIITTEET

Liite 1 Taustatietolomake (Toimittajille)

Taustatiedot

Nimi:
Sahkoposti:
Ika:
Koulutusohjelma:
Sivuaineet:
Tydvuodet yhteensa:
Tyodpaikkojen lukumaidrd (kesityot mukaan lukien):
Valmistumisvuosi:
Tyosuhteen laatu (vakituinen/méaridaikainen):
Kuinka kauan olet tydskennellyt nykyisessi tyopaikassasi
a) valmistumisen jilkeen:
b) yhteensai:

Liite 2 Haastattelukysymykset (Toimittajille)

Haastattelukysymysten runko

Tausta:

Miksi ryhdyit toimittajaksi?

Nykyiset tyotehtavit?

Miten 10ysit nykyisen tyopaikkasi?

Olitko tyoskennellyt nykyisessa tydpaikassasi ennen valmistumistasi?

Millaisia journalistisia tehtdvid sinulla on ollut?

Odotukset:

Mitd mieltd olet, onko sukupuolella merkitysta toimittajan ty&ssa?
Jos, niin missé ja miten?

Omia kokemuksia?

Suurin yllatys nykyisessd tydssa?

Suurin pettymys nykyisessd tyossd?
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Mitd ominaisuuksia hyvélld toimittajalla mielestési on?

Miksi uskot tydnantajasi palkanneen juuri sinut?

Todellisuus:

Millaisia tyotehtivid sinulle nykyisessé tyopaikassasi aluksi annettiin? Ovatko
tehtdvat muuttuneet?

Tuntuiko sinusta, ettd tehtivét olisivat voineet olla vaativampia/ helpompia?
Saatko vapaasti padttdd misti teet juttuja?

Onko koulutuksesi antanut riittdvat evait kiytdnnon tyohon? Misti on ollut eniten
hy6tya?

Mitkd ovat mielestdsi ammatilliset vahvuutesi? Onko niille riittdvasti kayttoa
toimituksessa?

Mihin oma ammattitaitosi perustuu?

Oletko kokenut tilanteita, joissa olet ajatellut, ettd parjdisit helpommin jos olisit
mies?

Minkalaiseksi koet nykyisen tydpaikkasi ilmapiirin?

Koetko joutuvasi kilpailemaan tyopaikallasi?

Kuinka tulet toimeen kollegoidesi kanssa?

Minkaélainen on tydpaikkasi sukupuolijakauma?

Oletko tyytyvéinen nykyiseen asemaasi?

Enté palkkaasi?

Enti tyonantajaasi?
Toiveet:
Millaisena néaet tulevaisuutesi?

Missé haluaisit tydskennelld viiden vuoden kuluttua? Miksi?

Yhteenveto: Millaiseksi koet tydeldmin nyt valmistumisesi jalkeen?
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Liite 3 Taustatietolomake (Esimiehille)

Taustatiedot

Nimi:

Ika:

Koulutus/ tutkintonimike:
Valmistumisvuosi:
Tydpaikkojen madra:
Tydvuodet yhteensa:
Tydvuodet esimiehena:
Titteli:

Liite 4 Haastattelukysymykset (Esimiehille)

Haastattelukysymysten runko

Tausta:

Miten merkittdvé osa rekrytointi on omaa tyota?

Mitd mielté olet, onko sukupuolella merkitysta toimittajan ty6ssa? Jos, niin missé ja
miten?

Pyritdanko taloon rekrytoimaan yhtd paljon miehid ja naisia?

Jo, niin miksi? Jos ei, niin miksi ei?

Nikyyko joku tietty ryhma hakemuksien 14hettdjissd suurimpana?

Osaatko sanoa, minkd verran taloon on viimeisen vuoden aikana rekrytoitu miehid,

enti naisia?

Todellisuus:

Mitd ominaisuuksia arvostat tyonhakijassa?

Mietitk6 haastattelu/valintatilanteessa hakijan sukupuolta?
Minkélaisia ammatilliset vahvuuksia rekrytoiduilla on?
Kuinka suuri merkitys hakijan koulutuksella on?
Arvostatko yliopistollista toimittajakoulutusta?

Miten ajattelet sukupuolen vaikuttavan journalistiseen tyohon?
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Oma kokemus esimiehend, miten sukupuoli vaikuttaa omaan paikkaasi
mediatalossa?

Onko vaikuttanut aiemmin?

Tulevaisuus:
Uskotko journalistisen alan naisistuvan?

Entd miten uskot naisten méarin kasvamisen vaikuttavan journalismiin?

Yhteenveto: Minkéilaisia taitoja ja arvoja rekrytoijat vakinaistetuissa tyontekijoissa

nakevat?

Taydentiviid kysymyksia selvitettiviksi

Minkélainen on toimitusosaston ldhiesimiesten sukupuolijakauma?
Minkélainen on tyOyhteisonne sukupuolijakauma?

Minkélainen on toimitusosastojen sukupuolijakauma?

Mink& verran on viimeisen viiden vuoden aikana rekrytoitu miehid/ naisia?

(vakituiseen tyOsuhteeseen)



