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Varhaiskasvatuksessa lasten vanhempien, kasvattajien ja eri asiantuntijoiden
viliselld yhteistyolld on tdarked merkitys lapsen yksilollisen kasvun, kehityksen
ja oppimisen rakentumisessa. Inklusiivisen pedagogiikan vuoksi yhteistyon
merkitys on entisestddn kasvanut. Varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on vas-
tuullinen rooli tuoda tdhdn yhteistyohon erityispedagogista osaamistaan. Jat-
kuvasti kehittyva varhaiserityiskasvatus ja siind toteutettava tavoitteellinen yh-
teisty, vaativat varhaiskasvatuksen erityisopettajalta hyvid yhteistyotaitoja.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaista on varhaiskasvatuksen
erityisopettajan hyva ammatillinen yhteisty6. Kiinnostuksen kohteena oli kar-
toittaa, mistd rakentuu varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyo, ja luoda
kasitys siitd, millaisia tekijoitd hyva ammatillinen yhteistyo sisdltdd. Kartoitta-
vaan kyselyyn osallistui 29 varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Heistd viisi
osallistui lisdksi teemahaastatteluun, joka toimi tdmdn tutkimuksen ensisijaise-
na aineistonkeruumenetelménd. Tutkimus toteutettiin 1dhinnd noudattamalla
fenomenografista ldhestymistapaa. Aineisto analysoitiin pddosin kayttamalla
fenomenografista analyysimallia, jolloin tulkinta on tapahtunut aineiston kans-
sa jatkuvassa vuorovaikutuksessa.

Tutkimus osoitti, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteistyd oli moni-
tahoista, ja sitd maédrittivat paljolti varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat seka
kuntakohtaiset erot. Hyvd ammatillinen yhteisty6 koettiin muodostuvan erilai-
sista tekijoistd, joita olivat tavoitteellinen tiedonsiirto ja yhteinen késitteisto,
tyon arvostuksen ja arvojen kohtaaminen toimijoidensa valilld, riittdvit saavu-
tettavuus, koko- ja aikaresurssit, toimivat kadytdnteet, yhdessa pohdinta ja ide-
ointi sekd vuorovaikutusosaaminen. Lisdksi tarkedksi tekijdaksi muodostui oman
ammatillisen osaamisen kehittyminen, joka oli toisaalta merkittdva tekijda hy-
vdssd ammatillisessa yhteistyossd, mutta toisaalta myos hyvén yhteistyon tulos.
Hyvaan ammatilliseen yhteistyohon johtavien tekijoiden osuus painottui eri
tavoin eri toimijoiden kanssa tehtdviassa yhteistydssa.

Asiasanat: asiantuntijuus, varhaiserityiskasvatus, varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja, yhteistyo
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1 JOHDANTO

Koko kasvatusalaa leimaava jatkuva kehitys ja uudistukset kohdistuvat myos
varhaiskasvatukseen (Friend, Embury & Clarke 2015). Lisdksi raja erityisen ja
tavallisen yksilollisen kasvun ja kehityksen tuen vélilld on muodostunut vaike-
aksi hahmottaa, koska lasten tuen tarpeet on koettu lisddntyneen ja moninais-
tuneen (Barnett & O'shaughnessy 2015, Heindmaki 2005; Korkalainen 2009).
Siksi tdimd nopeasti muuttuva varhaiskasvatuksen ympdristo, johon varhaiseri-
tyiskasvatus sisdltyy, aiheuttaa kasvattajille haastetta osata nyt ja tulevaisuu-
dessa kohdata erilaisia lapsia erilaisine perheineen ja tarpeineen (Krogh &
Slentz 2011,37; Hujala, Nivala, Parrila & Puroila 2007, 125).

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii tdssd varhaiskasvatuksen tyo-
kentdssd yhtend varhaiskasvatuksen tyontekijand tuoden lasten kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon kokonaisuuteen erityispedagogista osaamistaan. Yhdessa
perheiden, varhaiskasvattajien ja monien eri ammattiryhmien ja asiantuntijoi-
den kanssa varhaiskasvatuksen erityisopettaja tekee vastuullista tyotd lasten
kasvun ja kehityksen sekd laadukkaan ja hyvén eldamdn puolesta (Korkalainen
2009, 220; Sipari 2008, 15.)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyotd yhteistyon tekijand madrittavat
erilaiset asiakirjat. Suomessa varhaiskasvatusta, jota toteutetaan pdivakodissa,
perhepdiviahoidossa tai muuna varhaiskasvatuspalveluna, sddtdvit elokuussa
2015 voimaan tullut varhaiskasvatuslaki sekd ohjaavana asiakirjana Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet (2005). Varhaiserityiskasvatusta ohjaa varhais-
kasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman liséksi Erityinen tuki varhaiskas-
vatuksessa - opas (Heindmadki 2004).

Jatkuvasti kehittyva varhaiserityiskasvatus ja siind toteutettava tavoitteel-
linen yhteistyd, vaatii varhaiskasvatuksen erityisopettajalta, kuten muiltakin
asiantuntijoilta, hyvid yhteistyotaitoja (Bowne, Cutler, DeBates, Gilkerson &
Stremmel 2010, 55.) Yhteistyd on kuitenkin enemmén kuin vuorovaiku-
tusosaamista, siihen liittyy lisdksi monia tekijoitd, joita tdssd opinndytetyossani

tutkin.



Tutkimuksen tavoitteeksi muotoutuikin selvittdd, millaista on varhais-
kasvatuksen erityisopettajan hyvd ammatillinen yhteisty6. Tahdn aloin hakea
vastausta kysymyksilld: mistd muodostuu varhaiskasvatuksen erityisopettajan
ammatillinen yhteistyo sekd millaisia tekijoitd hyvd ammatillinen yhteisty6 si-
sdltdd. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyotd, tyonkuvaa tai yhteistyomuo-
toja on tutkittu niukasti viime vuosina. Tieteelliset tutkimukset, joihin tdssa
opinndytetydssdni olen viitannut, liittyvét usein joko laajemmin varhaiskasva-
tukseen tai koulun puolen erityispedagogiikkaan. Varhaiserityiskasvatus kui-
tenkin sisdltyy varhaiskasvatukseen, ja erityispedagogiset periaatteet ovat yh-
teisid kaikessa oppimisessa, joten olen kokenut niiden toimivan hyvin ndako-
kulmana my®os tédssd varhaiserityiskasvatuksen kontekstissa.

Taman tutkimuksen luvussa kaksi kuvaan aluksi varhaiskasvatuksessa
toteutuvia erityispedagogisia tuen malleja sekd varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tyonkuvaa ja tyon luonnetta ammatillisesta osaajasta kohti
asiantuntijuutta. Luvussa kolme perehdytddn enemmadn yhteistyohon ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajuuteen yhteistyon toimijana.

Tutkimuksen tarkoitus perusteluineen 16ytyy luvusta neljd, ja
tutkimuksen toteuttamiseen liittyvdt menetelmit, tutkimuksen osallistujien, ja
aineiston analyysin kuvaus luvusta viisi. Tamdn tutkimuksen tulokset
sisdltyvat lukuihin kuusi ja seitsemdn, ja luvussa kahdeksan olen pohtinut
tuloksia vertaamalla niitd aiempiin tutkimuksiin, sekd tehnyt tutkimuksen
perusteella johtop&atoksid. Lopuksi olen arvioinut tutkimuksentekoprosessia ja
tarkastellut tyon luotettavuutta ja eettisid ndkokulmia, sekd tuonut ajatuksia

mahdollisista jatkotutkimusaiheista.



2 ERITYISOPETTAJANA
VARHAISKASVATUKSESSA

21 Varhaiserityiskasvatuksen konteksti

Aiempina vuosina varhaiskasvatuksessa on lapsen kasvun ja kehityksen tuke-
minen médritelty kuuluvan erityispdivdhoitoon. Viime vuosina erityispdivahoi-
to-késitteen tilalle on vakiintumassa késite varhaiserityiskasvatus, jota myos
tassd tutkimuksessa kdytetddn. Varhaiserityiskasvatus ja varhaiskasvatus ovat-
kin kasitteind hyvin ldhelld toisiaan ja varhaiserityiskasvatuksen voidaan ajatel-
la siséltyvan varhaiskasvatukseen. Tdlloin lapsen yksilollisistd tarpeista ja kehi-
tyksestd syntyvit kasvun tavoitteet pyritddn toteuttamaan varhaiskasvatukseen
sisdltyvien metodien ja didaktiikan avulla samalla ottamalla huomioon erityis-
pedagogiset periaatteet (Alijoki & Pihlaja 2012, 264; Viitala 2014, 21).

Vuonna 2004 Heindmaki kirjoitti erityisen tuen lisdksi varhaisesta tuesta
ja laadukkaasta peruspdividhoidosta ja laati tuolloin erityispdivdhoidon toteut-
tamisen tueksi kolmiportaisen mallin, jonka erityinen tuki sisdltda erityispeda-
gogisen osaamisen sekd varhaisen tuen, jonka siséltvalueina ovat ennaltaehkai-
sy ja pedagoginen kuntoutuminen. Mallissa varhainen ja erityinen tuki raken-
tuvat varhaiskasvatuksen laadukkaalle perustalle, jonka rakenteet sisdltdvét
kasvatushenkiloston riittdvan osaamisen sekd lapsen kehityksen tuntemisen
(Heindamaéki 2005, 9-10).

Nyt, vain vdhdn yli kymmenen vuotta myShemmin, on kuitenkin alettu
yhdenmukaistaa varhaiskasvatuksen kasitteistod opetustoimen kayttdman
kolmiportaisen tuen mallin kanssa samanlaiseksi, joten erityisen tuen lisdksi
puhutaan tehostetusta ja yleisestd tuesta (Perus- ja esiopetuksen opetussuunni-
telman perusteet 2014; Varhaiskasvatusta koskevan lainsddddnnon uudistamis-
tyoryhmén raportti 2014)). Perusopetuksessa toteutuva kolmiportainen tuen
malli perustuu RTI (response-to-intervention) malliin, jossa lapsen oppimisen
polkua tuetaan kolmella tasolla, niin ettd ensimmadiset tukitoimet aloitetaan

yleisen tuen tasolla. Jollei yleisen tuen usein lyhytkestoiset jaksottaiset oppimi-



sen tukitoimet ole tarpeeksi riittdvat, siirrytddn tehostettuihin tukitoimiin. Te-
hostetut tukitoimet ovat usein vankempia pitkdkestoisempia interventioita, jot-
ka saattavat toimia myos useammalla oppimiseen liittyvalld osa-alueella. Edel-
leen tehostetun tuen ollessa riittimétontd, siirrytdan oppilaan oppimisen kan-
nalta erityisen tuen piiriin (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014,
44-52; Newell & Kratochwill 2007, 71.)

Elokuussa 2015 voimaan astuneen varhaiskasvatuslain tavoitteena on luo-
da lapselle oikeus varhaiskasvatukseen, jossa lapsen pdivahoito toteutuu tavoit-
teellisesti ja suunnitelmallisesti pedagogiikan kautta tapahtuvana kasvatuksen,
hoidon ja opetuksen kokonaisuutena. Varhaiserityiskasvatuksen oletetaan ny-
kylain mukaan sisédltyvan varhaiskasvatukseen kayttden kisitettd lapsen yksi-
16llinen tuki tai tuen tarve. Tastd yksilollisestd tukemisesta on sdddetty laissa
niin, ettd lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan sisallytetddn tavoitteellinen tu-
en tarpeen, sovittujen tukitoimenpiteiden ja tuen toteutumisen suunnitelma
vanhempien ja kasvatushenkiloston yhteistyond. (Varhaiskasvatuslaki 18§,
7a§/2015.)

Aiemman pdivadhoitolain (1973) mukaan tulkittiin varhaiskasvatuksen in-
terventiot kuntoutukseksi, jolloin lapsen tuen tarpeen tavoitteiden ja toteutta-
misen arvion ja seurannan palavereista kadytettiin késitettd kuntoutussuunni-
telma (Viittala 2006, 17). Uuden voimassaolevan lain mukaan tdllaisia erillisid
kuntoutussuunnitelmia ei laadita, vaan yksil6llinen tuki kirjataan lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaan (Varhaiskasvatuslaki 7a§/2015). Tdssda tutkimuk-
sessa kdytetddn kuitenkin vield kédsitettd kuntoutussuunnitelma, silld se on edel-
leen yksi keskeisistd késitteistd varhaiserityiskasvatuksen tuen toteuttamisen
kannalta.

Jimerson, Burns ja VanDerHeyden (2007,19) ovat mddritelleet kisitettd in-
terventio tapana tunnistaa jarjestelmallisesti lasten yksil6lliset tarpeet ja tarjota
asianmukaiset toimenpiteet tavoitteena parantaa henkilokohtaisia oppimistu-
loksia. Padivahoidossa kasvattajille kuuluukin lasten havainnoiva seuranta seka
arviointi osana laadukasta varhaiskasvatusta (Aro, Eronen, Erkkild, Siiskonen &

Adenius-Jokivuori 2004, 114). Tamd lapsihavainnointiin perustuva arviointi



antaa kasvattajille tietdimystd lapsista, heiddn tuen tarpeistaan sekd luo tdhan
tietoon perustuen mahdollisuuksia tukea lapsia heiddn oppimisessaan (Heikka,
Hujala & Turja 2009, 61), ja on tdrked perusta maédritettdessd yksilollistd tuen
tarvetta, kasvatuksellista kuntoutusta (Ciccantelli & Vakil 2011, 1).

Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen inklusiivisen ndkemyksen mukaises-
ti lasten paivahoidon jdrjestiminen mahdollisuuksien mukaan yleisten varhais-
kasvatuspalveluiden piirissd, antaa kaikille lapsille mahdollisuuden toimia
omassa vertaisryhmdssddn (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 36).
Tama vertaisryhmaéssd toimiminen muodostaa keskeisen tekijan varhaiskasva-
tuksen inkluusion toteutumisen kannalta. Kisitteend inkluusio tarkoittaakin
varhaiskasvatuksessa kaikille yhteisid palveluita ja opetussuunnitelmaa, mutta
on myds toimintaa ja arvoja ohjaava periaate (Alijoki & Pihlaja 2012, 265).

Osallisuus on késitteend vallannut varhaiskasvatuksessa ansaitsemaansa
huomiota lapsen oikeuksien ja asemaansa vaikuttavana tekijand. Kasvattajien
tietoinen vastuu lapsen osallisuuden toteutumisesta arjen kohtaamisissa ja vuo-
rovaikutustilanteissa asettaa varhaiskasvatuksen henkilostolle vaateen taitavas-
ta, lasta arvostavasta ja kunnioittavasta ammatillisesta osaamisesta (Leinonen
2014, 17.) Inkluusio on osallisuutta puhtaimmillaan, kun tuen tarpeessa olevalle
lapselle luodaan kuntoutuksen ja tukitoimien avulla mahdollisuus olla osallise-
na ja aktiivisena vuorovaikuttajana ympaéristonsa kanssa hyddyntden tdssd ta-
voitteellisessa prosessissa myds hdnen mielenkiinnon kohteitaan ja vahvuuksi-
aan. Tamédn ns. sosio-konstruktivistisen ndkokulman mukaan juuri aktiivinen
vuorovaikutus vaikuttaa sithen miten, ja mitd lapsi oppii (Alijoki & Pihlaja 2012,
260).

Lisdksi lapsen kasvun ja kehityksen kannalta tukitoimien ohella on erittdin
merkityksellistd se, miten hdnen kanssaan toimivat aikuiset lapseen suhtautu-
vat. Tuen tarpeen arvioinnissa korostuvat kasvattajayhteison arviot, jotka pe-
rustuvat lapsen kasvun ja kehityksen tukemisen osaamiseen (Heindmaéki 2004,
22). Korkalainen (2009) on tutkimuksessaan tuonut esiin varhaiserityiskasva-
tukseen kuuluvaa asennetta. Hanen mukaansa osa pédivahoidon tyontekijoista

kokee varhaiserityiskasvatuksen luonnollisena osana varhaiskasvatusta, osa
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vaikeana ja haastetta aiheuttavana tytalueena. Onnistunut varhaiserityiskasva-
tus koostuukin laadukkaasta, tasapainoisesta varhaiskasvatuksesta, jossa pdi-
vdhoidon henkilostd omaa arvostavaa asennetta (Korkalainen 2009, 165) ja riit-
tavad erityispedagogista osaamista vastata lasten yksilollisiin tuen tarpeisiin
osana pdivdhoidon arkea (Heindmdki 2005, 9; Korkalainen 2009, 220; Sipari
2008, 70). Niinpa varhaiskasvatuksen kentilld lapsen kasvua ja kehitystd tuke-
vat ensisijaisesti hdnen oma perheensd ja sosiaalinen verkosto, joka koostuu
lapsen pdivahoitoryhmén kasvattajista sekd mahdollisista kuntouttajista (Sipari
2008, 15). Seuraavassa luvussa kerrottavalla varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jalla on tdssd lapsen tukiprosessissa tdrked rooli toisaalta kuntouttajana, mutta
ennen kaikkea tuomassa lapsen ymparilld toimivien aikuisten yhteistyohon eri-

tyispedagogista osaamista.

2.2 Ammattina varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on varhaiskasvatuksessa toimiva erityispe-
dagogiikan asiantuntija, jonka tehtdvand on pdivdhoidon kasvatushenkiloston
ja muiden asiantuntijoiden kanssa maadrittdd lapsen kasvuunsa ja kehitykseensa
tarvitsema tuki huomioiden lapsen perhe sekd hintd ymparsiva kulttuuri (Kor-
kalainen 2009, 220; Sipari 2008, 15) sekéd osallistua yhteistychon antamalla sii-
hen sellaista erityispedagogista osaamisaluetta, jota voidaan hyodyntdd lapsen
arjen kuntoutuksessa (Friend, Cook, Hurley-Chamberlein & Shamberg, 2010).
Varhaiskasvatuslain (4a§/2012) mukaan kuntia velvoitetaan kdyttaméaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan (erityislastentarhanopettajan) palveluita
siind suhteessa kuin pdivdhoidossa esiintyy tarvetta. Taméd suhteellisen vilja
lakipykéld antaa kunnille mahdollisuuden soveltaa varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan palvelujen laajuutta sekd tyonkuvaa, ja varhaiskasvatuksen erityis-
opettajien tehtdvakokonaisuudet ovat kuntien erilaisista ja muuttuvista tarpeis-
ta johtuen madritelty hyvin erilaisin perustein. Kuitenkin niitd varhaiskasva-

tuksen tehtiviakokonaisuuksia suunniteltaessa on otettava huomioon inkluu-
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sion myotd kasvanut erityispedagogisen asiantuntemuksen tarve, silld kaikkien
varhaiskasvatusikdisten yhteiset palvelut ja opetussuunnitelma vaativat entistd
enemmadn asiantuntijuutta ja vastuunottoa, kun tuetaan lapsen kasvua ja kehi-
tystd (Alijoki & Pihlaja 2012, 264; Heindméki 2005, 9). Tutkimusten mukaan
kunnat ovatkin olleet viime vuosina epdtasa-arvoisessa asemassa varhaiskasva-
tuksen erityisopettajien antaman erityispedagogisen asiantuntemuksen suhteen
(Korkalainen 2009, 220; Pihlaja 2009, 153).

Kunnat ovat maédritelleet varhaiskasvatuksen erityisopettajan kuntakoh-
taisen tyonkuvan lisdksi myos tdman ammattinimikkeen hyvin erilaisin késit-
tein. Ajankohtainen varhaiskasvatuslaki sekd varhaiskasvatusta ohjaavat asia-
kirjat kayttavat kasitettd erityislastentarhanopettaja, kun taas tieteellisessd var-
haiserityiskasvatusta kasittelevassa kirjallisuudessa on erityislastentarhanopet-
taja-nimike ldhes kokonaan korvattu varhaiskasvatuksen erityisopettaja tai var-
haiserityisopettaja - nimikkeelld. Tdssd tutkimuksessa kadytetddn kasitettd var-
haiskasvatuksen erityisopettaja.

Seuraavassa kuvataan varhaiskasvatuksen erityisopettajan erilaisia am-
mattinimikkeitd sekd tyoskentelymalleja lastentarhanopettajaliiton teettaméan
kyselytutkimuksen (2009) mukaan. Tamdn kyselyn mukaan varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajat tyoskentelivit padosin kolmenlaisissa tydtehtadvissa: kierta-
vand/konsultoivana erityisopettajana, pdivikodin/pédivikotien erityisopettaja-
na tai lapsiryhmdssa toimivana erityisopettajana.

Kiertivi/konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (kelto/konsu) tyosken-
telee useasta pdivahoitoyksikostd koostuvalla alueella. Han ohjaa ja antaa tukea
lapsiryhmén kasvattajille, jdrjestdd erityisopetusta varhaiskasvatuksessa sekd
huolehtii kunnan tai laajemman pdivahoitoalueen kasvuunsa ja kehitykseensd
tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatuspalveluiden organisointiin liittyvista
tehtavista.

Piivikodin/pdivikotien varhaiskasvatuksen erityisopettaja (resurssierityislas-
tentarhanopettaja, relto) on yhden pédivikodin tai muutaman pdivikodin yhtei-
nen erityisopettaja. Héan tekee yhteisty6ta paivahoitoryhmien kasvattajien kans-

sa ohjaamalla ja tukemalla heitd kasvatustehtdvassddan tukea tarvitsevien lasten
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kanssa. Han toimii pédivakodin pedagogiikan kehittdjand ja erityispedagogiikan
asiantuntijana. Han voi my0s osallistua pdivdhoidon arkeen pienryhmityos-
kentelyn eri muodoin ja mallittamalla tarkoituksenmukaisesti pedagogisia kay-
tANtOjA.

Lapsiryhmdssi toimiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja on yhden pdivahoi-
toryhmaén tai esiopetusluokan opettaja. Ryhmit ovat yleisimmin joko ryhmid,
jossa kaikilla lapsilla on jonkinasteista tuen tarvetta tai sitten ns. integroituja,
jolloin vain osalla lapsista on tuen tarvetta. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
vastaa ryhménsd erityisopetuksen ja ohjauksen arvioinnista, suunnittelusta ja
toteutuksesta toimien ndin kasvatustiimin vastuuhenkilona.

Ndissd varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvissa ndkyvat myos
varhaiskasvatuksen muutokset kunnan ja pdivahoitoyksikdiden tarpeen mu-
kaan vuosittain. Edelld mainitun karkeahkon tyonkuvien avaamisen lisdksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajat osallistuvat kuntansa erityispedagogiikan
kehittamiseen ja pdivahoitoryhmien tyontekijoiden kouluttamiseen (Lastentar-
hanopettajaliiton erityiskasvatuksen tydryhmad, 2009). Liséksi lasten vanhempi-
en kanssa tehtdvddan sekd eri asiantuntijatahoista koostuvaan moniammatilli-
seen yhteistyohon, joka onkin aivan keskeistd varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan tyossd, ja myos varhaiskasvatuslakiin perustuvaa (Varhaiskasvatuslaki

7a§/2015).

2.3 Ammatillisesta osaajasta asiantuntijaksi

Nykypdivand varhaiskasvatuksessa tyon sisdllot, kuten monilla muillakin am-
mattialueilla, muodostuvat monista muuttuvista haasteista ja hankkeista. Tyo
on vuorovaikutteista, sisdltdd paljon tietoa ja vaatii asiantuntijuutta. Lisdksi sii-
hen liittyy muutoskyky, entisten toimintamallien kyseenalaistaminen ja uusien
kehittaminen (Juuti 2008, 229.) Koulutus toimii useassa tydssd ammatillisen itse-
luottamuksen keskeisend osana. Sen myotd tyontekija omaksuu erilaisia tarkas-
telutapoja, luo omia ndkemyksiddn ja oppii peilaamaan niitd arvostavasti tois-

ten ndkemyksiin. Ndin tyohon paneutuminen synnyttdd ammatillista varmuut-
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ta ja lujittaa omaa ammatillista osaamista. (Heikkinen & Tynjdld 2012; Leko,
Kiely, Brownell, Osipova, Dingle & Mundy 2015; Mattila 2010; Morfidi & Sama-
ras 2015.)

Sosiaali- ja terveysministerion muistion (2008, 56) mukaan varhaiskasva-
tuksen kasvatushenkilokunnan osaamista on kuvattu neljdlld tasolla: ammat-
tiosaamisena, joka on kaikille yhteistd osaamista sekd varhaiskasvatusosaami-
sena, erityisend osaamisena ja tilanneosaamisena. Muistiossa on myos kuvattu
osaamisen olevan jatkuvasti muuttuvaa, ja vaativan varhaiskasvatuksen henki-
lostoltd valmiudet ylldpitdad ja kehittdd tdtd osaamistaan. Ammatillisena toimin-
tana varhaiskasvatus edellyttddkin kaikilta tekijoiltddan monenlaista osaamista
(Nummenmaa & Karila 2011, 17) ja on my6s yleismaailmallinen ilmio (Har-
wood, Klopper, Osanyin & Vanderlee 2015, 15).

Varhaiserityiskasvatuksen sisdltoalueella Heindmaki (2005, 19) on jakanut
siind toimivan tyoyhteison osaamisen ja lapsen tuen tarpeen kannalta tdrkedn
osaamisen kolmeen kategoriaan: perusosaamiseen, yleiseen tietoisuuteen tuen
tarpeista ja tukemisen tavoista sekd lapsen yksil6lliseen tukemiseen. My6s Kor-
kalaisen (2009, 175-176) varhaiserityiskasvatuksen kontekstiin sijoitetussa vai-
toskirjassa on esitelty varhaiskasvatuksen tyontekijoiden oleelliseksi koettuja
kvalifikaatioita eli tyon laadun kannalta tdrkeitd osaamisalueita. Kaikkien padi-
vdhoidossa tyoskentelevien ammattiryhmien osalta tarkeimmdksi tyossd vaa-
dittavaksi kvalifikaatioksi nimettiin vuorovaikutus- ja yhteistybosaaminen.
Vuorovaikutustaitojen merkitys on noussut monella muullakin alalla yhdeksi
tydeldaman ammattitaitojen merkittdviksi osa-alueeksi (Raina & Haapaniemi
2007, 37). Korkalaisen tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen erityis-
opettajat nimesivit kuitenkin omiksi tarkeimmiksi osaamisalueikseen kokonai-
suuksien hallinnan, sekd tyon organisoinnin, kyvyn olemassa olevien voimava-
rojen hyodyntdmiseen sekd reflektoinnin ja tdmén kautta ammatillisen uusiu-
tumisen taidon (Korkalainen 2009, 175.)

Tdhdn samaan tulokseen on tullut my6s Kupila (2012, 300), joka on tutki-
nut varhaispedagogiikan asiantuntijuutta. Hanen mukaansa tydeldmén nopea

tahti ja muutokset asettavat varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden keskeiseksi



14

tavoitteeksi osata jatkuvasti oppia ja kehittyd, eli oppia oppimaan. Varhaiskas-
vatuksen erityisopettaja toimiikin varhaiskasvatuksen sisélld erityispedagogii-
kan asiantuntija, joten samat asiantuntijuutta koskevat “lainalaisuudet” vaikut-
tanevat ja ovat sovellettavissa myds varhaiskasvatuksen erityisopettajan asian-
tuntijuuden kehittymiseen, jota tarkastellaan seuraavissa kappaleissa.

Asiantuntija voidaan ndhdd jatkuvassa oppimistilassa toimivana oma-
aloitteisena itsensd kehittdjdnd ja uuden tiedon rakentajana. Tamén uuden tie-
don asiantuntija osaa sijoittaa kdytantoon ja muuttuviin konteksteihin. Tyossd
saadun kokemuksen kautta asiantuntijuudelle on ominaista kyky toimia opti-
maalisesti myos uusissa haastavissa tilanteissa (Rekola 2008, 146). Oppiminen
on kuitenkin eldménlaajuista eikd vain tyon ja koulutuksen kautta tapahtuvaa.
Formaali oppiminen kasitetddn oppimisen muodoksi, jonka toteuttamisesta
vastaa opiskeltavan oppiaineen opetusta toteuttava instituutio. Nonformaalia
oppimista taas tapahtuu esimerkiksi tyon kokemuksen kautta tapahtuvana op-
pimisena. Lisdksi kolmantena oppimisen muotona nk. informaalia oppimista
kuvaa tiedostamaton tai tahaton usein tydeldmédn ja opiskelun ulkopuolinen
oppiminen. Nitd kaikkia oppimisen muotoja tarvitaan asiantuntijuuden raken-
tumisessa, eli teorian ja kdytdnnon taitavassa yhdistamisessd (Heikkinen & Tyn-
jala 2012, 19-21).

Asiantuntijuuden rakentumiselle, eli oman ammatillisen toiminnan tietoi-
selle kehittdmiselle on edellytyksend oman toiminnan arviointi ja sitd kautta
kasvava itsetuntemus, eli reflektointi. Isoherranen (2008, 80) on madéritellyt ref-
lektion olevan taito tietoisesti havainnoida ja tunnistaa omia tunteita ja ”sisdisid
tiloja”, sekd ilmaista ja suhtautua niihin. Varhaiserityiskasvatuksen kontekstissa
Pihlaja ja Holst (2013) ovat tutkineet lastentarhanopettajien ja erityislastentar-
hanopettajien reflektiivisid taitoja tekniselld, kdytdnnon tai kriittiselld tasolla.
Tutkimuksessa tuli ilmi, ettd reflektiota tapahtui paddosin alkeellisimmalla tekni-
selld tasolla, kdytannon tasolla jonkin verran ja kriittiselld, reflektiivisten taito-
jen kehittyneimmalld tasolla, vain jonkin verran. Tamé kriittinen reflektio oli
kuvattu olevan ajattelua, jossa omaa toimintaa arvioidaan laajasti soveltaen

myos yhteiskunnalliselle tasolle asti.
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Edelleen tarkasteltaessa asiantuntijuuden laajempaa merkitystd, on Kupila
(2007) madéritellyt asiantuntijuutta kolmella eri tasolla. Ensinnékin se voidaan
madrittdd yksilollisend tiedon hankintana ja tdiméan tiedon kasittelynd. Toiseksi
se on yksilon ammatillista kehittymistd osana asiantuntijakulttuuria ja kolman-
neksi asiantuntijuuden prosessissa tietoa rakennetaan sosiaalisesti yhteisossa.
Kupilan tutkimuksessa varhaiskasvatuksen asiantuntijuus rakentuukin sosiaa-
lisessa vuorovaikutuksessa erityisesti yksilon merkitysperspektiivin kehittymi-
sen ndkokulmasta, jossa vuorovaikutuksellinen ja reflektiivinen vertaisryhma
lisid oman merkitysperspektiivin ymmarrystd ja myotdvaikuttaa ndin asiantun-
tijuuden kehittymiseen. Myos Korkalaisen (2009, 149) varhaiserityiskasvatuk-
sen kontekstiin liittyvassd tutkimuksessa koettiin oivalluksena oman asiantunti-
juuden kehittymisen kannalta yhteinen keskustelu samaa tytta tekevien kanssa.
Tama keskustelu loi mahdollisuuden yhteiseen toiminnan arviointiin ja vertai-
luun, jolloin tietoisuus omasta osaamisesta kasvoi kollegiaalisen yhteistyon ai-
kana.

Vastaavasti koulun puolelta ovat Leko ym. (2015, 138) kuvanneet tutki-
muksessaan opettajan ammatillista kehittymistd, ja erityisesti tieteellisten tut-
kimustulosten soveltamisen taitoa kdytdnnon opetustychon. Heiddan nédkokul-
massaan tdma opettajien oppiminen vaati kolmen ulottuvuuden toteutumisen:
tarkoituksenmukaiset koulun opetukselle laatimat tavoitteet, aktiivinen oman
ammatillisen osaamisen kehittiminen sekd mahdollisuus oppia yhteisollisesti.
Tdhdn samaan tulokseen ovat tulleet Morfidi ja Samaras (2015) tutkiessaan eri-
tyisopettajien yksilollisid ja yhteistydssd opittuja oppimiskokemuksia. Yksilolli-
nen opiskelu oman osaamisen kannalta oli tdrkedd ja toimi tavallaan ”ensim-
mdisend askeleena” hyvédn yhteistyohon ja yhteisolliseen oppimiseen Yhteisol-
linen oppiminen taas vaatii avoimuutta toisten ideoille ja halua kehittyd ja
muuttaa mahdollisia toimintatapojaan. (Morfidi & Samaras 2015, 359.)

Osaamisen onkin néhty tulevaisuudessa liittyvan yhd enemmaén yhteiseen
kokemuksen kautta tapahtuvaan tietoon sekéd asiantuntijoiden hallitsemaan ns.
hiljaiseen tietoon (Nurminen 2008, 173). Hakkarainen ja Paavola (2008, 59) ovat

kuvanneet hiljaisen tiedon olevan “yksilon tai yhteison toiminnassa merkityk-
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sellistd tietoa, jotka on vaikea kielellisesti kuvata ja esittdd”. He kuvaavat hiljai-
sen tiedon olevan osa asiantuntijuuden oppimiseen liittyvada kognitiotieteellista
tutkimusta. Jannes, Isotalus ja Paavola (2013) taas ovat kuvanneet hiljaisen tie-
don olevan tyypillista asiantuntijan toiminnan perusteena olevaa tietoa, jota on
kertynyt tyovuosien aikana, ja jonka perusteella asiantuntija tekee &dlykkaita
ratkaisuja, ilman ettd hdn osaisi kertoa syitd toiminnoilleen ja ratkaisuilleen.
Jannes ym. ovat tutkineet puheterapeuttien asiantuntijuuden perustaa ja rapor-
toivat tutkimuksessaan, ettd ammateissa, joissa vuorovaikutus on keskeinen
tapa toimia, tdiméd hiljainen tieto tulee esiin vuorovaikutustilanteissa (Jannes,
Isotalus & Paavola 2013, 139-140.) Tamd sama hiljaisen tiedon tuoma kokemuk-
sellinen oppiminen asiantuntijuuden perustana tulee esiin Korkalaisen (2009,
175-176) tutkimuksessa, jossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja on kokenut
yhdeksi tarkedksi oman osaamisen tekijaksi herkkyyden havaita lapsen kehitys-
td ja siihen liittyvid tuen tarpeita, eli “silméan kehittymisen”. Liséksi kaksi var-
haiskasvatuksen erityisopettajaa Korkalaisen tutkimuksessa korostivat tyossdan
tarvittavan kuuntelemisen taitoa, aitoa kiinnostusta eli “sydanta”.

Hiljaisen tiedon siirtdmiseen on viime aikoina lisddntyvésti koettu opetus-
alalla hyvaksi keinoksi mentorointi. Se on alkuaan ollut prosessi, jossa kokenut
tyontekija ohjaa nuorempaa tyontekijdd antamalla tietojaan ja tukeaan seka
myos verkosto-osaamistaan tdmdn kayttoon. Nykyddn mentorointiin liittyy
enemmadn dialoginen luonne, jossa my6s kokeneempi tyontekija on ollut “saa-
va” osapuoli yhteisessd vastavuoroisessa vuorovaikutuksessa (Kemmis, Heik-
kinen, Fransson, Aspfors & Edwards-Groves 2014, 162-163; Heikkinen & Hut-
tunen 2008, 203-204, 208). Opetusalalla onkin paljon ns. hiljaista tietoa, jonka
nostaminen tietoisuuteen on hyodyllistd. Vuorovaikutteisessa yhteisossa toisten
kokemukset nostavat my0s toisten kokemuksia esiin ja hiljaisen tiedon jakami-

nen helpottuu (Raina & Haapaniemi 2007, 136).
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3 YHTEISTYO VARHAISERITYISKASVATUKSES-
SA

3.1 Yhteistyon mdarittelya

Yhteistyossd pyritddn tunnistamaan toiminnan yhteinen tavoite ja luodaan
mahdollisuudet toteuttaa tdmd. Yhteistyo ei ole kuitenkaan vaan pelkkaa toi-
mintaa tavoitteiden saavuttamiseksi, siihen liittyy paljon myds vuorovaikutus
ja toimijoiden keskindiset sosiaaliset suhteet (Isoherranen 2008, 27). Tavoitteena
on, ettd yhteinen perustehtdva on tyontekijoiden kesken ymmarretty samoin, ja
sen luomiseen ja juurruttamiseen tarvitaan usein paljon yhteistd keskustelua,
ajatusten vaihtoa, ymmarryksen jakamista ja pohdintaa (Bowne, Cutler, DeBa-
tes, Gilkerson & Stremmel 2010, 57; Raina & Haapaniemi 2007, 134). Lisdksi yh-
teistyotd leimaa toimijoidensa aktiivisuus, pelkit yhteistyon valmiit rakenteet
eivit takaa yhteistyon toteutumista (Aira 2012, 45).

Yhteistyotd tapahtuu eri tasoilla, joten yhteistyon luonne muuttuu sen
mukaan mitd monimuotoisempia ja vaikeammin tyostettdvid asioita siind kési-
telldan. Té&lloin yhteistyossd korostuu yhteisten késitteiden ja kielen kayttami-
nen sekd vuorovaikutukseen liittyvat seikat (Isoherranen 2008, 27.) Ndin myos
vuorovaikutusosaaminen vaatii yhteistyotd tekeviltd motivaatiota sen jatkuval-
le kehittdmiselle ja ylldpitamiselle. Jotta kommunikaatio on hyvéd ja toimivaa,
on yhteisty6td tekevien toimijoiden myos kyettdvd ymmartaméaan toistensa na-
kokulmia (Kupila 2007,11). Vuorovaikutustietoinen yhteistyd on yhteistyon
ymmadrtdmistd ja toimimista niin, ettd yhteistyon perustana oleva tavoite toteu-
tuu oikeanlaisena tiedon kokoamisena ja prosessointina (Isoherranen 2008, 36).

Moniammatillinen yhteistyé on eri alojen asiantuntijoiden yhteistd tyota
jonkin ongelman ratkaisemiseksi, padtoksen tekemiseksi tai tehtdvan suoritta-
miseksi. Tdtd varten he tavoitteellisesti yhdistdvidt oman osaamisalueensa. Asi-
antuntijoiden osaamista on vélilld kritisoitu kapeana erikoistumisena omaan
tieteenalaan, moniammatillisen tyomuodon kehittymisen myo6td on tullut li-

sddntyvadd tarvetta vuorovaikutukseen toisten alojen asiantuntijoiden kanssa.
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Samalla on korostunut yhteisten kisitteiden ja kielen 16ytdminen. Tdméa tuo
moniammatillisuuteen dilemman, toisaalta oman erityisosaamisen hiomista ja
toisaalta yhteistyoryhmén yhteisen osaamisen rakentamista (Isoherranen 2008,
28 - 41).

Yhteistyon sisdltdméda vuorovaikutusta voidaan kuvata dialogina, keskus-
teluna, jossa ihmiset rakentavat jonkin asian uutta merkitystd, ymmarrysta tai
tarkoitusta keskustellen. Dialogisuuden luonne on sosiokonstruktiivista, koska
siind muodostetaan tietoa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa keskustelijoiden
aikaisempien kokemusten ja késitysten varaan (Heikkinen & Huttunen 2008,
208). Isoherrasen (2008, 66-67) mukaan dialogi voi rakentua asiantuntijoiden
keskusteluissa monologiseksi dialogiksi, jossa jokainen asiantuntija tuo dialo-
giin omat kokemuksensa ja asiantuntijalausuntonsa, seké tekevét itsekseen dia-
login perusteella johtopddtokset. Dialogisessa dialogissa taas pyritddn eri asian-
tuntijoiden lausuntojen pohjalta yhteiseen ymmarrykseen, joka on moniamma-
tillisen yhteistyon ideaali tavoite. Myts Nurminen (2008, 173) on maddrittanyt
yhteisen ymmarryksen, sekd sen kautta asiantuntijoilla olevan hiljaisen tiedon
jakamisen, olevan moniammatillisen yhteistyon keskeinen tavoite.

Moniammatillisen yhteistyon toteutumisen tdarkeimmiksi edellytykseksi
Mattila (2010, 109) mainitsee arvostuksen toisia yhteistyckumppaneita kohtaan.
Erilaisten yhteistyokumppaneiden koulutus, persoona sekd kokemukset luovat
erilaisen tavan suhtautua esilld oleviin asioihin. Arvostus toisen nikokulmaan
auttaa ymmartdméaadn ja luomaan hyvan vuorovaikutuksen ja sen kautta tavan
toimia. Téhdn samaan tulokseen ovat tulleet Barnett ja O shaughnessy (2015)
selvittdessddn varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ja toimintaterapeuttien yhteis-
tyotd autismin kirjoon kuuluvien lasten oppimisen tukena. Heiddn mukaansa
yhteistyohon kuuluu olennaisesti yhteistyotd tekevien vélilld keskindinen kun-
nioitus ja luottamus sekd vastuullisuus luoda lapsille parhaat mahdollisuudet
saavuttaa oppimistuloksia. Ndiden ns. henkisten yhteistyotd edesauttavien
ominaisuuksien lisdksi yhteisty® vaatii aina suunnittelua, toteuttamisen raken-
teiden seurantaa ja kehitystd sekd erityisesti tehokasta viestintdd. (Barnett &

O’shaughnessy 2015, 471.)
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Koskelan tutkimuksen (2013) mukaan moniammatillisuuden yhteistyén
toimivuuden kannalta sitoutuminen on avainkésite. Hanen tutkimuksessaan
sitoutumista yhteistyohon edistivét yhteiset tilat, sovitut palaveriajat, yhteinen
kieli, avoimuus, valmiit verkostot sekd yhteiset koulutukset ja projektit. Sitou-
tumista ehkdisevind tekijoind taas toimivat yksin tekemisen kulttuuri, ohjauk-
sellisen otteen puute, toisen tyonkuvan huono tuntemus, luottamuksen puute
tai “huonot henkilokemiat”, oma reviiri, aikapula, johdon tuen puute, yhteis-
tyon suunnittelemattomuus sekd toimijoiden puutteelliset vuorovaikutustaidot.
(Koskela 2013, 77.)

Airan (2012) mddritelmdn mukaan yhteistyd on kontekstisidonnainen,
mutta sen toimivuuden perustana voidaan pitdd seuraavia seikkoja: vuorovai-
kutus on yhteistyon luoja, muokkaaja ja yllapitdjd, yhteistyo tdhtdd aina tavoit-
teiden toteuttamiseen, se edellyttdd osapuoltensa panostuksen, voi toteutua ha-
jautuneestikin, ja jokaisen tilanteen edellyttdma yhteistytn madra ja luonne si-
sdltdd jatkuvaa tasapainoilua (Aira 2012, 129-130). Varhaiskasvatuksen konteks-
tiin sijoittuvassa tutkimuksessa Bowne ym. (2010, 57) mddrittelevit yhteistyon
toimivan yhtend varhaiskasvattajien tyokaluna tavoitteellisen ja suunnitelmalli-

sen kasvatuksen toteuttamisessa.

3.2 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja yhteistyon toimijana

Erityisopetukseen on jo kauan kuulunut olennaisena osana sitd toteuttavien
toimijoiden vélinen yhteistyo (Friend, Cook, Hurley-Chamberlain & Shamber-
ger 2010, 10; Kelly & Tincani 2013). Varhaiserityiskasvatukseen sisdltyvad yh-
teistyotd tehdddn, sekd lapsen vanhempien, pdivahoidon ulkoisten asiantunti-
joiden ettd pdivdahoidon sisdisten toimijoiden kanssa. Taméd usein moniammatil-
linen yhteisty6 toteutuu tavoitteellisena lasten yksil6llisind kasvatus- ja kuntou-
tussuunnitelmatyond, sekd pdivahoitoryhmien kasvattajien tiimi- ja ohjaustyo-

nd. (Korkalainen 2009, 145, 173.) Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on ndissd
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yhteistydmuodoissa merkittdvd palaverien koordinoija, tuen interventioiden
organisoija ja kasvatushenkilokunnan ohjaus- ja yhteistyokumppani.

Myos lasten siirtymdvaiheita pédivahoidosta esiopetukseen ja edelleen kou-
lun aloitukseen tukevat ja ohjaavat varhaiskasvatuslaki (2015), esiopetuksen ja
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014). Nama4 siirtymd- ja muu-
tosprosesseja ohjaavat asiakirjat tavoittavat luomaan lapsille elinikdisen oppijan
ehjdd kasvun polkua (Karikoski & Tiilikka 2012, 77). Kaikille lapsille, mutta eri-
tyisesti lapsille, joilla on oppimiseen tai kasvuun ja kehitykseen tuen tarvetta,
on kuntoutuksen kannalta tiedonsiirrolla erittdin suuri merkitys. Tédssd tiedon-
siirrossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja kantaa usein merkittdvdn vastuun
yhteistyon koordinoijana.

Lasten kasvatuksen ja kuntoutuksen suunnittelu varhaiserityiskasvatuk-
sen kontekstissa sisdltdd monia yhteistyohon perustuvia pdatos- ja valintatilan-
teita. Tukea tarvitsevan lapsen arjessa tapahtuva kasvatuksellinen kuntoutus,
eli kuntouttava arki, perustuu tavoitteelliseen keskusteluun, yhteiseen nike-
mykseen sekd tietoisiin ratkaisuihin lasta kuntouttavien toimijoiden ja lapsen
vanhempien vililld. Yhteistyd nouseekin merkitykselliseksi, silld pelkadstaan
arki ei itsestddn kuntouta, vaan sitd toteuttavat ihmiset sekd heidan yhteistyon-
sd (Sipari 2008, 68-70).

Vanhempien kanssa tehtdvd yhteistydo muodostaa keskeisen osan var-
haiserityiskasvatuksen toteuttamisessa. Se on “perusta lapsen kasvun ja kehi-
tyksen arvioinnissa ja lasten erityisen tuen tarpeiden arvioinnissa” (Korkalainen
2009, 173). Pdivahoidon kasvatushenkiloston, varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan sekd lapsen kuntoutukseen liittyvien eri alojen asiantuntijoiden yhteisty6
perustuu tdhdn lapsen tuntemukseen ja lapsen kehitykselle yhdessd sovittuihin
tavoitteisiin. Nama tavoitteet voivat olla hyvinkin erilaisia ammattilaisten ja
perheiden vililld. Tavoitteiden on kuitenkin syytd tukea toisiaan, ja joskus am-
mattilaisen rooliin kuuluu myo6s rohkeus realisoida omaan asiantuntijuuteensa
nojaten esimerkiksi vanhempien ”eparealistisia” lapselleen asettamia tavoitteita
tai toisaalta pystyd nostamaan tavoitteiden saavuttamisen kannalta lasta moti-

voivia keinoja yhteiseen keskusteluun ja sitd kautta arjessa toteutettavaksi. (Si-
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pari 2008, 72-77.) Lisdksi lapsen koko perheen tukeminen aiheuttaa vaadetta
monipuoliselle asiantuntijuudelle (Ylven & Granlund 2015, 236-237).

Varhaiskasvatustoiminnan keskeinen muoto, ja my0s osaamisalue, on
kasvatusvuorovaikutus, jota sisdltyy kasvatushenkiloston keskindiseen, van-
hempien ja kasvattajien viliseen, kasvattajien ja lasten véliseen sekd lasten kes-
kindiseen vuorovaikutukseen (Nummenmaa & Karila 2011, 16). Varhaiskasva-
tuksen erityisopettaja yhtend varhaiskasvatuksen tyontekijand osallistuu tdhan
kasvatusvuorovaikutukseen pdivikodin toimintaympaéristossd. Nummenmaa ja
Karila (2011) ovat tutkineet ammatillisia keskusteluita varhaiskasvatuksessa.
He ovat jakaneet pdivdkodissa tapahtuvan vuorovaikutuksen joko lyhytkestoi-
siin tai ennalta sovittuihin kohtaamisiin, jotka madrittavat myos paljolti var-
haiskasvatuksen erityisopettajan yhteistydtapoja. Ennalta sovittuja tapaamisia
ovat esimerkiksi varhaiskasvatuskeskustelut, yhteistyokeskustelut, pedagogiset
tiimipalaverit sekd konsultaatiokeskustelut. Ennalta sovittujen tapaamisten ta-
voitteena on usein joko suoraan lapsen hyvinvointiin liittyvd ndkokulma tai
vdlillisesti samaan tavoitteeseen liittyvad aikuisten tyon kehittdmistavoite. Ly-
hytkestoiset tapaamiset ovat usein ennalta suunnittelemattomia kohtaamisia,
tavoitteena oletettavasti myos paljolti kasvatukseen liittyvat ndkokulmat.
Nummenmaa ja Karila ovat edelleen erottaneet varhaiskasvatuksen vuorovai-
kutuksessa ndamd ammatilliset keskustelut ns. arkipdivan keskusteluista, asetta-
en ammatillisissa keskusteluissa tyontekijan ammattilaisen vastuuseen keskus-
telun tarkoituksen tietoisuudesta sekd oman vuorovaikutuksensa merkitykses-
td. (Nummenmaa & Karila 2011, 13, 22.) Barnett ja O'shaugnessy (2015, 469)
ovat todenneet nama ns. kadytdviakeskustelut olevan kasvatustoiminnan yhteis-
tyolle tyypillisin muoto, mutta niitd leimaavan epatehokkuus, koska keskuste-
luissa olevat toimijat eivét ole riittdvan valmistautuneet yhteistyohon, ja siihen
kaytettdva aika on usein rajallista.

Korkalaisen (2009) tutkimuksen mukaan varhaiserityiskasvatukseen kuu-
luva laaja yhteisty6 koettiin merkittdvéksi osaksi varhaiserityiskasvatusta. Sita
pidettiin tarkednd ja hyodyllisend lapsen ja perheen tukemisen kannalta seka

myos pdivahoidon kehittdimisen kannalta. Ns. saman poyddn ddreen istuminen
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koettiin selkiinnyttdvan eri tukipalvelujen tyonjakoa, tukiprosessien kokonai-
suutta ja tavoitteellista yhteistyotd. Kuitenkaan yhteistyd varhaiserityiskasva-
tuksessa, vaikkakin koettiin tdrkedksi ja keskeiseksi, ei saanut tarpeellista re-
surssointia aika- ja kehityssuunnitelmissa. Varsinkin sdannolliset keskustelu-
foorumit, joissa oli aiheena erityiskasvatuksen ja yhteisen perustehtdvan hoita-
minen, koettiin ldhes vélttaméattomiksi varhaiserityispedagogiikan toteutumi-
sen kannalta (Korkalainen 2009, 159-195).

Vastakkaisia pddtelmid sdannollisille tapaamisille esittivdt Ylven ja Gran-
lund (2015, 236-237) omassa tutkimuksessaan, joka késitteli esiopetusikdisten
tukea tarvitsevien lasten kasvatushenkiloston, eri asiantuntijoiden ja vanhempi-
en vilistd yhteistyotd. Tutkimustulosten mukaan vanhemmat kokivat varsinais-
ten kuntoutuspalaverien vélisen ajan, eli ns. arjen keskustelujen ja esimerkiksi
perheistd nousevien huolenaiheiden késittelyn, olevan tarkedd lapsen kuntou-
tuksen kannalta. Vanhemmat kokivat jopa ndiden keskustelujen ohjaavan lap-
selle suunnattuja interventioita. Lisdksi tutkimuksesta tuli ilmi, ettd vanhemmat
arvostivat ammattilaisten asiantuntemusta ja kykyd ohjata lapsen lisdksi koko
perhettd, mutta kokivat saavansa liian vdhdn dokumentaarista, kirjallista vies-
tintdd lapsensa kehityksen edistymisesta.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu edelld mainittujen yhteis-
tyomuotojen lisdksi myos lasten opetukseen tuoden varhaiskasvatuksen sisil-
toalueiden lisdksi sithen erityispedagogisen ndkokulman. T&td ns. samanai-
kaisopetusta ei varhaiskasvatuksen puolella ole vield paljoa tutkittu, mutta pe-
rusopetuksen tutkimustulokset ovat sovellettavissa myos varhaiskasvatuksen
toimintaymparistoihin. Samanaikaisopetuksen késite on kehitetty kuvaamaan
yleisopetuksen opettajan ja erityisopettajan tai jonkin asiantuntijatahon suorit-
tamaa opetusta, jossa huomioidaan kaikkien lasten oppimisen tavoitteet (Friend
ym. 2010). Shin, Leen ja McKennan (2015, 1) tutkimuksen mukaan seki erityis-
opettajat ettd yleisopetuksen opettajat kokivat yhteisopetuksen tuovan opetus-
kaytanteisiin selvdd hyotyd, jos molemmat toimijat pystyivit tekemé&ddn opetuk-
sen eteen suunniteltua yhteistydtd. Myos Friend ym. (2010, 9-10) havaitsivat,

ettd erityisopettajien ja luokanopettajien yhteisopetuksessa on ndhtédvissa vield
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paljon puutteita yhteisten kadytdntdjen suunnittelussa, haltuunotossa sekéa
opetuksen puutteellisessa ammatillisessa valmistelussa. Sitd vastoin Rytivaaran
ja Kershnerin (2012, 1006-1007) tutkimuksessa, jossa he tarkastelivat kahden
opettajan ammatillista oppimista ja yhteisen tiedon rakentumista yhteisopetuk-
sessa, yhteistyotd kuvattiin oppimisen kannalta yhteistydprosessina, jota véritti
“serendipitous”. Tdlld tarkoitettiin yhteistyon tuomia myonteisid kokemuksia,
kun jaettiin yhteistd tietoa kdytdnnon ja uusien ideoiden myotd. Koettiin, ettd
yhteisopettajuus antoi omaan ammatilliseen oppimiseen syvyyttd ja tiatd kautta
my0s opettajan tyohon tehokkuutta.

Myoskddn varhaiskasvatuksen erityisopettajien keskindistd yhteistyotd ei
ole kovin paljon tutkittu. Korkalaisen vaitoskirjatutkimuksen (2009) mukaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat kaipaavansa enemman aikaa kolle-
giaaliselle yhteistyolle, eli arkiasioiden kasittelylle yhdessd samaa tyoroolia te-
kevien kollegoiden kanssa. Tavallisestihan varhaiskasvatuksen erityisopettajien
tyoroolia kuvaa pdivahoitoalueella tai -alueilla yksin tekemisen -luonne, ja yh-
teisid kohtaamisia ei luontaisesti ole paljoa, vaan ne ovat yleensd ennalta sovit-
tuja tapaamisia, joissa on valmiit tavoitteet. Tutkimukseen kuuluvat interventi-
ot, eli yhteistyolle rakennetut kdytdnteet toivat heille enemmaén aikaa yhteis-
tyolle, ja he kokivat yhteisty6tapaamisten toimivan merkittdvana oppimispaik-
kana ja oman osaamisen vahvistajana (Korkalainen 2009, 163).

Perusopetuksen opettajien yhteisty6td sen sijaan on tutkittu viime vuosina
paljonkin, heiddn tydalueensa yhteistyotd késittelevistd tutkimuksista saadut
tiedot ovat sovellettavissa monilta osin myos varhaiskasvatuksen kaytantoihin.
Kuusisaaren (2014) tutkimuksen tulokset yhtyivdt moniin muihin tutkimuksiin,
joiden mukaan yhteinen pohdinta ja ideointi tukevat ammatillista osaamista.
Yhteisesti keskustellut ajatukset, ideoiden jatkokehittelyt ja rakentavat kysy-
mykset olivat merkittdvid tekijoitd opettajien oppimisen ja tdtd kautta tuloksel-
lisen tyon toteuttamisen kannalta. Sitd vastoin liian tarkkaan yhteisesti sovitut
vai yhteistyolle asetetut linjaukset haittasivat yhteistyotd. Vertaisryhmaéssd, sa-
maa tyotd tekevit opettajat, kokivat symmetrisen vuorovaikutuksen eli tasaver-

taisuuden olevan hyva pohja kehittédd ja soveltaa yhteistyossa teoriaa kohti kay-



24

tannon tyotd (Kuusisaari 2014, 46, 55-56). Leko ym.(2015) selvittivdt omassa
tutkimuksessaan samaa tyotd tekevien erityisopettajien yhteisen, kollegiaalisen
keskustelun tarkoitusta ammatillisen oppimisen kannalta. Tutkimuksessa ha-
vaittiin, ettd parhaiten yhteisestd keskustelusta hyotyi erityisopettaja, joka osasi
soveltaa opettamisessaan kdytintoon tutkimuksesta saatua teoriatietoa, sekd
my0s jakaa kollegojensa kanssa nditd kokemuksia. Lisdksi hdn osasi kysyéd ver-
taisryhmaltddn tarkentavia kysymyksid vahvistaen ndin omaa osaamistaan. Jo-
ten pelkka yhteinen keskustelu omien kollegojen kanssa ei taannut ammatilli-
sen osaamisen kasvua ilman omaa aktiivista tyootetta. Mutta sivutuloksena it-
sendiselle erityisopettajalle muodostui tdstd kollegiaalisesta yhteistyotd kuiten-

kin ty6hyvinvointia edistdva vertaisryhma. (Leko ym. 2015,138, 154.)
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millainen on varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan kasitys hyvastd ammatillisesta yhteistyostd. Aihetta on syy-
td tutkia, koska lasten vanhempien, kasvattajien ja eri asiantuntijoiden valisella
yhteistyolld on tdrked osa lapsen yksil6llisen kasvun, kehityksen ja oppimisen
tuen rakentamisessa (Friend, Cook, Hurley-Chamberlein & Shamberg 2010).
Inklusiivisen pedagogiikan vuoksi yhteistyon merkitys on kasvanut (Shin, Lee
& McKenna 2015), ja varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on vastuullinen rooli
toteuttaa yhteistyotd tuoden varhaiskasvatukseen erityispedagogista osaamista.

Vanhemmat ovat varhaiserityiskasvatuksessa lapsen tuen tarpeen arvi-
oinnissa sekd tuen tarpeen jdrjestimisessd oleellisessa asemassa (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2005), ja ndin ollen myos varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan tarkeimpid yhteistyokumppaneita. Tédssd tutkimuksessa olen kui-
tenkin rajannut ndkokulmaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyon
tarkastelun eri ammatillisten toimijoiden kanssa. Tutkimuksen avulla etsin vas-

tausta seuraaviin kysymyksiin:

1.Mistd rakentuu varhaiskasvatuksen erityisopettajan ammatillinen yhteis-

ty?

2.Millaisia tekijoitd hyva ammatillinen yhteistyo sisaltaa?

Ndiden tutkimuskysymysten pohjalta pyrin muodostamaan kokonaisku-
van varhaiskasvatuksen erityisopettajan hyvastd ammatillisesta yhteistyosta.
Ensimmadinen tutkimuskysymys antaa kontekstin toiselle tutkimuskysymyksel-
le, joka on fenomenografisen luonteen omaavalle tutkimukselle oleellista (kts.

Huusko & Paloniemi 2006,166).
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimusmetodologiset valinnat

Toteutin tutkimuksen pddosin noudattamalla fenomenografista ldhestymista-
paa. Fenomenografia on perdisin kreikankielisistd sanoista “fainomen” (= ilmio)
ja “graphein” (= kuvata, merkitd, mitata, kirjoittaa) N&in ollen fenomenografi-
assa tutkitaan nimensd mukaisesti ihmisten kasityksid, kuvauksia, ymmartami-
sen tapoja, késitteellistdmisid erilaisista ilmidista (Kakkori & Huttunen 2010, 8)
sekd kasitysten keskindisid suhteita (Huusko & Paloniemi 2006, 162). Ja koska
tavoitteenani oli tutkia varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasityksid hyvastd
ammatillisesta yhteistyostd, koin ldhestymistavan sopivan tdhédn tutkimukseen.

Fenomenografisen ldhestymistavan luojana on pidetty Ference Martonia,
joka on maédritellyt fenomenografian olevan empiirinen tutkimus, jonka avulla
erilaiset ilmiot maailmasta ympaériltimme “koetaan, kéasitteellistetdan, ymmar-
retddn, havaitaan ja tajutaan”. Nama erilaiset késitykset kuvataan kategorioilla,
jotka ovat hierarkkisessa ja loogisessa yhteydessa toisiinsa. Tama késitysten
jarjestdytynyt rakennelma kuvataan kategorioista muodostuvaan tulosavaruu-
teen. (Marton 1994, 4424.)

Fenomenografisella tutkimusotteella on my6s filosofinen yhteys feno-
menologiaan ja hermeneutiikkaan, vaikkakin hermeneutiikalla ja fenomenolo-
gialla on filosofisina suuntauksina molemmilla omat ldhtokohtansa ja perin-
teensd. Kakkori ja Huttunen (2010) ovat maédritelleet fenomenologian olevan
tutkimusta ilmiciden olemuksesta ja hermeneutiikan taas tulkitsemista, tavoit-
teena ymmarrys. Sekd fenomenologiaan ettd hermeneutiikkaan kuuluu kuiten-
kin molemmat tekijit eli sekd kokemus, ettd ymmadrtdminen. Fenomenografia
sijoittuu filosofialtaan ndiden kahden suuntauksen vilimaastoon, ja sen tavoit-
teena on tutkia ja oppia ymmaértaméaan ihmisten késityksid siitd, miten he ajatte-
levat jonkin asian tai ilmién olevan. Néin ihmisten késitykset maailmasta muo-
dostuvat tavasta, miten he kokevat maailman. Fenomenologinen tutkimusote

puolestaan tavoittelee tietamystd, mitd jokin asia tai ilmio on. (Kakkori & Hut-
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tunen 2010, 1-11.) Tdssd tutkimuksessa tavoitteenani on ollut tutkia nimen-
omaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien késityksid hyvastda ammatillisesta
yhteistydstd, ndin ollen tutkimus tdyttdd mielestdni fenomenografiselle tutki-
mukselle asetetut ominaispiirteet. Fenomenologian kokemuksellisuus ja feno-
menografian kasityksellisyys kuitenkin nivoutuvat yhteen ajatuksesta, voiko
kasitystd syntyd ilman kokemusta. Tutkimuksen fenomenografista luonnetta
voidaankin ajatella savyttdvdan kuvaus kokemuksista ja niistd syntyneistd ref-
lektiivisistd pohdiskeluista ldhestyen Vesalan ja Rantalan (2007,11) laadullisen
asennetutkimuksen ldhestymistapaa, jonka avulla pyritddn tulkitsemaan ja erit-
telemddn “mitd ihmiset oikeastaan arvottavat kommentoidessaan heille esitetty-
jd asioita”.

Tamdn tutkimuksen toteutuksessa olen noudattanut Niikon (2003) tulkin-
taa fenomenografisen tutkimuksen suorittamisesta, siltd osin kun olen selvitta-
nyt varhaiskasvatuksen erityisopettajien késityksid hyvan ammatillisen yhteis-
tyon tekijoistd. Hermeneuttisen ymmarryksen muodostamisen tutkittavasta
ilmiostd olen pyrkinyt tavoittamaan perehtymadlld aiheesta olevaan teoreetti-
seen ja empiiriseen ldhdekirjallisuuteen, seka lisdksi tutustumalla fenomenogra-
fian filosofisiin esioletuksiin. Ammatillisen yhteistyon toimivuudesta on ole-
massa erilaisia tulkintoja, ja yhteistyon ollessa hyvad, siihen vaikuttavat monen-
laiset tekijdt, joiden selvittdmiseksi valitsin aineistonkeruumenetelmdksi haas-
tattelun.

Ennen haastatteluja tavoitteenani oli kuitenkin muodostaa ymmarrys,
mistd muodostuu varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteisty6. Taman ym-
mérryksen tueksi toteutin kartoittavan lomakekyselyn. Lisdksi lomakekysely
toimi varsinaisen aineistonkeruumenetelmin, eli teemahaastattelun, tukena ja
haastattelun teemoja ohjaavana. Lomakekyselystd saadut tulokset olivat maa-
rélliselle tutkimukselle ominaisia tilastollisessa muodossa osin esitettyjd tulok-
sia, mutta myds teemahaastattelusta saadun aineiston kontekstin kuvailua ja
tdydennysta (Hirsjarvi 2008, 132-136.)

Ndin ollen voidaankin ajatella, ettd tutkimuksesta muodostui lopulta fe-

nomenografisen luonteen omaava monimenetelmallinen tutkimus (mixed met-
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hods), silld se taytti myos Creswll, Plano Clark, Gutmann ja Hansonin (2003)
monimenetelmalliselle tutkimukselle asettamat ominaispiirteet. Nditd olivat
sekd maddrallinen (lomakekysely) ettd laadullinen (fenomenografinen teema-
haastattelu) aineistonkeruumenetelmd, jotka sekoittuivat tutkimuksen eri vai-
heissa ja jossa aineistojen tulokset integroituivat toisiinsa. Tassa tutkimuksessa
aineistonkeruu oli peréttdin tapahtuvaa, joka toteutettiin selittdvad otetta tavoi-

tellen. (Creswell ym. 2003, 212, 224).

5.2 Tutkimuksen osallistujat

Tutkimuksen kohdejoukkona toimivat ldnsisuomalaiset varhaiskasvatuksen
erityisopettajat, jotka tekivét tyotaan yhdelld tai useammalla pdivahoitoalueella
vastaten oman tydalueensa varhaiserityiskasvatuksen toteutuksesta. Kartoitta-
vaan kyselyyn osallistui 29 varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Heistd viisi
osallistui lisdksi teemahaastatteluun, joka toimi timén tutkimuksen ensisijaise-
na aineistonkeruumenetelméana.

Varhaiserityiskasvatuksen muutokset nadkyivit myos varhaiskasvatus-
henkiloston nimikkeissd, kunnasta riippuen kadytetddn tdmén tutkimuksen
kohderyhmaistd erilaisia nimikkeitd, esimerkiksi kiertdva erityislastentarhan-
opettaja, konsultoiva erityislastentarhanopettaja, resurssierityislastentarhan-
opettaja, alueellinen erityisopettaja, pdivdhoidon erityisopettaja, varhaiseri-
tyisopettaja ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Téassd tutkimuksessa kdytan
nimikettd varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja myos lyhennettd veo. Padsdan-
tond tamédn tutkimusjoukon valikoitumiselle oli kuitenkin, ettd kohderyhma
muodostui varhaiskasvatuksen erityisopettajista, jotka eivét olleet osana yhta
pdivdhoitoryhmidn kasvattajatiimid, vaan toimivat monen lapsiryhmén ja kas-
vattajan kanssa yhteistyossa.

Lomakekyselyyn osallistuneet varhaiskasvatuksen erityisopettajat olivat
kaikki naisia ja idltddan padosin 40 ja 60 ikdvuoden vililta. Tarkempi veojen iké-

jakauma on ndhtdvissd alla olevasta kuviosta 1.
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Kuvio 1. Lomakekyselyyn osallistuneiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien

ikdjakauma

Suurin osa lomakekyselyyn osallistuneista varhaiskasvatuksen erityis-
opettajista oli tyoskennellyt nykyisessd tyotehtdvassdaan 6-10 vuotta. Yksityis-

kohtaisemmat tyckokemusvuodet selvidvéat kuviosta 2.
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Kuvio 2. Lomakekyselyyn osallistuneiden varhaiskasvatuksen erityisopettajien

tyokokemus

Teemahaastatteluun osallistuneet varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat

nimetty seuraavasti: veo 1, veo 2, veo 3, veo 4 ja veo 5. Heiddn ikénsi ja tyoko-
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kemuksensa varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyostd ovat luettavissa tar-

kemmin alla olevasta taulukosta 1.

Taulukko 1. Haastateltujen varhaiskasvatuksen erityisopettajien taustatiedot

Ika Tyokokemus vuosina
Veo 1 49 8
Veo 2 54 6
Veo 3 47 3
Veo 4 49 4
Veo 4 51 7

Namd haastatteluun osallistuneet varhaiskasvatuksen erityisopettajat
tyoskentelivit erisuuruisissa kunnissa, lisdksi kahdella varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajalla oli tyotehtdvansa lisdksi kuntansa varhaiserityiskasvatusta koor-
dinoiva rooli. Tulososiossa haastatteluaineistosta poimitut sitaatit ovat nimetty

kayttamalla kasitteitd Veo 1-5.

5.3 Tutkimuksen suorittaminen

Aikataulullisesti aloitin tutkimuksen suorittamisen toukokuussa 2014 noin
kymmenen kunnan varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteisty6tapaamises-
sa. Tahdn tapaamiseen osallistuu vuosittain noin 30-50 varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajaa, jotka tyoskentelevat pdivahoidossa toimien yhden tai useamman
pdivdhoitoalueen erityisopettajan roolissa. Sovin etukédteen tutkimuksen kan-
nalta oleellisesta tiedotuksesta jdrjestivan kunnan varhaiskasvatuksen erityis-
opettajien kanssa, jolloin he suunnittelivat ohjelmaansa tilaa tutkimustani var-
ten, sekd tiedottivat etukdteen tilaisuuteen osallistujia tutkimuksen aiheesta ja
kyselysta.

Toukokuussa 2014 yhteistyotapaamisessa oli 29 varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajaa, jotka kaikki osallistuivat kyselyyn. Toteutin kyselyn kontrol-

loidusti, jolloin itse jaoin kyselylomakkeet ja myos vastaanotin ne (Hirsjarvi
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2008, 191). Lomakekysely (liite 1) oli luonteeltaan standardoitu ja koostui ky-
symyksistd, jotka kartoittivat varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteistyota-
hoja, yhteistyon merkityksellisyyttd, yhteistyon kehittdmistd, ammatilliseen yh-
teistyohon vaikuttavia ominaisuuksia sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajien
taustatietoja. Kysymykset olivat monivalintakysymyksid, asteikkoihin perustu-
via sekd avoimia (Hirsjarvi 2008, 193-196).

Lomakekyselyn viimeiselle sivulle olin kirjoittanut kohdan, jossa kyselyyn
osallistuja sai osoittaa halukkuutensa tutkimusta syventdvddn teemahaastatte-
luun. Tdhdn haastatteluun ilmoitti halukkuutensa 16 varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajaa seitsemdstd eri kunnasta. Tutkimuksen aineiston kannalta arvelin
kuitenkin viiden haastateltavan riittdvéan, joten valitsin seitsemdstd kunnasta
viisi kdyttden arvontaa. Tamaén jalkeen olin viiden kunnan haastatteluun halua-
viin yhteydessd, ja koska monesta kunnasta oli enemmén kuin yksi varhaiskas-
vatuksen erityisopettaja ilmoittanut halukkuutensa, tein lopulliset haastattelu-
aikataulujen sopivuuden pohjalta.

Kun olin sopinut tutkimusjoukolle alustavat haastatteluaikataulut, tein
heidédn tyoskentelykuntiinsa tutkimuslupahakemukset (liitteend 2 yhden kun-
nan tutkimuslupa-anomus). Anoin tutkimuslupaa joka kunnasta eri tavoin, pe-
rustuen kuntien erilaisiin tutkimuslupiin liittyviin kdytantoihin. Haastattelut
toteutin kesa-elokuussa 2014.

Valitsin haastattelun timédn tutkimuksen péadasialliseksi metodiksi, koska
halusin selvittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasityksid hyvéastd amma-
tillisesta yhteistyostd, ja kdsitysten tutkimiseen haastattelu on hyvéaksi havaittu
aineistonkeruumenetelmd (Hirsjarvi 2008, 180). Fenomenografisen luonteen
omaavassa tutkimushaastattelussa pyritddnkin kuvaamaan ja valaisemaan hen-
kilsiden kokemuksia tavoitteena my6s ymmartdd niitd, jolloin korostuu tutkijan
herkkd, aktiivinen rooli (Niikko 2003, 31). Haastattelu on joustava menetelmd ja
sopii moniin erilaisiin tutkimustarkoituksiin, siind ollaan suorassa vuorovaiku-
tuksessa haastateltavan kanssa ja voidaan tulkita kielellisen aineiston lisdksi

my0s ei-kielellisid vihjeita (Hirsjarvi & Hurme 2001, 34). Haastattelu rakentuu
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vuorovaikutuksessa haastateltavan ja haastattelijan valilld, eli yhteisen toimin-
nan tuloksena jota ohjaa tutkimuksen tavoite (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 23).

Haastattelun lajiksi pdddyin teemahaastatteluun, eli tutkimushaastatte-
luun. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu, jossa kdydaan lapi
samat aihepiirit, eli teemat jotka olivat etukdteen tiedossa, mutta kysymysten
tarkat jdrjestykset ja muodot muovautuvat haastattelutilanteessa (Hirsjarvi
2008, 203). Fenomenografisessa teemahaastattelussa tarkoituksena ei ole johda-
tella haastateltavaa, vaan antaa hinen mahdollisimman luontevasti edetd omas-
sa kasityksessddn reflektoiden, ja tutkijan tehtdvdnd on luoda avoimia lisdky-
symyksid (Niikko 2003, 32). Tdssd tutkimuksessa teemat pohjautuivat tieteelli-
sestd kirjallisuudesta sekd kartoituksesta saatuihin aiheisiin (teemarunko liit-
teend 3).

Ennen varsinaisia haastatteluja suoritin koehaastattelun tavoitteenani saa-
da kokemusta menetelmaistid, sekd saada haastattelun teemoihin varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan ndakokulmaa. Varsinaiset haastattelut suoritin p&ddosin
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohuoneissa heiddn tyoaikanaan, vain
yhden haastattelun tein haastateltavan kotona. Haastattelutilanteet olivat luon-
teeltaan reflektiivisid, ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat vaikuttivat niissa
aktiivisilta ja motivoituneilta. Teemahaastattelut kestivit keskim&arin puolitois-
ta tuntia ja keskusteluiden tukena toimi teemarunko, noudattaen fenomenogra-
fiselle aineistonkeruulle tyypillistd haastattelumallia. Haastattelut danitettiin ja

litteroitiin saaden kirjallista aineistoa 181 sivua.

5.4 Tutkimuksen aineiston analyysi

Suoritin tutkimuksen aineiston analyysin pddosin kdyttamalld fenomenografista
analyysimallia, jolloin tulkinta on tapahtunut aineiston kanssa jatkuvassa vuo-
rovaikutuksessa, ja aineisto on toiminut myos kategorioinnin pohjana (Huusko
& Paloniemi 2006, 166). Tutkimuksen monimenetelmdllinen luonne on ollut

perusteltua myo6s analyysin ndkokulmasta, silld tutkimuksen ensimmaéinen ky-
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symys on muodostanut toisen tutkimuskysymyksen kontekstin. Toisin sanoen,
jotta olen voinut selvittdd millaisista tekijoistda muodostuu varhaiskasvatuksen
erityisopettajan hyvd ammatillinen yhteistyd, on ensin pitdanyt selvittdd mista
muodostuu tdma yhteistyd. Alla olevasta taulukosta 2 selvidd tutkimuskysy-
mysten ja aineistonkeruumenetelmdn sekd analyysimenetelmdn suhde. Siitd
voidaan ndhdd, ettd vaikka ensimmadiseen tutkimuskysymykseen kerittiin ai-
neistoa etupddssa lomakekyselylld, niin myos teemahaastattelulla oli syventdva

rooli aineiston kannalta.

Taulukko 2. Tutkimusprosessi

Tutkimuskysymys Tutkimusmenetelma Analyysimenetelma

Mist4 rakentuu varhais- o Lomakekysely o Kartoitus, luokittelu,
kasvatuksen erityisopetta- taulukointi

jan ammatillinen yhteis- e Teemahaastattelu ¢ Fenomenografinen
tyo? analyysi

Millaisista tekijoitd hyva e Teemahaastattelu e Fenomenografinen
ammatillinen yhteisty© analyysi

sisdltda?

Analyysivaiheessa ensimmdisen tutkimuskysymykseen hain vastausta
kokoamalla ja luokittelemalla varhaiskasvatuksen erityisopettajien ammatilliset
yhteisty6toimijat viiteen luokkaan yhteistyon sisdllollisten painotusten mukaan.
Tulokset esitellddn tdamén tutkimuksen luvussa kuusi. Toisen tutkimuskysy-
myksen aineisto muodostui teemahaastattelulla, jonka teemat olin saanut tie-
teellisestd kirjallisuudesta sekd osittain lomakekyselyn aineiston avulla. Ana-
lyysiprosessin toteutin pddosin fenomenografista mallia noudattamalla, ja tu-
lokset ovat luettavissa tutkimuksen luvussa seitsemén.

Hyddynsin fenomenografisen analyysin etenemisessd alun perin Uljensin
(1989, 41) esittelemdd mallia, jossa analyysi on jaettu vaiheiltaan neljdaan tasoon.
Myo6s Huusko ja Paloniemi (2006) sekd Niikko (2003) ovat kuvanneet feno-

menografista analyysia mukaillen Uljenssin luomaa analyysiprosessia, joten
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olen huomioinut myos heiddn ndkemyksiddn tdiman aineiston analyysin etene-
misessa.

Analyysin ensimmidinen vaihe alkoi huolellisesta perehtymisestd aineistoon.
Haastattelujen litteroinneista sain 181 liuskaa tekstid. Litterointi itsessddn oli
aikaa vievéd prosessi, mutta auttoi aineiston hahmottamisessa jo kirjoittamisvai-
heessa. Taman jdlkeen luin tekstin moneen kertaan, jolloin pystyin hahmotta-
maan aineistosta tutkimuskysymyksen kannalta oleellisia ilmauksia. Ilmaukset
olivat merkitysyksikkojd, jotka kuvasivat hyvad ammatillista yhteistyotd. Tassa
kaytin apuna konkreettisia paperiliuskoja, joihin olin kirjannut merkitysyksikot.

Merkitysyksikdiden vertailu toisiinsa ja lajittelu eri aineistosta nousevien
teemojen alle oli analyysin toinen vaihe. Vaikka fenomenografisessa tutkimukses-
sa teoreettinen taustatieto on tutkijalle olennaista, tdssd analyysin vaiheessa an-
noin aineiston “puhua” ja pyrin sulkemaan omat ennakkokésitykset aineistosta.
Sijoitin paperiliuskoille kirjoitetut merkitysyksikot tiettyjen hyvaa ammatillista
yhteisty6td kuvaavien tekijoiden eli teemojen alle.

Analyysin kolmannessa vaiheessa muodostin teemoiksi jdrjestetyt merki-
tysyksikot kuvauksen kategorioiksi. Tavoitteena kategorioiden muodostamises-
sa oli, ettd jokainen kategoria kertoi erilaisen hyvan ammatillisen yhteistyon
tekijan. Pyrin pitimdan myos rajat eri kategorioiden vilillad selkeind, ja loogises-
sa jdrjestyksessd suhteessa toisiinsa. Joidenkin kategorioiden suhde viereiseen
kategoriaan oli jonkin merkityksensd vuoksi toisesta teemasta riippuvainen,
jolloin tulosavaruudessa ndiden kategorioiden vilid on kuvattu katkoviivalla.
Tama eri luokkien suhde toisiinsa on kuvattu ja perusteltu tulososiossa.

Analyysin tdssd vaiheessa kategorioita oli valtavasti, mutta pystyin tiivis-
tam&dan niitd siirtymalld neljinteen vaiheeseen eli kategorioiden yhdistdmiseen
“laajemmiksi yldtason kuvauksen kategorioiksi”. Ndin muodostui horisontaali-
nen tulosavaruus, jossa kuvauksen kategoriat ovat tasavertaisia suhteessa toi-
siinsa (Huusko & Paloniemi 2006, 166-169; Niikko 2003, 32-39, Uljens 1989, 41-
43.) Tamédn tutkimuksen tulosavaruuden tarkempi muodostumisen prosessi on

kuvattuna liitteessi 4.
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Perusteluna kategorioiden, eli késitysluokkien, tasavertaisuudelle muo-
dostui ajatus siitd, ettd hyvan ammatillisen yhteistyon ollessa hywviid, on kaikkien
kategorioiden muodostamien luokkien tdydennettdva toisiaan. Ja lisdksi vaikka
tulosavaruus muotoutui rakenteeltaan horisontaaliseksi, eli kuvauksen katego-
riat olivat hyvdn ammatillisen yhteistyon tekijoind tasa-arvoisia (Niikko 2003,
38), nousi tutkimuksen aineiston pohjalta ja analyysin keskeisend tuloksena
luokka, joka on kuvattu ammatillisena osaamisena. Tama kategoria on syntynyt
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasityksistd, joiden mukaan hyva ammatil-
linen yhteisty6 antaa omaan ammatilliseen kasvuun ja asiantuntijuuden kehit-
tymiseen merkittdvid rakennusaineita. Taméan kategorian keskeistd sisdltod on

kuvattu luvussa 7.7.
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6 VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTA-
JAN AMMATILLINEN YHTEISTYO

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo) tekee paljon yhteisty6td monien eri
yhteistyokumppaneiden kanssa. Yksittdisen kasvuunsa ja kehitykseensd tukea
tarvitsevan lapsen kuntoutussuunnitelmaan liittyy lapsen vanhempien, var-
haiskasvatuksen erityisopettajan ja pdivdhoidon henkilokunnan lisdksi vaihte-
leva méddrd lapsen kuntoutuksen kannalta olennaisia asiantuntijoita. Jokaisen
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydalueeseen kuuluukin monia lapsia, jotka
tarvitsevat jonkinasteista tukea kasvuunsa, kehitykseensd tai erilaisten taitojen
harjoitteluun. Lisdksi varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyoalueiden laajuu-
det vaikuttavat varhaiskasvatuksen sisdlld tapahtuvaan yhteistyon maaraan.
Lomakekyselyn mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyoalueiden
koko vaihtelee kovasti. Alla olevasta kuviosta 3 voi lukujen perusteella kuiten-
kin péételld, ettd suurimmalla osalla tdimédn tutkimuksen veoista tyoskentely-
alue koostuu yli 200 lapsesta. Tyocalueen koko on madritelty kaikkien varhais-

kasvatusikiisten lasten lukumaaran mukaan.

Count of 4.Lapsien maara tyoalueella

Lapsien maara tyoalueella

[

4

- N

0

101-200 201-300 301-400 yii 400

4.lapsien maard tyoalueella -

Kuvio 3. Lapsien mddra tyoskentelyalueella

Kuviosta 4 on ndhtdvissd varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyoaluee-

seen kuuluvien tuentarpeisten lasten mddra. Siitd voidaan havaita, ettd yli puo-
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lella veoista on 21 tai enemman, tehostetun, erityisen tai muutoin madriteltyd
tuentarpeista lasta tyoalueellaan.

18
16

14
12
10
- I

11-20 21-30 41-50

=T R T - I -

5.Erityisen ja tehostetun tuen lasten lukumddra tydalueella «

Kuvio 4. Tuentarpeisten lasten lukumaéra

Varhaiskasvatuksen erityisopettajilla on yhteistyétilanteita lasten kuntou-
tusprosessin kanssa tekemisessd olevien yhteistyokumppaneiden lisdksi myos
mm. varhaiserityiskasvatuksen siséllolliseen kehitykseen ja opetustoimen kans-
sa tehtdvddan yhteistyohon liittyen. Erilaisia ammattilaisten kanssa tapahtuvia
yhteistyotilanteita varhaiskasvatuksen erityisopettajat arvelivat olevan viikon
aikana alla olevan kuvion 5 mukaisesti. Madrét vaihtelivat suuresti, ja perustui-

vat arvioon, joten niitd voidaan tulkita vain suuntaa-antavasti.

Count of 6.vuorovaikutustilanteet ammattihenkildiden kanssa viikon aikana

12

10

10-20 41-60 61-80 yli 100

o

o+

P

E.wvuorovaikutustilanteet ammattihenkiloiden kanssa vilkon aikana vY

Kuvio 5. Vuorovaikutustilanteet ammattihenkildiden kanssa viikon aikana
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Alla oleva kuvio 6 kertoo varhaiskasvatuksen erityisopettajien tekemadstd
yhteistyon médrastd eri ammattihenkildiden kanssa. Siitd voidaan nahda, ettd
80 % veoista arveli tekevansad pdivahoitoryhmén opettajan, eli lastentarhanopet-

tajan, kanssa merkittdvan paljon yhteistyota.

Yhteistyn mddrd eri tahojen kanssa

mmerkittdvasti mmekopalon mjonkinveran menlankaan meiole
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Kuvio 6. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteistytn mééra eri toimijoiden

kanssa

Taman tutkimuksen aineiston perusteella varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajien yhteistyotahot, sekd ndiden toimijoiden ja varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan kanssa tekemén yhteistyon keskeiset sisdllot, on jaettu viiteen kategoriaan,
jotka selvidvidt seuraavalla sivulla olevasta taulukosta 3. Taulukosta voidaan
ndhdéd, mistd muodostuu varhaiskasvatuksen erityisopettajan ammatillinen yh-
teisty6. Yhteistyon toimijat ja yhteistyon keskeinen sisdlto on esitelty tdssd kap-
paleessa omina alalukuinaan niin, ettd ensimmdisessd kappaleessa kerrotaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyostd pdivdkodissa tyoskentelevien

ns. sisdisten toimijoiden kanssa ja toisessa lapsen kuntoutuksen kannalta olen-
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naisten pdivdhoidon ns. ulkoisten asiantuntijatahojen kanssa. Kolmannessa

kappaleessa kuvataan varhaiserityiskasvatukseen sisdltoon liittyvdd yhteistyo-

td, neljannessd varhaiskasvatuksen kokonaisuuteen liittyvaa yhteistyota ja vii-

meisessd kappaleessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyotd opetus-

toimen kanssa.

Taulukko 3. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyo

Yhteistyon toimijat

Yhteistyon sisdlto

Pidivihoidon sisdiset toimijat
¢ Kasvatustiimi
- Lastentarhanopettaja
- Lastenhoitaja
- Pdivdhoidon avustaja
e Pdivdkodin johtaja
e Pdivdhoidon perhetyontekija
e Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Kuntoutussuunnitelmat/varhais-
kasvatussuunnitelmat
Kasvatustiimikohtaiset yhteistyo-
muodot

Paivakodin/alueen pedagogiikkaan
liittyvat yhteistydbmuodot

Lapsen kuntoutuksen kannalta olennaiset
pdivihoidon ulkoiset toimijat
e Asiantuntijatahot
- Puhe-, toiminta-, fysio-, ja mu-
siikkiterapeutti
- Kehitysvammaisten kuntou-
tusohjaaja
- Psykologit
- Terveydenhoitaja, ladkéri
- Sairaanhoitopiirin asiantuntijat
- Sosiaali-, lastensuojelutyonteki-
ja
- Muut

Kuntoutussuunnitelmapalaverit
Lapsen yksilolliseen kuntoutukseen
liittyva yhteistyo

Muu yhteistyo

Varhaiserityiskasvatuksen sisillollisen yh-
teistyon toimijat
e Varhaiskasvatuksen erityisopettaji-
en keskindinen yhteistyo

Varhaiserityispedagogiikan sisallol-
linen kehittdminen
Oman tyonkuvan kehittiminen

Verkostotyon toimijat
Varhaiskasvatus, johon sisdltyy varhaiseri-
tyiskasvatus, osana isompaa palveluverkostoa
e Monialaiset kasvatus-, sosiaali-, ter-
veystoimen ym. toimijat
e Varhaiskasvatuksen hallinnon tyon-
tekijat

Varhaiskasvatuksen kehittiminen
Yhteistyomuotojen kehittdminen

Opetustoimen kanssa tehtivin yhteistyon
toimijat
e Koulun opettajat, erityisopettajat
o Koulupsykologi
e  Opetustoimen hallinnon tyontekijat
e Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Tiedonsiirto
Yhteistydmuotojen ja toimivien kay-
tantojen kehittdminen
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6.1 Pdivahoidon sisdinen yhteistyo

Tdmdn tutkimuksen aineiston perusteella varhaiskasvatuksen erityisopettajan
ammatillinen yhteistyé pdivdhoidon sisdlld muodostui seuraavista ammatti-
ryhmisté: padivahoitoryhméan kasvattajatiimit, joissa tyoskentelee lastentarhan-
opettajia (1-2 tiimissd), lastenhoitajia (1-2 tiimissd) sekd mahdollisia avustajia,
lisdksi pdivdkodin johtajia ja pdivdhoitoalueella mahdollisesti toimivia perhe-
tyontekijoitd. Jos varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastuualueeseen kuuluu
perhepdivdhoito, niin tdlloin myos perhepdivahoitajia.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja pdivikotiryhmidn kasvattajien
vidlinen yhteistyo liittyi enimmaékseen varhaiserityiskasvatuksen jarjestaimiseen
lasten yksilollisten kuntoutussuunnitelmatavoitteiden mukaisesti. Tadhan pro-
sessiin kuuluivat kuntoutussuunnitelmien laadinta, tavoitteiden toteutumisen
suunnittelu ja seuranta sekd arviointi. Lisédksi varhaiskasvatuksen erityisopetta-
ja ohjasi kasvatushenkilostod toteuttamaan pdivahoitoryhméan pedagogiikkaa
kaikkien lasten kannalta toimivaksi. Ohjausta ja ryhméan kasvattajien valista
yhteisty6td oli kehitetty mm. varhaiskasvatuksen erityisopettajien osallistumi-
sella kasvattajatiimien palavereihin sovituin aika vilein. Ndissd palavereissa on
suunniteltu varhaiserityiskasvatuksen painopisteitd pddosin keskustellen ja so-
pien tyonjaoista. Lisdksi veo on antanut palautetta tekemistddn havainnoinneis-
ta ryhman kasvattajille, ja yhdessd ndistd havainnoista on rakennettu pdivéako-
tiympaéristoon toimivia ratkaisuja.

Kasvattajatiimin jdsenistd lastentarhanopettaja vastaa pdivahoitoryhméan
pedagogiikasta, joten useimmiten hdn toimi varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan kanssa tiimin yhteyshenkilond sekd samanaikaisopettajana pienryhmépeda-
gogiikan toteuttamisessa. Lomakekyselyn mukaan n. 90 % vastanneista veoista
pitikin lapsen kuntoutuksen ndkokulmasta lastentarhanopettajan kanssa tehta-
van yhteistyon olevan merkittdvdd. Lastenhoitajien kanssa vastaava yhteistyon
madrd merkittdvyyden ndkokulmasta nousi n. 60 %:iin. Tarkempi varhaiskasva-
tuksen erityisopettajien arvio yhteistyon merkittdvyydestd eri toimijoiden kans-

sa on nidhtivissi alla olevasta kuviosta 7.
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Kuvio 7. Yhteistyon merkityksellisyys eri toimijoiden kanssa

Haastatteluaineistosta kolme varhaiskasvatuksen erityisopettajaa oli sitd
mieltd, ettd lastenhoitajien kanssa yhteisty6td on yhtd paljon kuin lastentarhan-
opettajienkin. Veot arvelivat sen johtuvan péddosin siitd, ettd he tyoskentelivat
aina sen kasvattajan kanssa, jonka vastuulla oli varhaiskasvatussuunnitelma-
prosessiin liittyvad yhteistyd muutoinkin. Ja ainoastaan, jos ei lastenhoitajalta

loytynyt tdhdan ammatillista vahvuutta, vaihdettiin vastuuhenkila.

No tédssd on ensinnd tdd tiimi. Esimerkiksi tdssd talossa, jos on tuen tarpeinen lapsi, yleen-
sékin, niilld (kasvatushenkilostolld) on ne omat lapset, joiden vasut he pitdd, niin siind ei
eroa pdivahoidonopettaja ja lastenhoitaja. Jos on lastenhoitaja, jolla on Matti, jolla on tuen
tarve, niin mdd teen sen lastenhoitajan kanssa yhteistyotd. Mut sitten jos on ryhmd, jossa
lastenhoitaja ei kykene, siis ei halua ottaa vastuuta, tai jotain, tai he on sopinut sillai esi-
merkiksi, niin sitten opettajan kanssa. (Veo 2)

Kaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa oli sitd mieltd, ettd yhteistyo
painottui lastentarhanopettajien kanssa tyonkuvankin vuoksi, mutta eivit pai-
nottaneet erityisesti myoskddn, etteiko yhteistyotd voisi olla tarvittaessa myos

yhtilailla lastenhoitajien kanssa.

Lastentarhanopettajan kanssa tietysti, jos aattelee niitd lapsia, kenelle tehddan tda tehoste-
tun tuen suunnitelma tai erityisen tuen suunnitelma, niin toki sen puitteissa yleensa teh-
dé&én aika paljon. Lastentarhanopettaja on siind palaverissa ja kirjoittaa sen puhtaaksi ja
sitten , mitd siihen kirjoitetaan, ja ettd ne tulisi sitten kédytanteiksi myos, mitd sovitaan. Ja
sitten lastentarhanopettaja on niissé palavereissa sen ryhman edustajana, ja tietysti myos
aina se, ettd kun on sielld ryhmdéssd, niin ne kertoo niistd havainnoinneistaan ja huolis-
taan, ja sitten haluaa puhua niist4 lapsista, ettd aika paljon se on semmosta dialogia, kes-
kustelua. M4 tydskentelen kylld ihan koko henkilokunnan kanssa, ettd ei mua haittaa
onko se lastenhoitaja, jos se asiasta tietd4, ja jos se on paikalla. Etten méd mitdan sellaista
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hierarkiaa koe, ettd haluan ehdottomasti puhua vain lastentarhanopettajan kanssa. Vaan
sen ryhmén kanssa, mutta aika usein se on tietenkin lastentarhanopettaja, kun se tekee
niitd madrattyjd asioita sielld. Mutta ei poissulje sitd, ettd voi joskus olla lastenhoitaja.
(Veo 1)

Paivahoitoryhmaissd ollessa ylimadardisend henkilostoresurssina avustaja,
hénen kanssaan veot olivat yhteistytssd merkittdavasti lomakekyselyn vastaus-
ten mukaan. Avustajan kanssa tehtdvdan yhteistyohon sisdltyi kdytannon tyon
ohjausta, sekd my0s pienryhmatoiminnassa avustamista. Avustajan tyohon liit-
tyvien vastuualueiden ja tyon organisoinnin suunnittelussa veot kokivat tarke-
dksi, ettd koko kasvatustiimi oli mukana. Vilillda pdivahoitoarjessa avustajan

ohjaus jdi myos varhaiskasvatuksen erityisopettajan vastuulle.

Saattaa olla, ettd mdd oon kahden kesken avustajan kanssa kédynyt ldpi niit4 tilanteita, jos
on ollu sellainen tilanne, ettd avustaja on ollut padvastuussa jostain sen lapsen kanssa
olemisesta. Esimerkiksi nyt yhden avustajan kanssa méda suunnittelin aika tarkkaankin,
ettd hanelld oli joka aamu opetustuokio yLden lapsen kanssa, jota yritettiin saada, ettéd se
oppis syomé&ddn aamupalaa. Ett sitten se oli ihan kahdenkeskistd tdméan avustajan kanssa.
Ne on aika sellaisia konkreettisia juttuja, joita niissd mietitdan. (Veo 3)

Pdiviakodin johtajan kanssa tehtdva yhteistyd painottui pdivéahoitoryh-
mien pedagogiikan ja varhaiserityiskasvatuksen nivomiseksi kohti hyvada pai-
vdkotiarkea. Tama toteutui sdannollisind keskusteluina pdivahoitoryhmien ti-
lanteista, huolenaiheiden jakamisista ja kehitysehdotuksista. Seuraavan vuoden
lapsiryhmien suunnittelu sekd henkiloston koulutustarve olivat my6s veon ja

johtajan yhteistyon sisaltod.

Pdivikodin johtajan kanssa me kdydaan tietyin viliajoin esimerkiksi ryhmit 1dpi, eli esi-
merkiks on ndihin aikoihin keskusteltu, ettd mikd on se ens vuoden ryhmé. Oon hyvin
tiiviisti mukana. Kdyd&dan muutaman kerran vuodessa tsekkauslista, missa sielld ryhmaés-
sd on paikkaukset ihan konkreettisesti ihan ndin syksylld. Ja sitten kevaailld kdyddan ne
lépi ajatellen ensi syksyé plus sitten muutaman kerran tissa vilissd suunnitellaan niita
koulutuksia. Johtajan kanssa ma koen, ettd mulla on todella matalan kynnyksen yhteis-
tyo, ettd kylld me hyvin voimakkaasti ollaan tiiviisti yhteydessa toisiimme. Jos maa vaik-
ka huomaan ryhmassa jotain tilannetta, on se sitten haastetta tai vahvuutta, niin kylla
mad viestitdn sen aina johtajalle. Koska mun nidkemys on, ettd mun nédkokulma on vihian
eri kuin hénen, ja ma olen eri tavalla sisélld siind ryhmaéssd, plus sitten méa oon tavallaan
kuitenkin ulkopuolinen, jolle on helppo puhua asioita. Aikataulullisesti siind (yhteistyos-
sd) on haastetta ja nyt meilld on tarkoitus ettd me laitetaan vuosikelloon ne tietyt pdivat
kaikilla alueilla, koska se on sovittu tyotapa, ettd tehd&dén yhteistyota. (Veo 4)

Kahdella haastatelluista varhaiskasvatuksen erityisopettajalla toteutui
omassa ty0ssddn veo-johtaja-tyopari ajatus, jota oli heiddn tyoskentelykunnis-
saan ldhdetty tietoisesti kehittdimé&dn. Tahdn tyoparimalliin kuului sovittujen

tapaamisten lisdksi yhdessd pdivdhoitoryhmien tiimipalavereihin osallistumi-
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nen sddnnollisin viliajoin. Ndissd yhteisissd tapaamisissa he ldapikadvivat ryh-
maévasua, eli koko ryhmén varhaiskasvatussuunnitelmaa, yhdessd kasvattaja-

tiimin kanssa sekd tekivat ryhmaéssa toimivalle avustajalle tarkan tyonkuvan.

Meilléd on ... tdd ryhmévasu-suunnitelma, fonka ne tekee syksylld. Niin me ollaan kalen-
teriin buukattu johtajan kanssa, ettd me ollaan jokaisessa ryhméavasujutussa mukana...Ja
sitten niissd tiimipalavereissa (joissa tehdddn ryhmén avustajalle tehtdvéankuva) on koko
tiimi, ja ohjaajan tehtdvankuva tehdé&én tosi tarkkaan. (Veo 2)

Pdivihoidon perhetyontekija oli ehkd “tuorein” tulokas pdivahoidossa.
Haastatelluista varhaiskasvatuksen erityisopettajista vain kahdella oli kunnassa
perhetyontekijd, ja vain yhdelld kokemusta perhetyontekijan kanssa tehtavéasta
yhteistydstd. Veot, joiden kunnassa ei ollut perhetyontekijad, kertoivat ettd tar-
vetta tdlle tyomuodolle olisi kovasti. Yhteistyé varhaiskasvatuksen erityisopet-

tajan ja perhetyontekijan kanssa toteutui ldhinna tydnjaollisesti.

Paivdhoidon perhetyontekijan kanssa on aika paljon yhteisty6ta... ettd nyt voidaan vahan
miettid, ettd jos tdd on enemmén sitten P}erheen tukemista , niin sitt hdn voi aloittaa, ja
maéd tuun, jos tarvii, niin sitt mukaan. (Veo 5)

Pdivakodeissa oli myds joko pdivékoti tai -aluekohtaisia pdivdkodin kas-
vattajista koostettuja yhteistytmuotoja kuten esimerkiksi peda-palaverit, joissa
jdsenind olivat yleensd lastentarhanopettajat, pdiviakodin johtaja ja varhaiskas-
vatuksen erityisopettaja. Lisdksi saattoi olla erilaisista hankkeista syntyneita
pedagogiikan suunnitteluryhmii, joissa varhaiskasvatuksen erityisopettaja oli
osana. Ndiden yhteistydmuotojen tarkoituksena oli arvioida, suunnitella ja ke-
hittdd varhaiskasvatusta, johon on siséllytetty erityisopetus, sekd ottaa haltuun
hyviad kdytanteitd. Tyomuotoina yhteistydtapaamisissa oli keskusteleva vuoro-
vaikutteinen dialogi ja veot kokivat oman osallistumisensa nédihin olevan tédrke-

dd oman tyonkuvansa vuoksi.

No sitten meilld on pedagogiset opepalaverit. Eli ne on kanssa sellaisia, miss& on johtaja
ja sitten m&a mielelldni olisin aina...ja ne on hyvii. (Toisella pdivédhoitoalueella on veo on
pystynyt olemaan ldhes jokaisessa, toisella ei) tddlla mdd oon aina silloin t&lloin, taalld
maéd oon ollu vaan sillon ,kun mulla on jotain asiaa, mutta md4d aion tunkea itseni kyll4.
Koska, mitd ne suunnittelee, minkélainen on pedagogiikka, niin se on mulle hirveen tér-
kee tieto. (Veo 2)

Kahden varhaiskasvatuksen erityisopettajan kunnassa esiopetus oli vielad

kokonaan tai osittain varhaiskasvatuksen hallinnon alla, joten heiddn yhteis-
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tyokumppaneikseen kuului myos esiopettajia. Esiopettajien kanssa tyoskentely
oli verrattavissa lastentarhanopettajien kanssa tyoskentelyyn, tuen maéaritelmat
vain erosivat kuntakohtaisesti. Lisdksi esiopettajien kanssa veot laativat yhteis-
tyossd mm. pedagogisia arvioita ja selvityksid oppilaiden oppimisen tueksi.
Lisdksi esiopetukseen kuului olennaisesti oppilashuoltoryhmad, joka toimi péi-
vdhoidon sisdisend jdrjestelmand, mutta sen kokoonpanoon osallistui esiopetta-
jan, pdivdkodin johtajan sekd varhaiskasvatuksen erityisopettajan lisdksi myos
ns. ulkopuolisia asiantuntijoita kuten psykologi ja terveydenhoitaja. Nadiden
oppilashuoltotyéryhmien keskeisend tavoitteena oli varhaisen puuttumisen

lisdksi, tukea tarvitsevien lasten kuntoutuksen suunnittelu, arviointi ja toteutus.

6.2 Lapsen kuntoutukseen liittyvad pdivihoidon ulkoisten
toimijoiden kanssa tehtdva yhteistyo

Lapsen kuntoutukseen liittyvit pdivahoidon ulkoiset toimijat olivat oman eri-
koistumisalansa asiantuntijoita, jotka toimivat lasten yksilollisten kuntoutus-
prosessien yhteistyokumppaneina varhaiskasvatuksen erityisopettajille, lasten
vanhemmille sekd pdivdhoidon kasvattajahenkilostolle. He toimivat kuntoutuk-
sen suunnittelussa, johon kuului olennaisesti kuntoutussuunnitelmapalaveri,
sen arvioinnissa sekd tavoitteiden toteuttamisessa asiantuntijan, kuntouttajan
ja/tai tutkimusten suorittajan roolissa. Kaikkien asiantuntijatahojen toimijoiden

ja veojen yhteistydbmuodoissa vilittyi oman osaamisalueensa tiedonjako.

Kuntoutussuunnitelmakin saattaa olla pienimuotoinen koulutus, jos sielld on joku kun-
toutusohjaaja kertomassa vaikka vakavasta syddnviasta tai jostain, niin, silld tavallahan
se tieto karttuu. (Veo 3)

Puheterapeutin kanssa yhteisty6td tehtiin paljon ja se oli monimuotoista.
Kahdella veolla oli kokemusta puheterapeutin kanssa tehtdvastd parityoskente-
lystd pdivdhoidon toiminnallisessa ymparistossd. Molemmissa tapauksissa var-
haiskasvatuksen erityisopettajat kertoivat yhteistyon toimineen varhaisen in-
tervention muodossa. Alla olevassa esimerkissda veo kertoo kokemuksestaan

tyoskentelymallista pienen lapsen kanssa tutussa pdivahoidon ympaéristossa.
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Hanen (puheterapeutin) kanssa saatiin tosi hienosti semmoisia pienempien yhteistyokay-
tanteitd, ett hdn lahti mun mukaan ryhmaéén, ja méa tein lapsen kanssa kaikenlaista ja han
havainnoi sitd lapsen kieltd. Koska, jos ldhetetddn tonne (puheterapeutin vastaanotolle),
niin monella lapsella saattaa olla sitten “enpés puhu mitdan”, ja takertuu &itiin ja on siina
tiukasti. (Veo 5)

Toimintaterapeutti oli seuraavaksi yleisin terapeuttitaho varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan yhteistyokumppanina. Toiset tdssd tutkimuksessa esiin
tulevat terapeuttitahot, eli fysioterapeutti ja musiikkiterapeutti, olivat harvinai-
sempia, ja rajoittuivat ldhinnd kuntoutussuunnitelmapalaverissa tapahtuvaan
yhteistyohon sekd yksittdisiin varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultointi-
soittoihin.

Kehitysvammaisten kuntoutusohjaajan kanssa veot tekivat yhteistyotd,
jos heiddn vastuualueellaan oli kehitysvammaneuvolapalveluiden piiriin kuu-
luva lapsi. Télloin yhteistyohon kuului myo6s kuntoutusohjaajan vierailut pai-
vdkodilla ohjaamassa konkreettisesti kasvatushenkilostod lapsen kuntoutuk-
seen liittyvissd toimenpiteistd.

Terveyskeskuspsykologi ja perheneuvolapsykologi osallistuivat kuntou-
tussuunnitelmien laadintaan tekemiensd tutkimusten perusteella, sekd toimivat
usein lapsen kuntoutuksen jatkotutkimusten kannalta merkittdvand tutkivana
tahona.

Neuvolan terveydenhoitajan kanssa varhaiskasvatuksen erityisopettajat
tekivat lainkin velvoittamaa yhteisty6td kuntoutussuunnitelmien lisdksi iké-
kausitarkastusten yhteydessd. Siind tiedonsiirtoa vilitettiin molempiin suuntiin
ja se antoi tarttumapinnan myos varhaiseen puuttumiseen. Terveyskeskuslaa-
kdrin kanssa yhteisty6td tehtiin harvoin, heiddn kanssaan yhteisty6 toteutui
valillisesti, eli lasten jatkotutkimusldhetteiden kirjoittajina.

Sairaanhoitopiirin asiantuntijoina veojen yhteistydkumppaneina toimivat
mm. erikoislddkiri, lapsen omahoitaja ja kuntoutusohjaaja. Tapaamiset hei-
dén kanssaan ajoittuivat kuntoutussuunnitelmapalavereihin tai tutkimusjakson
palautekdynteihin sairaalaan. Liséksi sairaalasta saattoi kdydd omahoitaja tai
kuntoutusohjaaja tukemassa pdivahoidon arjen tukitoimia.

Sosiaalityontekijan tai lastensuojelutyontekijin kanssa varhaiskasva-

tuksen erityisopettajat tekivat yhteistyotd enimmaikseen prosessissa, jossa tukea
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tarvitsevalla lapsella oli alkamassa lastensuojelun asiakkuus, jolloin kokoontu-
minen pohjautui lastensuojeluilmoituksen tekemiseen.

Muita tdimédn tutkimuksen lapsen kuntoutukseen liittyvid yksittdisid tahoja
olivat nepsy-konsultti ja viittomakielen opettaja. Lisdksi yhdelld varhaiskasva-
tuksen erityisopettajalla oli kokemusta poliisin kanssa tehtdvéastd yhteistyosta.
Tama yhteisty6 oli erittdin harvinaista, ja toimi enemmaénkin nopeana interven-

tiona vikivalta- tai insestiasiassa.

6.3 Varhaiserityiskasvatuksen sisdltoon liittyva yhteistyo

Haastatelluista varhaiskasvatuksen erityisopettajista neljdlld oli joko yksi tai
useampi veo - kollega omassa tydskentelykunnassaan. Varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajien yhteisten tapaamisten ajankohdat vaihtelivat kuntakohtaisesti
kovasti, mutta tdmédn tutkimusten tulosten mukaan veot kokoontuivat yhteisiin
tapaamisiin keskimddrin kerran viikossa joko pienemmalld tiimilld, kunnan ol-
lessa iso, tai koko kunnan veojen kesken, kunnan ollessa pieni. Tapaamiset kes-
tivat ajallisesti 1 %2 - 2 tuntia. Yhdessd kunnassa varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajalla oli vain yksi kollega ja he eivit olleet sopineet mitddn sdaannollisid ta-
paamisia, mutta heiddn tyohuoneensa sijaitsivat vierekkdin, joten yhteistyt
toimi aina tarvittaessa. Isommissa kunnissa veot kokoontuivat ndiden tiimipa-
lavereiden lisdksi valilld my6s koko kunnan varhaiskasvatuksen erityisopettaji-
en kanssa. Veot kokoontuivat yleensd omana ammattiryhmandan, valilld esi-
mies oli mukana heiddn tapaamisessaan. Yhdelld veolla, jolla ei ollut omassa
tydskentelykunnassaan kollegaa, oli ollut yrityksid yhteistyohon viereisten kun-
tien veojen kanssa. Ndiden veo-tapaamisten lisdksi osalla varhaiskasvatuksen
erityisopettajista oli syksyisin ja kevdisin suunnittelu- ja arviointipdivit, jotka
toteutettiin yleensé toisten varhaiskasvatustoimijoiden kanssa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien keskindinen yhteistyo sisélsi var-
haiserityiskasvatukseen sisdltyvien ajankohtaisten asioiden lapikdyntid, arvioi-

mista ja kehittamistd, erityisen tuen resurssien suunnittelua, pdivahoitohenki-
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lostolle suunnattujen koulutusten suunnittelua sekd omaan tyonkuvaan liitty-
vien pedagogisten asioiden pohtimista ja tyoskentelytapojen kehittamista.

Veot kokivat keskindisen yhteistyon olevan merkittdvdd oman tyonkuvan
kannalta. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimikin ainoana ammattikuntan-
sa edustajana yhdelld tai useammalla pdivahoitoalueella, siksi yhteistyon koet-
tiin toimivan oman ammatillisen osaamisen kasvupaikkana, jossa kollegoilta

voitiin kysyd neuvoa ja mielipiteita.

Mehin (veot) tavataan joka viikko. Jossain vaiheessa viime vuonna yriteltiin, ettd tavat-
tais vdhdn harvemmin, mutta se ei toimi, koska meilld on tosi paljon asioita. Ja kun tda
tyonkuvahan on hyvin yksindista tietylld tavalla kuitenkin, niin se on se meidén tuki,
mistd me saadaan sité tukee. Ja tosi paljonhan se on sitd, ettd me kdydé&an asioita ldpi ja
mietitddn, mikd on meidédn yhteinen ndakokanta. Taytyy olla myos sitd aikaa, ettei se (ta-
paaminen) ole vaan sitd esityslistojen ldpikdymistd, vaan nimenomaan pitdd olla aikaa
myos keskustella. Valttamatontd, kun ei me nahdd, ei oo siihen tilaisuutta muuten. (Veo

4)

Ndin ollen veojen tapaamiset olivat myos ns. hiljaisen tiedon jakamispaik-
koja, joissa uudemmat tyontekijat saivat kauemmin varhaiskasvatuksen erityis-
opettajana tyotd tehneeltd ihan konkreettisia neuvoja ja ohjausta. Tapaamisissa
korostui myos tyonohjauksellinen luonne, jossa pyrittiin yhdessa toimintaa ref-

lektoiden kehittdd omaa tyon sisdltod ja ohjaustaitoja.

6.4 Varhaiskasvatuskokonaisuuteen ja kehittimiseen liittyva
yhteistyo

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kuuluivat erilaisiin tyéryhmiin, joiden si-
sdltond olivat joko varhaiskasvatuksen toimintaan liittyva yhteistyd tai monia-
laiset eri hallintokuntien viliset yhteistydmuodot. Varhaiskasvatuksen toimin-
taan sisdltyvddn yhteistyohon kuuluivat erilaisiin varhaiskasvatussuunnitelma-
prosesseihin, koulutusten jdrjestdmiseen, pdivdhoidon laatuun, monikulttuuri-
suuteen tai muihin ajankohtaisiin asioihin liittyvat tyomuodot. Lisédksi veot
toimivat ajoittaisina tai kokoaikaisina jdsenind pédivahoidon johtoryhmissa.
Kahdella haastatelluista veosta, joilla oli koordinoiva ty6rooli, oli enemmin yh-
teistydtd pdivahoidon hallinnon kanssa kuin kolmella muulla. Toisaalta kaikki

toimivat yhtalailla my6s yksittdisten hallinnon tai erilaisten vastuuhenkildiden
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kanssa yhteistyossd. Nditd yhteistyomuotoja olivat mm. veon konsultaatio laki-
asioissa tai lastensuojeluasioissa, lisdksi kunnan koon mukaan saattoi var-
haiserityiskasvatuksen resursseihin liittyen olla niihin erikoistuneita koor-
dinoivia toimijoita, joiden kanssa veot tekivit yhteistyotd. Tahdn hallinnon
kanssa tehtdvddn yhteistyohon laskettiin kuuluvaksi myos veon tyoskentely
oman esimiehensd kanssa. Haastatellut varhaiskasvatuksen erityisopettajat ko-
kivat esimiehensd kanssa tydskentelyn painottuvan ldhinnd yhteisend osallis-
tumisena johonkin varhaiskasvatuksen sisdllolliseen kehittdmiseen tdhtddvaan
yhteistyohon. Oman tyénkuvan toteutumisen ja arvioinnin perusteella suoritet-
tiin esimiehen kanssa kehityskeskustelut kerran tai kaksi vuodessa.

Padivahoidon hallinnon kanssa tehtdvan yleisen varhaiskasvatuksen kehit-
tamisen lisdksi veot osallistuivat erilaisiin tyoryhmiin, joissa painottui var-
haiserityiskasvatuksen periaatteiden ja toimintatapojen kehittdminen. N&ihin
tyoryhmiin varhaiskasvatuksen erityisopettajat osallistuivat usein koko kunnan
veojen kokoonpanolla, ja lisdksi tyoryhmissa oli mukana varhaiserityiskasva-
tuksesta vastaava hallinnon edustaja ja edustuksellisesti joko pdivdhoidon alue-
johtaja tai pdivdkodin johtaja.

Varhaiskasvatuksen toimintaan liittyvdn p&divdhoidon hallinnon kanssa
tehtavan yhteistyon liséksi veot tekivit paljon monialaista eri hallintokuntien
vdlistd yhteistyotd. Lahes kaikilla veoilla oli kokemusta yhteistyostd verkostos-
ta, jossa toimijoina olivat puheterapeutit ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat
sekd mahdollisesti psykologit. Myos toimintaterapeutit, kuuluivat ndihin yh-
teistyoverkostoihin, jos he olivat kunnallisia toimijoita. Ndiden verkostojen yh-
teisty6 painottui lapsen kuntoutukseen, varhaiseen interventioon seki erityis-
opetuksen toimivien kdytdnteiden kehittimiseen. Yhteistyo toimi yleensd van-

kalla pohjalla.

Puheterapeuttien kanssa tehdéén tosi paljon yhteistyotd. Me ollaan ihan otettu sellainen
kaytanto, ettd me tavataan viahén reilu kuukauden vilein. Ja me pohditaan siind kanssa
sellaisia yleismaailmallisia asioita, mitkd nyt liittyy pdivdhoitoon ja puheterapialapsiin. Ja
kdydé&éan sitten ihan asiakasasioitakin. Semmosia, mit4 siind saa puhua, ja me ollaan to-
dettu se tosi tarkeéksi. Ja sithen osallistuu myos toimintaterapeutti, ettd se on siind aina
mukana. (Veo 1)
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajat tekivit yhteisty6td myos jonkin ver-
ran sosiaalityontekijoiden ja lastensuojelutyontekijoiden kanssa isommissa ver-
kostoissa. Monessa kunnassa tdmaé yhteistyd painottui vain lastensuojeluun liit-
tyviin yksilollisiin tapauksiin, ja laajempaa yhteistyotd oltiin vasta alkamassa
kehittda.

Kolmella veolla oli kokemusta eri hallintokuntien jdrjestdamaéstd verkostos-
ta, jossa perheille tarjottiin suoraa tukea monialaisesti. Ndissd yhteistytmuo-
doissa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimi yhdessa lddkarin, terveydenhoi-
tajan, sosiaalityontekijan, psykologin tai muun perheen kannalta olennaisen

asiantuntijatahon kanssa.

6.5 Opetustoimen kanssa tehtdva yhteistyo

Koulun kanssa tehtdva yhteistyo vaihteli sen mukaan, kuuluivatko kunnan esi-
opetusikdiset oppilaat opetustoimen vai varhaiskasvatuksen piiriin. Kolmella
haastatelluista varhaiskasvatuksen erityisopettajalla tydalueeseen kuului myos
esiopetusikdisid, jolloin heiddn yhteistydmuodoissaan esiopetusikdisten kanssa
painottui lapsen yksil6llisen tuen lisdksi toimiminen moniammatillisessa oppi-
lashuoltotydryhmissa. Oppilashuoltotyéryhmissé oli yleisimmin mukana var-
haiskasvatuksen erityisopettajan lisdksi koulupsykologi, terveydenhoitaja, reh-
tori tai pdivdakodin johtaja sekd ao. luokan opettaja. Yhdessd kunnassa oppi-
lashuoltotyoryhmad toimi soveltuvin osin myos pédivakodissa. Tama yhteistyo-
muoto koettiin toimivaksi jarjestelméksi, jonka toimintaan oli tutkimuksen teon
hetkelld tulossa lain kautta muutoksia. Alla oleva sitaatti kuvaa oppilashuolto-
tydryhmaén sisaltod.
No meilld on ollut oppilashuoltosysteemi, niinku syksylld kun eskarit alkaa, niin sem-
moinen oppilashuoltoryhmd, missd on esimies ja ming, ja missa kdydaan kaikki lapset 14-
pi, niiden tuen tarpeet ja vahvuudet ja vahén se koko eskari ihan yhteisollisestikin. Ja sit-
ten tammikuun lopussa, helmikuun alussa, on ollut ...(oppilashuolto) niin, ettd kaikki ta-
lot vuorollaan, ja sielld on koulupsykologi, koulun erityisopettaja, terveydenhoitaja ja
eskariopet aina vaihtuu sitten sen mukaan, mika ryhmd on menossa, ja sitten min4 ja es-
kariopen esimies. Silld koostumuksella, ja vanhemmat jos haluavat. Siind on sitten kéyty
lapi vaan ne lapset, joista ollaan huolissaan, tai voi olla kysymys my®os lapsesta, joka on
ddrettomaén lahjakas...Siind kdyddan etupédssd, ettd miten sitd vield tuetaan, sita lasta ke-
vitpuolella, ja sitten mietitddn vahan, ettd tuleeko siihen vield joku moniammatillinen pa-

laveri, jossa sitten vanhemmatkin tietenkin ovat mukana miettiméssa sitd koulun aloitus-
ta. Se on ollut hyvi, on sadli jos se jad pois. Se on turvannut my®s jokaiselle lapselle sen,
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ettd koulupolku mietitddn. Jos mdd nyt ldhden miettiin, ettei oliskaan sit4, niin meidédn
taytyis jokaiselle (lapselle) erikseen miettid, millai se polku etenee. (Veo 2)

Lisdksi veot, joiden tyoalueeseen kuului esiopetusikdisid, tekivédt yhteis-
tyotd esiopettajien kanssa ohjaamalla heitd mm. pedagogisten arvioiden kirjaa-
misessa. Pedagogisten selvitysten, erityisen tuen pddttsten ja muiden erityis-
opetukseen liittyvien pedagogisten asiakirjojen kanssa heilld oli yhteistyotd
koulun hallinnon kanssa.

Kaikilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla oli kokemusta tiedonsiirtoon
painottuvasta yhteistyOstd, jossa tavoitteena oli taata tukea tarvitsevalle lapselle
ehed polku pdivdahoidosta koulun puolelle. Tiedonsiirtoon liittyva yhteistyo
toteutettiin erilaisin muodoin, joko toimivassa oppilashuoltotydryhmaéssa tai
erityisopettajan osallisuudella jo varhaisessa vaiheessa pdivahoidon kuntoutus-

suunnitelmapalavereihin.

Plus sitten ollaanhan koulujen esiopettajien kanssa yhteistyossd, he tulee aina kevaalla
lapsen kuntoutuspalaveriin tai heiltd joku edustus kuitenkin. Sitten meilld on sellainen
sopimus, ettd jos syksylld esiopettaja, niin kuin haluais konsultoida varhaiskasvatusta,
kun se lapsi siirtyy sinne, niin sithen on mahdollisuus. Ja mehén ollaan nyt erilaisessa
suhteessa, koska esiopetus koulusta haluaa kautta vaatii tietoa, mutta me ollaan varhais-
kasvatusta. Niin meilld on aina pyydetty vanhemmilta lupa, ettd esimerkiksi, méda pyy-
dén nyt jo kevddn palaverissa luvan niiltd vanhemmilta. Kerron tdmén asian ja kirjaan
sen palaverimuistioon ettd kun lapsi on ldhdossd vuoden péédstd kouluun, niin mulla on
ensi vuonna oikeus olla asiassa jo yhteyksissd kouluun. (Veo 4)

Monessa kunnassa kehitettiin erityisopetusta yhteistytssd varhaiskasva-
tuksesta ylempiin luokkiin. Nédissd tapaamisissa painotettiin yhteisten kaytanto-

jen kehitysta.
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7 HYVAN AMMATILLISEN YHTEISTYON TEKI-
JAT

Tdamdn tutkimuksen aineiston perusteella varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kasitykset hyvastd ja toimivasta ammatillisesta yhteistydstd on kuvattu alla ole-
vassa tulosavaruudessa (taulukko 4). Siind on ndhtdvissd, ettd hyva ammatilli-
nen yhteisty0 sisdltdd toisiaan tdydentdvid tekijoitd, joiden yhteisvaikutuksesta
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat myos saavansa omaan ammatilli-
seen kasvuun ja asiantuntijuuden kehittymiseen aineksia. Tdssd luvussa ava-
taan jokaisen kategorian sisdltod ja kerrotaan esimerkkejd varhaiserityisopetta-

jan yhteistyostd eri toimijoiden kanssa.

Taulukko 4. Hyvéan ammatillisen yhteistyon tekijét

Hyva toimiva ammatillinen yhteisty6 sisaltaa

Tavoitteel- Arvostuk- Riittavat aika-, Toimivia Yhdessi Vuorovaiku-
lista tiedon- | sen, yh- koko- ja saavu- kdytanteitd | pohdintaa ja | tusosaamista
siirtoa ja denmukais- | tettavuusresurs- ideointia
yhteistd ten tyodarvo- | sit
kielta jen ja tasa-

arvoisuu-

den niko-

kulman

Aineksia oman osaamisen kehittymiseen

7.1 Tavoitteellinen tiedonsiirto ja yhteinen kisitteisto

Hyvén toimivan ammatillisen yhteistytn perustana oli varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajien kisitysten mukaan aina yhteinen tavoite, miksi yleensa tehddan
yhteistyotd. Varhaiserityiskasvatuksessa pdivahoitolaki ohjasi yksilollisell4 ta-

solla tukea tarvitsevan lapsen oikeuden saada kuntoutusta. Siihen liittyi pdiva-
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hoitopaikan kasvattajien, lapsen vanhempien ja mahdollisten ulkopuolisten
asiantuntijatahojen tekemd lapsen kasvun ja opetuksen kuntoutuksen ja kdytan-
teiden suunnittelu, toteutus ja arviointi. Tamén tutkimuksen tekemisen aikana
voimassa olevan pdivéahoitolain velvoittama tavoite oli myos tutkimuksen veo-
jen tyon keskeinen tavoite. Tdtd tavoitteellista yhteistyotd lapsen kasvuympéris-

tossd kuvaa alla oleva sitaatti.

Sit se, ettd kaikilla olis todellakin kirkkaana mielessa lapsen hyvinvointi ja kehityksen

tukeminen ja laajasti siind ympéristossd, missa lapsi toimii. (Veo 3)

Lasten kuntoutukseen liittyvien yhteistyomuotojen lisdksi ammatillisen
yhteistyon tavoitteen ndhtiin syntyvdn tarpeesta kehittdd tai pdivittdd var-
haiserityiskasvatukseen liittyvid tyo- tai toimintatapoja. Téllaisia olivat esimer-
kiksi varhaiskasvatuksen erityisopettajien keskindinen yhteistyd, tai monialaiset
varhaiskasvatuksen verkostotyoryhmat. Lisdksi opetustoimen kanssa tehtiin
yhteisty6td, jossa pyrittiin kehittaméaan lapselle riittdvan tuettua ja ehjaa polkua

varhaiskasvatuksesta kouluun.

...ja siind (yhteistyossd) koitetaan saada sellaista yhtendisté linjaa, ja jo vanhoja hyvia
kaytanteitd saada toimimaan ja sitten mahdollisesti uusiakin, joihin on resurssia tai varaa.
(Veo 1)

Tavoitteen lisdksi tiedonsiirto oli varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kasitysten mukaan ammatillisessa yhteistydssd toinen merkittava tekijd, joka
toimii myos usein tavoitteellisen yhteistyon keskeisend sisdltond. Jotta varhais-
kasvatuksen erityisopettajat voivat tukea lasten kehitystd jokaisen lapsen yksi-
16llisten tarpeiden pohjalta he tarvitsivat sekd omaan ohjaukseensa ettd pdiva-
hoitoryhmien kasvattajien ohjaukseen tietoa lasten vanhempien ja pdivakotitii-
min lisdksi lasta kuntouttavilta ja tutkivilta asiantuntijatahoilta. Tiedonsiirtoa
tapahtui monella eri tavalla eri yhteistyémuodoissa. Taman tutkimuksen veojen
kasitysten mukaan tiedonsiirto, joka toimi veojen tyon kannalta oleellisena in-
formaation ldhteend, teki siitd hyvan ammatillisen yhteistyon tekijan. Téllaista
yhteisty6td tapahtui varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasitysten mukaan

kaikissa heiddn yhteistyomuodoissaan.
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Kuitenkin erityisesti psykologit ja puheterapeutit olivat tutkimuksen suu-
rin ns. asiantuntijajoukko, joilta veojen kasitysten mukaan yhteistyossd sai pal-

jon informatiivista tietoa.

Ja sitten terveyskeskuspsykologi, erityisesti hanen kauttaan ne lapsen asiat ldhtee, hdnen
kauttaan tulee paljon sitd tietoa. Samoin puheterapeuteilta. Kylld se tieto tulee sielt, jos
vaan vanhempi antaa luvan. Me ollaan slis aina sitten saatu (ﬁ]un vanhempien kanssa on
neuvoteltu), ei vois sanoa, ettei meilld olis tietoa. (Veo 4)

Psykologien ja puheterapeuttien lisdksi neuvolan terveydenhoitajat koet-
tiin yhteistyoryhmaiksi, joiden kanssa padsdantoisesti tiedon siirto molempiin
suuntiin toimi erittdin hyvin. Yhdelld veolla oli tédstd yhteistyostda kuitenkin ai-
van pdinvastainen kokemus, jolloin tiedonsiirto toimi vain pdivdhoidosta ter-
veydenhoitajalle pdin.

Tavoitteellisen tiedonsiirron lisdksi toimivan yhteistyon kriteeriksi var-
haiskasvatuksen erityisopettajien késityksissd nousi puheessa esiintyva yhtei-
nen kasitteisto, eli tunne siitd, ettd “puhutaan samaa kieltd”. Yhteisen kasitteis-
ton ymmarrys helpotti veojen mukaan yhteistyotd. Téllaisessa yhteisessd ym-
maérryksessd yhteistyon tekeminen veoilla erityisen hyvin omien kollegojen eli
toisten veojen kanssa, heiddn kanssaan tapaaminen koettiinkin sen vuoksi erit-
tain merkitykselliseksi. Téhdn vaikuttivat yhteiset tehtdvaalueet, mutta yksindi-
nen toimenkuva usein isollakin pdivahoitoalueella/-alueilla. Toisen samaa tyo-
td tekevan kanssa koettiin yhteistyon olevan helppoa, koska veot toimivat kes-

kenddan samassa viitekehyksessa.

Kelle sité sitten, ei kukaan oo vilttdmaittd samalla aaltopituudella, tiedd niisté asioista,
vaikka kuinka on lastentarhanopettajia, niin se on eri asia. (Veo 1)

Edellisestd sitaatista huolimatta varhaiskasvatuksen erityisopettajat koki-
vat pdivdahoitoryhmien kasvattajista lastentarhanopettajien puhuvan padsaan-
toisesti myos “samaa” kieltd kuin varhaiskasvatuksen erityisopettajat. Tama tuli
tutkimuksessa esiin, kun puhuttiin pdivikotihenkilokunnan vaihtelevista kou-
lutustaustoista. Pdivahoitoryhmien kasvattajien ohjauksessa veot kokivat tarke-
dksi saavuttaa yhteinen ymmarrys, sen varmistamiseksi koettiin yhteistydssa
toimivan hyvin esimerkiksi seuraavassa sitaatissa esiintyva kyselevd ohjaami-

nen.
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...sitten mé& pyrin varmistaan, ettd puhutaanko samasta asiasta, kun usein huomaa, etta
sitten kun menee seuraavan kerran ja on ajateltu jotain, niin onkin ymmarretty vihan
hassusti se asia, ja sitten huomaa, ettd hetkinen, tédssa ei meilld ollutkaan ﬁhteiset peda-
gogiset taustaoletukset. Md4 tdssd itse niinku aattelenkin, ettd se on ehké huono, ettd maa
en siltd lastentarhanopettajalta niin paljon sitten tee tarkentavia kysymyksi, ett niinku
maéaé oletan, ettd se pedagogiikka on sielld pohjalla koulutuksen myo6ta. (Veo 3)

Kolmas kasitys yhteisestd “kielestd” muodostui, kun koettiin yhteistytssa
yhteisen késitteiston ja viitekehyksen lisdksi jotakin enemmin kuin pelkka
ymmarrys. Tdllaisia yhteistyomuotoja varhaiskasvatuksen erityisopettajat koki-
vat yhteistyossd veo-kollegoiden liséksi joidenkin pdivdakodin johtajien, koulun
puolen erityisopettajien, psykologien tai puheterapeuttien kanssa. Jotkut ndista
yhteisen kielen 16ytyvistd yhteistyomuodoista sisdlsivit jo enemmaénkin kuin
yhteisen kielen, silloin timd kategoria alkoi ldhestyd hyvien yhteistyotaitojen eli

vuorovaikutusosaamista kuvaavaa kategoriaa.

...niin mulla oli sellainen tunne, ettd kun méé soitin télle ihmiselle niin hén tiesi jo mun
asian, ettei tarvinnut hirveesti selittdé. (Veo 2)

7.2 Yhteistyon arvostus, tasa-arvoisuus ja yhteneva arvomaa-
ilma

Téssd kategoriassa hyvan yhteistyon tunnusmerkkeina olivat varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajien késitysten mukaan yhteistyon tai sitd tekevien tyon arvos-
tus, tasa-arvoisuus yhteistytd tekevien kesken sekd toiminnan taustalla olevat
yhteiset toimintaa ohjaavat arvot.

Yhteistyon kuvattiin toimivan hyvin, kun sitd sekd siind toimivien tyo-
panosta pidettiin tirkednd ja yhteistyotd arvostettiin. Tutkimuksen veoilla oli
lahes kaikilla késitys, ettd pdivdakodin johtajat arvostivat heiddn kanssaan tehta-

vdd yhteistyotd. Taméa ndkyi mm. suurien yhteisten tydalueiden jakamisena.

Paivakodin johtajat kokee myos meidét tarpeelliseksi sithen rinnalleen, koska heilld on
valtavat tyoalueet (Veo 4)

Kuitenkin joidenkin veojen késitysten mukaan varhaiserityiskasvatus tun-
tui olevan varhaiskasvatushallinnon mielesti vield erillinen osa varhaiskasva-

tusta, koska yhteistyd tunnuttiin véalilld unohtuvan, tai ajateltiin, ettei yhteistyo
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ole arvokasta, jolloin ei tuettu jotakin varhaiskasvatuksen erityisopettajan mie-
lestd tdrkeitd yhteistyomuotoja. Erddan veon kasityksen mukaan myos valta voi
tehdd sen, ettd haluaa kayttdd sitd vadarin. Tamad ajattelutapa hallinnon puolelta
tuli ilmi tdmén tutkimuksen aineistossa sekéd kaikkein isoimman ja pienimman

kunnan osalta.

...sitd mé&d toivoisin, se olis niinku enemman, ettd huomattais enempi aatella sitd koko-
naisuutta, silld lailla, ettd erityispdivdhoito on aina yksi osa sitd tavallista varhaiskasva-
tusta. Se ei oo mikédidn erillinen asia, ettd se tahtoo unohtua siells, ett sitt hoidetaan niita
asioita ja tota niin, vaikka se pitdis olla koko ajan kuitenkin siini tiedostettuna, ettd mités
se erityispdivahoito tdhén ja ndihin asioihin liittyy. Sitd pidetddn tarkednd, mutta sitten

se, se yhteisty6 unohtuu. (Veo 5)

Aineiston luokittelussa yhteistyon arvostuksen ja ajan merkitys tehtdville
yhteistyolle on kuvattu katkoviivalla, koska aika ja yhteistyon arvostus kulkivat
monissa veojen kasityksissd rinnakkain. Ajan ja arvostuksen kanssa oli kolmen-
laisia kasityksid, jotka vaikuttivat yhteistyon toimivuuteen. Ensiksi, se ettd yh-
teisty6 lakkasi tai ei koskaan alkanutkaan toimimaan, tai sitten yhteisty6ta hait-

tasi ajan puute, jonka veot kasittivat arvostuksen puuttumiseksi.

No jollekin se voi ehk olla se ajan puute, jos ajattelee, ettd ei tuu timmoseen, ettd ei hu-
kata aikaa siihen. (Veo 1)

Tai jos on niin, ettd sitd ei ndhdé yleensa tarkednd, ja nédin voi olla my0s, ettd sen ajan jar-
jestaiminen on tosi hankalaa. (Veo 4)

Kolmas arvostuksen ja ajan yhtenevyys liittyi yhteistyohon pdivéakotiryh-
mien kasvattajien kanssa. Liahes kaikilla haastatelluilla veoilla oli kokemusta
siitd, ettd heille oli pdivdkodista unohdettu arjen kiireen keskelld ilmoittaa jokin
yhteisty6hon vaikuttava asia, esim. jonkin yhteistyokumppanin vierailusta pdi-
vdkodilla tai lapsen, jolle varhaiskasvatuksen erityisopettaja oli menossa jdrjes-

tamaddn erityisopetusta, poissaolo.

Ja saattaa olla, ettéd lapsi onkin vapaalla, eikd muisteta kertoa, niin sitten voi olla, ettd me-
nee turhaan... ettd ajankédytollistd ongelmaa ehka siind, ettd ei osata niinku huomioida
mihin kaikkiin joku asia vaikuttaa, ja sitten tehdd sitd ilmottelua, tai muuta. (Veo 5)

Téssd tutkimuksessa tasa-arvoisuus nousi yhdeksi tarkedksi tekijaksi hy-

vdssd ammatillisessa yhteistyossd. Tasa-arvoisuus koettiin arvoksi, jossa kaikki
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toimijat kokevat olevansa yhteistyon kannalta yhtd tiarkeitd, sekd tekevénsa sitd

“yhta isoin panoksin” kohti sovittuja tavoitteita.

Mutt kyllda mun mielesté pédsédantoisesti se tyo on sellasta, ettd yhteistd hyvad, sitd tieto-
taitoa, jaetaan perheen taikka lasten parhaaks. (Veo 1)

Tasa-arvoinen ja vastavuoroinen yhteistyd varhaiskasvatuksen erityis-
opettajien sekd pdivdkotien johtajien/pdivdahoitoalueiden johtajien kanssa oli
yleensd hyvin toimivaa. Tdhdn saattoi vaikuttaa se, ettd tycalueet olivat laajoja
ja molemmat ammattiryhmét tyoskentelivat niilldi oman ammattiryhmansa ai-
noina edustajina. Tosin monella varhaiskasvatuksen erityisopettajalla oli yhteis-
tyokumppaninaan enemmaén kuin yhden pédivdhoitoalueen johtaja. Heidédn kes-
kindisessd ammatillisessa yhteistyossd molemmat toimijat toivat sithen oman
ndkokulmansa ja osaamisensa. Muutamalla veolla oli késitys, ettd yhteistyo toi

mukanaan vélilld my0s tarvetta rajata omaa roolia.

Niin mdd oon huomannut, ettd paljon se on semmosta vastavuorosta, ettd nekin saattaa
kertoa jonkin jutun ja sitten , ett sehidn ei oo varsinaista lapsen tuen tarpeen tukemista
vaan se on pdivikodin johtajan ajatuksen vahvistamista tai peilaamista, ja siindkin sitten
maééd oon niinku ajatellu sitd rajaamista, ettd kuinka paljon ottaa sitd roolia, ettd on kaikki-
en huolien ja murheiden kuuntelija. (Veo 3)

Pdivahoitoryhmien ohjaustydssddn veot kokivat osittain samankaltaisia ti-
lanteita, mutta ajattelivat tasa-arvoisen, vastavuoroisen ja arvostavan asenteen

olevan osittain omalla vastuulla.

Konsultoin sitd ryhmaéd, ohjeistan heitd ja pyrin hyvin paljon tekemaan sitd tyotd kysy-
myksien kautta. En niin, ettd mind olen se asiantuntija, joka tulee ja sanon mitd tehd&an.
Vaan yrittdisin, ettd he nostavat itse sen aina, koska he osaa, heilld on ammattitaito, se ei
aina vaan vilttamittd ole tiedostettu. (Veo 4)

Joidenkin veojen kokemusmaailmaan kuului myos yksipuolinen yhteis-
tyo. Lakisddteisen laajennetun neuvolayhteistyon vuoksi neuvolan kanssa yh-
teisty6 sujui ldhes joka kunnassa hyvin. Aina yhteisty6 ei kuitenkaan sopinut

sovitusti.

...on sovittu, jos on jotain, niin ne ottaa meihin yhteyttd, laittaa paperit tai soittaa, mutta
ei mulle oo kahteen vuoteen tullu yhtdan paperia, tai on mulle yks paperi tullu jossain
kohtaa. (Veo 2)
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Kaikilla haastatelluilla veoilla oli késitys, ettd sosiaalityontekijoiden kanssa teh-
tavad yhteistyotd tulisi tiivistdd. Yhteistyo, sekd tiedon kulku oli heidén kans-

saan yksipuolista.

Ettd, tota sellaisia esimerkkeja on, ettd jonkun lapsen puolelta on tehty yhteisty6td sinne,
sitten on pidetty joku palaveri ja sinne ne palaverit yritetddn aina jarjestdd niin, ettd ne
sopii nimenomaan sosiaalityontekijoille, ettd hdanen ehdoillaan toimitaan... (Veo 3)

Yhteistyon arvokategoriassa nousi myos késitys siitd, ettd valilld yhteistyo
jossakin moniammatillisessa yhteistyokokoonpanossa tuntui painottuvan jon-
kun toisen toimijan asioiden hoito aiheuttaen tunteen, ettd oman tytalueen asia
ei ollut niin tdrked kuin toisen. Téllaista epdarvoisuutta yhteistyossd tuli esi-
merkiksi yhteistyossd opetustoimen kanssa.

Myoskddn sellaista yhteistydmuotoa, jossa varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja koki oman ja esimerkiksi varhaiskasvatushallinnon arvomaailman ole-

van erilainen, oli haastava saada toimimaan.

...koska se oli meille maéarétty, ettd sitd (tiettyd yhteistydmuotoa) taytyy kayttas, ja totta-
kai, kun siihen kéytetddn tyoaikaa, niin méé yritin aina niinku, maa kelasin hirveesti itse-
ni kanssa, ettd miks mé&é en saa sitd omaan toimintamalliini, mutt siind oli jotain vastoin
mun ty6ntekemisen mallia, just se semmonen ajatus...siind mad 16ysin itseni, ettd méda en
osannut sithen, no ne arvot ei ollu ihan semmoset, mitd mé&é toivoin. (Veo 2)

7.3 Riittdvit saavutettavuus-, koko- ja aikaresurssit

Tassd kategoriassa saavutettavuuteen siséltyi yhteistyokumppaneiden tyosken-
telyalueen tai tybhuoneen ldheisyys sekd tavoitettavuus. Joidenkin késitysten
mukaan yhteistyon sujuvuuteen liittyi myonteisesti yhteistyokumppanin fyysi-
nen ldheisyys. Téllaista yhteistyotd korostivat erityisesti varhaiskasvatuksen
erityisopettajat, joilla oli ollut yhteinen tychuone tai heiddn tyéhuoneensa oli
sijainnut toisen veo-kollegan ldheisyydessd. Samaa tyo6td tekevan varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan ldheisyys koettiin todella tarkedksi ja moni veo kokikin
sen ldhinnd omaa tyotd ohjaavaksi, neuvoa kysyvéksi ja toisaalta reflektoivaksi

yhteistyoksi.
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Mulla on ollu silld tavalla molempia, ettd mulla on ollu seké toimisto, jossa m&d oon ollut
yksin ja silloin se on ollut erittdin merkittivad, ettd tavataan. ja sitten viime vuonna ja sita
edellisend vuonna mé&a oon ollu toimistossa, jossa on kolme. Ja se on kanssa hirveen hy-
vd, koska joka pédiva tulee semmonen, ettd aika nopeasti muutamalla lauseella, joko se on
sellanen niinku purkautuminen, ett oli niinku tosi hankala juttu, tai sitten ilon aihe tai jo-
ku muu....ettd se olis mun mielestd tarkeitd, ettd vois, ei valttamatta pdivittdin, eihdn
mek&én oltu samaan aikaan sielld toimistolla, mutta kylld maa nékisin, ettd iahn semmo-
nen vaikka kerran viikossa, vaikka joku perjantai, niin olis mahdollisuus kdydéa vahéan l4-
pi. (Veo 3)

Sillon kun on oikein kuntsarisuma, kevailld ja syksylld, silloin tuntuu ettd menee monta
divdd, ettei ehditd ndkedkddn. Me ei olla mitenkddn erityisesti sovittu aikaa, ett vahan
atsotaan kalenterista, ettd milloin sdd meet, niin ndhddanko me silloin, ett sitten. mutta

sitten t&ddlld ohimennen. Tahan asti on onneksi, 16ytynyt se aika, ett ollan voitu. Mutt oi-

keestaan, mdd melkein, jos ndistd niinku tarkeimpéana yhteistyokumppaneista, niin se

(toinen veo) on kyll tosi tiarkee. (Veo 1)

Myos pdivdhoidon perhetyontekijan kanssa tehtdvd yhteisty6 niissda kun-
nissa, joissa tydskenteli perhetyontekijd, ajateltiin olevan sidoksissa tydaluee-
seen. Tamdn tutkimuksen kannalta tuloksista selvisi, ettd perhetyontekijan

kanssa, joka toimi fyysisestikin veon tyon ldheisyydessd, yhteistyotd oli paljon.

Paivdhoidon perhetyontekijan kanssa on aika paljon yhteistyotd, hdnhén on tuolla vierei-
sessd huoneessa. (Veo 5)

Toisaalta taas perhetyontekijan kanssa, joka ei toiminut varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajan kanssa samalla tytalueella, ei ilmennyt ldhes ollenkaan yh-

teistyotd etdisyyden vuoksi.

Se on sielld... ja varmaan just tekee enemmain sielld tyotd. Se tekee sielld pédiviakodissa

paljon tyotd ja kokeilu{a. Se on sielld, piste. Ja tekee tyotd koko kunnassa ja aina, kun tar-

vitaan niin on saatavilla. Ja meilld henkilokunta, kaikki tietdd tan perhetyontekijan ja osaa
uhua siitd vanhemmille. Mutta jotenkin se on kuitenkin sielld puolen, pitéis olla toinen-
in.(Veo 2)

Saavutettavuuteen liittyi veojen kéasitysten mukaan ldheisyyden lisdksi
hyvéa tavoitettavuus. Sitd varhaiskasvatuksen erityisopettajat olivat arvioineet
hyvan ammatillisen yhteistyon toimivuuden kannalta kahdesta ndkokulmasta:
siitd, ettd he itse olivat tavoitettavissa, tai ettd heiddn yhteistyokumppaninsa

olivat hyvin tavoitettavissa. Veojen kisitysten mukaan yhteistyon ldhtokohtana

onkin se, ettd tietdd kenelle soittaa.

Se on hyvid, kun tavoittaa ne ihmiset, jotka haluaa tavoittaa ja saa vastauksia niilt4. Ja et-
td itse on niiden tavoitettavissa samalla lailla. (Veo 2)

Se on ldhtokohta, ettd edes tietdd mihin ottaa yhteyttd, kehen ottaa, kuka on tédssé yhteys-
henkil6 ja ihan oikeasti tavatakin niitd ihmisid. (Veo 4)
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Erityisen hyvin veojen késitysten mukaan pdivdhoidon ulkopuolisista yh-
teistybkumppaneista puheterapeutit ja psykologit olivat sellaisia ammattiryh-

mid, joiden tavoitettavuus toimi oikein hyvin.

Se sellainen saumaton, niihin saa aina yhteyden ja ne tulee palavereihin. (Veo 2)

Sitd vastoin sosiaalityontekijoiden tavoitettavuus oli veojen kaisitysten

mukaan pdinvastaista.

Sitten sosiaalityontekijit. ..jos niitd joskus saa kiinni, niin olis ihan hyva tehda yhteistyota
(Veo 3)

Tavoitettavuuteen sisdltyi myos ns. matalan kynnyksen yhteistyo, eli yh-
teisty, jossa toiseen toimijaan voidaan olla helposti yhteydessa. Téllaista yh-
teistyotd varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat olevan sekd omien veokol-

legoiden kanssa ettd pdivdkodin johtajien kanssa tehtdvassa yhteistydssa.

Johtajan kanssa mé&a koen, ettd mulla on todella semmonen matalan kynnyksen yhteistyo,
ettd kylld me hyvin voimakkaasti ollaan helposti tiiviisti yhteydessé toisiimme ...(Veo 2)

Tassd kategoriassa hyvan saavutettavuuden lisdksi tyoalueen koko tai yh-
teistyokumppaneiden mdird varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydalueella
vaikuttivat yhteistyon laatuun. Veojen késitysten mukaan liian iso tyoalue oli
haastava yhteistyon kannalta, silloin ns. ennakoimattomat ovensuukeskustelut
lisdantyvat huomattavasti. Tatd kuvaa veon sitaatti, jolla oli aikaisempaa koke-

musta todella laajasta tydalueesta.

Silloin kun md4 olin ... seitsemisséd pdivakodissa , niin se oli kylld jo ihan haastavaa yh-
teistyotd lastentarhanopettajien ja lastenhoitajien kanssa, koska aina kun maa vedin takin
péélleni lihteekseni, niin mulla oli suurin piirtein rivi tossa ovella ja “H, vield yks asia,
vield yks asia”. He niki niin harvoin mua, se oli niin spontaania, mun oli ihan pakko li-
vahtaa tédstd, mulla oli hirvee kiire...ei millddn muodolla méd en pystynyt siihen. (Veo 2)

My0s tyoskentely monen pdivakodin tai pdivahoitoalueen johtajan kanssa
koettiin haasteelliseksi. Pedagoginen yhteistyé heiddn kanssaan koettiin tarke-
dksi, mutta veon tyoalueen kasvun liséksi, johtajien médra kasvoi, jolloin ta-

paamiset rajoittuivat harvaan, usein pitkille aikavileille.

Meilld on semmoiset yhteenvetopalaverit, tilannekatsauksiksi méaa niitd aina sanon. Ne
on semmosia, ettd mad kdyn ne niinku syksylld, ja aina tarpeen mukaan. Voi olla keskelld
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vuotta tai sitten keviailld, ettd kdydadan ne tilannekatsaukset, ettd missd menndan. Mutta
tdd on niin iso alue, ettd joka viikko sdd pystyisit tai edes joka toinen tai kolmas viikko, et-
td mahdotonta se on kuitenkin. (Veo 5)

Yhteistyon toimivuuteen vaikutti varhaiskasvatuksen erityisopettajien
mukaan yhtend tekijand sithen varattu aika. Aika on tdssd tutkimuksessa sijoi-
tettu osana tdhdn kategoriaan, vaikka veojen késitysten mukaan ajan kaytolla
oli suuri vaikutus hyvdn ammatillisen yhteistyon toimivuuden kannalta monel-

la eri alueella.

Tietenkin siihen (yhteistyohon) taytyy olla aika, jos on kalenterit tdynné, niin sillon se on
huono. (Veo 2)

Lahes kaikilla haastatelluilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla oli ko-
kemusta siitd, ettd pdivakotiryhmien kasvattajien kanssa tehtdvassd yhteistyos-
sd oli sithen kaytettavalla riittavilld ajalla suuri merkitys. Padivakotiryhman
kasvattajien arjen kuntoutuksen ohjauksessa veon ja koko kasvattajatiimin yh-
teistyohon jdi valilld liian vahén aikaa, jolloin tukitoimivien kdytannon toimi-

vuus saattoi jdddd varmistamatta.

Silloin kun on kiire ja dkkid vaan sanoo jotain, ettd tehkédédpa noin ja kokeilkaa tota. Var-
maan enemmadn pitdis m uistuttaa, ettd kdykaa tda 1api siind tiimipalaverissa, ettéd se tiimi
tulis, tai mikd se nyt milloinkin on, tulis niinku sen koko tiimin tietoisuuteen. (Veo 3)

Veoilla oli myds kokemusta siitd, ettd hallinnon, varhaiskasvatuksen péaét-
tavien toimijoiden kanssa, oli haasteellista saada jokin asia eteneméén, jos yh-

teistyohon ei ollut ennalta varattu aikaa.

Niin nekin on sitten kiireisid ja puhelimessa, niilld on paljon kirjallisia hommia. Ne tekee
padtoksid, ettd josset sovi aikaa, no ovesta voi tietenkin huikata, ettd onks pieni hetki, niin
sitten riippuu siitd, ettd ehtiiko vai ei...(Veo 1)

My6s varhaiskasvatuksen erityisopettajien viliseen keskindiseen yhteis-
tyohon kaikki tamén tutkimuksen haastatellut veot, kokivat olleen liian vihan
aikaa. Erityisesti oman ammattiryhman osaamisen jakamiseen, ns. hiljaisen tie-

don jalkauttamiseen koettiin vaikuttavan ajan riittdvyys.

Sitd sais olla enemméin, sit4 hiljaisen tiedon jakamista. . .ett niilld kokeneemmilla erityis-
opettajilla, niillihan on ihan valtavia tietovarantoja, ett onks joku ollu esim. autististen
kanssa paljon tekemisessd, nii totta kai sielld on sité tietoo enemmén... mutta ettd sehdn
on just niinku se aikapula meidén tyossa. (Veo 3)
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Kaikkein eniten yhteistyon ajan vdhyyteen ammatillisessa yhteistydssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kidsitysten mukaan tuntui olevan lasten-

suojelun tyontekijoilla.

Hyvin harvoin niinku syntyy sellasta, mikd on mun mielestd todellista yhteistyota. Etta
Eystytéiéin niinku istuun ja miettiin, ettd maa en tiedd , johtuuko se siitd, ettd niilld on aina
lire vai mikd se on se juttu, mutta se ontuu se yhteistyo. (Veo 3)

Aika koettiin olevan verrannollinen suhteessa arvostukseen, jota kasitel-
tiin jo kappaleessa 7.2. Lisdksi ajan puute, eli kiire aiheutti esteitd hyvien kdy-
tanteiden muodostumiselle tai sopimiselle. My6s ajan ja kdytanteiden kategori-
at ovat luvun alussa olevassa tulosavaruudessa kuvattu timéan vuoksi katkovii-
valla. Yhteistychon vaikuttavia hyvid kdytanteitd on kuvattu tarkemmin kappa-
leessa 7.4.. Veojen kasitysten mukaan aina ei voi tietdd, onko ajan puute, hyvien
kaytanteiden puuttuminen vai arvostuskysymys oikea syy yhteistytn toimi-

mattomuudelle.

Jossakin paikoissa on sanottu, ettd on niin kiire, jossakin se kiire on niinku ajatuksissa, ei
kaytannossa. . .ettd sekin voi olla, en tiedd, nédin el oo kylld koskaan sanottu, mutta joskus
vaan miettii, ettd onks tdd niin pieni juttu kuitenkin, joku jarjestelykysymys. (Veo 5)
Erityisen hyvin kdytédntein ja niin, ettd yhteistyohon oli varattu riittavasti
aikaa, toimi veojen késitysten mukaan puheterapeuttien ja psykologien ja neu-
volan terveydenhoitajan kanssa. Joillain haastattelemillani veoilla oli myos vas-
takkaisia kasityksid yhteistydstd neuvolan kanssa, mutta kaikkien viiden haas-

tattelemani veon mielestd yhteistyé puheterapeuttien kanssa sujui erityisen hy-

vin.

7.4 Hyvit kdytinteet

Hyvit kdytanteet -kategoria nousi yhdeksi tekijdksi varhaiskasvatuksen erityis-
opettajien kisityksissd, kun he kuvasivat hyvad, toimivaa ammatillista yhteis-
tyotd. Hyvien kédytdnteiden kategoriaan tdssd tutkimuksessa veot késittivit
kuuluvan suunnitellut palaverikdytianteet, sovittu tyonjako, toisten toimintata-

pojen tuntemus sekd pysyvit yhteistydkumppani tai -rakenteet.
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...se (ammatillinen yhteisty®) toimii, kun siihen on tietyt rakenteet luotu, ja niistd pide-
tdan huolta. (Veo 4)

Suunnitellut palaverikdytanteet olivat sdadnnollisid ja ne olivat ennalta
sovittu. Silloin niissd oli riittdvésti aikaa toimia tavoitteiden mukaisesti yhteis-
tyOssd ja myos ennakoiden perehtyd yhteisiin tyohon vaikuttaviin asioihin, ku-
ten mm. lakimuutoksiin. Veojen késitysten mukaan mahdollisimman hyvin
etukdteen suunnitellut yhteistyotapaamiset eri toimijoiden kanssa auttoivat
myos oman kalenterin hallinnassa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien mukaan pédivahoidon sisdisten toimi-
joiden osalta téllaisia hyvid ennalta sovittuja palavereja olivat mm. veojen pdi-
vdkodin johtajan kanssa sovitut yhteiset tapaamiset, joissa sisédltond oli ryhmien

pedagogiikan toimivuus.
No pdivikodin johtajan md mielldn tydpariksi itselleni, eli me kdydé&éan tietyin véliajoin
esimerkiksi niinku rﬁhmat lapi, eli esim. niinku on ndihin aikoihin keskusteltu, ettd mika
on se ens vuoden ryhma. Oon hyvin tiiviisti mukana. Kdydddan muutaman kerran vuo-

dessa tsekkauslista, missé sielld ryhmaéssd on paikkaukset ihan konkreetisti syksylla. ja
sitten kevailld kdydadan ne lapi ajatellen ensi syksya... (Veo 4)

Lisdksi hyvaksi koettuja sddannéllisid tapaamisia olivat sellaiset, joissa ko-
koontuivat varhaiskasvatuksen erityisopettajan lisdksi pdivdahoitoryhmén kas-
vattajat ja pdivdakodin johtaja. Namd tapaamiset koettiin tarkedksi, koska paa-
osin inklusiivisen luonteen omaavassa varhaiskasvatuksessa on koko padivahoi-
toryhman kannalta tirkedd tehdd vuosikohtaisesti koko ajan kehittyvit ryhman

varhaiskasvatussuunnitelmat.

Maé4 ja johtaja ja koko henkilokunta. Ja ne (padivahoitoryhmén kasvattajatiimi) on taytta-
nyt sen (ryhmévasusuunnitelman) ryhméan ndkokulmasta, niin se on ddrettoméan hyva
lahtokohta, tosi hyva. Ja sitten tammikuussa vield arvioidaan se ryhmaévasu vield uudes-
taan. Samalla porukalla. (Veo 2)

Tarkein ennalta sovittu pdivikodissa toteutuva usein monialaisempi yh-
teistyomuoto, jossa oli mukana myds vanhempien edustus, oli tuentarpeisten
lasten eritasoiset kuntoutussuunnitelmapalaverit. Palavereissa oli mukana lap-
sen kuntoutuksen kannalta olennaisia asiantuntijatahoja. Néissa lasten yksilol-
listen tavoitteiden pohjalta muodostetuissa yhteistyotapaamisissa oli lisdksi

rakenteellisesti ennakoitu aihe ja “juoni”.
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Parhaimpiin tuloksiin paéstdan silld, ettd mietitdan ketd on hyva olla paikalla ja mité asi-
aa sielld niinku on, Ja kuntoutussuunnitelmapalaverihan on yks hyva timmoinen struk-
turoitu. (Veo 3)

Lisdksi veot kokivat varhaiskasvatuksen ja opetustoimen vilisen yhteis-
tyon olevan hedelmallistd, kun ennakoitiin mm. seuraavan vuoden erityisope-

tuksen jdrjestamista.

Se on sellainen iso ammattikunta, jonka kanssa ollaan tosi paljon, ettd se nivelvaihe pelit-
tdd aika hyvin kylla. Eskarista kouluun. (Veo 1)

Yhteiset sovitut ennakoidut yhteistyokdytdnteet auttavat myods “hanka-
lampienkin” yhteistyokumppanien toimivuuden kanssa. Alla oleva sitaatti ku-
vaa erddn veon kokemusta siitd, kuinka esimerkiksi sosiaalityontekijoiden
kanssa yhteistyo on ollut vdhdistd, mutta ennalta sovitut palaverikdytdnteet

ovat auttaneet yhteisen asian etenemisessa.
Téd auttaa tdd yhteinen palaveri, muutenhan me ei sen enempad kuulla. (Veo 2)

Sovittu tyonjako sekid yhteistyokumppaneiden toimintatapojen ja tyon-
kuvien tuntemus muodostivat yhden toimiviin kdytantoihin liittyvan tekijan,
jonka varhaiskasvatuksen erityisopettajat olivat nimenneet liittyvdan hyvéaan

yhteistyohon. Alla olevat sitaatit kuvaavat nditd kasityksia.

Hyvin yhteistyon pohjana on my®os se, ettd tietdd toisten yhteistyokumppaneiden tyon-
kuvan tai mitd he tekevét . On helpompi puhua asiasta kun tietdd eikd oleta. A 108 Ja si-
tdhédn se on aina, ettd kun kaikki tietdd, miten toimitaan, missédkin yhteistyomallissa tai
tavassa toimia, niin se pelittdad paljon paremmin. Tuo turvallisuuden tunnetta, ettd hom-
ma hoituu varmasti. (Veo 1)

Elikks sillon josset tunne, tiedd molemminpuolin toisen toimintatapoja kun ihmiset vaih-
tuu, niin silloin se yhteistyokin menee mun mielestd vihan huonompaan. (Veo 4)

Pdivdkodin johtajan kanssa tehtdvd tyonjako oli varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajien mielestd toimivaa ja selvdd, kun molemmat tiesivét toisen tyon-

kuvaan sisdltyvit painotusalueet.

Mulla on téssd johtajaparina sellainen, ettd se nikee ihan selkeesti mun tyoni, ettd mad
oon niiden tuen tarpeisten lasten kanssa, niinku méékin nédén ja sitten halld on ne johtajan
tyot. Meilld ei oo semmosta, ettéd sddtdis toisen alueella kauheesti. (Veo 2)

Muiden pédivdhoidon sisdisten toimijoiden osalta kasvatustiimin kanssa

tehtdvassa yhteistyossd veot olivat sopineet heiddn kanssaan, mitka asiat olivat
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kenenkin vastuualueelle kuuluvia. Ndin molemmat pysyivdt omilla osaamis-
vastuualueillaan: kasvatushenkilosté peruspedagogiikan ja varhaiskasvatuksen
erityisopettaja erityisopetuksen.

...siis heilld (pdivéakotiryhmén kasvattajilla) on niin paljon taitoo, etten mdd vois menn,

jos m&d menisin kauheesti sormeileen ihan sinne varhaiskasvatukseen niin ne sanois, ettd
pysys nyt, pysys nyt omalla alueellas. (Veo 2)

Kaikissa tutkimukseen osallistuvien varhaiskasvatuksen erityisopettajien
tyoskentelykunnissa, ei ollut pdivdahoidossa omaa perhetyontekijad. Niilld veoil-
la, joilla oli perhetyontekijan kanssa tehdystd yhteistyostd kokemusta, oli kasi-

tys, ettd perhetyontekijdn kanssa yhteistyotd helpotti sovittu tyonjako.

Perhetyontekijan kanssa on aika lailla yhteistyota. . .ettd, silloin kun hinté ei ollut, niin
mulle tuli niinku vdhan kaikki, oli minkélaista huolta tahansa...(Veo 5)

Yhteisty6 lapsen kuntoutuksen kannalta olennaisten pdivahoidon ulkois-
ten toimijoiden kanssa koettiin toimivaksi, kun heti yhteistyokuvion ldhtiessa
toimimaan, alettiin kuntouttaa lasta yhdessa sovittujen tavoitteiden mukaisesti.
Téllaista erittdin toimivaa, hyviin kdytantsihin kuuluvaa tyonjaollista yhteistyo-
ta veot kokivat varsinkin terveyskeskuspsykologien ja puheterapeuttien, seka

terveydenhoitajien kanssa.

Ett meilld on sellaiset tilannekatsaukset aika ajoin, ett me kiaydé&én lapi, missd vaiheessa

mikékin on, ja suunnitellaan sitd kautta omaa tyoté. Jos lapsella on vaikka puhetera-

Eeutin jaksoo, niin mun ei tarvi miettid, ett médéa voin sitten miettid niitd muita lapsia siind
ohtaa, ettei tuu péaillekkdin, kun aika on niin vahdistd kuitenkin. (Veo 5)

Sitten kun me ollaan kaikki siind yhteisesti, niin 1]otenkin kun tyénjakoo katsotaan, niin
selvitd sdd tdd asia, miten tdd on edennyt...me ollaan sovittu sellaisia méaarattyjd kdytan-
teitd (Veo 1)

Tyo6njakoa helpotti kuntoutussuunnitelmassa sovittujen tavoitteiden lisak-

si pdivakotiympdristossa tehty yhteistyd, jossa oli ennalta sovittuja kdytantoja.

Ja sitten noitten terapeuttien kanssa meilld on sellainen toimintatapa, ettd tietysti me
ndhdadadn heitd pddasiassa palavereissa, mutta kun alkaa uusi terapiajakso taikka uusi te-
rapeutti tulee pdivikotiin tai psykologi tulee, tai kuka tahansa tulee kdymaén sielld ryh-
madssd, niin pyrkimys on se, ettd me oltais aina sielld mukana...mun mielestd se hirmu
hyvin toimii t4lld hetkelld. (Veo 4)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien esimiehind toimivat tdmé&n tutki-

muksen haastatelluilla veoilla hyvinkin erilaisia toimenkuvia omaavia usein
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varhaiskasvatuksen hallinnossa tydskentelevid toimijoita. Yhdelld veolla oli ko-
kemusta siitd, ettd hinen omalla esimiehellddn ei tuntunut olevan oikein tark-
kaa késitystd veon tyonkuvasta ja koki sen vaikuttavan myos heiddn yhteiseen

ammatilliseen vuorovaikutukseen.

En oo tehny hdnen kanssaan yhteisty6td. On ollu niinku esimies ja sitten madkin oon
osallistunut muutamiin johtajatiimeihin, missa td4 esimies on ollu. Ei hdnelld oo min-
kaanlaista késitystd siitd mun tyon sisdllostd...enpé usko, ettd oon yhtd ainutta pedago-
gista keskustelua kdynyt esimieheni kanssa, mika on surullista tietenkin. (Veo 31))

Toisaalta erddssa kunnassa varhaiskasvatuksen erityisopettajien esimieheksi oli
nimetty pdivdkodin johtajat, ja tdméd taas aiheutti pelkoa toisenlaisesta veon

tyonkuvan ”vadarinymmarryksestd”.

Ja sitten, nyt tuli iso muutos, kun meidén johtajiksi tuli pdivakodin johtajat...ja varmasti
suurimmalla osalla ndistd johtajista ei ole kokemusta timmoisestd asiantuntijan johdosta.
Ja se on nyt jo, ihmiset on palaiflut toihin, muutamia viikkoja on oltu toissd, niin nﬁt jo
huomattu, ettd on hyvin, hyvin erilaista, ettd erityisopettaja on niinku sijaisena ja ihan tal-
laista, ettd hih, kaikki on viahédn niinku pihalla. (Veo 3)

Téssd kategoriassa hyviin kdytantoihin nousivat myos varhaiskasvatuksen
erityisopettajien kasitykset siitd, ettd pysyvit yhteistyokumppanit olivat merki-
tyksellisid hyvan ammatillisen yhteistyon kannalta. Heiddn mielestddn yhteis-
tyd ennestddn tuttujen toimijoiden kanssa oli helpompaa kuin aivan uusien yh-
teistyokumppaneiden. Alla olevassa sitaatissa tulee tuttuus ilmi jo useimpien
sukupolvienkin osalta, mikd ainakin suuremmissa kaupungeissa saattaa olla jo

aika harvinaista.

Pysyviét yhteistyokumppanit on aika hyvid, koska silloin se yhteistyo paranee, kun tuntee
jo vdhan ja tietdd....kun sitten ajattelee jonkun lapsen kohdalla, ettéd sulla on terveyden-
hoitaja, joka on suurin piirtein jo punninnut perheen didin vauvana ja tuntee koko per-
heen historian ja kaiken, niin kylldh&n se silloin se yhteisty6 on sellasta huipputasoa, kun
sielld on sellainen, joak todella tietdd kenestd puhutaan, ettd ei oo semmosta, ettd jaa mi-
kds juttu tdd nyt olikaan (Veo 3)

Tutkimuksessa tuli myos ilmi, ettd kahdella veolla oli kokemusta yhteis-
tyostd, joissa kdytanteet olivat kylld mietitty yhteistyon kannalta, mutta vaihte-
livat eri toimijoiden tai alueiden kesken. Téllaisia yhteistyon toimivuuteen
hammennystd tuovat seikat aiheutuivat yhteistytssda enimmékseen sosiaali-
tyontekijoiden, mutta myos vililld esimiesten kanssa. Erityisesti sosiaalityonte-

kijoiden vaihtuvuus heikensi veojen mielestd yhteistyon laatua.
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No sehin ollut sikéli haasteellista, kun sielld on vaihtunut ihmisid, plus sitten heilld on
valtava tyomadrd suhteessa niihin resursseihin, mit4 heilld on ollut. Ettéd se on ollut mun
mielestd ei aina ihan riittdvad. ja yhteistyotd on, kontakti on ja sitten periaatteesa ne on
mietitty ne toimenpiteet ja kdytdnteet mutta sitten taas tdllainen tietynlainen yhtenevai-
syys kaikkien sosiaalityontekijoiden kanssa tai yhteydenottotavat ne ei ollu riittavid. Mut-
ta sitten taas jossain tapauksessa asia on toiminut todella hyvin. (Veo 4)

Se on semmonen musta aukko, ettd se yhteistyo on vaikeeta, sielld ihmiset vaihtuu todel-

la paljon ja hyvin harvoin niinku syntyy sellasta, mun mielestd niinku todellista yhteis-

tyotd. (Veo 3

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyohon kuuluva varhaiserityiskasva-
tuksen pedagogiikan kehitys yhteistyossd toisten varhaiskasvatuksen erityis-

opettajien kanssa koettiin haasteelliseksi, jos kollegoiden vaihtuvuus oli suuri,

tai he olivat juuri aloittaneet omat tyonsa.

... (veo-kollega)...on vasta toista vuotta, ettd tosi vihille on jadnyt kaikki se kehittami-
nen. (Veo 1)

Tutkimuksessa mukana olleiden veojen mielestd varhaiserityiskasvatuk-
sen ja kunnan hallinnonalojen rakenteiden muutokset olivat vaikuttaneet myos

yhteistyokadytanteiden muutoksiin.

No, tdssd kunnassa on ollut hirveen paljon muutoksia...kaikki ndd muutokset teki, ettd,
ettd aina niinku ne yhteistyokuviot on pitdnyt miettid uudelleen. (Veo 5)

T&d on ollu niin muutoksen kourissa ainakin tdssd kunnassa tdd koko varhaiserityisope-
tus koko sen ajan kun mad oon tehnyt titd tyotd. (Veo 3)

Muutokset ovat olleet sekd myonteisid ettd kielteisid. Myonteiseksi nousi
muutoksissa esimerkiksi joidenkin padllekkdisiksi koettujen tydryhmien pur-

kaminen.

No joku (yhteisty6ryhmd) purki kaikki, koska meilld oli vahan sellaista sdldd ilmeisesti,

niin nyt katsotaan sieltd jostain ylemmaltd tasolta (hallinnosta), mikd mustakin on ihan

jarkevad, ettd mitd me tarvitaan. Ettei tuu semmoisia rinnakkaisia ryhmid, mitka tekee

péaéllekkdin tyota. (Veo 2)

Yhteistyon kannalta haasteelliseksi taas muodostui uusien toimintatapojen
ja kdytanteiden luominen, sekd tavallaan pelko siitd, ettd hyvét toimivat kaytan-
teet puretaan. Joidenkin kasitysten mukaan hallintoalojen ja ihmisten vaihtu-

vuus aiheutti selkeésti yhteistyon loppumisen.

Nyt, kun tulee enemmain t4td hallintoo ja muuta, niin pitd4 olla selvit sopimukset, ettd
missd se raja on, ettd mistd mdd voin sanoa, ja mitd maa saan tehd4, ja mitéd en saa tehda.
Ett varmaan se muutos tekee aina sen, ettd ne (yhteistyomuodot) pitdd niinku péivit-
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tdd...ja sitten ndd muutokset on ollut vihin se, ettd ne ollut vihan aikaa ja sillai etsinnds-
sd, ettd ei, ei ne vélttdmattd toimikaan. (Veo 5)

Sitten kun ndd kuviot muuttu, niin se (yhteistyo) jdi kokonaan. Yritettiin sitd jo vdhan he-
rételld, mutta ei se oikein...ajatellaan, ettd ne on vaan ne hallinnolliset kuviot, mutta ne
on ndd kaikki kuviot, missé se ndkyy. (Veo 5)

Hyvien yhteistytmuotojen muuttuminen lain muutosten vuoksi huoletti, tdllai-
nen on esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja opetustoimeen liittyvan nivelvaiheen

tiedonsiirtopalaveri.

No se helmikuun alun oppilashuoltotydryhma on ollut erittdin merkityksellinen, ja maéa
oon kauhean pahoillani, jos se purkautuu. (Veo 2)

7.5 Yhdessd pohdinta

Hyva ammatillinen yhteistyo sisdltdd eri toimijoiden tietoisuuksien jakamista ja
tdydentymistd keskustellen. Tutkimuksen aineistosta tuli ilmi, ettd teoriasta saa-
tu tieto vaatii yhteistd keskustelua, jotta sen hyoty saadaan toteutettua myos
kaytannossd. Yhteisen keskustelun lisdksi késitteeseen pohdinta liittyy tdssa
tutkimuksessa myo6s suunnittelu, arviointi, oman tyon ja yhteistyon reflektio, ja
sitd kautta kehittamisndkokulma. Tédssa tutkimuksessa tuli esille seuraavanlai-

sia luonnehdintoja hyvélle keskustelulle.

...ettd sitd keskustelua tapahtuu, niitd ndkokulmia tuodaan esille. (Veo 4)
...mietitddn jotain juttua. (Veo 3)

Kun me ldhettiin puhuun, niin siind oli niin hieno sellainen, just semmonen mistd m&a
tykkddn, ettd juteltiin ndin ...kun joku sano ndin ja joku ndin ja sitten se ldhti nouseen se
idea, ettd hei kokeillaan tidtd, ihan niinku olis voinut ndhd4, ettd tos on se idea, ettd kaikki
tulee niinku, heilld on havainnot, arjen havainnot ja sitt silld ohjaajalla on paljon tietoa ja
sitten mulla on jotain juttua, ja sitten kun se ldhti se keskustelu, niin se nousi. (Veo 2)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasitysten mukaan paras yhteistyo-
kumppani omaan tyonkuvaan liittyvissd pohdinnoissa oli usein toinen varhais-
kasvatuksen erityisopettaja. Tamén ajateltiin johtuvan yksindisestd tyonkuvasta
ja toisaalta tydon samoista tavoitteista ja viitekehyksestd. Kasitysten mukaan kol-

legan kanssa koettiin kappaleessa 7.1 jo mainittua “yhteisen kielen puhumista”.
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Aika usein, kun ajattelee, se on juuri - (toinen veo), koska se tekee samaa tyotd ja samaa
ajatusta silld on. Ettd sittenhdn f/lléihéin noi pdivakodin ihmiset on semmosia, mutta onks
niilld sitten aina sitd samalla aaaltopituudella olemista, ettd ajatteleeko ne sitten samalla
lailla niistd asioista. (Veo 1)

Eri toimijoiden havainnot ja asiantuntijoiden vinkit yhteen nivottuina saa-
tiin syntymadn keskustelua, joka sisdlsi myo6s jonkin uuden toimintatavan tai -

mallin suunnittelua.

péésee sitten niinku keskustelemaan ja miettiméan ja palaamaan niihin (koulutuksiin), ett
miten me saadaan ne kidytantoon. (Veo 5)

Myos pdivdhoitoryhmien kasvattajatiimien kanssa tehtdvassa yhteistyossa
riittdvd keskustelu, tavoitteiden suunnittelu, toteutuksen arviointi ja uudelleen

kehitys koettiin tarkezksi ja myos mielekkéadksi tavaksi toimia.

Mai tykkéddn lahtee sithen vuorovaikutukseen, kun sieltd aina nousee niité ajatuksia. Jos
mulla on tiimiss4 sellaisia, jotka keskustelee ja ratkaisee asioita. Puhumalla ja miettimalla
hdessd, ei mulla oo mitdédn...no on mulla jotain ideoita tietenkin, on koulutusta, mutta et-
td se tunne, ettd kun méé sanon ja joku sanoo, ettd mitds jos tehtéis tdllai...ettd se idea
nousee meistd yhdessd. Se on ihan parasta, ihan parasta mitd tdssa tyossé on. Ja siitd tulee
itselle sellainen olo, ettd ei oo mitdan konkreettista, mitd méd oon aloittanut tai tehnyt
niiden kanssa, vaan me ollaan tehty yhdessa. (Veo 2)

Yhteistyon sisdltdim&dd toiminnan arviointia varhaiskasvatuksen erityis-
opettajat tekivat monialaisten verkostotyoryhmien kanssa yleiselld tasolla, kun-
toutussuunnitelmapalavereissa taas lasten yksilollisten tavoitteiden pohjalta.
Kohdennettua ja laajaa varhaiserityiskasvatuksen arviointia veot tekivat pada-
sddntoisesti eniten veokollegojen kanssa. Myos samalla alueella tyoskentelevien

pdivakodinjohtajien kanssa arvioitiin yhteisid toiminnan tavoitteita.

Kysyn kolleﬁoilta, kdydadan paljon (arviointia) lapi. Ja sitten mé kylld vahan peilaan ton
johtajaparinkin kanssa. Jonkun verran, aika paljon. (Veo 2)

Oman tyon arviointiin liittyi oleellisesti kehityskeskustelut oman esimie-

hen kanssa.

Ja sitten ihan kirjallisesti me, kun on noi kehityskeskustelut, niin siindhin taytyy kuiten-
kin tehdi tétd arvioo esimiehensd kanssa.( Veo 1)

Muuten oman tyon arviointia varhaiskasvatuksen erityisopettajat tekivat
jonkin verran yhteistyossd pdivakotiryhmien kasvattajien kanssa kerédten ryh-

miltd arviopyyntojd, joiden kautta veot pystyivit arvioimaan omaa tyotddn ja
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tehdd tyotddn koskevaa suunnittelua. Naméd yhteistyossd kasvattajatiimien
kanssa tehtdvat arviot olivat tdrkeitd suunnittelussa, mutta valilld k&sitysten

mukaan vaikea toteuttaa.

joo, nythan kaikissa tiimipalavereissa kysyin, ettd mitdd ootte af'atellut, ett sehdn on aina
se, mitkd odotukset...ettd se aika usein kohtaa,mutta sitten sielld saattaa olla muutamia
asioita, ettd hei, nyt en vaan ehdi, enké voi olla joka ryhmaéssé pitdméssa pienryhmaa.
Mutta kylld se on, médd luulen, ettd se on kyllld kans tdn tyon yks semmonen, koska tyo
on niin moninaista, tdhdn kuuluu niin paljon asioita, joita on vaan pakko tehd4, ettd taa
pyorii. (Veo 4)

Myos tdssd kategoriassa aika muodosti keskustelulle “riippuvaisuutta”,
koska joidenkin késitysten mukaan nimenomaan ajan puute rajoitti keskuste-
lua, toisaalta ajan riittdessd, se mahdollisti keskustelun. Etenkin varhaiskasva-

tuksen erityisopettajien riittdvélle yhteiselle pohdinnalle veot kokivat olevan

liian vdhin aikaa.

Se on sellainen foorumi (veo-tapaaminen), missd me ndhdédn, mutta paljon enemmaén pi-
tdis olla semmonen, jossa me voitais ihan oikeesti pohtia sitd pedagogiikkaa ja niit4 rat-
kaisuja ja timmosid case-tyyppisid juttuja. Sithen ei oo tuntunut olevan aikaa. (Veo 3)

Ihan hirveesti asiaa, ja sitten sellaista caseakin valilld yritetty kdyda lapi, ettd jos on kink-
kinen tilanne, niin sillai viahan keskusteltu. Mutta ei mulla olis rahkeita, niin kuin ei meil-
14 kellddn veolla sen enempéén, kauheen usein. Olis hyvéd varmaan jutella mutta ei aika
riitd, hyva kun riittda tdhan. (Veo 2)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien keskindisen yhteistyon lisdksi veot

kokivat my6s pdivdhoidon henkilskunnan kanssa tapahtuvaan pohdintaan ole-

van lilan vihin aikaa.

Ihan tonne paivikoteihin, jonnekin toimii paremmin, jonnekin vihemmaén paremmin, et-

td se ajan saaminen, jos sielld kdy, ettd kerkidvat sitten kans jutella tai ettd sitten saa sen

Ealautteen, ettd kaikki jarjestetddn, ettd se on vield semmonen, ettd aina se ei toimi. (Veo
)

Ajan riittdavyyden kannalta yksi haastatelluista veoista koki saavuttaneen-
sa omalla tyoaikajdrjestelylld ja tyonkuvan painopisteiden siirtelylld lisdd aikaa
myos pdiviakodin kasvatushenkildiden kanssa tapahtuvaan pohdintaan, joka

sisdlsi riittavasti keskustelua, arviointia ja yhteistd suunnittelua.

Kylld mulla esim. toissa vuonna tokki se, ettd midd en saanu aikaa jutella noiden henkils-
kunnan kanssa. M4 kylld havainnoin sielld, mutta meill ei ollut yhtédédn aikaa sithen kes-
kusteluun {'a mua hirveesti se vaivas, ja sitten mdd pdatin, tein erilaisia muutoksia siithen
ja tdnd mulla on toimineut tosi hyvin se, just ne tiimipalaverit ja sitten aina sen vastaavan
ihmisen, joka vastaa siitd tietystd tuen tarpeisesta lapsesta, niin mulla on tietyt ajat niin se

on sujunet, niin sillai hieno huomata, etté siihen 16yty ratkaisu. (Veo 2)
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7.6 Hyvit yhteistyotaidot

Hyvét yhteistydtaidot muodostivat yhden toimivan ammatillisen yhteistyon
tekijan varhaiskasvatuksen erityisopettajien kdsitysten mukaan. Ilman jonkin-
laisia yhteistyotaitoja koettiin ammatillinen yhteisty¢ haasteelliseksi. Kaikkien
tamdn tutkimuksen veojen késitysten mukaan omalla ammatillisella tytotteella
pystyy tekemddn yhteistyotd, vaikka kumppanin yhteistydtaidot olisivatkin

puutteelliset.

No kylldhdn m44 ajattelen, ettd yhteistyo ldhtee aina ihmisistd, eli tietylld lailla niistd per-
soonista, ettd ajattelenko mad itse, ettd teen tdtd tydtd ammatillisesti, ja onko tdd mulle
ammatillisesti tdrkee ja jos méaa a{'attelen niin, niin maa myos teen niin. Mé&éd ajan takaa si-
td, ettd meidén tulee olla ammatillisia, se ammatillisuus on ykkonen ja tavoitteena on aina
niisséd yhteistyotapaamisissa se tyo. (Veo 4)

...niin kyll4 silld iso merkitys niinku on, ettd onks niinku niin ammatillinen sitten siind
tyOssdnsd. ettd pystyy sitten ohittaa ne semmoset inhimilliset asiat, ettd aina homma ei
toimi eikd kemiat kohtaa. (Veo 5)

Joidenkin késitysten mukaan yhteistyon haastavuus teki yhteistyon valt-
tavéllakin tasolla vaikeaksi, vaikka itse yritti toimia ammatillisesti, jos yhteis-
tyotd tehdessa toinen, tai isommassa yhteistyoverkostossa jokin toimija oli epé-

ammatillinen tai kemiat eivit kohdanneet.

Joskus voi olla sellaisia hankalia tiimejd, jos on ihminen, jonka kanssa ei kemiat ihan mee,
mutta etupééssd ne on ihan parasta tdd tiimien kanssa tehtdva yhteistys. (Veo 2)

...on aika paljon niitd tyopaikkakiusaamisia tullut esille sielld sun tdilla...se on yks sel-
lainen miké vaikuttaa siihen yhteistyohon. (Veo 5)

Padstdkseen ammatillisesta yhteistydstd hyvddn ammatilliseen yhteistyo-
hon tarvitaan kuitenkin molempien tai kaikkien yhteistyokumppaneiden jon-
kinasteista taitavuutta yhteistyotaidoissaan. T&td kuvaa veo, joka reflektoi omia

kokemuksiaan erilaisista ammatillisista vuorovaikutussuhteista.

En méé osaa sitd selittdd, mutta se on mulla hirveen vahvana, koska méa oon nahny
my0s toimimatonta systeemid ja sitten tosi huipEusemmosta. ..kun mé4 ajattelen niit4 tai-
tavimpia ihmisid, joiden kanssa mé& oon ollu tekemisisssd ja sitten oikein taitavat ihmi-
set, jotka tekis mieli nostaa korokkeelle, niin nehin ei niin kauheasti tuo sitd julki, kuinka
taitavia ne on, ne vaan on. (Veo 2)

Alla olevaan taulukkoon 5, on listattu timin tutkimuksen varhaiskasva-

tuksen erityisopettajien késitysten mukaan yhteistyotaitoja, jotka antavat
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“evddt” hyvdn toimivan yhteistyon rakentumiseen. Taulukon kisitteet ovat
ylakdsitteitd, jotka on muodostettu monista hyvid yhteistyttaitoja kuvaavista
kasityksistd. Sitaatit kuvaavat nditd kasitteitd edustuksellisesti suorin aineisto-

lainauksin.

Taulukko 5. Hyvét yhteistyotaidot

”Semmoinen myonteisyys ja
maddratynlainen innokkuus”
Myonteisyys, yhteistyohon us-

”Pité44 olla tahto 16ytdd yhdessa

kova ja sitd haluava o
ratkaisuja

”Siihen yhteistychon uskova”

”Toisten ammattitaitoa kunni-
oittava”

Arvostus, kunnioitus ja luotta-
Lahtokohtaisesti toista arvosta-

mus .
va

Hyvit
yhteistyotaidot ”Luottamusta yhteistyohon
puolin ja toisin”

"Taytyy osata kuunnella ja tay-
tyy olla my®&s tahto siihen, ettd
Kyky ja halu kuunnella kuuntelee”

”Eiké voi olla kauhean itsekes-
keinen, semmoinen, ettd min4,
koska se vie yhteistyostd mah-
dollisuutta”

” Avointa, suoraa ja sellaista
reilua, ettd asiat puhutaan asi-
Avoimuus ja avarakatseisuus oina. Ja jos joku mietityttd ja
tunteet pyoréhtelee, niin nekin
voi sitten sanoa”

”Semmoisia avarakatseisia...ei
pidettdis kynttildd vakan alla,
vaan kertovat, miten ton vois
tehda”

”Jollain tavalla ratkaisukeskei-
sid, ei malvitd siind negatiivi-
Ratkaisukeskeisyys sessa kierteessd”
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7.7 Oman osaamisen kehittyminen yhteistydssa

Yhteistyostd tulee tietoa ja kokemusta, joka rakentaa omaa osaamista. Kaikki
tamdn tutkimuksen varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat, ettd hyva toi-
miva ammatillinen yhteistyd on rakentanut merkittdvéasti heiddn omaa amma-
tillista osaamistaan. Osaamiseen on vaikuttanut veojen yhteistydssd niin yksit-
tdiset toimijat (esimerkiksi puheterapeutit, psykologit, koulun erityisopettajat,
kuntoutusohjaajat, neuvolan tyontekijdt, paivihoidon kasvatushenkilsto) kuin
moniammatilliset isommat yhteistyoverkostot. Téhdn omaan ammatilliseen
osaamiseen on koettu vilittyvan ajankohtaisia tychon liittyvid, menetelmiin
sekd toisten tyotapoihin liittyvid tietoja.

Jos on ammatillinen asiantuntija, niin haneltdhédn saa, no esimerkiksi puhutaan vaikka te-

rapeutista tai jostain timmoisistd asioista, niin totta kai hédnelld on se asiantuntijuus siita

asiasta. Ja silloin sieltd tulee, paitsi sitd tietoa siitd lapsen tilanteesta, niin sieltd tulee myos
menetelmaétietoa. (Veo 4)

Kylldhdn joku kuntoutussuunnitelmakin saattaa olla pienimuotoinen koulutuskin, jos
sielld on joku kuntoutusohjaaja kertomassa vaikka vakavasta syddnviasta tai jostain, niin
silld tavallahan se tieto karttuu. (Veo 3)

Plus sitten , oma tietoisuus kasvaa jostain mahdollisesti jonkin organisaation toimintata-
voista tai tarvesyistd, joka sitten helpottaa yhteistyota toisella tavalla kun tietdd vahan jos-
takin miten jossakin on tapana toimia. (Veo 4)

Lisdksi oma osaaminen on koettu kasvattavan avarakatseisuutta eli eri

asioiden toisiinsa vaikuttavuutta seké ajattelun kehittyneisyytta.

Ettd ihan kaikkineen, ettd ketdpa tahansa niinku miettisin, ettd kylld kun méad oon saanu
tietdd heiddn tyostdnsa ja niitd ajatuksia niistd kaikista, ettd kylldhdn maa siit4 totta kai
saan. Ettd osaan ajatella asioita ihan toisella lailla ja huomioida erilaisia asioita. (Veo 5)

My6s ilo uuden oppimisesta vilittyi varhaiskasvatuksen erityisopettajien

kasityksistd yhteistyon kautta saatuihin oppimiskokemuksiin.

Valilld sitd miettii enemmankin ja sitten niité justiinsa, ettd miettii mitd kaikkee onkin oi-
keesti saanut. Ettd just tdssd vahdn aikaa sitten mietin, ettd paljon oon oppinut tassd ihmi-
siltd. (Veo 5)

Maid just sanonkin usein, niinku miehellekin fa monille, ettd méda sitten tykkadn tésta
tyostd, kun tdssd oipii. ..ehkd se on vidhin viéljentynyt, nyt kun mulla ei oo niin vahvoja
moniammatillisia kontakteja, mutta silloin just alusssa, niin méa psykologeilta ja puhete-
rapeuteilta napsasin koko aika, ettd vau! Toi on niin tota ja tota m&a en oo kuullukaan!
(Veo 2)
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Yhteistyo omien kollegoiden, eli samaa varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan tyotd tekevien kanssa, on vilittanyt omaan osaamiseen paljon aineksia, ns.
hiljaista tietoa. Sitd on vélittynyt yhteisissd tapaamisissa. Ndissd tapaamisissa
lyhyemmén ja pidemmaén tyokokemuksen omaavat veot ovat jakaneet osaamis-
taan. Tédssd yhden veon késitys veo-tiimin merkityksestd oman oppimisen kan-

nalta.

Maid oon aina tehnyt toitd niin, ettd méa oon ollut tiimissd, ettd mad en oo koskaan tehnyt
siis yksin veona tyotd. Se on se eri tilanne, tokihan méaa oon sitten niitten keskusteluiden
kautta siind sitten oppinut asioita, ja se ettd mad kylla aika helposti oon sitten kysynyt
asioita, jos en tiedd. (Veo 4)

Veo-tiimin yhteistyostd nousi lisdksi paljon késityksid siitd, kuinka ta-
paamiset toimivat uusien tyontekijoiden erddnlaisena mentorointi - paikkana

sekd tyonohjauksellisina kokoontumisina.

Se on se ldhin, (veotiimi) kenen kanssa tehdéén ja paljon asioita. Paljon asioita, ylldttavan
Ealjon. Ja - ja-, jotka aloitti kaksi vuotta sitten, niin silloinhan oli ihan hirveesti, kun he
akitdtd, ettd milai he tydskentelee. (Veo 2)

No se on kylld usein sellaista, tdytyy kylld sanoa, sellaista tyonohjauksellista, tai siis ei se
nyt sellaista oo, mutta niiden asioiden purkamista vaan valilla. Ettd vaikkei nyt nimilld
puhuta, joskus puhutaan nimilldkin, koska meilld on sitten yhteisidkin asiakkaita, etta
meilld ei oo mitddn tyonohjausta téd&lld, niin tuntuu, ettd jollekin on vililld puhuttava. Ja
sitten kun toinen ymmartdd tietysti mitd puhuu, niin se on kauhean hyvéa. Ja sitten ihan
sellaista konsultointia, ettd hei mité s&i tekisit, jos olis timmonen. (Veo 1)

Varsinaista mentorointikokemusta ei timin tutkimuksen varhaiskasva-
tuksen erityisopettajille ollut kenelldk&dn ollut, eikd oikein tyohon perehdytta-

mistakdan.

Ett kylld mun mielestd tassd on kdytdntod opettanut, tyohon opastusta on ollut tosi huo-
nosti...ett sen minké (tyokaverilta) sai...(Veo 1)

Ammatilliseen osaamiseen ja tyohyvinvointiin liittyvdd tyonohjausta oli
tutkittavista veoista vain yhdelld sadannollisesti. Kahdella oli kokemusta lyhyt-
aikaisesta tyonohjauksesta menneisyydessa.

Késityksistd nousi esiin myos veo-tiimin tdrkeys ammatillisena tukena ja
sitd kautta osaamisen rakennusaineena. Oma tyorooli koettiin yksindiseksi ja
tiimin tuki tdrkedksi. Erds tutkimuksen varhaiskasvatuksen erityisopettajista
tyoskenteli omassa kunnassaan haastatteluhetkelld ilman kollegoja ja toisten

veojen ammatillisen tuen puute nédkyi koko haastattelun lapi. Varhaiskasvatuk-
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sen organisaatiossa oli hankala erityispdivdhoidon ainoana toimijana saada &a-
nensd kuuluviin. My6s hyvien kdytdnteiden toimintaan saattaminen tai jatka-

minen koettiin vaikeaksi.

..kun mua on vaan yksi ...ettd minkalainen tiiminjdsen mé&a olisin siihen. Sité ei ole vield
oikein, sitd paikkaa ei oo vield 16ytynyt... mutta siindkin on, ett jos yhteistyttahot ei nde
sitd tarpeellisena, eikd kukaan sano, ettd otetaan se meille (uusi yhteistyémuoto), niin ké-
detonhédn niissd silloin on. (Veo 5)

Oma osaaminen ja asiantuntijuus koettiin syntyvan koulutuksen, teorian
ja ammatillisen kokemuksen yhdistelméng, jossa painottuu jatkuva tiedon ha-
keminen, omaksuminen, toisten asiantuntijuuden hyodyntdminen ja sitd kautta

osaamisen syventdminen.

Asiantuntijuus on semmoinen yhdistelmad monia asioita, ettd sielld tavallaan on sitd kou-
lutuksen kautta sitd taoreettista tietoa, mutta sitten ilman muuta taytyy olla my0os sitd sel-
laista, ettd jotenkin tietdd, ettd, mitd se eldma on sielld kentélld ja ruohonjuuritasolla. Ja
sitten niitten onnistunutta yhdistdmistd varmaan parhaimmillaan.. .jja sitten ettéd osaa ot-

taa huomioon juuri sen lapsen ja sen perheen ja sen ryhmén ja sen lapsen aikuiset...(Veo
3)

Kylldhdn mé4 ajattelen, ettd tdhan tyohon liittyy tosi oleellisesti my0s se, ettd sun pitda
tietylld lailla olla avoin niinku sill4 lailla, ettd eihdn me voida tietdd kaikesta kaikkee,
vaan mekin haetaan se tieto...Vaikka mad koen, ettd me tietyll4 lailla ollaan asiantuntijoi-
ta tietylld osa-alueella, mutta se, ettd kylldhdn meiddn asiantuntijuus yksittéistd lasta koh-
taan on aika védhdinen, koska ryhmaéssa on se asiantuntijuus ja se lapsen tuntemus ja van-
hemmilla ennemmin tietysti. (Veo 4)

Lisdksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan asiantuntijuuteen miellettiin
vaikuttavan tyonkuvan ja tyokokemuksen myotd painottuminen kohti erityis-

pedagogiikan asiantuntijuutta.

Kylld méd oon téssd vuosien varrella aatellut, ettd kun joku sano, ettd silloin kun valmis-
tut keltoksi, niin sé& oot lastentarhanopettaja, joka on opiskellut erityisopettajaksi. Mutta
sitten kun s&4 teet alkuun aika paljon tﬁitéi si{léi lastentarhanopettajan mentaliteetilla, sit-
ten kun tulee vuosia ja nidkee enemmain, tavallaan se oppi syventyy, mitd sdd oot oppinut,
niin sdd syvenndt ja taas liséét ja sitten rupeet tekeen niinku erityisopettaja, joka on myos
lastentarhanopettaja. (Veo 5)
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8 TUTKIMUKSEN TARKASTELUA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittds, millaista on varhaiskasvatuksen
erityisopettajan hyva ammatillinen yhteisty6. Sitd avattiin kahdella tutkimusky-
symykselld: mistd rakentuu varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyo ja
millaisia tekijoitd hyvd ammatillinen yhteistyo sisdltdd. Seuraavassa esittelen
ensin tutkimuskysymyksiin saatuja vastauksia pddpiirteittdin ja tarkastelen nii-
td suhteessa aiempiin tutkimuksiin. Lopuksi pohdin tuloksia yleisemmin, ar-
vioin tutkimuksen luotettavuutta ja eettisid ndkokulmia, tutkimuksen tekopro-

sessia, sekd esittelen jatkotutkimuskohteita.

8.1 Pohdinta

Taman tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyo si-
sdltdd paljon erilaisia yhteistyomuotoja. Yhteistyon laajuus ja madra on saman-
kaltaista kuin muissa varhaiserityiskasvatuskontekstiin tehdyissa tutkimuksissa
(Korkalainen 2009, Sipari 2008), vaikkakin varhaiskasvatuksen erityisopettajien
yhteisty6td on tutkittu vasta vahanlaisesti. Taméan tutkimuksen perusteella ha-
vaittavissa on, ettd mitd isommassa kunnassa varhaiskasvatuksen erityisopetta-
ja tyoskentelee, sitd enemmaé&n hénelld on yhteistydbmuotoja ja tdstd johtuen
myos yhteistyokumppaneita. Lisdksi huomionarvoista on se, ettd laki ohjaa
pddosin lasten kuntoutusprosesseihin liittyvid yhteistyomuotoja, mutta var-
haiskasvatuksen erityisopettajien tyonkuvat, ja sitdi myodten yhteistydmuodot
vaihtelevat paljon tyoskentelykunnasta riippuen.

Tutkimuksen avulla saatiin myos selville, ettd varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan hyvd ammatillinen yhteistyo sisdltdd tavoitteellista tiedonsiirtoa ja
yhteistd kasitteistod, tyon arvostuksen ja arvojen kohtaavuuden toimijoidensa
valills, riittavat saavutettavuus-, koko- ja aikaresurssit, yhteistyon kannalta
toimivia kdytdnteitd, yhdessd pohdintaa ja ideointia sekd vuorovaikutusosaa-
mista. Lisdksi tdarkedksi tekijaksi muodostui oman ammatillisen osaamisen ke-

hittyminen, joka oli toisaalta merkittdva tekijd hyvassd ammatillisessa yhteis-
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tyossd, mutta toisaalta myos hyvdn yhteistyon tulos. Tutkimuksen kannalta
oleelliseksi padatelméksi nousi se, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajat koki-
vat yhteistyon ammatillisuuden korostuvan silloin, kun kaikki yhteistyon osa-
tekijat eivdt olleet ldsnd. Hyvédssd toimivassa yhteistydssd tarvittiin kaikkien
tekijoiden jonkinasteista tdyttymista.

Ensinndkin yksi hyvdan ammatilliseen yhteistyohon johtava tekija kasittaa
tavoitteellisen tiedonsiirron ja yhteisen kasitteiston. Samaan tulokseen tavoit-
teellisuuden tdrkeydestd ja merkittavyydestd yhteistyon kannalta yhtyivat mm.
Barnett ja O’ shaughnessy (2015, 471), Bowne ym.(2010, 57), Korkalainen (2009)
sekd Sipari (2008) tutkimuksissaan. Koskelan (2013, 77) tutkimuksesta yhdeksi
hyvan toimivan yhteistyon tekijaksi muotoutui yhteinen kieli, eli sama késitteis-
to, jolla pyrittiin saavuttamaan kaikille yhteistyon osapuolille yhteinen ymmar-
rys. Samoin Siparin (2008, 80) sekd Barnettin ja O shaughnessyn mukaan yhteis-
ta kasitteistod edesauttoi eri asiantuntijoiden vierailut varhaiskasvatuksen ar-
jessa havainnoimassa tai muutoin osallistumassa sielld lapsen tuen toteuttami-
seen. Myos tdssd tutkimuksessa koettiin esimerkiksi puheterapeutin vierailu tai
yhteinen lapsen kielellinen tukeminen pdividkodissa syventdavan yhteistyota.

Toiseksi yhteistyon arvostus, tasa-arvoisuus ja yhtenevéd tyon arvomaail-
ma muodostavat seuraavan hyvédan ammatilliseen yhteistychon johtavan aihe-
alueen. Barnettin ja O'shaughnessyn (2015, 471) mukaan yhteistyokumppanin
tyon arvostus ja sitd kautta toisen ndkokulman ymmarrys, auttoi hyvéan vuo-
rovaikutukseen, joka johti toimivaan yhteistyohon. Tasa-arvoisuuden ja yhte-
nevan tyon arvomaailman ndkokulmat tulivat esille tutkimuksissa, joissa samaa
tyotd tekevit kokivat ns. symmetristd vuorovaikutusta, jonka koettiin antavan
yhteisty6hon hyvid aineksia (Kuusisaari 2014, 46; Leko ym. 2015, 139.)

Riittavat saavutettavuus-, koko- ja aikaresurssit muodostavat kolmannen
hyvan ammatillisen yhteistyon aihealueen. Koskelan (2013, 77) tutkimuksessa
yksi yhteistyotd edistdva tekijd, oli yhteiset tilat. Muissa tutkimuksissa ei mai-
nittu yhteisten tilojen ja yhteistytkumppanin fyysisen ldheisyyden vaikuttavan
yhteistychon. Sen sijaan tdamén aihepiirin yksi saavutettavuuden osa, tavoitet-

tavuus, tuli esille mm. Barnettin ja O’shaugnessyn (2015, 471) tutkimuksessa.
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Heiddn mielestddn hyvaddan yhteistyohon piti luoda tehostettuja viestintdimene-
telmid. Verrattaessa aiempien tutkimuksien tuloksia tdimédn tutkimuksen tulok-
siin, on huomattava, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyoalueeseen kuu-
luu yleensd monta eri pdivéakotia sekd lukuisa mddrd eri alojen asiantuntijoita.
Ja siksi, saavutettavuuden lisdksi myos tyo- ja yhteistyokumppanien valtava
madard koettiin heikentdvan hyvadd yhteistyota.

Ajan riittamattomyys nousi, niin tdssad tutkimuksessa kuin monissa muis-
sakin tutkimuksissa (esim. Korkalainen 2009; Koskela 2003, 77; Shin ym. 2015,
9-10) merkittdvddn osaan yhteistyotd heikentdavana tekijand. Ajan puute hanka-
loitti varhaiskasvatuksen erityisopettajien ja pdivdhoitoryhmien kasvattajien
kanssa tehtyd yhteistyotd, varhaiskasvatuksen erityisopettajien keskindistd yh-
teistyotd, hallinnon ja erityisesti sosiaalitoimen kanssa tehtya yhteistyota. Lisak-
si ajan riittdmattomyys aiheutti sen, ettei yhteistyokumppaneiden kanssa pys-
tytty muodostamaan toimivia yhteistyokadytanteitd sekd varaamaan riittavéasti
aikaa keskustelulle, toiminnan arvioinnille ja ideoinnille. Kiire saattoi heijastaa
myos yhteistyokumppanin tyon arvostukseen. Korkalainen (2009, 143-146, 171)
on saanut samanlaisia tuloksia ja pditellyt sen johtuvan erityisvarhaiskasvatuk-
sessa lisddntyneend yhteistyond sekd tyon kehittdmiseen kuuluvina lisdvaati-
muksina. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii pdivdahoidossa juuri tdssa
fokuksessa, eli on tavallaan luonnollista, ettd juuri silloin tdmé& ajanpuute vai-
kuttaa hdnen tehtdvakentdssdan.

Toimivat kédytdnteet on neljds tekijd, joka edesauttaa hyvan ammatillisen
yhteistyon muodostumista. Tédssd toimivien kdytdnteiden aihepiirissd erityisesti
suunnitellut palaverikdytdnteet nousivat hyvan yhteistyon tekijaksi myods Bar-
nettin ja O’ shaughannyn (2015, 471), Friend ym. (2010, 9-10), Korkalaisen (2009,
140-142), Koskelan (2013, 77) ja Shin ym .(2015) tutkimuksissa. Liséksi yhteis-
tyokumppanin tyonkuvan tuntemus havaittiin tdrkedksi Koskelan (2013), ja
yhteisty6td tekevien toimijoiden kesken sovittu tyonjako Korkalaisen (2009) ja
Siparin (2008) tutkimuksista. Téhdn kategoriaan sijoitetut hallinnon ja yhteis-
tyotd ohjaavien rakenteiden hallitut muutokset eivit niinkddn ndkyneet aiempi-

en tutkijoiden kirjoituksissa, mutta ldhes kaikissa tdmédn tutkimuksen ldahteind
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kaytettdavissd teksteissd viitattiin kuitenkin siihen, kuinka erityiskasvatuksen
kentdlld vaikuttavat jatkuvat muutokset ja kehityskohteet. Suomessa tdahdn
muutokseen, ja tdimén tutkimuksenkin perusteella on varmasti vaikuttanut, etta
viime vuosina monissa kunnissa varhaiskasvatus on siirtynyt sosiaalihallinnon
alaisuudesta opetushallinnon puolelle. Lisdksi inklusiivisen kasvatusideologian
ohjaamana on pyritty purkamaan erityisryhmié ja integroitujakin ryhmia ldhes
joka kunnassa. Namd kaksi isoa kehitysaluetta eividt ole toteutuneet paikoin
ilman pulmia, mika tuli esille tdmédn tutkimuksen lisdksi Korkalaisen (2009,
140-142) tutkimuksessa, jossa hdn kuvaa tdtd organisoitumattomuutta kasitteel-
& ”osaamisvaje”. Kisite on hyvinkin kuvaava, silld ndissd edelld mainituissa
muutoksissa erityispedagogisen, mutta myds johtamisen asiantuntemuksen
tarve lisddntyy. Ja sitd kautta yhteistyon osaaminen.

Viides hyvdn ammatillisen yhteistyon tekijd, eli yhdessa pohdinta ja ide-
ointi, on yhteistytn keskeinen elementti. Riittdvd keskustelu, ideoiden vaihto,
yhteisen ymmarryksen jakaminen ja arviointi koettiin toimivan tavoitteellisen
tyon pohjana myos aiemmissa tutkimuksissa (Barnett & O°shaugnessy 2015,
471; Bowne ym. 2010, 57; Friend ym. 2010, 15; Shin ym. 2015, 8). Lis&ksi yhtei-
nen keskustelu toimi oman oppimisen ja hiljaisen tiedon jakamispaikkana
(Korkalainen 2009, 148; Kuusisaari 2014, 46, 55-56; Leko ym. 2015, 159 ja Ryti-
vaara & Kershner 2012, 1006-1007). Tamé&n tutkimuksen varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokivat saavansa omaan ammatilliseen osaamiseensa paljon
aineksia juuri keskusteluista, joita kuvasi voimakas reflektiivisuus ja uusien
toimintamallien ideointi, sekd toisten kdytdnnon tyostd saadut kokemukset ja
niiden jakaminen. Haastatteluhetkelld oli havaittavissa jopa Rytivaaran &
Kershnerin (2012, 1006-1007) tutkimuksessaan esiin tulevaa ”euforiaa” hyvista
yhteistyohon kuuluvista keskusteluista, jotka motivoivat ja tehostivat tyonte-
koa.

Vuorovaikutusosaaminen on kuudes hyvdan ammatilliseen yhteistyohon
tarvittava tekija. Tassa tutkimuksessa ldhes kaikki haastatellut varhaiskasvatuk-
sen erityisopettajat kuitenkin halusivat tdsmentdd, ettd yhteistyotd pitdda voida

tehdd ammatillisesti, vaikka toiset toimijat eivit omaisikaan hyvid vuorovaiku-
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tustaitoja. Kasvatusalalla vuorovaikutus onkin keskeinen toimintatapa, ja hyvat
vuorovaikutustaidot tdlld alalla tyoskenteleville jopa tdrkein tyokalu (Bowne
ym.2010, 55; Nummenmaa & Karila 2011, 16; Shin ym. 2015,9).

Hyva yhteisty¢ antaa varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasitysten mu-
kaan valtavasti aineksia heiddn omaan ammatilliseen kasvuunsa. Tdhédn sa-
maan tulokseen tuli Korkalainen (2009, 163) raportoidessaan tutkimuksessaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteistyotd. Kuten edelld jo mainitsin,
ammatillisen osaamisen kehittyminen muodostui erdédnlaiseksi dilemmaksi: se
toimi toisaalta yhtend hyvan yhteistyon tekijdng, ja toisaalta siihen johtavana
tuloksena. Ammatillisen osaamisen kehittyminen kohti asiantuntijuutta on kui-
tenkin hidas prosessi (Kershner & Rytivaara 2012, 1007), joten siihenkin ndko-
kulmaan perustuen on tdssd tutkimuksessa pdddytty pitimddn ammatillisen
osaamisen kehittyminen erillisend, tulokseen johtavana, tekijaind muihin hy-
vddn yhteistyohon johtaviin tekijoihin ndhden.

Ndistd edelld esitetyistd pohdinnoista, voin tdmén tutkimuksen johtopaa-
toksend todeta, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajan hyva ammatillinen yh-
teistyd muodostuu edelld mainituista hyvdan ammatillisen yhteistyon tekijoistd,
ja antaa samalla aineksia omaan ammatilliseen kehittymiseen kohti varhaiseri-
tyispedagogiikan asiantuntijuutta. Lisdksi tamdn tutkimuksen mukaan varhais-
kasvatuksen erityisopettajat kokivat hyvdn ammatillisen yhteistyon painottu-
van kategorioittain erilailla riippuen siitd, kenen kanssa he yhteistyota tekiviit.
Seuraavassa olenkin pohtinut niit4 erilaisia hyvan yhteistyon painotusalueita.

Pdivahoidon sisdisistd toimijoista yhteistyotd kasvattajatiimien kanssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajat pitivit tirkednd ja toimivana. Se oli usein
tavoitteellista ja painottui heiddn mielestddn heiddn p&atehtdvadnsd, eli tuke-
maan kasvuunsa ja kehitykseensd tukea tarvitsevien lapsien arjen kuntoutusta
yhdessd pdivakotiryhmén kasvattajien kanssa. Omaan osaamiseensa varhais-
kasvatuksen erityisopettajat saivat ehkd kokemuksen myo6tda varmuutta lapsien
opetuksen mallittajana ja ohjaajana henkilokunnalle, sekd konsultatiivisten tai-
tojen harjoittajana. Lisdksi tiimien kanssa kdydyt pedagogiset keskustelut in-

noittivat ja kasvattivat omalta osaltaan ammatillista oppimista. Myos péivako-
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din/alue-johtajien kanssa varhaiskasvatuksen erityisopettajat painottivat kes-
kustelun, pohdinnan merkityksellisyyttd. Tahdn yhteistyohtn oman sdvynsi toi
se, ettd molemmat olivat omien alueidensa ainoita tyontekijoitd, jolloin tdssd
yhteistyossd painottui myos ammatillinen tukeminen. Perhetyontekijdn ja var-
haiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyossd taas tuli esille taméan tukemisen
lisdksi selked tyonjaollinen yhteistyo.

Padivahoidon ulkopuolella tyoskentelevien asiantuntijoiden kanssa tehta-
vdssd yhteistyossd varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokivat korostuvan lap-
sen kuntoutustavoitteeseen liittyvdn yhteistyon lisdksi omaa ammatillista
osaamista kartoittava tiedonsiirto. Varsinkin puheterapeuttien ja psykologien
kanssa yhteisty6 koettiin rikkaaksi ja hyvien kdytdnteiden varaan rakennetuksi.
Tama sama hyviin kédytantoihin perustuva ja tiedonsiirrollisesti toimiva yhteis-
tyd kuvastui varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasityksissd opetustoimen
kanssa tehtavéassd yhteistyossd. Myos ldhes kaikkien pdivahoidon ulkopuolisten
ammattiryhmien kanssa koettiin, ettd yhteistyo sujui senkin vuoksi hyvin, ettd
yhteistyokumppanit olivat hyvin tavoitettavissa vaikka eivat fyysisesti ldhellad
tyoskennelleetkddn. Poikkeuksena olivat sosiaalityontekijat. Heiddn kanssaan
yhteisty6 oli heikohkoa: tavoitettavuus oli huono, tyontekijdt vaihtuivat ja yh-
teistyon kaytdnteet eivit toimineet. My®ds sosiaalipuolella oli tdhdn havahduttu,
koska useassa kunnassa oli varhaiskasvatuksen ja sosiaalitoimen yhteistyota
alettu kehittdd, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ollessa tdssd kehitysyhteis-
tydssd mukana.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien keskindinen yhteisty6 koettiin tarke-
dksi oman osaamisen kannalta. Téssd kollegiaalisessa yhteistydssd koettiin mie-
lekké&dksi tyon tavoitteellisten yhteisten linjauksien kehittdmisen liséksi ns. hil-
jaisen tiedon ja menetelmédtiedon jakaminen. Kuitenkin reflektiiviselle pohdin-
nalle koettiin olevan liian vdhdn aikaa. Yhteistyd samaa tyotd tekevien kanssa,
vaikutti myos olevan olennainen tekija tydhyvinvoinnillisesta ndkokulmasta.

Varhaiskasvatuksen kehittamiseen liittyvissd yhteistydmuodoissa, joissa
varhaiskasvatuksen erityisopettajat toimivat varhaiserityispedagogiikan asian-

tuntijoina, vaihtelivat yhteistyon siséllot ja muodot kuntakohtaisesti todella pal-
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jon. Samoin vaihtelivat myos varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteistyo-
muodot oman esimiehensa kanssa.

Yhteenvetona voinkin todeta, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajien
ammatillinen yhteisty6 on vaihtelevaa tydskentelykunnasta, tydalueiden koosta
ja tukea tarvitsevien lasten erindisistd tuen tarpeista johtuen. Yhteisty6 on var-
haiskasvatuksen erityisopettajien tyon merkittava sisdlto ja “tyokalu”, ja tdssa
yhteistydssd oma osaaminen on toisaalta onnistuneen yhteistyon ensimméainen

askel (vrt. Bowne ym. 2010), toisaalta tulos hyvastd ammatillisesta yhteistyosta.

8.2 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden tarkastelu

Fenomenografiseen ldhestymistapaan pohjautuvaa tutkimusta koskevat samat
luotettavuusvaateet kuin muitakin laadullisia tutkimuksia. Liséksi fenomeno-
grafisen luonteen omaavaa tutkimusta tehdessa voi tehdd uskottavaa ja laadu-
kasta tutkimustyotd vain, jos on tietoinen kdyttaménsd menetelman perusolet-
tamuksesta sek filosofisista taustoista (Huusko & Paloniemi 2006, 170). Niikon
(2003, 40) mukaan luotettavuuden arviointi kulkee ldpi koko tutkimusproses-
sin, tutkijan tulee pohtia koko ajan tekemidén ratkaisuja, analyysin kattavuutta
ja tutkimuksensa luotettavuutta. N&dihin luotettavuuskriteereihin pohjautuen
tatd tutkimusta tehdessd olen pyrkinyt noudattamaan fenomenografisen tutki-
muksen luonteelle ominaisia lahtokohtia tutkimusprosessin joka vaiheessa, tut-
kimuskysymyksen muotoilusta ja kédsityksen tulkinnasta, aineistoon kerdamis-
tapaan ja analyysin tulosavaruuden luomiseen liittyvadn prosessiin asti. Lisdksi
olen tavoitellut luotettavuutta ja patevyyttd kertomalla mahdollisimman tarkas-
ti tutkimuksen eri vaiheista (Hirsjarvi 2008, 227).

Tata tutkimusta tehdessd olen ottanut huomioon my6s laadullisen tutki-
muksen ldhtokohdan, jolloin minusta tutkijana, on muodostunut tutkimuksen
keskeinen tyoviline. Fenomenografiselle tutkimukselle olennainen tulosava-
ruuden rakentaminen on aina tutkijansa nidkodinen, jolloin subjektiivisen tulkin-
nan luotettavuus tulee mitata ”aineistouskollisuudesta” kasin. Talloin minun

on tdytynyt huomioida erilaisten késitysten eroavaisuudet ja edustavuudet,
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sekd kategorioiden sisdllolliset erot. (Huusko & Paloniemi 2006, 169.) Feno-
menografiselle tutkimukselle onkin ominaista se, ettei siind pyritakaan taydelli-
seen totuuteen, vaan nojaudutaan tutkijansa tulkintaan tutkittavien kasityksis-
td. Tama tulee ilmi tdssdkin tutkimuksessa aineistosta kerétyillad sitaateilla, joi-
den avulla olen perustellut tulosavaruuden muodostumisen ja tuloksien tulkin-
nan (Niikko 2003, 39.) Omien ajatuksien ja kasityksien kehittyminen on tutki-
muksen luotettavuuden kannalta tdrkedd tiedostaa tutkimuksen edetessd. Kun
itse olen toiminut tutkijana, omat ndkemykseni aineiston kerddjand ja tulkitsija-
na ovat kehittyneet, ja nditd ajatuksia olen pyrkinyt tuomaan esille pohdinnois-
sa (Kiviniemi 2007, 81). Lisdksi laadullisen tutkimuksen uskottavuutta lisdavat
vastaavien ilmididen 16ydokset toisista tutkimuksista. Siksi tutkimuksen aineis-
ton késittelyssd olen pyrkinyt vertaamaan tuloksia toisiin tutkimuksiin ja teo-
reettisen kirjallisuuteen. (Moilanen & Raiha 2007, 61, 64.)

Se, ettd itse toimin tyontekijand tutkimassani viitekehyksessd, on haaste
tutkimuksen luotettavuudelle. Taméan vuoksi tutkimuksen teossa olen pyrkinyt
irrottautumaan ammatillisesta roolistani. Tutkimustilanteessa pyrin mahdolli-
simman ennakkoluulottomaan ja ei-johdattelevaan haastatteluun, ja suhteessa
saatuuni haastatteluaineistoon, olen pyrkinyt olemaan mahdollisimman neut-
raali, ottaen ndin huomioon puolueettomuusndkokulman.(Tuomi & Sarajdrvi
2013, 136.) Oma kokemukseni tutkittavien toimintaympéristdstd, on kuitenkin
toisaalta auttanut ymmadrtimddan teorian, aiempien tieteellisten tutkimusten
sekd taman tutkimuksen tulosten tulkintaa kasvattaen ndin tutkimuksen her-
meneuttista ulottuvuutta. Tdmad esiymmarrys, onkin toiminut minulle edelly-
tyksend ja rakentavana tekijand ymmartdd varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kasityksid hyvdstd ammatillisesta yhteistyostd (Laine 2007,31-33, Moilanen &
Réih& 2007, 52).

Taman tutkimuksen luotettavuuden kannalta on kuitenkin hyvd ymmar-
tdad, etteivat tutkimuksen tulokset muodosta ”totuutta” pienen aineiston vuoksi,
vaan ovat juuri ndiden tutkimukseen osallistujien kasityksid hyvéastda ammatilli-

sesta yhteistyostd. Myo6s analyysivaiheessa olen tarkastellut aineistoa yksityis-
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kohtaisesti ja monipuolisesti, ja ottanut tutkimustuloksien pohdinnassa ja arvi-
oinnissa huomioon taman tutkimuksen ainutlaatuisuuden. (Hirsjarvi 2008, 160.)

Eettisesti tutkimusta tarkasteltaessa, olen yrittinyt mahdollisuuksien mu-
kaan noudattaa “rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta tulosten tallentami-
sessa ja esittdmisessd sekd tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnissa”. Muiden
tutkijoiden tutkimusten tulokset olen ottanut huomioon merkitsemalld ldhde-
merkinnét asiaankuuluvasti, ja suorat sitaatit lainausmerkein. Muutoinkin olen
noudattanut hyvid tieteellisid kdytantojd lapi koko tutkimusprosessin. (Kuula
2011, 34-35.) Kerroin tutkimuksen kohdejoukolle etukédteen tutkimuksen aiheen
ja kayttotarkoituksen, ja he suostuivat mielellddn vapaaehtoisesti. Lisdksi haas-
tatteluja varten anoin virallista tutkimuslupaa viidestd kunnasta tutkimusluvis-
ta vastaavilta henkiloiltd. Luottamuksella annettavat tiedot suojattiin
anonymisoinnilla, eli rajasin pois tutkimushenkildiden ja heiddn tydskentely-
kuntiensa nimet. Samoin jdtin aineiston sitaateista pois ne kohdat, jotka olisivat

luoneet tunnistettavuutta. (Kuula 2011, 108, 112, 200-201.)

8.3 Tutkimuksen arviointia

Téaméan tutkimuksen haasteeksi muodostuivat vihdiset tieteelliset tutkimukset
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyokentdstd sekd ammatillisesta toimimi-
sesta varhaiserityiskasvatuksen alueella. Koulun puolen erityiskasvatuksen tut-
kimukset yhteistyostd kuitenkin toivat mielestédni tarpeeksi verrannollisuutta
tamén tutkimuksen tuloksiin. Myos fenomenografisen luonteen omaavan tut-
kimuksen vaatima kontekstiyhteyden ymmarrys (Huusko & Paloniemi 2006,
166; Niikko 2003, 26), uhkasi paisuttaa tdtd opinndytetyotani liian laajaksi. Eli,
jotta pystyin tutkimaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasityksid hyvéasta
ammatillisesta yhteistydstd, piti ensin selvittdd, mistd taméa yhteistyd muodos-
tui. Tamén tutkimuksen puitteissa yhteistyon kuvaus jdikin kovin yleisluontei-

seksi, mutta tdytti kuitenkin mielestdni tutkimuksen vaatiman kontekstiyhtey-
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den. Lisdksi tavoitteessani estdd tutkimuksen liiallinen laajentuminen, jouduin
rajaamaan aineistosta aiheen ulkopuolelle jadvadd mielenkiintoista aineistoa.

Uuden varhaiskasvatuslain voimaantuleminen elokuussa 2015 toi tutki-
muksen tuloksien ndkokulmaan hieman lisdhaastetta. Taméan tutkimuksen ai-
neiston keruu on tehty ennen nykyisen varhaiskasvatuslain voimaan tulemista
ja ndkokulma kasiteltdessd varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvaa ja
yhteistyomuotoja nojautuu pdivahoitolakiin vuodelta 1973 (myshempine muu-
toksineen). Voimassa oleva laki sekd edeltdva laki eivit kuitenkaan varhaiseri-
tyiskasvatuksen osalta ole muuttuneet huomattavasti, ja lisdksi varhaiserityis-
kasvatuksen mddrittelyyn tullaan vield tekemé&dn tarkentavaa sisdltod hallitus-
kaudella 2015-2018 (Eduskunta 2015). Joten varhaiserityiskasvatusta ohjaavat
asiakirjat ovat antaneet, ja antavat vield talldkin hetkelld kunnille paljolti varaa
soveltaa varhaiserityiskasvatuksen toteuttamisen muotoja ja sitd kautta var-
haiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyomuotoja.

Tutkimukseni aihe osoittautui mielestidni onnistuneeksi, koska inkluusion
myotd erityispedagogisen osaamisen tarve varhaiskasvatuksessa lisddantyy seka
ryhmdsséd toimimattomien varhaiskasvatuksen erityisopettajien asiantuntijuus
korostuu. Hyvé, toimiva yhteisty6 eri toimijoiden kanssa on “avain” laaduk-
kaan varhaiserityiskasvatuksen toteuttamiseen.

Itselleni tama lopputyo on ollut voimakkaan reflektion lapikdyntid: se on
ollut aihe, joka on syntynyt omasta tyonreflektoinnista ja on antanut sithen pal-
jon lisdaineksia koko prosessin aikana. Voisinkin sanoa, ettd timd lopputyd on
ollut itselleni my6s oman ammatillisen osaamisen kannalta tdrked oppimispro-
sessi. Tyon osaaminen ei kuitenkaan ole koskaan pelkilld opiskelulla saavutet-

tavissa, siihen liittyy kokoajan uutta opittavaa, joten matka jatkuu.

8.4 Loppusanat

Tutkimuksen otsikko, jossa erds haastattelussa mukana ollut varhaiskasvatuk-
sen erityisopettaja totesi olevansa ”joka paikan hoyld, joka tekee kaikkien kans-

sa yhteisty6td” osoittautui yhteistyon monitahoisuutta kuvaavissa tuloksissa
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todeksi. Yhteistyo on olennainen osa varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyotd,
ja tarvitsee onnistuakseen asianmukaista koulutusta siind toimiville. Kelly ym.
(2013, 127-128) raportoivat tutkimuksessaan, ettd autismin kirjoon kuuluvien
lasten opetuksessa mukana olleista kasvattajista ja asiantuntijoista suurin osa ei
ollut saanut mitdan koulutusta yhteistychédn, vaikka yli puolet kertoi tekevansa
pdivittdin yhteistyotd eri ammattilaisten kanssa. Ehkd varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajat voisivat opinnoissaan tai myohemmin tyossddn opiskella yhteis-
tyotd myos poikkitieteellisesti (ks. Silverman, Hong & Trepanier-Street 2010).
Tamdn tutkimuksen tulosten valossa kokisin mielenkiintoiseksi jatkotut-
kimuksena syventdd tietimystd varhaiskasvatuksen erityisopettajien yhteis-
tyomuodoista vaikka laajemman kyselyaineiston avulla. Toinen aihe, joka olisi
mielestdni tutkimisen arvoinen, liittyy varhaiskasvatuksen erityisopettajan
osaamisen kehittymiseen kohti asiantuntijuutta, eli miten asiantuntijuus raken-
tuu ja miten varhaiskasvatuksen erityisopettajat kokevat oman asiantuntijuu-
tensa. Kiinnostavaa olisi myos selvittdd, miten paljon ammatillista osaamista
saadaan koulutuksista, kirjallisuudesta tai vaikkapa hyvastd ammatillisesta yh-

teistyOsta.
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LIITE 1: LOMAKEKYSELY

Kysely varhaiskasvatuksen erityisopettajille

Opiskelen Jyvidskyldn yliopistossa erityispedagogiikan varhaiserityisopetusta ja
teen graduani aiheesta varhaiskasvatuksen erityisopettajien kasityksid ammatil-
lisesta yhteistyostd. Vanhempien kanssa tehtdvd yhteistyd on merkittdva osa
tuettaessa lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd. Taman tutkimuksen
tavoitteena on kuitenkin saada tietoa varhaiskasvatuksen erityisopettajien ns.
ammatillisista yhteistyokumppaneista, siksi kysymyksissdni rajaan yhteistyon

vanhempien kanssa pois.

Taustatiedot
Laita rasti yhteen valitsemaasi vaihtoehtoon

1. 1K4

()20-29 v ()50 -59 v
()30-39v ()60 —v
()40 49 v

2. Sukupuoli
() nainen
() mies

3. Tydkokemuksesi varhaiskasvatuksen erityisopettajana
(Hallelv

()1-2v

()3-5v

()6-10v

()ylil0ov

4. Montako paivahoidossa olevaa lasta kuuluu tyéalueeseesi?
()alle 50

()51-100

() 101 -200
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() 201 — 300
() 301 — 400
() yli 400

5. Montako erityisen ja tehostetun (varhaisen) tuen lasta kuuluu tydaluee-

seesi?

() alle5 ()31-40
() 6-10 ()41-50
()11-20 ()51-60
()21-30 () yli 60

6. Jos mietit viimeksi kulunutta viikkoa tyossasi, kuinka monta yhteistyoti-
lannetta/ kontaktia/vuorovaikutustilannetta eri ammattihenkildiden kanssa
tyOaikanasi esiintyi

()n. 10 - 20 ()n. 6180
()n. 21— 40 ()n. 81100
()n. 41 - 60 () yli 100

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyotahot

7. Jos ajattelet lapsen kokonaisvaltaista kuntoutusprosessia, kuinka paljon
teet yhteistyota seuraavien yksittaisten ammattihenkildiden kanssa?
Valitse yksi vaihtoehto

jonkin ver-  melko pal-

en lainkaan merkittavasti
ran jon

Paivahoitoryhman
opettajan kanssa () () () ()
Paivahoitoryhman
hoitajan kanssa () () () ()
Paivéhoitoryhmén
avustajan/ohjaajan () () () ()
kanssa
Lapsen henkilokohtai-
sen avustajan/ohjaajan () () () ()
kanssa
Paivékodin johtajan

Jomel 0 0 0 0

kanssa

Toisen (alueen) var- () () () ()



en lainkaan Jonkr'; nver-

haiserityisopettajan
kanssa
Puheterapeutin kanssa () ()
Toimintaterapeutin
kanssa O O
Fysioterapeutin kans-
. ) )
Laakarin kanssa 0) ()
Terveydenhoitajan 0 0
kanssa
Sosiaalityontekijan
kanssa 0 O
Kuntoutusohjaajan
kanssa O 0O
Esiopettajan kanssa () ()
Paivahoidon perhe- 0 0
tyontekijan kanssa
Jonkun muun ammat-

() ()

tihenkilon kanssa

melko pal-
jon

()
0)

0
0
0

0

0)
0
0

0
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merkittavasti

()
0)

0
0
0

0

0)
0
0

0)

Jos vastasit viimeiseen kohtaan jokin muu ammattihenkild, niin kuka tai ketk&?

8 . Arvioi kuinka merkityksellista yhteistyosi lapsen kokonaisvaltaisen kun-
toutusprosessin kannalta on seuraavien ammattihenkildiden kanssa?

Valitse yksi vaihtoehto

S jonkin ver-
ei juurikaan .
merkitysta o merki-
tysta
Paivéhoitoryhmén 0 0
opettajan kanssa
Paivéhoitoryhmén
) () 0

hoitajan kanssa

melko pal-
jon merki-
tysta

()

()

erittain pal-
jon merki-
tysta

()

()



P&ivahoitoryhman
avustajan/ohjaajan
kanssa

Lapsen henkilokohtai-
sen avustajan/ohjaajan
kanssa

P&ivékodin johtajan
kanssa

Toisen (alueen) var-
haiserityisopettajan
kanssa

Puheterapeutin kanssa

Toimintaterapeutin
kanssa

Fysioterapeutin kans-
sa

Laakarin kanssa

Terveydenhoitajan
kanssa

Sosiaalityontekijan
kanssa

Kuntoutusohjaajan
kanssa

Esiopettajan kanssa

Paivéhoidon perhe-
tyontekijan kanssa

Jonkun muun ammat-
tihenkildn kanssa

el juurikaan
merkitysta

0)

0)

0

0

0
0

0
0
0

0

0
()
()

()

jonkin ver-
ran merki-
tysta

)

0)

0

0

0
0

0
0
0

0

0
0

()

()

melko pal-
jon merki-
tysta

()

()

0

0

0)
0

0)
0
0)

0

0
()
()

()
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erittain pal-
jon merki-
tysta

()

0)

0

0)

0)
0

0)
0
0)

0

0)
()
()

()

Jos vastasit viimeiseen kohtaan jonkun muun ammattihenkilén kanssa, niin ni-
med henkil6(t) ja vastaa edella mainitun asteikon mukaisesti kuinka merkityksel-
listd yhteisty® oli mielestasi
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0) 0) ()
()
henkilo 1

0) 0) ()
()
henkilo 2

0) () 0)
()
henkilo 3

9. Pitaisiko yhteistyota mielestasi kehittaa ja lisata seuraavien ammattihen-
kiloiden

kanssa?

Valitse yksi vaihtoehto

Toivoi-
Yhteis- sin, ettd
) . . meilla
tydomme ei  Yhteis- L ) . -
T . . . Toivoisin, ettd yhteis- olisi
oikein toimi, tyo0 toi- ) iy
o s . tydmenetelmidmme  enemmaén
eikd sitd mii hy- e )
. 2 kehitettaisiin aikaa
tarvitse ke-  vin ndin )
o tehdd
hittaa :
yhteis-
tyota
P&ivahoitoryhman
opettajan kanssa () () () ()
Paivahoitoryhman
hoitajan kanssa () () 9 )
Paivahoitoryhman
avustajan/ohjaajan () () () ()
kanssa

Lapsen henkilokoh-
taisen avusta- () () () ()
jan/ohjaajan kanssa

Paivékodin johtajan

e () () () ()
Toisen alueen var-

haiserityisopettajan () () () ()
kanssa

Puheterapeutin

e () () () ()



Toimintaterapeutin
kanssa

Fysioterapeutin
kanssa

Ladkéarin kanssa

Terveydenhoitajan
kanssa

Sosiaalityontekijan
kanssa

Kuntoutusohjaajan
kanssa

Esiopettajan kanssa

P&ivéhoidon perhe-
tyontekijan kanssa

Jonkun muun am-
mattihenkilon kans-
sa

Y hteis-
tydmme ei
oikein toimi,
eika sita
tarvitse ke-
hittaa

0)

0
0
0

0

0
0
0

0

Y hteis-
tyo toi-
mii hy-
vin nain

0)

0
0
0

0

0
0
0

0

Toivoisin, ettd yhteis-
tydmenetelmiamme
kehitettdisiin

0)

0
0
0

0

0
0
0

0
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Toivoi-
sin, etta
meilla
olisi
enemman
aikaa
tehda
yhteis-
tyota

0)

0
0
0)

0

0)
0
0

0)

Jos vastasit, etta toivoisit yhteistyotanne kehitettavan, kirjoita miten mielestasi

sitd voitaisiin kehittda
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Jos vastasit, ettd yhteistyonne ei toimi, mika voisi olla syy-
na?

10. Mita seuraavia ominaisuuksia arvostat tehdessasi ammatillista yhteis-
tyota yksittaisten ammattihenkildiden kanssa?

Ei juurikaan mer- Jonkin verran . e
P ... .. Paljon merkitysta
Kitysta tyoni kan-  merkitysta tyoni o
tyoni kannalta
nalta kannalta

Saan hanelta lisatie-
toa minulle melko () () ()
vieraasta aiheesta

Tavoitan hanet hel-

posti () () ()
H&n omaa paljon

ammatillista osaa- 0) () ()
mista

Han on motivoitu- 0) () ()



nut tyoskentelyyn
kanssani

Héan on sitoutunut
sovittuihin kaytan-
teisiin

Hé&n asennoituu
yhteiseen aihee-
seemme pohdiske-
levasti

H&n on empaattinen

Han tuntuu arvosta-
van minua ja yhteis-
tyotamme

Hén on hyva kes-
kustelukumppani

Hé&n on hyvé kuun-
telija

Hénelté 16ytyy
usein ratkaisu

Héanella on aiheesta
monenlaisia ideoita

Han valittaa minulle
olemuksellaan kii-
reettomyytta

Haneen on helppo
ottaa yhteytta

Héan kertoo minulle,
miten minun on
hyva toimia

Jokin muu ominai-
suus, mika?

Ei juurikaan mer-
Kitystd tyoni kan-
nalta

0

0

0

0

0

0

0

0

0

()

0

()

Jonkin verran
merkitysta tyoni
kannalta

0)

0

0)

0

0

0

0

0

0

()

0

()
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Paljon merkitysta
tyoni kannalta

0)

0

0)
0

0

0

0

0

0

()

0)

()
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Jos vastasit viimeiseen kohtaan jokin muu ominaisuus, niin mik tai mitk&?

KIITOS©

Tama kartoitus on osa graduani. Tavoitteenani on lisdksi haastatella var-
haiskasvatuksen erityisopettajia eri xxxxxxxxxxx kunnista. Haastatteluiden
aikataulut sovitaan tarkemmin haastateltavan valitsemassa paikassa. Jos

suostut haastatteluun (kesto max 1h) ole hyva ja tayta viimeinen sivu.

Mina

suostun Pirjo Sippolan graduun liittyvaan teemahaastatteluun.

Sahkopostiosoitteeni:

Puhelinnumero-

ni:

Kunta, jossa tydskente-

len:
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LIITE 2: TUTKIMUSLUPA-ANOMUS

Jyvaskylan yliopisto
Kasvatustieteiden laitos
Erityispedagogiikka
Rautpohjankatu 8

PL 35 (Viveca)

400014 Jyvaskylan yliopisto

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS XXXXXXXXXXX/varhaiskasvatus

Opiskelen Jyvéskyldn yliopistossa pddaineenani varhaiserityiskasvatus. Haen
tutkimuslupaa opintoihini kuuluvan pro gradu- opinndytetyon tekemiseksi.
Tutkimukseni tavoitteenani on selvittdd varhaiskasvatuksen erityisopettajien
kasityksid ammatillisesta yhteistyon merkityksestd oman asiantuntijuuden ke-
hittymisessd. Tarkoituksenani on haastatella kesd - elokuussa 2014 varhaiskas-
vatuksen erityisopettajia eri xxxxxxxxxxkunnista, joten tdlla hakemuksella anon
lupaa haastatella yhtd xxxxxxxxx varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Tutki-
mukseni pddaineisto muodostuu teemahaastatteluista. Haastatteluaineiston
lisdksi olen tehnyt kartoituksen xxxxxxxxxx alueella toimivilta varhaiskasva-
tuksen erityisopettajilta (eli kiertaviltd erityislastentarhanopettajilta) touko-
kuussa 2014. Tutkimukseni valmistuu joulukuussa 2014 (-2015). Tyon ohjaajana
toimii KT Helena Sume.

Tutkimuksessani sitoudun noudattamaan voimassaolevia tutkimusaineiston
sdilyttimiseen ja tietosuojalainsdddantoon liittyvid ohjeita. Annan mielelldni

tutkimuksesta myos lisdtietoja, yhteystiedot alla.

Lempaalassa 09.06. 2014

Pirjo Sippola
Kasvatustieteiden kandidaatti
p- 040-845 7705
pijo.siip@student.jyu.fi
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LIITE 3: TEEMAHAASTATTELUA OHJAAVA RUNKO

Haastatteluja ohjasi fenomenografisen tutkimusmenetelmdn luonne, eli kysy-
mykset olivat suuntaa-antavia teemoja aiheesta. Tavoitteena oli antaa haastatel-
tavan vapaasti edetd omassa kerronnassaan. Haastattelijan tehtdvana oli tehda
lisikysymyksid avoimesti, pyytdmalld haastateltavaa kertomaan lisdd, ja pohti-
maan, esim. miksi jokin asia tapahtui.

Taustatiedot:
Ikd, tyokokemus nykyisestd (varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyos-

td), tydalueen laajuus, tuen tarpeisten lasten madard omalla tyoalueella

Millainen on tydnkuvasi?

Mitd tyotehtdvid veon tyo sisaltaa?

Millaista yhteisty6td tyohosi kuuluu?
Yksittdisten toimijoiden kanssa? Moniammatillista yhteistyota? Mitd

yhteisty0 sisdltdd? Keitd toimijoita yhteistyohon kuuluu?

Ovatko yhteistyotavat, tai -muodot muuttuneet?

Millaista on hyvéa yhteisty6?
Mika tekee yhteistydstd hyvéad ja toimivaa? Miksi jokin yhteistyo ei

toimi? Miten yhteisty6td voisi kehittdaa?

Onko yhteistyolld ollut merkitystd omaan ammatilliseen kasvuusi?
Miten muuten olet kehittinyt omaa osaamistasi? Mistd saat aineksia

omaan osaamiseesi?
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LIITE 4: TULOSAVARUUDEN RAKENTUMINEN

Empiirinen haastatteluaineisto, joka koostui viiden varhaiskasvatuksen erityis-

opettajan haastatteluista

Taso 1: Merkitysyksikoiden, eli tutkimuksen kannalta oleellisten ilmausten et-
siminen aineistosta ja erottelu (esim. ”pédivakodin johtajan kanssa yhteisty6
toimii hyvin, koska on sovittu vuosikelloon tietty yhteistyd”....” on tasavertais-

II

..”koska tydssd on sovittu tyonjako”)

0000000000000000000C

Taso 2: Ensimmadisen tason kategoriat, joissa ilmauksia on vertailtu toisiinsa, eli
luokiteltu eri teemojen alle (esim. yhteistyd sujuu hyvin, koska on ennakoitu,

sddnnollinen, tunnetaan toisen tyonkuva, rakenteet ovat pysyvid, jne.)

Taso 3: Kategoriat on kuvattu abstraktimmin (esim. yhteistyo on hyvad, koska

se sisdltdd toimivia kdytanteitd)
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Taso 4: Kategoriat on yhdistelty laajemmin, tiiviimmiksi yldtason kategorioiksi,
joissa kategoriat ovat tasavertaisia, horisontaalisia, toisiinsa ndhden. Suhde toi-
siin hyvan ammatillisen yhteistyon tekijoihin on mééritelty ja perusteltu. Ja
kaikki tekijdt ovat olennaisia, jotta yhteistyd on hyvad. Hyva ammatillinen yh-

teistyd kasvattaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan omaa osaamista.

Hyva toimiva ammatillinen yhteisty6 sisaltaa

Tavoitteellista | Arvostuksen, Riittavat aika-, Toimivia Yhdessi Vuorovaikutus-
tiedonsiirtoa | yhdenmukais- | koko-ja saavu- | kdytdnteitad pohdintaa ja | osaamista
ja yhteistd ten tydarvojen | tettavuusresurs- ideointia
kielta ja tasa- sit
arvoisuuden
ndkokulman

Aineksia oman osaamisen kehittymiseen




