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KUVA: Peter Pohjola

PROFILOITUKAA!

Suomen yliopistokenttda on arvioitu ja kehittdmisen suuntia
linjattu kuluneen vuoden aikana. Opetus- ja kulttuuriministerié
julkisti maaliskuussa teettamansé Suomen korkeakoulujar-
jestelman kansainvélisen arvioinnin. Samalla viikolla Suo-
men yliopistot UNIFI ry julkisti eri tieteenalojen rakenteellista
kehittdmista koskevat raporttinsa. Konkreettisena keppina ja
porkkanana OKM on siirtdnyt osan yliopistojen rahoituksesta
Suomen Akatemian kautta jaettavaksi yliopistojen profilointi-
hankkeisiin. Yliopistot itse teravoittavéat kehittdmisen karkenséa
ja méaéarittavat myos sen, mistéa he vastaavasti voivat luopua.
Tutkimuksen ja koulutuksen korkea laatu ja vaikuttavuus
ovat keskiéssa kaikissa arvioinneissa ja linjauksissa. Eri kou-
lutusaloilla opetusta antavien ja tutkimusta tekevien yksikdiden
maaraa Suomen kokoisessa maassa pidetaan korkeana. Olisi
tarkedd keskittda resursseja vaikuttavampiin yksikoihin. Vie-
lakin tarkedmpaa on keskinaisen tydnjaon ja erikoistumisen
lisddminen. Kaikkien ei kannata tehda kaikkea, vaan keskittya
niihin aloihin, joissa kukin yliopisto voi kehittyd parhaaksi.
Mita tdma tarkoittaa yliopistokeskuksille tai muille pienille
yksikdille? Laatu ja tulokset ovat viime k&desséa ainoat mittarit,
joiden varassa kehittdmistyd kantaa, oli kyseessa millainen
organisaatio tahansa. Alueen tarpeista lahtevan tutkimuksen
ja koulutuksen on tuotava jotakin lisdarvoa myds valtakunnal-
lisesti. On selvaa, etta yliopistokeskuksen tulee olla entistakin
kiintedmpi osa emoyliopistoja seka taydentaa padkampusten

PROFILERA ER!

Universitetsféltet i Finland har utvarderats och riktlinjerna for
utvecklingen har dragits upp under det gangna aret. | mars
publicerades den internationella utvardering av hégskolesys-
temet i Finland som undervisnings- och kulturministeriet latit
gbra. Samma vecka publicerade Finlands universitet UNIFI rf
sin rapport om den strukturella utvecklingen av olika discipli-
ner. Som en konkret kdpp och morot har UKM riktat en del av
universitetens finansiering via Finlands Akademi till universite-
tens profileringsprojekt. Universiteten vassar sjalva sin spets pa
utvecklingen och bestammer ocksa vilka bortval de kan géra.

Hog kvalitet och genomslagskraft i forskning och utbildning
ar det centrala i alla utvéarderingar och riktlinjer. Antalet enheter
som ger utbildning och bedriver forskning pa olika utbildnings-
omraden anses vara hogt for ett land av Finlands storlek. Det
vore viktigt att koncentrera resurserna pa genomslagskraftiga-
re enheter. Annu viktigare ar det att 6ka den inbérdes arbets-
férdelningen och specialiseringen. Alla ska inte syssla med allt
utan koncentrera sig pa de omraden dér respektive universitet
kan bli bast.

Vad innebér detta for universitetscentren eller andra mindre
enheter? Kvalitet och resultat &r i sista hand de enda maét-
kriterierna som utgdr underlag for utvecklingsarbetet, vilken
typ av organisation det &n ma vara fraga om. Forskning och
utbildning som utgar fran regionala behov bor tillféra nagot
mervarde aven pa riksniva. Det ar klart att universitetscentret
alltmer bér utgdra en fast del av moderuniversiteten och kom-
plettera verksamheten pa respektive huvudcampus. Det ser ut
som om man i tiden har kunnat vélja sddana utbildnings- och
forskningsomraden vid Karleby universitetscenter Chydenius
som aven i framtiden utgér starka omraden for vara mode-
runiversitet. Vid rektorséverlaggningen i januari kunde man
konstatera att universitetscentrets strategi val stddjer aven
universitetens férnyade profiler.

toimintaa. Nayttaa silta, ettd Kokkolan yliopistokeskus Chy-
deniuksen koulutus- ja tutkimusalat on osattu aikanaan valita
sellaisiksi, ettd ne ovat taustayliopistojemme vahvoja aloja
myds tulevaisuudessa. Tammikuun rehtorineuvottelussa voi-
tiin todeta, etta yliopistokeskuksen strategia tukee yliopistojen
uusiutuneitakin profiileja hyvin.

Toinen nékdkulma Suomen korkeakoulujen kansainvali-
sessé arvioinnissa on korkea-asteen koulutuksen joustavuus.
Opiskelijan tulee voida siirtya koulutusvaiheesta toiseen huo-
mattavasti nykyista joustavammin. Kandi- ja maisterivaiheen
opintoja tulisi tarkastella erikseen. Ministeridn tilaama raportti
suosittaa myos yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteis-
tydn tiivistdmista, joskaan ei sindnsa suoraan esitéd duaalimal-
lin purkua. Joustavat koulutusvaylat eri koulutusasteiden valilla
ja tiivis yhteys elinkeinoeldaméén ovat sellaista toimintaa, jota
esimerkiksi Keski-Pohjanmaalla on muutoinkin tehty, ja jota
ty6ta edelleen syvennetaéan.

Profiloitumista odotetaan myds alueilta! Yliopistokeskus on
k&ynnistédnyt yhdesséd Keski-Pohjanmaalla toimivien yritysten,
sektoritutkimuslaitosten, koulutusorganisaatioiden ja kehitta-
jdorganisaatioiden kanssa yhteistyén kansainvalisesti vahvan
kemian ja biotalouden osaamiskeskittymén rakentamiseksi. Us-
komme, ettd osaaminen houkuttelee luokseen uutta osaamista.

Tanja Risikko

En annan aspekt i den internationella utvarderingen av hég-
skolorna i Finland &r hdgskoleutbildningens smidighet. Den
studerande ska kunna 6verga fran ett utbildnings-
stadium till ett annat avsevart smidigare an for
narvarande. Studier pa kandidat- och magis-
terstadiet bdr granskas skilt. Den av minis-
teriet bestallda rapporten rekommenderar
ocksa ett intensifierat samarbete mellan
universiteten och yrkeshégskolorna, dven
om nagon avveckling av dualmodellen inte
i och for sig direkt féreslas. Smidiga utbild-
ningsvagar mellan de olika utbildningssta-
dierna och néra kontakt med néringslivet
hor till sadan verksamhet som till ex-
empel i Mellersta Osterbotten ocksé
annars har bedrivits, och det arbetet
férdjupas ytterligare.

Profilering forvantas ocksa av
regionerna! Universitetscentret har
tillsammans med foretag, sektor-
forskningsanstalter, utbildningsor-
ganisationer och utvecklingsorga-
nisationer i Mellersta Osterbotten
inlett ett samarbete for att
bygga upp ett pa interna-
tionell niva starkt kemiskt
och bioekonomiskt kom-
petenskluster. Vi tror att
kompetens lockar till sig ny
kompetens.

Zr

Tanja Risikko
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Unelmista totta

Valojen jo himmetessd Konservatori-
on salin takapenkkiin hiipii tumma
nainen. Hamaérédssa katsomossa monet
tunnistavat ja vilkuttavat Kaija Jestoille.
Vieruskaveri kuiskaa korvaan: “Katos,
Kokkolan kaupunkikin saapui paikal-
le.” Seuraavana iltana Kaijan voi ndhd4
Tiikerien matsissa hurraamassa tulevil-
le suomenmestareille tai emdnnoimassa
kaupungin vieraita. Yliopistokeskuksel-
le Kokkolan kaupungin pitkdaikainen
kansliasihteeri on merkinnyt mutkaton-
ta yhteydenpitoa kaupungintalolle - ja
vahvaa henkil6kohtaista tukea. Kun Kai-
ja Jestoi tulevan kesdn aikana eldkoityy
46 vuoden palveluksen jalkeen, KYC on
edelleen Kaijan sydamelld nyt Jyvasky-
lan yliopiston Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniukselle kohdistuvan varainhan-
kintakampanjan merkeissa.

KOULUTUS, KOULUTUS, KOULUTUS!

- Kyllg, KYC on sydinté ldhelld, se on
ihan syddmessa asti, Kaija nauraa. — Olen
saanut tyoni kautta seurata ensin Chy-
denius-instituutin ja nyt KYC:n kasvua
ja kehitystd aivan alkuvuosista 1dhtien.
Se on ollut hieno matka ja tuloksellinen!
Meilla ei ole Kokkolassa ikiomaa yliopis-
toa mutta meillipd on oma kolmen yli-
opiston yliopistokeskus Chydenius. Jo
sen nimi velvoittaa. Anders Chydenius
sanoi jotenkin ndin, ettd kaikilla tulee
olla mahdollisuus kouluttaa itsedén ja
opiskella niin paljon kuin sielu sietaa.
Se on vain itsestd kiinni. Ja meilla talla
Kokkolassa ja laajemmin Keski-Pohjan-
maalla on sithen tdydet mahdollisuudet
KYC:n ansiosta. Kun alueemme viesto
on koulutustasoltaan valtakunnallisesti
sieltd hantdpdadstd, meiddn on tehtdavi
kaikkemme, ettd myo6s korkeimman
asteen koulutustaso on taalld turvattu.
Kaupungin virkamies- ja luottamushen-
kilsjohdossa tdmé onkin aina ymmérret-
ty taysin. Meilld on ollut vakaa ymmar-
rys siitd, ettd ilman koulutusta ja ilman
tutkimusta emme menesty. Suuri asia

on myos se, ettd kaupungin ja
Jyvéaskylan yliopiston vélinen
yhteisty6 on aktiivista ja si-
toutunutta. Luottamus yhtei-
seen tulevaisuuteen on mah-
dollistanut my6s kaupungin
merkittdvan taloudellisen
tuen. Keski-Pohjanmaa on
tunnettu taitomaakunta ja
meilld on oikeus parhaa-
seen koulutukseen omalla
alueellamme. Siksi yliopis-
tokeskuksesta halutaan pi-
tdd kynsin hampain kiinni,
Kaija sanoo.

— Meidéan on satsattava
yhéd enemmin koulutuk-
seen sekd paikallisesti ettd
valtakunnallisesti. Muu-
ten putoamme junasta.

Jo nyt on néhtdvissi, ettd
tarkeimmissa kilpailija-
maissamme kuten Ruot-
sissa ja Baltian maissa on
kiritty Suomen rinnalle ja ohikin. Koulu-
tuksen ndkokulmasta Kokkola on strate-
gisesti tarked siksikin, ettd KYC koulut-
taa opettajia, niitd uusimman tiedon ja
taidon jakajia, joita nyt tarvitaan.

LIEKKI SYTTYI

KYC:n ala-aulasta ylos korkeuksiin
kohoava Unelmista totta -taideteos on
taiteilija Hannu Leimun késialaa. Kok-
kolan kaupungin ja yliopistokeskuksen
rakennuttaneen kiinteistdyhtion yhteis-
lahja kerdd katseita ja kiitosta. Téssdkin
oli Kaijalla sormensa pelissé.

— Kun uutta yliopistokeskusta ra-
kennettiin, sinne piti saada jotakin
sykdhdyttavas, sellaista joka sytyttdd
yliopistokeskuksen liekin ja avaa sen
positiivisen sisdisen maiseman, mika sii-
hen liittyy. Ja kylld Leimu siin4 tehtdvis-
sd onnistui hienosti. Hén oli asiassa ak-
tiivinen ja jo hdnen tekeménsa luonnos
osoitti, ettd ajatukset kdyvét hyvin yh-
teen. Leimu todella paneutui aiheeseen

ja teki valitse-

maansa paikkaan teoksen, josta
sateilee positiivista energiaa ja lampoa.
Unelmista tuli totta, Kaija sanoo.

My6s Kaijan omat unelmat ovat to-
teutuneet. — Eldama on usein sattuman
kauppaa. En ole varsinainen unelmoija,
mutta ajattelen, ettd minulle on kadynyt
hyvin ja eldmén palaset ovat loksahta-
neet onnellisesti paikoilleen. On perhe,
kiinnostava ty0 ja erinomaiset esimie-
het. Olen ollut hyvin sitoutunut tycho-
ni ja se on tietenkin vaikuttanut aivan
kaikkeen, my6s vapaa-aikaani. Kun on
monessa mukana ja ndin kauan, tyo-
rooli vaikuttaa varmaan vield pitkadan.
Kokkolan kaupungin virkakoneistossa
on nyt meneillddn ehké tavanomaista
suurempi murros kun aika moni avain-
henkil6 on jadmaéssa eldkkeelle. Henki-
l6valinnoissa Kokkolalla on mielestéani
ollut hyvé onni siini, ettd on 16ytynyt
uusia, taitavia ihmisia. Paljon on tieten-
kin kiinni siitd, ettd luottamushenkil6-
johto osaa tehdid edelleen niistd hyvid,
rohkeita paatoksia.
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”KYC:n henkildsto ja opiskelijat rikastuttavat
kaupungin eldmaa monin tavoin ja tuovat tanne
myonteista pohinda. Sité ei valttamatta tule
noteeratuksi, mutta sen puute kylld huomattai-
siin nopeasti.”

Yliopistokeskuksen lentdvien lauseiden
kokoelmassa edelld mainittu otsikko on
saanut legendaarisen maineen. Miksi
ndin ja kenestd Seposta nyt puhutaan —
se selviddn pian. Katsotaan ensin hieman
lahihistoriaan, aikaan, jolloin Suomesta
tuli EU:n jdsenvaltio ja Chydenius-ins-
tituutti 1ahti mukaan EU:n hankemaa-
ilmaan, kylmiltaan, kuten kaikki muut-
kin. Mukana olleet muistelevat aikaa
ldhinné ristiriitaisin tuntein. Hankera-
hoitus avasi uudenlaisen mahdollisuu-
den oman toiminnan kehittdmiseen ja
sen rahoittamiseen. Kumppanuus, alu-
een paras ja kansainviliset ulottuvuu-
det olivat avainsanoja. Nakoalat olivat
upeita, unelmat vield upeampia. Hank-
keiden virittely, hakemusten tekeminen
ja varsinkin hankkeiden hallinnoinnin
opettelu vaati kaikilta osallisilta pitkada
pinnaa ja osaamista, jota jalkimmaista ei
ollut alussa oikein kenelldkdan. Onnek-
si instituutilla oli ystdvi4, joille hanke-
suunnittelijat saattoivat kilauttaa ja ky-
syd neuvoa. Avainhenkiloksi muodostui
tassa Kokkolan kaupungin suunnittelu-
paallikks, nykyinen suunnittelujohtaja
YTM Seppo Kassi.

- Hankerahoitukset olivat silloin eri-
tyisen tarkeitd, Seppo Késsi kertoo. — Hoi-
din Ilkka Kankaan kanssa EU-hankkei-
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siin liittyvid tehtdvii eli sitd, miten
hankkeiden hallinnointi jarjestyy
ja minkélaisiin hankkeisiin ylip&a-
tdan rahoitusta on saatavissa. Ti-
lanne oli alussa kaikille yhta uusi.
Saannot ja ohjeistus muuttuivat,
oli ladninhallitusta ja muuta val-
vovaa viranomaistahoa, joiden
kanssa asioista neuvoteltiin. Olin
monissa neuvotteluissa mukana
yhdessi instituutin edustajien kanssa, ja
yritin parhaani mukaan ottaa selvéi ja
neuvoa, miten hankkeita saatiin eteen-
pdin. Hyvdd kumppanuutta varmasti
edisti se, ettd minulla oli pitkd kokemus
kaupungin keskushallinnosta ja jonkin-
lainen kasitys siitd, miten jokin asia siel-
14 lapi menee jos on mennékseen.

VETOVOIMAA JA ELINVOIMAA

Hiljattain julkaistu VIT Timo Aron
Suomen eri alueiden elinvoimaa ja ke-
hitystd vertaileva tutkimus kertoo, ettd
Keski-Pohjanmaa on pérjannyt siind
erinomaisesti. Tutkimuskaudella 2000-
2012 tyopaikkojen mééra on kasvanut
suhteessa toiseksi eniten. Vaikka kunti-
en vililld on eroja, Keski-Pohjanmaa on
elimellisesti kiinni Kokkolan kaupungin
pérjadmisessd. Koulutustason nostoon
Keski-Pohjanmaa léhtee pitkaltd taka-
matkalta, mutta jo nyt on nihtévissg,
ettd Kokkolan yliopistokeskus Chyde-
niuksen johdolla yliopistotasoinen ope-
tus ja tutkimus on saanut tdnne tukevan
jalansijan. Seppo Kéassin mukaan KYC:n
rooli ja merkitys kaupungin tulevaisuu-
den vahvuuksien rakentajana on kau-
pungintalolla ymmarretty aina.

— Meillad on viisaita paattdjia. KYC:n
perusrahoituksesta tai esimerkiksi pro-
fessoreiden palkkauksen rahoittamisesta
on paatokset tehty muistaakseni aina yk-
simielisesti. Keskeinen edellytyshén on,
ettd Kokkolan koulutustasoa pystytdan
korottamaan. KYC:n koulutusalat ovat
sellaisia, ettd ne palvelevat timén alu-

"Jos ei tiedetd,

mitd tehddidin,
soitetaan Sepolle!”

een elinkeinoeldmaa ja julkista hallintoa,
opetusta ja koulutusta. Se mahdollistaa
sen, ettd vaikkapa Kemian maisterioh-
jelmissa ihmiset, joilla on ammattikor-
keakoulututkinto tai vastaava, voivat
tyon ohessa kouluttautua. Silloin kou-
lutuksen vaikutus on paljon nopeampi
kuin ettd edettdisiin perinteistd vaylaa
ylioppilaspohjalta korkeakouluun ja
vasta sieltd ty6elamaan. Kokkolassa on
nyt sikli hyva tilanne, ettd KYC:n lisiksi
meilld on ammattikorkeakoulu, ja myos
toisen asteen koulutusta. Ketjun pitaa
olla kokonaisuutena kunnossa. Koulu-
tuksen ja tyopaikkojen lisdksi alueen ja
kaupungin vetovoimaan tarvitaan nuor-
ta tydvoimaa. Sekin asia on meilld than
hyvélld mallilla: Kun vertaa Kokkolan
védestorakennetta moniin Itd-Suomen
vastaavan kokoisiin kaupunkeihin, on
Kokkola tdssa mielessd paljon terveem-
pi. Nuorten ikédluokkien ja syntyneiden
madrd on suurempi kuin kuolleisuus.
Nailld on pitkalld tahtdimelld merkitys-
td, Seppo lisaa.

VIIMEINEN KEVAT
KAUPUNGIN PALVELUKSESSA

— Tulin Kokkolaan kevaillda 1973, 42
vuotta sitten. Muista hyvin kun kédve-
lin rautatieasemalta tyopaikkaani ter-
veyskeskuskuntayhtyman toimistoon
Liebeckin sairaalaan. Syksylla siirryin
kaupungin palvelukseen ja sieltd jaan
eldkkeelle tdiméan kesan aikana. Kokkola
on muuttunut vuosikymmenien aikana
paljon ja mielestdni oikein hyvaédn suun-
taan. Monista talouden ja suhdanteiden
ongelmista on selvitty ja kaupungin ti-
lanne ndyttda valoisalta. Siitd on kuiten-
kin pidettdvd huoli. Suomea vaivaavaa
keskittymisilmi6ta voimme torjua par-
haiten niin, ettd pystymme tarjoamaan
tddlld hyvén eldamén ja kasvun edellytyk-
set kaikille; yrityksille ja niiden tyonteki-
joille, kaikille kaupunkilaisille.



TEKSTI: Lauri Tuomi-Nikula KUVAT: Peter Pohjola

- Tulevaisuuden
visiossa meilld

on tuo litiumpo-
tentiaali, uuden
sukupolven akkujen
raaka-aine, jonka
arvo jalostettuna on
noin 500-kertainen
verrattuna siihen,
ettd se vieddan
raakana muualle.
Sen hyddyntamatta
jattdminen on
aluetaloudellinen
katastrofi ja valtava
hukattu mahdolli-
suus, ellemme saa
tata arvonnousua
jaamaan tanne.

Kokkolan Ykspihlajaan mennessé opasteessa lukee Suurte-
ollisuus — Storindustri, ja pian rannan tuntumasta nousee
kaupungin korkein toimistorakennus, Port Tower. Sielta
katse tavoittaa suuren teollisuusalueen, sataman ja Kokko-
lan kaupungin. Siind on Keski-Pohjanmaan ehképa kriittisin
kolmikko. Nadiden menestyksesta paljolti on kiinni se, miten
alueemme jatkossa parjaa.

Néakyma vanhan Rikkihapon ja Outokummun suuntaan
on vaikuttava. Poissa on mielikuva kaksinapaisesta alueesta,
jonka eteldiseen osaan mentiin téihin “kummulle” ja pohjoi-
seen osaan “hapolle”. Kahden muinaisen prosessiteollisuu-
den jatin perinténa alueella toimii nyt yli 70 yritystd, joista
18 toimijaa on mukana Kokkolan suurteollisuusalueyhdis-
tys KIP:ssa. Sen toimintaa pyoérittda projektipaallikko Ville
Honkala.

— Alueella on tapahtunut valtava muutos viimeisen 20
vuoden aikana. Kun Kemiran rehutuotanto myyntiin nor-
jalaisille, kalsiumkloridituotanto amerikkalaisille ja hieno-
kemikaalituotanto sijoitusyhtiélle, piti kaupungin turvata
alueen maanomistuksen pdatantavalta itselleen. Samalla
néhtiin, ettd yhdistamaélld ndmi kaksi suurta aluetta luodaan
erinomaiset puitteet uuden yritystoiminnan ja yritysten va-
lisen yhteistoiminnan kehittdmiselle. Yhteistoiminta onkin
hyvin kdytinnonldheistd. Esimerkiksi ympéristdasioissa
velvoitteita on valtavasti, joten on ihan viisasta, ettd alueen

yritysten ja kaupungin ympéristoihmiset kokoontuvat sdannol-
lisesi yhdessd ratkomaan asioita kuin ettd kaikki tekisivit niin
omissa konttoreissaan. My6s alueen kokonaiskehittdminen ja
markkinointi sujuu yhdistyksen kautta notkeasti, Ville jatkaa.

"Monesti asiat lihtevit eteenpiin
siitd, kun oikeat thmiset kohtaavat.
KIP:n tehtavind on myos jarjestid
ndaitd kohtauspaikkoja.”

— Alueen yrityksilld menee hyvin. Viime vuoden investoin-
nit uuteen tuotantoon olivat noin 100 miljoonaa euroa. Kemian
klusteri tddlld laajenee, mutta se edellyttdd omien vahvuuk-
sien sdilyttamistd ja jatkojalostamista. Hyva esimerkki tasta
on Freeportin investointipaatos ja akkukemikaalilaboratorion
saaminen Kokkolan kampukselle.

Se on esimerkki siitd, miten yhteisty6lld voidaan rakentaa
toimivia T & K -ymparistojd tukemaan toimintaa. KIP pyrkii
edelleen edesauttamaan ja 16ytdimaan vastaavanlaisia ratkai-
suja, jotka tukevat yrityksiamme. My0s biotalouden osalta on
yliopistokeskuksessa menossa selvitys, jossa tutkitaan, millai-
sin edellytyksin Kokkolaan olisi mahdollisuus rakentaa oma
biojalostamo. Biojalostamoja on nyt rakenteilla ja suunnitteilla
Suomeen useita. Téddlld oleellinen kysymys on, miten tdméan
alueen omaa kemian kirjoa voitaisiin hy6dynt4a biojalostamon
toiminnassa ja saada siitd ulos uudenlaisia lisdarvotuotteita.
Toiminnan pitédisi perustua siihen, ettd siind mahdollisimman
hyvin huomioidaan Kokkolan tarpeet, erityisosaaminen, raaka-
aineet, ja se, onko prosessista irrotettavissa sellaisia valituottei-
ta, joita voitaisiin hyédyntaa paikallisesti.

Mielestani Kokkolan yliopistokeskuksen parasta antia on
se, ettd tyon ohessa voi kouluttautua ja ra&tdléida hyvinkin
erikoistunutta ja yritysldhtoistd, yliopistotasoista koulutusta
aina tohtoriksi asti. Toki muutkin koulutusvéyldt ovat merki-
tyksellisid. Esimerkiksi kesatyopaikkojen rekrytointi olisi oleel-
lisesti hankalampaa ilman paikallista ammattikorkeakoulua
ja ammattikoulua. Suurteollisuuden 300 kesétyopaikasta 40%
tayttyy naiden oppilaitosten opiskelijoista. Ilman tdta potenti-
aalia moni teollisuuslaitos olisi pakotettu ajamaan tuotantonsa
kesaviikoiksi alas. KIP:n ndkékulmasta yksi kriittinen tekija on,
ettd yritysten ja koulutusorganisaatioiden vélistd vuoropuhelua
ylldpidetddn jatkuvasti. Sithen voisi toki kehittdd sdannéllisen
foorumin timén keskustelun yllapitoon.
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Rehtorit lupaavat yliopistokeskukselle tiyden
tukensa ja uusia, kiinnostavia avauksia

Yliopistokeskuksen uudistunut rehtoritrio kokoontui ensim-
madisen kerran Kokkolassa tammikuussa. Oulun ja Vaasan
yliopistoissa rehtorit vaihtuivat vuoden alussa, kun Oulussa
rehtorina aloitti professori Jouko Niiniméki ja Vaasassa pro-
fessori Suvi Ronkainen. Jyvidskyldn yliopiston rehtori Matti
Manninen on ollut tehtidvéssaan elokuusta 2012.

Uusien rehtorien ty6 alkoi lennosta haastavissa merkeissa
jo viime vuoden lopulla. Yliopistojen profiloitumishankkeista
laadittiin hakemukset tammikuun loppuun mennessd Suomen
akatemialle. Yliopistot nostivat kehittdmisen kirkeen sellaisia
asioita, joihin ne haluavat erityisesti panostaa pitkélld tahtai-
melld profiloitumishankkeet jatkuvat uusilla hakukierroksilla
parin seuraavan vuoden ajan. Profiloitumalla yliopistot varmis-
tavat paikkansa yliopisto- ja tiedekentdssa tulevina vuosina.

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius aloitti oman profii-
linsa tdsmentdamisen laatimalla uuden strategian, luonnollises-
ti yhteisty§ssa taustayliopistojen ja alueen sidosryhmien kes-
ken. Strategia julkaistiin joulukuussa 2014. Yliopistokeskuksen
tutkimustoiminnan painopisteet kiteytettiin kolmeen fokus-
alueeseen: Oppiminen ja koulutus, Osallisuus ja hyvinvoin-
tipalvelut sekd Teollisuuden ja elinkeinoeldmén uudistuvat
ratkaisut. Yliopistokeskuksessa yhteisid teemoja tarkastellaan
mm. kasvatustieteen, sosiaalitieteiden, informaatiotekniikan,
kauppatieteiden, terveystieteiden ja kemian nakokulmista.

Millaisena uusi rehtoritrio nikee

yliopistokeskuksen toiminnan, mita silta
odotetaan ja mita yliopistot tuovat alueelle?

JYVASKYLAN YLIOPISTON REHTORI MATTI MANNINEN

— Jyviskylan yliopisto on sitoutunut kehittdmédn Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniusta yhteistydssd osallistuvien kau-
punkien ja kuntien sekd ympéardivén teollisuuden kanssa.
My6s yhteistyo CENTRIA ammattikorkeakoulun kanssa on
tarked osa yliopistokeskuksen toimintaa.

Erityisesti yliopistokeskuksen opettajankoulutus tukee Jy-
vaskylan yliopiston koulutukseen liittyvédd painoalaa. Myos
tietotekniikka ja kemia kuuluvat Jyvaskylan yliopiston paino-
aloihin. On oikeastaan luonnollista, ettd yliopisto toimii yliopis-
tokeskuksissa my6s painoaloillaan, jolloin paras asiantuntemus
saadaan yliopistokeskuksiin. Yliopistokeskustoiminta lisdd
kontaktipintaa ympérdivddn yhteiskuntaan ja myos muihin
keskuksessa toimiviin yliopistoihin. Liséksi yliopistokeskuksen
kautta voidaan helpommin vaikuttaa akuutteihin alueellisiin
ja valtakunnallisiin koulutustarpeisiin, kuten Kokkolassa on
tapahtunut opettajankoulutuksessa ja sosiaality3ssa.

Yliopistokeskusten tulisi jatkossakin toimia yliopistojen
vahvuusalueilla, mutta 16ytdd sen siséltd omat tutkimuksel-
liset keihddnkérkensd. Tdhdn suuntaan kehitys onkin johta-
massa. Ndin yliopistokeskukset ja yliopisto voivat hy6dyntaa
toinen toisiaan myds huippututkimuksessa.

Universitas Chydenius 1/2015

OULUN YLIOPISTON REHTORI JOUKO NIINIMAKI

— Oulun yliopistolla on yhteistyossd yliopistokeskuksen
kanssa soveltavan kemian tutkimusryhmd, jonka kautta
voimme tuoda osaamisemme Kokkolan suurteollisuuden
kemian klusterin ulottuville. Téssd toiminnassa on jo edetty
pitkélle. Tutkimusryhmaén ty6 laajenee Kokkolassa edelleen
uusien, kiinnostavien aiheiden parissa. Vaikka Kokkolan
yliopistokeskus “kuuluu” meidén ndkékulmastamme luon-
nontieteelliseen tiedekuntaan, muutkin tiedekunnat voivat
toki kdynnistdad yhteistyohankkeita, mikéli sellaisia tarpeita
yliopistokeskuksen alueelta nousee esiin. Esimerkkina tasta
on yliopistokeskuksen ja Oulun yliopiston ladketieteellisen
tiedekunnan sote-palveluihin liittyva tutkimus- ja kehitystyo.
Olemme kiinnostuneita tekemién Keski-Pohjanmaan alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoiden kanssa uudenlaista
informaatioteknologiaa soveltavaa sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tutkimus- ja kehittdmisty6td. Oulun yliopistolla on hyvia
kokemuksia téllaisesta yhteistyostd Pohjois-Pohjanmaan sai-
raanhoitopiirin kanssa.

Ylip4adtdadn olemme valmiit lihtem&dn mukaan yliopisto-
keskuksen alueelta nouseviin hankkeisiin ja projekteihin, kun
ne sopivat profiiliimme ja tehtévéa ty6 on korkeatasoista. Se on
olennainen asia ja Kokkolassa se onkin toteutunut erinomai-
sesti. Olemme hirvedn sitoutuneita yliopistokeskuksen toimin-
taan ja se on meille tirked lokaatio Keski-Pohjanmaalla. Kun
listaamme kampuksiamme, Kokkola muistetaan aina mainita
merkittdavand Oulun yliopiston kampuksena.

VAASAN YLIOPISTON REHTORI SUVI RONKAINEN

- Kokkolan yliopistokeskus Chydenius on erinomaisen hyvin
organisoitu ja alueelle kiinnittynyt. Se on sillanpddasema, kes-
kus, joka tarjoaa sen sisdlld oleville yliopistoille loistavat puitteet
jailon kohdata. Kun vertaa yliopistojen perustoimintaa, KYC ei
kilpaile niiden kanssa. Yliopistojen roolit sielld ovat levolliset
ja yhdessé on helppo toimia. Uskon, ettd kaikilla yhteistyoyli-
opistoilla on vahva ajatus sitd, ettd tuomme alueelle sellaisia
“valittuja paloja” tarjonnastamme, mitka ovat alueelle tarkeita.
Meilld on kullakin omat painopisteemme ja profiilimme, joita
yliopistokeskuksen kautta on mahdollista vahvistaa alueelle.
Osaltaan tdima toteuttaa myds yliopistojen kolmatta tehtdvas,
mutta erittdin miellyttdvassa muodossa. Yliopistokeskus tarjoaa
hyvén yhteistydalustan my®ds yliopistojen vélilla.

Kun yliopistokeskus on oman alueensa kanssa hyvissa
yhteydessd, se tarkoittaa, ettd myds me saamme ideoita uu-
desta ndkokulmasta oman profiilin kehittimiseen. Uudet
ideat tulevat hyvin perusteltuina ja pureskeltuina alueeseen
sitoutuneen, vastuullisen toimijan kautta. KYC:n toiminta on
kehittynyt ja vakiintunut. Se tuottaa uusia sy6tteitd my®és siit4,
miten voimme entistd vahvemmin toteuttaa monitieteellists,
matalan kynnyksen yhteisty6téd ja uusia tapoja, joilla sitéd vie-
daan eteenpdin.
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JYVASKYLAN YLIOPISTO

Tiedekunnat: Humanistinen tiedekunta, informaatioteknolo-
gian tiedekunta, kasvatustieteiden tiedekunta, liikuntatietei-
den tiedekunta, matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta,
Jyvaskylan yliopiston kauppakorkeakoulu, yhteiskuntatieteel-
linen tiedekunta

Henkilostéméara: 2 600 tydntekijaa (2015)

Opiskelijamaéara: 15 000 opiskelijaa (2015)

Profiili ja painoalat: Yliopistossa yhdistyvéat kasvatustietei-

den, luonnontieteiden, humanistisyhteiskunnallisten tie-

teiden, liikuntatieteiden ja kauppatieteiden korkeatasoinen

osaaminen monitieteiseksi kokonaisuudeksi, jonka profiilia

seuraavat yliopiston painoalat vahvistavat:

- oppiminen, opetus ja kehitysté tukevat kasvu- ja
oppimisymparistot

- luonnon perusilmiét ja matemaattinen ajattelu

- kielet, kulttuuri ja yhteis6t muuttuvassa maailmassa

- liikunta, terveys ja hyvinvointi

- informaatioteknologia ja ihminen tietoyhteiskunnassa

VAASAN YLIOPISTO

Tiedekunnat: filosofinen tiedekunta, kauppatieteellinen
tiedekunta, teknillinen tiedekunta

Henkilostomaara: 518 (2013)

Opiskelijamaéra: perustutkinto-opiskelijoita 3 467 ja
jatkotutkinto-opiskelijoita 157 (2013)

Strategiset painoalat: Rahoitus, johtaminen, energia ja
monikielisyys. Painoalat ovat monitieteisia opetuksen ja tutki-
muksen teemoja, jotka olemme valinneet ja joihin keskitymme
erityisesti.

OULUN YLIOPISTO

Tiedekunnat: arkkitehtuurin tiedekunta, biokemian ja
molekyylilddketieteen tiedekunta, humanistinen tiedekunta,
kaivannaisalan tiedekunta, kasvatustieteiden tiedekunta,
luonnontieteellinen tiedekunta, |aaketieteellinen tiedekunta,
Oulun yliopiston kauppakorkeakoulu, teknillinen tiedekunta,
tieto- ja sdhkotekniikan tiedekunta

Henkiléstémaara: 2 946 (2014)

Opiskelijamaara: 15 365 (2014)

Tehtédva ja strategiset tavoitteet: Oulun yliopiston strategi-
an mukaan yliopiston tehtavana on edistaa kansainvalisesti
korkeatasoista vapaata tutkimusta, sivistysta ja kulttuuria,
vahvistaa hyvinvointia lisddvaé osaamista seka turvata
korkeasti koulutetun tyévoiman ja tutkijakunnan saatavuus
vaikutusalueellaan.

Oulun yliopiston tavoitteena on olla tuloksellinen ja vetovoimai-
nen tiedeyliopisto, joka on edellékavija innovaatiotoiminnassa.
Paédmaéré saavutetaan strategisten tavoitteiden kautta: Kan-
sainvélisesti vahva tieteellinen profiili, Aktiivinen kumppanuus ja
vaikuttavuus, Luova tiedeyhteis0 ja vahva talous

KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS CHYDENIUS

Tieteenalat: Kasvatustieteet (JY), Tietotekniikka (JY),
Yhteiskuntatieteet (JY), Kemia (QY, JY),
Kauppatieteet (VY, JY), Terveystieteet (OY, JY) +
Maisteriopinnot, Avoin yliopisto, Taydennyskoulutus,
Jatko-opinnot

Henkilostéméaara: 100 (2014)

Opiskelijamaara: 3 500 aikuisopiskelijaa (2014)

(350 maisteriopinnoissa, 50 tohtoriopinnoissa, 2 600 avoi-
messa yliopistossa, 500 tadydennyskoulutuksessa)

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius on monitieteinen,
Jyvéaskylan, Oulun ja Vaasan yliopistojen muodostama yli-
opistokeskus, jonka toimintaa koordinoi Jyvaskylén yliopisto.
Sen fokusalueet ovat Oppiminen ja koulutus, Osallisuus ja
hyvinvointipalvelut sek& Teollisuuden ja elinkeinoeldman
uudistuvat ratkaisut.

KYC on aikuisille suunnatun yliopistollisen opetuksen ja
oppimisen edellakavija seka kansainvalisesti ja alueellisesti
verkottunut tutkimuskumppani. Yliopistokeskus on tiedeyh-
teison ja yhteistydkumppanien aito ja avoin kohtaamispaik-
ka. Yliopistokeskuksen esikuvana on Anders Chydenius,
joka ajoi rohkeita uudistuksia uskoen yksilén ja yhteiskunnan
kehitykseen ja avoimen keskustelun voimaan.



Iam Davide Bergna. I'm 32 years old and
I live in Kokkola since August 2014. I
come from Como in the northern part of
Italy. I'm a M.Sc. environmental engineer
and I have studied at Milan Polytechnic
University.

I am working here at Kokkola Uni-
versity Consortium Chydenius as project
researcher in the department of applied
chemistry.

I am happy to be here and I have to
say thanks to Professor Ulla Lassi who
gave me this opportunity. When I came
here for the first time I realized that what
I'was looking for could really concretize.

I started 2 months ago as a trainee and
Iimmediately felt good working with all
the staff of the department of applied
chemistry. Thanks to the availability
of the people, I have learnt many new
things in the laboratory and I immedi-
ately “entered” in the ongoing projects.

Usually I try to do my job with passion,
patience and curiosity, things that I think
are important for someone who wants to
research. According to this I like to quote
a small verse of Dante Alighieri’s Divina
Commedia or Jumalainen ndytelmd, a

TEKSTI : Davide Bergna KUVA: Peter Pohjola

masterpiece of the Italian literature that I
studied many years ago. In this play the
poet, through the voice of Odysseus who
is the symbol of knowledge, said “fatti
non foste a viver come bruti ma per seguir
virtute e canoscenza” which means that
mankind is not made to live as brutes but
to follow virtue and knowledge.

When I work I often like to confront
my opinion with other colleagues in or-
der to share as many doubts and as much
knowledge as possible. I have actually
applied this approach also when I was
working as a project manager in Italy.
Through this experience I realized how
important it is to share information and
do “brainstorming” with other people. It
is really interesting to see how sometimes
problems that seem to be insurmount-
able if faced alone, can be easily solved
combining different ideas and point of
views. This is my “modus operandi”.

In the free time I like to read mainly
technical and scientific articles, history
books and I like cooking (and eating)
Italian food.

I close this short personal presenta-
tion wishing hyvaa kevitta kaikille.
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Anders Chydeniuksen kootut teokset

Vapauden ja demokratian edellakavija kokokuvassa

"Téssé esitelldén lukijalle uusi suunnanosoitin.
Se on aivan pieni, niin ettd jokainen voi kan-
taa sitd taskussaan. Vditdn, ettd se on myds

uusi, silld Euroopasta tuskin I6ytyy mitdén sen
kaltaista. Uskon sen olevan myds luotettava,
silléd olen yrittdnyt laatia sen jérjen ja koke-
muksen perustalle.” Kansallinen voitto, 1765

Tilaa koko paketti nyt!

Anders Chydeniuksen kirjoitusten tieteel-
linen editio Anders Chydenius samlade
skrifter siséltaa viidessa n. 500-sivuises-

sa niteessé koko kirjallisen tuotannon

alkuperdaisessa Kieliasussaan, tieteellisin kom-
mentein ja selityksin varustettuna. Tieteelliseen
laitokseen perustuva Anders Chydeniuksen
kootut teokset sisaltda koko Chydeniuksen tuo-
tannon uutena suomennoksena myoskin viite-
né niteena. Kustantaja on Edita Publishing Oy.

Tilaa Anders Chydeniuksen

kootut teokset 1-5 edulliseen
ennakkotilaushintaan 165€
osoitteessa: www.chydenius.fi’/kootut
Osat 1-3 ovat jo ilmestyneet;

osat 4-5 ilmestyvat 2015-16.
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LUMA-KESKUS
SUoMI

tapahtuma kerdsi koululaiset
opettajineen teknologiakilpailuun

Alkuvuoden aikana eri puolella Suomea
10 000 alakoululaista on rakentanut nel-
jan hengen ryhmissd annetuista mate-
riaalipaketeista liikkuvia ja leikittavia
leluja, joilla osallistuivat kansalliseen
Tama toimii! -kilpailuun. Aluekilpai-
lun Kokkolassa 11.3.
jarjesti Keski-Pohjan-
maan LUMA-keskus.
Alueellisten LUMA-
keskusten toiminnan
tarkoitus on innostaa
ja kannustaa 3 - 19
vuotiaita lapsia ja
nuoria matematiikan,
luonnontieteiden,
teknologian ja tieto-
jenkdésittelyn harras-
tamiseen, opiskeluun
ja ammatteihin.
Kokkolan Tama
toimii! -aluekilpailun
voittajaksi valikoitui
erittdin tiukan kilpai-
lun péaatteeksi Hyttikallion koulun 6A-
luokan joukkue Haapavedeltd lelullaan
UFO-auto! Voittajaryhma jatkaa kilpai-
lua Tampere-talolla 5.5.2015 jarjestetta-
véssd valtakunnallisessa loppuhuipen-
tumassa. Onnittelut Hyttikallion koulu
ja onnea matkaan loppukilpailuun!
Tamad toimii! -projektin aikana kou-
lulaiset ovat yhdisténeet eri oppiainei-
den tietoja ja taitoja luovasti kdaytannon
ratkaisuiksi. Kokkolan aluetapahtu-

Mika LUMA on?

LUMA tulee sanoista LUonnontieteet ja
MAtematiikka, pitden sisélldédn myos tek-
nologian ja tietojenkasittelyn. K-P LUMA-
keskus toimii Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen ja ammattikorkeakoulu
Centrian tiloissa, yliopistokeskus Chyde-
niuksen alaisuudessa. K-P LUMA kes-
kus on perustettu vuonna 2012, mutta
vastaavaa toimintaa on ollut jo vuodesta
2001. K-P LUMA on osa LUMA-keskus
Suomi — verkostoa, johon kuuluu 11
LUMA-keskusta. LUMA-toiminnalla tue-
taan ja kannustetaan seka nykyisia etta

"Tamd toimii!
-projektin aikana
koululaiset ovat

yhdistineet eri

oppiaineiden
tietoja ja taitoja
luovasti kaytinnon
ratkaisuiksi.”

maan tuli koululaisia opettajineen ym-
péri Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja
Pohjois-Pohjanmaan. Kilpailun liséksi
oppilaat padsivat tekemédn kemian tut-
kimuksia laboratorioon, miki oli muka-
va toiminnallinen lisd p&ivan ohjelmaan.
Tuomariston teh-
taviin kuului pereh-
tyd tarkasti lelun
ominaisuuksiin seka
lasten prosessista te-
kemaan paivakirjaan
ja lelun mainokseen.
Tapahtumassa riitti
ihmeteltdvad: miten
alakoululaiset saa-
vatkaan samoista
materiaaleista niin
erilaisia ja rohkeita
luovia ratkaisuja!
Alakoululaisilla on
todellakin kyky n&h-
dé asioita eri tavoin
ja ratkaista haasteet
ennakkoluulottomasti. Voittoisan UFO-
auton lisdksi nihtiin mm. vene, koi-
ramobiili, ankka py6rilld, punk-auto,
”olio”-auto, mekaaninen huvipuisto
sekd Optimus Maktimus-auto/juna.
Tapahtuman sponsorina toimi Bo-
liden Kokkola, mistd tuli myos yksi
tuomariston edustaja. Nelihenkisen
tuomariston muut edustajat tulivat tek-
nologiakeskus Ketekiltd sekd Kokkolan
yliopistokeskus Chydeniukselta.

tulevia opettajia ja ohjaajia varhaiskas-
vatuksesta yliopistoihin. Tarkoitus on
lista suuren yleison tietoisuutta LUMA-
aineiden merkityksesta niin yksildiden,
yhteiskunnan kuin ympéristén hyvinvoin-
nille. P4dmé&éaréna on taata matemaat-
tisluonnontieteellisen ja teknologisen
osaamisen korkea taso ja osaajien riit-
tédva maara.

Kaytdnnéssa K-P LUMA tarjoaa
kouluille maksuttomia toiminnallisia
tiedeluokkavierailuja laboratorioomme,
TET-jaksoja, kilpailuja, verkkojulkaisu-

Kokkolan aluekilpailun voittajajoukkue Hyttikal-
lion koululta Haapavedeltd jatkaa loppukilpai-
luun UF0-autollaan!

3

Laboratoriossa jokainen paasi kokeilemaan
tutkijan roolia!

ja, kerhotoimintaa seka opettajille ja
ohjaajille koulutusta, opetusmateriaale-
ja ja -vélineita. Vuosittain tavoitamme
toimintamme kautta satoja alueemme
koululaisia opettajineen.

LISATIETOA:

K-P LUMA-keskus koordinaattori
Tiina Yla-Kero

Puh. 040 6695 151
etunimi.sukunimi@chydenius.fi
www.luma.fi’kpluma
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Sini-Susan loysi reitin valtameren poikki:

ETAOPISKELLEN
TORONTOSTA KOKKOLAAN

Nimeni on Sini-Susan Chiguichon. Olen
Kanadan suomalainen. Muutin Toron-
toon noin 8 vuotta sitten, jolloin jatin
opiskelut kesken. Opiskelin Helsin-
gin ammattikorkeakoulussa Stadiassa
sairaanhoitajaksi. Tarkoitus oli jatkaa
opintoja tddlld, mutta se ei ollutkaan
niin helppoa kuin ensin ajattelin. Ty6-
ja oleskeluluvan saamiseen meni noin
kaksi vuotta. Sain luvan opiskeluun
samassa kuussa, kun sain esikoiseni,
joten opintojen jatkaminen ei tuntunut
endd niin realistiselta. Olin kuitenkin jo
ennen muuttoani opiskellut avoimessa
yliopistossa useita aineita, joten opiskelu
avoimessa oli tuttua entuudestaan. Vuo-
si sitten sain intoa jatkaa opintojani ja
mietin vaihtoehtoja monelta eri kannal-
ta. Tutustuin mahdollisiin kursseihin ja
kouluihin Torontossa ja tuntui siltd, ettd
talld hetkelld ne olisivat pois suljettuja.
Kun kéavin lapi my6s verkko-opintoja
sekd tddlla ettd Suomessa tarjottavia,
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oli heti selkvid, ettd Suomen avoimet
yliopistot tarjoavat sen tason opintoja,
jotka voisivat auttaa minua myShemmin
missd pdin maailmaa tahansa.

MIKROBIOLOGIAA KOKKOLASSA

Mikrobiologian ohjelmaan hain koska
olin jo opiskellut jonkin verran mikro-
biologiaa ihmisen anatomia -luentojen
yhteydessé, seké olin suorittanut hyd-
robiologian opinnot avoimessa ennen
kuin aloitin Stadian opinnot. Tdima aihe
on aina kiinnostanut minua, sen on kuin
eri maailma, jota me emme née, mutta
jossa elamme. Verkko-opinnot ovat
sujuneet ilman ongelmia. Kun aloitin
opinnot, otin yhteyttd Teija Rosenqvis-
tiin ja Pia Pdivaniemeen. Teija ilmoitti
valittomasti sdhkopostitse, ettd mitdan
esteitd ei opiskelulle ole, jos vain 16ydan
virallisen tenttipaikan. Pian kanssa kay-
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Mita verkko-opiskelu on Chydeniuksessa?

Opiskelijalle on monipuolisten tieto- ja viestintdteknologisten ratkaisujen sekéa
niihin liittyvien pedagogisten kdytédnteiden avulla luotu oppimisympéristd, joka
mahdollistaa ajan ja paikan suhteen joustavan, opiskelijan arkeen sulautuvan
aikuiskoulutuksen jérjestdmisen. Opiskelija voi kdyttda verkko-opiskelua niin
satunnaisten poissaolojen korvaamiseen kuin etdopiskeluun.
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tiin lapi seka tatd, ettd muita kdytdnnon
asioita. Kommunikointi on ollut nopeaa
ja vaivatonta. Vastaukset kysymyksiin
ovat tulleet heti seuraavana pdivdna
— aikaero tdnne pdin on plus 7 tuntia.
Pidankin kommunikoinnin nopeutta
yhtend etdopintojen ehtona. Opintojen
aloitus oli todella vaivatonta. My®0s tent-
tikirjan hankinta oli helppoa, silld kirja
on kansainvilinen. Sekin oli osasyyna
juuri taman kurssiin valintaan.

Tuossa jo mainitsinkin tuon 7 tun-
nin aikaeron, joka on onnekseni minun
puolellani. Kun teilld tentti alkaa klo 19,
alkaa se minulla klo 11 aamupéivélla. Jos
aikaeroa olisi 7 tuntia toiseen suuntaan,
olisi ollut tietenkin vaikeampaa 16ytda
paikka, missa tenttid keskelld yota. Ten-
tin teko oli hyvin vaivatonta. Avoimen
Yliopiston toimisto oli l1dhettdnyt tentin
valvojalleni ja minun osanani oli tosiaan-
kin vain tehdé tentti ja luovuttaa se. Ten-
tin joutuu tosin maksamaan, niin kuin
ymmartaakseni myos Suomessa, jos sen
tekee jossakin muussa oppilaitoksessa.

VERKKO-OPINNOT — MAHTAVUUTTA!

Verkko-opintojen yksi vahvuus on tietys-
ti se, ettd voi osallistua luennolle, kun se
sopii omaan aikatauluun. Yleensa katson
perjantai-illan luennon livena ja lauantai-
aamun luennon sitten seuraavalla viikol-
la. Luulen, ettd tdssd mielessa verkko-
opinnot ovat samat kaikilla. Jokainen
omaksuu sen tavan opiskella, mika kulle-
kin sopii henkilokohtaisesti. Organisoin-
tikykyd vaaditaan verkko-opinnoissa,
jotta osaa asettaa itselleen aikataulun ja
noudattaa sitd. Samoin vaaditaan pitka-
janteisyyttd, ettd pystyy motivoimaan
itseddn. Yhtend haasteena pidankin sitd,
ettd tdiméd on hyvin yksindistd puuhaa.
Olisikin mielestdni hyvi, jos opiskelijat
innostuisivat keskustelemaan aiheista ne-
titse. Luulen, ettd monilla on kysymyksid,
mutta kynnys kysya tai aloittaa keskus-
telu on korkea. Jotenkin titad sosiaalista
aspektia voisi ehké kehittda.

Olen kokenut, ettd verkko-opinnot
ovat mahtava tapa joko aloittaa tai jatkaa
opintoja nimenomaan sen joustavuuden
ja omaehtoisuuden takia, joita se tarjoaa.
Menestysta kaikille opinnoissa ja muka-
vaa kevatta!



TEKSTI: Mikko Myllymiki KUVA: Peter Pohjola

SmartCampus hankkeella kohti

Elinikdisenoppimisen ja tyon ohessa
tapahtuvan opiskelun korostuminen
asettaa koulutuksen jarjestdjat uusien
haasteiden eteen. Koulutusorganisaatiot
ovatkin usein jatkuvan muutoksen alla
ja toiminnan kehittdminen on tarkeédssa
roolissa. Nykyaikaiselta aikuiskoulu-
tukselta edellytetddn joustavia tyossa
kdyvien opiskelijoiden yksilolliset tar-
peet huomioivia ratkaisuja ja toisaalta
koulutuksen tulee olla aikaisempaa
kustannustehokkaampaa. T4ll6in avain-
asemassa on koulutusteknologioiden
tarkoituksenmukainen hy6dyntdmi-
nen. Uutta teknologiaa hyddyntavit
opetusteknologiset ratkaisut sekéd nithin
liittyvat kdytanteen ja tutkimus ovatkin
laadukkaan ja kustannustehokkaan kou-
lutuksen kannalta olennaisia.

Tietotekniikan maisteriohjelman ai-
kuisille tyossa kayville opiskelijoille
soveltuvaa koulutuskonseptia on kehi-
tetty 15 vuoden ajan useissa yhteyksissa.
Kehitystyon tuloksena on syntynyt fyy-
sisen ja virtuaalisen opiskeluympériston
sulautuma, joka mahdollistaa opetuk-
sen jdrjestamisen toimintavarmasti ja
kustannustehokkaasti siten, ettd opetus
on joustavasti saavutettavissa ajasta ja
paikasta riippumatta mahdollisimman
monenlaisilla paatelaitteilla. Téallaisen
oppimisympariston mukainen opiskelu
on havaittu toimivaksi ja tdnd pdivana
jokainen tietotekniikan maisteriopiske-
lijoista hy6dyntéd joustavuutta

Jotta yhd moninaisempiin haasteisiin
voidaan vastata, on otettava seuraava
kehitysaskel, jossa ympdriston jousta-

vuutta hyodyntden voidaan muodostaa
niin kutsuttu SmartCampus-ymparisto.
SmartCampuksella tarkoitetaan ko-
konaisvaltaista virtuaalista ja dlykéasta
koulutusratkaisua, jossa olemassa ole-
van oppimisympériston yhteyteen ra-
kennetaan yksil6llisen opiskelun mah-
dollistavia tyokaluja. SmartCampus
mahdollistaa henkilokohtaisen, opiske-
lijoiden tarpeita vastaavan, joustavan
ja tuloksellisen opiskelun mielekkaasti
niin perinteisesti 1dhiopetuksena, kuin
myos etdand. SmartCampus soveltuu tie-
totekniikan maisteriohjelman vaatimien
opetusmuotojen toteuttamiseen (luento-
opetus, laboratoriotyskentely, seminaa-
riopetus jne.), huomioi oppijoiden erilai-
set oppimistyylit, kykenee tuottamaan
opiskelijoille ja koulutuksen jarjestéjélle
yksil6llistd informaatiota opiskelijan
opiskelutavoista ja ohjaamaan opis-
kelijaa tehokkaaseen ja tulokselliseen
opiskeluun ja koulutuksen jdrjestdjaa
laadukkaaseen ja opiskelijoiden tarpei-
siin vastaavaan koulutuksen jarjesta-
miseen. SmartCampus ei ole yksittdisia
teknologisia ratkaisuja tai kadytanteita
vaan nimenomaan kokonaisuus, joka
muodostuu olemassa olevan ymparis-
ton péélle kehitettdvistd useista toisiinsa
sulautuvista teknologisista ratkaisuista
sekd niiden yhteyteen rakennetuista
opetuksen mahdollistavista kdytanteistd
ja toimintamalleista.

SmartCampus hankkeessa kehitet-
tdvid asioita ovat mm. uuteen toimin-
taympaéristoon soveltuva opetuksen laa-
duntarkkailu ja jarjestettavan opetuksen
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kehittdminen siten, ettd se ottaa parem-
min huomioon toimintaympéristén mah-
dollisuudet, opiskelun vuorovaikutuk-
sellisuuden ja opiskelijoita osallistavien
ratkaisujen kehittdminen, laboratorio- ja
seminaarityyppisen opetuksen mahdol-
listaminen virtuaalisessa ympéristdssa,
opiskelijoiden omiin opiskeluvahvuuk-
siin liittyvén tietoisuuden kasvattaminen
ja virtuaalisen ympariston oppimateri-
aalien ja teknologisten ratkaisujen kay-
tettdvyyden parantaminen. Kehitystyon
tulosten toimivuutta ja vaikuttavuutta
arvioidaan hankkeessa tieteellisen tut-
kimuksen avulla. Hankkeen tuloksia le-
vitetdan tieteellisten julkaisujen avulla ja
olemalla aktiivisesti mukana kansallisilla
ja kansainvalisilld aihetta késittelevilld
foorumeilla. Alueellisesti osaamisen le-
vittdmistd tapahtuu toteuttajayksikossa
toimivan TVT-palvelun kautta.
Hankkeen toteuttamisaika on 2015-
2017. Hanke saa rahoituksensa Euroopan
Sosiaalirahastosta ja hankkeen kuntara-
hoittajana toimii Kokkolan kaupunki.

LISATIETOA:

Professori Ismo Hakala
Email: ismo.hakala@chydenius.fi
Puh. 040 7518 089

Projektipaallikké Mikko Myllymaki
Email: mikko.myllymaki@chydenius.fi
Puh. 040 5675 606

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020
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TEKSTI : Viitostiedotteesta lyhentinyt Lauri Tuomi-Nikula

TEKSTI : Viitostiedotteesta lyhentinyt Lauri Tuomi-Nikula

KUVA: Johanna Hiitolan arkisto

KUVA: Tiedotus/[yviskylin yliopisto

Hallittu vanhemmuus.
Sukupuoli, luokka ja etnisyys
huostaanottoasiakirjoissa

Johanna Hiitolan vé&itosty6 kdisittelee
perheen ja vanhemmuuden méérittelyd
tilanteissa, joissa hallinto-oikeuksissa
paétetddn lasten huostaanotoista.

Tutkimuksessa selvisi, ettd tavat,
joilla sosiaalityontekijat ja oikeudet ku-
vasivat perheitd, noudattelevat yleisid
kulttuurisia késityksid hyvéstd van-
hemmuudesta ja kunnollisuudesta.
Juuri nuo kulttuuriset késitykset voivat
ohjata oikeuksien harkintaa konkreet-
tisten tapahtumien sijasta tai rinnalla.
Tutkimuksessa korostetaan, etteivit nuo
késitykset ole ainoastaan sosiaalityonte-
kijoiden tai oikeuksien jakamia, vaan ne
ovat yleisesti tiedostettuja. My6s van-
hemmat kertovat vanhemmuudestaan
suhteessa niihin.

Vanhempien sukupuoli on keskeinen
tekija hallinto-oikeuden arvioinnissa.
Aideilts odotetaan omistautumista lap-
selle ja ditien toimintaa suhteessa lapsiin

arvioidaan tarkemmin. Yksi merkittdva
tulos on, ettd hallinto-oikeudet jattavat
usein vanhempien vékivaltaisuuden
kokonaan pois lopullisista perusteluis-
taan, vaikka sosiaality6 on tuonut vaki-
valtaongelman esille. Jopa 42 prosenttia
vékivaltaa kuvailevista tapauksista oli
sellaisia, joissa oikeus ei maininnut va-
kivaltaa huostaanoton perusteena. N&in
tapahtui my®s silloin, kun vékivalta oli
kohdistunut lapseen. Vékivaltaa pidet-
tiin “vanhempien vilisend” riitelyna.
Tuolloin jdi huomioimatta, ettd iskut
olivat kohdistuneet myds lapseen.
Tulosten mukaan vanhemmat aset-
tuvat usein vastustamaan sosiaalityon
heistd tekemid méaritelmia. Vastustus
on monissa tapauksissa voimallista.
Vanhempien vaikutusmahdollisuudet
oikeusprosessissa ovat hyvin rajatut.
Vanhempien oikeuteen ldhettdmistd
vastineista kdvi ilmi, ettd vanhemmat

Johanna Hiitola toimii yliopistonopettajana
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa.
Sukupuolentutkimuksen alan kuuluva vaitdskir-
ja Hallittu vanhemmuus. Sukupuoli, luokka ja
etnisyys huostaanottoasiakirjoissa” tarkastet-
tiin Tampereen yliopistossa helmikuussa.

kuitenkin myos usein jakavat sosiaali-
tyon esittdmit huolenaiheet lapsen ja
perheen tilanteesta. Tapauksissa, joissa
vanhemmat mukailivat sosiaalityon
médritelmid, huostaanotto kumoutui
hieman useammin kuin niissa, joissa
vanhemmat vastustivat huostaanoton
perusteluja.

Tutkimus osallistuu yhteiskuntapo-
liittiseen keskusteluun siitd, kuinka te-
hokkuuden vaatimukset, kuten riskien
nopea tunnistaminen, syrjaytymiske-
hityksen ennustaminen ja ”varhainen
puuttuminen” ovat nousseet keskeisiksi
tavoiksi paikantaa perheiden tuen tar-
vetta.

Syrjaytymispuhe hallinnan strategiana
opiskelijahuollon sosiaalityossa

Rauno Perttula analysoi syrjaytymis-
puhetta poliittisen vallan ja hallinnan
vilineend nuorisoasteen koulutusta ja
opiskelijahuoltoa koskevassa julkisessa
keskustelussa. Han havaitsi, ettd opis-
kelijahuollon sosiaalitydssd kohdatut
nuorten ongelmat ja auttamisen tarpeet
eivit tule valttamattd kuulluiksi ja néh-
dyiksi, koska painopiste on asettunut
syrjaytymispuheen siivittimana nuoren
kouluttautumissuhteen normalisointiin.
— Téhtddminen vain nuorten kou-
lutusurien nopeuttamiseen ja tehosta-
miseen johtaa ndenndisiin tuloksiin ja
kokonaisvaltaisen vastuun pirstaloitu-
miseen. Koulutuksen lapdisy ei sindnsa
pelasta yhtdéan nuorta, jos nuoren tule-
vaisuuden kannalta keskeisten ongelmi-
en ratkaisemiseen ei ole ollut riittavasti
aikaa eikd resursseja, Perttula havaitsi.
Tutkimus lisda nuorten parissa ty6s-
kentelevien kriittistd ammatillista tietoi-
suutta ja motivoi uudenlaisten ammatil-

listen toimintak&ytantéjen kehittdmista.

Tutkimuksen tulokseksi hahmottuva
koulutuksen politiikan hallinnan appa-
raatti kuvaa nuorten koulutus- ja tyouria
koskevan syrjaytymispuheen normali-
soivan vallan ymparille muodostuneita
toimijaverkostoja, joissa sekoittuvat pe-
dagogiset, kuntoutukselliset, hoidolliset
ja terapeuttiset diskurssit. Koulutuksen
politiikassa nuorten pakkoaktivointia ja
kouluttautumiskuria ohjaa uusiin jul-
kisjohtamisen periaatteisiin (new public
management) perustuva tehokkuuden ja
tuloksellisuuden tavoittelu. Tdméa nos-
taa esiin kysymyksen nuorten parissa
tydskentelevien toimijoiden asiantunti-
juudesta ja ammatillisista rajapinnois-
ta. Toteuttaakseen ammatillis-eettisiin
lahtokohtiinsa perustuvaa asiantunti-
jatehtdvadnsd nuoren auttamisessa, so-
siaalitydén on uhmattava koulutuksen
politiikan lyhytjanteistd toimenpide- ja
valinekeskeistd ajattelua. Mahdollisuu-

deksi nousee kriittis-reflektiivinen sosi-
aality6, joka etdéntyy hallinnan regiimis-
td ja paneutuu kokonaisvaltaisemmin
tyoskentelyyn nuoren kanssa.
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Rauno Perttula tydskentelee koulukuraattorina
Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymassa.
Yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan sosiaali-
tyon alaan kuuluva vaitdskirja ”Syrjaytymis-
puhe hallinnan strategiana opiskelijahuollon
sosiaalitydssa” tarkastettiin Kokkolan yliopisto-
keskus Chydeniuksessa helmikuussa.
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Vaaliviikoilla kummitus tunsi itsensé hyvin, hyvin syrjayty-
neeksi. Olisipa ollut somaa paasta danestamaan, pudottaa
idisyyden aani uurnaan. Sepa ei kaynyt, joten ainoa huvitus
oli séhkétolppien paiva paivalta haalistuneemmiksi kayvien
vaalijulisteiden tiirailu. Julistekuvissa ehdokkaat nayttivat par-
haimmat puolensa; hyvin kammatut hiukset, mikali niita oli,
ja koko Keski-Pohjanmaata syleilevan, leveimman hymyn-
sé. Kuvien perusteella 8ania hamusi joukko hyperpositiivisia
kansalaisia, joiden hammashuolto, manikyyri ja frisyyriasiat
ovat erinomaisessa jamassa. Kaunista toki, mutta silti jokin
sai huolen haivan peittamaan kummituksenne alati kirkkaan
otsalohkon.

Ei, ei hyvat pojat ja tyt6t! Ei pitaisi nayttéa noin hyvalta! Mis-
sé on aitous, naaman peruslukemilta lahteva evolutiivinen
viesti, terve epaluulon pilkahdus! Nimittain todistettu on, etta
pieni epaluulon ja epdilyksen siemen se kansan tiella pitaa,
viisaudessa ja nuhteessa. Pessimisti ei pety ja negatiivinen
asennoituminen kaikenlaiseen uuteen ja outoon on pitanyt
ihmiskunnan hengissa. Tarkistin asian ja tein nopean aika- ja
testimatkan viimeisen jaédkauden tuolle puolen. Etsin sapeli-
hammastiikerin, nukkuvan sellaisen, ja silitin sita hetken par-
rasta. Jo vain hyppasi ilkié heti kimppuuni ja vei véarttinaluuni,
mutta tulipahan todistetuksi mika todistaa piti. MOT.

Nahkatehtaan
kummitus

Eduskuntavaalituloksen ja Nebraskan yliopistossa tehdyn
negatiivisuusvinoumatutkimuksen perusteella arv. kummituk-
senne tekemat johtopaatdkset paljastavat, ettéd merkitseva
osa suomalaisista on tosiaan perusasetuksiltaan negatiivisia
ja epéluuloisia. Vaaleissa maahanmuuttokriittinen puolue me-
nestyi erinomaisesti. Vaalivoittaja puolestaan suosii varmuutta,
traditiota ja turvallisuutta. Naiden puolueiden danestéjat tunnis-
tavat siis lahtokohtaisesti paremmin uhkia, vaaroja ja riskeja
kuin esimerkiksi Vihreiden tai Vasemmistoliiton aanestajat.

Kuitenkin Perussuomalaisten ja Keskustan ehdokkaat hy-
myilivat kuvissa vailla huolia ja murheita. Olisiko se sitten
uskottavampaa ja ldhempéné puolueohjelmien ydinsano-
maa, jos ehdokkaat esiintyisivat kuvissa omina ugrilaisina
itsendan, sopivasti leuka vasten rintaa, hiukan vihamielisesti
sivusilméalla vilkuillen ja kameraa pelaten. Entapa vaalilause?
Kuvan alle sopisi hyvin teksti: "Parempi katsoa kuin katua” tai
“Parempi virsta vaaraa, kuin vaaksa vaaraa.”

Hohhoijaa, sanoisi tdhan Antti-vainaakin, jos elaisi.
Liséé aiheesta:

www.newscientist.com — John Hibbing, Kevin Smith:
How your biology could overrule you when voting
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Kokkola
2015 — 2018 alkaa syksylla!

Johtajana kehittymisen opinto-
kokonaisuuteen voit hakea jo nyt.
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MBA Kokkola on kasvuhaluisen yrityksen
seka kehittymisintoisen julkisen
organisaation taydennyskoulutusohjelma

Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa on vuosien
saatossa opiskellu tyli sata alueen esimies- ja asiantun-
tijatehtavissé toimivaa motivoitunutta aikuisopiskelijaa.
Tahan mennessa suoritettuja MBA-diplomeja on yli 60.
MBA-ohjelman tavoitteena on osanottajien henkildékoh-
taisen oppimisen lisaksi osallistujan oman organisaation
ja tydyhteisén toiminnan kehittdminen. Ohjelma luotsaa
johtajia uudistautumaan ja uudistamaan tydyhteisé&an
ja organisaatiotaan.

MBA Kokkola on laajuudeltaan 90-100 op, riippuen tut-
kielmatyon laajuudesta. Ohjelman ensimmainen vaihe
alkaa syyskuussa 2015 ja toinen vaihe syksylla 2016.

Lisétietoja ja hakulomake: chydenius.fi/mba
Koulutuspé&aéllikkd Paula Kivinen

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
paula.kivinen@chydenius.fi, puh. 040 514 875

Va asan yIiopisto I:I JYVASKYLAN YLIOPISTO

> KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS
LEVON-INSTITUUTTI CHYDENIUS

Leif Fagerndsin uraan
opinnoilla oli vaiku-
tuksensa.

”Osallistuin Levon insti-
tuutin JOKA koulutukseen
2001-2002. Sen jélkeen vaihdoin
tyopaikkaa, tulin Best-Halliin
téihin. Muutamien vuosien jal-
keen Kokkolassa alkoi MBA-
koulutus, silloin péétin hypitd mukaan ja tavoitella
MBA-diplomia. Pdatokseeni vaikutti se, ettd koulutus
jarjestettiin 1ghella.

MBA-opinnot antoivat minulle oivallisen mahdolli-
suuden syventyad uuden ty6antajan maailmaan ja samal-
la hysdyntdd opintojakson teemoja. Uusia evéitd sain
varsinkin ihmisten johtamiseen.

Ajankdyton haasteita riitti erityisesti lopputyovai-
heessa. Olen kuitenkin aina ollut tavoiteihminen, eli jos-
tain se aika 16y tyi. Mielestdni oma tyoskentelyni tehostui
ja ajanhallinta parani koulutuksen myota.

Opiskelun aikana sain myos todeta ettd arkipdivan
haasteet ovat samat kaikissa yrityksissd riippumatta
alasta. Koulutuspdivien keskustelut muun ryhmén ja
luennoitsijoiden kanssa olivat tarkead osa koulutusta.
Samalla sain uusia kontakteja ja ystavia.”

Leif Fagernds
Toimitusjohtaja vuodesta 2012
Best-Hall Oy

Parhaillaan MBA-

opintojaan paattavalla
Annika Peltolalla on hyvia koke-
muksia opinnoista ja odotuksia
opintojen vaikutuksesta urake-
hitykseen tulevaisuudessa.

“Léhdin mukaan MBA-opin-
toihin, koska halusin syventadd
johtamistaitojani ja asetin heti ta-
voitteeksi MBA-diplomin. Ty6nantajakin 1dhti mukaan
rahoittamaan ja tukemaan opintojani.

MBA-opintojen myotd olen kehittynyt ja osaamis-
alueeni ovat laajentuneet merkittavasti. MBA -koulu-
tusohjelman sisdlt6 on laadultaan erittdin hyvd, moni-
puolinen ja mielenkiintoinen sekd luennoitsijat maan
parhaimmistoa. Vertaisryhmén taustat ja niiden erilaiset
tyonkuvat sekd osaamisalueet ovat myos vaikuttaneet
positiivisesti opintoihin ja oppimiseen.

Tavoitteiden asettaminen heti opintoihin l&htiessd
ja aikataulusta kiinnipitdiminen ovat auttaneet minua
pysymaéin motivoituneena ja innokkaana perehtyméaan
opintoihin. Uskon my®6s ettd MBA-diplomi on térked
urakehitykseni kannalta. Osaamisen kehittymisen an-
sioista se antaa itsevarmuutta ja sparraa kohti uusia
haasteita tydmarkkinoilla.”

Annika Peltola
markkinointiviestintapaallikko
Oy KWH Mirka Ab



