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1 JOHDANTO

Musiikki on taideaine. Eivatkd oppilaat usein piddkin taideaineita muita oppiaineita
mukavampina? Miksi oppilailla ei kuitenkaan aina néytd olevan erityisen paljon motivaatiota

opiskella musiikkia? Mité opettaja voisi tehda oppilaiden motivaation parantamiseksi?

Usein pohditaan, milla keinoilla oppilaiden oppimismotivaatiota saisi parannettua? Mita
uudistuksia opettamiseen ja kurssien sisaltéon olisi tehtdva, jotta oppiminen olisi mielekasta?
Harvemmin kuitenkin ajattelemme sitd, onko opettaja motivoitunut opettamiseen. Mita pitéisi
tehdd, jotta opettaminen olisi opettajalle mielekkddmpad? Milla keinoilla musiikinopettaja
jaksaa opettaa samoja asioita yh& uudelleen ja uudelleen ja pitd4d samalla opetusmotivaatiota
ylla vuodesta toiseen. Milla tavalla ymparistd vaikuttaa opettamismotivaatioon? Mika

merkitys oppilailla on opettajan motivaatiolle?

Oma kokemukseni oman ylakouluni ja lukioni musiikintunneista on, ettd ne olivat
musiikinopettajalle melko haasteellisia oppilasryhmien ja valinnaiskurssien melko vahéisen
kysynnan kannalta. Kouluni eivéat olleet musiikkipainotteisia, eivatka oppilasméaaratkaan
olleet erityisen suuria. Ylakoulussa musiikintunnit olivat riehakkaita ja luokkani oppilaita oli
vaikea motivoida keskittymé&an. Lukiossa tilanne oli taas pdinvastainen. Opiskelijaryhma oli
suuri ja monet opiskelijoista olivat toisilleen hieman tuntemattomampia jonka vuoksi ryhma
oli hiljainen ja vaikeasti innostettava. Opettajan on mukauduttava oppilasryhmien mukana
todella erilaisiin tilanteisiin ja I0ydettdva itseltddn motivaatio keksié erilaisia tapoja motivoida

oppilaita.

Jokaisen teon ja ajatuksen pohjalla on motiivi, joka motivoi ihmistd toimimaan eri tilanteissa
tietyill4 tavoilla. Tutkielmassani tavoitteenani on perehtyéd opettajien opettamismotivaatioon
ja sithen vaikuttaviin tekijoihin. Aion selvittdd miten oppilaiden ja opettajan motivaatio ovat

vuorovaikutuksessa toisiinsa sekd hieman motivaation yhteytté tydssajaksamiseen.

Teetin tutkielmaani varten kahdelle eri koulun musiikinopettajalle opettamismotivaatiota ja

oppilaiden osallistamista koskevan haastattelun. Aion kayttdd heidédn vastauksiaan



havainnollistavina kommentteina tutkielmassani. Vastaajat halusivat pysya nimettdmind joten

kédytan heistd nimid ’Tiina” ja ”Pekka”.



2 MOTIVAATIO

Miksi ithminen asettaa itselleen erilaisia tavoitteita? Motivaatio on siihen vastaus. (Malmberg
ja Little 2002, 128). Motivaation keskeisena teoreettisena kysymyksena pidetaan usein myos
sitd, vetadko jokin asia ihmisia puoleensa vai saako jokin heidét liikkeelle? (Salmela-Aro ja
Nurmi 2002, 6). Ihminen ei aina motivoidu tietoisesti, vaan asioilla on taustalla usein

tiedostamaton syy eli motiivi. (Salmela-Aro ja Nurmi 2002, 10).

Motivaatiopsykologiassa on kehitetty useita erilaisia teorioita, joilla pyritddn selittdmaan,
miksi ihmiset toimivat ja ajattelevat tietyilld tavoilla. Klassisista motivaatioteorioista
esimerkiksi  psykoanalyysissa keskeisend ideana on tiedostamaton ajattelu seka
viettiyllykkeisiin ja mielihyvaan perustuva toiminta kun taas behavioristisen teorian mukaan
motivaatio perustuu palkkioiden saamiseen. (Salmela-Aro ja Nurmi 2002, 10-16.) Tdassa
oppimiskasityksessé kiinnostavaa musiikkikasvatuksen kannalta on ajatus musiikillisen
osaamisen ulkoisesta sdatelysté ja vakiinnuttamisesta. (Partti Westerlund ja Bjork 2013, 57).
Myohemmin Euroopassa ja Amerikassa on kehitetty erilaisia motiiviteorioita, joissa korostuu
enemman oma tietoisuus ja kognitiiviset mekanismit motivaation pohjalla, mutta myos
erilaiset tiedostamattomat ja tietoisetkin tarpeet. (Salmela-Aro ja Nurmi 2002, 10-16.)
Malmberg ja Little (2002) huomauttavat, ettd motivaation ja motiivien ollessa yhdistettyna
tarpeisiin, on kyse ihmisen biologisesta olemuksesta. Tarpeet ovat sellaisia, joita ihminen ei
itse voi valita tai paattaa, mutta ne voi tiedostaa. Kun ihminen huomaa ymparistossaan asioita,
jotka voisivat tyydyttdd jonkin tarpeen, ne suuntaavat kayttdytymisen tarpeiden
tyydyttdmiseen eli motivoivat toimintaan. (Malmberg ja Little 2002, 128.)

Motivoituminen voi olla joko siséistd tai ulkoista ja se vaikuttaa siihen millaisia tavoitteita
itselle asetetaan. Sisdisesti motivoitunut ihminen tavoittelee sellaisia asioita, joita han itse
haluaa. Han on kiinnostunut asiasta myds ilman ulkoisten palkkioiden houkutusta ja suhtautuu
sithen uteliaasti ja spontaanisti. Ulkoisesti motivoituneen toimintaan ja tavoitteisiin taas
vaikuttaa enemmaén se, mitd muut haluavat. Hanelle palkkiot ja suosion sekd hyvaksynnan
saaminen ovat tarkeitd. My0s halu valttdd rangaistus voi aiheuttaa ulkoisen motivaation.
(Malmberg ja Little 2002, 129). Opettajana, kuten missé tahansa muussakin tyossa ihailtavaa
olisi, ettd motivaatio olisi sisédistd ulkoisen sijaan. Tyon pitéisi itsesséan olla mukavaa ja

motivoivaa, eika sita pitéisi tehda esimerkiksi vain sieltd pois pdésemisen toivossa.



Salmela-Aro ja Nurmi (2002) kertovat, ettd motivaation kognitiivinen tydstdminen luo oman
elamén ohjaamiselle pohjan. Aiemmat kokemukset ja vaikka harrastukset voivat vaikuttaa
motivaatioon. Myos fysiologisperdiset temperamenttierot voivat olla pohjana motivaatiolle.
Toisille voi siis olla luonnollisempaa olla esimerkiksi kiinnostunut uusista ja jannittavista
asioista samalla kun toiset nauttivat tutusta ja turvallisesta. (Salmela-Aro ja Nurmi 2002, 59.)
Varmasti jokainen musiikinopettajakin on saanut motivaation Kipindn ammatinvalintaansa

juuri alun perin musiikkiharrastuksen kautta.



3 MUSITKINOPETTAJAN OPETTAMISMOTIVAATIO

Opettajan tyossa tulee vastaan monia erilaisia tilanteita ja tekijoitd, jotka vaikuttavat
opettamismotivaatioon joko positiivisesti tai negatiivisesti. Opettaminen on ty6t4, joten
yhtélailla voimme puhua my6s tyomotivaatiosta. Yleisesti tydmotivaation Vartiainen ja
Nurmela (2002) méarittavat kokonaistilana, joka pitdd tyotoimintaa ylla ja antaa siihen
energiaa. TyOmotivaatiossa on Kkyse motiivien laajasta verkostosta. Osa siitd koostuu
ulkoisista motiiveista, jotka ovat verbalisoitavia ja helposti madriteltavissé. Osa taas koostuu
sisdisistd motiiveista, joissa puolestaan on osittain tiedostamattomia ja tunnevéritteisia
vaikuttimia. Vield ei kuitenkaan ole yleisesti hyvaksytty sellaista motivaatioteoriaa, joka

kuvaisi ihmisen toimintaa yksiselitteisesti. (Vartiainen ja Nurmela 2002, 189.)

Tyossa kuin tydssd on pohjalla oltava jonkinlainen motivaatio, jotta alalle paatyy. Nurmi ja
Salmela-Aro (2002) ovat tehneet tutkimuksen, jossa he osoittavat motivaation vaikuttavan
ihmisen mydéhempaan eldméankulkuun. Esimerkiksi ihmiset, jotka ovat kiinnostuneita lapsista
tai tyostd, asettavat eldmassadn tavoitteita niihin liittyen ja tulevat todennékoisesti kokemaan
myOhempié tapahtumia niilla eldmanalueilla. (Nurmi ja Salmela-Aro 2002, 61.) Kuten
edellisessa luvussa mainittiin, aiemmat kokemukset ja vaikka harrastukset vaikuttavat myos
osaltaan motivaation syntyyn. Peruskoulun tai lukion jalkeen monilla onkin henkilékohtainen
kiinnostus johonkin tiettyyn ammatti- tai koulutusalaan ja liséksi elamén tavoitteet heijastuvat
oman ikaryhman kehitystehtdviin. (Nurmi ja Salmela-Aro 2002, 60). Ihmisten vélilla syntyy
vaistamatta eroja siind, missa maarin he ovat tyytyvdisia ty6elaménsa madranpaihin.
(Jokisaari 2002, 67). Voisi olettaa, etta esimerkiksi juuri musiikinopettajat ovat musiikillisen
harrastustaustan myo6td usein varmoja musiikkiin suuntautuneesta ammatinvalinnastaan ja
nain ollen saadessaan ty0ssééan tarpeeksi motivaatiota voisivat myos olla tyytyvéisid tyossa
saavuttamiinsa eri maaranpaihin. Talib (2002) kertoo kuitenkin monien nuorten opettajien,
erityisesti heidan, jotka ovat valinneet ammattinsa lapsuuden haaveeseen perustuen,
kohtaavan ammatillisen tormayksen heti tyouran alkuvaiheessa. (Talib 2002, 56). Nurmi ja
Salmela-Aro (2002) toteavat, ettd tyomotivaation sekd ammatin- ja uravalinnan voidaan
huomata liittyvan tietoisesti asetettuihin motivoituneisiin tavoitteisiin ja muutenkin
tietoperéiseen motivaatioon. Yksilon tavoitteisiin vaikuttaa vahvasti ymparisto. Se voi tarjota
puitteet tunneperdisen motivaation toteuttamiselle tai se saattaa johtaa tavoittelemaan

sellaista, jota ei halua tdysin tunnepohjaisesti. (Nurmi ja Salmela-Aro 2002, 49.)



Motivaatiota on sekd sisdista ettd ulkoista ja se patee myods tydmotivaatioon. Siséisesti
motivoitunut opettaja tekee tyota sen sisallon ja kiinnostavuuden voimin. Jos ty6td tehd&an
vélinearvon vuoksi, se on ulkoisesti motivoitunutta. Toiminta itsessadn ei ole silloin
mielihyv&d ja kiinnostusta herattdvad. Itse tyonteolla ei ole tekijalle merkitystd, vaan
pelkastadn lopputuloksella. On tavallista, ettd tyohon ollaan motivoituneita yht4 aikaa sek&
sisdisesti ettd ulkoisesti, silld tyd sisaltdd usein molempia, siséisid ja ulkoisia motiiveja.
(Vartiainen ja Nurmela 2002, 190.)

TyoGeldmadn siirtyessdé motivaatio ja odotukset tyostd voivat olla korkealla. Uusien
ammattilaisten onkin méariteltava ja rakennettava uudelleen tyo- seka musiikki-identiteettidan
ja kasitystddn siitd. Siirtyma lisdéd myos toimijuuden tunnetta, joka on yhteydessa
urasuunnitteluun ja muusikkona toimimiseen. Myo6s yksilon luovien polkujen ja omien
tarpeiden merkitys korostuu. (Juuti ja Littleton 2010, 251-252.) Luova toiminta onkin
useimmiten motivoitunutta. Siksi on tarkedd, ettd musiikinopettaja saa kayttda vapaasti

luovuutta tydssaan.

Onko opettaminen tiedettd vai taidetta? Tam& on yksi tunnetuimpia kiistoja opetuksen
tutkimuksessa. (Kansanen 2004, 83.) Jos opettamisen ajatellaan olevan taidetta, sen ajatellaan
samalla olevan myds synnynndinen ominaisuus. Téalldin koulutus opettamiseen voidaan
kyseenalaistaa. Paras tapahan silloin olisi etsid henkil6t, jotka ovat synnynndisid opettajia ja
palkata heidat. On kuitenkin selvad, ettei koulutuskaan aivan turhaa ole. Eri ihmisilld on
erilaisia kykyja ja taitoja liittyen opettamiseen ja naita taitoja on aina mahdollista kehittaa
paremmiksi. (Kansanen 2004, 85.) Musiikinopettajana opettamismotivaation kannalta on
tarkeda olla sitd mieltd, ettd kaikki voivat kehittya eri taidoissa kukin omaa tahtiaan. Jos néin
ei ajattelisi, ei opettamisella olisi endd merkitystd. Mitd mieltd olisi opettaa
“epamusikaalisille” oppilaille kitaran soittoa, kun he eivit sitid kuitenkaan voi oppia? Koska
jokainen osaa luoda jonkinlaista musiikkia omasta lahtokohdastaan, voidaan ajatella, ettd sita

taitoa on mahdollista myos kehittda. (Ervasti, Muhonen ja Tikkanen 2013, 250).

Vaikka opetusresurssit rajoittavat musiikinopettajien toimintamahdollisuuksia, kuten
opetustiloja, -varusteita, opetusaikaa sek& ryhmékokoja, on musiikinopettajan tyd silti
monipuolista, luovaa ja itsed haastavaa, mik& kuulostaa motivoivalta. Kosonen (2009)

madrittelee  musiikinopettajan ~ olevan  sekd  koulun  kulttuurildhettilas  ettd
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kulttuuritilaisuuksien, kuten juhlien ja musiikillisten projektien, jarjestdja. Liséksi
musiikinopettajuuteen kuuluu monipuolisuus muusikkona ja kasvattajana sekd muusikon
mallina toimiminen. Opettajalla on suuri vaikutus siihen, millaisia musiikillisia arvoja ja
asenteita oppilaille valittyy. Nykyaan musiikinopettajan voidaan myo6s ajatella olevan

mediakasvattaja ja mediak&yttaytymisen malli oppilailleen. (Kosonen 2009, 162.)

Jokaisella musiikinopettajalla on lempi opetusalue, jonka parissa tydskentelee mielelldén ja
tuntee olevansa parhaimmillaan. Se voi olla esimerkiksi kuorojen tai bandien ohjaus, teorian
opettaminen tai vaikka populaarimusiikin historia. Kun saa opettaa sit4, mistd itse on hyvin
kKiinnostunut ja innostunut, se lisdd opettamismotivaatiota. Hankalat oppilaatkaan eivét
valttamatta saa opettamis- tai ohjausintoa laskemaan, jos aihe on opettajalle mieleinen ja jo
itsessddn motivoiva. Haastattelemani musiikinopettaja vastasi ndin kysymykseen, milloin

opettamismotivaatiosi on parhaimmillaan (Tiina 2015):

“Kun oppilaat ovat taitavia ja innostuneita tai kun pystyn innostamaan taitamattomat ja ei niin
motivoituneet. Tykkdan vetdd lauluyhtyettd ja kuoroa, olen siind omimmillani.”

limeisesti siis oppilaidenkin osaamistasolla ja heidan motivaatiollaan on merkitysté opettajan
motivaatioon. Motivoituneen opettajan voisi ajatella saavan aikaan parempia oppimistuloksia
kuin heikosti motivoituneen. Kansanen (2004) mainitsee, ettd hyvid opettajiakin on
monenlaisia ja tietyn tyyppinen opettaja sopii jollekin kun taas toisenlainen toiselle. Tarkeaa
tyon mielekkyyden kannalta opettajalle on kuitenkin saavuttaa pidetty ja arvostettu asema.
Asiantuntemuskin on tarkedd motivaation ja arvostuksen synnyn kannalta. On hyva huomata,
ettd asiantuntijuuteen kuuluu seké ainesisallon osaaminen ettd pedagoginen asiantuntemus.
(Kansanen 2004, 20.)

Nykyisin kouluopetuksen siséltd voidaan jakaa oppiaineeseen sekd muuhun siséltoon. ltse
oppiaineen lisaksi opetukseen kuuluu paljon kaikkeen opetukseen kuuluvaa ainesta, joka
liittyy yleistavoitteisiin. Jokainen opettaja on myds siitd vastuussa riippumatta aineesta, jota
opettaa. (Kansanen 2004, 31.) Opettajan ammatti on muuttunut tdh&n suuntaan alkaen 1990-
luvun alusta, jolloin tavallisen opettamisen liséksi opettajilta ryhdyttiin odottamaan monien
erilaisten taitojen osaamista. Opetuksen suunnittelun oli oltava aiempaa systemaattisempaa,
oppimista ja koulun toimintoja oli osattava arvioida, tieto- ja viestintatekniikka taytyi hallita
ja usein ote lasten ja nuorten kasvattamiseen oli oltava varmempaa kuin ennen. On myos
otettava huomioon, ettd oppilaatkin ovat muuttuneet ajan my6td. Lasten ja nuorten

arvomaailma ja ajattelutapa on erilaista ja kulttuurien kirjon ja saatavuuden myota heidan
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kiinnostuksen kohteensa voivat vaikeassa tapauksessa vaihdella keskendan hyvin paljon. Sen
lisdksi etninen monimuotoisuus on yh& normaalimpaa useissa kouluissa. Muuttuvien
olosuhteiden vuoksi opettajien on hallittava aikaisempaa laaja-alaisempia taitoja. Myos
opettajiin kohdistuneet odotukset ovat kasvaneet sekd kasvattamisen ettd oppimistulosten
suhteen. (Sahlberg ja Sharan 2002, 374.) Tallaiset ympariston muutokset ja vaikutukset voi
aiheuttaa musiikinopettajallekin paineita suoriutua tyostd, mika saattaa heikentaé
opettamismotivaatiota. Toisaalta muuttuva ja monipuolistuva tyonkuva tuo myos haasteita ja
tilaa uudistumiselle ja luovuudelle, minkd monet toivottavasti kokevat innostavana ja
motivoivana. Sahlbergin ja Sharanin (2002) sanoin: “Opettajasta on siis tullut oman
oppiaineensa asiantuntijan lisaksi kasvatusyhteison jasen, jolta odotetaan osallistumista myos
muihin kuin oman oppiaineen tai omien oppilaiden opettamiseen.” (Sahlberg ja Sharan 2002,
374).

Motivoitumisen kannalta tyon on oltava tarpeeksi vaativaa ja haasteellista seké tyémaaran on
oltava riittdva. Myos ammatillinen itseohjautuvuus on tarkedd. Tyon taytyy olla tarpeeksi
monimutkaista ja siind on oltava riittavasti selvitettdvissa olevia haasteita ja tilaa suunnitella
tyonsa toteutustapoja, jotta motivaatio pysyisi ylla. Tyostd ei myoskddn saa tulla liian
rutiininomaista vaan muutoksille on aina oltava varaa. (Jokisaari 2002, 78.) Erittéin yleinen
koulutuksen epékohta useissa koulutusjarjestelmissa on opetuksen yksipuolisuus seka se, etta
joustaminen toimintatapojen suhteen on nihkedd. (Sahlberg ja Sharan 2002, 15). On
huvittavaa huomata, miten samantyylistd opettaminen on ympéri maailmaa riippumatta
opetettavasta aineesta, oppilaiden idsta tai oppilasryhméstd. Tynjald (2010) huomauttaa
muodollisen koulutuksen jarjestelyjen pysyneen samantyylisiné jo satoja tai tuhansia vuosia.
Nykyédan koululuokat ja luentosalit eivat perusrakenteiltaan paljon poikkea antiikin tai
keskiajan kouluista. Perinteinen tyyli on, ettd opettaja jakaa tietoa opiskelijoiden yrittdessa
omaksua sitd. (Tynjala 2010, 79.) Tallainen standardi on kuitenkin ristiriidassa nykyajan
kulttuurisesti monimuotoisiin tilanteisiin, joissa opettajat toimivat ja tekevat kasvatustyotaan.
(Sahlberg ja Sharan 2002, 15). Se my0s rajoittaa opettajan mahdollisuuksia olla luova
esimerkiksi opetustapojen vahaisen variointimahdollisuuksien vuoksi. Liséksi tdmé tyyli
opettaa pikemminkin tyoskentelemdan yksil6llisesti vaikka ryhmatydtaidot ja valmiukset
moniammatilliseen toimintaan olisivat tyoeldmassa tarpeen. (Tynjala 2010, 79). Kosonen
(2009) muistuttaa, ettd opettajaa on pidetty pitkd&n ehdottomana ja kunnioitettavana
auktoriteettina, jonka asiantuntijuutta ei sovi arvostella, mutta samalla my6s turvallisena

tukihenkilond ja arvokasvattajana. Nykyaan opetustilanne ndhd&an kuitenkin enemmén
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opettajan ja oppilaiden yhteistyond, jolloin entisen kaltainen erityisasiantuntijuus ei ole enéda
aivan niin térkedsséd asemassa opetuksessa. (Kosonen 2009, 164.) Kun vertaa ajatusta
kunnioitetusta auktoriteettihenkildsta seké empaattisesta ja toverillisesta opettajasta, kuulostaa
jalkimmainen selvésti mukavammalta ja motivoivammalta tyyliltd tydskennella oppilaiden

kanssa.

Nykyédan kouluissa olisi helppoakin keksia perinteisen opettamistyylin tilalle uusia
innovatiivisia opetustapoja, jotta motivaatio tydskentelyyn koulussa sailyisi seka opettajilla
ettd oppilailla. Varsinkin taideaineissa, kuten musiikissa, joissa on mahdollista kayttaa
luovuutta monipuolisesti, tallainen muutos olisi innostavaa. Ovathan musiikinopettajat jo
ehtineetkin rikastuttaa ja monipuolistaa musiikinopetusta verrattuna vanhoihin aikoihin.
Erittain tarkedd opettamismotivaation yllapitamiseen musiikinopetuksessa on ajan hermolla
pysyminen. Opettajana on oltava perilld kokoajan muuttuvasta musiikkikulttuurista. On
tiedettava, mika on nuorison hittimusiikkia milloinkin ja osattava esittad vanha tieto oppilaille

nuorisokulttuurin valossa.

Jotta tyOpaikalla pohja motivaatiolle rakentuisi hyvéksi ja tyontekijdn sitoutuminen ja
sopeutuminen tyopaikkaan vahvistuisi, on tyétovereiden tuki toistensa tyotavoitteille erittéin
tarkedd, varsinkin uudelle tyontekijalle. (Jokisaari 2002, 78). Tyoelamalla on suuri vaikutus
yksilon motivaation kehitykseen juuri sieltd saatavan palautteen vuoksi. (Jokisaari 2002, 77).
Tavoitteellinen toiminta on oman eldménkulkunsa suuntaamista. Suunnitelmien tekemiseen ja
muokkaamiseen vaikuttaa kokemukset ja palaute aiemmasta toiminnasta. Myos késitys itsesta
ja ymparistdsta voi muuttua palautteen myo6td. Koska henkilokohtaiset tavoitteet heijastelevat
ymparistéa ja mahdollisuuksia, niiden voi todeta olevan kontekstuaalisia. Kun tehdysté tyostéa
saadaan paljon palautetta erilaisista tilanteista, alkaa henkil6kohtainen motivaatiorakenne
hahmottumaan ja sen kautta kiinnostus toimintaansa, esimerkiksi tyohon, voi kasvaa.
Kuitenkin liiallinen negatiivinen palaute ty0std voi johtaa tyomotivaation vetaytymiseen.
(Jokisaari 2002, 71.) Se, ettd voi kokea opetustyonsa tavoitteelliseksi ja ettd toiminnastaan
saa palautetta, on siis tarkedd@ motivaation yllapitdmiseksi. Tutkimuksissa on havaittu
erityisesti nuorten aikuisten tyotad koskevien arvojen ja asenteiden olleen yhteydessa siihen,
millaisia kokemuksia he olivat aiemmin saaneet tyoelamdasséd. (ks. Mortimer, Lorence ja
Kumkas 1968). Yksi tavoitteellisen toiminnan haasteista on omien kiinnostuksen kohteiden
sekd kehitysympariston tarjoamien resurssien yhteen sovittaminen. Omien toiveiden ja

toteuttamismahdollisuuksien vélille olisi 16ydettéva tasapaino. (Jokisaari 2002, 72.)
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3.1 Ammatillinen identiteetti ja minakasitys

Ammatillisen identiteetin reflektointi on aina tarkedd. Opettajalle on myos tarkedé tuntea oma
kasvuprosessi ja historiansa sekd olla selvilld siit4d, miten oma identiteetti on rakentunut.
Kasvuprosessin tunteminen lisdd ymmarrysta tyon tekemisessa. Historian tunteminen taas
auttaa loytamaan omat vahvuudet ja heikkoudet ja kasvattaa nain itsetuntemusta. Erittdin
tarkedd ammatillisen identiteetin omaksumisesta tekee se, etté silla on vahva rooli motivaation
ldhteend, mik& taas vaikuttaa muun muassa tyossd jaksamiseen. Jos opetustydé on
epamotivoitunutta, vaikuttaa se oppilaiden oppimiseen ja voi sitd kautta aiheuttaa opettajalle
turhautumista. On kurjaa, jos téllaisen opettajan takia joidenkin oppilaiden kyvyt ja
potentiaali jadvat huomaamatta. Olisi tarke&d, ettd jo koulutus auttaisi tulevia opettajia
selkiyttdama&n ammatillista identiteettid&n. (Huhtanen ja Hirvonen 2013, 50.)

Ammatillisen identiteetin muodostamisessa on kyse jatkuvasta reflektoinnista seka koko
elamén kestavasta tyostd ja neuvottelusta kokemusten ja tavoitteiden valilla. Siind tehtévéassa
on olennaista, ettd kykenee soveltamaan musiikkikasvatuksen perinnettd muuttuvissakin
toimintaymparistoissa. (Huhtanen ja Hirvonen 2013, 49.) Ammatillinen identiteetti voi olla
hukassa erityisesti silloin, jos musiikinopettajan ammattia ei ole varsinaisesti valittu, vaan
alalle on ennemminkin ajauduttu. Silloin innostus ammattiin ja siitd nauttimiseen ei
alunperinkdan ole niin vahvaa, kuin sellaiselle, joka on ollut varma ammatinvalinnastaan.
Huhtasen ja Hirvosen (2013) mukaan ammatillisen identiteetin rakentuminen pohjautuu
hiljaiselle tiedolle, joka puolestaan on pohjana oman tyén moraalille ja arviolle. Omat
kokemukset oppijana olemisesta ovat myos luonnollisesti osa ammatillisen identiteetin
rakentumista. Ne auttavat opettajaa kohtaamaan omat oppilaansa ja tukemaan heité.
Taydelliseen musiikkikasvattajuuteen on mahdoton 16ytaa oikotie. Koulutuksen merkitysta
sen kehittymisessa ei voi painottaa liikaa. Esimerkiksi opetusharjoittelun on todettu olevan
erittdin merkityksellinen identiteetin vahvistamisen ja taitojen soveltamiskyvyn kannalta.
(Huhtanen ja Hirvonen 2013, 40-41, 49-50.)

Rosenholtz (1989) on ottanut selville, ettd uhattu itsetunto ja opettamiseen liittyvé
epadvarmuus ovat yhteydessd opettajan ammatillisiin ongelmiin. Talib (2002) toteaa:
“Opettajat, kuten muutkin thmiset, haluavat menestyé tyossdédn ja valttdd epdonnistumistensa
paljastumista”. Talld on vaikutusta opettajan mindkésitykseen ja sithen, miten hén asennoituu

itseensd ja se taas vaikuttaa ammatilliseen minékasitykseen. (Talib 2002, 56). Kun
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itsearvostus ja ammatillinen minakésitys ovat heikkoja, se saattaa aiheuttaa itseluottamuksen
puutetta, josta taas aiheutuu epamotivoituneisuuden ja yksinéisyyteen vetaytymisen Kketju.
Partikainen (1997) on huomannut, ettd opettajan tyytymattémyys itseensa ja omaan tyéhonsa
Voi etdannyttdd hanta oppilaista ja tydyhteisostd. Han saattaa epdvarmuutta peittddkseen ottaa
kayttoonsa defensseja, joilla on negatiivinen vaikutus sosiaaliseen kanssakaymiseen
oppilaiden ja tyotovereiden kanssa. Opettajien turhautuneisuus on lisdantynyt resurssien ja
ajan puutteen myo6td, mink& on huomattu aiheuttavan suvaitsemattomuutta ja kovuutta
opettajissa. (Partikainen 1997.) Jos opettaja tarvitsee aikaa itseensd, identiteettinséd
Ioytdmiseen ja ammatillisen mindkuvansa kohentamiseen, hénelle ei vélttdméattd jaa niin
paljon voimavaroja keskittyd itsensa ja oppilaiden vélisen turvallisen suhteen luomiseen ja
yllapitamiseen, milla olisi  kuitenkin tdrked vaikutus tydstda nauttimiselle ja

opettamismotivaatiolle.

3.2 Ammattitaito ja asiantuntijuus

Helakorpi ja Olkinuora (1997) ovat madritelleet ammattitaidon ja asiantuntijuuden eron.
Ammattitaito kasittaa teoreettisesti hallitun opetustyon, johon siséltyy itse opettamisen lisaksi
oppilaitos yhteison yhteistyd ja osallistuminen sen kehittamistydhdn. Asiantuntijuuteen taas
kuuluu olennaisesti ammattialan historiallisen ja yhteiskunnallisen merkityksen tunteminen.
Asiantuntijan on hallittava ammatin keskeiset ty6taidot ja hanella on oltava tietdmysté ndiden
asioiden oppimisesta ja oppimisprosessien ohjaamisesta. (Helakorpi ja Olkinuora 1997, 24.)
Palonen ja Gruber (2010) huomauttavat, ettd asiantuntijuus ei synny ilman muiden apua. Se
on ennemminkin kollektiivinen ominaisuus ja yksilon ja ryhmén yhteistyota eiké pelkéstéan
yhden ihmisen toiminnan tulos. Muita asiantuntijoita tarvitaan esimerkiksi jo hyvan tai
erinomaisen toiminnan méaarittdmiseen seka arvioimaan toisten asiantuntijoiden suoriutumista
ja tietdmystd. (Palonen ja Gruber 2010, 42.) Muiden asiantuntijoiden lisaksi yksilollinen
osaaminen koostuu inhimillisestd osaamisesta sekd teknisten laitteiden hallinnasta.
Asiantuntijuus on aina jonkin tietyn ympériston kanssa yhteydessa. Jos on kehittynyt
asiantuntijaksi tietyssa ymparistossd, samojen taitojen vieminen toiseen kontekstiin voi olla
mahdotonta. (Palonen ja Gruber 2010, 55.) Opettajan tydssa alansa tunteminen ja tietdminen
syvallisesti on hyvin tarkeda sill4 koulumaailma on hyvin poikkeava verrattuna tavanomaisiin
tyoyhteisdihin. (Helakorpi ja Olkinuora 1997, 24).
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Rasehorn (2009) painottaa opettajuudessa olevan kyse opettajana olemisen tavan lisaksi myos
siitd kasityksestd, mika opettajan tehtdva on yhteiskunnassa. Maailma, jossa opettajat
toimivat, on jatkuvasti muutoksessa. (Rasehorn 2009, 259.) Tynjéla (2010) kertoo ty6elamén
olevan nykyadan tyontekijOille entistd vaativampaa. Omaan alaan liittyen on oltava
substanssiosaamista ja sen lisaksi paljon erilaisia yleisia taitoja. Esimerkiksi sosiaaliset taidot,
kommunikaatiotaidot ja tietotekniikan tuntemus on tarkedd. Koska tyGeldmé& on nopean
muutoksen alla, hyvin tarked ominaisuus on elinikdinen oppiminen ja sen kautta muutoksiin
sopeutuminen ja jopa niiden tuottaminen. (Tynjala 2010, 79.) My0Os opettajan tyohon
kohdistetaan paljon uusia vaatimuksia ja odotuksia, Rasehorn (2009) muistuttaa. Opettajan
tyd ja asiantuntijuus ei ole endd yksilollinen prosessi, vaan uuden opettajuuden kautta
opettajan ty® on entistd verkottuneempaa ja tulevaisuusorientoituneempaa. Nain myos
asiantuntijuus on kehityshakuisempaa, yhteistyosta riippuvaista ja yhteisollistd. (Rasehorn
2009, 259.) My0s opettajan yhteistyé oppilaiden kanssa on muuttunut, eikd endd eletd ns.
ehdottoman auktoriteetian ajassa, kuten Kosonen (2009) kuvailee: “Oppilaat ovat aktiivisia ja
vastuutettuja oppijoita mutta opettajan tehtava on edelleen olla aikuinen asiantuntija, minka
tietoihin ja taitoihin luottaen oppilas voi turvallisesti kehittid omia taitojaan ja tietojaan.”
Auktoriteetti ei opettajilta kuitenkaan ole kadonnut vaan se pyritddn saavuttamaan kurinpidon
sijaan tyosta saadun arvostuksen kautta. (Kosonen 2009, 169.) Musiikinopettajalle
musiikkikasvatuksen tarked perusta on musiikillinen asiantuntijuus ja juuri sen myota han voi
saavuttaa oppilaiden arvostuksen ja olla samalla my6s kunnioitettava muusikko seké aikuisen
hyva malli. (Kosonen 2009, 162).

Palonen ja Gruber (2010) esittavat mielenkiintoisen ndkemyksen siitd, mistd asiantuntijan
tunnistaa? Taitava toiminta pohjautuu automatisoituneisiin rutiineihin, jotka ovat osa
ammatillisia ja arkisiakin kaytant6ja ja jotka ovat pitkdn harjoituksen tulosta mutta joiden
tiedostaminen tai muuttaminen saattaa ennemmin haitata suoriutumista kuin ettd se edistaisi
sitd! Tyohonsd harjautuneen opettajan tyoskentely saattaa ulkopuolisen silmin néyttaa
hyvinkin helpolta ja kuin synnynndisen kyvyn aikaansaamalta. On kuitenkin tutkittu, ett&
juurikin suurella harjoitusmaaralla ja jo samanlaisen tilanteen aikaissmmalla kokemisella on
suuri merkitys taitojen kehittymiseen. Huippuosaaminenkin jarkkyy, kun vastaan tulee
odottamaton tilanne. (Palonen ja Gruber 2010, 45.) Musiikinopettaja saa vastaansa varmasti
monien tyovuosienkin jélkeen aina uudenlaisia oppilasryhmid, joissa on omat uudet

haasteensa. Kestéé aikansa ennen kuin uudelle opettajalle kehittyy varastoon kasa sellaisia
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taitoja ja toimintatapoja, joiden avulla selviytyé erilaisista haasteista. Juuri tallaiset haasteet ja

uudet tilanteet voivat tuoda mukanaan mielenkiintoa ja motivaatiota opettamiseen.

Opettajan ty0 on sellaisen tiedon soveltamista ja didaktista siirtdamistd oppilaille, jonka
ulkopuoliset asiantuntijat ovat tuottaneet. Kasvattamistyon kannalta tarkedd on ty6hon
syvallisesti suhtautuminen sek& yhteistyd kollegojen kanssa. Opettajan on myds oltava
kokoajan ammatillisesti kehittyva asiantuntijana ja myo6s sitouduttava siihen tehtavaan.
(Shalberg ja Shlomo 2002, 356.) Opettamistyéhén kuuluu oman ammattitaidon ja myos
ammattialan kehittdminen omalla tyopanoksellaan. (Luukkainen 2000, 79). Opettaminen on
jatkuvaa opiskelua ja oppimista. Se on luonnollisesti kuitenkin hyvin erilaista kuin oppilailla.
Ammattitaito kehittyy, kun opettaja pohdiskelee ja reflektoi oman tyonsé tulosta ja kartuttaa
jatkuvasti opetuskokemustaan. (Kansanen 2004, 81.) Mikdan osaaminen ei pysy ennallaan,
eikd varsinkaan edisty, ilman jatkuvaa harjoittelua ja pyrkimystd parempaan. (Palonen ja
Gruber 2010, 45). Oikeastaan opettaminen on ainaista harjoittelua. My0s opettajaksi
opiskellessa on harjoittelujakso, joka kaytdnndssa on oikean opettajan tyon kokeilemista.
Palonen ja Gruber muistuttavat, ettd motivaatio on seka sisdisen etta ulkoisen motivaation
yhdistelm&. Sen merkitys tyéssa on suuri silla harjoittelu, tai itse tyon teko, ei aina ole kovin
palkitsevaa. Esimerkiksi taitojen harjoittamisessa d&drirajojen koetteleminen on tarke&é.
Kaikesta huolimatta jatkuvaa alalle omistautumista vaaditaan. (Palonen ja Gruber 2010, 46.)

“Opettaminen ja oppiminen vaikuttavat selvdsti toisiinsa, joten opetustilanteen
vuorovaikutuksessa opettajan on kyettdva olemaan myds oppijana ja oppijan saatava olla
opettaja.” (Loughran 2008, 1179.) Kuten aiemmin jo todettiin, varsinkin musiikinopettajuus
on jatkuvassa muutoksessa. Yksi tarked ominaisuus musiikkikasvatuksessa asiantuntijuuteen
liittyen on ajan hermolla pysyminen. Opettajien olisi péivitettdva teoreettista tietoaan
valmistumisensa jalkeenkin sédannollisesti. (Husu 2002, 152). My®6s eri soitinten hallinnan
yllapito on musiikinopettajalle tarkedd. Koska opetuksen aikana opettajalla ei ole varsinaisesti
tilaa kehittad ja pitdé ylla omia soittitaitojaan, on sille varattava aikaa opetuksen ulkopuolelta.
Musiikkimaailma uusiutuu ja laajenee kokoajan ja opettajalla on vastuulla paattdd, mité
musiikkia tunneilla opetetaan ja miten. (Leppanen, Unkari-Virtanen ja Sintonen 2013, 322).
Kosonen (2009) mainitsee, ettd joskus oltiin huolissaan klassisen musiikin liiasta
painottamisesta musiikinopetuksessa kun taas nykyaan populaarikulttuurilla tuntuu olevan
opetuksessa ylivalta. Opetettaviin asioithin  mahtuu kuitenkin  my6ds monikulttuurista
musiikkia, kuten eri maiden kansanmusiikit. (Kosonen 2009, 163.) Eri musiikin oppikirjoissa

on painotettu erilaisia asioita ja musiikinopettaja voi halutessaan seurata niitd opetuksessaan.
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Joskus voi kuitenkin olla hyvinkin vaikeaa valita kuluttaako opetusajan perinteiden
vaalimiseen vai kokoajan uudistuvien musiikin muotojen ja ymmaértdmistapojen kasittelyyn.
(Leppanen ym. 2013, 322). Opettajana on oltava jatkuvasti selvilla myos siitd, mitd luokassa
tapahtuu ja milld tasolla oppilaat ovat tiedollisesti ja taidollisesti, jotta opetus voisi olla
kunkin tasolle parhaan mukaista ja iloa tuovaa. Kosonen (2009) kertoo, ettd toistuvan
musisoimisen ilo syntyy vasta silloin, kun siihen liittyy tarpeeksi haasteita, jotka on omien
kykyjensa rajoissa mahdollista saavuttaa. Haasteiden saavuttamisen myd6té oppilas voi saada
hallintakokemuksia ja tuntea oppimisen iloa. Se, ettd opettaja pystyy asettamaan kullekin
oppilaalle ryhmén jasenend oman tehtdvan, haasteen, josta he voivat olla vastuussa, kertoo
opettajan ammattitaidosta. (Kosonen 2009, 167.) Musiikinopetuksessa on tavoitteena jakaa
osaamista myods musiikillisen median kriittisesta ja oikeanlaisesta tarkastelusta ja
kuluttamisesta, joten musiikinopettaja on samalla my6s erdanlainen  Kriittinen
kulttuurikasvattaja. (Leppanen ym. 2013, 322). Téallainen paatoksenteko, kriittinen ajattelu ja
innovatiivisuus ty6ssd vaativat jatkuvaa aktiivisuutta. (Huhtinen-Hilden ja Bjork 2013, 21).
Toiset voivat kokea jatkuvan itsensa kehittdmisen ja tietojen ja taitojen Kkartuttamisen
raskaana, mink& vuoksi se voi vadhentdd tyomotivaatiota. Toisaalta musiikinopetusalalle
hakeutuneet henkil6t ovat luultavimmin olleet tietoisia t&std tyon haasteellisesta puolesta ja

osaavat suhtautua siihen motivoivana tekijana.

3.3  Luovuuden merkitys motivaatioon

Luovuus on iso osa arkista toimintaa. Se on arkisen tiedon soveltamista ja jokapdivaisten
ongelmien ratkaisemista. Luovuus, kuten asiantuntijuus, on myds konteksti- ja
tilannesidonnainen ilmié. Kuten aiemmin mainitsin asiantuntijuuden olevan ryhman
yhteistyon tulosta, samoin myds luovuus ja luovat ratkaisut toteutuvat parhaiten sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa. Luovuus ryhman panoksen tuotoksena on paljon rikkaampaa kuin
yksilon aikaansaannoksena. Parhaiten luovuus tulee esille keskustelussa, jossa toisilta voi
saada inspiraatiota ja vaikutteita. (Collin ja Billett 2010, 218-219.) Musiikintunneilla
toiminnalla ja luovuudella on suuri rooli ja luovuus auttaakin ymmértdmaan paremmin
kanssaihmisid. (Sinkkonen 2009, 289). Luokkaryhmadssd, etenkin taideaineissa, kuten
musiikissa, on oivallinen mahdollisuus saada aikaan jotain luovaa yksin sek& ryhman kesken.
Joskus luovuuden edellytykset saattavat kontekstista tai tilanteesta riippuen joko edistaa tai
estda luovuutta. (Collin ja Billett 2010, 220). Etel&pelto ja Lahti (2008) ovat huomanneet, etta
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esimerkiksi ryhman jannitteilla ja erimielisyyksilla on téllainen ominaisuus. Tietyissé
yhteisOissé se on varmasti haitta luovuudelle, mutta joissain yhteisoissé ne saattavatki toimia
luovuutta edistdvdna voimana, jonka avulla voidaan péaastd parempiin tuloksiin ja
yhteisymmarrykseen. (Eteldpelto ja vrahti 2008, 226-240). Luovuustutkija Mihalyi
Csikszentmihalyi (1997) on kehittdnyt luovuuden systeemimallin, joka myds vahvistaa
luovuuden olevan kulttuurinen ja sosiaalinen tapahtuma psykologisten prosessien lisaksi ja
etta tietynlainen oppimisyhteisd voi joko stimuloida tai rajoittaa luovuutta. Nain ollen voidaan
todeta muun muassa musiikinopettajalla olevan mahdollisuus helpottaa ja tukea oppilaiden
musiikillisen luovuuden kehittymistd antamalla heille osallistumismahdollisuuksia.
Painvastoin myos oppilaiden toiminta voi positiivisessa tapauksessa lisdtd ja helpottaa

opettajan luovaa toimintaa tydssa. (Csikszentmihalyi 1997.)

Uusikyla (2002) kuvailee luovaa ihmista riskien ottajaksi, omaperaiseksi ja riippumattomaksi.
My0Os energisyys, intuitiivisuus ja epévarmuuden sietdminen ovat luovan yksilon
ominaisuuksia. Joustava persoonallisuus yhdistetdan luovuuteen. Han ei ole jumissa vain
tietynlaisissa ajattelu- ja toimintatavoissa vaan uskaltaa olla joskus esimerkiksi maskuliininen
ja joskus taas feminiininen, joskus vetéytyvé ja joskus sosiaalinen jne. Niiden henkil6iden,
joilla on jaykké& persoonallisuus, on vaikeampi antaa itsensa olla luovia. Toteuttaessa jotain
luovaa toimintaa voi saavuttaa flow-tilan. Flow’n aikana olo on ehed ja tyytyvéinen ja tuntuu
kuin ajantaju ja oman itsensa tiedostaminen katoaisi. Jotta flow-tilan voisi saavuttaa, on
tehtévien vikeuden ja omien taitojen oltava keskenddn tasapainossa. Liian vaikea tehtavé
aiheuttaa ahdistusta kun taas liian helppo aiheuttaa tylsistymisen. Luovan toiminnan ei
tarvitse aina olla jotain erityistd vaan arkisessakin tydssd voi joskus saavuttaa luovan flow-
virran. Tyon on silloin oltava tarpeeksi mieleista ja innostavaa, jotta siihen jaksaa suunnata
tietoisesti energiaansa. (Uusikyla 2002, 45-46, 48.) Musiikinopettajalle tulee vastaan
monenlaisia tilanteita, joissa on mahdollisuus saavuttaa flow-tila opetuksen aikana, jos
opetettavaa aihetta pitaa itselleen tarpeeksi mielekkaana. Joskus esimerkiksi bandi& ohjatessa
ja kappaleita harjoitellessa tai vaikka lempi aihetta opettaessa aika saattaa vilista silmissa
nopeammin kuin huomaakaan. Flow’hun pyrkiminen voisi olla jopa erdénlainen tavoite, joka
innostaisi opettajaa muokkaamaan omaa opetustyylid ja -tapoja itselleen ja oppilaille niin

innostaviksi, ettd flow’n saavuttaminen olisi mahdollista ja jopa helppoa.

Luovuus on yhdenlainen prosessi, jonka avulla yksilé voi ratkaista ongelmia ja laajentaa

osaamistaan ja tietdmystaan. Sen vuoksi luovuus on myods osa ammatillisessa toiminnassakin
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tehtdvid muutoksia ja uudistuksia. Téllaisissa tilanteissa luovuus auttaa uusiin haasteisiin
vastaamisessa esimerkiksi aiemman osaamisen ja tiedon soveltamisen kautta. (Collin ja Billett
2010, 221). Yksi musiikinopettajan haasteista on 16ytaa jokaiselle oppilaalle parhaiten sopiva
oppimisen ja tekemisen tapa, ja tdhdn hénelld on vapaus kayttdd luovaa pedagogista
mielikuvitusta. (Leppédnen, Unkari-Virtanen ja Sintonen 2013, 329). Juuti ja Littelton (2010)
muistuttavat, ettd luovuus musiikinopettajana toimiessa ei kuitenkaan ole pelkéastaan
ongelmien ratkomista, tiedon ja taidon soveltamista tai luovaa musiikin tekemistd tai
tulkitsemista. Se on myo6s olennainen osa sitd prosessia, jossa opettaja rakentaa omaa
muusikon identiteettid&n. Musiikkikasvattajaksi opiskelemiseen liittyy aina tiettyja rajoituksia
ja kaavoja, jonka mukaan tulee toimia, harjoitella ja kehittdd itseddn. Siirtymisen
opiskeluaikojen rajoituksista tydelaman vapauksiin on huomattu olevan joillekin haastavaa.
Se antaa silti mahdollisuuden rakentaa ja tarkentaa kuvaa itsestddn muusikkona seka tilaa
muusikkouden sovittamiseen opetustyon tarpeisiin ja haasteisiin. (Juuti ja Littleton 2010,
251-252.) Musiikinopettajan tytelaman vapaudellakin on kuitenkin rajoitteensa. Opettaja
tekee Kkulttuurikasvattajana opetukselliset valintansa rajoissa, jotka opetussuunnitelma, omat

nakemykset seka oppijat luovat. (Leppénen ym. 2013, 329).

Musiikinopettajalla luovuuden merkitys tulee ilmi k&ytdnnon tydssa. Vastaan tulee tilanteita,
kun on osattava soveltaa luovasti uusia toimintatapoja. Esimerkiksi sointujen helpottaminen,
kun alkuperdinen versio on oppilaalle liian haastava, tai soiton opettaminen varioiduilla
tekniikoilla vaatii jo jonkin verran luovuutta. Erilaiset musiikkiesitykset ovat osa peruskoulun
musiikinopetusta ja koulumaailmaa. Arjas, Hirvonen ja Nikkanen (2013) huomauttavat, ettad
peruskoulussa musiikkiesityksiin osallistuminen ei yleensd ole vapaaehtoista. Opettajalla
onkin luovuutta ja tarkkandkoisyyttd vaativa haaste loytdaa jokaiselle oppilaalle sopivan
tasoinen rooli, jossa kukaan ei tuntisi olevansa liiallisen paineen alla tai toisaalta tulevansa
aliarvioiduksi. “Musiikkia on mahdollisuus sovittaa niin, ettd erilaisilla taidoilla voidaan
osallistua mielekkddsti yhteiseen musisointiin.” (Arjas ym. 2013, 232.) Oppilaiden
onnistuminen koulun musiikkiesityksissdé on tavallaan opettajan vastuulla. Jos oppilas
epdonnistuu ja saa siksi muilta negatiivisen leiman, voi siitd seurata myos opettajalle
epéonnistumisen tunne, joka synnyttdd ajatuksen kykenemattémyydesta ja heikkoudesta. Se
taas voi heikentdd opettamismotivaatiota. Erilaisia luovia ratkaisuja tarvitaan my0ds oppilaiden
innostamisessa luovuuteen. Musiikintunneilla heittdytyminen ja luova toiminta, kuten
saveltdminen, ei valttdmattd ole aina helppoa. Varsinkaan jos oppilaat ovat vaikeasti

innostettavissa. Klassinen musiikkitausta voi myo6s olla luovuutta vaikeuttava tekija.
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Improvisaatio ei vélttdmattd ole jo nuorena siséistettyd vaan pdainvastoin tarkka nuottien
ohjeiden noudattaminen musiikissa on ollut tarked4. Luokkatila ja resurssit saattavat vaikuttaa
luovuuden toteuttamisen mahdollisuuksiin. Jollekin opettajalle saattaa olla tarkeda saara itse
suunnitella ja muokata opetustilastaan mieleisensa. Luovuus voi paasta paremmin valloilleen
rennossa, varikkadssa ja hyvin varustetussa musiikinluokassa kuin jaykassa, tylsassd ja

niukasti varustetussa.

3.4  Opettajan muusikkous

“Kylld wvarsinkin noissa valinnaisryhmissa valilla padsee oikeastikin soittamaan muusikkona
muusikkojen joukossa. Totta kai se motivoi, kun ikdén kuin niakee "kéttensé tyon".” (Pekka 2015.)

Musiikinopettajaksi paatymisen pohjalla on oltava jonkinlainen motivaatio soittamiseen ja
musiikkiin yleensa sek& motivaatio musiikillisten tietojen ja taitojen siirtdmiseen eteenpéin
opettamisen kautta. Opettamisesta ja oppilaidensa edistymisestd on osattava nauttia. Jotta
oppilaat pystyvat edistymdan musiikillisesti, on opettajan muusikkouden tultava esiin
musiikin kaytdnnollisend ymmartamisend, jota han pystyy soveltamaan opettamiseen. David
J. Elliott (1995) onkin tutkinut paljon muusikkoutta késitteena ja huomauttaa, ettd olennainen
kyky muusikkoudessa on osata soveltaa musiikillista tietoa aina tilanteen mukaan sopivalla
tavalla. Opettajan kehittyneen muusikkouden liséksi on tarkedd, ettd my6s oppijan
muusikkous kehittyy. Musiikinopetuksen tavoitehan on kehittdd oppilaan muusikkoutta.
(Elliott, 1995, 68-71.) Yleisesti Elliott (1995) on maaritellyt musiikin olevan kaytannollista
ymmartamista eli proseduraalista tietoa. Muusikkous on siis hyvin kokonaisvaltainen ilmid.
(Elliott, 1995, 53-54.) Héanen ndkemyksensd musiikillisesta kyvykkyydestd pohjautuu
kognitiivisiin taitoihin, mikd on musiikkikasvattajalle mielenkiintoinen ja motivoiva
nakokulma. Elliott (1995) siis ajattelee, ettd musikaalisia taitoja voidaan oppia, eika
kehittyminen pohjaudu niinkd&n syntymaélahjoihin tai musiikilliseen lahjakkuuteen. (Elliott,
1995, 236). Jos ajattelee kuten Elliott, on musiikinopettajan helppo vastata tdman aatteen

perusteella kysymykseen: miksi mina opetan musiikkia?

Musiikintutkimuksessa muusikkojen kehitystd ja musiikillisen identiteetin rakentumista
luonnehditaan usein sellaiseksi prosessiksi, jossa ammattilaisuus saavutetaan tiettyjen
vaiheiden avulla. Muusikoksi tulemiseksi ei kuitenkaan ole mit&én tiettyja kehitysvaiheita,

jotka tulisi lapéistd, vaan se vaatii erilaisia siirtymavaiheita, kuten paasy musiikilliseen
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koulutukseen tai vaikka tyoelamé&an siirtyminen opintojen jalkeen. Naill& siirtymé&vaiheilla on
suuri merkitys omalle musiikilliselle identiteetille muusikoksi kehittyessa. (Juuti ja Littleton
2010, 243.) Siirtymavaiheiden myota itselle asetetaan usein tavoitteita ja odotuksia, millaiset
taidot haluaisi saavuttaa ja millaiseksi tahtoisi kehittyd. Salmela-Aro ja Nurmi (2002) ovat
huomanneet, etté itseen liittyvét tavoitteet ja niihin keskittyminen monissa eldmantilanteissa
lisddvat masennusta. Tallaisia tavoitteita ovat esimerkiksi pohdinta omasta tulevaisuudesta,
ihmisena kasvamisen halu seka epdily omasta jaksamisesta. Pohtiessa tdman tapaisia asioita,
saattaa helposti pééatya liialliseen méarehtimiseen ja vellomaan omassa itsessd. Ongelmallista
tdma on erityisesti niissé tilanteissa, joissa tavoitteet ovat vaikeasti saavutettavia, kuormittavia

tai negatiivissavytteisid. (Salmela-Aro ja Nurmi 2002, 159.)

Musiikkikasvattaja termi yhdistdd sanat “musiikki” ja “kasvattaja”. Innostavan ja mielekkéddn
musiikkikasvattajana toimimisen taustalla on musiikkikasvattajan identiteetti, joka yhdistaa
muusikkouden ja kasvattajuuden. L&hes poikkeuksetta muusikkous edeltdd kasvattajuutta
tielld musiikkikasvattajuuteen. Musiikilliset taidot ovat suuri osa musiikinopettajan
ammattitaitoa ja usein niita on alettu kehittdd jo lapsuudessa tai nuoruudessa. Taitojen
kehittyessd rakentuu myods muusikon identiteetti. T&ma voi tapahtua jo hyvin varhaisessa
vaiheessa musiikkiharrastuksen myo6td. Kasvattajuus puolestaan tapahtuu yleensd vasta
aikuisuudessa kouluttautumisen yhteydessa. Koulutuksen aikana muusikkous ja kasvattajuus
kamppailevat edelleen musiikkikasvattajan identiteetin rakentumisprosessissa ja se voi olla

joko tietoista tai tiedostamatonta. (Huhtanen ja Hirvonen 2013, 38-39.)

Usein varsinkin pienemmilta paikkakunnilta kotoisin olevat muusikot ovat kokeneet sen, etta
he ovat poikkeuksellisen lahjakkaita omalla instrumentillaan kotiseudullaan. Mydhemmin
mahdollisesti lahtiessa opiskelemaan musiikkialalle he joutuvat kohtaamaan toisia
samantasoisia ja parempiakin soittajia, mitd he itse ovat. Té&llainen voi olla kolaus
itsetunnolle, jos siihen ei ole osannut henkisesti varautua ja se voi pahimmassa tapauksessa
vaikuttaa negatiivisesti motivaatioon kehittyda muusikkona. Musiikinopettajakoulutuksessa
oman instrumentin  osaamisella ei ole verrattain yht4d suurta roolia kuin
muusikonkoulutuksessa. Itseddn parempien oman instrumentin osaajien kohtaaminen ei
valttamatta ole silloin niin suuri identiteetti- ja motivaatiokriisi. Musiikinopettajilla korostuu
ennemminkin yleinen muusikkous ja musiikillinen osaaminen, jota vertaillaan keskendan.
Musiikki ei olekaan en&& vain omassa instrumentissa kehittymistd, mit4 se ehk& aikaisemmin

on ollut, vaan nyt on otettava monia uusia eri soittimia haltuun ja kehityttdvd muusikkona
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yleisesti seka jattdda mahdollisesti omassa instrumentissa kehittyminen enemmaén taka-alalle.
Tama tuo mukanaan jo yhdenlaisen identiteettikriisin. Kuinka hyva muusikko olen? Osaanko
soittaa barre-soinnut tarpeeksi hyvin, jotta kehtaan opettaa niitd? Miksi minun
koordinaatiokykyni on huonompi kuin muilla? Huhtanen ja Hirvonen (2013) huomauttavat,
ettd arki musiikkikasvattajana saattaa johtaa tilanteeseen, ettd harjoitteluaikaa tai motiivia
omien instrumenttitaitojen yllapitdmiseen omalla huipputasolla ei endd 16ydy. Nykyista -
huippuajoista laskenutta - osaamistasoaan ei enda osaakaan pitdd arvokkaana. (Huhtanen ja
Hirvonen 2013, 49.) Omia taitojaan olisi kuitenkin muistettava arvostaa, jotta ei vajoaisi
epdonnistumisen  ja  huonommuuden  tunteeseen ja  haittaisi  silld  omaa

opettamismotivaatiotaan.

Opiskeluaikana itsedadn vertaillaan opiskelutovereihin. Millainen identiteettikriisi syntyy kun
musiikinopettajaopiskelija siirtyy tytelamain ja se, mihin itseddn voi verrata, ovat nyt
oppilaat. Itsenséd vertaamisella keskimadrin samantasoisiin opiskelutovereihin on voinut olla
motivoiva ja eteenpdin tyontdva vaikutus kehittymishaluun. Kun tydymparistdssa
musiikillisen osaamisen taso ympérilla laskee, joskus rajustikin, se aiheuttaa varmasti
hammennystad musiikillisessa identiteetissa. Yhtékkid onkin taas palattu siihen asetelmaan,
ettd itse on se, joka on kaikista taitavin. Opiskeluaikojen tasoinen yhteismusisointi ei
valttamatta ole endd mahdollista ja itsensd musiikillinen toteuttaminen saattaa olla
vahaisempad. Joskus, etenkin musiikkilukioissa, saatta olla niinkin, ettd jotkut oppilaat ovat
joissain instrumenteissa opettajaa taitavampia. Tamakin tuo aihetta musiikillisen identiteetin
pohdintaan. Oppilaan taidoista johtuva yllattdva huonommuuden tunne saattaa aiheuttaa
opettamismotivaation heikkenemistd, jos opettaja erehtyy tuntemaan kateutta taitavampaa
oppilasta kohtaan. Kateellinen kaytds tuskin on kuitenkaan kovin yleistd, vaan opettajana olisi
oltava ennemminkin ylpeéd osaavasta oppilaastaan ja osattava motivoitua oppilaan tuomista

mahdollisuuksista ja pyrkid myos itse oppimaan tdman kautta.

Erés musiikinopettaja kertoo ajatuksistaan koskien musiikinopettajan muusikkoutta ja sen

yhteyttd opettamismotivaatioon nain:

“Jos en saisi toteuttaa muusikkouttani opettajan tydni ulkopuolella, en ehka jaksaisi tehda tata tyota.
Kun aloitin 2003, tuntui ettd omat muusikon taidot vain rapistuvat, mutta nyt tilanne on eri kun minulla
on niin paljon omaa muusikon toimintaa opettajan tyon ulkopuolella. Koen tadméan lahes
valttdméattomaéksi. Toisaalta, taitavien oppilaiden kanssa on hauska soittaa ja tehda juttuja, silloin opin
itsekin heiltd kun osa on niin taitavia. Eli mitd enemmadn saan toteuttaa omaa muusikkouttani tydssani,
sitd korkeampi opettamismotivaatio on. Onneksi ty6 on vapaata ja tunnit saa suunnitella juuri sellaisiksi
kuin haluaa, timé ehdottomasti lisdé opettamismotivaatiota.” (Tiina 2015.)
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On siis tdrkedd, ettd musiikkikasvattaja voi toteuttaa muusikkouttaan tyOympériston
ulkopuolella. Louhivuori (2005) on tutkinut kuorolaulua ja huomannut, ettd kuorossa
laulamisen merkitys korostui sosiaalisten verkostojen sekd ihmissuhteiden kannalta.
Kuorolaulu on koettu jopa muiden harrastusten sosiaalisia yhteisdjd merkittdvammaéksi.
(Louhivuori 2005, 4:12-14.) Kososen (2010) toteamana muusikkouden toteuttaminen tuo
iloa ja mielihyvad, mika aiheuttaa soittamisen motivaation kierteen. Musiikilla on terapoiva
vaikutus ja on tarkeéd, etté sitd saa tehda myds yksin ja itseensé keskittyen. (Kosonen 2010,

304.) Tallainen tuo positiivista vaihtelua musiikintuntien ryhmé- ja joukkomusisoinnille
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4 HYVAT VUOROVAIKUTUSSUHTEET MOTIVAATION
TAUSTALLA

Kuten Husu (2002) on todennut, opettajan ty0 voi olla melko yksindista ja itsendista.
Tyoskentely tapahtuu ikd&n kuin suljettujen ovien takana, mika toisaalta suojaa kritiikilta,
mutta samalla estdd saamasta tukea, palautetta ja kannustusta, mik& sekin olisi térkeaa.
Opettajien keskinéiselld vuorovaikutuksella on kuitenkin merkittdva osa koulun toiminnassa.
Opettajien yhteison myodtd on voinut muodostua yleinen yhteinen asenne opetukseen ja
oppilaisiin suhtautumiseen, uudistautumispyrkimyksiin, ammatilliseen kehittymiseen jne.
Opettajien yksilollisyydelle on oltava riittavasti tilaa, mutta yhteisén tuki on silti avain
kehitykseen ja opettajien ja oppilaiden hyvinvointiin. Joko yksil6llisyys tai yhteisollisyys
karsii, jos toista niisté korostetaan liikaa. (Husu 2002, 133-134.)

Vuorovaikutus on arvaamatonta, ja se saattaa synnyttda yllattavia luovia ideoita, joita ei
yksindan olisi tullut ajatelleeksi tai I0ytéisi kirjoista. Yhteistyon synnyttdmalla onnistumisen
tunteella voi olla merkittdva vaikutus opettamisen ilon kannalta silla sek& opiskelijoille etta
kokeneillekin opettajille saattaa joskus tulla riittaméaton olo, jos kokee, ettei omin avuin
millddn selvia opettajuuden haasteista. On muistettava, ettd uusien asioiden oppiminen on
aina mahdollista. Sit4 varten jarjestetddn myos erilaisia jatkokoulutusmahdollisuuksia. Oma
ajoittainen riittdméattdmyys ja keskenerdisyys on myods opittava hyvaksyméén vaikka se
saattaa olla pitka prosessi. Se on kuitenkin myos jatkuvan refleksiivisyyden edellytys. (Huhti-
Hilden ja Bjork 2013, 24.)

Nykydan osaamisen, ideoiden ja avun jakaminen opettaja kollegoille on helpottunut
sosiaalisen median kautta. Facebookissa on perustettu kaikenlaisille musiikin opettajille muun
muassa “Mitd tehdd musatunnilla...” -ryhmd. Lisdksi nyky&d&dn musiikkikasvatusta
opiskelevilla on usein omia ryhmid, jotka on hyodyllista sdilyttda tulevaisuuden varalle.
Erilaisten ryhmien kautta on mahdollista jakaa omia ajatuksia, uusia ideoita ja nakdkulmia,
kertoa toisille mika toimii ja mika ei jne. Musiikinopettajalle on varmasti antoisampaa voida
tehdd yhteisty6td ja jakaa osaamista toisten musiikinopettajien kuin minkd tahansa muun
aineen opettajien kanssa. Tottakai sama péatee my0s muiden aineide opettajiin. Yhteisot

sosiaalisessa mediassa antaa myos katevan mahdollisuuden jakaa oppimateriaalia opettajien
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kesken, kuten nuotteja. Musiikinopettajille jarjestetddn myos erilaisia kursseja, ja tapaamisia,
joissa voidaan kasvotusten jakaa ideoita toisille ja vaikka testata niita yhdessa.
Ei riit4, ettd opettajalla on hyvét vuorovaikutussuhteet ja yhteys muihin opettajiin. Hyva

vuorovaikutus opettajan ja oppilaiden valilla on ehka sitakin tarkeampaa!

“Minua myds motivoivat keskustelut oppilaiden kanssa, ei, pelkkd musiikin opettaminen, vaan myos

oppilaisiin tutustuminen ja heidén auttamisensa.” (Tiina 2015).

Hienoa, jos opettajana saa iloa ja motivaatiota myds oppilaisiin lahemmin tutustumisesta.
Musiikinopettamisen ei kuulukaan olla tyona pelké&stddn musiikillisen tiedon ja taidon
jakamista eteenpdin vaan myo0s rikasta vuorovaikutusta oppilaiden kanssa ja aikuisen tuen ja
ystavyyden jakamista heille. Eihdn vuorovaikutukseen perustuvasta tyosta voi motivoitua, jos

ei sen annista osaa nauttia.

Ollessaan tekemisissd musiikin kanssa, ihminen rakentaa identiteettiadn suhteessa erilaisiin
ryhmiin seka itseensa. (Leppénen ym. 2013, 334). Kauppilan (2006) mukaan sosiaaliset taidot
luokitellaan opiskelijan perustaitoihin ja sen vuoksi opettajat joutuvat kohtaamaan nykyajan
kouluissa tdman taidon opettamisen haasteen. Palkitseva vuorovaikutus ihmisten vélilla
aiheuttaa myonteisid seurauksia kuten ryhmén kiinteytyminen ja halu toimia yhteistyossé,
mika edistdd tehokkuutta ja yhteisten padmadrien saavuttamista. (Kauppila 2006, 92, 126,
142.) Gordon (2006) on todennut myds oppimisen olevan tehokkaampaa silloin, kun
vuorovaikutus oppilaiden ja opettajan valilla on hyva. Opettajan ja oppilaiden huono
vuorovaikutus vie oppilaiden tavoitteet oppimisesta opettajalta puolustautumiseen. Osapuolet
asettavat itse itsensa ik&&n kuin Kilpailutilanteeseen. Opettajan  toimivimmatkin
opetustekniikat muuttuvat hyddyttomiksi, jos vuorovaikutus oppilaisiin on heikkoa. (Gordon
2006, 45-46.) Kauppila (2006) lisa4, etta toimiva yhteisty0 vaatii keskindista luottamusta. Sen
rakentaminen saattaa joskus olla kuitenkin vaikeaa, mutta sille on osattava antaa aikaa.
(Kauppila 2006, 79-81.) Liséksi toimivaan yhteisty6hon tarvitaan avoimuutta, rehellisyytta,
kunnioitusta ja huomioon ottamista, toisen tukemista, molempien tyytyvaisyyden
saavuttamista seka yksilollisyytta. (Gordon 2006, 46-47).
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4.1 Opettajan ja oppilaiden motivaation suhde

“Opettaja on motivoitunut, kun oppilaat ovat motivoituneita. Toki se toimii toisinkin pdin. Jos
motivaatio on oppimisen edellytys, niin se myds opettamisen edellytys.” (Pekka 2015.)

Opettajia voisi kuvata yhteiskunnallisiksi vaikuttajiksi ja kulttuuripersooniksi. Muusikkous,
monipuolisuus, pedagogiset taidot seka intuitiivinen havannointi- ja kuuntelukyky oppilaiden
kanssa tuovat persoonallisuutta musiikinopettajille. Heilld on mahdollisuus antaa oppilaille
tyon ja persoonan myo6td paljon hyvid ja mieleenpainuvia muistoja, joita on ilo muistella
myO6hemminkin eldmdsséd. Samalla opettaja on myos itse oppijana. Jos opettajan ja oppilaiden
valinen vuorovaikutussuhde on toimiva, opettaja osaa antaa oppilaan taidoille tilaa ja voi

oppia myos heilta paljon. (Kosonen 2009, 164.)

Opettajan tyolla on mahdollisuus olla palkitsevaa ja mielenkiintoista. On valitettavaa, etté
joskus se ei kuitenkaan sitd ole. Gordon (2006) toteaa, ettd suuri osa opettajista luultavasti
aloittaa tyonsad iloa ja intoa puhkuen ja odottaen nékevansd positiivisia tyonsa tuloksia.
Todellisuudessa kouluty® on kuitenkin taistelua, jossa opettajat ja oppilaat ovat asetettu ikaan
kuin vastakkain. (Gordon 2006, 40-41.) Pahin vastus ja samalla paras yllapit4ja
opettamismotivaatiolle ovat todennédkdisesti oppilaat. Uudella opettajalla saattaa olla itsestaan
sellainen kasitys opettajana, ettd han saa varmasti innostettua kaikki oppilaansa oppimaan ja
kiinnostumaan tunneistaan. Entéd jos oppilaat eivat naytdkdan olevan kiinnostuneita vaan he
hairitsevat tunnilla sekd opettajaa ettd toisiaan ainoana tavoitteenaan paésta tunnilta pois?
Miltd tuntuu, kun téllaisessa tapauksessakin opettajan tyotd arvioidaan oppilaiden
oppimistulosten perusteella? Se vaikuttaa varmasti hyvin negatiivisesti opettamismotivaatioon
etenkin pidempaan jatkuvana ongelmana. Aina voi ajatella, ettd ongelmat tulee ottaa
haasteena, joille on ratkaisu ja motivoitua niiden kautta, mutta jokaisella on rajansa. On
otettava huomioon, ettd vastakkain voi olla useampikin hairikdiva oppilasryhma ja yksi

avuttomuutta tunteva musiikinopettaja. Muiden opettajien tuki on silloin hyvin tarkeaa.

”Huonoimmillaan motivaatio on silloin kun ryhmit (yleensa 7-luokan pakolliset tunnit) on liian suuria
ja oppilaat eivat kykene/halua vastaanottaa yhtdadn mitaan. Ylaasteellemme oppilaat tulevat monilta ala-
asteilta, joissa jossain on melko patevdd musiikin opetusta ja jossain ei. Porukka on varsin kirjavaa
tiedoiltaan, taidoiltaan ja asenteiltaan ja ennakkoluuloja musiikin opetusta kohtaan on paljon. Seiskojen

tunnit koen kylld usein "p&an seindan lydémiseksi".” (Pekka 2015.)
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Opiskeleminen on oppilaan tehtdvd ja sitd varten tarvitaan riittdvasti motivaatiota.
Motivaation herattdminen taas kuuluu opettajan tehtaviin. Téarkedd motivaation 16ytdmisen
kannalta on tavoitteen tunteminen, sen hyvaksyminen ja sen eteen toimiminen. Oppilaan
motivoimisesta haasteellista tekee se, ettd motivaatio on usein ulkoista. Silloin opettajan on
keksittava erilaisia keinoja toteuttaa opetus niin, ettd siitd 10ytyisi motivoivia tekijoita.
Ihanteellisinta olisi, jos sek& opettajan ettd oppilaiden toiminta olisi tavoitteellista. Tamé
tarkoittaa sitd, ettd kaikki tietéisivat tavoitteet, joihin opetus pyrkii, kaikki hyvaksyisivat ne,
jolloin kaikki myds haluaisivat tehda toita yhteisten tavoitteiden eteen. Huonoin tilanne taas
on sellainen, jossa opettajan toiminta ei ole tarpeeksi tavoitteista ja motivoitunutta verrattuna
oppilaiden motivaatioon. Opettaja on siis kadottanut sisdisen motivaationsa, jonka lapset taas
ovat loytédneet. Nain voi kayda esimerkiksi silloin kun oppilaat innostuvat kouluaineesta
harrastusten pohjalta. (Kansanen 2004, 72, 101-104.) “Oppiva yhteis6 luo edellytyksid
yhdessd ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edellytyksid myds tutkimiseen ja
kokeilemiseen sekd innostumisen ja onnistumisen kokemuksiin.” (Perusopetuksen
opetussuunnitelma 2004???.) Nama onnistumisen kokemukset ovat yhteisia oppilaille ja
opettajalle. Ne tekevat tyostd mielekkdaampéd ja lisad kaikkien motivaatiota tyoskennella

koulumaailmassa.

”Valinnaisryhmissa opetukseni toteutuu pééosin tekemisen kautta. Tuntini koostuvat soittamisesta ja
laulamisesta, ja "teoreettinen” puoli jaa aika véhélle. Opetus motivoi silloin kun huomaa, ettd oppilaat
ovat motivoituneita. Se taas toteutuu yleensa silloin kun soitettava materiaali motivoi. Kun on sopivat
biisit sopivasti sovitettuna, niin homma pyorii kuin itsestddn . Motivaatio on oppimisen ldhtékohta!”
(Pekka 2015.)

Musiikinopettajan haasteena on saada oppilaat motivoitumaan jopa niin, ettd he jaksaisivat
innostua musiikista myds vapaa-ajalla koulun ulkopuolella. Kosonen (2009) toteaa
motivoimisen olevan helpompaa jos oppilaat ovat valmiiksi kiinnostuneita musiikista kun taas
vahemman kiinnostuneille musiikillisen kipindn herattdminen on vaikeampaa. (Kosonen
2009, 167-168.) Kosonen (2010) huomauttaa, ettd vaikka nykyaan koulun musiikinopetuksen
sisaltd uhkaa painottua liikaa populaarimusiikkiin klassisen ja kansanmusiikin sijaan, ovat
nuoret  musiikinharrastajat  kertoneet  pitdvdnsd  musiikinopetuksessa  juuri  sen
monipuolisuudesta ja itselle vieraampiin musiikkityyleihin ja kulttuureihin tutustumisesta.
Sitd kautta oppilaat voivat saada uusia musiikillisia virikkeitd my6s vapaa-ajalle. Oppilaat,
jotka eivét saa soittamiseen tai laulamiseen sdannollistd opetusta, mutta ovat itsendisesti
innokkaita musiikin harrastajia, kaipaavat erityisesti musiikintunneilta ja musiikinopettajalta

saatavia virikkeitd ja oppeja vieddkseen musiikillista osaamistaan eteenpain.
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Musiikintunneilta saadulla positiivisella alkuinnostuksella on térke&d vaikutus motivaation

séilymiselle tulevaisuuteenkin. (Kosonen 2010, 301-307.)

Oppilaita motivoidakseen opettajan pitdisi muistaa sailyttdd opettamisen painopiste
oppimisessa eika testaamisessa ja tasoihin luokittelussa silla arvosanat eivét kerro oppilaan
todellista osaamista. Rakentava palaute, sekd positiivinen ettd negatiivinen, on Kkaikista
tarkeintd. On myds muistettava arvioida sitd, mitd oppilas on saanut aikaan eika sitd millainen

oppilas on ihmisend. Téhan voi vaikuttaa pienillakin sanavalinnoilla. (Uusikyla 2002, 50.)

Burnard ja Bjork (2010) ovat huomanneet omien oppilaiden kommenttien edistavan seké&
opettajan ettd oppilaiden kehittymista ja oppimista. (Burnard ja Bjork 2010, 24-32). Kosonen
(2009) mainitsee motivaation voivan syntyd oppimiskokemuksesta itsestaan, jolloin
oppiminen lopulta kierteenomaisesti motivoi itse itsedan. Nain voi kayda sek& oppilaiden ettéd
opettajan kohdalla. Té&llaisen motivaation syntymistd auttaa Yyhteiset onnistumisen
kokemukset musiikin parissa seka onnistumisten myota turvalliseksi ja luotettavaksi
kehittynyt ilmapiiri, jota toimiva vuorovaikutuskin vaatii. (Kosonen 2009, 165.) Mielenkiinto
juuri oppimisen kohteeseen motivoi kuitenkin eniten oppimisessa. (Ruokonen ja Ruisméaki
2013, 116).

Oppilaiden kaytokselld, asenteilla ja arvostuksella opetusta ja opettajaa kohtaan on paljon
vaikutusta muun muassa siihen, kuinka oma itsensa opettaja voi opettaessaan olla. Kuinka
vaikeaa voi olla 10ytdd opettajana “kultainen keskitie” jirjestyksenpitdjidn ja ymmartaviisen
opettajuuden valilla? Mukavana ja laheisendkin pidetty opettaja lienee suurimman osan
haaveena. Véistamatta tulee kuitenkin vastaan tilanteita, joissa se puoli itsestddan on
tyonnettavé taka-alalle ja nostettava esiin tiukka jarjestyksenpitdja. Naiden roolien vaihtelu
opettajilla on ilmeisen yleistd. Kahden néin erilaisen opettajaroolin yllapitaminen voi joillekin
olla hyvinkin raskasta henkisesti. Samalla opettajan tulisi kuitenkin olla kannustava ja
motivoiva. Jotta opettaja pystyisi opetuksessaan tukemaan oppilaiden motivaatiota, olisi
oppilaiden ja opettajan oltava luontevasti vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. (Sahlberg ja
Shlomo 2002, 246).

Vuorovaikutus oppilaiden ja opettajan valilld on merkittdvad koulumaailmassa. Opettajan tyo
perustuu osaltaan oppilaiden ymmartdmiseen ja opettajalla on velvollisuus rakentaa itsensé ja

oppilaiden valille dialogisia vuorovaikutussuhteita. Se voi joskus tuntua raskaalta, silla suhde
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vaatii lasndoloa ja jaksamista olla kiinnostunut oppilaiden kokemusmaailmasta. Dailogisen
vuorovaikutussuhteen kautta opettaja pystyy samaistumaan oppilaan kokemuksiin ja
ymmartamaan tatda paremmin. Tama mahdollistaa sen, ettd oppilaat voivat olla
mahdollisimman omia itsejaén opettajan lasndollessa ja tuntea tulleensa ymmarretyksi seka
olevansa arvostettuja omana itsendén. Parhaimmassa tapauksessa I0ydetty yhteys opettajan ja
oppilaan Vvélilld motivoi opettajaa luomaan yh& parempia dialogisia vuorovaikutussuhteita
oppilaisiinsa. (Perttula 1999, 49-52.) Linnankivi, Tenkku ja Urho (1988) painottavat, ettd
opettajan on tarkea ohjata oppilaita osallistumaan suunnitteluun silla oppilaiden omien
toiveiden ja suunnitelmien huomioon ottamisella on keskeinen merkitys opiskelumotivaation
syntymisessa ja yllapitdmisessa, silla motivoinnin lisdksi oppilaat oppivat suunnittelussa
yhteiseen paatdksentekoon, mika auttaa avointen vuorovaikutussuhteiden syntymista.
(Linnankivi ym. 1988, 231.)

Aalto (2000) korostaa, ettd opettaja ohjaajan roolissa vaikuttaa koko ajan toiminnallaan
ryhmén turvallisuuteen. Ohjaaja luo turvallisuutta ryhmadan omalla toiminnallaan seka
olemuksellaan. Jotta ohjaaja voi luoda turvallisuutta olemuksellaan, hénelld on oltava
turvallinen suhde itseensd, joka sitten heijastuu ryhman turvallisuuteen. Se, ettd ohjaaja kokee
itse turvattomuutta, asettaa rajan ryhman turvallisuuden kasvulle. (Aalto 2000, 74.)
Luotettavan opettaja-oppilas suhteen l0ytymiseksi opettajan on tarked olla aktiivinen
kuuntelija oppilaille ja rohkaista heitd osallistumaan. (Kaukkila, Lehtonen & Raatikainen
2007, 55).

Opettajan toiminnalla ja asenteella on tarkea vaikutus oppilaiden motivaatioon. Han voi niilla
viestittdd oppilailleen omia péamaariadn ja arvostuksiaan sekd suhtautumistaan
suoriutumiseen ja oppimiseen. Tutkimusten perusteella voidaan sanoa, ettd opettajien
oppimista koskevat yleiset uskomukset ja yksittéisia oppilaita koskevat ennakoinnit ohjaavat
heiddn toimintaansa koululuokassa seka vaikuttavat oppilaiden motivaatioon ja
suoriutumiseen. (Aunola 2002, 117.) Kaikkonen (1999) mainitsee myds oppilaiden itse
kertoneen opettajalla olevan suuri merkitys opiskelumotivaatioon. Oppilailla on yleisesti tapa
luokitella opettajansa hyviin ja huonoihin opettajiin omien Kkasitystenséd ja ulkoisten
vaikutteiden, kuten vanhempien mielipiteen pohjalta. Hyvéksi koetulla opettajalla on
positiivinen vaikutus opiskelumotivaatioon. (Kaikkonen 1999, 87.) Kaikkonen (1999) on
huomannut oppilaiden haluavan kokea opiskelun miellyttdvand. Harvat kuitenkaan

motivoituvat opiskeluun ulkoisten motiivien perusteella. Talloin opettajan merkitys
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motivaation l6ytdmiseen korostuu. Hyvaksi ja motivoivaksi opettajaksi voitaisiin maaritella
henkild, jolla on oppilaiden positiiviseksi kokemia persoonallisuuspiirteitd kuten inhimillisyys
ja kyky ohjata toimintaa. Opettajan on osattava olla pitkajanteinen ymmartavéinen oppilaitaan
kohtaan. Osa inhimillisyyttd onkin juuri kyky ymmartaa oppilaiden ajatusmaailmaa ja kyky
huomata oppilaiden vaikeudet ymmartaa opittavia asioita. Oppilaat arvostavat opettajaa, joka
on heille aikuinen, joka osaa olla huumorintajuinen, puolueeton ja aito omalla persoonallaan
sekd oppilaat vakavasti ottava henkil6. Huono opettaja ei kykene kiinnittdmé&an huomiota
oppilaiden oppimisvaikeuksiin, on Kiireinen ja etdinen ja jopa narsistinen opetettavan
aineensa suhteen. Tallainen opettaja vaatii helposti oppilailtaan liikaa. (Kaikkonen 1999, 87—
88.)

Molemminpuoleisen motivaation saavuttamiseksi opettajan ja oppilaiden olisi hyva olla
jonkinlaisessa yhteisymmarryksessa siitd, mika on hyvadad musiikkia ja mik& ei. Stefanin
(1985) mukaan t&td yhteisymmarrystd voidaan kutsua yhteisen kompetenssin alueeksi.
Musiikkia voi lahestya taiteellisen- tai kansanomaisen kompetenssin kautta. Taiteellinen
kompetenssi  kiinnittdd huomion teoksen tasoon kun taas kansanomainen- enemmankin
tunteisiin, joita musiikki heréttdd. Opettajille on tavallisempaa lahestyd musiikkia taiteellisen
kompetenssin kautta ja oppilaille taas kansanomaisen kompetenssin kautta. Toisen
ymmartaminen on sitd helpompaa mitd suurempi yhteisen kompetenssin alue on. (Stefani
1985.) Joidenkin muusikko-opettajien voi joskus olla vaikea ikddn kuin “laskeutua” oppilaan
ajatusten tasolle ja ndhd& musiikki vahemman teknisesti ja teoreettisesti. Hyvan musiikin ei
aina tarvitse olla p&atd huimaavan haastavaa vaan yksinkertainenkin voi olla kaunista. On
tarked taito osata arvostaa myos sellaista musiikkia ja sellaisia genreja, joista ei itse vélita
kuuntelun tasolla. Oppilailta ei mydskéan saa vaatia liikaa. Soitto ja laulu harvoin yltaa
luokassa keskimaarin samalle tasolle kuin esimerkiksi omana opiskeluaikana
opiskelutovereiden kesken. Opettajan on huomattava milloin oppilaat ovat saavuttaneet
parhaan osaamistasonsa ja annettava heidan nauttia sen tuomasta ilosta eika vaatia yh& vain
parempaa musisointitaitoa. Etenkin peruskoulussa musiikin opettamisen kuuluu olla
enemman virikkeiden antamista musiikilliseen toimintaan kuin suoranaista tiedon ja taidon
opetusta. (Kosonen 2010, 295).

Musiikinopettajalle yksi suurimmista motivaation l&hteist4 ovat siis motivoituneet oppilaat.
Heidan motivaationsa ei synny itsestddn vaan opettajan on tehtéva toité sen eteen. Opettajan

ja oppilaiden motivaatiosta syntyy eréénlainen kierre, jossa opettajan on aluksi motivoitava
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itsensé saamaan oppilaat motivoituneiksi, jolloin heiddn motivaatio puolestaan ruokkii taas

opettajan motivaatiota jne.

4.2  Oppilaiden osallistaminen tuntien suunnitteluun

Opettajan on asemassaan ymmarrettdvd myods oppilaiden asemaa ja heidéan
kehityspsykologisia edellytyksidan sek& oltava didaktisesti pateva. Tamé ei kuitenkaan
oppilaiden n&kdkulmasta riitd vaan oppilaan oma ndkdkulma on myo6s otettava huomioon.
(Kansanen 2004, 100.) Musiikinopetuksessa on selkedsti siirrytty vanhasta opettajajohtoisesta
opettamisesta oppilaslahtdisempéaéan opetukseen. Siind oppilaiden kulttuuri ja elamismaailma
otetaan paremmin huomioon. (Kosonen 2009, 163.) Tallaista opetusmenetelmad, jossa
vakiintuneita toimintatapoja muutetaan ja toimintamahdollisuuksien péatdsvaltaa lisataan

osallistujille, kutsutaan Kriittiseksi pedagogiikaksi. (Leppanen ym. 2013, 324).

Byman (2002) on huomannut, ettd oppilaiden autonomiaa lisdttdessd myods heidéan sisainen
motivaationsa toimintaa kohtaan lisdantyy varsinkin nuorilla, joilla autonomian tarve
lisddntyy jo luonnostaan. (Byman 2002, 31). Uusikyld (2002) on myos sitd mieltd, ettd
oppilaille olisi aina mahdollisuuksien mukaan annettava valinnan mahdollisuus ja 16ydettava
kullekin sopivia tyotapoja ja kiinnostuksen kohteita oppimismotivaation sailyttamiseksi.
Erilaisille nakdkulmille ja tyyleille on oltava tilaa. Tarkeintd on kuitenkin se, etta oppilaiden
annetaan itse olla mukana opetuksen suunnittelussa, jolloin heiddn on helpompi nauttia
opiskelusta. (Uusikyla 2002, 51-52.) Kansanen (2004) kertoo oppilaiden oma-aloitteisuuden
ja vapauden osallistua suunnitteluun lisddvan opettajan ja oppilaiden yhteista tavoitteista
toimintaa kohti opetussuunnitelman maarittelema4 osaamista. Opettajan ja oppilaiden
tavoitteinen toiminta voi joskus kuitenkin olla tyyliltd&dn hyvinkin erilaista ja niiden samaan
prosessiin yhdistaminen voi olla vaikeaa. (Kansanen 2004, 101.) Tapoja osallistaa oppilaita

tuntien suunnitteluun on monia. Esimerkiksi tama:

”Valinnaisryhmissd minulla on tapana, ett4d oppilaat saavat osallistua soitettavien biisien valintaan
oleellisesti. Materiaalia ei etsitd vain oppikirjoista, vaan pyritddn siihen ettd biiseilld olisi oikeasti
kosketuspintaa oppilaiden omaan musiikilliseen eldméén. Jos valmista nuottimatskua ei ole saatavilla,
niin sitten tehddan transkriptioita. Tuossa tuo motivaation merkitys parhaalla tavalla tulee esiin!”
(Pekka 2015.)
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Nykyisin opettajat voivat usein osallistua koulun opetussuunnitelman tekemiseen niin
halutessaan. Suunnitteluun osallistuminen sitouttaa ja motivoi opettajia noudattamaan sitd
paremmin. Motivoituneisuus johtuu siita, ettd opetussuunnitelma, jonka laatimiseen ei itse ole
ollut osallisena, tuntuu helposti ulkokohtaiselta, eikd sellainen motivoi sitoutumaan yhta
vahvasti kuin opetussuunnitelma, jonka laatimiseen on itse osallistunut. Opetussuunnitelmat
tehdaan kuitenkin pohjimmiltaan oppilaita varten. Siksi voidaankin kysya, miksi oppilaita ei
oteta vahvemmin mukaan opetussuunnitelmien laatimiseen. Tutkimuksien mukaan oppilaat
kykenisivat sitd varten tarvittavaan suunnittelutydhon. Tamé sitouttaisi myds oppilaita
toimimaan motivoituneemmin opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. (Byman 2002,
34-35.) Tastédkin voimme huomata, ettd opettajan ja oppilaiden motivaatiolla on
samankaltaisuuksia ja vahvoja  kytkoksia toisiinsa.  Oppilaiden  osallistaminen
opetussuunnitelman suunnitteluun on oikeastaan opettajan velvollisuus, silla peruskoulun
opetussuunnitelmassa (2004) sanotaan, ettd koulutyon perusta rakentuu oppilaiden
osallisuudelle ja kuulluksi tulemiselle. Oppilaiden tulisi saada osallistua koulutydn, ryhman
toiminnan,  oppimiskokonaisuuksien,  oppimisympariston  sekd  opetussuunnitelman
suunnittelemiseen. (POPS 2004.)
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5 MOTIVAATION JA TYOSSAJAKSAMISEN YHTEYS

Eldméan aikana vastaan tulee monia ikésidonnaisia haasteita. Siihen, miten yksild niihin
vastaa, vaikuttaa motivaatio. TyGssa ilmenevét ongelmat voivat heijastua elaman muillekin
alueille ja toisinpdin. Tyouupumuksen on todettu olevan lisdantynyt ongelma, joka johtuu
usein tyomadran lisdéntymisestd, mutta motivaatiollakin on siihen osansa. (Jokisaari 2002,
64.) Opettajien jatkuvasti muovautuva tyonkuva ja tydolot haastavat opettajien ammatillista
identiteettia seka tyohyvinvointia. Millaista opettajien toimijuus on, jos identiteettida seka
tyossdjaksamista uhataan? (HOkkd, Véhadsantanen ja Saarinen 2010, 152.) Mahlakaarton
(2010) mukaan tyohyvinvointi  kehittyvdssd tydymparistossd vaatii  tyGidentiteetin
muutostyotd. Identiteetin rakennus ei tapahdu yksin, vaan se tarvitsee myods ohjausta ja
toimivan organisaation, jossa se on mahdollista. Harmillista on, jos tydntekijan on
voimattomana jatkettava tyotdan sisdisen voiman sammuttua. Voimattomuus nékyy silloin
my0s tyon jéljessa. (Mahlakaarto 2010, 187-188.) Allardt (1980) Kkorostaa itsensa
toteuttamisen mahdollisuuden olevan tarkeaa hyvinvoinnin kannalta. Meidan kulttuurissamme
se on vahvasti yhteydessd tyomaailmaan. Itsensa toteuttamisen kannalta ihmisen on voitava
tuntea olevansa korvaamaton. (Allardt 1980, 46-47.) Tytssdjaksamiselle oleellista on my6s
mahdollisuus vaikuttaa tyohonsd. (Hokkd ym. 2010, 150.) “Keskeinen tutkimustulos
henkilokohtaisista tavoitteista ja hyvinvoinnista on se, ettd sellaisten tavoitteiden

saavutettavuus, joihin ollaan sitouduttu, edistdd hyvinvointia.” (Jokisaari 2002, 81).

“Tyomotivaatiolla on suuri vaikutus opettajan tyoviihtyvyyteen ja tydssdjaksamiseen ja
ndiden kautta tietenkin tyokykyyn kokonaisuudessaan.” (Helanterd 2012, 61.) Pahkin, vanhala
ja Lindstrom (2007) ovat tutkineet opettajien tyotyytyvaisyyttd, joka voidaan rinnastaa
tyomotivaatioon, ja todenneet, ettd 96% peruskoulun opettajista kokee tyénsa motivoivana.
Motivoituneimpia olivat ne opettajat, joilla oli takanaan eniten virkavuosia. Vahiten
motivoituneita taas olivat nuoremmat opettajat. Syynd tdhdn on muun muassa uusien
opettajien odotukset tyodstd ja tydssa ilmenevat odottamattomat ongelmat. Monet nuoret
opettajat ovat vaihtaneet ensimmadisten tydvuosien aikana tyOpaikkaa tai ammattiakin.
(Pahkin, vanhala ja Lindstréom 2007, 24-25.)
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Opettajan ja oppilaiden valinen suhde madrittdd tyon kokemuksia. Tydskentely oppilaiden
kanssa voi olla palkitsevaa mutta myos kuormittavaa. TyOtyytyméttomyyden on huomattu
lisadvan voimakkaasti stressin kokemista ja jatkuva tunne liiasta kuormittuneisuudesta johtaa
lopulta tyduupumukseen. Sosiaalinen tuki tyOpaikalla taas lieventdvat stressid ja parantaa
muutenkin yleista hyvinvointia. Opettajan hyvinvointi on vahvasti yhteydessa myos
oppilaiden hyvinvointiin ja oppimistuloksiin. Tyost4 on saatava myos hallinnan kokemuksia,
minka on todettu edistdvan seka psyykkista etta fyysista terveyttd. “Huono tyon hallinta lisda
esimerkiksi mielenterveyden ongelmien, sydéntautien ja kuoleman riskid.” (Pahkin ym. 2007,
15, 30-33.) Vaikeinta tydssajaksamisen kannalta ovat siis tilanteet, joissa opettajan on
toimittava tehtdvissé jotka han kokee lilan haastavina. Ne ovat esimerkiksi ristiriidassa
ammatillisten pdamaéaarien kanssa, hanen ammatillinen osaamisensa on puutteellista tai hén ei
saa riittavasti resursseja ja sosiaalista tukea. (Vahdsantanen ja Eteldpelto 2010.) Tyodn
hallinnan kokemusten myota tydssé viihtyvyys, tydhon sitoutuneisuus ja tydsuorituksen laatu
paranee. (Pahkin ym. 2007, 32). N&m& ovat my0s vaistamattd yhteydessa hyvéan

tyémotivaatioon.
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6 POHDINTA

Musiikinopettajan kestdva opettamismotivaatio on monen tekijan summa. Tarvitaan siséista
paloa sekd opettajuuteen ettd muusikkouteen, ehedd ammatillista identiteettid, ilmaisun
vapautta, tyon suunnittelun vapautta, vuorovaikutustaitoja, kykyd innostaa ja motivoida
muita, tukiverkostoa tydpaikalla ja sen ulkopuolella, toimivaa organisaatiota ymparille jne.
Motivaatio ei selvastikddn ole itsestadnselvyys, joka syntyy opiskeltaessa tai sitd ennen ja
jatkuu l&pi elamén vaan sitd yllapitdessa vastaan voi tulla monenlaisia haasteita, jotka
yrittavat horjuttaa sitd. N&ihin haasteisiin ei aina ole voimavaroja vastata yksin mutta
tyoyhteison, l&heisten ja esimerkiksi muiden musiikinopettajien tuella vaikeistakin tilanteista

voi selvita.

Musiikkikasvatuksen voisi sanoa olevan helppo valinta musiikkia monipuolisesti
harrastaneelle nuorelle. On helppoa ajatella, ettd musiikinopettajan tyo olisi minulle sopivaa
silld nuoret ovat ihan mukavia ja musiikki on minusta kiinnostavaa ja motivoivaa. On
kuitenkin eri asia tunteeko yksilé musiikin vai opettamisen motivoivaksi. Niihin molempiin
on loydyttava motivaatiota silla pelk&n musiikin ilon voimalla ei opettajan maailmassa pérjaéa.
On osattava iloita ja motivoitua yhteistyostd oppilaiden kanssa sek& jaksettava olla

kiinnostunut heidan oppimisestaan ja elamastaan.

Kandidaatin tutkielman tekeminen oli kokonaisuudessaan hyvin antoisaa. Koen saaneeni
opettajuuteeni uusia ndkokulmia ja tunnen, ettd motivaationi tulevaan opettajuuteen on
varmemmalla pohjalla kuin ennen tutkielman tekemistd. Myo6s kahden musiikinopettajan
antamat kysymysteni vastaukset olivat antoisia ja saivat minut pohtimaan identiteettiani
opettajan ja muusikon valilla. On myods aina mielenkiintoista pohtia, mitka asiat vaikuttavat
motivaation syntyyn ja mikd saa motivaation kohdistuvaan juuri esimerkiksi

musiikinopettamiseen? Miké aiheuttaa innostuksen hakea opiskelemaan musiikkikasvatusta?

Oppilaat ovat selvésti yksi suurimmista haasteista opettamismotivaatiolle mutta samalla
oppilaat voivat olla paras motivaation lahde opettajalle. Motivoituneiden oppilaiden kautta
opettaja saa itselleenkin innostusta ja motivaatiota. Oppilaiden motivaation herattdminen on

opettajan tehtdvd. Koska erilaisia oppilasryhmid on loputon maar4, on myos erilaisia
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motivaation heréattdmistapoja loputon maaré. Erilaisten-, eri tasoisten- ja eri taustoista tulevien
oppilaiden motivaation herdttdmiseksi toimivat eri tavat ja opettajalla on suuri haaste 10ytaa
sopivia keinoja motivoidakseen mahdollisimman monia luokkaryhmasta. Toki idyllisinta
olisi, jos opettaja saisi jokaisen oppilaan motivoitumaan tunnin aiheesta ja tehtavista.

Kokemus tuo apua tahan haasteeseen.

Omasta mielestani yksi suurimmista opettajana toimimisen haasteista on mukavan ja pidetyn
opettajan maineen saavuttaminen ja opettamismotivaation I6ytdminen sen kautta. Jos oppilaat
pitavat opettajasta persoonana, se tuo heidan puoleltaan arvostusta ja kunnioitusta opettajaa
kohtaan. Haasteellista hyvan opettajan maineen saavuttamisesta tekee se, ettd pidetyn
persoonan luominen on monesti ristiriidassa sen opettajapersoonan kanssa, joka saa pidettya
luokassa auktoriteetin ylla. Omassa opettajapersoonassaan olisi osattava yhdistdd mukavan ja
ymmartavaisen opettajan piirteet sekd jarjestyksenpitamistaidot. Usein oppilaiden arvostus
pidettyd opettajaa kohtaan tuo auktoriteetin mukanaan mutta kaikille sellaisen
opettajapersoonan luominen ei ole yhtd helppoa. Aluksi auktoriteetin saavuttamiseksi voi
helposti ajautua hakemaan tiukempaa opettajapersoonaa, josta oppilaat eivat niinkaan pida.
Persoonan muuttaminen my6hemmin voi osoittautua hankalaksi, jos on saanut oppilailtaan
"huonon" opettajan leiman. Tallaiseen tilanteeseen saatetaan ajautua helpommin, jos opettaja
tyonsa aloittaessa tai uusien oppilaiden kanssa aloittaessa tuntee itsensé epavarmaksi silla se

voi heijastua oppilaiden kaytdkseen ja opettajansa arvostamiseen.

Tutkielmaan olisi ollut mielenkiintoista liittdd pieni tutkimus musiikinopettajien
opettamismotivaatiosta ja siihen vaikuttavista tekijoistd, jotta olisin péassyt tarkastelemaan
aihettani viela paremmin kaytdnndssa. Tyoni sisaltaa lahinna teoreettista tietoa, jonka pohjalta
olen soveltanut tietoa musiikinopettajien motivaatioon. Opettajien motivaatiosta yleisesti on
tehty jonkin verran tutkimusta mutta juuri musiikinopettajien opettamismotivaatiota on
tutkittu vahemman tai ei juuri ollenkaan. Siksi ty6téni olisi mielenkiintoista laajentaa gradun

muodossa.
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