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Puheenjohtajan saatesanat

Jyviskylan yliopiston henkilokuntayh-
distys JYHY ry on juhlinut 70-vuotista
matkaansa tyon merkeissi. Pddosan juh-
lavuodesta pidivinsankari on viettinyt
aivan tavallista ammattiyhdistyksen eli-
mai: luottamusmiehet ja muut henkil6s-
tonedustajat ovat hoitaneet tehtividin,
jasenistd on osallistunut virkistys- ja
koulutustilaisuuksiin. Muutamia erityis-
tapauksiakin kokousten ja lausuntojen
viliin on sopinut. Tammikuussa otimme
kdyttoon yhdistyksen uuden tunnuksen,
jonka on suunnitellut Kuisma Viininen.
Liittomme YHL:n EDU-pdivii vietettiin
ensimmadistd kertaa JYHYn toimialueella
7.6.2014. Yhdistyksemme uudet verk-
kosivut julkistettiin loppukesisti. Sivus-
ton uudisti JYHYn tydryhmi, layout on
Kuisma Viidnisen suunnittelema.

Vuosijuhlaa kokoonnumme viettdmain
28.11.2014. Juhlassa esitelladn tima
Meidin nikoinen JYHY -muisteluteos,
jota olemme opintopiirissd tydstineet.

Tissakin tapauksessa on tyo tekijoitdin
opettanut ja vililld inspiraatio on ollut
hakusassa, mutta niin vain artikkelit val-
mistuivat ajoissa.

Erityisesti meitd ovat opettaneet konsult-
timme, FT Marja Kokko, professori Pirjo
Korkiakangas ja uusmediasuunnittelija
Jarkko Poikonen, joita haluan lampimasti
kiittad koko opintopiirin puolesta. Kii-
tos opintopiirildisille ja kaikille muistoja
ja muuta materiaalia toimittaneille JY-
HYliisille. Kiitos haastatelluille. Kaikki
toiminnastamme saatu palaute on meille
arvokasta, ja siitd opimme lisai.

Niin me muistamme kirjaamamme asiat,
joku toinen muistaa toisin - ja muistaa
ihan yhti oikein. Muistot ja muistelukset
ovat muistajiensa nikoisid kuten meidin
yhdessi muodostamamme JYHY on mei-
dian nikoisemme.

Puheenjohtaja Saija Kyllonen
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Muistelemalla

Marja Kokko

JYHYn opintopiiri muistelemassa
menneiti

Jyviskylin yliopiston henkilostoyhdistys
JYHYn 70-vuotisjuhlaa varten koostetun
muisteluteoksen tyostiminen alkoi alku-
talvesta 2013. Opintopiiriin kutsuttiin jo
hyvissi ajoin kesilld 2012 mukaan kaikki
historia- ja muisteluharrastuksesta kiin-
nostuneet jisenet. Ensimmadiseen varsi-
naiseen opintopiiritapaamiseen saapui
paikalle 16 jasenaktiivia. Opintopiirin
ensisijaisena tarkoituksena ei ollut nyt
kisilla oleva muisteluteos, vaan tutustu-
minen hanketoimintaan, jonka paimai-
rind saattaisi olla vaikkapa oman suvun
historia, kylihistoria tai mika hyvinsi
tiettyd yhteis6d koskeva selvitys.

Ensimmaiisten tapaamisten aikana selvi-
timmekin muun muassa haastatteluai-
neistojen ja kuvien kiytt66n liittyvid
tekijanoikeuskysymyksid. Tutustuimme
myos historiantutkimuksen perusproble-
matiikkaan eli sithen, miti on mennei-
syys, miten historian tutkimusta tehddin
ja kuinka meistd jokainen omalta osal-
taan osallistuu historiakuvien rakentami-
seen. Professori Pirjo Korkiakangas ohjasi
meiti muistelemiseen, sen erilaisiin muo-
toihin ja tehtdviin seki siihen, kuinka
muistitietoa voidaan hyodyntid historia-
kuvia rakennettaessa.

Keviin 2013 opintopiirin tapaamisten

aikana my6s JYHYn juhlateoksen ai-
heet alkoivat tdismentyi ja tydryhmien
kokoonpano selkiintyi. Tyoryhmit sai-
vat varsin vapaat kidet oman osuutensa
tyOstimiseen. Vapaus tuo aina vastuuta
ja aineiston keruu seka tekstien tystami-
nen osoittautuikin haastavammaksi, miti
ehki alkuun osattiin kuvitella. Asioiden
tyostiminen yhdessi vaatii ajanhallintaa
ja tehtdvien jakamista, joita tdssd projek-
tissa niin ikdin harjoiteltiin.

Muisteluiden kokoaminen jdsenistoltd
osoittautui my®s ylldttdvin aikaa vievik-
si tehtdviksi. Vaikka jokaiselle jasenelld
lienee muistiin painuneita hetkii am-
mattiyhdistystoiminnasta, monelle oli
vieras ajatus, ettd nimi muistelut olisivat
arvokkaita. My®0s jaseniston sisdiset val-
tarakenteet ja -asetelmat nousivat vihin-
tdankin rivien vilistd esille.

Muisteluja ei ole totuttu pitimiin to-
tuutena, jota historiantutkimuksen on
virheellisesti ymmarretty tavoittelevan.
Opintopiirissd koetimme ymmartdd
historiakuvien ja todellisten historiallis-
ten tapahtumien eroa eli sitd, ettd men-
neisyyden tulkinnalle on enemmin ja
vihemmin onnistuneita selityksii, jotka
tulevat sukupolvet joko hyviksyvit tai
hylkdavit. Muisteleminen on siitd turval-
lista, ettd kukaan ei voi muistaa viirin.
Se, ettd muistikuvat tilanteista tai tapah-
tumista vaihtelevat, onkin juuri muiste-
luun perustuvan tutkimuksen rikkaus,
jota pitdd analysoida. Muisteluissa vai-
kuttavat tiedonlihteeni toimivan tutki-
muskumppanin omat kokemukset, arvot
ja maailmankatsomukset, joiden kautta
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asioita arvioidaan ja joiden kautta muisti-
tieto saa paikkansa.

Yhdistyshistorioiden tirkei tehtivi on
tallentaa ja dokumentoida prosesseja,
jotka ovat synnyttineet mielikuvan yh-
distyksestd sekd sen oman jiseniston
keskuudessa ettd yhdistyksen keskeis-
ten sidosryhmien ja muiden mahdol-
listen yhteistyokumppaneiden silmissi.
Perinteisen asiakirja-aineiston rinnalla
muistelut ovat tirked osa titd toimin-
taa. Jos historiantutkimuksen tehtivini
on auttaa yhteis6jd tunnistamaan oma
menneisyytensa, tima voidaan toteuttaa
vain kuulostelemalla, mitd yhteis6jen
jasenistolld on asiasta sanottavaa. Ulko-
puolinen tutkija olisi tuskin pystynyt
tavoittamaan ammattiyhdistyksen men-
neisyydestd niitd hetkii, jotka ovat olleet
sekd rivijasenelle ettd yhdistyksen toimin-
nassa aktiivisesti mukana olleille tarkeita.
Muistelujen tarkoituksena on tuottaa
nimenomaan jyhyliisille jotakin uutta,
uskottavaa, arvokasta ja vakuuttavaa yh-
teisonsd menneisyydesta.

Miksi muisteluteos?

JYHYn 70-vuotismuisteluteos ei ole
ainoa laatuaan. Muistelemisen ja his-
toriakuvien rakentamisen teoreettinen
tausta on perdisin poliittisen historian
emeritusprofessori Jorma Kalelan ansiok-
kaasta tavasta ilmaista se, miki ero on
historiantutkijan roolilla menneisyyden
tulkitsijana ja historian todellisilla tapah-
tumilla. Kalela kirjoitti jo vuonna 2009
julkaistussa kokoomateoksessa Nikokul-
mia kertomuksen tutkimukseen (toim.

Samuli Higg, Markku Lehtimiki ja Liisa
Steinby. SKS, 2009) artikkelin , jonka
hin oli otsikoinut kysymyksen muotoon
Miksi ei pidd ajatella, etti historiantutkija
tuottaa kertomuksia?l

Otsikko itsessddn herittdd monenlaisia
kysymyksid, mutta asia, jota Kalela artik-
kelissaan perdankuuluttaa on se, ettd vain
tekopyha historiantutkija voi viittia,
ettd ei olisi koskaan tuntenut houkutus-
ta tinkii kestdvin tiedon vaatimuksista
saadakseen tuloksensa nidyttimiin mah-
dollisimman vakuuttavalta. Kalela on
myShemmissi teoksissaan (mm. Making
History. the historian and uses of the
past. Basingstoke. Palgrave McMillan,
2012) jatkanut pohdintoja historiantut-
kimuksen perimmiisistd menetelmistd
kysymalld, voiko tutkija todellakin ”sam-
muttaa itsensd’ ja aloittaa tutkimustyon-
s ja sen tuloksena syntyneet tulkinnat
tyhjaltd poydaile.

Kalelan ajatuksia noudattaen JYHYn
juhlateoksessa on koetettu tavoittaa jyhy-
laisten kokemukset ja heiddn itseymmar-
ryksensd omasta toiminnasta. Tavallaan
on kysymys siitd, ettd asiat on koetettu
muisteluiden kautta kuvata ja esittdd
oikeudenmukaisesti sellaisina kuin jise-
nistd on ne itse kokenut. Muisteluiden
moniddnisyyttd voidaan pitdi timin pro-
jektin merkittdvimpidni antina ja tirked-
ni lihdeaineistona tuleville teoksille.

Jorma Kalelan ohella Meidin nikoisem-
me JYHY -teoksen taustalla ovat vaikut-
taneet historiantutkimuksen ja etnolo-
gian tutkimuksen uudet lihdeaineistot

@6 W



sekd menetelmilliset ja teoreettiset ajat-
telutavat. Esimerkiksi Pauliina Latvala
toteaa teoksessaan Kerrottu politiikka
(SKS 2013), ettd muistitietotutkimuk-
sessa tavoitellaan muistelun merkityksen
rakentumista, kerronnallisuuden rikkaut-
ta sekd kokemusten, vallan ja tunteiden
vilistd suhdetta. Muistitieto ei siis hae
yhtd todeksi vakuutettua kertomusta,
vaan subjektiivisuus ja nikokulmien vari-
aatio nihdiin suorastaan myonteiseni ja
pakottavana lihtokohtana.

Muistitietoa on tavattu kiyttdd perin-
teen- ja historiantutkimuksessa lihdeai-
neiston monipuolistajana, mutta tissi
projektissa se on primaarilihde. Samalla
muisteleminen on menetelmi, jolla l4-
hestymme JYHYn vaiherikasta lahimen-
neisyyttd. Tarkoituksena on, ettd tulevissa
toissd on mahdollista hyédyntdd tahin
teokseen koottuja aikalaiskokemuksia ja
kisityksid yliopistomaailman dramaatti-
sista vuosikymmenisti, jotka huipentui-
vat uuteen palkkausjirjestelmiin ja vuo-
den 2010 yliopistouudistukseen.

Toivottavaa on, ettd teoksen lukija jatkaa
omaa muistelemistaan ja vaikkapa kiistdd
teoksessa esitetyn muistelemisen. Toivot-
tavasti hanke on opettanut, etti jokainen
meistd sanoittaa menneisyytta omista
kokemuksistaan, ennakkoasenteista ja
aikaisemmin tehdyisti tulkinnoista kisin.
Tirkeidi on keskustelu meistd, meidin
itseymmarryksestimme ja siitd kuvasta,
jonka itsestimme annamme, pysyy ak-
tiivisena. Toivottavasti olemme timin
hankkeen aikana oppineet arvostamaan
muistelemista ja sitd, ettd jokaisen muis-

teluty6 on yhti arvokasta.

Nyt kisilld oleva teos on tehty yhteis-
tyossd JYHYn opintopiirildisten kanssa.
Valtavan ty6n tekstin oikolukemisessa
on tehnyt Tytti Leppanen. Jarkko Poiko-
nen on taittanut tekstin e-kirjamaiseen
muotoon. Piia Myllyselkid on puolestaan
antanut oman taiteellisen nakokulmansa
JYHYsta kuvittamalla teoksen.

Jyviiskyldssi 11.11.2014

JYHYn muisteluhankkeen konsultti
FT Marja Kokko
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JYHY muiden silmin

Tyoryhma: Tytti Leppdnen, Jouni
Penttinen, Saija Kyllonen, Katja

Mielonen

Aktiivinen, sitkei ja riped yhdistys

JYHY haluaa kehittdid toimintaansa, jo-
ten pyysimme muutamia yhteistybkump-
paneitamme arvioimaan, miltd JYHYn
toimet niyttavit ulkoa piin katsottuna.
Kantansa piasivit kertomaan Jyviskylin
yliopiston johdon edustajat, yliopiston
suurimmat ammattijirjestot, Yliopistojen
ja tutkimusalan henkilostéliitto YHL,
Palkansaajajirjest6 Pardia, osa sisaryhdis-
tyksistd ja Jyviskylan yliopiston ylioppi-
laskunta JYY.

Ylivoimaisesti eniten haastateltavat kiyt-
tivit JYHYn toimintaa kuvaillessaan
sanaa aktiivinen. Yhdistystd kehuttiin
myos uusien ideoiden ja toimintatapo-
jen kehittdmisestd. Tarvittaessa osaamme
kuuleman mukaan lisiksi kyseenalaistaa
asioita terveesti ja joskus myos jattdytyd
sivustaseuraajaksi. Sitkeydesti ja ripey-
destikin tuli kiitosta, kuten seuraavista
kommenteista kiy ilmi:

JYHY nayttiytyy YHL:n piirissi aktiivi-
sena, kaikki yhdistykset huomioiden ta-

sa-arvoisena toimijana. (Jaana Lebtosaari,

OYHY)

1lmd karbukirje [haastatteluvastauksien

pyytimisesti toista kertaa sibkopostitse,
kirj. huom.] mielestini osoittaa sen, etti
JYHY ry. ei jiti jasenistoddin koskevia
asioita kesken tai makaamaan poyddlle.
Asiat saattavat kokonaisuuden kannal-
ta olla pienid tai vihdipditiisid, mutta ne
kaikki hoidetaan ajallaan, rebellisesti ja

asiantuntemuksella. (Leena Heino, TaY-
HY)

Mutta mitd muuta JYHY on? Miti se
edustaa, millaisten arvojen puolesta se
toimii ja miten? Vastauksista ilmenee,
ettd yhdistykselld on oma selked roolinsa
osana yliopistoa, asiantuntijana, edunval-
vojana ja neuvottelukumppanina.

Yhteistyokykyinen ja sitoutunut
yliopistoyhteison kehittiji

Ammattiyhdistysten merkitystd osana
yliopiston toimintaa kuvaavat yliopiston
rehtori ja emeritarehtori ndin:

Ne [ammattiyhdistykset] muodostavat ver-
koston myds muibin yliopistoihin ja tyo-
yhteisoihin ja vilittdvit sitd kautta hyvii
kaytinteiti meille. Yhdessi yliopistotyonan-
tajan kanssa ammattiyhdistykset auttavat
omalta osaltaan yliopistoa noudattamaan
hyvii ja tasapuolista tyonantajapolitiik-
kaa. (Matti Manninen, JY)

JYHYn toiminta on edistinyt yliopiston
kehitysti myos niin, ettd yhdistys on ollut
mukana sovittelemassa monia vaikeita
henkilostokysymyksid. Tamd on estinyt on-
gelmien kdrjistymisti ja auttanut ratkaisu-
jen loytymisti. [--] JYHYn edustajien kaut-
ta vilittyi [keskustelutilaisuuksissa] myos
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tirkeitd suoria viestejd henkilokunnalta,
mikd oli avuksi yliopiston johtamisessa.

(Aino Sallinen, JY)

Yliopiston johdossa toimineet nikevit
siis henkilostojarjestoilld roolin yliopis-
ton kehittimisessd. Tama on arvokas pa-
laute, silld JYHY haluaa tuoda osaamista
johtamisen tueksi.

Yliopistoyhteisén monipuolisuuden on
hyvi nikyi henkil6stojirjeston toimin-
nassa: kuuluihan jérjest6jen yhteinen
iskulausekin Me olemme yliopisto. Myds
arvostusta tarvitaan puolin ja toisin,
samoin uudistusten eteenpiin viemisti.
Niissd kaikissa yliopiston nykyistd edelti-
nyt johto katsoo JYHYn onnistuneen.

JYHY ry on yliopistomme vanhin henkilo-
kuntayhdistys ja nauttii yhteisossi sen mu-
kaista kunnioitusta. Yhdistyksen merkitysti
osana yliopistoyhteisod korostaa se, etti
Jjdsenisto edustaa monipuolista osaamista ja
asiantuntemusta hyvinkin erilaisista tir-
keisti tehtivistd. (Aino Sallinen)

JYHYn edustajat ovat selkedisti tuoneet
toiminnallaan esiin sen, ettd yliopiston
menestys on henkiloston etu. [--] Kuten
edelli sanotusta kdy ilmi, olen arvostanut
JYHYn toimintaa. Yhteistyossi sukset eiviit
ole menneet ristiin. (Erkki Tuunanen, JY)

Muistissani ei ole yhtidn sellaista tilannet-
ta, jossa toiminta olisi estinyt yliopiston
kehittimisti. Vaikka joskus olisikin ollut
muutosvastarintaa, sopu on aina loytynyt.

(Aino Sallinen)

Asiantuntemustaan uudistava neu-
vottelija

Ammattiyhdistyksen kiytettivissd on
rajallisesti keinoja, mutta niisti tirkein
on neuvottelu. Neuvottelemisen taito
kehittyy pitkdjanteiselld tyolld, joka edel-
lyttdd paitsi perehtymistd neuvoteltavana
oleviin asioihin my6s toimintaymparis-
ton tuntemusta. Neuvoteltiinpa sitten
paikallisen sopimuksen sisillosti tai tyo-
chtosopimuksen soveltamisesta paikalli-
sesti, neuvottelijoilta edellytetdan asian-
tuntemusta. Edelld mainittu pyrkimys
yhteiseen hyviin on varmasti yksi syy
toimivalle yhteistoiminnalle, mutta osa-
syy voi piilld my6s yhdistyksen pitkissd
historiassa, kuten emeritarehtori Sallinen
pohti. Muutkin ovat miettineet yhteis-
tyon toimivuuden merkitystd ja syiti.

JYHYn edustajat ovat néyttiytyneet ak-
tiivisina yhteistyonrakentajia, mikd on
edellytyksend luottamuksen aikaansaannille
neuvotteluosapuolten vililli ja mahdollis-

taa myos tuloksekkaan yhteistyon. (Jouni
Valjakka, JY)

Jybyliisten kanssa on aikojen saatossa ollut
mahdollista havaita useimmissa tapauk-
sissa heidin newvotteluosapuolina olevan
mahdollisuudessa tunnistaa kulloisenkin
neuvottelun kohde, tuntea neuvoteltava
asia (tiedetdidn misti newvotellaan) sekdi
vield huomioida myds yliopistotyonantajan
toimivallan mahdollisuus neuvotella kul-
loisestakin asiasta. (Jouni Valjakka)

JYHY vaikutti ja vaikuttaa hyvin aktiivi-
selta, toimivalta ja yliopiston hallintoa eri
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puolilta hyvin tuntevalta. [--] Teisti saa
hyvin kaytinnéllisen ja hallintoon ja sen
kiemuroibin sekd lainsiddintoon ja muu-

hun objeistukseen perehtyneen kuvan. (Arja
Palomdki, [YTTE)

Koulutusmyonteisyys on koulutusorga-
nisaation yhteydessd toimivassa ammatti-
yhdistyksessd sisidnrakennettuna, mutta
on mukava huomata sen nikyvin myos
ulospdin. Ammattiyhdistyksend JYHYIl4
on keinoja kannustaa jisenist6ain osallis-
tumaan henkildstokoulutukseen ja tukea
myos yliopistoa koulutuksen jarjestimi-
sessd. Sekd YHL ettd Matti Manninen
kehuvatkin pitkijinteisyyttd henkiloston-
edustajien kouluttautumisessa.

Hyvinvoiva ja motivoitunut henkilosté on
tirkein voimavara miti yliopistolla on.
JYHY on omalta osaltaan edistinyt henki-
loston osaamista ja mahdollisuuksia osallis-
tua koulutukseen. (Matti Manninen)

JYHY on ollut linjakas henkilostonedusta-
Jjiensa kouluttamisessa. [--] YHL:n luotta-
musmiesmentorointi-hankkeessa [YHY otti
heti oman linjansa ja jirjest mentoroinnin
rybmitoimintana. (Satu Henttonen, YHL)

JYHY toiminta néyttiytyy uudistuvana ja
kehittyvind. (Elisa Hyytidinen, HYHY)

Realistinen edunvalvoja ja nuore-
kas yhteistyokumppani

Edunvalvojana JYHY niyttdytyy haasta-
teltavien mukaan sovittelevana ja jirke-
vini toimijana. Haastateltavat kokevat

yhdistyksen hyodyntivin onnistuneesti

toimijoidensa osaamista sekd yhteistyo-
verkostoja ja hakevan aktiivisesti ratkai-
suja. Haastetta JYHYn toimintaan tuo se,
ettd yhdistys edustaa tydntekijoitd useilta
eri toimialoilta sekd muusta henkilstos-
td ettd opetus- ja tutkimushenkil6stostd.
Lisdksi Jyviskylidn yliopiston edunvalvon-
takentissd on yhdistysten puolella monta
toimijaa ja yhteisty6lld voidaan saavuttaa
parempia tuloksia kuin kukin erikseen.

JYHY on toiminut edunvalvonnassa suun-
nitelmallisen tavoitteellisesti ja mddritie-
toisen sovittelevasti. Toimivat yhteistyo-
subteet tyonantajan ja naapurijdrjestojen
kanssa ovat siilyneet, vaikka varmasti
ajoittain ovatkin olleet koetteilla. Huoli-
matta siitd, ettd yhdistyksen toimijat ovat
aina olleet enemmdin diplomaatteja kuin
ettd eivit olisi olleet, tavoitteista ei tarpeet-
tomasti ole tingitty. (Kerttu Pellinen, YHL)

Edunvalvojana JYHY on myos edustanut
realistista ja ratkaisuibin tihtidvid edun-
valvontaa. (Niko Simola, Pardia)

Yhdistys on suuri, nimikkeet ovat moni-
naiset, mikd ei suinkaan helpota luotta-
mushenkiloiden toimintaa. Mutta [YHYn
“ulospiin suuntautuvuus” on lihentinyt
eri henkilostoryhmid toisiinsa yliopistossa
ja edesauttanut ibmisten vilisti yhteistyoti
myos laitostasolla. (Auli Poutanen, JY)

Toimintatapamme ja se, miti tarjoamme
jdsenistollemme, on samankaltaista, mutta
kadehdin niin naapurijirjeston nékikul-
masta sitd, ettd JYHY on turvannut hyvin
toimintaansa saamalla toimintaa vetiviksi
aktiiveiksi myds nuorempaa viked. Se on
merkittidvi onnistuminen, johon meidin
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on JYTT ry:ssi myos tiahdittiva. (Jani
Hartonen, JYTT)

JYHY toimii akdiivisesti myds YHL:n ja
sen myotd Pardiankin piirissi. Yhdistyk-
selld on edustajia liiton hallinnossa seki
toimikunnissa ja tyéryhmissd. Niiden
kautta YHL:n yhdistysten edustajat voi-
vat vaihtaa kokemuksia ja oppia toisil-
taan. My®os suoraa yhteistyotd sisaryhdis-
tysten kanssa tehdiin mahdollisuuksien
mukaan. Pardian toimintaan JYHYl4isia
osallistuu YHL:n mandaateilla. Toime-
liaisuuden on havainnut moni haastatel-
tavakin.

JYHY on ehdottomasti yksi aktiivisimmis-
ta yhdistyksissi YHL:ssd. (Tiina Hikkild,
PfAA)

Jybyliiset henkilostonedustajat ovat poik-
keuksetta olleet hyvin aktiivisia niin YH-
L:ssi kuin Pardiassa. Vaikka edustajat ovat
vaihtuneetkin vuosien varrella, niin myos
uudet ja nuoremmat JYHYn edustajat ovat
aina edustaneet ehdotonta asiantuntijuutta
toimissaan. (Niko Simola)

JYHY on hyvi esimerkki nuorekkaasta ja

uudistuvasta toiminnasta. (Esko Pallaspu-
ro, Pardia)

JYHY osaa saadun palautteen mukaan
myos kéydd kriittistd keskustelua ja toi-
saalta mukauttaa toimiaan paikallisiin
olosubteisiin soveltuviksi, vaikka valta-
kunnallisesti katsottuna voisi olla tarvetta
toisenlaisiin ratkaisuibin.

Kiisittidlkseni [YHY oli kovasti aktiivinen

ja kyseenalaisti tyonantajansa tapoja toi-
mia [UPJ:n aikana]. Myos YHL:n piirissi
JYHY toi esiin ongelmakohtia ja kebitys-
ajatuksia. (Tiina Hikkili)

Aikojen saatossa olen saanut todeta myds
eri rooleissa toimiessani J[YHYn edustajilta
nékemyksellisyytti myos subteuttaa mah-
dollisesti keskustasolta tulevaa ohjausta
Jyvéiskylin yliopiston paikallisiin tarpeisiin.
(Jouni Valjakka)

Yhdistysti voi luonnebtia tasapainottajaksi.
JYHYIli on toimiva yhteistyoverkosto niin
Jyvéiskylin yliopistossa kuin sen ulkopuo-
lellakin. Verkostoituminen luontuu haas-
tateltavien mukaan yhdistysten ja niiden
Jjdsenten tasolla.

Yleisesti voi sanoa, ettd YHL:n kokonai-
suudessa JYHY kuuluu tasapainottajien
Joukkoon — miki on tietysti ihan oikein,
kun kerran elii keskelld Suomea ja on
adoptoinut kaikenkarvaisia heimokuntia
persoonallisine ominaisuuksineen eri puo-
lilta isdnmaata. (Kerttu Pellinen)

JYHY on toiminut yhteistyokykyisesti tyon-
antajan suuntaan ja etsinyt aktitvisesti

tukea ja keskustelukumppaneita muista yh-
distyksistid newvotteluissa tyonantajan kans-

sa. JYHY on myos ollut antamassa tukeaan
muille yhdistyksille. (Auli Poutanen)

JYHYliisiin voi kuitenkin tukeutua vai-
keissakin asioissa, jotka omassa yhdistykses-
sd ja omassa yliopistossa tuntuivat ahdista-

vilta tai muuten haastavilta. (Tomi Rosti,
ISYHY)
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Hanska pitii edelleen

Mielikuva JYHYstd tuntuu monella
toimijalla olevan varsin positiivinen.
Haastatellut arvioivat JYHYn toimintaa
yliopistouudistuksen aikana monesta eri
nikokulmasta. Ty6nantaja arvioi neu-
votteluosapuolta ja yhteistyokumppania,
sisaryhdistys saman liiton piirissd toimi-
vaa verrokkia ja naapurijirjestoyhteistyo-
kumppania ja kilpailijaa. Saatu palaute
edistad yhdistyksen toiminnan kehitti-
mistd.

Ajan saatossa valtakunnalliset erimieli-
syydet ovat nikyneet my6s meidin kam-
puksillamme. 70 toimintavuoteen mah-
tuu mm. virkamieslakko vuosina 1947
ja 1986 sekd vuoden 1952 seminaarin
harjoituskoulunopettajien virkojen ha-
kusaarto. Viimeisin tyotaistelutilanne oli
paidsopijajdrjestdjen yhteinen lakkovaroi-
tus kevailld 2010.

Vuoden 1986 virkamieslakko oli kovaa
tyotd niin Jyviskylassd kuin valtakunnal-
lisestikin. Ty6taistelun taustalla oli laaja
tyytymattomyys palkkakehitykseen ja sen
Hanska pitai

-nimelld haluttiin varmastikin viitata
sithen, ettd periksi ei anneta. Hanska piti
1986 ja tyoehtoja saatiin parannettua.

Palkat ovat puhuttaneet tuon vuoden
jalkeenkin, erityisesti palkkausjirjes-
telmiduudistuksessa. Vuoden 2010
yliopistouudistus on ravistellut koko
yliopistokenttii ja sen mukanaan tuo-
mat muutokset ovat vaikuttaneet myos
ammattiyhdistysten toimintaan. Kun
henkil6stoyhdistystd nimi taustat tietden

vuonna 2014 kuvaillaan 99 prosenttisesti
positiivisilla sanoilla, voi aivan aiheelli-
sesti pohtia, onko taustalla ylenpalttinen
kohteliaisuus juhlavuottaan viettavai
yhdistystd kohtaan. Mutta ei ylisanoihin
toisaalta voi olla kuin tyytyviinen. Jotain
on tehty oikein ja homman voisi sanoa
olevan hanskassa. Ei yhdistystimme
kuvailtaessa kai muuten mainittaisi mm.
sanoja

J tasa-arvoinen,

. aktiivinen,

. muille tukea antava,

e yhteistyohon kykenevi,
. verkostoitunut,

. ulospdin suuntautunut,
e  perehtynyt,

. tukea antava,

. vastuuta jakava,

. diplomaatti,

. nuorekas,

. realistinen,

. ennakkoluuloton,

. paikalliset tarpeet huomioiva,
. tarvittaessa sitkei.

Tiéstd on hyvi jatkaa uudelle vuosikym-
menelle.

Lihteet:
JYHYn jisentiedotteet 2009-2011

Sihkoiset haastattelut (sahkopostitse ke-
vittalvella 2014):

Tikka, Elisa 1993: Hanska pitdd. Jyvds-
kylin yliopiston henkilokuntayhdistyksen
viisi vuosikymmentd. Jyvdskyli: Jyvdskylin

&1 gyééopiston henkilokuntaybdistys.



Haastatellut:

Hartonen Jani, puheenjohtaja, Jyviskylin
yliopiston ammattiosasto JYTT ry
Heino Leena, puheenjohtaja, Tampereen
yliopiston henkilokuntayhdistys TaYHY
ry

Henttonen Satu, puheenjohtaja, Yliopis-
tojen ja tutkimusalan henkilgstoliitto
YHL ry

Hirvonen Tuula, luottamusmies, Jyvisky-
lin yliopiston opetusalan YLL-yhdistys
ry

Hypytidginen Elisa, puheenjohtaja, Hel-
singin yliopiston henkilokuntayhdistys
HYHY ry

Hiikkili Tiina, pailuottamusmies, Perso-
nalférening vid Abo Akademi PfAA rf
Immonen Marja-Leena, entinen henkilds-
topaallikko, Jyviskylan yliopisto
Koriseva Soile, sosiaalipoliittinen sihteeri,
SYL - Suomen ylioppilaskuntien liitto ry
Kosonen Erja, padluottamusmies, Julki-
salan koulutettujen neuvottelujirjestd
JUKO ry, Jyviskylin yliopisto

Laine Pekka, pialuottamusmies, Jyvisky-
lin yliopiston ammattiosasto JYT'T ry
Lehtosaari Jaana, puheenjohtaja, Oulun
yliopiston henkildkuntayhdistys OYHY
ry.

Manninen Matti, rehtori, Jyviaskylan
yliopisto

Moilanen Seija, koulutuspiillikko, Pal-
kansaajajirjestd Pardia

Pallaspuro Esko, asiamies, Palkansaajajir-
jesto Pardia

Palomiiki Arja, puheenjohtaja 31.5.2014
saakka, Jyviskylin yliopiston tieteenteki-
jat JYTTE ry

Pellinen Jukka, johtokunnan jisen, Pro-
fessoriliiton Jyviskylan yliopiston osasto
Pellinen Kerttu, entinen puheenjohtaja,
Yliopistojen ja tutkimusalan henkil3st6-
liicto YHL ry

Poutanen Auli, hallituksen jisen, Jyvisky-
lan yliopisto

Rantakari Juba, entinen piiluottamus-
mies, JYHY ry.

Rosti Tomi, puheenjohtaja, Iti-Suomen
yliopistoyhteison henkilostoyhdistys ISY-
HY ry

Sallinen Aino, emeritarehtori, Jyviskylin
yliopisto

Simola Niko, puheenjohtaja, Palkansaaja-
jarjestd Pardia

Tuori Sami, KK

Tuunanen Erkki, entinen hallintojohtaja,
Jyviskylan yliopisto

Valjakka Jouni, henkilostojohtaja, Jyvis-
kylan yliopisto

Veijalainen Jari, puheenjohtaja, Professo-
riliiton Jyviskylin yliopiston osasto
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Epidvarmuudesta tulevai-
suudenuskoon

Tyoryhmi: Saija Kyllonen, Katja
Mielonen, Tytti Leppinen, Jouni Pent-

tinen

Aluksi

Juhlavuonna on hyvi pysihtyid pohti-
maan, miltd oman yhdistyksen toiminta
ndyttdd sidosryhmille yliopiston piirissd
ja YHL:n kentilld. Ajatustyon pohjaksi
pyysimme palautetta ja lihetimme kysy-
myksid muutamille nykyisille ja entisille
tyonantajan edustajille seki yhteistyo-
kumppaneille naapuriyhdistyksiss,
YHL:n ja Pardian toimistoissa, YHL:n
sisaryhdistyksissi ja Jyviskyldn yliopiston
ylioppilaskunnassa. Pyysimme vastaajia
kertomaan nikemyksensi JYHYn toi-
minnasta yliopistouudistuksen aikana
sekd JYHYstd yhteistyo- ja neuvottelu-
kumppanina. Artikkelissa kisitelldin
yliopistouudistusta ja sen vaikutuksia
yliopistotason yhteistoimintaan Jyvisky-
lan yliopistossa (JY).

Valmistautuminen yliopistouudis-
tukseen

Vuonna 2010 voimaan astunut laki-
uudistus ravisteli yliopistojen toimin-
taympdristéd monin tavoin. Virasto-
muotoisesta yliopistosta siirtyminen
julkisoikeudelliseksi yhteisoksi tai sdi-
tioksi oli suuri muutos niin tyontekijoille
kuin tydnantajallekin.

Yliopistojen johto suhtautui uudistuk-
seen pdasddntoisesti positiivisesti, mutta
tyontekijipuolella uudistus heritti laa-
jasti epdilyksid ja huolta. Virkasuhtei-
den muuttuminen tyésopimussuhteiksi
aiheutti yliopistolaisissa epdvarmuutta
myos Jyviskyldssi. Yliopistouudistus
muutti yliopistojen hallitusten kokoon-
panoja ja yliopiston hallitusten ulko-
puolisten jisenten vaikutusvallan kasvun
peldttiin johtavan akateemisen vapauden
uhraamiseen markkinavoimien alttarille.

Valtakunnan politiikassa hallituspuolueet
olivat uudistuksesta hyvin innostuneita,
miti kuvaa erinomaisesti Kokoomuksen
puheenjohtaja Jyrki Kataisen lausunto:

Yliopistouudistus. Se on fantastinen wudis-
tus. Aivan loistava wudistus. Se on parasta
mitd suomalaiselle yliopistosektorille on ta-
pabtunut sen jilkeen kun ne on perustettu.
[Suomen kuvalehti / nettiartikkeli]

Oppositiosta kuului myds kriittisempii
a4nid vasemmistoliiton Paavo Arhinmien
jakaessa yliopistolaisten huolta seuraavas-
ti:

Muutamassa kuukaudessa kokoomuksen
Jfantastinen yliopistouudistus on saanut
yliopistomaailman sekaisin. [Suomen ku-
valehti / nettiartikkeli]

Yliopistouudistuksen vaikutus on ni-
kynyt eri yliopistoissa varsin erilaisena.
Jyviskylan yliopistossa lopputulos on
ollut keskimairiistd parempi. Voidaan
todeta, ettd meidin yliopistossamme on
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ollut melko tyynti: erityisen radikaaleja
muutoksia ei ole tapahtunut esimerkiksi
henkilokunnan miirissi tai neuvotte-
luolosuhteissa.

Kuten muuallakin, my6s Jyviskyldssa
yliopistouudistukseen jouduttiin valmis-
tautumaan hyvin nopealla aikataululla.
Hallintomallin uudistaminen heritti
jarjestokentilld pelkoa henkil6ston ja
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien
kaventumisesta, mutta kaikki jirjestot
tiedostivat vastuunsa jasenistodan koh-
taan ja ennakkoasenteesta huolimatta
osallistuivat tarmokkaasti uudistuksen
lapiviemiseen tavoitteena henkiloston ja
opiskelijoiden hyvin tydskentely-ympa-
riston sdilyminen.

Jyvaskyldssi uudistusta valmisteltiin kriit-
tisessd ja rakentavassa keskusteluilmapii-
rissd erilaisissa tyoryhmissi ja lausunto-
kierroksin. Jarjestot ja opiskelijat antoivat
sekd omia lausuntojaan valmistelun eri
vaiheissa ettd yhteisen lausunnon joh-
tosdantouudistuksesta. Oli uskallettava
purkaa vanhoja toimintamalleja ja lihteid
etsimdin uusia ratkaisuja, kun vanhoissa
el voitu muuttuvassa toimintaympa-
ristossd pysyd. Pienen kipuilun jilkeen
tihdn pystyttiin ja 16ydettiin yhteisesti
ratkaisuja. Jyviskylin yliopiston silloinen
johto kertookin haasteluissa arvostavansa
henkil6stéjirjestojen panosta yliopisto-
uudistuksen toteuttamisessa.

Siirtyminen virastoyliopistosta uusimuotoi-
seksi yliopistoksi tapahtui Jyvdskylin yli-
opistossa sulavammin kuin monessa muussa
yliopistossa. Hyvd sisdinen ennakoiva val-

mistelutyo ja yliopiston dynaaminen orga-
nisaatiokulttuuri edistivit asiaa. Erityisen
tirkedind pidimme rekrytoinnin kebitti-
mistd aktitvisempaan ja kunnianhimoi-
sempaan suuntaan, ja tihin suunnittelu-
tyohon osallistui [YHYn pddluottamusmies.
(Aino Sallinen, JY)

Yliopistouudistuksen valmistelu vei noin
kaksi vuotta. Siti valmistelemaan perustet-
tiin tyorybmid, joissa ammattijirjestoilli
oli edustus. Valmistelutyo ja siti seurannut
pddtosprosessi sujui erinomaisesti. JYHYn
edustajat toimivat aktiivisesti ja saivat

sen myotd omat nikemyksensd yliopiston
sisdiseen objeistukseen. Tamid poikkesi tiy-
sin valtakunnallisesta siddosvalmistelusta,
jossa jotkut ammattijirjestot yrittivit hei-
telli kapuloita rattaisiin kuin vaikuttaa
rakentavasti wudistukseen. Mahanpuruja

nayttid heille jadaneenkin uudistuksesta.
(Erkki Tuunanen, JY)

Vaikka asiaa ei valmistelun kiivaimmassa
tuoksinassa itse ehki huomattukaan, niin
Jyviskylan yliopistossa tehty ty6 on niyt-
tanyt ulospiin suhteellisen hallitulta.

1eilld Jyviskyliissi asiat hoidettiin hyvin.
Naytti siltd, ettd teilld tehtiin yksi asia tai
muutos kerrallaan, mutta ne tehtiin hyvin

ja huolellisesti. (Leena Heino, TaYHY)

Mika3 sitten edesauttoi uudistuksen su-
juvaa etenemistd Jyviskylin yliopistos-
sa? Keskeisimmat syyt 18ytyvit saatujen
vastausten perusteella yliopiston vuosien
myotd muotoutuneesta neuvottelukult-
tuurista sekd tiiviistd yhteistydstd naapu-
rijarjeston kanssa.
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Yksi JYHYn keskeisistd huolenaiheista
oli, katoavatko vuosien varrella raken-
netut yhteistoiminnan hyvit kiytinteet
yliopistouudistuksen tiimellyksessid. Am-
mattiyhdistysten toimijoita askarrutti,
millaisen asenteen yliopistoty6nantaja
omaksuu suhteessa henkil6st66n ja hen-
kilostojarjestoihin. Valmistelussa kiytiin
vililli kiivastakin keskustelua, mutta
voidaan todeta, ettd paikallisella tasolla
oli selked yhteinen tahtotila hyvin uuden
Jyviskylin yliopiston rakentamisesta.

Tilanteen haastavuudesta huolimatta
JYHY onnistui saadun palautteen mu-
kaan toimimaan uudistuksen aikana
rakentavasti, silld se sai naapuriyhdistyk-
siltd, ylioppilaskunnalta ja tyonantajalta
kiitosta yhteisten tavoitteiden asettajana
ja aktiivisesta toiminnasta niiden puoles-
ta.

Uusi yliopisto, uudet kujeet

Yliopistouudistus oli prosessi, joka sysisi
Jyviskylin yliopiston ammattijirjestdjen
yhteistyon toden teolla liikkeelle. Vi-
rastoyliopistossa oli laaja hallitus, jossa
kaikilla ammattiyhdistyksilld oli kdytin-
nossd omat edustajansa. Yliopistouudis-
tus muutti hallituksen rakennetta radi-
kaalisti ja keskiryhmiille tuli yksi paikka.
Ammattiyhdistysten oli siten kehitettavi
uusi tapa toimia.

Vanhan- ja uudenmallisen hallituksen
eroja pohtii emeritarehtori Sallinen niin:

Virastomuotoisen yliopiston hallituksen ji-
senten koettiin edustavan omaa taustaryh-
mdidinsd, mikd ndkyi usein edunvalvontana
ja reviiripuolustuksena. Uusimuotoisessa
yliopistossa on huomattavasti enemmdn so-
pimuskulttuurin piirteiti. On siis osattava
neuvotella ja sovitella yhteen erilaisia int-
ressejd yhteiseksi hyviksi. Tamd kehitys on
nékynyt myonteisesti myos JYHYn ja tyon-
antajan vilisessd yhteistydssa. Isoja muu-
toksia on pystytty viemddn lipi yhteisesti
henkiloston kanssa pobjustaen ja parbainta
ratkaisua etsien. (Aino Sallinen)

Uudessa yliopistolaitoksessa hallituksen
jasenilla on aikaisempaa huomattavas-

ti suurempi vastuu koko yliopistosta ja
yliopiston taloudesta, ja se on muuttanut
koko hallitustyoskentelyn luonteen. Olisi
ollut aivan mahdollista, ettd yhdistykset
olisivat asettuneet toisiaan vastaan kil-
pailtaessa hallitusvaalissa. Jyviskylassi
yhdistysten edustajat kuitenkin istuivat
yhdessd pohtimaan, miten ongelma rat-
kaistaisiin. JYHY, ammattiosasto JYTT,
Tieteentekijoiden JYTTE ja lehtoriliiton
yhdistys pdittivit ennakkoluulottomasti
asettaa hallitusvaaliin yhteisen ehdok-
kaan, jonka didnestimistd suositeltaisiin
jasenille. Samalla sovittiin, ettd mikali eh-
dokas tulisi vaalissa valituksi hallitukseen,
hinen tuekseen ja yhdistysten vilisen
vuorovaikutuksen lisiamiseksi perustet-
taisiin pieni tyovaliokunta, johon kaikki
yhdistykset saavat edustajansa. T4ti ta-
pahtumaa muistelevat myos haastatellut.

Yhdistysten vilinen yhteistyo on mielestini
kehittynyt erittdin paljon ja hyvédn suun-
taan. Olemme Toutuneet” titvistdmdidin ri-
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vejd ja yhteistyotd, kun esim. yliopiston hal-
lituksessa on vain yksi henkilokunnan ns.
keskiryhmien edustaja. Tuen keskittiminen
yhteisen ehdokkaan taakse on kantanut
hedelmiid, kun saimme Auli Poutasen jo
toisen kerran vaaleissa lipi. Aulin tyova-
liokunnan tiivis tyoskentely on hyodyllisti
molemminpuolisen tiedonkulun kannalta.

(Arja Palomiti, JYTTE)

Virastomuotoisen yliopiston hallintora-
kenteesta johtui, ettd yhdistykset toimi-
vat tahoillaan oman jisenistdnsi kanssa
ja kullakin oli oma vuorovaikutuksensa
tyonantajan edustajien kanssa. Yhdessi
toimittiin ldhinni pidluottamusmiesten
kuukausikokouksissa ja palkkausjirjes-
telmin arviointiryhmissi. Uudessa tilan-
teessa nahtiin mahdollisuus aikaisempaa
tiiviimpéin ja monipuolisempaan yh-
teistyohon yhdistysten vililla ja suhteessa
tyonantajaan. Ammattiyhdistykset ovat
itse vastuussa siitd, ettd niiden dini tulee
kuulluksi ja olemalla aktiivisia yhteistoi-
minnassa on mahdollista saavuttaa hyvid
tuloksia.

Haastatteluvastauksista kiy ilmi, ettd
Jyviskylin yliopisto nikee tydnantajana
ammattiyhdistysten keskinidisen yhteis-
tyon arvokkaana koko yliopiston kan-
nalta. Hyvit yhteistyosuhteet helpottavat
toimintaa, silla neuvottelutoiminta on
edelleenkin kovaa ty6td, jossa yhteinen
tahtotila parhaan mahdollisen loppu-
tuloksen etsimisestd auttaa ratkaisujen
16ytdmisessa.

JYHYn toiminta on edistinyt yliopiston
kehitysti myos niin, ettd yhdistys on ollut

mukana sovittelemassa monia vaikeita
henkilostokysymyksid. Tiamd on estinyt on-
gelmien kdrjistymisti ja auttanut ratkaisu-
jen loytymisti. [--] JYHYn edustajien kaut-
ta vilittyi [keskustelutilaisuuksissa] myos
tirkeitd suoria viestejd henkilokunnalta,
mikd oli avuksi yliopiston johtamisessa.

(Aino Sallinen)

Ammattijirjestdtoiminnan nikokulmasta
on arvokasta, ettd Jyviskylin yliopiston
johto tunnistaa osaamisen, joka yhdistyk-
silld on ja osaa kidyttdd ammattijarjestdiltd
saatavaa palautetta johtamisen tukena. JY
on tehnyt tietoisen paitoksen toteuttaa
yhteistyohon perustuvaa tydnantajapoli-

tiikkaa.

Yksi merkittava tekijd JY:n yhteistyokult-
tuurissa on, ettd eri henkilostoryhmien
tavoitteet tyonantajapolitiikalle ovat yh-
teneviiset. On havaittu, ettd parhaaseen
tulokseen pdistdan kiymalld aitoa kes-
kustelua tyoskentelyolosuhteista ja timi
tuotiin esiin myos haastatteluissa.

1lima yhteistyomalli on mahdollistanut em.
suurten muutosten aibeuttamien toiminta-
prosessien kehittdmisen ja subteuttamisen
vastaamaan paikallisia Jyviskylin yli-
opiston tarpeita eli toiminnan keskustason
ongelmista lihemmiis yliopistotasoisia rat-

kaisuja. (Jouni Valjakka, JY)

Neuvotteluympiristod on merkittdvim-
min muuttanut Jyviskylin yliopiston
asema itsendisend tydnantajana, joka voi
tehdd henkil6st6din koskevia padcoksia.
Nykyisessd mallissa ammattiyhdistykset
ja tydnantaja voivat aidosti neuvotella
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yliopiston sisiisistd asioista. Tyontekija-
jarjestojen vastuulla on vilittdd tyonanta-
jalle henkil6ston kantoja ja havainnollis-
taa, miten tehtivit paiatokset vaikuttavan
tyopaikan arjessa. Hyvini neuvotteluosa-
puolena toimiminen edellyttdd ammat-
tivhdistyksiltd ja henkildstonedustajilta
jatkuvaa asiantuntemuksen ylldpitoa ja
kehittamistd. JYHY saa vastaajilta kiitosta
asiantuntijuutensa kehittdmisestd ja sen
tunnistamisesta, misti on mahdollista
neuvotella paikallisella tasolla.

Asiantuntijaroolia laajemmassa roolissani
olen saanut havaita saman asiantuntijuu-
den merkityksen, mutta myos yhteistyoha-
kuisuuden yliopisto- ja yksilotasoisten rat-
kaisumallien hakemisessa subteessa muihin
Jjdrjestoihin ja erityisesti yliopistotyonanta-
jaan. (Jouni Valjakka)

Jyviskylin yliopiston toimintakulttuuriin
ja toimivaan vuorovaikutukseen eri neu-
votteluosapuolten vililld on kiinnitetty
huomiota my6s muissa yliopistoissa ja
padsopijatasolla.

Erilaisten keskustelujen ja tapahtumien pe-
rusteella minulle on syntynyt sellainen ka-
sitys, ettd JYHYIi on ehkd paras yhteistyo
tyonantajan kanssa omassa yliopistossaan
verrattuna sisarjdrjestoihin. (Elisa Hyytidi-
nen, HYHY)

Toimivat yhteistyosubteet tyonantajan ja
naapurijdrjestijen kanssa ovat siilyneet,
vaikka varmasti ajoittain ovatkin olleet
koetteilla. Huolimatta siitd, etti yhdis-
tyksen toimijat ovat aina olleet enemmiin
diplomaatteja kuin ettd eivit olisi olleet,

tavoitteista ei tarpeettomasti ole tingitty.
(Kerttu Pellinen, YHL)

Jyviskylin yliopiston yhteistoimintakult-
tuuri tunnetaankin YHL:n piirissd Jyvis-
kylin henkeni.

Yhdessi kehittimissi yliopistoyh-
teisod

Jyviskylin yliopiston erilaisissa paatok-
sentekoa valmistelevissa ty6ryhmissd ja
toimikunnissa on edustettuna uuden
yliopiston kolmikanta: tyonantaja, hen-
kilostoryhmait seki opiskelijat. Naissd
ryhmissd henkilokunta ja opiskelijaedus-
tajat padsevit antamaan osaamistaan yli-
opiston kiytt6on. JYHYn jisenistolld on
monipuolista asiantuntemusta yliopiston
eri toiminnoista ja sitd halutaan kiyttdd
yhteiseksi hyviksi. Yliopisto myos haas-
tateltujen mielestd arvostaa jyhyliisten
asiantuntijuutta ja osallistumista.

JYHY ry on yliopistomme vanhin henkilo-
kuntayhdistys ja nauttii yhteisossi sen mu-
kaista kunnioitusta. Yhdistyksen merkitysti
osana yliopistoyhteisod korostaa se, etti
jdsenisto edustaa monipuolista osaamista ja
asiantuntemusta hyvinkin erilaisista tir-
keisti tehtivistd. (Aino Sallinen)

JYHY haluaa toimia laajemmin toi-
mintaympiristonsi kehittdjini, ei vain
edunvalvojana sanan perinteisessi mer-
kityksessd. Yhdistykselld on edustajat
yliopiston virallisissa yhteistoimintaeli-
missi: tyonantajan ja padluottamusmies-
ten kuukausikokouksissa, tyosuojelutoi-
mikunnassa ja tasa-arvotoimikunnassa.
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Lisiksi JYHY on nimennyt edustajansa
yksikkotason yhteistoimintaan. Yhdistyk-
sessd keskustellaan hyvin laajasti yliopis-
ton ja sen yksikéiden toiminnasta. JYHY
on sitoutunut yliopistossa tehtidviin
valmisteluty6hon, jotta se voi edistdd
jaseniston hyviid tyoskentelyolosuhteita,
ja timin kaiken ovat havainneet myos
haastateltavat.

JYHYn edustajat ovat selkedisti tuoneet toi-
minnallaan esiin sen, ettd yliopiston menes-
tys on henkiloston etu. Jyvdskylin yliopisto
on toiminut uudistusten eturintamassa. En
muista yhtiin tilannetta, jossa JYHY tai
sen edustajat olisivat olleet estiimdssi perus-
teltua kebittimistyoti. (Evkki Tuunanen)

Yhteistykumppanit luonnehtivat JYHY4
yhteistyokykyiseksi ja diplomaattiseksi
sillanrakentajaksi, joka on valmis sekd
antamaan apua etta ottamaan sitd vas-
taan. JYHY nihdiin kentilld aktiivisena
toimijana, joka hoitaa my6s ammattiyh-
distyksen perinteistd tehtdvid jisenten
edunvalvojana.

Yhdistys on suuri, nimikkeet ovat moni-
naiset, mikd ei suinkaan helpota luotta-
mushenkiloiden toimintaa. Mutta [YHYn
“ulospiin suuntautuvuus” on lahentinyt
eri henkilostoryhmid toisiinsa yliopistossa
ja edesauttanut ihmisten vilisti yhteistyoti
myos laitostasolla. [--] JYHY on toiminut
yhteistyokykyisesti tyonantajan suuntaan ja
etsinyt aktiivisesti tukea ja keskustelukump-
paneita muista yhdistyksistid newvotteluissa
tyonantajan kanssa. JYHY on myos ollut
antamassa tukeaan muille yhdistyksille.
(Auli Poutanen, JY)

JYHYliisiin voi kuitenkin tukeutua vai-
keissakin asioissa, jotka omassa yhdistykses-
sd ja omassa yliopistossa tuntuivat ahdista-

vilta tai muuten haastavilta. (Tomi Rosti,
ISYHY)

JYHYn rooli niin YHL:n kuin Pardiankin
nékokulmasta on ollut vahvasti eteenpdiin
katsova. [YHY ei ole takertunut mennee-
seen vaan pyrkinyt loytimddn niin edun-
valvonnassa kuin jirjestotoiminnassakin
uusia ideoita ja toimintatapoja. (Niko
Simola, Pardia)

Myés yliopiston johto nikee ammattiyhdis-
tysten roolin yliopistoyhteison kebittijini.
Valtakunnallisten verkostojen kautta osaa-
mista ja hyvid kdytinteiti voidaan siirtid
eri yliopistojen vililla.

Ne [ammattiyhdistykset] muodostavat ver-
koston myds muibin yliopistoihin ja tyo-
yhteisoihin ja vilittdvit sitd kautta hyvii
kaytinteiti meille. Yhdessi yliopistotyonan-
tajan kanssa ammattiyhdistykset auttavat
omalta osaltaan yliopistoa noudattamaan
hyvii ja tasapuolista tyonantajapolitiik-
kaa. (Matti Manninen, JY)

Vastaajilta saadun palautteen mukaan
JYHY on yhteistyohakuinen, jatkuvasti
asiantuntijuuttaan kehittdvi ja aktiivisesti
mukana yliopiston rakentamisessa. Kiit-
tdvissd palautteessa saattaa toki olla mu-
kana onnitteluja juhlivalle yhdistykselle,
mutta JYHYn toimintalinjana on tukea
yhdessi tekemisen meininkia. Tavoittee-
na on hyvi ty6- ja opiskelupaikka meille
kaikille.
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Lihteet:

Suomen kuvalehti http://suomenkuva-
lehti.fi/jutut/kotimaa/kuinka-yliopisto-
uudistuksesta-tuli-kaikkien-aikojen-fias-
ko/ [viitattu 21.5.2014]

Sihkoiset haastattelut (sahkdpostitse ke-
vittalvella 2014)

Haastatellut:

Hartonen Jani, puheenjohtaja, Jyviskylin
yliopiston ammattiosasto JYTT ry
Heino Leena, puheenjohtaja, Tampereen
yliopiston henkilokuntayhdistys TaYHY
ry

Henttonen Satu, puheenjohtaja, Yliopis-
tojen ja tutkimusalan henkilgstoliitto
YHL ry

Hirvonen Tuula, luottamusmies, Jyvisky-
lin yliopiston opetusalan YLL-yhdistys
ry

Hypytidginen Elisa, puheenjohtaja, Hel-
singin yliopiston henkilokuntayhdistys
HYHY ry

Hiikkili Tiina, pailuottamusmies, Perso-
nalférening vid Abo Akademi PfAA rf
Immonen Marja-Leena, entinen henkilds-
topaallikko, Jyviskylan yliopisto

Koriseva Soile, sosiaalipoliittinen sihteeri,
SYL - Suomen ylioppilaskuntien liitto ry
Kosonen Erja, padluottamusmies, Julki-
salan koulutettujen neuvottelujirjestd
JUKO ry, Jyviskylin yliopisto

Laine Pekka, pialuottamusmies, Jyvisky-
lin yliopiston ammattiosasto JYT'T ry
Lehtosaari Jaana, puheenjohtaja, Oulun
yliopiston henkilokuntayhdistys OYHY

ry.

Manninen Matti, rehtori, Jyvaskylian
yliopisto

Moilanen Seija, koulutuspaillikks, Pal-
kansaajajirjesto Pardia

Pallaspuro Esko, asiamies, Palkansaajajir-
jesto Pardia

Palomdiki Arja, puheenjohtaja 31.5.2014
saakka, Jyviskylin yliopiston tieteenteki-
jat JYT'TE ry

Pellinen Jukka, johtokunnan jisen, Pro-
fessoriliiton Jyviskylan yliopiston osasto
Pellinen Kerttu, entinen puheenjohtaja,
Yliopistojen ja tutkimusalan henkil3st6-
liicto YHL ry

Poutanen Auli, hallituksen jisen, Jyvisky-
lan yliopisto

Rantakari Juba, entinen piiluottamus-
mies, JYHY ry.

Rosti Tomi, puheenjohtaja, Iti-Suomen
yliopistoyhteison henkilostoyhdistys ISY-
HY ry

Sallinen Aino, emeritarehtori, Jyviskylin
yliopisto

Simola Niko, puheenjohtaja, Palkansaaja-
jarjestd Pardia

Tuori Sami, KK

Tuunanen Erkki, entinen hallintojohtaja,
Jyviskylan yliopisto

Valjakka Jouni, henkilostojohtaja, Jyvis-
kylan yliopisto

Veijalainen Jari, puheenjohtaja, Professo-
riliiton Jyviskyldn yliopiston osasto
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2009 - KOHTI UUTTA
YLIOPISTOA

Saija Kyllonen

Valmistautuminen uuteen aika-
kauteen

JYHYn 70-vuotisen taipaleen ankarim-
piin ponnistuksiin kuuluu vuoden 1986
virkamieslakon lisiksi valmistautuminen
1.1.2010 voimaan tulleeseen yliopis-
touudistukseen. Valtion tilivirastoina
toimineet yliopistot muutettiin tuolloin
julkisoikeudellisiksi yhteisoiksi uuden
yliopistolain (558/2009) myotd. Hen-
kiloston kannalta lakiuudistus tarkoitti
mm. yliopistolaisten enemmiston palve-
lussuhdelajin vaihtumista virkasuhteesta
tyosuhteeksi, jolloin lihes 38 000 henki-
164 siirtyi pois valtion palveluksesta.

Yliopistoista tuli itsendisid tydnantajia,
jotka tehtdvdan valmistautuessaan perus-
tivat Suomen yliopistotyonantajayhdistys
ry SYTYn elokuussa 2009. SYTYn jir-
jestiytyminen EK:n eli Elinkeinoelimin
Keskusliiton lipun alle korosti uutta
toimintaymparistod henkilostojirjestdjen
toiminnan kaikilla tasoilla, silld aiemmin
neuvotteluosapuolena padpoydissi oli
ollut valtion tydomarkkinalaitos, nyt Yksi-
tyisen opetusalan liitto ry (my6hemmin
Sivistystyonantajat ry.).

Poliittisten pédttdjien innostus fantasti-
seksikin luonnehdittuun yliopistouudis-
tukseen oli niin vikevi, ettei lain ldpime-
nosta jaanyt epdilystd. Hallituksen esitys

uudeksi yliopistolaiksi annettiin edus-
kunnalle 20.2.2009 ja laki vahvistettiin
24.7.2009.

Keviilld 2009 Jyviskylin yliopistos-
sakin valmisteltiin jo tdyttd vauhtia
hallinnonuudistusta, jotta uusimuotoi-
nen yliopisto voisi aloittaa toimintansa
1.1.2010. Kevitlukukaudella mentiin
siis my0s jarjestokentilld kovaa. JYHYn
edustajat osallistuivat YHL:n hallitukses-
sa lakiesitystd koskevan lausunnon val-
misteluun ja muihin toimiin.

Yliopistojen kampubksilla jisenille vélitet-
tiin liiton tiedotteita ja laadittiin oman
yhdistyksen viestejd uudistuksen val-
mistelun etenemisestd. Jo tammikuussa
JYHY ennakoi tulevaa lakiesitysti jirjes-
tamalld jasenkoulutuksen ty6- ja virka-
suhteen eroista sekd vuoden 2009 alussa
voimaan tulleesta vuosilomauudistukses-
ta. Tulossa olevat muutokset herittivit
yliopistolaisissa huolta niin Jyviskylassi
kuin muissakin yliopistoissa. Keskuste-
luissa nousivat esille mm. virkasuhteista
luopumisen vaikutukset ja epiily akatee-
misen vapauden kaventumisesta.

Yliopistouudistus saattoi myos aiem-
min toisistaan melko erillidn toimineita
Jyvaskylin yliopiston ammattiyhdis-
tyksid lihemmiksi toisiaan. Yliopiston
nimedmissd valmistelutyéryhmissi oli
yksi henkilostonedustaja kussakin, joten
yhdistyksissd nahtiin tarvetta yhteisiin
keskusteluihin valmistelussa olevista
kdytinteistd. JYHYn pdiluottamusmies
Juha Rantakari oli jaseneni rekrytointia
valmistelleessa ryhmissa.
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Hallintojohtosdinnon, paitoksente-
komenettelyjen ja muiden uudistusten
valmistelussa ammattiyhdistysten lisiksi
yhteiseen rintamaan liittyi myos yliop-
pilaskunta. Keskiryhmi (opetus- ja tut-
kimushenkilosto ja muu henkil6sto) ja
JYY antoivat mm. yhteisen lausunnon
johtosdannostd. Yhteisvoimin pystyim-
mekin vaikuttamaan uudessa yliopistossa
kdyttoon otettaviin toimintatapoihin.
Myohemmin my6s professoriyhdistys
on tullut aktiivisesti mukaan yliopiston
yhteistoimintaan.

Toukokuussa ammattiyhdistysten vilille
syntynyt yhteisty6 johti myos yhteisen
jasenkoulutustilaisuuden jirjestimiseen,
silld Sisi-Suomen yliopistoallianssista oli
toivottu tiedotusta. Allianssin pdisihteeri
Mika Nieminen selvitti yhteistydelimen
toimintaa jyviskylaliisille. Allianssin
piirissd Jyviskylidn ja Tampereen yliopis-
tojen sekd Tampereen teknillisen yliopis-
ton henkil4stojirjestot muodostivat myds
oman yhteisty6verkostonsa.

Kevitkauteen mahdutettiin myos JYHYn
jarjestotoimintaa. Helmikuussa vietettiin
talvipdivdi Tallinnassa ja vuosikokouk-
seen 27.4.2009 matkattiin Kokkolan yli-
opistokeskus Chydeniukseen tapaamaan
muita jyhyldisid. Jyviskyldn yliopistokin
jarjesti kevatlukukauden aikana henki-
16stolle tiedotustilaisuuksia, joihin osal-
listumista suositeltiin jisenille. Jasenist6
osallistui tapansa mukaan aktiivisesti
uudistukseen liittyneisiin tilaisuuksiin ja
keskustelu uudistuksesta ja sen mahdolli-
sista vaikutuksista oli vilkasta.

Kesilla 2009 alkoi JYHYssikin valmis-
tautuminen yliopiston hallinnon vaalei-
hin. Yliopistolain uudistuksesta seurasi,
ettd hallituksen koko pieneni olennaises-
ti. Yliopistossa otettiin kdytt66n minimi-
kokoinen hallitus, miki heritti runsaasti
kritiikkiia. Uusimuotoiseen hallitukseen
tuli valittavaksi kaksi jasentd professori-
ryhmistd, yksi keskiryhmaildinen ja yksi
opiskelija.

Jyvaskylin yliopiston ammattiyhdistykset
eivit kuitenkaan lannistuneet pienoishal-
lituksesta, vaan piittivit ennakkoluulot-
tomasti asettaa hallitusvaaliin yhteisen
ehdokkaan. Perusteellisten keskustelujen
jalkeen ehdolle asetettiin lehtori Auli
Poutanen. Yhdistykset suosittelivat jase-
nilleen Poutasen d4dnestimistd ja viestid
tuettiin yhdessa laaditulla esitteelld.

Vaalit pidettiin 12.8.2009 ja Auli Pouta-
nen valittiin huomattavalla ddnimairilla
keskiryhmalaisten edustajaksi yliopiston
hallitukseen. Ammattiyhdistysten pu-
heenjohtajista ja pailuottamusmiehistd
koottiin ryhmd, jonka tehtivini oli tu-
kea Poutasta tehtdvissi ja toimia vies-
tinviejini kentin ja hallituksen jiasenen
vililli. Ryhmi osoittautui hedelmalliseksi
tavaksi jatkaa virinnyttd jirjestdjen yh-
teistyOtd, ja toiminta jatkuu sidnnollisend

myos Poutasen toisella hallituskaudella
2014-2017.

Siirtymikauden alkamisen my6ti yliopis-
tokollegio muodostettiin virastoyliopis-
ton hallituksesta, ja se aloitti toimintansa
1.8.2009. Yliopistokollegion tehtivini
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oli pdittdd yliopiston johtosidnnosti ja
valita yliopiston hallitukseen yliopisto-
yhteison ulkopuolelta tulevat jasenet.
JYHY osallistui aktiivisesti hallinnon uu-
distuksen valmisteluun ja jitti oman lau-
suntonsa esityksineen hallintojohtosdin-
toluonnoksesta. Yhdistyksen esitykset
opetusneuvoston tehtdvien nostamisesta
samalle strategiselle tasolle tiedeneuvos-
ton kanssa sekd neuvoston nimen muut-
tamisesta koulutusneuvostoksi ja yhteis-
kunnallisen vuorovaikutuksen neuvoston
perustamisesta hyviksyttiin.

Kun yliopistolle oli valittu hallitus, oli
aika kddntdd katse muiden monijise-
nisten hallintoelinten valintaan vaalissa
28.10.2009. Toimikaudelle 2010-2013
tulivat valittavaksi yliopistokollegio ja
tiedekuntaneuvostot. Laitosneuvostoja ei
laajasti endi ollut. Vain kielten, psykolo-
gian sekd yhteiskuntatieteiden ja filosofi-
an laitoksille valittiin siirtymiajan laitos-
neuvostot kaksivuotiskaudelle. JYHYn
jasenid kehotettiin asettumaan ehdolle ja
ilmoittamaan ehdokkuudestaan yhdis-
tyksen tiedotusta varten.

Yliopistokollegion vaalissa kaikki JYHY-
ldiset ehdokkaat tulivat valituksi kolle-
gion varsinaiseksi tai varajiseneksi. Tie-
dekuntaneuvostoihin asettui varsin vihin
yhdistyksen viked ehdolle, mutta heidin
vaalimenestyksensi oli hyva.
Syyslukukaudella hallituksella ja luotta-
musmichilld oli lukukinkerit likipitden
viikoittain jostain valmisteilla olevasta
asiakirjasta. Yliopistouudistuksen lisik-
si oli ennitettiava valmistautua YHL:n
liittokoukseen, joka pidettiin 15.—

16.10.2009. Liittokokouksessa linjataan
liiton toiminta seuraavaksi nelivuotiskau-
deksi, joten my6s yhdistyksessi kaytiin
lapi liittohallituksen esitykset toiminta-
linjoiksi.

JYHYn tehtdviin kuuluu valvoa jisen-
tensd tyosuhteita, joten jisenid pyydet-
tiin olemaan ilmoittamaan yhdistykselle
mahdollisista ketjutetuista tai perusteet-
tomista madrdaikaisista ty6- ja virkasuh-
teistaan, jotta pdiluottamusmies ehti olla
niistd yhteydessi ty6nantajaan ennen
palvelussuhteiden muutosta.

Jyvaskylin yliopiston ammarttiyhdistykset
jarjestivit myos yhteisen Tyoelakevakuut-
tajat Telan elikeinfon elikkeelle siirty-
miseen valmistautuvia jisenidin varten.
Syyskauden hektisyydestd kertoo sekin,
ettd JYHYn syyskokous luottamusmies-
vaaleineen pidettiin vasta 11.12.2009.
Tilaisuus oli vauhdikkaan vuoden toisek-
si vilmeinen ponnistus, jossa yhdistyivit
myos pikkujoulut ja JYHYn 65-vuotis-
juhla.

Juhlahumusta huolimatta edunvalvonta-

ty6 jatkui vuoden viime metreille saakka.
JYHYl4isid muistutettiin siirtyvien tyoso-
pimusten oikeellisuuden varmistamisesta.

Virkistysvaliokunnan ja hallituksen val-
mistellessa syyskokousta oheisohjelmi-
neen puheenjohtaja ja pailuottamusmies
kivivit vield paikallisia neuvotteluja
tyosuojelun jirjestamisestd uudessa yli-
opistossa. Neuvottelutulos allekirjoitus-
poytakirjasta ja tyosuojelun sopuvaalista
saavutettiin 17.12.2009. Uusi vuosi ja
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uusi yliopisto hdimottivit jo horisontis-
sa.

Ote jasentiedotteesta 21.4.2009

Toivottavasti jaksatte vield sankoin jou-
koin osallistua yliopistouudistusta koskeviin
tilaisuuksiin ja olla aktiivisesti mukana
uuden yliopistomme rakentamisessa. Tamd
vuosi on nyt lyhyen matkan vield lyhyempi
loppukiri ja meidin on aktiivisesti vaiku-
tettava parbaan mabdollisen hallintomal-
lin saamiseksi.

JYHYn hallitus valmistelee parbaillaan
lausuntoa yliopiston tyoryhmien raport-
teihin, jotka loytyvit hitp:/fwww.jyu.fi/
hallinto/lausunnot/pyynnot09/yliopistonu-
distus. Mikili ajatuksia herid, vinkkeji
valmistelijoille voi lihettii 28.. mennessi
saija.kyllonen @jyu.fi. Kiitos avustanne jo
etukiteen!

2010 - YLIOPISTOLAI-
TOKSEN UUSI ELAMA

Saija Kyllonen

Lakon varjossa

Uudistetun yliopistolaitoksen ensimmai-
nen toimintavuosi kdynnistyi valtakun-
nan tasolla melko kiperissi tunnelmissa.
Jyviskylin kampuksilla odoteltiin jinni-
tykselld, mitd kevddn kuluessa mahtaa-
kaan tapahtua.

Tyoehtosopimusneuvottelut uudesta
yliopistoalan sopimuksesta Yksityisen
opetusalan liiton (myohemmin Sivistys-
tyonantajat ry.) ja Suomen yliopistojen
tyoantajayhdistys ry. SYTYn kanssa olivat
vuoden vaihteessa kdytinnossi seisauk-
sissa. TyOnantajajirjestdjen ja palkan-
saajajirjestdjen nikemykset sopimuksen
sisilloistd olivat hyvin kaukana toisistaan.
Kesken olivat my6s neuvottelut valtion
virka- ja tydehtosopimukseen sisiltyneen
kehittdmis- ja samapalkkaerien kiytosta.
Tyontekijapuoli halusi saada pois poydis-
td vanhan sopimuksen asiat ensin, jotta
uuden sopimuksen neuvotteluihin voitai-
siin rauhassa keskittyi. Tiiviiden neuvot-
telujen jilkeen palkankorotusvarallisuus
sovittiin kiytettdviksi siten, ettd palkkoja
korotettiin 2,26 prosentilla 1.2.2010
lukien. Tdmin sopimuksen jilkeen neu-
vottelupoydissi jatkettiin yliopistojen
tyoehtosopimuksen ty6stamistd sekd
valmistelutyoryhmissi ettd pddneuvotte-
luryhmissa.
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Valtion virka- ja tydehtosopimuksen pdd-
tyttyd 31.1.2010 yliopistoissa siirryttiin
sopimuksettomaan tilaan. Neuvotteluja
kdytiin ilman merkittavai lihentymista.
Lopulta neuvottelujen kankea etenemi-
nen johti siithen, ettd pidsopijajirjestot
jattivit valtakunnansovittelijalle 3.3.2010
yhdessi lakkovaroituksen yliopistojen
lakosta 18.3.2010. YHL antoi lakko-
kiskyn jasenyhdistyksille ja yhdistykset
jakoivat kiaskyn jasenilleen. JYHYn ja
YHL:n jdsentiedotus oli tyotaistelun
aikana hyvin vilkasta. JYHY toimi YH-
L:n testaajayhdistykseni keskitetyssa
lakkoviestinnissd, ja yhdistyksen jdsenet
ottivat valmisteluun tunnollisesti osaa
paivittdimalld Pardian verkkopalveluun
henkilokohtaiset puhelinnumeronsa ja
sihkopostiosoitteensa, jotta viestintdd
paistiin kokeilemaan.

JYHYliisten ty6taisteluhenki oli hyva.
Jasenet olivat aktiivisesti yhteydessi yh-
distykseen, eikd yhdistykselle ilmoitettu
yhtdin eroa jasenyydestd tydtaistelun
vuoksi. Jasenet osallistuivat suurella jou-
kolla myos yhdistyksen jdsentilaisuuteen,
joka pidettiin 8.3.2010 lakkovaroituk-
sesta ja neuvottelutilanteesta. Tietoisuus
jarjestdytymisen merkityksestd lisadntyi
ja JYHY sai tyotaistelun aikana 14 uutta
jasentd.

Lakkovaroitus vauhditti aiemmin hitaasti
edenneitd neuvotteluja ja neuvottelutulos
savutettiin 9.3.2010. Neuvottelutulos
sisdlsi yhden YHL:n pitkdaikaisimmista
tavoitteista eli yhtendisen tydajan. Liitto
tavoitteli viikkoty6ajan piiriin kuulu-
neiden mm. laboratorio- ja laboratori-

oteknisen ja kiinteistohenkildston seki
vahtimestareiden siirtymistd lyhyempain
virastotyaikaan 26 vuoden ajan. Jyvis-
kylan yliopistossa noudatettiin kdytin-
nossd yhtendistd tydaikaa jo ennen sopi-
musta, mutta muissa yliopistoissa kahden
tyajan jarjestelmi oli kaytossi. YHL:n
hallitus totesi neuvottelutuloksesta, etti
se oli laht6taso huomioon ottaen hyvik-
syttavissd.

YHL:n liittovaltuusto hyviksyi neuvotte-
lutuloksen ylimiiriisessd kokouksessaan
20.3.2010 ja Pardian hallitus padsopijana
24.3.2010. YHL julkaisi sopimuksesta
UniversitasExtran, joka sisilsi seki tii-
vistelmin sopimuksesta ettd koko tyo-
ehtosopimuksen. YHL toteutti myos
kenttikierroksen uuden sopimuksen
sisdllostd. JYHYn jdsentilaisuus oli vuo-
rossa 21.4.2010. Tilaisuuden kouluttaji-
na toimivat neuvottelijat Kerttu Pellinen
ja Niko Simola YHL:std. Jasenet kavivit
kouluttajien kanssa vilkasta keskustelua.

Sopimukseton tila helmi-maaliskuussa
vaikutti henkil6stonedustajien toiminta-
edellytyksiin eri yliopistoissa eri tavoin.
Joissain yliopistoissa vain tyosuojelun yh-
teistoiminta jatkui. Jyviskylin yliopisto
oli kentilld positiivinen poikkeus: kaikki
henkiléstonedustajat pystyivit hoitamaan
tehtidvidan keskeytyksettd ja mm. tyonan-
tajan ja padluottamusmiesten kuukausi-
kokoukset pidettiin sidnnollisesti.

Jyviskylin yliopistossa neuvoteltiin ke-
viin aikana luottamusmiestoiminnan
yhteistoimintasopimus, joka allekirjoitet-
tiin 14.6.2010. Neuvottelujen tuloksena

w27 %



JYHY siilytti entisen edustuksensa; paa-
luottamusmies, neljd varsinaista ja neljd
varaluottamusmiestd. Varapdiluottamus-
mies valitaan luottamusmiesryhmista.
Luottamusmiesten kausi oli pdattymassi
31.12.2010, joten vaalit olivat vuorossa
syksylld. Vuoden aikana luottamusmies-
ryhmi valmistautuikin vuoden lopussa
odotettavissa olleeseen sukupolvenvaih-
dokseen.

Kevitlukukauden 2010 aikana saatiin
ikdvid uutisia sisaryhdistyksistd, sil-

14 ensin helmikuussa Oulun yliopisto
kiynnisti henkiléston vihentdmiseen
tihdidnneen yt-menettelyn ja Itd-Suomen
yliopisto aloitti oman prosessinsa huhti-
kuussa. Kun irtisanomisten mairit olivat
tiedossa, YHL:n hallitus paitti jarjestdd
hiljaisen mielenilmauksen, jossa jasenisto
kantaa mustaa nauhaa rintamuksessaan
tyopdivin ajan. JYHY osallistui Mustan
nauhan piivdan 1.6.2010 osoittaakseen
tukensa tyopaikkansa menettineille kol-
legoille. Jyhyliisten osallistuminen tem-
paukseen oli erittdin aktiivista, koska asia
koettiin tarkeiksi.

Huhtikuun jasenkoulutustilaisuuksia
olivat Riian matkan yhteydessi jirjestet-
ty koulutus yliopistojen palvelukeskus
Certian asiakkaaksi siirtymisesti seka
henkilostonedustajille suunnattu tyd-
suojelukoulutus 24.3.2010. Certiasta
kouluttivat JYHYn omat asiantuntijat
Tellervo Ahlholm ja Kari Jaakonaho.
Tyosuojelutilaisuuteen saatiin vetdjik-

si Jari Tolvanen Helsingin sisaryhdistys
HYHY ry:sti.

Jyvaskylin yliopistossa yhteistoiminta-
neuvottelut kiytiin kevitlukukaudella,
kun valmistauduttiin tdydennyskoulutus-
keskuksen lakkauttamiseen 31.12.2010.
Neuvottelut johtivat henkildstojirjeste-
lyihin. Suurin osa henkil6stostd sijoittui
Jyviskylan yliopiston kauppakorkea-
kouluun ja EduCluster Finland Oy:hyn.
Lihes kaikille tyontekijoille [6ytyi uusi
tyopaikka yliopistolta.

Asiaohjelman lisiksi kevitlukukauteen
mahtui my6s mahtui my6s vithdettd

ja virkistystd. Vuosikokous pidettiin
7.4.2010 Agora Centerin tiloissa. Ko-
kousasioiden lisiksi ohjelmaan sisiltyi
monitieteisen tutkimusyksikon toimin-
nan esittely, jonka piti kehittdmispaillik-
ko Paivi Fadjukoff. Lopuksi tarjolla oli
perinteinen iltapala. Huhtikuun lopussa
matkattiin Riikaan opintoretkelle. Tou-
kokuussa oli ohjelmassa retki Valamoon,
joka jdrjestettiin yhdessd Tampereen
yliopiston henkilokuntayhdistys TaYHYn
ja Tampereen teknillisen yliopiston hen-
kilostoyhdistys TTYHYn kanssa. Touko-
kuussa katsottiin my6s AdAstra-teatterin
monologi Kaiken tietdd nainen ja heina-
kuussa nautittiin Mustalaisruhtinattaren
operettisivelmistd Paviljongissa.

Syyslukukaudella JYHY jirjesti henki-
16stonedustajille koulutuksen yritysten
yhteistoimintalaista. Marraskuussa oli
vuorossa pikkujouluristeily Tukholmaan,
joka yhdistyksen parhaista perinteistd
poiketen ei sisiltanyt ollenkaan koulu-
tusta vaan oli silkka huvittelu- ja ostos-
matka. Syyskokous pidettiin 15.12.2010
kaupunginteatterin limpiossi. Kokouk-
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sen yhteydessi suoritettiin luottamus-
miesvaali, joka toimitettiin sopuvaalina,
koska ehdokkaita oli yhtd monta kuin
tdytettdvid paikkoja. Kokouksen jilkeen
oli vuorossa My Fair Lady -musikaali.

Pidsopijatason tydehtosopimuksen mu-
kaiset tydryhmiit eivit saaneet valmiiksi
yhteistoimintasopimuksen ja tydsuojelun
yhteistoimintasopimusten mallisopimuk-
sia. Vuoden 2010 aikana ei siten pdasty
aloittamaankaan paikallisia neuvotteluja
tyonantajan kanssa. Vuoden aikana Jy-
viskyldn yliopistossa toimittiin virastoyli-
opiston aikaisten sopimusten mukaisesti.

Yhteistyo yliopiston muiden ammatti-
yhdistysten ja ylioppilaskunnan kanssa
jatkui tiiviind. My6s yliopistoallianssin
henkil6stéyhdistysten yhteistyo jatkui
vield vuoden 2010 aikana. Yhdistyksen
oman toiminnan lisiksi JYHYn henki-
16stonedustajat osallistuivat YHL:n ja
Pardian jirjestdmiin koulutuksiin niin
tyotaisteluvalmiudesta, uudesta sopi-
muksesta, tydsuojelusta kuin yhteistoi-
minnastakin. Samoin liittojen hallinnon
kokouksiin osallistuttiin. JYHYn hallitus
kokoontui kuukausittain kisittelemdin
ajankohtaisia asioita. Yliopisto jirjesti
yliopistokollegion jisenille koulutuksen
yliopistolaista.

Yhdistyksen 66. toimintavuotta voi vil-
pittdmisti luonnehtia hektiseksi.

Vuoteen 2010 sisiltyi monenlaista myl-
lerrystd niin paikallisesti kuin valtakun-
nallisestikin. Jyviskylin yliopistossa
uuden yliopiston ensimmiinen vuosi

sisdlsi kohtuullisen miirin kasvukipuja,
mutta meilld moni asia sujui naapurei-
ta mutkattomammin eiki uudistuksen
fantastisuus kokonaan muuttunut iro-
niaksi. Vaikka vililld vuosien 2009 ja
2010 aikana saattoi tuntuakin siltd, etti
muutoksessa kaatuu koko yliopistolaitos
ja Jyviskyld sen mukana, ei niin kuiten-
kaan kiynyt. T4illd me sitkedsti olemme,
Jyviskylan yliopisto.

Ote keskiviikolta 10.3.2010

JASENTIEDOTE NEUVOTTELUTU-
LOKSESTA

Hyviit Jyhyldiset!

Elimme virikkditi aikoja: eilen vield
valmistauduimme tiytti vaubtia tyotais-
teluun ja tinddn olemme saaneet YHL:n
lakkopdidllikolti lakkokdskyn peruutuksen,
koska neuvottelutulos yliopistojen tyoehtoso-
pimukseksi on viime yond saavutettu.

Yllipidiimme jirjestokoneistoamme enti-
seen tapaan, jotta olemme jatkossakin val-
miita, kun newvotteluja kiyddin. Kunhan
neuvottelutulos on hyviksytty jirjestioissi
ja TES siten saatu voimaan, tulemme
Jjdrjestamdidn koulutusta sisillostd. YHL:n
littovaltuusto kdisittelee neuvottelutuloksen

20.3.2010.

JYHYn lakkotoimikunnan ja hallituksen
puolesta esitdmme lampimit kiitokset teille
kaikille aktiivisuudestanne ja tuestanne
neuvottelijoillemme ja toimijoille! Teidin
kanssanne on todella hienoa tehdd titi
tyoti! Lakkopdillikko Jubha Rantakari ja
pj. Saija Kyllonen
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JARJESTOLLINEN
ERIYTYMINEN POLI-
TISOITUMISEN KAUT-
TA 1960-LUVUN LO-
PULLA JA 1970-LUVUN
ALUSSA

Juha Rantakari

Edistykselliset ja taantumukselli-

set

Kun puoluepolitiikka tuli 1960-luvun lo-
pulla ja 1970-luvun alkuvuosina opiske-
lijapolitiikkaan vahvasti esille, se heijas-
tui my6s henkilokuntaan. Ajan hengen
mukaisesti viki jaettiin edistyksellisiin ja
taantumuksellisiin. Edistykselliset olivat
vasemmistopuolueisiin sitoutuneita tai
suuntautuneita ja taantumuksellisia oli-
vat kaikki muut: puoluepoliittisesti sitou-
tumattomat, ei—vasemmistopuolueisiin
kuuluneet poliittisen jakauman keskiryh-
miin lukeutuneet ja oikeistolaisiksi luoki-
teltuihin puolueisiin kuuluvat.

Ammatillisessa jirjestdytymisessi kdytiin
samoihin aikoihin lipi uudelleenjirjes-
tdytymisen aikaa. JYHY oli ollut koko
yliopiston kaikkien henkilostéryhmien
ammattijirjestd. Sithen kuuluivat yhtid
lailla professorit, hallinnon johtohen-
kilot, opettajat, muu toimisto- ja hal-
lintohenkilokunta kuin vahtimestarit ja
siivoojatkin.

Bussillinen yliopiston henkilokuntaa,

professoreista vahtimestareihin, teki
1970-luvun alussa (mahdollisesti 1973)
yhteisen matkan, joka suuntautui Jyvis-
kylin kaupungin ystivyyskaupunkiin
Jaroslavliin Neuvostoliittoon. Matkassa
oli kirjastosta venidjinkielentaitoinen
vahtimestari ja vendjin kielen laitoksen
edustajia, joten paikallisen kielen osaajia
16ytyi tilanteita selvittimaidn. Matkalla
vaadittavat asiapaperit olivat kunnossa,
mutta valill tuli tilanteita, joissa aluksi
katsottiin, etti ne eivit olekaan Mosko-
van pohjoispuolella kelvollisia. Matka
onnistui kuitenkin hyvin ja sen aikana
tutustuttiin museoihin ja kirkkoihin,
joiden loistokkuus ja rikkaudet suoras-
taan hiikiisivit matkalaisia. Toisaalta
matkalla nihtiin my6s kurjuutta, jossa
osa viestosti eli. Osalle matkalaisista
tuotti melkoisen jirkytyksen paikallinen
kdymaildkulttuuri, kun erigssi (WC) oli
lattiassa vain reiki ja jalkojen jiljet tar-
peiden tyydyttimiseksi. Kaiken kaikkiaan
matka synnytti matkalaisissa monenlaisia
tuntemuksia, ja yhden edistyksellisen
matkalaisen kerrotaan kotimaahan palaa-
misen jilkeen todenneen, ettd hinti ei
saa mikiin voima matkustamaan Neu-
vostoliittoon uudelleen.

Jaroslavliin suuntautuneen matkan ai-
kana kiytiin kuuleman mukaan vaka-
vaa keskustelua eri ammattijarjest6ihin
kuulumisten perusteista. Yksi keskustelu
kdytiin silloisen Virkamiesliittoon kuu-
luneen JYHYn puheenjohtajan Mar-
ja-Leena Immosen ja SAK:hon kuuluvan
JYTT:in puheenjohtajan Aarne Lehkosen
vililla. JYHY ei ollut eiki ole missdan
vaiheessa sitoutunut poliittisiin puolu-
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eisiin eiki liputtanut minkian poliitti-
sen suuntauksen puolesta. Sen sijaan
JYTT on selvisti ilmaissut sympatiansa
vasemmistopuolueiden suuntaan. Tiltd
pohjalta 1970-luvun alkuvuosina kiytiin
henkil6ston keskuudessa aggressiivistakin
jasenhankintaa ja tehtiin kddnnytysty6ta.

Kisa jasenisti

Edistyksellisten voimien vahvistaessa
asemiaan yliopistolaitoksessa kiytiin am-
matillisen jirjestdytymisen kentilld kovaa
kisaa jasenistd. Siihen aikaan, 1970-lu-
vun alkuvuosina, vasemmistopuolueisiin
suuntautuneet jarjestdytyivat vasemmis-
to-orientoituneeseen JYT T:iin. Kuule-
man mukaan Lehkosen aikana jirjesto-
kuri oli niin voimakas, etti eroaminen
yhdistyksen jasenyydesti ei ollut juuri
mahdollista. Puolueisiin sitoutumaton
JYHY oli sitten muiden jirjestdytymisen
kohde, mutta yhdistykseen liittyi jise-
niksi my6s ulkopuoliseen painostukseen
alistumattomia vasemmistopuolueiden
kannattajia. Toki osa henkil6stostd pysyi
kaiken aikaa ammattijirjestdjen ulkopuo-
lella ns. 7villeina” niin kuin asia on tini
paivianikin.

Vuosikymmenen vaihteessa valtakunnal-
lisessa jdrjestopolitiikassa tapahtui muu-
toksia. Virkamiesliitto, johon JYHY oli
kuulunut, sai alajérjestoksi KHL:n eli
Korkeakoulujen henkiléstéliiton. Neu-
votteluoikeudet olivat uudessa valinkau-
hassa ja KHL puheenjohtajansa Erkki
”Susi” Pulliaisen johdolla oli vaatimassa
liitolle neuvotteluoikeuksia. Neuvotte-
lujen vauhdittamiseksi ja myonteisen
ratkaisun saamiseksi KHL rakensi lak-

ko-organisaation ja uhkasi lakolla, jos
hyviksyttivdan ratkaisuun ei padstiisi.
Tilanne meni niin tiukaksi, ettd pu-
heenjohtaja Pulliainen soitti lakon alkua
edeltineen piivin iltana klo11 aikoi-
hin JYHYn puheenjohtaja Marja-Leena
Immoselle, ettd lakko peruuntuu, kun
tyydyttivdan sopimukseen on piisty.
Aamuun mennessd puhelimet pirisivit
ja tyot jatkuivat keskeytyksettd — vaikkei
tekstiviesteji tai sihkdposteja tuohon
aikaan ollutkaan.

JYHYn puheenjohtajuus vaihteli 1960-
ja 1970-lukujen vaihteessa lihes vuo-
sittain. Kevain 1971 vuosikokouksesta
Eira Leminen kertoi, ettd hin oli mennyt
kokoukseen vain yhtend jasenistd, mutta
kirjaston naiset esittivit hantd yhdistyk-
sen puheenjohtajaksi. Leminen oli ollut
mukana eri yhdistysten toiminnassa
aikaisemmin ja tuli tuossa kokouksessa
ddnestyksen jilkeen valituksi JYHYn uu-
deksi puheenjohtajaksi kirjaston naisten
tuella, kuten hin asian ilmaisi. Entinen
puheenjohtaja, apulaissihteeri Edgar Erti-
mo ei ilmeisesti pitdnyt ratkaisusta, koska
hin jitt poydille muovikassillisen pape-
reita, joiden pohjalta Eira Leminen ker-
toi lahteneensid puheenjohtajan tehtiviin.
Hinen aikanaan ja ansiostaan JYHY
hyviksyttiin patentti- ja rekisterihalli-
tuksen rekisteriin ja se sai rekisterdidyn
yhdistyksen aseman.

Lihteet:

Hilkka Hakamien haastattelu 5.5.2014
Marja-Leena Immosen haastattelu
12.5.2014

Eira Lemisen kanssa kiyty puhelinkes-
kustelu 23.5.2014
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VIRKAMIESLAKKOAK-
TIVISMIA

Juha Rantakari

Olin kuulunut jo hyvin aikaa rivijise-
nend JYHYyn. Valtion virkamieslakon
uhatessa sain kuulla tulleeni nimetyk-

si lakkoyhdyshenkiloksi Liikunnan ja
Philologia-rakennuksen eli "Naatin”
(humanistisen tiedekunnan kielten lai-
toksen) jyhyliisille tydntekijoille. En
aivan tarkasti muista, mahtoiko joku
lakkotoimikunnan jisenistd kysyd suos-
tumustani moiseen tehtiviin, mutta
joka tapauksessa otin tehtdvin vastaan.
Olin hieman huolissani asiasta, koska

en tuntenut humanistisen tiedekunnan
viked juuri ollenkaan. Lakkotoimikun-
nalla oli kuitenkin yhteystiedot jokaiseen
jdseneen, ja sain jasenten nimilistan seki
puhelinnumerot, joiden tietojen pohjalta
lahdin laatimaan lakkovahtilistoja. Oman
tyopaikkani, Liikunnan rakennuksen
henkil6ston tunsin erittdin hyvin, joten
siind ei ollut mitddn ongelmia.

Lakon alkaessa lakkovahtilistat olivat
valmiina, ja kukin vahti vuorollaan hoiti
tehtdvinsi tunnollisesti. Vuoroja sovi-
tellessa opin tuntemaan huomattavan
joukon uusia ihmisid, mika oli yksi lakon
myonteisistd kokemuksista. Lakon aikana
ei Litkunnan eikd Naatin ty6pisteissi ha-
vaittu rikkuruutta. Lakkovahdeiksi kaikki
eivit olleet erityisen innostuneita, mutta
jokainen kuitenkin hoiti tehtivinsi asial-
lisesti.

Lakon jatkuessa liikuntatieteellisessd
tiedekunnassa tuli ajankohtaiseksi yleisen
tenttipdivin jirjestiminen. Silloinen tie-
dekunnan dekaani professori Risto Tela-
ma tuli pihalle ollessani omalla lakkovah-
tivuorollani paikalla ja halusi keskustella
yleisen tentin jirjestimisestd. Normaali
kiytinto oli sellainen, ettd tentaattorit
tekivit kysymykset, jotka laitosten toi-
mistohenkil6sté laittoi tenttikuoriin ja
toimitti sitten tiedekunnan kansliaan.
Tiedekunnan kansia puolestaan jirjesti
tenttikuoret aakkosjirjestykseen tentin
valvojille jaettavaksi tenttitilaisuuden
alussa. Kun huomattava osa laitosten
toimistohenkildstdstd ja koko tiedekun-
nan kanslia oli lakossa, niin katsoin, ettei
yleistd tenttid voida jirjestdd, koska mer-
kittava osa jirjestelytehtivisti oli lako-
nalaista tyoté eikd sitd ndin ollen voinut
sallia tehtavaksi. Tama riitti dekaanille ja
ndin yleinen tentti jdi pitimatta.

Lakon aikana tutustuin lakkoyhdyshen-
kiloasemani kautta oman vastuualueeni
henkiloihin ja lakonaikaisten tapah-
tumien yhteydessi laajasti yliopiston
tyontekijijoukkoon. Lakon aikana yh-
teishenki ja keskindinen kanssakiyminen
lakkolaisten kanssa oli erittdin korkealla
ja padosin limminhenkistid. Osalla lak-
kolaisista toki oli vaikeuksiakin, mutta
niistd selvittiin yhteisin ponnisteluin.
Lakko ei my6skain aiheuttanut omalla
tyopaikallani tai ainakaan omalla kohdal-
lani suhteiden katkeamisia tai muitakaan
ristiriitoja. Toissd olleet muiden jirjesto-
jen jasenet olivat varsin asiallisesti olleet
tekemittd lakonalaisiksi mairiteltyja
lakkolaisten toita.
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VIRKAMIESLAKOSTA
1986 KIRJASTOLAI-
SEN JA LAKKO-ORGA-
NISAATION JASENEN
SILMIN

Marita Jokinen

Elimini ensimmainen lakko

Vuoden 1986 virkamieslakko on jdanyt
mieleeni erityisesti siksi, ettd olin tuolloin
ensimmiisti kertaa elimissini lakossa.
Olin my6s mukana lakko-organisaatios-
sa, koska olin JYHYn ja Virkamiesliiton
Keski-Suomen piirin hallituksessa. JY-
HYn lakkotoimikuntaan vuonna 1986
kuuluivat Jouni Vilijarvi (lakkopaillik-
ko), Mauno Viisinen (varalakkopiil-
likko), Marita Jokinen (Virkamiesliiton
Keski-suomen piirin yhdyshenkils), Raili
Haapiainen (talousvastaava), Eira Vento
(tiedotuspiillikko) ja jasenind Arja Ala-
juuri, Teuvo Jalkanen, Eila Pakkanen,
Kirsti Raassina, Maija Salo, Helga Salo-

maiki ja Irene Tossavainen

Lakoista toki oli ollut puhetta aiemmin-
kin. 27.10.1983 oli puolen piivin toi-
mintapdivi, johon JYHYkin osallistui,
mutta silloin en péddssyt mukaan, koska
olin my®6s luottamusmies. Toimintapii-
véin osallistui noin puolet JYHYliisitd
eli virkasuhteiset ja tydsuhteiset olivat
tukilakossa.

Sitten vuonna 1986 olikin tosi kysees-

si. Palauttelin vanhoista kalenterimer-
kinno6istd mieleen, miten monitahoista
lakkoon valmistautuminen oli. Silloinen
KHL, nykyinen YHL ja Virkamiesliitto
kouluttivat lakko-organisaatiota. Muis-
tiinpanoissani on mainintoja monia tun-
teja kestineistd kokouksista. JYHY valitsi
eri pisteisiin lakkoyhdyshenkil6t (suluissa
varat):

hallintorakennus Irene Tossavainen (Riitta
Vaskelainen),

kirjasto ja korkeakoulujen kielikeskus Riit-
ta Mustonen (Hannele Lievonen)
pddrakennus, OKL ja Normaalikoulun
ala-aste Sakari Liimatainen (lerhi Junni-
la),

Muut Seminaarinmden rakennukset ja
Normaalikoulun yliaste Matti Myllykoski
(Seppo Niemi),

L- ja P-rakennus Juba Rantakari (Maija
Helen),

Mattilanniemi ja biologia Maija Salo
(Raija Mehto),

Freda, Fysiikan ja kemian laitokset Erkki
Kangasniemi (Liisa Havola).

Lakkovahdissa

Lakon aikana yhdyshenkil6t organi-
soivat esim. lakkovartiointia ja pitivit
huolta péivittdin siité, ettd lakkovuorot
toimivat. Jasenille tehtiin lakkotiedotteita
ja jarjestettiin lakon alla sekd sen aikana
tiedotustilaisuuksia. KHL:n vikihin oli
mukana osana Virkamiesliittoa, joka hyl-
kisi keviilld ns. toimihenkildtupon.

Virkamiesliiton tavoitteena oli saada
korjatuksi valtion vien palkkojen jilkeen
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jadminen. Siksi vaadittiin palkkakehityk-
sen korjaamiseksi 6 prosentin ja erillistd
800 markan suuruista lihtétasokorotusta
seki jarjestelyvaraa palkkauksen virhei-
den korjaamiseksi yleiskorotusten lisiksi.
Palkkauksen arvioitiin olevan muihin
verrattuna 1970-luvun puolivilin tasolla.

Maaliskuussa lakko alkoi vauhdituslak-
kona 18.-19.3. Silloin tuli testatuksi
myos lakko-organisaatio. Olen kirjannut
pdivikirjaani, ettd olin lakkovahdissa kir-
jaston takaovella klo 7.15 alkaen aamun
pakkasessa hieman jinnittyneenikin,
mitd tapahtuu. Kirjaston ovilla oli lakko-
julisteita, silld tarkoitus oli, ettd kirjasto
olisi kiinni. Monta toiveikasta asiakasta
kivi ovia kokeilemassa. Osa siirtyikin
sivukirjastoksemmekin kutsutun ravin-
tola Ruthin ovelle ilmeisesti lasikantisia
kirjoja lukemaan. Huvittuneena seura-
simme kuinka sivukirjastoomme muo-
dostui ennen klo 9:44 samanlainen jono
kuin normaalisti kirjaston ovelle. PdZosin
asiakaskommentit olivat myonteisii ja
kannustavia. Tyossi olleet kirjastolais-
kollegat pitivit lakon aikana meistd kylla
hyvii huolta. Lakkovahdit saivat lam-
mintd kahvia ja pullaa virkistyshuoneen
ikkunasta varmaan joka vuorossa niin
vauhdituslakon kuin my®6s varsinaisen
lakon aikana.

Lakko alkaa

Jo vauhdituslakon aikana oli kiistaa kir-
jaston sulkemisesta, mutta nuo kaksi
paivad kirjasto pysyi kiinni, vaikka hallin-
tojohtaja oli kiynytkin kirjaston johtoa
kovistelemassa. Johtosiinnén mukaan

ylikirjastonhoitaja niet saattoi padttad
kirjaston tilapdisestd sulkemisesta. Vauh-
dituslakon merkitystd on arvioitu JYHYn
50-vuotishistoriassa siten, ettd jaseniston
mielialat kohosivat, jisenet olivat yhte-
naisesti lakossa ja yleiso ymmarsi lakko-
laisten vaatimukset.

Vauhdituslakko oli vasta alkua. Varsi-
nainen lakko alkoi Helsingin seudulla 2.
huhtikuuta ja muualla 16. huhtikuuta.
Ennen paikallisen lakon alkua meidin
piti maksaa Virkamiesliitolle palkkaan
suhteutettua ylimaariistd jasenmaksua
15-90 mk/pdivi viitend péivini viikos-
sa. Tuo jasenmaksu kiytettiin lakossa
olevien lakkoavustuksiin ja muihin las-
kosta aiheutuneisiin kuluihin. Varsinai-
sen lakon aikana Virkamiesliitto maksoi
lakossa olleille 50 mk/pvi viitend pdivini
viikossa. Sosiaalisin perustein saattoi saa-
da lisdavustusta 30 mk/pvi.

Huhtikuun 16. pdivi oli sitten lakko
pailla Jyvaskyldssikin. Sitd ennen oli
vuokrattu Viinonkadulta tyhji asunto
vanhasta kerrostalosta komentopaikaksi.
Tuota taloa ei enii ole olemassa, koska
se purettiin vihin myshemmin nykyi-
sen Viinonkeskuksen tieltd. Sielld myos
tehtiin lakkojulisteita ennen lakon alkua
(kuvia loytyy). My6s puhelinosake piti
vuokrata ja pdivystdd puhelimen d4ressi.
Komentopaikka taisi olla ainakin aluk-
si auki klo 7— 18. Maakunta-arkistossa
olevasta lakkopiivikirjasta nakyy puhelu
puhelulta, miti asioita tuli esiin ja miten
niihin vastattiin. Paljon kysymyksii tuli
ajankohtaisista asioista lakkovartioinnista
ja ylimdariisestd jasenmaksusta. Piivit-
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tdin raportoitiin myés KHL:ddn ja Vir-
kamiesliiton Keski-Suomen piiriin. Ny-

kyiseni kinnykkiaikana puhelinpdivystys

voisi olla helpompaa ja joustavampaa
kuin yhden puhelimen 4iressd oli.

Lakkotoimikuntalaiset paivystivit ko-

mentopaikalla aika pitkid vuoroja. Omas-

ta kalenteristani nakyi, ettd vuoro saattoi
olla esim. klo 12—18, lisiksi komento-
paikkavuoroja ja lakkovahtivuoroja seka

erilaisia palavereja oli useita viikossa. Kun

kuukauden lakon jilkeen olin lihdéssa
yliopiston kulttuuritoimikunnan Lenin-
gradin matkalle, kysyin lakkopaillikoltd
saisinko ”lomaa” pari piivii, koska mat-
ka alkoi jo torstaina. Loma kylla myon-
nettiin.

Kiista kirjastossa

Kirjasto oli lakon ajan auki klo 10-15
rajoitetuin palveluin. Aukiolosta tuli
nakyvin lakon kiistakysymys yliopistolla
ja ilmeisesti koko Jyviskylissd. Keski-
suomalainen otsikoi 19.4.1986: "Jyvis-
kyldn yliopiston kirjastosta valtakunnan
tason lakkokiista” ja Helsingin Sanomat
samana pdivind: ”Virkamieslakko mu-
rentaa jirjestojen yhteistyotd — Vairi
vahtimestari avasi oven”. Ensimmadiseni
aamuna hallintojohtaja Hukkinen avasi
kirjaston ovet. Seuraavien piivien ove-
navaaja, kuten Helsingin Sanomien otsi-
kossa todettiinkin, muodostui kiistaksi.
SAK:lainen vahtimestari sai nimittdin
yliopiston hallinnolta mairiyksen men-
nd ty6hon kirjastoon. JYHYn mielestd
kirjaston ovien avaaminen ja ovipdivystys
olivat lakonalaista tyo6td, koska normaa-

listi tehtivit hoiti virkamiesliittolainen
vahtimestari. Hallinto vetosi kuitenkin
sithen, ettd vahtimestarit ovat hallinnon
henkilokuntaa, joita esimerkiksi lomien
aikana voitiin siirtdd toisiin tyopisteisiin.

Tamin JYHY kiisti.

My®s jérjestdaytymittomid yritettiin saada
vahtimestarien tehtdviin. Heidé4n osalta
kivi kuitenkin niin, ettd he jirjestdytyivit
ja tulivat siten lakon piiriin.

JYHYn 16.3.1986 piivityssi tiedottees-
sa todettiin, ettd kirjastossa rikkuritytd
on ainoastaan vahtimestarin ty6. Muu
kirjastossa tehtdvi ty6 ei kuulu lakon
piiriin. Samana péivini julkaistiin yli-
opiston muiden ammattijirjestojen julki-
lausuma, jossa korostettiin jasenille, ettei
pidi tehdi lakonalaista ty6td. Jarjestot
paheksuivat myos kaikkia toimenpiteitd,
joilla tyossd olevia tydntekijoiti yritettiin
saada tekemdin lakon piiriin kuuluvia
toitd ja neuvottiin tarvittaessa ottamaan
yhteyttd omaan luottamusmieheen. Kiis-
ta siirtyikin paikallistasolta valtakunnan
tasolle liittojen viliseksi.

Marssimassa

Selailin vanhoja muistiinpanojani lakon
ajalta enemmankin. Niistd nikyy, ettd
JYHY ja Virkamiesliiton Keski-Suomen
piiri jdrjestivit monia tiedotustilaisuuk-
sia ja tapahtumia lakon aikana. Heti
16.4.1986 olleen noin 500 hengen lak-
komarssin asema-aukiolta kirkkopuis-
toon muistan hyvin. JYHY oli nakyvisti
mukana, koska olimme tehneet isoja
julisteita, joissa luki "Yliopistoty® ei lei-
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ville ly6”. Olin mukana my6s isommassa
marssissa, silld lihdimme Jyviskyldsta
ottamaan osaa Helsinkiin valtakunnalli-
seen marssiin Senaatintorille 9.5.1986.
Jyhyliisid oli liikkkeelld parikymmenti yh-
dessa muiden keskisuomalaisten mukana.
Jyvaskylistd lhti viisi bussia. Helsingissd
sitten marssimme KHL:n riveissi. Ihan

tarkkaa tietoa marssijoiden médristd ei
ole, mutta arvio oli 5000—10 000.

Muita lakonaikaisia tapahtumia olivat
iltamat ja tiedotustilaisuus A-salilla (pu-
hujana Seppo K. Markkanen) , tapaami-
nen keskisuomalaisten kansanedustajien
kanssa Laajavuoressa jne. Mukavaa yh-
dessioloa olivat mm. lakkotanssit Tirras-
sa, pyoriretki Vesalaan seki kirpputori ja
huutokauppa torilla. Muutamat osallis-
tuivat myos piirin rasvaretkelle Haapa-
rantaan. Kirjastolaiset jirjestivit oman
nyyttikestitapaamisen Kortepohjassa Kat-
ri Astalan kotona. Mukavaan kevitiltaan
osallistui 20 henkei. Lakkotilaisuuksissa
Oppi tuntemaan paremmin myos toisten
laitosten ihmisid, mika lisdsi yhteisolli-
syyden tunnetta.

Sopimukseen paistiin 17.5.1986, kun
Virkamiesliitto ja KHL hyviksyivit
sopimuksen. Olimme tuohon aikaan
retkelld Leningradissa ja kun palasimme
sieltd sunnuntaina 18.5.1986, kysyimme
rajavartijoilta, miti lakolle kuuluu. He
kertoivat, ettd oli padsty sopimukseen.
Kotona minua odotti kollegani Mustosen
Riitan viesti " Toihin t6ihin! Maanan-
taiaamuna nimittdin tai viimeistddn kes-
kiviikkona”.

Pitki lakko oli ohi. Olimme aloittaneet
talvella palelemalla lakkovahdissa — ja nyt
oli jo kevit.

LAKKORUNO 24 .4 .1986

J. HUKKINEN JA LUKITUT OVET
savel “Oi Josef, Josef”

Oi Jussi, Jussi, tiesitkd kun kuljit,
kirjaston ovet itse avaamaan

Niin monet ovet samalla si suljit,
lie Sulla konstit myos ne avaamaan.

Oi Jussi, Jussi, olet yksi meistd,

ken valtiolle toiti pakertaa. Lakko loppuu
aikanaan,

yli yon kun nukutaan,

ja yhteistyokin jilleen arvossaan.

LAKKOVAHDIN AAMU
sivel ”on iltamy6hiddn taipaleella muuan
reissumies”

On ani varbhain kivelylld muuan virka-
mies,

hin mietiskelee kulkeissaan. Hin mistd
tulee, minne menee, merkisti sen ties,

on lakkovahti tuurissaan

Kun vilu alkaa hitistelld naista/miesti
hilpédid, hin kahvikupin hoyryivin oven
raosta saa.

Tyokaverimme vilpittomdn kiitoksemme
saa, ja hanskakisi heilahtaa.

Lakkorunon tekijistd ei ole tdyttd var-

muutta. Runo on muuttunut ns. kiytto-
runoudeksi. (Marja Kokko)
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Lihteini omien muistikuvien lisiksi:

Jyviskylin maakunta-arkistossa oleva
JYHYn lakkoaineisto (jirjestimiton)
Virkamieslehti 3/1986 "Tétd me vaadim-
me”

Marita Jokisen omat muistiinpanot ja
lakon aikana kerdama aineisto

Hannele Korpelan ja Riitta Mustosen

YLIOPISTOJEN PALK-
KAUSJARJESTELMAN
UUDISTUKSESTA Juha

Rantakarin kokemana

Palkkausjirjestelmien pariin pai-
tyminen

Yliopistojen A-palkkausjirjestelmin
uudistamiseksi tehtiin 1980-luvulla ja
1990-luvun alussa joitakin kokeiluja eri
yliopistoissa. Korviini kantautui Pal-
ke-kokeilu, jossa piti oleman ty6teh-
tdvien vaativuuteen liittyvi elementti
palkan suuruuteen vaikuttavana tekijana.
Jyviskylan yliopistossa Palke-kokeilu
kohdistui ymmarrykseni mukaan silloi-
seen hallintovirastoon. Tiedekunnassa
tyoskentelevini rivijasenend en paissyt
kovin lihelti kokeilua seuraamaan, mut-
ta kuulopuheiden mukaan siini oli ko-
vasti tyontekijoitd tyollistivia askartelua,
joka ei ainakaan kaikilta saanut varauk-
setonta kannatusta. Erilaisia lomakkeita
ja tehtdvin kuvauksia kokeilussa tehtiin,

kommentit tekstiin

Helsingin Sanomat 19.4.1986 "Virka-
mieslakko murentaa jirjestdjen yhteistyo-
td - Vidrd vahtimestari avasi oven”
Keskisuomalainen 19.4.1986 ”Jyviskylin
yliopiston kirjastosta valtakunnan tason
lakkokiista”

Tikka Elisa, Hanska pitai Jyviskylin
yliopiston henkilokuntayhdistyksen viisi
vuosikymmenti. Jyviskyld 1994.

mutta niistd ei kuulunut laajemmin sen
kummempaa. Hallintovirastossa tyos-
kennelleet voisivat varmaan kertoa niista
kokeiluista hurjiakin juttuja.

Palkkausjirjestelmin kehittelyyn ja ak-
tilvisempaan ammattiyhdistystoimintaan
jouduin, kun jossain vaiheessa 1986 vir-
kamieslakon jilkeen kuulin olevani ”joku
varaluottamusmies jossakin”. Saatoin
olla jossakin vuosikokouksessa paikalla-
kin, kun moinen valinta tehtiin. Saattaa
aivan hyvin olla niinkin, ettd valinta teh-
tiin tietimittinikin, koska mitiin muis-
tiin jadnyttd pohdintaa asian suhteen en
ole kiynyt. Elin tiedon kanssa normaalia
tyoelimii ja osallistuin tietooni tulleille
virkistysmatkoille muiden mukana. Mi-
tddn merkittdvid akeiviteetteja ei ollut
kidynnissi eikd haasteita tai kutsumusta
ammattiyhdistystoimintaan esiintynyt
tavallisen yhteiselon tiydentimiseksi tai
piristimiseksi. Yhteisten retkien my6td
tutustuin muihin jyhyliisiin, ja esimer-
kiksi yliopiston hallintoviraston opinto-
toimistossa tyoskentelevd opintosihteeri
Hilkka Hakamiki tuli jarjestimiensi
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opintoasiainhallinnon palaverien myoti
tutuksi.

Yliopistossa valtion virastona oli kiytossd
paidsidntoisesti valtion A-palkkataulu-
kot, joihin eri virkanimikkeet oli sidottu.
Kanslistin palkkaluokka oli A se (10)

tai A se (12), eikd se voinut olla niiden
rajojen ulkopuolella samoin kuin assis-
tentin palkka oli A se (20) palkkaluokka.
Jarjestelma oli varsin kankea, ja siksi oli
kdynnistetty uuden jirjestelmin kehit-
tely, jossa otettaisiin huomioon tehtivin
tyon vaativuus ja siitd suoriutuminen.
Jarjestelmivaihtoehtoja oli keskusteluissa
monia ja joitakin kokeiltiinkin eri yli-
opistoissa. Esimerkiksi Joensuun ja Tam-
pereen yliopistoissa oli kokeiluversiot,

ja lopulta vuosien neuvottelujen jilkeen
yliopistojen uudesta palkkausjirjestel-
mistd (UP]) pdistiin neuvotteluosapuol-
ten kesken sopimukseen.

Sopimuksen syntyvaiheeseen liittyvina
anekdoottina kerrottakoon, etti olin sii-
hen aikaan YHL:n ty6valiokunnan jisen
ja matkalla omalla autolla Saija Kyllosen
kanssa Joensuuhun paikallisen henkil6-
kuntayhdistyksen jirjestaimille EDU-pii-
ville (edunvalvonnan koulutustilaisuu-
teen). YHL:n silloinen puheenjohtaja
Kerttu Pellinen oli liiton neuvottelija
palkkausjirjestelmin laadinnassa ja hin
soitti Joensuusta, jonne oli jo saapunut
osallistuakseen samaiseen EDU-pdiviin.
Neuvotteluissa oli edellisend pdivini
oltu jo aika lihelld sopua, mutta joitakin
kysymyksid oli jadnyt vield auki ennen
hinen lihtodin matkalle Joensuuhun.
Tyonantajapuolella neuvotteluissa oli

yhtend neuvottelijana Joensuun yliopis-
ton henkilostojohtaja Jouni Kekile, joka
edellisend piivini erimielisyyksiin pait-
tyneiden neuvottelujen jilkeen oli ollut
Joensuun lentoasemalla vastassa YHL:n
neuvottelijaa puheenjohtaja Pellisti ja
vienyt hinet tyotiloihinsa yliopistolla
esittden sovintoehdotusta neuvotteluti-
lanteen ratkaisemiseksi. Tyonantajaosa-
puoli oli yllattdvisti myontynyt moniin
tyontekijdjirjestdjen esittimiin vaatimuk-
siin yon aikana. Puheenjohtaja Pellinen
kivi puhelimitse neuvonpitoa tyovalio-
kunnan kanssa soittaen useita puheluja
matkan aikana niin, ettd valilld Saija
joutui pitimiin puhelinta korvallani,
kun handsfreeti ei ollut autossa kiytossa.
Puhelinneuvottelujen lopuksi puheenjoh-
taja sai valtuudet signeerata sopimuksen.
Tilanne oli kaikessa vakavuudessaan (= n.
30 000 yliopistotyontekijin tyehtojen
sopiminen) varsin hupaisia yksityiskohtia
sisdltdvi ja ajoituksellisesti hyvin erikoi-
nen.

Koulutusta puolin ja toisin

Uuden palkkausjirjestelmin hyviksymi-
sen jilkeen alkoi koulutus jirjestelmin
toteuttamiseksi. Jasenistolle jirjestettiin
tehtdvikuvauksen laatimiskoulutusta ja
vaativuustason arvioinnin méarittelyssi

oleellisten asioiden ja sanojen merkityk
sen opastusta luottamusmiesten ja YH-
L:n toimesta. My0s tydnantaja jirjesti
palkkausjirjestelmddn siirtymistd valmis-
televaa koulutusta jirjestelmin periaat-
teista ja menettelytavoista jirjestelmin
kiyttoonotossa. Tilaisuuksia jirjestettiin
eri kampuksilla, jotta kaikilla olisi mah-
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dollisuus osallistua niihin ja siten siirty-
minen uuteen jirjestelméin sujuisi mah-
dollisimman kivuttomasti. Tyonantajan
puolelta koulutuksista vastasivat ensisi-
jaisesti hallintojohtaja Erkki Tuunanen ja
parisen vuotta aikaisemmin yliopistoon
palkattu henkil6st6johtaja Markku Uu-
sitalo. Ty6nantajan edustajilla oli selvisti
valtakunnallisesti sovittuja linjauksia ja
tulkintoja palkkausjirjestelmin sovelta-
misesta kdytintoon. Vastaavasti YHL:n
luottamusmiehet olivat saaneet liiton
koulutustilaisuuksissa tyontekijapuolen
nikoisen koulutuksen ja tulkinnat sopi-
mustekstin “tulkinnanvaraisista” kohdis-
ta.

Yliopiston eri kampuksilla pidetyissi
koulutustilaisuuksissa oli tarpeen olla
aina mukana, jotta ty6ntekijipuolen
tulkinnat ja tyonantajan paikoitellen
virheelliset tulkinnat eivit olisi padsseet
sellaisenaan kidytinnon toteutukseen.
Tosin tydnantaja jirjesti koulutusta lai-
tosten johtajille ja muille esimiesasemassa
oleville tehtdvien vaativuustasojen mai-
rittelemisesti seki tehtivistd suoriutu-
misen arvioimisesta. Niihin tilaisuuksiin
ei tyontekijapuolen edustajia, pailuotta-
musmiehid, luonnollisestikaan paistetty
mukaan kuulemaan annettua jirjestel-
minsoveltamisohjeistusta.

Jokaisessa henkildstolle jirjestetyssd
koulutustilaisuudessa tuli esille useita
korjausta tai oikaisua vaativia kohtia.
Koulutustilaisuuksien loppuvaiheissa
tyontekijapuolta edustaville pddluotta-
musmichille annettiin kuitenkin jopa
omat puheenvuorot, joissa he saivat

esittdd omista nikokulmistaan oleellisia
kohtia uuden palkkausjirjestelmin toi-
minnasta.

Vaativaus- ja suoritustasojen mii-
rittelya kiytinnossi

Ensimmiinen tehtivien vaativuustasoa
maidrittelevi arviointikierros toteutettiin
annetun koulutuksen ja kirjallisten ohjei-
den perusteella koko yliopistossa. Kukin
tyontekijd kuvasi tekeminsi vuosittai-
sen tyon ja médritteli vaativuuskehikon
avulla se vaativuustason. Tami kuvaus ja
vaativuustasoesitys annettiin mairitylle
esimiehelle, jonka kanssa ty6on kuvaus ja
esitetty vaativuustaso arvioitiin yhteisesti.
Mikili molemmat péityivit yhteiseen
kisitykseen tehtivin vaativuustasosta, lo-
make allekirjoitettiin ja lihetettiin eteen-
pain. Mikili vaativuustasosta ei paisty
yhteisymmairrykseen, tyontekiji kirjasi
erimielisyytensi lomakkeeseen peruste-
luineen ja esimies oman nikemyksensi
perusteluineen, minki jilkeen tehtivin
kuvauslomake lihetettiin arviointineu-
voston kisiteltdviksi ja edelleen tydnan-
tajan padtettaviksi.

Tehtdvien vaativuustasojen midrittelyjen
jalkeen tyontekijat tekivit oman arvionsa
suoriutumisesta tyotehtivissdan ja kivi-
vit sen lapi yhdessa esimiehensi kanssa.
My6s tdssd arvioinnissa tyontekijilld oli
mahdollisuus esittdd erimielisyys esimie-
hen tekemisti arviosta. Suoriutumisen
arvioinnin erimielisyydet ratkaisi lopulli-
sesti tyonantaja.
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Aavisteltu ongelma osoittautuu

todeksi

Tehtdvien vaativuusarvioinnit saatiin Jy-
viskylin yliopistossa tehtyd varsin hyvin
aikataulussa. Kun ensimmiinen arviointi
oli tehty ja tulokset vedetty yhteen, nousi
kuitenkin esiin aikaisemmin jo aavisteltu
ongelma. Opetusministeri6 oli mairi-
tellyt kunkin yliopistossa tehtdvin ty6n
vaativuustason euroméirdisen palkan
suuruuden ja tehtdvistd suoriutumisen
tasoille mairityn hinnan. Kun niilla
tiedoilla laskettiin palkkausjarjestelmin
toteutuksen kokonaiskustannus, uuden
palkkausjirjestelmin kustannusvaikutuk-
seksi sovittu 7,24 prosentin raja ylittyi
huomattavasti.

Suoritettujen tehtivien vaativuustasojen
arviointien tulokset kisiteltiin yliopiston
arviointiryhmissd. Opetus- ja tutkimus-
henkilokunnalle oli oma arviointiryh-
minsi, joka jossain midrin vaativuusta-
soja alentamalla sai kustannusvaikutusta
alennettua. Muun henkildkunnan ar-
viointiryhmiin tyonantajan edustajina
osallistuivat puheenjohtajana hallintojoh-
taja Tuunanen, henkil6st6johtaja Uusi-
talo ja henkilostopaillikké Marja-Leena
Immonen sekd tyontekijdjirjestojen
edustajina piiluottamusmiehet Hannu
Jalkanen, Mirja Lahtiperi ja allekirjoitta-
nut. Muun henkil6ston arviointiryhmi
kivi vakavia keskusteluja arvioitujen vaa-
tivuustasojen alentamisesta linjaratkai-
suna uudistuksen kustannusvaikutusten
puristamiseksi sovittuun raamiin.
Ongelman ratkaisu syntyi, kun ty6nanta-
japuoli ehdotti, ettd laskettaisiin tiettyjen

alhaisille vaativuustasoille arvioitujen teh-
tdvien vaativuustasoa kautta linjan yhdel-
14 vaativuustasolla. Vaativuustason lasku
ei henkilotasolla ollut euromiiriisesti
kovin suuri, mutta koska niille tasoille
oli arvioitu iso joukko henkilostostd, silla
saatiin kustannusvaikutus pudotettua
sovitun raamin puitteisiin. Tdma tietyssd
mielessd “perusteeton” vaativuustasojen
alentaminen aiheutti jonkin verran yksi-
16tason erimielisyysilmaisuja, mutta ehki
suurin haittavaikutus silld oli koko jirjes-
telmin oikeudenmukaisuuden ja uskot-
tavuuden kannalta.

”Ei korjannut UPJ vairyyksia — li-

sisi vain niitd”’

Uusi palkkausjirjestelmi sai osakseen
myds kritiikkid. Todettiin esimerkiksi,
ettd "UP]J ei mennyt niin kuin luvattiin”.
Aluksi mainostettiinkin suureen 4ineen,
ettd jokainen tulee saamaan palkkaa

siitd tyOstd, mitd tekee ja UPJ tulee kor-
jaamaan kaikki vidryydet. No, mitdan
timin tyyppisti ei sitten lopulta tapahtu-
nut, vaan palkkausjirjestelmi oli edelleen
hyvin kiinni vanhoissa nimikkeissi. Mo-
nilla laitoksilla kuultiin, ettd silld ja silld
virkanimikkeelld olevat eivit voi missiin
tapauksessa olla kuin korkeintaan siind ja
siind vaativuustasossa, riippumatta taysin
siitd, mitd he tyokseen tekevit. "Ei kor-
jannut UPJ vaidryyksid — lisdsi vain niitd.”

Arviointiryhmissi kiytiin timin linjarat-
kaisun jilkeen yksilokohtaisia vaativuus-
tason korjausneuvotteluja ja saatiinkin
tosin vain joitakin suurimpia tyonteki-
jipuolen esittimid epikohtia poistettua.
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Tami oli kuitenkin vain hienosdit6d ja
osaltani jiin odottamaan tydntekijéiden
erimielisyysilmauksia tehtiviensi vaati-
vuustason madrittelyssi. JYHYn jdse-
nistolle jarjestettiin koulutustilaisuuksia
erimielisyyksien ilmaisumenettelystd ja
kannustettiin vaativuustasonsa viiriksi
kokeneita ilmaisemaan erimielisyyten-
sd esimicehilleen, joiden kanssa he olivat
yksimielisesti vaativuustasoarvioinnin
tehneet. Tehtivin vaativuustason riitau-
tuksia tehtiin kuitenkin varsin vihin.
Erimielisyyksien kisittely oli padluotta-
musmichen ja tyonantajaedustajan vili-
nen neuvottelu ja muutamissa tapauksis-
sa asia voitettiinkin.

Vaativuustasojen arvioinnin jilkeen

suoritettu kunkin tydntekijin tehti-

vistiin suoriutumisen arviointi tehtiin
vaativuustasojen vahvistamisen jilkeen.
Tehtivistd suoriutumisen arvioinneissa
tyontekijit padsivit esimiestensd kanssa
lahes tdydelliseen yhteisymmarrykseen.
Arviointi oli joka tapauksessa esimies-/
tyé’)nantajajohtoista, joten sen riitautta-

minen oli hankalampaa kuin vaativuusta-

son kohdalla.

Uuden palkkausjirjestelmin kiyttoon-
otto korotti henkil6ston palkkoja kautta
linjan vain harvojen jdddessi entiselle ta-
solleen eli niin kutsutulle takuupalkalle.
Uuden jirjestelmin kiyton alkuaikoina

tapahtui asteittaista kehitysti ja tehtivien

vaativuustasojen arviointieroja saatiin

vanhoin termein "kuoppakorotusneuvot-

teluissa” vihin erin korjailtua.

Lasikatot eivit poistuneet uudes-
sakaan jirjestelmissi

Vanhassa A-palkkataulukkoihin pohjau-
tuneessa palkkausjirjestelmissi tuntui
olevan virkanimikkeisiin perustuvia "la-
sikattoja”, joiden yli tai ldpi ei ollut mah-
dollisuutta pddstd. Sama lasikatto virka-
nimikkeeseen perustuen tuntui jadvin
uuteenkin jirjestelmiin. Toisin sanoen
toimistosihteeri ei voi tehdi esimerkiksi
amanuenssitason tehtivii, vaikka niin
monessa tapauksessa todellisuudessa ta-
pahtui ja tehtivit saattoivat olla osittain
jopa vaativampiakin. T4hin tilanteeseen
jadatiin 2010-luvulle tultaessa ja siitd on
tilanne saattanut muuttua ja kehittyd
myonteiseen suuntaan.
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YLAISET
RKISTYVAT

Harri Hirvi, Tellervo Ahlholm, Arja
Pietild, Mika Autio

JYHYn virkistysvaliokunta toimii

JYHYn Virkistysvaliokunnan toimin-
ta-ajatus on jdrjestdd monipuolista, koko
jasenkuntaa aktivoivaa ja yhteishenked
edistavai virkistystoimintaa. Yhdistyksen
jasenilla on mahdollisuus esittdd ideoita
virkistystilaisuuksien aiheiksi. Virkistys-
valiokunnan keskeisend tavoitteena on
tukea yhteishengen parantumista, yhtei-
sOllisyyttd ja tyossd jaksamista.

Virkistystoimikunta jirjestdd yhteistyossd
hallituksen kanssa jdsenille mm. kult-
tuuri- ja koulutusretkia seki tutustumis-
kiyntejd yliopiston eri yksikoihin. Té-
min lisaksi virkistysvaliokunta suosittelee
jasenistolle osallistumista yliopiston tar-
joamaan kulttuuri- ja litkuntatoimintaan.

Jyviskylan yliopiston henkilokuntayh-
distys JYHY ry:n virkistystoiminta on
vuosikymmenien saatossa kasvanut ja
muuttunut aina vain monipuolisemmak-
si. Tdhidn on ollut syyni se, ettd olemme
halunneet ottaa entistd enemmin huo-
mioon jisentemme toiveet ja pyrkineet
ndin ollen tarjoamaan virkistystoimintaa
mahdollisimman laajalle joukolle. Tdmi
ei tarkoita sitd, etteiko jo 1970-luvulla
olisi ollut monipuolista virkistystarjon-
taa, mutta vield tuolloin JYHYssi ei ollut

erillistd virkistysvaliokuntaa, vaan toi-
minta oli sulautettu vuonna 1974 perus-
tettuun koulutus- ja virkistysvaliokun-
taan. Namai tehtivit erotettiin toisistaan
vasta vuonna 2009.

1970-luvulla JYHY toimi kiintedsti As-
sistentit ja tutkijat ry:n kanssa ja monet
virkistystapahtumat jirjestettiin yhdessa.
Tillaisia tapahtumia olivat esimerkik-

si pikkujoulut ja ns. kevitkeikkujaiset,
paikkana usein Keski-Suomen sairaan-
hoitajayhdistyksen huoneisto. 1980-lu-
vulla virkistystoimintaa jirjestettiin pal-
jon Toimihenkild- ja virkamiesjirjestojen
keskusliiton Keski-Suomen aluejirjeston
tukemana.

Pikkujoulut ovat olleet sddnnollinen osa
JYHYn virkistystoimintaa, ja niitd onkin
jarjestetty aina niihin piiviin saakka.
Alkuun pikkujouluja vietettiin enimmik-
seen Lozzin takkahuoneella, mutta myos
Rantasipi Summassaaressa ja Laajavuo-
ressa. Myohemmin pikkujouluja alettiin
jarjestad myos Tallinnaan ja Tukholmaan
tehtyjen risteilyjen muodossa.

Ulkomaan matkat tulivatkin siinnolli-
sesti mukaan JYHYn virkistystoimintaa
1970-luvun lopulla. Matkakohteita ovat
olleet Tukholma, Tallinna, Moskova,
Travemiinde, Leningrad, Tartto, Got-
lanti, Varsova, Praha, Budapest, Viipuri,
Krakova, Riika ja Berliini. JYHY ei ole
unohtanut my6skiin lihimatkailua, vaan
jarjestettyihin retkiin kuuluvat mm. seu-
raavat:

1970-luvulla:

illanvietto Kylpyldhotelli Peurungassa
puolukkaretki Saarijirven Pahkarannan majalla
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virkistysmatka Laajavuoren Kiviniemeen
1980-luvulla:

iltapdivimatka Minttddan Gosta Serlachiuksen Taidesddtion museoon
kesdretki Saynitsaloon m/s Helenalla
perheretki Ahtérin eldinpuistoon
puolikuuristeily m/s Helenalla Kirkisiin

1990-luvulla:

koulutus- ja rentoutumistapahtuma Joutsenlammella
kanavaristeily Jyviskyla-Suolahti
retki Vanha-Penttilin viinitilalle Leivonmielle
kevitkauden avajaiset Piijinteelld m/s Kympilld Savutuvan Apajalle

2000-luvulla:

pikkujoulut Peurungassa
iltapdiviretki Jddskeldn tilalle Vaajakoskelle
koulutus- ja virkistyspdivd Varjolan tilalla Laukaassa
retki Vuokatin urheiluopistolle
syysretki Kallioplanetaarioon Nyroldan
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniukseen

2010-luvulla:

Valamon retki (yhteistyossi TayHY, TTYHY ja JYHY)
litkuntapdiva Palloilukeskus Hutunkiin
talvilitkuntapdivd Ladun Majalle

My®és teatteritapahtumat ovat kuuluneet olennaisena osana JYHYn tarjoamaan vir-
kistystoimintaan. Erityisesti operetit ja musikaalit ovat olleet suosittuja kohteita.
Esimerkiksi 1970-luvulla kiytiin seuraavissa:

Tukkijoella (Tampere),
Kreivitir Mariza (Turku)
Miten kalat suutelevat (Mikkeli)
Valkoinen hevonen (Kuopio)

1980-luvulla:

Masurkka (Kuopio)
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My Fair Lady (Mikkeli)
Kuinka dkipussi kesytetddn (Tampere)
Maaria Blomma, Mustalaisruhtinatar
Mustalaisleiri muuttaa taivaaseen (Jyviskyld)

1990-luvulla:
Kuningas Lear (Tampere)
Miehet pitdvit vaaleaverisistd, mutta naivat tummia (Tampere)
Mustalais-ruhtinatar (Tampere)
Carmen (Vaasa)

La Bohéme (Helsinki)
Aspects of Love (Seindjoki)
Suku-vika (Jyviskyla)
Camelot (Jyviskyla)
Pihkindnsirkiji (Jyviskyld)
Iloinen leski (Varkaus)

2000-luvulla:

Juurakon Hulda (Kokkola)
Sirkeli itte (Jyviskyli)
Vaimoke (Jyviskyld)

Mobile Horror (Jyviskyld)
Cabaret (Jyviskyla)
Shakespeare Hollywoodissa (Jyviskyld)
Ulvova mylliri (Jyviskyld)

2010-luvulla:

Kaiken tietdd nainen (Jyviskyld)
My Fair Lady (Jyviskyla)
Mustalaisruhtinatar (Jyviskyla)

Me haluttiin, Piaf-musikaali (Jyviskyla)
Myrskyluodon Maija (Jyviskyld)
Raitilla — Rauli Badding (Jyviskyld)
Niytit vieraalta rakas (Jyviskyli)

2010-luvulle tultaessa JYHYn virkistystoimintaan on tullut pysyvisti mukaan erilai-
siin urheiluharrastuksiin tutustuminen, mm. keilaus, melonta, jousiammunta, golf,
lumikenkikively ja molkky. Lisiksi on jirjestetty ns. tuunauskurssi: Tuunailu tutuksi
-kasityokurssi. JYHYn toimintaan ovat koko ajan kuuluneet sadnnéllisesti my6s ns.
jasenillat, joiden yhteydessd on illan paitteeksi jirjestetty erilaista virkistystoimintaa.
Syksystd 1974 alkaen jiseniltoja jarjestettiin kuukausittain, mutta tdstd luovuttiin jo
talvella 1978, minki jilkeen jiseniltoja on jirjestetty tarpeen mukaan.
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JASENTEN MUISTOJA VIR-
KISTYSRETKILTA JA VAHAN
MUUSTAKIN

Summassaari

Koulutusta ja yhdistysasiaa. Ulkoilua
Summassaaren metsipoluilla, saunomis-
ta, illallinen, tanssia ja syksyn pimeiden
iltojen seikkailuja. Aamusaunan ja kun-
non aamiaisen voimalla jaksoi hyvin
toisenkin koulutuspiiva.

Muistelo virkistystoimikunnan matkasta

Kirkisten lossin/sillan vespuoleisella ran-
nalla sijaitsevaan motelli/hotelli/ravintola
Helenaan

En muista vuotta, mutta todennikoises-
ti elettiin 1980-lukua. Vuodenaika oli
loppukesi, ehki elokuu tai saattoi olla jo
syyskuukin. Bussikuljetus oli jirjestetty ja
matkassa oli bussillinen vikei. Bussi saat-
toi olla yliopiston Uuno ja sarvissa taisi
olla Lyytikdn Yka. Iltapuhteella oltiin
matkassa ja saattoi perilld olla asiapitois-
ta ohjelmaakin, josta en kylla tarkempia
muistikuvia muista.

Ohjelmaan sisiltyi ruokailu, joka nautit-
tiin suurella antaumuksella ruhtinaallis-
ten ruokajuomien kera. Ruokailun jat-
keeksi oli tanssia ja kesdisen limpimini
iltana tanssijoiden piirissi tuli tarvetta
siirtyd ulkosalle vilvoittelemaan. Helenan
rannan palveluihin sisiltyi sauna, jota ei
suinkaan ollut tilattu limpimaksi eiki
muutenkaan vierailun kiytto6n. Saunan
pukuhuoneen ovi oli auki, ja kun ilma ei
tuntunut tarjoavan vilvoitusta, paittivit
jotkut vilvoitella vedessi uimalla. Laituri
Piijinteeseen oli hyvi ja niin vilvoittelijat

pulahtivat jirveen illan himirissi.

Uiskentelun aikana viesti virkistdyty-
mismahdollisuudesta kiiri matkalaisten
keskuudessa ja rantaan ahtautui runsaasti
viked osan kuvatessa uimareita salama-
valoja vilkytellen. Pukuhuoneessa ei
ollut valoja ja pukeutuminen pimenty-
vissid illassa valottomassa pukuhuoneessa
osoittautui hyvin hankalaksi. Omasta
kokemuksesta niin hankalaksi, etti en
16ytinyt alushousujani ollenkaan. Alus-
housujen puute ei siind vaiheessa tuntu-
nut hiiritsevin ollenkaan.

Paluukuljetus kiynnistyi lihestulkoon
sovittuun aikaan ja laulu raikui, kuten
aina JYHYn jirjestimilld matkoilla. Bus-
simatkalla sain vield kutsun kahdenkes-
kisille jatkoille, jotka kuitenkin jouduin
jattdmadn véliin lifan voimakkaan hu-
malatilan vuoksi ja kotisingyn kutsuessa
vasynyttd kulkijaa.

Junamatka Moskovaan

1980-luvun alkupuolella JYHY teki iki-
muistoisen matkan Moskovaan, silloiseen
Neuvostoliittoon. Etenkin junamatka
Lahdesta Moskovaan on jiddnyt monen
mieleen. Vaalimaan jilkeen matkanteko
muuttui totutusta suomalaisesta juna-
matkasta heiluvaksi menoksi. Vililld
junavaunu heilui oikealta vasemmalle,
alhaalta yl6s, vasemmalta oikealle, eteen
ja taakse — raiteet eivit olleet ihan yhti
hyvissd kunnossa kuin Suomen puolella.

Ja Mahorkka haisi.

[ltaa myoten matkaa taitettiin ravintola-
vaunussa, jossa tarjottavana oli vain tum-
maa leipdd, suolakurkkuja, nikkileipii,
teetd, vodkaa ja venildistd kuohuviinid
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(Sampanskoje), jota samppanjaksi kut-
suttiin. Ravintolavaunua pidettiin auki

niin kauan kuin asiakkaita ja juomaa
riitti. Ja Mahorkka haisi.

Aamupuolella yotd siirryttiin nukku-
maan neljin hengen hytteihin. Ylipetilld
nukkuminen oli aika haasteellista junan
heilumisesta johtuen. Matkan aikana
junassa oli hyvin limmin ja nukkumaan
mennessi tuntui siltd, ettd lakanaa enem-
pdd ei péillensd voinut vetdd. Kahden
tunnin kuluttua herisi sitten siihen, etti
luuli tulleensa jo Siperiaan, silld jostain
syystd, ehki sddstaviisyyttd, junasta oli
katkaistu kaikki limmitys. Nyt ei lakana,
eikd peittokaan riittdnyt, piti lisidtd vaate-
tusta, silld huhtikuinen y6 oli tosi kylma.

Ja Mahorkka haisi.

Ainoa paikka junassa, missa Mahorkka
ei haissut, oli noin puolen nelion kokoi-
nen vessa. Se, miki sielld haisi, on jotain
sellaista, miti tissi ei voi kertoa.

Tullitarkastus oli tiukka ja ystavallistd
hymyi oli miliisien kasvoilta turha etsii.
He penkoivat koko vaunuosaston lipi

ja kaksi heistd viipyi perdti varttitunnin
siind puolennelion vessassa. Epidilimme
jo heididn menehtyneen siithen hajuun.
Koko junamatkan aikana meilli ei ollut
minkdinlaista mahdollisuutta ihailla pai-
kallisia maisemia, silld junan ikkunat oli-
vat tiukasti peitettyjd. Raitista ilmaakin
oli siis turha toivoa. Ja Mahorkka haisi.

Matkassa Uunolla 1)

Koulutusmatkat loivat vahvaa yhteen-
kuuluvaisuuden henkei. Lillbergin Jussin
luo Lapin yliopistoon tehtiin matka Uu-
nolla. Uuno oli vanha kylmi postiauto.

Onneksi meilld oli varma kuski, Lyytikin
Yki, joka oli saanut ajokortin edellisend
paivand. Poistulo olikin oma lukunsa,
Ykalld kuumetta 40 ja ulkona paukku-
pakkanen. Yki ajoi turkki péilla ja karva-
lakki korvilla. Uuno vietti elikepiivinsi
hevosten kuljetusautona Muuramessa.

Matkassa Uunolla 2)

Vuoden 1980 kevittalvella matkattiin
Oulu ja Lapin yliopistoihin. Olimme
matkassa yliopiston Uunolla, joka palasi
tavallaan kotiin. Sehin oli tehnyt padu-
ransa postiautona Lapissa. Yrjo Lyytikkd
oli siis saanut linja-autokortin lahtod
edellisend pdivini. Toki ajokortti hinel-
14 oli aiemminkin, koska oli yliopiston
autonkuljettajia. Paluumatkalla oli kah-
vitauko Vaskikellossa. sielld seurasimme
televisiosta Lace Placidin hiihtokisaa,
jossa Juha Mieto havisi katkerasti sada-
sosasekunnilla Wassbergille. Tuon aina
muistan, kun tulee puhe Vaskikellosta.

JYHYn 40-vuotisjuhlat

Piivdjuhla Musicalla ja iltajuhla Lozzilla,
Marja Leena Immonen piti puheen ja
kertoi JYHYn historiasta. Elisa Kihko-
nen esitti Musican orkesterin sdestykselld
lauluja.

Kesiretki Siynitsaloon

Matkaan lihdettiin Jyviskylasti linja-au-
tolla. Ensin tutustuttiin Sdynitsalon
kunnantaloon ja kuultiin rakennuksen
historiaa. Sdyntisalon satamassa odotti
Helena-laiva, jolla seilattiin pitkin Pii-
jinnettd kohti Jyviskylda. Matka taittui
ruokaillen sekd tanssin ja seurustelun
merkeissd. Retkelld oli mukana juuri yli-
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opistolle tullut uusi hallintojohtaja Juho
Hukkinen.

Virkamieslakko

Virkamieslakko alias “Hanska Pitdd” oli
Tsernobylin onnettomuuden aikaan. Pii-
vi oli hyvin aurinkoinen ja lakkovahteina
saimme varmasti oman osuutemme sa-
teilystd. Hallinnon luona vahtina ollessa
kirjaamon jyttildiset tytot tarjoilivat meil-
le ikkunasta kahvia. Tyokaveri, joka ei
ollut lakossa, ohjeisti kirjaamoa tuomaan
postini lakon aikana hinelle. Satuin juuri
silloin tulemaan paikalle, ja lopun arvaat-
te. Olimme ylpeitid lakkolaisia, peruim-
me joukolla “Pravdan”, koska Keskisuo-
malainen ei julkaissut tiedotuksiamme
eikd suhtautunut lakkoomme mitenkiin
myotimielisesti. Lopettajaiset Sohvilla
olivat oma viripilkkunsa. Jollakin oli
portsarin kanssa erimielisyyttd, joku taas
rentoutui bussissa kotimatkan tehden
siind yhden yliméirdisen kierroksen.

Lakon paittijdiset

Lakon jilkeinen seminaari Saimaanran-
nassa — liitto maksoi kaikki kustannuk-
set. Mukana oli iso joukko jyhyliisii iloi-
sissa tunnelmissa. Majoitus oli jirjestetty
saunallisiin mokkeihin, joissa pienem-
milld joukoilla laittauduttiin iltaa varten,
johon tietysti kuului tanssia. Elisa K. oli
tanssimassa tyt')kaverinsa kanssa, mutta
koska pitkissi, kapeassa hameessa oli vai-
kea liikkua, poikkesi Elisa valilld vessaan
ja repdisi hameen takasauman auki - nyt
mahtui litkkumaan ja tanssi jatkui.

Lakon paittijaisepisodi

Lakkotoimisto sijaitsi Viinonkadulla tyh-

jani olleessa asuinhuoneistossa. Sielld vie-
tettiin lakon padttijiisid lakkotoimikun-
nan ja lakkoyhdyshenkil6iden voimin,
kun hyviksyttyyn sopimukseen oli Hel-
singissd padsty. Tunnelma oli korkealla ja
onnistumista, “hanskan pitoa”, juhlistet-
tiin oluella ja viinilld. Tilaisuuden péityt-
tyd lakkotoimistossa pditti huomattava
osa paikalla olleista siirtyd jatkamaan juh-
laa Sohwille. Mini olin jatkoa halajavien
joukossa polkupy6rineni. Joukko nousi
Kauppakatua Sohwia kohti ehka hieman
riechakkaasti kdyttiytyen ja itse polkupyo-
ridni talutellen. Sohwilla joukko alkoi
ahtautua sisille, mutta mina jdin vihin
jalkeen, kun py6rini lukko oli hieman
hankala toiminnoissaan eli en saanut
pyorii lukkoon suoraan napsauttamalla.
Kun lopulta sain py6rin lukittua, aioin
menni sisille muun joukon mukaan,
mutta portsari ilmoitti, ettd minulla ei
olekaan asiaa enii sisille. TAm3 heritti
sisille padsseessd joukossa voimakkaan
vastarinnan ja molyn. Yksi sisille pads-
seistd lakkotoimikunnan naispuolisista
jasenista kiihtyi asiasta erityisesti ja tuli
kertomaan asiansa varsin selvisanaisesti
portsarille, niin ettd oli saada itse portti-
kiellon koko ravintolaan. Asia kuitenkin
saatiin ratkaistua siten, ettd mini olin
juhlinut lakon paittymisti jo riittdvisti
ja laksin ajelemaan kotia kohti muiden
jiddessd jatkamaan juhlintaa Sohwille.
[sompia traumoja tapahtuma ei tiettivis-
ti kenellekdidn aiheuttanut, mutta olipa-
han yksi episodi vilkkaaseen lakkoaikaan
liittyen.

Varsovan matka 1995
Varsovan matka junalla halki Baltian

taittui melkein teen ja vodkan voimalla.
Voileivit loppuivat ravintolavaunusta
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het kohta alkumatkasta. Eipi silti, eihdn
meilld monella olisi ollut milli ostaa,
koska maksuksi kivi joko dollarit tai
paikallinen valuutta. Ryhmiviisumikin
oli vililli matkanjohtajalla liian hyvissa
tallessa. Meidit uhattiin heittdd junasta,
mikali sitd ei 1oydy. Sdd suosi koko mat-
kan ja Manukin saatiin kihloihin .

Ajatuksia JYHY:stid

Olen ollut JYHYn jisen 1970-luvul-

ta lihtien, vaikka en ole koskaan ollut
mikididn ammatti- enkd muukaan yh-
distysihminen. Kokouksiin en juuri ole
osallistunut. Olen kuitenkin vakaasti
sitd mieltd, ettd tuskin mikdin jirjestd
jarjestad mukavampia juhlia ja mielen-
kiintoisempia matkoja kuin JYHY. Vaik-
ka niidenkin suhteen aktivoiduin vasta
1990-luvulla. Monille matkoille olen
saanut my0s puolisoni avecina mukaan.
Ilman JYHY:4 tuskin olisi tutustunut
Krakovaan, Riikaan, Varsovaan ja Ber-
liiniin. Upeita matkoja! Samoin risteilyt
Tukholmaan ja Tallinnaan ovat olleet
hauskoja. Puoliso on aina — silloin kun
on mukaan paissyt — innokkaana odot-
tanut matkoja ja my6s kokenut ne tosi
mielenkiintoisiksi. Hinestd jyhylidiset
ovat tosi mukavia ihmisid ja hin kokee
melkein kuuluvansa joukkoon. Molem-
mat olemme niisti reissuista JYHY:lle
kiitollisia ja muistelemme niitd vield pit-
kdan. Juuri ndiden vuoksi muistan myds
erdan entisen tyotoverini toteneen, ettd
hin ei mitiin ole niin katunut kuin siti,
ettei tullut liittyneeksi JYHYyn. Hin
kuului toiseen liittoon.

Tutustumismatka Chydenius-ins-
tituuttiin

2001 oli ensimmiinen koulutus- ja tu-
tustumismatka silloiseen Chydenius-ins-
tituuttiin nykyiseen Kokkolan yliopisto-
keskukseen. Ideana oli, ettd kokkolalaiset
ja jyvaskylalaiset jyhylaiset paasisivit
tutustumaan toisiinsa ja yhteiseen koulu-
tukseen. Yksikon silloinen johtaja Mik-
ko Viitasalo oli tuttu mies Jyvaskylisti,
jossa hin oli ollut tiedekuntasihteerini ja
JYHYn aktiivina mm. pddluottamusmie-
heni. Saimme hinelti tietoa Chydeni-
us-instituutin toiminnasta ja projekteista.
Kiersimme myos instituutin tiloissa mm.
kirjastossa.

Tuohon aikaan jouduimme monta ker-
taa kertomaan kirjaston asiakkaille, ettd
JYKDOK-tietokannassa olevan Chydeni-
us-instituutin kirja on hieman kauempa-
na eli 200 kilometrin piissi eikd missdin
ihan vieressa — jollei sattunut asumaan
Kokkolassa. Nykyiin Kokkolan yliopis-

tokeskus kertoo paremmin  sijainnista.

Koulutusosuudessa Piivi Seppi kertoi pa-
perittomasta laskujen kisittelystd. Myos
Matkalaskujen atk-ohjelma oli tuolloin
vasta tulossa. Niin ja eurokin oli tuolloin
vasta tulossa. Juha Rantakari piti pdiluot-
tamusmiehen katsauksen ajankohtaisiin
asioihin. Kokkola ei ollut pelkistiin
tyotd. Mainiolla opastetulla kaupun-
kikierroksella saimme runsaasti tietoa
kaupungin historiasta esim. Oolannin
sodan tapahtumista sekd ndiimme upe-

an puutalokaupunginosan Naristanin.
[ltaohjelmana oli paikallisessa teatterissa

klassikkokappale Juurakon Hulda.
Vaijeriliuku yli Kuusaankosken

JYHY jirjesti muutama vuosi sitten vir-
kistysretken Varjolan tilalle, Kuusaan
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koskelle. Retkelle oli jirjestetty ohjelmaa
ja varmaan sy6tiinkin hyvin, mutta mie-
leeni on jddnyt vain vaijeriliuku yli kos-
ken. Olin varma, etten uskalla. Vettikin
sataa tihutti taivaalta. Onneksi kollegat
kannustivat ja kiidin kosken yli valjaissa.
Mika huikea tunne! Ennen kaikkea tun-
tui, ettd pystyin ylittiméin itseni ja on-
nistuminen seki kosken kuohut antoivat
taas hetken voimia arjen py6ritykseen.

Teatterissa

Jyhyliiset ovat jdrjestineet vuoden aika-
na pari kolme teatteriretked, ja vuosien
aikana on kiyty nauttimassa kaupungin-
teatterin ja muidenkin jyviskylildisteat-
tereiden kuten myos muiden kaupunkien
tarjonnasta. Vuosien varrella on ollut
ilahduttavaa, ettd olemme kiyneet tutus-
tumassa my0s pienempien harrastajateat-
tereiden tuotantoon intiimimmilli la-
voilla. Mukavasti on my6s mm. ravintola
Vakiopaine tullut tutummaksi monelle
ensikertalaiselle seki teatteri- ettd illan-
viettopaikkana.

Joka kerran, kun JYHY jdrjestdd teatte-
riretken, yritin padstd mukaan. Onneksi
niitd sdannollisesti onkin, kerran tai pari
vuodessa. Padsen nauttimaan teatterista
ja hyvistd seurasta, siis kollegoiden seu-
rasta — minulla on mukavia tyokavereita.
Tirkedd on ollut my6s yksinhuoltajan
budjetilleni, ettd JYHY on maksanut
osan teatterilipusta ja olemme saaneet lei-
voskahvitkin.

Teatteriretket myds oman kaupungin
teattereihin ovat olleet menestyksid. Nii-
hin on saatu mukaan my®os sellaisia jase-
nid, jotka eivit ehki ole lahteneen mat-
koille kauemmas.

Tallinnassa mennen tullen

Tallinnan matkat olivat hyvin suosittuja
ja erddltd niistd tarttui lastenvaunutkin
mukaan, endd ei puuttunut kuin mah-

dolliselle lapselle isa.

Harvoin olen ehtinyt toiltdni mukaan
JYHYn matkoille, mutta tille Tallin-
nan matkalle Iihdin mindkin mukaan.
Kyllosen Saija kuljetti Tallinnassa ja piti
tunnelmaa yll4 bussissa. Eikd kukaan
jaanyt yksin vaan kaikista pidettiin huol-
ta. Minua kuitenkin jannitti, kuka tulisi
hyttikaveriksi. No se selvisi pian, ettd
tuttu tyokaveri kuitenkin. Tiesin, ettd
hian haluaa illalla menni laivan tanssilat-
tialle, kun taas mini menin mieluum-
min nukkumaan. Hyttikaveri sitten laksi
illalla tanssimaan ja tuli aamulla kello
viisi takaisin. Hin oli kohtelias eika sy-
tyttdnyt hyttiin valoja ollenkaan vaan
meni hiljaa pimeissi sinkyynsid. Aamulla
piti olla kello seitsemin ulkona laivasta ja
niin vaan hyttikaveri oli ajoissa valmiina
meikkeineen ja kiharrettuine hiuksineen.
Siind minulle olisi mallia matkailuun ja
hauskanpitoon. Ehki sitten seuraavalla
kerralla.

Onko oma passi mukana?

JYHYn jisenristeily Tallinnaan oli start-
taamassa iloisissa merkeissi yliopiston
paarakennuksen pihalta 26.1.2006. Mo-
net ryhmamatkat reissanneena opastin
matkanjohtaja Matti Haveri-Heikkili,
ettd kysy nyt vield kerran, onhan kaikilla
passit mukana. Itsekin kiltisti avasin kisi-
laukun ja tunnustelin, ettd sielldpd on.

Laivaterminaalissa jirjestiydyimme pas-
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sintarkastusjonoon, avasin asiakirjani
kuvan kohdalta valmiiksi ja kyll, olihan
minullakin passi mukana — poikani passi!

Valahdin aivan voimattomaksi ja poruk-
ka ympirillidni oli aivan yhti sekaisin.
"Minipi tidstd lihdenkin maitojunalla
kotiin”, oli ensimmainen ajatukseni siini
vaiheessa.

Onneksi meitd on moneen 1ahtéon ja
yksi meistd, Kaisa Saikkonen, oli enem-
minkin matkustellut ja tiesi yhtd jos tois-
takin matkailun pulmatilanteista. Hin
siirsi meiddt vihin syrjemmille ja rupesi
miettimaidn vaihtoehtoja. "Eldhdn hitii-
le. Hommaa viliaikainen passi, sellaisia
saa poliisilaitoksilta. Saatat ehtid viela
samaan laivaan hyvissa lykyssi.”

Menimme laivayhtién asiakaspalvelu-
tiskille selittimain asiaani ja huomasin,
ettd en todellakaan ollut ainoa koskaan
passinsa unohtanut tai hukannut Suo-
men kansalainen. Virkailija antoi nimit-
tdin A4-arkin, jossa oli selitettyni kohta
kohdalta, miten toimia, jos matkustaja
tarvitsee viliaikaisen passin. Kas niin:
ensin lihimmalle valokuva-automaatille
— se sijaitsee Ruoholahden metroasemal-
la — sitten otosten kanssa pdivystiville
poliisiasemalle — se sijaitsee Pikku Rober-
tinkadulla — ja sitten ollaankin valmiita
uuteen yritykseen ylittdd Suomenlahti.
Tihin laivaan ei enii ehdi, mutta seilaa-
han my6hemmin kunnianarvoisa M/S
Meloodia Tallinnaan.

Tuumasta toimeen vieraassa kaupungissa.
En nimittdin osaa Helsinkii ja olen ylped
siitd! Kyorisin matkatavarat siilytykseen
ja lahdin kohti tarvittavia hankintoja.
Kaikki toimi juuri niin kuin A4-arkissa

oli kerrottu ja minulle olisi jadnyt aikaa
viela kivelld satamaan aikani kuluksi. Sii-
hen poliisisetd ystavillisesti tokaisi, ettd
jos rouva ottaa nyt kuitenkin taksin.

Virolaisten reissuty6ldisten kanssa mat-
kasin historiallisella M/S Meloodialla
merimatkan ja nautin vaatimattoman
lohileivin, kun viralliset matkakumppa-
nini missiilivit noutopdydin antimilla.
Lopulta marssin tanssiorkesterin vana-
vedessi terminaaliputkia pitkin laivasta
toiseen. Illan seikkailun jilkeen oli JY-
HYliisten jilleennikeminen ikimuistoi-
nen. Hyttikaverini Tuula Harmoinen ja
muutaman muu oli vastassa aluksemme
ovella kuohuviinin ja noutopdydistd
hamstratun suklaamoussen kera.

Kokouksia

JYHYn kevitkokous pidetdin vuosit-
tain eri paikassa, ja sen myoti on hauska
pddstd tutustumaan eri osiin yliopistoa
tai jopa johonkin ravintolaan. Erdana
vuonna kokous pidettiin Konneveden
tutkimusasemalla. Samaan aikaan sielld
oli Kansainvilinen Hirvikarpis-kongres-
si.

Ensin tutustuimme Konneveden tut-
kimusaseman uudistettuihin tiloihin

ja kauniiseen metsiiseen ympirist66n

ja jarven rantaan. Saimme kuulla myos
katsauksen Pohjoismaiden hirvikirpis-
tutkimuksesta. Kokouksen jilkeen meille
oli tilattu kevyt ruokailu. Eminti kivi
kuitenkin kysymissi, haittaisiko meit3,
jos koemaistaisimme seuraavan piivin
kongressin juhlaillallisen, jotta he paisisi-
vit harjoittelemaan illallista. Todellakaan
se ei meitd haitannut. S6imme gour-
met-illallisen salaatteineen ja jilkiruoki-
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neen. Mitihin kokouksessa kisiteltiin?
En muista, mutta nam, vielikin muistan
illallisen Konnevedelli.

Vuosia ennen Jyviskylddn muuttoa olin
lukenut Anja Penttisen kirjan Lutakon
Leidi, jossa on tarinoita Jyviskylista.
Kun Lutakon Leidi tilausravintola perus-
tettiin ja vield JYHYn vuosikokous pi-
dettiin sielld, olin onnellinen paistessini
melkein sisdin historiaan. Taaskaan en
muista, miti kokouksessa kisiteltiin.

Puolan matkat

Mieleenpainuvimpia matkoja ovat itselle-
ni olleet JYHYn Puolan-matkat Krako-
vaan vuonna 2008 ja Varsovaan vuonna
2013. Aiemmat kisitykseni Puolasta
muuttuivat matkoilla monella tavalla.
Saimme valtavasti tietoa juutalaisten ja
puolalaisten kirsimyksistd vierailul-

la Auschwitziin ja kiynnilld Varsovan
kansannousun museossa. Auschwitzissa
vierailevista matkailijoista sanotaan, ettd
kukaan ei palaa sieltd samanlaisena kuin
millaisena sinne meni. Vierailulta palat-
tuamme joukkomme oli melko hiljainen
eikd normaalia vitsailua ja naurua kuu-
lunut. Itselleni vaikuttavinta nihtivii
Auschwitzissa oli silminkantamattoman
pitkd junalaituri, jolle eri puolelta Eu-
rooppaa saapuvien junien vaunut tyh-
jennettiin ja jolta juutalaisten todelliset
kirsimykset alkoivat.

Niilld matkoilla on kerrattu muitakin
historian asioita, esimerkiksi ettd meilld
suomalaisilla ja puolalaisilla on joskus
ollut yhteinen kuningas. Olemme naut-
tineet oppaiden laajasta asiantuntemuk-
sesta, ja Varsovassa padsimme vierailulle
Suomen suurlihetyst66n. Opastetusti

ja itsendisesti olemme tutustuneet nih-
tdvyyksiin, maan monipuoliseen kult-
tuuriin ja nauttineet hyvéistéi ruuasta,
juomista ja shoppailusta sekd muusta
mukavasta yhdessiolosta. Jokaisella JY-
HY-matkalla olen tutustunut uusiin jy-
hyliisiin, myos sellaisiin, jotka ovat olleet
pitkiin yliopistolla t6issd mutta joita en
ole aiemmin tavannut.

Arkiset askareet, paikalliset tapah-

tumat ja paljon muuta

Viiden vuoden aikana JYHY ry:n jise-
nend olen tuonut omalta osaltani am-
mattiyhdistysliiketti esille erilaisilla kou-
lutus- ja virkistysmatkoilla. Alkajaisiksi
muutama tiivistys jasenyyteni huippu-
hetkistd. Edullisten viiniostosten minulle
luonut euforinen tunne sai Tallinnan
Prismassa kaupan vartijan himmenty-
main. Erdin kerran olen tyontinyt yksin
halvalla vuokralle saatua pikkubussia
Tourulan tummenevassa yossi. Onnek-
si ei satanut. Niiden lisiksi olen ollut
ahtamassa itsedni ja 20 matkaseuralaista
samaan hyttiin. Sekin onnistui, yhteispe-

lilla.

Mieleenpainuvimpia hetkii ovat kuiten-
kin olleet ne arkiset askareet, paikalliset
tapahtumat, koulutukset ja kokoukset.
Askel on kevyt ja tunnelma iloinen, kun
tapaa tutun joukon ja piisee vaihtamaan
kuulumisia. Vaikka siti luulisi, ettd ar-
kisin noin kahdeksan tuntia jyhyldisten
seurassa voisi riittdd, ei timi pidd paik-
kaansa. Yhteinen tekeminen myos va-
paa-ajalla on minusta lisinnyt yhteisolli-
syyden tunnetta tybaikanakin. Tuloksena
on kestivid ystivyyssuhteita, hauskoja
hetkii ja maailman laittamista parempaa
jarjestykseen.
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Minulta on kysytty oikeita kysymyksid
merelld voimakkaassa ristiaallokossa ja
olen antanut mielestini hyvid vastauk-
sia johtavassa asemassa olevan henkilon
ndyttiessd ovea. En ole antanut edes
navigaatiovirheiden, pyssyjen paukkeen
tai myrskyévin sddn pilata tunnelmaa,
vaan lippu on pidetty korkealla ja tehti-
vit viety loppuun vililld verta ja kyynelid
sddstimattd. Jaseniston tuki ja loistavat
YHL:n sekid Pardia:n toimihenkilot ovat
olleet korvaamaton tuki hallitustydssi ja
luottamustehtivissi. Lyhyestd virsi kau-
nis: parhaiten onnistumme yhdessa.

Varsovan matka

Varsovan matka on kaikkiaan muistori-
kas maan historian kannalta. Paisimme
tutustumaan juuri valmistuneeseen Juu-
talaisuuden museon rakennukseen, jossa
ei vield ollut kokoelmia, mutta rakennus
jo sindlldan oli vaikuttava. Muutoinkin
matka oli retki juutalaisten kohtaloi-

den direlle. Hieno juttu oli, ettd meille
jarjestyi kidynti suurldhetystossi, jossa
isantini oli itse suurlahettilds Jari Vilen.
Hin kertoi innostuneena Puolan asioista.
hinen sydintididn lihelld olivat Varsovan
viimeiset suomalaistalot. Onneksi ehdim-
me kurkata myds tuota korttelia paikan
palla. Tuosta innostuin tutkimaan Var-
sovan suomalaistalojen historiaa ja kirjoi-
tin niistd jutun Sulkurannan Sanomiin.

JYHYn reissu puolityhjiin Varso-

vaan

JYHYn reissu puolityhjiin Varsovaan
vappuna 2013 oli hauska. Puolalaisilla
oli vapun yhteydessi neljin piivin vapaa
ja viki Varsovasta oli kaikonnut runsain

joukoin maaseudun rauhaan. Asuimme
hienossa Polonia Palace Hotellissa vas-
tapdatd Kulttuuripalatsia. Aamiaisella
tarjottiin sekd kuohuviinii ettd votkaa.
Minua jii kaivelemaan, etten kehdannut
kerran elimissd nauttia ryyppy4 aamiai-
sella.

Varsova tarjosi paljon nihtivad. JYHYn
ohjelman ulkopuolella kivimme matka-
kaverini kanssa tietysti Ostrogskin pa-
latsiin rakennetussa Chopin-museossa.
Vaeltelimme upeassa Lazienki-puistossa,
jossa ndiimme my06s Chopinin patsaan ja
nautimme kahvia talvipuutarhaan sisus-
tetussa ihastuttavassa Belvedere-ravinto-
lassa. Kansannousun museoon jonotim-
me kirsimittomini 45 minuuttia, mutta
olo helpottui kummasti, kun kuulimme
kahden muun jyhyldisen jonottaneen yli
kaksi tuntia.

Matkatoverini tapana on lihettdd mat-
koilta idkkaille sukulaiselleen postikortti.
Kortinosto onnistuikin helposti, mutta
mistd postimerkki. Lopulta juuri ennen
hotelliin paluuta ja kotiinliht64, 16ysim-
me kioskin, jossa niitd myytiin. Homma
sujui pitkalld kaavalla elekielelld pienen
myyntiluukun kautta. Jonoa ehti kertya
melkoisesti.

PS. Sori. Muista matkoista en muista
juuri mitadn

Matkoja, teatteria ja jousiammun-
taa

JYHYn virkistystoiminnasta tulevat 13-
hinni mieleen erindiset matkat. On ollut
rajuja risteilytd, ja parit ulkomaanmat-
katkin olen kerinnyt kokemaan. Aina on
ollut loistavaa matkaseuraa — ja huippu-
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hauskaa.

My®és paikallisia tapahtumia on jérjes-
tetty. Kivasti teatteri- yms. tapahtumien
vastapainoksi on ollut liikunnallistakin
ohjelmaa. Erityisesti jousiammunta vii-
me vuodelta tulee mieleen, kun noin 20
jyhyldistd saivat jouset kisiin, niin johan
nuolet viuhuivat!

Viiné Lajunen

Edesmennyt konemestari Viiné Laju-
nen, Viiski, jirjesti jyhyliisille hauskoja
saunailtoja Jyviskylin kaupungin omista-
massa Ty6vienopiston virkistyskiyttoon
tarkoitetussa rakennuksessa, Kiviniemes-
sd.

Tontilla on kaksi saunaa, tavallinen ja
savusauna. Savusaunan limmittimisen
Viiski aloitti jo monta tuntia ennen kuin
muu porukka saapui. Illan kulusta ja
muusta ohjelmasta huolehti koulutus- ja
virkistysvaliokunta. Saunomisen lisiksi
tarjolla oli musiikkia, ulkoilua, lentopal-
lon pelaamista, makkaranpaistoa, kah-
via ja virvokkeita nautittavaksi ja ennen
kaikkea iloista seuraa ja mukavaa yhdes-
sdoloa.

Viiné Lajunen oli aktiivinen jyhyldinen
elikkeelle jadtydankin ja osallistui sddn-
néllisesti vuosikokouksiin, matkoihin ja
virkistystapahtumiin vield lihes 80-vuo-
tiaana. Kaikki muistavat Viiskin virik-
kidt tarinat nuoruudenaikaisesta merilli
olosta ja laivojen historiasta. Viiskilld oli
myos paljon kerrottavaa yliopiston toi-
minnan alkuvuosista, mm. rakennusten
limmittamisestd puilla ja kuuluisasta yli-
opiston Hupi-hevosesta. Sidhin ja ilmas-
toon liittyvit asiat olivat myos Viiskin

kiinnostuksen kohteena ja hin esitteli
mielellddn vuosikausia keridmidin tietoja
lampéatiloista ja sadem@iristi.

Rantakarin kanssa (laulu)

Rantakarin kanssa

(Riippakoivun alla -jenkan tahtiin)

Minne mun matkani johtaakaan,
kahta en unhoita milloinkaan:
kiistapaikan hankalan, tessin viinnon
vaikean,

muistan aina Juhan neuvot mallikkaat.
Rantakarin kanssa usein istuttiin,
Johtajien kanssa kitti vidnnettiin,

ja luotansa taas poistuissais,

sait heilti lupaukset kaivatut.

Minne sun matkasi johtaakaan,

kahta et unhoita milloinkaan:
Jybyldisten hymya, titi eron hetked.
Niiti kahta muistat varmaan lammolla.
Rantakarin kanssa usein kuljettiin,
onge/mid puitiin ja niistd selvittiin.
Mut vapaalle kun lihdet niin,

se [YHYn laittaa moniin aatoksiin.
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Onko oma passi mukana?
— matkakertomus JYHYn

jasenristeilyltd

Marjut Kataja; Yliopiston kirjasto.
JYHYliinen helmikuusta 1994

JYHYn jisenristeily Tallinnaan oli start-
taamassa iloisissa merkeissi yliopiston
padrakennuksen pihalta 26.1.2006. Mo-
net ryhméimatkat reissanneena opastin
matkanjohtaja Matti Haveri-Heikkil3,
ettd kysy nyt vield kerran, onhan kaikilla
passit mukana. Itsekin kiltisti avasin kisi-
laukun ja tunnustelin, ettd sielldpd on.

Laivaterminaalissa jirjestdydyimme pas-
sintarkastusjonoon, avasin asiakirjani
kuvan kohdalta valmiiksi ja kylld, olihan
minullakin passi mukana — poikani passi!

Valahdin aivan voimattomaksi ja poruk-
ka ympdrillini oli aivan yhtd sekaisin.
"Minipi tistd lihdenkin maitojunalla
kotiin”, oli ensimmadinen ajatukseni siind
vaiheessa.

Onneksi meitd on moneen 1iht66n ja
yksi meistd, Kaisa Saikkonen, oli enem-
minkin matkustellut ja tiesi yhti jos tois-
takin matkailun pulmatilanteista. Hin
siirsi meiddt vihin syrjemmille ja rupesi
miettimiin vaihtoehtoja. "Eldhidn hitii-
le. Hommaa viliaikainen passi, sellaisia
saa poliisilaitoksilta. Saatat ehtid vield
samaan laivaan hyvissa lykyssi.”

Menimme laivayhtion asiakaspalvelu-

tiskille selittim3in asiaani ja huomasin,
etti en todellakaan ollut ainoa koskaan
passinsa unohtanut tai hukannut Suo-
men kansalainen. Virkailija antoi nimit-
tdin A4-arkin, jossa oli selitettynd kohta
kohdalta, miten toimia, jos matkustaja
tarvitsee viliaikaisen passin. Kas niin:
ensin lihimmalle valokuva-automaatille
— se sijaitsee Ruoholahden metroasemal-
la — sitten otosten kanssa paivystiville
poliisiasemalle — se sijaitsee Pikku Rober-
tinkadulla — ja sitten ollaankin valmiita
uuteen yritykseen ylittdd Suomenlahti.
Tihin laivaan ei enidi ehdi, mutta seilaa-
han my6hemmin kunnianarvoisa M/S
Meloodia Tallinnaan.

Tuumasta toimeen vieraassa kaupungissa.
En nimittdin osaa Helsinkii ja olen ylped
siitd! Kyorasin matkatavarat siilytykseen
ja lahdin kohti tarvittavia hankintoja.
Kaikki toimi juuri niin kuin A4-arkissa
oli kerrottu ja minulle olisi jadnyt aikaa
vield kivelld satamaan aikani kuluksi. Sii-
hen poliisisetd ystavillisesti tokaisi, ettd
jos rouva ottaa nyt kuitenkin taksin.

Virolaisten reissuty6ldisten kanssa mat-
kasin historiallisella M/S Meloodialla
merimatkan ja nautin vaatimattoman
lohileivin, kun viralliset matkakumppa-
nini missiilivit noutopdydin antimilla.
Lopulta marssin tanssiorkesterin vana-
vedessid terminaaliputkia pitkin laivasta
toiseen. Illan seikkailun jilkeen oli JY-
HYliisten jilleennikeminen ikimuistoi-
nen. Hyttikaverini Tuula Harmoinen ja
muutaman muu oli vastassa aluksemme
ovella kuohuviinin ja noutopdydistd
hamstratun suklaamoussen kera.
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Yhdessi yhteisessi JYHYssi: yhteisollisyys jisenten
kokemana

ja tavallaan my6s paatintiluku

Mirja Laitinen, Marjut Virkkunen, Tuula Holttd

edunvalvonta:
tyosuhteet,
palkkaus,
tydttomyysturva
jasenedut

verkostoitumine
n, kansallinen
terveys,
hyvinvointi,
onnellisuus

paikallinen
yhteenkuuluvuus:
oma yksikkd, oma
ammattikunta,
yliopisto

arvot,
solidaarisuus vuorovaikutus

JYHY-yhteiso jisenen ja jiseniston silmin
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Yhteiso- ja yhteisollisyys-kisitteilld on mo-
nia madritelmii ja ulottuvuuksia. Yhteen-
kuuluvuus liittyy keskeisesti yhteisollisyy-
den kokemukseen. Yhteenkuuluvuuden
tunteessa on merkityksellistd vuorovaiku-
tus, yhteinen jaettu kulttuuriperintd seki
yhteiset arvot ja ihanteet.

Yhteisollisyys kasvattaa sosiaalista pdi-
omaa. Se tarkoittaa tiettyyn viestoon tai
kansanryhmiin kuuluvien henkiloiden
yhteenkuuluvuutta, joka ilmenee osallis-
tumisena yhteisiin rientoihin, aktiivisena
yhdistys-, harrastus- ja kulttuuritoimin-
tana seki keskiniiseni luottamuksena.
Sosiaalinen padoma edistai yksilon hy-
vinvointia ja terveyttd sekd onnellisuutta.

Yhteisot voivat olla paikallisia, globaa-
leja tai virtuaalisia. Ne liittyvit tydhon,
harrastuksiin, yhteisiin arvoihin. Am-
mattiyhdistystoiminta on tyypillistd
arvoyhteisollisyyttd, jossa oleellista on
solidaarisuus. Toiminnassa nikyvit seki
yksilon arvot ettd koko jasenkunnan
edunvalvonnasta ja hyvinvoinnista huo-
lehtiminen.

JYHY on tyypillinen paikallisyhteiso,
johon on liittynyt jisenid saman tyon-
antajan, Jyviskylidn yliopiston, niisté eri
ammattiryhmisti, jotka ovat muuta hen-
kilokuntaa kuin professoreita, opettajia
tai tutkijoita. JYHY edistdi ja valvoo
jasentensd tydsopimussuhteeseen liittyvid
palkkauksellisia, oikeudellisia ja yhteis-
kunnallisia etuja seki tukee jasentensd
tyohyvinvointia ja tyossd jaksamista .
Eniten jdsenid on hallinto-, I'T- ja tilapal-
veluista, kirjastosta, laboratoriotehtivistd

ja vahtimestareiden joukosta. Samo-

ja ammattialoja edustavat SAK:lainen
(JHL) JYTT ja akateemisesti koulutettu-
jen tyontekijiryhmien omat akavalaiset
jarjestot. JYHYIl4 on sisaryhdistykset
muissa yliopistoissa. Valtakunnallise-

na edunvalvojana toimii Yliopistojen ja
tutkimusalan henkilgstoliitto YHL, ja
sen kattojirjestond on palkansaajajirjesto

Pardia.

JYHYn toiminta-ajatuksen mukaan:
”JYHY noudattaa toiminnassaan YHL:n
keskeisid arvoja, jotka ovat luotettavuus,
avoimuus ja tasa-arvoisuus. Luotettavuu-
della ja avoimuudella tarkoitamme sitd,
ettd teot ja viestit tukevat toisiaan, tieto
on oikeaa ja tosiasioihin perustuvaa, ja
tiedonvilitys on avointa. Ty6elimin ta-
sa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edis-
timisen ymmarrimme laajasti. Edunval-
vontamme kohtelee jisenii tasa-arvoisesti
ikddn, sukupuoleen, etniseen taustaan,
tyontekijiryhmiin tai muuhun vastaa-
vaan seikkaan katsomatta.”

Tarinoita tallennuslaitteelle

Haastattelimme jdsenistod yhteenkuulu-
vaisuuden merkityksestd. Haastateltavik-
si valikoimme uusia ja vanhoja jasenii,
eri-ikiisid ja eri tydyhteisoistd. Mietimme
sopivia kysymyksii, joiden avulla saisim-
me esiin sen, miten jdsenet ovat kokeneet
yhteisollisyyden. Kiytimme puolistruk-
turoituja kysymyksii:

Miksi liityit [YHYyn, miti odotit?
Miten olet kokenut jisenyyden, yhteenkuu-
luvaisuuden (yliopistotaso, oma tyoyksikko,
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naapurijirjestot)?

Onko ollut jotakin, joka ovat vahvistanut /
heikentényt yhteisollisyytti?

Miti jasenetuja olet kiyttinyt (virkistys,
koulutus, koulutusstipendi, Vendito-kortti)?
Miten yhteisollisyys on muuttunut vuosien
varrella?

Miten virkamieslakko, 1990-luvun lama,
uuden palkkausjirjestelmdn tulo seki nusi
yliopisto ovat vaikuttaneet yhteisollisyyteen?

Haastattelimme viittd henkil6d. Osa ei
saanut kysymyksii etukiteen, osalle l4-
hetimme ne sihképostitse muutamaa
pdivad ennen. Mukanamme kuljetimme
tallennuslaitetta haastattelujen tallenta-
mista varten. Haastattelujen jilkeen litte-
roimme ne. Haastatteluja tdydennettiin
vield lihettimilld kolmelle luottamusteh-
tdvissd toimineelle aktiiville samat kysy-
mykset sahkopostitse. Koko jisenistolle
lahetettiin toive muistella omaa liittymis-
tddn JYHYyn. Tutustuimme my6s yh-
teisollisyyttd kisittelevdan kirjallisuuteen,
miki tuki haastattelujen purkua ja teks-
tien jasennysta.

Muistikuvia JYHYyn liittymisesti
Monet meistd muistavat hyvin, vuosi-

kymmenienkin jilkeen, miten oma liitty-
minen JYHYn jiseneksi tapahtui.

Nykiistiin hihasta

Liittyminen on mennyt monien kohdalla
hyvin mutkattomasti:

JYHYyn liityin siksi, etti en oikeastaan ke-
rennyt kovin monta péividi olla toissd, kun

Jjo nykdistiin hihasta ja kysyttiin, etti mi-
tenkds nuo ammattiliittoasiat. Ei siind tar-
vinnut paljoa miettid. Siind annettiin heti
tietoa lyhyesti ja ytimekkddsti ja kerrottiin,
mistd on kyse ja miti JYHY tekee. Niin ei
siind tullut sellainen olo, ettd pitiisi kau-
heasti katsoa ympdrilleen. Totta kai vihin
kyselin tyokavereilta, mitis néd liitot on ja
mitd ne tekee, mutta se oli aika selkedd.

Liittyminen voi tapahtua myos korutto-
masti.

Liityin J[YHYyn joskus 1970- ja 1980-lu-
kujen vaibteessa, vuotta en muista. Se
tapabtui aika koruttomasti. Joku silloisista
tyokavereistani toi minulle ilmoittautu-
miskaavakkeen ja sanoi, etti lihes kaikki
kirjastolaiset ovat mukana tissd liitossa,
ja ettd minunkin kannattaa liittyd siihen.
Niinpd sitten kirjoitin nimeni ja muut
tiedot kaavakkeeseen ja siiti se alkoi.

Mulla oli sellainen tilanne, kun tulin toi-
hin, ettd kollega oli tullut vihin aikaisem-
min ja héin oli heti J[YHYn toimielimissi
mukana ja héin laittoi heti minun eteeni
lapun, etti liity tohon. Olen silloin ollut
21 v. Ja md olen kirjoittanut nimen alle.
Ja mulle timi jérjesto hyvéksi kehuttiin.
En muista, mitkd oli ne argumentit. Mutta
musta tuntui silloin siltd, ettd joo. Toi on
hyvi juttu. Mutta se meni ndin yksinker-
taisesti.

Liityin JYHYyn 30.11.1992 ensimmidiise-
nd vyopdivindni tadlld kirjastolla. Kollega
talutti silloisen luottamusmiehen luo.

Tulin opiskelulaitokselleni toihin vuonna
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1980 heti uuden vuoden jilkeen. Olin
taysin vibred jdrjestiytymisasioissa ja aivan
haavi auki kun tyotoverini alkoivat pubua
tai oikeastaan totesivat, etti liityt sitten
meiddin henkilostojirjestoon. He esitte-
livit JYHYi ja sivulauseessa mainitsivat,
ettd on “vasemmistolainenkin” jdrjesto,
mutta siihen ei kannata liittyd. Sain ylian-
nostuksen vahvaan politisoitumiseen opis-
keluaikanani 70-luvulla, joten oitis laitoin
jéisenanomu/esen vetamddan.

Pidin itseini akavalaisena

Mihin liittoon minun tulisi jarjestdytya?
Olenko akavalainen? Vaihto akavalaises-
ta liitosta STTK:laiseen liittoon aiheutti
henkisti taistelua, kuten erds jisenemme
kertoo.

Aikaisemmin kuuluin Akavan erityisalojen
liittoon Speciaan, johon olin liittynyt jo
opiskeluaikanani opiskelijajiseneksi. Lii-
ton vaihtamisvaibeessa kdvin itseni kanssa
aikamoiset keskustelut, silld vaihto akava-
laisesta liitosta STTK:laiseen liittoon tun-
tui henkisesti hankalalta. Piddyin kuiten-
kin asiaa paljon pohdittuani ja lukuisten
keskustelujen jilkeen vaibtamaan liittoa.
Perustelut sellaiseen liittoon kuulumisesta,
joka neuvottelee meidin TES:n + paikalli-
set newvotteluyhteydet + luottamusmiesten
saatavilla olo menivit siis jossakin vaihees-
sa jopa jakeluun ja liiton vaibto tuntui
siten oikealta ratkaisulta.

Olin pédssyt marraskuun alussa 1976
Jyvéiskylin yliopiston kirjastoon mddri-
aikaiseen tyosubteeseen kesken opintojeni
Tampereen yliopistossa. En ollut kaubeasti

miettinyt jirjestdytymistd, mutta pidin it-
sedni akavalaisena. Aikomukseni oli palata
opintojen pariin heti tydsubteen pddtyttya.
Sain kuitenkin heti periin wuden sijaisuu-
den, kun ylikirjastonhoitaja jii sairaslo-
malle, ja pddsin sijaisuusketjun alimmaksi
lenkifsi vuoden 1977 alkupuolella. Evii-
nd pdivind jyhyliinen kirjaston luotta-
musmies pyysi minua ja muitakin jarjes-
taytymdttomid pitkdityoldisia liittymddn
JYHYyn, koska noihin aikoihin yliopiston
ylin hallinto halusi ilmeisesti puuttua si-
Jaisuuksiin. Muistan, etti en sindnsd ym-
mdrtinyt mistd koko jutussa oli kyse, mutta
olimme kuitenkin joukolla palaveroimassa
hallinnon kanssa. Kamreeri paheksui yli-
kirjastonhoitajaa, joka ei halunnut siirtid
sairauslomista sddstyneitd palkkavaroja
Yliopiston pobjattomaan kassaan”. Pithki-
hommat eivdt kuitenkaan muuksi muut-
tuneet, médriaikaisuudet jatkuivat ja tein
opinnot loppuun etini.

Kuten historiaryhmiissi kerroin, etten ole
koskaan miettinyt akavalaiseksi liittymistd
silloin kuin olin saanut kirjastonhoitajan
patevyyden ja viran. Olin tuolloin itse ak-
tiivina mukana JYHYssi ja YHL:ssi aja-
massa kirjastovien asiaa. Akavalaisuus ei
ole ollut mikdin status-asia minulle, koska
olin kasvanut [YHYn piirissi kirjastoapu-
laisesta kirjastonhoitajaksi.

Eurot puhuvat

Ammatillista jirjestdytymistd jisenet ovat
pitineet tirkeini ennen kaikkea siksi,
ettd se tarjoaa tyottomyysturvaa.
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Miksi lihted mukaan tillaiseen ay-toimin-
taan, tai maksamaan jiasenmaksuja, niin se
on raadollinen. Jos jidin tyottomdksi, niin
taytyy saada kunnon korvaus.

Ammattijarjestoon liittyminen tuntui
itsestddn selvilti ennen kaikkea siksi, etti
se takaisi vahvan taustatuen tyoeldmdssi ja
myos taloudellisesta turvaa mabdollisen
tyottomyyden varalta.

Yhteisti tekemisti voi olla ja sitten, etti
on joku jirjestd johon kuulua, jos joutuu
tyottomiksi. Turvaa.

Suurin syy nopeaan liittymiseen oli mah-
dollisuus ansiosidonnaiseen, toki olin
ammattiyhdistykseen myotimielisesti sub-
tautuva, joten liittyminen olisi tapahtunut
jossain vaibeessa muutoinkin.

Olin vield silloin OAJ:n jéisen, johtuen ai-
kaisemmasta tydstini viestinndin lehtorina.
Kun ryhdyin kyselemddn jérjestiytymis-
asioista silloisessa Tietohallintokeskuksessa,
loytyi kaksi vaibtoehtoa. Puntaroituani
ndiden kahden vililli péddyin JYHYyn
kahdesta syysti: edullisempi jasenmalksu
ja paremmat retket. En katunut paiditistd-
7i.

Samojen siipien suojissa

JYHYn edeltdjin, Jyviskylin kasvatuso-
pillisen korkeakoulun Virkamiesyhdis-
tyksen jiseniksi liittyivit aikanaan kaikki
korkeakoulun tyéntekijiryhmiit, ja
professorit olivat yhdistyksen aktiivisia
toimijoita. Toisin kuin muissa Suomen
korkeakouluissa, Jyviaskyldn yhdistyksessi

ei tuolloin harrastettu yhteisollistd virkis-
tystoimintaa vaan keskityttiin koko hen-
kilokuntaa koskevaan solidaariseen edun-
valvontaan. 1960-luvun loppupuolella
yliopiston eri ammattiryhmit perustivat
omia paikallisjirjestojddn ja ndin mm.
professorit, assistentit ja lehtorit erosivat
Virkamiesyhdistyksestd. Edella kerrottu
kdy ilmi Elisa Tikan laatimasta Hanska
pitdd -tutkimuksesta. Samoin muistelee
konkarijasenemme:

Liityin J[YHYyn luullakseni jo 1968 heti
kohta yliopistolle toihin tuloni jilkeen.
Silloin TVK:lainen ammattijirjesto kokosi
siipiensd suojaan niin sitvoojat kuin pro-
[fessoreitakin. Jiseneksi houkutteli henkilo,
Joka myohemmin toimi aktiivina SAK:lais-
ta jdrjestod perustettaessa ja koetti hajottaa
JYHYi kaikin tavoin. Lehtori toimi pu-
heenjohtajana.

Hyvien ystivien suuri joukko

Syy JYHYyn liittymiseen on voinut joh-
tua my®os siitd, ettd useat liheiset kollegat
ovat kuuluneet JYHYyn, ja siksi liittymi-
nen sithen on tuntunut monesta hyvin
luontevalta. On ollut mukavaa kuulua
hyviin ja tuttuun porukkaan.

Vahvana perusteena liittymiseen oli jo jdse-
niksi mainittujen hyvien ystivien suuri

joukko.

En muista, kuka se houkuttelija oli, mutta
yleisesti kaikki oli ympdirillini JYHYssd.
Ja minusta se oli ihan luonteva ratkaisu
silloin. Halusin kuulua.
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Samalla koin, etti pidsen aikaisempaa
paremmin siséille yliopistoyhteision ja opin
tuntemaan uusia tydyhteison jisenia,
kun liityn vahvaan JYHYyn. Tidmd onkin
toteutunut mm. yhdistyksen virkistystoi-
minnan avulla.

Jasenten kokemukset yhteisolli-
syydesti

Jédsenyys on melkein kansalaisvelvollisuus.
... Se on sitten jokaisen oma asia hurahdat-
ko syvemmille vai pysytko rivijdsenend.

Jasenten liittymistarinat kuvaavat am-
matillisen jirjestdytymisen perussyiksi
yhti lailla yksilollisen edunvalvonnan
kuin liittymisen mukavaan porukkaan.
Kun kysyimme haastatteluissa pitkdin
Jyviskylin yliopiston palveluksessa tyos-
kennelleiltd heiddn yhteis6llisyyskoke-
muksistaan, monen oli vaikea muistaa,
mitkd tapahtumat ja muut muistot olivat
yliopiston, mitkd JYHYn toimintaa.

Paikallisuus, oma ammattikunta, kan-
sallinen verkostoituminen

JYHYn paikallisuudella on haastatelluille
suuri merkitys. Toiset painottavat enem-
min yliopistotason yhteisollisyytta:

"Mittaamaton lisdarvo on ollut silld, mi-
ten moniin mukaviin ihmisiin eri puolilta
yliopistoa J[YHYn kautta on péidssyt tutus-
tumaan — silld on ollut myos ammatillista
arvoa...”. "Se ei ole mikdin kasvoton iso
liitto tuolla jossain, missi lie vaan se on
tissa kampuksella”

Muistissa on myos aika, jolloin yliopisto
oli niin pieni, ettd lihes kaikki tunsivat
toisensa:

"Koska yliopistolla oli sithen aikaan [1975,
kirj. huom.] vihin viked, niin mind tu-
tustuin hirveen moniin ihmisiin. Yhtikkii
tunsin ison poppoon. Meilld oli kaikkia
tilaisuuksia. .. semmoista yhteisollisyytti
ettd oltiin koko yliopiston porukalla.”

Yhteisollisyyden kokemukset edistavit
sitoutumista ammattijarjeston tavoittei-
siin. JYHYssd timd tunnistetaan, ja niin-
pi yhdistyksen kokousten yhteydessi on
virallisen osuuden lisiksi aikaa yhdessi-
ololle ja vaikka yhteiselle aterioinnille.

Jyhyliisyys on laajentanut jasentensi kes-
kindistd tutustumista yli laitosrajojen:

Huomasin etti on niin paljon erilaisia ryh-
mid yliopistolla. .. ihmisid niin monilta eri
laitoksilta ja erityyppisistd toistd.

Opin tuntemaan hallitusjisenyyden kautta
Jybyliiisten tyotd eri yksikdissi: toisilla oli
vahva, samanbenkinen tyoyhteiso, mutta
joillakin oli yksindisti omalla laitoksella, ja
Jyhyléisilli kollegoilla oli tirkei yhteisolli-

nen merkitys.

Myos sukupuolikysymys voi olla merkit-
tavd yhteisollisyydessa:

No mulle on sopinut timd JYHY, koska
tdssd on ollut enemmiin sellaista naisener-
giaa... tid on silleen feminiinisempi ja tid
on laaja-alainen. ..
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Yhteenkuuluvuus voi lihted kasvamaan
omasta yksikosti:

“Ensin oltiin oman porukan kesken, mutta
sitten kun on tutustunut ihmisiin enem-

mdin, niin se on vahvistunut se yhteenkuu-
luvuuden tunne. larkoitan koko yliopiston

porukkaa.”

Oman ammattikunnan kuuluminen sa-
maan jirjestoon vahvistaa yhteisollisyyt-
t4, ja tdlloin yksilolliset ja ammattikuntaa
koskeva edut nivoutuvat yhteen. Myos
kansallisella verkostoitumisella on suuri
merkitys yhteenkuuluvuudessa. YHL on
nimennyt ammattialatoimikuntia, joiden
edustajat valitaan eri puolilta Suomea.
Toimikunnat tarkastelevat kansallisesti
alansa edunvalvontaa ja jirjestivit sddn-
nollisid koulutus- ja virkistystapahtumia
ammattikunnalleen. Luottamusmieskurs-
sit on koettu oivana tapana verkostoitu-
miseen:

“Sielld oli monesta yliopistosta edustajia,
niin md pystyin suoraan hyodyntimddn ne
kontaktit tyossini.”

“Virkistynyt olen monet kerrat,
hyvissi seurassa”

JYHY tarjoaa jisenistolleen vuosittain
useita hyvin jirjestettyjd kulttuuri- ja

virkistystapahtumia, misti jirjestd on
tunnettu koko yliopiston piirissi.

Syksyiset pyoriretket, Piijanne-risteilyt
kauniina kesipdiving olivat elimyksellisid,
ja retki uutukaiseen Mintin taidemuseoon
vei suorastaan jalat alta.

Yhteisolliset kulttuuriharrastukset edisti-
vit hyvinvointia, terveytti ja onnellisuut-
ta, ja se on merkityksellistd myos ammat-
tiyvhdistystoiminnassa.

Ne kaikki retket ja matkat ja miti meilld
on ollut, niin siellihin ibmisiin tutustuu,
ja mun mielestd ne on ollut jotenkin kau-
heen hedelmillisid, tyonkin kannalta. Kun
ollaan menossa kolme-nelji vuorokautta,
niin kylldhin siti tulee pubuttua jotain
muutakin.

Jasenedut yhteiséllisyyden vahvis-
tajina

JYHYn ja keskusjirjeston jisenetuja ovat
paikallisen virkistystoiminnan lisdksi
lomatuet, koulutukset ja uusien jisenten
risteilytapaamiset. Jotkut haastatellut
ovat saaneet koulutusstipendin, joka on
mahdollistanut esimerkiksi patevoity-
misopintojen loppuunsaattamisen tai
kirjallisuuden hankinnan kielten opiske-
luun. Kuten liittymistarinoissa kiy ilmi,
jasenedut ovat tirked vaikutin ammatti-
jarjestod valittaessa. Eris jdsen toteaakin:

1oki jasenyys on muutakin kuin huvia,
mutta retket, teatteri yms. ovat hyvid ji-
senmaksun palautusta.

Aiempina vuosikymmenini keskusjirjes-
to tarjosi Oy Vendito Ab:n alennuksia ja
luotto-ostomahdollisuuksia paikallisista
kaupoista. Tamai oli niin tirkedd toimin-
taa, ettd JYHYIIA oli useita Vendito-asia-
michid eri puolilla kampusta.
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Jdseneduista muistan Vendito-kortin, jonka
yksikkomme asiamiesnainen esitteli. Hin
vietti vapaa-ajallaan iloista sinkkuelimdid
kaupungin soittoruokaloissa. Sain héinelti
hyvin myyntipuheen kortin eduista: jos
ennen tilipdividi tarvitsee hippamekkoa ja
tili on tyhjd, niin Vendito-kortti pelastaa
tilanteen. Ajattelin vasta avioituneena
nuorena rouvana, ettd vaikka rahapula voi
isked milloin vain, niin tuskin kuitenkaan
dkillisestd hippamekon tarpeesta. Niin
siis aikana ennen henkilokohtaisia luotto-
kortteja. Vendito suisti sitten vuonna 1992
keskusjarjestomme TVK:n konkurssiin.

Yhteisollisyys jirjestoaktiivin ko-
kemana

Haastattelimme my6s muutamia JY-
HYn luottamustehtivissi toimivia tai
toimineita, jotta saisimme tietdd heidin
nakemyksistddn yhteisollisyyden merki-
tyksestd erityisesti tiukoissa edunvalvon-
tatilanteissa. Jarjestdytyessddn heilld ei
vield ollut aikomusta ryhtyi luottamus-
tehtdviin, vaan asia kypsyi ajan myoti.
Henkilokohtaiset positiiviset yhteisolli-
syyskokemukset vahvistivat sitoutumista
jrjeston tavoitteisiin, ja siten yksilon ja
yhteison edut kietoutuvat toisiinsa. Niin
muistelee Jyviskylidn yliopiston palveluk-
sesta eronnut entinen JYH Y-aktiivi:

JYHYn jésenyys oli hyvien ystivien ja sa-
manhenkisen joukon mukana turvallista
olemista ja viihtymisti. Vasta myohemmin
tuli esille yhteisten tavoitteiden edistiminen
edunvalvontatehtivind.

Monen aktiivin taustalla on ollut yksi

henkil —samasta tyoyksikostd tai JYHYs-
td, joka on toiminut vahvana ”puhemie-
hend” luottamustehtiviin suostuttelemi-
sessa:

Eridillikin reissulla laiva keinutti jo bujfe-
tin aikana niin kovasti, ettd sain vain ko-
vin ponnisteluin keskityttyd syomiseen. Kun
taas keskityin heikosti ruokaseuralaiseni
(JYHYn pubeenjohtajan) kanssa kdymiidini
keskusteluun, tulin lupautunecksi JYHYn
varapuheenjohtajaksi!

Vaikka jasenen sitoutumismotivaatio
voi syntyd yhteisollisyyden kokemusten
mydtd voimakkaana, luottamustehtiviin
ei kuitenkaan ole tungosta:

... piti ddnestdd luottamusmiestd tiyden-
nyskoulutuskeskukseen, ja silloin me tytot
pddtimme terdstiytyd. .. ei me tiedetty, ettei
sielld ylipddtiidn ole mitddn kilpailua.

Luottamustehtivissi on myos vihin
vaihtuvuutta, minki voi nihdd myos
jasenten tukena ja tyytyviisyytend edun-
valvontatoimintaan:

Jjdsenten tuki nikyy. .. yhdistyksen neuvot-
telijoiden pitkind kausina — jdsenistohin
voi vaihtaa pubeenjohtajaa ja pédluotta-
musmiestd niin halutessaan. Jyhyldisten
kdrsivillisyydessi on sekin etu, etti edusta-
Jjien neuvotteluosaaminen kerkedd karttua!

Luottamustehtivissi toimivat kertovat,
ettd yhteisollisyys kantaa neuvottelutilan-
teissa ja muissa kovissa paikoissa.
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Itse newvottelutilanteissa jiseniston suo-

ra tuki ei juurikaan ole ollut saatavilla,
mutta tuki on muodostunut niistd ennak-
kovalmisteluina kéydyisti keskustelusta ja
toisaalta ratkaisujen jilkeisissa palautekes-
kusteluissa. Kun ndisti on saanut myon-
teistd kannustusta, niin sen tuella on ollut
subteellisen turvallista vddntdd tiukoissakin
tilanteissa ratkaisuja toiveiden mukaiseen
suuntaan. Monesti on kyllid mielessi ollut
toive, ettd voisi nyt pubaltaa pelin poikki
ja lihtei keskustelemaan niiden jasenten
kanssa, joita asia keskeisesti koskettaa.

Pialuottamusmicehet ja puheenjohtajat
joutuvat neuvotteluissa tekemdin ratkai-
suja kauempana jisenistostd. Se ei kui-
tenkaan esti heiti saamasta kannustavaa
henkilokohtaista palautetta:

Muutama elikkeelle siirtynyt ja yliopistolta
lahtenyt jisen on kiynyt henkilokohtaises-
ti hyvdstelemdssd, ja vaikka on haikeaa,
kun tyokaverit lihtevit, olen kokenut nuo
kdynnit kannustavana palautteena. Myds
sihkapostilla moni ilmoittaa siirtyvinsi
vapaalle.

Yksikkojen luottamusmiehet eldvit yh-
teistd arkea ja tekevit samaa ty6td kuin
edustamansa henkil6t. Tyopaikan yhtei-
sollisyys voi vahvistua yli jirjestorajojen:

Aktiivina joutui sellaiseen hassuun ase-
maankin, ettd jos oli jokin inhottava asia,
niin tyokaverit pyysi, ettd mene bossille
kertomaan. He katsoivat, etti luottamus-
miehend sind voit sanoa tdimdn asian. Ja
sitten ne, jotka eivit edes olleet jyhyliisid,
niin ne tuli minulta kysymdin, ettd sind

Eu oot luottamusmies.

Yhteisollisyys jisenen edunvalvon-

takokemuksissa

Yhteisollisyydessd henkilokohtaiset ja yh-
teison edut kietoutuvat yhteen. Yhteison
voima heijastelee tietenkin yksilon koke-
muksia. Pitkdidn jasenini olleiden mieliin
on virkamieslakko jidnyt vahvana:

Vuonna 1986 alkoi sitten tyotaistelu, johon
rivijdsenend en oikein osannut subtautua
aluksi muuten kuin mennd virran mukana
ja ihmetelld mikd on totuus. Tyotaistelus-
langin termit eivit oikein avautuneet. ..
Tyopaikan talossa oli kahvila ja siind lak-
kovahtina seisoessa sai puolustella ja vii-
telld olimmeko oikeutetulla asialla. Evds
naapuritalon professori halusi ehdottomasti
tarjota meille lakkovahtitytiille kahvit ja
kertoi hauskalla tavalla anekdootteja omas-
ta urastaan. Naapurijarjeston jdsenet kivi-
vit naureskelemassa, etti lakkoilkaa vaan,
edut tulevat kuitenkin kaikille.

Olin ditiyslomalla valmistauduttaessa
vuoden 1986 virkamieslakoon. Tuolloin
minua kosiskeltiin akavalaisen jirjestion,
mutta katsoin, ettd en poistu rivistd lakon
ubatessa. Seurasin lakkoaikaa ja siihen
valmistautumista kotoa kdsin. Ihailin
tarmokkaita kollegoita, jotka pitivit mi-
nua ajan tasalla paikallisista tapahtumista.
Akavalaiset kollegat tukivat lakkoa huoleh-
tien lakkovartijoiden kabvitarjoilusta. Kun
palasimme toihin, tyohuoneiden ovilla oli
Hanska pitidi -tarroja akavalaisten soli-
daarisuuden osoituksena.

€ 66 @



Yhteisollisyyttd koettelevia tilanteita ovat
olleet jasenten kokemat pettymykset
edunvalvonnassa tai suuremmissa muu-
toksissa tyooloissa.

Palkkausjirjestelmén uwudistus oli yhtiilti
yhteenkuuluvuutta ja yhteisollisyytti vah-
vistava prosessi, mutta kylli synnytti joissa-
kin epdoikeudenmukaisuuden tunteita ja
sitd kautta eripuraa. 1osin vanhat kuop-
pakorotuskierrokset synnyttivit ristiriitoja
ja kielteisid tuntemuksia osalle jisenistod,
kun ratkaisut eivit olleet (eivit toki voi-
neetkaan olla) kaikille halukkaille myon-

teisid.

Tuntui, ettd palvelukeskusuudistuksessa oli
pari vuotta niin heikoilla. Kaikki oli uut-
ta. Organisaatiouudistus tuli vieli pddlle.

Minusta se oli tiamdn tyohistorian inhotta-
vin kohta.

Jarjestoaktiivi nikee yliopistouudistuksen
merkittidvini yhteisollisyyden vahvistaja-
na:

..saatiin wusia jdsenid, jdsenet pitivit yh-
teyttd henkilostonedustajiin ja osallistuivat
aktiivisesti tilaisuuksiin. Yhdistyksen puo-
lesta koetimme pitid jdsenet ajan tasalla
tilanteiden muuttuessa, erityisesti tyotaiste-
lu-ubhan alla.

Eris haastateltava kuvasi henkilokohtai-
selta kannaltaan tilannetta, jossa oman
tyoyhteison jasen toimii luottamusteh-
tivissi. TAmai on toisaalta huolehtinut
hyvistd tiedonkulusta yksikossd, mutta
edunvalvonnassa ei ole sortunut “kotiin-
piin vetoon”.

Ammattijirjest6 saa myos kiitosta jasen-
ten asioiden hoidosta:

Tyourani mustin aika oli 2000-luvun
alkeupuolella ja silloin olen kokenut JYHYn
todellisen voiman kiytinnéssi. Sain pu-
heenjohtajalta ja luottamusmiehelti todella
voimakasta tukea tyopaikkani tulehtunees-
sa ilmapiirissa.

Vaikuttavuuden tunnetta on lisinnyt se,
ettd se on kuitenkin subteellisen dinekds
porukka. Se ottaa jisenet heti jollain lailla
huomioon ja tavallaan kommunikoivat
heti alusta asti.

Onko yhteisollisyys muuttunut?

Pari pitkiddn jasenind ollutta haastatel-

tavaa pohti yhteisollisyyden muutoksia
JYHYssa:

Onko yhteisollisyys muuttunut? On ja ei,

ei ja on. Arvio ritppuu siitd, milti kantil-
ta asiaa tarkastelee. Yhtiidlt yhteisollisyys
JYHYn sisilld on pysynyt hyvinkin sa-
manlaisena viimeisen 30 vuoden aikana,
mutta minusta siihen on tullut mukaan
aikaisempaa vahvemmin minusta nyky-
ajalle tyypillinen pohjavire “minulle kaikki
heti nyt”. Ennen yhteisolld meni hyvin,
kun meilld kaikilla tai ainakin enemmis-
tollid meni keskimddrin hyvin. Nyt tuntuu
siltd, ettd jokaisella minulla pitii mennd
hyvin ennen kuin meilld menee hyvin.
1limd on vaikea selittid, mutta jotenkin
tuntuu silta, ettd yksilollisyys ja yksilon etu
on noussut yhteisollisyyden mddrittelyssi
keskeisempdidn asemaan. Onko se hyvi asia
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vai huono asia, sitd mind en osaa sanoa. 2000-luvulla kisitykseni mukaan koko

Ebki yhteisollisyys on nykyisin loysempi ajan on menty avoimempaan ja keskuste-

kisite sisilloltidn kuin aikaisemmin. Tiedd levampaan suuntaan jéarjestojen ja tyonan-

hinti. tajan vuoropubelussa. Olen todella ylpei
Jyhyléisyydesténi.
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