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Tama kirja on syntynyt Ikd, tyo, sukupuoli — ikddntymisen
hallinta viimeisina tyovuosina -nimisessa tutkimus-
kokonaisuudessa. Raija Julkunen on tutkimuksen johta-
ja, Eeva Jokinen, Anna-Maija Lehto ja Jouko Natti muut
senioritutkijat, Sari Charpentier ja Noora Jarnefelt jatko-
opiskeli_joita, Anna Parnanen ensin tutkimusassistentti, sit-
temmin jatko-opiskelija. Tutkimus on hyvaksytty Suomen
Akatemian Ikdohjelmaan (2000-2002) ja se on saanut ra-
hoitusta Kansanelakelaitokselta ja Tyosuojelurahastolta.
Kirjassa kaytetyn empiirisen aineiston on tuottanut Anna
Parnanen.






ALUKSI

ami  kirja on syntynyt Ika, tyo, sukupuoli —
ikaantymisen hallinta viimeisina tyovuosina -nimisessa
tutkimuskokonaisuudessa. Kirjan empiirisena aineistona
ovat tyossiakayvien 56-64-vuotiaiden haastattelut. Kir-
jassa tavoitellaan tyon ja ian kohtaamisia, ian kokemista
ja rakentumista tyossa. Myohemmissa julkaisuissa tar-
kastellaan yritysten ja organisaatioiden ikapolitiikkoja.
Anna Parnanen ja Sari Charpentier ovat tehneet haas-
tattelut. Litterointeja teki heidan lisakseen projektisih-
teeri Kaisu Vaananen. Tama kirja nojaa Anna Parnasen
tekemille haastatteluille. Laadullisessa tutkimuksessa
kenttatyo on ratkaisevassa asemassa ja olen taten sidok-
sissa Annan toteuttamiin haastatteluihin. Anna on myos
osallistunut monin tavoin kirjan prosessointiin. Han on
tarkastanut aineistoa koskevat faktat. Olen myos pitanyt
tavoitteena, etteivat tulkintani olisi ristiriidassa Annan
kenttatyossa tekemien havaintojen kanssa. Tassa mielessa
kirja on kahden henkilon tyon tulos. Olen kuitenkin kir-
joittanut tamén kirjan minana, yksikon ensimmaisessa
persoonassa. Luen haastatteluja samanikéisena ja suo-
datan niita oman ikakokemukseni lapi. Taméan vuoksi
olen ottanut kirjan omiin nimiini. Valilla kirjassa puhuu
mina, valilla me, milla viittaan tutkimusprojektiin.
Kiitos Annalle ja Sarille paitsi aineiston tuottamisesta
myos keskusteluista ja seminaaripapereista. Keski-ikai-
syyden pohdinta yhdessa nuorten tutkijoiden kanssa on
ollut monella tavalla hyadyllista. Omilla tavoillaan kirjan



syntymistd ovat edistaneet myos Eeva Jokinen, Ulla Ko-
sonen, Kirsi Lallukka ja Jouko Natti. Kiitos myos Tiina
Kairistolalle, joka tarkasti tekstin ja SoPhin edustajille,
Olli-Pekka Moisiolle ja Kimmo Jokiselle. Alun perin juuri
Olli-Pekka innosti minut kirjoittamaan omaakin aanta
kayttavaa kirjaa, siis rikkomaan tavanomaista tieteelli-
sen kirjoittamisen rajaa. Satojen saantdja noudattavien
julkaisujen jalkeen ajattelin olevan taman aika.

Lampimin ajatus lahtee kaikille niille, jotka kertoivat
iastaan. Oletan haastatteluissa paastyn korrektien puhe-
tapojen taakse. Haastatteluja lukiessani olen tuntenut la-
heisyytta naiden itselleni vieraiden ihmisten kanssa. Ajat-
telen, etta empatia, omiin ja toisten kokemuksiin elayty-
minen, on kriittisen alynkaytéon muoto, ja nain olen pyr-
kinyt kuljettamaan rinnakkain analyyttisen ja elaytyvan
lukijan ja kirjoittajan.

Jyvaskylassa 13.11.2002,
jolloin taytin 58 vuotta

Raija Julkunen
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LAHTOKOHDAT






IKA, TYO JA SUKUPUOLI

T.\tkimushanke Ika, tyo, sukupuoli — ikaantymisen hal-
linta viimeisina tyovuosina pureutuu modernin tyo-
elaman paradoksiin. Samalla kun elinikd pitenee, van-
haksi tulemista lykatian ja yhdenikaisyyden kulttuuri val-
taa alaa, tyoelama méarittaa ihmiset vanhoiksi yhé aikai-
semmin. Elidkkeesté on tullut vanhojen ihmisten taloudelli-
nen, sosiaalinen ja moraalinen tila (Phillipson 1998). Mutta
jo ennen varsinaista vanhuuseldkeikaa on parinkymmenen
vuoden vyohyke, jolloin tulee maaritellyksi tyoelaman kan-
nalta ikiéntyvaksi (45+) tai ikdantyneeksi (55+) (Ikaantyvat
tyoelamissa, 1996), ja noin kymmenen vuoden vyohyke
(554), johon ajoittuu ikaan perustuvia tyonjattovaylia.

Elike on viime vuosisadan suurimpia sosiaalisia saavu-
tuksia. Se on poistanut tai ainakin lievittanyt vanhuuden
koyhyytta ja sukupolvien perhekohtaista keskinaisriip-
puvuutta. Kun elidkkeellesiirtyminen on varhaistunut ja ter-
veend eletty aika pidentynyt, on alettu puhua vield suurem-
masta sosiaalisesta saavutuksesta, so. kolmannesta iista,
eraanlaisesta vapaasta vyohykkeesta tyonteon ja vanhuu-
den raihnaisuuden valissa.

Mutta elike on myos keino rationalisoida tyota, poistaa
tyosta vaihemman tuottavat vanhat ikiluokat ja sosiaalipoli-
tilkan kannalta ajatellen siirtad tyottomyyden kustannuksia
elakekustannuksiksi (Kohli & Rein 1991). Birgitta Odén
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(sit. Hellsten 1998) kytkee ikaantyvien aseman muutokset
tyoén tehostumisen aaltoihin. Oletan, etta niita aaltoja voi
pitaa paitsi tehostumisena myo6s modernisaatioharp-
pauksina, jotka pudottavat vanhoin taidoin ja vanhanaikai-
sin minuuksin varustetut ulkopuolelle.

Vanhojen paasy tai joutuminen tyéelaman ulkopuolelle
on satavuotinen rakenteellinen ja kulttuurinen trendi. Vii-
meisen kymmenen-kahdenkymmenen vuoden aikana tata
trendia on yritetty kaantaa. Taustalla on huoli huoltosuhteesta'
jaeldkemenosta. Esimerkiksi manner-Euroopan suurissa mais-
sa(Ranska, Saksa, Italia, Espanja) 60+/20-59 -vuotiaiden suh-
deluku vuonna 2000 oli noin 40 prosenttia ja vuonna 2050
kuusikymmentd vuotta téyttaneita ennustetaan olevan yha
paljon kuin 20-59 vuotiaita (suhde noin 100 prosenttia) (Boeri
ym. 2001, 11).

Suomessa 1990-luvun kehitys oli ristivetoista. Yhtaalta
lama kithdytti ikddntyvien saneeraamista pois tyoelamasta,
mutta samalla se joudutti elakepoliittista kaannosta. Mer-
kittavimpia laman katalysoimia prosesseja oli elikepolititkan
suunnanmuutos ja elikkeiden rationalisointi (Julkunen
2001¢, 197-202). Edelliselld vuosikymmenelli varhaisen
tyostapoistumisen tapoja oli lisitty ja itse asiassa keskimaa-
rainen elikkeellesiirtymisika’ oli Suomessa matalimmillaan

1

Tasmallisesti ottaen huoltosuhde tarkoittaa huollettavien lasten ja
vanhojen maaraa suhteessa tyoikaisiin, elatussuhde taas kaikkien
ei-tyollisten (lapset, vanhat, tyottomat, tyomarkkinoiden ulkopuo-
lella muuten) maaraa suhteessa tyollisiin. Vanhojen ihmisten maara
suhteessa tyossakayviin on kasvamassa kaikkialla maapallolla.
Muutos johtuu seka elinian pitenemisesta ettid syntyvyyden las-
kusta. Euroopassa muutosta 2000-luvun ensimmaisina vuosikym-
menina karjistaa toisen maailmansodan jalkeen syntyneiden suur-
ten ikaluokkien tulo elakeikaan.

Keskimaaraisen elakkeellesiirtymisian laskeminen tai arviointi on
mutkikas toimenpide. Siita on kehitetty ernlaisia menetelmia, jot-
ka antavat vahan erilaisen arvion (kolme koulukuntaa). Nama tie-
dot ovat Reijo Vanteelta Telasta. Helka Hytti (1998) on kehittanyt
vahan erilaisen menetelman. Sen mukaan keskimaarainen
aktiivina, ilman elaketta eletty elinaika, pysyi vuosina 1975-1995
jokseenkin samana, noin 55-56 vuotena.
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(56,7 vuotta) vuonna 1986, jolloin yksilolliset varhaiselak-
keet otettiin kayttoon yksityisella sektorilla. 1990-luvul-
la elakkeelle paasya alettiin vaikeuttaa ja tyossapysymisen
houkuttimia lisata, ja elakkeellesiirtymisika onkin ollut
hienoisessa nousussa sitten vuoden 1986 (vuonna 2000
59,2 vuotta). Samalla ikaantyvat poistuivat tyosta yha
useammin tyottomyyden kautta (Hytti 1998, Hakola &
Uusitalo 2001). 55-59-vuotiaiden tyottémyysaste harp-
pasi kolmesta prosentista (1990) 23 prosenttiin (1996).

Talla hetkella tavoitteena on saada ihmiset pysymaéan
pitempaéan tyossa. Tyouran piteneminen kahdella tai kol-
mella vuodella helpottaisi jo olennaisesti elakkeiden ra-
hoittamista. Suomessa ponnistuksia on koottu Kansalli-
seksi ikaohjelmaksi (1998-2002). Tamén yhteydessa on
lanseerattu ikdjohtamisen kasite ja pyritty tuottamaan
uusia myonteisia kuvia keski-ikaisista tyossa. Ika-
johtamisella on tarkoitettu erityisesti organisaatioiden joh-
don ja esimiesten ikatietoisuutta ja ikatietoutta, toimin-
tatapoja, joilla edistetdan ikaantyvien tyossapysymisté
(Juuti 2001; Imarinen 1999a). Nyt syksylla 2002
neuvoteltuun elikeuudistukseen sisaltyy monia vipuja,
joilla tyouraa pyritaan pidentamaén (esimerkiksi kannus-
tinkarttuma ikavuosina 63-67). Kannustinkarttumaa te-
hokkaampi keino lienee jo aiemmin sovittu tyottomyys-
elikkeen ja yksilollisten varhaiselakkeiden poistaminen
asteittain. Nain jaljelle jaavat varsinaiset tyokyvyttomyys-
elakkeet ja tyottomyys (tyosta poistumisen reiteistd ks.
Gould 1999; Hakola 2000).

Varhaisesta tyostapoistumisesta, eldketoiveista ja -aja-
tuksista, ikaantyneiden tyomarkkina-asemasta ja margi-
naaliin joutumisesta (ikaantyneiden tyottomyydesté ja
sairastavuudesta), alkaa olla runsaasti tutkimusta ja
perustietoa Suomessakin, seka alkuperaistutkimuksia etta
paatoksentekoa tukevia katsauksia, monen eri tieteen-
alan nakokulmasta ja metodein tehtya (esimerkiksi Gould
2001, Hakola 2000, Hakola & Uusitalo 2001, Huovi-
nen & Piekkola 2002, Hytti 1998, llmarinen 1999a ja
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1999b, Janatuinen 2001, Romppanen 2000, Virjo & Aho
2002). Toisin kuin useimmiten, tutkimuksemme ei koh-
distu varhaiseen tyosta poistumiseen vaan tyOssa-
pysymiseen. Ikd, tyo, sukupuoli -tutkimuskokonaisuuden
empiirisena kohteena ovat yritysten ja organisaatioiden
ikapolitiikat seka tyossapysyminen. Teemoja lahestytaan
maarallisin ja laadullisin aineistoin ja osatutkimuksin.

Taman kirjan kohteena on se, miten elakeikaa lahene-
vat tyossakayvat kasittelevat ikdantymistaan, miten he
tuottavat itsensa modernisoituvaan tyoelamaan sopivina
ja kelpaavina. Tavoitteena on syventaa ymmarrysta ian ja
tyon kohtaamisesta kulttuurissa, missa nimenomaan tyo
madrittelee vanhaksi. Koetaanko asia néin eli tekeeko tyo
meista vanhoja ja paljastaako tyo ikamme? Miten vanhaksi
maarittelya vastustetaan ja omaa ikaantymista hallitaan? Kirja
nojaa laadulliseen tutkimusotteeseen, kahdenkym-
menenkahden tyossakayvan keski-ikaisen haastatteluihin.
Kuten yleensa laadullisia tutkimuksia, tatakin kirjaa voi pi-
taa oivalluksia ja tulkintoja ehdottavana.

Kirjassa ei tutkita toiminta- ja tyokykya tai terveytta
fysiologis-psykologisina ilmiéina. Tama ei tarkoita naiden
kysymysten vihattelya. Tiedamme, ettd ruumiin voimat,
ketteryys tai aistien tarkkuus eivat kuusikymppisella ole sa-
mat kuin kaksi- tai kolmikymmenvuotiailla, etta sairaudet
lisaantyvat ian mukana ja etta tyonteko voi tulla
kuormittavammaksi ja hitaammaksi, ehka ylivoimaiseksi-
kin. Tkaan ja toimintakykyyn kohdistuu oma tutkimus-
perinteensi psykologiassa, laaketieteess4, fysiologiassa, ter-
veys- ja litkuntatieteissd ja gerontologiassa, eika projektimme
kannata tekeytya naiden kilpailijaksi. Toisaalta yha useam-
mat ovat elakkeelle siirtyessaan terveité ja tyokykyisia. lan
ja tyon suhde ei palaudu tyokykyyn, vaan on moniker-
roksisempi sosiaalinen ja kulttuurinen ilmio.

Tassa kirjassa etsitaan (keski-)ian koettuja ja kerrottuja ulot-
tuvuuksia. Tyota tekevat keski-ikaiset kasitetaan kokonaisina
ihmisind, ruumiillisina, taloudellisina ja moraalisina sub-
jekteina. Teoreettisena kiinnityksena kirjassa on ruumiillisuu-
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den sosiologia, ajatus olemassaolon ruumiillisuudesta.
Kiinnekohtana on tyo ja kentille mentiin tutkimaan tyon ja
ian kohtaamisia, ei esimerkiksi vaihdevuosia tai keski-ikais-
ten avioliittoja. Tutkimuksessamme ja tassa kirjassa on ehka
keskiluokkainen vinoutuma, ja ainakin se on vino terveiden
kuusikymmentavuotiaiden suuntaan. Mutta tahan suuntaan
tyoelamakin on mennyt ja menossa, keskiluokkaiseen ja
ikaantyvaan, ja niin etta ikadntyvatkin ovat terveempia.
Tyossa pysymista ja siitd lahtemista koskevat valinnat ja
paatokset — sikali kuin ne ylipadnsa ovat tyontekijoiden
itsensa tehtavissa — ovat myos moraalisia ja taloudellisia
tekoja. Teoilla otetaan kantaa siithen, mika koetaan itsel-
le parhaaksi, miké on oikein ja védarin, ja niissa lasketaan
myo6s sita, mika on kannattavaa ja mika ei. Mutta jos
henkilo pysyy tyossa, koska pitaa sita itselleen parhaana
ratkaisuna tai moraalisesti oikeana tai yksinkertaisesti ei
l6yda ulospaasykeinoa vaikka haluaisikin, hanen on myés
kasitettava ja tuotettava itsensd, tuo ruumiin ja mielen
kokonaisuus, tydhon sopivana, ei-vanhana.



2

IKAA ETSIMASSA

2.1 IkA rRUUMIISSA

Oma ikd — vaikeasti tavoitettavaa

En ole ensimmainen, joka ikdantyessaan kiinnos-
tuu miettimaan vanhuutta. Sellaiset tunnetut feminis-
tit kuin Simone de Beauvoir, Betty Friedan, Germaine Greer
ja Erica Jong ovat kirjoittaneet vanhemisesta ja sukupuoles-
ta. Simone de Beauvoir oli 62-vuotias (1970) kirjoittaes-
saan Vanhuuden (suom. 1992), Germaine Greer 52-vuotias
kirjoittaessaan Muutoksen (suom. 1993), Erica Jong samoin
vihin paalle viisikymmenta kirjoittaessaan Viidenkympin kau-
hun (suom. 1995). Suomessa Merete Mazzarella kirjoitti van-
henemisen taidosta (Kun kesa kadntyy, 2001) 55-vuotiaana
ja han kasitteli keski-ikaa jo viisi vuotta aikaisemmin kirjas-
saan Tati ja krokotiili (1995). Mazzarella sanoo, etta viisi-
kymmenta vuotta on mainio ika ruveta puhumaan vanhe-
nemisesta ja valmistautua vanhenemiseen.

Nyt kun olen 58 vuotta, minun on vaikea saada otetta
omasta ikaantymisesta. Muistan hyvin, etta koululaisena
30-vuotiaat opettajat tuntuivat ikivanhoilta tai ettd kol-
me-neljakymppisena seurasin kauhuissani, miten naisis-
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sa tapahtui yhtiakkinen muutos siina viidenkympin paik-
keilla. Minun kavivat monesti saaliksi naiset, erityisesti
kauniit naiset, jotka olivat menettaneet nuoruutensa. Siis
tiedan kognitiivisesti, ettda olen vanha koko minua nuo-
remman enemmiston silmissé.'

Mutta minun on vaikea kuvata sita, mita keski-ikaisyys
on, milta ja missa ika tuntuu tai milla tavalla olen muuttu-
nut vanhetessani. Se, minka nuorena kuvitteli niin sel-
vaksi, pakenee. Kuten motossa todettiin, on hyvin vaikea
kuvitella olevansa samanikéinen kuin ne, jotka nuorena
tuntuivat ikivanhoilta, jopa niin vanhoilta, toisilta tai kau-
kaisilta, ettei sinne asti oikeastaan kannattaisi elaakaan.
Ika pakenee myos toisella tavalla: eri paivina tuntuu eri-
laiselta. Jonakin pdivana tunnen itseni energiseksi, oloni
hyviksi, nautin kirjoittamisesta, tunnen samanaikaista kii-
tollisuutta ja etuoikeutetun syyllisyytta siita, etta voin kir-
joittaa tydssini ja tyokseni, olen varma etta pysyn tyossani
elakeikaan saakka ja ylikin ja kirjoitan viela elamani tar-
keimman kirjan. Toisena péivana yliopisto tuntuu kayvan
aina vain vieraammaksi, ajatukset eivét suostu siirtymaan
péaasta paperille, itseluottamukseni on tiessaan, muistini
amputoitu, rinnasta puristaa, liitkkeeni ovat kompelot, leu-
ka veltto, maha pullottava, rinnat roikkuvat eika edessa-
pédin tunnu olevan mitdan innostavia asioita. Tallaisina péi-
vina olisin valmis luovuttamaan heti kun vain olisi jokin
tapa lopettaa tyo.

! Saattaa olla, etta olen ollut erityisen sensitiivinen ajalle ja ialle.
Tasta voisi kertoa sekin, etta ajan sosiologia on ollut pitkaaikai-
nen kiinnostuksen kohteeni. Kirjoitin siitid ensimmaisen kerran
1970-luvun puolivalissa (esim. Julkunen 1976, 1977) ja uusin
artikkeli on tulossa ensi vuoden alussa (Julkunen 2003a). Itse
asiassa minun piti tehda siitd vaitoskirja 1970-luvulla, ja se oli-
kin melkein koossa kun innostuin aivan toisesta tutkimus-
aiheesta, josta sitten loppujen lopuksi vaittelin (Tyoprosessi ja
pitkat aallot. Tyon uusien organisaatiomuotojen synty ja yleisty-
minen, 1987).
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Ikd ja suorituskyky

lan mukana ruumiissa tapahtuu tyokykya heikentavia
muutoksia: hengityselinten seka tuki- ja litkuntaelimiston
kapasiteetti heikkenee, lihasvoima, tasapaino-, nakoé- ja
kuuloaisti heikkenevat, nivelten litkeradat supistuvat, ku-
dosten elastisuus vihenee, ponnistelun jalkeinen
palautumisaika pitenee, havaintotoimintojen nopeus ja
tarkkuus heikkenevat, psykomotoriset suoritukset hidas-
tuvat, tietojen kasittely ja muistiinpainaminen hidastuvat,
muistitoiminta heikkenee, kuuman ja kylmén sietokyky
heikkenee, kaatumisriski lisaantyy, jatkuvan aikapaineen
sietokyky vahenee, erilaisia sairausoireita ja sairauksia il-
mestyy (Ilmarinen 1999a; Reina-Knuutila 2001). Taman
lisaksi naisen biomedikaaliseen keski-ikaan kuuluvat kuu-
mat aallot, artyisyys, unettomuus, limakalvojen kuivu-
minen, luuston alkava haurastuminen, siis vaihdevuosiksi
kutsuttu syndrooma. Ja — kaiken huipuksi — psykologiset
elaméanvaiheteoriat liittavat noin viidenkymmenen vuo-
den ikaan keski-ian kriisin.

Muutokset fyysisen suorituskyvyn alueella alkavat vii-
meistddn noin 30 vuoden iassa (Era 1994). Muutokset
etenevat yksilollisesti, niita vastaan voi "taistella” ja niiden
haittaavuutta tyossi voi vahentaa vaikka ergonomisesti.
Normaalissa ikaantymisessa ne eivat sanottavasti haittaa
tyoikaisen arkielamaa, ja ikaantyvat oppivat itsekin kom-
pensoimaan puutteitaan.

Vertailtaessa alle ja yli 35-vuotiaiden puhtaanapito-
tyontekijoiden (kuljettajien ja jateastioiden tyhjentaja)
tyoskentelytapoja ja tapaturmariskeja havaittiin. etta van-
hemmat tyontekijat olivat kehittaneet taloudellisemman
tyotavan, Lyc’bskemelivét hitaammin, saivat useammin apua
tyokaverilta, tekivit vihemman virheitd, kolhivat vihem-
man autoja ja roskasiilioitd seka pudottivat vahemman
roskapusseja kuin nuoret. Lisiksi vanhemmat olivat va-
hemman vasyneita tyopaivén jalkeen kuin nuoret.
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Kokemuksella oli keskeinen rooli kehitettdessa uusia tyota-
poja kompensoimaan ian mukanaan tuomia muutoksia, ku-
ten heikentynytta [yysista toimintakykya. Ikaantyvat
puhtaanapitotyontekijat kehittivat yksilollisen tyotavan ja -
tahdin ja tekivat yhteistyota voidakseen jatkaa toitdan.
(Arbetslivscentrum 1996, sit. Reina-Knuutila 2001, 2)

Kuitenkaan keski-ikaisen ruumis ei ole sama kuin nuore-
na. Kuten Cunningham-Burley & Backett-Milburn (1998)
havaitsivat, keski-iassa ruumis alkaa tulla prob-
lemaattisemmaksi. Sen olemassaolon alkaa huomata, se
pitaa huomioida, sen kanssa kommunikoida ja siita tay-
tyy pitad uudella tavalla huolta. lasté ja ruumiillisuudesta
on hankala puhua haastattelijalle. Sen sijaan terveys on
legitiimi ikasuhteinen asia, kuin portti, jonka avulla iasta
ja ruumiillisuudesta saattaa puhua. Nikanderin (2001)
haastattelemille viisikymppisille ikd nakyy odotuksena
muutoksesta, johon kuuluu kriisi, terveyden heikkene-
minen ja sairaudet. Niinpa he puhuvat itsestdan “ei viela”-
puheella. He tuntevat itsensi nuoriksi, koska heidan ter-
veytensa on viela hyva, heilla ei ainakaan viela ole krooni-
sia sairauksia, eivitkd he ainakaan viela ole kokeneet kes-
ki-ian kriisia.

Bio-fysiologinen ruumiillisuus ei muunnu suoraviivaisesti
tyon tuottavuudeksi, jalkiteollisissa ammateissa viela vi-
hemman kuin teollisissa ammateissa. Tyon tuottavuus syn-
tyy mutkikkaasti tyén organisoinnin, kaytetyn teknolo-
gian, osaamisen, motivoitumisen, omien elamanpaamaa-
rien, johtamisen, palkitsemisen, tydyhteison ilmapiirin ja
yhteisollisen oppimisen yhteisvaikutuksesta. Nyt kun
ikaantymisen merkityksia pyritaidan muuttamaan, muistu-
tetaan siitd positiivisesta, mitd ika tyossa tuo tullessaan.
Joskus se kiteytetaan viisaudeksi tai henkiseksi kasvuksi,
kuten Ilmarinen (1999b) tekee ja luettelee sen piirteina
strategisen ajattelun, terava-alyisyyden, harkitsevuuden,
viisauden, kyvyn pohdiskella, kyvyn perustella, kokonais-
valtaisen hahmottamisen, kielenkayton hallinnan, korke-
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an oppimismotivaation, sitoutumisen tyéhon, uskollisuu-
den tyonantajalle, poissaolojen vahaisemman maaran (ver-
rattuna nuorempiin) ja tyokokemuksen. Joskus se
kiteytetaan hiljaiseksi tiedoksi, sellaiseksi kokemuksen
mukana karttuneeksi oman tyon osaamiseksi, jota on vai-
kea pukea sanoiksi ja ohjeiksi. Voisi kai puhua myos
intuitiivisuudesta. lan ja tuottavuuden valilla ei olekaan
mitaan yksiselitteista suhdetta ja se on erilainen eri am-
mateissa ja tydoloissa. Kuitenkin vanhat tyontekijat voi-
vat aiheuttaa tyonantajalle yliméaraista vaivaa. Heidén tyo-
kykyaan ja tuottavuuttaan ei voi ottaa itsestain selvana,
vaan heidan tyokykynsi ja heille ominaisen osaamisen
kayttaminen hyvaksi voi vaatia ergonomisia jarjestelyja,
toiden muotoilua tai arvostavaa kohtelua.

Kun lihasvoiman, ketteryyden yms. merkitys on vahen-
tynyt ja "viisauden” merkitys lisaantynyt jalkiteollistumisen
myota, niin yha varhaisempi tydsta syrjadn joutuminen
on paradoksi. Se pakottaa kysymaén, mita kaikkea ika on
tyossa ja miksi tyoelaman jaikiteoilisen modernisaation ja
ikaantymisen valilla tuntuu olevan sellainen yhteen-
sopimattomuus. Mita muuta ika on paitsi suorituskykyi
ja tuottavuutta? Tkakielteisessa kulttuurissa se on ainakin
esteettistd; nuoruus on miellyttavan nakoista, keski-ikaisyys
pahannakoista. Nuoruuteen liittyy myds ajantasaisuus ja
energisyys, ikaantymiseen ajasta jaaminen, vanhanaikai-
suus ja jamahtaminen. Antaako ikaantynyt ruumiillisuus
vaaran identiteetin koko tyopaikalle ja -yhteisolle?
Kertovatko vanhat ruumiit vanhanaikaisuudesta, muut-
tuvaan tyoelamaan huonosti sopivasta ominaisuudesta
(Sevén 2000)? Esitan naita kysymyksia tallekin aineistoille,
ja etsin vastauksia sosiologisen ajattelun, en fysiologis-psy-
kologisen avulla.
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2.2 IKA FLAMANVAIHEINA

Ldstd eldmdnvaiheisiin

Ihmiselama ajatellaan usein syntymasta, kasvusta, kypsyy-
destd, raihnaistumisesta ja kuolemasta koostuvaksi
kaareksi. Elamanvaiheita on luokiteltu ja elamankausioppia
harrastettu jo keski-ajalla, kun tavallisten ihmisten synty-
mia ei rekisteroity, ikia ei tiedetty eika laskettu (ks. Lalluk-
ka 2002). Talonpoikaisessa elamassa ajalla ei ollut suurta
merkitystd, tarkoitettiinpa paivittaista elimaa jarjestavaa
kellonaikaa tai kronologisia vuosiamme. Talonpoikainen
elama oli ikaintegroitunutta. Eri ikaiset, eri sukupolviin
kuuluvat tyoskentelivat samassa perhetaloudessa, jossa
myos vanhat ihmiset hoidettiin.

Moderni elama on ian mukaan segregoitua. Lapsille on
paivakoti ja koulu, tyoikaisille tyoelama, vanhoille elake
ja vanhainkoti. Se on myos aika- ja ikatietoista. Kellon-
aika jarjestaa jokapaivaistd elamad, ja kronologinen ika
elamankulkua. Moderni yksilo laskee niin paivittaisia mi-
nuutteja kuin elaméansi vuosia. Jossain keskella elaman-
kulkua on ihanteellinen ika, aikuisuus tai kypsyys, johon
lapsen kasvu tahtaa ja josta vanhetessa joutuu luopumaan.
Thanneian vetovoima nakyy myos siind, ettd lapset ovat
mielissain, jos heidat arvataan kronologista ikaansa
vanhemmiksi (ei-lapsi) ja vanhenevat — etenkin naiset —
jos heidat arvataan ikaansa nuoremmiksi (ei-vanha) (Lal-
lukka 2000).

Psykologian tekemit elaméankulun kuvaukset ja elamén-
vaiheiden erottelut perustuvat kronologisiin ikavuosiin (ks.
Lallukka 2002; Marin 2001). Niissa psyykkisen kehityk-
sen kuvauksissa kuhunkin elamanvaiheeseen ajatellaan sil-
le tyypillinen kehitystehtéva tai jannite. Erik Eriksonin tun-
netussa skeemassa (vuodelta 1968) nuoruuden tehtivd on
oman identiteetin ja roolin etsinta, kypsassa aikuisuudes-
sa tehtavana on luovuuden sailyttaminen pysahtymisen

25



uhatessa, vanhuudessa oman minuuden sailyttaminen epa-
toivon ja itseinhon vaaniessa.

Elamanvaihekuvaukset on ajateltu psykologisesti
yleispateviksi, vaikka on selva, etta ne edellyttavat pohjak-
seen modernin lantisen kulttuurin ja sille ominaisen eli-
mankulun. Jos vanhenevat joutuvat taistelemaan itsein-
hoa vastaan, niin tama tuskin on antropologinen vakio
vaan modernin ikakielteisyyden tuote, siis sellaisen kult-
tuurin, missa vanhat ovat "pahannakaisia ja hyodyttomia”
(ugly and useless) kuten Bytheway (1995) napauttaa.

Vaikka ialla on ruumiillinen ja psyykkinen perustansa,
ika on myos sosiaalinen konstruktio tai jarjestys. Moderni
jarjestys nojaa kronologisen ian kayttamiseen organi-
sointikriteerina olipa kysymys oppi- tai asevelvollisuudesta,
tyévoimaan kuulumisesta, avioliiton solmimisesta tai rikos-
oikeudellisesta vastuusta. Sellaiset ikasidonnaiset instituu-
tiot kuin koulu vuosiluokkineen, taysi-ikéisyys tai elake-
ikd ovat muokanneet elimankulkua aina siind maarin, etta
voidaan puhua instituoidusta tai normalisoidusta eldman-
kulusta (Lallukka 2002).

Marjatta Marin (2001) on etsinyt vuosina 1978-79 voi-
massa olleesta suomalaisesta lainsaadannosta ikaa koske-
vat maininnat. Télloin ian sisaltavia lakipykalia tai pykala-
kohtia loytyi 504. Juridisen siatelyn puolesta tihea ela-
manvaihe on nuoruus, ikiavuodet 15-24. Téssa idssa laki
avaa uusia mahdollisuuksia ja poistaa lapsuuteen liitettyja
rajoituksia. Seuraava juridisesti tihea kohta ajoittuu ika-
vuosiin 56-65 lukuisten elakeikasaadosten vuoksi.

Tyén jattaminen ian perusteella — standardisoidussa elake-
idssa — on elamankulkua ja yhteiskuntaa vahvasti muokannut
ikdinstituutio. Historiallisesti se on uusi ilmio, 1900-luvun mit-
taan vakiintunut (Phillipson 1998). lanmukainen tyonjato
heijastaa paitsi humaanisuutta ja myétituntoa vanhoja ihmi-
sid kohtaan myo6s modernia rationaalisuutta ja jarjestys-
hakuisuutta. Aikanaan yhtenaisten elakeikien ja elake-
jarjestelmien kayttootto rationalisoi yksilollisen tyokyvyttomyy-
den ja varattomuuden harkintaan perustuvaa koyhainhoitoa.
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Keski-ikd

Kutsun itseni ikaisia — siis myos tutkimusryhmaa — mie-
luummin keski-ikiisiksi kuin ikaantyviksi. Jostain syysta
juuri keski-ika on kasitetty omaksi elamanvaiheekseen
(Perho 1990; Marin 2001). Sen rajat tosin ovat epaselvat.
Tyypillisesti se on ajateltu viidenkymmenen ikavuoden
molemmin puolin, 40-60 vuoteen. Mutta kun vanhuutta
lykataan kulttuurisesti sinne saakka, missa toimintakyvyn
rajoittuminen tekee riippuvaksi toisten avusta, myos kes-
ki-ian ylaraja siirtyy. Voisi ajatella, etta tyypilliseen elaman-
kulkuun ilmestyy myohainen keski-ika (60-75 vuotta).
Keski-ikaisyyden ikarajat pyrkivat venymaéan kuitenkin
niin laajoiksi (35/40-70/75 vuotta), etta ala- ja ylareunaa
ei yhdista juuri mikaan.

Moderni ika- ja aikatietoisuus johti keski-idn kons-
truointiin erityisena elamanvaiheena, ja nimenomaan krii-
sin savyttamana vaiheena, ikand, jolloin kohdataan ela-
man rajallisuus ja arvioidaan elettya elaméa. Puhutaan ni-
menomaan keski-ian kriisista, ei esimerkiksi vanhuuden
kriisista, vaikka vanhuus vaatii enemman psyykkisia voi-
mavaroja ja vaikeiden asioiden kohtaamista. "Keski-ika on
vaihe, jossa ihminen kohtaa kuoleman lahestymisen oma-
kohtaisesti joko terveytensa heikkenemisend ja
kyvyttomyytena luoda uutta tai sitten lahestyvin heikkou-
den, sairauden ja kuoleman herattamana masennuksena”
(Uutela ym. 1994, sit. Marin 2001, 243). Ja naisen keski-
ika on esitetty erityisena seka hedelmallisyyden etta ulko-
naon menetyksena. Eksistentiaalinen kriisi paihittaa sen
tosiasian, ettd keski-ikaisille pyrkii kasautumaan taloudel-
linen ja poliittinen valta, omaisuus ja vauraus.

Ei siis ihme, etta terveen elinian pidentyessa, ikiraken-
teen vanhentuessa ja naisten rakentaessa itsedan muuten-
kin kuin suhteessa mieheen keski-ian kuvaa on konstruoitu
uudestaan. Gerontologisessa tutkimuksessa ajatus ian mu-
kana tapahtuvasta irtautumisesta ja luopumisesta on vaih-
tunut ajatukseen aktiivisesta ja aktiivisena ikaantymisesta,
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imagoltaan nuorekkaasta vanhuudesta (Katz 2000;
Phillipson 1998). Kriisin sijasta keski-ikaa on konstruoitu
itsessaan taytena elamanvaiheena ja uusina alkuina — ei
vain luopumisen alkuna. Keskeinen osa tita uutta kuvaa
on ollut ajatus kolmannesta iasta (ks. Tikka 1991), eraan-
laisesta vapauden vyohykkeesté tyo- ja perhevelvoitteiden
ja vanhuuden vilissa, nuorekkaasta, dynaamisesta ja ak-
tiivisesta elakelaisyydesta. Paradoksaalisesti suhteessa tyo-
uran jatkamisen ja omaishoidon vaateisiin uutta kulttuu-
rista kuvaa on rakennettu nimenomaan vapauden avulla.

2.3 YHDENIKAISYYTTA VAI EROJA?

Yhdenikdisyyden kulttuuri

lan asema sosiaalisen jarjestyksen rakenteistajana voimis-
tui teollisen yhteiskunnan sosiaalipolitiikan synnyn myo-
ta. Kronologisen ikitietoisuuden ja ikasegregaation vah-
vana kautena lantisissa yhteiskunnissa pidetaan sadan vuo-
den jaksoa, 1870-1970. Télloin ian ympirille kutoutui
normien, asenteiden, odotusten, vertailujen ja luokitusten
verkko — syntymépaivien vietto pisteena iin paalle (Lal-
lukka 2002).

Nyttemmin jalkiteollisen kehityksen myota on tapahtu-
nut ikderottelun purkautumista. Nimenomaan Featherstone
& Hepworth (1991) ovat korostaneet, ettd elamankulku
erilaisine vaiheineen on sosiaalinen instituutio tai konst-
ruktio, joka muuttuu yhteiskunnan muuttuessa, ei psy-
kologinen universaali. Standardisoitu elamankulku tai
normaalibiografia on saanut monimuotoisempia savyja,
kun opiskelu, tyo ja tyoelaman jattaminen limittyvat uu-
sin tavoin. Ikavaiheet sekoittuvat, kun lapset television
kautta padsevat yha aikaisemmin osallisiksi aikuisten maa-
ilmaa — ei aikuisten tyota ja arkea vaan sodan, politiikan,
vakivallan ja seksuaalisuuden nayttamista, sellaista, milta
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porvarillinen lapsuuskonseptio on halunnut lapsia suo-
jella. Elamankulun toisessa paassa vanhuutta lykataan yha
kauemmas ja vanhuuden kuva on muuttunut nuorek-
kaammaksi. [an merkitys sosiaaliselle elamalle vahenee ja
suhde omaan ikéaan yksilollistyy.

Kehityssuuntaa on kusuttu myés yhdenikéisyyden
kulttuuriksi: nuori ulkonako ja nuoruuteen liitetyt ominai-
suudet —nuoruuden euforinen psykologia, positiiviseksi koet-
tu kokemuksen nalka ja vaihtelunhalu —asettuvat standardiksi
(Hoikkala 1993, 1998; Nikander 1999). Lapset yrittavt ki-
vuta nuoriksi aikaisemmin, ikaantyvat sailyttaa nuorek-
kuutensa. Kehitys merkitsee enemman vapautta oman iké-
identiteetin médrittelyssa, mutta se merkitsee myos uusia
normeja ja pakkoja. On yha tavallisempaa ajatella, etta jokai-
nen on niin vanha kuin tuntee olevansa tai etta "ika on itsesta
ja asenteesta kiinni” (Sevon 2000). Talloin ei tarkoiteta vain
ian kokemista, vaan oman ikansi tuottamista: pysymalla hen-
kisesti vireana ja huolehtimalla ruumiillisesta kunnostaan voi
pysytella nuorena. Kun ian ajatellaan olevan itsestd ja omasta
asenteesta kiinni, nuoruuden tai nuorekkuuden yllapidosta
tulee velvoite, jolla on myos sosiaalipoliittisia ulottuvuuksia.
Keski-ikaisten tehtava on tuottaa itsens riittavan nuorena dy-
naamiseen tyoeldamaan ja vanhojen lykéta avun tarvetta.

Vaikka kaikki tuo pitaa paikkansa, olen silti samaa mieltd
Merete Mazzarellan kanssa, joka pitdd muunnettuna totuutena
vditettd, jonka mukaan olemme niin vanhoja kuin tunnemme ole-
vamme. Kuten Mazzarella sanoo, muut paljastavat meille
vanhenemisemme. Tka on signaali, joka nikyy meikkienkin
alta ja jonka nojalla meita sijoitetaan ikakategorioihin. Ik ja
sukupuoli piirtavat sosiaalisen kartan ja koordinaatit, joihin
sijoitamme ainakin muut, jos emme itseimme. Ainakin mina
suunnistan tallaisella kartalla.

Yksiloiden esittiminen tasa-arvon nimissa vailla suku-
puolta ja ikaa on naenndista sukupuoli/ikaneutraalisuutta,
aivan kuin elaisimme ruumiittomassa virtuaalimaailmas-
sa. Elamme ruumiissamme, joilla on ik ja sukupuoli. Tun-
nettu ageismiteoreetikko Bill Bytheway (2000) pitaakin
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iatomyyden klisetta ageismin uutena muotona. Han pi-
taa absurdina ajatusta, ettei ialla olisi valia. Mina ajattelen,
etta ikasegregaation lievittyminen ei merkitse, etta ika tu-
lisi vahemman merkitykselliseksi. Painvastoin. 1an yksilol-
listyminen, ian maarittyminen omana tekona eika luon-
nollisena ja annettuna, syventaa entisestaan tietoisuutta
omasta iasta.

Erot ja jarjestykset

Ika, kuten sukupuolikin, on ero, jota tuotetaan. Yksinker-
taisimmillaan erot ovat dikotomisia, kaksinapaisia
erotteluja, mies-nainen, nuori-vanha. 1kia on tietysti ko-
konainen asteikko, mutta pohjimmiltaan arkiset erottelut
rakentuvat kaksipaikkaisille jaoille. Ikakin rakentuu aina
nuoremman ja vanhemman erolle. Naistutkimuksessa on
kaytetty paljon Rosi Braidottin alunperin esittamaa teori-
aa kolmella tavalla ja tasolla paikantuvasta naissubjektista
ja naisidentiteetista (ks. Lempiainen 2000). Sukupuoiiero
on ensinnakin miehen ja naisen vilinen ero. Toiseksi se
on reaalisesti olemassa olevien naisten ero Naisesta, nai-
sen konstruktiosta, koko tuosta kulttuurisesta olennosta
nimelta Nainen. Mutta ero on myos naisen siséista. Han ei
ole johdonmukaisella tavalla nainen, vaan olla nainen on
tilanteista, ristiriitaista ja hailyvaa.

Tara ajatusta voi soveltaa ikaankin. 1ka on kronologis-
ten ikaryhmien vilisia eroja. Se on myos reaalisesti ole-
massa olevien viisikymmentavuotiaiden eroa keski-ikai-
sen sosiaalisesta konstruktiosta, oman itsen suhteuttamis-
ta tuohon kulttuuriseen kuvaan — ja kuten osoittautuu —
itsen etaannyttamisti Keski-ikaisesta tai Ikaantyvasta. Mutta
ikaero on myos yksilon sisaisia eroja, sita etta voi saman-
aikaisesti kasittaa itsensa vanhaksi ja nuoreksi.

Tassa kirjassa tutkitaan limittaiin monia eroja, ennen
muuta ikaa erona kaikissa noissa merkityksissa. Tutkimus-
hankkeessa, jonka nimi on Ikd, tyo, sukupuoli halutaan myos
kysya vanhenevatko miehet ja naiset tyossi samalla lailla,
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onko ikaantymisessa tyossa sukupuolieroa. Tassa kirjassa
sukupuolieroa pidetaan silla tavalla nakyvilla, etta haasta-
tellut esitetaan miehina ja naisina. Kirja fokusoi ikéan, jo-
hon muut erot, sukupuoli ja yhteiskuntaluokka limitty-
vat.
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3

RUUMIILLISUUDEN
SOSIOLOGIA

3.1 POISSAOLEVASTA LASNAOLEVAKSI

Kfisitén ihmiset ruumiillisesti olemassa oleviksi,
uumiillisiksi subjekteiksi, ja lahestyn ikaa ruumiil-
lisesti elettyna ja koettuna asiana.

Ruumista on kutsuttu sosiologian poissaolevaksi las-
naolevaksi (Schilling 1993). Inhimillinen olemassaolo on
mahdollista vain ruumiillistuneena, mutta filosofian ja
yhteiskuntateorian valtavirta on kasitellyt ihmista ja yh-
teiskuntaa kuin ihmiset olisivat ruumiitonta jarkea, toi-
mintaa ja vuorovaikutusta. Kymmenen-kahdenkymme-
nen viime vuoden aikana tilanne on muuttunut. Filoso-
fia, feminismi, sosiologia ja kulttuurintutkimus ovat kiin-
nostuneet ruumiillisuudesta niin, etta voi puhua jonkin-
laisesta muodista.

"Muoti” ei ole yhtenainen. Ruumiskasitykset jaetaan
usein materialistis-naturalistisiin ja konstruktionistisiin.
Edellinen korostaa ruumista biologisena tosiasiana, joka
tarvitsee ravintoa ja suojaa, kykenee nautintoihin, karsii
kipua, tarvitsee apua ja huolenpitoa, ikaantyy ja kuolee
pois. Tata lahella on fenomenologinen ruumiskasitys. Mer-
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leau-Pontyn nimea kantavassa ruumiinfenomenologias-
sa ruumis kasitetaan elavaksi, merkityksia kantavaksi ja
merkityksia muodostavaksi subjektiksi (filosofisesta
ruumiinfenomenologiasta Heinamaa 2000; sosiologisesta
Husso 2002; Tiithonen 2002). Tallaiseen ruumiiseen
kirjoittuvat esimerkiksi loukkaavat ja haavoittavat tun-
teet: ruumiilla tuntuu olevan oma muistinsa, eivatka
ruumiisiin kirjoittuneet asiat ole aina rationaalisen
toimijan, jarjen ja tahdon kasiteltavissa.

Konstruktionistinen kanta korostaa ruumiiseen sijoi-
tettuja sosiaalisia ja kulttuurisia merkityksia. Sukupuoli
ja ika ovat ruumiissa olevia tosiasioita, mutta ne saavat
sosiaalisen sisaltonsa vasta tulkittuina ja vallankayton
muovaamina. Tassa mielessa ei ole olemassa esimerkiksi
vanhaa naista ennen kuin sellainen kategoria tai asema
on tuotettu kulttuurisesti ja varustettu merkityksin — tassa
tapauksessa negatiivisin merkityksin (esim. Vakimo
2001). Naiden merkitysten tuottaminen on vallan kayt-
tod, joka muokkaa myos sen kohteena olevien kasityksia
itsestdan.

Kirjassa ei ole tarvetta valita jotakuta naista ruumis-
kasityksista. Ajattelen ruumiillisuuden — ja nimenomaan
"ikaruumiillisuuden” — kaikissa niissa merkityksissa.
Tiettyd ikaa elava ruumis on materiaalinen, se on koettu
ja eletty, mutta se on myos merkityksin varustettu ja nii-
té viestiva ruumis. ldn kertyminen muuttaa materiaalista
ruumista, ika koetaan ja eletaan ruumiissa ja ruumis ker-
too ikamme muille. Taman ruumiin muille kertoman ian
nojalla meita luokitellaan ja kategorisoidaan ja varuste-
taan sosiaalisin ja kulttuurisin maarein. Samalla kun ruu-
miillisuuden nakokulma valottaa elamysten ja kokemus-
ten kenttaa, sen avulla voi tarttua subjektiivisten koke-
musten ja yhteiskunnallisen jarjestyksen leikkaus-
pisteisiin (Jokinen 1997).



Plastiset ruumiit, mindn merkit

Ruumiillisuuden korostuminen sosiologiassa heijastaa
sen merkityksellistymista myos arjessa. Terveys, laake-
tiede, ulkonako, seksuaalisuus, ruoka, syéominen,
syomishairiot, kosmetiikka, kehonrakennus, plastiik-
kakirurgia, hormonihoidot, naisruumiin (ja lisaantyvasti
myos miesruumiin) kaupallinen hyvaksikaytto, urhei-
lu ja litkunta maarittavat arkeamme ja sen esittamista
mediassa. Moderni laaketiede, reproduktio- ja geeni-
teknologiat ovat tehneet ruumiista jatkuvasti hienos-
tuneempien kasittelyjen kohteen. Ravinnon rajattomuus
ja halpuus teollistuneissa maissa pakottavat uudenlai-
seen itsekuriin. Terveyden, urheilun ja ulkonaon ym-
parille rakentuvat kasvavat liiketoiminnot. Seksuaali-
suus on avointa, tarkea osa identiteettiamme ja media-
julkisuuden sisaltoa. Kulttuurin visualisoituminen ja
estetisoituminen korostavat pintoja, ja visuaalinen me-
dia levittaa amerikkalaisen kulttuurin ulkonakéihanteita
globaaleiksi trendeiksi.

Jalkiteollisessa elamassa on paljon kevyita sosiaalisia
siteita ja satunnaisia kohtaamisia, joissa olemme se, mité
pintamme - tyylimme, kilomme, vaatteemme, meikkim-
me, ryppymme, small talkimme — kertoo meidan ole-
van. Ruumis on se pinta, jonka avulla olemme sosiaali-
sessa vuorovaikutuksessa, johon me kirjoitumme (esi-
merkiksi ika) ja johon voimme kirjoittaa itseamme, iden-
titeettimme, tyylimme, makumme. Susan Bordo (1993)
puhuu ruumiiden kasittamisesta plastisiksi, korjattaviksi,
muokattaviksi ja tyostettaviksi. Ruumiin plastisuus an-
taa uutta vapautta itsensa luomiseen. Samalla syntyy uusia
kontrollin ja vallan, haavoittuvuuden ja epavarmuuden,
onnistumisen ja epaonnistumisen alueita.

Jalkitraditionaalisessa yhteisossa (ulkonako)ruumis on
tuotettu merkki, monien koodien ja lukutapojen paik-
ka. Luemme ruumiista, tyylista, habituksesta, puheesta,
vaatteista, sosiaalisia asemia, elamantyyleja, mutta viela
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enemman: moraalista tilaa, patevyyutd, itsekuria ja
elamanhallintaa (Bordo 1993; Giddens 1991; Hancock
etal 2000). Monissa ruumispuheissa, erityisesti lihavuu-
den yhteydessa, kuri on keskeinen ilmaus ("kilot kuriin”,
"sydminen kuriin”). Erityisesti naisruumis on julkinen
paikka, jota toiset tarkkailevat ja kommentoivat, aaneen
tai ainakin mielessaan. Ageistisen kulttuurin keskeinen
ruumisteko on idn merkkien peittaminen ja ikaistaan
nuoremmalta nayttaminen — ainakin keski-ian kynnyk-
sen jalkeen.

3.2 TYOTA TEKEVAT RUUMIIT

Ruumiillisesta tyostd ruumiilliseen imagoon

Ruumiillisuuden sosiologia on liittanyt ruumiin kulutuk-
seen ja lahestynyt ruumiillisuutta tyylin ja maun merkki-
na, itsensa esittamisen ja muokkauksen paikkana. Mutta
eiko ruumis vield enemman ole viline, jonka avulla teem-
me tyotd, niin "ruumiillista” kuin "henkistakin™ Pelkka
jarki, osaaminen tai tieto ei tee tyota. Tyota tekevi ihmi-
nen on ruumiillisesti olemassa oleva ihminen, eika timan
pitaisi olla trivialiteetti sosiologiallekaan.

! Ruumiillisen ja henkisen tyon konstruktio sinansé on kiinnostava
kysymys, joka kuitenkin menee ohi taman kirjan
kysymyksenasettelun. Ruumiillisen ja henkisen tyon erottelu on
perinteinen luokkakasite; se ei valttamatta ole niinkaan kuvannut
tyon luonnetta kuin yhteiskuntaluokkaa. Voisi myos kysya, miksi
toisissa kielissa, kuten suomessa, puhutaan ruumiillisesta tyosta,
toisissa kuten englannissa kasin tehtavasta tyosta (manual labour).
Erottelu on hamartynyt kun niin insinéori kuin moni metalli- tai
paperimieskin istuu paatteen tai mikron aaressa. Toisia jaljella olevia
ruumiillisesti kuormittavia toitd, kuten sairaanhoitajan tyota, taas
ei koskaan ole pidetty ruumiillisena tyona, koska se on kuulunut
luokkarajan “paremmalle” puolelle, toimihenkiloihin.
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Tyota tekeva ruumis on ollut keskiossi esimerkiksi
ergonomiassa, tyon fysiologiassa ja ehké tyonpsykolo-
giassakin, mutta pitkin viime vuosisataa sita siirrettiin
marginaaliin tyon sosiologiassa, organisaatioteoriassa ja
liikkeenjohdossa. Kuitenkin kaikki nama tieteet pitavat
tarkeana lahtokohtanaan taylorismia ja Tayloria.
Taylorismi oli oppi sekéa ihmis- ettd "tehdasruumiista”,
siis elavien ruumiiden kokonaisuudesta, kummankin liik-
keiden rationalisointia. Kumpikin ruumis oli rationali-
soinnin kohde ja ne piti saada kaymaan yhta tasmallises-
ti, nopeasti ja tehokkaasti kuin kone. Se, etta nama tata
nykya eriytyneet tieteet — ergonomiasta ja tyon sosiolo-
giasta liikkeenjohtoon ja hallintotieteisiin — omivat Taylo-
rin omaksi oppi-isikseen kertoo siitd, miten viime vuo-
sisadan alkupuolella tyénteon ruumiilliset, sosiaaliset ja
manageriaaliset aspektit nivoutuivat ja miten valta astui
suoraan ruumiisiin.

Monien tyétieteiden kohteena on edelleen tyota teke-
vé biologinen, fysicloginen ja psyykkinen ruumis. Niis-
sa tutkitaan ruumiin liikkeita, voimaa, aisteja, asentoja,
kognitiivisia prosesseja ja kaiken tamin tuloksena syn-
tyvaa tyokykya. Tutkimus kohdistuu tyota tekevan ruu-
miin kuormitukseen, ruumiin ja sen ympariston valiseen
suhteeseen (esimerkiksi tyoturvallisuus) ja ruumiillises-
ti esiintyviin reaktioihin kuten vasymykseen ja stressiin.
Ruumis on siis lasna, mutta psykofysiologisena, ei
sosiologisena ruumiina. Sosiologiassa puolestaan tyon-
teon ruumiillisuus on marginalisoitu (Hancock & Tyler
2000). Tyon organisaatiota, kontrollia tai sosiaalisia suh-
teita ei ole tematisoitu ruumiillisina kysymyksina eika
valtaa ruumiillisuutta hallinnoivana valtana.

Sosiologiakin on ehka loytamassa uudelleen ruumiil-
lisuuden tydssa (Hancock & Tyler 2000). Tama tapah-
tuu tilanteessa, missa tyoelamaan sisaltyva kontrolli ja
valta rakentuvat toisin kuin sadan tai viidenkymmenen
vuoden takaisessa teollisuustyon rationalisoinnissa. So-
siaalisen elaman yleinen estetisoituminen ja emotiona-
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lisoituminen vaikuttavat myos tyoelamassa (Adkins &
Lury 2000). Ruumiillisuuden elpymisessi nayttaa ole-
van kaksi keskeistd teemaa, toinen on organisaatio-
emotionaalisuus, toinen ruumiillisuuden symboliset ja
merkityksia viestivat ulottuvuudet.

Kun Hassard, Holliday & Willmott (2000) kasittele-
val organisaatiota ja ruumiillisuutta, heidan keskeinen
tematiikkansa ovat tunteet — sen tunnistaminen, etta or-
ganisaatiot ja niiden toimijat eivat ole vain rationaalisia,
vaan myos ruumiillis-emotionaalisia. Talla on ollut mer-
kitysta aina, mutta uudella tavalla jalkiteollisessa tyoela-
massa, joka on sosiaalisesti tiivistynytta ja kommuni-
koivaa. Tyo on yhteistoiminnallista, se vaatii sosiaalisia
taitoja, siina on paljon asiakas- ja muita kontakteja, ja se
vaatii itsensa tuomista esiin. Téten siina on lasna laaja
tunteiden kirjo. Eeva Jokinen (1996) on kutsunut tun-
teita ruumiillistuneiksi ajatuksiksi. Onni, ilo, hyva olo,
vasymys, intohimo, suru, kyynisyys, kyllastyminen, kiuk-
ku, jaksaminen, uupuminen, miellyttaminen, menesty-
minen, ovat hyvin ruumiillisia tiloja, ne koetaan ruu-
miissa ja ne pyrkivat nakymaan ruumiissa. Joitakin tun-
teita esitetaan, joitakin peitellaan.

Lentoemannat ovat olleet tasti klassinen esimerkki, aina
siita saakka kun Arlie Hochschild (1983) kuvasi heidan tyo-
tadn emotionaaliseksi tyoksi. Lentoemannén tyo vaatii it-
sensd vilineellistimistd, mutta hyvin toisenlaista vilineel-
listamistd kuin autotehtaan liukuhihnan kokoonpanotyo,
teollisen tyon prototyyppi. Tyonkuvaan kuuluu hymyile-
van ystavallisyyden ja ripean rauhallisuuden yllapito len-
non ajan. Lentoemannan ruumiillisuudella esitetaan seka
organisaation eetosta elta paatosta, siis esteettista, aistillista
kokemusta, jonka yhtiot haluavat tarjota lentomatkustajille,
ja erityisesti sita aistillista kokemusta, jonka naisruumiit
voivat tarjota miesmatkustajille. Viestiva ja representoiva
ruumiillisuus on sukupuolistunutta, ja aivan erityisen
ladattuja ovat ne tilanteet, missa nainen palvelee mies-
asiakasta (Adkins 1995).

37



Yleisemminkin jalkiteolliset organisaatiot pyrkivat esit-
tamaan itsensa tyontekijoiden ruumiissa, pukeutumises-
sa, ruumiillisessa habituksessa, ruumiin valittdmissi
tunteissa ja ruumiinkielessa. Organisaatioidentiteettia
luodaan myos henkiléston ruumiiden kultivoinnin kautta
(Hancock & Tyler 2000, 92; Hassard et al 2000). Pukeu-
tumisella voi esittda monia merkityksia, eika tydaseman
viestiminen vaatteilla ole uutta. Hoitohenkilokunnan
valkoinen on symboloinut puhtautta, poliisien ja varti-
joiden siniset univormut valtaa ja kontrollia ja muodolli-
set "univormut” — miesten puvut kauluspaitoineen ja
solmioineen, miesten pukua jaljittelevat naisten jakku-
puvut — hierarkkista asemaa, johtajuutta ja keskiluok-
kaisuutta, vapaampi pukeutuminen hyvétuloisissa ase-
missa vasemmistolaisuutta tai taiteellisuutta. Mutta jalki-
teollisessa tyoelamassa kysymys on enemmasta kuin vain
aseman viestimisesta. Ruumis — jonkinlainen kollektii-
vinen lasnaoleva ruumiillisuus — voi olla organisaation
kulttuurin ja imagon materiaalinen merkitsija siina kuin
logo tai paakonttori. Jos on istunut joskus Nokian paa-
konttorin ala-aulassa katsomassa nuorekkaita, energisia,
hyvin ja tietyn kaavan mukaisesti puettuja ja itsetietoisia
ihmisia kulkemassa maaratietoisin askelin, kuunnellut
naiden ihmisten miellyttavia danié ja hallittua puhetta,
katsonut miten nama ruumiillisuudet ja avara, kaunis tila
muodostavat sopusointuisen kokonaisuuden, tietdd mita
tarkoitan. Oikea habitus oikeassa paikassa.

Ikaantyminen kantaa itsessaan tiettyja imagoja. Van-
haan ruumiiseen on vaikea liittda dynaamisuutta,
eteenpdinmenoa ja uutta. Organisaatio, missa tyonteki-
jat lahestyvit elakeikaa saa tietyn imagon jo taman ika-
ruumiillisuuden kautta, samoin nuorilla ihmisilla mie-
hitetty tyopaikka.
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Materiaalinen ruumis

Kiinnittdessaan huomion ennen muuta ruumiillisuuden
symbolisiin, siis merkityksid kantaviin ja identiteetteja
esittaviin ulottuvuuksiin, sosiologia on edelleen siirtanyt
syrjaan materiaalista ruumista. Monet tyot ovat edelleen
[yysisesti ja psyykkisesti kuormittavia, vaativat kaden tai-
toa, voimaa, napparyytta tai hellyytta pikemmin kuin ima-
gon esittamista.

Tunteetkaan eivat ole vain hallittuja esityksia asiakkail-
le tai tyotovereille vaan ruumiissa asuvia, nautintoa ja kar-
simysta, hyvaa ja pahaa oloa sisaltavia tiloja: terve, tyyty-
vainen vasymys hyvin ja tehokkaasti tehdyn tyon jalkeen,
rentoutunut, levannyt hyva olo aamulla tyon alkaessa tai
paha, vasynyt, kyllastynyt olo. Jaksaminen, uupumus ja
loppuunpalaminen ovat syvélli tavalla ruumiillisia ja emo-
tionaalisia tiloja. Uupumus on syvai emotionaalista vésy-
mistd, joka tuntuu ruumiissa. Aarimmillaan se on sita, et-
tei tahto riita pakottamaan ruumista ylos sangysta. Talloin
ruumis on — kuten ruumiinfenomenologia viittaa — itse-
nainen merkityksia muodostava ja kantava subjekti, joka
ei tottele tahtoa.

Tasta materiaalisesta ruumiistakin kerromme kulttuu-
risten kasite- ja tarinavarantojen avulla. 1970- ja 80-lu-
vulla pahan olon ja voimattomuuden tiloja kutsuttiin
stressiksi, viime vuosikymmenen lopussa uupumiseksi
tai loppuunpalamiseksi. Juuri nyt 2000-luvun alussa
materiaalinen ruumis on muistuttanut olemassaolostaan
runsaana puheena jaksamisesta. Riitta Jallinoja (2002)
on huomauttanut, miten tydelaman kehityssuuntiin koh-
distuva vastareaktio niakyi mediassa ensin puheena
jaksamisesta, visymisestd ja uupumisesta. Nyt sen pai-
kan on jo ehtinyt ottaa perhe ja lapset. Tydelamin arvos-
telu pukeutuu viitteeksi siitd, etta se jattad aikuisten ela-
maan liian vahan aikaa ja energiaa lapsille.

Silloin kun julkisuuden ja ymmarryksen valtaa jokin
voimakas diskurssi, ei voi olla oikein varma, onko kysy-
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mys reaalisesta muutoksesta vai julkisuuden tarttumi-
sesta johonkin heikkoon signaaliin ja sen levittamisesta
todellisuustulkinnaksi. Riikonen ym. (2002) pohtivat
kirjassaan Hullun tyon tauti naita kahta mahdollisuutta.
He sanovat horjuvansa kahden tyoelaman tilaa ja ongel-
mia koskevan tulkinnan ensisijaistamisen valilla: kum-
mastakin on siis kysymys, mutta kummasta ensisijaises-
ti? Ensimmaisen tulkinnan mukaan tyo todella on muut-
tunut hullummaksi ja se liittyy tuotannon objektiivisiin
kehityspiirteisiin. Toisen nakemyksen perusteella tyon
uuvuttavuus ei liity niinkaan itse tydhon kuin niihin ta-
poihin, joilla olemme alkaneet ajatella ja puhua tyosta ja
tyohyvinvoinnista.

Materiaalisen ruumiin kokemuksia tulkitaan myos
ikasidonnaisten kulttuuristen selitysmallien avulla. Kes-
ki-ikaisilla on taipumus tulkita tunteitaan ja tuntemuk-
siaan ikansa avulla. lkaantymista, keski-ikaa ja vaihde-
vuosia koskeva julkisuus, aiheiden loputon kasittely
mediassa ja opaskirjoissa, antavat mahdollisuuden selit-
taa omaa vasymystaan, kyllastymistaan tai levon tarvetta
iallaan. Nuoret joutuvat antamaan samoille tunteille ja
kokemuksille jonkin muun selityksen (Charpentier &
Jarnefelt 2002). Todennakoisesti he eivat ymmarra visy-
mysta ikansa tuotteeksi, koska nuoren ian kulttuuriseen
kuvaan ei kuulu vasymys — paitsi jos on tullut juhlittua
litkaa ja nukuttua liian vihan.?

Jalkiteollisessa tyoelamassa ruumiillinen "olo” on myés
tulossa interventioiden, manipuloinnin, terapioiden ja
kemiallisten kasittelyjen kohteeksi. Sielua siis manipuloi-
daan ruumiin kautta ja ruumista sielun kautta. Hyvaa
oloa tuotetaan ja stressia poistetaan niin litkunnalla kuin
pillereilla ja hyvisté olosta on tulossa kasvavan liiketoi-

Lasten vasymysta selitetaan lilan vahalla unella, television katso-

misella ja lilan aikaisin alkavalla koulupaivalla. Lasten ja nuorten

vasymysta selitetaan ikaan kuuluvalla kayuaytymisella, keski-ikais-
ten ja vanhojen vasymysta ikaantymisella itsellaan.

40



minnan kohde. Jalkiteollisen tydelaman ruumiillisuus on
siten moniulotteista heijastaen ruumiillisuuden kaikkia
ulottuvuuksia, materiaalista, fenomenologista ja symboli-
ruumista.

Miehet ja naiset

Teollisen ajan mielikuva tyota tekevastd ruumiista on
kovin maskuliininen: tyon kovettama ruumis, lihaksikkaat
kasivarret, tarkkaavainen ilme — vahin kuin neuvosto-
liittolainen tyon sankari. Miesten ja naisten ruumiilla on
keskimaarin eroja koossa ja voimassa. Silti sukupuoliset
ruumiit tassa mielessa eivat selita sukupuolista tyonja-
koa. Maskuliinista ja [eminiinista tyokykya koskevat
erottelut kuten raskas/kevyt, vahva/heikko, voimaa/
napparyytta vaativa, rajihtava/yksitoikkoinen ovat olleet
jyrkempia kuin sukupuolten tosiasialliset erot (Julkunen
1988). Naiset ovat tehneet ruumiillisesti raskasta tyotd, jos
silla on ollut matala status, esimerkiksi siivonneet tehtaissa,
rakennuksilla ja kodeissa.

Viela vahemman miesten ja naisten ruumiilliset erot riit-
tavat selittamain sukupuolisen tyonjaon piintyneisyytta
jalkiteollisessa tyoelamassa. Pikemminkin sukupuoli-
ruumiit voivat symboloida, merkita tiettyja ammatteja,
organisaatioita ja tyopaikkoja. Vaaria sukupuoliruumis
hatkahdyttaa, rikkoo symbolisen jarjestyksen. Mies-
ruumiit eivat loisi lentokoneeseen samaa tunnelmaa kuin
naisten ruumiit, vaikka tinaian on mahdollista feminisoida
myos miesruumis tyyliltdan.

Tietynlainen miesruumis — mieluummin pitka mies —
symbolisoi valtaa ja patevyytta. Naisjohtajat kertovat, etta
heidan on tyoskenneltava nayttiakseen samalla kertaa
maskuliinisilta (siis miehisen pateviltd) ja naisellisilta.
Power dressing on naisruumiin maskuliinistamista
pukeutumalla menestyvan naisen univormuun — jakku-
pukuun, johon ei kuulu liehuvia helmoja, pitseja tai
royheloita tai muita naisellisen romanttisuuden merkke-
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ja. Silti power dressing kapeine, lyhyine hameineen,
suurevine kaula-aukkoineen, korkeine korkoineen ja
koko lookin alla olevine push up -rintaliiveineen ja body
control -housuineen asettaa kuitenkin huolletun
naisruumiin hyvin nékyville — kombinaatio, jossa voi
tuntea itsensa seka patevaksi ettd naiseksi.” Télla tavoin
pukeutuminen antaa naiselle tilaisuuden kokea kuin
mies, siis kokea itsensa sukupuolen valtaistamaksi, omana
sukupuolenaan vahvaksi (Pringle 1989).

Hyvin erityisella tavalla ruumiillista on avuttomien —
vauvojen, vammaisten, vanhusten — ihmisten hoito- ja
hoivatyd, ruumiinlaheinen hoivatyo, missa huolehditaan
toisen ihmisen intiimeista ja tabuista ruumiintoimin-
noista, valttamattomyyksien ruumiista (Tedre 1996).
Tama tyo on suoraan kahden ruumiin kohtaamista. Se
on kulttuurisesti naisten ty6ta ja varsinkin ammattityona
se pysyy sitkeasti naisten tyona. Sen erityinen ruumiilli-
nen laatu ovat lempeat kadet, kadet, jotka osaavat kos-
kettaa toisen ihmisen ruumista niin, etta tama sailyttaa
arvokkuutensa (Julkunen 2003b).

Joanna Brewis (2000) on tutkinut naisten ruumis-
kokemusta julkisen sektorin organisaatioissa ja amma-
teissa, kuten yliopistoissa, terveydenhuollossa ja sosiaali-
tyossa. Kaiken kaikkiaan naiset kokivat ruumiinsa mel-
ko vahamerkitykselliseksi tyossa. Osin tama voi johtua
ammateista ja organisaatioista. Naiset pohtivat itsekin,

* Olen lopulta kokeillut sitakin. Viela pari vuolta sitten sanoin erélle

toimittajalle, etta menen “loppuun saakka”, en tieda hautaanko
vai elakkeelle, farkuissa (ja 1oysissa jakuissa tai villatakeissa). Nyt
minulle on kiynyt vahin kuin Suvi-Anne Siimekselle, vaikka mi-
nusta ei olekaan tullut ministeria: olen loytanyt vyotarolinjan. Noin
vuosi sitten pukeuduin ensimmaisen kerran hyvin istuvaan jakku-
pukuun, jossa on lyhyt ja tiukka hame ja nyt komerossani on niita
usempiakin. Kylla: tunsin itseni samalla seka patevaksi etta nai-
seksi. Luultavasti se tapahtui yhdennellatoista hetkella, jos taka-
puoli putoaa jatkossakin samaa vauhtia kuin viimeiset kymme-
nen vuotta.
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etta jo yksin ulkonikovaatimukset voisivat olla korostuneempia
joissain muissa organisaatioissa. Kaksi teemaa nousi yli
muiden, iké ja lihavuus. Ruumiillisuus samastui ulkonako-
ruumiiksi, siis pikemmin esteettiseksi ja seksualisoiduksi
kuin toiminnalliseksi tai kommunikoivaksi. Ika ja liha-
vuus ovat tamén ajan ulkonakokulttuurissa ne kaksi asi-
aa, jotka tekevat ruumiista pahannakoisen ja ne kaksi
asiaa, joista vastaan erityisesti naisen kuuluu taistella (Jul-
kunen 2001b).

Kun nainen kay salilla, pitaa vartalonsa kiinteana ja
hoikkana, ihonsa kimmoisena, saarensa ajeltuna, pienen-
nyttaa nenaansa, lisayttaa rintoihin silikonia, ottaa
rasvaimun tai kohotuttaa kasvonsa keski-idssi, han mu-
kautuu nimettoman vallan vaatimuksiin. Erityisesti fe-
ministit ovat pitaneet tata seka eettisesti kyseenalaise-
na, sosiaalisesti epaoikeudenmukaisena (kaikilla ei ole
samoja taloudellisia ja muita mahdollisuuksia ruumis-
projekteihin) etta naisia kohteellistavana. Mutta nain toi-
miva nainen itse kokee hallitsevansa omaa elimaansa,
olevansa oman eldamansa tekijé, ei uhri. Han saa voimaa
ja vahvuutta siita, etta tietdd nayttavansa hyvalta ja pita-
vansi huolta itsestaan. Silti varsinkin kovemmat keinot
(kirurgia) synnyttavat eettisia kysymyksia.

Kathy Daviesin (1995) kauneuskirurgian kayttoa kos-
kevassa tutkimuksessa naiset eivat puhuneet kauneudesta
vaan normaalista ja kotoisuudesta. He halusivat olla ko-
tonaan omassa ruumiissaan. Kokemuksellisesti kysymys
oli normaaliudesta, identiteetista ja vallasta, mutta ni-
menomaan naisten vallasta omaan elamaénsa eika hei-
hin kohdistuvasta normalisoivasta vallasta. He ryhtyivit
operaatioon oman itsensa vuoksi, ei esimerkiksi avio-
puolison vaatimuksesta. He joutuivat vieméaan tahtonsa
lapi prosessin hankaluuksista ja esimerkiksi laakarien
vastustuksesta huolimatta. Tama oli omaan elaman tart-
tumisen ja valtaistumisen kokemus.

Naiset kuitenkin kokivat kauneuskirurgian periaattees-
sa eettisesti ongelmalliseksi. He pitivat epaoikeuden-
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mukaisina ulkonakonormeja, jotka hallitsevat naisten
elamaa ja pakottavat raskaisiinkin operaatioihin ulkona-
on nimissa. Silti omaa operaatiota puolustettiin oikeu-
tettuna tapana lopettaa oman ruumiin ja ulkonaon aihe-
uttama piina. Eettiset ongelmat ratkaistiin kokemalla oma
tapaus jotenkin erityiseksi.

lkaantyvan ruumin tai ulkonaon esittaminen peruste-
luksi syrjinnalle on laitonta ja poliittisesti epakorrektia,
vaikka ika saneeraustilanteissa on eri osapuolten hyvak-
syma irtisanomisperuste ja ika rekrytointiperusteena hil-
jaisesti hyviksytty kaytanto. Kuitenkin Kouvosen tutki-
muksessa (1999) tallaisia kokemuksia esiintyi nimen-
omaan naisilla. Vanha akka huonontaa yrityksen imagoa.
Naiselta vaaditaan nuoruutta ja kauneutta sekd ulkonakoa.
Tata mielta ovat myos tuttavani, keiden kanssa olen asiasta
keskustellut. Kaikilla on samanlaisia kokemuksia. Koulutuk-
sella ei ole niin valia, jos on nuori ja hoikka.

Ruumiillisesta tyosta ruumistyohéon

Schilling (1993) viittaa ruumistyolla (body work) siihen
aikaan, ponnisteluun ja resursseihin (rahaan) mita tie-
tynlaisen ruumiillisuuden yllapito jokapaivéisessa ela-
massa vaatii. Adkins ja Lury (2000) viittavat, etta
identiteeteista ja niita esittavista ruumiista on tullut osa
tyonjakoa, ja ruumiillisen habituksen esittamisesta, yl-
lapidosta ja suorittamisesta osa tyosuoritusta. Kysymys
ei ole annetusta vaan tehdysta ruumiillisuudesta, vaik-
ka annetun ruumiillisuuden &arilaidat, kuten kauneus
ja rumuus, pituus ja lyhyys, vaikuttavatkin ruumis-
keskeisessa kulttuurissa yksiloiden kohtaloihin, ja su-
kupolvien mittainen sosiaalinen perint6 pyrkii jattamaan
jalkensa myos kasvoihin ja ryhtiin. Mutta raumishabitus
on ennen muuta ruumisty6lla tehtya, hoikkuutta ja
normaalipainoisuutta, tapaa kavella ja katella, katsoa
silmiin, normien mukaista pukeutumista, tervetta januo-
rekasta ihoa (johon voi vaikuttaa ravinnolla, ulkoilulla,
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levolla, ihonhoidolla ja meikilla), hyvin leikattuja hiuk-
sia, naisilla sopivaa meikkia.

Organisaatioihin sopivan ruumiin tulee nayttaa hel-
polta ja luonnolliselta, mutta sen yllapito on tyota (Adkins
1995). Organisaatioruumiillisuuden voi olettaa koros-
tuvan pinnallisissa kohtaamisissa. Vaahtion (2002) tut-
kimat tyonantajat eivat halunneet rekrytoida niita, jotka
laahaavat jalkojaan, ja voisin kuvitella, etta epamiellytta-
via merkkeja ovat myos kattely veltosti, katsominen ohi
silmien, haiseminen hielle tai lihavuus. Niiden asioiden
tuleminen ruumistyon kohteeksi nakyy myos niiden
opettamisessa tyonhakukoulutuksessa kittelysta ja pu-
keutumisesta alkaen. Jyvaskylan tyévoimatoimiston ty6n-
hakuvalmennuksessa kaytetyn haastattelulomakkeen
mukaan osallistujia ohjataan kiinnittamaan huomiota
ensivaikutelmaan, ulkoiseen olemukseen, ilmaisu-
kykykyyn seka motivaation, aktiivisuuden, yritteliaisyy-
den, mielialan ja asenteen esittamiseen. Ensivaikutelmassa
arvioidaan sisadntuloa ja kattelya, ulkoisessa olemuksessa
pukeutumista ja siisteytta, mielialassa ja asenteessa yleista
myonteisyytta tai kielteisyytta.

Ulkonéaon ja ruumiillisen habituksen merkitys tyoela-
massd on korostunut kahden kehityskulun seuraukse-
na, toisaalta tydelaman omien muutosten, toisaalta ul-
konéon yleisen korostumisen myota. Sosiaalinen elama
yleisesti ja siten myos tydelama on estetisoitunut ja
emootionalistunut. On puhuttu myoés kapitalismin omas-
ta kulttuurisesta kaanteesta (Thrift 1999). Lash & Urry
(1994) vaittavat, etta nykyisessa taloudessa tyon kult-
tuuriset, esteettiset ja emotionaaliset komponentit saa-
vat lisad painoa. Tyoeliman muutos, palvelusektorin kas-
vu, keskiluokkaiset palveluammatit, globaali kilpailu,
uudet organisaatiotekniikat, tyon asiakkaistuminen,
satsaus yrityskulttuureihin, kaikki ovat johtaneet orga-
nisaatioiden imagojen ja visuaalisten vaikutelmien ko-
rostumiseen. Tahan liittyvat pukeutumis- ja kayttaytymis-
koodit samoin kuin lisaantyvat interventiot tyontekijoi-
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den emotionaaliseen elamaan terapian, ohjauksen, stres-
sin hallinnan ja itsearvioinnin valittamina.

Uusi tyon maailma on sosiaalisempi ja kommunika-
tiivisempi. Myos pienipalkkaisessa palvelutyossa, missa
edelleen vaaditaan ruumiillista kestavyytta (perushoitaja,
kotiavustaja, myyja), on muitakin vaatimuksia, jotka kos-
kevat persoonallisuutta ja sosiaalisia taitoja, voisi sanoa
tunne- ja identiteettityota. Tyota tekee yha useammin
kokonainen ihminen, ei vain kadet, ja siten koko "ihmi-
sesta” patevyyksista, ulkonaosta, sosiaalisesta miellyt-
tavyydesta tulee itsensamuokkauksen ja johtamisen koh-
de. Kun ruumiista on tullut identiteetin ja patevyyden
merkki, voi kysya, miksi se ei olisi myds tai nimenomaan
tyoidentiteetin ja tyopatevyyden merkitsija.

Taten useiden tydsuorituksen osaksi asettuu organi-
saation maarittaman ruumiillisuuden yllapito, esittami-
nen ja suorittaminen. Myos emotioiden esittaminen ja
viestiminen on osa ammattitaitoa. Esimerkiksi asiakas-
kontakteissa tallaista on katseen suuntaaminen, kiinnos-
tunut ilme, asiakkaan puoleen oikeassa kulmassa kallis-
tuva ruumis, hallitut eleet, miellyttava aanensavy.

Jalkistrukturalistinen sosiologia ajattelee identiteetin
ja sen esittamisen ruumiilla suoritukseksi, jonka voi tuot-
taa osana tyosopimustaan. Adkins & Lury (2000) pai-
nottavat, etta nykyinen keskustelu tyosta, identiteetista
ja ruumistyosta otaksuu yksilon, jolla on kulttuurinen,
sosiaalinen ja taloudellinen kompetenssi, resurssit tai
paaomat, ryhtya tillaiseen identiteettipeliin, siis omak-
sua tai tuottaa tietynlainen identiteettiesitys ja vaatia sille
asemaa tyomarkkinaresurssina. Nuo kompetenssit vaih-
televat ja juuri siksi ruumiillisuudet ovat osa tyon- ja
luokkajakoja.
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KENTALLA JA
KIRJOITTAMASSA

4.1 AINEISTO

ka tyoelamassa on erainlainen kielletty tai vaiettu

lasnédoleva. Tyoelamd on muodollisesti ian suhteen
neutraalia — tydikaisyyden raameissa luonnollisesti. Pe-
rustuslaki, rikoslaki ja tyosopimuslaki kaikki kieltavat
ikadn perustuva syrjinnan, tai asettamisen ian nojalla huo-
nompaan asemaan ilman painavaa syyta. 1ki on kuiten-
kin sukupuoleen verrattava, ruumiissa oleva ja ulospain
nakyva signaali. 1ka ei eriyta tyémarkkinoita niin syvalli-
sesti kuin sukupuoli. Silti ika on organisaatioiden siséi-
sen luokittelun keskeinen viline (Gherardi 1995).

Tutkimusprojektimme on koonnut haastatteluaineiston
kymmenesti eri organisaatiosta. Tavoitteena tietojen han-
kinnassa oli valottaa seka organisaatioiden ikapolitiikkoja
ja ikakulttuureja etta keski-ikaisten ikakokemuksia, tyon
ja ian kohtaamisia sekd oman ikadntymisen kasittelya.
Aineistoon valittiin erilaisia organisaatiota, tyoyhteisoja
ja ammatteja, julkiselta ja yksityiselta, kansainvalisesti
kilpailevalta ja kotimaiselta sektorilta. Mukana on val-
tion laitos paikallistoimistoineen, sairaala, kunta, litken-
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nelaitos, suuren monikansallisesti toimivan miesvaltaisen
yrityksen tehdas, keskisuuren yrityksen naisvaltainen teh-
das, lehtitalon toimitus, tavaratalo, pankki seka hotelli/
ravintola. Tutkitut tyopaikat sijaitsevat neljassa eri kau-
pungissa.

Ikapolitiikan kartoittamiseksi organisaatioista on haas-
tateltu henkilostdjohdon edustajaa ja luottamushenkiloa,
mutta naita haastatteluja ei kayteta systemaattisesti tassa
kirjassa. Sen sijaan aineistona kirjoittaessani ovat olleet
myos Annan tekemat yhteenvedot jokaisesta kymmenesta
organisaatiosta. Niissd on esitetty organisaation
perusfaktat, henkilostojohdon haastattelun nojalla ku-
vaus organisaation tavoitteista, ja vertailtu eri positioista
piirrettya kuvaa organisaation ikapolitiikasta.

Tama kirja nojaa ikaantyneiden, pitkaan tyossa
pysyneiden haastatteluihin. Kun puhun "aineistoista”, sa-
non esimerkiksi "tdssd aineistossa”, viittaan useimmiten
heidan haastatteluihinsa. Olen lukenut vain Annan teke-
mat haastattelut ja Sarin haastatieluja kaytan vain Sarin
kirjoittamien seminaariesitelmien valityksella. Osa taman
kirjan ideoista on ollut esilla jo Annan ja Sarin seminaari-
esitelmissa.

Keski-ikaiset informantit edustavat tasapuolisesti toi-
mihenkil6itd ja tyontekijoita. Organisaatioiden johdossa
olevia ei aineistoon sisilly. Akateemisia tutkintoja tai am-
matteja Annan tekemissa haastatteluissa ovat FT, arkki-
tehti, laakari, varatuomari, ekonomi, opettaja; kansa-
koulupohjaisia ammatteja ovat koneenkayttaja, linja-au-
tonkuljettaja, tavaratalon myyja, vahtimestari, tarjoilija,
ja sithen vilille sijoittuvat sairaanhoitaja, perushoitaja,
teknikko ja merkonomi. Kaytetyssa aineistossa on 1-3
haastateltavaa jokaisesta organisaatiosta, yhteensa 22 hen-
kilod, 11 naista ja 11 miestd. Aineiston miehet ja naiset
toimivat sukupuolelleen tyypillisissa ammateissa. Lin-
ja-autonkuljettajat, teknikot ja vahtimestari ovat mie-
hia, myyjat, sairaanhoitajat, koneenkayttajat ja tarjoi-
lijat naisia. Sen sijaan akateemisten ammattien nimik-
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keista ei voi paatella sukupuolta. Varatuomari ja ekono-
mi ovat tassa naisia, opettaja ja arkkitehti miehia.
Emme ottaneet henkiloiden valinnassa huomioon
perheellisyytta, eika meilla ollut siita etukateen tietoa-
kaan. Jalkikateen paljastui, ettd naiden pitkaan tyossa
pysyneiden miesten ja naisten vililla oli perhevaiheessa
huomattava ero. Miehista kymmenen on naimisissa, yksi
naimaton. Miesten nuorin lapsi oli tyypillisesti vield ko-
tona, 13-17-vuotias. Kolmella lapset olivat "maailmal-
la”. Naisista nelja oli naimisissa, yksi naimaton ja kuusi
eronnut. Kaikilla naimisissa olevilla ja eronneilla naisilla
oli lapsia, tyypillisesti kolmenkympin seutuvilla ja "maa-
ilmalla”. Samanikaiset tyossa olevat miehet elivat siis
varhaisempaa perhevaihetta ja olivat tyypillisesti viela lap-
siperheiden elattajia, naiset taas silmiinpistavan usein it-
sensa elaudjia. Otos on pieni tilastollisiin johtopaatok-
siin, mutta noin selva ero tuskin on sattuma. Tyovoima-
tutkimuksessa 58-64-vuotiaiden tyollisten miesten ja
naisten valilli onkin samansuuntainen ero. Naiset ovat
vahan harvemmin naimisissa ja naisilla on vahan har-
vemmin kotona asuvia lapsia. Ero on kuitenkin paljon
pienempi kuin meidan aineistoissamme.
Tarkoituksemme oli saada otokseen "pitkain tyos-
sa pysyneita”, alunperin 60 vuotta tiyttaneita, mutta
ikarajaa jouduttiin tasta vahan laskemaan. Kun suun-
nittelimme tutkimusta, elakkeelle lahdettiin keskimaa-
rin 58-vuotiaina — tai ndin asia yksinkertaistetusti il-
maistiin — ja 65 vuoden vanhuuselakeian tyossa ollen saa-
vutti joka kymmenes. Pyrimme loytamaan haastateltaviksi
tdiman keskiarvon ylittavia, 58-64-vuotiaita. Nyt kun
tyossapysymistavoitetta hinataan ylospain niin, etta
neuvotellussa elakeuudistuksessa tydssa kannustetaan
pysymaan 68 ikavuoteen saakka, 58-64-vuotias ei tun-
nu erityisen pitkain tyossi pysyneeltd. Sellaisena kuin
"elakepaosta” vuonna 2000 puhuttiin, se tuntui aika
korkealta ialta. Yhdessda organisaatiossa eli pankissa
meidan oli laskettava ikarajaa tastakin, silla valitun tyo-
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paikan vanhimmat olivat 56- ja 57-vuotiaita. Taten
haastateltujen ikahaarukka oli 56—-64 vuotta, niin etta
useimmalt haastatellut olivat 59-61-vuotiaita. Joka ta-
pauksessa kaikki olivat tyopaikkojensa vanhimpia.

Tutkimushenkilot ovat siis suunnilleen ikaisidni, ja
ainakin suomen kielessa on sanapula kuvaamaan mei-
ta. Ikdkomitea (KM 1996:14) ehka hyvaa tarkoittavasti
korvasi vanhan ikaantyvalla ja tunnetulla tavalla maa-
ritteli 45-54-vuotiaan ikaintyvaksi ja 55-64-vuotiaan
ikaantyneeksi. lkaantyva ja ikaantynyt herattavat kui-
tenkin kiukkua ja huvia. Aika moni haastatel-
tavistamme ilmaisi vastenmielisyytensa ikaantyvaa/
ikaantynytta kohtaan ja sama on tullut esille seka ylei-
sonosastoissa etta muissa tutkimuksissa (Nikander
2001; Vaahtio 2002). Vaahtio sanoo puhuvansa mie-
luummin suomen kieliopin vastaisesti vanhemmista
(tyontekijoista), vaikka mitaan vertailukohtaa lauseessa
ei ole. Mindkin olen mieluummin vanhempi nainen
(kuten Merete Mazzarella rakkaasti kutsuu itsedan)
kuin ikaantynyt. Vaikka ikaantymisen tai ikdantyneen
kasitetta ei voi valttda tassa tutkimuksessa, kutsun
kohderyhmaa mieluummin keski-ikaisiksi,
vanhemmiksi tyontekijoiksi, pitkaan tyossa pysyneiksi
ja pitkan tyouran tehneiksi, ja puhun heistd myos
aineistona (esineellistamisestd huolimatta), haastatel-
tuina ja informantteina.’

Kaikki eivat pida keski-ikaisestakaan. Nikanderin
aineistoissa (2001) yksi mies protestoi myos keski-

' Minulla on ollut toinenkin kielellinen ongelma. Suomesta puut-

tuvat myos hyvat termit kuvaamaan ansiotyota tekevia. Tyollinen
maistuu tyovoimatilastolta, palkansaaja tupo-poydalta, henki-
losto johtamiselta, tyotatekeva proletariaatin taistelulta ja
tyontekijakin on varsinaisesti luokkaa tai sosioekonomista ase-
maa kuvaava termi (vs toimihenkilo), vaikka sita on pakko kayt-
taa yleisterminakin. Niinpa puhun tyossakayvista, tyossaolevista
ja tyossapysyneista, vaikka tyé on muuta kuin siella “kaymista”
tai “olemista” ja “pysyminen” pitaa sisallaan viestin, etté olisi jo
voinut lahtea.
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ikaista, keskiluokkaista, keskiverron latteutta ja toi-
voi voivansa siirtya suoraan nulikasta vanhaksi viisaak-
si mieheksi. Yksi keski-ikaisen pulma on se, ettd useim-
miten ikaraja vedetaan jo 40 vuoteen, jopa 35 vuoteen
(ks. Marin 2001). Tassa kirjassa keski-ikdinen on kui-
tenkin ikahaarukan ylalaidasta, noin kuusikymmenta eika
neljakymmenta vuotta. Tyoelaman ja sen sisaltimien
kulttuuristen merkitysten kannalta nama ovat varsin eri-
laisia ikia. Nelikymppisen ja kuusikymppisen ero
karjistyy rekrytoinnissa. Tosin tydelaman ageismi on ol-
lut niin kovaa, etta usko omiin tyénsaantimahdol-
lisuuksiin heikkenee jo 30-vuotiailla.?

Kentalle padsy

Kenttatyo on tehty vuoden 2000 lopussa ja vuoden 2001
alussa. Organisaatioihin paasyn jarjesti ja organisoi Anna
Pdrnanen, portinvartijana toimi henkilostojohto. Orga-
nisaatioiden henkilostojohtajaan tai henkilosto-
paallikkoon otettiin ensin yhteytta kirjeitse. Kirjeessa
kerrottiin tutkimuksesta ja pyydettiin suostumusta haas-
tatteluun. Samalla kerroimme toiveestamme saada yli
60-vuotiaita henkiloita haastateltaviksi. Anna soitti kir-
jeen perain ja sopi haastatteluajankohdasta henkilsto-
johtajan tai -paallikon kanssa. Yksi henkilostopaallik-
ko kieltaytyi vedoten tyokiireisiin ja kaksi delegoi osal-
listumisen alaiselleen. Kieltaytyneen tilalle valittiin toi-
nen samaa toimialaa edustava organisaatio. Ennen haas-
tattelua henkilostopaallikolle lahetettiin kysymysrunko
haastattelussa kasiteltavista asioista seka valmis taulukko

* Tama on myos tyovoimatoimistossa tyoskentelevan tuttuni
arkinen kokemus: jopa kolmekymppiset tyonhakijat epaile-
vat haviavansa tyohontottotilanteesa nuoremmille hakijoille.
Tyoolobarometrissa 35-44-vuotiaiden usko tyopaikan saan-
tiin mahdollisen tyottomyyden kohdatessa on jo vahaisempi
kuin 25-34-vuotiailla (Ylostalo 2002).



henkiloston tyostapoistumisen reiteista, jonka toi-
voimme henkilostopaallikon tayttavan etukateen.
Luottamushenkildiden haastatteluista paatimme myo-
hemmin, ja ne hankittiin viimeiseksi. Heihin otettiin
suoraan yhteyttd puhelimella.

Keski-ikaista henkilostoa tavoitimme siis henki-
lostopaallikon avulla. Henkilostopaallikot eivat kui-
tenkaan voi luovuttaa henkilostolistoja ikatietoineen
ilman henkiloiden suostumusta. Osassa organisaati-
oita lupien kysyminen kaikilta relevanteilta, ikahaaruk-
kaan sopilta henkiloilta, olisi ollut vaikeaa. Niinpa
jouduimme luottamaan henkildstopaallikoiden apuun
ja neuvottelemaan heidian kanssaan henkildista.
Henkilostopaallikot joko ehdottivat tiettyja henkiloi-
ta, valitsivat haastateltavat toiveidemme mukaisesti tai
kysyivat etukateen vain tiettyjen henkiloiden suostu-
musta yhteystietojen antamiseen. Osassa organisaati-
oita tyonantaja kysyi ennen tietojen luovuttamista lu-
paa yhteystietojen antamiscen henkiléstdlehdessa,
sahkopostissa tai muutoin. Tassa vaiheessa ne, jotka
eivat halunneet mukaan, saattoivat kieltaytya antamas-
ta tietojaan. Naissa tapauksissa saimme nimilistan 58
vuotta tayttaneista, joista kokosimme sukupuolen ja
aseman mukaan heterogeenisen joukon.

Kentalle paasya ajatellen ik ja tyo on oikeutettu
aihe, ikaan kuin kansakunnan yhteinen intressi. Aihe,
ikaantyvien tyossapysyminen ja -pitaminen, oli kent-
tatyon aikaan pinnalla mediassa. Sisaanpaasyn help-
pous vaihteli organisaatiosta toiseen. Julkisiin organi-
saatioihin sisaanpaasy oli helpompaa kuin yksityisiin.
Nihkeasti asiaan suhtauduttiin vain yhdessi organi-
saatiossa, muuten mitaan erityista suostuttelutyota ei
tarvinnut tehda. Tutkimusaihetta pidettiin tarkeana.
Toisaalta juuri talloin kun julkinen paine kohdistui
voimakkaasti ikaantyvien tyossapysymisen edistami-
seen, aiheeseen liittyi organisaatioissa myos tiettya
varauksellisuutta. Vaikka emme olleet tyosuojelu-
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tarkastajia valvomassa ikaantyvien syrjintaa, norma-
tiivisesti odotetun ja tosiasiallisten kaytantojen vali-
nen kuilu saattoi aiheuttaa pientd epamukavuutta.

Annan ja Sarin yhteensa tavoittelemasta 51 keski-
ikaisesta henkilosta yksitoista kieltaytyi joko suoraan
puhelimessa tai siten, etteivat he reagoineet kirjeitse
lahetettyihin yhteydenotiopyyntoihin. Yhteensa kes-
ki-ikaisia haastateltavia oli 40°. Keski-ikaiset lahtivat
haastateltaviksi erilaisin motivaatioin. Jotkut halusi-
vat kertoa tutkijalle tyooloihin liittyvista yleisista epa-
kohdista tai epaoikeudenmukaisuudesta kuten suku-
puolen mukaisesta erottelusta tai palkkaeroista. Haas-
tattelua oli talloin vaikea saada pysymaan aiheessa eli
ikdantymisessi. Ylipaansa informantit laksivat mukaan
omasta mielenkiinnosta. Kuten usein haastattelu-
tutkimuksissa hekin pitivat siité, etta juuri heidan ela-
mastaan oltiin kiinnostuneita.

Nuori haastattelee keski-ikdistd

Olin ideoinut haastattelurungon ja se nojasi omaan
intuitiooni siita, mikéa tyon ja idn kohtaamisessa olisi
tarkeaa. Kysymyksia myo6s pohdittiin yhdessa Annan ja
Sarin kanssa. Anna oli haastatteluja tehdessaan 26-vuo-
tias. Haastattelutilanteissa ei siis kohdannut kaksi kes-
ki-ikaista, vaan elakeikaa lahestyva ja 30-35 vuotta
nuorempi tutkija. Sovimme, etta Anna teitittelee haas-
tateltavia, Anna teitittelikin ja haastateltavat puolestaan
sinuttelivat Annaa lupaa kysymattd. Ainakin yhdessa
tapauksessa teitittely aiheutti hammennysta, kun haas-
tateltava kasitti "te”-muodolla puhuteltavan koko tyo-
yhteisoa eikd hanta itseaan.

' Annan ja Sarin haastattelut on tehty jokseenkin samalla
haastattelurungolla. En kayta Sarin aineistoa, koska han te-
kee sen nojalla vaitoskirjaansa.
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Haastattelu on yhdessa tuottamisen tilanne. Voi olla,
etta haastattelujen ika/sukupuoli-kombinaatioilla on
vilid ja etta kahden keski-ikaisen kohtaamisessa olisi
ollut erilaisia savyja. Mutta kun luen auki purettuja
haastatteluja, olen hyvin ylpea Annasta. Haastattelus-
sa ei saisi tyytya ensimmaiseen vastaukseen, latteuk-
siin ja kliseisiin, vaan on loydettava vihjeita lisa-
kysymyksille, kaivautumiselle syvemmalle. Samalla on
kuitenkin kunnioitettava haastateltavan oikeutta vali-
ta se mitd kertoo ja miten itsensa esittaa. Lukiessani
haastatteluja minusta tuntuu, etten olisi parjannyt ai-
nakaan paremmin, vaan nuoret ovat olleet
kekseliaampia, joustavampia ja rohkeampia. Mina oli-
sin ollut paitsi samanikainen myos Annaa arvokkaampi
ja tunnetumpi. En tieda, olisiko ikaiseni mies sanonut
minulle, etta hanen ikaisensa naiset ovat vanhoja ak-
koja.

Naisten oli ehka luontevampaa puhua ikaanty-
misestaan. Naiset lahtivat helpommin mukaan kah-
den naisen, keski-ikiisen ja nuoren, jutteluun. Tama
ei ole yllatys. Se on naistapaista eiké rajoitu ikatut-
kimukseen. En usko, etta tilanne olisi muuttunut pa-
remmaksi, jos miehia olisi haastatellut (nuori) mies.
Oletan, ettd miesten on helpompi puhua henkilokoh-
taisesta itsestaan naiselle, vaimolle, naisystavalle,
naisammattilaiselle, kuin toiselle miehelle. Pisin haas-
tattelu, litteroituna 62 sivua, on miehen.

Haastateltujen sosiaalisessa asemassa, koulutuksessa
ja narratiivisessa tottumuksessa oli leved kirjo. Anna
pyrki ottamaan taman huomioon, tulemaan vastaan
ja halventamaan koulutuksen, sosiaalisen aseman ja
kertomistottumuksen tuottamia eroja. Samalla minusta
nayttaa, etta Anna on haastatellut samalla mutkatto-
muudella ja luontevuudella myés pitkalle koulutetut
ja hyvissa asemissa olevat kuusikymppiset.

Nuorempien — muidenkin kuin projektin tutkijoi-
den — kanssa kaydyista ikidkeskusteluista on ollut hyo-
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tya. Itse elaa tiettya ikai ja ajattelee herkasti siihen
liittyvan kokemuksellisuuden juuri sen ian tuotteek-
si; ei voi kokea enad, miltd tuntui olla nuori. Nama
keskustelut ovat muistuttaneet, ettd harvat kokemuk-
set, jotka olisin taipuvainen liittamaan keski-ikaan,
ovat keski-ikaisten yksinoikeuksia. Nuoretkin vasyvat
tyosta, haaveilevat irtiotoista — jos keski-ikaiset elak-
keesta, niin nuoret aitiydesta, sapatista lai ylipadnsa
vain jostain tavasta jattaa tyo ja toteuttaa haaveitaan —
jo kolmekymppiset pelkaavat olevansa liian vanhoja
ja joutuvansa dynaamisten kaksikymppisten henki-
lostopaallikoiden rekrytoitaviksi ja pomottamiksi, jo
kolmekymppiset kokevat, etteivat he ole enaa "samo-
ja kuin ennen” ja etteivat he jaksa sita mita kaksikymp-
pisend. Ja vaikka kulttuuri ja tyoelama olisivat ageis-
tisia, tdma ei tarkoita, ettd 2000-luvun alun nuorten
asema tyomarkkinoilla olisi helppo ja vakaa. Painvas-
toin. Juha Siltalan sanoin: nuoret elavit jatkuvaa koe-
aikaa.

4.2 AINEISTOA LUKEMASSA

Aineiston rajaukset

Tutkimuksemme kohdistuu ian ja tyon kohtaamisiin,
ja oman itsen tuottamiseen — tekemalla ja puhumalla —
tydhon kelpaavaksi ian karttumisesta huolimatta. Haas-
tattelujen konteksti on siis tyo. Haastattelurungon suun-
nittelua ohjasi tutkimusidea idn ruumiillisuudesta, sa-
moin ajatus siita, ettd tyota tekee koko "mina”, ja ettei
tyorientaatiota voi erottaa yksilon identiteetin tai kes-
ki-ikaisyyden kokonaisuudesta.

Taman vuoksi kysyimme sellaisia kysymyksia kuin
missd ika tuntuu, kokeeko itsensa ikdisekseen, millai-



sia tunteita tyo herattai, muistaako tyossaan olevansa
nainen/mies. Fenomenologisen ruumiillisuuskasityk-
sen mukaisesti monia asioita lahestyttiin tunteiden tai
tuntumisen kautta, ja kysyttiin siis, tuntecko henkilo
itsensa ikaantyneeksi, missa ika tuntuu, millaisia tun-
teita tyo herattaa, missa tilanteissa tyossa tuntee itsesi
vanhaksi.

Pyrimme ja menimme kentalle "ika, tyo ja suku-
puoli” -teemalla. Nain rajoituimme sellaisiin alueisiin,
joiden ajattelimme myos haastateltavista tuntuvan
perustelluilta tyon kannalta. Taten emme esimerkiksi
kysyneet parisuhteeseen, seksuaalisiin suhteisiin tai
muihinkaan ihmissuhteisiin liittyvia kysymyksia. On
mahdollista, etta tallaisilla rajauksilla jotain tarkeaa
keski-ikaisen tyotatekevasta identiteetista jaa tavoit-
tamatta. Voihan esimerkiksi olla mahdollista, etta sek-
suaalinen elinvoimaisuus ja mahdollisuus sukupuoli-
elamaan olisi yksi keskeinen tekija sellaisessa "elamassa
kiinni pysymisessa”, mitd tyossa pysyminen haasta-
teltujen kuvaamana edellytti. Emme myoéskaan tieda,
elivatko tutkitut tyydyttavissa, elaimaa yllapitavissa vai
naivettyneissa ja naivettavissa parisuhteissa. Sen ai-
neisto paljasti, etta naisten enemmisto meidat yllatta-
en oli eronneita ja monilla oli "haku paalla”.

Haastattelujen lopuksi Anna aina kysyi, onko mi-
taan olennaista jaanyt kasittelematta. Yksi haastatelta-
va, joka oli itse ikaantymiseen liittyvien kysymysten
asiantuntija, sanoi odottaneensa enemman kysymyksia
elamankokonaisuudesta. Han korosti omien
harrastustensa — kavely, taide, filosofia, laskettelu, purjeh-
dus — ja parisuhteensa seka itsed nuoremman aviomie-
hen merkitysta elaman vireydelle ja tydkykyisyydelle. Jot-
kut haastateltavat puhuivat naidenkin kysymystemme no-
jalla aika laajasti elamankokonaisuudestaan, myos har-
rastuksistaan. Mutta vain yksi Sarin haastattelema mies
reagoi kysymykseen siita, missa ikd tuntuu, vastaa-
malla ai tarkoitatko sind, ettd vieldko mulla seisoo. Intii-
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min tai tabujen taakse emme yrittdneet paasta. Haas-
tatteluissa tulee siten herkasti vastaan sellainen raja,
jota esimerkiksi kansanperinteen kaskuissa ei ole. Siel-
la ukkojen kykeneminen ja vanhojen naisten seksi-
halut (ja mahdollisesti niiden naurettavuus) ovat hy-
vinkin lasna (Vakimo 2001).

Haastattelut olivat aika laajoja. Jo sellaisina kuin ne
toteutettiin, kysymykset saattoivat himmentaa. Toi-
saalta Anna ja Sari ovat rohkeita ja hyvia haastatteli-
joita. Siksi jalkikateen vahan harmittelen, ettemme sit-
tenkin ulottaneet kysymyksid paremmin koko ela-
méankokonaisuuteen.

Refleksiivinen subjektius

Modernisaatiososiologia olettaa refleksiivisen subjek-
tiuden ja minuuden. Tuo hienolta kalskahtava ilmaisu
tarkoittaa yksinkertaisesti esitettyna sita, etta ihmisten
ajatellaan tandan suhtautuvan itseensa ja elamdansa
pohtien ja elamankulkuaan korjaten, kuuntelevan omia
tuntemuksiaan, kyselevan itseltadn, kuka mina olen,
esittavan itsensa kulutuksellaan ja ruumiillaan seka
kertovan itsedan, tuottavan itseadn sisdisina ja ulospain
puhuttuina tarinoina, ottavan tassa kayttoon kulttuuri-
sia tarinoita ja tulkintoja. Refleksiivinen subjektius on
myos epaselvyytta, moniselkoisuutta ja monimutkai-
suutta. Maailma ja elama eivat ole mikaén yksinkertai-
nen juttu, vai ovatko?

Haastattelustrategiamme nojasi siihen, etta myos
oma ikd ja oma sukupuoli kuuluvat tallaisen refleksion
piiriin. Kysyimme, oletteko ikdisenne, tunnetteko it-
senne ikadantyneeksi, missi ika tuntuu, mista huomaa,
etta on nainen/mies. Meilld oli siis mahdollisimman
avoin haastattelustrategia. Emme halunneet antaa
haastateltavalle mitaan vihjeita siita, missa ian pitaisi
tuntua. Emme tehneet strukturoituja listoja, joissa olisi
kysytty vaikkapa muistamista, oppimista, vasymista,
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viisastumista, valaistumista tai ruumiin repsahtamista.

Tallaisessa haastattelutilanteessa haastateltavat kayt-
tavat kulttuurisia ja sosiaalisia taitojaan ja patevyyttaan,
kulttuurista ymmarrysta, puhetapoja, tarinavarastoja,
diskurssien tarjoamia asemia. Toisille elama — tai ai-
nakin ikaantyminen — nayttaytyy luonnollisena, ku-
ten sukupuoli tai heteroseksuaalisuuskin. Toisilla on
enemman kulttuurista ja narratiivista kompetenssia ja
taipumusta problematisoida ikdansa; he voivat myos
lukea kaunokirjallisuutta, naistenlehtia, keski-ika-
kirjoja, psykologiaa ja sosiaalitieteita, olla sisalla sa-
massa puhemaailmassa missa sosiologikin kirjoittaa.
"Refleksiivisen subjektin” taitavuus on my®és taitoa esit-
taa itsensa haluamallaan tavalla, kertoa itsestaan eri-
laisia versioita eri yhteyksiin, myos itselleen.

Itseaan kyselevan ja itseaan kertovan subjektin
olettavaa sosiologiaa voisi luonnehtia naiselliseksi ja
keskiluokkaiseksi. Keskiluokkainen nainen on tallai-
sen sosiologian ihanteellinen kohde. Tassa aineistossa
yhteiskuntaluokan vaikutus oli ehka selvempi kuin
sukupuolen, vaikka kaikki suhtautuivat haastatteluun
myotamielisesti ja yrittivat vastata kaikkiin kysymyk-
siin. Mita parempi koulutus ja korkeampi luokka-ase-
ma, sen helpompi oli lahtea mukaan ikarefleksiivisyy-
teen. Miehilla ikarefleksiivisyyden luokkaraja kiipesi
korkeammalle kuin naisilla. Vahan karrikoiden voisi
sanoa, etta tarvittiin tohtorintutkinto, analysoinnin ja
kirjoittamisen ammattilainen, ennen kuin mies oli
valmis puhumaan feminiiniselld avoimuudella ja
taitavuudella. Mutta koulutuksen ja refleksiivisyyden
yhteenliittyminen ei ollut taydellista. Myos hyvin kou-
lutetun asiantuntijan maailma saattoi olla selvi ja yk-
siselitteinen. Jos luokkarajan piirtaisi refleksiotai-
pumuksen perusteella, se mutkittelisi kummallisesti.

Tama ei tarkoita, etteiko tyovaestoon kuuluva olisi
puhunut mistain. Tehtaan lattialla tyoskenteleva nai-
nen puhui paljon tyostaan ja sukupuolten eriarvoi-
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suudesta, miesten ja naisten toiden erottelusta, mies-
ten leppoisemmista ja paremmin palkatuista toista,
naisten hyppyyttamisesta. Mutta suhde ikaan oli
kyselematon tai esitettiin kyselemattomana.

AP Koetteko olevanne kuusikymppinen?

N7 Totta mada nyt oon kuuskymppinen, kun mdda oon
kuuskymmentd tayttanyt.

AP No, tuntuuko teistd, etta teidan pitdaisi jollakii tavalla hal-
lita sita ikdadntymista?

N7 Ei. Mitd varten? Se tulee vuos kerrallaan sielta ja silla siis-
ti.

AP No tota, ajatteletteko ikind ulkondkodnne?

N7 Kyllahan sitd véhan tulee ajateltua tottakai.

AP Mita te siita niin ku ajattelette?

N7 No md joka pdivd laitan vahdn naamaani, mitd sitd muu-
ta. Niin.

AP No, miten te ootte niinku onnistunu olemaan tyéeldmdssa
ndin pitkaan mukana?

M8 No,se on ihan silld lailla, ettd ku aamusella herrdd sillon
kun tyot alkaa ja sitten ku mennod sillon, justiin taas iltavuoroon
silloin ku se alkaa, niin eihdn siind mitddan muuta, ku ei aattele
sitd, se on than siind.

AP Sitiko ei niinku saa aatella, vai?

M8 No en mind tiid, en mind oo ainakaan ruvenneu sitd
aattelemaan, etta ... silloin kun on vapaa, pittaa vappaan ja
sillon kun ei oo, niin sitte on toissd.

AP No, tuntuuko teista etta pitdisi tyon takia pysya nuorek-
kaampana?

M8 Ei.

AP Tui jollain lailla niinku hallita sitd ikdantymista?

M8 En mind tiid, ei oo tullut tuommoisia aateltuukaan, ei oo
tullu aateltuukaan, en mind sitd, ei kai sita tarvi sen
nuorekkaampi, en mind tiid, ei 0o kukkaan sanonukkaan, ettd
ndyta vahdn nuoremmalta.

AP No ootteko jotenkin kiinnittany huomiota ruumiin vanhe-
nemiseen?
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M8 (miettii) No ei sithenkddn, ettd ni se on sama justiin ollu
se kakskytd vuotta, toisinaan jomottaa, toisinaan ei,... niin sit-
ten (jos on tavallista enemmin vetoa, R]) ei pad kaanny mi-
hinkdan seuraavan pdivana,... selvihan se on, ettd ian myota
... kylla kai se nuorempana on pyoriny paa.

Etenkin seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvat ky-
symykset olivat vaikeita. Monet tyontekijamiehet huo-
kasivat syvaan ja yrittivat vastata, mutta totesivat, ettei-
vat olleet koskaan miettineet sellaisia asioita.

AP Entas sellainen, entd jos ajatellaan, etta seksuaalisuus on
osa thmistd, niin onko se ... onko se osa teista myés tyossd?

M2 (tauko) Mitenkdhan se, se on nimittdin niin laaja, laaja
asia, mika ymmadrretdan sitten sithen kuuluvaks. Tuo on kylld
semmonen, ettd en kylld ossaa, en ossaa kylld, en kierra kysy-
mystd. Vaan en oikein tiid, ettd tuota ... on kylla liian vaikee.

AP Millaisissa tilanteissa tydssd huomaatte, etta olette mies?
M5 Vaatetuksessa.

AP Eiké missddn muussa?

M5 Tommosta md en oo ajatellutkaan koskaan, se on vaikee
kysymys.

Tutkimusorganisaatiomme ja henkilomme pyrkivat kylla
kattamaan tasapuolisesti (liki) koko sosioekonomisen
asteikon.* Siitd huolimatta tassi kirjassa saattaa olla kes-
kiluokkainen painotus, jonka ovat yhdesséi tuottaneet
informanttien erilaiset tottumukset kertoa itseaan ja
minun valikoiva katseeni.

Kirjoittamisen pelisaannot

Oikeastaan ensimmaista kertaa tutkijanurallani kirjoi-
tan laadullisen haastatteluaineistoon nojaavaa tutkimus-

* Sanon “liki”, silla asteikon aarilaidoilla on taipumus jaada

tutkimuksen ulkopuolelle, jos kysymys ei ole nimenomaan
marginaalin tai eliitin tutkimuksesta.
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ta. Tutkijoilla on yleisesti vaikeaa kuvata, miten he kayt-
tavat haastatteluaineistoja. Vaikka pelisaantoja ja meto-
deja kehitellaan, tulkintaprosessi on subjektiivinen.
Mielestani tama subjektiivisuus ei kuitenkaan rajoitu
empiiriseen laadulliseen aineistoon. Myos sellainen
tutkimuskirjallisuuteen perustuva kirjoittaminen, mité
enimmakseen olen tehnyt, on samalla tavalla omakoh-
tainen prosessi. Olisin loukkaantunut, jos joku ajatte-
lee ettd se, mita olen tehnyt, olisi kenen tahansa pite-
vén tutkijan toistettavissa, vaikka nain tieteen pelisdan-
not edellyutavat. En koe tata kirjaa sen kummallisem-
maksi. Tutkimus on vuoropuhelua tekstien ja tulkinto-
jen valilla, tdhanastisten tekstien uudelleenkirjoit-
tamista. Nyt tekstit sisaltavat haastatteluaineiston, ai-
kaisemman tutkimuskirjallisuuden ja tutkijaryh-
mamme keskinaiset keskustelut. Kuten sanoin jo esi-
puheessa, olen pyrkinyt olemaan yhta aikaa elaytyvi ja
analyyttinen lukija ja kirjoittaja, ja ajattelen toisten ja
omiin kokemuksiin eldytymisen olevan kriittisen alyn-
kdyton muoto, objektiivisuuden kaksoissisar, kuten
Donna Haraway (1992, sit. Husso 2002) sanoo.

Uskon, etta yhteiskunnan ja kulttuurin tutkijat aina
ja etenkin kayttaessaan laadullisia aineistoja laittavat
mukaan sen oman kokemuksen, joka syntyy elamaa
elamalla. Sita ei vain kirjoiteta ndkyviin. Muissa am-
mateissa kokemuksen mukana karttuva hiljainen, vai-
keasti verbalisoitava taito tunnustetaan tarkeéiksi kvali-
fikaatioksi, mutta miten oikeutettua on tutkijan aane-
ton taito?

Talla kirjalla on siis kertojanadni, minun daneni,
samanikaisen naisen aani. En olisi voinut kirjoittaa nain
ilman itse juuri nyt elamaani keski-ikia, enka ilman ta-
hanastisia tutkimusalueitarii, so. ajan, tydelamén, suku-
puolen ja hyvinvointivaltion tutkimusta. Kun nyt mie-
tin, mika on tarkeaa, kiinnostavaa tai puhuttelevaa, teen
sen taman ei-toistettavissa olevan eletyn elaméan varas-
sa.
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Oman kokemuksen kertominen itselle ja muille voi
tapahtua vain kielen ja kasitteiden avulla. Taman vuok-
si sosiologia on yha kiinnostuneempi niista kielellisista
prosesseista, joilla merkityksia tuotetaan. En kuiten-
kaan ole ottanut kayttoon mitaan "metodia” —
keskusteluanalyysia, diskurssianalyysia, kielioppeja,
retoriikkaa — mitaan siita metodisesta arsenaalista, mita
haastattelupuheen tai yleisemmin tekstien analysoin-
tiin on kehitetty. Haastattelu on yhteisen tuottamisen
paikka; Anna ja haastateltu ovat yhdessa, vuorovaiku-
tuksessa tuottaneet haastattelupuheen. Mutta en pyri
analysoimaan niitd kielellisia keinoja, joilla ikaa kos-
kevia merkityksia tuotetaan, milla itsea sijoitetaan
ikakategorioihin, kieltaydytaan sijoittamasta jne. Esi-
merkiksi Nikander (2001) tekee tatd. Mina sen sijaan
kaytan haastattelukatkelmia, kuten Nikander omak-
sumaani tyylia kutsuu, "naiivin autenttisuuden” hen-
gessa. Taman vuoksi haastattelukatkelmia ei myoskaan
ole litteroitu silla tavalla tarkasti kuin kielellisesta tuot-
tamisesta kiinnostuneet tekevat. Haastateltavat ovat
puhuneet tavallista puhekieltd, ilman erityisen
korostuneita murteita. Litterointi on tehty suhteelli-
sen tarkasti, mutta kirjassa esiintyvien katkelmien lu-
ettavuutta on lisatty muun muassa poistamalla ah, 6h
ja niinku -tyyppisia sanoja. Pisteet (...) tarkoittavat
poistoa sitaatin keskelta.

Enemman minua ovat askarruttaneet eettiset saan-
not. Kirjoittamista ovat ohjanneet tutkimusideaan
nojaava valikointi, rehellisyys aineistolle, haastatel-
tavien kunnioittaminen ja nimettomyyden suojaami-
nen. Lukiessani haastattelut olen kokenut jakamisen
tunteita, ja kunnioitan kaikkia naita ihmisia, jotka ovat
avanneet elamaansa ja puhuneet siita intiimisti ja luot-
tavaisesti. Puheessa on niin paljon voimaa, etta olen
valinnut aika runsaiden katkelmien esittamisen.

Luottavaista puhetta kayttavassa tutkimuksessa
haastateltavien nimettomyyden suojaaminen on tar-

62



kea eettinen periaate. Jos nimettomyyden suojaami-
nen ja jonkin kiinnostavan havainnon esittdiminen jou-
Ltuvat ristiriitaan, eettiset periaatteet voittavat. Taman
vuoksi haastattelusitaateista on haivytetty sellainen
kontekstuaalinen tieto, joka voisi paljastaa haastatel-
tavan vaikkapa tyotovereille. Haastattelusitaatteihin ei
ole liitetty ammatteja ja tyopaikkoja eika sitaateissa
harvoja poikkeuksia lukuun ottamatta esiteta sellaisia
yksityiskohtia, jotka voisivat viitata tiettyyn tyopaik-
kaan. Tiedéan, etta tassa menetetaan kiinnostavia ha-
vaintoja tyon ja ian suhteesta, mutta haastateltujen
suojaaminen on tarkeampaa.

Yleensi feministit ovat olettaneet sukupuolittuneen
kokemuksen. Toisaalta jalkistrukturalistisesti ajattelevat
[eministit ovat kiistaneet naistenkin yhteisen kokemuk-
sen, siis sellaisen joka voisi perustua naisena elamiseen,
naisruumiiseen tai naisen asemaan. Niin tai ndin, lukies-
sani haastatteluja koen jakamisen ja tunnistamisen ko-
kemuksia yht lailla miesten kuin naistenkin kanssa. On
tavallaan yllattavaa, etteivat naisten haastattelut tunnu
sen laheisemmilta kuin miestenkaén. lassa on jotain su-
kupuolen ylittavai ja suurimmat tuttuuden kokemukset
syntyvat pikemmin koulutuksen ja ammatin kuin suku-
puolen nojalla. Lisiksi, ndin oletan, miesten kokemus
tuntuu tutulta myos siksi, ettd olen suurimman osan ela-
maani elanyt ja ikdantynyt yhdessa nimenomaan mie-
hen (so. aviomiehen) kanssa. Hén ei tietysti ole kuin yksi
mies, mutta en minakain ole kuin yksi nainen.
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ELETTYA JA KERROTTUA IKAA

5.1 IKA DISKURSSINA

ja on edelleenkin paaasiassa, ns. "taustamuuttuja”, ikaan
kuin annettu fakta ja riippumaton muuttuja, josta toiset
muuttujat “riippuvat”. Muistan kun sukupuoli naistutki-
muksen nousun myota ponnisti irti tasta "taustamuuttujan”
asemasta itsessaan moniselkoiseksi kulttuuriseksi
konstruktioksi, joka eletaan ja koetaan, tuotetaan ja teh-
daan. Myos ialle on sosiologiassa kdymassa nain. 1ka on
kulttuurinen valine, "konstruktio”, jolla ihmisia merkitaan,
annetaan heille identiteetti ja asetetaan heidat erilaisiin
valta- ja auktoriteettisuhteisiin. Sosiologisesti nama pro-
sessit ja rakenteet oval kiinnostavia. lka on enemman riip-
puva, selitysta kaipaava kuin riippumaton, selittiva ja luon-
nollinen (Sankari & Jyrkama 2002, 7).

Ajattelen ian olevan seka ruumiissa etté yhteiskunnas-
sa, ruumiillisten prosessien ja sosiaalisten madritysten
leikkauspiste. Ruumiillisena asiana ika sisaltaa kaikki
ruumiillisuuden edella eritellyt aspektit. Ik on materi-
aalista, se on koettua ja eletya, se on meita ulospain esit-
tava symboli ja signaali, johon sosiaaliset merkitykset

Sosiaalilieteellisessé tutkimuksessa ika oli pitkaan,
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asettuvat. Sosiologia onkin kiinnostunut tasta ikaan
liitettyjen merkitysten ja ikédluokittelujen tuottamisesta.
Ndin ian teoria on lahestynyt sukupuolen ja etnisyyden
teoriaa (Nikander 2001). Sukupuoltakaan — "naista” ja
"miesta” — ei enad kasiteta jonakin olemuksena vaan
tuotettuna erona. Sosiologian kiinnostus on siirtynyt
naihin tuottamisen prosesseihin — siihen tietoon ja val-
taan mita ian tuottaminen sisaltai, samaten tieteen ja
sosiaalisten instituutioiden (esimerkiksi elakeién) rooliin
ndissd tuottamisissa.

lkaantyminen on biomedikaalista (materiaalista), ruu-
miit vanhenevat ja kuolevat pois. Mutta historian eri vai-
heissa, erilaisissa yhteiskunnissa ika on ollut hyvin eri-
lainen sosiaalinen konstruktio, erilaisin merkityksin va-
rustettu. Michel Foucault'n (1998) ajatuksia mukaillen
voi puhua modernisaation myota tapahtuneesta "ian
diskurssiin panosta”. lan ymparille on syntynyt vahva
diskurssi tutkimusaloineen, ladketieteen haaroineen,
politiikkoineen, ikaa koskeva kirjaliisuus, ikdoppaat mi-
nan ja ruumiin hallinnan tekniikkoineen, tekisi mieli
sanoa "valtava” maara tutkimusta, tietoa, keskustelua ai-
van samalla tavalla kuin Foucault kuvaa seksuaalisuu-
den ympirille keraantyneen. Diskurssit sisaltavat tiettyja
asemia, kuten nuori mies ja vanha nainen. Iki on nimet-
tava, on madriteltava nuori ja vanha, maariteltava millai-
nen nuori “on”, millainen vanha. Diskurssit eivat ole luk-
koon lyotyja jarjestyksid, vaan niiden sisdltamaan val-
taan kohdistuu myos vastarintaa ja ne muuntuvat ajan
mukana. Kun ikddiskurssit halutaan muuttaa, meille va-
kuutetaan, etta keski-ika on parasta ikaa tai etta nainen
on parhaimmillaan 50-vuotiaana. Tietyssa kulttuurissa
tai yhteiskunnassa ei ole vain yhté ikadiskurssia, vaan
monia risteilevia.

Rinnakkaisesti Foucault'n seksuaalisten subjektien
kanssa voi ajatella, ettd idn diskurssiin pano on tuotta-
nut meistd ikasubjekteja. Modernit yksilot ovat hyvin tie-
toisia seka iasta yleisesti etta omasta ikaantymisestaan,
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he seuraavat ian merkkeja itsessaan ja muissa, tekevat
niita koskevia tunnustuksia ja jakavat niita koskevia ko-
kemuksia, hankkivat ikda koskevaa tietoa ja mahdolli-
sesti taistelevat ikaa ja sitd koskevia maarityksia vastaan.
Tasta nakokulmasta ikaa ei ole kuin ikadiskursseissa,
sellaisissa, jotka méarittavat nuoruuden toivotuksi asi-
aksi, vanhenemisen epamiellyttaviksi. Kun kerromme
itsellemme, toisillemme tai haastattelijalle milta ika tun-
tuu, teemme sen ikadiskurssin tai diskurssien tarjoamilla
puhumisen tavoilla.

Seuraavassa mielessa ikadiskurssi on jannitteinen.
Moderni yksilo on hyvin tietoinen iastaan, ikétietoisuus
on keskeinen osa modernia aikatietoisuutta. 1kaa ja sen
vaikutuksia tutkitaan, media pohtii ikdantymista, keski-
ikaiset tunnustavat ikaansa lehdissa (meilla esimerkiksi
ET-lehti), syntymapaivia rekisterdidaan ja juhlitaan. Sa-
malla keski-ikaisen ja nimenomaan naisen kronologinen
ikd on vihan hapeallinen yksityisasia. [an kysyminen on
samalla lailla vastoin normeja kuin tulojenkin. Lallukka
(2002) kutsuu lapsen ja vanhuksen ikaa saavutusiéksi,
viiteen tai yhdeksaankymmeneen vuoteen yltaminen on
saavutus, josta voi olla ylpea. Mutta jotkut (naisten) ika-
vuodet ovat pikemmin havettavia kuin saavutus.'

Tkasyrjinta on kiellettya, ja ian huomaaminenkin on
poliittisesti epakorrektia. Meidan tutkimuskohteemme on
iké tyossa, tyohon liittyvit ikakokemukset. Tyota ja ikaa
koskeva diskurssi on vahvasti julkinen; se on viime vuo-
sina ollut paivittainen median ja politiikan sisalto. Vaik-
ka idssa on henkilokohtaisia savyja, niin idn tyossa voi
olettaa helposti puhuttavaksi asiaksi.

Tama ei pade Suomessa samassa maarin kuin patriarkaalisem-
missa kulttuureissa, missa nainen on “mennytta” menet-
taessadn kaksi keskeista ominaisuuttaan, houkuttelevan ul-
konaon ja kyvyn synnyttda.
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Kokemus ja kertomus horjuu

Omaa ikaa siis elad ja kokee omassa ruumiissa. Saman-
aikaisesti omaa ikaa ymparoi koko tama ian diskurssiin
pano, kaikki se tieto, jota esimerkiksi keski-ikaisesta
on ja kaikki ne merkitykset, joita naihin myyttisiin ika-
vuosiin liittyy.

Ika on ruumiissa tapahtuvaa ja olevaa, sellaisena ko-
ettua ja elettya. Mutta tama kokemus horjuu, tuntuu eri
paivina, eri tilanteissa, eri konteksteissa ja eri kannoilta
katsottuna erilaiselta. Idn suhteellisuus on tuttu asia.
Neljakymmentavuotias on vanha synnyttajaksi mutta
nuori kuolemaan. Viisikymmenvuotias on nuori poistu-
maan tyoelamasta mutta vanha rekrytoitavaksi. Ilka Kan-
gas (1998) on naisten vaihdevuosia tutkiessaan puhu-
nut riitasointuisuudesta tai ristivedosta. Koetun ja eletyn
ian moniselitteisyys nakyy myos haastattelututkimuk-
sissa. Samasta asiasta, omasta iésta voi puhua hyvin mo-
nin tavoin, eri kannoilta, erilaisissa tulkintakehyksissé
tai puherepertuaareissa.

Eija Karjalainen (2002) tutkimuksessaan keski-ikaisten
naispankkitoimihenkildiden ikiakokemuksesta tyossa paikansi
kuusi eri tulkintarepertuaaria. Ensimmainen kosketti ian
mukana tapahtuvaa yksilon sisistd lujittumista ja elaman-
katsomuksen avartumista. Toisessa koettiin "hirveeta” ja
"kauheeta”, olenko jo sen ikainen. Vanhaksi maarittyminen
liittyi ulkonaon rapistumiseen tai asenteelliseen
jamahtamiseen. Kolmas puhetapa puhui ikaantymisen
vadjaamattomyydesta, ja vaajaimaton on vain hyvéksyttava.
Neljas puhetapa rakensi keski-ikaisten sukupolvesta (ja sen
naisista) kuvaa tyoteliaina ja vastuuntuntoisina. Viidennessé
puhuttiin tydelaman muutoksesta, vaatimustason jatkuvasta
noususta ja siita, miten kovaa tyossa on. Kuudennessa otet-
tiin oikeus madritelld omaa suhdetta tydhon — sita, minka
verran annan itsestani ja mita muuta tassa iassa haluan itselle-
ni. Taten eletty ika oli kerrottavissa vain monien erilaisten
tulkintakehikkojen kautta.
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Pirjo Nikanderin (1999; 2001) ian itsemaarittelya kos-
keva aineisto sisaltaa yhden kuvaavan esimerkin ian
kontekstuaalisuudesta ja vanhaksi maaraytymisesta ni-
menomaan tyossa. Puhujana on 49-vuotias mainostoi-
mistossa tyoskenteleva Laura, joka kuvaa "hirveen isoa
eroa” siina, minka ikiiseksi han kokee itsensa tyossa ja
muualla. Tyossa han kokee itsensa vanhaksi. Mainosala
on nuorten ala, tyotoverit ja asiakkaat ovat parikymmenta
vuotta nuorempia, ja hianet oli "myyty” asiakkaalle eradssa
tiimissd kolmevitosena ("Téssa teille nuorekas tiimi”.)
Mainonta my6s suunnataan nuorille. Kun tuotepaallik-
ko saattaa olla kolmikymppinen ja mainonta pitaa suun-
nata kaksvitosille ja asiakas tuijottaa parikymmenta vuotta
vanhempaa copywriteria sen nakoisena kuin ajattelisi,
ettd taa homma ei oo tolla hallussa, niin itsekin alkaa aja-
tella samalla tavalla. Kun Laura esiteltiin suurin piirtein
kolmevitosena, hanelld oli tunne, ettei han voinut olla
rehellisesti oma itsensa eikd han voinut tyopaikalla pu-
hua lapsenlapsistaan, siita etta han on isoditi.

Minullakin on tunne kuin nuoret tuijottaisivat.
Aloittaessani yliopiston assistenttina 22-vuotiaana olin
opiskelijoiden kanssa samanikiinen tai nuorempi, samaa
sosiaalista ja elettya maailmaa. Sitten opiskelijoista alkoi
tulla lasteni ikaisia ja kohta he voisivat olla lapsenlapsiani
(paitsi ettda minulla ei ole lapsenlapsia). Varsinkin massa-
luennoilla minulla on tunne kuin kuuluisin menneeseen
maailmaan, etten tieda, mita opiskelijoiden paassa liik-
kuu ja etten pysty puhuttelemaan heita. Kuin he
tuijottaisivat epauskoisesti, mita se mummo siella yrit-
taa.

Mutta sama Laura kuvaa asken tajunneensa, ettd han
todella tayttaa viisikymmenta vuotta ja ajatelleensa, ettei
se voi olla totta, ettd mdhdn oon pikkutytto ja vastahan md
menin naimisiin ja vastahan lapset synty et miten tdd on
mahdollista et mihin nda vuodet on menny... ja enhan ma
nyt viiskyt voi tayttada. Ja sama Laura kuvaa, miten siind
tulee semmoinen hullu tunne, kun alkaa miettiméan, et mikd
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sitten on viiskyt et sulla on niinkuin semmoisesta mielikuva
todella jostakin semmosesta hyvin vanhasta ja keski-ikasestd
jasita ei vaan niinkun itseaan pista sithen, sa et niinkun osaa
itseds soviltaa sithen raamiin....et sisimmaltaan on semmonen
jotenkin tytto vield.

Oma ikakokemus ei siis vastaa sita, mita nuorempana
on liittanyt noihin myyttisiin lukuihin 40, 50 tai 60. Olet-
taisin, etta tassa tlilanteessa on kaksi ajatuksellista kei-
noa. Ensinna voi kuvitella olevansa poikkeus, tehda eroa
itsensa ja viisikymmentavuotiaan kulttuurisen
konstruktion valilla, ehka my6s muihin samanikaisiin.
Muut ovat kylla vanhoja 50- tai 60-vuotiaana, mina en.
Nikander (2001) analysoi tata "olen viisikymmenta,
mutta” -puhetapana. Eron voi tehda vetoamalla omaan
nuorekkuuteen tai siihen, ettei nayta viisikymmenta-
vuotiaalta. Toiseksi voi huomata, etta tallaisiahan viisi-
kymmentavuotiaat ovatkin, ei sellaisia kuin nuorempa-
na luuli.

5.2 VAINKO KUORI?

Jos sosiologia ylipainsa on kasitellyt ihmisia ruumiittomina,
niin vanheneminen on kasitetty ruumiillisena prosessina,
joka lopulta véistamatta johtaa raumiin kuihtumiseen pois.
Tama ruumiillisuus on ymmarretty kapeasti biomedi-
kaalisena, ja ruumiillisuuden sosiaaliset ulottuvuudet ovat
jaaneet nakematta (Tulle-Winton 2000). Taten ikaan-
tyminenkin jai pitkaan sosiologian ulkopuolelle, ja
ruumiillisuus nayttaytyi vain biomedikaalisessa tulkinta-
kehyksessa, toimintakyvyltdaan heikkenevana ruumiina.
Sosiaaligerontologia puolestaan ottaa vakavasti vanhene-
misen sosiaaliset ja kulttuuriset ulottuvuudet, mutta aina-
kin Tulle-Wintonin mielesta jakaa klassisen sosiologian
painotuksen: ruumis on poissaoleva.
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Naamio ja minuus

Yksi gerontologian tunnetuimpia anekdootteja koskee
Pat Moorea, nuorta amerikkalaista, joka naamioitui ja
muunsi itsensa vanhaksi naiseksi — niin perusteellises-
ti, etteivat opiskelutoveritkaan tunnistaneet hanta
(Featherstone & Hepworth 1991). Hén eli kolme vuot-
ta vanhana naisena litkkuen 116 amerikkalaisessa kau-
pungissa havainnoiden omaa kohteluaan. Taman jal-
keen han romahti henkisesti ja ruumiillisesti. Han oli
saanut vakuuttavan nayton siita miten vanhaa naista
kohdellaan. Pat Moore viitti, etta huono kohtelu ei pal-
jastu vanhojen ihmisten haastatteluissa, silla vanhat
ihmiset katkevat ja peittavat todelliset tunteensa, ovat
mukautuvia, etteivat olisi vaivaksi. Moore tunsi syylli-
syytta siitd, etta han vain kantoi naamiota ja saattoi koska
tahansa palata omaksi nuoreksi itsekseen. Mutta hanta
hatkahdytti, etta ne "oikeat vanhat”, joille han tunnusti
salaisuutensa, tunsivat samoin. Hekin tunsivat olevan-
sa ansassa tai satimessa vanhassa ruumiissaan. Heillakin
oli nuori mieli vanhojen kasvojen takana, vanhassa
kuoressa.

Myos Gubrium (1986) tutkimuksessaan normaalista ja
patologisesta vanhenemisesta totesi, ettd vanha iki nah-
daén naamiona, joka katkee sen takana olevan henkilon
todellisen identiteetin. Yksi gerontologian pysyvimpié ha-
vaintoja on se, etta samalla kun ruumis muuttuu ja sosiaa-
linen iké kertyy, minuus tuntuu sailyvan samana tai muut-
tumattomana. Sharon Kaufman (sit. Tikka 1994, 164)
puhui iattomasta identiteetista. Lukuisat muut tutkimuk-
set kertovat titi samaa: keski-iassa tuntuu repeavan kuilu
oman minan ja ruumiin, ennen muuta ulkonakoéruumiin,
vilille.

Tama tulkinta, jossa ikd nahdaan nuorekasta ja oikeaa
minaa katkevand valepukuna tai kuorena, on tullut yha
suositummaksi. [kd on kuin ruumiissa oleva naamio, joka
on yha kauempana koetusta minuudesta, mutta jonka
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nojalla yksilo kuitenkin sosiaalisesti luokitellaan
(Featherstone & Hepworth 1991). lan mukana ero
kronologisen ian ja persoonallisen, koetun ian vililla
kasvaa. Sen sijaan ruumiimme kertoo toisenlaisen ian,
sellaisen joka vastaa kronologista ikaa. Jos joutuu nake-
maan itsensa yllattden otetusta valokuvasta tai peilista,
ruumis nayttaa vieraalta, toiselta. Ruumiimme ikaan kuin
kertoo meidat vaarin, toisiksi kuin koemme olevamme.
Koettu ruumiin ja minan jakaantuminen on osa keski-
ikaisten biografista narratiivia (Cunningham-Burley &
Backett-Milburn 1998). Ruumiin peilikuva ja siis se kuva,
jonka toiset nakevat, ei ole se, miksi itsensa tuntee. Kos-
ka itseaan elda eika katso, itsensa tulee tunteneeksi nuo-
rempana kuin ne, jotka katsovat ja joita katsoo.

Mutta onko ika vain naamio tai kuori, jonka alla on
sama mina, se sama “rippikoulutytté”. Kuka tai mika
diskurssi meille on tarjonnut taman puheen? Ovatko
vanhat vain nuoria ihmisia vanhasssa ruumiissa, Molly
Andiews (1999) kysyy poleemisesti. Mité tapahtuu kai-
kille niille vuosille, joita olemme eldneet, asioille, joita
oleme kokeneet. Vuodet eivit ole tyhjia astioita vaan nii-
hin sisaltyy tarkeita kokemuksia. Miksi trivialisoida ne
pois?

Ulla Kosonen (2002) on tutkinut viiden—kuudenkym-
menen vilissa olevia naisia. Kosonen ei ole halunnut ot-
taa itsestaanselvana tuota tarinaa muuttumattomasta
minasta, jonka kuori rapistuu. Vaikka tunne omasta it-
sesta sailyy lapi elaman, myos koettu minid muuttuu ian
mukana. Kososen aineistossa muuttuvalla minalla oli
myonteinen suunta, muuttuvalla ruumiilla kielteinen. lan
mukana oli tullut monenlaista henkista hyvaa, kuten
Kosonen sanoo. Naiset kertoivat itsenaisyydesta, terveesta
itsekkyydesta, jamakkyydesta, rauhoittumisesta,
tasaantumisesta, suvaitsevaisuudesta, rohkeudesta, itse-
tunnon vahvistumisesta, ujouden voittamisesta, suora-
sukaistumisesta. Tama kaikki on sellaista, mita timan-
hetkisessa ika ja tyo-diskurssissa pyritdan nostamaan ar-
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voon viisautena tai henkisena kasvuna (Ilmarinen 1999a
ja 1999b). Noin 55-vuotiailla naisilla ruumiinkin ikaan-
tyminen oli hallittavissa ja ruumis hyvaksyttavissa, kun
vaihdevuosioireet hoidettiin pois. Ikaantyvaan ruumii-
seen suhtauduttiin paitsi haittana ja hairiona myos huu-
morilla.

Molly Andrews sanoo, etta vanhat ovat vanhoja.
Selittamalla, etteivat he tunne itsedni vanhoiksi, vaan
nuoriksi sisalta, he kertovat, etteivit he samastu niihin
vadristyneisiin stereotypioihin, joita vanhoihin liittyy.
Pyrkimykset purkaa kielteisia vanhenemisen mielikuvia
ovat johtaneet ruumiillisen vanhenemisen ja iattéoman
mielen erotteluun, vanhan dualismin toistamiseen. Kui-
tenkin me elamme itseamme ruumissamme ja olemme
vuorovaikutuksissa toisiin ruumiissamme, joka paljas-
taa ikamme.

Symbioosissa vai taistellen

Then he said a beautiful thing: “You are living in symbiosis with
the desease. Go away and continue to do so.” (Gillian Rose)

Englantilainen sosiologi ja feministi Gillian Rose sai-
rastui syopaan keski-iassi. Loppuvaiheessa, lukuisten
tuloksettomien leikkausten, side- ja sytostaattihoitojen
jalkeen, han saavutti vahaksi aikaa tilan, missa han tunsi
pikemmin eldvansa symbioosissa syopansa kanssa kuin
kayvinsa taistelua sitd vastaan. Emmanuelle Tulle-
Winton (2000, 65) kysyy, voisiko samanlainen suhde
ruumiiseemme olla mahdollinen meille myos silloin kun
ikaannymme.

Luovuttamisen/luopumisen ja kiinnipitamisen, irtau-
tumisen ja aktiivisuuden dilemma halkoo sosiaali-
gerontologista ajattelua. 1950- ja 60-luvuille ajoittuu
suuri gerontologinen debatti, jossa toisistaan ottivat mit-
taa irtaantumis- ja aktiivisuusteoria. Edellinen naki ian
mukana tapahtuvan irtaantumisen sosiaalisista siteista ja
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kiinnostuksista luonnollisena. Aktiivisuusteoria taas al-
koi piirtaa kuvaa ikaantymisesta tyoteliaana, luovana,
terveena, lilkkkuvana ja ruumiillisesti aktiivisena (Katz
1996; 1999). Myos keski-ian kulttuurista tekstia luon-
nehtii sama uudistumisen ja pysahtymisen vilinen jan-
nite.

Tana paivana kaytannollisesti suuntautuneen geronto-
logian keskeinen idea on samastaa hyva ja onnistunut
vanheneminen aktiiviseen vanhenemiseen. Tavoitteena
on toimintakyvyn, vireyden ja elamassa kiinnipysymisen
tunteen seka myos kehittymisen ja kasvun sailyttaminen
mahdollisimman pitkaan. Vanhenemisesta on tullut, jos
el nyt suorastaan taistelukenttd, kuitenkin haaste ja kas-
vun paikka, kuten Nikander (1999) toteaa. Lehtien pals-
toilla ja uutuuskirjallisuudessa kayty keskustelu naisen
keski-iasta noudattaa tyypillisesti tita "haaste ja kasvun
paikka” -retoriikkaa. Siina korostetaan keski-ikaisyyden
voimavaroja ja myonteisia puolia, uusien alkujen mah-
dollisuuksia. Tyossapysymisen politilkan myota aktiivi-
suuden normi koskee erityisesti tyoelamaa, kiinni-
pitamista tyosta ja itsensa tuottamista tyohon kelpaavana,
uudistuvana eika pysahtyvana.

Omaa ikakokemustani maarittaa ratkaisevasti tyosta
kiinnipitamisen ja tyon luovuttamisen jannite. Kysymys
on silloin paljon enemmaista kuin sen pohtimisesta
pysynko tyossa vai yritanko loytaa jonkin tyonjat-
tovaylan.* Kysymys on siitd, missa maarin laittaa itseaan
mukaan kaikkiin niihin ns. "haasteisiin”, joita yliopis-
tossa vyoryy eteen ja joihin olisi mahdollista tarttua.

Voi olla, etta tallainen suhde tydhon on tietyssa mieles-
sa iasta riippumaton. Jalkiteollisessa tyoelamassa kaikki

)

Uhkailen usein miehelleni, etta kaytan naisoptiota ja jaan
hanen elatettavakseen. Realistisin ikaiselleni on tietysti osa-
aikaelake. Jonkin takaportin olemassaolo on tarkead. Pelkka
tieto vaihtoehdosta riittaa niin, ettei sita itse asiassa tarvitse
kayttaa.
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joutuvat kasittelemaan sitd, missa madrin laittavat itseaan
tyohon, missa maarin etaannyttavat itsensa (Casey 1995,
Julkunen 2000; Thompson & Findlay 1999). Tyo on
modernin maailman keskeinen identiteetin lihde, "mer-
kityksellinen toinen”. Se on myoés potentiaalisesti vihamie-
linen toinen, joka maarittelee yksiloita riittamattomiksi ja
epapateviksi. Kuten Anna sanoi, emmeko kaikki ainakin
joskus haaveile paikasta, jonne paeta, elakkeelle, aitiyteen,
sapatille. Talla kiinnipitamisen ja luovuttamisen dilemmalla
on kuitenkin ikaulottuvuus, tyoelama ja tydomarkkinat ovat
eri tavalla loukkaavia nuoria ja keski-ikaisia kohtaan. Ja
vain elake-ikaa lahestyville on tarjolla ianmukaisia "lopul-
lisia ratkaisuja” irtipaastamiseen.
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6

IKA ON JA EI OLE

6.1 MONET VERSIOT

AP Ajatteletteko ikaantymista?
M1 En.
AP Ette?

M1 Totta hitossa mdada ajattelen.

Meidénkin aineistossamme ian kokeminen ja ajat-
teleminen on moniselitteista. Ensimmaisessa lausees-
sa sitd ei ajatella, seuraavassa jo ajatellaan painokkaasti.
Haastattelun eri vaiheissa ja eri kulmista ika nayttaytyi eri
asialta, vaikka harvat vaihtoivat versiota noin vikkelasti.
Omasta ikatodellisuudestaan voi kertoa eri versioita, jot-
ka ovat yhta tosia. Ik ei ole jotain a priori, yksiselitteisesti
olemassa, vaan ristiriitaisesti koettua ja eri kulmista
kerrottuna tuotettua.

Haastattelun kuluessa useimmiten ensimmainen re-
aktio oli se, ettei tunne itsedan ikaantyneeksi. Tunnette-
ko itsenne ikaantyneeksi? En ollenkaan! lkaiantyneen,
vanhan tai kuusikymmentavuotiaan identiteetin liittami-
nen itseen tuntui vieraalta. Mutta pitkin matkaa ian ko-
kemisen paikkoja sitten tuli vastaan.
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Seuraava nainen oli vaihtanut toimenkuvaa vasta viisi
vuotta sitten ja kouluttautunut sellaiseen atk-tehtavaan,
johon ei yleensa ajattele keski-ikaista naista. Han hoiti
ohjelmien asennukset, opiskeli ensin itse ja opetti sitten
muille uudet sovellutukset, neuvoi atk-asioissa puheli-
messa ja paikan paalla. Katkelmat ovat eri kohdista haas-
tattelua.

N1 Kun paikka tuli auki, ajattelin, etta taytyy kokeilla rajoja ...
hyppasin pimedan... erittdin mielenkiintoista, haastavaa ja pi-
vddkaan en oo katunut... Tadhan on mulle henki ja elama. Kyl-
ld se henki ja elamda loytyy, kun vaan uskaltaa tehda ratkaisuja.

AP Kuka Teidan mielesta on ikadntynyt? Jos puhutaan
ikddntyneistd lehdissa, niin ajatteletteko, ettd haa, nyt puhutaan
minusta?
N1 En. En ajattele ollenkaan. Niin, en mind ainakaan tunne.
Kylla mina sitten kun ma luen joitakin nditd juttuja niin huo-
maan, ettd tuo taitaa koskea minuakin, mutta md en tunne sitd
silld tavalla, etta ma olisin niin ku ikddantynyt... Mun omad ditini,
han tayttad 88. Han on vanha.

. sit ma ajattelen omien lasten ikid, jotka on padlle
kolmekymppisia, etta kylla mulla taytyy olla sitten ikda
.. lapsista sen huomaa kuinka vanhoja me ollaan. Et kun lasten
idsta ruvetaan puhumaan niin sitten heratddn, ettd ollaankin...
... kylla ika, kylla se vaikuttaa. Ei, ei sille voi mitddn, jos on
oikein kiire pdivd, niin kylla s oot paljon visyneempi, vdsy-
neempi illalla ja silla lailla ja se, ettd sun taytyy pitdd omasta
kunnosta huolta aina enemman ja enemmdn mitd enemman ikdd
tulee. Ettd jos, jos et muista huolehtia itsestds, niin et jaksakaan.
... toiminnothan hidastuu ilman muuta, et valilld tuntuu, ettd
sitd aikaa ei ole niin kuin tarpeeksi ja sitten pdivat menee hirve-
dn nopeasti. Ja etta tuota aika ei tahdo niin kuin riittaa silla
lailla, ettd kun sd suunnittelet ja suunnittelet ettd nyt kun me-
nen kotiin, niin teen sitd ja sitd ja sitd, niin siitd ei olekaan kuin
osa tehty.

Ika on siis tilanteista. Itsed ei ajattele vanhaksi tai ikdan-
tyneeksi. Nama katkelmat kertovat joitakin tavallisia koh-
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tia, missa oma ika tulee koetuksi: julkisuudessa pursuva
ikapuhe, omien lasten iké, hidastuminen, ajan karkaa-
minen kasista, vasyminen ja pakko pitaa uudella taval-
la ruumiistaan huolta. Mutta mikaan néista oman ikan-
sa kohtauspaikoista ei kuitenkaan tehnyt vanhaksi tai
ikdantyneeksi.

Ei kun nuorempi

Itseadn on vaikea kokea ikéisekseen. Kronologisen ja koe-
tun idn erkaantuminen on osa keski-ikaisyyden tutkimuk-
sesta toiseen todettua kokemismaailmaa. Saattaa olla, etta
epasuhta koetun ja kronologisen ian valilla patee muun-
kin ikaisiin, mutta keski-ika on ollut erityisesti tutkijoi-
den kiinnostuksen kohteena.

AP Oletteko ikdisenne?
Liki kaikki Ei kun nuorempi! (painokkaasti, huudahtaen,
huutomerkin kanssa)

Samoin kuin Karjalaisen (2002) aineistossa tassakin varsin-
kin naiset kyttivét “hirveaa, kauheaa” -puhetta. Kauheaa, hir-
vedd, voinko jo olla kuusikymmenta.

AP Kun te olette nyt kohta 65, niin koetteko olevanne ikdisenne?
N11 En (painokkaasti).

AP Miksi ette?

N11 No, kun minusta on hirvedd, kun ruppee ajattelemaan, etta
mind tdytdan 65, ni se jotenki, ettd onko se, voinko mind olla sen
ikdnen.

.. jos mind ees 60 tayttasin, mutta ku 65, ni se ¢i mee mun kalloon,
mutta pakkohan mun on se hyviksya, kun se on kirkon kirjoissa.

Monet, varsinkin miehet, olisivat ottaneet iastaan pois
viisi-kymmenen vuotta paastakseen lahemmaksi koke-
maansa ikaa.

AP No koetteko olevanne ikdisenne sitten?
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M5 En taysin, viis vuotta ottasin heti takaperin, tunnustan kylld
suoraan sen.

AP No, koetteko olcvanne ikdisenne?

M7 Joo, en.

A Miksi, miksi ette? Tai minkds ikdinen te sitten koette olevanne?
M7 No, ma kokisin olevani joku viisikymppinen tai jotain tom-
monen.

AP Ai niinkun kymmenen vuotta pois?

M7 Kymmenen vuotta pois siitd, joo.

Itsensa arviointi ikaansa nuoremmaksi ei rajoitu naihin
pitkaan tyossd pysyneisiin. Tilastokeskuksen elaméankulku-
aineistossa kaikissa ikaryhmissa (27-62 vuotta) oma itse
koettiin omaa kronologista ikaa nuoremmaksi. Yli puolet
koki itsensd ikéistaan nuoremmaksi, vain nelja prosenttia
ikaistaan vanhemmaksi (Natti 2001). Naisilla nuoremmak-
si kokeminen oli yleisinta varhaisemmassa keski-idssa (35—
54-vuotiaat), michilla myohemmissa (45-64-vuotiaat).
Nuoremmaksi kokeminen oli yhteydessa hyviosaisuuteen
kuten keskimaaraista paremmaksi koettuun terveyteen ja
elamantyytyvaisyyteen. Vaikka olen hyviosainen, terve
enka kai hirvean tyytymatonkaan, huomaan olevani poik-
keus. En ajattele olevani ikaani tai muita taimanikaisia
nuorempi ja pyoristelen aina ikaani ylos enké alaspéin.
Enemmisto tdssd aineistossa siis etdannyttda itsensa
kronologisesta iastaan, harvat pragmaattisesti suhtautuvat
katsovat kronologisen ikansa ja silla selva. Tosiasia mika
tosiasia.

AP Koetteko itsenne ikdiseksenne?
M4 No en ma nyt koe sen nuoremmaksi, md oon 59, ja ei se siitd
mikskddn muutu.

AP Maa yritan ndistd ikddn liittyvista tuntemuksista vield kysy,
liittyyka ikddantymiseen iloa tai surua?

N2 ... etta en md koe sita ilona, en koe sitd suruna enkd miten-
kaan. Se on, se on vaan siis tosiasia, mikd on tapahtunut ja se
pitaa hyviksya sellaisena.
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Taipumusta arvioida itsensé ikéistaan nuoremmaksi voi tul-
kita ageistisen kulttuurin tuotteena, oman vanhenemisen
kieltamisena. Voi myos ajatella, etté ikiin liittyvat kulttuuriset
madreet muuttuvat hitaammin kuin kayttaytyminen, ja taten
ikdkonstruktiot kantavat vanhentuneita mielikuvia ajalta, jol-
loin elinika oli lyhyempi, vanhenemisen normit tiukemmat
ja ihmiset kovan ja kuluttavan elaman vuoksi raihnaistuivat
aikaisemmin — ja jolloin viisikymppiset “saivat kiikkutuolin
ja shaalin syntymapéivalahjaksi”.'

Miné ehdotan kuitenkin vahan toisenlaista tulkintaa. Tiet-
tyihin ikavuosiin liittyvat maareet rakentuvat nuoremman
nakokulmasta. Oman elimansa on elanyt aina nykyista ikaansa
nuorempana ja jakanut nuoremman nakokulman. Kun itse
saavultaa noita myyttisia ikarajoja, 40 v, 50 v, 60 v, ei voi
kokea itseansé niihin liittyneen sosiaalisen ian mukaiseksi.”
Miten ndin nuori mies/nainen voi olla niin vanha. Motossa
siteerasin 60-vuotiasta naista, joka tunnusti nuorena
ajatelleensa, ettei edes halua elda 60-vuotiaaksi, kun ne ovat
niin ikivanhoja. Muutkin tunnistivat entisen ageisininsa tai
sen, miten vanhoilta jo muutaman vuoden vanhemmat tun-
tuivat.

M1 ... otettiin uusi henkilo, tavallaan mun tilalle, 30-vuotias, niin
se sano, etta hanhdan vois olla sun poikas. Mind sanoin, ettd van-
hin poika on 35, joten voisit hyvin ollakin. Etta ne sen ikderon
kokee. Mdc muistan kun mdd olin tddlld nuorena, niin minun
kollega oli toinen 12 vuotta vanhempi ja toinen 8 vuotta vanhem-
pi, niin mind pidin niita ikaloppuina silloin. Ja nyt meilla on kolkyt
vuotta ikderoo ton X:n kanssa.

En tiedd, ovatko koskaan saaneet, mutta talla tavalla usein
paivitellaan entisten ja nykyisten viisikymppisten eroa.

¢ Nuoret ihmiseni muistuttavat siita, etta eivat hekaan voi tuntea itse-
aan omien ikavuosiensa sosiaalisen kuvan mukaiseksi. llmeisesti
kolmenkymmenen ikaan liittyy sellainen odotus aikuistumisesta,
vakiintumisesta ja saavutuksista, joita varsinkaan 1990-luvun jal-
keen kolmekymppisilli ei ole. Tyot ovat patkatoita, perheellistyminen

on siirtynyt.
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Siis nuoret tuntevat ikaeron. Kymmenen vuotta eteenpain
voi olla ikaloppu, kymmenen vuotta taaksepain saman-
ikainen. Kuten ageismikirjallisuudessa on todettu, nuo-
ren on vaikea kasittdd vanhaa ihmista entiseksi nuoreksi.
Vanhat tuntuvat kuin toiselta ihmislajilta.

Itsensa nuoremmaksi tunteminen on sosiaalinen
saannonmukaisuus, joka ei rajoitu vain pitkdan tyossa
pysyneisiin. Mutta haastateltavamme myos hakivat todis-
teita irtisanoutumiselle omanikaisyydestaan. He peruste-
livat tunnettaan vertaamalla itsedén seka nuorempiin etta
ikdisiinsa ja todistivat silld, etteivét ole kuin kuusikymp-
piset.

Tyosuorituksissa nuoremmat saattoivat jaada toiseksi.

N5 Onhan sitd kuuskymppinen tietysti vdahan ikdadantynyt, mutta
en mdd tiid, ettd tuolla kun kattoo noita nuoriakin kuule, niin,
mind sanon, ettd ne jdd vield toiseksi, niin!

Omanikaiset nayttavat vanhoilta, itse ei.

M7 No, ... tuolla tyopaikallakii, kun sinne tulee timmaésia mad
aina kun maa naan tietysti paperit, niin ma nddn henkilo-
tunnukset ja syntymaajan niin md katson niitd sitten niin ket-
ka siind on toisella puolella niin kylld ne on vaha erilaisia jo
kun tuota mind, etta mind voisin ihan hyvin olla viisikymppinen.
Mutta ... kun kuusikymppinen tulee sithen niin musta se on
kylla paljon vanhemman nakonen ja olonen kun mind.

Omanikaiset eivat vain nayttaneet vanhemmilta vaan
myos tuntuivat sosiaalisesti vanhemmilta. He olivat kiin-
nostuneita elakkeista, sairauksista ja lapsenlapsista. Itse
oli tehnyt sellaista, mika osoitti nuorekkuutta: oli kiin-
nostunut nuorten asioista tai opetellut uusia asioita.

N5 ... kylla ma oon viahemman kiinnostunut kuitenkin turvallisuu-
desta ja sairauksista kuin esimerkiksi luokkatoverini, jotka vain
puhuvat eldkkeiden suuruudesta ja mitd sairauksia ne sairastaa,
ettd siind suhteessa minusta tuntuu, ettd olen ehkd nuorempi kuin
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muut ikdiseni.

N10 ... mad on tehnyt nyt semmosen tempunkin tdssd ihan
viimesen vajaan kahden vuoden aika, etta oon ajanut ajokor-
tin ja mad vasta nyt vanhoilla oon opetellut kirjoittamaan ko-
neella ja vahdan harjoitellut soittamaan pianoa ja silleen ... jos
mad jotain opin, niin kaikki se tuo itselle hyvaa mielta..

MO ... ma oon niinku aika paljon tammasesta sanosko nuo-
remmista asioista kiinnostunu, jostain niinku tammosesta
jytamusiikista ... ja niinkun sanosko nuorison muodeista tai
siis mitd mikakin on muotia mihin aikaan.

Vanhuuden merkkejd, kuten isovanhemmaksi tuloa,
maariteltiin uudestaan.

N10 ... sithen aikaan kun minulla on ollut mummoja, ni ne oli
oikeen mummoja.

AP No minkalaisia naa nykymummot sitten on?

N10 No herranen aika. Kun nykymummo tosiaan, sielld vaan
pitaa olla tyéelamassa ja sitten kun lahetadn juhlaan, niin lai-
tetaan natisti ja ollaan, vaikka tuota ne on mummoja tietysti
niin kun sisdisesti ja niille on rakkaita ne lapsenlapset, mutta
el ne 0o niinku semmosia mummomaisia mummoja.

Isovanhemmuus on ilmeisesti ollut vahva vanhuuden
merkki, ja varsinkin “mummo” kantaa voimakkaita
mielikuvia. Leena Erasaarelle (2002a) kirjoittaneet
mummot aloittivat melkein jokainen selittamalla ole-
vansa erilainen kuin mummon stereotypia edellyttaa:
en istu kiikkutuolissa ja kudo sukkaa. Sen sijaan nama
mummot olivat monin tavoin moderneja. Mum-
moihinkin oli tarttunut, kuten Erdsaari sanoo, moder-
nin eliman kiireinen syke, “swinging city”.

Vanha on aina vanhempi kuin itse

Thompsonin (1990) tunnetussa tutkimuksessa kysyt-
tiin 58-86 -vuotiailta pitivatko he itseaan vanhoina. 84
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prosenttia vastasi kategorisesti, ettei pida (ks. Gibson
2000, 775). Tassa 56—64 -vuotiaiden aineistossa jotkut
kokivat itsensa ikaisikseen, mutta kukaan ei kokenut
itseaan ikaantyneeksi tai vanhaksi. Tassakin aineistos-
sa pati hyvin se, etta vanhan raja siirtyy oman ian mu-
kana, ja haastateltavat myos tunnistivat taman koke-
muksen ja ironisoivatkin sita.

AP Kenet te madrittelisille ikadntyneeksi?
M1 No mind en ainakaan kuulu tuohon!

AP No kenet te maarittelisitte ikaantyneeksi?

N3 No tietenkin vanhemman kuin mind! (nauraa) Niin se on
toisiaan janndd, ettd kun itse tulee tahan ikaan, niin sitd ei pida-
kadn itseddn sillai vanhana.

AP Kuka on ikaantynyt?

MO ... kylldhan ikadntyminen menee niinku oman ian mukana
niinku vahdan ylempand aina, et jos ma lasken, et md oon vihdn
yli 60, niin tuota se on vasta noin 70 tietysti.

Vaikka termit ikaantyvd (45-54v) ja ikaantynyt (55—
64v) on otettu viralliseen kayttoon tyodelaman ika-
polititkassa, noihin ikaluokkiin kuuluva ei koe itsedan
sellaiseksi. Ja vanha koetaan ikaantynyttakin vanhem-
pana. Vanhaa haettaessa useat mainitsivat oman aitin-
sd, jotka useimmiten olivat yhdeksainkympin molem-
min puolin. No mulla on 91-yuotias diti, niin kylla hdn
vissiin sitten vanha on.

Vanhuudella oli aineistossa kolmenlaisia maareita sen
ohella, ettd vanhat ovat aina vanhempia kuin itse. He
voivat olla ian perusteella vanhoja, mutta silloin he ovat
pikemmin yhdeksankymmenen kuin kuudenkymmenen.
Vanha saattoi olla myos instituution maarittelemaa. Ela-
keika ei kuitenkaan ole se instituutio, joka sinansa
madrittaisi vanhaksi.

AP No kuka on sitten vanha?
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MO No, md oon itse aina sanonut, ettd silloin kun tayttaa 80, ni
silloin on vanhus, ku rupee samaan tata vanhustukea, tai mika
se on tdmd KELAlta saatava, tdmd erikoistuki, joo.

Mutta yleisintd on liittaa vanhuus vasymiseen ja luovut-
tamiseen, ialle antautumiseen.

AP Mika tekee vanhaksi? Kuka on vanha?
N3 ... antautuminen, joka on tavallaan jo antanut periksi ...
kirpoaa ote elamasta.

N6 No kyl md joskus aina ajattelen, ettd tdtd ikdd jo on, mutta
md en tunne vield itseeni sellaiseksi, md en anna ainakaan pe-
riksi...

... tuota se on kylla aika paljon kiinni siita ihmisen virkeydestd
ja aktiivisuudesta ... jos alkaa olla silld tavalla, ettd ei jaksa seu-
rata aikaansa ja keskittyy omien eldkkeittensa miettimiseen ja
tuota sithen, miten padsee edullisimmin elakkeelle.

AP No, minkalaisia teijdn ikdiset, kuusvitoset on?

N11 No, kylla ma oon paljo nihny semmosia hyvin vdsyneita,
elamadnsa kyllastyneitd ja taas vastaavasti timmosid energisia
ja yhta holomoja ku mindkin.

AP Niin kenet te katsoisitte ikaantyneeksi?

M4 (miettii pitkaan) Niin, en md oo kylla tommosta ajatellut
koskaan, mutta kylla maa kokisin ikddantyneksi semmosen hen-
kilon, joka on harrastuksissaan tai olemuksessaan sellainen, et-
tel enad innostu asioista, eikd jaksa mitaan harrastaa, etta ma
oikeen osaa sanoo mitadn tallaista kirjaimellista ikdd sithen asi-
aan, vaan ettd semmonen, joka nyt sitte rupee olemaan, ettd
istuu keinutuolissa ja korkeintaan kay kaupassa.

Ika on jotain vaanivaa, jolle ei saa antaa periksi, jota vas-
taan voi taistella ja onkin taisteltava. 1ka on itsesta ja asen-
teesta kiinni. Vanhoja ovat ne, jotka ovat antaneet periksi,
joiden ote on kirvonnut, elama kapeutunut ja jotka eivat
enad “jaksa”. Nailla tyossapysyville painvastoin painottui
periksiantamattomuus ialle.
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6.2. HERRANJESTAS, ON TASSA MULLA IKAA

Omaa itsed ei siis koeta vanhaksi tai edes ikaantyneeksi.
Silti kuten Merete Mazzarella sanoo, toiset paljastavat
ikamme. Naita toisia oli tassé aineistossa monenlaisia, omat
lapset, nuoret tyotoverit, ikdantymisesta puhuva julkisuus,
elakeika, pyoreiden vuosien tayttaminen. Vaikka ei itse
kokisi ikaansa, muistaisi tai ajattelisi sitd sen ihmeemmin,
niin sosiaaliset kaytannot, ikaan ja varsinkin kymmenen
vuoden rajapyykkeihin liittyvat siirtymat, muistuttivat iasta.

N6 Kymmenen vuotta sitten silloin justiinsa, kun moni pelkds
kun siirrytaan kuudennelle kymmenelle, mulla on muutama
ystavatar, joilla oli kova pala kun ne siirtyvat nyt kuudennelle,
seitsemdnnelle kymmenelle. Md sanoin, ettd kuule ma en edes
tommosta ajattelekaan.

Tassa aineistossa naisten lapset olivat miesten lapsia
vanhempia. Lieko johtunut siita vai nimenomaan aidin
ja lapsen valisesta suhteesta mutta nimenomaan naiset
toivat esille sen, etta omien lasten ikd pani tamén tosi-
asian eteen, herranjestas on tdassa mulla ikad.

N6 Niin on sellaisia tilanteita, ettd ajattelee, etta herranjestas
sentddn, mdhan oon vanha... ehkdnuorten joukossa... etti omat
lapset on jo ja on lapsenlapsetkin jo koulussa kayvid, niin sil-
loin joskus ajattelee ettd herranjestas sentddn, ettd on tdssd
mulla ikaa.

Useampikin mainitsi siita, etta itse ei oikeastaan kiinnita
huomiota ikaénsa kunnes se tulee vastaan jossain julkisuu-
dessa. Varsinkin jos julkinen keskustelu tuntuu osoittavan
suoraan itseen, vaikka omaan ammattiryhmaan — ja viela
omassa organisaatiossa, kuten seuraavassa — se saattaa hat-
kahdytaa.
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NO Mutta hyvin ikddntyneeksi ma aloin tuntea siind vaihees-
sa, kun md kuulin niissa juhlapuheissa, etta osastonhoitajat
alkaa ikaantyneita olemaan. Ma totesin, ettd no varmaan sitte
olen ikdantynyt... mua loukkas suunnattomassti se ilmaisu, ettd
osastonhoitajat alkaa ikddantya. Ma aattelin olevani iskussa vie-
la.

Myos Malkamien (2001) tutkimuksessa keski-ikaiset
hoitajat hatkahtivat, kun lukivat lehtié ja tajusivat etta
juuri he ovat noita ikdantyneita, joista lehdessa puhut-
tiin. Merkittavin keski-ikaista kohtaava ikainstituutio
on vanhuuseldke. Seuraava nainen oli ehtinyt siirtya
elakkeelle haastattelun sopimisen ja haastattelun valis-
sd. Hanelle nuoruudesta todisti menestys heterosek-
suaalisella areenalla (tansseissa). Pakollinen vanhuus-
elakehakemuksen tayttaminen ei sopinut omakuvaan.

AP Missa tilanteissa se ikd niin kuin tuntuu?

N8 No, tota, nyt ihan viimesemmdks ma tunsin kun ma viime
vuoden elokuussa taytin sen viiskytyheksdn vuotta, niin sillon
musta tuntu ettd hyvan tahen, md en ollut koskaan kiinnittd-
nyt huomiota, kun md oon itsendinen ithminen niin ma kayn
tansseissa ja ihan kdy kivasti flaksi ja, ja mulla on ihan kauheen
kivaa itse asiassa, mun eldmdni on than mukavaa. Mutta sit-
ten md huomasin etta herra jumala, ma oon viiskytyheksan,
ma oon ihan justiinsa kuuskymmentd, sit, sit ma oon kylla jo
aikamoisen ikaantynyt, ja taa viime vuosi meni tosi nopeasti...
Ma hirveesti pohdin sita ettd miten kehtaan sanoa kellekdaan,
ettd ma oon eldkkeelld, ja, ja mun sydan jysahti kun mada me-
nin sinne ... talon syévereihin tdyttamaan sen vanhuuseldke-
hakemuksen. Must se on torkeetd. Miksi siina pitad lukea
vanhuuseldke? Miksei se voi olla tydeldkehakemus? Must se oli
kauheaa, suorastaan loukkaavaa. Niin kylla ma oon nyt ta-
junnut, etta ma oon varmastikin ikadantynyt thminen ... taytin
sen kuuskymmenta ni, taytyyhdan mun kuitenkin olla.

N11 ... md en tunne sitd, etta mind oisin vanha... Ku tuli taa

elakepaperi, maa varmaan toista viikkoa tuossa katoin sita
poyvdlld ja aattelin, ettd kirjotanko mind, vai enkd kirjota, sii-
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hen alle, elakepdadatoksen

...ettd oonko ma todella 65, kun mad en tunne ihteeni, ettd md
oisin vanha, ...etta mulla on hirvian hyva yleiskunto ja hyva
terveyskin, niin sitd ei niinku tunne, etta ois ikaantynyt...
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7

RUUMIILLINEN
VANHENEMINEN

Némé tyossakayvat kuusikymppiset olivat terveita
jahyvikuntoisia. He eivat tunteneet itsedan ikaantyneiksi
tai vanhoiksi, heissa asui se sama tytto tai poika kuin 15-
vuotiaanakin. Silti heidankin ruumiinsa muuttui. Mutta mi-
hin muutos paikantui, mihin ruumiillinen iké ilmestyi?

lin paikka on se, missa aineiston selvin sukupuoliero
esiintyi. Miehet ja naiset kokevat idn eri tavoin, ja ta-
voin, joka vastaa vanhoja sukupuolikuvia, naisen maa-
rittelya ulkonaén ja miehen ruumiillisen suorituskyvyn
mukaan. Sen ohella, etta ikd nayttaytyy eri tavoin, naiset
elavat enemman ruumiissaan elaménsa eri vaiheita. Heilla
ruumiin muutokset, kuten kuukautisten ilmestyminen
ja jaaminen pois, merkitsevat selvemmin ika- ja elaman-
vaiheesta toiseen siirtymisen. Miesten elamanvaiheet maa-
raytyvat enemman sosiaalisten saavutusten (suorituksia
nekin) kuin ruumiillisten muutosten nojalla (Julkunen
1985).
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7.1 NAISRUUMIS® PEILI KERTOO TOTUUDEN

N4 Ainakin mun kohdalla se on niin, ettd ma todella inhoon
itteeni kun ma katon itteeni peilistd, sillon kun mulla ei oo vaat-
teet padalla.

Miehetkin ajattelivat ulkonakoain, pukeutumistaan,
vatsaansa ja kaljuaan. Mutta yksikaan mies ei kertonut
inhoavansa alastonta itseadan eika ylipaansa nahnyt
ikdaansa — paitsi yksi mies, joka poikkeuksellisesti ker-
ran sattui ajamaan partaa silmalasit padassa ja naky
hatkahdytti hanta. Naisten asettuminen katseen koh-
teeksi oli aineiston selvimpié sukupuolieroja. Naiset né-
kivat ikansa muiden silmin. Peili on yleistynyt toinen,
joka paljasti ja kertoi naisille heidan ikéansa.

AP No, koetteko olevanne ikdisenne?

N2 ... ¢hka koen olevani vihan nuorempi, niinhdn sitd aina
pitad. Kun kuvittelee olevansa nuorempi, niin sita pysyy
virkedmpand ... Mutta kun katsoo peiliin, niin sieltd nékee sen
totuuden...

... Toki yritan aina valilld laihduttaa itseani ja saada niin kun
vahdn semmosta jantevyyttd, mutta ei se endd tdssd idssd silld
tavalla onnistu.

AP ...ajatteletteko ikaantymistd jollain tavalla? Huomaatteko
sen jossakin joko ruumissa tai mielessd tai...?

N1 Ehka ei niinkadan paljon mielessa... mutta sitten kattelee
itteensd, menee vaikka alasti peilin eteen, niin kylld sa huo-
maat ettd siella on selluliittia ja tuota... vahdn vatsa rupsahtaa
ja rinnat roikkuu ja kaikkee tammoista...

AP Koetteko olevanne sen ikdinen kuin olette?

N3 ... ehka mada on micleltani jossain nelivitonen, jos ei tarvii
kattoo tota peilid... kun sita ci sielultansa kuitenkaan vanhene
mutta sitten taas kun joku toinen arvioi niin se sitten taas on
eriasia.
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AP Oletteko kiinnittanyt huomiota ruumiin ikadantymiseen?
N3 Peilista, peilistd ndkee niin... se nimittdin tulee tammoinen
sovituskoppineuroosi pikku hiljaa, eli kun sad menet tuonne
kauppaan sovittamaan vaatteita, ei sitd kotona huomaa .. tuo-
ta tietysti kaikkihan rupee valumaan pikku hiljaa alaspin.

N5 ... ja kun kattoo naaman ryppyja ja kaulan kermoja, niin
el sitd voi vaittdd, etteiko olis ikddantynyt.

AP Ootteko jotenkin sitten kiinnittdanyt huomiota niin kun ruu-
miin vanhenemiseen?

N6 No tottakai, kun kaikki roikkuu ja rompsottaa, tottakai,
herranen aika!

...€1 00 enda niin kiintee kato, totta hitsissd se on ja sitten ei 00
kato joka paikka niin kunnossa, ettd kylla se taytyy sanoa, et
vdhan natisee sieltd ja taalta... nuorempana on kato niin pal-
jon terveempi ja lihakset ja luusto ja kaikki, taytyy miettid aina,
ettd otanko vihdn varovaisemmin.

AP Hairitseekd se?

N6 ... uimarannalle meno, mieli tekis laittaa semmonen puku.
ettd se ois nilkoista kaulaan asti (ndyttaa mista mihin).

AP Onko tammésestd ikadntyvastd naisruumiista jotain iloa
tai hyotya?

N6 ... on kuule, etta ei oo enda niita yksia vempaimia ollen-
kaan, kuule se on suuri ilo, kuule (tarkoittaa kuukautisia).

AP Onko tammosesta ikaantyvastd naisruumiista jotain hyo-
tyd tai iloa vai onko siitd haittaa?

N3 No, en mdd oikeastaan oo vield iloinnut sellaisesta, ettd
rupee repsoltaa paikat, ja sitten kun mulla on viela tama
estrogeenihormoni, mullahan on taydet kuukautiset vield,...

Yksikadn nainen tuskin tunsi oloaan mukavaksi vanhevassa
ruumiissaan. Haastattelut sisaltavat lukuisia versioita sii-

td, milta riippuva, repsahtava ja alaspain valuva ruumis,
veltto leuka, veltot késivarret, pullottava maha ja riippu-
vat rinnat tuntuvat, ja siita, miten peili kertoo totuuden,

vaikka muuten voisi ikansia unohtaakin. Useasti ika

kiteytetaan ryppyihin, mutta tassi naisten puheessa ko-
rostui enemman yleinen roikkuminen, rompsottaiminen
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ja valuminen. Tiedan itse, ettd ruumiinsa muuttumisen
tuntee koko ajan - siis ilman peiliakin — mutta se koros-
tuu alasti peilin edessa, puolialastomana vaatteiden sovitus-
kopissa ympiroivien peilien ja loistevalojen puristuksessa
tai uimarannalla. En sanoisi ruumiin rupsahtamista ja
repsahtamista vain ulkonikokysymykseksi. Sen eldé ja tun-
tee: kysymys on muuttuvasta ruumiinkuvasta. Jotain sa-
manlaista tapahtuu lihoessa tai laihtuessa. Laihduttaneet
eivat ehka pysty elamaankaan uutta ruumistaan, vaikka
se tayttaisi paremmin ulkondkonormit, vaan lihovat uu-
destaan.

Kuudenkympin kauhua?

Ika on monikerroksinen asia. Kun ruumis vanhenee, jo-
kin minuuden ydin pysyy samana ja oma itse voi vahvis-
tua (myoés Karjalainen 2002, Kosonen 2002). Keski-ian
narratiiviin kuuluu myos uudenlainen varmuus omasta
itsesta. [lka Kangas (1998) tavoitti vaihdevuosi-ikéisia nai-
sia tutkiessaan taman saman tunteen minan vahvistumi-
sesta. Kuitenkin naiset kokivat, ettd samalla kun heista
alkoi tulla psyykkisesti vahvoja ja varmoja, heidit siirre-
tadn sosiaalisesti syrjaan. Vahvemmin vedoin sita kuvaa
Viidenkympin kauhussa Erica Jong (1995, 165), kun han
kysyy, mité hénelle oli tapahtumassa. Olin saamassa itseni
takaisin ja pidin siitd itsestd... Sanottakoon sitd tyyneydeksi tai
viisaudeksi. Mutta kun han katsoi ympirilleen, niin han
naki, miten hanen sukupolvensa naiset kamppailevat
vanhenemisensa kanssa. He ovat ymmailldcin, eikd vastaus hei-
ddn hammentyneisyyteensa ole taas yksi uusi kirja hormoneista.
On kysymys syvemmista ongelmista kuin vaihdevuodet,
kasvojenkohotukset tai pannako nuorempia michid vai ei. Kyse
on itsen koko kuvasta kulttuurissa, joka rakastaa nuoruutta ja
joka et rakasta naisia ihmisind. Me olemme kauhuissamme
viisikymppisind, koska emme enda tieda miten meidan kay,
kun emme ole endd nuoria ja natteja.
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Germaine Greer (1993) ajattelee ja houkuttelee naisia
vastavirtaan, siis tarttumaan itsesta 16ytyvaan uuteen vah-
vuuteen ja vapautumaan ulkonakoéruumiin vanhenemi-
sen aiheuttamasta kauhusta. Han suostuttelee meita kaan-
tamaan "muutoksen” vapautumiseksi. Vaihdevuodet ohit-
tanut nainen voisi lopultakin olla vapaa miesten miel-
lyttamisen pakosta — han voi ruveta ikaan kuin omaksi
vapaaksi itsekseen, mummoksi, tantaksi, noita-akaksi.

Tassa aineistossa naiset eivat ajatelleet itseaian
mummoksi tai noita-akaksi. Silti ruumiin muutokselle ei
voi muuta kuin hyvaksya se. Olisi raskasta ela eteenpain,
jos ei voi hyvaksya ruumistaan, jos on inhottava itseaan
tai ajateltava ruumiinsa joksikin itsensi ulkopuoliseksi,
toiseksi. Asia on selitettava luonnolliseksi  ja
vaistamattomaksi. Vaistamattoman hyvaksymisesta on tas-
sa aineistossa erilaisia versioita, tyytymista siithen, mille ei
voi mitaan, mutta myos valttamattomyyden tekemista
hyveeksi. Kauneuskirurgia ei kuulu tavanomaiseen suo-
malaiseen keski-ikaan. Samoin kuin Ulla Kesesen (2002)
tutkimat naiset, namakin naiset pitivat kirurgista raumiin-
muokkausta luonnottomana ja keinotekoisena.

N5 ... Kylla tietysti tammonen, ettd ei ole sen ndkdinen kuin
on ollut, on ikava nahda. On ryppyja, on kaula veltto ja miet-
tii, menisinko kauneusleikkaukseen vai en, vaikka tieddn, ett-
en mene.

... vois tietysti toivoo, ettd makkaroita olis vahemmdn ja rinnat
olisi pystymmat... mutta tietylla tavalla ulkondkénsa on hy-
vaksynyt tassa idssd ja kamalaa ois, jos ei olisi hyvaksynyt,
ettd on sen ndkoinen kuin on, hyvdksyy itsensd sen ndakoisend
kuin on eikd kuvittele mitadan sen kummempaa.

AP Miten se ruumiin vanheminen tulee esille?

N4 Kun sd katot, nimenomaan siis, en vois kuvitella, ettd pista-
isin hihatonta puseroo paalle, siis ma inhoon ndita tammosii,
semmosii roikkuvia, siis just se mua inhottaa vanhuudessa ja
vanhenemisessa, ettd sd repsahdat. Samoin kuin kasvoihin tu-
lee naita ryppyja, juonteita ja kaikkea tammaisia ndin. Mutta
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en kuitenkaan menis leikkauttamaan, nostattaa mitddn poskia
tai naitd, koska mun mielesta ikadntya pitaa omalla tavallaan,
jokainen ottakoon ryppynsa.

N1 (joka oli kuvannut vatsan rupsahtamista ja rintojen
roikkumista) Ei se minusta tunnu pahalle, vaan ajattelen, etta
tamdhdn on ihan luonnollista, ettd ndinhan tassa tulee kay-
mdcn ... e¢i minulla ole sellaista niin kuin kauhistelevaa tun-
netta tihdn lkdc'im_ymisecn.

Useimmat siis puhuivat tyytymisesta siihen, mika on viis-
tamatonta. Yksi nainen (tehdastydssa) vastusti topakam-
minkin taistelua ian merkkeja vastaan.

N10 En tuota, mind en ole laumaihminen ja mind tuota en,
painvastoin oikein inhoan sitd, jos thmisen tdytyy sinnitelld
vanhanakin, ettd se ndyttdis tai olis niinkun liian nuoren olonen.
Eikés ne joka uurre ja joka vuosi, md olen aina sanonut, kun
taytdn vuosia, ettd se on lahja, ma olen vuotta rikkaampi, joka
vuosi on tuonut kokemusta ja joka vuosi on lahja, niin eihdn
stind nyt tarvii sinnitelld nuorekkaampaa henkisesti eikd ul-
koisesti kuin mitd on...

AP No, tuntuuko teista, etta pitdisi jotenkin hallita sita
ikdaantymistda, niin pysyd nuorckkaana?

N10 Ei minusta semmoselta tunnu, rupsahda rauhassa rak-
kaani

AP Joo, et ei tunnu...

N10 Niin ei tarvii, schan on than luonnonlaki, ettd ndin on,
pdinvastoin, mua drsyttada semmonen, ettd jos tehadn tuota
kaiken maailman kauncusleikkauksia ja hymy on sitten ku
kuminauhalla vejetty, se ¢i ole endd se henkilo.

On merkillepantavaa, etta kysyttiessa idn tuntumista, naiset
kuvasivat ruumiin valumista ja repsahtamisesta, ei vaihde-
vuosia ja vaihdevuosioireita. Vaihdevuosista haastattelus-
sa ei erikseen kysytty, mutta asian nakymattomyys voisi
kertoa suomalaisten naisten epadramaattisesta suhtautu-
mista vaihdevuosiin ja silkkaan tyytyviisyyteen kuukau-
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tisten loppumisesta. Muiden tutkimusten mukaan suh-
tautuminen estrogeeniin on mutkatonta (Kangas 1998;
Kosonen 2002). Jos vaihdevuosioireita ilmenee, syddaan
pikemmin estrogeenia kuin ruvetaan kirsiméaan niista.
Meidan haastatteluissamme hormonien kaytosta ei kysyt-
ty.

Parissa haastattelussa vaihdevuodet nousivat esiin, ei
oman ikadntymisen kuvauksena, vaan kahdenlaisena
yhteisollisyytena. Seuraava sitaatti kertoo, etta vaihde-
vuosista, vaihdevuosioireista ja estrogeenin sydmisesta pu-
hutaan naisten kesken. Ne ovat osa keski-ikaisten naisten
yhteisollisyytta.'

N6 Niin kylla taytyy sanoa, etta puheet on muuttunut vanhaks
(nauraa) Siis justiinsa ndistd, ettd nyt on jadnyt ne pois ja on kai-
ken maailmat tammaset vaivat, niin kuin tieddt puhutaan naisten
vaivoista ja milloin vatsan toiminnasta ja milloin kaikesta
tammosestd. Se kuuluu ikddn. Niistd ei nuorena ikind puhuttu...
Nad on just ndistd milloin on lappu, onko sulla lappuu ja syotka sa
sitd keltarauhashormonia.

Vaihdevuosilla voidaan myos selittaa keski-ikaisten nais-
ten kayttaytymista.

N3 Mutta tietenkin voi sanoa, etta sitten kun mietitddan, ettd jos
tulee ongelmia tyoyhteisossd, et tulee joku sellainen, ettd kiristdd
tai nyt ei oo tulluthaan hyvaa ilmapiiritutkimusta, niin silloin aina
ruvetaan niinku miettimddn, ettd oisko se osin nyt sitten... no,
sithen vedetddn vaihdevuodet ja kaikki, mut se ettd huomaa, etta
ihmiset on joskus karsimattamia ja pinna palaa, ettd osasyynd on

" Oma kokemukseni ei kylla puhu tuon keskinaisen jakamisen puo-
lesta. Itse kirjoitin noin kahdeksan vuotta sitten, juuri viisikymmenta
taytettyani, Keskisuomalaisen paakirjoitussivulle kolumnin siitd, kun
minulta poistettiin kohtu jamunasarjat ja jouduin paatdmiaan, alanko
kayttaa korvaavia hormoneja. (Aloin). Mutta mieleeni ei tulisi ky-
sya keneltakdan tyoyhteisossani  heidan kuukautisistaan,
vaihdevuosioireistaan tai estrogeenin kaytosta.
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varmaan syynd se, ettd s oot tictyssa vaiheessa sitd ikad... Etta
voi sanoa, ettd noi michet, ne on aika lepposia, mutta naisissa
enemman nakee sen ehkd semmosen tietyn kireyden, joka tulee
stitd, tai vois tulla siitd, etta sulla saattaa olla vaihdevuodet tai on
sitten tullu kremppaa sen verran, ettd ei nukuta.

Vaihdevuosilla ja ylipaans naisten liittymiselld luontoon
selitti naisten kayttaytymista ja nimenomaan naisten kes-
kinaista eripuraisuutta viisikymmenta vuotta sitten seu-
raava mieskin Paavo Kolin tutkimuksessa. Miehilla on aika
hyva olla joka paikassa, mutta naisilla on pientd kahnausta,
mutta sehan on ymmarrettavad, silla niillahén on ne vaihde-
vuodet ja muut ja kevaalla viela erikoisesti. (Koli 1955, 181,
ks. Julkunen 1984, 150)

7.2 MIESRUUMIIN SUORITUSKYKY

Naisen ruumis on katseen kohde, michen ruumis suoritus-
viline. Aikaisemmissakin tutkimuksessa on todettu, mi-
ten naiset kokevat vanhenemisen ulkoniakondin, miehet
ruumiinvoimissaan (Rantamaa 2001). Suomalainen
kansanperinnekin kaisittelee naisten eroottisen viehitys-
voiman ja miesten potenssin katoamista (Vakimo 2001).
Téssa aineistossa miesten ruumiinvoimien menetys oli kui-
tenkin suhteellista ja potenssista puhuttiin vain epasuo-
rasti. Heti kun suorituskyvyn viheneminen todettiin, to-
dettiin myos miten siita huolimatta parjéttiin edelleen nuo-
remmille.

AP No, missd ikdantyminen tuntuu, huomaatteko omaa
ikaantymista missdan?
M4 (miettii hetken) Ei se tunnu muussa ku urheilusuorituksissa.

M4 .. sitd paitsi ma edustan fysiikassakin huippua omassa
talossa, vaikka md oon 59 ja etta tuota jos pistetaan vaikka



vatsalihastesti, niin tuota kylla ma nyt ilman muuta ykkénen oon
porukasta, ei parjad kukaan.

AP No tota... missd se niinkun tada ikaantyminen tuntuu? Tai
huomaako sen oman ikadntymisen missdan, mistdan?

M11 No kyl se tossa fyysisessd kunnossa se kuitenkin painaa. Mut-
ta.. tyostd selviad ja kaikista askareista ja kesamaokilld niinku teen
aika rankkojaki hommia... ja parjdan siina hommassa pojallent,
joka on kolmekymppinen, oikein hyvin. Hyvin parjaan niinku fyy-
sisesti ja tyéntekijand, mutta sitten oon jattdnyt nditd raskaampia
liikuntasuorituksia.

M11 ... Ma olin suhteellisen hyva urheilija ja varsinkin niinku
telinevoimistelu oli mun paalajini. Niin se tarkottaassitd, ettd niinku
tammaonen motorinen kyky niin se on vielakin kohtalaisen hyva.

. oon ma nyt lopettanut sitten niinkun maratonjuoksut ja
tammaset pitkan matkan hithdot silla tavalla systemaattisesti, vaik-
ka viime talvenakin pyrin viela meneen kymppihithdolle. Than hy-
vin hithdin, mut etta. Kylhdn sen niinku silld tavalla huomaa, mutta
mulle on myaoskin laakdri sanonu, ettei se oo terveellistd, etta kan-
nattaa senkin takia vahentda.

Naisten puheeseen ruumiin muuttumisesta ei sisaltynyt
vertailua ja kilpailua nuorten naisten kanssa. Ehki tilanne
on yksinkertaisesti toivoton vanheneville naisille tai sitten
kilpailu ei kuulu naisten ikaryhmien suhteisiin. Mutta mie-
hilla vertailu ja kilpailu aktualisoituu aivan samalla tavalla
kuin kansanperinteessakin. Siellakin eri ikaiset miehet
nokittelevat tai kilpailevat.

Kukaan miehista ei puhunut siita, miten ruumis valuu,
el leuasta, kasivarsista tai rinnoista. Mutta miehen
ulkonidkoruumiissa on yksi arka paikka, kalju. Siihen liit-
tyy jotain sellaista hapeaa, ettei siita mielelldan puhutakaan,
vitsaillaan vain.

AP Etta ootteko kiinnittanyt huomiota ruumiin vanhenemiseen?

M1 On se vihan turhamaista, mutta kaljuuntuminen minua har-
mittaa kaikista eniten. Eika se nyt ole pelkkaa turhamaisuutta,
kun on sienessakin niin tipahtaa vesipisarat pacdhan plats! ... ja
sitten kun ei tykkaa kayttaa hattuja niin palelee paata ja pitad
pitaa lippalakkia padssa. Ja se niin totaalisesti vaikuttaa sii-
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hen vanhalta ndyttamiseen se kaljuuntuminen. Se on tdd kult-
tuuri semmonen. Siitd vitsaillaan varmaan enemmdn kuin
vanhemisesta.

Myos alastomuus naisten seurassa voisi aktualisoida ul-
konaon.

AP Onko tdmmdsestd vanhenevasta tai ikdadntyvdstda mies-
ruumiista jotain iloa tai etua?

MS5 Joo, jos istuu samassa seurassd.

AP Aha, mitd iloa?

M5 Saa ihailla kaveria, kun se on yhta ryppynen ku mindkin
(nauraa).

AP Aha, no onks siitd jotain haittaa?

M5 Ei, ei siitd varsinaisesti 0o, ainoo jos joutuu naisten sau-
naan, yleiseen saunaan, niin sitten sitd happee...

Miehen suorituskyky on muutakin kuin kykya tehda
vatsalihakset tai juosta maraton.

AP Puhutteko ikaantymisesta tydpaikallanne?

M2 Kylla, kylla siita puhutaan. Se tulee monta kertaa mies-
porukoissa semmosen huumorin, hurtin huumorin kautta. Mon-
ta kertaa semmoisissa muodoissa, jota ei naisten aikana ees
puhuttaskaan.

AP Aha, saanko mind silti kuulla?

(naurahdetaan)

M2 Niin siitd puhutaan, puhutaan ettd tuota, mitenkd ollaan
jo vanhoja miehid, ettd miten sitd ennen ymmdrrettiin naisten
padlle ja kaikkeen. Mutta nyt ei muuta ku konsulttthommiin
korkeintaan enndda.

(Nauretaan)

AP ... Mad oisin tietysti ollut kiinnostunut tuosta kun sanoitte,
ettd heitatte hurttia huumoria, niin olisin tietysti halunnut kuul-
la enemman, etta minkdlaisia juttuja te puhutte?

M2 Niin, niin siitd, minkdlaisia nuoret miehet on naisten kanssa
jatuota ja sitten kun ikdd tulee enemman, niin se yhda enemman ja
enemman siirtyy sinne muistelun puolelle... ja sitten kun tulee sin-
ne kuuteenkymppiin, niin sitten et opi endd, ei koe enda mitdaan,
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on pelkkia muistoja (naurahdetaan). Kaikki mistd puhutaan, niin
on jo niin siind Juha Watt Vainion laulussa siing, ettd kauheessa
kiiressa kaamasen tielld, siind mies kun tulee tiettyyn ikdaan, sitten
ei muuta kuin muistellaan endad.. Nuoret miehet puhuu, puhuu
hurjia, sikdli kun nuoria edes onkaan porukassa ja vanhat michet
vaan muistelee sitten, ettd minkdalaista se oli silloin, mutta nyt e,
nyt ei 0o ku muistoja endd.

AP Onko nad naisista aina ndd jutut vai?

M2 Joo ja sitten tuota armeija, armeija on tietysti semmonen mie-
hic yhdistava tekija. Tastd ei nyt kovin hirmusen kauan ole, kun
taalla oli niita, jotka olivat kdayneet lapi kaikki sodat... armeija-
Jjutut, siellahan urotyot suurenee sitd mukaa, kun todistajat vihe-
nee.

Jos kukaan mies ei puhunut repsahtavasta ruumiista,
niin toisaalta yksikain nainen ei puhunut seksuaalisen
suorituskyvyn tai halukkuuden menetyksesta. Myos
keski-ikaisten miesten ja naisten yhteisollisyydet raken-
tuivat eri tavoin — silloin se nousi esiin. Naisten puheet
koskevat "naisten vaivoja”, vaihdevuosioireita ja niiden
hoitamista samoin kuin vaihdevuosia naisten
artyisyyden ja kireyden selittajind. Miesten puheet taas
koskevat seksuaalisen kompetenssin ja suorituskyvyn
hiipumista ja seksuaaliset urotyot rinnastuvat muihin
maskuliinisiin urotéihin ja kunnian kenttiin. Nama su-
kupuolen mukaiset keski-ikakulttuurit saattavat olla
myos luokkakulttuureja, mutta aineisto ei mahdollista
sen paattelya. Toisaalta ikaantyvia miehia koskeva huu-
mori niin suomalaisessa kansanperinteessa kuin nykyi-
sessa amerikkalaisessa vitsiaineistossa tematisoituu sek-
suaalisen kyvykkyyden ympirille (Vakimo 2001).

7.3 ULKONAKOTYOTA

Ulkonakoa painottavassa kulttuurissa kaikkia ja kaiken-
ikaisia houkutellaan ruumistyohon ja yha useampi on

100



lyytymatén omaan ruumiiseensa.” Nuorekkaiden
imagojen, kiinteiden ruumiiden ja hyvan olon tuotan-
to on kasvava liiketoiminta, johon kuuluvat wellness-
ja fitness-keskukset, kuntosalit, plastiikkakirurgia,
kosmetiikkateollisuus, ruokavaliot ja dieetit. Normien
mukainen ruumiillisuus voi antaa vallan ja voiman tun-
netta, mutta — paradoksaalista kylld — sellaista saattaa
kaikesta paheksunnasta huolimatta antaa myos norme-
ja rikkova ruumis, esimerkiksi huomattava liikalihavuus
(Julkunen 2001c). En ole kuitenkaan nahnyt kenen-
kéaan vaittavan, etta ikaantyva ruumis voisi olla itseluot-
tamuksen ja voimaantumisen lahde.

Tama aineisto kertoo siita, etta tyosta ulkonaon hy-
vaksi on tullut osa luokka- ja tyonjakoa. Nuorekas ja
huoliteltu imago liittyy hyvaan sosioekonomiseen ase-
maan, liike-elaméan ja asiakaspalvelutehtaviin. Naisiin
kohdistuu kaksinkertainen ulkonakévaatimus. Naisten
ulkonako on julkinen, yhteinen, yhteisesti arvioitava ja
kommentoitava asia, myos merkki itsestd, aviomiehen
asemasta, organisaation imagosta. Lisaksi meidan kult-
tuurissamme naisen ulkondkoé on muokattavampi, sille
voi tehda enemman kuin miehen ulkonaélle. Kukaan ei
odota miesten meikkaavan, naisten kuuluu ainakin tie-
tyissa tilanteissa ja luokka-asemissa. "Ulkonakoasemissa”
naisen paljaat kasvot nayttavat huolimattomilta ja arki-
silta.’ "Kasvojen tekeminen” on tyota, joka vie paivittiin

? Olen puhunut tasti eri-ikaisten naisten kanssa. Kaikki ovat lapi eld-
mansa pitaneet itseaan rumina ja lihavina. Kun omia valoakuvia
katsoo 1040 vuoden takaa, ne kertovat jostain aivan toisenlaisesta
ruumiista kuin ne elettyina tuntuivat. Ne nayttavat hoikilta, sopu-
suhtaisilta ja kauniilta.

? Arkinen on edellisen presidentinvaalikampanjan aikana kayttoon-
otettu ilmaus tarkoittamaan naisia, jotka eivat meikkaa, kampaa ja
pukeudu sanattoman vallan asettamien normien mukaisesti, eivat
ehka pida ruumistaan oikeassa ryhdissa ja jalkojaan oikeassa kul-
massa, siis eivat tee sellaista ruumistyota kuin erityisesti uraa tekevilta
jajulkisuudessa toimivilta naisilta odotetaan.
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aikaa ehka 15-30 minuuttia.” Toiseksi naiset tyoskente-
levat — juuri sukupuolensa vuoksi — useammin sellaisis-
sa tehtavissa, joissa he muodostavat organisaation pin-
nan tai joissa naisruumiillisuudella luodaan tietynlaista
seksualisoitua tai estetisoitua tunnelmaa.

Naiset pyrkivat ja naisten odotetaan pyrkivan sailyt-
tamaan naisellisen ulkonaon ja nuoren olemuksen ta-
vanomaisella arsenaalilla: estrogeeni, meikki, liikunta,
hoikkuus, ruokavaliot, oikea pukeutuminen ja mahdol-
lisesti lisaantyvasti myos plastiikkakirurgia. En viita, etta
se tapahtuisi muiden katseelle suunnattuna tekona. Se
tehdaan oman hyvan olon, itsevarmuuden, oikean maun
ja tyylin nimissa. Silti se ei ole vallasta vapaata. Kuten
Foucault sanoo (1998, 133), jonkin valta/tiedon tuotta-
man saannon voi hyviksya monin tekniikoin, vaikkapa
"antaakseen henkilokohtaiselle elamalleen sellaisen muo-
don, joka vastaa joitakin loiston, kauneuden, ylevyyden
tai taydellisyyden kriteereja.”

Miehen ruumis on suoritusruumis, suorituksena ty6,
urheilu ja seksi. Toki maskuliinisuudessa on tapahtunut
tiettyd feminisoitumista; nuoret miehet voivat rakentaa
ruumiistaan tietoisen ulkonakoruumiin. Keski-ikaisten
miesten ulkonikéa maarittava tukan siilyminen ei ole
oma suoritus, vaikka sita luetaan ehki nainkin. Kalju
voi horjuttaa miehen kuvaa omasta itsestaan, mutta se
on kuitenkin omista teoista riippumaton asia; sita ei voi
* Tallainen arvio jai mieleeni jostain lehdesta, jossa oli esitelty erilaisia

meikkeja janiiden tekemistyota. Pikameikki oli ehka 10 minuuttia,
juhlameikki ei ehka syntynyt puolessakaan tunnissa. Lisaksi tietysti
normien mukainen ihonhoito kosmetologilla ottaisi lisaa aikaa, kai-
pa myos tuotteiden seuraaminen ja ostaminen. Kokemuksesta en
tieda, silla vuosikymmeniin en ole kayttanyt kasvoihini muuta kuin
kosteusvoidetta saunan jalkeen. Ajattelen, etta naisella on oltava sama
oikeus omiin kasvoihin kuin miehellakin. Minun on vaikea ajatella
elamista kaksilla kasvoilla, toisilla kotona (yksityisesti) ja toisilla jul-
kisesti. Kuvittelen, etta ian mukana naiden kasvojen ero paisuisi ja
julkisten kasvojen yllapito kivisi yha kovemmaksi tycksi.
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muuttaa muulla ruumistyolla kuin plastiikkakirurgiaan
vertautuvilla lisakkeilla tai istutuksella. Taten tarkein
omasta ponnistelusta riippuva asia miehelle on paino ja
vatsa. Tassa suhteessa miehenkin ruumisvaatimukset ovat
kiristymaéssa. Keski-ikdisen miehen vatsa ei ehka
symboloikaan enaa vallaa ja asemaa (vrt. Helmut Kohl
vs Tony Blair lukuisine klooneineen Euroopan eri mai-
den johdossa).

Painon kontrolli ja huoli painosta yhdistivat tassa ai-
neistossa naisia ja miehia. Haastatellut olivat hyvinkin
normaalipainoisia, monet hoikkia tai laihoja, kuten Anna
kuvasi.

AP ... ajatteletteko ulkonakoa?

M5 Tottakai, ilman muuta.

AP No, mitd te aattelette siitd

M5 No,kun laiskistuu, niin ei liiku niin paljon endd ja tulee
syotyd enemmdn, meinaa tulla painoo... Niin vaikka ei mulla
nyt varsinaista ylipainoo ole, mutta kuitenkin idin myata paino
on pddssy vadraan paikkaan.

Aika monen toiveena oli saada painosta pois 5-6 kiloa,
jonka verran siihen oli saattanut viimeisten vuosikymmen-
ten aikana kertya "ylimaarista”. Tuo 5-6 kiloa pois on
yleisempikin normi. Sen verran normaalipainoiset tai hoi-
kat naiset toivovat pois painostaan.

Keskiluokkaiset miehet kiinnittavat huomiota myos
ulkonakoonsa ja pukeutumiseensa.

AP Etta ajatteletteko te ulkondakaa?

M11 Kylla.

AP Kuinka paljon?

M11 Nosilld tavalla, etta nyttekin drsyttdd, ettd toi vatsa on
vihan liian iso. Ettd md koitan katsoo, ettd olisi niinkun suh-
teellisen siedettavan nakoinen, ja sitten myaskin, ettd koitan
pukeutua, pukeutua silla tavalla kuin nyt. En ma nyt sanoisi
ettd sadtyni mukaisesti, mutta tuota... niinkun mun asemaani
taalla (tyopaikka) nyt esimerkiksi kuuluu.
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. et tota, kylla ma aamulla, kun ma liahden toihin niin
ulkonakoni eteen teen toita varmaan yhta kauan ku vai-
monikin.

.. pesen tukkani joka paiva ja ajan partani ja silitin paitaa.
... Jos yrittaa pitaa huolta terveydestakin niin ulkondostd huo-
len pitaminen kuuluu sithen samaan...

Eniten ruumiistaan ja ruumistyosté, ulkonakovaatimuksista
ja sen eteen tehdysta tyosta puhuivat pankissa, tavaratalon
vaateosastolla ja ravintolassa tyoskentelevét naiset. Annan
mukaan ruumisimago nakyi myos. Erityisesti pankin ja tava-
ratalon naiset eivat vain kertoneet ruumistyostaan vaan he
myos nayttivat nuorekkailta, huolitelluilta, puetuilta, kam-
matuilta, meikatuilta ja hoidetuilta ja tuoksuivat hyvalia.

Ruumistyo oli osa kiinnipitamista tyosta, elamasta ja
ei-vanhuudesta, ja sen laiminlyonti ialle periksi antamista
ja luovuttamista.

AP Ajatteletteko ulkondkoanne?
N8 Joo, Se on mulle ihan hirveen tdarkee. Md on murheellinen
jokaikisestd rypystd joka muhun ilmestyy.

N3 No, kyllda maa haluaisin nayttda nuorekkaalta,... mutta ei
sillai taas, ettd tekisin mitd tahansa sen eteen, ettd jotain
kauneusleikkauksia.. Mutta sen mitd saa aikaan huolitellulla
ulkoasulla ja silla, etta pidan itseni hoikkana, niin sen verran
mdd haluaisin ...

Musta on kiva, kun joku toteaa, etta ootpa si pysynyt
nuorekkaana tai tuota sdd oot sitten aina ihan saman-
ndkoinen,... on se kiva jos joku ylldttyy, ettd kumminkin viela
téssd idssd on ok.

.. auttaa pysymadn siina elamassa ehdottomasti pitempddn
kiinni kuin etta jos maa antaisin periksi ulkonaolle, niin muu-
tenkin menisin mukaan sellaiseen halla valid... Musta se niin
kuin antaa siitd mun tahdosta kuvan, ettd haluan olla mukana
tdssd paivassa ja tassa hommassa taysilla mukana..

.. Joskus aina ajattelee, etta kun on tamdanikdinen, niin saa
nayttad miltd vaan, mutta ei ole sellaista tunnetta, etta viela
haluaisi antaa periksi.
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.. tietenkin haluaisin nayttaa huolitellulta ja reippaalta ja elin-
voimaiselta, niin ettd md meikkaan, ja varsinkin kun on tdssd
asiakaspalvelussa.

.. niitd heikkoja kohtia rupee sitten peittelemadn, kasivarret
jos taalla rupee pikkuisen jo repsottaa tai maha ei pysy yhta
piukkana tuolla sisdlld, niin sitahan pukeutumisella rupee jar-
keva ihminen peittelemaam, ei kai ne nyt uskalla niita kaikkia
makkaroitaan nayttaa.

Vain yksi haastateltava, hotelli/ravintolan luottamus-
henkilo, puhui suoranaisesti vanhenevaan ulkonakoon
liittyvasta ikasyrjinnasta tyossa. Kyseinen hotelliketju
oli supistanut reippaasti henkilokuntaa ja irtisanomiset
oli tehty vanhimmista. Tama oli koettu sikali ikavaksi,
etta irtisanotut eivat olleet saavuttaneet tyottomyyselake-
putkeen oikeuttavaa ikaa.

AP Niista pois lahteneistd... miten he ite mielsi, ettd minkd
takia juuri vanhemmista lahettiin irtisanomaan?

M10 He ovat ymmadrtdneet sen, et tuota tarvitaan nuorta ja
ndttid, kun jossain vaiheessa toi tuli, ihan selkeesti ilmoitti tyon-
antaja, et tuota 23-vuotias naisihminen on se ideaali.

AP Miten ndd naiset on kommentoineet tdtd, tai muutenkin
tyontekijdt, jos heille on tavallaan annettu ymmadrtaa, et 23-
vuotias on ideaali ja 40 on jo vanha?

M10 Ni se on, ne sano sen, ettd me ollaan jo liian vanhoja
tydelamaan, ettd meitd ei ennda pietd.

AP Joo, onkos se ithan vaan tammaénen ulkondko, siis milld ta-
valla tyonantaja niiku...

M10 Se on ulkondko, se pohjautuu siihen, ettd on vanhan
nékonen.

Haastateltava jatkaa siitd, miten tyonantaja uskoo nuo-
ren naisen myyvin paremmin, vaikka suoritetilastojen

valossa tama ei pidakaéin paikkaansa.

M10 Asiakkaitten kanssa siis vuosien tuoma rutiini helpottaa
tyoskentelya ja palvelutilannetta, jos sen osaa oikein ottaa, ettd
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on sanotaanko myaénteinen asiakassuhteissa ja ihmissuhteissa
yleensd... mutta taas tyonantajalle se, ku rupee olemaan, on
vatsa kasvanut miespuoliselle... etta (naisella) rinnat on
valuneet jo tonne hameenkauluksen alle, ja muutenki, ettei toi
ryhti oo hyva, tota kauniikskaan ei saa enda kasvojen
kohotuksellakaan, ni ei hel... ei semmosta voi pitaa tyossaan,
se pelottaa asiakkaaat pois, se on tyonantajan nakokulma tama.
Siind me tullaan siihen, se yli nelikymppinen on vanha, joo, yli
viiskymppinen on ikivanha.

AP Onko tada niinku viesti tdsta, etta tammonen yli nelikymp-
pinen tyontekijd ei oo endd hyvd, nin sanotaanko se niinku
suoraan, vai miten se niinku tulee se viesti?

M10 Se tulee niinku taustalta se viesti. Kylld aikoinaanhan
tad oli ihan suoraan sanottukkii, mutta nyt tdssda vaihessa,
jollonka on tuota taa lainsaadanto ja sitten taa ikasyrjinta ja
ynnd kaikki muu, jotka ovat nousseet tavallaan myos
lainsaadannollisesti tapetille, ni nyt on, lausumia on ollut pak-
ko siistid, ne siistitdan sieltda, mutta kylla se sielta tulee.

Ravintolasali onkin hyvin erityinen ruumiillinen paik-
ka, siis paikka, jossa ruumiillisuus kuumenee. Poytiin
tarjoilevan henkilokunnan ja asiakkaiden ruumiit asut-
tavat samaa tilaa, tulevat lahelle toisiaan, samaan ta-
paan kuin paljon tutkitussa lentokoneessa, missi siel-
lakin tarjoillaan. Haastatellun kokemus ei paljasta, onko
ika absoluuttinen haitta, vai voisiko ikaantymista riit-
tavasti vastustaa ruumistyolla, pitamalla vatsan litteana
ja kiskomalla rinnat mahdollisimman yl6s.
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8

HETEROSEKSUAALINEN
IKAMATRIISI

8.1 "MINUN IKAISET NAISET ON VANHOJA AKKOJA”

M11 Ja kylla kai, michet ainakin niinkun, ja tad nyt on
kauheen sovinistista ajattelua, mutta kylla, vahan niinkun
ldhtee siitd, etta naiset vaan vanhenee ja me miehet ei sillai
vanheta...

oliittisen korrektiuden vaatimukset eivat sitoneet

haastateltaviamme samalla tavalla kuin henkilosto-
johtoa. Kumpikin edelli siteeratuista miehista puhui asi-
an omalla tyylilldan, ensimmainen omalla ronskimmalla
tyylilldén, toinen pehmeammin. Vaikka ensimmainen mies
muiden lailla itse oli ikaistdan nuorempi, omanikéiset
naiset olivat vanhoja akkoja.

Feministit ovat olettaneet tallaisen ikdantymisen
kaksoisstandardin; miehen ja naisen ikaantymista arvi-
oidaan eri tavoin (Arber & Ginn 1991). Nainen ja nai-
sen elimankulku maaritellaan enemman ruumiillisuu-
den — seksuaalisen houkuttelevuuden, hedelmallisyy-
den, ulkonaon - nojalla. Mies taas médritellaan aseman-
sa, saavutustensa ja suoritustensa nojalla. Taten naisen
vanheneminen riistaa hinelta patriarkaalisen yhteiskun-
nan arvostaman naisellisunden, olipa se sitten kiintea
ruumis, kyky synnyttai tai houkuttelevuus miehen kat-
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seen kohteena. Vanheneminen tekee naisesta nakymat-
toman tai vanhaa miesta vastenmielisemman.
Stereotyyppisesti on ajateltu, etta mies voi jopa olla sek-
suaalisesti puoleensavetiva "harmaine ohimoineen”.
Edella kerrottu ikdnaamion paikka on yksi osoitus
sukupuolierosta ikaantymisessa. lka ilmestyi naisen
ulkondkoéruumiiseen, miehen suoritusruumiiseen.

Seksuaalinen halu nuorempaan

Minulle nautinnot, minulle nuoret naiset! Minulle heiddn
hyvdilynsd, minulle heidén intohimonsa.

Faust myi sielunsa paholaiselle huomatessaan nuoruu-
tensa, itse asiassa koko elamansa lipuneen ohi kuin
huomaamatta. Han oli valmis vaihtamaan sielunsa nuo-
ren naisen itseen kohdistuvaan haluun ja intohimoon.
Tarina Faustista on tuskin ilmestynyt tyhjasta, vaan ole-
tan sen kertovan jotain yleispatevaa inhimillisesta ole-
massaolosta, kaipuusta nuoruuden seksuaalisuuteen.
Itseaan ei voi palauttaa kaksikymmentavuotiaaksi, mut-
ta suhde nuoreen on periaatteessa mahdollinen.

Lallukka (2002) huomauttaa siitd, miten iin mukaan
jarjestetyssa yhteiskunnassa eri-ikaisten kanssakaymi-
nen on riskien ja hairiiden varjostama alue. Oletan,
etta ainakin piilevasti takana on seksuaalisuus — mita
muuta pelattavaa lapsia puhuttelevassa vanhassa miehessa
olisi? Julkitulleet insesti ja pedofilia ruokkivat tata ilma-
piiria. Kun jopa liaheissuhteet (tyttariaan kayttavat isat
tai sedat) tai instituoidut suhteet (lapsia lihentelevat tai
hyvaksikayttavat papit) pettavat, tuloksena on yleisen
ilmapiirin varauksellistuminen.

Oletan, etta ikanormit testataan viime kadessa seksu-
aalisissa suhteissa, ja heteronormatiivisessa kulttuuris-
sa siis heteroseksuaalisissa suhteissa. Sosiaaliset normit
ja ikaantymisen kaksoisstandardi mahdollistavat sen,
etta keski-ikaiset miehet vaihtavat puolison 20-30 vuotta
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nuorempaan. Picasso ja Hollywood-tahdet saattoivat ja
saattavat tehda sen kerta toisen jalkeen, mutta yhden
kerran vaihtaminen on kohtuullisen tavallista suoma-
laisessakin yhteiskunnassa. Osmo Soininvaara kirjoitti
askettaisessd kolumnissaan, etta (johtavassa asemassa
olevien miesten keskuuteen on levinnyt perdkkainen
moniavioisuus. Kun vanha vaimo alkaa lahestyd keski-ikaa,
hanet vaihdetaan herkasti nuoreen ja nattiin (Suomen
Kuvalehti 42/2002). Nuori nainen on miehen vallan ja
aseman merkki.

Minun ikdiset naiset on minulle raskaasti liian vanhoja

AP Tuota onko teidan mielestd sukupuoli jotenkin mukana tal-
laisissa mistd puhuin, ikaan liittyvissa odotuksissa ja kielloissa...
onko siitd jotain etua, ettd olette tdssd tyoyhteisossd vanhin
mies. Qisko silld valid, jos olisittekin nainen, antaisiko se teille
yhta paljon vapauksia? Onko siind teiddn mielesta mitaan evoa?
M1 Kylld mada kuule koen niin tasa-arvoiseksi, etta me ei edes
keskustella siitd atheesta. Vaikka herjaa joskus heitetddn vahdn,
niin ei tassd. Tietysti mun taytyy sanoa, ettda minun ikdiset naiset
on vanhoja akkoja (naurahtaa). Mutta niin vaan on. Kun maa
nddn nyt tuossa meijan luokkakokouksessa, kun nelkyt vuotta
sitten padstiin ylioppilaiksi. Mulla ittellani on nuorempi vaimo,
Jjonkun verrankin.

AP..

M1 Kun ne oli mun ikdisid, niin mind koin ne kylld raskaasti
liian vanhoiksi mulle. Ne oli vaan jotenkin siind vaiheessa joten-
kin vanhettunut. Niilla oli vaikka minkdlaista, ei nyt kavely-
keppia suorastaan, mutta ne kavelld lahjas kaiken maailman
tavalla ja ei ne muusta puhuneet kuin sairauksistaan ja lapsen-
lapsistaan.

AP No entds miehet? Teidan ikdaset miehet? Oliko niillakin jo
melkein kavelykeppi?

M1 No, se vaihteli vahdsen, mutta mad katoin tietysti silla sil-
malld, ettd naisia katotaan toisella silmdlla, ettda minkdlaisia ne
ois vaikka sankykumppanina, et en michid kato silla lailla... ne
(miehet) vaan tuntu niilta samoilta kuin ennenkin, ne oli
ndakdsidaan, ei niissd huomannut sitd...
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AP No ma oon kysyny ndistd rajoista tai kielloista mitd ikd tuo
mukanaan... Onko ikaantyville naiselle eri saantoja kuin mie-
helle?

M11 ... No kylla ma oon sen huomannu, huomannu tan tapai-
sissa tapaamisissa ja tyopaikalla ja muissa vastaavissa yhteisois-
sd, ettd ... Jos, jos mun ikdset miehet niinku tietosesti haluaa
joskus richaantua ja padstd irti, irti tuota arkipdivdstd, niin,
niin naisille se nayttds olevan aika vaikeeta tai...

AP Aha?

M11 tai se ei kuulu asiaan ettd niin.

AP Joo.

M11 ... Ma en tiedd, mut tammaoset kuusikymppisten
richaantumiset yhteisilla matkoilla (oli kuvannut eraan kurs-
sin matkaa Prahaan) kyl ma nddn ne niinku hemmetin posititvi-
siks asiotks ja myonteisiks, ja vaikka matkan jalkeen vdhan
vasyttais niin mieli on kylla virkee.

AP Joo. Mutta etta se tavallaan sellaista mita miehet tekee?
M11 Joo, mut kyl ma luulen et tdssa suhteessa on naisilla eroja
ja tuota.... Ja kylla kai miehet ainaki niinku, ja tad on nyt tietysti
kauheen sovinistista ajattelua, mutta kyl vahan niinkun ldhtee
siitd, etta naiset vaan vanhenee ja me mienei ei sillai vanheia.
AP Etta naisissa se nakyyki nopeammin, miehissd ei, ikadantymi-
nen?

M11 Niin, joo ja sitte jos ajatellaan niinku, miehet vaihtaa
viiskymppisind nuorempiin. On yleinen sanonta ja myaoskin ky-
tannéssa totta, et michet vaihtaa viiskymppisina nuorempiin,
niin e¢i puhuta, ettd naiset vaihtaa... Hyvin usein miehilld on
paljon nuorempi vaimo, toinen tai kolmas, mutta hyvin harvoin
naisella... En tiedd muita kuin Aira Samulinin.

Yhdella naisista oli oma kokemus siita, miten aviolii-
tossa nainen vanhenee, mies ei. Tama huoliteltu ja tyy-

likds nainen oli eronnut muutama vuosi sitten. Hin
kertoi ex-miehelladn olleen voimakkaan nuoruus-

pakon. Tama urheili kovasti pysyakseen nuorekkaana
ja nyt miehella oli uusi, nuori naisystava.

N1 ... ettd md en ollut niin kun yhtddn mitdan, ettd sindkin vaan
laskiinnyt ja laskiinnyt ja mikset sad tuota mene lenkille ja kui-
tenkin ma oon litkkunu koko elamani silla lailla etta mulla on
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ollut hyvd kunto.

.. siis justiinsa sillai, ettd kun saunassakin on niin tuota... ettd
sad senkun vaan leviat ja mikset sa pida huolta itsestdsi... Musta
se tuntui pahalta.

... hanelle on niin kun se ikaantyminen vaikeampaa kuin mulle
... kyllasilla varmasti on hanelle suurikin merkitys, ettd hdn voi
olla ylped, han on saanut tammasen nuoren, nuoren koukkuunsa
lainausmerkeissd ... etta tuota hanen taytyy olla hyvinndkoi-
nen.

Nainen siis tulkitsi prosessia silld ikadiskurssien tar-
joamalla tulkinnalla, etta vaihtamalla nuorempaan mie-
het kasittelevat oman ikaantymisensa kauhua, hakevat
uutta energiaa, todistavat nuorekkuuttaan ja ehka tor-
juvat kuolemaakin.

Kauheeta, vanhat miehet vain haki

Edella kerrottu vastaa kulttuurista kuvaa ja ikaantymisen
kaksoisstandardia. Mutta toisen sukupuolen seksuaalis-
ta vanhenemista eivit kokeneet vain miehet, kuten
patriarkaalinen normi olettaa. My6s "haku paalla” liik-
kuneet eronneet naiset kertoivat samaa.

N3 Kerroin sitten lapsille, ettd olin taas tansseissa, ja ettd
kauheeta, vanhat miehet vaan haki. Ne sano, ettd minkds ikdi-
nen sdd itte oot. Ettd ei niin kuin hoksaa (omaa vanhenemistaan,
R]) ... Eihdn se oo mahdollista, etti nuoret michet hakis, ja kui-
tenkin ittee kiinnostaa ne nuoremmat miehet... Pitds kattoo niitd
kuusikymppisid ja ndin, mutta kun ei kiinnosta.

N6 Ma en niitd pappoja vield halua (vanhojen tansseista, RJ)
Ja tuota sitten kun menndan nuorempaan niin sit mé oon tosiaan
liian vanha.

... Ei mua enda kukaan hae... Se on sitten mentdva naisten
tansseihin ja haettava sielld ite.

Aineistomme siis vihjaa, etta seksuaalisen halun tai
kiinnostuksen kohdistuminen nuorempiin koskee
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kumpaakin sukupuolta. Jos omanikaiset naiset ovat
vanhoja akkoja, raskaasti liian vanhoja itselle, niin myos
omanikaiset miehet uusia kontakteja haettaessa ovat van-
hoja pappoja. Mahdollisesti pohjalla on keski-ikaisen
tunne omasta nuoruudesta, siita muuttumattomasta sie-
lusta vaarassa kuoressa ja harhainen kuva juuri omasta
ulkondkoruumiista. Sen voi unohtaa, koska itsensi
kokee itsena eika pelikuvanaan. Miesten ja naisten puhe-
tavassa oli kuitenkin ero. Miehet ajattelivat niin kuin
patriarkaalisen kulttuurin katse ajattelee: naiset vanhene-
vat, miehet eivat. Naisel taas ottivat huomioon sen mah-
dollisuuden, etta omaa vanhemista ei huomaa, vaikka
muista huomaa.

Eronneiden naisten kaynti tansseissa oli sitd samaa
periksiantamattomuutta ialle, jota tyossapysyminenkin
oli. Niin kauan kuin kéy tansseissa ajattelee itsensa nai-
seksi ja ajattelee ei-vanhaksi.

AP Kayttekd naisten tansseissa?
N6 Kayn. Kaydaan sakilla, kylla... Et kylld me kaydddan joskus.
En ma anna periksi... En anna periksi vanhuutta vastaan viela.

Jos sekd miehet ettd naiset keski-idssa tuntevat vetoa
nuoreen, niin sosiaaliset normit sallivat timan lihinna
miehelle. Aineistossamme on yksi nainen, jonka avio-
mies oli 4-5 vuotta nuorempi. Jo tallainen ikaero vaa-
raan suuntaan oli tuntunut hatkahdyttavalta liiton sol-
mimisen aikaan. Yhdella naisella oli ollut rakkaussuhde
poikansa ikaiseen mieheen ja hanen nykyinen mies-
ystavansd oli 13—14 vuotta nuorempi — lahipiirin
paheksunnasta ja arvosteluista huolimatta. Kyseinen
nainen oli monin tavoin, sosiaalisesti ja ulkonaoltaan
(Annan kertomana), “ikaistdan nuorempi” ja teki paljon
sellaista, mika ei kuusikymppisena ole tavanomaista.
Eika aivan tavallinen seitsemankymmentéavuotias ole Aira
Samulinkaan, ainoa julkinen esimerkki, jonka haasta-
teltavat, hyvassa ja pahassa, esittivat esimerkkina ika-
normien rikkomisesta ja nuoremmasta aviomiehesta.
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Happy end?

21.8.2001 Helsingin Sanomien ohjelmatiedot kertoi-
vat Inhimillinen tekija-ohjelmasta, missa Einojuhani Rau-
tavaara (72 v) ja Sini Rautavaara (43v) kayvat lapi
rakastumistaan, romanssinsa vaikeita alkuvaiheita, onnel-
lista liittoaan, ikderoaan ja pientd suruaan siitd, ettei heil-
le tule yhteista vanhuutta. Saveltaja oli naimisissa
rakastuessaan Siniin, mutta liitto oli henkisesti ja fyysisesti
naivettava, ja saveltaja oli elanyt jo kymmenen vuotta
selibaatissa. Sinin kanssa Rautavaara loysi elimanhalunsa.
Hanesta tuli rakastuneena myos energinen ja tuottelias sd-
veltaja ja Sinista hanen kannustava ja kommentoiva
muusansa. Teokset ovat heiddan yhteisia lapsiaan.

Minua tuossa kiinnosti suru siitd, ettei heilla ole yh-
teista vanhuutta. Ei sita yhdenikaisten liitossakaan voi
taata, mutta se on kuitenkin mahdollista, jopa todenna-
koista. Paitsi yhteisen vanhuuden eri-ikaisten liitoissa
menettad myos ruumiiden yhdenvertaisuuden: sinun
kulumavikasi minun kihtiini kietoutuneena, minun
mahahaavani sinun syddanvikasi vieressd, minun littedt
rintani, kaihi sinun silmissdsi.! Yhdessd vanhenemisessa
on puolensa: s mun akkakin vanhenee, niin... ihan sopu-
suhteessa, sopusoinnussa sen kanssa.

Samalla, néin ajattelen, yhteisesti vanhuudesta ja yh-
dessa vanhemisesta on tullut jonkinlainen kulttuurinen
myytti siitakin. Pitkdikaisessd avioliitossa oleville (omani
on kestanyt 36 vuotta) kerrotaan, ettd puolisonsa voi
loytaa uudestaan, eri elamanvaiheessa uusin tavoin.
Vanheneminen ajatellaan lempedmmaksi, kun sen voi
tehdé yhdessa ja tarvittaessa toisensa hoitajaksi ryhtyen.
Niin huomaan ajattelevani itsekin. Kun néin kauan ja
lapi kriisien on pysytty yhdessa, niin odotan sen tule-

! Katkottu Eeva Kilveltda kokoelmasta Laulu rakkaudesta ja
muita runoja (1972).
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van palkituksi, jos ei nyt "kruunulla”, niin toisiaan tuke-
valla vanhenemisella kuitenkin. Tassa aineistossa miehet
yhta lukuun ottamatta olivat naimisissa, naisten enem-
misto eronnut. Ehka jo taméankin vuoksi miehilta 16ytyi
enemman puhetta puolisosta. Joku totesi — edella maini-
tun oletuksen mukaisesti — vaimon tulleen uudella tavalla
laheiseksi. Muutama mies myés tuntui niin yhteenhitsatulta
vaimonsa kanssa, ettei oikeastaan osannut kertoa itses-
taan muuten kuin vaimonsa tulkitsemana. Vaimokin sa-
noo...

8.2 MUMMO TULLUT VAARAAN PAIKKAAN

Minun silmissani nuoret miestutkijat (esim. Hoikkala
1993, Relander 2000) ovat puhuneet yhdenikiisyyden
kulttuurista tai keski-ikaisten tarrautumisesta nuoruus-
fantasioihin, nuoruuden euforisesta psykologiasta, koke-
muksen nalasta ja vaihtelunhalusta, joista — nuoren ruu-
miin ohella — tulee standardi. Joskus olen kuulevinani
moralisoivan savyn siita, miten vanhat eivat osaa ikaantya
arvokkaasti, elad ialleen sopivalla tavalla.

Tutkimuksemme pyrki paikantamaan kuusikymp-
pisten omasta nakékulmasta heidan ikinsa asettamat
rajoitukset ja rajat. Nama rajat koskivat toki ruumiillista
suorituskykya: ei jaksanut enaa tyossa tai liitkunnassa
sita mita aikaisemmin. Mutta hyvin usein kysyttaessi
ian asettamia rajoituksia ne olivatkin normatiivisia rajo-
ja. Ja normatiiviset rajat kiertyivat tavalla tai toisella
seksuaalisiin ja heteronormatiivisen oletuksen vallites-
sa heteroseksuaalisiin suhteisiin ja niille merkittyihin
paikkoihin.

Mitd se tuokin tdciltd hakee?

Sama nainen, joka ei halunnut antaa periksi ialle, vaan
halusi kayda ravintolassa ja tanssimassa, koki kuiten-
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kin sosiaalisen paineen:

N6 ... Nuoremmat kattoo, ettd mita tuokin tdcdlta hakee.

.. kylla ma tunnen itteni jo mummoks siella. Kylla me silti men-
nddn aina porukalla johonkin tonne... pakko on litkkua kotoa
jonnekin, seindthan rupce puristamaan... joskus kun lahetadn,
niin ma sanon, ettd niin kauan md menen, kun portsari sanoo
mulle, etta mummo, nyt et tuu endd.

En tieda, "katsoiko” kukaan. Yleensa toisiin ei kiinniteta
niin paljon huomiota kuin itse kuvittelee. Mutta sosiaali-
set ikanormit ilmaistaan katsomisena, ei esimerkiksi, etta
nuoremmat ajattelevat. "Katsominen” kertoo siita, miten
tuntee silmien pureutuvan itseensa. Naiset kokivat, etta
tuo "katsominen” kohdistuu nimenomaan naisiin.

N2 oli eronsa jalkeen alkanut kayda yksin ravintolassa

N2 Kynnys oli aluksi korkea.

. ettd sanotaan vaikka ettd jos menee ravintolaan tamdn ikdnen
nainen, niin toki sitd katsotaan ihan eri tavalla, kun jos taman
ikdinen mies menee ravintolaan... niin sitd katsotaan aha, se tuli
hakemaan tadlta nyt jotakin, vaikka kaikkihan sieltd on peri-
aatteessa hakemassa jotakin, vaikka kontakteja... joku on jos-
kus sanonukkin, ettd mitd sdd vanha ihminen endad tadlta haet.

N7 Kylldhan ne kattos tietysti, ettd nyt on mummo tullut vaa-
rddn paikkaan, tottakai, jos mind diskoon menisin.

Huolimatta yhdenikaisyyden kulttuurista — tai sita kos-
kevasta puheesta — ianmukaisen kéyttaytymisen normit
koettiin vahvoina. Vaikka itsea ei koettu vanhaksi, niin
nuorten sekaan ei sopinut menna. Téllaisia nuorille, nuo-
relle ruumiillisuudelle ja halulle merkittyja paikkoja oli-
vat ravintolat, diskot, terassit, nuorten pintapaikat, ne
"missa haetaan jotain” ja jossa viisi-kuusikymppiseen
kohdistuu vino katse: mita se toikin taalta hakee.
Ikasuhteet oli omaksuttu itsekontrolliksi. Vanhem-
pien naisten nuorempiin miehiin kohdistuvien aloittei-
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den pelattiin loukkaavan naita. Tanssimassakaan, vaik-
ka mieli teki nuorempaa miesta, naita ei voinut hakea.

N3 ... itsesuojeluvaisto sanoo, ettd herra jestas, kun se kattoo,
ettd vanhempi nainen hakee...

AP Mika siind vois olla niin jotenkii hirveetd, ettd vahan van-
hempi nainen hakee?

N3 No, maa ajattelisin just sen nuoremman miehen kannalta,
etta se ois niin kun pettynyt, etta sali on tays nuoria natteja
tyttdjd, niin tuota miks tuo nyt justiin.

Sindkin vanha mies

Miehet voivat heterosuhteissa ylittaa ikarajoja naisia
helpommin. Juuri keski-iassa "nuorempaan vaihtami-
nen” on suorastaan jonkinlainen kulttuurinen myytti
tai normi. Silti miehetkin kokivat samoja normatiivisia
rajoituksia.

AP Asettaako ikd rajoja?

M7 Kylla varmaan paljonkin

AP Minkalaisia rajoja se asettaa?

M7 No... mind en vois tuonnekaa mennd johonkin... ettd en
mind nyt ithan kaikkea voi tehda endd, enka halua tehdd eikd ois
soveliasta tehda.

AP No mikdhdn nyt ei ois esimerkiks soveliasta?

M7 No mikdhan nyt olis semmosta... no johonkin tuonne nuor-
ten karkeloihin mennd tai semmoseen.

AP Miksi se ei 0o sopivaa?

M7 En maad tiedd, ne kattos aina, ettd mitd tuo vanha tdalld
tekee.. ja tulee timmonen tunne ettd... en mad tiid, kait sinne
vois mennd, mut tulee itelle semmonen tunne, tule semmonen
kontrolli, ettd et halua mennd sinne enda, ei kaikkeen paikkaan
tyontdd itteesd...

Tamakin mies olisi ottanut heti iastian kymmenen
vuotta pois.
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AP No onkossitten jotain, mikd mielestanne ei oo niinku sopivaa
teidan ikdaselle?

MO Niin, tai olis sanottu, ettd sindkin vanha mies!

... No en siis muista oikeen kunnon tapahtumia, mutta kun on
jotkut tammaoset kutsut tai joku tamménen, jossa tulee kaiken-
nakaista puhetta, niin siellahdan tulee joskus osallistuttua
semmosiin juttuthin, joista sitten joku saattaa sanoa, ettd et kai
sind vanha mies tommosia enaa ajattele.

AP Ai jaa, minkalaisia ne on?

MO No ne varmaan liittyy aika paljon tammésiin niinkun sano-
taan nyt toisen sukupuolen katselemiseen taikka arvostelemiseen,
nditten muotojen ja tammasten,...

AP Ahaa, siis mitd, ettd te ette siis sais endd vanhana miehend
katella naisia?

MO Niin, ettd tammdosia arvioida, niin, joka voi olla tietysti
tammaonen ajatus, ettei ymmdrrd endd niinku, sanosko niiden
paalle (naurua).

AP Siis nuoremmat michet sanoo, ettd ei siis?

MO Niin, tai naiset.

AP No onko sitten jotain tammosid odotuksia niinku idn suh-
teen, et ku te ootte jo ton ikdnen, ni teilta odotettas tiettyd
kaytosta tai jotain muuta?

M10 Kylla siina varmasti on ndin, et tuota, kyl sen ndkee, ettd
jos ma kovin nuorekkaasti esiinnyn jossain paikassa, missd on
tuota, on vdkee, niin kylld vahan pikkusen kattoo, et jumalauta,
onks tot than popi.

AP ... etta onko asioita, joita niinku, jotka ei oo sopivia enad
vaikka teidan ikdiselle tehda?

M10 Oikeestaan 17-kesaselle tytolle ma en voi mennd sano-
maan, ettd ldhetké mun mukaan.

AP Aha, miksi ette?

M10 Ei, .. kylhan taman paivan seittemantoistakesdnen, ni kyl-
ld se kahtoo tarkkaan, kenenkd mukaan se lahtee, jollonka tie-
tad jo than suoran vastauksen, niin turha menna lyomadn padta
seinddn.

Nuorten naisten lahestyminen ei ollut vain turhaa paan
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lyomista seinaan. Se koettiin myos sopimattomaksi.
Nuorempana, nuorena sita tuli yriteltya pikkujouluissa
ja muuallakin ndita tyokavereita. On siind ihan selva ero...
Nyt vaikka sita ehka ajatus kay mielessd, niin sita ajat-
telee, ettd ei se nyt oo sopivaa... Etta kylla taa ikaanty-
minen silla tavalla on. Ei oo sopivaa ja eika tietysti ole
sitd draiviakaan... Kylla ma katsosin, etta se ois louk-
kaus nuorempia tyokavereita kohtaan myoskin.
Miehetkin siis ajattelivat, etta seksuaalisten aloitteiden
teko nuorille naisille oli loukkaus naita kohtaan. Saattaa
olla, etta miesten ja naisten tarkoittamassa ikakuilussa
kuitenkin oli eroa. Kuusikymppinen mies saattoi tar-
koittaa seitsemantoistakesaista, naiset oletettavasti pal-
jon pienempia ikderoja vaaraan suuntaan.
Haastattelun aikana oli hyvin muistissa Rainer
Erlundin tuhoon paatynyt tapahtumasarja. Yksi haasta-
teltava kaytti tata valaistakseen ageistista ajattelua.

M1 Niin siitd meilld oli kova kina, kun se yrs kansanedustaja. ..
kun kansanedustajaa syytettiin siitd, ettd se soitti puheluita jol-
lekin.

AP Siis tdd Rainer Erlund?

M1 Niin, joo. Se oli vihan eltaantuneen nékonen niin ku mindkii
ja kampas tukkaansa tahan kaljun padlle nain... Puolustelin sita,
ja naurettavaa siind oli, ettd kaikki koko yhteiskunta paheksu
sitd, kun se oli vanha. Jos vanha ihminen soittaa nuorelle, niin se
on rikos. Samaan aikaan se tytto eli avosuhteessa nuoren michen
kanssa. Ei missddn sanota laissa, ettd tdmdn kun tekee vihdn
vanhempi mies niin se on suurempi rikos. Mutta siind oli selvaa
ikdrasismia siind hommassa. Koko media teki siitd kauheen
eltaantuneen syntipukin, vaikka se ei muuta ku ehka keskikaljassa
tai miten olikaan niin soitteli sille.

... mind olin tietysti sita mieltd, ettd rikos on sama kuka sen
tekee, iasta riippumatta. En mina voi ymmartad, etta jos
kuuskymppinen soittaa puhelimella niin se on suurempi rikos,
kun toinen on sangyssd sen naisen kanssa... Se on tamdn hetken
arvomaailmaa.
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Kuten sanoin, heteroseksuaaliset suhteet ja aloitteet
testaavat ikanormeja. Samanikaisen tekema lahentyminen
voi sekin olla hairitsevaa ja kiusallista. Normit ovat epa-
selvil, silla toisaaltahan kulttuurimme odottaa naité aloit-
teita, niiden avulla rakennetaan kuvaa itsesta ja niita vaille
jaaminen voi olla itsearvostukselle kova paikka. Mutta
Erlundin tapauksessa pinnan alla saattoi olla kysymys
paitsi iasta myos viela erikseen ulkonaodsta. Jos lahestyja
olisi ollut komea, sporttinen ja nuorekas, ehka asia ei
olisi herattanyt niin suurta vastenmielisyytta suuressa ylei-
sossa. Mutta kun Erlund, edellisen puhujan toteamalla
tavalla, oli vaatimattoman nakoinen. Tama on yksi esi-
merkki siitd, miten ruumiillisuutta korostavassa kulttuu-
rissa eettinen pyrkii estetisoitumaan. Kaunis on hyvaa,
ruma pahaa (Russell 2000).
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9
AIKA — TUPSAUS JA HENKAYS

Jos aina ja kaikkialla vallitsisi ajan ja tilan puutetta, merkitsisi
tama sita, etta olemassaolo on periaatteellisesti ja peruutta-
mattomasti alimoitettu, epdoikeudenmukaista. (Asplund
1985, 192)

odernin yksilon kokemana asia on niin; oma ela-

ma tuntuu alimiteitetulta, Keski-ian kriisin ytimek-
si ajatellaan oman ajan rajallisuuteen havahtuminen, josta
oman ruumiin muutos ja omien vanhempien kuolemat
muistuttavat. Keski-ian dramaattisimpia kokemuksia on-
kin aikakokemuksen muuttuminen. Se, 70-80 vuotta ela-
maa, mika lapsena nayuwaa kasittamattoman pitkalta, al-
kaa viidenkymmenen jalkeen nayuaa silmanrapaykselta.
Moni muukin kuin runoilija kysyy minne ne ovat kadon-
neet, kaikki minun vuoteni (Mazzarella 1995). Usein tata
kuvaavat syyllisyydentuntoiset vanhemmat: miten lapset
saattoivat kasvaakin niin nopeasti.

Sama koskee koko elamaa. Eivat vain lapset paase
kasvamaan kuin varkain, koko elamassia on sama tun-
tu, ettei se oikein paase alkamaan ennen kuin se on ohi.
Modernia elamaa ja aikaa — osana lineaarista aikakasitysta
— luonnehtii suuntautuminen tulevaisuuteen, odottava
suhtautuminen. Se ei ole suuntautunut mihinkaan tiet-
tyyn asiaan, mutta kuitenkin alituisesti etsii ja odottaa
jotain aivan kuin elama olisi viela edessa (Laermann
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1975). Itse olen aikaisemmin (Julkunen 1996, 131)
puhunut lineaarisen ajan ansasta ja omasta lankeamisesta
sithen: on tehtava nopeasti asioita alta pois paastakseen
tekemaan viela nopeammin jotain muuta alta pois paas-
takseen lopulta jo elamaan itse elamaé eika vain teke-
maan asioita alta pois. Kaikki nuo pdivat, jotka tulivat ja
menivat. En mina tiennyt, etta se oli elama. (Stig Johans-
son, sit. Mazzarella 1995). Ajattelen, ettd nuoruuden ja
keski-ian raja kulkee siina pisteessa, kun tajuaa, etta juuri
ne paivat olivat elama ja lakkaa odottamasta, etta joskus
alkaisi “oikea elama”.

Moderni yksilo on paitsi ika- myos aikatietoinen, tai
paremminkin tietoisuus iasta on yksi aikatietoisuuden
muoto (Julkunen 1989). Kellonaika on arkielaman
koordinaatisto, ja kuten Jorma Pohjanen (2002) sanoo,
moderni yksilo on se, jonka sisdinen aani kysyy kelloa.
Mutta aika on paljon muutakin. Barbara Adam (1995)
pyysi ihmisia kertomaan mita aika merkitsee heille, ja
vastauksissa hammastytti niiden syvillisyys, vaihtele-
vuus ja ainutkertaisuus. Adamin tutkimushenkiloille
aika oli kelloja ja kalentereita, maéraaikoja ja aikataulu-
ja, rytmeja ja rutiineja, menneisyytta ja tulevaisuutta, syn-
tymaa ja kuolemaa, yota ja paivaa, tyoviikkoa ja viikon-
loppua, arkea ja juhlaa, organisaatiota, koordinaatiota,
synkronisointia, ajoitusta, kestoa, tempoa, kiirettd, niuk-
kuutta, muistoja, pelkoja, toiveita.

Me kysyimme haastateltavilta, mita aika heille mer-
kitsee. Taméan haastattelun kontekstissa aika nayttaytyi
juuri keski-ikaiselle ominaisen aikakokemuksen muut-
tumisena. Muutos on seka arkista hidastumista etta ek-
sistentiaalista kokemusta ajan lyhyydestd ja elamin
loppupuolesta, siita, etta kesa on kaantynyt (Mazzarella
2001). Omaa elamaa piti miettia aika tiukkaankin.

N6 Kai sitd tietysti miettii, etta mihinka se... mihinkd on mennyt

se viisikymmentakuus vuotta, ... enhdn voi olla viela viiskytkuus,
etta mihin kummaan se aika livahtaa.
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N11 Nama pdivdt, vuodet, menee minusta paljon sukkelemmain
kuin ennen.

AP Mista te luulette, et se johtuu se tunne?

N11 Joo-o, siindpa se, mistd se johtuu? Md en oikein ymmarra
sitd, kun aina huomaa, ettd hyvd ihme... nyt on taas kohta vuo-
denvaihde, ja vasta vietettiin uutta vuotta...

... jaonko tassdsitte se, ettd niin kun huomaa, etta naa, no omat
lapset on, mutta namd lapsenlapset, ni ne kasvaa ja ne on, niin
kuin meijan pikku N. tayttaa 22, ja viime viikolla taytti toinen
lapsenlapsi 19, niin hyvaihme, voiko se elama olla nain.

AP Joo, mitd tunteita se niin kun teissd herdttia tommoset aja-
tukset?

M7 Kylld se pienen semmosen ahdistuksen, etta niin paljon on
menny jo ja varmaan ei endd oo niin paljon laheskaan jaljella.

M2 ... kun ajattelee, etta me on asuttu siind nyt kohta 14 vuotta,
niin sehan on kui henkdys, than tuommonen tupsaus se aika.

Aikakokemus muuttuu niin etta elama tuntuu sitd
lyhyemmalta tupsaukselta ja henkéykselta mita vanhem-
maksi elda. Silti ja siksi luulen, ettd elinian piteneminen
vaikka gerontologien kaavailemaan 150 vuoteen ei olisi
ratkaisu. Ja pragmaattisemmin: jos pystymme tarjoamaan
itsellemme ja toisillemme 20-30 vuotta eldketta, niin ketd
houkuttelisi ajatus jatkaa tyossa 120-130 vuotiaaksi?
Poistaisiko se ajan niukkuuden?

Aika ei tahdo riittaa tarkoitti myos ihan tavallista pai-
vittaistd aikaa. Kasilla oleva aika kulkee aina vain nope-
ammin. Moni oli miettinyt tata mysteeria, miettinyt onko
se kokemuksellista vai hidastuvatko omat toiminnot
niin, ettia ne todella vievit enemman aikaa.

N5 ... kylld niin voi varmaan sanoa, ettd aika kuluu nopeam-
min. Johtuisiko se siitd, ettd itse tekee asioita hitaammin...

AP Mitd aika teille merkitsee?

M8 No tuntuu ettd menee nopeemmin ku ennen (nauraa).
AP Ai jaa, et se kokemus stitd ajasta on muuttunu?
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M8 Niin, tavallaan menee nopeemmin ku ennen, en m tiid onks
sekin vanhuuteen liittyva tama asia, ettd niin kun tuntuu, ettei
tavallaan kerkia maardityja asioita tehdd niinkun joskus ennen
on kerinny, lahtee johonkin, vai viivytteleeko siind lahdossa, vai
mitd tapahtuu...

Ja ajan tempo vain kiihtyy, sitten kun ty6 ei ole enaa tayt-
tamassa ja rytmittamassa aikaa.

N3 En mad tiia, kun tdssd kdy naita eldkkeelld oleviakin, niin ne
sanoo, etta yksi viikko on kuin yksi pdiva.

N1 Ja kun on ajatellut noita eldkeldisid,... niin tuota niilla on
hirvee kiire ja kuitenkin se kiire on semmosta, ettd tuota ennen
ne on ehtiny se samat asiat tehda tyon ohessa ja nyt ei enndita ei
milladn.

Jatkuvuutta ja tyyneyttd

AP ... No tota, eli kun ajatellaan aikaa. Tammonen yleis-
luontoinen kysymys, ettd mitd aika merkitsee teille?

M11 No sehdn on se vanha totuus, ettd tuntuu, ettd vuodet
vierii entistd nopeammin... en ma tiedd, onks yks selitys siihen,
etta sita niinku pelkaa taa elama loppuu liiankin nopeasti.

AP Joo.

M11 .. et, et toi on tosi vaikee kysymys, vaikee kysymys. Sen ma
oon huomannu kans kun... musta tuli isoisd niin se oli semmonen
suuri ja helpottava kokemus, et sitd hyvin konkreettisesti tajusi,
ettd okei, ettd tad on oma aika rajallinen. Se padttyy joskus.
Mut taal on sitte, sitte thmisid, jotka jatkaa tavallaan kun elama
paattyy. Ja ja tammanen sukupolvien ketju niinku omassa per-
heessa nayttas jatkuvan.

Jos keski-ikd on yleisen ja nimeamattoman odotuksen
tai nuoruuden euforisen psykologian vaistymista — odo-
tuksesta luopumista — niin tilalle voi tulla tai tavallaan on
pakko tuottaa jotain muuta, jotain uutta tyyneytta. Voi
hyvaksya ja tunnustaa paikkansa sukupolvien ketjussa
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ja oppia nauttimaan uudella tavalla pienisté arkisista asi-
oista. Edella siteerattu mies jatkoi kertomalla, miten ikaan-
tyessa yhtaalta suuret linjat tulevat tarkeiksi, kun samalla
oppii uudella tavalla nauttimaan pienista asioista. Niille,
joiden elama on mennyt standardisoidun elamankulun
kasikirjoituksen mukaan, kuten tassa aineistossa naisten
avioeron yleisyytta lukuun ottamatta suurin piirtein on
mennyt, myohemmassa keski-idssa tyossa ollenkin on
ns. kolmannen idn piirteita.

M11 Sitte ikddntymisestd taas mitd on tullu niinkun myonteista
on se, ettd velat on maksettu... Eldma tuntuu toisaalta hirveen
helpolta... Tyé on helppoo, tai siis silla lailla, ettd sen niinkun
hallitsee. Ei oo rahaongelmia... ja tietysti vastuu lapsista on ke-
vyempi kuin aitkasemmin, kun ovat pois kotoo ja hoitavat omia
asioitaan. Suhde lapsiin on muuttunut semmoseks, en nyt sanoisi
kaveruus, mutta semmonen laheinen ystavyyssuhde. On se tie-
tysti itsen ja lasten valistd lampoo... Kaikki tammoset asiathan
sitten taas niin auttaa jaksamaan fyysisesti ja henkisesti...

MI11 ... sosiaaliset suhteet on niinku madrallisesti vihentyny,
mutta sisallisesti syventyny

.. Keskittyy. Niinku mulle on lapset ja heidn perheet hyvin hyvin
tarkeat ja vaimo on tullu uudella tavalla tarkeeks.

Terveita tyossakayvia kuusikymmenvuotiaita luonnehti kiinni-
pitaminen ja periksiantamattomuus. Mutta jokin aktiivisuu-
den rajoittuminen ja kapeutuminen oli yleista. Aika tuntuu
karkaavan kasista, eika aikaa pysty kayttimaan endi samalla
tavalla tehokkaasti hyvakseen kuin ennen. Ty vie yha suu-
remman osan energiasta, ja tyopaivan jalkeen palautuminen
vie enemman aikaa. Sosiaaliset kontaktit pyrkivat rajoittumaan
perheeseen, puoliso voi — niin kuin vahan fraseologisesti sa-
notaan — loytya uudestaan. Jotain samanlaista koetaan niin
tyossa kuin sosiaalisissa suhteissa: kiinnostuksen alue rajoit-
tuu mutta syvenee. Toisaalta vireyden yllapito edellyttaa sosi-
aalisten suhteiden yllapitamista vahan kuin vakisin, on
kutsuttava vieraita vaikka ei niin mieli tekisikadan (M1).
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10

ON SE RAAKAA
— TYO TANAAN

10.1 MUUTTUVA TYOELAMA
— KLISEE JA TOTTA

Lyhytjanteisyyttd ja epavarmuutta

Mikz’iz‘in ei ole jokapaivaisempaa kuin tarkastella
tydelamaa muuttuvana. Muutos ja murros ovat ne
tavat, milla erityisesti modernisaatiososiologia ja sosio-
loginen aikalaiskuvaus katsovat ympirilleen. Itse asias-
sa tyodelamissda on paljon jatkuvuuksia. Esimerkiksi
hierarkkiset suhteet, kontrolli ja sukupuolijaot siilyvat
tai uusiintuvat vahén eri asuissa. Myos tyoelamaa saan-
televat instituutiot, siis lait ja asetukset, tydémarkkinajar-
jestot ja kollektiivinen sopiminen luovat jatkuvuutta.
Radikaalit ja dkilliset muutokset tydeliman saantelyyn
ja pelisaantoihin ovat harvinaisia ja vaativat erityisen ti-
lanteen.

Joskus on kuitenkin sellaisia hektisia hetkid, jolloin
muutos tuntuu erityisen nopealta. Gerhard Bosch (1999),
Euroopan johtava tyoaikatutkija, kuvaa tyoaikatut-
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kimuksen tekemista:

Se oli kuin olisi ottanut pikakuvan litkkuvasta kohteesta.
Jo muutamassa vuodessa nykyiset tyoaikarakenteet tule-
vat muuttumaan vain yhdeksi historialliseksi episodiksi.
Taman vuoksi aktuaalisen tilanteen lisaksi pyrittiin kuvaa-
maan myo6s muutostekijoita.

Sosiologia kertoo muutostempon kiihtyneen ja kiihty-
van. Modernisaatio on jotain, joka asettaa meidat jatkuvi-
en haasteiden eteen. Haasteesta on tullut yhta jokapaivai-
nen puhetapa kuin muuttuvastakin. Modernisaatio sisal-
taa suuria riskeja, jotka suurimmillaan uhkaavat elamaa
maapallolla. Samalla moderni vain tuntuu olevan jotain
sellaista, missa on pakko pysya mukana, erityisesti talo-
udessa ja tyoelamassa, mutta muuallakin elamassa.
Richard Sennett (1998) sanoo modernisaatiosta tai muu-
toksesta tulleen ikain kuin subjektin. Kaikki vain yritta-
val pysya siind mukana, vastata haasteisiin, ilman etta
kukaan ottaa vastuuta.

Taman paivan tyoelamasta voi piirtaa erilaisia kuvia
ja kertoa erilaisia versioita. Sen voi esittda uljaana tieto-
yhteiskunnan tyoelamina, korostaa tyon tietoistumista,
osaamisvaatimusten kasvua ja joustavuutta. Bradley ym.
(2000) sanovat, etta tyoelaman tutkimus ja julkinen
keskustelu piirtdessaian kuvaa tietoyhteiskunnasta ja sen
joustavasta tyoelamista nojaavat yhi enemman valtaa
kayttavien versioihin ja kasitteisiin. Kriittiset tyoelaman
tutkimuksen suuntaukset ja ruohonjuuritason kokemuk-
seen nojaavat versiot ovat vaistyneet.

Tama ei ehka pida samassa maarin paikkansa Suo-
messa. Julkisuuteen piirtyvassa tyoelaman kokonaisku-
vassa ovat esilla myos kehityksen riskit. Varsinkin 1990-
luvulla suomalaisen tyoelaman diagnoosi savyttyi aika
kielteisesti: sita leimasivat joukkotyottomyys, epavar-
muuden kasvu ja globaali tyopaikkakilpailu. 2000-lu-
vun alun ajankohtaiskuvaan kuuluvat edelleen korkea
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tyottomyys, tyomarkkinoiden epatasapaino eli kysyn-
nan ja tarjonnan kohtaamattomuus, tyon kansainvalis-
tyminen, tietoistuminen ja haasteellistuminen, osaamis-
vaatimusten kasvu, monitaitoisuus ja osaamisen entista
nopeampi vanheneminen, joustavoituminen, tyosuh-
teiden epévakaisuus ja epatyypillisyys, patkatyot, tyon
voimaperaisyys ja tyokiire, tyoaikojen venyminen, tyén
epavarmistuminen.

Sennett (1998) on piirtanyt kuvaa kdrsimattoman
padaoman organisoimasta joustokapitalismissa, missa ei
ole enad "pitkaa aikavilia”. Zygmunt Bauman (2002) on
viljellyt aarimmilleen kuvan uudesta notkeasta moder-
nista ja sen lyhytjanteisyyden kulttuurista, missa (wutta
globaalia eliittia kiinnostavat loyhdt organisaatiot, jotka
voidaan koota, purkaa ja koota uudelleen lyhyella varoi-
tusajalla, ja missa paioma pddstydan eroon raskaista ko-
neista ja suurista tehdastyolaisten joukoista ottaa nyRyisin
matkalle mukaansa vain kasimatkatavarat — salkun, kan-
nettavan tietokoneen ja matkapuhelimen. Silla, joka aloit-
taa uransa Microsoftilla, ei ole harmainta hajuakaan mis-
sd ura paattyy. Se, joka aloitti uransa Fordilla tai
Renault’illa, saattoi olla jotakuinkin varma, ettd jdisi eldk-
keelle samasta tyopaikasta.

Yha tavallisempaa onkin kuvata uutta taloutta ja tyo-
elimaa epavarmuudella. Tahan ei tarvitse olla Zygmunt
Baumanin kaltainen postmodernin filosofi tai trendeihin
tarttuva media. Valtiovarainministerio (Kestdvd talous,
hyvinvoinnin perusta, 2002) puhuu kaikilta vaadittavasta
jatkuvasta muutosvalmiudesta ja joustavuudesta. Voi-
mavarat siirtyvét herkasti uusille ja nopeasti kasvaville
aloille. Tama merkitsee, etta tyopaikkoja yhtaalta syntyy
ja toisaalta haviaa nopeassa tahdissa. Ns. varmoja tyo-
paikkoja ei endd juuri ole. Lindblom (2002) kuvaa epa-
varmuuden julistuksessaan sita, miten tietotaloudessa
kilpailukyky on herkkaa ja dynaamista; se on ansaittava
joka paiva uudestaan.
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Epavarmuuden teema siis yhdistaa erilaisia tulkinto-
ja, ja nain puhe epavarmuudesta on savyiltaan erilaista.
Se voi olla aikakauden kritiikkia mutta myos kaytanto,
jolla suostutellaan mukaan globaalitalouden vaatimuk-
siin ja pyritdan vahentamaan politiikkaan kohdistuvia
odotuksia, viestimaan kansalaisille, ettei politiikalta voi
odottaa entisenlaista turvallisuutta ja suojaa: epavarmuu-
den ja riskin kanssa on vain opittava elamaan.

Raakaan bisnekseen

Tyoelaman muutosta voi ymmartaa eri tavoin. Joku
korostaa teknologiaa muutosvoimana, toinen globali-
saatiota ja kansainvalisen kilpailun pakkoja, kolmas
institutionaalisten pelisaantojen vaihtamista. 1990-lu-
vun talouskriisi oli Suomessa sellainen “irrationaali-
nen rationalisoija”, joka siirsi meidat selvasti markkina-
ehtoisempaan ja sijoittajavetoisempaan talouteen. Ika-
ohjelman loppuraportti (2002, 23) puhuu tydelimin
muutoksen taustalla olevasta talouden ja yrityselaman
rakennemuutoksesta, joka merkitsi

(Duottavuuden ja tuottavuusvaatimusten rajua kasvua.
Muutos oli niin voimakas, ettd voidaan perustellusti puhua
yritysfilosofian muutoksesta. 1980-luvulla tuskin olisi tul-
lut kysymykseen saneerata ja irtisanoa vaked, kun yritys
tekee hyvaa tulosta. Nyt myos voitolliset, hyvaa tulosta te-
kevat yritykset saneeraavat toimintaansa koko ajan.

Tyovoimaa siirretaan toisiin tehtaviin konsernin tai yri-
tyksen sisalla, toimintoja ulkoistetaan ja vakea myos irtisa-
notaan ja lomautetaan. Kannattavuudesta huolehditaan hy-
vin tiukasti ja velkaantumista pyritdan valtamattaan. Tama
toimintafilosofia niaytaa valuneen kansantalouden kaikil-
le haaroille.

Kysymys ei ole sattumasta, vaan laajemmasta, globali-
saation aiheuttamasta muutoksesta. Markkinatalouden pe-
riaatteet ovat tuskin koskaan olleet nain laajalle levinneita.
Yhtena osoituksena tasta on ollut, etta paaomatulojen osuus
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bruttokansantuotieesta on kasvanut ja palkkatulojen vas-
taavasti pienentynyt.

1990-luvulla Suomi integroitiin entista taydellisemmin
entistd avoimempaan ja kilpailevampaan talouteen.
Transformaatio lahti liikkeelle 1980-luvulla rahamark-
kinoiden vapauttamisella korko- ja valuuttasaantelysta.
Luottobuumin seurauksena ollut lama katalysoi mo-
nia muita muutoksia, myos yritys- ja tyoelaman tehos-
tumista harppauksenomaisesti, vihan kannattavan yri-
tystoiminnan eliminoitumista, uutta kannattavuus-
filosofiaa ja tulonjaon muuttumista padgomatulojen
hyviksi.

Tyoelaman pelisaannot antoivat periksi suuremmalle
joustavuudelle, vaikka keskeiset instituutiot, kuten kol-
lektiiviset tyoehtosopimukset ja niiden neuvottelu tyo-
markkinajarjestojen kesken sailyivat ja niilla on edel-
leen sdatelevaa ja suojelevaa merkitysta (Julkunen 2003c).
Silti tyoelamasta piirtyva kuva, kuten tydsuhteiden
tilapdisyys, tyoaikojen venyminen tai tyén voima-
perdistyminen, kertoo etta kansallisten instituutioiden
kyky saadella tyoelamaa on haurastunut. Tyoelamén
pelisadntdjen muodostuminen onkin siirtynyt toisaalta
globaalimmaksi, toisaalta lokaalimmaksi (paikallisem-
maksi). Tata kutsutaan myos (g)lokalisoitumiseksi.

Juha Siltala’ sanoo, etta yhteiskuntasopimus on muu-
tettu omistajien ja sijoittajien hyviksi. Yksi haastateltu
puhuu samasta asiasta. Nyt tuotetaan kylla edelleen lii-
kennettd, pankkipalveluja, ravintolapalveluja, koneita,
elintarvikkeita, sanomalehtia, vahittaiskauppaa, tervey-
denhuoltoa, opetusta, sosiaaliturvaa, mutta entista sel-
vemmin tuotetaan voittoa omistajille.

' Viittaan muutaman kerran Juha Siltalaan ilman korrekteja

lahdeviitteita. Olen saanut ajatukset mediasta, radiosta tai
monenlaisesta lehdistosta ilman, etta olisin ottanut talteen
ohjelmien tai lehtien paivamaaria.
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AP No sitten,jos ajattelette tata tyotanne vaikka tata nykysta
tai sitten voitte ajatella koko tyouraanne, niin onko siind tapah-
tunut jotenkin teille merkityksellisia muutoksia viime aikoina?
M11 ... nyt kun mulla on kymmenen vuoden havainnot tasta,
tastda meidan talosta ja kylld, kylld md sanoisin ettd on tdda aika
kovaksi mennyt ja on varsin helppo osoittaa, taa nyt voi olla
vahan hatanen arvio, mutta kylla ma sanoisin, ettd... nad lama-
vuodet muutti radikaalisti tyoskentelykulttuuria, johtamiskult-
tuuria ja sitd kautta henkista ilmapiirid... ne vei sitd huonoon
suuntaan, karsimaan vikee ja tuli semmonen pelon ja uhkailun
ilmapiiri etta kylld varsinkin vanhempi vaki, mutta huolestutta-
vaa on, ettd mydskin nuorempi vaki alkoi pelatd, ettd miten
oman tyopaikan kay... ja vaikka nyt on taas eletty monta hirveen
hyvaa vuotta, ettd rahaakin tulee... niin ei kuitenkaan siitd la-
mavuosien henkisestd ilmapiirista ole paasty niinku nousemaan
ja sitten taas niin kun johtotasolla ei, ei jostain syystd haluta
lisdta resursseja siind mddrin kuin olisi tarpeen ja... myaskin se
muutos, ettd on tullut sellainen rahan tekemisen buumi, niin kun
tiedat, etta tuota osakkeitten ja optioitten ja osinkojen kautta
niin ihmiset haluaa rikastua ja se tarkottaa meiddn talossa, niin-
kun muissakin osakeyhiidissa sita, eltd ne jotka oristaa osak-
keet niin ne vaatii mahdollisimman paljon osinkoa eli voittoa
niille osakkeilleen ja se taas tarkoittaa sitd, ettd (alan) on tuotet-
tava mahdollisimman paljon voittoa mahdollisimman vdhin
resurssein, jotta se voittomarginaali on iso ja voittomarginaalista
et haluta niin kuin siirtad resurssipuolelle tarpeeksi.

Haastateltu jatkaa myohemmin samaa teemaa ja ym-
martaa sita, etta laman aikana kun rahaa tuli radikaalis-
ti vahemman, oli pakko tehda jotain, mutta paljon
vaikeempi on ymmartaa sitten sitd, ettd kun lama paatty
ja rahaa rupes taas tulemaan, niin miksei nyt sitten, sit-
ten pyrita palaamaan sille aikaisemmalle tasolle, taikka
ei valttamdtta ithan samalle tasolle, mutta lihemmdks
sitd, mutta sita paluuta ei oo juurikaan yritetty tehdad...

Uusi eetos nakyy myos henkiléstossa jonkinlaisena
uutena itsekkyytena ja keskinaisena kilpailuna, jossa on
ajateltava juuri omaa tyopaikkaa samoin vasymyksessa,
siind, miten kolmikymppisissakin on pahoja rasituksen
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merkkeja. Ja henkilo kuvaa omaa tapaansa irtautua totaa-
lisesti tasta tyoclaman kateuden ja kilpailun ilmapiirista.

Ja viela myohemmin han palaa 1990-luvun tuotta-
maan siirtymaan.

Aivan selvi muutos yheksankytluvulla... Tad on raakaa bisnes-
td ja tarkoitus on tuottaa mahdollisimman suuri voitto omista-
jille.... siita tuli hyvin dkkid kovaa, kovaa bisnestd.

Tietty tama on raakaa bisnestd -tunne valittyi useam-
masta suusta, ei kauhisteltavana ja paiviteltiviana vaan
tosiasiana. Samalla kun todettiin tyon kiristyminen, yri-
tysten uusia ehtoja myos ymmarrettiin.

M3 No ¢ehka tuo kilpailu on niin kovasti kiristynyt yleensd maa-
ilmanmarkkinoilla, toisaalta sitd halutaan enemmcin sitd katet-
ta ja voittoa, ndaa yritykset haluaa. Ja sitten ndkisin sen, ettd
siitd thmisesta kylld saadaan puristettua sitd tyotd vdhdn niin
kun pakolla ja ei kukaan mene varottamaan ketadn tyonteki-
jaa, etta ala nyt tapa ittees tyolld, kylld sen annetaan kuolla
sithen tychon, jos se tuota... se on edullista.

10.2 TEHOSTUMINEN, MUUTTUMINEN, TARKKAILU

Tietotyota tutkineet Blom ym. (2001) sanovat, dramati-
soiden, etta tyoelama on armottomampaa kuin kos-
kaan. Téassakin aineistossa, eri positioista, siis henkilds-
tojohto, luottamushenkilot ja keski-ikaiset, kerrotaan
miten tydelaman muutossykli on nopeutunut, vaati-
mukset ovat koventuneet, tulosvastuu ja valvonta
kiristyneet ja tietotekniikka muuttanut tyota. Yhden
henkilostopaallikon sanoin

Tyé vaatii jokaiselta enemmdn ja enemmdn panostusta, asiat
muuttuvat ja kehittyvat niin nopeasti, ihmisen pitad sietad hy-
vin monenlaista puristusta enemman kuin ennen, yksiloon koh-
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distuu hyvin monelta puolelta sita painetta, tee paremmin, tee
tehokkaammin, opi uusia, muutu, muuta paatds, niin ennen siind
ymparilld oli niin kuin enemman sellainen turvakeha, niin se
rakenne piti sitd puristusta viahan kauempana, se ei niinkuin
osunut, mutta nyt se tdardhtdd suoraan henkiloon itseensd. Enda
et ole olemassa semmoista kasvotonta juttua, vaan jokaisella on
oma vastuualueensa.

Tyén muuttuminen vaativammaksi, tulosta tuottavam-
maksi ja valvotummaksi tulee esille hyvin erilaisia
ammatteja ja tyopaikkoja yhdistavana kokemuksena.
Ehka kaikkein vaativimpana yritys- ja tyéelaman esit-
tivat henkilostopaallikot. Tahan voi olla monta syyta.
Esitimme heille erilaisia kysymyksia kuin senioreille,
ehka heidan asemaansa kuuluu esittada oma yritys tai
organisaatio tehokkaaksi, vaativaksi ja dynaamiseksi
tai tallaista kuvaa piirtamalld he oikeuttivat pyrkimysta
nuorentaa henkilokunnan ikarakennetta. Mahdollisesti
myos heidan oma tyonsa etenkin liike-elamassa on vaa-
tivaa, erdanlaisessa muutoksen silmassa.

Voisi ajatella, etta etenkin 1990-luvulla keski-ikaiset
haastateltavamme ovat kohdanneet epavarmuutta,
saneerauksia, tyotehtavien ja tydolojen muutoksia ja
jotkut myos saaneet tarjouksia varhaiselakejarjestelyista.
He ovat kuitenkin niita, jotka ovat selvinneet ja selvin-
neet jo siinakin mielessa, etta olivat pysyneet tyossa. On
syyté painottaa, etta haastatellut eivat valittaneet. Liki jar-
jestaan he korostivat sita, miten ty6 on heille tarkeaa ja
kiinnostavaa. Joku paheksui sita, kun ikatoverit valitta-
vat tyon raskautta tai oireitaan. Pikemmin tyéelaman ja
tydolojen muutos kuvataan lakonisesti kuin jo loppuun-
puhuttuna asiana. Se on tosiasia, mita ei tule paisutella.

Kysyimme haastatteluissa mita itsen kannalta merkit-
tavia muutoksia tyossa on tapahtunut. Tyopaikkojen ja
ammattien kirjo aineistossamme on laaja. Silti hyvin eri-
laisissa organisaatioissa ja ammateissa loytyi yhteisiksi
koettuja muutoksia. Tiivistdn se seuraavassa kolmeen:
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tehostumiseen, tarkkailuun seka uusien taitojen ja ide-
ologioiden (organisaation "vision”, kulttuurin, organi-
saatio- ja asiakasfilosofian) oppimiseen.

Tehostuminen

Tyon tuottavuuden kasvu on kasvuhakuisen yhteiskun-
nan ja kilpailutalouden pysyva piirre. Tuottavuuskasvu
syntyy luonnollisesti monien tekijéiden tuloksena, mutta
tyossakayvit kokevat sen myos kiireen lisadntymisena.
Suomen taloudessa tapahtui 1990-luvulla tuottavuus-
harppaus. Se juontui ennen muuta rakenteellisista muu-
toksista, vihiten kannattavien alojen ja yritysten tuhou-
tumisesta (Bockerman 2002). Mutta yhtena ldhteena on
voinut olla myés suoritusvaatimusten kasvu. Esimer-
kiksi julkisella sektorilla saatiin vahemmalla henkilos-
16lla enemman suoritteita (esim. Jarvio 1998). Ei ole
mitadn syyta epailla, etteiko nain olisi tapahtunut myos
janimenomaan yksityisella sektorilla. Tkdaohjelma (2002,
23) puhuu kaiken kaikkiaan "tuottavuuden ja tuottavuus-
vaatimusten rajusta kasvusta”.

Yksi tyossakayvien yleisimpia kokemuksia on kiireen
lisadntyminen tyossa. Liki 30 prosenttia suomalaisista
palkansaajista sanoo, etta tyoaika ei riitd heille kuuluvi-
en tehtavien tekemiseen (Jarnefelt & Lehto 2002, 18).
Tama kokemus on EU-maissa yleisin Tanskassa, Suo-
messa ja Ruotsissa. "Liian vihan aikaa” johtaa joko
kiredan tyotahtiin tai tyoajan venymiseen. Edellinen on
tyypillista naisten, jalkimmaéinen miesten toissa. Aikai-
semmin teollisessa yhteiskunnassa tyon tehostuminen
kytkeytyi tyoajan lyhentamiseen. Kahdestatoista kym-
meneen tai kahdeksaan tuntiin lyhentyva tyopaivi ol
organisoitavissa rationaalisemmin ja tehtavissa tiheam-
min. Nyt tendenssina on sekd tyon kiristyminen ettd
tyoajan piteneminen. Taten tyokiire ja tyossa vasymi-
nen on nyt hallitseva kokemus (myos Riikonen ym.
2002). Tyossakayvat joutuvat laittamaan sen kasittelyyn
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energiaa, tunteita ja aikaa. On myos hyvin mahdollista,
etta tyokiireen kokemus leviaa koko elamaa leimaavaksi
piirteeksi.

Haastattelut sisalsivat monia konkreettisia kuvauksia
tyon kiristymisesta, henkiloston viahentamisesta ja toi-
menkuvien laajenemisesta (hyva etta ei kohta jouduta
siivoamaankin lattioita). Kyn kysyit, ettd minka takia ei
loydy tata vanhempaa vakee taalta, se rupee tassa loyty-
maddn syy, se etla tyovauhti on nelinkertaistunut, vastuut
ovat kasvaneet, toitten monimuotoisuus lisaantynyt. Bussin-
kuljettajien oli nyt ajettava ennen kahdessa tunnissa
rahastajan kanssa ajettu reitti yhdessa tunnissa ja 40
minuutissa ja rahastettava samalla. Pankissa pankkikriisin
jalkeen toimintatavat olivat muuttuneet. Luottoja valmis-
teltiin nyt paljon tarkemmin, ja se vaati monenlaista sel-
vitys- ja kommunikaatiotyotd. Tyot olivat enemman joh-
toasemassa olevalla itsellaan, eika ollut oikein sellaista
mité voisi siirtaa sihteerille. Nyt piti itse toimia tietotek-
niikan ja tietojarjestelmien avulla.

N2 En mind sanois, ettd tyo ois huonommaks mennyt mutta se
on vaan toisenlaista nyt.

AP Osaisitteko kuvailla, milld tavalla se on toisenlaista?

N2 Ennen kuunneltiin enemmn niin kun ithan tavallista tyonte-
kijdd... Ettd nyt tulee enemmdn niin ku ylhadalta kaikki tammoset.
... Ja koko ajan kiristyy, etta viked vaan vihennetaan niin eika
ne toiminnot silld tavalla automatisoidu vield kuin on suunnitel-
tu, niin se on meidan jokaisen selkanahasta aina sitten.

Ja julkisen hallinnon organisaatiossa:

M7 Se on tullut tan kymmenen vuoden sisdlla... kyllahan tietysti
ennenkin jonkinlaista tilastoa piettiin, mutta se on nyt tullu niin
rdikecks tai siis se on niin ku tammdonen... annetaan tyonantajan
puolelta ymmartaa, etta ette koskaan oo riittavia.

AP Aijaa, stita tulee semmonen tunne?

M7 Semmonen tunne tulee, ettd aina pitds enemman ja enem-
mdn saaha aikaan vaan...
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AP No onko se sitd tyotahtia niin ku ihan oikeesti tehostanut tai
kiristinyt?

M7 Kylla on. Joo, kylla ja siind samalla kiristdd véahdn niitd
tyontekijoitckin... kyl sen huomaa siis tuossa kayttdytymisessd
jasiis olemisessa ndistd tyontekijoista. Kylld ne on pingottuneita
Jja tammasia, mutta kaikki yrittdd kuitenkin kdrsid ja kestda
sen.

Yrityksessd, missa henkilostopaallikko katsoi, ettei
kukaan voi jaksaa ja parjata alalla elakeikain saakka,
luottamushenkilo kertoi, etta kun hén yriui keskustel-
la johdon kanssa tyon raskaudesta.. niin sanoi, ettd
hanta ei kiinnosta patkdaakaan, etta kun tyontekija tekee
paivan tchokkaasti tyota taalla, niin vaikka se kaatuis
kotona kynnyksen yli, kun se vaan aamulla selviada taas
virkeena toihin, niin siina kaikki, ei kiinnosta padtkad-
kaan, pystyyko se elamadn yksityiselamaa ollenkaan.

Kirealle vedetyt resurssit vaativat uutta tapaa suhtau-
tua tyohon, vihemman eettista tai uudella tavalla tili-
velvollista tapaa.

M3 ... joo tyinantajallahan on se periaate, periaate teetdttad
mahdollisimman vahalla tyovoimalla ja minusta ennen ei ajatel-
tu talla tavalla... Mutta tand paivdnd on niin véihdn aikaa, et on
sellanen tuntu, se on minulla ja sitd on puhunu moni moni muu,
en ole oikeestaan nahnyt ketddn, joka puhuis toisin, ettd ei pysty
tekemaan sitd tyota niin huolellisesti ja niin valmiiksi kuin haluais.
Koko ajan on semmonen, ettd tdssd nyt ollaan tekemdssd jotain
suurta sutta, ettd ei oikein ehditd ... tyotd on yksinkertaisesti
niin paljon.

En tieda, olisiko liioiteltua sanoa, etta tyopaikoilla pii-
lee eettisen kriisin aineksia. Jotenkin sen on ratkettava,
ja uudenlainen tilivelvollisuus opeteltava. Sellaista tu-
levaisuutta ei ole nakyvissa, jossa tehokkuusvaati-
mukset vahenisivit, tyopaikkoja resurssoitaisiin
runsaammalla henkilostolla tai jokin uusi teknologia
helpottaisi tyota. Taten ulospaasyksi jaa se, etta tilan-
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teeseen mukaudutaan tekemalla tyota uudella tavalla ja
tasolla, jossain takaraivossa ainakin vanhemmilla ika-
ryhmilla tunne siita, etta syntyy sutta tai etta potilas/
asiakas saa huonon kohtelun. Yleisen muutoslogiikan
mukaisesti jannitteet vaimenevat ja uudeksi koettuun
vaatimustasoon sopeudutaan niin kuin tyoelaman
muutoksiin ylipdansa sopeudutaan. Samalla syntyy li-
saa tutkimusta, selvityksid, apparaatteja, ammattilaisia
ja ohjelmia hoitamaan tehokkuusvaatimusten kieltei-
sia seurauksia (vrt. Tyossa jaksamisen ohjelma vuo-
siksi 2000-2003).

Muutu, muuta padtds

Tyoelamaa siis hahmotetaan muuttuvana. Yksinker-
taisimmillaan se tarkoittaa uusien tietojen ja taitojen
oppimista. Tietoyhteiskunnan kehyksessa muutos
usein kiteytetadn yleiseen osaamiskumoukseen. Brad-
ley ym. (2000) viittavat, etia yleisen osaamiskumouk-
sen sijaan tapahtuu ehka pikemmin tiedon ja taidon
polarisaatiota. Osaamisvaatimusten kehitys riippuu
myos kansallisesta politiikasta. Suomessa ei matalapalk-
kaisen palvelutyon kasvua ole suosittu siten kuin Yh-
dysvalloissa ja Britanniassa eika osaamisvaatimusten
polarisaatiota ehka ole paassyt tapahtumaan. Ja vaikka
ei voisikaan puhua yleisesta osaamiskumouksesta sy-
villisen tiedon hallinnan mielessa, jonkinlaiset suoritus-
vaatimukset kuitenkin lisdantyvat, myos useampien tyo-
vaiheiden ja taitojen hallinta.

Kaksi—kolmekymmenta vuotta sitten tyéelaman tut-
kimuksessa kiisteltiin Harry Bravermanin teesista, jon-
ka mukaan toiden koyhtyminen ja ammattitaidon ka-
toaminen on tyoelamaa hallitseva kehityssuunta, ja py-
rittiin tuottamaan sille vastakkaisia resepteja kuten tyon
laajentamista ja rikastamista (Julkunen 1987). Tama
koyhtyminen ei ole pitanyt paikkaansa ainakaan mis-
saan yksinkertaisessa muodossa. Erikoistumisen ja
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osittelun tilalla painottuu monitaitoisuus, vaatimus op-
pia uusia tehtavia, litkkua ja joustaa. Samalla Bravermanin
teesissa on peraakin. Tyoelaman muutossuunnissa on
piirteitd, jotka voi kiteyttaa "jalkiammatillisuuteen” (Ca-
sey 1995; Julkunen 2001a). Toiden sisallot tiivistyvat
vihemman mihinkéin ammatilliseen ytimeen. Osaami-
nen on tyoyhteisdjen ominaisuus, ja monilla aloilla toi-
ta organisoidaan vaihtuvina tiimeina ja projekteina.
Ammattien ja koulutuksen tutkimus on kiinnostunut
kvalifikaatioista, ja listaa osaamisvaatimuksia. Erdassa
sosiaali- ja terveysalan tulevaisuuden osaamisvaatimuksia
koskevassa tutkimuksessa asiantuntijat listasivat 181
piirretta tai kvalilikaatiovaatimusta ihmisten kohtaami-
sen osaamisesta projektitydosaamiseen (Metsimuuronen
2000; Julkunen 2001a). Useimmat piirteet ovat poikki-
ammatillisia, kuvaavat yhta hyvin sairaanhoitajan kuin
insinoorin t6ita, ja useissa (muuttumisosaaminen, tie-
donhankintaosaaminen, aktiivisen muuttamisen osaa-
minen) on kysymys muutokseen mukautumisesta.
Uusi tieto tarkoittaa eri tyopaikoissa eri asioita. Jatkuvan
kouluttautumisen tarve on suuri esimerkiksi sairaalassa.
Taman taustalla on ladke- ja hoitotieteiden kehitys, uusi
tieto sairauksista, niiden hoitamisesta ja ladkkeista. Sairaan-
hoitajat katsoivat, ettd ennen saattoi vuosikausien aitiys- ja
hoitojaksojen jalkeen tulla aika helposti takaisin. Nyt jo
vuoden ditiysvapaa pudottaa ajan tasalta ja vaatii taydentavaa
koulutusta. Tai jos tydomarkkinatukisaadoksiin tehtiin
1993-2000 23 muutosta, niin sosiaalitoimistojen, tyovoi-
matoimistojen ja Kelan virkailijoiden on pitanyt oppia nama
ja niiden seuraukset asiakkaille ja kymmenet muut sosiaa-
liturvaan tehdyt muutokset ja vaikeasti tyollistyville tarjolla
olleet uudet tyollistymisen ja koulutuksen tukimuodot. Ja
liki koko tyoelamad yhdistaa se, etta keski-ikéisten ikapolvi
joutui 1990-luvulla oppimaan uuden tietotekniikan ilman
peruskoulutuksen antamia valmiuksia, vaikka hammasta
purren. Tyo on ollut pakko oppia, toinen toistaan opettaen
sellaisetkin valkeat pylvadt, jotka tuntuvat vahan mystiselta.
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AP Onko taa sitten, ku ma kysyin ndista muutoksista, ni onko
tdd tietokone, taikka tdd tietokoneistuminen, niin onko se ollut
semmonen iso muutos siind?

N10 No, on kylla ollu niin.

AP ... Onko teijan pitanyt esimerkiksi kun nda tietokoneet on
tullu opetella paljon uutta ja tallasta?

N10 No onhan siina pitany opetella ja sitten tuota sekin on
jaany vahdn semmoseks, ettd yks on ollu vihan viisaampi, se on
opeltanut toista, ja toinen on oppinut paremmin, toinen huo-
nommin. Ja sitten meijdn pitaa joka paiva... kayvda tuota yhelle
tietokoneelle laittamassa vield tuota kaikki hdiriot, silloin kun
linja on seis, ni sinne tulee semmosia valkosia pylvaita ja ne pitda
kéyva sielld sitten laittamassa, ettd mikd on ollut vikana. Etta
kylla siella niin hirveesti on tullut kaikenlaista sivuhommaa sii-
hen.

Muuttuva tyoelama on kuitenkin syvempéa kuin uu-
den tiedon, informaation, uusien ohjeiden ja uusien
tyovalineiden oppimista, siis uutta osaamista. Usein
se on toimenkuvien vaihtamista ja laajentamista, siis
ammatillista joustavuutta (Kevitsalo 1999). Seuraaval-
la tyopaikalla suunta vei kohti tehtaviakuvien laajenta-
mista. Laajemman tehtdvaalueen hoitaminen ei vaati-
nut uusien taitojen oppimista vaan asenteen muutta-
mista. Uuden asenteen oppiminen ei ollut helppoa.

M10 ... se oli jo koulutuksellinen asia, se oli jo sieltd ldhtien
taottu paahan joitakin asioita ja kylld se on tuo, jos ihmiselle on
tietty aika taottu jotakin asiaa pddhdan, niin se on sielld ja sen
muuttaminen on paljon suuremman tyon takana, ku takominen,
et kyl taa on ndin!

Muutos on myos koko ajattelun ja asioiden hahmotta-
misen muuttamista. Esimerkiksi sosiaalitoimessa, tyo-
hallinnossa ja Kelassa ei 1990-luvulla riittanyt se, etta
oppi tyottomyysturvaan tulleet kymmenet muutokset

ja tyottomille tarjolla olevat vaihtoehdot. Sen lisaksi

piti oppia ajattelemaan uudella tavalla sosiaali- ja tyo-
hallinnon asiakkaista, tyottomyydesta ja tyottomien
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kohtelusta, samoin oli otettava vastaan tulosjohtaminen
ja uudet sanastot, opittava uudenlainen tilivelvollisuus
eli pitamaén tarkeind niita asioita, joita tuloksen tai laa-
dun mittarit koskevat. Uudet sanastot, kuten tulos-
ohjaussanastot, ovat usein se kahva mista ajattelun
muutosta kddnnetaan liikkeelle (Erasaari 2002b).

Oli siis omaksuttava se, mita organisaatio tarjoaa ajan-
mukaisena oppina ja ideologiana, vaihdettava padtadn,
kuten edelld siteerattu henkilostojohtaja sanoi. Jos ajat-
telu- ja toimintatapojen muutos vie itselle ideologisesti
ja eettisesti vieraaseen suuntaan, tuloksena on henkilo-
kohtaista eettistd painia (Filander 1999, 2000). Ne, joille
muutossuunta on ideologisesti vastenmielinen, ovat
tuomittuja — jos nyt eivat suorastaan kaivautumaan
"juoksuhautoihin” — kuitenkin irtisanomaan minainsa
muutoksesta.

Ajatus juoksuhautoihin kaivautuneista, jaméahtaneista
ja muutosvastarintaisista keski-ikaisista tuli pikemmin
esille henkilostojohdon kuin keski-ikaisten itsensa haas-
tatteluissa, eika se silloin kohdistunut juuri naihin henki-
16ihin vaan se oli yleisesti keski-ikaisia koskeva narratiivi.
Kuusikymppiset kylla tiesivat, etteivat he enad innostu
kaikesta mista pitaisi. Samaten, kuten edelld kuvattiin,
tyoelaman nahtiin 1990-luvulla muuttuneen raaem-
maksi. Mutta tyossapysyneet kuusikymppiset eivat esit-
taneet itseaan muutosvastarintaisiksi tai nostaneet esille
ideologisia jannitteita.

Seuraava haastateltava samasti nuorena pysymisen
muutosvalmiuteen. Hanelldi muutosvalmius ei koske-
nut tyonkuvaa, tyotapoja, organisaatioita tai palkkausta
vaan — tyon luonteen mukaisesti — sitd, mitd maailmasta
yleisesti ottaen pitdisi ajatella.

AP Eli tuntuuko teistd, etta teidan pitaisi niinku tyon takia, tai

tyossd, jotenkin pysyd nuorekkaana? Jollain lailla hallita sita
ikaantymista?
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M11 En ma oo sita koskaan ajatellut niinku tolla tavalla, ettd
pitds pysyd nuorekkaana. Ma oon, taikka joo. Md oon yrittdny
vastustaa sitd kehitystd, ettd tulis kyyniseks ja ettd rupeis ajatte-
lemaan asioista niinkun kauheen lukkiutuneesti.

AP Joo.

M11 Tai etta ois hirveen varmat mielipiteet kaikista asioista.
AP Hmm.

M11 Etta koittanu silla tavalla olla avoin ja joustava ja altis
myoskin uusille ajatuksille ja uudenlaiselle ajattelulle. Tad on
musta ollu niinku vélttamdtontd senkin takia, ettd meilld on niin
hirvee muutos ollu yhdeksankymmentaluvulla. Etta...

AP Hmm.

M11 ... En ma oo ajatellu niin kirjaimellisesti, etta pitds pysya
nuorekkaana, mut md oon niinku ndahny omalta kohdalta
valttamattomdks pyrkid olemaan niinku muutosaltis.

Voisi kai ajatella, ettd muutosten hyvaksyminen, jopa
niista innostuminenkin, on ollut tydssa pysymisen
edellytyksena, ja jo siksi tassa keski-ikaisten ryhmassa
el voi odoftaa irsensa irtisanomista siitd suunnasta, mi-
hin yhteiskunta ja tyoelama on mennyt. Lisaksi tyo-
elamin muutoksille, kuten muillekin, on ominaista,
ettd ne nayttavat etukéteen suuremmilta kuin jalkika-
teen. Opimme hyvaksymaan niitd asioita, jotka olem-
me joutuneet kohtaamaan. Jo kognitiiviset mekanis-
mit pyrkivat kaventamaan kuilua realiteettien ja ajatte-
lun vililta. Missaan tapauksessa en pystynyt lukemaan
tasta aineistosta sita ironista ihmista, josta Sennett
(1998) puhuu. Kuvatessaan lantisen luonteenrakenteen
murenemista Sennett ottaa avuksi Richard Rortyn lan-
seeraaman ironisen ihmisen. Se on mielentila, missi
ihmiset eivat pysty ottamaan itsedan kovin vakavasti,
koska he tietavat, ettei ole mitaan lopullisia sanastoja
ja etta he joutuvat vaihtamaan sen mihin uskovat, mita
pitavat oikeana ja hyvana. Itsestani loydan liiankin hel-
posti ironisen ihmisen, ihmisen, joka hallitsee suju-
vasti erilaiset sanastot, ymmartaa niita kaikkia ja kayt-
telee niita tilanteen mukaan, eika tieda, kenen sanasto
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on "oikea”, niidenko, jotka katsovat maailmaa huipul-
ta, pohjalta vai sivusta ja ottaa siksi etdisyytta kaikkiin.
Miten minusta tuntuu, kuin nama ihmiset olisivat ot-
taneet vakavasti niin itsensa kuin tyonsa.*

Tarkkailua

Vaikka yritykset kysyvat entista koulutetumpaa, yhteis-
tyohakuisempaa ja sitoutuneempaa henkilostod, ne pyr-
kivat kuten ennenkin, myos lisaamaan kontrollia. Taus-
talla voi olla uusi porssiyhtion todellisuus, missa kan-
nattavuudesta raportoidaan neljannesvuosittain ja osak-
keenomistajat hakevat korkeaa tuottoa. Tyoprosessit on
virtaviivaistettu, tuotannossa korostuu toimitusvarmuus
ja lyhyet lapaisyajat, organisaatiot ovat lipinakyvampia,
tyontekijat nakyvia ja haavoittuvia. Tyota lavistavat
tiivistyva valvonta, arviointi, monitorointi ja tili-
velvollisuus (Bradley ym,. 2000). Tyota voi pitaa myds
yhteni esimerkkina valvontayhteiskunnasta (Lyon 2001),
mihin tietotekniikka antaa uusia teknisia mahdollisuuk-
sia. Kasivarren paasta tapahtuva valvonta kayttaa hyvak-
seen yksilollistamista, kilpailua, tulosvastuuta, tilitys-
velvollisuutta, itsemaaraamisoikeutta; silti se tardhtda suo-
remmin henkiloon itseensd. Tyo yksilollistyy ja niin teke-
vat myos valvontatekniikat — enaa ei ole kasvotonta juttua
vaan jokaisella on vastuu-alueensa ja siihen liittyvat
seurantatekniikat (myos Rose 1990 ja 1999).

Saimme eri aloilta kuvauksia siita, mita tuloksen teko
ja sen valvonta taman péivan tyoelamassa ovat. Olipa ky-
symyksessi tehdas, julkinen laitos tai palveluyritys, kaik-
kialla asetettiin osasto- ja henkilokohtaisia tulostavoitteita,

2 Olen yrittanyt tarjoilla tulkintaa niilla erilaisilla kursseilla ja
koulutustapahtumissa, missa olen puhunut muuttuvasta tyo-
elamasta. Ei se ole puhutellut siellikaan. Minusta tuntuu
kuin kohtaisin ihmisid, jotka ovat innoissaan koko siitd re-
toriikasta, jolla haasteista ja osaamisesta tanaan puhutaan.
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seurattiin tulosta ja pidettiin ylla pienta halytysvalmiutta.
Hotelli/ravintolassa:

Tana paivana tuloslaskelmat ja tulokset kasitelladn kuukausit-
tain, mitd on tapahtunu toimipaikoilla ja tuota, lahinna
osastokohtaisesti vield ja onko saavutettu tavote vai eiké 0o
saavutettu tavote ja sielld osittain jopa joissakin asioissa kulkee
pdivittainen seuranta, kun myyntibudjetit on laskettu, ne on
purettu paivamyynteihin ja siella kulkee sitten taa graafinen
kayrd ja markkamadrat sielld seinall, et tuota nyt ollaan tuos-
sa tai tuossa.

Pankissa:

Sehan (tyo, R]) on mielenkiintoista ja vaihtelevaa ja aika itse-
ndista voi sanoa. Ja onhan se tietysti ollut kauheassa
myllerryksssa, etta kun tulee koko ajan uusia toimintatapoja ja
siina mielessa se on myoskin aika vaativaa tand paivana. Eli se
on mennyl vaativampaan suuntaan ja riin kuin tavoitteellisem-
paan, tuloksellisempaan suuntaan eli seuranta on niin kuin pal-
jon tehokkaampaa. Kun mietin tdtd pitkaa jaksoa, kun olen
ollut yli kolmekymmenta vuotta (tyopaikka) niin tuloksia ihan
selvasti seurataan than henkilokohtaisella tasolla eri lailla kuin
ennen.

Julkisen hallinnon organisaatiossa:

Nykyadanhdn on tyépaikoilla, niin ku monessa muualla niin meilla
(organisaation nimi) kauheet tavoitteet mitd vuoden aikana,
siis tehdaan budjetti ja tammonen tavoitesuunnitelma ja sitten
sitd toisia toimistoja verrataan toisiin, ja jos joku jaa jalkeen,
niin huomautetaan, etta nyt on tyotahti, ettd pitds vahan kiris-
tda taas ... Joo, tavoitteitahan on kauheesti...

AP Onko se niin kun jokaisella ihan henkilékohtaisesti?

— No, kylla se on henkilokohtaistakin, mutta lahinnd se on
toimistokohtaista..

— Kylla se kiristyy jatkuvasti. Se ... kauheesti tyonantaja pitad
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tilastoja.

AP Ahaa.

— Siis lasketaan tarkkaan mitd on tehty ja paljonko sithen on
kulunut aikaa ja ... ja kaikki tilastoidaan ja tuota lasketaan ja
kuinka paljon (suorite) kohti on kulunut aikaa.

Kaupunginhallinnossa:

Kylldhan nyt on hiostuskeinoja nykyddn joka tyoyhteisossa...
Etta se vanha vitsi, etta kaupungilla nojataan lapionvarteen,
niin kylld se on aikansa elanyt, ei sitd kukaan endd tosissaan
usko sitd. Niilld on than samat painostuskeinot saada ithmiset
liikkeelle kuin muuallakin. Pannaan tietokoneelle ihmisen tunnit
ja katotaan kalvolta joka viikko, ettda miten se parjdad. Pannaan
tavoitteet mitd on tehtavd ja vield tuplatavoitteet...

... Joka hommalle, projektille on piikki ja sithen voi panna tunte-
ja, mutta sitten on taas kontrollimies, joka kattoo, ettd kuinka
paljon sithen voi kayttad. Ettd vaikka meilla nykyddn (tyén
kuvaus) ja on pantu ulos paljon viked, niin sitten on vastaavas-
ti niita kontrollimestareita, "vahtimestareita” lisdtty.

Tavaratalossa ja ravintolassa tarkkailua harjoitettiin myos
siten, etta anonyymit laaduntarkastajat tulivat yllattaen
asiakkaiksi.” Naiden vuoksi tuli aina olla vahan varpail-
laan. Ravintolassa oli paikonttorista tuleva manuaali, jo-
hon tyontekijoiden tuli allekirjoittamalla sitoutua. Se si-
silsi tarkkoja kayttaytymisohjeita, joiden koettiin mene-
van persoonaan asti. Naidenkin noudattamista valvottiin
tarkastuksilla. Jos laaduntarkastuksista selvisi "nollilla”,
niin paallikoita palkittiin ulkomaanmatkoilla.

AP Puhuuko ihmiset than silld tavalla, et he mieltds, et ihan
niinku mun persoonaan puututaan?

* Tuttavani on tehnyt tarkkailukaynteja erdan firman piikkiin.
Tarkkailun kohteisiin kuuluivat muun muassa tyontekijoi-
den ulkoasu, pukeutuminen, hymy, tervehtiminen ja palve-
lun laatu.
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M10 Kylla, kylla.

AP Mitd ne niinku sanoo?

M 10 Se, etta onko minun pakko, pitaaké minun talld lailla
teha, kun md en halua.

Kaikkialla olivat 1990-luvun aikana yleistyneet tavoittei-
den asettelun, tuloskeskustelujen, tulosten tarkkailun ja
palkitsemisen mekanismit. Valvonta tulee lahelle itsea ja
oman itsensd myyja pitaa olla vakituisissakin tyosuhteissa.
Juha Siltala on painottanut, etta ikakaan ei tuo enaa py-
sahtymisen tilaisuutta, jossa voisi katsoa taakseen tyyty-
viisena saavutuksiaan ja jossa tyon opittuaan saisi tehda
tavallaan. 1ka ja kokemuskaan eivat ehka anna sellaista
omaa reviirid, itsellisyytta tai tonttia, jonka tavoittelua Matti
Kortteinen kymmenen vuotta sitten (1992) piti suoma-
laisen tyoelaman eetoksen ytimena. Kortteinen paikansi
jo talloin keskeisen rakenteellisen ristiriidan kulttuurisen
yksiloitymiskehityksen ja tyoelaman tihenevan kontrol-
lin vlille

Tutkiessaan metallimiehia ja pankin naisia Kortteinen
16ysi sukupuolieron tassia oman tontin tai reviirin puo-
lustamisessa. Miehet, siis nimenomaan héinen tutkiman-
sa metallin ammattimiehet, tekivit sitid asettumalla vas-
takkain, "nokittamalla ja puskemalla vastaan” siis eraan-
laisella vastakulttuurilla, tutkitut pankkitoimihenkilonaiset
taas toimivat vastuurationaalisesti ja nokittamisen sijasta
hakivat yhteisymmarrysta.

Kortteinen teki tutkimuksensa kenttatyot vuosina
1985-90. Kymmenessa-viidessitoista vuodessa kontrollin
tekniikat ovat todennékoisesti tihentyneet seka tietotek-
niikan laajenevan kayttoonoton etta johtamistekniikoiden
muutoksen myo6ta. Emme ole keranneet aineistojamme
vastarintakulttuurin kannalta, joten seuraava on vihan
arvelua. 2000-luvun tydelama antaa varmaankin viahem-
man tilaa tuolle "nokittamiselle” ja "puskemiselle”. Oman
olemassaolonsa oikeuttaminen tyodelamassa vaatii
kooperatiivista asennetta. Jalkiteollisessa tyoelamassa
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kamppailut mukaan lahtemisesta kaydaan yha enemman
oman paan sisalla. Sen sijaan aineisto kylla kertoi yhdesta
miesten vastaan panemisen muodosta ja hyvin teollisesta
tehtaan tyokuluuurista (vrt. Julkunen 1988). Naisten
kertomana miehet edelleen puolustivat reviiriaan naisilta
ja pitivat naiset ulkona omista vahan paremmin palkatuista
ja mukavammista toistaan.

10.3 IKAKIELTEINEN?

Kuten Hytti (1998) sanoo, taloudellisesta tilanteesta
riippumatta tyovoimaa vihennetain yleensa ikaantyvista
aina silloin kun tuotannolliset ja organisatoriset syyt
vaativat tyovoiman vahentamista. 1990-luvulla ian mu-
kaisin saneerauksin lievitettiin seka laman seurauksia
etta kasvatettiin tuottavuutta. Paaasiallisena keinona
toimi tyottomyysvayla, siis siirtyminen tyottomaksi
odottamaan tyottomyyselakettd .* Kun edelliselld vuo-
sikymmenella varhaiselakepolitiikka tuki erityisesti
kansainviliselle kilpailulle alttiiden alojen rakennemuu-
tosta, niin 1990-luvun alussa silla tuettiin my6s julki-
sen sektorin uudelleenjarjestelya ja avautumista
kilpailulle. Talouden integroitumisen seka EU- ja EMU-
jasenyyksien myotd koko talous onkin uudella tavalla
avointa ja kilpailevaa (Vayrynen ym. 1999), suojattuja
sektoreita ei enaa ole. Viime vuosikymmen oli siind
mielessa kaksijakoinen, ettd vuosikymmenen alkupuo-
* Vuonna 1971 kayttoon otetun tyouomyyselakkeen ikaraja oli
ensin 60, sitten sitd laskettiin 58 ja 55 vuoteen, kunnes se nos-
tettiin takaism 60 vuoteen. Ns. tyottomyyselakeputken paa on
matalimmillaan ollut 53 vuotta. Nyt putken paa on 55 vuotta,
joten elaketta voi odottaa tyotomyyspaivarahalla 5 vuotta.
lkaantyvien tyottomien aktivisuusvelvollisuuksia on kuiten-
kin lisétty.
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len saneerausten jalkeen tyonsa sailyttaneet pysyivat
entista pitempaan tyossa. Sen sijaan tyottomaksi jou-
tuneiden ikaantyneiden oli vaikea tai mahdoton
tyollistya. Taten vanhempien asema polarisoitui tyosta
joko elakkeelle tai tyottomyyteen syrjaytettyyn vahem-
mistoon ja vakaassa tyomarkkina-asemassa olevaan
enemmistoon (Virjo & Aho 2002).

Yritysten kannalta ikd on monikerroksinen asia — silla
onjasillaei ole valia. Laki ja hyva tapa kieltavat ikasyrjinnan,
ja ikapoliittinen kaanne suostuttelee myos yrityksia
pidentimain tyduria ja harjoittamaan myonteista ika-
johtamista. Naita haastatteluja tehtaessa kansallinen ika-
ohjelma oli pari-kolme vuotta pyrkinyt muuttamaan
ikdantyneiden kohtelua. Yritysta tai organisaatiota edustava
henkilostojohto puhuu ja puhui poliittisesti korrektilla ta-
valla ja haastatteluissa he varoivat sanomasta sellaista, mika
voidaan kasittda organisaation harjoittamaksi ikasyrjinnaksi
tai omaksi ikasyrjivaksi mielipiteeksi. Ei meilla ole mitaan
sellaista ikdkategorista, ettd viisikymppinen veks. Ei missddn
tapauksessa. Eika kukaan voi loytaa mitadan nayttoa ettd niin
olisi — sanoo sama henkilostopaallikko, jonka mukaan alalla
kukaan ei voi jaksaa 65 ikavuoteen saakka. Jotkut tosin
puhuivat ikdan kuin kaksoiskirjanpidolla, sellaista, minka
saa sanoa, ja sellaista, mista todetaan, etta dld sitten laita tdta
mihinkdaan. Jalkimmaiset saattoivat koskea niin organisaa-
tion kaytantoja kuin omaa mielipidetta ikaantyneista. Mies-
puoliset henkilostopaallikot puhuivat suorasukaisemmin,
naiset empaattisemmin, vaikka tyoelaman realiteetit olivat
hyvin tiedossa heillakin. Eras (miespuolinen) henkilosto-
paallikko katsoi, etta heillakin on henkiloita, jotka
kayskennellen oleskellen teeskentelevat tekevansa tyota tarkoit-
taen nimenomaan elikeikaa lahestyvia. Ehka jossain voi
viela loytya jollekulle ikaantyvalle tallainen lokero, mutta
ne kayvat harvinaisiksi, kun "loysat puristetaan” ulos.

Vaikka ian mukaista syrjintaé ei katsottu harjoitettavan,
tydelama tuntui kuin itsestaan muuttuvan suuntaan, joka
kasvattaa kuilua ikaantyneisiin liitettyjen ominaisuuksien
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ja tydelaman valilla. Haastateltavat, myos henkilostojohto,
suostuivat puhumaan yleisista ikaantyviin liitettavista omi-
naisuuksista. Ne ovat nuoriin liitettyjen ominaisuuksien
kaantopuoli. Niita on seka myonteisia, kuten kokemus,
osaaminen, viisaus, korkea tyomoraali, etta kielteisia ku-
ten yleinen haluttomuus, motivaation puute, elakkeelle
paasyn odottelu, vanhanaikaisuus, haluttomuus oppia uutta,
muutosenergian puuttuminen, koulutuksen puute ja fyy-
sisen jaksamisen heikentyminen.

IIman tietoista ikasensitiivista politiikkaa organisaa-
tiot ja yritykset tuottavat ikaantyvien kannalta epaystaval-
lisia kaytantoja ja vaatimuksia. Kuilu koskee seka maa-
rallisia vaatimuksia, nopeutta ja paineensietokykya etta
laadullisia vaatimuksia, esimerkiksi uuden tiedon hal-
litsemista ja motivoitumista. Enemman puhetta kuin
varsinaisista tiedoista ja taidoista aineistossa on jaksa-
misesta ja oikeasta asenteesta (minuudesta). Jaksaminen
ja oikea asennekin leikkaavat toisiaan, silla jaksamisessa
on kysymys myos emotionaalisesta jaksamisesta, eli
innostuksesta, halusta muuttua, pysya ajan hermolla ja
kehittaa uutta (Tuuli 2001). Historiallisesti katsoen
ikaantyneiden kohtelu vaihtelee sen mukaan, mika mer-
kitys kokemukselle kulloinkin annetaan. Nykyisen
lyhytjanteisyyden ajan voisi olettaa suosivan nuoria, joilla
on vahan vanhoja tapoja painolastinaan.

Toisaalta on syytd muistaa, ettd tydeldman ikakiel-
teisyys” ei ole ikaantyvien monopoli. Nuoret ovat suh-
danteiden, rakennemuutosten ja epavarmuuden pus-
kureita. Suhdanteiden heikkeneminen osuu ensinna tyo-
markkinoille tulijoihin eli nuoriin, ja 1990-luvun ke-
hitys muutti luultavasti enemmaén nuorten kuin ikaan-
tyvien tyomarkkina-asemaa. Ja ainakaan 50-60-vuotiailla
naisilla ei ole nuorten naisten haittaa, vaaraa didiksi tu-
lemisesta. Nimenomaan nuorten naisten tyomarkkina-
asema epavarmistui (Julkunen & Natti 2002). Tyoela-
man kielteiset kehityspiirteet kohdistuvat eri elamén-
vaiheissa oleviin erilaisin muodoin. Kun tydelaman-
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kulun alku- ja loppupaassa uudet riskit nayttaytyvat tyo-
markkina-aseman epavarmuutena, korkeana tyotto-
myylena lai syrjaan joutumisena, keskella ongelmana
on tyd- ja perhe-elamén intensiivisten vaiheiden paal-
lekkaisyys ja krooninen ajan niukkuus.

Neljd versiota

Ikakielteisyys — sanan kapeassa, ikaantyvia koskevas-
sa merkityksessa — on siis ensinna sellaista moderni-
saatiota ja rakenteellista muutosta, jolla on ian mukai-
sia seurauksia. Sen ohella henkilostéjohdon puheesta
saattoi paikantaa nelja tarkempaa ikakielteisyyden ja ika-
puheen versiota. Jossain tapauksessa ne voivat kaan-
tyda myos ikaantyvien puolelle. Ne eivat ole toisiaan
poissulkevia, mutta ne painottuvat eri tavoin eri aloil-
la. Ensimmaista kuvaa kasitys, ettd talla alalla/amma-
tissa ei yhksinkertaisesti voi parjata elakeikaan saakka.
Talloin viitataan ldhinna koviin suoritusvaatimuksiin,
ruumiillisesti kuormittavan tyon ja kovan aikapaineen
yhdistelmaan. Rohkeasti yleistaen voisi vaittaa, etta tuos-
ta "ei voi parjata elakeikaan saakka” oli siitakin ollut
tulossa kunnian kentta, jolla oman alan vaativuutta
saattoi kuvata. Mutta normia yritetdan nyt kaantaa, saa-
da yritykset ja tyopaikat ymmartamaan, etta niiden teh-
tava on pitad vanhenevat tyontekijat mukana raa’assakin
bisneksessa.

Edelliseen normiin kietoutuu toinen, ika on itsesta/
asenteesta kiinni. Sen taustana on yleinen kulttuurinen
uskomus ikaintymisen yksilollisyydesta ja oman ian
tuottamisesta. Tassa versiossa mahdollisuus pysya pit-
kaan tyossa annetaan niille, jotka tuottavat itsensa tyo-
hon sopivaksi ja joilla on "oikea asenne” tyohon. Tama
kasitys iasta ja tyosta kuvaa kaikkia mutta erityisesti kes-
kiluokkaista asiantuntija- ja tietotyota. Tietotyossda kun
ruumiinvoimat, kestavyys tai ketteryys eivat ole ratkai-
sevat, ja koulutettu keskiluokka pysyy myos ruumiil-
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lista tyota tekevaa tyoviestoa pitempaan terveena. Uhka-
na on pikemmin emotionaalinen viasymys,
kyllastyminen, kyynistyminen ja jamahtaminen. Tama
kaikki on sellaista, minka voi korjata "oikealla asenteel-
la”. Ainakin taid kasitystd, ettd ika on itsesta kiinni, pi-
detaan ylla.

Kolmas versio, oikea ika oikeaan paikkaan voi puhua
paitsi nuorten myos keski-ikaisten puolesta. Oikea ika
oikeaan paikkaan pitee erityisesti asiakaspalvelussa,
missa ikdsegmentaatio jaottelee seka asiakkaat etta hen-
kilokunnan. Esimerkiksi ravintolassa tai kaupassa, missa
ulkonéko- ja imagovaatimukset yleisesti puhuvat nuo-
rempien puolesta, on myos keski-ikaisten tai vanhojen
asiakkaiden suosimia paikkoja, joihin keski-ikainen
henkilokuntakin sopii paremmin. Kuitenkin se, etta
haetaan vanhempia, tarkoittaa pikemmin 40- kuin 60-
vuotiaita. Samoin kuin keski-ian luokituksissa myos
tassa "vanhemman” raja on matalalla.

Neljas versio on kéytinnollinen, 1990-luvun synnyt-
tama. Vinoutunut ikdrakenne paasi syntymain, kun tie-
tyille aloille tai organisaatioihin ei juurikaan 1990-lu-
vulla rekrytoitu uutta henkilokuntaa. Tilanne koskettaa
erityisesti julkista sektoria. Tavoitteena on “terve ikara-
kenne”, ja se oikeuttaa nuorten suosimista rekrytoinnissa.
Osaamista pitaisi siirtada nuoremmille, kun suurten ika-
luokkien elikkeellesiirtyminen alkaa olla lahelld. Nuor-
ten suosimiseen rekrytoinnissa voi olla muitakin syita
kuin terveen ikdrakenteen tavoittelu. Jos tyohon
perehdyttaminen vie paljon aikaa, tuntuu kalliilta ja tur-
halta tehda tata satsausta enaa 55-vuotiaaseen. Tassi
argumentissa vanhassa ei kuitenkaan tarvitse olla muuta
vikaa kuin se, ettd han on vanha.

Muutosvalmius ja joustavuus

Muutosvastarinta, hitaus tai haluttomuus ottaa vastaan
muutosta on eraanlainen inhimillinen laki. Pantzar
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(2000) on kuvannut teknologisten keksintojen vas-
taanottamiseen liittyvaa arjen hitautta. Yksityiselamas-
sd ja kodissa meilla on tiettya suvereenisuutta, mahdol-
lisuutta kieltaytya uutuuksista. Tyoelamassa uuden vas-
taanottaminen on pakotettua, ja muutosvalmius 2000-
luvun tyémarkkinoiden eraanlainen uusi peruskva-
lifikaatio.

NO Niinku jos aattelee tdtd tietokoneasiaa. Niin mua ei silld-
lailla se kauheesti kiinnosta. Niin kylla, sitte kun on ollut pakko
sitd tuolla toissa opetella. Niin. Mada nyt sanon, ettd se on suo-
rastaan ollu pakko... Mad oon sanonut tassd vihdn aikaa sitten,
etta hitsi kun sahkdposti on keksitty kun kaikki asiat nyt niinku
lahetetadn sihkopostin kautta ja sd saat niitd lappuja ja viesteji
ja kaikkea. Ennen kun joku kirjoitti kirjeen, niin se oli sentddn
kriittisempi sithen.

Ja henkilo jatkaa puhumalla informaatiotulvasta ja tur-
hasta informaatiosta, jota sitten joutuu itse seulomaan
ja valikoimaan.

Suomalaisessa tydelamassia muutoksia puskuroivia
suojamekanismeja riisuttiin 1990-luvulla. Viela 1980-
luvulla teknologisten uudistusten kayttoonotosta neu-
voteltiin ammattiosastojen kanssa, uusien teknologioi-
den kayttoonottoon vaadittiin ja saatiin kompensaatioita.
Tassa suhteessa talouskriisi oli kaanne. Vaikka suoma-
laiseen tyoelaman instituutioihin ei tullut suurta reformia
tai murrosta, on arkinen joustavuus niin tyomarkkinoilla
ammattien ja asuinpaikkojen vaihtamisessa kuin orga-
nisaatioiden sisalla tyoajoissa, teknologioissa ja tehta-
vien yhdistelyssa ilmeisesti lisaantynyt ratkaisevasti. Ta-
man puolesta puhuvat myos Koistisen ja Sengenbergerin
(2002) johtopaitokset: tyévoiman joustavuus auttoi
merkittavasti Suomen nousua lamasta ja 1990-luvun
loppupuolen talousnousua.

Ikadynamiikan kannalta tydelaman muutoksen toteut-
tamisessa on kaksi periaatteellista tapaa. Joko tyoelamas-
sa mukana olevien on hylattava jotain vakiintunutta ja
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vaihdettava se uuteen tai sitten uudet tulokkaat ottavat
kayttoon uutuudet. Pia Sevonin (2000) tutkimuksessa
Postin muutoksesta ikda nayttaytyi juuri vanhan-
aikaisuutena. "Vanhaan” Postiin ja sen tyotapoihin tul-
leiden oli vaikeaa omaksua toisenlaista Postia, jossa
myytiin ja markkinoitiin aggressiivisesti ja jossa asiak-
kaiden palvelemisen sijasta tehtiin tulosta. Tama edel-
lytti paitsi oman tyotavan muuttamista myos uuden
markkinakeskeisen eetoksen hyvaksymista Postin ideo-
logiaksi.

Jylhidlehdon (1999) tutkimuksessa TYK-kuntoutuk-
sessa olevista 48—60-vuotiaista muutoksen raskaus tuli
esille aika vahvana: ... jatkuva kehittamisrundi, mikda meil-
lakin, kun on menty tujoon ja menndan nyt laatuprojektia
ja muutetaan kaytantoja, arvioidaan kaytantoja ja tehdaan
toisella tavalla kuin ennen. Niin vanhemmalle tyontekijal-
le on hirvean vaikea lahted enaa muuttamaan tyétapojaan
(paivakodin johtaja) Sit tietysti se muutos, mikd on, se on
niinkun pysyva olotila... etta ei niinkun tahdo pysya mu-
kana ja pelkaa niinku itte sitd, etta ei pysy mukana, var-
sinkaan sillon kun on vasynyt ja, ja on niinkun loppu, niin
mistds sitd sitte ammentaa (psykiatrisen yksikon osas-
tonhoitaja) (Jylhalehto 1999, 14). Molemmat puhujat
olivat alle 50-vuotiaita, kymmenen-viisitoista vuotta
nuorempia kuin meidin keski-ikiisemme. Monet tut-
kimukset (myos Blom ym. 2001) kuten myos
subventoidun osa-aikatyon osa-aikaelikkeen ja osa-ai-
kalisan seka vuorotteluvapaan kaytto (Julkunen & Nit-
ti 1999) vihjaavat, etta uuvuttavat kokemukset ovat eri-
tyisen tavallisia hyvinvointipalvelujen ammattilaisilla. On
vaikea ajatella, etta yksityisen sektorin tyo olisi ollut
suojatumpaa 1980- ja 90-lukujen muutoksilta, mutta
julkisten hyvinvointipalvelujen muutoksen kattavuus ja
tiheys, hyvinvointivaltion eetoksen uudelleenajattelu,
uudet ideologit ja opit, manageristinen vyorytys, tieto-
tekniikka ja tietojarjestelmat, henkilostoresurssien kar-
sinta (Erasaari 2002; Filander 1999, 2000; Julkunen
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2001b), ovat monessa paikassa vieneet hoivaan ja pal-
veluun suuntautuneen henkiloston selviamisen rajalle.
Juha Siltala kertoo erdassa kunta-alan seminaarissa
ehdottaneensa, etta julkiselle sektorille pitaisi antaa vii-
den vuoden rauhoitusaika kaikilta kehittamishankkeilta
ja projekteilta ja saaneensa raikuvat aplodit.

Yksi tutkimuksemme lahtohypoteesi oli, etta tyoela-
man modernisaatiota toteutetaan juuri sukupolvittaisen
dynamiikan kautta, ikaan kuin (ammatti-)identiteettinsa
purkamisella ja uudelleenrakentamisella olisi rajansa.
Muutossyklin kiihtyminen vaatii "paan vaihtamista” en-
tista useammin. Zygmunt Bauman on karjistanyt timan
toteamalla, etta menestymisen jalkimodernissa maailmassa
ratkaisee se nopeus milla paasemme eroon vanhoista
tottumuksistamme.

Nuorten etu on se, etta heilla ei ole vanhoja paino-
lasteja. Helsingin Sanomien reportaasissa (6.1.2002) tai-
de-elamasta kuvataan sita, miten “ennen” asioita jarjestet-
tiin pysyvien, valtio- tai kuntavetoisten organisaatioiden
sisalla. Nykyaan asialla ovat itsenaiset yhtiot, jotka "ker-
jaavat rahansa joka vuosi erikseen”. Reportaasi jatkaa, etta
muutos on tuttu juttu, mutta nyt uusi tilanne on vakiin-
tunut. Alalla on paljon reipasta 25-30-vuotiasta vaked, jol-
la ei ole mitaan muistikuvaa noista menneistd ajoista. Sa-
malla se voivotus on jaanyt pois.

Keski-ikéisten silmin katsoen nuorilla on tuomisinaan
tydhon uutuuksia, uusia ajatuksia ja toimintatapoja, no-
peutta oppimisessa ja hoksaamisessa seka joustavuutta
(myo6s Malkamaki 2001). Osa siita voi olla sita, etta orga-
nisaation tulokas huomaa sen kummallisuudet, ei kanna
organisaation muistia ja tarinaa siita, miksi asiat ovat niin
kuin ovat tai ei tieda, miten aikaisemmat yritykset muut-
taa asioita ovat paattyneet. Nuorista myos ajatellaan — myos
tassa aineistossa — etta he ovat vihemman sitoutuneita,
eika heilla ole yhta korkea tyomoraali tai heidan moraa-
linsa on egoistisempi. Nuorilla on siis sellaista, mika vastaa
tata aikaa ja nimenomaan taman ajan tyoelamaa, joka
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sosiologisen aikalaisdiagnoosin mukaan tekee pitkaaikai-
set lojaliteetit tarpeettomiksi ja mahdottomiksi.

On vihin uskaliasta verrata pienilla aineistoilla saatuja
laadullisia tutkimuksia. Talla varauksella tekee mieli paa-
tella, ettei muutos sindnsa mieltynyt tassa aineistossa silla
tavalla kuormittavaksi kuin esimerkiksi Jylhalehdon tut-
kimuksessa varhaiskuntoutukseen hakeutuneista. Mutta
tamakin aineisto vihjaa siitd, etta muutoksen kuormitta-
vuus ja jaksaminen kytkeytyvat yhteen. Se henkilo, joka
antoi kuvan oman organisaation perusteellisesta muutok-
sesta, myo6s antoi kuvan yleisesta vasymisesta ja
elakehakuisuudesta. Tamé mies oli hakeutunut osa-aika-
elakkeelle ja lisaa on lahdossd, kun vaan padsevdt (naurah-
taa). Ne kokee (organisaation nimi) kaikki hyvin kuluttavaksi
ja raskaaksi sen tyon... Tehtdvat on lisadntyneet kauheasti...
Niin se on aina uuden tietamista ja opiskelua ja sitten kaikki
valittaa, ettd ei milladn pysy perdssd siind. Muutoksen sie-
taminen tai jopa siitd innostuminen on yksi avain pit-
kdan tyossa pysymiseen.
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11

PALJASTAAKO TYO IKAMME?

11.1 OMA MUUTOS, TYOELAMAN MUUTOS

ka, tyo ja sukupuoli -hanke syntyi ihmettelemaan

sita paradoksia, etta samalla kun vanhuutta lykataan kau-
emmas tai siirrytaan suorastaan kohti yhdenikaisyyden
illuusiota, tyé maarittad meita vanhoiksi yha aikaisemmin.
Jotenkin hatkahdyttavalta tuntuu ndin kuuttakymmenta
lahestyessani kuin myos elakkeellelihdon siirtamista kos-
kevien tavoitteiden valossa, ettd verrattaessa nuorempia ja
vanhempia tyossa ikiraja voidaan laittaa 35 vuoteen, kuten
kirjan alussa referoimassani Arbetslivscentrumin tutkimuk-
sessa oli tehty, tai etta valtakunnallisen ikaohjelman tavoittee-
na oli parantaa yli 45-vuotiaiden mahdollisuuksia saada t6i-
ta ja jaksaa muuttuvassa tyoelamassa, tai etta jo 30 vuotta
taytianeet alkavat epailla olevansa liian vanhoja rekrytoitaviksi.

Tyo- ja toimintakyvyn muutoksia koskeva tieto ei anna
selvaa vastausta tyossa vanhenemiseen. Tyypilliset ian mu-
kaiset muutokset ovat ristiriitaisia. Toiset vahentavat tyokykya
ja tuottavuutta, toiset lisaavat ja niiden ajoittuminen on yksi-
lollista. Tyokyvyn puutteet aktualisoituvat eri tavoin eri am-
mateissa. Lisaksi ika ja sen merkitys tydelamassa on nahtava
pikemmin kontekstuaalisena, tietyssa talouden ja tyoelaman
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kontekstissa kuin yleispatevina saannonmukaisuuksina.

Tyonpsykologia ja -lysiologia analysoivat ian mukai-
sia muutoksia, jotka koskevat esimerkiksi aisteja, lihas-
voimaa, liikeratoja, reaktionopeutta seka kognitiivisia toi-
mintoja kuten hahmottamista, oppimista ja muistamista.
Seuraavassa tavoitellaan keski-ikaisten subjektiivista ko-
kemusta. Saako juuri tyo keski-ikdisen tuntemaan itsen-
sé vanhaksi? Millaisia ovat ne tilanteet tyossa, missa ikan-
sa tuntee? Miten ika aktualisoituu tyossa? Jo aikaisem-
min on néytetty, miten kokemus omasta iasta horjuu ja
riippuu siitd kulmasta ja kontekstista, mista sita katsoo.
Ajatuksena seuraavassa on ika tilanteisena erona, siis ero-
na, joka aktualisoituu tietyissa tilanteissa. Siina kysytaan,
onko juuri tyo se toinen, joka paljastaa ikamme.

Heti alkuun on sanottava, etta aineistossa oli harvinai-
nen sellainen ajatus, etta juuri tyo tekee vanhaksi. Ylei-
sempad oli ajatella, kuten myohemmin kuvaan, ettd tyo
pitad nuorena. Oikeastaan vain yksi osa-aikaelakkeella
oleva haastateltava pohti sita, miten juuri tyo aiheutti vasy-
mysté ja paansarkya, miten han sen vuoksi tunsi itsensa
vanhaksi juuri tyossa ja miten paljon mukavampi ja nuo-
rempi olo hinella oli osa-aikaelakkeen avulla lisatylla va-
paa-ajalla.

M7 Miten se ihminen kokee itsensd ikddntynecks. Varmaan tyossd
oleva se kokee enemman ... ainakin ma koen itseni ikadn-
tyneemmdksi kuin jos ma olisin vapaana, ettei tarttis tehda mi-
taan. Niin ma luulen, ettd mada en kokis itteeni niin paljon
ikadntyneeks... Se johtuu musta siitd tyossd jaksamisesta .. Etta
kun on ndin vapaa-aikana niin se on semmonen paljon muka-
vampi kuin tyossa... Kylla ma koen itteni ikadntyneeks jo tyossa.

Seuraavassakin tietynlainen tilanne tyossa — ei pelkka pai-
ne tai kiire, vaan tunne ettei saa asioita hoidettua ja suju-
maan — saa ajattelemaan vanhaksi tulemista ja syyttamaan
sujumattomuudesta ikiansa ja ehdottamaan tulkintaa:
olisiko se vanhuuden syy, johtuisiko se siita, ettd tulen
tulossa vanhaksi.
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I ———————————

AP Tunnetteko te itsenne jollakin tavalla ikdantyneeksi, kos-
kaan?

N3 No tota, oon md huomannut viime aikoina, kun asiat ei
luista, niin ma aina sanon itselleni, ettd hitsi kun tulee vanhaksi.
Elikka sita mielessaan ajattelee, etta oisko se vanhuuden syy,
ettd sd et muista asioita, joskus et pysty keskittymadn, sa oot
hitaampi ehka kdmpelompi ja nain. Niin sitd sitten itselleen sa-
noo, ettd hitsi kun sd tuut vanhaks... Tydeldmadssa se tulee vas-
taan, ettd joskus ei luista se homma niin kuin haluais, ei minulla
niin kuin yksityiselamdssd ole kiire minnekdaan.

Vaikka tyo itsessaan synnytti vanhan kokemuksen har-
voin, niin toki ikaantyminen aktualisoitui tyossa. Usein
se kuvataan nain: en ole endd sama kuin 3040 vuotta sit-
ten. Tahan liittyy metodinen ongelma, silla tyoelamakaan
ei ole enaa sama kuin 3040 vuotta sitten. Haastatelluilla
on takanaan 30-40 vuoden tyourat. lan ja tyon
kohtaamisissa limittyvat siis oma ikaantyminen ja tyoela-
man muutos. Joskus on vaikea sanoa, kummasta on ky-
symys, mutta keski-ikaisilla on taipumus laittaa tyossa
kokemiaan asioita "idn piikkiin”, oman ikaantymisen
seurauksiksi. Myos haastattelukysymykset — tuntuuko ika
missaan, huomaako mistaan ikaantymistaan — ovat hou-
kutelleet ja kutsuneet ikanarratiiviin. Silti haastatellutkin
kyselivat samaa kuin tutkijakin, kummasta oikein on
kysymys, omasta tai tyoeldman muutoksesta. Onko se sit-
ten litka tyo vai onko se sitd vanhenemista, ettd on semmosta
viikonloppu-uupumusta ... mitd ei niin kuin ennen ollut. Maa
en tiid johtuuko se siitd, ettd tuo tietokone on intensiivistd,
ettd se vie niin kun voimat vai onko idstda kiinni.
Samanikaisyydestani seuraa, etta jaan helposti naiden
keski-ikaisten tulkinnan, jos he liittavat vasymisen, kyl-
lastymisen, muistamattomuuden, hitauden, asioiden
sujumattomuuden tai luovuttamisen nimenomaan ikain
ja pitavat niita ikaantymismuutoksina. Sen sijaan
projektimme nuoret tutkijat ovat kyseenalaistaneet ika-
tulkintoja. Hekin, vajaat kolmekymppiset, kokevat kii-
retta, painetta ja uupumusta pitkien ja intensiivisten tyo-
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paivien jalkeen. He saattoivat jo haastattelutilanteissa
allistelld naiden keski-ikaisten energisyytta. Adriesimerk-
ki oli mies, joka jatkoi virkatyopaivaa omassa yrityk-
sessaan ja saattoi laittaa seitsenpaivaisen tyoviikon ja ehka
12-14-tuntisten tyopaivien (han ei mainitse tarkasti
tyotuntejaan) jilkeen lauantaina tarvitsemansa hengah-
dystauon ian syyksi: nuorempana ei tarvinnut. Myos
kiiretta koskevat aineistot osoittavat, etta kaikenikaiset
kokevat taman paivan tyoelaman kiireiseksi ja
paineiseksi (Jarnefelt & Lehto 2002; Ylostalo 2002). On
my6s huomattava, etta "en ole sama kuin ennen” ei ole
vain keski-ikaisen kokemus. Malkamaen (2001) tutki-
mus osoitti, ettd jo kolmekymppiset hoitoalan tyonte-
kijat puhuivat samalla tavalla, etta ika alkoi rajoittaa, ett-
eivit he enaa jaksaneet samaa kuin ennen eli kaksi-
kymppisina.

Keski-ikaisten kokemusten tulkinnassa on kaksi
sudenkuoppaa. Yhtaalta ei saisi kieltaa tai vahatella ma-
teriaalista ikaa, sen elamista ja kokemista. Toisaalta tuli-
si varoa tydelaman rakenteellisten piirteiden ja muutos-
ten yksilollistamista ikaantymismuutoksiksi. Tilastokes-
kuksen kiiretutkimuksen haastattelut paikansivat tietyn
kaanteen neljagagnkymmeneen vuoteen. Sita nuoremmat
puhuivat selkeasti siita, etta tyo aiheuttaa vasymysta. Sita
vanhemmat tyontekijat taas alkavat selittaa vasymystaan
ialla, siis ika painaa eika tyo (Charpentier & Jarnefelt
2002). Tama puhuisi sen ajatuksen puolesta, etta nel-
jankymmenen ikd on jonkinlainen keski-ian kynnys.

Seuraavassa keski-ikiisten kokemukset otetaan sel-
laisenaan, heidan kokeminaan kuvauksina siitd, missa
ika aktualisoituu tyossa ja mitkéa ovat ne tilanteet, joissa
tuntee itsensa vanhaksi. Kuvauksella on jo aikaisemmin
mainitsemani rajoitus. Aineisto on heterogeeninen am-
mattien, tyotehtavien ja organisaatioiden suhteen. Laa-
karin, opettajan, hallintovirkamiehen, myyjan, tarjoili-
jan ja koneenkayttdjian tilanteistunut ika on erilainen.
Voidakseni kayttia haastateltujen puhetta ja suojellakseni
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heidan nimettomyyttaan seuraavassa ei liiteta sitaatteihin
ammatteja ja valtetaan ammatin paljastavia sitaatteja. Sa-
masta syysta sitaateissa ei ole myoskaan ikia, vaikka 56-
ja 64-vuotiaalla on kahdeksan vuoden ikaero, jolla voi
olla seka biologista etta sosiaalista merkitysta; enemmisto
on kuitenkin 59-61-vuotiaita. Tama merkitsee tyoela-
man esittamista kokonaisuutena. Se on siina mielessa
perusteltua, etta jalkiteollista tyoelamaa lavistavat monet
yhteiset muutossuunnat, vaikka tassa perusteluna on-
kin tutkimusetiikka.

11.2 JAKSAMINEN, VASYMINEN JA TOIPUMINEN

Yleisin ja yhdistavin, ammatista ja tyon luonteesta
riippumattomin kokemus oli se, ettei ollut enaa sama
kuin nuorena ja ettei jaksanut enaa samaa. Tietysti ko-
kemuksessa oli eroja tyén Iuonteen ja oman kunnon
mukaan. Raskaassa, seisaaltaan eli "jaloillaan tehtéavis-
sa”, yksitoikkoisessa ja sidotussa tyossa vasyminen,
jasenien kolottaminen, pakottaminen ja sairkeminen tu-
levat jo tyopaivaan, varsinkin silloin kun tyopaineet
ovat tavallista suuremmat.

AP Huomaako mitaan eroa?

N7 No, ethan sitd tietysti niin jaksa ku nuorena jaksaa, tottakai
se nyt sen verran tuntuu jos pitad painaa jatkuvasti hiki hatussa...
Normaalipuitteissa viela menee, mutta, jos sanotaan nyt pitdis
jotain kauheeta rehkimista pitaa niin, eipa sitd nyt kauan
jaksais.... Kun iltapaiva alkaa olla, niin tuntee, ettd alkaa vasyt-
tad jalkoja ja pakottaa ja tuota pad on aika usein kiped ja toivoo
ettd voiku padsis tastd jo, ettd tad loppuis jo... Nuorena ei ollu
tallaista... sitd jaksoi ihan hyvin.

Useimmilla vasyminen ja jaksamattomuus pysyi rajan
takana. Aineistoa kaiken kaikkiaan kuvasi parjaami-
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sen kokemus: parjatdan siina missa nuoretkin. Omas-
ta mielesta tyohon annettiin normaali panos, siina kuin
nuoremmatkin, mutta vasymys siirtyi kotiin ja omaan
elamaan. Nuorena jaksettiin myos tyon ulkopuolella.
Nyt kotona pitaa levita, ottaa ruokaperasia tai vain olla,
sohva vetaa puoleensa ja palautuminen kestaa kauem-
min.

AP Tuntuuko ika missdaan? Huomaako ikéd mistadn?

NO Kun tulen toistd kotia, nitn md meen ja otan pienet unet, ja
sitte rupeen vasta sitd huushollia pitamadan. Aikaisemmin en aja-
tellutkaan semmoista, mutta nyt se on eittdmdttd sitd.

N2 Jos on kitrettd pitkddn... jos joutuu painamaan niska limassa
koko ajan niin se kylld vasyttdd silld tavalla, etta ei sitten koto-
na jaksa tehda mitadn.

M2 Joo kylldsilla lailla, ettd kylla joskus, kun toistd kopsii pois,
niin huomaa ettd on erinomaisen vasynyt, ettd se... Ettd sitten
mielellddn pistad sangyn padlle seldlleen ja pistad silmat kiinni ja
ottaa pikku tirsat siind, ettd silla tavalla kylla.

M1 Ja sitten on semmonen, jota mad en oo tunnustanut itsellent,
on tammoénen tyouupumus. Nyt kun mda istun intensiivisesti
tdalld ndin kahdeksan tuntia ja jatkan kotonakin vield hyvissa
I_ykyssc‘z’ saman verran, niin lauantaina on semmosta uupumusta,
jota ei 0o ennen ollut. Vahan niin kuin ois turvoksissa eikd osaa
niin kuin tarttua asioihin... Sitten kun on pdivan laiskotellut,
niin sitten pyhdnd on taas virkistynyt ja on niin kun maanantai-
na vireessd. Onko se sitten litka tyo vai onko se sitd vanhenemis-
ta, ettd on semmosta viikonloppu-uupumusta‘

AP Mitd ei niin kuin ennen ollut?

M1 Ennen et ollut. Maa en tiid johtuuko se siitd, ettd tuo tietoko-
ne on intensiivistd, ettd se vie niin kun voimat vai onko idstd
kiinni.

Elama kapeutuu ja 1y vie energiavarastoista yha suurem-
man osan. Tyo on aktiivista, aktiivina ja aktiivisena
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ikaantymista. Tyossa ikdantyminen on kuitenkin rajoitet-
tua aktiivisuutta. Tyo kahmaisee ajasta ja energiasta kas-
vavan osan, ja muu elama kapeutuu.

N1 Kun lapset oli pienid, me rakennettiin omakotitalo. Ei minusta
olisi sellaisecen hommaan endaa. Etta toitten jalkeen ruokit lapset,
otat ne kainaloon ja lahdet sinne rakennustyomaalle, oot siind muu-
taman tunnin, kahdeksan maissa menet viemaan lapset nukkumaan,
jatat ne vield hetkeksi kotiin yksin ja palaat sinne rakennustyémaalle
tekemdan jonkun tunnin toitd, ei kiitos!

.. et todella jaksais sitd, si et jaksais seuraava aamuna tothin endda
... kun haastettelukin alkaa loppua, niin alkaa ikadantyminenkin
tuntua jo!” sanoi haastateltava, jonka ensimmainen vastaus,
kuten melkein kaikkien, oli, ettei tunne itsedan ikaantyvaksi.

N8 Tyassa md en huomannut, mutta vapaa-aikana tapahtu sitd,
ettd ma en enad jaksanu niin... Ettd mun piti than levata siina
puoli tuntia viiva tunti ennen kuin md jaksoin ldhted sinne pellol-
le kitkemadn porkkanoita ja mutta sellaista. .. Nyt ma en enda
Jjaksanutkaan tehda sitd heti, mun piti saaha sellanen tunti aina-
kin puhaltaa ja sitten vasta jaksoin lahtea sinne pellolle.

M3 Tyéta kun painaa tuolla koko paivan niin ei enad nain arki-
iltoina, ei jaksa tehha niin paljon kotihommiakaan. Etta viela-
hén kun viisikymppinen olin, niin tuota rakennettiin kesamokki
tuonne pohjosiin Lapin perukoille ja viikonvaihteessa kaytiin
sielld rakentamassa, etta kylla se taytyy tunnustaa, ettd ei sitd,
et sitd ole enad, sitd on pakko niin kun saannostelld sitd omaa
voimankayttoa. Ei, ei jaksa enda iltasin valvoa silleen kuin en-
nen. Taytyy kayda aikaisemmin nukkumaan. Ei tuu mieleen-
kadn, etta tuossa lahtis viikolla tuonne jonnekii rehottaa, ettd
kylla siind niin ku ero on.

Aineisto antaa kuvan, ettd ne, jotka pystyvat pitamaan
vasymyksen rajan takana eli kotona, kokevat jaksavansa

ja selviavansa, mutta jos vasymys siirtyy myos tyohon,

niin tyolle kaivataan helpotusta. Vasymyksen tunkeu-
tuminen tyopaivaan on ikaantyneen merkki.
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AP Niin kenet te maarittelisitte ikaantynecksi?

M5 Ma ainakin silloin kun sen huomaa, ettd rupee tuntemaan
vdsymystd, ei jaksa endd, sithen sen ikdrajan voi oikeestaan lait-
taa... niin nyt on ollut semmoset viimeset pari vuotta, voi sanoo,
ettd oon huomannu, etta nyt alkaa niinkun tuntumaan siltd, ettd
jo lahtis, lopettas ja olen harkinnut semmosta osa-pdivdstd, kun
se on aika tiukkaa jo tassa.

AP Siis ottecko te ikaantynyt?

MS5 Kylld md myonndn sen, ettd olen, kylld sen huomaa jo.

Jaksamisesta on tullut suomalaisen tydelamin ykkosaihe.
Voisi sanoa, etta "ylhaalta” tuleva ja virallinen puhe puhuu
ennen kaikkea osaamisesta, mutta alhaalta pain tuleva koke-
mus uupumisesta ja jaksamisesta. Jaksamisessa on jotain
kummallista suomalaista, jo se, etta en tiedd miten sen voisi
ilmaista englanniksi. Englanniksikin voi vésya, uupua, ko-
kea painetta, stressaantua, mutta enta niiden merkillinen vas-
takohta ja ei-vastakohta, uupumuksella ladattu selviaminen
eteenpain?

Tama aineisto osoittaa, miten ikaantymisen ja jaksami-
sen kulttuuriset merkitykset ovat paallekkaisia. Vanhene-
minen on sitd, ettei jaksa enaa samaa kuin ennen, ja nain
puhuvat myos kolmekymppiset. Jotenkin mieleeni tulee
kuin murrosikainen poikani olisi kieltaytynyt tekemasta
pyytamiani asioita vedoten siihen, ettd "ei vanha jaksa”.

11.3 HIDASTUMINEN, KOMPELOITYMINEN, MUISTAMINEN,
OPPIMINEN

Tkaan liittyy tyokykya heikentavia kognitiivisia muutoksia,
joiden neurologisesta perustasta, vaistamattomyydesta ja ajoit-
tumisesta gerontologia kiistelee. Turvallisinta on ehka sanoa,
etta ne ovat yksilollisia ja etta niita "oikein elamalla” voi siirtaa
ja lykata. Tassakin fyysisesti ja psyykkisesti vireassa ryh-
massa naita muutoksia koettiin.
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Hidastuminen

Oman hidastumisen kokemus oli aika yleinen. Nuoret nayt-
tivat nopeammilta kaikessa, havainnoissaan, reaktioissaan
ja oppimisessaan.

N1 Onhan ne (nuoret) paljon nopeampia ja tuota, varmasti
havainnoivat kaikkea nopeammin, etta kylld siind mielessa ika
tekee tehtavadnsa.

AP Tuota etta miten ootteko huomannu, etta ikaantyminen jo-
tenkin vaikuttaa tyontekoon?

N3 Tottakai se hidastaa, hiukan. Sehdn on luonnollista!

AP Miten se niin ku hidastaa?

N3 No liikkeet tietenkin. Tottakai sitd hidastuu, sehén on ithan
normaalia... niin kylld huomaa, etta kaikkeen tarvitsee enem-
mdn aikaa kuin ennen.

AP Aha, milld tavalla, onks niiku sitd liian véhdn sitd aikaa,
niinko?

M10 Joo, joo ja se on just sitd, ettd kun md ennen tein homman
tunnissa, tand paivand joutuu tekemaan kolme tuntia sita sa-
maa tyotd.

M11 Noj, siis ndiden tulostavoitteiden ja vaatimusten kannalta
niin niin tdammaonen ikddntyva tyontekija on monessa mielessd...
Ja tuota, etta talon johto voi katsoo, etta ndd on pikkusen van-
hoja ja hitaita, et ne ¢i endd jaksa pysya vauhdissa.

AP ... onks se ikaantyminen etu vai haitta tydelamassd, kum-
paan te kallistutte?

MO No kylld se tammasessda hommassa, missd mind oon, niin se
on haitta, koska siina varmaan huononee namd kaden taidot ja
voi olla, ettei than niin helposti hoksaa joitain asioita, sitten
joillekin tulee sellaisia sairauksia, jotka ratkaisevasti haittaa sita
kaden tydta, ettei sitd pysty tekemaan... Toisilla ei vaikuta heti,
sanosko ettd kuuskymppisenakadn, mutta toisilla voi olla, etta
viiskymppisend on jo samanlaiset haitat.
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Hitaus voi olla muutakin kuin havaintojen, reaktio-
nopeuden ja kisien liikkeiden hidastumista. Vauhdista
putoaminen on moniulotteisempaa, se on myds ajasta
putoamista. Mutta "vauhdista putoamisen” epaily laitet-
tiilnkin johdon piikkiin, ei omaksi kokemukseksi, eika
kukaan naistd pitkaan tyossa pysyneista ajatellut itseaan
vauhdista tai ajasta pudonneeksi.

Oppiminen

lan ja oppimisen suhdetta on tutkittu viime aikoina
paljon (esim. Tikkanen 1998). Tahan on kaksi selvaa
syyta. Vanhempien ikaluokkien koulutustaso on ma-
talampi kuin nuorten. Kuilu nuorten ja vanhojen valil-
14 on sita suurempi, mitd enemman painotetaan muo-
dollista koulutusta. Nuorilla on tutkinnoin todistettavaa
tietoa ja osaamista, vanhoilla kokemukseen perustu-
vaa hiljaista tietoa. Koulutusyhteiskunta korostaa muo-
dollista koulutusta, ja vahian koulutettujen vanhojen
ikaluokkien pitiminen mukana tyoelamassa edellyttaa
heidan kouluttamistaan. Toiseksi tietovaatimukset
muuttuvat koko ajan, ja kaikilta vaaditaan uuden op-
pimista. Tydssapysyminen paivittda paitsi tydomoraalia
ja itseluottamusta myos tietoja ja taitoja. Téten suu-
rimpana haasteena on tyottomina vanhenevien koulu-
tus. Sevonin (2000 tutkimuksessa Postista viisikymp-
pisten omat huolet selvidmisestdin saattoi kiteyttaa
kolmeen: osaamiseen, oppimiseen ja jaksamiseen.

Oppimisen hidastuminen tai vaikeutuminen oli ylei-
simmin mainittuja idn ja tyon kohtauspaikkoja. Oppi-
misen ongelmat kasitettiin yhtend hidastumisen alalajina.
Uuden oppiminen ja omaksuminen oli hyvinkin mah-
dollista, mutta se vaati enemman aikaa ja ponnistusta
kuin ennen.

N1 Meikaldisen ikdiset tyokaverit tarttee pikkusen enemman kyl-
la sita aikaa opiskella uutta kuin se nuorempi pad, kyl se on totta.
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N2 Oppiminen on tietysti vahan vaikeampaa. Se on kylld than
totta, ettd sitd joutuu enemmadn tekemdidn léitdjonkun uuden
asian opiskelussa kuin ennen.

N3 Niin epavarmuutta se (ikd, R]) tuo, ettd vieldko mdd opin
tuonkin ja opinkohan ma tuonkin ja tuoko taas muuttuu ja ndin.

N5 Uuden oppiminen on vaikeutunut, jos se uuden oppiminen
perustuu sithen, ettd ulkoa opitaan, sen sijaan uuden oppiminen
silta pohjalta etta ymmartad mista on kysymys... (sujuu pa-
remmin, R])

N7 No, kyllahan se oppimisessa tuntuu,... eihan se mene heti
padhan. Niin kylld se siind tuntuu,... ettd kylld sita saa kymme-
nen kertaa sanoo, ennen kuin se menee tuonne kalloon... mutta
sitten kun se sinne menee niin se pysyy siella.

N8 ... ihan tosiaan siind oppimisessa, etta nyt mun pitdd olla
hirmu tarkkaavainen, ettd kun maa kuuntelen mita toinen pu-
huu, mulla pitaa olla kyna kadessa etta saan jonkun sanan lait-
taa ylos .. kylla siind on tapahtunu sellaista, etta mun tarttee
saada toistoja ja kirjoittaa ylos..

Néamakin haastateltavat kertovat oppimistutkimuksissa
havaittuja asioita. Ulkoa oppiminen on vaikeaa, mutta
kontekstoituva, ymmarretty tieto jaa paremmin mieleen.
Kuuntelemalla vastaanottaminen on vaikeampaa kuin
nuorilla: asiat pitada nahda kirjoitettuina. Mutta vain har-
vat kertoivat epavarmuudesta sen suhteen, vielako he voivat
oppia tai osaavatko he riittavasti. Tyossapysyneiden ylei-
nen kokemus oli, ettd he osasivat ja oppivat riittavasti.
Erilaisten tyotehtavien vaatimukset uuden oppimisen suh-
teen tietysti vaihtelevat. Jos kaytan esimerkkina aineistoja,
niin yhta hyvin pankissa kuin julkisessa hallinnossa ovat
kovalla vauhdilla muuttuneet niin organisaatiot, tieto-

jarjestelmat ja tietotekniikka kuin itse palvelujen sisalto,

pankeissa luotot, talletukset ja sijoitukset ja sosiaali- ja
tyohallinnossa hoidetut etuudet ja niiden ehdot.
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Muistaminen

Kun itselleni suurin ongelma on ollut muisti, olin yl-
‘Attynyt miten vahan muisti ja muistaminen tulivat esille
‘assa aineistossa. Vain yksi ikaiseni nainen puki sa-
noiksi kuin omaa kokemustani.

N3 Tai kylld sen vield varmaan oppiikin, mutta sitten se, ettd
tuota just se ettd muisti, mieleen palauttaminen ja asioitten mie-
lessa pitdminen on heikentynyt, se tuo sitd epavarmuutta. Kun
multa kysytadn, ettd muistaksa tammoistd juttua tai asiakkaan
kanssa kaydadn lapi ja sitten jos et muistakaan, niin se harmit-
taa hirveesti.

... ettd sa et pysty painamaan mieleen asioita niin kuin ennen,
pysty tuota muistamaan asioita niin kuin ennen... Muistijuttu on
mulle semmonen, joka on selvdsti heikentynyt ja mad tota aina
sanon, ettd mistd muistia vois ostaa

... sdd el pysty painamaan mieleen asioita niin ku ennen, pysty
tuota muistamaan asoita niin ku ennen... ja sitten ikd tuo osin
unettomuutta, ja sitten kun on univajetta, keskittymiskyky on
heikompi.

... et kun me ollaan semmonen ikaluokka, jotka on opeteltu kir-
jasta lukemaan ja alleviivaamaan asioita... ja nyt oletettais, ettd
luetaan vaan padtteelta, koska se voi jo huomenna olla muuttu-
nut se tieto, niin se ei tahdo onnistua meiltd. Et me ei hahmota
sitd silld lailla ja niin me aina tulostetaan kaikki ja sitten me
otetaan keltakynd ja sitten me viivataan se ja sitten sdilytetdadn
ohje ja sitten me et tiedetd. missd se ohje on... mutta kun se ei
mene tanne kaaliin tuosta ruudulta... madkin tulostan niitd ja
vien kotiin ja alleviivaan keltakyndlld

Hidastunut oppiminen ja muistaminen myds venyttaa
tyopdivid. Jos uudet ohjeet, ohjelmat, asiakirjat, muis-
tiot, esityslistat ja poytakirjat tajuaisi nopeasti paatteelta,
niita ei tarvitsisi samassa maarin kantaa kotiin ja pon-
nistella niiden painamiseksi padhan.
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11.4 TIETOTEKNIIKKA JA KIELITAITO

Tietotekniikan kayttoonotto viimeisen 10-20 vuoden
aikana yhdistaa mita erilaisimpia ammatteja ja tyopaik-
koja. Vuonna 2001 tietotekniikkaa tyossaan kayttamat-
tomista "perinteisista tyontekijoista” oli tullut vahem-
mistod. Heidan osuutensa palkansaajista oli pudonnut
vuoden 1988 72 prosentista vuoden 2000 31 prosent-
tiin (Blom ym. 2001). Keski-ikaisten sukupolvi on jou-
tunut ottamaan uuden tekniikan vastaan ilman pohja-
koulutuksen antamaa valmiutta, oppimalla tyossa tai
tyon ohessa. Jalkikéteen katsoen valttamattoman taidon
oppiminen on ollut yksinkertaisempaa kuin etukateen
oletti. Valttamaton taito tarkoitti tassa aineistossa eri asi-
oita. Toisille riitti tekstinkasittelyn ja sahkopostin hal-
linta, toisten tyo oli siirtynyt kokonaisvaltaisesti elekt-
ronisten tietojarjestelmien varaan.

AP ... kun te harrastatte niin paljon litkuntaa, ettd siind taitaa
sitten tulla sivussa tammonen tyokyvyn yllapito?

M4 Joo, no tyokyvyn yllapito on myos sita, etta munhan on
treenattava tietotekniikkaa. Mdhan kavin tuota Windows-kurs-
silla ja muuta, ni kylhdn tietenkin, ilman muuta,... mullahan on
ollu ... tietokone kotona..., niin onhan siitd ilman muuta selkeesti
tyokykyyn ja tahdn tyossd suoriutumiseen etua... Pystyn kuiten-
kin semmoset peruskirjelmat tekemddn ja muut tallaiset, jotka
tuntui kymmencn vuotta sitten, ettd voi se on tulossa tuokin
Juttu, ettd siitd ei tuu mitdadan, ettd md en endd rupea, huomaa,
ettd mad en rupee enda mukamas, mutta se tuli sitten ihan luon-
tevasti,... ssmmonen perusvalmius on, joka on tyokyvyn yllapito-
juttu nykyaikana.

Mutta tietojarjestelmien, ohjelmien ja koneiden ns.
kayttajaystavallisyydessa on ollut paljon puutteita. Op-
piminenkin jatettiin paljolti tyontekijoiden tai tyo-
yhteisojen omalle vastuulle. Tama on ollut erityisen kuor-
mittavaa silloin kun asiakastyon ehtona olevat tiedot
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on siirretty elektronisiin tietojarjestelmiin, kun saman-
aikaisesti piti palvella asiakkaita naiden silmien alla ja
opetella uutta tekniikkaa ja tietojarjestelmia.

Aina muuttu ohjelmat ja niiden kanssa sai taistella ja sitte se
stressi, kun asiakas on siind vieressd tai asiakas langalla ja se
pitdis tapahtuu ja omaksua kaikki ne uudet... monta kertaa ham-
masta purin, ettd kylld maa tadn opin, ettei se oo konetta
kummosempi. (Sari Charpentierin aineisto)

Tamakin aineisto kertoo muutoksen kattavuudesta.
Tietotekniikka oli muuttanut kaikkia toit4, toisia vahem-
man, toisia hyvinkin perusteellisesti. Tietotekniikan
omaksumisessa suku- ja ikapolvikuilu koettiin suu-
reksi. Tietotekniikan hallitsemattomuus tuli useimmi-
ten esille omana puutteena, suvereenisti koneiden kans-
sa raplaavid nuoria ja itsea erottavana tekijana. Vaikka
kaikki nuoretkaan eivat hallitse tietotekniikkaa, niin
nuoret vahan myyttisestikin nayttaytyvat ryhména, joka
in corpore hallitsi uuden tieto- ja kommunikaatio-
tekniikan. Itse asiassa lasten ja nuorten kesken on jo
huomattava sukupuoliero tietotekniikan hallitsemises-
sa. Tassakin aineistossa pojille ja nuorille miehille
tavallisempi kulttuuri ja osaaminen siirrettiin nuorten
yleiseksi ominaisuudeksi.

Valttamaton oli opittu hammastakin purren, mutta
koneiden ja ohjelmien kanssa ei oltu oikein sinuja. Nii-
den toiminta — tai pikemmin toimimattomuus — aiheut-
ti pienta epavarmuutta. Varmuutta antava hallinnan tun-
ne puuttui. Asiakaspalvelussa tietotekniikkaa kayttava
pelkasi, etta kone menee “jumiin” tai “juntturaan”. Kun et
oikein hallitse laitteita ja ohjelmia, sd jadt jostain aina
kiinni ja kun ei osaa jarkeilla sita juttua, niin se menee
jumiiin. Koko ajan oli sellaisessa pienessi epavarmuu-
dessa, etta tuleeko se asiakas siihen ja sitten maa en loydd-
kaam ja padsckadn eteenpdin ja asiakaskin sen huomaa,
etta se nyt se ei osaa tuota.
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Koneet ja jarjestelmat saattoivat olla tavallaan hallin-
nassa.

N4 Ma en ollut koskaan kayttany kassakonetta ja ma olin yli
viiskymppinen, kun ma tulin taloon... Niin tota pitkaltikin yli
viiskymppinen, niin se oli mulle uutta ja outoo, mut md sen dkkia
opin, ja sitten tuli ndd Masit ja mitd kaikkeaa ndaitd koneita on.
Et kyllahan ma niitd kdytdn, mutta vahimmdssd madrin, et en
0o mikadn mestari niissa hommissa... Kylla ne on hallinnassa
tavallaan, joo.

Teollisuusyrityksessa osa tuotannonsuunnittelijoista piti
kaksoiskirjanpitoa, paatteen rinnalla "mustakantista vih-

»

koa”.

M2 ... jasitten tassa virkailijakunnassakin niin kylla meilld on
sellaisia, jotka selvasti pelkaavat naita tietokonekuvioita.

AP Ahaa.

M2 Ja talla puolella nuoret, joilla on koulutus, jotka on lapsesta
ldhtien oppinu pelaamaan noitten keneitten kanssa, niin nehdn
on, nehan kylla pesee ja huuhtelee meijat vanhat parrat mennen
tullen. Etta siind suhteessa niin,. siind suhteessa pitds nuoria tdn-
ne saaha, koska heilld on erilainen valmius...

AP Kayttaa naita?

M2 Kayttaa nditd tietokoneita, kylla.

AP Sanoitte, ettd joillakin on ehka ndilld vanhemmilla tammaonen
tietokonepelko.

M2 On on ihan selvasti. Ja sitten kun on oppinu tekemadn jolla-
kin vanhalla tavalla, joka oli silloin, kun tietokoneita ei ollut,
niin ne pitdd sinnikkdasti kiinni niista tyotavoista, jotka oli sil-
loin ennen.

AP Miten se voi olla mahollista ees?

M2 Hyva kysymys. Pidetdaan, ainakin yritetadn pitad jopa ai-
van rinnakkaisia jdrjestelmia. Poytalaatikossa on se vanha sys-
teemi, johin luotetaan ja sitten pakosti pelataan sitten sen poy-
dalla olevan koneen kanssa.

AP Joo, mut sithen ei luoteta niin paljon, ettd jatettas se..

M2 Ei, ei sithen luoteta, kun sithen napytellaan se tieto, mutta
sithen mustakantiseen vihkoon kirjoitetaan se sama asia, koska
sielld se ainakin pysyy ja on siind muodossa, jonka ymmartaa
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AP Mutta teilld ei oo ikina ollu mitaan?
M2 Ei, en oo ikind pitanyt rinnakkaisia jarjestelmid. Ei, ei se...
(naurahtaa) ei siind oo mitdan jarked

Niitakin oli, jotka olivat todella sinuja tietotekniikan
kanssa. Mukana oli tyopaikkansa atk-asioiden hoitaj-
aksi ja kouluttajaksi muutama vuosi sitten siirtynyt nai-
nen. Mukana oli my6s uusimmista koneista ja ohjel-
mista voisi sanoa intohimoisesti innostunut mies. Han
kaytti niita virkatyon ulkopuolella myos omassa yri-
tyksessaan, ja hian halusi pysya virassaan mahdollisim-
man pitkaan pysyakseen paremmin ajan tasalla laittei-
den ja ohjelmien suhteen. Uusin tieto oli tyén muka-
naan tuoma etu.

Sukupolvikuilu

Kaksi asiaa tuntui erottavan omanikaiset nuorista tai
siis nailla kahdella asialla ikderoa erityisesti tehtiin: toi-
nen oli nuorten nopeus, myos uusien asioiden omak-
sumisessa, toinen tietotekniikka. Alalla kuin alalla ja
ammatissa kuin ammatissa nuoret hakkasivat "vanhat
parrat” juuri siina helppoudessa milla he tyoskenteli-
vat tietotekniikan kanssa ja oppivat uusia nikseja. Tama
saattoi laajentua tietynlaiseksi it-sektori-mystiikaksi.
Yleensa tutkittujen oli vaikea osoittaa jokin tyo, joka
ei sopisi heidan ikaisilleen. Mutta it-sektoriin, tieto-
tekniikkaan ja internetiin saattoi liittyd kunnioittavaa
mystiikkaa.

M4 No en ma muuta osaa sanoa, mutta kylld kai nada tietokone-
alat voi olla mun ikaiselle,... niin oiskohan liian kova haaste
lahtea nollilta lahelle kuuskymppisend esimerkiksi tammasen
jonkin Nokian hommiin.

Uudet tieto- ja kommunikaatioteknologiat konkretisoi-
vat putoamista ajan tasalta. Tama koski niita "perintei-
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sia tyontekijoita”, joiden oma tyo ei sisaltanyt tietotek-
niikan kayttoa. Kuten Blom ym. (2001) huomautta-
vat, kansalaiset ovat eriarvoisessa asemassa tietoyhteis-
kunnan laitteiden ja taitojen oppimisen suhteen. Ne,
jotka ovat jo tydénsa vuoksi joutuneet ottamaan aske-
leen, ovat etuoikeutetussa asemassa. Vaikka tieto- ja
viestintatekniikkoja on joutunut opettelemaan ham-
masta purren ja omalla ajalla, niin tama on pitanyt
mukana ajassa ja karsinut tietoyhteiskunnan mystiik-
kaa. Tyon mukana saatava PC, faksi ja nettiyhteys ovat
yha tarkeampia tyosuhde-etuja ja niiden ulkopuolelle
jaavat ovat herkemmin myos tietoyhteiskunnan ulko-
puolella.

AP No kuka tai mikd saa teidat tuntemaan silla lailla etta sita
ikaantymista pitds jotenkin hallita?

M5 Joo, jos sattuu itteensd parempaan seuraan jossakin.

AP Niinku, mikd on tdd parempi seura?

M5 No.. semmoseen, missd on semmonen vidhdn valveutunut tai
hauska porukka, niin silloin siind toivos kylla, etta pysyis muka-
naitte, ettd ei puhus niitd vanhan papan juttuja sielld.

AP Et pysyis niiku ajan hermolla?

M5 .. nuoremmat, ne puhuu nykyadan sitte asioista, joista meikd-
ldinen ei tiedd mitddn, niin siind vaiheessa huomaa, ettd ei kuulu
oikein,..

AP Et ennen niinku ties?

M5 Joo, ennen ties, oli niinku ajan tasalla, mut ajatellaan taa,
nykyaikaan tietokoneet ja kaikki, ku puhutaan internetista ja
kaikista puhutaan, ni meikalaine ei pysy niissa mukana, ku en
mad kaytanndssd tarvi niita missadn, md en pysty ees keskustele-
maan niistd, justiin tda on sita nykyaikaa, mika menee ohite
kaikki sitten, nda tictokoneet ja muut tammoset soittimet ja
valineet. Mulla on esimerkiks tuo poika, ni se niitten kanssa
pelaa jatkuvasti, ma en ees pysy mukana niissa...

Jonkinlainen sukupolvikuilu saattoi ilmestya myos
ammattikunnan sisalle. Laakari kuvasi orientaation
muutosta vanhemman ikapolven eraanlaisesta paikalli-
sesta kasityomaisyydesta nuorten globaaliin nettiaikaan.
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AP No tota huomaatteko etta tyopaikalla niinku nuoremmissa ja
vanhemmissa ois jotain eroja, niinkun vaikka siind tavassa tehdd
toita?

M9 Nosiina tuota, minun mielesta, ndd jotka on saanu perinteisen
vanhan koulutuksen, ni ne niinku periaatteessa tekee tyota siella
osastolla enemman. Sitten ndmad nuoremmat, niin niilld on aika
paljon sita, sanotaan tammasta kirjallista asiaa ja sitten ne, ei nyt
voi sanoa, ettd seikkailee netissd, mutta ne hakee sieltd julkaisu-
tietoja, jotka et aina oo kieltamattda sovellettavissa niin paikallisiin
olothin, niilld niinku menee enemman tieteelliselle linjalle.

Pitkalle koulutetut tietysti aikaisemminkin seurasivat
alaansa, ammattilehtia ja kirjoja. He olivat kuitenkin
kehittyneet ammatissaan tekemalld operaatioita osas-
tolla, nuoret hakemalla uusimpia julkaisuja ja tieteel-
lista tietoa netista. Haetaan tietoa josta tulee varmaan
oikeaakin tietoa paljon, ni tuota muualta, kun nyt on
maailmanlaajuiset kirjallisuusverkot kaytossa.

Haastateltava palasi sithen, miten aikaisemmin tarkea
seniori-juniori -suhde, missa kokenut kirurgi opastaa
ja opettaa nuorempaa, ei toimi endad. Nuoret eivat osoita
enaa sellaista kiitollisuutta tai arvostusta, jota kasityo-
maisemmassa ja henkilokohtaisemmassa taitojen
siirtamisessd osoitettiin. Muissa ammateissa tama sama
seniori-noviisi-suhteen murtuminen ei tullut esiin. Kuiten-
kin voisi ajatella, ettd tyopaikan tulokkaiden suvereeni
padsy uuteen tietoon tavalla, jota seniorit eivat hallitse
tai eivat ole tottuneet kayttamaan, muuttaa seniori-noviisi-
ja yleisemmin ikaryhmien suhteita.

Kielitaito ja koulutus

Kielitaito on tietotekniikan ohella toinen valmius, jo-
hon kohdistuvat vaatimukset ovat nopeasti kasvaneet
talouden kansainvilistymisen myota. Tutkituilla oli var-
sin hyva koulutustaso, mutta mukana aineistossa oli
myo6s kansakoulun kéyneita tai kansakoulupohjalta
vanhan teknikkokoulutuksen saaneita. Koulutuksen
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mataluus ei tassa aineistossa noussut silla tavalla esille
kuin se on esilla ikaantyvien heikkouksia koskevassa yh-
teiskuntapoliittisessa keskustelussa. Kuitenkin jotkut
kansakoulupohjalta ammattikoulutetut tunsivat oman tai
yleensa ikaantyvien koulutustason puutteena. Puutteelli-
suus konkretisoitui kielitaidossa ja nimenomaan nope-
asti kansainvalistyneessa yrityksessa. Neuvottelu asiak-
kaiden kanssa, koneiden asennukset ulkomaille ja
ulkomaankomennukset alkoivat kuulua tavanomaiseen
toimenkuvaan. Viahemman koulutettuja olikin yritykses-
sa laitettu elakeputkeen ja uusilta tilalle tulleilta edellytet-
tiin korkeakoulututkinto. Samalla syntyi uusi luokkaraja,
kun nuoret insinoorit kuuluivat vanhan teknikkopolven
kanssa eri ammattiliittoonkin.

AP ... onks tyossd sitten joku muu tdmmonen erottava tekija?

M3 ... tand pdivand se saattaa olla ehka koulutustaso, niin tuossa
minullahan ei ole kuin teknillinen koulu takana... Namdhdn ne on
lahteny elakeputkeen, jotka on ollut teknikkoja koulutukseltaan ja
nytkin kun tahdn haetaan tallakin hetkelld... ne ovat vahintadan
insinooreja tai diplomi-insingoreja. Me ollaan niin ku eri liitossa... ja
meilla on erilaiset tuota tyosopimukset, vaikka meilla on samat
toimenkuvat...

.. tuo koulutustaso on yks, ja se, minkd mind oon huomannu niinku
Akilleen kantapadbks ittelleni niin on tuota melko huono kielitaito, se
mikd nuoremmilla on, niin hehdn on koulusta tulleita, opiskelleet eri
tavalla kuin mina aikanaan. Vaikka manyt nditd tietokoneita ihan
yhdenvertaisesti pystyn kayttamddan ... mutta tuo kielitaito, ei jaksa
sithen keskittyd... hyvin huonosti parjadn ndissd neuvotteluissa, mitd
kayvada ndita projektineuvotteluja ndiden asiakkaiden kanssa.

Tassa esimerkissa konkretisoitui paitsi kielitaidon puute
myo6s 1990-luvulla tapahtunut koulutusvaatimusten nou-
su. Tiettyyn tehtavaan alettiin rekrytoida yhta tai kahta
koulutusastetta korkeamman koulutuksen saaneita. Nain
tyomarkkinoilla ja yrityksissa varmistettiin paitsi riittavaa
osaamista myos oikeaa asennetta. Koulutus ja tutkinnot
viestivét paitsi tietoa ja taitoja myos haettua elamanotetta; se
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on jonkinlainen varmistus tottumuksesta suorittamiseen
ja ponnisteluun.

11.5 LUOVUTTAMINEN, INNOSTUMINEN JA I1AN
HYVAKSIKAYTTO

Luovuttaminen, etdisyydenotto

NS5 ... kylld semmoinen tietty luopumisen tunne on, siis sellanen,
ettd totakaan mun ei enda tartte tehdd tai osata...

Gerontologisessa perinteessda vanhuus on luovuttamista
ja irtaantumista. Jossain vaiheessa se on nahty luonnolli-
sena kehityskulkuna, kunnes aktiivisen ja onnistuneen
vanhenemisen oppi on alkanut suorastaan velvoittaa
kiinnipitamiseen. Myos tdssa aineistossa ikaantyminen
maarittyy luovuttamisena, periksiantamisena ja ei-
jaksamisena, ikaantymisen vastustaminen periksiantamat-
tomuutena. Ty6 on taman kiikkulaudan keskeinen areena.
Ikaantyneisiin liitetaan viaheneva motivaatio, kyynis-
tyminen, emotionaalinen vasymys, innostuksen sam-
muminen, haluttomuus muuttua, muutosenergian vahai-
syys, ian kayttaminen alibina ja elakkeen odottelu. Tallai-
sia yleisid mielikuvia nousi esiin meidankin haastat-
teluissamme. Niita esittivit lahinna henkilostojohto tai
sitten keski-ikaiset itse, eivat niinkaan itsestaan, vaan jois-
takin toisista tai ilmassa leijuvina ajatuksina.

Yritimme tavoittaa tata teemaa eri kulmista. Haastatte-
luissa kysyttiin, mita tyo merkitsee, millaisia tunteita se
herattad, herattdiko se ehka intohimoa, vieliko odottaa
tyolta jotain uutta, ovatko nuoret toisenlaisia.

N3 Motivaatiossa on varmaankin eroa.... Muillakin tamdn ikdisilld
on samoja ongelmia... elika me ei koeta, etta meilla ois riittava
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motivaatio. Etta nuoremmilla varmaan on parempi.

... Nuoret jaksavat ja nuorilla on myoskin sellaista ennakkoluulot-
tomuutta, idearikkautta ja tallaista uutta nakokulmaa. Kokemus
on hyvd ja auttaa, mutta tuota ei jaksa aina niin kuin endd innostua
sellaisista asioista joista pitais innostua, kun on ollut liian pitkadn ja
jo taan ikdnen

.. Md teen tamdan tyoni hyvin... mutta se ei endd niin kuin sytyta. Ei
sytytd endasilla lailla etta mad odottaisin jotakin vield... Ettd joten-
kin mda niin kuin huomaan, etta ma oon jadamassa pikku hiljaa
sivuun... On siind tyossa vield iloa mutta ei intohimoa.

N5 Tunteet tyota kohtaan ovat tasaantuneet, ettd kylla varmaan
tuommonen innostus ja joku tuotd, intohimokin on voinut joskus
olla, mutta en mind enda sellaista tunne tyota kohtaan. Tietysti
tunteet muutenkin tasaantuvat tassa idssa.

Kumpikin naista naisista oli kuvannut tyon keskeista
merkitysta koko elamalleen, sen antamaa mielta, paiva-
jarjestysta, turvallisuutta, voimakasta tyydytyksen tun-
netta. Mutta silti tapahtui vahittaista luisumista sivuun.
30-40 vuoden tyouran jalkeen tunsi ikaan kuin
oikeudekseen valikoida sita, mistad enda jaksaa innos-
tua ja mihin itsensa laittaa.

NO ... etta ma en oo endd innostunut lahtemdadn laivasemi-
naareihin... Mua ei niin kauheasti kichdo nad tan, tan tyyppiset
koulutukset ja muut... Onko se sitd, ettei jaksa vai ei viitsi than
kaikkia asioita. Onko sita vahan kriittisempi ja sellainen, olet
kokenut jo monet asiat... Ettd joku, joku kokee uutena.

... Mutta ehka se on siind, ettd sithen voi vedota tdhdn
ikadntymiseen ja ikadn, jos ei jostain asiasta kauheesti innostu.

M4 ... ma oon aikanaan ja ikdisenadan ollut suuna ja pddnd kai-
kessa, jarjestanyt ... niin ma oon kokenut sen luontevaksi, etta
semmoset vasad, joilla on sita, sanotaanko, energiaa ja syketta
niin paljon,... md oon kokenut, ettd kukin ajallaan tekee...”

AP Kysyin, ettd onko ikaantymisessda ollu jotain positiivista tai
ootteko voinut kayttad ikdda hyvdksenne tydssd? Onko siitd etua
vai haittaa tydelamassa ja missa mielessa?
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M1 No, kylld ne naureskelee, ettd kun on joku tylsa homma, niin
md sanon, eltd en mind... kun pitad ldhted johonkin ryyppdjaisiin,
niin mind en vanhemmiten voi ldhtee. Silloin md oon vanha kun
mulle sopii.

M5 Nyt huomaan, etta kun on kuusikymppinen, niin ei than
lihe, ldhe joka kissanristidgisiin, joka on... Niistd laistaa.

Taman mukaan irtautuminen ei ala sellaisesta mika kasi-
tetaan oman tyon ytimeksi. Se tehdaan kokemuksella ja
vastuuntunnolla. Irtautuminen alkaa kahdesta paikasta,
ensinnakin eraanlaisesta oheistyosta, mita kuuluu usei-
siin keskiluokkaisiin ammatteihin. Tyohon liittyvasta
seurustelusta ja edustamisesta valikoidaan ainakin
"kissanristiaisel” pois. Opettajan tyd on tdssd aineistossa
esimerkki tyosta, mitd voi tehda eri tavoin, huolehtia
omasta opetuksestaan tai organisoida "suuna ja paana”
kaikenlaista ylimaaraista. Luopuminen saattoi alkaa juuri
tallaisesta tapahtumien organisoinnin kaltaisesta
oheistyosta.

Toiseksi irtaantuminen alkoi uusien asioiden oppimi-
sesta, uutuuksien vastaanottamisesta ja koulutuksesta.
Tyoyhteisoissa on tietynlainen "harmaa vyohyke” sellai-
sia asioita, joihin jonkun olisi tartuttava, jonkun opetel-
tava ja otettava omakseen, mutta ei ole selvaa, kenelle ne
kuuluvat. Nama voivat olla esimerkiksi erilaisia kehittamis-
hankkeita tai ideoita. Ilmassa voi kellua erilaisia "olisi hyva
jos™ -asioita. Tyoyhteiso tai organisaatio ei romahda sii-
hen, jos kukaan ei ota niita omakseen. Nayttaa kuin ela-
keian ollessa nurkan takana, myos ilmassa odottavat
tarttumiset ja uutuudet sysataan nuoremmille. Monet ideat
voivat myos tuntua uudelleenkeksityille — mehén yritim-
me tuota jo 25 vuotta sitten. Monet uutuudet — opit, jar-
jestelyt — tuntuivat jo kierritetyiltd, aikaisemminkin
keksityilta.

Ikaantymisen mukana aikaisempaa psykologista so-
pimusta tai kontrahtia yksipuolisestikin uudelleen-
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kirjoitetaan, ts. otetaan oman kiden tai mielen oikeus
rajoittaa mukanaoloa ja yritetaan suojella itsellisyytia.
omaa reviiria. Eila Karjalainen (2002) paikansi keski-
ikaisilla pankkitoimihenkiloilld seitseman eri puhereper-
tuaaria, yhtena niista itsemaaraamisen. Haastatellut otti-
vat oikeutta maaritella tyoelamaan kaytettavien voima-
varojen maaran ja laadun. Karjalainen sanoo, etta tama
puhuja on "omia sisaisia pyrkimyksia toteuttava ja
suojaava subjekti”, jolla on “reviirin suojelijan identi-
teetti”.

11.6 SENIORI

M4 ... X jai vuosi sitten elakkeelle... Han oli semmonen kunnian-
arvoisa opettaja, jolla oli mielipiteitd ja han oli myés harras
kristitty... Niin hanta kohtaan oli semmonen niinkuin kunnioit-
tava stihde, ja hanta et haluttu loukata ja sovittelevasti yritettiin
sanoa, vaikka oltiin eri mieltd.

Nykyinen ikadiskurssi pyrkii kaantamaén ikaantyneisiin
liitetyt kielteiset stereotypiat myonteisiksi, korkeaksi
moraaliksi, henkiseksi kasvuksi, hiljaiseksi tiedoksi.
Keski-ikaan liittyy myos kokemusta oman minan vah-
vistumisesta. Samalla kun ruumis alkaa viestia vanhe-
nemisesta, oma minuus tuntuu vahvistuvan. Kukaan
keski-ikaisistamme ei mainostanut henkista kasvuaan,
mutta ikaan ja senioriasemaan liittyi paljon positiivisia
kokemuksia, seka sithen mita itse tunsi osaavansa ettd
toisten taholta saatuun kohteluun. Adrimmillaan voi saa-
vuttaa aseman "kunnianarvoisana” henkilona, jota ei
haluta loukata ja jolle puhutaan sovittelevasti, vaikka
ajateltaisiinkin taman jaaneen ajasta. Joskus, tai oikeas-
taan useastikin, minusta tuntuu kuin ymparillani leijuisi
tuo kunnianarvoisan vanhemman naisen keha, vaikka
kaikista vahiten sellaista kaipasin, eivatka sita (onnek-
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si) kannattelekaan laheiset tyotoverit vaan puhelimes-
sa tai sahkopostissa esitelmid pyytavat vieraammat ih-
miset. Tamékin aineisto vihjaa, etteivat keski-ikaiset
niinkdan kaipaa nuorten kunnioitusta kuin vertaisena
pitamista.

N6 On muutamat ihmiset... siis ndistd iltatytoistd, oppilaista,
nuorista, niin he ovat, he huomaavat. Md en tarkoita, ettd
kunnoittaa, vaan he ovat hirveen mukavia... he ottaa meikdldi-
sen idkkdadammedn than samalla tavalla kuin muutkin.

Kokemusta, taitoa, luotettavuutta

[ka voi antaa monia koettuja vahvuuksia tydhon. Kasityo-
maisessa tyossd kertyy tietynlaista hiljaista tietoa. Konei-
den kayntiinkin tulee sellaista silmad ja korvaa. Sielld kuu-
lee sen koneiden kaynnistakin jo milloin ne toimii kunnol-
la... kuuluu jo koneen aanestdkin, ettd nyt tuolla on hata.
Nyt sinne pitda rientd...

Aineiston laikari mietti suorastaan testamentin kir-
joittamista kokemuksestaan.

MO ... kun on madrdttyja asioita, jotka niinku on tavallaan ollu
melkein yhden, elikka sanosko minun varassa, jotkut madrdtyt
hommat, ettd niistd pitdisi tai varmaan odotetaan, ettd tekisin
niinku tavallaan semmosen testamentin taikka kirjan, ohjeen,
ettda miten ne tehdadn sitten kun joku muu rupee tekemadn.

Tyotoverit ja tyonantaja kéyttivat hyvikseen kokemus-
ta ja osoittivat luottamusta.

M7 .. naa nuoremmat .. niin kylldhdn ne tietysti aina kysyy, ettd
miten tdmd on ja mita tehdddn nyt..

M3 ... tyonantaja kayttada hyvdks tdatda kokemusta ja
ammattitaitoo...

M2 ... niin melkein semmonen isahahmo kylla oon, oon ollut.
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Haastateltava kuvaa idan mukana kasvavaa varmuutta, hil-
litympaa kayttaytymista ja vahaisempai huomion tarvetta
("viisaat istuvat varjossa”). Tama mies valittyy haastat-
telussakin viisaana ja harkitsevana. Ei tunnu yllatavalea,
etta han on nuoremmille isthahmo ja hanen odotetaan
tietavan asian kuin asian niin kotona kuin tyossa.

Syvyyttd, kokonaisuuksia, arviointikykyd, kanttia,
tilannehallintaa

[ka toi monenlaista varmuutta:

N5 Tammonen tietty senioriasema, joka nyt sita mukaan tulee
kun ikda kertyy, niin ihmiset luottaa ja todella voi niin kuin
vapauttaa tammosesta pikkutarkkuudesta, katsoa kokonaisuuk-
sid,

... Syvyyttd ja kykya arvioida asioita.

M2 Uskaltaa seistd omien ajatustensa takana.

N6 Ikd on tuonut tiettyd oikeutta arvioida itse, ottaa kantaa
niin, ettd sithen on kanttia.

N1 Sita tulee tiettyd varmuutta ja oppii esiintymdan.

MO Kun aika pitka kokemus on, niin sitd pystyy sillai hyodyntd-
maddn, ettd ei ensimmdisend hatkahda jostain asiasta

N6 Eli ik tuo sita varmuutta ja tuota olet oppinut kasittele-
mddn vaikeita asioita, sd oot kdsitellyt niitd siis tan 32 vuoden
aikana niin sulla on ollut vaikka mitd, eli sita selvidd melkein
tilanteesta kuin tilanteesta, jos ei nyt oteta tata tietokonetta,
mutta siis tarkoitan tilannehallintaa, ettd ei tule endd sellaisia
tilanteita, joissa joutuu miettimadn, ettd mitenkdhdn tasta selvi-
dd. Se vanha kokemus auttaa hirveesti.

180



Asiakkaiden luottamus

Tavaratalon vaateosastolla myyja kuvasi, ettei han voi-
si enaa myyda nuorisovaatteita, mutta kylla vanhempi
ihminen hakee vanhemman myyjan... niin ne tulee auto-
maatlisesti, vaikka nuorel myyjat ovat vapaana, ne tulee
kysymadn multa, ettd kun te vapaudutte, niin rouva saanko
ma palvelua.

Ja ravintolassa kay anhojakin asiakkaita.. moni asiakas
sanoo siitd, ettd on vain nuoria. Minusta on tdrkedd, ettd kun
on eri ikdisid asiakkaita, on eri ikdistd henkilokuntaakin.

lan mukana nuoruuteen liittyva epauskottavuus kari-
see itsestaan. Naisten uskottavuus miehisissa asiantunti-
ja-ammateissa kasvoi osin oman ikaantymisen myota, osin
ehka siksi, etta naisista tuli tavallisempia myos asiantun-
lija- ja johtoasemissa.

N6 Md oon nekin ajat kokenut, kun mdd oon ollut nuori tytto ja
mad aattelin, etta herranjestas kuka voi ottaa mua vakavasti, ei
asiakkaat eivdtka tuota tyokaverit, niin tamdhdan on nyt poistu-
nut kokonaan.

Erityisesti sairaalassa, missa on paljon vanhoja potilaita,
ika, kokemus ja kokemuksen kartuttama hiljainen tieto
nayttaa olevan etu (myos Malkamiki 2001). Aikaisem-
masta kokemusvarastosta loytyy ratkaisuja kiperissakin
paikoissa, ja potilaatkin luottavat paremmin. Varsinkin
nuoria naislaakéreita epaillaan, etta tietaakohdn se yhtaan
mitddn tosin myo6s nuoria miehia, ettd tietaakohan se poi-
ka yhtadn mitaan, ettd missa ne kokencemmat on.

Korkea moraali

M2 ... semmonen kasitys mulla on, ettd mitd vanhempi on, niin
sen hartaampi suhtautuminen tuohon tyontekoon on. Etta kylla
nuoriso, nuorimmat ottaa sen homman paljon kevyemmin ja
joskus tuntuu, ettd siind et ole kovin paljon muita arvoja kuin se
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fyrkka mika siita tulee... kylldhdn se varmasti kaikilla on kun-
nia-asia tehda se tyo silla tavalla, ettd siitd ei tule sanomista,
mutta sitten on vield semmonen ylimadrdinen puristus sen tyon
laadun eteen, niin mieli tekis kylld sanoo, etta kylld vanhemmat
suhtautuu vakavasti sithen lopputulokseen. Toivottavasti olen
vadarassda.

Toimintakyvyn rajoituksia, vahaisempaa innostumista tai
oppimisen rajoituksia korvasi tunnollisuus ja korkea tyo-
moraali. Liki kaikki tekivat talla tavoin eron nuorempiin.
Myos Malkamaen (2001) tutkimuksessa ajatus keski-
ikaisten korkeammasta tydmoraalista oli yhteinen niin itse
keski-ikaisille kuin nuorillekin. Karjalainen (2002) taas
kuvasi tata tyoteliaisyytend, mutta yhta kaikki, sillakin kes-
ki-ikaiset tekivat eroa nuorempaan ikapolveen. En voi olla
ajattelematta, etta aikuissukupolvella on ikuinen taipu-
mus ajatella nuoret jotenkin ongelmana. En ole varma,
mutta luulen taman kuuluvan siihen "jo muinaiset kreik-
kalaiset” -luokkaan.
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12

IKASYRJINTAA?

12.1 REKRYTOINTI JA SANEERAUS

AP Onko ika etu vai haitta tyoelamdssa?

N1 Onhan se tietysti haitta, haittahan ik on nykypdivana sikali,
etta jos sinut potkitaan pois meikalaisen ikdisend, vahdn
nuorempanakin, niin et tahdo saada téita, mutta etuhan se on
sikali, ettd sulla on, jos olet samassa tyopaikassakin tai vaihdat
tydpaikkaa, niin sulla on elamankokemusta ja tietotaitoo.

ainsaadanto, perustuslaista rikoslakiin ja tydsopimus-

lakiin, kieltaa ikasyrjinnan tyossa, myos ian kaytta-
misen irtisanomisen tai rekrytoinnin perusteena ilman
painavaa syyta. Kuitenkin ikaa kéaytetaén perusteena seka
rekrytoinnissa ettd irtisanomisissa.

Painavia syita tahi ei, keski-ikdisten on vaikea paasta
sisdan, keski-ikaisten tyottomien liki mahdotonta. Aineis-
tomme pitkaan tyossa pysyneiden koostumus vastasi
yleisté tilannetta. Yhta lukuun ottamatta kaikilla oli pitka
ura samassa tyopaikassa; tyossapysymisen ensimmainen
ehto naytti olevan pysyminen siséisilla tyomarkkinoilla.

Rekrytointitutkimuksissa (Kurtén 2000; Vaahtio
2002) voi havaita ristiriidan. Yhtaalta tyonantajat ja
tydhonottajat painottavat, ettei ika ole tarkea tai ratkai-
seva, vaan kaikki riippuu "henkilosta”, onko tama oi-
kea tai hyva tyyppi. Samalla yrityksissa on kuitenkin
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ihanneika, 30-40 vuouta. Ja vaikka ialla ei suoraan myon-
netd olevan merkitysta, sita kaytetaan signaalina halutuista
ominaisuuksista, joustavuudesta, ripeydesta ja uudesta
tiedosta.

Kurténin (2000) tutkimuksessa, jossa kohteena olivat
ylemmat toimihenkilot, tyottomat itse nakivat kynnysian
keskimaarin 43 vuodessa, tyonantajat 48 vuodessa. Moder-
ni kaupunkihuhwyleinen kisitys on samaten asettanut ika-
rajan noin neljankymmenen paikkeille, joskus matalammalle.
Kuitenkin 1990-luvun lopussa ikaasenteet nayttivait muut-
tuneen vanhemmille myonteiseen suuntaan. Silti tyottomat
tai tyomarkkinoiden ulkopuoliset viisi- tai kuusikymmenta-
vuotiaat eivat tyollistyneet sen helpommin.

Oman aineistomme henkilstéjohdon haastatteluissa tuli
vahvasti esille koettu ikarakenteen vinous etenkin julkisen
sektorin organisaatioissa. Ikaantyneisiin ei valuamatta liitetty
muuta vikaa kuin se etta he olivat ikaantyneita. "Vinoutuneen
ikarakenteen korjaamisesta” oli tullut legitiimi peruste tai
pubietapa, milla nuorten rekrytointi oikeutettiin.

Haastateltavat keski-ikaiset tiesivat hyvin, etta viisikymp-
pisia syrjitdan tydhonotossa, mutta nuorten rekrytointi ym-
marrettiin tyoyhteison kannalta. Oli jotenkin selvaa, etta rekry-
toinnissa suosittiin nuoria, "ei ainakaan yli viisikymppisia”,
jos ei muuten niin ikdrakenteen korjaamiseksi, osaamisen ja
yhteison jatkuvuuden varmistamiseksi. Toisaalta ikahaitari
koettiin rikkautena ja talla puolustettiin myds vanhojen py-
symista tyossa. Olettaisin keski-ikaisten yleisen suhtautumi-
sen nuorten suosimiseen rekrytoinneissa kaksijakoiseksi ja
riippuvan asian kehystamisesta. Yhtaalta vanhempien syrjin-
taa tyohonotossa paheksutaan. Samalla kuitenkin nuorten
tyollisyyden turvaaminen on keski-ikaisten yhteinen intres-
si, ja tarkeimpia perusteluja varhaiselle elakkeellesiirtymiselle
on tilan tekeminen nuorille (Gould 2001).

Vaikka tilan tekeminen nuorille on ollut jonkinlainen
yhteinen intressi, ikasyrjiva rekrytointi tai saneeraus koe-
taan myos loukkaavana. Eras mies (Sari Charpentierin
aineistossa) kertoi vaimostaan, joka oltuaan kotirouvana
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pyrki tyomarkkinoille yli 50-vuotiaana. Han onnistui
joskus paasemain tyopaikkahaastatteluun saakka, kun
miehen mukaan eivit tulleer katsoneeksi sotua sieltd pa-
pereista. Kun vaimo astui sisaan, ne oli ihan dlldkdassa ja
yhdessakin paikassa, missa ovi jdi auki, ja han oli pane-
massa vaatteita paalleen, han kuuli sinne, kun se kaveri
oli nostanut hirvean makan, etta kuka perkele niita pape-
reita oikein kattoi, ettd eiks kukaan kattonu ton akan ikdid.

Ikaperusteisten saneerausten on ajateltu palvelevan
kummankin osapuolen, yrityksen ja tyon jattavan yh-
teista etua, silloin kun tyokyvyttomyyselake, yksilolli-
nen varhaiselake tai tyotomyyselakeputki ovat tarjon-
neet toimeentulon. Hakola & Uusitalo (2001) puhuvat
implisiittisesta sopimuksesta osapuolten kesken. Siina
tyontekija siirretaan elakkeelle tai putkeen tavalla, jossa
maksimoituu seka yrityksen kannattavuus (ja voitto) etta
tyontekijan saama tulo. Maksumiehena on julkinen ta-
lous. Monissa tapauksessa tama implisiittinen sopimus
on myos neuvoteltu eksplisiittiseksi yritysten ja tyonte-
kijoiden edustajien valilla. Silti ikaperusteisiin saneerauk-
siin liittyy organisaatiotasolla myos ristiriitoja. Irtisano-
misten suuntaminen vanhimpiin tuntui véhiten oikeu-
tetulta silloin kun tyottomyyseldkkeeseen johtava "put-
ki” ei ollut viela auki.

Haastatelluissamme oli yksi henkilo, joka kuului
keski-ikaisten otokseemme ja oli samalla luottamus-
henkild. Omalla tyopaikallaan han oli 60-vuotiaana
poikkeus. Seuraavaksi vanhimmat olivat noin viiden-
kymmenen, kun siitd vanhemmasta pddstd on sitten tan
ikdrasismin pohjalta viskattu ulos tadlta vdkee. Luot-
tamusmiesasema oli estanyt hinen irtisanomisensa. Vaik-
ka han siis kuului keski-ikaisten ryhmaamme, hinen
asemansa luottamushenkilona nikyi toisenlaisena
perspektiivina ja kriittisempana katseena. Kysymys oli
alasta, missia on saneerattl voimakkaasti ja missa
ikasegmentaatio on vallitseva kaytanto.



AP Te ootte niinku poikkeus sielld, no sanoitte, ettd ikarasismir
myoéta laitettu pois, niin mitda te silla tarkoitatte?

M10 Sita, ettd kun on ollut aihetta (vihentda henkilokuntaa,
R]), niin on loytynyt taloudellinen tai tuotannollinen syy ja tyo-
voiman vahentamiseen ja on lahetty sillon vanhimmasta pacsta
aind.

AP Milla tavalla niinkun on vahennetty, onko ihmiset ldahtenyt
tyottomyyselakeputkeen, than pois, irtisanottu?

M10 Ei, ei, ne sanotaan irti, mutta kun tdd on, ettd ne ei vield
padse edes tyottomyyseldakeputkeen...

AP No tota, mika oli nditten lahteneiden, tallaisia vanhempia,
mitd he niinku ajatteli tsta, miten he sen koki?

M10 Loukkaavana ja nimenomaan sen takia, et tota, monella-
kin oli takana parhaimmillaan tommonen 25 vuoden tyohistoria
ja sitten heidat ulos, ammattitaito kova, viimesen padlle, eika
tyokykykddn niilld vield juu, et ei voi sanoa, et olis ollut huono.
AP Lahtiko kukaan mielellaan pois?

M10 Ei oo tahdn mennessd, mutta nyt tdssd vaiheessa, kun ele-
tadn, nyt on ollut tata erilaista puristusta nyt muutama vuosi,
niin... mutta nyt... joo tdlla hetkelld on mentaliteetti, ettd jos
vaan loydan tyopaikan, niin md ldahen heti.

Aina tyottomyyselakkeen esikartano, tyottomyyspéivaraha,
ei tarjonnut odotettua vapautta. Yrityksessa, missa oli
1990-luvulla saneerattu reippaasti, loytyi myos traagisia
tapauksia. Vaikka ketaan ei velvoitettu lahtemaén, niin il-
massa oli odotus siita, ettd tilaisuuteen tartutaan. Seuraava
tarinan henkilo oli jaanyt tydsta 55-vuotiaana.

M2 ... jai elakkeelle. Ja hanhdn ei kestanyt sita elakkeelle jaa-
mistd, vaan tuota... lahti tasta maailmasta oma-aloitteisesti ...
sitten.

AP Oi, olen hyvin pahoillani.

M2 Han oli hyvd esimerkki siitd, ettd hdn lahti ensin ihan noin
padallisin puolin vapaaehtoisesti ja mielelladn. ..

AP Han siis lahti tahan tyottomyyseldkeputkeen?

M2 Joo, joo ja hyvin dkkid, ei siind mennyt, ei menny kuukautta,
niin se meni than .. sitten se alko se tuskittelu ja se, ettd kyllasita
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teki poljan tempun, kun meni tammosta tekemdan. Se nyt oli
ddriesimerkki, mutta ei ainoa (toimipaikassa).

AP Eli se tyon jattaminen on kuitenkin ollut sitten hirvedn kova
paikka?

M2 Se on erittdin kova paikka ja tuota se on kuitenkin monella
thmiselld ldhes ainoa elaman sisalto. Ettd sitkin kautta, mutta
kylld siind on myéskin sitd, ettd joutuu niin sanotusta luukulle
menemddn, vaikka ei nyt kirjaimellisesti sinne kuuluisalle
sosiaaliluukulle menekddn, mutta kuitenkin ei sitten itse hanki
sitd leipalaukkuansa, vaan se tulee jostakin tuolta...

AP Se on vahdn niin kuin semmonen kunnian kysymys, niinko?
M2 Kylld siind on timd evankelis-luterilainen "joka ei tyotd tee,
sen ei syomankdn pida”.

12.2 IKASYRJINTAA: El, EI, EI, EI, EI, EI, EI
— VAI SITTENKIN?

AP Ootteko ikind havainnut mitddn ikdsyrjintdda?
N7 Ei, ei, ei, ei, ¢i, ei, ei ole.

Jos kuusikymmentivuotiaan on mahdoton (Suomes-
sa)' tulla rekrytoiduksi, niin sisaisilla tydmarkkinoilla
pysyttaessa ikasyrjintaa ei koeta. Kysymys ikasyrjin-
nasta kiellettiin jopa edella siteeratun topakasti. Edella
kasitellyt ian mukainen rekrytointi tai saneeraus eivit
siis tuntuneet ikasyrjinnalta tai tulleet mieleen syrjin-
taa kysyttaessa. lkasyrjinta assosioitui enemmin eri
ikaryhmien suhteisiin, sithen, miten nuoret tyotoverit
tai esimiehet kohtelevat keski-ikiisia. Kieltiessaan ika-
syrjintaa useammatkin perustelivat sen silld, ettd hei-

" Lehdissa (26.7.2002) kerrotaan, miten miljoonat jo elakkeel-
le siirtyneet amerikkalaiset ovat palanneet tyohon, kun hei-
dan elakesaastonsa ja tyonantajien elakerahastot ovat me-
nettaneet arvonsa porssikurssien mukana. En tarkoita, etta
ihailisin aivan tallaistakaan tyoelamaa ja elakejarjestelmaa.
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dat pyydetaan mukaan poikien tai tyttojen porukoihin
ja kaljalle eli pidetaan nuorten yhteisossa.

AP No ootteko huomannut minkaanlaista tammdaista ikdsyrijintada
joko tydssa tai sitten muualla?

M4 En oo, esimerkiksi nytkin, jos ne on mennyt... kaljalle, niin
aina on kaikkialle pyydetty mukaan, ettd ei oo porukat mihin-
kddan lihtenyt, ettei ois mulle maininnut... ettd ei oo mulle ker-
taakaan tapahtunu silla tavalla, etta ai te ootte ollut siella ja
mulle ei 0o puhuttu mitdan,... ettd hyvin ma oon ndiden nuorten
kanssa, siellahan on kolmasosa semmoisia, jotka on mun pojan
ikdisid, etta nehdn niinku mun lapsia vois olla.

AP Ootteko ikind havainnu mitaan ikdasyrjintaa?

N4 Ei.. Ei ainakaan niin, ettd ma oisin huomannut. .

AP Eika oo mitddn omakohtaisia kokemuksia?

N4 Ei ei. Et tosiaan ndd nuoretkin tytot, kun niilla on jotain
kotihippoja, niin kylld ne meikalaisenkin kutsuu mukaan vaikka
mad oon tosiaan melkein kolkyta vuotta vanhempi...

Vastaavasti se ainoa nainen, joka koki itseaan syrjittavan
ian vuoksi, puhui siitd, miten ialtaan puolet nuorempi
esimies sivuuttaa hanet, ei huomaa hanta, ei juttele hanen
kanssaan, laittaa ikdantyneet marginaaliin ja tuntui vain
toivovan, ettd nama lahtisivat. Myos Virtasen ym. (2002)
tutkimuksessa pitkaan tyossa pysyneet pitivat yhteistyota
nuorten tyotoverien kanssa tarkeana. Suhteet nuorempiin
toimivat yleensa hyvin joitakin nuorempia esimiehia lu-
kuun ottamatta.

Vaikka sellaista, mita olisi haluttu kutsua ikasyrjinnaksi,
ei esiintynyt, silti ilmassa saattoi olla sellainen viesti, etta
yli 60-vuotiaan olisi hyva jo ldhted, ainakin silloin kun
elikemahdollisuuksia oli tarjolla.

AP No tuntuuko teista silta, ettd jossain olisi sellainen viesti, etta
teidan pitaisi jo jaada elakkeelle?
M1 Onhan se ilmassa taalla virastossa koko ajan. Sanotaan,
etta millos sa jadt, etko sd jo jad...
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... Tuntuu, ettd ne nuoret kehtaa sanoo sen selvemmin, ei niin-
kadan viiskymppiset. Kylld se niinku niiltd nuorilta tulee... Nuo-
remmat helpommin sanoo... Ne kokee sen silla lailla, ettd eiko
sulla oo muuta tekemistd.

Nuorten silmin — mitd noikin vield tdcilld tekee

[kasyrjinnan kokeminen aineistossa oli harvinaista. Ika-
suhteet koettiin ja kerrottiin korrekteiksi. Myos nuorten
koettiin padasiassa kohtelevan vanhempia asiallisesti ja
mukavasti, luottavan vanhempien kokemukseen ja ky-
syvan neuvoakin. Mutta nama samat keski-ikaiset, jotka
kielsivat olevansa ikaantyneita ja kokivat itsensa 10 vuot-
ta ikaistaan nuoremmiksi, tunsivat itsensa vanhoiksi kat-
soessaan itseadan nuorten silmin. Koska he ovat entisia
nuoria, he tietavat, milta he nayttavat nuorten silmissa.
Monet seuraavanlaisista huomioista esitettiin niin sano-
tusti puolileikilladn tai naurahdusten saestamina, kuin
huumorina.

AP Joo. No, mita arvelette nuorempien tyontekijoiden ajattele-
van teista vanhemmista?

N1 Nuorempien... No voihan ne ajatella, ettd mitds toikin tdti
tadlla, mitd se vield taalla tekee (Naurua)

.. (opettaessaan nuoria kiyttimaén tietojirjestelmid ja uu-
sia ohjelmia)... siind ma kylld monta kertaa ajattelen, ettd mi-
tahdn noikin nuoret tytot ajattelee tosta, tati opettaa, mahtaa-
ko se edes tietad, mitd opettaa.

Tallaiset ajatukset tulivat mielen, vaikka kukaan ei sa-
nonut mitdan poikkipuolista, vaikka tyoyhteiso luotti
hanen osaamiseensa ja nuoretkin tulivat nikottelematta
pyytimaan apua. Mutta sellainen ajatus, etta mitd noikin
viela taalla tekee tai etho ole viela dalynnyt lahted, etta
kuusikymppiset voisivat jo tehda tilaa nuoremmille,
tuntui leijuvan ilmassa. Tai ainakin kuusikymppiset
kokivat asian niin,
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AP Mita arvelette nuorempien ajattelevan vanhemmista?
N2 Varmaan ajattelevat, ettd nuokin fossiilit sais ldhtee jo pois

M1 Etta ennen kuin saadaan asioihin muutosta niin sukupolven-
vaihdos taytyy tapahtua. Ne kalkkikset sielld! ... ja voi tietyst:
olla niinkin, ettd nuori ajattelee omaa urakiertoonsa ja miettii,
ettd mitd tuo tuossa endd tekee. .

N6 Kai ne gjattelee, etta noi on noita hoppanaita vanhoja ..
Kyllahdn vaheksytaan. Kyllahan nuoret viheksyy monta ker-
taa, kylla se taytyy sanoa, ettd joissakin tilanteissa tulee kylla
ilmi, ettd mitd tuokin vanha tuossa

... No ei sita koskaan tieda, yks kaunis pdiva niin tykkaa, etta
tuo on jo niin vanha ja homekorva menkacn pois kotiin.

M11 Et en md osaa sanoa, mutta vois arvella, ettd ne ndkee,
etta me ollaan vahan jarruna taalld ja vanhemmat pomot estda
modernin (ala) tckemisen

— ... jasitte on tietysti on semmosta, ettd joskus kolahtaa van-
hemman korvaan kahvipoydassa, kun joku nuorempi (ammatti)
sanoo, ettd ethan tastd (ala) mitadn tuu, ku naa pomot on kaikki
yli viiskymppia.

NO Voihan sita joku ajatella, ettd on tietynlainen jarru ja
semmonen. Semmonen niinkun kriittisten kysymysten esittdja.

Huumorin avulla

Ikaantyminen tuntui olevan asia, jota kasitellaan huumo-
rin avulla. Useimmiten etko jo dlya lahted -viesti pukeutui
huumoriksi ja huulenheitoksi. Monet kertoivat ikaan liit-
tyvastd huulenheitosta, jonka he tulkitsivat hyvantahtoi-

seksi.

M2 Silla tavalla ihan huulenheittona, ettd sind et oo vieldkadn
alynny lahtea, lahted pois. Mutta se on semmosta kepeeta. Ei se
siis ole tarkotettu vakavaksi.
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N5 Yleensa tdd juttelu idistd on enemmin sellaista huumorin sd-
vyttamaa kuin ettda me oltaisiin ithan vakavissamme.

Keski-ikiset osallistuvat tahan itsekin tai sitten he nimen-
omaan itse pitavat ylla omaan ikdansa tai ikaryhmien
suhteisiin liittyvaa vitsailua. Huumorilla oli my6s tyépaik-
kakohtaisia piirteitd. Sairaalassa oli "dementiaklubi”, jo-
hon paasysta aina vitsailtiin kun joku unohti jotain.

Nuoremmille "heittely” kuuluu maskuliiniseen
tyokulttuuriin ja aiheet liittyvat naisiin ja seksiin. Tama
muistuttaa kovasti kansanperinteessakin nayttaytyvaa
miesten ikaryhmien suhteita (Vakimo 2001).

MS5 Kylld me noille nuoremmille tossa vihdn kiusaa heitetaan...
tosin meil on niin hyva huumoni, et siel ei suutu kukaan, sitd ne
naureskelee, ja paukauttaa meitd vastaan sitte.

AP No mita ne paukauttaa?

M5 Joskus sanoo, ettd alkaa papat hopottako (nauraa).

Huumori tai huulenheitto kertoo kuitenkin ian tiedos-
tamisesta ja ikasuhteiden lasnaolosta; ika ei ole yhden-
tekeva, neutraali tai helposti unohtuva asia tyoyh-
teisoissa.
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13

KIINNIPITAVA TYO

13.1 ONNEA, TAHTOA, TYYDYTYSTA, REILUUTTA

990-luvun olosuhteissa sisaisilla tyomarkkinoilla

eli samassa organisaatiossa ja tyotehtavissa pysymi-
nen oli pitkan tyduran ehto. Virtasen ym. selvityksessa
(2002) naytti silta, etta pitkassa tyosuhteessa voi selviy-
tya elakkeelle saakka, vaikka tyokyky olisi alentunutkin.
Mutta "sisilla pysyminen” ei ollut itsestaanselvyys. Kuu-
denkymmenen vuoden ylittamisesta tyossa alkoi tulla
poikkeus, ja tyossa pysyminen oli monien tekijoiden
summa. Se riippui suhdanteista, alasta, yrityksen tarpeista
ja strategioista, henkilon ammattitaidosta, terveydesta,
tyokyvysta ja valinnoista. Pysymisessa kombinoituivat
rakenteelliset, yritysstrategiset ja yksilolliset tekijat.

Kaikki keski-ikaisemme olivat ohittaneet ainakin tyot-
tomyyselakeputken paan ja osa-aikaelakkeen ikarajan,
monet muitakin ianmukaisia tyonjattopaikkoja. Pyrim-
me hahmottamaan pitkéaan tyossa pysyneiden oman tul-
kinnan tyossa pysymisestian, samoin sen, pyrkivatko he
tietoisesti hallitsemaan ikaantymistaan ja tuottamaan itse-
aan tyohon kelpaavaksi. Haastattelussa kysyttiin useita
toisiaan sivuavia kysymyksia:
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— miten olette onnistunut pysymaan tyossa kun niin
monet ikéisenne jo ovat lahteneet?

— koetteko, etta teidan pitaisi jotenkin hallita
ikaantymista?

— tuntuuko teistd, ettd teidan pitaa tyon vuoksi py-
sya nuorekkaana?

— pyritteko pitaméin tyokykya ylla?

Nama kysymykset houkuttelevat katsomaan tyossa
pysymista pikemmin omana tekona kuin rakenteiden
ja yritysten valintojen tuloksena. Mutta nainkin kysyt-
lyna tydssa pysyminen nayttaytyi monien asioiden
summalta persoonallisuustyypista kokemukseen. Yhta
perusehtoa samassa tyopaikassa pysymisen lisaksi kan-
nattaa korostaa, ja se on terveys. Sama kavi ilmi Virta-
sen ym. tutkimuksessa (2002), joka kohdistui 65 vuo-
den elakeikaan saakka tyossa pysyneisiin. Terveys nousi
listan karkeen, mutta hyvin monenlaisilla tyohon ja
itseen (omaan moraaliin ja velvollisuudentuntoon)
liittyvilla tekijoilla koettiin olleen merkitysta.

AP Tuota miten te olette mielestanne onnistunut olemaan vield
toissd, kun siind on sellainen lasku, ettd viidenkymmenenviiden
vuoden jalkeen tyossaolijoiden mddra alkaa laskea.

N1 ... luonteeltani olen varmaan semmonen elamdanmyaonteinen,
haasteisiin tarttuva, yhteistyokykyinen

... ja sitten se tietotaito mika mulla on justiinsa tassa ke-
hittynyt itseopiskeluna kyllakin... yhteistyokyky, joka meilla
tuolla tyoyhteisossa merkitsee hyvin paljon

... Mad oonsiis fyysisesti terve, mulla ei 0o suurempia vaivoja, ja
sitten mulla on ollut helppo elama. Talous on kunnossa

.. ja se, etta esimichet hyvaksyy ja se, etta terveys on pysynyt
hyvéna ja omasta kunnosta huolehtiminen on yksi asia, joka
vaikuttaa kanssa. Kyllahdan sairauksia saa itseensd jos haluaa
... Koko ajanhan tyo on taynnda haasteita... kun on pakko pysya
ajan tasalla ja kerdta tictoa ja muuta semmoista. Et niin kuin
hetkeksikadn ei saa helittaa,
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N6 M oon itse niin todella hyvavointinen ja semmonen terve,
etta mulla ei oo mitaan sairauksia... Et moni minua nuorempi on
huonompikuntonen.

N2 Kylla pelko on ollut koko ajan mullakin ... etta tuota pois
joutuu, .. mutta mulla on kuitenkin niin monipuolinen kokemus,
ettd silla voi olla merkitysta.

Vaikuttavien tekijoiden moninaisuuden tiivistaa seu-
raaviksi neljaksi. Tydssa pysyminen oli

— onnekkuutta: on saanut olla terve, on yrityksen tar-
vitsemia taitoja ja kokemusta,

— omaa ansiota: periksiantamattomuutta ja
ikaantymisen hallintaa pitamalla ylla kuntoa, tyo-
kykya, nuorekkuutta, ammattitaitoa ja tydomoraalia,
— identiteettia: on tietynlainen luonne,

— Lyon vetovoimaa: ty6 kiinnostaa ja palkitsee edel-
leen.

Osa tekijoista on oman tahdon ulkopuolella, onnek-
kuutta. Vaikka omaa terveyttaan voi tehda, niin se on
myos sitd, ettd on "saanut olla terveend”. Luonteitakin
on erilaisia, mutta ikaansa vastaan voi taistella.

Tyon antama tyydytys

Elakehakuisuutta tarkastellaan tavallisesti tyon tyonnon
ja elikkeen vedon avulla. Monet tekijat tyontavat pois
tyosta: liialliset vaatimukset suhteessa tekijaan, epavar-
muus omasta asemasta, koettu vahattely ja riittamatto-
myyden tunne. Mutta tyossa on myos kiinnipitavia
voimia. On arveltu, etta korkea tydelaman laatu ja ke-
hittynyt yrityskulttuuri voivat pitaé tyossa (Forss 2001).
Virtasen ym. tutkimuksessa johtamistapaa tai yritys-
kulttuuria tarkeampia olivat tyoyhteiso ja tyd itse, sen
kiinnipitavyys. Tyontekijaasemissa painottuivat tyo-
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toverit ja tyoyhteison hyva henki, toimihenkilsilla ja
yrittdjilla tyo itse, sen mielekkyys ja mielenkiintoisuus.
Nainhéan sen tyoelamatutkimuksen ja motivaatioteorioi-
den valossa kuuluu ollakin. Samalla tulos puhuu "van-
han”, ei enda niin muodikkaan "tyo itse” -teorian ja tyon
mielekkaan muotoilun puolesta ainakin kyseisen iké- ja
sukupolven elaman merkityksellistajana (Julkunen 1987).

Tassé aineistossa tyossa kiinnipitavien asioiden kirjo
on yhta laaja kuin se on tydémotivaatioita koskevissa
teorioissakin ja em. tutkimuksessa. Kuten niissakin tés-
sakin aineistossa tulevat esille tyoyhteiso ja tyokaverit,
tyon kiinnostavuus, suoriutumisen, onnistumisen ja
saavuttamisen tunteet, reilu ja oikeudenmukainen koh-
telu, uudet haasteet. Ammattien ja tyopaikkojen kirjo
on laaja, ja eri tyyppisissda ammateissa korostuvat vahan
erilaiset asiat.

AP Mikd teitd on niin kuin pitanyt tyossa ndin pitkdaan?
N5 ...hyva koulutus, tyokin on mielenkiintoista, hyv tunne sii-
td, etta voi vaikuttaa asioihin, palkka, tyon antama mielihyva.

Tatd voisi kutsua perustyytyviisyydeksi tai tyén anta-
maksi tyydytykseksi. Perustyytyviisyyden pohjalta
erottuu vield erityisia innostavia hetkia. Vaikka elake-
ikda lahestyvat jo osin irtaannuttivat itseaan tyosta, oli
heilld innostusta, kiinnostusta tai motivaatiota sailyt-
tavia hyvia hetkia. Nama tulivat esille kun haastatte-
lussa kysyttiin esimerkiksi sitd, miten henkilé on py-
synyt tyossid nainkin pitkaan, pyydettiin kuvaamaan
omaa tyota tai kysyttiin, millaisia tunteita tyo heréttaa.
Hyvia hetkia ja myonteisia tunteita voi antaa aikaan-
saaminen, saavuttaminen ja onnistuminen. Seuraava mies
kuvaa tiukalle vedettyja resursseja ja tilanteita, missa
toimituksia ei pysty hoitamaan niin hyvin kuin toivoi-
si, kun tyota on suut ja silmdt taynna.

M2 Mutta kylld sitten, kun se homma sujuu ja kun meilla on
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tuossa viikottainen semmonen palaveritilaisuus,... ja sitten kun on
sellainen tilanne, ettd ei ole yhtddn (tuotteen nimi) toimittamatta,
ettd kaikki on lahtenyt ajallaan, mika on pitanyt...

AP Niinsitten tulee...

M2 Sitten tulee semmonen arrgghhh, ollaakin kovia poikia ja tytto-
ja. Semmosta onnistumisen iloa siitd.

AP Millaisia tunteita tyo herdttada teissa?

MO No monenlaisia, valilla on ihan tyhmdq niin sanotusti (nauraa)
ja sitte on tietysti toisaalta semmosia, sanosko hyvia hetkid, etta
tuota homma menee sanotaanko paremmin kuin on luultu, ja sitten
Jjotkut ndista asiakkaistakin on vlilld otkein kiittcvid, kun ne ldhtee
kotia. Siind on niin monenlaista, siind on sita pettymysta valilla, mut
enempi on melkein tata toisen puolen asiaa.

A No tuleeks siind mitadin sellaisia tunteita niinkun sanotaan nyt
ihan tammostd intohimoa sithen tyohén tai jotain kunniantuntoo
tai innostusta tai tallasta?

MO No kylldhan, siis sanotaan kun jotain tammaisid erityisprojekteja
on tehty, jotka kestdd niinku muutaman kuukauden, niin
semmoseenhan saattaa valilld innostua, kun tuota siind on sanotaan

on se maaratty sama ryhma joka tekee sitd ja madraity iavoite.

Viahemman koulutettujen tyo6laisasemissa tai naisilla
naistapaisesti korostuivat enemman tyoyhteisollisyys ja
ihmiskontaktit, joita tyo tarjosi tyotovereihin ja asiak-
kaisiin, ja taten my6s nuoriin ihmisiin.

AP No miten te kuvailisitte tatd tyota?

N11 Ma sanon, etta mind tykkddn hirvedsti, minusta se on muka-
vaa, se on semmosta ku saa olla ihmisten kanssa ja puhua ja auttaa..
AP Joo, onks se niinkun nda asiakkaat sen tyon paras puoli?

N11 Henkilokunta.

AP Aha, kivat tyokaverit, niinko?

N11 On, mahtavat... aina on, ettd sielld on ne ystavdt, ettd sinne on
kiva menna... tyopaikka on kuin toinen koti.

Seuraavassa tekemisen ilo ja innostuminen liitettiin sii-

hen, etta keski-ikiiselle annetaan ikaén sopiva tai henki-
I6lle raataloity tyotehtava.
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AP Jos ajattelette muita ikadntyneita tadlla tyoelamassd, niin
millaisia he ovat?

M11 (huokaa) Siis kylld ihan selvaa motivaation puutetta on
ndhtavissd ja sitten tammasta kyynisyyttd, joka ylimalkaan on
(oman alan) ammattitauti. ..

... Etsitd on nahtavissa. Mutta sitte on nahtavissa mydaskin toi-
sessa niinku erittdin kovaa tekemisen iloa ja innostusta ja nimen-
omaan niissd, joille on voitu tai haluttu osoittaa sitte joku tihan

ikadn sopiva tyotehtava.

Ehka ongelmallisin ja ambivalentein asia on haaste —
mita se sitten onkin. Uuden oppimista? Itsensa ylitta-
mista? Vaikean asian ratkaisemista? Haaste on sitd, mista
mielelladn ian mukana luopuisi, kun se — ainakin oi-
kean kokoisena — samalla on juuri sita, joka voi pitad
kiinni tyossa.

N6 Tyo merkitsee mulle paljon. Inspiroi justiin kun mulle anne-
taan viela haasteita... ”

N1 ... Koko ajanhan tyé on taynnd haasteita... kun on pakko
pysyd ajan tasalla ja kerdta tictoa ja muuta semmoista. Et niin
kuin hetkeksikacdn ei saa hellittaa.

Seuraava sitaatti kertoo aika erityisen tapauksen siita,
miten tydsta oli kadonnut kiinnostavuus, suorastaan
seikkailu. Tassa tapauksessa ulkomaille suuntautuneet
seuramatkat olivat merkinneet bussinkuljettajalle vaih-
telua ja seikkailua. Kun puoliso ei ollut naistd seikkai-
luista pitanyt, tilalle oli tullut yksitotinen kaupunki-
ajo.

AP Tuntuuko teistd, ettd teidan pitdisi olla elakkeelld?

M5 No ei aikaisemmin, mutta nyt.

AP Miks nyt tuntuu silta?

M5 Olen huomannut... ettd vauhti on hiljentynyt ja se on
rauhottunut ja tasaantunut, ¢i enad hae semmosta jannitystd...
Et mad padsin maailmaa nakemaan... niin silloin se oli hauskaa
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jannitystd... Mutta sitten kotiolot voitti, ku siitd tuli sanomista,
nyt ku ei oikeastaan tapahdu kuin tuo sama kuvio aamusta
iltaan, ei oikeastaan oo mitddan uutta endd, sithen on jotenkin
tayttynyt se mitta siind.

Reiluus ja oikeudenmukaisuus

Suomalaiset pitavat tarkedna, etta tyossa kohdellaan rei-
lusti. Juutin (1996) tutkimuksessa oikeudenmukainen
kohtelu oli kymmenen tyohon liittyvan odotuksen lis-
tassa ensimmaisella sijalla tyontekijoilla ja toimihenki-
l6illa, toisella sijalla asiantuntijoilla. Oletan, etta ian mu-
kana oikeudenmukainen vaihto ja kohtelu korostuvat ja
epaoikeudenmukaiseksi koetun kohtelun sietaminen on
pitkan tyéuran tehneelle vaikeampi paikka kuin
tulokkaalle. Silloin naet, toisin kuin tyoéuran alussa, voi
ajatella, etta tamanko saan palkakseni 30 tai 40 vuoden
uskollisuudesta. Vastareaktio on psyykkisen sopimuk-
sen muuttaminen, oman mindn irrottaminen ja etaisyy-
den otto, ehka myos ian tarjoamien pakokeinojen hake-
minen. Oletan, etta elakehaaveissa on usein kysymys sii-
ta, ettei tule kohdelluksi niin kuin itse pitad oikeana ja
oikeudenmukaisena.

AP Jos ajattelette tata tyopaikkaa, niin... millaisia on nama van-
himmat tyontekijdt tyopaikalla?

M10 Kaikki ovat erittain ammattitaitoisia, mutta nyt sitten just
tan puristuksen kautta, joka tekee sen, niin alkavat kyynistya,
tulee just sithen, ettd tuota minun tydpanos ei riitd, sitd ei tarvi-
ta, ku minun tyéaikaa vahennetddn, osa-aikaistetaan ja irtisa-
notaan, se tulee tatd kautta sielta.

Ehkid on oireellista, etta aineiston kaksi korkeimmin
koulutettua asiantuntijaa olivat kumpikin harkinneet
elikkeelle jaamista reaktiona epaoikeudenmukaiseksi
kokemaansa kohteluun, siihen etta heidan tyokunniaan-
sa ja autonomiaansa, oikeutta maaritella oma tyonsa,
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oli loukattu ja ettei heitd mielestaan kohdeltu niin kuin
heidanlaisiaan pitkan tyouran tehneita asiantuntijoita
olisi pitanyt kohdella.

Korkeasti koulutettu ammattilainen oli miettinyt seka
tyopaikan vaihtoa etta elikkeelle lahtod aina kun jokin
ikdraja oli tullut vastaan — osa-aikaelake, varhais- ja
varhennettu elike — reaktiona tyon luonteen muuttumi-
seen ja nimenomaan siihen, etta han koki muutoksia
tehdyn hanta kuulematta. Autonomian menetys sellai-
selle, jonka tyotd on totuttu pitdmaan itsenaisena ja
arvostettuna, on ehka tavallista kovempi paikka. Nyt
haastateltu oli siirtymassa tyopisteeseen ja projektiin,
jossa voi paremmin paattaa itse tyorytmistdan ja jossa
tahanastiset skismat jaavat pois. Mutta kyseinen projek-
ti oli véliaikainen ja sen jalkeen oli taas mietittava jatkaa-
ko vai jaaddko varhennetulle vanhuuselikkeelle.

MO ... jos aatellaan nditd tyon muutoksia, niin siindhdn on valil-
la ollut tammaisid sanoisko erilaisia vaiheita, jolloin on mietti-
nyt vaihtaa tyopaikkaa ja miettiny, jadké pois.

AP Kokonaan?

MO Niin, kun on, sanotaan ettd vaihdettu tyopisteestd toiseen,
véhdn niinkuin ennakoimatta... tavallaan se masentuu se kohde
stitd, ettd ei ole ennakolta kasitelty asiaa, vaan ne tulee niinku
yllatyksena.

AP Niin et toiset vihdn hallinnoi?

MO Niin, sehdn on tietysti, ettd pomohan se pddttad, tai pomot
paattaa asiat, mutta tuota, varsinkin niinkun sanot etta talla
niinkun kokencemmalla idlla, ni enempi niinku ois odottanut
valilld, etta ois niinku edes keskusteltu asioista

... semmosia piirteitd on tdssd parin vuoden kuluessa ollut, niin
siind tammanen joka on tottunut aika itselliseen hommaan ja on
halunnu niinku itse ratkasta mitd tekee, ettd joku muu niinkun
paattda puolesta.

Haastateltu jatkaa, etta kysymys on johtamistaidosta
eika muutoksista sindnsi. Kyseiset asiat voisi hoitaa
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niinkin, etteivat ne loukkaa.

Toinen pitkalle koulutettu asiantuntija kertoo tapah-
tumaketjun, jossa hén oli jo ehtinyt jarjestaa paperitkin
valmiiksi osa-aikaelakkeen hakemista varten, mutta
perunut sitten. Henkilolle oli organisaatiossa raataloity
tohtorintutkintoa, asiantuntemusta, kokemusta ja toi-
veita vastaava tehtavakuva. Mutta (s)itten tuota, md oon
taalla (tyopaikassa) kayny semmosta, semmosta henkista
vaantoo tuota talon johdon kanssa niin... ja sitten, ma en
niinku tykanny tadlla... et taal on valilla ollut ahdistavaa...
Siina vaiheessa kun ma tulin, mulle laadittiin ithan hyva
toimenkuva. No sitten kun taalta lahti vakee pois, eika otettu
uusia tilalle, niin mulle tyonnettiin muutamia sellasia teh-
tavid, joista md katsoin, etta ne ei mulle kuulu. Et tuota,
ma kuitenkin jouduin niita tekemaan ja parisen vuotta
teinkin... No siina vaiheessa ma sitten,... ma jouduin teke-
maan toitd, jotka ei mua motivoinu ja jotka vei multa ai-
kaa sitten naista toista ja jotka tahan mun asiantuntija-
rooliin

AP Hmmm.

M11 ...ei sopinu. Ja samalla mulla alko niinku motivaatio laskea
jamd mietin, ettd ma tassd nyt pikkuhiljaa vahentelen téitani ja
mulla oli erittdin vakavasti vaihtoehtona se, ettd md ldhden osa-
aikaeldkkeelle.

AP Aha.

M11 Jaja tuota, ma ehdin sitte jo puhua talon johdollekin ja ne
oli kauhean innostunu, ettd joo, lahde vaan, etta sehan on hyva,
etta talo saastad ja sa tienaat melkein yhtd paljon eika sun tartte
kayda kuin joka toinen pdiva toissa tai joka toinen viikko.

AP Joo.

M11 Sit mua rupes niinku piruuttaan tad, ettd miten se noin
suurta innostusta herattaa (naurahtaa).

A Joo.

M11 ... etta ma olisin taalla vaan puolipaivasend téissd. No sit
ma rupesin miettimadn uudestaan...

... niin siis,... en tild onko tad nyt erityisen kypsaa kayttaytymis-
ta, mutta siind tuli vahdn semmonen olo, ettd jos tassd nyt noin
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iloitaan, niin taytyy nyt katsoa tata vield uudemman kerran ja
sitten ma tulin sithen tulokseen, ett@ mun osaamistani tamd talo
kylla tarvitsee. Niin.

Tassa valissa keskustellaan eldkkeelle jaamisesta yhta
aikaa vaimon kanssa, jolla on jéljelld enemman tyo-
vuosia.

AP Niin... mika, oliko se niinku se ratkasevin tekija vai oliko
lahinnd se, etta te alvitte taalla tydeldmdssa niinku motivoitua
uudelleen, kun saitte jarjestettyd nditd tyoasioita uudelleen?
M11 Joo, kylla siis tdd jalkimmdinen oli se ratkaseva... kaikki
ndyttda nyt menevan hyvddan suuntaan.

Tassa tapauksessa osa-aikaelake olisi ollut periksi an-
tamista vaannossa kunniasta ja autonomiasta, eika tata
voittoa voinut antaa loiselle osapuolelle. Oli koottava
itsensd, luotettava itseensi ja ammattitaitoonsa. Tata tuki
se, ettei elama tai edes tyo ollut tdiman yhden kortin
varassa. Henkilolla oli muitakin virityksid kuten omia
kirjahankkeita, ja hin oli saanut myés muita tyétarjo-
uksia tai yhteydenottoja. Ne olivat parantaneet
neuvotteluasemaa, antaneet tunteen henkisesté vapau-
desta ja omasta tilasta. Etaisyydenoton ja vapauden tun-
teen mahdollistaa tieto siitd, ettd on muitakin mahdol-
lisuuksia eika ole sidottu yhteen tyopaikkaan (Casey
1995).

M11 ... hetkinen,... niin mulla oli ikad sillon jo, sillon jo
viiskytseitseman vuotta tai jotakii, niin rupes tulemaan yllatta-
vid tyotarjouksia.

.. ne tarjoo mulle niinkun tammasen henkisen pelivaran.

Haastateltu kertoo myos kokemastaan yleisesti muu-
toksesta ikaantyvia kohtaan.
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M11 ... Niin se tuntu, joka oli vield muutama vuosi sitten oli se
tuntu itsellanikin, etta meitd ollaan tyontamdssa pois. Ettd ihmi-
set on sita mieltd, ettd on hyvd jos ton ikdset lahtis tyosta pois.
AP Joo.

M11 Se on muuttunut. Ettd mdd oon sitd mieltd, ettd se on
muuttunu totaalisesti kaikkienkin osalta, ettei endd oo tunneta,
ettd me oomme ei-toivottuja. Ja sitte tictysti mulle henkilokoh-
taisesti kun tuli naa kolme tyotarjousta.

AP Hmm.

M11 Niin se aiheutti sen, ettd jukupliuta, tassahdan on viela
tarpeen.

Haastateltu kuvaa my®os sitd, miten hanen kuuttakym-
menta lahestyvaa vaimoaan on alettu yha enemman
pyytaa alustamaan valtakunnallisiin seminaareihin ja
kirjoittamaan ammattilehtiin. Niin ei niita pyydetd, sa-
massa ammatissa toimii kolkyt- kolkytviisvuotiaitakin.
Mutta ei niita pyydeta sen ikasia. Ei tassd on, tdssa on
varmaan tammonen yleinen ilmapiirin muutos tapahtu-
nut.

AP Hmhm.

M11 Ja ja ma luulen, etta sen pitdis olla, sen pitdis toimia samal-
la tavalla yleisemminkin, kun se on toiminu mun kohdalla, etta,
et niinku rupee ikaantyneet ihmiset niinku miettimaan, et hei,
voisinko ma vield antaa kuitenkin tarkeetd, ja oisko mulla an-
nettavad...

AP Hmhm.

M11 Annettavaa tydyhteisolle.

Reilun kohtelun ohella katkelma kertoo myos toisesta
asiasta, joka nousi listan karkipaikoille Virtasenkin ym.
tutkimuksessa: itsensa tarpeelliseksi kokeminen ja sii-
ta saatu nayto.
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13.2 TYO NUORUUSTEKNIIKKANA

AP Tuntuuko teistd, ettd teiddn pitds tyon takia pysyd jotenkin
nuorekkaana, jollain lailla hallita sitd ikddantymista?

N5 No, ehka mad enemminkin ajattelen niin, ettd se tyé pitdd
nuorekkaana, ettd kun on tydssd, se hallitsee sita ikadantymistd.

Kun olin ajatellut, etta tyon vuoksi on pysyttéava nuorena,
hallittava ikdantymista, niin moni kaansi ajatuksen paala-
elleen. Vaikka tyo, kuten edella osoitettiin, paljastaa
ikimme, se myos pitaa nuorena. Tyo on puskuri ikédn-
tymistd vastaan. Niin kauan kuin pitaa kiinni tyosté, py-
syy elamassa ja ajassa. Vaikka ika tuntuu, tyd pitaa sen
ajattelemisen taka-alalla. Kun elake on elimén loppumi-
sen odotushuone, niin tyossi oleva ei ole vield siirtynyt
odotushuoneeseen. Tyo on merkki ja signaali siitd, ettei
ole vanha.

N6 Ma olen tyoelamassa vield kiinni ja eldmadssa.

Tyo pitaa kiinni yhteiskunnallisissa ja sosiaalisissa suh-
teissa, tyon asettamat vaatimukset pakottamat ottamaan
mittaa itsestaan, pakottavat pitiméan huolta osaamisestaan,
kunnostaan ja ulkonaostaan. Tyo antaa sadnnollisyytta
elamién ja kontakteja nuoriin. Tyo itsesséén on aktiivise-
na ikaiantymista.

NS5 Jos ihminen menee saannonmukaisesti tyohon ja tekee tietyn
tyopaivdn, niin kylld se edesauttaa hanen nuorekkuuttaan ja
vastustaa ikaantymistd, sen sijaan ettd han aamulla rupeis vaan
lukemaan lehtid ja juomaan kahvia.

N1 Se on varmaan just tad tyé... et tota niinku ajassa mukana
koko ajan...

... se on se tyo, ma huomaan etta md tosiaan pysyn niin kun ajan
tasalla ja virkeempdnd... ma tykkadn sen takia pysya (dissd,
ettda ma saan sieltd aina kaikkee vihjetta ja vinkkid... ma tyk-

203



kadn olla siella missa tapahtuu, niin se on yks syy, miks ma
haluan olla toissa.

N7 Kylldhan se tyo pitdd kunnon korkeella. Niin, sitd pitds (jos
jaa elakkeelle, R)) kuntoo jostain muualta hakee sitten.

Tyopaikkoja ja tyoyhteisoja on monenlaisia. Seuraavan
tapauksessa ravintolaymparisto oli erityisen nuorekas ja
elimanmakuinen.

AP Tuntuuko teistd, etta pitds tyon vuoksi pysyd nuorena, niin
ku jotenkin hallita sitd ikadantymista?

N11 Minusta se tyé pitdd nuorend.

AP Se tyo?

N11 ... jotenkin elda kumminkin sielld nuorten parissa, niin sitd
ei huomaa, ettd vanhenis, ettd tulis tama vanhuus. ..

.. tunnen niinku saavani siitd tyosta mielihyvad ittelleni ja iloa
ja jotain semmosta energiad, en mdd tiid, mitd se oikein on

... kun ldhtee téihin, se on kuin menisi toiseen maailmaan,...
taalla on hiljanen rauhallisuus, sielld sitte se kauhia semmonen
meteli ja iloisuus

... jotenkin niin kuin muuttuu kun menee sinne, sielld on nama
ithmiset, jotka on tulleet pitdmadn hauskaa...

Jotkut olivat nahneet, miten elakkeelle siirtyminen ei ehka
ollutkaan merkinnyt odotettua uutta alkua, vaan ihan
paallepain nakyvaa repsahtamista ja periksi antamista.

AP Tuntuuko, etta teidan tyon takia pitdisi pysyd nuorekkaana,
hallita sitd tkadntymista?

M1 Etta pitasko?

AP Niin.

M1 Pakkohan se on pysya, ei nditd hommia pysty tekemaan, jos
el ... Mutta sit mad kyllda oon huomannut, ettd heti kun tyo-
kaverit jaa elakkeelle, niin kuvittelee, etta niiltihan jdaa niin
sanottu stressi ja muut ja sitten niiden pitds nuorentua, mutta
kaykin painvastoin. Ne rapsahtaa, ne lamaantuu... Ne ei huo-
lehdi enda itsestaan. Varsinkin ne, joilla ei oo muuta sisdltoa
kuin tyoyhteiso. Ne kokee ittensa turhaksi ja sairastuu ja kuolee
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pois. Harva on voinut paremmin.

Nuorena haluttiin pysya itsen vuoksi, mutta tyo oli ta-
mién kannalta sopiva minuus- ja ruumistekniikka. Tyo
velvoittaa pitimaan itseaan tsempissa, estaa luovuttamas-
ta ja repsahtamasta.

AP Tuntuuko teistd, ettd teiddn pitdisi niin kuin tyon takia pysyd
nuorekkaana?

N6 No, tottakai! Herranjestas! Kun on tommonen muotiala.
No. tottakai sita haluaa, ettd pysyy nuorekkaana, sehdn on sel-
vd asia.

... en ainakaan halua antaa periksi.

... se on ittestd kiinni, omasta asenteesta kiinni.

AP No tuntuuko teista, ettd pitdisi jotenkin tyon takia pysyd
nuorekkaana?

M5 Tottakai (painokkaasti).

AP No missd se niinku tulee esiin, milld tavalla?

MS5 No ettei rupee valittamaan ja laahustelemaan ja ilmoittele-
maan aina, ettd md oon niin vanha, etten jaksa endad.

Kontaktit nuoriin

Yksi tyén antama etu nuorena pysymisessa on se, etté se
antaa kontakteja nuoriin. Keski-ikaisilla pyrkii olemaan
herkét korvat, jotka kuulevat mitd se tuokin vield tdalld
tekee tai mitd se tuo tddlta hakee. Kontaktit nuoriin, par-
jaaminen nuorten kanssa ja rohkeus menni nuorten
seuraan tulivat esiin kysyttaessa ikadntymisen hallintaa
ja tyossa pysymista.

M1 Lahetddan siitd, ettd mad parjadn noitten nuorten joukossa
ja se taitaa olla syy, ettd mdii viela mukana oon.

M10 Niin, pystyy olemaan menossa mukana, eika sitte anna
ympdriston rajotusten eikd ihmisten ajatusten vaikuttaa sithen,
ettd voi mennd niinku nuorten porukkaan ja sanoo, et tassd ma
tulin.
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Tata rohkeutta olla kontaktissa nuorten kanssa voivat yl-
lapitaa myos suhde ja kontakti omiin lapsiin, olipa se
sitten kotona asuva murrosikdinen ja timén nuoriso-
musiikki tai sitten jo aikuistunut lapsi. Pysyminen nai-
den sosiaalisessa maailmassa ja yhdessa tekeminen las-
ten kanssa piti ylla omaakin nuoruutta.

AP Mutta ette kuitenkaan varsinaisesti tunne itsednne
ikdaantynecksi?

M11 No en! Ja ma luulen, ettd yks selitys on siind, etta ma
tykkaan kayda opettamassa ja tapaan niinku nuoria ihmisid ja
heiddn kanssaan juttelen.

AP Joo.

M11 Ja jotenkin tulee semmonen olo, ettd se niinku se nuoruuden-
into ja energia tarttuu sieltd ja tuota, sama tuota lasten kautta,
omien lasten kautta, et meilla on yhteisic harastuksia. Ettd niinku
kerroin, etta tytar.. ja lahes paivittdin ollaan yhteydessa, etta
han kysyy aina jotain... Néd on niinku hirveen térkeitd juttuja...
Ja viime talvena kun olin tyttdren kanssa laskettelemassa niin
tytar sane, ettd kuule faija, vaikka si oot kohta kuuskymppinen
niin ei sua tuolla rinteessd tartte havetd (naurua). Ettd ihan,
mutta tiedat varmaan hyvin, etta tyttarethdn on tammdasissa
asioissa hirveen fiksuja.

AP Hmm.

MI11 Niin kylla maa tuota sen verran ymmadrran, ettd
tyttarellakin on tarkoitus kannustaa faijaa.

Miesten lapset olivat yleensa nuorempia kuin naisten, ja mie-
hilla siis oli kouluikaisia kotona asuvia lapsia. Naisten enem-
misto oli yksinelavid, eronneita (ja yksi naimaton), ja naisten
lapset olivat vanhempia. Jotkut naiset kertoivat hyvisti ja kiin-
teista suhteista kotoa pois muuttaneisiin tyttariin ja siita, mi-
ten tytirten kanssa hassuteltiin ja miten tyttaret tekivét “aidin
nuorenapitamistyota”.

N11 Meijan kakarat ne sannoo, etta diti on yhtda holmo ku 10-

kesdsendkin, ettd ne vaan sannoo, etta tiidt, ettd sind et ruppee
vanheneen, ettd oot samanlainen.
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Lapset lahettivat didille joka syntymapaiva 19-kortin —
siis sellaisen, jossa onniteltiin 19. syntymapaivéan joh-
dosta.

13.3 AKTIIVISET RUUMIIT

Kysymys ikaantymisen hallinnasta ja nimenomaan sen
hallinnasta tyon vuoksi heratti ristivetoa. Joidenkin mie-
lesté ika tulee, vuosi kerrallaan, eika siina ole sen kum-
mempaa "hallitsemista”.

AP No tota, tuntuuko teista, ettd teidan pitas jollakin lailla
hallita ikadantymista?

MO Jaa-a, en mind sithen osaa sanoa oikeestaan, niinku tdssd on
huomannu, ettei sitd niinku pysty, varmaan pysty mitenkdan
hallitsemaan, taikka se tapahtuu, mika tapahtuu.

A Eli niinku ei oo sellaista tarvetta niinku yrittad pysyd
nuorekkaana?

MO Niin, jos ei siis niinku nykyselld elamiselld pysy, niin en ma
silld lailla niinku, etta pitds jotain erikoista ruveta tekemddn.

Toisten mielesta ikaantymista pitaa hallita, niin kuin yli-
paansa elamaa. Nuorekkaana pysymista tai ikiantymisen
hallintaa ei kuitenkaan tarvita vain tyén vuoksi vaan yleensa
oman itsen vuoksi.

AP No tota, tuntuuko teistd, ettd teidan pitdis jollain lailla niinku
hallita ikaantymista? Siis ihan tietoisesti... Vaikka peittaa
ikadntymisen merkkeja tai jollakin tavalla vaikka fyysista kuntoo
niinku..

M 11 Tuota, joo siis.... kylla ma sanosin... Kylld ilman muuta
ikaantymista pitdd voida hallita niinkun kaikkee muutakin. Lap-
suutta, nuoruutta pitad hallita. Elamaa pitaa ylimalkaan.

AP No jos ajattelette tallasta ikadantymisen hallintaa tai sellasta.
Sanotaan vaikka halua pysyd nuorekkaana. Ei nyt nuorena,
mutta nuorekkaana. Niin mitd ¢tua siitd niinkun on?
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M11 Siis hetkinen, mistd on etua?

AP Niin tammosesta niinkun ikaantymisen hallinnasta.

M11 Hallinnasta... Niin, kyl mun mielestd siitd on. Siis ensinnd-
kin, sa oot tyopaikalla parempi, jos saa hallitset sita omaa
ikadantymista ja omaa ikaa. Sa teet sen eteen toitd, ettd se ei
liiaks rasita. Niin, sitten onhan siitd etua ihmissuhteissa, ettd on
todenndkoisesti myos niinku mukavampi, avoimempi, sosiaali-
sesti vahvempi ja mydskin seksuaalisesti parempi. Jos sulla on se
ika hallinnassa, niin.

AP Joo.

M11 Niin, tai sa teet kohtuullisesti tditd sen eteen, estddkses nyt
niinku turhan nopeeta vanhemista.

Ikaantymisen hallinta tarkoittaa sita samaa kiinnipitdmista,
luovuttamattomuutta ja periksiantamattomuutta, joka tu-
lee esille eri yhteyksissa. Se on pysymista kiinni elamas-
sa, lyossa ja sosiaalisissa suhteissa. Se on sita samaa, minka
nojalla raja ei-ikaantyneen ja ikaantyneen, ei-vanhan ja
vanhan vilille vedetaan, ja sita, etta itse pyrkii pysymaan
rajan talla puolella.

AP No tuntuuko teistd, etta teiddan pitdisi jotenkin hallita
ikaantymista

M1 Tottakai sita yrittad parhaansa mukaan, mutta en mind sita
niin keskeisena ongelmana koe, kuin tdssa haastattelussa nyt
tuntuu, kun sen ymparilla pyoritaan. ..

AP No, se ei 0o ehka...

M1 Miten sitd nyt sen kummemmin hallita kuin tuota.. yrittad
kuntoilla ja koittaa hoitaa ihmissuhteensakin ja kayda jossain
kyldssa ja pyytaa niitd kyladan, vaikka ei valittdiskadan enad niin
hirveesti.

AP Tuntuuko teistd sitten, ettd teijan pitds jotenkin niinku yrit-
taa hallita sita tkaantymista, yrittad hidastaa sitd, pysya
nuorekkaana?

M10 (kuvailee terveyttd ja fyysista kuntoa)... mutta sitten
loppuosa on korvien valilla ja tuota, jos sen paastada pilalle, ni
silloin on huono paikka, sillon se rupee haittaamaan

AP Mita se tarkottais, ettd jos henkisesti tavallaan paastas
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ikadntymadn, mitda se niinku tarkottaa se semmonen
padstdaminen?

M10 Siind menee sillon vireys, kontaktien haku, keskustelutaitoa
havidaa siind pikkuhiljaa, sita rupee niinku tavallaan kapertymaan
kovin pieniin ympyroihin.

Kaytannollisesti orientoitunut gerontologia on asettunut
aktiivisen ikaantymisen puhemieheksi. Hyva vanhenemi-
nen on aktiivista vanhenemista, pitdmista kiinni toimin-
nallisuudesta ja sosiaalisista suhteista. Se on ei-luovutta-
mista. Stephen Katz (1995, 2000) on kuvannut tata
aktiivisuuskonseptiota busy body ilmaisulla, koska sen
mukaan aktiivista on vain sellainen toiminta, joka nikyy
ulospainkin toimintana, nimenomaan ruumiin liikku-
misena.

Myos tassa aineistossa aktiivinen, ahkera ja litkun-
nallinen ruumis on se resepti ja se perusta, jonka avulla
tyokykya yllapidetaan, ikaantymista hallitaan, vanhan ra-
jan ylittamista siirretdan ja pysytaan taman paivan tyoela-
man vauhdissa. Samalla tavalla voi lukea Virtasen ym.
tutkimuksessa (2002) tuloksia, missa erityisesti haastat-
teluissa korostettiin oman kunnon yllapitamista pitkan
tyduran ehtona.

AP Kun teilld on ollut nditd kollegoita, jotka nyt jdi pois tyéeld-
mdstd, ja jotka on sanoncet etteivat he jaksaneet, niin mistd
luulette, ettd se johtui etteivit he jaksaneet?

M4 En ma tiedd, mutta nyt kun sd kysyit tdtd, niin ma luulisin,
ettd se saattas olla hyvinkin sitd, etta tad on kuitenkin ollut
tama nykyajan vauhti niin kovaa ja tuli nama tietokoneet ja
kaikki nad muut jutut... Mutta han (eras elikeputkeen lahte-
nyt, RJ) oli ihan hyytynyt, ettd onko osalla kollegoista silld ta-
valla, ldhella kuuttakymmentd, niilla jotka eivt ole esimerkiksi
liitkunnallisia... Md oon aind vannonut tamdn litkunnan nimeen
itse henkilokohtaisesti, henkilotasolla. Etta ehkd se kun kanttikin
kestda paremmin, kun ma tuota oon fyysisesti niin hyvdssa kun-
nossd...
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Seuraava 60-vuotias nainen suunnitteli menevansa ela-
mansa ensimmaiselle maratonille ja juoksevansa New
Yorkin maratonin.

NO Harrastan sitd litkuntaa sen verran... Koen, ettd kun ihmi-
nen on fyysisesti terve...

... oon md pyrkinyt pysymaan sillai ajan tasalla. Lukemalla... ja
sitten siita fyysisesta kunnosta olen pitanyt huolta.

Ja aineiston vanhimpiin kuuluva 64-vuotias: sauva-
kavelylla, mutta kayn niinku nama kaikki kuntotapahtu-
mat, tammoset naisten kympit ja likkojen lenkit ja sitten
oon uinu ndita kuntotapahtumia... niissa oon parhaiten
uinu semmosta kolmea kilometria yhtakyytia... nyt on
uinti vahan jaanyt, kun olen kaynyt kuntosalilla... siis
kuntosalilla kaymisen ja kuntoilun tarkoitus on, etta fyy-
sinen kuntoni pysyy kunnossa, tottakai, mutta ei se tavoi-
te sindnsa ole, etta pysyn tyossd, vaikka tietysti ne ovat
sidoksissa toisiinsa.

Liikunnallisuus ja aktiivisuus palvelivat kokonaisval-
taisesti ikadntymisen lykkaimista ja omaa hyvaa oloa, ei
vain tyossa pysymista. Liikunta ei ollut ainoa aktiivisen
ja ahkeran ruumiin harjoitus. Haastatteluissa vilittyi tietty
monipuolisen aktiivisuuden ihanne. Mutta liikunta oli
ikaan kuin se kivijalka, jonka paélle muuta aktiivisuutta
rakennettiin. Aineistoissa ei ollut ketaan sellaista, joka
olisi puhunut monipuolisesta aktiivisuudesta ilman, etta
sithen olisi kuulunut myos litkunta.

AP No, ootteko jollakin lailla pyrkinyt pitamadn tyokykya ylla?
N6 No kaikilla, lailla, justiinsa, ettd tuota, md yritdan muistiakin
(harjoittaa), kayn jumpalla, uimassa ja kaikki tammoset ja sit-
ten kayn teatterissa, konserteissa, kylla ma yritan kaikilla talla
lailla, etta mad pysyn mukana, ja luen lehtid ja Hesarit luen aina
aamukahvilla kannesta kanteen .. kuule taytyy mun sielldakin
pysyd mukana.

Haastatteluissa ei siis kysytty, mita kaikkia tarkeita asi-
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oita, tekemist tai satsauksia tutkituilla oli. Lahestyim-
me aihetta itsensa nuoreksi tuntemisen ja tyokyvyn
yllapidon kannalta. Liikunnan ja kunnon yllapidon
lisaksi muut maininnat olivat satunnaisempia. Ne vaih-
telivat perheesta ja nuorisomusiikista tietotekniikan
perusvalmiuksien hankkimiseen. Tieto- ja kom-
munikaatiotekniikoiden hallinta on paitsi valttamétonta
tyokykya myos merkki ajassa pysymisesta.
Virkamiesnainen, jonka mies myos oli hyvissa ase-
massa, kuvasi yhteisia harrastuksia — purjehtimista, mat-
koja, kulttuuria — ja sanoi, etta olisi odottanut meidan
lahestyvin aihetta monipuolisemmin. Hénelle keskiluok-
kaisen aktiivisuuden koko kirjolla oli suuri merkitys
elamassa kiinnipysymisen ja tydkyvyn kannalta.

13.4 POSITIIVINEN SYRJINTA

Ika vai yksilo?

Ikdaantyvien pitamiseksi tydssa on vaadittu ikajoh-
tamista, ikaintyvien tyokyvyn luonteen ja tarpeet pa-
remmin huomioon ottavaa toéiden jérjestamista (Juuti
2001; Hlmarinen 1999 a ja b). Tkajohtamiseen kuuluu
johdon ja esimiesten oman ikaasenteen selvittaminen,
valmius ikaa ja elamantilannetta koskeviin keskuste-
luihin, toiden sisallon ja vaatimusten yksilollinen suun-
nittelu tyontekijoiden muuttuvien voimavarojen mu-
kaan seké avoin ja varhainen tiedonvilitys tulevista
muutoksista.

Taman tutkimuksen keski-ikaiset kylla kokivat
muuttuneensa iin mukana. Kuten aikaisemmin on ku-
vattu, kuusikymppiset tunsivat jaksavansa vihemman,
hidastuvansa yleisesti ja oppivansa hitaammin. Toisaal-
ta he kokivat, etta heilla on arvokasta kokemusta, tilanne-
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hallintaa, kokonaisuuksien tajua ja hyva tyomoraali.
Haastatteluissamme kysyttiin myos keski-ikaisten kasi-
tysta siita, oliko joitakin toita tai tehtavia, jotka eivat
sopineet ikaantyville samoin kuin sita, pitaisiko heidan
mielestain ikaantyneet ottaa jotenkin erityisesti huomi-
oon tyossa. Teoreettisessa kirjallisuudessa tata suosimista
(esimerkiksi naisten, virillisten, vammaisten tai vanho-

jen) kutsutaan positiiviseksi syrjinnaksi tai affirma-

tiivisiksi toimiksi.

Yleisin reaktio oli, etteivat haastatellut halunneet itse-
aan tai ylipaansa vanhempia tyontekijoita kasiteltavan
ianmukaisena erityisryhmana. Useimmat ajattelivat, et-
tei ialla ollut valia, vaan kaikki tyot sopivat niin nuorille
kuin vanhoille. Oli vaikea esittda mitaan toivomuksia
siita, miten ikaa pitaisi ottaa huomioon tyoelamassa.
Poikkeuksia ei ollut paljon, mutta joitakin.

M2 Tuotantopuolella on semmosia hommia, joissa joutuu kiipe-
damdadn suhteellisen paljoii ja joka vaatii sellaista perusketteiyytta.
.. mihin sopii nuoret kylla paremmin

... Siella on semmosia tehtavia, joissa ihminen on parhaim-
millaan jossakin kolmen—neljankymmenen vuoden tieta-
missd. Se on raakaa hommaa, raskasta hommaa, mutta ei
tuossa minun tyossani, ei siind ole semmosta.

Mielellaan korostettiin omaa parjaamista siind missa nuo-
remmatkin. Yksi haastateltava kertoi paradoksaalisen esi-
merkin “ikahyvityksesta”. Tehtaan jarjestamassi kunto-
testissa annettiin ikahyvitysta, siis pistemaaraa laskettaes-
sa ikd otettiin huomioon.

N10 ... etta se on kylla veikee, kun tuota ei tarvii (testissa
pystya samaan, R]), mutta tyoelamdssa vaajitaan ainakin se
sama kuin niilta kakskymppisilta ja kaksvitosilta, ni ei siella
katota, ettd nyt sulle annetaan hyvitysta. Painvastoin monikin
ajattelee, etta kun sind oot ollut niin kauan, niin vield sita vas-
tuuta tyonnetaan enempi.
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Yksittaisia mainintoja tuli siita, etta ikdantyneet tarvitsevat
oppimiseen enemman aikaa tai etta tyonantaja voisi tukea
fyysisen kunnon yllapitamista. Sairaalan kolmivuorotyo
ja laakarien laaja paivystysvelvollisuus koettiin sellaisik-
si, jotka eivat sovi enaa kuuttakymmenté lahestyville. Sai-
raalassa nayttikin olevan sopimus, jonka mukaan 55 ika-
vuoden jalkeen voi vetaytya paivystyksista ja valvomises-
la.

Monet korostivat pikemmin terveyden ja tyokyvyn
yksilollista huomioonottamista kuin ian sinansa, siis pi-
kemmin yksilollisia kuin ianmukaisia ratkaisuja. Ikaan-
tyminen nahtiin yksilolliseksi, henkilokohtainen tyoky-
ky, terveys ja oma asenne nahtiin kronologista ikaa tar-
keammaksi. Aineiston perusteella uskaltaa vaittaa, et
partikulaaria kohtelua — positiivista huomioonottamista
ian perusteella — vierastettiin.

lan suhteen sensitiivisimmat (yksi henkilostopaallik-
ko, luottamushenkilot, harvat keski-ikaiset) perasivat yri-
tysten vastuuta. Tassd aineistossa piti olla jotenkin erityi-
nen positio, luottamushenkilé tai ammattinsa vuoksi
ikaantymiskysymysten asiantuntija, etta osasi vaatia yrityk-
selta tai organisaatiolta enemmin. Yritykseltd odotetusta
vastuusta oli kolme versiota. Yrityksen odotettiin joko
ylipaansia muotoilevan tyoolot inhimillisiksi, muotoilevan
niitd ikaantyville sopiviksi tai suorastaan raataloivan
ikaantyneille naiden toiveita ja tarpeita vastaavan toimen-
kuvan.

Keski-ikaisten aineiston se haastateltava, joka oli sa-
malla luottamushenkilo, korosti, etta tyoolojen pitisi olla
hyvit kaikille.

AP No entds sitten ikadantyneista, pitdisiko teidan mielesta ne
ikaantyneet jotenkin siclld tyoyhteisossanne ottaa erityisesti
huomioon?

M10 Eisiing, ei se kaipaa, kun tydsuojelumaaraykset, tyon vauh-
ti ja kaikki muu asetellaan normaaliin jarjestykseen, ni se on
kaikille than sama, et tauotus, nuori kaipaa sen tauotuksen sa-
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malla tavalla kuin vanhempi tai varttuneempi. Siitd tulee hyvin
nopeesti se varttuneempi, jos ei saa nuorempand pitad sitd riitta-
vaa elpymistaukoo.

Tama esimerkki koskee tarjoilutyota, ja saman voisi yleis-
taa muuhunkin sellaiseen ulkoaohjautuvaan ruumiilliseen
tyohon, jossa tyosuojelumaaraysten tauoilla on merki-
tysta. Toisessa yhteydessa, kysyttaessa omaa tyossa-
pysymista, tyosuojelumadraysten noudattaminen sai li-
saa vahvistusta.

AP..miten olette onnistunu olemaan tyossa kuusikymppiseksi?
M10 Se on korvien valissa.

AP Aha.

M10 Ja toinen, et kun on kasvattunu tietoo oikeuksistaan ja
pyrkii olemaan esimerkkind siitd, etta minkdlaiset ihmisen oi-
keudet tyoelamdssa on, ni se on paljon helpompi.

Tama mies yritti pitaa esimerkiksi kiinni tyopaivan ra-
joista vaikka se ei luottamushenkiléna onnistunut. Han
oli sydamistynyt ilmaisista aloitus- ja lopetustéista, jotka
joka paivé veivat kaksi kertaa viisitoista minuuttia. Han
oli tehnyt laskelman, miten paljon hotelli/ravintola-ketju
ansaitsi talla ja esitellyt niita neuvotteluissa. Hanen
paheksuessaan sitd, miten ihmisista puristetaan ilmaista
tyota, niin johto oli iloisena hyrissyt, ettd tuota ihmiset on
ottaneet (ketjun nimi) pelastamisen sydamen asiakseen.

Selvin poikkeus oli ikaantymiskysymysten asiantunti-
ja. Han ei ajatellut kysymysta vain oman selviamisensa tai
tyoyhteisonsa kannalta vaan hanella oli laaja tietamys tyos-
ta, iasta ja kuntoutuksesta.

AP Onko toitd, jotka eivat sovi teidan ikdisellenne?

N5 ... tuommoinen hyvin tarkka, tarkkuutta vaativa, toistuva
suoritus, joku tammoinen nayttopadtetyo,... varmaan hyvin
raskaat, vaikeita tyoasentoja sisaltavat, esimerkiksi nyt sairaan-
hoitaja tai perushoitaja

.. joku semmonen riskinottokyky tai -halu kai vihenee, niin ettd
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riskeja sisaltcva yritystyo tai tdmdn tyyppinen ei varmaankaan
oikein sovi... tai mitkd vaatii nopeita ratkaisuja... et varmaan
Jjoku tammdanen diilen.

Han vaati painokkaasti idn ottamista huomioon toiden
jarjestelyssa niin, etta ikaantyvien tyotehtavat eivat edelly-
ta napparyyttd, ulkomuistia ja nopeutta, joita jo tutkimus-
tieto osoittaa idn heikentavan. Vanheneville ihmisille tar-
keaa on tyon sisélto, se etta tyd muodostaa mielekkaan ja
omaksi hahmottuvan kokonaisuuden. Ikééntyneiden tyot
tulisi jarjestaa sellaisiksi, ettd he voivat siirtaa kokemustaan
nuoremmille ja kokea samalla arvostusta.

NS5 ... heiddn tyonsda jarjestetadn niin, ettd ei synny tunnetta,
ettei selvid, vaan niin, etta hyédynnetddn sitd, missd han on
paras.

Myos aineiston korkeimmin koulutettu henkilé naki
mahdollisena toiden raatdloinnin tekijansa nakoisek-
si, tekijan taipumusten ja vahvuuksien mukaan.

AP No pitdsko teidan mielestd sitten tyoyhteisossd, niin jollakin
tavalla ikadntyneitd ottaa erityisesti huomioon? Jos ajatellaan
vaikka tallaisia... no vaikka plus viiskymmentd — plus viiskytviis
M11 Niin siis, mun mielestd tarkeeta olis se, ettd koko ajan
pyrittds kartottamaan... pyrittdis kartottamaan ihmisten toi-
veita ja tarpeita ja ohjata heita tehtdviinsd sen mukaan, ettd
missd he katsovat olevansa hyvid... ja kylla kai sitten tdd
ikadntyminenkin niinku periaatteessa pitds olla aika helppo ot-
taa huomioon, ettd vanhemmille voitais osottaa vihdn rauhalli-
sempia toitd, toitd, joissa vois sitte kdyttad niinku tammaosta
harkintaa ja kokemusta hyviks.

Asiantuntija-ammateissa voi ajatella sellaista ian huo-
mioonottamista, joka ei merkitse statuksen eika pal-
kan laskua. Tuotannollisessa tydssa siirtyminen pois voi-
maa, ketteryyttd ja tarkkuutta vaativasta tyosta merkitsee
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joutumista huonompiin ja huonommin palkattuihin
toihin. Tama korostaa ianmukaisen uran ja palkka-
kehityksen erisuuntaisuutta asiantuntijoilla ja tyonteki-
joilla.

AP Pitdisiko jotenkin ikddntyminen ottaa huomioon tyoelamassd,
vaikka tdiden jakamisessa?

M2 Kylla. Kylla varmasti... Taalla on semmoisia taitd, joihin vois
pistad nuorempid ja sitten kaantad ne vanhemmat vahan toisenlai-
siin hommiin. Mutta siind on monta kertaa se, ettd se palkkaustaso
suosii niitd hommia, jothin ndmd vanhemmat on keraantynyt, eikd
ne mielellaan lahe pois siitd,... kun joutuskin sitten niin sanotusti
huonompiin hommiin.

Tyonantajan jarjestama tyokykya yllapitava toiminta (tyky-
toiminta), kuntoutus tai tydterveyshuolto ei tassa aineis-
tossa noussut esiin. Haastateltavat olivat terveita ja liikku-
minen oli useimmille elamantapa. Tasta ei pida paatella,
etteiko kuntoutuksella ja muulla tyokykya yllapitavalla
toiminnalla olisi merkitysté, etteivatkd ne voisi kaantaa
"meinasin jo luovuttaa” mielialan jatkamiseksi (vrt. Jylha-
lehto 1999). Yksi syrjiva kuntoutustapaus aineistossa
esiintyi. Tyénantaja lahetti kuntoutukseen viisikymppisia,
mutta ei enai kuusikymmentavuotiasta.

AP No pidatteko jotenkin niinku tyokykya ylla?

M5 No meil ei vikeestaan tiidtsd, talon puolesta nyt ei suorastaan
0o semmosta. Kyllahdan niinku laakari antaa tammosia
kuntoldhetteitd ja muuta, mutta md en padse enad, md oon yli-
ikanen.

AP Ai jaa?

M3 Joo, ei ne laske enad, sitd todella pitaa viisikymppinen olla, et ne
lahettaa ja laittaa, .. siel on yks semmonen paikka, mis ne aina kay,
md pv_ysin pan' kertaa, ne sano, ettd ne ei anna lahetettd, md oon
liian vanha.

AP No mitas jarkee siina on?

MS5 Et ku mul on lyhyt tyoaika jaljelld, ei kannata endad kuntouttaa.
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Yhtaldinen ja erityinen

Téssa aineistossa on padasiassa pdrjddn siind missd nuorem-
matkin -henki, universaali tyonormi. Useimmat eivat osaa
kaivata tai vaatia erityistd kohtelua. Lisiksi uudelleenjarjes-
telyt ovat kaytannossa hankalia yhtélaista panosta ja yhta-
laista kohtelua vaativan normin vuoksi. Tyopaikoilla on
monenlaisia partikularismeja, pienten lasten vanhempia,
vajaatyokykyisia, kroonisesti sairaita, vaativaa omaishoitoa
tekevia, minka nojalla erityista kohtelua voisi vaatia.

Monien ryhmien — naisista homoseksuaaleihin, vam-
maisista Vietnamin veteraaneihin — erityinen huomiointi
on nimenomaan amerikkalainen, yksiloiden oikeuksia
korostavan tasa-arvostrategian ydin. Yleisesti oletetaan, etta
nykyaan sukupuoli-, ikd-, etniset-, seksuaaliset, vammais-
ym. identiteetit ovat entista tairkeampia ja etta identiteetti-
en tunnustaminen on osa taman paivan yhteiskunta-
etitkkaa. Tama politiikkaa lahtee itsensd asettamisesta
partikulaariksi, erityiseksi — vanhaksi, naiseksi, vam-
maiseksi — tullakseen kohdelluksi "toisella” tavalla, jotta
lopputuloksena olisi yhtalaisyys, tasa-arvo. Fraser (1999)
osoittaa, miten identiteettien tunnustamiseen kietoutuu
resurssien uudelleenjako. Jos esimerkiksi tyoeliméssi
tunnustetaan jonkin identiteetin oikeuttavan pienempaan
tyopanokseen, tima edellyttaa yhteisten ajallisten ja talo-
udellisten resurssin uudelleenjakoa kyseisen ryhman hy-
vaksi. Nainhan tapahtuu nimenomaan osa-aikaelakkeessa.

lImeisesti ajatus positiivisesta syrjinnasta, erilaisesta
kohtelusta tasa-arvoisen lopputuloksen tuottamiseksi,
sopii huonosti suomalaiseen tyoelaméaan. Esimerkiksi
mitd koulutetumpia naiset ovat, sen enemman he vierok-
suvat ajatusta, etta naisia pitdisi suosia tai kohdella joten-
kin erityisesti (Frvasti 2000) Pikkulasten vanhempien
aikatarpeisiin ei ole helppo loytdd vastausta. Kollektiivi-
sesti turvatut tydaikaoikeudet (perhevapaat) eivat riita ja
tyopaikoilla yhden ryhmin entyista kohtelua on vaikeaa
edes ottaa neuvottelun kohteeksi (Salmi 2000).
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Yhtalaisyyua edellytavan normin valossa affirmatiivista
ikapolitiikkaa olisi pikemmin keski-ikaisten henkilokoh-
taisen tyokyvyn yllapito laakaripalvelujen, kuntoutuksen
ja koulutuksen keinoin kuin tyoolojen tai -tehtavien jar-
jestely. Tilastokeskuksen tyoolotutkimuksessa (Forss
2001) 45 vuouta tayttaneiden toiveet kohdistuivatkin
enemman oman tyokyvyn yllapitoon (tydkykya yllapita-
va kuntoutus, tyoterveyshuolto, omaa ammattitaitoa edis-
tava koulutus). Tyojarjestelyjen muutokset, tyotahdin
keventaminen, tydaikajoustot, osa-aikatyo saivat selvasti
vihemman kannatusta.

Osa-aikaeldike

Osa-aikaelake on ollut ikaantyneille suopea ja suosio-
taan kasvattanut ratkaisu tyopanoksen vahentamisek-
si." Nykyisin saannoin nettokorvausaste — ilman va-
paa-ajan arvoa — on 90-100 prosenttia (Takala 2000).
Jjoissakin tutkimuksissa (Juuti 2001) osa-aikaelakkeen
synnyttamat tasapuolisuuskysymykset ja konfliktit —
siis universaalin normin rikkominen — ovat nousseet
karjekkaastikin esille. Osa-aikaelakkeella paasee suun-
nilleen entiseen tulotasoon ja saa huomattavan helpo-
tuksen tyohon. Kun tyoyhteisoihin ei tavallisimmin
palkata uusia tyontekijoita tilalle, toiset kokevat tyo-
maaransa ja vastuunsa kasvavan. Osa-aikaelake ei mer-
kitse vain 50 prosentin tyopanoksen vihenemisté, vaan
se voi merkita tuota aikaisemmin kuvattua valikoivaa
irtautumista, jossa omaa kiinnittymista tyopaikan
vastuunkantoon rajoitetaan.

' Jarjestelman ehdot heikkenevat ja ikaraja nousee vuoden
2003 alusta. Ainakin yhtena syyna oli nikemys, etta jarjes-
telmaa alkoivat kayttaa tyopanoksen vahentamiseen hen-
kilot, jotka muuten olisivat jatkaneet kokoaikatyossa, eika
niin kuin tarkoitus oli, sellaiset joille vaihtoehto on koko-
aikainen elake.
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Keski-ikiisten aineistossa oli kaksi osa-aikaelakkeella
olevaa ja yksi, joka oli ollut osa-aikalisan turvin osa-
aikatyossa. Naiden tapausten valossa lyhyempi tyoaika
oli todella palvellut ikaantyneen jaksamista ja elamanlaa-
tua. Osa-aikalisian avulla osa-aikatyota kokeillut oli naut-
tinut jarjestelysta: Md nautin niin hirveesti siitd. Jos mulla
olisi varaa, niin olisin silld tavalla jaksanut, jaksanut viela-
kin varmasti... Viikko ja viikko. Voi miten mda nautin siitd.

Osa-aikaelakkeellda olevat nainen ja mies suorastaan
ylistivat ratkaisuaan. Myos muiden osa-aikaelakkeelle jaa-
neet tyotoverit ja kollegat kehuivat ratkaisua. Suhtautu-
minen osa-aikaelakkeeseen oli paasaantoisesti myontei-
nen.

Kyseinen mies oli jaanyt osa-aikaelakkeelle kun huo-
masi, ettd menetys palkassa oli vahédinen. Osa-aikaelake
on helpottanu oloa ja jotenkin tuota on niinku tammonen
vapautuneemman tuntune olo ja olo ja elama on kaikin puo-
lin parantunut. Hanelld ei ollut mitdan moraalisia varauk-
sia, hin ei tuntenut kayttavansa vaarin elakevaroja, ei lah-
teneensd liian aikaisin elikkeelle eika kukaan muukaan
ollut paheksunut. Kun on kakskymmentavuotiaasta asti ollu
toissd joka paiva melkein voi sanoa niin, niin kylla musta se
piisaa. Joo. ... Kylla ndita tyottomia on niin.

Monet olivat miettineet osa-aikaelakkeen tulotasoa ja
tyon jarjestelyjd, mutta asiaan ei ollut tullut tartuttua. Mutta
se oli ikain kuin taustalla oleva mahdollisuus, jos asiat
alkavat menna jumiin, ja siind mielessa se antaa pelivaran
ja vapauden tuntua.

Seuraava 60-vuotias kertoo pari vuotta vanhemmasta
tyokaverista, joka oli siirtynyt osa-aikaeldkkeelle ja pohti
omia mahdollisuuksiaan, kun tyénantaja ¢i kovin mielel-
ladn sithen osa-aikaelakkeeseen mee, jos on kovin nuori...
Tama saattaa olla sellanen asia, jota mdd niin ku harkitsen.
Eli suoraan sanoen tyon keventdamistd, sen takia justiin, ettd
sen huomaa, etta vaikka sen niin ku taysipainosesti sen pii-
van pystyy tekemddn, se kuluttaa niin valtavasti sita energi-
aa ettd...
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Téssakin aineistossa osa-aikaelaketta myos paheksut-
tiin. Se naytti epareilulta kaupalta, antavan osa-aikaelak-
keella olevalle liian paljon liian vahésta ja tyonantajalle
liian vahan liian paljosta.
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vV

RIITTAVASTI IKAA
— VAI TYOTA?






14

FLAKKEELLEKO?

14.1 MiksI OLISIN?

AP Miten olette onnistunut olemaan tyéelamdssa ndin pitkddn,
kun kuitenkin vain harvat pysyvat?

NS5 ... etta miksi oisin eldkkeelld, kun en ole sairas tai tyokyvyton,
enka ole vield saavuttanut elakeikad, niin miksi en olisi tydssa!

AP No, ette niinku haaveilckaan eldkkeesta?
M4 No en md oo kerinnyt sitd miettimddn, md oon aatellu ettd se
tulee sitte ku se tulee.

anhuuselakeiat vaihtelivat aineistossa 60 ja 65 vuo-

den valilla. Julkisen sektorin vanhuuselikeikia alet-
tiin 1990-luvun alussa tehdyin sopimuksin nostaa ai-
kaisemmasta 60-63 vuodesta (tai matalammastakin)
kohti yksityisen sektorin 65 vuotta. Kuntasektorilla pit-
kan tyouran tehneilla esimerkiksi opettajilla ja sairaan-
hoitajilla on viela talld hetkelld mahdollisuus siirtyé
vanhuuselakkeelle 60 vuoden idssd. Viisi vuotta tdssa
iassd on aika paljon, ja tuntuu oikeudenmukaiselta, etta
vanhuuselikeiki yhdenmukaistuu ja julkisen sektorin
paremmat etuudet poistuvat asteittain. Oma vanhuus-
elakeikani on viela lahelld valtiosektorin entista elake-
ikaa eli 63 v 4 kk ja se koittaa 13.3.2008. Kavin sen
juuri tarkastamassa tyoeldkepaivilla, missa neuvoja kat-
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soi minua ja sanoi oma-aloitteisesti, kysymattani, etta
sita voi varhentaa ja vuodella varhentaminen maksaa 4,8
prosenttia ansaitusta elakkeesta.

Viime aikaista keskustelua ja politiikkaa on hallinnut
ajatus elakkeen ylivoimaisesta vetovoimasta ja houkut-
televuudesta, ja yritys sammuttaa elakehakuisuutta.
Tuoreetkin tutkimukset kertovat suuren enemmiston
tyossakayvista haaveilevan elakkeellesiirtymisesta 55—
60 vuoden iassa. Suomalaisen elamankulku -aineistos-
sa (ks. Savioja 1999) 89 prosenttia toivoi olevansa elak-
keella viimeistaan 60 vuotiaana. Omassa tietotyon tyo-
aikoja koskevassa tutkimuksessamme' pitkalle koulu-
tetuista tyossakayvista 80 prosenttia toivoi, etta voisi
siirtya elakkeelle viimeistaan 60 vuoden idssa. Toivotun
(keskiarvo 59 vuotta) ja todennakoisena pidetyn (kes-
kiarvo 62,6 vuotta) elakkeellesiirtymisian ero oli kolme
ja puoli vuotta. Tama on sikdli merkittavaa, etta otos
koostuu pitkalle koulutetuista ja tydelamaan hyvin
kiinnittyneistd, joiden ajateilaan olevan pikemmin tyo-
kuin eliakesuuntautuneita. Elakeajatukset — siis haaveilu
vanhuuselikeikaa aikaisemmasta tyostapoistumisesta —
el rajoitukaan vain tyomarkkinoiden huono-osaisiin, siis
niihin joiden ty6é on epavarmaa ja raskasta ja terveys
horjuva. Joidenkin tutkimuksen mukaan elike-ajatuk-
silla ja ammattistatuksella on kayraviivainen suhde niin
etta elakeajatuksia on paljon seka alimmissa etta
korkeimmissa sosioekonomisissa asemissa. Toisin-
sanottuna on nahtavissa oireita myos keskiluokkaisesta
elakehakuisuudesta.

" Kysymys on Tietotyon tyoajat, perhe ja tyokulttuurit tutki-

muksesta, johon Tilastokeskus kerasi kevaalla 2001 tilauk-
sesta kyselyaineiston. Otos koostui korkeakoulutetuista (va-
hintaan opistotaso) tyossakayvista. Alkuperaisesta 3000 hen-
gen otoksesta vastasi 1839 henkea (63 prosenttia) ja otoksen
keski-ika on 42 vuotta.

224



Tésséa aineistossa tyon jatkaminen tdhan saakka
(useimmat olivat 59-61-vuotiaita) oli kaikille ollut aika
lailla itsestaanselvyys. Liki kaikki olivat mielellaan ty6ssa
tai kokivat etuoikeudeksi sen, etté sai viela olla terve ja
kayda tyossa. Yhtda lukuun ottamatta kaikki olivat ter-
veitd. Yksi mies oli kuntoutunut monien sairauksien,
mm. infarktin, jalkeen viela tyokykyiseksi. Kukaan ei
tahan mennessi ollut pyrkinyt elakkeelle lukuun otta-
matta kahta osa-aikaelakkeella olevaa. Oman ammatin
vanhuuseldkeika naytti useimmille sopivalta. Nainen,
jonka 65. syntymapaivé ja eliakkeellesiirtyminen oli
muutaman viikon padssa haastattelusta, arveli, etta olisi
halunnut ja hyvin voinut jatkaa viela viisi vuotta. Toi-
saalta tehdastyossi tosiasiallisen elakeidn siirtiminen
aiemmin kaytossé olleesta tyottomyyselakeputken paéasta
65 vuoteen saakka oli synnyttamassa uuden ongelman,
eraanlaisen tyoloukun.

Yleisesti ottaen tyossa piti se, etta viela pystyy, jaksaa
ja osaa, tyon vetovoima, tyoyhteiso ja tulot. Joillekin
"putki” oli ollut tarjolla yrityksen saneerausten yhtey-
dessa, mutta he olivat pysyneet tyossa. Seuraava esimerk-
ki osoittaa, miten tyossa kiinnipitavat tekijat saattoivat
olla hyvinkin ammatti- tai jopa yksilokohtaisia.

M1 ... kylla tuotassilloin kun ldhti kavereita ennenaikaiselle eldk-
keelle, silloin motivaatio laski. Parhaat tyékaverit, mun ikdisid,
kaupunki tarjos meille semmosta porkkanaa, ettd sai tayden
eldakkeen, kun vaan jdi eldkkeelle. Mad oisin voinut ldhtee, ettd
mad saan kaskyt markkaa tunnilta kun ma oon tadlla, siis se
erotus tyostd.

AP Miksi te kuitenkin jditte, kun muut ldhti?

M1 Sita mad ihmettelen, kun mulla on oma toimisto ja méd oon
tehnyt siella toisen vuoron toitd. Miksi md en jadnyt? Se vaan ...
tai kun tdadlld on paremmat tictokoneet kuin mulla kotona. Maa
oon niistd innostunut... Ja kun tdalla koko ajan tietsikat menee
eteenpdin ja koulutetaan, niin mad haluun imee taalta viimesen
tiedon ennen kuin mdd ldhen. .. ja pelkaan, ettd kun on yksin tai



kaksin kotona omassa toimistossa, niin jad jdlkeen.. (Epailee,
ettd ehka hanen firmalleenkaan ei tarjota samalla lailla 16i-
ta, kun han on elakkeell)... Voi olla, ettd se oli yksi syy,... etta
madd en halunnut sellaista leimaa (eldkelaisen) itseeni.

Mutta elakkeessa oli toinenkin puoli: Kun padsee elakkeelle,
saa rauhassa teha sita tyota, ei ois tammostd hossottamistd.
Tama on semmonen tehosekotin.

Erityinen ryhma ovat ne keskiluokkaisissa ammateissa
tai jarjestotoiminnassa toimivat, jotka voivat elakkeella
jatkaa tyotaan omassa yrityksessa, free lancereina,
emerituksina tai jarjestoissa. Elakkeelle siirtyminen ei
valttamatta merkitse ammatista luopumista. Emeritus/
emeritaprofessorit ovat yliopistoille tarke4 voimavara.
Joissakin muissakin ammateissa tai tilanteissa elakeika
naytti mahdollisuudelta jatkaa omaa tyota, nyt vain
rauhallisemmissa ja autonomisemmissa puitteissa. Ela-
ke antaa oikeuden valikoida sita mita tekee ja mista ha-
luaa kantaa vastuuta, kun paasee pois "tehosekoitti-
mesta”. Joillakin oma ammatti oli ruokkinut laajaa
jarjestoosallistumista, jota saattoi jatkaa elikkeella. Am-
matin ja muun osallistumisen rajat olivat liukuvat.

M4 ... kato, mulla on koko ajan ollut muita juttuja, jotka tekee sen,
ettd md en edes varsinaisesti koe jadvani tyoelamastd pois ollenkaan
vuoden kuluttua.

14.2 HAPEA

Suhtautumisessa lahestyvaan elakeikaan oli ristiriitaisia
juonteita. Ne olivat peilikuva tyosta kiinnipitimisen ja
tyon luovuttamisen tunteista.

N3 ... ristiriitainen tunne, etta toisaalta haluaisi padsta
helpommalle... toisaalta, jos en aamulla lahtisikaan toihin, niin
mitd ma teen.

226



Elake ei nayttinyt pelkéstéan silta keskiluokan paratiisilta,
jolloin "kierretaan maailma” tai johon oikean elaman odo-
tukset oli siirretty. Elikkeellesiirtymiseen liittyi sitd samaa
stigmaa ja hapeaa mita vanhuus kantaa ikakielteisessa
kulttuurissa. Elike oli hapea, helpotus, houkutus ja oi-
keus, kaikkea yhta aikaa.

AP No tota, keskustellaanko ylipddansa elakkeelle lahdosta tadal-
la tyopaikalla?

M11 Ei, ei. Kyll se...

AP Tota.

M11 Se-ei, md en tiedd. Ehka se... md oon saanu vihdn sen
kuvan, ettd ettd ne, jotka alkaa lahestya elakeikad niin ne pik-
kusen hapeilee sitd.

Seuraava nainen oli ehtinyt siirtya elakkeelle haastatte-
lun sopimisen ja tekemisen valissa.

AP Haluaisin vield kysyd tuota, kun sanoitte aikaisemmin
pelkadvdnne, voitteko kenellekddan sanoa, etta olette elakkeella.
Mistd tama oikein johtuu, ettei kehtaisi sanoa olevansa eldk-
keella?

N8 Eldkkeella!! Ootsa elakeella? Sa et oo tarpeellinen, sa oot
vanha. Mm.

... Hyvanen aika, kun joku kysyy, ettd mitd sd teet tyokses, niin
tuota miten mdd voin sanoa, etten mitddn, ettd mdd oon elck-
keella.

... Etta ei oo mitenkddn kunniakasta olla eldkkeelld.

Nyt, kun kaikki huomio on kiintynyt tyouran jatka-
miseen ja elakehalujen torjumiseen, aikaisempi huoli
elakkeellesiirtymisen kriisistd on ikaan kuin unohtu-
nut. En muista viime vuosina nahneeni paljonkaan
puhetta siitd, miten ihmisia pitaa valmentaa ja kurssittaa
kohtaamaan tama kriisi' Mutta siirtyminen institutio-
naaliseen vanhuuteen on myos stigman ja hipean paik-
ka. Se voi olla ahdistavaa tai nolottavaa tavalla, jota on
vaikea tunnustaa tai selvittaa itselleen. Jos tyossa pysy-
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minen pitaa nuorena, ikain kuin rajan oikealla puolel-
la, niin vanhuuselakkeelle siirtyminen antaa sen van-
han identiteetin, mita niin haluttiin valuaa. Kysymys
on enemman identiteetista kuin tekemisesta, silla nail-
la aktiivisilla keski-ikaisilla riitti tekemista.

AP No milta se eldkkeelle lihteminen sitten tuntuu?

N11 Mulle on tullu stressi siitd.

AP Aha, joo joo, siis ettd pelottaako se, vai onks se semmonen, et
mitd ikindi sitten teen, vai?

N11 No ei mulla sekkddn, mull on hirvidasti nditd just ku md
sanoin, ettd mulla on tdd uinti ja kuntosali ja sauvakavely ja
posliinimaalaus ja kaikki. Sitten kéyn lastenlapsia hoitamassa,
jos ne tarvii, niin oon nytkin kayny vapaapaivind, niin kylla
mulla ohjelmaa on.

AP Ettdi ei se siitd oo kiinni.

N 11 Ei, ei se oo siitd kii, mutta ma en oo pddssy itteni kanssa
niinku selvyyteen, etta mika mulle on hirvedn vaikeaa, etta mun
pitad jaada tyosta pois... en oo padssy selville, mika se on se
vaikeus, kun toiset, jotka jaa eldakkeelle, on niin onnellisia, ne
oottaa paivad.

AP No kun mind tulin tanne, niin te nauroitte, etd ootte jaamads-
sa vanhuuselakkeelle. Mika siina nauratti niin paljon?

N11 En mind tiid, kun se vanhuus-sana.

AP Mikd siind niinku on?

N11 No kun mind sanoin téissa sille meijin pomolle, etta
ootappas kun mind jadan vanhuuseldkkeelle, niin mind tuun van-
hana tanne, ettd mind laitan huivin talld lailla ndin leuvan alta
ja sitten mind paan hampaat taskuuni.

Kun etsimme aineistoomme tydpaikkojensa vanhim-
pia, niin parissa tapauksessa kavi niin, etta henkilo oli
jo ehtinyt jaada elakkeelle ennen kuin haastattelu to-
teutui. Niin myos jo edelld siteerattu nainen (N8).
Elakkeellesiirtyminen pelotti, se tuntui jattavan jos ei
suorastaan elamédn niin ainakin yhteiskunnan tai yh-
teiskunnallisten suhteiden ulkopuolelle.
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N8 M en haaveillut siitd, mua pelotti. Oikeen niin ettd, oikeen
oli tada viimeinen vuosi oli hirveen ikavd, ikava silleen, ettd kun
paivat meni kuin siivilla, niin mua pelotti ihan kamalasti, se ei
tuntunut hyvaltd se eldkkeelle jadminen.

AP Mikd siind niinku pelotti?

N8 Se, ettd ma jacdn niinkun ulos jostakin.

Kysymys ei ollut siité, etteiko tallakin naisella olisi te-
kemista ollut, vatsatanssista uimiseen: Ma en jad sinne
sankyyn nukkumaan... en halua viela pysdhtya.

Toisella haastateltavalla oli 65 vuoden ikaan ja van-
huuselakkeeseen kolme viikkoa. Hanella oli takanaan
muutaman ditiysloma katkaisema 47-48 vuoden tyo-
ura. Viimeisessa tyopaikassa héan oli ollut 29 vuotta yh-
tajaksoisesti.

N11 Kun mind en tunne vield, ettd oisin tyoni tehnyt, ettd kylld
mai oisin vield niinku, jos tammdainen kunto ois. Ni kyllda ma nyt
viisi vuotta vield oisin pakittany sielld... No mun iséikin oli, oliks
se 68-vuotiaaks, joo, sille oli kans hirvidn vaikia se eldkkeelle
jaaminen, han ei ois milldan jadny.

Elakeikaan liittyi varauksia. Oman vireyden pelittiin
vidhenevan, ajan ja elaman pelattiin valuvan kasista, kun
ei ollut tyota. Yksi nainen oli kdynyt vuorotteluvapaalla
kokeilemassa tai harjoittelemassa, milta tuntuu olla
tyon ulkopuolella, ettei siirtyméan shokki olisi ennen
kokematon. Mista loytyvit ajassa ja elamassa kiinni-
pitavat kiinnikkeet, mista kunniallinen identiteetti, kun
vanhuuselakeldista oli vastenmielista sovittaa omaksi
identiteetikseen?

Aikaisemmin gerontologinen tutkimus ja kaytanto
kohdistuikin enemman elikkeellesiirtymiseen: miten
siirtymaa voi pehmittiad, miten valmentautua elakkeelle.
Varsinkin miesten ajateltiin olevan kuin tyhjan paalla,
kun tyo oli ollut heille elaman keskus, koti ja perhe
marginaalissa. Tuossa sukupuolijakoisessa maailmassa
naisten ajateltiin kokevan pahimman kriisin "tyhjan pe-
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san vaiheessa”, kun lapset lahtevat kotoa. Tassa aineis-
tossa tuntui kuin ty6 olisi ollut naisille miehiakin tar-
keampi identiteetin keskus ja identiteetin vaihtaminen
"vanhaksi” viela kovempaa. Tama voisi liittya naiden
naisten aviomiehettomyyteen, mutta se sopii ikaan-
tymisen kaksoisstandardiin, sithen, etta vanhuus on juu-
ri naisen elaman "loppu”. Lisaksi on muutakin nayttoa
siita, etta Suomessa naiset ovat miehia kiinnittyneempia
tyohon (Lehto & Sutela 1998). Suomalainen elaman-
kulku-aineistossa naisilla oli kaikissa ikaryhmissa mie-
hid vihemmin elikeajatuksia (Savioja 1999).

14.3 HEerLroTUS

Vanhuuselakkeeseen liittyy siis noloutta, hapeaa ja ahdis-
tusta elaman kaantymisesta loppusuoralle. Monet kuiten-
kin haluavat sinne. Elakeajatuksia ja elaketoiveita koske-
vien tutkimuksien perusteella elikkeelle vetavat ja tyosta
tyontavat voimat ovat vahvoja. Tutkimusten mukaan
(Gould 2001) elakkeelle tyontavit heikentynyt terveys,
tyon ongelmat, tydbuupumus, tydn epavarmuus, syrjinta
ja arvostuksen puute. Ja kylla tassakin aineistossa myds
odotettiin eldkettd, ja toisissa tyoyhteisoissd siita puhut-
tiin odottavaan savyyn. Toivottiin, etta elikkeelle voidaan
siirtya terveen ja toimintakykyisena.

AP No miltas nyt tuntuu sitten tamd ajatus eldkkeelle léh-
temisestd, joka on kohta kasilla?

N6 Se tuntuu helpottavalta talla hetkelld. Se on todella helpo-
tus.

AP Olette valmis 65 ikavuoden jalkeen jaamddn tyosta?

N6 ... olen, olen. Paivaakaan en jatkas sen jalkeen... Ma oon
tehnyt elamantyoni silloin, ma oon ollu kakstoista viikkoo vaan
pois kun silloin kolmekymmentakolme vuotta sitten sain tyttoni.
Muuten, paivddakdaan en oo ollut pois.
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Muutaman vuoden péissi oleva helpotus auttoi kesté-
maan viimeiset vuodet

N3 Niin mda aattelen, ettd kylld viela taman jaksan, tamdn
lopun... Kolme vuotta istun vaikka aidanseipddssa...

... olen pannut niin kuin tavoitteeksi, ettd tekisin tdman tyéni
loppuun asti hyvin ja pysyisin niin kuin ajan tasalla. Mdaa en saisi
antaa periksi, koska md haluan sitten kun jadn eldakkeelle, ettd
jaan niin kuin pad pystyssd.

Kuusikymmentéivuotias koneenkayttajanainen myonsi,
etta jos han olisi jo ansainnut tayden elakkeen, niin hén
voisi jo jaada poiskin, etta ei han tyota silla lailla rakas-
ta, kun mieskin jo oli vapaalla jalalla, lapsenlapset kai-
pasivat hoitajaa, kolmivuorotyd pakotti lahtemain mil-
loin illalla kymmeneksi, milloin yo6lld kolmeksi ja
sunnuntaiyona kello kaksitoista, kun naisia hoyk-
kyytettiin ja hyppyytettiin ja kesalla mokilla ja sieni-
metsissa oli niin hienoa, mutta toisaalta on mulla viela
niin hyvd kunto, ettda kylla maa voin tyotdkin paiskia, ei
siind mittddn. Oikeastaan nainen ei pitanyt pahana edes
kolmivuorotyota ja paheksui niitd miehia, jotka hake-
vat laakarilta "lappuja” (todistuksia), ettei tarvitse tehda
kolmivuorotyota. Silti lahto vaikka illalla kymmeneksi
ei aina niin herkkua ollut. Mutta kun ajattelen kaikkia
noita riesoja, mita tyohon liittyi — kolmivuorotyosta
naisten syrjintaan — ja houkutuksia, mita eldkkeelle siir-
tynyt mies, lapsenlapset, mokki ja sienimetsat merkitsi-
vat, ei voi kuin ihmetella tyomoraalin vahvuutta.

Talla pitkdan tyossd pysyneiden ryhmall tyosta pois-
tyéntavat voimat eivat olleet paallimmaisend puheessa,
vaikka he kokivatkin — kuten aikaisemmin kuvattiin —
taman paivan tyoelaman kovaksi bisnekseksi ja oman
jaksamisensa jo rajoittuneeksi. Silti elake on myos hel-
potus, luovuttamisen tila, jossa ei tarvitse enad ponnis-
tella, ei osoittaa omaa patevyytraan eika ottaa vastaan tyon
kertomia viestejd omasta riittimattomyydesta.
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14.4 HoukuTtus

Olen ajatellut, etta nykyinen kulttuuri ja tydelama lataa
elakkeeseen paljon odotuksia, ikaan kuin oikea ela-
ma, mahdollisuus olla itsensi ja saada omaa tilaa olisi
mahdollista vasta eldkkeelld. Suomalainen elamankulku
-aineistossa on kysyttykin naita elakeikaan liittyvia haa-
veita. Kyselyssa kerrotut haaveet olivat aika kliseisia.
Sielld haaveiltiin kierrettivan maailmaa, muutettavan
etelaan, maalle, synnyinseudulle tai "punaiseen mok-
kiin™ (Nauti 2001).

Nama tyokeskeiset keski-ikaiset eivat missaian tapa-
uksessa olleet "elikehakuisia” tai "elakesuuntautuneita”,
mutta joskushan elakkeelle siirtyminen on edessa. Ela-
keikaan liittyi myos positiivisia odotuksia, jotka koski-
vat omaa aikaa ja omaa vapautta. Tassa mielessa eldke
oli tyon kaantopuoli.

N2 Oon dajatellu, ettd silloin olis siten aikaa tehdd kaikkee
semmosta mihin muka aikaisemmin ei ollut aikaa... Tad tyo on
vienyt niin suuren osan eldmdstdni. Mdad olin 17-vuotias kun
madd menin toihin ja sen jalkeen oon ollu koko ajan.

AP No miltas se ajatus niin kun elakkeelle lahtemisestd tuntuu?

M7 Oikein mukavalta

AP Haaveiletteko siitd?

M7 Kylla.

AP Minkad takia haaveilette siita?

M7 Sitten tuota on enemman vapaa, sitten on ihan tuota
tammaonen oma vapaus ja saa joka pdiva padttaa mita tekee.
Kukaan ei kaske eika kiella mitaan. Olla tammaonen ndin vapaa,
ma tykkadan semmosesta olosta.

Mies, joka oli kertonut elakkeelle siirtyvien héapeilevin,
toteaa muistavansa myés kollegoja, jotka eldkkeelle lahti-
essaan ovat iloinneet siita kovasti.
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A Joo.

M11 Kun yks kollega tuossa pari vuotta sitten lahti, niin hén
osti elamansa ensimmdisen purjeveneen siind vaiheessa ja on sen
jalkeen purjchtinut... ja sitten vuokraveneella Kreikan saaristos-
sa. Et sitten tammaset ihmiset, joilla on joku selva haave, jota
lahtevat toteuttamaan, niin ne tuntuvat olevan iloissaan ja in-
noissaan dstd.

Sama henkilo puhui elzkeiasta elaman kolmantena vai-
heena, jota varten oli hyva valmistautua etukateen. Vain
harvoilla oli kuitenkaan suunnitelma uudesta alusta ja
"kolmannesta elamasta”. Néihin tapauksiin liittyi pitkaikai-
nen ja kiintealta kuulostava avioliitto, samoin taloudelli-
sia resursseja toteuttaa haaveita. Puolison kanssa suunni-
teltiin jaatavan yhta aikaa elakkeelle ja aloitettavan elaman
"kolmas vaihe”.

M11 ... eldkevuosia varten meilld on vaimon kanssa muita vaih-
toehtoisia suunnitelmia, jotka on aika isoja. Kaikki.

AP Than tammostd ulkomaille muuttoa vai mita?

M11 No se on yks, mutta ei todenndkoinen, mut siis. Tchdn
liittyy kylld, kun ma sanon, etta kolmas vaihe. Ma ndadan sen
niinku elaman kolmantena vaiheena sen. Sen peruslahtokohta
on kuitenkin se, ettd pitaa maisemaa vaihtaa totaalisesti.

AP Joo.

M11 Ettei jaa clakeldgisend kappailemadn... katuja ja yliopiston
kaytavia.

AP Joo.

M11 Than niinku uuteen maailmaan.

AP Joo.

M11 Joka meiddn tapauksessa todenndkoisesti tarkottaa sitd,
ettd kahdenkymmenen vuoden poissaolon jdlkeen palataan
synnyinseudulle tonne (paikka)..

.. joku tammainen.... talon rakentaminen meren rannalle ja ja
sinne kaikki tietokoneyhteydet ja sitten tietoisuus siitd, ettd on
kakskyt minuuttia (paikka) teatteriin, ravintolaan, yliopiston
kirjastoon, niin kylla se tuntuu aika houkuttelevalta.

233



Myos yhdella naisella oli samantapaisia suunnitelmia.
Puolisot suunnittelivat yhtaaikaista tyon jatamista — vaik-
kapa irtisanoutumista, jos muuta ei olisi tarjolla — kun-
han kuusikymmenta vuoua tulee tayteen. Haaveena oli
viela uusi alku, muutto lapsuuden kotipaikkakunnalle ja
talon rakentaminen sinne. Mutta myos kokoaikainen
yhdessa elaminen puolison kanssa vaati opettelua.

N10 ... sitd on puhuttu moneen kertaan, ettd sitd pitaa ruveta jo
itseensd kasvattamaan siihen eldakkeelle jadantiin. Ettd jos on
melkein 40 vuotta ldhtenyt aina (tyohon), niin se ei olekaan
itsestddn selvyys.

14.5 Oikeus

AP ... kun nyt elake lahenee, niin miltd se ajatus siitd eldakkeelle
lahtemisestd tuntuu?

MO Ei se sillai pahalta tunnu, ettd tuota.

AP Siihen ei liity mitaan negatiivista?

M9 Ei, eika mulla semmosta ajatusta oo, ettd joutusin pois siksi,
ettei pysty enad tekemddn. Mutta siind on vaan semmonen aja-
tus, ettd kun se madardatty aika on oltu ja ikd taikka aikaraja
tulee tayteen, ni se onssilla selva. Mullahan ei oo silld lailla niin-
kun tuota vaatimusta olla pitempdan téissd, koska tuota mé oon
ollut sen 30 vuotta, jolta saa niinku tdyden eldkkeen.

Aineistoon kuuluvilla oli pitkid, jopa viittakymmenta
vuotta lahestyvia tyouria. Joku oli 1900-luvun alkupuo-
len vahavikisen vaen tapaan alkanut elattaa itsensa jo
kymmenvuotiaasta. Tama oli keskeinen oikeuttaja elik-
keelle. Nekin, jotka olivat pysyneet tyossi koska pitivat
siita, saattoivat tuntea, etta heilla henkilokohtaisesti oli-
si jo oikeus elakkeelle.

AP Jos ajatellaan niinku laajemmin sitten nditd osa-aikaeldkkeita
ja varhaiselaketta, ja ndita eri malleja, mita varhaiseldkkeestdkin
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on, ni liittyyko teista niinku tahdn osa-aikaelakkeeseen tai nai-
hin varhaiseldkkeelle jaamiseen jotain moraalisia kysymyksia?
M10 Moraalisia kysymyksid niin, ei mun mielestd, md oon ni-
mittdin, ma oon kymmenvuotiaasta ldhtien elattany henkeni, ni
tuota ma oon varmasti maksanu sen eldkeoikeuden, mikd mulla
on.

A No tuota, tuntuuko teistdsitten, ettd teilld olisi jo oikeus jadda
elakkeelle

M8 No kylld ma sen kylld, ettd ei sen puoleen pois, ettd kylla ma
niin paljo oon pennosia hankkinu sinne, ettd kylla ne sais jo
minut eldkkeelle (laskee), ettd en missddn vaiheessa oo ollu
saamapuolella yhteiskunnalta, etta aina oon maksanu sinne.

AP No tuntuuko teistd iking, etta teidan pitds jo jaada elakkeel-
le?

MO No ei musta sillai oo vield tuntunu.

AP No entds tuntuuko teista, ettd teilla olisi jo oikeus padsta
elakkelle?

MO Kylld (nauraa) semmonen tuntu on, ettd on, koska mullahan
on niin tdtd vuodesta 65 ldhtien tdtd ammattityotd sadnnollises-
ti ollu, sitten ma olin jo opiskeluaikana kesqt toissd lisdksi, eli
kylla ma silla lailla niin katson, etta oon tarpeeksi tehnyt
eldkkeeseeni, etta ei mullassilld lailla niinku tammastd moraalis-
ta krapulaa tuu, ettd jos ma jaan pois, ettd en ois ansainnut sitd
eldketta.

Elakkeesta on tullut vahva instituutio, joka méaarittelee
ja standardisoi elamankulkua. Jo muodollinen elakeika
oikeuttaa elakkeen. Talli ryhmalla muodollisen elake-
ian saavuttaminen merkitsi myos pitkad, 35-50 vuo-
den tyouraa. Oikeutta elakkeeseen perusteltiinkin pikem-
min pitkélld tyouralla kuin ialla sindnsd. Elake tuntuu

(itse) ansaitulta oikeudelta. Taman itse ansaitun kannal-

ta pitka tyoura nayttad tarkeammalta kuin tietyn kiin-
nitetyn ian saavuttaminen. Pitka tydura, varhain aloitet-
tu itsensa elattdiminen ja tunne, etta olen tehnyt jo tar-
peeksi ovat yleisemminkin elaketoiveiden tarkeimmit
perustelijat ja oikeuttajat (Gould 2001).
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Toisaalta, en voi olla ajattelematta, milta minusta tun-
tuu, kun mieheni alkaa saada elaketta tuota pikaa ja mina,
jos tartun oikeuteeni, kevaalla 2008. Tiedan, etta olen
silloin tehnyt yli 40 vuoden yhtamittaisen tyéuran, "an-
sainnut” elakettd siita 23 ikdvuodesta lahtien mika oli
mahdollista. Suhtaudun myonteisesti sosiaali-
politiikkaan, olen puolustanut kaikkia ja kaikkien
sosiaaliturvaetuuksia, elakkeista toimeentulotukeen.
Feministisen ajattelun nimissa olen puhunut ihmisten
vaistamattomasta riippuvuudesta ja riippuvuuden
kunniallisuudesta. Silti ihmettelen, pystynko hyvaksy-
maan sen saajana olemisen, mita elakelaisyys merkitsee.
Mutta en oikein tiedd, miksi eldke hirvittad ja millaisesta
moraalisesta kerrostumasta on kysymys: vanhasta ja
véistyvasta itsellisyydesta, viime vuosien sosiaaliturva-
kriittisestd eetoksesta vai hyvaosaisen huonosta
omastatunnosta, siita, ettd on saanut tehda mieleistain
tyota ja siin sivussa ansaita mukavan elikkeenkin.

14.6 SAMASSA JA ERI TAHDISSA

Perheet ja parisuhteet

Emme ottaneet henkildiden valinnassa huomioon per-
heellisyytta, eikd meilla ollut siita etukéteen tietoakaan.
Jalkikateen paljastui, etta naiden pitkaan tyossa pysy-
neiden miesten ja naisten valilla oli perhevaiheessa
huomattava ero. Miehista kymmenen on naimisissa,
yksi poikamies. Miesten nuorin lapsi oli tyypillisesti
viela kotona, 13-17-vuotias. Kolmella lapset olivat
"maailmalla”. Naisista nelja oli naimisissa, yksi naima-
ton ja kuusi eronnut. Kaikilla naimisissa olevilla ja
eronneilla oli lapsia, tyypillisesti kolmenkympin seutu-
villa ja maailmalla. Tyossd olevat miehet elivat siis
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varhaisempaa perhevaiheta ja olivat tyypillisesti viela lap-
siperheiden eléttajia, naiset taas silmiinpistavan usein it-
sensa elatajia.

Tyovoimatutkimuksessa 58-64-vuotiaiden tyollisten
miesten ja naisten valilla on samansuuntainen ero. Naiset
ovat vahan harvemmin naimisissa ja naisilla on vahan
harvemmin kotona asuvia lapsia. Ero on kuitenkin pal-
jon pienempi kuin meidan aineistoissamme.

M4 ... mun elamdssd on mun perhe niin mielettoman térkea, ettd
kun mul on loistavat suhteet molempiin lapsiin... perhe on kylla
tammdanen tuota niin erddnlainen akku, jolla mda lataan itteeni tan
litkunnan liscksi: ettdnad on niinku than pohjajuttuja...

Perhe oli akku joillekin miehille — vahan siihen konven-
tionaaliseen sukupuolten tyénjaon tapaan, missa miehet
on ladattu perheessa ansiotyota ja julkista elamaa varten.
Joidenkin miesten kiintea suhde ja yhteenkasvaminen
vaimon kanssa pitkassa avioliitossa oli hyvin uskottavaa.
Esimerkiksi edella mainittu mies puhui paljon myos vai-
mostaan, siitd miten he toimivat ja tekevat yhdessi ja sii-
ti, miten vaimokin sanoo — ihan kuin vaimo olisi tulkin-
nut miehen olemassaolon ja mies kertoi omasta olemas-
saolostaan vaimon puhumana vaikka miehen omakin
puhe oli vuolasta.

Puolison elakkeelle ja@minen on yksi eldketoiveiden syy
(Gould 2001). Naisten alhaisempia elakeikia on perusteltu
myos silld, ettd nain puolisot standardisoidun elimanku-
lun mukaisessa mallissa, missid miehet ovat pari—kolme
vuotta vaimoa vanhempia, saavuttavat elakeian yhta aikaa.
Konventio siis edellyttia, etta vaimo on kotona, jos mies-
kin on. Tyossikayvan vaimon, kotona olevan miehen ase-
telma on kulttuurisesti horjuvampi kuin pédinvastainen.
Naisten alemmasta elikeiastd ollaan kuitenkin luopumas-
sa tasa-arvon vastaisena niissikin maissa ja niissa elake-
jarjestelmissd, missa niita on ollut kaytossa.

Suomessa ikadntyvien miesten ja naisten valilla ei ole
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eroa tyohonosallistumisessa. Eurooppalaiseen tascon
verrattuna elakeikaa lahenevat naiset ovat vahan keskar-
voa enemman tyossa, miehet taas vahemman. Tyomak-
kinat ovat sukupuolisesti symmetriset myos siina rnie-
lessa, ettd puolison tyossakaynti lisaa seka miesten :tta
naisten tyossapysymisen todennikoisyytta (Liukkoren
2001). Pitkat tyourat kasautuvat samoihin parisuhteiiin
kuten tyollisyys, tyoelaman ulkopuolelle joutuminex ja
pitkat tyoajat kasautuvat muissakin ikaryhmisa
(Virmasalo 2002; Julkunen & Natti 1999). Suurssa
tilastoaineistoissa pitkien tyourien kasautumisessa on
luultavasti enemman kysymys puolisoiden tyomartki-
na-asemien yhdenmukaisuudesta kuin tavoitteellis:sta
elakkeelle jaamisen tahdistamisesta. Kuitenkin varhais-
elakejarjestelmat, yksityiset elakkeet ja viime kadess: ir-
tisanoutuminen ja tyottomaksi jaaminen antavat mah-
dollisuuksia synkronisoida elakkeelle jaamista

Perinteinen ajattelu on ollut, etta miehen elakkezlle
jaaminen vetda myos vaimoa elakkeelle. Naiden pitkian
tyossapysyneiden naisten enemmistd oli eronneita tai
naimattomia. Sekin saattaa jo olla oireellista; ainakaan
aviomiehen antama elatus tai miehen elakkeelle jaari ei
ollut vetanyt heita pois tyosta. Naisista nelja oli nami-
sissa. Kaikki olivat erilaisia tapauksia, mutta kaikissa
tapauksissa puolison ialla, tyossakaynnilla ja keski-
naisella synkronisoinnilla oli vilia.

Yhté naista aviomiehen ik ja tilanne piti tyossa:

N5 Han (aviomies) on minua nuorempi itse asiassa, voi ollc yksi
syy, mikd pitada minua tyossd.

Yhdessa tapauksessa miehen siirtyminen elikkeelle syn-
nytti elakehaluja kolmivuorotyota tehtaassa tekevissa

vaimossakin.

N7 Ei, ei mulla oo mitdan tyota vastaan eika tyoymparstod
vastaan, mutta mind haluaisin olla vapaalla jalalla. Mieskii on
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jovapaalla jalalla, niin sais olla mokilla ja niin, than sen takia.

Kolmas avioliitossa oleva nainen suunnitteli yhta-
aikaista tyonjattamistd aviomiehen kanssa. Hankin oli
kolmivuorotyossa tehtaassa ja korosti hyvin samalla
tavalla sita, ettei tyota vastaan ollut mitaan, mutta yh-
dessd suunniteltu siirtyma elakkeelle ja mokkielama
jo vetivat puoleensa.

Opetellaan siind olemaan miehen kanssa siind jatkuvasti yhdes-
sd.

AP Arveluuttaako yhtaan?

N10 Ei, ei arveluta silleen, ettd myé Luojan kiitos ollaan than
sopuisa pari ja samanlaisia ajatuksia, mutta ei se silti ole pieni
asia, etta meijdn pittaa opetella kummankin olemaan sitte siind
tosiaan siind eldkkeella.

Kaikissa tapauksessa puolisoiden ikdidentiteetit eivat kul-
keneet kasi kadessa. Toisen puolison varhaisempi psyyk-
kinen ja sosiaalinen ikaiantyminen veti toistakin kohti
vanhuutta. Neljannessa tapauksessa vaimo oli juuri saavut-
tamassa 65 vuoden ian ja kirjaimellisesti joutumassa elak-
keelle tyohalukkuudestaan huolimatta. Hanen miehensa
oli ollut tyokyvyttomyyselakkeella jo kaksikymmenta
vuotta ja halusi vetaa myos vaimon rinnalleen ikddntyneen
identiteettiin.

N11 No mies sannoo, ettd sinunkin pitds nyt jo ruveta
aattelemaan, kun sd oot tuon ikdnen

... Niin eika hossottada ja olla semmonen kun nuorempana, ettd
pitds véhan niinku aatella (ikaansa, iinmukaista arvokkuutta,
RJ). Mutta sitten ku mind ruppeen aatteleen, niin mulle tulee
vaikia olla, etta onko se totta, oonko mind sitten todella niin,
pitadké mun ruveta aatteleen, ettd mind tuun vanhaksi?”

... kuhad on nain pitkaan sairastanu. Niin han niin kun sitd
odottaa, etta pitas ruveta rauhallisesti kulkeen hanen rinnal-
laan.

AP No ootteko miettiny, etta jdisitte pitempdan, vai oisko se
mabhollista?
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N11 Ois se mahollista,... muuta kun mies oottaa sitd niin har-
taana, niin ei hirvid...

Tyon nuorekas maailma oli henkireika pois kotoa, sii-
ta tilasta, jonka tyokyvyttomyyselakkeella oleva mies
tayui. Lojaalisuus miesta kohtaan ja tyon takaama ei-
vanhuus ja vapaus laistelivat naisessa. Muodollisen ela-
keian saavuttamisen jalkeen oli yha vaikeampi vastus-
taa miehen odotuksia rauhallisesti rinnalla kohti ela-
man ehtoota kulkevasta vaimosta.

Hoivaa ja kotityota?

Feministisessi kirjallisuudessa ajatellaan, ettd naiset eivat

jaa elakkeelle, koska he jatkavat toista tyotaan, koti- ja

hoivatyotd. Tassa aineistossa jotkut puhuivat mokista,
marjastamisesta ja sienestamisesta, ja isovanhemmiksi
tulleet lastenlasten hoitamisesta, mutta kukaan ei késitta-
nyt asiaa niin, ettd kotityon jatkuvuus olisi elakkeelle jaa-
mistd vahvempi identiteetti. Samaten naisten elakeikéaan
ajatellaan kaksi tai kolme periodia, joista yhden muodos-
taa omien vanhempien tai aviomiehen hoitaminen ja vii-
meisen sitten oma avun tarve. Kuten ansiotyd myos omi-
en vanhempien auttaminen ja huolehtiminen apua tarvitse-
vasta puolisosta on jossain maarin symmetrisoitunut. Ne
eivat ole enaa naisten monopoleja. Myds vanhojen mies-
ten elamadn voi kuulua puolison omaishoito.

Varsinkin omien vanhempien avun tarve pyrkii ajoit-
tumaan jo keski-ikaisen tydvuosiin ja vaativimmillaan
muodostaa toisen sitovan tyon. Tassa keski-ikaisten ryh-
massa vain yksi henkilo, joukon ainoa poikamies, oli
toiminut ditinsa omaishoitajana. Han oli hoitanut litkunta-
vammaisen ditinsd monta vuotta ja oli nyt nakévammai-
sen avustajana. Tama mies oli osa-aikaelakkeella ja voi
sanoa, ettd han oli raivannut palkkatyosta tilaa hoivatyolle.
Toinen mies oli aikaisemmin vieraillut liki kymmenen
vuotta sadnnéllisesti laitoshoidossa olleen isansa luona.
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M2 Isa oli halvaantuneena liki 10 vuotta ja... han oli kyllakin
hoitolaitoksessa sitten lihes koko sen ajan... ettd tuhansia kerto-
ja kerkesin kylla kayda silloin isan luona. Se oli silloin aika
rajattua se vapaa-aika, mutta ei se tahdan tyohon vaikuttanut.

Aineisto on pieni tilastollisiin paatelmiin, mutta sil-
miinpistavaa oli — paitsi se, ettd niin monet naiset oli-
vat eronneita — etta kenellakaan ei ollut vaativaa hoito-
tyota. Kysyimme jokaiselta, onko heidan elamassaan
hoivavelvoitteita, jotka veisivat aikaa ja voimia tai
kilpailisivat ansiotyon kanssa. Kukaan ei kertonut sel-
laisesta; edella mainituilla kahdella miehella vanhem-
mista huolehtiminen oli jo loppunut. Kukaan ei esi-
merkiksi sanonut huolehtivansa tassa mielessa aidis-
taan, vaikka moni mainitsi 90-vuotiaan didin esimerk-
kind vanhasta. Monet naiset hoitivat tai olivat hoita-
neet lastenlapsia vapaapaivina ja lomilla. Mutta tama
koettiin iloksi, ei oikeastaan tyoksi, ja hyvat suhteet
lapsiin, lasten puolisoihin ja lastenlapsiin olivat nuo-
rena, elamassa ja siis myos tyossa kiinnipitiva asia.
Kuten sanoin, aineisto on pieni tilastollisiin johto-
paatoksiin. Mutta ainakin se herattaa kysymyksen siita,
ovatko vaativa hoivatyo ja pitka tyoura ristiriidassa. Yksi
tyokeskeisen yhteiskuntapolititkan paradoksi on, ettd
keski-ikaisten elamaan halutaan lisad kumpaakin, seka
pitempaa tyouraa ettd lisaa vastuuta omaisista, samalla
kun nami jo kokevat oman jaksamisensa rajalliseksi.

241



15

ELAKE — OIKEUKSIEN JA
VAARYYKSIEN VYOHYKE

lake on oikeus, mutta elakkeelle siirtymisesta on
tullut sddnnailtaan epaselva harmaa vyohyke. Univer-
saali normi (65 vuoden iki) ja sithen sovitut poikkeukset
kuten ammatilliset elakeiat ja tyokyvyn menetykseen no-
jaavat elakkeet ovat hajonneet harmaaksi alueeksi. Noin
kymmenen vuotta tekeilla ollut elikeuudistus — ensin
vanhuuseldkeikien yhtenaistaminen ja nyt sovittu varhais-
elakkeiden lakkauttaminen — selkeyttavat tulevaisuudes-
sa pelisaantoja ja vahentavat variaatiota. Mutta tassa
siirtymavaiheessa, kun politiikkaa on kaannetty, jarjestel-
mid uudistetaan vauhdilla ja uudistukset astuvat asteittain
ja ikaryhmittéin voimaan, kyseinen harmaa vyohyke on
kirjava ja normeiltaan epéselva kenttd. Se sisaltaa paitsi
oikeuksia myos potentiaalisia vaaryyksia. Suomalaista
ajattelua ja sosiaalipolitiikkaa hallitsee periaatteellinen
universalismi. Universaalin normin kannalta on aika kes-
tamatonta, jos toiset yrityksen alasta ja politiikasta riip-
puen paasevat/joutuvat elikkeelle (tai sinne johtavaan “put-
keen”) 55-vuotiaina, toiset 65-vuotiaina — ajattelipa elak-
keen sitten jonakin, jonne paastaan tai jonakin, jonne
joudutaan.
Tassa kirjassa harmaata vyohyketta lahestytaan kes-
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ki-ikaisten omasta nakokulmasta. Tutkimuksemme lah-
tokohtiin kuuluu ymmartaa keski-ikéiset ruumiillisina,
moraalisina ja taloudellisina subjekteina. Edelld on piir-
retty kuvaa pitkaan tyossa pysyneiden ruumiillisuudesta
tyossapysymisen edellytyksena. Mutta tyossapysyminen
ja elakkeellesiirtyminen on myos taloudellinen kysymys.
Elakepolitiikka tarttuu nimenomaan elakkeen taloudel-
liseen dimensioon, pyrkii vahentaméaan varhaisen
elakkeellesiirtymisen palkitsevuutta ja lisaamaan tyossa-
pysymisen kannustavuutta. Toisaalta Hakola (2002),
paattelee, etta pakot, varhaiselakejarjestelmien lopetta-
minen on tehokkaampaa kuin elakkeiden karttumiin ra-
kennetut kannustimet. Yleensa ajatellaan, etta tyoelaman
tyontd on niin vahva, etta vastaan toimivien taloudellis-
ten kannustimien pitaa olla suuret (myos Gould 2001).
Aikaisemmin olen todennut, etta pitkaan tyossa py-
syneet kokevat itsensa padasiassa onnekkaiksi, kun ovat
saaneet olla terveita, tyokykyisia ja tyossa. Mutta tyossa
pitkdan pysyvien moraalisista valinnoista tiedetaan va-
han. Ovatko he valinneet tyossa pysymisen ja jos ovat
valinneet, niin miksi? Nauttivatko he tyostaan vai onko
“loppuun” saakka jatkaminen moraalinen velvollisuus?
Vai ovatko he olleet pakotettuja pysymaan tyossa elake-
viylien puuttumisen vuoksi ja kokevatko vaaryytta,
koska niin monet samanikaiset ovat jo elakkeella?

15.1 TALOUDELLISET VALINNAT

Kun tutkituilta kysyttiin suoraan tyossa pysymista, he
liittivat sen paaasiassa muihin asioihin kuin talouteen,
siis terveyteensd, tyon kiinnostavuuteen, parjaamiseen,
sithen etta organisaatio tarvitsi heita ja heidan ammat-
titaitoaan. Tyovuosia oli paljon ja siina mielessa taydet
tai liki taydet elakkeet ansaittu. Taloudellisetkin seikat
nousivat esiin, palkkaa ja elaketta myos verrattiin. Talou-
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dellisten nakokohtien esittaminen oli pikemmin tyo-
vaenluokkaista, siis tyypillisinta bussinkuljettajamiehille
ja koneenkayttdjanaisille. Tosin palkan ja elakevaihto-
ehtojen vertailu seka tyosta poisjaamisen taloudelliset seu-
raukset saattoivat tulla esille muillakin. Mutta kuten ai-
kaisemmin jo tuli ilmi, tyossa saatettiin myos jatkaa,
vaikka se ei antanut juurikaan tarjolla ollutta elaketta pa-
rempaa toimeentuloa.

Haastatellun ryhman koostumus sinansa voi jo puhua
taloudellisten tekijoiden merkityksesta. Naisten enemmis-
16 oli itsensa yksinelattajia, miehet taas kuusikymmen-
vuotiaiksi olivat aika varhaisessa perhevaiheessa. Tama
piti pikemmin tyossa kuin tyonsi pois. Kysymys ei ollut
pelkastaan tuloista ja lasten elatusvastuusta vaan tyossa-
kayvan perheenisan identiteetista niin kauan kunnes lap-
set on saatu “maailmalle” tai ainakin taysi-ikaisiksi.

M2 ... ettd kun mulla on poika 14 vuoden ikanen talla hetkella,
niin mad aattelin, ettd olis sen ajan ainakin tydssd kun se ois
taysikainen. Se oli yks syy siihen,... suorastaan taloudellinen puoli.
.. Yks syy tuossa tuli jo, etta kun aloitin perheellisen elaman
suhteellisen myohadn elikka olin jo nelikymppinen silloin ku esi-
koinen synty, niin tuota ensinndkin than taloudelliset syyt, ettd
olis mukava saaha ne koulutettua ja ainakin johonkin vaihee-
seen ja maailmalle sind aikana kun on toissa.

Taloudellisia tekijoita ei kuitenkaan koettu ja kerrottu
yhta tarkeiksi tyossd pysymisen ehdoiksi kuin

pystymiseen, osaamiseen ja tarpeellisuuteen liittyvat na-
kokohdat.

15.2 MORAALISTA HERKKYYTTA

Kun kysyimme, miten haastateltavat olivat pysyneet
tyossa pitkdan, niin useimmat reagoivat viittaamalla
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sairauksin puuttumiseen, hyvaan kuntoon tai ammat-
titaitoon. Harvemmat toivat tassa yhteydessa esille mo-
raalisia nakokohtia. Jotkut kuitenkin reagoivat myos
tyomoraalia koskevin niakokohdin, siis viittasivat sii-
hen, etta meidin suvussa on tapana hoitaa velvollisuu-
det loppuun asti tai ettd kuusikymppisten sukupolvi
on sosiaalistunut kovaan tydomoraaliin. Myos Virtasen
ym. tutkimuksessa (2002) velvollisuudentunto oli yksi
tarkeaksi katsottu selittaja pysymiselle tyossa 65 vuo-
den ikadn saakka.

Tamakin aineisto osoitti, miten yrityslahtoista elakkeel-
lesiirtyminen oli 1990-luvulla. “Putki oli ollut auki”: Use-
ampikin haastateltu olisi voinut tarttua elaketarjouksiin,
mutta he olivat kieltaytyneet. Vaikka tarjous tulee yritykselta
ja palvelee yrityksen saneeraustarvetta, myos henkilot itse
ovat joutuneet moraalisten valintojen eteen ja kasittele-
maan ne erisuuntaiset paineet, joita kollektiiviset viestit
kulloinkin toivotusta kayttaytymisesta, yritysten intres-
sit, omat halut ja oma moraali aiheuttavat, varsinkin kun
omatkin halut vetavat eri suuntiin (vrt. haped, helpotus,
houkutus). Nama olivat monimutkaisia moraalisia tilan-
teita.

AP Enta tuntuuko teistd ikind siltd, etta teilld olisi jo oikeus
padstd elakkeelle?

M2 kylla sithen perustuen, ettd kuinka suuri osa tamdn ikdsista
on jo lahtenyt, niin silla tavalla. Nyt on kaksi oikeutta, on juri-
dinen oikeus ja moraalinen oikeus. Juridinen oikeus tietysti on,
mutta tuota... (naurahtaa). Jotenkin minusta tuntuu siltd, ettd
on parempi, ettd en oo ldhtenyt mihinkdadn.

.. aika moni laskee paivid ja vuosia sithen, etta milloin lahtee pois
taalta. Meiltd nytkin lahtee erds erinomaisen pitkdn ja hyvan
kokemuksen omaava erinomainen ammattimies,... Jos han ois
ollu kuukauden nuorempi, niin €i ois sopinu tahdn pulkcen...
Niin han on hyva esimerkki siitd, kun on harrastuksia paljon,
niin ldhtee heti kun paasee. Niin kylla se yleinen suunta tuntuu
olevan, ettd kylla ihmiset kylld ne haluaa taalta pois. Kuka selit-
tdd harrastuksilla, kuka milldkin.
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Mies korosti, miten lihtemista selitelladn tavalla, joka
kertoo huonosta omastatunnosta.

M2 Siina on jonkunlainen rintamakarkuruuden maku, kun nyt
korostetaan sitd, ettd ei sais ehdontahdoin lisdta eldkeldisten
mddrdd. Ja sitten selitetdaan silla tavalla, etta silld tavalla anne-
taan nuoremmille tilaa, mutta kun se €i ole ndin. Kun joku ldhtee
jostakin elakkeelle, niin sithenhan syyks laitetaan nama tuotan-
nolliset ja taloudelliset syyt, joka estad sen uuden ihmisen palk-
kaamisen sithen hommaan.

Haastatteluissa kysyttiin myos suoraan, liittiko henki-
16 tyottomyys-, varhais- ja osa-aikaelakkeisiin moraa-
lisia varauksia. Moraalisia nakokohtia oli pohdittu, ja
tilanteiden monimutkaisuus tai monisarmaisyys tuli
esille tassakin. Vaikka yleisesti puhutaan elakkeelle siir-
tymisesta, niin tosiasiassahan tyottomyyselakeputken
kayttamisessa on kysymys tyottomdksi siirtymisestd ja
tyottomyyselikkeen odottamista tyottomyyspaiva-
rahalla. Tama on moraalisesti ja identiteetin kannalta
eri asia kuin paisy elikkeelle suoraan.

AP Liittyyko varhais- tai osa-aikaeldkkeeseen moraalisia kysy-
myksia?

M2 ._kylld se vahan semmoisiakin liippaa. Se on kakspiippunen
juttu. Silloin taalla sanottiin, etta tehddan tilaa joko nuorille tai
mahdollisesti muuten poispotkittaville. Sitten tulee se toinen puoli,
etta kun se ikdluokka, johon mind kuulun, on opetettu siihen,
ettd jokaisen pitdisi tulla toimeen omillansa, ettd ei sais mennd
ihan vahalla pyytamadn mistadan apua, niin siind on semmonen
maku, ettd heittdaytyy tahallaan tyéttomdksi, kylld sithen nama
kuviot liittyy...

vaikka kylld mina sen tiidn, etta tadltakin lahteneissa oli hyvin
paljon semmosia, jotka ei kokenut sita kumpanakaan, vaan ettd
oli hieno olla vapaa... ei ne sitd ajatellut, saako siind joku mah-
dollisesti tyopaikan ja sitd kuka sen maksaa. Ne oli sita mielta,
ettaitte he on elakkeensa maksanu ja tuota nyt lahetaan.
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Pitkaan tyossa pysyneet siis saattoivat kertoa itsensa
myos moraalisesti toisenlaisiksi kuin ne, jotka tarttui-
vat varhaiselikemahdollisuuksiin. Tassakin yritykses-
sa tilanteiden monimutkaisuus paljastui todellisessa
saneeraustilanteessa. Vaikka yleinen suunta tuntui ole-
van halu paasta pois, niin vapaaehtoisia lhtijoita ei
loytynyt riittavasti ja niitda ruvettiin kissojen ja koirien
kanssa etsimddn, etta eiko niitd tosiaan ole. Tama loi
vahaksi aikaa ilmaan sellasen mahdollisen pienen
hiillostuksen.

Ja aina elaketodellisuus ei sitten vastannutkaan odo-
tuksia, vaan yrityksessa oli esimerkkeja siita, miten tyon
(ja itsensa elattamisen) kunnian menetys oli johtanut
traagisiin seurauksiin.

AP Joo, no tota, liittyyko teijan mielesta tdhdn joko osa-aika-
eldkkeeseen tai varhaiseldkkeisiin, liittyyko niihin mielestdanne
mitddn moraalisia kysymyksia?

M11 No kylld nithin, ainakin mun vaimon mielestd, joka on ....
Niin han tuota on koko ajan sanonut, ettd on moraalitonta
lihted osa-aikaeldkkeelle. Se on hyvdtuloisten ihmisten ratkai-
su... Ne, joilla on palkka kohtalaisen hyvi niin niilld on mahdol-
lisuus lahtea... ja tavallaan, kun saavat sitten elakettd turhan
varhaisessa vaiheessa. Kyl mun vaimoni pitad sita moraalisena
kysymyksend. Md oon koittanuyt ajatella sen... sen niin, ettd
siind sitten todella avais tilaa uusille tyontekijoille.

AP Hmm, no.

M11 Ettd se on viha nyt, minkdlaista moraalista herkkyyttd
tossa nyt sitten pitdis tuntea. Kylld kai se on silld tavalla, ettd...
ne, joille tama mahdollisuus tulee niin, ne on kuitenkin jo sen
kolkyt vuotta ollu tyoelamassa. Kylla kai sillon ihmisella on
oikeus tehda myoskin itsekkaita ratkaisuja, vaikka niilld ei olisi
heikentyneen terveyden edellyttamadd pohjaa.

Vaikka liki kaikki haastateltavat olivat pysymassa tyossa
oman ammattinsa vanhuuseliakeikaan saakka, niin ai-
kaisempi poislahtokin hyvaksyttiin. Oikeuttajia oli la-
hinna kaksi, joko jarjestelma tai pitka tyoura.
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AP Liittyyko naihin varhaiseldkkeisiin tai osa-aikaeldakkeeseen
mitdaan moraalisia Rysymyksia?

N3 Jos yhteiskunta sen sallii, ja on tdmméinen mahdollisuus
jarjestetty, niin ei siind minusta silloin mitaan.. en usko, etta
kukaan paheksuisi (jos itse jdisi, R]), koska se on niinkun jérjes-
telmad, ettd ndin voi tehdad.

Ajateltiin, etta kun tydsta poistumisen reitteja oli luo-
tu, niita on myos oikeus jarjestelmien omien pelisaan-
tojen mukaisesti kayttaa. Jarjestelman olemassaolo mer-
kitsi kollektiivista moraalista hyvaksyntad. Instituutio
paattaa puolestamme, omia perusteluja ei tarvitse.

Vidrin lchted

Toisenlaista moraalia painotti yksi haastateltava, jolla oli
seka tyonantajan tai asiantuntijan nakokulma asiaan. Han
toi useampaan otteeseen esille arvostelevan suhteensa sii-
hen, etta ihmiset vain miettivat miten paasta eliakkeelle ja
miten saisi edullisimman eldkkeen. Han paheksui myos
oman tyopaikkansa osa-aikaelakelaistd, joka oli aina kaksi
viikkoa tyossi ja kaksi viikkoa elakkeelld. Hanen mieles-
taan jarjestely ei antanut tyonantajalla vastinetta. Tyonan-
taja ei saa mitaan hyotya hanesta oikeastaan... Osa-aika-
eldke on niin hirvedn edullinen tyontekijalle ja epaedullinen
tyonantajalle.

Myos tehtaan lattialla tyoskenteleva nainen paheksui
varhaisia elikkeelle jaavia. Taallakin oli naitd kaksi viik-
koa tyossa, kaksi viikkoa vapaalla olevia osa-aika-
elakeldisia. Tama oli hankalaa seka tyonantajalle etta toi-
sille tyontekijoille. Han ei olisi halunnut olla epésoli-
daarinen varhais- tai osa-aikaelakkeelle siirtyneille, mutta
jos mda sanon henkilokohtasesti, niin se ei 0o oikein... Tuollaki
ku jai 53-vuotiaita eldkkeelle, niin se ei oo oikein.

Ensin mainitun henkilon mielesta tyokyvyttomyys-
elike olisi riittanyt, ja muiden yksilollisten reittien luo-
minen oli ollut epaviisasta. (Toisaalta han tunnusti jot-
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kut ammatit, joista hian mainitsee sairaanhoitajan ja opet-
tajan, niin kuormittaviksi, ettd osa-aikaelike voi olla
paikallaan.) Titen han ennakoi elakepoliittista linjaa, silla
nyt neuvotellussa uudistuksessa tosiaankin tyokyvyt-
tomyyselake jad ainoaksi varhaiseksi reitiksi ja osa-
aikaelidkkeenkin ehtoja heikennetdan juuri silla perus-
teella, etta siita tuli liian edullinen vaihtokauppa etenkin
hyviatuloisille ikaantyville.

15.3 TYOLOUKUSSA — VAARIN KUN EI PAASE

Tyosta poistumisesta tuli varsinkin 1990-luvulla sat-
tumankauppaa. Jotkut ikdantyneet joutuivat tyottomik-
si vastoin tahtoaan jo ennen elakeputken paata tai sen
kynnyksella, ja naiden asema on taloudellisesti surkein
(Virjo & Aho 2002). Jotkut joutuivat tyottomyyselake-
putkeen, vaikka eivat kovin sita halunneetkaan, jotkut
tarttuivat tarjolle tulleeseen mahdollisuuteen hanakas-
ti, joitakin taas tyonantaja ei suostunut saneeraaman
ulos ja irtisanomaan “putkeen” henkildiden omista toi-
veista huolimatta. Jos tyosta on saanut todella tarpeek-
seen, eika tyonantaja tarjoa mitaan ratkaisua, tyotto-
myyselakeputkeen on voinut lahted oman irtisanomi-
sen kautta. Tama on tyonantajan tekemaa irtisanomis-
ta epaedullisempaa, silld vapaaehtoista irtisanoutumis-
ta seuraa karenssi, ennen kuin tyottomyyspéivarahaa
voi saada. Seki tehdastyontekijat etta bussinkuljettajat
kertoivat tallaista tapahtuneen, etenkin silloin kun
karenssi oli nykyistd lyhyempi.

Tyonantajat eivat siis 1990-luvullakaan jarjestelleet
kaikkia halukkaita ¢lakeratkaisujen piiriin. Aineistomme
vihjaa siitd, ettd useammassakin organisaatiossa oltiin
2000-luvun alussa havahtumassa siihen, etta ikaantyvat
pitaisi eri syistd pitda pitempaan tyossa. Selvimmin lin-
jan muutos néyttdytyi aineiston kahdessa teollisuus-
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yrityksessa. Kummassakin seka henkilostojohto etta
luottamushenkilot kertoivat linjanmuutoksesta.

Toisessa tapauksessa kysymyksessa oli suoranainen
riippuvuus vanhoista, siis pitkan tyouran yrityksessa
tehneista ja elakeikaa lahenevista naistyontekijoista. Ky-
symyksessa oli suorittava tyo tehtaan lattialla. Naiset tyos-
kentelivat tehtaan lattialla tyypillisessa naisvaltaisessa
tehdastyossa. Naiset tekivat valmistustyon, miehet hel-
pommat ja paremmin palkatut yllapitotehtavat. lkara-
kenteen painopiste oli 50-59-vuotiaissa. Keski-ikaiset
naiset olivat tunnollisia ja taitavia. He sietivat kovan ty-
tahdin, kolmivuoron ja sukupuolen mukaisen eriarvoi-
suuden, ja he olivat myos oppineet riittavasti uutta tek-
nologiaa. He olivat tulleet tehtaaseen nuorina tyttdina,
vanhan teollisuusyhdyskunnan rekrytointitavan mukai-
sesti: kavellaan paikkakunnan tehtaan portille ja tullaan
sisadn (jopa 15-vuotiaana) ja pysytaan siella 40 vuotta.

Yrityksessa oltiin vaihtamassa politiikka. Viela asken
vanhimmat oli irtisanottu eli padstetty tyottomyyselike-
putkeen. Tama oli nimenomaan tyéntekijoiden oma tah-
to. Viimeisin ennenaikaisesti lahtenyt oli silti ollut ta-
lossa yli 45 vuotta. Ammattiosasto yritti nytkin neuvo-
tella irtisanomisten puolesta, niin paradoksaalista kuin
se olikin.

Mutta nyt oli vaikea toteuttaa kuusikymppisten toi-
vetta ja irtisanoa heita. Irtisanomisiin ei ollut aitoja tuo-
tannollisia syita, yleinen ilmapiiri oli muuttunut ika-
syrjinnan vastaiseksi ja yritysten kustannukset elakkeista
kasvaneet. Irtisanomiset olisivat tuoneet kielteista julki-
suutta. Ja 30-40 vuodessa maailma on muuttunut; oman
paikkakunnan tytot tai kouluttamattomat kotiaidit tyo-
markkinoille palatessaan eivat enaa kavelleet sisaan teh-
taan portista.

Vanhat tyontekijat kokivat taman epaoikeudenmukai-
sena. 65 vuotta tuntui liilan korkealta ikarajalta. Noin
60 vuotta oli ikdan kuin jo ehtinyt vakiintua sosiaali-
seksi normiksi ja oman yrityksen kaytannoksi, kun yri-

250



tysta 1980- ja 90-luvuilla oli useaan otteeseen saneerat-
tu tyottomyyselikkeen avulla. Noin 60 vuotta, tai va-
hemmankin, oli vakiintunut myoés paikkakunnan yh-
teiseksi normiksi tehdastyossa. Hyvin tiedettiin, miten
miehia suurista teollisuusyrityksista oli saannonmukai-
sesti siirretty “putkeen”. Aineistossa oli 37 vuotta tyota
tehnyt nainen, joka katsoi, ettd hanella pitaisi olla oike-
us 60-vuotiaana elakkeeseen. Tehdas oli jokunen vuosi
sitten vahentanyt tydvoimaa antamalla kaikille 60 vuot-
ta tayttaneille tilaisuuden siirtya elikkeelle. Alunperin
halukkuutta oli kysytty kaikilta 55 vuotta tayttaneilta,
mutta elakehalukkaita loytyi niin paljon, ettd ikaraja
nostettiin kuuteenkymmeneen. Nyt ei kuitenkaan ollut
nakopiirissa tallaista mahdollisuutta, vaan vanhuuselake
naytti odottavan vasta seitseman vuoden paassa. Henki-
16 oli miehensi kanssa paattanyt jaada 60 vuotta taytet-
tyaan pois, jos ei muuten niin irtisanoutumalla. Tatakin
keinoa tehtaalla oli kaytetty: jotkut vanhat tyontekijat
olivat saaneet niin tarpeekseen, etta olivat irtisanoutu-
neet. Aviopari — josta myos otoksen kuulumaton pai-
kalla ollut aviomies puuttui keskusteluun — ei ollut vie-
la paattanyt miten tyosta poistuisi, siirtyisivatko tyotto-
miksi, jolloin odotti kolmen kuukauden karenssi vai
ottaisivatko varhennetun vanhuuseliakkeen, jolloin ela-
ke pienentyisi loppuiaksi.

N10 ... tulee semmonen tunne, ettd onko nyt tdman ikdisen tar-
peellista rehkid nain,... kun oli lapset pienid, ja itse on rakennettu
tamdi talo ja tyotd ihan hirvittavasti koko elamd, niin ei se ihme,
jos rupee jo aattelemaan, ettda viisi vuotta pitdisi pyyhkia pois..
.. jos tulisi taas semminen tieto, etta kuusikymppiset padsee eldk-
keelle, niin sehdn ois meille hirveen hyva asia.

.. s eldke karttuu eniten kun on yli 60, mutta silloin rupee
thminen olemaan jo sen verran \'dsyrwemplkin, ettd onko se nyt
sen vaartid sitten sinnitella siella.

.. jos on lahemmas 40 vuotta talossa ja sinne antaa kaikkensa ja
tuota sitten joutuu ottamaan lopputilin, nin on vahan semmonen
niinku tunne, ettd tan arvonenkos ma nyt olin, tai jotenkin
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semmonen, vahdn semmonen niin kun alentava juttu

AP Onbs siind just se, ettd jos on tehnyt pitkan tyouran vai o1ko
se se, ettd tayttad jonkin idn, vaikka 60, mutta on tehnyt vaicka
15 vuotta. Pitdisiko naiden olla samassa asemassa?

N10 Ei minun mielesta ei pitdisi.

AP Eli se ei 0o se ika vaan pitka tyoura?

N10 Pitkd tyorupeama.

Epaoikeudenmukaista naiden varhain aloittaneiden
kannalta on ollut sekin, ettd vasta 23 ikédvuoden jallei-
set tydvuodet ovat kartuttaneet tyoelaketta, eika picka
tyoura oikeuta elakkeeseen ilman ikarajojen saavuta-
mista. Neuvoteltu eldkeuudistus tuo tilanteeseen mau-
toksen ja tyoelamaan tulevilla vanhuuselake alkaa kart-
tua jo 18-vuotiaana, siis nyt jalkijattoisesti, kun tyo-
teon aloittaminen 14-15 vuoden iassa on tullut harvi-
naiseksi ja epasuotavaksi.

Naisen samanikainen otokseen kuulumaton mies oli
ollut sairaslomalla loppuunpalamisen vuoksi ja metti
onko jarkevaa olla sinne kuuteenkymppiin ja polttaa, polt-
taa tatd raihnasta kroppaa vield enemmdn. Mies puuttui
puheeseen, puhui mielellaan ja pitkaan ja mietti kyvni-
sesti, millaisen palveluksen he tekisivat yhteiskunnalle
jaamalla varhennetulle vanhuuselakkeelle ja ottamalla 24
prosenttia pienemmén elidkkeen ja me tarvitaan toivon
mukaan muun muassa vahemman sairaanhoitopalvelveluja
kuin jos remmottas sinne 65:een, toisin sanoen jdad niin kuin
terveempana elakkeelle kuin etta taysin loppuunajettuna
kuusvitosena. Toki siina vaikkyy semmonenkin, ja nainkin
voijaan aatella, etta kun me jaadaan kuuskymppisend, niin
sanotusti terveempand pois, me saatetaan sitten ilkeyksis-
samme elada vahdan pitempaan.

... ja kun makin suorastaan aitiopaikalla seuraan eri ikdisten
toimintaa, niin kylld siina kun kahtelee eri ikaluokkien toimin-
taa, niin kylla kun taman vanhemman ikaluokan thminen jaa
pois, ni vahintad kaksi taytyy ottaa tilalle, etta sama tyomaara
tulee tehtya, ellei kolme.
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Vaimo nauraa miehen puheille ja kysyy meniks se
kasetille.

AP Kylld se nauhottaa.
N10 Ai kamala... Ald sind kuule viivyta tdtd tyttod.

Aviomiehella oli toivoa, ettd jokin muukin ratkaisu
voisi jarjestya kuin irtisanominen tai varhennettu
vanhuuselike, ja vaimo suunnitteli jollakin konstilla
jaavansa yhta aikaa miehen kanssa. Mutta oli vaikea
verrata kahden tarjolla olevan vaihtoehdon, varhennetun
vanhuuselikkeen ja irtisanoutumisen merkitysta loppu-
elaman toimeentulolle.

Myos miesvaltaisessa suuressa vientiyrityksessa lin-
jaa oltiin vaihtamassa. Perustelut olivat samat. Tyovoi-
mapulaan haluttiin varautua pitamalla henkilosto tyos-
sa elakeikadn saakka. Saneerauksissa huomattiin mene-
tetyn paljon osaamista, jolle olisi kayttoa. Tyottomyys-
elakkeiden kaytto myos maksoi suurelle tyonantajalle:
sen kustannukset tyonantajalle olivat tosin pienemmat
kuin tyokyvyttomyyselakkeen ja nédin tyottomyys-
elakkeiden kaytolla oli myos ehkaisty potentiaalisia vie-
la suurempia kustannuksia. Uudessa elidkepoliittisessa
ilmapiirissa haluttiin sailyttaa yrityksen maine hyvana
tydnantajana, joka ei jarjestelmallisesti siirra ikaantyneita
pois tyosta.

Miesvaltaisessa yrityksessa tutkitut henkilot keski-
ikéiset olivat toimihenkiloasemassa, eikéa heidan puhees-
saan nay samanlaista loukkuunjaamiskokemusta kuin
toisen tehtaan naisilla. Sen sijaan haastatellut olivat epi-
uskoisia sen suhteen, etta politiikan kaanne olisi lopul-
linen. Tamankin yhtion viimeiset kymmenen vuotta kun
olivat olleet fuusioita, porssiin menoa ja saneerauksia.
Oli vaikea uskoa, etteiko sellaisia olisi myds tulevaisuu-
dessa.
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Vv

SOVUSSA IKANSA KANSSA



Tassa kirjassa tuota jannitetta on katsottu pitkaian tyossa
pysyneiden kannalta, siis sellaisten, jotka ovat ohittaneet tuon
myyttisen "keskimaaraisen elakkeellesiirtymisian™ ja ovat
jatkamassa tyotaan vanhuuselikeikaan saakka. Miten tyossd
pysyminen nayttaa timan aineiston avulla rakentuvan?

Tana pdivana seka ikaantymisen kulttuurinen kuvasto
etta ikapolitiikka suosivat toimintakyvyn, vireyden,
nuorekkuuden ja elamassa kiinnipysymisen tunteen séi-
lyttamista mahdollisimman pitkaan. Kaytannollisessa
gerontologiassa tama kiteytyy aktiiviseen vanhenemiseen.
Vanhenemisesta on tullut, jos ei nyt suorastaan taistelu-
kentta, kuitenkin haaste ja kasvun paikka (Nikander 1999).
Ikd on jotain vaanivaa, joka uhkaa viedd mukanaan, jos
sitd vastaan ei taistele. Tyossapysymisen politiikan myota
aktiivisuuden normi koskee erityisesti tydelamaa, kiinni-
pitamistd tyosta ja itsensa tuottamista tyohon kelpaavana.
Keski-ikaisyyden psyykkinen konflikti, uudistumisen ja
pysdhtymisen valinen jannite, on nopeatempoisesti muut-
tuvassa tydelamassd astunut tyoelamén sisaan. Ajatus iasta
ja ikaantymisestd luovuttamisena ja periksiantamisena na-
kyi tassakin aineistossa. Vanhuus on luovuttamista ja periksi-
antamista, tyossa pysyminen periksiantamattomuutta ialle.
Luovuttamisen ja aktiivisuuden, irtaantuminen ja kiinni-
pitamisen valinen gerontologinen kiista jasentaa
ikaantymiseen liittyvia kokemuksia. Ikaantyminen — ja
vanhuuskin — on saanut nuorekkaamman imagon. lasta
on yhi enemman tullut oma teko, jotakin joka on kiinni
itsestd ja asenteesta. Nuorekkuustyolla voi yllapitaa terveyt-
taan, toimintakykyisyyttaan, aktiivisuuttaan, luovuuttaan ja
innostumistaan. Nuorekas ikaintyminen ei ole vain kult-
tuurinen mahdollisuus; se on normi, jolla on myos sosi-
aalipoliittiset ulottuvuutensa.

Keskimaarainen elakkeellelahtoika ei ole yksiselitteinen kasi-

te. Silloin kun suunnittelimme tutkimusta, siita puhuttiin 58

vuotena. Tassa kirjassa kaytetyssa 22 hengen haastattelu-
aineistossa on kolme ikarajan alittavaa 56-57 -vuotiasta.
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Silti ikamme karttuu ruumiissamme paiva paivalta.
Ajattelen ikaantyvin ja tyotatekevan ruumiillisuuden
kolmikerroksisena tai kolmiulotteisena, materiaalisena,
koettuna ja symbolisena, merkityksia kantavana. Ruu-
miilla on aivan tietty paikka niissa prosesseissa, missa
tuotetaan ikaa ja tyossapysymista. Teemme tyotd ruu-
miilla ja ruumiissa, ruumis asettaa meidat vuorovaiku-
tukseen, katseen kohteeksi, ika on luettavissa ruumiista
eika ruumistaan ei voi paeta. Yhteiskunnassa, jossa ruu-
mis on merkki, ruumiin muokkaus on ilmeisin tapa
viestia nuoruutta ja ruumiillinen aktiivisuus on keskei-
nen ikaantymista kasitteleva minatekniikka.

Yleensa keski-idassa ikakokemus halkeaa. Ruumis ja
sen meistd antama viesti muuttuu samalla kun minuu-
temme tuntuu jatkuvan entisena. Tassakin aineistossa
ikd tuntuu ja koetaan nimenomaan ruumiillisena asia-
na, mutta sukupuolittuneena, naiset ulkonaossa, mie-
het suorituskyvyssa. lan merkitsema ruumis oli naisille
selvasti vastenmielisempi ja kovempi asia kuin miehil-
le. Ruumiillisuus on myés osa tyon- ja luokkajakoa;
varsinkin naisille luokka- ja tydnjako asettaa vaatimuk-
sia myos ulkonakoruumiille. Ulkonakéammateissa, so.
yksityisen liike-elaman asiakaskontakteissa toimivat
naiset nayttivat ja tuoksuivat sen mukaisilta.

Oman nuorekkaan ruumiillisuuden yllapito — litkun-
nallisuus — on tyossapysymisen perusta. Ylldpitoa kos-
kee kuitenkin luonnollisuuden normi. Mahdollista on
se, minka litkunnalla, painon kontrollilla, terveella el-
maélla, pukeutumisella ja ulkondostaan huolehtimisella
pystyy yllapitamaan. Kauneuskirurgialle sanotaan ei. It-
sensd saattoi kuitenkin sletad ja hyviksya — vaihtoehtoa
ei ole. Ruumiin repsahtamisesta ja rupsahtamisesta huo-
limatta minuuden jatkuvuus ja minan koettu vahvistu-
minen jatkaa elamaa. Itseaan kuitenkin elaa eika katso,
ja taten itsensa tulee kasittdneeksi nuoremmaksi kuin
ne, joita katsoo ja jotka katsovat.

Tyoeliman nakokulmasta ikaantyviksi on maaritelty
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45-vuotiaal ja ikaantyneiksi 55-vuotiaat — siis tarjottu
ikaantyvan ja ikdantyneen identiteettia. Ruumiissa tapah-
tuvista, koetuista ja eletyista muutoksista huolimatta
tyossakayvan 56-64-vuotiaan on vaikea sovittaa niita
itseensd. Juuri kukaan ei kokenut itseain ikaisekseen tai
ikaantyneeksi, eika yksikdan vanhaksi. lille luovut-
tamisen rajan "oikealla” puolella pysyminen, periksian-
tamattomuus idlle, oli tarkeaa. Silti taistelu ikaa vastaan
tai ikadntymisen hallinta ei hallitse silla tavalla elamaa ja
ajattelua kuin se tassda haastattelussa dominoi. Joku
huomauttikin meille: onhan nuorekkaan kunnon ja ul-
konaon sailyttaminen tarkeéa, seka itsen etta tyon kan-
nalta, mutta ei elama sen ymparilld pyori niin kuin haas-
tattelu.

Tyo kylla paljastaa ian ja saa huomaamaan oman
ikaantymisen: tappelu tietotekniikan ja vaihtuvien ohjel-
mien kanssa, kielitaidon puutteet, vasyminen,
kompeloityminen, oppimisen ja toimintojen hidastumi-
nen. Toisessa vaakakupissa on ammatillisen minan vah-
vistuminen kokemuksen ja ian myota. Tyoelamassa, ja
tuskin missdan muuallakaan, ei ole aitoa yhdenikaisyytta,
vaan ika ja sukupuoli ovat se koordinaatisto, jolla arjen
peruskategorisoinnit tehdaan. Ian voisi sanoa vireilevan
yhteisossa — sita ei ikaan kuin paase pakoon. Vaikka kes-
ki-ikainen ei itse valttamatta koe sita erottavana ja
erottelevana, he muistavat, miten nuorena kymmenenkin
vuoden ikaero ylospiin tuntui paljolta. Koska he ovat
entisida nuoria, he tietdvit, ettd nuoret kokevat ikaeron.
Vaikka tyoyhteison ikasuhteet olisivat korrektit ja muka-
vat, kuusikymppisella on vahin sellainen mita se tuokin
mummo viela taalla tekee tai etko ole pappa jo alynnyt elak-
keelle lahtea -tunne. Tyoyhteisoa enemman tunne
aktualisoituu tyon reunoilla ja ulkopuolella. Diskot, tanssit
ja ravintolat ovat nuorten maailma, missa tuntuu kuin
silmat porautuisivat selkaan (mita se tuokin tadlta hakee).

Seksi on se alue, missa yhdenikaisyydesta ei ole tie-
toakaan. Niin naiset kuin miehetkin ajattelevat nuorem-
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piin kohdistuvien viattomienkin aloitteiden — jos nai-
nen hakee nuorempaa miesta tansseissa tai mies yrittaa
[lirvailla pikkujoulussa nuorempien kollegoiden kans-
sa — loukkaavaan nuorempia. Kuitenkin omanikaiset
tuntuivat vanhoilta juuri seksuaalisen halun kohteina.
Haastateltumme eivat tunne, eivatka nimea itseaan van-
hoiksi tai edes ikaantyneiksi vaan ehka kymmenen vuotta
kronologista ikdansa nuoremmiksi. Siita huolimatta —
kuten Merete Mazzarella sanoo — muut kertovat heidan
ikansa ja he elavat jonkinlaisen olet mummo vadrassa
paikassa -tunteen kanssa. Vai kaivanko aineistosta liian
herkasti tuon tunteen — joka siella kylla on — siksi etta
itse koen sen?

Tutkimamme ryhma oli pysynyt tyossa jotenkin luon-
tevalla tavalla — miksi olisin eldkkeellé, kun en ole vanhuus-
elakeidssa, olen terve, pidan tyostani ja organisaatio tar-
vitsee minun taitojani ja kokemustani. Liki kaikista oman
ammatin vanhuuselakeika (60-65 vuotta) naytti sopi-
valta. Mutta viisi vuotta tuossa iassa on aika paljon. Yksi
ryhma, suorittavaa tehdastyotd tekevit naiset kokivat
vaaryytena sen, etta ikapolititkan muutoksen vuoksi he
joutuvatkin ehka tekemain tyota 65-vuotiaaksi saakka,
kun elakkeelle paiastiminen 60 vuoden idssa tai
nuorempanakin oli jo vakiintunut kaytannoksi. Tarjol-
la olleita tyostd poistumisen mahdollisuuksia oli torjut-
tu lahinna siksi, etta tyo oli olennainen osa omaa elamaa
ja omaa identiteettia, ja vihan rohkeasti tulkiten voi vait-
tad, etta se oli naisille viela miehiakin merkittavampi.
Tyossapysyminen lapi 1990-luvun kriisien ja saneera-
usten oli monen tekijan summa. Se oli onnekkuutta,
terveyttd, omaa tahtoa, ammattitaitoa, yrityksen/organi-
saation tarvitsemaa osaamista. Naiden ihmisten tyossa
oli paljon kiinnipildvid voimia, hyvi tyoyhteiso, kiin-
nostava ja haastava tyo, tunne omasta selviamisesta, par-
jaaminen nuorten kanssa ja iInnostuminen slitd, etta tyo
tarjosi kontakteja nuoriin ihmisiin. Ty6elaman muutos
ei nayttanyt kenestikain ylivoimaiselta. Muutoksen sie-
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taminen ja hyviaksyminen tai jopa siita innostuminen
on ollut yksi tyossapysymisen perusehto terveyden ja
sisaisilla tyomarkkinoilla pysymisen lisaksi.

Laksimme hakemaan “ikaantymisen hallintaa”, siis
itsensd, ruumiillisuutensa, ajattelunsa ja osaamisensa
tuottamista tehostuvaan ja modernisoituvaan tyoelamaan
sopivaksi. Tastakin kylla kerrottiin, siis siita, miten ikaa
pyrittiin hallitsemaan, tyokykya pitamaan ylla, mielta
pitamaan avoimena uusille ajatuksille ja ajan virtauksille
ja miten juuri tyéon vuoksi haluaa pysya nuorena. Ta-
mén hallinnan keskeinen mina- ja moraalitekniikka on
litkunta, aktiivinen ruumis. Mutta moni kaénsi ajatuk-
sen ympdri ja sanol, etta tyé pitdd nuorena. Nuorena
halutaan pysya pikemmin itsen kuin tyon vuoksi, mut-
ta tyossa pysyminen on taman kannalta olennainen tek-
niikka. Niin kaun kuin pitaa kiinni tyosta, pitaa kiinni
elamasta, ajasta, aktiivisuudesta ja kontakteista nuoriin
ihmisiin, asiakkaisiin ja tyotovereihin, yhteiskunnalli-
sista ja sosiaalisista suhteista. Vaikka ika tuntuu, sen
ajatteleminen on taka-alalla niin kauan kuin on tyossa.
Ma olen tyoelamassa viela kiinni ja elamdssa. Nuoruutta
painottavassa kulttuurissa tyossa on paitsi ikdantyneita
poistyontavia myos potentiaalisesti kiinnipitavia voimia.
Samalla kun eldkkeesta on tullut vanhojen sosiaalinen,
taloudellinen ja moraalinen tila, tyosta itsestaan on tul-
lut nuoruuden vyohyke.

Kukaan ei sanonut, ettd ika painaa. Sen sijaan moni
sanoi, ettei ole enad se sama, joka oli ennen. Tyossa va-
syi ja tyo taman pdivan tyoelamassa tuntui imevan te-
hokkaan energian. Viimeiset tydvuodet Kiristyvissa tyo-
elaméssa merkitsevat energian kayttamista tydhon. Tyolle
koetaan annettavan tdysi panos, eikd universaalille
normille rakentuvassa tydelimassa oikein muuta voi
tehda, ei ainakaan jos on sisdistanyt normin niin tehok-
kaasti kuin nama kuusikymppiset. Yleisesti ottaen he
eivat osanneet kuvitella, etta ikaa voisi ja pitéisi jotenkin
ottaa tydssa huomioon. Kun tyolle pyritaan antamaan
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taysi panos, vasymys siirretdaan tyopaivan jalkeen ko-
tiin. Taten tyossa ikaantyrminen on aktiivista ikaantymista,
mutta tama aktiivisuus on rajoitettua aktiivisuutta. Ela-
man rajoittuminen on keski-ikaédn ja ikaantymiseen liit-
tyva yleisempikin ilmio, ja on vaikea sanoa, miten pal-
jon se johtuu juuri tyossakaynnista. Néin se kuitenkin
koettiin. Tehokasta energlaa ei tunnu jaavan tyosta muu-
hun elamaan.

Vaikka tyossa pysyminen kuusikymppisena on
pysyttelemista luovuttamisen rajan tilla puolen, se on
kuitenkin myos valikoivaa irtaantumista ja ian kaytta-
mista alibina. Irtaantuminen alkoi tyon reunoilta,
“kissanristidisista” ja uutuuksista. Nopeasti muuttuvas-
sa ja alituisia uutuuksia vyoryttavassa tyoelamassa ela-
keian lahestyminen tuo myoés irtaantumisen tunteen:
tuotakaan minun ei endé tarvitse — oppia, omaksua, hal-
lita, hyvaksya.

Vanhuuselakkeen lahestyminen naytti helpottavalta ja
houkuttelevaltakin, mutta ei pelkastaan siltd. Tyouran
lopussa on monia ambivalensseja. Toisaalta vetaa
luovuttaminen ja irtautuminen kaikesta tyon edellytta-
masta johonkin vastuuttomuuteen, helpotukseen,
omaan elaméin, omaan autonomiseen tilaan vailla mui-
den asettamia pakkoja. Mutta vanhuuselike on myos
hédpea, stigma, tassa aineistossa varsinkin naisille. Se voi
myo6s tuntua totaaliselta luovuttamiselta, joutumiselta
yhteiskunnallisten ja sosiaalisten suhteiden ulkopuolelle:
mita mina sitten teen. Kulttuurissa missa tuotetaan itsea
ei-vanhana, vanhuuselakkeen antamaa vanhan identiteet-
tia on vaikea sovittaa itselle.

Tyouran loppuun limittyy monenlaisia reiluuden ja
kohtuuden suhteita, seki yhteiskunnallisia etta tyoyh-
teison sisaisid. Ty on paitsi omaa elamaa myos panos
"yhteiskunnalle”. Elikkeen instituoituminen on luonut
tilanteen missa 30-50 vuoden tyoura antaa tunteen
riittavasta panoksesta. Elake on ansaittu oikeus, nyt on
"yhteiskunnan” tai seurazavan sukupolven vuoro. Mutta
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siita huolimatta eldkkeeseen liittyy epamukavuutta ja
hapeaa. Miksi? Tama aineisto ei tuonut esille muuta kuin
vanhus- tai vanhuuskisitteen, vanhuksen tai vanhan
identiteetin loukkaavuuden. Mutta voisiko kysymys olla
myos saajaksi joutumisesta, taloudellisesta riippuvuu-
desta. "Koville ottaminen” tuli esiin tyottomyyselake-
putken osalta. Yhteisymmarryksessa yrityksen kanssa
putkeen lahteneet eivat valttamatta sietaneet tyottomyys-
paivarahalla elamista, vaan tyotoverit tiesivat joidenkin
lopettaneen itse elaménsa.

Sukupolvi- ja ikasuhteita eletaan paitsi makrotason
elatussuhteissa myos tydyhteisdjen mikrosuhteissa. Siel-
la sukupolvien valiset suhteet tulevat esiin ikiaryhmien
vilisina suhteina. Taman aineiston valossa ne nayttivat
tarkeilta ja hyvilta jotakuta nokkavaa nuorta esimiesta
lukuun ottamatta. lkaryhmasuhteiden tarkeytta osoitti
se, etta tyosyrjinta assosioitui sithen tapaan, milld nuo-
remmat tyokaverit ja kollegat kohtelevat vanhempia —
hyvaksyvatko porukkaansa, vaikkapa kaljalle tyopaivan
jalkeen.

Tkinsa kanssa symbioosissa vai ikaansi vastaan tais-
tellen? Kumpaakin. Téssd aineistossa hallitseva tunne oli
kokea itsensa ikaistaan nuoremmaksi ja ottaa viisi tai kym-
menen vuotta idstaan pois, jotta saisi sen vastaamaan ko-
ettua ikda. Samalla oma itse koettiin erilaiseksi kuin ne,
jotka jo samassa idssa raahustivat tai istuivat keinutuolis-
sa, siis olivat luovuttaneet. Tkaantyneet ja vanhat olivat
toisia samanikaisyydesta huolimatta. Jonkinlainen pieni
taistelu ikaa vastaan kuusikymppisilla tyossakayvilla oli
kaynnissa — ettei tulisi tuoksi toiseksi — vaikka ian-
vastainen taistelu ei elamin paajuoni ollutkaan.

Toisaalta ikaantyessa kuva tietynikaisista muuttuu.
Huomaa, etta 50- ja 60-vuotiaat eivat ole sellaisia kuin
lapsena tai nuorena ajatteli, eivat "ikaloppuja”, jotka jo
oikeastaan joutaisivat pois, eivat joitain toisia vaan enti-
sia lapsia ja nuoria. Nain miné olen ikaiantymisen koke-
nut ja sen kanssa yhdenmukaisesti koen itseni ikaisek-
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seni. Nain voi olla ikinsi kkanssa symbioosissa, olla sel-
lainen kuin senikéiset ovat. Mutta samalla olen huoman-
nut himmentavan tunteen. Vaikka minulla on hyvia suh-
teita nuoriin ihmisiin, nuoret ovat alkaneet tuntua "toisil-
ta”. En saa enda kiinni siita, milta tuntuu olla 20 tai 30 tai
40, en siitd, mita sen ikiisen paassa on. Heilldhan ei ole
paassadn painona viimeista 60 vuotta’, joten maailman
on pakko nayttaa hyvin erilaiselta. Mutta millaiselta?

7 Minusta tuntuu, etta omassa paassani on enemmankin, etta
siella on ainakin vanhempieni sukupolvi, koko viime vuosisa-
ta. Lisaksi yhteiskuntawutkijana olen pyrkinyt ymmartimaan
asioiden historiallista tuottamiista ja rakentumista. Nyt tuntuu
kuin se olisi rasite, kuin {ihan 2000-luvun maailmaan pitaisi
putkahtaa tyhjista. Ehka Zygmunt Bauman on oikeassa: post-
modernien yksiloiden elimanmenestyksen sanelee se, miten
nopeasti he paasevat eroon vanhoista tavoistaan ja ajatuksis-
taan.
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