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Tédmén pro gradu -tutkielman tarkoitus oli kuvata moniammatillista yhteistyotd ja tyOpari-
tyoskentelya aikuislukiokontekstissa. Tutkimuksessa tarkasteltiin aikuislukion erityisopetta-
jan ja opinto-ohjaajan kasityksid ja kokemuksia moniammatillisesta yhteisty0std ja heididn
vilisestd tyOparityoskentelystd. Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata moniammatillisen yh-
teistyon ja tyOparityOskentelyn etuja ja kehittdimiskohteita seki sitd, millaista oppimista ja
ammatillista kehittymistd on tapahtunut vuorovaikutuksessa aikuislukion erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan kisitysten ja kokemusten mukaan.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena, ja aineisto kerittiin haastattele-
malla aikuislukion erityisopettajaa ja opinto-ohjaajaa sekd yhdessi ettéd yksitellen. Haastatte-
luissa hyddynnettiin teemarunkoa, mutta haastattelut toteutettiin vapaamuotoisesti keskustel-
len. Haastattelut toteutettiin touko—kesékuussa 2013. Aineiston analysoinnissa hyddynnettiin
fenomenografista 1dhestymistapaa, jonka mukaisesti tutkimustuloksista muodostettiin tu-
losavaruudet.

Tutkimustulosten mukaan aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélisen tyo-
paritydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon edellytyksind toimivat samankaltainen
tausta, tarve yhteistyolle, halu tehdé yhteisty6té ja kehittda toimintatapoja seké rehtorin tuki.
Tyd6parityoskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon eduiksi méériteltiin yhdessa tekeminen
ja jakaminen, erilaiset ndkokulmat, tyoskentelyyn tarjoutuvat lisdresurssit, ammatillinen ja
henkilokohtainen turva, toimiva vuorovaikutus opiskelijan kanssa sekd henkilokohtainen
kasvu ja ammatillinen oppiminen. Ty0paritydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon tule-
vaisuuden kehittdmiskohteita olivat tutkimustulosten mukaan erityisopetuksen kehittdminen
osana aineenopetusta ja ohjausta, yhteisiin koulutuksiin osallistuminen ja yhteisen ajan lisda-
minen, tydparityoskentelyn ja opiskelijahuoltoryhmén roolin vakiinnuttaminen tydyhteisdssé
ja kéytinteiden selkiinnyttdminen sekd monipuolinen verkostoituminen.

Tédma tutkimus tarjoaa tietoa aikuislukiokontekstissa tapahtuvasta moniammatillisesta
yhteistyOsti ja erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vilisestd tyoparitydskentelystd. Tutkimuk-
sen perusteella voidaan tyOparitydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon todeta hyddyt-
tdvan sekd opiskelijoita ettd opettajia. Tutkimustulosten mukaan tyoparityoskentely tarjoaa
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teiden selkiinnyttdmisessd. Tutkimuksen tuottamaa tietoa voidaan hyddyntdad tydyhteisojen
ja yhteistyokaytanteiden kehittdmisessd kouluissa sekd opettajien tyossd jaksamisen tukemi-
sessa. Tutkimustietoa voidaan myos hyddyntédé yliopisto- ja tdydennyskoulutuksessa.
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1 JOHDANTO

Ty6elaman muutokset edellyttavit yhda useammin asiantuntijoiden vilistdi moniammatillista
yhteistyota ja erilaisen osaamisen yhdistdmistd toimialoista riippumatta. Yhden ihmisen asi-
antuntemus ei nykyédn vélttdmattd riitd entistd monimutkaisempien asioiden ja ongelmien
kokonaisvaltaiseen hahmottamiseen ja ratkaisemiseen. Erityisesti koulukontekstissa mo-
niammatillisella yhteisty6lld on suuri merkitys opiskelijoiden tukemisessa, silld nykyédin
opetusalan ammattilaiset kohtaavat yhd monimutkaisempia haasteita ja opiskelijoiden pul-
mia. Ohjauksen merkitys korostuu esimerkiksi henkilon siirtyessé koulutusjirjestelmén eri
tasoilta toisille tai hakeutuessa uudelleen koulutukseen, silld toimiva ohjaus ennaltachkiisee
syrjdytymistd, opintojen pitkittymistd ja keskeyttdmistd ja tuottaa siten myos hydtyd koulu-
tusorganisaatiolle (Niemi-Pynttiri & Ryhédnen 2013, 12). Téllaiset tilanteet liittyvét vahvasti

aikuislukiokoulutukseen, jonne hakeudutaan joko jatkamaan opintoja tai tdydentaméén niita.

Yhi enemmén painotetaan jatkuvaa oppimista, uuden tiedon luomista, yhteistyotd koulun
ammattilaisten ja muiden tahojen kesken sekd moniammatillista vuorovaikutusta. Kuitenkin
usein erityisopettaja ja opinto-ohjaaja toimivat hyvin itsendisesti omassa roolissaan ja koh-
taavat opiskelijoita kahden kesken, jolloin mahdollisuus jakaa asioita ja saada sosiaalista tu-
kea toisilta alan ammattilaisilta jaa suhteellisen pieneksi. Tassé tutkimuksessa tarkastellaan
moniammatillista yhteistyotd ja tyoparitydskentelyd aikuislukion toimintaymparistossé seké
asiantuntijoiden oppimista tydssd ja kollegiaalisessa vuorovaikutuksessa. Erityisopettaja ja
opinto-ohjaaja ovat oman alueensa asiantuntijoita ja yha tiiviimmén moniammatillisen yh-
teistyon kautta on mahdollisuus jakaa heidédn osaamistaan ja tukea entistd paremmin ja ko-

konaisvaltaisemmin my0s opiskelijoita.

Useissa tyotehtévissd sekd organisaation sisdinen ettd organisaatioiden vélinen yhteistyd on
tirked osa tyon tekemistd (Aira 2012, 128). Tydeldmaissa eri tehtdvissé lisddntynyt ryhma-,
tiimi- ja verkostotyOskentely korostaa kykyd tydskennelli muiden kanssa tuottavasti
(Paloniemi ym. 2010, 24). Niin voidaan olettaa olevan my0s yksityisesti toimivassa aikuis-
lukiossa, jossa yhteistyotd tehdddn sekd koulun sisélld ettd muiden koulujen ja niiden tydn-

tekijoiden kanssa. Monella eri alalla osaamisesta on tullut yhd enemmin erikoistunutta ja



jakautunutta ammattilaisten kesken, mikd edellyttdd moniammatillisen yhteistyon organi-
sointia instituutioissa, jotta pystytdin tarjoamaan vaadittuja palveluita (Hjorne & Siljé 2014,
5). Samaan aikaan eri aloilla tiedon ja osaamisen vaatimukset ja tietomddrd ovat kasvaneet
niin paljon, ettd yhden asiantuntijan on mahdotonta hallita kokonaisuutta (Isoherranen 2012,
10). My0s opettajan tyOstd on tullut entistd monimutkaisempaa ja vaativampaa yhd moninai-

semman opiskelijajoukon my6ta (Thousand ym. 2006, 246).

Asiantuntijatyon voidaan nykyddn todeta olevan aiempaa yhteisollisempédéd (Isoherranen
2012, 5). Tutkimusten mukaan tydssd tapahtuva oppiminen perustuu vahvasti osallisuuteen
ja tyOyhteisoisséd toimimiseen, jolloin tydyhteisolld ja ldheisilla tyotovereilla on suuri merki-
tys ammatillisen osaamisen kehittymisessd ja saavuttamisessa. Hyvé ja motivoiva ilmapiiri
ja toimiva vuorovaikutus tydtovereiden vililld ovat keskeisid oppimisen ja toiminnan toteu-
tumisen kannalta. (Collin & Billett 2010, 218.) Tyontekijén asiantuntijuus voi olla myds niin
vahvaa, ettei perinteisesti esimiehiltd odotettua apua ja tukea kyseiseen asiantuntemukseen
liittyvissé asioissa ole saatavilla. Talloin tyontekijan kaipaama tuki ja apu voi toteutua mui-

den asiantuntijoiden vélisen yhteistyon kautta. (Aira 2012, 128.)

Moniammatillinen yhteisty0 on tilld hetkelld aktiivinen tutkimuskohde sekd Suomessa etté
maailmalla (Isoherranen 2012, 161). Tutkimusten mukaan hyvin toimivilla moniammatilli-
silla tiimeilld on suuri merkitys tyOssd jaksamiselle ja tydviihtyvyydelle (ks. esim.
Isoherranen 2012; Petri 2010, 78—79). Tiimin yhteistyon toimiessa hyvin niin tydyhteisossa
kuin tiimissd halutaan pysyé (Isoherranen 2012, 145, 147, 163) ja tiimeissé kehittyy tydssd
jaksamista tukevaa sosiaalista pddomaa sekd ne toimivat asiantuntijoiden turvaverkkona ja
tyonohjauksen paikkana tiimin jdsenille (Isoherranen 2012, 160-161). Yhteistyo voi lisdksi
toimia ideoinnin alustana, ja sen koetaan parhaimmillaan tuovan omalle tydlle sellaisia vai-
kuttavia tuloksia, joita ei olisi ollut kovasta tydstd huolimatta mahdollista saada aikaiseksi
yksin tyoskennellen (Aira 2012, 128, 131). Monista myonteisistd tutkimustuloksista huoli-
matta yhteisty0ssd on havaittu ilmenevin myos haasteita, jolloin yhteistyOstd odotettavia

hyGtyja ei aina tavoiteta eikd yhteistyo valttamatta ole tuloksellista (Aira 2012, 12).

Suomessa opettamista on pitkdén pidetty yhden ihmisen tyon4, jolloin on ajateltu toisen opet-

tajan horjuttavan auktoriteettia ja traditioita. My0s opettajankoulutuksessa malli yksin opet-



tamisesta on ollut vahva. (Takala 2011, 69-70.) Muutokset koulutusorganisaatioissa ja opet-
tajan tyOssé edellyttdvit uusien haasteiden edessé jatkuvaa tyon uudelleen arviointia ja am-
matillista identiteettity0td opettajilta sekd haastavat pohtimaan tyohyvinvointia ja ty0ssé jak-
samista (Hokka ym. 2010, 142, 151). Tutkimustulosten perusteella organisaatioiden ja tyon
muutosten vuoksi opettajien jaksaminen ja hyvinvointi ovat yhd enemman uhattuina erityi-
sesti silloin, jos tyohon kohdistuu uusia vaatimuksia ilman riittévid resursseja ja tukea vaati-
muksista selviytymiseen (Hokkd ym. 2010, 153—154). Nykyajan tydeldmén yha isommista
rakenteellisista muutoksista selviytymisen varmistamiseksi ndyttda olevan vahvana pyrki-
mys rakentaa uudenlaista yhteisollisyyttd (Collin ym. 2008, 207). Hyvin toimivissa tiimeissi
oma ty0 koettiin merkityksellisend (Isoherranen 2012, 163) ja niissa tydskentelevét henkilGt
olivat innostuneita kehittimaan seké tiimin toimintaa ettd yhteistyotd osana asiantuntijuut-
taan (Isoherranen 2012, 159). Tyossé jaksaminen ja oman tydn kokeminen merkitykselliseksi
ovat erityisen térkeitd erityisopettajan ja opinto-ohjaajan ty0ssa, silld heilld on suuri vastuu

opiskelijoiden oppimisesta ja ohjaamisesta.

Yhteisty6 on pitkddn ollut luonteenomaista erityisopetukselle (Friend ym. 2010, 10), ja sitd
on toteutettu muun muassa moniammatillisen oppilashuollollisen yhteistyon ja yhteisopetuk-
sen muodossa. Kouluissa virallista moniammatillista yhteistyotd edustavat niiden oppilas-
huoltoryhmit, vaikka koulun sisilld toimii myds monia epévirallisia tiimejé ja koulun hen-
kilokunta on péivittdin vuorovaikutuksessa eri yhteistyotahojen kanssa (Kontio 2013, 11).
Oppilashuoltoryhmin toiminnassa nykyisin painopiste on erityisesti ongelmien ennaltaeh-
kiisyssd (Hjorne & Séljo 2014, 6-7; Kontio 2013, 69). Oppilashuoltoryhmien toimintaa on
kuitenkin kritisoitu siitd, ettd moniammatillisuus ei ole tuottanut nékyvéa vaihtelua tavoissa
ymmartdd esille nostettuja ongelmia ja niihin esitettyjé ratkaisuja, vaan tapaamiset ovat olleet

vahvasti rutiininomaisia (Hjorne & Siljo 2014, 5, 10-11, 13).

Moniammatillista yhteisty6td on toteutettu yhteisopetuksena, joka useimmiten maaritellaan
erityisopettajan ja yleisopetuksen opettajan viliseksi yhteistyoksi ja opiskelijoiden opetta-
miseksi samassa luokkatilassa (Cook & Friend 1995; Damore & Murray 2009; Friend ym.
2010; Scruggs ym. 2007; Thousand ym. 2007). Tutkimustulosten mukaan yhteisopetuksen
hy6tyind on niin yleisopetuksen kuin my®s erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden sosiaa-

listen ja akateemisten taitojen kehittyminen ja opettajien ammatillinen kehittyminen



(Scruggs ym. 2007, 401, 411; Thousand ym. 2007, 420-421). Onnistuessaan erilaiset yh-
dessd opettamisen muodot voivat toimia opettajien voimavarana, ja yhteistyon avulla on
mahdollista vihentdd opettajien tyotaakkaa, kun vastuuta voidaan jakaa kollegan kanssa.
Kahden opettajan ldsndolo mahdollistaa vertaistuen saamisen toiselta opettajalta. (Ahtiainen
ym. 2011, 51-52; Rytivaara 2012, 50.) Tutkimustulosten mukaan keskeisind yhteisopetuksen
onnistumisen edellytyksind pidetdén riittivad yhteistd suunnitteluaikaa, yhdessd opettavien

opettajien yhteensopivuutta, koulutusta ja hallinnollista tukea (Scruggs ym. 2007, 411).

Aikaisemmat tutkimustulokset tuovat konkreettisesti esiin hyvin toimivan moniammatillisen
yhteistyon edut ja toimivat myds perusteena moniammatillisen yhteistyon kehittdmiselle.
Suuri osa tutkimuksista on kuitenkin keskittynyt sosiaali- ja terveysalan kontekstiin seké pe-
ruskoulun puolelle, eikd aikaisemmin ole juurikaan tutkittu aikuislukioissa tapahtuvaa eri-
tyisopettajan ja opinto-ohjaajan vélistd tyOparityOskentelyd. TyOparityoskentelyn voidaan
ajatella olevan moniammatillista tiimity6td kahden ihmisen kesken. Tiiveimmain ja tuloksel-
lisimman yhteistyon on todettu toteutuvan kahden, tai joskus kolmen, ihmisen vilisissad vuo-
rovaikutussuhteissa, joskin tuolloin yhteistyd vie eniten resursseja (Aira 2012, 129). Tassd
tapauksessa itsendisesti omassa asiantuntijaroolissaan tydskentelevilld erityisopettajalla ja
opinto-ohjaajalla on tyoparityoskentelyn myotd mahdollisuus nopeaan tydnohjaukseen, ver-
taistukeen ja tunteiden ja kokemusten jakamiseen, mika auttaa heitd jaksamaan koulun hek-
tisessdkin arjessa. Samalla he pystyvit jakamaan tietoa opiskelijoista. Tydparina tydskentely
mahdollistaa vastuun jakamisen arviointihaastatteluissa ja objektiivisemman arvioinnin, kun
kaksi asiantuntijaa on ollut mukana samassa tilanteessa. Vertaismentorointi ja vertaisryhmé-
mentorointi ovatkin koulukontekstissa hyddynnettyjd menetelmid, jotka ovat tarjonneet opet-

tajille mahdollisuuksia ammatilliseen tukeen ja oppimiseen (Heikkinen ym. 2010a).

Tamaén pro gradu -tutkielman tavoitteena on kuvata erityisopettajan ja opinto-ohjaajan valista
tyOparityoskentelya ja moniammatillista yhteisty6td aikuislukiossa. Tutkimuksen tavoitteena
on kuvata niihin liittyvid hyotyjé ja sitd, miten moniammatillista yhteistyoté ja tyoparityos-
kentelyé voitaisiin tulevaisuudessa kehittdé aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan
késitysten ja kokemusten mukaan. Tutkimuksessa on tarkoitus myos tarkastella, millaista op-
pimista ja ammatillista kehittymista erityisopettajan ja opinto-ohjaajan mukaan vuorovaiku-

tuksessa on tapahtunut.



2 AIKUISLUKIOKOULUTUS

2.1 Aikuislukiokoulutuksen lihtokohdat ja tavoitteet

Aikuislukiokoulutus on osa aikuiskoulutusta, jota jarjestetdén aikuisten tarpeisiin muokat-
tuna kaikilla koulutusjérjestelmén tasoilla. Aikuislukion liséksi aikuiskoulutuksen opetusta
jarjestetddn muun muassa ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa ja oppilaitoksissa, valta-
kunnallisissa ja ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa
ja vapaan sivistystyOn oppilaitoksissa. Aikuislukioita ja lukioiden aikuislinjoja on Suomessa
noin neljallakymmenelld paikkakunnalla. Liséksi kansanopistoista noin kolmessakymme-
nessd on peruskoululinja ja kuudessa lukiolinja. Aikuislukioiden jirjestimiin peruskoulu-
opintoihin voivat pddasiassa hakeutua yli 16-vuotiaat nuoret ja lukio-opintoihin yli 18-vuo-

tiaat aikuiset. (Opetus- ja kulttuuriministerion verkkosivut.)

Aikuislukiokoulutus tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden opiskella perusopetuksen ja lukio-
koulutuksen oppisisiltdjd ja tdydentdd laaja-alaisesti yleissivistystd. Aikuisten perusopetuk-
sen ja lukiokoulutuksen tehtdvéni on lisdtd opiskelijan oppimaan oppimisen taitoja, jatko-
opiskelumahdollisuuksia ja tyoeldmissd menestymisen yleisid edellytyksié, ehkdistéd syrjay-
tymistd ja luoda edellytyksiéd opiskelijan itsetuntoa, itsetuntemusta ja persoonallista kasvua
lyjittaville oppimiskokemuksille. Aikuisten perusopetusta ja lukiokoulutusta jérjestdvassa
oppilaitoksessa on mahdollista suorittaa perusopetuksen oppimiérd, perusopetuksen oppiai-
neita tai niiden osia kursseina ja/tai korottaa perusopetuksen pééttdtodistuksen arvosanoja.
Aikuislukiokoulutus mahdollistaa myos lukion oppiméérén, ylioppilastutkinnon tai sen osan
ja lukiokurssien suorittamisen, lukion pdattdtodistuksen arvosanojen korottamisen ja/tai mui-
den lukion tehtdviin kuuluvien ja yleissivistidvien aineiden ja aihekokonaisuuksien suoritta-
misen. (Opetushallitus 2004, 6-7.) Aikuisten lukiokoulutuksessa opiskelijat voivat suorittaa
loppuun aiemmin aloittamiaan opintoja seké parantaa yleissivistystidén ja mahdollisuuksiaan
padstd ammatillisiin oppilaitoksiin ja yliopistoihin kertaamalla ja tdydentdmaéllé aikaisempia

tietojaan (Opetushallituksen verkkosivut).
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Aikuisten perusopetusta ja lukiokoulutusta koskeva opetussuunnitelma laaditaan sitd tarjoa-
vissa oppilaitoksissa aikuisten perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelman perusteiden mu-
kaan, ja sen tulee sisdltdd muun muassa ohjaustydn suunnitelma, opiskelijan tukeminen seki
toiminnan jatkuva kehittdminen ja arviointi -osat. Opetussuunnitelman ja lukuvuosittaisen
opetuksen yleisen kdytannon jarjestimistd kasittelevén suunnitelman pohjalta my0ds opiske-
lija laatii oman henkildkohtaisen opiskelusuunnitelmansa. Lukio-opintojen kohdalla opiske-
lijalle on taattava mahdollisuus suorittaa kolmessa vuodessa lukion oppimaéradn siséltyvat
opinnot. Téll4 tarkoitetaan opintojen etenemisen jirjestdmistd joustavasti ja tarvittavan eri-

tyisen tuen tarjoamista. (Opetushallitus 2004, 4-5.)

Aikuisten lukiokoulutukseen haetaan suoraan oppilaitokseen milloin tahansa lukuvuoden ai-
kana (Opetushallituksen verkkosivut). Aikuisille tarkoitettuun lukiokoulutukseen ottamisen
perusteista padttdd koulutuksen jarjestdjd, jonka on arvioitava koulutukseen hakevien edelly-
tykset suoriutua lukio-opinnoista. Aikuisille tarkoitettuun koulutukseen voidaan ottaa alle

18-vuotias hakija vain hakijaan liittyvan erityisen syyn perusteella. (Finlex 2013, 5.)

2.2 Erityisopetus ja opinto-ohjaus aikuislukiossa

Opiskelun erityisen tuen tarkoituksena aikuislukiokoulutuksessa on tarjota apua ja tukea ai-
kuiselle perusopetuksen tai lukiokoulutuksen opiskelijalle niin, ettd hénelld on opintonsa suo-
rittamiseen tasavertaiset mahdollisuudet. Opiskelun erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den kohdalla voidaan opetuksessa kayttdd perusopetuslain 18 §:n ja lukiolain 13 §:n sddn-
nosten mukaisesti erityisid opetusjérjestelyitd. Opiskelijan erityisen tuen tarpeeksi voidaan
madritelld opiskelijan tilapdinen opiskeluissa jidlkeen jidminen, opiskelun edellytysten hei-
kentyminen vamman, sairauden tai toimintavajavaisuuden vuoksi, psyykkisen tai sosiaalisen
tuen tarve tai mielenterveyteen, sosiaaliseen sopeutumattomuuteen tai elaméntilanteeseen
liittyvét ongelmat. (Opetushallitus 2004, 12.) Erityisilld opetusjarjestelyilld viitataan siihen,
ettd opiskelijan opiskelu voidaan jdrjestdd osittain toisin, kuin lukiolaissa tai perusopetus-
laissa sdddetddn ja madritddn, jos opiskelijan kohdalla tiyttyvit perusopetuslain 18 §:n ja
lukiolain 13 §:n sdéinndsten mukaiset ehdot (Opetusministerid 1998a; Opetusministerid

1998b).
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Perusopetuslain 16 §, 16 a §, 17 § ja 17 a §:n sddnndsten mukaisesti oppilaalle on laissa
mainittujen ehtojen tiyttyessi tarjottava tukiopetusta ja osa-aikaista erityisopetusta, tehostet-
tua tukea tai erityistd tukea ja tehtivd henkilokohtainen opetuksen jarjestimistd koskeva
suunnitelma (Opetusministerio 1998a; Oikeusministerido 2010). Myos laki ammatillisesta
koulutuksesta velvoittaa jérjestiméén erityisopetusta 20 §:n sddnnoksen mukaisesti. Talloin
opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen jarjestdmistd koskeva suunnitelma. Eri-
tyisopetuksen yhteydesséd voidaan opetus- ja kulttuuriministerion mééradméand 9 §:n nojalla
edellyttdd valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen ja opetukseen liittyvien ke-
hittdmis-, ohjaus- ja tukitehtévien jarjestdmistd. Myds erityisten opetusjirjestelyiden velvoite
21 §:n sddnndsten mukaan on kirjattu lakiin ammatillisesta koulutuksesta. (Opetusministerio
1998c.) Puolestaan aikuislukio- ja lukiokoulutusta sddtelevassi lukiolaissa ei ole velvoitettu
opetusta tarjoavaa oppilaitosta jarjestimddn erityisopetusta ja laatimaan henkilokohtaisen
opetuksen jarjestamistd koskevaa suunnitelmaa opiskelijalle (Opetushallitus 2004; Opetus-
ministerid 1998b). Kuitenkin lukio-opinnoissa opiskelijalle on tarjottava tarvittavaa erityisté
tukea ja opintojen etenemisen jarjestimistd joustavasti, jotta opiskelija voi suorittaa lukion

oppimddrdén siséltyvat opinnot kolmessa vuodessa (Opetushallitus 2004, 4-5).

Aikuislukiokoulutuksessa painotus on ohjauksen jarjestamisessd, ja opetussuunnitelman mu-
kaan kaikilta oppilaitoksen opettaja- ja ohjaushenkildstoon kuuluvilta henkildiltd edellyte-
tddn osallistumista ohjaustoimintaan. Aikuisten perusopetuksen ja lukiokoulutuksen ohjaus-
toiminnassa tarkoituksena on, ettd opiskelija saa tukea opintojen eri vaiheissa ja hinen teh-
dessé koulutustaan koskevia valintoja ja ratkaisuja. Tarkoituksena on my®ds, ettd opiskelija
saa ohjausta henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman tekemiseen ja sen toteutumisen seuraa-
miseen sekd keskeiset tiedot ja taidot liittyen opintojensa aloittamiseen ja suorittamiseen seké
jatko-opintoihin hakeutumiseen ja opiskeluvaihtoehtoihin. Opinto-ohjauksessa painotetaan
opiskelijan oppimaan oppimisen taitojen kehittymistd, omien yksilollisten oppimisen tapojen
ja opiskelijana vahvuutensa 16ytamistd. Ohjauksen tarkoitus on mahdollistaa opiskelijalle
tdysipainoinen opiskeleminen, syrjdytymisen ehkédiseminen ja koulutuksellisen, etnisen, su-
kupuolten vélisen tasa-arvon ja hyvinvoinnin edistdminen. Opinto-ohjauksen tehtiviksi

médritelldén liséksi erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukeminen ja auttaminen opin-
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toihin liittyvissd kdytdnnon kysymyksissd. Opinto-ohjaus tukee myos kieli- ja kulttuurivi-
hemmistoihin kuuluvia ja maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita opintojen suunnittelussa ja
niistd suoriutumisessa. Tarvittaessa opiskelijoita ohjataan jatko-opintoja ja uran ja eldméin
suunnittelua koskevassa pédatoksenteossa. (Opetushallitus 2004, 11-12.) Aikuiskoulutuk-

sessa opinto-ohjaus ja erityisopetus limittyvitkin vahvasti toistensa tehtdavikenttiin.

Suomessa maahanmuuttajien méaéra on kasvanut huomattavasti viimeisten kahdenkymmenen
vuoden aikana ja vuoteen 2000 verrattuna vieraskielisten 15—19-vuotiaiden mééré on kaksin-
kertaistunut. Maahanmuuttajien mairidn kasvu on huomioitava koulutusjérjestimén tasolla,
silld koulutus ja kielitaitoa ovat tyottdmyyden ja syrjdytymisen vahentdmisen tarkeimpid kei-
noja. Koulutuksellisen tasa-arvon edistiminen on myds asetettu tavoitteeksi koulutuksen ja
tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa vuosille 2011-2016. (Finlex 2013, 3.) Myos aikuisten
lukiokoulutusta koskevan selvityksen mukaan yhtend tirkeimmisté aikuisten lukiokoulutuk-
sen tulevaisuuden valtakunnallisista kehittdmiskohteista mainittiin muun muassa maahan-
muuttajien koulutus (Jddskeldinen & Ojala 2008, 18—19, 24). Maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden méiéirin kasvaminen aikuislukiossa oletettavasti myos lisdé tarvetta moniam-
matilliseen yhteisty0hon, erityisen tuen ja opinto-ohjauksen tarjoamiseen ja opiskelija-arvi-

ointeihin aikuislukioon hakeuduttaessa.

Aikuisten perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteissa 2004 kuva-
taan arviointiin ja opintojen hyvéksilukuun liittyvit periaatteet ja edellytykset. Ndiden mu-
kaan aikuisten perusopetuksessa opiskelijalla tulee olla mahdollisuus osoittaa opinnoissa ete-
nemisen mahdollistavien tietojen ja taitojen saavuttaminen, ja opiskelijalle voidaan hyvéksi-
lukea tavoitteiltaan ja keskeisiltd sisélloiltddn aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman
mukaisia muualla suoritettuja opintoja. (Opetushallitus 2004, 200-201.) Aikuisten lukiokou-
lutuksessa arvioinnin ldhtokohdat ja tavoitteet ja opintojen hyviksilukeminen ja osaamisen
tunnustaminen nojaavat lukiolakiin. Aikuisten perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetus-
suunnitelman perusteissa 2004 kuvataan lukio-opintojen hyvéksilukemiskéytanteita liittyen
muun muassa opiskelijan lukio-opintojen aloittamisvuoteen, pitkdstd oppiaineesta lyhyeen
siirtymiseen ja ulkomailla suoritettuihin opintoihin. (Opetushallitus 2009; Opetushallitus
2004, 204-208.) Tamén tutkimuksen aikuislukiossa opinto-ohjaaja ja erityisopettaja osallis-

tuvat muun muassa opiskelija-arviointeihin ja opintojen hyviksilukuun tydparina.
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Aikuisten lukiokoulutusta koskevan selvityksen mukaan aikuisten lukiokoulutuksen tulevai-
suuden sekd valtakunnallisina ettd oppilaitoskohtaisina kehittimiskohteina nousivat useim-
min esiin muun muassa yhteistyd, opinto-ohjaus sekd aineopiskelu ja aineopetus. Valtakun-
nallisina kehittimiskohteita korostettiin my0s opiskelijahuollon ja erityisen tuen kehitti-
mistéd. (Jadskeldinen & Ojala 2008, 18-21, 24.) Ohjausmenetelmien kehittdmisen ndakokul-
masta tulisi yhd enemmén keskittyéd opiskelijoiden oppimaan oppimisen taitojen kehittymi-
sen, ura- ja eldmansuunnittelun ohjauksen ja opiskelijoiden opintoihin sitoutumisen tukemi-
seen. Keskeistd olisi, ettd oppimaan oppimisen taidot saataisiin osaksi koko oppilaitoksen
ohjaustydtd, ja ohjausmenetelmid kehittimalld saataisiin ehkéistyd opintojen keskeyttamista.
(Nykénen ym. 2007, 234-235.) Téssa tutkimuksessa tarkasteltu aikuislukion erityisopettajan
ja opinto-ohjaajan vilinen tyoparitydskentely tédhtda sithen, ettd opiskelijoita voitaisiin tukea
yhd monipuolisemmin ja heille pystyttdisiin tarjoamaan apua oppimisen haasteisiin kuin

myo0s opintojen suunnitteluun.
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3 MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO JA
YHTEISOPETUS

3.1 Moniammatillinen yhteistyo ja tiimityo

Moniammatillinen yhteistyd on télld hetkelld aktiivinen tutkimuksen kohde niin Suomessa
kuin maailmalla (Isoherranen 2012, 161). Monella eri alalla osaamisesta on tullut yha enem-
mén erikoistunutta ja jakautunutta ammattilaisten kesken. Vastatakseen téhédn kehitykseen
instituutioiden tiytyy organisoida moniammatillista yhteistyotd, jotta ne pystyvit tarjoamaan
ladkirien kohdalla ammattikunnat jakautuvat entistd useampiin osa-alueisiin ja erikoisaloi-
hin. Asiantuntijuuden ja osaamisen eriytyminen nidkyy myos selvisti koulussa, jossa eri opet-
tajilla ja muilla koulussa tydskentelevilld asiantuntijoilla, kuten koulupsykologeilla, sosiaa-
lityontekijoilld, puheterapeuteilla, opinto-ohjaajilla ja kouluterveydenhoitajilla, on erilaiset
koulutustaustat ja vakiintuneet vastuualueet. (Hjorne & Séljo 2014, 5-6.) Samaan aikaan eri
aloilla tiedon ja osaamisen vaatimukset ja tietomiird ovat kasvaneet niin paljon, ettd yhden
asiantuntijan on mahdotonta hallita kokonaisuutta (Isoherranen 2012, 10). Moniammatillisen
yhteistyOn tausta juontaa juurensa tieteiden kehityshaasteisiin monimutkaisten ilmididen tut-
kimisessa. Riittdvin kokonaisvaltaisen késityksen ja systeemisen ymmaérryksen saamiseksi
on tarvittu usean eri tieteen ndkdkulmaa, mikd on vihitellen muuttanut myos organisaatioi-
den rakenteita ja toimintatapoja ja monitieteisyydesté on siirrytty kohti moniammatillisuutta.

(Isoherranen 2012, 14.)

Moniammatillista yhteistyotd on paljon tutkittu muun muassa sosiaali- ja terveystieteiden
alalla (ks. esim. Isoherranen 2012; Petri 2010). Moniammatillisesta yhteistyostd on kiytetty
monia eri englanninkielisid kasitteitd, kuten multiprofessional, interprofessional ja
trans/crossprofessional, kuvaamaan moniammatillisen yhteistyon intensiteettid. Moniamma-
tillisesta yhteistyOstd on esitetty useita erilaisia médritelmié, ja voidaankin todeta, etté se ei
kisitteend ole yksiselitteinen. Madritelmissd painottuvat eri taustateoriat ja teoreettiset viite-

kehykset, joista moniammatillista yhteistyotd on tutkittu ja kehitetty. (Isoherranen 2012, 19-
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25.) Vaikka moniammatillinen yhteisty0 on tunnistettu pitkdén térkeédksi osaksi terveyden-
huoltoa, késitteen operationaalistaminen on kéytdnnossa ollut haaste (Petri 2010, 73). Myds
se, ettd suomen kielessé ei ole olemassa yhteistyon intensiteettid kuvaaville englanninkieli-
sille kasitteille vastineita, saattaa aiheuttaa sekaannusta. Moniammatillisen yhteistyon kasit-
teen taustalla oleva ydinajatus ja tavoitteet saattavat helposti jaadd ymmartadmatta, jos késit-

teen ldhtokohtia ei tunneta. (Isoherranen 2012, 20.)

Kansainvilinen meta-analyysi moniammatillisen yhteistyon késitteestd terveydenhuollon
kontekstissa tehdyissd tutkimuksissa osoitti, ettd suurimmassa osassa tutkimusartikkeleista
viitattiin késitteelld kolmen tai useamman terveydenhuollon eri koulukuntaa edustavan am-
mattilaisen véliseen yhteistyohon. Toiseksi eniten tutkimusartikkeleissa tarkasteltiin hoitajan
ja ladkarin valistd yhteistyotd. (Petri 2010, 74—75.) Moniammatillinen yhteistyo terveyden-
hoitoalalla maéritellddn monitahoisena prosessina, jossa henkiloston eri edustajat tydskente-
levit yhdessi ja jakavat asiantuntemustaan, tietojaan ja taitojaan vaikuttaakseen potilaan hoi-
toon (Nancarrow ym. 2013, 1; Petri 2010, 79-80). Laajemmin moniammatillinen yhteistyo
voidaan kuvata asiakasldhtdisend asiantuntijoiden vilisend tyoskentelyné yhteisesti sovittu-
jen toimintaperiaatteiden mukaisesti ja asiakkaan eldmén kokonaisuus huomioiden, jolloin
asiakkaan tilanteesta muodostetaan yhteinen késitys ja tavoite ongelman ratkaisusta
(Isoherranen 2008, 34). Keskeistd toimivaa yhteistyotd maariteltdessd on ottaa huomioon se,
ettd yhteistyo tapahtuu ihmisten vélisessd vuorovaikutuksessa. Kaikki vuorovaikutus ei kui-
tenkaan edistd toimivaa yhteistyotd. Yhteistyotd edistdvan vuorovaikutuksen tdytyy olla ak-
tiivista ja tavoitteellista. Koska yhteisty0 ei tapahdu itsestdin, se edellyttdd ajan ja voimava-
rojen liséksi osapuolten aktiivista panostamista siihen ja vastuiden ja tulosten jakamista. Toi-

miva yhteisty0 edellyttdd yhteisen tavoitteen olemassaoloa. (Aira 2012, 46, 49-51.)

Moniammatillinen yhteistyo on ollut tutkimuksen kohteena myos koulukontekstissa. Yhteis-
ty0 on pitkddn kuulunut osana erityisopetukseen (Friend ym. 2010, 10), ja moniammatillista
yhteistyota tutkittaessa koulukontekstissa on erityisesti viime vuosina tarkasteltu paljon op-
pilashuoltoryhmien toimintaa eri ndkokulmista (Kontio 2013, 156). Tutkimukset ovat paa-
asiassa keskittyneet tarkastelemaan peruskoulussa tapahtuvaa oppilashuoltotydskentelya.
Tutkimuksen kohteena on esimerkiksi ollut moniammatillisuuden rooli oppilashuoltoryhmén

kokouksissa ja péaatoksenteossa (Hjorne & Siljo 2014), jactun ymmarryksen rakentuminen
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ja paatoksenteko (Kontio 2013), oppilashuollon tarpeet (Vismanen 2011), oppilashuoltoon
osallistuneiden opettajien ja vanhempien késitykset moniammatillisesta yhteistyosta oppilas-
huollossa (Koskela 2009; Piippo-Néétinen ym. 2012) ja moniammatillisten ohjausverkosto-

jen johtamiseen liittyvét kasitykset (Nykédnen 2010).

Kouluissa virallista moniammatillista yhteistyotd edustavat niiden oppilashuoltoryhmiit,
vaikka koulun sisélld toimii myds monia epévirallisia tiimeja ja koulun henkilokunta on péi-
vittdin vuorovaikutuksessa eri yhteistyotahojen kanssa (Kontio 2013, 11). Oppilashuoltoryh-
min muodostavat tyypillisesti koulupsykologi, erityisopettaja, rehtori, yksi tai useampi luo-
kanopettaja, kouluterveydenhoitaja ja joskus my0s sosiaalistyontekijd tai puheterapeutti
(Hjorne & Séljo 2014, 6). Kunnan tai kaupungin ohjeistus ja koulun laatima toimintasuunni-
telma maarittavat, ketkd toimivat oppilashuoltoryhmén vakituisina jasenind (Kontio 2013,
78). Oppilashuoltoryhmén vastuuseen kuuluu tukea lapsen tai nuoren koulunkdyntid, jos
siind ilmenee haasteita. Erityisesti nykyisin painopiste on ongelmien ennaltachkéisyssd. Op-
pilashuoltoryhmén tavoitteena on analysoida, tulkita ja ratkaista koulussa ilmenevid ongel-
mia ja miettid ja tehdd pdédtoksid vaihtoehtoehtoisista keinoista ja interventioista, joilla kou-
lunkdyntid voidaan tukea. (Hjorne & Siljo 2014, 5-7; Kontio 2013, 69-70.) Oppilashuolto-
ryhmien kokousten tavoitteena on, ettd asiakkaan ongelmista ja hidnelle suunnattavista rat-

kaisumalleista muodostuu jaettu ymmaérrys (Kontio 2013, 11).

Koulukontekstissa oppilashuoltoryhmén toimintaan liittyvdt vahvasti ongelmanratkaisu ja
paatoksenteko. Oppilashuoltoryhmain jasenten erilaisten koulutustaustojen ja moninaisen asi-
antuntijuuden odotetaan lisddvén paidtostenteon laadukkuutta ja kokonaisvaltaisuutta toimi-
vien interventioiden suunnittelussa sekd parantavan ryhmén tehokkuutta. (Hjorne & Siljo
2014, 5-7.) Oppilashuoltoryhmin moniammatillista yhteisty6td luonnehtii sen jisenten tasa-
vertaisuus kuulluksi tulemisessa ja padtoksenteossa (Kontio 2013, 19). Moniammatillista yh-
teistyotd kuvataan hoito- ja ladketiedettd ja sosiaalityotd kisittelevdssd kirjallisuudessa
useimmiten kasitteilld ongelmal&htdinen prosessi, jakaminen ja yhdessa tydskenteleminen.
Jakamisella tarkoitetaan kaikkien ammattialojen yhtéléistd osallistumista ja moniammatil-

lista yhteistyota kuvataan my0s erityisesti tavoitteiden, vastuun, paatoksenteon ja vallan ka-
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sitteilld. Ylipddtdan moniammatillista yhteistyotd kuvataan prosessina, jossa useiden eri tut-
kijoiden mukaan vuorovaikutuksella ja ongelmaldhtoisyydelld on keskeinen sija ja eri alojen

asiantuntijat tyoskentelevét yhdessé. (Petri 2010, 75-76.)

Moniammatillisen yhteistyon hyodyt ja edellytykset

Yhteistyon toimivuuden kannalta yhteistyoti tekevien osapuolten vélinen luottamus on hyvin
keskeinen (Aira 2012, 60, 132; Isoherranen 2012, 154; Vismanen 2011, 115). Luottamuksen
voidaan kuvata rakentuvan vuorovaikutuksessa toisten kanssa, ja perustuvan toinen toisis-
tamme kertyviin kokemuksiin (Aira 2012, 58—59). Asiantuntijoiden vilinen vahva luottamus
ja keskindinen tuntemus ovat keskeisid vastuu- ja roolirajoja ylitettdessd. Kun vastuu ymmér-
retddn yhteisend toimivassa moniammatillisessa yhteistydssd, on mahdollista vélttdd vastuu-
jarooliristiriitojen syntyminen. (Isoherranen 2012, 154.) Roolit ja vastuut linkittyvit vahvasti
yhteen ja tulevat esiin erityisesti padtoksentekotilanteissa. Olisi erittdin tirkeéa, ettd kaikilla
olisi yhteinen ymmarrys siitd, miten vastuuta, pdédtosvaltaa ja rooleja on jaettu ja on tarkoitus
jakaa yhteistyodssd. Vastuukysymyksistd keskusteleminen edellyttid moniammatillisessa yh-
teistyOssa taitavan keskustelun ja dialogin taitoja. Myos keskindinen luottamus ja yhteisvas-
tuu linkittyvdt yhteen. Kun tiimissé vallitsee korkea luottamus, moniammatillisessa yhteis-
tyOsséd pyritddn hyviin yhteisiin suorituksiin, halutaan jakaa ja integroida tietoa tiimissa ja

mahdolliset ristiriidat ratkaistaan keskustellen. (Isoherranen 2012, 120-121.)

Meta-analyysin mukaan moniammatillisen yhteistyon edellytyksend useimmiten mainittiin
poikkitieteellinen koulutus, joka edistdd ymmaérrysta toisista ammattialoista ja jokaisen am-
mattialan ominaisesta arvosta. Toisekseen tietoisuus rooleista ja eri ammattialojen rooleihin
liittyvien vastuiden ymmaértaminen ja arvostaminen ovat edellytyksend moniammatilliselle
yhteistyolle. Myos eri ammattialojen edustajien interpersonaaliset vuorovaikutus- ja suhde-
taidot, kuten molemminpuolinen kunnioitus ja luottamus ja toimiva vuorovaikutus, kuvataan
niin moniammatillisen yhteistyon edellytyksend kuin sitd kuvaavina mééritteind. Edelld mai-
nitut taidot ovat todennikdisesti erittdin keskeisid kehittiméén kykyé yhteisten paitosten te-
kemiseen ja toisten ndkokulmien arvostamiseen. Tarkoituksellinen toiminta, jolla viitataan
moniammatillisen yhteistyon ylldpitimiseen, ja tuen merkitys ovat myds tutkimustulosten

perusteella merkityksellisid. Jotta moniammatillinen yhteistyd voi olla menestyksekésta,
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tuen ldsndoloa tarvitaan niin yksildtasolla kuin myds organisaation tai hallinnon tasolla.
(Petri 2010, 76-78.) Tiivistetysti voidaan todeta, ettd moniammatillinen yhteisty6 on parhai-
ten saavutettavissa tieteenalojen viliselld yhteiselld koulutuksella, joka edistdd keskindisen
luottamuksen ja kunnioituksen ilmapiirid, toimivaa ja avointa vuorovaikutusta ja yhteistyo-
hon osallistuvien eri ammattilaisten rooleihin, taitoihin ja vastuisiin liittyvaa tietoisuutta ja

hyvéksyntdé (Petri 2010, 80).

Henkiloston keskindisen luottamuksen ohella onnistuneen moniammatillisen yhteistyon mer-
kittdvina tekijdnd on oppilashuoltoryhmén selkeét ja pysyvit toimintarakenteet. Onnistuneen
moniammatillisen yhteistyon edellytykseksi oppilashuoltotydssd méadriteltiin tutkimustulos-
ten mukaan riittdva tydaika, riittdvd informaatio, selked tyonjako, rakentava ja vaivaton yh-
teistyd, avoin keskustelukulttuuri, keskindinen tasa-arvoisuus, yhdessé tekeminen ja konsul-
taatiomahdollisuudet. Liséksi my0s oma aktiivisuus ja kiinnostus yhteisty6hon, yhteistyo-
kumppaneiden hyva tunteminen ja henkiloston pysyvyys ja tavoitettavuus sekd oppilashuol-
topalveluiden henkiloston samanaikainen ldsnéolo koulussa toimivat moniammatillisen yh-
teistyon edellytyksind. (Vismanen 2011, 115.) Tutkimustulosten perusteella on voitu myds
tunnistaa kymmenen tehokkaan moniammatillisen tiimitydskentelyn perustana olevaa eri-
tyispiirrettd, jotka kuvaavat 1) positiivisen ja selkeén suunnan johtamisen, 2) vuorovaikutuk-
sen toimivuuden, 3) oppimisen ja koulutus- ja kehittymismahdollisuuksien, 4) riittdvien re-
surssien ja sopivien toimintatapojen, 5) tiimin jdsenten osaamisen, kokemuksen ja tietojen
hyodyntdmisen, 6) kannustavan ilmapiirin ja luottamuksen, 7) yksiloiden halun tydskennella
osana moniammatillista tiimié ja kuuntelemisen taitojen, 8) selkeén vision ja sisdisten arvo-
jen, 9) tydskentelyn laadun, tulosten ja toiminnan kehittdmisen, 10) roolien kunnioittamisen

ja vallan jakamisen merkitystd (Nancarrow ym. 2013, 1, 5-9).

Moniammatillisen yhteistyon vaikutukset on suurimmassa osassa tutkimusartikkeleissa ku-
vattu padosin positiivisina ja todettu vaikuttavan niin potilaaseen, organisaatioon ja tervey-
denhuollon ammattilaiseen itseensi. Suurimmat positiiviset vaikutukset ilmenivit potilaan ja
organisaation kohdalla, mutta hyddyt olivat my6s huomattavat yhteistyohon osallistuvan ter-
veydenhuollon ammattilaiselle. (Petri 2010, 78-79.) Yksittdiselle tyontekijélle yhteistyon
hyoty voi olla esimerkiksi inspiraation ja innostuksen tuominen, tuen saaminen, ongelman-

ratkaisuun haastaminen ja siind auttaminen, oman asiantuntijuuden ylldpito ja laajentaminen,
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oman alan tirkeiden ja ajankohtaisten asioiden hahmottaminen tai tydssd viihtyminen ja
tyOssé kehittyminen. Erityisesti asiantuntijatehtdvissa tyoskenteleville yhteistyd muiden asi-
antuntijoiden kanssa voi tarjota sellaista apua ja tukea asiantuntemukseen liittyvissd asioissa,
mitd asiantuntijatehtavissé tydskenteleva henkild ei vélttiméttd voi esimieheltd saada ja odot-
taa. (Aira 2012, 128, 131.) Tutkimustulosten mukaan oppilashuoltoryhmén jésenilld oli paa-
sadntdisesti positiivisia kokemuksia moniammatillisesta oppilashuollollisesta yhteistyostd, ja
suurin osa heisté koki, ettd niin moniammatillisuutta kuin heiddn omaa ammattitaitoaan hyo-

dynnetddn hyvin oppilashuoltoryhmésséd (Vismanen 2011, 116-119).

Tutkimustulosten mukaan moniammatillisesti hyvin toimivissa tiimeissé kehittyi tyossa jak-
samista tukevaa sosiaalista pddomaa. Hyvin toimivissa tiimeissd ilmeni asiantuntijoiden kes-
kindistd luottamusta ja tukea, yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vastavuoroisuutta ammattilais-
ten kesken. Tiimit olivat myds kiinteité, ja niissd kuunneltiin ja tuettiin toisia ja arvostettiin
kaikkien asiantuntijuutta. (Isoherranen 2012, 160-161.) Tutkimustulosten mukaan aktiivi-
sempi osallistuminen paatoksentekoprosessiin ndyttda lisddvan varmuutta ja vahvistavan it-
seluottamusta oman alan toimijuudessa (Petri 2010, 79). Keskeinen ndkdkulma on hyvin toi-
mivien moniammatillisten tiimien merkitys tyohyvinvoinnille. Hyvin toimivissa tiimeissi
jaksettiin tehda toitd paremmin ja niissd haluttiin pysyé, koska tiimin yhteistyd toimi niin
hyvin. Tiimit toimivat asiantuntijoiden tyonohjauksen paikkana ja turvaverkkona tiimin tar-
joaman sosiaalisen pddoman my6td, mutta myds siten, ettd niissd voidaan jakaa moraalisesti,

eettisesti ja tunnetasolla vaikeita asioita. (Isoherranen 2012, 145, 147.)

Moniammatillisen yhteistyon haasteet

Vaikka moniammatillinen yhteistyd selkedsti mielletddn voimavarana, sen toteutumisessa
kaytannon tasolla on ollut vuosien aikana havaittavissa monia esteitd. Aikaisemman tutki-
muksen perusteella moniammatillisen yhteistyon haasteina ilmenevét vastuukysymysten
médrittely, sovitut ja joustavat roolit, yhteisen tiedon luomisen kdytdnndt, tiimityon ja vuo-
rovaikutustaitojen oppiminen ja yhteisen tiedon luomista ja yhteisen toimintamallin kehitté-
misté estivit organisaatiorakenteet. (Isoherranen 2012, 5, 153.) Moniammatillisessa oppilas-

huollollisessa yhteistyOssé kielteisid kokemuksia synnyttivét tutkimustulosten mukaan hen-
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kildiden passiivinen suhtautuminen yhteisty6hon, vaihtelevuus koulujen ja opettajien avoi-
muudessa yhteistyotd kohtaan, ndkemyserot, yhteistyon tuloksettomuus ja epérealistiset odo-
tukset muiden tyostd. Myos henkildston vaihtuvuus, tiedonkulkuun ja tyonjakoon liittyvét
ongelmat, puutteelliset resurssit ja tyontekijoiden riittamattomyys seké kiireinen tyotahti ko-
ettiin kielteisind. (Vismanen 2011, 118.) Laajaan ja joustavaan moniammatilliseen yhteistyo-
hon pyrittdessa on ylitettdva niin perinteisid ammatillisia roolirajoja kuin myos tehtivikes-
keisen ajattelun tuottamia rajoja asiantuntijoiden kesken (Isoherranen 2012, 110). Kehitta-
misty0ssa perinteisten roolirajojen uudelleen neuvotteleminen ja muuttaminen ovat osoittau-
tuneet suureksi haasteeksi (Isoherranen 2012, 101). Keskeistd olisi pohtia yhteisii tavoitteita,
pddamaiirii ja yhdesséd toimimisen tapoja, miké tarjoaa mahdollisuuden selkiinnyttii jokaisen
omaa asiantuntijaosaamista. Asiantuntijan roolille on pystyttdvd antamaan uudenlaisia mer-
kityksid, jotta moniammatillista yhteistyotd voidaan kehittdd. (Isoherranen 2012, 112.) Myos
tasapaino selkeén yhteisen toimintamallin ja riittdvén vdljin ja muuttuvan roolien médrittelyn

vililla olisi tdrkedd tehokkaan ja joustavan yhteistyon kannalta (Isoherranen 2012, 114).

Tutkimustulosten mukaan oppilashuoltoryhmien moniammatillinen yhteistyd ei ndyttanyt
edistdvin vaihtoehtoisten ideoiden tai tulosten syntymisté, vaan oppilashuoltoryhmén tapaa-
miset olivat vahvasti rutiininomaisia. Oppilashuoltoryhmin moniammatillisuus ei ollut ha-
vaittavissa ndkyvaa vaihtelua tavoissa ymmartaa esille nostettuja ongelmia ja niihin esitettyja
ratkaisuja, eivitkd ryhmién jisenet esittdneet lisdkysymyksid, kyseenalaistaneet esitettyjd né-
kemyksid tai ehdottaneet keskusteltavaksi muita ratkaisuvaihtoehtoja. Tilanteita, joissa ta-
paamisiin osallistuvien ammattilaisten monenlainen osaaminen ja asiantuntemus tehtiin mer-
kitykselliseksi, oli vaikea havaita. (Hjorne & Saljo 2014, 5, 10-11, 13.) Yksilotasolla asian-
tuntijoiden valmius yhteisolliseen ty6tapaan ja tarvittavien vuorovaikutustaitojen puutteet ai-
heuttavat haasteita moniammatillisessa yhteisty0ssé. Tarkeitd vuorovaikutustaitoja moniam-
matillisen yhteistyon kehittdmisessd ovat niin taitavan keskustelun ja dialogin taidot kuin
reflektiivisen arvioinnin taidot. (Isoherranen 2012, 5.) Oppilashuoltoryhmien keskustelua
luonnehtii ryhmissa vallitseva vahva yksimielisyys ja kollegiaalinen luonne, jotka maaritta-
vit sitd, miten ongelmia kuvataan ja selitetddn. Ryhmén jdsenet suhtautuivat toisiinsa tasa-
vertaisina kollegoina, ja ryhméssé esiintyi vain vdhin avointa erimielisyyttd tai konflikteja.

(Hjorne & Sidljo 2014, 6, 12.) Kollegiaalisuutta ja tasavertaisuutta voidaan pitdd myonteisind
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asioina yhteistyon kannalta, silld ne edistdvit hyvid ilmapiirid ryhmassd. Puolestaan ryh-
massi vallitseva vahva yksimielisyys on yhteistyon kannalta negatiivinen asia, jos se estdi

erilaisten mielipiteiden ja ndkdkulmien esiin tuomisen ja kriittisyyden asioiden tarkastelussa.

Moniammatillisen tiimity6n kehittimiseen tulisi entistd enemmin panostaa. Keskeisessd roo-
lissa tiimityon kehittdmisessd ovat kaikkien ammattiryhmien yhteiset koulutukset ja yhteis-
toiminnan arviointi ja jatkuva kehittiminen. Ndiden avulla on mahdollista luoda sosiaalisia
tiedon rakenteita ja yhteisid jaettuja merkityksid niistd perusperiaatteista ja arvoista, joiden
mukaan yhdessé toimitaan. Hyvin toimivissa moniammatillisissa tiimeissd kaikki asiantun-
tijat osallistuvat yhteisen toimintamallin kehittimiseen ja tiimin jésenet ovat tydskennelleet
pitkddn yhdessd, jolloin keskindistd luottamusta on syntynyt yhteisen ajan, yhteisten koke-
musten ja yhdessd oppimisen mydtd. (Isoherranen 2012, 147.) Koulutuksen puutteet voidaan
mieltdd moniammatillisuuden kehittymisen suurena esteend, silld eri ammattiryhmien perus-
ja tdydennyskoulutus eividt anna moniammatilliseen yhteistyohon ja sen johtamiseen riitti-
visti valmiuksia (Isoherranen 2012, 142). Se, ettd tyOyhteisdissa jérjestetty tdydennyskoulu-
tus tapahtuu useimmiten edelleen ammattiryhmittiin eriytyneesti (Isoherranen 2012, 142),
on tastd konkreettinen esimerkki. Oppilashuollon kehittdmisen ndkdkulmasta tirkedksi koet-
tiin opettajille suunnatun oppilashuollollisia kysymyksia kasittelevan koulutuksen lisddmi-

nen tydeldmassa ja yliopistossa (Vismanen 2011, 121-122).

Oppilashuollon kontekstissa yhteisty6hon toivottiin sujuvuutta ja avoimuutta ja sité toivottiin
enemman alueen eri toimijoiden vilille. Yhteisty6td muiden yhteisty6tahojen kanssa toivot-
tiin lisédttavén erilaisten verkostojen, konsultaation, paritydskentelyn ja yhdessa jirjestettyjen
ryhmien avulla. (Vismanen 2011, 117-119.) Tutkimustulosten mukaan oppilashuoltoryh-
mien tyoskentelyssd ei hyodynnetty tutkimustietoa, kehittdmistyotd tai kokemuksia muiden
koulujen toimintamalleista. Mydskddn aikaisempia tapaamisia ja niissd tehtyjd padtoksia
sekd moniammatillisen tiimin laajaa tietopohjaa ei juurikaan hyddynnetty. (Hjorne & Siljo
2014, 13.) Toisaalta oppilashuoltoryhmien paitoksentekoa ja jactun ymmarryksen muodos-
tumista tarkastelleen tutkimuksen mukaan oppilashuoltoryhmien kokouksissa jaettua ym-
marrystd rakennettiin seka teoriatiedon ettd osallistuneiden asiantuntijoiden kaytdnnon koke-

musten avulla. Oppilashuoltoryhmaissé jasenet osallistuivat asiakkaan ongelmien méaéritte-
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lyyn ja asiakkaalle sopivan ratkaisumallin 10ytdmiseen ja huolehtivat myds asiakkaan taus-
tojen selvittimisestd. Tutkimustulosten mukaan oppilashuoltoryhmén kokouksissa ei kuiten-
kaan aina saavutettu kaikkien jakamaa yhteistd ymmaérrystd asiakkaan ongelmista, niiden
taustoista ja/tai asiakkaalle sopivista ratkaisumalleista. Jaetun ymmaérryksen muodostamisen
vaikeutumiseen moniammatillisessa keskustelussa havaittiin olevan yhteydessd ryhmén ja-
senten kokemukset tiedon puutteellisuudesta, jasenten toisistaan poikkeavat késitykset asi-
akkaasta ja ratkaisumalleista sekd asiakkaan ongelman yleistdminen ja siten yleisen, asiak-
kaan tilanteeseen riittdméttoman ratkaisumallin esittiminen. (Kontio 2013, 143-144.) Mo-
niammatillisten oppilashuoltoryhmien péatoksenteko perustui suurimmaksi osaksi yleisiin
saantoihin ja maardyksiin sekd asiakkaan ongelma-alueiden asiantuntijoiden esille tuomiin
tietoihin, kdytantoihin ja kokemuksiin. Lisdksi asiakkaille valitut tukitoimet ja palvelut olivat

useimmiten yleisesti koulussa kaytdssa olleita ratkaisumalleja. (Kontio 2013, 146.)

Tutkimustulosten mukaan halua moniammatilliseen yhteistyohon 16ytyy asiantuntijoilta,
mutta ammattilaisten kisitykset ja tulkinnat moniammatillisesta yhteistyon toteutuksesta
vaihtelivat. Arjessa onnistunut moniammatillinen yhteistyon toteuttaminen edellyttda yhtei-
sid késitteitd ja ndkemyksid, vuorovaikutus- ja moniammatillisen tiimityon taitoja, niin sa-
nottua keskustelevaa asiantuntijuutta, ja sitoutumista tarpeellisiin muutoksiin kaikilla orga-
nisaatiotasoilla. Tarvitaan myos tiiviimpaa koulutuksen ja tydeldmén yhteisty6td, jotta taita-
van keskustelun ja dialogin, reflektiivisen arvioinnin ja jaetun johtajuuden taitoja voidaan
oppia ja pystytddn lisidmiin valmiutta keskustella rooleista ja vastuista. (Isoherranen 2012,

157-160.)

Téssé tutkimuksessa tyOparitydskentely mééritelldén aikuislukion erityisopettajan ja opinto-
ohjaajan véliseksi moniammatilliseksi yhteistyoksi. Moniammatillinen yhteistyd voidaan ku-
vata joko kahden tai useamman ammattilaisen véliseksi tyOskentelyksi yhdessa ratkaistak-
seen asiakkaan ongelmia ja hyddyntddkseen kummankin osaamista. Téssd tutkimuksessa mo-
niammatillista yhteistyota tiimitasolla tarkastellaan aikuislukion opiskelijahuollon toiminnan

ndkokulmasta erityisopettajan ja opinto-ohjaajan késitysten ja kokemusten mukaan.
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3.2 Yhteisopetuksen mallit ja kiytanteet

Yhteisopetuksesta (co-teaching, coteaching, collaborative teaching) on esitetty useita erilai-
sia médritelmid ja malleja, joiden avulla yhteisopetusta on kuvattu (Saloviita & Takala 2010,
390). Englanninkielisesté kisitteestd co-teaching voidaan suomeksi kayttda vaihtoehtoisesti
kasitteita yhteisopetus ja samanaikaisopetus. Yhteisopetus-kisite korostaa opetuksen suun-
nittelun, toteutuksen ja arvioinnin tapahtumista yhdessd, ja se toteutetaan aineenopettajan tai
luokanopettajan kanssa oppilaan omassa luokassa (Takala 2011, 62—63). Yhteisopetuksen
tavoitteena on mahdollistaa erityisté tukea tarvitsevien opiskelijoiden osallistuminen yleisen
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen siten, ettd he samanaikaisesti hyotyvat heidin op-
pimisen edistymisen kannalta valttimattomasti erityisopetuksesta (Friend ym. 2010, 11).
Yhteisopetus on kirjattu yhdeksi keskeiseksi yleisen, tehostetun ja erityisen tuen menetel-
maiksi (Ahtiainen ym. 2012; Opetusministerio 2007). Samanaikaisopetus-késite korostaa sa-
manaikaisuutta opetuksessa, mutta toteutuksen kannalta kisite ei kuvaa sité, ettd opetusta
annettaisiin valttaméattad yhdessa tai samassa tilassa. Kaytannossa késitteitd voidaan pitéé sy-
nonyymeind, ja koulun arjessa samanaikaisopetus-kisite on vakiinnuttanut asemaansa. Tédssa
tutkimuksessa kdytetddn yleisesti yhteisopetus-késitettd sen kuvaavuuden ja johdonmukai-
suuden vuoksi, vaikka suomenkielisissd tutkimusartikkeleissa on saatettu kiyttdd myds sa-

manaikaisopetus-késitetta.

Yhteisopetusta voidaan pitéd oppilas- ja opiskelijahuollon lisdksi keskeisend koulukonteks-
tissa tapahtuvana moniammatillisena yhteistyond. Oppilas- ja opiskelijahuollossa usea am-
mattilainen tyoskentelee yhdessd isompana tiiminé, kun taas yhteisopetus toteutetaan useim-
miten kahden opetusalan ammattilaisen yhteistyond. Yleisesti tutkimuksissa hyddynnetty
madritelma kuvaa yhteisopetuksen siten, ettd kaksi tai useampi opetusalan ammattilainen te-
kee yhteistyOtd opettaen heterogeenisti tai sekoitettua opiskelijaryhmai fyysisesti samassa
tilassa (Cook & Friend 1995, 1). Kyseisessd madritelméssd ammattilaisilla tarkoitetaan
useimmiten luokanopettajaa ja erityisopettajaa, jotka toisiaan tdydentdvilld osaamisellaan
kumpikin osallistuvat aktiivisesti opetukseen. Thanteellisesti yhteisopetukseen sisdltyy yh-

teistyo kaikissa opetuksen ja koulutuksen vaiheissa. Yhteisopettaminen sisdltdd opiskelijoi-
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den vahvuuksien ja heikkouksien arvioinnin yhteistyoni, sopivien opetuksellisten paddmaa-
rien ja lopputulosten arviointiin hyddynnettdvien mittareiden maéérittelemisen, interventi-
ostrategioiden ja toteutustapojen suunnittelua, opiskelijoiden edistymisen arvioimista kohti
asetettuja tavoitteita ja yhteisopetusprosessin tehokkuuden arviointia. (Cook & Friend 1995,
2.) Erityisopettajan sijaan yhteisopetukseen voivat osallistua my0s muut alan ammattilaiset
tai esimerkiksi kaksi yleisopetuksen opettajaa voivat opettaa yhdesséd (Cook & Friend 1995;
Friend ym. 2010; Rytivaara 2012). Useimmiten yhteisopetus maaritellaan kuitenkin erityis-
opettajan ja yleisopetuksen opettajan véliseksi yhteistyoksi (ks. esim. Damore & Murray

2009; Friend ym. 2010; Scruggs ym. 2007; Thousand ym. 2007).

Yhteisopettamista voidaan tutkimustulosten mukaan pitdd monipuolisena opettajien yhteis-
tydmuotona, ja sitd voidaan toteuttaa koulun tarpeiden mukaan hyvin monimuotoisesti eri
opettajien voimin (Ahtiainen ym. 2011, 25-26, 28-35). Yhteisopettaminen tarjoaa mahdol-
lisuuden hyodyntéé jokaisen opettajan ainutlaatuista ja monipuolista erikoisosaamista, silld
yhteisopetuksessa ihmiset, joilla on erilaiset taustat ja mielenkiinnonkohteet, jakavat osaa-
mistaan ja taitojaan luodessaan uusia yksildllisen oppimisen menetelmii. Yhteisopetus mah-
dollistaa opiskelijoille my0s sen, ettd he voivat kokea ja jdljitelld opettajien yhteisopetuksessa
kayttamia yhteistyotaitoja. Lisdksi yhteisopetus lisdd joustavuutta ryhmittelyyn ja aikataului-
hin sekd vdhentda aikaa, jonka opiskelija joutuu odottamaan saadakseen opettajan huomion.
Télloin opiskelijalle jdd enemmén aikaa tehtéviin, mikd parantaa suoriutumista. (Thousand
ym. 2007, 421.) Kahden opettajan ldsnéolo luokassa mahdollistaa opiskelijoille myds enem-
min opettajan aikaa ja lisdresursseja esimerkiksi henkilokohtaiseen opetukseen ja ohjauk-

seen tai pienryhmédtoimintaan (Saloviita & Takala 2010, 390).

Cookin ja Friendin (1995) mééritelméén perustuen yhteisopetus voidaan luokitella kuudeksi
erilaiseksi strategiaksi, jotka ovat seuraavat: 1) yksi opettaa, toinen havainnoi (one teach, one
observe) 2) yksi opettaa, toinen avustaa (one teach, one assisting), 3) pistetyoskentely tai
pisteopettaminen (station teaching), 4) jaetun ryhmén opettaminen (parallel teaching), 5)
eriytyvi tai vaihtoehtoinen opettaminen (alternative teaching) ja 6) tiimiopettaminen (team
teaching). Ensimmadisessi ja toisessa yhteisopetuksen muodossa toinen opettajista selkedsti

johtaa opetusta luokkahuoneessa ja toinen opettaja joko tarkkailee oppilaita tai kiertdd ym-
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péri luokkaa auttamassa oppilaita heidén tarvitessa apua. Pistetydskentelyssa tai pisteopetta-
misessa opetettava asia on jaettu useampaan osa-alueeseen ja oppilaat kiertdvét luokassa kah-
dessa tai useammassa pisteessd, joissa opettajat itsendisesti opettavat oppilaita. Jaetun ryh-
min opettaminen tarkoittaa sitd, ettd heterogeeninen luokka on jaettu kahteen ja kumpikin
opettaja opettaa puolta oppilaista, jolloin heilld on mahdollisuus paremmin antaa aikaa yk-
sittdiselle oppilaalle. Eriytyva tai vaihtoehtoinen opettaminen viittaa sithen, etti toinen opet-
tajista opettaa suurinta osaa oppilaista ja toinen opettaa vain muutamaa oppilasta, joiden
kanssa hin esimerkiksi kertaa opiskeltua aihepiirid. Kuudes yhteisopettamisen muoto eli tii-
miopettaminen vaatii korkeaa keskindista luottamusta ja sitoutumista molemmilta opettajilta,
silld he opettavat yhdessi, toimivat tiimin, ja vaihtelevat tunnin aikana rooleja keskenéén.
Useampaa strategiaa voidaan hyodyntdd myos yhtéd aikaa yhteisopetuksessa, eikd eri ldhes-
tymistapoja voida asettaa paremmuusjérjestykseen, vaikkakin edelld kuvattu strategioiden

jarjestys usein on osoittautunut kehityksellisesti eteneviksi. (Cook & Friend 1995, 7-9.)

Aikaisempiin yhteisopetusta tarkasteleviin laadullisiin tutkimuksiin perustuvan kokoavan
katsauksen mukaan vallitsevana yhteisopetuksen strategiana havaittiin ’yksi opettaa, toinen
avustaa”, jossa erityisopettaja usein on avustajan roolissa (Scruggs ym. 2007, 392, 411). Tél-
lainen strategia ei kuitenkaan ole yhteisopetuksessa tavoiteltavaa, silld yhteisopetuksen idea
perustuu ajatukseen opettajien vélisestd tasavertaisuudesta ja aktiivisesta osallistumisesta
opetukseen (Cook & Friend 1995). Samanaikaisopetusta ja sen kayténtdja Helsingin pilotti-
kouluissa tarkastelevan tutkimuksen tulosten mukaan usein yhteisopetuksessa yhdistettiin
useampaa tapaa oppitunnin aikana. Yleisimpéna oli kuitenkin tutkimuksen pilottikouluissa
havaittavissa yhteisopetuksessa vuorottelevaa opettamista. (Ahtiainen ym. 2011, 26.) Aikai-
sempi kirjallisuus kahden tasavertaisen opettajan luokkayhteistyostd on ollut vidhéistad

(Rytivaara 2012, 18), vaikka yhteisopetusta onkin tutkittu paljon.

Cookin ja Friendin (1995) yhteisopetuksen luokittelua on vuosien ajan pidetty yhtend kes-
keisista luokitteluista, ja sitd on hyddynnetty monissa yhteisopetusta késittelevissi tutkimuk-
sissa yhteisopetusta méériteltidessa (ks. esim. Graziano & Navarrete 2012; Saloviita & Takala
2010; Ahtiainen ym. 2011). Yhteisopettamista tarkastelevia tutkimuksia on toteutettu useilla
eri luokka-asteilla sekd kaupunkien ettd maaseutujen kouluissa (Scruggs ym. 2007, 398—

401). On my0s keskeistd huomioida, ettd vaikka yhteisopetus tukee inklusiivisia kdyténteitd,
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se ei ole synonyymi inkluusiolle. Inkluusio voidaan saavuttaa monella muulla tavalla riip-
puen oppilaan tarpeista. Joidenkin oppilaiden kohdalla yhteisopetus on selkeésti yksi arvokas

lahestymistapa helpottaa inkluusiota. (Cook & Friend 1995, 3.)

Yhteisopetuksen hyodyt

Tutkimustulosten mukaan yhteisopetuksen hy6tyind on niin yleisopetuksen kuin myos eri-
tyistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla sosiaalisten ja akateemisten taitojen kehitty-
minen ja opettajien ammatillinen kehittyminen (Scruggs ym. 2007, 401, 411; Thousand ym.
2007,20-421). Yhteisopetusluokissa myds oppilaiden viihtyvyys ja psyykkinen hyvinvointi,
ovat ndyttineet kohentuvan (Ahtiainen ym. 2011, 47, 49). Yhteisopetus mahdollistaa erilais-
ten ldhestymistapojen ansiosta opiskelijoiden onnistumisten lisddntymisen, enemméin ope-
tuksellisia vaihtoehtoja opiskelijoiden oppimisen tueksi ja vdhentdd mahdollista leimautu-
mista, joka aiheutuu siité, ettd opiskelija kdy erikseen erityisopettajalla (Cook & Friend 1995,
4-5, 20). Tutkimustulosten mukaan yhteisopetus lisdd vaihtelua opetukseen niin opettajien
kuin oppilaiden ndkokulmasta. Opettajien mukaan yhdessé tyoskentely yksin tekemisen si-
jaan oli vaikuttanut myonteisesti useisiin asioihin, ja kahden opettajan ldsniolo luokassa ja
vaihtelevat opetus- ja tydskentelytavat heijastuivat myos oppilaisiin muun muassa tyorauha-
ongelmien vihentymiselld. (Ahtiainen ym. 2011, 36-37; Rytivaara 2012, 44-46.) Lisdksi on
keskeistd, ettd kun oppilailta edellytetdén yhteisty6td, niin myos koulun opettajat voivat yh-
teisopettamisen myotd ndyttdd oppilaille mallia rakentavasta tdiden yhdessé tekemisesté ja

vuorovaikutuksesta (Ahtiainen ym. 2011, 52).

Samalla tavalla kuin eri alojen asiantuntijoiden vilinen kumppanuus, myds yhteisopetus voi-
daan ajatella jarkevénd vastauksena ammattilaisiin kohdistuviin yhéd kasvaviin haasteisiin yl-
lapitdd kaikkia niitd tietoja ja taitoja, joita erilaisten opiskelijoiden opettaminen ja heidén
monimutkaisten haasteiden kohtaaminen julkisissa kouluissa edellyttdd (Friend ym. 2010,
11). Yhteisopettaminen tarjoaa siihen osallistuville henkildille ammatillista tukea (Ahtiainen
ym. 2011, 52; Cook & Friend 1995, 20; Graziano & Navarrete 2012, 123—124; Rytivaara
2012, 54). Onnistuessaan erilaiset yhdessd opettamisen muodot voivat toimia opettajien voi-
mavarana, ja yhteistyon avulla on mahdollista vihentda opettajien tydtaakkaa, kun vastuuta

voidaan jakaa kollegan kanssa. Kahden opettajan ldsndolo mahdollistaa myos vertaistuen
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saamisen ja vertaiskeskustelut toisen opettajan kanssa, kun kummatkin ovat olleet samassa
luokkahuonetilanteessa ja toinen opettajista on voinut toimia havainnoijan roolissa.

(Ahtiainen ym. 2011, 51-52; Rytivaara 2012, 50.)

Yhteisopetuksen eduiksi voidaan mééritelld mahdollisuus kollegiaaliseen jakamiseen ja ver-
taistuen saamiseen tyOparilta sekd kahden tai useamman aikuisen vahvuuksien hyodyntami-
nen. Liséksi oppiminen toisilta erilaisista pedagogisista toimintatavoista saatujen vinkkien
kautta ja opetuksen kdytdnnon toteutuksen tehostuminen yhteisen oppituntien suunnittelun
my06td toimivat yhteisopetuksen etuina. (Ahtiainen ym. 2011, 36.) Pilottikoulujen rehtorien
mukaan kahden tai useamman opettajan osaamisen, ammattitaidon ja tyoskentelytapojen yh-
teiseen kéayttoon tuominen rikastuttaa ja monipuolistaa opetusta seké edistdd opettajien am-
matillista kehittymistd ja tyOssd jaksamista (Ahtiainen ym. 2011, 52). Myos aikaisempien
tutkimustulosten mukaan koulujen hallintohenkilokunta on ollut tyytyvéinen yhteisopetuk-

seen ja sen tuottamiin hy6tyihin niin opiskelijoille kuin opettajille (Scruggs ym. 2007, 411).

Rehtorien ndkemysten mukaan yhteisopetus tarjoaa mahdollisuuden uudenlaisiin johtamis-
tapoihin. Johtamista voidaan kuvata tieto- ja osaamisjohtamisena, mutta my0s johtamisena
ja kannustamisena uuteen toimintakulttuuriin. Yhteisopetus haastaa rehtoreita lisdksi tunnis-
tamaan ja tuntemaan opettajien osaamista, osaamisen laatua ja vahvuuksia. Toisaalta yhteis-
opetuksen avulla on mahdollista tehdd my0s yhteison osaamispddomaa nédkyviksi ja yh-
teiseksi ja oppia tyOtovereilta heididn osaamisensa kautta. Rehtorit pitivét yhteisopetusta koko
maan kattavana pedagogisena haasteena, vaikka yhteisopetuksen idea on syntynyt opetuksen
muutostarpeista, koulujen toiminnasta ja tiimiopettajuudesta. (Ahtiainen ym. 2011, 42-45.)
Yhteisopetuksen my6td on mahdollista, ettd tydyhteiso- ja koulukulttuuri muuttavat toimin-
takulttuuria yhteisollisemmaiksi. Yhteisopetus tukee yhteistyotd, tiivistdd yhteisid padmadria
ja tyOtapoja ja tuo paremmin yhteiset arvot ja toiminnan periaatteet kaikkien opettajien tie-
toisuuteen. Yhteisopetus tarjoaa pedagogisen keskustelufoorumin opettajille ja voi toimia si-
sdisend tdydennyskoulutuksena, jossa kollegat sekd oppivat ettd opettavat toinen toisiaan.
Talloin my0s yhteiset tyotavat ja arvondkemykset saavat huomiota ja tapahtuu yhdessa op-

pimista, kun suunnitteluty6td tehddan ryhmissa. (Ahtiainen ym. 2011, 48-50.)
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Yhteisopetuksen edellytykset ja haasteet

Vaikka padsddntoisesti yhteisopetus koetaan opettajien taholta myonteisena asiana (Saloviita
& Takala 2010, 389, 393-394; Scruggs ym. 2007, 392), sen toteutuksessa ilmenee myds omia
haasteita. Tutkimustulosten mukaan keskeisini yhteisopetuksen onnistumisen edellytyksené
voidaan pitda riittdvad yhteistd suunnitteluaikaa, yhdesséd opettavien opettajien yhteensopi-
vuutta, koulutusta ja hallinnosta tukea (Scruggs ym. 2007, 411). Erityisesti tarve yhteiselle
opetuksen suunnitteluun kéytettdville ajalle korostuu onnistuneen yhteisopetuksen edelly-
tyksend (Ahtiainen ym. 2011, 38; Friend ym. 2010, 17; Graziano & Navarrete 2012, 124;
Scruggs ym. 2007, 404). Riittdimdton opettajien yhteinen oppituntien suunnitteluaika tai sen
puute heijastui opettajien mukaan opettajien rooleihin ja heiddn véliseen yhteistyohon
(Ahtiainen ym. 2011, 38). Keskeistd onkin 10ytdd tilanteita opettajien keskindiselle tiedon

jakamiselle ja yhteisen kielen muodostamiselle (Ahtiainen ym. 2011, 27).

Tutkimusten mukaan opettajat painottivat onnistuneen yhteisopetuksen edellytyksind vah-
vasti yhteisopetukseen osallistuvien opettajien yhteensopivuutta, yhteisopetusta kasittelevan
koulutuksen merkitysti ja vapaaehtoisuutta yhteisopetukseen osallistumisessa (Scruggs ym.
2007, 403-405, 411). Yhteisopetukseen liittyvd vastuun jakaminen, opetustyylien ja mielty-
mysten muokkaaminen ja toisen ammattilaisen kanssa tiivis yhdessa tydskentely voivat haas-
taa opettajia. Keskeistd on oman valmiuden ja siihen liittyvdn halukkuuden arvioiminen.
(Cook & Friend 1995, 9-10.) Yhteisopetuksen onnistumisen edellytykseksi kuvattiin riitta-
vien resurssien ja rakenteellisten puitteiden liséksi juuri opetushenkildston myonteinen
asenne ja suhtautuminen. MyoOnteiseen asenteeseen ja suhtautumiseen liittyivét halun, tahdon
ja innostuksen liséksi joustavuus ja luottamus ja kunnioitus kollegaa kohtaan. (Ahtiainen ym.
2011, 53.) Menestyksellisen yhteisopettamisen taustalla ovat joustavuus ja asiallinen arvi-
ointi, silld opettajat ovat vastuussa yhteistyond tekemistddn ongelmanratkaisuista ja paatok-
sistd liittyen opiskelijoiden tarpeisiin vastaamiseen. Myds aktiivinen ja avoin vuorovaikutus
ovat keskeisid onnistuneen yhteisopetuksen edellytyksié. (Cook & Friend 1995, 11-12, 20—
21.) Useissa tutkimuksissa yhteisopetusta on kuvattu avioliitto-kédsitteelld sen onnistumisen

edellyttamén panostuksen, joustavuuden ja kompromissien takia (Scruggs ym. 2007, 405).
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Hienoisesta yhteisopetuksen méérian kasvusta huolimatta yhteisopetus on vield vdhan kay-
tetty menetelmé. Useimmiten syyksi tdhédn on esitetty juuri yhteisen suunnitteluajan 16ytdmi-
sen vaikeutta. Yhtend tirkednd, mutta harvoin mainittuna, syyné yhteisopetuksen niukkuu-
teen on epdilty opettajien haluttomuutta luopua omasta autonomiastaan. Yhteisopettaminen
tarkoittaa neuvottelua ja kompromissien tekemistd kollegan kanssa. Yksi kolmannes opetta-
jista mainitsi, ettd sopivan yhteistyokumppanin 16ytdmisen olevan este yhteisopetuksen aloit-
tamiselle. (Saloviita & Takala 2010, 394-395.) Suomessa opettamista onkin pitkddn pidetty
yhden ihmisen tyoné, jolloin on ajateltu toisen opettajan horjuttavan auktoriteettia ja traditi-
oita. Samoin my0s opettajankoulutuksessa malli yksin opettamisesta on ollut vahva. Koke-
muksia yhteisopettamisesta ei ole paljoa, samoin kuin panostus sithen on ollut véhaista. (Ta-
kala 2011, 69—70.) Suurella osalla nykydan opetustehtdvissd toimivilla on ollut vain véhin
perehdytysté yhteisopetuksen rooleihin. Koska yhteisopetus eroaa merkittivisti perinteisesté
”yksi opettaja luokkahuonetta kohden” -mallista, ei ole kohtuullista olettaa opetushenkil6-
kunnan ymmirtévén ja ottavan yhteisopetuksen kéyttoon ilman erityisten asiaankuuluvien
tietojen ja taitojen koulutusta. Mydskédén yhteistydkumppanin kanssa yhdessé osallistumista
ammatilliseen kehittymiseen ei voi litkaa korostaa. (Friend ym. 2010, 20.) Ilman koulutusta
liittyen erilaisten yhteisopetuksen muotojen valitsemiseen ja kdytdntodn viemisen suunnitte-

luun, yhteisopetus ei ole niin tehokasta kuin se voisi muuten olla (Thousand ym. 2007, 424).

Vaikka monilla yliopistoilla on kokemuksia yleisopetuksen opettajien ja erityisopettajien yh-
teistyOstd, tutkimustietoa on vain vdhén siitd, millaista valmistautumista yhteisopetukseen
opettajat ovat saaneet ennen tyoskentelynsi aloittamista. Yhteisopettaminen vaatiikin koulun
henkilokunnalta muutoksia niin rooleissa kuin vastuissa. (Thousand ym. 2007, 425-426.)
Tamén vuoksi yliopistotasolla opettajankoulutuslaitosten tdytyy ottaa vastuu siitd, etti ne tar-
joavat tulevaisuuden opettajille tehokkaan ja yhteisen suunnittelun ja opetuskiyténteiden
koulutusta ja mallintamista. My6s kouluilla ja hallinnollisella henkil6kunnalla on vastuu tar-
jota mahdollisuus jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen ja oppimiseen yhteisen suunnitte-
lun ja opetuksen, tuen sekd muiden hyvin pedagogisten kéytinteiden avulla. Liséksi opetus-
henkilokunnalla itsellddn sdilyy vastuu pitda tyOssdin tarvittavia tietoja ja taitoja ajan tasalla.
(Thousand ym. 2006, 246.) Yhteisopetuksesta saatujen positiivisten kokemusten pitdisi roh-

kaista opettajia kehittdiméédn yhteisopetusta ja laajentamaan sen kdyttod (Saloviita & Takala
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2010, 395). Yhteisopetuksesta saadut tulokset osoittavat, ettd yhteistyon avulla opetusalan
ammattilaisilla on mahdollisuus saman koulutusjirjestelmin sisidllda luoda innovatiivisia
vaihtoehtoja, jotka vastaavat paremmin nykyajan monimuotoisiin opiskelijoiden tarpeisiin

(Friend ym. 2010, 23).

Tassd tutkimuksessa aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tyOparityoskentely ei
ole yhteisopetusta, silld he eivit opeta yhdessi opiskelijoille mitdén oppiainetta, vaan tekevét
opiskelija-arviointeja ja -haastatteluja seka tarvittaessa yhdesséd ohjaavat opiskelijoita. Tyo-
parityoskentelyn tarkoituksena on opiskelijoiden kokonaisvaltainen auttaminen niin erityis-
opetuksen ja oppimisen haasteisiin liittyvissa asioissa kuin myds opinto-ohjaukseen, elamén-
hallintaan ja opiskelun suunnitteluun liittyvissé asioissa. Erityisopettajan ja opinto-ohjaajan
tyOparitydskentely voidaan kuitenkin rinnastaa yhteisopetukseen siind, ettd yhteisopetuksen
mukaisesti kaksi opettajaa, joilla on erilainen koulutustausta, kohtaavat yhdessé opiskelijoita
tasavertaisina ammattilaisina. Aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tyOparityos-
kentely tapahtuu samassa tilassa, jossa he yhdessé haastattelevat opiskelijoita ja tapaavat hei-
didn mahdollisia tukihenkil6itd. Samalla lailla kuin yhteisopetuksessa, erityisopettaja ja
opinto-ohjaaja nékevét toisensa autenttisissa opiskelijakohtaamistilanteissa, jolloin heilld on
tilanteen jélkeen mahdollisuus jakaa yhteisid kokemuksia, ajatuksia ja tunteita tilanteesta.
Tyoparityoskentelyssd he myds yhteisopetuksen tavoin jakavat vastuun siitd, millaisia valin-

toja ja arviointeja he tekevét seké saavat ammatillista tukea toisiltaan.

3.3 Vertaismentorointi, tyossi tapahtuva oppiminen ja ammatillinen ke-

hittyminen

Ammatillisuuden ja ammatillisen identiteetin, osaamisen, tyon ja tydssd oppimisen vilisid
kysymyksid tarkasteleva tutkimus on ollut jo pidempadn vahvana aikuiskasvatustieteellisessa
tutkimuksessa ja vahvistunut erityisesti 2000-luvun alkupuolelle tultaessa. Tydeldméén hei-
jastuneet globaalit muutokset, ty0ssda oppimisen merkityksen korostuminen, jatkuvat oppi-
misen vaatimukset ja organisatoriset, taloudelliset ja hallinnolliset muutokset ovat heratta-

neet keskustelua ammatillisuudesta ja neuvoteltavuudesta. Nykyisin l&hes kaikissa tdissd
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edellytetddnkin tietoisuutta omasta ammatillisesti identiteetistd tyon tavoitteiden, tulokselli-
suuden, arvioinnin ja kehittdmisen 1dht6kohdista. (Paloniemi ym. 2010, 20.) Sitoutumista,
luovaa tydotetta ja yksilollistd toimijuutta edellytetddn yhteistyon ja verkostoitumisen vaati-
musten rinnalla yhd enemman, vaikka yhteistyohon, tyssd oppimiseen ja pysyvyyteen tar-
joutuu organisaatioissa yhd vihemmén mahdollisuuksia (Eteldpelto ym. 2007, 8). My6s ky-
kyé tyoskennelld muiden kanssa tuottavasti korostetaan tyoelaméassd ryhma-, tiimi- ja ver-
kostotydskentelyn madrédn lisddnnyttyd paljon eri tehtévissd. Tyotehtdvien muuttuminen en-
tistd vaativammiksi sekd sosiaalisesti jaetun osaamisen ja tiedon hallitsemisen mieltdminen
asiantuntijuuden kehittymisessé tdrkedksi ovat korostaneet niin ryhméssi tapahtuvan tyos-

kentelyn kuin opiskelun mahdollisuuksia ja merkitysti. (Paloniemi ym. 2010, 24.)

Seki opetusalan ettd muiden alojen ammattilaiset oppivat tyon kannalta tirkedd osaamista ja
merkityksellisid asioita hyvin erilaisissa yhteyksissi ja erilaisissa eldméntilanteissa. Néin ol-
len puhutaan niin eldmaénlaajuisesta (lifewide learning) kuin elinikdisesta (lifelong learning)
oppimisesta. Elaménlaajuisella oppimisella tarkoitetaan eri konteksteissa, kuten toissé, va-
paa-ajalla tai koulutuksessa, tapahtuvaa oppimista, kun taas elinikdiselld oppimisella viita-
taan oppimisen jatkumiseen koko eldmin ajan. Oppimisen yhteydessé usein puhutaan myds
formaalista, nonformaalista ja informaalista oppimisesta. Formaalilla oppimisella viitataan
sitd varten suunnitelluissa ymparistdissa tai tilanteissa, esimerkiksi koulussa, yliopistossa tai
tdydennyskoulutuksessa, tapahtuvaan oppimiseen, joka antaa todistuksen ja kelpoisuuden
tyohon tai jatko-opintoihin. Nonformaali oppiminen puolestaan toteutuu esimerkiksi tyOpai-
kalla tyoté tekemélld ja tyOssd saatujen kokemusten kautta. Siitd ei myOskéén yleensé anneta
muodollista todistusta, joka olisi esimerkiksi jonkin ammatin juridinen edellytys. Informaa-
lilla oppimisella kuvataan ei-tietoista ja ei-tarkoituksellista arkielimén oppimista, jota voi
tapahtua esimerkiksi muiden kanssa keskustellessa, lukemalla tai asioita ja ihmisid havain-
noimalla. Oppimisen eri muodot sekoittuvat usein, eiké niitd ole helppo erottaa toisistaan.
Asiantuntijuuden tutkimuksen perusteella teoria ja kiaytdntd ovat taitavassa toiminnassa yhta
kokonaisuutta. (Heikkinen ym. 2010b, 8—10.) Aikaisemman tutkimuksen mukaan opettajain-
huoneet ja muut oleskelutilat toimivat opettajien ammatillisen tiedon jakamisen paikkoina.
Epéviralliset keskustelut ja ammatillisen tiedon jakaminen edistivdt opettajien informaalia

oppimista ja auttoivat ymmartiméin opettamisen kéytdntojd, tarjosivat mahdollisuuden
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spontaanisti tehdd yhteistydtd ja luoda projekteja sekd jakaa yhdessd tietoa. (Mawhinney
2010, 974.)

Ty0ssé oppiminen ilmidnd ja tydssd oppimisen prosessit ovat kasvattaneet suosiotaan tutki-
muskohteena, silld vain tydssd oppimisen tutkimuksen ja sithen kytkeytyvén késitteiston vah-
vistamisen avulla on merkittavisti mahdollista tukea ja kehittdd tyossd oppimista ja tyon kay-
tantdjéd (Collin & Billett 2010, 211). Tyopaikkoja voidaan pitdd ammatillisen osaamisen ke-
hittymisen keskeisimpind léhteind, silld suuri osa osaamisesta ja kdytdnnollisistd taidoista
opitaan juuri tyopaikalla, vaikka koulutuksen asema mielletdin edelleen suureksi. TyoOssd
tapahtuvan oppimisen ja luovuuden on myds havaittu olevan ldhelld toisiaan. Luovuutta voi-
daan kuvata esimerkiksi ongelmanerottelukykyné, kun taas oppiminen voidaan jésentdé ak-
tiiviseksi kokemusten testaamiseksi, analysoimiseksi ja tulkitsemiseksi, joiden pohjalta yk-
silo paétyy luoviin ratkaisuihin. (Collin & Billett 2010, 212-213.) Seki onnistunut yhteistyo
oppimistilanteissa ettd yhteisollinen luovuus rakentuvat kriittisesté erilaisia ndkokulmia tar-
joavasta vuoropuhelusta, jonka pohjalta keskustelemalla synnytetdin jotain uutta (Paloniemi
ym. 2010, 26). Tydssd oppimisen, luovuuden ja oppimisen ldheistd suhdetta on viime vuosien
aikana alettu tutkia, jotta niiden sosiaalinen ja yhteisollinen luonne pystytdén yha paremmin

huomioimaan (Collin & Billett 2010, 217).

Tutkimusten perusteella ty0ssé tapahtuva oppiminen perustuu vahvasti osallisuuteen ja tyo-
yhteisOissd toimimiseen, jolloin ldheisilld tyotovereilla ja tyoyhteisolld on merkittava rooli
ammatillisen osaamisen kehittymisessd ja saavuttamisessa. Hyvin usein oppimista tydpai-
koilla tapahtuukin erilaisissa tiimeissd, tyoryhmissé ja pienyhteisoissé, ja hyvéé ja motivoi-
vaa ilmapiirid, toimivaa vuorovaikutusta tyotovereiden vélilld ja optimaalisia ty6toiminnan
edellytyksié voidaan pitdd keskeisind oppimisen ja toiminnan toteutumisen kannalta. (Collin
& Billett 2010, 218.) Yhteisollisyyden tunne, joka syntyy yksilon aktiivisesta osallistumi-
sesta sosiaalisen yhteison toimintaan, on yksi merkittdvistd tyontekijoiden oppimiseen yh-
teydessé olevista tekijoistd (Collin ym. 2008, 204-205). Pyrkimys rakentaa uudenlaista yh-
teisOllisyyttd nédyttdd olevan vahvana nykyajan tydeldmidn yhd isommista rakenteellisista

muutoksista selviytymisen varmistamiseksi (Collin ym. 2008, 207).
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Opettajat ovat perinteisesti tehneet tyotdén hyvin itsendisesti ja yksin, ja useissa kouluissa
vallitsee edelleen perinteinen toimintakulttuuri, vaikka viime aikoina kouluissa on alettu siir-
tyd myo0s kohti yhteisollisempid tydskentelytapaa. Opettajan ammatti ja tyd koetaan henki-
sesti raskaaksi ja kuormittavaksi, minkd vuoksi tarvitaan ammatillisen tuen keinoja tukemaan
opettajien tyotd ja edistimddn ammatillisen osaamisen kehittymistd ja tyOhyvinvointia.
(Heikkinen ym. 2010b, 15-17.) Ty6n voimavarat, kuten oppimismahdollisuudet tydssa, pa-
laute ja vaikutusmahdollisuudet, vihentédvit tyon haitallisia vaikutuksia ja auttavat palautta-
maan tyon kuluttamaa jaksamista. Tyon voimavarat auttavat my0s saavuttamaan tyolle ase-
tettuja tavoitteita. Liséksi ne edistdvét yksilon kasvua, kehitysté ja oppimista tydssd. Tydssa
jaksamista edistdvéd vaikutusta on perusteltu sill, etti tyd, jossa on paljon voimavaroja, on
sisdisesti motivoivaa ja mydnteisesti haasteellista. Tdlloin tyd aktivoi, mutta ei kuormita.

(Kinnunen 2010, 169.)

Opettajainhuoneiden ja muiden oleskelutilojen on todettu tarjoavan opettajien ammatillisen
tiedon jakamisen ja informaalin oppimisen lisdksi myds ammatillista tukea ja mentorointia
sekd vanhemmille ettd nuoremmille opettajille (Mawhinney 2010, 974-975). Mentoroinnilla
tarkoitetaan klassisen miéritelmén mukaisesti ammatillista ohjaussuhdetta, jossa kokema-
tonta tyontekijdd ohjaa ja auttaa oman tyon kehittdmisessd kokenut ja tiedollisesti ja taidolli-
sesti arvostettu mentori. Mentoroinnin kiytanteet ovat kuitenkin muuttuneet oppimiskasityk-
sen mukana niin, ettd nykydén mentoroinnilla tarkoitetaan yksisuuntaisen ohjauksen sijaan
vuoropuhelua, keskustelua tai dialogia. (Heikkinen ym. 2010b, 20-23.) Vertaismentoroinnin
tarkoituksena on pyrkid tukemaan opettajien tydssd jaksamista ja ammatillista oppimista

(Heikkinen ym. 2010b, 18).

Vertaisryhmé@mentorointia voidaan pitdd uudenlaisena tydssd oppimisen muotona, jossa niin
kokeneemmat osaajat kuin nuoremmat tyontekijit jakavat kokemuksiaan, osaamistaan ja hil-
jaista tietoaan epdmuodollista keskustelua systemaattisemmin ja tavoitteellisemmin. Vertais-
ryhmimentoroinnissa yhdistyy sekd epamuodollinen ettd muodollinen oppiminen, kun kési-
tyksid ja kokemuksia pyritddn yhdessad kayméén ldpi myos kisitteelliselld tasolla. (Heikkinen
ym. 2010a, 5.) Vertaisryhmidmentoroinnissa ty0dssé tarvittavien tietojen ja taitojen oppimista
tapahtuu kéytdnnon tyohon sekéd omiin aikaisempiin késityksiin ja kokemuksiin liittyvén tie-

toisen pohdinnan ja reflektiivisten keskustelujen avulla. Télloin on mahdollista sanallistaa
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opettajan asiantuntijuuden tdrkedd osaa eli niin sanottua hiljaista tietoa tai sosiaalista tietoa,
jolla voidaan viitata esimerkiksi toimintaympéristoon ja yhteistyohon liittyvain osaamiseen.
(Heikkinen ym. 2010b, 13—14.) Vertaisryhmamentoroinnissa ja tyonohjauksessa on paljon
yhdistivid tekijoitd, mutta keskeisimpind eroina toimivat teoreettinen viitekehys ja siten
myo6s koko ldhestymistapa. Tyonohjauksen taustalla vaikuttavat psykologian tutkimuspe-
rinne ja organisaatioteoriat, kun taas vertaisryhmiamentorointi nojaa kasvatustieteen ja erityi-
sesti tyOssd oppimisen tutkimukseen sekd konstruktivistiseen ndkemykseen oppimisesta.

(Heikkinen ym. 2010b, 52-53.)

Tassé tutkimuksessa tarkastellaan aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan viélista tyo-
parityoskentelyé ja sen kehittymistd sekd moniammatillista yhteisty6td. Kiinnostuksen koh-
teena on aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vilinen yhteistyd ja oppiminen vuo-
rovaikutuksessa heidén késitystensd ja kokemustensa mukaan. Erityisopettajalla ja opinto-
ohjaajalla on kummallakin erilaista asiantuntijuutta, jonka pohjalta he tarkastelevat opiskeli-
jan tilannetta ja toimivat tyOparina. Keskeistd on, miten erilaista osaamista voidaan yhdessi

tyoskennellessd hyodyntéa ja jakaa.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélista
tyoparityoskentelyd ja moniammatillista yhteistyotd sekd tyOparityoskentelyn etuja ja kehit-
tamiskohteita aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan késitysten ja kokemusten mu-
kaan. Tutkimus toteutetaan tapaustutkimuksena, ja siini tarkastellaan, minké&laista oppimista
tyOparitydskentelyn mydta erityisopettajan ja opinto-ohjaajan késitysten ja kokemusten mu-
kaan on tapahtunut ja miten tyOparityOskentely ja moniammatillinen yhteistyd ovat heidan

mukaansa kehittyneet. Tutkimuksen avulla vastataan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Millaista on aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélinen tydparitydskentely
heidin kisitystensd ja kokemustensa mukaan?

2. Millaisia etuja ja oppimista tyOparityoskentely ja moniammatillinen yhteisty6 aikuisluki-
ossa erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vililld tarjoaa heididn késitystensd ja kokemus-
tensa mukaan?

3. Millaisia kehittamiskohteita tyOparityoskentelyssd ja moniammatillisessa yhteistydssa ai-

kuislukiossa on erityisopettajan ja opinto-ohjaajan kasitysten ja kokemusten mukaan?

4.2 Tutkimuksen osallistujat

Tutkimuksen osallistujat ovat aikuislukion erityisopettaja ja opinto-ohjaaja, jotka tydskente-
levit tyOparina. Molemmat ovat tydskennelleet opetus-, koulutus- ja oppilas- ja opiskelija-
huollollisissa tehtdvissd 1ihemmais kolmekymmentd vuotta, joista opinto-ohjaaja on toiminut
opinto-ohjaajan tehtdvissé ja erityisopettaja erityisopettajan tehtdavissd kumpikin 13 vuotta.
Kyseisessa aikuislukiossa opinto-ohjaaja on tutkimuksen toteuttamishetkelld tyoskennellyt
yhdeksén vuotta ja erityisopettaja viisi vuotta. Viimeisen viiden vuoden ajan he ovat tehneet

yhdessi tyota tyoparina ja kehittédneet opiskelijahuollollista toimintaa aikuislukiossa.
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Haastateltavat tyoskentelevit tyoparina myds aikuislukioon mydhemmin tulleen tiysipéivéi-
sesti tyoskentelevian opinto-ohjaajan kanssa. Tassd tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita use-
amman vuoden kestdneestd tyOparitydskentelystd ja sen syntymisestd ja muotoutumisesta,
jolloin tutkimuksen osallistujiksi valittiin pidempéén tyoparina tydskennellyt erityisopettaja
ja opinto-ohjaaja tutkijan harkinnan perusteella. Useamman vuoden yhteisen tyoskentelyn
perusteella voidaan olettaa, ettd télldin haastateltavat pystyvit kertomaan kasityksidéan ja ko-
kemuksiaan ja peilaamaan vuosien aikana tapahtunutta kehittymistd, tydparitydskentelyn
etuja ja mahdollisia haasteita ja kehittdmiskohteita. Haastattelun etuna on, etti haastatteluun
voidaan valita sellaiset henkildt, jotka tietdvit aiheesta ja joilla on kokemusta tutkittavasta

ilmidstd (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74).

Tutkija oli kdynyt ennen haastattelujen toteuttamista myos tutustumassa kyseiseen aikuislu-
kioon ja haastateltavien tyohon, jolloin hén oli saanut kasityksen yhteisestéd tydskentelysta ja
molempien tyOkuvasta aikuislukiokontekstissa. Kyseisen tutustumisjakson aikana syntyi
idea tydparityoskentelystd tutkimuskohteena, ja haastateltavat toivat esiin halukkuutensa
osallistua tutkimukseen ja kertoa tydparitydskentelystddn. Tutustumisjaksoon voitaisiin vii-
tata osallistuvan havainnoinnin kisitteelld, jolla tarkoitetaan tutkijan osallistumista tavalla tai
toisella tutkimansa yhteison toimintaan ja aineiston kerdémistd sieltd samalla (Eskola &
Suoranta 2008, 98). Téssd tutkimuksessa ei kuitenkaan kdytetd kyseistd kasitettd, koska tu-
tustumisjakson aikaista havainnointia ei hyodynnetd tutkimuksen aineistona. Tutustumis-
jakso toimi enemménkin esiymmairryksen luomisen apuna ja auttoi tutkijaa tarkentamaan
tutkimuksen tavoitteita. Tutustumisjakso antoi tutkijalle mahdollisuuden keskustella haasta-
teltavien kanssa ennen haastattelujen toteuttamista ja ndhdé heidin tyoskentelydédn autentti-
sessa ympdaristdssd ja tilanteissa, jolloin tutkija oli helpompi rakentaa esimerkiksi haastatte-
lurunkoa. Tutustumisjakson jilkeen toteutetut haastattelut toimivat tutkimusaineistona téssa
tutkimuksessa. Tutkija sopi haastatteluajankohdat haastateltavien kanssa ja kertoi tarkemmin
tutkimuksen tarkoituksesta. Eettisesti onkin perusteltua, ettd haastateltavat henkilot saavat

tietdd etukdteen, mité aihetta haastattelu koskee (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73).
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4.3 Tutkimusmenetelmiit ja aineiston keridminen

Tutkimuksen aineisto keréttiin haastattelemalla aikuislukion erityisopettajaa ja opinto-ohjaa-
jaa, silld tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita heidén késityksistddn ja kokemuksistaan tyopa-
rityOskentelystd. Haastattelu on perusteltu aineistonkeruumenetelma silloin, kun halutaan tie-
tdd, mitd ja miten ihminen ajattelee (Bogdan & Biklen 2007, 103; Eskola & Suoranta 2008,
85; Patton 2002, 341; Tuomi & Sarajérvi 2009, 72). Aineistonkeruussa haastatteluissa hyo-
dynnettiin fenomenografista tutkimusotetta, jossa keskeistd on juuri tutkimukseen osallistu-
vien henkildiden ymmarryksen, kisitysten ja kokemusten painottaminen ja tutkia ithmisten
kisityksid ja tapoja késitteellistdd, kuvata ja ymmaértad ilmidita (Huusko & Paloniemi 2006,
162—-165; Kakkori & Huttunen 2010, 8; Marton 1981; Marton & Booth 1997, 111, 136;
Niikko 2003, 31). Fenomenografiaa voidaan pitd4 muita tutkimussuuntia tdydentdavina, silla
sen tarkoituksena on 10ytd4 ja jarjestdd ihmisten ajattelutapoja ja ndkokulmia todellisuudesta

(Marton 1981, 177, 180).

Haastattelut toteutettiin sekd ryhma- ettd yksilohaastatteluina, jolloin aikuislukion erityis-
opettajaa ja opinto-ohjaajaa haastateltiin ensin yhdessé ja timin jdlkeen viikkoa myohemmin
kumpaakin erikseen. Ryhméhaastattelussa haastatteluun osallistuu haastattelijan lisdksi sa-
malla kertaa useampi haastateltava (Eskola & Suoranta 2008, 94). Ryhméhaastattelua voi-
daan kuvata vapaamuotoisena keskusteluna, jossa osallistujat tekevit huomioita, tuottavat
tutkittavasta ilmidstd monipuolista tietoa ja kommentoivat asioita suhteellisen spontaanisti.
Ryhmaihaastattelussa haastattelija puhuu haastateltaville seké yhteisesti ettd esittdad véliin ky-
symyksid yksittéisille henkil6ille. (Hirsjérvi & Hurme 2009, 61.) Ryhméhaastattelun tarkoi-
tuksena oli tdssd tutkimuksessa mahdollistaa yhteinen keskustelu ja kokemusten ja késitysten
jakaminen tyOparin kanssa haastattelutilanteessa. Ryhmihaastattelua ja siellé esille nousseita
asioita hyddynnettiin aineistonkeruussa myds yksilohaastatteluiden pohjana. Ryhméhaastat-
telua voidaan kiyttdd yksilohaastattelujen ohella, silla ryhmédhaastatteluissa on mahdollista
saada kasitystd tutkittavien maailmasta ja siind haastateltavat voivat innostaa toisiaan puhu-

maan aiheista, joita voidaan késitelld yksilohaastatteluissa (Eskola & Suoranta 2008, 94-95).
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Yksilohaastattelun tavoitteena oli tarkastella tyoparityoskentelyd vield erikseen sekd erityis-
opettajan ettd opinto-ohjaajan nikokulmasta ja keskustella ryhméhaastattelussa esiin nous-

seista asioista. Haastatteluihin ei haastateltavien tarvinnut valmistautua etukéteen.

Haastattelut toteutettiin kesdkuun 2013 alussa, jolloin haastateltavilla ei ollut endd paljoa
toitd jéljelld ja haastattelut pystyttiin toteuttamaan rauhassa ilman hairiotekijoitd. Ryhma-
haastattelu kesti puolitoista tuntia ja siitd seuraavalla viikolla toteutetut yksilohaastattelut 46
ja 61 minuuttia. Haastattelujen kokonaiskesto oli kolme tuntia ja 17 minuuttia. Haastattelut
toteutettiin koululla, jossa haastateltavat tydskentelevit. Ryhmihaastattelu toteutettiin eri-
tyisopettajan tyGhuoneessa, jossa erityisopettaja ja opinto-ohjaaja muutenkin pitévat yhteisia
palavereja ja tapaavat toisiaan. Talloin paikka oli luonnollinen yhteiseen keskusteluun ja ym-
péristd oli rauhallinen. Haastatteluajankohdat sovittiin kesdkuun alkuun, jotta suurin kiire
olisi jo takana, mutta lukuvuoden tydskentely tuoreena mielessd. Haastateltavat toivatkin
esiin, ettd kyseinen ajankohta oli hyva koko edellisen lukuvuoden peilaamiseen ja yhteistyon
tarkasteluun. Toisaalta se my0s haastoi ajattelemaan tulevaa ja sitd, miten seuraavana luku-
vuonna asioita voisi kehittdd. Ryhméhaastattelun ja yksilohaastatteluiden vilissd oli viikko,
joten haastateltavilla oli mahdollisuus tuoda esiin myohemmin mieleen tulleita asioita vield
yksilohaastatteluissa. Kaikki haastattelut nauhoitettiin haastateltavien luvalla. Haastattelujen
nauhoittaminen mahdollistaa haastattelun sujumisen nopeasti ja ilman katkoja, haastattelijan
osallistumisen vapautuneeseen ja luontevaan keskusteluun seké haastattelun aikaisten seik-

kojen taltioimisen ja nithin mydhemmin palaamisen (Hirsjdrvi & Hurme 2009, 92).

Haastattelumuotona niin ryhmé- kuin yksil6haastatteluissa kéytettiin fenomenografiselle tut-
kimukselle aineistonkeruumenetelméni tyypillistd teemahaastattelua (Kakkori & Huttunen
2010, 8). Teemahaastattelulla viitataan siihen, ettd yksityiskohtaisten kysymysten sijaan
haastattelu kohdennetaan tiettyihin keskeisiin teemoihin, joista keskustellaan ja joiden va-
rassa haastattelu etenee. Teemahaastattelu tuo tutkittavien ddnen kuuluviin ja huomioi sen,
ettd merkitykset syntyvit vuorovaikutuksessa. Teemahaastattelussa ihmisten tulkinnat asi-
oista ja heiddn antamat merkitykset asioille ovat keskeisend huomion kohteena. (Hirsjarvi &
Hurme 2009, 47-48.) Haastattelijalla oli haastattelutilanteessa haastattelurunko, jossa oli

alustavia teemoja ja kysymyksid haastattelun tueksi. Haastattelussa edettiin kuitenkin hyvin
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vahvasti haastateltavien esiin tuomien aiheiden ja teemojen kautta ja niiden mukaisessa jar-
jestyksessd. Haastattelurungon teemoja ja alustavia kysymyksié yhdistettiin haastateltavien
esiin tuomiin aiheisiin ja keskustelua pyrittiin ohjaamaan niin, ettd pysyttiin asiassa ja haas-
tatteluaika ei liiaksi pidentynyt. Haastattelurungon etuna voidaan pitéé sitd, ettd se mahdol-
listaa haastattelijalle vapaan keskustelun haastateltavan kanssa ja sen, ettd haastatteluun va-
ratussa ajassa etukdteen paitetyt teemat tulevat kisitellyiksi ja haastattelussa pysytdan ai-
heessa (Patton 2002, 343—344). Haastattelurungon teemojen ja kysymysten jarjestys ja muoto
vaihtelivat haastattelussa tilanteen mukaan ja haastattelija pyrki sidostamaan kysymyksié
haastattelussa kdytyyn keskusteluun luontevasti. Teemahaastattelussa etukdteen suunniteltu-
jen teema-alueiden eli aihepiirien jérjestys ja laajuus vaihtelevatkin haastatteluiden mukaan
(Eskola & Suoranta 2008, 86) ja eteneminen tapahtuu juuri keskeisten teemojen ja niihin

liittyvien tarkentavien kysymysten avulla (Tuomi & Sarajéarvi 2009, 75).

Teemahaastattelussa pyritddn saamaan esille tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimustehtdvéin
kannalta olennaisia vastauksia. Etukéteen valitut teemat pohjautuvat aikaisempaan tutkimuk-
seen ja siten tutkimuksen viitekehykseen, mutta haastattelussa esitettyjen kysymysten avoi-
muus voi vaihdella tutkijan harkinnan mukaan. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 75.) Aineistonke-
ruun laadukkuutta parantaa hyvé haastattelurunko ja se, etté tutkija on etukiteen miettinyt,
miten teemoja voidaan lisdkysymysten avulla syventdd (Hirsjarvi & Hurme 2009, 184). Ryh-
méhaastattelun haastattelurunko muodostettiin tutkimuksen viitekehyksen ja tutustumisjak-
son aikaisten havaintojen pohjalta. Tdma tarkoitti sitd, ettd tutkija oli perehtynyt aikaisempiin
ilmiota kasitteleviin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen ja pyrki yhdistiméédn kaytdnnossé teke-
middn havaintoja koskevia kysymyksié teemojen alle. Haastattelurunko testattiin esihaastat-
telun avulla ennen varsinaista haastattelua, jotta pystyttiin varmistamaan teemojen ja kysy-
mysten toimivuus. Esihaastattelulla voidaan testata haastattelurunkoa ja sen siséltimien ai-
hepiirien jirjestysti ja kysymysten muotoilua, minké jélkeen haastattelurunkoa on vield mah-
dollista parannella ennen varsinaisten haastattelujen toteuttamista (Hirsjarvi & Hurme 2009,
72). Haastattelurungon teemat kasittelivit 1) tyoparityoskentelyd ja sen muotoutumista, 2)
tyoparityoskentelyd kuluneen vuoden aikana, 3) tyOparityoskentelyn etuja, 4) ammatillista

kehittymisti ja moniammatillista yhteistyotd, 5) tyOparitydskentelyyn liittyvid haasteita ja 6)
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tulevaisuuden kehittdmiskohteita. Ryhméhaastattelurunko on pro gradu -tutkielman lopussa

liitteena 1.

Ryhméhaastattelun avulla saatu aineisto toimi pohjana myds yksiléhaastattelurungon tdyden-
nyksessd. Yksilohaastattelurungon teemat késittelivét 1) erityisopettajan ja opinto-ohjaajan
tyonkuvaa aikuislukiossa, 2) tyOparityoskentelyd ja moniammatillista yhteisty6té erityisopet-
tajan ja opinto-ohjaajan nikokulmasta, 3) ammatillista kehittymisti ja tyGparitydskentelyn ja
moniammatillisen yhteistyon etuja, 4) tyOparitydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon
edellytyksid ja haasteita ja 5) tulevaisuuden kehittdmiskohteita. Yksilohaastatteluissa kési-
teltiin osittain samoja teemoja kuin ryhméhaastattelussa, mutta asioita tarkasteltiin erityis-
opettajan ja opinto-ohjaajan ndkokulmasta. Yksilohaastattelurungoissa oli myos tarkentavia
kysymyksid, jotka olivat nousseet tutkijalle mieleen ryhmihaastattelua litteroitaessa. Yksilo-

haastattelurunko on pro gradu -tutkielman lopussa liitteend 2.

Haastattelut sujuivat rennosti keskustellen, ja haastattelutilanteissa vallitsi avoin ja luotta-
muksellinen ilmapiiri. Haastateltavat suhtautuivat myonteisesti haastatteluun ja olivat val-
miita kertomaan kasityksistddn ja kokemuksistaan liittyen tyohonsa, tyoparitydskentelyyn ja
moniammatilliseen yhteistyohon aikuislukiossa. Haastattelija toi haastattelun alussa esiin,
ettd haastattelussa on enemmankin tarkoitus keskustella kuin vain esittdd kysymyksid ja odot-
taa niihin vastauksia. Haastatteluprosessin tulisi olla dialoginen ja reflektiivinen, jolloin haas-
tateltavaa rohkaistaan pohtimaan tutkittavan ilmidn eri ulottuvuuksia ja haastattelu etenee
haastateltavan vastausten pohjalta (Niikko 2003, 31-32). Haastattelija kehotti haastateltavia
tuomaan esiin asioita, joita heilld tulee mieleen, vaikka haastattelija ei niistd kysyisikdén.
Haastattelut etenivdt hyvin vahvasti haastateltavien esiin tuomien asioiden kautta ja haastat-
telija teki tarkentavia kysymyksid. Aineistonkeruussa avoimuus kysymyksenasettelussa on
keskeisinté erilaisten késitysten saamiseksi esille aineistosta (Huusko & Paloniemi 2006,
164). Haastattelija teki my0Os koonteja haastateltavien vastauksista ja kertasi haastateltavien
esille tuomia asioita, mistd haastateltavat usein jatkoivat vield uusilla ajatuksilla tai nakokul-
milla. Haastattelun etuna voidaankin pitéé juuri joustavuutta (Hirsjarvi & Hurme 2009, 34;

Tuomi & Sarajérvi 2009, 73). Joustavuus haastattelutilanteessa ilmenee muun muassa siind,
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ettd haastattelijalla on mahdollisuus kdydi keskustelua haastateltavien kanssa, toistaa kysy-
mys, selventdd ilmausten sanamuotoa, oikaista vadrinkisityksid ja esittdd kysymyksid par-

haaksi katsomassaan jérjestyksessa (Tuomi & Sarajérvi 2009, 73).

Ryhméhaastattelussa erityisopettaja ja opinto-ohjaaja tdydensivét toisiaan, mikd mahdollisti
monipuoliset nidkokulmat keskusteltuihin aiheisiin ja kummankin osapuolen kokemusten
kertomisen samassa hetkessé. Niitd nakemyksid he my0s vertailivat ja peilasivat spontaanisti
haastattelun aikana. Haastateltavat toivat haastattelujen aikana esiin konkreettisia esimerk-
kejd muun muassa opiskelijatapaamisista ja arvioinneista, tyoparityoskentelyn eduista ja ko-
kemuksistaan ja kuvasivat yhteistyotddn monipuolisesti. Vuorovaikutus haastattelutilan-
teessa oli avointa niin haastattelijan ja haastateltavien vélilld kuin haastateltavien kesken.
Haastateltavat tdydensivit toistensa lauseita ja sanomisia, toivat esiin erilaisia ldhestymisié
keskusteltaviin asioihin ja uskalsivat my0s tarkastella asioita kriittisesti. Itse haastattelutilan-
teessa tutkijalle vilittyi kdsitys siitd, millaisia mahdollisesti haastateltavien henkildiden véli-
set keskustelut ja tyoparitydskentely ovat. Haastattelijan lisdksi myos haastateltavat tekivit
haastattelun aikana tarkennuksia ja esittivit tarkentavia kysymyksia toisilleen. Haastattelun
etuna on se, ettd haastattelutilanteessa haastateltavat mielletdin subjekteina ja merkityksid
luovina ja aktiivisina osapuolina. Samalla haastattelu mahdollistaa vastauksien selventdmi-
sen, saatavien tietojen syventdmisen, lisdkysymysten esittdmisen ja esimerkiksi esitettyihin

mielipiteisiin perustelujen pyytdmisen. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 35.)

Yksilohaastatteluissa oli mahdollista tarkastella tutkittavaa ilmiotd juuri erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan ndkokulmasta ja heiddn omasta tyonkuvasta kisin. Yksilohaastattelut aloi-
tettiin palauttamalla mieleen mahdollisesti ryhméhaastattelun jilkeen nousseita ajatuksia tai
kysymyksid. Haastateltaville virisikin ajatuksia niin haastatteluiden aikana kuin myos ryh-
mahaastattelun jélkeen. Monet ajatuksista olivat ideoita, joita he ajattelivat, ettd voisivat
mahdollisesti toteuttaa tulevaisuudessa. Haastateltavat antoivat positiivista palautetta haas-
tattelujen toteuttamisesta, ja erityisesti tulevaisuutta ja kehittimistd koskevat kysymykset ko-
ettiin hyviksi. Samalla ne koettiin hieman haasteellisiksi, silld haastateltavien mukaan ne lait-
toivat heiddt ajattelemaan sellaisia asioita, joita he eivit pohdi pdivittdin. Fenomenografi-
sessa tutkimuksessa yhtend keskeisimpané ldhtokohtana aineistonkeruussa on haastattelijan

ja haastateltavan véilinen suhde, ja haastattelun tuominen metatietoisuuden tasolle (Marton &
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Booth 1997, 132). Metatietoisuudella voidaan tarkoittaa tdssa tutkimuksessa esimerkiksi sit4,
ettd haastateltavat tietoisesti pohtivat moniammatillista yhteisty6td ja tyoparityoskentelyadn,

niiden kehittymisti ja taustalla vaikuttavia asioita, etuja, haasteita ja kehittdmiskohteita.

4.4 Aineiston analysointi

Tutkimuksen aineisto koostuu yhdestd ryhméhaastattelusta ja kahdesta yksilohaastattelusta.
Naubhoitetut haastattelut litteroitiin sanatarkasti siten, ettd tekstistd jitettiin pois ylimaaraiset
toistot, takeltelut ja maneerisesti toistetut sanat, kuten niinku. Puhetta kirjoitettiin lukemisen
helpottamiseksi hieman kirjakielisemmaiksi siten, ettd haastateltavien ajatukset ja lauseiden
sisdllot pysyivat muuttumattomina. Haastateltavien puheenvuorot merkittiin tunnisteilla E ja
O kuvaamaan sitd, milloin erityisopettaja [E] ja milloin opinto-ohjaaja [O] puhuivat. Litte-
roituun aineistoon merkittiin myds sulkuihin, jos haastateltavat puhuivat paéllekkiin ja mo-
lempien puheenvuorot kirjoitettiin aineistoon. Téllaisia tilanteita, joissa haastateltavat puhui-
vat padllekkain, ei kuitenkaan ollut monia ja haastateltavien ddnet oli helppo erottaa nauhalta.

Litteroitua tekstid oli yhteensd 88 sivua kirjasinkoolla 12 ja rivivililld 2.0 kirjoitettuna.

Aineiston analyysi toteutettiin fenomenografisella 1dhestymistavalla, joka muistuttaa monilta
osin laadulliselle tutkimukselle ominaisia yleisia piirteitd. Téllaisia piirteitd ovat muun mu-
assa analyysin jatkuminen koko aineistonkeruuajan, analysoinnin mieltiminen reflektiivi-
send prosessina, aineiston jakaminen merkityksellisiksi osiksi kokonaisuuden ideaa kadotta-
matta, merkityksellisten yksikdiden luokitteleminen organisoiduksi systeemiksi, sisdllon eri-
laisten ulottuvuuksien vertailun tirkeys, aineiston lajittelua ja organisointia ohjaavien kritee-
rien jalostuminen analyysiprosessin mydté ja tulosten esittiminen tavallisesti jonkinlaisena
synteesind korkeammalla abstraktiotasolla. (Niikko 2003, 32—-33.) Aineiston alustava ana-
lyysi alkoi jo aineistoa keréttidessa ja jatkui aineistoa litteroitaessa. Aineiston litterointi aloi-
tettiin aina mahdollisimmin pian haastattelun jilkeen, jolloin haastattelu oli vield tutkijalla
vahvasti mielessé. Litterointia ei tulisi ajatella vain teknisend suorituksena, vaan nauhoitet-
tujen haastattelujen muuttaminen tekstimuotoon on jo sinélldén aineiston alustavaa analy-
sointia ja osa tulkinnallista prosessia (Kvale 1996, 160, 168—169; Patton 2002, 441). Ryhma-

haastattelua kiytettiin yksilohaastatteluiden pohjana siten, ettd ryhméhaastattelussa esille
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nousseisiin asioihin palattiin ja niitd voitiin tarkentaa yksilohaastatteluissa. Samalla myds
ryhmihaastattelua litteroitaessa tutkijalle mieleen nousseita lisdkysymyksié kirjattiin yksilo-
haastattelurunkoon, jotta niitd voitiin kdyda yksilohaastatteluissa 1dpi. Fenomenografisessa
tutkimuksessa aineiston kerddminen ja aineiston analysointi ovat erottamattomia keskendin

ja vaikuttavat toisiinsa (Marton & Booth 1997, 129).

Fenomenografiselle analyysille ei ole olemassa vain yhté selkedsti madriteltya ja tiettyéd ana-
lyysitapaa, mutta prosessin vaiheittaista etenemisté voidaan pitdd fenomenografiselle tutki-
mukselle varsin tyypillisend (Niikko 2003, 32). Kyseistd vaiheittaista etenemistd voidaan
kuvata fenomenografisen tutkimusaineiston analyysimallilla, jossa analyysiprosessi koostuu
neljastd analyysivaiheesta. Namé neljé vaihetta ovat 1) aineistoon tutustuminen, kokonaiské-
sityksen saaminen ja merkityksellisten ilmauksien etsiminen, 2) tutkimuskysymysten kan-
nalta merkityksellisten ilmaisujen etsiminen, lajittelu ja ryhmittely teemoiksi tai ryhmiksi, 3)
merkitysryhmisti tai teemoista kategorioiden rakentaminen ja 4) kuvauskategorioiden ja tu-
losavaruuksien muodostaminen. (Niikko 2003, 33-37, 55.) Téssd tutkimuksessa sovellettiin

aineiston analyysissa kyseistd analyysimallia seuraavalla tavalla:

1.vaihe
Aineiston analyysin ensimmadinen vaihe alkoi jo haastatteluja tehdessé. Laadullisessa tutki-
muksessa analyysi alkaa jo haastattelutilanteessa, kun tutkija tekee havaintoja ilmidistd ja
yhdistelee havaintojaan (Hirsjdrvi & Hurme 2009, 136). Haastattelutallenteita haastattelujen
jilkeen kuunnellessa ja haastatteluja litteroidessa tutkijalle muodostui késitys haastattelun
sisdllostd ja aineistosta kokonaisuutena. Tutkijalle kokonaiskésityksen muodostuminen ai-
neistosta onkin keskeistd (Patton 2002, 440). Aineistoa litteroidessa tutkija teki litteroituun
aineistoon merkintdjd ja poimi sieltd keskeisid asioita. Merkinnét saattoivat olla suurempia
asiakokonaisuuksia, lauseita, virkkeitd tai yksittdisid osuvia sanoja tai toistuvia ilmauksia.
Fenomenografisessa tutkimuksessa ldhestymistapa on aineistoldhtdinen, jolloin analyysi ta-
pahtuu empiirisen aineiston kanssa vuorovaikutuksessa, eikéd esimerkiksi teoriasta johdettu-
jen luokittelurunkojen tai olettamusten pohjalta (Huusko & Paloniemi 2006, 166). Tutkija
kirjoitti myds aineistoa litteroitaessa mieleen tulleita muistiinpanoja kommentteina aineiston
reunaan ja erilliseen tiedostoon. Aineiston litteroinnin jélkeen jokainen haastattelu kuunnel-

tiin uudelleen ja tarkastettiin litteraatin ja nauhoituksen vastaavuus. Tdmén jilkeen tutkija
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siirtyi lukemaan haastatteluja useaan kertaan. Analyysié ei voida tehdi, ellei tutkija ole luke-
nut hyvin aineistoa ja tutustunut sithen (Hirsjérvi & Hurme 2009, 143). Tutkija myds kuunteli
haastatteluja ja kokosi erilliseen tiedostoon kuulemansa perusteella keskeisid ilmauksia ja
asioita, joita hén vertasi tekstimuodossa olevan aineiston merkintdihin. Fenomenografisessa
analyysissa keskitytddn heti alusta asti tutkittavien henkildiden sijaan ilmauksiin ja niistd
hahmotettaviin merkityksiin (Niikko 2003, 33). Téssa vaiheessa tutkija poimi lisdksi haasta-
teltavien perustiedot ja taustoja koskevat tiedot yhteen ja jatkoi merkityksellisten ilmausten

etsimistd aineistosta.

2.vaihe
Aineiston lukeminen jatkui myd6s aineiston analyysin toisessa vaiheessa, jossa tutkija siirtyi
aineiston koodaamiseen. Koodaamisella tarkoitetaan aineiston systemaattista ldpikdymista
pilkkomalla aineisto tutkijan valitsemien koodien mukaisesti helpommin tulkittaviin osiin
(Eskola & Suoranta 2008, 154). Helposti késiteltidvalla luokittelu- ja koodaamisjérjestelmélla
tutkijan on mahdollista hallita aineistoaan (Patton 2002, 463). Laadullisessa aineiston ana-
lyysissé tdhédn viitataan usein sisdllon analyysin kisitteelld, jolloin pyritdén aineistosta etsi-
madn keskeisid merkityksid ja yhteensopivuuksia. Téllaisia voivat olla yksittdiset aineistossa
toistuvat sanat, teemat tai aiheet. Sisdllon analyysin perimméisena tarkoituksena on pyrkimys
aikaan saada aineistosta hallittava ja jasentynyt kokonaisuus. (Patton 2002, 453.) Koodauk-
sen ja sisdllon analyysin avulla tutkija ryhmitteli ja jdsenteli aineistoa ja sielld olevia ilmauk-
sia. Analyysid voidaankin kuvata lukemisen ja merkityksellisten ilmausten ja reflektoinnin

jatkuvana kehiné eli olennaisten piirteiden etsimisend aineistosta (Niikko 2003, 34).

Aineiston analysoinnissa ja merkityksellisten ilmausten etsimisessé tutkija hyddynsi allevii-
vauksia, eri vérejd ja kommentointia. Kun aineisto oli systemaattisesti kdyty useampaan ker-
taan ldpi, tutkija l1dhti eteneméddn enemmaén tutkimuskysymysten ohjaamana ja etsiméilld ja
vertailemalla ilmauksia tutkimuskysymysten alle. Fenomenografisen analyysin toisessa vai-
heessa on tarkoituksena etsid merkitysten joukosta muun muassa samankaltaisuuksia ja eri-
laisuuksia ja ryhmitelld ilmauksia vertailemalla niitd toistensa kanssa. Analyysid tehtiessa
on tirkedd, ettd tutkija pyrkii niin paljon kuin mahdollista sulkeistamaan eli asettamaan si-

vuun omat esioletuksensa. Téllaisia ovat esimerkiksi tutkijan tiedot ja uskomukset tutkitta-
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vasta ilmi0sté, jo olemassa olevat teoreettiset rakenteet tai kerétystd aineistosta tehdyt tulkin-
nat ja aikaisemmat tutkimustulokset aiheesta. (Niikko 2003, 34-35.) Tédsséd vaiheessa myds
tutkimuskysymyksiéd tarkasteltiin uudestaan ja tdismennettiin aineiston alustavien havaintojen
perusteella. Analyysiyksikoistd muodostettiin tutkimuskysymyksittdin miellekartat, joiden
avulla pystyttiin hahmottamaan kokonaisuus ja eri analyysiyksikoiden viliset yhteydet. Ana-
lyysiprosessin edetessid tutkijalle muodostuu yha syvillisempi késitys ja kuva tutkittavasta

ilmidstd (Marton & Booth 1997, 132).

3.vaihe
Aineiston analyysissd kolmas ja neljds vaihe kietoutuivat osittain keskenddn. Laadulliselle
tutkimukselle on tyypillista, ettd tutkimusprosessin vaiheet menevat limittdin keskendan, eika
eri vaiheita ole helppo eritelld tdysin toisistaan (Eskola & Suoranta 2008, 16). Analyysin
kolmannessa vaiheessa analyysiyksikoistd muodostettiin teemoja. Teemoja muodostettiin
yhdistdmaélla samoihin asioihin liittyvid ilmauksia ja merkitysyksikoitd laajempien kasittei-
den ja teemojen alle. Teemoja muodostettiin ensin enemmaén, minka jilkeen niitd yhdistettiin
erilaisia asia- ja aihekokonaisuuksia paremmin kuvaaviksi jdsennyksiksi. Teemoja vertailtiin
keskenéén, jotta niiden suhteet hahmottuisivat tutkijalle. Teemoja muodostettaessa tutkijalle
syntyi my0s késitys alustavista padkategorioista tutkimuskysymyksittdin. Analyysin tulok-
sena saadut teemat muutetaan fenomenografisen analyysin kolmannessa vaiheessa kategori-
oiksi, jotka voidaan rakentaa tutkijan tulkinnan tai tutkittavien ilmauksissa olevien ydinmer-
kitysten mukaisesti (Niikko 2003, 36). Kategorioiden tulee olla selkedssd suhteessa toisiinsa,
jane eivit saa menna sisdlloltdan padllekkéin toistensa kanssa. Kategorioiden tulee olla myds
selkedssd suhteessa tutkittavaan ilmioon, jolloin jokainen kategoria kuvaa eri puolia tavasta

kokea ilmi6. (Marton & Booth 1997, 125; Niikko 2003, 36.)

Kategorioiden alle tutkija jdsensi teemoja ja niitd kuvaavia useampia aineistolainauksia.
Téassd vaiheessa tutkija hyodynsi miellekarttoja ja tekemiddn muistiinpanoja ja muodosti
alustavat taulukot kuvaamaan tutkimuskysymyksittdin tuloksia esittelevid tulosavaruuksia.
Taulukoihin lisdttiin padkategoriat ja teemoja kuvaavia suoria aineistolainauksia tarkasteltiin
uudestaan niin, ettd aineistolainaukset kuvasivat padkategorioita mahdollisimman hyvin. Fe-
nomenografisessa tutkimuksessa analyysin tuloksena on mahdollista identifioida laadulli-

sesti useita erilaisia tapoja kokea tutkittava ilmid, mutta havaita myds vaihtelua siind, miten



46

erilaiset kokemukset on ilmaistu (Marton & Booth 1997, 133—134). Tutkijan tarkoituksena
on pyrkid oppimaan, miten ihmiset eri lailla kokevat tutkittavaa ilmioté, jasentdmédan niité
mielekkailla tavalla ja tuomaan esiin niité erilaisia kokemuksia (Marton & Booth 1997, 129,
133). Kategorioiden avulla kuvataankin kédsitysten erityispiirteitd ja liitetdén ne empiiriseen

aineistoon suorien aineistolainausten avulla (Huusko & Paloniemi 2006, 168).

4.vaihe
Varsinaisessa neljannesséd vaiheessa tutkija muodosti lopulliset tulosavaruudet tutkimusky-
symyksittéin ja jdsensi niiden péaédkategoriat lopulliseen muotoon. Tdma tapahtui useamman
muokkaamiskerran ja jdsentelyn jélkeen. Myds padkategorioiden alla olevat teemat ja aineis-
tolainaukset kéytiin ldpi ja niiden yhteen sopivuus tarkistettiin uudelleen. Tadssd vaiheessa
tutkija palasi takaisin aineistoon ja siihen tehtyihin merkintdihin. Tulosavaruuksien vastaa-
vuutta verrattiin tutkimuskysymyksiin ja tulosavaruuksien jasennysté verrattiin myos keske-
nddn, jotta ne olisivat tasapainossa. Fenomenografisen analyysin neljannessi vaiheessa kate-
gorioita pyritddn yhdistimain laaja-alaisemmiksi kuvauskategorioiksi, jotka siséltdvéat kasi-
tysten ja kokemusten ominaispiirteet ja keskeiset merkitykset ja niiden empiirisen ankku-
roinnin aineistoon. Kuvauskategoriat heijastelevat laadullisesti erilaisia tapoja kuvata, ana-

lysoida ja ymmaértdd ilmiota. (Niikko 2003, 36-37.)

Tutkimustuloksia kuvaavat tulosavaruudet ovat kaikki horisontaalisia eli kaikki kategoriat ja
teemat ovat tulosavaruudessa samanarvoisia. Horisontaalisella viitataan siithen, ettd luokat
ovat tasavertaisia ja erot niiden vililld ovat suhteessa eroihin niiden sisélldssd (Niikko 2003,
38). Lopuksi tutkimuskysymyksittdin muodostetuista tulosavaruuksista muodostettiin koko
tutkimuksen tulokset ja paddkategoriat kokoava horisontaalinen tulosavaruus (ks. kuva 1). Ku-
vauskategorioista muodostetaan tulosavaruus, jossa kategoriat kuvaavat selkeisti ja loogi-

sesti eri ndkokulmia ilmidon ja niiden vélisid suhteita (Marton & Booth 1997, 125-126, 136).

Tutkimustulosten kirjoittaminen aloitettiin vasta, kun aineisto oli kokonaisuudessaan analy-
soitu ja tulosavaruudet muodostettu valmiiksi. Tulosten kirjoittamisessa tutkijan tekemat ai-
kaisemmat muistiinpanot, miellekartat ja tulosavaruudet toimivat pohjana tulososion kirjoit-
tamiselle. Tutkimustuloksia kirjoitettaessa pyrittiin laadulliselle tutkimukselle ominaiseen ti-

hedin ja rikkaaseen kuvaukseen (Patton 2002, 437). Tulososio kirjoitettiin tutkimuskysy-
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myKksittdin ja sitd peilattiin jatkuvasti valmiisiin jisenneltyihin tulosavaruuksiin ja tutkimus-
kysymyksiin. Tulososiota kirjoitettaessa tutkija teki synteeseja ja kirjoitti niiden lisdksi muis-
tiin keskeisid huomioita johtopaétoksié varten ja jatkotutkimushaasteita silmélla pitden. Tut-
kimustuloksista laaditut synteesit toimivat pohjana johtopéétdksille, joiden tarkoituksena on,
ettd tutkija pohtii saatujen tulosten merkitysté niin tutkimusalueelle kuin myos tutkimustu-
losten mahdollista laajempaa merkitystd (Hirsjarvi ym. 2009, 230). Tulosten kirjoittamisen
jélkeen tutkija paneutui uudelleen aikaisempiin tutkimuksiin ja tutkimuksen viitekehykseen,
jotta timén tutkimuksen tuloksia oli mahdollista jdsentda osaksi aikaisempia tutkimustulok-
sia ja teoreettista viitekehystd. Tdma antoi myds mahdollisuuden ottaa hieman etdisyyttd tut-

kimustuloksiin niiden my6hempéia tarkastelua varten.

Tutkija antoi tutkimustulokset ja tutkimuksen toteuttamista kuvaavan luvun luettavaksi haas-
tatelluille henkildille, jotta heilld oli mahdollisuus kommentoida tuloksia ja anonymiteetin
sdilymiseen liittyvid asioita sekd oman dénensd kuulumista tutkimustuloksissa. Keskeista oli,
ettd haastatellut henkil6t kokevat tutkijan ymmartineen, mitéd he olivat haastatteluissa kerto-
neet. Haastatellut henkil6t eivit kuitenkaan ehdottaneet muutoksia luettavana olleeseen teks-
tiin, minka jdlkeen tutkija palasi vield tarkastelemaan tutkimuskysymyksii ja tiivistdimadn
tutkimustuloksia kuvaavaa lukua. Tdma tarkoitti tutkimuskysymysten ja tulosavaruuksien
tdsmentdmistd, tekstin tasolla tekstin hiomista seké aineistolainauksien karsimista tutkimus-

tuloksia parhaiten ja tarkoituksenmukaisesti kuvaaviksi.
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S TULOKSET

Tamaén tutkimuksen tuloksista muodostettiin nelja erilaista tulosavaruutta. Koko tutkimuksen
tulokset kokoava tulosavaruus koostuu kolmesta laajemmasta péadkategoriasta, jotka ovat ai-
kuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vilisen tyOparityoskentelyn ja moniammatilli-
sen yhteistyon 1) edellytykset, 2) edut ja 3) kehittdmiskohteet (ks. kuva 1). Jokainen edella
mainituista padkategorioista muodostaa oman tutkimustuloksia yksityiskohtaisemmin ku-

vaavan tulosavaruuden (ks. taulukko 1, 2 ja 3).

Aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélisen tyOparityoskentelyn ja moniamma-
tillisen yhteistyon edellytyksié tarkasteleva tulosavaruus koostuu neljéstd padkategoriasta,
jotka ovat 1) samankaltainen tausta, 2) tarve yhteisty6lle, 3) halu tehdd yhteistyoti ja kehittda
toimintatapoja ja 4) rehtorin tuki. Puolestaan tydparitydskentelyn ja moniammatillisen yh-
teistyon etuja tarkastelevan tulosavaruuden kuusi padkategoriaa ovat 1) yhdesséd tekeminen
ja jakaminen, 2) erilaiset ndkokulmat, 3) lisdresurssit tyoskentelyyn, 4) ammatillinen ja hen-
kilokohtainen turva, 5) toimiva vuorovaikutus opiskelijan kanssa ja 6) henkilokohtainen
kasvu ja ammatillinen oppiminen. Ty0paritydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon tu-
levaisuuden kehittdmiskohteita kuvaavan tulosavaruuden muodostavat nelja padkategoriaa
ovat 1) erityisopetuksen kehittiminen osana aineenopetusta ja ohjausta, 2) yhteisiin koulu-
tuksiin osallistuminen ja enemmén yhteisti aikaa, 3) tyOparitydskentelyn ja opiskelijahuol-
toryhmén rooli tyOyhteisossi ja kdytanteiden selkiinnyttdminen ja 4) monipuolinen verkos-

toituminen.

Koko tutkimuksen tulokset on koottu seuraavalla sivulla esitellyksi tulosavaruudeksi kuvaan
1. Tutkimustuloksista muodostetut muut tulosavaruudet esitellddn tdmén luvun alalukujen

alussa ja sen jdlkeen tutkimustuloksia kuvataan yksityiskohtaisemmin.
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KEHITTAMIS-
KOHTEET

ERITYISOPETUKSEN
KEHITTAMINEN
OSANA
AINEENOPETUSTA
JA OHJAUSTA

YHTEISIIN
KOULUTUKSIIN
OSALLISTUMINEN JA
ENEMMAN YHTEISTA
INI GV

TYOPARI-
TYOSKENTELYN JA
OPISKELIJAHUOLTO-
RYHMAN ROOLI
TYOYHTEISOSSA JA
KAYTANTEIDEN
SELKIINNYTTAMI-
NEN

MONIPUOLINEN
VERKOSTOITUMINEN

Kuva 1. Tutkimuksen tulosavaruus: Aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélisen
tyOparityOskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon edellytykset, edut ja kehittdmiskohteet.
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5.1 Edellytykset erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tyoparityoskentelylle

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli kuvata, millaista erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan vélinen tyoparityOskentely ja moniammatillinen yhteisty6 on aikuislukiossa.
Tavoitteena oli my0s kuvata aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vilisen tyOpari-
tyoskentelyn syntymisen ja muotoutumisen kannalta merkittdvié asioita, jotka ovat toimineet
yhteistyon edellytyksind erityisopettajan ja opinto-ohjaajan kisitysten ja kokemusten mu-
kaan. Keskeisimpind aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tydparitydskentelyn
edellytyksind ovat olleet molempien samankaltainen tausta, tarve yhteistyolle, halu tehda yh-
teistyotd ja kehittdd toimintatapoja ja rehtorin tuki. Kategoriat on esitetty alla olevassa tu-

losavaruudessa ja kuvattu tarkemmin alla olevissa alaluvuissa.
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Taulukko 1. Aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vilisen tyOparityOoskentelyn ja
moniammatillisen yhteistyon edellytykset.

PAAKATE-

GORIAT

TEEMAT

AINEISTO-
LAINAUKSET

» Oppilashuolto-orientoituneisuus "Mun mieliiSté se lildeallﬁhﬁkin
. [P Qe 0 siitd, ettd kun meilld oli se
SAMAN- > M.onl‘arnma?tllhne.n yl?te?styo itsestddnselvyys tausta. - - Ja meilld oli saman-
KALTAINEN | > Aikaisempi tyohistoria ja kokemukset laisia ajatuksia. Etti siind, kun
TAUSTA » Samanlainen moniammatillinen tyénkuva el FBkemiim (DI, ik
o huomattiin, ettd mehén tehddin
> Samat asiat tirkeitd ihan samantyyppistd moniam-
» Monipuolinen koulutustausta matillista tyotd.” [E]
» Opiskelijoiden erityisen tuen tarpeet ”Se on kai noussut Smlllmoslista
. e . tarpeesta, ettd mita tddlla oike-
TARVE > Opp ilashuoltotiimi ) ) asti tarvitaan. Ja miten me mei-
YHTEIS- » Aikuislukioon hakeutuvien opiskelijoiden koh- | kilsisten rooleista ja tésti mo-
TYOLLE dalla tapahtuneet muutokset niammatillisesta yhteistydstd
Lo késin pystytédn niihin haastei-
> Arviointi siin tai tarpeisiin vastaamaan.”
» Padllekkédisyyksien vilttdiminen [O]
» TyOméérin lisddntyminen
» Yhteinen pditoksenteko ja pohtiminen
» Ymmirrys yhteistyostd ja tyoparityoskentelysté Eaaga ei ollut aikaisemmin
o e . ollenkaan, mutta ettd ne on
HALU" » Aikaisemmat positiiviset kokemukset e e
TEHDA » Ajatus yhteisistd opiskelijoista tavat. Ja niitd joutuu luomaan
YHTEIS- » Tietoinen kehittiminen ja muokkautuminen cdellcenkin.® [O]
TYOTA JA » Vahva ammatti-identiteetti ja toisen kunnioitta-
KEHITTAA minen
TOIMINTA- | > Selkeit roolit ja vastuut
TAPOJA » Vuorovaikutus
» Tuki ja arvostus ”Ma4 luulen, ettd se [[relllitorirlll] ]
.. . . arvostus. Ja se, ettd [rehtorille
REHTORIN > Kflnnostu.ksel? oso'l.ttziimlnen meidan [ko koulun opiskelija-
TUKI » Aito huoli opiskelijoista huoltoryhm] on tosi tirked.
» Luottamus ja vapauden antaminen tyon suunnit- E{;ﬁ;i;ﬁ%ﬁgﬁ? [SE] mikd
teluun ja kehittdmiseen '
» Ymmirrys opiskelijahuollon ja moniammatilli-
sen yhteistyon merkityksestd
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5.1.1 Samankaltainen tausta

Tutkimustulosten mukaan erityisopettajan ja opinto-ohjaajan taustalla on ollut suuri merkitys
tyoparityoskentelyn syntymiselle ja kehittymiselle. Seki erityisopettaja ettd opinto-ohjaaja
ovat omien sanojensa mukaan olleet kummatkin hyvin oppilashuolto-orientoituneita, ja heilld
on molemmilla vahva tausta peruskoulun puolelta oppilashuollossa toimimisesta ja moniam-
matillisesta tiimitydskentelystd. Molemmilla on monipuolinen koulutustausta ja ammatilli-
nen patevyys useampaan kuin vain nykyiseen tyotehtdvadnsa, mikéd on antanut heille kasi-
tystd tyoskentelystd useammasta eri roolista erilaisten oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa.
Kummatkin ovat tyfuransa aikana toimineet useammassa eri tyOpaikassa ja erilaisissa ope-
tus- ja ohjaustehtivissd. Télloin he ovat saaneet monipuolisesti kokemusta erilaisten tukea
tarvitsevien lasten ja nuorten, vanhempien ja muiden oppilashuoltoon ja oppilaan tukemiseen
osallistuvien ammattilaisten kohtaamisesta ja heiddn kanssaan tydskentelystd. Haastateltavat
kertoivat, ettd he olivat paédsseet osallistumaan toimivaan moniammatilliseen yhteistyohon ja
saaneet siitd positiivisia kokemuksia aikaisemmissa tydpaikoissaan. Lisdksi he olivat paés-
seet osallistumaan oppilashuollon ja moniammatillisen yhteistyon kehittimiseen ja niihin
liittyviin koulutuksiin tydssdidn. Myds tyOparitydoskentely muun muassa opinto-ohjaajan ja
kuraattorin kanssa oli aikaisemman tyokokemuksen kautta tuttua ja jo opinnoissaan heill4 oli
jonkin verran puhuttu moniammatillisesta yhteistyostd. Aikuislukiossa yhteistyon tekeminen
lahtikin litkkeelle heti alussa, silld moniammatillinen yhteisty® ja tiimityOskentely olivat mo-
lemmille itsestddnselvyys ja ne liittyivit vahvasti molempien tyonkuvaan:

”- - me oltiin kumpikin niin silleen opiskelijahuolto-, oppilashuolto-orientoituneita - - [O]

Mun mielestd se idea ldhtikin siitd, ettd kun me meilld oli se tausta. - - Ja meillé oli samanlaisia ajatuksia.

Ettd siind, kun ruvettiin tekemdéin t6itd, niin huomattiin, ettd mehin tehdidin ihan samantyyppistd mo-
niammatillista ty6td.” [E]

”- - MA olin tehnyt monien eri koulujen oppilashuolloissa t6itd. Ja erityisopettajan, koulupsykologien,
kuraattorien, terveydenhoitajien, ja niin poispdin, puheterapeuttien kanssa [- -] md olin semmosessa kou-
lussa - - jossa oli tosi valveutunut itse asiassa se oppilashuoltoporukka. - - Niin me oltiin kaikissa oppi-
lashuollon kehittimisen laatuprojekteissa silloin 90-luvulla ja kaikkea tehtiin timmosté, mietittiin. Ettd
se oli vaan niin itsestdédn selvaa, ettd moniammatillisuutta tarvitaan. - -” [O]

Toisaalta my0s tyouran aikana kohdatut haasteet ja kokemukset ei niin onnistuneesta yhteis-

tyOstd ovat haastateltavien mukaan opettaneet paljon ja antaneet ensiarvoisen tirkeitd val-
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miuksia nykyiseen tyohon. Haastateltavat puhuivatkin siitd, kuinka he ovat néitd kokemuk-
siaan ja kaikkea oppimaansa tuoneet mukanaan nykyiseen tyohonsd. Samalla he toivat esiin
tyytyvaisyyttddn nykyiseen tyOparityoskentelyyn ja sen toimivuuteen, kun he ovat paisseet
sitd itse kehittdmiidn. Kumpikaan ei ollut ennen nykyisié tyotehtividan tyoskennellyt aikuis-
lukiossa, mikd mahdollisti peruskoulun puolelta tutuksi ja toimivaksi havaittujen oppilas-
huoltokdytinteiden mieltdmisen luontevaksi osaksi aikuislukion erityisopetuksen ja opinto-
ohjauksen toteuttamista ja opiskelijoiden tukemista. Suurimpina oppimiskokemuksina mo-
niammatillisesti yhteistyOstd ja eniten valmiuksia moniammatilliseen tiimityoskentelyyn
haastateltavat kokivat saaneensa juuri aikaisemmasta tydeldmisti ja nostivat esiin tyopaik-
koja, joissa he ovat uransa aikana tydskennelleet. Myds esimiesten tuki osoittautui tarkeéksi
samoin kuin oma ajattelumaailma. Ajattelumaailmalla tarkoitetaan muun muassa ldhtékohtaa
siitd, ettd kaikki nakevét lapsesta tai nuoresta eri puolia, jolloin esimerkiksi tapaamisissa olisi
hyva olla useampi lapsen tai nuoren kanssa tyoskenteleva tai muuten aikaa viettdva aikuinen.
Seuraavassa haasteltavat pohtivat sekd aikaisempien kokemusten merkitystd nykyisen tyon
kannalta ettd sitd, mistd he ovat saaneet valmiuksia moniammatilliseen yhteistyohon ja mité
kautta suurimmat oppimiskokemukset ovat syntyneet:

”- - Mutta sitten méd tuon, en kanna, vaan tuon mukanani kaikkia niitd kokemuksia. Elikd kun mé olen

kohdannut kaikenlaisia lapsia, kaikenlaisia nuoria, kaikenlaisia vanhempia tai ohjaajia tai sossuja tai

ketd tahansa. Niin méd tuon sen tdnne mukanani. Niin mun on vaikea kuvitella, ettd miten tissa selvidisi,

jos ei olisi sitd kokemusta, mitd mulla on esimerkiksi OHR:st4 ja tiimitydskentelystéd ja moniammatilli-
sesta tyoskentelysti. - - [E]

”Ehdottomasti eniten varmasti aikaisesmman tydelamén kautta. - - siitd oppilashuoltoryhmasti, etti se
oli todella hyva. Sillé lailla, ettd sielld ihmiset halusivat kehittyd ja halusivat kehittdd sitd ryhmaéa. Ja
olivat kiinnostuneita omista ammateistaan ja kehittimaan itsedén, plus sitten just silld tavalla siind sitd
opiskelijahuollollista toimintaa. Niin sitd kautta on tosi paljon tullut.” [O]
Samanlaiset ajatukset ja tyGtehtdvissd ilmennyt yhtdldisyys moniammatillisen yhteistyon né-
kokulmasta johtivat tyoparitydskentelyyn ja kummankin tyonkuvien tarkempaan miettimi-
seen. Aikuislukion erityisopettaja kuvasi tyonsd koostuvan pédédsdintdisesti kuntouttavasta
opetuksesta, joka ei hdnen mukaansa aikuislukiossa juuri eroa peruskoulun erityisopetuk-
sesta. Yhteistyon myotd tyonkuva muuttui siten, etté erityisopettaja ja opinto-ohjaaja alkoivat
yhdessd tehdéd opiskelija-arviointeja ja ohjaamaan opiskelijoita. Suuri osa erityisopettajan
tyOstd kuluukin opinto-ohjaajan kanssa opiskelijoiden yhdessd ohjaamiseen. Myohemmasséi

vaiheessa tyonkuvaan on siséltynyt my0s yhé laajempaa moniammatillista yhteistyotd, kun
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aikuislukioon on tullut toinen tdysipdivéisesti tyoskentelevé opinto-ohjaaja, jonka kanssa eri-
tyisopettaja myos tekee tydparina tyotd. Erityisopettaja tydskentelee molempien opinto-oh-
jaajien kanssa, opinto-ohjaajat keskendin tyoparina ja kaikki yhdesséd oppilashuoltotiimina,
johon kuuluu my6s kuraattori. Opinto-ohjaajien mukana erityisopettaja on myos tapaamassa
opiskelijoita kaksoistutkintokouluissa ja puhumassa muun muassa lukio-opinnoista. Samoin
yhteisty6 kaksoistutkintokouluihin on johtanut aikuislukion erityisopettajan ja kaksoistutkin-
tokoulujen erityisopettajien sdédnndllisiin tapaamisiin ja erityisopettajan osallistumiseen kak-
soistutkintokoulujen vanhempainiltoihin. Opinto-ohjaajien ja erityisopettajan ajatus yhtei-
sistd opiskelijoista konkretisoituu juuri kyseisen tydparityoskentelyn muodossa, jolloin eri-
tyisopettaja ja opinto-ohjaaja pystyvit antamaan oman panoksensa opiskelijoiden tukemi-
seen opiskeluissa. Aineistolainauksissa erityisopettaja kuvaa ty6tddn aikuislukiossa ja
opinto-ohjaajan kanssa tehtdvien yhteisten arviointien maaraa:
”- - mun tyd on, siis padsddntdisesti pitdisi olla sitd opettamista, kuntouttavaa opettamista. Ja sitd on
syksyisin enemmin kuin kevaillé, koska ihmiset tahtd4 niithin kevaén kirjoituksiin ja valmistumisiin. - -
Mutta sitten yksi iso osa, tdrked asia on toi, ettd me ohjataan yhdesséd [opinto-ohjaajan] kanssa. Elika
joku opiskelija, joka tarvitsee erityistd tukea, niin mé olen siind mukana. Tai ettd mulla on opiskelija,

joka tarvitsee opon tukea, niin meité on aina kaksi. Etta se on oikeastaan semmonen toinen asia, joka on
tosi tarked. - - 7 [E]

”Me joka viikko varmaan mietitddn. - - ettd me istutaan yhdessi ja pohditaan opiskelijan kanssa, ettd

olisiko tdma hinelle sopiva koulu. Joo, kylld ne on viikoittaisia.- - [E]
Tyoparitydskentely on viimeisten vuosien aikana liitetty osaksi sekd erityisopettajan ettd
opinto-ohjaajan tyonkuvaa, ja se linkittyy my0s opiskelijahuoltoryhmidn moniammatilliseen
yhteistyohon. YhteistyOstd on tehty yhteisid vuosikelloja, jotka helpottavat jokaisen vastui-
den, tyotehtdvien ja roolien selkiyttdmisti ja hahmottamista siitd, mitd minikin ajankohtana
tapahtuu. Samalla opiskelijahuoltoryhmén ty6td on avattu muille opettajille niin, ettd siitd
selvidd, mikd on opiskelijahuoltoryhmin toiminta-aluetta yksilo- ja yhteisotasolla aikuislu-
kiossa. Opinto-ohjaajan ty6d koostuu suurimmaksi osaksi opiskelijoiden henkilokohtaisesta
ohjauksesta ja tukemisesta opiskelujen eri vaiheissa ja jatko-opintojen suunnittelusta yhdesséa
opiskelijan kanssa. Opiskelijoiden ikdtaso vaihtelee hyvin paljon ja siten myds kohtaamiset
ja opiskelijoiden tarpeet ohjauksessa. Opinto-ohjaaja kuvaakin tydnsé aikuislukiossa olevan

peruskoulun ty6td monipuolisempaa ja tydladampdd, mutta erittdin mielenkiintoista. Tarke-
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dssd roolissa on my0s opiskelijan mahdollisten tuen tarpeiden miettiminen ja hénen ohjaa-

minen jopa konkreettisesti erityisopettajan luokse. Esimerkeissd opinto-ohjaaja kuvaa tyo-

tdédn aikuislukiossa ja pohtii tydparitydskentelyn roolia oman tyonsd nédkokulmasta:
”- - Henkil6kohtainen ohjaus peruskoulu- ja lukio-opintojen eri vaiheissa. - - mikd on semmonen olen-
nainen, niin on opintoihin liittyvén eldménhallinnan ohjauksellinen tukeminen - - Ettd kun opiskelija tuo
tdhdn tilanteeseen omia, kaikkia rasituksiansa ja erilaisia huolia, murheita, mitd on perheessa tai tyo-
paikkaan liittyen, eri ihmissuhteisiin liittyen. Niin sitten ne nékyy kuitenkin t4élld aina tavalla tai toisella
mydskin ndissd kohtaamisissa. [- -] Niin miten tavallaan niilld opiskelijoilla on riittdvét resurssit tdalla
sitten kohdata esimerkiksi semmosia tilanteita, ettd ei jaksakaan opiskella, kuvitteli, ettd tulisi parjaa-

méan paremmin. [- -] Niin siind kohtaa ihminen saattaa tulla tonne ohjauksen puolelle ja sanoa, ettd nyt
ma lopetan. [- - ] Semmosta vahvistusta ja rohkaisua, ettd ei kannata luovuttaa. - - ” [O]

- - Ja sitten siihen kuuluu kanssa timmdoseen tukemispuoleen, ettd pohditaan, ettd tarviiko esimerkiksi

just [erityisopettajan] apua. - - Niin timmosta sitten tehdién aika paljon. Ja se liittyy tdhén paritydsken-

telyyn, etté [erityisopettaja] tuo mulle ja mi tuon [erityisopettajalle].” [O]
Tyoparitydskentelyyn kéytetty aika vaihtelee lukuvuoden ajankohtien mukaan, mutta se on
kuitenkin viikoittaista erityisopettajan ja opinto-ohjaajan yhdessé tyoskentelyd. TyOparityOs-
kentelyyn kuluu haastateltavien mukaan noin yksi kolmasosa tai yksi neljdsosa viikoittaisesta
tyOajasta, mutta esimerkiksi valintaprosessien aikaan voi jopa koko péiva kulua tiiviisti tyota
yhdessd tehden. Haastateltavien mukaan nykyinen yhteistyd toimii kehitystyon tuloksena
erittdin hyvin, ja molemmat ohjaavat luonansa kéyvii opiskelijoita tarpeiden mukaan tyépa-
rin luokse. Ty0parina tydskentelyssd ei heiddn mukaansa turhaa tavata tapaamisten vuoksi
tai niin sanotusti jauheta asioita, vaan asiat hoidetaan sujuvasti eteenpdin. Haastateltavien
mukaan joskus voisi olla mukavaa, ettd heilld olisi aikaa vain istahtaa ja jutella. Yhteistyon
onnistumisen taustalla merkityksellisind asioina voidaan nostaa esille ammatillisen taustan
ja kokemusten yhdistévien tekijoiden, monipuolisen koulutustaustan ja moniammatillisen tii-
mityoskentelyn tarkeédksi kokemisen lisédksi my6s mahdollisuus kehittdd tyotd sekéd sama ika-

luokka ja samanlaiset asiat, joista molemmat pitévat:

”Se toimii tddll4, kun mi olen padssyt sitd [opinto-ohjaajan] kanssa kehittimain. - - ” [E]

”- - ollaan samanikaisié ja samanlaisista asioista tykétddn ja samanlainen kokemus ja tausta. Ja samat
asiat tirkeitd. Ettd just timd moniammatillinen tiimitydskentely on nyt se, mitd me ollaan taélla. - -” [E]
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5.1.2 Tarve yhteistyolle

Tutkimustulosten mukaan tyoparityoskentelyn syntymistd ja kehittymistd edistivdt monet
erilaiset tarpeet, joita ilmeni aikuislukiossa. Téllaisia olivat muun muassa muutos aikuisluki-
oon hakeutuvien opiskelijoiden kohdalla, tydmééran lisdédntyminen ja opiskelijoiden erityi-
sen tuen tarpeet. Ndiden myotd vahvistui tarve saada aikuislukioon taysipdivéisesti tyosken-
televa erityisopettaja ja opiskelijahuoltotiimi. Opiskelijoiden erityisen tuen tarpeet ilmenivét
erityisesti opinto-ohjauksen puolella, ja opinto-ohjaaja koki olevansa yksin. Tarve tiiviim-
mélle yhteistydlle syntyi my®0s siitd, ettd aikuislukioon pidétyi opiskelijoita, joille se ei ollut
paras mahdollinen paikka. Tarpeeseen péétettiin vastata opiskelija-arviointien kehittdmisella.
Opiskelija-arviointien tarkoituksena on, ettd erityisopettaja joko opinto-ohjaajan kanssa yh-
desséd tai molempien opinto-ohjaajien kanssa tapaa opiskelijan ja he pohtivat opiskelijan
kanssa hédnen toiveitaan ja mahdollisuutta pérjata aikuislukion opinnoissa. Lainauksissa haas-
tateltavat kuvaavat tilannetta ennen tyOparitydskentelya ja arvioinnin tarkoitusta ja taustaa:
”Kylldhdn mé hirveédn paljon sitd toin esiin, ettd erityisopettaja ehdottomasti tarvitaan. - - kun mé olin
ihan yksin silloin. - - Ettd tarvitaan timmostéd oppilashuoltotiimid. [- -] Ja sitten erityisopetuksen tarve

jotenkin ihan selkedsti t44lld nousi esille ja oli aika silleen kisin kosketeltavissa tuolla ohjauksessa, kun
puursi yksin omassa huoneessa. - -” [O]

”Viikoittainen arviointi, elikd opiskelija, joka haluaa ilmoittautua meidén koulun opiskelijaksi, mutta
ettd siind on joku juttu. Ettd kanslia ei suoralta kédeltd uskalla tai voi ottaa opiskelijaksi [- -] niin sitten
varataan, kanslia antaa timmdsen arviointiajan, jossa me ollaan kaikki. - - [E] [- -]

Siihen tuli tarve, koska tdnne ikdédn kuin luisui semmosia opiskelijoita, jotka eivit olleet meidan koulun
opiskelijoita, [- -] Ja sitten vield, kun meill ei ollut selkedsti mitdén kielitesteja maahanmuuttajaopiske-
lijoille, niin tuli ndita tilanteita, etti oli otettu opiskelija kouluun, mutta ettd kielitaito ei riittinyt. - -
Pohditaan yhdessé sen ihmisen, sen opiskelijan kanssa, tai nuorten kohdalla, niin sitten huoltajien tai, ja
erilaisten tukihenkil6iden. [O] [- -]

- - sitten kun sen ihmisen tapaa, jos se tulee arviointiin, - - Niin sitten voi muuttuakin, kun me tavataan
porukalla. Ettd okei, ettd hei, ettd tolla onkin ihan oikeasti mahiksia tehdi. Ja me ollaan ndhty niitd on-
nistumisen kokemuksia. - - [E]

Aika monta kertaa tullut my6s semmonen, ettd ihmiselld on jotakin erilaisia odotuksia ollut sen suhteen,
ettd mitéd peruskoulu tai aikuislukio on tailla. Ja sitten, kun kdydaén lpi niitd, ettd mitd se toinen odottaa
taalta tulevalta. Niin saattaakin se ihmisen oma mieli muuttua, ettd ei vitsi, ettd eihdn tdmé olekaan ol-
lenkaan mun juttu. - -” [O]

Suurimpana yhteistyon tarpeena haastateltavat toivat esiin haasteellisemmat opiskelijat, ny-
kyajalle tyypillisen valitusten matalan kynnyksen ja tarpeen miettid ja tehda ratkaisuja yh-

dessd. Télla he viittasivat siihen, ettd nykyéén helposti vaaditaan paljon ja saatetaan valittaa

asioista ja paatoksistd, jotka eivat itsed miellytd tai joihin ei olla tyytyvéisid. Toisaalta haas-
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tateltavat toivat esiin my0s erityisen tuen tarpeet, jotka liittyvdit muun muassa oppimisvai-
keuksiin, maahanmuuttajataustaisiin opiskelijoihin ja mielenterveys- ja paihdeongelmiin.
Tarpeiden taustalla oli havaittavissa viime vuosien aikana tapahtunut muutos aikuislukioon
hakeutuvien opiskelijoiden kohdalla, silld aikaisemmin aikuislukioon on hakeutunut hyvin
omachtoisia opiskelijoita, jotka tyonsd ohella suorittavat ylioppilastutkinnon ja jatkavat
jatko-opintoihin. Nykyéadn aikuislukioon hakeutuu haastateltavien mukaan edellisid vuosia
enemmén my0s yhd nuorempia opiskelijoita, joilla peruskoulu on jaényt kesken. Tavoitteena
tiiviin yhteistyon ja tyoparitydskentelyn kehittimisessd on ollut miettid, miten erityisopetta-
jan ja opinto-ohjaajan vélisen moniammatillisen yhteistyon avulla voidaan ndihin haasteisiin
ja tarpeisiin vastata:

”Se on kai noussut semmosesta tarpeesta, ettd mité tddlld oikeasti tarvitaan. Ja miten me meikédldisten

rooleista ja tdstd moniammatillisesta yhteistydstd kisin pystytdédn niihin haasteisiin tai tarpeisiin vastaa-

maan. [- -] Ollaan mietitty erilaisia asioita yhdessd ja yksikseen. Ja [rehtorinkin] kanssa.” [O]
Myos tyoméadrin lisddntyminen vuosi vuodelta ja paillekkdisyyksien vélttiminen ovat vah-
vistaneet tarvetta tiivilmpddn yhteistyohon ja tyoparitydskentelyn kehittdmiseen. Halu tehda
yhdessi tyoté ja ajatus yhteisistd opiskelijoista yhdistdd haastateltavia. Haastateltavat koke-
vat, ettd yhteisty0 toimii, on mukavaa ja ettd se on vuosien aikana muokkautunut ja syventy-
nyt. Samalla yhteistyon mééra on myos tarpeen vuoksi lisddntynyt. Seuraavassa haastatelta-
vat peilaavat tyoparityoskentelyn alkua ja myShempié vaiheita:

”- - Eilen mi sanoin, ettd vaatimukset vaan kasvaa, meidan tyomaéra lisdéntyy viime vuodesta taas. Ettd

on enemmaén ja enemmain toitd ja sitten enemmén mietittdvaa siis siind, ettd miten me autetaan. Ettd

meill4 ei ole oikein aikaa. [E] [- -]

Ettd silla yhteiselld tyolld sitten mydskin paéllekkaisyyksien valttdmistd. Ettd jokainen ei omassa loke-

rikossaan tee jotakin ja kaikki tekee paillekkdistd toisistansa tietdmaétta. - - [O]
Niin, ja yhteisid opiskelijoitahan ne sitten on.” [E]

”- - tietenkin se on muokkautunut ja syventynyt silleen vuosien varrella se tydskentely. Ja nyt se, ettd
milla tavalla on muuttunut, niin paljon enemmén on sitd yhteistd kuin mité alussa. Koska on niin paljon
semmosia, mitkd vaatii sitd moniammatillisuutta. Just nimai erityista tukea tarvitsevat opiskelijat. Ja sit-
ten kylld mun mielestd maahanmuuttajat kanssa hyotyy siitd moniammatillisuudesta, nuoret alle 18-
vuotiaat - - Niin siind on hyvé olla yhdessi erityisopettaja ja opinto-ohjaaja - -” [O]
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5.1.3 Halu tehda yhteistyota ja kehittii toimintatapoja

Tydparityoskentelyn kannalta sekd erityisopettajan ettd opinto-ohjaajan halukkuudella yh-
teistyon tekemiseen ja toimintatapojen kehittimiseen on ollut suuri merkitys. Haastatteluissa
nousi keskeisend esiin se, ettd kummallakin on ymmarrys siitd, mitéd yhteisty6lla tarkoitetaan
ja he kokevat sen merkityksellisend niin osana tydskentelydédn kuin opiskelijoiden kannalta.
Toimintatapojen tietoinen luominen ja kehittdminen ovatkin olleet keskeisessd asemassa tyo-
parityoskentelyssa jo heti yhteistyon alusta lahtien. Ennen tyoparityoskentelya erityisopettaja
ja opinto-ohjaaja tekivét paljon yhteistyotd, mutta muutokset aikuislukiossa saivat heidét to-
den teolla kehittdimédan yhteistyotddn enemmaén tyoparityoskentelyn suuntaan. Alussa erityis-
opettaja ja opinto-ohjaaja pyrkivét luomaan yhteisii toimintatapoja, joita ei aikaisemmin ol-
lut olemassa, silld he huomasivat, ettd ilman tiiviimpad yhteisty6ti asiat eivét toimi niin kuin
pitdisi. Osa toimintatavoista on muotoutunut vuosien yhteistyon saatossa. Toimintatapojen
luominen alkoi muun muassa yhteisten opiskelija-arviointiaikojen varaamisella, yhteisella
suunnittelulla ja jatkui myohemmin yhteisen vuosikellon kehittdmiselld ja toimenkuvien
avaamisella. Haastateltavat toivatkin esiin, ettd toimintatapojen luominen ei ollut vain kerta-
luontoinen asia, vaan niitd kehitetdén jatkuvasti ja se auttaa myos ennakoimaan tulevaa:

”- - T4illa ei ollut aikaisemmin ollenkaan, mutta ettd ne on joutunut luomaan ne toimintatavat. Ja niitd

joutuu luomaan edelleenkin. [O] [- -]
Meilld on ollut aika vapaat kddet, kun me ollaan néhty, ettd timd homma ei nidin mene. - -” [E]

’[’T]iiméi on tosi hyvé, kun me tiedetddn nyt etukidteen, ettd mitd me ollaan luvattu ja mitd me tehddén.- -”
E

Yhtend syynd toimenkuvien ja yhteistyon kehittdimiseen on ollut myds se, ettd tyOméérd on
haastateltavien mukaan kasvanut joka vuosi. Lisdksi paillekkdisyyksien vélttiminen on ollut
tavoitteena toimintatapojen ja yhteistyon kehittdmisessa. Silti lisdéntynyt kiire on heikenti-
nyt mahdollisuuksia istua alas ja miettid yhteistd tyotd ja suunnitella sitd. Erityisopettaja ja
opinto-ohjaaja kuvaavat, ettid suurin kiire ja opiskelijoiden ruuhkahuiput ovat erityisesti lu-
kuvuoden alussa heti elokuusta ldhtien loka—marraskuun vaihteeseen ja alkuvuodesta paési-
diseen. TyOparitydskentely on kuitenkin helpottanut tydméarin jakamista ja mahdollistaa ny-
kydin yhteistyOn niin erityisopettajan ja opinto-ohjaajien vélilld kuin opinto-ohjaajien kes-

ken. Tarkedd on ollut, ettd tiiviistd tyOparityoskentelystd huolimatta toinen opinto-ohjaaja on
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pédssyt hyvin mukaan ja hintd on perehdytetty yhteistyohon. Toisaalta my6s hidnen moni-
puolinen tausta ja ammatillinen péatevyys useammassa roolissa toimimiseen on tehnyt mo-
niammatillisesta yhteistyosti ja tyoparityOskentelystd luontevan tuntuista. Myos opiskelija-
huoltoryhmén toiminnan kehittiminen on tuottanut tulosta niin, etti se kokoontuu sdédnnolli-
sesti viikoittain ja sielld on mahdollista jakaa vastuuta ammattilaisten kesken. Seuraavassa
haastateltavat pohtivat tyoparitydskentelyn suunnitteluun kayttdmadnsé aikaa:

”On ollut niin kiire, ettd ei ehditd miettimddn. Kauhealla kiireelld sovittiin OHR-ajat [kuraattorin]

kanssa, tydnohjausajat toisessa kiireessa nopeasti. Ettd meillé ei ole ollut tind kevaéna aikaa, ettd istutaan

ja mietitddn, ettd miten me aloitetaan lukukausi, lukuvuosi. [E]

[- -] M4 muistan viime vuonna, ihan uskomaton tavallaan se opiskelijoiden tulva.” [O]
Haastateltavat peilasivat yhteistd tydskentelydén ja toivat esiin, ettd osa tyOparitydskentelyn
kehittimisestd on tapahtunut vuosien aikana sekd muokkautumalla ja toiseen tutustumisen
myG6té ettd myds ihan tietoisesti kehittimalld toimintaa ja yhdessd miettiméalld. Haastateltavat
viittasivat tiiviiseen yhteistyOhistoriaansa vertauskuvalla avioparista. TyOparityoskentelyn
aikana he ovat oppineet tuntemaan toisiaan ja toistensa osaamista yhd paremmin ja niin sa-
notusti hitsautuneet. My0s kédytdnnon tydssa kohdatut haasteet ja pyrkimys ongelmakohtien
ratkaisemiseen ovat kehittdneet tyOparityOskentelyd. Aineistolainauksissa haastateltavat
miettivit, miten tydparityoskentely on vuosien aikana kehittynyt ja he ovat tulleet tietoisem-
miksi kdytdnteistddn, miten roolit ja pelisddnndt ovat muotoutuneet ja miten toinen opinto-
ohjaaja on tullut mukaan yhteisty6hon:

”Ne on varmaan vahdn niin kuin aviopareilla, niin muokkautunut, ettd miten tehdédén. [O]

Ollaan siis kehitetty ihan tietoisesti. Mutta sitten on vaikeuksien kautta voittoon -menetelmia. Ettd on
joutunut lennossa kehittimaén ja kehittyméén.” [E]

- - Ettd vaikka voisi vdhén ajatella, ettd minkilaista on tulla ulkopuolisen, kun me ollaan niin kiinni tai
tehddin niin tiiviisti yhteisty6td. Mutta ettd [toinen opinto-ohjaaja] solahti tosi hyvin ja ryhtyi hommiin
- - kun mé mietin, ettd uskaltaako kukaan tulla viliin. Mutta ettd hyvin se on tullut.” [E]
Ajatus yhteisistd opiskelijoista on molemmilla haastateltavilla vahvana, ja he eivit koe, etté
toisen kanssa yhdessa tyoskentely vaarantaisi jotenkin omaa ty6té tai ammatillisuutta. Kes-
keistd heiddn mukaansa on, ettd roolit ja vastuut ovat selkeind ja ettd kumpikin tietdd, mité
tehdéddn yksin ja mitd yhdessd. Samoin se, ettd molemmat pitdvéit omasta tyostién, vithtyvéit
tyOpaikassa ja kokevat yhdessd tyoskentelyn mielekkddné estdvit haastateltavien mukaan

kilpailun ja kateuden syntymisen tyoparin vilille. Roolien tietoinen pohdinta mahdollistaa
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sen, ettd toinen tyOparista pystyy antamaan esimerkiksi opiskelija-arviointitilanteissa toiselle
enemman tilaa. Tallaisen tilanteen, jossa opiskelijalla vuorovaikutus toimii paremmin toisen
kanssa, voi toinen tyOparista kokea huojentavana. Toisaalta se edellyttid myds tietynlaista
sietokykydé sille, ettd opiskelija voi esimerkiksi pitdd enemman tydparista kuin itsesta tai tulla
hidnen kanssaan paremmin toimeen. Rauha oman ammatti-identiteetin kanssa, tilan antami-
nen ja tietoisuus siité, ettd ei voi itse tietdd kaikkea toimivat kuitenkin tarkeiné edellytyksind
tyoparityoskentelyn onnistumiselle. Toisaalta my0s ajatus siitd, ettd tyOparityoskentely ja
moniammatillinen opiskelijahuollollinen yhteistyd helpottavat muiden opettajien tyoti ja etté
asiat hoituvat, vahvistavat positiivista suhtautumista tyoskentelyyn. Haastateltavat kuvaavat
heidén kisitystensé ja kokemustensa mukaan onnistuneen tyoparityoskentelyn taustalla vai-
kuttavia asioita seuraavasti:

”- - me molemmat tykdtdidn omasta tyOstd ja yhteisestd tyostd ja tdstd tyopaikasta. [E]

Ei ole sellaista kilpailua, kateutta [O] [- -]

Kuitenkin mé oletan, ettd me ollaan tictoisia siitd, ettd kuka tekee ja mitd tekee meistd. Ettd semmoset
tyonjaot suhteellisen selkeitd. - - [O]

- - Joskus ollaan ehka silld tavalla, olisiko ollut sellaisia tilanteita, ettd mi olen huomannut todella, ettad
joku opiskelija on jotenkin paremmin kuulolla suhteessa [erityisopettajaan] kuin minuun, tai toisinpdin.
Niin sitten on jotenkin antanut tilaa sille toiselle parille, ettd se on siini se, joka sitd yhteyttd jotenkin
enemman luo. Kun taas itse sitten jotenkin sielld on taustalla - - Niin se on joskus ihan huojentavaa, tosi
huojentavaa. [- -] kylldhan néitdkin voi tulla timmdsid kateuksia tySparien vélille. - - M4 luulen, ettd
meilld on kaikilla silld tavalla, tietylld tavalla rauha sen oman ammatti-identiteetin kanssa. Ettd ei ole
semmosta hankaluutta sillé tavalla niink&én. - - [O]
Toimivan tyoparitydskentelyn edellytyksend haastatteluissa nousi esiin kunnioitus toista am-
mattilaista kohtaan, kuuntelemisen taidot, luottamus ja vuorovaikutus. Kunnioituksella toista
ammattilaista kohtaan viitattiin juuri keskindiseen arvostukseen ja luottamukseen. Vuorovai-
kutusta tyoparin vélilld voidaan pitdd ehdottoman tirkednd, silld ilman sité ei yhteisten toi-
mintatapojen luomisesta ja yhteistyon kehittdmisesta tulisi mitdén. Vuorovaikutus luo pohjan
yhteiselle tydlle ja muun muassa rooleille, vastuiden méérittelyille ja asioiden lapi kdymiselle
ja jakamiselle toisen kanssa. Vuorovaikutuksen lisdksi kuuntelemisen taidot ja tilan antami-
nen toiselle ammattilaiselle tulivat haastatteluissa esiin. Toisaalta myds mahdollisuus olla

védrdssd ja toiselta oppiminen ovat keskeisid asioita, jotta yhteistyd voi toimia. Aineistoesi-

merkit kuvaavat tyOparitydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon edellytyksia:
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”Ja sitten ylipdansd, niin kylld mi nyt ajattelen, etti semmonen perusluottamus ihmiseen ensinnékin ja
ehkd semmonen arvostus sitd toista ammattilaista kohtaan. - - ettd pystyy jotenkin kuulemaan ja kuun-
telemaan, niin on aika olennaista. Etté sitten muidenkin ihmisten egot mahtuu sinne.” [O]

”- - semmonen, ettd voi kokea védrdssd olemisen riemua. - - Ja silleen, etté ei ole kauheata painetta ja
hitdd semmoseen todisteluun tai ettd on tarve olla niin kovasti oikeassa. Etta siitd on etua - - ” [O]

5.1.4 Rehtorin tuki

Tutkimustulosten mukaan tydparityoskentelyn ja ylipddnsa opiskelijahuollollisen moniam-
matillisen yhteistyon kehittymisen ja kehittdmisen kannalta koulun rehtorilla on suuri mer-
kitys. Koulun rehtori toimii esimiehend, jonka tuki ja arvostus ovat haastateltavien mukaan
ensisijaisia yhteistyon ja tyon kehittimisen ndkdkulmista. Haastateltavat toivat esiin, kuinka
suuri merkitys silld on, ettd rehtori on tietoinen asioista, osoittaa kiinnostusta ja arvostusta
moniammatillista tiimity6té ja opiskelijahuoltoa kohtaan, kantaa aidosti huolta opiskelijoista
ja miettii ja kysyy asioista, joista ei tiedd. My0s kokemus siitd, ettd tukea on ollut alusta
lahtien, on helpottanut yhteistyon suunnittelua ja kehittdmisti. Aineistolainaukset kuvaavat
rehtorin esimiehena tarjoaman tuen merkitysta tydparitydskentelyn ja moniammatillisen op-

pilashuollollisen tiimitydn ndkdkulmasta:

”Ma4 luulen, ettd se [rehtorin] arvostus. Ja se, ettd [rehtorille] meidin [ko koulun opiskelijahuoltoryhmaé]
on tosi tarked. Niin se on varmaan se, miki meitd kannattelee.” [E]

”- - [rehtori] on tietoinen asioista ja sitten se ottaa selvii, jos se ei tiedd. Se on siind mielessd hyvi pomo,

ettd se ei vaan sano, ettd joo ma luotan teihin, hoitakaa homma. - - Ettd [rehtori] miettii ja kysyy. [E]
Luottamuksen osoittaminen rehtorin taholta oli haastateltavien mukaan moniammatillisen
opiskelijahuollollisen yhteistyon ja tydparitydskentelyn kehittdimisessa keskeinen asia. Luot-
tamuksen ja tuen merkitys korostuivat my0s aikaisemmissa kokemuksissa esimerkiksi eri-
tyisopettajan tyossd. Rehtorin osoittama luottamus ilmeni haastateltavien mukaan muun mu-
assa siten, ettd heilld oli mahdollisuus tydparina ja moniammatillisena tiimind suunnitella ja
kehittda tyotansd vapaasti. Toki edellytyksend oli, ettd he kysyvit rehtorilta ja esittelevit na-
kemyksidédn ja mielipiteitddn hinelle ja pohtivat yhdessd. Vapaus tyon suunnitteluun ja ke-
hittdmiseen ovat kuitenkin keskeisessi asemassa tyoparitydskentelyn kehittdmisessa:

”- - me voidaan kaikki sopia keskendmme tai itsekseen suunnitella tai hoitaa niin kuin parhaaksi né-
emme. Totta kai me kysytdén [rehtorilta]. - - Mutta ettd meihin luotetaan - - ” [E]



62

Keskeisend huolena haastateltavat nostivat esiin sen, ettei rehtorin osoittama arvostus ja tuki
kddnny itseddin vastaan muun tydyhteison silmissi esimerkiksi siksi, ettd kyseisestd moniam-
matillisesta yhteistyostd puhutaan korvaamattomana ja muut opettajat eivét ole tdysin tietoi-
sia yhteistyon merkityksestd ja sen sisédllostd kdytdnnon tasolla. Keskeistd onkin se, miten
opiskelijahuollollinen moniammatillinen yhteistyd ja tyOparityoskentelyyn annettava vapaus
ja luottamus nayttidytyvit muille tyGyhteisdssd ja miten tietoisia muut tyOyhteison jasenet

ovat tyoskentelyn merkityksesta kaikkien ndkokulmasta.

5.2 Tyoparityoskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon edut

Toisen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli kuvata, millaista etua tyOparitydskentelystd ja
moniammatillisesta yhteistyOstd on aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan késitys-
ten ja kokemusten mukaan. Tavoitteena oli myos kuvata, millaista oppimista tyoparitydsken-
telyn ja moniammatillisen yhteistyon myd6td on haastateltavien mukaan tapahtunut. Tutki-
mustulosten mukaan keskeisimmat aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélisen
tyOparityoskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon edut ovat yhdessa tekeminen ja jakami-
nen, erilaiset ndkokulmat, tyOparitydskentelyn tarjoamat lisdresurssit tyoskentelyyn, amma-
tillinen ja henkilokohtainen turva, toimiva vuorovaikutus opiskelijan kanssa sekéd henkild-
kohtainen kasvu ja ammatillinen oppiminen. Kategoriat on esitetty alla olevassa tulosavaruu-

dessa ja kuvattu tarkemmin alla olevissa alaluvuissa.
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Taulukko 2. Tyoparitydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon edut.
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5.2.1 Yhdessi tekeminen ja jakaminen

Tutkimustulosten mukaan tydparitydskentely mahdollistaa niin asioiden, kokemusten kuin
tunteidenkin jakamisen tydparin kesken. TyOparityOskentelyssi erityisopettaja ja opinto-oh-
jaaja pystyvit yhdesséd pohtimaan ja puntaroimaan asioita ja erityisesti esimerkiksi paatoksia
ja perusteluja opiskelija-arviointeja tehtiessd. Tyoparin kanssa heilld on mahdollisuus tehda
yhdessd pditoksia ja jakaa vastuuta. Lisdksi asioiden yhdessa ldpikdyminen etu- ja jélkika-
teen ovat selkedsti luettavissa tyoparityoskentelyn eduiksi. Haastateltava kuvaa tarvetta asi-
oiden ja vastuun jakamiseen ja yhdessd pohtimiseen seuraavasti:

”Kylld se on varmaan se, etté on haasteellisempia opiskelijoita ja siind on pitdnyt miettid yhdessa. Ettei
yksin vaan tee niitd ratkaisuja.” [E]

Tyd6parityoskentelyn etuna voidaan pitdd kokemusten jakamista. Haastateltavien mukaan
sekd positiiviset ettd ikdvat kokemukset voidaan tydparin kanssa jakaa luottamuksellisesti.
Luottamuksellisuudella he viittaavat siihen, ettd tyoparin kesken ei ilmene kateutta tai kilpai-
lua. Télloin on mahdollista, ettd tyoparin vililld vallitsee tunne turvallisuudesta ja siitd, ettd
asioita voi jakaa toisen kanssa. Haastateltavat kuvasivat, ettd aikuislukiossa he ovat vahvo-
jenkin tunteiden adrelld ja kertoivat esimerkkeji opiskelijakohtaamisista, joissa tunteet ovat
olleet merkittdvasti mukana. Téllaiset opiskelijakohtaamiset ovat voineet olla hyvin positii-
visia tunteita herdttavii tilanteita tai onnistumisen kokemuksia niin opiskelijan kuin erityis-
opettajan ja opinto-ohjaajan kohdalla. Vastaavasti ne ovat voineet olla myds negatiivisia tun-
teita, kuten pettymystd, surua, kiukkua, suurta himmennysté tai epatietoisuutta, osapuolissa
herattidvia opiskelijoiden kertomuksia tai tilanteita, joissa ammattilaisilta vaaditaan suurta it-
sehillintdd. Aineistoesimerkissé erityisopettaja ja opinto-ohjaaja pohtivat kokemusten jaka-
misen ja tydparin merkitystd sekd turvallisuuden tunnetta, joka syntyy, kun on mahdollisuus
jakaa asioita toisen kanssa:
”Ja siis voi luottavaisin mielen jakaa ne ikévét ja kivatkin kokemukset. - - [E]

- - mitd kaikkea téhén opiskeluun liittyy semmosia tunneskaaloja, mitd ihmiset tuo tuolta omista eldmis-
tadn, eldménkentiltéinsd ja ndin. Niin sitten se, ettd toisen kanssa voi jakaa paljon niité asioita. - - [O]

Ty0parityoskentelyn etuna voidaan haastateltavien mukaan pitdd mahdollisuutta jakaa tun-
teita toisen kanssa ja kdydi niitd yhdessd ldpi tilanteiden jdlkeen. Haastateltavien mukaan

aikuislukiossa kohtaamiset opiskelijoiden kanssa ovat niitd tyon parhaimpia puolia, mutta
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samalla ne voivat olla monella tavalla hyvin tunteita heréttévid, haastavia ja latautuneita. Ai-
kuislukion erityisopettaja ja opinto-ohjaaja kohtaavat opiskelijoita hyvinkin erilaisten ela-
maintaustojen, asioiden ja eldmintilanteiden kanssa. Talloin on tirkedd, ettd tilanteiden he-
rattdmista tunteista voi keskustella avoimesti tyoparin kanssa tilanteen jilkeen ja kuulla aja-
tuksia, joita hénelle tilanteessa oli herdnnyt. Tydparilla on myds mahdollisuus tuoda esiin
toisenlaisia ajatuksia ja erilaisia ndkdkulmia aiheeseen, jolloin toinen voi kokea oppivansa ja
pystyy késitteleméédn negatiivisiakin tunteita. Tyoparityoskentely mahdollistaa kiukun pur-
kamisen asioita tai tilanteita kohtaan ilman, ettd tyOpari ottaa siitd itseensd. Aineistolainaus
kuvaa tyoparityoskentelyssd mahdollistuvaa tunteiden késittelya ja purkamista erityisopetta-
jan ja opinto-ohjaajan kesken:

”- - kun on se tydpari, niin [opinto-ohjaajan] kanssa voi aina keskustella ja sitten tulee niitd eri puolia ja

tulee erilaisia ndkemyksii. Ja sitten tavallaan se kiukku laantuu ja sitten pystyy kisittelemédén sité asiaa.

- - Mutta ettd se on hirveédn hyvi, ettd ma voin kiihtyd [opinto-ohjaajalle] ja se ei ota sitd henkilokohtai-

sena - -” [E]
Tunteiden purkamisen ja ldpikdymisen lisdksi tyOparitydskentely mahdollistaa haastatelta-
vien mukaan myds jalkiviisauden tuskan keventdmistd, sietokyvyn kasvattamista, pettymys-
ten kasittelya ja kuorman jakamista toisen kanssa. Jélkiviisauden tuskan keventamiselld tar-
koitetaan sité, ettd henkild ei jdd yksin miettimédén ja suremaan asioita ja sitd, mitd on tapah-
tunut tai mitd olisi mahdollisesti pitinyt tehdd toisin. Sietokyvyn kasvattamisella viitataan
tilanteisiin, joissa pitdd tehda erilaisia ratkaisuja tai joissa henkil9 ei ole pystynytkdén autta-
maan opiskelijaa haluamallaan tavalla tai ei ole syntynyt toivottua muutosta. Sietokyvyn kas-
vattamisen voidaan ajatella tapahtuvan juuri niin sanotun jaetun sietokyvyn kautta, jolloin
tyOparilla on mahdollisuus jakaa pettymyksid ja epétietoisuutta toisen ammattilaisen kanssa
ja saada uudenlaista perspektiivid asiaan. Téllaisessa tilanteessa haastateltavat puhuivat myds
kuorman jakamisesta. Kuorman jakamisella viitattiin esimerkiksi sen hyviksymiseen, ettd
jokin asia tai prosessi ei niin sanotusti etene, vaan jumittaa. Talloin toisella oli mahdollisuus
ikddn kuin ottaa osa kuormasta kannettavaksi ja helpottaa toisen oloa tuomalla esiin se, etté
kyseinen jumitus voi olla yksi prosessin vaihe. Jakamisen merkitys tyOparitydskentelyssa tu-
lee esiin seuraavissa aineistokatkelmissa:

”No jélkiviisauden tuskan helpottaminen tyOparin kanssa. Ettd ei yksin jad murmeltamaan niiti ja sures-

kelemaan, ettd mité olisi pitidnyt tehda tai ettd mité tapahtui. Ettd voi silld tavalla sitten pohtia tydparin
kanssa, niin se on tirked. - - ” [O]
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”Silloin, kun joku prosessi jumittaa, niin sitten sen sietdmistd, ettd jumittaa. Ja jotenkin ehké sitten aina
toinen tyOparista ndkee enemman sen, ettd hei, timdhédn on yksi sesmmonen vaihe tima jumi. [- -] Joten-
kin myoskin pystyy sitd kuormaa jakamaan. Vaikka molemmat kantaa sitd omaa osaansa siitd kuormasta.
Mutta etté kuitenkin se voi olla kevyemmaén tuntuinen.” [O]

5.2.2 Erilaiset nikokulmat

Tutkimustulosten mukaan tyoparityoskentelyn etuna voidaan pitda erilaisia ndkdkulmia, eri-
laista ymmarrystd ja monipuolisuutta asioiden tarkastelussa. Tyoparityoskentely mahdollis-
taa erilaiset ndkokulmat, joita osapuolet voivat keskusteluissa tuoda esiin ja joita toinen ei
viélttdméttd ole edes tullut ajatelleeksi. Erilaiset ndkokulmat ja erilainen ymmaérrys asioista
mahdollistuvat juuri henkildiden erilaisten taustojen ja ammatillisten ndkokulmien kautta.
Haastattelussa nousi esiin huomio siitd, miten tyOparityoskentelyn osapuolet kuulevat asioita
ja mihin asioihin he kiinnittdvét huomiota muun muassa opiskelijatapaamisissa. Télloin
myos esimerkiksi se, millaisia ehdotuksia kuullun perusteella he tekevit, vaihtelee henkil6it-
tdin ja sen mukaan, mistd taustasta ammattilainen asiaa tarkastelee. Haastateltavien koke-
musten mukaan kaksi ammattilaista voivatkin hyvin tuoda tilanteisiin ja asioihin toisiaan tdy-
dentéviad ndkokulmia ja havaintoja:

”Niin, ettd on se erilainen semmonen kumminkin, kun tarkastellaan monesta nikdkulmasta ja sité ei itse
osaa tarkastella valttamatta tietysta [- -] eikd tule aina ajatelleeksi. Niin sitten, ettd toinen tuo uutta.” [O]

”Niin tavallaan, ettd miten me omien kokemuksien kautta kuullaan asioita. Ettd [toinen opinto-ohjaaja]
kuulee erilaisia asioita tai [erityisopettaja] kuin mitd mind kuulen. - - Ja sitten tavallaan, etté ei pelkas-
tddn, ettd mitd me kuullaan. Vaan ettd minkélaisiin véliintuloihin ne johtaa jotenkin silleen, ettd miti
ehdotuksia me tehddin - - Niin se on semmonen aika mielenkiintoinen, mika paritydskentelyssa silld
tavalla on.” [O]
Tyoparitydskentely mahdollistaa eri huomioiden ja havaintojen jakamisen ja esimerkiksi
opiskelija-arviointitilanteessa kirjoitettuihin muistiinpanoihin palaamisen itse tilanteen jil-
keen. Se, ettd tilanteessa on mukana seké erityisopettaja ja opinto-ohjaaja tai vaihtoehtoisesti
kaksi eri ammatillisesta taustasta tarkastelevaa opinto-ohjaajaa, tuo tilanteeseen hyvinkin eri-
laisia ulottuvuuksia. Tilanteessa toisella on mahdollisuus kysya opiskelijalta sellaisia kysy-
myksid, jotka antavat uudenlaista tietoa ja uusia ndkokulmia. TyOparityoskentelyn eduksi

voidaan ajatella se, ettéd siithen osallistuvat ammattilaiset voivat toimia myds erilaisista roo-

leista niin ohjaus- kuin opetustilanteissa, jolloin vuorovaikutus opiskelijan kanssa voi olla
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niin sanotusti syvempai kuin esimerkiksi opettajan asemasta. Samalla erilaiset roolit ohjaus-

tilanteissa ja niiden pohtiminen myos etukdteen mahdollistavat lisdksi tunteiden ldsniolon:
”- - vahdn miettid sitd, ettd miksi muodostuu ja mikd on kunkin ihmisen rooli siiné tilanteessa. - - kun
tehddin paritydskentelya - - Jos sd olet yksin opettajana - - sulla on se tietty rooli, opettajan rooli, mutta
siind on mydskin enemmain semmonen jotenkin asema, ettd si olet opettajan asemassa. - - Etta tapah-
tuuko asemasta kdsin niin paljon vuorovaikutusta kuin etté jostain roolista? [- -] Niin toinen voi edistia

semmosta, ettd sielld on tilaa mahtua erilaisille tunteille kanssa, mitd ihmiset tuo. Etti sieltd jotenkin
erilaisista rooleista késin.” [O]

Toisaalta tyOparityoskentely mahdollistaa myods ennakko-oletusten ja -ajatusten romuttumi-
sen ja romuttamisen puolin ja toisin. Lisdksi mahdollisuus olla rakentavasti eri mielté ja kes-
kustella eri nakokulmista ovat keskeisia tyoparitydskentelyssé ja tarjoavat tilaisuuden uuden-
laisten ajattelutapojen hahmottamiseen. Erityisopettaja ja opinto-ohjaaja toivat haastattelussa
esiin, ettd harvoin esimerkiksi opiskelijavalintatilanteet ovat kovin yksiselitteisid. Tdlloin on
syytdkin miettid asioita monesta eri ndkokulmasta, minkd kaksi henkil6d mahdollistaa pa-
remmin kuin yksi. Keskeistd erilaisten ndkokulmien kohdalla on vuorovaikutus, jotta asioista
ja eri ndkokulmista voidaan avoimesti keskustella tyoparin kesken. Esimerkiksi ennen opis-
kelija-arviointeja ja niiden jilkeen erityisopettaja ja opinto-ohjaaja kertoivat kdyvénsa kes-
kustelua opiskelijaksi ottamista puoltavista ja heikentdvisté asioista. Silti etukdteen syntyneet
ajatukset ja pohdinnat eivét ole lopullisia, vaan he voivat jopa itse tilanteessa tai sen jalkeen
muuttaa mielipidettdin asiasta, kun he ovat tavanneet opiskelijan kasvotusten ja keskustelleet
hénen kanssaan. Esimerkki kuvaa opiskelija-arviointitilanteisiin liittyvid erilaisia ndkdkul-
mia ja ennakko-oletusten ja -ajatusten muuttumista tyOparitydskentelyn myoté:
”- - kylla aika paljonkin joutuu pydrtdmadén niitd omia ennakko-oletuksia sille, ettd mité tapaaminen tuo
tullessaan ja minké&lainen se ihminen on. - - Ja sitten me romutetaan toistemme my®oskin niitd semmosia
vahvoja ennakko-oletuksia. - - Ettd kun toinen osaakin kysy4 jotakin semmosta, miki ei itselle tule mie-
leen ja sitéd kautta tuleekin jotain uutta tietoa tistd opiskelijasta. Niin silloin voi sitten ne omat ennakko-
ajatukset vdhin karista ja sitten tullaankin ihan uusille urille” [O]
Haastattelussa nousi esiin se, ettd erimielisyys voi olla tydparille virkistdvéa ja jopa hauskaa,
kun toinen ajatteleekin jostain asiasta aivan eri lailla kuin itse olisi odottanut. Tama edellyttia
haastateltavien mukaan tietynlaista leppoisuutta heidan kesken ja kykya keskustella asioista.
Keskeistd on, ettd varsinaisessa ohjaus- tai opiskelija-arviointitilanteessa tyOpari ei rupea
keskenéén asiaa puimaan, vaan toteavat opiskelijalle, ettd heilld on erilaisia ajatuksia ja he

palaavat asiaan. Kuitenkin erityisopettajan ja opinto-ohjaajan mukaan opiskelijalle ja hédnen
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tukena mahdollisesti tilanteessa oleville henkil6ille voi tuoda esiin, ettd kyse ei valttdméttd
ole niin yksinkertaisista ja selvistd asioista. He korostavat, ettd tilanteessa voi olla monta
asiaa, jotka heidén tdytyy opiskelijan kohdalla miettid ja punnita. Toisaalta itse tilanteessa
tyOparin on myds mahdollista jarruttaa toista innostumasta liikaa ja ohjata keskustelua niin,
ettd keskitytdédn litan monen asian sijaan vain silld hetkelld keskeisimpiin asioihin. Aineisto-
lainauksessa haastateltava pohtii tilanteita, joissa he ovat olleet eri mielti asioista ja sitd, mi-

ten he ovat ndissé tilanteissa toimineet ja asian kokeneet:

”Voidaan me olla ihan eri mieltd. Me ollaan, siis monta kertaa, eri mieltd ja aika tyylikkédésti ne menee
sitten, ettd palataan asiaan. Ettd sitten, kun se opiskelija on 1dhtenyt, me keskustellaan ja mietitddn, ettd
miké on jarkeva vaihtoehto.” [E]

5.2.3 Tyoparityoskentelyn tarjoamat lisdresurssit tyoskentelyyn

Erilaisen osaamisen hyddyntdminen tySparin yhteistydssd, toisen auttaminen kiiretilanteissa
ja yhteistyohon kdytetyn ajan hyddyntdminen niin, ettd asiat hoituvat, ovat tyoparitydskente-
lyn etuja. TyOparitydskentely mahdollistaakin erilaiset resurssit asioiden hoitoon kuin yksin
tyoskenteleminen. Erilaisella osaamisella viitataan tyOparin erilaiseen taustaan ja sieltd kum-
puavaan osaamiseen, tietoon ja kokemuksiin, mistd haastateltava kaytti kasitettd ekstraetui-
suus. Esimerkkind mainittiin muun muassa toisen tydparin kielitaito maahanmuuttajataustai-
sen opiskelijan kanssa yhteisen ymmarryksen varmistamisessa tai erityisen tuen tarpeisiin ja

lukilausuntoon seké jatko-opiskelusuunnitelmiin ja -vaihtoehtoihin liittyva tietdmys.

Tyoparitydskentelyn etuna voidaan pitdd sitd, ettd kiiretilanteissa toinen tydpareista voi aut-
taa toista, vaikka se ei kuuluisikaan hdnen vahvimpaan osaamiseensa. Ty0paritydskentelyssé
toisella on ollut mahdollisuus saada toisen tyohon kosketuspintaa juuri yhteistyon kautta.
Keskeistd on, ettd kummankin roolit ja tyotehtidvét ovat selvit, jolloin joustaminen on mah-
dollista ilman, etté siitd syntyisi himmennysti. Haastateltavien mukaan yhdessd he saavat
myds paljon aikaiseksi, eikd aikaa kulu niin sanottuun turhaan jauhamiseen tai siihen, etti
asiat olisivat hoitamattomina. Erityisopettaja ja opinto-ohjaaja toivat kuitenkin esiin, ettd he
pystyvit tyoskentelynsd lomassa tydasioiden rinnalla puhumaan myos omista asioista ilman,
ettd se haittaa tyontekoa. Keskeistd on juuri heidén taustansa ja ymmérrys moniammatilli-

sesta tiimityOstd ja siitd, ettd yhdessd kaytettavissd oleva aika hyddynnetdédn tehokkaasti:
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”- - me ollaan tuotu se siitd moniammatillisesta tiimistd, ettd okei, paljonko on aikaa, miké on aihe ja
sitten se hoidetaan. - - [E]
Ettd ei ole semmosia turhia tupinoita. Ettd silloin, kun on pakko tehdi ja on tehtdvé, niin se aika kéyte-
tddn. Mun mielestd se on hyva.” [O]
Toimiva yhteisty0 tyOparityoskentelyssé ja koko opiskelijahuoltotiimissd voidaan ajatella re-
surssina my0s koko koulun ja muiden opettajien ndkokulmasta. Kyseinen ldhtokohta yhteis-

tyon tekemisessd toimii yhtend haastateltavien kantavana ajatuksena sen lisédksi, ettd he ko-

kevat opiskelijoiden hy6tyvian kahden ammattilaisen vélisestd yhteistyOsta:

”- - ja se oikeasti helpottaa opettajien ty6téd, kun me tehddédn yhteisty6té ja on toimiva OHR” [E]

5.2.4 Ammatillinen ja henkilokohtainen turva

Tyoparitydskentelyn etuna nousi vahvasti esiin erityisopettajan ja opinto-ohjaajan kokema
turva tehdessé toitd yhdessd. Turvaa koettiin niin ammatillisella kuin henkilokohtaisella ta-
solla. Ammatillisella turvalla haastateltavat viittasivat vaikeisiin ja vaativiin tilanteisiin ja
haastaviin kohtaamisiin opiskelijoiden kanssa, jolloin heilld tydparina on mahdollisuus yh-
dessd miettid asioita tilanteiden jalkeenkin. Haastateltavat puhuivat niin sanotusta selustan
turvaamisesta, kun heité on tilanteessa kaksi havainnoimassa ja kirjaamassa tilanteessa opis-
kelijan kanssa yhdessa kdytyja asioita. Téllgin erityisopettajan ja opinto-ohjaan mukaan hei-
dén on helpompi vastata nykyajalle tyypillisiin valituksiin, joita opiskelijat saattavat tehda,
jos he eivit esimerkiksi tule valituiksi kyseiseen kouluun. Toisaalta haastateltavat painottivat
my0s opiskelijan turvaa ja etua siind, ettd tilanteiden ja tapaamisten perusteella tehdyt ratkai-
sut eivit ole vain yhden henkilon nidkemys ja arvio, vaan siind on kaksi eri ammattilaista
tarkastelemassa asiaa eri nakokulmista ja erilaisin taustoin. Aineistolainaus tuo esiin haasta-
teltavan kokemuksia ammatillisesta turvasta tyOparityOskentelyssé erityisesti opiskelija-ar-
viointi- ja ohjaamistilanteissa:
”Sitten se on my0s meille turva, ettd kun me yhdessd mietitdén. Kun paljon, eletdén niissd valitusten
maailmoissa, ettd miksi mua ei valittu. Tai sitd, ettd jos jotenkin ikdén kuin tulee semmosta, ettd toi
ammattilainen ei toiminutkaan oikein syysta tai toisesta. Niin sitten meitd on kuitenkin kaksi, jotka siind
sitd on hahmottamassa. - -” [O]
Opiskelijat saattavat haastateltavien mukaan myos purkaa omaa pahaa oloaan tai muualla

eldmissddn kokemaansa pettymysté niin sanotusti splittaamalla. T4ll4 he tarkoittivat sitd, ettd
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henkild viittdd toisten sanoneen tai luvanneen asioita, miké ei todellisuudessa pida paik-
kaansa. TyOparityOskentelyn etuna erityisopettaja ja opinto-ohjaaja nostivatkin esiin ndiden
niin sanottujen split-tilanteiden estdmisen tai vihenemisen ja sitd kautta mahdollisuuden es-
tdd myOs ammattilaisten keskindisten kyseisistd tapauksista aiheutuvien riitojen syntymisen.
Kyseisissi tilanteissa juuri molempien ldsndolo opiskelijakohtaamisessa ja asioiden kirjaa-
minen muistiin ovat tydparitydskentelyn keskeisid vahvuuksia:

”Niitd on aina silloin tdlloin, ettd erityisopettaja sanoi sitd ja opinto-ohjaaja taas sanoi ndin. Ja sitten

hyodyntaa sitd jossakin toisessa tilanteessa, mikd saa taas sitten tyontekijét tappelemaan keskendén tai

silleen pettymién keskendin, ettd miten se erityisopettaja nyt tommosta meni sanomaan. [- -] sitten huo-

mataankin, ettd eihin tuo pidé ollenkaan paikkaansa. Niin niiltd véltytddn sitten kanssa tai ainakin ne
vihenee. - - semmonen splitin mahdollisuus vihenee.” [O]

Ammatillisen turvan liséksi haastateltavat kokevat tyoparitydskentelyn tarjoavan myds hen-
kilokohtaista turvaa ja antavan rohkeutta. Ammatillisella tasolla turvattomuutta synnyttia se,
ettd kaiken joutuisi tekemddn yksin. Henkilokohtaisella tasolla turva ilmenee haastateltavien
mukaan siind, ettd tyOparitydskentely helpottaa litkkumaan pois omilta mukavuusalueilta ja
poikkeamaan omista rutiineista. TyOparityOskentely tarjoaakin mahdollisuuden toimia eri
lailla kuin aikaisemmin niin omassa tyossé kuin opiskelijan kanssa ja ottaa erilaisia rooleja:
”- - mi henkil6kohtaisesti ainakin koen semmosta ammatillista turvattomuutta, jos joutuu tekemaén kai-

ken yksin timmdsessa. Ettd semmosta ammatillista, mutta myoskin ihan semmosta henkilokohtaista tur-
vallisuutta - -” [O]

”Téammosessd tyOparijutussa - - se helpottaa litkkumaan semmosten mukavuusalueiden ulkopuolella,
kun on se tyopari. Joukossa tyhmyys, mutta my6skin timmonen fiksuus voi tiivistyd - - se helpottaa
jotenkin siihen, ettd okei, mé olen ehké valmis poikkeamaan néisté rutiineista nyt, kun yhdessé mietitdén
ja just, kun on tullut uusia nékdaloja. - - ettd pystyy kalibroimaan itsensd paremmin siihen sen toisen
kanssa.” [O]

5.2.5 Toimiva vuorovaikutus opiskelijan kanssa

Tydparityoskentely mahdollistaa haastateltavien mukaan toimivan vuorovaikutuksen opis-
kelijan kanssa, silld ainakin tyOparista toisella on useimmiten mahdollisuus saada vuorovai-
kutus toimimaan opiskelijan kanssa. Tilanteessa toinen heisti voi olla opiskelijan silmin niin
sanotusti hyvé ja toinen paha, jos opiskelija on esimerkiksi tuohtunut jostain asiasta, eikd

suostu keskustelemaan toisen kanssa ollenkaan. Toimiva vuorovaikutus on niin opiskelijan
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kuin tyoparitydskentelyyn osallistuvien ammattilaistenkin etu, silld télldin on helpompi aut-
taa opiskelijaa ja suunnitella myds jatkoa opiskelijan kanssa. Lisdksi tieto siitd, ettd tyOparista
toisella vuorovaikutus opiskelijan kanssa toimii hyvin, huojentaa tydparitydskentelyyn osal-
listuvaa ammattilaista ja saattaa ehkéistd konfliktien syntymista:

”No yksi, mikd on hirvedn tirkeétd, minkd méa olen oppinut. Niin ettd jos ei millddn suju sen opiskelijan

kanssa, niin sitten aina tietdd, ettd [opinto-ohjaajalla] on mahdollisuus tai toistepdin. Etti jos on timmo-

nen konflikti tulossa.” [E]
Yhdessé tapaaminen mahdollistaa my0&s sen, ettd opiskelijan ei tarvitse kulkea edestakaisin
opinto-ohjaajalta erityisopettajan luokse tai erityisopettajalta opinto-ohjaajalle kertomassa
samaa asiaa tai tilannettaan, vaan asiat voidaan yhdessd miettid. Téalloin on mahdollisuus
juuri erilaisiin ndkokulmiin ja ehdotuksiin, joita seké erityisopettaja ettd opinto-ohjaaja voi-
vat tilanteessa tuoda esiin ja kiinnittdd huomiota. Haastateltavat nostivatkin esiin, ettd tilan-
teissa mahdollistuu ohjaus neuvonnan sijaan, kun heitd on useampi ammattilainen eri roo-
leista kdsin miettimédssi vaihtoehtoja ja puntaroimassa niité opiskelijan kanssa. Opiskelijoilla
saattaa myoOs ilmetd hyvin erilaisia tuen tarpeita ja esimerkiksi pelkoa siitd, parjddko hén
opinnoissaan, jolloin erityisopettajaan tutustuminen jo heti alussa voi madaltaa kynnysti olla
hineen myohemmin yhteydessa tai tulla kdymééin hdnen luonaan jatkossa. Esimerkit tuovat
esiin opiskelijalle tyoparitydskentelystd konkreettisesti ilmenevét hyddyt:

”- - on niin monenlaisia niité erityisen tuen tarpeita. Niin sitten jos opiskelijaa ajatellaan, etté opiskelija

kédy ensin opinto-ohjaajalla ja sitten taas opinto-ohjaaja ohjaa erityisopettajalle, kuin ettd voidaan yh-

dessi, eikd tarvitse monta kertaa sitten opiskelijankaan siti juttua kuulla. - - jotenkin se on niin luonteva
se, etté jos jatkossakin tulee jotain, ettd yhdessé tavataan” [O]

- - tyOparityoskentelyssd - - voi mahdollistua semmonen ohjauksellisuus neuvonnan sijaan. Ja silloin,
kun puhutaan ohjauksesta neuvonnan sijaan, niin mi ymmérrén sen ohjauksen, etti siind tarkastellaan
asioita monipuolisemmin, kuin etté 1ahdetédén vain neuvomaan, ettd tee sité, tétd ja tuota. - - [O]

5.2.6 Henkilokohtainen kasvu ja ammatillinen oppiminen

Tyoparitydskentelyn etuna voidaan tutkimustulosten mukaan pitdéd henkilokohtaista kasvua
ja ammatillista oppimista. TyOparin kanssa tyOskentely auttaa sdilyttdmddn eldvaisyyttd
omassa ammattiroolissa, ja se mahdollistaa myos uusien asioiden oppimisen ja puolien 16y-

tdmisen itsestd. Haastateltavat mainitsivatkin niin sanotun dialogin itsensd kanssa. Uudet
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asiat tai puolet itsestd voivat olla sekd yksilon tunnistamattomia resursseja ettd kehitettdvia
asioita. Seuraavassa haastateltava pohtii tydparitydskentelyn mukanaan tuomaa oppimista:
”- - M4 luulen, ettd on tullut sillé tavalla, ettd kun on pystynyt tyoparin kanssa tekeméin, niin semmosta
eldviisyyttd omaan sithen ammattiin, ammattirooliin. - - dialogisuus jotenkin itsensi kanssa enemmaén.
Ja siihen liittyy just se, ettd se toinen ihminen mahdollistaa, ettd kohtaa semmosta, mitéd ei ole vield
aikaisemmin itsestd oikein tullut esille.” [O]
Haastateltavien mukaan tyGparitydskentely voi seké innostaa ettd tuntua velvoittavan itsed.
Toisen tapa toimia tai tehda tyotd voi innostaa itsed kehittiméaan omia toimintatapoja, mutta
se voi myds velvoittaa irrottautumaan rutiineista ja toimimaan erilailla kuin on aikaisemmin
tottunut toimimaan. Aineistolainaus kuvaa tydparin merkitystd omien toimintatapojen kehit-
tdmisessa:
”Siind on taas se tyOparityoskentelyn ero - - sen my®oté itsekin on jotenkin vihén, ettd nyt on tsempattava.
[- -] Semmosta, ettd innostaa, mutta mydskin jotenkin se toisen tapa tehda tai toimia, - - ettd se vihidn
itsedkin velvoittaa, ettd munkin pitdisi jotenkin tota aluetta parantaa.” [O]
Tyoparitydskentelyn etuna haastateltavat toivat esiin myds mahdollisuuden saada toisen kay-
min koulutuksen kautta virkistystd ja uutta tietoa omaankin tyohon. Yhdessi koulutuksesta
saadun tiedon tyOstdminen koettiin erittdin positiivisena asiana ja antavan kummallekin seka
omaan ettd yhteiseen tyohon uutta virtaa. Yhteistyo ja tiivis tyOparitydskentely voivat antaa
my0s erilaista sisdltod tyoskentelyyn, kun toista oppii tuntemaan paremmin ja tapahtuu niin
sanottua hitsautumista. Talloin yhteistyd saattaa helpottua, kun tydpari pystyy niin sanotusti
lukemaan toistensa ajatuksia ja ennakoimaan tilanteita. Liséksi epévirallisista asioista kes-
kusteleminen tdiden lomassa ja epévirallinen yhteydenpito tydajan ulkopuolella voivat tun-
tua tyOparista luonnolliselta, eivéitkad milldén tavalla vahenné tyGtehoa tai tyoskentelyé:
”Se on tullut varmaan sen myoti jotenkin luontevasti, ettd [erityisopettajan] kanssa soitellaan ja tim-

mosti. - - md olen miettinyt niité justiin, ettd ystavyys kautta ammatillisuus - - T4élld me jotenkin unoh-
dutaan tekeméén tyotd yksinkertaisesti ja tavallaan ratkomaan yhdessé ja pohtimaan. - -” [O]
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5.3 Tyoparityoskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon tulevaisuuden

kehittamiskohteet

Kolmannen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli kuvata, millaisia kehittdmiskohteita ty&pa-
rityoskentelyyn aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan késitysten ja kokemusten
mukaan liittyy. Tavoitteena oli myds kuvata, miten moniammatillista yhteistyotd voitaisiin
aikuislukiossa tulevaisuudessa kehittidd. Keskeisimmaét tyoparitydskentelyn ja moniammatil-
lisen yhteistyon kehittdmiskohteet aikuislukiossa ovat tutkimustulosten mukaan erityisope-
tuksen kehittdminen osana aineenopetusta ja ohjausta, yhteisiin koulutuksiin osallistuminen
ja enemmaén yhteistd aikaa, tyoparityOskentelyn ja opiskelijahuoltoryhmén rooli tydyhtei-
sOssd ja kdytdnteiden selkiinnyttdminen sekd monipuolinen verkostoituminen. Kategoriat on

esitetty alla olevassa tulosavaruudessa, ja ne on kuvattu tarkemmin seuraavissa alaluvuissa.
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Taulukko 3. Ty6paritydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon tulevaisuuden kehittamis-

kohteet.

PAAKATEGORIAT

TEEMAT

AINEISTO-
LAINAUKSET

» Samanaikaisopetus pilottihank- ”- - mi haluaisin pdstd teke-
ERITYISOPETUKSEN . . . . méin semmosen pilottihank-
keena aloittaville kaksoistutkinto- keen, etti kiytiisiin kaikki
KEHITTAMINEN opiskelijoille aloittavat kaksoistutkinto-
; B Ao _ opiskelijat - - Elika tuotaisiin
OSANA > Re.:nto'flt?mlskurssm pitdminen yh se [opiskelutaitojen kurssi]
AINEENOPETUSTA JA telSton.la - . } sinne ja Kiytettiisiin sité [ai-
» Osaamisen yhdistiminen ja hyo- ST materiaalina - -
OHJAUSTA dyntdminen [E]
» Opiskelijoiden yhad parempi tuke-
minen
» Pitkidkestoisuus koulutuksissa ja ”- - molempia kiinnostavat
YHTEISIIN . v e kautta hyddyttivit koulutuk-
mahdollisuus tydstéd koulutuksen | jotka enemmiinkin voisi
KOULUTUKSIIN asioita olla semmosia, ettd siihen tu-
; - sunt ia ki _ | lisi sitd prosessinomaisuutta
OSALLISTUMINEN JA > Mi)lkemll)lilu ll'l(yofyttavat ja kiinnosta siithen koulutukseen. - - [O]
.. . vat koulutukse
ENEMMAN YHTEISTA .. o ”- - meiddn pitdd ihan oikeasti
> Uusia ajatuksia tySskentelyyn kehittaa sité, ettd meilld on
AIKAA > Aikaa suunnitteluun ja kahdenkes- | enemmiin aikaa toisille. - -
kiseen pohdintaan ja palautteeseen | k2hdenkeskiseen briiffauk-
seen ja palautteeseen ja poh-
dintaan. - -” [E]
.. .. » Tyoparityoskentelyn ja opiskelija- | - - Hyviksyntdd ja ymmir-
TYOPARITYOS- . . . . rysti, ettd me ollaan heidéin
huoltoryhmén merkitys aikuisluki- (o ez, oy sk lom i
KENTELYN JA S5 ajamassa.” [E]
OPISKELIJAHUOLTO- » Avoimuus—vaitiolovelvollisuus-ris- o )
" . » Ainakin yksi haast -
. tiriidan vahentdminen mi::; lréyh;lisgfﬁ;z;nsii_
RYHMAN ROOLI T . tyoyhteiso nakee sufh
» Samanmielisyys-illuusion estdmi- | teessa taas, kun niin tiiviisti
TYOYHTEISOSSA JA a e = tehdéén yhdessi. - - Ettd ol-
o e (i Sypetfy 36l el e laan tietylld tavalla kuppikun-
KAYTANTEIDEN » Hyviksiluku- ja alle 18-v.-kdytdn- | taa.--7[0]
SELKIINNYTTAMINEN teiden selkiinnyttiminen
» Moniammatilliset tiimit keskenddn | “- - enemmiin lahdetéén vield
MONIPUOLINEN » Muid kuislukioiden k kanssa, ettd meilld on semmo-
uiden aikuisiuxiolden kanssa sia kontaktipintoja muualle. [-
VERKOSTOITUMINEN | » Kansainvilisesti aikuislukiot -] etti me verkostoidutaan toi-
SIS fuats : sen moniammatillisen tiimin
> l"fuvumpaa yhteistyo6ti kollegojen kanssa, - - ” [O]
anssa
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5.3.1 Erityisopetuksen kehittiminen osana aineenopetusta ja ohjausta

Tydparitydskentelyn tulevaisuuden kehittimiskohteena nousi esiin erityisopetuksen kehitti-
minen osana aineenopetusta ja ohjausta ja yhdessa pidettavét kurssit. Erityisopetuksen kehit-
tdmiselld viitattiin pilottihankkeeseen, jossa erityisopettajan pitiméd oppimistaitojen kurssi
tuotaisiin osaksi kaksoistutkintokoulujen ensimméisen vuosikurssin lukio-opintojen aineen-
opetusta. Yhdessa pidettdvien kurssien ideana oli yhdistdd erityisopettajan ja opinto-ohjaa-
jan/aineenopettajan osaaminen ja halu auttaa opiskelijoita opiskeluissa ja niiden hallinnassa
jo opiskelujen ensimmaéisend vuonna. Erityisopetuksen kehittdmiselld viitattiin my0s yha ai-
kaisempaan erityisté tukea tarvitsevien opiskelijoiden tunnistamiseen, heille tuen kohdista-
miseen ja kynnyksen mataloittamiseen erityisopettajan puoleen kddntymisessd. Aineenopet-
tajat tekevit jo télld hetkelld jonkin verran yhteistyGté erityisopettajan kanssa, jotta erityis-
opettajan apua tarvitsevat opiskelijat tunnistettaisiin yha aiemmin ja ettd he saisivat tukea
opintoihinsa ja paidsisivét esimerkiksi lukitestaukseen. Myos aikaisemmat kokemukset vas-
taavanlaisesta samanaikaisopetuksen kokeilusta olivat haastateltavien mukaan saaneet ai-
kaan positiivisia tuloksia ja selkedsti auttaneet kaksoistutkintoa suorittavia opiskelijoita.
Haasteena suurempaan pilottihankkeeseen on yhteistyokoulujen talouspolitiikka, kun ky-
seessd on kahdelle opettajalle maksettava palkkio. Seuraavassa haastateltava kuvaa toivet-
taan erityisopetuksen kehittimisestd opinto-ohjauksen avulla:

”- - me ollaan kehitetty ohjausta erityisopetuksen kautta tissd nyt pari vuotta. Niin nyt mé olisin halunnut

kadntaa sitd ja kehittdd. - - Ettd erityisopetusta ohjaisi sitten opinto-ohjauksen kautta.- -” [E]
Muut yhdessé pidettdvét kurssit voisivat haastateltavien mukaan olla enemménkin esimer-
kiksi rentoutustuokioita, joita pidettdisiin sddnnollisesti lyhyissd pitkissé ja ne olisivat opis-
kelijoille vapaaehtoisia osallistua. Rentoutustuokioiden taustalla on ajatus tarjota opiskeli-
joille apua opiskeluun ja muuhunkin eldmién liittyvan stressin hallintaan ja sitd kautta mah-
dollistaa tdysipainoinen opiskelu. Tavoitteena olisikin lisdtd tietoisuutta stressin vaikutuk-
sista kykyyn oppia ja omaksua uusia asioita ja mahdollisuuteen hallita sitd. Haastateltavat
ovat huomanneet tarvetta kyseiselle idealle olevan, silld liiallinen stressi ja kykenemattomyys
hallita sitd voivat estdd opiskelijaa ndyttimastd osaamistaan oppitunneilla tai kokeissa tai pa-

himmillaan estdd opiskelun kokonaan. Kyseiset asiat nékyvét haastateltavien mukaan seké
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erityisopetuksen ettd opinto-ohjauksen puolella ja siten auttaisivat kummankin luona kéyvia
ja yhteisia opiskelijoita samalla kuin my6s muita opiskelijoita:
- - yhteisty6lla voisikin vetdd jotain semmosia rentoutustuokioita. - - se tulee taas varmaan aika lghell
erityisopetuksen kanssa [O]

Se tulee hirvedn ldhelle, koska ihmiset panikoi ja ne ahdistuu. Ja sitten vaikka ne olisi kuinka hyvii, niin
ne ei kykene sitten ndyttdméén sitd osaamistaan.” [E]

5.3.2 Yhteisiin koulutuksiin osallistuminen ja enemmain yhteisti aikaa

Tyoparityoskentelyn kehittimisen kannalta tydparin yhteiset koulutukset osoittautuivat mer-
kityksellisiksi. Yhteisissi koulutuksissa keskeisiksi miellettiin molempia kiinnostavat ja hyo-
dyttidvat aiheet sekd pitkédkestoisuus ja prosessinomaisuus, jolloin tyOparin on mahdollista
pidempéddn kestidvén koulutuksen aikana ty0stdé asioita ja pohtia niitd yhdessd. Kokemukset
tyOparin toisen jasenen osallistumisesta koulutuksiin ja niiden sisdlt6jen purkamisesta auki
ja yhdessd miettimisestd oli haastateltavien mukaan ollut paljon hy6tyd. Haastateltavat kuva-
sivat koulutusten ja niiden kautta saatujen uusien ajatusten ja yhdessd pohtimisen virkista-
neen heitd ja antaneen heidén ty6honsd ideoita. Esimerkki kuvaa haastateltavan ajatuksia

mahdollisista koulutuksista:

”- - M4 ldhtisin ehka siité, ettd yhdessa péadstiisiin koulutuksiin. [- -] molempia kiinnostavat kautta hyo-

dyttavit koulutukset [- -] Ja semmonen prosessinomaisuus niissd koulutuksissa, ettd voisi olla vdhin

pidempain jossakin. Niin se olisi varmaan molemmille hyddyllista tySparitydskentelyssé.” [O]
Haasteena yhteisille koulutuksilla on haastateltavien mukaan ollut kiire ja jaksamisen ja ajan
puuttuminen. Haastateltavat toivat esiin, ettd he eivét ole jaksaneet ruveta etsimdin molempia
kiinnostavaa ja hyodyttivad koulutusta, silld tyomééra on ollut vuoden aikana niin suuri ja
sopivaa koulutusta ei ole tullut vastaan. Mahdollisuuksia koulutuksiin osallistumiseen on
kuitenkin tarjolla aikuislukion puolelta. Seuraavassa haastateltava pohtii yhteisiin koulutuk-

siin osallistumisen haasteita viimeisen lukuvuoden aikana:

”Periaatteessa mahdollisuuksia on, mutta voimia ei ole. Ja sitten on ollut niin tiukkaa aikatauluissa. - -
Mutta mahdollisuuksia on, [rehtori] on tosi koulutusmyonteinen.” [O]
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Kiinnostus itsensd kouluttamiseen ja uusien ideoiden ja ajatusten saamiseen haastateltavien
kohdalla ilmenee kummankin kuvauksilla tdiden ohella lisdkouluttautumisesta. Haastatelta-
vat kuvaavat koulutusten antavan uutta omaan tyohon, ja toivat esiin toiveita, joilla kehittéi-
sivit myds omaa tyotinsa ja mité asioita he koulutusten avulla haluaisivat 1dhted kehittdiméén.
Yhdistdvina tekijand toimii lisdksi ndkdkulma siitd, miten omalla ty6lldén voisi paremmin
auttaa opiskelijoita:
”Ja sitten mé haluan kehittdi - - tdhén ohjaukseen soveltuvaa - - Olisi itselld enemmén tydkaluja siihen,
ettd sitten osaisi ohjata silld tavalla, ettd niistd voisi saada enemmén irti. [- -] Sitten mé ajattelin, ettd
semmosen ihan pienryhméohjauksen kehittiminen. - - Ettd jotenkin maahanmuuttajille semmosta.
Koska siind tulee ihan valtava tarve. - -” [O]
Tyoparityoskentelyn kehittimisen ndkokulmasta myds enemmén yhteistd aikaa pitdisi olla
tyOparin yhteiseen suunnitteluun, yhteisten aikojen varaamiseen, asioiden ldpikdymiseen ja
kahdenkeskiseen palautteeseen ja pohdintaan. Kiire ja tydméadrd aiheuttavat haastateltavien
mukaan suurimmat haasteet yhteisen ajan 10ytdmisessd. Yhdeksi tavoitteeksi nousikin heti
lukuvuoden alussa varata aikaa yhteiseen suunnitteluun ja kalentereiden 14pi kdymiseen kum-
mankin opinto-ohjaajan kanssa, jotta esimerkiksi yhteisid arviointiaikoja olisi helposti saata-
villa opiskelijoille. Aineistolainaukset kuvaavat haastateltavien kehittdmistavoitteita:

- - meidédn pitdé ihan oikeasti kehittdd sité, ettd meilld on enemmaén aikaa toisille. Tieddtkd semmoseen
kahdenkeskiseen briiffaukseen ja palautteeseen ja pohdintaan. - -” [E]

”- - M4 mietin sité, ettd katsoa heti elokuussa - - Niin ihan sopia yhteisid ohjausaikoja. - - Ettd sitten
paisee tekemédin [toisenkin opinto-ohjaajan] kanssa toita. - - [E]

5.3.3 Tyoparityoskentelyn ja opiskelijahuoltoryhmiin rooli tyoyhteisossa ja kiytintei-

den selkiinnyttiminen

Suurena haasteena ja kehittdmiskohteena voidaan tutkimustulosten mukaan pitdd tydpari-
tyoskentelyn ja opiskelijahuollon toiminnan eriytyneisyyttd muusta ty0yhteisosta ja ristiriitaa
avoimuuden ja vaitiolovelvoitteiden vililla. Haastateltavat toivat esiin, etti opiskelijahuolto-
ryhmaii pidetddn niin sanottuna salaseurana, koska he eivit luovuta riittavésti tietoa opiske-
lijoista muille opettajille, eiké heidén toimintansa ndy yhtd selvisti kuin esimerkiksi aineen-
opettajien tyd. Vaitiolovelvollisuus ja tietosuoja rajoittavat niin erityisopettajan, opinto-oh-

jaajan kuin myds tyOparityoskentelyn ja koko opiskelijahuollon ty6td, jolloin opiskelijoita
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koskevia asioita ei voida jakaa muille opettajille. Toisaalta myds aikuislukion konteksti tuo
mukanaan haasteita, silld aikuislukiokulttuurissa opiskelijahuolto ja tydparityoskentely ovat
suhteellisen uusia asioita. Talloin aineenopettajat, jotka eivét ole aikaisemmin toimineet esi-
merkiksi juuri peruskouluasteella, saattavat haastateltavien mukaan olla tietdmattomié kysei-
sen tydskentelyn merkityksesti ja tarpeellisuudesta. Haastateltavat kuvaavat, ettd peruskou-
luasteellakin on ilmennyt kritiikkid juuri tiedonkulkua ja oppilashuollonryhmén toimintaa
kohtaan. Kehittimiskohteina haastateltavat nostivat esiin niin sanotun kuppikuntaisuuden
synnyn estdmisen, opiskelijahuoltoryhmén aseman ja paikan vahvistamisen osana tydyhtei-
s0d ja sithen liittyvén arvostuksen ja ymmaérryksen vahvistamisen. Pohdinnat kyseisistd haas-
teista ja niiden kehittdmisestd ilmenevit seuraavista aineistoesimerkeista:

”Ettd me ollaan timmonen védhén salaseura, ettd kun me ei kerrota mitéén asioita. No, OHR:n on velvol-
lisuus olla kertomatta.” [E]

”- - meidén tyd on kuitenkin aika ndkymaétontd. Me ollaan t4élld omissa tyShuoneissa, ei me olla tuolla

opettajanhuoneessa ja tunneilla. - - [E]

Mutta samanlaista mun mielestd joka ikisessd koulussa, missd mi olen ollut, niin on kohdistettu sitd

samaa kritiikkii ja sitd, ettd tiedonsiirto ei kulje.” [O]
Haastateltavat kokevat, ettd heidén tyonsd on muille opettajille suhteellisen ndkyméatonta ja
ettd he tekevit omaa tyotinsd hyvin vahvasti yksin silloin, kun eivét tydskentele tydparina.
Ty6n ndkymittomyydelld he viittaavat siithen, ettd muun muassa heidédn tydaikansa ei ndy
muille opettajille yhtd konkreettisesti, kun heillé ei ole aineenopetusta ja tunteja tiettyind ai-
koina, kuten aikuislukion muilla opettajilla, vaan he sopivat tapaamiset ja arviointiajat opis-
kelijoiden kanssa. Aikuislukiossa my0s se, etté ei ole luokanvalvojia tai ryhménohjaajia, hei-
kentdd omalta osaltaan erityisopettajan ja muiden opettajien vilistd yhteydenpitoa. Haastat-
teluissa nousi esiin, etti jonkin verran erityisopettaja ja aineenopettajat ovat yhteydessa ja
paivittdvit tietoja keskenddn, mutta enimmékseen tdllainen on riippuvainen siitd, etté erityis-
opettaja ehtii opettajainhuoneeseen keskustelemaan ennen tuntien alkua opettajien kanssa.
Toisaalta kiire ja muut tyot vihentdvdt mahdollisuuksia mennd kdyméddn opettajainhuo-
neessa. Lisdksi se, ettd opettajainhuoneessa saattaa olla muita henkil6ité, joiden ei kyseisen
opiskelijan tilanteesta tarvitse tietdd, aiheuttaa haastateltavien mukaan péénvaivaa ja ristirii-
taa juuri tietosuojan ja vaitiolovelvoitteiden kanssa. Seuraavassa haastateltava kuvaa tyotaan

koskevia rajoituksia ja yhteydenpitoa muihin opettajiin:
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”- - tietosuoja on yksi, miké velvoittaa tosi paljon. Ja henkil6tietorekisteri - - M koen, ettd ma olen tialla

omassa huoneessa ja teen yksin sitd ty6té ja opettajat ei nde mua. [- -] Niin se on sen varassa, ettd milloin

ma ehdin opettajanhuoneeseen - - Siis kylldhdn mi koen, ettd ne aineenopettajat on asiantuntijoita, jotka

tuntee sen opiskelijan. - -” [E]
Kuten edellisessékin aineistoesimerkissi tuotiin esiin, aineenopettajien havaintoja halutaan
kuulla. Osoituksena opiskelijahuollon tarjoamasta tuesta aineenopettajille ja yhteistyon ke-
hittdmiseksi on haastateltavien mukaan tehty esimerkiksi lomake, johon aineenopettaja voi
kirjoittaa huolensa jostakin opiskelijasta ja jonka opiskelijahuoltoryhma sitten késittelee ja
ottaa hoitaakseen. Téllainen jirjestely on haastateltavien mukaan parantanut hieman tilan-
netta, mutta silti avoimuuden ja tiedottamisen kanssa koetaan olevan haasteita. Toisaalta
my0s erityisopettajan puoleen kddntyy nykydin useampi opettaja kuin ennen, ja varsinkin
uusien nuorten opettajien kohdalla tietoisuus luki- ja oppimisvaikeuksista on kasvanut. Ai-
neistolainaukset kuvaavat pohdintaa muutoksista:

”Ollaan yritetty tehdé tuonne opettajiin pdin se huolilomake esimerkiksi. Etté jos opettaja on huolissaan

jostain opiskelijasta, niin sitten voi kertoa esimerkiksi timén huolilomakkeen avulla. Toki voi muuten-
kin.” [O]

”- - kylla se selkedsti on niin, ettd vastavalmistuneet nuoret opettajat on tietoisempia lukivaikeuksista,

oppimisvaikeuksista.” [E]
Tyoparityoskentelyn haasteena nousi esiin pelko niin sanotun kuppikuntaisuuden synnysti
ja vahvistumisesta tydyhteisdssd. Haastateltavat kuvasivat itseddn vahvaksi tyOpariksi ja toi-
vat esiin huolensa siité, ettd heitd voisi sen vuoksi olla vaikeampi ldhestyd, kun he tekevit
niin tiiviisti yhteistyotd. Toisaalta he pohtivat sitd, ettd kehittimisryhméssd aineenopettajat
ovat kysyneet heididn mielipiteitddn opiskelijahuollollisesta nikokulmasta ja toinen opinto-
ohjaaja on mahtunut hyvin tekeméén yhteisty6td niin kummankin kanssa kuin opiskelija-
huoltotiimind. Kuitenkin suurempi tietoisuus juuri mahdollisesta kuppikuntaisuudesta olisi
haastateltavien mukaan tiedostettava vahvemmin, jotta he pystyisivdt myds itse paremmin
lahestymaéin opettajia ja kédvisivit aktiivisemmin opettajainhuoneessa. Kuppikuntaisuuden ja
tyOparityoskentelyn haasteet ja tulevaisuuden kehittimiskohteet ilmenevit seuraavasta:

- - ettd kuinka mahtuu silloin, kun on timmonen porukka, joka tiiviisti tekee yhdessé. Niin sitten voi

olla semmosta arkuuttakin ldhestya, jos tuntuu silti, ettd toiset on semmonen vahva tydpari. [- -] se on
mun mielestd se suurin haaste itse asiassa téssd.” [O]
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Tutkimustulosten mukaan tyonohjauksella ja tyonohjaajalla on suuri merkitys edelld kuvat-
tujen haasteiden pohtimisessa ja ratkomisessa ja ylipddnsd moniammatillisen yhteistyon ja
tyOparityoskentelyn kehittimisessd. Haastateltavien mukaan juuri tyonohjauksessa heilld on
aikaa ja mahdollisuus kdyda lédpi asioita ja pohtia niihin ratkaisuja, silld tyonohjaus toteutuu
opiskelijahuoltotiimin kokoonpanolla ilman kuraattoria, jolla on oma tyonohjaus hanti vel-
voittavien nuoriso-, perusopetus- ja lastensuojelulakien takia. My0s tydnohjaajalla ja hinen
kokemustaustallaan on suuri merkitys asioiden tarkastelussa ja erilaisten ndkokulmien ja aja-
tusten esiin nostamisessa. Haastateltavien mukaan tyonohjauksessa on mahdollista keskus-
tella kaikesta ja sielld heilld on lupa istua ja keskustella yhdessi etukdteen sovittuna aikana.
Esimerkiksi opiskelijahuoltoa kohtaan kohdistettua kritiikkid on ollut hyvé purkaa ja analy-
soida tyonohjauksessa. Tietylld lailla kritiikki on myds tiivistdnyt opiskelijahuoltoryhmaa
niin hyvissa kuin huonossakin, silld se on saanut haastateltavien mukaan aikaan jonkinlaista
puolustusreaktiota, mutta saanut heidét toisaalta pohtimaan omaa roolia opiskelijahuollolli-
sena tiimind kyseisessd kouluyhteisdssé ja sitd, miksi sen roolin tulisi muotoutua. My®0s eri-
laisten ndkdkulmien tiedostaminen ja puntaroiminen jatkossa osana tyOparitydskentelyd ja
moniammatillista yhteistyotd nousivat haastatteluissa esiin. Keskeisend ldhtokohtana oli, etti
tyOparityoskentelyssa tyopari ei turvaudu tietynlaiseen illuusioon tai liialliseen samanmieli-
syyteen ja yhteen ndkokulmaan, vaan pystyy tuomaan ajatuksia esimerkiksi juuri opiskelija-
huoltoryhmin jdsenten pohdittavaksi ja kyseenalaistettavaksi:

”Ja sitten tietenkin tyOparitydskentelyssé kanssa, ihan niin kuin yksin tyoskentelyssa. Niin mé ajattelisin,

ettd me voidaan olla niin samanmielisid, ettd me ei endd huomata sité, ettd voisi jotenkin tarkastella
asioita toisestakin ndkokulmasta. Ettd me tarkastellaan tdiltd oppilashuollollisesta ndkokulmasta - - [O]

[--]
Mutta ettd sen takia pitddkin muistaa tuoda niitd meiddn OHR:44n enemmaén. Ettd pitdd kiinni siitd, ettd
sielld kdydddn niitd asioita, jolloin sitten [toinen opinto-ohjaaja] ja [kuraattori] voisivat tarkastella ja
kyselld ja kyseenalaistaa. - -” [E]
Lisdksi aikaisempien opintojen hyvéksiluku, eri maista tulevat opiskelijat, erityista tukea tar-
vitsevat opiskelijat ja alle 18-vuotiaat opiskelijat aikuislukiossa aiheuttavat haastateltavien
mukaan haasteita. Tulevaisuuden tavoitteena nousi esiin juuri kdytanteiden selkiinnyttdmi-
nen entistd paremmin myds tydyhteisolle. Aikuislukio kontekstina eroaa peruskoulusta esi-
merkiksi siind, ettd sielld ei ole samalla lailla opiskelijoiden valvontaa, vaan se perustuu oma-

ehtoisuuteen. Télloin mydskadn erityisopettajan tiedossa olevia asioita ei voida ilman opis-

kelijan suostumusta kertoa aineenopettajille. Esimerkiksi alle 18-vuotiaalla opiskelijalla,
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joka on paitynyt opiskelemaan aikuislukioon, saattaa olla jokin erityisen tuen tarve taustalla
tai jokin muu syy, minkd hin ei halua tulevan muiden kuin hintd haastatelleiden ja arvioi-
neiden henkiliden tietoon. Toisaalta haastatteluissa nousi esiin nuorisotakuu, joka edellyttaa
haastateltavien mukaan nykyista tarkempaa opintojen seurantaa. Myos hyvéksilukujen teke-
minen, joka on osa tyoparityOskentelyd, tuottaa haasteita avoimuuden ja vaitiolon ristipai-
neessa, silld haastateltavien mukaan se, onko opiskelijalle hyvéksiluettu opintoja tai kursseja,
kiinnostaa aineenopettajia. Eri maista ja eri kouluista erilaisten todistusten ja kokemusten
kanssa tulevat ja eri-ikdiset opiskelijat ja heiddn méarén kasvu aiheuttavat tarvetta yleisesti-
kin selventdd hyviksilukuperusteita entisestién:

”- - No sitten tdima hyviksilukujen kenttd. Tulevaisuudessa tulee vield olemaan hankalampi ja hanka-

lampi, koska S2-opiskelijoita tulee niin paljon uusia aina ja varmaan monenlaisten erilaisten kokemusten

ja todistusten kanssa. - - Niin sen jotenkin selkiyttiminen entisestéén ja sitten sen selkiyttiminen myos

opettajakunnalle. Niin se on varmaan semmonen yksi haaste. [O]

- - Ettd siitd tulee semmonen luonteva tapa lyhentdd opiskelijan opiskeluaikaa.” [E]
Kehitysti eteenpéin on joiltain osin tapahtumassa, silld erityisopettaja kuvasi olevansa jar-
jestamassd avointa koulutusta, jossa tietosuojavaltuutetun edustaja tulee syksylld kertomaan
tietosuoja-asioista aikuislukion opettajille. Lisdksi muunlaista jatkuvaa tyonsa kehittdmista
pitdisi haastateltavien mukaan tapahtua, ettei ty0ssédén niin sanotusti urautuisi tekeméén aina
samalla tavalla. Haastateltavien mukaan olisikin hyvi aina silloin tdlldin joutua pohtimaan
tulevaa ja sitd, miten tyOtdnsd voisi kehittdd. Lainauksissa suunnataan katseita hieman tule-
vaan kehittdmiseen:

”- - Mutta ettd nyt mé olen jirjestiméssé isoa koulutusta meilld ensi syksyksi. Tietosuojavaltuutetun

edustaja tulee pitimaidn nimenomaan tietosuojalaista ja henkil6tietorekisteristd ja siitd, mitdi OHR saa

sanoa, ja mité se ei saa sanoa. [- -] Kaikille avoin koulutus. Lahtien siité, ettd saatko si laittaa opiskelijan

nimen sdhkopostin alkuun tai siithen aiheeksi. Ja sitten siité, ettd saako puhua opettajanhuoneessa opis-
kelijasta - - [E]

5.3.4 Monipuolinen verkostoituminen

Tyoparityoskentelyn kehittdmisen nédkokulmasta haastateltavat toivat esiin monipuolisen
verkostoitumisen, jolla he viittasivat ensisijaisesti toisten moniammatillisten tiimien kanssa
tutustumiseen ja yhteydenpitoon. Kontaktipintojen saaminen muihin esimerkiksi koulutus-

paikkoihin, joihin opiskelijoita voi ohjata, olisi heiddn mukaansa tarke#a ja helpottaisi niin
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ohjaustydtd kuin myos opiskelijoita. Télld hetkelld haastateltavat kuvaavat ajan olevan rajal-
linen kaikkiin eri vaihtoehtoihin tutustumiseen ja selvittdmiseen, joten olisi hyvé, jos haasta-
teltavilla olisi verkostojen kautta tietoa eri paikoista ja he pystyisivit siten ohjaamaan opis-
kelijoita sellaisiin opiskelupaikkoihin, jotka esimerkiksi aikuislukiota paremmin soveltuvat
kyseisten opiskelijoiden tarpeisiin tai toiveisiin. Esimerkit kuvaavat haastateltavien ajatuksia
moniammatillisten tiimien vélisestd verkostoitumisesta ja suhteiden luomisesta:

”- - meilld pitéisi olla aikaa tutustua siihen tarjontaan ja luoda niité suhteita ja verkostoitua. [E][- -]

- - ettd me verkostoidutaan toisen moniammatillisen tiimin kanssa.” [O]
Liséksi verkostoituminen ja yhteydenpito muiden aikuislukioiden kanssa nousivat kehitté-
miskohteeksi haastatteluissa. Tédllaisella verkostoitumisella viitattiin sekd Suomen ja erityi-
sesti padkaupunkiseudun muihin aikuislukioihin ja niiden erityisopettajien ja opinto-ohjaa-
jien kanssa tapahtuvaan yhteydenpitoon ettd Euroopan aikuislukioiden kanssa tehtdvain yh-
teistyOhon ja ajatustenvaihtoon. Haastateltavat toivat esiin, ettd jonkin verran yhteistyoté teh-
dédn, mutta ettd sitd voisi olla paljon enemmin. He olivat tietoisia esimerkiksi siitd, ettd
muissa aikuislukioissa toimii opiskelijahuoltoryhmét, mutta vastaavanlaisesta yhté tiiviistd
erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélisesté tydparitydskentelystd heillé ei ollut tietoa. Haas-
tateltavien mukaan on yleisempad, ettd pikemminkin opinto-ohjaajat tekevit tiiviimmin kes-
kenédén yhteistyotd. Aikuislukion ja kaksoistutkintokoulujen erityisopettajien vilisen yhteis-
tyon koettiin olevan todella hyvé asia erityisopetuksen ndkdkulmasta. Myds esimerkiksi paa-
kaupunkiseudun aikuislukioiden opinto-ohjaajien vuosittaiset tapaamiset ja muu yhteyden-
pito on sujunut hyvin, vaikka koulut kilpailevat keskenddn. Silti esimerkiksi muiden aikuis-
lukioiden erityisopettajien kanssa ei yhteistyotd juurikaan ole. Suurimpana haasteena verkos-
toitumisessa ilmenee kiire, ajan puute ja jaksaminen, silld aikuislukiossa haastateltavien mu-
kaan ty0 saattaa sisédltdd hyvin intensiivisid ja latautuneita kohtaamisia opiskelijoiden kanssa.
Haastateltavat kokevat, ettd heidén tulisi enemmén ehtid ja jaksaa olla yhteydessd muihin
kollegoihinsa. Kollegojen kanssa ajatusten vaihtaminen koetaan positiivisena ja tavoitelta-
vana tulevaisuuden kehittdimiskohteena, mutta verkostoitumiseen liittyy myd6s haasteita:

”- - Ettd kun tddlla vie jotenkin tima tyo, - - aika paljon sitd aikaa ja silleen se intensiteetti on aikamoinen.

Aikuispuolella musta enemmén kuin nuorten puolella jotenkin vield. - - Niin sitten ei jaksa oikein pitdd

yhteyksid muihin kollegoihin ja pitdisi olla enemmadn. - - Ettd sitten noiden muiden aikuislukioiden ken-
tidn ihmisten kanssa sitd ajatusten vaihtoa. - - [O]
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Muiden maiden aikuislukioiden kanssa on muutamia vierailuja jarjestynyt, mutta tulevaisuu-
dessa yhteisty0ti ja ajatusten vaihtoa toivottiin olevan enemméin. Euroopan aikuislukioiden
kanssa tehtivéa yhteisty0 ja kansainvélisyys olivatkin pidemmaén aikavilin haaveena ja kehit-
tdmiskohteena:

- - Jos vdhédn timmdstd pidemman ajan - - Ettd muiden koulujen kanssa Euroopassa, ettd miten teilld ja
tavallaan sitd ajatustenvaihtoa. ” [O]
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6 PAATANTO

6.1 Johtopaitokset ja jatkotutkimushaasteet

Tamén tutkimuksen tavoitteena oli kuvata aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan
vilistd tyoparityoskentelyd ja moniammatillista yhteistyotd seka tyOparitydskentelyn ja mo-
niammatillisen yhteistyon etuja ja kehittdmiskohteita aikuislukion erityisopettajan ja opinto-
ohjaajan kisitysten ja kokemusten mukaan. Tutkimuksessa tarkasteltiin myds sitd, minké-
laista oppimista ja ammatillista kehittymistd moniammatillisen yhteistyon ja tyOparitydsken-
telyn my0td erityisopettajan ja opinto-ohjaajan kisitysten ja kokemusten mukaan on tapah-
tunut ja miten tyoparityoskentely on heiddn mukaansa kehittynyt. Tutkimus tarjosi tutkitta-
ville mahdollisuuden jasentdd kasityksid ja kokemuksia omasta ammatti-identiteetistddn ja
tyOparityoskentelystéd aikuislukiokontekstissa ja reflektoida yhteistyoti ja sitd kautta vuoro-
vaikutuksessa tapahtunutta oppimista. Tutkimus tarjosi tietoa tydparitydskentelyn ja mo-
niammatillisen yhteistyon kehittymisestd aikuislukiokontekstissa erityisopettajan ja opinto-
ohjaajan vélilld sekd tyOparityOskentelyssd ja moniammatillisessa yhteisty0ssd koetuista
hyodyistd, haasteista ja kehittdmismahdollisuuksista. Tutkimuksen tuottamaa tietoa voidaan
hyddyntdd moniammatillisen yhteistyon kehittdmisessd koulutusymparistossi ja erityisesti
aikuislukiokontekstissa. Tutkimuksen avulla saatu tieto myds vahvistaa erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan asiantuntijuuteen ja osaamiseen liittyvdd ymmaérrystd seké lisad tietoisuutta

aikuisten oppimisesta tydparityoskentelyssé ja ammatillisesta kehittymisesté.

Tutkimustulosten mukaan erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélisen tydparityoskentelyn ja
moniammatillisen yhteistyon taustalla vaikutti tarve, jonka aikuislukiossa tapahtuneet muu-
tokset olivat synnyttdneet. Keskeisid muutoksia olivat aikuislukioon hakeutuvien opiskeli-
joiden yha nuorempi iké, lisdéntyneet erityisen tuen tarpeet, aikaisempaa suuremmat vaati-
mukset ja haasteellisuus ja lisdédntynyt maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden méaéra.
My0s aikaisempien tutkimusten perusteella on todettu opettajien tyon muuttuneen entisté

monimutkaisemmaksi ja haasteellisemmaksi opiskelijajoukon ollessa yhd moninaisempi
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(Thousand ym. 2006, 246). Téllaisten muutosten voidaan olettaa lisddntyvén tulevina vuo-
sina entisestddn. Liséksi maahanmuuttajien médrd Suomessa on kasvanut huomattavasti vii-
meisten vuosien aikana ja arvioiden mukaan kasvu jatkuu siten, ettd vuonna 2030 Suomessa
olisi 15—19-vuotiaita vieraskielisid henkil6itd noin 30 000 (Finlex 2013, 3). Tutkimustulosten
mukaan edelld mainitut muutokset ja tydoméaéran lisddntyminen synnyttivit tarpeen yhteis-
tyon tekemiselle ja tyon jakamiselle ja aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tyo-
parityoskentelynd toteutettavalle opiskelija-arviointien kehittdmiselle. Toisaalta myds
opinto-ohjaajan kokemus yksin olemisesta haasteiden edessé ja erityisopettajan ja opinto-
ohjaajan tyoOskentelyssd pédllekkdisyyksien vilttiminen toimivat yhteistyon kehittdmisen
taustavaikuttimina. Opettajan tyotd onkin perinteisesti tehty varsin itsendisesti ja yksin
(Heikkinen ym. 2010b, 15). Aikaisemman tutkimuksen mukaan tydssé koetut haasteet ja am-
matillinen kriisi ovat johtaneet opettajia kokeilemaan yhteisopettamista ja kehittyméén yh-

dessd ammattilaisina (Rytivaara 2012, 49).

Tutkimustulosten perusteella tydparityoskentelyssd ja moniammatillisessa yhteistyOssé ja
niiden kehittdmisessa keskeisid ovat aikaisemmat positiiviset kokemukset, ty0ssd oppiminen,
henkilokohtainen kiinnostus ja halukkuus ja yhteistyon merkityksellisend kokeminen. Néi-
den voidaan ajatella olevan nykyaikana tydelaman muutosten ristipaineessa ja ty0ssa jaksa-
misen ndkokulmasta erittdin tirkeitd. Oman tyon kokeminen merkitykselliseksi on keskeisté
opetustehtivissd toimittaessa, silld opettajalla on suuri vastuu opiskelijoiden oppimisesta ja
ohjaamisesta. My0s samankaltainen tausta ja ajatusmaailma olivat tydparityoskentelyn ja
moniammatillisen yhteistyon kehittimisessd avainasemassa, silld ne tarjosivat mahdollisuu-
den luoda yhteistd toimintatapaa ja hyodyntdd aikaisempaa osaamista. Tutkimusten mukaan
opettajat painottavat onnistuneen yhteisopetuksen edellytyksind juuri yhteisopettamiseen
osallistumisen vapaaehtoisuutta ja osallistuvien opettajien yhteensopivuutta (Scruggs ym.

2007, 403—405, 411) sekd myonteistd asennetta ja suhtautumista (Ahtiainen ym. 2011, 53).

Ty06parityoskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon omaksumisessa aikaisemmalla tyon
ohella tapahtuneella koulutuksella, joka on liittynyt moniammatillisen yhteistyon kehittdmi-
seen, on ollut merkitystd. Keskeistd on ollut myds muiden moniammatilliseen yhteisty6hon
osallistuvien ammattilaisten kiinnostus ja halu kehittdd itseddn ja yhteistyoti. Kaikkien tyo-

paritydskentelyyn osallistuvien ammattilaisten kohdalla ilmeni monipuolinen koulutustausta
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ja heilld oli pitevyys useampaan ammattirooliin kuin erityisopettajana tai opinto-ohjaajana
toimimiseen. Talloin voitaisiin olettaa, ettd heilld on kykyja tarkastella asioita useammasta
eri ndkokulmasta ja siten hahmottaa yhteistyota eri rooleista kisin. Aikaisemmissa tutkimuk-
sissa on korostettu moniammatillisen yhteistyon edellytyksend kaikkien ammattiryhmien
poikkitieteellistd koulutusta (Isoherranen 2012, 147; Petri 2010, 76-78), miké lisdd ymmar-
rysté yhteistyohon osallistuvien eri ammattilaisten rooleista, taidoista ja vastuista ja edistda
keskindisté luottamusta ja kunnioitusta (Petri 2010, 80). Myds yhteisopetusta kasitteleva kou-

lutus onnistuneen yhteisopetuksen kannalta on keskeisti (Scruggs ym. 2007, 403—405, 411).

Tutkimustulosten mukaan tyoparitydskentelyn tarkednéd kulmakivend toimivat tyoparin kes-
kindinen luottamus ja vuorovaikutus. Luottamus voidaan kuvata rakentuvan vuorovaikutuk-
sessa toisten kanssa ja perustuvan toinen toisistamme kertyviin kokemuksiin (Aira 2012, 58—
59). Tyoparin keskindinen luottamus ja vuorovaikutus linkittyivét toisen ammattilaisen kun-
nioittamiseen, kuuntelemisen taitoihin, kykyyn antaa toiselle tilaa, toiselta oppimiseen ja
mahdollisuuteen olla vidédrdssd. Vuorovaikutuksen voidaan todeta luoneen pohjan yhteis-
tyolle, silld vuorovaikutuksen avulla tydparin oli mahdollista luoda ja kehittdd yhteisié toi-
mintatapoja, keskustella asioista ja jakaa ajatuksia, méadritelld rooleja ja vastuita, tehda paa-
toksid yhdessd, tarkastella asioita eri ndkokulmista ja neuvotella ratkaisuvaihtoehdoista. Ai-
kaisempien tutkimusten mukaan yhteistyota tekevien osapuolten vélinen luottamus on toimi-
van yhteistyon edellytys (ks. esim. Ahtiainen ym. 2011, 53; Aira 2012, 60, 132; Isoherranen
2012, 120-121, 154; Petri 2010, 76—78; Vismanen 2011). Lisdksi yhteistyd- ja vuorovaiku-
tustaitojen merkitys on nostettu esiin moniammatillisen yhteistyon onnistumisen kannalta,
jolloin on viitattu muun muassa taitavan keskustelun ja dialogin taitoihin (Isoherranen 2012,
120-121), toimivaan vuorovaikutukseen ja kykyyn tehdé yhteisid padtoksia ja toisten néko-
kulmien arvostamiseen (Petri 2010, 76—78). My0s yhteisopetuksessa on korostunut avoimen
ja aktiivisen vuorovaikutuksen tirkeys yhteistyotd tekevien osapuolten kesken (Cook &
Friend 1995, 11-12, 20-21). Hyvin toimivissa moniammatillisissa tiimeissa kaikkien asian-

tuntijuutta arvostetaan ja toisia kuunnellaan ja tuetaan (Isoherranen 2012, 160—161).

Tamén tutkimuksen tulosten mukaan aikuislukion erityisopettaja ja opinto-ohjaaja olivat

sekd tietoisesti kehittdneet tyOparityoskentelyddn ettd myos ajan myotd heidin yhteistyo oli
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muokkautunut eteen tulleiden haasteiden ja ongelmakohtien ratkaisemisen myo6té. Aikaisem-
massa selvityksessd aikuislukioiden valtakunnallisina kehittdmiskohteina on korostettu sekd
erityisopetuksen ettd opinto-ohjauksen kehittdmista (Jadskeldinen & Ojala 2008, 18—19, 24),
mistd tyoparityoskentelyd voidaan pitdd yhtend esimerkkind. Tehokkaan moniammatillisen
tiimityOdskentelyn perustaviksi tekijoiksi on médritelty toiminnan, tydskentelyn laadun ja tu-
losten kehittdminen ja arvojen ja toiminnan tavoitteiden merkitys (Nancarrow ym. 2013, 1,
5-9). Keskeisena oli yhdessi sovitut pelisddnnot ja roolien ja vastuiden madritteleminen siité,
mitd tehdddn yksin ja mitd erikseen. Tasapaino selkeén yhteisen toimintamallin ja riittdvén
véljén ja muuttuvan roolien méérittelyn vélilld onkin tehokkaan ja joustavan moniammatilli-

sen yhteistyon nikokulmasta keskeistd (Isoherranen 2012, 114).

Oma ammatti-identiteetti, omasta ty0Ostd ja tyOpaikasta pitdminen ja ajatus yhteisistd opiske-
lijoista toimivat edellytyksind sille, etteivét erityisopettaja ja opinto-ohjaaja kokeneet toisen
uhkaavan omaa ty6td tai ammatillisuutta ja ettei heidin vélilleen muodostunut kilpailua tai
kateutta. Asiantuntijoiden vélinen vahva luottamus ja keskindinen tuntemus ovat keskeisii
vastuu- ja roolirajoja ylitettdessd, silld ymmaérrettdessd vastuu yhteisend on mahdollista vlt-
tdd vastuu- ja rooliristiriitojen syntyminen (Isoherranen 2012, 154). Selkei tydnjako, keski-
ndinen tasa-arvoisuus, yhdessd tekeminen ja yhteistyokumppaneiden tunteminen toimivat
myo0s onnistuneen moniammatillisen oppilashuoltotydn edellytyksind (Vismanen 2011, 115).
Tutkimustulosten mukaan toisen osaamisen tunnistaminen ja toiseen tutustuminen mahdol-
listivat niin sanotun yhteenhitsautumisen erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tyoskentelyssa,
mihin he viittasivat avioliitto-késitteelld. Tehokas moniammatillinen tiimityoskentely hyo-
dyntda tiimin jisenten osaamista, kokemuksia ja tietoja (Nancarrow ym. 2013, 1, 5-9). My0s
aikaisemmissa tutkimuksissa yhteisopetusta on kuvattu juuri avioliitto-késitteelld, jolla on
tarkoitettu sen onnistumisen edellyttimédd panostusta, joustavuutta ja kompromisseja

(Scruggs ym. 2007, 405).

Tutkimustulosten mukaan rehtorin osoittama tuki ja arvostus olivat keskeisid edellytyksia
erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tydparityoskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon ke-
hittdmisessd. Myo0s rehtorin osoittama luottamus, kiinnostus ja aito huoli opiskelijoista nou-

sivat esiin. Erityisopettajan ja opinto-ohjaajan kokema vapaus suunnitella ja kehittdd omaa
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tyOtddn ja yhteistyotd olivat konkreettisia esimerkkejd rehtorin osoittamasta tuesta, arvostuk-
sesta ja luottamuksesta. Riittdviat mahdollisuudet vaikuttaa omaan ty6hon ja tyOyhteisoon,
toteuttaa ammatillisia tavoitteita ja kehittyd ammatillisesti on todettu toimivan edellytyksini

opettajien tyohon ja koulutusorganisaatioon sitoutumiseen (Hokkd ym. 2010, 154).

Tydparitydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon kannalta oli merkitysta silla, ettd rehto-
rille oppilashuoltotyd ja moniammatillinen yhteisty6 olivat tirkeitd. Haastateltavat korosti-
vatkin esimiestydtd ja tukea. Johtajan ja alaisten vdlinen vuorovaikutus ja vuorovaikutussuh-
teen laatu vaikuttavat suuresti niin yksittdisiin henkiloihin kuin koko organisaatioon (Sias
2009, 33). Johtaminen voidaan kuvata vuorovaikutuksena ja tapahtuvan vain ihmisten kautta
(Barge 1994; Hackman & Johnson 2009; Northouse 2010; Rouhiainen-Neunhduserer 2009).
Johtajan vuorovaikutus antaa tukea ja rohkaisua tyontekijoille heidén tyoskentelyynsé, auttaa
ymmartdmain tyoskentelyn padmairid ja toimintatapoja ja vaikuttaa sithen, miten ihmiset
tyOyhteisdssd ovat keskenddn vuorovaikutuksessa (Rouhiainen-Neunhduserer 2009, 6). Or-
ganisaation jdsenten vilinen vuorovaikutus ja vuorovaikutussuhteet vaikuttavat puolestaan
organisaation jisenten tyohyvinvointiin (Rouhiainen-Neunhduserer 2009, 186). Menestyk-
sekkddn moniammatillisen yhteistyon aikaansaamiseksi tuen lasndoloa tarvitaan yksilotason

liséksi organisaation tai hallinnon tasolla (Petri 2010, 78).

Tutkimustulosten mukaan aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vélisen tyGpari-
tyoskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon keskeisid etuja ovat yhdessé tekeminen ja sekd
asioiden, vastuun, kokemusten ettd tunteiden jakaminen toisen ammattilaisen kanssa. Tyo-
parityoskentelyssé ja yhteisopetuksessa voidaan havaita olevan useita yhtéldisyyksia, silla
kummassakin kaksi tasavertaista opettajaa kohtaavat opiskelijan kanssa. Erottavana tekijané
toimii se, ettd tyOparitydskentelyssd erityisopettaja ja opinto-ohjaaja eivit opeta opiskelija-
ryhmaii, vaan tekevit yhdessé opiskelija-arviointeja ja haastattelevat tai ohjaavat yksittdisia
opiskelijoita. Aikaisempien tutkimustulosten mukaan yhteisopetuksen ja sen tuoman yhteis-
tyOn etuja ovat juuri vastuun jakaminen kollegan kanssa ja sitd myoté tyotaakan vihentdmi-
nen sekd vertaiskeskustelut ja vertaistuen saaminen, kun kumpikin opettaja on ollut ldsni

samassa tilanteessa (Ahtiainen ym. 2011, 51-52; Rytivaara 2012, 50).

Erityisopettaja ja opinto-ohjaaja kokivat kohtaamisten opiskelijoiden kanssa olevan tyonsa

parhaimpia puolia. Samalla he toivat kuitenkin esiin sen, ettd kohtaamiset opiskelijoiden
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kanssa ja opiskelija-arviointitilanteet voivat olla latautuneita, haastavia ja herittdd osapuo-
lissa vahvoja tunteita, kun opiskelijat tulevat kohtaamisiin hyvin erilaisten elaméntilanteiden,
asioiden ja taustojen kanssa. Tehtdvit padtokset eivit useinkaan ole yksinkertaisia tai help-
poja. Talloin korostuu tydparitydskentelyn etuna tyoparin kanssa yhteinen pohtiminen, tilan-
teista ja padtoksistd keskusteleminen ja luottamuksellinen jakaminen tilanteen herdttamista
ajatuksista, tunteista ja kokemuksista sekd vastuun jakaminen yhteisistd paatoksistd. Keskei-
sind tyOparityOskentelyn etuina nousivat esiin my0ds pettymysten késittely yhdessa ja uusien
nikokulmien avautuminen tilanteiden hahmottamiseen. Aikaisemman tutkimuksen mukaan
hyvin toimiva moniammatillinen tiimi toimii parhaimmillaan asiantuntijoiden turvaverkkona
ja tyonohjauksen paikkana tiimin jisenille. Téll6in se mahdollistaa moraalisesti, eettisesti ja
tunnetasolla vaikeiden asioiden, ratkaisujen ja padtosten jakamisen muiden samoja kokemuk-
sia ldpikdyneiden ja samojen sddntdjen mukaan tyOskentelevien asiantuntijoiden kanssa.
(Isoherranen 2012, 133, 144-145, 147, 160—161.) Yhteisopetuksen on osoitettu tarjoavan
sithen osallistuville opettajille ammatillista tukea (Ahtiainen ym. 2011, 52; Cook & Friend
1995, 20; Graziano & Navarrete 2012, 123—124; Rytivaara 2012, 54). Useiden tutkimusten
mukaan hyvin toimivilla moniammatillisilla tiimeilld on my0s suuri merkitys tyossa jaksa-

miselle ja tyoviihtyvyydelle (ks. esim. Isoherranen 2012; Petri 2010, 78—79).

Tutkimustulosten perusteella tydparityoskentely ja moniammatillinen yhteistyd tarjoavat eri-
laisia ndkdkulmia, lisdresursseja tydskentelyyn ja sithen osallistuville ammattialaisille seka
ammatillista ettd henkildkohtaista turvaa. Erilaiset ndkékulmat ja ymmarrys ja monipuoli-
suus asioiden tarkastelussa mahdollistuvat yhteistyohon osallistuvien ammattilaisten erilai-
sen osaamisen, koulutustaustan, kokemusten ja ammattiroolien avulla. Edelld mainitut asiat
vaikuttavat haastateltujen mukaan siithen, mita asioita kuullaan ja millaisiin asioihin kiinni-
tetdén opiskelijakohtaamisessa huomiota, miten asioita ldhestytidén ja millaisia ehdotuksia
ammattilaiset opiskelijalle tekevit. Aikaisempien tutkimusten mukaan yhteisopetus mahdol-
listaa innovatiivisten vaihtoehtojen luomisen erilaisille oppijoille (Friend ym. 2010, 23), ja
tarjoaa erilaisten ldhestymistapojen ansiosta enemmaén opetuksellisia vaihtoehtoja oppimisen
tueksi (Cook & Friend 1995, 4-5, 20). Niiden erilaisten ndkemysten ja vaihtoehtojen voitai-
siin ajatella tulevan esiin erityisopettajan ja opinto-ohjaajan kdymissi keskusteluissa opiske-

lijoiden kanssa liittyen mahdollisiin oppimisen haasteisiin ja opiskelun vaihtoehtoihin.
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Tutkimustulokset osoittivat, ettd erityisopettaja ja opinto-ohjajaa kokivat erilaisen osaami-
sen, kokemuksen ja ammatillisen taustan hyodyntdmisen lisdresurssina yhdessé tyoskente-
lyssé. Keskeisend edellytyksend lisdresurssien hyddyntdmiseen oli avoin keskustelu ja mah-
dollisuus olla eri mieltid. Kun tiimissé vallitsee korkea luottamus, moniammatillisessa yhteis-
tyOsséd halutaan jakaa tietoa ja mahdolliset ristiriidat ratkaistaan keskustellen (Isoherranen
2012, 120-121). Haastateltavat kokivat ammatillista ja henkilokohtaista turvaa siité, ettd pys-
tyivit tekeméédn yhdessd paatoksid. Myds aikaisempien tutkimustulosten perusteella oppilas-
huoltoryhmén jésenilld oli padsdéntoisesti positiivisia kokemuksia moniammatillisesta oppi-
lashuollollisesta yhteistydsté, ja suurin osa heistd koki, ettd niin moniammatillisuutta kuin
heiddn omaa ammattitaitoaan hyddynnetidin hyvin oppilashuoltoryhméssd (Vismanen 2011,
116-119). Myos eridvid ndkemyksid on esitetty oppilashuoltoryhmien tydskentelyd ja paa-
toksentekoa tarkastelevassa tutkimuksessa, jonka mukaan moniammatillisen tiimin laajaa
tietopohjaa ei juurikaan hyodynnetty. Tutkimuksen mukaan oppilashuollon moniammatilli-
nen yhteistyd ei edistdnyt vaihtoehtoisten ideoiden tai tulosten syntymisté tai tuottanut niky-
véd vaihtelua tavoissa ymmartéé esille nostettuja ongelmia ja niihin esitettyja ratkaisuja, vaan
oppilashuoltoryhmén tapaamiset olivat vahvasti rutiininomaisia. (Hjorne & Siljo 2014, 5,
10-11, 13.) Tésta nikokulmasta voisikin olla kiinnostavaa tutkia autenttisia opiskelija-arvi-

ointitilanteita ja opiskelijahuoltoryhmén tapaamisia aikuislukiossa.

Tyoparitydskentelyn etuna korostui toimivan vuorovaikutuksen aikaansaaminen opiskelijan
kanssa ja opiskelijan etu siind, ettd hénen ei tarvitse useaan kertaan kdyda erikseen erityis-
opettajan ja opinto-ohjaajan luona. Yhdelld tapaamiskerralla tilannetta on hahmottamassa
kaksi ammattilaista, joista ainakin toisen kanssa opiskelija voi kokea tulevansa hyvin toi-
meen. TyOparityoskentelyn etuna opiskelijan ndkdkulmasta mainittiin lisdksi kynnyksen ma-
taloituminen erityisesti erityisopettajan puoleen kdéntymisessd myohemminkin, neuvonnan
sijaan mahdollistuva ohjaus ja se, ettd useampi ammattilainen on tekemisséd paatoksia. Oh-
jauksella viitattiin useamman erilaisen ldhestymistavan ja mahdollisuuden tarjoamiseen opis-
kelijalle ja opiskelijan kanssa kdytdvadan keskusteluun. Aikaisemman tutkimuksen mukaan
oppilashuoltoryhmissé onnistuttiin suurilta osin rakentamaan jaettu ymmarrys asiakkaan on-

gelmasta ja tilanteeseen sopivista ratkaisumalleista ja toimintatavoista. Asiakkaiden osallis-
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tuessa tapaamisiin heitd myos kuunneltiin padatoksia tehtéessd. (Kontio 2013, 142-146.) Jat-
kossa voitaisiin tutkia opiskelijoiden kokemuksia tyoparitydskentelysti ja opiskelija-arvioin-
titilanteista aikuislukiossa. Tutkimuskohteena voisi olla se, miten opiskelijat kokevat useam-
man ammattilaisen ldsndolon tapaamisessa ja keskusteluissa ja miten he kokevat sen vaikut-

tavan mahdolliseen myShempéain yhteistyohon tai opiskelujensa suunnitteluun.

Tutkimuksen perusteella tydparitydskentely ja moniammatillinen yhteistyd mahdollistavat
my06s henkilokohtaisen kasvun ja ammatillisen oppimisen. Tyoparitydskentelyn myotd asi-
antuntijalla on mahdollisuus oppia itsestd uutta toisen kanssa tydskennellessé. Téllaisia asi-
oita voivat olla esimerkiksi uusien resurssien oivaltaminen tai kehittimiskohteiden havaitse-
minen. Ammatillisella puolella tydparitydskentely tuo eldvyyttd omaan tyoskentelyyn, auttaa
irrottautumaan rutiineista ja kehittimain omia tyGdtapoja. Tutkimusten perusteella ldheisilla
tyotovereilla ja tyOyhteisolld on merkittdvad rooli ammatillisen osaamisen kehittymisessé,
silld tyossa tapahtuva oppiminen perustuu vahvasti juuri osallisuuteen ja tyOyhteisdssa toi-
mimiseen (Collin & Billett 2010, 218). Tutkimustulosten mukaan yhteisopetuksen hy6tyni
on juuri opettajien ammatillinen kehittyminen (Scruggs ym. 2007, 401, 411; Thousand ym.
2007, 20-421). Liséksi tietoperustaiselle tyolle ominaista tyontekijan asiantuntijuutta vah-
vistaa toimiva vuorovaikutussuhde esimerkiksi tiedonvaihdon, ideoinnin, tuen antamisen ja
saamisen ja ongelmanratkaisun muodossa (Aira 2012, 67-68). Hyvié ja motivoivaa ilmapii-
rid ja toimivaa vuorovaikutusta tyotovereiden vililld voidaankin pitdd keskeisind oppimi-
sessa ja toiminnan toteutumisessa (Collin & Billett 2010, 218). Oppiminen, osaamisen tun-
nistaminen ja tunnustaminen ja toimiva vuorovaikutus ovat erittdin tiarkeitd niin tyoparityos-

kentelyn ja moniammatillisen yhteistyon kuin my0s koko organisaation kannalta.

Tutkimustulosten mukaan toisen kanssa esimerkiksi koulutuksesta saadun uuden tiedon ja-
kaminen ja miettiminen voi tarjota virkistystd omaan tyohon ja auttaa kehittiméén yhteis-
tyotd. Aikaisempien tutkimustulosten mukaan tiimien onkin tarpeen sdénnollisesti varata ai-
kaa tiimin kehittdmiseen ja tiimin toiminnan ylldpitdmiseen varmistaakseen osaamisen ja tai-
tojen juurtuminen ja hyddyntdminen péivittdisessd toiminnassa (Nancarrow ym. 2013, 8).
Tarkedna pidetddn mahdollisuutta juuri yhdessé tiimind arvioida ja kehittdd toimintaa niin,

ettd se vastaisi tarpeita (Isoherranen 2012, 145). Haastateltavien mukaan he ovat paljon ke-
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hittdneet yhteisty6tédn ja yhdessd he saavat my0s paljon aikaiseksi. Aikaisemman tutkimuk-
sen mukaan tiivein ja tuloksellisin yhteistyo toteutuu kahden, tai joskus kolmen, ihmisen vé-
lisissé vuorovaikutussuhteissa, vaikka yhteisty6 tuolloin viekin eniten resursseja (Aira 2012,
129). Tiivis yhteistyd voi tdmédn tutkimuksen tulosten mukaan antaa erilaista siséltod tyos-
kentelyyn, ja toiseen tutustumisen myotd tyOparista voi tulla jopa ldheisid ystavid. Tydpai-
kalla ilmenee erilaisia tyotoverisuhteita, ja niilld on suuri vaikutus muun muassa yksilén ko-
kemuksiin, tiedonsaantiin ja sosiaaliseen tukeen. Osa ty6toverisuhteista voidaan maaritella
jopa tyOpaikalla ilmeneviksi ystavyyssuhteiksi, jolloin erityisesti tiedonvaihto on keskeisessa
roolissa. (Sias 2014, 381-384.) Silti toimiva yhteisty0 ja ldheiset vuorovaikutussuhteet eivét
kuitenkaan edellytd yksityisasioiden jakamista (Aira 2012, 67), jolloin tyokavereista ei tar-

vitse tulla ystdvid pystydkseen tekeméin yhdessa toitd onnistuneesti.

Tutkimustulosten mukaan tydparitydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon kehittamis-
kohteena nousi esiin erityisopetuksen kehittiminen ja erityispedagogisen osaamisen hyodyn-
tdminen osana aineenopetusta ja ohjausta entistd vahvemmin. Aikaisemman tutkimuksen pe-
rusteella yhteisopetus tarjoaa rehtorien ndkemysten mukaan mahdollisuuksia uudenlaisiin
johtamistapoihin ja toimintakulttuuriin ja haastaa opettajien osaamispddoman ja vahvuuksien
tunnistamiseen ja ndkyvéksi tekemiseen tyOyhteisossd. Liséksi yhteisopetus mahdollistaa
tyotovereilta oppimisen. (Ahtiainen ym. 2011, 42—45.) Haastatteluissa nousi esiin toive yh-
teisopetuksesta varsinaisessa aineenopetuksessa kuin myds muilla yhdessé pidettavilld kurs-
seilla. Keskeisend ajatuksena taustalla oli opiskelijoiden entistd parempi tukeminen ja esi-
merkiksi opiskelutaitoihin liittyvdn osaamisen vahvistaminen opiskelijoiden oman oppimi-
sen tukena. Tutkimustulosten mukaan yhteisopetus hyodyttdd sekd yleisopetuksen ettd eri-
tyistd tukea tarvitsevia opiskelijoita ja tukee heiddn akateemisten taitojen kehittymisti
(Scruggs ym. 2007, 401, 411; Thousand ym. 2007, 20-421). Lisdksi yhteisopettaminen voi
onnistuessaan toimia opettajien voimavarana, vihentda opettajien tydtaakkaa ja mahdollistaa
vertaistuen saamisen (Ahtiainen ym. 2011, 51-52; Rytivaara 2012, 50). Yhteisopetuksen
avulla on myo6s mahdollista muuttaa tyokulttuuria yhteisollisemmaéksi, silld yhteisopetus tu-

kee yhteisty6ti, tarjoaa pedagogisen keskustelufoorumin opettajille ja voi toimia sisdisend
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tdydennyskoulutuksena opettajille. Yhteisten padmaéérien, tydtapojen ja toiminnan periaattei-
den tuominen kaikkien opettajien tietoisuuteen, niistd keskusteleminen, yhdessi suunnittele-

minen ja oppiminen ovat yhteisopetuksen etuja. (Ahtiainen ym. 2011, 48-50.)

Yhteisopettamisen muodoista erityisesti tiimiopettaminen vaatii molemmilta siithen osallis-
tuvilta opettajilta korkeaa keskindistd luottamusta ja sitoutumista, mutta myos koko yhteis-
opetuksen idea perustuu ajatukseen opettajien vilisestd tasavertaisuudesta ja aktiivisesta
osallistumisesta opetukseen (Cook & Friend 1995). Myos aikaisemmat tutkimukset korosta-
vat onnistuneen yhteisopetuksen edellytyksind yhteisopetukseen osallistuvien opettajien yh-
teensopivuutta, yhteisopetusta késittelevaa koulutusta ja vapaaehtoisuutta yhteisopetukseen
osallistumisessa (Scruggs ym. 2007, 403—405, 411) seka riittdvien resurssien ja rakenteellis-
ten puitteiden liséksi opetushenkildston myonteistd asennetta ja suhtautumista (Ahtiainen
ym. 2011, 53). Hienoisesta yhteisopetuksen méérdn kasvusta huolimatta yhteisopetuksen
suhteellisen vidhédiseen hyddyntdmiseen on syyksi esitetty yhteisen suunnitteluajan puutetta
ja sopivan yhteistyokumppanin 16ytymisti, mutta myos mahdollista opettajien haluttomuutta
luopua omasta autonomiastaan (Saloviita & Takala 2010, 394-395). Tastd syysté jatkossa
voitaisiinkin tutkia opettajille suunnatun tdydennyskoulutuksen merkitysti asenteiden muut-
tumisessa. Toisaalta myos johtamiskéytanteiden ja tyoyhteisokulttuurin tutkiminen voisi olla
kiinnostavaa yhteisopettamiseen, tyoparityoskentelyyn ja moniammatilliseen yhteistyohon

kannustamisen nakokulmasta esimerkiksi aikuislukiokontekstissa.

Keskeisend kehittdmiskohteena nousi esiin yhteiset koulutukset ja yhteinen suunnittelu- ja
palautteenantoaika. Tydn tarjoamien oppimismahdollisuuksien ja palautteen on todettu va-
hentdvin tyon haitallisia vaikutuksia ja edistdvan ty0ssd jaksamista ja kehittymistd sekd aut-
tavan saavuttamaan tyodlle asetettuja tavoitteita (Kinnunen 2010, 169). Tiimityon kehittdmi-
sessd ovat osoittautuneet keskeisiksi mahdollisuudet yhteisiin koulutuksiin seké jatkuvaan
toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen (Isoherranen 2012, 147). Tutkimustulosten mukaan
yhteisiin koulutuksiin toivottiin pitkékestoisuutta ja sitd, ettd tydparina toimivat henkilot paa-
sisivit tyostimadn kumpaakin kiinnostavia koulutuksen siséltdjda yhdessd. Hyvin toimivissa
tiimeissd tyoskentelevét henkilot olivat innostuneita kehittdméan sekd tiimin toimintaa etté
yhteistyotd osana asiantuntijuuttaan (Isoherranen 2012, 159) ja kaikki tiimin jdsenet osallis-

tuivat my0s yhteisen toimintamallin kehittimiseen (Isoherranen 2012, 147). Aikaisemmat
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tutkimustulokset puoltavat yhteistd opetuksen suunnitteluun kéytettdvda aikaa onnistuneen
yhteisopetuksen edellytyksend (Ahtiainen ym. 2011, 38; Friend ym. 2010, 17; Graziano &
Navarrete 2012, 124; Scruggs ym. 2007, 404), sillé riittdméton opettajien yhteinen oppitun-
tien suunnitteluaika tai sen puute heijastuu opettajien rooleihin ja heidén véliseen yhteistyo-
hon (Ahtiainen ym. 2011, 38). Néin voitaisiin ajatella olevan myds tyOparitydskentelyssa,

jolloin tyon médrdin ja yhteisen ajan 16ytdmiseen tulisi kiireen keskelld kiinnittdd huomiota.

Tyd6parityoskentelyn ja opiskelijahuoltoryhmén roolin vakiinnuttaminen tyOyhteisdssd ja
kaytinteiden selkiinnyttiminen olivat tutkimustulosten mukaan yksid keskeisimmista tule-
vaisuuden kehittimiskohteista aikuislukiossa. Oppilashuollollisia kysymyksiéd kisittelevin
koulutuksen lisddminen opettajille on koettu térkedksi oppilashuollon kehittdmisessé
(Vismanen 2011, 121-122). Néin voitaisiin ajatella olevan myds aikuislukiokontekstissa.
Tutkimustuloksissa nousi esiin aikuislukiokontekstin haaste opiskelijahuoltoon liittyvien pe-
rinteiden ja vakiintuneiden kdytinteiden puuttuessa. Koulutuksen puutteet eri ammattiryh-
mien perus- ja tdiydennyskoulutuksessa on mielletty moniammatillisuuden kehittymisen suu-
rena esteend, silld ne eivdt anna moniammatilliseen yhteistyohon ja sen johtamiseen riitti-

vasti valmiuksia (Isoherranen 2012, 142).

Useiden eri toimijoiden viliseen yhteistyohon tyopaikalla liittyy vaistdméttd myds ristiriita-
tilanteita, jotka useimmiten ovat luonteeltaan sosiaalisia (Collin & Billett 2010, 220). Tieta-
myksen lisddminen voidaankin ajatella keskeisend ymmaérrystd avartavana tekijané. Toisaalta
eri henkildiden motivaatioon liittyvét erot esimerkiksi tdydennyskoulutukseen osallistumi-
sessa tuovat omat haasteensa. Tamén vuoksi olisi ensisijaisen tarkeédd lisdtd yhteisopetuk-
seen, tyOparitydskentelyyn ja moniammatilliseen yhteistyohon liittyvda sisdltod yliopistojen
luokan-, aineen- ja erityisopettajakoulutukseen, jotta se tarjoaisi entistd parempia valmiuksia
tuleville opettajille. Jatkossa voitaisiinkin tutkia esimerkiksi yliopisto-opettajien suhtautu-
mista moniammatilliseen yhteistyohon ja yhteisopettamiseen ja opiskelijoiden kokemuksia
nithin koulutuksessa saaduista valmiuksista. My0s vertaismentorointiin ja yhteistyohon liit-
tyva tdydennyskoulutus jo ty0ssé oleville opettajille voisi tarjota uutta siséltod ja ndkokulmaa
omaan opetustyohon, joka vaatii nykyddn opettajilta muutoksia niin omissa asenteissa kuin

opetus- ja tyoskentelytavoissa.
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Tutkimustulosten perusteella kokemukset tyon nikyméttomyydestd muille tyOyhteison jése-
nille ja pelko eriytymisesté tydyhteisdsséd korostivat tydparityoskentelyn ja opiskelijahuolto-
tiimin roolien selkiinnyttdmistd aikuislukiossa. Tyotoverisuhteilla on todettu olevan yhteyk-
sid tyontekijoiden tydmotivaatioon ja tyotyytyvaisyyteen, ammatilliseen tyytyvéisyyteen, or-
ganisaatioon sitoutumiseen, itseluottamukseen, stressiin ja vaihtuvuuteen (Sias 2009, 60, 74—
76). Taman vuoksi tyoyhteison sisdisten vuorovaikutus- ja yhteistyosuhteiden merkitysté ei
pidé aliarvioida, vaan niiden toimivuuteen pitdisi kiinnittdd huomiota ja tukea yhteisten peli-
saantdjen ja kdytdnteiden luomista. Tutkimustuloksissa nousi esiin myds tyOyhteison jasen-
ten oma aktiivisuus muiden opettajien suuntaan. Negatiivisesta leimastaan huolimatta opet-
tajainhuoneet ja muut oleskelutilat toimivat opettajien ammatillisen tiedon jakamisen paik-
koina, joissa epdviralliset keskustelut ja tiedon jakaminen edistivdt opettajien informaalia
oppimista, auttoivat ymmartdmain opettamisen kaytidntojad ja tarjosivat mahdollisuuden
spontaaniin yhteistyon tekemiseen (Mawhinney 2010, 974). Jatkotutkimuksessa tarkastelun
kohteena voisi olla se, miten esimerkiksi opettajainhuoneessa kaytyji keskusteluja saataisiin
muutettua entistd rakentavammiksi ja vertaisryhmdmentoroinnin menetelméd hyddynnettya.
Jatkotutkimus voitaisiin toteuttaa esimerkiksi toimintatutkimuksena, jossa aikuislukion opet-

tajat l4htisivét kehittdmiin yhteistd toimintatapaa ja hyodyntdmaiin erilaista osaamista.

Monipuolinen verkostoituminen on tutkimustulosten mukaan yksi tyOparityoskentelyn ja
moniammatillisen yhteistyon keskeisistd tulevaisuuden kehittdmiskohteista. Myos aikaisem-
min aikuisten lukiokoulutuksen niin valtakunnallisena kuin oppilaistokohtaisena kehittdmis-
kohteena on tuotu esiin yhteistyd joko alueellisesti tai muiden aikuislukioiden, nuorille lu-
kiokoulutusta tarjoavien lukioiden tai toisen asteen tai muiden oppilaitosten kanssa
(Jaaskeldinen & Ojala 2008, 18-21, 24). Monipuolisella verkostoitumisella viitattiin tissa
tutkimuksessa aikuislukioiden vélisen yhteydenpidon ja kollegiaalisen yhteydenpidon liséksi
my0s kansainviliseen aikuislukioiden ajatustenvaihtoon. Tyoeldmissa ryhma-, tiimi- ja ver-
kostotyoskentely on yhi yleisempad eri tehtdvissd ja kyky tyoskennelld tuottavasti muiden
kanssa korostuu (Paloniemi ym. 2010, 24). My6s oppilashuollon kontekstissa yhteistydtd on
toivottu enemmén alueen eri toimijoiden ja yhteistyotahojen vilille ja liséttidvén erilaisten
verkostojen, yhdessd jérjestettyjen ryhmien, konsultaation ja paritydskentelyn avulla

(Vismanen 2011, 117-119). Yhteistyon hyodyksi voidaan mieltdd oman alan térkeiden ja
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ajankohtaisten asioiden hahmottaminen ja asiantuntijuuden ylldpitdminen, inspiraation ja
tuen saaminen sekd ongelmanratkaisussa auttaminen (Aira 2012, 128). Nykyisesséd globaa-
lissa maailmassa yhteydenpito my0s kansainvélisesti on entistd helpompaa ja tarjoaa mah-

dollisuuden hyvien kédytanteiden jakamiseen.

Tama tutkimus tarjosi yhden nikokulman aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan va-
liseen tyoparitydskentelyyn ja heidén késityksiin ja kokemuksiin moniammatillisesta yhteis-
tyostd. Tutkimustulosten mukaan erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vilinen yhteisty6 toimii
hyvin ja kokevat olevansa siihen tyytyviisid. Aina yhteistyotd ei kuitenkaan koeta toimivaksi
(ks. esim. Aira 2012, 12; Isoherranen 2012, 10—-13; Vismanen 2011, 118). Pohdittavaksi jaa-
kin se, kuinka yleistd on 10ytdd tyOpareja, jotka kokevat tyoskentelynsé toimivan ja ovat sii-
hen tyytyvéisid. Vai voiko olla niin, ettd vain sellaiset tyoparit, joiden yhteisty toimii, tyos-
kentelevit aktiivisesti tyOparina ja ovat kiinnostuneita kehittimaan tyoparityoskentelydan?
Jatkotutkimushaasteena voisi olla tutkia tarkemmin henkildiden vélisen tiiviin yhteistyon
haasteita, kun yhteistyon ei koeta toimivan parhaalla mahdollisella tavalla ja miten tdhédn
voitaisiin esimerkiksi vuorovaikutukseen liittyvin koulutuksen ja moniammatillista yhteis-

tyotd késittelevan tutkimustiedon avulla vaikuttaa.

Koska tdmén tutkimuksen tuloksia ei voida yleistdd, jatkotutkimuksen kohteena voisi olla
my6s muissa aikuislukioissa tehtdivd moniammatillinen yhteistyd ja erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan tydskentely yhdessd niin Suomessa kuin muissa maissa. Tarkedd olisi myds
miettid sitd, miten moniammatillista yhteistyotd ja tyOparityoskentelyd voitaisiin kehittaa
koulujen pienissdkin tydyhteisdissd, joissa usein tyoskentelee esimerkiksi vain yksi erityis-
opettaja ja opinto-ohjaaja. Keskeistd olisi 16ytdd keinoja, joilla erityisopettaja ja opinto-oh-
jaaja voivat oppia tekemddn yhteisty6td niin keskenddn kuin aineen- ja luokanopettajien
kanssa tasapuolisesti ja hyddyntdmiin kaikkien osaamista. Tarkedd on myos kiinnittdd huo-
miota vastavalmistuneiden opettajien siirtymiseen tydeldmiin ja mahdollisuuteen saada ver-
taistukea omaan ammatilliseen kehittymiseen. Huomiota tulisi kiinnittdd myds tydyhteison
asenteisiin ja toimintakulttuuriin ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin esimerkiksi hyddyntéaa
uusien opettajien ideoita, ajatuksia ja yhteistyohalukkuutta. Télldin olisi olennaista miettia
opettajien erilaisia rooleja ja ajattelutapoja opetuksesta, sen toteutuksesta ja omasta ammatti-

identiteetistd mietittdessd yhteistyon kehittdmista.
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6.2 Tutkimuksen arviointi ja eettiset ratkaisut

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan
vilistd tyoparityoskentelyd ja moniammatillista yhteistyotd sekd tyOparityoskentelyn etuja ja
kehittdmiskohteita aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan késitysten ja kokemusten
mukaan. Koska tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita juuri aikuislukion erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan ndkokulmasta, tutkimuksessa hyddynnettiin fenomenografista tutkimus-
otetta, jonka perimmdisend tarkoituksena on kuvata ihmisten késityksid ja kokemuksia tut-
kittavasta ilmidstd (Huusko & Paloniemi 2006, 162—165; Marton 1981; Marton & Booth
1997, 111, 136; Niikko 2003, 31). Tutkimus toteutettiin ldhes kaikessa laadullisessa tutki-
muksessa keskeiselld ldhestymistavalla ja tiedonhankistrategialla eli tapaustutkimuksena
(Metsamuuronen 2006, 92). Tutkimuksessa tarkasteltiin myds aikuislukion erityisopettajan
ja opinto-ohjaajan vilisen tyOparitydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon kehittymista
ja niiden myota tapahtunutta oppimista, ja néistd pyrittiin muodostamaan kokonaisvaltainen
kasitys ja kuvaus tutkitusta ilmidstd. Fenomenografinen tutkimus on erityisen kiinnostunut
oppimisen tarkastelusta (Marton & Booth 1997, 125), ja sitd on ldhestymistapana hyddyn-

netty erityisesti kasvatustieteellisessé tutkimuksessa (Huusko & Paloniemi 2006, 162).

Tassé tutkimuksessa haastateltiin aikuislukion erityisopettajaa ja opinto-ohjaajaa yhdessi ja
erikseen. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston koko ei mééritd tutkimuksen onnistumista
(Patton 2002, 244-245), vaan aineisto toimii pikemminkin apuna tutkijan rakentaessa tutkit-
tavasta ilmiostd kasitteellisti ymmarrystd ja teoreettisesti kestdvid ndkokulmia. Aineiston
kattavuudella tarkoitetaan laadullisessa tutkimuksessa kokonaisuutta, jonka aineiston koko,
analyysin ja tulkinnan onnistuneisuus ja tutkimustekstin kirjoittaminen yhdessd muodosta-
vat. (Eskola & Suoranta 2008, 60—62.) Fenomenografisessa tutkimuksessa kuvakset ovatkin
aina pienehkoltd joukolta ihmisid, jotka on valittu tietystd populaatiosta (Marton & Booth

1997, 125).

Laadullisessa tutkimuksessa arvioinnilla tarkoitetaan tutkimusprosessin luotettavuuden arvi-
ointia. Luotettavuuden arvioinnissa tutkija itse on pédasiallisin luotettavuuden kriteeri, silld

hin toimii tutkimuksensa keskeisend tutkimusvélineend ja arviointi kohdistuu koko tutki-
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musprosessiin. (Eskola & Suoranta 2008, 210.) Koska laadullista tutkimusta arvioidaan ko-
konaisuutena, sen sisdinen johdonmukaisuus eli koherenssi painottuu luotettavuuden arvi-
oinnissa. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole olemassa yksiselitteisid
ohjeita, mutta keskeistd on, ettd tutkimuksen yksittdiset osatekijit ovat suhteessa toisiinsa ja
muodostavat ehedn kokonaisuuden. Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida muun mu-
assa sen perusteella, kuinka selkedsti tutkimusraportissa kuvataan: 1) tutkimuksen kohde ja
tarkoitus, 2) tutkijan omat sitoumukset kyseisessa tutkimuksessa, 3) aineistonkeruumenetel-
mit ja aineistonkeruuseen liittyvit erityispiirteet, 4) tutkimuksen osallistujat ja milld perus-
teella heidét on valittu tutkimukseen, 5) arvio tutkijan ja tutkimukseen osallistuvien henki-
l6iden vélisestd suhteesta ja vuorovaikutuksesta tutkimuksen aikana, 6) tutkimuksen toteu-
tuksen aikataulu, 7) aineiston analyysimenetelmit, 8) tutkimuksen luotettavuuden arviointi
eettisyyden ja tutkimusraportin luotettavuuden ndkokulmasta ja 9) sen perusteella, mahdol-
listaako raportointi lukijalle riittévésti tietoa ja selkedn kuvan saamisen tutkimuksen toteu-
tuksesta. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 141-142.) Tihed ja rikas kuvaus tutkitusta ilmidstd on
laadullisen tutkimuksen analyysin ja raportoinnin 1&htokohta (Patton 2002, 437).

Tassd tutkimusraportissa on pyritty kuvaamaan mahdollisimman tarkasti tutkimuksen toteut-
tamisen vaiheet ja tutkijan tekemaét ratkaisut tutkimusprosessin aikana (ks. luku 4), jotta lu-
kija pystyy arvioimaan tutkimuksen luotettavuutta. Tutkijan olisi pystyttéva jokaisessa feno-
menografisen tutkimusprosessin vaiheessa tietoisesti asettamaan sivuun omat kokemuksensa
tutkitusta ilmidsté ja kdyttdméén niitd vain havainnollistaakseen tapoja, joilla muut puhuvat
tutkittavasta ilmidsté ja késittdvat, kokevat ja ymmartévit sen (Marton & Booth 1997, 121).
Tutkimusraportissa on liséksi kuvattu, kuinka tutkija kévi ennen varsinaista tutkimuksen to-
teuttamista tutustumassa kyseiseen aikuislukioon ja haastateltavien tyohon. Taméd mahdol-
listi esiymmarryksen saamisen tutkittavasta ilmiosta ja kontekstista, jossa haastateltavat tyos-
kentelevét ja auttoi niin haastattelurungon teemojen kuin lisékysymysten muodostamisessa.
Aineistonkeruun laadukkuutta voidaan parantaa hyvélld haastattelurungolla ja miettimalla
etukdteen, miten teemoja voidaan haastattelussa syventdd (Hirsjarvi & Hurme 2009, 184).
Esihaastattelun tekeminen mahdollisti haastattelurungon testaamisen ennen varsinaisten
haastattelujen toteuttamista. Myds vuorovaikutus haastattelutilanteissa oli luontevaa haasta-

teltavien ja haastattelijan vélilld, silld haastattelija oli jo ennestddn tuttu.
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Tutkimuksessa hyddynnettiin aineistonkeruussa ja aineiston analysoinnissa fenomenogra-
fista tutkimusotetta, silld tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita tutkittavien henkiléiden kési-
tyksistd ja kokemuksista. Fenomenografisessa ldhestymistavassa tavoitteena on kuvata yksi-
l16iden késityksid ympéardivastd maailmasta ja pyrkid kuvaamaan ja ymmaéartdméaan heidén ko-
kemuksiaan (Niikko 2003, 46). Tutkimusaineisto kerdttiin haastattelemalla tutkimukseen
osallistuvia henkil6itd. Haastattelun kaytto aineistonkeruussa oli perusteltu ratkaisu, silld se
mahdollisti tutkijan ja haastateltavien vilisen vuorovaikutuksen. Haastattelutilanteessa tutki-
jan oli mahdollista tehda tarkentavia kysymyksié haastateltaville ja puolestaan haastateltavat
saivat vapaasti keskustella kisityksistddn ja kokemuksistaan ja kertoa niitd kuvaavia esimerk-
kejd. Tutkimuksessa hyddynnetty teemahaastattelu ja ryhméhaastattelu mahdollistavat haas-
tateltavien ndkokulmien ja ddnen padsemisen kuuluviin (Hirsjarvi ym. 2009, 164). Liséksi
haastattelu antoi haastateltaville vapauden ilmaista ymmarrystdén heiddn omilla késitteilla
(Patton 2002, 348). My0s haastateltavien osallistuminen sekd ryhma- etté yksilohaastatteluun
antoi mahdollisuuden tuoda esiin erilaisia ndkokulmia, palata aikaisemmin késiteltyihin asi-

oihin ja teemoihin ja syventdd keskustelua tutkittavasta ilmidsta.

Laadullista tutkimusaineistoa olisi voitu kerédtd esimerkiksi tekstimuodossa (Hirsjarvi ym.
2009, 217). Talloin tutkittavat olisivat vastanneet kirjoitustehtavéaéan. Kirjoitustehtavaian vas-
taaminen olisi kuitenkin voinut vieda paljon aikaa, eiké se olisi mahdollistanut tarkentavia
kysymyksid ja keskustelua haastateltavien kesken ja haastateltavien ja tutkijan vélilla. Kir-
joitustehtdvé ilman tarkkaa rajausta olisi my0s voinut tuntua tutkimukseen osallistuneista
henkilGistd haastavalta ja toisaalta taas liian tarkat ja ohjailevat kysymykset olisivat voineet
ohjata vastaajia kertomaan vain sen, mitd kysytddn. Myoskddn havainnointia ei tdssi tutki-
muksessa hyodynnetty, silld kiinnostuksenkohteena oli tutkimukseen osallistuvien henkil6i-
den késitykset ja kokemukset. Tutkija kdvi kuitenkin ennen tutkimuksen toteuttamista tutus-
tumassa aikuislukioon ja haastateltujen erityisopettajan ja opinto-ohjaajan tyohon. Talla ta-

valla tutkijan oli mahdollista saada esiymmarrysté tutkittavasta ilmidsté ja sen kontekstista.

Aineiston analysointi ja tutkimustulokset on tdssi tutkimusraportissa pyritty kuvaamaan lu-
kijalle mahdollisimman selkedsti ja loogisesti. Fenomenografisella 1dhestymistavalla toteu-

tettuja tutkimuksia onkin kritisoitu analyysiprosessin raportoinnin riittdméttomén lapinaky-
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vyyden vuoksi (Huusko & Paloniemi 2006, 169). Riippumatta siitd, miten aineiston analy-
sointi on toteutettu, tutkijalla on velvollisuus tarkkailla ja raportoida toimintatavoistaan ja
analyysiprosessista niin totuudenmukaisesti kuin mahdollista (Patton 2002, 434). Tédss4 tut-
kimuksessa tutkimustuloksia on havainnollistettu aineistolainauksilla (ks. luku 5), jotka ku-
vaavat konkreettisesti haastateltavien kdsityksié ja kokemuksia. Lainaukset havainnollistavat
lukijalle sitd, miten haastateltavat ovat haastattelutilanteessa jasentdneet tutkittavaa ilmioté.
Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantaa tutkijan tarkka kuvaus tutkimuksen toteut-
tamisesta koskien kaikkia tutkimusvaiheita. Télla tarkoitetaan sité, ettd tutkijan olisi kerrot-
tava aineiston kerddmisesti ja sithen vaikuttaneista tekijoistd totuudenmukaisesti ja selvésti.
Tutkijan pitdisi myds pystyd avaamaan, millaisiin perusteluihin hdnen aineistonanalyysissé
tekeminsa luokittelut ja tutkimustulokset nojaavat. Tutkimusraportissa onkin keskeistd tuoda

esiin aineistolainauksia. (Hirsjarvi ym. 2009, 232-233.)

Fenomenografiselle tutkimukselle tyypillisesti tdssd raportissa tutkimustulokset on pyritty
kuvaamaan arkikielell4 siten, ettd kokemusten ja kdsitysten siséltdjen kuvaukset eivit muutu.
Suorat lainaukset puolestaan kuvauskategorioiden yhteyteen liitettynd auttavat lukijaa seu-
raamaan tutkijan piittelyd ja perusteluja. (Niikko 2003, 39.) Kuvauskategoriat ja tu-
losavaruudet (ks. luku 5) on tutkimuksessa pyritty muodostamaan ja kuvaamaan fenomeno-
grafiselle tutkimukselle luotujen kriteereiden avulla siten, ettd jokainen kategoria selkeésti
kuvaa tiettyd tapaa kokea tutkittava ilmi0 ja ettd kategoriat ovat vuorostaan loogisessa suh-
teessa toisiinsa (Marton & Booth 1997, 125-126). Tutkimustulosten avulla on pyritty kuvaa-
maan kokonaisvaltaisesti tutkimukseen osallistuneiden aikuislukion erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan késityksid ja kokemuksia tyOparityoskentelystd ja moniammatillisesta yh-
teistyOstd ja niiden kehittymisestd sekd eduista ja tulevaisuuden kehittdmiskohteista. Feno-
menografisessa tutkimuksessa aineiston analyysissd saadusta tiedosta muodostetaan koko-
naisuus sen sijaan, ettéd tutkittaviin keskityttéisiin yksittiisiné tapauksina (Niikko 2003, 47).
Vaikka fenomenografisessa tutkimuksessa ei pyritd tuottamaan kasityksista yksilotason ku-
vauksia (Huusko & Paloniemi 2006, 165), tissd raportissa pdddyttiin kuitenkin sdilyttdmaan
tuloksia kuvaavissa aineistolainauksissa erityisopettajan ja opinto-ohjaajan ilmauksia kuvaa-
via tunnisteita lainausten lopussa. Késitysten ymmartdminen edellyttdd kontekstuaalisuuden

huomioimista, silld samat ilmaisut voivat eri asiayhteyksissid saada erilaisen merkityksen
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(Huusko & Paloniemi 2006, 166). Tadméan vuoksi lukijalle halutaan raportissa tuoda esiin
ndma erilaiset ammatilliset 14htokohdat, joista haastateltavat asioita tarkastelevat. Tutkimus-
tulokset laadullisessa tutkimuksessa eivét ole ajattomia, vaan historiallisesti muuttuvia ja pai-
kallisia (Eskola & Suoranta 2008, 16), jolloin mydskddn tdmén tutkimuksen tuloksia ei tulisi
tarkastella muuttumattomina totuuksina. My06skdin fenomenografiassa ei tulosten luotetta-

vuutta arvioitaessa pyritd absoluuttiseen totuuteen (Niikko 2003, 39).

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta voidaan arvioida uskottavuuden, siirrettdvyyden
ja vahvistuvuuden kaisitteilld. Luotettavuuden kriteerind uskottavuudella tarkoitetaan siti,
ettd tutkijan tekemadt tulkinnat ja késitteellistykset vastaavat tutkittavien kasityksid. Tutki-
muksen uskottavuutta ei kuitenkaan voida varmuudella lisdtéd niin, ettd tutkittavat henkil6t
arvioisivat tulkintoja, silld he eivét valttimattd tunnista kokemuksiaan tai tilannettaan.
(Eskola & Suoranta 2008, 211-212.) Tassé tutkimuksessa tutkijan tekemien késitteellistyk-
sien ja tulkintojen yhtenevaisyytta tutkittavien késitysten ja kokemusten kanssa pyrittiin ha-
vainnollistamaan muun muassa suorien aineistolainauksien muodossa. Aineiston analysoin-
nissa ei myOskdidn hyddynnetty valmiita teorioita tai mitddn teoreettista mallia tai kédsitteita.
Aineiston analyysi ja tutkimustulosten muodostaminen tapahtuivat hyvin aineistol&htoisesti.
Fenomenografisen tutkimusotteen 1dhtokohtana on, etté tutkija pyrkii oppimaan ja jisenté-
maén, miten thmiset késittavat, kokevat ja ymmartivat tutkittavaa ilmiotd (Marton & Booth
1997, 129, 133; Niikko 2003, 40). Haastateltavat saivat myds tutkimustulokset luettavakseen
jakommentoitavaksi, vaikka silld ei voidakaan varmistaa uskottavuutta tdysin. Keskeistd kui-
tenkin oli antaa haastatelluille henkil6ille mahdollisuus ennen tutkimusraportin julkaisemista
lukea ja kommentoida tutkimustuloksia ja samalla varmistaa myos riittdva anonymiteetti tut-

kimuksen osallistujia kuvaavassa metodiosiossa.

Siirrettdvyydelld viitataan tutkimustulosten yleistaimiseen niin, ettd yleistiminen koskee teo-
reettisia késitteitd tai tutkimuksen havaintojen soveltumista toiseen tapaukseen tai toimin-
taympéristoon. Vaikka tutkimuskohteen ominaisuudet, paikka ja aika eroaisivat toisistaan
paljon, huolellisesti kuvattu ja analysoitu ja riittdvin tihed kuvaus tutkimuskohteesta voi
mahdollistaa siirrettdvyyden niin tutkijan kuin lukijan toimesta. (Eskola & Suoranta 2008,

67-68.) Taman tutkimuksen tulosten siirrettdvyydella voitaisiin viitata esimerkiksi aikuislu-
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kion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan vilisen tyOparitydskentelyn ja moniammatillisen yh-
teistyon etuina kuvattujen asioiden yleistimiseen my0s muiden erityisopettajien ja opinto-
ohjaajien yhteistyohon. Toisaalta tyoparitydskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon etuja
voitaisiin yleistdd mahdollisesti muihinkin toimintaymparistéihin koulutuksen ja opetuksen
kentélld, kuten esimerkiksi yhteisopetukseen tai vertaismentorointiin. Silti on muistettava,
ettd timan tutkimuksen tulokset eivit laadullisen tutkimuksen mukaisesti ole laajasti yleis-

tettdvissd, eivatka tarjoa muihin tutkimuksiin suoraan vertailtavaa tietoa.

Vahvistuvuudella viitataan siihen, ettd tehdyt tulkinnat saavat tukea vastaavaa ilmiota tarkas-
telleista toisista tutkimuksista (Eskola & Suoranta 2008, 212). Tamén tutkimuksen nakokul-
masta vahvistuvuudella voitaisiin ajatella moniammatillista yhteisty6té ja esimerkiksi yhteis-
opetusta késitelleitd aikaisempia tutkimuksia ja niiden tutkimustulosten yhteneviisyyttd ti-
min tutkimuksen tulosten kanssa. Toisaalta myos esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
alalla saadut tutkimustulokset moniammatillisen yhteistyon positiivisista puolista tukevat ti-
man tutkimuksen havaintoja. Liséksi tydssd oppimiseen liittyvit tutkimukset vahvistavat tyo-

yhteison jdsenten vélisen vuorovaikutuksen merkitystd, mika tuli tdssé tutkimuksessa esille.

Laadullisen tutkimuksen arvioinnissa on viime kédessd kyse tutkimuksen siséltdmien vit-
teiden totuudenmukaisuudesta ja perusteltavuudesta (Eskola & Suoranta 2008, 212). Koska
laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen eri vaiheet kietoutuvat keskenddn (Eskola &
Suoranta 2008, 16), tutkija joutuu jatkuvasti puntaroimaan tekemifén ratkaisuja ja samalla
arvioimaan analyysinsd kattavuutta ja tutkimuksensa luotettavuutta (Eskola & Suoranta
2008, 208). Tétéd tutkimusta voidaan arvioida silld perusteella, miten hyvin tutkimuskysy-
myksiin on vastattu ja millaisia uusia ndkdkulmia tutkittavaan ilmidon tai millaista uutta tie-
toa tdmi tutkimus tarjoaa. Tutkimusta voidaan arvioida my0s sen perusteella, kuinka teoreet-
tista viitekehysti on hyodynnetty. Téssa tutkimuksessa tutkimustulokset kirjoitettiin auki tut-
kimuskysymyksittdin ja samoin tulosavaruudet rakennettiin vastaamaan tutkimuskysymyk-
siin, joita laadulliselle tutkimukselle ominaisesti muotoiltiin tutkimuksen toteuttamisen ai-
kana. Tutkimuksessa teoreettista viitekehystd hyodynnettiin teemahaastattelun runkoa raken-
nettaessa ja kokonaiskasityksen saamisessa tutkittavasta ilmiostd. Teoreettista viitekehysta
hy6dynnettiin myds siind vaiheessa, kun tutkija kirjoitti tutkimuksen johtopaétoksid ja pyrki

kytkeméén tutkimuksen aikaisempaan tutkimukseen ja laajempiin teoreettisiin yhteyksiin.
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Lipi koko tutkimusprosessin tutkija kirjoitti omia muistiinpanojaan, jotka auttoivat tutki-
muksen eri vaiheissa ja sen raportoinnissa. Muistiinpanojen merkitysti ei voidakaan vaha-
telld, silld tutkijan tulisi koko tutkimusprosessin ajan kirjata muistiin muun muassa aineiston
ja luetun kirjallisuuden heréttdmid ajatuksia, havaintojaan ja huomioitaan, oivalluksiaan, ky-

symyksid ja tulkintamahdollisuuksia (Hirsjarvi ym. 2009, 267).

Myos eettiset ratkaisut ovat koko tutkimusprosessin ajan keskeisessé roolissa. Tutkijan on
huomioitava eettisyys tehdessdédn valintoja tutkimuksensa eri vaiheissa ja kriittisesti tarkas-
teltava ratkaisujaan. (Atkins & Wallace 2012, 30.) Eettisind asioina tutkimusta tehtdessa ko-
rostuvat tutkittavien henkildiden vapaaehtoinen ja tietoinen suostumus tutkimukseen osallis-
tumisesta, heiddn yksityisyytensd ja anonymiteetin suojeleminen, rehellisyys ja luottamuk-
sellisuus, tarpeellisen tiedon antaminen tutkimukseen liittyen, vastavuoroisuus ja vahingon
tai haitan aiheutumisen minimoiminen tutkimukseen osallistuville henkil6ille. Vapaaehtoi-
sella tietoisella suostumuksella tarkoitetaan sitd, ettd tutkimukseen osallistuvat henkilot ovat
tietoisia tutkimukseen osallistumisestaan ja osallistuvat sithen vapaaehtoisesti oman harkin-
tansa mukaan. Tahédn liittyy se, ettd tutkija antaa tutkimuksen osallistumisen kannalta riitta-
visti tietoa tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta. (Atkins & Wallace 2012, 32—40; BERA 2011;
Kvale 1996, 112—117; Patton 2002, 407—415.) Tutkimukseen osallistuville henkilgille tutki-
muksesta jaettavan tiedon ei kuitenkaan pitiisi olla pitkid selostuksia, vaan pikemminkin yk-
sinkertaista, selvdd ja ymmarrettivii tietoa (Patton 2002, 407—409). Rehellisyydella ja luot-
tamuksellisuudella viitataan muun muassa siihen, ettd tutkija késittelee saamaansa tietoa
luottamuksellisesti ja toimii tutkimusta tehdessddn rehellisesti. Tutkimukseen osallistuvien
henkildiden yksityisyyden suojelemiselle tarkoitetaan sité, ettd tutkija ei paédstd muita henki-
16itd tutustumaan tutkimusaineistoonsa. Anonymiteetin suojelemiselle viitataan tutkittavien
henkildllisyyden suojaamiseen ja siithen, ettd heitéd ei voida identifioida. Vastavuoroisuus ja
vahingon tai haitan aiheutumisen minimoiminen tarkoittaa puolestaan sitd, ettd tutkimukseen
osallistumisen ei saisi tuottaa vahinkoa, vaan pikemminkin jotenkin hyodyttia siihen osallis-
tuneita henkil6itd. (Atkins & Wallace 2012, 32-40; BERA 2011; Kvale 1996, 112-117;
Patton 2002, 407-415.)

Tutkimuksen eettisyyttd voidaan arvioida edelld esitettyjen 1&htokohtien kautta. Tutkimusra-

portissa on kuvattu tutkijan tutustuminen aikuislukioon ja haastateltaviin henkil6ihin ennen
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itse varsinaisen tutkimuksen toteuttamista. Varsinaisesti tutkimuksen aihe ja ndkokulma syn-
tyivitkin tutustumisen aikana tutkijan ja aikuislukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan kes-
kustellessa. Tutustumisen ja haastateltavien kanssa etukiteen keskustelemisen voidaan aja-
tella auttaneen myds tutkimuksen ja haastattelujen toteuttamista, silld haastateltavat kertoivat
olevansa halukkaita osallistumaan tutkimukseen ja kertomaan késityksistdan ja kokemuksis-
taan. Haastateltavat olivat siis tietoisia tutkimukseen osallistumisestaan, ja tutkija kertoi
heille tarkemmin tutkimuksen aiheesta ja sopi haastatteluajankohdat heiddn kanssaan henki-
l6kohtaisesti. Toisaalta etukéteen tapahtuneen tutustumisen ja keskusteluiden voitaisiin aja-
tella nostaneen kynnystd vetdytyd pois tutkimuksesta tai kieltdytyd haastattelusta. Tutkijan
tutustuminen haastateltavien tyohon ja tyoskentely-ymparistoon auttoi tutkijaa esiymmarryk-
sen muodostamisessa ja helpotti siten varsinaisten haastattelujen toteuttamista. Tutustumisen
aikaista havainnointia ei kuitenkaan hyodynnetty tutkimuksessa aineistona milldén tavalla,
koska se ei tapahtunut osana tutkimusta ja siksi sen olisi voitu ajatella olevan eettisesti arve-
luttavaa. Tutkijan keskeisend arvona oli toimia rehellisesti ja luottamuksellisesti tutkimus-

prosessin ajan, joten ainoastaan haastatteluaineistot toimivat timén tutkimuksen aineistona.

Yksityisyyden ja anonymiteetin suojelemisen kannalta tutkimuksessa aiheutui tutkijalle eni-
ten huolta, silld kyseessé oli tapaustutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa pyrkimyksené on
tihed kuvaus ja tulkintojen kestévyys ja syvyys (Eskola & Suoranta 2008, 67—68), joten my0s
tassd tutkimuksessa pyrittiin aineiston analyysin pohjalta kuvaamaan tutkittavaa ilmioté tar-
kasti liian yksityiskohtaista tietoa paljastamatta. Tutkijan eettisend valintana oli, ettd haasta-
teltavat saivat etukdteen luettavakseen ja kommentoitavaksi tutkimusraportin metodiosion,
jossa kuvataan tutkimuksen toteuttaminen, tutkimuksen osallistujat ja aineiston analysointi,
tutkimuksen tuloksia kisittelevdn luvun ja tutkimuksen arviointiluvun ennen kuin tutkimus-
raporttia julkaistiin. T4lld lailla oli mahdollista varmistaa, ettd tutkimukseen osallistuvat hen-
kilot ovat tulleet kuulluiksi ja tunnistavat tutkimuksen tuloksissa oman dédnensd. Samalla hei-
dén ehdotuksestaan olisi ollut mahdollista tehdd tarvittavia muutoksia esimerkiksi yksityi-
syyden suojaamiseksi entistd enemmén. Haastatellut henkilot eivit kuitenkaan ehdottaneet
muutoksia luettavana olleeseen tekstiin, minka jélkeen tutkija jatkoi tutkimustuloksia kuvaa-

van luvun tiivistimista.
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Vastavuoroisuudella ja vahingon tai haitan aiheutumisen minimoimisella voidaan tdssa tut-
kimuksessa viitata niihin etuihin ja mahdollisiin haittoihin, jotka aiheutuivat tastd tutkimuk-
sesta siihen osallistuneille henkildille. Vastavuoroisuudeksi voidaan ajatella esimerkiksi se,
ettd haastateltavat saivat itselleen valmiin pro gradu -tutkielman seka heilld oli mahdollisuus
reflektoida omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan ja siten mahdollisesti saada uusia ideoita tai
kehittimisndkokulmia tyohonséd. Haastateltavat toivatkin esiin, ettd haastattelut olivat saaneet
heidit pohtimaan asioita ja haastaneet heitd hyvélla tavalla miettiméaén sitd, miten he voisivat
kehittdd asioita tyossddn. Hyvén haastattelun tunnusmerkkind on, ettd se paljastaa ajatuksia,
tunteita, tietoa ja kokemuksia seké haastattelijalle ettd haastateltavalle siten, ettd haastattelun
jéalkeen haastateltavat henkilot tietdvit jotain enemmaén itsestidén (Patton 2002, 405). Hyvin
tutkimuskdytdnnon mukaisesti tutkijan tulisi myos tarjota tutkimukseen osallistuneille hen-

kiloille kopio aineistosta julkaistuista tuloksista ja raporteista (BERA 2011, 8).

Mahdollisena haittana tutkimukseen osallistumisesta voidaan pitdd haastatteluihin kulunutta
aikaa. Haastateltavilla on itselldén vapaus kertoa muille tutkimukseen osallistumisestaan niin
halutessaan. Talloin esimerkiksi heidén ty0yhteisonsd suhtautuminen asiaan voi riippua siité,
miten tyOyhteison jdsenet esimerkiksi tulkitsevat tutkimustuloksia. Tutkijana toimiessa eet-
tisend velvoitteena on pyrkié tuottamaan tieteellisesti arvokasta tietoa. Télloin on keskeistd,
ettd tutkija toimii itsendisesti ja riippumattomana ja tuo tutkimuksen tulokset esiin sellaisena
kuin on ne tulkinnut, eikd retusoi niitd eri tahojen vaatimusten mukaan. (Kvale 1996, 117—
118.) Téssd tutkimuksessa perustana olivat késitykset ja kokemukset tutkittavasta ilmidstd,
eikd missdin vaiheessa pyrkimys todellisuuden kuvaamiseen sellaisenaan. Téten tutkimustu-
lokset kuvaavat haastateltujen henkildiden senhetkisié kasityksié ja kokemuksia, eivatka siti,

millaisena todellisuus esimerkiksi muille tydyhteison jasenille ilmenee.
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LITTEET

Liite 1 Ryhmihaastattelun teemat

TyoparityOskentely ja sen muotoutuminen

- Miten idea tyOparitydskentelyyn syntyi? Miten kauan olette tehneet yhteisty6ta?
- Miten tyOparitydskentely 1dhti etenemaén?
- Millaista tyoparityOskentely kdytinndssd on? Miti teette tydparina?

- Miten olette kehittdneet tyoparitydskentelyd yhteistyonne aikana?

Tyoparityoskentely kuluneen vuoden aikana

- Kuinka paljon olette suunnitelleet keskendnne tyOparityoskentelyd? Entd kuinka usein
kokoustatte ja suunnittelette tyOparityoskentelyéd lukuvuoden aikana?

- Kuinka useasti tyoskentelette tyoparina viikossa/kuukaudessa/vuodessa?

- Kuinka usein teilld on virallisia tai epévirallisia tapaamisia keskenédnne? Entd kuinka
paljon tapaatte spontaanisti toisianne tyOparitydskentelyn merkeissa?

- Kuinka monta opiskelija-arviointia teilld on ollut kuluneen lukuvuoden aikana? Miten
ne sijoittuvat kuluneelle vuodelle ajallisesti?

- Mité kaikkea tyOparityoskentely pitdéd siséllaan? Kuinka kauan tyoparitydskentely kes-
kiméarin kestaa?

- Miten molempien roolit ndkyvét tyoparityoskentelysséd/ miten roolit ovat jakautuneet?

Tyoparityoskentelyn edut

- Mikd tyOparityoskentelyssd on parasta?
- Millaista keskustelua olette kdyneet tyoparitydskentelyyn liittyen?

- Miti olette oppineet tyoparitydskentelyn myota?
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Ammatillinen kehittyminen ja moniammatillinen vhteistyd

- Miten tyOparityoskentely on vaikuttanut tyonkuvaan/ tyoskentelytapaan?
- Millaisia pelisdédntdja olette luoneet?
- Millaista ammatillista kehittymistd on tapahtunut tyOparityoskentelyn myota?

- Millaista mahdollista lisdkoulutusta olette tyoparityoskentelyn tueksi pyrkineet hankki-
maan?

- Miten koette koulun johdon/organisaation/muiden opettajien suhtautuneen/suhtautuvan
tyOparitydskentelyynne/ yhteistyohon?

Tyoparityoskentelyn haasteet

- Mika on tydparitydskentelyssd haastavinta?

- Millaisia muita mahdollisia haasteita liittyy tyoparityoskentelyyn?

Tulevaisuuden kehittdmiskohteet

- Miten tyoparitydskentelyd voisi kehittdd jatkossa?

- Millainen olisi ihannetilanne omasta ammatillisesta ndkdkulmasta tyoparitydskentelyyn
tai ylipddtdan moniammatilliseen yhteistyohon tai ammatilliseen kehittymiseen liittyen?
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Liite 2 Yksilohaastattelujen teemat

Erityisopettajan/opinto-ohjaajan tyonkuva aikuislukiossa

- Millaista tyosi erityisopettajana/opinto-ohjaajana on téélla aikuislukiossa? Mité kaikkea
tyohdsi kuuluu?

- Miten aikuislukiossa tydskenteleminen mahdollisesti eroaa aikaisemmasta tyoskentelys-
tési?

Tyoparityoskentely ja moniammatillinen vhteistyd erityisopettajan/opinto-ohjaajan nikokul-
masta

- Miten olet kokenut moniammatillisen yhteistyon ja tyoparityOskentelyn erityisopetta-
jan/opinto-ohjaajan nakdkulmasta?

- Kuinka paljon viikoittaisesta tydajastasi kuluu moniammatillisen yhteistyon tai tyopari-
tyoskentelyn merkeissd? Entd miten koko lukuvuoden aikana?

- Mihin kaikkeen tydaikasi jakautuu ja miten?

- Millaisia mahdollisia valmiuksia sinulla oli moniammatilliseen yhteisty6hon tai tyopa-
rityoskentelyyn?

Ammatillinen kehittyminen ja tyOparityOskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon edut

- Millaisia henkilokohtaisia etuja tyOparitydskentely ja moniammatillinen yhteistyd on
tuonut esimerkiksi omaan tydskentelyysi, ammatilliseen kehittymiseen ja ajan kayttoon
oman tyosi ndkokulmasta?

- Mitka ovat olleet suurimmat oppimiskokemuksesi tydparitydskentelyyn ja moniamma-
tilliseen yhteistyohon liittyen?

Tyoparityoskentelyn ja moniammatillisen yhteistyon edellytykset ja haasteet

- Millaisia haasteita tyOparitydskentely on asettanut ammatillisesti tai henkilokohtaisesti?

- Mitd mielestési tyOparityoskentely/tyoparitydskentelyn toteutuminen/toteuttaminen
edellyttiaa?

- Miten tilanteiden muuttuminen on vaikuttanut tyoparitydskentelyynne yhteistyonne ai-
kana?
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- Millainen merkitys on ollut aikaisemmin keskustellulla tyonohjauksella tyoparitydsken-
telyn ja moniammatillisen yhteistyon nédkokulmasta?

Tulevaisuuden kehittimiskohteet

- Millaisia ajatuksia sinulla on tulevaisuudesta, jos saisit kehittidd esimerkiksi tyonkuvaasi
haluamaksesi?

- Miten omasta ndkokulmastasi kasin kehittiisit tyoparitydskentelya?



