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Puolustusvoimissa on koulutettu vuodesta 2008 uutena henkildstoryhméné aliupseerei-
ta. Aliupseereiden koulutus koostuu sotilasammatillisista opinnoista. Osasta aliupsee-
reista tulee litkkuntaan erikoistuneita ammattilaisia, joten heidédn on pystyttdvi opasta-
maan varusmiehid liikuntakoulutuksessa sekéd opastamaan muita ty0yhteisdssd toimivia
sotilaskouluttajia ja jakamaan heille sotilaan fyysiseen kuormitukseen liittyvié taitoja ja
tietoja. Aliupseereiden liikunta-alan koulutus alkoi syksylld 2011, jolloin kidynnistyi
Puolustusvoimien Urheilukoulun toimeenpanema aliupseereiden liikuntalinja.

Liikuntalinjan yhtend oppimistydkaluna on oppimispéivikirja, jolla tavoitellaan oppi-
laan ammatillisen kehittymisprosessin niakyviksi tekemistd ja jonka avulla oppilas tekee
itsereflektiota. Koulutuksessa oppimista arvioidaan kokeilla, ndytdilld ja oppimispdiva-
kirjalla.

Tutkielmani aiheena oli selvittdd, miten oppimispdivékirja tukee liikuntalinjalla opiske-
levien aliupseereiden ammatillista kasvua. Tutkimusten tulosten perusteella tavoitellaan
mahdollisuutta kehittdd oppimispéivikirjan kdyttod opetuksen vélineend. Lisdksi tutki-
muksen toivotaan tuottavan kehitysehdotuksia opetuksen kehittimiseen. Tavoittelin
myOs ammatillisen kasvun ja kdytidnnollisen osaamisen kehittymisprosessin paljastamis-
ta. Hain vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin: 1. Ndkyyko ammatillinen kasvu
oppimispéivikirjassa? 2. Edistddko oppimispidivékirja litkuntaan erikoistuvien aliupsee-
reiden oppimista? 3. Miten oppimispdivékirjassa ndkyy opetetun késittely ja kdytdnnon
toimintaan vieminen?

Metodologisena lahtdkohtana oli kvalitatiivinen tutkimusorientaatio. Tutkimusaineisto
koostui viiden opiskelijan oppimispéivikirjoista, jotka olivat oppilaiden kirjoittamia
tulkintoja heidén kokemastaan todellisuudesta. Tavoitteeni oli tulkita néité kirjoituksia.
Aineiston analysoinnin menetelmind olen kiyttanyt aineiston sisdllonanalyysié, joka
tasmentyy fenomenologisen ontologian kautta.

Tulosten perusteella oppimispéivékirjan ensisijainen tarkoitus tulee olla tyovéline, mika
kannustaa opiskelijaa pohdiskeluun ja oman edistymisen arviointiin. Oppimispéivikirja
oppimisen tukena ja ohjatusti kdytettyné on yksi konkreettinen tydkalu, jonka kiytto
lisdd oppimisen syvyyttd. Oppimispdivékirjan kdyttdminen tulee suunnitella huolellises-
ti niin, ettd opiskelijat tietdvét tarkalleen, miti silld tavoitellaan.

Asiasanat: aliupseereiden koulutus, ammatillinen kasvu, oppimispéivikirja, taidon op-
piminen



TUTKIMUKSESSA KAYTETYT PUOLUSTUSVOIMIEN LYHENTEET

ak Asiakirja

AU Aliupseeri

EUK Esiupseerikurssi

HAMR Himeen Rykmentti

HAMRHENKO Himeen Rykmentin henkildstdosasto
JVL Jalkavékilinja

KOULSEKT Koulutussektori

MAASK Maasotakoulu

MAAYV Maavoimat

MAAVEHENKOS Maavoimien esikunnan henkilostdosasto
MARU Madrdaikainen reservinupseeri

MOK Mestariopintokokonaisuus

MPKK Maanpuolustuskorkeakoulu

MPOK Maanpuolustuksen opintokokonaisuus
MSL Maasotalinja

OUJK Opistoupseerien jatkokurssi

PEHENKOS Piiesikunnan henkildstdosasto
PEMAAVOS Piiesikunnan maavoimaosasto
PHOK Puolustushaaraopintokokonaisuus

PV Puolustusvoimat

PVAH Puolustusvoimien asianhallintajérjestelmé
PVMOODLE Puolustusvoimien verkko-oppimisalusta
SAMOJ Sotilasammatillinen opintojakso
SAMOK Sotilasammatillinen opintokokonaisuus
SAMMO Sotilasammatilliset mestariopinnot

SK Sotatieteiden kandidaatti

SM Sotatieteiden maisteri

ST Sotatieteiden tohtori

TOPS Tydssédoppimisen suunnitelma

URHK Urheilukoulu

YEK Yleisesikuntaupseerin kurssi

YJK Ylemmén johdon kurssi

YPK Ylemmaén paéllyston kurssi

YK-liikunta Yleiskurssi liikunta

VLK Varusmiesten liitkuntakerho



SISALLYS

I JOHDANTO ..ottt st sttt ettt et e sesbeebe b 5
2 LIIKUNTAAN ERIKOISTUVIEN ALIUPSEEREIDEN KOULUTUS................... 8
2.1  Ammatillinen koulutus Puolustusvoimissa ..........ccceevueeierienieriieneenienienieiennns 9
2.2 Aliupseereiden osaamisen KehittAminen ...........cocceeveerciienienieinienieeeeeeeenen. 14
2.3 Liikuntakoulutettujen aliupseereiden monipuolinen toimenkuva..................... 16
2.4 Ammatillinen tdydennyskoulutus urheilukoulussa ............ccoceveriiniiniiennnne 20
2.5 Opetussuunnitelma asettaa tavoitteet ja ohjaa opetusta ...........cccceeeeveereenneennen. 23
2.6  Oppimispdivikirjan rooli ammatillisen kasvun arvioinnissa .........c..ceccecuevuee. 27
3 TEOREETTISIA AVAUKSIA ....cooiiiieeeee et 30
3.1 OpPIMISPAIVAKITIA ...eeeuvieiieeiieeiie ettt ettt ettt saee et e e sbeesaeesnseesaesaseens 30
3.2 Havaintoja oppimispdivékirjoista tehdyistd tutkimuksista............ccceveriennenee. 35
3.3 Liikuntataitoje€n OPPIMINEI ....cc.eeevuieriiieiieriieeieeieeeieenieeeteeieeereesaeeeeeenseeeaneens 46
3.4 MONIMUOLO-OPEIUS ...eouvieiiieitieiieeiieniieeteentteeteesteeeteesaeessseeseessseesseessseenseessseans 51
3.5 ASIANTUNTIIUUS...outieiieeiieeiieeteeetie et e site et esiteebeeseeesbeesaeessseesaesnseenseesnseenseesnseans 55
3.6 TyOSSA OPPIMINCTL.....ccvieeieeirieiieeieeeiieeteenteeeteesseeeteenaeessseesaessseenseessseenseesnseans 60
3.7 Kokemuksellinen oppiminen vaatii reflektiivisen otteen............cccceecveerurennnnnne 62
3.8 Oppimispéivikirjasta ammatillisen kasvun arviointi ja palaute........................ 64
4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS ..ottt 68
4.1 Metodologinen [AhestymiStapa.........cccueeruieriieriieniieiieeie e 68
4.2 Kohderyhmin KUvVauS..........cccueeiiiiiiiiiieiieeie ettt 74
4.3 Aineistonkeruumenetelma...........coevierieniiiienienene e 74
4.4 Oppimispéivakirjat aineiston tuOttajing..........cceeevreriierieerienieeie e eiee e eneen 76
4.5 Tutkimuksen sisdinen ja ulkoinen luotettavuus..........ccoceeeierieeiieniieniieeieenen. 78
4.6 Eettisid ndkokulmia tutkimukSeen..........cccoeoueviiriniiniininienceeeeee 82
5 OPPIMISPAIVAKIRJIAN KERTOMAA .....covuiiiiiiiieineeinseneiseesessnsensiessensssenees 85
5.1 Tavoitteiden asettelua ja niiden saavuttamisen havainnointia .............c..ccc.c..... 85
5.2 Liikuntataitojen oppimiSen rapOrtOiNtia ........cceevvereererruerienieerienierieeeeseeneeenees 88
5.3 Kiiittinen reflektointi ammatillisen kasvun tukena............ccccoeceeniiiiinniennn. 96
5.4 CErilaisissa yhteyksissd saadut kokemukset opettavat............ccceecvverivenieenenne. 108
5.5 Oppimispéivikirja on tydkalu opetuksen kehittdmiseen............ccoeeverveennennne. 112
6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET .......coooviiiririrtierineierieceneseniesesesesesenenn. 117
LAHTEET ..ottt tesee sttt 131

LITTEET ..o 146



1 JOHDANTO

Puolustusvoimat on voimakkaan muutoksen kourissa, organisaatio uudistuu ja toiminta-
tavat tehostuvat. Voimakkaat muutokset tuntuvat pahimmilta silloin, kun ne ovat ulkoa
ohjattuja, toisten méérittelemié ja rajuja. Valtion organisaatioissa muutokset ovat vii-
meisimmin kymmenen vuoden aikana olleet arkipéivid, ja rakenteet ja toimintatavat
ovat muuttuneet. Puolustusvoimien rakenteita muokataan nyt kdynnissa olevassa muu-
toksessa rajusti. Muutos koskee myos henkilokunnan koulutusta ja osaamisen kehitté-
mistd. Perinteiset henkilokunnan koulutuksen antajat, kuten Himeen Rykmentin Huol-
tokoulu, Urheilukoulu ja Sotilasmusiikkikoulu, siirtyvét uudenlaiseen muottiin ja uusille
toiminta-alustoille. Henkiloston ammatillinen koulutus jatkuu uusissa raameissa, joten
on syytd my0s tarkastella annettavaa opetusta ja pyrkid kehittiméain sitd vastaamaan
uudistuksen haasteisiin. Olen aiemmin tehnyt ammattikasvatuksen pro gradu -
tutkielman Tampereen yliopistoon, aiheesta “tydssd oppimisen ohjaus aliupseerien tyos-
sd tyOpaikkaohjaajien arvioimana.” Nyt tekeméni liikuntatieteellinen pro gradu -

tutkielma tuo lisdsyvyyttd ymmairrykseen aliupseerien ammatillisen kasvun prosessista.

Kisilla oleva muutos tarkoittaa myos sitd, ettd Puolustusvoimien henkildstorakenteessa
on toteutumassa suuri muutos. Opistoupseerien koulutus lopetettiin vuonna 2003 ja
vuoden 2008 alussa aloitettiin aliupseeriston koulutus, jolla pyritdén tuottamaan uutta
ammattikuntaa poistuvan opistoupseeriston tilalle (Puolustusvoimat 2006). Puolustus-
voimien vuoden 2010 henkildstotilinpdéatoksestd voidaan havaita, ettd aliupseereita oli
15 % ja opistoupseereita 17,8 % henkilostosti (Puolustusvoimien henkildstotilinpéatos
2010). Vuonna 2012 aliupseereita oli jo noin 17,3 % henkilostosté ja opistoupseereita
endd noin 16,4 % (Puolustusvoimien henkildstotilinpaétds 2012). Aliupseerit ovat osit-
tain niitd henkilditd, jotka siirtyvit poistuvien opistoupseereiden tilalle. Vuoteen 2020
mennessd aliupseereiden tavoitevahvuus on noin 5000 henkildd. (Hyyppé 2011, 8.) Tél-
13 hetkelld palveluksessa on melkein 2500 aliupseeria (Puolustusvoimien henkildstoti-

linpdétds 2012).

Aliupseerit kouluttavat tulevaisuudessa varusmiehid (Puolustusvoimien henkildstotilin-



padtds 2012), ja osa ndistd aliupseereista sijoitetaan myds erilaisiin litkuntatehtéviin.
Liikuntaan erikoistuneet aliupseerit tulee kouluttaa niin, ettd he ymmartavét ja hallitse-
vat sotilastoiminnassa tarvittavan liikkunnan erityisosaamisen. Liikuntaan erikoistuvat
aliupseerit ovat merkittdvéssd asemassa, kun turvataan Puolustusvoimien henkildston ja

varusmiesten fyysistd toimintakykya.

Puolustusvoimien liitkuntakoulutuksella on myds muita tavoitteita, silld Puolustusvoimat
kantaa myds yhteiskunnallista vastuuta koko kansan liikunta-aktiivisuuden edistédjana.
Puolustusvoimien liitkuntakasvatus perustuu ammattitaitoiseen liikuntatieteelliseen
osaamiseen sekd nykyaikaisiin opetusmenetelmiin. Liikuntakasvatuksen tulee olla tasa-
arvoista, eettistd sekéd turvallista. Ammattimaista liikuntakoulutusta on oltava kaikkien
henkildstoryhmien saatavilla. Etenkin varusmiesten liikuntakoulutuksen on oltava kor-
kealla tasolla, silld laadukkaalla, monipuolisella ja mielekkdélld koulutuksella pyritdan
vaikuttamaan reserviin siirtyvien nuorten aikuisten liikunta- ja terveyskayttaytymiseen.
(PV:n liikuntastrategia 2007 - 2016.) Téllaiset tavoitteet ohjaavat urheilukoulun anta-
maa litkunta-alan ammatillista koulutusta, ja niiden avulla voidaan tarkastella opetusta

laaja-alaisesti.

Padesikunnan méardysten mukaan varusmiehille annettava fyysinen kokonaiskuormitus
muodostuu taistelu- ja marssikoulutuksesta, liikkuntakoulutuksesta sekd muusta fyysises-
ti kuormittavasta koulutuksesta (Pddesikunta 2011a). Kyseisen laajan kokonaisuuden
ymmaértaminen ja siithen liittyvét toimenpiteet vaativat liikuntaan koulutettuja ammatti-
laisia. Ei riitéd, ettd koulutetut ovat saaneet lilkunnan ammattitaidon erilaisissa siviilikou-
lutuksissa, silld heiddn tulee tietdd ja tuntea my0s sotilastoiminnalle asetetut fyysiset
vaatimukset sekd toimintaympéristot. Varusmiesten koulutuksessa tulee huomioida oi-
kea-aikaisesti toteutettu ja rytmitetty fyysinen rasitus niin, ettd se on kehittévai tai pa-
lauttavaa. Liikuntaan erikoistuvien aliupseereiden tulee kyetd oman ohjaus- ja opetus-
toimintansa liséksi kouluttamaan muita tydyhteisdssd toimivia sotilaskouluttajia ja jakaa
heille sotilaan fyysiseen kuormitukseen liittyvié taitoja ja tietoja. Péddesikunnan mééra-
yksessd (2011a) todetaan, ettd taistelu-, marssi- ja litkuntakoulutus tulee suunnitella
niin, ettd siind huomioidaan varusmiehen kokonaisvaltainen fyysinen kuormitus. Suun-

nittelussa tulee ottaa huomioon myds neste- ja ravintotasapainon yllépitiminen seka



lihashuolto ja lepo. (Pddesikunta 2011a.) Tdmaén tehtévin sotilaskouluttajat pystyvit

toteuttamaan hyvin koulutettujen ja osaavien liikkunnanammattilaisten tuella.

Naitd litkunnan ammattilaisia koulutetaan Puolustusvoimien Urheilukoulussa kurssi- ja
tutkimusosastolla. Ensimmadinen aliupseerien Sotilasammatillinen opintojakso

2 -litkuntalinja (SAMO)J 2 -liikuntalinja) aloitettiin Puolustusvoimien Urheilukoululla
22.8.2011. Liikuntalinja paittyi 30.3.2012. Koulutus toteutetaan vuosittain, ja tavoite-
vahvuus on 5 - 10 opiskelijaa. Ensimmaiselld litkuntalinjalla aloitti viisi opiskelijaa, ja
kaikki suorittavat koulutuksen hyvéksytysti. Yhdeksi oppimisen, ammatillisen kasvun ja
osaamisen arvioinnin vdlineeksi opiskelijoille oli annettu oppimispadivékirja. Oppimis-
paivakirja on oppilaiden tuottama kirjallinen tuotos, joka toimii opiskelijan osaamisen ja
ammatillisen kasvun kuvaajana, ja se arvioidaan numeerisesti. Asetetut tavoitteet luovat
oppimispdivikirjaprosessille haasteita siitd, ettd sen tulee osoittaa opiskelijan todellinen
osaamisen kehittyminen ja ammatillinen kasvu. Puolustusvoimien linjauksissa koroste-

taan, ettd koulutuksessa kéytettivien menetelmien on oltava tehokkaita ja toimivia.

Tédmin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, miten oppimispdivéakirja edistdd amma-
tillista kasvua ja oppimista Puolustusvoimien Urheilukoulun litkunnan sotilasammatilli-
sia opintoja suorittavilla aliupseereilla (n=5). Tutkimuksessa tavoitellaan myds tietoa
siitd, miten oppimispaivakirjojen kdyttd toimii opetuksen vilineend. Tutkimus on narra-
titvisella sisdllonanalysointimenetelmélld toteutettu kvalitatiivinen tapaustutkimus.
Opinndytetyodssid kiytetyn aineiston avulla haetaan vastauksia sithen, miten oppimispai-
vékirja tukee liikuntalinjalla opiskelevien aliupseereiden ammatillista kasvua. Tutki-
muksen tulosten perusteella tavoittelen mahdollisuutta kehittdd oppimispéivékirjan
kayttéd opetuksen vilineend. Lisdksi tutkimuksen toivotaan tuottavan kehitysehdotuksia
opetuksen kehittdmiseen ja tukevan aliupseerien koulutusta. Tavoittelen myods ammatil-

lisen kasvun ja kdytdnnoéllisen osaamisen kehittymisprosessin paljastamista.

Tasmennetyt tutkimuskysymykset:

1. Nikyyko ammatillinen kasvu oppimispéivikirjassa?

2. Edistddkd oppimispéivikirja litkuntaan erikoistuvien aliupseereiden oppimista?

3. Miten oppimispdivékirjassa nikyy opetetun késittely ja kiytannon toimintaan viemi-
nen?



2 LIKUNTAAN ERIKOISTUVIEN ALIUPSEEREIDEN KOULUTUS

Puolustusvoimien aliupseereiden ammatillinen koulutus annetaan Maasotakoulussa
Lappeenrannassa seké eri aselajien erikoistumista vaativat opinnot (aselajijaksot) kun-
kin aselajin omassa aselajikoulussa, joita on sijoitettu eri puolille Suomea. Puolustus-
voimien aliupseereiden litkunnan sotilasammatillisen aselajijakson opetus annetaan
Hiameen Rykmentissd Puolustusvoimien Urheilukoulussa. Himeen Rykmentti on Maa-
voimien joukko-osasto, joka muodostuu valtakunnallista henkilokunnan erikoiskoulu-
tusta antavista toimialakouluista, joita ovat Huoltokoulu, Urheilukoulu ja Sotilasmu-
siikkikoulu sekd Hdmeen Ratsujdédkaripataljoona. Himeen Rykmentin yleishallinnosta
ja huollosta vastaavat sen Esikunta ja Huoltokeskus. (Hdmeen Rykmentti 2010.) Henki-
16kunnan koulutus vaatii kouluttavalta henkildstoltd erikoiskoulutusta ja pitkdé tydko-
kemusta (Himeen Rykmentti 2010). Toimintavuoden aikana Himeen Rykmentissa on
erilaisissa koulutuksissa useita satoja henkilditd. Koulutukset koostuvat muutaman péi-
vén tdydennyskoulutuksista, aliupseerien ammatillisista opinnoista seké sotatieteiden

kandien ja maisteriopiskelijoiden erikoistumisjaksoista.

Hiameen Rykmentissd toimiva Urheilukoulu on Puolustusvoimien liikuntakoulutuksen
ja -osaajien keskus, jolla on pitké historia Puolustusvoimien litkunnan kéarkipaikalla.
Urheilukoulun toiminta alkoi, kun presidentti Urho Kaleva Kekkonen ldhetti “myllykir-
jeen” Puolustusvoimien johdolle 2.10.1962. Kekkonen korosti Puolustusvoimien merki-
tystd suomalaisen urheilukulttuurin tukijalkana. Puolustusvoimain komentaja hyvéksyi
urheilujoukkojen perustamisen 1962. Kdytinndssa toiminta aloitettiin neljélld joukku-
eella vuonna 1964. Vuoden 1966 aikana urheilujoukkueista yhdistettiin kaksi urheilu-
komppaniaa, jotka olivat Pohjois-Savon Prikaatissa Kajaanissa ja Uudenmaan Jadkari-
pataljoonassa Helsingissd. (Lammi 2002, 351 - 367, Kyllonen 1999, 8 - 9). Vuonna
1979 Urheilukoulu aloitti toimintansa osana Hidmeen Ratsujdékéripataljoonaa Lahdessa
(Lammi 2002, 343). Urheilukoulu muutettiin itsendiseksi joukkoyksikoksi 1992 (Kyllo-
nen 1999, 9). Tdna péiviand Puolustusvoiminen Urheilukoulu toimii Pdéesikunnan ohja-
uksessa itsendisend joukkoyksikkond. Puolustusvoimauudistuksen toimeenpanon ohja-

uskirjeessd on luettavissa, ettd puolustusministerié haluaa varmistaa osaamisen kehitty-



misen ja ohjaa organisoimaan toiminnat laajemmassa viitekehyksessé (Puolustusminis-

terio 2012).

Urheilukoulu on nykyéén huippu-urheilijoiden ja sotilasurheilijoiden valtakunnallinen
valmennuskeskus. Urheilukoulu toteuttaa myos Puolustusvoimien litkuntahenkildston
ammatillisen koulutuksen. (Pddesikunta 2011b.) Urheilukoulun kurssi- ja tutkimusosas-
to antaa muun muassa upseerin perustutkintoihin kuuluvaa liikunnan sotilasammatillista
opetusta, toteuttaa litkunta-alan henkilokunnan tdydennyskoulutusta seké jarjestié ali-
upseerin virkoihin kuuluvaa liikunta-alan ammatillista tdydennyskoulutusta. Kurssi- ja
tutkimusosaston tehtdvissd on my0s fyysisen toimintakyvyn tutkimus- ja testaustoimin-
taan liittyvid tehtdvid. (Urheilukoulun toimintakésky 2011; ks. myds Urheilukoulun

toimintakisky 2013.)

Meneillddn olevassa puolustusvoimauudistuksessa on vuodesta 2015 urheilukoulun
toimintapaikaksi madratty Helsinki. Organisaatio liittyy tdlloin osaksi Santahaminassa
toimivaa Kaartin jddkédrirykmenttid. Lumilajit siirtyvat hithdon, ampumahiihdon, hiihto-
suunnistuksen, mékihypyn, yhdistetyn hiihdon ja lumilautailun osalta Kainuun Prikaa-
tiin (Urheilukoulun toimintakésky 2013). Urheilukoulun uusi organisaatio muodostuu
koulutuskeskuksesta, jossa koulutetaan suomalaiset varusmiespalvelusta suorittavat
huippu-urheilijat, sekd valmennuskeskuksesta, joka vastaa huippu-urheilijoiden ja muun
sotilashenkil6ston fyysisen toimintakyvyn testaamisesta ja ammatillisen litkuntakoulu-
tuksen antamisesta Puolustusvoimien henkilostolle. Tama tehtéva perustuu lain asetta-
maan velvoitteeseen, jossa Puolustusvoimien tehtdavéksi on annettu henkildston ja va-

rusmiesten fyysisen kunnon kehittdminen ja ylldpitiminen. (Pddesikunta 2011b.)

2.1  Ammatillinen koulutus Puolustusvoimissa

Palkatun henkildston koulutus Puolustusvoimissa jakaantuu tieteelliseen koulutukseen,
johon lukeutuvat sotatieteiden kandidaatin, sotatieteen maisterin ja sotatieteen tohtorin
opinnot, sekd ammatilliseen koulutukseen, joka koostuu sotilasammatillisista opinnoista

(Ilonen, ym. 2010, 3).



Globaalissa kilpailussa menestymiseen tarvitaan riittdvisti osaavaa tydvoimaa (Alhojar-
vi 2008, 8). Tulevaisuudessa huolena on, ettd ammattitaitoista tyGvoimaa ei ole saata-
vissa riittdvisti. Ammatillisen koulutuksen tavoite on saada tyontekijit osaaviksi (Cron-
berg 2008, 12). Puolustusvoimien antamaan koulutusta voidaan verrata siviilioppilai-
toksissa annettavaan ammatillisen koulutukseen kuvion 1 mukaisesti. Tarkeimpéni Puo-
lustusvoimien henkiloston kehittdmisen pddméérand on varmistaa sotilaallinen suoritus-
kyky. Tétd osaamista tuotetaan Puolustusvoimien koulutusjéirjestelmalld, ja sen kehit-
taminen tapahtuu yhteiskunnan muun koulutuksen osana. (Taskutietoa maanpuolustuk-
sesta 2009, 52; ks. myos Péadesikunta 2010; Puolustusvoimien liikuntastrategia 2007 -

2016.)

E}
YEK |
EUK PD
: [ sAMOK2 ]
[POK
MPOK 1
SM I] PHOK 1
........................... | SAMOK 1 |
SK AMK tutikinnot
.......................... [ Perustietoa puclustusvoimista ]
Varusmiespalvelus
i ila
OPeruskoulutusD Jatkokoulutus @ Taydennyskoulutus

Kuvio 1. Puolustusvoimien koulutusjdrjestelmd (Maavoimien esikunta 2009).

Tulevina vuosina Puolustusvoimissa tapahtuu voimakkaita muutoksia rakenteessa ja
toimintaperiaatteissa (Puolustusministerié 2012; ks. myds PV:n liikuntastrategia 2007 -
2016). Puolustusvoimien ammatillinen koulutus tulee kehittymédn edelleen. Tulevai-
suuden skenaarioiden tekeminen on haastavaa, koska myds yhteiskunta muuttuu voi-
makkaasti. Timai johtaa vadjadmattd ammatillisen koulutuksen uudenlaiseen tarkaste-

luun. Kasvattajan kykyihin kuuluu tulevaisuuteen suuntautumien ja tulevaisuuden enna-
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koiminen, ja titi tietoa on tdrkedd vélittdd muillekin (Botkin, Elmandjra & Malitza

1981, 45).

Kisilla olevaan muutokseen vaikuttavina tekijoind ovat globalisaatio, yhteiskuntaraken-
teiden muutos, voimakkaasti kehittyvi teknologia, kommunikaatio- ja informaatiotek-
nologian kehittyminen ja tydeldman muutos. Kaikki edelld mainitut muutokset vaikut-
tavat myos Puolustusvoimien ammatillisen koulutuksen ndkokulmiin ja sen kehittdmi-
sen suuntaan. Yhteiskunnan muutoksella on vidjdamattd vaikutusta Puolustusvoimien
ammatillisen koulutuksen tarpeeseen ja sisdltoihin. Tulee huomioida, ettd ammatillisen
koulutuksen on vastattava yhteiskunnan haasteisiin, silld ajan tasalla oleva koulutus on
edellytys Puolustusvoimien kilpailukykyisend pysymisessd globalisoituvassa maailmas-

sa.

Yhteiskunnan muutos johtaa myds sotilaspedagogiikkakésitteen uudenlaiseen tarkaste-
luun. Puolustusvoimissa tdhdn muutokseen vahvasti vaikuttavina tekijoind ovat olleet
ns. “uudet sodat”, voimakkaasti kehittyva teknologia sekd kommunikaatio- ja infor-
maatioteknologian kehittyminen (Toiskallio & Mikinen 2009, 4). Nédkemykseni mu-
kaan koulutettaessa nykyajassa eldvid nuoria henkilditi ei voida olettaa, ettd Puolustus-
voimien ammatillisen kasvatuksen pedagogiset periaatteet voisivat jaméhtdd vuosisadan
alkuvaiheen nidkokulmiin. Sotilaallisen valmiuden ylldpito vaati my6s liikuntakoulutuk-
selta entistd asiantuntevampaa otetta. Koska jokaisen sotilaan on lakisditeisesti yllapi-
dettdvi tehtivien vaatimaa fyysistd toimintakykyi, tdmé asettaa peruslahtokohdan myds

litkkuntaan erikoistuvien koulutukselle (ks. Pihlainen ym. 2011).

Rasila (1989, 29) on todennut varsin osuvasti, ettd “ajan hengelld” on méaradva merki-
tys kasvatustoiminnan suunnassa. Varis (2003) painottaa, ettd jo nyt useimmissa tyoteh-
tdvisséd vaaditaan tietoteknisid taitoja. Lehtisalo (1998) nosti esiin jo 15 vuotta sitten
Puolustusvoimien tydympériston tietoteknistymisen. Teknistymisen vauhti kiihtyy edel-
leen, ja Rajala (2008) korostaa koko yhteiskunnassa tapahtuvaa muutoksen teknillisty-

mistd ja tekniikan kaupallisten innovaatioiden merkitysta.
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Tulevaisuuden tyotehtavit ovat myds vaihtelevia, ja ne koostuvat erilaisista osa-
aikatehtavistd (Varis 2003). Puolustusvoimien liikuntakoulutusta kehitettiessa, pitda
huomioida, ettd nykyaikaiseen sodankdyntiin vaadittavan henkiloston kehittamisessa on
otettava huomioon asevoimien teknistyminen ja vdahenevit henkildstoresurssit. Teknis-
tyminen ei vdhenni sotilaan fyysisen toimintakyvyn vaatimuksia. Sotilaiden on tulevai-
suudessakin kyettdvéd toimimaan vaativissa fyysisissd olosuhteissa pitkié aikoja. Soti-
laan on oltava valmiiksi hyvéssd kunnossa, silld kriisin sattuessa ei ole aikaa kehittda
fyysistd toimintakykya. (PV:n litkkuntastrategia 2007 - 2016; ks. Lehtisalo 1998.) Puo-
lustusvoimissa on pitkéd perinne ammatillisesta kehittymisesté sotilasuran edetessé. Tu-

levaisuudessa osa-aikaiset ja lyhytkestoiset tyosuhteet haastavat timén perinteen.

Julkunen (2007) muistuttaa, ettd tyoeldméé on hankala tarkastella ilman yhteiskunnan
trendien tarkastelua. Julkusen mukaan uusi tyd on muotoutunut erilaisten muutostrendi-
en paineesta. Koska tétd muutosta ei ole osattu nimetd millddn yhteiselld nimittjélld, on
paddytty puhumaan “uudesta tyéstd” tai “uudesta kapitalismista”. Néitd uuden tyon
prismassa olevia kisitteitd ovat muun muassa jélkiteollinen, jilkibyrokraattinen, jalki-
fordistinen, jélki-institutionaalinen, riskiyhteiskunta, kilpailuyhteiskunta, tietoyhteis-
kunta, osaamis- ja oppimisyhteiskunta tai uusliberaali joustokapitalismi. Uusi tietoyh-
teiskunta, jossa on informationaalinen talous, on ollut todellisuutta 2000-luvun alusta
alkaen. (ks. Julkunen 2007, 19; Julkunen 2009, 19 - 20.) Hakkarainen ja Jadskeldinen
(2008) ovat samoilla linjoilla ja toteavat, ettd kehitys on sidoksissa aikaan. Nykytila on
seurausta menneestd, ja ajan merkitys tulee esiin siind, kun se erotetaan menneesta.

(Hakkarainen & Jadskeldinen 2008, 88.)

Nékemykseni mukaan Puolustusvoimien haasteena tulevaisuudessa on se, etti yhteis-
kunnallisella tasolla tarkasteltuna ty6llisestd tydvoimasta poistuu vuoteen 2020 mennes-
sd ennusteen mukaan kaudella 2005 - 2020 kaikkiaan noin 913 000 henkei eli 40 %
vuoden 2004 tyollisten médrésti. Poistuma vaihtelee ammattiryhmittdin huomattavasti
eli 25 %:sta lahes 60 %:iin. Tdma vaikuttaa huomattavasti avautuvien tyopaikkojen
méériin ja uuden koulutetun tydvoiman tarpeeseen eri ammattiryhmissé. (Koulutus ja
tutkimus 2007 - 2012.) Aliupseereiden ammatilliseen koulutukseen soveltuvista nuorista

taistelevat yhteiskunnan muutkin alat tulevaisuudessa entistd painokkaammin. Tadmén-
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suuntaisen visiot aiheuttavat paineita ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen. Odotuk-
sia kohdistuu myds Puolustusvoimien tyonantajakuvan vetovoimaisuuden séilyttami-

seen.

Puolustusvoimien kuten muunkin yhteiskunnan ammatillisessa koulutuksessa on tapah-
tumassa suuri oppimis- ja opetuskulttuurin muutos: osa opetuksesta viedddn tyopaikalle
eli sinne, missd tyot tehdddn. Yleisesti oppilaitosten ja tydeldmén yhteistyon kehittdmi-
nen on monimutkainen, jatkuva prosessi, joka vaatii uusien toimintatapojen kehittamis-

td. Lahestyttdessd vuotta 2020 painopisteitd ovat muun muassa:

* tydssdoppimisen laadun ja oppimismenetelmien kehittiminen

*  henkiloston ja tyoyhteison kehittdminen oppilaitosyhteistyond

* uusien innovatiivisten yhteistyémuotojen kehittiminen

* laite- ja osaamisresurssien hyodyntiminen

* alueellisen koulutus- ja kehittimisstrategian luominen

* opetussuunnitelmien kehittiminen tyossdoppimalla saatujen kokemusten myoétd
* nuorten ndyttojen kehittiminen. (Koulutus ja tutkimus 2007 - 2012.)

Kehitettdessd Puolustusvoimien koulutusta on huomioitava, ettd tydelaméén siirtyminen
aliupseerienopinnoista edellyttdd vahvaa ammattiosaamista, joka mahdollistaa ammatti-
taitoisena tyOntekijané toimimisen vaihtelevissa tehtidvissd. Tadtd varmistetaan silld, etti
aliupseeriopinnot on suunniteltava niin, etti niissi toteutuu oppimisen ja tyon sujuva
vuoropuhelu. Opinnoissa tulee kdyttdd yhtend opetuksen keinona ty9ssd oppimisen jak-
soja. (Puolustusvoimat 2006.) Hyvin ammatillisen peruskoulutuksen tulee luoda pohjaa
osaamisen edelleen kehittimiselle, minkd on oltava hyddynnettivissi erilaisissa tydym-

paristdissd (Koulutus ja tutkimus 2007 - 2012).

Puolustusvoimissa on pyritty kehittdméén oppimista monimuotoistetuksi jo useita vuo-
sia (Halonen 2002, 48). Liikuntakoulutuksen monimuotoistamisesta on hyvé esimerkki
urheilukoulun antama kuntotestaajan koulutus (Hyyppa 2003; ks. my6s Pihlainen ym.

2011). Monimuotoistettuun opetukseen kuuluu vahvasti tydssa oppiminen, joka synnyt-

tdd ammatillista kasvua.

Ammatillista kasvua voidaan tukea vain tydssé oppimisella sellaisissa ympéristoissa,

joissa voidaan oppia erilaisia tietoja ja taitoja kuin oppilaitoksissa opetetaan (Stenstrom
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2009). Kehityksen takeeksi ei kuitenkaan riitd passiivinen paikallaan olo. On 16ydettiva
uudistuvia tydssd oppimisen muotoja ja huolehdittava siitd, etteivit tyontekijoiden tie-
dot ja taidot vanhene i4n mukana. Jirvensivun ja Kosken (2008) mukaan asiaa voidaan
tarkastella myds siitd ndkokulmasta, ettd tyontekijoiden oppimisen vieminen tyopaikalle
on keino tehostaa tyOprosesseja. On huomattava, etti se saattaa kuitenkin joissakin ta-
pauksissa olla jopa tyontekijoiden intressien vastaista. (Jarvensivu & Koski 2008, 31.)
Muita uusia oppimisen tehostamisen keinoja on muun muassa oppimispdivékirjan piti-
minen ja kdyttiminen ammatillisen kasvun arvioinnin vilineend. Hyvéni esimerkkini
ovat [lmavoimien upseerikoulutus ja Maanpuolustuskorkeakoulun sotahistorianlaitos,
joissa oppimispdivikirjaa kiytetddn aktiivisesti (Konttinen 2008; Sddménen 2011). Hy-
vin toteutettuna oppimispéivikirjalla on mahdollisuus edistdd ammatillista kasvua ja
oppimista Puolustusvoimien Urheilukoulun liitkunnan sotilasammatillisia opintoja suo-

rittavilla aliupseereilla.

2.2 Aliupseereiden osaamisen kehittdminen

Vuonna 2008 aloitettiin uusien ammattialiupseerien rekrytointi ja koulutus, jolloin jér-
jestettiin ensimmaéinen Sotilasammatillinen opintojakso 1 (SAMOJ 1). Vuonna 2010
jérjestettiin jo kaksi puolen vuoden kurssia (Hyyppé 2010). Koulutustarve lisdéntyy
koko ajan opistoupseereiden siirtyessa reserviin (Puolustusvoimien henkildstotilinpaa-
t0s 2012). Puolustusvoimien henkildston kehittimisen padmadrénd on varmistaa soti-
laallinen suorituskyky (Puolustusministerié 2012). Suorituskyvyn vaatimaa osaamista
tuotetaan kuvion 1 mukaisella Puolustusvoimien koulutusjérjestelmélld, ja sen kehitté-
minen tapahtuu yhteiskunnan muun koulutuksen osana. (Taskutietoa maanpuolustukses-
ta 2009, 52; Puolustusvoimat 2010.) Puolustusvoimien henkildstostrategian (2005, 15)
ja Puolustusvoimien (2004) mukaan Puolustusvoimat toimii jatkuvan oppimisen peri-

aatteiden pohjalta.

Aliupseerien koulutusjérjestelmé on kolmiportainen. Tutkittavien koulutuksen aikana
koulutusjirjestelmissa kdytetyt nimet ja kokonaisuudet olivat seuraavat, ja ne muodos-
tuivat sotilasammatillisista opintokokonaisuuksista (SAMOK) 1 ja 2 seké sotilasamma-
tillisista mestariopinnoista (SAMMAO). Sotilasammatilliset opintokokonaisuudet on jaet-

tu kahteen opintojaksoon (SAMOQ)J), joista ensimmaiselld annetaan perusteet puolustus-
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haaran (maa-, meri- ja ilmavoimat) mukaisesta toiminnasta ja toisella opintojaksolla
perehdytéédn valittuun aselajiin tai toimialaan, kuten ilmatorjuntaan tai huoltoon. Kuvi-
ossa 2 on kuvattu aliupseerien kolmiportainen sotilasammatillinen opintojérjestelma.

(Aliupseerikoulutus puolustusvoimissa 2010, 3 - 4.)

MAAV MOK

TyOssa oppiminen

MAAV
SAMOK 2

TyOssa oppiminen

MAAYV SA-
MOK 1

TyOssa oppiminen

PERUSTIETOA PUOLUSTUSVOIMISTA
- KURSSI 2 ov

Kuvio 2. Osaamisen tuottaminen sotilasopetuslaitoksissa (Maavoimien esikunta 2009).

Vuoden 2013 alussa Maavoimien esikunta nimesi uudelleen opintokokonaisuuksien
nimet. Kokonaisuuksien nimet ovat sotilasammatillinen opintokokonaisuus 1, jota kut-
sutaan peruskurssiksi, sotilasammatillinen opintokokonaisuus 2, jota kutsutaan yleis-
kurssiksi, sekd mestariopinnot, jota kutsutaan mestarikurssiksi. Aselaji- ja toimialakou-
lujen opintojen tavoitteena on luoda ammatillinen perusosaaminen, jota tiydennetddn
tarpeiden mukaan ty9ssa oppimalla. (ks. Maavoimien ohje 2013.) Kéytdn tdssé tydssa
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opintokokonaisuudesta nimitystd SAMOJ 2 liikuntalinja, miké oli kdytossd tutkimusta
aloittaessani. Nyt jo kdynnissé olevalla uudella liikuntalinjalla koulutuksen nimi on

yleiskurssi liikuntalinja (YKLIIK). Luonnollisena jatkumona liitkuntalinjan opintoihin
jérjestetddn mestariopinnot eli mestarikurssi, ja ndmé opinnot suoritetaan 15 - 20 vuo-

den jélkeen peruskurssista (ks. Maavoimien ohje 2013).

2.3 Liikuntakoulutettujen aliupseereiden monipuolinen toimenkuva

PV:n liikunta-alan osaamisen kehittdmisen perustana on ajatus siitd, ettd jokainen soti-
laskouluttaja kykenee toimimaan my®s liikuntakouluttajana (ks. Salminen 1998). Kai-
kille sotilaille on sotilasopetuslaitoksissa opetettu suunnittelemaan ja johtamaan yksit-
tdinen liikuntaharjoitus, mutta kokonaisvaltainen suunnittelu ja litkunnan laajempi teh-
tavikenttd jdd opiskeltavaksi omissa tydyhteisdissd (ks. Salminen 1998, 16). Eri aselaji-
en sotilaskoulutuksen saaneet ammattilaiset tarvitsevat sotilaan viitekehyksen ymmaérta-
vid litkuntaan erikoistuneita ammattilaisia tukemaan heité tdssé vaativassa liikuntatehta-
véssd. Tulevaisuudessa tarvitaan kymmenia liikunta-alan osaajia myds aliupseeristoon
(PV:n liikuntastrategia 2007 - 2016). PV:n liikuntastrategiassa linjataan, ettd urheilu-
koulun antama koulutus on yksi tirkeéd osa Puolustusvoimien liikunnan toimialan osaa-

misen varmistamista.

Koulutuksen tavoitteena on, etté litkkuntaan koulutetut aliupseerit toimivat tulevaisuu-
dessa liikuntakasvatusaliupseerin, liikunnankarkiosaajan sekd muissa liikkunnan tehta-
vissd. Ndistd tirkeimpénd on liikuntakasvatusaliupseerin tehtdvé, johon kuuluu vaativia
tehtdvid. Aiemmin litkuntaan koulutetut opistoupseerit toimivat litkuntakasvatusupsee-
reina. Opistoupseerien poistuman myo6té tehtévit siirtyvét litkuntakoulutettujen aliup-
seerien hoidettaviksi. Ndiden tulevaisuuden asiantuntijoiden tehtédvit muodostuvat pai-
esikunnan koulutussektorin linjausten ja ohjauksen pohjalta seké aiempien tehtavinku-

vien kriittisestd tarkastelusta sekd joukko-osastojen tarpeista.

Talla hetkelld litkkuntakasvatusupseerien tehtivié hoitavat litkuntakoulutetut opistoup-
seerit. Heiddn eldkoityessd tehtdvistd muokataan liikuntakasvatusaliupseerin tehtdvié. Jo
nyt on muutamissa hallintoyksikodissé litkuntakasvatusaliupseerin tehtivid. Talloin toi-

mitaan liikuntakasvatusupseerin oikeana kédtend, jolloin litkuntakasvatusupseeri toimii
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litkuntakasvatusaliupseerin mentorina. Uran myShemmassé vaiheessa tistd on hyvé
siirtyd hoitamaan liitkuntakasvatusaliupseerin tehtdvai. Liikuntakasvatusaliupseerin teh-
tavé on litkkuntaan koulutetun aliupseerin vaativimpia tehtévid. Liikunta-alan tehtavista
ja uravaihtoehdoista tulee muodostaa haluttavia, miké tulee toteuttaa niin, etti ne ovat
nousujohteisia ja motivoivia (PV:n liikuntastrategia 2007 - 2016). Seuraavaksi kuvaan

tehtévid, jotka ovat pohjana tuleville litkuntakasvatusaliupseerin tehtéville.

Liikuntakasvatusupseerin vastuu koko fyysisen koulutuksen (litkunta- ja marssikoulutus
sekd muu fyysinen kuormittava koulutus) asiantuntijana korostuu erityisesti uudistetus-
sa varusmieskoulutuksessa. Liikuntakasvatusupseerin on oltava aktiivisesti mukana
joukko-osaston koulutuksen kokonaissuunnittelussa, toteutuksessa ja fyysisen koulutuk-
sen tdydennyskoulutuksessa. Yksi keskeisimpié alueita litkuntakasvatusupseerin tehta-
vikentdssd on perusyksikodiden fyysisen koulutuksen kokonaiskuormituksen oikean ja
tarkoituksenmukaisen toteuttamisen seuranta ja ohjaaminen yhdessé joukko-osaston
koulutusjohdon kanssa. Liikunta-alan hallinnolliset tehtdvét joukko-osastoissa ovat lii-
kunta-alan kokonaiskoordinointi seké toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelu ja esit-
tely, seuranta ja raportointi, ja ne kuuluvat litkkuntakasvatusupseerin toimenkuvaan.

(Liikuntakoulutus 2008.)

Liikuntakasvatusupseeri osallistuu varusmiesten fyysisen koulutuksen kokonaissuunnit-
teluun sekéd Puolustusvoimissa késkettyyn tasoryhmikoulutuksen suunnitteluun. Hinen
toimenkuvaansa kuuluvat myds koulutukset ja keskeisten liikuntalajien moduulikoulu-
tuksen organisointi. Lisdksi hidnen vastuullaan ovat suunnitelmien ja toteutuksen seuran-
ta seki raportointi painopisteend kokonaiskuormituksen oikea toteutuminen. (Liikunta-

koulutus 2008.)

Henkilokunnan kenttidkelpoisuuden seuranta on yksi merkittivistd litkuntakasvatusup-
seerille kuuluvista tehtivistd. Liikuntakasvatusupseeri vaikuttaa henkildston tyokyvyn
ylldpitimiseen osallistumalla fyysisen koulutuksen asiantuntijana kenttdkelpoisuutta ja
henkiloston tyokykyé edistdvén toiminnan kokonaissuunnitteluun, koordinointiin ja

seurantaan. Keinoina tissd on my0s henkilokunnalle jirjestettdvén liikunta-alaa koske-

van tdydennyskoulutuksen toteuttaminen, ohjaus ja perehdyttdminen. Liikuntakasva-
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tusupseeri osallistuu yleensé tyohyvinvointitoimikunnan toimintaan antamalla liikunta-
alan asiantuntijatukea kenttdkelpoisuutta ja tyokykyé edistidvissd toiminnassa. (Liikun-

takoulutus 2008).

Liikuntapaikkasuunnittelussa osallistutaan litkuntapaikkojen ja -tilojen (ml. vilineet,
laitteet) perustamista ja kehittdmistd koskevaan valmisteluun. Tehtdviin kuuluu myds
huolehtia litkuntavélineiden ja -laitteiden ylldpidosta ja huollosta sekd koordinoida ja

seurata niiden kayttod. (Liikuntakoulutus 2008.)

Joukko-osastoissa on paljon kiskettyd ja vapaaehtoista kilpailutoimintaa. Liikuntakas-
vatusupseeri on avainasemassa onnistuneen kilpailutoiminnan jérjestdmisessd ja vastaa
kilpailu- ja valmennustoiminnan kokonaissuunnittelusta ja -koordinoinnista. Hin myds
osallistuu kilpailujen jarjestimisen ohjaukseen ja seurantaan. Hin osallistuu myds val-
mennus- ja ohjaajatoiminnan ohjaukseen ja seurantaan ja toteuttaa valmentaja- ja ohjaa-
jakoulutuksen tarvekoordinointia ja tekee tarvittavia koulutusesityksid. Omassa erityis-
lajissaan liitkuntakasvatusupseeri toimii myos joukko-osastojen valmentajan tehtavissa.

(Liikuntakoulutus 2008; ks. my6s PV:n liikuntastrategia 2007 - 2016.)

Henkilokuntaa ja varusmiehid tulee kouluttaa erilaisiin valmentaja- ja ohjaajatehtéviin
tai ratamestareiksi ja toimitsijatehtidviin. Myos kouluttajakoulutus ja litkuntaan liittyva
tdydennyskoulutus on liikuntakasvatusupseerin vastuulla. (Liikuntakoulutus 2008.) Va-
rusmiesten litkuntakerhotoiminta (VLK) on lisdnnyt erilaisia kouluttajien ja ohjaajien
koulutustehtévid (Sotilasurheiluliitto 2011). Tarvittaessa VLK-toiminnan koordinointi

kuuluu liikuntakasvatusupseerin vastuulle.

Liikuntakasvatusupseerin tulee pitdé yhteyttd paikallisiin liikuntatahoihin, kuten kunnan
litkuntatoimeen, tilapalveluun, urheiluseuroihin ja jarjestdihin. Tehtévin hoidon kannal-
ta litkkunta-alan kdytdnnon yhteistoiminta on merkityksellisté siviilitahojen, joukko-

osastojen ja sotilaslaitosten kanssa. (Liikuntakoulutus 2008.)

Liikuntakoulutetuille aliupseereille on tarvetta joukkoyksikdiden sekd perusyksikdiden
liikkunnankirkiosaajan tehtdviin. Kérkiosaajan tulee osata toteuttaa yksikkonsé litkun-

takoulutus kiytannossd. Uransa alkuvaiheessa litkuntakoulutetut aliupseerit toimivat
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oman sotilaan perustehtévin ohella litkkunnankirkiosaajan tehtivisséd. Litkunnankér-
kiosaajilla on merkittava rooli perusyksikdiden liikuntakoulutuksen jarjestdmisessa,

litkunnan péddkouluttajina ja asiantuntijoina.

Naitd kérkiosaajan tehtdvid ovat muun muassa alan normien, ohjeiden ja muiden julkai-
sujen seuraaminen sekd ohjeistuksen tuottaminen yksikkdon. Liikunnan kérkiosaaja
osallistuu liikunta-alan jatkokoulutustilaisuuksiin ja esittelee litkuntaan liittyvid asioita
komentajalle seki pitdd tarvittaessa infotilaisuuksia. Hianen tulee hallita myos yksittéisia
litkuntalajeja ja niiden opettamista. Kéirkiosaajan tehtdviin kuuluu kouluttaa oman yk-
sikkonsd varusmiesten liséksi yksikdidensi liikuntakoulutukseen osallistuvaa henkil6-
kuntaa. Kérkiosaajan tehtidvind voidaan katsoa olevan my6s oman yksikon péallikon
tukeminen viikko-ohjelmien suunnittelussa niin, etti niissd huomioidaan kokonaisval-

taisesti varusmiespalveluksen aiheuttama fyysinen rasitus.

Liikunnan karkiosaaja laatii liikuntaan liittyvit alakohtaiset kiskyt ja ilmoitukset perus-
yksikkotasolla. Hian koordinoi ja kehittdd [perusyksikko] litkuntaan liittyvid asioita sekd
koulutusta. Perusyksikkdtasoisen litkuntakoulutuksen organisointi ja toteutus kuuluvat
litkunnan kérkiosaajan tehtdviin, ja néitd tehddén yhteistyOssa linjanjohtajien, joukku-
eenjohtajien ja koulutusupseerin kanssa. Tehtdvi saattaa sisdltdd my0ds yksikon joukku-
eiden kokoamisen, ohjeistamisen ja joidenkin harjoitusten toteuttamisen joukko-osaston

kilpailuja varten.

Liikunnan karkiosaaja toimii myos esimerkkind litkunnallisesta eldmédntavasta. Kaytén-
ndsséd tdma tarkoittaa osallistumista erilaisiin litkuntatapahtumiin ja kilpailuihin, milld

voidaan vaikuttaa perusyksikon henkildston asenteeseen liikuntatapahtumia kohtaan.

Liséksi tehtidvid ovat myos tyOyhteison henkiloston vuosittain suoritettavien kuntosuori-
tusten jérjestelyt ja niiden toteutumisen seuranta. Tehtéviin voi kuulua myds liikuntata-
pahtumien ja kilpailuiden jérjestdminen tydyhteisdssd. Liikunnan kérkiosaaja vastaa
usein myos oman tydpisteen kiskettyjen litkuntatestien toteutuksesta. Hin voi toimia

myo0s yksikon TYHY-vastuuhenkilona.
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Suuremmissa prikaateissa pataljoonatasolla on myds muita erilaisia tehtévii liikuntaan
koulutetuilla henkil6illd. Liikuntakoulutuksen saaneita aliupseereita kdytetdédn myos
erilaisissa joukko-osaston kilpailuissa ja tapahtumissa jérjestely- ja suunnittelutehtévis-

Sa.

2.4 Ammatillinen tdydennyskoulutus urheilukoulussa

Urheilukoulu vastaa Puolustusvoimien liikunnan ammatillisten opintojen toimeenpanos-
ta (Urheilukoulun toimintakésky 2013). Liikunnan tdydennyskoulutusta ohjaa Paé-
esikunnan henkildstdosasto (Torni 2011; PV: Liikuntastrategia 2007 - 2016). Aliupsee-
reiden litkunta-alan koulutus alkoi syksylld 2011, jolloin kdynnistyi Urheilukoulun toi-
meenpanema aliupseereiden litkuntalinja. Aliupseereiden koulutusjérjestelméssa litkun-
talinja asemoituu SAMOK 2 -opintokokonaisuuteen. Koulutuksen laajuus on 15 opinto-
viikkoa, mikéd jakautuu kuuden kuukauden ajalle. Koulutuksen aloitti viisi aliupseeria.
Koulutuksen suorittaneet ovat jo nyt erilaisissa tehtévissé, joissa he padsevit tekeméédn
litkuntakoulutustehtdvid. He toimivat muun muassa litkkuntakasvatusaliupseereina,

joukkueenjohtajina ja kouluttajina.

Liikuntaan erikoistuvien aliupseerien koulutus on rakennettu Urheilukoulun tdydennys-
koulutuksesta, joka on tarkoitettu koko Puolustusvoimien henkildstolle litkunnan osaa-
misen kehittdmisen tarpeisiin. Taydennyskoulutuskurssien tavoitteena on kehittad kou-
luttajien (maisterit, kandit, opistoupseerit ja aliupseerit), kuntotestaajien ja muiden lii-
kunnan asiantuntijoiden osaamista, jotta he kykenevit toimimaan palkatun henkildston
sekd asevelvollisten fyysisen toimintakyvyn kehittimisessa ja ylldpidossa seké litkunta-
taitojen opetuksessa. Aliupseerien koulutuksen suunnittelussa on tdydennetty tita koko-
naisuutta heille radtéloidyilld jaksoilla seki erilaisilla kohdennetuilla oppimistehtivilla

ja harjoituksilla. (Urheilukoulu 2011a.)

Liikunta-alan tdydennyskoulutus toimii myos liikuntatehtiviin erikoistuvien aliupsee-
reiden ammatillisena tdydennyskoulutuksena (Torni 2011). Koulutusta johtaa nimetty
kurssinjohtaja. Kurssi- ja tutkimusosastossa on kaksi kurssinjohtajaa, joista toinen vas-
taa SAMOJ 2 liikuntalinjan opinnoista, ja toisen vastuulla on muiden liikunnan tdyden-

nyskoulutuskurssien johtaminen. Kurssinjohtaja toimii myds kurssien pdéopettajana ja
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opettaa oman substanssiosaamisalueensa opetuksen. Kurssinjohtajalla on tydparina
ndyttomestari, joka vastaa kurssilaisten etitehtivien ja tydssdoppimistehtévien suoritta-
misesta. Han toimii my0s kurssin opettajana. Kurssi- ja tutkimusosaston opettajatehti-
vissa kdytetddn my0s urheilukoulussa tydskentelevid eri liikuntalajien asiantuntijoita.

Tarvittaessa erityisaihealueiden asiantuntemusta hankitaan urheilukoulun ulkopuolelta.

Liikunnan tdydennyskoulutuksen kurssitarjonta koostuu 2 - 15 opintoviikon (ov) amma-
tillisista opinnoista, jotka on koottu koulutuskokonaisuuksiksi. Niitd kokonaisuuksia
ovat fyysisen suorituskyvyn kehittiminen ja kokonaiskuormituksen seuranta, sotilaan
lihaskuntoharjoittelu (kamppailu, esterata, lihaskunto), sotilaan liikunnan perustaitojen
hallinta (marssi, hiihto, suunnistus), motoristen taitojen hallinta (palloilu, ketteryys, tai-
to, koordinaatio), vesiliikuntataitojen perusteet (uinti, hengenpelastus), fyysisen toimin-
takyvyn testaus ja fyysinen tyokyky, joukko-osaston liitkunnan jirjestdminen ja hallin-
nointi, aliupseereiden sotilasammatillinen opintojakso 2 (SAMOJ 2) liikuntalinja sekd

aliupseerien litkunnan sotilasammatillinen mestarikurssi (SAMMO-liikunta).

Kurssit on tarkoitettu ensisijaisesti perusyksikon kouluttajille seké litkuntakasva-
tusaliupseerin tehtiviin koulutettaville sotilaille. Kaikki liikunnan tdydennyskurssit si-
saltavit tydssd oppimisen osioita, ja tavoitteena olevan ammattitaidon hallinta osoite-
taan tydssd oppimisen menetelmin ja osaamisen ndytoilld. SAMOIJ 2 liikuntalinja on
tarkoitettu perusyksikon liikunnan kirkiosaajille ja henkiloille, jotka toimivat tai joiden
suunnitellaan toimivan joukko-osaston tai vastaavan liitkuntakasvatusaliupseerin tehta-

véssd (Torni 2011).

Liikuntalinjan opettamisen mallina on kokemuksellinen tekemélld oppiminen. Pedago-
gisessa kisikirjassa korostetaan, ettd opiskelijoiden tulee tarkastella oppimistaan omista
lahtokohdista kisin. Opetuksen toimintatapoihin kuuluu oleellisesti kokemuksien kisit-
tely ja reflektoiminen keskustelemalla. Pedagogisessa kisikirjassa on asetettu tavoit-
teeksi, ettd opiskelijat kayttivit teoreettista tietoa oppimisen tukena, eivit 1dhtokohtana.

(Urheilukoulu 2011b.)
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Etdjaksoilla tapahtuvassa ty0dssd oppimisen didaktisena mallina on yhteisdllinen eli yh-
teistoiminnallinen oppiminen, jossa tietoja ja taitoja kehitetéén sosiaalisessa vuorovai-
kutuksessa. Tavoitteena on, ettd opiskelija jakaa asiantuntijuuttaan ja kokemuksiaan
tyOyhteisOssd oppimistaan asioista toisille oppijoille ldhijaksoilla ja kurssin verkkopoh-
jaisella keskustelualueella. (Urheilukoulu 2011b; ks. Halonen 2002.) Hyyppéa (2003)
muistuttaa, ettd nykyinen oppimiskésitys korostaa opiskelijan vastuuta omasta oppimi-
sestaan eli hdnen tulee ottaa oppimisessaan aktiivinen rooli. Tdimén ndkemyksen mu-
kaan opettajan rooli muuttuu enemmin ohjaajaksi kuin tietoa jakavaksi perinteisid me-
netelmid kiyttaviksi opettajaksi. (Hyyppad 2003, 2.) Puolustusvoimissa koulutusyksikot
voivat kdyttdd opetuksessaan etdopetusta, joka tavoittaa eri puolilla maata olevat opiske-
lijat (vrt. Hyyppé 2003, 1). Urheilukoulussa liitkunta-alan koulutuksen monimuotoista-
minen aloitettiin vuonna 2003. Monimuotoistamisen tavoitteena oli luoda joustavat

opintomahdollisuudet Puolustusvoimien liitkuntakoulutukseen (Hyyppa 2003, 2).

SAMOIJ 2 liikuntalinjan oppimisympéristdind toimivat ldhiopetusjaksoilla Hennalan
varuskunta ja Lahden liikuntapaikat. Etdopetusjaksoilla oppimisympéristoind toimivat
opiskelijan oma tydpaikka ja liikuntapaikat. SAMOJ 2 liikuntalinjan oppimisalustana
toimii Puolustusvoimien verkko-oppimisalusta (PVMOODLE). Verkko-opetuksen voi-
daan katsoa kuuluvan Kalliomaan (2002) esittimdin avoimeen oppimisympéristdajatte-
luun. Verkko-oppimisen hyotyind ndhddén joustava mahdollisuus opiskella paikasta
riippumatta, eikd oppiminen ole sidottu aikaan. Liséksi koulutuksessa jaettava materiaa-
li on opiskelijan kdytdssi kaikkialla, missd on verkkoyhteys. PVMOODLEen voidaan

kerata kaikki opetuksessa kdytetty aineisto joustavasti oppilaiden kdyttoon.

SAMOJ 2 liikuntalinjalla kdytetddn monimuoto-opetusta esittdvdd ympyrédmallia. Op-

piminen rakennettiin etdopiskelun, itseopiskelun, ldhiopetuksen ja tydssdoppimisen vii-
tekehyksissd. Kdytetty kuvion 3 mukainen malli on 1dhelld Paakkolan (1993) esittdmaa
monimuoto-opetuksen teoriaa, jossa 1dhtokohtana on opiskelijan itseopiskelu. (Hyyppa

2003, 9 - 10; ks. myos Paakkola 1993, 11 - 12.)
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OHJAUS

ITSEOPISKELU

ohjaus: mentor, tutor
Koulutusportaali

tehtavien tekeminen

videoiden katselu

lukeminen

harjoitteleminen

ajattelu

kirjoittaminen

0ssd oppiminen

ETAOPISKELU

ohjaus: mentor

LAHIJAKSOT

ohjaus: tutor, opettajat

Koulutusportaali Koulutusportaali

luennot

ryhmatytt kirjoittaminen

keskustelut

kuuntelu

fmniei keskustelu

palautetilaisuudet

tehtavien tekeminen
Esikuntajarjestelma

likuntaharjoitukset

videot

tietotekniikka sahkaposti

puhelinopetus

testauslaitteet

OHJAUS

Kuvio 3. SAMOJ 2 liikuntalinjan monimuoto-opetuksen malli (ks. Hyyppa 2003, 9; vrt.
Kalliomaa 1999.)

2.5 Opetussuunnitelma asettaa tavoitteet ja ohjaa opetusta

SAMOJ 2 liikuntalinjan sisdlté koostuu osaamisen kehittdmisestd litkunnan asiantunti-
juuteen. Sisdltd painottuu palkatun henkiloston seki asevelvollisten fyysisen toiminta-
kyvyn kehittdmiseen ja ylldpitoon seki liikuntataitojen opetukseen. Koulutukseen liittyy
my0s harjaantumista tydeldmaissé. (Urheilukoulu 2011a.) Opetussuunnitelmaa tarkastel-
taessa voidaan havaita, ettd koulutuksen toimintaperiaatteet tavoitteiden saavuttamiseksi
on prosessinomaisuus, omakohtaisuus, dialogisuus, osaamisen rakentaminen yhteisond,
tydeldmalahtdisyys ja tutkiva asenne (ks. Opinto-opas 2011, 6). Koulutus toteutetaan

verkkotuetun monimuoto-opetuksen periaatteiden mukaan.

SAMOJ 2 liikuntalinjan opetussuunnitelman mukaan liikuntalinjalta valmistuneen ali-
upseerin on osattava fyysisen toimintakyvyn ylldpitdmiseen vaikuttavat tekijét seka lii-
kuntakoulutuksen ettd muun fyysisen koulutuksen rakenteessa, suunnittelussa ja johta-
misessa. Liikuntakoulutettujen aliupseereiden on my0s osattava jatkokouluttaa litkunta-
alan eri osa-alueita joukko-osastossa. Opiskelijan tulee myds osata suunnitella ja toteut-
taa eri lajien kilpailuja joukko-osastotasolla. Erilaisen fyysiseen toimintakykyyn liitty-
vien Puolustusvoimien normien ja ohjeiden tuntemus on myos yhtend merkittdvina ta-
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voitteena. Aliupseerin on osattava Puolustusvoimissa varusmiesten ja henkildston fyysi-
sen toimintakyvyn mittaamisessa kdytettavit testimenetelmédt. Opetussuunnitelma aset-
taa koulutukselle tavoitteeksi sen, ettd opiskelija tuntee toimintakyvyn eri kokonaisuu-
det. Edelleen opiskelijan on tunnettava valtakunnallisen ja paikallisen liikunta-alan ver-
kostot, ja hinen tulee ymmartdé verkostoitumisen merkitys tyotehtdavien asiantuntevan

hoidon kannalta. (Urheilukoulu 2011a.)

Aliupseerilla tulee olla toisen asteen tutkinto, kuten ammatillinen perustutkinto tai lu-
kio, sekd suoritettu varusmiespalvelus tai naisten vapaaehtoinen asepalvelus, ennen kuin
he hakeutuvat SAMOJ 1:lle (Aliupseerikoulutus puolustusvoimissa 2010, 7). Puolus-
tusvoimien liikuntatehtdvid hoitamaan pyritdén rekrytoimaan vahintién liikkuntaneuvo-
jakoulutuksen saaneita henkil6itd. Siviilikoulutuksissa saatu litkuntakoulutus ei pelkas-
tadn riitd aliupseerien koulutukseksi, vaan tueksi tarvitaan Puolustusvoimissa annettavaa
taydentdvid koulutusta. Tédydentévi koulutus avaa nikokulmia sotilaan kokonaisrasi-
tuksesta ja antaa viitekehystd sille, missé varusmiehet, henkilokunta ja siviilihenkil6sto
toimivat. SAMOJ 2 liikuntalinjalle hakeudutaan noin 7 - 10 vuotta SAMOJ 1 -

kokonaisuuden suorittamisesta.

SAMOIJ 2 liikuntalinjan opinnot toteutetaan verkkotuettuna monimuoto-opiskeluna,
jolloin erityisesti etdjaksoilla oppimiskésitys on enemmin sosiokonstruktivistista. Ty0-
paikoilla oppiminen tapahtuu sosiaalisessa ja yhteisollisessé kontekstissa. Téllaisessa
mallissa opettajan tehtévi on toimia tasavertaisena neuvottelijana ja keskustelijana sekd
oppimisen ohjaajana. (ks. Halonen 2002, 57 - 58.) Kédytinnossa toteutustapana ovat lu-
ennot, oppimiskeskustelut, kdytannon harjoitukset sekd ryhmi- ja etétydt. Oppimisessa
painotetaan kokemusten jakamista avoimessa oppimisilmapiirissi. Keinoina pyritddn
kayttamédn aktiivista vuorovaikutusta oppijoiden ja opettajien vélilld. (Urheilukoulu
2011a.) Liikuntalinjan koulutusmenetelmilld pyritdan kehittyméién vuorovaikutteiseen ja
kiytannolliseen liikunnan asiantuntijuuteen. Koulutuksen siséltd painottuu palkatun
henkildston sekd asevelvollisten fyysisen toimintakyvyn kehittdmiseen ja ylldpitoon
sekd litkuntataitojen opetukseen. Koulutukseen liittyy myds harjaantumista tyoeldmais-

Sa.
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Opetussuunnitelmaa tarkentavana pohdintana kuvaan osajaksoille asetettuja sisaltojé,
koska tdmai antaa mahdollisuuden paistd 1dhemmaéksi opiskelijoiden todellista tekemis-

ta.

SAMOIJ 2 liikuntalinjan 15 opintoviikon kokonaisuus koostuu seuraavista jaksoista:
orientoiva jakso, fyysisen suorituskyvyn kehittiminen ja kokonaiskuormituksen seuran-
ta, fyysisen toimintakyvyn testaus ja fyysinen tyokyky, sotilaan perustaitojen hallinta
(hiihto, marssi, suunnistus), sotilaan lihaskuntoharjoittelu (esterata, kamppailut, lihas-
kestdvyys, lihaskunto) seka liikuntakasvatusaliupseerin tehtévit. Ndille osajaksoille on

opetussuunnitelmassa (liite 1) asetettu tarkat sisiltotavoitteet.

Liikuntalinjan opetussuunnitelman mukaan orientoivalla jaksolla opiskelijat tutustuvat
Puolustusvoimien liitkunnasta annettuun ohjeistukseen sekd opetusmateriaaliin. Orien-
toivan jakson jdlkeen opiskelijan tulee osata varusmieskoulutuksen fyysisen kasvatuk-
sen vaatimukset. Tavoitteeksi on asetettu myds se, ettd opiskelija hallitsee liikuntahar-

joituksen suunnitteluun ja toteutukseen liittyvét asiat. (Urheilukoulu 2011a.)

Liikuntalinjan opetussuunnitelmassa mainitaan, ettd orientoivalla jaksolla aloitetaan
oppimispéivikirjan laatiminen. Opiskelijoille kerrotaan oppimispdivékirjan tarkoitus ja
tavoite ja heille avataan my0s reflektoinnin kasite, jotta he kykenevit reflektoimaan
oppimisprosessiaan oppimispdivikirjaan. Jaksolla aloitetaan myds esimies- ja vuorovai-

kutusvalmennus. (Urheilukoulu 2011a.)

Liikuntalinjan opetussuunnitelman mukaan opintojen aikana osa opinnoista on sijoitettu
tehtéviksi opiskelijan tyOyhteisdssd, joten opiskelijoiden tulee tietdd, mitd tydssd oppi-
misella tarkoitetaan ja miten sitd toteutetaan. Jokaiselle opiskelijalle nimetéén oppilaan

esityksestd litkunta-alalla toimiva kokenut tydpaikkaohjaaja. (Urheilukoulu 2011a.)

Liikuntalinjan opetussuunnitelmassa mainitaan, etti fyysisen suorituskyvyn kehitti-
minen ja kokonaiskuormituksen seuranta -jakson jéilkeen opiskelijan tulee kyeti
ottamaan huomioon sotilaan fyysisen toimintakyvyn ylldpitdmiseen vaikuttavat tekijét

sekd litkuntakoulutuksen ettd muun fyysisen koulutuksen rakenne, suunnittelu ja johta-
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minen. Jakson painopisteend ovat varusmiesten fyysisen koulutuksen kuormittavuuden

arvioinnin perusteet, seuranta ja analysointi. (Urheilukoulu 2011a.)

Liikuntalinjan opetussuunnitelmassa (Urheilukoulu 2011a) fyysisen toimintakyvyn
testaus ja fyysinen tyokyky -jakson tavoitteena on, ettd kurssin kdytyédan opiskelijan
tulee hallita kdytdnndssé Puolustusvoimien kéytdssé olevat testimenetelmit sekd hanen
tulee kyeti testaamaan henkiloité itsendisesti. Testauskoulutuksessa syvennytiéin niihin
testausmenetelmiin, mitd Puolustusvoimien kenttékelpoisuuden ja fyysisen tyokyvyn
testaamiseksi on kasketty. Fyysisen tyokyvyn testit koostuvat hengitys- ja verenkier-
toelimiston, tuki- ja litkkuntaelimiston toimintaa mittaavista testeistd. (Pihlainen ym.

2011.)

Liikuntalinjan opetussuunnitelman mukaan sotilaan perustaitojen hallinta -jakso an-
taa valmiudet suunnitella, opettaa ja johtaa asevelvollisten fyysisen koulutuksen normin
mukaista hiihto-, marssi- ja suunnistuskoulutusta. Jaksolla syvennetidin henkilokohtaisia
tietoja ja taitoja niin, ettd kurssin jilkeen opiskelijat kykenevit jarjestiméén laadukasta
hiihto-, suunnistus- ja marssikoulutusta sekd pystyvét organisoimaan néihin liittyvia
tapahtumia omassa joukko-osastossaan. Koulutuksessa pyritiddn painottamaan opiskeli-

joiden ymmarrysti fyysisen toimintakyvyn nidkokulmasta. (Urheilukoulu 2011a.)

Liikuntalinjan opetussuunnitelman mukaan sotilaan lihaskuntoharjoittelu -jakso an-
taa valmiudet suunnitella, opettaa ja johtaa asevelvollisten fyysisen koulutuksen normin
mukaista kamppailu-, esterata-, lihaskunto- ja lihashuoltokoulutusta. Jakso syventdi
opiskelijoiden henkilokohtaisia tietoja ja taitoja niin, ettd kurssin jdlkeen opiskelijat
kykenevit jarjestimidn kamppailu-, esterata-, lihaskunto- ja lihashuoltokoulutuksesta
taydennyskoulutusta sekd muita aihealueen tapahtumia joukko-osastossaan. (Urheilu-

koulu 2011a.)
Koulutuksessa on jakso nimeltién liikuntakasvatusaliupseerin tehtévit. Liikuntalin-

jan pedagogisen kisikirjoituksen mukaan tdmén jakson jilkeen opiskelijan tulee tietda

litkuntakasvatusaliupseerin tehtivit. Kasikirjoituksessa korostetaan, etté liikuntakasva-
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tusaliupseerin tehtidvassé toimiville on merkityksellistd, ettd hin tuntee valtakunnalliset

ja paikalliset litkunta-alan verkostot. (Urheilukoulu 2011b.)

Varis (2009) korostaa, ettd opiskelijoita on tuettava verkottumaan ja muodostamaan
kollegiaalisia asiantuntijaverkostoja, jotka tukevat heidén toimintaansa tulevissa tehta-
vissd. Verkottuminen ei aina vaadi henkilokohtaisia tapaamisia. Verkottumista ja laajoja
asiantuntijaverkkoja voidaan luoda my®0s virtuaalisesti. Korkeatasoisen digitaalisen lu-
kutaidon asiantuntijaryhmén suosituksissa todetaan, ettd erilaiset virtuaaliset yhteisot
luovat mahdollisuuden epéviralliselle oppimiselle. Téllaisilla mahdollisuuksilla keskus-
tella epévirallisesti toimintayhteison kesken mahdollistetaan uusissa ympéristdissi epa-
virallista vertaisoppimista, milld tuetaan ammattilaisen elinik&istd itsensé kehittdmista.

(Varis 2009.)

2.6 Oppimispéivékirjan rooli ammatillisen kasvun arvioinnissa

Sdédmainen (2011) painottaa, ettd oppimispdivikirja on pddsddntdisesti itsearvioinnin
véline. Sen avulla opiskelija voi seurata oppimisprosessin kehittymisté kohti asetettuja
tavoitteita. Jalkikateen luettuna oppimispéivikirja tuo hyvin konkreettisesti esille kehit-

tymiseen ja siithen liittyvit vaiheet. (Sddméanen 2011.)

SAMOJ 2 liikuntalinjan opetussuunnitelmassa sanotaan, ettd oppimisen arviointi on
opiskelijan tietojen, taitojen, asenteiden ja oppimisprosessin arviointia, mikd on osa
oppimisprosessia. Arviointi ndhdéan merkittivand osana oppimisen ohjausta. Arvioin-
nin tavoitteena on saada tietoa oppimisprosessista, tuloksista sekd opetuksesta. Arvioin-
nilla pyritdédn myds tukemaan opetuksen, opiskelun sekd oppimisen suunnittelua ja ke-
hittdmistd. On tirkeéd, ettd arviointi on laadukasta, silld osaamista verrataan opintojak-
sojen tavoitteisiin ja niiden perusteella laadittuihin arviointikriteereihin. Arvioinnin
padmaidrdnd on ohjata opiskelijaa opiskeluun, jatkuvaan itsensé kehittimiseen ja sotilas-
ammattiin kasvuun seké mitata opiskelijan oppimista opintojaksojen sekd niiden osien
osalta. Arvioinnilla pyritddn my0s tuottamaan tietoa opettajille ja tydyhteisoille. (Urhei-

lukoulu 2011a.)
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Liikuntalinjan pedagogisen késikirjoituksen mukaan arviointi SAMOJ 2 liikuntalinjalla
tarkoittaa kaikkia niitd toimenpiteitd, joilla ohjataan ja tarkastetaan opetuksen tavoittei-
siin padsemistd. Liikuntalinjan pedagogisen kisikirjoituksen mukaan opiskelijan arvi-
oinnin tulee olla laadullista. Kéytdnnossd oppimista arvioidaan kokeilla, ndyt6illa ja
oppimispéivikirjalla. Kokeet ja ndytot pyritddn jérjestimadn niin, ettd ne ovat mahdolli-
simman ldhelld normaalia tyStoimintaa. Tilaisuudet ovat osaamisen osoittamiseen jar-
jestettyjé ja dokumentoituja tilaisuuksia. Téllaisia tilaisuuksia ovat muun muassa kirjal-
liset ja kdytannon kokeet, litkuntaharjoitusten ja koulutuksen johtamissuoritukset seka
erilaisten liikuntatapahtuminen jarjestiminen. Arviointia tapahtuu my6s suunnitelmalli-
sissa ty0ssd oppimistilanteissa sekd arvioiduilla osaamisen néytoilld. Oppimisprosessis-
sa nahdddn merkittdvéni oppimisen jatkuva itse arviointi, ja téitd toteutetaan opettajien
ja toisten opiskelijoiden antaessa palautetta ja eri opetustilanteiden jélkeen kaydyissi
reflektointitilanteissa. Toiminnan tarkoitus on tukea opiskelijan kasvua sotilasammattiin

ja Puolustusvoimien liikuntakasvatuksen arvoperustaan. (Urheilukoulu 2011b.)

SAMOJ 2 liikuntalinjan kokonaisarviointi muodostuu osajaksojen arvioinnista. Opinto-
jakson opinnot on jaettu kuuteen erilliseen osajaksoon. Opintojakson lépiisy edellyttad
kaikkien osajaksojen hyvéksyttyd suorittamista sekd hyvéksytyn ndytdn suorittamista.
Jokaisen osajakson oppimistavoitteiden saavuttaminen arvioidaan suoritettujen kokei-
den tai oppimistehtévien perusteella. Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on johdettu
opetussuunnitelmassa esitetyisté tavoitteista. Koulutuksen lopullinen arvosana muodos-
tuu osajaksojen keskiarvoista, orientoivan jakson tentisté, fyysisen suorituskyvyn kehit-
taminen ja kokonaiskuormituksen seuranta -jakson kahdesta kokeesta ja testaajakurssin
kirjallisesta kokeesta. 50 % kokonaisarvosanasta muodostuu oppimispdivékirjasta tehty-

jen huomioiden perusteella. (Urheilukoulu 2011b.)

28



Taulukko 1. Koulutuksessa kaytettidvit osaamisen arviointitasot

Arviointikohde Arviointitasot
5 3 1

Tiedot Hyvit oman ammattialan | Kéyttdd tydssddn opit- Toimii kerrottujen
tiedot. Kyky teoreettisen | tuja tietoja. Kyky teo- tietojen pohjalta. Kyky
tiedon ja ammatillisen reettisen tiedon ja am- teoreettisen tiedon ja
kdytannon kriittiseen matillisen kdytdnnon ammatillisen kdytinnon
tarkasteluun. Soveltaa tarkasteluun. Toimii tarkasteluun. Tarvitsee
tyOssd tarvittavia tietoja. | melko itsendisesti. ohjausta.
Toimii itsendisesti.

Taidot Toteuttaa saamansa teh- Toteuttaa ohjattuna Toteuttaa tehtdvan

tavén ja valitsee parhai-
ten soveltuvat menetel-
mat, vilineet, materiaalin
ja tarvikkeet.

saamansa tehtdvén ja
valitsee kéyttokelpoiset
menetelmit, vilineet,
materiaalin ja tarvik-
keet.

ohjauksen alaisena ja
valitsee opastettuna
menetelmit, vilineet,
materiaalin ja tarvik-
keet.

Valmiudet (arvot, asen-
ne, vastuuntunto)

Kyky vastata itsendisesti
monimutkaisista amma-

tillisista tehtévista.

Ottaa vastuun yksildiden
ja ryhmien johtamisesta.

Kyky vastata ohjattuna
monimutkaisista amma-
tillisista tehtévista.
Ottaa ohjattuna vastuun
yksildiden ja ryhmien

Kyky vastata opastettu-
na monimutkaisista
ammatillisista tehtdvis-
ta.

Ottaa opastettuna vas-

johtamisesta. tuun yksildiden ja ryh-
mien johtamisesta.
Yleiskuvaus SOVELTAA KAYTTAA MATKII

SAMOJ 2 liikuntalinjalla oppimispédivékirjan arvioinnin tukena kéytetdén kidytdnnon

litkuntakouluttajan osaamisen arvioinnin kriteereitd, jotka on mééritetty taulukon 1 mu-

kaan. Liitteessd 2 on kuvattu tarkemmin kéytettyjen arviointitasojen vaatimukset. (Ur-

heilukoulu 2011b.)

Liikuntalinjan pedagogisen késikirjoituksen mukaan opiskelijalle annettavan palautteen
ja arvioinnin tehtdvand on tukea opiskelijan oppimista eli kdytdnndssé ohjata, kannustaa
ja motivoida. Yhdeksi tavoitteeksi arvioinnille on asetettu, ettd se kehittdd opiskelijan
itsearviointitaitoja niin, ettd opiskelija pystyy muokkaamaan toimintansa taustalla olevia
kasityksid. Arviointi toteutetaan opettajan, ohjaajan, opiskelijan, ryhmén ja mahdollisen
tyopaikkaohjaajan kanssa, kussakin tapauksessa tilanteen vaatimalla tavalla. Palautteen
tehtévd on kannustaa opiskelijaa sekd motivoida liikunnan ammattilaiseksi kasvussa.

(Urheilukoulu 2011b.)
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3  TEOREETTISIA AVAUKSIA

Aloitan teoreettisten ndkdkulmien avaamisen pohtimalla oppimispaivékirjojen kdyton
historiaa ja teoriaa seki sitd, miten kirjallisuudessa annetaan ohjeita oppimispaivakirjo-
jen kirjoittamisesta. Toisessa alaluvussa tarkastelen tutkimuksia oppimispaivékirjojen
kaytostd vastaavien koulutuksien yhteydessd. Oppimispéivikirjoja on tutkittu padasiassa
erilaisissa opinnéytetdissd. Padhuomion saa tarkastelussani Maanpuolustuskorkeakou-
lulla oppimispéivikirjojen kdyttod tutkinut Lasse Konttisen vuonna 2008 tekema pro
gradu -tutkielma sekd Jyri Pesosen akateeminen véitdskirjaty6 Jyviskyldn yliopistosta,
mika on vuodelta 2011. Siiné on tutkittu aihetta ”Opettajat oppijoina — Toimintatutki-
mus litkunnanopettajien pétevoittamiskoulutuksen kdynnistdmisestd ja kehittdmisestd”,
ja yhtend aineistonkeruumenetelmina on kdytetty oppimispéiviakirjaa. Tarkastelen myds
muita tutkimuksia, joissa on tutkittu oppimispéiviakirjan kéyttod oppimisen tukena. Tar-
kastelun tavoitteena on perehtyé syvallisesti tutkimuksen viitekehykseen seké nostaa
esille niitd tuloksia, mitd ndma aiemmat tutkimukset ovat tuottaneet ja miten oppimis-
paivakirjoja niissd on kdytetty. Niistd tutkimuksista saadut tulokset toimivat aineistos-
tani tekemieni huomioiden peilind. Toimintatapa mahdollistaa uusien huomioiden te-
kemisen kerddmistdni aineistosta. Kolmannessa alaluvussa pohdin liikuntataitojen op-
pimista. Tarkastelundkdkulma on liitkunnanopetuksen teoreettiset ja kdytanndlliset
huomiot toiminnan taustalla. Seuraavassa luvussa perehdyn erilaisiin teoreettisiin oppi-
miskdsityksiin, joita ammatillisen opetuksen taustalla on. Namé oppimiskésitykset anta-
vat mahdollisuuden tehdé tutkimustuloksista johtopédétoksid oppimispéivakirjan merki-
tyksestd ammatillisen kasvun tukena ja edistdjénd. Naitd ammatillisen kasvun taustalla
olevia kisityksid ovat monimuoto-opetus, asiantuntijuus, tydssé oppiminen, kokemuk-
sellinen oppiminen, reflektointi ammatillisen kasvun tukena sekd ammatillisen kasvun

arviointi ja siihen liittyvd palautteen antaminen.

3.1 Oppimispaivékirja

Oppimispiivékirjaa on kiytetty opetuksen tehostamisen keinona 1970-luvulta ldhtien.

Ensimmaéisend sen kayttdd kehitettiin psykologian opetuksessa, ja kirjoittaminen néhtiin

Amerikassa oppimisen vdlineend. Suomessa oppimispaivakirjan kdytto tuli terveyden-

hoitoalan koulutukseen 1980-luvun loppupuolella. (Leino-Kilpi 1993.) Laakion ja Leh-
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tisen (1995) mukaan oppimispdivékirjan kdytto aloitettiin 1990-luvulla myds muussa

ammatillisessa koulutuksessa.

Oppimispdivékirjan kirjoittaminen on kirjoitusprosessi, jolla pyritddn kuvaamaan oppi-
misprosessia ja opiskelijassa tapahtuvaa kehitystd analyyttisesti ja pohdiskelevasti
(Lindblom-Yldnne, Levander & Wager 2004, 326 - 327). Téllainen oman toiminnan
tarkastelu antaa mahdollisuuden tarkastella tehtyi kriittisesti. Mezirow (2005) painottaa,
ettd oppiminen vaatii uusien tulkintojen mahdollisuutta. Reflektiivisen toiminnan tulee
olla harkittua ja tekemistd on tarkasteltava kriittisesti asettaen itselle kysymyksid, joilla
tekemisen taustaa avataan. Niitd kysymyksié voi olla esimerkiksi seuraavat: miksi
yleensi toimin niin kuin toimin tai miten voisin toimia toisin? Pohtimalla vastauksia
kysymyksiin voidaan toimintaa kehittii siten, ettd muutetaan padtdsten ja toiminnan

taustalla olevia rakenteita. (ks. Mezirow 2005, 21 - 22.)

Oppimispdivékirja tulee erottaa oppimisportfoliosta, joka on yleensd laajempi kokonai-
suus ja mikd koostuu erilaisista toistd ja tehtdvisti, joita on analysoitu syvéllisesti
(Lindblom-Yldnne ym. 2004, 326 - 327). Harkonen (2000, 24) korostaa, ettd oppimis-
paivakirja on portfolioprosessin ydin, se mahdollistaa ammatillisen edistymisen reflek-
toinnin. Portfolio on oppimisen véline kuten oppimispéiviakirjakin, mutta se on huomat-
tavasti laajempi kokonaisuus, miké koostuu harjoitustdistd, muistiin kirjatuista oppimis-
kokemuksista, ammatillisista artikkeleista, todistuksista, opinnéytteistd, ammattitaidon
ndytteistd, suunnitelmista ja monista muista opintojen aikana tehdyistd huomioista.
(Harkonen 2000, 6.) Oppimispdivékirjasta ja portfoliosta ilmenee my®os ristiriitaisia ka-
sityksid, silld Niikkon (2000, 13 - 14) mukaan oppimispdivékirjaa voidaan pitdé porfo-
liona, koska sen tulee sisdltdd riittdvén laajasti tietoa opiskelijan tyoskentelystd ja edis-

tymisesté.

Lindblom-Ylidnne ym. (2004, 332 - 335) korostavat oppimispéivikirjan kdyton mahdol-
lisuuksia sekd pienryhméopetuksessa ettd massaopetuksessa. Pienryhméopetuksessa
oppimispéivikirjan etuna on, ettd sen avulla saadaan oppilaiden ja opettajan vilille
luontevaa vuorovaikutusta. Oppimispéivikirja tukee opettajan mahdollisuutta antaa op-

pilaalle palautetta oppimisprosessin eri vaiheissa. Yksi mahdollinen toimintatapa on se,
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ettd opiskelija voi kirjoittaa oppimispdivékirjaan kysymyksié siitd, mik4 jdi opetuksessa
epéselviksi, ja samalla hin voi tuoda esiin niitd mielenkiinnon kohteita, joita hdn halu-
aisi kisiteltdvin tulevassa opetuksessa (ks. Kupke & Pekkarinen 2005). Oppimispéiva-
kirjaa on mahdollista kdyttdd my0s niin sanottuna ryhmaépéivékirjana niin, ettd ryhma
kirjoittaa sithen kukin vuorollaan. Tdma nékokulma tulee esille Fulwileirin (1987) esit-
taméssi ajatuksessa siitd, ettd oppimiskirjan kdytto tuo nédin kdytettynd yhden monipuo-
lisen mahdollisuuden lisdd (Lukinsky 2004, 255). Massaopetuksessa ongelmana voi olla
se, miten opettaja kykenee motivoimaan suurenkin ryhmén pitiméan oppimispéivakir-

jaa ja miten hén pystyy ottamaan haltuun suuren méérin teksteja.

Lindblom-Ylidnne ym. (2004) pitdvit kuitenkin oppimispdivékirjaa haasteista huolimat-
ta hyvéina vaihtoehtona, silld se antaa syvéllisemmén kuvan opiskelijoiden oppimisesta
verrattuna siithen, mitd huomioita opettaja voi tehdé opiskelijoiden oppimisesta vaikka-
pa massaluennon aikana. Oppimispéivakirjaan tehdyt merkinndt mahdollistavat opetta-
jan henkildkohtaisen palautteen antamisen myds suurelle joukolle opiskelijoita. (Lind-

blom-Ylidnne ym. 2004, 332 - 335.)

Oppimispdivékirjoja voidaan kdyttdd hyvin erilaisiin tarkoituksiin, ja kaikissa tarkoituk-
sissa tavoitteena on oppia kirjoittamalla. Kirjoittamisessa korostuu sen prosessiluontei-
suus sekd reflektiivinen ote. Kirjoittaminen tukee opetettujen ja opittujen asioiden liit-
tamistd uusiin ja laajempiin yhteyksiin, jolloin niithin on mahdollista liittd4 kokemuksia
ja pohdintoja. (ks. Lindblom-Yldnne ym. 2004, 328.) Lipponen (2011, 117) esittia, ettd
kirjallinen reflektointi tukee mielessa tapahtuvaa pohdintaa. Opiskelija voi aina myo-
hemmin palata muistiinpanoihinsa, jotka tukevat uusien ajatusrakenteiden muistamista.
Yloskirjattu, mielen tuottama itsereflektoinnin tulos mahdollistaa asian joustavan ja
tehokkaan liittdmisen kiytintoon tulevaisuudessa. Kupke ja Pekkarinen (2005) ndkevét
niin, ettd opiskelijan oppimispdivékirja tukee konstruktiivista ajattelua, koska se mah-
dollistaa uuden ja vanhan tiedon torméytyksen. Kriittisen ajattelun ja itsesdételyn véli-

neend oppimispdivékirjalla on myds roolinsa.

Lindblom-Ylidnne ym. (2004) painottavat, etti reflektiivinen ajattelu on yhteydessd me-

takognitioon. Reflektiivisessd ajattelussa tieto on luonteeltaan kriittistd. Oppimispaiva-
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kirjaa kirjoittaessaan opiskelija luo kisitystd opittavista asioista ja samalla hdn oppii
arvioimaan omaa osaamistaan. Kirjoittaminen auttaa muistamaan ja ymmartdmaén opit-
tua. Téllaisella menetelmalld opiskelijalle mahdollistuu asioiden syvempi késittely ja
analysointi verrattuna perinteisempiin tapoihin, kuten aineiston lukemiseen. (Lindblom-
Yldnne ym. 2004, 228 - 229.) Edelld kuvatun nikemyksen voidaan katsoa tarkoittavan
sitd, ettd oppimispdivikirja valmiiksi kirjoitettuna tuotoksena ei ole térkein tavoite, vaan
ennemminkin huomio kannattaa kiinnittaé kirjoittamisprosessiin ja sen aikana tapahtu-

viin huomioihin (ks. Kupke & Pekkarinen 2005).

Oppimispdivékirjan kirjoittamisesta tulee antaa oppilaille selkedt ohjeet seké perustella,
miksi péivikirjaa pidetddn ja miten sitd toivotaan kirjoitettavan sekd miti silla tavoitel-
laan. Lindblom-Yldnne ym. (2004, 330) huomauttavat, ettei oppimispéivékirjan kirjoit-
tamisesta voi antaa tarkkoja ohjeita. Lukinsky (2004) toteaa, ettd Fulwileir (1987) on
tuonut esiin tekniikoita, joita on mahdollista kdyttda hyddyksi kirjoitettaessa oppimis-
paivakirjaa. Naitd tekniikoita ovat dialektinen muistivihko, jossa opiskelija kirjoittaa
tietdmiddn aihepiirin asioita, ja my6hemmin opetuksen jdlkeen hén voi palata niihin.
Tavoitteena tdllaisella toiminnalla on se, ettd opiskelija pohtii aihetta ennen ja jdlkeen
oppimista. Kyseinen tydskentelytapa mahdollistaa aiheen huolellisemman tarkasteluun,
ja oppilas oppii my0s erilaisia ndkdkulmia ja tulkintoja. Fulwileirin mukaan (1987)
opettaja voi myos tehdd merkintdjd ja huomioita oppimispéivakirjaan. Oppimispaivakir-
ja toimii myds niin, ettd opiskelija kirjoittaa kirjallisuudesta ja opetetuksesta nousevia
huomioita sekd niiden perddn mahdollisia henkilokohtaisia kommentteja. Oppimispéi-
vékirjaa on mahdollista kdyttdd my0ds opettajan ja opiskelijan vdliseen dialogiin. (ks.

Lukinsky 2004, 254.)

Oppimispdivékirjaohjeet tulee muokata opetettavan aiheen, opiskelijoiden, tavoitteen,
opiskelijoiden tason ja kayttotarkoituksen mukaan. Ohjeistettaessa oppimispéivikirjan
kirjoittamista tulee muistaa se, ettd mitéd syvallisempad kriittistd analyysid ja omien olet-
tamusten muokkaamista ja muutosta vaaditaan, sitd enemmaén opiskelijat tarvitsevat
tukea, rohkaisua ja ohjeistusta. Alkuun usein riittdd opittujen aiheiden ja oppimisproses-
sin kuvaileminen. Opintojen edetessd opiskelijaa ohjataan syvempédin ajatteluun ja poh-

dintaan. (ks. Lindblom-Yldnne ym. 2004, 330.)
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Opiskelija tarvitsee metakognitiivisia taitoja pystydkseen analysoimaan ja arvioimaan
toimintaansa. Metakognitiiviset taidot ovat taitoja, joiden avulla opiskelija arvioi oppi-
mista, toimintaa, tietoja ja ajattelua. Metakognitiiviset taidot kerdéntyvat niistd koke-
muksista, jotka opiskelija on hankkinut itsestddn oppijana vuosien varrella. (Lindblom-
Yldnne ym. 2004, 329.) Metakognitiivisten taitojen taustalla on reflektiivinen ajattelu.
Metakognitio on ikdén kuin omien ajatusten pohtimista, kun taas reflektiivinen ajattelu
kohdennetaan selvésti johonkin tiettyyn toimintaan. (ks. Lindblom-Yldnne ym. 2004,
328.) Pesonen (2011, 40) huomauttaakin osuvasti, ettd “metakognitiolla tarkoitetaan
oppijan tietoa omasta tietdmisestddn”. Kupke ja Pekkarinen (2005) esittivit, ettd oppi-
mispdivikirja asettaa opiskelijan pohtimaan ajattelemistaan, jolloin toiminnan voidaan

katsoa liittyvdn suoraan metakognition kisitteeseen.

Korhonen (2003) kiteyttad Flavellin (1981) asettaman mééritelmén niin, ettd metakogni-
tioiden avulla oppilas rakentaa tietoisesti pohjaa oppimiselle sekd ympariston havain-
noinnille. Metakognitiot auttavat meitd sddtelemddn kognitiivisia prosesseja, kuten stra-
tegioiden valintaa, huomion tarkentamista, tavoitteenasettelua, yhteistoimintaa ja koke-
musten reflektointia. (Korhonen 2003, 52.) Korhonen (2003, 52 - 53) tdsmentda, etti
onnistuneeseen oppimisen sdételyyn ja itsearviointiin liittyy metakognitioita. Metakog-
nitioiden kehittyminen mahdollistaa opiskelijan itsetietoisuuden lisdéntymisen, oman
oppimisen arvioinnin sekd paremman oppimisen hallinnan. Mezirow (1995) huomaut-
taa, ettd tilloin voidaan todeta, ettd metakognitiivisen ajattelun kehittyminen tukee tie-
toista prosessia kehittdd reflektiivistd ajattelua. Reflektiivisen ajattelun avulla aiemmin
opittua elettyd kokemusta voidaan muokata tietoisen pohdinnan tuloksena. Toiminta
mahdollistaa sen, ettd ndin voidaan muodostaa uusia tarkempia malleja ja tulkintoja,

jotka ohjaavat ty6toimintaa tulevaisuudessa. (Mezirow 1995.)

Ruohotie (2009) lisdi, ettd metatataidot tukevat erityisosaamisen hankkimista nopeasti
ja tehokkaasti. Ruohotien mukaan metataidot ovat abstraktimpia kuin ammattispesifiset
kvalifikaatiot. Jos henkil6lld on hyvit metataidot, hén pystyy vaikuttamaan omaan ura-
kehitykseen, koska hyvit metataidot auttavat késitteleméén tietoa ja soveltamaan siti

innovatiivisesti.
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3.2 Havaintoja oppimispdivikirjoista tehdyistd tutkimuksista

Oppimispiivékirjaa kiytetddn aktiivisesti Imavoimien upseerikoulutuksessa, muun
muassa [Imavoimien kadettien opetuksessa (Konttinen 2008). Sddménen (2011) lisaa,
ettd oppimispdivékirjaa hyddynnetdéin myds Maanpuolustuskorkeakoulun sotahistorian-
laitoksen opetuksessa. Liséksi oppimispéivikirjoilla on kerétty aineistoa opetuksen ke-
hittimiseen ja muuhun kdytt66n, mutta oppimispdivékirjojen kayttéd on Puolustusvoi-
missa tutkittu véhin. Oppimispéivikirjaa on kdytetty myds muissa Puolustusvoimien
koulutuksissa, kuten Urheilukoulun jérjestamillé testaajakursseilla sekd fyysisen toimin-

takyvyn kehittdmisen ja kokonaiskuormituksen seurantakurssilla (Hyyppé 2003).

Lasse Konttinen (2008) tutki pro gradu -tydssddn 93. kadettikurssin Ilmavoimien ohjaa-
jalinjan kadettien pitdmid oppimispéivikirjoja (n=22). Tutkimuksen hén toteutti laadul-
lisena, ja aineisto analysoitiin aineistoléhtoiselld sisédllonanalyysilld. Konttinen pyrki
tarkastelemaan oppimispaivékirjojen kayttdd useista ndkokulmista. Tavoitteena oli saa-
da tietoa oppimispdivékirjojen kdytostd [Imavoimien upseerikoulutuksessa. Konttinen
16ysi useita perusteluita oppimispdivékirjojen kédytolle. Hén 10ysi tutkimuksessaan kéy-
tannonldheistd tietoa, jota hyddyntdmailld voidaan oppimispaivékirjojen kéyttod tehostaa

koulutuskéytossa.

Tutkimuksessaan Konttinen (2008) tulee sithen tulokseen, ettd oppimispéivikirjan kéyt-
t6 on suunniteltava huolellisesti. Hin toteaa, ettd opiskelijoiden oppimispdivékirjan kir-
joittaminen ei aina suju, varsinkaan jos opiskelijoilla ei ole riittdvésti aikaa tdhén tarkoi-
tukseen. Konttinen muistuttaa, ettd erityisen tirkedé on heti opintojen alkuvaiheessa
pyrkid tunnistamaan ne oppijat, jotka tarvitsevat tarkempaa ohjausta ja tukea oppimis-
prosessissa. Konttinen havaitsi, ettd oppimispdivékirja osoitti selkedsti ne opiskelijat,

jotka osaavat asiat ja ne jotka eivit osaa. (Konttinen 2008.)

Konttinen (2008) mainitsee oppimispéivikirjojen tuottaneen kehitysti opiskelijoiden
itseohjautuvuudessa, oppimismenetelmissé tai oppimistavoissa. Konttinen toteaa, ettei
tutkimuksessa selvinnyt se, miten oppimismenetelmét tai -tavat muuttuivat, mutta oppi-
joiden maininnat osoittavat, ettd pohtiminen ja kirjallisuuden hyviaksikaytto lisdéntyivat.

Hinen mukaansa myds opiskelijoiden reflektointitaidot kehittyivét ja kirjoittaminen
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selkeytti opetettuja asioita. Tutkimuksessa yksi opiskelija piti oppimispéivékirjassa te-
kemainsé reflektointia virkistdvéni ja tehokkaana oppimistapana. Osa oppilaista ei tun-
nistanut oppimistaan, sillé heiddn mielestddn oman oppimisen analysointi oli haastavaa,
mutta useat opiskelijat painottivat oppineensa oppimispéivakirjan avulla ikdin kuin
huomaamatta. Konttinen korostaa, ettd oppimispdivékirjan kiyttd tulee aktivoida ja
ohjata aktiivisesti. Merkittdvind huomiona hén toteaa, ettd opiskelijat kaipaavat palau-

tetta oppimispdivékirjoistaan. (Konttinen 2008.)

Osa oppilaista havaitsee oppineensa oppimispéivikirjan avulla paremmin kuin perintei-
silld menetelmilld. Konttinen nostaa esille sen, ettd osa opiskelijoista on ndhnyt kaytén-
ndn tekemisen ja oppimispéivikirjan kirjoittamisprosessin sitouttavan kdytdnnon ja teo-
rian toisiinsa. Kéytdnndssé tdma tarkoittaa Konttisen mukaan sité, ettd opiskelijat ovat
pystyneet rakentamaan uusia tietorakenteita kiytdnnon toiminnan, tydelimaén ja opete-
tun teoreettisen tiedon vilille. Toisaalta osa tutkittavista on ndhnyt kdytdnnon tehtavét ja

kirjoittamisprosessin aivan erillisiksi kokonaisuuksiksi. (Konttinen 2008.)

Hannu Rentola (2008) on tarkastellut Ilmasotakoululle tekemisséén kehittimishankera-
portissa kokemuksia Ilmavoimien upseerikoulutuksen kehittdmisestd erddssd opetusmo-
duulissa. Kehittdmishankeraportin paépaino oli suunnitella Sotatieteen kandidaatintut-
kinnon opetussuunnitelman pedagoginen késikirja [lmavoimien upseerikoulutukseen
vuosina 2006 - 2009. Suunniteltu pedagoginen kisikirja oli ensimmaéinen késikirja, jolla
ohjattiin yliopistotasoista puolustushaarakohtaista upseerikoulutusta Ilmavoimissa. I1-
mavoimien opetus perustuu konstruktiiviseen oppimiskésitykseen ja kokemukselliseen
oppimiseen. Suunniteltu pedagoginen késikirja méérittelee opetuksen niin, ettd se koos-
tuu erilaisista moduuleista. Rentolan mukaan moduuliopetussuunnitelma mahdollistaa
kahden ydinkompetenssin kehittymisen, ja ndmi ydinkompetenssit ovat akateeminen
ajattelu ja kyvykkyys. Nédiden ydinkompetenssien kehitykseen pddstdan vuorottelemalla
massaluentoja, pienryhmaétydskentelyé ja verkko-oppimista. Ndiden oppimismenetelmi-
en ja tilanteiden kirjaaminen tapahtuu oppimispdivékirjaan, joka antaa mahdollisuuden
kdytannon ja teoriatiedon luontevalle reflektoinnille. Prosessin aikana opettajan rooli on

Rentolan mukaan muuttunut perinteisesti opettajasta enemménkin ohjaajaksi, joka tu-
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kee oppimisprosessia. Toisena merkittdvind muutoksena moduuliopetuksessa on ope-

tuksen muokkaaminen yhteistoiminnalliseksi. (Rentola 2008.)

Rentola mainitsee, ettd oppimispdivékirja tukee edelld kuvattua prosessiluonteista ope-
tusta. Hinen mukaansa oppimispdivékirjan pitdminen tulee olla koko opintojakson pi-
tuinen jatkumo, koska se mahdollistaa uusien nédkdkulmien esiintuomisen. Merkitté-
vimpénid hydtynd Rentola nékee opiskelijan ajattelun syventdmisen mahdollisuuden.
Hin nékee jo ennen opintojaksoa annettavien niin sanottujen orientoivien tehtévien poh-
timisen oppimispéivikirjassa syventdvén ajattelua. Opiskelija tulee tietoiseksi aiheesta,
ja samalla hén voi luoda tulevalle oppijaksolle tavoitteen. Téllainen opetusmetodi on
Rentolan mukaan reflection-for-action eli ennen toimintaa tapahtuvaa valmistautumista

ja tyotavan tehokasta hyodyntdmisté. (Rentola 2008.)

Rentola (2008) tuli sithen tulokseen, ettd oppimispdivékirjan avulla opiskelijoilla on
mahdollisuus jdsentdd muun muassa niité tavoitteita, joita hdn on asettanut oppimisen
tavoitteiksi, sekd sitd, miten hin mahdollisesti 1dhestyi asiakokonaisuutta. Oppimispii-
vékirja auttaa eritteleméén sen, mitd opiskelija on oppinut tunnilla, pienryhmissa tai
pienryhmékeskusteluissa. Télld tavoin hén saa késityksen omista oppimistavoistaan,
mika auttaa hintd myohemmissd oppimistilanteissa. Opiskelija pystyy myds pohtimaan
omaa oppimisen tapaansa ja sitd, mistd hinen tietimyksensa koostuu. Opittujen asioiden
hy6dyntdmisen pohtimien tapahtuu luontevasti oppimispdivékirjan avulla, silld opitun
liittdminen aiempaan osaamiseen tulee kirjoittamisen avulla luontevaksi. Oppimispii-

vikirja antaa hyvian mahdollisuuden arvioida itsed oppijana ja osaajana. (Rentola 2008.)

Rentola (2008) huomauttaa, ettd oppimispdivékirjan arviointi on mahdollista toteuttaa
usealla tavalla. Yksi mahdollisuus on jdsentdd kirjoitetut tekstit eri aihealueisiin. Il-
masotakoulussa oppimispéivikirjan kirjoittajia on ohjeistettu kirjoittamaan kahdessa
osassa niin, ettd toinen osa kasittelee opetettua substanssia ja toinen pobhtii itse opiskelu-
prosessia. Tdma tydskentelytapa mahdollistaa sen, ettd substanssia opettaneet opettajat
voivat arvioida opettamaansa aihetta ja kurssinjohtaja voi keskittyd oppimisprosessin
seuraamiseen. Rentola pitdd arviointia ja arvosanan antamista monisdikeisend asiana.

Hin toteaa, ettd arvosanan poisjdttaminen mahdollistaa luovemman kasittelyn. Toisaalta
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arvosanan antaminen kannustaa laadukkaampaan kirjoittamiseen (ks. myds Lindblom-
Yldnne ym. 2004, 338). Ilmasotakoulussa oppimispéivikirjoja on arvioitu hyvéksytty —
taydennettévi kriteerein, ja menettely on tuottanut laadukkaita oppimispiivékirjoja.
Kipupisteend on kuitenkin se, ettd opintojen alkuvaiheessa jotkut opiskelijat voivat ko-
keilla rajojaan, kuinka kevyilld perusteilla opinnosta padsee lapi. Opettajat ovat luoneet
arviointia auttavan kriteeritaulukon, joka on luotu Ojasen (2000) ja Poikelan (2003)
kuvaaman ongelmaperusteisen ohjauksen periaatteiden mukaisesti. Varmistaakseen
arvioinnin sujuvuutta ja yhdenmukaisuutta opettajat kiyvét keskusteluja ja méérittelevét

hyviéksyttyd tasoa.

Rentola (2008) korostaa, ettd palautteella on suuri merkitys ja sitd on annettava riittivan
usein ja useilta tahoilta. Rentola esittdd, ettd vertaisopiskelijalta saatava palaute tdyden-
tdisi kehityksen tueksi tuotuja ndkdkulmia. Opiskelijoiden antamalla palautteella on
laajempaakin merkitystd, silld heiddn toisilleen antama palaute kehittdd myds palautteen

antajaa.

Jyri Pesonen (2011) tutki véitdskirjassaan ”Opettajat oppijoina’ sitd, miten vakiintu-
neesta litkkunnanopettajakoulutuksesta poikkeava koulutusratkaisu kdynnistetdéin ja mi-
ten sitd kehitetdén. Pesonen painottaa, ettd patevoittdimiskoulutuksen kaltaista opettaja-
koulutusta on véhin eikd sitd juurikaan ole tutkittu. Pesonen tavoitteli tutkimuksellaan
tyokaluja koulutuksessa saatavan ammatillisen kehittymisen tueksi. Pesosen kuvaama
patevoittimiskoulutuksen kdynnistaimisen tutkiminen ja kehittdminen oli toimintatutki-
muksellinen projekti, miké oli reflektiivinen ja prosessinomainen ja jolla tavoitellaan

koulutuksen kehittdmista.

Monipuolisen laadullisen aineiston Pesonen (2011) kerisi aineistotriangulaation kei-
noin, jossa erilaiset aineistot tdydensivét toisiaan. Pesonen kiytti yhtend aineistonhan-
kintakeinona opiskelijoiden pitdmid oppimispdivékirjoja. Nostan esille padasiassa niitd
havaintoja, joita Pesonen teki opiskelijoiden oppimispéivikirjoista. Pesosen véitoskirjaa
voidaan tulkita myos siitd ndkokulmasta, miten hén itse on kayttédnyt hyvékseen teke-
méénsa tutkijapdivékirjaa. Pesosen yhtend aineiston kerdysmenetelména oli hdnen tutki-

japdivikirjansa. Tutkijapdivakirja voidaan katsoa olevan erdénlainen oppimispaivékirja,
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johon tutkija kirjaa omia huomioitaan koulutusprosessin etenemisesté. Tutkija pystyy
tyon eri vaiheissa palaamaan tekemiinsd huomioihin ja samalla kykenee peilaamaan
itseddin toimijana. Téllainen toimita auttaa opettajaa seuraamaan ja ymmaértimaan omaa
ammatillista kehittymisté. Kirjoittaahan tutkija sithen omia havaintojaan, paédtelmidén
sekd yhdistdé niitd kokonaisiksi ajatusrakenteiksi. Pesonen viittaakin useassa kohdassa
tekemiinsd muistiinpanoihin ja havaintoihin. Nostan myos tutkijapdivakirjasta tehtyja
huomioita kuvaamaan ammatillisen kasvun kehittymistd prosessin aikana. (Pesonen

2011.)

Pesosen (2011) mukaan yksi ndkdkulma oli tutkia oppimisyhteison vaikutusta oppijoi-
den asiantuntijuuden kehittymiseen. Aineistona hén kiytti oppijoiden tarkkailua, omia
kokemuksia, yhteisid keskusteluita, koulutuspalautteita, opintojaksoihin kuuluvia ra-
portteja, kollegoiden pitdmid tutkimuspéivikirjamerkintdjd, itse pitdimainsa tutkimus-
paivakirjaa sekd oppijoiden vapaaehtoisesti pitimid oppimispéivikirjoja. Aineistoa ke-
rittiin monipuolisilla menetelmilld, mikd antaa tutkimukselle monidénisen nikdkulman.
Pyrin erottamaan tdstd monipuolisuudesta ne havainnot, joita oppimispéivikirja antoi

Pesosen tutkimukseen. (Pesonen 2011.)

Pesosen (2011) véitdskirjasta voidaan tulkita myds sitd, miten liikunnanopettajien péte-
voittamiskoulutuksessa olevat opiskelijat ovat kdytténeet oppimispaivakirjaa kirjates-
saan kokemuksiaan. Pesonen tarkasteli tutkimuksessaan, mitd asiantuntijana kasvun
keinoja ja elinikdisen oppimisen taitoja koulutuksessa olevilla oppijoilla on. Yhtend
tutkimuksen heréttdmina kysymyksend Pesonen kysyy, tekeekd vankka substanssin
osaaminen litkunnanopettajasta osaavan vai voidaanko asiaa katsoakin siitd ndkokul-
masta, miten hdn osaa ottaa huomioon opiskelijat erilaisina yksildind. Pesonen esittda
my0s, ettei oman ammatillisen osaamisen tunnistaminen ole helppoa. Tutkimuksessa
paljastui se, ettd ne, ketkd olisivat eniten kaivanneet pedagogista osaamisen kehittamis-
td, olivat sithen haluttomimpia. Sama koskee myds lajitaitojen osaamista. Kaiken kaik-

kiaan koulutettavien tarpeet ovat hyvin heterogeeniset.

Oppimispaivékirjoista Pesonen (2011) nostaa esille muun muassa sen, ettd erdén yhtei-

sen ryhmaéreflektointitilanteen jilkeen opiskelija kirjasi oppimispéiviakirjaansa sen, etti
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opettajien antama idea oli hyvé ja ilman tata kaytya reflektointikeskustelua hin ei olisi
tullut ajatelleeksikaan nyt havaittua ndkdkulmaa. Opiskelija korosti myos sité, ettd var-
maan muidenkin silmét avautuivat keskustelun tuloksena. Téllaiset merkinnét tukevat
oppimispéivikirjan ja opiskelijan vélisti jélkeenpdin toteutettavan reflektoinnin merki-
tystd oppimisen tehostajana ja ajattelun avartajana. Oppimispaivikirja nosti esille my0ds
opiskelemaan valittavien rekrytoinnin merkityksen. Yhteistoiminnallisilla menetelmilla
annettava opetus ei onnistu kaikilta, koska osa haluaa sanella itse, mitd ja miten asiat
tehdidén, ja jotkut vain tulevat muiden vanavedessé. Pesonen havaitsi yhtd oppimispéi-
vékirjan merkintéd analysoidessaan, ettd ryhméprosessit ovat tuottaneet pohdinnan ai-

heita siitd, miten ryhmadssé tyoskennelldédn ja toimitaan. (Pesonen 2011.)

Oppimispdivékirja antaa myds opetuksen kehittdmiselle selvid suuntaviivoja. Pétevait-
tamiskoulutuksessa Pesonen (2011) on pyrkinyt mahdollisimman tasapuoliseen ratkai-
suun eri oppilaiden osalta. Prosessissa niin sanotut “’syventdjdrt”’ eriytettiin omaksi ryh-
méksi. Tamad ratkaisu koettiin tehdyn yhteisymmaérryksessd oppijoiden ja opettajien
kesken. Kuitenkin erdéstd oppimispdivékirjasta nousee havainto, jossa oppilas harmitte-
lee tétd ratkaisua ja toteaa, ettd juuri siind toisessa ryhmaissa olisi ollut hinen oppimi-
sensa kannalta tiarkeitd henkil6itd, joiden ldsndolo olisi mahdollistanut monipuolisem-
man oppimisen. Oppimispiivékirja antaa arvokasta tietoa opetuksessa tehtdvien kehit-

tamisratkaisujen tueksi. (Pesonen 2011.)

Pesosen (2011) véistokirjasta on luettavissa myos se, ettd opiskelijat reflektoivat oppi-
maansa oppimispaivékirjoihin monipuolisesti. Pesonen esittda, ettd jokaisessa opiskeli-
jassassa nikyy regressio seké progressio, mikd on havaittavissa oppimispéivakirjoista.
Yksi opiskelija toteaa oppimispdivékirjassa, ettd koulutuksen anti alkaa nikyé vasta

myO6hemmin ja tdmi vaikutus synnyttdd jotakin uutta.

Anna Veijola (2006) tutki pro gradu -tutkielmassaan aihetta ”Oppimispdivikirja lukio-
laisten itseohjautuvuuden tukena: reflektio ja merkitykselliset oppimiskokemukset histo-
rian opiskelussa”. Tutkimus oli laadullinen, jossa aineistona kéytettiin opiskelijoiden
(n=17) oppimispdivékirjoja ja niistd 10ytyvid merkityksellisid oppimiskokemuksia. Tut-

kimuksen tavoitteena oli selvittdd, minkélaisia kokemuksia opiskelijat nostavat esille
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oppimispéivikirjoissaan. Aineisto koottiin kurssilta, joka toteutettiin historian syventa-

vélla jaksolla huhti-toukokuussa 2006. Veijolan tavoitteena oli jérjestdd sellainen histo-
rian syventdvé kurssi, joka toteutettaisiin niin, ettd opiskelijat itse méérittdvdt oman op-
pimistavoitteen ja tyotavat sekd samalla seuraavat omaa edistymistddn oppimispéivakir-

jan avulla.

Veijolan (2006) opettajuuden 1dhtokohtana on oppilaan ndkeminen itseohjautuvana,
jossa opiskelija ottaa vastuun omasta oppimisen suunnittelusta, totutuksesta ja arvioin-
nista. Veijolan mukaan yksilo on vastuussa oppimisestaan, vaikkakin oppimistapahtuma
on sosiaalisesti konstruoitu. Tall6in oppiminen rakentuu aiemman tiedon péille sosiaa-

lisessa kontekstissa.

Tutkimuksessa Veijolalla (2006) tiarkednd padmadrdnd oli 10ytaa niitd ndkdkulmia, jotka
opiskelijoiden mielestd edistavit omaa oppimista. Tutkimuksessa pyrittiin tarkastele-
maan myds sitd, miten oppimispdivikirjat edistdvét oppilaiden omaa oppimisen reflek-
tointia ja tukeeko oppimispdivékirjan kirjoittaminen heidén itseohjautuvuuttaan. Tér-
keédni tutkimuskysymyksend hén esitti kysymyksen, mitké asiat edistavét oppimista.

Veijola painottaa yksilon tekemén reflektion merkitysti oppimistapahtumassa.

Veijola (2006) nosti aineistosta esille nelji eri teemaa. Ensimmadinen teema oli opettajan
merkitys oppimiseen, ryhmétdiden tekeminen sekd ndkemys oikeanlaisesta oppimisesta
ja oma oppiminen. Toisena teemana oli se, mitké seikat opettajassa nousevat esiin opet-
tajan vaihdostilanteessa. Niitd teemoja olivat oppilaiden negatiiviset kuvaukset uudesta
opettajasta sekd positiiviset kuvaukset uudesta opettajasta. Kolmantena teemana nousi
esiin ryhmatdiden tekemisessé erilaiset epdvarmuuden kuvaukset. Néitd olivat muun
muassa ryhmitdiden onnistumisen kuvaukset, ryhmétdiden tekemisessé esiin nousevat
henkilokemiaan liittyvét kuvaukset, ryhmétdiden motivoivuus sekéd ryhmaitodiden teke-
miseen liittyvit erilaiset tunteet. Neljéntend teemana oli oikeanlaisesta oppimisesta
nousseet kaksi teemaa, jotka olivat odotusten ja todellisuuden kohtaaminen oppisisdlto-
jen osalta sekd odotusten ja todellisuuden kohtaaminen tydskentelytapojen osalta. Omaa
oppimistaan opiskelijat pohtivat opettajajohtoisilla tunneilla, joissa he tydskentelivit

ryhmissé reflektointia tehden. Néissd ryhmissa pohdittiin niité asioita, jotka edesauttavat
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oppimista, ja puntaroitiin myds kysymysti niistd kokemuksista, joista on ollut oppimi-

selle haittaa. (Veijola 2006.)

Veijola (2006) toteaa, ettd opettajan merkitys on oppimiselle tirked. Opettajan tehtédva
on antaa virikkeitd ja innostaa, ja toiminnan on oltava omatoimiseen oppimiseen kan-
nustavaa. Veijolan tutkimuksessa on havaittavissa, ettd oppimispdivékirja antaa selvésti
tietoa opettajalle oppimisprosessin etenemisestd. Opettaja saa sieltd myds sellaista tie-
toa, jota opiskelijat eivdt muuten toisi esille. Tdllaiset merkittdvit havainnot mahdollis-
tavat opetuksen kehittimisen opetusprosessin aikana. Yhtend esimerkkini nostan esille
Veijolan havaitseman huomion, jossa hin toteaa, ettd opiskelijat eivét kokeneet pysty-
vénsd luomaan keskusteluyhteyttd opettajaan, koska opettajan toiminta arsytti opiskeli-

joita. (Veijola 2006.)

Veijola (2006) korostaa sitd, ettd opiskelijoiden reflektointivalmiuksia olisi pitényt tu-
kea enemmén, jotta oppimispéivikirja toimisi todellisena reflektoinnin vélineend. Ke-
hittimisehdotuksena hin esittdd, ettd oppimisen tarkastelu tulisi toteuttaa kurssin aikana
yhdessé opiskelijoiden kanssa. Veijola toteaa, ettd itsearviointi ja reflektio ovat vaativia
prosesseja, joita ei yhden kurssin aikana pysty saavuttamaan. Pohdinnassa Veijola ko-
rostaa, ettd opiskelijoita tulee tukea integroimaan ja transformoimaan reflektion avulla.
Veijola esittdd, ettd timd mahdollistuu yhteiselld pohdinnalla ja kokemusten jakamisel-
la. Oppimispdivékirja toi esille myos opiskelijoiden esittdmid kysymyksid, joihin he
eivdt saaneet vastausta. Ndihin kysymyksiin olisi voitu vastata hdnen esittimisséén yh-
teisissd pohdinnoissa. Opettajalla onkin merkittdva rooli oppimispéivakirjan pohjalta
kaytavissd keskustelussa. Veijola huomauttaa, ettd oppimispéivikirja auttaa kohdenta-
maan reflektiota sekd mahdollistaa toiminnan kriittisen tarkastelun sekd avartaa néke-
mysté siitd, mitd tilanteessa todella tapahtui. Veijola muistuttaa, ettd reflektiivista kir-

joittamista ei opi itsestéén, sitd tdytyy opiskella. (Veijola 2006.)
Vesa Korhonen (2003) teki véitdskirjatyon aiheesta "Oppijana verkossa - Aikuisopiske-

lijan oppimiseen suuntautuminen ja oppimiskokemukset verkkopohjaisessa oppimisym-

paristdssd”. Korhosen tekemé véitoskirja laajentaa ndkemystd oppimispdivékirjan kay-
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ton mahdollisuudesta SAMOJ 2 liikuntalinjaopetuksessa, koska osa sen opinnoista to-

teutetaan verkkopohjaisena.

Tutkimus tarkasteli vuoden kesténeen (9 ov) opiskeluperiodin aikana aikuisopiskelijoi-
den oppimista verkkopohjaisessa oppimisympéristossd. Péatutkimusjoukkona héanelld
oli avoimen yliopiston hoitotieteen verkko-opintokokonaisuuden suorittaneet opiskelijat
(n=23). Korhosen (2003) aineisto oli laaja ja monipuolinen, ja laadullisen aineiston hidn
kerdsi esseekirjoituksilla ja opiskelijoiden pitdmilld oppimispaivakirjoilla. Pyrin nosta-
maan esille hinen oppimispéivikirjoista tekemidén havaintoja. Opiskelijat kdyttivét
oppimispéivikirjoja kuvaamaan henkilokohtaista kehitysté, ja oppimispéivékirja tuki
itsearviointia. Opiskelijat tarkastelivat oppimispéivikirjan avulla toimintaansa, ajattelu-
aan ja oppimiseen liittyvid kokemuksiaan. Tutkija on kdyttdnyt aineistoa tehdessédn
vertailua muun muassa siitd, miten oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
on onnistunut. Oppimispdivékirjojen analysoinnissa on kdytetty aineistoldhtoistd graun-
ded theory -menetelméé, jonka tuloksena on pyritty ymmartdmidn kokemuksia verkko-

pohjaisesta opiskelusta. (Korhonen 2003.)

Korhosen (2003) mukaan opiskelijat pohtivat oppimispéivikirjoissaan oppimiseen liit-
tyvai yleisorientaatiota, siséltdorientaatiota, toimintaorientaatiota ja ammattiorientaatio-
ta (soveltamisorientaatio). Yleisorientaatio ndyttdytyi vastauksina kysymyksiin, mika
yleensé on opinnoissa merkityksellistd. Sisdltorientaation kuvaukset kuvasivat muun
muassa oppimispdivékirjoissa esiintyneet kuvaukset tiedon ymmartdmisestd, tietimyk-
sen rakentumisesta ja siséltdjen lapikdynnistd. Toimintaorientaatio oli Korhosen mu-
kaan havaittavissa, kun opiskelijat kasittelivit kirjoituksissaan oppimisymparistoon liit-
tyvid asioita, kuten yhteisty6td, osallistumista oppimistilanteisiin ja oppimisympériston
erilaisten resurssien arviointia. Opiskelijat pohtivat oppimispdivékirjoissaan muun mu-
assa annettujen opetus-ohjaus-tehtivi-oppimisresurssien tehtdvien luonnetta, aikataulu-
ja, arviointia ja verkko-oppimisymparistd ohjelmiston koulutusta. Korhonen nékee ti-
mén ndakokulman olevan selvi liittymékohta opinnoista suoriutumiseen ja tavoitteisiin

padsemisessd. (Korhonen 2003.)
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Toimintaorientaation ndkdkulmasta tarkasteltuna oppimispdivékirjoissa heijastui kes-
keisesti yhteisty0 ja tavoitteiden saavuttaminen. Ammattiorientaatio korostui oppimis-
paivakirjoissa, kun opiskelijat pohtivat teoreettisen tiedon ja kdytdnnon sovellutusten
yhdistdmistd. Kéytdntdon ammattiorientaatio kehittyi vahitellen, ja se koski soveltami-
sen nidkokulmia. Oppimispaiviékirjoista Korhonen (2003) havaitsi, ettd tutkittavat opis-
kelijat nostivat yhdeksi ndkokulmakseen tiedon soveltamisen tyohon yleisesti, mutta
pohdintaa tapahtui myods oman tyon ndkokulmasta. Toimintaorientaatio kehittyi koko
opintojen ajan kirjoitusprosessin myoti. Toisella ja kolmannella jaksolla opiskelijat
hakivat jo selkeésti kdytdnnon ty6hon liittyvid esimerkkeja erilaisista sovellutuksista.
Korhonen esittdd, ettd ammattiorientaatioon liittyy vahvasti ammatillisen identiteetin
rakentamiseen ja kehittymiseen. Oppimispédivékirjoista Korhonen havaitsi ammatillisen
identiteetin kehittymisen, miké néyttdytyi uusien ideoiden tarpeena tydssi ja uusiutumi-

sen tarpeena. (Korhonen 2003.)

Oppimispdivékirjoista nousi esiin my9s oman oppimisen tunnistaminen ja tekemisen
havainnointi. Korhonen (2003) nosti tdimén ndkdkulman yhdeksi osaksi oppijan reflek-
titvistd ajattelua. Opiskelijat suorittivat itsearviointia yleiselld tasolla kuten itse oppija-
na, itse ryhmissé ja itse oppimisympéristossd. Korhonen tarkasteli, miten reflektiivinen
pohdinta kehittyy ja lisdéntyy opintojen edetessd. Han havaitsi, ettd ensimmaiselld jak-
solla itsearviointi tapahtui hyvin yleiselld tasolla ja kirjoitukset kuvasivat oppijan ham-
mennystd. Toisella jaksolla kuvaukset olivat jo enemmain keskittyneiti tehtiviin ja tyds-
kentelyyn. Oman oppimisen tarkastelu tapahtui kahdella metakognitiiviseen tietoisuu-
teen liittyvalld alueella. Toinen alue oli emotionaalis-motivaatiollinen, ja se kuvasi ta-
voitteiden saavuttamista ja tehtdvistd suoriutumista. Toisena alueena nousivat esiin
kognitiiviset prosessit, jotka ndyttiytyivit siind, ettd oppimispéivikirjoista nousi esille

oman oppimisen ja siithen liittyvien tapojen tunnistaminen. (Korjonen 2003.)

Tiivistetysti Korhosen (2003) tutkimuksesta voidaan havaita, ettd analyysi nosti esiin

kaksi kontekstuaalisen oppimisen nikdkulmaa verkkopohjaisessa oppimisympéristossa.
Néamai nidkokulmat olivat merkityksellinen oppiminen, jossa oppiminen tapahtuu tiedon
ymmaértamisen tai soveltamisen ympdérille. Opiskelijan tekemi reflektio on merkittdvés-

sd osassa ymmartdmisen ja soveltamisen toteutumisessa. Sopeutuvassa orientaatiomal-
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lissa oppijan suoriutuminen ja toiminta seké toiminta oppimistilanteissa ovat késittelyn
keskiossd. Méadriéllisestd aineistosta tutkija nosti esiin kdytdnndllisen tiedon orientaatio-
mallin, jossa oppimisintressin rakentuminen toteutuu tiedon kéyttdarvon ja soveltamis-
kelpoisuuden nikdkulmasta. Korhonen esittda, ettd verkko-oppimisympéristossa on
mahdollista rakentaa tietorakenteita yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa. Tdmé mah-
dollistaa dialogisen oppimisympériston, mikd mahdollistaa tiedon siséllon liittdmisen
kaytannollisiin ja laajaan kontekstiin, ja ndin toteutuu erilaisten sovellutusten kokeilu.

(Korhonen 2003.)

Kriittistd ndkokulmaa edustaa Alppirannan ja Hiiton (2002) pro gradu -tutkielma, jossa
he kuvasivat suun hoitotydn oppimista terveydenhoidon oppimisjaksolla. Heiddn tutki-
musaineistonsa koostui opiskelijoiden pitdmistd oppimispéivékirjoista ja esseistd. Hei-
dén mukaansa oppimispédivikirjoissa reflektiivisté ajattelua ei juurikaan ilmennyt. Opis-
kelijoiden oppimisessa korostettiin autenttisia oppimistilanteita, joissa heidén tuli sovel-
taa opetettuja tietoja ja taitoja. Néissd oppimisjaksoilla tapahtuvaa oppimista heidén tuli
kuvata oppimispéivakirjoihin. Tutkimusaineistossa ilmeni, etteivét opiskelijat juurikaan
kyseenalaistaneet toimintaansa, vaan he sosiaalistuivat vilittomésti tyoyhteison toimin-
tatapoihin. Tyotehtdvissd opiskelijoiden itseohjautuvuus oli vihdistd. Opiskelijat eivét
myOskddn pohtineet toimintaansa kriittisesti. Alppirannan ja Hiiton esittimat nakokul-
mat muistuttavat oppimispéivikirjojen pitimisen ohjeistuksen merkityksestd, jotta op-

pimispdivékirja palvelisi oppimista toivotulla tavalla.

Taina Tuomen (2005) viitdskirjassa ’Omaehtoinen ryhméopiskelu ja ammatillinen ke-
hittyminen” on havaittavissa myds kriittisid ndkokulmia ja haasteita oppimispéivékirjan
kirjoittamiseen liittyen. Tuomen tutkimus kisittelee kuntatyontekijoiden opiskelua ja
ammattiliiton ohjauksellista tukea. Tutkimus toteutettiin laadullisena toimintatutkimuk-
sena, jonka aineisto on keritty kunta-alan KTV:n ryhméopiskelun kokeilusta 1995 -
1996. Tutkimuksessa kaytettiin tukihenkilon ja ryhmén vélisessd vuorovaikutuksessa
ryhméoppimispéivikirjaa. Tuomen mukaan ryhméoppimispdivékirjasta ei Suomessa ole
aikaisempia kokemuksia. Tutkimustulosten mukaan Tuomi nékee ryhméoppimispéiva-
kirjan kdytolle olevan perusteita, ja sen kdyton mahdollisuuksia tulee kokeilla edelleen.

(Tuomi 2005.)
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Tuomen (2005) mukaan oppimispéivikirjojen kirjoittamiseen ldhdettiin hyvinkin innos-
tuneesti, mutta jo ensimmaiisen kokoontumisen jalkeen yhdeltd ryhmalta kirjoittaminen
loppui kokonaan. Tuomen tutkimuksessa péivikirjaa pidettiin ryhmaéssé ja ryhmén op-
pimisprosessista. Haasteita aiheutti se, ettd kaikki eivét olleet niin sujuvasanaisia, ja
vaikeuksia toi myds ndkokulman valinta. Tuomen mukaan oppimispidivékirjan haasteet
voidaan kuvata kolmella pdédteemalla: kirjoitustaidon ruostuminen, olennaisten asioiden
valinnan hankaluus seki yksityisyyden suoja. Ongelmia tuotti myds oppimispéivakirjan
kirjoittamisesta annetut yleiset ohjeet, silld opiskelijat olisivat halunneet selkedn ja val-
miin kirjoittamisen runkomallin. Tdma tarkkojen ohjeiden puuttuminen oli tutkijan tie-
toinen valinta, koska Tuomi ei halunnut litkaa ohjata kirjoitusten suuntaa ja ndkokul-
maa. (Tuomi 2005.) Runkomalli saattaisi sopia hyvin varsinaisen opetuksen tueksi.
Tuomi toteaa, ettd vaikka kirjoittaja osaisi kirjoittaa, tarvitaan myds motivaatiota tarttua
kynéén ja syventya opittuihin asioihin. Oppimispéivakirjaan kirjoitetut tekstit olivat
padosin mielipiteiden ja perusteluiden tasolla olevaa pohdintaa, ja harva kirjoitus ylsi
kriittisen pohdinnan tasolle. Osa opiskelijoista ei ndhnyt oppimispiivékirjalla olevan

merkitystd opiskelulle, ja sitd pidettiin ennemminkin pakkona. (Tuomi 2005.)

3.3 Liikuntataitojen oppiminen

Liikuntaan erikoistuneen aliupseerin tehtéviin kuuluu litkuntasuunnittelun, litkuntaneu-
vonnan, fyysisen tyokyvyn testaamisen ja asiantuntijana tyoskentelyn lisdksi se, ettd
litkunnan ohjaaminen ja henkildiden kouluttaminen onnistuu kaytanndssd. Aliupseerin
taytyy osata ndyttad mallisuorituksia ja opettaa tekniikkaa yleisissé liikuntalajeissa, ku-
ten palloilu, kamppailut, hithtdminen, juokseminen ja suunnistus, seki sotilaille tarkoi-
tetuissa erityisliikuntalajeissa, kuten esteradalla tapahtuva estetekniikoiden harjoittelu.
Heidén tulee siis hallita erilaisia liikkuntalajeja ja toimintoja ja nédissd kdytdnnon tyoteh-
tavissd tarvittavia taitoja. Liikuntaan erikoistuneiden aliupseereiden tulee kyeté raken-
tamaan koulutettavilleen oppimisymparistdjd, joissa litkuntataitoja voidaan oppia. Tama
haastaa koulutuksen, silld siind on opetettava erilaisia liikuntasuorituksiin liittyvia kay-
tannon taitoja ja annettava monipuolisia malleja uusista oppimisympéristdistd. Koulu-
tuksen toteuttajien ja suunnittelijoiden tulee myds ymmaértdi litkuntataitojen oppimisen

taustalla olevia késitteitd.
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Salakari (2007, 7) toteaa, ettd kdytdnnon taitoja opitaan tekemélld, mutta ennen tekemis-
td on perusteiden oltava kunnossa. Téhén hdn nikee keinona sen, etté tiedollinen opetus
liitetdéin tekemisen kanssa yhteen. Liikuntataitojen oppimisesta puhuttaessa taidon op-
piminen ndhddin tapahtuvan harjoittelun seurauksena (Jaakkola 2010, 33). Taito mééri-
tellddn usealla eri tavalla. Pyrin jasentdméén taidon oppimisen niin kuin sen itse ymmar-
rin. Jaan sen motoriseen taitoon ja sen suorittamiseen vaadittaviin kognitiivisiin haas-

teisiin.

Jaakkola (2010, 34) korostaa, etté liitkuntataitojen oppiminen on yksilon sisdinen pro-
sessi eikd sitd voi havainnoida suoritusta seuraamalla. Suoritusta seuraamalla voidaan
kyllékin havainnoida jotakin henkilén oppimisesta, mutta se ei kuitenkaan paljasta
kaikkea, mitd suorittaja osaa. Taidon oppiminen vaatii fyysisid ja kognitiivisia edelly-
tyksid, ja molempien kehittyminen tapahtuu rinnakkain. Taidon harjoittaminen vaatii
hyvén vireystilan, tarkkaavaisuutta, havaitsemista ja paitoksentekoa, ja yksilon tulee
kyeta tallentamaan tietoa muistiin sekd palauttamaan sité sieltd. Liikuntaa harjoittamalla
myo0s ndma tiedolliset taidot kehittyvit. Taitojen kehittdminen vaatii myds motivaatiota
harjoitella tavoiteltua litkesuoritusta. (Jaakkola 2010, 117 - 130.) Taidon kehittdmisen

tarkein pAamaira on saavuttaa sille asetettu tavoite (Magill 2006, 5).

Jaakkolan (vrt. 2010, 18 - 20) mukaan liikuntataitojen opettamisessa tdytyy ottaa huo-
mioon erilaiset oppimistyylit, silld kaikki eivit opi samalla tavalla. Aisteilla on suuri
merkitys oppimiseen, ja eri aistit vaikuttavat oppimiseen hyvinkin yksildllisesti. Esi-
merkiksi joidenkin ndkdkyky vaikuttaa eniten, kun taas toisilla kinesteettinen aisti tai
kuulo voi vaikuttaa suorituksen oppimiseen. Jaakkola (2010, 20) viittaa Kolbin (1984)
esittdmédn ndkemykseen, ettd oppimista voidaan tarkastella myos erilaisten roolien

kautta, kuten kokemalla, ajattelemalla, katselemalla, tekemailld ja kuuntelemalla.

Taidon oppimiselle on 16ydettdvissi erilaisia perusedellytyksid, ja nditd ovat kokonais-
koordinaatiokyvyn osatekijét: suorituskyky, litkevarasto ja analysaattorit. Suorituskyky
jaetaan fyysisiin vaatimuksiin, kuten voimaan, nopeuteen, kestdvyyteen ja liikkkuvuu-

teen, sekd psyykkisiin vaatimuksiin, kuten henkiseen kapasiteettiin ja dlykkyyteen, tah-

47



totilaan ja asenteeseen. Positiivisella asenteella ja perddnantamattomuudella on suuri
merkitys taidon oppimiselle. Liikevarastolla tarkoitetaan sitd, kuinka monipuolinen niin
sanottu litkkemallivarasto on seké ovatko taidot pintaosaamisen vai syvdosaamisen tasol-
la. Analysaattorit niko-, kuulo-, haju-, lihas-, jinne-, tunto- ja tasapainoaistit tuottavat
informaatiota siitd, mitd ihminen tekee. Itsestddn selvda on, ettd herkat aistit tuottavat

tietoa paremmin kuin heikosti toimivat aistit. (ks. Jaakkola 2010)

Taidon maéirittelystd on useita erilaisia malleja. Taitavuus on kykyé hallita monimutkai-
sia litkkekoordinaatioita seké kykya oppia ja kehittdd liikevalmiuksia. Taitava liikkuja
pystyy kéyttiméédn néitd valmiuksia tarkoituksenmukaisesti muuttuvan tilanteen vaati-
muksia vastaavaksi. Jaan taidon yleistaitavuuteen ja lajitaitavuuteen. Yleistaitavuus on
litkkkumismuodosta riippumatonta lihashermojérjestelmén toimintakykyisyyttd. Yleistai-
tavuuden kehittdminen tulee tehdd monimutkaisten litkekoordinaatioiden harjoittelun
avulla, silld se kehittdé yleistaitavuutta voimakkaammin kuin yksinkertaisten liikesuori-
tusten toistaminen. Lajitaitavuus on tietyn urheilulajin tai liikkesuorituksen asettamien
vaatimusten mukaista taitavuutta. Yleisen késityksen mukaan yleistaitava ihminen oppii
paremmin lajitaitavuutta kuin sellainen, jonka yleistaitavuudessa on puutteita (vrt. Mero

2004, 242; Mero, Nummela, Keskinen & Hékkinen 2004.)

Opittuja taitoja voidaan hyddyntéd uusien taitojen oppimisessa, silld ne ovat vahvasti
yhteydessai toisiinsa (Jaakkola 2010, 93). Jaakkola (2010) muistuttaa, ettd taidon positii-
vinen siirtovaikutus helpottaa uuden taidon oppimista, kun taas negatiivinen siirtovaiku-
tus hankaloittaa tatd. Neutraalilla siirtovaikutuksella ei ole merkitysti uuden taidon op-
pimisen ndkokulmasta. Siirtovaikutuksen hyodyntdminen tarkoittaa yksinkertaisimmil-
laan, ettd edetddn taidon harjoittelussa helposta vaikeaan. Kehittyneempi tapa hyodyntda
siirtovaikutusta on muun muassa erilaisten mielikuvien kdyttdminen taidon opetuksessa,
mutta myds autenttisessa tilanteessa tehdyt harjoitteet tehostavat taitojen siirtdmisen

hy6dynnettdvyytté ja ndin helpottavat oppimista. (Jaakkola 2010, 96 - 97.)

Liikunnan kaytédnnon taidot liittyvd motoristen taitojen oppimiseen ja hallintaan, silld
pelkkd ajattelu ja ymmarrys eivit vield riitd. Kleinmanin (1983, 54) mukaan motorinen

taitokdsitys voidaan tulkita behavioristisen oppimiskisityksen viitekehyksessé. Jaakkola
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(2009) jakaa motoriset perustaidot tasapainotaitoihin, liikkumistaitoihin ja vélineen ké-
sittelytaitoihin. Liikkumistaitoja ovat kavely, juoksu, hyppdédminen, kiinniottaminen,
harppaaminen, ponnistaminen, loikkaaminen, laukkaaminen, liukuminen ja kiipedmi-
nen. Tasapainotaitoja ovat muun muassa kdintyminen, venyttiminen, taivuttaminen,
pyordhtdminen, heiluminen, keriminen, pysdhtyminen, védistyminen ja tasapainoilu. Vi-
lineen késittelytaitoja ovat heittdminen, kiinniottaminen, potkaiseminen, kauhaisemi-
nen, iskeminen, lydminen ilmasta, pomputteleminen, kierittdminen ja potkaiseminen
ilmasta. Ndma motoriset perustaidot ovat edellytys tasapaino-, likkkumis- ja esineen
kasittelytaitojen kehittdmiselle. Motoriset perustaidot luovat pohjan litkunnan lajitaito-

jen oppimiselle. (Jaakkola 2009; Jaakkola 2010, 77 — 78.)

Salakari (2007) esittid, ettd motoristen taitojen oppiminen on kokemusperiistd oppimis-
ta, jolloin oppija oppii erilaisten kdytdnnon kokeilujen kautta ja hdn on ikddn kuin kes-
kelld oppimistapahtumaa harjoitellessaan néité taitoja. Motoristen liikuntataitojen op-
piminen voidaan katsoa usein olevan my0s yrityksen ja erechdyksen kautta tapahtuvaa
oppimista, miké tarkoittaa sitd, ettd taitoa tulee harjoitella niin kauan kuin suoritus sujuu
joustavasti. Oppiminen tapahtuu usein my6s mallioppimisen kautta varsinkin, jos oppi-
jalla on mahdollisuus seurata onnistuneita suorituksia. (vrt. Salakari 2007, 15.) Jaakkola
(2010, 16; ks. myds 2009) liséd tdhdn vield sen, ettd taitojen oppimisessa opetustapah-
tuman ilmapiirilla ja siini olevalla tunneilmastolla on suuri merkitys oppimistapahtu-

maan.

Motoristen taitojen tekemistd sditelevit erialaiset mielessd olevat skeemat, jotka ohjaa-
vat suoritusta. Taitojen opetuksessa pyritdin muodostamaan oppijan mieleen néitd mal-
leja, jotka tukevat hdnen suoritustaan ja jatkokehittelyddn opittavissa taidoissa. (vrt.
Salakari 207, 16.) Aution (2007) mukaan harjoittelun seurauksena tapahtuva vihittdinen
suoritusten automatisoituminen mahdollistaa taitojen yhdistelyn ja liittimisen suurem-
piin kokonaisuuksiin. Autio esittid, ettd liikuntasuorituksen oppiminen tapahtuu yksit-
tdisten taitotekijoiden yhdistdmisestd. Niité taitotekijoitd ovat muun muassa tasapaino-
kyky, reaktiokyky, rytmikyky avaruudellinen suuntautumiskyky, erottelukyky ja muun-

telukyky, jotka painottuvat taidon oppimisen eri vaiheissa eri tavoin. (Autio 2007, 49.)
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Rinta, Lind, Lipponen ja Tamminen (2008) esittdvit, etté liikuntataitojen oppiminen
voidaan jakaa karkeamotoriseen vaiheeseen, jolloin opitaan liikkkeen peruskaava, mutta
litkkkuminen ja liike eivét ole vield tdlloin sujuvaa. Toista vaihetta kutsutaan yleisesti
hienomotoriikan vaiheeksi. Tédsséd vaiheessa taidon hallinta, varmuus ja nopeus lisdénty-
vét. Viimeinen vaihe on automatisoituminen, jolloin suoritus vakiintuu ja toiminnan
tahdonalainen ohjaus vihenee. Taidon harjoittelun tulee olla jatkuvaa ja sdédnnollista.
Téllainen toiminta mahdollistaa liikkeiden automatisoitumisen eri vaiheiden kautta.
(Rinta ym. 2008, 37.) Jaakkola (2009, 252 - 253) jakaa ndmi vaiheet kognitiiviseen,

assosiatiiviseen ja automatisoituun vaiheeseen.

Kun taito on opittu, on sen synnyttdmé oppimisjélki varsin pysyvia, jolloin sen mieleen
palauttaminen ja soveltaminen sekd yhdisteleminen vaativampiin liikuntasuorituksiin on
mahdollista (ks. Jaakkola 2010, 31). Kleinman (1983, 45) tiivistdi timan ajatukseen
niin, ettd mitd paremmin taito on opittu, sen paremmin se pysyy muistissa. Motorisia
taitoja voidaan kehittdd ammatillisessa koulutuksessa nuorille aikuisille sekd pidempdin
ty0ssé olleille koko tyOuran ajan, silld ihminen oppii taitoja ikddntyessadnkin. (ks. Jak-

kola 2010, 79.)

Jaakkola (2010) korostaa, ettd taidon harjaannuttamisen seurauksena liikkujan fyysinen
ja motorinen kunto kehittyvit. Ndin tapahtuu, kun liikuntatilanteet suunnitellaan ja to-
teutetaan siten, ettd aktiviteetin mairéd pysyy korkeana. Motorisia perustaitoja harjaan-
nutetaan monipuolisesti keskeisié liiketekijoité (tilaa, aikaa ja voimaa) muuntelemalla
sekid luomalla mahdollisuuksia litkkua erilaisissa ymparistoissd, kuten salissa, vélineilld,
telineilld, vedessd, lumessa ja jéélla. Erilaiset vaihtelevat ja monipuoliset oppimisympé-
ristot tukevat motivaatiota, kognitiivisia tekijoitd sekd itse taidon kehittymisté (Jaakkola
2010, 136; ks. myo6s Magill 2006, 3). Jaakkolan (2010, 78) mukaan Gallahue ja Ozmun

(2006) korostavat, ettd motorinen kehitys luo edellytykset oppia liikuntataitoja.

Kaytdnnon taitoja ei opita hetkessd, silld ensin tarvitaan toiminnan periaatteiden ymmar-
rys ja oppiminen, minka jilkeen taitoa harjoitellaan erilaisissa konteksteissa harjoitus-
tehtévien kautta. Taidon kehittyessd voidaan opittua taitoa kéyttdd omassa tyossé. Tai-

don edelleen kehitys vaatii jatkuvaa harjoittelua vaihtuvissa ympéristdissd. Opiskelijalla
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on padvastuu taitojen kehittymisessé. Taitoja tiytyy kehittdd aktiivisesti (Luukkainen
2000). Opettaessaan taitoja opettajalla on suuri vastuu, silld han vastaa olosuhteiden

luomisesta, miké helpottaa toiminnan tavoitteellisuutta (ks. Lahdes 1986, 19).

3.4 Monimuoto-opetus

Halonen toteaa, ettd uusista koulutusmenetelmistd monimuoto-opetus on kasvattanut
suosiotaan Puolustusvoimissa. Tdllaisessa opetuksessa yhdistyvét lahiopetus, itsendinen
opiskelu ja opettajan ohjaama etdopetus. (Halonen 2002, 49.) Nykykasityksen mukaan

monimuoto-opetukseen kuuluu luonnollisena osana myos verkkoymparistot.

Monimuoto-opetuksessa merkittdvissa roolissa on opiskelijan itseohjautuvuus. Tassd
tutkimuksessa monimuoto-opetus késitetddn opetuksena, joka on toteutettu verkkoalus-
talle. Oppilaat palauttavat verkkoon oppimistehtivid, kdyvét keskusteluita seké saavat
sitd kautta opetukseen kuuluvan materiaalin. Verkkoymparistod kuvataan usein kahdes-
ta ndkokulmasta. Verkko on materiaalivarasto ja inhimillinen opiskeluympéristo, jossa
thmiset toimivat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Tietoverkko on herkésti etdinen,
ja toimintaa siind kehittyy usein opintojen edetessd, mutta se ei ole itsestiddnselvyys.
(Ihalainen 2004, 153 - 154.) Verkko-opinnoissa korostuu itseohjautuvuus, mité opetta-
jan tulisi tukea (Ihalainen 2004, 182). Majuri ja Helakorpi (2010, 134) muistuttavat, ettd
nykyinen tydeldmén muutos edellyttdd verkko-oppimista, ja nykyisin se on varsinkin

alle 30-vuotiaille luonnollinen toimintaymparisto.

Monimuoto-opetus on lahtdkohdiltaan erilaisten oppimisymparistdjen hyvéksikdyttoad
opetuksessa. Ndissd ympéristdissd pyritdén saamaan aikaan opiskelijan aktiivista toi-
mintaa oppimisensa eteen. Téllaisissa ympéristdissd opiskelija pyrkii vuorovaikutuk-
seen opittavan asian kanssa. Opetuksessa kdytetdén usein erilaisia ongelmaléhtdisié ja
vuorovaikutteisia menetelmid. Oppiminen ndhddin kokonaisvaltaisena prosessina. (Ma-
juri & Helakorpi 2010, 125.) Opettajan rooli on ndissé erilaisissa ymparistdissd muuttu-
nut perinteiseen opettamiseen nihden, ja hin on enemmaénkin oppimisen ohjaaja ja tuki

(Majuri & Helakorpi 2010, 126).
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Hyyppé (2003) muistuttaa, ettd etdopiskelu vaatii huomattavasti enemméin ohjausta kuin
ldhiopiskelu, ja varsinkin palautteiden antaminen vaatii aikaa. Hyyppa lisdé, ettd verk-
kotuettu opiskelu vaatii koulutuksen suunnittelijalta aikaa enemmain kuin perinteisii
menetelmid kayttden. Silti hin esittdd, ettd monimuoto-opetus sopii hyvin liitkunta-alan

tadydennyskursseille. (Hyyppa 2003, 57.)

Kaikki oppiminen ei tapahdu pelkéstidén verkossa, silld oppimista tapahtuu myos tyo-
paikalla opiskelijan tehdessd oppimiseen kuuluvia harjoitteluja ja néyttdja tyopaikkaoh-
jaajan ohjauksessa. Koulutukseen kuuluu ldhiopetusjaksoja, jossa opiskellaan oppilai-
toksessa kdyttden monipuolisia oppilas- ja opettajajohtoisia opetustyylejéd (Jaakkola

2013; ks. Mosston & Ashworth 2008).

Monimuoto-opetuksen suunnittelussa on tarkoin huomioitava opiskelijoiden tyopaikka-
ohjaajien ohjeistaminen, ja oppimistehtévien laatiminen on tehtéva harkiten. Ndiden
asioiden huolellinen suunnittelu ja riittdvén tasokkaat valmistelut vahentdvét kurssin
jérjestdjin ohjaustyotd sekd lisadvat mielekkyyttd etdjaksoilla tapahtuvaan opiskeluun.
Hyypén (2003, 58) mukaan opiskelijat toivovat, ettd ty0ssd oppimistehtdvié teetettiisiin

vieldkin enemmaén kuin hinen tutkimallaan kurssilla.

Hyyppa (2003) nékee, ettd etdopiskelu onnistuu opiskelijalta myds ilman ohjausta, mi-
kali opiskelijalla on riittdvat litkkunta-alan koulutuksessa saadut valmiudet. Opiskelijat
kuitenkin toivoivat saavansa palautetta oppimistehtivistd tydpaikkaohjaajiltaan. Tietoi-
suus nimetysté tyopaikkaohjaajasta, jonka kanssa voidaan kidydé vaikkapa kahvipoyta-
keskusteluja oppimistehtévistd, koettiin positiiviseksi. Tydpaikkaohjaajan yksi tirkeista
tehtévistd on antaa palautetta opiskelijan tekemésté tyOstd. Palautteen antaminen oppi-
mistehtivisti on tirkedssd asemassa varmistettaessa osaamisen kehittyminen. Palautteen
antaminen edellyttidd ohjaajilta hyvii ajankdyton suunnittelua. Opiskelijoiden tulee huo-
lehtia, ettd etdtehtivit palautetaan oikeassa muodossa ja oikeaan aikaan. (Hyyppa 2003,

59.)

Vaikkakin monimuoto-opetuksen yksi merkittdva oppimisympéristd on itse tyo ja tyo-

paikka, sielld tapahtuva oppiminen ei ole itsestddnselvyys. Majuri ja Helakorpi (vrt.
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2010, 128 - 129) painottavat, ettd haasteena on teoriatiedon ja kdytdnnon yhdistiminen.
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen edellytys on, etti sielld olevat vuorovaikutussuhteet

on rakennettu oppimista tukeviksi.

Monimuoto-opetus perustuu konstruktiiviseen nikemykseen oppimisesta, missi opiske-
lija on aktiivisessa roolissa rakentaessaan ja muokatessaan tietoja ja taitoja (Halonen
2002, 34). Konstruktiivinen oppimiskésitys antaa opiskelijan valmiuksia joustavasti
hyodyntédvan mallin oppimiseen (Rauste-von Wright ja von Wright 2000, 121). Toiskal-
lio, Kalliomaa, Halonen ja Anttila (2002, 34 - 35) esittivit, ettd konstruktivismi vaikut-
taa opiskelijan ja kouluttajan roolin muuttumiseen ja opiskelija on aktiivinen tietoraken-
teiden rakentaja. Opetuksen tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartid, ja télldin palaut-

teen ja arvioinnin merkitys korostuvat (Bransford, Brown & Cocking 2004, 160).

Oppimiskisitysten tavoitteena on pyrkid méadritteleméén sitd, mitd oppiminen on. Erilai-
silla teorioilla pyritddn kuvaamaan oppimisprosesseja, ja ndmé teoriat korostavat jotain
tiettyd oppimisen piirrettd tai osa-aluetta. (Salonen 2006, 7.) Perinteisen késityksen mu-
kaan Puolustusvoimien koulutus on perustunut behavioristiseen nikemykseen oppimi-
sesta. Tamé késitys soveltuu edelleenkin hyvin erilaisten taitojen oppimiseen, kuten
ammuntaan ja aseenkdsittelyyn, kuten my®ds tiettyihin liitkuntasuorituksiin, joissa vaadi-
taan tdsmaéllisesti ja juuri tietylld tavalla tehtyd suoritusta. (ks. Halonen 2002, 32.) Tyn-
jélan (1999, 29 - 31; ks. myos Halonen 2002, 32) mukaan behavioristinen oppimiskasi-
tys on ulkoisesti sdddeltyd toiminnan muuttamista, jossa toiminta ndhddan olevan drsy-
ke-reaktio-kytkenndn varassa. Kyseisen mallin mukaan opetettaessa tulee asettaa selke-
it ja mitattavat tavoitteet ja oppimateriaali on hyva jakaa osiin. Tdll6in opetus etenee
vaiheittain ja tiettyd tavoiteltua kiyttaytymistd vahvistetaan. Saavutettaessa tavoitteet
tulee asettaa uusia haastavampia tavoitteita. Halonen (2002, 32) huomauttaa, ettd tassé-

kin mallissa yksilo oppii myos élyllisia taitoja, joita hdn soveltaa eri tilanteissa.
Aaltola (ks. 1998) huomauttaa, ettd konstruktiivisen mallin mukainen opetus on mah-

dollista ndhdd vuoropuheluna, jossa opettaja ja oppilas ovat aktiivisessa roolissa. Kdy-

tannossd voidaan nahdi, ettd oppimispdivékirja ja sithen opettajan kirjoittamat tekstit ja
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huomiot ovat keino osallistua tdhidn keskusteluun. Téllaisessa menettelyssé ollaan kon-

struktiivisen oppimisen ydinkysymysten dérelld (ks. Halonen 2002, 36).

Luukkainen (2000) esittdd, ettd opetus tulee ndhdi opiskelijan kasvun tukemisena.
Konstruktivismi ei ole selked yhtendinen toimintamalli, silld se siséltda toisistaan poik-
keavia ndkokulmia (Ruohotie 2000; Tynjéld 1999; Rauste von Wright, von Wright &
Soini 2003). Ruohotie (2000, 120) tdhdentid, ettd konstruktiivinen perusmalli on joh-
donmukainen ja perustuu tieteelliseen nakemykseen, mutta sen kiytdnnon toteutus ei
ole yksiselitteistd. Kaikissa nikokulmissa nihdiin kuitenkin se aktiivisena tiedonhan-
kintaprosessina seki korostetaan oppimisymparistjen monipuolisuutta. Rauste von
Wright ym. (2003, 54 - 62) vakuuttavat, ettd oppiminen on sidoksissa siihen toimin-
taympéristoon, jossa se toteutetaan ja kiytetddn. Konstruktivismissa korostetaan myds
sosiaalisen viitekehyksen merkitystd oppimiselle. Ruohotie (2000, 115) painottaa, ettd
sosiaalisen oppimisen teoria hyddyntdd behavioristista ja kognitiivista ndkemysti, silld
tamén ajatuksen mukaan ihminen oppii tarkkailemalla toisten toimintaa. Sosiaalisen
ympériston hyddyntdminen konstruktiiviseen nikokulmaan mahdollistaa onnistuneiden
oppimistilanteiden rakentamisen oppimista tehostavaksi (vrt. Ruohotie 2000, 125; Jarvis
1987). Rauste von Wrightin (1998) mukaan opetuksessa on huomioitava, ettd opiskeli-
jan tehdessé erilaisia kokeiluja hdnen ongelmanratkaisutaidot kehittyvat. Kéytdnndssa
konstruktiivinen oppiminen on sidottu erilaisiin vuorovaikutteisiin kdytdnnon tilantei-

siin. (Rauste von Wright 1998, 17 - 19.)

Oppimisen tavoitteena tulee olla asioiden ymmaértaminen, ei pelkdstdan suorituksen tai
menetelmin tekninen osaaminen (Penttild 2004, 160). Puolustusvoimissa opetusta on
kehitetty viimeisimmén kymmenen vuoden aikaan konstruktiivisen oppimiskésityksen
suuntaan. Konstruktiivinen ndkdkulma toimii joustavasti useissa opetustapahtumissa,
kuten johtamisen, kouluttajataitojen, ohjaustaitojen ja opetustaitojen opettamisessa sekd

harjaannuttamisessa. (ks. Halonen 2002.)

Rauste-von Wright ja von Wright (2000, 121) kirjoittavat, ettei opettajalle riitd, ettd hdn
ymmértdd opettamansa asian, vaan hénen tulee myds osata soveltaa sitd kunkin opiske-

lijan eritasoisiin ja -vaiheisiin oppimisprosesseihin. Opettajan tulee kyetd tukemaan eri
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vaiheissa oppimisprosessia olevia oppijoita. Rauste von Wright (1998, 17 - 19) painot-
taa, ettd opettajan muokkaamien oppimisympéristdjen on herétettdvé oppijoissa kysy-
myksid, silld ndma tukevat oppijan tavoitteita. Oppimisympéristdjd muokattaessa tulee
muistaa, ettd kaikki eivét tulkitse samalla tavoin oppimisympaérist6jd (Vaisidnen 2000,

39).

Puolustusvoimien liikunta-alan koulutukseen konstruktiivinen oppimiskésitys sopii hy-
vin. Urheilukoulun henkil6std on ollut aktiivisesti mukana suomalaisen huippuvalmen-
nusjdrjestelmén kehitystydssd. Liitkunnan koulutusorganisaatioiden toiminta on urheilu-
koulun opettajille tuttua, ja he toimivat eri litkuntaorganisaatioiden valmennus- ja kou-
lutustehtévissd. Suomalaisessa valmentajakoulutuskulttuurissa on toteutettu konstruktii-

vista oppimiskasitystd jo vuosien ajan.

3.5 Asiantuntijuus

Kehittyminen asiantuntijaksi tapahtuu tietoisen prosessin kautta, jota yleensa kuvataan
harjoittelijasta alan huippuosaajaksi kehittymisen mielikuvalla (ks. Tynjild 1999, 160 -
162; ks. myds Ruohotie & Honka 2003, 18). Pyrittiessd kehittdmédn oppimistilanteita
mahdollisimman tehokkaiksi on opetuksessa valittava sellaisia menetelmid, jotka kehit-
tavit tiedon ymmartdmistd ja kykyé yhdistelld sitd kdytdnnon toimintaan. Menetelmina
tulee kéyttdd keinoja, joilla opetetaan pohdintaa itsen ja muiden kanssa. Menetelmiin
kuuluu my®6s kriittinen, oman toiminnan analyysi. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen
2005, 23.) Ruohotie ja Honka (2003, 18) vakuuttavat, ettd vahva ammatillinen osaami-
nen perustuu aina spesifiin osaamiseen, mikd muodostuu erilaisista kognitiivisista kom-
petensseista. Niitd kompetensseja tarvitaan erityistehtivissid. Kompetensseiksi voidaan
ndhda sellaiset yksilolliset toimintatavat, jotka selittavét kausaalisesti tyotehtdvien te-

hokkuutta ja onnistumista.

Yksilon henkilokohtaisia ominaisuuksia ja persoonallista kasvua seké tydeldmén vaati-
muksia, kuten tyotehtdvissa vaadittavia taitoja, kutsutaan kompetensseiksi. Usein kuulee
kaytettdvin my0s kvalifikaatio-kisitettd, kun puhutaan kyvystd tai ammattitaidosta.
Rauhala (1993, 16) médrittelee kvalifikaation vakiintuneeksi tyoeldmaissa hankituksi

valmiudeksi. Usein puhutaan kompetensseista, kvalifikaatiosta ja tydelamétaidoista, ja
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ne liitetddn siithen kontekstiin, jossa tyontekija tyoskentelee (ks. Ruohotie & Honka

2003; Helakorpi 2004; Vesterinen 2001; Jaakkola 1995).

Toimiakseen ja kehittydkseen tydelaméssi tyontekija tarvitsee tietyt perusvalmiudet,
jotka ovat edellytys ammattitaidon kehittymiselle. Namé vaaditut perusvalmiudet ovat
luku- ja kirjoitustaito seké suullinen ilmaisutaito ja laskutaito. Perusvalmiutena ndhdién

myos erilaiset persoonallisuuden piirteet, kuten rehellisyys, avoimuus ja luotettavuus.

Ammatillinen koulutus pystyy vaikuttamaan parhaiten erilaisiin ammattispesifeihin tai-
toihin, jotka liittyvét tyon suorittamiseen. Ammatin ydinkompetenssien hallitseminen ei
vield riitd. Niiden lisdksi tarvitaan myos yleisten tydeldmédvalmiuksien jatkuvaa péivit-

tamistd ja kehittimista.

SAMOIJ 2 liikuntalinjalla téllaisia erityistehtdvissi tarvittavia valmiuksia ovat muun
muassa fyysisen toimintakyvyn testaaminen, varusmiesten liikunnan kokonaiskuormi-
tuksen toteutuksen ja seurannan suunnittelu, erilaisten sotilaallisten harjoitusten fyysi-
sen kokonaiskuormituksen huomioiminen tai liikkuntakoulutuksen toteutuksen suunnitte-
lu ja sen sovittaminen muihin koulutuksessa tarvittaviin taitoihin. Dreyfusin ja Dreyfu-
sin (1986) ovat kehitellet mallin, jossa asiantuntijaksi kehittyminen tapahtuu kokemus-
pohjaisen oppimisen kautta. Heidédn mallissaan taitavuus ei ole valmiiden toimintatapo-
jen omaksumista, vaan opiskelijalla on mahdollista padstd haluttuun tulokseen kiytan-
ndllisten kokemusten kautta. Téllaisen asiantuntijuuden ilmaiseminen kielellisesti ja
yksiselitteisesti on hankalaa, ja sen omaksuminen vaatii kdytdnnon tekemistd yhdessa
tyopaikkaohjaajan kanssa. Eri tyotehtdvien tekijoilld on sellaista tietoa, joita on vaikea
sanallisesti kuvata tai opettaa. Téllaista tietoa kutsutaan hiljaiseksi tiedoksi tai dénetto-
miksi taidoiksi. (ks. Toom 2008.) Hiljaisen tiedon nékyvéksi tekeminen lisda asiantunti-
jaksi kehittymisen mahdollisuutta (ks. Tynjdld 1999, 160 - 162; Ruohotie & Honka
2003, 18).

Kaytdnnon tekeminen yhdessé tydpaikkaohjaajan kanssa mahdollistaa nékyvén tiedon
seki ohjaajalla olevan nidkymaittdmén tiedon jakamisen (Polanyin 1966/2009). Nonaka

ja Takeuchi (1995) esittavit, ettd nidkyva tieto esiintyy erilaisissa manuaaleissa ja pro-
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sesseissa. Ohjaajalla olevaan kdytannodlliseen tietdmiseen, paittelyyn ja osaamiseen liit-
tyy kiintedsti hiljainen tieto. Hiljaista tietoa on vaikea kuvata sanallisesti (ks. Kesti
2005, 9; ks. myds Hakkarainen & Paavola 2008, 59). Téllainen tieto esiintyy kaytdnnol-
lisissd tilanteissa ja liittyy tehtdvdédn ty6hon. Tyopaikkaohjaajan tehtdvé on saattaa oppi-
ja hiljaisen tiedon &érelle (ks. Tynjdld 1999, 171 - 172; vrt. Ruohotie 2000, 264). Var-
sinkin litkkunnanopetuksessa ja siihen liittyvissé taidoissa tulee huomioida Parviaisen
(2006, 73) esittdmé ndkokulma siitd, ettd hiljainen tieto on my0s kehollista tietoa, eikd

sen sanallinen kuvaaminen tai eritteleminen ole aina mahdollista.

SAMOJ 2 liikuntalinja -koulutuksessa tavoitellaan sité, ettd litkkuntaan koulutetut pys-
tyisivét toimimaan omissa joukko-osastoissaan litkuntaan liittyvissd asioissa asiantunti-
jan tehtdvissd. Asiantuntijan maéritelmélla tarkoitan henkilod, joka pyrkii jatkuvasti
médrittelemddn uudelleen tehtévidin ja toimintatapaansa. Usein kuvataan, ettd asiantun-
tija toimii kompetenssinsa ylirajoilla ja erilaisissa ongelmanratkaisuprosesseissa joutuu
myo0s usein ylittdimaidn ndma rajat. Asiantuntijuus ei ole jatkuva olotila vaan koko ajan
kehittyvd ominaisuus. Sitd voidaan kuvata esimerkiksi toimintatapana, joka pohjautuu
teoriatietoon, ja sitd voidaan tdydentéd itsereflektiolla sekd oppimisella eri tilanteissa.
(ks. Tynjdlad 1999, 160 - 162; Ruohotie & Honka 2003, 18.) Janhonen ja Vanhanen-
Nuutinen (2005, 16) muistuttavat, etté toisilta saadut tiedot ja taidot eivit riiti asiantun-
tijuuden pohjaksi, silld asiantuntijuuden kehittyminen vaatii vuorovaikutusta muiden
tyontekijoiden vililld. Hyyppa (ks. 2003, 59) tahdentaa, ettd kdytdnnonldheinen opiske-
lun ja tyGeldmén vuorottelu on motivoiva ja ennen kaikkea oppimista edistdva tekija,
jonka avulla asiantuntijuus kehittyy joustavasti. Aliupseereille tulee koulutuksen aikana
paljon uutta tietoa, ja ndma tiedot ja taidot kehittyviat myohemmin kiytannollisissa teh-
tavissd seka tietenkin annettuja oppimistehtivid tekemaélld. Helakorpi (2004, 4) esittdd,
ettd kiytannollisen taidon kehittyminen vaatii epdonnistumisia, korjauksia, oivalluksia

sekd kokeiluja, sillé silloin uudet toimintamallit liittyvét uusiin taitoihin.

Ammatillinen kehittyminen tulee ndhda koko tyduran ajan jatkuvana mukautuvana pro-
sessina, joka siséltii erilaisia vaiheita (ks. Jarvinen 2005, 258; ks. Ruohotie 2000, 49).
Palomiki (2009, 21) pohtii, ettd ammatillisen kehittymisen moniulotteisuus tekee siitd

haastavan prosessin. Tyouralla tapahtuva kehitys ei ole itsestdénselvyys, ja usein kehi-
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tys hidastuu tai jopa pysédhtyy kokonaan — varsinkin, jos tyd menettdd merkityksensé tai

tyd muuttuu rutiiniksi (Ruohotie 2000, 50).

Jotta tyontekijd pystyy vastaamaan tyon vaatimuksiin ty6uran kaikissa vaiheissa, tyon-
tekijélld on oltava halua kehittdd sddnnollisesti ammatillista osaamistaan. Ruohotie
(2000, 51 - 54) lisaa, ettd tyontekijan kasvuorientaatioon vaikuttaa voimakkaasti esi-
miesten tuki. Muita tekijoitd ovat ryhmén toimintakyky, tyon kannustavuus seké tyosta
aiheutuvat paineet. Yksilon kasvuhalukkuuteen ja kykyyn vaikuttavat myds erilaiset
henkilokohtaiset kasvutekijit, muun muassa yksilon kokema terveys, perheessé tapah-

tuvat muutokset ja ikddntyminen.

Koulutuksella voidaan my6s vaikuttaa kommunikointi-, pddttely- ja ongelmanratkaisu-
taitoihin. Lisdksi ammatillisella koulutuksella pyritdén kehittiméién yksilon henkilokoh-
taisia kompetensseja, joita ovat muun muassa itsevarmuus, aloitekyky, johtamiskyky ja
arvostelukyky. Koulutuksessa tulee huomioida myds organisaation nakdkulma, ja sen
menestymisen kannalta tulee huomioida tiimitydskentelytaidot, itsensé johtamisen taito,
jatkuvan oppimisen toteuttaminen, tulostavoitteellisuus ja organisaation vision hahmot-

taminen. (Ruohotie 2009.)

Muutokset organisaatiossa tai tehtivissd edellyttavit yksilon taitojen kehittymistd (Ruo-
hotie 2000, 50). Ty6uran aikana omaksutaan niitd valmiuksia, joita tyontekijad voi kayt-
tad muuttuvassa tyoeldmissd. Ammatillisessa koulutuksessa koulutetaan erilaisia am-
matin kannalta merkittivid taitoja. Koulutuksessa tulee huomioida, etti yksilon ja toi-
mintaympériston vuorovaikutus edistdd ammatillista kasvua. (ks. Ruohotie 2009; ks.
Hytonen 2003.) Ruohotie (2009) korostaa, ettd ihmiset oppivat ison osan osaamisestaan
arkieldmén tilanteissa, vuorovaikutuksessa toisten kanssa, mutta oppimista tapahtuu
myo0s seuraamalla toisten tyoskentelyd. Kehittyékseen ammattilaiseksi toisten tydsken-
telyn seuraamisen tulee edistdd oman tehtévin ja suorittamisen analysointia. TyOpaikal-
la tapahtuva oppiminen on moniulotteinen asia, silld myds muiden opastaminen ja oh-
jaaminen ammatillisessa kontekstissa kehittdvat yksilon ammatillista kasvua. (ks. Ruo-
hotie 2009; ks. myos Hytonen 2003.) Janhonen ja Vanhanen-Nuutinen (2005, 16) jatka-
vat, ettd tydeldmin ja koulutuksen antamat valmiudet mahdollistavat jatkuvan ammatil-

lisen kehittymisen. Kari ja Heikkinen (2002) muistuttavat, ettei ammatillinen minidkuva
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ole koskaan tdysin valmis, mutta koulutus antaa eviiti sen kehittimiseen. Arvelen, ettd
nykyaikaisessa tyoelamén muutoksessa tyontekijélld tullee olla kyky uusiutua muuttu-

van tydeldmin mukana.

Ruohotie (2009) esittdd, ettd yleisten tydeldmavalmiuksien opettamisen tulee tapahtua
tyon yhteydessd. Aito toimintaympéristd antaa mahdollisuuden oppia niiti taitoja.
Yleisten tydeldmédnvalmiustaitojen oppiminen voidaan varmistaa, kun luodaan koulu-
tuksen ja tydeldman vilille aitoa ja jatkuvaa yhteistyotd. Tdtd vaatimusta tukee Janhosen
ja Vanhanen-Nuutisen (2005, 18) nékemys, jossa he toteavat, ettd ammattiin suuntautu-
nut opiskelu tulee suunnata opetettavaan alaan ja tyhon niin, ettd ammatti voidaan op-
pia tyOstd saatavista kokemuksista ja siind esiintyvisté tavoitteista. Ruohotie (2009) ko-
rostaa, ettd ammattispesifinen taito on valttiméaton ratkaistaessa vaikeita kdytdnnon on-
gelmia. Viisdsen ja Silkeldn (2003) mukaan ammatillinen kasvu ei tapahdu itsestdén.
Ammatillinen kasvu koulutuksessa asetettuja tavoitteita kohden vaatii opiskelijalta kog-
nitiivisia prosesseja. Téllaisia prosesseja ovat muun muassa erilaisten kasitysten ja mal-
lien haastaminen tai teoriatiedon ja kidytannon sovellutusten kokeileminen ja yhdistele-
minen. Lahtokohtana on se, ettd opiskelijalle tulee ndkemys siitd, mitd hin ammatilli-

sesti tavoittelee.

Tyoyhteisolld on merkittdva rooli siind, onko koulutuksessa olleella tyontekijalla mah-
dollisuus kéyttdd uusia opittuja taitoja ja toimintatapoja. Uusien kdyténteiden ja toimin-
tojen kaytdntoon saattamisessa tarvitaan organisaation, tydyhteison ja tyontekijén luon-
tevaa vuorovaikutusta. (vrt. Ruohotie 2000, 66 - 67.) Tétd tukee ajatus siiti, ettd taidon
médrittelyn tulisi olla sosiaalisesti situoitu. Sosiaalinen situaatio on toimintaa, mika teh-
daan ympérilld olevien sosiaalisten kontaktien kanssa. Sosiaalisesti situoitu taito ja sen
kdytédntoon sovittaminen vaativat joustavaa vuoropuhelua tyoyhteisossé tydskentelevien

ja sielld vallitsevan toimintakulttuurin kesken. (ks. Ruohotie 2009.)

Ruohotie (2009) ndkee, ettd ammattilaisten tydsuoritukset ja tekemisen tavat voivat suu-
restikin poiketa toisistaan riippuen siitd, mité he pitdvit tyossdin ydintaitoina
tai -strategioina ja millaisen merkityssisdllon he antavat eri taidoille. Erilaiset merkitys-

siséllot vaikeuttavat taitojen siirtdmistd uusiin konteksteihin. Siirtdminen ei tapahdu
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spontaanisti, vaan siihen tarvitaan aktiivista toimintaa. Aktiivista toimintaa toteutetaan
reflektoimalla tehtyi toimintaa itsen ja muiden kanssa. Tédllainen reflektio siitd, mitd on
opittu ja mitd vield pitdd oppia, voi mahdollistaa siltojen rakentamisen tyon ja oppimi-
sen vilille. Reflektio tukee myds itse oppimisprosessia. Ruohotie (2009) huomauttaa,
ettd ammatillisen koulutuksen tulee ensisijaisesti kehittdd yksilon itsesdételyvalmiuksia.
Informaatioyhteiskunnan kehittyessa ty0ssa tarvitaan entistd laaja-alaisempia taitoja.
Koulutuksessa opitut tiedot ja taidot eivit siis automaattisesti siirry toimintaan ja tydyh-
teison tekemisen tapaan. Télloin on tyOyhteisdssd mietittdvi, miten tiedot ja taidot saa-

daan siirtymédin joustavasti jokapdiviisiin tyotilanteisiin.

Ammatillinen kasvu voidaan kuvata kenttdni, jonka keskiossé on aktiivinen oppija.
Ammatillinen kasvu tapahtuu tekemélld tydsuoritusta tietyssa kontekstissa, jossa tulee
mahdollistaa suorituksen tehokkuuden séddtely. Kehittyidkseen oppijan on tehtdvai itsere-
flektointia ja samalla arvioitava omaa suoritusta. Ammatillinen kasvu tarvitsee tuekseen
kompetenssien kehittymistd, mikd mahdollistaa tyon suorittamistapojen erilaiset sovel-
lutukset. TyOssddn kehittyvin ammattilaisen tulee kehittdd myds persoonallisuuttaan ja
ajatteluaan, silld kun mentaaliset rakenteet vahvistuvat, se luo rohkeutta perehtyé erilai-
siin ldhestymistapoihin ja ndkdkulmiin. Ruohotie (2009) muistuttaa, ettd ammattitaitois-
ten tyontekijoiden tydnsuoritus voi poiketa hyvin paljon toisistaan. Tamé voi johtua
siitd, ettd heiddn kasityksensd tyon ydintaidoista ja toteuttamisen strategioista eivét ole
yhtéldisid. Heidén taidoille antamansa merkitys voi myds vaihdella. Helakorpi (2010,
64) viittaa Niiniluotoon (1992) ja liséd, ettd taito voi olla fyysistd, psyykkista tai sosiaa-

lista.

3.6 Ty0ssd oppiminen

Aliupseerien ammatillisissa opinnoissa tydssd oppiminen on keskeiselld sijalla (Paa-
esikunta 2007). Puolustusvoimissa ammatillinen oppiminen on tulevaisuudessa tydssi
oppimista, jossa voidaan kédyttdd yhteistoiminnallista ja ongelmakeskeistd oppimista,
itseopiskeluun liittyvid menetelmid seké verkko-opiskelua (Halonen 2007, 65; ks. myos
Padesikunta 2010; Lipponen 2011). Myo6s oppilaitokset, jotka antavat ammatillista kou-
lutusta, pitdvét tydssd oppimista keskeisend mallina (Salo 2010, 64; ks. myds Lipponen

2011; Varila & Rekola 2003). Tydssé oppiminen ei ole Puolustusvoimissa uusi késite,
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sill sitd on ammatinopetuksessa kéytetty pitkdin (Hyyppa 2010). Puolustusvoimissa
tyon oppimistarpeet tulevat aliupseerin tyotehtavén ja tydpisteen mukaisista tarpeista

(Maavoimien esikunta 2009).

Perinteisesti ammatillisissa oppilaitoksissa tapahtuva tydssd oppiminen on opetukseen
liittyvad tyopaikalla tapahtuvaa tyoharjoittelua, ja tdma liittdd sen formaaliin oppimi-
seen. Toinen yleinen tapa on késittdd tydssd oppiminen informaaliksi oppimiseksi ty0s-
sd, eli oppiminen tapahtuu ilman ohjausta, suunnittelua ja selvda tavoitetta. Puolustus-
voimissa aliupseerien koulutus on tdydennyskoulutusta, ja sen voidaan katsoa kuuluvan
nonformaaliin viitekehykseen. Aliupseerien liikuntalinjan opetus tapahtuu formaalin,
nonformaalin ja informaalin oppimisen rajapinnoilla. Valitsemani ndkokulma tukee
valintaani kirjoittaa tydssé oppiminen erikseen. Varilan ja Rekolan mukaan (2003) tyos-
sd oppiminen kirjoitetaan yhteen silloin, kun se liittyy formaaliin koulutukseen. Kun se
liittyy tyOpaikalla tapahtuvaan informaaliin tai nonformaaliin oppimiseen, se kirjoite-
taan erikseen. (ks. Varila & Rekola 2003, 17; ks. my6s Pohjonen 2001, 14; Colin 2007,
198; Lipponen 2011.)

Maavoimien esikunnan asiakirjojen mukaan tydssd oppimisella tarkoitetaan tyopaikalla
tapahtuvaa, tyontekijdn ammattitaidon kehittdmiseen tdhtadvaa, suunnitelmallista, ohjat-
tua ja arvioitua oppimista. Sen tarkoituksena on varmistaa joukko-osastojen kannalta
tarked osaaminen, jota ei opeteta sotilasopetuslaitoksissa tai muun yhteiskunnan oppilai-
toksissa (Lipponen 2011). Tdma voidaan ndhdd myos kuten Vertanen (2002, 130) esit-
tad, ettd ty0ssd oppimisessa opitaan hiljaista tietoa, jota ei opita oppitunneilla ja opetuk-
sessa. Tyossd oppimisen avulla voidaan my0s tdydentdéd koulutusjérjestelméé esimer-
kiksi syventdmalld jo opittua tai tuottamalla kokonaan uutta osaamista (Lipponen 2011).
Ty0ssd oppiminen on tydympdiriston ja oppilaan vilistd vuorovaikutusta, jossa oppimi-
nen tapahtuu toiminnan osana ja palautteella on ratkaiseva merkitys. (Pohjonen 2005,

86.)

Ty0ssd oppimisella tarkoitetaan tydpaikalla toteutettavia erilaisia oppimisen malleja.
Perinteisin tydssd oppimista kuvaava toimintatapa on oppipoika-kisélli-mestari-malli,

jota Puolustusvoimissa on toteutettu kautta aikojen. Nykyaikana ty6ssd oppiminen nih-
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dédan laajempana kasitteend. (ks. Hyyppa 2003.) Saralan ja Saralan (1996, 138) mukaan
tydssd oppimisella tarkoitetaan toisten tyontekijoiden kokemuksista ja organisaation
historiasta oppimista. Heikkild (2006a; ks. myds Poikela 2005, 24) tismentdd, etti ty0s-
sd oppiminen on yhteistoiminnallista tyOpaikalla tapahtuvaa ohjattua seka itseohjautu-

vaa oppimista.

Ty0sséd oppimisessa on my0s esteitd, jotka tulee huomioida suunniteltaessa tydssé op-
pimisen toteuttamista. Lipponen (2011, 119) ndkee esteind muun muassa puutteellisen
ohjauksen ja ohjaajan riittdiméattoman ammattitaidon. Jarvinen (2000, 95) lisdi esteisiin
tyOoympériston hierarkkisuuden, koska tillaisessa tyOyhteisosséd opiskelijaa ei ehditi
ohjeistamaan ja opastamaan. Toisaalta, jos tyOpaikalla tyontekoa arvioidaan tehtyni
tyon méérdnd eikd laatuna, tisti voi tulla tydssd oppimisen este. Lipponen (2011, 84 -
85) korostaa, ettd opiskelija tulee ottaa tydssd oppimisjaksolle tdysivaltaisena tyonteki-
jénd ja hanelld tulee olla aikaa. Tydssé oppimisen onnistuminen varmistetaan laatimalla

tydssd oppimisen suunnitelma, mika tdsmentéa tavoitteet.

3.7 Kokemuksellinen oppiminen vaatii reflektiivisen otteen

Puhuttaessa kokemuksellisesta oppimisesta tydeldmin yhteydessd ndhdédén se tyotilan-
teissa tapahtuvana oppimisena (ks. Heikkild 2006b, 58). Merriam, Caffarella ja Baum-
gartner (2007, 184 - 185) ndkeviit, ettd oppimisen kokemukset ovat kokemuksellisen
oppimisen ydinkysymyksid. John Dewey (1938/1997) on kuvannut kokemuksellista
oppimista ja painottaa, etti kaikki oppiminen tapahtuu kokemuksen kautta. Ruohotie
(2000, 138) lisdd, ettd oppimistilanteella on suuri merkitys oppimistapahtumaan. Pohjo-
nen (ks. 2001) jatkaa, ettd vuorovaikutus muihin tuo kokemukselliseen oppimiseen sy-
vempid sdvyjd. Oppimisen varmistamiseksi tarvitaan vield itsereflektiota, itsetuntemusta
ja erilaisten toimintastrategioiden jatkuvaa kehittdmista (Heikkilda 2006b, 57). Jarvisen,
Koiviston ja Poikelan (2000) mukaan kokemuksellisessa oppimisessa reflektio johtaa
merkitysten muodostumiseen. Ruohotie (2000, 138) painottaa, ettd ilman jatkuvuutta ja

vuorovaikutusta ei myoskdin tapahdu kokemuksesta oppimista.

David A. Kolbin (1984) mukaan oppimista tapahtuu spiraalimaisessa kokemuksellisen
oppimisen syklissd, jossa toteutuu jatkuvuus ja vuorovaikutus. Lihtokohtana on konk-

reettinen kokemus, jota seuraa asian tajuaminen, ja tdmé aiheuttaa kokemuksen pohdin-
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taa eli reflektointia. Reflektoituaan kokemaansa oppija pyrkii kokemuksen késitteellis-
tamiseen. Kadytinnossa tilld tarkoitetaan, ettd pyritddn ymmértaméén tapahtunutta.
Ymmairtdminen auttaa myos Kolbin teorian mukaan aktiivisen uuden toimintatavan ko-
keilemista. Ymmaértdminen myds tukee kokemuksen jakamisen mahdollisuutta toisten
kanssa. Yrittdmisen ja erehtymisen kokeiluissa sovelletaan saatujen kokemusten kautta
kisitteellistettyjé asioita. Spiraalimainen kehé ldhtee taas alusta, ja uuden toiminnan
alikuunpaneva sysdys on konkreettinen toiminto ja sen reflektointi. (ks. Jarvinen ym.
2000, 89 - 90; ks. myos Lipponen 2011, 31; Haaraoja 1998.) Ammattilaiseksi kehitty-
minen edellyttdd toiminnanaikaista ja sen jélkeistd reflektointia (Poikela ja Jarvinen
2007, 182; ks. myos Lipponen 2011, 32; Poikela 2005, 24). Ruohotie (ks. 2005) esittii,
ettd se, mité on opittu ja mitd tulevaisuudessa pitdd oppia, on reflektoinnin tulosta ja se

mahdollistaa yhteyden rakentamisen tyon ja oppimisen vilille.

Oppimista on mahdollista syventii reflektoinnilla, silld se tuo oppimiseen aktiivisen
ndkokulman. Néin uudet opitut asiat voidaan liittdd tyGtoimintaan ja kdyténteisiin. Ref-
lektiivisen ajattelun tulee olla kriittistd. Reflektiivinen ajattelu vaatii siis aktiivisen ja
aloitteellisen otteen. Liikunnanopetus on mielenkiintoista, silld siind tapahtuu oppimista
kehollisuuden, tajunnallisuuden ja ympéristdsidonnaisuuden tasolla (Haaraoja 1998).
Siind yhdistyvét neurologia, tunteet, sosiaalinen ympdristo ja henkilShistoria, ja litkunta

lisdd oppimisen vélineeksi kehon (Jaakkola & Sdidkslahti 2013).

Hyvissé reflektoinnissa pysdhdytddn vélilld ja palataan aiempaan kokemukseen, jolloin
voidaan pohtia uusia kokemuksia, ja pohdinnan paitteeksi tilanne on arvioitava uudel-
leen (ks. Lindholm-Ylinne & Nevgi 2004, 452 - 456; Haaraoja 1998). Ruohotie (2000,
145) tismentid, ettd yksilon reflektoidessa hin tekee uusissa ja monimutkaisissa tilan-

teissa kokemukseensa ja aikaisempaan tietoon perustuvia paitelmia.

Téamintyyppisessd itsereflektiossa tiytyy tarkastella tuotettua toimintaa, tiedostamista ja
motiiveja etddmmaltd. Itsereflektio mahdollistaa uudenlaisen oppimisen, koska se nos-
taa esiin uusia nakokulmia. Toiminnan tarkastelu ja vertailu muilta saatuihin ndkemyk-
siin mahdollistavat tiedon suhteellisuuden ymmartdmisen. (Rauste von Wright & von

Wright 1994, 68 - 69.) Ammattihenkilon on oltava vastuussa omasta kehityksestdén, ja
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hénella tulee olla halu kehittdd omaa osaamistaan (Rauste von Wright & von Wright

1994, 70).

Ruohotie (ks. 2000, 183; ks. myds Mezirov 1995) esittdd, ettd itsereflektio on uudista-
van oppimisen edellytys. Téll6in voi tapahtua perustavaa laatua olevia muutoksia, ja
ndin ymmarramme kokemustamme paremmin. Tdma tarkoittaa sité, ettd itsereflektoin-
nin tuloksena syntyneet uudet toimintatavat mahdollistavat toiminnan tekemisen uudella
tavalla. Itsereflektio antaa mahdollisuuden tulkita kokemustamme ja siitd tekemidmme
padtelmid kriittisesti. Varsinkin aikuiskoulutuksessa uudistavalla oppimisella on paino-
arvoa, koska aikuiset tulkitsevat oppimaansa koko eldménkirjon ja kokemustensa kaut-

ta. Niin reflektio tuo esille ne muutostarpeet, joita oppijalla on.

Reflektion tulee olla kriittisté, jonka tekee kriittiseksi tavoite (Mezirov 2005, 29). Oppi-
lasharjoituksen jilkeen tapahtuvaan reflektoivaan kirjoittamiseen pysdhtyminen antaa
aikaa toiminnan ja tiedon perusteellisemmalle ja syvilliselle pohdinnalle (Lindbolm-
Yldnne & Nevgi 2004, 456). Téllaisella itsereflektiolla tarkoitetaan sitd, kuinka oppija
pyrkii kriittisesti arvioimaan omaa toimintaansa. Useat kidytdnnon tapahtumat tuovat
eteen tilanteita, jotka edellyttévit élyllistd ja ldhtGtason arvioimisen pétevyyttd, jota

pelkkd kokemusperédinen oppiminen ei tuota. (Ruohotie 2000, 184.)

Opiskelijan arvioidessa itsedén hdn samalla syventdd tietimystain toiminnastaan. Ref-
lektointitapahtumassa konkreettista itsearviointia on oman toiminnan tarkastelu asetettu-
jen tavoitteiden suuntaisesti. Tavoitteena ei ole asioiden toteamien, vaan reflektointi-
toiminnan on oltava tavoitteellista. Opiskelijoiden arvioidessa vahvuuksiaan ja heik-
kouksiaan seki kehitystdin saa my0ds opettaja tydkaluja opetuksen kehittamiseksi. (ks.
Nikkanen & Lyytinen 1996, 93 - 96.) Reflektoinnissa tapahtuvaa oppimista edistdi op-

pilaan vahvuuksien ja heikkouksien tuntemus (Ruohotie 2000, 55).

3.8 Oppimispdivékirjasta ammatillisen kasvun arviointi ja palaute

Oppimispiivékirjalla tulee olla selked tehtidva opiskelijoiden opinnoissa. Yksi ndisté

tehtévistd on opiskelijan tekemad itsearviointi: onhan oppimispiivékirjan perimmédinen

tarkoitus toimia opiskelijan reflektoinnin vélineend. (ks. Lindblom-Yldnne ym. 2004,
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330; Verkko-Tutor 2012.) Sdaménen (2011) toteaakin, ettd oppimispdivékirja antaa

mahdollisuuden jatkuvaan kehittymiseen.

Oppimispiivékirjaa voidaan myds arvioida. Arvioinnin tavoite on suunnata opiskelijan
huomio niihin tavoitteisiin, mitd hinen tulee kehittdd (Lindblom-Yldnne ym. 2004,
257). Arviointimenetelmilld voidaan ndin suunnata opiskelijoiden opiskeluorientaatiota
(Engenberg 2000; ks. my0ds Viisdnen 2000, 35). Oppimisen arviointi on laadukkaan
opetuksen perusta, ja arvioinnin on oltava luotettavaa ja linjakasta. Arvioinnin perustei-
den tulee olla my0s opiskelijoiden tiedossa, silld arviointi ohjaa opiskelijaa laadukkaa-
seen oppimiseen. Linjakkuudella tarkoitetaan sitd, ettd arvioinnin ja opetuksen tulee
pyrkié opiskelijoiden kognitiivisesti korkeatasoiseen ja syvilliseen ymmaérrykseen.
(Lindholm-Yldnne & Nevgi 2004, 253.) Arviointi antaa my0s opettajalle mahdollisuu-
den tarkastella opetustaan, jotta hin voi kehittdd sitd (Lindblom-Ylédnne ym. 2004, 257).

Oppimispdivékirjan arvostelemisen mahdollisuus riippuu oppimispdivékirjalle asetetus-
ta tavoitteesta. Kupke ja Pekkarinen (2005) toteavat, ettd oppimispdivikirjan arvostele-
minen on erittdin haastavaa, minkd vuoksi onkin tirkeédd luoda selkedt kriteerit oppimi-
sen mittaamiselle. Oppimispéivikirjan arviointikriteereind voidaan kiyttdd asioiden
sisdistdmistd ja opiskelijan kriittistd oman toiminnan arviointia. Onnistunut oppimispai-
vékirja pitdd siséllddn ainakin suuret linjat, jossa on mainittu ja ymmaérretty olennaiset
asiat sekd opittua on itse arvioitu ja pohdittu kriittisesti. Vaikka arvosteleminen on han-
kalaa, oppimispéivikirja on toimiva viline, jonka avulla on mahdollista tukea oppimis-
ta. Oppimispéivikirja kehittdd myds opiskelijan kirjoitustaitoa, miké auttaa ajattelun
kehittdmisessd. Kirjoitettu ajattelu auttaa myos korjaamaan ajatteluprosesseja. Oppimis-
paivakirjan kirjoittaminen on prosessinomaista tyoskentelyi. Kirjoittamalla opiskelijan
itsearviointikyky sekd heikkouksien ja vahvuuksien tunnistaminen kehittyvit. (ks. Kup-

ke & Pekkarinen 2005.)
Arvioinnista puhuttaessa opetus- sekd oppimisprosessin on oltava pohdinnan keskidssé

(Viisénen 2000, 38). Arvioinnista annettava palaute helpottaa oppimista. Palaute tukee

korkeampia tavoitteita ja sen avulla voidaan havaita virheet. Virheiden havaitseminen

65



tukee muutosten mahdollisuutta tulevaisuudessa. Palaute lisdd myds halua tehda itsear-

viointia, ja palautteen teho perustuu sen selkeyteen. (Ruohotie 2000, 62.)

Lindblom-Ylidnne ym. (2004, 338 - 339) esittdvit ndikemyksendin, ettd oppimispdiva-
kirjaa voi arvioida, mutta se ei ole vélttdmétontd. He nékevét kuitenkin, ettd arvioiminen
ja arvosteleminen ohjaavat opiskelijoita kirjoittamaan syvéllisemmin ja laadukkaammin
niin, ettd heidin oppimisensa tehostuu. He korostavat, ettd arviointikriteerien tulee olla
opetuksen kanssa linjassa. Arviointikriteerien tulee myds mitata oppilaiden ymmaérrysti
ja kokonaisuuksien hallintaa. Arviointikriteerien tulee olla kaikkien tiedossa, eli kriteerit

on avattava heti opiskelun alkuun.

Arviointikriteereitd on valittavissa erilaisia, joista oppimispéivakirjan arviointiin on
mahdollista valita itselleen ja oppimistavoitteille sopivimmat. Bigsin (1996) ymmarti-
misen tasojen kdyttd on yksi toimiva malli oppimispéivékirjojen arvioinnissa. Bigsin
taksonomia jakautuu viiteen luokkaan. Ensimmadiselld tasolla opiskelija ei ole ymmaérta-
nyt tavoitetta eikd osaa toimia tavoitteiden suunnassa. Toisella tasolla opiskelija pystyy
poimimaan opittavasta aihealueesta muutaman tarkeén kohdan ja osaa hyodyntda niitd
toiminnassaan. Kolmannella tasolla opiskelija pystyy poimimaan opetetusta aiheesta
useita ndkokulmia ja toimintamalleja mutta ei osaa niitd vield joustavasti yhdistella.
Neljannelld tasolla yhdistellddn opittua joustavasti sekd osataan muodostaa kokonai-
suuksia sekd havaitaan olennainen. Viidennelld tasolla opiskelija osaa yhdistelld opetet-
tua sujuvasti ja pystyy luomaan uusia ajatuksia ja kokonaisuuksia. Tilld tasolla toiminta
on jo automaattista. (ks. Biggs 1996.) Konttinen esittid, ettd kiyttokelpoisena arvioinnin
asteikkona on mahdollista kdyttdd myos liitteesséd 3 esitettyd Bloomin taksonomiaa

(Konttinen 2008; Lonka & Lonka 2006: vrt. myos Bloom 1956).

Arviointi vaatii tuekseen luotettavaa palautetta. Kokemukselliseen oppimiseen liittyy
oleellisesti myds epdonnistumisten tydstdiminen. Varsinkin rakentavaa kriittista palau-
tetta annettaessa on oltava sanakdénteissddn tarkkana niin, ettd saa sanotuksi kaiken
oleellisen. Ammatillista kasvua edistivid palautetta on saatava monista eri ldhteista.
Usealta taholta saatu palaute aiheuttaa herkisti haasteita, silld monesta suunnasta saatu
palaute voi olla ristiriitaista. Tama tarkoittaa sitd, ettd palautteen saajan tulee olla valmis

tutkimaan suoritusta monipuolisesti. (ks. Ruohotie 2000, 63.) Palaute voidaan jakaa
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erilaisiin kategorioihin, kuten yrittiminen, tehtyyn tydméairdan kohdistuva palaute ja-
motivaatioon kohdistuva palaute. Palaute voi olla myds asioiden uudelleen opettamista
tai oikeiden vastausten l0ytymiseen ohjaavaa tai informatiivista. (Uusikyld & Atjonen

2005, 131 - 133.)

Ammatillisen kasvun peruspilareita on yhteistoiminnallinen kanssakdyminen, silld se
synnyttid uusia tilanteita, joissa ammatillinen kasvu on mahdollista. Yhteistoiminnalli-
sia verkkoja ovat opettajat, tydpaikkaohjaajat, toiset opiskelijat ja kurssin johtaja. Ta-
voitellessaan kehitystd ihmisen on otettava vastaan suorituspalautetta. Suorituspalaut-
teen hankaluutena on se, ettd heikon itsetunnon omaava ithminen ei saavuta valttimatta
niitd tavoitteita, joita palautteelle asetetaan, koska hén herkisti hylkda negatiivisen kri-

tiikkin ja hyviksyy vain positiivisen palautteen. (ks. Ruohotie 2000, 63.)

Oppimispiivékirjalle on asetettava selkeit tavoitteet. Jos ndin ei toimita, opiskelijat suh-
tautuvat negatiivisesti kirjoittamiseen eika kirjoittamiseen sitouduta varsinkaan, jos
opiskelijat eivit tiedd, mitd kirjoittamisella tavoitellaan. Usein kirjoittamista pidetidén
ylimédrdisend tyond. Oppimispéivikirjoja tulkittaessa on huomioitava, ettd kaikki eivit
ole sujuvia kirjoittajia. (Verkko-Tutor 2012.) Oppimispiivékirjan kirjoittaminen ei saa
olla pelkkdd luentomuistiinpanojen tekemistd (Lindblom-Yldnne ym.2004, 227). S4a-
méinen (2011) muistuttaa, ettd oppimispdivékirjassa tulee esiintyd omaa ajattelua, joka
keskittyy oppimistavoitteisiin. Hyvissd oppimispéivikirjassa yhdistetddn teoriaoppeja

kaytannon sovellutuksiin.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Metodologinen ldhestymistapa

Filosofisen suuntautumisen pohtiminen on térkeéd aloitettaessa tutkimustyotd (Merriam
1998). Aloitettaessa tutkimusta pohditaan yleensd omaa ontologista perustaa. Ontologi-
alla tutkimuksessa tarkoitetaan sitd, mitd on olemassa ja miltd timéa olemassa oleva
ndyttdd. Ontologiseen pohdintaan kuuluu myos tutkimuksen aihealueesta tai kohteesta
tehtyjd oletuksia. Tutkijan tulee perustella ndiden todellisuudesta kumpuavien kasitysten
tieteellisyys. (Ks. Raunio 1999, 28.) Ontologinen késitykseni perustuu ymmaérrykseen,
ettd valitsemillani menetelmilla minulla on mahdollisuus selvitti4 sitd, miten oppimis-
paivakirja pystyy tukemaan litkuntaan erikoistuvien aliupseereiden ammatillista kasvua.
Tédma kisitykseni perustuu Tuomisen ja Wihersaaren (2006) mééritelméédn olemisen
perusyksikdn substanssista, jonka médritdn heiddn mukaansa pluralismiksi: nden, ettid
maailma koostuu useista substansseista, jotka ovat olemukseltaan henked. Tété néke-
mystéd voidaan nimittdd idealismiksi. Oma ymmarrykseni tarkentuu vield lingvistisessi
idealismissa, silld timén tulkinnan mukaan todellisuus on kielellisesti kuvattavissa.
(Tuominen & Wihersaari 2006, 80 - 81.) Tontti (2005) kuvaa ymmartdmisen ennem-
minkin olemisen kuin tietdmisen tapana. Ontologinen perustani ndkyy tutkimusasetel-
massa, jossa tavoitellaan ammatillisen kasvun kehittymisen paljastamista. Téhén liitty-
vit késitykset ammattitaidosta ja sen kehittimisen mahdollisuudesta SAMOJ 2 liikunta-
linjalla. Nékyvénd ontologisena haasteena ovat kysymykset siitd, miten tutkittavat kir-

joittavat oppimispdivékirjaa ja nakyyko ammatillinen kasvu niissé kirjoituksissa.

Raunion (1999) ndkokulmat tukevat ontologista késitystani, silld hdnen mukaansa tut-
kimustieto nousee tutkittavien kirjoittamista teksteistd. Ne kuvaavat tutkittavien kési-
tyksid niistd toimintaymparistoistd, missd he tyoskentelevét ja toimivat. Aineistosta te-
kemani huomiot ja johtopdétdkset ovat pohjana kriittiselle pohdinnalleni koko tutki-
musprosessin ajan. Kiyn titi pohdintaa tutkimuksessa avoimesti aikaisemman tutki-
muskirjallisuuden kanssa. Télla varmistan, ettd tutkimustulokset ovat tieteellisen pro-
sessin tuottamaa todellisuuskasitystd tulkitsemastani aiheesta eivétkd vain omaa ajatuk-

senkulkua ja irrallisia huomioita. (vrt. Raunio 1999, 29.) Ontologisesta nikdkulmasta
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haasteen asettaa oppimispéivikirjaan kirjoitetut tekstit ja niistd nostetut merkitysraken-
teet ja toteamukset. Pohdin sitd, mitd niistd voin tulkita ja mitd ndma lauseet minulle
kertovat (vrt. Tuominen & Wihersaari 2006, 83). Ontologisen haasteen tuo myds tutki-
muksen aiheessa asetettu ammatillinen kasvun tavoite. Tuominen ja Wihersaari (2006,
105) korostavat, ettd Gallien (1956) mukaan ammattitaidon méérittdminen on haasteel-
lista. Ammattitaito on jotain, mitd ammatissa vaaditaan, mutta se vaihtelee sen mukaan,
miten ammatti késitetdén. Ammattitaito on yldkésite kompetenssille ja kvalifikaatiolle.
Kankaanpéd (1997) korostaa, ettd ammattitaito on dynaaminen, joka mahdollistaa suo-
riutumisen annetuista tyotehtivistd, ja lisdksi on tirkedd, ettd ammattitaito kehittyy
(Tuominen & Wihersaari 2006, 104 - 105). Tutkimuksen onnistumiseksi vaaditaan, etti
oppimispéivikirjaan kirjoitetut tekstit paljastavat kunkin oppijan yksilollisen kehityk-
sen, jolloin voin tulkita oppimispéivikirjan kdyttod ammatillisen kasvun havainnoinnis-

sa.

Epistemologinen eli tieto-opillinen asenteeni ndkyy menetelmien valinnassa. Olen pyr-
kinyt valitsemaan sellaisia menetelmid, joilla voidaan tuottaa aiheesta tietoa luotettavas-
ti ja niin, ettd menetelmét ovat valitsemaani toimintatapaan yleisesti kiytettyjé ja hy-
viksyttyjd. Olen perehtynyt aihealueeseen lukemalla siihen liittyvai kirjallisuutta ja
ndin syventdnyt tutkimani aihealueen ymmarrysti. Tdiméa on avannut minulle kasitysta
tutkimastani aiheesta. Tdllainen ontologisen perustan rakentaminen vahvistaa epistemo-
logisten valintojen tekemisté. (Raunio 1999, 29 - 30.) Oma epistemologinen ymmarryk-
seni oppijoiden tuottamasta kuvauksesta siitd, miten he ovat kehittineet omaa ammatti-
taitoaan, perustuu kisitykseen siitd, etté taitoon liittyy tietdimystd. Tietdmys tarkoittaa
sitd, ettd osaamisen taustalla on tieto siitd, miten jokin tehdddn, eli tieto on yldkisite ja
taito yksi sen ilmentymisti. (Tuominen & Wihersaari 2006, 130.) Epistemologisia va-
lintoja, joita olen tehnyt, kuvaa Raunion (1999) mukaan Niiniluodon (1980) esittamét
objektiivisen tieteellisen tiedon ominaispiirteet, joita tulee huomioida, kun tutkimusme-
netelmid valitaan. Nditd ominaispiirteitd ovat seuraavat esittimani ndkokulmat: tutki-
muskohteen ominaisuudet ovat tutkijan mielipiteistd riippumattomia, tieteellinen tieto
syntyy tutkijan ja tutkittavan aineiston vélisessd vuorovaikutuksessa, tiedon lahteené on
tutkimuskohteesta nousevat huomiot ja tutkimuskohteesta on mahdollista saada totuu-

dellista tietoa, jonka laadusta tiedeyhteisd voi paéstd yksimielisyyteen. (Raunio 1999,
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30.) Ontologiset ja epistemologiset pohdinnat ovat merkityksellisié, silld ne ohjaavat
tutkimuksessa tehtdvid teoria- ja kasitevalintoja sekd metodisia valintoja (Raunio 1999,

35 - 36).

Otin tutkimuksen metodologiseksi lahtokohdaksi kvalitatiivisen tutkimusorientaation,
joka tarkoittaa tissd tutkimuksessa metodin valintaan vaikuttavia tekijoité ja tapaa keré-
td ja analysoida aineistoa (Hirsjarvi ym. 2008, 159). Metsémuuronen (2006, 207) tar-
koittaa metodologialla sitd, kuinka voidaan tutkia tutkimusaineistoa. Perttula (2009)
muistuttaa, ettd metodologisilla valinnoilla varmistetaan se, ettd tutkimuskysymykset
tavoittavat ilmion sellaisenaan. Tieteellisyyden ehdot tayttyvit silloin, kun selvitetddn,
millaisen tutkimuksen kautta tutkittava aihealue voi tulla tutkittavaksi. (Perttula 2009,

136.)

Aineiston analysoinnin menetelmind olen kdyttinyt aineiston sisdllonanalyysié, jolla
pyrin kirjoitetun aineiston sisdllon analysointiin (Tuomi & Sarajirvi 2009, 91). Tutki-
musaineistoni koostuu opiskelijoiden kirjallisina dokumentteina olevista oppimispéiva-
kirjoista, jotka ovat oppilaiden kirjoittamia tulkintoja heiddn kokemastaan todellisuu-
desta (ks. Heikkinen 2000). Tdssé tutkimuksessa tavoitteeni on tulkita néité kirjoituksia.
Kirjoitettua tekstid voidaan tulkita usealla tavalla. Kasvatustieteellisessd tutkimusperin-
teessd kdytetddn usein sisdllonanalyysii, ja tilld tavoin tavoitteena on kuvata aineiston
siséltod sanallisesti. Sisdllonanalyysi tuottaa vastauksia sithen, mité tekstissd sanotaan ja
kuinka usein. Tdma taas mahdollistaa aineiston luokittelun erilaisiin kategorioihin. Si-
sdllonanalyysissd pyritddn myos 10ytdméédn analysoitavasta tekstisti erilaisia merkityk-
sid, jolloin tavoitteena voi olla ndkyméttdmén ja kirjoittamattoman ymmaértdminen.
(Tuomi & Sarajérvi 2009, 104 - 106.) Gadamer (2009, 36) huomauttaa, ettd ymmaérta-
miselld tarkoitetaan tarkastellun aineiston ymmartdmisti. Aineistoa ymmarretddn myos

siitd ndkdkulmasta, ettd erotan toisen kirjoittaman mielipiteen omista mielipiteista.

Sisdllonanalyysilld analysoitu aineisto tdsmentyy fenomenologisen ontologian kautta,
koska tavoitteena on tarkastella asioita niin kuin ne on koettu (Tuominen & Wiitasaari
2006, 90; vrt. myos Jude n-Tuupakka 2007, 64). Fenomenologinen nikdkulmani tavoit-

telee tulkinnan kautta toteutuvaa tutkimuskohteen syvillistd ymmarrystd (Kansanen
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2004, 13). Kasitykseni mukaan tutkittaville on syntynyt koulutuksen aikana erilaisia
kokemuksia, joita he kasittelevét ja tulkitsevat suhteessa todellisuuteen. Tulkinnat muo-
dostavat merkityksid, joita oppimispéivikirjaa kirjoitettaessa kirjataan ylos ja joita fe-

nomenologinen tutkimusote pyrkii tarkastelemaan. (vrt. Laine 2001.)

Tarkennan tutkimusotettani niin, ettd kdytéin hermeneuttista toimintatapaa, koska se
mahdollistaa pddsyn syvemmalle aineiston antamiin merkityksiin. Hermeneuttisessa
tutkimuksessa pyritddn ymmértaméédn tutkimuskohde mahdollisimman syvallisesti
(Kansanen 2004, 13). Hermeneuttinen toimintatapa vaatii aineiston paloittelua pieniin
kokonaisuuksiin. Tdlld tavoin kokonaisuudesta voidaan ymmaértad aineiston kirjoittajan
tarkoittamat ndkokulmat, ja néistd muodostetaan tutkijan tulkitsema yhtendinen merki-
tyskokonaisuus. (Cadamer 2009, 29.) Paloittelin aineiston keskeisiin teemoihin (Saara-

nen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Kirjallisuuteen perehtyminen on muodostanut aiheesta esiymmaérryksen, jota muokkasin
lukemalla aineistoa useaan kertaan. Téillaisessa menettelyssa toteutuu hermeneuttisen
kehédn periaate, ja ndin jokainen lukukerta muokkaa tutkijan késitystd, jolloin tutkijan on
mahdollista syventii tulkintaa (ks. Kansanen 2004, 13). T4lla tarkoitan, etti spiraali-
maisesti toimivassa hermeneuttisessa kehéssa tutkija palaa takaisin esiymmaérrykseen ja
reflektoi sithen tutkimuksessa saatua uutta ymmarrystd (Tuomi & Sarajérvi 2009, 34.
vrt. my0s Jude n-Tuupakka 2007, 64; Raatikainen 2004). Gadamer (2009) korostaa, etti
tutkijan tulee olla sidoksissa tutkimaansa aiheeseen, jolloin hdnelld on mahdollisuus
kuulla niitd d8nenpainoja, mitd tutkittavat sanovat ja mité he niilld tarkoittavat. Tulkites-
saan aineistoa on tutkijan vililld etadnnyttdvé aiheesta niin, ettd kytkokset tutkimuskoh-
teeseen irtoavat. Olen saanut aineistoon etdisyyttd, kun jatin sen useaksi kuukaudeksi
’lepadmaddn”. Aineisto niytti sithen uudelleen palatessani erilaiselta, koska ennakkoka-
sitykset olivat himadrtyneet, ja timi antoi paremman mahdollisuuden todelliseen ym-

mirtdmiseen. (vrt. Gadamer 2009, 36 - 38.)

Valitsin narratiivisen tulkintatavan, koska siten on mahdollisuus péésta riittivédn syville
aineiston sanomaan (Suoninen 1997). Narratiivisuus on lisdnnyt suosiotaan useilla tie-

teenaloilla (Bloor & Wood 2006, 120; ks. myds Heikkinen 2000). Narratiivisen tutki-
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musotteen lisdéntyva kdyttdminen johtuu tiedon ja tiedonkédsityksen muutoksesta. Ene-
nevissd mddrin ymmarrdmme sen, ettd tietdminen ja tietdmisen prosessi muodostuu

kertomuksista, johon on mahdollista liittdd oma kertomuksemme. (ks. Heikkinen 2000.)

Elkad-Lehman ja Greensfeld (2011) esittavét, ettd narratiiviseen tulkintatapaan soveltuu
intertekstuaalinen ote. Téllaisessa tutkimusotteessa tutkija ottaa huomioon tutkittavien
kulttuurisen taustan, miké auttaa ymmartdmaén sitd, ettd tutkittavien kirjoittamat tekstit
heijastelevat opetettua mutta my0s sitd toimintakulttuuria, missd he toimivat. Interteks-
tuaalinen ote tuo tutkijan ymmarrykseen lisdd syvyyttd ja antaa tukea analysoida kirjoi-
tettuja tekstejd. Télld tavoin kéytettynd intertekstuaalinen ote tukee hermeneuttista pro-
sessia laadullisessa tutkimuksessa. (ks. Elkad-Lehman & Greensfeld 2011.) Ymmaérrdn
intertekstuaalisen otteen hermeneuttisessa prosessissa niin, ettd kun tulkitsen oppimis-
paivakirjaan kirjoitettua tekstid, se on suhteessa siihen, miti opiskelijoille on opetettu.
Ennen kaikkea rakennan ymmaérrykseni heidén oppimispaivékirjoituksiinsa ja kirjoituk-
sessa tapahtuvaan ammatillisen kasvun etenemiseen, jota peilaan heidén tyokokemuk-
seensa ja timén hetken tyotilanteeseensa. Elkad-Lehman ja Greensfeld (2011) muistut-
tavat, ettd aineiston tulkinta on riippuvainen siitd, ymmarretdinkd tutkittavien kulttuu-
ria, toimintakenttda ja koulutusta. Tutkijan tulee huomioida oma subjektiivinen ymmér-
rysmahdollisuus. “Stories were told. We heard them. You heard them. What have you

heard?” (ks. Elkad-Lehman & Greensfeld 2011.)

Heikkinen (2000) nostaa esille sen, ettd Hyvérisen (2000) mukaan narratiivisuutta voi-
daan kéyttad tieteellisessd keskustelussa neljill eri tavalla. Niitd tapoja ovat narratiivi-
suus konstruktiivisena otteena, kertomukset tutkimusaineistona, narratiivisuus ana-
lyysitapana ja kertomukset kdytdnnollisend tydvilineend. Téssd tutkimuksessa narratii-

visuutta kiytetddn kolmesta ensin mainitusta ndkdkulmasta.

Narratiivisen tutkimusotteen perusta on konstruktivismissa (Husu 2004, 27). Narratiivi-
suus konstruktiivisena tutkimusotteena kuvaa sitd prosessia, miten tutkittavat rakentavat
ammatillista kasvuaan opintojen edetessd. Tamé heidin konstruointiprosessinsa tulisi
nékyd oppimispéivikirjojen kirjoittamisen edetessd. Heikkinen (2000) muistuttaa, ettd

konstruktiivisen ndkokulman peruskésitteend on se, ettd ihminen muokkaa osaamisensa
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aiempien tietojen ja kokemusten varaan. Tamé aiempi kisitys kehittyy, kun ihminen saa
uusia kokemuksia ja tietoa sekd on vuorovaikutuksessa ymparistonsd kanssa. Kaytan-
ndssd oppimispdivékirja on tutkittavien tuottama kertomus, johon he jatkuvasti paivitta-
vét uutta materiaalia ja jonka he ovat liittdneet omaan uudistuneeseen ammatilliseen
osaamiseensa. Téssé tutkimuksessa on samanlainen ote, silld olen kirjoittanut timén
raportin ensin kuvailemalla aiempia tutkimuksia ja tarkentanut aiheeseen liittyvid ydin-
kisitteitd. Tdman jdlkeen olen késitellyt oppimispdivékirjoja, minka jélkeen rakensin
niiden pohjalta uuden kertomuksen uudesta ndakokulmasta. Konstruktiivinen kisitys
tiedosta on tietoteoreettista relativismia, jolloin tutkija ymmaértai, ettd tuotettu tutkimus

on “ajasta, paikasta ja tarkastelijan asemasta riippuvaa”. (ks. Heikkinen 2000.)

Toiseksi Heikkinen (2000) nostaa esille narratiivisuuden kdyton perusteiksi kertomukset
tutkimusaineistona. Kertomuksilla voidaan tarkoittaa kerrontaa tekstilajina. Kerrontaan
perustuvaa aineistoa ovat muun muassa suullisesti tai kirjallisesti esitetyt haastattelut
sekd erilaiset kirjalliset vastaukset, joihin tutkittavalla on mahdollisuus kirjoittaa kési-
tyksiddan omin sanoin. Erilaiset pdivakirjat ovat yksi esimerkki tillaisesta aineistosta.
Narratiivinen aineisto voi siis olla toteutettu ilman juonta, mutta tekstilld on kuitenkin
alku, keskikohta ja loppu. Téllaisten aineistojen kasittely vaatii tulkintaa siitd, minkélai-

sia merkityksid yksilot antavat kirjoitustensa vélitykselld. (Heikkinen 2000.)

Kolmantena narratiivisuuden kadyton perusteluina kdytdn Heikkisen (2000) kuvaamaa
nékokulmaa, jossa hin nékee narratiivisuuden analyysitapana. Heikkinen painottaa, etté
narratiivien analyysi tarkoittaa sité, ettd kertomukset luokitellaan erilaisiin luokkiin
muun muassa kategorioiden avulla, mutta ensin on eroteltava tekstisti esiin nousevat
kategoriat, jotta ndistd voidaan muodostaa synteesi. Synteesi toteutuu narratiivisessa
analyysissa, kun on tarkoitus tuottaa tutkittavien kirjoituksista uusi kertomus. Tutki-
muksessani muodostin erilaisia luokkia aineistosta nousevista ndkokulmista, jonka jél-
keen analysoinnissa pddpaino oli narratiivisessa analyysissd. Sen tuotoksena oli aineis-
ton tulososio. Seuraavaksi tavoitteena oli tuottaa uusi tiivistetty kertomus, mika tutki-

muksessa on johtopditokset ja pohdinta. (Heikkinen 2000.)
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Neljantend nikokulmana Heikkinen (2000) esittdd, ettd kertomusten hyodyntdminen on
mahdollista kdytinnollisend tydvilineend, jolloin tiedon tuottamisen tavoite jéa toissi-
jaiseksi. Esimerkkind kdytannollisestd hyodyntdmisestd on psykoterapiassa kaytetty
malli, jossa eldméntarinaa kerrottaessa nostetaan esiin télld hetkelld olevan tilanteen
epédedullisuus ja kertomuksen perusteella muokataan uusia nédkokulmia tulevaisuuteen.
Tati ndkokulmaa ei tissd tutkimuksessa nosteta esiin, koska tutkimusprosessin aikana ei
ollut tavoite muuttaa toimintatapoja. Mutta tutkimuksen tuloksilla saattaa myShemmas-

sd vaiheessa olla vaikutusta oppimispéivikirjan kdyton tapoihin.

4.2 Kohderyhmén kuvaus

Tutkittavat SAMOJ 2 liikuntalinjan opiskelijat, neljd miestd ja yksi nainen olivat 29 -
40-vuotiaita, joten ikdhaitari oli suuri. He olivat palvelleet Puolustusvoimissa 10 - 15
vuotta, joten heilld oli pitkd kokemus tydstd Puolustusvoimissa. He olivat kdyneet soti-
lasammatillisen peruskoulutuksen. Liséksi opiskelijoilla oli hankittuna ammatillista
koulutusta siviilioppilaitoksista. Nditd koulutuksia oli muun muassa litkunnan ammatti-

tutkinto, suurtalouskokki ja koneasentaja.

Tutkittavat toimivat erilaisissa aliupseerin tehtévissd, padasiassa koulutustehtévissa.
Usean opiskelijan tavoitteena on pééstd koulutuksen jélkeen liikuntakasvatusaliupseerin
tehtéviin. Koulutuksen aikana kukaan tutkittavista ei vield toiminut néissi tehtivissé.
Yksi kurssilainen toimi yksikkonsi litkunnan kéirkiosajana. Siviilissd saatua ammatillis-
ta litkuntakoulutusta oli yhdelld kurssilaisista. Kaikki kurssilaiset olivat innokkaita lii-
kunnan ja urheilun harrastajia. Yksi kurssilainen oli ohjelmoidun urheiluvalmennuksen
piirissd, ja muut kurssilaiset osallistuivat siviilissé erilaisiin valmennus- ja ohjaustoi-

mintoihin oman liikuntaharrastuksen ohella.

4.3  Aineistonkeruumenetelméi

Aineistona kdytin SAMOJ 2 liikuntalinjan oppilaiden oppimispdivékirjoja, jotka he
tuottivat opiskelujen aikana. Tietokoneella kirjoitettua tekstid (rivivéli 1,5, fontti 12)
kertyi yhteensd 154 sivua. Eniten tekstid tuottanut oppilas kirjoitti 42 sivua ja vdhiten
kirjoittanut 17 sivua. Oppimispéivikirjan kirjoittaminen on SAMOJ 2 liikuntalinjan

opiskeluun oleellisesti kuuluva oppimisen tydkalu.
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Anoin 16.1.2012 tutkimuslupaa (ak MI538) liikuntatieteellistd pro gradu -
oppindytetyotd varten Péddesikunnan henkildstoosastolta, jota Maavoimien henkildsto-
osasto puolsi 13.2.2012 (ak M14824), ja lupa mydnnettiin 16.2.2012 (ak AI3323). Ta-
mén jélkeen pyysin litkuntalinjalla opiskelevilta aliupseereilta luvan kdyttdd heiddn op-
pimispdivékirjojaan tutkimukseni aineistonkeruussa. Tutkimukseen osallistuminen pe-
rustui oppilaiden vapaachtoisuuteen, ja jokaisella oli mahdollisuus kieltdd oppimispai-
vékirjansa kaytto tutkimuksessa. Kaikki antoivat luvan, ja samalla otin heiddn allekirjoi-
tuksensa tutkijapaivikirjaani varmistukseksi luvasta. Samassa tilaisuudessa selvitin heil-
le, ettd kasittelen aineistoa luottamuksellisesti eikd kenenk&én kirjoittamia tekstejé, ni-
mid tai muita tunnistetietoja voida yhdistéa tutkittavaan. Téllaiset toimenpiteet ovat
merkityksellisid sdilytettdessd tutkimuksen eettisyys. Tutkijan velvollisuus on varmis-
taa, ettei tutkimuksen raportointi tai sen eri vaiheet aiheuta ristiriitoja tutkijan ja tutkit-

tavien vélille (Erola 2008).

Tutkimani oppimispéivikirjat olivat tutkittavien kirjoittamia kuvauksia oppimisproses-
sista. Opiskelun alussa oppimispdivékirjaa ei ollut pyydetty kirjoittamaan mink&én tie-
tyn mallin mukaan, eli opiskelijat saivat kirjoittaa haluamallaan tavalla oppimiskoke-
muksistaan ja opetetun vaikutuksesta toimintaan. Kiytannossa kirjoitukset olivat opis-
kelijoiden vapaita tuotoksia opiskelun ajalta. Opiskelijoille oli pidetty opiskelun alku-
vaiheessa oppitunti siitd, mitd ndissd opinnoissa oppimispdivékirjalla tavoitellaan, mutta
oli annettu mahdollisuus kirjoittaa oppimispéivikirjaa parhaaksi katsomallaan tavalla.
Clandinin ja Conelly (1994) korostavat, ettd kokemukset, jotka kirjoitetaan itselle tai
toiselle, kerrotaan yleensi tarinanmuodossa (Erkkild 2009, 201). Oppimispéivikirjojen
narratiivisuus antoi minulle luontevan mahdollisuuden ottaa ne tutkimuksen aineistoksi,
silld késitykseni mukaan tarinat luovat ihmisen olemisen perustan, joissa paljastuu

enemman kuin kirjoitetaan.

Tutkittavien pieni mdérd ja riittdvén pitkd aika aineiston lukuun antoivat kvalitatiivista
lisdarvoa tutkittavasta aiheesta, silld pystyin paneutumaan aineistoon syvillisesti. Esko-
lan ja Suorannan (2008) mukaan on hyva valita tutkittaviksi sellaiset henkildt, joilta

saadaan parhaiten tietoa tutkittavasta aiheesta. Tdma vaatimus toteutui hyvin, silld ky-
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seinen opintokokonaisuus oli aliupseereiden liikunnankoulutuksen “’pilotointi” ja Puo-
lustusvoimien litkunnanopetuksen kurssilla kirjoitettiin ensimmaiisend timéntyyppisti
oppimispdivikirjaa. Kurssilaisia oli viisi, ja heiddn aineistonsa riitti hyvin aiheen tutki-
miseen. Tieteellisen kriteerin médrittelee kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston laatu

eikd niinkddn maara.

Osa SAMOJ 2 liikuntalinjan opiskelijoista toimii litkunnan kérkiosaajan tehtdvassé
(PV:n liikuntastrategia 2007 - 2016). Tutkimuksen edetessd havaitsin, etten 16yda lii-
kunnankirkiosaajan tehtivid mistddn kirjoitetusta asiakirjasta. Ratkaisin timén ongel-
man pyytdmallad neljalta syksyn 2013 testaajakurssille osallistuneelta sotilaalta heidin
tehtdvinkuviaan, silld heille oli kirjoitettu joko tehtdvinkuvaan tai kehityskeskustelussa
asetettu tulevan kauden tavoitteeksi toimia liikkunnan karkiosaajana. He 14hettivat minul-
le sdhkopostin vilitykselld koosteen tehtavistidén. Keskustelin myds heidén kanssaan ja
sain arvokasta tietoa heidén tehtivistddn. Kdytin niiti tietoja kirjoittaessani kirkiosaa-

jan tehtdvid nakyvaksi.

4.4 Oppimispéivikirjat aineiston tuottajina

Havannoin tutkittavien kirjoittamissa teksteissa nakyviéd painotuksia, analysoin aineis-
toon kirjoitettuja asioita ja tarkastelin kirjoituksista nousevia merkityksié ja niiden yhte-
yksid. Kédvin aineistoa ldpi systemaattisesti ja objektiivisesti, ja tillainen toimintatapa on
yksi tapa toteuttaa sisdllonanalyysid. (Korkiakangas, Luoma, Alahuhta, Taanila & Laiti-
nen 2009, 217.) Siséllonanalyysilld haetaan vastauksia kysymyksiin, kuinka usein ja
mité tekstissd sanotaan. Sisdllonanalyysilld aineistoa voidaan luokitella, ryhmitelld ja
eritelld. Késitteet muodostetaan yksittdisistd lauseista, virkkeistd tai virkkeen osista ja
jopa lausumista. Sisdllonanalyysissé aineistoa pelkistetién, jolloin tuotoksena on toi-
mintaa kuvaavia malleja tai ndkokulmia. Siséllonanalyysi voi olla joko teoria- tai aineis-
toldhtoistd. Siséllonanalyysin avulla tekstejd voidaan luokitella ja niistd voidaan raken-
taa erilaisia siséltokategorioita. Koska kuvasin aineistoa sanallisesti, oli 1dhestymistapa-
ni aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi. (Tuomi & Sarajirvi 2009; Metsamuuronen 2006.)
Valitsemalleni menetelmaille antaa tukea se, ettd Malterud (2001, 487) kehottaa aloitte-
levaa tutkijaa kdyttdimaan muiden tutkijoiden kdyttdmid menetelmié tutkimuksen ana-

lysoinnissa eiké kehittiméain itse uusia menetelmid.
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Minulla oli mahdollisuus lukea tutkittavien oppimispaivékirjoja koko opiskelun ajan,
joten ndin, miten tutkittavien kirjoittaminen kehittyi opiskelun edetessd. Analysoinnissa
kdytin sovelletusti Flinckin (2006) kuvaamaa Calaizzian (1978) tiedon analysoinnin-
mallia, johon yhdistelin Syrjéldisen (1994, 248) kuvaama seitsemin vaiheen kautta ete-
nevid sisdllonanalyysimallia. Sisdllonanalyysi eteni seuraavalla kuvaamallani tavalla.
Kun olin saanut tutkimusluvan, kopioin oppimispéivikirjat itselleni ja aloitin tekstien
tarkemman analysoinnin. Tdmén vaiheen aloitin lukemalla oppimispéivéakirjat kertaal-
leen alusta loppuun, jotta saisin kirjoituksista kokonaiskuvan. Toisella lukukerralla yli-
maalasin eri véreilld tekstistd nousseet teoreettiseen viitekehykseen liittyvit huomiot.
Tédmai oli ensimmadinen vaihe, kun oppimispéivikirjoista kokosin merkitykset ja jérjestin
ne teema-alueiksi. Toisella kerralla teemoittelin aineistoa tiukkarajaisemmin ja siirsin
tekeméni huomiot aihepiireittdin erilliseen dokumenttiin merkiten ne niin, etti pystyisin
myO6hemmin tunnistamaan, kenen kirjoittama mikin kommentti oli. Tdssd vaiheessa
muodostui 25 teemaa, joiden alla oli niihin liittyvid huomioita. Seuraavalla lukukierrok-
sella luin vield lépi jéljelle jaéneet tekstit ja irrotin niistd vield tutkimaani ilmi6ta ja nii-
hin oleellisesti liittyvid huomiota. Seuraavaksi muokkasin esiin nousseita teemoja teo-
reettisessa viitekehyksessd teemojen alle. Néin sain teemat tiukkarajaisimmiksi katego-
rioiksi. Muodostin myds uusia kategorioita, joita en ollut teoreettista viitekehysté raken-

taessa osannut ottaa huomioon.

Eskola ja Suoranta (2008) esittavit, ettd kun aineistosta nostetaan tutkimusongelmaan
liittyvid teemoja, se mahdollistaa teorian ja empirian vuorovaikutuksen, miké nékyy
tutkimustekstissi luontevana vuoropuheluna. (ks. Eskola & Suoranta 2008, 174). Téssa
vaiheessa minulla oli teemoiteltua tekstid 60 sivua 21 teeman alla. Timén vaiheen jil-
keen kavin 14pi nostamani teemat ja sinne sijoittamani sitaatit. Samalla pyrin teemoitte-
lemaan kokoamaani aineistoa uudelleen. Teemoitellessani ja tiivistdessini aineistoa
uudelleen muodostui viisi tutkimuksen aihepiiriin kuuluvaa paikategoriaa, ja tutkittavi-
en huomioita oli sitaatteina 20 sivua. Pddkategorioiden alle muodostui myds pienempid
kokonaisuuksia, jotka sopivat aihepiiriltddn kokonaisuuteen. Ndmai aihepiirit on lopulli-
sessa tekstissd tummennetulla ikédn kuin alaotsikoina. Seuraavassa vaiheessa aloin lu-
kea tiivistelméad ldpi peilaten sitéd teoreettiseen viitekehykseen. Téssd lukuvaiheessa

merkitsin konseptin marginaaliin lukemisen aikana tekemiéni huomioita. Namé huo-
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mioni olivat myohemmaéssi vaiheessa tukenani, kun tein alustavaa tulosten yhdistdmista
ilmiotd kuvaavaksi kokonaisuudeksi. Seuraavassa vaiheessa tein tarkentavia huomioita
sekd kévin vuoropuhelua aihepiiriin kuuluvan kirjallisuuden kanssa. Viimeisessa vai-
heessa palasin vield alkuperdiseen aineistoon ja luin sen lipi, milld varmistin, ettei mi-
tadn aihealueeseen oleellisesti kuuluvaa ollut jadnyt huomioimatta. Tédssd vaiheessa
muokkasin vield tutkimukseni tulososuutta tekemélla sithen tdydentdvid huomioita. (vrt.

Flinck 2006; Syrjéldinen 1994.)

Tuomi ja Sarajirvi (2009) esittavét, ettd aineistolédhtdisessa sisdllonanalyysissa késitteitd
yhdistelldén, koska téll4 tavoin saadaan vastaus tutkimuskysymyksiin. Yhdistely toteu-
tetaan paattelemadlld ja tulkitsemalla empiiristd aineistoa, jotta saataisiin késitteellisempi
ndkokulma tutkittavaan aiheeseen. Tdssd tyovaiheessa verrataan teoriaa ja johtopaatok-
sid alkuperdiseen aineistoon. Saatu ymmarrys asiasta liitetddn teoreettisiin késitteisiin,
jotka sitten esitetddn tuloksissa. Tuloksissa kuvataan luokittelujen pohjalta muodostetut
kisitteet ja kategoriat sisdltoineen. Jokaisessa tutkimuksen vaiheissa tutkija pyrkii ym-
mirtdmain tutkittavia heiddn 1dhtokohdistaan. (ks. Tuomi & Sarajérvi, 2009, 112.) Met-
samuuronen (2006, 252) muistuttaa, ettd tutkijan on joskus vaikea ymmartéa tiettyyn
kulttuuripiiriin sidoksissa olevaa aineistoa ja siind olevia kulttuuriin liittyvid nyansseja.
Téssd tutkimuksessa ymmaérrysténi lisési pitkéd tydura Puolustusvoimissa. Analyysivai-
heessa kiytin tukenani myds SAMOJ 2 liikuntalinjan aikana tekemiéni havaintoja ja
tutkimuspaiviakirjan muistiinpanoja. Lopullisessa kirjoitusvaiheessa muokkasin lisda
tekstid ja poistin siitd sellaisia kokonaisuuksia, jotka eivdt vastanneet tutkimuskysymyk-

siini.

4.5 Tutkimuksen sisdinen ja ulkoinen luotettavuus

Hatch ja Wisniewski (1995) esittévit, ettd narratiivinen tutkimusote voidaan néhdé pe-
rinteistéd laadullista tutkimusta subjektiivisempana, jota perinteinen modernistinen tie-
donjérjestys pitdd tutkimuksen heikkoutena (Heikkinen 2000). Olen tietoisesti pyrkinyt
hylkddméin modernistisen ndkdkulman, koska siini tavoitellaan yleispitevaa tietoa.
Téssi tutkimuksessa tarkastellaan tarkoin valikoidun kohderyhmén tuottamaan tietoa
(Heikkinen 2000). Edelld kuvattu nikdkulma tukee timén tutkimuksen luotettavuutta, ja

se voidaan perustella postmodernilla otteella, jossa tietdmisen kontekstuaalisuus ym-
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maérretddn niin, ettd tutkimuksen tuottamat tulokset on sidottu sithen aikaan, sosiaaliseen
kenttéén ja kontekstiin, missd ne on tutkittu. Postmoderni mielentila on yhdistelyé, mo-
nidénisyyttd ja kerroksellisuutta. Liséksi tdssd aineiston muokkaustydssid olen tavoitellut
sitd, ettd tutkimuksen tuottama tieto on autenttista. (ks. Heikkinen 2000.) Tami on vaa-
tinut minulta pyrkimysta eldytyé tutkittavien maailmaan, jossa minua on helpottanut
pitkd kokemus puolustusvoimien tehtdvistd. (vrt. Raunio 1999, 242). Merkittivina luo-
tettavuutta lisddvénd tekijdnd on ollut se, ettd olen opettanut télli SAMOJ 2 liikuntalin-
jalla muutamilla kursseilla. Opetustehtivit ovat luoneet luonnollisen paikan ndhda la-
heltd oppilaiden oppimisprosessia, jota olen voinut sitten verrata heidan oppimispéiva-
kirjoituksiinsa. Esittdméédni nikokulmaa tukee my®ds se, ettd olen itse elédnyt ja toiminut

tydurani alkutaipaleella vastaavissa tehtivissé ja tilanteissa joissa tutkittavat nyt ovat.

Tiedon autenttisuutta perustelen lisdksi sillé, ettd oppimispéivakirjojen tuottamassa ai-
neistossa tutkittavien déni padsee aidosti kuuluviin. Tama perustelu korostaa sité kési-
tysté, ettd postmoderni ote mahdollistaa erilaisten nikdkulmien moniddnisyyden seké
useat eri nakokulmat eikd pelkisty pelkédstdén yhteen kuvaukseen aiheesta. Liséksi olen
pyrkinyt vahvistamaan tekemieni havaintojen oikeellisuutta kuvaamalla mahdollisim-
man tarkasti tutkimuksen kaikki vaiheet. Nostan myos esille oppimispaivikirjoista suo-
ria lainauksia, jolloin lukija voi ndhda tutkijan roolin ja hdnen tekemiensé johtopdatos-
ten perusteet. Tutkimuksen kaikissa vaiheissa olen pyrkinyt olemaan 14sné ja nikyvilla.

(ks. Heikkinen 2000.)

Validiteetin voidaan katsoa toteutuvan niin, ettd tutkimuksen tulos vastaa kuvausta to-
dellisuudesta (Heikkinen 2000). Kvalitatiivisessa tutkimuksessa voidaan validiteetti
nidhdi enemmainkin uskottavuutena eli siind, miké tutkimuksen totuusarvo on (Lincoln
& Guba 1985). Tutkijan vastuulla on avata lukijalle se, miké suhde hénelld on tahén
todellisuuteen. Kéytdnndssi tdma tarkoittaa, ettd pyrkiikod hén tulkitsemaan ja luomaan
todellisuutta vai esittddko hin erilaisia viittdimia asiantiloista. Tdssd nikokulmassa on
syytd huomauttaa, ettd tutkijalta vaaditaan objektiivisuutta ja havaintojen on oltava luo-
tettavia ja puolueettomia. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 135.) Tété ajatusta tukee myds se,
ettd olen pyrkinyt tuomaan lukijan tietoisuuteen tutkimuksen tarkoituksen. Tdma auttaa

lukijaa hahmottamaan tulosten viitekehyksen ja niiden kdytettdvyyden omassa toimin-
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nassa ja toimintaymparistoissd, miké tukee ajatusta siitd, miten saamani tulokset ovat

siirrettdvissd vastaaviin ymparistdihin (ks. Tuomi & Sarajérvi 2009, 138).

Reliabeliuus tarkoittaa perinteisessd mielessé tulosten toistettavuutta (Hirsijarvi ym.
2003, 213.) Reliabiliteetilla kuvataan sitd, missd méérin satunnaiset tekijét ovat vaikut-
taneet tutkimuksen eri vaiheissa. Olen pyrkinyt kuvaamaan kaikki tekemini ratkaisut ja
johtopaitokset mahdollisimman tarkasti ja avoimesti. Erilaisia valintoja tehdessdni olen
pyrkinyt tutustumaan kaikkiin mahdollisiin vaihtoehtoihin siitd, miten asiat voidaan
toteuttaa. Laadullisessa tutkimuksessa tdmé voidaan tulkita ennemminkin seuraamuk-

sellisuuden késitteelld (transgerability) (ks. Lincoln & Guba 1985).

Tamaén tutkimuksen luotettavuutta lukija voi arvioida silld, onko tutkija osoittanut tyos-
sddn oman subjektiivisuutensa ja sen, ettd hinen omat kédsityksensa ovat avoimesti né-
kyvilla (ks. Eskola & Suoranta 2008, 210). Taméin tutkimuksen luotettavuutta lisda
myo0s vahvistettavuus, silld olen verrannut saamiani ajatuksia aikaisempiin tutkimuksiin
oppimispdivikirjoista, joista on saatu samansuuntaisia tuloksia. Vahvistettavuudella
tarkoitetaan my0s sitd mahdollisuutta, ettd lukijan ei tarvitse tyytya tutkijan tekemiin
johtopadtoksiin, vaan hinelld on mahdollisuus tutkia myds kerittyd aineistoa, jotka na-
kyvit sitaattien muodossa (ks. Lincoln & Guba 1985). Vahvistettavuus ndakyy myos
mahdollisuudessa perehtyd muiden tutkijoiden saamiin tuloksiin, ja tdssé tutkimuksessa
perehdyin useisiin muiden tutkijoiden tutkimuksiin oppimispéivikirjoista (ks. Eskola &
Suoranta 2008, 212). Tdma lisdd my0s tutkimuksen totuudellisuutta, silld sitd voidaan

tulkita tutkijan ja aineiston vilisestd vuoropuhelusta.

Olen my®s pohtinut tutkimustulosten siirrettdvyyden mahdollisuutta ja esitédn, ettd op-
pimispdivékirjoista nousevia huomioita on mahdollista kiyttdd muidenkin alojen ope-
tuksessa (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 211). Tulin tdhédn johtopdatokseen, koska taustoitta-
essani aihealuetta osa lukemistani oppimispaivéakirjoista oli tehty muille koululutusaloil-
le ja niissd tehdyt huomiot tukivat tekemiéni johtopédatoksid. Tyon luotettavuutta lisda
my0s se, ettd olen avannut tutkimusta tieteenfilosofisista nikdkulmista kuvaamalla on-

tologisia ja epistemologisia valintojani. (ks. Varto 2005.)
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Olen aiemmin korostanut luotettavuutta lisdévina tekijand tyouraani ja samanlaisia ko-
kemuksia Puolustusvoimissa. Tamé nékokulma voidaan ndhdd my6s ongelmallisena,
silld tehdessini tulkintaa oppimispéivikirjan kirjoittajien teksteistd, jotka késittelevit
tyOyhteisOssdni tapahtuvaa toimintatapaa ja toimintaa, jouduin siirtdiméén sivuun oman
tyOtoimintani ja taustaoletukseni. Perustelen tita kriittistd ndkokulmaa silld, etti téllai-
nen tausta antaa kyll4 tilaisuuden yrittdd ymmaértaa tutkittavia omien kokemusten ja
ymmairryksen kautta. Tdllainen toimintatapa voi antaa usein vairistyneen kuvan toisten
thmisten tarkoituksista, ja tutkimuksessa se on jopa este ymmaértdd tutkimuskohdetta.
(ks. Varto 2005). Olen yrittdnyt valttaa titd ongelmaa niin, ettd pyrin ymmaértiméaan
tutkittavia heiddn nikokulmistaan. Gadamer (2009) muistuttaa, ettd tutkijan oma tausta
ja aiemmin muodostunut ymmaérrys ei ole ongelma asiaa ymmartdmaéin pyrkivélle tutki-
jalle, silld hén ei jattdydy alun alkaenkaan ennakkokisityksiensi valtaan vaan antaa va-
paachtoisesti tekstin sanoa hénelle jotain. Hermeneuttinen kehd on tydvéline, jonka
avulla tutkija saa tyon kaikissa vaiheissa mahdollisuuden verrata aineistoaan ja johto-
padtoksidén aiemmin kirjoitettuun. Téllainen toiminta vaatii, ettd tutkijan on oltava tie-

toinen omista ennakkokésityksistiédn. (ks. Gadamer 2009, 33 - 35.)

Kriittisend huomiona tuon tdhén luotettavuustarkasteluun analysoimani aineiston suuren
tekstimddrdn. Laadullisessa tutkimuksessa on hyvé pohtia aineiston riittdvyyttd, ja riit-
tavyyden maédrittelee tutkija. Tehdessdni ensimmadisistd teemoittelukierrosta aineistoa
kertyi sitaatteina useita kymmenii sivuja ja teemoja oli 21. Vaikka havaitsin aineiston
saturaation toteutuvan, minulla oli hankaluus pééttéé, milloin aineisto on riittivén satu-
roitunut. Toisella kierroksella pdésin tehokkaampaan tydskentelytapaan ja sain tiivistet-
tyd aineiston viiteen teemaan. Menettelyni osoitti sen, ettd ensin olisi kannattanut pyrkia
analysoimaan pienempi méadra tekstid. Toisaalta kdyttimani menetelma ja aineiston
médrd tdyttdd aineiston kattavuuden miéritelmén, silld lopullisessa tekstissd olevat tee-
mat ovat kdyneet ldpi useita muokkausvaiheita. (vrt. Eskola & Suoranta 2008, 62 - 64,
215.)
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4.6 Eettisia nikokulmia tutkimukseen

Tutkimuksen etiikasta puhuttaessa on syytd my0s huomioida eettisyyttd, silld etiikka
tarkastelee myds eettisid arvoja (ks. Tuominen & Wihersaari 2006, 235).

Varto (2005) muistuttaa, ettéd eettiset kysymykset eivit tule tutkijan eteen tyon rapor-
tointivaiheessa, vaan ne on asetettu jo tyoté aloitettaessa. Etiikka on tietoa ithmisen si-
sdisestd luonteesta ja siitd, miten etiikka ohjaa toimintaa (Tuominen & Wihersaari 2006,
192). Laadullisessa tutkimuksessa tutkijalla on mahdollisuus valita hyvinkin monia me-
netelmid, joilla hin pyrkii saamaan vastauksia tutkimuskysymyksiin. Laadullisessa tut-
kimuksessa pyritdéin nostamaan tutkittavan déni kuuluviin, ja samalla tutkija pyrkii te-
kemain johtopditdksid tastd tutkittavien “ddnestd”. Laadullisessa tutkimuksessa tulee
painottaa eettisid ndkdkulmia koko tutkimusprosessin ajan. (vrt. Tuomi & Sarajérvi

2009, 125.)

Eettisestd nakokulmasta voidaan tarkastella myos tutkimuksen johdonmukaisuutta. Té-
maé tutkimus on pyritty kirjoittamaan mahdollisimman loogisesti etenevésti, niin ettd
lukija pystyy luontevasti seuraamaan tutkijan ajatuksenkulkua. Olen myds pyrkinyt
kayttaméadn monipuolisia ldhteitd, jotta lukija pystyisi vertaamaan tekemiéni paitelmia
kirjallisuudessa esitettyihin ndkokulmiin. Télld menetelmaillé olen tavoitellut tutkimuk-
seen laatua. (vrt. Tuomi & Sarajirvi 2009, 127.) Tutkimusta tehdesséni olen huomioinut
eettiset ndkokulmat myds muun muassa siind, kun kerroin tutkittaville tutkimuksesta ja
kysyin heiltd aineiston kerdadmiseen luvan. Olen héivyttinyt tutkittavien henkilon niin,
ettei heitd pysty kirjoituksestani tunnistamaan. Olen pyrkinyt analysoimaan aineiston
laadullisessa tutkimuksessa yleisesti kdytetyilld menetelmillé. Eettiset valinnat ovat kul-
keneet prosessin kaikissa vaiheissa aktiivisesti mukana, ja néitd valintoja lukijan on

mahdollista havainnoida tyon eri osissa. (vrt. Tuomi & Sarajarvi 2009, 128.)

Eettista toimintaa vahvistaa se, ettd valitsin aineiston kerddmismenetelmaksi tutkittavien
oppimispéivikirjat, koska ne kuuluivat jo valmiiksi opiskelijoiden oppimisprosessiin.
Niité ei ole siis pyydetty kirjoittamaan erikseen titd tutkimusta varten. Tdma tarkoittaa
sitd, ettd kirjoittajiin ei ole vaikuttanut tutkijan ndkokulmat ja kysymykset, jotka ovat
tyypillisid kysely- ja haastattelututkimuksessa. Tutkittavat olivat aloittaneet oppimispii-

vikirjaprosessin nelji kuukautta ennen kuin aloitin tutkimukseni. Olen verrannut heidén
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kirjoittamistyylidén, ennen kuin ilmoitin aiheesta heille sekd luvansaamisen jélkeen,
mutta en huomannut tutkittavien muuttaneen kirjoitustyylidén ja ndin pyrkineen kirjoit-

tamaan eri tavoin.

Etiikasta puhuttaessa on syytd pohtia myods moraalikasitettd, silld jos tutkija ymmartaa
eettiset arvot, hinen moraalinsa ohjaa niiden kdyttoad (vrt. Tuominen & Wihersaari
2006, 236 - 237). Moraaliset padtokset liittyvdt monessa vaiheessa tutkimukseen. Mo-
raalifilosofia on kdytdanndllistd tapojen ja toiminnan tutkimista. Tydsséni olen pyrkinyt
hyvéén tutkijamoraaliin ja samalla tekemdin perusteellista ty6td niin, ettd noudatan hy-
viksyttyja tieteellisid toimintatapoja. Olen toiminnassani tavoitellut sitd, ettd tutkimuk-
sen tulokset heijastaisivat tutkittavien kirjoittamia nékokulmia, jotka mahdollisesti vas-
taavat asettamiini tutkimuskysymyksiin. Olen myds pyrkinyt kirjoittamaan kaikki teke-

méni tyOvaiheet auki, mikd antaa lukijalle mahdollisuuden pohtia eettisid valintojani.

Kisiteltdessd etiikkaa voidaan sanoa myds muutama sana estetiikasta, silld estetiikalla
voidaan tarkoittaa my0s kirjallisen tuotoksen lukemisen nautinnollisuutta, miké on si-
doksissa situaationaaliseen kokemukseen. Tdmé nékyy tutkimuksen tekstissa heijastu-
vasta tutkijan ddnesté, johon sekoittuu lukijan oma déni. Tdssé esittdméssini ajatukses-
sani heijastuu Itkosen (1999) déni, kun hén toteaa, etti kirjallisen tuotoksen lukukoke-
mus voi tuottaa esteettistd kasvatusta fenomenologis-esteettisestd nikokulmasta, silld
tutkijan tehtéva ei ole pyrkid ulkokohtaisesti opettamaan lukijaa (vrt. Tuominen & Wi-
hersaari 2006, 194). Olen my0s pyrkinyt siithen, ettd kirjoitukseni olisi esteettisesti niin
houkutteleva, ettd lukija haluaisi sen lukea. Tutkijana en pysty vaikuttamaan ulko-
asuseikkoihin, joten olen pyrkinyt rakentamaan lause- ja kappalekokonaisuuksista kie-
lellisesti sulavia. Toisesta ndkokulmasta tarkasteltuna tutkimani aliupseerit valmistuvat
kaytannolliseen ammattiin, jossa heidén tehtdvanddn on saada ihmiset litkkkumaan. Hei-
dén ammatillisen kasvunsa tavoitteisiin kuuluu ihmisend kasvaminen, mihin liittyy
myos esteettinen ulottuvuus. Talld tarkoitan sitd, ettd tydssddn liikuntaan erikoistuneet
aliupseerit motivoivat myos vihéan liikkuvia. Kaikkia ihmisid ei saada liikkeelle kerto-
malla pelkkid terveysfaktoja tai hyvéan kuntoon liittyvid totuuksia, eikd liikkunta tuota
kaikille hyvanolon tuntemuksia. Uskon, ettd kun ammattilaiset ymmartavét estetiikan

perusteita, he ndkevét lilkunnan myds esteettisend kokemuksena, jossa litkkumalla ta-
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voitetaan kauniita maisemia tai paikkoja, joilla on liikkujalle esteettistd arvoa. Ndin he
16ytivit vield yhden ulottuvuuden motivoida ihmisié liikkumaan. Téssd tutkimuksessa
oppilaiden esteettinen kasvu tuli ndkyviin muun muassa siind, ettd oppimispaivékirjois-
sa on useita mainintoja litkkeen sujuvuudesta tai puhtaasta tekniikasta. Ndiden huomi-

oiden takana on esteettistd ymmaérrysta.
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5 OPPIMISPAIVAKIRJAN KERTOMAA

5.1 Tavoitteiden asettelua ja niiden saavuttamisen havainnointia

Oppimispdivékirjoihin on kirjoitettu erilaisia ja monipuolisia oppimiselle asetettuja ta-
voitteita, miké osoittaa oppilaiden aktiivista orientaatiota uuden oppimiseen (ks. Rauste-
von Wright, von Wright & Soini 2003, 50). Useat niisté tavoitteista olivat konkreettisia,
ja tdstd voi paitelld, ettd koulutukselta odotetaan kdytdnnollistd hyotyd. Hyodyn toivo-
taan liittyvdn ammatissa tarvittaviin taitoihin, jotka vahvistavat ammatillista kéytdnnon
osaamista. Kdytdnndssa nditd tavoitteeksi asetettuja osaamisia ovat koulutustaidon ke-
hittyminen, erilaiset koulutus- ja valmennusmenetelmit ja ennen kaikkea niiden kayton
oppiminen. Opiskelijat olivat asettaneet myds yhdeksi ammatillisen kasvun tavoitteek-
seen vuorovaikutuskiyttdytymisen kehittimisen, mika esitettiin erddssd oppimispéiva-
kirjassa hyvin selkedsti: "Tdmédn vuoden ammatillisen kasvun tavoitteeksi olen paétté-
nyt henkilokohtaisesti ottaa yhteistoiminnan kehittimisen. Tdma tarkoittaa sité, ettd

pyrin olemaan aktiivisempi toimija litkunta-alalla [tyOyhteisossdni].”

Muutama opiskelija asetti oppimiselle ja koko kurssille hyvinkin haastavia tavoitteita.
Tavoitteina ndhtiin kyky ymmartid ihmisen fysiologiaa ja anatomiaa. Perusteena tdhdn
néhtiin se, ettd omassa tydyhteisdssd toimivilla tyontekijoilld oli havaittu raskaasta tyos-
td johtuvia ongelmia tuki- ja liikuntaelimistdssé. Tavoitteenasettelu osoittaa sen, ettd
opiskelijalla on aihepiireistd jo jonkinlainen etukiteisorientaatio. Tdma vahvistaa myo-
hemmin uuden tietoaineksen kisittelyd. Opiskelijat késittelivét kirjoituksissa erilaisia
litkuntakoulutukseen liittyvid tietoja ja taitoja. Usein pohdinta liittyi heiddn tyon ulko-
puoliseen toimintaansa informaalissa ymparistossi. Informaalissa ympéristdssé toimi-
minen ja sieltd saatavat kokemukset tukevat varsinaista Puolustusvoimissa tehtavéa lii-

kuntatyota.

”Odotan saavani kurssilta perusteellista tietoa ihmisen fysiologiasta ja
kuormituksen seurannasta. Kuormituksen seuranta-aihe on itselldni tdlld
hetkelld ajankohtainen, silld valmennettavani on ollut syksystd ldhtien
erittdin visynyt eikd suorituskyky ole vastannut kilpailuissa hdnen todel-
lista tasoaan. Kuormituksen seuranta on ainakin itselld “karvalakki” -
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konsteja kdyttien vaikeaa ja rajoittuu kdytinndssd ortostaattiseen syke-
mittaukseen ja urheilijan kanssa kdytyihin keskusteluihin.”

Erilaisten litkuntaan liittyvien taitojen kehittyminen asetettiin useassa kirjoituksessa
konkreettiseksi tavoitteeksi. Liikuntataitojen kehittdmisen taustalla opiskelijoilla oli
huoli siitd, ettd ovatko heidén liikuntataitonsa riittdvén hyvid, jotta he kykenevét opet-
tamaan varusmiehille ohjeistettuja liikuntataitoja. Taémé nikemys suuntasi tavoitteiden
asettelua, ja tavoitteissa korostui erilaisten henkildkohtaisten liikuntataitojen oppiminen
ja kehittyminen. Ajatustani tukee kirjoitus, jossa todetaan seuraavasti: “Kahvakuula on
minulle mieluinen ja jo ennestddn tuttu véline. Tavoitteenani oppitunnille oli, ettd opin

nostamaan sitd oikein.”

Thmetystd herittdé se, ettd tavoitteeksi asetettujen henkildkohtaisten liikuntataitojen
tavoitteiden saavuttamiseen ei oppimispdivakirjoissa myShemmin palattu. Arvelen té-
mén johtuvan koulutuksen edetessd opetuksen tavoitteiden avautumisesta, koska myo-
hemmassé vaiheessa kirjoituksissa ndhtiin enemménkin tavoitteena erilaisten keinojen
oppiminen, joiden avulla voidaan opettaa tehokkaasti liikuntataitoja heterogeeniselle
varusmiesainekselle. Kirjoituksissa nousi esiin myds toivomus siitd, ettd koulutuksessa
opittaisiin taitoa ohjata henkilokunnan liikuntaa. Asia kuvataan yhdessad oppimispdiva-
kirjassa selkedsti ja tiivistetysti: “oppia sotilasliikunnan liittyvét asiat, niin ettd osaan

suunnitella, toteuttaa ja johtaa harjoituksia.”

Oppimispiivékirjoista oli havaittavissa, ettd erityisesti toivottiin kiytdnnollisid keinoja
hyodyntii opittavia asioita omassa opetus- ja ohjaustoiminnassa. Yksi opiskelija kirjoit-
taa: "Pedagogisia opintoja olen odottanut todella paljon tilta kurssilta, koska en ole saa-
nut kouluttamiseen mink&énlaisia opintoja. Tdémén hetkisessd tyOssdni olen tormannyt
tahdn ongelmaan, -Kuinka johtaa ja kouluttaa henkilokunnasta koostuvaa kurssia.”
Vaikka henkilokohtaisten litkuntataitojen kehittdmiseen ei juurikaan palattu, muiden
asetettujen tavoitteiden kisittelyd ja saavuttamista pohditaan sdénnollisesti. Asetettujen
tavoitteiden saavuttamisen kirjaaminen nakyy muutamissa oppimispéivikirjoissa varsin
konkreettisesti, kuten seuraava esimerkki havainnollistaa: ’Itselleni kunto nyrkkeily
avasi silmid vaikkapa palauttavana harjoitteena esimerkiksi marssin, rankan uinnin tai -

yldvartalo treenin jélkeen.”
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Oppimispdivékirjoista pystyy paéttelemién myds, ettd oppilaat kaipaavat malleja kiy-
tannon toimintatapoihin, kuten “oppia lisdd monipuolista lihaskuntoharjoittelua, saada
kokemusta kamppailukoulutuksen sisdllostd sekd oppia erilaisia menetelmié toteuttaa

kamppailunomaista liikuntaharjoituksia.” Liséksi kaivataan eri aihealueilta teoreettista
tietoa. Téllainen monipuolinen toiminnan taustalla olevien tieto- ja taitotarpeiden poh-

timinen osoittaa opiskelijoiden kiinnostusta ja motivaatiota kehittdé taitojaan.

Osalla oppilaita oli jo valmiiksi konstruktiivinen kisitys oppimisesta, mikd nikyy seu-
raavassa esimerkissd hyvin. Oppilas on asettanut tavoitteekseen oppia lisidméian uutta
tietoa jo olemassa olevaan tietoon ja kdyttdimadn tietoa kontekstissa.” Yksi oppilas ki-
teyttdd tavoitteensa ytimekkédsti ja toteaa, ettd tavoitteena on “oppia hakemaan tietoa

eri lahteistd mm. kirjat, netti, tv, sanomalehdet seké toiset henkil5t.”

Oppimispdivékirjoista heijastui selvisti se, ettd kurssilaisilla on my0s tarve kehittda tie-
donhakuun liittyvid taitoja sekéd kehittdé tiedon luotettavuuden arvioimisen kykya. Nettid
kaytetddn aktiivisesti litkuntaohjeiden ja muun litkuntaan liittyvan tiedon hankintaan.
Erilaisista ldhteistd poimittavan tiedon luotettavuuden arviointiin kaivataan selvéstikin
tukea ja ohjeistusta. Seuraava pohdinta kuvaa hyvin tilannetta. Erdéssa televisiossa esi-
tettdvdssd dokumentissa oli todettu, ettd ”lihaskuntoharjoittelu kannattaa sijoittaa iltapéi-
véén kello n 16.00, tahén aikaan pdivésté lihakset ottavat parhaiten harjoituksen vastaan,
koska kehon hormonitoiminta on tuolloin parhaimmillaan.” Opiskelija jatkoi pohdin-
taansa ja perusti luottamuksensa seuraavaan huomioon: "Tédmé on varmaankin paikkansa
pitdvi asia, koska seurasin You Tubesta Jutta Gustavsbergin lihaskuntoharjoittelua.”
Onneksi kaikkea tietoa ei oteta totuutena. Oppimispdivékirjasta kdy ilmi netissd saatavan
tiedon ristiriitaisuus, silld toisesta aiheesta kirjoittaessaan opiskelija toteaa: ”Olen jum-
pannut kuulan kanssa ennenkin, mutta varsinainen kahvakuulan nostotekniikka on ollut
hakusessa. You Tubessa on monia esityksid nostotekniikasta ja sen verran olen niité op-

pinut katsomaan, etté tiedén ettei sieltd kannata kaikista mallia ottaa.”

Puolustusvoimien liitkunnan toteuttamista ohjataan erilaisilla normeilla. Tavoitteeksi

asetettiin litkkuntanormien oppiminen seké sellaisten tietojen ja taitojen kehittyminen,
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joilla voidaan normien mukaista liitkuntakoulutusta antaa niin, ettd varusmiehille opetet-
taviksi kdskettyjen litkunta-aiheiden toteuttamien onnistuu. Nama tavoitteet tiivistyvit
konkreettisesti erddn kurssilaisen kirjoituksessa. Tavoitteekseen hidn on asettanut “oppia
tuntemaan toimintaymparistd, varoméérdykset, asiakirjat, normisto ja oppia sovelta-

maan niitd kaytdnnossa.”

Kurssilla toivotaan olevan vaikutusta tyduralla etenemiseen ja suuntautumiseen. Kurssin
kdyminen ndhddan mahdollisuutena pédsté litkunnallisiin tehtéviin, mikd nikyi useissa
kirjoituksissa: "Padaseminen SAMOJ2-liikuntalinja-opintojaksolle antaa varmasti uutta
nikemystid ja kokemusta litkunta-alalta ja avaa toivottavasti ovia litkunnallisiin tehtéviin
[--] 1ahitulevaisuudessa.” Liikunnallisista tehtdvista, toive liikuntakasvatusaliupseerin
tehtiviin padsysté oli suurin motivaattori koulutukseen hakeutumiseen. Osalla opiskeli-
joista oli jopa halu kehittdd Puolustusvoimien litkuntakoulutuskulttuuria, mutta onneksi

selkeimmin esille nousi konkreettinen tahto kehittdé arjen toimintaymparistoa.

”Omiksi tavoitteiseni ennen kurssin alkua olin asettanut saada perusteet
Jja kyky luoda omaan yksikkooni kuntotesti, joka simuloisi mahdollisimman
pitkdlti niitd fyysisid haasteita, joita [erityistehtdivissd toimiva ammat-
tisotilas| kohtaa. Kyseisestd testistd tulisi vuosittainen mittari. Vastaava,
jolla esimerkiksi palomiehet mittaavat oman fyysisenkunnon muutoksia.”
Opiskelijjoilla on luottavainen késitys omista taidoistaan. Erddssd oppimispéivikirjassa
opiskelija kirjoittaa, etti kurssille hakeutuessaan hén ajatteli, ettei kurssilla varmaan-
kaan ole mitddn uutta annettavaa tallaiselle likkunnan “moniottelijalle”. Kurssin aikana
opiskelijan ajatus muuttui, silld myohemmin hén toteaa: ”Tuo asenne ja suuret luulot
omasta ammattitaidosta ovat kurssin aikana todettu moneen kertaan véariksi niin alle-

kirjoittaneen kuin opettajienkin toimesta. Liikunta ja urheilu ovat selvistikin paljon laa-

jempi kasite kuin olen tajunnut.”

5.2 Liikuntataitojen oppimisen raportointia

Henkilokohtaisten litkuntataitojen oppimiskokemukset nékyivit oppimispdivékirjoista,
mutta niiden kehittymisen pohdintaan ei yksityiskohtaisesti padstd. Yleisesti todetaan,
ettd litkkuntakouluttajalla tulee olla hyvét litkkkumisen perustaidot, jotta hén itse kykenee

tarvittaessa ndyttdmain mallisuorituksia tai analysoimaan opetettavan taitoa. Oppilaat
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odottavat konkreettisesti omien taitojen kehittymistd, mutta myos liikuntataidon opet-
tamiseen tulee kurssilaisten mukaan kiinnittéa erityistd huomiota: Mielestédni taidon
opettamiseen tulisi kiinnittdd suurta huomiota koska monella timén pdivédn varusmiehel-
14 voi olla hyvé lajikohtainen taito / kunto, mutta sotilaana hénen tulisi olla monipuoli-
nen.” Edelld kuvattu kommentti osoittaa my®ds, ettd opiskelija osaa ndhda liikuntataito-
jen laajemman merkityksen varusmiehen toimintakyvyn kannalta. Téllainen ajattelu

tukee litkuntakoulutuksen liittdmistd luontevana osana sotilaan perustaitojen pohjaksi.

Téllaiset opiskelijoiden havainnot taitojen harjoittelusta tukevat heidén kehittymistéan
laaja-alaisesti. Oppilaat ymmaértivit taitojen oppimisen kdytdnnon harjoittelemisen

merkityksen.

“Motoristen taitojen opettaminen ei ole itselld edes kdynyt kunnolla mie-
lessd, mutta perjantai aamupdivin havaintojen jdlkeen tulen varmasti ot-
tamaan sen huomioon varusmiesten liikuntakoulutusta suunniteltaessa.
Koordinaatio ja motoriikka harjoitteita en ollut aikaisemmin paljoa teh-
nyt, joten ne tulivat hyvind lisind omaan tietotaitoon.”

Taidon kehittymisen pohdinta keskittyi myds toiminnan toteuttamisen malleihin, joita
he saavat kurssin koulutuksessa. Henkilokohtaiset onnistumiset luovat luottamusta vai-
keidenkin taitojen oppimisen mahdollisuuteen. Yksi opiskelija kuvailee konkreettisesti
taidon merkitystd litkuntasuorituksen oppimisen perustana seuraavasti: ”Itse ainakin
opin uutta ja huomasin, ettd hyvilld opetuksella pystyy kohtalaisen haastavan tekniikan
suorittamaan. Harjoitteiden aluksi en olisi uskonut, ettd pystyn ndistd suoriutumaan.

Mutta niin vain kévi, ettd onnistuin ja siitd jdi hyvd mieli itsellekin.”

Kirjoituksissa oli myds havaittavissa, ettd oppilaille opetetut litkuntaan ja eri lajeihin
liittyvat liikkeet liitettiin toimintamalleiksi liikevarastoon. Oppilaat reflektoivat uusia
taitojaan ja sitd, missd yhteyksid he voisivat kyseisié liikkeitd kdyttda: ”Oma “tyokalu-
pakki” kasvoi taas usealla lihaskunto/tasapaino/vartalon hallinta-liikkeelld. Varsinkin
toiminnallisten ketjujen aktivointi- liikkeet tuntuivat tehokkailta ja sellaisilta joita voisi

kayttad kehoa herdttdvind harjoitteina varsinkin alkuverryttelyissa.”
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Koulutuksen edetessa kirjoituksissa ja niissa tehdyisséd analyyseissd nousi esiin litkunta-
taitojen kdytdnnonldheisen kouluttamisen merkitys. Oppimispéivakirjat tukivat sitd aja-

tusta, ettd oppilaat pyrkivit siirtimiin oppimaansa kaytdnnon ty6hon.

“Juoksukoordinaatio harjoituksesta sain paljon hyvid harjoitemalleja it-
selle ja myds varusmieskoulutukseen liittyen. Yhden juoksuharjoituksen
olenkin pitinyt jo aiemmin aliupseerioppilaille ja he ainakin pitivdt siitd.
Siitd saadun palautteen ja muidenkin liikuntaharjoitusten perusteella va-
rusmiehet haluavat monipuolista litkuntakoulutusta.”
Koulutuksella on vaikutusta oppilaiden tapaan tydskennelld. He muuttivat koulutuksen
aikana selvésti toimintatapojaan ja muun muassa kehittivit konkreettisesti toimintaansa.
Oppimispdivékirjat ovat oiva viline toimintatapojen kehittdmisessd, silld sithen tehtyjen
pohdintojen mahdollisuus tukee kehittymisprosessia sekd antaa suuntaviivoja kaytén-

toon. Oppilaiden omaksuma uusi toimintatapa konkretisoituu erityisen hyvin seuraavas-

sa kirjoituksessa.

"Nyt kurssin jdilkeisessd eldmdssd esimerkiksi palloiluharjoitus ei ole joh-
tamanani pelkkdd pelid, vaan harjoituksesta loytyy aina jonkin sortin tek-
niikkaosio (joka voi samalla toimia erinomaisesti alkuverryttelynd) sekd
esim. taitorata, jossa yhdistellddn opeteltuja tekniikoita kokonaissuorit-
teeksi.”

Opiskelija pohtii oppimaansa sijoittamista omaan toimintaan seuraavasti. ”” [--] tekisin
koordinaatiota tarvittavat litkkeet. alkulimmittelyssd, tdlloin ihmiset ovat vield energi-
sid.” Tamé esimerkki kuvaa sitd, ettd oppimispéivikirjoissa kisiteltiin sitd, miten kurs-
silla opittua taitoa pystytddn hyodyntiméadn omassa toiminnassa. Toisena huomiona
nostan esille kirjoituksen, jossa asia kiteytetdén ndin: “Mielenkiintoa ja intoa lisdsi se
kun huomasi opetetun lukon tai kuristuksen “’tehoavan” taistelijapariin juuri kuten se oli
koulutettu.” Taidon opettamisen organisointiin tai harjoitusten suunnitteluun liittyvia
huomioita oli havaittavissa my0s niin, ettd niitd huomioitiin oppitunnilla késiteltyjen
nékokulmien valossa. Yksi opiskelija toteaa viitaten oppituntiin, ettd taidon opettaminen
tulee olla enemman tekemistd kuin puhumista. ”Viikko jatkui taidon ja sen kehittiminen
— oppitunnilla. Yleisesti tdstd jdi mieleeni se ettd tekemistd enemmén kuin puhumista,

silld litkkesuoritus sdilyy muistissa 30 sekuntia.” Toinen opiskelija korostaa taas teknii-
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kan opettamista niin, ettd itse suoritus on turvallista: “’Itselle jdi mieleen opettajan kyky
kertoa ja perustella kaikki tekniikat joilla on turvallista ylittda esteet.” Osa oppilaille
pidetysti taitoon liittyvistd oppitunneista ja harjoituksista tuotti oppilaille vahvistusta
omien taitojen tasosta: “Teimme pallonkésittelyharjoituksia ja oli mukava huomata

oman koordinaatiokyvyn olevan hyvidssd kunnossa.”

Oppimispdivékirjoissa on havaittavissa, ettd liikkuntataitojen opetuksella on mahdollista
kehittdd sotilaan taitoja. Téllainen liikuntataitojen integroiminen varsinaiseen sotilaan
toimintaan on sotilaaksi kasvun ydintd. Liikuntataitojen harjoittamisella on mahdollista
kehittdd sotilaan perustaitoja, kuten liikkkumista vaativissa olosuhteissa ja vaihtelevissa
maastoissa sekd kaupunkimaisessa ympéristdssé ja etenkin rakennuksissa. Kun néitd
sotilaan taitoja sitten harjoitetaan aidoissa olosuhteissa, saadaan opittujen liikuntataito-
jen kehittymisen kautta mahdollistettua positiivinen siirtovaikutus tehokkaaksi. Tama
tarkoittaa sitd, ettd myohemmin sitten varsinaisessa sotilaskoulutuksessa voidaan siirtyd
haastaviinkin sotilaallisiin toimintoihin mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti. Esi-
merkkind voidaan kdyttad vaikkapa yhteyttd pallonheiton ja kranaatinheiton vélilla. (vrt.
Jaakkola 2010, 93 - 94.) Seuraava esimerkki kuvaa hyvin sité, ettd opiskelija on oivalta-
nut tavoitteeksi asetetun litkkunnan integroinnin sotilastoimintaan: ”Pidimme vielé yh-
den oppilasharjoituksen, joka tehdddn myos ryhmityoné. Sen teema on motoriset taidot
ja meidén ryhmad sai suunnittelun tehtyé kohtalaisessa ajassa. Pyrimme ottamaan harjoit-
teet sellaisiksi, ettd ne osaltaan simuloivat sotilaan toimintaa. Tarkoituksena kehittda
motoriikkaa, tasapainoa, voimaa ja yldvartalon lihaksia.” Jaakkola (2010, 92 - 93) muis-
tuttaakin, ettd aikaisemmin opittuja motorisia taitoja voidaan hyddyntié positiivisen
siirtovaikutuksen avulla uusissa yhteyksissi tapahtuvien samankaltaisten taitojen omak-

sumiseen.

Opiskelijoiden kehitysté osoittaa huomioni siité, ettd useissa oppimispéivikirjoissa on
halu pyrkid liittdmaén erilaisia litkuntaan ja taidon oppimiseen liittyvid harjoituksia eri-
laisiin sotilaskoulutustapahtumiin. Tastd esimerkkind seuraava kirjoitus: “’Itselleni toi-
mivina [yksikkdoni tuotavina] tekniikoina pidin kuristuksia pukuja hyvéksi kayttéen.
Samoja tekniikoita voisi helposti soveltaa sotilasvarustuksiin kuten taisteluliiviin.” Tél-
lainen monipuolinen liikuntataitojen soveltamisen halu osoittaa halua kehittd omaa kou-

lutustoimintaa. Liikuntataitojen opettaminen sotilaallisessa harjoituksessa néhdadn mo-
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tivoivan ja innostavan harjoitukseen osallistuvia. Motivaatiolla tarkoitetaan niiti toi-
minnan drsykkeitd, joilla ihmiset saadaan tavoittelemaan asetettuja tavoitteita (Jaakkola

2010, 117).

“Lisdksi pyrin ujuttamaan harjoituksen [sotilaallinen maastoharjoitus/ en-
simmdisille pdiville, jotka on painotettu tekniikoiden oppimiseen, ympdris-
toon tutustumiseen ja olosuhteisiin tottumiseen l. Aglimatisointiin ettd sai-
sin silloin tehtyd hiihtoharjoitukset. Suurimpana mahdollisuutena noissa
maastoissa ndkisin hithtomaan jdrjestdmisen ja haasteena nopeus- tai tai-
toharjoituksen jdrjestimisen. Toisaalta ko. harjoituksen pitiminen noissa
maisemissa voi olla hyvinkin innostavaa sekd itselleni, ettd tirkeimpdnd
vksikkoni miehille.”

Oppimispdivékirjoista on havaittavissa se, ettd oppilaat pohtivat myds harjoitettuja tai-
don taustalla olevia tiedollisia tekijoitd: ”Néin monipuolisena ja paljon harjoitusta mo-
nipuolistavana erilaiset jalkojen askelsarjat, joilla hiottiin koordinaatio kykya ja aivojen
toimintaa”. Kurssilla kamppailulajien tekniikkaharjoittelun opetuksessa on kéytetty
mallina kognitiivista kokonaisharjoittelua. ”Téstd harjoituksesta opin, ettd kun painopis-
te oli potkuissa, niiden tekniikoissa ja jalkojen koordinaatiossa.” Harjoituksessa opiske-
lija on joutunut soveltamaan aikaisemmin opetettua varsinaiseen kamppailutilanteeseen

jo alkuldmmittelyvaiheessa, ennen kuin on palattu varsinaiseen taidon opettamiseen.

Erédlla tunnilla opettajat ovat nostaneet esille liikuntalajien harjoittelussa lajinomaisuu-
den merkityksen, miki on taitojen oppimisen taustalla. Erdén opiskelijan oppimispaiva-
kirjasta voidaan havaita, ettd opetettu on mennyt “’perille”, koska opiskelija toteaa:
”Téama niin sanottu lajinomaisuus kaikessa tekemisessé on asia, jonka olen kurssilla
ollessani tallentanut “kovalevylleni” ja ottanut omaan “ty6kalupakkiin™ kaytettavéksi

tulevaisuuden harjoituksissa.”

Yhdessé oppimispéivikirjassa kuvataan harjoitusta, jossa on ldhdetty liikkeelle mahdol-
lisimman realistisesta tilanteesta. Téllaiset harjoitteet ovat aitoja tilanteita simuloivia.
Tavoitteena oli se, ettd kamppailutilanteeseen yhdistetddn tekniikan opetus. Oppilas
toteaa, ettd harjoituksessa on my0s tavoitteena harjoittaa kognitiivisia valmiuksia, kuten
padtoksentekoon, ymmaértimiseen ja hahmottamisen liittyvid taitoja. (ks. Jaakkola 2010,

122 - 124.) Oppilas on havainnut tdllaisen harjoituksen tukevan omaa harjoittelua. ”En-
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nen varsinaisten tekniikoiden opettamista saimme kokeilla mattopainia ja viéntdmisté
parin kanssa muutaman kisailun merkeissé, mikd tuntui erinomaiselta tavalta jatkaa jo

aiemmin aloitettua alkuldmmittelyd.”

Suunnistuksessa oppilaat kadyttidvit oppimisessa kognitiivisia prosesseja, koska he jou-
tuvat soveltamaan oppimaansa aidoissa tilanteissa. Usein oppiminen tapahtuu omien
havaintojen perusteella. ”Taas tuli huomattua, ettd suunnistus on taitolaji ja karttaa pi-
tdisi malttaa lukea riittdvén tarkasti.” Jaakkola (2010) korostaa, etti liikuntataitojen op-
piminen kognitiivisten prosessien avulla tehostaa harjoittelua. Kéytanndssé suoritustek-
niikkaan liittyvét havainnot tukevat henkilokohtaisen taidon kehittymisti. Esimerkkiné
tallaisesta havainnoinnista nostan esiin seuraavan opiskelijan kirjoittaman huomion:
”Varsinkin, mikali suoritustekniikka ei ollut aivan puhdas ja kuula oli mahdollisesti

valittu liian painavaksi.”

Opiskelijat tarvitsevat kdytdnnonldheisid malleja niistd keinoista, miten taitoa voidaan
opettaa. "Lammittelyssd huomasin jilleen hyvid tekniikoita, joita voin kéyttié sotilas-
painin koulutuksessa varusmiehille.” Ndma mallit tukevat opiskelijan opettamisproses-
sin rakentumista mutta antavat my0s uusia ndkokulmia toiminnan taustalle. Saavutetut
uudet mallit mahdollistavat uusien aiheiden turvallisen kokeilun koulutustoiminnassa.

2

arjoituksessa Lipponen ndytti esimerkin siitd, kuinka uusi taito opete-
taan vaiheittain koulutettaville. Esimerkkind toimi mm. kdsilld seisonnan
opettaminen, jota harjoiteltiin ensin seindd vasten, seuraavaksi parin tu-
kemana, sitten yksin patjalle kdsilldseisonnasta kaatuen ja lopuksi ilman
seindd ja patjaa kaverin kuitenkin varmistaessa vieressd. Harjoituksessa
harjoiteltiin lisdksi vaiheittain kaatumiset eteen ja taaksepdin. Kokonai-
suudessaan koulutuspaketti antoi paljon uutta nikokulmaa taidon opetta-
misesta.”’

Oppilaille on rakennettu liikuntataitoon liittyvid harjoitusymparistdjd hyvin monipuoli-
sesti. Oppimisympadristdjen merkitys on taidon oppimisessa oleellisessa osassa, silld
niilld tuetaan oppilaan motivaatiota ja kognitiivisia tekijoitd (Jaakkola 2010). Erilaiset
koulutuksessa ja harjoituksissa toteutetut ymparistot ovat heréttidneet opiskelijat pohti-

maan erilaisten ympéristdjen merkitystd ja oppimisympariston muokkaamisen merkitys-
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td taitoharjoittelussa. Oppilaat ovat pyrkineet oppilasharjoituksissaan rakentamaan eri-

laisia ymparistojd, jotka tukevat taitojen oppimista.

"Viikon viimeisend pdivdind tein parityond toimintaradan litkuntasaliin.
Rata oli monipuolinen, siind kdytiin ldpi motoriikkaa kehonhallintaa,
koordinaatiota ja pallon kdsittelyd. Mutta meiltd jdi viikon pddteema
huomioimatta: kamppailu. Onneksi lopuksi kouluttaja tdydensi rataamme
muutamalla kamppailunomaisella tdydennykselld ja radastamme tuli en-
tistdkin parempi.”

Toinen opiskelija on ohjannut tydpaikallaan oman joukkonsa varusmiehille harjoituk-

sen, jonka mallin hin on ottanut kurssilaisille jaetusta kirjallisuudesta. Toteuttamaansa
harjoitusta hdn pohtii seuraavasti: ”’Otin idean taitoradan rakentamiseen suoraan liikun-
takoulutuksen késikirjasta, josta 1&hdin suunnittelemaan omaa rataani, kiytossd olevan

paikan vaatimukset huomioon ottaen.”

Koulutuksessa pidetyt liikuntaharjoitukset antavat opiskelijoille konkreettisia malleja
siitd, minkdlaisia harjoituksia taidon kehittdmiseksi voidaan pitdd. Néitd ideoita harjoit-
teista ja kisailuista oppilaat pyrkivit soveltamaan kaytdntoon omissa toimintaympéris-
toissddn. Esimerkki toimintatavan muutoksesta nékyy seuraavassa huomiossa. ”Lyonti-
tekniikoiden opettamisen lisdksi erilaiset parin kanssa suoritettavat harjoitteet ja kisailut
olivat mielekk4itd ja sellaisia, joita tulen kdyttiméadn varusmiesten liikuntakoulutukses-

sa tulevaisuudessa.”

Toinen erilainen, jopa hauska harjoitus on tuottanut aivan uudenlaisen ndkemyksen
kamppailukoulutuksen toteuttamiseen. Téllaiset yloskirjoitetut huomiot jadvit muistiin
oppilaan oppimispéivéakirjaan, joka toimii néin kirjallisena muistipankkina. Tekeméni
huomiot osoittavat oppilaiden tavoitetta kokeilla uusia toimintatapoja omassa toimin-

nassaan.

"En ole koskaan aiemmin ollut harjoituksessa, jossa kdytetdcdn telttapatjaa
lyontivilineend. Harjoituksessa opettelimme iskujen torjuntaan, suojasim-
me kdsilld pddtd, kun toinen iski rullalle kddritylld telttapatjalla. Téllaista
harjoittelua voi tehdd missd ja milloin vain. Jokaisella varusmiehelld on
telttapatja ja mindkin saan niitd varusvarastolta kuitille. Tavoitteeni on to-
teuttaa kamppailunomainen lihaskuntoharjoitus vartioston henkilostolle.
Harjoituksen osana aion kdyttdd telttapatjarullalla lyomistd.”
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Jotkin opetettavat aiheet olivat osalle opiskelijoista tdysin uusia, ja nima uudet aiheet ja
niistd saatavat mallit rikastivat oppilaiden mahdollisuutta laajentaa omaa tydkalupak-
kia”. Oppimispdivékirjat paljastavat nditd huomioita, ja niitd tulee kurssin kouluttajien
aktiivisesti hyddyntdé suunnitellessaan liikuntaoppitunteja kurssilaisille. Jos joku aihe-
alue on aivan vieras, sen oppiminen vaatii huomattavasti enemmin aikaa, joten siihen
on tarvittaessa syytéd palata myds myohemmin. "Kamppailulajien lajinomaiset harjoitus-

ten kdyttd kuntoilussa on tdysin uusi alue minulle.”

Taidon oppimisen kannalta oleellista on, ettd harjoitteet ovat vaihtelevia ja taidon kehit-
tyessd vaihtelua lisétddn (Jaakkola 2010, 137). Erdédssd oppimispdivékirjassa kuvataan
erityisen ansiokkaasti tapa opettaa hiihtoa ja siihen liittyvid motorisia taitoja. Oppilas
kayttad opettamisessa menetelmaid, jossa pyritddn haastamaan opetettava erilaisilla koko

ajan vaikeutuvilla harjoitteilla.

“Itse olen kdyttanyt [kurssin kouluttajan] opettamia menetelmid erityisesti
hiihtokoulutuksessa, jossa olen aloittanut tekniikka- ja suksenhallintahar-
Jjoittelun yksi suksi jalassa vuorohiihdon rytmid ja potkua suksettomalla
jalalla hakien. Tdmdn jdlkeen harjoittelu on jatkunut kahdella suksella il-
man sauvoja, jolloin tavoitteena on ollut aktivoida jalat vuorohiihdon pot-
kuun ja saada suksi pitimddn. Kun jalat on saatu toimimaan ja suksi pi-
tamddn olen harjoituttanut yldvartaloa "lukitsemalla” jalat paikoilleen ja
pistdnyt koulutettavat hiihtamddn pelkilld kdsilld ja keskivartalolla tyotd
tehden tasatyonnon ja vuorohiihdon rytmid hakien.”

Kurssilla tutustutaan erilaisiin litkkuntapaikkoihin ja niitd pyritdén soveltamaan niin, ettd
oppilaille saataisiin mahdollisimman laaja-alainen ndkemys niiden kdyton mahdollisuu-
desta. Esterata nahddén usean oppilaan oppimispdivékirjassa monipuolisena liikunta-
paikkana, jota kdytetddn aktiivisesti erilaisten motoristen taitojen opettamiseen. “Har-
joittelu esteradalla on monipuolista, se kehittdd koordinaatiota, motoriikkaa, lihaskuntoa
ja aerobista kestévyyttd. Varusmiehilld lisdd rohkeutta ja itsensd tuntemusta, antaa hy-
vén mahdollisuuden toteuttaa pari- ja ryhméatydskentelyd, lisdd sotilaan taitoa selviytyé
taistelutilanteessa.” Uudenlaisten ja tavallisuudesta poikkeavien ideoiden tuominen op-
pilaiden kokeiltavaksi rikastaa heidén oppimisprosessiaan. Téllaiset oppimispéivikir-
jaan kirjoitetut huomiot ovat merkityksellisid, kun havainnoidaan opiskelijoiden amma-

tillista kehitysta.

95



Opiskelijan soveltaessa oppimaansa erilaisiin ympdristdihin osoittaa se opetukselle ase-
tettujen tavoitteiden saavuttamista. Seuraava sitaatti kuvaa oppilaan rohkeaa ideointia
siitd, miten hén toteuttaisi kyseisen nuorille varusmiehille tarkoitetun radan erilaisiin

viitekehyksiin, kuten nuorille ja jopa ikdéntyneille:

”Ensimmdisen pdivan iltapdivilld teimme sovelletun esterataharjoituksen
palloilusaliin. Tdlld tavoin pddsimme tutustumaan yhdenlaiseen estera-
taan. Jossa hypdittiin korokkeelta, ryomittiin esteiden alta, pujoteltiin kei-
lojen takaa, loikittiin, punnerrettiin rekkitangon pddille, askellettiin pikku-
ruuduissa ja kiivettiin koydessd. Tamdn tyyppinen rata kdvisi harjoitteluk-
si koululaisille, tydikdisille ja ikddntyneille.”

Opiskelijat seuraavat urheilulajeja aivan uusin silmin, silld taidon opettaminen kurssilai-
sille on tuottanut urheilulajien seuraamiseen uudenlaisen ndkokulman. Yksi opiskelija
on kamppailukoulutusjakson jilkeen ollut seuraamassa sotilasurheiluliiton jarjestimaa
judokilpailua. Seuratessaan otteluita hédn tarkkailee ottelijoiden liikkumista ja vartalon
kayttod, mikd osoittaa opiskelijan sisdistdneen lajin teknisesti verrattuna keskiverto-
penkkiurheilijaan. Seuraava tekeméni havainto osoittaa ammatillista kasvua, ja opiskeli-
ja pyrkii analysoimaan ndkemaiénsé liikuntasuoritusta seuraavasti. ”Judoa seurasin pit-
kén aikaa ja tein havaintoja ottelijoiden taidoista ja vartalon kaytostd. Se oli mielenkiin-

toista, koska en ole aiemmin judoa seurannut enkd varsinkaan siitd mitdin ymmartinyt.”

5.3 Kiriittinen reflektointi ammatillisen kasvun tukena

Oppimispdivékirjoissa on kisitelty kurssilla opittuja asioita useasta ndkokulmasta, ja
sitd kdytetddn usein opetetun raportointiin ja muistiinpanoihin. Téllaisista kirjoituksista
on vaikea havaita, mitd opiskelija on todella oppinut. Esimerkiksi oppimispdivékirjoissa
raportinomainen kirjoittaminen nikyy seuraavilla tavoilla: ”Keskiviikkona omien tdide-
ni ohella pidin lihaskuntotestin”, ”Aamu ja aamupdivé oli poikkeustilanne suunnittelua
ja turvallisuus ohjeen laatimista.”, “Iltapdivilld suoritimme itse PP- Ergon ja olimme

itse testaajina.” tai "Opettelimme turvalliset ja kisa tekniikat kaikista esteist.”

Kirjoitustyon edetessé opiskelijat harjaantuvat kirjoittamisessa, jolloin oppimispaivakir-
joista avautuu lukijalle se, mité he ovat oppineet ja miten opittua sovelletaan kdytdnnon

tyohon. Muutos tapahtuu véhitellen, ja sitd edesauttavat kdydyt ohjauskeskustelut sekd
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oppimispéivikirjan kirjoittamisen ohjeistuksen tarkentaminen. Oppimispdivékirjoista
oli luettavissa, ettd oppimisen edetessd opiskelijat reflektoivat oppimistaan monipuoli-
sesti kolmella eri tasolla. Ensimmaisellé tasolla he tekevit itsereflektiota kirjoittamalla
omia havaintojaan seké kuvaamalla toimintatapojen muutosta. Toisella tasolla he kir-
joittavat ryhméssd pohtimisen merkitystd ammatilliseen kehitykseen. Kolmannella
tasolla oppimispdivékirjoista on havaittavissa tehtdvin tyon reflektointi tydyhteisossa,
mika on pddasiassa tydopaikkaohjaajien kanssa kiytivéii reflektointikeskustelua.
Tyopaikkaohjaajien antamalla suullisella ja kirjallisella palautteella on oppimiselle iso
merkitys. Oppimispéiviakirjoissa heijastui se, kuinka opiskelijat kykenivét reflektoimaan
oppimisprosessiaan ndilld kolmella tasolla. Ruohotie (2008, 108) korostaa, etti oppijat
tarvitsevat metakognitiivisia eli itsesdételyn taitoja padstikseen tietoisesti arvioimaan

uusien tietorakenteiden kdytettdvyyttd omassa toiminnassaan.

Itsereflektio on edellytys oppimiselle. Oppijan pohtiessaan osaamistaan kriittisesti ja
tehdessd siitd havaintoja hdn syventid samalla ymmaérrystd toiminnastaan. Itsearvioinnin
tavoitteena on saada oppijat tarkastelemaan oppimistaan asetettujen tavoitteiden suun-
nassa niin, ettd he pyrkisivit 16ytdmain selkedn kehitysndkdkulman. (ks. Nikkanen &
Lyytinen 1996, 93 - 96.) Hyvéni esimerkkind oman toiminnan kriittisesté tarkastelusta
yksi oppija korostaa, ettd oman toiminnan on oltava hyvélla tasolla, ennen kuin pystyy

kouluttamaan muita.

“Omissa tekniikoissa on vield sen verran paljon hiomista, ettd ennen kuin
menen varusmiesjoukon eteen johtamaan koulutusta kyseessd olevasta ai-
heesta, tdytynee suorittaa varjonyrkkeilyd peilin edessd ja yrittdd korjata
itse ndkemiddn virheitd. Toinen vaihtoehto on kdydd kamppailulajeissa
kokeneemman tyckaverin kanssa salilla ja pyytdid hintd katsomaan miltd
tekniikkani ndyttdd. Periaatteeni on, ettd koulutettava asia pitdd hallita
ensin itse vahintddn hyvdlld tasolla ennen kuin sitd voi kouluttaa muille.”
Opetettu tietoaines syventda itsereflektiota. Oppilaille on oppitunneilla opetettu fysiolo-
giaan ja anatomiaan liittyvdi tietoa. Ennen opetusta fysiologian teoria on koettu jopa
pelkoa herittavéksi ja vaikeaksi. ”Anatomian ja fysiologian teoriakoetta odotan hieman
pelonsekaisin tuntein, koska aihealue ei ole vahvuuksiani.” Kurssilla annettu opetus on

tuonut oppijoille aiheeseen uudenlaisen ndkokulman, ja oppiaineen merkitys on ymmaér-

retty litkuntakouluttajana toimimiselle merkitykselliseksi. “Fysiologian perusteet on
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ollut selkedd ja asian ymmaértaminen on ollut helpompaa, kun ei tarvitse hallita niin pal-
jon vieraskielisid nimid. Valmentamisen perusteista on varmasti hyotya jokaisen virka-
paikalla jatkossa.” Toinen opiskelija jatkaa: Mielestdni tdmén kurssin siséltd meni pal-
jon syvillisemmaksi kuin mitd perusyksikon litkunnan kéirkiosaajan tulee [osata].” Op-
pimispdivékirjan my6hemmaissé vaiheessa hin toteaa kuitenkin: ” [--] etenkin valmen-
nusoppi sekd anatomian ja fysiologian opit antavat toimintaan nykypéivana tarvittavaa

laajuutta.”

Oppilas kirjoittaa oppimispdivékirjaan myds sen, miten hiin on soveltanut kdytdnndssa
ndité fysiologiassa ja valmennusopissa opetettuja tietoja. Téllainen kirjallinen reflek-
tointi tukee oppijan ajatusrakenteiden kehittymistd uudistavan oppimisen tavoin, jolloin
tavoitellaan sisdistetyn tiedon ulkoistamista soveltamalla uudistuvaa tietoa kdytdntoon
(ks. Ruohotie 2000, 183). Oppimispdivikirjasta voidaan siis tulkita sitd, miten opiskeli-
jat soveltavat oppimaansa teoreettista tietoa kdytantdon. Yksi oppilas kuvaa pohdinnas-
saan litkuntabiologisia seké didaktisia ratkaisujaan erityisen hyvin, ja samalla hén pe-
rustelee tekeménsi ratkaisut. Tama itsereflektio avaa oppimispdivékirjan lukijalle oppi-

laassa tapahtuvaa ammatillista kehittymista.

“Harjoitus oli saapumiserdille peruskoulutuskauden ainoa ja tdmdn otin
myds huomioon harjoituksen suunnittelussa. Harjoitus toteutettiin aerobi-
sella tasolla ja ohjeistin koulutettavia miten syketaso pystytddn pitimddn
peruskestivyys alueella —> (PPPP). Kdytin apukouluttajina ryhmdnjohta-
Jjia, jotta he saavat kouluttajakokemusta ja koulutus on sujuvaa. Lisdksi
pystyin ndin ollen itse osallistumaan valvontaan sekd tarvittaessa korjaa-

maan virheitd.”
Itsereflektiossa ammatillinen kasvu nikyy asiantuntijuuden kehittymisend niin, etti
opiskelijat pystyvit yhdisteleméén entistd monimutkaisempia ilmiditd ja opetettua kéy-
tannon toimintaa (Ruohotie 2008, 106). Tamé pyrkimys kuvaa hyvin tavoitteellista pyr-
kimystd oppia uutta ja kehittdd itseddn. ”Jos aikoo toimia kuntotestaajana ja antaa har-
joitusesimerkkejé tai kunto-ohjelmia kuntoliikkujille, on ymmarrettdva jonkin verran
valmennusoppia. Ja jotta ymmaértdd valmennusoppia, on hallittava edes perusteet kuor-

mituksen aikaisesta ihmisen fysiologiasta ja anatomiasta.”

Oman toiminnan Kriittinen arviointi ja siitd kumpuavat kehittaimisajatukset nikyvit yh-

dessd oppimispdivikirjassa konkreettisesti. “Tasapainoharjoitukseksi olisi riittdnyt te-
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kemani kompassikyykky, jossa tehddin askelkyykky joka ilmansuuntaan. Tamén lisdksi
olisi voinut tehdd esim. tédhtiasennon, jossa seistdéin yhdelld jalalla ja avataan kadet ja
toinen jalka sivulle eli ollaan tdhden mallissa.” Kriittinen itsereflektio tuottaa konkreet-
tisia ajatuksia toimintatapojen muutoksesta. Yksi opiskelija kirjoittaa: ”Ennen saatoin
olla vélinpitdméttdmampi ndiden asioiden suhteen ja luottaa siihen, ettd mitéén turvalli-

suutta vaarantavaa tai ylldttdvaa ei satu ja kaikki sujuu kuten ennenkin.”

Oppimispiivékirjoissa oli havaittavissa, ettd oppilaiden reflektoidessa toimintaansa liit-
tavit he opetettua teoriatietoa kdytdnnon toimintaan. He my0s perustelivat, miksi ovat
tehneet harjoituksissa valitsemiaan ratkaisuja. ”Alku- ja loppuverryttelyn tiarkey-
den/monipuolisuuden korostaminen on vieldkin vahvistunut omassa toiminnassani. Se
ennaltachkdisee monia tapaturmia hyvin ja toimii selkeésti suoritukseen valmistavana

osioina.”

Oppimispdivékirjoissa opiskelijat pohtivat omia oppimisen tapojaan, ja nimi pohdinnat
tukevat ja antavat opettajille mahdollisuuden kehittéd opettamiensa aineiden opetusta ja
niissd kaytettdvid menetelmid. Oppimispéiviakirjoista voi havaita sen, ettd opetus on
herdttanyt oppilaassa itsereflektiota, jossa he pyrkivét liittdméan opetettua omiin koke-
muksiin. Yhdessi kirjoituksessa asia esitetddn hyvin ytimekkaisti: "Huomasin uppoutu-
vani syville omiin ajatuksiini, peilaten omia kokemuksiani ja kdyttdytymisidni tunnilla
esitettyyn asiaan.” Itsereflektio ja sen aiheuttama innostus syventii tietoa. Opiskelijat
jatkavat aiheeseen perehtymistd ja syventdvit tietimystdén aktiivisesti. ”[--] pitdmat
hermostolliset harjoitukset ja lihasketju toiminnan koulutus oli aivan uutta asiaa sekd
erittdin mielenkiintoista. Tastd asiasta olen itsekin kyseisen koulutuksen jdlkeen lukenut

ja opiskellut sité lisdé.”

Ryhmiissi pohtiminen tukee oppimista. Yhteisesti reflektoimalla opiskelijat toteutti-
vat oppimista sosiaalisen konstruktivismin periaatteiden mukaisesti Tynjdlén (1999)
esittdmalld tavalla niin, ettd oppilaan oppimisprosessissa ovat oppimisen ja tiedonraken-
tamisen prosessit aktiivisessa vuorovaikutuksessa. Oppilaiden roolin tulee olla tillaises-
sa prosessissa aktiivinen tiedonrakentaja (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 31 -
32). Janhonen ja Vanhanen-Nuutinen (ks. 2005, 32) korostavat, ettd oppiminen ja kehit-

tyminen onnistuvat, kun kaikki oppimistapahtumaan osallistuvat ymmartivit, miti op-
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pimistapahtumassa tavoitellaan. Yhteinen tiedon jakaminen ja aktiivinen toiminta hei-
jastuivat oppimispéivikirjoista, ja timi kiteytyy mainiosti seuraavassa: ”On ollut todel-
la mahtavaa pédsté aivoritheen samanhenkisten ammattilaisten kanssa, jotka ovat kiin-
nostuneita litkkunnan ilosanoman jakamisesta.” Helakorpi ja Olkinuora (1997, 95) pai-
nottavat, ettd yhteisollisyys ja sosiaalinen konteksti tukevat oppimista ja asioiden ym-

martamista.

On hienoa havaita, ettd oppilaat toteuttavat aidosti yhteistoiminnallisen oppimisen mal-
lia, jossa keskusteluun osallistuvien ajatteluprosessit ovat nékyvii ja vertaisvuorovaiku-
tus on omaksuttu yhdeksi oppimisen keinoksi (ks. Rauste von Wright, von Wright &
Soini 2003, 61). Useassa oppimispdivikirjassa esiin nousee yhteisten opetuskeskustelu-
jen merkitys. Kirjoituksissa korostetaan, ettd niihin on erityisen tiarkedd osallistua.
Eréddssd oppimispaivakirjassa asian merkitys avautuu konkreettisesti opiskelijan todetes-
sa seuraavasti: "Hyvét keskustelut kunto-ohjelmoinnista ja erityisesti heikompikuntois-
ten huomiointi niissé antoivat uutta ndkdkulmaa ja vahvistivat ammattitaitoani kuntotes-

taajana toimimisessa.”

Opiskelijjoille oli avattu palautteen antamisen merkitysté johtamisen ja vuorovaikutus-
kurssin oppitunnilla. Tunnin jdlkeen yksi opiskelija kirjoitti oppimispéivékirjaan ha-
vaintonaan: “’Palautteen merkitys on omasta mielesténi suuressa roolissa yksilon kehit-
tymisessd.” Opiskelija on selvésti oivaltanut reflektiivisen tydtavan merkityksen, koska
hén pohtii omaa tydskentelyéén ja siitd saatavaa palautetta. Han toteaa: ”Otan itsekin

omassa toiminnassani palautetta vastaan, jotta voisin kehittyd entistd paremmaksi.”

Eréddn opiskelijan oppimispéivikirjassa nousee esille oppitunneilla kadytévin keskustelun
ja tiedon jakamisen merkitys. Tdllainen pohdinta kuvaa hyvin siti, ettd opiskelija on
ymmartdnyt reflektoinnin ja vuorovaikutteisen opetuksen ytimen. "Hyvéié oli, ettd luen-
nolla tuli opiskelijoilta havaintoja ja kehitysehdotuksia. Ndma otettiinkin vakavasti vas-
taan ja asioille varmasti tehddén jotain.” My0s oppituntien jdlkeen kdytavélld pohdin-
nalla on oppimista syventdva vaikutus. Yksi opiskelija kuvaa, ettd hidn tekee illalla ope-
tuksen jilkeen muistiinpanoja, joita sitten myohemmin pohditaan yhdessi. Ryhméssa

pohtiminen tehostaa oppimiskokemusta tuomalla opetettuun uusia ndkemyksid. ”On-
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neksi olen kuitenkin iltasella kirjannut pdivin saalista itselleni muistiin. Kurssikaverei-

den kanssa olemme keskustelleet harjoituksista ja miti siellé tehtiin.”

Oppiminen tehostuu ryhmén tuottaessa erilaisia nikokulmia opittavaan asiaan (ks. Jan-
honen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 46). Oppimispdivékirjoissa oli havaittavissa, ettd
yhteisolliset opetusmenetelmat tukevat oppimismotivaatiota, oppimista ja mahdollista-
vat tiedon jakamisen kaikkien yhteiseen kdyttoon. "Ryhmaétydskentely ja siitd saatu po-
sitiivinen kokemus toi pdivdadan mielekkyyttd. Oppitunnilla jaksaa paremmin seurata
opetusta kun vélilld pohditaan asioita ryhmaissé ja saadaan erilaisia mielipiteitd.” Janho-
nen ja Vanhanen-Nuutinen (2005, 46) painottavat, ettd positiivinen riippuvuus ryhmésti
vaatii kaikkien osallistujien panosta yhteiseksi koettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
“Harjoitussuunnitelmien perusteella kdydyt keskustelut ja hyvéa palaute omista harjoi-
tuksista opettajilta sekd kurssilaisilta antoivat my0s paljon uusia ideoita ja kehittivit

litkunnallista ammattitaitoa taas pykéldn verran korkeammalle tasolle.”

Kurssilla on kéytetty myds kyselevéd opetusta, miké on auttanut oppilaita ymmarté-
méédn paremmin teoriassa opetettuja asioita. Yksi opiskelija kidvi ennen aamureippaillul-
le 18ht6d kurssinjohtajan kanssa oppimiskeskustelua, joka avasi hinelle tulevan aamu-
reippailun merkityksen. Opiskelijat pitivat tillaisista vapaamuotoisista pohdinnan mah-
dollisuuksista. Keskustelussa tuli esille, ettd myohemmin pitdmaéssain harjoituksessa
oppilas aikoi tehdd aamureippailussa lihaskuntoa kehittévié raskasta kiertoharjoittelua.
Keskustelun tuloksena oppilas paityi kuitenkin tekeméén elimist6d herdttelevan harjoi-
tuksen. Téllaiset konkreettiset toiminnan muutoksen taustalla olevat esimerkit ndkyvét
oppimispéivikirjoista, ja ndistd opettajat pystyvit konkreettisesti havaitsemaan tapahtu-
vaa oppimisprosessia. Janhonen ja Vanhanen-Nuutinen (2005, 47) esittivit, ettd téllai-
nen dialogioppiminen vaatii kykya kuunnella sitd, mité oppilaalla on sanottavaa. Lisdksi
se vaatii taitoa esittdd kysymyksié, joilla voidaan vaikuttaa opiskelijan tekemiin valin-
toihin. Erddstd toisesta oppilaan reflektoimasta oppimiskokemuksesta nostan esiin hé-

nen ja kurssinjohtajan vilisen keskustelun tuottaman oppimiskokemuksen.

”[Kurssinjohtaja] tiedusteli mitd aion tehdd? Kerroin hénelle suunnitel-
mani. Hdn esitti lisdkysymyksen, ” kuinka pitkd aika kannattaa aamureip-
pailuun kéiyttdd? ” Tdhdn vastasin, ” 30 min - 60 min, riippuu osallistujien
tasosta.” Vastaukseni jilkeen sain [Kurssinjohtajalta] hyvdd tietoa, jota
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hyodynsin heti omassa aamureippailussani. ~” Aamureippailun kesto on 15
min - 45 min. Tarkoituksena on herdttdd elimiston aineenvaihdunta yon
jaljiltd. Tdhdn tarkoitukseen kevyt juoksu sopii parhaiten, koska se on ko-
konaisvaltaista.”

Kurssilaiset ohjaavat paljon oppilasharjoituksia, ja ne on koettu useassa oppimispaiva-
kirjassa mieleisiksi oppimistilanteiksi. Kirjoituksissa korostetaan niissd tilanteissa toi-
silta saatujen mallien ja esimerkkien merkitystd oman oppimisen vahvistajana. Erdéna
huomiona nostan esille, ettd kurssilaisten eri alueiden osaaminen ja tiedon yhteinen ja-
kaminen tuo opetukseen monipuolisuutta. ”Torstaina oli aivan loistava pdiva, meilld oli
oppilasharjoituksia. On todella mielenkiintoista, kun opetamme toinen toisiamme.
Ryhmissamme on niin hyvid litkunnan osaajia monelta eri alalta, joten saamme laajan
oppimiskokemuksen tiltd kurssilta.” Toinen opiskelija toteaa pitiméansé oppilasharjoi-
tuksen jélkeen, ettd muilta saatu palaute on vahvistanut osaamisen tunnetta, mutta sa-
malla hén oli poiminut keskustelusta uusia kehittdmisideoita. “Keskustelimme pitkét
tovit lihaskuntoharjoitteestani ja oli hienoa huomata, ettd harjoitus oli oikein suunniteltu
ja hieman siihen sai vield kehitettdvadkin.” Edelld kuvatut kommentit kuvaavat hyvin
sitd, ettd oppilaat ovat saaneet uusia ideoita ja oppimiskokemuksia pitamistién ja seu-
raamistaan oppilasharjoituksista. Ongelmallista on sen havaitseminen, mité uutta on

todella oppinut tai milld tavoin toiminta on muuttunut.

Oppilasharjoituksen jélkeen kaydyt reflektointikeskustelut ovat olleet oppimisen kan-
nalta merkityksellisid oppimistilanteita. Tdllainen toiminta on yhteistoiminnallista op-
pimista parhaimmillaan, ja niiden jélkeen tavoitteena on, ettd opiskelija piédsee sovelta-
maan oppimaansa mahdollisimman nopeasti aitoon toimintaymparistoon (ks. Etelépelto
& Rakku-Puttonen 1999, 180 - 181). Harjoitusten jilkeen pidetyissa reflektointikeskus-
teluissa on noussut esiin oman toimintaan konkreettisia kehittimisajatuksia, joita aio-
taan kédyttdd omassa tyOyhteisossd kuten seuraavasta voimme havaita: “Keskiviikkona
saimme [ldhijakson]pditokseen mutta sitd ennen oli 3h oppilastdiden purkua. Oli hieno
seurata etenkin [--] harjoitussuunnitelmaa. Sain siitd paljon ideoita omiin harjoituksiini

joita toivottavasti padsen pitdimadn oman yksikkoni henkilostolle.”
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Oppimispdivékirjoissa on myds useita esimerkkeji siitd, miten oppilaat kirjoittavat pa-
lautekeskustelujen seurauksena ja ndin avaavat toiminnassaan tai ajatusrakenteissa ta-
pahtuneita muutoksia. Seuraava teksti avaa lukijalle opiskelijan ajattelussa ja toiminnas-

sa tapahtuvaa kehitysta:

”"Oman [harjoitussuunnitelman/ esittelyni jilkeen kdvimme keskustelua
harjoitussuunnitelmastani. Sain hyvid esimerkkejd miten kannattaa kdyt-
tdd hyviksi mm. siirtymiset litkuntapaikkaan. En ole aiemmin edes ajatel-
lut, ettd linja-automatkan aikana voisi tehdd alkuverryttelyn! Tdamd toimii
aivan varmasti meiddn tyoyhteisossd.”

Opiskelija jatkaa pohdintaansa ja nostaa esille myds kehitysidean: "Myos loppurentou-
tus linja-autossa kuulostaa huippu hyvilté idealta, timén kirjaan myds omaan ideapank-
kiini my6hempaé kéyttod varten.” Téllaiset oman tyon kehittdmiseen liittyvét ideoinnit
ovat tirkeitd oppimiskokemuksia ja uudistavat opiskelijan toimintaa myéhemmin omas-

sa tydyhteisodssa.

Tyopaikkaohjaajan ja tyoyhteisossii tapahtuvalla vuorovaikutuksella voidaan péas-
td hyviin oppimistuloksiin. T4td vuorovaikutusta voidaan havainnoida oppimispaivékir-
janmerkinndistd. Oppilaille heidén litkuntaharjoituksistaan ja tydpaikoilla tapahtuvista
oppimistilanteistaan saatava harjoitukseen osallistuvien palaute on tirkeda ja vaikuttaa
oppilaan toiminnan kehittimiseen ja ammatilliseen kasvuun: “Hermoston herittely ja
litkeratojen avaus osiossa juostiin polvennostojuoksua ja pakarajuoksua. Tdma oli myds

melko sykettd nostava osio ja kuulinkin kommentin [--] harjoituksissa ei tule kylma.”

Palaute ohjaa pohtimaan opetettavaa aihetta syvemmin, kuten voimme havaita erdian
oppilaan kirjoittamasta kommentista: “Motoristen taitojen harjoituksesta sain varusmie-
hiltd positiivisen palautteen ja itsekin koen sen hyvina harjoitteena osana liikuntakoulu-
tusta. Se tuo monipuolisuutta/vaihtelevuutta litkuntakoulutukseen ja toimii selvisti tar-

keéni osana yksilon taitojen kehittymiselle.”

Tyopaikalla saatavan palautteen sisdistdmiseen ja vastaanottamisen tarvitaan tyopaikka-

ohjaajan ja oppilaan vilille luottamuksellinen suhde. ”Omaan palautteen vastaanotto
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mieltymykseeni vaikuttaa suuresti minun ja palautteen antajan vélinen suhde. Onko

vélillimme luottamusta ja minké&laisessa arvossa pididn hdnen mielipidettdén.”

Tyopaikkaohjaajien kanssa kédytavan reflektointikeskustelun kdyminen on haastavaa.
Merkittivimpané haasteena havaitsin sen, ettd jos oppilaalla ei ole halua kehittyd eika
hén pysty ottamaan vastaan kriittistd palautetta, on ndistd keskusteluista oppiminen vai-
keaa. Yhdessd oppimispdiviékirjassa kuvataan kyseinen ajatus hyvin ja tiivistetysti.
”Mikili olen avoin ja haluan kehittdd itseéni, niin voin muuttaa toiminta tapojani. Mutta
jos minulle on vaikeaa myontda heikkouteni on minun my0s vaikea kehittyd.” Kaytén-
ndsséd tamé edelld kuvattu haaste ndyttaytyi kirjoituksessa, jossa opiskelija kuvasi sité,
kuinka ty0paikkaohjaaja on antanut konkreettisia kehitysehdotuksia siitd, miten oppilas
pystyisi kehittimadan ammattitaitoa, mutta oppilas ei ollut silld kertaa ottanut palautetta

vastaan.

Toisessa esimerkissd palautekeskustelun kdyminen ei onnistunut mydskién tiaydellises-
ti. TyOpaikkaohjaaja oli todennut seuraavasti: ”Kehitd omaa kuntoa ja sitd kautta omalla
esimerkilldédn lisdtd ammattitaitoa ja uskottavuutta. Liika tuputtaminen, vaikka se tulisi
sydidmesti, voi aiheuttaa vastareaktion ja aiheuttaa ahdistuneisuutta. Ali korosta omaa
tekemistdsi vaan kannusta...” Ndkemykseni mukaan tyopaikkaohjaajalla on ollut pyrki-
mys tuoda kéytdnnollisid ehdotuksia ammattitaidon kehittdmiseksi, mutta ilmeisesti
hénella ei ollut riittdvin syvillista tietoa opiskelijan tilanteesta eikd heille ollut muodos-
tunut luottamuksellista suhdetta, miké nékyy seuraavina tuntemuksina: ”Téstd viimei-
sestd tekstistd silmiini ldvahti lause ” kehitd omaa kuntoa”. Koska viimeisen kolmen
vuoden aikana [terveydellinen este], on oman kunnon kehittiminen jdényt viahdiseksi.
Se harmittaa minua itseénikin todella paljon ja nyt tuo toisen ihmisen antama komment-

ti otti todella paljon pddhan.”

On tdrkedd, ettd tyopaikkaohjaajat osaavat suunnata arvioinnin ja palautteen oppilaasta
juuri siitd tilanteesta tekemiinsd huomioihin ja merkityksiin. Téllaisella luonnollisissa
tilanteissa tapahtuvalla reflektoinnilla tuetaan oppimisen konstruktiivista ndkdkulmaa.
(vrt. Vdisdanen 2000, 50.) Myohemmin opiskelija tuo esiin kehittymistarpeensa ja osoit-
taa vahvaa halua kehittyd saadessaan kriittistd palautetta. "Kehitdn taitojani ottaa vas-

taan negatiivista palautetta, joka kisittelee henkilokohtaisia ominaisuuksiani.” Téllainen
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kriittinen oman ajatusmaailman ja palautteeseen reagoinnin reflektointi tukee opiskeli-
jan ammatillisen kasvun mahdollisuutta niin, ettd hin pystyy ottamaan tydyhteisdssé
palautetta myohemminkin vastaan ilman, ettd pahoittaa mielensd. On muistettava, ettd
kaikki palautteenantajat eivat vélttdméttd pysty perehtyméén ohjattavien taustoihin aina
syvallisesti, minkd vuoksi palaute voi tuntua liiankin kriittiseltd. Kehityksen keinoksi
opiskelija 16ytdd aktiivisen palautteen pyytdmisen kollegoilta ja asiakkailtaan. Opiskeli-
ja palaa omaan kehitystavoitteeseen ja esittdd itselleen konkreettisen kehitystoimenpi-
teen: ”Pyydén palautetta toiminnastani myds kirjallisesti ja nimettoména. Talld tavalla

ihmiset uskaltavat antaa rohkeammin todellista palautetta.”

Opiskelijat kirjaavat aktiivisesti oppimispdivékirjaan tydpaikkaohjaajien antamia pa-
lautteita. Palautteista pdittelen, ettd opiskelijat pohtivat yhdessa tyopaikkaohjaajien
kanssa palautteen vaikutusta toimintaan. Namé oppilaiden oppimispéivikirjoihin kir-
jaamat huomiot ovat padsdintodisesti kirjoitettu ohjaajien asettamien kehitysesitysten
ndkokulmasta, koska ndyttad siltd, ettd tyopaikkaohjaajat antavat usein konkreettisia

kehittdmisideoita.

Opetuksen toteutuessa siind kontekstissa, jossa opetettavia taitoja kdytetddn, varmiste-
taan sillé se, etteivit opittavat tiedot ja taidot jai irrallisiksi. Kontaktisidonnaisuus kehit-
tad sitd, ettd opiskelija kykenee soveltamaan oppimaansa uutta tietoa tai taitoa uusissa

tilanteissa. (Tynjéld 1999, 61 - 67.)

“Testaajakurssin etdjakson alkajaisiksi astelin liitkuntakasvatusupseerei-
den toimistolle sopimaan kuntotestien ajankohtia, jotka voisin johtaa oh-
Jjaajan valvonnassa. Kyselin ja selvittelin myés Prikaatin yleisid testaus-
kéytdntdjd, testeihin ilmoittautumista ja mistd tarvittavat testausvdlineet
loytyvit. Lisdksi litkuntakasvatusupseerit ndyttivdt miten ja mihin kunto-
testitulokset dokumentoidaan.”
Uusikyl4 ja Atjonen (ks. 2005, 134) muistuttavat, ettd kriittinen palaute on tarpeellista,
mutta se tulee antaa positiivisessa hengessa niin, etti palautteen vastaanottaja saa konk-
reettisia tyokaluja toimintansa kehittamiseksi. Kaikki tydpaikkaohjaajien antama palau-

te ei ollut riittdvén positiivisesti annettua. Yksi opiskelija onkin kirjannut oppimispaiva-

kirjaan tydpaikkaohjaajan antaman palautteen seuraavasti: "Kokonaisuuden hallinnassa
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kannattaa kiinnittdd huomiota “vilivaiheiden” ohjeistamiseen. Nyt hukattiin aikaa jou-

kon esim. riisuessa takit sivuun ja viedessé sauvat sivuun eri komennoilla ja kerroilla.”

Positiivisessa hengessd annettu kriittinenkin palaute on tarkedd. Erilaiset oppimispéiva-
kirjasta tehdyt huomiot ohjaavat koulutuksen jirjestéjda kouluttamaan myos tyopaikka-
ohjaajia, jotta tydssd oppimisjaksoilla saataisiin aikaan hyvid oppimistuloksia. Toteute-
tut oppilasharjoitukset tuovat konkreettisesti esille tydpaikkaohjauksessa kehitettivia

kohteita.

Oppimispdivékirjoissa nditd kdytdnnon tekemisen seurauksena kumpuavia oppimisko-
kemuksia esiintyy muutamina huomioina, kuten seuraava esimerkki kuvaa: ”Jatkon
kannalta huomasin, ettd mikéli joukko on monen kirjava, tulisi minun vetdd helpompia
venytyksid.” Yksi toinen opiskelija kuvaa sitd, miten positiivinen palaute tukee halua
toteuttaa uudelleen vastaava onnistunut harjoitus. Harjoituksen aikana opiskelija oli
kuullut ”sivukorvalla” palautetta, jossa todettiin, ettd “tdmé on paljon mukavampaa kuin
pelkkd juoksulenkki” ja “’tdnne pitdd tulla uudestaan”. Opiskelija jatkaa reflektointiaan
ja kirjoittaa: ”Otan téistd palautteesta kopin ja suunnittelen kevéélle uuden ajankohdan,
jolloin tulemme esteradalle harjoittelemaan. Téllaista kehua ja taputusta tarvitsee myods

aikuinen omassa toimintaympéaristossddn.”

Opiskelijat haluaisivat, ettd tyOpaikkaohjaajat olisivat useamminkin seuraamassa oppi-
laiden pitdmid harjoituksia. Merkille pantavaa on se etti, ettd opiskelijat arvostavat tyo-
paikkaohjaajien antamaa palautetta. Padsadntdisesti oppimispéivikirjoista on havaitta-
vissa, ettd tyopaikkaohjaajat osaavat antaa rakentavaa palautetta. Kahdessa seuraavassa
esimerkissd palaute on annettu positiivisessa hengessd, mutta sithen on erittiin taitavasti

saatu mukaan my0s kehittymiseen tarvittavaa kriittistd ndkokulmaa.

”Olet oivaltanut oman roolisi laitoksen liikunnan osaajana hyvin. Koet
tehtdvdsi tdrkedksi ja osaat tuoda litkunnan eri alueet hyvin laitoksen hen-
kilostorakenteen huomioon ottaen. Olet kiinnostunut itse litkunnasta ja ha-
luat tehdd paljon itse. Sind pidit kuntotestit, ammunnat, kuntosaliohjauk-

106



set ja sauvakdvelyt itse. Nyt sinun kannattaisi ajatella roolisi laajentamis-
ta. Kouluttaa muita ohjaamaan litkuntaa esim: taukojumppa, kdvelykoulu.
Opettele johtamaan litkunnan kokonaisuutta, delegoi tehtdvid muille.”

2

arjoituksen johtaja hallitsi opetettavan asian hyvin. Harjoituksen ra-
kenne ja ldpivienti oli hyvin suunniteltu sekd valmisteltu. Oppitunnin aika-
na olisi havaintomateriaali ehkd voinut kéyttdd enemmdn, eikd pelkdstddn
tukeutua tietokoneelta esitettyyn materiaaliin. Harjoitus oli suunniteltu
hyvin, vaikka marssi jouduttiin siirtdmdcdn varapdiville jdrjestelyt toimivat
moitteettomasti. Harjoituksen johtaja otti huomioon myés ulkona vallitse-
van haastavan kelin (sankka lumipyry) ja mahdollisti osanottajille suojai-
san paikan marssitauon pitimiseen.”

Urheilukoulun antamassa koulutuksessa oppilaita on kannustettu kehittiméiéan tyoyhtei-
sOjdén ja sielld annettavaa liikuntakoulutusta. Oppimispéivikirjat osoittavat, ettd nuoren
kouluttajan on joskus haastavaa kehittda toimintaa tyOyhteisdssdén. Kuitenkin usein
vakiintuneet toimintatavat ohjaavat toimintaa ty0yhteisoissd, eikd toiminnan muuttami-
nen ole yksinkertaista. Yksi opiskelija oli suorittaessaan tydpaikallaan opiskeluihin liit-
tyvad oppimistehtdvdansd pyrkinyt toimimaan kurssilla ohjeistetulla tavalla. Tydpaikal-
la hintd oli ohjannut kokenut kouluttaja, joka oli ohjeistanut kuitenkin toimimaan perin-
teiseksi muodostuneilla tavoilla. ’Prikaatin vanhin litkuntakasvatusupseeri antoi minulle
ohjeen, ettd pitiisin testitapahtumat “yhtendisind” muiden Joukko-osastoni testaajien
kanssa.” Opiskelija jatkoi pohdintaansa ja totesi uusien toimintatapojen kayttdmisen
haasteen. Kirjoituksessaan hén toteaa, ettd vaikka tdlld kertaa ei onnistunut toteuttamaan
testaustapahtumaa koulutuksessa opetetusti, niin hin pyrkii tulevaisuudessa toteutta-
maan testaamisen Puolustusvoimien médrdyksissé suositellulla tavalla mutta toteaa sen
haasteelliseksi. "Tamé toimintatapa [vanha kaytdssé oleva malli] ei tietenkéén ole paras
mahdollinen vaan yritén jatkossa kddntda “’laivaa” sithen suuntaan, etta testitapahtumat
alkavat johdetulla ja péattyvét johdettuun verryttelyyn.” Toiminnan kehittdmisen ja
muutoksen aikaansaamiseksi keinoina hin esittdd, ettd tulevaisuudessa johtaessaan testi-
tapahtumaa hén pyrkii ottamaan selkeésti tilanteessa vahvemman testinjohtajan roolin.
Télloin kaikkia asiakkaita kohdellaan sddntdjen ja madrdysten edellyttimailld tavalla

mutta reilusti.

Edelld kuvaamani eri reflektoinnin tasot ovat nikyvissi oppilaiden oppimispaivékirjois-

sa. Oppimispéivikirjoissa oppilaat jatkavat kokemustensa aktiivista pohtimista kirjaa-
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malla yl6s tekemidén oppimiseen liittyvid havaintoja. Oppimispdivékirja vaikuttaa anta-
van mahdollisuuden moninkertaiseen oppimiskokemusten lépikdymiseen. Aina reflek-
tointi ei kuitenkaan ole tietoisesti tuotettua kokemusten analysointia, vaan enemminkin
kehittymisen syveneminen tulee ikddn kuin kirjoittamisen oheistuotteena. Jarvinen
(2005) esittdd, ettd ammatillisen kehitysprosessin tavoitteena tulee olla oman havain-
noinnin, ajattelun ja toiminnan kriittinen reflektointi kehitettdessé omaa tai tydyhteison
toimintaa (Jarvinen 2005; ks. myo6s Jarvinen 1990). Kirjoitukset paljastavat oppijoiden
kidymaéa reflektioon perustuvaa oppimisprosessia, koska niissé kuvataan oppimisen ti-
lanteita, joissa oppiminen todellisuudessa tapahtuu. Seuraavat esimerkit kuvaavat tita

kehitysprosessia.

”Apukouluttajia ei kdytetty, koska heitd ei ollut ehditty ohjeistaa eikd har-
Jjaannuttaa. Tdamd oli ihan oikea pddtos, toki alijohtajia olisi voinut koulut-
tamattominakin kdyttdd aktiivisemmin avustajina esim. siteitten kanssa
taistelevien tukena.”

"Pelivaihe itsessddn oli hyvd, vaikkakin joukko oli liian iso pelaamaan
vhdelld kertaa samalla kentdlld - jako kahteen osastoon ja toinen frisbee
olisi riittanyt koko joukon aktivointiin. Nyt iso osasto yhdessd pelissd

0

mahdollisti osalle liki koko pelin aikaisen seisoskelun “puolustuksessa’.

"Tassd tapauksessa lopetin testin kun syke oli noin 10 lyontid yli arvioi-
dun anaerobisen kynnyksen rajan. Olimme kuitenkin litkuntakasvatusup-
seerin kanssa samaa mieltd siitd, ettd kone oli arvioinut edellisvuotisen
testin perusteella testihenkilon maksimisykkeen ja kynnysrajat jonkin ver-
ran yldkanttiin. Tdstd johtuen testattava polki itsensd ehkd liian ldhelle
maksimia ja testaajana olisin voinut lopettaa testin jo minuuttia tai kahta
aiemmin.”’

5.4 CErilaisissa yhteyksissd saadut kokemukset opettavat

Oppimista tapahtui ldhiopetuksessa, mutta ennen kaikkea sitd tapahtui tyoeldmén yh-
teydessd tehdyissé kokeiluissa ja tehtdessd oppimistehtdvid autenttisessa ympéristossa.
Uuden oppimista kuvataan useissa teksteissd hyvin yleisesti, kuten seuraava esimerkki
kuvaa: ”Alkuldmmittelyt ja liikkuvuus harjoitteet olivat hyvid ja niistd sai taas paljon
esimerkkejd miten voidaan keho herdtelld. Monipuolisia harjoitteita ja uusia kokemuk-
sia sain pdivin aikana paljon.”
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Opiskelijat syventdvit osaamista miettimélld omia toimintaympérist6jé ja opetetun siir-
tamisen mahdollisuutta omissa suorituspaikoissa toteutettavaksi. Esteratakurssilla ope-
tettiin esteradan kdytt6d monipuolisilla tavoilla, mika herétti kurssilaisissa uusia ajatuk-
sia sekd ideoita radan uudenlaiseen kayttoon. Yksi opiskelija kirjoitti: “Iltapdivén lii-
kuntapaikka sovellus oli tdysin uutta ja sain ajatuksia omaan tekemiseen. Jatkossa, mi-
kali aikaa riittdd niin voisin tuoda sen mukaan meidén yksikon toimintaan. Uskon, ettd

varusmies koulutuksessa sen kiyttd on mielekéstd ja motivoivaa.”

Toinen opiskelija jatkaa samasta aiheesta omassa kirjoituksessaan: ”’On hienoa huomata
kuinka erilaisia harjoitteita esteradalla voi pitdd varusmies/ henkilokunta ottaen vieléd
huomioon ldahtdtason.” Tédllainen monipuolinen opitun késittely syventdd oppijoiden
osaamista ja liittdd opittua omaan toimintaympéristoon. Uudistavan oppimisen perustei-
siin kuuluu pyrkimys soveltaa opittua tietoa kdytintoon, miké on erédssd oppimispaiva-

kirjassa havaittavissa.

"Varsinkin kamppailusaliin rakennettu soveltava este/taitorata herdtti it-
sessd paljon positiivisia ajatuksia, uusia ideoita ja variaatioita kuinka
monipuolisesti ja ennen kaikkea mielekkddsti voidaan mm. lihaskuntoa,
ketteryyttd, motoriikkaa ja vartalon hallintaa kehittdvd harjoitus toteuttaa
pienilld jarjestelyilld vaikkapa voimistelusaliin.”
Uuden oppimista kuvataan kokemusten kautta todeten, miltd opetustilanne tai harjoitus
tuntui: “Torstaina aamusta jérjestetty palauttava uintiharjoitus oli hyvé kokemus. En ole
aikaisemmin ollut vesijumpassa mutta kokemus oli positiivinen.” Oppimisprosesseissa
ei ollut pelkdstdadn nékyvissd positiivinen kokemus, vaan toiminnassa nékyi kokemuk-
sellisen oppimisen syklid noudattavia toimintamalleja. Opiskelijat kokeilivat kdytinnos-
sd erilaisia toimintatapoja seké tekivit niistd havaintoja, jotka muokkasivat toimintaa.

Toiminnan muokkaamien vaatii itsereflektointia, mutta myds konkreettisen toiminnon

ja siind tehtyjen havaintojen jakaminen muiden kanssa rikastaa oppimista.

“Sain siitd harjoituksesta paljon irti ja uskon, ettd voin toteuttaa koulu-
tuksessa omassa joukossa niitd harjoitteita. Varusmieskoulutuksessa se
antaa lisdd mahdollisuuksia toteuttaa monipuolista koulutusta. Kevyenkin
varustuksen kanssa tekeminen tulee haasteellisemmaksi ja vaatii suoritus-
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Uudistavan oppimisen perusteisiin kuuluu suunnitellun toiminnan muuttamisen mahdol-
lisuus varsinkin, jos toimintaympéristossa tapahtuu muutoksia. Oppimispaivékirjoissa

nékyi opiskelijoiden kyky soveltaa suunniteltuja oppilasharjoituksia.

"Ura oli melko liukas, koska viimeaikoina oli satanut melkoisesti vettd.
Samoin esteiden puiset pinnat olivat liukkaista. Otin tdmdn huomioon, kun
kéytiin ldpi radalla olevia esteitd. Kahlaamon kivien pdiille kielsin hyp-
pddmdstd, liukastumisvaaran takia. Joten ohjasin loikkimaan kivien vie-
reen.

Némai henkilokohtaiset kokemukset ovat merkittdvisséd osassa, kun oppilaat késitteellis-
tavit oppimaansa. Henkilokohtaisten kokemusten késitteellistiminen auttaa my6hem-
min tydeldmissd ymmartdmain omien litkuntaharjoitusten vaikutusta osallistujiin.
Erddssa kirjoituksessa tdimé henkilokohtainen kokemus on avannut opiskelijalle UKK-
testin suorittamisen haasteen. ”Témin jilkeen teimme UKK-kévelytestin. Huomasin
siitd, kovaa vauhtia kdveleminen on muuten hankalaa hommaa.” Toisena esimerkkini
nostan kokemuksen oppilaan kahvakuulilla suorittamasta lihaskestdvyysharjoituksesta,
mika on muokannut opiskelijan ajattelua. ”Aivan tdysin uusi aihe minulle oli kahvakuu-
lilla suoritettu voima- ja lihaskestdvyysharjoittelu. Monipuoliset liikkeet ja oikean pai-

noisilla kuulilla suoritetut litkeradat olivat yllattdvéan tehokkaita.”

Informaalissa ympiristossi oppii. Oppimista tapahtuu hyvin monenlaisessa ympéris-

tossd ja tilanteessa. Informaaleissa ympéristdissd oppimista kuvattiin tapahtuvan usealla
eri foorumilla. Oppimispéivikirjaan kirjoitetut huomiot toimivat ikdan kuin oppimisko-
kemusten muistuttajana. Ndihin yloskirjoitettuihin kokemuksiin on helpompi palata

myO6hemmin.

Informaalissa oppimisympéristdssd toimintaa ja oppimista kuvataan mielenkiintoisesti
ja laaja-alaisesti. Lahijaksoilla kurssilaiset kévivat yhdessé litkkumassa muun muassa
kuntosalilla, pallopeleji pelaamassa ja lenkilld. Oppimispéivikirjoista voi havaita, etti
ndissd tilanteissa he seurasivat toistensa harjoittelua sekd kaviviat ammatillista keskuste-

lua, miké tuki oppilaiden kehittymisté. ”Salilla sain my6s ensimmaéisen kédytdnnon kos-
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ketuksen kurssikavereiden mainostamaan crossfit- lajiin sivusta seuraamalla [--] ja [--]

leuanveto, punnerrus ja kyykky- treenid.”

Informaaleissa oppimisympéristdd kuvaavissa raporteissa opiskelijoiden oppimismoti-
vaatiota kuvaa hyvin aktiivinen omien taitojen kehittdmisen halu. Kehittymishalu nikyy
muun muassa siind, ettd oppilaat kéyttiavit vapaa-aikaa aktiiviseen oppimisen syventdmi-
seen. Tdma voidaan havaita seuraavasta esimerkisté: “Tiistai-iltana kdvimme uimassa.
Kaytin tilaisuuttani hyvéksi ja kysyin uintitekniikkaan vinkkejd opiskelukaveriniltani.

Ohjeita tuli sen verran, ettd pddsen hyvin alkuun tekniikkaharjoittelussa.”

Muutamissa oppimispéivakirjoissa kdydddn pohdintaa oppimisesta informaalissa ympa-
ristossd syvillisesti. Esiin tuomassani esimerkissé opiskelija jdsentelee omia oppi-
misympdrist6jdédn ja nostaa esille hyvinkin nykyaikaisen késityksen ammatillisesta op-

pimisesta.

"Elinikdistd oppimista tapahtuu koko ajan jo tiedostamattamme. Opimme
asioita toissd, harrastuksissa ja kotona muilta perheenjdseniltd. Elinikdis-
td oppimista ajaa ennen kaikkea oma halu oppia uutta jostain itsed kiin-
nostavasta asiasta. Kyseessd on siis mielestdni kokemuksiin tai omaan ak-
titvisuuteen perustuvaa oppimista.”
Oppimispiivékirjoissa kuvattiin tilanteita, joissa opiskelijat olivat silloin téll6in iltaisin
kdyneet kaupungilla syomissd. Keskustelut olivat usein ajautuneet kurssilla kisiteltyi-
hin aiheisiin. Yksi opiskelija huomauttaa: "Mielestdni monesti parhaat keskustelut tule-
vat esille juuri tuollaisissa vapaamuotoisissa tilaisuuksissa ja oppimista tapahtuu kuin
huomaamatta.” Kuvaamani kommentit tuovat nikyviksi sen, ettd opiskelijat ovat ym-
mértaneet oppimisen tapahtuvan muuallakin kuin oppilaitoksessa tai tyOpaikalla. Téllai-
sia havaintoja opettajat eivét voisi tehdd ilman oppimispéivikirjamerkintdja. Toinen
opiskelija on kirjoittanut vastavasta yhteisruokailusta oppimispédivékirjaansa seuraavas-
ti: ”Syomisen ja seurustelun lomassa keskustelimme viikon aiheista ja kokemuksista.

Niiden jakaminen toisten kesken palauttaa mieleen opetettuja asioita ja yhdistid meité

litkuntalinjan opiskelijoita.”

Opiskelijat olivat my0s jakaneet opiskeluun ja varsinkin tydpaikalla tapahtuviin oppi-
miskokemuksiin liittyvdd materiaalia sahkdpostin vilitykselld. Tdllainen menettelytapa

osoittaa aktiivista otetta oppimiseen ja mahdollistaa toisten tydstd oppimisen.
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Tydyhteisossid oppimisessa on haasteita. Oppimispéivikirjoissa pohdittiin tydpaikalla
tapahtuvien tehtdavien tekemisen haastavuutta. Osassa oppimispdivékirjoja oli luettavis-
sa, ettd varsinaiset virkaty6t vievit etdjaksoilla suuren osan ajasta. Etétehtidvien tekemi-
sen merkitystd joudutaan perustelemaan esimiehelle useaan kertaan. Padsdéntoisesti on
havaittavissa kuitenkin, ettd esimiehet suhtautuvat myonteisesti annettujen tehtavien
tekemiseen. Tehtdvien suorittamisen onnistuminen vaatii oppilaalta aloitteellisuutta se-
ki hyvid ennakointia. Opiskelijan tulee kertoa esimiehelle riittdvin ajoissa, kuinka pal-
jon tehtdvien tekemiseen on varattava aikaa. Parhaissa tapauksissa esimies on tehnyt
selkeitd tyoaikajarjestelyitd, jotta opinnot etenisivét toivotulla tavalla. ”Opiskelu vie
aikaa! Onneksi esimieheni on ymmartivdinen ja kannustaa minua opinnoissani hin on

mahdollistanut sen, ettd teen padivdvuoroa nyt vuoden loppuun asti.”

Kaikilla tydpaikoilla opiskelujen jirjestdminen ei onnistu helposti, ja se tuntuu jopa
uuvuttavalta. Perusteena nostetaan esiin se, ettd normaalit virkatydt on hoidettava ja
tyOyhteiso ei aina ymmarrd, ettd opiskelija tarvitsee etdjaksojen aikanakin kohtuullisen
paljon aikaa opiskeluun. "Mielestdni koulutuskokonaisuuden suunnittelu, jossa oppija
pyrkii oman tydnsé ohella suoriutumaan etétehtivisté oli todella uuvuttava ja monesti

huomasinkin tekevini etitehtdvid omalla ajallani.”

5.5 Oppimispaivékirja on tykalu opetuksen kehittimiseen

Oppimispdivékirjahuomioista saa koulutuksen jarjestdjd my0Os konkreettista hyotyé ke-
hittdessddn koulutusta. Yksi opiskelija toteaa: “Moni asia tuntuu tavoitteissa selkedlti jo
valmiiksi mutta alkuviikosta tuntui, ettd kurssi tulee olemaan todella yksityiskohtaisen
tarkkaa ainakin anatomian kohdalta.” Toinen opiskelija on joutunut tekemdin anatomi-
an opintojen eteen paljon tditd, ja ennen opetusta hdntd on jopa pelottanut anatomian
opiskelu. Han on joutunut uusimaan anatomian tentin, mutta vaativasta haasteesta huo-
limatta hén on tyytyvidinen saavuttamaansa tietoon. Hin on my6s ymmaértanyt anatomi-
an osaamisen merkityksen omassa tyossdin. Kirjoituksessaan hén tekee huomion, etté
anatomian ymmaértdminen parantaa yleissivistystd ihmisen toiminnallisuuden ymmaér-

ryksessd, mikd on liitkunnan ammattilaiselle tarkeda.
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"Lisdksi kurssilta olen saanut perusteellista tietdmystd mm. anatomiasta,
Jjoka antoi valmiuksia lihasten koostumuksen ymmdrtimiselle ja vaikutuk-
sista yksilon toiminnalle. Anatomian luennot lisdsivdt myds osaltaan sivis-
tystd ja itselle jdi lopuksi positiivinen mieli aiheesta.”

Useissa oppimispdiviakirjoissa korostetaan, ettd konkreettinen tekeminen on oppimisen
kannalta merkityksellistd. ”Verenpaineenmittaus ja vyotdron ympérysmittaus oli muka-
va koulutus. Mistadn ihmeellisestd ei ollut kysymys, mutta hyvé oli taas padsta itse
konkreettisesti tekemddn.” Erilaiset kdytdnnonldheiset tehtivit innostavat ja tuovat op-
pimisen ldhelle tydyhteison arkea. Etdjaksolla yhteen oppimistehtévién liittyen opiskeli-
ja kommentoi: ”Jakso on ollut myds liitkunnallinen, silld olen osallistunut prikaatimme
hiithtomestaruuskilpailuihin ja suorittanut vuosittaisen kenttéikelpoisuuteen kuuluvan

hithtomarssin.”

Kouluttajien laadukkaasti toteuttamat oppitunnit ja malliharjoitukset ovat niitd kdytin-
ndllisid tyokaluja, joita opiskelijat aikoivat jatkossa toteuttaa omassa ohjaus- ja opetus-
toiminnassaan. Tdma huomio konkretisoituu seuraavassa havainnossa: Mielesténi sil-
loin, kun alan kouluttamaan jotain uutta tekniikkaa [laite/ fyysinen suoritus]. Tésté ky-
seisestd [--] kayttdmastd koulutusmallista olisi minulle paljon hy6tyd.” Oppimispdivé-
kirjoissa kuvataan hyvin selkedsti niitd menetelmid, jotka ovat oppilaiden mielesti toi-
mineet heiddn oppimisen edistdjiné. Téllaiset positiiviset viestit antavat koulutuksen
jérjestdjille viitteitd siitd, minkélaisella opetuksella saadaan oppimista aikaiseksi.
“Kurssilla annettavat konkreettiset esimerkit laadukkaiden liikuntakoulutusten pitdmi-
sestd ja taidon opettamisesta sekd opiskelijan oma harjaantuminen liikuntakouluttajan
tehtévissd antavat erinomaisen pohjan litkuntakoulutuksesta teorian ja kdytdnnon tasol-

la jokaiselle sotilaalle.”

Kouluttajat olivat oppilaiden mukaan innostavia, ja heiddn innostuksensa ja paneutumi-
sensa opetukseen heijastuivat selvisti oppilaisiin. Erddssd oppimispéivakirjassa asia
esitetdéin konkreettisesti mainiolla toteamuksella: "Miehen tietden osasinkin odottaa
vuorovaikutusta ja keskustelua litkuntakasvatuksesta. Luennolta jdi mieleen erityisesti

hénen intohimonsa liikuntaa kohtaan ja jatkuva toimintojen kehittiminen.”
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Ryhmin merkitys korostui oppimistapahtumassa. Toisia kannustava ja tukeva ryhmi
luo oppimismydnteisen ilmapiirin. "Hyvissd opetuksessa ja motivoituneessa seurassa
sain itse harjoituksesta paljon irti ja tekeminen pysyi mielekkdind.” Ryhmin toteuttamat
oppilasharjoitukset ovat olleet konkreettisia osaamisen kehittdmisen tilaisuuksia. Oppi-
lasharjoitukset ovat niitd kdytdnnon tilanteita, missd omaa osaamista pystyy testaamaan
turvallisessa ymparistossd. ”Toinen hyva harjoitus oli oppilastydt. On hyva, ettd saam-
me itse suunnitella ja toteuttaa harjoituksia. On myds hauskaa seurata miten toiset opis-
kelijat ohjaavat muita opiskelijoita.” Kurssikavereiden ja opettajien kannustavalla asen-
teella on merkitys luotaessa oppilasharjoituksiin oppimiseen innostavaa ilmapiirid. Yksi
opiskelija toteaa oppilasharjoitusten ohjauksesta seuraavaa: ”Sain hyvai kannustusta ja
tukea niin kouluttajalta kuin kurssikavereilta, jotka ovat todella mukavia ja liikunnalli-

sesti taitavia.”

Usein etdjaksoille annetut oppimistehtévét ndhtiin haastavina, eikd niilld aina ymmarret-
ty olevan merkitystd oppimisprosessin etenemisen kannalta. Varsinkin alkuun oppimis-
tehtévit tuntuivat vaativilta. Kun ne oli suoritettu, oltiin kuitenkin tyytyviisid niiden
suorittamisen myo6té tapahtuneeseen kehitykseen. ”Tehtivét ovat tuntuneet haasteellisil-

ta ja asioita on joutunut oikeasti pohtimaan.”

Lahijaksot ovat padsdéntoisesti tutkittavien mielestd hyvid oppimisen paikkoja, mutta

etdjaksot tuottavat ajoittain haasteita.

"Tdlld hetkelld tuntuu haastavalta saada soviteltua kurssin etdtehtdvdt
tyon ohessa. Etdtehtdvien mddrd on aika iso ja tulee vaatimaan tyéyhtei-
soltd myonteistd suhtautumista niiden suorittamiseen tyoajalla. Se vaatii
hyvdd suunnittelua ja esimiesten tukea, jotta tehtdvit saa suoritettua ai-
kamddrddn mennessd.”
Koulutuksesta kirjoitettu rakentava ja kriittinen palaute kehittdd myds opetusta. Oppi-
mispdivékirjojen huomiot ovat hyva lisd kurssinjohtajan tydkaluksi, jonka avulla hin
pystyy kdyméén eri aiheiden opettajien kanssa palaute- ja kehityskeskustelua annetusta

opetuksesta. Nostan esille muutaman oppimispdivékirjaan kirjoitetun havainnon, jotka

mahdollistavat opetuksen kehittdmisen.
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“Tunnilla oli puhetta, ettd kaikkien ohjelmat avattaisiin muidenkin néhtd-
vaksi mutta tdlld hetkelld 28.10.11 mind en ainakaan pddse lukemaan
muiden kuin minun omaa ohjelmaani.”

“Tiistaipdivd jatkui [opettajan] luennolla lihasten energia aineenvaih-
dunnasta ja rasvojen kdytostd litkunnassa. Oppitunti meni kohtalaisen sy-
vdlle fysiologian syovereihin ja luultavasti suurin osa kuuntelijoista putosi
kelkasta viimeistddn siind vaiheessa kun aloitettiin puhumaan ATP:std ja
kreatiinifosfaatteista ja glygolyysistd. Suurimmalle osalle kurssilaisista
olisi varmasti riittinyt kun oppitunnilla olisi kertauksenomaisesti eroteltu
rasva-aineenvaihdunnan, aerobisen- ja anaerobisen aineenvaihdunnan
erot ja annettu kdytdnnon esimerkkejd milld harjoitteilla mihinkin harjoi-
tusvaikutukseen pddstddn.”

"Viikko ei alkanut kovin vakuuttavasti, silld olimme kédskyn mukaisesti klo
9.00 mennessd Lahdessa. Ennakkotiedosta poiketen kurssi aloitetaan vasta
12.00, joten informaatio kurssilaisille ei toiminut. Aamu oli ainakin minul-
la hieman kiireinen, joten muuttuneen aikataulun tiedottaminen kurssilai-
sille olisi vihentdinyt “turhaa” kiirettd kurssille.”

“Valvojien vihyydestd ja kurssilaisten paljoudesta johtuen emme saaneet
Jjuurikaan kaipaamaamme palautetta toiminnastamme, mikd oli mielestdni
kehitettdvd seikka seuraaville testaajakursseille mietittivdiksi.”

Oppimispdivékirjoista voi havaita, miten oppilaiden opiskelutekniikat kehittyvit koulu-
tuksen edetessd. Opiskelun aikana oman oppimisen tavat tulevat tiedostetuiksi, ja ndin
oppimisprosessia pystytiddn purkamaan niakyvéksi. Oppimistapojen tiedostaminen mah-

dollistaa syvitason oppimisen.

“ltselleni parhaita tapoja oppia on kuunnella ensin teoriassa miten joku
tai jotkut asiat toimivat ja heti sen jilkeen mennd kokeilemaan opittuja
asioita itse. Siihen, kun vield lisdtddn jokaisen harjoitteen purku ja oppi-
miskeskustelut voin hyvilld omallatunnolla sanoa oppineeni jotakin.”
Opetus ldhijaksoilla koetaan padsdéntoisesti positiiviseksi, mutta kirjoituksista 16ytyy
koulutuksen kehittdmiselle kriittisid kehittdmisvinkkejé: "Opetuksen laatu on ollut kor-
keatasoista ja kaikin puolin hyvéd, mutta joskus on kylld mennyt liian nippeli tietoon ja

ehké ollaan unohdettu mihin meité koulutetaan. Perusjétkdt perus hommiin ei mitddn

lilan metakognitiivista.”

Suurimman haasteen asettaa kdytdnnon harjoitusten toteuttaminen, silld ndita harjoituk-

sia tulee olla seuraamassa ja palautetta antamassa omasta tydyhteisosté valittu tyOpaik-
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kaohjaaja. Tamaé voi olla hankalaa, koska “aikataulut tulee saada sopimaan osapuolten
kesken”. Kdytannon harjoituksista kuitenkin pidetéén, silld opiskelijat toteavat useassa

oppimispéivikirjassa: “Lahijaksoilla pidettavét oppilasharjoitukset toimivat hyvéni tu-

kena kehittyessd hyviksi kouluttajaksi. Niistd saa itsevarmuutta ja omaksuu uusia asioi

2

ta.

Muutamassa oppimispéivikirjassa todettiin, ettd koulutus on innostanut opiskelijat har-

kitsemaan erilaisia liikunnankoulutusvaihtoehtoja.

"Hakeutumalla jatkossa litkunnan tdydennyskoulutuksiin pystyy edelleen
kehittymddn ja saamaan sielld havaintoja muiden tavasta kouluttaa. Ei pi
dd tyytyd saavutettuun tasoon vaan kehittdd itseddn ja myos saada raken-
tavaa palautetta omilta koulutettavilta liikuntakoulutuksista. Minulla on
ajatus kurssin jdlkeen jatkaa litkunnan opintoja suorittamalla liikunnan
ammattitutkinto urheiluopistolla. Tutkinnon suorittaminen antaisi lisdd

ammattitaitoa litkunnasta ja vahvistaisi mahdollista uutta tyotehtdvaid lii-
kuntakasvatusaliupseerina.”
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6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Télla tutkimuksella hain vastauksia urheilukoululla toteutettavalla SAMOJ 2 liikuntalin-
jalta (yleiskurssi liikkunta = YK liikunta) opiskelevilta oppilailta kolmeen kysymykseen.
Halusin selvittdd, nakyyko ammatillinen kasvu oppimispdivékirjoissa, edistdako oppi-
mispdivékirja litkkuntaan erikoistuvien aliupseereiden oppimista ja miten oppimispaiva-

kirjassa nikyy opetetun késittely ja kidytdntdon vieminen.

SAMOJ 2 liikuntalinja (YK liikunta) tavoitteena on kehittda Puolustusvoimien joukko-
osastoissa toimivien kouluttajien ja muiden liikuntaan suuntautuneiden aliupseereiden
asiantuntemusta. Heidén tehtdvéniin on vastata palkatun henkiloston seké asevelvollis-
ten fyysisen toimintakyvyn kehittdmisestd ja ylldpidosta seké litkuntataitojen opetukses-
sa omissa joukko-osastoissaan. Aineiston mukaan jokaisen opiskelijan ldhtdtaso ja taus-
ta on hyvin erilainen ja -tasoinen, ja oppimispdivékirjoista saa sen kdsityksen, ettd tima
nékokulma rikastaa opetustapahtumia. SAMOJ 2 liikuntalinjalla pidettdvén oppimispai-
vékirjan tavoitteena on tukea ja mahdollistaa oppimisen reflektointi niin, ettd ammatilli-

nen kehitys ja oppiminen tulevat nikyviksi.

Oppimispdivékirjaan kirjoitettiin oppimiselle selkeitd tavoitteita. Tavoitteilla on oppi-
mista edistdvé vaikutus, ja konkreettiset tavoitteet ja niiden saavuttaminen siételevit
oppimista. Rauste-von Wright ym. (2003) toteavat, ettd tillainen toiminnan kdynnista-
neen tarpeen tyydyttdminen johtaa oppimiseen. Analysoidessani oppimispdivékirjoja
pystyin nostamaan esille myds sen, miten tavoitteet ovat toteutuneet. Oppimispaivékirja

heijastaa oppimisen tason suhteessa tavoitteisiin.

Kirjoituksissa nikyy selvésti, ettd opiskelijoiden kokeillessa uusia toiminnantapoja ja
malleja ja varsinkin saadessaan palautetta vahvistuu samalla tavoiteltuihin tuloksiin
padseminen. Keinoilla, joilla tavoitteisiin pyritddn, on suuri merkitys opitun kiinnittymi-
sesséd olemassa oleviin tietorakenteisiin. Kéytdnndssé tarkoitan téssi sitd, ettd opiskeli-
jan saadessa palautetta vahvistetaan silld hdnen motivaatiotaan. (vrt. Rauste-von Wright

ym. 2003, 56 - 57.)
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Havaintona aineiston analyysisti totean, ettd oppimispéivakirjat ja niissd oppilaiden
asettamat tavoitteet ja osaamisen analysointi auttavat koulutuksen jarjestdjda entistékin
paremmassa oppisisiltdjen suunnittelussa ja toteutuksessa. Perinteisesti opetussuunni-
telma asettaa koulutukselle tarkat sisdllot ja tavoitteet, mutta konstruktiivisen oppimis-
kasityksen mukaisesti kdytdnndssd opetusta toteutettaessa on tarpeen huomioida oppi-
laiden kokemusmaailma. Kurssilaisten tydympéristdt ovat hyvin heterogeenisii, ja hei-
dén yksildllisesti asettamat tavoitteet heijastavat niité tarpeita, jotka kumpuavat todelli-
sista tydtilanteista. (vrt. Rauste von Wright ym. 2003, 175 - 176; vrt. myos Bradford,
Brown & Cocking 2004, 229 - 337.)

Oppimispdivékirjoista nousee esille huomio, ettd opintojen jérjestdjdlla tulee olla kasitys
siitd, mitd opiskelijan oppimisprosessille kuuluu. Tété ajatusta tukee se, ettd oppimis-
paivakirja antaa hyvin kuvan tydpaikoilla tapahtuvasta oppimisesta ja sen jarjestelyista.
Siind ilmenevit tyopaikkaohjauksen onnistuminen tai haasteet. Ndiden tullessa esiin
riittdvan ajoissa oppimisprosessin aikana koulutuksen jérjestdjd voi esimerkiksi kdyda
tydssd oppimisen jaksoilla aktiivista ohjauskeskustelua tyopaikkaohjaajien kanssa ja

tukea niin prosessia.

Koulutuksen opetussuunnitelman mukaan oppimispéivikirja on yksi oppimisen arvioin-
nin ty6kalu. Tehtyjen havaintojen perusteella oppimispéivakirjojen arviointi onnistuu
opiskelijoiden kirjoituksista, mutta vaati huolellista paneutumista kirjoituksiin. Ei riit4,
ettd kurssinjohtaja tai joku muu henkild lukee oppimispéivikirjat koulutuksen loppu-
puolella, vaan oppimispiivékirjojen laadukas arviointi vaatii kirjoitusten huolellista
lukemista koko oppimisprosessin ajan. Ndkemystini perustelen silld, ettd usein kirjoi-
tukset liittyvit juuri kdynnissd olevaan oppimistilanteeseen, jolloin voi antaa oppimista
tukevaa ohjausta. Toisena perusteena nien sen, ettd teksteihin sisdlle pddseminen voi

olla tydldstd etenkin, jos tekstin kirjoittamisesta on kulunut aikaa useita kuukausia.

Saamieni havaintojen valossa esitén, ettd oppimispéivikirjaa tulee kdyttdd ennemminkin
opiskelijan opiskelun ohjaamiseen ja monipuolisena reflektointitydkaluna kuin tiukkaan
numeeriseen arviointiin. Oppimispaivékirjoituksista toteutettava yhteismitallinen nu-
meerinen arviointi on haastavaa, koska jokaisen kirjoittamistyyli ja henkilokohtaiset

tavoitteet ohjaavat myos oppimisprosessia kuten kirjoittamistakin. Jokaisella oppilaalla
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on myds omissa tyoyhteisdissdin erilaisia haasteita toteuttaa annettuja oppimistehtévii,
eivitkd kaikki haasteet johdu opiskelijasta. Osa opiskelijoista toimii varusmiesten kans-
sa mutta osa taas esimerkiksi erilaisissa henkilokunnan koulutustehtévissa. Tallainen
tilanne haastaa koulutuksen jérjestdjan etsimdén mielekk&itd oppimistehtévid niin, ettd
ne tavoittavat asetetut osaamisvaatimukset. Samalla annettujen oppimistehtivien tulee
liittyd todellisessa tydeldmassé tehtéviin toihin. Téllaisella menettelylld voidaan vaikut-
taa oppimismotivaatioon seké kehittdd tydyhteisdjen toimintaan. Tutkimukseni yhtend

tavoitteena oli tutkia, ndkyykod ammatillinen kasvu oppimispéivikirjoissa.

Oppimispiivikirjoissa nikyvi ammatillinen kasvu. Tutkimuksessa tuli esille se, etti
oppimispéivikirjoissa nikyy toimintatapojen muutos ja toiminnan taustalla olevat aja-
tusrakenteet tuntuvat jopa vililld jarkkyvan. Oppimispéivikirjojen arviointi pohdituttaa
oppilaita. Oppimispéivikirja on merkittdvissd osassa oppilaan omaa reflektointiproses-
sia, ja siind ammatillisen kasvun tulisi ndkya niin, etté sitd kyetddn arvioimaan. Yksi
oppilas keskustelee sattumalta tapaamansa sotilashenkilon kanssa oppimispéivikirjan

kirjoittamisesta ja sen arvioinnista:

"Tehdessdni tditd pdivikirjaa oppimiskeskuksessa, keskustelin vieressd
olevan henkilon kanssa, mitd olen tddlld tekemdssd. Kerroin oppimispdi-
vdkirjasta ja siitd, ettd tdlld tehtdvdilld on suuri painoarvo arvosanassa.
Keskustelukumppani tokaisi siihen, ettd: “vaikuttaako arvosana sinun
palkkaasi? Kannattaako siihen ndhdd vaivaa? ” Tédhdn vastasin: "Ettd ei
vaikuta palkkaan heti, mutta mahdollisesti myéhemmin. Enkd tee tdtd pdi-
vdkirjaa rahan takia, vaan haluan itse oppia lisdd sotilasliikunnasta ja lii-
kunta-alasta. Sekd haluan kehittdd opiskelumenetelmidni - ja taitojani.”

Edelld kuvatunlaiset kommentit kuvaavat sité, ettd opiskelija on sisdistanyt ammatillisen
kasvun koko tyduran kestdavéni prosessina. Han ei vain tavoittele hyvii arvosanaa, vaan
pyrkii jatkuvaan ammatilliseen kehitykseen. Toisena esimerkkind jatkuvaan kehitykseen
pyrkivistd asenteesta nostan esille erdén kirjoituksen, jossa todetaan: ’Liikunnan am-
mattilaiseksi on itselld vield hieman matkaa, mutta kurssin jdlkeen olen huomattavasti
lahempina titi tavoitetta. Jatkossa omalla aktiivisuudella ja liikuntaharjoituksia kehit-
tamélld uskon, ettd kehityn liikunnan ammattilaiseksi.” Eteldpelto ja Vdhdsantanen
(2008) muistuttavat, ettd tyontekijoiden odotetaan rakentavan omaa joustavaa ammatil-

lista identiteettiéidn yksildllisesti ja hyddyntiden vahvuuksiaan seké kiinnostuksen koh-
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teitaan. Havaintojeni mukaan oppimispéivikirja tukee opiskelijan mahdollisuutta analy-
soida toimintaansa, mutta lisdksi se jattdd niistd pohdinnoista muistijiljen, joka suuntaa

tulevaisuuden osaamisen kehittdmista.

Oppimispdivékirjoista voidaan havaita, ettd niitd tulevaisuuden keinoja, joilla oppilaat
aikovat pitdd ylla ammattitaitoaan, ovat erilaiset tdydennyskoulutustilaisuudet seké lii-
kuntaan liittyvét tyotehtévit. Yhdessd oppimispéivikirjassa sddnnollisen ja kdytdnnon
tekemisen merkitys todetaan napakasti huomauttamalla: ” Ammattitaito tulee pitdd ylla

sekd kehittyd entisestdén. Se tulee vaatimaan testejd johdettavaksi tasasin vélein.”

Oppiminen on opiskelijan aktiivisen tydskentelyn tulosta, uutta oppiessaan ihminen
tulkitsee ja valikoi informaatiota aikaisempien késitystensd pohjalta (Rauste-von Wright
ym. 2003, 53). Yksi opiskelija pohti oppimispdivékirjassaan sitd, kuinka hén oli esiinty-
nyt tyOyhteisdssdén liikkunnan ammattilaisena, vaikkei ollut kyennyt antamaan riittdvaa
panosta varusmiesten liikuntakoulutukseen tai edes yksikkonsd henkilokunnan litkun-
nan ohjaamiseen. Opiskelijan toiminta ja asenne on muuttunut koulutuksen aikana. Tél-

laisten havaintojen tekeminen tuo nikyvéksi oppilaiden oppimisprosessin syvyyden.

”Olen huomannut omassa toiminnassani selvin muutoksen parempaan
suuntaan jos vertaan viimeaikaisia johtamiani harjoituksia aiempiin toi-
mintatapoihini. Nykydcdn kdytin huolella aikaa harjoitusten suunnitteluun
Jja valmisteluun sekd pyrin saamaan kdyttooni saatavilla olevat, koulutuk-
sen kannalta, parhaat tilat ja varusteet.”
Toinen opiskelija on kehittynyt merkittdvasti koulutuksen aikana, ja aiemmin hin saat-
toi suunnitella muun muassa suunnistusharjoituksen pelkdstdin kartalle. Koulutuksen
myoOtd hén toteuttaa ohjaamansa litkuntaharjoituksen valmistelut aiempaa huolellisem-
min. Tat4 uuttaa ammatillista asennetta kuvaa hdnen toteamuksensa: ”Kiersin radan itse
etukéteen tarkastaen rastipisteiden kunnon.” Edelld kuvatunlaisia havaintoja nousee
oppimispéivikirjoista paljon, mutta niiden havaitseminen vaatii jatkuvaa tekstien pilk-

komista pienempiin osiin, jotta havainnot nousevat kirjoituksista selkeimmin esiin.

Koulutus on syventidnyt opiskelijoiden tietoja ja taitoja, mutta samalla se on luonut
opiskelijoille halun kehittdd hankkimiaan tietoja ja taitoja edelleen. Oppimisen tulokse-

na pidetdin sitd, ettd omat nikokulmat pystytdan perustelemaan vaativallekin kohde-
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ryhmalle. ”Omassa tydssini henkilokunnan kanssa mitién asiaa ei oteta vastaan ilman
kyseenalaistamista. Nyt minulla turvallinen olo seistd sanojeni takana liikunnan kér-
kiosaajana.” Toinen opiskelija jatkaa: ”Ammatillista kasvua ja haasteita tulisi tapahtua
koko ihmisen uran ajan, jolloin ihminen tuntisi itsensé tarpeelliseksi organisaatiolle ja
sitd kautta organisaatio saa osaavia ja innokkaita tyontekijoitd.” Oppimispdivékirja an-
taa koulutuksen opettajille tietoa oppijoiden kehityksen vaiheista ja ennen kaikkea am-

matillisen kasvuprosessin syvyydesta.

Oppimispdivékirjoista ndkyy, ettd opiskelijat ovat ymmartineet sen, ettd tydssd oppi-
mistilanteet ovat niitd konkreettisia paikkoja, joissa he pdédsevit testaamaan kaytdnnossa
osaamistaan. Rauste-von Wright ym. (2003) muistuttavat, ettd oppiminen on sidoksissa
sithen kulttuuriin ja kontekstiin, jossa opittavaa tietoa kdytetdin (Rauste-von Wright
ym. 2003, 54). Tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen tarvitaan asiantuntevia tyopaikka-
ohjaajia. Useissa oppimispéivikirjoissa oli havaittavissa, ettd tyopaikkaohjaajien palaut-
teet olivat toteavia, kuten "hyvin toimittu” tai “onnistunut suoritus”, heidén kaymissa
palautekeskusteluissa ei aina saavutettu riittdvda syvyyttd. Kaikilla tydpaikkaohjaajilla
ei ole kykyé purkaa osaamistaan tydssi oppimistilanteisiin eikd ndin heidén osaamisen-
sa tule liitettyd kadyténnolliseen ja teoreettiseen osaamispohjaan. Tyodpaikkaohjaajien
osaamisen varmistaminen vaatii koulutuksenjirjestéjéltd aktiivista otetta niin, ettd heilld

on taito antaa kriittistd ja rakentavaa palautetta, mika tukee opiskelijan kehitysta.

Ty0ssd oppimista ei olisi muutoin mahdollista havaita niin hyvin ilman oppimispaivé-
kirjoja. Tdsmenndn huomiotani ja nostan esiin vield tdydentdvan ndkokulman, jossa
opiskelija on tehnyt opiskeluun liittyvéa testaamisen oppimistehtdvad aidossa tyoympé-
ristossd. Kirjoituksessa todetaan, ettd maksimisykkeen arvioiminen ikédsidonnaisten
maksimisyketaulukoiden avulla ei tuota kovinkaan varmaa tulosta. Viitteensd hin pe-
rustelee silld, ettd erddssd kdytdnnon testitilanteessa, jossa testiprotokolla olisi ohjannut
lopettamaan suoritettavan testin, opiskelija péétti jatkaa testaamista. Pddtoksen testaa-
misen jatkamisesta hin teki seuraamalla testattavan tuntemuksia. Tdssa tapauksessa
ratkaisu oli oikea, ja testi tuotti hyvén tuloksen. Téllainen todellisessa ty6tilanteessa ja
kurssilla kdytyjen harjoitusten seka niisté tehtyjen reflektointikeskustelujen perusteella

tehty onnistunut pdétds vahvistaa opiskelijan ammatillista kasvua.

121



"Lisdksi huomasin, ettd siviileilld maksimisykkeen arviointi ja sen tulkit-
seminen testin aikana on tdrkedd. Yhdelld testattavalla arvioin maksi-
misykkeen alakanttiin, mutta testin loppupuolella testid jatkettiin, koska
hén tunsi olonsa hyvivoimaiseksi. Lopulta mentiin yli arvioidun maksi-
misykkeen ja siitd huolimatta saatiin testi tehtyd submaksimaalisena.”

Aidot asiakaskontaktit luovat oppijoille kuvan siitd, mitd likkunnan ammattilaisen toi-
minta todellisuudessa on. Oikeiden tydskentelyolosuhteiden ja autenttisten liikuntaryh-
mien kanssa toimiminen antaa opiskelijalle mahdollisuuden harjoitella pedagogisia tai-
toja sekd saada oikea kuva tulevasta tyokentésti (Palomiki 2009, 24; ks. my6s Dodds
1989). Pelkédstddn toimiminen aidoissa tilanteissa ei kehitd oppimista kuitenkaan niin

tehokkaasti kuin se, ettd sithen liitetddn mahdollisuus tilanteiden auki kirjoittamiseen.

Opiskelijat vertaavat ldhijaksojen ja etdjaksojen aikaisia oppimistilanteita. Téllainen
vertailu ja reflektointi tukevat oppimisprosessia. Yksi oppilas on joutunut tilanteeseen,
jossa testattavat ovat heterogeenisid. Aiempi oppimiskokemus testaamisesta oli hyvé-
kuntoisille jarjestetystd testistd. Tadmén kaytdnnon oppimistilaisuuden jilkeen opiskelija
reflektoi nditd oppimiskokemuksiaan. Hédn asettaa itselleen tavoitteita, jotka tukevat
toimintaa tulevaisuudessa. Téllaiset yksilolliset kehitysajatukset ja niithin johtaneet
huomiot nékyvit selkeisti oppimispéivékirjoista, ja ndihin tehtyihin havaintoihin voi
sitten my6hemmin palata. Oppimispéivikirjaan kirjoitettu kommentti tukee myds opet-
tajien toimintaa. Opettajat kykenevét havaitsemaan opiskelijan ajatusrakenteiden kehit-
tymisen. “Mutta kun oli aika tehdd punnerruksia ja istumaan nousua, niin joukossa oli
muutama jonka huulet muuttuivat ldhinné siniseksi. Tdma oli itselleni hyvé herdte koska
olen tydskennellyt 1dhinnd hyvakuntoisten kanssa, joten testattavan yksildity seuraami-
nen on todella tirkedd.” Oppimispéivikirjat toimivat teoriatiedon konkretisoinnin ja

kaytantoon liittdmisen tydkaluna.

Yksi opiskelija oli analysoinut oman yksikkonsa henkilokunnan suorituskykyé ja paity-
nyt seuraavaan havaintoon: ”Viime vuoden [-- sotilaiden] [kuntotestien] perusteella
huomasin suurimpina puutteina motoristen taitojen ja voimakestdvyyden . Sitkeyden
heikkoudet. SA-tehtdivdan ndhden riittdméton voimantuoton taso ja heikko keskikehon

lihasten aktivointikyky, luo edellytykset loukkaantumisille [-- tehtévisséd].” Téllainen
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opiskelijan tekema analyysi on rohkea, ja hin yhdistda tekemiédn havaintoja sekd ope-
tettua teoriaa. Havaintojensa perusteella opiskelija tekee paédtelmain, ettd huono lihasten
aktivaatiokyky altistaa loukkaantumisille. Konkreettiset havainnot tukevat oppimispéi-

vékirjan mahdollisuutta avata ndkyvéksi opiskelijoissa tapahtuvaa ammatillista kasvua.

Opintojen edetessd oppimispaivékirjoista voidaan ndhdi, ettd opiskelijoiden oppilashar-
joitusten suunnittelu- ja kouluttamistaidot kehittyvit ja oppimispéivikirjoihin kirjoite-
taan konkreettisia huomioita toiminnassa tapahtuneessa kehityksessé. ’Virheiden kor-
jaamiseen ja yksilolliseen palautteeseen jdi nyt paremmin aikaa.” Opiskelija tekee paa-
telmin, ettd kun hin antoi henkilokohtaista palautetta enemméin kuin aiemmin, niin

“koulutettava joukko oli motivoitunutta ja innokasta.”

Oppimispdivékirjoista ndkyy, ettd uusien toimintatapojen ja ideoiden kdytdntdoon viemi-
sessd on myds haasteita. Oppimispéivikirjoista oli havaittavissa, ettd opiskelijoiden
saadessa uusia kokemuksia ja litkunnan toteutusmalleja ei niiden tydyhteisoissd kaytdn-
toon vienti ole helppoa, usein he joutuvat toteamaan, etti tehdién niin kuin ennenkin.
Pesonen (vrt. 2011, 143) huomauttaa, etti pyrittiessd muuttamaan tydyhteison toiminta-

tapoja on opiskelijoita ohjattava ja tuettava.

Opinnoissa opiskelijoita on kannustettu kehittimadin omaa toimintaymparistoddn ja var-
sinkin tyOyhteisdissd olevaa litkuntakulttuuria. Useissa tapauksissa asiassa on onnistut-
tu, mutta aina oman toimintaympdriston kehittiminen ei onnistu suunnitellusti. Oppi-
mispdivékirjoista nousi esiin tapauksia, joissa oli yritetty mutta ei ollut saatu tulosta
aikaan tai vietyd suunniteltuja uusia ajatuksia ja toimintatapoja tydympéristoon. Uusien
asioiden ldpivienti ei aina ole helppoa, miké voidaan havaita oppimispdivékirjaan kirjoi-
tetuista kommenteista. Yhdesséd esimerkissé opiskelija on ajatellut tuoda peruskoulutus-
kauden alkuun perinteisen viikko-ohjelman oheen teoriatuntien ja sotilaskoulutuksen
véliin virkistidvaa liikuntaa. Mutta yritettyddn tatd hin toteaa: “Peruskoulutuskauden
ensimmaiset viikot ovat niin valmiiksi pureskeltuja ja Pataljoona tasolta kiskettyji, ettd
perusyksikdn omalle suunnittelulle ei jad paljoakaan mahdollisuuksia.” Toinen opiskeli-
ja on ottanut tavoitteeksi kehittdd usean viikon sotilaallista maastoharjoitusta, johon itse
myos osallistuu. Hén aikoo sisdllyttdd sinne muutamia litkunnallisia aktiviteetteja vir-

kistamédn harjoitukseen osallistuvien mieltd ja palauttamaan heiddn kehoaan raskaiden
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maastopéivien lomassa. Mutta hén joutuu toteamaan: ’Onhan se varma ettei, sinne saa-

nut mitddn [litkunta]harjoituksia ujutettua mukaan.”

Opiskelijan analysoidessa toimintaansa tydyhteisossad ja tehdessé siitd konkreettisia paa-
telmiéd voidaan tuloksena saada koko tydyhteison toimintatapoihin muutoksia. Yksi
opiskelija toteaa, ettd ohjeistettu toimintatapa tehostaa kokonaisvaltaisesti varusmiehille

annettavaa koulutusta.

"Alku- ja loppuverryttelyn huolellisempi suunnittelu tehostaa mielestdni
varusmiesten liikuntakoulutusta. Tehokkaammalle ajankdytélle onkin tila-
usta ainakin omassa perusyksikossdni, jossa liitkuntakoulutusta on luvat-
toman vihdn taistelukoulutuksen sekd ase- ja ampumakoulutuksen viedes-
sd kdytanndssd kaiken kdytossd olevan koulutusajan.”

Oppimispdivékirjassaan yksi opiskelija on tuskastunut tydyhteison toimintaan ja liitkun-
taa kohtaan osoitetusta negatiivisesta suhtautumisesta. Hén pohtii oppimispaivékirja-
tekstissddn monipuolisesti fyysisen toimintakyvyn ylldpitdmisen toimintakulttuuria ja

sen kehittdmisen vaikeutta.

“Uskon, ettd on suuri tyé saada ihmiset kuulemaan nditd malleja [--] kds-
kyt litkunta-alan tilaisuuksiin eivit kuulemma tehoa) saatika sitten nike-
mddn sen vaivan, ettd ne ideat saadaan kdytdntéon. Koska on helpompaa
sanoa esim. odottavalle joukolle, ettd tauko paikalle. Kuin, ettd vetdd heil-
le palauttavan jumpan tai alkuverryttelyt. Mukavuuden halu ja eldmdn
helppous on ajanut meiddt tihdn.”

Oppimispiivékirjoissa heijastuu opiskelijoiden rohkeus kokeilla uusia toimintatapoja.
”Yhteisiin harjoituksiin [maasto] meinaan lisdtd yhteisié [litkunta] aamuharjoituksia
kehoa heritteleviksi osioiksi. Kovien péivien jdlkeen meinaan myds pitééd johdettuja
palautteluja seké kertoa huoltavan harjoittelun merkityksesté tydyhteisossdni.” Koulu-
tuksessa opittujen harjoitusmallien nihdiin olevan mahdollisuus kehittdd oman toimin-
taympériston litkuntatoimintaa. Opetettujen mallien ndhddin hyddyttdvéin omaa koulu-
tustoimintaa. Yhdessé kirjoituksessa todetaan: ”Henkilostd on kaiken kirjavaa lajitaus-
toiltaan ja timén hetkisilti tavoitteiltaan. Suurin mahdollisuus minulla on antaa vastaa-

via harjoittelu demo treenejé joita olemme tddlld Lahdessa pitaneet.”, " Téstd kyseisestd
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[--] kdyttaméstd koulutusmallista olisi minulle paljon hydtyé.” Kirjoituksista voi havai-

ta, ettd koulutuksesta on saatu selkeitd malleja ohjata liikuntaa.

Oppimispiivikirjan kirjoittaminen on haastavaa. Varsinkin opiskelun alussa kirjoit-
taminen tuotti vaikeuksia, silld siséllon tuottaminen ja ajatusten paperille saattamisessa
néhtiin ongelmia. ”Kirjoittaminen ja ajatusten siirtdminen pédsté tekstiksi ei ole minun
vahvuuksia. Uskon, ettd kun kurssi loppuu, niin matkakirjasta tulee olemaan vield hyo-
tyd”. Toisena ongelmana nikyi se, etteivit opiskelijat olleet aiemmin kirjoittaneet pyy-
detylld tavalla. Yksi opiskelija toteaa: ”Vastaavaa oppimispaiviékirjaa en ole aiemmin
tehnyt.” Toinen opiskelija totesi: ”Tarkedé on pitdd sddnndllisesti oppimispaivikirjaa,

jottei taakka kirjoittaa kasva liian suureksi.”

Oppimispiivékirjoista heijastui kirjoittamisen alkuvaiheessa se, ettd kaikki eivit arvosta
kirjoittamalla tapahtuvaa oppimista. Oppimispédivékirjan kirjoittaminen oli osalle oppi-
laita hankalaa, eiki silld ndhty olevan suoranaista merkitystd oppimiseen. Viimeistddn
opintojen loppupuolella oppimispidivékirjoista yhteenvetoa kirjoittaessaan opiskelijat

totesivat oppimispéivikirjan kirjoittamisella olevan oppimista syventéva vaikutus.

Oppimispdivékirja ei ole siis pelkéstién positiivinen tydkalu, silld se on haastava mo-
nestakin ndkokulmasta. Muutamista oppimispéivikirjoista voidaan havaita, ettd aloitet-
taessa kirjoittamaan oppimispéivikirjoja kirjoittaminen tuntui vaikealta — olihan monel-
la kulunut useita vuosia siitd, kun edellisen kerran on tuottanut tekstid. Oppimisen ede-
tessd kirjoittaminen luonnistui kaikilta kohtuullisen hyvin. Tamé tukee aikaisempien
tutkimusten havaintoja, joissa todetaan, ettd oppimispédivékirja on kirjoittamisen harjoit-

telun apuviline.

Pelkka kirjoittaminen ei kehitd, vaan oppimisesta on saatava palautetta, silld se vaikut-
taa opiskelumotivaatioon ja uskomuksiin itsestd oppijana (Lindblom-Yldnne & Nevgi
2004, 267; ks. my0s Rauste-von Wright ym. 2003, 57). Palautteen tirkeys nousi esiin
oppimispéivikirjoista, ja opiskelijat kaipasivat sddnndllisid keskusteluja ja palautetta
kirjoitetusta. "Mielesténi heti koulutuksen alussa olisi pitdnyt tuoda vield selvemmin
esille miten kurssin arviointi tullaan toteuttamaan sekéd ohjeistaa oppimispdivékirjan

pitiminen vield selvemmin.”
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Oppilaiden kanssa oli opiskelun aikana kdyty henkilokohtaisia keskusteluja oppimispéi-
vékirjan kirjoittamisesta, mutta niiden ei ndhty riittdvén. Kaytettdessd oppimispaivakir-
jaa opetuksen vilineend tulee etukiteen suunnitella, miten ja milloin oppilaille annetaan

palautetta.

Kaikki opiskelijat eivdt paneutuneet oppimispéivikirjan kirjoittamiseen innostuneesti.
Yhdessé oppimispéivikirjassa todetaankin: ...nékyvin on ollut tdimén pdivékirjani tiy-
ton laiminlyOnti.” Nayttdéd kuitenkin siltd, ettd jalkeenpdin tarkasteltuna kirjoittaminen
on tuottanut uuden niakokulman oppimispéiviakirjan merkitykseen oppimisprosessissa,
silld sama opiskelija toteaa myohemmin: ”...tdmén kirjan kirjoittaminen on myds pakot-

tanut minut itseni ajattelemaan opittuja asioita ldhiviikkojen jélkeenkin.”

Kirjoittamisessa eniten tuotti haasteita reflektiivinen kirjoittaminen, jossa tavoiteltiin
ammatillisen kehittymisen syvempai tarkastelua. Kirjoitukset olivat varsinkin alkuun
paivittdisen toiminnan raportointia. Opiskelujen edetessd useassa oppimispaivékirjassa
pééstiin jopa kriittiseen oman toiminnan tarkasteluun. Painotan siti, ettd koulutuksen
alussa opiskelijat on perehdytettdvd oppimispéivikirjan tavoitteisiin ja tarkennettava
konkreettisesti, mitd kirjoittamisella haetaan. Opiskelun aikana on palattava sdédnnolli-
sesti kirjoitettuihin teksteihin ja annettava niistd palautetta. Erilaisten kirjallisten kom-
menttien ja huomioiden liséksi on tarpeen kdyda sdénnoéllisesti opiskelijoiden kanssa
henkildkohtaisia keskusteluja oppimispéivékirjoista tehdyistd huomioista. Opiskelijat
kaipaavat henkilokohtaista palautetta mutta ennen kaikkea “’sparrausta” omille huomi-
oilleen. Sddnndllinen palaute antaa myds oppilaille kuvan, ettd joku todella lukee ja on
kiinnostunut heidén kirjoituksistaan. Henkilokohtaisilla keskusteluilla voidaan myds

ohjata oppilaita kirjoittamaan annettujen tavoitteiden suunnassa.

Opiskelijan ammatillinen kasvu ei ilmene oppimispdivékirjoista kertalukemisella vaan
vaatii useita lukukertoja sekd perehtymistd oppimistavoitteisiin ja annettuun opetukseen.
Jokainen kirjoitus on erilainen kuten kirjoittajatkin. Toiset pdédsevit kirjoituksissaan
itsereflektiiviseen tapaan, kun toisten kirjoittaminen on pintapuolista. Tarkalla havain-

noinnilla opiskelijan kehittyminen on kuitenkin havaittavissa. Havaintoja niistd pinta-
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puolisista kirjoituksista voi tehdd muun muassa tarkastelemalla erilaisten kidytdnnonla-

heisten toimintojen raportointia.

Tutkimustulosten valossa oppimispéivikirjan ammatillisen kasvun arviointia voidaan
toteuttaa muun muassa vertaamalla opiskelijan asettamia tavoitteita ja opiskelun edetes-
sd kouluttaja voi siten havaita ndiden tavoitteiden toteutumisen raportointia. Oppimis-
paivakirjan kdyttdminen tulee suunnitella huolellisesti niin, ettd opiskelijat tietdvit tar-
kalleen, miti silld tavoitellaan. Samalla on syytéd pohtia, mikd oppimispaivékirjan rooli
on opetuksen arvioinnissa. Opettajien tekemé opiskelijan oppimisen arviointi ja amma-
tillisen kasvun toteaminen asettavat kurssinjohtajille ja opettajille haasteen, koska arvi-
oinnin on oltava avointa ja perustuttava oppilaan todelliseen osaamiseen ja kehitykseen.
Esittaméni ndkokulma ei tue oppimispdivékirjan numeerista arviointia. Oppilaiden tie-
tdessd, ettd oppimispdivikirja arvioidaan numeerisesti voi se ohjata kirjoittamaan oppi-
mispdivikirjaa niin, ettd tavoitellaan hyvii arvosanaa eika kirjoiteta auki kaikkia aja-

tuksia ja mielipiteitd tdlloin opiskelijoiden autenttiset mielipiteet eivét nouse esille.

Oppimispdivékirjoista voidaan tehdd myo0s erilaisia havaintoja siitd, miten opiskelijat
ovat omaksuneet opetuksessa painotettua Puolustusvoimien koulutuskulttuurin muuttu-
mista ja kouluttajan merkitystd yksilollisen oppimisprosessin tukijana (ks. Halonen
2002, 36). Tallaiset havainnot, jotka kumpuavat opiskelijoiden toiminnan muutoksesta
behavioristisesta tavasta kohti konstruktiivista tapaa oppia ja kouluttaa muita, antavat

kuvan oppilaiden oppimisprosessista (ks. Halonen 2002, 31 - 35).

Aliupseereiden ammatillinen litkuntakoulutus on alkuvaiheessa, joten ensimmdisten
kurssien palautteella on koulutuksen kehitysté tukeva merkitys, kun suunnitellaan tule-
vien koulutusten oppisisiltdjd vastaamaan uudistuvan Puolustusvoimien fyysisen toi-
mintakyvyn tarpeita. Puolustusvoimiin rekrytoidaan tulevina vuosina myds litkuntakas-
vatusaliupseerin tehtdviin useita kymmenia jo litkunnallisen pohjakoulutuksen, kuten
litkkuntaneuvojakoulutuksen tai vastaavan tason muun liitkuntakoulutuksen, saaneita
henkil6itd (PV:n litkuntastrategia 2007 - 2016). Nama henkil6t tarvitsevat pohjakoulu-
tuksensa liséksi sotilaan fyysisen toimintakykyyn ja sotilaan toimintaympéristoon liitty-

véd ja sen erityispiirteitd avaavaa ammatillista tdydennyskoulutusta. SAMOJ 2 liikunta-
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linja ja muu litkunta-alan tdydennyskoulutus on merkittidvissd asemassa annettaessa
ndité erityisosaamisia tukevia koulutuksia. Tutkimani aihe “oppimispéivakirja ammatil-
lisen kasvun tukena ja edistdjdnd liikuntaan erikoistuvilla aliupseereilla” on koulutuksen
kehittdmisessd ja toteutuksessa yksi uusi tyokalu. Tamén tutkimuksen tuloksista on néh-
tavissd aiemmissa tutkimuksissa esiintyneitd haasteita seké positiivisia ndkokulmia.
Viitaten saamiini tuloksiin nden oppimispéivikirjan soveltuvan kéytettdviksi Puolus-
tusvoimissa koulutettavien liikuntaan erikoistuvien aliupseereiden ammatillisen kasvun

tukena.

Urheilukoulun kurssi- ja tutkimusosastossa on omaksuttu tutkiva tydote, jonka tavoit-
teena on kehittdd opetustoimintaa kurssilaisten palautteiden ja opettajien kdytdnnosta
saamien huomioiden avulla. Oppimispéivikirja on tdllaisessa toiminnassa korvaamaton
tyokalu, silld se mahdollistaa opetuksesta kéytidvan kriittisen keskustelun. Jarvinen ym.
(2000) muistuttavat, ettd tyoyhteisdjen on opittava organisoimaan ja sovittamaan oppi-
misen mallit juuri omalle toiminta-ajatukselle ja strategialle soveltuviksi. Luodessaan
erilaisia oppimisen verkostoja tekee organisaatio oppimisen toteutuksen ja suunnittelun
jatkuvaksi ja tietoiseksi toiminnaksi. (Jarvinen ym. 2000, 159.) Oppimispéivakirjat ja
niistd tehtdvat huomiot ovat hyvé lisé jatkuvaan opetuksen kehittimiseen myds koulu-
tuksen aikana. Tehokkaasti kdytettynd oppimispdivékirjat antavat uutta nakokulmaa
koko Puolustusvoimien liikuntakoulutuksen ja siind kéytettdvien toimintatapojen tarkas-

teluun.

Havaintojeni perusteella esitén, ettd oppimispdivékirjan ensisijainen tarkoitus tulee olla
tyoviline, joka kannustaa oppijaa pohdiskeluun ja oman edistymisen arviointiin. Oppi-
mispdivikirjassa on mahdollista pohtia eldmin eri alueilta tulevaa tietoainesta ja kéy-
tannollisid kokemuksia ja samalla sijoittaa se ammatilliseen kehitykseen. Tdma tarkoit-
taa erityisesti yhteyksien hahmottamista opittujen asioiden sekd omien kokemusten ja
tietojen valilld. Oppimispdivékirjaan tehdyt kirjaukset toiminnan kehittymisestd ovat

tarkeimpid huomioita, joita oppimispiivéakirjasta voidaan havaita.

Urheilukoulussa pyritddn tuottamaan liikuntaan erikoistuneita osaajia Puolustus-

voiminen tarpeisiin. On tarkedd, ettd koulutukseen valitut SAMOJ 2 liikuntalinjalla
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opiskelevat saavat laadukasta opetusta. Ympéristolld ja kédytettidvillda menetelmilld on
suuri merkitys opiskelijoiden ammatillisessa kehittymisprosessissa. Kun yksilo kehittda
ammatillista tietoaan ja taitoaan niin, ettd hdn pystyy vastaamaan tulevaisuudessa muut-
tuviin ammattitaitovaatimuksiin, tdmé takaa myos organisaation dynaamisen kehittymi-
sen tulevaisuudessa. Opetuksen tulee antaa niitd keinoja ja malleja, joilla pystytddn ke-
hittyméén koko tyduran ajan. Oppilaiden tulee omaksua oikea asenne elinikdiseen am-
matilliseen kasvuun. Oppimispéivikirja oppimisen tukena ja ohjatusti kiytettynd on
yksi konkreettinen tydkalu, jonka kéytto lisdd oppimisen syvyyttd. Tekeméni tutkimus
vastaa PV:n liikuntastrategian haasteeseen, jossa todetaan, ettd myos urheilukoulun
opettaja- ja tutkijaresursseja on kohdennettava liikuntatieteelliseen tutkimukseen. Né-
kemykseni mukaan tekeméni tutkimus antaa pedagogista lisdarvoa liikkuntakoulutuksen

kehittdmiseen Puolustusvoimissa.

Tutkimusta tehdessé tutkijalle herdd usein uusia ajatuksia ja jatkotutkimuksen “ituja”
tutkia aihealueesta nousseita teemoja. Puolustusvoimat markkinoi itseddn teemalla
”Puolustusvoimat - Suomen suurin kuntokoulu”. Tdma4 asetettu haaste vaatii sen, etti
kaikilla organisaation tasoilla toteutetaan asiantuntevaa ja vaikuttavuudeltaan merkitta-
véa litkuntakasvatusta. Liikuntakasvatusaliupseerit ovat niitd tulevaisuuden kéytdnnon
litkunnan suorittamisen ammattilaisia, jotka vaikuttavat konkreettisesti sithen, miten
litkunta organisoidaan ja toteutetaan hallintoyksikkdtasolla. Liikuntakasvatusaliupseerin
tehtivét ja jopa osaamisen vaatimukset muodostetaan nyt aika itsendisesti kunkin hallin-

toyksikon tarpeiden ja resurssien mukaan.

PV:n litkuntastrategiassa (2007 - 2016) korostetaan Puolustusvoimien toimivan oppivan
organisaation periaatteiden mukaan, jossa oppimisen merkitys korostuu kaikissa organi-
saation muutos- ja kehityspyrkimyksissd. Uskon, ettd Puolustusvoimien liitkunnan suun-
nittelijoille seka eri aselajien johdolle olisi hyvé tuki, jos nyt toimivien liitkuntakasva-
tusupseereiden tehtdavikenttdd tutkittaisiin. Tutkimustulokset voisivat mahdollisesti tuo-
da esiin niité resurssi- ja kehittdmistarpeita, joita joukko-osastotasolla tarvitaan. Talloin
olisi mahdollista linjata tulevaisuuden Puolustusvoimien liikuntakoulutuksen suuntavii-
vat entistikin tarkemmin. Tulokset toisivat myds nikyvéksi sen monipuolisen tehtiva-

kuvan, joka litkuntakoulutetuille aliupseereille tulee hoidettavaksi. Tutkimuksesta saa-
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duilla huomioilla voitaisiin myds paremmin vastata litkuntakasvatusaliupseereille ase-
tettaviin tulevaisuuden tavoitteisiin. Talloin myos koulutuksen jirjestijin olisi entista-
kin parempi vastata kdytdnnostd kumpuaviin haasteisiin, jolloin Puolustusvoiminen lii-
kunta-alan koulutus paésisi entistd lahemmaksi kdytdnnossd tehtdvaa tyotd. Télld hetkel-
13 Puolustusvoimissa liikuntakasvatusupseerina on opistoupseereita useampi kymmenen
henkild4 ja liséksi aliupseereita on jo nyt litkuntakasvatusaliupseereina. Tdma tutkimus-

joukko olisi riittdvén kattava kuvaamaan koko tehtédvikentdn todellista tilannetta.
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Orientoiva jakso (1ov)

LIITE 1: 1(8)

SISALTO KOODI |L

RT

oT

Yht

OPPIAINE

HUOM

ETAJAKSO 1 (15 tuntia)

Puolustusvoimien liikunta-ala 1-15

- opiskelumateriaaliin tutustuminen,
valmistautuminen l&hiopetukseen

- vuorovaikutuspalautteen kerddminen
omasta tyopisteesti

15

LAHIJAKSO 1 (25 tuntia)

Aloitus 16

- jérjestelyt
- orientoivanjakson tavoitteet ja sisilto

Opetuksen jérjestelyt 17-19

- kurssikokonaisuuteen siséltyvét opin-
not kursseittain

Oppimispéivikirja 20-22

- oppimispéivékirjan laadinta
- perusteet

- toteutusperiaate

- laatimisen aloittaminen

Vuorovaikutuskoulutus 23-30

- vuorovaikutuskoulutus
- vuorovaikutusprofiilin tulkinta
- toimintaympéristdanalyysin perusteet

Verkko-opetus 31-40

- kirjautuminen verkkosotakouluun
- materiaalin hakeminen

- kurssit verkkosotakoulussa

- etitehtivien laadinta ja palautus

10

Fyysisen suorituskyvyn kehittiminen ja kokonaiskuormituksen seuranta (5ov)

SISALTO KOODI  |TOTEUTUS OPPIAINE HUOM
L[o [H [RT JOoT [Yht

ETAJAKSO 1 (30 tuntia)

Ty6sséd oppiminen 1-30 30 30 Nienstedt W,

- opiskelumateriaaliin tutustuminen, valmis- Hénninen O,

tautuminen ldhiopetukseen Arstila A,

- etatehtavit Bjokvist.

- kirjautuminen koulutusportaaliin Thmisen
fysiologia ja
anatomia
WSOY
v.2002.
Puolustus-
voimien
koulutuspor-
taali.

LAHIJAKSO 1 (30 tuntia)

Aloitus 31 1 1

- jérjestelyt

- kurssin tavoitteet ja sisélto

Etétehtdvien purku 32 1 1

Johdatus ihmisen anatomian ja fysiologiaan, |33 1 1

terminologia

Kudokset 34 1 1 Anatomia

- epiteelikudos

- lihaskudos

- tukikudos

- hermokudos
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Tuki- ja liikuntaelimet
- luut ja nivelet
- lihakset

35-38

Anatomia

Hengityselimisto

- hengitystiet

- keuhkotuuletus

- hengityksen sditely

39-40

Anatomia ja fysio-
logia

Sydain ja verenkiertoelimistd

- syddmen rakenne ja toiminta
- verenpaine ja veren virtaus

- verenkierron sdétely

41-42

Anatomia ja fysio-
logia

Aineenvaihdunta
- aineenvaihdunnan séétely

43-44

Fysiologia

Hermosto ja sen toiminta
- keskushermosto
- ddreishermosto

45

Anatomia ja fysio-
logia

Lammonséitely
- limmonsaitelymekanismit

46

Fyysinen kunto ja suorituskyky
Fyysisen kunnon ja suorituskyvyn osatekijét

47

Fyysisen suorituskyvyn eri osatekijoiden
harjoittelu

- motoriset taidot

- nopeus

48-58

11

Fyysisen kuormittamisen yleiset periaatteet

59

Liikuntaharjoituksen rakenne, suunnittelu ja
johtaminen

60

SISALTO

KOODI

L

RT

oT

Yht

OPPIAINE

HUOM

ETAJAKSO 2 (40 tuntia)

Ty6sséd oppiminen
- etétehtavit
- osaamisen naytot

61-100

40

40

Puolustus-
voimien
koulutuspor-
taali

LAHIJAKSO 2 (30 tuntia)

Aloitus
- jakson tavoitteet, sisaltd

101

Etétehtdvien purku

102

Kuormitusfysiologian peruskésitteet ja ter-
minologia

103

Kuormitusfysiolo-
gia

Energiantuotto kuormituksessa

104-105

Kuormitusfysiolo-
gia

Verenkiertoelimiston toiminta kuormituksessa

106-107

Kuormitusfysiolo-
gia

Hengityselimiston toiminta kuormituksessa

108-109

Kuormitusfysiolo-
gia

Kuormitustavat ja mekaaninen tyo
- dynaaminen lihastyo
- isometrinen lihastyo

110-111

Kuormitusfysiolo-
gia

Energiankulutus ja hyotysuhde

112

Kuormitusfysiolo-
gia

Fyysisen suorituskyvyn eri osatekijoiden
harjoittelu

- voima

- kestévyys

113-123

11

Rasituksen fysiologiset vaikutukset elimis-
toon ja palautuminen

124-125

Kuormitusfysiolo-
gia

Varusmiesten fyysisen kokonaiskuormituksen
arviointi ja seuranta

126-129

Asevelvollis-
ten fyysinen
koulutus -
normi

Kirjallinen koe ja palautus
- anatomia ja fysiologia

130

SISALTO

KOODI

RT

oT

Yht

OPPIAINE

HUOM
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ETAJAKSO 3 (40 tuntia)

Etatehtavat 131-170 40 40 Asevelvollis-

- varusmiesten fyysisen kokonaiskuormituk- ten fyysinen

sen arviointi p-kaudella koulutus -
normi
Varusmies-
ten johtaja-
ja koulutta-
jakoulutus,
koulutustai-
don jatko-
kurssi 3

LAHIJAKSO 3 (30 tuntia)

Aloitus 171 1 1

- jakson tavoitteet, sisaltd

Etatehtavien purku 172-176 5 5 Raportointi
varusmiesten
fyysisestd
kuormituk-
sesta p-
kaudella

Kirjallinen koe ja palautus 177-178 2 2

- kuormitusfysiologia

- suorituskyvyn eri osatekijat

- liikuntaharjoituksen johtaminen

Kokonaiskuormituksen arvioinnin ja seuran- |179-183 1 |4 5

nan tekniset apuvilineet

- hyvinvointianalyysi

Sotilaan kuormittuminen erityisolosuhteissa | 184-187 1 13 4

- lampdtilan vaikutus lihastyhon

Fyysisten ominaisuuksien mittaaminen ja 188-193 6 6

arviointi

- antropometria

- voiman mittaaminen (maksimi-, kesto- ja

nopeusvoima)

- ketteryys

- nopeus

- kestévyys

Liikuntaharjoituksen suunnittelu ja toteutta- | 194-198 1 12 |2 5

minen

Kurssin pdétos ja palautetilaisuus 199-200 2 2

Fyysisen toimintakyvyn testaus ja fyysinen tyokyky (3ov)

SISALTO KOODI  |TOTEUTUS OPPIAINE HUOM

L]o [H [RT JOoT [Yht

ETAJAKSO 1 (20 tuntia)

Opiskelumateriaaliin tutustuminen, valmistau- | 1-20 20 20 Tyosséd

tuminen ldhiopetukseen ja etatehtivét oppiminen,
Puolustus-
voimien
koulutuspor-
taali

LAHIJAKSO 1 (30 tuntia)

Aloitus 21 1 1

- johdatus jakson opintoihin

- jakson tavoitteet, sisdltd

Palkatun henkil6ston kenttékelpoisuuden ja |22 1 1 PEHENKOS

fyysisen tyokyvyn seurantajérjestelmi puolus-

tusvoimissa

Valmistautumistehtavét 23 1 1 Etatehtdvien

- opiskelijan ldht6tason kartoitus purku
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Kuntotestauksen fysiologiset perusteet

- sydén ja sen toiminta

- verenkiertoelimiston toiminta levossa ja
kuormituksessa

- hengityselimiston toiminta kuormituksessa
- energiantuotto kuormituksessa

- litkunnan vaikutus elimistdn toimintaan

24-26

Kuormitusfysiolo-
gia

Kuntotestauksen perusteet, kisitteet ja ter-
minologia

- kestdvyysominaisuuksien mittaaminen ja
arviointi

- hermo-lihasjérjestelmén toiminnan arviointi
- aerobinen ja anaerobinen tyo

- maksimaalinen hapenottokyky

- aerobinen ja anaerobinen kynnys

- laktaatti

- maksimisyke

- MET

27-28

Kuntotestaukseen liittyvit terveydelliset
niakokohdat, testausturvallisuus
- riskihenkil6iden tunnistaminen

29-30

Laakérin
oppitunnit

Kuntotestien turvamairdykset
- ennakkokysely
- riskikartoitus

31

Poikkeustilannesuunnittelu ja toiminta poik-
keustilanteessa kuntotestissi

32

Testaustoiminnassa kdytettavit vélineet
- MilFit-ohjelma

- sykemittari

- verenpainemittari

- vyOtironympérysmittari

33-34

Puolustusvoimien palkatun henkildston
kuntotestit

- 12 minuutin juoksutesti (2h)

- lihaskuntotestit (2 h)

- moniportainen polkupydroergometritesti
(MilFit) (4 h)

35-42

Hitédensiapu
-painelu-puhalluselvytys ja defibrillaatio
(PPE-D koulutus)

43-46

Aerobisen kestidvyyden suorat mittausmene-
telmat

- testin toteutus

- testin tulkinta

47-48

SISALTO

KOODI

OPPIAINE

HUOM

RT

oT

Yht

Kuntotestaus liikkuntaneuvonnan vélineend
- liikkuntaohjeiden laatimisen perusteet

- liikuntasuositukset ja kestdvyysliikunnan
annostelu

49-50

ETAJAKSO 2 (40 tuntia)

1. Kuntotestien kdytdnnon harjoittelu omassa
joukko-osastossa

2. Osaamisen naytot

- 12-minuutin juoksutesti

- lihaskuntotestit

- polkupyoriergometritestaus

3. Etdtehtédvit: liikkuntaneuvonta ja liikuntaoh-
jeistuksen laatiminen

51-90

40

40

Tyossa
oppiminen,
Puolustus-
voimien
koulutuspor-
taali

LAHIJAKSO 2 (30 tuntia)

Aloitus
- jérjestelyt

91

Liikuntaohjeiden laatiminen

92-93

Etdtehtdvien
purku

Kuntotestaustoiminnan riskit
- riskien kartoitus
- riskien arviointi ja riskien hallinta

94-95

Etdtehtdvien
purku

Kuntotestauksen laatu ja testaajan vastuu

96
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Kuntotestauksen eettiset ja oikeudelliset 97 1 1

kysymykset

Varusmiesten kuntotestit 98-100 1 |2 3 Asevelvollis-

- perusteet ten fyysinen

- kuntotestien varoméaaraykset koulutus -

- vm lihaskuntotesti normi, liite 6
Madraykset
varusmiesten
kuntotesteis-
td

Kehon koostumusta kuvaavat mittaukset 101-102 1 1 2

- ihopoimumittaus

- bioimpedanssi, BIA

Fyysinen kunto ja suorituskyky 103-104 2 2 Demo-testi

- késitteet kurssin

- osatekijdt oppilaalle

Fyysisen kuormittamisen ja harjoittelun

periaatteet

UKK-kévelytesti 105-107 2 |1 3

- testin tulkinta ja palaute

Liikuntaneuvonnan apuvilineet 108-111 4 4

- hyvinvointianalyysi

- séhkoinen harjoituspéivikirja

Laaja-alainen tyokyky 112-113 2 2

- fyysisen toimintakyvyn merkitys tyokykyyn

Kirjallinen koe ja sen palautus. 114-115 2 2

Tavoitteiden ja osaamisalueiden kehittymisen |116-119 4 4 Oppijoiden

todentaminen laatima
raportti
omasta
osaamises-
taan (etétyo
2. etédjaksol-
la). Tuotos-
ten esittami-
nen

Kurssin pdétos ja palautetilaisuus 120 1 1

YHTEENSA 42 [18 60 120

Sotilaan perustaitojen hallinta: hiihto, marssi, suunnistus (1ov)

SISALTO

KOODI

TOTEUTUS

OPPIAINE

HUOM

L]o [H [RrRT [OT

[ Yht

ETAJAKSO 1 (15 tuntia)

Opiskelija suunnittelee seuraavat opetus- /
marssitapahtumat

- Hiihdon opettaminen

- Suunnistuksen opetus

- Marssin jarjestdminen

15

15

Liikuntakou-
lutuksen
kasikirja 1

Etatydt (25 tuntia)

Suoritteet laadittujen suunnitelmien mukaises-
ti (hiihto, suunnistus ja marssi)

16-33

18

Raportit pidetyistd koulutuksista / tapahtumis-
ta

34-38

Opponointi keskustelut ndyttdjen vastaanotta-
jien kanssa

39-40

Osaamisen ndyttdjen vastaanottajan raportit
kurssin johtajalle

Sotilaan lihaskuntoharjoittelu: esterata, kamppailut, lihaskestivyys, lihaskunto (3ov)

SISALTO

KOODI

TOTEUTUS

OPPIAINE

HUOM

L[o [H [RT [OT

[Yht

ETAJAKSO 1 (5 tuntia)
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Liikuntakoulutuksen késikirjaan tutustuminen
ja valmistautuminen ldhiopetukseen

- kamppailukoulutus

- etéitehtivit

LAHIJAKSO 1 (35 tuntia)

Aloitus
- jakson tavoitteet, sisiltd

Kuntonyrkkeily

7-10

Sotilaspaini

11

Taistelijaparin jumpat, kisailut

12-13

Oppilasharjoitukset

14-20

Kamppailukoulutus
- kaatuminen

- heitot

- hallinta

- lukot

- kuristukset

- lyonnit

- potkut

21-30

e Bl Y Ll B

(=}

el A Y Ll B

Taidon kehittdminen ja opettaminen

31-33

Kamppailunomainen lihaskuntoharjoittelu

34-35

Lihashuolto

36-37

Palauttava harjoittelu

38-39

[NSH INSH [ SR | 8}

Jakson piitds, 2. etdjakson ohjeistus

40

e A LA LS S

SISALTO

KOODI

L

RT

oT

Yht

OPPIAINE

HUOM

ETAJAKSO 2 (10 tuntia)

Liikuntakoulutuksen késikirjaan tutustuminen
ja valmistautuminen ldhiopetukseen

- esteratakoulutus

- etéitehtavit

41-50

10

10

LAHIJAKSO 2 (35 tuntia)

Aloitus
- jakson tavoitteet, sisaltd

51

Etétehtdvien purku

52-53

Esteratakoulutus

- turvallisuus

- fysiologiset ja koulutukselliset perusteet
- esteet ja tekniikat

- pv:n kilpailutoiminta

54-55

Esteratakoulutuksen turvallisuustekijat
-harjoituspaikan valmistelut, kunnostus ja
turvallisuustarkastus

56-57

Henkilokohtainen tekniikkaharjoittelu

- sovellettu esterataharjoitus siséliikuntatilois-
sa

- esteiden ylitys- ja alitustekniikat

58-63

Sovellettu esteradan kayttd

- taistelukoulutus

- lihaskuntokoulutus

- tasapaino, koordinaatio, ketteryys

64-68

Késikranaatin heitto

- koulutuksen jérjestelyt
- apuvilineet

- harjoittelu ja tekniikka

69-71

Oppilasharjoitukset

72-77

Lihashuoltoharjoitukset

78-79

[N}

Urheiluvammat
- akuutit litkkuntavammat ja niiden ensihoito
- tukiteippaus

80-81

Esterataharjoituksen suunnittelu ja johtaminen

82-84

Jakson piitds ja 3. etdjakson ohjeistus

85

SISALTO

KOODI

L

RT

oT

Yht

OPPIAINE

HUOM
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ETAJAKSO 3 (10 tuntia)

Liikuntakoulutuksen késikirjaan tutustuminen | 86-95 10 10

ja valmistautuminen ldhiopetukseen

- lihaskunto- lihashuoltokoulutus

- etéitehtivit

LAHIJAKSO 3 (25 tuntia)

Aloitus 96 1 1

- jakson tavoitteet, sisdltd

Etatehtdvien purku 97 1 1

Lihaskuntoharjoittelu 98-100 1 |2 3

Lihashuollon ja lihaskuntoharjoittelun perus- | 101 1 1

teet

Lihastasapaino 102-104 3 3

- kartoitus

- palaute

Liikkuvuus 105 1 1

Venyttelyharjoitukset 106-107 2 2

- aktiiviset menetelmét

- passiiviset menetelmét

Rentoutumisharjoitukset 108-109 2 2

Verryttely ja jadhdyttely 110-111 1 1 2

- fyysiseen kuormitukseen valmistautuminen

- fyysisen harjoituksen jélkeiset toimet

Hieronta 112-113 2 2

- parihieronta

- oma hieronta

Fyysisen kuormituksen rytmittdmisen merki- |114 1 1

tys palautumiseen

Ravinto ja nestetasapaino 115 1 1

Lihashuollon soveltaminen ja toteuttaminen | 116-117 2 Oppilashar-

taistelu- ja marssikoulutuksessa joitukset

Sauvakidvely 118-119 2 2

Kurssin pdétos ja palautetilaisuus 120 1 1

Liikuntakasvatusaliupseerin tehtdvét (2ov)

SISALTO KOODI |TOTEUTUS OPPIAINE HUOM
L]o [H [RT JOoT [Yht

ETAJAKSO 1 ( 42 tuntia)

Etatehtavit ja vuorovaikutuspalaute: 1-42

- Varuskunnallisen mestaruuskilpailun suun- 20 20

nittelu ja toteutus (suunnistus tai hiihto)

- Oman varuskunnan liikuntapaikkojen tilan-

teen kartoitus ja jatkokehityssuunnitelma 20 20

(liikuntapaikkasuunnitelma)

- vuorovaikutuspalautteen kerdéminen omasta

tyOpisteestd 2 2

LAHIJAKSO 1 (38 tuntia)

Aloitus 43 1 1

- Lahijakson toteutus

Liikuntakasvatus aliupseerin tehtévét 44-47 4 4

Etétehtdvien purku ja palautteet 48-49 2 2

Hankinnat ja niiden vaiheet 50-52 3 3

- hankinta suunnitelma

- hankinta esitys

- laskutus

Liikuntapaikkasuunnittelu ja -rakentaminen | 53-55 3 3

- yleiset periaatteet

- toteutus

Tyohyvinvointiliikunta 56-60 2 5

- fyysinen tyokyky

- mahdollisuudet varuskunnissa / tyopisteilld

Varusmiesten litkuntakerhotoiminta 61-62 2 2

Liikunnan alueelliset yhteistyotahot varus- 63-65 3 3

kunnan ulkopuolelta

- kaupunki / kunta

- urheiluseurat / yhdistykset
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Puolustusvoimien kilpailutoiminta
- Mestaruuskilpailut

- Osallistuminen joukko-osastona
- Valmistelut ja vastuut

66-67

Vuorovaikutusvalmennus

- toistoprofiilin purku

- kehittymissuunnitelman péivitys
- kehittymislause

68-72

Oppimispéivékirjan palautus
- Arvioinnin perusteet
- Henkilokohtaiset keskustelut

73-78

Pédtostilaisuus

79-80
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Pedagogisen késikirjan asettamien arviointitasojen sanalliset kuvaukset LITE 2

Vilttiavi - Tyydyttava: (1 ja 2)

Opiskelijan on osattava kéyttda tavallisimpia tydmenetelmid, tyovilineitd ja materiaale-
ja sekd osattava perustehtédvit. Opiskelijan on osattava toimia tutussa ymparistdssa ja
tutuissa vuorovaikutustilanteissa. Hdnen on osattava kéyttdd omaksumiaan taitoja ja
tyon perustana olevaa tietoa harjoitelluissa, usein toistuvissa tilanteissa. Hinen on osat-
tava ohjattuna etsid tyohonsé liittyvad tietoa sekd esittdd se ymmarrettivisti suullisesti
tai kirjallisesti. Hénen tulee tehdéd annetut tehtévit ja osata arvioida itsedén ja tyonsi
onnistumista. Hinen tulee noudattaa mééraaikoja, tydturvallisuusohjeita, muita sopi-
muksia ja ohjeita sekd neuvotella poikkeamista. (Urheilukoulu 2011b).

Hyvi - Kiitettivi: (3 ja 4)

Opiskelijan on osattava kéyttdid oikeita tydmenetelmid, tyovélineitd ja materiaaleja. Ha-
nen on osattava alansa keskeiset tyotehtivit. Opiskelijan on osattava toimia erilaisissa
tilanteissa ja ryhmassé sekd kdyttdd omaksumiaan taitoja ja tyon perustana olevaa tietoa
uusissa tilanteissa. Hénen on osattava luokitella, vertailla ja jdsentdd hankkimaansa tie-
toa sekd muokata sitd kiyttokelpoiseksi. Opiskelijan on osattava hahmottaa tyonsa ko-
konaisuutena. Hénen on osattava ottaa huomioon tydpaikkansa erityistarpeita. Opiskeli-
jan on osattava noudattaa sdéntojé, ohjeita ja tyoturvallisuusohjeita erilaisissa tilanteis-
sa. Opiskelijan on tehtévid annetut tehtévit omatoimisesti ja arvioitava itseddn ja tyotdin
monipuolisesti. Hinen on osattava arvioida tiedon oikeellisuutta ja luotettavuutta. (Ur-
heilukoulu 2011b).

Erinomainen: (5)

Opiskelijan on osattava tietoisesti valita tydhonsd sopivimmat tydmenetelmaét, tyovéli-
neet ja materiaalit ja kdyttdd menetelmid ja vélineitd oikein. Hdnen on osattava arvioida
ja kehittdd tyoskentelytapojaan. Hénen on osattava toimia aktiivisesti ja kannustavasti
erilaisissa tilanteissa ja ryhmissa ja eri sidosryhmien kanssa. Hénen on osattava 16ytda
uusia ratkaisuja ja osata ratkaista ristiriitatilanteita. Opiskelijan on osattava tehdd oma-
toimisesti muitakin kuin annettuja tehtdvid. Hénen on osattava kehittdd omaa ty6téén,
tyOymparistodin ja tyoturvallisuutta sekd kehittdd ja arvioida itseddn monipuolisesti
voidakseen toimia muuttuvissa oloissa. Opiskelijan on osattava arvioida hankkimansa
tiedon oikeellisuutta ja luotettavuutta. Hianen on osattava luokitella, vertailla ja jdsentdd
hankkimaansa tietoa sekd muokata sitd kiyttokelpoiseksi ja tehdd johtopdatoksid. Hanen
on osattava asettaa asioita tirkeysjarjestykseen, tehdd suunnitelmia ja pohtia erilaisten
vaihtoehtojen vaikutuksia, niin ettd hén osaa valita niistd kulloinkin sopivimman. Opis-
kelijan on osattava toiminnassaan ottaa huomioon tydpaikan erityistarpeita. Hinen on
osattava hahmottaa tyonsa osaksi tyOpaikkansa ja sen koko toimintaympériston toimin-
taa. (Urheilukoulu 2011b).
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Bloomin taksonomia

(ks.

ARVO-
PAINOPISTE TAVOITE VERBIT TASO SANA
Tunnistaminen ja Nayta, ettd ym- | Luettele, toista,
toistaminen. madrrit tietoa kuvaile, madaritte- TIETO 1
Kyky ryhmitella fak- le, kerro, tunnis- | (Knowledge)
toja. ta, otsikoi
Tavoita tiedon mer- | Nayta, etta kédsi- | Selita, kuvaa, ti- W
kitys ja tarkoitus. tit informaation |vista, tulkitse, Eg:mg‘iﬁ;ns_ 2
Kerro omin sanoin. laajenna, muok- !
kaa, mittaa sion)
Kéyta tietoa. Nayta, ettd pys- | Havainnollisia,
Sovella opittua uu- | tyt kdyttdmaddn |sovella, kayia,
siin tilanteisiin. ja soveltamaan |ldyda ratkaisuja, iOVII.ELIEUS 3
tietoa suoriudu, ratkai- (Application)
se, valitse keinot
Paattele. Nayta, ettd pys- | Analysoi, erotte-
Jaa tieto osiin ja tyt 1oytamaan le, jarjestele, ja-
née suhteet osien | rakenteista (pat- | sennd, padtiele, ANALYYSI 4
vililla seka suh- terns) oleelli- (Analysis)
teessa kokonaisuu- | sen. Osoita osa-
teen. tekijat.
Ole luova ja oma- | Ndyta, ettd pys- | Luo, suunnittele,
perainen. tyt luomaan uu- |tuota uutta, yh-
Yhdistele kasitteitd | sia ajatuksia tai |distele, keksi, SYNTEESI 4%
uudella tavalla. kokonaisuuksia |yleista, muotoile, (Synthesis)
analyysin pe- korvaa, uudel-
rusteella. leenjéresta
Luo kriteent arvioi- | Nayta, ettd pys- | Vertaile, luokitte-
daksesi tietoa. tyt arvioimaan le tulkitse, valit-
Kayta niita. ideoita, tietoa, |se, arvioi, paatte- | ARVIOINTI 5
teorioita, menet- | le, arvosta, irrota, |  (Evalution)

telyjd ja ratkai-
suja.

vahvista,

Konttinen 2008; Lonka & Lonka 2006; vrt. myds Bloom 1956)
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