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Kansantaloudellinen aikakauskirja — 109. vsk. — 2/2013

Ammattiryhmittdiset palkat, palkkahajonta ja

teknologiamuutokset: havaintoja kolmelta

vuosisadalta”

Jari Ojala

Professor:

Jyvéskylin yliopisto, Historian ja etnologian laitos

1. Johdanto

Tissa kirjoituksessa tarkastellaan viiden erilai-
sen ammattiryhman palkkakehitysta. Tarkaste-
lu perustuu lihes 200 000 henkilon otokseen
yhdelti toimialalta, merenkulusta. Tama ruot-
salaiseen tilastoaineistoon perustuva analyysi
on kiinnostava ja opettavainen ainakin kolmes-
ta eri syystd. Ensinnakin aineisto kattaa havain-
toja kolmelta eri vuosisadalta, alkaen vuodesta
1755 ja paittyen vuoteen 1937. Siten se tarjoaa
poikkeuksellisen pitkan aikavilin ammattiryh-
mien vilisten palkkasuhteiden muutosten tar-
kasteluun. Toiseksi kaytettdva tilastoaineisto
muodostuu yksilotason palkka- ja tyopaikkatie-
doista. Siten aineisto antaa kuvan yksilotason
palkkahajonnasta, siind tapahtuneista muutok-
sista, sekda mahdollistaa yksilo-toimipaikka -ke-
hikkoon perustuvat ekonometriset analyysit.
Kolmanneksi tarkasteltavalla ajanjaksolla toi-

* Kiitimme Antti Suvantoa ja toimitusta byvistd kommen-
teista, Miikka Rokkasta ja Sampo Pebkosta avusta tilastoai-
neiston kdsittelyssi sekd Yrjo Jahnssonin sditioti (apurabat
6085 ja 6404) ja Suomen Akatemiaa (251071) tutkimus-
hankkeen rahoituksesta.
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miala kavi lapi merkittivin teknologisen muu-
toksen, kun toimialalla siirryttiin purjealuksis-
ta hoyryaluksiin ja sittemmin dieselmoottorei-
hin. Yli viisikymmenta vuotta kestanyt tekno-
logiamurros, jota voidaan tarkastella molem-
missa teknologioissa tyoskennelleiden yksiloi-
den avulla, tarjoaa hyvin strukturoidun esi-
merkkikohteen teknologiavaikutusten analy-
sointiin.!

Kirjoituksen tavoitteena on, etti tilastolli-
sella tarkastelulla ja kiytetylla jaottelulla voim-
me valottaa viime vuosikymmenten aikana
kaytyd keskustelua teknologisten muutosten
palkkavaikutuksista historiallisessa kontekstis-
sa. Taltd osin analyysimme pyrkii tuomaa evi-
denssia hypoteeseille, jotka painottavat joko
teknisen kehityksen osaamista suosivaa tai sen
polarisoivaa luonnetta. Osaamista suosiva tek-

U Ojala ja Pebkonen (2009) kuvaavat toimialan pitkin ai-
kavilin kebitysti titi kirjoitusta tarkemmin. Hynninen,
Ojala ja Pebkonen (2013) puolestaan tarjoavat teoreettista
pohdintaa sekd ekonometrisen analyysin teknologiamuutolk-
sen palkkapreemioista ja tyovoiman likkuvuudesta ammat-
tirybmien ja teknologioiden vililli.
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nologien kehitys lisdd ensisijaisesti korkeasti
koulutetun tydvoiman kysyntia ja siten heiddn
palkkaansa suhteessa muihin osaamis- ja kou-
lutustasoihin. Tyomarkkinoiden polarisoitu-
mista korostava nikemys puolestaan korostaa
tyon luonteen merkitysta siind, miten tekninen
kehitys vaikuttaa tyovoiman kysyntdan ja suh-
teellisiin palkkoihin. Taman nikemyksen mu-
kaan tekninen kehitys on hyodyttinyt ensisijai-
sesti abstrakteissa ja suorittavissa tehtavissa
tyoskentelevid. Tyypillisesti ndma tehtdvat aset-
tuvat sekd palkkajakauman ala- etta ylapai-
hin.?

Tassa kirjoituksessa ryhmittelemme purje-
aluksilla tyoskentelevit tyontekijit kolmeen eri
ammattiryhmiin (occupation) heille padasiassa
kuuluvien tehtévien (zask) ja heiddn osaamis-
vaatimuksien (skz//) perusteella. Ndama ryhmat
ovat: peramichet (abstraktit tehtavit ja laaja
osaamisvaade), ammattitaitoiset merimichet
(osaamista vaativat rutiinitehtdvit) ja vihem-
man ammattitaitoiset merimiehet (vahan osaa-
mista vaativat fyysiset tehtavat). Hoyryaluksien
myota syntyneista uusista ammateista tarkaste-
lemme kahta suurinta ryhmaia, erikoisosaamis-
ta vaativiin tehtéaviin palkattua konepaallystoa
ja raskaisiin fyysisiin tehtaviin palkattuja kone-
miehistoa.> Historian nakokulmasta anakronis-
tinen lahestymistapa tarjoaa teoreettisesti mie-

2 Katz and Autor (1999) tarjoaa byvin katsauksen osaavaa
tybvoimaa suosivasta teknologisesta kehityksesti (skill-bi-
ased technological change, SBTC). Kriittisii nikenyksii
empiirisistd tuloksista esittivit mm. Card ja DiNardo (2002)
ja Lemieux (2006). Tydmarkkinoita polarisoivaa teknisti
kehitysti (polarization /routinization) korostavaa kontri-
buutiota ovat mm. Autor ym. (2003, 2006) ja Goos yn.
(2007, 2009). Suomessa teemoja késitelliin Asplundin ym.
(2011) tutkimuksessa.

> Hoyryteknologia toi mukanaan myos matkustaja-alukset
Ja néiiden myotd uusia ammattirybmii.
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lenkiintoisen lihtokohdan tarkastella ammatti-
ryhmien vilisten palkkaerojen muutosta ajassa.

Kirjallisuudessa kiytettivissi yleisessa luo-
kittelussa peramiehet ja konepaallysté muodos-
tavat abstraktien tehtavien ja korkean osaami-
sen (abstract tasks/bigh-skill) ammattiryhman.,
Ammattitaitoiset merimiehet ovat tdssi jaotte-
lussa manuaalisia tehtaviin keskittyvi keskita-
son osaamisvaateen (mzanual/intermediately-
skilled) ammattiryhma. Purjemerenkulussa ta-
hin ryhmadn kuuluvat tyypillisesti matruusit,
puosut ja kirvesmiehet. Ei-ammattitaitoiset
merimiehet ja konemiehistd muodostavat fyy-
sisten tehtivien ja matalan osaamisen (physical
task/low-skilled) ammattiryhmén. Alimmassa
ryhmissa olivat purjemerenkulun ajalla alimat-
ruusi ja jungmannit sekd kokit, kansipojat ja
kajuuttavahdit.

Kirjoitus on jaettu kahteen osioon. Jakso 2
on kuvaileva. Siini tarkastellaan merenkulku-
toimialan keskeisten ammattiryhmien palkka-
kehitystd 160 vuoden ajanjaksolla. Tarkastelta-
via ammattiryhmid on viisi, ja ne heijastavat
toimialan tyopanoksen jakautumista erilaisia
ammattitaitovaateita ja tyotehtavia kuvaaviin
ryhmiin. Kuvausta tiydennetdan raportoimalla
arvioita toimialan palkkahajonnasta. Kuvailua
tehddan koko aineistolla ja teknologioittain.
Jakso 3 raportoi ekonometrisen erillistarkaste-
lun tuloksia. Tarkastelulla pyritain havainnol-
listamaan teknologiamuutoksen ammattiryh-
mittdisia palkka-vaikutuksia. Analyysi perustuu
perusaineistosta muokattuun yksilépaneeliin.
Siten tarkastelussa voidaan kontrolloida ajassa
muuttumatonta yksiloiden vilistd havaitsema-
tonta heterogeenisuutta, ja samalla pystytaan
kattamaan noin viiden vuosikymmenen mittai-
nen teknologisen muutoksen sopeutusjakso
(hoyrykoneiden kayttoonotto).



2. Palkat ja palkkahajonta
toimialalla

Tassa kirjoituksessa tilastoaineistona kiytetdan
viiden ruotsalaisen kaupungin merimieshuonei-
den pestausaineistoja.* Ruotsalaiskauppalaivas-
to on hyvia esimerkki tutkia merenkulun tekno-
logisen muutoksen vaikutusta merimiesten
palkkoihin paitsi siksi, ettd ruotsalainen meri-
mieshuoneaineisto on erinomaisessa tietokanta-
muodossa, my0s siksi, ettd Ruotsi oli ajanjaksol-
la varsin merkittava merenkulkumaa. Ruotsin
osuus maailman kauppatonnistosta oli 1800-1u-
vun jilkipuoliskolla 2,5-3 prosenttia, kun maan
osuus maailman bruttokansantuotteesta oli
noin 0,6 prosenttia ja osuus maailman viestosta
0,3 prosenttia (Fritz 1980, Maddisson 2001).
Analysoitava aineisto on otos laajemmasta ruot-
salaisesta merimieshuonetietokannasta (www.
svar.ra.se). Aineistossa on tiedot yhdeksista
ruotsalaiskaupungista 1750-luvulta 1950-luvul-
le sekd Suomesta Kokkolan merimieshuoneen
pestaustiedot vuosilta 1814-1910. Kaikkiaan
tietoja on lihes 650 000 pestauksesta, joista 22
000 Kokkolasta. Suomessa vastaavaa merimies-
huoneaineistoa on kerannyt Suomen sukututki-
musseura. Valitettavasti suomalaisaineisto on
sellaisessa muodossa, ettei sitd voi kiyttad ver-
rokkina ruotsalaisaineistolle. Myds sukututki-
musseuran kerdama aineisto on artikkelin teki-
joiden kaytossa (www.genealogia.fi/).
Merimieshuonelaitos perustettiin Ruotsin
valtakuntaan 1748. Tavoitteena oli rekisteroida
valtakunnan merimiehet armeijan tarpeita var-
ten. Vastaavia jarjestelmia oli myds monissa
muissa eurooppalaisissa valtioissa, kuten Hol-
lannissa, Britanniassa ja Tanskassa. Merimies-

4 Gavle, Hudiksvall, Hirnosund, Karlskrona, Séderbamn
ja Visby.
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huoneita perustettiin kaikkiin tarkeisiin ruot-
salaisiin ja suomalaisiin laivanvarustuskaupun-
keihin 1700-luvun lopulla ja 1800-luvun aika-
na. Paikallisesti merimieshuoneista tuli nope-
asti tarked organisaatio, johon paikalliset meri-
micehet kirjautuivat ja josta varustajat ja laivojen
kapteenit pestasivat miehistot. Merimieshuo-
neesta tuli yksi ensimmiisistd sosiaaliturvaa
tarjonneista instituutioista. Se jakoi avustuksia
merimiesten perheille ja vanhoille merimiehil-
le. Kéytdnnossa merimiehet neuvottelivat pal-
kastaan kapteenin ja/tai varustajan kanssa.
Useimmiten palkka sovittiin kuukausipalkaksi,
joskus myos tietyksi summaksi koko matkalle.
Ajan lainsdadiannon mukaisesti miehille mak-
settiin palkkaennakko ennen matkan alkua,
yleensi yhden kuukauden palkka.®
Havaintojen mairat vaihtelevat 1700-luvun
300400 vuosittaisesta havainnosta 1800-luvun
loppupuoliskon 3000-5000 vuosihavaintoon.®
Yksittdisia merimiehia on luonnollisesti vi-
hemmain, koska sama mies otti useimmiten
pestin useita kertoja uransa aikana, harvemmin
kuitenkin useita kertoja yhteni vuotena. Pesta-
ustietoihin on kirjattu merimiehen ammatti,
kuten kapteeni, perimies (joita saattoi olla
useita), puosu, matruusi, puolimatruusi, jung-
manni ja kansipoika, sekid pestatun saama ra-
hapalkka. Rekistereihin on tyypillisesti kirjattu
my0ds pestatun merimiehen ika, syntymai- ja
asuinpaikka seka aviosddty. Aluksen ominai-
suuksia kuvataan yleensi laivatyypilld (fregatti,

5 Merimieshuoneinstituutiosta ja palkkausperusteista katso
esimerkiksi Lybeck (2012) ja Kaukiainen (1998).

¢ Merimieshuoneinstituution merkityksen heikkeneminen
ensimmiisen maailmansodan jilkeen nékyy aineistossamme
havaintomdirien laskuna. Timi vuoksi kommentoimme
vuosien 1914-1937 tilastobavaintoja tekstissi varsin niuk-
kasanaisesti.
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priki, kuunari, hoyryalus jne.) ja laivan vetoi-
suudella (ldsteina ja myohemmin rekisteriton-
neina). Pestaustiedoissa kuvataan palkan ja
ammatin lisiksi pestin alkamis- ja loppumisai-
ka. Tiedot tarkastettiin, kun mies palasi mat-
kalta — tai jos ei palannut, syy tahan merkittiin
tarkasti (esim. kuolema tai karkaaminen).

Pestausrullien avulla voi seurata yksittdisten
merimiesten ura- ja palkkakehitystd parhaim-
millaan vuosikymmenten ajalta. Sekd Suomessa
ettd Ruotsissa oli 1800-luvun jalkipuoliskolle
kaytanto, ettd merimies pestattiin laivalle koko
matkan ajaksi. Kaytannossa tama tarkoitti sita,
etta pestaushetkelld mies ei tiennyt pestinsid
pituutta. Aikakaudella yleisen kansainvilisen
rahtipurjehduksen vuoksi pestaus saattoi olla
mitd tahansa muutamasta kuukaudesta useisiin
vuosiin. Matkan padmaira tiedettiin pestaus-
hetkell4 vain karkeasti merialueen ja parhaassa
tapauksessa kaupungin tarkkuudella. Tamikin
tieto merkittiin pestauskirjaan.

Perinteisten purjealusten osalta tarkaste-
lumme kohdistuu kolmeen ammattiryhmaan.
Ensimmainen ryhma on perdmiehistd muodos-
tuva paallysto. Tama ammattiryhma teki abst-
rakteja tehtivid ja heilld on korkea osaamisvaa-
de. Laskemme paallystoon ensimmiiset, toiset
ja kolmannet perimiehet. Osaamis- ja vaati-
mustasoltaan paallystoon kuuluvat kapteenit
on jatetty tarkastelun ulkopuolelle, koska he
saivat palkkansa lisiksi kaplaakiksi kutsuttua
korvausta, joka oli useimmiten 5-6 prosentin
osuutta laivan tuloksesta, oikeuden kuljettaa
kajuutassa omaa lastia ja omistuksen kautta tu-
levia korvauksia. Toinen ammattiryhma koos-
tuu ammattitaitoista merimiehisti, jotka teke-
vit osaamista vaativia rutiinitehtdvia. Tahan
ryhmaan luokitellaan puosut, kirvesmiehet ja
matruusit. Kolmantena tarkasteltavana ammat-
tiryhmand on vihemmin ammattitaitoiset ja
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vihemmain kokeneet merimichet, jotka tekevit
lahinna fyysisia tehtdvid. Tahdn joukkoon luo-
kitellaan puolimatruusit ja jungmannit.

Sujuvuuden vuoksi kiytimme tekstissd
(paikoitellen) ja taulukoissa (aina) ammattitai-
toa vaativasta ryhmasta mzatruusin ja vastaavas-
ti vihemmain ammattitaitoa vaativasta ryhmas-
ta jungmannin yleisnimiketta. Paillyston syno-
nyymind kidytetdan perdmiestd. Kansipojat,
kajuuttavahdit ja kokit on rajattu tutkimuksen
ulkopuolelle. Niista kaksi ensimmaista ryhmaa
ei valttamatta edes saanut rahallista korvausta,
vaan yllapidon laivalla. Kokit puolestaan olivat
useimmiten alimman merimiesryhman alimpia,
jossain kansipoikien ja jungmannien vilimaas-
tossa, nuoria poikia, joiden palkka oli pieni ja
ammattitaito niin merenkulkijana kuin ruoan-
laitossakin kyseenalainen.

Aineistoa on muokattu seuraavasti. Ensin-
nakin kirjoituksen kuvailevan osion aineisto
perustuu yksiloihin, joista on tiedossa palkan
ja ammattinimikkeen lisaksi alustieto, joka
mahdollistaa aluksen luokittelun joko purje- tai
hoyryalukseksi. Toiseksi, ekonometrisessa tar-
kastelussa aineisto on rajattu ajallisesti siten,
ettd tiedossa on myds merimiehen ik ja aluk-
sen kapasiteetti. Tarkastelusta on poistettu
henkilot, joiden palkkatiedot poikkesivat oleel-
lisesti saman ammattiryhman keskipalkoista.
Namai ovat joko virheita tietokannassa tai alku-
periisaineistossa, tai esimerkiksi rannikkopur-
jehduksessa olleita poikkeustapauksia, jossa
palkanmaksuperuste on poikennut tavanomai-
sesta kuukausipalkasta.

2.1 Muutokset toimialan
ammattirakenteessa

Kuvio 1 havainnollistaa otoksesta arvioitua am-
mattirakenteen muutosta toimialalla 180 vuo-



Jari Ojala ja Jaakko Pehkonen

Kuvio 1. Tarkasteltujen ammattiryhmien osuudet otoksessa vuosina 1755-1937
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den aikana. Ajanjakson 120 ensimmaista vuot-
ta voidaan kutsua purjelaivojen aikakaudeksi.
Vuodesta 1860 eteenpiin toimialalla on seki
purje- etta hoyryaluksia. Hoyryalusten yleisty-
minen oli ldntisissa merenkulkumaissa pitka
prosessi: hoyry ohitti purjelaivat myos maail-
man kauppatonnistossa 1800-1900-luvun vaih-
teessa.” Kapasiteetilla (bruttotonni) mitattu
hoyrylaivojen osuus ylitti myo6s ruotsalaisaineis-
tossa purjelaivojen miiran vuonna 1885, ja
vuonna 1905 kapasiteetista 80 prosenttia oli
hoyrylaivoja. Ensimmaiset kokeilut hdyryvoi-
man kaytosti vesilitkenteessi tehtiin Ruotsissa
jo 1816. Tanskassa ja Norjassa hoyry ohitti pur-
jeet 1890-luvun puolivalissi, mutta Suomessa
tama muutosta tapahtui vasta 1920-luvun ensi-
vuosina. Ruotsissa, kuten muissakin Pohjois-
maissa, purjelaivoihin investoitiin aina 1870-
1880 -luvulle saakka. Taman jalkeen kauppa-
laivasto kasvoi lahinni hoyrytonnistoon tehty-
jen investointien kautta. Vield 1880-luvulla
hoyrylaivat muodostivat vain 15 prosenttia

Ruotsin kauppalaivaston kokonaisvetoisuudes-
ta, mutta vuonna 1907 hoyrytonnistoa oli kak-
sinkertaisesti purjetonnistoon verrattuna.?
Aineistosta voi nostaa esiin kolme havain-
toa. Ensinnakin ammattitaitoisten merimiesten
(matruusien) suhteellinen osuus muuttui ajan-
jaksolla huomattavasti. Heidan osuutensa puo-
littui sadassa vuodessa (1770-1870) 50 prosen-
tista runsaaseen 20 prosenttiin.” Vihemmin
ammattitaitoisten merimiesten (jungmannien)

7 Katso etenkin Grabam (1956) ja Harley (1971).

8 Scandinavian Economic History Review’n erikoisnumero,
"From Sail to Steam” vuodelta 1980, ja sen artikkelit ml.
Fritz (1980), Kaukiainen (1980), Hornby ja Nilsson (1980)
sekd Gjolberg (1980), tarjoavat hyvii keskustelua pohjois-
maisesta teknologiamuutoksesta purjeista héyryyn. Suoma-
laisen purjemerenkulun hitpumisesta ks. Kaukiainen (1991)
Ja muutoksesta Pobjois-Atlantin merenkulussa ks. Fischer
ja Panting (1985).

? Kapteenit, kansipojat, kokit ja muut sekalaiset rybmit
etvit ole mukana kuviotarkastelussa. Siten osuudet eivit
summaudu sataan.
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osuus nousi vastaavassa ajassa vajaasta 10 pro-
sentista 40 prosenttiin. Peramiesten osuus séi-
lyi koko ajan suhteellisen vakaana 15- 20 pro-
sentissa. Toiseksi kaikkien perinteisten ammat-
tiryhmien suhteellinen osuus aleni hoyrytekno-
logian yleistyessa. Tama selittyy uusien ammat-
tien osuuden kasvulla. Osaamista ja koulutusta
omaavan konepaallyston osuus tyontekijoista
nousi kolmessa vuosikymmenessi vajaaseen 10
prosenttiin. Konehuoneessa raskasta tyota te-
kevien konemiesten osuus nousi titakin nope-
ammin ja korkeammalle 20 prosenttiin. Uuden
teknologian kiyttoonotto muutti siten merkit-
tavisti toimialan ammattirakennetta. Vanhat,
purjemerenkulun aikaiset ammattinimikkeet
olivat jo jadneet vihemmistoon 1930-luvulle
tultaessa suhteessa hoyryteknologian muka-
naan tuomiin tehtaviin,

Kolmas aineiston teknologiakohtaiseen tar-
kasteluun perustuva havainto on, ettd vihem-
min ammattitaitoa vaativien merimiesten suh-
teellinen osuus kasvoi purjealuksilla koko ha-
vaintoajanjakson ajan.'® Vuonna 1910 heidin
osuutensa oli jo 60 prosenttia, kun ammattitai-
toisten merimiesten osuus oli pudonnut alle 20
prosentin. Hoyryaluksilla muutokset olivat
pienempia. Korkean osaamistason ammattien
eli konepaillyston ja perimiesten osuudet py-
syivat vuodet 1870-1937 kattavalla tarkastelu-
jaksolla 11-13 prosenteissa. Matalan vaatimus-
tason ammattiryhmistd konemiesten osuus
nousi 32 prosenttiin ja vihemman ammattitai-
toisten merimiesten osuus pysyl noin 25 pro-
sentin tasolla. Vastaavasti ammattitaitoisten
merimiesten osuus pieneni noin 10 prosentti-
yksikolla 28 prosentin tasolta alle 20 prosent-
tiin vuosina 1870-1937.

10 Oyala ja Pebkonen (2009) raportoivat teknologiajaotte-
luun perustuvia aikasarjakuvia.
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Taulukko 1 havainnollistaa palkka- ja tyol-
lisyysosuuksien muutosta purje- ja hoyryaluk-
silla uuden teknologian yleistymisjakson aika-
na. Taulukon luvuista ilmenee, ettd jungmanni-
en (-17,8 %), perdmiesten (-7,9 %) ja muiden
(-11,1%) osuudet laskivat liki yht4 paljon kuin
konemiehiston ja -paallyston osuudet nousivat
(+37,8 %). Matruusien tyollisyysosuus pysyi
liki ennallaan. Mielenkiintoista on, etta tyolli-
syysosuuden muutokseen suhteutettu palkka-
osuus nousi hieman jungmanneilla (1.6 pro-
senttiyksikkod) ja laski sekd peramiehilld (-5.4)
ettd matruuseilla (-6.9).!" Yhdessi uusien am-
mattiryhmien palkkaosuuksien kanssa nama
muutokset indikoivat sitd, ettd sekd fyysistd
tyota tekevien matalan koulutustason ammat-
tiryhmit (jungmannit ja konemiehistd) paran-
sivat asemaansa yhdessi abstrakteja toita teke-
vien korkean koulutustason ammattiryhmien
(konepaillysto ja peramiehet) kanssa.

Aineiston ammattiryhmittiinen tarkastelu
voidaan tiivistad kahteen johtopditokseen. En-
sinnikin 1860-luvun lopulle kestanyt purjelai-
vojen aikakausi suosi ei-ammattitaitoista tyo-
voimaa, kun vihemman ammattitaitoiset meri-
miehet (jungmannit) syrjayttivat korkeamman
ammattitaidon merimiehia (matruusit). Keski-
madraisen aluskoon nousu 170 bruttotonnista
yli 350 bruttotonniin selittad osaltaan kehitys-
ta. Aineistossa laivakapasiteetin muutos nikyy
kolmimastoisten laivojen suhteellisen osuuden
kasvuna, ja se voidaan tulkita yhdenlaiseksi
teknologiseksi muutokseksi. Havainnot ovat
yhtenevia kansainvilisen kirjallisuuden kanssa,

1 Tamé subteutettu muutos on laskettu palkka- ja tyolli-
syysosuuksien muutosten erotuksena. On hyvi huomata,
etti taulukon 1 laskelmat ovat suuntaa-antavia, koska kes-
kipalkat nousevat ajanjakson aikanaan ja héyryalusten sub-
teellinen osuus kasvaa.
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Taulukko 1. Ammattirybmittiiset tyollisyys- ja palkkaosuudet sopeutusjaksolla 1860-1914 (%)

Tyollisyysosuus Palkkasumma

Purje Hoyry Purje  Hoyry
Perimiehet 18,9 11,0 28,1 154
Matruusit 18,5 17,5 21,4 13,5
Jungmannit 41,7 23,9 28,7 12,5
Konepaillysto - 10,7 - 19,7
Konemiehisto - 27,1 - 214
Muut 20,9 9,8 21,8 17,5

Muu rybmi sisiltii kapteenit, stuertit ja laivapojat.

silli myos muilta toimialoilla ja maista doku-
mentoidaan vastaavaa kehitystd. Esimerkiksi
Atack ym. (2004) raportoivat, ettd 1850-luvul-
la amerikkalaisessa tehdasteollisuudessa tyo-
voiman osaamisintensiivisyys aleni toimipaikan
koon kasvaessa. Ruotsalainen merenkulku koki
jaksolla myds omaa rakennemuutostaan, jossa
syvinmeren rahtipurjehduksesta tuli yha mer-
kittdvimpi osa litketoimintaa. Tami vaikutti
osaltaan siihen, etta aluskoot kasvoivat ja nii-
den miehistorakenne muuttui. Tama rakenne-
muutos saattaa myos johtaa vinoumaan aineis-
tossa, mikd puolestaan vaikuttaa tuloksiin.

1860-luvulla alkanut yhtiaikainen purje- ja
hoyryalusten aikakausi on kehitykseltdin mo-
nimuotoisempi. Seka osaavien etti ei-osaavien
vanhojen ammattiryhmien tyopanosta korvat-
tiin uusilla ammattiryhmilld. Periodi oli yhtaal-
ta ammattitaidon ja abstraktien tehtdvien ky-
syntdd lisadva, joka nikyi koulutettujen kone-
paallyston maarin kasvuna. Toisaalta ajanjakso
oli ammattitaitoa korvaavaa. Tama nakyi erityi-
sesti vaativia rutiinitoita tekevien merimiesten
madran vahentymisena seka purje- ettd hoyry-
aluksilla. Hoyryaluksilla heidat korvasi vihan
osaamista ja koulutusta tarvitseva konemiehis-
ton ammattiryhma.

2.2 Tehtaviaryhmittdiset palkat ja
palkkahajonta

Kuviot 2 ja 3 havainnollistavat toimialan palk-
karakennetta vuosina 1755 — 1937. Kuvio 2
raportoi otosaineistosta lasketut ammattiryh-
mittaiset keskipalkat ja kuvio 3 keskipalkat
teknologioittain.

Ensimmainen havainto kuviosta 2 on, ett
purjealusammattien palkkapreemiot ovat pysy-
neet suhteellisen vakaina yli ajan muutamaa
ajankohtaa lukuun ottamatta. Periamiesten
palkkapreemio suhteessa matruuseihin on ollut
keskimadrin noin 30 prosenttia ja matruusien
vastaava preemio suhteessa jungmanneihin on
ollut 50 prosenttia. Perdmiesten ja matruusien
kohdalla preemio oli suurimmillaan heti tar-
kasteluajanjakson alussa (1750 - 1780) ja sen
lopussa (1880-). Matruusien ja jungmannien
kohdalla preemio oli suurin 1780 - 1790 ja pie-
nin 1810-luvun taitteessa.

Toinen havainto liittyy uusien hoyryalusam-
mattien palkkoihin suhteessa purjealusammat-
teihin. Ensinnikin osaavaa tydvoimaa hoyrya-
luksilla edustava konepaallysto ansaitsi selvisti
enemmin kuin vastuullisissa tehtivissd toimi-
vat peramichet. Tami palkkapreemio oli keski-
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Kuvio 2. Ammattirybmien logaritmiset keskipalkat otoksessa vuosina 1755-1937
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madrin noin 50 prosenttia. Toiseksi, konemies-
ten palkkataso oli samalla tasolla kuin ammat-
titaitoisilla merimiehill ja siten huomattavasti
ei-ammattitaitoisten merimiesten palkkatasoa
korkeampi.

Taulukko 2 havainnollistaa otoksesta las-
kettuja palkkapreemioita valituin ajanjaksoin.
Siina vertailuryhmina on kaytetty jungmanne-
ja. Konemiesten kohdalla palkkapreemio hei-
jasti raskaasta tyosta maksettavaa kompensaa-
tiota, kuten esimerkiksi Chin ym. (2006) totea-
vat. Toisaalta esimerkiksi Kaukiainen (2008) on
todennut, ettd hoyryaluksille pestautui iak-
kaampia, kokeneempia ja naimisissa olevia
miehia, koska olosuhteet olivat kuitenkin pa-
remmat kuin purjealuksilla. Hoyrylaivoilla
muun muassa siirryttiin kaksivahtijarjestelmaan
nopeammin kuin purjelaivoilla — yksinkertai-
sesti siksi, ettei kukaan jaksanut lapioida hiilta
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yhtijaksoisesti 6-8 tuntia. Ndin miehille jai kiy-
tannossa 12 tuntia vapaa-aikaa vuorokaudessa.
Kokemus puolestaan nikyi myos korkeampina
palkkoina. Konepaiillyston kohdalla palkka-
preemiota selittdnevit yhtialta koulutuksen
tuoma osaaminen seki toisaalta tydvoiman tar-
jonnan niukkuus ja vaihtoehtoiset tydmahdol-
lisuudet, joita teollistuvan Ruotsin kaupungit
ja tehtaat tarjosivat.

Kuvio 3 havainnollistaa karkeasti teknolo-
gian vaikutusta palkkoihin. Kuten kuviosta
nikyy, keskiarvopalkat olivat hoyryaluksilla
purjealuksia korkeampia. Aluspreemio vaihte-
li 1800-luvun 20-40 prosentista 1900-luvun
alun 50-60 prosenttiin. Jos konepaillysto ja
-miehistd poistetaan aineistosta, hoyryalusten
keskipalkka laskee noin kahdeksalla prosentil-
la. Muutos on pienempi kuin Chin ym. (2006)
raportoivat kanadalaisaineistolla. Heilld brut-
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Taulukko 2. OLS-estimaatteja palkkapreemioista eri ajanjaksoina

1750-1780 1781-1810 1811-1859 1860-1917
Perimichet 0,84* 0,72* 0,59* 0,81%
Matruusit 0,43* 0,47* 0.37* 0,54*
Konepaillysto - - - 1,34*
Konemiehisto - - 0,52*
Vuosikontrollit Kylla Kylla Kylla Kylla
Selitysaste 0,28 0,40 0,60 0,65
Henkiloita 10 804 10 569 32907 133 005
Vertailuryhmind ovat jungmannit
Kuvio 3. Logaritmiset keskipalkat purje- ja hoyrylaivoilla vuosina 1755-1937
6
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topreemio laskee 43 prosentista 26 prosenttiin,
kun hoyryteknologian tuomat uudet ammatti-
ryhmit poistetaan tarkastelusta.

Kuviot 4 ja 5 havainnollistavat palkkahajon-
taa toimialalla seki ajassa ettd teknologioittain.
Kuvio 4 indikoi, ettd otosajanjakso voidaan
luokitella kahteen erilaiseen aikakauteen. Vuo-
desta 1750 vuoteen 1835 kestavilld jaksolla
palkkahajonta alenee lahes yhtajaksoisesti. To-

sin jaksosta voidaan erottaa myds kolme lyhyt-
ta osaperiodia. Vain vihin palkkavariaatiota
sisdltava jakso kestda vajaat kaksi vuosikym-
mentd, vuoteen 1775 asti. Tamin jilkeen tur-
bulenssi lisaantyy ja keskimairdinen hajonta
nousee noin 10 prosenttiyksikkod. Kolmannel-
la, vuoteen 1835 jatkuvalla periodilla, korrelaa-
tiokerroin laskee tasolle 0,40. Turbulentein
kausi ajoittuu Ranskan vallankumoussotien ja
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Kuvio 4. Palkkahajonta toimialalla, variaatiokerroin vuosina 1755-1937

0,9

0,8
0,7

0,6
0,5
0,4

0,3

0,2

0,1

1753
1761
1769
1777
1785
1793
1801
1809
1817
1825

1833
1841
1849

1857
1865
1873
1881
1889
1897
1905
1913
1921
1929
1937

Kuvio 5. Palkkabajonta toimialalla, variaatiokerroin teknologioittain vuosina 1755-1937
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Napoleonin sotien aikaan, jotka vaikuttivat
sekd suoraan ettd valillisesti myos pohjoismai-
sen merenkulun mahdollisuuksiin. Tallad oli
vaistamitta vaikutuksia my6s merimiesten
palkkoihin ja niiden vilisiin eroihin; esimerkik-
si niin, ettd joinain vuosina merenkulku rajoit-
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tui vain joillekin maantieteellisille alueille,
mika vaikutti pestattavien miesten maarain ja
kykyihin.

Vuodesta 1835 alkavalla jaksolla palkkaha-
jonta kasvaa lahes yhtijaksoisesti. Yleistden voi
todeta, ettd variaatiokerroin nousee aina noin



10 prosenttiyksikolld kahdenkymmenen vuo-
den vilein: vuonna 1850 kerroin on 0,40, vuon-
na 1870 se on 0,50, vuonna 1890 se on 0,60, ja
vuonna 1910 se on 0,70. Kuvio 5 viittaa siihen,
ettd osa palkkahajonnan kasvusta selittyy toi-
mialalle syntyneilla uusien ammattien palkoilla
ja niitd ammatteja tarvitsevan teknologian kay-
ton suhteellisen osuuden nousulla. Kun vuosi-
en 1870-1910 palkka-aineisto jaetaan hoyry- ja
purjealuksiin, palkkavariaatiokerroin on hdy-
ryaluksilla noin 0,55 ja purjealuksilla noin 0,42,
eli noin 30 prosenttia matalampi. Jos aineistos-
ta poistetaan konepaillysto ja -miehistd, hoy-
ryalusten variaatiokerroin laskee noin 8 pro-
senttiyksikkod, eli tasolle 0,47. Tama puolittaa
variaatiokertoimen kasvun.

Palkkahajonnan muutos nikyy myos otok-
sen ylimmin ja alimman palkkakymmenyksen
vilisessa palkkasuhteessa, joka nousee tasaises-
ti vuodesta 1820 lihtien. Ylimmin kymmenyk-
sen noin 60 prosentin palkkapreemio kaksin-
kertaistuu vuoteen 1890 mennessi. Ajanjakso
osuu yhteen nopean teollistumisen ja mittavan
maastamuuton kanssa. Siten preemion nousu
voidaan ainakin osittain liittda seka teollistumi-
sen ettd maastamuuton valikoivaan luontee-
seen: teollistuminen lisdsi osaavan tydvoiman
kysyntdi ja sen tarjonta viheni muun muassa
maastamuuton takia.? Jos ndin oli, havainto
antaa epasuoraa tukea uuden teknologian osaa-
mista suosivalle tydvoiman kysyntahypoteesille.

12 Magnusson (2000) tarjoaa katsauksen ko. vuosien tapah-
tumiin.
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3. Tehtavaryhmittdiset
palkkapreemiot: havaintoja
paneelimalleista

Tissd jaksossa raportoidaan tuloksia palkkara-
kenteesta tarkastelemalla aineistoa regressio-
menetelmia hyviksikiyttaen. Kiinnostuksen
kohteena on kaksi kysymysta: (i) oliko tekno-
logiamuutoksella vaikutusta perinteisten pur-
jelaivoilla toimivien ammattiryhmén suhteelli-
siin palkkoihin, ja (ii) millaisen palkkapreemi-
on uudet hoyrylaivoilla toimivat ammattiryh-
mit saivat suhteessa vanhoihin ammattiryh-
miin. Tarkastelulla pyritdan havainnollistamaan
teknologiamuutoksen palkkavaikutuksia. Ana-
lyysi perustuu perusaineistosta muokattuun
yksilo-toimipaikka -paneeliin. Siten tarkaste-
lussa voidaan kontrolloida ajassa muuttuma-
tonta yksiloiden vilistd havaitsematonta hete-
rogeenisuutta, ja samalla pystytdan kattamaan
noin viiden vuosikymmenen mittainen sopeu-
tusjakso (hoyrykoneiden kidyttoonotto).
Taulukossa 3 raportoidaan paneeliaineistos-
ta estimoituja tuloksia ammattiryhmien palkka-
preemiolle. Referenssiryhmind ovat ammatti-
taitoiset merimiehet ja ryhmien viliset preemi-
ot on laskettu erikseen purje- ja hoyryaluksilla
tyoskenteleville merimiehille. Palkkayhtaloita
ei estimoida erikseen hoyry- ja purjeteknologi-
oille, koska palkkapreemioiden identifiointi
perustuu ammattiryhmia vaihtaviin merimie-
hiin, ja niitd vaihtoja on myos teknologioiden
vililla. Estimoitava palkkayhtilo on muotoa:
Inw, =w, +9D, +cX, +7¥;, +dt + ¢,
jossa yksilokohtaiset (X) kontrollit sisaltavat
merimichen ammatin (referenssind matruusi),
idn, ian nelion ja kotikaupungin. Toimipaikka-
kohtaiset (Y) tiedot sisaltavat laivan koon (re-
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kisteritonni), laivan teknologian (referenssina
purjealus) ja laivan tyypin (referenssini kolmi-
mastoinen laiva). Tamian lisaksi mallissa on
vuosivakiot (d#) ja u kontrolloi kiinteda yksilo-
vaikutusta. D on laivan teknologian maarittava
dummy. Teknologiadummy sisillytetdan mal-
liin tasona ja ammattikohtaisina interaktioina.
Kiinteiden vaikutusten mallin estimoinnissa
palkkapreemioarviot perustuvat ammattiryh-
mad vaihtaneisiin merimiehiin. Peramiehissa
naitd vaihtajia on purjealuksilla 1301 ja hoyry-
aluksilla 187. Matruusien ja jungmannien koh-
dalla lukumaiirit ovat suurempia: purjealuksil-
la vaihtajia on 1572 ja 2240 ja hoyryaluksilla
232 ja 182. Uusien ammattiryhmien kohdalla
vaihtajia on huomattavasti vihemmin. Kone-
miehistostd ammattia vaihtoi 91 henkiloz ja
konepaallystosta 31. Konepaillyston osalta
kaikki ammattivaihdot olivat vaihtoja konemie-
histosta konepaallystoon. Muiden ammattiryh-
mien kohdalla litkettd on molempiin suuntiin,
eli myos paremmin palkatusta ryhmaista huo-
nommin palkattuun ammattiryhmain.?
Taulukossa 3 raportoidaan OLS- ja FE-es-
timointeihin perustuvat kertoimet. Nain ha-
vainnollistetaan arviota havaitsemattomien
yksilotekijoiden vaikutuksesta palkkapreemi-
oon. Sarakkeissa (i) ja (iii) raportoitujen OLS-
tulosten mukaan peramiesten preemio suhtees-
sa matruuseihin oli purjealuksilla (hdyryaluk-
silla) 22 (49) prosenttia. Jungmanneilla vastaa-
vat preemiot olivat -40 ja -27 prosenttia. Yksi-
l6tason havaitsemattoman, ajassa muuttumat-

B Hynnisen ym. (2013) tarkastelu viittaa sithen, etti meri-
miesten tyomarkkinat olivat ammatillisesti eriytyineitd.
Tyypillisesti toimipaikkaa (laivaa) vaibtava merimies pysyi
samassa ammattirybmissd ja etenkin vaihdot uuden tekno-
logian ammateista vanhan teknologian ammatteibin olivat
harvinaisia.
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toman pysyvin heterogeenisuuden kontrolloin-
ti vaikuttaa tuloksiin merkittavasti. Sarakkei-
den (ii) ja (iv) FE-tulosten mukaan purjealuk-
silla (hdyryaluksilla) toskentelevilld peramiehil-
1a palkkapreemio alenee 13 (27) prosenttiin.
Jungmannien vastaavat preemiot ovat -25 ja
-10 prosenttia. Siten valikoitumisen vaikutuk-
set palkkapreemioon ovat ryhmilld vastakkai-
sia. Perdmiesten korkea bruttopreemio heijas-
taa osaltaan heidin havaitsematonta kyvykkyyt-
tadn. Jungmannien kohdalla pieneneva negatii-
vinen bruttopreemio taas heijastaa pdinvastai-
sia ominaisuuksia.

Uusi teknologia parantaa selvisti perdmies-
ten ja jungmannien suhteellista asemaa. Peri-
miehilla purjealusten 13 prosentin keskimaa-
rdinen preemio nousee hoyrylaivoilla 27 pro-
senttiin. Jungmanneilla vastaava parannus on
11 prosenttiyksikkod, -25 prosentista -10 pro-
senttiin. Uusien ammattiryhmien palkkapree-
miot kertovat uuden teknologian yhtailta osaa-
mista ja toisaalta fyysistd tyotd palkitsevasta
luonteesta. FE-tulosten mukaan konepaillysto
sai liki 60 ja konemiehisto 20 prosentin palkka-
preemion suhteessa matruuseihin. FE- ja OLS-
tulosten vertailu uusien ammattiryhmien osalta
indikoi samanlaista valikoitumista kuin vanho-
jen ammattiryhmien osalta: tissa otoksessa ko-
nepaallysto oli havaitsemattomilta ominaisuuk-
siltaan keskimaaraista kyvykkdampai ja kone-
miehistd vastaavasti vihemman kyvykasta.

4. Yhteenveto

Merenkulussa 1870-luvulla alkaneella teknolo-
gisella muutoksella oli alan tydvoimarakennet-
ta muovaavia vaikutuksia. Sen lisaksi, ettd uusi
teknologia kasvatti aluskokoa ja lisasi toimialan
pddomaintensiteettii, teknologinen muutos toi
merenkulkuun kaksi uutta ammattikuntaa, ko-
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Taulukko 3. Ammattiryhmittiiset palkkapreemiot teknologioittain, OLS- ja FE-tulokset, 1860 — 1914

Purjealukset Hoyryalukset
OLS FE OLS FE
(i) (ii) (iii) (iv)
Perimiehet 0,22* 0,13* 0,49* 0,27*
Jungmannit 040%  -0.25% 0.27% -0,10%
Konepaillysto - - 0,81* 0,59*
Konemiehistod - - 0,08* 0,20*
Kontrollit Kylla Kylli Kylld Kylli
Kiintes vaikutus Ei Kylli Ei Kylld
Selitysaste 0,78 0,74 0,78 0,74
Havaintoja 47772 47772 10 877 10 877

nepaillyston ja konemiehiston. Hoyrylaivojen
yleistyminen lisisi sekd korkean ettd matalan
osaamisen tyontekijaryhmien suhteellisia tyo-
panososuuksia. Palkkaosuudella mitattuna
korkean osaamisen henkiloston (peramiehet,
konepaillystd) osuus palkkasummasta nousi
1800-luvun vaihteessa 28 prosentista 36 pro-
senttiin. Keskitason osaamisryhmin (matruu-
sit) osuus laski vastaavasti 5 prosenttiyksikkoa
15 prosenttiin ja matalan osaamistason henki-
16ston (konemiehistd ja jungmannit) nousi 30
prosentista 35 prosenttiin.

Lzhes 200 vuotta kattavien pestaustietojen
mukaan palkkaerot ammattiryhmien valilla
ovat pysyneet suhteellisen vakaina yli vuosisa-
tojen. Muutoksia on ollut, mutta ne ovat tapah-
tuneet hitaasti vuosikymmenten aikana. Osaa-
mista vaativia rutiinitehtdvid tekevit merimie-
het ovat ansainneet keskimiarin 35 prosenttia
enemman kuin fyysisissa toissa olevat, vihem-
min kokeneet ja ammattitaidottomammat me-
rimiehet. Abstraktia osaamista omaavat peri-
miehet ansaitsivat puolestaan keskimairin 20

prosenttia enemmin kuin ammattitaitoiset
merimiehet. Hoyrylaivoilla tyoskentelevin ko-
nepiillyston palkkataso oli noin 40 prosenttia
peridmiesten palkkatasoa korkeampi. Palkkaha-
jontaa kuvaavat mittarit osoittavat, ettd
1860-luvulla alkanut hoyrylaivojen yleistymi-
nen lisdsi palkkahajontaa toimialalla. Noin
puolet palkkahajonnan kasvusta selittyi uusien
ammattiryhmien, erityisesti korkean ammatti-
taidon konepaiillyston muita korkeammilla
palkoilla.

Teknologiamuutoksen kayttdonottoperio-
dia tarkastellut tilastoanalyysi viittaa siihen,
ettd sekd abstrakteissa ja raskaissa fyysisissa
tehtdvissa toimivat korkean ettd matalan osaa-
misen ammattiryhmit hyotyiviat muutoksesta.
Molemmat ryhmat saivat hoyrylaivoilla palkka-
preemion suhteessa vaativaa rutiinityotd teke-
viin ammattitaitoisiin merimiehiin. Havainnot
ovat sopusoinnussa seki varhaisten teknolo-
giainnovaatioiden pddoma- ja osaamisintensii-
visten panoksien kysyntaa (Brenner ym., 1991),
etta teollisen vallankumouksen ei-osaavan kou-
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luttamattoman tyovoiman kayttod lisdaavaa
luonnetta korostavien nakemysten kanssa (Ha-
bakkuk 1962, James ja Skinner 1985). Koko-
naisuudessaan nama historialliseen aineistoon
perustuvat tulokset teknologisen kehityksen
tyovoiman kysyntda polarisoivista vaikutuksis-
ta ovat samansuuntaisia uuden informaatiotek-
nologian tydomarkkinavaikutuksista raportoitu-
jen havaintojen kanssa (Autor ym. 2003 ja
2006, Goos ym. 2007 ja 2009, Katz ja Margo
2013). O
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