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Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin vuorohoidon esiopetusta ja resurssierityislastentarhanopettajan
roolia ja merkitystd. Tutkimus toteutettiin Keski-Suomessa yhdessa esiopetusyksikossé.
Tutkimukseen osallistunut resurssierityislastentarhanopettaja eli relto toimii kahdessa eri
paivakodissa ilman omaa lapsiryhméaa. Tutkimuksessa keskityttiin relton edelliseen tydvuoteen,
yhteistyon sujumiseen, oman tyonkuvan luomiseen organisaatiossa, relton tydtehtaviin ja tuen
tarpeiden kartoittamiseen. Teoriataustaksi rakentui Bronfenbrennerin ekologinen teoria, Vygotskyn
teoria lahikehityksenvyohyketeoria, ekokulttuurinen teoria, jossa perhe on keskeisessa roolissa
lapsen kasvuymparistona ja konstruktivistinen oppimiskésitys. Vuorohoito paivahoidon
kontekstissa asetti omat haasteensa vahaisen lahdemateriaalin, mutta my6s probleemallisen
esiopetuksen jarjestelyjen kautta. Tuen kohdentuminen esiopetuksessa ei aina kohtaa lasten
vaihtelevien hoitoaikojen vuoksi. Varhaiskasvatuksen tukitoimien jarjestaminen vuorohoidossa
koetaan haasteelliseksi lasten lasndolon epasaannollisyyden vuoksi eika esiopetukseen
osallistuminen aina valttamatta ole saannollista perheen vaihtelevan paivéhoidontarpeen vuoksi.

Tutkimus oli luonteeltaan kvalitatiivinen haastattelututkimus, jossa aineistokeruumenetelma oli
teemahaastattelu. Aineistoa lahestyttiin analyysivaiheessa teemoittelun ja sisallonanalyysin kautta
aineistolahtoisesti, siten, etté teoria oli kontekstissa kaytantdon. Lisaksi tutkimuksessa rakennettiin
haastatteluaineistosta narratiivinen kehityskertomus relton vuodesta. Tutkimusaineisto koostui
neljastd haastattelusta. Haastatteluun osallistuivat relto, esiopettaja, varhaiskasvatusyksikon johtaja
ja varhaiskasvatuspéallikko.

Lahtokohta relton toiminnalle vuorohoidossa oli lasten kehityksessa esiintyvat pulmat ja
konsultaation tarve esiopetuksessa. Tyonkuvan muutos, sosiaalinen kasvu ja tydyhteison jaseneksi
paaseminen olivat keskeisia nakdkulmia relton tydssa ja toiminnassa.

Kokemukset relto-toiminnasta olivat positiivisia ja relton tarpeellisuus korostui. Erityispedagogisen
tuen tarjoaminen ja relton osaaminen vuorohoidon esiopetuksessa antoivat vahvaa
erityispedagogista, ammatillista nakdkulmaa tydyhteisoon. Varhaiskasvatusyksikon johtajan
tyOparina toimiminen antoi mahdollisuuden pedagogisen koulutuksen tarjoamiseen vuorohoidon
arjessa. Inkluusion edellytykset varmistuivat erityispedagogisen osaamisen kautta. Tuki tuli lapsen
arkeen. Moniammatillisen tuen suunnittelu ja yhteistyokuvioiden hoitaminen osana ty6té ovat relton
arkipdivaa. Varhaiskasvatusyksikon johtajan tyossa erityispedagoginen osaaminen lisaantyi relton
tuen avulla ja yhteistyd vanhempien kanssa kanavoituu relton hoidettavaksi. Lisaresurssi tuo vahvaa
osaamista esiopetukseen ja arkipéivan keskusteluissa on mahdollisuus saada konsultaatiota
tarvittaessa enemmén kuin aikaisemmin. Relto toimijana selkeytti myds johtajan toimenkuvaa siten
etta erityisen tuen asioita hoiti nyt vain yksi henkild.

Avainsanat: Resurssierityislastentarhanopettaja, esiopetus, vuorohoito, varhainen puuttuminen,
yleinen, tehostettu ja erityinen tuki.
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1. JOHDANTO

Varhaiserityiskasvatus on vakiintunut kayttéon varhaiskasvatuksessa erityista tukea
tarvitseville lapsille toteutettavasta erityisopetuksesta. Ahvenaisen (2002) mukaan termi
perustuu Baileyn ja Jordanin kayttdmaan késitteeseen early childhood special education.
Varhaiskasvatuksessa tarjottava erityiskasvatus on palvelu ja toimintamuoto, joka
kuuluu osana varhaiskasvatukseen. Tama toimintaa sisaltaa periaatteen inkluusiosta eli
jokainen lapsi kuuluu lahipéivékotiperiaatteen piiriin, jolloin hdn menee siihen
paivakotiin tuen tarpeineen, mihin hén olisi mennyt joka tapauksessa. (Viitala 2004).
Jotta lapsi saa tarvittavan tuen lahipaivakodissaan, on kaytossé eri malleja tarjota
varhaiserityiskasvatusta pdivakodeissa. Se malli, johon tdssa tutkimuksessa keskitytaan,
on nimeltaan relto-malli, jolloin erityisopetus paivékodissa on
resurssierityislastentarhanopettajan vastuulla. Valitsin tutkimusaiheekseni tdmén aiheen,
koska tamaé resurssierityislastentarhanopettajamalli on tutkimuskunnassani melko uusi
toimintatapa, jota ei ole tutkittu tdssd muodossa téssa kunnassa. Lisaksi vuorohoito
kokonaisuutena on asia-alue, josta on saatavilla kovin vahén kirjallista dokumenttia.
Esiopetus vuorohoidossa asettaa omat haasteensa perheiden erilaisten palvelun
tarpeiden vuoksi. Esiopetus jérjestetddn arkisin samaan aikaan, mutta perheiden
hoidontarve ei vélttdmatta kohtaa tata palvelua. Tuntui tarpeelliselta my6s verrata omaa

tutkimusmateriaaliani ja tuloksia jo olemassa oleviin tutkimuksiin.

Resurssierityislastentarhanopettaja eli relto on péivakodissa liséresurssina
tyoskentelevé erityislastentarhanopettaja, jolla ei ole omaa lapsiryhmé&é. Toimialueena
on joko yksi tai korkeintaan kolme varhaiskasvatusyksikkoa. (Takala & Aunio 2001,
2005; Takala 2006.) Ammattinimike on mielenkiintoinen, koska moni ihmettelee
monimutkaista, kankeaa ja pitk&é termié varhaiserityiskasvatuksessa arkikéytdssa. VEO
eli varhaiserityisopettaja on yleinen termi, jota kdytetddn nykyadn monessa kunnassa,
koska erityisopettajan tyota tehdaan varhaiskasvatuksessa monella eri sektorilla ja
ammattinimikkeelld. Lisaresurssina toimivan erityisopettajan ammattinimikkeesta eli
resurssierityislastentarhanopettajasta olisi tarkoituksenmukaista kayttaa lyhennetta relto.
Tamé& ammattinimike termist6 on talla hetkelld murroksessa, mutta itse kéytén tassa
tyossa vield reltoa nimikkeend. Relton tyén kokonaisuuden kuvaaminen
varhaiskasvatuksen arjessa oli tavoitteeni ja tdmé tekemani tutkimus kohdistuu

vuorohoidossa toteutettavaan esiopetukseen. Tutkimuksessani keskeisia nakdkulmia



ovat relton toimenkuvan selventdminen etta selkiyttdminen ja mitd tarkoittaa resurssina
toimiminen, kuin my6s mité tarkoittaa erityislastentarhanopettajan toimiminen
samanaikaisopettajana lastentarhanopettajan tyoparina esiopetuksessa. Tarkastelin
relton sijoittumista varhaiskasvatuksen organisaatioon ja méarittelin kuka on hanen
l&hiesimiehensd. Pro gradu tutkimukseeni tutkimushenkilong osallistunut relto
tyoskentelee vuoropéivakodissa ja tutkin hénen eli relton roolia vuorohoidon
esiopetuksessa. Tutkittava kunta sijaitsee Keski-Suomessa. Vuorohoito osana
suomalaista varhaiskasvatusjérjestelméaa on osa-alue, josta 16ytyy painettua kirjallisuutta
varsin vahan. Siksi kokonaisuuden Kirjoittaminen ja maarittdminen on osoittautunut
valilla vaikeaksi toteuttaa. Internet, eri kuntien ja kaupunkien sivut ovat osoittautuneet
tarkeiksi kaytettavissa olevaksi lahdeaineistoksi tyota Kirjoittaessani. Vuorohoidosta on
tehty jonkin verran opinnaytetditd, 1ahinna pro gradu tutkimuksia. Aiheesta on
valmisteilla véitoskirja Jyvaskylassa ja Suomen Akatemian rahoittama Perheet 24/7
tutkimus projekti on parhaillaan kdynnissé Jyvéskylassa. Hanke toteutuu Uudessa
Perhetutkimuskeskuksessa ja se toteutetaan Jyvéskylén yliopiston, Jyvaskylan
Ammattikorkeakoulun ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa yhteistydssa.

( Lastentarha 1/13, 33;

http://www.jamk.fi/download/36907 Perheet 247 _tiivistelma logolla 2012.pdf).

Toteuttamani tutkimus on laadullinen tutkimus. Taustateorioina ovat
Bronfenbrennerin ekologinen teoria (Hess & 2008; Takala 2008) ja ekokulttuurinen
teoria eli Gallimoren, Bernheimerin ja Weissnerin ( Gallimore & 1993; Leskinen 1994)
luoma aktiivinen malli, missa ihmiset ovat aktiivisia toimijoita arkielaméssa. Perheen
rooli omassa elinympaéristossa eri palveluiden kayttdjand avautuu. Ympariston vaikutus
oppimisessa ja esiopetusikaisen lapsen sijoittuminen lahikehityksen vyohykkeel l&
(Vygotsky 1979) on tarkastelun kohteena erityisopettajan tyon kautta. Relton roolia
vuorohoidon esiopetuksen ympéristossa tarkasteltiin ndiden taustateorioiden valossa.
Myaos perheen rooli lapsen kasvuymparistonéd kuuluu olennaisena osana tutkimukseen.
Hakkarainen (2010) méaarittaa opettajan tyon kohteeksi lahikehityksen vyohykkeen ja
kehitykseen johtavan oppimisen. Han myos miettii artikkelissaan, ettd keskitytdanko jo
vahvistamaan saavutettua oppimista vai autetaanko lasta ottamaan jo seuraava askel

kehityksessa. ( Hakkarainen 2010, 242.) T&sséa on keskeinen nakdkulma relton roolista


http://www.jamk.fi/download/36907_Perheet_247_tiivistelma_logolla_2012.pdf

aktiivisena toimijana huolehtimassa erityisen tuen toteutumisesta vuorohoidon
esiopetuksessa. Hujala on Kirjoittanut artikkelissaan (1996), ettd varhaislapsuuden
pedagogiikan keskeisia periaatteita konstruktivistisen ajattelutavan ja nakokulman
mukaan ovat lapsilahtoisyys ja lapsen aktiivinen rooli oppijana, aikuisen merkitys
oppimisen tukijana ja aktivoivan kasvu- ja oppimisymparistén luojana lapselle ja
yksiloiden kasvuymparist6jen vuorovaikutus ja yhteistyd. Ndiden taustalla ovat
Vygotskyn ja Piaget’n kisitykset ja perusoletukset lapsuudesta, lapsen kehityksesta ja
kasvusta. Naiden liséksi periaatteita on muokannut myo6s kontekstuaalisen kasvun

nakokulma.

Inkluusio ja inklusiivinen esiopetus sivuavat tutkimustani l&heisesti.
Erityisen tuen kolmiportainen malli esiopetuksessa ja tukitoimet erityista tukea
tarvitseville esiopetusikaisille vuoropaivakodissa ovat arkitoiminnassa suunnitellusti
mukana myos esiopetusajan ulkopuolelle tehtyjen suunnitelmien mukaisesti.
Struktuurin eli rakenteen merkitys esiopetuksessa on hyvin tarked elementti. .
Nivelvaihe kouluun siirryttdessa on elaman tarkeité askeleita oppimispolulla eli
selvitetddn sita miten siirtyminen esiopetuksesta kouluun tapahtuu, ja tarkastellaan onko

reltolla t4ssd keskeinen rooli tiedottajana ja osallistujana.

Erityisen tuen havainnollistamisen, tuen muotojen avaamisen ja termiston
selittdmisen avulla avataan lukijalle varhaiserityisopetuksen sisaltéd. Varhainen
puuttuminen esiopetuksessa ja intervention merkitys selkeyttaa lukijalle, miten tukea
voidaan kohdentaa sit4 tarvitsevalle lapselle. Mité interventio tarkoittaa, mihin se
kohdistuu, relton osuus tuen tarpeen arvioijana ja toteuttajana ovat kulmakivia erityisen
tuen toteuttamisessa. Tassa tutkimuksessa késitelladn organisatorista nakokulmaa myds
relton ndkdkulmasta eli mihin relto sijoittuu organisaatiossa, kuka on hénen esimiehensa
ja miten se vaikuttaa relton tyéhon. Esiopetusvuoden merkitys ja erityisen tuen muodot
esiopetuksessa vuoropaivakodissa ovat tarkeita tekijoita varhaiskasvatuksessa, joten
niiden toteuttamista ja toteutumista kartoitettiin tassa tyosséni. Kerésin narratiivisen
kehityskertomuksen kuluneesta vuodesta vuoropdivakodin esiopetuksessa relton
nakokulmasta. Relton ty6té selvitettiin haastattelun kautta laadullisella

analyysimenetelmalld. Toteutettu haastattelu oli teemahaastattelu. Metodinani oli



sisdllonanalyysi. Haastateltavana olivat esiopettaja, relto, varhaiskasvatusyksikon

johtaja ja varhaiskasvatuspééllikko. Haastattelut on tehty kesélla 2012.

Tutkimusmateriaalista eli neljasta haastattelusta on teemoittelun ja
analysoinnin kautta keratty vastaukset tutkimuskysymyksiin. Ne on koottu yhteen ja
relton toimintavuodesta on rakennettu kehityskertomus narratiivisen juonianalyysin
mukaisesti. Aineistoa analysoidaan kuitenkin vain sisallénanalyysin avulla, kertomus on
rakennettu narratiivisin menetelmin juonianalyysin kautta, mutta sité ei analysoida
varsinaisesti narratiivisen menetelméan avulla. Relton ammatilliseen kasvuun olen
hakenut teemoja erilaisista narratiivisista teoksista, koska niiden kautta avaan opettajan
ammatillisen identiteetin kasvua ja kehitysta. Kertomuksen tarkoituksena on kuvata
realistisesti, kerrotun aineiston avulla tuntemuksia ja kasvua toimintakauden

tapahtumista.

Tutkimusaineisto on ohjannut teoriataustan valintaa, koska relton tyo
tekee tyota seka lapsen etté perheen kanssa. Aineiston analysointi on kulkenut kési
kadessa teoriataustan rakentamisen kanssa. Oppimiskasityksisté tarkastellaan
konstruktivistista oppimiskasitystd, l&hikehityksen vyohykettd oppimisymparistona ja

miten lapsi oppii vertaisryhmassé. Lahemmin kasitteitd maaritetddn tassé tyossa.

2. RESURSSIERITYISLASTENTARHANOPETTAJA

2.1 Resurssierityisopettajamallin taustaa

Resurssiopettajamalli on luotu Yhdysvalloissa 1970-luvulla. Sielld malli organisoitiin
muistuttamaan pohjoismaista integroitua erityisopetusta, Resurssiopettajan aika
jakautuu eri tyotehtéaviin niin, ettd osa ajasta on konsultaatiota ja ohjausta, mutta tyéhon
sisdltyy myds diagnosointia, suunnittelua ja tukitoimien kartoittamista ja toteuttamista,
Myos oppimisvaikeuksiin keskittyminen on osa resurssiopettajan tyota. Tarkoituksena
on, etté erityisopettaja siirtyy sujuvasti roolista toiseen oman tyonsa puitteissa.
(Huhtanen 2003, 29.) Relto-mallissa tavoitteeksi on asetettu, etta erilaisilla lapsilla olisi

mahdollisuus leikkia ja toimia yhdessa relton tukemana. Relton tehtavistd yhtena on
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selvittaa erilaisten testien ja seulontojen kautta erityislasten taitoja ja kehittdmisen
kohteita. Relto suunnittelee tukitoimia ja kehityksen tueksi voidaan kayttaa
vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmid. Ne ovat joko kieltd korvaavia tai puhetta
tukevia. Kuvakommunikaatio ja tukiviittomat ovat néista yleisimmin kéytettyja
menetelmid. (Takala 2008,39.)

Resurssierityislastentarhanopettajaksi kutsutaan
erityislastentarhanopettajaa, joka tyoskentelee paivakodissa ilman omaa lapsiryhmaéa ja
on yhteisesti paivakodin eri ryhmien kéytettavissé. Relton rooli on monesti
ennaltaehkéisevé erityisen tuen asioissa, koska hén vahvistaa péivéakodin
henkildstdrakennetta ja on lisaresurssi, jonka toimenkuvaan kuuluu tyd erityislasten ja
henkil6kunnan kanssa seka konsultoivana etté osallistuvana toimijana. Han tekee
yhteisty6td myos perheiden kanssa. Viitala (2000) muistuttaa, ettd inklusiivista opetusta
toteutettaessa, on huomioitava muutokset henkilékunnan rooleissa ja yleisesséa
vastuussa. Tama tarkoittaa sitd, ettd kaikkien vastuu kasvaa, koska he tydskentelevat
ryhmissa riippumatta siitd ovatko he yleis- vai erityisopettajia. Han muistuttaa
samanaikaisopettajuudesta, joka on yksi relton tydnkuvan sisaltoalueista.
Lastentarhanopettajat olivat kokeneet vaikeuksia erityista hoitoa ja kasvatusta
tarvitsevien lasten kanssa keskindisessa vuorovaikutuksessa. ( Pihlaja 2005 55).
Resurssierityislastentarhanopettajan erityispedagoginen osaaminen on osa toimintaa
tavallisessa arjessa. Tama malli on kustannuksiltaan halvempi kuin integroitu
erityisrynmé (Takala 2008 36-37). Integroitu erityisryhmé& on 12 lapsen ryhmd, jossa
on tukea tarvitsevia lapsia ja vertaisryhma eli ns. tukilapset. Heista viidell& on erityisen
tuen tarve. ( Heindmaki 2004, 60; Takala 2008, 38.) Integroituun erityisryhmé&én
sijoitettavilla erityisen tuen tarpeessa olevilla lapsilla tarvitaan vanhempien suostumus

tahan sijoitukseen. ( Kauppinen 1991 32).

Tama relto- malli varmistaa erityisen tuen kuulumisen lapsen arkeen
paivittdin. Reltotoiminta perustuu lahipéivéakotiperiaatteeseen, koska tarkoituksena on
inkluusion hengessa tarjota péivahoitoa lahipéivakodissa jokaiselle lapselle. Taméa
inkluusion periaate sisaltaa ajatuksen, ettd ollaan alusta asti yhteisossg, joka on kaikille

yhteinen. Toimintojen ja ympadriston suunnittelussa ja toteuttamisessa otetaan huomioon
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kaikkien j&senten tarpeet. ( Ikonen & Krogerus 2009 12.) Huomio kohdistuu erityisesti
erityista tukea tarvitseviin lapsiin ja heidan mahdollisuuksiinsa osallistua. Inkluusion
periaatteen mukaisesti tdma toteutuu inkluusiossa pedagogisilla ratkaisuilla,
toteutettavilla menetelmilla ja riittavilla tukitoimilla taataan osallistuminen ja
mahdollisuus oppimiseen lapsen yksilollisella tavalla. (Sosiaalihallituksen

erityispdivahoidon tyoryhman muistio 1978, 57).

Relto tekee yhteistyota erityisté tukea tarvitsevien lasten perheiden ja
lapsen oman ryhmén henkilokunnan kanssa. Tyotehtaviin kuuluu lasten ohjauksen
suunnittelu ja arviointi, jota toteutetaan niin, etté sita suunnitellaan yhdessa ryhman
henkildston kanssa. Relto toteuttaa yhteistyota lapsen oman ryhmén opettajan kanssa
sekd myds eri asiantuntijatahojen ettd yhteistyokumppanien kanssa erityista tukea
tarvitsevien lasten asioissa. Relto toimii paivakodin pedagogisen toiminnan kehittdjana
ja erityispedagogiikan asiantuntijana, jakaa paivittain erityispedagogista osaamistaan
henkilokunnalle, etsii ja mallintaa tarkoituksenmukaisia toimintatapoja pedagogisiin
kaytanteisiin, antaa opetusta lasten pienryhmissa ja pitda pedagogista arviointia tukevia
pienryhmié. Relto myos arvioi henkildston koulutustarpeita ja jarjestaa koulutusta
henkil6kunnalle, mutta viel& liséksi seuraa varhaiskasvatukseen ja
varhaiserityiskasvatukseen liittyvaa tutkimusta ja kehitysta sek& osallistuu oman alansa
tdydennyskoulutukseen. (Lastentarhanopettajaliitto 2009, 49.) Takala (2008) maarittaa
relto-mallin tavoitteita inkluusion idean mukaisesti niin, etta erilaiset lapset voivat
relton tuella yhdessa leikkia ja toimia. Relto on osa varhaiskasvatuksen
henkil6storyhméé, mutta kuuluu osana erilaisiin ammatillisiin tiimeihin eli niiden
vahvistaa pedagogista osaamista paivakodeissa. Isossa lapsiryhméssa relton rooli oli
olla tukija erityislasten kuten myds kaikkien lasten hoitoa ja kasvua koskevissa asioissa.
Reltolla oli pienryhmid, joiden j&senina oli erilaisia lapsia. Naissa ryhmissa toteutettiin
jarjestelmallistd, suunnitelmallista erityisohjelmaa, jonka tarkoituksena oli tukea lasten
kehitystd ja kasvua ja ndma ryhmat kokoontuivat yleensd pidemman ajanjakson ajan.
Relto antoi myos yksil6llista ohjausta lapsille. Huhtanen (2003) puhuu pienryhmisté
pedagogista arviointia tukevina tai erilaisia interventioita kohdistavina

pienryhmé&opetusta antavina ryhmina.
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Takala ja Keso (1999) méaarittavat relton tydnkuvaan kuuluviksi
lapsiryhmatyon eri muodoissa eli yksild/pienryhmé/suurryhma, tyoskentelya
erityislasten asioiden lisaksi myds ns. seurantalasten asioissa, tiedon jakaminen ja
kouluttaminen, yhteistyd henkil6ston ja relton vélilla, konsultaatio, yhteinen
suunnittelu, kasvatuksellisten ratkaisujen etsiminen, loytdminen ja kayttéonotto ja
yhteisty6 vanhempien kanssa. Ryhmien lukumaara vaihtelee, kokoonpano on vaihteleva
ja tydn rajaaminen asettaa omat haasteensa, koska tyon kohdetta vaihdetaan arviointien
perusteella. Tyonkuvaan vaikuttavia tekijoitd ovat toimintakauden eri vaiheet,
tukirakenteet, yhteistydkumppanit, relto-mallin viralliset maérittelyt ja tavoitteet,
ryhmadynaamiset ilmiot ja johtaminen, vanhemmat, henkil6sto ja lasten tarpeet ja
diagnoosit. ( mts. liite 2/5.)

2.2 RELTO-toiminnasta tehtyja tutkimuksia

Resurssierityislastentarhanopettaja on erityislastentarhanopettaja, joka on lisaresurssi
yhden tai korkeintaan kahden yksikon kaytdssa ja hén toimii ilman omaa lapsiryhmaa. (
Takala 2008, 36). Relto on vakiintunut varhaiskasvatukseen aktiiviseksi toimijaksi
Helsingissa 1990-luvulla, joten avaan myds aiemmin tehtyjé tutkimuksia tyésséni.
Ensimmainen tutkimus relton tyonkuvasta tehtiin Helsingissa 1996, koska siihen
koettiin oleva tarvetta. Tama4 siksi, ettd tyonkuvasta oli vain Takalan ja Keson (1999)
mukaan hahmotelmaa. Tutkimus keskittyi viiteen eri kysymykseen. Nakokulmat
kohdentuivat relton tydskentelyyn erityispedagogiikan ammattilaisena, miten yhteistyo
paivakodin kasvatus- ja hoitotyota tekevan henkildston ja relton valilla toimii, millaista
on kiertdvan erityislastentarhanopettajan tyo suhteessa relton tydohon, millaisia
kokemuksia vanhemmilla on relton kanssa tehdysta yhteistyosta ja paivéhoidosta seké
viidentend nakokulma “relton lapset ” ja lasten kehitys. Resurssilastentarhanopettajan
tyosté on tehty tutkimusta Helsingissé vuosina 1996-1999 14 eri paivékodissa.
Tutkimus toteutettiin yhteistydssa Helsingin yliopiston kanssa. Nimike relto on peraisin
tastd tutkimuksesta ja toimintatapa sai nimekseen relto-malli. Tutkimusalueena oli Ita-
Helsingin sosiaalikeskuksen alue. Mukana tutkimuksessa oli myds nelja muuta
Helsingin sosiaalikeskusta. (Takala & Aunio 2001, 2005.) Tulokset toivat esiin kuusi

osa-aluetta, joihin relton ty0 jakautui. Niit4 ovat ensimmaisend alueena lapsity®
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erityispedagogisen tavoitteen ohjaamana, lapsity6 ilman erityispedagogista tavoitetta,
aikuistyd oman paivakodin, ulkopuolisten asiantuntijoiden tai perheen kanssa, yksin
tehtdava Kirjaamis- ja suunnittelutyd, kokoukset tydnohjaajan kanssa ja koulutus seka ns.

muu toiminta, esim. paivékodin juhlien jarjestaminen. ( Takala & Keso 1999).

Relto-malli vuorohoidon esiopetuksessa on ollut kaytdssa
tutkimuskunnassani parin vuoden ajan. Sen tarpeellisuus ja toteutus selvidvat
haastattelumateriaaleista tdssa tutkimuksessani. Misté kaikki lahti liikkeelle ja miten
toteutuminen on sujunut, niihin 16ytyy vastaus myhemmin tassé tyossani. Miten eri
kunnat ovat kehitténeet tata erityispedagogisen osaajan toimenkuvaa, se on hyvin
kuntakohtaista. Itse tarkastelen tatd enemmén vuorohoidon nékdkulmasta, koska
tutkimuskunnassani on huomattu suuri, perusteltu tarve lisaresurssille vuorohoidossa.
Tahéan perusteina 16ysin aiemmista tutkimuksista seuraavaa eli Takala ja Keso (1999)
madrittavat relto-toiminnan edellytyksiksi kolme eri nakékulmaa. Ensimmaisena
kohtana tarkastellaan yksikon sisalta tullutta tarvetta ja halua uuden toimintamallin
aloittamiseen. Nain kokeiltaisiin jonkin muunlaista tapaa tukea erityislapsen kasvua ja
kehitysta kuin perinteinen lapsiryhman pienentdminen. Sitoudutaan uuteen malliin,
koska kartoitetaan tarpeita ja tehdaan johtopéaétoksia yhdessé keskustellen yksikon
sisalld ja peilataan tata toimintamallin tavoitteeseen. Esimiehelld on tassa erittdin tarked
rooli, koska hénelld on ndkemystd toimintamallista ja h&nen pitaa olla perehtynyt tdhén

malliin ja hénelld tulee olla tietoa toimintamallista. (mts., liite 2.)

2.3 Relton rooli varhaisen puuttumisen kysymyksissa

Kun tarkastellaan varhaisen puuttumisen tarkeyttd ja ominaisuuksia, niin néihin osa-
alueisiin reltolla on mahdollisuus keskittyd enemman jo varhaisessa vaiheessa, koska
reltolla on tarked rooli itsendisend toimijana normaalissa péivakotiarjessa. Relton rooli
tarkkailijana ja lapsia havainnoivana erityisosaajana on tullut tassé ty6ssa esiin useasti.
Relton rooli varhaisen puuttumisessa kysymyksissé on hyvin merkittava, koska hén
konsultoi ja neuvoo henkildkuntaa heité askarruttavissa pulmissa. Henkilékunnalla on
mahdollisuus ensiksi keskustella relton kanssa, jos on herédnnyt huolta lapsen
kehityksesta. Toiseksi relto tulee pyydettdessa tarkkailemaan lapsia ja kolmanneksi on

mahdollisuus yhteiseen, konsultoivaan keskusteluun lapsia koskevista asioista, myds
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niin, ettd koko ryhmén henkilokunta on keskustelussa mukana. Kun ryhmassa heraa
kysymyksid, on merkittdvaa se, ettd osataan kysya, hakea neuvoja ja ottaa asia esiin.
Myaos yhteisty ja saman asian jakaminen ovat perusteina huolen kasittelemiselle. Asia
pitéé olla yhteinen ja yhdessa jaettu, jotta konsultaatiota voidaan hakea.( Huhtanen
2004, 16.) Perheen merkitys yhteistydkumppanina ei saa jdada toissijaiseksi asiaksi.
Rantala (2004) ndkee vanhemmat yhteisty6ssé lapsensa asiantuntijoina ja ammattilaiset
erityisosaajina paivahoidossa. H4n muistuttaa perheiden erilaisuudesta ja jokaisella

perheelld on erilaiset tarpeet ja odotukset. (mts, 100-108.)

Kokonaisuuden tarkoitus on, etta reltolla on aikaa ja keinoja tarjottavaksi
jo varhaisen tuen kysymyksissa. Huomion kiinnittdd myos se miten henkilékunta
kayttaa relton osaamista ja saa neuvoa pulmallisissa tilanteissa. Henkilokunta voi antaa
relton yhteystiedot perheille tarvittaessa ja ndin he antavat vanhemmille mahdollisuuden
asioida suoraan erityisopettajan kanssa. ( Takala 2008, 40.) Kokonaisuutena tassa
tilanteessa on mahdollisuus tukea heti, mahdollisimman varhain ennen erityisen tuen

tarvetta.

2.4 Erityisen tuen muodot Relto-mallin kautta

Relto osallistuu ryhmén toimintaan havainnoinnin kautta. Han pitd4 omia kerhoja
esiopetusikaisille ennalta sovitusti, mutta kerhot kokoontuvat viikoittain samaan aikaan
ja niihin osallistuvat samat lapset omien tuen tarpeidensa mukaan. Relto ei varsinaisesti
osallistu ryhmén toimintaan samanaikaisopettajana. Han konsultoi ryhmén
henkil6kuntaa lasten asioissa ja hoitaa moniammatillista yhteisty6td muiden toimijoiden
kanssa. Han hoitaa l&hetteiden tekemisen esimerkiksi puheterapiaan ja kutsuu koolle
moniammatilliset tiimit lasten asioissa. Ryhmakouluvalmiustestit tekee
lastentarhanopettaja, joka tarkistaa ne ja neuvottelee relton kanssa niiden tuloksista.
Lopulliset, yhdessé tarkistetut tulokset ratkaisevat jatkotoimenpiteiden tarpeen. (xx
varhaiskasvatussuunnitelma). Testien tuloksista keskustellaan vanhempien kanssa ja he
antavat suostumuksensa mahdollisiin jatkotoimenpiteisiin. Moniammatillinen tiimi

kokoontuu jatkotutkimusten jalkeen tekemaan péaatoksen tulevasta koulusijoituksesta.



15

Relton rooli esiopetusryhmassa tutkimukseeni osallistuneen
resurssierityislastentarhanopettajan mukaan koostuu l&hinn& seuraavista asioista:
- Konsultointi tarvittaessa
- 1x kk tiimipalaverissa
- Oppilashuoltoryhma syksyll4 ja alkuvuodesta
- arvioinneissa mukana (makeko testaa matematiikan peruskaésitteitd, kpt =kontrolloitu
piirrostarkkailu , tsemppi eli kouluvalmiusarviointi, )
- Tukitoimien suunnittelu yhdessa ryhman kanssa tehostetuille ja erityisen tuen lapsille
ja lasten palavereihin osallistuminen tarvittaessa.
— Ryhmévasussa ja arvioinneissa mukana esimiehen kanssa.
— Kevéélla moniammatilliset palaverit kouluilla.
— Vanhempainillassa mukana kertomassa kolmiportaisesta tuesta.
Muuttunut:
- Muutoksena on vain uuden vasun myota tullut ryhmavasu ja arviointiosio, johon

osallistuu esimiehen kanssa.

Lastentarhanopettajaliiton julkaisussa Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
asiantuntijuus 2009 maéritell&dén resurssierityislastentarhanopettajan tyota seuraavalla
tavalla. Resurssierityislastentarhanopettajan toimenkuva vaihtelee paivéakotikohtaisesti.
Toimenkuvaa paivitetd&n toimintakausittain lasten ja henkilokunnan tarpeiden
mukaisesti. Reltolla ei ole omaa lapsiryhmaa. Relto tekee yhteistyota erityista tukea
tarvitsevan lapsen perheen ja lapsen oman ryhmén henkilokunnan kanssa. Arviointia ja
suunnittelua lapsen ohjauksesta relto tekee yhdessé lapsen oman ryhmén henkilokunnan
kanssa. Relto huolehtii yhteistyosta seka lapsen oman ryhmén opettajan etta eri
asiantuntijatahojen ja yhteistydbkumppanien kanssa erityisté tukea tarvitsevan lapsen
asioissa. Relto kehittad ja suunnittelee péivakodin pedagogista toimintaa ja on
erityispedagogiikan erityisasiantuntija. Paivittaisissa keskusteluissa relto jakaa omaa
erityispedagogista osaamistaan henkilokunnalle. Pedagogisissa k&ytannoissa tarvittavia
toimintatapoja relto etsii, mallintaa ja ohjaa henkilékuntaa niiden kayttdmisessa.
Pienryhmien ohjaaminen ja opettaminen kuuluu reltolle. Relto voi myds pitéa
pedagogista arviointia tukevia pienryhmid. Relto arvioi henkildston koulutustarpeita ja

jarjestéé niita. Varhaiskasvatuksen viimeisimman tutkimustiedon ja kehityksen
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lukeminen ja seuraaminen kuuluu relton tydhon samoin kuin oman alansa

taydennyskoulutukseen osallistuminen.

Takala ja Keso (1999) listasivat reltolta edellytettavia ominaisuuksiksi
nama ominaisuudet eli joustavuus, yhteistyokyky, halu ja kyky oman ammatillisen
kehityksen yllapitdmiseen ja kehittdmiseen, jatkuva arviointi omasta tyosta ja
toimintamallista, itsendisyytta, organisointikykya ja paatoksentekokykya. Olosuhteet
muuttuvat koko ajan, mukautumiskykya pitaa 16ytya. Avoimuus, rohkeus ja taito tulla
erilaisten ihmisten kanssa toimeen ovat valttamattomié. Padmaaréatietoinen pyrkimys
yhteisty6hon on vélttdmatonta, koska yhteistyon onnistumisen kautta paastaan
parempiin lopputuloksiin lapsen erityisen tuen asioissa. Ammatillisuuteen pyrkiminen,
ammattitaidon kehittdminen ja oman tyon arvioiminen auttavat kehittdmaan tata

toimintamallia. (mts. liite 2/5.)

3. VUOROPAIVAHOITO JA ESIOPETUS SUOMESSA

Vuorohoidoksi kutsutaan pdivahoitoa, joka toteutetaan kunnissa iltaisin, 6isin tai
viikonloppuisin. Paivéhoitolain 11 §:n mukaan kunnan on huolehdittava siitd, etta
lasten paivahoitoa on saatavissa kunnan jarjestaména tai valvomana siina laajuudessa
ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. (Farkkila,
Kahiluoto & Kivistd 2005). Vuorohoito jérjestetddn, kun perheen paivahoidon tarve on
ennen kello 6.00 tai kello 18.00 jalkeen. Paatokset tasté asiasta ovat yleensé
kuntakohtaisia. Tampereen kaupunki méarittelee nettisivuillaan vuorohoidon
jarjestamista nain:
(http://www.tampere.fi/perhejasosiaalipalvelut/paivahoito/hoitomuodot/iltajavuorohoito

html)

Ilta- ja vuorohoito on tarkoitettu lapsille, jotka vanhempiensa tyon tai

opiskelun takia tarvitsevat hoitoa klo 18 jalkeen.

Aamuisin lapsen voi tuoda vuoropaivakotiin ennen klo 6.

Lapsen hakuajasta sovitaan vanhempien kanssa erikseen. Hakuajoissa


http://www.tampere.fi/perhejasosiaalipalvelut/paivahoito/hoitomuodot/iltajavuorohoito.html
http://www.tampere.fi/perhejasosiaalipalvelut/paivahoito/hoitomuodot/iltajavuorohoito.html
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huomioidaan vanhempien tyévuorot ja lapsen ika. lltahoito paattyy
viimeistaan klo 22.

Ilta- ja vuorohoidon asiakasmaksut ovat samat kuin muussa
paivahoidossa.

Vuoropaivakotia voi kayttad myds satunnaisessa vuorohoidon tarpeessa

tai viikonloppuna.

Vuonna 2005 oli vuorohoitoa tarvitsevia lapsia Suomessa 12 804
(Farkkila, Kahiluoto & Kivistd 2005). Nyt Suomessa vuorohoidon piirissa on 7 %
paivahoidossa olevista lapsista. ( Lastentarha 1/13, 34). Vuoropéivéakodissa lapset ovat
paikalla ymparivuorokautisesti, mutta yleensa vain vanhempien tydaikojen mukaan. He
eivat vanhempiensa vaihtelevien tybaikojen vuoksi voi osallistua integroitujen
erityisryhmien toimintaan, koska ne toimivat kello 8-17 valilla paivapéivakodeissa.
Integroituja erityisrynmid on endd vain muutama. Paivéhoitolakia tulkittaessa on
kuitenkin  epéselvad, missd madrin lain ma&ardykset koskevat vuorohoitoa.
Tulkinnanvaraista on, ett4d, kun molemmat vanhemmat ovat tydssa, silloin on

mahdollisuus kayttda vuorohoidon tarjoamia palveluja perheelle. ( Makkonen 2012, 35.)

Inkluusion periaatteen mukaisesti kaikille lapsille kuuluu oikeus paasta
omaan lahipdivakotiinsa. Vuorotyotd tekeville perheille pitdd lain mukaan tarjota
paivdhoitoa vanhempien tydajan mukaisesti. Saadokset l0ytyvéat paivéhoitolaista.
Liitteessa numero 3 on ty6honi liitettyjd sekd vuorohoitoa ettd erityispaivahoitoa

koskevia maarayksia ja suosituksia:

3.1 Esiopetuksen jarjestaminen varhaiskasvatuksessa

Esiopetus tarkoittaa vuotta ennen koulun aloittamista tapahtuvaa suunnitelmallista ja
tavoitteellista kasvatusta ja opetusta. Pidennetyn oppivelvollisuuden eli 11-vuotisen
oppivelvollisuuden esiopetus alkaa jo 5-vuotiaana. Perusopetuslaissa 25 8 2 momentissa
maaritelld&n pidennetty oppivelvollisuus alkavaksi vuotta sadadettyé aikaisemmin ja sen
kesto on 11 vuotta. Perusteet tayttyvat, jos perusopetukselle sdédettyja tavoitteita ei ole
mahdollista saavuttaa yhdekséssa vuodessa lapsen vammaisuuden tai sairauden
perusteella. Esiopetus voi kestéa pidennetyn oppivelvollisuuden piirissé oleville lapsille
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kestad joko vuoden tai kaksi vuotta.( Perusopetuslaki 9 § 2. mom.). Td&mén
tarkoituksena on vahvistaa lapsen valmiuksia siten, etta lapsi pystyy suoriutumaan
mahdollisimman hyvin opiskelustaan perusopetuksessa. ( Opetushallitus 2010, 31.)
Esiopetus on maksutonta ja tdhén on jokaisella esiopetusikéiselld oikeus véhintdan 700
tuntia vuodessa ja enint&dn 5 tuntia paivassa. Lastentarhanopettajaliiton tyéryhman
(2012, 6) julkaisun mukaan varhaiskasvatus ja siihen kuuluva esiopetus seka
perusopetus muodostavat lapsen kehityksen ja oppimisen kannalta johdonmukaisesti
etenevan kokonaisuuden. Esiopetuksen toteuttamisessa tulee ottaa huomioon sekda muun
varhaiskasvatuksen etta perusopetuksen tavoitteet etta sisallot. Esiopetus merkittavéna
nivelvaiheena turvaa lapselle onnistuneen siirtymisen varhaiskasvatuksesta

perusopetukseen.

Esiopetuksella on Suomessa pitkat perinteet. Paivahoitolaki saadettiin
vuonna 1973, mutta siind ei mainittu erikseen esiopetusta (Virtanen 1998 165).
Paivéhoitolaissa asetettu kasvatuksellinen tavoite oli lapsen kehityksen ja
oppimismahdollisuuksien edistaminen (Niikko 2001 13). 1990-luvulla esiopetus alkoi
saada suurempaa huomiota, koska lapsen tiedollinen kehitys ja oppiminen koettiin
tarkeind asioina lapsen kehityksessa. 1980 valmistui lasten péivahoidolle
kasvatustavoitteet, jotka laati laajapohjainen komitea (komiteamietint6 1980:31.)
Komitea otti mietinngsséan kantaa 6-vuotiaiden koulukypsyyteen (Brotherus, Hytonen
& Krokfors 2002 17.) Vuoden 1996 alussa voimaan pdivahoitolaki antoi kunnille
velvoitteen jarjestad esiopetusta kaikille 6-vuotiaille. Esiopetus nivoutui seka
varhaiskasvatukseen ettd alkuopetukseen. Esiopetus on osa elinikaista oppimista ja
yhdistdd molempien pedagogiikkojen parhaat puolet (Esiopetussuunnitelman perusteet
1996.) Perusopetuslain (1998) mukaan esiopetus on osa varhaiskasvatusta ja laki asettaa
esiopetuksen tavoitteeksi lasten oppimisedellytysten parantamisen. Lakisaateinen
esiopetus alkoi vuonna 2001 (mts., 18-19.) Perusopetuslain 30 8:n 1 momentin mukaan
lapsella on esiopetuksessa oikeus tyépaivina saada opetussuunnitelman mukaista
opetusta, oppilaanohjausta seka riittdvaa kasvun ja oppimisen tukea heti tuen tarpeen
ilmetessa. Perusopetuslaki maaraa myos, ettd esiopetuksen jarjestajan tulee hyvaksya
esiopetusta varten opetussuunnitelma. Esiopetusta toteutetaan Opetushallituksen

vahvistamien esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden ja niiden pohjalta
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laadittujen paikallisten opetussuunnitelmien mukaisesti
(http://www.thl.fi/fi Fl/web/kasvunkumppanitfi/johdon tueksi/mika/lakisaateiset/esiop

etuksen_opetussuunnitelma). Opetussuunnitelmajarjestelma on rakentunut siten, etta

Perusopetuslaki ja asetus ovat perustana, seuraavana portaana ovat yleiset
valtakunnalliset tavoitteet ja tuntijako, sitten on opetussuunnitelman perusteet, ja
viimeisena opetussuunnitelma, joka on — kunta, -alue, -pdivékoti ja — koulukohtainen. (
Brotherus ym. 2012).

3.2 Esiopetus vuoropaivakodissa

Esiopetus vuoropdivakodissa toteutetaan valtakunnallisten ohjeiden mukaan samalla
tavalla kuin pdivapéivakodeissa. Esiopetussuunnitelman perusteet (2000,2010) ovat
perustana kaupungin laatimalle esiopetussuunnitelmalle ja yksikén omalle
esiopetussuunnitelmalle. Jokaiselle esikoululaiselle laaditaan oma henkil6kohtainen
esiopetussuunnitelma yhdessa vanhempien ja esiopetuksen henkildston kanssa.
Esiopetusta séatelevat myods opetussuunnitelman perusteet perusopetuslaissa.
Esiopetusta koskevaa sédadantoa 1oytyy perusopetuslain lisaksi
perusopetusasetuksesta(852/1998) ja valtioneuvoston asetuksesta opetuksen
valtakunnallisista tavoitteista ja tuntijaosta (1435/2001). Paivéhoitolaissa on esiopetusta
koskevia sdadoksia (1290/1999) ja asetuksessa lasten paivéhoidosta (329/2000).
Valtioneuvoston asetus (1435/2001) 5. § asettaa erityisend tavoitteena esiopetukselle
seuraavaa: tavoitteena on edistaa yhteistydssa kotien ja huoltajien kanssa lapsen
kehitys- ja oppimisedellytyksia seka vahvistaa lapsen sosiaalisia taitoja ja tervetta
itsetuntoa leikin ja myonteisten oppimiskokemusten avulla. (Hujala ym. 2012.)

Esiopetuksen toteuttaminen vuoropaivakodissa on pitkdjanteinen projekti,
koska lapset ovat paivékodissa vanhempiensa tydaikojen mukaisesti ja se tarkoittaa sité,
ettd hoitoa tarvitaan iltaisin ja viikonloppuisin. Esiopetus on maksutonta ja siihen voi
osallistua vapaaehtoisesti. Tutkimuspaivakodeissa esiopetus on toteutettu arkisin kello
8-14 vélilla. Ryhmien kokoonpano on ollut vaihteleva, koska osa esikouluikaisista tulee

paivakotiin vasta pidetyn esikoulun jalkeen. Esiopetuksen laatua arvioinut tyéryhma


http://www.thl.fi/fi_FI/web/kasvunkumppanitfi/johdon_tueksi/mika/lakisaateiset/esiopetuksen_opetussuunnitelma
http://www.thl.fi/fi_FI/web/kasvunkumppanitfi/johdon_tueksi/mika/lakisaateiset/esiopetuksen_opetussuunnitelma
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(Hujala ym. 2012) kohtasi saman ongelman, mihin vuorohoidossa ajaudutaan.
TyOryhmaé raportoi siitd, etté esiopetukseen osallistuvat lapset ovat osan paivasta
paivahoidon piirissa, tdssa tapauksessa vuorohoidossa, kun he tarkastelivat normaalia
paivéahoitoa. Tama jakso kuuluu paivahoitolain vaatimusten pariin. Esiopetus kuuluu
perusopetuslain piiriin. Tyéryhmén mukaan varhaiskasvatuksen esiopetus karsii
epaselvyyksista eri kunnissa, koska perusopetuslain noudattaminen ja sen tunteminen
eivat ole itsestddn selvid asioita eri esiopetusyksikoissa. Myos tuen muodot ovat
perusopetuslain mukaiset yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. (xx
esiopetussuunnitelma.), kuten esiopetussuunnitelman perusteissa on méaéritelty.
(Opetushallitus 2011.)

3.3 Vuoropaivakoti oppimisymparistona

Erityista tukea tarvitseva lapsi, jolla on vuorohoidon tarve vanhempiensa tyaikojen
vuoksi, tarvitsee ja saa hoitopaikan vuoropaivakodista samalla tavoin kuin jokainen
vuorohoitoa tarvitseva lapsi. Vuoropéaivakoti oppimisympéristoné poikkeaa tavallisesta
paivapaivakodista siing, etta lapset ovat paikalla my®ds iltaisin, disin ja viikonloppuisin.
(Farkkila, Kahiluoto & Kivistd 2005). Paivékodissa tarjotaan paivallista ja iltapalaa
lapsille ja osa heistd menee nukkumaan. Iltaisin ja viikonloppuisin toiminta on
mahdollisimman kodinomaista. Lapsiryhmaét yhdistetdan usein illalla ja viikonloppuna,
koska silloin on paikalla vahemman henkilokuntaa, kuitenkin aina tarvittavan
lapsimadran mukaisesti. Lasten hoitoajat toimitetaan tassa tutkimuspaivakodissa
paivakotiin viikkoa aiemmin, jotta tarvittava henkilokuntaresurssi on kdytettavissa.
Taméan mukaan voidaan kohdistaa erityisen tuen tukitoimenpiteet niité tarvitseville
lapsille ja suunnitella toimintaa tarpeen mukaisesti. Erityisen tuen toteuttaminen on

kuitenkin mahdollista myos ilta-aikaan.

Vuoropdivakoti ei vélttdmatta ole Iahin mahdollinen péivakoti perheelle.
Erityispedagoginen tuki tuodaan lapsen paivékotiin, eiké lasta tarvitse siirtdé
vuoropaivékodista (Huhtanen 2004, 15). On tdman periaatteen mukaisesti perusteltua,
ettd my0ds vuoropdivakodista 10ytyy erityisopettaja. Saman nakokulman mukaisesti
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vuoropaivékodissa voidaan toteuttaa erilaiset lapsen tarvitsemat terapiat lapsen
hoitoaikojen mukaan. Terapeutti tulee kdymaan arkipaivana lapsen hoitoaikana
paivakodissa. Nain vanhemmat voivat olla tydssa eika heidén tarvitse lahtea
kuljettamaan lastaan terapiaan tyopéivan aikana. Namé& molemmat nakdkulmat
yhdistyvét vuoropéaivékodissa, koska vanhemmat ovat tydssa eivatkéd néin pysty
kuljettamaan lastaan terapiaan tai integroituun erityisryhmaan. Siksi erityispedagogisen

osaamisen tarjoaminen ja mahdollisuus ovat perheen etu vuoropéivakodissa.

Jokainen yksikko tekee oman yksikkokohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelmansa, joka perustuu varhaiskasvatussuunnitelman
valtakunnallisiin perusteisiin. Kaikille lapsille tehddédn oma
varhaiskasvatussuunnitelma, johon tarvittaessa liitetddn tarvittava tuen suunnitelma.
Henkilokohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan tehtévé tuen suunnitelma vaihtelee
kuntakohtaisesti eri nimill4, mutta tarkoituksena on antaa tukea joka varhaisessa
vaiheessa tai tehda lakiin perustuva erityisen tuen suunnitelma. ( Heindmaki 2004).
Néiden perusteella laaditaan jokaisen ryhman varhaiskasvatussuunnitelma siten, etta
siind otetaan huomioon jokaisen lapsen yksilolliset tarpeet suunnitelmaa laadittaessa.
Inklusiivinen ajattelu on suunnitelmaa rakennettaessa ehdoton perusta koko ryhmén
toiminnalle. Ryhmé&n merkitys hyvand huomioidaan myos kuntoutuksellisena
oppimisympaéristona. Yksilollista oppimista edistetddn ryhmén vertaistuen avulla. Samat
kuntouttavat elementit palvelevat yleensd koko ryhmaa ja yhteisollisyys oppimisen
edistdjané on tehokkaampi vaikutukseltaan kuin yksil6llinen kuntoutus. Lapsen
osallisuuden vahvistaminen siten, ettd lapsi padsee yhteison jaseneksi, on tavoitteena.(
Pihlaja 2005, 53.)

3.4 Strukturoitu opetus vuoropaivakodissa

Rakenne tarkoittaa samaa kuin struktuuri. Varhaiskasvatuksen opetus on rakentunut
pysyvaksi péivan toimintakaavioksi. Lapsen vuorokausi on jérjestetty kuvalliseen
muotoon selkedésti havaittavaksi. Vuoropdivakodissa kéytettavaa paivajarjestysta
kutsutaan strukturoiduksi vuorokausijérjestykseksi, jossa paivan toiminnot on jérjestetty
PCS-kuvin nakyviin. Pdivan toiminnot tehddan saman aikataulun mukaisesti ja samassa

jarjestyksessa, jotta se toisi turvallisuuden tunnetta. Aamupiirissa katsotaan kelloa,
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johon on kuvitettu paivéan toiminnot. Tarkoituksena on auttaa lasta jasentaméaan arkea, ja
antaa lapselle véline elaman ké&sittelemiseen ja jasentamiseen. ( Suhonen 2008, 53.)
Konstruktivistisessa oppimisessa on keskeistd, etta tieto rakentuu oppijassa itsessaan.
Tata nakokulmaa on tuotu esiin tassa tydssa teoriaosuudessa eri lahdeteoksien

kirjoittajien ndkokulmista.

Strukturoitu opetus on opetusta, joka on suunniteltu rakenteeltaan
selkedksi. Kerola (2001) kokoaa yhteen 11 osatekijéaé, joista rakenteellinen opetus
muodostuu. Opetuksen rakenteet muodostuvat puitteista, jotka on sovittava ennalta.
Naihin kuuluvat yhteistyo, opetuksen sisaltd, menetelmat, kommunikointi, fyysinen tila,
aika, henkil6t, vélineet ja toiminta, seuranta ja palaute, emotionaalinen ilmapiiri ja
itseohjautuvuus. Tarkednéd kokonaisuutena on, etta tiedetddan kuka suunnittelee, toteuttaa
opetusta ja tekee seurantaa siitd. Varmistetaan myos, ettd oppimistavoitteet on
maéaritelty. Tiedetédan kuinka oppija oppii eli oppimisedellytysten varmistutetaan niin,
ettd osataan ottaa huomioon perusvalmiudet, joihin nojaudutaan. Arvioidaan oppijan
mahdollisuudet ottaa vastaan viestit ja mietitdan etukateen, miten han oppii eri asioita,
oppimistilanne jarjestetddn mahdollisimman hyvin siihen otollisessa paikassa. Tarkka
alkamisajankohta méaaritelladn oppimistilanteelle ja myos tilanteen paattyminen
méaaritell&&n oppijan kannalta niin, ettd se on helppo ymmartaa ja kasitella. Toistuvuus
on oppimisen edellytys. Oppimistilanteeseen osallistuvat henkil6t on sovittu aina
etukateen eivatka ne vaihdu. Valineista ja toiminnasta sovitaan vélineet ja toimintatavat
etukateen. Oppimista arvioidaan ja oppijaa informoidaan asiasta. Mielenkiinnon
yll&pitdminen ja motivointi kuuluvat tarkedné osana strukturoituun opetukseen. Oppijaa
ohjataan tulemaan itse tietoiseksi struktuureista, jotka tukevat hanen oppimistaan. (mts.,
14.) Strukturoidun opetuksen tukena kaytetadan vaihtoehtoisia
kommunikointimenetelmid, joita voivat olla tukiviittomia, PCS-kuvia tai Pictogram-
kuvia. Niiden avulla havainnollistetaan ja selvennetaan péivajarjestyksid, tuntiohjelmia
tai vuodenaikoja.(mts., 115.)N4it4 kaytetddn esiopetuksessa tukitoimina ja

havainnollistamaan pdiva struktuuria myds esiopetuksessa. ( xx suunnitelma.)
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3.5 Inkluusiivinen kasvatus ja opetus esiopetuksessa

Tassa luvussa tarkastelen erilaisia maaritelmia inkluusiosta eri kirjoittajien nakemyksien
kautta. Viittalan (2006) mukaan inkluusio tarkoittaa siséltymistd, kuulumista mukaan.
Ainscow(2000) maéarittad inkluusion periaatetta siten, etté jokaisen lapsen yksilollisiin
tarpeisiin vastataan. Moberg (2001) maarittelee inkluusion lahtokohdaksi sen, etta
jokainen lapsi saa opetusta omassa lahikoulussaan. VVayrynen (2001) Kiteytt&a
inkluusion periaatteet seuraavasti: jokainen voi oppia, olemme erilaisia, kuulumme
kaikki omaan yhteisoémme jasenina ja olemme tarkeéssa roolissa siind, erilaisuus
luodaan yhteisoissé ja erilaisuutta voi seka pitaa arvostaa. Han asettaa myos tavoitteet
inkluusiolle seuraavasti: ihmisoikeuksien edistdminen, sosiaalinen oikeudenmukaisuus
ja tasa-arvo, myonteisten asenteiden edistaminen ja sosiaalisen kanssakaymisen
edistdminen, yhteisojen taitojen ja kykyjen kehittyminen niin, etté yhteistjen jasenet

kasvavat yhteiskunnan aktiivisiksi jaseniksi.

Viitala (2004) tarkastelee inkluusiota varhaiskasvatuksen nakokulmasta
niin, etta inklusiivinen opetus toteutuu l&hipéivakodissa tai perhepdivéhoidossa. Tata
kautta han nakee inkluusion osallistavana kasvatuksena péivahoitokontekstissa.
Viittalan (2006) mukaan lapsille yhteinen varhaiskasvatus olisi tdman ideologian
mukaisesti kaytettavissa inklusiivisen kasvatuksen rinnalla kdytettavissa suppeampana
kéasitteend. Heinaméki (2012) muistuttaa, ettd lapsen tarvitsema tuki pitaa aloittaa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Vanhempien ja varhaiskasvatuksen
henkil6kunnan valilla tapahtuvaa yhteistyota tehostetaan osana jarjestettéavaa tukea.
Tuki jarjestetddn mahdollisimman pitkalle yleisten varhaiskasvatuspalvelujen
yhteydessd, jotta lapsi voi toimia ryhman jdsenend muiden lasten kanssa ja samalla
tuetaan lapsen sosiaalisia kontakteja ryhmassa. Ahvenainen, Ikonen ja Koro (2002)
liittdvat inkluusion periaatteen mukaisesti varhaiserityiskasvatuksen palvelut ja
toimintamuodot osaksi yleistd varhaiskasvatusta, jolloin kohderyhma on alle
kouluikaiset lapset, jotka tarvitsevat erityistd hoitoa ja kasvatusta ja heidan perheensa.

Kasvatuksellinen osa erityispaivahoitoa on osa varhaiserityisopetusta.

Ainscow:n (2000) mielesta inkluusiivisia kaytantoja pitaé kehittaa siten,

ettd aloitetaan jo olemassa olevista kayténteisté ja tiedosta, nahdaan erilaisuus
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mahdollisuutena oppia, kdytettavissa olevat resurssit hyodynnetédén oppimisen
tukemiseksi, kaytantojen kielta kehitetd@n ja olosuhteita luodessa kannustetaan
riskinottamiseen. Eli kehitetddn olemassa olevaa kéytantoa ja tietoa parantaen
oppimismahdollisuuksia erilaisin tukitoimin ja tehostetaan resurssien kéyttoa.
Rohkaistaan inklusiiviseen oppimiseen ja kaikki sijoitetaan yhteiseen
oppimisympéristoon. Ympadristo vastaa lasten tarpeisiin ja erilaisuuteen, viranomaiset
tyoskentelevét yhdessé tukien inklusiivisia kdytant6ja. Poistetaan oppimisen esteité,
vastataan lasten yksilollisiin tarpeisiin, huomioidaan yksil6llisyys seké luodaan etté
kehitetd&n toimivampia ja tehokkaampia inklusiivisia kéyténteita (From 2010; Ainscow
2000).

Varhaiskasvatuksessa vastataan samoihin haasteisiin inkluusiivista
oppimisympéristoa luotaessa. Oppiminen ja tieto, tiedollinen oppiminen liittyvat
kasvatustieteessé oppimiseen kéasitteeseen. Niiden lisaksi pitad tapahtua myos taidollista
oppimista, joissa puhutaan sosiaalisista taidoista ja tietyista erikoistaidoista. ( Tuominen
& Wihersaari 2006, 162.) Ikdryhman jaseneksi paadseminen, sosiaalinen osallisuus
mahdollistuu hyvan ja onnistuneen vuorovaikutuksen kautta, johon myds inklusiivinen
ajattelu t&4htéa. Yhteinen leikki ja sosiaaliset kontaktit ovat mahdollistamassa oppimista.
( Koster ym 2009.) Odom (2002) pitaa inkluusiota osallisuutena ja yhteisoon
kuulumisena. Lasten pitdd paéastd mukaan jo olemassa oleviin ohjelmiin, jotka ovat
avoimia ja valmiita kaikkien lasten osallistumiselle. Yhteisopettajuus toimii
kulmakivend toimivassa inkslusiivisessa ohjelmassa. Ympériston muokkaamisessa
tarvitaan riittdvaa tukea, jotta osallisuus on mahdollista. Esteet poistetaan, tehdaén
yhteistyotd ja inkluusio on voimauttava tekija kaikille yhteison lapsille. Lasten
itseluottamus, itsetunto ja erilaisuuden hyvaksyminen vahvistuvat inklusiivisessa

oppimisympaéristossa. ( Odom 2002).

Tassé luvussa esitettyjen inkluusiokasitteiden mukaisesti voidaan
tarkastella relton toimintaa vuorohoidon esiopetuksessa. Han toimii
samanaikaisopettajana esiopettajan kanssa, toimintaa suunnitellaan yhdessa ja relto on
varannut kokonaisen péivan viikossa, ettd han on esiopetusryhméssé ja ryhmén
kaytettavissa. Oppimisympariston suunnitteleminen yhdessé esiopetuksen
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henkilokunnan kanssa ja kerhojen pitdminen esiopetusikéisille ovat tarkeitd oppimisen

kannalta.

3.6 Varhaiserityisopetus esiopetuksessa

Viittala (2006) kayttaa termié varhaisvuosien erityiskasvatus. Han maérittelee sen
tarkoittavan erityispaivahoitoa ja muita tukitoimia, jotka kytkeytyvat siihen. Kasitteen
sisaltbalueeseen han liittdd myos esiopetuksessa annettavan erityisopetuksen. Erityinen
tuki varhaiskasvatuksessa sisaltyy varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin.(
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005). Esiopetussuunnitelman perusteissa
maéaritell&d&n kasite erityisté tukea tarvitseva lapsi. Opetussuunnitelman perusteisiin
tehtiin syksylla 2010 muutos eli tuli voimaan kolmiportainen oppimisen tuki. Tuki on
nykyisin yleinen, tehostettu tai erityinen tuki. Yleinen tuki otetaan kaytt6on normaalin
paivéakotitoiminnan ohella tehostamaan tavallista oppimista. Tarvittaessa paastaan
siirtymé&an nopeammin tehostetun tuen malliin, kun yleinen tuki on kaytossd. Namé
tuen portaat ovat kdytdssa ennen erityisen tuen tarvetta, jos tata esiintyy. Nain
auttamisen prosessi etenee nopeammin kuin aiemmin vasta erityisen tuen suunnitelmaa
tehtdessa. Tuen muodot ovat jo kdytssa ja tatd toimintamallia haetaan relto-mallin
kayttoon ottamisella. Silloin relto on havainnoimassa, konsultoimassa ja huolehtimassa
sekd yleisen ettd tarvittaessa tehostetun tuen tarjoamisesta paivakodissa.
Resurssierityislastentarhanopettajan tarkeys péivakodin lisdresurssina ilman omaa
lapsiryhmaa korostuu téssa. Siksi on tarkedd, etté relto havainnoi, konsultoi ja
suunnittelee tukitoimia yhdessé ryhman henkilékunnan kanssa. Han toteuttaa opetusta,
delegoi ja kouluttaa henkilokuntaa tuen huomioimiseen ja toteuttamiseen.
(Lastentarhanopettajaliitto 2009.)

Tuen arvioiminen ja tavoitteiden tarkastelu tehd&én aina tietyin valiajoin.
Erityisen tuen suunnitelmat arvioidaan yleensa puolen vuoden valein moniammatillisten
tiimien kokoontumisissa.. Aloitusprosessi voi kestaa pitempéaéan ja siksi on tarkeda saada
tukitoimet kayttoon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.(Heindmaki 2004.) Lapsen
tuki on jo méaritetty erityiseksi tueksi. Tuki maaritelladn nykyisin kolmeen tuen
vaiheeseen. Ne ovat varhainen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki. (OPS:N perusteet

2011.) Naita kaytetaan esiopetuksessa, koska esiopetus on liitetty osaksi peruskoulun



26

opetussuunnitelmaa.(OPS:n perusteet 2011.)Yleisen tuen kasite pitaa sisallaan lapsen
oppimisen tukemista ja ohjausta eri ammattiryhmien kesken. Erillisid arvioita ja
tukitoimia asiantuntijaryhmissé ei tarvita, mutta oppilaiden erilaiset lahtokohdat otetaan
huomioon. Tarkoitus on varmistaa oppiminen ryhmadssa ja tehostaa sitd. (OPS:n
perusteet 2011, 11.) Tehostetussa tuessa oppiminen varmistetaan sdannéllisen tuen
avulla ja se siséltdd enemman kaytdssa olevia tukimuotoja kuin yleinen tuki. Tuki
suunnitellaan lapsen tarpeiden mukaan ja se on suunnitelmallisempaa kuin yleinen tuki.
Siiné laaditaan pedagoginen arvio ja sen toteutumista seurataan asiantuntijaryhméassa.
Vanhemmat osallistuvat arvion tekemiseen.(OPS:n perusteet 2011, 12-13.) Erityisen
tuen tukimuotoa kéytetadn, kun lapsen kasvu, kehitys ja oppimisen tavoitteiden
saavuttaminen ei toteudu riittdvasti muilla tukitoimilla. tuki suunnitellaan ja se tapahtuu
asiantuntijatiimissé ja vanhemmat osallistuvat siihen my@s. Tuen ldhtékohtana on

asiantuntijalausunto lapsen erityisen tuen tarpeesta. (OPS:n perusteet 2011, 14.)

Yleinen tuki kuuluu kaikille esikoulun oppilaille. Tukiopetus ja
oppimisen tukeminen arjessa muodostavat tassa keskeisen osan. Tuki rakennetaan
yhdess& muiden asiantuntijoiden ja paivahoidon henkildston kesken. Téarke& nakokulma
on, etté lapsi ja vanhemmat tulevat kuulluksi tassé tuen suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Opetusta voidaan eriyttad, tehdé yhteisty6td muiden opettajien kanssa
seka esiopetusryhmaa voidaan jakaa pienryhmiin. Tuen tarve huomioidaan, kun tehddén
lapsen yksilollistd esiopetussuunnitelmaa laadittaessa yhdessé vanhempien
kanssa.(EsiOPS:n perusteet 2010).

Tehostetussa tuessa tarvitaan pedagoginen arvio ja sen perusteella
mietitddn millaista tuen tehostetumpaa muotoa opetuksessa tarvitaan. Tehostetun tuen
aloittaminen perustuu aina pedagogiseen arvioon, jonka perusteella annettava tehostettu tuki
muotoutuu. Pedagoginen arvio kuvaa, minkalainen kokonaisuus lapsen kasvun ja oppimisen
tilanne on. Siin& tarkastellaan myds lapselle annettua yleisté tukea ja arvioidaan sen vaikutuksia.
Lapsen oppimisvalmiudet arvioidaan samoin kuin erityistarpeet, jotka liittyvét oppimiseen ja
kasvuun. Mahdolliset tukitoimet, jotka liittyvat oppimisympéristoon, oppilashuollollisiin

toimenpiteisiin, pedagogisiin tai muihin ratkaisuihin, joilla lasta voidaan tukea, kuuluvat



27

siséllollisesti tdhan arviointikohtaan. Niiden kokonaisuus ja sisalto ratkaisevat tuen muotoa

paatettaessa.( Esiopetussuunnitelman perusteet 2010.)

Taman perusteella oppilaalle tehdaan yksiléllinen tehostetun tuen
suunnitelma. Se on suunniteltu yksilollisesti tuettavan lapsen tarpeisiin. Luonteeltaan se
on vahvempaa ja pitkajanteisempaa kuin yleinen tuki. Lapsen kasvua ja oppimista
tuetaan suunnitelmallisesti, jolloin tarkoituksena on ehkaista ongelmien kasvamista,
monimuotoutumista ja kasautumista. Tuen pitaa olla lapsen kehityksen ja yksilollisten
tarpeiden mukaista seké laadultaan ettd méaraltdén. Tuen toteutumista seurataan ja
arvioidaan saannollisesti. Jos tdma tukimuoto ei ole riittdva, sitten mietitaén tuen

seuraavan portaan kayttoon ottoa.

Esiopetusikéisen lapsen erityisen tuen péaatosta varten tarvitaan diagnoosi.
Erityisen tuen tarpeen suunnitelman laatimiseen osallistuu moniammatillinen tydryhma.
Néiden lisédksi myos oppilashuoltoryhmé toimii ja seuraa oppimisen tukemista.
Kolmiportaisen tuen muodot tulivat kayttdon uuden opetussuunnitelman perusteiden
yhteydessé perusopetuksessa ja esiopetuksessa. Tama kolmiportaisen tuen malli 16ytyy
mya0s esiopetussuunnitelman perusteista. Esiopetus kuuluu peruskoulun
opetussuunnitelman alaisuuteen. Tuen jarjestdmisesta varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa tarkennetaan néin: Tuki toteutetaan siten, etté lapsi toimii ryhméan jasenena
muiden lasten kanssa ja hanen sosiaalisia kontaktejaan ryhméassa tuetaan. Lapsen
tarvitsema tuki aloitetaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Osana tuen
jarjestamista tehostetaan yhteisty6ta vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkiloston
kesken.

Erityinen tuki esiopetuksessa on tukimuoto, jota tarjotaan lapselle, jonka
esiopetusta ei kasvun tai oppimisen vaikeuksien vuoksi voida jarjestdd muuten.
Oppimisedellytykset ovat voineet heikentyd vamman, sairauden, toimintavajavuuden tai
kasvuymparistoon liittyvien riskitekijoiden vuoksi.(EsiOPS:N perusteet 2010.)
Olennaista erityiselle tuelle on, ettd se merkitsee usein sitd, ettd lapsella on pidennetty
oppivelvollisuus, jota jarjestetdan myos yleisen oppivelvollisuuden piirissé. Se
muodostuu erityisen tuen paatokseen perustuvasta erityisopetuksesta sek& muista

tukimuodoista esiopetuksessa. Erityisen tuen avulla tuetun oppimisen tarkoituksena on
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lapsen kokonaisvaltaisen suunnitelmallisen kasvun ja oppimisen tukeminen sek& lapsen
oppimisedellytysten parantaminen. Téarkeité seikkoja ovat lapsen oppimismotivaation ja

itsetunnon tukeminen.( Esiopetussuunnitelman perusteet 2010.)

Lapsen tuki on varhaiskasvatuksessa toteutettava tukitoimi, johon voidaan
liittdd muiden palvelujérjestdjien tuottamia tukipalveluja. Tuen jarjestdmisen perusta on
kuitenkin kasvatuskumppanuus vanhempien ja henkiloston vélilla.(Heindmaki, 2004.)
Huhtanen (2004) painottaa kasvatuskumppanuutta varhaiskasvatuksessa, koska hanen
mukaansa on keskeistd, ettd vanhemmat sitoutuvat tietoisesti yhteistoimintaan yhdessa
paivékodin kanssa lasten kasvun ja oppimisen prosessien tukemisessa. Lasten,
varhaiskasvatuksen henkildstdn ja vanhempien vuorovaikutus ja kasvatuksellinen
kumppanuus ovat keskeista varhaiskasvatuksessa. Tukiprosessia toteutetaan yhteisesti
laajassa verkostossa, joka palvelee lasta ja perhettd. Osallisina toimijoina ovat sosiaali-,
terveys-, perusturva-, ja opetustoimi seka erilaiset perhe- ja lapsityota tekevat jarjestot,
seurakunnat ja yhteisot varhaiskasvatuspalveluineen. ( Sosiaali- ja terveysministerio
2002)

Varhaiskasvatuksen tuen jarjestdmisen periaatteet perustuvat
paivahoitolakiin ja — asetukseen. Tuki maaritelladn myos valtakunnallisissa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa seké esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa ja sen pohjana olevaan laissa perusopetuslain muuttamisesta. (Salomaa-
Niemi 2012). Tutkimuskunnan vasuun sisdltyy varhaisen tuen ja huolen ja erityisen

tuen suunnitelmat tarvittaessa.

3.7 Esiopetuksessa kaytettavat arviointimenetelmat

Palovaara (2002) kirjoittaa artikkelissaan esiopetusvuoden térkeydesta ja siité, etta
esiopetuksen tulisi vastata kunkin esiopetusikaisen kehityksellisiin tarpeisiin.
Kehityksellinen interventio eli valiintulo tarkoittaisi sité, ett4 esiopetusvuoden aikana
olisi mahdollista saada tukea omien kehitystarpeiden mukaisesti. ( Palovaara 2002, 76.)
Moniammatillinen yhteistyo eri asiantuntijoiden kesken voidaan kokea myos erittéin
haastavaksi, kun tarvitaan yhteistydssd monia ammattiosaajia. Arvioinnin merkitys ja

sen kokonaisvaltainen tekeminen ja tuen suunnittelu eri asiantuntijoiden kesken on
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tarked kokonaisuus lapsen kokonaiskehityksen kannalta. (Wolraich ym. ). Interventiolla
on aina oma merkityksensa. Se perustuu kehityskasitykseen tai kehitysteoriaan. Sen
vaikutusta tarkastellaan onko se pysyva, nopeuttaako se oppimista tai luoko se perustan

seuraavalle kehitysvaiheelle. ( Hautamaki ym. 2001).

Esiopetuksen aloittava lapselle on ennen kuuden vuoden ikaa tehty Hali-
ja Kehutehtavistot eli kehitystason kartoitukset, joiden perusteella seurataan lapsen
valmiuksia ja kehitysta. Hali on tarkoitettu kolmevuotiaiden arviointiin ja Kehu
viisivuotiaiden arviointiin. Nama molemmat tehtdvistot antavat tietoa lapsen

kehityksesta ja niiden perusteella voidaan arvioida lapsen senhetkisia valmiuksia ennen

esiopetusta. Arviointimenetelmat ovat evidence based- mallia eli nayttdon perustuvia.

HALI-arvioinnin avulla on tarkoitus 16ytaa kehityksensa tukea tarvitsevat
lapset mahdollisimman nopeasti. Menetelmén tavoitteina ovat lapsen terveen kasvun ja
kehityksen tukeminen. Menetelméssa painotetaan kielellisen kehityksen ja
vuorovaikutuksen merkitysta. Tarkoituksena on tukea varhaiskasvatussuunnitelmaa ja

edistaa lapsen kehitysta.

KEHU-arvioinnin avulla kartoitetaan viisivuotiailla lapsen varhaisia
kouluvalmiuksia. Arviointi auttaa kartoittamaan lapsen vahvuudet ja mahdolliset tukea
tarvitsevat osa-alueet. Niistd saatavat tulokset yleensé ennustavat mahdollisia tuen
tarpeita esikouluidssa. Néistd juuri KEHU-menetelméaé kaytetddn myos
esiopetussuunnitelman perustana. (xx. esiopetussuunnitelma) Lapsen
varhaiskasvatuksen esiopetuksen oppimissuunnitelma rakentuu lapsen arvioinnista ja

aikaisemmista kokemuksista.

Kunnassa on kaytossa myds muita esiopetusikaisille tarkoitettuja
arviointimenetelmid. Esiopetusikaisille tehddan ryhmékouluvalmiusarviointi
tammikuussa ja sen perusteella kdydaan keskustelu vanhempien ja tarvittaessa
konsultoivan erityislastentarhanopettajan kanssa. Konsultoiva
erityislastentarhanopettaja ohjaa lapsen tarvittaessa koulupsykologin vastaanotolle
tarkempia tutkimuksia varten. N&iden tulosten perusteella tehddén paatos lapsen

koulupaikasta, jos erityisen tuen tarve jatkuu koulun puolelle. Tarvittavat tukitoimet



aloitetaan jo kevaalla lapsen omassa esiopetusryhmaéssa. (xx esiopetussuunnitelma.)
Pienryhmatoiminta tukee kaikkien esiopetusikaisten oppimismahdollisuuksia. Sita
pidetdén yleisena oppimisen tukimuotona, jolloin tavoitteena on yksil6llisten
oppimisvalmiuksien tukeminen. Lapsen kehitystd voidaan tukea myods pedagogisella

kuntoutuksella eri kerhotoiminnan muodossa.

3.8 Varhainen puuttuminen

Tassa tutkimuksessa selvitetddn vuoropéivakodin relton osuutta myds varhaisen

puuttumisen asioissa. Naita ovat:
varhainen puuttuminen
varhainen tuki

varhaisen tuen suunnittelu
varhaisen tuen toteuttaminen

Varhainen puuttuminen hahmottuisi paremmin, jos puhuttaisiin

varhaisesta vaikuttamisesta, jonka tarkoituksena on lapsen kasvun ja kehityksen
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tukeminen. Lapsen kehitykseen tahtadva prosessi on seuraavanlainen (Koivunen 2009.):

1.varhainen puuttuminen

2. varhainen tuki

3. varhainen vastuu

4. huoli

5. erityinen tuki

6.interventio.
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Tarkoitus on, ettd varhaisen puuttumisen prosessi etenisi edellda mainitulla
tavalla. Varhaisen puuttumisen késite antaa mielikuvan ammatti-ihmisen
yksisuuntaisesta puuttumisesta perheen ja lapsen asioihin (Huhtanen 2007). Tarkoitus
on kuitenkin pystya auttamaan lapsen kasvun ja kehityksen pulmissa mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja néin ehditaan tukitoimilla auttamaan lasta joissakin tapauksissa

JO ennen erityisen tuen tarvetta (Heindmaki 2004).

Varhaisen puuttumisen mallilla pystytdan tukemaan lapsen kehitysté jo
yleisen tuen kautta lievemmilld tukimuodoilla. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa arvioinnista todetaan: Tarvittaessa arvioinnin tueksi hankitaan lapsen tuen
kannalta tarkoituksenmukainen asiantuntijalausunto, mutta varhaiskasvatuksen
tukitoimet aloitetaan heti kun tuen tarve on havaittu. Tuen tarpeen arvioinnista on
Kirjoitettu my6s néin: Lapsen tuen tarpeen arvioinnin lahtdkohtana
varhaiskasvatuksessa on vanhempien ja kasvatushenkilston havaintojen yhteinen

tarkastelu ja lapsen aiemmin todetun tuen tarve. ( Heindmaki 2004).

3.9 Varhaisen puuttumisen merkitys

Varhaiskasvatuksessa puhutaan varhaisen tuen merkityksestd. Varhainen puuttuminen
ja tuen tuominen lapsen arkeen saattavat olla tarpeen jo varhaisessa vaiheessa ja voivat
estad oppimisvaikeuksia myéhemmin. Intervention on tarkoitus olla mahdollisimman
paljon lapsen oppimista tukeva asia. Tarkoitus on sama kuin yleisella tuella, joka on
maéaritelty opetussuunnitelman perusteissa. Heindmékea (2004, 23) lainaten

varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on lapsen tuen tarve méaritelty ndin:

Lapsi voi tarvita tukea fyysisen, tiedollisen, taidollisen tai tunne-elaméan
tai sosiaalisen kehityksen osa-alueilla eripituisia aikoja. Tuen tarve voi syntyd myds
tilanteessa, jossa lapsen kasvuolot vaarantavat tai eivat turvaa hanen terveyttaan tai
kehitystadn. Lapsen tuen tarvetta arvioitaessa olennaista on tunnistaa ja maaritella
lapsen yksildlliset toimintamahdollisuudet eri ymparistoissa ja erilaisissa

kasvatuksellisissa tilanteissa seka niihin liittyvat tuen ja ohjauksen tarpeet.
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2003) lapsen
varhaiskasvatuksen yksilollistdiminen korvaa aiemman kuntoutussuunnitelmasta

puhumisen seuraavasti:

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan sisallytetdan lapsen tuen tarpeen
madrittely ja tuen jarjestdminen. Suunnitelmassa kuvataan, miten lapsen yksilollinen
ohjaus ja varhaiskasvatus sovitetaan yhteen ja mitd muutoksia kasvatuksellisessa

toiminnassa ja fyysisessa ymparistossa toteutetaan. (Stakes 2003, 34.)

Heindmaki (2004, 38) nakee myos selkean inklusiivisen nakokulman,
koska perusteissa tuodaan esille erityisen tuen tarjoamisen muodot ja mahdollisuudet
varhaiskasvatuksen pedagogisessa toiminnassa ja kiinnitetd&n nain huomiota myos
ympaériston ja toiminnan muutoksiin. Asiakirja tarkastelee edelleen lapsen erityisen tuen

jarjestamistd inklusiivisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2003.)

Huhtanen (2004, 43) méarittelee teoksessaan erityisen tuen tarvetta ja
mainitsee sen sisaltdvan usein useita pulma-alueita, joita on syyté selvittda lapsen
hyvinvoinnin ja kehityksen turvaamiseksi. Namé syyt voivat olla lastensuojelullisia,
kehityksellisia tai muita, esimerkiksi lapsen kaytokseen liittyvia seikkoja. Varhaisen
puuttumisen ongelmat koskevat monissa tapauksissa koko perhettd, eivat vain lasta.
Maattd ja Rantala (2010, 102) mainitsevat varhaisen puuttumisen usein olevan koko
perheen etu, vaikka tdma ajattelumalli sisaltad riskeja. Toiminnan katsotaan
“aktivoituvan” kun herdd huoli lapsesta tai elinymparistostd. Huhtanen (2004) puhuu
“interventioista” eli véliintulosta. Prevention eli puuttumisen tarkoitus on suojata
intervention eli valiintulon keinoin, ehkaista ja edistaa yksildiden sek& ryhmien
toimintakykyisyytta. Valiintulon eli intervention tarkoituksena on siis ennaltaehkéisy ja
korjaava toiminta. Preventiotasot eli puuttumisen osa-alueet jaetaan kolmeen eri
alueeseen. Ensimmaisen tarkoituksena on ehkéista ja vahentad ongelmia, jolloin
puhutaan primaaripreventiosta. Sekundaarisessa preventiossa puhutaan ilmidsta, jolla
yritetddn vahentad jo olemassa olevien ongelmien vaikutusta. Tertiaarinen preventio
keskittyy jo olemassa olevien héirididen aiheuttamien toimintakyvyttémyyksien

vahentamiseen kuntoutuksellisten toimenpiteiden kautta.



33

Primaaripreventiota toteutetaan henkilokohtaista
varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa ja siiné kartoitetaan mahdollisen varhaisen
tuen tarve. Tarkoituksena on tarjota yksilollista tukea varhaisessa vaiheessa
helpottamaan lapsen selvidmista arjessa. Silloin voidaan lisatyin tukitoimin tukea lapsen
normaalia pdivakotitoimintaa. Tahan kuuluu yleensa lapsia, joilla ei ole varsinaista
erityisen tuen tarvetta, mutta on havaittu huoli lapsen taidoista. Huhtanen (2004) listaa
paivahoidon puuttumismenetelmid. Paivahoidossa puututaan monella tapaa: ohjataan,
opetetaan, kielletdén ja késketdaan. N&iden menetelmien taustalla on myds varhaisen
erityisen tuen tarve. Ne ovat myos arjen tavallisia kasvatusmenetelmid, mutta tassa

yhteydessé ne liitetadn erityistuen tarpeeseen liittyviin interventioihin.

Erityistd tukea tarvitseva lapsi on maaritelma, mutta tarkoitus on luoda
kokonaiskuva lapsesta, lapsen kiinnostuksen kohteista, vahvuuksista ja tuen tarpeesta.
Erityisen tuen tarve on lisddntynyt péivahoidossa viime aikoina. ( Huhtanen 2004;
Viittala 2006; Viitala 2004; Heindmaki 2004.) Huhtanen (2004) puhuu ns. riskilapsista,
joiden ongelmiin paivahoidossa tulisi puuttua mahdollisimman varhain, ensioireiden
ilmaantuessa. Han muistuttaa siitd, ettd paivahoidossa on noin 35 % erityisen tarpeessa
olevia lapsia, joilla ei ole kirjoitettua asiantuntijalausuntoa asiasta. Han toteaa
varhaisesta puuttumisesta néin: varhaiset interventiot ovat vaikutukseltaan
tehokkaimpia, koska silloin tyrehdytetddn ongelmien juuret ennen kuin niista kehittyy
versoja. Tarkoitus on tukea ajoissa ja estda henkilon toimintarajoitteita ja
elinymparistosté tulevia haittatekijoitd. Sisaltdné on puuttua ajoissa, ehkéista ja tarjota
toiminnan korjausta. Varhaiskasvatuksen rooli ennaltaehkdisevéana ja korjaavana
instituutiona on tarked yhteiskunnassa. Téssa vaiheessa ollaan viel& kasvun ja

kehityksen alkuvaiheessa.

4. PERHEEN EKOLOGIA JA VUOROPAIVAHOITO

Tutkimuksessani olevat teoriat muodostavat perusldhtékohdan relton tyélle ja
toimintakulttuurille vuoropdivakodissa. Lahikehityksen vyéhyke, konstruktivistinen
oppimiskasitys, ekologinen teoria, ekokulttuurinen teoria ja oppimiskasitys hahmottuvat

tassa teoriaosuudessa. Niiden yhtymakohtaa relton ty6hon sivutaan samalla ja
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tarkoitukseni oli yhdistaa teoriaa relton tyohon ja toimintamalliin. VVuoropdivakoti
kasvu- ja oppimisympéristona sivuavat ndita kaikkia tutkimuksessani olevia teorioita.
Perheen paivittdinen rutiini on avainasemassa, koska perhe kayttaa vuorohoidon
palveluja, relto on yksi henkilokuntaan kuuluva tyontekija, joka keskeisesti vaikuttaa
lapsen oppimiseen ja kasvuun. Vuorohoito sijoittuu varhaiskasvatuksen organisaatioon
esiopetusta toteuttavana yksikkona kunnallisella palvelusektorilla. Perheen rooli, lapsen
rooli ja henkildkunnan roolit sivuavat toisiaan arkipaivéan elinymparistossa. Taméan
kokonaiskuvan luomiseen keskitytadan tassa tutkimuksessa ja tarkoituksena on yhdistaa
naité elementtejd toisiinsa tassa kontekstissa. Kokonaisuuden luominen, kentén

havainnollistaminen ja kaiken yhteen sovittaminen on punainen lanka tassa tydssani.

Aiheeni liittyy vuorohoidon esiopetukseen ja tatd kautta my6s oppimisen
kokonaisuuteen esiopetusikaisen lapsen ja relton vuorovaikutuksessa. Teorian kautta
avautuu relton kokonaisrooli, joka on hyvin monipuolinen. Naiden teorioiden
tarkoituksena on osoittaa esiopetuksen kontekstissa relton toiminnan tarkeys ja
monipuolisuus esiopettajan kanssa toimivana samanaikaisopettajana. Tarkastelen relton
ammatillista kasvua narratiivisen menetelman mukaan rakennetun kehityskertomuksen
kautta ja samalla seurataan vuoden aikana tapahtunutta ammatillista kasvua ja

tydyhteison jaseneksi liittymisté.

4.1. Ekologinen néakékulma

1990-luvulla varhaiskasvatuksessa keskeisia painotuksia oli kasvun ja oppimisen
kontekstuaalisuus. Keskusteluun tuotiin mukaan Bronfenbrennerin ndkemys siitd, miten
kasvuympéristoon sidotaan kehitysndkemys. Bronfenbrenner esitti kritiikkia lahinna
psykologisista tutkimuksista, joissa lapsia tarkasteltiin irrallaan olemassa olevasta
arjesta ja kasvuympaéristosta. Lapsen oppimista alettiin tarkastella laajempana
kokonaisuutena ja lapsen kehitysprosessia tarkasteltiin yhteydessa aina siihen
ympadristoon, missa oppiminen tapahtuu. Ekologinen teoria toi muutoksen ajatteluun ja
alettiin ajatella ja ymmartaa lapsen kehitysedellytykset siten, etta luovuttiin
yksilopsykologisen perustan korostamisesta. Siis yksilo ymmarretdan vain osana hénen
kasvuympéristodén. Tutkijoilla pitad olla enemmaén tietoa lasten kasvuolosuhteista ja

sen tiedon perusteella voidaan rakentaa ymmarrysta kasvusta ja oppimisesta seka
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arvioida kasvatuksen ja kasvun mahdollisuuksia. Kasvun mahdollisuuksien
tiedostamisen kautta kasvatusprosessia voidaan lahestyd ja tukea lapsen kasvua. Kasvua

ja kasvuymparistoé ei voi erotella toisistaan. ( Hujala ym. 2007).

Ihmisen elama ja kehitys on prosessi, jossa kaikki vaikuttavat tekijat ovat
vuorovaikutussuhteessa toisiinsa ja muuttuvat jatkuvasti (Krongvist & Pulkkinen 2007).
Tamaé on systeeminen kehitysteorian maaritelma. Ymparistolla ja ihmiselld on jatkuva
suhde, joka on jatkuva dynaaminen prosessi. Yksild vaikuttaa ymparistoon ja ymparisto
vaikuttaa yksiloon. Urie Bronfenbrenner( 1979) on kehittdnyt ekologisen teorian. Han
painottaa, etta kaikki osat vaikuttavat kaikkeen eli on kokonaisuus, joka vaikuttaa
ympadriston kautta lapsen kehitykseen. Lapsi kehittyy vuorovaikutuksessa, joka tapahtuu
lapsen ja ymparistdn valilla. Tama vuorovaikutus on jatkuvaa ja monitasoista ja
ympadristo vaikuttaa joko suorasti tai epasuorasti lapsen kehitykseen. Esiopetuksessa on
mukana lapsi, lapsen lahiympaéristo ja laajempi kokonaisuus, ymparisto, jossa lapsi
kasvaa ja kehittyy. ( Ahvenainen ym. 2002) Systeemin muodostavat kaikki kehitykseen
yhteydessé olevat tekijat. Tasta muodostuu teoreettinen viitekehys, jonka kautta voi
tarkastella kehitystd. Yksilon kehityksen perustana on valittdmien ymparistotekijoiden
lisaksi perhe, ystavét, naapurit, koulu, tyopaikat seka laajemmat yhteison tai
yhteiskunnan merkitykset, kuten asenteet ja arvot. (Kronqvist & Pulkkinen 2007.)
Bronfenbrenner sovelsi ajatustaan, kun han tarkasteli sosiaalistumista eli lapsen
liittymista vahitellen yhteiskunnan téysivaltaiseksi jaseneksi. Yksilo vaikuttaa
aktiivisesti ymparistoonsa, ymparisto vaatii yksiloa mukautumaan sen ehtoihin ja
edellytyksiin ja ympadristd koostuu erilaajuisista sisakkaisistd kokonaisuuksista ja niiden
keskinaisista suhteista, jotka luokitellaan neljaksi eri tasoksi eli mikro-, meso-, ekso- ja

makrosysteemeiksi.(Saarinen, Ruoppila & Korkiakangas 1991.)

Mikrosysteemin muodostavat ymparistotekijat, jotka sijaitsevat
systeemiteorian sisimmalla tasolla. Nailla tarkoitetaan suhteita ihmisen ja hanen
valittéman ymparistonsa valilla. Myos toiminta ja vuorovaikutusmallit kuuluvat tahan
tasoon. Perhe on tdrkein vaikuttaja. Se opettaa lapselle kielen, taidot ja arvoista
sosiaaliset sekd kulttuuriperustaiset moraaliarvot. Perheessa suhteet ovat vastavuoroisia

ja monensuuntaisia. ( Kronqvist & Pulkkinen 2007.) Vaikuttavia tekijoit4 ovat erilaiset
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roolit ja vuorovaikutukset eri henkiltiden kesken, jotka ovat keskenddn
vuorovaikutuksessa. Myo6s vuorovaikutukseen siséltyvét toiminnot vaikuttavat. Lapsi
tutustuu ensin elinympaéristoonsa ja siita muodostuu lapselle kuva. Lapseen vaikuttavat
lahiympariston toiminnot, roolit ja vuorovaikutussuhteet. ( Saarinen, Ruoppila &
Korkiakangas 1991.) Mikrosysteemin muodostaa lapsen l&hipiiri, johon kuuluvat
paivéhoito ja vanhemmat. P&ivahoito toimii yhteistydssa perheen kanssa ammattilaisina
ja perhe eli vanhemmat ovat kasvatuskumppaneina tdssa mukana. ( Rantala 2002: Liias
2007.).

Mesosysteemi tarkoittaa ymparistotekijoiden eli mikrosysteemien vélisié
tasoja. Siihen kuuluvat kaverit, paivakoti, neuvola ja koti. Naiden vaikutus toisiinsa
muodostaa mesosysteemin. ( Krongvist & Pulkkinen 2007; Saarinen, Ruoppila &
Korkiakangas 1991.) Eli mesosysteemi késittaa lapsen elinympariston ja siind
tapahtuvan vuorovaikutuksen. Aikuiset ovat keskenddn vuorovaikutuksessa ja
yhteisty0ssd. Rantala(2002) muistuttaa mesosysteemin toimivuuden térkeydesta lapsen
kehityksen kannalta eli kasvatuksen ja kuntoutuksen onnistumisen kannalta on tarkeaa
lapsen kasvuympéristdjen vélinen yhteisty6 eli toimiva mesosysteemi. Sosiaalisten
suhteiden merkitys ja toimivuus aikuisten valisessé yhteistydssé perustuvat myos
jatkuvuuteen ja vastavuoroiseen tukeen eli aikuisilla on yhteinen pddmaara tukea lapsen
kasvua. ( Hujala 2007).

Eksosysteemi on ympéristo, jonka kanssa yksiloll& ei ole suoraa
vuorovaikutusta. Niiden tapahtumat vaikuttavat kuitenkin yksilon kasvu- ja
varttumisymparistéon. Rantala (2002) viittaa eksosysteemin rakentuvan vanhempien
tyboloista ja yhteiskunnan tukijarjestelmista, joilla on vaikutusta perheen jokapaivaiseen
elaméén. Téassd tutkimuksessa on yhtymakohta tahén teoriaan, koska vanhempien yo- ja
vuoroty0 vahentéa vuorovaikutusta lapsen kanssa. Tutkimuskohteena on
vuoropaivékodin resurssierityislastentarhanopettaja ja vanhempien tydajalla on suora
yhteys lapsen eksosysteemin ymparistéon. ( Saarinen, Ruoppila& Korkiankangas 1991;
Krongvist & Pulkkinen 2007.) Kuitenkin relto ja lapsi ovat vuorovaikutuksessa
keskenddn, mutta ympaéristo on tuo vallitseva kasvuymparisté vuoropéivakodissa.

Eksosysteemiin kuuluu lasten kanssa toimivien aikuisten elamanpiiri.( Rantala 2002).
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Makrosysteemi on laaja, kaikkiin sisempiin kerroksiin vaikuttava
kokonaisuus. Ne vaikuttavat kaikkiin toimintoihin ja vuorovaikutussuhteisiin.
Makrotasoon kuuluu kulttuuriarvot, lait, tavat, resurssit ja rajoitukset. Se sisaltaa
nakymaéttomén ympariston.( Kronqvist & Pulkkinen 2007.) Saarinen, Ruoppila ja
Korkiakangas (1991) tarkastelevat ideologisia ja aineellisia jarjestelmia. Niilla on
ratkaiseva merkitys lapsen kehitysedellytyksille. Myds moraaliset ndkékulmat kuuluvat
tdhan systeemiin. Makrosysteemi siséltdé yhteiskunnan kulttuurisen ja sosiaalisen

todellisuuden

Bronfenbrenner perustaa ndkemyksensa Lewinin kenttateoriaan. Sen
lahtokohtana on yksilon kokema psykologinen kenttd, jossa on erilaisia yksiloa
puoleensa vetdvia tai loitontavia voimia. (Saarinen, Ruoppila & Korkiakangas
1991.)Yksilon tarkedksi arvioima tilanne voi muuttaa hanen psykologista kenttdansé ja
tdma vaikuttaa edelleen vuorovaikutukseen yksilon ja ympériston valilla. Ympéristo
vaikuttaa yksiloon ja yksilo vaikuttaa ymparistoon. Tamén teorian kautta voidaan
tarkastella yksilon vuorovaikutusta erilaisissa ympéristoissd. Ongelmana koetaan se,
ettd vuorovaikutuksen nakdkulmana on enemman yksilon ja ympadristdon sopeutuminen
toisiinsa kuin miten yksil0 tekee ja toteuttaa omia paatoksiéan ja valintojaan. (Saarinen,
Ruoppila & Korkiakangas 1991.) Tarkedd on ymmartaad kehityksen kannalta perheen ja
kasvuympaériston merkitys. Koulu, koti ja ikatoverit kuuluvat kontekstiin, joka muokkaa
suhteiden kehittymista ja lapsen kasvua ja kehitystd. Muutokset lapsen lahiymparistossa
voivat vaikuttaa lapsen kayttaytymiseen ja oppimiseen. ( Reschly ym 2007.)
Kontekstuaalisen mallin ajattelutapa siséltaa ajatuksen siitd, ettd kasvattamisen
tarkastelun sijaan siirrytaan tarkastelemaan kasvua. Kontekstuaalisen kasvamisen
mallissa kasvun ja kasvamisen perusajatuksena on vuorovaikutusprosessi, joka
muotoutuu yksilon kayttaytymisen ja sosiaalisen ympariston yhteisrakentumisesta ja

niiden jakamattomuudesta. ( Hujala ym. 2007).
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4.2. Ekokulttuurinen lahestymistapa

Tarked ldhestymistapa ekokulttuuriseen teoriaan sisaltaé késitteen, ettd huomioidaan
perheen aktiivinen rooli ja perheen arkipdivan rutiinien samoin kuin toimintaympériston
merKkitys lapsen kehitykseen. Perheen yksilolliset toimintatavat, vahvuudet, tarpeet,
valinnat ja paatokset huomioidaan osana lapsen arkieldamén muotoutumista. ( Gallimore
ym. ,1989: Bernheimer, Gallimore & Weisner 1990; Sume 2008). Ekokulttuurisen
teorian perustana on psykokulttuurinen malli, jossa perheen paivittaisiin rutiineihin
valittyvét ekologiset vaikutukset. Teorian perustana on malli, jonka ovat luoneet John ja
Beatrice Whitting kollegoidensa kanssa Yhdysvalloissa. Tata mallia ovat edelleen
muokanneet Ronald Gallimore, Thomas Weisner ja Lucinda Bernheimer
Yhdysvalloissa Kaliforniassa Los Angelesin yliopistossa. He tyoskentelivat CHILD-
projektissa, jossa keskityttiin selvittdmadn kehityksessaan viivastyneiden lasten
perheiden eldmaa ja sitd, miten heidan arkirutiininsa olivat rakentuneet.( Sume 2008).
Heiddn mukaansa toimintaympariston kehykset, jotka ovat sosiaalisesti rakentuneet,
ovat monimutkainen sekoitus ekologisia, kulttuurisia, vuorovaikutuksellisia ja
psyykkisid ominaisuuksia. Niitd arvioidaan ja havainnoidaan joko suoraan tai
epasuorasti. Arvioinnin kohteena ovat persoonalliset, kulttuuriset arvot, tehtavat,
kayttaymisen mallit ja toimijan motiivit seka tarkoitukset (Gallimore, Goldenberger &
Weisner 1993, 537). Namé ovat sisddnrakennettuina ilmiéiné ekologisessa ja
kulttuurisessa kontekstissa. Lasta ja perhettd tukevien palvelujen tulisi perustua
perheiden ja lasten tarpeisiin, mutta palvelujen toteuttaminen tapahtuisi
kokonaisvaltaisesti moniammatillisten yhteistydtahojen ja perheen vélisena yhteistyona.
Rantala (2010) muistuttaa, ettd ekokulttuurinen ndkemys korostaa arjen
toimintatilanteita jokaiselle lapselle olennaisina kehitysymparist6ind, paivittainen rutiini
on oppimisen perustana. Lapsi on aktiivinen toimija omassa kasvuymparistéssaan.
Lapsen kehitykselle on merkityksellistd péivittainen toiminta, johon hén osallistuu joko

kotona tai muussa toimintaymparistossa. ( Bernheimer & Weisner 2007).

Korkalalainen (2009) tarkastelee véitoskirjassaan miten lapsen kehityksen
tukemisen kontekstissa on erittain tarkedd muistaa, ettd perheen ja lapsen eldmaa pitaa

tarkastella kokonaisuutena. N&ma liittyvat olennaisesti toisiinsa. Arjen
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vuorovaikutussuhteiden merkitys lapsen kasvamisessa ja kehityksessd korostuu tdmén
teorian kautta. Ekokulttuurinen teoria luotiin kehityksessaan viivastyneiden lasten
tukitoimien ja perheiden elamaan vaikuttavien tekijoiden pohtimiseksi ja
vahvistamiseksi (mts. 18). Sitd kdytetdan edelleen, kun suunnitellaan erityisté tukea
tarvitseville lapsille ja heidan perheilleen tarvittavaa tukea ja tukitoimia. Perhe
toimijana yhteiskunnassa on keskeinen tdmén teorian ajatus. Ekokulttuurisen teorian
nékodkulmasta lapsen osallistuminen perheen rutiineihin on erinomainen kokemus
lapsen ympéristdd muokkaavana asiana. ( Leskinen 1994.) Ekokulttuurisen teorian
lapsikasityksen perusta on Vygotskyn (1978) nakemys lapsen kehityksestd. Rantala
(2002) viittaa teoksessaan tdhan ndkemykseen, jossa Vygotskyn mukaan painotus on
vanhempien, toisten lasten ja opettajien keskeisessa tehtdvassé lapsen kehityksessé ja
oppimisessa. Vygotskyn (1978) teoria kehityksestd ja oppimisesta siséltad seuraavat

kasitteet:

1. Lapsi aktiivisena osallistujana kartuttaa omaa ymmartamystaan.

2. Ohjatussa osallistumisessa on prosesseja, jotka tukevat lapsen oppimista.
Ohjausta tapahtuu myos tilanteissa, jotka eivat ole varsinaisia oppimistilanteista
ja ohjaus on joko kielellisten tai ei-kielellisten vihjeiden ja mallien kautta

tapahtuvaa.

Kovanen (2004) tarkastelee t4té teoriaa myos niin, etta han laajentaa teorian
nékokulman koskemaan lapsen muidenkin kasvun kontekstien tarkastelua. Paivéhoito
osana varhaiskasvatusta, sen toteuttajana tuottaa ja suunnittelee toimintoja, joihin
osallistuminen vaikuttaa lapseen ja lapsen kehitykseen. Varhaiskasvatuksen
tehtavéakenttad voidaan jasentéa hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kehikkoon.
Kasvatusty6 tapahtuu yhteistydssé vanhempien kanssa ja ekokulttuurinen teoria antaa
mahdollisuuden toiminnan vaikutussuhteiden tarkasteluun uudesta ndkékulmasta
nimittain sellaisesta, joka huomioi lapsen ja vanhempien aktiivisen osallisuuden.
Varhaiskasvatuksessa ekokulttuurisessa kehyksessé koti on kasvun ja oppimisen
ymparistd yhdessa paivahoidon kanssa, lapsi on keskiGssa oppijana ja ohjaus tapahtuu
yhteistyossa kodin ja paivahoidon kesken. (mts. 2004, 13-14.)
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4.1.1. Sosio-konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivistisen teorian mukaan oppimisessa oppija rakentaa tietonsa
todellisuudesta aktiivisen prosessin kuluessa (Kalli 2005, 10). Ké&sitys siitd, ettd ihminen
itse luo todellisuutensa on olennaista konstruktivistiselle ajattelulle (Puolimatka 2002,
21). Puolimatkan (2002, 32) mukaan kasite konstruktivismi tarkoittaa nykyisessa
kasvatuskeskustelussa oppimisen teoriaa, mutta kasitteen merkitys on vahan kerrassaan
laajentunut tietoteoriaksi, opetuksen ja kasvatuksen teoriaksi ja jopa kaikenkattavaksi
maailmankatsomukseksi. Yksilokonstruktivismissa yksild rakentaa uutta tietoa
konstruoimalla sitd aiemman tiedon ainesosista (Kalli 2005,12). Kognitiviisen
konstruktionismin keskeisiin k&sitteisiin kuuluu Jean Piaget’n luoma skeema-késite
(Tynjald, Heikkinen & Huttunen 2005). Skeema on Beardin (1971, 10) mukaan selvasti
jasentynyt fyysisten tai henkisten toimintojen sarja; kaavio, toiminta-, havainto- tai
ajatuskaavio. Tynjala(2004) maarittaa skeemaa siten, ettd han puhuu tietorakenteesta,
johon pohjautuu yksilén havaintojen jasentdminen ja tulkinta. Skeema on sisainen malli,
jossa sisaltona ovat erilaiset asiat ja niiden toiminta ja tapahtumine eteneminen.
Konstruktivistinen oppimiskasitys pohjautuu ajatukseen siita, ettd oppiva yksild
ajattelee, toimii, on motivoitunut ja asettaa itselleen tavoitteita. Oppija séatelee itse
omaa kayttdytymistdan, ohjaa sitd eikd ohjaudu pelkéstadan ulkoisten vahvistajien kautta.
Oppijan oma osuus korostuu oppimisprosessissa ja hanen oletetaan olevan tiedon
rakentajana aktiivinen. Oppija myos itse rakentaa tietoa kokemustensa kautta.
Oppiminen lisaa tietoa ja rakentaa uutta tietdmysta asioista (Krongvist & Kumpulainen
2011, 22-23.) Assimilaatio on kognitiivinen mekanismi, jossa opittu asia eli tieto,
havainto tai kokemus liitetddn jo olemassa olevaan skeemaan, jolloin puhutaan
sulauttamisesta. Akkomodaatio eli mukauttaminen liittyy tilanteisiin, jossa havainnot ja
kokemukset eivat automaattisesti sovi aikaisempaan skeemaan. Oppija mukauttaa ja
muovaa skeemoja tassa tilanteessa, jolloin yksiléllinen oppiminen tapahtuu ja

laadullisesti uusi tietorakenne on syntynyt. ( Tynjéla 2004, 42.)

Sosiokulttuurisissa teorioissa taas ajatellaan niin, etta tieto ei synny
yksilon ajattelun tai havaintojen perusteella vaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

Kieli, symbolit ja ihmisten luomat asiat ovat merkityksellisid. Vygotskyn luoma késite
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sosiokulttuurisissa oppimisen teorioissa on lahikehityksen vyéhyke. Tdma tarkoittaa
oppijan aktuaalisen ja potentiaalisen taito- tai kehitystason valista etaisyytta. ( Tynjéla,
Heikkinen & Huttunen 2005,28). Aktuaaliselle kehitystasolle oppija padsee itsekseen
toimimalla, mutta potentiaalisen kehitystason oppija saavuttaakseen tarvitaan opettajaa,
vanhempia tai muuta osaavaa henkil6d avuksi (Tynjéld, Heikkinen & Huttunen 2005).
Lahikehityksen vy6hyke on alue, jossa oppimista tarkastellaan toimintajarjestelmien
avulla yksilotason sijaan, eli alue sijaitsee ihmisten jokapaivaisten toimintojen
ristiriitojen ja niihin yhdessa kehitettyjen ratkaisujen valilla. (Tynjald, Heikkinen &
Huttunen 2005). Etéisyys kahden kehitystilan eli lapsen aktuaalisen ja potentiaalisen
kehitystason valilla on Tynjalan (2004) mukaan Vygotskyn (1978, 84-91) méérittelema
lahikehityksen vyohyke. Tarkeitd ndkokulmia lapsen kasvuymparistossé ovat ystavét,
ystavyyssuhteet, vuorovaikutus, kontaktit, erityista tukea tarvitsevien lasten kasitykset
ja ikatovereiden hyvéksynta. Paéasia on siis paasta ikaryhmaan jaseneksi, kuulua siihen
ja saada muiden hyvaksynté. Sosiaalisen osallisuuden mahdollistuminen lahikehityksen
vyohykkeell& on tavoite.( Koster ym. 2009, 117.)

Vygotsky antaa termeille valine ja tyokalu erityisen teknisen merkityksen
sosiokulttuurisen ndkdkulman kautta. Termit voidaan kasittaa kielellisiksi ja fyysisiksi
keinoiksi, joita meilla on kdytossémme ja joita me aktiivisesti kdytamme
ymmartdessamme ymparistédmme ja olemme siind aktiivisina toimijoina.
Oppimistamme voidaan havainnoida siten, etta ihmista seuraamalla voidaan tarkastella,
miten han selviytyy aktiivisena toimijana. Esimerkiksi osaako ihminen kayttéa eri
tyovalineitd, osaako hén rakentaa tai osaako han kayttd4d omaa ajatteluaan
ongelmanratkaisemiseen (Saljo, 2004; Hayrynen 2010; Silvonen 2010). Tdma
nakokulma tarjoaa kayttdkelpoisen tavan havainnoida lapsen oppimista paivékodissa,
koska juuri nama kolme kysymysta ovat avainasemassa lapsen arjessa eri toiminnoissa.
Esimerkkind voitaisiin mainita haarukka, lusikka ja veitsi, jotka ovat jokapdivaisia
tyokaluja lapsen elaméssa. Vygotskyn paatelmien kautta voidaan havainnoida lapsen
selvidmista ongelmanratkaisussa ruokapdydassa. Lapsen ruokailun kautta seurataan
ajattelun avulla tapahtuvaa lapsen oppimista ja sitd, miten lapsi osaa kayttaa
ruokailuvélineita sytdessaan. Esiopetusvuonna on jo tarkoitus osata kéayttaa kaikkia

ruokailuvélineitd sekd opetella poytatapoja. Tdma on konkreettinen esimerkki
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oppimisesta. T&ta mallia pohdin omien kokemusteni kautta lastentarhanopettajan
nékodkulmasta. Miten paastaan tdhan hetkeen, ettd syéminen on jo automatisoitunut ja

sujuu?

Vuorovaikutus on keskeinen ja ratkaiseva valine oppimisessa. Sosiokulttuuriset
vélineet rakentuvat vuorovaikutuksen kautta ja ne vélittyvat eteenpéin viestinnan avulla.
Kun oppimista tutkitaan sosiokulttuurisesta nakokulmasta, otetaan huomioon kolme

seuraavaa tekijaa:

1. alyllisten valineiden kehittdminen ja k&yttdminen

2. fyysisten valineiden kehittdminen ja kéyttdminen

3. viestintd, erilaiset tavat, joita ihmiset ovat kehittdneet yhteistyon toimimiseksi

eri muodoissaan erilaisissa yhteisollisissa toiminnoissa

Nama tekijat ovat keskenédén vuorovaikutuksessa, vaikka ne eroavat toisistaan. Niiden

keskindinen yhteys on merkittava ja vahva. ( Saljo 2004.)

4.1.2. Sosio-konstruktivistinen oppimisteoria

Sosiokonstruktivistisen oppimisteorian mukaan oppiminen on ensisijaisesti sosiaalinen
prosessi. Oppimisessa hyddynnetdédn sosiaalista vuorovaikutusta ja mallinnetaan
asiantuntijaosaamista. Vuorovaikutusta voidaan tarkastella pienryhmissa, laajemmissa
toimintajarjestelmissa tai kaytdnnon yhteisoissa. Laajemmissa toimintajarjestelmissé on
tarkoituksena pyrkia vaikuttamaan koko yhteis6a koskeviin toimintatapoihin, jotta
saataisiin muutoksia aikaan. (Tynjald, Heikkinen & Huttunen 2005.) Saljo puolestaan
(2004) painottaa yksilon ja yhteison vélista vuorovaikutusta, koska tata kautta voidaan
yhteisollisté tietoa valittaa yksildille. Samalla on mahdollista tarkastella, minkalaisia
yhteisollisié taitoja yksil61l& on mahdollisuus oppia. Kasvatustieteilijad kiinnostaa,
miten ihmiset oppivat ja omaksuvat tietoa. Samanaikaisesti voidaan tutkia kuka oikeasti

oppii koulussa seka osaa kayttad koulun tarjoamia opetusprosesseja oppimiseen.( Séljo
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2004.) Kyseista asiaa voidaan havainnoida paivakodissa ja seurata lasten
oppimisprosessia. Oppimisprosessiin sisaltyy uuden asian oppimista niin, ettd se
rakentuu jo olemassa olevan, jo opitun, vanhan tiedon paalle ja syventaa jo opittua
tietoa. (Puolimatka 2002, 21).

Vygotsky kuvaa lapsen kehitysté néin: kehityksen luonne muuttuu
biologisesta sosiohistorialliseksi. (Séljo 2004, kaannos). Kehitys muuttuisi nain ollen
biologisten tekijoiden maaraamasté sosiokulttuurisissa olosuhteissa tapahtuvaksi.
Kulttuurihistoriallinen koulukunta kiinnittdd huomiota kielen asemaan ihmisen
kehityksessa ja toiminnan séételyssa. Kehitysta pidetdén yhteiskunnallisesti syntyneen
ja historian kuluessa muuttuneen kulttuuripadoman sisaistamisena yksilollisiksi
psyykkisiksi toiminnoiksi. Ihmisté tarkastellaan aktiivisena, palautetta hakevana ja
tavoitteellisena. Ihmisen aktiivisuutta ei selitetd vaan selitettdvéna on aktiivisuuden
suuntautuminen ja sen saately. (Saarinen, Ruoppila & Korkiakangas 1991; Silvonen
2010.)

Sekd Vygotsky etté Piaget korostavat, ettd inhimillinen tieto rakentuu sosiaalisessa
kontekstissa. Ihminen etsii ymmarrysté ja merkitystd elamalleen ja sité kautta
inhimillinen tavoitteellisuus toteutuu arkisessa toiminnassa. Kaikille yhteistd on
ymmarryksen ja merkitysten etsiminen. Kieli ja toiminta eivat pelkastaan heijasta
tapahtumia ja todellisuutta vaan niiden kautta rakentuu merkityksia. Ihminen luo mielta

ja ymmarrysté elamélle kielen ja kertomisen avulla. ( Krongvist & Pulkkinen 2007.)

5. TUTKIMUSKYSYMYKSET JA MENETELMAT

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa resurssierityislastentarhanopettajan
tarpeellisuutta, toimintaa ja osuutta esiopetuksessa. Tutkimuksessa taustalla olevat
teoriat ovat kontekstissa kaytantoon. Tutkimusaineistosta muodostetaan narratiivisin
menetelmin kehityskertomus relton tydsté ja osallisuudesta kuluneen toimintavuoden
ajalta esiopetuksessa. Tamé kertomus jaa kuitenkin narratiivisuuden osalta vain osaksi
taté tyotd, koska tarkoituksena ei ollut kayda koko aineistoa lapi narratiivisuuden kautta

vaan juonianalyysin avulla avattiin vain tuo relton ensimmainen vuosi. Perusteena télle
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valinnalle oli tat4 kautta kuvata arkipéivan yhteistyon sujumista, ammatillisen kasvun
kehitystd ja opettajuuden vahvistumista omassa ty6ssa. Muu tutkimusaineisto
analysoitiin sisallénanalyysin kautta. Kahden tutkimusmenetelmén triangulaatio ei ollut
tarkoituksellista tutkimuksessani, koska sisallénanalyysi oli paaasiallinen

analyysimenetelma.

Tutkimuskysymyksia ja tutkimuksen tarkoitusta miettiessani pohdin
vuorohoidon kokonaiskuvaa ja relton osuutta esiopetuksessa. Toiminnan alkuvaiheiden
ja taustojen selvittdminen oli tarpeen, koska tdméa malli on tutkimuskunnassa ollut
kaytdssa vain muutaman vuoden ajan. Lahtokohdat ja perusteet relton tarpeellisuudelle
oli madriteltava, samoin kuin yhteistydon muodot. Relton toiminta vuoropéivakodissa oli
kuitenkin osaltaan jo tuttua muutaman vuoden jalkeen, mutta sen avaaminen muille oli
mahdollista tdiman tutkimuksen kautta. Samoin nivelvaiheen hoitaminen mietitytti, mika
on esiopettajan ja miké& relton rooli asiassa. Tutkimuskysymyksia tarkastellaan
laadullisin menetelmin siséllénanalyysin kautta. Tutkimusmenetelména on
teemahaastattelu, johon osallistui nelja tutkimushenkila eli varhaiskasvatuspaéallikko,
vuoropaivékodin johtaja, relto ja esiopettaja. Haastattelussa tutkimushenkil6t saivat
ensin kertoa oman tarinansa reltotoiminnasta ja kuluneesta vuodesta. Sitten haastattelin
heitd tutkimuskysymysten mukaan rakennetuilla teemoitetuilla
haastattelukysymyksilla.( Liite 2.) Tutkimuskysymysten tarkoitus oli antaa teemoja
haastateltaville. Kysymykset oli rakennettu valjasti, siten, ettd ne sivusivat
Lastentarhanopettajaliiton julkaisun Varhaiserityisopettajan asiantuntijuus (2009, 49)
kuvaamaa relton toimenkuvaa. Tata kautta haettiin yhtymakohtia ja samanlaisuuksia
yhtendiseen linjaukseen. Tarkoituksena oli saada selville, miten relto osallistuu
erityisen tuen péatoksiin ja miten han osallistuu niiden toteuttamiseen. Samalla
kartoitettiin kyseisessd kaupungissa kéytettdvia yhteisia arviointimenetelmié.
Tarkoituksena oli selvittdd myos siirtymavaihetta esiopetuksen ja koulun aloittamisen

valilla.

Tutkimuksessa ovat mukana hallinnollinen taso ja soveltava taso
vuorohoidossa. Reltotoiminnan taustoja selvitetdan kuten myos kehittdmiskohteita ja
samalla peilataan kokemushistoriaa. Vuoropéivéhoito Suomessa toteutetaan
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paivahoidon yhteydessa. Tarkoituksena on selventaa lukijalle mit& vuorohoito sisaltaa ja
miten se on jarjestetty. Miten jarjestelmamalli on rakennettu ja mika on virkamiesten
nakemys asiasta? Miten kunnassa tapahtuvan vuorohoidon erityinen tuki on jarjestetty
ja miten relto liittyy siihen? Tarkoitus on paneutua organisatoriseen ja tyonjaolliseen
malliin. Samassa yhteydessa selvitetddn moniammatillista yhteistyota ja sen vaikutusta
sithen miten tuki on jarjestetty. Miten pedagoginen tuki esiopetuksessa tapahtuu ja mité
se sisaltad? Miten lapsen kokonaisvaltaista kokonaiskehitysta tuetaan vuoropaivakodin

kontekstissa?

Tutkimuslupaa haettiin kirjallisesti opetuspéallikolta. (Liite 1.)

5.1 Tutkimuskysymykset:

1. Miten relto-toiminta on alkanut vuorohoidossa?

2. Mitd relto tekee esiopetusryhméssa? Interventioiden tarpeellisuus ja merkitys.

3. Mihin relto sijoittuu vuorohoidon organisaatiossa?

4. Miten relton toimintamalli on koettu vuorohoidossa viimeisen kuluneen
esiopetusvuoden aikana? Kehityskertomus relton kuluneesta vuodesta ja relton
ammatillisesta kasvusta.

5. Miten esiopetuksesta kouluun siirtyminen toteutetaan ja mika on relton osuus

tassa prosessissa?

5.2. Tutkimusmenetelmat

Tavoitteena on arvioida laadullisen tutkimuksen keinoin relto-mallin toimimista ja
relton toimintaa vuorohoidossa. Téssa tutkimuksessa keskitytadn esiopetusikéisten
lasten kanssa toimivan relton tydnkuvaan, mutta erityisesti interventioon.
Tutkimusmenetelmané on teemahaastattelu, jossa haastatellaan reltoa, vuoropéivakodin
johtajaa, esiopettajaa ja varhaiskasvatuspaallikkod. Tastd muodostetaan narratiivinen
kehityskertomus relto-mallin syntymisesté ja kehittymisesta. Tarina kerataan kuluneesta
vuodesta. Tutkimuksen kohteena on toimenkuvamalli eli mika on
resurssierityislastentarhanopettajan tyénkuvan muotoutumisen perusta ja edellytykset

toiminnalle. Tutkimuskysymyksena on relton ammatillisen kasvun toteutuminen eli
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miten se on muotoutunut. Pedagoginen interventio ja kaytettavat arviointimenetelmat
sisaltyvat tutkimusmateriaaliin. Tutkimuksen analyysimenetelma ei ole narratiivinen
vaan tassa keskitytaan sisallonanalyysiin. Haastattelu tukeutuu teoriaan ja kaiken takana
on toimenkuvan muuttamisen, luomisen ja rakentamisen idea. Varsinainen aineiston
analysointi tapahtui kuitenkin sisallénanalyysin kautta. Narratiivisuus on mukana vain

kehityskertomuksessa.

Tutkimusmenetelman valinnassa tarkeéd nakokulma on ongelmanasettelu,
tieteenfilosofiset valinnat, menetelmien valinta ja teoreettinen ymmaértaminen.
Ongelmanasettelussa on mietitty relton tyotd, mitd siita haluttiin kartoittaa ja
tutkimuskysymysten tarkka muotoilu. Tieteenfilosofiselta kannalta tarkastelin sité,
miten ymmarran késitteen ja miten saan tietoa asiasta. Eli miké on tdman tutkimuksen
kokonaisuus ja miten saan vastauksia tutkimuskysymyksiini. Menetelmén valinta,
vaihtoehdot ja valinnan perustelut piti selkeyttaa tutkijalle ennen tyon aloittamista.
Ongelma oli 16yta4 aineistoa, joka on relevanttia tutkimukseni kannalta seka
siséllollisesti ettd toteutettavissa olevaa materiaalia. Tutkimuksen taustateorioiden
selvittdminen ja tutkimuksen suhde teoriaan piti 10ytd4 myos. Tutkimuksen
avainkasitteiden miettiminen oli teoriataustaan suhteutettava projekti. N&iden kaikkien
sopiminen yhteen piti ratkaista, jotta tutkimus pystyttiin toteuttamaan. ( Hirsjarvi ym
1997, 124.)

5.3. Aineiston kerdaminen ja tutkimushenkilot

Tassa tutkimuksessa tutkimusmenetelmana on teemahaastattelu, johon osallistuu
varhaiskasvatuspaallikko, vuoropdivakodin johtaja, relto ja esiopettaja. Tarkoituksena
oli tehd& haastattelu, jossa tutkimushenkil6t saivat ensin kertoa oman tarinansa
reltotoiminnasta ja kuluneesta vuodesta. Sitten haastattelin heité tutkimuskysymysten
mukaan rakennetuilla teemoitetuilla haastattelukysymyksill4. Relton henkilokohtaisen
haastattelun aineistosta muodostin tarinan narratiivisuuden kautta niin, etta koostin
kertomuksen relton vuodesta. Kertomus eteni juonianalyysin muodossa. Kaikkien
haastattelujen osalta analysointimenetelma oli sisallénanalyysi, siten ettd paneuduin
aineistoon kokonaisuutta teemoittelemalla niin, ettd jokaiseen tutkimuskysymykseen

kuuluvat vastaukset kerattiin omaksi alueekseen. Téhan kéaytin erivarisia yliviivauskynia
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ja kokosin jokaisen aineiston eri kohdat omiksi kokonaisuuksikseen. Menetelména oli
myos leikkaa-liimaa-menetelma, jossa paperille kokosin vastauksia viiteen eri
kysymykseen. Vastauksia yhdistelemalld, rajaamalla ja priorisoimalla sain koottua
vastaukset kysymyksiin. Informatiivisen, keskeisen analysoinnin kokonaisuus oli hyvin
pitkallisen prosessin tulos, koska piti osata valita juuri tutkimuskysymyksiin vastaava

osa haastattelusta mukaan raportointiin.

Haastattelun tarkoitus oli 16ytaa relton paikka organisaatiossa ja
intervention osuus relton tydssa. Kokonaisuutena oli osoittaa esiopetuksessa tapahtuva
pedagoginen tuki ja sen toteutuminen. Samalla etsittiin vastausta jatkumoon kouluun
siirtymisessa. Siirtyykd tietoa opettajalle ja mité tapahtuu ennen kouluun siirtymisté
esiopetuksen aikana erityisté tukea tarvitsevan lapsen elaméssa, néisté asioista tdhan

tutkimukseen 16ytyi esimerkki esiopettajaa haastateltaessa.

Haastattelut keréttiin kesa-, elokuussa 2012. Jokainen tutkimushenkild
vastasi saman rungon mukaan laadittuihin kysymyeksiin relton tyosté ja sen
aloittamisesta, mutta omasta nakokulmastaan. Relto kertoi itse omasta tydstaan,
varhaiskasvatusyksikon johtaja omasta nakokulmastaan, varhaiskasvatuspaallikko
organisatorisesta sektorista ja esiopettaja omasta yhteistyostaén relton kanssa.
Mielenkiintoista oli huomata yhtalaisyydet vastauksissa. Samalla selvisivét lahtdkohta
ja perusteet télle relton tyolle. Né&itd yksityiskohtia avaan enemman tutkimuksen

tuloksissa.

Relto aloitti omassa tydssaan toista toimintakautta. Hanet haastattelin
ensimmaisend kesékuussa 2012. Olin lahettanyt haastateltavalle etukéateen seka
haastattelukysymykset, ettd tutkimuskysymykset. Nain toimin, koska tarkoituksena oli
keratd kertomus kuluneesta vuodesta. Aanitin haastattelun mp3- soittimella Keskustelu
venyi tunnin mittaiseksi. Kun haastattelu tehtiin, tilanne oli hyvin rauhallinen, koska
tapahtumaa varten oli varattu erillinen tyotila, eikd kukaan héirinnyt haastattelun
tekemisté. Relto kertoi hyvin selkedsti ja asianmukaisesti omasta tydstaan ja tutkija

toimi 1dhinn& kuuntelijan roolissa haastattelun aikana. Sain myds myohemmin
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taydentévia vastauksia kysymyksiini sahkdpostitse. Haastattelun jalkeen tallensin

tiedoston tietokoneelle litterointia varten. .

Seuraavaksi haastattelin esiopettajaa, joka on ollut esiopettajana jo usean
vuoden ajan, kesédkuussa 2012 ja myos tassé haastattelussa oli erillinen tyétila, jossa
saimme keskustella rauhassa. Olin l&hettdnyt kysymykset ennalta tutustuttaviksi ja
haastateltavani oli perehtynyt niihin kuten aiempi haastateltavani myds. Haastattelu
kesti noin tunnin ja se aanitettiin samoin kuin aiempi haastattelu. Tallensin sen

tietokoneelleni litterointia varten.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja on ollut toimessaan ensimmaisen
vuoropaivékodin perustamisesta asti. Hanta haastattelin elokuussa 2012. Kysymykset
toimitin myos hanelle etukateen tutustumista varten. Haastattelun alku sujui
rauhallisesti ja sujuvasti. Tahan oli varattu erillinen tyéhuone, mutta sielld olevan
kopiokoneen vuoksi, emme saaneet keskustella rauhassa. Mutta haastattelu kesti yli
tunnin ja siita saatu materiaali oli &anitallenteena ja tallensin sen tietokoneelleni.
Varhaiskasvatuspaallikkd on tullut kaupunkiin 2000-luvun lopulla, mutta oli jo aiemmin
ollut saman kaupungin palveluksessa pitkaan. Hanet haastattelin viimeisena ja se
tapahtui hdnen tychuoneessaan. Tilanne oli rauhallinen, puhelin oli sammutettu ja han
oli tutustunut kysymyksiin etukéteen. Haastattelu kesti l&hes puolitoista tuntia ja se

aanitettiin myos. Tallensin haastattelut tietokoneelleni litterointia varten.

Relto-toiminnnan alkamisesta haastateltiin varhaiskasvatuspééallikko
Raunia (nimi muutettu), varhaiskasvatusyksikon johtaja Mauraa (nimi muutettu),
esiopettaja Pirittaa (nimi muutettu) ja relto Juliannaa (nimi muutettu). Lyhenne H
tarkoittaa haastattelijaa. Olen koonnut vastaukset tutkimuskysymysten mukaisessa
jarjestyksessa ja kokoan ne ensin yhteen. Kysymyksia analysoidaan kokoamani

teoriataustan valossa ja sen mukaisesti tarkastellaan reaton toimenkuvaa

Jokainen haastateltavista tutkimushenkildista vastasi samoihin

kysymyksiin omasta nakokulmastaan. Heista varhaiskasvatusyksikon johtajalla oli pisin
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tyéura vuorohoidon piirissa. Kuitenkin materiaalia tuli neljasta eri nakokulmasta tasta

relton tyosta. Sen analysointiin siirryn seuraavaksi.

5.4. Sisallonanalyysi

Keré&tyn aineiston tallensin tietokoneelleni ja ryhdyin litteroimaan sita.
Litteroin haastatteluja yksi kerrallaan ja tuon materiaalin kirjoittaminen eteni hitaasti.
Jokainen haastateltava puhui eri nopeudella, eri tavalla relton tyosté ja oli tdrkeda saada
kaikki oikein Kirjoitettuna paperille. Kuulokkeet korvilla helpottivat aineiston
tyostdmistd oikeaan muotoon. Aloitin litteroinnin kesakuussa 2012 ja sain kaiken
valmiiksi syyskuussa 2012. Litteroin aineistot yksi kerrallaan ja yhteenlaskettua
Kirjoitusaikaa kertyi neljan haastattelun osalta hieman eri painotuksilla. Ensimmaisen
haastattelun purkaminen oli ehdottomasti helpoin, koska vastaukset olivat selkeitd ja
haastateltavani puhui rauhallisesti ja tdsméllisesti. Puhtaaksikirjoitetun kahdeksan sivun
litterointiin kului 9 tuntia aikaa. Toinen haastattelu vei enemmén aikaa eli yhdeksén
sivun litterointi vei aikaa 12 tuntia. Kolmas haastattelu vei aikaa 12 tuntia ja sivuja tuli
8. Neljés haastattelu oli kestoltaan pisin, yli 50 minuuttia ja sen litterointiin kului 14

tuntia ja tekstia tuli 12 sivua.

Sen jalkeen tarkistin kirjoitetun ja puhutun tekstin yhtélaisyyden, tallensin
litteroinnit tietokoneelleni ja tulostin ne. Tekstin tarkistamista vaikeuttivat
murreilmaisut haastatteluissa, koska ne vaativat useita kuuntelukertoja, jotta teksti tuli
Kirjoitettua oikeaan muotoon. Myds puheen tempo vaikutti Kirjoitusnopeuteen ja
tarkkuuteen. Prosessin seuraavassa vaiheessani laitoin litteroidut tekstit kansioon,
hankin erivarisia yliviivauskynid ja teemoittelin tutkimusaineiston, siten, ettd etsin
teksteista vastauksia tutkimuskysymyksiini. Yliviivasin, rajasin ja karsin aineistoa,
koska sielté 16ytyi paljon vastauksia, joita ei voinut kayttaa tunnistettavuuden vuoksi.
Néistd osasista pikku hiljaa rakensin vastauksia haastatteluiden avulla
tutkimuskysymyksiini. Tydsséani on erittdin paljon suoria lainauksia haastatteluista,
koska t&ssé tutkimuksessa on olennaista esittdd tavanomaista enemman lainauksia
mahdollisimman monipuolisen kuvan saamiseksi relto-toiminnan piirteistd. Ratkaisu on

tehty tietoisesti.
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Narratiivista kertomusta relton haastattelusta rakensin juonianalyysimallin
mukaisesti teemoittelemalla kertomusta. Etsin alkuvaiheen asioita, mité tapahtui vuoden
kuluessa ja lopuksi etsin kevéaén tapahtumia. Naisté erottelin ensin yliviivauskynien
avulla tekstid, jota sitten kopioin ja liitin koneellisesti kokonaisuudeksi. Sen jalkeen luin
tekstid, karsin ja aloin muodostaa kertomusta relton vuodesta. Kun kertomus oli
hahmottumassa, sille piti rakentaa asianmukaiset otsikot, jotka kuvaisivat relton
ammatillista kasvua ja kuluneen vuoden tapahtumia. Kun kertomus oli valmis, sen
jalkeen oli tarkoitus koota se juonianalyysin mukaan kehityskertomukseksi. Kertomus

on itsesséan narratiivinen, mutta sitd analysoidaan sisallénanalyysin avulla.

Laadullista tutkimusta on tapana pitaa subjektiivisena tapana tuottaa
tietoa. Laadullista aineistoa lahestytddn myos narratiivisesta ndkdkulmasta.
Narratiivisuus on tapa selvittaa todellisuutta ja tarina on inhimillinen tapa jasent&a
kokemuksia. Narratiivisuus on ymmarryksen perustavanlaatuinen muoto, jota tiedekaan
el voi paeta, mainitsee Hanninen (1994).( Eskola & Suoranta 2008.) Hanninen (2009)
tarkastelee miten yksilot luovat kertomuksia, sisdisia tarinoita, omaa draamaa ja mihin
he kasvutarinassaan paatyvat. Yksilé nahd&an sosiaalisena olentona, jossa sosiaalinen
ymparistd muovaa ja asettaa rajat yksilon toiminnalle ja jossa on térkea tiedostaa
sosiokulttuuriset tekijat. Toimintaa ohjaa sisdinen tarina elavassa elaméssa.(Hanninen
2009, 5-7.) Tunteet voidaan liittaa kiintedksi osaksi ajattelun, kielen ja toiminnan
kokonaisuutta kertomuksellisen kasitteen kautta. Taméa on tarked kertomuksellisen
tiedon tuoma lisdys tieteelliseen tapaan ymmartaa ja lahestyé asioita. ( Husu 2004, 28.)
Narratiivisen kertomuksen kautta on tarkoitus tarkastella relton ammatillista kasvua

omaan tehtdvaansé kuluneen vuoden aikana.

Narratiivisuuden analysointi tapahtuu juonellisuuden kautta. Narratiiveja
tarkasteltaessa yleisin tapa on I0ytaa ja eritelld tarinan juoni. Tarinan lopputilannetta
verrataan alkutilanteeseen. Samalla tarkastellaan, minkalaisten muutosten kautta tarina
etenee kohti lopputilannetta. Vertaaminen tapahtuu regressiivisen, progressiivisen tai
stabiilin narratiivin kautta. Regressiivisessd paahenkil6 etdéntyy tavoiteltavasta

asiantilasta, progressiivisessa tapahtuu lahestymisté ja stabiili pysyy muuttumattomana.(
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Hanninen 2010,169.) N&in koostuu juonianalyysi. Juonityyppeja ovat Campbellin
(1968) mukaan universaali sankarimyytti, kddntymystarina ja kehityskertomus. Naista
viimeisin sopii tutkimukseeni, koska sen mukaan paahenkild kasvaa askel askeleelta
erilaisten haasteiden ja koettelemusten kautta. ( Hanninen 2010, 170.) Sosiaalis-
konstruktionistinen lahestymistapa olettaa, ettd tarinoista valittyy subjektiivinen tunne
identiteetin ytimestd, ydinasiasta, joka on suhteellisen pysyvé, seké tunne omasta
itsestd, mind&sta, johon sisaltyy historiallinen jatkumo. ( Etelapelto & Véahésantanen
2006, 33-34). Santti (2004) tarkastelee elamantarinaa siten, ettd han selventdd Edward
Brunerin Diltheyn ajatteluun perustuvaa jakoa neliportaisen vaiheen kautta.
Eldmantarina padtyy tutkijan poydalle Santin mukaan seuraavasti. Eletty elamé eli
todellisuus, elamassa koetut asiat eli kokemus, elamé kerrottuna eli elaméntarina
tutkittavan kertomina paatyvat tutkijan tulkittaviksi elaménhistoriana. Nain ollen koettu
elamd ei ajatusten kautta paady sellaisenaan kerrotuksi elamantarinaksi. Tutkittava
paattad kertomuksen sisallon, jonka taas tutkija analysoi. Tulkinnan kautta elaméantarina
muuttuu eldmanhistoriaksi. (mts., 182—183.) Narratiivisuus on tarked elementti tdssa
tyosséni, koska haastattelut perustuvat kertomuksiin, joita analysoin sisallénanalyysin
avulla. Tarinaa on helpompi ymmartaa, kun pohtii sitd myos narratiivisten l&hdeteosten
avulla. Niisté 16ytyi paljon teoreettista pohjaa ammatillisuudelle ja sen kehittymiselle.
Tyodyhteison jaseneksi padseminen perustuu sosiaaliselle vuorovaikutukselle ja
sosiaalistumiselle. Lisaksi kertomuksen rakentamisen yhteydessé 10ytyi paljon perustaa

oman osaamisen kehittdmisesta ja uuden kulttuurin luomisesta tyoyhteisdssa.

Sisdllonanalyysia voidaan pitéé véljana teoreettisena kehyksend, joka
voidaan liittaa erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. Sitd voidaan kayttdd myos
yksittaisend metodina. Siséllénanalyysilla tarkoitetaan dokumenttien sisallon
kuvaamista sanallisesti. Tutkimuksen aineisto kuvaa téssé tutkimuksessa relton tyota eli
tutkittavaa ilmiota. Analyysin tarkoituksena on kuvata selkeésti ja tuoda sanalliseen
muotoon vastaukset tutkimuskysymyksiin. Aineiston informaatio vélittyy tiivistetysta
aineistosta, joka on keratty haastatteluista ja yhdistetty teoriaan. Aineiston kasittelyn
tarkoituksena on loogisen pééattelyn kautta tehda tulkinta, jossa aineisto on ensin
hajotettu osiin, kasitteellistetty ja koottu uudeksi loogiseksi kokonaisuudeksi. (Tuomi &

Sarajarvi 2012). Miles ja Huberman (1994) ovat kuvanneet aineistolahtdista eli
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indukstiivista analyysia ja se on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmaéisené aineisto
pelkistetdan, sitten ryhmitelldan ja viimeiseksi luodaan teoreettiset kasitteet. Haastattelut
kaydaan lapi, karsitaan epaolennainen aineisto ja joko tiivistetdan tai pilkotaan osiin.
Pelkistaminen perustuu tutkimustehtavaan ja sen mukaan aineisto litteroidaan tai
koodataan tutkimustehtdvaan kuuluvat aineistot. ( Tuomi ym. 2012; Miles ym.
1994.)Téssa tapauksessa kaytin yliviivauskynid, joiden avulla olennaiset vastaukset
I6ytyivat litteroidusta aineistosta. Sen jalkeen aineiston sisaltoa verrattiin

taustateorioihin ja siihen, mitka ovat niiden yhtymékohdat relton tydssa.

Aineiston valmistuttua valitsin sopivan menetelman purkaa ja analysoida
aineisto. Teemoittelun kautta sain valittua tarkedt ndkokulmat tutkimukseeni. Laitinen
(2010) pohtii tutkimusasetelman muodostumista siten, ettd se muodostuu ilmidsta,
nakokulmasta ja kysymyksen asettelusta teoreettisten ja kontekstuaalisten sidoksien
kautta. Tutkijan pitad osata, kysya ja ihmetelld asioita. Aineiston rajaaminen,
nékodkulman valitseminen ja sidosten rakentaminen vei aikaa, on vaativaa ja siséltda
paljon ndkymétonté tyota. Tasmaéllinen perehtyminen ja vastaukset kysymyksiin mita,
miten, millaisen ja miksi antavat tutkijalle mielekkaan tutkimusasetelman, jolloin
prosessi on huolellisesti suunniteltu ja kestava. ( mts., 55-56.) Liséksi Kirjoitusprosessi
kesti, koska aineiston muokkaaminen vei aikaa, samoin tekstin hiominen.
Tutkimusaineistoa, analysoitua tekstié ja kokonaisuutta piti hioa, tyostéa ja valita

lopullinen kaytettavé aineisto.

5.5. Tutkimuksen luotettavuus

Tuomi ja Sarajérvi (2002) mukaan pragmaattinen totuusteoria kuvataan siten, etta se
liittyy tiedon kdytannollisiin seuraamuksiin. Uskomusta pidetaan totena, jos se on
hyodyllinen ja toimiva. Se liittyy maailmaan, jota voidaan aistihavainnoin varmentaa ja
varmentamisen arviointiin. Pragmaattinen teoria liittyy erilaisiin mahdollisuuksiin
toimia. Tahan totuusteoriaan vedoten tutkimus on totta eika se tule toimeen ilman
totuuden koherenssiteoriaa. Eli silloin vaite pitdd paikkansa ja se on johdonmukainen jo
todettujen vaitteiden kanssa. Téassa kohdataan kuitenkin ongelma puolueettomuudesta,
koska tutkija on itse tutkimusasetelman luoja ja tulkitsija. (mts. 136-137).

Vuorohoidosta 16ytyy hyvin véhan Kirjoitettua materiaalia, joten olen kerannyt sita
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naisté teoksista, mutta osa kirjoittamastani tekstistd perustuu mm. tutkimuskunnan
kéytanteisiin ja olemassa olevaan vuorohoitoon. Kayttdmaéni nettildhteet perustuvat
Internetistd kuntien sivuilta I16ytyvaan tietoon vuorohoidosta ja sen jarjestamisesté.
Miten sen tekisi joku muu kuin varhaiskasvatuksesta tyokokemusta hankkinut tutkija?
Lincoln ja Guba (1985) esittavat kritiikkia luotettavuuskasityksestd, koska se perustuu
oletukselle siit4, ettd on yksi konkreettinen todellisuus, jota tavoitellaan tutkimuksessa.
Perusta oletukselle on totuuden korrespondenssiteoriaan sitoutunut epistemologia, joka
edellyttad uskomista objektiiviseen tietoon. On olemassa erilaisia konstruktioita eika

yht& ainoaa sosiaalista todellisuutta.

Eskola ja Suoranta(2008) muistuttavat, ettd tulosten taustalla on késitys niiden
realistisuudesta. Vakuuttavatko ne lukijaa ja voiko niitd suhteuttaa todellisuuteen.
Kerronnallisen haastattelun tavoite on koota tutkijalle aineistoksi kertomuksia.
Kertomusten kautta voidaan ymmaértad menneisyyttd, ihmisten identiteetit rakentuvat
kertomuksina ja kertomukset suuntaavat myos kohti tulevaisuutta. ( Hyvarinen &
Loyttyniemi 2005.) Patton (1999) muistuttaa tutkimuksen tekemisen nakdkulmasta

kolmesta seikasta:

1. kaytetty tekniikka on tdsmallista tekniikkaa ja samoin metodit laadullisen

tutkimusaineiston kerddmisessé ja analysoinnissa

2. kiinnitetddn huomiota validiteettiin, reliabiliteettiin ja triangulaatiossa
muistetaan tarkastella luotettavuutta, kompetenssia ja laadullisen tutkijan

havaittua luotettavuutta eli pidetadén kiinni edella mainituista ominaisuuksista

3. filosofinen usko arvioinnin kayttajaan eli tarkastellaan onko kéytetty preferenssi
paradigmaan pohjautuva, kuten objektiivisuus suhteessa subjektiivisuuteen,
totuus suhteessa ndkokulmaan ja yleistykset suhteessa paattelyyn eli

johtopaatoksiin.

Tutkimuksen reliaabelius on tutkimuksen kyky antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia.
Tama tarkoittaa sitd, ettd tutkimus voidaan toistaa. Validius eli patevyys tarkoittaa

tutkimuksen kykya mitata sitd, mité on tarkoituskin mitata. lhmisié ja kulttuuria
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koskevat kuvaukset ovat kuitenkin ainutlaatuisia, kahta samanlaista tapausta ei ole,
joten tassé tapauksessa perinteista luotettavuuden tai patevyyden arviointia ei voida
kuitenkaan kayttaa.( Hirsjarvi 2009). Naihin edelld mainittuihin nakékulmiin nojaudun
tdman oman tutkimukseni luotettavuuden tarkastelussa. Miten tulokset ovat syntyneet
oman tutkimukseni kautta ja milla tavalla olen tulkinnut haastattelujen antia, ne
vélittyvéat tiedon kaytannollisen seuraamuksen kautta. Ainutlaatuinen kokonaisuus, joka
on syntynyt ndiden haastattelujen perustella, on realistinen kertomus arkipdivan
elaméstéd vuorohoidon esiopetuksessa. Tamaé tutkimus on toistettavissa ja mahdollinen
toteuttaa myds uudelleen. Nama tulokset ovat syntyneet tésta tekemastani
tutkimuksesta. Kokonaisaineiston muokkaaminen on tutkijan valinta, mutta valittavaa
materiaalia pit44 tarkastella taustateorioiden valossa, kun tutkimuksessa on keskeista
niiden kuuluminen yhteen. Kokonaisuuden yhteen saattaminen on tutkijan paaasiallinen

tehtava.

Narratiiviselle tutkimukselle on olennaista arvioida my6s kertojan luotettavuutta ja
kuinka narratiivinen tulkinta on tehty, onko asia irrotettu asiayhteydesta vai seuraako
kertomus juonellista tarinan kulkua. ( David ym. 2005, 370.) Narratologia ei ole suoraan
tyokalu, eika suoraan tiedon tuottamista, vaan tdssa tarvitaan myos itsearviointia.
Arviointi kokonaisuutena ihmisen tuottamasta tarinasta ja sen tulkinnasta kulttuurisesta
nékodkulmasta kasin kuuluu mukaan narratiivisen tarinan rakentamiseen ja tulkintaan.(
Bal 2009, 227.) Tassa tutkimuksessa on keratty yksi kertomus relton tyosta ja
kuluneesta toimintakaudesta. Elavan elaman kirjoittaminen paperille ja narratiiviksi
olivat kokemus, jota varmasti kannattaa tehda edelleen, mutta olisiko kertomus
samanlainen, sitd on vaikea ennustaa. Téhan ei kuitenkaan keskitytd sen enempéé tassé

ty0ssa.

5.6. Tutkimuksen eettisyys

Alasuutari (2005) muistuttaa vapaamuotoisiin haastatteluin perustuvassa tutkimuksessa
siitd, ettd se lahenee tuttavuus- ja ystavyyssuhdetta, koska tutkija ottaa yhteytta ihmisiin
tekemalld tuttavuutta heidan kanssaan. Myds raportoinnissa on muistettava, etti se on
tutkijan valinta, mita Kirjoittaa haastattelusta. Tutkimuksen kohteet eivat ndin ollen voi

vaikuttaa tutkijan tulkintoihin, vaikka esille tulisi my6s negatiivispainotteisia asioita.
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Tutkittavien etu on, ettd he pysyvat tunnistamattomina. Tutkija on tassa tapauksessa
rakentanut uusia identiteettejd, muuttanut heidat uusiksi roolihenkildiksi, joilla vain
ammattinimike pitaa paikkansa. (mts., 18-22.) Estola (1999) muistuttaa, etta
luottamuksen syntyminen tutkijan ja tutkittavan kesken on olennaista. Vastavuoroisuus
tutkimuksen tekemisessé ja haastattelussa ovat tarpeen, koska myos tutkittavien tunteet
vaikuttavat haastattelutilanteessa. Raportoinnin rehellisyys ja tutkittavien suojeleminen
kuuluu tutkijan etiikkaan. Tutkittavan oma &ani pit&a tulla kuuluviin tutkimuksen
raportoinnissa. (mts. 146-147; LeCompte 1993). Karila (1999) muistuttaa siitd, etta
tutkimuksen tuloksena muotoutuu malli, jossa kuvataan asiantuntijuutta. Malli rakentuu
kolmen tekija eli minadn ja eldménhistorian, tietyn substanssialan tietdmyksesta ja
toimintaymparistosta. Niissdé muodostuu toteutuvan asiantuntijuuden tila. Asiantuntijuus
on sidoksissa paikkaan ja aikaan. Sosiaaliset prosessit kehittavat asiantuntijasubjektien
osaamista. ( mts. 127-128). Guba ja Lincoln (1989) muistuttavat siitd, ettd voimme
ymmaértaa toisiamme eri tavoin keskustellessamme kasvokkain. On my0s vaikeata
séilyttad luottamus ja yksityisyys tutkimuksessa. Saattaa syntya vaarinkésityksia ja

jokainen ymmartaa asiat omalla tavallaan. (mts. 132-133).

Tutkimuksen eettisyyden kannalta oli véalttdmatonta, ettd tutkittava kunta
séilyy anonyymind, koska tutkimuslupaa hakiessani painotin, ett4 tarkoituksena ei ole
paljastaa tutkittavaa kuntaa eikd haastateltuja henkil6itd. Tama vaikutti l&hteiden
kayttdmiseen erityisesti, koska lahteissa ei suoraan voi nakya kunnan
esiopetussuunnitelma, vaan kunnan piti pysyé tunnistamattomassa muodossa. Tamén
vuoksi myos haastatteluista otettuja lainauksia oli muutettava tunnistamattomaan
muotoon ja tutkimushenkil6t eivét esiinny tutkimustuloksien raportoinnissa omalla

nimellaan.

Tutkijana jouduin tekemé&én ratkaisevia paatoksia aineiston kayttamisessa.
Omat ratkaisut vaikuttivat varmasti kokonaisuuteen, mutta koetin saada tarkeat
nakokulmat mukaan tutkimukseen jattdmalla pois haastatteluissa esiin tulleita nimié tai
muuttamalla nimid tunnistamattomiksi. Ratkaisut perustuivat juuri anonymiteetin
séilymiseen. Tdméan vuoksi osa materiaalista jdi raportoitavan materiaalin ulkopuolelle.

Materiaalivalintaa vaikeutti myos luottamuksellisista asioista puhuminen, koska ne ovat
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salassapitovelvollisuuden alaisia. My0s haastatteluissa esiin nousseet nimet piti jattaa
pois tunnistettavuussyista. Karsin vastauksia paljon, koska haastatteluissa tuli paljon
informaatiota, joka ei liittynyt tutkimuskysymyksiin eika vastannut niihin. Lisaksi
jouduin tekeméén paatoksia materiaalin kéyttdmisesta, koska ilman nimiékin
materiaalista olisi voinut tehdd johtopéé&toksia sen suhteen kuka vastaaja oli tai missé
han tyoskentelee. Paikkakunnan nimi on myos karsittu pois ja korvattu xx:11& kaikessa

vastausmateriaalissa.

Tutkijan pitaé esittaa tulokset kuitenkin niin, ettd ne seka tukevat tai eivat
tue tulkintaa eli kokonaisuus pidetadn koossa, eiké pilkota haastatteluja osiin, niin, etta
sielta jaisi olennaisia nakokohtia raportoimatta. Tutkija jattaa lukijalle mahdollisuuden
tulkita kirjoitettua tekstia ja miettia ovatko samaa mieltd. (Neuman 1994).
Kasvatustieteellinen tutkimus kiinnostaa aina yhteiskunnallisesti, koska jokaisessa
yhteiskunnassa on koulutusta ja opetusta. Laajempaa kaytannollisté tutkimusta
odotetaan, mutta sen toteuttaminen voi kariutua rahoituksen puutteeseen tai
arviointikriteeristoa voi olla vaikea luoda. Eettisyys ja yleinen mielipide kohtaavat. (
Winch 2001).

6. TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittéé resurssierityislastentarhanopettajan
tarpeellisuutta, toimintaa ja osuutta esiopetuksessa. Muodostin ja analysoin narratiivisin
menetelmin kehityskertomuksen relton toiminnasta ja osallisuudesta kuluneesta
toimintavuodesta esiopetuksessa. Tutkimuskysymyksia tarkasteltiin laadullisin
menetelmin siséllonanalyysin kautta. Tutkimusmenetelména oli haastattelu, johon
osallistui varhaiskasvatuspéallikko, vuoropaivakodin johtaja, relto ja esiopettaja.
Haastattelu oli teemahaastattelu, jossa tutkimushenkil6t saivat ensin kertoa oman
tarinansa relton kanssa tehdysta yhteistyosta kuluneen vuoden aikana. Sitten haastattelin
heitd tutkimuskysymysten mukaan rakennetuilla teemahaastattelun kysymyksilla.

Tarkoituksena oli kartoittaa, miten relto osallistuu erityisen tuen patoksiin ja sen
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toteuttamiseen. Tarkoituksena oli avata nivelvaihetta eli siirtymavaihetta esiopetuksen

ja koulun aloittamisen valilla.

6.1. Reltotoiminnan piirteita

1. Relto-toiminnan alkaminen vuorohoidossa

Relto-toiminnan alkamisesta vuorohoidossa tuli tdssé tutkimuksessa nelj4 eri
nédkemystd. Jokaisella haastateltavalla oli oma ndkdkulmansa toiminnan alkamisesta.
Inkluusion periaatteen mukaisesti vuorohoidossa oli jo aiemmin ollut malli, jonka
mukaan kaikKki lapset, jotka tarvitsevat vuorohoitoa, saavat hoitopaikan
vuoropaivékodista. Paivakodissa ei ollut erillista integroitua erityisryhméaé, vaan lapsi
tuli sithen ryhmaan, johon olisi muutenkin osallistunut. Lapsen tuen tarve madriteltiin ja
tehtiin tarvittaessa joko varhaisen tai erityisen tuen suunnitelma, esiopetuksessa
tukimuodot olivat yleinen, tehostettu tai erityinen tuki. ( Opetushallitus 2011).
Erityisopettajalle oli koettu olevan enemman tarvetta, koska aikaisempi konsultoivan

erityisopettajan osallisuus ei riittanyt eikd vastannut vuorohoidon tarpeisiin.

Yksilén vuorovaikutus erilaisissa ympéristoissé on tarkasteltavana ja tasséa
yhteydessé sité tarkastellaan seka aikuisten ettd lasten nakdkulmasta. Miten relto toimii
vuoropaivékodin esiopetusryhméssa ja miten yksilo ja ymparistd sopeutuvat toisiinsa,
toteuttaa omia paatoksidén ja omia valintojaan. Valinnat tulevat seké lapsilta etta
aikuisilta ja miten ne kohtaavat, missa vaiheessa relto on osallisena tssa ympéristossa
ja miten perheen ja kasvuympériston merkitys koetaan. Tassa toimitaan kontekstissa,
jossa pdivakoti, koti ja ikatoverit muokkaavat suhteiden kehittymistg, lasten kasvua ja
kehitysta siind. Ympaéristossa tapahtuvat muutokset vaikuttavat lapsen kayttdytymiseen
ja oppimiseen. Tassa kokonaisuudessa tarvitaan relton tukea oppimisen mahdollistajana
ja tukitoimien suunnittelijana. Vuoropéivakodin ymparisto, siind vaikuttavat tekijat ja
asiat ovat hyvin merkittavia tekijoita lapsen kasvussa ja oppimisessa. Vanhempien
vuorotyd, epasadénnolliset hoitoajat ja perheen arki yhdistettynd vuorohoidon kontekstiin
ovat tekijoita, jotka vaikuttavat hyvin paljon lapsen elaméén. Relto kollegiaalisena

apuna, perhe yhteisty6ssa ja erityisen tuen asioiden merkitys vuoropéivéakodissa ovat



58

olleet perustana relto-toiminnan aloittamiselle ja tuen mahdollistamiselle vuorohoidon

esiopetuksessa.

Varhaiskasvatuspaallikkd Raunin ndkemys alkuvaiheesta:

H: Eli aloitetaan keskustelua varhaiskasvatuspaallikon kanssa tasté reltomallista. Eli

kerrotko sa miten reltotoiminta on alkanut tassa kaupungissa.

R: Nyt on muistinvaraista tietoa, koska se on kaynnistetty ennen kuin m& olen tahan
omaan tehtavaani tullut, mutta nad on niikun yksikon johtajana seuranneena mun
muistikuviini liittyvia asioita . Ensinnékin voin sanoa, ettd XX:n kaupungissa on sen
verran hyva, aa, me puhutaan nykyaan varhaiserityiskasvatuksen resurssi,
varhaiserityisopetuksen resurssi. Meilla oli aikoinaan ja on itse asiassa edelleen sama
maara eli yhdeksan erityisopettajaa. Aikoinaan meill& oli kolme keltoa, jotka tekee tyota
omasta nakdkulmastaan ja sitten oli kuusi eltoa. Ja tasta kuuden elton porukasta, siita
kavi niin kuin esille se, etté vuorohoito tarvitsee yhden oman erityisopettajansa. Ja se
oli selvad, etté kuuden ryhmatyossa olevan elton porukasta yksi toimi otetaan sitten
vuorohoitoon. Koska vuorohoito silloin jo toimi kahdessa eri talossa, niin tavallaan
niinku haasteeksi muodostu se, ettd missa se ryhma, se vuorohoidon erityisryhma, missa
elto tekis tydtd, kumpaan yksikkoon se perustettaisi, ja silloin oli myds selvaa se, minka
kaytantokin on jo nyt osoittanut, ettd kuitenkaan niita lapsia ei voida sijoittaa, kun
toimitaan kahdessa niinku toimipisteessa niin eittaméatta molempiin tulee lapsia, jotka
tarvitsevat erityisopettajan tydpanosta. Ja naitd ndkemyksia vasten ja sitten oli vield se,
kun vuorohoidossa lapset sijoittuu niin pitkalle aikavalille, niin ne eivét ole perinteisesti
seitsemasta seitsemaantoista olevia lapsia niin se toi omaa haastettansa sitten siihen
vuorohoidon, et miten niinku tuetaan néita lapsia. Ja jos oikein muistan niin nailla
perusteilla paadyttiin aikoinaan , etté on jarkevad, ettd vuorohoidon erityisopettaja ei
ole ryhmatydssa kuten eltot vaan olis niin, ettd han toimii resurssina ja vaan ottaa
vuorohoidon ik&an kuin toimialakseen ja kdy molemmissa yksikdissa ja néissa ryhmissa
miten sitten toimittiinkin sithen aikaan niin, vuorohoidossa, niin sielld han sitten tekee
sitd omaa erityisopettajan tyotaan. Jalkikateen sitten huomattiin, etta se on

osoittautunut kauheen hyvaksi se toimintamalli, etté joskin se on ollut haasteellista
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my6skin paivapuolella lapsia sijoittaa integroituihin ryhmiin , se oli viela
haasteellisempaa vuorohoidossa. Ja se periaate mika tassa kaupungissa on aina ollut
niin, nyt on vahvistunut se, ettd lapsia ei siirreta erityisopettajan ryhmaan vaan
erityisopettaja tulee tietoineen, taitoineen siihen ryhmaan, jossa se lapsi luontevasti on

muutenkin.

H: Reltomallissa on periaate, etta relto on yksikdn johtajan tukena, koordinoi, konsultoi
ja kouluttaa naita kaikkia erityisopetuksen asioita, joten tama malli puoltaa sita, etta
elto jaa yksikon johtajan alaisuuteen. Ja téalla on tavoite, ettd yksikodissa toimivat

erityisopettajat toimisivat taméan reltomallin mukaisesti.

R: Juuri néin, tama idea on lahtenyt tasta reltomallista, siitd saaduista hyvista
kokemuksista. Mainitsemasi tehtévat eivat ole poistuneet. Han kdy tiivista keskustelua
tama erityisopettaja yksikon johtajan kanssa siitéa resurssista miten se tulee jarjestaa,
esimerkiksi miten pienryhmid muodostetaan yksikdssa, miten sitd pedagogiikkaa
johdetaan talta osin. Han kay tiivista keskustelua ja totta kai me ollaan paljon puhuttu
tasta koulutuspanoksesta. Meilla on &arettdman hyvié erityisopettajia, joilla on valtava
tietotaito-osaaminen, ja nyt on pohdittu, ettd tan muutoksen myotd, niin he pitaa tallasia
pajakoulutuksia sitten myds henkilokunnalle. Ne voi olla iltapaivan mittaisia, ne voi
olla vaan parin tunnin mittaisia, mutta etta ne on eri asioista, mutta niin, etta
nimenomaan tuetaan sita perusty6ta siella pienryhmassa, etta miten tuen tarpeessa
olevan lapsen kanssa tehdaan sita tyotd, kun han on muiden lasten mukana siella
pienryhmassa. Koulutuksellinen tydpanos on valtavan suuri erityisopettajalla sen

liséksi, ettd me kaytamme naitd muita ulkopuolisia kouluttajia

Inkluusion periaatteen mukaan kaikille lapsille kuuluu sama l&hipdivakoti,
tassa tapauksessa vuoropéivakoti. Eli, kuten varhaiskasvatusyksikon johtaja vastasi,
jokaiselle lapselle raataloitiin oma suunnitelma, ei ollut valmista tuolia, kuten hén sanoi,
vaan lapselle tehd&én tuoli vuorohoidossa, jolloin jokaisen yksil6llisyys ja oppiminen
otetaan huomioon. Lapsi oppii ja kehittyy siind ymparistossd, minka toimintaan han

paivittdin osallistuu.
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Varhaiskasvatusyksikon johtaja Maura vastasi ndin:

M: Kun toinen vuoropaivéakoti tuli, niin sitten johtajasta tuli hallinnollinen ja se on yks
suuri, merkittéava asia siiné sisallollisen kehittdmisen osuudessa, sitten oli aikaa
paremmin siihen sisallon kehittamiseen. Ja tota on kehitetty inkluusiohankkeen tai
inkluusion ... inkluusio on ollu meidan sellainen ikiaikainen ajatus, me ollaan aina
ajateltu, ettd me tehdaan tuoli lapselle, joka siihen istuu eika istuteta lasta tuoliin, joka
on valmiina . Eika meilla ole ollut mitdan integroituja erityisryhmia koskaan ja me
lahdettiin hyvin inklusiiviseen tapaan heti alussa niinku vuorohoidon alussa, ettéa
jokaisessa ryhmassa oli erityista tukea, erityista ja varhaista tukea tarvitsevia lapsia. Ja
tota niin sitten kun XX:n paivakoti, vuoropaivakoti oli toiminu oliskohan kaks vuotta,
ehka kaks tai kaks ja puoli vuotta, niin sitten me saatiin
resurssierityislastentarhanopettaja eli relto, joka toimi sitten molemmissa taloissa
reltona ja se oli meille kans aika iso kehittamisen, kehittymisen ja kehittamisen paikka.
Ja me saatiin siihen erityispaivahoitoon sitten paljon tukee alan erityisasiantuntijalta.
Ja asiat meni eteenpain niinku huomattavasti. Niiden lasten osalta, joilla oli tuen
tarpeita ja niiden lasten osalta, joilla ei erityisen tuen tarpeita edes ollut. Se autto
sisdltoosuudessa kaikkia ryhmia.

H: Miten se lahti, mista se 1ahti liikkeelle, se, etta relto tuli tdh&n vuorohoitoon

mukaan? Oliko se kenen aloite ja mista se lahti?

M: Se lahti mun alotteestani ja se lahti siitd, ettd me oltiin jo pitkdan, 6h, kaivattu
erityisopettajan panosta vuorohoitoon enemman, elikk& meilla oli tosiaan kiertavia
konsuja, joitten panos ei meilla riittéanyt alkuunkaan. Me oltiin toivottu sita ja sitten,
kun meidan konsut néki sen, ett he teki tutkimusta ja tota omaan opiskeluunsa tekivat
tutkimusta niin sieltd tuli sitte semmosta tukee siihen asiaan mulle, ettd me saadaan ,
ettd meidan pitaa saada sita erityisopettajan resurssia lisda. Kun se tuli nailta, siihen
aikaan puhuttiin kiertavista keltoista, se tuli keltoilta niin se viesti
varhaiskasvatuspaallikolle heidénkin kauttaan niin silloin sitten I&hdettiin miettimaan
miten me saatais meille vuorohoitoon relto ja se sitten yhtakkia yllattaen jarjestyi.
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H: Ymm. Miten s& olet kokenut tassa esimerkiksi tan reltotoiminnan kautta tiedonkulku
naitten erityistd tukea tai varhaista tukea tai tehostettua tukea tarvitsevien lasten

asioissa kulkeeko tieto nyt paremmin, kun on relto kuin se, etté silloin kun oli konsu?

M: Ehdottomasti kulkee paremmin, ei konsun aika ei todellakaan riittanyt siihen
tiedonkulkuun. Silloin tuntu siltd, ettd johtajan pitaa tuntee ihan kaikki lapset ,ja heidan
kaikkien tuen tarve, ja sehan on mahdottomuus, jos lapsia on satakahdeksankymmenta.
Ja nyt tuntuu silta, ettd meidan resurssi, relto tuntee kaikki lapset, tietda heidan
tarpeensa ja tuntee ryhmatarpeet. Aika paljon jo niittenkin lasten osalta, joilla on
erityisen tuen tarvetta tai varhaisenkin tuen tarvetta , niin heidan vanhempansa
tunnetaan, ja ryhmien kautta taa relto pystyy sitten, kun han tuntee niissa olevat lapset
paremmin, niin han keskustelee mun kanssa ja kokoo kaikki sellaset asiat aina mulle ,
jolloin mun on sitten helpompi pysyy kartalla missd mennéaan ja mita tarpeita, mita

resursseja esimerkiksi tarvitaan. Se on helpottanut mun tyotani paljon.

Esiopettajan kokemus relton kanssa tehtavasta yhteistyosta oli
konkretisoitunut kolmen vuoden aikana ja konsepti oli hieman erilainen.

Samanaikaisopettajuus oli kuitenkin jo tuttu kokemus esiopetuksessa.

Esiopettaja Piritta kertoi alkuvaiheesta nain:

P: joo eli nyt on kolmas toimintakausi alkamassa esiopetuksessa perakkainen eli oon
ollu kaks vuotta esiopetusryhmassa ja nyt sitten kolmas eli relton kanssa on ollut tiivista

yhteisty6ta koko ajan.

H: Ja sulla on tésséa kuitenkin kokemusta kahden eri relton kanssa tehdysté yhteistyosta.

P: Joo, etté vahan ehka erilaisella konseptilla ovat toimineet , mutta kaks eri reltoo on

ollu nyt sitte tdna aikana.

Relton kokemus oli uusi alku t&ssé tydssa, uudet haasteet ja tydyhteisdssa
oman paikan l6ytdminen ja ottaminen olivat moniammatillisen verkostotyon alku.

Kahdessa talossa tehtava tyo oli alkamassa ja oma nédkokulma ja tapa tehda ty6té oli
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my®0s yhteistyon puolesta alussa. Mesosysteemiin osallistuminen, yhteistyon
aloittaminen perheiden kanssa ja ekokulttuurisen teorian mallin mukainen lapsen
kehityksen tukeminen tdssa kontekstissa olivat alussa. Arjen vuorovaikutussuhteiden
luominen ja merkitys lapsen kasvussa ja kehityksessa olivat alkavan tarkastelun ja
kehityksen kohteena. Myos toimintakulttuurin luominen, siihen osallistuminen ja oman

paikan l6ytdminen ty0yhteisossa olivat osa tulevaa tyotehtavaa.

Relto Julianna muisteli alkua l&hinn& oman tydnsé aloittamisen

nakokulmasta:

J: No téa on ollut kylla kieltamatta mielenkiintonen vuosi. Siis sen takia, kun olin niinku
tietonen siitd, miten edeltdjani on tehny tata tyota ja seurannu sita niinku selkeesti ihan
sivusta. Ja sitte toisaalta taas se miten minkalaisena itse néki tan tyon, oli niinku
erilaisena ndkokulmana. Sitte paljon on ollu sellasta yritys, erehdys systeemia,
oikeestaan koko ajan. Syksylla mulla oli hirveen helppo lahtokohta alottaa téaalla XX
paivakodissa, koska ma tunsin naa lapset ja tiesin aika hyvin tan koko kuvion. Mut sitte
ihan uus ymparisto oli tietysti toi toinen talo. Etta sielld ihan eri tavalla tayty lahteekin
liikkeelle kuin mulla meni vahan aikaa ennen kuin mé tutustuin niihin paitsi lapsiin
my6s henkilokuntaan. ja etté siihen tapaan ja toimintakulttuuriin koska se on kylla
erilainen kuin taalla. Se taytyy kylla sanoo. Mutta tota varmaan ensimmainen kuukausi
meni siihen, ettd pyrki luomaan sellaisen véahan niinkuin oman nakdéisen tavan tehda ja
jotenkin sellasen jarjestelméan siien, mika olis helppo toteuttaa ja ma paadyin siihen
ratkasuun, ettd ma en tee sita viikko viikko systeemid, niinku edelt&jani teki vaan teen
naa yksittaiset paivat. Ja en tieda kumpi on parempi vai onko kumpikaan sen parempi,

molemmis on varmaan seka hyvat ettd huonot puolensa.

2. Relton rooli esiopetusryhmaéssa. Interventiot.

Interventioiden eli korjaavien toimenpiteiden osuus on relton roolissa hyvin
merkittdva. Han kay havainnoimassa lapsiryhmissé, keskustelee ja konsultoi
henkilokuntaa ja suunnittelee tukitoimenpiteitd. Omien kokemusten ja kertomusten
kautta relto kuvasi omaa ty6téén ja interventioiden merkitysté ja syntyprosessia

omassa tydssaan. Han avasi eri arviointimenetelmid, kertoi osallisuudestaan
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erilaisiin moniammatillisiin tydryhmiin ja verkostopalavereihin. Yhteistyo
perheiden ja vanhempien kanssa oli melko vahaista, tarvittaessa palavereja ja
keskusteluja, mutta ryhmén henkildkunta ohjasi vanhempia tarvittaessa ottamaan
reltoon yhteyttd puhelimitse. Ekokulttuurinen teoria on luotu kehityksessééan
viivastyneiden lasten tukitoimien ja perheen eldmaén vaikuttavien tekijoiden
pohtimiseksi ja vahvistamiseksi ja tdssa kohtaa relton tyo ja tutkimuksen
teoriatausta kohtaavat toisensa interventioiden kautta. Vygotskyn l&hikehityksen
vyohykkeella relton roolia interventioiden toteuttajana voidaan verrata siten, etté
potentiaalisen kehitystason saavuttamiseen tarvitaan opettajaa, vanhempia tai muuta
osaavaa henkil6a avuksi. Relto suunnittelee korjaavaa toimintaa, jota esiopettaja
esiopetusryhmassé toteuttaa ja tata seurataan, arvioidaan ja muutetaan tarvittaessa.
Tukea tarvitsevan lapsen tavoitteena on myos sosiaalisen osallisuuden

mahdollistuminen lapsiryhmdssa.

Relton ty6 esiopetusryhmassé avautui seuraavalla tavalla:

Relto Julianna kertoi roolistaan seuraavaa:

J: Ja esiopettaja tekee ryhmassaan tsempin ja tekee ja pitaa sen ja ma olen niissa

mukana. Havainnoimassa, mutta ne on kaikki niinku ryhmien opettajien tehtavia.

Relton rooli esiopetusryhméssa tutkimukseeni osallistuneen
resurssierityislastentarhanopettaja Juliannan mukaan koostuu l&hinn& seuraavista
asioista:

- Konsultointi tarvittaessa

- 1x kk tiimipalaverissa

- Oppilashuoltoryhma syksylla ja alkuvuodesta

- arvioinneissa mukana (makeko testaa matematiikan peruskaésitteité, kpt =kontrolloitu
piirrostarkkailu, tsemppi eli kouluvalmiusarviointi, )

- Tukitoimien suunnittelu yhdessa ryhman kanssa tehostetuille ja erityisen tuen lapsille.
Lasten palavereihin osallistuminen tarvittaessa.

— Ryhmavasussa ja arvioinneissa mukana esimiehen kanssa.
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— Kevéalla moniammatilliset palaverit kouluilla.

— Vanhempainillassa mukana kertomassa kolmiportaisesta tuesta.

Muuttunut:

- Muutoksena on vain uuden vasun myo6ta tullut ryhmévasu ja arviointiosio, johon

osallistuu esimiehen kanssa.

H: Kuinka sitten on naiden lisdksi onko muita valtakunnallisia arviointimenetelmia,

joita kaytat tydssasi tai yleensa?

J : No ne on yleensa niin, etta, ettd jos Halin kielelliset osiot on vahan hankalia, niin ma
teen kettutestin ja sit taas viisvuotiaana kehun kielellisten osioitten jalkeen
lumiukkotestia oon kayttany. Ja tota oikeestaan timmdsia niinku tammosia vahan
standardoituja arviointimenetelmi& oon ne on siin&. Sen liséksi on tallasta ryhmien
toiminnan arviointia jota ollaan tehty esimiehen kanssa semmonen kaavake, jossa
nimenomaan arvioidaan sité, etta kuinka siella nd& meidan erityisen tuen tai niinku
varhasen tuen pedagogiset menetelmét kuten pienryhmatoiminta , kuvat, liikkennevalot,
aktiivisen oppimisen leikkivalintataulut timmonen sensitiivisyys eli kuinka naa

menetelmét toteutuu ryhmissa, niin sitd arviointia tehdaan ryhmien osalta kylla.

Esiopettaja oli tyytyvdinen relton kanssa tehtyyn yhteistyéhon ja
tavoitettavuuteen esiopetusymparistossa. Samalla keskusteluissa arvioidaan lapsen
oppimista, oppimisymparistod ja kasvuymparistod. Lapsen kasvun ja kehityksen
seuraaminen, sen havainnointi ja mahdolliset tukitoimenpiteet suunnitellaan yhdessé
moniammatillisissa tiimeissa ja perhe otetaan mukaan yhteistyéhon. Yhteistyon
merKkitys arviointien jalkeen yhteisissa keskusteluissa ja tarvittaessa perheiden kanssa
ovat esiopettajalle hyvin informatiivisia samoin kuin perheille, koska relton
ammatillinen osaaminen erityispedagogisena osaajana ja ammattilaisena tuovat
asiantuntijuutta lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseen. Myds havainnointi arviointeja
tehtdessa on usein relton tehtdva. Han seuraa, havainnoi ja keskustelee havainnoistaan

henkilokunnan kanssa.
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Piaget’n skeema-kasite siséltad ajatuksen siité, ettd on olemassa selkedsti
jasentynyt fyysisten tai henkisten toimintojen sarja eli kaavio, joka on joko toiminta-,
havainto- tai ajatuskaavio. Tata ajatusta peilaamalla 16ydetaan sosio-konstruktivistisen
oppimisteorian mukaan maaritelma, jonka mukaan puhutaan tietorakenteesta, johon
pohjautuu yksilon havaintojen jasentdminen ja tulkinta. Sisédinen malli, joka sisaltda
erilaiset asiat ja niiden toiminnan ja tapahtumien etenemisen. Oppimiskasityksen
mukaan oppiva yksil0 ajattelee, toimii, on motivoitunut ja asettaa itselleen tavoitteita.
Oppija sdatelee itse kayttaytymistaédn, ohjaa sitd, eivatka ulkoiset tekijat vaikuta
oppimiseen. Oppijan oma osuus on oppimisprosessissa aktiivinen, samoin
tiedonrakentajana hén osaa olla aktiivinen. Reltoa tarvitaan avuksi, jos oppiminen ei
tapahdu oletetulla tavalla. Tukitoimien suunnittelu, siséisen mallin tukeminen,
oppimisen ohjaaminen ja oppimisprosessin yllapitdminen ovat tekijoita, joissa tarvitaan
relton erityispedagogista osaamista. Assimilaatio eli sulauttaminen on kognitiivinen
mekanismi, jossa opittu asia eli tieto, havainto tai kokemus liitetd&n jo olemassa olevaan
skeemaan. Akkomodaatio eli mukauttaminen liittyy taas tilanteisiin, jossa havainnot ja
kokemukset eivat automaattisesti sovi aikaisempaan skeemaan. Oppimisen
edellytyksend on, ettd oppija kykenee mukauttamaan ja muovaamaan skeemaoja niin,
ettd oppimista tapahtuu ja uusia tietorakenteita syntyy. Relton osuus tdssa prosessissa on
hyvin merkittdva. Assimilaatioa ja akkomodaatio ovat prosesseja, joihin relto vaikuttaa
omassa tydssaan toteuttajana. Jos oppiminen ei tapahdu ilman tukea, on relto tukemassa
naiden kahden prosessin toteutumista. Konkreettisesti relto tukee lapsia esim.
kerhotoiminnan kautta, samanaikaisopettajana tai osallistumalla pienryhmatoimintaan

joko suunnittelijana tai toteuttajana.

Esiopettaja Piritta kertoi relton roolista néin:

P: No siis reltonhan on ollut saatavilla hyvin, etta se on ollut sellanen térkea asia, etta
jos ajattelee niinku konsultoitavan erityislastentarhanopettajan kanssa tehtavaa
yhteisty6ta, niin ei ehka niin hyvin ole saatavilla, mutta sitten taas relto on saatavilla.
Ja sitte meilld on ollut sovittuna aina tietty paiva viikosta, jolloin han on siella
esiopetusryhmaésséa koko sen paivan kaytettavissa, etta silloin on aina ollut ryhméassa
seuraamassa lapsia ja on sitte pystytty palaveeraamaan sellaisista asioista, mitka on
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ollut tarkeita ja sitten on ollu kerhotyyppista toimintaa hanella. Ja totta kai sitten mita
on esiopetuksessa ollut tehostetun tai erityisen tuen juttuja, niin han on ollut sitten

niissa mukana.

P: Siis koen tosi tarpeellisesks, ettd on ollu niin eri tavalla saatavilla nyt... se tuki sinne
ryhmddn, ... se erityisopetuksen tuki. Ja ne erityisopetuksen ne menetelmdit ja kaikki, ja
kun ajattelee, ettd en maa osaisi kuvitella semmoista tilannetta enaa, etta ois vaan
tyyliin kerran kuukaudessa, erityisopettaja vierailee ryhmassa tai sitten ottaa vaan
vhden lapsen vaan ja tekee sen kanssa jotain, et semmoinen ei vaan ... Se on vaan niin
arkea, etta reltoo nékee tossa vaan ja me kaydaan keskustelua ja ne tulee ne haasteet,
haastavista lapsista puhe, se tulee aina vaan. Se on semmosta arkipaivasta jo ja se on
niin tarkee, etta saa sen tuen siind ja aina han tarjoo, osaa tarjota oikeita juttuja siihen
ryhméaan. Etta ootteko ajatellu ottaa koko ryhmalle t&ta, jos siellé on joku tietty tuen
tarpeinen lapsi, etta se kuitenkin hyodyttaa kaikkia. Se on kyll& tosi hyva.

P: Mutta sittenhan osataan ihan eri tavalla miettia ne tukitoimet, etta niitd voi sitten
toteuttaa muunkin ajan ulkopuolella, mutta sitten on hyva, etté on se esiopetusaika, etta
lapsi on sen tietyn ajan, koska muutenhan vuorohoidossa on se, etté voi olla vaikea

miettid muuten niitd tuen jdrjestidmisen keinoja, ettd...

H: Miten te toteutatte taté esiopetusta? Nain tassa kdytdinndssd... kahdelle ryhmélle.

P. Joo, no meilldhan on tietysti jaettu toi ryhma kolmeen pienryhmaan. Etta ajatus on,
ettd me opettajat vedetaan yhta pienryhmaa kaks viikkoa suunnilleen samaa

pienryhméa ja lastenhoitaja ottaa yhden pienryhman. Mutta pienryhmissa pyoritetaan.

... niin se on niin sellasta ulkopuolista, ettd se ei ole tavallaan yhtdcdn siind sisdlldi
niissa lasten asioissa eikd ryhmén asioissa, mutta nyt ma tiedan, etta relto tietaa tosi
tarkkaan meiankin lapset, tosin ei nin tarkkaan kuin eskariopettaja itte, mutta tietaa ne
tuettavat lapset ja tietda mita heille vois ottaa ja voi miettia ihan hyvin ja on aina
tarjonnu sita, etta voi pitaa kerhoa ja on siind sitten useampi lapsi mukana ja se on

ollut kylla hyva.
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Mutta ettd relto-malli on mun mielesta toimiva.
Esiopetuksen arviointimenetelmi& Piritta mainitsi muutaman:

P: ... koska meilld on nyt tietyt tarkat arviointimenetelmat, joilla mennaéan, etta nyt
meillakin tehddan MAKEKO ykkénen ja siind on relto mukana havainnoimassa ja sielta
tulee sitten matemaattisista taidoista ja samalla tavalla KPT missa tulee noi kielellisen
puolen jutut ja naa alkukartoitukset on jo semmoset ja tietysti tammikuussa tehdaan
Tsemppi niin silloin se nékyy, mut silloin niissdhan toki katotaan sité niinku akateemisia
taitoja, etta kun ajattelee, niin tarkeetéhan on kattoo sitd sosiaalista, kaytoksen puolen
juttuja.

H:Onko muita valtakunnallisia arviointimenetelmid, standardoituja mita kaytetaan?

Kayttaako niité relto vai?

P: OOQ. ... No reltolla on tietysti sitten timmosia materiaaleja, mita on ajateltu, mutta
sitten arviointimenetelmid, mut sitten Tsemppihan on sitten se mika taalla tehdaan
kaikille esikouluikaisille ja sitten MAKEKO ykkonen ja kakkonen, kakkonen tehd&an
sitten just sen tsempin yhteydessa. Mutta etta esiopettaja ne yleensa tekee. Mut sitte
niinku tassakin tilanteessa me ollaan sitten ihan pyydetty, etté relto tulee siihen niinku

havainnoimaan, etté hanelta saa sitten taas tata lisainformaatioo viela.
H: Joo, kayttekd te sitten relton kanssa viela tulokset 1&api™?
P: Joo, kdydaan, ettd han on sitten mukana niissa.

Oppimisympariston rakentamisessa, toiminnan suunnittelussa ja
samanaikaisopettajana toimimisessa relto osallistuu arjen ympéristossa
vuoropéivéakodissa toimintaan omasta nakokulmastaan. Strukturoidun arjen
toteuttaminen, sen luominen ja kouluttaminen vaihtoehtoisten
kommunikaatiomenetelmien kdyttéon ovat relton vastuulla ja valvonnassa
vuoropaivékodissakin. Han on mallintamassa arjen tilanteita ja on esiopettajan tukena

erityisté tukea tarvitsevien lasten opetuksen ja kasvatuksen suunnittelussa.
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Kolmiportaisen tuen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi ovat relton pedagogisen
osaamisen osa-alue. Lapsen kasvuympariston suunnitteleminen ekologisen teorian
mallin mukaan on haaste. Eri systeemin osissa toimiminen, yhteistydn toteuttaminen,
lahikehityksen vyohykkeella toimiminen samanaikaisesti ekologisen teorian ja
ekokulttuurisen teorian osa-alueiden mukaan on hyvin herkésti komplisoituva alue, jos
verkostotydskentely osoittautuu haasteelliseksi. Kaikkien ndiden yhdistdminen
toimivaksi kokonaisuudeksi vuoropdivakodin kontekstissa on kiinni relton osaamisesta
ja ammattitaidosta. Ammatillisuus ja erityispedagoginen osaaminen nousevat keskiton
ja naiden lisdksi on osattava l16ytd4 oma paikka tydyhteisossa ja rakentaa myos siella

sosiaalisia verkostoja.

Relto vuorovaikutuksen rakentajana sosiokulttuuristen vélineiden kautta
osallistaa lapsia ryhmén toimintaan. Oppimista tutkittaessa sosiokulttuurisen
nakokulman kautta pitd&d muistaa kolme eri asiaa ja lahtokohtaa. Ensimmaisend on
alyllisten valineiden kehittdminen ja kayttdminen, toisena on fyysisten valineiden
kehittdminen ja kayttdminen ja kolmantena on viestinté, erilaiset ihmisten kehittamat
tavat, joiden avulla toimitaan eri muodoissa eri yhteisollisissa toiminnoissa. Kaikki
nama nakokulmat toteutuvat relton tydssa. Korjaavan toiminnan suunnittelu,
toteuttaminen, oppimisen mahdollistaminen, fyysisten vélineiden sopivuus ja viestinta
eri yhteistyotahojen kanssa ovat kaikki relton tyotd. Tatd kautta toteutuu myos
inkluusion periaate ja kaikki lapset voivat toimia ryhmén jasenind ja heidan
tarvitsemansa tuki on tuotu vuoropéivéakodin arkeen. Sosiaalinen osallisuus

lapsiryhmdassé on tavoitteena.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja Maura vastasi néin:

H: Kuinka sitten esiopetus, kuinka suuri rooli reltolla on esiopetuksessa?

M: Yha suurempi rooli eli esiopetuksessa opettaja voi ajatella niin, etta kun han siita
vastaa ja han tekee ne arvioinnit ja kaikki muut, ettd hdnen ammattitaitonsa siind pitaa
riittdd, mutta sen ei tarvitse riittdd. Eli relto on apuna siind myés pienryhmiin

jakamisessa esiopetuksen osalta ja tilojen hyvan kayton suunnittelun osalta siina
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pedagogisen toimintaympariston rakentamisessa ja vaikka missa elikka toivottavasti

osataan kayttaa hyvin.

M: Kyll& joo ja siina onkin kova tehtéva opettajalla ja erityisopettajalla, etta
suunnitellaan ne tuen muodot sinne iltoihin ja viikonloppuihin oikeiksi, niin, etta ne
voidaan kaytannossa toteuttaa, etta niité on sopivasti, mutta ei liikaa, ja, etta kaikki

osaa kayttaa menetelmia.

H: Mites ndma tuen muodot talla hetkella esiopetuksessa?

M: No kyll&, tauko....... tuen muodoista md ajattelen silld tavalla, ettd ne ovat paremmin
jarjestaytyneet kuin aikaisemmin. Esiopetuksessa tietylta osalta uudistui nyt siella on
kolmiportainen tuki , niin jotenkin itte koen, etta se on varmaan lapsille, se on lapsille
niinku parempi vaihtoehto kuin aikaisemmin. Siind puhutaan eri termein tasta tuesta,
mutta samasta asiasta on kyse kuitenkin, etté on yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen
tuki.

Erityisen tuen asioista huolehtiminen, tuen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi olivat
varhaiskasvatuspaallikon mielesté tarkea nakokulma relton interventioissa.
Kokonaisuuden hallitseminen, oppimisympériston luominen ja jo olemassa olevien
rakenteiden yllapitdminen nousivat esiin haastattelussa. Oppija rakentaa tietoaan

todellisuudesta aktiivisen prosessin kuluessa.

Varhaiskasvatuspaallikkd Rauni keskittyi enemman kokonaisuuteen

varhaiskasvatuksessa.

H: Haastatteluissa on tullut esiin tuo relton tyon tarpeellisuus ja positiivinen vaikutus.

Tukea tulee niiden mallien mukaan, mité on esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.

R: Me ollaan juuri puhuttu tuon mainitsemani Liisa Heindmaen kanssa paljon tehty
yhteisty6ta ja han niin kuin tavallaan siunasi tatéd meidan tata varhainen tuki erityinen
tuki, myos tata linjausta. Se, ettd meilla on haasteena, koska meill& on esiopetus viela

varhaiskasvatuksen yhteydessa.
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3. Relton sijoittuminen vuorohoidon organisaatiossa:

Oma paikka ekologisen teorian mukaan, ekokulttuurisen teorian mukaan ja
organisatorisen sijoittumisen kannalta 16ytyvat tastd osuudesta. Oman tyénkuvan
selkeytyminen, omien tydtehtavien kuvaaminen ja toimiminen moniammatillisissa
yhteistyoverkostoissa olivat hyvin selvilld reltolla itsellaan. VVarhaiskasvatusyksikon
johtaja on lahiesimies, varhaiskasvatuspaallikko osallistuu moniin tyéryhmiin relton
kanssa, relto on samalla tavalla yksikén tydntekija kuin muut, mutta vastuualueena on

erityispedagogiikka.

Relto Julianna kuvaa itse omaa tehtdvaansa néin:

H: Miten relton ty0 ja toimenkuva sijoittuu paikkakunnan organisaatioon. Etta kenen
alainen olet ja voitko tehd& paatoksesi itsenaisesti?

J: No mé& olen Mauran eli vuorohoidon johtajan alainen. Mutta paatoksia en voi
sindnsa tehda itsendisesti ettd kaikki paatokset, isommat ratkaisut pitad keskustella
hanen kanssaan. Tietystikin, mutta esimerkiksi toimenkuva, tehtavankuva tai tapaan
milla tata tydonkuvaa oon kehittany, ne olen voinu hyvin pitkalle itse muokata ja junailla
sellaiseksi kuin ole itse nahny. Kuulun yhteen eli olen yksi kaupungin yhdeksasta
erityisopettajasta, joista kolme on konsultoivia erityisopettajia, kolme on
varhaiskasvatuksessa tyota tekevia eltoja jotka elokuun alusta toimii yksikoissa niin,

ettd kukaan ei tee ryhmassa tyota.

H: Kuinkas kun sulla on néit& erityisen tuen asioita niin teetko s& itse ne paatokset
taalla vai onko edelleen niin, etté konsultoiva erityisopettaja sitten vield ett hanen

kauttaan nama menee vai?

J: Oikeestaan niinku kaikki varhaisen tuen kaikki paatokset teen ming, erityiseen tukeen
tarvitaan talla hetkelld, kun tehdaan pedagogista tai erityisen tuen paatokseen tarvitaan
erityispaivahoitolausunto ja sehan tulee meilla tuolta koulutoimenjohtajan puolelta
ihan, ettd se on siind mielessa sellanen ihan, joka vaatii usein sen pidennetyn

oppivelvollisuuden, etté se on sitten niinku tammdonen paatds. Mutta sitte esimerkiksi
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ohjaajaresurssien suhteen niin ohjaajasuositukset kirjoitan mina ja Inari (nimi
muutettu) konsultoivana erityisopettajana hyvaksyy ne. Ja laittaa ne eteenpain eli
kaytannossa voi sanoa niinku kaiken sen kaytannon tyon eli Effican kirjaamisen,
seurannan teen mind, etta niin etté Inari konsultoivanan erityisopettajana kokoaa ne

tiedot sielta.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja maaritteli paikkakunnan organisaatiota
tarkemmin ja kertoi myds tulevaisuuden suunnitelmista samalla haastattelussa.
Painopistealueiden kuvaaminen tdssa perustuu siihen, etté reltolla on paikkansa tassa
kokonaisuudessa kaikissa kolmessa osioissa kaupungin kolmiportaisessa
varhaiskasvatussuunnitelmassa, Suunnittelu, toteutus ja arviointi ovat reltolle ominaisia

tybtehtavia.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja Maura méaérittaé relton paikkaa

organisaatiossa nain:

H: Tassa juuri paastaan tahan tydhon ja toimenkuvaan, ettd miten tdma sijoittuu téhan

organisaatioon tama relto?

M: Relto sijoittuu silla tavalla, ettd vield ainakin toistaiseksi relto toimii yksikon
johtajan alaisuudessa ja naméa konsut sitten toimii aluejohtajan alaisuudessa. Elikk&
meillahan yksikon johtajien esimies on varhaiskasvatuspaallikko, aluejohtaja toimii
tyonjohdollisena esimiehend. Mutta, etta jatkossa se menee niin, etta
varhaiskasvatuspaallikon alaisuudessa toimii yksikdn johtajat ja niin on puhuttu, etta
reltokin toimisi sen yksikdn johtajan alaisuudessa ja suunnittelijan alaisuudessa toimis

sitten konsut.

Varhaiskasvatuspaallikon ndkemys on seuraavanlainen eli han avasi relton
sijoittumista seuraavalla tavalla, mutta samalla h&n kertoi koko paikkakunnan
organisaation uudistumisesta ja siitd, ettd osalla erityisopettajista on eri esimies.
Ekologisen teorian mukaan sijoittuminen on systeemiin, mutta nama samalla tasolla
toimivat erityisopettajat tekevét yhteistyota eri tavoin ja konsultoiva erityisopettaja

kuitenkin on eri esimiehen alainen, mutta vahvistaa relton paatokset esim.
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ohjaajatarpeista. My0s paivahoidon atk-ohjelmaa Efficaa paivittad relto, mutta tiedot
sieltd kerda kayttoonsé konsultoiva erityisopettaja. Relto toimii varhaiskasvatusyksikon

johtajan alaisuudessa.

H: Kun puhutaan organisaatiosta niin miten relto sijoittuu organisaatioon? Eiko

yleensa yksikdssa varhaiskasvatusyksikon johtajan alaisuudessa?

R:... Kylla, toisaalta olet tyontekija, yksikonjohtaja on sun esimiehesi tassa
tapauksessa, ...Ja talla hetkelld on ajatus, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajat
jaisivat niille esimiehille, joille he nytkin kuuluvat. Siina pystytaan tarjoamaan heille

oma tyodyhteiso.

Relto ja esiopettaja toimivat yhteistydssé, relto konsultoi paljon ja on
kollegiaalisena tukena. Kaikki vaikuttavat vuorovaikutussuhteessa toisiinsa kuten

esiopetuksessakin. He toimivat saman esimiehen alaisuudessa.

Esiopettaja Piritta koki relton kumppanuuden nain:

H: Sitd ma mietin just, ettd naista kysymyksista, niin musta tuntuu, etta sa olet niinku,

kun sulla on pisin kokemus tasta reltotoiminnasta , etta miten koet sen?

P: Kylla ja ma niinku n&en vaikka néaa kaks henkil606, jotka tssa on reltona tominu niin
he on toiminu eri konseptilla véahan eri konseptilla niin tota, ja varmaan persoonastakin
johtuen, et mika tapa toimia toimii kellakin, mut se on se, etta tota se on Yhmm..
molemmilla ollut toimiva. Molemmilta on siis kylla saanu paljon tyohoni evaita, etta
molemmilta oon kyll& osannu ammentaa sitten. Et siina olin kyll& sitten aika tuorekin
siind kohtaa, kun taa reltomalli alko, etté& olin vuorohoidossa aika uutena. Etta se on
ollut mun mielesta tarkea sellasena kollegiaalisena tukena. Koska meillé on koko ajan
ollut vuorohoidossa niin, ettd on ollut yks opettaja per ryhma. Etté viime vuonna sitten
oli kyll& tosin kaks, mutta oli vahan heikohkot, kun muuten téa, meillah&n oli tosi
rikkonainen vuosi. Niin, etta sekin, etté tavallaan semmosena opettajuuden tukena,
koska jos oot yksin ryhméssé, niin tammdsena sa tarvit tassa sellasta pedagogista tukea

siithen tyohon. Kylla.
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4. Miten relton toimintamalli on koettu vuorohoidossa viimeisen kuluneen
esiopetusvuoden aikana? Kehityskertomus relton kuluneesta vuodesta ja relton
ammatillisesta kasvusta on esitetty erillisena lukunaan téssa tutkimuksessa

luvussa 7.

5. Nivelvaiheen toteutus, esiopetuksesta kouluun siirtyminen, relton rooli.

Varhaiskasvatuspaallikolla oli positiivinen kuva koulun kanssa tehtavésté yhteistyosta
ja relton kanssa sujuneesta yhteistyosta. Nivelvaihe kouluun on hoidettu hyvin ja
kentéltad on kuulunut hyvaa palautetta. Samalla han kuvasi tulevaisuutta ja esiopetuksen
mahdollista siirtymist& koulun alaisuuteen. Reltoa sivutaan henkilond, joka osallistuu

moniammatillisiin palavereihin.

H: Tassa on puhuttu esiopetuksen tulevaisuudesta, yhteistyosta koulunkin kanssa aika

paljon.

R: Taman hetkinen ajatus on, ett& vuorohoitoon jaisi yksi esiopetusyksikkd. Taman

mukaan toimitaan talla hetkelld. Suunnitelmissa juurikin.

H: Oppilashuoltoryhmisté, nivelvaiheesta, siirtymisesta kouluun, miten koet néaiden

toteutumisen?

R: Se on nyt tullut, se on viime vuosina meilla kehkeytynyt toimintamalli, kaikki palaute
on ollut hirvittdvan positiivista. Siita, ettd saman poydan aareen kokoontuvat henkilot,
jotka tekevat tydta lapsen kanssa ja turvaavat téan lapsen kasvun, kehityksen polkua. Ja
siind voidaan naité ajatuksia vaihtaa ja nimenomaan niin, etta se tukee tata
nivelvaiheen siirtymista. Olen ihan &arettdman onnellinen siita, etta tast4 asiasta, etta

nain tapahtuu.

Esiopetusvuosi on tarked, lapset kehittyvat ja kasvavat sen vuoden aikana vield niin

paljon, tama lahtee tama kokeilu niin, etta niill& kouluilla, jolla sité esiopetusta on
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paivakodin puolella, mutta fyysysesti samassa rakennuksessa, niin se kokeilu léhtee

naista liikkeelle.

Relto hoitaa moniammatillista yhteisty6td koulun kanssa ja osallistuu
tiedonsiirtopalavereihin. Relto hoitaa vanhempien kanssa tehtédvén yhteistyon ja
varhaiskasvatusyksikon johtaja oli tyytyvainen relton hoitamaan tapaan kayda asiat 1api
koulun kanssa tdssa nivelvaiheessa. Yhteistyo sujuu hyvin ja oma tyémaaré on
keventynyt, koska relto hoitaa erityisen tuen asiat. Liséksi koulun puolelta on tullut
hyvaa palautetta relton toiminnasta ja tiiviista yhteistyosté siihen suuntaan.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja Maura vastasi néin:

H: Miten sa olet kokenut tassa esimerkiksi tan reltotoiminnan kautta tiedonkulku naitten
erityista tukea tai varhaista tukea tai tehostettua tukea tarvitsevien lasten asioissa,

kulkeeko tieto nyt, kun on relto?

M: Ehdottomasti kulkee paremmin, ei konsun aika ei todellakaan riittanyt siihen
tiedonkulkuun. Silloin tuntu silta, etté johtajan pitéa tuntee ihan kaikki lapset, ja heidan
kaikkien tuen tarve, ja sehan on mahdottomuus, jos lapsia on satakahdeksankymmenta.
Ja nyt tuntuu silta, ettd meidan resurssi, relto tuntee kaikki lapset, tietda heidan
tarpeensa ja tuntee ryhmétarpeet. Aika paljon jo niittenkin lasten osalta, joilla on
erityisen tuen tarvetta tai varhaisenkin tuen tarvetta, niin heidan vanhempansa
tunnetaan, ja ryhmien kautta taa relto pystyy sitten, kun han tuntee niissa olevat lapset
paremmin, niin han keskustelee mun kanssa ja kokoo kaikki sellaset asiat aina mulle,
jolloin mun on sitten helpompi pysyy kartalla missd mennaan ja mita tarpeita, mita

resursseja esimerkiksi tarvitaan. Se on helpottanut mun ty6tani paljon.

Moniammatillinen yhteistyd, samanaikaisopettajuus, yhteisty6é koulun
kanssa ja molempien osallistuminen koulun verkostopalavereihin antaa seké
esiopettajalle etté reltolle mahdollisuuden kuvat lapsen oppimista ja siirtaa tietoa
perusopetukseen varhaiskasvatuksen puolelta. Lapsen oppimisen seuraaminen,
havainnointi ja raportointi tuovat koululle kuvaa siitd millainen oppilas on tulossa.

Molemmat varhaiskasvatuksen ammattilaiset osaavat kertoa lapsen tuen tarpeista,
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oppimisesta ja arjen haasteista lapsen koulupolulla. Lapsen oppimispolun turvaaminen
vanhempien kanssa tehtdvana yhteistyoné on erittain tarke&d. Koska
varhaiskasvatuksessa koti on ekokulttuurisessa kehyksessé kasvun ja oppimisen
ymparistd yhdessa péivahoidon kanssa, lapsi on keskidssa oppijana ja ohjaus tapahtuu
yhteisty6ssa kodin ja péaivéhoidon kesken. Tassa jatketaan tdman kehyksen
varmistumista siirtdmalld tietoa lapsen oppimisesta koulun puolelle. Mietitaan
mahdollisia pienluokkasijoituksia, tuen tarvetta koulussa yhdessé vanhempien kanssa.
Myas pidennetyn oppivelvollisuuden asioista huolehtiminen ja niiden toteuttaminen
yhteisty6ssda moniammatillisten verkostojen kanssa kuuluvat reltolle. Paatokset tehdaén
erityisen tuen suunnitelman yhteydessa moniammatillisessa verkostopalaverissa, mutta
relto hoitaa niit4 eteenpéin. Seuraavassa haastattelusta otetussa katkelmassa kuvataan
hyvin selkedsti jo tapahtunutta kouluun siirtyneen oppilaan tiedonsiirtoa ja tehtyjé,
toteutettuja tukitoimia, jotka jatkuivat suoraan koulun puolella. Haastattelussa mainitaan
moniammatillinen verkosta, joka on toiminut yhteistydssa ja ennen lapsen

esiopetusvuotta.

Esiopettaja Piritta kuvasi tata vaihetta néin:

H: Mitas nyt sitten esiopetuksessa on, onko se varhainen tuki ja erityinen tuki vai se

yleinen tehostettu..

P: Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki.

H: Erityinen tuki

P: Ihan kolmiportaisesti menn&an, etté se on ollu niinku viime vuoden jo. Ja se on ollut
sellanen muutos niinku esiopetuksessakin, ettd missa on ollu tarkeeta just, etté on ollu
niinku relto, reltot mukana, etté on saatu ne kaikki, mut samalla tavalla on linja aina

koulun puolelle suoraan.

H: Miten sitten toi siirtyma koulun puolelle, etté kun niinku esiopetuksesta on siirtynyt,

kun on ndité yleisen, tehostetun ja erityisen tuen lapsia, niin tiedonsiirto?
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P: Niin siis taalla on niin, etta pienluokista paatokset tapahtuu niitten
moniammatillisten palavereitten kautta, etta siellé on sitten koulun puolelta
yhteisty6tahoja ja sitten on tota paivahoidon edustajat paikalla, jotka ovat kertomassa
ja sitten ovat vanhemmat tietysti ja siina sitten yhdessa pohditaan sita lapsen
koulumuotoa. Niin semmoisissa tiedonsiirtopalavereissa relto on mukana. Ollut sitten

my0dskin, etté se koskee naita tehostetun ja erityisen tuen lapsia, etté..

H: Ja relton rooli on siind hyvin keskeinen,

P: Han on siind se, joka on puheenjohtajan roolissa siind ja vie sita eteenpdin sitten.

H: Oletko, oletko sd ollut sitten relton mukana ndissd palavereissa elikkd ...

P: Esiopetuksesta vastaava lastentarhanopettaja olisi vield lisdna siina. On tavallaan
sitten kaks paivahoidosta edustajaa tai esiopetuksesta. Kun erityisen tuen lapsilla on
taa yhdentoista vuoden oppivelvollisuus, pidennetty oppivelvollisuus ja viime vuonna

yksi tapaus oli.

H: Mites sitten mit& ty6ta se tarkoittaa suunnittelun ja kaiken muun kannalta? Se

yksil6llinen opetussuunnitelma esiopetuksen tehd@an, onko néin?

P: Siis tota periaatteessa yhteistyopalaverit tdssakin tapauksessa, nehan oli hyvat
yhteisty6tahot, oli jo kuntouttavat tahot olemassansa ja kuntoutussuunnitelmat tosi
pitkalta ajalta et sindnsa oli helppo lahtee jatkamaan sité tyotd, mutta onhan se
erilaista tehda sit& lapsen kuntoutussuunnitelmaa sinne esiopetukseen, kun siind on niin
paljon niita yhteistybkumppaneja, puheterapeuttia, toimintaterapeuttia, sitten on
sairaalasta yhteistyotahot, kuntoutusohjaajat, psykologi, siin on paljon yhteisty6tahoja,

etta erilaisia.

Seuraavassa relto kertoo kuluneen vuoden nivelvaiheen palaverista ja
tyéryhmaétoiminnasta. Lapsen oppimispolku, sen turvaaminen ja tuen toteuttaminen

lahipéivakodissa, eli tdsséd tapauksessa vuoropéaivakodissa Koulusijoitus, tiedonsiirto
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kouluun ja yhteistyo eri verkostojen kanssa tehtyjen kouluarviointien jalkeen avautuvat

seuraavalla tavalla:

Relto Juliannan rooli oli tdmé:

J:Ma oikeastaan, jos ajattelee nyt ensiksi varhaiskasvatuksessa yleensa, niin tama koko
vuosi on ollut sellainen prosessi, ja siihen on pyritty, meilla on ollut sellainen xx-
tydryhma, johon maékin olen kuulunut ja meidan kaikki erityislastentarhanopettajat on
kuulunut, jonka perusajatus on ollut se, etta integroitujen erityisryhmien etta
erityisryhmista siirryttaisiin tammoiseen inklusiiviseen tapaan tehda tyota ja
lahipaivakotiperiaatteeseen. Perustuu ajatukseen, etta tuki tulee lapsen luo ja etta
lapsen oppimispolku etenee hdnen omassa pienryhmassaan. Hanen lahipaivakodissaan,
hénen lahikoulussaan, jne. Ja tdma tydryhma on nyt sitten pyrkinyt nimenomaan

luomaan tammaista visioo.

H: Onko ne toteutunut aina kaikki? Niin kuin on suunniteltu nama arviointien

tekemiset.

J: Tammikuun arvioinneista keskustellaan tarvittaessa vanhempien kanssa ja lahetetaén
esiopetusikainen lapsi jatkotutkimuksiin. Koulupsykologi arvioi lapsen kehitysta ja
tarvittaessa tehdaan paatos pienluokkasijoituksesta. Nivelvaihe yleensa ottaen toimii

hyvin ja verkostot taalla on pieni&, mutta toimivat tehokkaasti ja hyvin.

Kokonaisuus nivelvaiheen hoitamisesta on sujunut myoénteisesti ja lapsen
oppimispolku on turvattu. Kokemus on osoittanut, etta toiminta on opettajakohtaista,
mutta yhteisty® ryhman opettatjan kanssa sujuu hyvin ja tiedonsiirto kouluun tapahtuu
siten, ettd molemmat opettajat seka esiopettaja etté relto osallistuvat koulun palavereihin

ennen esiopetuksesta kouluun siirtymisté.

6.2. Tulosten tulkinta

Kokonaisuutena tutkimustulosten tulkinta on ollut valikoiva prosessi. Tarkeiden

nakokulmien valitseminen haastatteluaineistosta osoittautui suureksi ja merkittavaksi
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rajauskysymykseksi. Omasta mielesténi tarkeitéd vastauksia oli kuitenkin rajattava,
koska muuten tyohon olisi tullut myos epérelevantteja kommentteja. Kokonaisuutena
relton tyosta koottava kokonaisuus oli selked, mutta mika on olennaista tutkimukseni
kannalta, oli poimittava esiin. Tarked tulokulma oli teoreettinen tarkastelu tulosten ja
valitsemieni taustateorioiden valill&. Bronfenbrennerin ekologinen teoria lapsen
kasvuympaéristostd osoittautui juuri oikeaksi vuoropéivakodin kontekstiin. Samoin
ekokulttuurinen teoria perheen merkityksesta ja kasvuymparistosta oli osuva. Yhteistyo
perheiden kanssa on vuoropdivakodissa erittain merkityksellista reltolla. Relton rooli
yhteistyon tekijand, samanaikaisopettajana ja vaikuttajana lapsen arjessa sivusivat néité
teorioita. Perheet ovat usein kiintedssa yhteistyossa henkilékunnan kanssa.
Kasvatuskumppanuus erityista tukea tarvitsevan lapsen asioissa kanavoituu relton
hoidettavaksi. Han konsultoi seka perhetta ettd henkilokuntaa vuoropéivéakodissa.
Sosiokonstruktivistinen oppimiskaésitys ja sosiokonstruktivistinen oppimisteoria tukevat

toisiaan vuoropdivékodin oppimisympariston tarkastelussa.

Ympariston, lasten ja henkilokunnan vaikutus lapsen oppimista tukevana
tekijdnd avautuu tata vastaa tarkastellen erinomaisesti kokonaisuutta ajatellen. Lapsen
oppiminen, kielen kayttdminen, vuorovaikutuksen merkitys lapsen oppimisprosessissa
nousevat esiin tdélld. ”Lapsi aktiivisena oppijana kartuttaa omaa ymmaértamystadn,
ohjatussa oppimisessa on prosesseja, jotka tukevat lapsen oppimista. Ohjausta tapahtuu
tilanteissa, jotka eivat ole varsinaisia oppimistilanteita ja ohjaus on joko kielellisten tai
ei-kielellisten vihjeiden ja mallien kautta opittavaa” Vuorohoito osana varhaiskasvatusta
toteuttaa ja tuottaa prosesseja, jotka vaikuttavat lapseen ja lapsen kehitykseen. Tassé
viittaa kirjoittamaani tekstiin tuolla ekokulttuurisen teorian alaotsikon alla. Myos
oppijan oma aktiivinen osuus korostuu sosiokonstruktivistisen oppimiskasityksen
kautta. Lahikehityksen vyohykkeen merkitys on olennainen osa lapsen kasvua ja
kehitystd vuorohoidon kontekstissa. Sosiokonstruktivistinen oppimisteoria, jota avaan
luvussa 4, tarkastelee oppimisprosessia siten, ettd uuden oppimiseen siséltyy aina jo
olemassa olevaa, vanhaa tietoa, jonka péalle rakentuu uutta ja samalla olemassa olevaa
tietoa syvennetaan. Téahan kohtaan sopii myos relto, jonka rooli oppimisen tukijana on
tarked. Hanelld on mahdollisuus vaikuttaa oppimiseen erityisen tuen suunnitelman

kautta, jossa otetaan huomioon jo olemassa oleva taito ja tuen tarpeet.
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7. NARRATIIVINEN KERTOMUS KULUNEESTA
TOIMINTAKAUDESTA
RESURSSIERITYISOPETTAJAN NAKOKULMASTA,
OMA AMMATILLINEN KASVU OMAAN TYOHON.

Seuraava kertomus kuvaa resurssierityislastentarhanopettaja Juliannan (nimi muutettu)
ammatillista kasvua ja oman tyéuran muototutumista kuluneen toimintakauden aikana.
Sisaltd on rakennettu ammatillisen kasvun nakdkulmasta. Té&mén tarinan yhdistdminen
tdhan tutkimukseen ei perustu puhtaasti narratiiviseen analyysiin vaan t&ssa on haettu
perusteita ammatilliseen kasvuun ja tydyhteison jaseneksi paasemiseen. Tarkoitus ei ole
ollut analysoida koko aineistoa narratiivisen analyysin kautta, vaan tdma kertomus on
yhdistetty siséllénanalyysimenetelmén oheen koottuna litteroidusta tutkimusaineistosta.
Tarina jaksottuu kolmeen vaiheeseen, hapuilevaan alkutaipaleeseen, haasteelliseen tyon
kaynnistymiseen ja kevaan tunnelmiin. Kokonaisuutena tarina siséltdd vuoden aikana
tapahtuneita asioita ja tunnelmia siitd, miten ammatillinen kasvu ja oman tyénkuvan
luominen ovat toteutuneet. Narratiivisuudessa otetaan huomioon kertoja ndkokulma,
jossa on tarked merkitys sill&, ettd tarina sijoittuu tiettyyn sosiaaliseen rakenteeseen,
aikaan ja paikkaan. ( Erkkild 2006, 198). Narratiivinen ajattelu on tullut osaksi myods
kasvatuksen tutkimusta ja ideana on tuottaa kertomuksia todellisuudesta myds muiden
tietoisuuteen. ( Spector-Mersel 2010). Té&ssé tapauksessa tarina sijoittuu

vuoropéivékotiin, kuluneeseen vuoteen ja kahden eri vuoropéivékodin tygyhteisoon.

1. Hapuileva alkutaival: tutustumista toimintakulttuureihin ja virittaytymista
opettajuuteen/oman opettajuuden hahmottamista.

Resurssierityislastentarhanopettaja Julianna (nimi muutettu) kertoo omasta
tyévuodestaan hyvin vaihtelevasti ja tapahtumarikkaasti, mutta innostuneesti.
Tyo6vuotensa alkutaipaleella hanelld ei ollut omaa tydhuonetta ja se aiheutti
hankaluuksia. Vanhempien tai asiantuntijoiden soittamiin puheluihin piti vastata
kéytavilla tai palaverihuoneessa. Vaitiolovelvollisuus ja luottamuksellisuus kérsivat
tassd, kun piti 16ytad rauhallinen ja sopiva paikka vastata puheluihin. Oman tyéhuoneen

puuttuessa, piti myds paperityot tehdd monesti palaverihuoneen kahvipdydan vieressa
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istuen ja samalla vierelld oli muita tyontekijoitd kahvilla. Tydrauhaa ei ollut juuri
nimeksikaan. Kaikki materiaali relton tyossa piti kantaa mukana ja sen séilyttdminen
mietitytti. Ei ollut lukittavaa kaappia lasten papereita varten. Oli hylly, jossa séilyttaa
omia tavaroita. Havainnot piti myds Kirjata ja keskustelut hoitaa vapaana olevissa

ty6huoneissa.

J: Ja se on mun mielesta valttamaton, etta se alku, se ensimmainen, kun sité ei siis koko
syksy ja kevat sinne itse asiassa toukokuun alkuun asti ilman tyéhuonetta niin on tosi
vaikee, koska joka ikinen puhelu, jota s&a puhut puhelimessa keskell&a paivaa on
salainen, siis sellasia puheluita, jossa s& puhut lasten asioista, niin niitd on mahdotonta
kayda kaytavilla tai jossain eteisessa tai jossain tammaosessa tilassa, joita ma jouduin
kayttaan. Sitte ei minkaanlaista tydpdytatilaa, ei oo mitaan niinku, on hylly, jossa saas
sailytat tavaroitas, mutta ei mitdan paikkaa, missa s pystyt tekemaan jotain ei
paperity0td, tai keréan jotain havaintoja tai keskusteleen, etta kylla se tyéhuone on tosi
tarkee ja jotenkin m& aattelen tdn oman roolinkin osalta niin ettd jos jotain on
kaivannu, niin se on varmaan just se, ettd semmonen tiimi ja oma ryhmatila minne

kuuluu. Tassa roolissahan ei ole kuulunut mihinkaan.

Julianna kertoi kuinka alussa piti keskittyd kahden yksikon lasten asioihin.
Toinen yksikko oli vanhastaan tuttu, mutta toinen oli saman johtajan alaisuudessa oleva
vuoropaivékoti, jonka henkilokunta ja lapset olivat vieraampia. Toimintakulttuurit
taloissa olivat erilaisia. Juliannan oma tyGura oli alussa ja omat toimintatavat piti |0ytaa.
Ammatillista kokemusta lastentarhanopettajan tyosté oli jo pitk&lta ajalta. Vanhempien
kanssa tehtdvaa yhteistyoté tassé toimenkuvassa piti myds saada toimimaan. Y hteisty6téa
viriteltiin erilaisten kyselyjen avulla. Niita tehtiin 1&hinnéd henkilokunnan keskuudessa.
Juliannan tarkoituksena oli rakentaa omannakdinen tapa tehda relton ty6ta ja luoda
helposti toteutettava jarjestelma. Nain ollen paatoksené oli olla kokonaisia
toimintapéaivia naissa kahdessa yksikdssa. Koska tyd tulisi olemaan kouluttamista,
ryhmien suunnitteluun osallistumista ja ryhmavasujen laatimista, oli hyva tiedustella

henkil6kunnan toiveita ja odotuksia.
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J: Etta siella ihan eri tavalla tayty l&hteekin liikkeelle kuin mulla meni vahan aikaa
ennen kuin ma tutustuin niihin paitsi lapsiin myds henkil6kuntaan. ja etté siihen tapaan
ja toimintakulttuuriin koska se on kylla erilainen kuin taalla. Se taytyy kylla sanoo.
Mutta tota varmaan ensimmainen kuukausi meni siihen, etta pyrki luomaan sellaisen
vahan niinkuin oman nakoisen tavan tehda ja jotenkin sellasen jarjestelman siien, mika

olis helppo toteuttaa.

2. Haasteellista tyon kdynnistdmista: Sosiaalistumista ja oman

opettajuuden/ammatillisen identiteetin muokkaamista/l0ytdmisté/etsintaa.

Erilaisten kyselyjen ja aikataulun laatimisen jalkeen piti pdastd omaan perusty6hon
kasiksi. Henkilokunta oli vastannut kyselyyn ja esittanyt erilaisia toiveita. Piti olla
enemman lasnd ryhman toiminnassa, varsinkin, jos on ryhman toiminnassa vaikeuksia.
Piti paasta nakemaéan lasten pulmat eri tilanteissa ja pelastaa tilanteet omilla
ratkaisumalleillaan. Piti olla tavoitettavissa aina tarvittaessa. Kaikissa pulmissa pitéisi
olla helposti l&hestyttévissa ja pystya ratkaisemaan ne. Vaihtuvat tyovuorolistat ja
tyontekijat asettivat oman haasteensa. Lastentarhanopettajat olivat aina paivéaaikaan

paikalla, mutta lastenhoitajat vaihtuivat tydvuorolistan mukaisesti.

J: Etta paivaaikaan se toteutuu. Mutta jotenkin téssa korostuu nimenomaan se, etta
niinku toimintakulttuurin luominen ja sellanen koko yksikéiden pedagogiikan
kehittdminen on niinku etta se tuki toteutuisi, ettd tata tyota ei voi tehda vain niin talla
vuorohoidossa, etté suunnittelee jonkun yhden lapsen kohdalle sen yksil6llisen tuen,
vaan taalla taytyy luoda sellaset rakenteet ja sellaset pedagogiset toimintasisallot, etta

se tuki toteutuis sita kautta.

Toimintakulttuurin luominen ja yksikon pedagogiikan kehittdminen
luominen sellaiseksi, ettd se vuorohoidon rakenteiden mukaisesti toimisi, oli haaste.
Sellaiset rakenteet ja pedagogiset toimintasisallot oli 16ydettdva ja saatava kaikKi
toimimaan, niin, etta tuki kohdentuisi sita tarvitseville lapsille. Vain yhdelle lapselle

suunniteltava tuki ei ole mahdollista vuorohoidossa vaan se kohdentuu edella mainitulla
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tavalla. Tuki kohdentuu olemassa olevien rakenteiden ja pedagogisten toimintasisaltdjen
kautta. Henkilékunnan kouluttaminen tehtiin yhdessa varhaiskasvatusyksikon johtajan
kanssa. Konsultaatiota oli paljon ja se alkoi tapahtua luonnostaa paivittaisissa
keskusteluissa henkilokunnan kanssa. Yhteista aikaa lasten asioiden hoitamiseksi
pystyttiin jarjestdimaan paremmin, koska relto oli 1&sna arkipdivassa ja hyvin saatavilla.
My6s koko kaupungin varhaiserityiskasvatuksen tyoryhméaan kuuluminen mahdollisti
kehittamistyon tekemisen. Juliannan mukaan verkostoty® ottaa oman aikansa ja tama

aikataulutus osoittautui haasteelliseksi ja se saattoi muodostua keskustelun kohteeksi.

Henkilokunta koki, ettei relto ollut kasill, kun tarvittiin ja relton oli pakko rajata
ajankayttodan. Sosiaalistuminen organisaation toimintakulttuuriin ei tapahtunut aivan
saman tien. Oman ammatillisen osaamisen esille tuominen ja siita kiinni pitdminen
muodostuivat haasteeksi. Yksilollistyminen, oman paikan 16ytdminen ja sen
toteuttaminen veivat paljon aikaa ja omien ty6tapojen l0ytdminen alun sosiaalistumisen
kautta muokkasivat omaa ammatti-identiteettid. Ei ollut helppoa oppia luovimaan
kahdessa erilaisessa tydympaéristossa ja toimintakulttuurissa. Oma tyonkuva oli
neuvoteltava, omat toiveet, henkilékunnan toiveet ja odotukset oli otettava huomioon
omaa ammatillista identiteettia rakennettaessa. Tamé kaikki tapahtui suhteessa
yksikkdjen normeihin ja erilaisten ammatillisten intressien kohtaaminen oli perustana
tyonkuvan muodostumiselle. Arvot, toimintatavat, toimintakulttuuri ja pedagogiset
ratkaisut nousivat esiin ammatillista nakemysta rakennettaessa. Oma paikka oli helppo
I0ytd&d myos omien erityispedagogisten ratkaisujen ja toimintamallien kautta. Juliannan
asiantuntijuus nousi esiin erilaisia pulmia ratkottaessa ja oli tarpeen tuoda k&yttoon
varmasti, mutta muita kuunnellen, silti muistaen, etté relto on varhaiserityiskasvatuksen
asiantuntija. Hanella on se tieto ja taito, ettd tukea voidaan antaa lapsen arkeen, mutta
niin, etta tuki tuodaan lapsen luo. Lapsen oppimispolku etenee hdnen omassa
pienryhméassaén. Lahipdivakotiperiaate toimii vuorohoidossa niin, ettd vuorohoitoa
tarvitseva lapsi osallistuu esiopetukseenkin tdssé vuorohoitoa tarjoavassa yksikossa,
koska perheen tydajat samoin kuin lapsen hoitoajat ovat hyvin vaihtelevia.
Vuorohoidossa ei ole ollut integroituja erityisryhmié vaan inkluusio toteutuu
vuorohoitoyksikoissa. Tama edellytti relton kanssa tehtédvéaé yhteisty6td mahdollisten

tukitoimien suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi. Kokonaisosaaminen ja pedagoginen
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asiantuntijuus samoin kuin yhteistyokyky painottuivat hyvén yhteistyon
aikaansaamiseksi. Kokonaisuutena oma ammatillinen osaaminen alkoi kehittya heti
alusta pitden. Oli tarkeda saada sellainen ote omaan ty6honsa, etta sita pystyi
kokonaisvaltaisesti hoitamaan, sopeutua ja sopia molempien yksikdiden henkilékuntaan

sekd toimimaan osaavana ja ammattitaitoisena varhaiserityiskasvatuksen osaajana.

3. Kevéaan tunnelmia, omista kokemuksista kertomista

Kevaét oli jo erilaista aikaa toimia ja tehda tyota. Sosiaalistuminen eri yksikdihin oli
sujunut hyvin, henkilokunta tuli kuulluksi, mutta silti oma ote omaan ty6hon oli
muotoutunut osaavaksi ja arvovaltaiseksi. Omat ratkaisut olivat olleet hyvia
toimenkuvaa rakentaessa ja yhteisty0 eri tahojen kanssa sujui hyvin. Oma tyéhuone oli
nyt jo pystytty tarjoamaan, mutta se piti jakaa toisen erityislastentarhanopettajan kanssa.
Koulutukset olivat onnistuneet ja oli tullut uusia pyynt6ja niité koskien. Vuosi oli ollut
mielenkiintoinen, mutta suurimmaksi haasteeksi oli muodostunut se, etté kaikkea ei
ehdi tekeméan. Jarjestelma kaupungissa oli muuttumassa ja palavereita sen johdosta oli
ollut paljon. Oma perusty0 reltona oli tdméan vuoksi hieman muuttunut. Varhaisen ja
erityisen tuen asiat olivat pysyneet samoina, eivat olleet lisdantyneet ja relto epéili, etta
vuorotyo ja epasaannollinen eldma perheissa aiheuttavat mahdollisesti osan lapsilla
esiintyvista ongelmista. Tyontekijoiden vaihtuvuus oli koettu hieman hankalaksi
asiaksi. Samoja asioita sai selittdd useimmin, koska eri tyontekijoité tapasi vain harvoin
yhté aikaa. Oman toimenkuvan selkeytyminen oli tapahtunut hyvin vuoden aikana.
Erilaiset paatokset erityistd tukea tarvittaessa olivat osoittautuneet hyvin hoidetuiksi ja
oli selkead, kuka tekee eri paatokset. Oma toimintamahdollisuus oli selkeytynyt.
Vuorohoidon johtaja oli selkeé yhteistydkumppani ja paatokset tehtiin hanen kanssaan.
Varhaisen tuen péatokset kuuluivat selkedsti relton toimialaan, tarvittaessa pidennetysté
oppivelvollisuudesta paatti koulutoimenjohtaja, kun tarvittava erityispdivahoitolausunto

oli tehty.

Inkluusion toteutumisen Julianna koki tydssaan toteutuneen niin, ettd koko vuosi oli
osoittautunut sellaiseksi prosessiksi, ettd varhaiskasvatuksessa pyrittiin purkamaan
integroidut erityisryhmat ja siirtymaan inklusiiviseen ajatteluun. L&hipdivékotiperiaate

oli nyt olemassa oleva, hallitseva ajatus. Vuorohoidossa néin on toimittu jo vuosia.
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J: Oikeestaan se orientoituminen tdhan tyéhon on varmaan lahteny siita, kun ma heti
lastentarhanopettajaksi valmistumisen jalkeen olen menny heti integroituun
erityisryhmaan téihin. Etta mulla on aina ollu se erityispaivahoito-orientaatio, johtuen
siitd, ettd ma ajauduin sinne. Sinne tydhon, etté jotenkin koko mun tyéuran ajan, ma
olen ollu semmoset erityisopetuksen silméalasit paassa, etta siina mielessa se on ollu tosi
helppoo orientoitua ja tdhan tyéhon nimeomaan, niin tda on kylla ollu mulle selkeesti
mielekéas vaihtoehto, ettd ma oon viihtyny vuorohoidossa ja sitte erityisesti vuorohoidon
erityisopetus on ollu mulla lahelld sydanta ja taa varhaiserityiskasvatus, varhainen

puuttuminen on semmonen, se on tullu jotenkin luonnollisesti, helppo orientoitua.

...1.8. alkaen tddlld ei ole yhtdén integroitua erityisryhmaé vaan on vaan alueella
toimivia erityisopettajia ja lapset sijoitetaan lahipaivakotiensa paivakotiryhmiin joissa
toimitaan pienryhmissa. Ja jokainen lapsi on pienryhmén jasen. Ja saa sinne
tarvitsemansa tuen. Ja se on niinku semmonen ehdottomasti inklusiivinen tapa toimia ja
meill& se on kaupungin uusi menetelmd. Vuorohoidossa téaa on toteutunu jo koko ajan,
koska meilla ei ole ollutkaan integroituja erityisryhmia ja ma olen kokenu, etta tama
inklusiivinen tapa toimia on nimenomaan vaatii vuorohoidossa semmosia niinku
sisdanajettuja menetelmid, tyétapoja, joilla me turvataan, etta jokainen lapsi saa sen
tuen, tarvitsemansa tuen ja se tarkoittaa sitd, etté jokaisessa ryhmassa taytyy kayttaa
kuvia, jokaisessa ryhmassa taytyy olla selkeat, johdonmukaiset toimintatavat ja
liikennevalot kayttssa ja se toimintaymparistd pitéad olla suunniteltu niin, etta siella se
lapsi, sen lapsen tuki toteutuu ja han ei voi olla ison ryhman yksi kahdestakymmenest&
viidest& lapsesta, vaan han on pienen ryhman pienryhmétoiminnassa. jolloin t&a tuki on

mahdollista toteuttaa siella...

Kehitettdvaa asiaa loytyi vield kevéélla ja pedagogiset linjaukset ja
toimintatapojen vakiinnuttaminen kuten myds esimiehen kanssa tehtéva yhteistyo
nousivat esiin keskustelussamme. Arvioinnin kehittdminen on aivan selkedsti tarkeaa
tulevaisuutta ajatellen. Valtakunnallinen visio, kaupungin visio ja pyrkimykset siiné,
yksikdiden ja alueiden omat visiot pitda suhteuttaa siihen, miten kehitat omaa tyotasi.
N&ma edelld mainitut ndkdkulmat ovat perustana omalle ty6llesi ja sitd kautta ne
vaikuttavat oman tyodsi kehittdmiseen. Miten voit edistdd varhaiserityiskasvatusta ja
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mikd on oma suhtautumisesi ammatilliseen kasvuun? Mika ohjaa
varhaiserityiskasvatusta ja mihin suuntaan se on menossa, kaikki tdmé vaikuttaa oman
tyosi kehittdmiseen ja oman ammatillisuutesi kehittymiseen. Sama linja kaikkien eri

organisaatiotasojen linjan kanssa on ehdottomasti se, mika vaikuttaa tyén sisaltoon.

Kritiikkia Julianna on oppinut ottamaan vastaan, mutta han valitteli sit,
ettd kun toiselle kumarrat niin toiselle pyllistat. Tietynlainen riittdmattomyyden tunne
kulkee mukana omassa tydssa koko ajan. Se on pakko sietaa, vaikka siité haluaisi eroon,
mutta kaikkea ei ehdi eikd pysty tekemddn. Kasvaminen tédhén vie aikaa. Koska
muutostekijoitd on paljon, on myds oma sietokyky kasvanut vuoden aikana. Varmuus
siitd, ettd mihin asioihin pitad puuttua, on kasvanut sek& oman tydnkuvan rajaaminen on
osoittautunut selkedksi. On helppo sanoa, mitka asiat kuuluvat lastentarhanopettajalle
tai tyotiimille ryhméssa. Vuosi on ollut opettavainen ja antoisa. Sudenkuopat relton
tyossd ovat tulleet tutuksi. Juuri ndilla sanoilla Julianna kuvaili asioita, joihin sortuu,
vaikka ei pitdisi. Ei saa olla liikaa ryhmén toiminnassa mukana, ryhman henkil6kunta
on saatava sitoutettua omaan tyohonsa ja sijaisena ei toimita ryhméssa. Tama asia ei
edesauta muun henkilokunnan ammatillisuuden kasvua eiké silloin oma ammatillinen
osaaminen kohdistu oikeisiin intresseihin. Juliannan mukaan relton pitdd rajata
tyotehtdvansd, mutta hénen pitdd osata tukea ja konsultoida muuta henkilokuntaa, etta
suunnitellut tukitoimet tulevat oikealla tavalla arkeen. Vasujen tekeminen toisten
puolesta on huono asia, joten, kun pystyy rajaamaan oman tyénkuvansa eika tee muiden
puolesta asioita, ei putoa sudenkuoppaan. Toimenkuvan pitdad pysya sellaisena, ettd
pystyy tekemdan relton tyotd. Tarkka ja selked rajaus selkeyttdd omaa tyotd. Oma
ammatillinen kasvu selkeyttdd myos toisten omaa ammatti-identiteettid, kun tyttehtévat
kohdentuvat oikeille, niistd vastaaville henkil6ille kuitenkin niin, etta relto on tukena ja
osaa antaa oikeita ohjeita erilaisissa pulmatilanteissa. Esikouluikaisille tehtavét
arvioinnit kaytiin yhdessd esiopettajan kanssa l4pi. Niiden perustella kaytavissa
keskusteluissa mietittiin, mitd tehdddn. Julianna osallistui usein vanhempien kanssa
kaytavaan keskusteluun, koska han hoitaa tiedonsiirron nivelvaiheessa kouluille ja oli
yhdessa péaattdmassa mahdollisista tukitoimista sek& hoiti yhteistydtd moniammatillisen
verkoston kanssa. P&atoksistd informoitiin my6s varhaiskasvatusyksikon johtajaa.

Kokonaisuus Juliannalle muodostui selkeaksi kokonaiskuvaksi kuluneen vuoden aikana.
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Kaiken yhteistyon, konsultaation ja koulutuksen hoitamisen omassa tydssadn hén kertoi
sujuneen hyvin. Tunnelmat olivat erittdin hyvéat ja hdn kertoi kuluneesta vuodestaan
haastattelussa erittdin sujuvasti ja selkeésti. Kokonaisuutena han Kkertoi omasta
tyénkuvastaan hyvin selkeésti ja ammattitaitoisesti. Pedagoginen vastuu, koulutuksen ja
arvioinnin merkitys, toimenkuvan muodostaminen, tydyhteiséihin sosiaalistuminen ja
varhaiserityiskasvatuksen suunnittelu sekd vahva osaaminen olivat asioita, joita Julianna

painotti selkeésti.

J: No kaiken kaikkiaan on ollut mielenkiintoinen vuosi. Ja opettavainen ja on paljon
niinku jotenkin tietylla lailla oppinu ottaan semmosta kritiikkia vastaan ja oppinu
kuitenkin suhteuttamaan sen siihen niihin mahdollisuuksiin ne velvollisuudet, etta
kaikkea ei voi tehda ja joka tapauksessa se on niin, etta kun jonnekin pain kumarrat niin
toiselle pyllistat. Se on téssa tydssa niin, etta tietynlainen riittdmattémyyden tunne on
semmonen, joka kulkee koko ajan mukana ja sen sietdminen sen jéalkeen, kun on ite
tehnyt ryhmassa ty6ta ja on siiné voi niinku vaikuttaa taysin siihen. Niin tda on paljon
enemman semmosta, etta tassa on enemman niinku noita muutostekijoita etta téassa on
semmonen sietokynnys kasvanu tén vuoden aikana kylla4. Mutta toisaalta on kasvanu
my0s varmuus siitd, ettd mitk& on niita asioita mihin taytyy puuttua ja mitka asiat on
niitd, jotka kuuluu mulle mun tyénkuvaan ja mitka taas kuuluu ryhman opettajalle ja
sille tiimille sielld. Valmiiksi asioiden tekeminen toisten puolesta ei kehitd mitédan eika

tavallaan eteenpain taté toimintaa, etta niin, mutta nain se on.

Tuominen ja Wihersaari (2006) madrittelevat identiteetin ihmisen
kasitykseksi omasta itsestddn. Minuus ja identiteetti sivuavat toisiaan. Onnismaan
(2008) mukaan ammatillinen identiteetti ja ammatti-identiteetin muotoutuminen
tapahtuu siten, ettd ne syntyvét jatkuvuudesta niin, ettd menneisyys saatetaan yhteen
ennakoidun tulevaisuuden kanssa. Koska yksil6lld ja hdnen toimintaympéristollaan on
oma historiansa, niin silloin jatkuvuus turvaa normaalia arkea. On tarkedd saada
toiminta jatkuvaksi ja kayntiin, koska epévarmuus syntyy suunnittelemattomasta ja
lyhytjannitteisestd toiminnasta ja padmaarané on luoda toimiva kokonaisuus. Eteldpelto
ja Vadhasantanen (2008) madrittelevat ammatillisen identiteetin niin, ettd se

ymmarretddn omaan eldménhistoriaan perustuvana kasityksend siitd, minké&laisena
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tyontekijd nakee itsensd suhteessa omaan ty6honsd ja ammatillisuuteen
tarkasteluhetkelld ja minké&laiseksi han haluaa tulla. K&site perustuu siis omaan
kasitykseen itsestd ammatillisena toimijana ja oma elaméhistoria asettaa sille perusteet.
Identiteettiin  kuuluu my6s omakohtainen kokemus siitd, mihin tyontekija kokee
kuuluvansa, mihin hdn samaistuu ja mitk& ovat tdrkeitd asioita, joihin h&n sitoutuu
tyossdén ja ammatissaan. Tyoyhteison arvot, eettiset nakokohdat, tulevat tavoitteet ja
uskomukset ovat keskeisia sisaltoalueita tdssé késitteessa. Eletty eldamd on taustalla

ohjaamassa kehittyvad omaa ammatillisuutta.

Ammatti-identiteettid tarvitaan, koska oma kaésitys itsestd tyontekijana
suhteessa tyohon ja ammattiin saavat suuremman merkityksen kuin aiemmin. Omaa
osaamista arvioidaan, tyontekijaltd edellytetddn vahvaa tietoisuutta omasta
ammatillisesta osaamisesta samoin kuin identiteetistd. On haastavaa luoda omaa
ammatillista identiteettid samalla, kun oma ammatillinen kasvaminen tapahtuu samalla.
N&mé& molemmat kasitteet vahvistuvat oman tyon myota ja niihin liittyy myos késite
elinikdinen oppiminen. Opetusalalla, koska persoona ja tunteet ovat mukana omassa
tyossd, pitdd myds oman persoonan kasvaa samanaikaisesti. Ihminen tekee tyonsa
inhimillisesti. (Eteldpelto & Véhasantanen 2006, 27-28.) Etelépelto ja VVahé&santanen
(2006) tarkastelevat myds sitd, miten persoona vaikuttaa ammatti-identiteetin syntyyn ja
muodostumiseen. Toiselle tyd voi olla tarkedmpaa, jolloin se koetaan olevan keskidssé
persoonallisen identiteetin rakentumisessa. Joku kokee tyon olevan osa, vain véline
keskeisimpien eldménarvojen toteuttamiseen. Sosiaalinen konteksti vaikuttaa siihen,
miten sitoutunut opettajan on tyohon. Vahdsantanen ja Eteldpelto (2011) pohtivat
sitoutuneisuutta ja intensiteettid opettajan tyossa artikkelissaan ja kyseiset ominaisuudet

on sidoksissa myds tydympariston ja tiimin sitoutumisesta tyohon.

Narratiivisuudessa identiteetit, niiden luominen ja rakentaminen, ovat
keskeisid. Omaeldamakerrallisissa tarinoissa mind rakentuu oman kertomuksen kautta.
Tarinoista valittyy identiteetti ja minuus. Hanninen (2004) erottelee tarinat kolmeen eri
luokkaan. On eletty, kerrottu ja sisdinen tarina. Eletty perustuu ihmisen kokemuksiin,
kerrotusta vélittyy ihmisen siséinen tarina ja siséisen tarinan kautta muotoutuu ihmisen

tarinallinen minuus. Ajan jasentyminen, ihmisen kuuluminen ympdristoonsd, tarina
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muokkaantuminen sisalloltddn  merkitykselliseksi, syy-seuraussuhteet, arvot ja
moraalikésitykset valittyvat kerrotun sisdisen tarinan my6td. Eldman merkitys,

tarinallinen minuus on tuotettu ja muodostettu kertomuksen kautta.

Yhteison toimintatavat, arvot ja normit ovat ammatillisen identiteetin
muotoutumisen sisaltdalueet. Ammatillinen identiteetti perustuu niiden omaksumiseen.
Omat persoonalliset uskomukset ja nakodkulmat voivat olla hyvinkin erilaiset
tydyhteison normien kanssa, mutta ammatillinen sosiaalistuminen voi silti 1ahted hyvéa
alkuun. Yhteison jaseneksi padseminen, valta ja kokemus, niiden lisadntyminen, ne
muodostavat peruskiven omalle ammatilliselle sosiaalistumiselle ja organisaation
jaseneksi paasemiselle ja oman ammatti-identiteetin muodostumiselle. ( Etelépelto &
Véahésantanen 2006, 44.) Tynjala (1999) tarkastelee asiantuntijuutta niin, ettd termi
maéaritelld&n syntyvan prosessin kautta, jonka aikana asiantuntija oppii jatkuvasti uutta
ja oma asiantuntijuus kasvaa. Prosessin kautta my®s kasvatetaan asiantuntijuutta.
Vaikka prosessi méaaritellaan talla tavalla, kaikkia pitka tyouran tehneitd tyontekijoita ei
voida méaritella eksperteiksi. Tyon kehittdaminen on edellytys omalle ammatilliselle
kasvulle. Oppiminen on keskeinen sisalté asiantuntijuuden kehittymiselle. ( Tynjéla
1999, 160; Tuominen & Wihersaari 2006, 127).

Myods Vygotskyn kulttuuri-historiallista teoriaa on lahikehityksen
vyohykkeen kautta mahdollisuus tarkastella narratiivisesti. (Hakkarainen &
Jaaskeldinen 2006, 77). Sosiaalisten suhteiden merkitys vastavuoroisuuden
osoittamisessa tulee esiin relton tydssd. Vygotsky kysyy, millaiset suhteet ryhméssa
luodaan lasten valille, joista sitten voisi muodostua persoonallisuuden psyykkiset
funktiot?(mts., 79) Té&ssd sivutaan Kkysymystd, ettd mitd aikuisten ammattitaidon
kehittamisella ja lasten kulttuurisen kehityksen teorialla on tekemistd keskendan. Kuten
myos lapsilla on aikuisillakin Hakkaraisen ja Jaaskeldisen mukaan (2006) merkitysta
spontaanisuudella, elaytymiselld. Nain ollen yhteinen tydprosessi ei rakennu vain
rationaalisesti vaan aikuisellakin tulevat emootiot mukaan tekemiseen ja tyon
kiinnostavuuteen. Nama taas vaikuttavat mielekk&and kokemuksena kaikkeen
toimintaan. Nain ollen oma persoona ohjaa tyotd, sen tekemista ja toteuttamista. KaikKki
tyd ei ole mahdollista tehdd vain rationaalisten ratkaisujen kautta. Eletty eldma ja
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kokemus nakyvat tyossd. Kokonaisuutena sosiaalistumista omaan tydyhteisdon
tarkastellaan myos mahdollisuutena olla tyoyhteison jasen. Oman paikan l16ytyminen ja
I6ytdminen ovat pitkan prosessin tuloksia. Juliannan tapauksessa toinen paivékoti oli jo
pitempaan toiminut yksikké ja siksi sen jaseneksi paaseminen osoittautui
haasteelliseksi. Sosiaalistuminen, normien omaksuminen olivat syksylla vield
alkuvaiheessa. Toinen yksikko oli tuttu, koska Julianna oli jo toiminut sielld sen
perustamisesta saakka. Tassa voidaan puhua tiivistetystd yhteiskunnallisesta pulmasta,
jonka ratkaisemiseksi tarvitaan vuorovaikutteisia tekoja. Nain osanottajilta odotetaan
sitoutumista, motivaatiota ja valmiutta oppia. Tarkoituksena on luoda tydyhteiso, joka
keskittyy kehittdméan kokonaisuutta. Sellainen tydyhteiso tekee tyonjaon, jossa jaetaan
yhteisen tyon kohde ja sitd kautta saadaan aikaan haluttuihin tuloksiin johtava prosessi.
(Hakkarainen & Jaaskeldinen 2006, 99-100.) Tahan malliin olisi pyrkimys tdman

kuluneen tyévuoden aikana.

Lapinoja ja Heikkinen (2006) tarkastelevat opettajan autonomisen mallin
kehitystda Habermansin mallin mukaan. Malli perustuu Kantin ajatuksiin yleisen ja
yksityisen mallin késitteistd. Vasta, kun on saavuttanut itsemadradmisoikeuden
yksityisella alueella, on toimiminen julkisuuden moraalisella ja vapaalla alueella
mahdollista tdysipainoisesti. Opettajan tulee pyrkid siihen, ettd han voi toimia
seuraavasti: opettajan tehtdvand on pyrkid ensin yksityisen ja sitten julkisen jarjen
kayton avulla henkiseen taysi-ikaisyyteen ja vaikuttamisen tilaan, aitoon
professionaalisuuteen. Opettajan pitdd vapautua negatiivisesta vapauskasityksestd,
jonka mukaan hdnen pitdd vapautua “vierasmiddrdytyneisyydestd”. Positiivinen
vapauskasitys tarkoittaa  sitoutumista  kasvatuksellisiin  ihmisyyttd edistdviin
arvoihin.(mts., 156-157.) Nama edelld mainitut ldhtokohdat sisaltyvat myos
resurssiopettajan tyohon, koska hén on tydssadn tekemisissa erityisopettajana lasten
kanssa, joilla on kolmiportaisen tuen tarve. Opettajan pitd4 osata itsendisesti tehda
paéatoksensd, perustaa arvionsa ja havaintonsa erittdin hyvadd ammatillista osaamista
soveltaen ja  osata tehdd  yhteisty6td  moniammatillisten  tiimien  ja
varhaiskasvatusyksikén henkilékunnan kanssa. Itsendisyys omassa tydssd on omaa ty6ta
ohjaava normi. Heikkinen (1999) on tarkastellut opettajan ammatillisen identiteetin

kasitettd, miten se asettuu sekd persoonalliseen ettd kollektiiviseen identiteettiin.
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Persoonallisessa identiteetissa henkild pohtii mista tulee ja mihin han kuuluu.
Kollektiivinen identiteetti sisaltdd ajatuksen siitd millaisiin arvoihin eldmanmuotomme
perustuu. Ammatillinen identiteetti muotoutuu ajatuksesta kuka olen opettajana. Kuka
olen suhteessa kasitteeseen keitd olemme? Mitkd arvot ja kulttuuriset padomat ovat
minulle tarkeitd? Miten haluan oppilaiden samaistuvan ja mit& haluan opettajana saada
aikaan? Tamé& kokonaisuus muodostaa sen minkdalainen opettaja on. (Mats, 285.)
Hénninen (2006, 206) tarkastelee rooleja identiteetin muovaajina. Roolit rakentuvat
kolmen tason avulla. Han puhuu rooleista siséisend rakenteena, joka sisaltdd yksilon
kehityshistorian. Roolit vuorovaikutusjarjestelmana sisaltaa yksilon
vuorovaikutusmaailman ja roolit yhteisollisend rakenteena sisdltdd yhteisOllisen
vuorovaikutusmaailman. Td&ma malli kokonaisuutena sopii hyvin myo6s relton roolin
rakentamiseen. Kaikki osa-alueet vaikuttavat toisiinsa ja muovaavat omaa ammatillista
identiteettid. Kaikkia naitd roolien vuorovaikutusjarjestelmia liittyy paivittéiseen
tyéhon. Relto kuuluu organisaatioon yksilond, vuorovaikutusta on jatkuvasti, sen
merkitystd ei saa unohtaa ja yhteisollinen rakenne sisaltdd kaikki yhteistyon
organisaation sisalla. Tydyhteisojen rooleissa on myds kehittdmisrooleja. Néité rooleja
tarkastellaan seuraavaksi. Aloitteentekijd miettii ongelman lahestymistapoja, l6ytaa
ratkaisuvaihtoehtoja, uusia ndkokulmia ja ideoita. Han myos asettaa tavoitteita ja l0ytaa
uusia toimintatapoja. Tietojen etsija selventdd ehdotuksia kysymysten avulla, hakee
perusteluja, lisétietoja, faktoja ja ideoita. Asiantuntija esittdd lisdtietoja, perustelee
asioita, jasentelee asioita ja yleistaa niitd, ja esittdd muille aikaisempia kokemuksia ja
tutkimustuloksia. Tdsmentgja tarkentaa asioita, osoittaa vaihtoehtoja ja havainnollistaa
asioita ja etsii vaihtoehtoisia ratkaisumalleja, Kriitikko pohtii onko asia mahdollista
toteuttaa, pitdd keskustelua tarkeissa asioissa ja laittaa ryhman miettimaan eri
vaihtoehtoja. Jarjestelija organisoi kaytannon asioita, Kirjaa palaverit muistiin ja
huolehtii apuvélineistd. ( Makisalo-Ropponen 2007, 159-160.) Naitad kaikkia edell&
mainittuja rooleja hoitaa relto omassa tyéssaan.

8. POHDINTA

Tama tutkimus kasitteli varhaiserityisopetusta vuoropéaivakodissa. Epasaannollisten

hoitoaikojen ja erityisen tuen kohtaaminen esiopetuksessa ovat arkea
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vuoropaivékodissa. Inklusiivisen periaatteen mukaisesti lapsi osallistuu esiopetukseen
vuorohoidossa, koska perheelld on vuorohoidon tarve. Epdsaannéllinen tyoaika tuo
omat haasteensa perhe-eldmaan ja lapsella saattaa olla omia haasteita kehityksessaan.
Erilaisten taitojen harjaannuttaminen ja oppimisympaériston vaikutus korostuvat tassa eri
vuorokaudenaikoihin tapahtuvassa péivahoidossa. Lapsen vireystilat vaihtelevat ja
esiopetus toteutetaan arkisin aamupéivalla. Lapsella saattaa olla pitki& hoitopdivié tai
hén voi olla vapaapéivalla esiopetusaikaan, koska esiopetus on vapaaehtoista.
Oppiminen lahikehityksen vyéhykkeelld, oppiminen paivakodin oppimisymparistdssa,
kaveripiirin ja henkilokunnan vaikutus lapsen kehitykseen ovat selkeésti tarkeita
elementteja lapsen kasvussa ja kehityksessd. Kokonaisuutena tassa tutkimuksessa

taustateorioina vaikuttavat elementit ovat keskiossa lapsen arkipéivassa.

Vuoropdivakodin pitéa tarjota monipuolista varhaiskasvatusta kaikille sitd
tarvitseville perheille. Siksi on erityisen tarke&é, ettd henkildston ammattirakenne
vuoropaivékodissa on mahdollisimman monipuolinen ja pystyy vastaamaan kaikkiin
lasten tarpeisiin. Kasvun ja kehityksen tukeminen ovat tyon keskeisia sisaltdalueita.
Erityisen tuen tarjoaminen ja suunnitteleminen eivat onnistu ilman siihen erikoistunutta
asiantuntijaa. Uusimpaan tutkimustietoon perehtyminen on yksi
erityislastentarhanopettajan osaamisen avainalueita. Lakipykalien ja maaraysten
sédéntelemai tyoté on osattava tehdd maaréatietoisesti ja taitavasti, silla myos
yhteistyokyky, moniammatillinen osaaminen ja ammattitaito ovat usein koetuksella.
Tilanteet voivat olla nopeita ja ennalta-arvaamattomia arjen keskelld, koska vanhempien
kanssa tehtdvéa yhteisty6td haittaa usein kiire ja vaikeiden asioiden kertominen
perheille. Asiat voivat tulla vanhemmille shokkina ja joskus perheet kokevat ettei
heidan d&nensé tule kuuluviin, joten on perusteltua ettd rauhallisuus ja neuvottelutaidot

ovat tarkeitd elementteja ja valineité erityislastentarhanopettajan tyossa.

Kun kasitellaén seka erityisen tuen tarvetta ettd lastensuojelun tukitoimien
tarpeellisuutta keskusteluissa vanhempien kanssa, on térked osata asiantuntevasti ja
sovittelevasti puhua vanhempien kanssa, antaa heidan tulla kuulluksi lapsen asioissa,
mutta silti osata esittaa asia lapsen etua ajatellen. Usein erityisen tuen asioihin
kytkeytyy myos perhetyon tarve (Méatta & Rantala 2010), jolloin perhe saattaa olla



92

kokonaisvaltaisen avun tarpeessa. Lastensuojelun ndkokulmat loytyvat STAKES:in
laatimasta huolen harmaan vyohykkeen lomakkeesta, joka keskittyy erityisesti
lastensuojeluun. ( Huhtanen 2004.) Naita kahta arvioitavaa aluetta ei kuitenkaan pida
sekoittaa keskenaan. Erityinen tuki ja lastensuojelu eivat ole sama asia. Erityisen tuen
asiat jakautuvat kolmiportaisen tuen mallin mukaan (Opetushallitus 2010) ja huolen
harmaa vyohyke koostuu seitsemasta eri huolen vyohykkeesta (Eriksson & Arnkill
2009).

Tassé tutkimuksessa haastatellut henkil6t kertoivat jokainen vuorohoidosta
ja relton ty6std omasta ndkokulmastaan. Organisatorinen rakenne varhaiskasvatuksessa
osoitti relton kuuluvan varhaiskasvatusyksikon johtajan alaisuuteen, mutta siella han
toimii myds johtajan ty6parina. Varhaiskasvatuksen pedagoginen suunnittelu ja ohjaus
kuuluvat reltolle yksikon johtajan kanssa yhteisvastuussa. Relto osallistuu eri
tyéryhmiin, jotka suunnittelevat varhaiskasvatusta, erityisen tuen asioita ja henkiléston
koulutusta. Kokonaisvastuu kasvatuksen laadusta, pedagogisista sisalloista ja ndiden
kehittdmisestd on tyon arkea. Oman paikan I6ytdminen tydyhteisossa, ammatillisuuden
jakaminen organisaatiossa ja erityisen tuen asioiden hoitaminen asettavat suuria
haasteita. Organisatorinen oppiminen, uuden tyénkuvan tuominen ja luominen
varhaiskasvatukseen, kuten myds oma ammatillinen osaaminen, sen jakaminen
kuluneen vuoden aikana muodostuivat keskeisiksi kysymyksiksi. Ne kuitenkin l0ytyivéat
myos yksikon johtajan tuella. Itsendinen ty6, pedagoginen vastuu ja halu kehittéda
tydyhteison osaamista ovat tarkeitd kulmakivid relton tyossé. Kahden eri yksikon
kesken osaamisen jakaminen, niihin tydyhteisoihin pd&dseminen ja oman paikan
I6ytdminen ammatillisena osaajana eivat ole helposti toteutuvia asioita. Asiantuntijuus,
sen toteutuminen ja mahdollistuminen vaativat lujaa ja vahvaa suhtautumista omaan
tyéhon. Uskottavuus, kuulluksi tuleminen ja suuri vastuu erityisen tuen asioista eivét
toteudu eivatka synny itsekseen. Vahva osaaminen ja yhteistyotaidot ovat perusta relton
tyodssa. Tutustuminen uuteen tydyhteisoon, sen jaseneksi padseminen ja
erityispedagoginen johtajuus vaativat vahvoja kykyjéa tulla toimeen erilaisten
tyontekijoiden erityisesti persoonien kanssa ja on osattava olla taitava
henkildstdpoliittinen osaaja. Erityisen tuen paatoksien ja suunnitelmien valvominen,

toteuttaminen, arviointi ja seuranta yhdessa esiopettajan kanssa kuuluvat hyvin vahvasti
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arkeen. Dokumentointi, seuranta ja yhteiset keskustelut ovat perustana kehittamistyolle.
Uuden tiedon, viimeisimpien tutkimusten seuraaminen ja koulutusmateriaalien hankinta
vaativat aikaa ja kokonaisuutena tyosta muodostuu melko kiireinen, mutta tydntayteinen
kokonaisuus. Ty6 on paljon konsultointia, koulutusta, havainnointia, mutta myés
kaytannon tyota lapsiryhmien kanssa. Esiopetuksessa relto on vain yhden kokonaisen
paivan viikossa, joten tydstd vain 1/5 on puhtaasti esiopetukseen keskittyvééa ajallisesti.
On vaikea sanoa, onko se maarallisesti juuri tdméan verran, mutta tutkimus keskittyy

esiopetuksen osuuteen relton tyossa.

Tutkimusongelmiin 18ydettiin vastaukset haastatteluista, vaikka
vastauksista saadun materiaalin rajaaminen oli vaikeaa. Selked lahtokohta
reltotoiminnalle oli I6ydettavissd, koska se on ldhtenyt vuorohoidon tarpeesta ja se malli
on nyt otettu k&yttoon tutkimuskunnassa kaikkien varhaiskasvatuksen erityisopettajien
toimenkuvaa madritettdessa. Relton tydonkuva on selked malli varhaiserityisopettajille.
Ainoa poikkeus on konsultoivat erityisopettajat varhaiskasvatuksessa. Heilld on selked
konsultoiva rooli varhaiserityisopetuksessa. Tdma nousi esiin haastatteluissa.
Vuorohoidossa ollaan tyytyvaisié siihen, ettd relton osaaminen on osa
varhaiskasvatusyksikon arkipdivad. Tuki kohdentuu oikein, konsultaatiota on saatavissa
ja relto on helposti tavoitettava henkild. Osaava ammattilainen varhaiskasvatuksen
oppimisympaéristdssa on tukemassa lasten varhaiskasvatussuunnitelmien toteuttamista.
Esiopetuksen henkildkohtaisten oppimissuunnitelmien laatimisessa reltolla on oma
roolinsa. Jokaiseen tutkimuskysymykseen on vastattu tutkimustulosten yhteydessa ja
samalla on analysoitu niiden sisaltéd. Kaikkiin kysymyksiin tuli paljon vastauksia ja
tietoa jo olemassa olevasta reltomallista. Rajoituksina tutkimusmenetelmé&an on se, etta
tutkija muistaa analysoida vastauksia objektiivisesti eikd anna omien ndkemysten
vaikuttaa tutkimuksen lopputulokseen. Jo pitké tydura lastentarhanopettajana ei saa
paistaa lapi analysoiduista vastauksista. Toisaalta oma ura on avannut silmi& nékemaan
tutkimuksen kannalta relevantteja asioita ja tietoa erityisen tuen asioista. Mutta maltti
analysoidessa on muistettava, ettei eksy aiheesta. Menetelméaa jatkotutkimuksia ajatellen
voisi kehittda ja miettid kysymysmalleja tulevaa tutkimusta ajatellen tai toistaa jo
olemassa olevat kysymykset eri ympéristossa. Tutkimus antoi tietoa paljon tasta

mallista ja avasi erilaisia ndkemyksid reltotoiminnasta. L&hinnd kokemukset ovat olleet
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positiivisia. Tassd tutkimuksessa avautui vain tdma nakokulma, joten jain miettiméan
olisiko tullut muita ndkékulmia asioihin. Tulokset ovat kuitenkin yleistettavissa ja
siirrettavissa eri ymparistdihin mahdollisesti reltotoiminnan suunnitteluun. Ne avaavat
mallia kahden toimintayksikén toimintakulttuurista eli siitd miten reltomallia

toteutetaan niiden yksikdiden arkipaivassa erityisesti esiopetuksessa.

Tutkimuksen tuloksina oli selkeasti havaittavissa arjen tyon
helpottuminen, pedagogisen osaamisen jakaminen ja erityisen tuen asioiden osaamisen
vahvistuminen. Inkluusion toteutuminen, eli kuten varhaiskasvatusyksikon johtaja
sanoi, ettd lapselle raataloidaan, siis tehdaan tarvittava, oma tuoli eika lasta istuteta
valmiiseen tuoliin, toteutuu vahvasti. Lapsen tuen tarpeet on sovittu erityisen tuen
suunnitelmassa, ne liitetddn ryhmavasuun sisalloksi ja ryhman tuki kuntouttavana
oppimisympéristoné varmistuu. Kokonaisuus toimii, avustaja on tukemassa oppimista,
relto perehdytt&é ja kouluttaa avustajan, siis lapsi saa tarvitsemansa tuen arjessa muiden
kanssa toimiessaan. Lahikehityksen vy6hyke toimii ja oppiminen tapahtuu lapsen oman
tiedonhalun kautta. Lapsi oppii kokemusten kautta. Sosiaalinen ryhma tukee
kokonaiskasvua ja kehitystd. Tuki kohdentuu, toteutuu ja mahdollistuu tavallisessa
vuoropaivékodin esiopetusryhmaéssa. Inkluusion perusperiaate toteutuu eli lapsi on osa
ryhmad. Kuten aiemmin tehdyissé tutkimuksissa relton tyostd, tdssé tulee esiin samoja
piirteitd. Inkluusio toteutuu, konsultaatio kohtaa arjessa ja relto on nopeasti saatavissa
ryhmééan mukaan. Tuki kohdentuu oikein, samanaikaisopettajuus toteutuu ja

strukturointi jarjestyy relton tuella.

Henkilokunnan kokemukset relton toiminnasta olivat hyvat. Esiopettaja oli
erittain tyytyvéinen reltomalliin ja samanaikaisopettajuuteen. Han koki saavansa
vertaistukea ja tyokaluja toimivaan arkeen. Samanaikaisopettajuuden toteutuminen
toteutui myos relton pitdmien kerhojen kautta. Ryhma toimi pienryhmissé, kaksi
esikoulunopettajaa ja lastenhoitaja toteutti suunniteltua toimintaa ja erityisen tuen lapset
osallistuivat opettajien ryhmiin. Toimintamalleja, suunnitelmallista tukea ja
konsultaatiota oli paljon tarjolla. Ei ollut pakko itse osata, vaan apua sai tarvittaessa.

Relto osallistui ryhmén suunnitteluun ja hén huolehti tiedotuksen kouluun, osallistui
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tarvittaessa palavereihin esiopettajan kanssa lasten asioissa. Relto toimi

moniammatillisen yhteistyon linkkind eri tahoille.

Tyytyvéisyys relto-mallin olemassaoloon on havaittavissa selkeésti. Malli
tuli ensin vuorohoitoon, koska kiertavalla erityisopettajalla ei ollut mahdollisuutta
vastata erityisen tuen asioiden tarpeeseen riittavasti. Vuorohoidossa pulmia esiintyi
enemman ja siksi tarvittiin selkeésti erityispedagogista osaamista vuorohoidon arkeen.
Toiminnassa ollut malli on saanut Kiitosta ja sitd kehitetdén edelleen. Tahan olemassa
olleeseen malliin perustuen koko kunnan varhaiskasvatuksen erityisopettajien malli
muutettiin reltomallin mukaiseksi. Konsultoivalla erityisopettajalla on paremmat
mahdollisuudet olla kéytettavissa ja saatavilla erityisen tuen asioissa. Tamé perustuu
varhaiskasvatuspaéllikon haastatteluun, jossa hén kertoi tasta mallista ja sen

toiminnasta. Syksyn aikana oli jo tullut positiivista palautetta toiminnan sujuvuudesta.

Myos varhaiskasvatusyksikon johtaja kiitti tata relto-mallia ja sen
aarimmadisen sujuvaa toimintaa. Tuki kohdentuu paremmin ja sitd pystytaan arvioimaan
ilman konsultaatiopyyntoja kiertavélté erityisopettajalta. Arki sujuu, koska keskustelua
kaydaan asioiden sujumisesta, uusien toimintamallien kayttoonotosta ja olemassa
olevien kuntoutusmenetelmien toteuttamisesta myos aivan tavallisen tyopéivan aikana.
Relto on saatavilla, kdytettavissa ja valmiina tarvittaessa vastaamaan henkilékunnan
kysymyksiin. Liséresurssi tavallisessa paivakodin toiminnassa on osoittanut tarkeytensa,

toimivuutensa ja tarpeellisuutensa.

Tutkimus on toteutettavissa uudelleen ja tata tutkimusta reltomallista
tarvitaan edelleen. Perustan vaitteeni lahtokohtaan ja nakemykseeni tasta nyt olemassa
olevasta tiedosta, jota tassé tutkimuksessa olen esitellyt. Pro graduja ja véitoskirjoja
varhaiserityisopetuksesta on tehty, mutta hyvin vahan kirjallista materiaalia 16ytyy juuri
vuorohoidosta. VVuorohoito on kuitenkin lakiséateinen palvelu, jota kuntien pitaa tarjota
ja sitd tarvitsevalla perheell& on oikeus erityisen tuen jarjestymiseen tavallisessa
vuoropéivéakodissa. Liséksi tutkimustulosten kautta saadaan eksaktia tietoa jo olemassa
olevasta toiminnasta ja menettelytavoista. Tata nakokulmaa vasten uskallan esittaa

toivomuksen siitg, ettd vuorohoidon varhaiserityisopetusta tutkittaisiin lisdé tulevina
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vuosina. Siind olisi aihetta my0s vaitoskirjaksi. Uraauurtava tutkimus1990-luvulta
Helsingisté kaipaa jatkoa ja nyt hankkeena oleva vuorohoidon tutkimus Jyvaskyl&ssa
tuottaa uutta tietoa vuorohoidon sisallosta ja rakenteista. Varhaiserityisopetuksen
merKkitys vuorohoidon kontekstissa on erittéin tarked, koska vuorohoidossa on
tutkimuskunnassani jo pitkaa ollut inklusiivinen ajattelu olemassa. Lapselle raatal6idaén
oma suunnitelma ryhmaéssa, ei istuteta valmiiseen malliin. Henkil6kohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelman merkitys ryhmén varhaiskasvatussuunnitelmaan on hyvin
tarked, koska ryhmén kuntouttavaa vaikutusta voidaan kayttda oppimisen
mahdollistajana ja sen perusteet I0ytyvat kdyttdmisténi taustateorioista. Niita
kayttamalla olisi varmasti myo6s kayttod jatkotutkimuksille myods muussa
varhaiskasvatuksessa kuin vuorohoidossa. Lisaksi reltotutkimusten yhteenkokoaminen
toisi uutta sisaltod keskusteluun tdman toimenkuvan kehityksesté. Jokainen luo omaa
kokonaisuuttaan ja inkluusion toteutuessa on tarpeen pohtia, miten
varhaiserityisopetusta toteutetaan. Vanha integraatiomalli on vaistynyt monessa
kunnassa ja varhaiserityiskasvatus on murroksessa. Ndiden tutkimusten kautta on
luotettavampaa rakentaa uusia toimintamalleja, koska ne perustuvat jo olemassa olevaan
kokeilumalliin, mutta ovat silti erittdin kehityskelpoisia osa-alueita
varhaiskasvatuksessa. Vuorohoito on alue, jossa integraatiomalli ei ole ollut mahdollista
toteuttaa, mutta inklusiivinen malli on ollut arkea vuorohoidon
varhaiserityiskasvatuksessa. Kokonaiskuvan luominen ja oikean tyénkuvan
muotoutuminen ovat tarkeita elementteja tiimitydn ja ammatillisen osaamisen
kulmakivina. Tutkimus auttaa kehittdmadn uutta toimenkuvaa, tuo tietoa, soveltaa
vanhaa ja kehittad uutta. Oikeiden taustateorioiden kautta voidaan kehittd uutta,
toimivampaa mallia ja kehittdd vanhaa. Aivan kuten oppija muodosta uutta tietoa
kasvuympéristossaan, sama patee tahan tutkimusmalliin. Tamén tutkimuksen
teoriatausta tuo jo perusteita uudelle tutkimukselle tésté tutkimastani aiheesta.

Inkluusion toteutuminen on tulevaisuuden haaste.
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LIITE 1. TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Koulutoimenjohtaja Tutkimuslupahakemus
1.6.2012

KXXXXXX

Terhi Koivisto-Remsu

Kuokkijantie 9

33340 Tampere

terhi.e.koivisto-remsu@student.jyu.fi

Haen tutkimuslupaa Jyvaskylan yliopistossa
suoritettaviin opintoihini. Opiskelen varhaiserityisopettajaksi ja teen pro gradu
tutkielmaani resurssierityislastentarhanopettajan roolista vuorohoidon esiopetuksessa.
Tutkimustani ohjaa Markku Leskinen Erityispedagogiikan laitokselta Jyvaskylan
yliopistosta.

Tutkimuksen tausta ja tarkoitus on selvittaa resurssierityislastentarhanopettajan roolia
vuorohoidon esiopetuksessa seké Xyz ettd Xyw vuoropaivékodeissa. Haastattelen
tutkimusaineistoani varten erityislastentarhanopettaja Julianna Jumppasta,
lastentarhanopettaja Piritta Piiparista sek& molempien varhaiskasvatusyksikdiden
esimiestd Maura Korosta ja mahdollisesti my0ds varhaiskasvatuspééllikkdd Rauni
Rummukaista. Haastattelut kerataan vain tutkimuskayttoon ja niita analysoidaan seké
narratiivisesti ettd sisallén analyysin kautta. Aineisto kasitelladn nimettoména eika
paikkakuntaa julkaista. Tutkittavien henkil6llisyys tullaan suojamaan eika aineisto tule
ulkopuolisten nahtévaksi nimilla varustettuna. Tutkimuksen tarkoitus on valmistua

kevaaseen 2013 mennessa.

Sitoudun siihen, ettd en k&yta saamiani tietoja muuhun kuin tutkimustarkoitukseen. En

my0Oskaan kaytd saamiani tietoja tutkimushenkilon/asiakkaan tai hanen laheistensa


mailto:terhi.e.koivisto-remsu@student.jyu.fi
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vahingoksi tai halventamiseksi taikka sellaisten etujen loukkaamiseksi, joiden suojaksi
on séédetty salassapitovelvollisuus. En luovuta henkil6tietoja sivulliselle. Tietoja kdytén
vain méaarittelemanani aikana ja suojaan, sailytan ja havitan tiedot tutkimukseni

valmistuttua.

Terhi Koivisto-Remsu

Haastateltavien nimet muutettu
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LIITE 2 HAASTATTELUKYSYMYKSET

Resurssierityislastentarhanopettajan tyo.

Kerro kuluneesta vuodestasi omin sanoin.

Haasteita, kehitettavaa.

Onnistumisia, miksi tyosi on tarpeellista vuoropéaivakodin arjessa?

Miten olet orientoitunut ty6hosi?

Miten relton tyo ja toimenkuva sijoittuu paikkakunnan organisaatiossa? Kenen alainen

olet ja voitko tehda paatoksesi itsenéisesti.

Yhteisty6 konsultoivan erityisopettajan kanssa.

Kerro erityista tukea tarvitsevista lapsista, joiden asioiden parissa tydskentelet.

Minkalaisia arviointimenetelmia kéaytat tyossasi?

Tarkenna tuen muotoja omassa tydssasi.

Miten inkluusio toteutuu omassa tydssasi ja varhaiskasvatuksessa yleensa?

Kerro omia kokemuksiasi yhteistyodsta vanhempien kanssa sekd moniammatillisista

palavereista.

Oletko kokenut jotain mité voisi olla toisin ja mita kehitettavaa tyénkuvassasi olisi?

Jos haluat lisata ja kertoa viela jotain, sana on vapaa.
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LIITE 3 PAIVAHOITOA SAATELEVIA
LAKIPYKALIA

Paivahoitolain mukaan perheille on jarjestettdva péivahoitoa heidéan

tarvitsemanaan aikana seuraavasti:

2 Slasten paivahoito on pyrittdva jarjestamaan siten, ettd se tarjoaa lapsen
hoidolle ja kasvatukselle sopivan hoitopaikan ja jatkuvan hoidon sind

vuorokauden aikana, jona sitd tarvitaan. (25.3.1983/304)

Erityislastentarhanopettajasta laissa maardtdén seuraavaa: 4 a §

(22.12.2006/1255) Kunnan kaytettdvissa tulee olla lasten pdaivahoidossa

esiintyvda tarvetta vastaavasti sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston

kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 9 8:n mukaisesti maaraytyvan

kelpoisuuden omaavan erityislastentarhanopettajan palveluja.

Erityistd tukea tarvitsevan lapsen saatavilla olevista palveluista laissa on

Kirjoitettu néin:

7 a § (31.12.1985/1119) Erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitsevan lapsen

kuntoutuksen yhteensovittamiseksi laaditaan lapselle kuntoutussuunnitelma
yhteisty6ssa lapsen vanhempien ja tarpeen mukaan kunnan muun

sosiaalihuollon, terveydenhuollon seka koulutoimen kanssa.

Esiopetuksen jarjestamisesta laissa kirjoitetaan nain:

1a§(23.12.1999/1290) Kun perusopetuslain (628/1998) mukaista esiopetusta

jarjestetddn taman lain 1 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetussa paivéahoitopaikassa,

sovelletaan esiopetukseen, mita téssa laissa tai sen nojalla asetuksella sdédetaan, jollei

perusopetuslaissa tai sen nojalla asetuksella toisin sdadeta.
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maaritell&an erityisen tuen
tarjoaminen ndin: Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan sisallytetdan lapsen tuen
tarpeen maarittely ja tuen jarjestaminen. Suunnitelmassa kuvataan, miten lapsen
yksil6llinen ohjaus ja varhaiskasvatus sovitetaan yhteen ja mitd muutoksia
kasvatuksellisessa toiminnassa ja fyysisessa ymparistossa toteutetaan. (Stakes 2003,
34.)

Heindméakea (2004, 23) lainaten varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa

(2003, 33-35) on lapsen tuen tarve maaritelty nain:

”Lapsi voi tarvita tukea fyysisen, tiedollisen, taidollisen tai tunne-elaman
tai sosiaalisen kehityksen osa-alueilla eripituisia aikoja.. Tuen tarve voi syntyd myos
tilanteessa, jossa lapsen kasvuolot vaarantavat tai eivat turvaa hanen terveyttéan tai
kehitystadn. Lapsen tuen tarvetta arvioitaessa olennaista on tunnistaa ja maaritella
lapsen yksilolliset toimintamahdollisuudet eri ymparistoissa ja erilaisissa

kasvatuksellisissa tilanteissa sekd niihin liittyvdt tuen ja ohjauksen tarpeet.”

Periaate lahipéivakodista on kirjattu Sosiaalihallituksen erityispaivahoidon
tyéryhméan muistioon vuonna 1978. (Lastentarhanopettajaliitto julkaisu, 5) Sen mukaan
”inkluusiossa pedagogisilla ratkaisuilla, toteutettavilla menetelmilla ja riittavilla
tukitoimilla taataan osallistuminen ja mahdollisuus oppimiseen lapsen yksil6llisella
tavalla.”

Néama saddokset ovat erityislastentarhanopettajan tyon perusteena ja
ldhtokohtana myods vuoropdivakodissa. Lastensuojelulaki on yksi keskeisimmista tyota
ohjaavista sdadoksista. Tamé méérittelee lapsen edun ja henkildston velvollisuuden
pitdd huolta lapsen hyvinvoinnista.

18

Lain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon,

tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun.
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Lapsen vanhemmilla ja muilla huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen hyvinvoinnista.
Lapsen vanhemman ja muun huoltajan tulee turvata lapselle tasapainoinen kehitys ja
hyvinvointi siten kuin lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetussa laissa
(361/1983) saadetaan.

Lasten ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten on tuettava vanhempia ja huoltajia
heidan kasvatustehtéavassaan ja pyrittava tarjoamaan perheelle tarpeellista apua
riittdvan varhain seka ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin.

Lastensuojelun on tuettava vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja
kasvatuksesta vastaavia henkildita lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa jarjestamalla
tarvittavia palveluja ja tukitoimia. Jaljempéana tassa laissa saadetyin edellytyksin lapsi
voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle tai ryhtya muihin toimenpiteisiin lapsen hoidon ja

huollon jarjestamiseksi.

3a§(12.2.2010/88)

Lastensuojelun lisaksi kunta jarjestaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi 2
luvun mukaista ehkaisevaa lastensuojelua silloin, kun lapsi tai perhe ei ole

lastensuojelun asiakkaana.

Ehkaisevalla lastensuojelulla edistetaan ja turvataan lasten kasvua, kehitysta ja
hyvinvointia seka tuetaan vanhemmuutta. Ehk&isevaa lastensuojelua on tuki ja erityinen
tuki, jota annetaan esimerkiksi opetuksessa, nuorisoty0ssa, paivahoidossa, aitiys- ja

lastenneuvolassa sekd& muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Lastensuojelulaki kasittelee myds erityisen tuen jarjestamista, koska se voi olla myos

ehkaisevan lastensuojelun tukitoimi.
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