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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, mh§otyja ja haasteita paivakodin
pienryhméatoimintaan liittyy. Lisaksi tdssa tutkinselssa oltiin kiinnostuneita siitd, milla
tavoilla lasten osallisuus toteutuu paivakodin pyfamatoiminnassa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena, etnografisentkimuksena. Tutkimuksen kohdejoukoksi
valikoitui yhden jyvaskylaldisen péaivakodin kolme65v/uotiaiden lasten lapsiryhmaa.
Tutkimusaineisto kerattin havainnoimalla naidenhmyen pienryhméatoimintaa seké
toteuttamalla kuusi puolistrukturoitua teemahassiizd lapsiryhmien viidelle tyontekijalle.
Aineiston analyysissa kaytettiin teoriasidonnagsillonanalyysia.

Pienryhméatoiminnan tyontekijoihin  kohdentuvat hybtdytulivat esille tydyhteison
sitoutumisena pienryhmatoimintaan. Pienryhmatoieninon lisdnnyt tydntekijoiden
yhteisollisyytta ja ammatillista kasvua. Niidendlksi tyontekijat kokivat olevansa léheisessa
vuorovaikutuksessa lasten kanssa, mika edisti @kijitden henkista tydssa jaksamista.
Lapsiin kohdentuvat pienryhméatoiminnan hyodyt tatiesille osallistavana pedagogiikkana
ja tiloina sekd tyontekijoiden ja vertaisten tar@ma tukena. Pienryhmatoiminnan
toteuttamisessa oli myds omat haasteensa, joistkelggmpid olivat organisoinnin,
suunnittelutyon seka tiedonkulun ja tiedottamisaagteet.

Lasten osallisuus toteutui pienryhmatoiminnasséefa®man tahdon ilmaisuna, kuulluksi
tulemisena sekd palautteen antamisena. Tyontekijahdollistivat puolestaan lasten
osallisuuden ohjaamalla lapsia sekd huomioimallgédhd.asten ohjaaminen tuli esille
toiminnan ohjauksena, leikkikaverin valitsemiserek&s leikkien rikastuttamisena. Lasten
huomioiminen nékyi puolestaan kiintymyksen osoiitna ja lasten kannustamisena.
Osallisuuden toteutuminen edellytti kuitenkin lastg tyontekijoiden molemminpuolista
vuorovaikutusta ja yhteistyota.
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1JOHDANTO

Tassa tutkimuksessa selvitetdéan, mitd hyotyja jaastesta paivakodin
pienryhméatoimintaan liittyy sekd milla tavoilla tasa osallisuus toteutuu paivakodin
pienryhméatoiminnassa. Pienryhméatoiminnasta on ttuluked osa péaivakotien arkea.
Jokaisella paivéakotiyksikolla ja sen tyontekijathéd pienryhmatoiminnasta kuitenkin
omat henkilokohtaiset nakemykset, eikd yhteisigngylematoiminnan kaytantéja ole
valtakunnallisesti linjattu. Vaikka pienryhmatoirtaa toteutetaan eri tavoilla, sita
pidetdén lahtokohtaisesti hyvin myodnteisena toiatagiana. Sen uskotaan esimerkiksi
edistavan lasten osallisuutta ja kuulluksi tulemi€2len toiminut lastentarhanopettajana
kolmessa eri paivakodissa ja olen huomannut pien&biminnan tarjoamat

mahdollisuudet.

Paivakotien sosiaalinen elama koostuu jatkuvisthtdamisista. Lapset ovat mukana
muuttuvissa kokoonpanoissa ja he saattavat toirammas paivan aikana hyvinkin
monenlaisina pienryhmind. (Lehtinen 2000, 82.) Biematoiminnalla tarkoitetaan
uudenlaista toimintatapaa, jossa tyOntekijat jaséapjaetaan erilaisin perustein
pienryhmiin. Pienryhmatoiminta pohjautuu lapsilasé@n ajatteluun, jossa lasten
osallisuutta pidetaén kasvatuksen ja opetukserdkahtana (Mikkola & Nivalainen
2009, 9). Lasten osallisuudesta on puhuttu pitkgaivakodin tyontekijoiden seka
varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden ja tutkijoidesskuudessa. Lasten osallisuus on
my0Os vahvasti esilla YK:n lapsen oikeuksien sopisasgisa, jonka pohjalta on linjattu

monia kasvatustyttéd ohjaavia asiakirjoja, kutenopsiuksen opetussuunnitelman



perusteet ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusté@iden arvopohja muotoutuu
ihmisoikeuksien, tasa-arvon seka demokratian pehjal ja
ne ohjaavat kasvattajia tukemaan lasten osallswsekd ottamaan lasten ndkemykset

huomioon arjen kasvatustydssa. (Turja 2007, 168}169

Lasten osallisuudesta ja osallistumisesta puhutaaim samassa asiayhteydessa, vaikka
ne eroavat toisistaan. Osallistumisella tarkoitetada&d, ettd toiminta alkaa valmiilla
puitteilla ja henkil6 on mukanaolijana toisten ilstein suunnittelemassa ja jarjestamassa
toiminnassa (Piiroinen 2007, 5). Lasten osallisous puolestaartoimintaan ja sen
suunnitteluun vaikuttamistavalintojen tekemistd, vastuun ottamista sekd p&#tok
osallistumista (Komi 2012, 18; Rantala 2011, 140jssa tutkimuksessa halutaan
korostaa lasten aktiivisuutta ja aloitteellisuuftanka vuoksi tutkimuksessa kaytetaan
tietoisesti juuri lasten osallisuuden kasitettéikia osallisuutta on tutkittu 2000-luvulla
runsaasti ja se on ollut voimakkaasti esilla pabitita koskevissa keskusteluissa, ei sita
ole aiemmin tutkittu pienryhmatoiminnan nakokulnaaskKoska pienryhméatoiminta
puhututtaa talla hetkella varhaiskasvatuksen parisg/Oskentelevid, herési
mielenkiintoni tutkia aihetta tarkemmin. Kerdasintkimusaineiston havainnoimalla
kolmen lapsiryhman pienryhmétoimintaa erddssa kpakiisessa paivakodissa seké

toteutin kuusi puolistrukturoitua teemahaastattédpairyhmien viidelle tyontekijalle.



2 PIENRYHMATOIMINTA PAIVAKODISSA

Paivahoito ja sen laatu ovat usein julkisen keskust puheenaiheina. Monet
asiantuntijat, tyontekijat ja lasten vanhemmat anzdtineet paivakodeissa lapsiryhmien
enimmaiskoon saatamista, silla lapsiryhmat ovav&aset paikoitellen todella suuriksi.
Pienryhmé&toiminnan kehittamista on pidetty yhteatkaisuna valttaa samanaikaisesti
lapsiryhmissé olevien lasten m&aaran kasvamista Isaureksi. (Siitonen 2011, 8;
Sosiaali- ja terveysministerio 2009.) Pienryhmaiomasta on tullut paivakotien arkea.
Vaikka pienryhméatoiminta ymmarretddn yksimielisetirkeéksi, ei ole olemassa
juurikaan tutkimustietoa siitd, miten pienryhmatoita maaritellaan, mitd sen katsotaan
pitavan sisdllaan ja kuinka laaja-alaiseksi se ymet@an. Toisin sanoen ei ole
dokumentoitu sitd, kuinka pienryhmatoimintaa vaitai varhaiskasvatuksen
kaytannodissa hyodyntdd. Kuitenkin vahvasti uskqtaetth pienryhmatoiminta lisda
esimerkiksi lasten osallisuutta ja kuulemista. Karseuraavissa alaluvuissa tarkemmin
pienryhméantoiminnan edellytyksista, kaytdnnon tbotksesta sekd sen tavoitteista.
Yhdistan sosiaalipsykologian puolelta tietoa ryhmi®iminnasta ja niiden koosta,
koska sen avulla on mahdollista ymmartaa, mitkdjaekvaikuttavat pienryhmien

toimintaan myds paivékotikontekstissa.



2.1 Pienryhman maarittelya

Varhaiskasvatuspalveluissa lasten ja aikuisten &ad@@oidaan saadella kahdella tavalla.
Yhtena vaihtoehtona on saatda yhdessa hoidettalasten enimmaismaara ja
lapsiryhm&& kohden tarvittavien aikuisten maaraindio tyypillinen vaihtoehto on
ilmaista lasten ja aikuisten maara suhdelukunad&ukuperusteisessa maarittelyssa
yhdessa hoidettavien lasten enimmaismaaraa etetgpivaan lapsiryhméan kokoa voi
kasvattaa lisddmalla aikuisten lukumaarédd. (Sasigal terveysministerio 2009.)
Paivahoitoasetuksen mukaan yksi tyéntekija voi eflatuussa enintaan neljasta alle 3-
vuotiaasta lapsesta ja seitsemasta yli 3-vuotidaptesta. Kaytanndssa tama tarkoittaa
Sitd, ettd jos alle 3-vuotiaiden lasten ryhmass&uumsitoista lasta, tarvitaan aikuisia
silloin nelja. Jos lapsia olisi puolestaan kaksikyemta, tulisi tyontekijoita olla viisi.
Mik&an ei esta lapsiryhmien suurentamista, mikagidn ja tyontekijoiden suhdeluvut
ovat kohdillaan. (Kalliala 2008, 268.) Paivakotipssa, jossa on 22 lasta ja 3
tyontekijad, on vuorovaikutussuhteita yhteenséd @125). Jos puolestaan verrataan
seitseman lapsen ja yhden tyontekijan pienryhmdéskee vuorovaikutussuhteiden

maara viiteenkymmeneenkuuteen. (Mikkola & Nivalair&909, 20.)

Lapsia tulisi suojella liian suurilta vuorovaikususiteiden maarilta, silla kun niiden
maarat kasvavat, ne muuttuvat myds laadultaan. Ryhrkiinteys karsii, jolloin
ryhmén jasenten tyytyvaisyys laskee. Jos ryhmarengis eivat pysty olemaan
henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa toistensaskarryhma jakaantuu pienempiin
osiin. Ryhméan koko vaikuttaa siis merkittavasti iididen valiseen viestintaan.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 110; Pennington 2005) Keltinkangas-Jarvinen (2009)
tuo esiin huolensa péaivakodin suurista lapsiryhémisHanen mukaansa isot
paivakotiryhmat saattavat aiheuttaa lapsille stéebmllisen melun, virikkeellisyyden
sekd suurten kontaktimaarien vuoksi. Hanen mukaastgava ryhmakoko 3-6 -
vuotiaille lapsille olisi 8-10 lasta ja vastaavaslie 3-vuotiaiden lasten pienryhméssa
tulisi olla enintaan 5 lasta. Usein pienryhmat riél#an viiden tai sitd pienemman
ryhman kokoonpanoksi. Taman kokoisessa pienryhmdgéatekijalla on vield

mahdollisuus kohdentaa tukensa jokaiselle lapseghksilollisesti, jolloin lasten



osallisuuskin voi toteutua. (Shaw 1981, 8; Wasil0&0516.) Kalliala (2008) ei
kuitenkaan taysin allekirjoita suurten lapsiryhmiehkakuvia, vaikka han puhuukin
paivakotiryhmien pienentamisen puolesta. Hanen @ paivakotien ryhmékoko
hallitsee suomalaista keskustelua paivahoidon ktaduja ongelmien aiheuttajina
nahdaan usein juuri suuret lapsiryhmat. Toiminta ella kuitenkin laadukasta ja
tasokasta myo6s suurissa lapsiryhmissa osaavien gavaituneiden tyontekijoiden
ansiosta. Edellytyksena kuitenkin on, ettd lapsimign tyontekijat kayttavat tietonsa ja
taitonsa lasten hyvéksi. (Kalliala 2008, 267-268.)

2.2 Pienryhmatoiminnan edellytykset ja sen toteuttainen

Jokainen ryhma vaatii aina alussa ryhmaantymisesihgonka aikana ryhmalaiset
tutustuvat toisiinsa. Ryhmissd muodostetaan tasaihee@ssa yhteiset, aaneen
lausumattomat toimintatavat. Jos ryhmien Kkiinteyttia ryhmaidentiteetin
muodostumista halutaan lisatda, voidaan ryhmille skieknimet. Pysyvissa ryhmissa
yhteisty6 hioutuu, ja sen jasenet oppivat ymmartmanita ryhmalaiset sanomisillaan
tarkoittavat. Jos ryhmat puolestaan vaihtuvat ysgia ryhmaantymisprosessi usein
puutteelliseksi, silla rutiinit ja yhteistyokaytainvoivat kehittyd vain ajan kanssa.
(Karlsson 2005, 86-87; Karlsson & Riihela 1991,) Myhmaantymisprosessin jalkeen
ryhmien on mahdollista toimia taydella teholla. kap hakeutuvat toistensa seuraan,
vaikka alle kouluikaisilla lapsilla ei ole vieldttévasti taitoja toimia suuressa ryhmassa.
Sen takia on tarkeaa, etta iso lapsiryhma jaetaanryhmiin. (Karlsson & Stenius
2005, 19; Mikkola & Nivalainen 2009, 19.) Olisi madka ajatella, ettd lapset saisivat
valita itse omat pienryhméansa. Kaytannosséa taltaijadoperuste ei ole kuitenkaan
yksiselitteinen, silla on olemassa lapsia, joit&kdan ei huolisi omaan ryhmaansa.
Onkin hyvin tavallista, ettd tyontekijat maaraavithmien kokoonpanon. (Rasku-
Puttonen 2006, 123; Riihela 1993, 32.)

Lapset jaetaan paivékodeissa pienryhmiin yleisimigiimtekijoiden toimesta, jolloin

pienrynméat muodostetaan joko satunnaisin tai ®esii harkituin perustein.



Satunnainen ryhméjaktehdaan sen perusteella, kuka on ehtinyt nostsianeréisené
katensa ylos, tai on ollut yhteistydhaluinen edelti toiminnan aikana. Tyontekija ei ole
siis etukateen suunnitellut ryhmien muodostamis$tatoisesti harkitussayhmajaossa
ryhmat on muodostettu lasten taitojen tai tavaittei mukaan. Tyontekijd on
esimerkiksi havainnut, etta tietyilla lapsilla omikeuksia jollakin kehityksen osa-
alueella, jolloin téllaisista lapsista on voitu ndostaa oma pienryhma. Tietoisesti
muodostetuissa pienryhmissa oppimismahdollisuuksiemm kasvaa, silla tyontekijat
voivat raataloida jokaiselle lapselle yksilolligatpeet oppimisen tueksi. (Wasik 2008,
517, 519.) Karlssonin & Riihelan (1991, 77) mukadrteistoiminnallisuus kehittyy
parhaiten niissa ryhmissa, joissa lapset ovat iii@@m ja taidoiltaan heterogeenisia, ja
kun ryhmissa on seka tyttdja ja poikia. Nahtavaksid muodostetaanko
tutkimuspaivakodissa pienryhmia satunnaisen vatoisesti harkitun ryhmajaon

mukaan.

Kivijarvi ja Ahlgvist (2005, 152-153) toteavat, &tpienryhmétoimintaa voi toteuttaa
joustavasti muuttaen esimerkiksi lapsiryhmien kokmamnoa, kokoontumiskertojen
tiheytta tai toiminnalle ja sisalllle asetettugavoitteita. Toiminnan tulisi tarjota lapsille
monipuolista ja kiinnostavaa tekemistd, selkedngoun sek& riittavasti toistoja.
Pienryhmétoiminnan  onnistunut  toteuttaminen edglfyt koko tydyhteisolta
sitoutumista, jatkuvaa koulutusta sekd vuoropuhetioianinnan toteuttamiseksi ja
kehittamiseksi. Koivisto, Jaatinen, Pehkonen, Skppe & Vartiainen (2005, 148)
jatkavat ja kertovat omien kaytdnnon kokemustensarugteella, etta
pienryhmétoiminnan toteuttaminen vaatii paivahoidgantekijoilta liséksi tiimityon
tiivistamistéa seka valmiutta tyovuorojen ja osittamyds ty6tehtdvien uudelleen
jarjestamiseen. Yhtena pienryhmatoiminnan onnissemiehtona on se, etta tyontekijat
luottavat sekd& omaan tiimiinsa, mutta myo6s jokaisenkilokohtaiseen ammattitaitoon.
(Kivijarvi & Ahlgvist 2005, 152.) Pienryhmien ei matse kuitenkaan toimia yhdessa
kaikissa tilanteissa, silla on monia tilanteitasga suuren ryhman yhteistoimintaa voi
pitdd perusteltuna. Esimerkiksi syntymépéivien t&meinen tai koko talon
musiikkihetket voivat olla lasten paivakotipaividohokohtia. (Kalliala 2008, 267.)
Erds vantaalainen paivakodinjohtaja kuitenkin t&té®, ettd vaikka lasten on opittava
toimimaan isommissa ryhmissa, edellyttda lapsiigbtd ja lasten osallisuutta tukevan

arjen toteutuminen pienryhmatoimintaa (Ainasoja2@R).



2.3 Pienryhmatoiminnan tavoitteet

Pienryhmatoiminta on saanut valtavan suosion uwse&ivakodeissa. Toiminnan
uudenlaisella jarjestamisella on oletettavasti thalkehittdd ja parantaa paivakotien
toimintaa. Pienryhmé&toiminnan kehittdmisen tauatalbi olla monia syita, kuten
talouden tasapainottaminen tai lasten erilaisiirpdisiin vastaaminen. Olipa
pienryhméatoiminnan kehittdmisen perimmaisena sywiké tahansa, ovat paivakotien
tyontekijat huomanneet sen monet mahdollisuudetivaRétien tydntekijat ovat
esimerkiksi huomanneet, ettd pienryhmatoiminta astannut heiddn ammatillisten
taitojen ja tydmenetelmien kehittdmiseen. Lastemitikselliset vaikeudet Kkielen,
tarkkaavaisuuden, tunne-elamén ja sosiaalisterojdait alueella tuovat haasteita
paivakotien arkeen. Pienryhmatoiminnan uskotaartaasan moniin taman hetken
haasteisiin. (Kivijarvi & Ahlqgvist 2005, 151.)

Useissa pienryhmatoimintaa koskevissa tutkimuksiegataan, etta tyontekijoilla on
ensinndkin hyvat mahdollisuudet havainnoida piem@toiminnan aikana lapsia.
Tyontekijat saavat tietoa esimerkiksi lasten opptpyileistd seka siitd, kuinka lapset
kayttaytyvat toisten lasten seurassa. Kun tyordekijlevat tietoisiksi lasten tavoista
ajatella ja toimia, he voivat hytdyntaa tekemiaandintoja toiminnan suunnittelussa.
(Karlsson 2005, 90; Laattala & Raitala 1998, 112asW 2008, 515, 517-518.)
Toisekseen lasten yksilollisyys tulee pienryhméiomassa suureen ryhmaan verrattuna
paremmin esille. Lapset saavat enemman aikaaga timien ajatusten esittdmiseen,

jolloin he voivat perustella my6és omia nakdkulmiagfarlsson 2005, 85.)

Kolmannessa pienryhmétoimintaa puoltavassa nékdaadm korostetaan sitd, etta
pienryhmét nahdaan tarkeind huolenpidon ja sosiaatien edistamisessa. Kun ryhman
jAsenet ovat pienryhméatoiminnassa henkilokohtagseasorovaikutuksessa toistensa
kanssa, se antaa lapsille mahdollisuuden huoldbieen toisistaan. Lapset pystyvat
myds tutustumaan toisiinsa perusteellisemmin ja eagpmin suureen ryhmaan
verrattuna. (Jauhiainen & Eskola 1994, 109; Pegtoim 2005, 80; Rasku-Puttonen
2006, 122.) Suuressa ryhméssa usein vain rohkeimapget uskaltavat kertoa

mielipiteensd, mutta pienryhmatoiminnan myoéta ujotkapset tulevat helpommin



huomatuksi ja kuulluksi (Wasik 2008, 518). Pienrgitoiminnan sosiaalisen

nakokulman puolesta puhuu edellisten lisdksi 9&, @enryhmien uskotaan edistavan
rakentavaa ristiriitojen ratkaisemista. Ristirigopoi syntyd monista syistd, kuten
asenne- tai mielipide-eroista, valtataisteluistak&hden henkilon valisista Kkiistoista.
Ristiriidoilla on kuitenkin my6s mydnteinen puolgilla ihmiset tulevat tietoisiksi

ryhmassa vaikuttavista erilaisista mielipiteist@ajaoista. Ryhman sisaisia konflikteja ja
nakemyseroja ratkotaan usein neuvottelun ja kaupamkn avulla. Neuvottelu on

vastakkaisten osapuolten vélista viestintdd, kuas tkaupankaynnissdé molemmat
osapuolet luopuvat jostakin, jotta he saisivatlélgotakin muuta. Yksildiden véliset

ristiriidat ovat pienryhmissa yleisid, ja joissdiianteissa niitd voidaan pitdd jopa
toivottavina. (Pennington 2005, 103-104, 107-108.)

Erdédssd lempaalaisesssad paivakodissa on huomattuyiinatoiminnan tarjoamat
mahdollisuudet. Siella tydntekijat ideoivat pai&itt yhdessa lasten kanssa pdaivan
ohjelman seka isommat projektit. Hoitopdaivien sutialu alkaa aamupalalta, jolloin
tyontekijat juttelevat lasten kanssa siita, mitgskt haluaisivat paivan aikana tehda.
Taman jalkeen lapset jaetaan toiminnan mukaan iwsegenryhmiin. Osallistavan
tyOtavan sisaistaminen on vaatinut tyontekijoiltgattalutavan muutosta, silla
tyoyhteiséssd on jouduttu muuttamaan vanhoja tyj@agekad arvioimaan uusien
toimintatapojen kayttdmahdollisuuksia. (Ahola 2012, 25-26.) Koska
pienryhmatoiminnasta on olemassa vasta vahan tugtanolen kasitellyt aihetta hyvin
yksipuolisesti keskittyen pienryhméatoiminnan pagiiin vaikutuksiin. Toivottavasti
taman tutkimuksen avulla saadaan ajankohtaistanmuttietoa pienryhmatoiminnan

haasteista.



3LASTEN OSALLISUUS

Varhaiskasvatuspolitiikan, varhaiskasvatuksen kiryda kentan seka
lapsuudentutkimuksen jatkuvasti kasvavan kiinnastuk kohteena on ollut lasten
osallisuuden mahdollistaminen. Tutkimusten ja kibken avulla on pyritty lisddmaan
ymmarrysta siitd, miten lapset tulevat kuulluikai miten he voivat vaikuttaa omaan
arkeensa. (Turja 2010, 1.) Pienryhmatoiminta namd&#/anéd toimintatapana lasten
osallisuuden ja kuulemisen edistamisessa. Osatlsudeema on ajankohtainen, silla
muun muassa YK:n lapsen oikeuksien sopimus vebaitkehittamaan lasten
osallisuutta (Kiili 2006, 12). Lapsen oikeuksierpsouksessa osallisuus maaritellaan
lapsen oikeudeksi osallistua ja tulla kuulluksi t#ritseddn koskevien asioiden
paattamiseen ian ja kehitystason vastaavalla tavalitikla 12). Lapsella on myo6s
oikeus ilmaista nakemyksiaan (artikla 13) seké aaad |Ahteistd sellaista tietoa, joka
on hanen kehityksensa ja hyvinvointinsa kannaltekityésellista (artikla 17). (Lapsen
oikeuksien yleissopimus, 1989.) Oikeus osallisuutee tiedostettu ja tunnustettu niin
paivahoidosta péaéattavien poliitikkojen, tutkijoidenkouluttajien ja kaytadnnon
toteuttajien keskuudessa (Nyland 2009, 32).

Lasten osallisuus nahd&aéan eri teorioista riippuwganrhmoniulotteisena. Osallisuudesta
on silti I16ydettavissa myos yhteisid painotusaku@tteemoja, joissa lasten aktiivisuutta
ja patevyytta seka yhteisollisyyden periaatteitdetidn tarkeind osallisuuden ehtoina.
Kerron tassa luvussa, milla tavalla lapsikasitykemmutokset ovat vaikuttaneet lasten
asemaan ja osallisuuteen. Avaan my6s osallisuudesninaisuutta erilaisten

maaritelmien ja osallisuuden tasojen kautta seksittkéen tyontekijoiden roolia
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osallisuuden toteutumisessa. Lopuksi yhdistdn seallisuuden teorioita toisiinsa ja

kerron, milla tavalla lasten osallisuus ymmarrett#sa tutkimuksessa.

3.1 Lapsikasityksen muotoutuminen ja lapsilahtoisyy

Lapsuus nykyaikaisena kasitteena on muotoutunud-18din lopulla. Lapsuus néhtiin
tuolloin aikana, jolloin lapsia kasvatettiin aikuigta varten. Lapset olivat aikuisiin
verrattuna taitamattomia, avuttomia ja osaamatto(@ides 1962, 25; Durkheim 1979,
150.) Kielen avulla voidaan ilmaista kulttuurimmengautumista lapseen. Kun puhutaan
"lapsellisesta” tai “lapsenmielisestd”, sanaan ilap#etaan usein véahéattelevia
mielikuvia. Pienia lapsia koskevaan tutkimukseeln kuitenkin muutos, kun alettiin
kysy&d, mitad lapset osaavat. (Alanen 2001, 162;nS1€92, 18-19.) James & Prout
(1997, 3-4) painottavat, etta lapset tulee nahdéivekna oman elamansa ja
ympéristonsa rakentajina, eikd vain passiivisinateighunnallisten rakenteiden
hyodyntdjina. Muuttuneet kasitykset lapsuudestartjinat aikuisten mieliin ja
syrjayttivat vahitellen entiset puhetavat. Lapsilgdsen murroksen myoéta lapset on
alettu n&hda yhteiskunnassa tasavertaisina jasarko#ten rinnalla. (Alanen 2009, 9;
Aries 1962, 36.)

Lapsikasityksen muutoksen my6td monessa 1990-lulappupuolen hankkeessa
suomalaisten paivakotien uutta toimintakulttuuriam on&aritelty lapsilahtdiseksi
(Niiranen & Kinos 2001, 75). Lapsilahtdisessa kagsadkemyksessa pyritaan irti
aikuisen valta-asemasta, jolloin kasvatusprosetmioitteet, sisallét ja menetelmat
johdetaan lapsesta. Lapsilahtbisen pedagogiikarlaawoidaan huomioida lasten
yksilolliset persoonallisuuspiirteet, vahvuudettgapeet. (Hytonen 2008, 99; Lehtinen
2000, 197.) Valmista tietoa ei siirreta lapsillaan lapset hankkivat sitéa aktiivisesti itse.
Lasten on mahdollista itse yrittdamalla, erehtymglairheita korjaamalla ottaa vastuuta
oppimisestaan. (Hujala, Puroila, Parrila-HaapakdsKNivala 1998, 58; Turja 2004,
10.) Aikuislahtoisyydella tarkoitetaan puolestadé,settd vain tyontekijoilla on tietoa

lasten opettamisesta ja kasvattamisesta. Lapgilta kysytdan mielipiteita ja ideoita,



11

mutta loppujen lopuksi tyOntekijat suunnittelevat paattavat, mitd he tekevét lasten
kanssa. Toimintavaihtoehdot ovat hyvin pitkallemgiksi maariteltyja, samoin tilojen
ja tavaroiden kayttomahdollisuudet. (Ahola 2012; R&rlsson 2000, 51; Tahkokallio
2000, 23.)

Lapsi- tai aikuislahtoisyys voi nékya paivakodeissdaisissa neuvottelukulttuureissa.
Strandell (1995) kuvaa neuvottelukulttuurien peraba paivakoteja, jotka eroavat sen
suhteen, kuinka aikuislahtdisesti tai lapsilahtSisaiissd suunnitellaan ja toteutetaan
toimintaa. Neuvottelukulttuurit voidaan jakaa a#éhtoisiinhallinnan - ja kysymisen
kulttuureihin sekad lapsiléahtbiseerdasten omatoimisuutta korostavaan kulttuuriin
Hallinnan kulttuurissa lasten kurissapitiminen on ollut yksi tarkeimmidtiivan
tyontekijdn tunnusmerkeistd. Siind tyontekijat itsdivat lasten kanssa kaytavia
keskusteluita ja jarjestavat toimintavaihtoehditdf fa tavaroiden kayttémahdollisuudet
itse valmiiksi. Tallaisessa ohjauskulttuurissa &gsutuvat odottamaan melko paljon.
Kysymisen kulttuurissgpuheen jakautuminen tyontekijdiden ja lasten keskms
hallinnan kulttuuriin verrattuna tasaisempaa. Laps#tavat aktiivisemmin osaa
vuorovaikutukseen, he kysyvat lupaa johonkin asi&ain ottavat selvaa tulevista
tapahtumista. Lasten neuvotteluille luodaan enemtiéa, ja sen ansiosta lasten on
mahdollista vaikuttaa asioiden kulkuun hieman paném (Strandell 1995, 123-126,
131-132.) Hallinnan ja kysymisen kulttuurit edustagikuislahtdista toimintaa, eivatka
ne sen vuoksi tue lasten osallisuuttasten omatoimisuutta korostavassa kulttuurissa
tyontekijoiden ohjaus on sen sijaan valillisemgadapsia valmennetaan tekemé&éan itse
omia valintoja. TyOntekijat toisaalta vetaytyvaikée heidan panostaan nay, mutta
samalla he muokkaavat aktiivisesti lapsia tekojenadla. Tyontekijat eivat kuitenkaan
ohjaa lasten valintoja, eivatkd ehdota heille tobtmia, vaan lapset opetetaan
omatoimisuuteen ja vastuun ottamiseen. (Strand@B51 135-136, 140.) Lasten
omatoimisuutta korostavassa kulttuurissa tyontekijgoimivat lapsilahtoisten
periaatteiden mukaan, jolloin neuvottelukulttuumniaa tilaa myds lasten osallisuudelle.
On  mielenkiintoista  nahda, voiko  tutkimuspaivakedis toteutettavasta
pienryhmétoiminnasta loytaa samansuuntaisia Sthamde kuvaamia

neuvottelukulttuureja.
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3.2 Osallisuuden maarittelya

Lasten kanssa tydskentelevat joutuvat jatkuvastpainoilemaan sen suhteen, missa
asioissa lapset tulisi nahda osaavina ja patewimdjbina ja milloin he taas tarvitsevat
tyontekijoiden hoivaa, suojelua seka huoletontadagta. Mitd nuoremmista lapsista on
kyse, sitéd voimakkaammin tyontekijat luonnollisestavat vastuun heidan elamastaan.
Sen seurauksena voi kuitenkin olla lasten omanrA&oedattuminen tyontekijoiden
omien intressien ja tulkintojen takia. (Turja 2010) Lapset nahdaan suojelun ja
huolenpidon kohteina, mutta samalla myo6s aktiinddtansalaisina omine oikeuksineen
(Jans 2004, 27).

Osallisuuteen kuuluu yhtena osana se, etta lapsiilanahdollisuus p&éattaa tietyista
asioista. Tyontekijoiden on kuitenkin hyva mietfiidessa, mista asioista he antavat
lasten paattad. Jos naitd asioita ei sano aaneéenité& valttamattd osaa kertoa
lapsillekaan. Lapset oppivat nopeasti, ettd on atma asioita, joihin he voivat
vaikuttaa ja asioita, joita he eivat voi muuttaa, &té asioita sanoittaa lapsille, tukee jo
heidéan osallisuuttaan. (Ahola 2012, 28; Komi 2012-20.) Lasten paatdsvaltaa ei voi
pitdd kuitenkaan ainoana l&htbkohtana lasten esgallien mé&arittelyssd. Lasten
osallisuutta koskevissa tutkimuksissa on |0ydesg#i yhtendinen ajatus siita, etta
osallisuus on myos yhteisdllista toimintaa. Stehjgabeppala (2008, 42) ovat tutkineet
paakaupunkiseudun paivakodeissa lasten osallisjauttee maarittelevat osallisuuden
yhteisélliseksi toimintakulttuuriksi, jossa sekéathammilla, lapsilla ettd kasvattajilla on
oikeus saada &anensa kuuluville. Osallisuuden sgitista nakokulmaa puoltavat
maaritelméat, joiden mukaan osallisuudessa on kgstuun ottamisesta, erilaisuuden
hyvaksymisestd, tasa-arvosta seka demokratiastalgA2012, 27; Komi 2012, 18).
Lasten kanssa voidaan harjoitella demokraattisiamitbatapoja paivakodin
paivittdisessa arjessa, kuten siirtymatilanteissanpun toiminnan yhteydessad. Oman
vuoron odottaminen, lelujen jakaminen ja kaverirurkigleminen ovat taitoja, joita
lapset oppivat tyontekijoiden tukemina. (Goncu, Mé& Abel 2009, 200.) Ryhméassa
voidaan lisdksi arpoa, &&nestda ja neuvotella, mdtdaa lapsia yhteiseen
paatoksentekoon. Kun lapsia kuunnellaan ja heidélipiteenséd otetaan huomioon,

lapset kokevat pystyvansa vaikuttamaan omaan el@saaérurja 2010, 8.)
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3.3 Osallisuuden tasot

Kuten edellisesta alaluvusta kavi ilmi, lasten lisalis nahdaan hyvin moniulotteisena
erilaisten maaritelmien ja painotusten ansiostaall@aus voidaan jakaa erilaisten
maaritelmien lisaksi tasoihin ja muotoihin, jotk@sgntdvat myods osallisuuden
moninaisuutta. Tata tutkimusta ovat ohjanneet passs Roger Hartin (1992)
osallisuuden portaat sekéa Harry Shierin (2001) lissalden tasot. Osallisuutta on
totutusti tarkasteltu lasten ja aikuisten valisealiasuhteena. Perusta talle 16ytyy 1960-
luvulta, jolloin muun muassa Arnstein (1969) kehkansalaisten yhteiskunnallisen
osallistumisen kehittymistéd kuvaavan osallisuudentgikon, jossa edetdan vallassa
olevien tahojen toteuttamasta manipuloinnista jademisesta kansalaisten toimivallan
lisdantymiseen. Hart (1992, 9) on laatinut Arnsteinnoittamana lasten osallisuuden

portaat.

Hart kuvaa osallisuuden portaita tikapuiden avydiasa on kahdeksan porrasta. Niiden
tarkoituksena on auttaa aikuisia ymmartamaan, kuirle voivat tukea lasten

osallisuutta niin, ettd lapset saavuttaisivat jaitea aarilaidat. Tikapuiden tehtdvana on
myOs tuoda esille, mitd osallisuus ei ole. Hartoktma sitd, ettei lasten tarvitse
tavoitella toiminnassaan aina ylintd porrasta, viaamvoivat itse valita, milla tasolla he

toimivat. Tikapuiden tarkoituksena on lisata lastemkutusmahdollisuuksia. (Hart

1992, 8, 10.) Lasten osallisuuden taso maaraykaptiissa sen mukaan, kuinka paljon
lapsille annetaan tietoa toiminnasta, kenen aksteeja suunnitelmien pohjalta toiminta
etenee. Mitd vahemman lapsilla on tietoa toimintaastoista, todellisista tavoitteista ja
omasta osuudestaan siina, sitd vahemman he valtaigh sitd matalammalla tasolla

osallisuus toteutuu. (Turja 2010, 4.)

Tikapuiden kolmella alimmalla portaalla lasten bsautta ei varsinaisesti edes esiinny,
silla lasten kuuleminen on muodollista. Aikuiset mpaloivat lasten ajattelua

haluamaansa suuntaan, jolloin lasten tehtavanaabtrelfa aikuisten tarkoitusperia ja
tiedontarpeita. Tikapuiden puolessa vélissa lastallisuus toteutuu jo jossain maarin,

vaikka toiminta onkin vield aikuisl&htoista. Lasteroli on kuitenkin jo aktiivisempi ja
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heiddn mielipiteensa otetaan laajemmin huomiookaguiden ylapa&ssa lapset voivat
tehda aloitteita ja suunnitella toimintaprojektejaikuiset ottavat lasten aloitteet

huomioon ja mahdollistavat omalta osaltaan osaltism toteutumisen. (Hart 1992, 8-9,
11-12, 14)

Shier (2001, 108-109) tarjoaa Hartin tikapuihin jaoituvan vaihtoehtoisen mallin
lasten osallisuudesta. Han jakaa lasten osallisuudéeen tasoon ja kolmeen
sitoutumisen vaiheeseen. Mallin tarkoituksena e &brvata Hartin osallisuuden
tikapuita, vaan tarjota sen sijaan paivakodin tgkipbille kayttokelpoinen tyokalu, jotta

he voivat tutustua osallisuuden moniin nakokulmiliavoitteena on, ettd tyontekijat
oppivat hahmottamaan mallin avulla, milla osalliden tasolla he parhaillaan ovat ja
mitd seuraavalle tasolle siirtyminen edellyttédaittBlen Shierin mallin tarkemmin

kuviossa 1.
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KUVIO 1 Harry Shierin (2001) osallisuuden tasovgheet

Osallisuuden ensimmaisessédtasossa lahdetaan liikkeelle lasten kuuntelen@sest
Tyontekijoilta tama edellyttdd lasten nékemystermrhioimista seka tietoista tyodta
edistaa lasten kuulluksi tulemistBoisessdasossa lapsia kannustetaan ja tuetaan omien
mielipiteiden ilmaisuun. Lapset eivat valttdmattkaila kertoa aikuisille ajatuksistaan,

jos heilla on kokemus, ettei heitd ole aikaisemmark kuultu. Sen vuoksi
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tyontekijoiden tulisi varmistaa, etta jokaista &stohkaistaan ilmaisemaan omat
mielipiteensa. (Shier 2001, 111-112.)

Kolmannellatasolla tyontekijoiden tulisi huomioida, ettd Estnédkdkulmat otetaan
vakavasti huomioon. Vaikka lasten nakdkulmille gaae painoarvoa, se ei tarkoita
kuitenkaan sita, ettd aikuisten tulisi hyvaksyakkalasten ehdotukset. Lapsille tulisi
kuitenkin kertoa, mink& takia tiettyja paatoksihdaédn ja sen jalkeen auttaa lapsia
loytamaan vaihtoehtoinen keino tavoitteeseen pa&sési. Aikaisemmilla tasoilla
lapset ovat saaneet kertoa omia nakemyksidan, rhettaivat ole paasseet mukaan
varsinaisiin paatoksenteontilanteisiibNeljannella tasolla lapset otetaan puolestaan
mukaan paatoksentekoprosessiin. Talla tasolla llapsn enemman valtaa, koska
tyontekijat ottavat lasten ndkemykset huomioorajayat paatoksenteonvastuun lasten
kanssa. Silla on positiivisia vaikutuksia myds éastitsetuntoon, empatiakykyyn,
vastuunottamiseen seka paatoksiin sitoutumis®é@dennellatasolla tyontekijat ovat
hyvaksyneet sen tosiasian, ettd lapset jakavabksgiiteossa vallan ja vastuun heidan
kanssaan. (Shier 2001, 113-115.)

Jotta osallisuus voi toteutua, on kaikilla viideli#sallisuuden tasolla viela kolme
sitoutumisen vaihetta: avautuminen, mahdollistaminen seka velvoittaminen
Ensimmaisessaavautumisenvaiheessa tyontekijoilta edellytetddn avautumigkiyk
jonka my6td he voivat vastaanottaa uusia ajatujesimdkokulmia. Tama vaihe ei
kuitenkaan vaadi viela kaytdnndn toimia. Toisessahdollistamisenvaiheessa
tyontekijoilla on riittdvat resurssit, tiedot jadat uusien toimintatapojen kehittamiseen
ja sen my6td he voivat mahdollistaa osallisuudenteutomisen omassa
toimintakulttuurissaan. Kolmannessaglvoittamisen vaiheessa lasten osallisuuden
toteuttaminen on sisdistetty, ja yhteiset toimiraiin mahdollistavat toiminnan
pysyvyyden. Tassa vaiheessa osallisuudesta ort fukyvaa, koska tyontekijat ovat

sisdistaneet sen pysyvaksi toimintatavakseen. (80i&l, 109-110.)

Hartin ja Shierin lisdksi myos Turja (2010, 6) oooknut kokonaiskuvauksen lasten
osallisuuden moninaisuudesta. H&nen mukaansa lapeétat olla mukana
suunnittelemassa ja paattamassa asioista $ekkilokohtaisella ettéd laajemman

yhteisdntasolla. Henkil6kohtaisellatasolla lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa muun
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muassa ravintoon, hygieniaan, pukeutumiseen, lgikkeharrastuksiin seka tavaroihin.
Kun edetéaén kohtaajempaayhteisoé tulevat lasten keskinaiset vuorovaikutustilanteet
ja lasten yhteiset toimintaymparistoon liittyvatesastarkeiksi. Tallin osallisuus voi
koskea yhteisten leikkien ja leikkipaikkojen suuteiua ja organisointia. Lapset voivat
osallistua niiden lisaksi saantdjen sopimiseetaisten tarpeiden, epékohtien ja hyviksi
koettujen asioiden ja kiinnostuksen kohteiden KHeimiseen, ympariston
kehittamiseen, tavaroiden hankkimiseen seké ybteiptojektien suunnitteluun. Tasta
voidaan edeté yha laajemman yhteison, kuten kokakadin asioiden vaikuttamiseen.
Taman tutkimuksen yhtena tarkoituksena on selvittéida tavoilla lapset toteuttavat
osallisuutta pienryhmatoiminnassa. Tarkoituksenani kiinnittdd aineistonkeruun
aikana huomiota juuri siihen, kuinka laaja-alaiséspset ovat osallisia paivakodin

arjessa.

3.4 Tyontekijat mahdollistavat osallisuuden paivakdissa

Tyontekijoilla on merkittava rooli tukea ja edistdg@sten osallisuutta paivakodissa.
Lasten ndkokulmaa arvostavat tyontekijat luovalaseh pedagogisia arjen kaytantoja,
jotka auttavat lapsia ilmaisemaan omia kokemuksiagiuksiaan ja tunteitaan. Lasten
nakdkulmien tavoittaminen tarkoittaa sité, etténtygiijat pyrkivat katsomaan maailmaa
lasten silmin. Se edellyttdd kuitenkin sita, et@dhn on otettava selvaa lapsilta
itseltddn, millaisia ajatuksia ja toiveita heill&.qJohansson & Sandberg 2010, 230;
Karlsson 2005, 34; Turja 2007, 168.) Kuten Shie(2001) mallissa todettiin,

tyontekijoiltd edellytetddn sitoutumista, jotta teas osallisuus voi toteutua. Monissa
lasten osallisuustutkimuksissa on torméatty kuitensiihen tosiasiaan, ettd vakituisesti
lasten kanssa tydskentelevat aikuiset ovat viirdessiallisuuden portinvartijoita, joilla

on valta paattaa, otetaanko lasten nakemykset mdys84 huomioon, ja missa
laajuudessa se mahdollistetaan (Turja 2010, 12geUtutkimukset osoittavat, etta
paivakotien toimintaa suunnitellaan edelleen pa&asi tyontekijoiden tarpeista kasin,
vaikka osa lapsista viettaa siella jopa 8-10 turgivassa, eli suurimman osan

valveillaoloajastaan (Ainasoja 2011, 32; Kettun@i2, 28). Paivakodissa on kuitenkin
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aktiivisia, toimivia ja osallistuvia lapsia, joillan omat |ahtokohtansa toiminnalleen,
omat tapansa maaritella tilanteita seka yllapitiaslista jarjestysta. Tyontekijoiden ei
tarvitse jatkuvasti saadella tapahtumien kulkuéd Epsilla on myés omat maailmansa,
eivatkd he ole riippuvaisia tydntekijoiden tarjoatai virikkeista ja ohjauksesta. Usein
riittdd, etta tyontekijat ovat lasnd, jolloin hemddolemassaolonsa luo lapsille
turvallisuutta. Lapset voivat tuottaa siis myodseitgedagogisia siséaltoja paivakodin
arkeen. (Ahola 2012, 26; Strandell 1995, 184.)

Emilson ja Folkesson (2006) ovat tutkineet pienkesten osallisuuden ilmenemista
havainnoimalla kahden erityylisen tydntekijan taitaia. Ensimmaisen ohjaustilanteen
tyontekija suunnitteli toiminnan itse ja valitsire@n tarvittavat materiaalit etukéateen,
eiké lapsella ollut néin ollen mahdollisuutta vdtea toiminnan sisalléon suunnitteluun
tai silhen, milloin ja missa tilanne toteutettiifydntekijdn asenne oli vakava ja tilanne
oli kired. Hanen aanestdadan puuttui myds empatia l§ap6. Ensimmaisessa
ohjaustilanteessa tyontekija esti omalla toimiraeal osallisuuden toteutumisen. Toisen
ohjaustilanteen tyontekija oli sen sijaan lahei&easorovaikutuksessa lapsen kanssa ja
ilmapiiri  oli  vapautuneen rento. Tyontekijd ei dllu tehnyt tarkkoja
etukateissuunnitelmia toiminnan toteuttamisestageja myo6té lapsella oli mahdollisuus
esittdd omia ideoitaan ja toiveitaan. Tyontekij§tideikkisasti aantadan, ja se herétti
my0s lapsen kiinnostuksen asiaa kohtaan. Lapstilatiteessa kuulluksi. (Emilson &
Folkesson 2006, 219, 226-228, 231-233.)

Johansson & Sandberg (2010) tiivistavat varhaiskiaggen tyontekijoiltd vaadittavat
taidot viideksi patevyydeksi, joita osallisuudentetdtaminen heiltd edellyttaa.
Ensimmainen naistd ososiaalinen patevyygolla tarkoitetaan leikkisyyttd, ihmisten
kunnioittamista sek& vuorovaikutusta lasten kanS&miaaliseen patevyyteen kuuluu
lisaksi se, ettd tydntekijat suhtautuvat lastenokékmiin vakavasti ja sitoutuvat niiden
kehittamiseen. Toisekseen tyodntekijoilta edellydatiiovaa patevyyttajoka ilmenee
ymparistbn luovana haastamisena ja oppimisen ilaiytg&imisena. Kolmanneksi
tyontekijoiden tulee oll&ognitiivisesti patevigjotta he voivat haastaa lapset tutkimaan
ja oivaltamaan itse asioita. Neljanneksi tyontekgdvaaditaarkulttuurista patevyytta
vieraiden kulttuurien tuntemisen ja ymmartamisewokai. Viidennessa tyontekijdiden

kriittisessa patevyydesgsgontekijoiden tulee osata reflektoida ja tarkbat&riittisesti
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omaa kayttaytymistaan ja toimintatapojaan. (JohmmgsSandberg 2010, 238-239.) On
mielenkiintoista nahda, voiko taman tutkimuksenlavldytdd samanlaisia patevyyksia

suomalaisen varhaiskasvatuksen tyontekijoilta.

Vaikka varhaiskasvatuksen tyontekijoilta edellyd@td monenlaisia taitoja lasten
osallisuuden tukemiseksi, on yksi tarkeimmista dath olla lapsille aidosti lasna.
Lasten ajatukset tulevat esiin vapaamuotoisissan arporovaikutustilanteissa, ja sen
takia on tarkeaa, ettd tyontekijoillda on aikaa mrjkasvatustydssa tapahtuville
keskusteluille ja tilanteille (Turja 2007, 193).i&kodin arkeen sisaltyy monia hetkia,
jolloin tyontekijat voivat antaa lapsille kokemu&sgiita, etta he ovat merkityksellisia ja
arvokkaita. Lapsilla on oikeus olla sellaisten tygknoiden kasvatettavina, jotka
kunnioittavat, kuulevat ja kiinnostuvat lasten nh@aista yh& uudelleen. Lapsilla on
myds oikeus iloita itsestddn ja kokea, ettd muutiawttivat heidan laheisyydestaan.
Nama kokemukset syntyvat pienten asioiden ja sdinévjen kautta paivakodin
arjessa. (Komi 2012, 19-20.) Mita luottavaisemnyidntekijat suhtautuvat seka itseensa
etta lapsiin, sitd ronkeammin he voivat tarttua sigpsilta tuleviin haasteisiin (Turja
2007, 193).

Olen tiivistanyt kuvioon 2 tamén tutkimuksen méintat lasten osallisuudesta.
Maaritelma on koottu aikaisemmin esiteltyjen Hartisallisuuden portaiden, Shierin
osallisuuden tasojen seka Turjan osallisuuden te#idien pohjalta. Tassa
tutkimuksessa lasten osallisuus nahdaan seka piemjan tekoina, mutta myds koko

pedagogiikan laht6kohtana.
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Lasten osallisuus

tdssd
tutkimuksessa

Pedagogiikan
lahtélkohdat

—I—J

Pienet arjen
teot

Tyontekijat Lapset La%ie? F?Ilrll.ia"'at Tymlltek”tat 2 Tyontekijat
kunnioittavat ja vaikuttavat yateisbuisen apse omaavat
. : sekd omiin ettd tomunnan arvostavat PR
kuulevat lapsia sivikod; criaatteet toisiaan lapsildhtoisen
pavakodin L4 toiminnan
asioihin

periaatteet

KUVIO 2 Lasten osallisuus tdsséa tutkimuksessa

Tarkoitan pienilla arjen teoilla eleita, ilmeitéa ganoja, joilla tyontekijat viestittavat
lapsille kunnioittavansa heitd. Haluan korostadaigih tyontekijdiden pienia arjen
tekoja, koska lapsilla on oikeus kasvaa sellaisiknisten seurassa jotka kunnioittavat,
kuulevat ja kiinnostuvat lapsen maailmasta yha leele (Komi 2012, 20). Osallisuus
maaritellaan tassa tutkimuksessa myds koko pedikgogilahtokohdaksi, jolloin
lapsilla on halutessaan mahdollisuus vaikuttaaédh#geaan koskeviin, mutta myo6s
laajemmin lapsiryhman ja paivakodin asioihin. Lapsgeivat ottaa esimerkiksi osaa
toiminnan sisallén suunnitteluun ja sen toteuttaeis(Turja 2010, 6). Lasten osallisuus
maaritellaan lisaksi yhteisolliseksi toiminnaksipllgin lapsilla on mahdollisuus
harjoitella tydntekijoiden ja lasten kanssa ryhrdddsrvittavia neuvottelutaitoja,
sopimista ja kompromissien tekemistad (Komi 2012, G&allisuus ndhdéan myos tasa-
arvoisena lasten ja tyontekijoiden vaélisena vuoitataksena, jolloin lapset ovat
patevia toimijoita tyontekijoiden rinnalla omien Ivauksiensa mukaan. Nama edella
mainitut osallisuuden nékdkulmat liittyvat vahvastyos lapsilahtdiseen toimintaan ja
sen maadritelmiin. Tassa tutkimuksessa lapsilahg8isyahdaankin yhtena osallisuuden

iimenemismuotona ja siihen vahvasti liittyvana peutasena lahtdkohtana.
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3.5 Pienryhmatoiminta ja lasten osallisuus kohtaavia

Kuten olen edellisissa luvuissa todennut, pienryoim@dinta nahdaan hyvin
my®Onteisend toimintatapana. Pienryhmatoimintaaat@an usein suurryhmatilanteisiin,
jolloin suurryhmatoiminta nahdaan automaattisesiadtavampana toimintatapana.
Suurryhmatilanteet voivat menna myos hyvin, mikgdintekijoilla on riittavat tiedot ja
taidot lapsiryhméan ohjaamiseen. Tyontekijoiden gi@ersaattaa kuitenkin menna
ryhméan hallitsemiseen, jolloin yksittaiselle lapseki jaa valttaméattd aikaa. Kun
tyontekijat joutuvat saatelemaan tilannetta koksveliaisesti, on lasten osallisuuden
tukeminen haastavaa. (Mikkola & Nivalainen 2009,332)

Pienryhmétoiminnan  perustana on  vuorovaikutuksenunmittelu ja sen
mahdollistaminen. Vuorovaikutuksen myo6téd lapsillan omahdollisuus saada
tyontekijoiltd tukea silloin, kun he sita tarvitsgyv (Mikkola & Nivalainen 2009, 33.)
Pienryhméatoiminnan toteuttaminen antaa hyvéat latdat lasten ja tyontekijdiden
vuorovaikutukselle. Kun tyontekijat voivat keskityhteen pienryhmé&én ja muutamaan
lapseen kerrallaan, heilla on paremmat mahdollistiddiomioida ja kuulla lapsia.
Tyontekijat pystyvat reagoimaan lasten aloittejsija se puolestaan lisda lasten
osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia. Oma Kiistuseni kohdistuu paivakodissa
toteutettavan pienryhmatoiminnan hyotyihin ja heissin sek&d siihen, milla tavoilla

lasten osallisuus toteutuu pienryhmatoiminnassa.

Tassa tutkimuksessa pienryhma méaaritellaédn enirtddin3-vuotiaan lapsen ryhmaksi.
Tama maaritelma perustuu paivahoitoasetuksessatpaddlasten ja aikuisten valiseen
suhdelukuun, jonka mukaan yksi tyontekija voi alstuussa enintaan seitsemasta yli
3-vuotiaasta lapsesta. Taméan tutkimuksen pienrybiméitatilanteita ovat
tyontekijoiden ohjaamat tuokiot, aamupiirit sekétgmatilanteet, mutta myds vapaan
toiminnan tilanteet, kuten leikki ja lasten omaeesti aloitetut toiminnot.
Edellytyksen& on kuitenkin, ettd pienryhméatoimitdépahtuu enintéén seitseméan lapsen
pienryhmissé. Ulkoilu ja ruokailutilanteet on rajatarkoituksella tamén tutkimuksen

ulkopuolelle, koska ne eivét taytad taman tutkimwksaatimuksia pienryhmien koosta.
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4 TUTKIMUKSEN EMPIIRINEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Pienryhmétoiminnasta on tullut tarked osa paivé&kotiarkea ja sitd pidetdan
lahtokohtaisesti hyvin myonteisena toimintatape®en uskotaan esimerkiksi edistavan
lasten osallisuutta. Olen toiminut lastentarhan@ayeta kolmessa eri paivakodissa ja
olen huomannut pienryhméatoiminnan mahdollisuudaeldnkiintoni on suuntautunut
kahteen nakdkulmaan. Ensinndkin haluan tdman tutkgen avulla selvittdd, mita
hyotyja ja haasteita paivakodin pienryhmatoimintdattyy. Olen toisaalta myds
kiinnostunut  siitd, milla tavoilla lasten osallisuu toteutuu paivakodin
pienryhméatoiminnassa. Koska kyseessa on niin tygreihan tutkittu ilmid, joudun
ensiksi selvittamaan, milla tavalla tutkimuspaivdissa toteutetaan
pienryhméatoimintaa. Vasta sen jalkeen voin vastatesinaiseen tutkimustehtavaan.

Tutkin lasten osallisuutta yhden paivakodin kolntegrsiryhman pienryhmissa.

Olen muotoillut tutkimustehtavan seuraavanlaisilgdiimuskysymyksiksi:

1. Mita hyotyja ja haasteita paivakodin pienryhméataeitaan liittyy?

2. Milla tavoilla lasten osallisuus toteutuu paivakogienryhmatoiminnassa?
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4.2 Tutkimuksen kohderyhméa

Tutkijan on tunnettava tutkimuskohteensa, jotta tiétidisi, mité ihmisryhmén elamasta
tulisi tutkia (Huttunen 2010, 39; Paloniemi & Call2010, 210). Tutkimukseni on osa
Varhaiskasvatuksen uudet joustavat toimintaymp#risttkimusprojektia, jonka
tarkoituksena on arvioida varhaiskasvatuksen ladfaake toteutetaan Jyvaskylassa, ja
siihen on sitoutunut useita paivakoteja. Katseinkkeeseen sitoutuneiden paivékotien
varhaiskasvatussuunnitelmia internetistd ja Ioysieltd erdan paivakodin, joka oli
asettanut tavoitteekseen pienryhméatoiminnan kehiggn. Soitin paivakodin johtajalle

seka tyontekijdille, ja he olivat halukkaita osstilimaan tutkimukseeni.

Tutkimusaiheeni kannalta oli tarkeda valita sedBainpéivakoti, jossa toteutetaan
pienryhméatoimintaa. Tutkimuksen kohdejoukoksi wailiii erdan jyvaskylalaisen
paivakodin kolme lapsiryhmad, joissa on 5-6-vutditapsia. Paivakodissa on siirrytty
syksyllda 2012 perinteisestda kolmen tyontekijan j& 2apsen lapsiryhmasta
tyoparimalliin. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitdété ekahdesta lapsiryhmasta on
muodostettu Pupujen, Peurojen ja Pollojen ryhmépuien ja Peurojen lapsiryhmissa
on kummassakin 15 lasta, ja tyOpareina toimivaelarhanopettaja seka lastenhoitaja.
Pollojen lapsiryhmé&ssad on vastaavasti 15 lasta,tamtyOpareina toimivat kaksi
lastentarhanopettajaa seka ryhméavustaja. Ryhmsgilesei ole muodostettu enda
kiinteita ja pysyvia pienryhmia, vaan lapsista mostdtaan aina tilanteen ja toiminnan
mukaan pienryhmat. Pienryhmien kokoonpanot vaitttsiig paivittéain. Tyontekijat
ovat sen sijaan pysyvasti koko toimintavuoden omapsiryhmansa kanssa.
Ty6vuorosuunnittelussa on otettu pienryhmatoiminmaahdollistaminen huomioon
esimerkiksi siten, ettd lastenhoitajat tekevat igikaaamuvuoroja seka iltavuoroja,
jolloin lastentarhanopettajat ovat niin kutsutussdivuorossa ja paikalla silloin, kun

lapsia on eniten paivakodissa.

Lapsiryhmilla on paivittain kaytossaan kaksi lapsmatilaa, kaksi lepohuonetta, kaksi
pienempéad huonetta seka kaksi eteiskaytavaa. Ndigksi ryhmilla on kaytbssaan
myds liikuntasali sovittujen vuorojen mukaisestapsiryhmien kaytettavissa oleviin

tiloihin on suunniteltu omat toiminnot silla taveiretta esimerkiksi kadentaitojen
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tekemiselle on varattu paikka vain yhdesta tila3i@la tavalla on haluttu hyddyntaa

tilojen tarjoamat kayttdmahdollisuudet sek& mahsioiman tehokas kaytto.

4.3 Etnografia lahestymistapana

Tassa tutkimuksessa pienryhmatoiminnan ja lastedligisuden ilmioita lahestytaan
laadullisen tutkimuksen keinoin etnografista tutdBmenetelmaa hyoddyntamalla.
Etnografia on laadullinen tutkimusmenetelmd, jotaytktddn useilla tieteenaloilla
kuvaamaan jotakin yhteis6a, kulttuuria tai ilmig&mond 2005, 123; Hammersley &
Atkinson 2007, 1; Vuorinen 2005, 63). Etnografiditaan tutkimusmenetelmaksi usein
silloin, kun halutaan paljastaa ja jAsentaa tesallia ja arkiselta tuntuvaa toimintaa, tai
kun tutkittavasta ilmiosta tiedetééan hyvin vaharindgrafiselle tutkimukselle on

tyypillistéa pitkakestoinen tutkimusaineiston keradem, jolloin tutkija viettaa pitkiakin

aikoja siind yhteisdssa ja kulttuurissa, jota h@ntetkimassa. (Huttunen 2010, 46;
Paloniemi & Collin 2010, 205-206; Rastas 2010, 6Malitsin etnografisen

lahestymistavan tutkimukselleni, koska se tarjoahdollisuuden perehtya osallisuuden
ja pienryhmétoiminnan ilmi6ihin yksityiskohtaisesiiavainnoinnin ja haastattelun
avulla. Etnografia tuntui sopivan tutkimukseeni imyvkoska pienryhmatoiminnan ja

lasten osallisuuden suhteesta ei ole aikaisemplaantista.

Etnografisen tutkimuksen tavoitteena on oppia Witei ajattelu- ja toimintatavat
kulttuurin sisaltapain. Pyrkimyksena on paasta llsisghteisoon, jolloin tutkija voi
oppia tutkimansa yhteisén arkea elamalla ja kokknsta itse. Tutkijan tavoitteena on
saada tutkittavien nakokulma ja heiddan nakemykserssBe tutkittavasta ilmiosta.
(Emond 2005, 125; Hirsjarvi & Hurme 2000, 160; Kiami 2001, 68.) Pyrin
saavuttamaan sek& lasten ettd tyontekijoiden Iwmottaen, jotta ymmartaisin
pienryhméatoiminnan haasteiden ja hyotyjen sekéemasisallisuuden takana olevat
ilmidt  mahdollisimman moniulotteisesti. Tavoitte@na on oppia nékemaan

pienryhméatoimintaa havainnoimalla seka tyonteldjdibastattelemalla ne pienet asiat,
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lauseet ja huomautukset, jotka antavat lasten imsatlen toteutumiselle todellisen

merkityksen.

4.3.1 Havainnointi

Etnografialle on tyypillistd useiden erilaisten eaBtonkeruumenetelmien
hyodyntaminen. Tyypillisimpid etnografisen tutkineghk aineistonkeruumenetelmia
ovat havainnointi, haastattelut, keskustelut, mela dokumentit, kenttapaivakirjat ja
muistiinpanot. Kun tutkittavasta ilmiosta tiedetddyvin vahan, on havainnointi hyva
tiedonhankintamenetelma. (Gronfors 2001, 127; Harslee & Atkinson 2007, 3.)
Eskolan ja Suorannan (1998, 101) mukaan on olensdassia havainnoinnin muotoja,
jotka ovat havainnointi ilman osallistumista, oistllva havainnointi seka
piilohavainnointi. Omassa tutkimuksessani havaintiaijoittui osallistuvan ja ilman
varsinaista osallistumista tapahtuvan havainnoinrtimaastoon. Tarkoitukseni ol
osallistua sivusta seuraten toimintaan, mutta kkite silla tavalla, ettd siitd olisi
mahdollisimman vahan haittaa ymparilla tapahtutilanteisiin. Reagoin kuitenkin
lasten aloitteisiin ja keskustelin heidan kanssaaa silloin, kun he tulivat juttelemaan

kanssani.

Havainnoijan toiminta voidaan havainnointitilantees jakaa kahteen tyyppiin.
Ensinnakin tutkija voi antaa tutkimustilanteen a@hjdavaintojaan ja kysymyksiaan.
Tutkija ikdan kuin menee tilanteen mukana. Toisagltkija voi noudattaa tarkasti ja
systemaattisesti etukateen laatimaansa havainsaumnitelmaa. (Eskola & Suoranta
1998, 103.) Ennen varsinaista aineistonkeruutautioteyhden aamupéivan mittaisen
pilottiaineistonkeruun havainnoimalla erdassa jkyhsaisessa paivakodissa yhden
lapsiryhmén pienryhmétoimintaa ja haastattelengtenan tyontekijaa. Olin miettinyt

etukateen valmiiksi tiettyja teemoja, joita havaismn. Pilottiaineistonkeruun myo6ta
kuitenkin huomasin, etteivat valmiit teemat ollegth tarpeeksi Kkattavia ja
tarkoituksenmukaisia. Haastattelu osoittautui migadylliseksi, silla sain sen myota
uutta tietoa ja taydentavia ideoita itse havaintioinPilottiaineiston my6téa varmistuin

siitd, ettd havainnointi ja haastattelu  soveltuvatimén  tutkimuksen

aineistonkeruumenetelmiksi varsin hyvin. Uskalsilotpaineistonkeruun myota jattaa
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yksityiskohtaiset teemat ja kysymykset varsinaigmeistonkeruun ulkopuolelle. P&aatin
siis lahtea kerdamaan aineistoa kyné-paperimengtélirman nakdkulmien rajaamista.
Alasuutarin (2001, 69) mukaan etnografiassa eisikdan rajoittaa nakokulmia
suppeiden tutkimusongelmien mukaan, vaan tarkaguks on tarkastella

tutkimuskohdetta mahdollisimman laaja-alaisesti.

Havainnoijana paivakodissa

Olen koulutukseltani lastentarhanopettaja ja ty@kokkseni myotd paivakoti on
minulle toimintaymparistona tuttu. Vaikka minullan okokemusta lasten kanssa
tyoskentelystd, pienryhmatoiminnasta ja lasten lissaldesta, on lasten maailman
tutkiminen minulle vierasta. Etnografiassa onkienwlaista, ettd tutkija nékee tutun
maailman uusin silmin (Lappalainen 2007, 66). Tasgkimuksessa on keskeista
tavoittaa itselleni arkinen paivakotiymparistté &st osallisuuden néakdkulmasta
sellaisessa paivakodissa, jossa pienryhmatoimitdtautetaan porrastamalla kolmen

lapsiryhman toimintoja.

Havainnoitsija vaikuttaa itse havainnoitavaan ildmdja toimintaan havainnoinnin
aikana. Havainnointi on valikoivaa, eika tutkija spy huomaamaan kaikkea.
Havainnoinnin tulokseen vaikuttavat lisaksi havaijan mieliala ja aktivaatiotasoon
liittyvat tekijat. (Eskola & Suoranta 1998, 103;wkzett 2009, 18.) Koska kerasin
tutkimusaineiston kolmesta eri lapsiryhmasta, atustumispaivana seka ensimmaisina
havainnointipaivind oleellista sisaistdda, kuinkaerpyhmatoimintaa toteutettiin.
Lastentarhanopettajan tyokokemus auttoi minua h#famaan varsin nopeasti
tutkimuspdaivéakodin  toimintatavat ja nan ollen pyst tarkastelemaan
pienryhméatoimintaa ja lasten osallisuutta jo aitegikeruun ensimmaisista paivista
l[&htien. Tutkijana olin kuitenkin epavarma havaimtieni patevyydesta ja sen takia
nauhoitin aineistonkeruun ensimmaisina paivina nyiematoiminnan tilanteet, koska
en viela siina vaiheessa luottanut omaan havaititaitooni. Huomasin kuitenkin pian
nauhoituksia kuunnellessani, ettd puheesta olieaikaada selvadd, koska lapset ja
tyontekijat puhuivat yhta aikaa. Ymmarsin myds settd tekemani havainnot olivat
patevid ilman nauhuriakin. Lopulta hyoddynsin nauduainoastaan haastatteluiden

taltioinnissa.
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Tutkijan on paatettava, mista asioista, miten ugeimissa han tekee muistiinpanojaan
(Gronfors 2001, 131, 134). Kerasin varsinaisenitutisaineiston havainnoimalla kyné-
paperi-menetelmalla pienryhmétoiminnan tilanteakb-kesékuussa 2012 yhdeksan
paivan ajan. Koska kolmen lapsiryhman aikataulajaojmintoja porrastettiin, paatin
havainnoida aina ensimmaisena sisdlle jaavaa Ydpsid. Taman jalkeen jouduin
valitsemaan, kumpaa kahta sisélle tulevan lapsi&hrpienryhmétoimintaa lahden
havainnoimaan. Halusin keréata aineistoa mahdoliisam tasapuolisesti kaikista
kolmesta lapsiryhmasta, joten vaihdoin paivittdavdinnoitavia lapsiryhmia. Kirjasin
havainnot heti tilanteiden aikana yl6s ja pyrin eéelan sen niin, ettd silla olisi
mahdollisimman véhan haittaa pienryhmien toiminta@tin paivakodilla kerrallaan
kolmesta tunnista viiteen tuntin aamupdaivapainséti, koska silloin
pienryhméatoimintaa toteutettiin aktiivisimmin. Hawaointeja kertyi yhteensa 38 tuntia
ja litteroidun havainnointiaineiston maaraksi t@4,5 sivua, kun se Kirjoitettiin

rivivalilla 1,5.

4 .3.2 Haastattelu

Haastatteluilla on keskeinen merkitys etnografisesgkimuksessa. Kun haluamme
tietdd, mitd ihminen ajattelee tai miksi han toinnétylla tavalla, on jarkevaa kysya
asiaa haneltd. (Rastas 2010, 67.) Toteutin kaksiaista puolistrukturoitua
teemahaastattelua kolmen lapsiryhman viidelle gkifille. Nauhoitin haastattelut, ja
niiden kesto vaihteli 21 minuutista 58 minuuttilritteroitua aineistoa tuli 73 sivua, kun
se Kkirjoitettiin rivivalilla 1,5. Ensimmaisenteemahaastattelun (LIITE 1) toteutin
kahdelle tyontekijalle, ja sen tarkoituksena oli Ivé&a, milla tavalla
tyOparityoskentelya ja pienryhmatoimintaa on kégptim tasolla |&hdetty
tutkimuspdaivékodissa toteuttamaan. Taméan tiedonllaavpystyin hahmottamaan
paremmin paivakodin toiminta-ajatuksen, tyontekigh tyotavat, lapsiryhmien
paivarytmin seka pienryhmatoiminnan toteuttamisengatteet. Taman jalkeen toteutin
toisenteemahaastattelun (LITE 2) neljalle tydntekijallisessa teemahaastattelussa
pyysin tyontekijoitd valitsemaan ja kuvaamaan piermdtoiminnan tilanteita, joissa

lasten osallisuus tuli heidan mielestaén jollalapaa esille. Sen lisaksi haastatteluissa
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keskusteltiin osallisuuden maarittelystd seka ,sitédlaisena tyontekijat nakivat oman

roolinsa lasten osallisuuden tukemisessa.

Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit ja aedueet on ennalta maaratty.
Haastattelurunkoa laadittaessa valmistellaan tesmoeuettelo yksityiskohtaisten
kysymysten sijaan. Teemarunko voi sisaltda kolnsmiséa teemoja. Ensimmaisella
tasolla ovat laajat teemat, joista on tarkoituskketella. Toisella tasolla on teemaa
tarkentavia apukysymyksia, joilla voi pilkkoa varsista teemaa pienemmaksi.
Kolmannella tasolla sijaitsevat hyvin yksityiskoist&t kysymykset, jotka otetaan
kayttoon vain silloin, jos aikaisemmat kysymyksetde ole tuottaneet vastauksia.
(Eskola & Vastaméki 2001, 36; Hirsjarvi & Hurme 20066.) Olin miettinyt

teemahaastattelurunkojen laajemmat aihepiirit aiemplasten osallisuutta ja
pienryhmatoimintaa koskevien tutkimusten pohjaltéddahmottelin laajempien

aihepiirien alle yhdet tarkemmat kysymykset, joti tarkoitus esittda jokaiselle
tyontekijalle. Mahdollisimman kattavan aineistonrmétamiseksi muodostin lisaksi

yksityiskohtaisempia kysymyksia, jotka oli tarkatesittaa vain tarvittaessa.

Haastattelun onnistumisen kannalta suositellaaid t#donantajat voisivat tutustua
haastattelukysymyksiin tai aiheisiin etukateen (fhu& Sarajarvi 2011, 73). Kun kavin
tutustumispaivana sopimassa tyontekijoiden kansseistonkeruun aikataulusta,
annoin heille ensimmaisen teemahaastattelun rukgéonaisuudessaan, jotta heilla
olisi mahdollisuus tutustua siihen jo ennen hatedtgh. Toisesta teemahaastattelusta
annoin tyontekijoille etukateen nahtavaksi vaindaanat teemat, koska en halunnut
ohjata heita etukateen vain ennalta maarittelem@eimoihin ja kysymyksiin. N&in
toimiessani pyrin varmistamaan mahdollisimman moaijgen aineiston karttumisen.
Ennen  varsinaisten haastatteluiden suorittamista teutio molemmista
teemahaastatteluista esihaastattelun yhdelle tastemopettajalle. Pystyin sen myoéta
varmistamaan haastattelurungon, aihepiirien ja kysten muotoilun patevyyden seka
niiden jarjestyksen. Vaihdoin esihaastattelun ptdjkahden teeman paikkaa ja

selvensin muutaman kysymyksen sanamuotoa.

Haastattelut ovat luonteeltaan sosiaalisia kohtsiamjoissa haastateltavat tuottavat

omia nakemyksia toiminnastaan, kokemuksistaaneistaian ja ajatuksistaan. Tarkeinta
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on saada mahdollisimman paljon tietoa tutkittavasiasta. (Rapley 2007, 16; Tuomi &
Sarajarvi 2011, 73.) Olin alustavasti sopinut tuikspéaivakodin tyontekijoiden kanssa,
etta haastattelut pyritdén toteuttamaan paivitiéisten paivaunien aikaan. Tyontekijat
olivat kuitenkin kiireisia, koska heidan taytyi wabtella esimerkiksi kevatjuhlaa seka
kesapaivystykseen liittyvia asioita. Tyontekijaivat kuitenkin sitoutuneet jarjestamaan
haastatteluille aikaa ja he keskittyivat niihin. astattelutilanteet olivat
keskustelunomaisia ja haastateltavat tuottivativagéisti itse vastauksia. Usein riitti,
ettd esitin teemaan liittyvan laajemman kysymyks2k& nain ollen yksityiskohtaisiin
kysymyksiin tarvinnut useinkaan turvautua. Vaikkaastattelutilanteita voi kuvailla
rennoiksi, oli niissa kuitenkin ndhtavissa haastigdn ja haastateltavien eroavaisuudet.
Haastattelijan tehtavand oli esittdéd kysymyksiéhifo haastateltavat puolestaan
vastasivat (Gubrium & Holstein 2002, 57; RuusuvurTiittula 2005, 29). Tutkijan
valta-asema néakyikin juuri siind, ettd ohjasin Jpidin keskustelua seka kannustin

haastateltavia kertomaan omista kokemuksistaajafakaistaan.

4.4 Tutkimusaineiston analyysi

Laadullisen aineiston analyysin tarkoituksena olkes#td& aineistoa. Etnografisessa
tutkimuksessa aineiston analyysi aloitetaan jo isioekeruun vaiheessa, silla tutkija
peilaa jatkuvasti saamaansa aineistoa kohderyhro@mintaan. Kerdtyn aineiston
analyysi ja siitd tehdyt alustavat tulkinnat ohjataguolestaan uuden aineiston keruuta.
(Alasuutari 2001, 74; Eskola & Suoranta 1998, 1BRipmasin aineistonkeruun aikana,
ettd jouduin tekeméan erilaisia valintoja ja kolidihavaintojani tiettyyn suuntaan.
Tein esimerkiksi tietoisen paatoksen, etten seunatkailutilanteita tai ulkoilua, koska
ne eivat tayttdneet taman tutkimuksen kriteereigfirghmien koosta. Sen sijaan aloin
kohdistaa havaintojani ohjattuihin ja vapaan tomain tilanteisiin sek& paivan aikana

tapahtuviin siirtymatilanteisiin.

Kun olin saanut keréttya aineiston, litteroin eluumin haastatteluaineiston puheesta

tekstiksi. Keskityin kuvaamaan litteroinnissa samasanaan, mitd haastateltavat
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kertoivat. Jos tutkimuksen kiinnostus kohdistuu dtatheluissa esiin tuleviin
asiasisaltoihin, litteroinnissa ei ole tarpeen kawgksityiskohtaisesti puheen vivahteita
ja taukoja (Ruusuvuori 2010, 425). Kirjoitin kemttéistinpanot ja haastattelut
tietokoneelle puhtaaksi aina kunkin aineistonkeéivgn péaétteeksi. Talla tavoin
pystyin varmistumaan siitd, ettd sain mahdollisimmtarkat kuvaukset paivan
tapahtumista ja pystyin tarvittaessa vield taydedtin niitd. Aineiston keraaminen ja
sen puhtaaksikirjoittaminen tapahtui limittain, sefjaan ettd ne olisivat edenneet
tietyssé systemaattisessa jarjestyksessa. Esitdnidsa 3, 4 ja 5 aineiston analyysin

vaiheet. Kuvio 3 kuvaa aineistonkeruuta ja littatiai.

Aineistonkeruu, erilaiset valinnat ja paatelma

|
|
3
|

alihojch LODalstaminen KChid

: f

KUVIO 3 Aineistonkeruu ja litterointi

Aineistoa on aluksi syytad lukea useampaan kertputg se tulee tutuksi (Eskola &
Suoranta 1998, 152). Keskityin litteroinnin jalkesneiston lukemiseen, jotta hahmotin
kokonaisuuden. Pattonin (2002, 463) mukaan aineisoalyysi aloitetaan usein
jarjestamalla aineisto sopivan koodaussysteemirllaavAloitin aineiston analyysin
haastatteluiden teemoittamisella merkkaamalla htaktaineiston litteraattien reunaan
muutamalla sanalla ylos, mita alustavaa teemaddiatiavan puhe edustaa. Muodostin
alustavat teemat aineiston pohjalta. Kun sain kiyyko aineiston talla tavalla lapi,
alustavina teemoina oli esimerkiksi pienryhmé&toinan maarittely, pienryhmien
muodostaminen sekd pienryhmatoiminnan hyddyt jestead Osallisuuden alustavat
teemat liittyivat puolestaan lasten kuulemiseemnsittelussa mukana olemiseen seka
tyontekijoiden mahdollisuuteen tukea lasten osallita. Kun olin saanut kirjoitettua
litteraattien reunaan alustavat teemat, Kirjoibkgisen teeman omalle post-it lapulle.
Teemoja oli runsaasti, mutta en nahnyt viela tassifieessa tarpeelliseksi niiden
yhdistamista tai poistamista. Taman jalkeen janesineiston alustavien teemojen alle
pilkkomalla haastattelut saksilla osiin yksi hatsta kerrallaan ja sijoitin

haastatteluiden eri osat oikeiden teemojen alleduin tekem&an jatkuvasti tulkintaa ja
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paatelmid, koska haastattelun eri osiot olisivaheet kuulua useamman teeman alle.
Kavin kaikki haastattelut talla tavalla 1&pi. Poistéassé vaiheessa myos tarpeettomalta

tuntuvat lauseet ja lausahdukset. Kuviossa 4 nilagstatteluaineiston jarjestamisen

vaiheet.

Haastaiteluiden alustava teemoiitelu:

- Pienryhmitoiminnan misrittely

- Pienrvhmien muodostaminen
-Pienryhmaédtoiminnan haasteet ja hyodyt

- Lasten kumileminen
- Lapset ovat suunnittelussa mukana
- Tydntekijat tukevat lasten osallisuutta

Haastatteluiden pilkkominen teemojen alle

KUVIO 4 Haastatteluaineiston jarjestaminen

Useissa etnografisissa tutkimuksissa haastattejatysointi muodostaa tutkimuksen
selkdrangan, jota taydennetddn muilla aineistoilduttunen 2010, 43). Tein
haastatteluaineiston jarjestamisen jalkeen paatHksd yhdistan havainnointi- seka
haastatteluaineistot yhdeksi aineistoksi. Paatia wemoittaa havainnointiaineiston
haastatteluista muodostettujen alustavien teemojemlle. Merkkasin

havainnointiaineiston litteraattien reunaan ylésinka teeman alle havainnoinnit
kuuluvat. Taman jalkeen pilkoin myds havainnoim&ston saksilla pienempiin osiin
ja yhdistin ne haastatteluiden pohjalta muodogtmitualustavien teemojen alle.
Muodostin havainnointiaineiston pohjalta lisékssiautilanteita, jotka liittyivat paivan

rakenteeseen. Lasten osallisuuden kannalta mighmikia pienryhmétilanteita olivat
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aamupiirile  kokoontuminen, vapaa leikki seka gimfitilanteet. Nama eri

pienryhmatilanteet nayttivat mielenkiintoisilta tes osallisuuden nakodkulmasta.

Kun sain havainnointiaineiston teemoitettua, ké&@amat ja niiden alle kerdéantyneen
aineiston kertaalleen lapi. Pystyin tassa vaiheesgas arvioimaan, olinko laittanut
havainnointi- ja haastatteluaineiston eri osat idikie teemojen alle. Aineisto oli tdssa
vaiheessa jo sen verran tuttu, ettd huomasin tesmgjlilla yhtalaisyyksia ja pystyin
yhdistelem&&n niité toisiinsa. Tassa vaiheessa swmalustavat teemat lopullisiksi
teemoiksi. Huomasin, etta joidenkin teemojen aliekasaantunut selvasti enemmaéan
aineistoa kuin toisten. Hirsjarven & Hurmen (20089) mukaan aineiston yhdistelyssa
pyritdan juuri I6ytama&an luokkien valille joitain &&nndnmukaisuuksia tai
samankaltaisuuksia, mutta myos poikkeavaa vaihtdloaullisia teemoja lukemalla
muokkasin tutkimuskysymykset vastaamaan paremmirddkedaani aineistoa.
Huomasin, etta aineistosta |0ytyy kattavasti vastaupienryhmatoiminnan hydétyihin
ja haasteisiin seka siihen, milla tavoilla tyonjgkija lapset toteuttavat osallisuutta
pienryhmétoiminnassa. Kun olin varmistunut siitha gokaisen teeman alla oli niihin
kuuluvat asiat, jarjestin teemat tutkimuskysymysterkaan oman varisille kartongeille.
Taman jalkeen liimasin teemat sellaiseen muototié,l@ysin kunkin teeman aineiston
helposti yhdella silmayksella. Jarjestin kartortgtkimuskysymysten mukaan ja aloin
etsid niistd kuvaavia aineistolainauksia tuloksiarten. Kuviosta 5 voi néhda

havainnointiaineiston jarjestamisen ja lopullisealgtysin vaiheet.
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nointiaineiston teemoitt

Havainnointiaineiston tilanteiden

muodosiaminemn
..

T - o - : -
ANttt lanteet. |

Alustavien teemojen lukeminen ja niiden
yvhdistiminen

Alustavien teemojen nimeaminen
lopullisiksi teemoiksi, teemojen
lukeminen ja tutkimuskysymysten
tarkentaminen

Teemojen jarjestaminen
tutkimuskysymysten mukaan

Aineiston lukeminen ja kuvaavien
aineistolainausten etsiminen tuloksia varten

KUVIO 5 Havainnointiaineiston jarjestaminen ja Idlien analyysin vaiheet

Etnografisessa tutkimuksessa sovelletaan useinstféhtoisida analyysimenetelmid,
vaikka teoria on vahvasti analyysissa lasna. Taitkijon olemassa esimerkiksi kentélle
mennessaan teoreettinen ja tulkintaa maarittavékehys. (Rastas 2010, 79.) Lahdin
aineiston analyysissa liikkeelle aineiston pohjaltaleemahaastattelurunkoja
muodostaessani kaytin kuitenkin aiempia tutkimukséastattelurunkojen laatimisen

pohjana. Taman takia tekem&éani analyysid voi lubtae teoriasidonnaiseksi
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analyysiksi. Pyrin olemaan analyysid tehdessa hiiteavarakatseinen, jotta pystyin
tarkastelemaan omaa tutkimusaineistoni mahdolli@mnennakkoluulottomasti. En
verrannut analyysia tehdessani omaa aineistoani tagkimusaihettani muiden

tutkimuksiin, vaan toteutin analyysin oman aineisfoohjalta.

Saturaatio eli kylladntyminen kuvaa aineistondiiityttd, ja se saavutetaan silloin, kun
uudet tapaukset eivat tuota enaa tutkimusongelrk@malta uutta tietoa (Eskola &
Suoranta 1998, 62). Kentélle mennessani olin muados vasta suuntaa-antavat
tutkimusongelmat ja —kysymykset, koska uskoin midearkentuvan viela

aineistonkeruun ja analyysin aikana. Aineistonkardoppupuolella huomasin, ettéa
pienryhméatoiminnan tilanteet eivat enda sindlladottaneet uutta tietoa. Pienryhmaét
toimivat samalla tavalla paivasta toiseen, vaikkdem sisaltd ja toiminta vaihtelikin.

En kuitenkaan kiista, etteikd pidempi aineistonksila olisi voinut avata uusia
nakokulmia pienryhmatoiminnan ja lasten osallisuudesuhteesta. Pidempi
aineistonkeruuaika olisi voinut vaikuttaa esimeskikasten ja tutkijan valiseen
luottamukseen, jolloin olisin voinut saada mydsslig itseltdédan enemman tietoa ja

kokemuksia pienryhmétoiminnasta ja osallisuudegautinimisesta.

4.5 Aineistonkeruun luotettavuus ja eettisyys

Tutkimustyd koostuu tuhansista isoista ja pienist8ymyksista, ja koska niihin ei ole
olemassa kaiken kattavia aukottomia vastauksia, njig@gen ratkaiseminen tutkijan
tehtavaksi. Tutkimuksen tekemiseen ja sen eri Vsihesisaltyy lukuisia paatoksia,
jolloin tutkijan etiikka joutuu koetukselle. (Esleo& Suoranta 1998, 52.) Tutkimuksen
eettisyyteen  liittyvdt  olennaisesti  tutkimuslupiinliittyvat seikat. Ennen

tutkimusaineiston keraamistd sain tutkimuksen ttdeniselle luvan paikkakunnan
sosiaalipalveluiden  vastaavalta  virkamieheltd.  T@mé&jalkeen  lahestyin

tutkimuspaivékotia ja sain sekd paivakodinjohtajadtta tyontekijoilta suostumuksen

tutkimukseen osallistumisesta.
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Sen jalkeen kun tutkimuspaivékoti oli sitoutunutkiomukseeni, annoin paivakodin

kautta jokaisen lapsen kotiin taytettavéaksi tutkstopahakemuksen (LITE 3), jossa
esittelin lyhyesti itseni ja tutkimukseni. Lapsiatkittaessa on oleellista pohtia,
pyydetaanko tutkimuslupa lapselta itseltddn vasémpvanhemmalta. Koska lapsilla ei
ole lainsaadanndllisesti taysivaltaista itsemaard@ikeutta paattaa tutkimukseen
osallistumisesta, he tarvitsevat tutkimusluvan tajitthan (Kuula 2006, 147; Strandell
2005, 29; Strandell 2010, 95). Taman takia pyysinkimuslupahakemuksessa
vanhempien suostumusta lasten tutkimiseen. Tutkigen kuitenkin tiedostettava

tekojensa seuraukset, eiké lapsia voi pakottadisisahaan tutkimukseen, jos he eivat
ymmarra esimerkiksi tutkijan tarkoitusperia. Sidiun kyseessa on lasten tutkiminen,
on saatava myds lapsilta itseltaan suostumus tuliSeen osallistumisesta.
(Einarsdottir 2007, 205; Strandell 2010, 96.) Kerrutustumispaivana lapsille, etta he
voivat pyytaa minua menemaan aina pois, jos lasnatintuu heista epamiellyttavalta.
Lapset nayttivatkin selvasti, halusivatko he olilanteissa havainnoinnin kohteina.
Aineistonkeruun aikana oli paljon tilanteita, j@astpset aloittivat jonkin toiminnan

suoraan edessani. Joskus he jopa pyysivét, eiséhtgseuraamaan esimerkiksi heidan
leikkeja&n. Tulkitsin tallaisen kayttaytymisen Hdtuutena osallistua tutkimukseeni.
Jos en ollut aivan varma, mita lapset lasndolosagatielivat, kysyin heilta suoraan,
voinko tulla heidan luokseen. Toisinaan lapset iaato luvan, toisinaan eivat.

Muutaman kerran lapset sanoivat minulle oma-alsiti, etteivat he halua minua
luokseen. Tallaisissa tilanteissa kunnioitin lasteielipiteitéa ja poistuin paikalta. Otin

lasten toiveet vakavasti huomioon, jolloin heilldi anahdollisuus kieltaytya

osallistumasta tutkimusaineiston keruuseen.

Strandellin (2010, 101) mukaan tutkijan tulisi pgrkninimoimaan aikuisen tutkijan ja
lasten valisia eroja tekeytymalla lasten kaltaisiHgilloin tutkijalla on mahdollisuus
nahda maailma lasten silmin. Lasten ja aikuistdisiddvaltasuhteita ei voi kuitenkaan
sivuuttaa, mutta auktoriteettieroja voi pyrkia patimaan. Lapset olivat kiinnostuneita
minusta varsinkin aineistonkeruun alkuvaiheessatustumispéivanad esittaydyin
lapsille ja kerroin, ettd seuraan sivusta heid@mitdaansa ja leikkejdan. Naytin heille
havainnointivinkoa ja kerroin kirjoittavani siihgnts, mita lapset tekevét ja puhuvat.
Esittelin heille myds nauhurin ja kerroin, kuinka doimii. Lapset kyselivéat

aineistonkeruun aikana minulta usein, mita teenoleat myos todella kiinnostuneita
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kayttamastani nauhurista seka siita, mita olinokiignut heista ylos. Luin lapsille usein
heidan pyynnostaan havainnointivinkosta otteita ggstyin talla tavalla viela
varmistumaan, olinko tulkinnut tapahtumat sillaake, kuin lapset ne kokivat. Muutin
ja lisésin tarvittaessa tekstia, jotta se vastmsemmin lasten tulkintoja. Padsaantoisesti

lapset olivat kuitenkin tyytyvaisia tekemiini hamabinteihin.

Tutkijan on aina tarked miettia omaa rooliaan ja sifimaan suhteessa
aineistonkeruuseen ja aineistoonsa. Etnografileit®n erityisen tarkeaa silloin, kun
han viettad pitkia aikoja yhdessa tutkittaviensanska samassa yhteisossé.
Tutkijapositio ei ole vain yksi pysyva, vaan se sai#isia muotoja tutkimusprosessin
eri vaiheissa. (Paloniemi & Collin 2010, 214.) Hyrkksenani oli vieraannuttaa itseni
lastentarhanopettajan roolista, jolloin minulle w@ivesi mahdollisuus tutkia
pienryhméatoimintaa ja lasten osallisuutta tutkijeoolista kasin. Aineistonkeruun
alkuvaiheessa oman opettajan roolin haivyttamino@tui toisinaan kuitenkin vaikealta.
Huomasin esimerkiksi ojentavani kahta lasta, kunkhatoivat maalaamista varten
runsaasti pullovarid maalausastiaan. Neuvoin heiEmaan ensi kerralla vahemman
varia. Mitd enemman sain kokemusta tutkijana olestss sitd paremmin pystyin
haivyttamaan oman opettajan roolini. Seuraava ekkneosoittaa, ettéd lapset

ymmarsivat roolini ryhman tyontekijéihin verrattupaikkeavaksi:

Tyontekija lahtee hakemaan toisesta tilasta askaute tarvittavia
materiaaleja. Lapset jaavat keskenaan tilaan.

Lapsi: Kaisa, meilla ei ole tdalla nyt ollenkagea.

KSK: Ei niin. (H2, 8.5.2012)

TyoOntekijat suhtautuivat minuun alusta asti lAmp@tnga koin itseni tervetulleeksi.
Tyontekijat antoivat minun tehda tutkijan tyt6td magsa, ja se teki aineiston
keraamisesté helppoa. Koska tarkoituksenani olisdaisivusta toimintaa, tunsin oloni
toisinaan hieman vaivaantuneeksi, silla en osaflist esimerkiksi lasten
pukemistilanteisiin. Pukemistilanteet osoittautaiva kuitenkin tarkeiksi

pienryhmétoiminnan tilanteiksi, joten aineistonkarikkannalta oli tarkead, etta pystyin
kiraamaan havainnot heti niiden aikana ylos. Eskll vaikeammaksi koin sellaiset
tilanteet, joihin minun oletettiin mahdollisestiytuvan joko tydntekijoiden tai muiden
aikuisten toimesta. Olin esimerkiksi kaytavallakadia, kun eras lapsi puhui rumasti

paivakodissa vierailevalle aikuiselle. Aikuinen k#aantui lapsen sanoista ja oletti
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minun puuttuvan tilanteeseen. Ratkaisin ongelma&emalla paikalle tyontekijan, joka

alkoi selvittaa tilannetta.

Kohtasin tutkijana haastavia tilanteita, joissa dn puntaroimaan tutkimukseni
luotettavuutta ja eettisyyttd. Yhtena haasteenasitnerkiksi tutkimuslupien vahainen
palautuminen. Kun tutustumispéivand hain paivakadistkimusluvat, oli 45 luvasta
palautettu vasta 26. Lupien véhainen palautumin@eu#ti ristiriidan siitd, voinko
aloittaa aineistonkeruun. En voinut kuitenkaan tuhullisista syistd pitkittdd
aineistonkeruun aloittamista, joten yritin oppiatén nimet mahdollisimman nopeasti,
jotta tietdisin, kenelld on lupa osallistua tutkkeaeni. Koin hAmmentavéaksi myds sen,
etta haastateltavat puhuivat pienryhméatoiminnastadella positiivisesti  ja
kritiikittdmasti. Vaikka tydntekijoéiden puheenvuassa tuli esille pienryhméatoiminnan
haasteita, jaivat ne kuitenkin melko vahaisiksi.isWatko tyontekijat tuoneet
pienryhmatoiminnan haasteita enemman esille, jasinotutkijana kyseenalaistanut
pienryhmétoimintaa seka sen kaytant6ja? On huoaviailisaksi se, ettd tyontekijat
saattoivat antaa pienryhmatoiminnasta sosiaalisastavia ja hyvaksyttyja mielipiteitd,

koska pienryhméatoiminta ndhdaan usein yhtena ldadukpaivakodin mittarina.

Tutkijana minua velvoitti my6s tutkittavien anonyaetin suojeleminen. (Eskola &
Suoranta 1998, 224). Koska havainnoitavia lapsighibensa 45, paatin kayttaa heista
yleisesti "lapsi” nimitysta. Lasten sukupuolella @ie tutkimuskysymysten kannalta
merkitystd, joten senkin puolesta on perusteltuatéd "lapsi” sanaa. Olen pyrkinyt
suojelemaan tutkittavien anonymiteettia lisdksi tiyalla havainnointiaineiston
lainauksissa  tyontekijoista  keksittyjd  nimid, kun aas  haastatteluiden
aineistolainauksissa merkitsen tyontekijat numédit5. Tama ratkaisu on perusteltua,
koska tarkoituksenani ei ole tehda nakyvaksi sitdymypékohtaa, mita tydntekijat
sanovat haastatteluissa ja tekevat kaytannodsséastati@dulainauksissa oma puheeni
nakyy KSK lyhenteena. Ilimaisen havainnointiaingistmineistolainaukset puolestaan
H1-H9 merkilla ja havainnointipdivan paivamaarélldekstin selvyyden takia

havainnointiaineiston lainaukset on merkitty kwidig, ja ne on muutettu yleiskieleksi.
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5 PIENRYHMATOIMINTA  SEKA SEN HYODYT JA
HAASTEET

5.1 Pienryhmatoiminnan kaytannot tutkimuspaivakodisa

Jokaisessa péaivakodissa ja lapsiryhmassa suuaaitelpienryhmétoimintaa omien
lahtokohtien, tavoitteiden ja tarpeiden pohjalta.enS takia paivakotien
pienryhméatoiminnan kaytannot vaihtelevat toisistadotta voidaan ymmartad, mité
hyotyjd ja haasteita pienryhmétoimintaan liittyyaytyy tietdd, milla tavalla
tutkimuspaivakodissa toteutetaan pienryhmatoimintAxainasemassa on kolmen
lapsiryhmé@n  toimintojen  porrastaminen.  Olen  koonnutaulukkoon 1

tutkimuspaivakodin pienryhmétoiminnan toteuttamikéaptannot.



Taulukko 1 Kolmen lapsiryhméan pienryhméatoiminnagtéanot
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Kello Peurat Pollot Puput Tyontekijoiden
15 lasta 15 lasta 15 lasta ja lasten maara
6.30 Paivakoti aukeaa, | Paivakoti aukeaa, | Paivakoti aukeaa, 2 tydntekijaa ja
Peurat otetaan POoll6t otetaan Puput otetaan lapsia 1-10
vastaan alle 3- vastaan alle 3- vastaan alle 3-
vuotiaiden lasten | vuotiaiden lasten vuotiaiden lasten
ryhmassa ryhmassa ryhmassa
7.40-8.15 Aamupala Aamupala Aamupala 1 tyOntekija ja
ruokalassa ruokalassa ruokalassa lapsia 1-30
8.15-10.15 | Ulkoilu Ulkoilu Toiminta-aika | Tyontekijoita
sisélla 8.15-10.00, ulkoilussa 4-5 ja
kaytossa kaikki | lapsia 30,
tilat tyontekijoita
sisélla 2 ja
lapsia 15
10.00-11.40| Toiminta-aika Toiminta-aika Ulkoilu 10.00- Tyontekijoita
sisalla 10.20-11.35, sisalla 10.15-11.30, | 11.10 sisalla s ja
kaytossa kaikki kaytossa kaikki tilat lapsia 30,
tilat Pollojen Peurojen kanssa tyontekijoita
kanssa ulkoilussa 2 ja
lapsia 15
11.20-12.10| Ruokailu Ruokailu ruokalassaRuokailu Tyontekijoitd 3—
ruokalassa 11.40 | 11.30 ruokalassa 11.20| 4, lapsia 30-45
11.45-13.45| Paivalepo Paivalepo Paivalepo Tyordedifl ja
lapsia 20/
lepohuone
14.00-14.30| Valipala ruokalassa Valipala ruokalass¥éalipala Tyontekijoita 1 ja
ruokalassa lapsia 1-35
14.10-15.00| Toimintaa/ vapaatal oimintaa/ vapaata | Toimintaa/ Tyontekijoita 3—4
leikkia sisalla leikkia sisalla vapaata leikkid | ja lapsia 1-35
sisalla
15.15-16.15| Siirtyminen ulos Siirtyminen ulos Sirtinen ulos | Tyontekijoita 3 ja
lapsia 1-33
16.15-17.00 Ulkoilu/paivakoti | Ulkoilu/péaivékoti Ulkoilu/paivakoti | Tyontekijoita 2 ja

sulkeutuu

sulkeutuu

sulkeutuu

lapsia 1-14

Pienryhméatoiminnan ydinajatuksena on ollut aikatpanl ja toiminnan porrastaminen

silla tavalla, etta sisé- ja ulkotilat ovat aamwsin jatkuvasti jonkin ryhman kaytossa.

Pienryhmétoiminta aloitetaan aamupalan jalkeen gap&éattyy lounaaseen, jolloin

pienryhmilla on toiminta-aikaa noin kolme tuntiayOhtekijat ovat sopineet yhdessa,
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ettd Peurat [&htevat aina heti aamupalan jalkeen dlain ollen Puput ja POll6t sopivat
tilanteen ja tarpeen mukaan, kumpi ryhmistéa jadnemsgiisend sisélle. Jos aamupalan
jalkeen sisélle jaa kahden tyontekijan kanssa egiks Pupujen 15 lasta, on heilla
kaytossaan kaikki paivakodin 5-6-vuotiaiden lastghmaétilat. Vastaavasti Pollot ja
Peurat lahtevat ulkoilemaan. Pupujen toiminta aldatiselléa kokoontumisella, jonka
jalkeen lapset jakautuvat leikkimaan paivakodioitiin siten, ettd yhdessa tilassa on
keskimaarin kolmesta viiteen lasta kerrallaan. Rghrkaksi tyontekijaa asettuu lasten
kanssa leikkim&&an, pelaamaan tai katselemaanl@sst olevien lasten omaehtoista
toimintaa. Lapset lopettavat tyontekijoiden pyyrAdsoimintansa noin puolentoista
tunnin sisalla olon jalkeen ja lahtevat muutamasiderrallaan vessaan ja pukemaan

uloslahtda varten.

Kun kaikki Pupujen lapset ovat ulkona, tulevat Bja Peurat vastaavasti sisdlle omien
tyontekijoidensa kanssa. Koska kolmella lapsiryhénéh kaytdssaan yhteinen eteinen,
tyontekijat sopivat aina tilanteen mukaan, kumgponk olevista lapsiryhmista tulee
ensimmaisena sisalle. Tyontekijat ovat sopinedfi eteisessa saa olla kerrallaan
enintdan kuusi lasta, jotta riisumistilanteet ssipat mahdollisimman rauhallisesti.
Riisumisen jalkeen Poll6t kokoontuvat toiseen lepmieeseen oman lapsiryhmansa
kanssa, jolloin Peurat alkavat tulla sisédlle. Vakkahden lapsiryhman lapset ja
tyontekijat (30+4/5) ulkoilevat yhdessa, eriytyyidén toimintansa juuri ennen sisélle
tuloa. Ryhmat aloittavat riisumisen jalkeen omankdantumisensa aamupiirilla.
Aamupiirien jalkeen lapset jakautuvat leikkimaaniva&odin eri tiloihin. Tassa
vaiheessa lapset hakeutuvat sellaisiin tiloihingséion heille mielekasta tekemista, ja
nain ollen Pollojen ja Peurojen lapset saattavabitea keskendan. Lapset syovat
lounaan myo6s erillisessa ruokalassa porrastetusikoa tulevat Puput |&htevat
ensimmaisena syomaan, jonka jalkeen Poll6jen jadpeulapset siirtyvat ruokasaliin
noin kymmenen minuutin viiveella. Lapset siirtyvéibkailemaan aina sitd mukaa, kun
he saavat lopetettua ja siivottua omat leikkinsduraalla saattaa olla aikataulujen
porrastamisesta huolimatta kuitenkin enimmilla&anatia. Kun lapset ovat syoneet, he
menevét sitd mukaa riisumaan ja siirtyvat omaaidgaht lepohuoneisiin sé&nkyihin.
Koska kolmella lapsiryhmélla on kaytossédan kakgiolaionetta, on lapset jaettu

unentarpeen mukaan néihin huoneisiin.
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Pienryhmé&toimintaa toteutetaan tutkimuspaivakodissa paadasiassa
aamupaivapainotteisesti. lltapaivisin tyontekij@idetyovuorot eivat salli yhta
systemaattista pienryhmatoimintaa. Paivaunien @ilkdapset siirtyvat herattydan
valipalalle. Vaikka lapset eivat mene silloinkadridyaikaa ruokalaan, saattaa siella olla
useita kymmenia lapsia yhta aikaa paikalla. Ruokajblkeen lapset ovat yhta aikaa
sisélla, mutta he jakautuvat eri tiloihin leikkinma&Tyontekijat ohjaavat kuitenkin
tarvittaessa lapsia kayttamaan kaikkia tiloja hydden ja he hoitavat iltapaivisin
yhteisvastuullisesti kaikkia kolmen lapsiryhman dip Toiminnan ja aikataulujen
porrastaminen on paivakodeissa tuttua, eikd sensindole uusi toimintatapa.
Tutkimuspéaivakodissa oli kuitenkin sisdistetty tyOdvosuunnittelun ja tyévoiman
kohdentamisen tarkeys, silla sen avulla mahdoattisie pienryhmatoiminnan
toteuttaminen. Lisdksi porrastamiskaytanttjen avpdivakodin sisad- ja ulkotilat saatiin
jatkuvaan kayttoon koko aamupdivan ajaksi, jolltapsilla oli enemman sisétiloja

kaytettavissaan.

Siirryn seuraavaksi tarkastelemaan pienryhmatoiamnrnyotyja ja haasteita seka
tyontekijoiden etta lasten nékokulmasta. Ensimns&&ealaluvussa kuvaan sita, miten
tyOyhteisbn sitoutuminen pienryhméatoimintaan onntuotydntekijoihin kohdentuvat

pienryhmatoiminnan hyddyt esille. Toisessa alalsau&uvaan lapsiin kohdentuvia
pienryhmatoiminnan hyotyja, jotka tulevat esillallistavana pedagogiikkana ja tiloina
seka tyodntekijoiden ja vertaisten tarjpamana tukdéf@mannessa alaluvussa kuvaan
pienryhméatoiminnan  haasteita, jotka voidaan jakaaienrghmé&toiminnan

organisoimisen, suunnittelutydn seka tiedonkulutigdottamisen haasteisiin.

5.2 Tyontekijoihin kohdentuvat pienryhméatoiminnan hyodyt

Yhteisollisyys ja tyontekijoiden ammatillinen kasvu
Pienryhméatoiminnan toteuttaminen on edellyttanytontgkijoiden sitoutumista
uudenlaiseen paivarytmiin ja toiminnan organisogais Nain laaja-alaiset muutokset

eivéat olisi mahdollistuneet ilman tyontekijoidenligéa luottamusta ja yhteisollisyytta.
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Kun pienryhmatoimintaa viel& kehiteltiin, oli osalltyontekijoistd epéilys siitd,
sisaistavatko ja oppivatko he uudet toimintataaime tydntekijaé viidesta uskoi, etta
kannustavan, hyvéksyvan ja anteeksiantavan tyGilnra@vulla he uskalsivat lahtea
kehittamaan heille ennestdan tuntematonta tyttapamé tulee esille seuraavassa

aineistolainauksessa.

KSK: Miltd se pienryhmatoiminnan kehittdminen sitausintui?

No meilla oli siind muutosvaiheessa sellainen peletta miten me

opitaan. Sitten me puhulttiin, ettd toinen tyokaweniivoo ja kertoo. Meilla

oli sellainen hyvaksyva ja anteeksiantava ilmapseillainen periaate, etta
autetaan toinen toisiamme. (Tyontekija 1/haastgttel

Tyontekijat uskoivat, ettd pienryhmatoimintaan gitoninen on edistanyt
tyontekijoiden valista yhteistyotd. Pienryhméatoiman kehittdminen tapahtui pitkalla
aikavalilla monen yrityksen ja erehdyksen kauttgoritekijoiltd vaadittiin rohkeutta
tuoda epékohdat ja ongelmat myds muiden tyontelgjditietoisuuteen silloin, kun
jokin heidan luomansa kaytantd ei toiminut. Vaikikgntekijat antoivat toisilleen
rakentavaa palautetta, eivat he ottaneet sita lidokitaisesti. Rakentavan palautteen
myo6ta tyontekijat suuntasivat tavoitteitaan kohtksi tyontekijoistd kertoi, kuinka
pienryhmétoiminnan kehittdmisen myodta tydyhteisoksdvoi halu nayttdd, mihin
kaikkeen he pystyvat yhdessa. Tyontekijat nakivahgyhmatoiminnan yhteisollisena
toimintana, jonka tarkoituksena oli korostaa yhdmis tekemisen merkitysta
henkilékohtaisten ponnisteluiden sijaan. Seuraavas®istolainauksessa tulee vahvasti

esille pienryhmatoiminnan yhteisdllisyys.

KSK: Mitd se pienryhméatoiminnan toteuttaminen sinnelestasi edellyttaa
tyontekijoilta?

Sun oma ego ei voi olla kauhean iso. Tyodntekijodldvoi olla sellainen tunne,
ettd nama lapset ovat naitd minun ryhmalaisia ddadoidetaan asiat nyt talla
tavalla ja taaltd nousee téllainen hehku. Vaamssetiaista yhteisollistd olemista
ja jos siind onnistutaan, niin siitd voidaan kawekianssa iloita. (Tyontekija
3/haastattelu)

Tyontekijoiden valisestd yhteistyon kehittymisestértoo myods se, etta vaikka
tyontekijoilla oli ollut erilaisia nakemyksia yksitisen lapsen kasvattamiseen liittyvissé
asioissa, ei se ollut aiheuttanut ristiriitoja ty@joiden valille. Tyontekijat olivat

painvastoin etsineet ristiriitoihin ratkaisut yhdas neuvotellen. Sen liséksi etta
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tyontekijoiden yhteisollisyys oli kehittynyt piermgpnatoiminnan avulla, tyontekijat
kokivat kehittyneensé my6s ammatillisesti. Ammatdh kasvu tuli esille
lapsihavainnoinnin ja lapsituntemuksen tarkentumase Tyontekijéilla oli hyvat
mahdollisuudet havainnoida pienryhmatoiminnan askaapsia, koska heilla oli
vahemman lapsia ohjattavanaan. Havainnoinnin myyitatekijat huomasivat lasten
yksildlliset taitoerot paremmin, jolloin he pystgivkohdentamaan omaa ohjaustyyliaan
vastaamaan paremmin lasten yksilollisia tarpeitaienfghmatoiminnan ja

lapsihavainnoinnin yhteys tuli esille jokaisen tigkijan haastattelussa:

KSK: Mitd sind ajattelet nain jalkeenpain siitd &m aamupaivan
pienryhmaétilanteesta?

No minua yllatti se, miten siind néaki erilaisterogtusten eron. Yksi lapsista veti
muutaman kerran sahalla sitéa putkea ja se oli.siioénen taas oli ihan toisesta
aaripaasta, kun hanella ei ollut sitd voimaa. Tiawal se yllatti, vaikka kyllahan

mina tiedan, etta lapset tekevat asioita eri tavéllyontekija 2/haastattelu)

Tyontekijat saivat uutta ja monipuolista tietoa dapa pienryhmétoiminnan avulla.
TyoOntekijat olivat yllattyneita siitd, etta he nak¢ selkeammin lasten taitoerot
pienryhmatilanteissa. Kaksi tyontekijaa toi eriggti esille, ettd he olivat oppineet
pienryhméatoiminnan avulla hyddyntamaan lapsihawamia. Pienryhméatoiminta antoi

tyontekijoille talla tavalla mahdollisuuden ammiaien kehittymiseen.

Laheinen vuorovaikutus lasten kanssa

Tutkimuspéaivakodin tydntekijoiden haastatteluistavikilmi, ettd he olivat pystyneet
olemaan laheisesséd vuorovaikutuksessa lasten kgmssayhmatoiminnan aikana.
Tyontekijat pystyivat esimerkiksi huomioimaan lapgé&silollisemmin, mika ei aina

ollut mahdollista suuremmassa ryhmasséa. Seuraaeassigtolainauksessa tulee esille
tyontekijan tyytyvaisyys pienryhmétoimintaan, kodkaén koki voivansa auttaa lapsia

yksil6llisemmin.

KSK: Onko se pienryhmatoiminta tuonut teille tydajaille jotain uutta?

Kylla voisin sanoa, ettd on. Taméa on minun ty6hiatoensimmainen vuosi, kun

minusta tuntuu, etté olen oikeasti voinut autt@sia Se on aika surullista, koska
olen ihan tosissaan tehnyt tata tyota pitkaan. tdawntain sitd lasta voi vahan
joka asiassa auttaa yksilollisemmin. Nyt minulla maukkuja tehda tata tyota.

(Tyontekija 3/haastattelu)
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Kun tydntekijdt huomasivat voivansa auttaa lapdail§llisemmin, se lisasi heidan
tyossa jaksamistaan. Tyontekijdiden voimavarojalisinnyt myos se, ettd he olivat
pienryhméatoiminnan aikana né&hneet, kuinka lapsenistuivat muodostamaan
kaverisuhteita. Téllaisen palautteen myoéta tyofdelsaivat itselleenkin hyvan olon,
joka toi voimaa koko tyopaivan ajaksi. Tyontekiptvat tiedostaneet myds heidan
oman toimintansa vaikuttavan oleellisesti lastem@tiloihin. Yksi haastateltava kertoi
toisinaan miettivansa, onko hanen omalla toimira@adl ollut vaikutusta lapsen sen
hetkisiin  tunnetiloihin. Tyontekijat olivat kuitenk yhtd mielta siitd, ettd

pienryhméatoiminnan  tarjoamat  mahdollisuudet  olivatlisdnneet  heidan

tydmotivaatiotaan ja sitd kautta henkistd tydss&sgmista. Olen tiivistéanyt

tyontekijoihin kohdentuvat pienryhmatoiminnan hy6lyvioon 6.

Pienryhmitoiminnan

hyddyt tyontekijoille
|

Tyontekijoiden
sitoutuminen
pienryhmitoimintaan

1
1 1

Liheinen
vuorovaikutus
lasten kanssa

| |
Henkinen

tyOssi-
jaksaminen

Ammatillinen
kasvu

Yhteisollisyys

Lapsihavain-
noinnin
tarkentuminen

KUVIO 6 Pienryhmatoiminnan hyddyt tydntekijoille

Pienryhméatoiminnan kehittaminen vaati tyontekigikaytannon kokeiluja, yrityksia ja
muutoksia aikaisempiin tyotapoihin. Vaikka uudenmiotatavan kehittaminen vei
tyontekijoiltd aikaa ja voimia, he saivat tyOyht#issa, ammatilliseen kasvuunsa ja
lasten kanssa kaytavaan vuorovaikutukseen uudenla@eergiaa ja virettd. YKksi
tyontekija kertoi saaneensa pienryhmatoiminnasta paljon uusia mielenkiintoisia

haasteita, ettd niin sanottuun normaaliin kolmedntgkijan ja 22 lapsen ryhmaan
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siirtyminen tuntui h&nestd vieraalta. Seuraava istol@inaus kuvastaa tyontekijan

tyytyvaisyytta pienryhmatoimintaan.

KSK: Nyt kun teilla on tdma ensimmainen vuosi pignmatoimintaa takanapain,
niin mitd sina ajattelet nain jalkeenpain tastadasia?

Talla hetkella minéd ajattelen silla tavalla, ettai@apniten ensi vuonna. Saanhan
jatkaa taalla? Ettd enhdn vaan joudu menemaan itakeémhaan kaavaan.
(Tyontekija 2/haastattelu)

Tyontekijat olivat yhtd mieltd siitd, ettd he halat jatkaa pienryhmétoiminnan
toteuttamista ja sen kehittamistd myo6s tulevananitdakautena. Tydntekijoiden
mielessa oli se, kuinka he saisivat sovellettugijgettyd pienryhmatoimintaa myoés

paivakodin alle kolmevuotiaiden lasten ryhmaan.

5.3 Lapsiin kohdentuvat pienryhmatoiminnan hyodyt

Lasten saamat pienryhmatoiminnan hyodyt tulevdleessallistavana pedagogiikkana
ja tiloina seka tyontekijoiden ja vertaisten tanq@ma tukena. Osallistavan pedagogiikan
tarjoamat hyddyt pohjautuvat lapsilahtdisen toinamnperiaatteisiin, jolloin lapset
paasevat aktiivisesti mukaan toiminnan suunnittelutilojen monipuolisen kayton
myoOta lapset pystyvat puolestaan jakaantumaanstsaieri tiloihin, jolloin heille
mahdollistuu leikki- ja tydskentelyrauha. Tyontéikiyoivat myods omalta osaltaan tukea
lapsia antamalla heille aikaa ja onnistumisen kakesia pienryhmatoiminnan avulla.
Lasten keskindiset vertaissuhteet mahdollistavategstaan vastavuoroisen yhteistyon.

Esittelen seuraavaksi tarkemmin lapsiin kohdentpigaryhmatoiminnan hyotyja.

Osallistavan pedagogiikan tarjoamat hyodyt

Osallistavan pedagogiikan taustalla on tyontekedidlapsi- ja oppimiskasitykset.

Tyontekijoitd havainnoimalla pystyi huomaamaarg &k arvostivat lasten aktiivisuutta
ja omatoimisuutta. Lapset saivat kokeilla ja tehdidita itse, eivatka tyontekijat tehneet
heiddn puolestaan kaikkea valmiiksi. Haastatteduit8i myos vahvasti esille lasten

aktiivisuuden korostaminen. Tyontekijat kertoivatsein haastatteluissa, etta
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pienryhmétoiminnan aikana he voivat antaa lastenivekiudelle enemman tilaa.
Lapsille ei haluttu antaa valmiita ratkaisuja ylk@@ain, vaan he saivat ottaa itse
vastuuta oppimisestaan. Tasta kertoi esimerkiksietté@ tyontekijat arvostivat lasten
ideoita, jolloin heidat otettiin huomattavan usdgiminnan suunnitteluun mukaan.
Lapset saivat suunnitella esimerkiksi erilaisia jgkteja. Peurojen lapset toteuttivat
kevatjuhlassa kasinukke-esityksen jd0ll6jen lapset esittivat  puolestaan
elainnaytelman. Tyontekijoiden haastatteluista ki, ettd lapset saivat keksia itse
molemmissa projekteissa roolihahmot ja juonen. &jear kasinukkeprojekti [&hti
likkeelle tyontekijoiden aloitteesta, mutta he UsVat antaa lapsille mahdollisimman
paljon vapauksia kasinukkejen toteutuksen suhté@pset saivat tehda kasinuket
mieleisikseen hiuksia ja vaatteita myoten. Seurssvaineistolainauksessa tulee esille,

kuinka tyontekijat antoivat tilaa lasten omille adiée ja ehdotuksille.

KSK: Milla tavalla te toteutitte ne kasinuket?

Me tehtiin ne pienryhmissa. Me annettiin mahdollissia ja mietittiin yhdessa,

ettd millainen hattu silla kdsinukella voisi olfitten lapset piirsivat sen, ja me
yhdessa mietittiin, ettd miten sen voisi kiinnitté@sa halusi tehda siita
kasinukesta keijun, jolla on siivet. Sitten me rtiié, et misté se haluaisi tehda
ne siivet ja miten ne voisi kiinnittdé. Lapsen kemghdessa pahkailtiin, sellaisen
omaehtoisen kautta toimittiin. (Tyontekija 1/hatsta)

Kasinukkejen valmistamiseen oli varattu aikaa ja tabtiin useassa eri vaiheessa
muutaman lapsen pienryhmissa. Lapset alkoivat stellan kasinukkejen
valmistamisen yhteydessa naytelmélle my6s juontlustAvan juonen keksimisen
jalkeen tyontekijat piirsivat lasten suunnitelmarohplta jokaisesta naytelman
kohtauksesta havainnollistavan kuvan ja valitsivathin tunnelmaltaan sopivat
musiikit. Paasin myds itse seuraamaan aineistonkeaikana, kun tydntekijat esittivat
lapsille alustavan ndytelman tekemiensa kuvien yeiikkien avulla. Jos juonessa ol
joitain aukkoja, tyontekijat kehottivat lapsia kek&an niiden paikoille tarvittavat
vuorosanat. Kun tyontekijat saivat esitettyd nayéel kertaalleen, he kysyivat lapsilta,
millaisia ajatuksia se oli heissa heréttanyt. Laeetoivat mielipiteitaan, ja tyontekijat
kuuntelivat heitd. Yhden lapsen mielestd eras héye kohtaus ei esimerkiksi
sopinutkaan kokonaisuuteen ja han ehdotti sen amigta. Tyontekijat kannustivat
lapsia danestamaan, saako lapsen tekema ehdotoatlksta myods muilta lapsilta.

Koska toisetkin halusivat muutosta, naytelman jaomuutettiin. Tyontekijat pyysivat
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lapsilta lisaa mielipiteitd ja lopulta muutoksidtien niin juoneen, uuden roolihahmon

lisdamiseen kuin musiikin vaihtamiseen.

Seuraavana paivana oli vuorossa roolien jako. ekt kokosivat lapset aamupiirille
ja he kysyivat vuorotellen lapsilta, mitd roolia Imluaisivat naytelmassa esittaa.
Tyontekijat olivat miettineet etukéteen lapsillettyja rooleja sen mukaan, millaisia
kasinukkeja he olivat valmistaneet. Naytelma malstokuitenkin roolien vaihtamisen
ja lisddmisen, joten jokainen lapsi sai valita msd itse. Roolien jakamisen jalkeen
lapsista muodostettiin pienryhmat, jossa he suteliviat tyontekijoiden avustuksella
tarkemmat vuorosanat roolihahmoilleen. Lapset [tgjvat naytelmaa useana
paivana, kunnes he olivat tyytyvaisid lopputulokseBeurojen lisaksi myos POollot
halusivat suunnitella kevatjuhlaan naytelman. Nayéa suunnitteluun ja toteutukseen
osallistui viisi lasta. Ryhman tyontekijat antoivapsille viisi elainté, joiden pohjalta
lapset aloittivat naytelméan juonen ja vuorosanommunnittelun seka lavasteiden

tekemisen. Seuraavassa aineistolainauksessa #pisitvat lavasteiden rakentamisen.

3 Pollojen lasta salissa

Sanna on menossa laittamaan kevatjuhlaa vartemtggiislavan valmiiksi.
Kolme naytelmééan osallistuvaa lasta haluaa lahtedkaan ja se sopii myos
Sannalle. Heti saliin paastyaan lapset toteavata dte tarvitsevat naytelmaa
varten karhun pesan. Lapset keksivat, ettad pesésntehda ruskeasta kankaasta.
Lapset [&htevat etsimdan kangasta ja he tulevdidmekuluttua takaisin kangas
késissaan. Naytelmaa varten on tuotu ulkoa myosi gieu. Se nayttaa lasten
mielestd kuitenkin karulta ja he ehdottavat Sareadita he voisivat askarrella
siihen kartongista lehdet. Sanna ja lapset lahteiiitessa varastoon hakemaan
tarvittavia materiaaleja lehtien askartelua varteiateriaalit saatuaan, lapset
pyytavat Sannaa tekemaan mallin lehtia varten. Sdauitenkin kehottaa lapsia
suunnittelemaan sen itse. Hetken askarreltuaanefap8attavat tehda lehtien
lisdksi puuhun lintuja ja perhosia. Sanna ilahté@sté (H2, 8.5.2012)

Vaikka kasinukkeprojektissa ja elainnaytelmassantekijat ottivat lasten ideat,

ehdotukset ja mielipiteet hyvin huomioon, ja lapsaivat itse suunnitella ja toteuttaa
projektit, voi naistd kahdesta projektista 10yta&om eroja. Kasinukkeprojektissa
lapsilla oli kokonaisvastuu projektin toteutumisedtie saivat valmistaa itse kasinuket
seka keksia tarinalle juonen ja roolit. Lapset #eivprojektia itse eteenpain.

Elainndytelméssa tyontekija antoi puolestaan raaraltniiden eldinten muodossa.
Lapsilla oli kuitenkin paavastuu tarinan suunnitgth ja lavasteiden toteuttamisesta.

Namé kaksi projektia erosivat toisistaan myos siie#id kasinukkeprojektiin paasi
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kaikki ryhman lapset mukaan, kun taas elainnaytéimalittiin vain viisi vapaaehtoista
lasta. Toisaalta koska kasinukkeprojektiin paaskkiarynman lapset osallisiksi, he
kokoontuivat projektin eri vaiheissa myos kaikkidgssa. Koska téssa tutkimuksessa
pienryhméan  kooksi madriteltin  enintddn  seitseméarasta, ei tallaisia
yhteiskokoontumisia voi kutsua pienryhmatoiminniantieiksi. Nain ollen taytyy
sanoa, ettd myds niin kutsuttu kokoryhméatoiminta &otaa mahdollisuuden lasten

osallisuutta korostavaan pedagogiikkaan.

Pidempikestoisten projektien lisdksi paivakodini adkentui lasten ideoiden pohjalta
tapahtuvaan toimintaan. Tyodntekijat kertoivat hatisluissa, ettd pienryhméatoimintaan
siirtymisen myota lapset ovat voineet vaikuttaavipi@isiin arjen tilanteisiin entista
paremmin. Lapset olivat esimerkiksi rakastuneetiittéa toimintavuoden alussa ja he
halusivat jarjestdd haat. Tyontekijat olivat reagei lasten ehdotukseen ja jarjestivat
haille aikaa muutaman paivan kuluttua. Tyontekijiitat varanneet haihin tarjoilut ja
yksi tyontekijoista piti haissa puheen. Kun tyomtgkhuomasivat lasten kiinnostuksen
haitd kohtaan, he suunnittelivat ja yhdistivat saméeemaan sellaisia asioita, mita
heidan mielestdan oli tarkeé harjoitella lastenskan Tyontekijat olivat huomanneet,
etta lapset olivat motivoituneempia silloin, kunrjbaeltavat tehtavéat oli yhdistetty
heitd kiinnostaviin teemoihin. Mitd enemman lagsdhtoi vastuuta omasta oppimisesta
ja toiminnan suunnittelusta, sita sitoutuneemminoheat siind mukana. Tama tulee

esille myds seuraavassa aineistolainauksessa:

KSK: Miten sina suhtaudut lasten tekemiin ideoifasirehdotuksiin?

Kylla sen on huomannut, ettd mitd enemman se lapsitse mukana alusta
loppuun saakka, niin sitd enemman se on taysillkama siind mita se tekee. Jos
joku muu on sanonut, etta tehdédan nain, niin jogisale siitd lapsesta itsesta
lahtenyt, niin ei se ole sama asia. Sen olen thgsénannut, ettd kaikki toimii
parhaiten, kun lapset saavat itse tehda ja sudianit@'yontekija 2/haastattelu)

Edella kuvatuissa aineistolainauksissa tuli hyvsille tyontekijoiden sisaistaman
osallisuutta korostavien periaatteiden mukaiselséipset haluttiin ottaa toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen mukaan erilaistenegtien ja arjen toiminnan kautta.
Lasten aloitteisiin ja ehdotuksiin suhtauduttiin njeisesti ja lapset saivat toteuttaa

omia ideoitaan. Tyontekijat kertoivat kuitenkin Btsteluissa, ettd lasten aktiivisuuden
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korostaminen ja heid&n aloitteisiin vastaaminemlkit aina mahdollista. Tyontekijat

saattoivat esimerkiksi unohtaa yksittisen lapsereen runsaan tietotulvan takia.

Tilojen tarjoamat hyddyt

Pienryhméatoiminta on edellyttanyt tyontekijoiltélojen suunnitelmallista kayttoa.
Kuten kerroin luvun alussa, tutkimuspaivikodisséeutetaan pienryhmatoimintaa
porrastamalla kolmen lapsiryhman toimintoja. Aamapajilkeen kaksi 15 lapsen
lapsiryhm&a lahtee ulkoilemaan, jolloin yksi sam@dinen ryhma jaa sisélle. Sisa- ja
ulkotilat ovat siis jatkuvasti jonkin ryhméan kaysds Taman jarjestelyn myota sisalla
olevilla lapsilla on kaytdssaan kahden lapsiryhntidat, jolloin tyontekijat pystyvéat
jakamaan lapset ndihin tiloihin. Tilojen monipuelis kayton my6td lapset saavat
rauhallisen toiminta- ja leikkiympariston, koskareesssa tilassa on parhaimmillaan vain

muutama lapsi. TAma tulee esille seuraavassa @iladimuksessa.

Peurojen ryhmassa on kaikki 15 lasta paikalla. K&gtsomassa lasten leikkeja
ja pistdn merkille, ettd heilla on mahtava leikkifea. 1 lapsi tekee kaytavalla
palapelid, 3 lasta pelaa toisella puolella kaytavgantekijan kanssa lautapelia.
Toisessa lapsiryhmatilassa 4 lasta askartelee jaetta puolella huoneessa 2
lasta leikkii magneeteilla tyontekijan kanssa. Stdaleikkii lepohuoneessa isoilla
pehmeilla palikoilla ja vastaavasti toisessa lepoheessa 2 lasta pelaa
jalkapalloa. Vaikka lapset ovat jakautuneet emitiin, on kaksi pienta huonetta
viela tyhjillaan.(H8, 28.5.2012)

Sellaisina paivina kun ryhmaét eivat voineet jostaytystéa porrastaa toimintaansa, tuli
tilojen ongelmat esille. Paivakodista |0ytyi kahdel lapsiryhmalle omat

kokoontumispaikat esimerkiksi aamupiirid, ohjattaemintaa ja vapaata leikkia varten.
Jos kolmaskin lapsiryhmé oli yhtéa aikaa sisélld,heilla ollut omaa kiinteaa tilaa
kaytossaan. Tama oli herattdnyt kyseisen lapsiryhigéntekijoissa tunteen, etta he
ovat tallaisina poikkeuspdaivind muiden tiella. Lefpseagoivat myds muutokseen,
eivatka he tienneet, missa heidan kuuluisi olla.veeltelivat tilasta toiseen, eivatka he
sitoutuneet leikkeihinsd yhtd pitkéksi aikaa, kuiniind paiving, jolloin

pienryhmétoimintaa toteutettiin. Tyontekijat olivaityds hieman hamillaan siitd, missa
heidan kuuluisi olla ja mihin he ohjaisivat lapsekkimaan. Tama kaikki aiheutti

levottomuutta niin lapsissa kuin tyéntekijoissa:
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Kaikki kolmen lapsiryhméan lapset ovat yhta aikesibé. Meteli on paikoitellen
kovaa ja lapset tuntuvat levottomilta. Tyodntekij@tkommentoivat, ettd kun he
ovat kaikki yhta aikaa sisalla, tuntuvat sellaispfiivdat normaalip&iviin
verrattuna raskaammiltgH3, 14.5.2012)

Koska lapset eivat paase heti kotoa tultuaan aaralipa ovat he
levottomampia kuin muina pdaivina. Muutama lapsi ltedee tilasta
toiseen, eivatkd he asetu leikkima@i8, 4.6.2012)

Vaikka tutkimuspéaivakodissa oli useita jakotilogpsille, kaksi tyontekijaa toivoi, etté
paivakoteihin saataisiin enemman pienia jakotilogaiurten huoneiden sijaan.
Tyontekijat kokivat, etteivat suuret tilat vastagrpyhmatoiminnan tarpeisiin, koska
niihin on vaikea luoda leikkirauha, jos samassessa on kerrallaan kymmenenkin lasta.
Vaikka tutkimuspaivékodin 5-6-vuotiaiden lasten mytilat oli rakennettu kahdelle
perinteiselle 22 lapsen ryhmalle, olivat tyontekip@nistuneet suunnittelemaan tilojen
kayton siten, ettd ne olivat jatkuvasti mahdollisian tehokkaasti kaytossé. Vaikka
kahdesta edelld kuvatusta aineistolainauksestattyyélilasten ja tyontekijoiden
levottomuus, on mahdotonta tietdd varmaksi, migajahtui. Syyna saattoi olla
pienryhmétoiminnan valiin jadaminen, mutta on hudtaa myos se, etta lapset
saattoivat reagoida vain normaalista poikkeavaantokgeen. Vaikka aineistonkeruun
aikana oli vain kaksi sellaista paivaa, jolloin daghmien toimintaa ei jostain syysta
voitu porrastaa, kavi niiden aikana hyvin selvéksinka toimiva arki edellytti kolmen
lapsiryhman toiminnan ja aikataulujen porrastamigtgntekijat tiedostivat ongelman
ja he pyrkivat suunnittelemaan edelleen tilojen tkiiyahdollisuuksia ja yhteisia
kaytantoja sellaisiksi, ettei kenenkaan tarvitsigintea oloaan ulkopuoliseksi

poikkeuspaivindkaan.

TyoOntekijoiden tarjoama tuki lapsille

Tyontekijat ovat voineet tarjota pienryhmatoiminnauyota lapsille kiireetdonta aikaa,
onnistumisen kokemuksia sekd neuvottelutaitojenttlkaista. Tyontekijoilla ol
kiireettbtman ajan taustalla ajatus siita, etteiajekn lapsen tarvitse tehda ja tuottaa
samoja asioita, vaan lapset saavat valita omamdsiiuksensa mukaan, mita he
kulloinkin tekevat. TAma tuli esille etenkin niiarsotun vapaan toiminnan aikana, mutta
myds silloin, kun tyontekijat ohjasivat lapsia aiéhtoisesti. Tyontekijat pystyivat

antamaan ohjatun toiminnan tilanteissa Kkiireettontgiskentelyrauhan aina niille
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lapsille, joita toiminta kulloinkin koski. Puoleydntekijoista nosti tdman esille myos

haastatteluissa.

KSK: Milla tavalla sina koit tdndan sen pienryhmdimjaustilanteen, kun niité
lapsia oli paikalla vain kuusi?

Olihan se tydrauha ihan toisenlainen, kun lapsetadassa tehda, eikd meilla

ollut mihinkaan kiire. Mina pystyin myos oikeasguvomaan siina niita lapsia.

(Tyontekija 4/haastattelu)
Kaksi tyontekijaa koki, ettd he ovat voineet antaeanryhmatoiminnan avulla ajan
lisaksi lapsille onnistumisen kokemuksia tukemak&kd huomioimalla heidat
yksilollisesti. Peurojen lapset tekivat kasinuklapktin kasinuket pienryhmissa, jolloin
tyontekijat pystyivat oikomaan jonkun lapsen kanssiélyja kohtia, eika kaikkien lasten
tarvinnut edetd niiden tyostamisessa vaihe vaiaedlfin lapset nakivat ainoastaan
toisten valmiit tuotokset koko valmistumisprosessijaan. Tyontekijat uskoivat, etta
taman ansiosta lasten vdliset taitoerot eivat etlightd selvasti ndkyviin ja lapset
saastyivat toisten lasten Kkritiikiltd. TyOntekijlystyivat antamaan lapsille liséksi
yksilollisempdd ohjausta ja neuvoja, mikd tulee lleesimy0s seuraavassa

aineistolainauksessa.

KSK: Mité sina luulet ettd se pienryhméatoiminta on tanjot lapsille?

Kylla meidan lapset on saanut meilta onnistumiskakwksia ja tukea. En kylla
tieda missa oltaisiin, jos meilla olisi perinteiseot eskariryhmat. Siitd ei ole
montaa vuotta, kun kaikki lapset tekivat samat hamnghta aikaa ja siind ne
heikot taidot nousi kylla hyvin esille. Nyt meildn paremmat mahdollisuudet
eriyttda sita toimintaa. (Tyontekija 3/haastattelu)

Tyontekijat olivat opettaneet lapsia pienryhmatoinan aikana selviytymaan erilaisista
tilanteista neuvottelemalla. Lapset neuvottelivaiviptéain keskenaén esimerkiksi
leikkiin mukaan paasemisesta seka leikin eteenpigmisesta. Tyontekijat kertoivat,
ettd pienryhmatoimintaan siirtymisen myota, tyoitekda on ollut paremmat
mahdollisuudet kuulla lasten neuvotteluita ja téi#valla he ovat voineet opettaa
neuvotteluissa tarvittavia taitoja lapsille. Se Igde tyontekijoiltd kuitenkin lasnéa
olemista. Seuraavassa aineistolainauksessa tyjintelinustaa lapsia neuvottelemaan

lautapelin pelaamisen ja aamupalalle lahtemisestaikuttamisesta.
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2 Peurojen lasta lapsiryhmatilassa

Petra pelaa kahden lapsen kanssa muuttuva labyneti. Han kertoo ennen
pelin alkua, etteivat he ehdi pelata pelid kerral@ppuun, koska kohta olisi
aamupalan aika. Petra kysyy lapsilta, miten heidémnattaisi toimia. Yksi
lapsista ehdottaa, ettéd jokainen heista etsisi kolaarretta, jonka jalkeen he
lahtisivat sydmaan. Toinen lapsista puolestaan #hdpetta he jakaisivat kaikki
kortit, kavisivat valilla sydmassa ja pelaisivansgélkeen pelin loppuun. Lapset
neuvottelevat hetken ja tulevat siihen tuloksedtd ke jakavat kaikki kortit,
kayvat valilla aamupalalla ja tulevat sen jalkeeamtkpmaan pelid. Ratkaisu
tuntuu miellyttdvan kaikkia. Petra kehuu lapsia @timheesta neuvottelusi@dl,
7.5.2012)

Tyontekijan ei tarvinnut antaa lapsille erilaistantintavaihtoehtoja valmiiksi, silla han
luotti siihen, ettd lapset saavat ratkaistua ongalieskenaan. Tyontekija pystyi nain
tehdessaan siirtamaan osan omasta paatosvalldatzslhe. Vaikka edella kuvatussa
aineistolainauksessa neuvottelu tapahtui pienrybiméitnan aikana, tyontekijat
opettivat lapsille neuvottelutaitoja myds silloikuyn lapsia oli paikalla enemmankin.
Taman takia lasten keskinéisia neuvotteluja sek&@otéelutaitojen karttumista ei voida

pitda puhtaasti pienryhmatoiminnan hyotyina.

Vertaisten tarjoama tuki

Sen liséksi ettd tyontekijat tarjosivat lapsillemealaisia hyotyja, oli lasten keskinaisilla
vertaissuhteilla merkittdva tehtava lasten paigéssa arjessa. Tyontekijoiden
puheenvuoroissa tuli esille, etté lapset oppiviagiltaan pienryhmétoiminnassa sellaisia
taitoja, mita tyontekijat eivat pystyneet heillejg@maan. Vertaisten tarjoamat hyddyt
tulivat esille vastavuoroisen yhteistyon kautta.pset tekivat pienryhmissa tiiviisti
yhteisty6téd keskendan, jolloin kasvoi my6s ryhmanteishenki. Seuraavasta
aineistolainauksesta voi nédhda yhdessa tekemisenjal yhteistyon sujuvuuden, kun

kolme lasta askartelee yhdessa.

3 Pupujen lasta lapsiryhmatilassa

Karita kertoo lapsille, ettéa heilla olisi mahdolliss askarrella kevaan o6tokat.
Han ei anna lapsille valmista mallia tai ideaa, vakpset saavat vapaat kadet
niiden toteutuksessa. Karita on hakenut tarvittanetteriaalit valmiiksi, mutta
han sanoo, etta lapset voivat kayttdd myos sedldmivikkeita, mita han ei ole
Yksi lapsista haluaa tehda tuhatjalkaisen, jolldapset alkavat miettimaan
yhdessa, kuinka sen voisi toteuttaa. Yksi lapsitaltaa, ettéa tuhatjalkaisen
voisi tehda liittamalla massapalloja toisiinsa. Tam jalkeen toinen lapsista
keksii, etta liittmisen voisi tehdd pienten pukitjlen avulla. Karita seuraa
lasten keskustelua sivusta, eikd puutu siihen. &gédl ei ole puutikkuja
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valmiina, joten kolmas lapsi lahtee hakemaan nigéesta huoneesta. Lapset
saavat yhdessa asetettua puutikut massapallojeiinvalaman jalkeen he
pohtivat, kuinka pitkéat jalat tuhatjalkaisella orLapset saavat yhdessa leikattua
jalat, mutta niiden kiinnittdminen on hankalaa, ot Karita tulee avuksi. Kun
jalat ovat paikoillaan, he vievéat sen ylpeana ikidawudalle kuivumaan(H7,
29.5.2012)

Vaikka lasten oli alun perin tarkoitus tehda oméikéat, he alkoivatkin suunnitella
yhteista tuhatjalkaista. Tyontekija halusi jattéytaka-alalle, jotta lapset saivat jakaa
kesken&én ideoitaan tuhatjalkaisen valmistamiséstaset auttoivat toinen toisiaan ja
he tekivat yhdessa tuhatjalkaista koskevat paatoksesten yhteistyotd voi kuvata
vastavuoroiseksi, silla jokaisen ideaa ja tyOpamdstvittiin valmiin lopputuloksen
saamiseksi. Edella kuvattu tilanne kuvasti lasteskinaista yhteisty6ta aamupaivalla
toteutettavan pienryhmatoiminnan aikana. lltap#iyvikun kaikki kolmen lapsiryhman
lapset olivat sisalla, oli lasten mahdollista \alieikkikaverit myds kahden muun
lapsiryhman lapsista. Lapset olivat siséistaneet sgd aamupaivisin he voivat leikkid
oman lapsiryhman kavereiden kanssa, kun taas iMiapé heilla on enemman
leikkikavereita valittavanaan. Pienryhmatoiminnaotetittaminen ei nain ollen
rajoittanut lasten vertaissuhteiden maaraa. Y kantigkijoista uskoi, etté lasten erilaiset
vertaissuhteet olivat auttaneet lapsia ymmartameégia,jokainen oppii asioita omassa
tahdissaan.

KSK: Koetko, ettéd se pienryhmatoiminta on vaikuttialasten keskinaisiin
suhteisiin jollakin tavalla?

No ainakin sen olen huomannut, ettd kylla ne lapsetéattyvat ja
huomaavat, jos joku lapsista ei meinaa millaan apmiakin uutta taitoa.
Lapset sanovat usein itsekin, ettd koska toi kasieviela hallitse jotakin
taitoa, se harjoittelee sita. (Tyontekija 2/haasha)

Kolme tyontekijaa kertoi haastatteluissa, etta éqpsivat opettaneet toinen toisilleen
erilaisia taitoja. Esimerkiksi varauksellisesti mnusasioihin suhtautuneet lapset olivat
nahneet pienryhmatoiminnan aikana muilta lapsiiga jonkin tehtavan tekeminen
kaytannossa vaatii. Hetken sivusta seurattuaan rhgoslivat oivaltaneet, millaisesta

asiasta oli kyse ja mité heilta odotettiin.



54

Olen kasitellyt aiemmin tassa alaluvussa pienrybmi@bnan hyotyja lasten
nakokulmasta. Olen koonnut kuvioon 7 lapsiin kohideat pienryhméatoiminnan

hyddyt.

Picnryhmétoiminnan

hyodyl lapsille

| ] L] L] 1
Tyontekijdiden Vertaisten

Osallistava Tilat
pedagopikia — —
] LI
‘I'yoskente-
Iyrauha
suunnittelussa

T.apset
mukana

Onrislurisen Neuvollelu- Vastavuo-

kokemuksia

taitojen roinen
karttuminen yhteistyd

KUVIO 7 Pienryhméatoiminnan hyddyt lapsille

Pienryhmé&toiminnan hyotyja arvioidessa on vaiketa#i, ovatko hyddyt nimenomaan
pienryhmatoiminnan tuottamia hyo6tyja, vai tulisk@at samat ilmiét esille myoés
suuremman lapsiryhméan toiminnassa. Tutkimukseniugteella voi todeta, etta
lapsiryhmien toiminnan porrastamisen myota last@éyttkén on vapautunut enemman
jakotiloja. Kun lapset jakaantuvat tasaisesti péoetin eri tiloihin, se tarjoaa rauhallisen
leikki- ja toimintaympariston. Toisena pienryhmdaboinan hyotynd voidaan pitda
tyontekijoiden tarjoamaa tukea lapsille, silla mit@hemman tydntekijoilla on lapsia
ohjattavanaan, sitd helpommin lapset saavat tygoiek aikaa ja huomiota. Olen
nimennyt osallistavan pedagogiikan my6s yhdeksinptematoiminnan hyddyksi.
Tutkimukseni perusteella ei voi kuitenkaan sulkeaispsitd, ettd kokoryhmien
pedagogiikka ei voisi olla lapsia osallistavaa. teastoisiltaan saamaa vertaistukea ei
voi myo6skaan pitdd pelkastaan pienryhmatoiminnatyma. Vaikka lasten on
helpompi huomioida toisiaan silloin, kun heilla @ahemman vuorovaikutussuhteita
hallittavanaan, lapset tekevat yhteistyotd keskend@yos silloin, kun kyseessa on

suurempi lapsiryhma. Suuressa lapsiryhmassa lapgeutuvat luontaisesti leikkimaan
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muutamien |&heisten kavereiden kanssa. Lastensyifiéh voi kuvastaa tallaisissa

tilanteissa myds vastavuoroisuus.

5.4 Pienryhmé&toiminnan haasteet

Olen kasitellyt edella pienryhméatoiminnan hyotyjak& tyontekijoiden ettd lasten
nakokulmasta. Tyontekijat kohtasivat pienryhmatoinain toteuttamisessa paivittain
kuitenkin myds haasteita. Olen jakanut haasteetryienatoiminnan organisoimiseen,
suunnittelutydhon seka tiedottamiseen ja tiedonkutk Kerron seuraavaksi tarkemmin

naista haasteista.

Pienryhméatoiminnan organisoimisen haasteet

Paivakodin tyontekijat kuvailivat pienryhméatoimiatasnuun muassa avoimen asenteen
omaksumiseksi, joustamiseksi, muutosherkkyydekskeakittymiskykya vaativaksi.
Tyontekijat halusivat parantaa yleista tyorauhadyaga mielekkddmman tavan tehda
tyotd, mutta se on edellyttdnyt tyontekijoiltd amgmimiskykyd, silla he lahtivat
kehittelem&an sellaista tyotapaa, mitd he eivéebliennen toteuttaneet. Toiminnan
uudenlainen jarjestdminen oli vaatinut tyonteki@ilohkeutta, asennetta, aikataulutusta

seka kokeilunhalua alussa jopa sekavan uudistudcessa.

KSK: Mita se pienryhmatoiminnan kehittaminen tetifé@ntekij6ilta vaati?

No sehéan vaatii yleensakin ihmisiltd ihan hirveasgnnetta, ettd tama toimii. Ja
sitten vield halua tehda ja kokeilla. Tama vaagibmjarjestelya ja aikataulutusta,
joka ei sovi kaikille ihmisille. Koko ajan on oltastuntosarvet pystyssa. Mutta ei
sitd voi silti kasittdda, miksei joku haluaisi tat&hka se ihmisluonne on
semmoinen sdilyttdja, ettd kun ndin on tehty enimenkiin ei valttamatta
uskalleta lahtea siihen uuteen mukaan. (Tyontekijaabtattelu)

Tyontekijan puheenvuorossa tulee esille, kuinka ilemiset suhtautuvat eri tavalla
uusiin haasteisiin ja kehitystehtaviin. Osa tyoiptesta sitoutui valittdmasti uuden
toimintatavan kehittdmiseen, kun toiset tyontekigivitsivat aikaa sen sisdistamiseen.

Kahdessa haastattelussa tuli esille, ettd pienrfdiménan kehittAminen vaati
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tydyhteiststa ainakin yhden tydntekijan, jolla plenryhmatoiminnan kehittamisesta
olisivat saattaneet vaikeuttaa pienryhmatoiminnahitkimistad. Tama tulee esille

seuraavassa aineistolainauksessa.

KSK: Mita se pienryhmatoiminnan kehittdminen on lsdinyt teiltd
tyontekijoilta?

No ensinnakin sen, etta ainakin yhden, mielelladindien pitaa tietaa, etta mika
se visio on. Jos sitd ei ole kelldaan, niin se l&Htelposti sellaiselle, etta joku
kauhistelee jotakin. Ja muut lahtee siihen helposikaan. Mutta silloin jos
jollakin on se visio mielessa, niin se pystyy ratthmaan sen tilanteen. Etta
kylla se tarvitsee sen ohjaajan sinne. (Tyontekifgaastattelu)

Tutkimuspéaivakodin tyontekijat olivat tyytyvaisig@kittamaansa pienryhmatoimintaan,
vaikka joitain haasteita sen toteuttamisessa vidikin. Tyontekijat olivat sopineet
muutamista tydvuorojen mukaisista vastuualueistaterk ettda iltavuorossa oleva
lastentarhanopettaja l&htee ensimmaisena valvoiaaten lepohetked. Yksi tyontekija
toivoikin, ettd he sitoisivat vastuualueita ja sfitvia viela enemman tyontekijoiden
ty6vuoroihin. Jotkut tyontekijat kokivat haastesltsi tilanteet, jolloin heidan tuli ottaa
vastuuta oman lapsiryhman lisdksi myoés kahden mapeiryhman lapsista. Taman
takia yksi tyontekija ehdotti, ettd he tarkistasdivnykyiset vastuualueet, jotta ne
sopisivat heiddn arkeensa viela entistd paremmaurglvassa aineistolainauksessa

tulee esille vastuutehtavien toimimattomuus.

KSK: Onko tassa teidan pienryhméatoiminnassa obatskeita?

Sellaista arjen logistiikkaa taytyy miettia. Esim&sk ruokailuun menot ja sielta
poistulot on haasteellisia. Jos min& olen esimsrkilut oman ryhméan kanssa
ulkona ja tullaan sielta sisélle, niin meilla orel hommat kesken. Mutta silti
min& olen se lastentarhanopettaja, jonka pitaisimaeukuttamaan lapsia. Sehan
tarkoittaa sitd, ettd minun pitéisi jattaa se honkesken, koska minun pitaisi olla
vastaanottamassa niitd lapsia ensimmaisena siaelkkarissa. (TyoOntekija
3/haastattelu)

Vaikka tyontekijat eivat olleet sitoneet tydvuornoilenempaa vastuutehtévia ja jotkut
kaytannot eivat aina arjessa toimineetkaan, kolgintekijad nosti haastatteluissa
esille, etta tiiviin tydyhteisbn ja tyokavereidemsasta heidan arkensa on sujunut
moitteettomasti. Tarkeimmaksi tekijaksi tyontekijainitsivat sen, ettd he tuntevat

toisensa niin hyvin, ettd he pystyvét luottamaalmesi, ettd jokaisella tyontekijalla on
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tilannetajua katsoa, missa heidan on jarkevintékamhetkena olla. Osa tyontekijoista
oli hyvilldaan siita, ettei tyttehtavia oltu sidotenempaé tiettyihin tyévuoroihin, kun
toiset taas olisivat kaivanneet selvyytta tyotele@yakamiseen. Tyontekijat olivat niin
intensiivisesti lapsiryhmissa lasna, ettd taukgpg@minen oli jddnyt toisinaan taka-
alalle. Tyontekijat olivatkin yhtd mieltd siitd, t&the kaipasivat muutosta taukojen
jarjestamiseen. Yksi tyontekija ehdotti taukojetomiista tiettyihin tydvuoroihin, jotta

jokaiselle tyontekijalle mahdollistuisi lakisaatemhengahdystauko tydpaivan aikana.

Kaytanndn haasteita toivat my6s tyontekijoiden sm@idoista aiheutuneet
pienryhméatoiminnan muutokset. Jos esimerkiksi Pempujapsiryhmastd oli yksi
tyontekija pois, eika tilalla ollut varahenkil6é sjaista, lapsirynmén kokoonpanossa
tehtiin muutoksia kahdella tavalla. Yhtena vaihtoela oli se, ettd paikalla oleva
Pupujen tyontekija otti puolet ryhmén lapsista wvabeen, jolloin loput seitseméan tai
kahdeksan lasta jaettiin Peurojen ja Pdlljen ryhmralloin tyontekijan poissaolo
kuormitti tasaisesti kaikkia ryhmia. Toisena va#titona oli se, ettd kaksi lapsiryhmaa
yhdistyi yhdeksi isommaksi lapsiryhméksi, jossasiotilapaisesti kolme tyontekijaa.

Taman jalkeen lapset voitiin jakaa kolmeen pienr§tlam

Suunnittelutydén haasteet

Tyontekijat tekivat yhteistyota kaikkien kolmen &qyhman tyontekijéiden kanssa ja
he muodostivat kaksi eri tiimid. Tyontekijat kuwat oman pienryhman muodostaman
tiimin liséksi isompaan tiimiin, johon kuuluivat k&i kolmen lapsiryhman tyontekijat.
Koska pienryhméatoiminnan ja kolmen lapsiryhmén astamiskaytannét vaativat
jatkuvaa toiminnan suunnittelua, pyrkivat kaikkitseméan tyontekijad jarjestamaan
viikoittaisen tiimipalaverinsa silla tavalla, ejtikainen pystyisi olemaan siiné lasné. Se
edellytti kuitenkin tydyhteison siséalla yhteisty6fa sovittelua. Kaytannossa se oli
mahdollista siten, ettd he saivat muiden lapsingmmityodntekijdiltda apua lasten

paivaunien ajaksi.

TyoOntekijat pitivat erittéin tarkeana viikoittaistetimipalavereiden toteutumista. He
kokivat pienryhmatoiminnan toteuttamisen vaativanaarsollistda toiminnan
suunnittelua, paivittdisten aikataulujen l&pikayisseka kaytadnnon jarjestelyista

sopimista.  Tyontekijat olivat paasaantoisesti tygigia tiimipalavereiden
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jarjestymiseen, mutta toisinaan joidenkin poikkeéasteiden, kuten pyhé&péaivien tai
sairastumisten takia tiimipalaverin jarjestamineh saattanut jaada. Silloin kun
tiimipalaverit oli mahdollista pitad, tyontekijatokoontuivat joko oman ryhman
tyontekijoiden kanssa tai vastaavasti kaikkien tgkijdiden kesken. Jos tydntekijat
kolmea lapsiryhméé koskevat asiat lapi. Taman gilkeeidan oli mahdollista jakaantua
oman lapsiryhmén tyontekijoiden kanssa keskusted@nmeman lapsiryhmansa asioista.
Tyontekijoilla oli kuitenkin poikkeavia ndkemykssiitd, minka verran ryhmien valista
yhteistd suunnittelua ja toiminnan toteuttamista mielek&stéa toteuttaa. Tama tulee

esille seuraavassa aineistolainauksessa.

KSK: Kerro minulle siité toiminnan suunnittelustanko se teidan oman ryhman
juttu vai teettekd sitd yhteistydssa kahden muidimgn tyontekijéiden kanssa?

Kylla me yhdessa mietitaan, ettd mita meilla voiaikka kesalla téassa olla.
Mutta joistakin asioista me sanottiin ihan suosio#ttéa kaksi muuta lapsiryhmaa
saa tehda jonkin tietyn jutun, mutta me ei ruvelen&aan siihen. Ettd me

mietitdan ensiksi se, mika vastaa meidan ryhmgreita. Ensi vuotta ajatellen
voisi viela enemman eriyttdd toimintaa semmoiseteigbn lisdksi. Ettd taman
meidan ryhman projekti lahtisi tietylle polulle $& veisi meitd mihinkd se meita
veisikdan. Maa luulen, ettd me ei ihan viela ugitalllahtee siihen, et se polku
lahtisi viemaan. Me turvauduttiin vield siihen yiseen suunnitteluun.

(Tyontekija 3/haastattelu)

Tyontekijat olivat suunnitelleet lapsiryhmien tommtaa usein yhdessa. Edella kuvatussa
aineistolainauksessa tulee esille se, ettd tygatékintoi kehittéd oman lapsiryhmén ja
pienryhméan toimintaa oman ryhman tarpeista kasitiaTavalla lasten ideat ja aloitteet
tulisivat myos paremmin tydntekijoiden tietoisuutga tydstamisen kohteiksi. Jotkut
tyontekijat toivoivat tulevalta toimintavuodeltapkiryhmien vdlille puolestaan viela

nykyistd enemman yhteistyota.

Tiedottamisen ja tiedonkulun haasteet

Tutkimuspéaivakodissa tyontekijoiden tarkeana tefudyv oli tiedottaa lapsille, mita
kyseisen paivan aikana tulee tapahtumaan. TyO#atekijvat sopineet ennalta, etta
Peurojen lapset lahtevat aina heti aamupalan jalkées. Nain ollen Puput ja POollot
vaihtelivat tilanteen mukaan, kumpi ryhmistad abmttensimmaisenda toiminnan sisalla.
Koska vuorot vaihtelivat lahes paivittain, oli kamd lapsiryhman lapset usein

aamupalan jalkeen epdtietoisia, tuleeko heidar##&pukemaan ja ulos, vai etsivatkd he
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sisaltd mielekdsta tekemista ennen aamupiirilleokokumista. Kaytavalle oli tehty
kolmen lapsiryhméan yhteinen toimintataulu, johoirtiekijat valitsivat joko ulkoilua

tai sisalla oloa tarkoittavat kuvat sen mukaan,emitapsiryhmat aloittavat paivan
toiminnan. Talla jarjestelylla pyrittiin varmistama se, etta lapset osaisivat ennakoida
tulevia tilanteita. Lapset eivat kuitenkaan ainaistaneet katsoa taululta tietoa tai
tyontekijat olivat unohtaneet paivittda taulun tedkyseisen paivan osalta. Oman
paikan Iéytdminen ei ollut taman vuoksi kaikillesastdan selvaa, kuten seuraavasta

aineistolainauksesta voi huomata.

1 Pupujen lapsi kaytavalla

Istun kaytavalla naulakoiden luona ja seuraan lasgirtymistd aamupalalta
pukemaan. Luokseni tulee yksi lapsi ja kysyy, tal@ko hdnen ryhmansa siséalta
vai ulkoa. Han on epatietoinen siitd, missa handisitolla. (H7, 29.5.2012)

Lapsille tiedottamisen tarkeys korostui etenkimtgméatilanteissa. Kaytavalla oli usein
yksi tydntekija, joka ohjasi esimerkiksi aamupalalulleet lapset joko pukemaan tai
etsiméan sisaltd mielekasta tekemistd, sen mukaiden lasten paiva tulisi jatkumaan.
Tyontekijat kertoivat lapsille myds etukateen, dtikkiaika loppuu hetken kuluttua.
Taman tiedon saatuaan lapset osasivat toimia apgetbhjeiden mukaan ja he alkoivat
siivota leikkejddnJos lapset eivat joinain paivind saaneet etukdiesra, oli leikkien
lopettaminen vaikeampaa. Lapset esimerkiksi protest ja kertoivat tyontekijoille
leikkien jaavan kesken. Lapsille tiedottaminen fmakoiminen eivét olleet sidoksissa
ainoastaan pienryhmatoimintaan, silla tyonteki@dattivat lapsia tulevista siirtymista

myds kokoryhméatoiminnan aikana.

Lapsille tiedottamisen liséksi pienryhmatoiminnaaasteena oli seka tydntekijoiden
keskindinen etta tyontekijoiden ja vanhempien \&iiedonkulku. Tyontekijat olivat
vastuussa oman lapsiryhman liséksi kahden muuiryapsan lapsista, koska he tekivat
tiiviisti  yhteistyota etenkin iltapéivisin. TyoOntglt olivat ottaneet kayttoon
ryhmékohtaiset viestivinkot, johon he merkkasivatkeat ajankohtaiset asiat ylos.
Tyontekijoiden tehtavana oli lukea viestivihkot ilg@na téihin tullessaan, jotta heilla
olisi kaikki oleellinen lapsia koskeva tieto habasin. Kun tyontekijat tulivat aamulla
téihin, he siirtyivat usein heti lapsiryhmaan avuksllioin viestivihkon lukeminen

saattoi jaada. Yksi tyontekijoistd kertoi, ettalldenli kylla hyvat vélineet viestittda
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toisilleen ajankohtaisia asioita, mutta heilta vtiga myo6s pelisiimaa, jotta he nakevat
mihin heidan kannattaa kulloinkin oma ty6panoksetsatad. Tama tulee esille myos

seuraavassa aineistolainauksessa.

KSK: Tuleeko sinulla mieleen jotain haasteita siipéenryhmatoiminnan
toteutuksessa?

Kylla tulee, viestinnan ongelmat yleenséakin. Meilkln jokaisella ryhmalla
kaytbssa oma vihko, mihin me kirjataan asioita yMstta jos séé tulet johonkin
puoli yhdeksaan toihin, niin kuin mina tulin tdnaann katsoin eka sen yleisen
tilanteen. No, minahan lahdin heti sitten ulos, kerntilanne sitd vaati. Multa jai
se vihko lukematta, koska hyppdasin tdhan remmiisijen olinkin jo tuolla

ulkona. Nyt sitd sitten huomaa, etta kello on nytja 12, enka ole vielakaan
ehtinyt katsoa niitéa vihkoja. (Tyontekija 1/haastht}

Sen lisaksi etta tydntekijoiden haasteena oli @yaikaa viestivihkon lukemiselle, oli
yhta tarkeda muistaa kirjata sinne kaikki ajankisietaasiat ylos. Yksi tyontekija
ehdotti, ettd viestivihkojen paikkoihin kiinniteséan huomiota. Jos viestivihkot olisivat
jollakin  keskeisella paikalla kaikkien ryhmien |&tywilla, tulisi viestivinkoja

todennakoisesti luettua myds useammin. Viestintdétyvia ongelmia syntyi

tyontekijoiden valilla myds silloin, jos kaksi rylém tyontekijaa teki yhteisia paatoksia,
mutta eivat muistaneet valittaa tietoa kolmanngttintekijélle tai vastaavasti kahden
muun lapsiryhman tyontekijoille. Tyontekijoilta \dittiin taman takia rohkeutta puuttua

asioihin, jos tieto ei ollut saavuttanut heistagjiska.

Pienryhméatoiminta toi haasteita tyodntekijoiden keélsen tiedonkulun liséksi
tyontekijoiden ja vanhempien vdliseen viestintadryontekijat olivat pyytaneet
vanhemmilta palautetta tiedonkulkuun liittyvistdoasta ja vanhemmista suurin osa oli
tyytyvaisia paivakodin ja perheen véliseen tieddkkun. Jotkut vanhemmat olisivat
halunneet enemman tietoa lapsen paivasta ja tulgderien tapahtumista. Tyontekijat
kertoivat osaavansa vélittdd oman lapsiryhméanséeramille tiedon lasten paivasta,
mutta koska he eivat olleet paivittdin yhta tiigsvuorovaikutuksessa jokaisen lapsen
kanssa, kokivat tyontekijat haasteelliseksi ykskphtaisen tiedon valittamisen kahden
muun lapsiryhman vanhemmille. TyOntekijat pitivatitenkin tarkedné sitd, ettd lasten
vanhemmat saisivat tarpeeksi tietoa lasten paijasgen takia he halusivat kehittaa
viestintaan liittyvid haasteita. Tyontekijat jakatvesimerkiksi toisilleen tarkeimmaét

tiedot lasten paivastd, jotta he osaisivat valits@ myods vanhemmille. Tulevien
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paivien toimintaa koskevaan palautteeseen tyosiedijvat reagoineet laittamalla ulko-
oveen tarkeimmat tiedotettavat asiat esille. Tykijieeivat kuitenkaan halunneet antaa

vanhemmille etuké&teen liian yksityiskohtaista teetalevien paivien toiminnasta, koska

he halusivat antaa tilaa myds muutoksille ja lastekemille ehdotuksille.
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6 LASTEN OSALLISUUS PIENRYHMATOIMINNASSA

Taman luvun tarkoituksena on kertoa, milla tavoilesten osallisuus toteutuu
pienryhmatoiminnassa. Kasittelen ensimmaisessénalsta lasten osallisuutta lasten
nakokulmasta, jolloin osallisuus tulee esille lasteman tahdon ilmaisun, kuulluksi
tulemisen sek& palautteen antamisen muodossa.s$aisdaluvussa kasittelen lasten
osallisuutta tyontekijoiden nakokulmasta. TyoOnt@kijtukevat lasten osallisuutta
ohjaamalla lapsia sek& huomioimalla heitd. Lastejasoninen tulee esille toiminnan
ohjauksena, leikkikaverin valitsemisena seka lahkki rikastuttamisena. Lasten
huomioiminen nayttdytyy puolestaan kiintymyksen ittamisena ja lasten

kannustamisena. Kolmannessa alaluvussa kuvaam |gsteyontekijoiden yhteistyon

merkitysta, jotta lasten osallisuus voi toteutua.

6.1 Lapset rakentavat osallisuuttaan pienryhmétoinmnassa

Lapset ilmaisevat omaa tahtoaan kieltaytymalla

Tutkimuspéaivakodin tyontekijat olivat huomanneettadapsilla oli toisinaan tapana
kieltaytyd jonkin toiminnan suorittamisesta, vaikkapset eivat valttaméattd edes
tienneet, mista he kieltaytyivat. Toimintavuodenssk tydntekijat antoivatkin lasten
vetaytya, mutta kun he huomasivat, etta siitawdlut joillekin lapsille tapa, tyontekijat
puuttuivat tilanteeseen. Seuraavasta aineistolkg®sta voi nahda, kuinka tyontekijat

pyrkivat saamaan lapset mukaan tiettyyn toimintaan.
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KSK: Mitenka sind koet, ettd onko lapsilla mahdollisuakgittaytya
jonkun toiminnan tai tilanteen ulkopuolelle niispgenryhmétoiminnan
tilanteissa?

Kylla minun mielestéa on. Joissakin pienryhmissasah, ettd osa lapsista
sanoi jatkuvasti, ettd en mina halua. Vahan aikeeetiinkin olla silleen.
Me kuitenkin huomattiin, ettd niisté kieltaytymisisoli tullut joillekin lapsille
tapa. Sen takia me paatettiin, ettd tehdaankin kaykki joku juttu. Me
esimerkiksi kerrottiin lapsille, etta tdndan ke#ai kaikki vaikka omasta nimesta
kaksi liikettéa. Sitten joltakin lapselta tuli hede, ettd en mind halua. Lapset
kuitenkin oppivat pian, ettd sen liikkeen ei tanimh olla kuin just joku paan
pudistus ja kaden heilautus. Eli vaikka se liikel ®ilt, ettd se lapsi torjui
meidan ehdotuksen, niin me otettiinkin ne liikkbebmioon. Sitten se lapsikin
huomasi, etta ai tuollainenkin riitti. (Tyontekij&haastattelu)

Lapsiryhmien tyontekijoilla oli yhteinen nakemysta& milla tavalla he suhtautuivat
lasten kieltaytymisiin. He pitivat tarkeana sitétadapset saavat pienryhmétoiminnassa
tasaisesti harjaannusta ja tukea kehityksen erahgslle. Vaikka edelld kuvatussa
aineistolainauksessa tuli esille tydntekijan nakensyita, ettéd jokaisen lapsen tuli
osallistua tiettyyn toimintaan, eivat tyontekija@rnattaneet kuitenkaan "kaikki tekevat
kaikkea” ajatusta. Tallaisen ajattelutavan mukadaisen lapsen tulisi tehda ja tuottaa
samat asiat. Tyontekijat halusivat sen sijaan ndadéen yksilblliset tarpeet, jotta
toiminta voidaan kohdentaa jokaisen lapsen kanmalfgeellisiin asioihin. Alla olevassa

aineistolainauksessa tulee esille tyontekijan subtainen asiaan.

KSK: Tekeeko teilla aina kaikki lapset saman tigtymn niissa pienryhmissa?

Ei meilla kaikissa pienryhmissa tehdad samoja asi@iké jokaisen tarvitse
tuottaa sitd samaa asiaa. Mutta se on kasvattajkemys, ettd kella saa voit
jattda mitékin tekemattd. Meidan tehtavana on tukét lapsia ja auttaa
kehitystd, mutta samalla katsoa, ettd mikad on ja&#emissakin tilanteessa.
Jonkun lapsen kohdalla ei ole jarkevaa esimerkik&ijainten tarkka
harjoitteleminen, koska sita vaikka treenataan tkathirveasti. Eli me voidaan
tehda sitten isompia linjoja. Aikuisen pitaa ollalppaana siind, mita voi jattaa
kenellakin valista. (Tyontekija 4/haastattelu)

Tyontekija korostaa edelld sitd, ettd heidan teindén on tuntea lasten yksilolliset
taidot ja tarpeet, jotta he voivat tukea lastervidaga kehitysta niin pienryhmissa kuin
koko Ilapsiryhman toiminnassa. Tyontekijat kertoivahaastatteluissa, etta
pienryhmatoimintaan siirtymisen myoéta heidéan onutolhelpompi vastata lasten
kehitystarpeisiin. Jos lapset tarvitsivat harjaataujossakin tietyssé asiassa, lapset

saivat vaikuttaa sen toteuttamisen ajankohtaamkifteszapaan toiminnan aikana lapset
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pystyivat vaikuttamaan siihen, mita he milloinkiekivat. Jos lapset eivat kokeneet
jotakin tiettyd toimintaa juuri sind hetkend mishksi, he saivat etsid vaihtoehtoisesti
muuta tekemista. Talla tavalla pienryhmatoimintatoantilaa lasten omille

suunnitelmille. Tama tulee esille my6s seuraavasteistolainauksesta.

7 Pupujen lasta aamupiirilla

Maija nayttéda lapsille postista tullutta korttia.y®ntekijat ja lapset pohtivat
yhdessa, kuka on lahettanyt kortin. Pian lapsetsikéit, ettd se on toiselle
paikkakunnalle muuttaneelta lapselta. Kun Maija sheettua kortin, han

ehdottaa, etté lapset voisivat kirjoittaa vastaugdn. Kaksi lasta ilmoittautuu
heti vapaaehtoiseksi. He kuitenkin sanovat, etthdlaaisivat ensiksi leikkia ja
vasta sen jalkeen miettisivat kirjeen sisaltd ésnknin. Tama sopii myods
Maijalle. (H5, 22.5.2012)

Edella kuvatut tilanteet voidaan tulkita siten,&etapset kieltaytyivat epasuorasti
jostakin toiminnasta. Lapset ilmaisivat my6s selw@m omaa tahtoaan, esimerkiksi
erilaisten siirtymétilanteiden, kuten aamupalaligtysnisen tai pukemistilanteiden

aikana. TyoOntekijat ja lapset neuvottelivat useiitéds tarvitseeko lasten lahted
aamupalalle. Neuvottelut ratkesivat lasten sinnyklgstd ja tilanteesta riippuen
kahdella tavalla: Lapset joko saivat toimia omahtdasa mukaan tai tyontekijat

paattivat lasten puolesta, milla tavalla lasteni twimia. Seuraavassa kahdessa

aineistolainauksessa on esimerkit molemmista néelutitanteista.

1 Poll6jen lapsi lapsiryhmatilassa

Lapsi on mennyt pdydan alle Sannaa piiloon. Samitéé§ houkutella hanta
aamupalalle, mutta lapsi kieltaytyy ja kertoo, ditin on sydnyt jo kotona. Sanna
jatkaa houkuttelua, mutta kun se ei tehoa, lapsiykySannalta suoraan, minka
takia hanen pitda sydda viela uudestaan. Sannaspelee ja sanoo, ettd koska
vanhempien kanssa ei ole erikseen sovittu aamupalhim jattamisestd, taytyy
lapsen lahtea syomaan. Lapsi tulee poydan altagjatele ruokalaan.(H3,
14.5.2012)

Kuten edellisestéd aineistolainauksesta kay ilmpsiayritti kieltaytyd aamupalalle

lahtemisestéa. Lapsen oman tahdon ilmaisu ei kustankiittanyt siihen, ettd hén olisi
voinut jattdd aamupalan valiin. Myods seuraavassaisiblainauksessa lapsi kieltaytyy
lahtemésta aamupalalle, koska han on syodnyt jo nkotoTalla kertaa lapsen

kieltdytyminen ja oman tahdon ilmaisu tuottaa kukia tulosta.
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1 Peurojen lapsi lapsiryhmétilassa

Lapsi on varittamassa poydan aarella varityskuvBetra tulee hanen luokseen
ja kertoo, ettéd han voi varittda kuvan valmiiksiitta sen jalkeen olisi siirryttava
aamupalalle. Lapsi kuitenkin sanoo, ettd han onngydjo kotona. Petra
tarkentaa ja kysyy, olivatko hé&nen vanhempansaohkedt siitd jollekin
tyontekijalle. Lapsi ei tiennyt. Petra koettaa viglérustella, minka takia olisi
tarkeda kayda edes vahan syomassa. Koska lapsiimrvahvasti sitd mielta,
etta han on todella jo sydnyt, Petra jattaa asiahe. (H6, 28.5.2012)

Tyontekija koetti neuvotella ja perustella omaa dgkiktmaansa lapselle monella eri
tavalla. Vaikka tdssakaan tilanteessa tyontekgdil ollut valittynyt vanhemman kautta
tietoa siitd, etta lapsi on syényt aamupalan jookat ei lapsen tarvinnut kuitenkaan
lahted syomaan. Aamupalalle l&hteminen aiheuttiedalpaivittdin neuvottelua
tyontekijoiden ja lasten valilla. Tyontekijat nedteivat ja pyrkivat taivuttelemaan
lapsia edes maistamaan ruokaa, jotta he jaksaitivmiaaseen asti. Vaikka lapset
tiesivat, ettei aamupalaa voi jattdd noin vain indlhe yrittivat saada tyontekijat
puolelleen vakuuttelemalla heille asiaa eri tavoirasten vaikutusvalta ei usein
kuitenkaan riittanyt siihen, ettd he olisivat vaheoimia oman tahtonsa mukaan.
Tallaiset neuvottelut eivat olleet sidoksissa kukan vain pienryhméatoiminnan
tilanteisiin, silla erilaisia neuvotteluja kaytiitarpeen vaatiessa myds silloin, kun
paikalla oli enemman lapsia.

Pukemistilanteet tapahtuivat kolmen lapsiryhmanilléékikataulujen porrastamisen
avulla sujuvasti, vaikka ryhmilla oli kaytossaannvgksi iso eteinen. Kun lapset olivat
jakaantuneet pienryhmien ansiosta tasaisesti vieskagtavélle pukemaan ja laittamaan
eteiseen kenkid, ei ruuhkia ehtinyt syntyd. Lapsimgsa tehtiin tiiviisti yhteisty6ta ja
ryhmat joustivat omissa aikatauluissaan, jottasetn ei syntyisi ruuhkia. Lasten oman
tahdon ilmaiseminen tuli esille pukemistilanteigs&aatteiden valitsemisen yhteydessa.
Lapset saivat valita itse omista vaatevaihtoehdarstmieluisat vaatteet paallensa,
kunhan ne olivat saéanmukaiset. TyOntekijat joutuicasinaan kuitenkin puuttumaan

lasten vaatevalintoihin, mika tulee esille mydsraauassa aineistolainauksessa.

1 Pollojen lapsi eteisesséa

Lapsi on kaytavalla vaihtamassa verkkareiden #atlaksumpia ulkohousuja.
Karita ndkee taman ja epailee, tuleekohan hanetlkspmmissa ulkohousuissa
kuuma. Lapsi kuitenkin tahtoo laittaa housut jalksa. Karita hyvaksyy taman
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ja ehdottaa, ettd han voisi tulla vaihtamaan viile@at verkkarit paalleen, jos
hanelle tulee ulkona kuumg@i4, 15.5.2012)

Vaikka tyontekija epaili lapsen valitsemien vaat&si sopivuutta, han hyvaksyi lapsen
vaatevalinnat. Han olisi voinut myds vaatia, etsl vaihtaisi vileamméat housut
paksujen tilalle, mutta sen sijaan han antoi lapgsgma itse ulkona testaamassa, oliko
han onnistunut vaatteiden valitsemisessa. Yksitglijd nosti haastattelussa esille, etta
he joutuvat aina tilannekohtaisesti arvioimaan, aiiieidan mahdollista antaa tilaa
lasten tahdolle vai taytyyko heidan rajoittaa lapJiyontekijat kokivat lasten toiveiden
toteuttamisen yleensakin tasapainoiluna, jolloisit@an he sallivat jotakin, kun taas
toisinaan he joutuvat rajoittamaan ja kieltamagsie Tyontekijat ymmarsivat, etteivat
he voi lahtea jokaiseen lapsen mielihaluun ja elidsgten mukaan. Pienryhméatoiminta
antoi kuitenkin hyvan mahdollisuuden selittda Id@siminka takia he eivat voi aina
saada tahtoaan lapi. Tyontekijat olivat lisdksi maaneet, ettéa lapsiryhmat eroavat
toisistaan siind, kuinka paljon lapset haluavata olmukana ideoimassa ja
suunnittelemassa tulevaa toimintaa. Toiset lapseditdyytyvaisia kaikkeen jo valmiina
olevaan, kun taas toiset halusivat ottaa paljotuva toiminnan suunnittelusta. Taman

voi nahda myds seuraavasta aineistolainauksesta.

KSK: Mita se lasten osallisuus tarkoittaa siinéléei arjessa?

Se osallisuushan voi olla yhdelle lapselle vaikkani pieni asia. Uskaltaa

tulla vaikka kdymaan ryhméan edessa. Sitten toim@s hauttii siitd, etta

saa oikein paljon suunnitellaeilla on ryhmassa ne molemmat aaripaat.
Aikuinen joutuu joitakin lapsia vahan rajoittamaga toisia kannustamaan.

Minun mielesta se osallisuus voi olla siitd hiekagisesta siihen jattikiveen.

(Tyontekija 1/haastattelu)

Tyontekijat uskoivat, ettd pienryhméatoiminta autt@ita huomioimaan téllaiset lasten

erilaiset tarpeet paremmin. He olivat miettineetlg$sa, missd maarin ja millaisiin

asioihin he antavat lasten vaikuttaa. He olivat snggomanneet, etté jokaisella lapsella
oli henkilokohtaiset kiinnostuksen kohteet, eivasieéinat asiat kiinnostaneet valttamatta
muita. Vaikka tydntekijat olivat viime kadessa vwasisa lapsista, he antoivat lasten
omalle tahdolle tilaa aina niissa tilanteissa j#@iasa, joissa se oli lasten taitojen

mukaan mahdollista.
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Lapset kuuluvat ja antavat palautetta

Tyontekijat kokivat saavansa lapsilta pienryhméatoman aikana paljon sanallista ja
sanatonta palautetta. Lapset viestittivat tyondelle esimerkiksi ilmein ja elein, mita
he ajattelivat paivan eri tilanteista ja toiminraisLapset antoivat palautetta kaikissa
arjen vuorovaikutustilanteissa, kuten pukemisemkailun, ulkoilun seka ohjattujen
tilanteiden aikana. Jotta tyontekijat voivat ymraarta tulla todella tietoiseksi lasten
ajatuksista, on heidan kuultava lapsia. Osalliseutittyy oleellisesti siis se, kuinka
lapset tulevat heidan arjessaan kuulluiksi. Tydrgelmmarsivat kuulemisen taidoksi,
jolloin he kuuntelevat aidosti, mitd lapset haluaganoa. TyoOntekijat maarittelivat
lasten kuulemisen lisdksi lasten kunnioittamisg&sheidéan mielipiteiden ja ajatusten
arvostamiseksi. Haastatteluissa tuli vahvasti egyiontekijoiden nakemys siita, etta
pienryhméatoiminnan aikana heidan on helpompi kuldlpsia. TyoOntekijat pitivat
tarkedna lisaksi sitd, ettd toiminta oli l&htdisasten ideoista. Se edellytti kuitenkin
tyontekijoiden tietoisuutta lasten kiinnostuksenteidta. Tyontekijat olivat esimerkiksi
huomanneet, etta lapset jakoivat omia ajatuksiaard¢oitaan mielelld&n toisilleen,
joten he halusivat antaa keskusteluille tilaa pEilgissa toimissaan. Tama tulee esille

seuraavassa aineistolainauksessa.

7 Pollojen lasta aamupiirilla

Karita kysyy aamupiirilla lapsilta, onko heill& @in yhteisesti kerrottavia asioita
ennen kuin muutama lapsi siirtyy askartelemaan.i Ydgsi kertoo, ettd han
lahtee kesdlla mummolaan. Karita toteaa, ettd ommzsti mukava paasta
maalle. Toinen lapsi puolestaan laskeskelee, ditéieh kesédlomansa alkuun on
viela 29 paivaa. Karita tuumaa, ettd lapsen lomé#ata alkaa heindakuussa.
Taman jalkeen Karita kysyy viela kerran lapsiltagko heilla vield jotakin
kerrottavaa. Téassa vaiheessa lapset hiljenevagnjdarita valitsee muutaman
vapaaehtoisen lapsen askartelemaan ja muut lagdgetufuvat leikkeihin(H8,
4.6.2012)

Aamupiiritilanteet toteutettiin siten, etta lapgggstyivat olemaan niissa aktiivisesti
mukana. Tyontekijat eivat pyrkineet yleensa ohjadan lapsia heille itselleen
mieluisaan suuntaan, vaan he antoivat lasten Vviddadnteita eteenpain.
Pienryhmétoiminta antoi hyvét l&ahtokohdat omientusgten ilmaisulle ja toisten
kuuntelemiselle. Edell& kuvatussa tilanteessa lsteku toteutettiin ennen varsinaisen
toiminnan aloittamista. Seuraavassa aineistolasessa lapset saivat puolestaan

enemman aikaa omien ajatusten jakamiseen ja tdistamelemiseen.
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8 Peurojen lasta aamupiirilla

Ulla toteaa lapsille, ettei hdn ole nahnyt lapsiekk paivana ja héan haluaisi
tietdd, mita lapsille kuuluu. Ulla kysyy, haluavatlapset kertoa tunnekorttien
avulla, millainen ulkoilu ja aamupéaiva heilla olillot. Lapset nyokyttelevat
myontyvasti. Ulla pyytdd lapsia valitsemaan ykkitel juuri sen hetkista
tunnetilaa vastaavan kortin. Lapset saavat halitasasmyds kertoa, minka takia
he valitsivat kyseisen kortin. Lasten kertomatidjaéet liittyvat esimerkiksi tietyn
kaverin kanssa leikkimiseen tai pihalla sattunaisiaavereihin(H5, 22.5.2012)

Tyontekija antoi lapsille mahdollisuuden omien agién ilmaisemiseen. Lapset saivat
halutessaan kertoa toisilleen omia kuulumisiaarsgatuntui olevan lapsille tarkeaa.
Lapset katselivat tarkkaavaisina toisten valitsentimnekortteja ja keskittyivat

kuuntelemaan muiden ajatuksia. Tyontekijat kor@dgtiettd pienryhmatoiminta tarjoaa
hyvat lahtokohdat kiireettomille lasten kanssa &éie keskusteluille. Seuraavassa
aineistolainauksessa tyontekija toimii keskustedloittajana, mutta lapset paattavat

viime k&dessa itse, mihin suuntaan keskustelu gohta

7 Pupujen lasta aamupiirilla

Maija nayttaa lehtiartikkelia lapsille, jossa on hikiskennon kuva. Han kysyy
lapsilta, onko kukaan nahnyt sellaista elavana. ésihokainen lapsi pyytaa
puheenvuoroa. Yksi lapsi kysyy tyontekijalta, Keiakd kennoista hunajaa
syotavaksi. Maija vastaa lapselle, ettd hdn on ynt@m§t asian ihan oikein.

Taman jalkeen toinen lapsi kertoo, ettd hanen kasaron tehnyt mehilaisille

kiusaa. Maija tarttuu tahén ja kertoo, etta melsidiékin on tuntoaisti, eiké niita

saa kiusata. Yksi lapsi innostuu tasta ja han lertettd hanen pappansa
varpaankynsi oli vaantynyt ja siihenkin on sattupatjon. Maija antaa lasten

keskustella omista kokemuksista@gts, 4.6.2012

Tyontekijan lehdestd leikkaama mehildiskennon kuoani aiheeseen virittdjana.
Tyontekija aloitti keskustelun ja lapset lahtiviihen nopeasti mukaan. Ensimmaisen
lapsen puheenvuoro liittyi vahvasti mehildiskenimgih seuraava jo laajemmin
mehildisiin ja niiden kiusaamiseen. Kolmannessaepuokiuorossa keskustelu siirtyi
mehilaisistd yleisesti kivun tuntemiseen. Lastenul&miseen ja mielipiteiden
arvostamiseen liittyi oleellisesti siis se, millavalla tyontekijat reagoivat lasten
kertomiin asioihin. TyoOntekijat pystyivat omalla y&ytymisellaén, eleillaan ja

iimeilldaan joko kuulemaan lapsia tai vastaavasjutnaan heidét.

Lapset tulivat paasaantoisesti kuulluiksi seka toimaoiminnan tilanteissa etta vapaan

toiminnan aikana. Vaikka ulkoiluun siirtyminen tépai myos pienryhmissa, eivat
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lapset tulleet silloin aina kuulluiksi. Seuraavenaastolainaus kuvaa sitd, kuinka

tyontekija ohittaa lapset omalla kayttaytymisell&aatteiden riisumisen yhteydessa.

4 Peurojen lasta eteisessa

Petra on eteisessa vastaanottamassa ulkoa tuleviaida Lapset juttelevat
Petralle, mutta han ei lahde lasten juttuihin muka&ontuu, etta tilanteessa on
tarkeda saada vaatteet pois paalta ja seuraavasdagisalle (H2, 8.5.2012)

Vaikka tilanteessa oli vain nelja lasta lasna, y@ntekija lahtenyt keskusteluihin
mukaan lasten aloituksista huolimatta. Tyontekuétai kiireiseltd, mika osaltaan esti
lasten kuulemisen. Tyontekijat kokivat, ettd lapdetivat parhaiten kuulluiksi

tavallisissa arjen vuorovaikutustilanteissa. Vaikkamupiiritilanteet mahdollistivat

paivittédisen keskustelun lasten ja tydntekijoidezsken, kaksi tyontekijaa koki ne
ristiriitaisiksi lasten kuulemisen kannalta. He ymselivat tata silla, ettd usein vain
aanekkaimmat lapset uskalsivat tuoda omia ajataksesille, jolloin aremmat lapset
jaivat kuulematta. Tyontekijat olivat kuitenkin hmwanneet, ettd hiljaisemmat lapset
rohkaistuivat esittamaan omia ajatuksiaan raulsshs tilanteissa, kuten paivaunille
mennessa. Seuraavassa aineistolainauksessa ty@nkekbstaa lasten kuulemisen

merkitysta paivittaisissa arjen tilanteissa.

KSK: Millaisissa tilanteissa se lapsen kuuleminenistuu parhaiten?

Ei ne ole ne toimintatuokiot niinkdan, vaan se agesleminen ja toimiminen.
Ne hiljaiset lapset saattaa sanoa vaikka paivauminnessa, ettd tdanaan oli aika
kivaa, kun oltiin pelaamassa. TyoOntekijan pitdarvada valppaana koko ajan.
(Tyontekija 5/haastattelu)

Olen kasitellyt edella lasten kuulluksi tulemistgontekijat ymmarsivat lapsilta saadun
palautteen tarkeaksi, koska sen avulla he pystgmédhtaamaan omaa kayttaytymistaan
ja toimintaansa vastaamaan paremmin lasten vitegstiai kiinnostuksenkohteita.
TyoOntekijat uskoivat, ettd mitd enemman lapsetatalla itse vaikuttamassa toiminnan
suunnitteluun ja arviointiin, sitd motivoituneempiee olivat. Tyontekijat toivoivat
kuitenkin pystyvdnsd haastamaan lapset vield sgeélimin arvioimaan ja
reflektoimaan omaa oppimisprosessiaan pienryhméto@am avulla. Silloin lasten
antama palaute koskisi esimerkiksi sitd, miten dapevat suoriutuneet jostakin
tehtavasta. Lapset pystyisivat myods kertomaananokin toiminta oli heista tuntunut

ja mitd he tekisivat kenties toisin. Kaksi haadtat@a toi esille, etta téllaista
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syvallisemp&& toiminnan arviointia tulisi lastennksa toteuttaa pienryhmissa viela

paljon nykyistd enemman. Tama tulee esille mytsasaassa aineistolainauksessa.

KSK: Onko lapsilla mahdollisuuksia paasta siihemtonan arviointiin mukaan?

Sellainen arviointi, etté oliko tama hyva juttuinnkylla sita pitaisi ehdottomasti
enemman ottaa. Just sellaista lasten sanalligta,matéd sda olisit voinut tehda
paremmin tai voisiko jotain tehda toisella tavallgytyy kylla sanoa, ettd se on
meilla aikuisilla kasvun paikka, etta sita voi akehittdd enemman ja enemman.
Mutta kylla me pienryhmissa ihan hyvin sitd voitiis enemman tehda.
(Tyontekija 1/haastattelu)

Tyontekijat olivat sitoutuneita tekemaan toita steen, ettd lapset saisivat viela entista
paremmin danensa kuuluville palautteen antamisedsatoiminnan ja oman oppimisen
arvioimisessa. Tyontekijat uskoivat, ettd pienryloimdinta antaa hyvéat valmiudet
opettaa lapsia arvioimaan toimintaa ja omaa oppaais joten toteutuksen esteena
olivat enaa tyontekijat. Yksi tyontekijd ehdottikietta he voisivat ottaa kayttoon
ideavihkon, johon he kirjaisivat systemaattisefiisylapsilta saadut palautteet, ideat ja
toiveet. Vihko olisi lasten ja tyontekijoiden ymen tyokalu, josta he voisivat tarkistaa
saanndllisesti, mitd he ovat onnistuneet toteuttama millaisia toiveita lapsilla on
tulevaan toimintaan. Palautteiden konkreettineergi@invieminen edellyttéé kuitenkin
yhteistd neuvottelua ja paatdksentekoa lasten §mtékijoiden kesken. Ideavihko
toimisi lasten oman tahdon ilmaisun ja kuullukdietnisen tytkaluna, mutta samalla

myds toisten kuuntelun ja kompromissien tekemisajolitamisen valineena.

6.2 Tyontekijat kannattelevat lasten osallisuutta

pienryhmatoiminnassa

Olen késitellyt edellda lasten osallisuutta lastegikdkulmasta. Siirryn seuraavaksi
tarkastelemaan sita, kuinka tyontekijat voivat katetla lasten osallisuutta ohjaamalla
ja huomioimalla lapsia pienryhmissd. Lasten ohjaemi tuli esille silloin, kun

tyontekijat auttoivat lapsia suuntautumaan tiettyyoimintaan tai valitsemaan

leikkikaverin.  TyoOntekijat pystyivdt myos sitoutuara lasten leikkeihin
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pienryhmétoiminnan tilanteissa samalla rikastuttagté. Lasten huomioiminen tuli
puolestaan esille hyvaksyvien ilmeiden, eleiden kasketusten valityksella seka

positiivisena kannustamisena.

TyoOntekijat lasten ohjaajina

Lapset kokoontuivat sdénndéllisesti aamupalan jalkasmupiirille. Aamupiirin jalkeen
lapset saivat valita vapaasti, mitd he tekevatasauaksi. Lapset jakaantuivat useisiin
pienryhmiin esimerkiksi leikkimaan, pelaamaan tskaatelemaan. Suurin osa lapsista
pystyi valitsemaan itsendisesti, mita he haluaeatraavaksi tehda. Lapsiryhmissa oli
kuitenkin myds lapsia, joille tallaisten paatostegkeminen oli vaikeaa. Silloin
tyontekijat ohjasivat lapsia antamalla heille esi@a vaihtoehtoja. Lapset valitsivat
yleensa nopeasti mieluisimman vaihtoehdon, mutiainan tyontekijat joutuivat
sinnikkaasti ja pitkdjanteisesti esittimaan lapsliilaisia vaihtoehtoja, mika tulee esille

my0s seuraavasta aineistolainauksesta.

1 Pupujen lapsi kaytavalla

Lapset ovat jakautuneet leikkeihin. Yksi lapsi eitdnkaan tiedd, mita han
haluaisi tehda. Maija ehdottaa, ettd han voisi ménaisten lasten leikkeihin
mukaan, mutta lapsi ei kuitenkaan innostu ehdosikseMaija ehdottaa

seuraavaksi, ettd han voisi lahtead piirtamaan. lidgmttailee kaytavalla, eika
nayta innostuneen tastakaan ehdotuksesta. Maik@agasinnikkaasti ja ehdottaa
maalaamista. Kun Maija ei saa lapselta mitaan vasta, han toteaa, ettd kohta
olisi uloslahdén aika. Taman kuullessaan lapsi saraitd han haluaakin lahted
ulos. Maija kertoo, etta lapsi voi lahted pukemakaska ulkona on jo kahden
muun ryhman lapset ja tyontekijat. Taman kuullesstapsi ryhdistaytyy ja

lahtee hymyssé suin pukemaén2, 15.5.2012)

Tyontekijan kovan yrityksen ja sitoutumisen ansaokpsi 16ysi lopulta motivoivaa
tekemista. Pienryhméatoiminta antoi tyontekijallehaallisuuden keskittdd ohjauksensa
yhteen lapseen. Sen lisaksi ettd lapsilla oli hhnkaia tehdé itsenaisia paatoksia
toiminnan valitsemisesta, oli leikkikavereiden t&#minen myos toisinaan haastavaa.
Tallaisissa tilanteissa korostui tyOntekijoiden aljsen ja sitoutumisen merkitys.
Seuraava aineistolainaus kertoo siitd, kuinka w®fijdiden ohjaukselta vaaditaan

sanallisen ohjeistuksen lisdksi konkreettista totam ja ohjausta.

1 Peurojen lapsi kaytavalla

Lapsi ei tieda kenen kanssa leikkisi, joten Ullal@taa, ettéd lapsi voisi kayda
pyytamassa sellaista lasta leikkiin, jolla ei oleel& muuta tekemistd. Lapsi
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nayttaa eparoivan, joten Ulla tarjoutuu lapsen asidla he lahtevat yhdessa kasi
kddessd etsimaan leikkikaveria. Hetken kuluttuasilajplee takaisin kaveri
vierelldaan.(H3, 14.5.2012)

Tyontekijat tiedostivat antavansa lapsille ohjaustadan tarpeidensa ja valmiuksiensa
mukaan kokoryhmatoiminnan lisaksi pienryhmatoimmnaikana. Toiset lapset
tarvitsivat tyontekijoilta enemman ohjausta ja asia vaihtoehtoja, kun taas toiset
pystyivat tekemdan omaehtoisesti paatoksia leikinlgikkikaverin valitsemisessa.
Tyontekijat korostivat, ettd pienryhmatoiminnan kavtneidan on ollut helpompi vastata
lasten erilaisiin tarpeisiin. Tyontekijoiden ohjatdi hyvin esille myo6s silloin, kun
tyontekijat rikastuttivat lasten leikkeja. Tyontgdi antoivat lasten kehitellda itse omat
leikkins&, eivatka tyontekijat antaneet heille vetdmleikkivalineita tai ideoita leikkien
etenemisesta. Tyontekijat olivat kuitenkin aktiass lasnéd lasten leikeissa. Kerron
seuraavassa kolmessa aineistolainauksessa, rmillaigoleja tyontekijat ottivat
pienryhméatoiminnassa leikkitilanteiden aikana, gotte pystyivat tukemaan lasten
osallisuutta. Ensimmaisessa aineistolainaukses3atetija toimii leikissa taustalla,

mutta hanella on kuitenkin leikin rikastuttamiseankalta tarkea tehtava.

4 Pupujen lasta lapsiryhmatilassa

Nelja lasta on aloittanut ravintolaleikin. Maija mee katsomaan leikkia ja etsii
heille lasten pyynnosta kassakoneen. Taméan jalke@m kay kiertdmassa
muidenkin lasten leikkeja. Hetken kuluttua Maijeeéutakaisin ja tuo mukanaan
astioita ravintolaleikkiin, jotta lapset voivat pé& muovailemansa ruoat tarjolle.
Yksi lapsista kysyy Maijalta, voisivatko he saad@enkin pdydan kayttéonsa,
koska pienelle poydélle ei mahdu kaikki ruoat esillMaija ehdottaa

puolipyoreda poytaa, jonka jalkeen he alkavat ykdesirtdd hyllyja, poytia ja

sohvaa pois edestéd7, 29.5.2012)

Vaikka tyontekija toimi leikissd taustalla, héanelléli tarkea tehtdva leikin
rikastuttamisessa ja leikkiympariston muokkaam@edsapset valitsivat itse leikin,
jakoivat leikkiroolit ja alkoivat rakentaa ravinga etsimalla tarvitsemiaan tavaroita.
Lapset suunnittelivat ruokalistan ja muovailivatviriolassa tarjottavat ruoat. Kun
lapset eivat |0ytaneet kaikkia tavaroita, he pyéstyontekijalta apua. Tyontekija antoi
lasten luoda leikkiympéaristbn omista tarpeistaarsirkd mutta auttoi lapsia aina
tarvittaessa. Kyseinen tyontekijd kertoi pystyvansdkemaan lasten leikkeja
pienryhméatoiminnan aikana eri tavoilla, koska ham@ntarvitse antaa huomiotaan
kaikille ryhman lapsille yhta aikaa. Toisessa atmainauksessa lapset ovat antaneet

tyontekijalle roolin leikista, jolloin tydntekijaromyds itse aktiivisesti leikissd mukana.
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2 Pupujen lasta lepohuoneessa

Kaksi lasta leikkii postileikkia ja he pyytavat Nga mukaan. Maija osallistuu

mielelldén leikkiin. Lapset ovat posteljooneja jaijd on asiakas. Maija kavelee
postiin ja han tilaa posteljooneilta piilolinssipatin. Asiakas poistuu postista
hoidettuaan asian. Pian posteljoonit lahettavat &kemalle viestin, jossa he
iimoittavat, etta paketti on hukkunut toimituksekaaa. Maija ja posteljoonit

alkavat pohtia uusia vaihtoehtoja paketin perilEamiseksi(H1, 7.4.2012)

Lapset antoivat tyontekijalle leikkiroolin, johorydntekija lahti elaytyen mukaan.
Vaikka tyontekijalla oli leikissa aktiivinen roolieikki eteni kuitenkin lasten ehdotusten
ja juonenkaanteiden mukaan. Leikki kesti ruokailasti ja lapset tuntuivat nauttivan
tyontekijan huomiosta. Tyontekijan tehtavana olikemutua leikkiin lasten ideoiden ja
aloitteiden pohjalta. Kolmannessa aineistolainasgae tyontekijan tehtdvana on

puolestaan mahdollistaa lasten pitkakestoisennedeutuminen.

KSK: Millainen rooli sinulla on ollut lasten leikesa?

No meilla oli esimerkiksi lelupdiva ja lapset tobtka susupetseja. Lapset
rakenteli niille susupetseille sellaisia ratojadbponeeseen. Sitten kun ne sangyt
piti laittaa, niin ne radathan piti purkaa poistt&i me harmiteltiin, etta voi etta
kun ne pitédé purkaa. Sitten min& aloin miettidé efbisiko se rata olla jossain
muualla pidemman aikaa. Annoin lapsille sitten sensen ison pahvikannen,
johon ne tekivat sellaisen areenan, missa ne stgupeeni. Sitten se siirrettiin
kaytavalle ja ne sai poikkeusluvan tuoda niitd pesseja kotoa. Se lahti siita
lasten omasta leikista. (Tyodntekija 2/haastattelu)

Sen sijaan, etta tyontekija olisi tyytynyt lasteikin purkamiseen, han halusi keksia
keinon leikin sailyttdmiseksi. Tyontekijat kertotkan, ettd he pystyvat antamaan
pienryhméatoiminnassa enemman vapauksia sekd omaasheromiotaan lapsille.

Leikkien sailyttaminen ei kohdistunut kuitenkaanaastaan pienryhmatoimintaan, silla
tyontekijat arvostivat lasten leikkia ja antoivapsille luvan jattaa leikit paikoilleen aina
silloin, kun se oli mahdollista. Edeltavista airteiginauksista voi kuitenkin nahda,

kuinka tyontekijat pystyivat pienryhmatoiminnan dsutukemaan lasten osallisuutta
erilaisten toimintojen valitsemisessa, kaverisutgai muodostamisessa seka leikkien

rikastuttamisessa.

TyoOntekijat huomioivat lapsia
Tyontekijat antoivat lapsille sanattoman viestinéulla paljon huomiota ja hellyytta

paivan eri tilanteissa. Tyontekijat olivat pienry@itmiminnan aikana laheisessa
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vuorovaikutuksessa lasten kanssa ja he ilmaisiyatyfen, kosketusten ja ystavallisen
aanenkayton valityksella lapsille, etta lapset ovatille tarkeitd. Seuraavassa
aineistolainauksessa tyontekija huomioi lapset t@gtin tullessaan. Lapset hakeutuivat
mya0s itse tyontekijan lahelle, jotta he voisivattitaa tyontekijélle hyvaa huomenta ja

nayttad, ettéd he ovat saapuneet jo paivakotiin.

2 Pollojen lasta kaytavalla

Sanna tulee tdihin. Lapset kutsuvat hénta iloisestiella ja tulevat Sannan
luokse. Sanna toivottaa lapsille hyvda huomentsiljgaé heita olkapaille (H7,
29.5.2012)

Tyontekijat olivat intensiivisesti lapsiryhmissésié ja he olivat sitoutuneet olemaan
lasten kanssa. TyoOntekijat korostivat, ettd koskailldh on vahemmaén lapsia
yhtéaaikaisesti ohjattavanaan, he voivat pienryhimiitman aikana sitoutua paremmin
lasten kanssa olemiseen. Tydntekijat eivat tehrdesten leikkien ohessa omia
paperititdéédn, vaan he olivat asettautuneet lastasolle. Lapset hakeutuivat
tyontekijoiden syliin ja viereen istumaan esimeskikautapelien pelaamisen ajaksi.
Silloin, kun lapset olivat tyontekijoiden kanssahBastaan, lapset kertoivat omista
tuntemuksistaan ja ajatuksistaan tyontekijoilleurdavassa aineistolainauksessa lapsi
kertoo tyontekijalle omasta suhtautumisestaan aidteen puolisoon, jolloin tyéntekija

pystyy tukemaan lasta.

2 Pupujen lasta kaytavalla

Lapset rakentavat majaa poydan alle, ja Maija ontskanassa heidéan
edistymistaan. Toinen lapsista lahtee hakemaahuwrneesta peittoja ja tyynyja
majaa varten. Talla valin paikalle jaanyt lapsi kmo Maijalle, ettei han pida
aidin uudesta miesystavasta, koska he viettavétpaljon aikaa yhdessa. Maija
kuuntelee lasta ja kertoo, etta aikuiset tarvitdevalilla myos toisten aikuisten
seuraa. Keskustelu jaa kuitenkin kesken, koskaojseihakenut lapsi palaa
takaisin.(H6, 28.5.2012)

Tilanteesta huokui lammin ja luottamuksellinen ipiia. Lapsi uskalsi tuoda itselleen
tarkean, jopa huolestuttavan asian esille, koskalta ei ollut muita lapsia. Lapsi luotti
tyontekijgén, koska han halusi jakaa henkilokoktaisasian tydntekijan kanssa.
Tyontekijan tehtavand oli kuunnella ja tukea last@déllainen rauhallinen
pienryhmétilanne antoi tyontekijalle mahdollisuudeauttaa lasta kasittelemaan

tunteitaan. TyoOntekijat kertoivat huomaavansa pileméatoiminnan avulla liséksi
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paremmin lasten onnistumisia, jolloin he pystyikannustamaan heitd heti tilanteen
aikana. Kannustaminen oli positiivisen palautteenamista, jolloin palaute liittyi
johonkin lapsen tekemaan tai tuottamaan asiaan.sdtapaivat tyontekijoilta

kannustusta lisdksi silloin, kun he kayttaytyiviivim tai toimivat ansiokkaasti:

1 Peurojen lapsi lapsiryhmatilassa

Lapsi pesee vesipisteella varikynille tarkoitettuggnapurkkeja. Ulla pohtii
aaneen, kukahan heidan kynapurkeistaan pitaa searsgn syksyna huolta, kun
lapsi siirtyy kouluun. Lapsi hymyilee leveasti jautti saamastaan huomiosta.
(H6, 28.5.2012)

Lapsi nautti kynapurkkien pesemisesta ja han hakeiihen usein vapaan toiminnan
aikana. Tyontekija tiedosti, ettd kyndpurkkien mesen oli lapsen tapa rentoutua
paivakodissa. Tyontekija arvosti sitéd ja antoi taa lapselle kiitosta tehdysta tyosta.
Tyontekijoiden kannustamisen merkitys korostui Ksésilloin, kun lapset kokivat

epaonnistuneensa jossakin asiassa. Seuraavasttaddieauksesta voi ndhda, kuinka
tyontekijdan usko lapseen auttoi lasta kasittelem&pattymyksentunteet ja

epaonnistumisen.

2 Peurojen lasta lapsiryhmatilassa

Lapsi kirjoittelee ryhmalaisten nimid kasvunkansiemsivulle ylos. Han tekee
yhden nimen kohdalla kirjoitusvirheen ja hermostésta silminnahden. Lapsi
suttaa koko nimen tussilla ja alkaa itked. Ullauisthdnen vieressaan ja ehdottaa
rauhallisella ja lempeélld déanelld, ettéd he voidiymikata nimen samanvarisella
kartongilla. Se sopii myds lapselle. Kun suttu seadkorjattua, lapsi rauhoittuu
ja jatkaa nimien kirjoittelua(H4, 15.5.2012)

Pienryhméatoiminta antoi tyodntekijalle mahdollisundeolla lapsen vierella

vastaanottamassa kiukunpurkauksen. TyoOntekijanathsius ja lasndolo auttoi lasta
paaseméan negatiivisen tunteen yli. Kuten olen mi@mmaininnut, tyontekijat

pystyivat kannattelemaan lasten osallisuutta piem&toiminnassa auttamalla lapsia
sitoutumaan tiettyyn toimintaan sekd ohjaamaaréHeikkikavereiden valitsemisessa.
Tyontekijat pystyivat tukemaan lasten osallisuligaksi rikastuttamalla lasten leikkeja
olemalla niisséd aktiivisesti lasnd. Tyontekijat ittheat pienryhmatoiminnan aikana

lapsille usein myo6s kiintymystaan.
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6.3 Lapset ja tyontekijat luovat osallisuutta yhdesa

Kuten edellisista alaluvuista saattoi huomataglastsallisuus edellyttédd tyontekijiden
ja lasten keskindistda vuorovaikutusta. TyoOntekijativat sisaistdneet tydnsa
lahtokohdaksi positiivisen vuorovaikutussuhteen era&amisen lapsiin. Lasten ja
tyontekijoiden valistd vuorovaikutusta kuvasti hyvitasavertaisuus. Tyontekijat
arvostivat lapsia ja pitivat heita tarkeind kumpgiaa vuorovaikutustilanteissa.
Seuraavassa aineistolainauksessa tyontekija kprtooyhmatoiminnan tarjoavan hyvat

tyOkalut tukea lasten ja tyontekijoiden vuorovausguhdetta.

KSK: Mita asioita sina pidat tarkeina siina pienmdtoiminnassa?

Sen on tassa huomannut, etta se ei ole merkitydtseletta miten mina tassa nyt
touhuan. Kylla merkityksellisempaa on se, miterdsolet vuorovaikutuksessa
sen lapsen kanssa. (Tyodntekija 3/haastattelu)

Lasten tasavertaisuus tuli esille silloin, kun ktpshjasivat patevampina osapuolina
tyontekijoita. Lapset saattoivat muistaa tyontekdoparemmin esimerkiksi jonkin
laulun sanat tai lautapelin saannot. Vaikka tyoifiekoimivat aikuisten rooleista kasin,
he arvostivat lasten tietoja ja taitoja. Seuraswvaaweistolainauksessa tulee esille,

kuinka lapset ohjasivat pienryhméatoiminnan aika@amtekijoita.

4 Peurojen lasta lapsiryhmatilassa

Lapset pyytavat Petraa pelaamaan heidan kanssaatapalia. Pelistd on
mennyt suomenkieliset ohjeet hukkaan, eikd peliP@egalle ennestaan tuttu.
Yksi lapsista kertoo, etta han tietdd pelin sdarjadtoi kertoa ne myds muille.
Pelaajat keskustelevat pelin kulusta ja saannoigiéka jalkeen he aloittavat
pelaamisen. Lapset ohjaavat useampaan otteeseenaPjetrmuistuttavat pelin
edetessa saannoistgs, 22.5.2012)

Tyontekijat pitivat lapsia tiedoiltaan ja taidodta patevind ja osaavina. Lapsiryhmissa
vallitsi hyvaksyva ja salliva ilmapiiri, joka osatin edesauttoi lasten tasavertaisuutta.
Tyontekijoiden aito positiivinen suhtautuminen l@&ps nayttaytyi ystavallisend
kayttaytymisena ja toimintana. Tyontekijat kertdgjvatta vastavuoroisen ilmapiirin

luomisessa oli huumorilla ollut tarked merkitys. llKe tyontekijaa kertoikin
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vitsailevansa lasten kanssa. Seuraavassa aingisitigessa tyontekijat ja lapset

pilailevat leikkimielisesti kesken&an.

2 Pollojen lasta lapsiryhmatilassa

Sanna pelaa lasten kanssa dominoa. Kun he saaVat paitbkseen, lapset
sanovat Sannalle, etta han saa valita seuraavaimp8hnna yllattyy, hymyilee ja
varmistaa leikkisasti, antavatko lapset todella édrvalita pelin. Lapset kayvat
kuitenkin itse nauraen valitsemassa uuden péto, 5.6.2012)

Tilanne oli hupaisa ja lapset halusivat koetelléntgkijan huumorintajua asettumalla
leikkisasti tyontekijdd vastaan. Tyontekija lahdisten hassutteluun mukaan ja pian
hanelle selvisi, etta lapset olivat juuri vedatgtngnta. Tyontekija kommentoi tilanteen
jalkeen, etta tallaisen lasten ja tyontekijoiderliseda huumorin avulla tydntekijat
huomaavat, ettd heidan pienryhmissaan lasten jatdiijoiden vuorovaikutus on

vakaalla ja hyvalla pohjalla.
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7 PIENRYHMATOIMINTA PAIVAKOTIEN
KAYTANTONA

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd, mita hyét ja haasteita paivakodin
pienryhmatoimintaan liittyy. Olin kiinnostunut mydsiitd, milla tavoilla lasten
osallisuus toteutuu pdaivakodin pienryhmatoiminnasgaerasin tutkimusaineiston
havainnoimalla yhdeksan pdaivan ajan kolmen lapsidm pienryhméatoimintaa ja
niiden lisaksi toteutin kuusi puolistrukturoitua eteahaastattelua lapsiryhmien
tyontekijoille. Tutkimuksen teoriatausta muodosk@hdesta osasta. Ensimmaisessa
osassa maarittelin pienryhméatoimintaa seka kerseim toteuttamisen edellytyksista ja
tavoitteista. Toisessa osassa avasin lasten osdthslapsikasityksen muutoksen kautta.
Kuvasin myo6s erilaisia osallisuuden maaritelmidésekallisuuden tasoja aikaisempien
lasten osallisuutta koskevien tutkimusten pohjeitan liséksi kasittelin tyontekijoiden
roolia lasten osallisuuden tukemisessa. Tassa davussittelen puolestaan omat
tutkimustulokseni ja johtopaattkset yhdistden neiaempiin tutkimuksiin. Lopuksi

kasittelen tutkimuksen luotettavuutta ja jatkotatkemahdollisuuksia.
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7.1 Pienryhmétoiminnan mahdollisuudet ja rajat

Pienryhmatoimintaa pidetddn yhtena varhaiskasvatukaatutekijana. Lapset viettavat

paivakodissa suuren osan valveillaoloajastaanrjda@a on tarkea kiinnittda huomiota
siihen, mill& tavalla paivakodissa toimitaan. (iKad 2008, 268; Mikkola & Nivalainen

2009, 32.) Tutkimuspaivakodissa aloitettiin pienrmgtoiminnan kehittdminen, koska
tyontekijat halusivat 16ytdd mielekkadmman tavamdéetytd. Sen lisdksi tyontekijat
halusivat tarjota lapsille ty6rauhan. Tyontekijaikkvat myos, etteivat he pystyneet
auttamaan lapsia perinteisessad kolmen tyontekgar2g lapsen lapsiryhméssa siind
maarin, kuin he olisivat halunneet. He olivat kaall pienryhmatoiminnasta positiivisia
kokemuksia muiden péaivakotien tyontekijoilta jadein myodta myos he halusivat |&hted

kehittamaan heidén péaivakodilleen sopivia pienrytomdnnan kaytantoja.

Taman tutkimuksen ensimmaisen tutkimuskysymyksetoitksena oli selvittdd, mita
hyotyjd ja haasteita paivakodin pienryhmatoimintadiittyy. Tyontekijoihin
kohdentuvat pienryhméatoiminnan hyodyt tulivat esill pienryhmatoimintaan
sitoutumisena. Tyontekijat sitoutuivat muutoksegaikka he tiesivat sen teettdvan
tyotad, jarjestelyita sekd yrityksia ja erehdyksi@lyontekijat joutuivat tekemaan
muutoksia paivarytmiin, lapsiryhmien kokoonpanoilsiekéd toiminnan porrastamisen
kaytantdihin. Nain laaja-alaisiin muutoksiin vaaadih koko tydyhteison sitoutuminen
(Kivijarvi ja Ahlgvist 2005, 152). Pienryhmatoimamr koskevassa kirjallisuudessa ja
tieteellisissa tutkimuksissa on kasitelty tyontéiijn kohdentuvia pienryhmatoiminnan
hyotyja lahinnd ammatillisen kasvun kautta. Tyoijtelkd on esimerkiksi paremmat
mahdollisuudet havainnoida, kuinka lapset kaytté§ty toisten lasten seurassa
(Karlsson 2005, 90; Laattala & Raitala 1998, 11239 2008, 517). Tyontekijoiden
ammatillinen kasvu tuli my6s omassa tutkimuksessasille lapsihavainnoinnin
tarkentumisena. Tyontekijat kertoivat huomaavanasteh yksil6lliset taitoerot ja
tarpeet paremmin silloin, kun he toimivat pienrybgéi. He eivéat kuitenkaan kirjanneet
systemaattisesti tekemid&n havaintoja ylés, vaadntékijoiden huomiot jaivat

ennemminkin henkilokohtaisiksi muistinvaraisiksedoiksi. Tyontekijoiden tekeméat
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lapsihavainnot tulivat kuitenkin kayttoon esimesilsilloin, kun he jakoivat lapsia

pienryhmiin.

Laadukkaan pienryhmatoiminnan edellytyksena pidetdapsen edun takaamista.
Pienryhmida muodostaessa talla tarkoitetaan lasten ja kehitystason huomioimista.
(Kalliala 2008, 268.) Tutkimuspdaivakodissa oli muodostettu keséalla 201dmie
viidentoista lapsen lapsiryhmé&éa: Puput, POllot guiat. Naiden lapsiryhmien sisélle
syntyi lisdksi paivittain vaihtuvia pienryhmia sel@ntekijoiden ettéa lasten aloitteista.
Pohdin teoreettisessa viitekehyksessa sita, kuinkdmuspaivakodissa jaetaan lapset
pienryhmiin. Pienryhmia muodostettiin kahdella f&aOhjatun toiminnan tilanteissa
tyontekijat jakoivat lapset tietoisesti harkittuihpienryhmiin. Tietoisesti harkitussa
ryhmajaossayhmét muodostetaan lasten taitojen tai tavoitteidrikaan. Tyontekijat
ovat esimerkiksi havainneet, ettd tietyt lapsetviteevat harjaannusta jollakin
kehityksen osa-alueella, jolloin ndaisté lapsistadaan muodostaa oma pienryhma.
(Wasik 2008, 517.) Tutkimuspaivakodissa muodostettiietoisesti harkittuja
pienryhmid silloin, kun tyontekijat halusivat hatgla tiettyjen lasten kanssa
esimerkiksi motorisia taitoja. Tyontekijat kaytttvéammattitaitoaan ja tekemiaan
lapsihavaintoja hyvaksi liséksi vapaan toiminnakaaa, jolloin tydntekijat paattivat
etukateen, millaisia leikkiryhmid lapsista muodtsd®. Satunnaisessa ryhméjaossa
tyontekijat eivat sen sijaan ole etukateen suuhleéeryhmien muodostamista, vaan
pienryhmét muodostuvat sattumanvaraisesti (Wasil82617). Satunnaisia pienryhmia
syntyi tutkimuspaivakodissa silloin, kun tyontekipalitsivat vapaaehtoisista lapsista

esimerkiksi nelja lasta kotileikkiin, kolme lastalpamaan tai viisi lasta askartelemaan.

Tutkimuksessani tuli vahvasti esille, etta pienrgtominta lisad ammatillisen kasvun
lisaksi tyontekijoiden ja lasten vuorovaikutustgiritekijoiden tyossa jaksamista seka
tyoyhteison yhteisollisyyttd. Tyontekijat pystyivédantamaan pienryhmatoiminnan
myoOtad lapsille esimerkiksi omaa aikaansa, apuaanolgaustaan, mika lisasi
tyontekijoiden henkista tydssa jaksamista sekdytaisyytta tyota kohtaan. Paivakodin
tyontekijoita on kritisoitu toisinaan siita, etté tsaattavat vetaytyvat lasten vapaan
leikin aikana keskustelemaan keskendan tai tekerkiggflisia toitdan, jolloin lasten
leikkiaika mielletaan tyontekijoiden hengahdystasiokHelenius & Mantynen 2001,

144). Tama ei tullut kuitenkaan omassa tutkimulkasaisssille, painvastoin, tyontekijat
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olivat sitoutuneet olemaan lasten kanssa. Koskaskertutkimusaineistoa yhdeksén
paivan ajan ja aineistonkeruuaikaa voi pitaé suliger lyhyenda, on hyvéa tiedostaa, etta

tyontekijoiden sitoutumiseen saattoi vaikuttaa miyikijan lasnaolo.

Lasten saamat pienryhméatoiminnan hyodyt tulivalleesisallistavana pedagogiikkana
ja tiloina seka tyontekijdiden ja vertaisten tan@ma tukena. Pienryhmatoiminnan
hyotyja arvioidessa oli  kuitenkin vaikea tietad,ivatko hyddyt nimenomaan
pienryhméatoiminnan tuottamia hyotyjd, vai olisivatkamat ilmiot tulleet esille myos
niin kutsutussa kokoryhmatoiminnassa. Tutkimukseerusteella voi todeta, ettd
lapsiryhmien toiminnan porrastamisen myo6ta lastélyttkon vapautui enemman
jakotiloja, jotka tarjosivat rauhallisen leikki- jatoimintaympariston. Toisena
pienryhméatoiminnan hyodtyna voidaan pitaa tyontedlg tarjoamaa tukea lapsille, silla
mitd vahemman tyontekijoilla oli lapsia ohjattavanasitda helpommin lapset saivat
tyontekijoiltd aikaa ja huomiota. Osallistavaan ggabiikaan tulee kuitenkin suhtautua
varauksellisesti. Tutkimuksessani tuli esille, ettgontekijat olivat sitoutuneet
osallistavaan pedagogiikkaan. Tutkimukseni perlistes voi kuitenkaan tehda sita
johtopaatelméaa, etté osallistava pedagogiikka olisilenomaan pienryhméatoiminnan
ansiota. On huomioitava, ettd paivakodissa valldase pedagogiikkaan vaikuttavat
oleellisesti myds tydntekijoiden sitoutuminen, anttiteito, tyokokemus seké

tyomotivaatio.

Taman tutkimuksen toisen tutkimuskysymyksen tadkgiena oli selvittdd, milla
tavoilla lasten osallisuus toteutuu paivakodin pramatoiminnassa. Tutkimuksen
aineiston pohjalta voi todeta, etta lasten osalbstuli pienryhméatoiminnassa esille
oman tahdon ilmaisemisena, kuulluksi tulemisenaasglalautteen antamisena.
Tyontekijoilla oli puolestaan lasten osallisuudetetittamisessa kaksi tehtavaa: lasten
ohjaaminen seka heidan huomioiminen. Peilaan seakaa tutkimustuloksiani
Piiroisen (2007), Turjan (2010) ja Shierin (200&akisuuden eri muotoihin.

Tutkimuspéaivakodissa oli nahtavilla Strandellin kama kysymisen kulttuuri. Siind
lapset ottavat aktiivisesti osaa vuorovaikutuksémnkysyvéat lupaa johonkin asiaan tai
ottavat selvaa tulevista tapahtumista (Strandefi519423-126, 131-132). Kysymisen
kulttuuri tuli tutkimuspaivakodissa esille tietoadssuuden kautta. Piiroisen (2007, 8)
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mukaantieto-osallisuudesskorostetaan lasten riittavaa tiedonsaantia, jott@ystyvat
osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja paatoledern. Iiman tietoa lapset eivat voi
ymmartaa, mihin tietylla toiminnalla pyritaan, willa keinoilla ja ehdoilla kyseisessa
ymparistéssa toimitaan. Sen takia tyontekijoilla tirked rooli ja vastuu tiedon
pilkkomisessa. (Turja 2010, 9.) Omissa tuloksiss#tp-osallisuus korostui etenkin
siirtymatilanteissa. Yhtena lasten tieto-osallistrud kompastuskivena oli lasten
epatietoisuus pienryhmétoiminnan porrastamisen dkéydistd. Lapset eivat aina
tienneet, tuliko heidan jaada aamupalan jalkeedllsivai l&ahte&d ulos. Vaikka lapset
yrittivat selvittdéa asiaa kaytavan informaatiotdtay olisivat jotkut lapset tarvinneet
viela enemman tyontekijoiden ohjausta. Lasten {s@allisuus toteutui muissa paivan
siirtymatilanteissa kuitenkin varsin hyvin. Lapsaivat tyontekijoilta santillisesti tiedon
esimerkiksi leikkiajan vahenemisesta, jolloin he stywat ennakoimaan leikin
lopettamisen ajankohtaa. Tutkimukseni perusteebtikiv sanoa, etta lasten tieto-
osallisuus vaikutti siihen, kuinka lapset pystyisjaamaan omaa toimintaansa. Turjan
(2010, 11) mukaan yhteisten materiaalisten voingearhyddyntdminen mahdollistaa
my0s lasten tiedonsaantia, ja on siten osallisugydesn ndkokulma. Lapset olivatkin
sisaistaneet siirtymatilanteita koskevaa tietoaipenin, ettd lelut, askartelutarvikkeet,
maalausvalineet ja pelit ovat vapaasti heidén kéiwtissaan, eiké heidan tarvitse pyytaa

tyontekijoiltd lupaa niiden kayttamiseen.

Osallisuuden toteutumiseen tarvitaan myos lastea pamostus esimerkiksi ideoiden ja
ajatusten muodossadeointiosallisuudellatarkoitetaan sita, ettéd lapset ovat mukana
kokemassa, nakemassd, kuulemassa, aistimassa jaten@knassa tietoa siita
ympaéristosta, jossa he toimivat. Kun lapset ovallisena jossakin, he kehittyvét
ideoimaan ja luomaan heille itselleen mieleisténtotaa. (Piiroinen 2007, 8.) Omissa
tuloksissani lasten ideointiosallisuus tuli esiisten kuulluksi tulemisen kautta. Shierin
mukaan (2001, 111) osallisuudensimmaisesstasossa lahdetaan liikkeelle juuri lasten
kuuntelemisesta. Tyontekijoiltd se edellyttda lastgikemysten huomioimista seka
tietoista tyota edistaé lasten kuulluksi tulemigtatkimuspaivakodin tyontekijat tulivat
tietoisiksi lasten ajatuksista, ideoista ja miei@monkohteista ohjatun toiminnan
aikana, mutta myQ0s paivittaisissa arjen vuorovaigtitanteissa.
Suunnitteluosallisuudessasten ideat muutetaan puolestaan konkreettiseksirtnaksi

(Piiroinen 2007, 8). Lapsiryhmissa aloitettiin esikiksi k&sinukkeprojektin ja
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elainndytelman suunnittelu. Lapsia kannustettiin tygettin  omien mielipiteiden
ilmaisuun ja tyontekijat rohkaisivat jokaista lask@rtomaan omat mielipiteensé.
TyoOntekijat ottivat lasten nakokulmat myos vakavdstomioon, eikd se olisi ollut
mahdollista ilman lasten kuulemista. Voikin sanoettd tutkimuspaivékodissa
saavutettiin teoreettisessa viitekehyksessa kuvaia8taerin (2001, 111-113) toinen ja
kolmas osallisuuden taso.

Tutkimuspéaivakodissa oli vahvasti lasna Strandellivaaman kysymisen kulttuurin
lisaksi lasten omatoimisuutta korostava kulttuiBiind lapsia valmennetaan omien
valintojen tekemiseen ja heitd opetetaan omatoumé®n ja vastuun ottamiseen.
(Strandell 1995, 135-136, 140.) Lasten omatoimigaugastuun ottaminen tuli omassa
tutkimuksessani esillpaatoksenteko-osallisuudekautta, jolloin lapset tekivat seka
henkilokohtaisen tason paatoksida, mutta myos laajenkoko lapsiryhmaad koskevia
paatoksia. Turjan (2010, 10) mukaan lasten on hefppaédsta neuvottelemaan omista
henkilokohtaisista asioistaan, vaikka tyontekij@ideilisi tarjota lapsille tilaisuuksia
my0s laajempaan yhteisolliseen vaikuttamiseen. ifug&paivakodissa tehtiin
henkilokohtaisen tason paatoksia silloin, kun lagsstaytyivat jostakin toiminnasta tai
vastaavasti aloittivat jotakin mieluisaa toimintdaapset saivat myos valita leikit,
leikkikaverit sekd henkilokohtaisen vaatetuksensa. i Koko lapsiryhmaa koskevat
paatokset nayttaytyivat puolestaan siten, ettairigpwmissa aanestettiin esimerkiksi
yhteisten projektien, kuten kasinukkeprojektin etmisesta. On kuitenkin oleellista
varmistaa, ettd lapset ymmartavat, mitd lapsirybénien paatetty, koska se valittaa
lapsille tunteen omista vaikutusmahdollisuuksigtan paatokset tehdéan yhdessa, ne
kantautuvat todennakdoisesti myds kaytantod@ark 2005, 492Piiroinen 2007, 8-9.)
Tyontekijat ottivat lasten ndkemykset huomioon gadtivat hyvaksyneet sen tosiasian,
ettd lapset jakoivat paatoksenteossa vallan jaivagieidan kanssaan. N&ain toimiessaan
tutkimuspaivakodissa saavutettiin Shierin (2004-115)neljas ja viidesosallisuuden
taso.

Johansson & Sandberg (2010, 238-239) tiivistavéhaiakasvatuksen tyontekijoilta
vaadittavat taidot viideksi péatevyydeksi, joita Misauden toteutuminen heilta
edellyttdd. Omassa  tutkimuksessani  esiin  tulleideideointiosallisuuden,

suunnitteluosallisuuden seka paatoksenteko-osadlesu perusteella voi todeta, etta
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tyontekijat olivat sosiaalisesti patevidostaalisella patevyydell$arkoitetaan sita, etta

tyontekijat suhtautuvat lasten nakokulmiin vakavag he sitoutuvat niiden

kehittAmiseen. Sosiaaliseen patevyyteen kuuluukdisgyontekijoiden ja lasten

molemminpuolinen kunnioitus. (Johansson & Sandb20d0, 238.) Nama kolme

osallisuuden muotoa nakyivéat erilaisten projektiséiksi paivittdisissa arjen tilanteissa.
Tyontekijat pyrkivat mahdollistamaan pienryhmatoimassa lasten toiveiden
toteutumisen, mikali useampi lapsi jakoi saman rnostuksen kohteen. Tyontekijat
iloitsivat lisaksi lasten lasné&olosta, kannustiatsitiivisesta kayttaytymisesta ja
huomioivat lapsia antamalla heille laheisyyttaagoritekijoiden sosiaalinen patevyys
tuli esille myds lasten luontevana ohjaamisenatamisena seka tilannetajuna, jota
tarvittiin lasten kaverisuhteiden ja leikkien tukisessa. Tyontekijoita voidaan pitaa
lisaksi kognitiivisesti patevindsilla he haastoivat lapset tutkimaan ja oivaltamaa
asioita pienryhmatoiminnassa itse, sen sijaan lettélisivat tehneet lasten puolesta
kaiken valmiiksi. Tyontekijat kannustivat lapsiatgisoppimiseen, jolloin lapset saivat
yhdessa kokeilemalla ja ratkaisuja etsimalla t@iah tukea. N&in toimiessaan
tyontekijat osoittivat lisdksluovaa patevyyttasilla he sailyttivat oppimisen ilon ja

antoivat lapsille vastuuta omasta oppimisestadmafdeson & Sandberg 2010, 239).

Arviointiosallisuudessa tehtyja projekteja, toimintaa ja lasten mahdollisaiu
osallisuuteen arvioidaan. TyoOntekijoiden tulee Hgaavata lapsille, mita jonkin
tavoitteen saavuttaminen kaytanndssa tarkoittaaoifien 2007, 9.) Lapset viestittivat
tyontekijoille jatkuvasti sanallisen ja sanattom@alautteen valitykselld, kuinka
mielekkdana he pitivat tiettyd toimintaa, leikkid erilaisia vuorovaikutustilanteita.
TyoOntekijoiltd vaadittin sen vuoksi tarkkaavaistatjotta he pystyivat poimimaan
lasten viesteistd ja palautteista oleellisimmatoritgkijat pitivat tarkeana sita, etta
lapset oppisivat arvioimaan omaa oppimistaan sekéngrtdmaan toiminnan taustalla
olevia tavoitteita. Oppimisen reflektointi ja toinman arviointi jai kuitenkin
pienryhmissa vahalle. Tyontekijat halusivat keldittarviointiosallisuutta ottamalla
lapset entistd enemmaé&n toiminnan ja paivakodin &dgien arviointin mukaan.
Tyontekijat tiedostivat arviointiosallisuuden puadt ja he osasivat reflektoida omia
toimintatapojaan realistisesti. Nain ollen tyonj@ité kuvastaakriittinen péatevyys.
(Johansson & Sandberg 2010, 239). Tyontekijat bkisdistaneet lasten osallisuuden

merkityksen ja siita oli tullut tydyhteison pysywimintaperiaate. Voikin sanoa, etta
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tutkimuspaivakodissa oli saavutettu Shierin (20AD9-110) osallisuuden tason
edistynein  sitoutumisen vaihe, eli velvoittaminenTyoOntekijat  kokivat

velvollisuudekseen lasten osallisuuden toteutumssdad sen edistamisen.

Pienryhméatoiminta toi moninaisten hyotyjen lisaksaasteita pdaivakodin arkeen.
Aikaisemmassa pienryhmatoimintaa koskevassa kijaldessa ja tieteellisissa
tutkimuksissa on kasitelty pienryhmatoiminnan  heiést hyvin  niukasti.

Pienryhmétoiminnasta on annettu painvastoin vargmitiikiton kuva. Vaikka

tutkimuspaivakodin tyontekijat halusivat kehittaarpyhméatoimintaa ja he kokivat sen
heidan arkeaan helpottavaksi toimintatavaksi, osgontekijoista  mielsi

pienryhméatoiminnan organisoimiseen liittyvéat asiti yleisella tasolla haasteellisiksi.
Tyontekijoiden haastatteluissa tuli esimerkiksi llesi ettd kolmen lapsiryhmén
pienryhméatoiminnan  porrastaminen vaati tyontekgoil tarkkaa suunnittelua,
tilannetajua ja joustoa. TyoOntekijat olivat myodsnintensiivisesti lapsiryhmissa lasna,
etta tauot olivat jaaneet toisinaan pitamatta. Mikk & Nivalaisen (2009, 33) mukaan
tyontekijat kuitenkin tarvitsevat séanndlliset tausekd vuorovaikutusta muiden

tyontekijoiden kanssa, jotta he pystyvéat sailyttimampatiakykynsa lapsia kohtaan.

Pienryhméatoiminnan yhtena hyottyna pidetaan sité, ytntekijoilla on mahdollisuus
viettdd muutaman lapsen kanssa kerrallaan aikanryPiméatoiminta toi kuitenkin
haasteita liséksi tyontekijoiden seka tyontekijpidga vanhempien véliseen
tiedonkulkuun. Tydntekijat kertoivat osaavansatté@é oman lapsiryhmé&n vanhemmille
yksityiskohtaisen tiedon lapsen péaivasta. He ebliget kuitenkaan paivittain yhté
tiiviissa vuorovaikutuksessa jokaisen lapsen karjasaen takia he kokivat tiedon
valittamisen haasteelliseksi néiden lasten vanhdmniiyontekijat olivat tiedostaneet
viestinnan ongelmat ja he olivat tehostaneet késkia tiedonkulkuaan. Vanhempien
tiedottamisen térkeys korostuu erityisesti sillojos lapselle tapahtuu paivan aikana
jotakin tavallisesta poikkeavaa. Riittaisikd vantmeifte kuitenkin muussa tapauksessa
yleispateva kuvaus lapsen paivasta ja tieto iti# he voivat keskustella seuraavana

paivana tarkemmin lapsen asioista oman ryhmén ékgdiden kanssa?
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7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimusehdotukset

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on itse vasmusitkimuksensa luotettavuudesta
koko tutkimusprosessin ajan. Tarkastelen tutkimokskiotettavuutta laadullisen
tutkimuksen arviointiin  suositeltujen kriteerien, skottavuuden, siirrettdvyyden,
varmuuden ja vahvistuvuuden kauttaskottavuudellatarkoitetaan sitd, ettd tutkijan
tulkinnat ja tutkittavan kokemukset seka kasitieslkset vastaavat toisiaan. Oleellista
on, etta tutkittava voi tunnistaa tutkijan tulkinranikseen. Uskottavuuteen vaikuttavat
tutkijan sitoutuminen ja tutkijan saavuttama luottes tutkittaviin. (Bryman 2004, 276;
Eskola & Suoranta 1998, 212; Lincoln & Guba 19861.3 Olen pyrkinyt lisdamaan
tutkimukseni uskottavuutta tutkimusprosessin eif@ssa. Ensimmainen uskottavuutta
lisdava tekija on se, etta kerasin aineiston tedslba paivakotiymparistossa. Lapset
saivat toimia heille tutussa ymparistossa tuttujgdntekijoiden kanssa. Toisekseen
uskottavuutta paransi se, ettd pyrin aineistonkeratkana varmistamaan lapsilta,
olinko tulkinnut tilanteet samalla tavalla kuin ek Patton (2002, 560) kehottaa
tarkistamaan tutkimukseen osallistuneilta, vastdavavalitut nakokulmat heidan
kasityksiaan todellisuudesta. Lapset tulivat eskiker kysymaan minulta, mita olin
kirjoittanut heista ja tilanteista yl6s. Kun luiapsille otteita havainnoinneista, he olivat
joko tyytyvaisia niihin tai vaihtoehtoisesti he tsivat korjata ja muuttaa niita.

Muokkasin tarvittaessa havaintojani siten, ett&astasivat paremmin lasten tulkintoja.

Koska kerédsin tutkimusaineiston hyddyntamalla kalaiaeistonkeruumenetelmaa,
voidaan se katsoa myds tutkimuksen uskottavuuttsaaviaksi tekijaksi. Jos
tutkimuksessa kaytetddn vain yhta menetelmaautkija paatya uskomaan, etta han on
loytanyt oikean vastauksen. Kun lisdnd kaytetaastaomenetelmaa, saattaa syntya
erilaisia vastauksia, jotka poistavat ndaenndisemuaden. (Hirsjarvi & Hurme 2000,
38-39; Huttunen 2010, 43.) Tutkimuksessani voidgaihua metoditriangulaatiosta,
koska aineisto keréttiin havainnoimalla pienryhnrétotaa sek& haastattelemalla
tyontekijoita. N&ain ollen sain seka lasten etta nte&ijoiden &anet kuuluviin
pienryhméatoiminnasta ja lasten osallisuudesta. Qitekkin tarkea tiedostaa, ettd

tekemani tulkinnat perustuvat erilaisiin valintoihja paatoksiin, joita olen joutunut
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tekemaan tutkimusprosessin eri vaiheissa. N&ainm glieenryhmatoiminnan ja lasten

osallisuuden kuvaukset perustuvat omiin tulkintaihi

Toinen tutkimuksen luotettavuuden kriteeri on siitdvyys, jolla tarkoitetaan
tutkimustulosten yleistettavyyttda seka niiden &iinistd toiseen vastaavanlaiseen
kontekstiin (Eskola & Suoranta 1998, 212; Lincoln &uba 1985, 316).
Tutkimustulokseni eivat ole yleistettavissa kaikgidivakoteja koskeviksi, vaikka niitéa
voidaan pitdd suuntaa-antavina. On kuitenkin hiadostaa, etta jokaisella paivakodilla
on omat laht6kohdat pienryhméatoiminnan toteuttalteisg kehittamiselle ja tdméan
takia tutkimukseni perusteella ei voi tehda yldistii pienryhmatoiminnasta tai lasten
osallisuudesta. Olen pyrkinyt parantamaan tutkireokssiirrettavyytta kuvaamalla
huolellisesti ja yksityiskohtaisesti tutkimukseni &aiheet, jotta ulkopuolinen lukija
saisi mahdollisimman tarkan kuvan tutkimukseni etaisestd. N&in tehdesséni olen
pyrkinyt varmistamaan, ettd my0s toiset tutkijatsfyysivat halutessaan toistamaan
tutkimukseni. Tama puoltaa tutkimuksen siirrettéwdy vaikka samankaltaisten
olosuhteiden luominen onkin kaytannossa lahes ntahtio

Kolmantena luotettavuuden kriteerina pidetdaan vatau Varmuudella tarkoitetaan
sitd, ettd tutkija on ottanut huomioon tutkimuksem vaiheiden tietoiseen valintaan
perustuvat tekijat seka ennustamattomat tekijaskglda & Suoranta 1998, 213;
Lincolns & Guba 1985, 316.) Taméan tutkimuksen vauttaulisési haastattelurunkojen
esitestaaminen ennen aineistonkeruuta. Pystyimsgitd varmistamaan aihepiirien ja
kysymysten patevyyden seka niiden jarjestyksen.hdt@n esihaastattelun pohjalta
kahden teeman paikkaa ja selvensin muutaman kyssenykanamuotoa. Tutkimukseni
varmuutta lisési my0s haastatteluiden nauhoittaminkoska pystyin sen avulla
keskittymaan itse haastatteluun ja haastateltavd@nduin tekemaan tutkimuksen eri
vaiheissa myds tietoisia valintoja.  Maarittelin  resrkiksi  pienryhmaét

paivahoitoasetuksessa saadetyn lasten ja aikusiegen suhdeluvun mukaan, jolloin
yksi tyontekijd voi olla vastuussa enintdan sei@s@ yli 3-vuotiaasta lapsesta.
Huomasin kuitenkin aineistonkeruun aikana, ettameskiksi aamupiirille kokoontui

lahes paivittain enemman lapsia. Olisin saanubitidita tilanteista paljon aineistoa
lasten osallisuudesta, mutta toisaalta tilantegttetayttdneet omaa maaritelmaani

pienryhmien koosta. Kerasin kuitenkin aineistoa myéllaisista tilanteista, vaikka
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keskityin tutkimustuloksissa tilanteisiin, joissasten ja tyontekijoiden suhdeluvut
toteutuivat paivahoitoasetuksessa maaritellyn dukida mukaisesti. Eskolan ja
Suorannan (1998, 213) mukaan tutkija saattaa kahdatkimuksen aikana myos
ennustamattomia tekijoitd. Omassa tutkimuksessaksi yhaastattelu esimerkiksi
keskeytyi yllattaen, kun pdaivakodinjohtaja tuli Keantamaan tyodntekijalta hanen
kesaloma-aikaansa. En kuitenkaan koe keskeytykseikeritdneen tutkimukseni
varmuutta, koska tyontekija paési nopeasti haatatteemoihin keskeytyksen jalkeen
kiinni.

Neljas tutkimuksen luotettavuutta lisdava tekijavamvistuvuus, jolla tarkoitetaan sitd,
etta aikaisemmin tehdyt tutkimukset tukevat tutkijekemid tulkintoja (Eskola &
Suoranta 1998, 213; Lincoln & Guba 1985, 318). Olpyrkinyt edistamaan
tutkimukseni vahvistuvuutta vertaamalla omia tuleks pienryhméatoiminnan
hyodyista Karlssonin (2005), Strandellin (1995)&é&Wasikin (2008) tuloksiin. Lasten
ja tyontekijoiden osallisuuden toteutumista olemlpataan peilannut Piiroisen (2007),
Shierin (2001) ja Turjan (2010) osallisuuden eriomahin seka Johanssonin &
Sandbergin (2010) viiteen patevyyteen. Toisaaltsk&opienryhméatoiminnasta ei ole
juurikaan aikaisempia tutkimuksia, en ole voinuthwigtaa pienryhmatoiminnan
haasteita aikaisempien tutkimusten avulla. Tutkisauk vahvistuvuutta lisda kuitenkin
se, ettda olen kuvannut tutkimuksen analyysin vdihgesityiskohtaisesti ja toin
tulosluvussa tekemieni tulkintojen liséksi esillaastolainauksia. Niiden avulla lukijat

voivat arvioida analyysin ja tulosten luotettavautt

Olen kuvannut seka edella ettd luvussa 4.5 tutkeenkeettisyytta ja luotettavuutta
koko tutkimuksen toteuttamisen nakokulmasta. Orekikin olennaista arvioida myos
tutkimuksen merkitysta seka jatkotutkimusmahdollissia. Paivakodin paivarytmiin
kuuluvat tietyt rutiinit ja toiminnot, joita noudstaan tarkasti aina tiettyyn aikaan.
Tutkimuspéaivakodissa tama nayttaytyi kolmen lagsimin pienryhméatoiminnan
porrastamisena ja toimintojen tarkkana aikataumitana. Tietyn paivastruktuurin
mukainen toiminta voi kuitenkin estda lasten osallden toteutumisen, koska lapset
paasevat harvoin mukaan paivékotipaivan suunnittellyoisiko osallisuudesta tulla
pienryhméatoiminnan myoéta yhteisollista toimintaallgin tyontekijat ja lapset luovat

yhdessa uudenlaisen toimintakulttuurin paivakodiil® Ylojarvilaisissa paivakodeissa
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on ryhdytty kehittamé&an esimerkiksi yhteistoiminiséh oppimista, koska tyontekijat

ovat halunneet korostaa lasten kuuntelua ja lastEoista lahtevan toiminnan

suunnittelua. Ydinajatuksena on ollut ottaa lapsehinnan sisallon seké paivan kulun
suunnitteluun mukaan. Vastaavasti erddssa lempéagiia paivakodissa tyontekijat
ideoivat paivittain lasten kanssa paivan ohjelnf&ivan suunnittelu alkaa aamupalalla,
jossa tyontekijat ja lapset suunnittelevat yhddssi#gopaivan rakenteen ja toiminnot.

Taman jalkeen lapsista muodostetaan pienryhmdbienintojen mukaan. (Ahola 2012,

25-26, 28.)

Tutkimuspéaivakodissa pienryhméatoiminta keskittyma@aiviin. Jos sitd haluttaisiin
toteuttaa myo6s iltapaivisin, se vaatisi paivarytmja toimintojen uudelleen
organisoimista. Mita jos péaivakodeissa luovuttaisiitarkkaan suunnitellusta
paivarytmista ja lapset liikkuisivat, ulkoilisivg valitsisivat paivan leikit ja toiminnot
oman kiinnostuksen mukaan? Yksi tyontekija lahésimerkiksi ulkoilemaan niiden
lasten kanssa, jotka tahtovat ulkoilla. Tallaineimintatapa mahdollistaisi sen, etta
mya0s iltapdivisin sisa- ja ulkotiloja hyddynnetidigehokkaasti. Lapsia ja tyontekijoita
ei tarvitsisi jakaa perinteisiin lapsiryhmiin, vaatyontekijat hoitaisivat lapset
yhteisvastuullisesti koko paivakotipaivan ajan. éwnossa tdma tarkoittaisi sitd, etta
paivakodeissa luovuttaisiin perinteisista viikkoa jpaivasuunnitelmista. Téallaiset
muutokset saattavat herattdd positiivisen suhtasamlisaksi kriittistéd keskustelua ja
jopa vastarintaa, jolloin pedagogisen suunnittelomerkitys nostetaan keskioon.
Tyontekijoilta edellytettaisiin myos tarkkaavaistat jotta he pystyvat tarjoamaan
lapsille monipuolisia toimintavaihtoehtoja ja ohja@an esimerkiksi aina sisélle jaavia
lapsia ulos. On selvaa, etta tallainen toimintatapauttaisi tuttua paivarytmia ja sen
takia olisi tarkeaa puntaroida etukateen sen hy@alytaitat. Tarkoituksena ei ole
aiheuttaa lapsille stressia ja turvattomuutta, vaarnota puolestaan enemman
vaihtoehtoja, tyontekijoiden kannattelevaa vuorkwhista seka lisata lasten
osallisuutta. Eikd lasten osallisuutta tukeva atki nimenomaan sita, etta lapset voivat
suunnitella yhdessa tyontekijoiden kanssa paivéninomot ja mahdolliset pienryhmat

sen sijaan, ettd tyontekijat suunnittelevat ja mi@&ét ne lasten puolesta valmiiksi itse?

Pienryhméatoiminnan hyo6tyja ei voi kiistéd. Lapsrakuitenkin jaettu pieniin ryhmiin jo

paljon ennen kuin on alettu puhua pienryhmaétoinsteaKuten kerroin tutkimukseni
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teoreettisessa viitekehyksessd, lapsilahtdisyylgeéen osallisuus ovat muotoutuneet
ajan seka vallitsevien kasvatuskasitysten ja kulitu mukaan. Nykyaan paivakotien
toimintaan vaikuttavat oleellisesti yhteiskunnanlodaelliset tilanteet. Olisiko
mahdollista, etté lapset saivat itse asiassa enentyittekijoiltd huomiota, aikaa ja
ohjausta silloin, kun pienryhméatoiminnasta ei vieties varsinaisesti puhuttu? Silloin,
kun sijaisia, ryhméavustajia ja paivakotiharjoiftéla oli mahdollisuus palkata
enemman? Tyontekijoiden poissaolot vaikuttavattééigitta pienryhmien toimintaan ja
niiden kokoonpanoihin. Ty6n kuormittavuutta miditd usein tyodntekijoiden
nakokulmasta, mutta enta lapset? Mitéa pienryhntagtéen siirtyminen aiheuttaa lasten

kaverisuhteille, ryhmaidentiteetille tai ryhmaarukamisen tunteelle?

Toivon, ettd taman tutkimuksen avulla tutkimuspkoté saisi ajankohtaista
peilauspintaa pienryhmatoiminnalleen. Ovatko he tiken I0ytdneet ratkaisuja
haasteisiinsa vai ovatko he kohdanneet kuluneedemuaikana jotain sellaista, mité ei
viela tuolloin ollut n&htavilla? Pienryhmétoimintaimii hyvand tyokaluna edistaa
tyontekijoiden ja lasten vuorovaikutusta ja sitautka myos lasten osallisuutta. Olisi
imartelevaa, jos jokin pienryhmatoimintaa aloitt@epaivakoti l16ytaisi tutkimukseni ja
saisi sen avulla kannustusta ja motivaatiota ké#hitteidan paivakodilleen, lapsilleen ja

tyoyhteisélleen sopivia lasten osallisuutta tukgpienryhmatoiminnan kaytantoja.

Vaikka tama tutkimus tuotti tarkeda tutkimustietdasten osallisuudesta ja
pienryhméatoiminnasta, vaatii se vield jatkotutkisaugOlisi mielenkiintoista selvittaa,

mitd pienryhméatoiminnan kehittdminen on merkinnyapdille itselleen. Jos

pienryhméatoiminnan hyotyja ja haasteita tutkitiaisasten nakdkulmasta, saataisiinko
lasten osallisuudesta ja pienryhmatoiminnasta &erjbitain uusia nékodkulmia esille?
Lisatutkimuksen avulla olisi mahdollista saadao@&ekenties myds siitd, mieltavatko
lapset osallisuuden nimenomaan pienryhmatoiminnasioksi, vai onko se muiden
tekijoiden, kuten tyontekijdiden ammattitaidon,ositumisen ja herkkyyden tulosta.
Tata tutkimusprosessia voi kuvailla matkaksi, jorndaarelta 10ytyi erilaisia polkuja,

ovia ja reitteji. Toisinaan suuntasin innolla ep#en, toisinaan katsoin haikeana

taaksepain. Matka oli pitk&, mutta se avarsi sitmiBGysin jotain uutta.
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LITTEET

LIITE 1. Ensimmainen teemahaastattelurunko

TYOPARITYOSKENTELY
Kerro minulle tydparitytskentelyn kaytannon totéststa.
- Mita tydparityoskentelyyn siirtyminen edellytt@ntekijdilta ja koko tydyhteisolta?

- Mita positiivisia ja haasteellisia puolia tyopstiskentely on tuonut tullessaan?

LAPSIRYHMAN PEDAGOGIIKKA

Kerro minulle yleisesti ryhmassanne toteutettavastdagogiikasta.
- Milla tavalla kasvatus, hoito —ja opetustilantestjarjestetty?

- Millaisiin kasvatuksellisiin periaatteisiin olsitoutunut tyossasi?

- Mita asioita arvostatte ja haluatte vaalia pediggssa tydssanne?

PIENRYHMATOIMINTA

Miten pienryhmatoimintaa on lahdetty teidan ryhnd&sse toteuttamaan? Millainen
merkitys silla on ollut seka lapsille etta tyonjekie?

- Miten pienryhmat on muodostettu: vaihtuvatko ktga tyontekijat, vai ovatko ryhmat
kiinteita?

- Millainen suhdeluku lasten ja aikuisten valilla?o

- Millaisia m&aritelmid antaisit itse pienryhméatamalle?

- Mitd pienryhmatoiminnan toteuttaminen edellyttaa?

- Mité pienryhmétoiminta on tarjonnut lapsille? &Emyontekijoille?

- Onko pienryhmatoiminnan toteuttamisessa jotasmsteita?

- Onko tyoparityoskentely ja pienryhmatydskentelyuuttanut henkilékunnan
nakemysta opettamis- ja kasvattamistyosta, taidttegan tehtavista? Jos on, niin milla

tavalla?
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LIITE 2. Toinen teemahaastattelurunko

PIENRYHMATOIMINNAN PURKAMINEN

Mieti tAman aamupaivan pienryhmaétilanteita. Se wda joko ohjattu tilanne tai
vastaavasti jokin yksittéinen tilanne. Valitse tdigksi ja kuvaile minulle millainen se
oli kasvatus —ja vuorovaikutustilanteena.

- Montako lasta oli mukana? Mita tapahtui?

- Menikd tilanne odottamallasi tavalla?

- Mikéa tilanteessa tyydytti sinua, mika ei tyydytyd?

- Osaatko eritella mitka tekijat vaikuttivat siitien

- Ovatko kyseiset tilanteet yleensakin tallaisia?

TOIMINNAN SUUNNITTELUN LAHTOKOHDAT

Jos valitsit ohjatun tuokion, kerro minulle, mitkéivat suunnittelun l&ahtékohdat tassa
toiminnassa?

- Kuka toiminnan suunnitteli?

- Mitka olivat tarkeimmat tavoitteesi? Mihin ne pabtuivat?

- Toteutuivatko ne?

- Jarjestetaanko ryhméssanne lasten suunnittelenmaataa? Kerro millaista.

- Otetaanko lapset mukaan toiminnan suunnittelanngintiin tai kehittdmiseen?

- Miten se mahdollistettaisiin?

LASTEN AANEN KUULEMINEN

Saitko tietoa lasten ajatuksista, mielipiteistd kiinnostuksen kohteista tilanteen
aikana?

- Missa tilanteissa lasten kuuleminen toteutui paem?

- Missé heikoimmin?

- Kuinka siné itse reagoit lasten ajatuksiin jalipiteisiin?

- Mit& teit saamallasi tiedolla?

- Mita lapsen aanen kuuleminen mielestasi tarkaitta
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LASTEN OSALLISUUS JA TYONTEKIJAN ROOLI

Milla tavalla mahdollistit lasten osallisuuden totemisen tilanteessa?

- Osallistuivatko lapset mielestasi tassa tilardadsiten yleensa?

- Olitko tyytyvéinen lapsille antamaasi tilaan?

- Mihin asioihin lapset saivat vaikuttaa? Mihingdagvat saaneet?

- Oliko asioita, joita vain aikuiset pystyivat ptinhaan?

- Muutitko omaa toimintaasi lasten kiinnostusteraaten tekemien

ehdotusten mukaan?

- Oliko lapsilla mahdollisuuksia jattaytya jonkioitninnan tai tilanteen ulkopuolelle?

- Millainen oma vireystilasi oli?

OSALLISUUS YLEISEMMALLA TASOLLA

Miten itse maarittelisit osallisuuden? Mita se gitsisallaan ja mita se edellyttaa?
- Millaista tietoa ja taitoa osallisuuden toteutiaem edellyttaa tyontekijalta?

- Mita osallisuuden toteutuminen tarjoaa lapsilia?a tyontekijoille?

- Onko nakemyksesi osallisuudesta muuttunut ajadtaty

- Herattadko lasten osallisuus sinussa jotain kyggia tai ristiriitoja?
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LIITE 3. Kirje vanhemmille

Hyvat vanhemmat!

Olen varhaiskasvatustieteen maisteriopiskelija Skyi@n yliopistosta. Olen tekemassa
varhaiskasvatuksen pro gradu-tutkielmaa pienryhimétmasta ja lasten osallisuudesta.
Tutkielman tarkoituksena on selvittdd, mitd hyotyja haasteita paivakodin
pienryhmatoimintaan liittyy. Olen kiinnostunut myd@sitd, miten lasten osallisuus

toteutuu paivéakodin pienryhmatoiminnassa.

Tarkoituksenani on havainnoida pienryhmien toimanékkojen 19-23 vélisena aikana
touko-kesakuussa. Teen tilanteista ja tapahtumistakirjallisia
havainnointimuistiinpanoja, mutta tutkimuksen rdpomissa ei mainita paivakodin,
lasten tai henkilokuntaan kuuluvien nimid, eikaaait sellaisia tietoja, joista tutkittavat
olisi tunnistettavissa. Noudatan tutkimuseettisgrigatteita koko tutkimusprosessin
ajan. Tuhoan havainnointiaineiston tutkimuksen vsiuottua ja  kaytéan
tutkimusaineistoa vain taman tutkimuksen tekemise@ten saanut Jyvaskylan
kaupungilta seka paivakodin johtajalta tutkimushutskimuksen toteuttamista varten.
Tulen keraamaan tutkimusaineistoa lapsiryhnmastsgajd eidan lapsenne on hoidossa.

Tiedustelisin, voiko Teidan lapsenne olla osallsstutkimuksessani?

Pyydan Teita harkitsemaan asiaa ja palauttamaaakioeen paivakotiin perjantaihin
27.4.2012 mennessé. Jos mieleenne nousee tutkienulisiyvia kysymyksia, alkaa

eparoiko ottaa minuun yhteytta. Kiitos vaivannaisg

Ystavallisin terveisin,
Kaisa-Sisko Kangas

XXXXXXXXXX
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