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Kohti tulevien asiantuntijoiden oppimisymparistdjen
rakentamista

Anne Virtanen

Pedagogisen kehittamistyon lahtokohdaksi e tarvitse aina ottaa uuden kaytannon luomista, vaan jo
olemassa olevia ja toimivaksi osoittautuneita kaytantdja ja toimintamallgja voitaisiin hyddyntaa
kehittamistydssa nykyistd enemman. Tassd artikkelissa pureudutaankin yliopisto-opiskelijoiden
harjoittelujen kehittamiseen tutustumalla ammatillisen peruskoulutuksen hyvaksi osoittautuneeseen
tyossdoppimisen jarjestelmaan. Artikkelissa esitellédn ensin teoreettisella tasolla tydssdoppimisen
jarjestelman perusidea, jonka jalkeen empiriaan tukeutuen osoitetaan, mitka jarjestelmén osat ndyttavét
olevan keskeisessa roolissa opiskelijoiden tydssa tapahtuvan oppimisen onnistumisessa. Lopuksi pyritaan
osoittamaan yliopisto-opiskelijoiden harjoittelujen kehittamisessa sellaisia paikkoja, joissa voitaisiin
hyddyntaa tyossdoppimisen hyvié kaytantoja.

Yliopisto-opiskelijoiden harjoittelu — hyddyllinen, muttairrallinen
oppimiskokemus

Harjoittel ujen asema osana yliopisto-opintojaei horju. Tdman osoittavat harjoittelusta laaditut viimeisimmét
selvitykset, joiden mukaan opiskelijat kokevat oppivansa juuri harjoitteluidensa aikana tydelaman kannalta
oleellisen osaamisen (mm. livonen, Keto & Erlund 2009; M &kinen-Streng 2010; Penttila & Virtanen 2011).
Toisin sanoen opiskelijoiden mielissa kaytantd opitaan yha kaytanndssa ja koulun penkillaistuen hankitaan
teoreettinen tietdmys. N&in ollen harjoitteluja ja muita kaytanndn oppimisen tilaisuuksialiséémallavoitaisiin
mahdollistaa opiskelijoille enemman tilai suuksia oppia tytel amassa tarvittavia taitoja.

Tilanne ei kuitenkaan ole ndin yksinkertainen. Vaikka harjoittelut hyodyllisind koetaankin, ovat yliopisto-
opiskelijat arvioineet ne etenkin akateemisilla yleisaloilla muista opinnoista irrallisiksi (Penttila 2010).
Saman voi todeta opinto-oppaita silmdmaéréisesti arvioimalla. Professionaalismmilla aloilla, kuten
|&8karikoulutuksessa, teorian ja kaytannon jaksot vuorottelevat sopusointuisesti opintojen gjan, mutta
akateemisillayleisaloillatilanne on toisenlainen. Jostallai sten alojen opintoihin edes kuuluu harjoittel ujakso,
suoritetaan se paasdanttisesti tutkinnon loppuvaiheessa elka sitd useimmiten ole milléén tavalla linkitetty
osaksi muita opintoja. Harjoittelujen madréa nostamalla liséttéisiinkin opiskelijoiden opintoihin entista
enemman irrallisia oppimiskokemuksia, mikéa kuul ostaa jokseenkin tehottomalta opiskel ulta.

Nykytutkimuksen mukaan oppimista voitaisiin tehostaa |8hentéaméall& opiskelijoiden oppimisen ympéristdja
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toisinsa (mm. Eraut 2004; Tynjda 2007; 2008; 2010; Le Maistre & Paré 2006). Tdlaisten
integrointiehdotusten takana ovat havainnot siita, etté eri ympéristdissa opitun siirtéminen on osoittautunut
haastavaksi. Toisin sanoen koulussa opitun hyoddyntaminen tyéeldméassa on osoittautunut vaikeaks (ja
péinvastoin). Edella mainitut tutkimukset pohjautuvat asiantuntijuustutkimukseen, jossa nahdddn, etta
korkeatasoi sessa asi antuntijuudessatiedon eri osa-al ueet, kuten teoreettinen tieto jakdytanndllinen tieto, ovat
jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskendéan. Taldin asiantuntijaksi kehittyvan oppimisen ympaéristétkin
tulisivat olla integroituja, ts. niissa tulisi olla mahdollisuudet oppia samanaikaisesti niin teoreettista kuin
kéytanndllista tietoa (ja myds muita tiedon muotoja) (mm. Tynjdld 2010). Harjoittelujen maadran
kasvattamisen sijastanykyisid hyddyllisig, joskinirralisiksi koettujaharjoittel ujavoitaisiin kytked paremmin
osaksi muitaopintoja. Talldin voitaisiin luoda tehokkaita ja toimivia oppimisen ympéristtja asiantuntijoiden
kehittymiselle.

Koulua ja tydeldmaa tehokkaasti integroivien oppimisen ympéristéjen suunnittelussa ja kehittémisessa el
tarvitse lahted liikkeelle puhtadta poydata Suomalaisessa koulutusiérjestelméssid on olemassa
harjoittelujarjestelmd, jossa toteutuu kohtalaisesti koko koulutusasteen tasolla oppimisen tutkimuksen
téhdentdma oppimisympéristéjen integroituminen (mm. Virtanen & Tynjdla 2008). Kyseessd on
ammatillisen peruskoulutuksen tydssaoppimisen jarjestelma. Seuraavaks tutustutaankin tydssdoppimisen
jarjestelméddn. Ensin se kuvataan ideaalitilanteena eli siten, kuten se opetussuunnitelmien mukaan tulis
toteuttaa (ks. esim. Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman...2001). Taman jékeen
tydssaoppimista pyritdan aukai semaan paremmin empiiristen havaintojen avulla.

Tyo6ssaoppiminen ammatillisessa peruskoulutuk sessa
Tyossaoppiminen ideaalitilanteena

Tyo6ssdoppiminen liitettiin osaksi ammatillisia perustutkintoja vuosituhannen vaihteessa. Uudistuksen myota
kolmivuctisista ammatillisista perustutkinnoista (120 ov) suoritetaankin vahintéén 20 opintoviikkoa
tyopaikoilla oppien, miké opiskel uai kana tarkoittaa noin puolen vuoden mittai sta gjanjaksoa.

Tyb6ssdoppiminen on perinteista harjoittelua systemaattisempi kaytantd. Opiskelijat eivét [ahde tydelaméan
vain harjoittelemaan koul ussa oppimaansa, vaan heidan jokai sell e tydsséoppimi g aksolle asetetaan tavoitteet.
N&ma oppimisen tavoitteet johdetaan opetussuunnitelmista, ja niisté ovat opiskelijan lisdksi tietoisia opettaja
ja opiskelijaa tytpaikalla ohjaava tyopaikkaohjagja. Tytssdoppimista ei siis ole tarkoitus suorittaa yhtena
jaksona, vaan sen pilkkominen pienempiin kokonaisuuksiin on suositeltavaa. Esimerkiks opintojen alussa
tyossdoppimisen jaksot voivat olla lyhyempid, kun taas opiskelijoiden osaamisen kartuttua jaksot voivat
pidentya jatulla spesifimmiksi.

Tavoitteelliset oppimisen jaksot tyopaikoilla ovatohjattuja ja arvioituja. TyOpaikoilla opiskelijoita ohjaavat
tyOpaikkaohjagjat. He ovat tavallisia tyontekijoitd, jotka ovat saaneet opiskelijoiden ohjaamiseen Iyhyen
koulutuksen valvoakseen ja ohjatakseen opiskelijoiden ty6ta tydssdoppimisjaksojen aikana. Myds opettajat
toimivat tyssdoppimisen jarjestelméssa ohjagjina; ennen tydssdoppimisakson akua he valmentavat
opiskelijoita oppilaitoksissa jaksoja varten ja tydssaoppimisen aikana kayvat tapaamassa opiskelijoita.
Jokaisen tyossdoppimigakson paittaéa arviointikeskustelu, jossa ovat paikala kaikki kolme osapuolta;
opiskelija, tytpaikkaohjagja ja opettgja. Arviointikeskustelun avulla tarkistetaan, milla tavalla opiskelijat
ovat saavuttaneet jakson aikana oppimistavoitteensa. Arviointitilaisuus alkaa opiskelijan itsearvioinnilla,
jossa hén arvioi onnistumistaan tyopaikkaohjagjalle ja opettgjalle. Tdman jalkeen tyopaikkaohjagja kertoo
oman arvionsa. Opettaja on paikalla auttamassa arviointikriteerien tulkinnassa ja varmistamassa arvioinnin
tasapuolisuuden.

Tydssaoppi minen osoittautumassa monipuoliseks taitojen oppimisen paikaksi
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Tybssdoppiminen ammatillisessa  peruskoulutuksessa on  osoittautunut  tuloksiltaan  lupaavaksi
jarjestelmaksi.[i] Opiskelijat ovat esimerkiksi kokeneet oppineensa jaksojen aikana monipuolisesti erilaisia
tietoja ja taitoja (Virtanen, Tynjdld & Collin 2009), ja myds opiskelijoiden ammatillisen identiteetin
kehittyminen on kaynnistynyt jaksojen aikana (Virtanen, Tynjaléa & Stenstrom 2008).

Positiivisia tuloksia ovat kuitenkin himmentamassa suuret erot koulutusalojen vailla. Esimerkiks edella
mainittuja tietoja ja taitoja tyossdoppimigaksojensa aikana arvioivat oppineensa sosiaali- ja terveysalan
opiskelijat selvasti muiden alojen opiskelijoita enemman. Samoin he kokivat kehittyneensa ammatilliselta
identiteetiltddn muita enemmén. Huolestuttavaa tuloksissa on, ettd ne pysyvdt samansuuntaisina
tutkimuksesta toiseen eli tarkastelujen toisessakin &aripdassa pysyttelee sama koulutusala, tekniikan ja
liikenteen ala Erot eivét liity vain oppimista ja ammatillista kehittymist& ilmentéviin tuloksiin, vaan my6s
havainnot alojen oppimista tukevista ympéristbista ovat linjassaan edella esitetyn kanssa (mm. Virtanen &
Tynjala 2008). Esimerkiksi tydssdoppimisjaksoilla eniten ohjausta arvioivat saavansa niin ikaén sosiaali- ja
terveysalan opiskelijat. Samoin sosiaali- jaterveysalan opiskelijat kokevat oppimisen ympéristénsakoulun ja
tyon véalilla yhtendisemmaksi kuin muiden aojen opiskelijat. Ohjauksen ja oppimisympéristdjen
yhtendisyyden heikoimmaksi sen sijaan arvioivat tekniikan ja liikenteen alan opiskelijat. Koulutusalat
nayttavét siis tarjoavan opiskelijoilleen erilaiset oppimisympéristot.

Jatkotutkimukset ovat kuitenkin osoittaneet, ettd yks merkittévin sdlittda alojen vdisille eroille
tydssaoppi misen toteutumisen osalta on alakohtainen historiajatraditio (mm. Virtanen, Tynjda& Stenstrém
2010). Ennen tydssdoppimigérjestelmén tuloa sosiaali- ja terveysalala oli jo olemassa systemaattinen,
kaikkia opiskelijoita koskeva harjoittelujarjestelma, kun taas tekniikan ja liikenteen alojen opiskelijoiden
harjoittelumahdollisuudet olivat useimmiten yksittéisen opettgjan aktiivisuuden varassa. Kaytanndssa tama
tarkoittaa sitg, ettd tekniikan ja liikenteen alalla on mennyt paljon aikaa ja resurssgja tydssdoppimisen
jarjestelman kaynnistamiseen eika se kaikilla tydssdoppimipaikoilla vieléd vaatimusten mukaisesti toteudu.
Vastaavasti sosiadli- jaterveysalallajarjestelman siirtyminen e ole vaatinut kovin mittavia ponnistuksia, ja
sielld onkin voitu kehittda jarjestel mda edelleen kéytanndsta saatujen kokemusten avulla.

Seuraavassa kuvataankin sosiadli- ja terveysalan mallia toteuttaa ty®ssdoppimista Kuvaus perustuu
viimeisimpaan tutkimukseen (Virtanen, Tynjda & Eteldpelto), joka osoittaa, mihin tekijoihin kannattaa
erityisesti kiinnittéd huomiota, kun halutaan tukea parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoiden tytssa
tapahtuvaa oppimistafii] Tutkimus huomioi ty6&ssdoppimisen jarjestelman vaatimukset, mutta se tarkastel ee
myds tyopai kkaan ja opiskelijaan liittyvien seikkojen merkitysta onnistuneen tydssaoppimisen taustalla.

Tehokkaasti tytssa oppien —esimerkkind sosiaali- jaterveysala

Usein kuulee sanottavan, ettd harjoittelun onnistuminen on opiskeijasta itsestdén Kiinni. Na&in
yksisdlitteiseen padtelméddn ei paasty tutkimuksessa, jossa selvitettiin opiskelijoiden tydssa oppimisen
taustalla oleviatekijoita (Virtanen, Tynjdla & Eteldpelto 2011). Tutkimuksessa havaittiin, ettd ennen kaikkea
tyopaikkoihin liittyvét sosiaaliset tekijéat seka koulutuksen ja tyon rajapinnalle sijoittuvat koulutukselliset
kéytannot ovat ratkai sevassa asemassa opiskelijoiden tydssa tapahtuvan oppimisen onnistumisessa. Néihin
paneudutaan seuraavassa tarkemmin.

Tasaveroisena toimijana muiden tyontekijoiden kanssa — opiskelijana

Tyopaikalla opiskelijan oppimista edistetdan parhaiten antamalla heille mahdollisuus aktiiviseen
toimijuuteen. Samalla on kuitenkin varmistettava, ettd opiskelijan saatavilla on riittévéa ohjauksellinen tuki.
Toisadlta sis opiskelijat kaipaavat tunnetta siitd, ettd ovat tyopaikala térkeitd henkildita
opiskelijastatuksestaan huolimatta. Tallainen kokemus voi syntya esimerkiksi siten, etté opiskelijoillekin
annetaan mahdollisuus vaikuttaa tyopaikallatehtaviin asioihin tai etté heiltd opitaan uusiaasioitatai kysytaan
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neuvoja. Silti télainen aktiivisen toimijan rooli tulisi tapahtua tytpaikoilla opiskelijan asemassa. Talla
tarkoitetaan sitd, etté ohjaus tulee ollajatkuvasti 1&sné opiskelijoiden ollessa tydpaikalla oppimassa. Ohjausta
e tarvitse jatkuvasti tyrkyttda opiskelijalle, vaan silloin kun opiskelija sita tuntee tarvitsevansa. Oppimisen
ympéristd tyopaikalla olisikin rakennettava siten, etté opiskelija kokee olevansa muiden tyontekijoiden
kanssa tasaveroinen toimija— opiskelijana.

Kohti oppimisympéristdjen integrointia

Tyo6paikkojen sosiaalisten seikkojen ohella tutkimuksessa tuli vahvasti esille koulutuksellisten kaytanttjen
merkitys (Virtanen, Tynjdla & Eteldpelto 2011). Niilla tarkoitetaan nykyisen oppimisen tutkimuksen
téhdentdmi& keinoja ja ratkaisuja yhdistéd koulussa ja ty6ssd tapahtuvaa oppimista. Opiskelijoiden
onnistuneiden tydssdoppimisen taustalla oli siis kokemus siitd, etté koulu ja tydelama olivat oppimisen
tasolla lahella toisiaan. Tama ilmeni esimerkiks siten, etté opiskelijat kokivat pystyvansa hy6édyntdamaan
koulussa oppimaansa ty6ssa tai etta tyodssi opittua hyddynnettiin jakson jdlkeen koulussa. Koulusta oli
saatettu antaa opiskelijoille myos tehtévia tydssaoppimisjaksojen aikana tehtavaksi. Myo6s tydssdoppimisen
jarjestelmadn suoraan liittyvét integraatioelementit, tavoitteiden asettaminen tydssdoppimisaksoille ja
tydssdoppi misjaksojen aikana kdydyt keskustel ut opettajien kanssa osoittautuivat merkityksellisiksi seikoiks
tyossdoppimisen onnistumisessa. Tama antaa ndyttoa Siitd, etta tydssdoppimisen toteuttaminen sille
asetettujen ohjeistusten ja vaatimusten mukaisesti on osaltaan takaamassa opiskeijoille tuloksekkaan
tydsséoppi misen.

Muiden hyvien kaytant6jen hyodyntaminen

Artikkelissa on kuvailtu ammatillisen peruskoulutuksen tyOssdoppimisen jarjestelmadd, joka on
osoittautumassa lupaavaks kdyténnoks integroida koulussa ja tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista toisiinsa.
Vaikka tydssdoppiminen onkin ammatillisella toisella asteella toteutettava jarjestelméd, voidaan sen hyvia
kéytantdja hyodyntd&d myds muiden koulutusasteiden, kuten esimerkiks yliopistokoulutuksen harjoitteluja
suunniteltaessa. Toiselta koulutusasteelta lainattujen kaytantGjen e luonnollisestikaan tarvitse olla
samanlaisia, vaan niité voidaan muokata kullekin koulutusasteelle tai tilanteeseen sopivaksi.

Esimerkiksi tavoitteiden asettaminen opiskelijoiden tydssaoppimisaksoille oli yksi tydssaoppimisen toimiva
elementti. Myds yliopisto-opiskelijoiden kirjavia harjoittel uk8ytéantdja voitaisiin jamakaittéa siten, ettaniille
asetettaisiin selkedt tavoitteet. Ne olisi hyva kirjata yl6s, ja niiden saavuttamista voisi seurata mydskin
arvioinnin avulla. Akateemisten yleisalojen harjoittel uja seurataan ja arvioidaan talla hetkell & paésaantti sesti
erilaisten yksin laadittavien harjoitteluraporttien tai oppimispavakirjojen avulla. Tydsséoppimisen
tutkimuksissa on kuitenkin havaittu, etteivét kirjallisena tapahtuvat oppimisen ohjauksen muodot, kuten
oppimispéivakirjan laatiminen tai tyossdoppimigaksoille koulusta annetut kirjalliset tehtavét, ole yhta
tehokkaita oppimisen tukijoita kuin ovat suullisesti tapahtuvat (mm. keskustelut tyontekijoiden,
tyOpaikkaohjagjien jaltai opettgjan kanssa) ohjauksen muodot (Virtanen & Tynjdla 2009). Yliopisto-
opiskelijoidenkin harjoittelujen kohdalla voisi miettia enemméan kommunikaatioon perustuvia ohjauksen ja
arvioinnin muotoja, kuten erilaisia seminaareja ennen jaltai jalkeen harjoittelun, pienryhmakeskustelujajne.

Ohjaus oli my6s tydssdoppimisen toimiva kayténtd. Sita varten tydssdoppimisen jarjestelméassa oli
rakennettu systemaattinen ohjaugjarjestelma, jossa tavallisille tydntekijdille oli annettu ohjauskoulutusta
opiskelijoiden tydssd oppimisen ohjausta varten. Myds ammatillisen opettgjat toimivat tydsséoppimisessa
ohjagiina. Yliopisto-opiskelijoiden harjoitteluja varten e ldytyne resurssgia samanlaisen mittavan
ohjaugarjestelman  rakentamiseen, mutta ohjauskéyténteiden kehittamisessd vois  hyddyntéa
tydssdoppimisesta saatuja kokemuksia. Y liopistokoulutuksessa voisi esimerkiksi miettia opettajan roolin
vahvistamista opiskelijoiden harjoitteluissa, silla ammatillisessa peruskoulutuksessa juuri opettajien
tydssdoppimigiaksojen aikana tekemdt vierailut tydssdoppimispaikoille keskusteluineen osoittautuivat
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merkittaviksi opiskelijoiden tydssa oppimisen onnistumisen kannalta.

Oppimisen ympéristdjen integraati osta puhuttaessa on syyté pitéd mielesss, ettei harjoittelujen linkittéminen
kohti koulussa tapahtuvaa oppimista ole ainoa kehittdmissuunta. My6s koulussa tapahtuvaa opetusta
voitaisiin linkittaa erilai sten ratkai sujen avullaléhemméksi tydeldmaé. Tuore tutkimus nimittéin osoittaa, etta
yliopisto-opiskelijat kokevat oppivansa koulun penkillakin paljon tytelaman kannalta oleellista osaamista
(Virtanen & Penttila 2011). Opiskelijat eivdt vain miella tdtd oppimistaan tyteldaméssa tarvittavana
osaamisena, koska tastd oppimisesta puuttuu kéytédnnon kyllastdama sdvy. Opetusta olisikin pyrittava
tekemaan nakyvammaks tai kdytanndllistamaan nykyista paremmin, jotta opiskelijat oivaltaisivat, mita he
opintojaksoilla todellisuudessa oppivat ja miten he voivat oppimaansa hyodyntda tulevaisuuden
tyotehtavissa.

Kirjoittaja tydskentel ee tutkijana Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutki musl aitoksessa.
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[i] Tassa viitatut tydssdoppimisen tutkimukset on toteutettu opetussuunnitel maperustei sessa ammatillisessa
peruskoulutuksessa. Niiden piiriin eivét siis kuulu nayttétutkintoina suoritetut ammatilliset perustutkinnot.

[ii] Kyseessd on tutkimuksen kéasikirjoitus (Virtanen, Tynjdéa & Eteldpelto 2011), joka on |dhetetty
arvioitavaksi kansainvéliseen julkaisuun. Siind on etsitty regressiomallinnuksen avulla selittdjia, jotka ovat
opiskelijoiden tydssa tapahtuvan oppimisen ja ammatillisen identiteetin kehittymisen taustalla. Selittgjia on
etsitty 1) opiskelijoihin liittyvista yksilollisista tekijoistéd (mm. motivationaaliset seikat), 2) tydpaikkaan
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ratkaisuiks yhdistéd koulussa ja tydssa tapahtuvaa oppimista (mm. tydssdoppimisen jarjestelmaan liittyvat
tavoitteiden asettaminen tydssdoppimigaksoaille).

6/6


http://www.tcpdf.org

