Kieli, koulutus

ja yhteiskunta

Lue Kieliverkoston verkkolehtea!

Kielitaito ja tyomarkkinat — Euroopan unioni ikuisuusongelman
Kimpussa

Taina Saarinen

Euroopan unionin neuvosto hyvaksyi toukokuussa 2009 eurooppalaisen koulutusyhteistydn strategiset
tavoitteet vuodelle 2020. Tamédn laajemman puiteohjelman strategiset tavoitteet ovat eurooppalaisen
lennokkaasti: 1) tehda elinikdisesté oppimisesta ja liikkuvuudesta totta; 2) parantaa koulutuksen laatua ja
tehokkuutta; 3) edistaa tasapuolisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja aktiivista kansalaisuutta; 4) edistaa
luovuutta, innovointia ja yrittajyytta kaikilla koulutusasteilla. Yleviin koulutuksen laatua ja tehokkuutta
koskeviin tavoitteisiin kuuluu myds kielitaidon vahvistaminen.

Komissio asetti vuoden 2010 alkupuolella avoimen koordinaatiomenetelman tyéryhman "Languages for
Jobs" pohtimaan kielitaidon ja tyéelédmén yhteyksid. Ryhman jasenet edustivat eri EU-maiden ministeriita,
tutkimuslaitoksiaja EU-organisaatioita. Kokouksissa kaytiin |api tekstejg, kommentoitiin javiilattiin niita, ja
luonnollisesti jokainen toi kokouksiin omat keppihevosensa. Kokouksissa konkretisoitui my®s eri maiden
varsin erilainen tilanne kielenopetuksessa.

Languages for Jobs -ryhma pohti kielitaidon ja tydelaméan yhteyksid osana strategiaty6ta runsaan vuoden
ajan, jasen raportti ” Languages for Jobs: providing multilingual communication skills for the labour market”
valmistui kesdlla 2011.

Rinnakkain Languages for Jobs -ty6ryhman kanssa toimi syksylla 2009 toimintansa aloittanut Business
Platform for Mulitilingualism, joka tarkastelee kielitaidon ja tydeldmén yhteyksia yritysmaailman
nakokulmasta. Business Platform jatkaa edelleen toimintaansa, ja valmistelee muun muassa vuoden 2013
jadlkeisia kieliin ja monikielisyyteen liittyvia Euroopan unionin rahoitusohjelmia. Téassa artikkelissa
keskitytd8n Languages for Jobs -tydryhman toimintaan.

Kysyntdjatarjonta?

Languages for Jobs -ryhmé lahti tyoskentelem&dn tavoitteenaan [0yt84 ratkaisu kielikoulutuksen ja
tyéeldman kysynndn ja tarjonnan vdliseen epdsuhtaan: tyOmarkkinat tarvitsevat kidi- ja
kommunikaatiotaitoja, mutta jostain syysta koulutusmarkkinoiden tarjonta e tayta tuota tarvetta. Tama
lahtokohta herétti ryhméssa tyon alkuvaiheissa pajon keskustelua, kun osa ryhmén jasenistd epdili
suoraviivaisen kysynté-tarjonta -jaottel un toimivuutta.
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Keskeinen kysymys oli siis " miten parantaa eurooppal aisen tydvoiman kielitaitoa”. Kysynnan jatarjonnan
kautta kielikoulutuksen kehittamisen hahmottaminen on havaittu ongelmalliseksi 1970-luvulta l8htien, kun
seka tydmarkkinoiden etta niilla litkkuvien ihmisten havaittiin toimivan erilaisten ennakointien vastaisesti.
Tasta dis kuitenkin |8hdettiin avaamaan kielitaidon tarvetta. Kielten ammattilaisille onkin edelleen
tydsarkaa: argumentiksi kun ei riité suoraviivainen lausuma”kieli on kommunikaatiota’ .

Myos kielitaidon kasitteestéa kaytiin keskustelua. Ryhman puheenjohtaja Harald Hartung halusi aluksi rajata
ryhmén tyoskentelyn (ilmeisesti saamansa toimeksiannon pohjalta) vain niin sanottuihin (kouluissa
opiskeltaviin) vieraisiin kigliin, mutta seka paikalliset ettd maahanmuuttgjien kielet tuotiin ryhmén jasenten
aloitteesta keskusteluun mukaan. Useamman kokouksen tdma tosin vaati. Samaten kielitaidon kasitetta piti
avata muutenkin, kun erilaiset kommunikaatiotaidot uhkasivat alussa jéada keskustelussa sivuraiteille.
Kaikkiaan ryhmén kokouksissa oli hyva ja avoin keskusteluilmapiiri, mutta toimeksiannon tiukka rajaus
tydelaman tarpeisiin rgjoitti valilla keskustel ua turhan voimakkaasti.

Suositusten lisaksi raporttiin koottiin erilaisiakiel enopetuksen hyvié kdytanteita eri maista. Raportin loppuun
koottiin paketti tavoitteista ja niiden toteutuksesta.

Mitd uutta tdssa nyt sitten on?

Ryhman suositukset ovat kokouksissa kaytyjen keskustelun perusteella seka kierrétysta erilaisista EU:n
liepeilld ja piirissa toteutetuista hankkeista, ettd ryhman jésenten intressien mukanaan tuomia.  Keskeiset
huomiot ja suositukset ovat suurelta osaltaan tuttuja, mikéa vahvistaa kasitysta siitd, ettéd ndma nimenomaiset
ongelmat eivét ole kovin helposti ratkaistavissa.

Raportissa esitetyt keskeiset huomiot jatavoitteet ovat:
1. Kidli- jakommunikaatiotaitojen tarve eurooppal aisilla tydmarkkinoilla kasvaa jatkuvasti.

2. Kysynnan jatarjonnan valista aukkoa olisi pystyttava supistamaan; koulussa opetettavat kielelliset taidot
eivét valttamatta ole tydnantgjien eniten kaipaamiataitoja.

3. Kommunikaatiotaidot ja kulttuurienvaliset taidot olisi entistd paremmin huomioitava kieltenopetuksessa;
tyonantgjille olisi térkedd, etté koulussa opittava kielitaito olisi kontekstualisoitavissa tydel dmaan.

4, Kehittéamistarvetta on erityisesti ammatillisessa koulutuksessa; tdma kehittdmistarve heijastuu myads
ammatillisen sektorin opettgjankoulutukseen. CLIL-tyyppisen, kieltd ja sisdlt6ad integroivaan opetuksen
kehittémiseen olisi panostettava.

5. Liikkuvuus on edelleen Euroopan taloudellisen kilpailukyvyn kehittémisen nékdkulmasta ensiarvoisen
térkeda. Tydvoiman liikkuvuuteen téhtédvia poliittisia toimia on voimistettava.

6. Muodollisen koulutusj drjestel mén ulkopuol ella hankitun kielitaidon tunni stami sen vélineitd on kehitettéva.
Eurooppalaisen viitekehyksen (CEFR) laajentaminen tyomarkkinoilla tarvittavien taitojen arviointiin olisi
hyddyllinen kehittamissuunta.

7. Englanti e yksin riitd, vaikka se onkin térkeé kieli; kilpailukykyetu saavutetaan muillakielilla.

8. Tarvitaan sdanndllisia selvityksia ja seurantaa tydmarkkinoiden kielitaitotarpeista ja niiden ennakoinnista.

9. Tarvitaan suunnitelmia pysyviksi rakenteiksi, joilla voidaan kehittéa tyontekijoiden kielitaitoa.
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Raportissa suositellaan lisaksi naapurikielten osaamista; useimmat maat kdyvét suuren osan

italian, slovenian, slovakian ja unkarin osagjille) ja Katalonia (tarve ranskan osagjille).

Ryhmén raportti seuraa Euroopan Unionin neuvoston suosituksia pai nottaessaan maahanmuuttaj ataustai sten
lasten kielitaidon merkitystd: asuinmaan kieli on erittéin tarked, mutta myds oman kielen oppiminen ja
yll8pitéminen on tulevan tydllistymisen kannalta térkesdé.

Mita tama tarkoittaa kielenopetuksen nakokulmasta?

Useat ryhméan ehdotukset tuottavat muutospaineita kieltenopetukseen. Tasté huolimatta raportissa todetaan
aivan oikein, ettéd kyse e ole vain jasenmaiden opetusministerididen asiasta, vaan nyt olisi kdynnistettava
monitasoinen ja -alainen dialogi tydelaman, koulutuksen, ammatillisten jarjestdjen, yhteiskunnalisten
toimijoiden ja muiden vastaavien intressiryhmien valilla

Kielenopetuksen ndkokulmasta ryhma perdénkuulutti oppijakeskeisyyttd, selkedmpdad ammatillista
kontekstualisointia erityisesti ammatillisessa koulutuksessa, seka tydeldmayhteyksien kaikkinaista
tilvistamistd. Taman puolestaan arveltiin parantavan oppijoiden motivaatiota ja parantavan erilaisten
ké&ytéannon mahdollisuuksien hyodyntamista.

Kielitaito ja tybelama: Puolan puheenjohtajakauden konfer enssi
monikielisyydestd yhteiskunnallisen etenemisen mahdollistajana

Varsovassa jérjestettiin 28.-29.9.2011 konferenssi "Multilingual Competences for Professional and Social
Success in Europe' osana Puolan EU-puheenjohtajakauden tapahtumia. Konferenssissa keskityttiin
tarkastelemaan, miten kielitaito liséd sek& ammatillisen eftd sosiaalisen etenemisen mahdollisuuksia
Euroopassa. Konferenssin taustamateriaalina olivat edella esitelty Languages for Jobs -raportti seka muita
EU 2020 -strategian tausta-ai nei stoja, kuten Business Platform for Multilingualism ja Civil Society Platform
to Promote Multilingualism.

Konferenssin yhteydessa julkistettiin myds Languages Mean Business -paketti, joka tarjoaa kaikilla EU-
kidlilla kaytannollista ja tiivista tietoa kiditaidon hyddyista yritystoiminnassa seka vinkkeja ja tyokaluja
yritysten kielistrategioiden kehittdmiseen.

Konferenssissa oli tyypillisen juhlallinen Euroopan unionin tapahtuma enemman tai véhemman nimekkéine
esiintyjineen, alkaen komissaari Androulla Vassiliousta. Kiinnostavimmaksi osoittautuivat kuitenkin
yksittéiset konkreettiset esmerkit ja pienet huomiot. Vieraan kielen opettaminen toisessa maassa kuul osti
kiinnostavalta tavalta katsoa omaa ty6téén uudesta nakokulmasta. Erdéssa puolalaisessa puheenvuorossa
esitdltiin kiinnostavia tuloksia japanilaisten, italialaisten ja espanjalaisten opiskelijoiden halusta opiskella
puolaa. Esimerkiks japanilaiset tyonantgjat tuntuvat ndkevan pienen, oudon tai vaikeana pidetyn kielen
oppimista merkkina siitd, etta tyonhakija e pelkda haasteita.

Yllattavaa kylla konferenssin etukéteen jaykimmalta tuntuva edustustilaisuus osoittautui antoisimmaksi.
Komission tarjoamalla ty6lounaalla julkistettiin nettisivusto Languages Mean Business, ja sydmisen ohessa
kuultiin vartin tietoiskuja eri osalistujilta. Tarina oli kuultu ennenkin: yritykset menettavét selvaa rahaa
kieliosaamisen puutteessa, mutta vanhan tarinan konkretisointi erilaisin esimerkein oli piristdvaéd. Kaiken

3/4



Kieli, koulutus ja yhteiskunta - marras-joulukuu 2011
verkosto !SSN 1799-0181 (verkkolehti)

www kieliverkosto.fi/journa

Kirjoittaja on tohtoritutkija Soveltavan kielentutkimuksen keskuksessa. Han osallistui Suomen edustajana
Languages for Jobs -tydryhméan toimintaan.

L &hteet ja lisitiedot:
Languages for Jobs -raportti http://ec.europa.eu/languages/pdf/report. pdf

Languages for Jobs ja Business Platform for  Multilingualism  -ryhmien  toiminta
http://ec.europa.eu/languages/|anguages-of -europe/languages-for-business_en.htm

Business Platform for Multilingualism -ryhmén véliraportti
http://ec.europa.eu/languages/pdf/business_en.pdf.

Eurooppa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/index_fi.htm
Languages Mean Business http://ec.europa.eu/languages/languages-mean-business/

Civil Society Platform to Promote Multilingualism http://ec.europa.eu/languages/news/20110707-civil-
society-report_en.htm

Varsovan konferenssin sivusto http://konferencje.frse.org.pl/multilingualism/lang:en

4/4


http://www.tcpdf.org

