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Opettajankoulutus — edessa viela parempi tulevaisuus?

Paivi Hokkéa

Vaikka suomalainen opettajankoulutus on saanut laajasti tunnustusta osakseen, haastavat monet
yhteiskunnalliset muutokset tutkimaan opettajankoulutusta kriittisesti. Tarkastelen tassa artikkelissa
opettajankoulutuksen kehittamisen ja muutoksen haasteita, joita selvitin helmikuussa 2012 julkaistussa
vai toskirjatutki muksessani. Keskeisina opettajankoul utuksen muutoksen esteina tutkimus paljasti kouluttajien
ammatillisen identiteetin uudelleenneuvottelun vaikeudet, opettajankouluttajayhteisdssa vallitsevan
kilpailudiskurssin seka ristiriidan kouluttajien ammatillisen kehittymisen ja organisaation kehittymisen
valilla. Tulosten pohjalta esitén, ettéd opettajankoulutuksen kehittdmiseksi ja sen laadun turvaamiseks
tarvitaan resursseja opettajankouluttajien ammatillisen identiteetin uudistumisen tueksi sek& yhteisollisen
tutkivan opettajankoul utuksen rakentamiseksi.

Viimeaikoina opettajankoulutus on alettu entistda vahvemmin ymmartéa tarkeéna tekijana nykyisten ja
tulevien yhteiskunnallisten ja sosiaadlisten haasteiden kohtaamisessa. Samalla kun opettajankoulutuksen
keskeinen merkitys on oivallettu, on myds esitetty vaatimuksia, ettd opettajankoulutuksen taytyy muuttua
vastatakseen paremmin nopeaan yhteiskunnalliseen kehitykseen (esim. Cochran-Smith et al. 2009,
Korthagen 2010, Niemi 2002). Yhteiskunnallisina haasteina ovat nousseet vahvasti esiin esimerkiks
nuorten syrjaytyminen, lisdantyva suvaitsemattomuus, opettgjien tyduupumus, kansainvdistyminen ja
yhtei skunnan teknol ogisoituminen. Toisaalta monet kansalliset ja kansainvéliset tutkimukset osoittavat, etté
opettgjankoulutusta on vaikea muuttaa ja ettd muutokset ovat hitaita ja vaikutuksiltaan heikkoja (esim.
Margolin 2007, Niemi 2002). Keskeiseksi kysymykseksi onkin noussut, kuinka opettgjankoulutus pystyy
vastaamaan moninaistuvan yhteiskunnan lukuisiin haasteisiin.

Samaan aikaan kun maailmalla on huudeltu opettajankoulutuksen muutoksen peréén, on meilla Suomessa
saatu nauttia kansainvélisestd huomiosta ja kasvavasta kiinnostuksesta koulujérjestelmé&@mme ja
opettgjankoulutustamme kohtaan. Akateeminen ja maisteritasoinen opettajankoulutuksemme on heréttényt
ihastusta ja kiinnostusta monissa kasvatusti eteellisen kentéan arvostetuimmissa tutkijoissa (esim. Hargreaves
& Shirley 2009). Opettajankoulutuksemme tunnustettu laatu on antanut mahdollisuuden tarkastella
kriittisesti opettajankoulutusta — meidan e tarvitse todistella ja nayttéé toteen osaamistamme ja kykydamme
hoitaa opettajien koulutus tehokkaasti jalaadukkaasti. Meilldon "varaa’, oikeastaan velvollisuus, tarkastella
kéytanteitamme kriittisesti ja esittda kysymyksia, kuinka pysya hyvina myds tulevai suudessa ja kuinka tulla
vield paremmiksi.

L Oytor etki opettaj ankoulutuksen kehittamiseen
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Oma kiinnostukseni opettgjankoulutusta kohtaan kumpuaa tyodkokemuksistani monialaisen yliopiston
opettgjankoulutuslaitoksessa vuosina 2000-2006. Muistan viela omat ensireaktioni ja kokemukseni
aloittaessani ty6t opettajankoul utus aitoksessa. Laitosja sen toimintaeivéat vastanneet juurikaan mielikuvaani
gitd, millaista opettajankoulutus on tai millaista sen kuuluis olla Hammennysta aiheutti uudelle
tyontekijalle muun muassa laitoksen suuri koko ja sen eri toimintojen, opetussuunnitelman ja opetuksen
logistiikan monimutkaisuus. Mutta ennen kaikkea se, miten eillisistda ja sirpaemaisista
opintokokonaisuuksista opettajaopiskelijoiden koulutuspolku rakentui ja miten véhan vyhteistyota
opettgjankouluttajat  keskendan tekivdt tdman opintopolun varrella. Laitoksessa ndma ongelmat kylla
tiedostettiin ja niiden kehittamiseksi jarjestettiin kehittamispéivia ja projektegja. Naiden tulokset jaivét
kuitenkin laihoiksi jatodellisten muutosten aikaansaaminen naytti vaikealta.

Véaitoskirjatutkimukseni tavoitteeksi muotoutuikin etsiauusianakdkulmiasiihen, miksi opettajankoul utuksen
kehittaminen nayttéd olevan niin vaikeaa ja miks muutokset opettajankoulutuksessa ovat usein hitaita
Tutkimus pyrki syventamaan ymmarrysta opettgjankoulutuksen kehittémisesta ja erityisesti niista haasteista
ja esteistd, joita koulutuksen uudistamiseen liittyy. Pyrin tdhdn tarkastelemalla opettgjankouluttajien
ammatillisen kehittymisen ja organisaation kehittymisen valista suhdetta.

Tutkimus koostui neljéstd kansainvalisesta artikkelista sekd nédiden teorian, metodit ja tulokset yhteen
kokoavasta yhteenvedosta. Tutkimuksen aineiston muodostivat opettajankoul uttgjien haastattelut seka oma
tutkijanpéivakirja, jota pidin vuosina 2002-2006 tydskennellessani tutkimassani
opettagjankoulutuslaitoksessa. Analysoin aineiston kayttdmalla laadullista sisdltnanalyysia (Hsieh &
Shannon 2005), temaattista analyysia (Braun & Clarke 2006) seka diskursiivista analyysia (Edley 2001,
Potter & Wetherell 1987). Aineiston anal yysi ssa keskityin opettajankoul utusl aitoksessa sosiaali sesti jaettujen
jayhteisten merkitysten [6ytamiseen.

Subjektikeskeinen sosiokulttuurinen teoriataustalla

Tutkimuksen teoreettinen selkénoja |6ytyi sosiokulttuurisesta teoriasta, joka korostaa sosiaalisten suhteiden
ja yhteisgjen merkitysté oppimisessa (Van Huizen, Van Oers & Wubbels 2005, Wenger 1998). Talldin
oppimisen tarkastelu kiinnittyy erityisesti ihmisten véliseen toimintaan ja vuorovaikutukseen, puheeseen,
yhteisdissa vallitseviin diskursseihin, jaettuihin kaytanteisiin ja merkityksenantoihin. Oppimisessa ja
kehittymisessa ndhdadn térkeimpana se, minkdaisiin sosiaalisiin yhteisdihin yksilo kuuluu ja kuinka héan
pystyy néissa yhtei sdissa toimimaan. Osallisuuden ja osallistumisen kasitteet ovat tall6in keskeisia.

Sosiokulttuurista teoriaa on kuitenkin viimeaikoina kritisoitu erityisesti sosiaalisen korostamisesta
yksildllisen ja subjektiivisen kustannuksella. Halusin tutkimuksessani huomioida tdman kritiikin ja lagjentaa
teoreettista léhestymistapaa huomioimaan myds subjektiiviset ja yksiloon kiinnittyvat tekijéat.
Subjektikeskeinen sosiokulttuurinen lahestymistapa (Eteldpelto 2008, Vahasantanen, Hokka, Eteldpelto,
Rasku-Puttonen & Littleton 2008) mahdollisti tdman. Téssa |ahestymistavassa sosiaalisten, kulttuuristen ja
historiallisten tekijoiden merkitys ammatillisessa kehittymisessi tunnustetaan, mutta samalla korostetaan
yksil6iden ja heidan yksildllisen toimijuuden merkitysta (Hokka, V dhdsantanen & Saarinen 2010).

Tutkimuksen pédkésitteina hyodynsin ammatillisen identiteetin ja ammatillisen toimijuuden kasitteita.
Ammatillinen identiteetti ymmérrettiin téssa tutkimuksessa niind tekijoing, joihin opettajankouluttaja
vahvimmin tydssaan identifioituu ja minkal ai sena ammatillisena toimijana hén itsensé nékee. Oleellisiaovat
tall6in ne orientaatiot ja arvot, jotka ovat tarkeimpia kouluttajille, seka se, mihin he vahvimmin tydsséan
sitoutuvat. Toimijuus méaériteltiin opettajankouluttgjien mahdollisuudeks osallistua yhteisdnsa toimintaan
sekd vaikuttaa omaan tyohonsd, tydyhteisdtnsa ja sitd koskevaan paéttksentekoon. Lisdks toimijuus
méadriteltiin mahdollisuutena ammatillisen identiteetin uudelleenneuvottel uun.
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Subj ektikeskei sesta sosi okul ttuuri sesta | &hestymi stavasta opettajankoul uttajien ammatillista kehittymista
tarkasteltiin paéséantoisesti heidan mahdollisuuksinaan osallistua eri kdytantdyhteistjen toimintaan ja
ammatillisen identiteetin uudelleenneuvotteluihin. Organisaation kehittyminen ymmarrettiin organisaation
kykyna tukea tyontekijoiden ammatillista kehittymistd, yhteisollista toimintaa ja eri kaytantoyhteisojen
yhtei sty6ta seka uudi staa toi mintakaytanteita (Gallucci 2008).

Opettajankouluttajat ensisijassa opettajia

Opettajankoul uttgjien tyd on erittéin haasteellista ja vaativaa. Lisdksi monet viimeaikaiset yhtei skunnalliset
jayliopistosektorin muutokset ovat lisénneet tytn vaativuutta. Nama muutokset seké opettajankoul uttajien
professioon liittyvd elinikdisen kehittymisen vaatimus edelyttavdt opettgankouluttgjilta jatkuvaa
ammatillisen identiteetin tarkastel ua ja uudelleenneuvottel ua.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta opettajankoul uttajien ammatillisen identiteetin uudelleenneuvottelu oli
kuitenkin vaikeaa. Opettajankouluttajien ammatillisen identiteetin uudistamisen vaikeus nayttaytyi erityisesti
laitoksen sSisdisina ja kollektiivisesti  tuotettuina muuttumattomina ja vakiintuneina positioina
Opettajankouluttgjien  toimijuus oli  rajattua uusien identiteettipositioiden neuvottelussa omassa
tyoyhteisossa. Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, efta opettagjankouluttajat eivat pystyneet jakamaan ja
tuomaan esiin kaikkea osaamistaan ja asiantuntijuuttaan organisaation sisdlla.

Lisaks tutkijaidentiteetin neuvottelu ndyttaytyi vaikeana. Resurssit ja tilat tutkijaidentiteetin rakentamiseen
olivat niukat. Esimerkiksi oppiaineiden aineryhmét, jotka nayttaytyivat keskeisend resurssina
opettgjaidentiteetin neuvottelussa, eivét toimineet lainkaan resurssina tutkijaidentiteetin neuvottelussa tai
tutkijana toimimisessa. Tutkijana toimiminen kuvattiin haastattel uissa paédasiassa vapaa-gjan harrastuksena,
johon kaytettiin ilta-aikaa jalomia.

Opettajankouluttgjien ammatillinen identiteetti nayttikin Kiinnittyvan vahvasti opettgjuuteen ja omaan
opetettavaan oppiaineeseen. Opettgjankouluttgjat kuvasivat useimmiten, ettd heidan térkein tehtévansa
opettajankouluttajina on valittda oman oppiaineensa keskeiset sisdllot tuleville opettajasukupolville. Liséksi
térkedks mainittiin oman oppiaineen kehittdminen ja sen aseman turvaaminen opetussuunnitelmassa.
Ammatillinen toimijuus ilmeni erityisesti yksiléllisend vahvana toimintana ja vaikuttamisena oman
opetuksen kehittdmisessa ja oman oppiaineen opetusresurssien turvaamisessa.

Kilpailudiskurssi muutoksen jarruna

Aineistojen diskursiivisen analysoinnin avull aetsin opettajankoul uttajien puheesta organisaatiossavallitsevia
puheentapoja (ts. tulkintarepertuaareja) opettajankoul utuksesta ja opetussuunnitelmasta. Vallitseva puhetapa
kuvattaessa opettajankoulutusta oli kilpailudiskurssi, jonka mukaan eri oppiaineet ja niiden opettajat kayvét
jatkuvaa  kamppailua rgalisista  resursseista,  kuten  opetussuunnitelman  opintopisteista,
kontaktiopetustunneista ja tuntiopetusresursseista seka oppiaineen arvostuksesta. Erityisesti tama diskurss
ilmeni puhuttaessa peruskoul ussa opetettavista monial aisista opinnoista.

Kilpailudiskurssi ilmeni haastatteluissa itsestédnselvyytend, jota e tarvinnut erikseen perustella tai
madritellg, vaan opettajankoulutuksesta ja opetussuunnitelmasta puhuminen kilpailudiskurssiin tukeutuen
nayttaytyi sosiaalisesti jaettunatapanaymmartaa opettaj ankoul utuksen todellisuutta. Tahan diskurssiin liittyi
vahvasti oman oppiaineen ja samalla oman tyon edellytysten turvaaminen. Puhetapa médrittelikin
opettgjankouluttgjat keskindisiksi kilpailijoiksi ja oman oppiaineensa lobbareiksi. Kilpailun kulttuuri loi
monia esteitd opettgjankouluttgjien keskindiselle yhteistydlle ja sita kautta yhteisbn ja organisaation
kehittymiselle.
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Kouluttajat ja koulutus kehittyvét eri tahdissa

Tutkimus osoitti, ettd opettajankoulutuslaitos tarjosi erinomaiset mahdollisuudet kouluttajien ammatilliseen
kehittymiseen. Opettajankouluttajat kuvasivat, ettéa tyd kouluttajana oli hyvin vapaata ja ettd se tarjos
mahdollisuuksia ja resurssgja jatkuvaan oman tyon kehittdmiseen ja omaan ammatilliseen kasvuun.
Mahdollisuus oman tydn vapaaseen toteuttamiseen ja kehittdmiseen vahvisti myds opettajankoul uttgjien
sitoutumi sta tyéhon ja organi saatioon.

Sen sijaan opettajankoul utuslaitoksen koulutuksen kehittyminen seké& organisaation kehittyminen kuvattiin
haasteellisina. K oulutuksen ja organisaation kehittymisen esteina korostuivat aineryhmien véalinen olematon
yhteisty6 ja selvét rgja-aidat eri ryhmien valilla N@ma raja-aidat estivét eri aineita opettavien kouluttajien
yhteistydn nahtiin vaikuttavan opettajankoulutuksen toteuttamiseen, jolloin sen vaikutukset heijastuivat
vahvasti myds opiskelijoihin.

Tutkimus paljastikin, etta opettgjankouluttgjien oman ammatillisen kehittymisen ja organisaation
kehittymisen vélilla vallits ristiriita. Mahdollisuudet omaan ammatilliseen kehittymiseen nahtiin runsaina,
mutta samalla opettajankoul utusl aitoksen ja opettaj ankoul utuksen kehittéminen kuvattiin vaikeanajahitaana.
Opettajankouluttgjien runsaat mahdollisuudet vaikuttaa omaan ty6honsd tuki heiddan ammatillista
oppimistaan, mutta se e nayttényt tukevan opettajankoulutuksen opetussuunnitelman, toiminnan ja
organisaation kehittymista.

Muutostalkoisiin yhdessa tutkien

Vaikka suomalainen opettgjankoulutus on paéssyt kansainvaliseen valokeilaan ja saanut osakseen ennen
kokematonta arvostusta, ei liialliseen hyvanolontunteeseen tai itsetyytyvéisyyteen ole varaa. Jos
kuvittelemme, ettd olemme jo valmiita ja osaamme homman tdydellisesti, voimme heittéd hyvastit
laadukkaalle opettajankoulutukselle tulevaisuudessa. Maailman nopea muutos haastaa pohtimaan, miten
turvata korkeatasoinen opettajankoulutus my6s jatkossas On térkedd |0ytéd sellaisia keinoja
opettagjankoul utuksen uudistamiseksi, jotka takaavat suomalaisen koulujérjestelmén ja opettajankoul utuksen
laadun myds tulevaisuudessa. On myds tarkedd kiinnittéd huomiota niihin kehittymisen ja muutoksen
esteisiin, joita opettajankoul utuslaitoksen toimintaan liittyy.

Opettajankoulutuksen kehittamisessd nayttdisi siltd, ettd kouluttgjien keskindisessd yhteistytssa piilee
huomattava potentiaali, jota e kyetatdysin hyodyntamaan. Opettajankoul uttgjien yhteisty6ta ovat estamassa
syvaan juurtuneet kulttuuriset rakenteet ja diskurssit, jotkalokeroivat kouluttajien ty6td, heidan ammatillisen
identiteettins& uudistumista ja koko opettgjankoulutuksen toteuttamista. Yksin tekemisen kulttuurista olis
paastava eroon ja |dydettava keinoja yhteisollisen opettajankoul utuksen toteuttamiseen. Y hteisollisemman
opettajankoul utuksen rakentamisessa on oleellista omien k&ytanteiden kriittinen tarkastelu ja tutkimus seka
uuden oppiminen yhdessd toisten opettgjankouluttgjien ja alan muiden toimijoiden kanssa kotimaisissa ja
kansainvélisissa verkostoissa. Tahan opettajankoulutuslaitoksilla on monitieteisina korkeasti koul utettujen
kasvatusalan asiantuntijoiden yhteisiina hyvét 18htokohdat.

Opettajankouluttgjien professio on vahva, joten opettgankoulutuksen todellisesta muutoksesta ja
kehittémisesta ovat vastuussa padasiassa opettgjankouluttgjat itse. Opettgjankoulutus e kuitenkaan muutu
luottamalla siihen, ettéd omaa ty6tédn kehittdmalla kouluttajat pystyvat muuttamaan myds koulutuksen
toteutusta ja organisaatiotaan. Opettajankoul uttgjien tyon tueksi onkin jatkossa syyta keskittda voimavaroja
koulutuksen kehittdmiseen ja tutkimukseen. Tarvitaan resursseja— tilaa ja aikaa— kouluttajien ammatillisen
identiteetin uudistumisen tueksi seké yhteisollisen tutkivan opettajankoul utuksen rakentamiseksi.
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Kirjoittaja tydskentelee tutkijatohtorina Jyvaskylan yliopiston Kasvatustieteiden laitoksessa. Artikkeli
perustuu kirjoittajan vaitdskirjaan (2012) Teacher educators amid conflicting demands — tensions between
individual and organizational devel opment [ Opettajankouluttajat ristiriitai sten vaateiden keskell&: yksilén ja
organisaation valisia jannitteita] .
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