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Till l4saren

Denna rapport dar ett sammandrag av en utvdrdering som utredde det praktiska
genomforandet av yrkesprov som hade inforts i alla yrkesinriktade grundexamina
ar 2006'. Utvarderingen fokuserade pd genomfdérandet av yrkesprov i grundlag-
gande yrkesutbildning. Féremal for utvarderingen var sdledes utbildningsanord-
narna och laroinrdttningarna samt de omrdden och examina som utbildningarna
omfattade. Innehdllet begrdansades i enlighet med Undervisningsministeriets
uppdrag (10/521/2008) till foljande:

e Hur systemet med yrkesprov fungerar i praktiken, sarskilt planeringen,
genomforandet och utvarderingen av yrkesprov i samarbete med arbets-
livet

e  Hur mdlen for yrkesproven uppfylldes

e Kostnadseffekterna av yrkesproven

e Administrativa effekter av yrkesproven, inklusive anhdallanden om ratt-
telse.

Utvdrderingen organiserades i form av ett ndtverk med utvarderingsexperter
2008-2009. Materialet samlades in bade frdn utbildningsanordnare och exa-
mensspecifika grupper. Utover detta material utnyttjades dven annat material i
utvdrderingen. Utvarderingen byggde pad utvecklande utvdrdering och var krite-
riebaserad.

[ rapporten granskas koncentrerad insamlingen, analyseringen och resultaten av
utvirderingsmaterialet i sin helhet och temavis. Aven férslag till utveckling pre-
senteras.

! Anttila, P., Kukkonen, P., Lempinen, P., Nordman-Byskata, C., Pesonen, K., Tuomainen, S., Hietala, R. &
Rdisdnen, A. 2010. NAYTTOA ON! Ammattiosaamisen nayttojen toteutuminen kiytinnossi. Koulutuksen
arviointineuvoston julkaisuja 45. Jyvdskylad.






Insamling av utvdrderingsmaterial
och analys av resultaten

1. Utvdrderingens uppgift var att generera utvdarderingsinformation till stod for
utveckling av yrkesprovsystemet for utbildningsanordnarnas, laroinrdttningar-
nas, utbildningsutvecklarnas och Utbildningsstyrelsens behov. Utvdrderingen
klarlade dven sardragen for utbildningsomrddena/examina. Utvdrderingen lyfte
dven fram god praxis och information om forutsattningar och hinder for fram-

gang.

2. Utvdrderingen genomfordes enligt principen utvecklande utvardering. Som ut-
varderingsmodell anvandes den Europeiska unionens godkanda referensram for
kvalitetssdkring av yrkesutbildning CQAF (=Common quality assurance frame-
work). Utvdrderingen fokuserade sarskilt pd systematik och helhetshantering i
utbildningsanordnarens verksamhet pa utvarderingens malomraden.

3. Utvarderingen betonade aktivt deltagande av utbildningsanordnarna, laroin-
rattningarna, de studerande och aktorer fran arbetslivet i planeringen och utvar-
deringen av bedomningen samt dialog och samarbete. Utvarderingen byggde pa
en samsyn som podngterar mangsidighet.

4. Materialet samlades in i flera etapper frdn utbildningsanordnarna och de exa-
mensspecifika grupperna. Alla anordnare ingick i samplet. Dessutom samman-
stdlldes det examensspecifika materialet till sampel med 1-2 examina fran varje
anordnare. Dessutom besvarade yrkeskompetensorganen en egen enkadt riktad
till dem. Av anordnarna returnerade 93,2 procent allt eller en del material. Utéver
detta utnyttjades dven annat material.



&

5. Utbildningsanordnarna beskrev sin verksamhet kring yrkesproven och gav
kvantitativ information. Dessutom beskrev de examensspecifika grupperna och
yrkesprovsorganen sin egen verksamhet. Dessutom organiserade utbildningsan-
ordnarna en mangsidig sjalvutvardering som utfordes av en expertgrupp. I det
examensspecifika materialet betonades sarskilt pedagogiska frdgor och bransch-
och examensspecifika sardrag. Sjdlvutvarderingen gav information om starka si-
dor och utvecklingsobjekt dven for anordnarnas egna behov. Dessutom gav den
information om god praxis. Dessutom gjorde utvdrderingsgruppen sex utvdrde-
ringsbesok pa olika hdll i Finland.

6. Den nationella utvdrderingen organiserades i form av ett natverk av utvarde-
ringsexperter. I den externa utvdrderingsgruppen ingick sex experter.

7. Utvdrderingsmaterialet analyserades i tva steg. Forst analyserades materialen
som utbildningsanordnarna hade producerat. Den allmdnna uppfattningen som
detta gav fordjupades med information frdn det examensspecifika materialet och
andra kallor, intervjuer och sex utvdarderingsbesok i det andra steget.

8. Utvdrderingen baserade sig pa fordefinierade kriterier och kriterierna faststall-
des pd forhand. Den tolkningsmadssiga analysen innehdll dven en podngsattning
(0-195 poang) samt en personlig rapport fran respektive utvarderare. For bedom-
ningen av utvdrderingsresultaten definierade utvarderingsgruppen 57 procent av
det totala podngtalet som mélniva och detta motsvarar vitsordet 2,75.

9. I utvdrderingen av god praxis betonades foljande kriterier: kreativitet och inno-
vativitet, bevis pa funktion som bdsta praxis, meningsfullhet och motivationsfor-
madga, pedagogiskt motiverad, kontakt med arbetslivet och lamplighet att spridas
som god praxis.

10. I utvdarderingen utnyttjades daven Utbildningsstyrelsens register dver kost-
nader och verksamhet och uppfoljningsinformation om inldarningsresultat samt
olika uppfoljningsrapporter.

11. Myndigheterna intervjuades ndr resultaten till storsta delen var analyserade.
[ intervjuerna deltog experter bdde frdn Undervisningsministeriet och Utbild-
ningsstyrelsen.

12. En mellanrapport om utvarderingsprojektet sandes till Undervisningsminis-
teriet 30.8.2009.



Resultat

Utbildningsanordnarnas podng varierade mellan 9 och 178 podng och anord-
narna placerade sig pa en skala enligt figur 1. Figuren visar att en stor del av
anordnarna hamnar i klassen 81-100 podng. Skillnaderna mellan utbildningsan-
ordnarna dr poangmadssigt stora.

Vid sidan av det totala antalet podng granskades anordnarnas resultat i forhdl-
lande till den malnivd som utvdrderingsgruppen hade definierat (podngtal 3, tal-
varde 2,75).

Antal anordnare
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Figur 1.
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31,9 % (n=36) uppnddde sett till det totala antalet podng en kvalitetsniva
som utgjorde mdlnivdn och 68,1 % (n=77) underskred den.

Av utbildningsanordnarna 6verskred 15,9 procent (n = 18) malnivan pa
alla delomraden och 49,6 procent (n = 56) pa vissa delomraden.

34,5 procent (n = 39) underskred mdlnivadn pd alla utvarderingsomrdden.
Inte en enda anordnare fick vare sig maximalt eller minimalt antal poang.

Utbildningsanordnare som overskred utvdrderingsgruppens malnivd pa alla

utvarde
Storsta

rade delomrdden anges i bokstavsordning i nedanstdende forteckning.
delen av dessa anordnare dr sma och medelstora enheter med privata

huvudman. I gruppen ingdr dven stora utbildningssamkommuner och stora sta-

der. Aven enheter som drivs av den evangelisk-lutherska kyrkan ingdr gruppen
liksom dven folkhogskolor.

Haaga Instituutti-saatio
Stiftelsen Diakonissanstalten i Helsingfors

Helsing

fors stadsstyrelse

Invalidforbundet

Invalidstiftelsen

[td-Savon koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Jyvaskylan kristillinen opisto
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys ry
Kauppiaitten Kauppaoppilaitos
Korpisaaren sddtio

Lahden
Optima
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Pdijat-Hameen koulutuskonserni
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Suomen Liikemiesten Kauppaopiston Saatio
Tammerfors stad

Tampereen Talouskouluyhdistys ry

Utbildningsanordnarna behdrskade bdst fragor som gdller planering och linjer

for anordnarna och det praktiska genomforandet av yrkesprov (figur 2). Daremot

var uppfoljning och utvardering samt systematisk forbattring och utveckling av
yrkesproven svagare dn andra omraden.

e Stora utbildningsanordnare overskred mdlnivdn oftare dn sma och medel-

stora anordnare. Aven flerbranschenheter 6verskred malnivan oftare dn en-
branschenheter.
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Figur 2. Anordnarnas genomsnittsnivd per delomréde

e [den Oversta femtedelen fanns bade smd och stora anordnare och enbransch-
och flerbranschanordnare med olika dgarbakgrund. Aven i den understa fem-
tedelen finns det anordnare med olika bakgrund. Alla anordnare i de tre
oversta kvalitetsklasserna var privata. Tio anordnare deltog inte alls i utvar-
deringen.

e Kuvaliteten pd anordnarnas yrkesprovsverksamhet varierar fran helhetsinrik-
tad och systematisk hantering till delegering av yrkesproven till enskilda la-
rare. Planeringen och det praktiska genomfdérandet av yrkesproven utgjordes
av uppfoljning och utvardering, férbattring och utveckling samt resultat pa
en battre nivd. Endast en del av anordnarna har ett systematiskt system for
feedback fran studerande, larare och arbetsplatshandledare och endast en del
samlar kvantitativt matbar information om yrkesproven. Dessutom framkom
det ett behov av battre metoder for spridning av rutinerna for sjdlvutvar-
dering och ldrande av andra samt god praxis som gdaller larare, team och
enheter.

e Utbildningsanordnarna skiljer sig fran varandra i frdga om vilka forbattrings-
och utvecklingsmekanismer de har inom verksamheten for yrkesproven. En
del anordnare har ett mycket utvecklingsinriktat grepp medan en del invdn-
tar nationell styrning.

e Utbildningsanordnarna hade olika uppfattningar om vilka resultat de hade
astadkommit och vilka effekter yrkesproven har haft. Allmdnt taget anses
yrkesproven vara lyckade. Dessutom hade anordnarna, ldrarna, de stude-
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rande och arbetslivets sakkunniga samma dsikt om behovet av yrkesprov.
Dessutom betonades det att inldrning i arbetet har framjat genomforandet av
yrkesproven.

e De finsksprdkiga utbildningsanordnarna var ndgot battre dn de svenskspra-
kiga enheterna i verksamheten som gallde yrkesprov daven om skillnaderna
inte ar stora.

e Utbildningsanordnare med flera branscher hanterar sin verksamhet gallande
yrkesproven battre dn anordnare med en bransch. Enheterna med en bransch
ar ofta dven sma.

® De medelstora och stora utbildningsanordnarna ar ndstan lika bra pd alla
delomrdden. De sma enheterna dr genomgdende samre dn dem. De storleks-
relaterade skillnaderna var framtrddande i den svensksprakiga utbildningen.

e Anordnarna i Sodra Finlands 1an holl en genomsnittligt battre niva dan de an-
dra om man bortser frdn den 6verldgsenhet som anordnarna i Lapplands ldn
uppvisade for enskilda utvarderingsobjekt. I Uledborgs 1an uppnddde hélften
av anordnarna inte médlnivdn pd ndgot delomrade och inte en enda anordnare
overskred mdlnivdn pa alla delomrdden. Situationen var ndstan likadan i
Ostra Finland. Diremot éverskred en dryg femtedel av anordnarna malnivan
i Sodra Finland.

e Anordnarnas dgarunderlag visar inte pd ndgra vdsentliga skillnader.
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Yrkesproven stdrker
utbildningens
arbetslivsorientering

Yrkesproven har starkt utbildningens arbetslivsorientering. Proven anordnas allt
mer som Overgripande prov pa verkliga arbetsplatser i samarbete med arbetslivet.
Integreringen av proven i inldrning i arbetet har 6kat mojligheterna att nd detta
mal. Styrkan dr att proven ger de studerande mdjlighet att visa sina kunskaper i
dkta situationer i arbetslivet. Detta 0kar deras sjdlvfortroende, studiemotivation
och arbetslivskunskaper.

Yrkesproven har dven forbattrat lararnas kainnedom om arbetslivet och detta har
en stor betydelse for mojligheten att na och kvalitetssdkra malen med arbetslivs-
orientering i yrkesutbildningen. Dessutom ger systemet arbetslivet forutsattning-
ar att pdverka utbildningen och sarkilt dess arbetslivsorientering. Arbetslivets
aktorer uppskattar yrkesproven.

Yrkesproven kraver att utbildningsanordnarna haller kontinuerlig kontakt med
arbetslivets aktorer och att ldrarna haller kontinuerlig kontakt med arbetsplat-
serna. Aven yrkesprovsorganet dr en link till arbetslivet fér anordnarna. Mdnga
anser att yrkesdelegationernas verksamhet har blivit effektivare i och med yrkes-
proven. Bra modeller for samarbete har skapats mellan yrkesprovsorganen och
yrkesdelegationerna.



Yrkesproven framjar inte
ensamma de studerandes
etablering i arbetslivet

[ utvarderingen har inte statistik over de studerandes sysselsdttning samman-
stdllts eftersom den inte anses tillracklig for att visa yrkesprovens effekter pa
de studerandes sysselsdttning. Materialet gav den uppfattningen att yrkesproven
utvecklar de studerandes yrkesskicklighet, men de framjar inte ensamma deras
etablering i arbetslivet. Utbildningsanordnarna ansag att inldrning i arbetet har
storre betydelse for de studerandes sysselsdttning dn yrkesproven, dven om yr-
kesproven inte dr betydelseldsa. De sysselsdttningsfrimjande effekterna visar sig
sdrskilt som 6kad arbetslivsorientering och nyorientering i utbildningen.

Utover de ovan beskrivna synergieffekterna anses andra faktorer, som till ex-

empel arbetsmarknadssituationen och regionala faktorer, i allmanhet ha storre
inflytande pa sysselsdttningen dn yrkesproven.

14



Yrkesproven ger
enhetligare elevbedomning

Yrkesproven har samordnat elevbedomningen i yrkesutbildningen och minskat
skillnaderna mellan branscher och examina. Gemensamma nationella laroplans-
grunder, bedomningskriterier, provmaterial samt utbildning av ldararna och ar-
betsplatshandledarna har utgjort ett stod i utvecklingen. Nya examensgrunder
kommer att gora elevbedémningen enhetligare dven i framtiden.

Det finns branschspecifika skillnader i elevbedomningen som gdller yrkespro-
ven och studerande i olika branscher stdr inte i jdmlik stdllning ifrdga om be-
domningen. Skillnaderna marks i hur kravande provuppgifterna 4r, kraven pa
provmiljon, bedomningskriterierna och bedomarnas formaga att bedéma elevens
kunskaper. Lararnas deltagande i elevbedomningen varierar dven.

Ldrarna anser att den beddmning som har gjorts pa arbetsplatsen ar otillforlitlig.
De storsta problemen hanfor sig till skillnader mellan arbetsplatserna och arbets-
platshandledarnas bendgenhet att bedoma elevernas kunskaper som allt for bra.

Elevbeddmningsskalan dndrades retroaktivt frdn femgradig till tregradig under
utvdarderingsprojektet. De studerande anser att bedomningsskalan dr mycket
ordttvis och motivationssdnkande eftersom den inte ldngre urskiljer de stude-
randes kunskaper. Enligt utvarderingsgruppen gor fordndringen av betygsskalan
elevbedomningen mer tillforlitlig, men den urskiljer inte de studerande och inte
deras kunskaper.
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Harmoniseringen av elevbedomningen dr en kontinuerlig process. Viktigt for
elevbedomningen och rattvisan i den ar ett pedagogiskt utvecklingsarbete dar
larare och arbetsplatshandledare inom olika branscher ifragasatter sina rutiner
for handledning och bedémning och ser kritiskt pd dem. I utvecklingen av la-
rande- och beddomningsrutiner inom olika branscher och examina mdste man
ldra av varandra.
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Yrkesproven hojer
utbildningens kvalitet

Kvaliteten pé en utbildning formas av manga faktorer och bland dem &ar yrkespro-
ven som genomfors som en del av elevbedomningen en faktor. Ensamma kan de
inte garantera utbildningens kvalitet. Yrkesprovens starkaste sidor finns vid si-
dan av arbetslivsorienterade studier for de studerande i samarbetet mellan larare
och arbetsplatshandledare och for de olika parterna genererar detta samarbete
dven en nytta storre dn elevens utveckling. Utbildningens kvalitet forsdmras av
stora skillnader mellan de studerandes platser for inldrning i arbetet, handled-
ningen av de studerande och elevbedomningen.



Yrkesproven lyfter fram de
pedagogiska utmaningarna

Inforandet av yrkesprov har utvecklat och fortsatter att utveckla yrkesutbildning-
en och yrkesundervisningen. Av materialet framgédr det att man bland anord-
narna och i frdga om examina dr trotta pd den stdndiga utvecklingen och for-
dndringarna. Sarskild kritik riktades mot det byrdkratiska och normativa kring
yrkesproven. Mdnga efterfragar en pedagogisk reform i stéllet for en reform de
upplever som mekanistisk. Onskemadlet ir arbetslivsorienterad undervisning och
inldrning, innovativa nya arbetssdtt och fordndrad pedagogisk lednings- och
verksamhetskultur.

18



Praxis for yrkesproven

Reformen norm- och resurscentrerad

I verkstdllandet av yrkesproven betonas en teknisk omsdttning i praktiken av
myndigheternas beslut. Utbildningsanordnarna har verkstallt yrkesproven enligt
den tidtabell som myndigheterna har faststallt och i riktning med normerna. En-
gagemanget i nationella mdl och myndigheternas styrning ar starkt.

En del av anordnarna har lyckats bra med att organisera yrkesproven och med
den pedagogiska utvecklingen i anslutning dartill. Alla anordnare har inte dragit
upp linjerna for sin pedagogiska verksamhet, utan har overfort de riksomfat-
tande principerna och linjerna som sddana till sina egna ldroplaner och princi-
per. En del anordnare saknar dessa linjer och ddrmed har ansvaret overforts pa
enheterna eller enskilda larare.

Utbildningsanordnarna kritiserar reformens system- och normcentrering. De
storsta problemen med proven anses vara att det dr arbetsamt och byrdkratiskt
att anordna yrkesproven. En del av anordnarna har tréttnat pd den stindiga ut-
vecklingen och de 6verlappande fordndringarna.

Problemen som framkommer nar linjer saknas och de ska omsattas i praktiken
tyder pd bristande pedagogisk ledning. Ytterligare ett problem &r utbildnings-
anordnarnas laroimnesbaserade ldroplan som inte stodjer arbetslivsorienterad
utveckling av yrkeskunskap och kompetens.
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Den pedagogiska ledarskapskulturen i nyckelstdllning

Svag pedagogisk ledning (ledning av processer) har lett till att yrkesproven - lik-
som undervisningen overlag - ligger pd enskilda ldrares eller examensspecifika
arbetsgruppers ansvar. Darmed blir enhetligheten lidande och yrkesproven dif-
ferentieras och blir laroinrdttnings-, larar- och teamspecifika.

Det storsta hindret for pedagogiska fordndringar ar ldrarnas komplicerade och
frdn varandra avvikande tjanste- och arbetskollektivavtal. Den resurscentrerade
orienteringen och de branschspecifika rutinerna ar dven ett hinder for pedago-
giska forandringar.

Yrkesproven okar utmaningarna i den pedagogiska ledningen. De storsta utma-
ningarna galler att ldra sig av med arbetsmetoder som betonar skolmassighet, att
sakerstdlla enhetliga yrkesprov och att starka lararskapet. Utvarderingsgruppen
anser att prioriteringen av enhetlighet inte far leda till 6kad normativitet och
byrakrati.

Ladrarens arbete i forandring

Utvadrderingen visade att forandringarna i ldrarens yrke och arbete var mycket
stora. Detta kan rentav anses vara en fordndring av lararens yrkesparadigm. La-
rarens arbete har blivit arbetslivsorienterat och styrning och helhetshantering av
den pedagogiska processen framhdvs i arbetet. I stdllet for undervisningstimmar
betonas planering samt handledning och forberedelse av bade arbetsplatser och
studerande, skapande av forutsattningar, kvalitetssdkring och kvalitetskontroll
samt elevbedomning i lararens arbete.

Ldrarna anser att det 0kade “pappersarbetet”, som de anser ar byrdkrati, dr ett
problem. I praktiken har det stora antalet delprov blivit ett problem. En del lara-
res arbetsborda har dven Okat da de inte har kunnat franga sina tidigare bedom-
ningsmetoder.

Olika uppfattningar om organets roll
Utbildningsanordnarna har organiserat yrkesprovsorganets verksamhet enligt
myndigheternas linjer, dven om antalet organ, deras sammansattning och upp-

gifter samt arbetsmetoder varierar stort.

Yrkesprovsorganen har 0kat yrkesprovens arbetslivsorientering. De har en viktig
uppgift i att sakra kvaliteten i elevbeddmningen och formedla olika instansers

20
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asikter for att utveckla proven. En del anordnare kan inte utnyttja organet, utan
ser det som ett administrativt tvang som dkar pappersarbetet och byrdkratin och
ar ett formellt arbetssatt.

Utvdrderingen visade att yrkesprovsorgan som har bildats pd olika satt kan ha li-
ka bra framgdng i sina uppgifter. En del organ har lyckats sdkerstalla branschspe-
cifik sakkunskap genom att utnyttja yrkesdelegationer i hanteringen av bransch-
och examensspecifika fragor.

Speciella problem som kom fram var skyldigheten att underteckna betyg som
ingdr i uppgifterna for organets ordférande samt bristen pd bransch- och exa-
mensspecifik sakkunskap i organet. Det sistndmnda problemet har ¢kat bristen
pa fortroende for organet vid en del stora enheter.

En del av organen dr mycket ldroinrdttningsstyrda. I manga fall dr organets ord-
forande en representant for utbildningsanordnaren, som till exempel rektorn,
men organens ordférande kommer dven ofta frdn arbetslivet.

Planeringen av yrkesproven ldararens ansvar

Ldrarna, skoldirektorerna och planerarna ansvarar for att planer for yrkesproven
uppgors och godkadnns i organen. Lararna ansvarar daven for planeringen av den
enskilda elevens yrkesprov. Ofta deltar dven de studerande och arbetsplatshand-
ledarna i planeringen av enskilda prov.

Praxis for att skaffa och godkdnna provplatser varierar i viss man mellan olika
branscher och examina. Vanligt ar att ldrarna bekraftar arbetsplatsens lamplig-
het som provmiljo innan perioden f6r inldrning i arbetet borjar och innan prov-
platsen godkadnns. En del studerandes provplatser ligger pa ldngt avstdnd och
detta medfor reskostnader for lararna. I praktiken uppkommer det ofta forhinder
for ldrarnas besok pa arbetsplatsen och d& har den studerande inte mojligheter
till ldrarens handledning och ldraren kan inte delta i bedomningen av den stude-
randes yrkesprov och bedomningsdiskussionen.

Handledningen av studerande fordelas pa lararna och arbetsplatshandledarna
Ldrarna ansvarar for handledningen och forberedelsen av de studerande samt
bedomningen av deras forutsdttningar fore provet, dven om arbetsplatshandle-

darnas ansvar betonas under perioden for inldrning i arbetet. Forberedelserna for
det egentliga provet dr omsorgsfulla och innefattar att det sakerstalls att den stu-
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derande har forutsattningar att klara provet. Totalt sett dr de studerande relativt
ndjda med den handledning och forberedelse infor provet de far.

Mycket svag identifiering och godkdnnande av kunskap

Utbildningsanordnarna har faststdllt principerna for identifiering och godkan-
nande av tidigare inhdmtad kunskap i sina laroplaner.

De studerande genomgdr i regel alla delar som ingdr i examen under sin utbild-
ning. Inga forfaringssatt att godkdnna de studerandes sommararbete kom fram.
Aven om en studerandes kunskaper i praktiken kunde godkinnas kan de stude-
rande inte pdskynda sin utexaminering, utan studerar enligt samma schema som
de andra.

Identifieringen och godkdnnandet av kunskaper i samband med yrkesprov ar
ringa - eller obefintlig. Utvdrderingen visade dven att det inte har framkommit
ndgot behov av att godkdnna kunskaper.

Tyngdpunkten forskjuts fran delprov till 6vergripande prov

Yrkesproven har organiserats bade som overgripande prov och som delprov.
Antalet delprov varierar stort mellan olika branscher, examina och anordnare.
Emellertid haller man allt mer pa att 6vergd frdn delprov till 6vergripande prov.

Yrkesproven hopar sig till det tredje ldsdret da det dven dr lampligt att anordna
prov som madter omfattande kunskaper och yrkesmdssig utveckling. Yrkesprov i
slutet av utbildningen ger eleverna mojlighet att visa sina kunskaper som inklu-
derar det som har inldrts i olika sammanhang. Dessutom kommer kunskaperna
fran hela utbildningen fram.

Aven om det i allminhet ses motiverat att yrkesproven forlaggs till olika l4sar,
framlades dven motiveringar till att yrkesproven som madter omfattande kunska-
per borde forlaggas till det sista ldsdret. I sd fall skulle det handla om samman-
fattande prov. D4 skulle hdnsyn tas till den studerandes yrkesmadssiga tillvaxt.
En del ansag att proven som idag forlaggs ¢ver hela studietiden inte ger sa till-
forlitlig information om den studerandes kunskaper som utvarderingar i slutet av
utbildningen skulle gora. I detta avseende narmar sig yrkesproven de sa kallade
slutexamensproven som tidigare anordnades i slutstadiet av en utbildning.
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Stort antal prov dven i ldroinrdttningarna

Yrkesprov anordnas i stor utstrackning i arbetslivet och integreras i inldarning i
arbetet. Inom vissa branscher och examina har det inte funnits mojligheter att
anordna prov i enlighet med madlen i arbetslivet, utan man har dven varit tvungen
att anordna prov i laroinrdttningarna. Andelen prov som anordnas i arbetslivet
varierade examensvis mellan 0 och 97 procent. I en del examina har alla prov
anordnats i laroinrdttningarna (flygplansmontering, sjofart, teckensprak) medan
till exempel ndstan alla prov inom social- och hdlsovdrdsomradet har anordnats
pa arbetsplatserna.

Proven som anordnas pa arbetsplatserna ar beroende av bransch och examen,
branschens naringsstruktur, arbetsplatsens mdjligheter att anordna provtillfal-
len for studerande, de studerandes personliga faktorer och studieskede samt 1a-
rarnas synsatt. Manga prov och delprov i forsta skedet har anordnats i laroinratt-
ningarna. Proven i ldroinrdttningarna bedéms ha okat under recessionen.

Det rader olika uppfattningar om huruvida proven som anordnas i laroinrdttning-
arna motsvarar arbetslivets krav. En del anser att

e proven anordnas i ldroinrdttningarna i miljoer som motsvarar eller nds-
tan motsvarar arbetsplatserna

e proven som anordnas i ldroinrdttningarna inte motsvarar proven som ge-
nomfors i arbetslivet

® en ldroinrdttning ofta har modernare maskiner och ovrig utrustning an
en enskild arbetsplats.

Tyngdpunkten i anordnandet av prov hdller pd att 6verforas pa arbetslivet. Utvar-
deringsgruppen anser att prov som anordnas i ldaroinrdttningarna i vissa situa-
tioner dr motiverade dven i framtiden. De kan till och med erbjuda battre mojlig-
heter for ett 6vergripande prov och bedomningen av den studerandes kunskaper
dn en enskild arbetsplats. Bland annat kan en laroinrdttning ta bdttre hdnsyn till
den tid som den studerande behover for provet.

Det finns dven problem i samband med prov som anordnas i ldroinrdttningarna.
Laroinrdttningsmiljon kan sakna faktorer for en dkta arbetssituation (exempelvis
kundtjanst och sociala faktorer pa arbetsplatsen). En del enheter och branscher
och enskilda ldrare kan vara bendgna att hitta motiveringar for att laroinratt-
ningarna kan anordna prov bdttre dn arbetslivet. Utvdarderingsgruppen menar
att det finns risk for att praxisen allt efter bendgenheten i ldroinrdttningen eller
branschens interna kultur och enskilda ldrare glider 6ver mot laroinrdttningscen-
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trering. Behovet av kritisk diskussion ar sarskilt stort i branscher och examina
ddr prov idag ofta anordnas i laroinrdttningarna. Utvdrderingsgruppen anser att
det primdra malet i alla examina ska vara att anordna proven i arbetslivet.

Yrkesproven som metod for elevbedomning

I yrkesproven handlar det om en metod for elevbedomning. En del ldrares be-
domningsrutiner har fordndrats, men en del har inte frangatt sina tidigare be-
domningsrutiner, vilket innebdr att proven liaggs till allt det tidigare. Man ar
medveten om problemet och dven ldrarna ifrdgasatter sina arbetssatt.

De nationella provmaterialen och kriterierna har tillsammans med ldroplans-
grunderna skapat en god grund for bedomningen av yrkesproven. Utvarderingen
visade att bdde provmaterialen och beddmningskriterierna har varit oumbarliga i
startskedet, men alltfér ”fardigt givna” kan de vidmakthalla det tekniska genom-
forandet av proven och férhindra en forandring av elevbedéomningen.

Provmaterialen och bedomningskriterierna som har utarbetats av Undervis-
ningsministeriet anvands i stor utstrackning och har gjort det lattare att anordna
yrkesproven. Provmaterialen och kriterierna anses emellertid alltfor kravande,
svartolkade och frimmande for arbetslivet. De ldaroplansgrunder som har an-
vants i vissa branscher har inte heller ansetts arbetslivsorienterade.

Ldrarnas deltagande i bedomningen av de studerandes prov varierar. I prov som
anordnas i laroinrdttningarna framhdvs lararens roll. Daremot ar det inte alltid
som ldrarna deltar i beddomningen av prov som anordnas pa arbetsplatserna,
dven om de ofta deltar i bedomningsdiskussionen tillsammans med arbetshand-
ledaren och den studerande. Detta innebdr i praktiken att madngsidigheten (la-
rare, handledare och studerande) inte uppfylls i den egentliga bedomningen. La-
raren ansvarar trots allt for sammanfattningen av bedomningsdiskussionen och
bedomningen och dven for betyget.

De praktiska problemen forsamrar den studerandes rattssdkerhet i bedomningen
av yrkesproven. Lararna har relativt sma mojligheter att delta i uppfdljningen och
bedomningen av den studerandes prov, med undantag av prov som anordnas i
liroinrittningarna. A andra sidan gar det inte alltid att f4 sakkunniga fran ar-
betslivet som bedomare av prov som anordnas i ldroinrdttningarna. Arbetsplats-
handledarnas resurser for handledning och bedomning av studerande ar ofta
sma. I praktiken dr det ocksé svdrt att hitta tid for en bedémningsdiskussion dar
savdl den studerande, ldraren som arbetsplatshandledaren dr narvarande.
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Aven om bedomningsmetoden dr dndamaélsenlig for de studerande kritiseras be-
démningens tillforlitighet. Tillforlitligheten hos beddmningsresultaten paverkas
av bedomarnas beddmningsformadga, provmiljéns begrdnsningar, uppgiftens
kravnivd samt Overlag av bedomarnas formdga att tolka bedomningskriterierna
och kunskaperna. I synnerhet framholls bedémarnas svaga bedomningskunska-
per och formdga att tolka de svdrtolkade bedomningskriterierna. Otillforlitlig-
heten anses dven vara en foljd av omsattningen bland arbetshandledarna och
lararnas sma resurser att delta i bedomningen av de studerande.

Knappt alls ndgra rattelsekrav

De studerande har inte kravt rdttelse av bedomningen bortsett frdn enstaka fall
inom branscherna social- och hdlsovard och idrott, teknik och trafik samt turism,
restaurang och hushdll. Rattelsekraven ger saledes inte upphov till ndgra kostna-
der och har inga administrativa effekter.

Yrkesprov for specialgrupper och utomlands

Yrkesproven genomfors enligt samma principer for invandrare som for stude-
rande i allmdnhet. Genomforandet av proven har bland annat kravt effektivare
forberedelser, noggrannare genomgang av anvisningarna och uppgiften samt
mojlighet for de studerande att kontrollera aspekter som beror pa sprakforstdelse.

Yrkesproven anordnas dven for specialstuderande, huvudsakligen enligt samma
principer som for andra studerande. Specialstuderandenas prov anordnas bdde
pa arbetsplatser och i ldroinradttningar. En del av anordnarna har koncentrerat
specialstuderandenas prov till ldroinrdttningar.

Yrkesprov har i mycket liten utstrackning anordnats utomlands.
Stora utmaningar i samarbetet

Organiseringen av yrkesprov ar mycket bransch- och ldrarcentrerad. Samarbetet
mellan enheter, branscher och examina samt larande av andra ar ringa.

Arbetsplatsernas problem dr att anordnarna, utbildningsomrddena och ladroin-
rdttningarna och branscherna har olika rutiner att genomfora yrkesproven, som
till exempel blanketterna. Problemet accentueras sarskilt i huvudstadsregionen,
men arbete med att gora rutinerna enhetliga har paborjats. Problemet accentu-
eras ocksd av att yrkeshogskolornas studerande praktiserar pd samma arbetsplat-
ser och dven de har andra rutiner.
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Utvadrderingsgruppen anser att utbildningsanordnare inom samma omrdde bor fa
till stdnd enhetliga forfaringssdtt. Denna utmaning gdller aven utbildningsanord-
narnas olika enheter - laroinrattningarna - branscher och examina. Utmaningen
i samarbetet utvidgas ur arbetslivets perspektiv dven till yrkeshogskolorna.

Inlarningsmiljoerna mojliggor mdlenliga prov

Utbildningsanordnarna har kunnat svara for att inldrningsmiljoerna dr tidsen-
liga bland annat avseende apparater, verktyg och material. Enheternas lokaler,
apparater och verktyg anses sd moderna att yrkesproven kan anordnas i ldro-
inrdttningarna enligt arbetslivets krav. I vissa fall anses utbildningsenheternas
utrustning och verktyg modernare dn arbetslivets.

Fordelningen av personalresurser oklar

Personalresurserna som yrkesproven forutsdtter tar form via undervisningsre-
surserna och de ekonomiska resurser som har tilldelats. Resurserna for lararnas
arbete med yrkesproven varierar i mycket hog grad. Berdkningsgrunderna ar
mycket oenhetliga. En del anordnare har inte alls tilldelat yrkesproven nagra
extra resurser.

Yrkesproven har i stor utstrackning slagits samman med organiseringen av inldr-
ning i arbetet. I dessa fall har proven organiserats genom dndrad handledning
av inldrning i arbetet och pd detta sdtt har man skaffat utrymme for det arbete
som yrkesproven kraver. Arbetet har fordndrats - inte resurserna. En del fram-
héller att behovet av 6kade personalresurser beror pa att systemet befinner sig i
startskedet och kommer att dimpas i takt med att verksamheten etableras.

Det medfor stora utmaningar att fa lararnas tid att rdcka till och att fordela den.
De examensspecifika grupperna anser att framgdng med yrkesproven endast ar
mojlig med tillrackliga resurser. Utvdrderingsgruppen anser att det vasentliga
inte dr okade resurser, utan att de nuvarande resurserna maste omfordelas nar
lararnas arbete forandras. Enligt materialet har yrkesproven inte dndrat lararnas
arbetsbeskrivningar, arbetsmetoder och pedagogiska rutiner i ndgon storre ut-
strackning, utan yrkesproven har inneburit mer arbete.

Utover det fordndrade arbetet for lararna har en del anordnare avlonat plane-
rare, pedagogiska ledare och samordnare for den praktiska organiseringen av
yrkesproven och for en dvergripande utveckling av yrkesundervisningen. En del
har inrdttat en enhet for att samordna organiseringen av proven, inldrningen i
arbetet och samarbetet med arbetslivet. Utbildningsanordnarna har haft resur-
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ser att forbdttra ldrarnas och arbetshandledarnas yrkeskunskaper och satsa pa
introduktion i arbetslivet. Dessutom har médnga utnyttjat utomstdende resurser
bland annat i utbildningen av lararna och arbetsplatshandledarna och i utveck-
lingsprojekt.

Personalresurserna behover uppmarksammas i framtiden. Bland annat handle-
darnas och ldrarnas behov av introduktion och utbildning ar fortlopande och
likasad behovet av fortbildning for dem som tigare har utbildats till arbetsplats-
handledare. Bristen pa utbildade arbetshandledare ar ett problem sarskilt pa sma
arbetsplatser.

Det som Okar ldrarnas arbete och kostnadstrycket pd dem dar att ingen av de
tidigare rutinerna har frdngatts, utan yrkesproven dr extra arbete. Detta anser
utvdrderingsgruppen som ett stort problem och ett tecken pa oférdanderlighet hos
de pedagogiska djupstrukturerna och de kulturella faktorerna.

Utvdrderingsgruppen anser att verksamheten dven kan beskrivas som resursori-
enterad i stallet for pedagogiskt orienterad. Det som enligt utvarderingsgruppen
forstarker detta dr ldrarnas komplicerade och brokiga arbets- och tjanstevillkor
och de olika berdkningsmekanismer och rutiner som avseende resurserna har
uppstatt i praktiken. De rentav hindrar utbildningsanordnarna fran att utveckla
utbildningen och pedagogiken enhetligt pa olika omrdden. Det gdr sdledes inte
att forandra den pedagogiska verksamhetskulturen forran ldararnas arbetsvillkor
forbattras och harmoniseras. Nar tjanste- och kollektivavtalen fornyas bor den
primdra utgdngspunkten vara forandringarna och utmaningarna i ldrarens yrke
och arbete samt omvarld.

Kostnadseffekter existerar, men pengarna racker

Det dr omgjligt att beddma kostnadseffekterna av yrkesproven pd grund av skill-
naderna i fordelningen av resurser och bristande uppfdljning av férdelningen.
Kostnaderna dr hanterbara. Kostnaderna beddoms jamna ut sig i takt med att
verksamheten etableras. Kostnadseffekterna uppstdr narmast pa grund av plane-
ringen av starten av proven, lararnas undervisningstimmar och administration
samt utvecklingsarbete.

Mdnga anordnare och examensspecifika grupper dr av den dsikten att de har
mycket goda ekonomiska forutsdttningar att anordna yrkesprov och att resurs-
brist inte ar ett hinder for att anordna proven. Trots detta goda utgadngsldge kom
det i utvdrderingen fram behov av 0kade ekonomiska resurser for proven och
sdrskilt for lararnas timmar.
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Planeringen av de ekonomiska resurserna for yrkesproven och uppféljningen av
kostnaderna sker pd mdnga och oklara sdtt, mal och indikatorer saknas och till
foljd av detta ar det dven svart att folja upp kostnaderna och utvdrdera den eko-
nomiska lonsamheten. Fordelningen av ekonomiska resurser avspeglar hela led-
nings- och verksamhetskulturen.

Utvdrderingsgruppens uppfattning ar att problemet inte ligger i de ekonomiska
resursernas tillracklighet, utan i hanteringen av de ekonomiska resurserna. De
rutiner som anvands for att planera yrkesproven, tilldela lararnas arbete resurser
och folja upp kostnaderna och lénsamheten bedoms variera i stor utstrackning.

De utvecklingsanslag som styrs via Utbildningsstyrelsen har haft stor betydelse
for utvecklingen av yrkesproven. Utbildningsstyrelsen har fordelat 1,2 miljoner
euro i provningsbaserat statsbidrag till inlarning i arbetet och yrkesproven. Pro-
blemet galler fordelningen av utvecklingsanslag. Fordelstagarna har varit aktiva
utbildningsanordnare som inte uppvisar de storsta problemen ndr det galler att
anordna yrkesprov. Forutom att anslagen anhopas ar det ocksd ett problem att
anslagen dven forblir oanvanda och att anvisade anslag till och med returneras.

De administrativa effekterna sma och hanterbara

Dokumenteringen av bedomningsresultat, intygen over prov och annat “pappers-
arbete” har 6kat den administrativa bordan, vilket vid sidan av ldararna 6éverhopar
skoldirektorerna och sekreterarna. De administrativa effekterna uppkommer nar-
mast pd grund av dokumenteringen av elevbedomningen och yrkesprovsorganets
verksamhet. I fraga om de administrativa effekterna kritiserades det byrdkra-
tiska systemet, den omfattande dokumenteringen och det tréga beslutsfattandet.
[ synnerhet ldararna kritiserade arbetsmangden i anslutning till dokumenteringen
av elevbedomningen och yrkesprovsorganets avldgsna verksamhet och formella
roll. De talrika delproven har dven o6kat lararnas arbete med dokumentering.

Utmaningar i utvdrderingen av inldarningsresultat

Installningen till den nationella uppfoljande utvarderingen av inlarningsresultat
dr & ena sidan positiv och dnskemdlet dr att den utvidgas till att omfatta alla
grundexamina. Referensinformation uppskattas dven. A andra sidan anses sys-
temet vara tungtrott och alltfor omfattande i proportion till vad inlarningsresul-
taten sdger om elevernas kunskaper. Kritiska asikter framférdes om insamlingen
av information om inldrningsresultaten under férsta och andra ldsdret. Dessutom
ifragasdtter en del uppfoljningen av inldrningsresultat och resultatens relevans i
forhdllande till arbetslivets behov.

28



&

[ utvdrderingen framkom det ett behov att forldgga utvarderingen av inldrnings-
resultat till slutet av utbildningen. En del ansdg att de tidigare anordnade natio-
nella slutexamensproven vore lampligare indikatorer i utvarderingen av inlar-
ningsresultat dn yrkesproven.

De vitsord pa de studerandes prov som samlades in frdn utbildningsanordnarna
och de examensspecifika grupperna samt Utbildningsstyrelsens uppféljande in-
formation om inldrningsresultaten stdarkte den uppfattning om bra vitsord som
radde bland anordnarna och ldrarna. Vitsorden koncentreras mellan goda 3 och
beromliga 5.

Utvdrderingen av inldrningsresultat forsvaras dven av att beddmningsskalan har
fordndrats till tregradig. Bland annat darfor att bedomningsskalan inte langre
urskiljer eleverna, utan ger ett pd forhand kant resultat (storsta delen av eleverna
far vitsordet 2) dr det inte ldngre motiverat att uppratthdlla det troga uppfdlj-
ningssystemet. Daremot bor utvdrderingen av inldrningsresultat utvecklas och
genomforas som en del av de bransch- och examensspecifika totalutvardering-
arna.
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Nationell styrning

Utbildningsanordnarna ar nojda med den nationella styrningen och det stod de
ddrigenom fdr, sdrskilt for finansieringen, men den nationella styrningen kriti-
seras ocksd. Myndighetsstyrningen anses alltfor forvaltningscentrerad, norme-
rande och ddrmed utvecklingen och anordnandet av yrkesproven byrdkratiskt,
systemcentrerad och kringskdrande for anordnarnas eget ansvar och besluts-
fattande. Bland annat ldroplansgrundernas detaljrikedom har i vissa examina
tvingat utbildningsanordnarna och ldrarna att 6ka delproven.

Utbildningsanordnarna anser att man pa nationell niva inte har lyckats med att
anpassa de fornyade ldroplansgrunderna, utvecklingen av yrkesproven och de
nationella utvdrderingarna till varandra. Det anses sdrskilt vara ett problem att
reformen gadllande yrkesproven inte har anpassats tidsmassigt till de fornyade
examensgrunderna.

De mest kritiska stdllningstagandena galler 4 ena sidan det snabba praktiska
inforandet av yrkesproven pa ett “formellt korrekt sdtt och pa bred front” och
d andra sidan tidsforldggningen av reformen &ver en lang tidsperiod. En del av
anordnarna onskar konkreta rdd, svar och anvisningar av Utbildningsstyrelsen. I
synnerhet vill man ha kriterier och material pa klarsprdk. En del vill ha nya verk-
samhetsmodeller. Aven behovet av std for utvirdering, utvirderingsindikatorer
och auditeringar och ldrande av andra poangteras.
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Aven andra faktorer
paverkar yrkesproven

Yrkesinstitutstrategin har pdverkat anordnandet av yrkesprov. Utbildningsan-
ordnarnas fusioner leder uppmarksamheten och resurserna till strukturella och
administrativa samt ekonomiska frdgor medan pedagogiska och kulturella fragor
hamnar i bakgrunden. Bakom mdnga fusioner finns det andra omorganiseringar
som har genomforts under de senaste dren och som redan har tart pa personalen,
sdrskilt lararnas resurser, och pdverkat den allmdnna stamningen.

Trots manga fordndringar i omvdrlden ser mdnga anordnare, ledare och ldrare
mojligheter med de strukturella forandringarna. Pa mdnga orter dr de nya orga-
nisationerna inte klara och varken rutinerna eller ens planerna stimmer annu
Overens med vare sig organiseringen av administrationen eller undervisningen.

Det upplevs ocksa som ett problem att yrkesproven och de fristdende examina

i vuxenutbildningen inte hdlls isdr vare sig begreppsmassigt eller funktionellt i
arbetslivet.
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Vad har vi lart oss?

Yrkesproven har i hog grad forandrat yrkesutbildningen. Fordndringen beror sa-
vdl administrationen som utbildningsanordnarna, utbildningsenheterna och ar-
betslivet och dven olika yrkesgrupper.

Yrkesproven togs i bruk samtidigt for alla branscher och examina. Detta har
lyckats relativt bra. Utbildningsanordnarna verkstdller yrkesproven enligt de na-
tionella principerna, men problemet ar de stora skillnaderna mellan anordnarna.
Detta staller de studerande i en olikvardig stdllning.

Yrkesproven har avsevart fraimjat arbetslivsorienteringen. Arbetslivsorientering-
en dr till nytta for de studerande och bygger en bro for samarbetet och kontakten
mellan ldroinrdttningarna och arbetslivet samt bidrar till aktuella yrkeskunska-
per for lararna.

[ yrkesproven madste hdnsyn tas till bransch- och examensspecifika sardrag. Sys-
temet maste forenklas.

Det pedagogiska hindret ar att gora nytt pd gammalt. Foljden av detta ar brist pa
tid och resurser. Proven upplevs som byrdkratiska. Utvecklingen av utbildningen
maste grunda sig pd en pedagogisk reform. Tyngdpunkten behover forflyttas frdn
tekniskt genomforande till pedagogisk ledning.
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Utvecklingstorslag

Yrkesproven bor utvecklas ur foljande synvinklar:
1 Utbildningsanordnarna

Pedagogisk ledning

e utvecklar tillsammans med ldrarna en enhetlig pedagogisk verksamhet-
skultur genom enhetligare och forbattrad verksamhet gdllande inldrning
i arbetet och yrkesproven

e sorjer for lararnas och arbetsplatshandledarnas kompetens for elevbe-
domning och inldrning i arbetet; detta kraver tillracklig insikt och utbild-
ning.

Lirarens arbete

e tar med alla ldrare i utformningen av ldaroplanerna och provplanerna

e skapar forutsdttningar for en kontinuerlig kontakt mellan ldararna och
arbetsplatshandledarna

e skapar forutsdttningar for en uppdatering av ldararens arbete och yrke sa
att det motsvarar arbetsplatsens krav pd undervisning och bedémning,
detta kraver utbildning av personalen och stdd for lararnas sjdlvstindiga
utveckling.
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Arbetsplatshandledarnas roll

skapar en heltackande och fortlopande utbildning for arbetsplatshandle-
dare

starker arbetsplatshandledarnas bedémningskunskaper med praktiskt
ndra metoder

ordnar gemensam forberedelse for lararna och arbetsplatshandledarna
infor yrkesproven och elevbedémningarna

utnyttjar god praxis fran andra branscher i introduktionen av arbetsplats-
handledarna

deltar i bedomningen av prov som anordnas i laroinrattningarna.

Organiseringen av yrkesprov i praktiken

okar de overgripande yrkesproven som motsvarar studiehelheter i arbets-
livet

organiserar yrkesproven i anslutning till inldarning i arbetet

gOr principerna for prov som anordnas i ldroinrdttningarna tydligare och
sdkerstaller att proven som anordnas i laroinrdttningarna motsvarar kra-
ven i arbetslivet

gor begreppen, bedomningsanvisningarna och bedomningskriterierna
gdllande yrkesproven tydligare sa att de forstds dven pa arbetsplatserna
gor dokumenteringen av yrkesproven tydligare och utvecklar elektronis-
ka arbetsmetoder for utvarderingen

tryggar lararnas deltagande i handledningen av studerande och i bedom-
ningen av prov pd avldgsna arbetsplatser.

Elevbedémningen som helhet

utvecklar yrkesproven som arbetslivsorienterad bedomning

utvecklar yrkesproven som en del av den totala elevbedomningen och
inldrning i arbetet

sammanfor bedomningen av yrkeskunskapskompletterande examensde-
lar och bedéomningen av inldarning i arbetet och yrkesproven
harmoniserar principerna och rutinerna for elevbedéomning inom olika
branscher, examina och enheter och gor processen for elevbeddomning
tydligare pa arbetsplatserna

stakar ut linjer for principer for elevbedomning inom den pedagogiska
ledningen.

Kontakt med arbetsplatserna

synkroniserar arbetsplatsernas och utbildningsanordnarens intressen i
samarbete med arbetsplatserna
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forsdkrar sig pd forhand om arbetsplatsernas forutsattningar att fungera
som miljo for yrkesproven

bekraftar att platserna for inldrning i arbetet ar varaktiga och de fungerar
bra som partner

utvecklar yrkesproven tillsammans med arbetsplatserna och framjar
samtidigt win-win-principen

utnyttjar den positiva offentlighet som stddjer arbetslivsorienterad utbild-
ning genom prov som anordnas pd arbetsplatserna

Okar expertutbytet med arbetslivet.

Organets verksamhet

tydliggor yrkesprovsorganens uppgifter, verksamhet och styrningen och
uppfoljningen av prov som sker via organet samt de administrativa pro-
cesserna

faststdller en roll och uppgifter som ar mer strategiska dn de lagstadgade
uppgifterna for organet och stdrker dess roll i den pedagogiska ledningen
sorjer for att forbereda organet samt fOr att informera om organets verk-
samhet och beslut sa att en positiv bild uppstar.

Samarbete med andra anordnare
skapar enhetliga principer for anordnande av yrkesprov tillsammans
med anordnare som anvander samma arbetsplatser.

Ekonomiska resurser

gor styrningen av de ekonomiska resurserna for yrkesproven tydligare
och sakerstaller resurser for organiseringen av yrkesprov och fortlopande
utveckling.

Uppféljning, utvirdering, forbdttring och utveckling av yrkesproven
utvecklar uppfoljnings-, respons- och utvdarderingsmekanismer for yrkes-
proven och foljer upp och utvadrderar sin verksamhet och sina resultat
systematiskt

faststaller for yrkesproven en vision och mal for utveckling for de f6ljande
aren

skapar forutsattningar och arbetssdtt for samarbete mellan ldroinratt-
ningarna, branscherna och examina och for larande av andra

bildar samarbetsndtverk med utbildningsanordnare och effektiverar 1d-
randet av andra

skapar rutiner for kontinuerlig forbattring och utveckling.
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2 Arbetsplatserna

e gor det mojligt att anordna yrkesprov pa arbetsplatserna

e tryggar resurser for arbetsplatshandledarna att delta och engagera sig
i organiseringen av yrkesprov och elevbedéomningen samt i den fortlo-
pande utvecklingen av dessa

e gor det mojligt for arbetsplatshandledarna att delta i utbildning

e sdkerstdller att kunskaper som krdvs i arbetslivet bedoms i yrkesproven

e tryggar jamlik beddmning av eleverna

e skapar mojligheter for arbetsplatshandledarna att lara av god praxis inom
andra branscher och pa andra arbetsplatser.

3 Undervisningsministeriet

e utvarderar i samarbete med intressenter om undertecknandet av provin-
tygen som ges till eleverna kan 6verforas frdn organet till utbildningsan-
ordnarna

e (vervdger dndamalsenligheten med en uppfdljande utvdrdering av inlar-
ningsresultaten som den nuvarande efter att elevbedomningsskalan har
blivit dndrad till tregradig och utreder andra alternativ for uppfoljning
och utvdrdering.

4 Utbildningsstyrelsen

e styr anslagen for fortbildning av undervisningspersonal till att stoda pe-
dagogisk ledning och forandringar i lararskapet

e sdkerstdller i samarbete med andra instanser att examensgrunderna mot-
svarar de kunskaper som behovs i arbetslivet

e goOr yrkesprovsystemet enklare sd att inte proven belastar arbetslivet som
de gor nu och sa att de 6ver huvud taget kan genomforas i arbetslivet

e gbr examensgrunderna tydligare och enklare och utarbetar dem sa att
man dven i arbetslivet forstdr innehdllet i dem

e [likriktar yrkesproven och fristdende examina i vuxenutbildningen pa
grundexamensniva.

5 Arbetsmarknadsparterna
e fornyar yrkesldrarnas arbets- och tjanstekollektivavtal och lonesystemet i

anslutning till dem sa att de motsvarar forandringarna och utmaningarna
savdl i lararyrket som i lararens arbete och omvarld.



6 Radet for utbildningsutvdrdering

e inleder en kollegial pilotutvardering av yrkesproven dar de som har haft
svag framgdng i utvdrderingen far en mojlighet att ldra av de utbildnings-
anordnare som har haft battre framgang

e stdlla resurser till forfogande for nationella utvarderingsprojekt sa att ut-
varderingen av varje anordnares situation kan bygga pa tva utvarderares
utvdrdering och sdledes parvis jamforelse

e utvecklar responssysmet for den nationella utvdarderingen sd att anord-
narna kan fa resultat som galler dem sjdlva. En utvdrdering i siffror ska
komplettera den anordnarspecifika verbala responsen

e utvecklar en nationell auditeringsmodell for utbildningsprocessen som
ger utvdrderingsinformation snabbare och battre dn den nuvarande na-
tionella utvarderingen.

7 Olika instanser i samarbetet

e skapar enhetliga blanketter, uppfoljningsindikatorer och datasystem for
yrkesproven.
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