Tiia Viitasalo

YLIOPISTOSTA EPAVARMOILLE
TYOMARKKINOILLE

Uusliberalististen vastuuodotusten ja tyon feminisoitumisen yhteys
naisten kouluttautumiseen ja tyomarkkinoille siirtymiseen.

Aikuiskasvatustieteen
pro gradu -tutkielma
Syyslukukausi 2011
Kasvatustieteiden laitos
Jyviaskylin yliopisto



TIIVISTELMA

Viitasalo, Tiia. YLIOPISTOSTA EPAVARMOILLE TYOMARKKINOILLE.
Uusliberalististen ~ vastuuodotusten ja tyon feminisoitumisen yhteys naisten
kouluttautumiseen ja tyomarkkinoille siirtymiseen. Aikuiskasvatustieteen pro gradu -
tyd. Jyviéskyldn yliopiston kasvatustieteiden laitos, 2011. 106 sivua (+ 1 liite).
Julkaisematon.

Tutkimukseni tehtdvidnd oli tarkastella uusliberalististen vastuuodotusten sekd
tyomarkkinoiden feminisoitumisen vaikutusta nuorten naisten kouluttautumiseen ja
tyomarkkinoille siirtymiseen. Painopiste tutkimuksessa on nuorissa korkeasti
koulutetuissa naisissa sekd heiddn kokemuksissaan ja ndkemyksissddn uralla
etenemisessd. Tutkimusaineisto on kerdtty teemahaastattelulla kahdeltatoista 26-32 -
vuotiaalta naiselta, jotka ovat pian valmistumassa yliopistosta tai juuri suorittaneet
yliopistotutkinnon.

Tutkimukseni pohjautuu sosiologiseen aikalaisanalyysiin ja Beck & Beck-
Gernsheimin yksilollistymisen késitteeseen, joka lyhyesti méiriteltynd kuvaa muutosta
yhteiskunnan ja yksilon vilisessd suhteessa. Vanhojen instituutioiden ja sosiaalisten
rakenteiden hédvidmisen prosessissa perinteiset elimékerrat korvautuvat valintojen
elamdikerroilla. Tdmd taas synnyttdd epdvarmuutta seké riippuvaisuutta koulutuksesta ja
tyomarkkinoista.  Yksilollistymisen rinnalla olen késitellyt uusliberalistisen
ajatusmaailman tuoman vastuuideologian lisddntymisen vaikutusta sekd kéyttinyt
Nikolas Rosen havaintoa yksildiden muuttumisesta oman eldménsé yrittdjiksi. Tassd
tutkimuksessa olen erityisesti halunnut nostaa esiin sukupuolen merkityksen ja naisten
nidkemykset.

Tutkimustulosten perusteella uusliberalistinen vastuuajattelu vaikuttaa nuorten
naisten opintoihin ja tyduraan. Naisten mielestd opinnoissa menestyminen ja tyonsaanti
oli heistd itsestd riippuvaista. Naiset kokivat korkeakoulututkinnon suorittamisen
tarkedksi, mutta tyomarkkinoilla oli selviydyttavd koulutuksen ulkopuolisilla
resursseilla kuten suhteilla ja tydokokemuksella sekéd oltava valmis kehittaméén itsedén
jatkuvasti. Keskeinen tutkimukseni havainto on se, ettd naiset kokevat sukupuolella
olevan merkitystd tydeldméssd. Tyoeldmissd edetdkseen on toimittava miestyylisin
keinoin, kuten vakuuttavan puheen sekd tilastojenesittdmisen keinoin. Tyon
feminisoituminen ja epityypillisten tyOsuhteiden lisdédntyminen ovat tutkimustulosten
perusteella vaikuttaneet naisten odotuksiin tydeldamistd. Epityypillisten tyosuhteiden
epdvarmuus heikensi tyohon sitoutumista, heikensi motivoitumista ja pakotti naiset
etsimédédn eldménsiséltonsid tyon ulkopuolelta.

Johtopéditoksend on ettd tyon feminisoitumisen aiheuttamat muutokset seki
vastuuideologian ~ vahvistuminen  ovat  tehneet  koulutuksesta, jatkuvasta
kouluttautumisesta sekd ulkopuolisten resurssien kerddmisestd tdrkedd erityisesti
naisille, silld he kokevat tyomarkkinoiden olevan sukupuolittuneet ja naisille
epdvarmemmat kuin miehille.

Avainsanat: yliopisto, tyomarkkinat, uusliberalismi, kouluttautuminen,
feminisoituminen, vastuu, naiset.
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1 NAISET, TYOELAMA JA KOULUTUS

Koulutusta pidetdédn yhteiskunnassamme merkittdvdnd instituutiona, jonka varaan
rakennamme henkisen paddomamme, ylldpidimme yhteiskuntamme perustoimintoja ja
takaamme kehityksen jatkuvuuden. Koulutus nidhddén tidrkednd investointina paitsi
hyvinvointiyhteiskunnalle, my6s yksilolle itselleen: koulutus tutkintoineen ja
todistuksineen on sijoitus tulevaan ja se avaa ovet laajemmille mahdollisuuksille
(Brown 2006, 381). Koulutusta pidetddn myos resurssina, johon sekd miehilld ettd
naisilla on Suomessa yhtéldiset mahdollisuudet. Suomalaisessa koulutuspolitiikassa yksi
julkilausutuista tavoitteista onkin ollut sukupuolten vélisen tasa-arvon toteuttaminen
(Koski 2003, 287).

Uskomus koulutuksen tarjoaman hyvédn lisdédntymisestd pidtee my0Os
valtiotasolla: mitd enemmaén korkeammin kouluttautuneita, sitd tuotteliaampi tyovéesto
ja kukoistavampi talous. Sanonnat “Koulutus kannattaa aina” ja "Learning is earning”
ovat olleet koulutuspoliittisessa keskustelussa pinnalla erityisesti, kun keskustellaan
koulutukseen kaytettdvistd médrdrahoista. Englannissa samalla retoriikalla on perusteltu
lukukausimaksujen  korotuksia (Brown & Lauder 2006, 325). Suomessa
lukukausimaksuista ollaan vield toistaiseksi pidattdydytty, silld tasa-arvoisia
mahdollisuuksia koulutukseen ja ilmaista koulutusta pidetddn yhtend suomalaisen
koulujirjestelmén kulmakivistd sekd osana hyvinvointiyhteiskuntaa (Rinne ym 2008,
13).

Odotukset koulutuksen voimasta sosioekonomisen nousun ja hyvinvoinnin
tuottajana ovat Suomessa edelleenkin vahvat. Tdméd nidkyy esimerkiksi naisten
lisdéntyneend ja laajentuneena kouluttautumisena. Koulutuksen uskotaan takaavan
paremman aseman kilpailtaessa tyopaikoista myohemmin eldmaéssd (Kilpeldinen 2000,
121). Tutkimusten mukaan naiset kouluttautuvat péddasiassa saadakseen parempia
tyomahdollisuuksia ja vilttddkseen tyottomyyttd (Rouhelo & Rautakilpi 2005, 42;
Naumanen 2002, 237). Suurimmassa osassa OECD-maita naiset ovat korkeammin
koulutettuja kuin miehet. Suomessa néin on ollut jo vuosikymmenié ja Suomen korkeaa

naisten koulutustasoa onkin pidetty merkkind tasa-arvoisesta yhteiskunnasta.



Siitd huolimatta, ettd naisten koulutustaso on ollut jo kolme vuosikymmenta
miehid korkeampi, akateemisen koulutuksen anti naisten tyduralle ja tuloille on heikkoa
ja epdvarmaa (Julkunen 2010, 135; Naumanen 2002; Suikkanen ym. 2006, 108-109).
Lisédksi naiset ovat edelleen miehid alemmissa asemissa tyoeldmissd ja tyOskentelevit
taysin erilaisilla aloilla. Naisten enemmistd tyOskenteleekin Kkotityomadisid aloja
muistuttavissa toissd, kuten sosiaalialalla, sairaanhoidossa ja koulutuksessa, kun taas
miehet tyoOskentelevidt usein taloudellisesti tuottavissa ammateissa. Palkkatason
eriarvoisuutta  selitetddnkin usein juuri alojen sukupuolittuneisuudella, jossa
naisvaltaisten alojen tydtehtivissd saadaan heikompaa palkkaa riippumatta tyontekijan
sukupuolesta (Naumanen 2004). Sukupuolten vilistd kuilua tyOeldméssd on yritetty
korjata muuttamalla sukupuolittuneita koulutuspolkuja, lisddmaélld kiintioitd ja
patistamalla naisvaltaisten alojenammattiliittoja puuttumaan palkkaepétasa-arvoon.

OECD-raportissa (Education at a Glance 2007) korostetaan koulutuksen
tarpeellisuutta naisille, mutta ristiriitaisesti tuodaan esille, ettei koulutus ole kuitenkaan
auttanut sukupuolten vilisten tuloerojen tasaamisessa. Naiset ansaitsevat edelleenkin
huomattavasti vidhemmén kuin miehet (OECD 2007, 144-145). Nuorten
korkeakoulutettujen naisten etenemismahdollisuudet sekd vakaat tydolosuhteet ovat
heikommat esimerkiksi koulutettuihin nuoriin miehiin verrattuna. Nuoret naiset joutuvat
useimmiten vastaanottamaan koulutustaan vastaamattomia toitd ja tekemidn muita
useammin osa- ja méidrdaikaisia toitd. Pdinvastoin kuin miehille, naisille mahdollisuudet
mielekkddseen tyOhon paranevat vasta vanhempana tydvuosien tuoman kokemuksen
jilkeen (Naumanen 2002, 285-286). Voidaan vain ihmetelld, miksi naiset haluavat tista
huolimatta miehid innokkaammin kouluttautua yhd enemmén, vaikka se ei takaa heille
menestystd tyoelamissa.

Koulutuksella on ennen kaikkea merkitystd tyOpaikoista kilpailtaessa.
Koulutustason kasvaessa tyonhakijoiden taitotaso nousee ja kilpailu kiristyy. Koulutusta
vastaavaa tyotd ei voida endd tarjota kaikille korkeasti koulutetuille ja korkeasti
kouluttautuneet joutuvat tekemédn toitd, joihin he ovat ylikouluttautuneita (Puhakka
1998, 59). Menestyskertomusten rinnalle on tullut tarinoita pettyneistd akateemisista
tyottomistd, jotka useiden tutkintojenkaan jdlkeen eivit ole 10ytdneet tyotd ja vaikka
tyota olisikin tarjolla, on tyd harvoin ollut koulutusta vastaavaa.

Kilpailu on lisddntynyt korkeakoulutuksessa, samalla kun polititkassa on

yleistynyt uusliberalistinen yksilon vastuuta ja kilpailukyvyn lisddmistd korostava



ajattelumalli. Tdmé ajattelumalli on myds siirtynyt politiikasta yleisiin asenteisiin ja
vallitsevaksi  ajattelutavaksi. = Koulutusmahdollisuuksien lisdéntymisen = myotd
kansalaisten oletetaan olevan valmistuneita vaihtuviin taito- ja tietovaatimuksiin.
Talloin ne, jotka haluavat pysyd koulutuskilpailussa mukana, ovat pakotettuja
investoimaan yhd enemmin aikaa ja rahaa saadakseen etumatkaa kilpailijoihinsa.
Samalla kun yhteiskunta luopuu vastuusta koulutuksessa, oletetaan ihmisten ottavan
vastuun omista koulutusvalinnoistaan ja kilpailukyvystddn tyollistydkseen. (Olssen
2008, 41; Walkerdine & Ringrose 2006, 35). Kuitenkin ne, joilla ei ole sopivaa
koulutusta, oikeaa taustaa tai verkostoja marginalisoituvat helpommin kuin koskaan
aiemmin (Quinn 2003, 30; Nurmi 2001, 213).

Tatd tyotd aloittaessani minua kiinnosti, miksi naiset kouluttautuvat yhi
suuremmissa madrin ja ndyttdvit uskovan koulutuksen sosioekonomisen kasvun
voimaan, vaikka tyoeldméd ei ndytd palkitsevan heitd opiskelusta. Tutkiessani naisten
lisdéntynyttd koulutusta, en voinut olla sivuuttamatta tyoeldmaéssi tapahtuvia muutoksia
ja sité, ettd yhteiskunnassa korostetaan yhd enemmén omaa vastuuta menestymisessi ja
tyonsaannissa. Pyrinkin tdssd tutkimuksessa laajentamaan n#dkokulmaa naisten
koulutuspaitoksistd sitd ympéroiviin yhteiskunnallisiin muutoksiin sekd muutoksiin
tyoeldamissd. Koulutus on edelleen varmin viyld tyOelimédn, ja siksi tyOeldméédn
kohdistuvat odotukset vaikuttavat vahvasti koulutukseen liittyviin pdétoksiin.

Tiassd tutkimuksessa kisittelen uusliberalististen yksilon vastuuta korostavien
ajatusten ja tyoeldamin rakenteiden muutosten vaikutusta naisten kouluttautumiseen ja
odotuksiin tydeldméstd. Seuraavaksi kdyn ldpi aikalaisanalyysin ja sukupuolen kiyttod
tutkimuksessani, jonka jédlkeen esittelen tutkimukseni metodologisia valintoja, kuten
tutkimusaineiston analyysia, luotettavuutta ja eettisyyttd. Luvun lopuksi esittelen

tutkimuskysymykset.

1.1 Aikalaisdiagnoosin kaytto tutkimuksessa

Tdssd tutkimuksessa hyodynndn useiden sosiologian aikalaisdiagnoosiin liitettyjen
teoreetikkojen ja yhteiskuntakriitikkojen ndkemyksid. Lihteitdni ovat Richard Sennet,
Anthony Giddens ja Ulrich Beck joka on kirjoittanut paljon esimerkiksi
yksilollistymisestd ~ yhdessd ~ Elisabeth =~ Beck-Gernsheimin  kanssa.  Néen

aikalaisdiagnoosin ja sen pohjalta tuotetun keskustelun hyvind vilineend késitelld ja



ymmirtdd yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia sekd muutosten vaikutusta muihin
yhteiskunnallisiin rakenteisiin.

Useiden yhteiskuntakriitikkojen mielestd (esim. Bauman ja Sennett) muutokset
tyOssd eivit ole tuoneet ihmiselle vapautta vaan pikemminkin kédrsimystd. Puhe tyon
muutoksesta ja uudesta tyostd liittyy sosiologiseen aikalaisdiagnoosiin, joka on tullut
tunnetuksi viime vuosikymmenien aikana erityisesti Zygmunt Baumanin aloittaman
sekd Anthony Giddensin jatkaman refleksiivisen modernisaation teorian kautta, jonka
yhtend teemana on tyon muutos. Aikalaisdiagnoosi pyrkii tavoittelemaan “ajan henked”
ja avaamaan uusia ndkokulmia aikaan, jota parhaillaan eldmidmme. Sosiologiselle
aikalaisdiagnoosille ominaista ei ole niinkédédn teorian tuotto, vaan ndkemys aiheesta,
joka on meille tuttua mutta nyt uudella tavalla esitettyd. Tyypillistd aikalaisdiagnoosille
on nihdi esimerkiksi yhteiskunnan murros tavallista voimakkaampana.

Aikalaisdiagnoosi on sosiologian yleisen teorian ja tutkimusteorian niin sanottu
kolmas pyord, eli uusi lajityyppi, jonka olemassa olo on tdrked osa sosiologiaa ja joka
auttaa meitd suunnistamaan nyky-yhteiskunnassa (Noro 2007, 140-145).
Aikalaisdiagnoosiin pohjautuvaa kuvaa nykyajan tyon huonontumisesta tai muutoksesta
on myos kritisoitu sen systemaattisen empiirisen ndyton puutteesta (Bradley ym. 2000).
Toisaalta aikalaisdiagnoosia itsessdén ei voida kritisoida empirian puutteella tekemétti
kategoriavirhettd, silld aikalaisdiagnoosi ei alunperinkiin ole tarkoitettu sosiologiseen

tieteelliseen teoriakeskusteluun vaan yleiseen keskusteluun (Noro 2007, 150).

1.2 Sukupuoli tutkimuskohteena

Naumasen (2004, 138) mukaan tulkintamme koulutuksen roolista tyomarkkinoilla
riippuu siitd, miten késitimme tyOmarkkinat. Suppeimmillaan ne voidaan késittdad
tyontekijin ja tyOnantajan vélisend taloudellisena vaihtosuhteena, kun taas laajemmassa
katsannossa tyomarkkinat voidaan ymmaértdd tuotantoa, vaihtoa, kulutusta ja
hyvinvointia vilittdvdand ja yhdistavind sosiaalisena jdrjestelménd. Jos nidemme
tyomarkkinat yhtend osana yhteiskunnan sosiaalista jérjestelmdd, voimme tarkastella
my0s siithen vaikuttavia, tydmarkkinoiden ulkopuolisia tekijoitd, kuten koulutuksen
vaikutusta tyomarkkinoilla menestymiseen. Télloin huomio kiinnittyy sosiaalisille
jérjestelmille ominaisiin piirteisiin, kuten vallankdytt6on ja hierarkioihin. Sukupuoli

liittyy olennaisesti ndihin molempiin.



Sukupuoli on keskeinen tutkimusaihe esimerkiksi sosiologiassa, silld
sukupuolen analyysissd keskitytddn kysymykseen vallasta. Monesti ajattelemme, ettd
sukupuoli tutkimusaiheena ei ole olennaista varsinkaan tasa-arvoisena pidetyssi
Suomessa, mutta koska kulttuurimme toimii silti sukupuolittavasti, on Oinaan (2004)
mukaan erityisesti sosiologisen tutkimuksen tehtdvd kyseenalaistaa nidkyméttomid
rakenteita ja itsestiddnselvyyksid.

Sukupuolen ymmartiminen my0s koulutusta jdsentdvédnd tekijdnd on tuonut
naistutkimuksen ndkokulman kasvatustieteeseen. Sukupuolen merkitystd kasvatuksessa
ja  koulutuksessa on tutkittu jo 1970-luvulta ldhtien, mutta Suomessa
kasvatustieteellinen feministinen tutkimus yleistyi vasta 1990-luvulla. Valtaosa
kasvatustieteen naistutkimuksesta keskittyy koulumaailmaan (mm. Gordon & Lahelma
1992), mutta myos korkeakoulun sukupuolistavia kdytidntdjd on tutkittu jossain méérin
(mm. Husu 2001). Pdivi Korvajirven (2005, 33) mukaan esimerkiksi
aikuiskasvatustieteessd ei ole vield huomioitu tarpeeksi sukupuolen merkitystd
koulutuksen ja tyOelimén tutkimuksessa. Korvajirvi on itse tutkinut tydeldmén
sukupuolten vilistd tasa-arvoa sekd esimerkiksi Pdivi Naumanen (2002) on tutkinut
koulutuksen ja tyoeldmin yhteyksid naisten ndkokulmasta. Aikuiskasvatustieteessd on
kuitenkin nostettu esille varsin heikosti korkeasti koulutettujen naisten nikokulmaa siitd
huolimatta, ettd korkean koulutuksen ja heikon tyOmarkkina-aseman tuomasta
ristiriidasta yleisesti puhutaankin.

Modernisaatiokertomus siséltdd Julkusen (2010, 10) mukaan idean yksilostéd,
jota sukupuoli ei médrittele ja samalla idean sukupuolettomasta sosiaalisesta
jarjestyksestd. Teollisuusmaissa olemmekin siirtyneet muodollisesti yhtéldiseen,
sukupuolesta riippumattomaan kansalaisuuteen ja  yksilollisyyteen. Joissakin
yhteiskunnallisissa tutkimuksissa puhutaan 7yksiloistd” ja “henkil6istd”, jolloin
sukupuoli ohitetaan merkityksettoménd ja ndkymittoménd ilmiond (Rolin 2005, 105).
Marjo Vuorikosken (2005, 31) mukaan suomalaisessa yhteiskunnassa vallitsee pinttynyt
kisitys sukupuolten vilisestd tasa-arvosta, joka estdd ndkemaéstd sukupuolten

eriarvoisuutta. Tasa-arvon sijaan voitaisiinkin puhua sukupuolisokeudesta.



1.3 Aineisto ja tutkimusmenetelmi

Tutkimukseni on ldhestymistavaltaan kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tdhén
tutkimukseen haastattelin kahtatoista naista, jotka olivat haastatteluhetkelld idltdén
keskimédrin 27-vuotiaita. Vanhin haastateltavista oli 32-vuotias ja nuorin 26-vuotias.
Naisista kolme eli vakituisessa parisuhteessa ja viisi eli sinkkuna yksin tai yhdessid
muiden opiskelijoiden kanssa. Kolme naisista asui omistusasunnossa ja loput naisista eli
vuokralla. Kenelldkéén heisti ei ollut lapsia.

Rajasin  haastateltavat ~ Helsingissd  asuviin,  yliopistossa  ylempéd
korkeakoulututkintoa suorittaviin naisiin, joilla ei ole pitkdd tyokokemusta. Neljd
naisista suoritti tai oli suorittanut tutkintonsa muissa Suomen yliopistoissa, mutta loput
naisista tekivit tutkintoaan Helsingin yliopistoon. En kokenut yliopiston sijaintia
merkittavind tekijdnd tutkimuksessani, silld kaikki haastateltavat asuivat haastattelun
aitkana  Helsingissé  ja  heiddn  pddasialliset  tyomarkkinansa  sijaitsivat
padkaupunkiseudulla.

Naiset olivat aloittaneet opintonsa vuosina 2002-2005 ja yksi vuonna 1998,
joten he olivat haastatteluiden ajankohtana opiskelleet yliopistossa yli viisi vuotta.
Heistd suurimmalla osalla oli aikomuksena valmistua viimeistddn vuoden kuluttua
haastattelusta ja yksi haastatelluista naisista oli jo valmistunut. Haastateltavista
kahdeksan oli generalisteja, ammattiin valmistumattomia naisia ja nelji oli
ammattialoilta valmistuvia. Suurin osa naisista oli haastatteluhetkelld maariaikaisissa
tyOsuhteissa. Ammattiin valmistuvat opiskelijat erosivat generalisteista muun muassa
tyosuhteiden laadussa ja soveltuvuudessa. Ammattiin valmistuvat olivat tdissd ja he
olivat suorittaneet opintonsa tai ne olivat tutkintotodistusta vaille valmiit. He olivat
saaneet tOitd myOs omalta alaltaan. Taméi erosi taas generalistialojen opiskelijoista,
joista suurin osa teki osa-aikaista tyotd tai opiskeli padtoimisesti.

Olen keksinyt haastatteluille pseudonyymit eli kuvitteelliset nimet.
Haastatteluaineistoa kuljetan tdssd tutkimuksessa teorian mukana ja aineisto on
kursivoitu. Mikili lainaus on tekstin sisédlld, on se eroteltu kursiivin lisdksi
lainausmerkeilld ). Olen pyrkinyt hdivyttdmééin lainaamastani
haastattelumateriaalista kaiken haastateltavan henkil6llisyyteen viittaavan tiedon, kuten
oppilaitosten ja tyopaikkojen nimet. Olen my0s karsinut lainauksista turhat puhekielen

tdytesanat ja sanojen toistot lukemisen helpottamiseksi. Joistakin lainauksista olen



10

poistanut vélistd useamman sanan tai toistavan lauseen. Namé olen merkinnyt suluissa
olevilla pisteilli (...).

Keridsin tutkimusaineistoni kesidkuusta elokuuhun vuonna 2010. Haastattelut
toteutettiin sekd haastateltavan luona ettd omassa kodissani. Muutama tehtiin myos
haastateltavan tyOpaikalla ja muissa julkisissa tiloissa kuten yliopiston kahvilassa ja
puistossa. Nauhoitin haastattelut haastateltavan suostumuksella ja ne kestivit
keskimédrin  tunnin. Haastattelun jdlkeen litteroin haastattelut sanatarkasti.
Haastattelurunko on liitteend (LIITE 1).

Etsiessdni haastateltavia kéytin lumipallomenetelmédd ja pyysin ystdvidni
ehdottamaan haastateltaviksi tuntemiaan juuri valmistumassa olevia yliopisto-
opiskelijoita, jotka asuvat Helsingissd. Kaksi haastattelemistani naisista tunsin aiemmin
opintojeni kautta. Muutamilta haastateltavilta sain my0ds uusia yhteystietoja, joihin otin
yhteyttd sdhkopostitse haastatteluiden sopimiseksi.

Tdhén tutkimukseeni hankin aineistoa puolistrukturoidun teemahaastattelun
muodossa. Kvalen (1996, 105) mukaan haastattelu sopii hyvin tutkimusmenetelméksi,
kun halutaan tutkia ihmisten asioille antamia merkityksid ja pyritddn kuvaamaan ja
ymmirtiméadn heiddn kokemuksiaan ja ndkemystd maailmasta. Puolistrukturoidulle
haastattelulle on tyypillistd se, ettei kaikkia haastattelun kysymyksiéd ole ennalta lyoty
lukkoon. Tdmé antaa vapauden haastattelijalle esittdd joustavasti kysymyksid missd
Jarjestyksessd ja sanamuodossa tahansa. Haastateltavalle puolistrukturoitu menetelmi
antaa taas joustavuutta vastata kysymyksiin itselle sopivimmalla tavalla (Hirsjidrvi &
Hurme 2000, 47). Koska tutkin naisten nikemyksid tydeldmistd ja koulutuksesta, koin
puolistrukturoidut haastattelut parhaaksi tavaksi tutkia naisten subjektiivisia
kokemuksia. Haastattelu onkin hyvé aineistonkeruumenetelmé silloin, kun halutaan
tietoa ihmisten ajatuksista, tuntemuksista ja uskomuksista (Hirsjirvi & Hurme 2000,
172).

Kéytin haastattelumuotona teemahaastattelua. Teemahaastattelussa
lapikaytivat teema-alueet on etukéteen médritetty, mutta eri teemoja voidaan kayda lapi
halutussa jérjestyksessd ja eri tyyleilld. Teemahaastattelu antaa vapauden mukautua
haastateltavan historiaan ja sen avulla voi keskittyd tarkemmin haastateltavan kannalta
mielekkdimpiin teemoihin (ks. Hirsjarvi & Hurme 2000, 47; Eskola & Suoranta 1998,
87). Esimerkiksi jo tydeldmassd olevien kanssa keskustelin enemmiin tydeldméstd kuin

opiskelusta ja pédtoimisten opiskelijoiden kanssa taas péinvastoin. Koin
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puolistrukturoidun ~ teemahaastattelun ~ olevan  aitheeni  kannalta  tarpeeksi
vapaamuotoinen, jotta haastateltavan &ddni péddsee esille. Toisaalta puolistrukturoitu
haastattelu oli tarpeeksi rajattu, silld laajimmat aihealueeni voisivat ronsyilld liikaa ja
aineiston analyysistd tulisi vaikeaa. Ennalta maarityt teemat auttavatkin muodostamaan
kehikon, jonka avulla on kiétevdd kontrolloida satasivuista haastattelumateriaalia

(Eskola & Suoranta 1998, 88).

1.4 Aineiston analyysi

Laadullisen aineiston analyysin tarkoituksena on luoda aineistoon selkeyttd ja tuottaa
siten uutta tietoa tutkittavasta aiheesta (Eskola& Suoranta 1998, 138).
Tutkimusaineistoni analyysimenetelmd on ldhelld laadullista sisdllonanalyysia.
Siséllonanalyysin avulla pyritddn systemaattisesti analysoimaan ja tekeméidn padtelmid
esimerkiksi verbaalisesta datasta. Analyysin tarkoitus on luoda sanallinen ja selked
kuvaus tutkittavasta ilmiosti (ks. Tuomi & Sarajérvi 2004).

Analyysivaiheeseen liittyy kolme toisiinsa linkittyvdd tapahtumaa: aineiston
luokittelu, analysointi ja tulkinta (Ruusuvuori ym. 2010, 11). Koska haastattelu oli
puolistrukturoitu, samasta teemasta saattoi syntyd keskustelua haastattelun eri vaiheissa.
Alussa kivinkin ldpi aineistoani luokittelun keinoin ja nostin esille ja yhdistelin
haastattelussa ldpikdytyja teemoja jakaen ne omiksi kokonaisuuksikseen. Luokittelu
pohjautui tyoni teoreettisiin  viitekehyksiin ja niiden pohjalta syntyneisiin
tutkimuskysymyksiin. Kolmen tutkimuskysymyksen alle syntyi useita alateemoja,
joiden  pohjalta  loin  haastattelukysymykset. =~ Alateemoja  etsin  aluksi
tarkoituksenhakuisesti ja omien odotusteni pohjalta. Tarkoituksenani oli aluksi tutustua
aineistoon ja selvittdd korostuvatko samanlaiset teemat yhtd paljon kaikkien naisten
vastauksissa. Jirjestelin naisten vastauksia samojen teemaryhmien alle erillisiin
dokumentteihin. Esittelen tutkimuskysymykset timén luvun lopussa.

Kiévin ldpi aineistoa systemaattisesti jokaisen haastateltavan vastaukset tarkasti
lukien sivuuttamatta mitdén teemoja. Aluksi tein tiivistelmét kaikkien haastateltavien
vastauksista, jonka jdlkeen rakensin taulukoita naisten vastausten ja teemojen pohjalta.
Vililla huomasin kisittelevéni aineistoa lilan mustavalkoisesti kylld vai ei -jaotteluiden
kautta sen sijaan, ettd olisin ldhestynyt aineistoani avoimemmilla kysymyksilld kuten

miten ja miksi -tyyppisilli kysymyksilla (ks. Ruusuvuori ym. 2010, 16). Lopulta
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huomasin, etteivét lilan kovat keinot tuo vastauksia kysymyksiini ja aloin késitelld
aineistoa avoimemmin. Halusin ndin my0s selvittdd, mitkd teemat ovat yleisid ja
toistuvat useissa vastauksissa. Samalla huomasin, ettd joitakin odottamiani teemoja ei
noussut esiin monenkaan haastatteluissa. Esimerkiksi kysymykset palkasta tai puheet
luokkarakenteista eivit olleet kovinkaan yleisid vastauksissa.

Kvalen (1996, 177-179) mukaan aineiston analyysi ei tapahdu vain
jalkikéateen, vaan sitd tulee miettid jo haastattelua suunniteltaessa. Analyysia voi tehdi
jo aineiston kerddmisen yhteydessd eli jo haastattelutilanteessa. Vaikeuden puhua
esimerkiksi luokkarakenteista huomasin jo haastattelun aikana, jolloin ohjasin
kysymyksid luokkapuheen sijasta enemméin yhteiskunnan eriarvoisuuden suuntaan.
Analyysissa tdma tarkoitti sitd, ettd jouduin poimimaan puheet eriarvoisuudesta eri
osista haastattelun kysymyksid. Parhaiten eriarvoisuus tuli esiin kysyessdni vastuuta
omasta menestyksesta.

Tarkoituksenani oli aluksi generalistialoilta ja ammattialoilta valmistuvia naisia
keskendédn, mutta suurimmassa osassa teema-alueita huomasin naisten nidkemyksien
olevan hyvin samankaltaisia, enkd voinut tehdd monessakaan teemassa erotteluita
generalisti- ja ammattialoilta valmistuvien vilille. Tutkimukseni olisi hyvin voinut
keskittyd pelkdstddn generalistialoilta valmistuviin naisiin, silld tydelimédn muutokset
ndkyvidt nopeimmin generalistityyppisissd tehtdvissd kuin jaghmedmmin muuttuvilla
ammatillisilla aloilla (Haapakorpi 2000, 20). Toisaalta erojakin oli ja ne ndkyivét hyvin

vertailtaessa generalisteja ammattialoilta valmistuviin.

1.5 Tutkimuksen luotettavuudesta ja eettisyydesti

Tarkoituksenani on ollut tutkia laadullisia menetelmid ké&yttien nuorten naisten
ndkemyksid tyOeldmastd ja koulutuksesta sekd koulutustarpeen lisddntymisen ja
tyoelamidn epdvarmuuden yhteyttd. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat
esimerkiksi tutkimusaineiston kattavuus, silld tutkimusjoukon tulee olla kuvaava otos
tutkittavasta kohteesta. Tutkimukseeni valitsin tarkoituksella yliopistossa opiskelevia,
ylempii yliopistotutkintoa suorittavia naisia, jotka olivat valmistumassa ldhiaikoina tai
he olivat juuri valmistuneet. Naiset olivat valmistumisen kynnykselld tai juuri astuneet
tyoeldmidn, joten oman uran pohdinta sekd koulutusvalinnat olivat ajankohtaisia

teemoja.
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Tutkimuksessa halusin vertailla myds naisten suorittamia tutkintoja, joten jaoin
joukon generalistialoihin ja ammattiin valmistaviin aloihin. Neljd naisista kuuluivat
ammattiin valmistaviin aloihin ja loput kahdeksan olivat generalisteja. Tutkimusjoukko
vastasi hyvin erilaisia yliopiston oppiaineita, joten kahdentoista naisen tutkimusjoukko
oli mielestdni hyvi otos ylempéaa yliopistotutkintoa suorittavista suomalaisista naisista.
Tutkimusjoukkoni keski-ikd oli 27, joka vastaa myOs hyvin yliopistotutkinnosta
tyoeldmiin siirtyvien naisten keski-ikaa.

Kerdsin tutkimusaineistoni puolistrukturoiduilla  yksilohaastatteluilla  ja
haastattelun  kolme teemaa pohjautuivat tutkimuskysymyksiini. Laadullisen
analyysimenetelméin kéyttiminen sopii hyvin tutkimukseeni, silld tarkoituksenani on
tutkia ndkemyksid ja kokemuksia. Pidin puolistrukturoitua kysymysrunkoa sopivan
viljand ja keskityin eri haastateltavien kanssa eri aihealueisiin riippuen tutkittavan
taustasta. Esimerkiksi tyOeldméssd olevien kanssa késittelimme syvéllisemmin
tyoelamidn teemoja. YksilOhaastattelut antoivat myods mahdollisuuden aiheen
syvélliselle Kkasittelylle. Yksilohaastattelussa ei myotdilld niin helposti yleistd
mielipidettd, eivitkd haastateltavat koe ryhmépainetta vastatessaan kysymyksiin.

Litteroin haastattelumateriaalin itse heti haastattelun jidlkeen, kun haastattelu
oli vield tuoreessa muistissa. Koska haastattelin ja litteroin haastattelut itse, olin ehtinyt
analysoimaan aineistoa koko aineiston kerdyksen ja késittelyn ajan. Tami helpotti
mielestdni paljon aineiston analysointia, vertailua ja teemoittelua. Analyysin ja
Jjohtopéaitosten tekemiseen olen kiyttinyt myos aikaa. Aineiston kerdédmisestd lopullisiin
Jjohtopéaatoksiin on kulunut vuosi, jolloin olen ehtinyt késitteleméén ja tulkita aineistoa
pidemmain aikaa.

Tutkimuksen eettisiin kysymyksiin ei ole olemassa yksiselitteistd ja
kaikenkattavaa sddnnostod (Kvale 1996, 109-117). Koska eettisille ohjeille ei ole
yhtendistd sddnnostod, on vastuu pitkilti tutkijalla itsellddn. On kuitenkin tdrkedd, ettd
tutkimusta tehtiessd noudatetaan ihmisarvon kunnioittamisen periaatetta. Esimerkiksi
thmisen yksityisyyden kunnioittamiseen velvoittavat jo erilaiset lait (Kuula 2006, 124).

Tutkimuksen eettisyyttéd tarkasteltaessa on myos hyvé pohtia esimerkiksi sitd,
miten tutkimusprosessin aikana valitaan osallistujat, miten aiheen sisdltod késitelldén ja
miten tutkimus kéytdnnOssd toteutetaan. Tutkimusprosessissa on mietittdvd, miten

tutkimuksen tekeminen sekd tutkimustulosten julkaiseminen vaikuttavat tutkittaviin.
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Tutkimusaineistoa Kkeridttdessd sekd tutkimuksen julkaisussa on tirkedd varjella
osallistuvien henkildiden tietosuojaa, eikd osallistujien henkilollisyys saisi olla selvilld
muille kuin tutkijalle itselleen. Tutkimusprosessi ei saa myOskéddn olla osallistujille
epdmukava tai loukkaava. Tutkimukseen osallistuvilla tulee olla myds mahdollisuus
keskeyttdd osallistumisensa milloin tahansa, silli osallistuminen tulisi perustua
vapaaehtoisuuteen.

Tutkimusaineistoa kasitellessidni minulle oli tirkedd tutkimukseen osallistujien
anonymiteetti. Poistin kaikkien osallistujien henkil6tiedot nimesté, kontaktiverkostoista
Jja opiskelualasta ldhtien. Jaottelin opintoalat vain generalisteihin ja ammattiin johtaviin
aloihin eritteleméttd aloja tarkemmin. Tein pédétoksen alojen jakamisesta
generalistialoihin ja ammattialoihin ldhinnd anonymiteetin suojaamiseksi, silld joillakin
aloilla opiskelijamédrd on pieni. Vaikka henkil6llisyyden selviiminen olisikin pelkédn
oppiaineen perusteella vaikeaa, péitin poistaa tiedot opintoaloista kokonaan. Yksi
tutkimushaastateltavista myds toivoi, ettei hdnen opintoalaansa mainita. Toisaalta koin,
ettd alojen jakaminen pelkiksi generalistialoiksi sekd professioaloiksi oli riittdvi
tutkimuksen kannalta. Tarjosin haastateltaville myds mahdollisuutta lukea litteroitua
haastattelumateriaalia ja tarkentaa vastauksia tarvittaessa jélkikdteen. Vain yksi
haastateltavista halusi ndhdéd haastattelumateriaalin. Hénelle haastattelulla oli ldhinnd
henkilokohtaista dokumentointiarvoa.

Tutkimushaastatteluita suunnitellessani odotuksenani oli, ettd haastateltavilla
naisilla olisi samankaltaisia kokemuksia valmistumisesta kuin itselldni. Naisten
samankaltaisesta taustasta opiskelussa oli osittain hyotyd, silld koin, ettd pystyin
puhumaan heiddn kanssaan vaikeistakin késitteistd niin, ettd he tiesivdt mistd puhun.
Eskola & Suorannan (1998, 66) mukaan ihanteellista olisikin, jos haastateltavilla olisi
samanlainen kokemusmaailma, heilld olisi tutkimusongelmasta tietoa ja he olisivat
kiinnostuneita itse tutkimuksesta.

Pidin késitteitd kadyttdessdni mielessd, ettd tutkimuksen luotettavuuden kannalta
on tirkedd, ettd tutkijalla ja tutkittavilla on yhteinen ymmérrys kéytetyistd kisitteistd
(Hirsjarvi & Hurme 2000). Yksi tdrkeimmistd aiheista tutkimuksessani on
uusliberalismi ja uusliberalistinen vastuuodotus. Uusliberalismi ei ole kuitenkaan
termind kaikille tuttu ja monesti sanasta tulee mieleen negatiivisia mielleyhtymié.
Tutkijana oletin, ettd haastateltavat eivit tiedd termin sisillostd tai vieroksuvat termié,

eivitkd halua tulla rinnastetuksi uusliberalistiseen ajatusmalleihin. Haastatteluissa en
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halunnut juurikaan kdyttdd sanaa uusliberalismi. Ensimmaisissd haastatteluissa esitin

kysymyksen enemmaénkin puheena vastuusta tai oman onnensa seppéiné olemisena:

T uskot sd sithen ettd jokainen on vastuussa omasta menestymisestd’?
Tai néin:

T mitd sd ajattelet sellasesta ajatuksesta ettd jokainen on oman onnensa seppd,
uskot sd siithen?

Myohemmissid haastatteluissa kuitenkin siirryin puhumaan suoraan késitteistd,
silldi minusta tuntui aivan kuin piilottelisin tutkimuksessani kéyttdmidni termeji
haastateltavilta. Viimeisissd haastatteluissa kysyin vastuuideologiasta avoimemmin:

T mut jos ajatellaan tdllasta uusliberalistista kdsitystd mitd md tutkin ettd

kaikkien pitdis olla myyvd tai vastuussa siitd ettd miten menestyy tai sellaset

ajatukset(...)et jokainen on tavallaan vastuussa siitd ettd miten menestyy tddlld
ettd mitd mieltd sd oot siitd tai minkdlaisena sd nddit tdan nykytrendin?

Tajusin viimeisissd haastatteluissa ettd olisin voinut kédyttdd uusliberalismi-
sanaa useamminkin, silld koin haastateltavien ymmirtivdn ndin paremmin
kysymykseni.

Eskola & Suoranta (1998, 66) pitdvit kaikkia laadullisia tutkimuksia
tapaustutkimuksina, koska niiden pohjalta ei tehdd samalla tavalla empiirisesti
yleistettavid paddtelmid kuin tilastollisessa tutkimuksessa. Yleistettivyyden kriteerind
onkin heiddn mukaansa jarkevd aineiston kokoaminen. Hirsjiarvi & Hurme (2000,
58-59) sanovatkin, ettd laadullisessa tutkimuksessa pyritdédnkin tilastollisten yleistysten
sijjaan ymmartdmdidn jotakin 1lmiotd syvillisesti, esimerkiksi haastattelemalla
harkinnanvaraisesti valikoitua joukkoa.

Yleistettdvyys ei tarkoita, ettd ilmion tulisi pitdd paikkansa my0s laajemmassa
joukossa, vaan ldhinné sitd, ettd ilmio ja puheen tavat ovat kulttuurissa jossain méérin
yhteisesti ymmarrettyjd ja jaettuja. Tutkimuskohde ja tulokset tulee suhteuttaa omaan
ajalliseen kontekstiinsa sekéd sosiaaliseen viitekehykseen. Toki tédlléin on pohdittava,
mitd osia kulttuuristamme yhteisesti ymmarretyt jasennystavat koskevat (Ruusuvuori
ym. 2010, 28). Omaan tutkimukseeni osallistuvien naisten mielestd tydelimén
epdvarmuus kosketti heitd juuri valmistumisen kynnykselld. Aihe oli heille

ajankohtainen ja koin, ettd monet heistd juuri siksi halusivat osallistua haastatteluun.
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Voi tosin olla, ettd juuri ajankohtaisesti polttava aihe sai myds monet valmistumisen,

gradun ja tyOllistymisen kanssa taistelevista naisista kieltdytyméén haastattelukutsusta.

1.6 Tutkimuskysymykset

Tutkimustehtdvinéni on selvittdd, miten uusliberalistiset ndkemykset yksilon vastuusta
ja tyodelimédn feminisoituminen ovat yhteydessd naisten kouluttautumiseen ja
tyoelamidn valmistautumiseen. Tidssd kehyksessd tutkimuskysymykseni ovat
seuraavanlaiset:

1. Miten uusliberalistiset ndkemykset yksilon vastuusta vaikuttavat kouluttautumiseen
ja naisten ndkemyksiin omasta vastuusta menestyid sekd koulutuksessa etta
tyoeldméssi?

2. Miten tyon feminisoituminen on yhteydessi naisten kouluttautumiseen ja
tyoeldmiin valmistautumiseen?

3. Millaisia odotuksia naisilla on korkeakoulutuksen suhteen?

Ensimméinen tutkimuskysymys liittyy uusliberalistiseen ideologiaan ja sen
sisdllyttamédin ajatukseen olla vastuussa omasta menestymisestddn. Minua kiinnostaa,
kokevatko naiset itse olevansa vastuussa menestymisestddin opinnoissa, tyohon
hakeutumisessa ja tyoeldmassi.

Toisessa tutkimuskysymyksessd pohdin millaisia odotuksia naisilla on
tyoeldmistd, miten tyon muutokset, kuten tyon feminisoituminen ja jidlkiammatillinen
tyd on yhteydessd naisten odotuksiin tydeliméstd ja miten he nékevit oman asemansa
naisena tyoelamissa.

Kolmannella tutkimuskysymykselld pyrin selvittiméédn, uskovatko naiset
koulutuksen parantavan kilpailuasemaa tydomarkkinoille siirryttdessd ja ndkevatko naiset
koulutuksen hyodyllisené investointina tyollistymisen ndkokulmasta.

Tulen téassd tyossd keskittyméédn tyomarkkinoiden ja koulutuksen yhteyteen.
Luvut ovat itsendisid ja ne jarjestyvit kolmen tutkimuskysymyksen mukaan. Jokaisessa
luvussa kdyn myOs ldpi tutkimukseni tulokset. Tidssd luvussa olen avannut
tutkimusprosessin kulkua, kuten pohtinut tutkimusmenetelmid, tutkimusjoukkoa ja
tutkimusmetodin luotettavuutta sekd eettisyyttd. Seuraavassa luvussa (2) kisittelen
uusliberalismia ja Beck & Beck-Gernsheimin késitystd yksilollistymisestd. Késittelen

luvussa 2 myos sitd, miten yksilollistymisen prosessi ja uusliberalistinen ideologia
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yksilon vastuusta vaikuttavat naisten omiin ndkemyksiin omasta vastuustaan menestyi
tyoeldmissd ja opinnoissa. Luvussa 3 késittelen tyon feminisoitumista ja naisten uralla
etenemistd. Lisdksi, samassa luvussa paneudutaan tarkemmin sithen, miten naiset
kokevat muuttuneen tyon vaikuttavan toihin hakeutumiseen sekd sitd, mitd naiset
odottavat tulevalta tydeldmdltd. Luvussa 4 kdyn ldpi sitd, miten lisddntynyt
kouluttautuminen ja tutkintojen arvon aleneminen vaikuttavat naisten nidkemyksiin
koulutuksesta. Kysyn millaisia odotuksia naisilla on korkean koulutuksensa suhteen
sekd sen soveltamisesta tydomarkkinoilla. Viimeinen luku (5) on pohdinta, jossa kdyn
lapi aiempien lukujen (2, 3 ja 4) tuloksia, jonka jilkeen pohdin alaluvussa 5.1

tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta.
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2 UUSLIBERALISMI, YKSILOLLISTYMINEN JA
VASTUU

Beckin mukaan oman identiteetin rakentaminen perinteisten sosiaalisten ryhmien, kuten
luokan, uskonnon tai perheen pohjalta on nykyddn yhd vaikeampaa. Perheen tai
yhteison eldmaélld ei ole endd myOskddn merkitystd koulun aloittamisessa, tyoeldméaéan
siirtymisessé tai elidkkeelle jaamisessd (Beck 1992, 130-135.) Perinteiset elimékerrat
ovat korvautuneet valintojen eldmikerroilla. Siind missd thmisilld oli aiemmin heidén
luokka-asemansa, perheensd tai yhteisonsd takanaan, joutuvat he ndiden yhteisdjen
hédvitessd kohtaamaan yhteiskunnan riskit yksin (Beck 1995, 19-20). Perinteisten
instituutioiden ja traditioiden mureneminen taas on synnyttinyt epdvarmuutta. Tatd
muutosta Beck ja Beck-Gernsheim (2001, 202) kuvaavat yksilollistymisen prosessina.
Yksilollistyminen tapahtuu, kun yhteiskunta rakenteineen muuttuu teollisesta
refleksiiviseen modernisaatioon. Yksilollistymisen prosessi ja yhteiskunnan muutos
vaikuttavat kaikkiin sosiaalisiin instituutioihin, kuten perheeseen, luokka-asemaan ja
sukupuolijirjestykseen ja se muuttaa myos yksilon suhdetta yhteiskuntaan.

Yksilollistymisen prosessi soveltuu hyvin uusliberalismin valinnanvapautta
korostavaan ideologiaan, silld sosiaalisten turvaverkkojen hévitessi meididn on itse
luotava eldméntarinamme. Uusliberalistinen ajattelutapa korostaa yksilon omaa vastuuta
ja valtaa itsensd kontrolloijana. Ihanteena ovat aktiiviset tyotd tekevit ja toitd hakevat
kansalaiset, jotka ovat pddmaéidritietoisia oman eldméinsd yrittdjid. (Walkerdine &
Ringrose 2006; Olssen 2008, 42).

Mitd vihemman valtio tarjoaa turvaa epdonnistumisille, sitd enemmén jokainen
on riippuvainen tyOmarkkinoista sekd koulutuksesta (Beck 1992, 130).
Uusliberalistiselle  ajattelulle  lopputuloksen tasa-arvoa merkittdvimpdd onkin
mahdollisuuksien tasa-arvo (Julkunen 2010, 67). Kun kaikille turvataan yhtéldiset
mahdollisuudet osallistua kilpailuun, on epdonnistuminen tdmén jilkeen jokaisen
omalla vastuulla. Minua kiinnostaakin miten uusliberalistinen valinnanvapauspuhe seki
yksilollistymisen mukanaan tuoma turvaverkkojen hédvidminen ovat vaikuttaneet
nuorten naisten nikemyksiin omasta vastuusta menestyé.

Tdssd tutkimuksessa ja erityisesti tdssd luvussa en niinkddn puhu

uusliberalistisesta valtiosta, vaan uusliberalistisista diskursseista, kuten yksilon
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vastuusta ja vapaudesta. Aivan kuten Julkunen (2010, 23) huomauttaa, valtio ei voi olla
pelkéstddn uusliberalistinen tai naisystdvéllinen, vaan hajanainen joukko instituutioita,
toimijoita ja diskursseja. Tutkin sitd, miten uusliberalistisesta ideologiasta ldhtevit
diskurssit vaikuttavat toimintaamme ja mahdollisuuksiimme toimia tasa-arvoisena
kansalaisena tai naisena.

Tarkoituksenani on tdssd luvussa selvittdd, miten naiset ndkeviat omat
mahdollisuutensa menestyd tyOeliméssd ja miten uusliberalistiset ajatusmallit sekd
yksilollistymisen prosessi vaikuttavat naisten kokemuksiin omasta vastuusta menestyi
tyoelamissd ja opiskelussa. Alaluvussa 2.1 kerron lyhyesti uusliberalismista,
uusliberalistisen  ideologian  vaikutuksista  yhteiskunnassa  sekd  ideologian
rantautumisesta Suomeen. Alaluvussa 2.2 kdyn ldpi Beck & Beck-Gernsheimin
yksilollistymisen késitettd, joka kytkeytyy ldheisesti uusliberalistiseen diskurssiin
valinnan velvollisuudesta ja vastuusta. Alaluvussa 2.3 Kkéisittelen naisten sisdistd
kunnianhimoa sekd naisten itse itselleen asettamia paineita menestyd opinnoissa ja
tyoelamissi. Alaluku 2.4 kisittelee taas yksilon vastuusta seké sitd, miten vastuuodotus
paineineen vaikuttaa naisten ndkemyksiin omasta vastuusta menestyd. Viimeisessd

alaluvussa 2.6 pohdin luvun kaksi tuloksia.

2.1 Uusliberalismi ja ideologian vaikutukset Suomessa

Talouden toimintamallit ovat viime vuosikymmenind alkaneet madrittdad sekéd
yhteiskuntien vilistd ettd yhteiskunnan sisdistd toimintaa. Markkinat ovat avautuneet
yhéd useammille toimijoille, valtion sdédntely on vidhentynyt ja kilpailu on vapautunut
samalla kun tyovoiman liikkuvuus on lisdéntynyt. Puhumme yleisesti
markkinavoimista, jotka méadrittdvét, kuinka hyvin valtiolla menee tai perustellessamme
esimerkiksi sitd, miksi tyontekijoitd joudutaan irtisanomaan. Markkinavoima-termin
kiyttod on kritisoitu my0ds sen kidytostd eufemismina kapitalismille. Markkinavoimista
on Ojajirvi & Steinbyn (2008) mukaan tullut kaikkialla oleva kontrolloimaton subjekti,
Jjoka maddrittdd sen, mikd yhteiskunnassa on mahdollista.

Kapitalistista mallia noudattelevaa hallinnon tapaa kutsutaan nykyisin
useimmiten uusliberalistiseksi yhteiskuntajérjestykseksi. Uusliberalismi on alun perin
poliittisen taloustieteen teoria, jossa yhteiskunnan sekd yksilon hyvinvointia pyritdén

tavoittelemaan luomalla  yhteiskunnasta suotuisa vapaille markkinoille ja
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kaupankiynnille, yksilon yrittelidisyydelle sekd omistusoikeudelle. (Harvey 2005, 7-8;
Patoméki 2007, 10). Uusliberalismi késitetddn usein myds laajempana ideologiana, joka
tukee tietynlaista yhteiskunnan sosioekonomista jérjestystd. Uusliberalismia onkin
tulkittu erdénlaiseksi valtasuhteisiin kytkeytyvéksi diskurssiksi, puhe- ja tulkintatavaksi,
jolla ymmérramme ympérillimme olevaa yhteiskuntaa ja siind olevaa yksilod (Ojajérvi
& Steinby 2008, 13).

1970-luvun  jdlkeen wuusliberalismin vaikutukset poliittis-taloudellisessa
toiminnassa ja ajattelussa ovat voimistuneet kaikkialla maailmassa. Viimeistddn
sosialistisen jadrjestelmédn romahdettua Berliinin muurin kaatuessa 1989 kansainvilinen
kauppa ja tuotanto ovat saaneet yhd suuremman jalansijan koko maailmassa. Harveyn
mukaan uusliberalistisen polititkan voisi sanoa olevan vallalla kaikissa ldnsimaissa,
my0s perinteisissi sosiaalidemokratiaan nojautuvissa Pohjoismaissa. (Harvey 2005, 8).

Suomeen uusliberalistinen ajattelumalli ja toimintatapa saapui kansainvélisten
jarjestojen kautta ja rahoitusmarkkinoiden vapautumisen mydtdtuulessa. Patoméden
(2007) mukaan Suomi ollut vdistdmittda mukana uusliberalistisessa kehityksessd
olleessaan osana kansainvilisid kauppa- ja talousjérjestdjd OECD:td, kansainvélistd
valuuttarahastoa IMF:dd sekd Euroopan Unionia. Patomden mukaan 1990-luvun alun
lamaan tultaessa uusliberalismi oli saanut Suomessa jo ideologisen johtoaseman. Suomi
on 1980-luvun kuluessa vapauttanut Ruotsin jdljessd rahatalousmarkkinat ja
padomaliikkeet ja siirtynyt nopeasti kvartaalitalouden ja markkinoiden toimintaa
jaljittelevdidn julkishallintoon. (Patoméki 2007, 12.)

Uusliberalismista puhutaan yleensd sen kriitikkojen &dnelld. Usein kriitikot
kiyttdvat uusliberalismia kuvaamaan yhteiskunnassamme viime vuosikymmeniné
tapahtunutta muutosta (Ojajarvi& Steinby 2008, 10). Verrattuna esimerkiksi
Yhdysvaltoihin, uusliberalismilla on Suomessa huono kaiku. Suomessa muun muassa
tyotekijdliitot ovat vield suhteellisen vahvoja verrattuna moniin muihin uusliberalistisiin
maihin. Suomessa on my0s vahva hyvinvointivaltiokonsensus. Harva suomalainen
poliitikko tunnustautuukaan suoraan uusliberalististen aatteiden kannattajaksi.

Valtion ylldapitdmien sosiaalipalvelujen mureneminen uusliberalistisen
vallankumouksen tieltd ei kidy hyvinvointiyhteiskuntana pidetyissd maissa nopeasti, silld
muutos aiheuttaa usein vastarintalitkkeiden syntymistd. Uusliberalismi vapaine
markkinoineen n#dhdddn usein vastakohtana tai jopa uhkana valtiojohtoiselle

hyvinvointivaltiolle, jossa valtion odotetaan olevan vastuussa jokaisen hyvinvoinnista ja
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turvaamaan kansalaisilleen peruspalvelut (Hyslop-Margison & Sears 2006, 3). Kun
Margaret Thatcher nousi valtaan Isossa-Britanniassa vuonna 1979, hén totesi, ettei
sellaista yhteiskuntaa ole olemassa, jossa ihmiset olisivat vastuussa toisistaan tai jossa
valtio olisi vastuussa yksilostd (Harvey 2005, 32). Thatcherin valtakausi tunnetaankin
uusliberalismin voimistumisen aikakautena koko Euroopassa ja Thatcher yhdessid
Yhdysvaltain presidentti Ronald Reaganin kanssa uusliberalismin henkildityména.
Thatcherin uusliberalistisen politiikan myotd vahvat ammattiyhdistysliikkeet menettivit
neuvotteluvoimaansa samalla kun verotusta kevennettiin ja markkinoita avattiin
kansainviliselle kilpailulle.

Uusliberalismin nidkeminen uhaksi hyvinvointiyhteiskunnalle johtuu monesti
my0s siitd, ettd sen ideologiassa yksilo on muuttunut yhteison tukea kaipaamattomaksi
individualistiksi. Kun ihmiset ajavat vain omaa etuaan, heilld ei koeta olevan myoskéédn
velvoitteita muita ithmisid kohtaan (Beck & Beck-Gernsheim 2001). Yhteiskunta tdynna
ithmisid  ajamassa omia etujaan  voi  kauhukuvissa  muuttua  helposti
kontrolloimattomaksi, erilaisten eliméntapojen, moninaisten itseilmaisun keinojen
holtittomaksi tyyssijaksi, jossa valtio ei ole tarjoamassa rajoja tai pitdmissd kuria.
Yksilollistymisen myotd yleistynyt sallivuus onkin yksi uuskonservatiivien uhista.
(Harvey 2005, 103-104). Ei ole sattumaa, ettd yksilollistymisen rinnalle onkin useissa
maissa noussut uuskonservatiivisia ja ddrioikeistolaisia liikkeitd kontrolloimaan jopa
militaristisin keinoin uhkakuvien levidmistd. Isdnmaallisuuteen, ydinperheeseen ja
vanhoihin pysyviin arvoihin turvautuvat (uus)konservatiivit pyrkivdt uhkakuvineen
heréttdméain huolta ja pelkoa niin sisdltd kuin ulkoakin saapuvista vihollisista.

Pohjoismaista hyvinvointivaltiomallia on pidetty yhtend Pohjoismaille
ominaisena hyvdn kehdn pilareista. Hyvinvointivaltio ndhdddn kuitenkin
uusliberalismissa talouden tehokkuutta ja kilpailukykyd heikentdvénd rasitteena.
Yritykset pyrkivitkin lisddméddn pddoman tuottavuutta karsimalla palkkojen ja
sosiaaliturvamaksujen taakkaa sekd vdhentdmélld lakeihin ja kollektiivisiin sopimuksiin
kirjattujen  tyoehtojen  vaikutusta  toiden  organisointiin. Tamid  pakottaa
hyvinvointivaltion kannattajat esittiméin sen saavutukset, kuten korkean koulutustason,
hyvit oppimistulokset ja kolmikantaisen yhteistyon tyOmarkkinoilla kilpailuetuna tai

taloudellista menestystd tukevana inhimillisenéd pddomana. (Julkunen 2008b,17-18.)
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2.2 Yksilollistyminen ja mahdollisuuksien epioikeudenmukaisuus

Monet sosiologian aikalaisdiagnoosiin keskittyneet yhteiskuntateoreetikot kuten
Anthony Giddens, Zygmunt Bauman, Richard Sennett, ja Ulrich Beck & Beck-
Gernsheim ovat kuvanneet kirjoituksissaan yhteiskunnan ja yksilon vélisen suhteen
muutosta. Beck ja Beck-Gernsheim (2001, 202) ovat kuvanneet tdtd muutosta
yksilollistymisen késitteelld.

Yksilollistyminen liittyy sosiaalisten instituutioiden rakenteiden muutokseen,
joka tapahtuu, kun teollisen yhteiskunnan rakenteet vaihtuvat jidlkimoderniksi
refleksiiviseksi modernisaatioksi ja globaaliksi teollisuudeksi. Tédssd prosessissa
tapahtuu kolme erillistd mutta toisiinsa vaikuttavaa muutosta: ensinnédkin perinteiset
luokkarakenteet havidvit, jolloin ihmiset irtautuvat sosiaalisiin rakenteisiin
pohjautuvasta statuksesta, toiseksi naiset saavat enemméin vapautta teollisuuden ja
yhteiskunnan irtautuessa mieseldttdjimallista ja kolmanneksi tyd muuttuu
kontrolloidusta tehdastyodstd joustavaksi tydajaksi ja -paikaksi sekd lisddntyneeksi
tyottomyydeksi. (Beck & Beck-Gernsheim 2001; Beck 1992). Téssd tutkimuksessa olen
kiinnostunut nimenomaan ndiden kolmen prosessin yhteisvaikutuksesta nuoriin,
tyOuraansa aloittaviin naisiin. Sosiaalisten rakenteiden murtuminen vaikuttaa erityisesti
naisten aseman vapautumiseen, mutta samalla tuen ja turvan hivitessd naiset joutuvat
ottamaan vastuun itsestdén.

Naiset ovat yksilollistymisen ja hyvinvointivaltion instituutioiden, kuten
koulutuksen, tyomarkkinoiden ja sosiaaliturvan tukemana saaneet mahdollisuuden
ansiotyohon ja omaan rahaan (Julkunen 2010, 9). Sotien jilkeen naiset ovat
lisdéntyneen koulutuksen avulla nousseet uuteen keskiluokkaan (Jarvinen & Kolbe
2007, 74). Haastattelemieni naisten arjessa yksilollistymisprosessin muutokset eivit
kuitenkaan ndkyneet radikaaleina. Nyt 26—32-vuotiaat naiset ovat syntyneet maailmaan,
jossa naisilla on korkea koulutus ja jossa naiset ovat yhd vdhemmin riippuvaisia
puolisonsa ansioista. Ei ollutkaan yllattdavdd huomata, etteivdt naiset pitineet
perhetaustaa  mitenkddn merkittavind tekijdnd kouluttautumiseen. Perheessd
kannustettiin  opiskeluun, mutta paineita perheen taholta korkeakoulutukseen
siirtymisessd ei koettu olevan.

Sanni: mun oma perhe vdkisinkin ne on jollain tasolla vaikuttanu (...) en md
mitenkddn ajattele ettd mulla olis paine ndyttdd niille.
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Naiset olivat kuitenkin my06s yhteiskunnallisesti tiedostavia ja halusivat tuoda esiin
oman etuoikeutetun asemansa. Erityisesti keskiluokkaiset tai ylempédédn keskiluokkaan
kuuluvat naiset halusivat tuoda esiin tietoisuutensa yhteiskunnan epitasa-arvosta.
Monet naisista korostivat, etteivdt he usko, ettd kaikilla Suomessa olisi yhtd hyvit
mahdollisuudet kouluttautua tai pédstd yliopistoon opiskelemaan. Monille oli tirkedd
tuoda esiin, etteivit he pidd reiluna yhteiskunnan eriarvoistumista.

Emmi: en md en oo piianoorakauppi siind mielessd ettd jos sun taustalla on se

alkoholistiperhe ja rikkindinen lapsuus niin ei sulla oo samanlaisii vdilineitd
mitd esimerkiksi mun porvarillisperhe on mulle tarjonnut.

Tiedostettu yhteiskunnallinen eriarvoisuus sekid ajatus menestyksen olemisesta
omalla vastuulla johti osan naisista pohtimaan ristiriitaa omissa ndkemyksissdén.
Ambivalenttinen aihe koettiin vaikeaksi ja sitd mietittiin sekd omalta ettd yhteiskunnan
kannalta.

Anna: md en halua ettd tdd yhteiskunta rakennetaan silld tavalla ettd siind

ainoastaan se yksilo pystyy pdrjddmddn mutta sit jos md mietin

henkilokohtaisesti itteeni niin se vihdn poikkee ja se on vihdn ristiriitaistakin
ettd omalla kohallani md kylld ajattelen ettd silld on tosi paljon merkitystd ettd
mitd md ite teen (...) mulle on tarjoutunu kauheen hyvdt mahdollisuudet tehdd

Jjos miettii kotioloja ja silleen ehkd siitd tulee ettd jos nyt kaikki menee pdin
persettd niin se johtuu musta itsestdni eikd esimerkiks olosuhteista.

Henkilokohtaisen menestymisen koettiin olevan itsesté kiinni, eikéd esimerkiksi
riippuvainen sukupuolesta tai perhetaustasta. Kukaan haastateltavista ei puhunut
suoraan luokkaeroista, mutta perheen tarjoamista paremmista mahdollisuuksista sen
sijaan puhuttiin. Ammattialojen ja generalistialojen nidkemyksissd omasta vastuusta tai
taustan vaikutuksesta menestymiseen en havainnut eroja. Paineita menestymiseen koki
my0s niin “duunariperheiden” tyttéaret, kuin ylempéén keskiluokkaan kuuluvat naiset.

Koulutusta pidetddn merkittdvdand yhteiskunnan tasa-arvon ja sosiaalisen
nousun edistdjand. Toisille koulutus tarjoaa yhteiskunnallisen aseman uusintamisen
vilineitd, kun taas toiset toivovat koulutuksen edistdvin sosiaalista nousua ja antavan
aseman, jota oman perhe ja verkostot eivit pysty tarjoamaan. Naisten taustat olivat
erilaisia, mutta yhteistd oli ndkemys omasta henkilokohtaisesta vastuusta menestyé niin
opinnoissa kuin tyonhaussakin. Paradoksi koulutuslupausten illuusion ja todellisuuden

vililld voi olla kuitenkin suuri: oletamme koulutuksen vapauttavan meidit luokastamme
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ja viimeistddn korkeakoulutuksen tekevén kaikista keskiluokkaisia ymmértdmattd, mitd
tapahtuu koulutuksen jalkeen tydeldmissa (ks. Jarvien & Kolbe 2007).

Tutkimukseeni osallistuneiden 12 naisen kokemuksissa kilpailu ja vastuu olivat
vahvasti ldsnd valmistumisen kynnykselli. Mielenkiintoista olikin huomata, miten
vastuuodotus ja menestymisen paine koettiin henkilokohtaisena ja itse asetettuna, eikd
ulkoa késin tulevana esimerkiksi perheen tai yhteison asettamana. Naiset tiedostivat,
ettd heille oli annettu mahdollisuudet menestyéd eldaméssi, heilld oli tukiverkko, joka
kannusti opiskeluun ja my0Os suurin osa koki olevansa opinnoissaan menestyneitd.
Hyvédn tyOpaikan tai uran rakentamiseenkaan ei koettu olevan esteiti. He olivat
omaksuneet vastuuajattelun mukaisen tavan ndhdd itsensd oman onnistumisen ja
epdonnistumisen madrittelijaind. Koska heille muita suotuisammat 1dhtokohdat antoivat
mahdollisuudet menestymiseen, olisi epdonnistuminen heiddn oma syynsé.
Menestyminen on odotettua, jos tulee hyvéstd perheestd, mutta jos odotusten sijaan
epdonnistuisikin, vastuun joutuisi kantamaan itse. Tatd uusliberalistista vastuuajatusta
késittelen tarkemmin alaluvussa 2 4.

Luokkien hédvidminen ei ole todellisuudessa mitenkédén selkedsti havaittava
prosessi, silld eriarvoisuuden ndhddidn olevan edelleen ldsnd niin koulutuksessa kuin
tyoeldamissdkin. Tdméd ambivalenssi kédvi ilmi myos tutkimuksesta: naiset pitivit
yhteiskuntaa epitasa-arvoisena samalla kun he kokivat olevansa itse vastuussa omasta
menestyksestddn. Beckin teoria on herdttinyt kriittistd keskustelua juuri téstd
ristiriidasta johtuvista syistd. Miten luokkarakenteet voivat olla murtuneita, jos kerran
yhteiskunnan marginaalissa eldvilli ei todellisuudessa ole samoja mahdollisuuksia
valita ja rakentaa oma eliménpolkunsa?

Monet Beckié kritisoineet tutkijat eivit ole olleet valmiita luopumaan luokan
késitteestd. Feministiset tutkijat ovat taas kritisoineet tapaa tehdd tutkimusta ja tuottaa
késitteitd  ajattelematta  késitteiden  taakse  kitkeytyvid  valtarakenteita  tai
sukupuolindkokulmaa. Luokkateorian tutkija Beverley Skeggsin (2004, 52) mukaan
yksilollistymisen teoria on hyvin keskiluokkainen ndkemys mahdollisuuksien
saatavuudesta. Hanen mukaansa Beck ei ole huomioinut hyvinvoivan keskiluokkaisen
massan ulkopuolelle jddvid luokkia ja ihmisryhmid, joilla ei ole keskiluokan tavoin
samanlaisia mahdollisuuksia koulutusresursseihin. Mahdollisuudet saada toitd tai
koulutusta asettavat ihmiset edelleen erilaisiin luokkarakenteisiin ja polarisoivat

yhteiskunnan hyvi- ja huono-osaisiin (Bradley ym. 2000).
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Christine Skeltonin (2008, 315; 2005a, 2005b) mukaan Beckin (ja myos
Giddensin) késitykset vapaasta oman tiensd valitsevasta toimijasta on paitsi
keskiluokkainen my0s maskuliininen késitys subjektista. Skeltonin mukaan
yksilollistymisen my6td saamamme vapaus on alisteinen kaikkiin identiteettidmme
muokkaaviin tekijoihin kuten luokkaan, etniseen taustaan ja sukupuoleen. Kaikki ndmi
vaikuttavat sithen, millaisiksi koemme omat mahdollisuutemme toimia kussakin
ympiristdssd. Skeltonin kritiikki kohdistuukin Beckin tapaan erottaa yksilollistymisen
teoriassaan luokka, ik ja sukupuoli toisistaan.

Beck ja Beck-Gernsheim (2006, 150) ovat jilkikédteen tarkentaneet
yksilollistymisen kasitettd. Heiddn mukaansa yksilollistyminen ei tarkoita vélttamittd
eriarvoisuuden hividmistd. Eriarvoisuus muodostuu nyt vain eri tavalla kuin aiemmin
luokkayhteiskunnassa. Heiddn mukaansa luokkaerojen sijaan vastuu epdonnistumisista
kannetaan nyt henkilokohtaisesti asemasta riippumatta. Siind missd Anthony Giddens
(1998, 37) nikee sosiaalisten rakenteiden vapautumisen ja tydn muutoksen positiivisena
ilmiond, jossa talouskasvu ja kohentuneet elinolot ovat luoneet mahdollisuuden tehdi
vapaammin valintoja, Beck & Beck-Gernsheim suhtautuvat muutokseen
varautuneemmin. Kun aiemmin erot tulivat esiin luokkaeroina, korostuvat erot nyt

sosiaalisten riskien yksilollistymisend.

2.3 Kunnianhimo ja tunnollisuus

Uusliberalistisessa diskursseissa yksilo ndhdddn usein vapaana ja itseohjautuvana
subjektina, jonka tulee luoda positiivinen asenne muutokseen (Hyslop-Margison &
Sears 2006, 22). Téten yksiloitd tulee kannustaa oma-aloitteisuuteen poistamalla esteet
yrittelidisyyden tieltd. Yksilon yrittelidisyys ndhdddn paitsi yksilon hyvinvointia
lisddvédnd myOs yhteison etuna. Julkunen on huomannut, etti menestyksestd on tullut
osa hyvinvointivaltion eetosta ja sen hallintatapaa. Hyvinvointi ndhddén menestykseni
ja menestys hyvinvointina (Julkunen 2008b, 13).

Kunnianhimo liittyy uusliberalistiseen diskurssiin ja on osa menestys ja vastuu
-puhetta. Haastattelemilleni naisille kilpailusta ja kunnianhimosta puhuminen tuntui
vieraalta, vaikka suurin osa heistd olikin selkedsti pddmaédritietoisia. Naiset olivat

omaksuneet ajatuksen eteenpdin pyrkimisestd mutta tietyin varauksin. Monet naisista
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sanoivat olevansa perfektionisteja ja ldhes kaikki naiset sanoivat olevansa tavoitteellisia
tai eldméssé eteenpdin pyrkivia.

Emmi: kyl md sanoisin ettd mulla on kova kunnianhimo vaikka musta on
kauhee sana ettd kunniaa ja mainetta.

Monille sana kunnianhimo tarkoitti niin sanottuja kovia arvoja, jotka taas
ndhdidin negatiivisena piirteend varsinkin naisille. Osa sanoi olevansa kunnianhimoinen,
mutta ei ’voitontahtoinen” tai "kilpailullinen”. Eteenpidin pyrkimiseen ei néhty esteitd,
mutta ongelmaksi néhtiin enemminkin kunnianhimon ndkeminen ulkoisena
suorittamisena. Useimmat naisista sanoivat, etteivit he halua edetd urallaan
kyynérpéitaktiikalla tai tavoitella vaurautta ja hyvéd elintasoa vain siksi, ettd se on
ulkoisesti arvostettua. Sekd generalisti ettd ammattialojen naisten vastauksissa ei ollut
eroja kunnianhimon suhteen, eikd mydskddn tyOeliméssd olevien naisten kiinnostus
uralla etenemiseen ollut sen vahvempaa kuin kokoaikaisesti opiskelevienkaan.

Kunnianhimosta puhuttaessa haluttiin tarkentaa, mitd menestyminen heille
tarkoittaa. Kunnianhimoa ja menestymistd ei ndhty arvona sindnsd, vaan oman
osaamisen kehittdmistd ‘“horisontaalisella tasolla” ja vain omissa tavoitteissa
etenemistd pidettiin mielekkéddnd. Tavoitteena oli tehdd asiat niin hyvin, ettd on itse
tyytyvéinen.

Liisa: must tdrkeempdd on se, et md teen jotain sellasta mistd md tykkddn tai et
md opin jotain ku se, et se ndayttdis ulospdin kunnianhimoiselta.

Kunnianhimo ldhti itse asetettujen tavoitteiden pohjalta ja itseltdi myos
vaadittiin paljon. Suorittamisen sijaan monet naisista tekivit toitd ennemminkin niiden
asioiden eteen, jotka tuntuivat heistd itsestddn tirkeiltd tai ainakin he halusivat ndhdd
tunnollisuutensa itsensd takia yrittdmisend. Naiset sanoivat haluavansa tehdd opintonsa
niin hyvin, ettd he ovat itse tyytyvdisid.

Emmi: md vaadin iteltdni aika paljon. Mulla on semmonen olo ettd md en tee
sitd muiden takia vaan md teen sen itteni takia.

Monet pohtivat sitd, miten oma tunnollisuus vaikuttaa tyontekoon ja
tyOssidjaksamiseen. Jo tyon aloittaneet haastattelemani naiset kertoivat tyon olevan
rankkaa ja tunnistivat riskin vdsymiseen. Monet naisista olivat kuulleet tydeldméssa
olevilta ystaviltddn ja mediasta ty0elimén rasittavuudesta. Heistd osa oli jo ennen

tyoeldaméddn siirtymistd huolissaan jaksamisestaan Anna kertoi kuulleensa raskaista
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tyOpdivistd muilta opiskelutovereiltaan ja halusi ennen tyOeldméédn siirtymistd pitdd
huolta omasta hyvinvoinnistaan.
Anna: jos md sinne (tyopaikkaan) pdddyn niin md piddn huolta ettd mulla on

tyoaika ja vapaa-aika ja md en tee liikaa ylimddrdstd et md en voi tehd
kaikkee.

Sanni pohtii omaa tunnollisuuttaan suhteessa tyoelimén vaativuuteen ja sitd,
ettei tyoeldméssd vilttdmittd ole hyviéksi olla liian tunnollinen ja kiltti tai sellainen
“kenen yli vois kdvelld”. Hin sanoo asettavansa itse itselleen paineita menestymiseen,
silld hénen sisdinen kunnianhimonsa on korkeampi kuin ulkoa tulevat odotukset.

Sanni: kyl md niinku ite sit kai kuitenki kaikkine sisciisine motivaatioineni oon

se suurin paineiden tuottaja kun md haluun tehdd siitd (gradusta) hyvin

riippumatta siit vaik md sit yhtdkkii jdttdisinkin heti gradun jdlkeen tdn koko
akateemisen hdssdkdn ja rupeisin jumppaohjaajaks.

Sanni toivookin tulevaisuudessa oppivansa antamaan itselleen enemmaén arvoa,
silld opinnoissa hin ei koe olevansa hyvid erinomaisista arvosanoistaan huolimatta.
Tuloksista on mielenkiintoista huomata, miten monet naisista kokivat itse odottavansa
itseltdén paljon ja tdmén vuoksi he pelkésivit paineiden kasvavan liian suuriksi ja
lopulta vésyvédnsd. Tdmidn havainnon my6td halusin selvittdd, miksi naiset kokivat
uuvuttavan itsensd kanssa taistelun olevan heille hyodyllistd, vaikka he selkedsti
pelkésivit uurastuksen olevan heille haitaksi tulevaisuuden tyoeldmassa.

Tutkimukseen osallistuneiden naisten mielestd jokaisella on vastuu omasta
menestymisestd vaikkakin tietyissd rajoissa ja yhteiskunnan epétasa-arvoisuutta
unohtamatta. Menestys oli heididn mielestdén itse ansaittava ja menestymisen eteen oli
tehtdvd paljon toitd. Kaisan mielesti oma arvo tyOntekijand on osoitettava kovalla
tyolld, josta toivottavasti myds palkitaan.

Kaisa: kyl md koen ettd ite pitdd tapella oma tyopaikkansa ja toisaalta myos
ansaita se kunnioitus siind ettd voisi joskus saada sen vakipaikan.

Palkinnoksi tyonsd hyvin hoitamisesta Kaisa odottaa vakituista tyOpaikkaa.
Tdmén saavuttamiseksi hdnen tulee tehdd nykyinen maédrdaikainen tyonséd tarpeeksi
hyvin.

Kaisa: kyl mulla on takaraivossa ettd mun pitdd tehdd ndd tyot hyvin ettd md
voin todistaa ettd md oon hyvd.
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Monet pitkitoissd tyoskentelevit naiset toivoivat mahdollisuutta turvattuun
tyohon. Tavoitteena oli saavuttaa asema, jossa he voisivat itse vaikuttaa tyosuhteensa
kestoon. Tdméd tunnollisen tyontekijin kuva sopii hyvin protestantismiin. Caseyn
mukaan protestanttisella tyoetiikalla tyOskenteleviltd odotetaan klassisen protestantin
hyveitd samalla kieltden kovan tyon palkinnot. Tyontekijén tulee siis tehdd lujasti toitd,
mutta samalla heiltd kielletdéin klassisen protestantin palkinnot, kuten henkinen
vapautus, lepo, tyon hedelmistd nauttiminen ja turvallisuus (Casey 1995, 196).

Naiset ndyttivit toimivan protestanttisen tydetiikan mukaan loppuunpalamisen
uhalla vailla varmuutta palkinnoista. Yltidindividualistinen ”jokainen on oman onnensa
seppd” -ajattelun suosiota voikin osittain selittdd sen niveltymisend perinteisen
arkimoraalin uusprotestanttisiin ajatuksiin: tyon tekeminen hyvin tyon itsensid vuoksi on
tarkedd. Ahkeruus ja sinnikkyys tulevat lopulta palkituksi, ikddn kuin tydeldmin ja
markkinoiden pelisddnnot olisivat globaalin kapitalismin vallitessa vakaat ja reilut.
(Julkunen 2001, 164; Ojajarvi & Steinby 2008, 13). Omaan vastuuseen pohjautuvassa
jarjestelmissd palkintoja ei kuitenkaan aina jaeta ahkerimmille ja tunnollisimmille

tyontekijville.

2.4 Valinnanvapaus, vastuu ja paine onnistua

Useimmiten uusliberalistisessa ajattelussa tormédd sanaan vapaus. Yksilonvapaudella
uusliberalistiset ideologiat ovatkin saaneet taaksensa paljon kannattajia, silld harva
haluaa valtiota kontrolloimaan henkilokohtaisina pidettyjd pédatoksid kuten
koulutuspaikan valintaa, opiskelun kestoa, eldkkeelle siirtymistd tai lastensaantia.
Harveyn (2005, 52) mukaan vapauden verhoon naamioitunut uusliberalismi onkin
pystynyt huomaamattomasti eteneméén ideologisiin vaikuttimiin, kuten suuryrityksiin,
mediaan, yliopistoihin, kouluihin ja kirkkoihin.

Vapauden lisdédntymiselld on kuitenkin kdéntopuolensa: samalla kun oma valta
kasvaa, kollektiivinen joukkovoima heikkenee ja paineet kohdistuvat yksiloon.
Yksilollistymisen myotd vanhat vahvat instituutiot, kuten perhe ja ammattiliitot, eivit
vol endd turvata menestysti opinnoissa tai tydeldmissd. Toisaalta perheen
sosioekonomisella asemalla on edelleen vahva yhteys lasten kouluttautumiseen, joka

taas osaltaan vaikuttaa yksilon mahdollisuuksiin tyomarkkinoilla. Koska suurin osa
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tutkimukseen osallistuneista naisista arvioi perhetaustansa suotuisammaksi kuin muilla
yhteiskunnassa, kokivat he myds menestymisen paineiden olevan kovempia.

Emmi: aiheuttaisko se sit jotain paineita kun on kaikki evdiit ja sit jos ei
kuitenkaan onnistu niin ainakin tdytyy olla luuseri.

Paremman perhetaustan tiedostaminen siirsi Emmin mukaan vastuun hénelle
itselleen silli epdonnistumisesta tulisi hédnen henkilokohtainen syynsd. Naiset
tiedostivat, ettd hyvd tausta tarjoaa ainoastaan hyvit edellytykset ilman takeita
onnistumisesta. Perhe ei voi vaikuttaa hyviin arvosanoihin tai hyvéddn tyopaikkaan.
Sannille taas suotuisa tausta tarkoittaa hyvdd opintomenestystd. Hdn pelkédsi hyvien
arvosanojen menettdvdn merkityksen, mikéli gradusta tulee epdonnistunut.

Sanni: mulla on koko aika se pelko, ettd md epdonnistun tdysin tdssd gradussa
ja sit se kertooki sen ettd en md oo ikind osannutkaan oikeesti mitddn.

Sannille koko opintomenestys kulminoituu viimeiseen opinndytteeseen. Paine
tehdd hyvd gradu hyvien arvosanojen jidlkeen on kova ja jos gradusta tulisi epékelpo,
mititodisi se hdnen muut kiitettdvat opintosuorituksensa.

Naisten pelko epédonnistua hyvistd ldhtdasemasta huolimatta voi kertoa siitd,
ettd uusliberalistinen vastuuodotus on ldsnd naisten tyonhaussa ja opinnoissa. Koska
yksilollistymisen my6téd opintohistorialla ja perheen sosioekonomisella asemalla on yhi
vihemmén tekemistd tulevaisuuden menestymisen kanssa, joutuvat naiset
valmistumisen kynnykselld kohtaamaan vastuun omasta menestymisestdén.
Todenndkdisesti Sanni tulee saamaan gradustaan aiempien opintojen tavoin hyvén
arvosanan, mutta tdstd huolimatta odotus hyvien arvosanojen automaattisesta
jatkumisesta on epdavarmaa. Yksilollistymisen myd6téd historiasta ei endéd voida ennustaa
tulevaisuutta. Kukaan ei voi taata, ettd kiitettdva gradu toisi myos hyvid tyopaikkoja tai
helpottaisi uralla etenemisti tulevaisuudessa.

Henkilokohtaisen vastuun jirjestelmé antaa yksiloille vapauden valita samalla
velvoittaen jokaisen kantamaan vastuun péatoksistddn. Vahvoina pitimdmme sosiaaliset
instituutiot, kuten esimerkiksi perhe tai ammattiliitto, ovat menettineet ohjauskyky&éin
ja mahdollisuutta turvata yksilon ja tyontekijin oikeuksia (Davies & Bansel 2007).
Tuen puutteessa ja kilpailun kovetessa jokaisen on turvauduttava kykyjensd mukaan
késilld oleviin resursseihin, kuten koulutukseen ja tutkintoihin. Nikolas Rose (1989,

230) nidkee yksilollistymisen itseohjautuvan subjektin muodostamisen prosessina, joka
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on kytkoksissd uusliberalismin ideologiaan. Hénen mukaansa yksiloistd kasvaa
yksilollistymisen my6td oman itsensd yrittdjid, jotka muovaavat omaa eliméédnsd omien
valintojensa avulla. Yksilostd itsestdén tulee tuotantolaitos, joka itse maédrittelee oman
eldminsd. Madritteleminen ei endd riipu perinteisistd luokkarakenteista, vaan jokaisen
on erottauduttava valitsemalla eliméntyylinsa.

Julkusen mielestd vastuullisia valintoja tekevd subjektius on menestys- ja
kilpailukyky-yhteiskunnan perusta, jonka péélle varsinaiset menestystarinat voivat
rakentua (2008b, 31). Vaikeita valintapditoksidmme tukemaan olemme saaneet erilaisia
tiedonkulkua helpottavia vélineitd. Internetin kautta pystymme vertailemaan asuntojen
hintakehitystd ostaessamme asuntoa tai voimme verrata, minké lentoyhtion lennot ovat
halvimpia suunnitellessamme matkaa. Adiinestdjind voimme taas seurata verkosta
suorana ldhetyksend kaupunginvaltuustojen kokouksia ja my0s poliisi on alkanut toimia
Internetissd. Kouluikdiset ja heiddn vanhempansa kamppailevat lukuisten aine- ja
oppilaitosvalintojen ddrelld. 90-luvulla alkanut luokattoman lukion kokeilu on jatkunut
ndihin pdiviin asti ja ainevalintojen pakollisuutta ollaan vidhentdimassd jatkuvasti.
Valintojen vaikeus ei helpota korkeakoulussakaan. Vastuullamme on jatkuvasti vahtia
muiden pédtoksid, ilmoittaa epdilyttdvistd tapahtumista viranomaisille, vertailla
kuluttajahintoja ja kaupanteon eettisyyttd sekd ekologisuutta. Koska tiedonsaannin
pitdisi olla teknologian seké tiedon saatavuuden myd6td helppoa, voimme syyttdd vain
itsedimme huonoista paitoksistd ja kokemastamme tappioista.

Kun valtio on vetdytynyt julkisen palveluiden, kuten koulutuksen ja
sosiaalipalvelujen tarjoajan roolista, siirtyy vastuu hyvinvoinnista ja pédtoksistd
yksilolle itselleen. Kollektiivisen vastavoiman on korvannut yksilon neuvottelu omasta
Joustamisestaan, palkankorotuksistaan ja jaksamisestaan (Harvey 2005, 95; Julkunen
2008b, 30.) Jokaisen on pidettavd huolta etuuksistaan ja palkoistaan varsinkin kun
palkoista ei koeta olevan soveliasta puhua julkisesti. Erds haastateltavista kertoo
soittaneensa kollegalleen kuullessaan, ettei tulevan tyotehtdvinsd palkasta ollut
mahdollisuutta neuvotella.

Kaisa: joku ois sanonu ettd se olis hirveen royhkeetd (kysyd) mutta mun oli

hirveen tdrkee saada tietdid se ettd hdn saa samaa palkkaa ku mind (...) md

halusin selvittdd sen ettd pystyn eldmddn itseni kanssa etten ruvennut vaatii
lisdd palkkaa etten md tyhmyyttdni ja kiltteyttdini menetd jotain.
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Vastuu omista valinnoista, tyOnteosta ja tyottdmyydestd tuli esiin monien
muidenkin naisten vastauksissa. Sannin mielestd tyottoméksi joutuminen olisi hdnen
oma syynsa.

Sanni: nyt jos tapahtuis joku et epdonnistuis jossain ei vaikka valmistuis tai
sais toitd niin varmaan siitd Syyttdis itteensd.

Myd6s monet muut naiset pitivédt tyon saamisen olevan omalla vastuulla eikéd
tyottomaiksi haluttu missddn nimesséd valmistua. Mielenkiintoista tuloksista tekee naisten
ristiriitainen suhtautuminen omaan vastuuseen ja taas Yyleisesti yhteiskunnassa
vallitsevaan vastuunvelvoitteeseen. Uusliberalistinen vastuuajattelu koettiin vieraaksi,
mutta omalla kohdallaan naiset tekivdt poikkeuksen. He itse kokivat olevansa
vastuullisia tyOllistymisestdédn, tyohyvinvoinnista, palkkakehityksestd ja menestymisesti

opinnoissa.

2.5 Tulosten yhteenveto

Tdssd luvussa olen tutkinut miten Beck & Beck-Gernsheimin nimittimén
yksilollistymisen prosessiin liittyvdt muutokset, kuten naisten vapautuminen
perinteisistd rooleista ja luokkien hajoaminen, ovat vaikuttaneet naisten kasityksiin
vastuusta ja odotuksista tydeldméssd. Minua kiinnosti naisten suhtautuminen
uusliberalistiseen vastuuajatteluun ja Nikolas Rosen oman eldminsi yrittdja-ajatteluun
ja sithen, miten he kokivat vastuuajattelun vaikuttavan omiin valintoihinsa
koulutuksessa ja ndkemyksiinsé tulevaisuuden tydurasta.

Haastattelussa luokka-sana esiintyi harvoin, vaikka perheen vaikutus
koulutusvalintoihin kuitenkin tiedostettiin. Erityisesti keskiluokkaiset tai ylempéén
keskiluokkaan kuuluneet naiset korostivat tiedostavansa yhteiskunnallisen epétasa-
arvoisuuden. Sosiaalisten luokkien olemassa oleminen tai perheen sekd ystdvépiirin
vaikutus tuli puheeksi useimmiten itseni nostamana kysymyksend kuin naisten esiin
tuomana aiheena. Haastattelemieni naisten perhetaustat olivat hyvin erilaiset: osa oli
akateemisesta perheestd ja osa luokitteli perheensé taas “tavalliseksi duunariperheeksi” .
Monet naisista halusivat puhua mieluummin sosiaalisista kerrostumista tai
yhteiskunnallisesta asemasta. Haastattelun aikana puhuimmekin usein eriarvoisuudesta,

erityisesti kun aiheena oli menestyminen.
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Erilaisista taustoistaan huolimatta kaikki naiset pitivit itsedédn etuoikeutettuna
ja kokivat mahdollisuutensa tyollistyd ja saavuttaa korkea koulutus olevan suotuisampi
kuin monella muulla yhteiskunnassa. Tdma etuoikeutettu asema aiheutti naisille myos
paineita menestyd opinnoissa ja uralla. He kokivat kuitenkin ristiriitaisesti, ettd paineet
johtuivat heidén itse asettamastaan kunnianhimosta, eivit niinkddn perheen asettamista
vaatimuksista menestyd ja saada hyvd koulutus. Uusliberalistinen vastuuodotus ja
yksilollistymisen prosessi on kohdistanut katseet yksilon ja tehnyt sosiaalisista eroista ja
luokista nakymittomid. Erot tulevat esiin viimeistdédn silloin, kun saman koulutuksen
saaneet opiskelutoverit muuttavat perittyihin arvoasuntoihin ja toiset vuokralle 18hi66n
tai pienemmille paikkakunnille (Jarvinen & Kolbe 2007, 17-18).

Uusliberalismi on sana, jota harva haluaa kéyttda. Tutkimuksessani naiset
vieroksuivat uusliberalismin mukanaan tuomia ajatuksia yksilon vastuusta ja vapaudesta
madritelld oma eldménsd. Uusliberalismista kirjoittanut yhteiskuntakriitikko David
Harvey sanoo kuitenkin, ettei millddn ideologialla olisi kasvupohjaa, ellei sitd
edistdmaissa olisi késitejdrjestelmid, joka arvoineen vetoaisi jollain tavalla tai vastaisi
thmisten tarpeisiin (Harvey 2008, 11). Uusliberalismin vetovoima on sen tarjoamalla
yksilonvapaudella ja mahdollisuudella mddrittdd itse tulevaisuutensa kulku.
Uusliberalististen periaatteiden mukaan toimivassa valtiossa madollisuuksien luominen
edesauttaa tasa-arvon ja yhtdldisten oikeuksien lisddntymistd yhteiskunnassa, silld
valtion holhoavan otteen keventyessd yksilot saavat oikeudet omiin késiinsa.
Uusliberalismi ajaa my0s naisten etuja tarjoamalla patriarkaalisten kahleiden tilalle
vapauden tehdd tyotd riippumatta perheesté tai mieseldttidjista.

Uusliberalistinen yksilon vapautta ja vastuuta korostava ajattelumalli on
sopinut hyvin yksilollistymisen prosessiin. Yksilollistyminen ja sosiaalisten rakenteiden
muutos on antanut mahdollisuuden muokata itse omaa eliméntarinaansa ja irtautua
yhteiskuntaluokkien ja erilaisten sosiaalisten jérjestelmien asettamista sa@nnoistd.
Tiukat yhteiskunnalliset rakenteet ovat korvautuneet joustavuudella. Joustavissa
rakenteissa eldminen vaatii kuitenkin itsensi muovaamista kaikkialle sopivaksi
’portfoliopersoonaksi”.

Rosen (1996) mukaan uusliberalismin paradoksi on kuitenkin siind, miten se
tuottaa joustavia ja alistamiseen totutettuja yksiloitd, jotka médrittavit itsensd vapaiksi
tekemédédn valintoja, mutta ovat silti tiukasti kontrolloituja. Naiset kuvaavat usein titd

ristiriitaa siirtyessddn tyomarkkinoille, joissa tyOnantajalle lojaalista puurtamisesta ja
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korkeasta koulutuksestaan huolimatta heille ei ole tarjolla kuin lyhyitd tyOsuhteita ja
paikkoja hierarkian alimmilla portailla. Naiset yrittivétkin pitdd huolta palkanmaksun ja
tyoehtojen reiluudesta ja oman koulutuksen pétevyydestd tekemdlld toitd tarpeeksi
sinnikk@asti. Koska he itse olivat vastuussa menestymisestiin, oli sinnikés yrittiminen

ainoa vaihtoehto
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3 TYON FEMINISOITUMINEN JA NAISTEN
URAKEHITYS

Tyoeldméidn muutokset ovat yhteydessd yhteiskunnan erilaisiin kehityskulkuihin.
Talouden ja tydvoiman globalisoituminen on tuonut muutoksia tydvoiman rakenteeseen,
ja toisaalta yhteiskunnan muutokset ja yksilollistyminen ovat vaikuttaneet
odotuksiimme ty0std. Suomessa muutosten alkuunpanijoina on néhty olevan ainakin
1990-luvun alun talouslama seké kansainvélistymisen vaikutukset. (Haapakorpi 2000,
9) Tybn muutokset nédkyvidt organisaatiotasolla tydon organisoinnin ja
tyoskentelytapojen muutoksina. Myos kokemuksemme tydstd ovat erilaisia kuin
aiemmilla sukupolvilla. 2000-luvun tyd on Julkusen mukaan hybridi ja mosaiikki. Tyo
on sekd rutiinia ettd litkkuvuutta, se on valvottua ettd vapaata, ammattien hajoamista
ettd ammattien jatkuvuuksia. TyOssd sekd viithdytddn ettd kérsitddn. (Julkunen 2008a,
20.)

Tyon muutoksia kuvailtaessa puhutaan usein tyon feminisoitumisesta. Tamé
tarkoittaa paitsi naisten médrallistd lisddntymistd tyOeldméssd erityisesti perinteisilld
miesvaltaisilla aloilla, myos tyonkuvan muutosta naistyylisen, joustavan tyon suuntaan.
Tyon muuttuessa pétkatoiksi ja palvelualoihin pohjautuvaksi tyoksi, on naiset usein
ndhty sopivina osa-aikaisiin ja mukautumiskykyé vaativiin toihin (Bradley & Healey
2008, 12). Naisten madri on lisdéntynyt tydeldaméssd 1940-luvulta ldhtien ja sen jdlkeen
miédrd on ollut jatkuvassa kasvussa. Pohjoismaissa ja erityisesti Suomessa naisten
tyossidkdynnin aste on ollut muihin maihin verrattuna korkea.

Samaan aikaan kun naisten midrd palkkaty0ssd on kasvanut, on miesten
tyossdkdynti kéddntynyt laskuun (Standing 1999, 588; Veikkola 2002, 57). Vuosina
1970-1999 naisten tyollisyysaste nousi 12 prosenttiyksikkdd samalla kun miesten
supistui kolmessa vuosikymmenessd saman verran (Tilastokeskuksen véesto- ja
tyollisyysaineisto). Suomalaisten naisten muita maita aktiivisempaa osallistumista
palkkatyohon on selitetty muun muassa naisten osallistumisella koulutukseen. Toisaalta
rakenteelliset syyt pakottivat naiset perinteisille miesvaltaisille aloille toihin, kun naisia
tarvittiin sodan jéilkeiseen uudelleenrakennukseen. Naisten palkkatyon lisdédntymistd on
selitetty my0Os naisia tukevalla sosiaalipolitiikalla, joka on tehnyt uusien kansalaisten

kasvattamisesta ja hoivasta koko yhteiskunnan yhteisen asian. My0s miehen tuloista
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riippumaton erillisverotus sekd perhepoliittiset vapaat ovat kannustaneet naisia
tyossidkayntiin (Julkunen 2002).

Tyomarkkinat ovat edelleenkin vahvasti sukupuolen mukaan eriytyneitd. Myos
ammattialat ovat muuttuneet Suomessa. Perinteiset naisvaltaiset tyot kuten hoiva- ja
opetustyot ovat lisdédntyneet samalla kun miesvaltaiset tyot (esim. raskasteollisuudessa
ovat ldhes hédvinneet. Sukupuolten viliset erot ndkyvidt myOs korkeakoulutettujen
ammattialoilla: miehet toimivat useimmiten teollisuudessa, kaupan alalla, sekd
kiinteistd-, vuokraus-, tutkimus- ja liike-eldmin toimialoilla, kun taas naisia tyollistdd
enemméin koulutus, terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut (Haapakorpi 2000, 143-144;
Julkunen ym. 2004, 65-66). My0s tyOpaikan sisédlld sukupuolten viliset erot ndkyvit
tehtidvien tasossa: miehet tydskentelevit useammin péaéllikkotason ja yksityisen sektorin
“kovissa” tehtdvissd, eli myynnin ja markkinoinnin johtotehtdvissi. Miehet myos
etenevit padllikkotasoisiin tehtdviin nopeammin. Urakehityksen erot ovat selkeit
taloustieteilijoilld, mutta yhteiskuntatieteilijoissd sijoittuminen on sukupuolten vililld
melko samanlaista (Haapakorpi 2000, 21).

Luvussa kolme tulen késitteleméédn tyon feminisoitumisen vaikutuksia ty6hon
sekd naisten uralla etenemistd. Alaluvussa 3.1 késittelen tyon feminisoitumista seké
sithen liittyvid muutoksia, kuten tyon muuttumista epityypillisiksi tyosuhteiksi,
lisdéntynyttd tarvetta toteuttaa itsedédn tyossd sekd tyoeldman ja vapaa-ajan ldhentymista.
Alaluku 3.2 Kkisittelee naisen urakehityksessd eteen osuvia haasteita, kuten
palkkaepitasa-arvoa, perheen ja tyon yhteensovittamista, naisten etenemistd
johtopaikoille, ulkonédén ja idn vaikutusta ja lopuksi sitd, miten naiset uskovat esteiden
ylittdmisen onnistuvan. Témin jédlkeen alaluvussa 3.3 pohdin, onko ty0 todella
huonontunut kuten yleinen keskustelu antaa ymmértdd. Viimeinen luku 3.4 on

yhteenveto luvun kolme tuloksista.

3.1 Feminisoitumisen vaikutus tyotapoihin ja ammatti-identiteettiin

Tyon feminisoituminen ei ole sidottu pelkéstddn naisruumiiseen tai vain naisten
tekemédédn ty0hon vaan myos tydtavat ovat muuttuneet. Tyon feminisoitumiseen liittyy
tyon osa-aikaisuus, muuttuvuus, matalat palkat ja epavarmuus koskettavat nykydin yhi
useampia toimialoja ja tyOntekijoitd sukupuolesta riippumatta. Tyokulttuuri on

muuttunut myos niilld perinteisillda miesvaltaisilla aloilla, joita on aiemmin méérittidnyt
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sadnnollisyys, vahvat ammattiliitot sekd pysyvyys (Morini 2007, 43; Standing 1999,
600). Teknologian kehittyminen on tuonut meidét pisteeseen, jossa monilla tyopaikoilla
tyontekijoitd ei endd tarvita, silldi koneet hoitavat rutiininomaiset tyot. Samoin
tietoteknistyneet toimistot tarvitsevat vihemmaén tyontekijoitd, vaikka tyonkuva olisikin
laajentunut. Huomattavimmat muutokset tydssd nédkyvit kuitenkin tyon arjessa
tyokulttuurin muutoksena. Joustavaksi muuttunut tyon tekotapa ja tuotanto edellyttavit
my0Os tyontekijoiltddn joustavuutta, kykyd oppia nopeasti uusia taitoja ja
kokonaisuuksien hallintaa.

Caseyn ym. (1995) mukaan muuttuneet tuotantoprosessit synnyttdvit myos
uusia ammattinimikkeitd, eivitkd tyontekijit ole endd niin sidoksissa ammattikuntaansa
kuin aiemmin. Toiden hajautumisessa ja ammattinimikkeiden muuttuessa yritysten on
helpompi rakentaa tyOyhteison sisélle yrityksen omia yhteisollisid ajatusmalleja ja
identiteettejd. Monet yritykset my0ds kouluttavat alusta asti omat tyontekijdnsd omien
tarpeidensa mukaisiin toihin. Yksi yhteiskuntapoliittisten puhetapojen keskeinen piirre
on osaamisen, osaajan ja huippuosaajan nousu kilpailuyhteiskunnan perussanastoon.
Ajan kuluessa kasautunut ja johdonmukainen ammattitaito korvautuu nyt osaamisen
potentiaalisuudella ja kykyjen mahdollisuuksilla (Vdhdamaiki 2009, 70). Yritysten ja
yhteiskuntapolitiikan retoriikassa osaaminen on sivuuttanut ammattitaidon ja osaaja on
sivuuttanut ammattimichen (Julkunen 2008b, 25).

Toisaalta ty0 muuttuu yhd enemmén perinteisesti naisten suorittaman kotityon
kaltaiseksi siirtyen samalla ldhemmis kodin ja vapaa-ajan aluetta. Epédvakaassa ja
jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassa selvidmien vaatiikin erityistd ihmistyyppid.
Richard Sennettin mukaan (2007) epédvakailla ja alati muuttuvilla tyomarkkinoilla
eteneminen edellyttdd selvidmistd kolmenlaisesta haasteesta: ensiksi on hallittava
ihmissuhteiden lyhytkestoisuus ja oma itsensd, kun kaiken aikaa siirtyy tyostd ja
paikasta toiseen. Jos instituutiot eivéit tarjoa ajallisesti kestdvdd kehystd on yksilon
improvisoitava oma eldméntarinansa tai jopa selvitettivd ilman mitddn pysyvid
minuuden tunnetta. Toinen haaste koskee ammattitaitoa ja lahjakkuutta: kuinka oppia
uusia taitoja ja hyodyntdd potentiaalisia kykyjddn maailmassa, joka vaatii jatkuvaa
muuttumista. Sen sijaan, ettd tiettyd taitoa hiottaisiin mahdollisimman hyvéksi, tiaytyy
teknologian ja tieteen kehittyessd koko ajan uudelleenkouluttautua. Palkitseminen ei
endd perustu aiempiin saavutuksiin vaan potentiaalisiin kykyihin. Kolmas haaste on

antaa periksi ja pééstd irti menneisyydestd, silli kukaan ei voi endd turvata
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tyopaikkaansa aiemman hyvin tehdyn tyon perusteella, vaan tyot tulee ansaita joka kerta
uudestaan.

Yleistynyttd projektityyppistd tyOskentelyd kéytetddn yhd useammassa
yrityksessd. Projektimaista tyOtapaa voidaan verrata esimerkiksi elokuvatuotannon
malliin, jossa jokaiseen elokuvaan tulee 10ytdd ohjaajat, rahoittajat, ndyttelijat sekd
jakelijat. Brunilan mukaan elimme tilanteessa, jossa nimenomaan projektista on tullut
osoitus siitd, ettd asia on tirked (Brunila 2009a). Kuitenkaan useimmat ihmisistd eivét
kaipaa jatkuvasti vaihtuvia projekteja, joissa osaaminen tulee todistaa kerta toisensa
Jalkeen. Monet kaipaavat jatkuvuutta eliméntarinaansa ja haluavat olla ylpeita siitd, ettd
ovat hyvid jossakin ja arvostavat eliménkokemuksiaan.

Samalla kun tuotanto on muuttunut joustavammaksi, myds yritykset
turvautuvat yhd useammin alihankkijoihin ja vuokrafirmojen kautta tarjottavaan
joustotyovoimaan. Vanhat tyon rakenteet sekd tyon jarjestys ovat korvautuneet
joustavalla tydvoimalla ja osa-aikaisilla tyOsuhteilla. Jokainen on vastuussa omasta
tyohyvinvoinnistaan, silld tyontekijan on itse osattava asettaa rajansa. TyoOntekijan
vastuulla on sanoa tarvittaessa ei ja olla stressaantumasta ylitsepursuavasta
sdhkopostilaatikosta tai opetella organisoinnin taitoja. Organisointi, delegointi ja
priorisointi ovat tuttuja monille tyontekijoille, joiden tyonkuva ei ole endd tarkkaa
maddritelty. Tyon rajattomuus edellyttdd, ettd osaa tarvittaessa pitdd tyotd kddenmitan
padssa.

Tydeldméidn muuttuminen epdavakaammaksi nidkyy esimerkiksi tyontekijoiden
keinoissa yrittdd selviytyd ja sdilyttdd tyOpaikkansa muutoksessa. Korostuneesti timé
ndkyy yritysten saneeraustilanteissa, kun tyOntekijit pyrkivdt esiintyméédn
muutoshaluisina ja oppimiskykyisind (Julkunen 2008a). Epdvarmuus tdiden
jatkumisesta sekd palkkakehityksestd on saanut esimerkiksi Kaisan kouluttautumaan ja
kehittiméddn osaamistaan vapaa-ajallaan. Kaisan mielestd itsensd kouluttaminen on
eduksi erityisesti palkkaneuvotteluissa.

Kaisa: md just siks haluaisin tiettyjd osia osaamisessani parantaa just kurssien

tai sitten avoimen yliopiston kautta sen takia ettd se on myos yksi valtti

palkkaneuvotteluissa ettd hei md olen aktiivisesti kehittdnyt itsedni vapaa-
ajallani ja tehnyt itsestdni paremman tdssd duunissa.

Elinikdisen ja omaehtoinen kouluttautumisen odotus on myds siirtynyt

yhteiskunnalta yksilolle itselleen (Olssen 2008, 41). Tyontekijd on vastuussa itsensd



38

kehittdmisestd ja omista verkostoista. TyOntekijoiden tulee olla valmiita olemaan
joustavia, halukkaita oppimaan uutta, tekeméiin uusia tyotehtivid, omaksumaan uusia
rooleja sekd oltava helposti korvattavia (Casey 1995, 37). Julkunen (2008b, 27-28)
puhuu osaamissopimuksesta, jossa tydnantaja tarjoaa pysyvéin tyOsuhteen sijaan kunnon
palkkaa, tyontekija taas lupautuu kehittimédédn itseddn, vastaamaan tiukkoihin
tavoitteisiin ja olemaan joustava. Niilld tyomarkkinoilla pérjadvit kuitenkin vain

hyvilld tydmarkkinakapasiteetilla ja koulutuksella varustautuneet osaajat.

3.1.1 Osa- ja miiraaikaiset tyosuhteet

Kaisa: suuri katkeruus tuli siitd ettd vield muutama vuos sitte se oli itsestddn
selvyys ettd sulla oli yks mddrdaikasuus ja sit sut vakinaistettiin mut nykyddn ei
tdllasta oo ja sit néikee paljon ihmisid jotka on paljon tehny nditd pdtkdhommia
ties kuinka monta vuotta ja se ei vaan muutu sen autuaammaksi

Kaisa on ollut kahden vuoden ajan yli kymmenessé erilaisessa tyosuhteessa
samalla tyOnantajalla, eikd pian pédttyvin tyosopimuksen jatkosta ole tietoa. Osa-
aikaiset sekd mddradaikaiset tyosuhteet ovat varsinkin naisille yleisempid. Lihes 17%
naisista teki maédrdaikaisista tyosuhteita kun taas miehistd vain 9% (Tilastokeskus
2008b). Naisten suurempaa osuutta madrdaikaisten ja osa-aikatdiden tekijoind
perustellaan usein perheen ja tyon yhteensovittamisella. Naiset ovat edelleenkin miehid
suuremmassa vastuussa lastenhoidosta ja ndin osa-aikaty6t mahdollistavat aikaa
perheelle (Veikkola 2002). Myds mddrdaikaisten tydsuhteiden osuus oli erityisesti
nuorten naisten keskuudessa suuri. 25-29 -vuotiaista naispalkansaajista méiirdaikaisessa
tyOsuhteessa on 38 prosenttia, kun taas miespalkansaajissa méérdaikaisia tyOsuhteita
tekevien osuus on vain 18 prosenttia (Veikkola 2002, 61). Suomessa korkeakoulutetut
my0s tekevidt muihin eurooppalaisiin verrattuna paljon méiérdaikaisia toitd (Leinikki
2009).

Toiden muuttuminen  médrdaikaisiksi on  ollut  yksi  ulkoisesti
huomionarvoisimmista tyon feminisoitumiseen ja jdlkiammatilliseen tyOtapaan
liittyvistd tekijoistd. Madrdaikaisuus on ndyttinyt myOs muuttuneen pysyviksi ilmioksi.
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen vuoden 2008 tietojen mukaan mééraaikaisissa
tyosuhteissa oli 15 prosenttia kaikista palkansaajista. TyOsuhteiden muuttuminen
mdidraaikaisiksi ja tyourien sirpaloituminen koskettaa erityisesti nuorimpia palkansaajia,

silld yli puolet mééraaikaisena tyoskentelevistd on alle 30-vuotiaita (Okkonen 2009).
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Vaikka mdiérdaikaiset tyOsuhteet ovatkin vidhentyneet kymmenen vuoden
aikana, ovat ne Suomessa edelleen yleisempid muihin EU-maihin verrattuna ja
erityisesti yleisid korkeakoulutetulle tyovéestolle. Merkittivdd midrdaikaisissa
tyOsuhteissa on myds sukupuolten vilisen kuilun syveneminen. Maidrdaikaiset
tyosuhteet koskettavat yhd enenevissd mddrin naisia. (Tilastokeskus 2008b). Ohessa
olevasta kuviosta 1 nidkee, miten naisten osuus méérdaikaisista palkansaajista ei ole

vihentynyt samassa tahdissa kuin miesten osuus.
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KUVIO 1. Méiridaikaisten osuudet palkansaajista. Tyoolotutkimukset 1984, 1990,
1997, 2003 ja 2008. Tilastokeskus 2008b.

Kun aiemmin korkea koulutus antoi hyvidt mahdollisuudet saada pysyvd tyosuhde
opintojen jilkeen, nykyéédn pysyvéd tyosuhdetta ei odoteta. Koska koulutus ei poista
riskid joutua tyottoméksi tai padtyd katkonaiselle tyouralle, monet opiskelijat yrittivit
parantaa tulevaisuuden tyOnsaantiaan aloittamalla tyOnteon jo opintojen ohessa. Myos
tdhdn tutkimukseen osallistuneet naiset tekivdt kahta lukuun ottamatta méaaridaikaista
tyotd, joka usein oli myds osa-aikaista.

Tyontekijat saattavat urallaan kiertdd eri ammateissa ja erilaisten tyOnantajien
palveluksessa. TyOnantaja voi my0s kierrdttdd tyontekijddnsd organisaation sisélld eri
tehtdvissd, jolloin ura kokonaisuudessaan tulee koostumaan sykleistd, jonka sisélld on

opiskelujaksoja, perhevapaita tai harrastusten toteuttamista (Puhakka 1998, 45).
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Tuuli: mun mielestd se (pdtkdtyot) tuntuu tdlld hetkelld ihan ok koska voi
kokeilla eri juttuja ja muita ja tietdd tavallaan ettd mun eldmd ei 0o nyt tdssd
koko loppuajan nyt tdtd.

Harva opiskelijoista onkaan tottunut sddnnolliseen palkkaan ja turvattuun
tyosuhteeseen. Moni naisista sanoi vaihtelevien tyOsuhteiden ja eldméntavan olevan
tuttua opiskeluajoilta, joten tydsuhteiden tuoma epdvarmuus ei tuntuisi vieraalta.

Alisa: ei oo ehtiny vield eldd sellasta vakiintunutta eldmdd ettd kai siihen
tottuu ettd ei oo sellasta varmaa pysyvyyttd

Nuoret ovat tottuneita epityypillisiin tyOsuhteisiin ja jatkuvaan itsensd
kehittdmisen velvoitteeseen. Vaikka nuoriin naisiin tydeldmidn epdvarmuus osuu
voimakkaimmin, he ovat jo opintojen kuluessa hyviksyneet, ettei tyoeldméssd voi
odottaa pysyvid tyOsuhteita, eikd elimdd voi suunnitella kovin pitkélle (Vanttaja &
Jarvinen 2006, 38). Kaikille haastateltaville méardaikaisten tyosuhteiden solmiminen
valmistumisen jilkeen oli itsestddn selvyys, eikd kukaan uskonut saavansa vakinaista
tyotd heti valmistuttuaan.

Kati: mun mielestd se on liikaa toivottu tai se on hyvin luonnollista etti md en

00 vield tds vaiheessa vakituisessa ettd kuitenkin yleisesti tdd tyoeldmd on

rikkindistd ja on pdtkdtoitd ettd kyl md koen olleeni tdhdn asti suht onnekas et
miten md oon ndit saanu.

Kati koki olevansa onnekas saadessaan toitd heti valmistumisen jilkeen.
Vakinaistamista hidn ei osaa odottaa, silli hdnen mielestddn on itsestddn selvida
tyoskennelld médraaikaisena juuri valmistumisen jdlkeen. Toiveena Katilla oli kuitenkin
Jjossain vaiheessa tyduraa saada vakituinen tyosuhde.

Tutkimustuloksista huomaa, ettd késitykset ammattiurista ovat muuttuneet.
Kymmenié vuosia jatkuva ura samalla tyonantajalla ei ole enéa tavoittelemisen arvoista
tyonantajan kuin tyontekijdnkddn ndkokulmasta. Erilaiset tyOsuhteet tuovat aina lisdd
erilaista tyokokemusta ja yhteen tyOpaikkaan jddminen voisi tuntua yhden kortin varaan
jattaytymiseltd (Jarvinen & Kolbe 2007, 122).

Niin generalistit kuin ammattiin opiskelevat naiset pitivdat péatkdtoitd
todenndkoisimpind tyOsuhteen muotona, mutta ammattiin opiskelevat naiset, joista
kolme neljdstd tyoskenteli omalla alallaan, toivoivat tyon johtavan vakinaistamiseen.
Generalisteille vakinaistamisen tidrkeys ei noussut esiin yhtd paljon tai niin

korostuneesti. He olivat ikddn kuin hyviksyneet alansa tarjoaman todellisuuden
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tyomarkkinoilla. He olivat sopeutuneet ajatukseen madriaikaisilla ja osa-aikaisilla toilld
Jatkamisesta myOs valmistumisen jédlkeen.

Anna: ennen olin tosi drsyyntyny siitd tilanteesta mutta sen on pakko olla
jotain sellasta ettd kun se on vaan se todellisuus niin sd rupeet eldid sen kanssa.

Erityisesti pétkatoihin sopeutuneet generalistit nékivét tdiden vaihtuvuuden
mahdollisuutena kokeilla eri aloja. Generalistisia aloja opiskelevat naiset olivat
avoimempia erilaisille uravaihtoehdoille, eivitka he olleet valmiita sitoutumaan tiettyyn
tyotehtdvadn vuosikausiksi. Erityisesti generalistisilla aloilla opiskelevien naisten
vastauksissa korostui halu vaihtaa uraa ja matkustella. Tyon vaihtuvuus néhtiin
mahdollisuutena.

Mairdaikaisia tyOsuhteita pidettiin odotettuina, mutta monet naisista kaipasivat
kuitenkin mahdollisuutta itse maddritelld tyosuhteensa pysyvyyden. Sen sijaan ettéd
tyOnantaja paittdisi kuinka usein ja miten pitkddn toitd tehdédédn, naiset kokivat, ettd
tyonantajan armoilla oleminen ei olisi vapauttavaa ja se myOs rajoittaisi eldimén
suunnittelua.

Alisa: kylld musta silti sen pitdis olla enemmdin tyontekijdn valinta kun sit taas
ettd tyonantaja antaa sellasia pienid armopaloja eteenpdin.

Mairdaikaiset tyosuhteet ovat harvoin tekijéalleen vapaaehtoisia, silld suurin osa
mdidrdaikaisen tyon tekijoistd vaihtaisi tyOsuhteensa vakinaiseen. Madrdaikaisia toitd
tehdddn, koska vaihtoehtona on tyottomyys pysyvédn tyon sijaan (Leinikki 2009).
Opintojen ohessa tydskentely on etenkin padkaupunkiseudulla ainoa mahdollisuus taata
toimeentulo. Ohessa olevasta kuviosta 2 ilmenee, ettd vanhemmissa ikdryhmissé useat
ovat midrdaikaisessa tyOssd siksi, ettei muuta tyotd ole tarjolla. Alle 20-vuotiailla ja

jélleen ldhelld eldkeikdd méadrdaikainen tyd on useimmiten oma valinta.
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I Halusi itse maaraaikaisen Muusyy B Ei muuta tyota tarjolla

KUVIO 2. Méirdaikaisuuden syy idn mukaan vuonna 2008. Prosenttia. (Tilastokeskus
2008a).

Mairaaikaisella tyolld on vaikutusta sekd yksilon ammatti-identiteetin kehittymiseen
ettd sosiaaliseen piddomaan. Pitkdtyd synnyttdd ammatillisen identiteetin luomisen
vajeen ja sosiaalisen pddoman kehittymisen kannalta pétkétyo kithdyttdd polarisoituvaa
kehitystd, jossa toisille pddomaa kertyy ja toiset hiljalleen syrjiaytyvit. (Leinikki 2009,
62.) Pitkityoyhteiskunta tai refleksiivinen moderni” luo Scott Lashin sanoin
“refleksiivisyysvoittajia” ja  osasta  “refleksiivisyyshividjid”.  Ensimméiisessd
voittajaluokassa pirjadvit sekd jilkiteollinen keskiluokka ettd heille alisteinen,
asemaltaan kohonnut tyovdenluokka. Hividjdt ovat taas ulkopuolelle suljettua
alaluokkaa (LLash 1995, 180).

Oman ammattitaidon kehittdiminen ndhddin usein tydsuhdeturvana, ja

midridaikaisessa tai osa-aikaisessa tyOsuhteessa olevat tyontekijdt jadvitkin usein
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koulutusten ulkopuolelle, silld tyOnantajat eivit vilttdméttd panosta patkityoldisen
osaamiseen. (Leinikki 2009; Aro 2006, 212-213). Epévakaissa tyOsuhteissa
tyoskenteleville mahdollisuudet uusien asioiden oppimiseen ja ammattitaidon
kehittdmiseen ovat vakinaisia tyosuhteita heikommat (Aro 2006, 213). Méiirdaikaisen
tyosuhteensa turvaamiseksi tyontekijat kouluttautuvatkin usein vapaa-ajallaan ja omalla
kustannuksellaan. Aivan kuten haastattelemani Kaisa sanoi, ettd jatkuvasti
kouluttautumalla hén voi todistaa kehityskeskusteluissa tyOnantajalleen pyrkineensa
tekemd@in “itsestdni paremman tdssd duunissa” .

Tyohon sitoutumisen tai itsensd kehittiminen on usein médridaikaisessa
tyOsuhteissa vaikeaa. Midrdaikaisessa ty0ssd tyontekijdn on aina oltava valmis etsimédédn
uusi tyopaikka, mikdli médrdaikaista tyOsuhdetta ei sen pdidttymisen jilkeen jatketa.
Koska tyon jatkuminen on epdvarmaa pétkityosuhteissa, tyOyhteisoon adaptoituminen
vol olla vaikeaa. Harva nidkee tyOyhteisoon sitoutumista motivoivana. Alisalle tyon
mdidradaikaisuus el tarjoa turvaa tai kannusta tydyhteisoon kiinnittymisessa.

Alisa: kun on sen 18 tuntia viikossa niin ei sitd ihan samalla tavalla léhde

mukaan tutustuu tyokavereihin. Et kun nyt on jo melkein puolet siitd ohi et

alkais nyt sen tutustumisen et sit se on kohta taas ohi koko homma niin silleen
mieluummin hakee pysyvdt asiat muualta eldmdstd kuin tyopaikalta.

Tyoyhteison — merkitys  tyOssdkehittymisessd  sekd  tyOssdjaksamisessa
unohdetaan usein. Epityypillisissd tydsuhteissa tyOyhteisoon tutustuminen ja verkostot
eivit ehdi kehittyd tyon lyhytkestoisuuden vuoksi. Yksilollisyys korostuu, kun henkilo
siirtyy jatkuvasti tyOyhteisostd toiseen. TyOtovereihin tutustuminen on vaikeaa, jos
tyOsuhteen pédittyminen siintdéd jo horisontissa. Epityypillisissd tyOsuhteissa tyontekijd
jadkin usein ydinhenkiloston yhteisollisyyden muotojen ulkopuolelle (Filander 2006,
54). Harva tyontekijd haluaakaan sitoutua tyOpaikkaan, jos tyOsuhteen jatkumisesta ei
ole tietoa.

Monet haastateltavista mainitsivat, etteivit he voi suunnitella eldméadnsd
kovinkaan pitkélle juuri tydsuhteiden epdvarmuuden vuoksi. Erds haastateltavista
kertoo, kuinka héntd rasittaa jatkuva tyon etsiminen ja uudelleen aloittaminen. Tyon
projektiluontoisuus ja vaihtuminen vaikuttavat myds tyomotivaatioon. Alisalle vajaan
vuoden madriaikaisen tyosuhteen pddttyminen ahdistaa, silld tyosuhteen loputtua etsintid

ja uuteen tyopaikkaan orientoituminen pitdd aloittaa taas alusta.
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Alisa: nyt alkaa tuntuu siltd, ettd md osaan sen homman mutta samanaikaisesti
niinku rupee stressaamaan se, ettd tdd loppuu vuoden lopussa ja sit pitdd
kaikki alottaa jotenkin kaikki alusta ja uudestaan ja niinku se, ettd ei voi
suunnitella paljonkaan mitddn ja siis on se jotenkin hirveen ahdistavaa, ettd
Jotenki pitdis koko aika aloittaa alusta ja alusta.

Tyosuhteen epdvarmuus sekd siitd koituva taloudellinen turvattomuus on
tekijdlleen rasite. Taloudellinen epdvarmuus kasvattaa spekulatiivista suhtautumisesta
perheen perustamiseen, lasten hankintaa tai omistusasumiseen. Néin aikaisemmin
tyypillisesti nuoruuteen liittyvd taloudellinen epdvarmuus jatkuukin ldpi eldmén.
(Suikkanen ym. 2006, 118-119.) Kaisaa hiiritsi, ettei hin voinut suunnitella elaméédnsa
puolta vuotta pidemmalle, silld tydsopimus kesti aina vain lyhyen aikaa. My0Oskéén
pysyvdd asuntoa oli vaikeaa hankkia ilman asuntolainaa, jota taas oli vaikea saada
mdidraaikaisilla tydsuhteilla.

Kaisa: pankista ei oo saanu lainaa jos ei oo vakituista tyopaikkaa mutta nyt

just viime joulukuussa kun ajat paranivat niin pankki lupasi meille lainaa

huolimatta pdtkdtoistd joten se vitutus on vdhdn niinku liudentunut sen takia
ettd okei, md voin silti tehdd eldmdssd asioita vaikka mulla on pdtkdtyot.

Tyosuhteiden epdvarmuus ndhdddn uran alkuvaiheessa itsestdidn selvénd,
vaikka tdhdn toivotaankin muutosta. TyOsuhteen vaihtuvuutta voidaan pitdd
positiivisena asiana niin kauan kun tyOsuhteen joustavuus voidaan itse maddritelld.
Ongelma onkin se, etteivit naiset voi itse vaikuttaa tyOsuhteen pétkittymiseen. Télld on
taas paljon vaikutusta tydyhteisoon kiinnittymisessd sekéd vakaan verkoston luomisessa.
Tyosuhteiden epdmaédrdisyydelld on vaikutusta my0s vapaa-aikaan. Varsinkin kun uran
aloitusajankohta on usein lidhelld elimén isoja péatoksid, kuten perheen perustamista ja
kodin hankintaa, tyOsuhteen epédvakaisuus voi lykédtd isoja pddtoksid pitkille

tulevaisuuteen.

3.1.2 Itsensi toteuttaminen —tyossi vai vapaa-ajalla?

Vaikka tyd onkin muuttunut radikaalisti, eivdt sen muutokset ole muuttaneet tyon
merkitystd ja tarkeyttd eldmidssamme. Tyolld on edelleen suuri merkitys
yhteiskunnassamme ja sen kautta méérittelemme usein kansalaiset joko palkansaajiin tai
tyottomiin. Olemme joko tyOssd tai sen ulkopuolella. Ne, jotka kidyvit tyossd, viettavit

sielld suurimman osan ajastaan ja tyottomén péivien pitédisi kulua téihin pyrkimisessi
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(Casey 1995, 25). Tyon tekeminen ei ole endd myoskédédn pelkién taloudellisen turvan,
sosiaalisen aseman tai muun vélineellisen hyddyn tavoittelemisen keino, vaan sen
odotetaan toteutettava jollakin tavalla myds yksilon persoonallista kehitystd. Monesti
puhutaan vain koulutuksen tyoeldmévastaavuudesta huomioimatta sitd, miten tyoelima
tyydyttdd yksilon tyolle asettamia odotuksia. Tdmé seikka onkin tirkedd mietittdessd
esimerkiksi sitd, miten tyouria voidaan tulevaisuudessa pidentdd. (Jokinen & Luoma-
Keturi 2006, 65.)

Suurimmalle osalle haastatelluista naisista tyolld ja sen mielekkyydelld oli
eldmissd suuri merkitys. TyOtd ei asetettu vapaa-ajan tai perheen edelle, mutta tyd oli
siitd huolimatta tdrked osa eldmidd. Monet odottivat tyOpaikaltaan ennen kaikkea
vapautta vaikuttaa itse tyon sisdltoon. Monet mainitsivat tirkeédksi tyon eettisyyden ja
sellaisen tyon, jonka ”sisdlto olis mielekds ja jonka kokis tdrkeeks eikd vaan mikddn
semmonen ettd ois yks osa jotain organisaatiota ettd se olis hdmdrtyny ettd mitd varte
tdssd tekee” kuten Kaisa asian mainitsee. Tyon katsottiin olevan iso osa eldméi, joten
senkin vuoksi tyoté pitdisi voida tehdd sydamestéan.

Liisa:kun sitd tekee niin paljon sitd tyotd tai niin suuri osa eldmdistd ettd sen

taytyis olla sellasta jota myos arvojensa ja muun puolesta allekirjoittais ja
kokis tdrkeeks ei vaan ettd istuis jossain toimistossa ja surffailis netissd.

Tyon mielekkyyden ja omien arvojen kohtaamisen tdrkeys nousi esille kaikissa
niin generalistien kuin ammattialoja opiskelleiden naisten vastauksissa. Vaikka palkka
ei ollutkaan yhdentekevidd, meni tyon mielekkyys ja haastavuus vakinaisen tyon ja
sadnnollisten tulojen edelle. Yksi haastatelluista vertaa omia odotuksiaan tydstd oman
ditinsd sukupolven tapaan tehda toitd. Toisin kuin &itinsd, Aino ei voisi tehdé toitd vain
palkan vuoksi. Varsinkaan pitkédn koulutuksen jédlkeen tyon tekemistd vain tienaamisen
vuoksi olisi vaikea hyviksya.

Aino: kai sitd nyt odottaa et se ei 0o vaan sitd et no md meen nyt kassalle ja

oon kaheksan tuntia jossain kaupan kassalla (...) kun kattoo sitd omaa

koulutusta niin kylld md odotan et siind vois (...) md haluaisin et se olis silld
tavalla haasteellista mut vihdn eri ndkokulmasta kun sit vapaa-ajalla.

Pitké kouluttautuminen antaa turvaa, mutta se my0s kaventaa toiveita tyduralta.
Pitkdn koulutuksen jédlkeen on vaikea hyviksyd koulutusta vastaamatonta tyOtd
(Puhakka 1998, 59). Aino ei odottanut luovansa tyburaansa ammatissa, joka ei vastaisi

hénen koulutustaan tai joka ei olisi hinelle itselle merkityksellistd. Aino, kuten monet
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muutkin naiset, halusi kokeilla varsinkin uran alkuvaiheessa erilaisia toitd ja pitdd ovet
avoinna muille mahdollisuuksille, my0s tyouran ulkopuoliselle toiminnalle. Tyon
vapaus ja mahdollisuus médritelld itse tyonsd oli suurimmalle osalle naisista tdrkead.
Monet naisista toivoi, ettei ty0 olisi liian stressaavaa ja ettei toitd olisi litkaa.

Tyostd onkin tullut yhd ehdottomampi itsensd toteuttamisen areena. Tyota ei
tehdd tyon vuoksi, vaan silli tulee olla merkitys. Tyon mielekkyyden arvostus
ndyttadkin olevan yhteistd nuorelle koulutetulle sukupolvelle. Erds haastateltavista
esimerkiksi haaveili kouluttautuvansa késitydammattiin akateemisen tutkinnon jilkeen
ja yksi naisista taas toivoi pystyvénsd joskus kirjoittamaan kirjaa osa-aikaisen tyon
ohessa. Pohdinnat uudelleenkouluttautumisesta tai ty0n osa-aikaisesta tekemisestd
korostui erityisesti generalistialojen naisten keskuudessa. Ammattiin kouluttautuneille
oli tdrkedd opiskella selked ammatti, kun taas generalistit olivat usein tyytyvdisid
opintojensa laaja-alaisuuteen ja halusivat myOs tutkinnon suorittamisen jédlkeenkin
opiskella uusia asioita tai tehdi tutkinnosta poikkeavia toita.

Kaikilla ei ole kuitenkaan mahdollisuutta valita tyotddn tai tehdd osa-aikaista
tyotd. Varsinkin koulutuksen ulkopuolelle jddneilld ei vélttimaéttda ole varaa valita
tyopaikkaa arvojensa mukaisesti. Ty0 on edelleenkin monelle “vain ty6td”, joka toimii
pakollisena toimeentulon ldhteend. Itsensd toteuttaminen tydssd ndhdéddnkin olevan
kulttuurisesti suotavaa ldhinnd keskiluokkaisten, koulutettujen naisten keskuudessa
(Taylor 1995, Julkunen ym. 2004 mukaan).

Tuloksista kdy selkeisti ilmi, ettd tyon mielekkyydelld on suuri merkitys. Itse
tyon tekeminen ei ole endd samanlainen arvo sindnsd kuin ehké aiemmille sukupolville.
Valinnanvapaus tai valinnanvaade liittyy wuusliberalistiseen ajatukseen yksilon
tehtdvastd rakentaa oma itsensd ndkoinen eldménpolku. Erottautumisella ja
poikkeavuudella selviytyy parhaiten kilpailussa. Naiset kuitenkin nékivét vaihtoehtoiset
urapolut nimenomaan itsensd toteuttamisen vidylind. Korkeakoulutuksen avulla on
helpompi tehdd valintoja ja myos uskaltaa poiketa tavanomaiselta urapolulta. Maisterin
tutkinto voi antaa paitsi pitevyyden myOs henkistd turvaa kokeilla epdvarmempia

luovan alan toita.
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3.1.3 Tyoelédmai liukuu vapaa-ajalle

Vihdaméen (2009, 212) mukaan uusliberalismissa  ja markkinoiden
uudelleenjérjestdmisessd on kyse valtion toimien uudelleenméirittelystd suhteessa
tyohon, eikd niinkdédn tilan raivaamisesta pelkéstddn markkinoille. Uusliberalismin
myotd tulleet kontrollointitekniikat ulottuvat lonkeroineen tydvoimaan myos tydajan
ulkopuolella. Ty6tapojen muuttuminen, kiireen kokemuksen lisdidntyminen ja tyduran
hajautuminen ovat vaikuttaneet radikaalisti myds muihin eldmén osa-alueisiin. Ty0std ja
kodin arjesta ei endd voida puhua itsestddnselvyytend tai kaikille yhtéldisin merkityksin,
sillda késityksemme molemmista ovat muuttuneet. Tyon ja henkilokohtaisen raja on
hidmartynyt, silld jilkiammatillisessa feminisoituneessa ty0ssd tyOajat ovat liukuvia ja
madraytyvit tekeilld olevan projektin mukaan. Harvan tydaika pééttyy endd kellokortin
leimaamiseen, vaan tyot seuraavat yhd useammin kotiin niin henkisesti kuin
fyysisestikin usein kannettavan tietokoneen muodossa.

Jélkiteollisessa tyOssd tyonteko ei ole endd keskittynyt tyontekijdn ruumiiseen
vaan tyontekijan mieleen, jonka tulee olla nopea, hyvin treenattu ja keskittynyt (Casey
1995, 86). Suurin osa toistd on muuttunut fyysisesti kuormittavasta tyostd psyykkisesti
kuormittavaan tyohon. Aivoilla tehtdvd tyo tarvitsee kuitenkin jatkuvaa lepoa myos
tydajan sisdlld, silld keskittymistd on vaikea pitdd ylld koko tyOpéivin. Toitd koetaan
olevan kuitenkin yhd enemmain, eikd ty0aikana tapahtuvia lepohetkid katsota suopeasti
monillakaan tyOpaikoilla. Tdmén seurauksena tydt siirtyvit usein kotiin, silld aivoilla
tehtdvad tyotd on helppo jatkaa kotona koska tyovilineet kulkevat koko ajan mukana.
Tdmén seurauksena tyOstd palautuminen vaikeutuu, silld aivotydssd tyOvilineitd ei voi
jattad tyopoydalle kotiin ldhtiessd. Tdmé on tuttua myds opiskelijoille, eivitkéd he odota
tyon poikkeavan opiskelusta.

Alisa: jos haluu tehd jotain ajatustyotd tai tillasta, niin silloin se on vaikee

sulkee pois, on vaikee kddntdd aivoja on/off —asentoon. Et en md hirveen
paljon haluais mitddn kotona ruveta tekemddn tyopdivdan jilkeen.

Kannettavien tietokoneiden ja tietotyon yleistymisen myo6td tyovilineet
kulkevat koko ajan mukana. Kahdeksasta neljadn -tydaika on muuttunut joustavaksi
tyOajaksi, jossa tyOn ja vapaa-ajan raja on h@mirtynyt. Tyot eivit tule jatkuvasta
uurastuksesta huolimatta koskaan valmiiksi ja toiden tekemattd jattiminen nékyy toiden

siirtymisessé kotiin. (Jokinen 2005.)
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Tyontekijoiden on oltava jatkuvasti tavoitettavissa niin puhelimitse kuin
sdahkopostitsekin. Osa-aikaisesti toitd tekevd Alisa vastaa vapaa-aikanaankin
tyopuhelimeensa, mikéli hinen esimiehensi soittaa.

Alisa: jos md huomaan et mun esimies on soittanu mulle vapaapdivdnd niin

hdnelle md saatan soittaa koska hdnelld saattaa olla sithen samaan projektiin
liittyvid kysymyksid.

Alisa haluaisi eroon tavastaan vahtia tyokdnnykkédnsd myos vapaapdivind,
mutta tyOsuhteen alkutaipaleella sattuneet erimielisyydet esimiehen kanssa tyon ja
vapaa-ajan eroista vaikeuttavat tyOstd irtautumista.

Alisa: md luulen ettd mulle on jddny(se tapa) et kyl mun pitdis olla kuitenkin
valmiina vastaamaan jos hdn soittaa.

Tyo on liukunut muuhun eldmién ja toisaalta tyon ulkopuoleinen eldmé
tyohon. Monet yritykset ovat adoptoineet perhe-eldmésti ja thmisten vélisistd suhteista
tuttua kieltd ja toimintamalleja. Yritykset ovat alkaneet puhua “perheestd” tarkoittaen
silld tyOyhteisdd, jossa vallitsee hyvéd yhteishenki. Rohkeimmat yritykset luovat
toimistoista minikoteja, joiden olohuoneissa ja sohvilla istuvat tyontekijit viihtyvit ja
tekevit toitd aivan kuin kotonaan. Muutama vuosi sitten suomalainen mainostoimisto
palkkasi yritykseensd toimistomummon ja -vaarin, jotka hoitavat toimistossa
isovanhemmille stereotyyppisesti kuuluvia askareita, kuten leipovat pullaa, kutovat
sukkia ja istuvat keinutuolissa (HS-Kuukausiliite 2/2008).

Vaikka tydstd on tullut monelle perhe tai ainakin yritykset haluavat uskoa niin,
haastattelemilleni naisille tyo ei ollut koko eldmén siséltod tai ainakin he toivoivat, ettid
ty0 ei olisi niin kokonaisvaltaista ja vapaa-ajallekin tunkeutuvaa. Térkeitd olivat oma
vapaa-aika, perhe, harrastukset ja ystavit. Perhe ja vapaa-aika oli yhti tdrkedd kaikille,
eivitkd vastaukset eronneet esimerkiksi sinkkujen ja parisuhteessa eldvien kesken.
Emmi pohti, miten hén tulee yhdistdimééin sekd hénelle tdrkedn perhe-eldmin, ettd
kiinnostavan tyon. Hénelld, kuten muillakaan haastateltavilla ei ollut lapsia.

Emmi: kai sitd vililld kelailee ettd haluu luoda uran ja haluu saada perheen ja

haluu antaa lapsille paljon aikaa mut haluu myos pdrjdtd duunissa niin se on
jannd yhtdlo mikd varmaan ratkee sit kun se tilanne on pddilld.
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Monet haastatelluista naisista halusivat mieluummin panostaa tyon
ulkopuoliseen aikaan seki etsid eldménsisdltonsd muualta kuin tyoeldmaéstéd, varsinkin
Jjos tyot voivat loppua milloin tahansa.

Aino: kylld mun mielestd sen eldmdn pitdis olla tirkeempi kuin sen tyon et md

koen ettd me ollaan menty véhdn liikaa siihen, ettd korostetaan ettd sen tyon

pitdis olla niin itelle tirkee ja merkityksellinen, ettd se on sitte se eldmdn
sisdlto ja tavallaan siitd saa ne onnistumisen tunteet et rakentaa oman
eldmdnsd sen ympdirille ja sit se joskus lakkaaki niin must ois tosi inhottavaa

ajatella et mun eldmd olis tosi romuna vaan sen takia ettd md joudunki
vhtdkkid vaihtaa tyopaikkaa.

Naisille tydajan erottaminen vapaa-ajasta oli tdrkedd paitsi siksi, ettd muun
eldmidn katsottiin olevan tyotd tdrkedmpédd, mutta myOs siksi, ettei mahdollista
kuormittavuutta haluttu vapaa-ajalle. Kuten aiemmin kdvi jo ilmi, naiset pelkésivit
tyostressin tunkeutumista vapaa-ajalle. Monet naisista sanoivatkin, ettei tyon tuleminen
vapaa-ajalle haittaa, mikéli tyo on aidosti ja henkilokohtaisesti kiinnostavaa tai se ei estid
vapaa-ajasta nauttimista. Toisin sanoen tyon tekeminen ja ajatteleminen kotona ei
haittaa, jos ty0 ja sen sisdllot vastaavat muuta elamii ja ovat mielenkiintoisia.

Liisa: oishan se tietysti hyvd et tyo ja vapaa-aika olis irrallaan tietenkin

ihanteellista olis et se mun tyo olis sellasta joka on mun kiinnostuksen kohde

muutenkin et se stressi ei kantautuis kotiin asti mut et vapaa-ajallakin

kiinnostais lueskella vaik jotain siihen tyohon liittyvdd niin sehdn olis aika
ihanteellista tietysti.

Liisa toivoo tyonsd olevan niin kiinnostavaa, ettd my0Os tdiden tekeminen
vapaa-ajalla olisi mukavaa. My6s Emmi sanoo “naiivisti” uskovansa mielenkiintoisen
opiskelualan tuovan myos mielenkiintoisia toitd, joithin hdn haluaa panostaa myos
ajallisesti.

Emmi: kun md myos uskon olevani oikeella alalla mist md tykkddn yli kaiken

niin md vield naivisti uskon et md pddsen toteuttaa itteeni siind tyossd ettd md
tykkddn siitd niin paljon et md oon myds valmis siihen laittaa aikaa.

Skeltonin mukaan tarve erottaa ty0 vapaa-ajasta on seurausta erityisesti
julkiselle sektorille tulleista uusista tyon ohjausjirjestelmistd (managerialist processes),
joissa tyon tulosta ja tyOtahtia pyritddn jatkuvasti valvomaan ja kontrolloimaan.
Skeltonin tutkimus naisakateemikoista osoitti tydon ja vapaa-ajan erottamisen olevan
tarkedd sekd nuoren ettd vanhan sukupolven akateemikoille. Nuorille naisakateemikoille

tyon ja henkilokohtaisen eldmén erottaminen oli hyvin tidrkedd, kun taas eldkeikdd
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lahestyville naisakateemikoille tarve erotella tyd ja vapaa-aika oli tullut vasta viime
vuosien aikana tyon ohjausjirjestelmén kayttoonoton jalkeen (Skelton 2004).

Kysyessédni haastateltavilta mahdollisuutta tehdd jonain pédivénd osa-aikaisia
toitd tai lyhennettyd tyoviikkoa suurin osa oli osa-aikatyon kannalla, mikéli palkalla
pérjdisi. Monelle vapaa-aika oli tirkedmpéd kuin palkka tai tyo.

Noora: md oon sitd mieltd ettd aika voittaa rahan ettd md en tarvii niin paljon
rahaa ettd aika on mulle tirkeempdd.

Julkusen ym. mukaan (2004, 236) erityisesti naiset kokivat aikapulaa niin
tyopaikalla kuin kotonakin. Selityksend ajan puutteen kokemiselle ei ole vain erityisesti
tyon ja perheen yhteensovittamisen ongelmat, vaan myos lapsettomat ja keski-ikdiset
naiset kokivat ajanpuutetta. Nykydin esimerkiksi naistenlehdisséd on jo pitkdin puhuttu
tyOstressistd ja siitd irtipddsemisestd. Mediassa haastatellaan korkeasti koulutettuja
naisia (ja miehid), jotka ovat rohkeasti uskaltaneet hypétd “oravanpy0réstd” ja oppineet
vihdoin perhe-eldmidn sekd vapaa-ajan merkityksen. Viimeaikoina puhetta ovat
herittidneet etenkin huippunaispoliitikot, jotka ovat valinneet perheen uran sijaan.
(Julkunen ym. 2004).

Tyon merkitys on vahentynyt erityisesti korkeasti koulutettujen keskuudessa.
Korkeakoulutetut tekevidt Suomessa pisintd tyOpdivdd, mutta he eivét silti pidd tyotd
tairkeimpédnd eldmaénsisédltonddn. Tilastojen mukaan useimmiten vain perusasteen
tutkinnon suorittaneet, teollisessa, tuotannollisessa ja palvelutydsséd tyontekijdasemassa
oleville tyo on erittdin tirked eliménalue. (Tilastokeskus 2008a. Tilastokeskus 2008b,
19). Alla olevassa kuviossa 3 nédkyy, miten perhe-eldmin seki erityisesti vapaa-ajan

arvostus on kasvanut. Tyon merkitys on taas vihitellen laskenut.
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1984 1990 1997 2003 2008

Naiset, perhe-2/ama == 80 4 91 g3 a4
Miehet, perhe-glamg == 73 75 80 84 83
Naiset, tyo 53 5 58 56 53

Miehet, tyo 67 &0 63 61 56

Naiset, vapaa-aika 21 23 26 33 42
Miehet, vapaa-aika 25 30 34 38 43

KUVIO 3. Eri eldaménalueiden tirkeys. Pitd4 erittdin tirkednd. Tyoolotutkimukset 1984,
199, 1997, 2003 ja 2008. Tilastokeskus 2008b.

Korkeakoulutus niyttdisi kasvattavan vapaa-ajan arvostusta. Tyon arvostus onkin
lahtenyt laskuun samalla kun vapaa-ajan ja perhe-eldmén arvostus on noussut. Toisaalta
korkeakoulutusta vaativien tdiden luonne on muuttunut ja tyontekijoiden odotetaan
tuovan mukaan tyohon omaa persoonaansa ja kdyttdvdn myos kaikkia koulutuksen
ulkopuolelta saamiaan taitoja. Toisaalta tyontekijdt toivovat saavansa tuoda myos
vapaa-ajan tyohon. Naiset toivoivat, ettd tyo olisi niin mukavaa, ettd tyon ja vapaa-ajan
eroa el huomaisi. Téarkedd on, ettd ty0ossd voi olla “oma itsensd”. Naiset kouluttautuvat
hankkiakseen varmempia ja laaja-alaisempia tyomarkkinoita, mutta myos voidakseen

paittad itse tydeldmidnsa kiytettdavistd ajasta.

3.2 Naisten urakehitys

Akateemisten tyontekijoiden liiton Akavan teettimén gallupin mukaan kaksi kolmesta
suomalaisesta pitdd naisten urakehitysmahdollisuuksia huonompina kuin miesten.
Naisista suurin osa (85 prosenttia) uskoo, ettd heilld on urallaan heikommat
etenemismahdollisuudet kuin miehilli. Syyt naisten heikompaan asemaan
tyomarkkinoilla olivat enemmiston mielestd naisten vidirdnlainen koulutus tai alhainen

koulutustaso (Akava 2006). Kyselystd pddtellen naisen menestys tai sen puute on
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riippuvainen yksilon omista valinnoista, kuten viiristd koulutusvalinnoista. Léhes
kaikkien tutkimukseeni osallistuneiden naisten mielestd naisilla on yleisesti miehid
heikompi asema tyomarkkinoilla sekd mahdollisuudet edetd urallaan.
Kaisa: kyl must tuntuu ettd miehilld on paremmat mahdollisuudet (...) et emmd
tiedd onko miehilld vaan sit semmonen kdsitys ettd naiset vaan aiheuttaa

enemmdn ongelmia ettd asiat on vaan paljon yksinkertaisempia kun miehet
toimii keskendicin.

Osa haastateltavista sanoi, ettd naisten epdtasa-arvoa tai syrjintdd on vaikea
huomata, silld sukupuoleen perustuvaa syrjintdd ei ollut ajateltu tai ainakaan heilld siitd
ei ollut kokemuksia. Muutamissa haastatteluissa syrjintdd ei sanottu ainakaan omalla
tyopaikalla olevan, mutta myohemmin haastattelun loppuvaiheessa tai jo haastattelun
padtyttyd toissd tapahtuneista syrjintdtapauksista puhuttiin hyvin selkedésti.

Sukupuolten eriarvoisuutta pidetddn usein oman tyOpaikan ulkopuolisena,
yhteiskunnassa olevana asiana, ellei syrjintitapauksista tule henkilokohtaisia
(Korvajarvi 2008, 57). Anna Holli sanookin, ettei syrjintdd usein huomata ja
argumentteina tasa-arvon toteutumiselle kdytetddn usein omaa kokemusta tai viitataan
olemassa oleviin tasa-arvosuunnitelmiin (Holli 2008, Julkusen 2010, 74 mukaan). Tasa-
arvon toteutuminen heijastetaan myos palkkaan, silld monesti epdtasa-arvo nikyy
selkeimmin erilaisessa palkassa. Kati uskoi ettd epétasa-arvo ei ndy ainakaan erilaisissa
palkoissa.

Kati: md koen ettd omalla alalla tai uskon siihen ettd miehille ja naisille
maksetaan se sama palkka.

Katin, kuten monen muunkin naisen mielestd miesten ja naisten vélisid eroja ja
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on vaikea tunnistaa erityisesti naisvaltaisilla aloilla,
Jjoissa osa haastateltavista tyoskenteli. Tasa-arvon toteutumisesta tydeldmisséd kuitenkin
puhutaan paljon ja omakohtaisen kokemuksen puuttumisesta huolimatta asiaa oli
pohdittu. Erityisesti mediassa aihe on ollut pitkddn keskustelun aiheena.

Seuraavissa alaluvuissa kdyn ldpi naisten urakehitykseen ja sen esteisiin
liittyvid aiheita, kuten palkkaa, tyon ja perheen yhteensovittamista, ulkondkod, ikda sekd
johtajuutta. Lopuksi kisittelen naisten ndkemyksid uralla etenemisen esteiden

ylittdmiseen.
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3.2.1 Palkkaepitasa-arvo

Miesten ja naisten vilinen palkkaero on suurempi Suomessa kuin OECD-maissa tai
Pohjoismaissa keskimédrin. Naiset ovat tienanneet miehen tuloista 80 prosenttia jo niin
pitkédén, ettd sanonta “naisen markka on 80 pennid” on vain ajan kuluessa vaihtanut
valuuttaa. Suomalaista palkkakuilua ei voida kuitenkaan selittdd vidhemmélld
koulutuksella, tyokokemuksella, ammatillisella jirjestdytymiselld tai lyhyemmalld
tydajalla, silld naiset ovat jo vuosikymmenid sitten saavuttaneet korkeamman
koulutustason ja osallistuvat tydeldaméédn yhtéd usein kuin miehetkin.

Tydeldmén sukupuolisyrjintdd ja miesten ja naisten vilisid palkkaeroja on
kuitenkin vaikeaa erottaa ammatillisesta eroavaisuuksista (Naumanen 2004, 148).
Palkkakuilun sanotaankin usein johtuvan miesten ja naisten tekemistd erilaisista toistd
sekd naisten suorittamista pétkatoistd. Naisilla on usein eri koulutus ja he toimivat eri
aloilla, eri ammateissa ja erilaisissa hierarkkisissa asemissa. Naiset maksavat myos
tyouralla tapahtuvista “naiskatkoista” eli synnyttimisestd ja perhevapaista. (Julkunen
2010, 151).

Sukupuolten palkkaeron kaventamisen on kuitenkin vaikeaa, silld yleinen
tuloerojen kasvu on sukupuolten vélistd palkkakuilua huomattavampaa. Julkusen (2010,
152) mukaan pelkkd miesten ja naisten vertaaminen toisiinsa ontuu, silld sukupuolten
sisdlld olevat tuloerot ovat kasvaneet vuosikymmenen aikana huomattavasti.
Yksinhuoltajadidit ja eldkeldisnaiset ovat usein koyhyysrajan alapuolella, eikd
sukupuolten vilinen palkkakuilun poistaminen helpota alinta palkansaajaryhmdd.
Haastatelluista vain muutama oli vakituisesti tydeldméssd, joten palkasta puhuttiin
haastattelussa harvemmin. Ty0Ostd puhuttaessa keskityttiin usein muihin tyon sisidltoon
liittyviin asiothin kuin palkkaan. Tami voi kertoa siitd, ettd palkka ei ole tirked tekijd

tyOssi tai siitd, ettei palkasta puhumisen katsota olevan soveliasta.

3.2.2 Perhe ja naisen tyoura

Tutkimuksessani naisen uralla etenemistd hidastaviksi tekijoiksi mainittiin usein naisten
miehid velvoittavampi vastuu perheen perustamisessa ja sen hoitamisessa. Naisten
koulutusta ja tydeldmidd koskevat pddtokset ovatkin, toisin kuin miehilld,
voimakkaammin sidoksissa heiddn yksityiselamaidnsd, perheeseen sekd erilaisiin

sosiaalisiin verkostoihin (Puhakka 1998, 205). Haastattelemillani naisilla ei ollut lapsia,
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mutta siitd huolimatta perhe ja lapsien saaminen tuli ldhes kaikissa haastatteluissa esiin
tulevaisuuden tyOuraa mietittdessa.

Aino: se vaan edelleen kaatuu sen naisen pdidille siis tietty lasten hoito ja
lapsista huolehtiminen ja myos kotitaloustyot.

Naisille perheen rytmilld on edelleen merkitystd, silld naiset tekevit Suomessa
viikossa yhdeksén tuntia enemmén kotit6itd kuin miehet (Tilastokeskus 2008b, 153).
Perheiden luokka-asemat tai tulotasot eivit sanottavasti muuta kotitydon jakoa. Edes
vaimon korkeampi koulutus tai miestd suuremmat tulot eivit kddnnd titd asetelmaa
(Julkunen 2010, 152). Perheen ja tyon yhteensovittamisessa koetaan olevan jo tarpeeksi
haastetta, eikd suhteiden luomiselle ja uran kehittdimiselle jdd usein enédd voimia.

Vapaa-ajalle siirtyvd tyoeldméd ja ty6hon liittyvien suhteiden luomisen
sanotaankin olevan naisille kolmas tyovuoro palkkatyon ja kotityon lisdksi. Monesti
juuri naiset jddvit tdmén tyOeldmén suhteiden luomisen ulkopuolelle, silld naiset
kayttdviat edelleen miehid enemmin aikaa lapsiin ja kodinhoitoon. Haastatteluissa
miesten keskindiset suhteet sekd niin sanottu hyvéveli-jirjestelmd huomioitiin naisten
etenemisen esteend.

Tuuli: miehet saa enemmdn ylennyksid et miehet jdd tyon jéilkeen pelaa jotain

sdhlyd ja ne bondaa sielld ja niiden on helpompi sit toisille ehdottaa et joo md

tieddn yhden tyypin tihdn hommaan et naiset lihtee helpommin kotiin joilla on
perhe.

Mahdollisen perheen perustamiseen kdytetyn ajan ja poissaolon toistd koettiin
my0s vievin tyovuosia sekd syrjayttdvin urakehityksestd. Vaikka naiset pitdisivétkin
ylld ammattitaitoaan ditiysvapailla, tyOnantajan ei uskota arvostavan kotona vietettyji
vuosia.

Kaisa: jos sd synnytdt vaikka kaks lasta ja sd olisit tosi vahdnkin aikaa pois

toistd niin sd oot dkkid 3-5 vuotta pois toistd niin kylldhdn se nyt heikentdd sun

palkkakehitystd ja sun urakehitystd. Myoskin joku vois sanoa ettd se on reilua
ettd jos sd et oo toissd niin et sd silloin kehity tai ndin mut md oon tdstd niin

monen kiukkusen didin kanssa puhunu, ettd kuvitteleeko ihmiset ettd sd eldt
jossain vakuumipakkauksessa kotona lapsen kanssa.

Monen mielestd myos ikd ja mahdollinen lastensaanti heikensi mahdollisuuksia

saada tyOpaikkaa.

Noora: on se than mahdollista ettd se (ikd) vaikuttaa ettd mdkin alan olla sen
ikdnen ettd oletettavissa on ettd md aika pian hankin perheen jos he olettavat



55

ettd md sen (perheen) haluun et kylldhdn se on semmonen asia ettd se voi olla
vaikuttamassa siihen.

Lastensaanti-idssd olemisen vaikutusta tyOllistymiseen on kuitenkin vaikea
todistaa. Harva tyOnantaja myontdd sukupuolen tai idn vaikutusta rekrytoinnissa silld
ikdén ja sukupuoleen kohdistuvan syrjinnén tiedetdén olevan laitonta. Ei ole kuitenkaan
tavatonta, ettd perhetilannetta tai perheenperustamisaikeita Kysytddn naisilta
haastatteluissa edelleenkin.

Perheen perustaminen nousi esiin yhtend merkittdvimmistd esteistd naisen
uralla. Vaikka haastattelemillani naisilla ei ollut lapsia, he kokivat tydeldméaédn
siirtymisen nuorina alle 30-vuotiaina naisina haittaavan heididn tyollistymistd seké
perheen perustamisen olevan vaikeaa tyon kannalta. Télli on varmasti vaikutusta
tulevaisuuden perheen suunnittelussa. Toisaalta ajattelivat naiset perheen perustamista

tai eivit, tyon etsimiseen lapsensaanti-idlld on vaikutusta.

3.2.3 Naiset johtopaikoilla

Naisten uralla etenemisen esteisti puhutaan usein lasikattoilmiond, jossa naisen
urakehityksessd erityisesti alemmista tehtdvistd johtopaikoille on jokin ndkymaéton este.
Naisia ei esimerkiksi ndy Suomen suurimpien yritysten johtoryhmistd ja hallituksissa.
Edelleenkin naisten osuus porssiyhtioiden, valtionyhtididen, eldkevakuutusyhtididen,
tyomarkkinajérjestdjen ja elinkeinoeldmin jirjestojen huippupaikoilla vaihtelee 10-20
prosentin paikkeilla. Eurooppalaisessa vertailussa naisia on Suomessa poikkeuksellisen
vidhdn yritysten toimitusjohtajina (Julkunen 2010, 229). Suomessa toistaiseksi
sukupuolikiintiot suuryhtididen hallituksissa seké julkisten laitosten johtajistossa eivit
ole saaneet Suomessa myoOnteistd vastaanottoa.

Naisten etenemisen esteend pidettiin osittain sitd, ettei naisia ole kasvatettu
olemaan johtopaikoilla tai heilld ei vélttimittd ole kiinnostusta edetd urallaan
johtotehtéviin.

Liisa: naiset ei ehkd koe oloaan luontevaksi sellaisessa ndkyvdssd virassa ettd

ne edustaa et siind voi mun mielestd se on just sellasta kasvatuksen ja
vhteiskunnallista hengen tulosta.
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Haastateltujen mielestd miehet tydskentelivit useammin johtotehtédvissd, silld
miehet hakivat paikkoihin useammin ja tdiden Kkatsottiin ikddn kuin kuuluvan
luontevammin miehille.

Alisa: vaikka ei haluaiskaan ajatella niin se menee jotenkin niin ettd miehet

helpommin valitaan johtaviin tehtdviin ja ne myos helpommin hakee niitd ja
Jjotenkin ajattelee ettd ne kuuluu miehille ennemmin kuin naisille.

Esimerkiksi Suomen ensimméinen naispresidentti Tarja Halonen on itse
todennut, ettei naisilla vélttamittd ole halua olla ensimmaéinen, joka joutuu taistelemaan
hyviksynnésti ja olemaan erityisasemassa ensimmaéisend naisena (Tasa-arvo 4/2010).

Lihes kukaan haastatelluista naisista ei ollut kiinnostunut toimimaan
johtotehtédvissd, silli heiddn mielestd johtotehtdvit joko eivit olleet tyonkuvaltaan
mielekkiitd tai ne veisivit liikaa aikaa perheeltd ja vapaa-ajalta. Mielenkiintoista oli
huomata, ettd naiset eivit niinkddn vieroksuneet pédétintdvaltaa, vaan itse johtajan titteli
ndhtiin vieraana. Naiset halusivat olla tyOssddn asemassa, jossa olisi padtdntd- ja
sananvaltaa.

Sanni: en md oo yhtddn sellanen esimies tai johtajatyyppi (...) varmaan taytyis

hoitaa kaikkee kdytdnnon juttuja niinku kaikkee niihin toihin liityen niin en md

siitd olis kiinnostunu enkd muutenkaan mistddn ettd sais olla just joku pomo

mut toisaalta kylmd sit haluaisin ettd olis vastuu tai pddttdmdssd jostain
isoistakin kokonaisuuksistakin.

Naiset eivdt halunneet olla johtajia vain aseman vuoksi, jos ty0 ei ole
mielenkiintoista. Kuitenkin naiset sanoivat, etti he haluavat olla asemassa, jossa olisi
mahdollisuus vaikuttaa tyohon ja tydssd tehtdviin pddtoksiin. Naiset eivit siis halua
asemiin, jotka ndhdéén ensisijaisesti miesten paikkana tai paikkana, jossa tehddén tylsid
paperitditd ja ollaan auktoriteettiasemassa muihin ndhden. Olisi mielenkiintoista tieté,
ndkisivatkd naiset johtajan aseman mielenkiintoisempana, jos johtajina tydskentelisi

enemmaén naisia. Onko esikuvien puute syy naisten jddmiseen pois johtajanpaikoilta?

3.2.4 Naisen ulkoniko ja ika

Useat haastateltavistani pohtivat ulkonédon, idn ja naiseuden vaikutusta tyonsaantiin ja

tyopaikalla olemiseen. Iélld oli myos naisille merkitystd, silld lilan nuorina heisti tuli
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helposti tyOpaikoilla ’tyttdja” ja vanhemmaksi tullessaan he ldhestyivit “lastensaanti-
ikdd”.

Yksilolld koetaan uusliberalistisessa yhteiskunnassa olevan aiempaa enemmén
mahdollisuuksia muuttumiseen. Ainakin ulkoisen habituksen muuttaminen on ollut
viime vuosina hyvinkin suosittua. Vaikka my6s miehen ulkon@kdon puututaan, on
naisten ulkondkoon ja muutokseen tdhtddva populaarikulttuuri viime vuosina yleistynyt.
Erityisesti naisten muuttumisleikit ovat vakio-ohjelmistoa useimmilla tv-kanavilla ja
naistenlehdissd. Walkerdine ja Ringrosen (2006, 37) mukaan ndmd muuttumisleikit
kohti parempaa ulkomuotoa ovat toimineet osana nousujohteista liikkuvuutta kohti
porvarillista  ihannetta. Samalla elimdnmuutosta tarjoavat ohjelmat ovat
arkipdivaistyneet ja samalla normalisoineet niin sanottua uusliberalismin eetosta, jossa
kenenkddn ei tarvitse tyytyd annettuun, vaan kaikilla on mahdollisuus muuntua
sellaiseksi kuin haluaa.

Tyontekijaad arvioidaan pdivittdin niin ulkoisen habituksen kuin tydtehtdvinkin
suhteen (Andersen 2008). Esimerkiksi liian naisellisesta pukeutumisesta on saatu
varoittavia esimerkkejd edellisiltd tyopaikoilta.

Emmi: se mun maskuliininen pomo dissas yli kaiken yhtd tyttod joka pukeutu
nirunarutoppiin se oli niinku yleinen haukkuma-aihe.

Pukeutumiseen tulee erityisesti naisena kiinnittdd huomiota, silld harva haluaa
ottaa riskid pukeutumalla liian naisellisesti ja menettdd uskottavuutta tai olla
silmétikkuna tyOpaikallaan varsinkaan esimiehen silmissd. Monet naisista olivat myos
kohdanneet tyopaikallaan tytottelyd ja asiantuntijuuden aliarvioimista sen takia, ettd he
ovat nuoria naisia.

Toisaalta oman persoonan piilottamista ei koettu oikeaksi. Esimerkiksi
tatuoinnin ottamista mietittiin tydeldmén uskottavuuden kannalta, mutta koska tatuointi
on osa persoonaa, ei persoonallisia piirteitd haluttu héivyttdd vain tydeldmén tarpeita
silmilld pitden.

Emmi: en md haluu semmosta duunii missd ollaan niin suvaitsemattomii ettd
tatuoitu nainen ei voi tddlld olla toissd tai sen uskottavuus kérsii.

Omana itsend oleminen tydpaikalla ja haluamallaan tavalla pukeutuminen oli

esimerkiksi Kaisalle tdrkedd. Hidn oli ehtinyt saavuttaa vakaan aseman tyOssdédn ja
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muuttunut kesétytostd tyontekijdksi, joka voi itseironisesti kadyttdd itsestddn nimitystd
kesityttd ja joka voi my0Os pukeutua haluamallaan tavalla.

Kaisa: must on kiva olla toissd missd en koe ettd on painetta siihen ettd pitdis
tehdd itsestd uskottavamman ndkonen tai sukupuolineutraalimman ndkonen.

Naisille ulkoné6lld on merkitystd myos tyOpaikalla. Koulutuksesta huolimatta
naisia edelleen arvioidaan ja tytotelldén tyopaikalla. Monesti tyon ollessa epdvarmaa on
tarkedd “pelata varman pddlle” ja olla herdttimittd huomiota tai ainakaan osoittaa
pukeutumisellaan olevan liian epdvarma tai toisaalta olla liian rohkea ja itsevarma. Mité
varmemmaksi ty0 tulee, sitd rohkeammin naiset voivat tuoda esiin omaa persoonaansa
ilman, ettd heiddn tarvitsee miettid pukeutumisen tai tatuointien soveliaisuutta ja

vaikutusta uskottavuuteen.

3.2.5 Miti tarvitaan lasikaton lapaisyyn?

Uralla etenemiseen ja parempiin tyotehtdviin péasyd, eli lasikaton lidpdisyéd, ei koettu
mahdottomaksi haasteeksi naisille. Vaikka haastattelemieni naisten mielestd uralla
eteneminen on naisille miehid vaikeampaa, ei etenemiselle koettu olevan
ylitsepddseméttomid esteitd. Lasikaton ldpdisy koettiin olevan omasta halusta ja
tahdosta riippuvaista.

Tamé soveltuu hyvin uusliberalistiseen ajattelutapaan, jossa mahdollisuuksien
avautuessa uralla menestyminen on kiinni vain omasta halusta. Naiset voivat
esimerkiksi saada kaiken sen mitd miehetkin kun he vain yrittdvit. Kovalla tyolld he
voivat ylittdd luokka-, sukupuoli- ja etnisid rajoja (Adkins 2008). Liberaaliin
yhteiskuntakisitykseen perustuvassa toimijuudessa yhteiskunnalliset jirjestykset jaavit
tarkastelun ulkopuolelle. Ulkopuolisten tekijoiden sijaan huomio keskitetddn
yksil6llisiin tulevaisuuden mahdollisuuksiin (Vehvildinen 2009, 24).

Monen mielestéd naisten urakehitystd estdvin lasikaton ldpdiseminen ei onnistu
ilman kovaa ja pitkdjénteistd tyota.

Aino: kylld md uskon ettd sitd (lasikattoa) voi rikkoa mutta kylld md uskon ettd

se voi olla aika kova tyo tai ettd se ei niinku tapahdu vahingossa ettd oho vitsi
ettd menipds tdd nyt hyvin.
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Vaikka naisilla koettiin olevan miehid heikommat mahdollisuudet edetd
urallaan, naiset uskoivat parempiin mahdollisuuksiinsa mikédli he itse tekevit
menestymisen eteen paljon toitd.

Eveliina: sellanen nainen jolla on tarpeeks halua vaikka siihen johtamiseen

niin kyl se sitte sinne pddsee et ne esteet ei 0o niin isoja et sit tarvitaan vaan

véhdn enemmdn ruutia(...)md luulen et siit pddsee kyl ldpi mutta ettd tarvitaan
enemmdn ehkd kuin sit miehiltd.

Toisin kuin Akavan gallupissa, kukaan naisista ei pitidnyt naisten heikompaa tai
véddranlaista koulutusta naisten urakehitystd heikentdvind tekijdnd. Sen sijaan syitd
naisten hitaalle urakehitykselle etsittiin naisellisista piirteistd, joiden katsottiin olevan
haitaksi miehisilld tyomarkkinoilla. Syiksi koettiin naisten heikompaa ulosantia,
rohkeuden puutetta esimerkiksi palkkaneuvotteluissa seké itseluottamuksen puutetta,
joka kostautui uskottavuuden puutteella.

Tuuli: vaikka ois kuinka hyvd ja ahkera tyontekijd niin osalla se ulosanti voi
olla vaikeeta ja ei oo ehkd niin vakuuttava.

Arvostuksen eteen oli tehtdvd toitd ja varsinkin miesvaltaisilla aloilla
uskottavuuden saavuttamiseksi on kdaytettdvd miehisiksi koettuja ja uskottavuutta
parantavia keinoja, kuten tilastoita ja tutkimustietoa.

Emmi: md luulen et naiset joutuu tekemdidn toitd arvostuksen saamiseksi (...)

sulla pitdd olla tietoa ja sulla pitdd olla faktaa ja tilastoja et sithen ne ukkelit
tykkdid tarttua.

Naisena oleminen oli monen mielestd jo se ensimmdinen este, silli miehille
menestymiseen riittdd helposti vain sukupuolensa edustajana oleminen ainakin
uskottavuuden saavuttamisessa.

Marjo: kylld sen varmaan tdytyy ndyttdad se osaamisensa ja pdtevyytensd et
voihan se olla et kun on vaan mies et se tavallaan on jo jotain enemmdn.

Naisille ongelmallisiksi piirteiksi ty0eldméssd etenemiseen néhtiin erityisesti
rohkeuden ja itseluottamuksen puute. Naiset pelkddvit myOs vaikuttavansa liian
epdnaisellisilta ja royhkeiltd mikili yrittavit edetd tydeldméssd maskuliinisin keinoin.

Kaisa: ettd kyl toteutan itse niitd samoja asioita just sitd ettd ei kehtaa olla

royhked koska md olen hyvin klassinen kympin tytto joka on kasvatettu
kayttdytymddn kunnolla ettd sukujuhlissa istutaan hiljaa sohvalla ettd ollaan
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ihmisille ystdvdllisid ja ei suututeta vaan ketddn ja ei nyt kehtaa pyytdd
enempdd palkkaa ja olla nyt vaan tyytyvdinen.

Esimerkiksi  luokkahuoneessa  kiltti ja  tunnollinen  tyttd  tdyttdd
naisellisuusdiskurssin vaatimukset, mutta ei &dlykkddn oppilaan vaatimuksia. Vain
feminiinisyytensd vaakalaudalle asettavat ja rationaalisella argumentoinnilla opettajan
auktoriteettia uhmaavat tytot parjddvat luokkahuoneessa. Vallitsevaa diskurssia vastaan
tapahtuvan hyokkédyksen tulee tapahtua diskurssin omilla ehdoilla (Walkerdine 1990,
78). Naisten mielestd miesten vallitsemassa tyoeldmidssd pérjatdkseen naisten on
toimittava miehisilld sddnnoilld, kuten vakuuttavan puheen seké tilastoiden ja faktojen
esittdmisen keinoin.

My®o6skéddn naisten mahdollisuudet siirtyd miehiselle alueelle ovat rajatumpia
kuin miesten liukuminen feminiiniselle puolelle. Lisa Adkinsin mukaan
yksilollistymisen prosessissa ei niinkéin ole kyse identiteetin muokkauksesta sopimaan
yleiseen malliin vaan sukupuolijaon perusteellisesta muuttamisesta. Kun naistyontekijét
ndhddin jo sosiaalisena ryhmind itsessddn, ei heiddn ole mahdollista olla vapaita
toimijoita ty0eldmaéssd niin kauan kuin heidét luokitellaan ryhméidn “naistyontekija”
(Adkins 2000, Skeggsin mukaan 2004, 55). Adkins sanookin, ettd tyon
feminisoitumisessa voittajia eivdt ole niinkddn ne, jotka toimivat mahdollisimman
feminiinisesti, vaan ne, joilla on joustava suhde sukupuoleen ja sen esittdimiseen
(Adkins 2002, 58).

Julkusen (2010, 65) mielestd varsinkin keskiluokkaisille miehille sukupuolen
joustavuus on helpompaa kuin esimerkiksi tyOvédenluokkaiselle maskuliinisuutta
miehisyyttd tavoittelevalle miehelle. Naisilla joustavuus sukupuolen esittdmisen rajoilla
ei toimi yhtd hyvin. McDowellin (1997) tutkimusten mukaan naisilla on heikommat
mahdollisuudet joustavuuteen ja heille maskuliinisuuden lisddminen on vaikeaa ja
monesti sen katsottiin olevan tydssd jopa haitaksi (McDowell, Adkinsin 2002, 75-76
mukaan). Monet naisista toivat esiin naisellisuuteen liitettyjd piirteitd, jotka heidédn
mielestdédn haittasivat urakehitysta.

Tuuli: miehet on enemmdin sellaisia et joo nyt palkankorotusta ja naiset on
enemmydn silleen et no ihan hyvdhdn tdd on ettd en md nyt kehtaa.
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Toisaalta pelko kidytoksen muuttumisesta naiselle epasopivaksi ja royhkeiksi ei
vélttdmattd ollut huolen taustalla, vaan pelko syntyi tyOpaikan mahdollisesta
menetyksesti.

Kaisa: ehkd semmosta rohkeuden puutetta ja sellasta ettd on

mukavuudenhalunen ettd no olis nyt edes vihdn hyvdd kuin se ettd en nyt ldhde
tavoittelemaan liikaa hyvdd ettei sit kosahda tdd koko homma.

Jos tyOssi el toteuta naisille asetettuja sddntojd, olivat sadnnot sitten nikyvilld
tai ei, on olemassa riski joutua ty6ttoméksi. TyOpaikan menettdminen onkin aiheellinen
pelko, silld naisille tyomarkkinoille siirtyminen ja sielld eteneminen ei suju yhtd
helposti  kuin miehille. Tyosuhteet ovat harvemmin vakituisia varsinkaan
vastavalmistuneelle. Niin pitkdén kun tyon jatkuminen on epdvarmaa, tyOpaikalla on
vaikea vaatia oikeuksiaan ainakaan kuuluvasti. TyOpaikan tuleminen tutuksi ja
tyOympériston pysyvyys voivat antaa kuitenkin enemmén rohkeutta pitdd oikeuksistaan
huolta kovaddnisemmin kuten Kaisalle oli kdaynyt.

Kaisa: sitd myotd kun on ollut samassa paikassa pitempddn toissd niin rohkeus
on kasvanut ja royhkeys on kasvanut.

Koska vakituiset tydsuhteet ovat naisille harvinaisempia, myds oikeusturva on
heille heikompaa. Patkityossd ongelmista ei vélttdmattd uskalleta puhua, silld pelétdén,
ettei tyOsuhdetta jatketakaan madrdajan padtyttyd tai tyosuhde lopetetaan jo koeajalla.
Toisaalta pitkityossd tyohon ja tyopaikkaan ei olla niin sitoutuneita, etti omista
oikeuksista jaksettaisiin pitdd huolta. My0Os naisten ammattiliittojen asemaa palkka- ja
tyoneuvotteluissa pidetddn miesvaltaisiin ammattiliittoihin verrattuna heikompina.
Toisaalta naisille tdrked tyon sisdltd ja arvot menivit epédkohtien edelle. Kun tyon
koetaan olevan yhteiskunnallisesti tai henkilokohtaisesti merkittidvaid, tyon epdkohdista
tai vaikkapa huonosta palkasta ei haluta valittaa, silld ty0ssd ei haluta néayttdd oltavan
vain rahan vuoksi.

Anna: ainakin omia kokemuksia mitd on kuullu niin kylld naisten on paljon

hankalampi vaatia esimerkiks rahallista koska silti jotenkin ajatellaan ettd md
saan tdstd tyostd niin paljon.

Naisellisten piirteiden esiintuominen tydssd, kuten tapaa huomioida muut
ithmiset tai tapaa olla keskustelevampi pidettiin hyvind piirteind. Toisaalta

keskustelevampaa tapaa pidetddn Ainon mielesté vililld merkkind epdvarmuudesta.
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Aino: se asema jossa ne on tai se tapa toimia ja niinku ilmasta on usein
naisilla tai miehilld vihdn erilainen ettd miehet saattaa olla niinku hirveen
varman olosia siitd mitd ne sanoo ja sillon se kuulostaa vakuuttavalta (.. .)totta
kai naisetkin voi sen sanoo mutta ettd se ldhestymistapa saattaa olla enemmdn
keskustelevampi ja monissa asioissa se on hyviks mutta sitte ehkd joissain
asioissa se voi olla taas ettd se vaikuttaa epdvarmemmalta.

Sen sijaan ettd naisten tulisi taitaa miehisid piirteitd, Eveliina niki
pikemminkin miesten olevan vield taitamattomia naistyylisissd kyvyissd, kuten
tunneilyssi ja sosiaalisissa taidoissa.

Eveliina: naiset osaa ehkd herkemmin tuoda tai analysoida omia hyvid

puoliaan tai etujaan (... ) jotain ihmissuhdetaitoja ja sellasia sosiaalisia taitoja

musta tuntuu ettd ne on naisten valtti.. tyoeldmdssd tarvitaan enemmdn

tunnedlykkyyttd niin must tuntuu ettd miehet saattaa olla siind ehkd
taitamattomia toistaseks.

Eveliina niki ainoana tutkimusjoukosta, ettd naistyylisistd taidoista kuten
sosiaalisista taidoista oli myds etua tyomarkkinoilla kilpailtaessa. Miehisen tydeldmin
katsottiin olevan muuttumassa myOs naisia ja naistyylisid taitoja arvostavampaan
ilmapiiriin.

Eveliina: must tuntuu et toistaseks miehet uskaltaa ja kehtaa enemmdin ku
naiset mut ehkd se on oikeesti vihdn muuttumassa.

Naiset tiedostivat vankan lasikaton olemassaolon, mutta olivat kuitenkin sitd
mieltd, ettd tarpeeksi vahvasti yrittdmilld sen ldpdiseminen onnistuu. Tyohon tarvitaan
heiddn mukaansa miehisid kykyjd, kuten asioiden selkeédd esittdmistd, itsevarmuutta ja
kovia faktoja, joilla voidaan vakuuttaa miesvaltaiset johtajat osaamisella. Osa oli
opiskellut varmuuden vuoksi viestintdd ja taloustietoa, sekd suorittanut ulkoisesti
arvostettuja tutkintoja parjatikseen tydeldmdissd. Naiset eivat kuitenkaan uskoneet, ettd
tutkinnot ja arvostetut pitevyydet vilttamittd auttaisivat heitd tyon tekemisessd, vaan

enemménkin antaisivat ulkoisen hyviksynnén pitevyydessa.

3.3 Keskustelut tyon huonontumisesta

Marjo: md ehkd kuvittelin ettd se tyoeldmd ei ois ihan ehkd noin vaativaa ei
noin kiireistd (...) se ettd kun on sen pdivdn toissd ja sit on aikaa kavereille ja
ystaville ja iltasin aikaa harrastaa mutta mda huomaan ettd md en 0o
harrastanut mitddn koko vuonna ettd se on jddny ihan kokonaan pois ettd
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tavallaan on ollu aina niin kauheen vdsyny tai tyopdivdt on venyny et yleensd
md monesti tuun vasta viiden kuuden maissa kotiin.

Marjolle ensimmadinen tyovuosi on ollut odotuksia raskaampi ja ylldtyksid on
tullut myds ammattiin liittyvissd tehtivissd. Marjo toivookin, ettd tydeldamin Kkiire
helpottaisi tottumisen myd6téd ja seuraavana vuonna aikaa jdisi myos ystédville. Lomansa
hin aikoo kiyttdd palautumiseen rankasta tyovuodesta. Marjo ei ollut ainut, joka oli
kokenut tyoeldmén ylldttdvén raskaaksi. MyOs muita tyoeldméssi olevia naisia harmitti
tyoeldmidn epidmaéadrdisyys sekd mahdottomuus vaikuttaa itse tyoaikoihin ja tyon
sisaltoon. Monet naisista uskoivat saavansa toitd, mutta eivit olleet kuitenkaan varmoja
siitd, millaisin tyoehdoin ja kuinka mielekéstd tyo olisi. Naiset karsivit erityisesti tyon
kuormittavuuden tulemisesta vapaa-ajalle seké vaikeudesta médritelld itse tyOaikaa.

Onko nykyajan tydeldmd huonontunut yleisesti vai onko se tyypillistd
korkeakoulutetuille naisille? Elinkeinoeldmén valtuuskunnan EVA:n teettimén Tuomo
Alasoinen (2010) raportti tydeldmédn huonontumisen myytistd kertoo, ettd tydelami ei
ole niin huonoa kuin siitd vallitsevat mielikuvat antavat ymmirtdd. Tyoeldmi ei ole
huonontunut, eivitkd pétkityot ole lisddntyneet. Pdinvastoin: muihin Euroopan maihin
verrattuna Suomessa tyOssdoloajat samassa tyOpaikassa ovat jopa kasvaneet, eivit
pétkittyneet.

Ty ei myoskddn ole Alasoinin mukaan muuttunut tarpeeksi yhteiskunnan
muutosten ja  tyOntekijoiden kasvaneen osaamisen mukana. Puheet tyon
huonontumisesta voivat johtua Alasoinen mukaan siité, etteivét tyOpaikat endd vastaa
yhé koulutetumman véeston odotuksia. Haastatteluista kédvi ilmi, ettd naiset odottivat
paljon tyoeldmailta. He halusivat, ettd ty0 on tarpeeksi haastavaa ja ettd tyotehtdvit
vastaavat omia arvoja, eivitkd he olleet valmiita tyytymaén pitkén opiskeluajan jidlkeen
mihin tahansa tyohon vain palkan vuoksi.

Tulokset kertovat siitd, ettd odotukset tyoltd ovat muuttuneet ja tydstd on tullut
muutakin kuin perustarpeiden, kuten toimeentulon tyydyttdja. Evan raportissa kerrottiin,
ettd tyoeldmédn ldhivuosina valtaava koulutettu “y-sukupolvi” haluaa sitoutua
ansiotyohon. Nuorille tirkedd tyohon sitoutumisessa ovat tydon mielenkiintoisuus, hyvi
tyoyhteis6  ja  esimies,  osallistumismahdollisuudet sekd muun  elidmin
yhteensovittamisen mahdollisuudet. Evan raportin tavoin haastateltavilleni tyodssd

tarkedd oli sen kiinnostavuus, hyvit vaikutusmahdollisuudet, hyvé esimies seké tyon ja
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omien arvojen kohtaaminen. Kaisa kuvaili unelmatydpaikkaansa tyoksi, jossa ei olisi
taloudellisia paineita tehda toitd tietylld tavalla.
Kaisa: tyoympdristo missd ihmiset ei olis niin hermo kireelld sen takia ettd on

Jjotain ulkoisia massiivisia paineita vaan ettd pystyttdis nauttimaan siitd
tyoprosessista ja tekemisestd.

Haastatellut kokivat, ettd vapaa-aika oli tirked osa elim&dd. Monet naisista
toivoivat, ettd vapaa-ajalle jdisi tyon ohella aikaa ja monet heistd olivat valmiita
tekemédédn lyhennettyd tyoviikkoa, mikéli se olisi taloudellisesti mahdollista. Odotusten
kasvaessa myOs pettymykset voivat olla suurempia. Jokinen & Luoma-Keturi (2006,
65) sanovatkin, ettd liian monipuolisiksi moititut tydeldméin vaatimukset ovatkin pitkalti
postmodernin yksilon itsensd sanelemia. TyO on pysynyt yhtd kuormittavana, mutta
odotukset ovat muuttuneet tulevaisuuden tyourista ja tehtévista.

Tydeldmin vaativuutta voi olla vaikea hyviksyd, silld korkeakoulutuksen on
odotettu antavan enemméin valinnanvapautta pddttdd tulevaisuuden tyotehtédvistd.
Kuitenkin  korkeakoulutuksen avauduttua yhd laajemmalle kéyttdjdkunnalle,
tyonantajilla on mahdollisuus palkata yhd korkeakoulutetumpaa tyovoimaa tehtdviin,
jossa ei vilttamittd tarvitse korkeaa koulutusta (Brown 2006, 741). Korkeakoulutettu
tyoviesto taas ei ole innokas ottamaan vastaan mité tahansa tyotd (Julkunen 2010, 141).

Uutta tyon feminisoitumisessa ja jdlkiammatillisessa tyOssd onkin se, ettd
epdvarmuus koskettaa nyt myOs keskiluokkaa sekd korkeakoulutettua tyOvéestod.
Erityisesti suomalaisille korkeakoulutetuille naisille tyomarkkinat tarjoavat vain vihén
vakinaisia ja suojattuja tyOpaikkoja. Vdhdmaéen (2009, 126) mukaan yritys ei endd
suojele keskiluokkaa, vaan alistaa sen jatkuvalle itsensd kontrolloinnille, jonka
aiheuttamasta epdvarmuudesta ja stressisti taas ei ole ulospddsyd perinteisen
joukkovoimaan turvautumisen keinoin, silld keskiluokalta puuttuu kollektiivisen
toiminnan kokemus. Tdmd taas aiheuttaa usein uupumista ja pakoa tydeldmista.
Koulutuksen on nihty perinteisesti uusintavan erityisesti keskiluokkaisten perheen
lapsilleen antamaa kulttuurista pddomaa (Bourdieu 2001, 48) mutta koska koulutus on
tullut mahdolliseksi yhd alemmille luokille, on keskiluokkien turvauduttava muuhun
kuin tavanomaisen koulutuksen tuomaan turvaan. Korkeakoulutuksesta on siirryttdva
erityis- ja huippukouluihin, joiden lukuvuosimaksuihin vain harvalla on vilttamittid

varaa.
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Onko ty6 muuttunut epdvarmemmaksi vai onko niin, ettd vain odotuksemme
siitd on muuttunut? Bradley ym. (2000, 51-70) samoin kuin Alasoinin (2010) raportissa
pidetién epityypillisen tyon yleistymisti ja siitd johtuvaa tyon huonontumista myyttina.
Alasoinen mukaan pitkétyot eivit ole lisdédntyneet ja Bradley ym. (2000) viittdd, ettd
méidraaikaisuuden ja tilapdisten tyosuhteiden syyt johtuvat my0s esimerkiksi tyottomille
tarjottavista  tyollistdmistOistd,  naistyOvoiman  lisddntymisen  aiheuttamasta
perhevapaiden maddrdn kasvusta sekd opiskelun yleistymisestd ja tyOskentelystd
opiskelun ohessa, eivitka niinkdin muutoksista tyOsuhteissa.

Tyon muutos on ollut mukana sosiologissa aikalaisdiagnoosissa ja se on
pinnalla my0s yleisessd keskustelussa. Tyon muutoksesta puhumiseen liitetdédn usein
tyOssd jaksaminen. Voiko lisddntynyt mediahuomio tySuupumuksesta vaikuttaa
mielipiteisiin tyon rasittavuuden lisddntymisestd? Esimerkiksi mediassa “Ty0ssd menee
hyvin” -tapaiset uutiset eivét olisi kovinkaan myyvid. Seki tutkimuksissa ettd mediassa
puhutaan kiireestd tydpaikoilla, tybuupumuksesta ja kasvavista paineista. Toisaalta ei
vain ty0, vaan koko yhteiskuntamme on muuttunut samalla kun tydén huonontumisesta
on alettu puhua. Entd jos tyon huonontumisen kokemus tuleekin tyon ulkopuolelta
kuten elintavoistamme, yhteiskunnasta tai odotuksistamme?

Juha Siltalan mukaan ty0 on huonontunut Alasoinin raportista huolimatta.
Monista naisvaltaisista, psyykkisid voimavaroja vaativista ihmissuhdeammateista
siirrytddn  masennusperusteiselle  tyokyvyttomyyseldkkeelle miesvaltaisia aloja
useammin. Naisvaltaisilla aloilla masennusperusteiset elidkkeet eividt ole sidottu
niinkdin sukupuoleen vaan tyon luonteeseen. TyOntekijdammateissa siirryttiin muiden
sairauksien takia tyokyvyttomyyseldkkeelle kaikkiaan eniten, mutta asiantuntija-
ammateissa masennus oli suhteellisesti merkittivampi eldkkeen peruste kuin muut
sairaudet (Pensola & Gould 2009).

Naisvaltaisilla aloilla tehddédn my0os eniten patkétoitd. Pitkétyot koetaan usein
ongelmaksi ja stressaavaksi, silld pelko toiden menetyksestd voi olla psyykkisiltd
seurauksiltaan yhtd vakavaa kuin tyOpaikan menettiminen (Julkunen 2008a, 115).
Patkidtyot  koskettavat  Suomessa  erityisesti  julkista  sektoria ja  naisia.
Korkeakoulutetuilla naisilla on miehiin verrattuna kaksinkertaisesti suurempi riski
kohdata ty6ttomyyttd uran alkuvaiheilla, kun taas muissa Euroopan maissa sukupuolten
vililld ei juurikaan ollut eroja patkitoiden yleisyydessd (Kivinen & Nurmi 2009). Myos

nuoret tyontekijidt ovat usein patkitoissd. Nuoret tyontekijat ovat eldmaéntilanteessa,
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jossa usein harkitaan perheen perustamista ja asunnonostoa, joten toiden

epdvarmuudella voi olla aivan erilaisia vaikutuksia kuin vanhemmilla tyontekijoilla.

3.4 Tulosten yhteenveto

Naisten palkkatyohon osallistuminen on ollut kasvussa vuosikymmenien ajan eivatkd
naiset ole Suomessa enii riippuvaisia perheesti tai miehestd perheen elittdjdna. Miesten
tyossidkdynnin aste on laskenut, silld talouden heilahtelut ja tyon globalisoituminen ovat
vaikuttaneet erityisesti miesten aloihin, kuten vientiin ja rakentamiseen. Erityisesti
kouluttamattomat miehet ovat pudonneet tyomarkkinoiden ulkopuolelle (Suomen
virallinen tilasto 2008). Naisten osuus tydvoimasta onkin kasvanut samassa suhteessa
kun miesten osuus on laskenut. Tilastoissa tdméd ndyttdd siltd, ettd naiset ovat
“korvanneet” miehet. TyOalat ovat kuitenkin vaihtuneet viime vuosikymmeninid
raskasteollisuudesta palvelualoihin, joihin péityy taas enimmékseen naisia ja toisaalta
naisten tyoeldméaédn siirtymistd on helpotettu tasa-arvolaeilla, jotka ovat pohjautuneet
naisten tyossdkdynnin mahdollistamiselle (Julkunen 2010).

Tydeldmédn feminisoituminen ja naistyylisten taitojen, kuten sosiaalisten,
esteettisten ja emotionaalisten taitojen esiin nostaminen tydeliméssd voidaan ndhdi
helpottavan naisten tyduralla etenemistd ja tyopaikkojen jakoa mies- ja naisvaltaisiin
aloihin (Standing 1999; Morini 2007). Vaikka muutoksia nédyttdisi olevan tapahtumassa,
Pédivi Korvajiarven (2009, 59) mielestd odotukset feminisoitumisen naisten asemaa
vahvistavana ilmiond ovat turhia. Sekd miehilld ettd naisilla on nyt enemmén
mahdollisuuksia feminiinisyyden ja maskuliinisuuden ilmaisemiseen, mutta joustavuus
ndyttdd tdstd huolimatta olevan suotavampaa miehille. Naisten feminiiniset esitykset
tyoeldamissd ovat heiltd odotettua, itsestdéin selvdd toimintaa ja maskuliinisuuden
esilletuominen taas ei ole arvostettavaa.

Tutkimuksessani naiset kokivat, ettd tyoelimédssd on enemmain esteitd naisille
kuin miehille, vaikkakin etenemiseen oli mahdollista itse vaikuttaa omin taidoin.
Naisten mielesti miesten johtamassa tyOeliméssd naissukupuoleen liittyvistd
ominaisuuksista koettiin olevan haittaa uralla etenemisessd. Vain yhden haastateltavan
mielestd naisiin liitetty tunnedly ja sosiaaliset taidot olivat kilpailuetu. Naisia pidettiin

litan arkoina ilmaisemaan itsedén tai pitiméédn oikeuksistaan kiinni. Uralla eteneminen
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oli naisten mielestd vaikeaa ja se vaatii miehisid taitoja kuten rohkeutta, faktojen
esittelyéd ja selkedd ulosantia.

Toinen ty0eldmédn feminisoitumiseen vahvasti liittyvéd ilmio on tyOsuhteiden
muuttuminen  epdmaéadrdisiksi. Tyosuhteiden = méérdaikaisuutta  pidettiinkin
tyomarkkinoilla enemmén sddntond kuin poikkeuksena. Haastattelemista naisista
kukaan ei uskonut saavansa vakituista tyOtd valmistuttuaan. Patkdtyot hyviksyttiin
taméinhetkisessd eldmaéntilanteessa ja sen tuoma joustavuus sopi monille naisille.
Generalisiteille toiden epdmédrdisyys ndytti olevan odotetumpi vaihtoehto kuin
ammattiin opiskelleille naisille. Generalisteista monet puhuivat
uudelleenkouluttautumisesta ja halusta saavuttaa muutakin, kuin tyypillistd akateemista
uraa. TyoOsuhteen epdmaédrdisyys oli odotettua, mutta monet naisista toivoivat
saavuttavansa aseman, missd he voisivat itse mdidritelld tyOsuhteensa muodon.
Tavoitteena tulevaisuudessa oli saada vakituinen tyosuhde, jossa tyOtd voisi itse
paremmin sdddelld. Vakinainen tyOsuhde nihtiin turvallisena ja haluttavana
vaihtoehtona epdvarmojen osa- ja médrdaikaisten tydsuhteiden rinnalla.

Patkityot eivit ole kuitenkaan suurimmalle osalle naisista muun eldmin
Jjoustoon kéytettdvad vaihtoehto (Suoranta 2009; Leinikki 2009), vaan ty6ttomyysuhan
sanelema pakko. Patkdtoissd naisia héiritsi erityisesti se, ettei tyohon ehditty sitoutua,
eikd elamidd voinut suunnitella tyOsuhteen kestoa pidemmalle. Ty6 oli omaehtoisuuden
sijaan tyOnantajan sanelema ehto tai armopala.

Eri eldmén osa-alueiden feminisoituminen ei ole poistanut kotitdiden taakan
kasautumista naisille. Osa-aikatyot voivat olla tarpeellinen tulonldhde naisille, jos
kokoaikatyttd ja perhettd ei voida sovittaa yhteen. Toisaalta pitkityot antavat
mahdollisuuden tehdd tyon ohella muita t6itd. Osa naisista teki esimerkiksi
vapaaehtoistoitd jarjestoissd ja osa halusi vield matkustella sitoutumisen sijaan.

Palkkatyd oli haastattelemilleni naisille muutakin kuin vain tulonldhde. He
pitivit tyotd tirkednd osana eldméi ja sille asetettiin paljon odotuksia. Naiset toivoivat,
ettd heiddn tekemdilld tyollddn olisi jokin yhteiskunnallinen merkitys ja tyon toivottiin
toteuttavan itselle tédrkeiksi koettuja arvoja. Samalla naiset totesivat, ettd hyvén
tyOpaikan 10ytdminen ja uralla eteneminen ei ole naisille helppoa ja tydelamissé tulee
olemaan rankkaa. Ty0eldmd saisi naisten mukaan olla &lyllisesti haastavaa mutta

kuitenkin niin, ettei se haittaisi tirkedd vapaa-aikaa. TyoOeldméd sai tulla vapaa-ajalle
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ainoastaan, jos se oli tarpeeksi mielenkiintoista tai osa identiteettid. Vapaa-aika oli
tarkedd niin generalisteille, kuin ammattialoja opiskelleillekin.

Tutkimukseni naisten odotukset vastaavat hyvin EVA:n raportin “y-
sukupolven” nuorten odotuksia tyoeldmaéltd. Viime vuosina vaatimukset tyOajan
pidentdmisestd sekd loma-ajan vidhentdmisestd ovat aloittaneet vastareaktion ja
keskustelu on siirtynyt epityypillisten tydsuhteiden yleistymisestd tydviihtyvyyteen.
My06s vapaa-aika ja mahdollisuus osa-aikaiseen ty0hon mielletdén tidrkedna tekijand
tyoviihtyvyydessd. “Dowshiftaus” eli kohtuullistaminen varsinkin tyoeldmaéssd on tullut
vaihtoehdoksi kiireiseksi koettuun tyoeldméidn. Kohtuullistamisesta puhutaan yleensid
keskiluokkaisten ja korkeakoulutettujen freelancereiden yhteydessd, jotka ovat siirtyneet
hektiseksi oravapyordksi nimetystd tyoeldamistd tekemédn tyotd, jonka he itse ndkevit
mielekkddnd. Kohtuullistaminen voidaan ndhdd my0Os vastaiskuna tydeldmén
Jamdihténeisyydelle. Voisiko Evan raportti olla oikeassa siind, ettd ty0 ei ole muuttunut
koulutetun tydvoiman tarpeisiin ndhden riittdvéasti? Jos tydeldma ei tarjoa nuorelle “y-
sukupolvelle” tarpeeksi joustavuutta tai tyotd ei voida tehdd omilla ehdoilla yrityksissd,
lahtevit nuoret tyontekijdt mieluummin pois kuin yrittdvat muuttaa jahmeitd rakenteita.
TyOn oravanpyordstd pois hypdnnyt on ottanut itse vastuun tyonteosta ja kantaa myos
riskit.

Beck & Beck-Gernsheimin (2001) késitys yksilollistymisestd soveltuu hyvin
tutkimuksesta nousseisiin tuloksiin tyon sisdllollisistd odotuksista. Tarve saavuttaa
siséllollisesti merkittdvad ja omia persoonallisia vahvuuksia tukeva tyd pohjautuu myos
uusliberalistiseen ajatukseen luoda itse oma eldméntarinansa. Haastattelemani naiset
toivoivat eldménsisdllon tulevan muualta kuin tyOstd, silld tyd koettiin lilan

epdvarmaksi. Identiteetti rakennetaan nyt muun kuin ammatin tai tyon pohjalta.
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4 KANNATTAAKO KOULUTTAUTUMINEN? -NAISTEN
ODOTUKSET KOULUTUKSELTA

Koulutukseen kéytettdvin ajan pidentyminen on tehnyt koulutuksesta merkittdvén osan
elaimdamme. Vaikka koulutusjérjestelmdd on usein kritisoitu sen kyvyttomyydestd
vastata muuttuvan maailman ja tydeldmén vaatimuksiin, koulutuksesta on kiistdmétonti
hyotyd tyoeldméin siirryttdessd. Mitd korkeampi koulutus, sitd todennidkdisemmin
tyOssd, sitid pienempi tyottomyysriski ja sitd paremmat ansiot (OECD, 2007).
Korkeakoulutukseen osallistuneiden méérd on viime vuosikymmenten aikana
lisdéntynyt ja monet ovat valmiita ponnistelemaan kovastikin pééstikseen haluamaansa
koulutukseen. FErityisesti naisten koulutustaso ja koulutukseen osallistuminen on
kéddntynyt kasvuun. Kun vield reilu sata vuotta sitten vain muutama nainen opiskeli
erillisoikeudella yliopistossa, ovat naiset nyt suurimmassa osassa oppilaitoksista
enemmistond. Vuonna 2006 miehistd 23 prosentilla ja naisista 28 prosentilla oli korkea-
asteen tutkinto (Suomen virallinen tilasto 2006). Oheinen kuvio 4 osoittaa, etti miehiin

verrattuna huomattavan useammalla nuorella naisella on korkeakoulututkinto.
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KUVIO 4. Korkeakoulututkinnon suorittanut vdesto idn ja sukupuolen mukaan vuonna
2007. (Kaukonen 2009).

Naisten lisdéntyneen maédridn korkeakoulutuksessa on odotettu tuovan automaattisesti

tasa-arvoa (Brunila 2009b, 28) ja naisille sen on uskottu tuovan taloudellista
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riippumattomuutta (Keskitalo-Foley 2006, 14). . Suomen yliopistoissa naisopiskelijoita
on tdlld hetkelld yli 60 prosenttia ja tietyilld aloilla osuus on huomattavasti suurempi.
Esimerkiksi terveystieteissd tutkinnon suorittaneista naisia on jopa n. 95%, kun taas
teknillistieteellisessd  vain  25% (Suomen virallinen tilasto 2005). Naisten
kouluttautuminen ylemmilld asteilla on yleistynyt myds muissa OECD maissa. OECD-
maissa korkeakoulutasoisen koulutuksen saaneita naisia on yhtd paljon tai enemmén
kuin miehid (OECD 2007).

Naisten enemmistd yliopistokoulutuksessa ja paremmat arvosanat nidhddin
usein kédnteisesti naisvaarana ja miesten heikompina arvosanoina. Naisten
menestyminen opinnoissa ja esimerkiksi PISA -tuloksissa on aiheuttanut huolen poikien
jadmisestd jdlkeen. Todellisuudessa naisten enemmistd yliopistossa ei ole muuttanut
sukupuolten epdtasaista jakautumisesta eri oppiaineiden vilille ja esimerkiksi
professorikunnassa miehet ovat edelleen enemmistoni (Julkunen 2010, 147).

Naisten koulutuksen lisdéintyminen ei ndy myoskddn tyoeldamisséd. Vertailtaessa
miesten ja naisten tyOllistymistd ja palkkausta, saman koulutuksen saaneet miehet
hyotyvit naisia enemmén korkeasta koulutuksesta (Naumanen 2002, 283; Schrider-
Naef 2003, 186). Naiset tekevit korkeasta koulutuksestaan huolimatta my6s enemmén
osa-aikaisia ja huonosti palkattuja toitd (Weiner ym. 2001, 628), eikd koulutuksen
avulla olla my0Oskédédn ratkaistu sukupuolten vilisid tuloeroja tai naisten urakehitysti
(Lempidinen 2009, 49-50).

Yleisen koulutustason noustessa ja kilpailun lisddntyessd koulutuksen
ulkopuolelle jittdytyminen on yhd suurempi riski. Koska koulutuksesta on tullut
itsestddnselvyys, ovat koulutuksen ulkopuolelle jddneet aiempaa suuremmassa vaarassa
jaéda kokonaan pitkdaikaistyottomiksi. Vahdinen koulutus merkitsee alhaista elintasoa
erityisesti nuorille naisille. Huono koulumenestys on erityisesti naisille suurempi riski
jaiada kokonaan koulutuksen ja tydelimén ulkopuolelle (Lahelma 2009, 147). Naisille
koulutus on myds ainoa vaihtoehto vilttdd raskaita ja huonoimmin palkattuja
naisammatteja.

Tdssd luvussa kdyn ldpi, miten tutkintojen arvon aleneminen, kilpailun
kokeminen ja koulutuksen ulkopuolisten tekijoiden painoarvo vaikuttavat naisten
odotuksiin koulutuksesta. Alaluvussa 4.1 kidyn ldpi naisten koulutusvalintoja, alaluvussa
4.2 taas kisittelen, miten naiset kokevat koulutuksen ulkopuolisten resurssien

hyodyllisyyden tyOonhaussa. Alaluku 4.3 Kkésittelee jatkuvan kouluttautumisen ja
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opiskelun muuttumista eliméntavaksi. Alaluvussa 4.5 kisittelen laman ja tyottomyyden
pelkoa ja niiden vaikutusta valmistumiseen. Lopuksi alaluvussa 4.5 kdyn ldpi tdmén

luvun tulokset yhteenvetona.

4.1 Koulutusvalinnat

Omaehtoiseen aikuiskoulutukseen osallistuvia naisia tutkineet Naumanen (2002) ja
Kilpeldinen (2000) ovat huomanneet, ettd lisddntyneet tydeldmén vaatimukset ja muut
tulevaisuuden epdvarmuustekijidt ovat saaneet naiset hakeutumaan aikuiskoulutuksen
piiriin. Koulutuksen avulla he uskovat saavuttavansa mielekkddmpida toitd seké
laajenevia uramahdollisuuksia. Aikuiskoulutukseen osallistuvat naiset kéyttavit
koulutusta usein my0s keinona nostattaa itsetuntoa ja itsendistyd yhteiskunnan
hierarkkisista rakenteista (Dybbroe & Ollagnier 2003, 16).

Tutkimusta tehdessdni olin aluksi ylldttynyt huomatessani, miten véhin
haastattelemani naiset olivat ajatelleet omaa opiskelun jélkeistd sijoittumistaan
tyoeldamédn. Naisilla ei ollut opiskelemaan ldhtiessd selkedd késitystd siitd, mille alalle
he tulevaisuudessa halusivat tdhditd. Esimerkiksi pédétostd ldhted opiskelemaan lukion
jélkeen osattiin perustella varsin vihén.

Liisa: ettd ei se ollu mitenkddn harkittu pdcdtos se oli vaan semmonen ettd md
nyt meen tonne.

Toisaalta Naumasen ja Kilpeldisen tutkimukset késittelivét aikuisopiskelijoita,
jotka usein siirtyvét tutkintoa suorittamaan tyOeldméstd tai perheen parista. Tdhédn
tutkimukseen osallistuneille naisille yliopistotutkintoon siirryttiin  pian lukion
suorittamisen jilkeen ja tutkinto oli heidin ensimmaéisensi. Nuorille naisille tutkinnon
suorittamisesta tuli itsessddn arvokas, silld ylioppilastutkinnolla olisi vaikea siirtyéd
tyoelamidn. Eveliina on vasta opintojen loppuvaiheessa alkanut miettid tulevaisuuden
tyonkuvaa. Hinelle merkityksellistd on ollut itse tutkinto.

Eveliina: nyt kun opiskelut on pddttymdssd niin md oon vasta alkanu ajattelee

et mihkdhdn tdstd niinku sijottuu mut jotenkin md ajattelin ettd se on arvokas
sindllddn se tutkinto tai se opiskelu.

Suurin osa generalistialoille pédédtyneistd piti opintojen epidmadrdisyyttd hyvina
asiana ja ammattiin johtaviin opintoihin pyrkineille taas opintojen suuntautuneisuus ja

ammatti olivat tarkedt kriteerit opintoja valittaessa.
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Yliopisto-opintojen  aloittaminen antoi naisille my0ds aikaa miettid
tulevaisuuden tyouraa. Liisa aloitti tyot lukion jdlkeen, mutta totesi, ettei tyoeldméaédn
Jddminen ollut hyvé vaihtoehto. Liisalle tyonteko ja vélivuosi lukion jdlkeen kasvattivat
halua pddstd eteenpdin johonkin™.

Liisa: kyl md niin kun halusin lukion jdlkeen johonkin opiskelemaan ja ehkd
md en ollut valmis siirtymddn suoraan tyoeldmdidn.

Kouluttautuminen tarkoitti naisille eteenpdin pyrkimistd, vaikka selkedd
padmadrdd tai uraa ei monella haastateltavalla ollutkaan mielessd. Suurimmalle osalle
oli itsestddn selvdd jatkaa toisen asteen jidlkeen opintoja ja pyrkid opiskelemaan
yliopistoon. Monien perhetausta, vanhemmat sisarukset ja ystidvét vaikuttivat valintaan
hakeutua yliopistoon, vaikka péaidtoksen koettiinkin olevan oma ja itsendisesti tehty.

Eveliina: ehkd varmaan perhetaustasta jotenkin vanhemmat on korkeasti

koulutettuja ja se oli ikddn kuin luonnollinen tai md koin sen luonnollisena
valintana et md en missddn vaiheessa miettinyt ammattikorkeakoulua.

Generalistialoille péaétyneet eivit miettineet juurikaan tyoeldméén sijoittumista,
vaan opintoala valittiin kiinnostuksen mukaan. Ammattialoilla opiskelleet olivat taas
miettineet tyollistymistidin ja heille tirkedd oli valmistua ammattiin.

Aino sanoo, ettei hin vieldkdidn oikein tiedd minké&laisiin ammatteihin hédnen
omasta pédaineistaan valmistuu. Hén valitsi oman generalistisen péddaineensa
kiinnostuksen pohjalta ja “poissulkumenetelmdlld”, aivan kuten monet muutkin
haastattelemani naiset. Yliopistotutkintojen lisdéntymisestd huolimatta naiset uskoivat
oman kiinnostumisen opinnoista kantavan  pidemmille kuin  pelkistddn
tyoeldamailidhtoiset ainevalinnat.

Ella: md en oo sitd niinkddn ajatellu ettd md erottuisin muista md oon tehny

nekin valinnat ihan siltd pohjalta mikd musta tuntuu hyvdltd ja mikd mua on
kiinnostanu.

Vaikka kilpailun on koettu kovenevan tutkintojen yleistymisen mydtd, eivit
naiset silti halunneet miettid, mitkd opinnot olisivat parhaimpia tyollistymisen kannalta,
vaan pédtokset opinnoista haluttiin tehdd omilla ehdoilla. Maisa puhuu vastareaktiosta
tyoeldmin odotuksia vastaan. Tarkedd oli tehdé sitd miké aidosti kiinnostaa.

Maisa: on sellanen vastareaktio ettd md en halua oikeesti miettii mun

tulevaisuuden tavoitteita ja md haluun opiskella sitd mikd mua kiinnostaa nyt
ja jotenki md luotan siihen ettd jos md luen niitd asioita mikd mua kiinnostaa
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niin pakkohan sen on johtaa johonkin sellaseen myds tyoeldmdissd mikd
kiinnostaa tai ainakin toivon ndin.

Kuten Maisa, my0s monet muut naiset perustelivat alavalintaansa silld, ettd
kiinnostuksen mukaan valittu ala tarjoaa myOs mielekkddt tyomarkkinat. Hyvien
tyopaikkojen uskottiin seuraavan kiinnostuksen pohjalta valittujen opintojen myo6ta.

Anna: suurimman osan opinnoista oon tehny sen mukaan mikd tuntuu kivalta

mut toisaalta sekin mitd haluu tehdd tyokseen sekin liittyy tosi paljon siihen
mikd on kivaa mitd haluu tehd niin ne yhdistyy.

4.2 Koulutuksen ulkopuoliset resurssit

Oman koulutuksen riittdvyyttd on vaikea arvioida epdvakaistuvilla tydomarkkinoilla,
joiden vaatimuksista on vaikea saada selvyyttd. Tyoilmoituksissa tyohon etsitddn usein
“hyvédd tyyppid”, jolla on tyohon soveltuva korkeakoulututkinto, erittelemittd sen
tarkemmin tutkinnon siséltdéd tai muita vaatimuksia. Kun tyon vaatimuksista ei voi
saada selvyyttd, myOskéén tutkintojen vastaavuuden sekd oman osaamisen vertaaminen
taitovaatimuksiin voi olla vaikeaa. Tutkimuksessani moni naisista mainitsikin onnen ja
tuurin olevan yksi merkittdva tekijd tyonsaannissa. Jos onneen ei uskalleta luottaa, on
kilpailuun varauduttava lisidmalld muita formaalin koulutuksen ulkopuolisia taitoja.

Rekrytoinnissa muodollisen koulutuksen lisédksi ja jopa tirkedmmiksi taidoiksi
muodostuvat usein tutkinnon ulkopuoliset taidot, kuten sosiaaliset taidot, persoona,
motivaatio, terveys, ulkondko, iké ja siviilisddty (Keep & Mayhew 1999, 124; Brown
2006, 391). Tchibozo & Pasteurin (2007) Iso-Britanniassa korkeakoulusta
valmistuneilta kerddamai kyselyaineisto osoittaa, ettd tutkinnon ulkopuolisilla resursseilla
on suuri merkitys ty0eldmaédn siirryttdessd. Tyomarkkinoilla pérjddvét ne, joilla on
koulutuksen lisdksi muita meriittejd. Johtoasemiin péétyvit usein opiskelijat, jotka ovat
osallistuneet erilaisiin vapaa-ajan opiskelijatoimintoihin, kun taas toimistotyontekijoiksi
paityvit usein ne opiskelijat, joilta vapaa-ajan opiskelijatoiminta puuttuu kokonaan.

Haastattelemani naiset pitivédt kilpailua tyopaikoista kovana ja he myos
tiedostivat ulkopuolisten resurssien merkityksen. Monien mielestd kilpailussa
menestymiseen tarvitaan jatkuvaa kouluttautumista sekéd paljon tutkinnon ulkopuolisia
taitoja.

Eveliina: ihmisen henkilokohtaisilla ominaisuuksilla on kuitenkin ylldttdvin
paljon merkitystd siind tyonhaussa et se ei oo pelkdstddn se mitd on opiskellu.
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Mielenkiintoista on huomata, ettd myds ammattialoilta valmistuneille naisille
ulkopuolisten resurssien hankkiminen ja jatkuva kouluttautuminen oli tirkedd
tyOnsaannin ja ty0ssd menestymisen kannalta. Molemmat ryhmistd piti kilpailua
kovana.

Maija Fastin (2006, 6) mukaan korkeakoulutettuihin naisiin kohdistuu
voimakkaita normatiivisia odotuksia paitsi yhteiskunnan tuottamina myds heidédn
itsensd asettamina. Kilpailussa piérjatdkseen naiset kouluttautuvat pitkélle ja keraavit
itselleen yliméardisia resursseja, silla pelkkd korkeakoulututkinto ei riitd endd
kilpailueduksi tyomarkkinoilla (Fast 2006, 25). Fastin tutkimuksessa korkeakoulutetut
naiset kerdsivit ylimaariisid resursseja esimerkiksi jirjestotoiminnasta ja opiskelemalla
ulkomailla.

Tutkimusjoukkoni ei poikkea kovinkaan paljoa Fastin tutkimusjoukosta. Monet
oman tutkimukseni naisista olivat myOs aktiivisia jérjestd- ja vapaaehtoistyOssd
toimijoita. Lahes jokainen heistd oli ollut my0s vaihto-opiskelijana ulkomailla. Osa
heistd oli myds valinnut sivuaineopintoja ja tehnyt lisdopintoja tyonantajien vaatimuksia
silméllédpitden. Monet naisista suorittivatkin osan tutkinnostaan arvostetuissa koulussa ja
hankkivat sivuaineiksi tydeldméssd arvostettavaa ja tunnettua koulutusta, kuten
viestintdd ja taloustiedettd.

Ella: mut kyl siind on toki sekin et tyonantajat arvostaa kansainvdlistd
kokemust ndyttdd hyvdltd cv:ssd.

Tutkimuksessa oli mielenkiintoista huomata, miten kilpailu néhtiin kovana,
mutta suhtautumisessa resurssien kerddmiseen suhtautumisessa muodostui kaksi selkedd
ja toisilleen vastakkaista nidkemystd. Toiset ndkivdt tdrkeind suorittaa ylimddrdisid
opintoja sekd tutkintoja parantaakseen mahdollisuuksiaan saavuttaa tavoittelemansa
tyopaikka. Toiset naisista taas sanoutuivat jyrkésti irti vaatimuksista, joissa tutkinnon
tulisi tdhdata ensisijaisesti tyomarkkinoille tai ettd oman tutkinnon lisdksi tulisi suorittaa
ylimédrdisid opintoja vain pérjatdkseen kilpailussa. Niiden kahden ryhmén
jakautuminen ei pohjautunut generalisti/ammattiala -jaotteluun, vaan molemmista
ryhmisté tuli molempia mielipiteitd. Esimerkiksi Maisan mielesté litka uran miettiminen
oli turhauttavaa, eikd hén halunnut stressata tyOnsaannista. Hidn halusi luottaa oman

tutkintonsa riittavyyteen.
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Maisa: en md kylld oo edes jaksanu ldhtee siihen ettd mun vield pitds tehdd
Jjotain muuta saadakseni tyopaikan (...) ettd kylld md oon ajatellu ettd saa
riittdd mikd mulla nyt on.

Koulutuksen yleistymisen, yksilollistymisen sekd sosiaalisten luokkien
hidvidmisen myotd vaatimukset oman persoonansa kehittimiselle ja itsensd esiin
tuomiselle korostuvat (Beck & Beck-Gernsheim 2001, 33). Koska Beckin (1992, 131)
mukaan luokat eivit endd luo eroja ryhmien vilille, on kilpailussa korostettava omaa
erilaisuuttaan ja kykyjd, joita muilla ei ole. Tdmédn vuoksi tyOnsaannissa
merkittavimmaéksi nousevatkin ominaisuudet, joita on vaikeampi saavuttaa.

Ne, jotka ovat panostaneet tutkintoonsa ja odottaneet tutkinnon tarjoavan
tyomahdollisuuksia, tuntevat helposti olonsa petetyksi. Tutkinnon ulkopuolisten
taitovaatimusten kasvu voi olla turhauttavaa varsinkin, jos koulutukseen ldhtiessd
koulutukselta on odotettu paljon. Tuuli vertaa turhautumista opintolupausten
toteutumattomuuteen vertaamalla opintojaan kertotaulujen ulkoa opetteluun, josta
lopulta ei ole kdytdnnon hyotyéd opinnoissa.

Tuuli: aina on sanottu kun sd osaat ndd kertotaulut niin sd pddset yldasteelle
ja yldasteella onkin laskin.

Ahkeran opiskelun lopussa ei odota unelmien tyopaikka tai edes lupaus siit,
silld tyonhaussa hyvid arvosanoja ja tunnollista opiskelua tdrkeimmiksi tekijoiksi
nousevat persoona ja kontaktit. Miksi sitten opiskelua pidetddn edelleen kannattavana
investointina, vaikka tyomarkkinakilpailussa koetaan pérjadvin lopulta koulutuksen
ulkopuolisilla resursseilla?

Monet haastattelemistani naisista pitivétkin yliopistotutkintoa
mahdollisuuksien avaajana ja “minimivaatimusten tdyttdjind”, jolla padstiin eteenpéin
kilpailussa, mutta itse tyOnhaussa merkittdvimpind tekijoind pidettiin tutkinnon
ulkopuolisia tekijoitd. Ainon mielestd suhteilla on tutkinnon jilkeen eniten merkitystid
tyOnsaannissa.

Aino: no kyl md koen et tietylld tavalla ne on ne suhteet et koulutus avaa ne
mahdollisuudet siihen.

Naisten mielestd tutkinto itsessdén oli tarpeellinen ja heistd suurin osa olikin
tyytyvdisid opintoihin itsessddn. Vain muutama naisista oli valmis tekemé&édn

lisdtutkinnon saadakseen haluamansa tyOpaikan. Monet kokivat suurimmaksi
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ongelmakseen tutkinnon antaman mielikuvan yksipuolisuuden tai epdméirdisyyden.
Varsinkin generalistialoilla, aloilta joilta ei ole mahdollista saada ammattinimikettd,
oman tutkinnon péitevyyden perusteleminen lisdopinnoin katsottiin olevan tirkedd
tyonhaussa. Ongelmaksi he kokivat, etteivdt tyOnantajat vilttdméttd ymmérrd
generalistialojen sisédltod ja mahdollisuuksia tydeldméssa.

Tyollistymistd parantaviksi resursseiksi nédhtiin kontaktien lisdksi myos
tyokokemus.

Aino: nyt kun on jonkin verran tyokokemusta niin se painaa ihan miljoona
kertaa enemmdin kun ne mun opinnot.

Ne opiskelijat, joilla oli vain vidhdn tyokokemusta, pitivitkin
tyollistymismahdollisuuksiaan muita heikompina. Ongelmana on, ettd usein
akateemisilta, ammattiin johtamattomilta generalistialoilta on vaikea saada
tyokokemusta kesken tutkinnon, silld tyotd hakemassa on usein myds valmistuneita
maistereita.

Tyonantajilla on lisddntyneen koulutuksen myo6td entisti kovemmat
vaatimukset ja varaa valita. Kilpailun koveneminen ja vaatimustason nousu voivat
helposti johtaa kierteeseen, joka taas lisdd erikoistuvia tutkintoja ja erityiskoulujen
syntyd. Koska tyon vaatimustaso ei kuitenkaan ehdi nousta lisdéintyneen koulutuksen
tahdissa, johtaa kilpailu lopulta tyohon ylikoulutettuihin ja tyytyméttomiin
tyontekijoihin (Brown 2006, 391).

4.3 Jatkuva kouluttautuminen ja opiskelu elamintapana

Koulutus, jonka on aiemmin uskottu valmistavan tydeldmiin, valmistaakin nykyéédn
jatkuvaan kouluttautumiseen ja elinikdiseen oppimiseen. Monet naisista sanoivat

haluavansa laajentaa tutkintoaan tai tehdd uuden tutkinnon valmistumisensa jélkeen.

Liisa: niin ku moni muukin ni mdkin ajattelen ettd olis hyvd olla vield joku muu
tutkinto vaikka nyt sit kandi tai et kyl sitd omaa osaamista haluais laajentaa

Erityisesti generalistit olivat avoimempia uusien tutkintojen suorittamiselle.
Tilastojen mukaan yhd useampi korkeakoulututkinnon suorittaneista jatkaakin
kouluttautumista ainakin vapaan sivistystyon piirissd. Jyviskyldn yliopiston teettdmén

kyselyn mukaan Jyvéskyldn yliopistosta valmistuneista naisista jopa kolmasosa oli
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suorittanut tyohonsa liittyvid opintoja yliopistossa tai avoimessa yliopistossa viisi vuotta
valmistumisensa jidlkeen, kun taas miehistd vain joka viides oli hakeutunut
jatkokoulutukseen (Lavikainen 2006, 21). Tyytymittomyys suoritettuun tutkintoon ei
ainakaan tutkimuksen mukaan niyttinyt olevan syynd jatkokouluttautumiseen, silld
opintojaan jatkavista erittdin tyytyvdisid oli jopa 58%. (Lavikainen 2006, 17—18).

Jatkuva kouluttautuminen sekéd elinikdinen oppiminen tuntuvat koskettavan
tilastojen perusteella erityisesti naisia, jotka osallistuvat miehid aktiivisemmin vapaan
sivistystyon koulutukseen (Tilastokeskus 2008b). Tutkintoon johtamattomassa
aikuiskoulutuksessa naisia oli yhteensi 66 %. Vuwonna 2009 avoimen
ammattikorkeakoulun puolella naisia opiskelijoina oli 70%, avoimessa yliopistossa 77%
sekd vapaan sivistystyon puolella 72% (Suomen virallinen tilasto 2009).

Tarkeimmiksi motiiveiksi valmistuneiden tutkinnonjilkeisiin opintoihin ovat
usein olleet halu parantaa tai syventidd ammatillista patevyyttd sekd monipuolistaa omaa
pitevyyttd toisen alan opiskelulla (Vuorinen & Valkonen 2007). Monen haastattelemani
naisen mielestd nykyinen tutkinto sai riittdd tyollisti se tai ei. Osa naisista oli taas
hankkinut lisdtutkinnon ja muutaman haastateltavan mielestd toisen tutkinnon
suorittaminen olisi kannattavaa tyonhaussa.

Tuuli: kyl md oon vihdn ajatellu et pitdisko tehd toinen maisteri jossain

vaiheessa niin ku jos ei ottais niin paljon paineita gradusta jos tekis vdhdn
heikomman gradun (...) mut kyl md teen toitd valissd.

Lihes kaikkien haastattelemieni, niin generalistien kuin ammattialojen naisten
mielestd omaa osaamista oli jatkuvasti kehitettdvd myos tutkinnon jédlkeen, vaikka
tutkintoon johtavaan koulutukseen ei osallistuttaisikaan. Erityisesti tyoeldmissd olevat

ndkivit tutkintoon johtamattoman koulutuksen lisétutkintoja tarkedmpéna.

Marjo: totta kai pitdd jatkuvasti yrittdd uudistaa itseddnkin ettd ei ainakaan
tdssd tyossd voi koskaan jamdhtdd ettd pitdd olla vihdn koko ajan ajan
hermoilla

Itsendinen ja omaehtoinen opiskelu oli myds Katille itsestddnselvyys tyOuran

alkuvaiheessa.

Kati: joo siis pakko kylldhdn meiddn alalla ja varsinkin tdilleen alkuvaiheessa
(...) kylld mad siis koen ja haluan ja tdaytyykin koko ajan kehittdd itsedidn
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Tutkinnon jilkeiseen aikuiskoulutukseen osallistumisen motiivit ovat usein
tyoelamilidhtoisid. Koulutuksen katsotaan antavan lisdéd valinnanvaraa tyomarkkinoilla
tai ainakin sen katsotaan ylldpitavin kilpailukykyd (Kilpeldinen 2000, 123-126).
Vilineellisten ja ulkoisten motiivien lisdksi naiset arvostavat koulutuksen tarjoamaa
mahdollisuutta sisdiseen kehittymiseen sekd sosiaalisten suhteiden luomiseen
(Naumanen 2002, 239; Koski 2003, 290). Koulutus ja elinikdinen kouluttautuminen
tarjoavat myos itsensdtoteuttamisen vélineitd tyOssd. Koulutuksen kautta saadut
kvalifikaatiot eivédt palvele ainoastaan tuotantoa vaan ovat myOs merkittivd osa
tyOyhteison tarvetta (Jokinen & Luoma-Keturi 2006).

Suurin osa haastatelluista naisista nédki kouluttautumisen vélttiméattomyytena
tyossd kehittymisen kannalta. Kouluttautumisen katsottiin olevan tyontekijin omalla
vastuulla ja oman osaamisen kehittdminen todistamisen katsottiin olevan eduksi uralla
menestymisen kannalta.

Kaisa: kylld md oon katellu tdllasia ammattitaitoa kehittdvid kursseja (...)

mutta kylld md koen ettd se hyvin vahvasti on mun oma valinta ja nimen omaan
mun omasta aktiivisuudesta kiinni mitd tekee.

Jokaisen on menestyédkseen oltava valmiina kehittyméén jatkuvasti ja oltava
kiinnostunut uusista asioista (Julkunen 2008b, 26). Tydpaikoilla luotetaankin
tyontekijoiden hoitavan itse omien taitojensa ylldpidon ja kehittdvin jatkuvasti
osaamistaan. Carnoyn mukaan (1999) erityisesti joustavaan tydvoimaan perustuvissa
talousjdrjestelmissd suhtaudutaan nihkedmmin tyopaikalla tapahtuvaan koulutukseen,
silld yritykset odottavat valtion kouluttavan alalle sopivia, monikykyisid tyontekijoitd
(Carnoy 1999, 70). Yritysten tarpeista katsottuna ainakin suomalainen, jatkuvan
kouluttautumisen ajatukseen perustuva yhteiskunta on yritysten kannalta katsottuna
mité edullisin, silld korkeasti koulutettua tydvoimaa on tarjolla yli tarpeiden.

Naiset eivit kuitenkaan ole elinikédisessd oppimisessa tasa-arvoisessa asemassa
miehiin ndhden, silld miesten koulutukseen on usein investoitu valtion tai tyOnantajien
puolesta, kun taas naiset ovat itse maksaneet koulutuksestaan (Blackmore 2006;
Suomen virallinen tilasto 2009). Varsinkin péatkityosuhteissa oleva naisten enemmisto
saa vakinaisessa tyOsuhteessa oleviin verrattuna vihemmén koulutusta. Vuoden 2009
tilastoissa nidkyy my0s, ettd miehet osallistuvat naisia useammin tyOnantajan
jarjestdmddn ammatilliseen koulutukseen, kun taas naiset osallistuvat enemmaén

omaehtoiseen vapaan sivistystyon koulutuksiin.
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Tydeldamddn siirtyneille itsensd kehittiminen oli itsestddnselvyys, ja myos
opiskelijat uskoivat tarpeellisen osaamisen kehittyvédn tyotd tekemdilld. Monet vield
kokoaikaisesti opiskelevat naiset halusivat ensin mennd mukaan tydeldmiin ja katsoa
vasta sitten mité lisdkoulutusta tarvitaan. Ella oli suorittanut opintoja ja tutkintoja myos
tyoeldmin tarpeita silmélld pitden, mutta opintojen loppupuolella hin koki tydeldmén
olevan yhi tarkedmpi opettaja.

Ella: ne sanoo aina ettd mikddn koulu ei sulle vois tarjoo sitd oppia mitd tarjoo

tyoeldmd et md uskon et tyo tekijddnsdki sit opettaa et siin mielessd et sit kun

sinne (tyoeldmddn) menee niin ehkd sitd sit ndkee pitdcdks sitd lisdkouluttautua

itseensd vaikka ihan itsendisesti vihdn lukee kauppatieteen perusopuksia tai
muuta.

Vuorotteluvapaa ja osa-aikatdiden tekeminen oli monien naisten mielessd,
mikali se olisi taloudellisesti mahdollista. Kaisa oli miettinyt vuorotteluvapaata, jolloin
hénelle olisi aikaa opiskella itsedédn varten tai harrastaa.

Kaisa: kylld md voisin kuvitella ettd md pitdisin joskus jonkun

vuorotteluvapaavuoden ja sit md opiskelisin vaan jotain joka mua kiinnostaa ja
viime syksynd md tein avoimessa yliopistossa ranskan kurssin harrastuksena.

Naiset ndkivit opiskelun tirkednd keinona parantaa omaa osaamista, mutta
yhtid tirkedd oli my0Os halu kehittdd itsedédn omista sisdisistd motiiveista kisin. Opiskelu
ndhtiin osana eliméntapaa, joka tuskin loppuisi tutkinnon suorittamisen jilkeenkéin.

Anna: vield vois jotain opiskella mutta tuntuu ettd on tullu vdhdn tdllanen tapa

ettd(...)musta on vaan niin kiva opiskella ettd md vaan koko ajan mietin ettd
mitdhdn sitd nyt vois opiskella.

Anna ei nidhnyt opiskelua vilttamattomyytend tyollistymisen kannalta, silld hin
uskoi tyollistyvédnsd kilpailusta huolimatta tutkinnollaan. Opiskelu oli ennen kaikkea
naisille "sellanen oma henkilokohtanen juttu”. Opiskelusta on tullut osa eliméntapaa ja
sitd tehdédén sitd useammin, mitd enemmaén koulutusta on takana. Koulutus toimii paitsi

kilpailuetuna tyomarkkinoilla my0s harrastuksena ja itsensd kehittimisena.

4.4 Lama ja tyottomyyden pelko - Mieluummin opiskelija kuin tyoton

Koulutuksen sanotaan suojaavan parhaiten tyottomyydeltd. Valmistumisen jilkeinen
tyottomyys ei olekaan tilastojen mukaan kovin yleistd vastavalmistuneiden maistereiden

keskuudessa. Maisterin tutkinnon suorittaneet ovat tyollistyneet my0s muita tutkintoja
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helpommin siitd huolimatta, ettd tutkintojen médrd on lisddntynyt. Vuoden kuluttua
valmistumisesta maistereista ndyttédisi olevan tydeldmaisséd vajaat 90 prosenttia (Suomen
virallinen tilasto 2008).

Kuitenkin naisten ja miesten vilisessd tyOllistymisessd on eroja: naiset
sijoittuvat tyohon heikommin kuin miehet (Puhakka 1998, 45). Miehet my0s kérsivit
tyottomyydestd lyhyemmén aikaa kuin naiset. Vuoden tyottomyysjakson jilkeen naiset
ovat miehid useammin tyottomind (Hayrynen 1988, 17 Puhakan 1998, 45 mukaan).
My0s yliopistosta valmistuneista toissi on useammin miehid kuin naisia. Tdhén
vaikuttaa lastensaanti mutta myos koulutusalan valinta.

Lisdéantyneiden tutkintojen voidaan ndhdé olevan yhteydessd tyomarkkinoiden
muuttuvuuteen ja epdvarmuuden lisddntymiseen. Esimerkiksi 1990-luvun alun laman
aikana opiskelijoiden madrd kasvoi roimasti, silld tyovoiman tarjonnan kasvua
supistettiin  lisddmalld koulutusta (Naumanen 2002, 21). Taantuman aikainen
koulutuspaikkojen lisddminen on yksi tavoista siistid tyottomyyslukuja ja hillitd
kilpailua. Koulutuksen piiriin myos hakeudutaan tyopaikkojen puuttuessa. Vuonna 2008
alkaneen taantuman myo6td koulutukseen osallistuneiden maéaédrd on ollut tilastojen
mukaan kasvussa (Tilastokeskus 2009). Taloudellinen taantuma vaikuttaa my®s nuorten
uskoon koulutuksesta: kasvun aikana usko koulutukseen vahvistuu, kun taas
taloudellisen laskukauden aikana se heikentyy (Myllyniemi 2009, 118).

Vuonna 2010, tutkimusaineistoa keritesséni, taantuman vaikutus nékyi naisten
mielipiteissd. Naiset eivit olleet halukkaita anomaan tutkintoa ja valmistumaan
maisteriksi huonon ty6tilanteen aikana.

Kaisa: en md varmaan vdlttamdittd olis muutenkaan valmistunut mutta tdn

laman takia on tullu sellanen olo ettd ei nyt ainakaan kannata ottaa papereita
ulos ettd jos kdy niin ettd jdd kokonaan tyottomdks.

Kaisan tavoin monet naisista halusivat olla mieluummin opiskelijoita, kuin
tyottdmid. Moni sanoi tyottomyyden olevan “ndyryyttdvid”ja siitd tulisi “luuserifiilis” .
Tutkinnon anomista ei koettu hyvédnd vaihtoehtona, mikéli tyOpaikkaa ei ollut tiedossa
valmistumisen jdlkeen. Opiskelu koettiin olevan ty6ttomyyttd helpompi valinta myos
ulkopuolisten silmistd. Opiskelijaidentiteetin turvin pystyttiin tekeméén ja kokeilemaan
uusia asioita helpommin, ja my0s itsensd madritteleminen opiskelijaksi koettiin olevan

helpompaa kuin itsensd mééritteleminen tyonhakijaksi.

Tuuli: opiskelu on niin sellasta helppoo (...) et sd voit niinku tehd mitd vaan.
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Nuoret pysyvitkin yhd pidempéddn koulutuksessa, silli niukentuneet
tyotilaisuudet eivit houkuttele tyomarkkinoille. Heille on helpompaa eldd opiskelijan
identiteetissd kuin olla ty6ton (Puhakka 1998, 40).

Opiskelijaidentiteetistd ~ sekd  sosiaalisista  eduista, kuten edullisesta
terveydenhuollosta ja matkustamisesta voi olla vaikea luopua. Toisaalta tyoeldmén
epdvakaus ei houkuttele ottamaan tutkintoa ulos, vaikka opinnot olisivatkin valmiit.
Kaisa halusi pitdd opiskelupaikan yliopistossa opiskelijactujen ja mahdollisen
tyOsuhteen padttymisen varalta. Toisaalta kyseessd ei ollut pelkkéd opiskelijaectuuksien
tuoma taloudellinen helpotus vaan myos henkinen turva.

Kaisa: md mieluummin olisin opiskelija kuin tyoton mikd on itse asiassa kovin

koomista, koska jos md jdttdytyisin tyottomdks niin md saisin ansiosidonnaista

kohtuullisen hyvdd korvausta mutta se ois vaan henkisesti rankempaa olla
tyoton.

Luottamus omaan tyollistymiseen vaihteli, eikd koulutusalalla ollut merkitysti
vastauksissa. Osa piti tyottomyysjaksoa hyvin todennédkoisend valmistumisen jéilkeen ja
osa taas luotti tyollistyvénsd heti valmistuttuaan. Ainakin akateemisesta tyottomyydesti
oli kuultu useaan otteeseen, ja monet miettivétkin pitivitko uutiset oikeasti paikkansa.

Maisa: ehkd just ne kauhukuvat mitd on luotu ettd mahdoton saada tyopaikkaa

Jja tdidi ettdi ehkdi sen on just vaikuttanu sithen mun oloon ettdi on oikeesti annettu

ymmdrtdd ettd tyopaikan saaminen on kerta kaikkiaan mahdotonta mikd on
osoittautunu mun kohdalla tdysin vddrdksi.

Monille ty6- tai harjoittelupaikan 10ytdminen on talouden notkahduksesta
huolimatta onnistunut hyvin. Heiddn yllatyksekseen he ovat saaneet tyopaikan
vaikeuksitta. Tyottomyysuhka ja lama on tiedostettu, mutta heiddn kohdallaan lamalla
ei ole ollut vaikutusta tyollistymiseen. Monien mielestd tyollistymispaineilta on vaikea
vilttyd opintojen aikana.

Noora: no md pyrin itse asiassa olla ajattelematta sitd (tyollistymistdni) koska

mulla on semmonen olo ettd mun pitdd keskittyd sithen valmistumiseen ja

murehtia siitd seuraavasta asiasta vasta valmistumisen jdlkeen ettd md luulen

ettd se ei tee mulle mitddn hyvdd ettd md rupeen siitd nyt stressaamaan kun on
muutakin ajateltavaa.

Nooralle tutkinnon loppuun suorittaminen ja gradun tekeminen oli stressaavaa
ja hén pyrki tietoisesti olemaan ajattelematta valmistumisen jilkeistd tyollistymisti.

Nooraa valmistumisen jilkeinen tyottomyys ei kuitenkaan pelottanut, silli hin piti
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mahdollista tyottomyyttd hyvidnd jaksona levétd rankoista opiskeluista. Hénelle

tyottomyys toimisi hengéhdystaukona, jolloin “sais véhdn huilata”™.

4.5 Tulosten yhteenveto

Naisten korkeakoulutuksen lisdintyminen ei ole valitettavasti ndkynyt tyOeldmassi,
Jjossa naiset tekevit suurimman osan osa- ja médrdaikaisista toistd ja usein myos miehid
heikommalla palkalla (Weiner ym. 2001, 628). Usko koulutuksen tasa-arvoistavasta
vaikutuksesta on tdstd huolimatta vahva. Naumasen (2004) mukaan naisten lisddntynyt
opiskelu on merkki naisten tarpeesta kompensoida sukupuolen heikentidvad vaikutusta
arvostukseensa tyomarkkinoilla. Koulutuksen avulla uskotaan edelleenkin saavutettavan
mielekkddmpid toitd sekd laajenevia uramahdollisuuksia.

Tutkimuksesta nousi  esiin  naisten  kiinnostus  kouluttautumiseen.
Yliopistotutkintoa pidettiin  arvokkaana itsessddn ja tutkinnon suorittamista
vihimmadisvaatimuksena tyouralle. Kouluttautuminen tarkoitti naisille eteenpédin
pyrkimistd, vaikka selkedd padmdiérdd tai uraa ei monella haastateltavalla ollutkaan
mielessd. Opiskelua haluttiin myos jatkaa, mikéli tyotilanne oli heikko. Naiset hakivat
toitd mieluummin opiskelijoina, kuin tyottomind.

Jatkuva Kkouluttautuminen onkin yleisempédd naisten keskuudessa, jotka
osallistuvat miehid aktiivisemmin vapaa-ajalla tapahtuvaan koulutukseen (Tilastokeskus
2008b). Lihes kaikkien haastattelemieni, niin generalistien kuin ammattialojen naisten
mielestd, omaa osaamista oli jatkuvasti kehitettdvd myos tutkinnon jdlkeen, vaikka
tutkintoon johtavaan koulutukseen ei osallistuttaisikaan. Erityisesti tyoeldamissd olevat
ammattiin valmistuneet naiset nékivét itseddn sivistdvidn ja ammattitaitoa ylldpitdvéan
koulutuksen lisdtutkintoja tdrkedmpédnd. Monet generalisteista olivat taas halukkaita
opiskelemaan lisdtutkintoja. Tutkinnon jélkeiseen aikuiskoulutukseen osallistumisen
motiivit ovat usein tyOelimaldhtoisid. Koulutuksen katsotaan antavan lisdd
valinnanvaraa tyOmarkkinoilla tai ainakin sen Kkatsotaan ylldpitdvédn kilpailukykyéd
(Kilpeldinen 2000, 123-126).

Kilpailun kovuus nousi my®ds esille tutkimuksessani. Vuosituhannen vaihtuessa
koulutuspoliittisissa keskusteluissa on vallinnut uusliberalistinen yksilon menestysté ja
kilpailuasetelmaa korostava diskurssi (Keskitalo-Foley 2006, 15). Yksilon menestyksen

ihanteelle rakennettua koulutuspolititkkaa poOnkitetddn tutkintojen ylikansallisella
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vaihdettavuudella ja mitattavuudella. Tdmén lisdksi opinnoissa korostetaan kilpailua,
arviointia ja vertailua (Suoranta 2008, 70). Tutkimuksesta kévi ilmi, ettd naiset kokevat
polun opinnoista tydmarkkinoille vaikeaksi ja pitivét kilpailua kovana. Tutkimusjoukko
jakautui  kuitenkin  kahteen ryhmddn tarkkaillessani  kilpailun  vaikutusta
kouluttautumiseen. Toisten mielestd kilpailuun oli turha varautua lisdtutkintojen avulla,
kun taas toiset kertoivat varautuneensa kilpailuun opiskelemalla esimerkiksi viestintda
tai taloustiedettd tyOeldmin tarpeita silmélld pitden. Lidhes kaikki naiset nékivit
tyokokemuksen ja suhteiden merkittdvind tekijand tyollistymisenséd kannalta. Tutkinto
tarjosi pohjan, mutta silld ei saanut kilpailuetua muihin ndhden. Koulutus ei itsessddn
endd tarjoakaan erottautumisen mahdollisuuksia sen yleisyyden ja saavutettavuuden

takia, jonka vuoksi naisten on loydettdavid koulutukseensa lisdarvoa muualta.
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S POHDINTA

Tdma tutkimus on syntynyt mielenkiinnosta selvittdd, miksi erityisesti naiset kokevat
koulutuksen tédrkedksi. Yhteiskunnassa tapahtuneiden ideologisten muutosten
tutkiminen johti minut Beck & Beck-Gernsheimin yksilollistymisen teoriaan sekid
vastuuajatteluun, joka taas on osa uusliberalistista ajatusmaailmaa. Koulutusta
tutkiessani en ole myoskéddn voinut sivuuttaa tyoeldmén tarpeiden muutoksia. Tyon
muutokset liittyvdt my0Os yksilollistymisen prosessiin vahvasti. Nédiden kolmen
aithealueen myotéd paddyin jakamaan tyoni kolmeen eri aihealueeseen: uusliberalistiseen
vastuuajatteluun, tyon feminisoitumiseen sekéd kouluttautumiseen. Tutkimustehtdvinéni
oli selvittdd, miten uusliberalistiset ndkemykset yksilon vastuusta ja tyon
feminisoituminen, ovat yhteydessd naisten kouluttautumiseen ja tyOeldméaédn
valmistautumiseen. Téssd tutkimuksessa olen haastatellut kahtatoista yliopistotutkinnon
loppuvaiheessa olevaa tai juuri valmistunutta naista. Olin kiinnostunut siitd, millaisena
naiset ndkividt omat mahdollisuutensa parjatd tyomarkkinakilpailussa koulutuksensa
avulla. Minua kiinnosti my®0s tietdd, miten naiset kokevat nykyisen tyoelimén ja mitéd he
odottivat omalta tyduraltaan.

Ensimmadisend tutkimustehtdvanidni oli selvittdd, miten wuusliberalistinen
vastuuajattelu vaikuttaa naisten ndkemyksiin vastuusta menestyd koulutuksessa ja
tyoeldamissd. Uusliberalistisen vastuuajattelun rinnalla olen kéyttinyt Beck & Beck-
Gernsheimin  yksilollistymisen  teoriaa  antamaan  pohjaa  uusliberalististen
ajattelumallien juurtumiselle. Yksilollistyminen kuvaa yhteiskunnan rakenteiden,
sosiaalisten suhteiden sekd tyon muutosta. Beck & Beck-Gernsheimin mukaan naisten
yksilollistyminen on  ollut  viime vuosisadan  merkittivimpid  muutoksia
yhteiskunnassamme. Erityisesti naisten koulutusmahdollisuuksien kasvu on merkinnyt
paitsi naisten itsendistymistd mieseldttdjamallista myOs naisten mahdollisuuksia pérjata
tyomarkkinakilpailussa (Beck & Beck-Gernsheim 2001, 59).

Tdmén tutkimuksen aineiston analyysin perusteella uusliberalistinen
vastuuajattelu ndkyy vahvasti nuorten naisten opinnoissa suoriutumisessa ja tyopaikan
hakemisessa. He kokevat olevansa itse vastuussa omasta menestyksestddn tai
epdonnistumisistaan. Itseohjautuva ja vain omasta itsestdén vastuussa oleva subjekti on

Nikolas Rosen (1989, 230) mukaan osa uusliberalistista ideologiaa, jossa jokaisen on
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toimittava oman itsensd yrittdjani. Jokaisen on muovattava eliméédnsd omien valintojen
kautta ja kidytettivd hyvikseen kaikkea késilld olevaa, kuten koulutusta sekd muita
resursseja. Samalla tavoin esimerkiksi jatkuva Kkouluttautuminen ja elinikdinen
oppiminen voidaan ndhdd osana itsensdi muokkaamisen prosessia. Uusliberalistisessa
ajattelussa vastuu ndhdddn olevan yksilolld itselldén, jolloin jokainen on sitd mitd
itsestddn tekee (Olssen 2008, 41).

Tutkimukseeni osallistuneita naisia vastuuodotus on ndyttdnyt koskettavan,
vaikka heille ideologia tuntuikin vieraalta. Naiset sanoivat usein asettavansa itse
itselleen odotuksia hyvéstd menestyksestd opinnoissa ja tyopaikan saannissa. Naisten
mielestd opinnoissa menestyminen ja tyOnsaanti olivat heistd itsestddn riippuvaisia.
Monille oli tirkedd tehdd asiat niin hyvin, ettd he itse olivat tyytyviisid, vaikka rimaa
pidettiinkin monesti korkeammalla kuin perhe ja yhteiskunta heiltd odottivat. Moni
sanoi menestymisen paineiden olevan kovia juuri itse asetettujen odotusten vuoksi.

Naiset pohtivat oman perheen yhteiskunnallista asemaa sekd itselle
tarjoutuneita mahdollisuuksia  koulutukseen ja tyOuraan. Naiset tiedostivat
yhteiskunnalliset eriarvoisuudet ja he kokivat saaneensa hyvit ldhtokohdat menestyi
opinnoissa ja saada tyotd. Erds naisista sanoikin oivaltaneensa haastattelun aikana,
miten hédnen kokemansa, ehkd jopa jérjenvastainen paine menestyd ja olla
“mokaamatta”, johtuu hiénen muita paremmasta taustastaan. Koska mahdollisuudet
menestyd ovat hyvit, olisi tutkinnon kesken jittiminen ja tyottomyys hédnen oma
henkilokohtainen epédonnistumisensa. Haastattelussa monet muutkin naiset miettivit,
miksi he kokevat olevansa itse vastuussa menestymisestdin siitd huolimatta, ettd he
yleisesti uskovat yhteiskunnan olevan epétasa-arvoinen ja vastustavat kilpailuaatetta.

Naisten esiin nostama ristiriita oman vastuun korostumisen seké yhteiskunnan
eriarvoisuuden vililld oli my0Os yksi tutkimukseni syntyyn johtaneista kysymyksista.
Samalla kun koulutus edistdd tasa-arvoisuutta, koulutukseen osallistuminen on hyvin
sosialisoiva ja sukupuolten kaksijakoisuutta ylldpitdvéa instituutio. Uusliberalistisen
ajattelun mukaan koulutuksen tarjoaminen kaikille on kannattavaa, kunhan pidemmaille
edenneitd ei tasapdistetd. Koulutus tarjoaa paremmat mahdollisuudet tydllistyd, mutta
vain niille, jotka ovat jo pidemmadlld ja joilla on muita tyOllistymiseen vaadittavia
ominaisuuksia ja pitevyyksid. Koulutus ei itsessddin poista sukupuolittuneita
tyomarkkinoita tai oppiaineita, vaan jopa uusintaa niitd. Koulutus on Vuorikosken

(2005, 39) mukaan perustaltaan edelleen miehinen instituutio naisten miirillisestd
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lisdéntymisestd huolimatta. Koulutus my0s ylldpitdd vanhoja yhteiskuntarakenteita, silld
koulutukseen padsy ja koulumenestys ovat edelleen yhteydessa opiskelijan sosiaaliseen,
taloudelliseen ja kulttuuriseen taustaan (Brown & Lauder 2006, 320; Rinne &
Silvennoinen 2002; Kolehmainen 2002).

Toisena tutkimustehtdvinidni oli ensinnikin selvittdd, miten feminisoitumisen
myOtd tapahtuneet muutokset tyOssd vaikuttavat naisten ndkemyksiin tyOssd
menestymisestd ja toiseksi, miten he kokevat naisten mahdollisuudet edetd uralla.
Tdmén tutkimuksen mukaan naiset kokevat sukupuolella olevan merkitystd tyonhaussa
ja tyoeldmaéssd. He tiedostivat, ettd tyoeldma oli miesten dominoima alue, johon naiset
paidsivit vain kovalla tyolld ja joustamalla sukupuolensa “esittdimisessd”. Vain yksi
naisista ndki tyon muutoksen tuovan myOs naisille mahdollisuuden olla vapaasti
feminiininen.

Feminisoitumisen myotd tyon tekemiseen tarvitaan uudenlaisia taitoja. Taidot
eivit ole pelkidstddn ammattiosaamiseen liittyvid, vaan tyontekijdn persoonaan ja
sosiaalisiin taitoihin liittyvid. Tydeldmédn feminisoituminen ei kuitenkaan tarkoita, ettd
tyoeldamd on muuttunut enemmin naisia tai naistyylisid kykyjd suosivaksi vaan
enemménkin sitd, ettd tyontekijoiden on osattava luoda joustava suhde sukupuoleen ja
sen esittimiseen (Adkins 2002, 58). Tutkimukseni mukaan naiset kokivat, ettd
tyoelamidssd pystyi etenemdédn, mikédli naiset pyrkivit eroon naistyylisistd
ominaisuuksistaan. Pérjatdkseen kilpailussa naisten tdytyi paitsi tehdd tyonsd hyvin,
myds osoittaa tirkeytensi esimerkiksi omaehtoisella kouluttautumisella.

Naisten tuli my0ds osata mukautua miehisiin tyomalleihin, kuten osata puhua
vakuuttavasti ja esittdd mielipiteidensd tueksi tilastoja ja faktaa sekd varoa
pukeutumasta liian naisellisesti. Walkerdinen (1990, 78) mukaan naiset ovat jo
luokkahuoneessa oppineet, miten vallitsevan diskurssin sisélle pddseminen tai sitd
vastaan taisteleminen voi ainoastaan tapahtua diskurssin omilla ehdoilla. Tyoeldmaéssi
menestyminen vallitsevassa miesvaltaisessa diskurssissa edellyttdd mukautumista
diskurssiin. Tasapainoileminen liiallisen naisellisuuden sekd liiallisen miehekkyyden
vililld on kuitenkin vaikeaa etenkin naisille. Naisilla on heikommat mahdollisuudet
joustavuuteen ja heille maskuliinisuuden lisddminen tyOssd voi olla jopa haitaksi
(McDowell 1997, Adkinsin 2002, 75-76 mukaan).

Toinen tyodeldmidn feminisoitumiseen liittyvd 1lmid on epétyypillisten

tyosuhteiden lisddntyminen. Epityypillisten tydsuhteiden lisddntyminen koskettaa
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erityisesti nuorimpia palkansaajia, silld yli puolet mééraaikaisena tyoskentelevistd on
alle 30-vuotiaita (Okkonen 2009). Tutkimustulokseni osoittavat, etti naiset nikivét
patkéatyosuhteet heiddn eliménvaiheeseen sopivana tydsuhteen muotona. Erityisesti
generalistialojen naiset olivat tottuneet pétkittyneisiin tyosuhteisiin ja valmiita
jatkamaan opiskelusta tuttua vaihtelevaa eldméntyylid my0Os tyoeldméssd, kunhan he
itse saisivat pddttdd tyon joustavuudesta ja kestosta. Vapaus midrittdd itse tyOsuhteen
kesto on kuitenkin harvinaista. Méérdaikaisia toitd tehdddn usein pakon edessd, silld
vaihtoehtona on tyottomyys pysyvin tyon sijaan (Leinikki 2009). Tutkimuksessani
naiset kokivat kuitenkin, ettd epétyypillisten tydsuhteiden epidvarmuus vaikutti tyon
tekoon ja heikensi tyOstd motivoitumista. Naiset kertoivat tydsuhteen epdvarmuuden
vaikeuttavan elimén suunnittelua, kuten kodin ja perheen hankintaa. Naiset sanoivatkin,
etteivit he halua pitdd tyoeldmdd lilan tarkedlld sijalla eldméssddn. Heiddn mukaansa
epdvarmat tyOsuhteet ja tyon rasittavuus eivit tule kannattelemaan pitkélle, joten
pysyvit asiat on parempi etsid muualta eldmast.

Epédvarmat tyOsuhteet pakottavat etsimiddn eldménsisidllon tyon ulkopuolelta.
Tutkimukseni tuloksista kdy ilmi, ettd naiset kokivat vapaa-ajan ehdottomasti
tairkedmmaéksi kuin tyon. Yllattdvin moni naisista halusi tehdd my0s osa-aikaisesti
tyotd, jolloin heidédn aikansa riittdisi muihin harrastuksiin tai vapaaehtoistoimintaan.
Odotukset tyOstd muotoutuivat vapaa-ajan kautta. Naiset toivoivat, ettd tyd olisi niin
kiinnostavaa, ettd sen tuleminen vapaa-ajalle ei haittaisi. Kahdenkymmenen vuoden
kouluttautumisen jilkeen naiset eivit olleet valmiita ottamaan vastaan rutiininomaista ja
tylsédd tyotd, jota tehddédn palkan vuoksi.

Ty6n huonontumisen puheen rinnalle on noussut vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa
tyouraa. Tyo koetaan edelleen tdrkedksi, mutta tirkeys ndhdéddn nyt eri tavalla. Kun
alemman ammattiosaaminen ja ansion hankkiminen olivat péddosassa, nyt tirkedd on
toiden eettisyys ja tyon sopiminen omaan arvomaailmaan. Julkusen ym. (2004) mukaan
erityisesti keskiluokkaisille naisille tyon ulkopuolisen elimén sekd itsensi toteuttamisen
merkitys on kasvanut.

Tyo6n ja vapaa-ajan yhdistyminen on myds yksi tyon feminisoitumiseen liittyvé
ilmio. Tyoltd odotetaan eldminsisdllollisesti enemmén. Odotukset kasvavat mitd
korkeammalle koulutuksessa pdadstddn. Pitkdn koulutuksen jilkeen on vaikea
vastaanottaa koulutusta vastaamatonta ty6té tai tehdd rutiininomaisia toité, joihin ei voi

vaikuttaa (Puhakka 1998, 59). Ongelmaksi kuitenkin muodostuu tydeldmén
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kehittymisen hitaus. Korkeakoulututkintojen yleistyminen ei tarkoita, ettd tydeldmén
vaatimustaso kasvaisi samassa tahdissa. TyOntekijat ovat koulutetumpia kuin koskaan
alemmin ja tyOssd vaaditaan uudenlaista joustavuutta. Tyotehtdvit ovat kuitenkin
kaikesta huolimatta pysyneet yksinkertaisina.

Tyo6n ja koulutuksen vastaamattomuus voi tulla yllatyksend. Korkeakoulutetut
ovatkin vaikean valintatilanteen edessa: tyytydko tylsdédn tyohon vai jatkaako tyonhakua
epdvarmoilla tyomarkkinoilla ~ (Brown & Lauder 2006, 334). Tyytymittdmyys
tyoelamidn osoittaa, ettd tyOeldmd ei selvistikddn pysty tarjoamaan sitd, mitd
korkeakoulutetut tyonhakijat odottavat tyoltd. En ole siksi ylldttynyt vapaa-ajan
merkityksen korostumisesta tutkimustuloksessani. Jos tyOstd ei saada tarpeeksi
tyydytystd, eldménsisilto etsitddn tyon ulkopuolelta. Tutkimuksessani naiset toivovat
16ytavinsd mielenkiintoisen tyon, jota voi tehdd mielellddn my0s vapaa-aikana, mutta
tunnistavat myods mahdollisuuden pédtyd kuluttavaan ja epdavarmaan tyohon. Tdmén
vuoksi tirkedt ja pysyvit asiat haluttiin 16ytdéd tyon ulkopuolelta.

Kolmanneksi tutkimusongelmaksi asetin naisten odotukset koulutukselta.
Uusliberaalissa yhteiskunnassa jokaisella on oikeus ja velvollisuus kilpailla saamiensa
resurssien puitteissa omasta menestymisestdadn. Beckin (1992) mukaan yksilollistymisen
prosessi ja kasvanut vapaus perheen siteistd, tyoOllistymisestd ja yhteisostd pakottaa
thmiset riippuvaisemmaksi koulutuksesta ja tyomarkkinoista. Tutkimuksen tulosten
perusteella naiset pitivit korkeakoulututkinnon suorittamista minimivaatimuksena
haluamillaan tyomarkkinoilla. Naisille koulutus oli keino “pddistd jonnekin eteenpdin”.
Yliopistotutkinto  sinédllddn ei heiddn mukaansa tarjonnut kilpailuetua, vaan
tyomarkkinoilla oli erottauduttavat koulutuksen ulkopuolisilla resursseilla kuten
suhteilla, tybkokemuksella ja jopa onnella.

Tutkimukseni tuloksista tulee ilmi myds tutkinnon ulkopuolisen koulutuksen
merkitys. Tutkinnon jilkeisti osaamisen jatkuvaa kehittdmistd pidettiin uralla
menestymisen ehtona ja se koettiin myds henkilokohtaisena turvana epidvakailla
tyomarkkinoilla. Erityisesti tyoeldméssd olevat ammattialoilta valmistuneet naiset
ndkivit tutkintoon johtamattoman koulutuksen lisdtutkintoja tdrkedmpénd. Olssenin
mukaan (2008, 41) elinikdisen ja omaehtoisen kouluttautumisen odotus on siirtynyt
yhteiskunnalta yksilolle itselleen. Jokainen on nyt vastuussa itsensd kehittimisestéd ja

omista verkostoista. Tutkimuksessani naiset olivat omaksuneet elinikdisen
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kouluttautumisen vaateen ja pyrkivit kehittdmiin itsedédn tyon ja tutkinto-opiskelun
ulkopuolella. Opiskelusta ja itsensd kehittdmisestd oli muodostunut eliméntapa.

Naiset olivat oppineet joustavan eldménrytmin, jossa eldmé vaihtelee tyonteon,
tyottdomyyden ja opiskelun vililld. Tyontekijoiltd edellytetdénkin jdlkiammatillisilla
tyomarkkinoilla joustavuutta ja halukkuutta oppia uutta, tehdd uusia tyOtehtédvid,
omaksua uusia rooleja sekd olla helposti korvattavia (Casey 1995, 37). Julkunen
(2008b, 27-28) puhuu osaamissopimuksesta, jossa tyOnantaja tarjoaa pysyvén
tyosuhteen sijaan kunnon palkkaa, tyontekijd taas lupautuu kehittiméédn itsedén,
vastaamaan tiukkoihin tavoitteisiin ja olemaan joustava.

Naisten  ndkemyksissd  korostuu  ambivalenttinen tilanne  sisdisten
mielenkiintojen seké ulkoisten realiteettien vililld. Toisaalta naiset taas kaihtoivat liian
suunnitelmallista koulutuspolkua, jonka tavoitteena olisi saavuttaa hyvi kilpailuasema
tyomarkkinoilla. Toisaalta naiset kokivat kilpailun ja tydeldmé vaatimukset kovina ja
halusivat kaiken varalta opiskella ja kehittdd itseddn tydeldmén tarpeita silmélld pitden.
Suurin osa naisista kuitenkin uskoi kiinnostuksen mukaan valittujen opintojensa tuovan
my0s kiinnostavia tyotehtivia.

Tdssd tutkimuksessa halusin selvittdd naisten koulutukselle antamia
merkityksid ja sitd, miten he kokevat koulutuksen sekd naisena olemisen vaikuttavan
tyossd menestymiseen. Olin kiinnostunut siitd, miten naiset kokevat tydelimin
muutosten atheuttamien vaatimusten heijastuvan heididn koulutusvalintoihinsa ja miten
taas vastuuajattelu vaikuttaa paineisiin onnistua ty0eldmassd ja opinnoissa. Tulosten
perusteella sukupuolella koettiin olevan merkitystd tyonsaannissa. Koulutuksella oli
my0Os merkitystd, mutta ainoastaan tutkinnon ja véhdisimpien pitevyysvaatimusten
tayttdjdnd. Naiset kokivat olevansa itse vastuussa tyopaikan 10ytymisestd. Tyoeldmassi
parhaiten koettiln menestyvidn tutkinnon ulkopuolisilla resursseilla, jatkuvalla
kouluttautumisella sekd miestyylisten taitojen omaksumisella. Koska tydeldma koettiin
epdvarmaksi, naiset halusivat 10ytdd elaménsiséltonsd tyon ulkopuolelta.

Tatd tyotd tehdessdni olen pohtinut, kuinka suuri merkitys koulutuksella on
riskiyhteiskunnan epdvarmuuksien tasoittajana. Vakuuksia se ei ainakaan tarjoa, eiké
koulutukselta odoteta muuta kuin tutkintopaperia. Jokainen on lopulta itse vastuussa
koulutuksensa  ja  taitojensa  ylldpidosta, ylenemismahdollisuuksistaan  ja

palkankorotuksistaan. Naiset odottavat joutuvansa sopeutumaan miehisiin tydmalleihin,
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mikali haluavat edetd miehisilld aloilla huipulle. Tienraivaajan ty0 ei ole helppoa, enki
siksi thmettelekdén, miksei naisia kiinnosta paikat miesten hallitsemissa johtokunnissa.

Minua jéi kuitenkin vaivaamaan tutkimuksessani esiin tullut ristiriita: samalla
kun naiset ndkeviat tyomarkkinat sukupuolittuneina ja naisten mahdollisuudet
heikompina, uskovat he naisten ja itsensd olevan vastuussa omasta parjadmisestddan
tyomarkkinoilla ja opinnoissa. On totta, ettd jokainen on henkilokohtaisesti vastuussa
esimerkiksi gradun valmistumisesta tai tyohakemusten tdyttdmisestd, mutta késitin
naisten sisdistdneen vastuuodotuksen titd syvéllisemmin. He kokivat sitkeédn yrittdmisen
tuovan palkintoja, vaikka samalla toivat esiin, ettei tyoeliméd kohtele naisia
tasapuolisesti. Naiset olivat sisdistidneet uusliberalistisen yrittdmisen hengen ja yrittivit
edetd tekemadlld tyot mahdollisimman hyvin.

Auttaako sitked tyonteko lopulta, jos rakenteet ovat perustaltaan epétasa-
arvoiset? Voivatko naiset syyttdd opinnoissa ja tyOmarkkinoilla epdonnistumisesta
tdysin itseddn vai onko vika epdonnistuneessa koulutuspolitiikassa, joka tyOntdd
liukuhihnalla ulos maistereita yhteiskunnan kilpailun turvaamiseksi? Monesti sanotaan,
ettd tyohon tyytymittdmét ja vapaa-aikaansa panostavat korkeakoulutetut nuoret
aikuiset ovat liiaksi hemmoteltuja. Tdméd voi kertoa kuitenkin siitd, etteivit
tyomarkkinat ole osanneet kehittyd osaavan tyovoiman tahdissa ja hyoddyntdd
korkeakoulutettua tydvoimaa. En ihmettele, mikseivit korkeakoulutetut nuoret suostu
tyytyméén tyohon, jossa heiddn kokonaista potentiaaliaan ja korkeakoulutusta ei haluta
tai osata hyodyntdd. Korkeakoulutettu ja elinikdisen kouluttautumisen ajatuksen
omaksunut nuori tydvdestd ei suostu tyytymédn tyohon, jossa heilld ei ole
kehitysmahdollisuuksia.

Naisten koulutusinto on tehnyt suomalaisista naisista Euroopan kérked tieto- ja
taitotasoltaan, mutta sen sijaan ettd naiset ndhtdisiin yhteiskuntamme resurssina,
puhumme ylikouluttautumisen ongelmasta ja yhteiskunnan feminisoitumisesta (Naskali
2007, 65). Pitkatyot ovat yleistyneet ja tutkintojen arvo kilpailuetuna on laskenut
samaan tahtiin kun naisten mdiédrd korkeakoulussa ja palkkatydssdi on kasvanut.
Voidaankin kysyé, voiko tutkintojen heikentymisen ja epidvakaiden tyOsuhteiden syyni
olla esimerkiksi naisten lisdéntynyt osallistuminen korkeakoulutukseen ja tydeldméén.
Ovatko ndmaé luonnollisia jélkiteollisen yhteiskunnan tydsuhteita vai onko syyni tdiden

naisvaltaistuminen?
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Naisten kasvava maédrd tyoeldmisséd, koulutustason nousu sekd tyottomyyden
viheneminen voisi helposti johtaa ajatukseen naisista feminisoituneen tyon voittajina.
Naisten mahdollisuuksien lisddntymisestd huolimatta paljon on kuitenkin saavutettavaa
tasa-arvon toteutumiseksi. Julkusen (2010, 132) mukaan naisten koulutustason nousu ja
tyomarkkina-aseman vahvistuminen eivdt merkitse automaattisesti sukupuolijakojen
poistumista tyOpaikoilta, silld jaot ja hierarkiat voivat uusintua myds akateemisesti
koulutettujen keskuudessa.

Vastuuajattelu  on juurtunut huomaamatta uusliberalistisen ideologian
myoOtituulessa. Tasa-arvoisena pidettyyn koulutukseen osallistuminen ei ole poistanut
hierarkioita, mutta aina on mahdollista kouluttautua lisdd ja yrittdd kovemmin. Naiset
ovatkin turvautuneet koulutukseen turvatakseen asemansa tyOmarkkinoilla ja
kehittiddkseen itseddn. Pitkd korkeakoulutus vie kuitenkin tydvuosia naisten jo
muutenkin katkonaiselta tyOuralta. Naiset maksavat myOs omaehtoisesti ja vapaa-
ajallaan tapahtuvasta opiskelustaan itse. Beckin mukaan (1995, 14) uuden yhteiskunnan
muodostuminen ei aina vaadi synnytyskipuja. Poliittisten puolueiden kannattamat
muutokset, olivat ne sitten laajempia, kuten uusliberalistinen vastuuajattelu tai
opiskeluoikeuden rajaaminen, tapahtuvat vihin dénin, Beckin sanoin kuin kissan askelin
niin, ettd muutosten vihédpitoisyys, tuttuus ja monesti my0s toivottavuus kitkee niiden

yhteiskuntaa muuttavan perinpohjaisuuden.

5.1 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden pohdintaa

Suorannan (2008, 96) mukaan ihmistieteissd on edelleen vallalla kaksi erilaista tulkintaa
tutkimuksen tekemisestd. Toisessa pyritddn katsomaan sivusta ja olemaan ottamatta
kantaa koulutuspolititkkaan tai yhteiskunnallisiin kysymyksiin, kun taas toisen
nidkemyksen mukaan tutkimuksen teko on aina kannanotto jonkin asian puolesta ldhtien
jo tutkimusaiheen valinnasta. Tutkimusprosessin aikana tehtivit, usein pieneltikin
vaikuttavat ratkaisut voivat olla merkittavid myos tutkimuseettisesti tarkasteltuna. On
tarked pohtia, miten tutkimusaineisto on kerdtty ja milld perustein. Toisaalta voidaan
pohtia tutkimustulosten vaikutuksia sekd tutkittaviin ettd tulosten soveltamista
Kéytantoon.

Tiassd tutkimuksessa olen tasapainoillut kantaaottavuuden, omien aatteiden ja

puolueettoman tutkijan vililld. Olen ollut hyvin tietoinen aiheeni valintaan
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vaikuttaneista aatteistani ja arvoistani, jotka samalla ovat ohjanneet tutkimusprosessia.
Luotettavuuden siilyttdmiseksi olen kuitenkin pitdytynyt tarpeeksi taka-alalla ja tehnyt
huolellista tyotd analysoidessani kerddmdédni aineistoa mahdollisimman tarkasti.
Tasapainottelu on ollut vaikeaa. Huolelliseen aineistoon perehtymisen sekd analyysin
kautta olen tullut kuitenkin vakuuttuneeksi siitd, ettd tutkimuksessa on mahdollisuus
yhdistéda sekd aatteellisuus ettd luotettavuus.

Postmoderni késitys tiedon muodostamisesta olettaa, ettd tutkijan ei ole
mahdollista ottaa neutraalia ja objektiivista asemaa, josta tuottaa objektiivista
totuudellista tietoa (Delamont 2003, 137-139). Poststrukturalistisen tai postmodernin
tutkimustradition mukaan tutkimuksessa objektiivisen totuuden I0ytdminen on
mahdotonta ja tutkimukselle vdidra ldhestymistapa, koska tutkimusta ei ole mahdollista
tehdd ilman tutkijan subjektiivista ndkokulmaa (Davies 1994, 3).

Tutkijan  ennakkoasenteiden tiedostaminen ja esilletuominen onkin
tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden kannalta erittdin oleellista. Erityisesti
laadullisessa tutkimuksessa tutkijalla on suuri rooli aineiston keruussa ja sen
analyysissa. Tdméd voidaan ndhdd niin laadullisen tutkimuksen vahvuutena kuin
heikkoutenakin (Eskola & Suoranta 1998, 104). Tutkimukseni aineiston keruun ja
analyysin vahvuutena voisin pitdd esimerkiksi yhteisen kielen 10ytymisend, silld kuulun
itse nuorena valmistumassa olevana naisena samaan kohderyhmiidn. Toisaalta olen
saattanut tulkita tutkimuskohdetta liian “likindkdisesti”, subjektiivisesti, ja olettanut
ymmirtidneeni heitd paremmin, koska koen itse olevani samassa asemassa. Neljid
haastateltavista naisista oli minulle my0s ennestdén tuttuja, joten minun oli tutkijana
huomioitava haastattelutilanteen vapaamuotoinen luonne ja sen vaikutus tutkimukseen
sekd aineistonkerddmiseen. Tutkimuksen eettisyyden kannalta on tirkedd, ettei
tutkimuksesta koidu tutkittaville vahinkoa (ks. Kuula 2006a). Tutkijana minun oli
varottava, etten tutkimusaineistoa kerdtessini kdyttdnyt vdidrin haastateltavan ja tutkijan
tuttavuutta tai késitellyt aineistoa védrin.

Tutkimukseni juuret ovat sosiologisessa tutkimuksessa, jonka ldhtokohtana on
universaalien, tieteellisten totuuksien kyseenalaistaminen, purku ja kritiikkki. Tami
tutkimus on syntynyt mielenkiinnosta naisten lisddntynyttd koulutusta kohtaan ja
huomiosta, etteivdt koulutuslupaukset toteudu naisten myohemmaéssd eldméssd. On
hyvin mahdollista, ettd tutkimusaiheeni olisi ollut erilainen, mikili en olisi feministi,

enkd kiinnittdisi huomiota sukupuolten tasa-arvoon. Tidssd tutkimuksessa olenkin
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pyrkinyt tiedostamaan tutkimukseen vaikuttavat ennakkokésitykset ja ndkemykset.
Vaikka tutkimusaiheen valintaan seké tutkimukseen ovat vaistimattd vaikuttaneet omat
asenteeni, olen pyrkinyt luotettavuuden lisddmiseksi  esittiméddn  tarkasti
tutkimusprosessin kulun ja tutkimuksen analyysin eri vaiheet, esitellen mahdollisimman
kattavasti lainauksia eri haastateltavilta tukien tulkintaani (Tynjdlda 1991, 391).
Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tdrkedd, ettd myOs muut aineiston lukijat
voisivat pddtyé tutkijan kanssa samoihin tuloksiin.

Tienari ym. (2005, 123) mukaan tasa-arvoista haastattelusuhdetta on
mahdotonta odottaa, silli haastateltavan ja haastattelijan vélilld on aina valtasuhde.
Tasa-arvon tavoittelun sijaan voidaan kuitenkin puhua hetkellisen yhteisyyden tai
yhteisen ndkokulman 16ytymisestd haastattelutilanteessa. Kvalen (1996, 5—16) mukaan
haastattelu on vuorovaikutusta ja parhaimmillaan se on dialogia, nédkemysten
vaihtamista sellaisten henkildiden vililld, jotka keskustelevat yhteisestd mielenkiinnon
kohteesta.

Kristina Rolinin (2005, 108) mukaan tutkijan sukupuoli ja ikd vaikuttavat
sithen, kuinka paljon tutkimuksen kohteena olevat ihmiset luottavat hineen ja ovat
valmiita kertomaan hénelle kokemuksiaan. Tutkijan yhteiskunnallinen asema ohjaa
my0Os monesti aineiston tulkintaa. Aineiston tulkinta voi myos olla sidoksissa siihen,
jakaako tutkija tutkittavien ihmisten sosiaalisen todellisuuden. Tienari ym. (2005, 112)
ovat huomanneet, miten haastattelijan kulttuurillinen asema vaikuttaa sekéd
haastattelutilanteeseen ettd haastateltavaan. He esimerkiksi sulautuivat hyvin joukkoon
tutkiessaan Nordean miespuolista johtoryhméd ollessaan itse tutkijoina akateemisia ja
miespuolisia litkkeenjohdon tutkijoita.

Siitd huolimatta, ettd koin olevani tutkimusjoukon kanssa vastaavanlaisessa
asemassa, en nde naisena olemista kaikille naisille yhtdldisend kokemuksena tai ettd
kohdejoukon naiset voisivat samaistua minuun paremmin, koska olen nainen. Tétéd
nidkemystd korostaa my0Os poststrukturalistinen feministinen tutkimus. Koen téstid
huolimatta asemillamme olevan yhtéldisyyksié: olen heiddn tavoin juuri valmistumassa
oleva nainen, jolle myOs valmistumisen kynnykselldi oleminen on herittinyt
kysymyksid tyOllistymisestd. Voin myos olettaa, ettd naisilla on ainakin ldnsimaissa
samanlaisia kokemuksia sukupuoleen liittyen esimerkiksi tyohon osallistumisessa ja
palkan epéitasaisessa jakautumisessa (Reinharz & Chase 2003, 73). Toisinaan

haastatteluiden lomassa kerroin haastateltaville omista vastaavista kokemuksistaan
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tarkoituksenani luoda luottamuksellinen ja tasa-arvoisempi ilmapiiri ja dialoginen
haastattelu.

Tutkimuksen eettisyyden ja luotettavuuden kannalta pidetdin tdrkednd myos
tutkijan ennakko-odotusten esiin nostamista ja niiden reflektointia (Perttula 1995, 39—
47). Tutkimusprosessin tulee olla avoin ja tutkijan on kyettdvd kyseenalaistamaan
aikaisempia késityksiddn ja etsimddn uusia tapoja hahmottaa ja késitteellistdd esiin
tulevia ilmioitd. Analyysiprosessissa on Kkyettavd hyviksyméddn my0Os aineiston
ambivalenttisuus ja oppia sietiméddn epidvarmuutta. Hajanaisuuden hyviksymisen ja
hajaddnien huomioimisen myo6td on mahdollista 10ytdd uusia ndkokulmia. (Gordon
2006, 247.)

Omat ennakko-odotukseni yllattivit minut erddssd haastattelussa, jossa
haastateltava kertoo olleensa vuosia katkaisuhoidossa ja siksi hidn ei ole edistynyt
opinnoissa riittdvin nopeasti. Oma oletukseni oli, ettd haastateltavan opinnot olivat
pitkittyneet esimerkiksi vaihtoon ldhdon takia. Halusin sivuuttaa haastateltavan
vastauksen nopeasti, silli olin ajattelin asian olevan arkaluonteinen. Olin myos
hikeltynyt vastauksesta. Kdytin hdnestd merkkid X anonymiteetin suojaamiseksi.

T mitdi sd oot sitte opintojen aikana tehny tai miks sd koet ettdi sd et oo hallinnu

niitd?

X no sen voi laskee siind ettd jos md vuonna 98 alottanu opinnot ja nyt on 2010

niin ei se than nappiin oo menny

T oot sd ollu vaihdossa vai?

X en siis md olin katkolla monta vuotta

T sd tavallaan jatkoit opintoja?

X joo

T kun sd tulit niin oliks sulla silloin sellanen draivi

X oli se siis on md opiskellu paljon mutta sitten mulla on niin (...) jddny aika
paljon asioita myos kesken

Sivuutin vastauksen nopeasti, silla olin ylldttynyt omista
ennakkokasityksistidni. Tdmé haastattelu toi esiin sen, ettd odotin naisten olevan
matkustelevia, yliméddrdisid opintoja kerddvid ja tyOssd vapaa-aikansa viettdvid
opiskelijoita, joille pdihdeongelmat eivit voi olla vaihtoehto opintojen pitkittymiselle.

Sandra Hardingin (1991) mukaan tutkimuksen objektiivisuutta kisiteltdessi

voidaan paikantaa sekd vahva ettd heikko objektiivisuuden méédritelméd. Heikko
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objektiivisuus on arvoneutraalia, jossa ei tunnisteta metateoreettisia ja arkiajatteluun
pohjautuvia tutkimukseen vaikuttavia tekijoitd. Vahvana objektiivisuutena hin taas
nikee sellaisen tieteen tekemisen, jossa reflektoidaan omia taustaoletuksia. Téllainen
tutkimuksen tekeminen tuottaa patevimpii tietoa juuri avoimuutensa takia. Hardingin
feministisen standpoint-teorian mukaan tutkija pyrkii tekeméin tutkimusta alistettujen
ryhmien ldhtokohdista ja tiedostamaan oman tutkijaposition. Tutkimuksen nakokulma
on standpoint-teoriassa tiettyyn yhteiskunnalliseen asemaan sidottua. Feministinen
standpoint-teoria on kuitenkin kohdannut paljon kritiikkid naistutkimuksessa jo
vuosikymmenien ajan. Kristina Rolinin (2005, 101) mukaan pelkéstidin tutkijan
yhteiskunnallisen taustan tiedostaminen ei vapauta tutkijaa velvollisuudesta perustella
hypoteesi hyvin perustellun aineiston ja muiden tiedollisten kriteereiden avulla.

Tutkimuksen luotettavuuden parantamiseksi ei voida olettaa, ettd tutkija
poistaisi tai eliminoisi tutkimuksesta omat uskomukset ja henkilokohtaisen ndkoékulman,
vaan tutkimuksen luotettavuutta on parannettava pohdinnalla siitd, miten
tutkijanennakkokésitykset ja arvot mahdollisesti vaikuttavat tutkimustulokseen.
Tutkijan yhteiskunnalliset ja moraaliset arvot vaikuttavat véistimaéttd sithen, millaisia
késitteitd tutkija kayttdd tutkimuksessaan ja millaisen tutkimusaineiston tutkija nostaa
hypoteesin kannalta merkittiviksi (Rolin 2005, 106-108). Myoskéén tutkijan vaikutusta
tutkittavaan on mahdotonta kontrolloida tai vilttdd, eikd se edes ole laadullisessa
tutkimuksessa tarpeellista, silld usein riittdd, ettd tutkijan asema tiedostetaan ja sitd
pyritddn pikemminkin hyddyntdméédn (Maxwell 2010, 281-282).

Pyrin haastatteluiden aikana tiedostamaan omat ennakkokésitykseni ja sen, ettd
sukupuolten vilinen tasa-arvo on minulle aatteena tdrked. Tasapainottelin eettisen ja
aatteellisen tutkijan roolien vililld samalla ohjaten naisia ymmértamidin omia
késityksiddn ja heiddn omassa eliméssddn kohtaamia epédoikeudenmukaisuuksia
kuitenkaan olematta liian johdatteleva. En esimerkiksi kertonut haastateltaville erikseen
tutkimuksen ldhtokohdan olevan feministinen ainakin tutkijan aatteen tasolla, silld koin,
ettd se saattaisi vaikuttaa heiddn vastauksiinsa. Voi kuitenkin olla, ettd varoin
feminismi-sanan kéyttdd turhaan, aivan kuten arastelin myos uusliberalismi-sanan
kiyttod. Néden kuitenkin, ettd sukupuolten vilisten erojen ja oman arvomaailman
tiedostaminen helpottivat tutkimuksen tekoa erityisesti analyysivaiheessa.

Oma lahtokohtani ja motivaationi télle tutkimukselle ja tutkimuskysymysten

asettelulle on siis feministinen, silld tarkastelen usein maailmaa tdmin tutkimuksenkin
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ulkopuolella sukupuolten erojen ndkokulmista. Téssé tydssédni yhtend teemana on myos
uusliberalistinen vastuukdsitys ja sen asettamat odotuksen yksilon menestyksestd.
Uusliberalistisen yhdenvertaisuus ja samanlaisuus ovat kuitenkin ristiriidassa
feminististen teorioiden korostaman eron kunnioittamisen kanssa (Walkerdine 2003,
240 Naskalin 2007, 66 mukaan). Feministind en voi ndhdi, etti me olisimme kaikki
1dhdossé eteenpdin samalta viivalta ja voimme tasavertaisesti kadyttdd meille annettuja
resursseja riippumatta sukupuolestamme tai sosiaalisista ja kulttuurisista taustastamme.
Naskalin mukaan tutkimuksessa tarvitsemmekin tietoisuutta niistd prosesseista, joissa
harjoitetaan samaksi tekevdd valtaa, joka tuottaa ja edellyttdd yhteistda kieltd ja
ajattelutapaa (Naskali 2007, 67).

Syyt sithen, miksi haluan tehdd tutkimusta feministisistd ldhtokohdista on se,
ettd koen sukupuolten eriarvoisuuden olevan edelleen ndkymitontd ja tiedostamatonta.
Aivan kuten lasikatosta puhuttaessa koen, ettei yhteiskunnassamme tiedosteta
sukupuolten vaikutusta tyomarkkinoilla, koulutuksessa tai uralla etenemisessé ja siksi
naiset tOormédvat jatkuvasti ndkyméattomiin esteisiin. Koska etenkin Suomessa
koulutuksen uskotaan tasaavan sukupuolten vélistd epétasa-arvoa ja koska kaikki voivat
osallistua koulutukseen, on menestyminen jokaisen omalla vastuulla sukupuolesta
riippumatta.

Haastatteluiltani toivoin, ettd naiset saisivat pohtia sukupuolindkdkulmaa seké
tyopaikalla ettd opinnoissa. Osasin odottaa etukéteen, etteivit kaikki haastateltavat olisi
suinkaan pohtineet sukupuoli- ja tasa-arvokysymyksid avoimesti varsinkaan omalla
kohdallaan. Tuntui hyvéltd huomata, ettid joidenkin haastatteluiden aikana ja jalkikéteen
naiset tuntuivat puhuneen asioista, jota he eivit vilttdmittd muuten olisi pohtineet.
Esimerkiksi yksi haastateltavista ei haastattelun alussa puhunut epitasa-arvosta
tyOpaikallaan, mutta haastattelun loppuvaiheessa ja haastattelun jo pdityttyd hidn kévi
lapi monia tyOpaikalla tapahtuneita epikohtia, joita hdn ei ollut aiemmin ajatellut.
Toivoin myd0s, ettd pystyisin tuomaan naisille oivalluksia tai ymmartdméén paremmin,
miten sukupuoli tai yhteiskunnan odotukset vaikuttavat heiddn omaan eldméédnsa.
Tutkimusaineistoa kerédtessdni minulle olikin palkitsevaa, kun erds naisista sanoi kesken

haastattelun, ettd “kaikkee sitd tds haastattelun aikana oppii itsestddn’.
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LIITTEET

LIITE 1 Teemahaastattelun kysymykset:

Taustatiedot:
ikd, opiskelupaikka, opiskelun aloitus, milloin valmistuu/ on valmistunut.

1. Miten uusliberalistiset ndkemykset yksilon vastuusta ovat yhteydessé naisten
kouluttautumiseen ja tydelamédn valmistautumiseen?

Sanotaan ettd jokainen on oman onnensa seppd. Mitd mieltd sind olet? (voiko
opiskelupaikkaa/tydpaikkaa valita itse? Onko oma vika jos ei saa haluamaansa
tyopaikkaa?)

1.1. Kokevatko naiset olevansa itse vastuussa menestymisestdan?

Koetko ettid naisilla on heikommat mahdollisuudet edetd uralla? Misti syistd se voisi
johtua?

Kuinka kunnianhimoinen koet olevasi? Kuinka tidrkedd omalla uralla menestyminen on?
1.2. Kokevatko naiset kilpailun tasa-arvoisena?

Toteutuuko tasa-arvo tydeldmésséd/opiskelussa?(miksi ei/kylld)

Miten paddyit yliopistoon? Piditko korkeakoulutusta itsestdédn selviind ennen opintojen
aloittamista?

Koetko ettd perheelld on suuri merkitys muissa valinnoissasi? Entd ystéavilldsi? (esim.
mielipiteet, opiskelupaikka, asuinkunta)

Onko Suomessa sosiaaliseen asemaan perustuvia luokkia? Mihin luokkaan sanoisit
itsesi kuuluvan?

2. Miten muuttunut ty6 on yhteydessé naisten kouluttautumiseen ja tyoeldméin
valmistautumiseen?

Oletko hakenut t6itd? Millaisia? Miten olet onnistunut? (miksi olet/et ole? )

2.1. Millaisia odotuksia naisilla on tyoeldmasti?

Kuvaile unelmatydpaikkaasi.(tyoolot, tyotapa, palkka)

Millaisia toitd uskot saavasi valmistuttuasi?(Uskotko tyollistyvisi omalle
alalle/mieleiselle alalle?)

Millaisia kokemuksia olet kuullut ystéviltédsi tyoeldméstd? (ovatko saaneet heti toitd ja
millaisia?)

Luettele hyvin tyontekijin ominaisuuksia. Millaisia kykyjd tyonantajat odottavat?
Koetko itse tdyttivisi vaatimukset? Mitd ominaisuuksia koet itseltédsi puuttuvan? Oletko
ajatellut kehittdd nditd ominaisuuksia? Miten ja missa?

2.2. Kokevatko naiset tydmarkkinat epdvakaisina? Miten se on yhteydessi naisten
koulutusvalintoihin?

Piditko kilpailua kovana tyoeldméssd/tyonhaussa?

Keitd pidat pahimpina kilpailijoinasi?

Kuinka paljon lamalla on ollut vaikutusta opiskeluusi ja valmistumiseen? Onko se
vaikuttanut ndkemyksiisi tyollistymisestd?

2.2. Uskovatko korkeakoulutetut naiset koulutuksen parantavan kilpailuasemaa
tyomarkkinoille siirryttdessd?
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Koetko etti tutkinnostasi on ollut/tulee olemaan hyotyé tyonhaussa?
Koetko etti olet erottautunut muista joillakin opiskeluvalinnoillasi? (onko se ollut
tarkoitus)

3. Millaisia koulutuspolkuja naiset luovat?

Mité aineita olet opiskellut? Miten olet valinnut sivuaineesi? (mistéd kuulit aineista jne?)
Minkai koet olevan suurimmat syyt opiskelullesi alan valinnalle? (hyvit tyondkymit,
mielenkiinto ainetta kohtaan, sosiaalinen paine, vapaus valita tyd, ei muita vaihtoehtoja)
Millaisia uratoiveita sinulla oli ennen opintojen aloittamista? Ovatko toiveet muuttuneet
opintojen aikana?

Oletko tyytyvéinen valitsemaasi alaan/yliopisto-opintoihin? Miti tekisit toisin?
Minkéilainen koululainen olit? Millainen opiskelija olet (sosiaalinen, ahkera, laiska,
moniosaaja).

3.1. Millaisia ylimé4rdisid resursseja naiset keraavit?

Oletko opiskellut/tehnyt toitd ulkomailla tai harkinnut sitd? Miksi ldhdit? Mité
odotuksia sinulla oli?

Oletko osallistunut muuhun opiskelijatoimintaan? Miksi halusit osallistua/et ole
halunnut osallistua? Onko siitéd ollut hyotyd? (ystidvid, verkostoitumista, rivit cv:ssé)
Oletko kouluttautunut yliopiston ulkopuolella?(Muut tutkinnot? Harrastus-kurssit?
Avoin yliopisto?)

Oletko kiyttanyt rekrytointipalveluiden apua tai osallistunut esim. tydnhaun kursseille?
3.2. Pidetédédnko korkeakoulutusta edelleenkin hyvéni investointina?

3.3. Kokevatko naiset jatkuvan kouluttautumisen olevan edellytys menestymiselle?
3.4. Pyrkivitko naiset erottautumaan koulutuksellaan muista?



