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ABSTRACT
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The development of nurse teachers” cultural competence

A qualitative study focusing on teachers in multicultural learning environments in
Finland
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(Jyvaskyla Studies in Education, Psychology and Social Research

ISSN 0075-4625; 423)

ISBN 978-951-39-4474-2 (nid.)

ISBN 978-951-39-4489-6 (PDF)

The increasing international mobility and migration, as well as the increasing need
for caregivers in all Western countries (WHO 2006), place new demands on voca-
tional nursing education. The study deals with the development of cultural compe-
tence at an individual as well as at an institutional level within vocational nursing
education. With a hermeneutic phenomenological approach, the focus is placed on
teachers in health and care subjects in a multicultural educational context.

The purpose of the study is to identify and describe how Finnish teachers in
health and care subjects experience teaching students of immigrant origins in inte-
grated groups. Another purpose is to analyse the development of teachers’ cultural
competence and to describe the dynamics in this process.

The data for the empirical part of the study was collected in 2000 and 2006. In
2000, interviews, observations and questionnaires were used and 52 teachers from
4 educational institutions participated. In 2006, a questionnaire with open ques-
tions was sent to the teachers at one of these schools. 27 teachers returned the ques-
tionnaire. The multiple-choice questions were analysed with quantitative methods.
The open questions, the interview material and the notes from the observations
were analysed with qualitative content analyse methods.

The result, which is presented in three articles, shows that in 2000, teachers
were hesitant about teaching multicultural groups. They experienced both uncertain-
ty and fear of the new situation. They were uncertain about what teaching and eval-
uation methods to use. They wanted more information, cooperation and support
from the whole educational institution. Not all of the teachers were convinced that
the integration of students of immigrant origins was the right solution. Six years lat-
er, nobody mentioned such a fear or uncertainty on a general level. The teachers now
focused more on the actual teaching and on the students’ learning. However, they
were still lacking teaching methods.

A closer examination of the school that participated both in 2000 and 2006
shows determined efforts have been made to adapt the school to the multicultural
students. The individual cultural competence does not develop automatically
through time, but requires support from the institutional development. At the same
time teachers whose individual competence is developing, acts as agents of change in
the institutional development.

Key words: cultural competence, personal, institutional, teacher, immigrant.
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FORORD

Mitt intresse for invandrarna i det mangkulturella samhallet vicktes da jag for
forsta gangen arbetade utomlands i borjan av 70-talet, som sjukskoterska i
Nordnorge. Under 80- och 90-talet hade jag fordelen att tillsammans med min
familj f4 bo utomlands i 5 olika ldnder under ldngre perioder. Idag har vi en
erfarenhet av hur det &r att ga i skola, studera, bo och arbeta i olika kulturer.
Som foréldrar dr vi mana om att skydda var familj och minsta kritik moter vi
ibland med onodig overkdnslighet. Nya traditioner och kulturmonster dr bade
berikande och intressanta, men i borjan kan det vara svért att tyda symboler
och kroppssprak.

Jag hade tillfille att arbeta som ldrare under nagra ar bade inom grund-
skolan och i gymnasiet. Detta vickte mitt intresse for pedagogik och jag utbil-
dade mig sedan till sjukvardslarare. Redan under lararutbildningen ville jag fa
svar pa hur jag bdst kan stoda och hjdlpa nya vardare att mota patienter fran
olika kulturer. Svar pa mina fragor hittade jag bland annat i Madeleine Leining-
ers Transkulturella vardteori. Frdn och med 1994 har jag verkat som ldrare vid
Helsingfors Diakoniinstitut. Fran forsta borjan ingick jag i den lilla grupp ldrare
som undervisade studerande med invandrarbakgrund bade inom den forbere-
dande utbildningen och inom nérvardarutbildningen. I den forsta gruppen av
nérvardarstuderande ingick ett flertal olika kulturer med somaliska studerande
i majoritet. Manga fragor dok gang pa gang upp i mina tankar. Hur borde vi
undervisa dem? Varfor kdnns det som om vi inte ndr varandra? Nagra ar senare
fick de ldrare som onskade delta i ett utbildningsprogram som ordnades av
Helsingfors universitet. Malsadttningen var att avldgga en del av magisterexa-
men vid sidan om arbetet. Tack vare arbetsgivarens stod och uppmuntran fort-
satte ndgra av oss studierna och fullféljde magisterstudierna. Min pro gradu-
avhandling behandlade somaliska studerandes erfarenheter av yrkesutbild-
ningen i Finland. Under de f6ljande dren integrerades studerande med invand-
rarbakgrund i de 6vriga studiegrupperna. Nu 6verfordes ansvaret att undervisa
alla studerande fran en handfull ldrare till hela ldararkdren. Manga ldrare kdnde
sig osdkra och oforberedda pa de nya utmaningarna. Mitt intresse fokuserades
nu pa ldrarna. Som doktorand har jag vid sidan om mitt arbete samlat in mate-
rial och f6ljt med ldrarnas vardag i de méngkulturella grupperna.

Sedan 1997 har jag huvudsakligen arbetat som internationell koordinator
vid Helsingfors Diakoniinstitut. Tack vare olika nordiska projekt och EU-
projekt samt annat internationellt samarbete har jag haft tillfdlle att bekanta mig
med yrkesundervisningen i Norden, Europa, Australien, Asien, Afrika och Ka-
nada. Genom diskussioner med lédrare, studerande och lararutbildare har jag
fatt vardefull kunskap om de utmaningar som en mangkulturell skola stéller pad
lararna.

Maénga av mina studerande som dkt utomlands och internationella stude-
rande som kommit till Finland f6r en studieperiod brukar séga att trots att olik-
heterna dr manga &r likheterna dnnu fler. Jag dr tacksam for att de kan se dessa
likheter.



Denna artikelavhandling har varit en mycket ldng och utvecklande pro-
cess. Att ensam samla in data, bearbeta och analysera den kraver uthallighet.
Ofta kommer man till en atervandsgrand och far vanda om. Samtidigt okar en
djup forstaelse for helheten. Varje artikels livscykel har varit intensiv, spannan-
de men dven modosam. Jag rekommenderar ingen att forska och skriva artiklar
ensam. Min ursprungliga entusiasm och iver 6ver att kunna forandra varlden
har inte avtagit men fordndrats. Min ambition dr nu att fa vara med och skapa
en mangfaldens skola som hindrar diskriminering eller marginalisering.

Jag vill tacka Helsingfors Diakoniinstitut som gav mig bade inspirationen
och moijligheten till fortsatta studier. Alla mina kolleger och manga studerande
fortjanar ett stort tack for att de delat med sig av sina erfarenheter. Speciellt vill
jag tacka Eva som f6ljt mig pd min langa forskarvdg. Alla informanter fran de
olika ldroanstalterna som deltagit under arens lopp i bade intervjuer, observa-
tioner och enkiter, vill jag varmt tacka. Utan er hade det inte blivit ndgon av-
handling. Jag vill ocksa sdnda en tacksam tanke till alla de ldrare som till sin
besvikelse endast kunde delta i enkdten men inte bli intervjuade pa grund av
tidsbrist. Ert stora intresse for att dela med er av era erfarenheter &r ett bevis for
ert stora intresse for innehdllet.

Jag vill tacka min professor Tapio Puolimatka och rikta ett stort tack till
min handledare Kaija Matinheikki-Kokko. Din entusiasm och ditt intresse for
min avhandling har varit av avgorande betydelse for mig. Speciellt i motgang-
arna dé jag inte kunde ga vidare visade du stor kunskap och professionalitet.

Mina barn, Anders, Veronica och Marina med familjer vill jag tacka for er
uppmuntran och speciellt for vara intressanta diskussioner och for det stindiga
flodet av era interkulturella erfarenheter som jag fatt ta del av. Men det storsta
tacket gar till min man John. Otaliga &dr de kvillar du har l4st vad jag skrivit,
kommenterat och diskuterat. Under vara ar utomlands samlade vi alltid nya
erfarenheter som tangerade min forskning. Jag dr overtygad om att du kunde
ha skrivit din egen avhandling om dina internationella erfarenheter. Nu har du
efter intensiva arbetsdr tagit hand om bade mig och vart hem medan jag har
kunnat koncentrera mig pa mitt arbete och min forskning. Tillsammans har vi
lyckats med detta langa projekt. Hjartligt tack.

Grankulla 26.9.2011
Yvonne Lassenius
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1 BAKGRUND TILL AVHANDLINGEN

Europa har blivit en allt mer komplex verklighet ur ett religiost, etniskt, sprak-
ligt eller kulturellt perspektiv. Mer dn 6 % (ca 30 miljoner) av befolkningen i
Europeiska Unionens 27 medlemsstater var utlindska medborgare ar 2008 (Eu-
rostat 2009). De bidrar med rika kontakter och kulturella intryck fran hela varl-
den. Darfor kommer det att vara bade nodvandigt och berikande for ldrarna att
oka sin forstaelse for olika minoriteter och utveckla sin lararkompetens sa att
den dven omfattar ett interkulturellt perspektiv.

Som ett resultat av att Finland har fort en tdmligen restriktiv invandrarpo-
litik har landet saknat den levande mangkulturella livsmiljé som uppstar tack
vare nya invanare med en mangfald av etnisk, religios, kulturell och spraklig
bakgrund (i tilldgg till tidigare etablerade minoriteter sdsom romer, samer och
finlandssvenskar). Detta har lett till att medborgarna haft fa kontakter med in-
vandrare eller ringa erfarenhet av mangkulturellt samarbete inom olika yrkes-
omraden. Lirarna har nistan helt saknat egna erfarenheter av invandrare och
samtidigt har utbildningen av att utbilda invandrarstuderande varit rétt
obetydlig. Trots detta har invandrarnas andel inom yrkesutbildningen tkat un-
der de senaste dren. Inom social- och hilsovardsutbildningen géller detta speci-
ellt grundutbildningen, dvs. ndrvardarutbildningen. Eftersom behovet av ut-
bildad vardpersonal i Finland 6kar ar det viktigt for samhéllet att badde larare
och invandrarstuderande stods i sina arbetsuppgifter sa att invandrarstuderan-
dena kan fullflja sina studier. For detta andamal har allt fler forskare fokuserat
pa att utveckla en skola dér varje studerande har lika stora mojligheter att lyck-
as med sina studier. En dylik skola bendmns i litteraturen som Mdangfaldens skola
(Lahdenpera & Lorentz 2010) eller som En mingkulturell skola. (Banks, J. A. 1994,
1999; Banks, J. A. & Banks, C. A. M. 2001; Grant & Sleeter, 1997). Ldrarnas atti-
tyder dr av stor betydelse vid utvecklingen av en mangkulturell fostran (Banks,
J. A.1999; Jordan 2002). Det finns en risk for att lirarna har ldga forvantningar
pa studerande som representerar sprakliga minoriteter (August & Hakuta,
1997).

Genom att mélmedvetet utveckla mangkulturella ldaroprocesser vid yrkes-
laroanstalterna inom social- och hélsovard kan ldrarna aktivt starka och utveck-
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la sin egen kulturkompetens. Malsittningen med detta arbete &r att ge en rost at
dessa ldrare och utgdende fran deras egna erfarenheter, reflektioner och hand-
lingar kunna ge en analytisk bild av deras upplevelser. Samtidigt analyseras
vad ldrarnas kulturkompetens innebér for dem och hur den utvecklas.



2 STUDIENS SYFTE OCH FORSKNINGSFRAGOR

Syfte med undersékningen

Det forsta syftet dr att ta reda pd och beskriva finska vardldrares erfarenheter av
att undervisa studerande med invandrarbakgrund i integrerade grupper.

Det andra syftet &dr att analysera utvecklingen av ldrarnas kulturkompe-
tens och beskriva dynamiken i processen.

De specifika problemstillningarna for undersokningen ir foljande

1. Vad lyfter vardlararna speciellt fram da de beskriver sig sjdlva eller sina
kolleger i fraga om att undervisa invandrarstuderande? (Artikel 1 och
3)

2. Hurdan beredskap har vardldrarna att undervisa mangkulturella stu-
diegrupper? (Artikel 1, 2, 3)

3. Vilka pedagogiska fragor dr aktuella for lirarna med tanke pa under-
visning i integrerade grupper? (Artikel 1, 2)

4. Hur ser processen ut da vardldrarnas kulturkompetens utvecklas inom
yrkesutbildningen? (Artikel 3)



3 ABSTRAKT TILL DE TRE ARTIKLARNA

Artikel 1

Kulturell mdngfald, en utmaning for lirare inom ndrvdrdarutbildningen.
- Multiculturality, a Challenge for Teachers in Practical Nursing Education.

ABSTRACT

In the focus of this article are the results from a study concerning teachers in
multicultural classrooms in vocational education. In 2005, about 114.000 foreigners
lived in Finland.

The purpose of the study was to describe the teacher’s everyday life in the
multicultural classroom of vocational nursing education. The purpose was also to attain
knowledge about the teachers’ view of their own competence development.

The theoretical frame was based on theories concerning multicultural education.
The empirical material was collected during 2000 and 2001 through interviews,
participating observations and a questionnaire.

The results show that the teachers feel unprepared and unsure of their task
regarding teaching of integrated groups. Consequently, the teachers wish to receive
more knowledge in cultural matters. The analysis shows, however, that the need for
knowledge is not as large as the need to transform the attitude of the teachers towards
immigrant students. The teachers possessed a fairly good level of affective competence,
but a need for developing the level of behavioural and cognitive competences was
identified. All three areas of cultural competence are vital, in order to develop a
multicultural educational institution.

KEY WORDS: multicultural, cultural competence, vocational nursing
education, teacher, practical nurse education.
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Artikel 2

Didaktiska val vid mdngkulturell utbildning. Didaktiska val vid undervisning av
mangkulturella grupper inom yrkesutbildningen i Finland. - Didactic Choices in
Multicultural Education. Didactic choices in teaching multicultural groups in
Vocational Education in Finland.

ABSTRACT

This article discusses didactic choices in A Multicultural School with a fair pedagogy.
The concept of fair pedagogy scrutinizes the curriculum, the support of the teachers, the
working methods, evaluation and communication of the school.

As an increasing part of the students within wvocational education having
immigrant backgrounds are adults, their education should be seen from adult
pedagogical perspective.

Results concerning equitable pedagogy, based on an empirical research at four
colleges of social and healthcare vocational education, are presented. The data was
collected 2000-2001 through interviews, observations and by a questionnaire. The
material was analysed qualitatively by using the content analysis method.

The results show that both teachers and students require different forms of
support. According to the teachers it is difficult to include multicultural issues in their
teaching. They call for courage of the teachers to use creative didactic methods.

The teachers feel unsure about how to evaluate the students and their results. The
most experienced teachers underline the importance of teachers daring to require high
demands for all students. Nobody benefits when the teacher is seeing through the

fingers.

KEY WORDS: didactic, teacher, multicultural school, education method.
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Artikel 3

Dynamiken i lirarnas kulturkompetensutveckling. - Dynamics in the Development of
Teachers” Cultural Competence

ABSTRACT

This article is focusing on the results from a study concerning the development of
teachers’ cultural competence in Practical Nurse education in Finland.

The purpose of the study was to describe the dynamics behind this development.

The theoretical frame was based on theories concerning cultural competence.

The empirical material was collected during a period of six years, from 2000 to
2006 through questionnaires and documents.

The results show that teachers” cultural competence development follows a process
from cultural awareness to a need for knowledge and further to cultural sensitivity.
When a multicultural contact is new to a teacher the result shows that strong personal
feelings with both positive and negative overreactions have an effect on the cultural
competence development. A teacher’s personal development is, however, depending on
the institutional cultural development. At the same time the teacher acts as an agent for
cultural changes at the educational institution.

KEY WORDS: personal cultural development, cultural competence, teacher,
institutional development



4 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER FOR
UNDERSOKNINGEN

I detta kapitel granskas hur mangkulturell vard och vardutbildning presenteras
i olika internationella forskningar. Samtidigt ger kapitlet bakgrundsmaterial till
forskningsomrddet och tydliggor behovet av uttkad kulturkompetens inom
varden och ldrarutbildningen.

4.1 Mangkulturell vard och utbildning

Enligt Forenta Nationerna (2005) lever 6ver 190 miljoner ménskor i ett annat
land &n dér de ar fodda. Langsamt overgar homogena samhillen till mer hete-
rogena dér olika religioner, etnisk tillhorighet och sprak ingér. Den tilltagande
internationella rorligheten och migrationen samt det 6kande behovet av varda-
re i hela vastvarlden (WHO 2006) stéller nya krav pa vardutbildningen.

4.1.1 Mangkulturell vard

Oberoende av om ménniskorna har emigrerat, flyttat for en tid eller endast ar
turister kommer ménga att vara beroende av vard och omsorg i nya ldnder.
Bade patienter och deras anhoriga borjar fraga efter en vard som ar kultursensi-
tiv. Darfor dr det nodvandigt att forsta beteenden, processer och varderingar
relaterade till specifika kulturuttryck.

For att kunna tillgodose det allt storre behovet av vardare, och speciellt
vardare med kulturkompetens, behtver véardutbildningen ocksa studerande
som representerar olika etniska, religiosa och sprakliga minoriteter i landet. For
att dessa studerande ska kunna slutféra sina studier och trivas i sitt framtida
yrke maste bade sjdlva ldroanstalterna och undervisningsprogrammen forand-
ras. Eftersom det stélls allt storre krav pa ldrarna att beméta studerande fran
olika kulturer, behover de fa stod for att utveckla sin kulturkompetens.
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Forskningsresultat visar att &ven om ett kultursensitivt arbetssatt blir allt
vanligare i sjdlva vardarbetet, 4r denna fordandring inte lika tydlig i vardutbild-
ningen. Enligt Pirjo Lahdenperd (2004) prédglas utbildningen ofta av ett natio-
nellt monokulturellt synsétt ddr man strévar efter att stirka den nationella iden-
titeten och traditionerna.

Inom hela vérdsektorn medfor den 6kade kulturella mangfalden nya ut-
maningar. American Nurses Association (1998) lyfte fram diskrimination och
rasism inom hélsovdrden som ett aktuellt tema. Taavela (1999) pavisar i sin av-
handling att i Finland har bade vardare och vérdstuderande férdomar och ne-
gativa attityder mot invandrare. Detta 6verensstimmer med Jaakkolas (1995;
2001; 2009) undersokningar om befolkningens instdllning till invandrare.
Forskning i Sverige visar att homosexuella bemots negativt av personal och
studerande inom varden (Carlsson, Innala & Rondahl 2004). Forskningarna lyf-
ter fram behovet av att forbéttra den kulturella kompetensen inom varden och
vardutbildningen.

Foljande kapitel innehéller en mer detaljerad presentation av vad mang-
kulturell fostran kan innebéra. Har anvidnds ordet fostran som ett 6vergripande
begrepp som inkluderar bdde att undervisa, dana, utbilda och vérda.

4.1.2 Mangkulturell fostran

For att fortydliga den méngkulturella fostrans omfattning och mojligheter for
ldrarna har Banks utarbetat fem faser som &dven lyfter fram viktiga utvecklings-
skeden under de senaste tjugofem aren i USA (Banks 1999, 14; Banks & Banks
2001, 21; 2007).

Den forsta fasen handlar om att integrera kulturell mangfald i undervis-
ningsinnehallet. Lirarna anvander exempel fran olika kulturer for att illustrera
viktiga begrepp, principer, generaliseringar och teorier i sitt undervisningsam-
ne. Den andra fasen handlar om hur kunskap konstrueras. Lararna hjilper stu-
derandena att forsta att konstruerad kunskap &r influerad av de enskilda fors-
karnas och de olika vetenskapernas paradigm och synsitt ifrdga om ras, etnici-
tet, kon och socialklass. (Banks & Banks, 2007)

Den tredje fasen handlar om att minska studerandenas férdomar och ut-
veckla demokratiska attityder, varderingar och demokratiskt beteende. Darfor
menar Banks att det &r viktigt att olika raser och grupper representeras pa ett
naturligt sédtt i undervisningsmaterialet. Samtidigt betonar han betydelsen av
integrerade grupper dar studerande fran olika kulturer far samarbeta och ldra
kdnna varandra. Den fjdrde fasen giller en rittvis pedagogik. Det innebér att
lararna anvénder sig av sddana metoder och sadan undervisningsteknik som
underldttar inldrningen for studerande fran olika ras-, etnisk- och socialklass-
grupper och kon. Den femte fasen innefattar empowering inom skolkultur och
social struktur. Det dr viktigt att se skolan i férandringsprocessen. Det galler
strukturella forandringar och utveckling av skolans kultur sa att alla studeran-
de har en lika stor mojlighet att klara sig bra. Att skapa en norm hos hela perso-
nalen att alla studerande har inldrningsférmdaga oberoende av bakgrund ar ett
viktigt mal. (Banks 1999, 15) Enlig Barbosa da Silva har empowerment med makt
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att gora. Han utgar fran en vardkontext och anser att man bor forsoka undvika
maktmissbruk. Om relationen jag-du sker pa ett positivt sitt innebdr empo-
werment att makten fordelas jamt. For att mojliggora detta krdvs det att varda-
ren dr yrkeskompetent och har moraliska dygder som &r relevanta for varden
dvs. empatisk formdga, tillit, palitlighet och lyhordhet. (2003, 269-274.)

Forskningar visar att personalens attityder, uppfattningar och beteende &r
av avgorande betydelse for att barn fran icke majoritetsbefolkningen ska klara
sig i skolan (Banks 1994). En tendens i diskussionen har varit att problematisera
kulturméten som borde 16sas genom upplysning och information (Magntisson
2002, 10). Invandrarna presenteras i problemsituationer. Invandrarna blir fore-
mal for olika stodatgérder. Allmanhetens uppfattning blir da litt att invandrar-
na dr en problemgrupp i samhaillet. (Andersson 1999, 19.) Lahdenperd och
Sandstrom (2011, 93) anser dédrfor att en sjdtte dimension som utarbetats av Stier
och Sandstrom Kellin (2009) kunde bifogas till Banks och Banks dimensioner.
Den skulle handla om att ldrarna dr medvetna om olika kulturers uttryckssétt
och tillater en jambordig kommunikation.

Lérarna har ligre forvantningar pa studerande fran sprakliga minoriteter
med socioekonomiska problem, vilket kan bidra till sdémre studieprestationer. I
Grant och Sleeters (1997) undersokning ansdg ldrarna att invandrarstuderande
egentligen inte var intresserade av att studera utan tyckte sig ha fatt all nod-
vandig utbildning pa ndgra dr. Ingen av dessa ldrare ifragasatte detta eller und-
rade varfor det var sa.

I frdga om utvérdering av studerandena dr malsattningen i mangkulturell
fostran att ta hansyn till studerandenas kulturella bakgrund. Bade tekniken och
instrumenten for utvarderingen operationaliseras sa att de &dr kulturanpassade
och inte utgér fran den vita medelklassens perspektiv (Mercer 1989) .

Alla dessa ovanndmnda aspekter pad mangkulturell fostran dr betydelse-
fulla dven for ldrarna inom vardutbildningen. Lidrarnas forvantningar pa in-
vandrarstuderandena kan vara av avgorande betydelse for goda studiefram-
gangar. Undervisningsmaterialet och utvdrderingen ar aktuella omraden for
ldrarna, vilket dven géller samarbetet med studiehandledarna.

Eftersom den méngkulturella fostran stéller hoga krav pa lararna presen-
teras en ndrmare granskning av forskningsresultaten angaende mangkulturell
ldrarutbildning i ndsta kapitel.

4.2 Mangkulturell lirarutbildning

Den mangkulturella lararutbildningen innehar en kritisk position mellan
mangkulturell teori och praktik. Gloria Ladson-Billings (2001) anser att det &r
nodvandigt att den mangkulturella ldrarutbildningen antar rollen av ett proak-
tivt ledarskap, vilket innebéar bl.a. att identifiera nya utmaningar och utveckla
forbattringar i preventivt syfte. I annat fall riskerar utbildningen att marginali-
seras, vilket kan ha negativa konsekvenser for lirarna, skolan och nationen. Li-
rare som utgar fran ett kulturrelevant perspektiv &r medveten om att de sjdlva
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dr en produkt av sin kultur. De dr intresserade av studerandens liv och kultur
och utgar ifran att dessa studerande kan uppna goda studieresultat (Ladson-
Billings 1994).

I Finland framhaller Utbildningsstyrelsens generaldirektor Timo Lankinen
(2010) att det ar synnerligen viktigt att undervisningspersonalens kompetens-
behov forutses for att trygga en tidsenlig ldrarutbildning och fortbildning. Slut-
rapporten Den kunniga liraren 2010-2020, som omfattar undervisningspersona-
lens kunnande inom yrkesutbildningen i Finland, visar att ldrarna hittills har
varit ivriga att utbilda sig sjdlva (Paaso & Korento 2010, 120). Lararna behover
mera kunskap om hur de ska beméta olika slags studerande, beakta studeran-
dena som individer och tillgodose behoven hos studerande med annorlunda
inldrningssatt.(ibid. 121). Lararna kommer att behova utbildning i internationa-
lism och i hur man bemoter olika kulturer (ibid. 122). I rapporten lyfter ldrarna
fram nagra svagheter i undervisningen inom branschen sd som internationellt
kunnande, brist pa sprakkunskaper samt otillracklig kinnedom om andra kul-
turer.(ibid. 124).

J. A. Jordan (2002) har intresserat sig for den interkulturella fortbildning
som erbjuds ldrarna i Spanien. Trots att ldrarna var bdde motiverade och intres-
serade av fortbildningen hade 75 % av dem inte forandrat sitt sdtt att tanka,
kdnna eller handla. Om fortbildningen till storsta delen baserar sig pa studier i
teori, teknik och organisation, appellerar den inte till lirarnas kénslor. Jordan
anser att den emotionella sidan &r av stor betydelse da man efterstrdvar en for-
dndring (Jordan 2004).

I Sverige infordes en ny lararutbildning for lasaret 1999-2000. Vid Soder-
torns hogskola férenade man ambitionerna om mangkulturalitet, méngveten-
skaplighet och medborgerlighet i en lararutbildning med interkulturell profil.
Detta innebar att interkulturellt ldrande ingick som en rod trad i hela utbild-
ningen. Samtidigt stdrktes kompetensutvecklingen hos ldrarutbildarna vilket
var av stor betydelse. Lararna behover fa stod att hantera sin egen och stude-
randenas kidnslomaéssiga utveckling (Bigestans & Sjogren 2004).

Inom vardutbildningen har forskning som lyfter fram mangkulturella eller
interkulturella frdgor okat under 2000-talet. En effektiv internationalisering av
vardutbildningen innebar en formaga att betrakta virlden dven utanfor sin egen
trygga zon. Om vardarna &r villiga att ldra sig av sina internationella kolleger kan
hela varden berikas och utvecklas (Glass 2006). Fortfarande efter 20 ar av interna-
tionalisering av vardutbildningen i USA fragar ldrarna hur de ska undervisa i
kulturell mangfald? Lérarna efterlyser riktlinjer speciellt f6r undervisningsmeto-
derna och utvérderingen (Campinha-Bakote 2006). Orsakerna till att vardstude-
rande fran etniska minoriteter avbryter sina studier har undersokts. Resultatet
lyfter speciellt fram studerandens olika behov och de motgangar studerandena
moter i sina studier (Amarso & Abriam-Yago & Yoder 2006). I sin undersdkning
framholl Evans (2006) att vérdlaroanstalter som utgick fran kvalitativa metoder
battre kunde stoda en kulturenlig vard i praktiken. Lararna larde sig att med
hjalp av olika exempel klargora principerna for mangkulturell undervisning och
vard. Evans ansag att kulturrelaterat innehdll genomgdaende bor ingéd i hela ldro-
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planen, vilket innebar bland annat att olika kulturer representeras i lairomedlen
och beaktas pa olika sitt i skolans verksamhet.

Denna korta 6verblick visar att bade vardpersonalen, ldrarna och vardstu-
derandena har ett behov av att stirka sin kulturkompetens. Deras ambitioner &r
att battre forsta bade patienter och vardpersonal med annan kulturell bak-
grund. For att kunna verka i de mangkulturella ldrandemiljoerna énskar ldararna
fa riktlinjer f6r bade undervisningsmetoder och utvirdering. De behéver dven
stod for att hantera sin egen kidnslomassiga utveckling.

4.3 Ontologisk och epistemologisk bakgrund

Grunden till hur forskaren forhéller sig till studieobjektet ligger i de egna onto-
logiska antagandena om verkligheten och hur den &r utformad. I denna under-
sokning betraktas undervisningen som en social handling dér alla akttrer delar
med sig av sina erfarenheter och sin kunskap. Lararen ses som en didaktiker
som viljer bdde undervisningsinnehallet och metoderna sa att de motsvarar
kraven i ldroplanen och samtidigt tillgodoser studerandenas behov. Lirarna
deltar i utvecklingen av ldroplanen vars overhdngande mal &r att fostra till
samarbete och demokrati.

Ontologiska antaganden leder fram till epistemologiska antaganden och
styr ddrmed de metodologiska valen (Hitchcock och Hughes 1995). Forsknings-
paradigmet kan alltsd ses som ett ndtverk bestdende av forskarens ontologiska,
epistemologiska och metodologiska premisser (Denzin och Lincoln 2000). De
metodologiska valen bor utgé fran en accepterad vetenskaplig syn pa kunskap
och verklighet. Denna undersokning, som kan réknas till empirisk pedagogik,
har en fenomenologisk hermeneutisk livsvérldsansats som utgangspunkt med
kvalitativa forskningsmetoder. Vara erfarenheter, som grundar sig pa egna lev-
da situationer eller dr formedlade av andra, ger oss tillgéng till vérlden och ge-
nom dessa erfarenheter har vi ldrt oss att forsta och handla i verkligheten. Den-
na erfarenhetsfilosofi utvecklades av Heidegger (1927/1992) som menade att vi
aldrig kan skilja pa existens och innehall. Han omfattade &ven den ménskliga
livsvarlden. Forskningsintervjun &r ett samtal om den manskliga livsvarlden
dér diskursen forvandlas till texter som ska tolkas (Kvale 1997, 49). Inom peda-
gogisk forskning &r synen pa individen av avgorande betydelse. En pedagogisk
forskning med ett livsvarldsperspektiv innebér att bade forskaren och de som
studeras &r forenade med sina livsvérldar (Bengtsson 1999).

Epistemologiska eller kunskapsteoretiska antaganden handlar om vad
kunskap ér, att vélja vad som ar vardefull kunskap och se hur denna kunskap
kan nds. Kulturkompetens bestar av bade kultur och kompetens. Varje individ
ar en produkt av sin kultur. Enligt Leininger (1995, 105) utgor kultur de vérde-
ringar, antaganden, normer och livsstilar som man lart sig, delat med andra och
overfort till andra. Papadopoulos (2006, 11) definierar kulturkompetens som en
process som man genomgdar for att kontinuerligt utveckla och forbattra sin egen
forméga att i moten med andra ménskor beakta deras kulturella varderingar,
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beteenden och behov. Samtidigt har man en férmdga att se sig sjdlv som en kul-
turell varelse “utifran” (Lahdenpera & Sandstrom 2011).

Ordet fenomen harstammar fran grekiskan, ddr det betyder ”det som visar
sig”. For de olika variationerna inom fenomenologin dr det gemensamma och
forenande just att detta nagot visar sig for ndgon. Man kan alltsa sdga att objek-
tet d4r bundet av subjektet (Burrell and Morgan 1979, Bengtsson 1999). Fenome-
nologin intresserade sig forst for medvetandet och erfarenheten men inklude-
rade senare dven den ménskliga livsvédrlden. Fenomenologin har intresse av att
klargora forstdelseformen for bland annat den kvalitativa forskningsintervjun,
som koncentrerar sig pa det som den intervjuade upplever i sin livsvérld (Kvale
1997, 54).

Denna undersokning fokuserar pa vardldrarna i en mangkulturell under-
visningskontext. Forskarens nérvaro i form av observator och intervjuare bidrar
till att ett flertal individer mots, deras livsvirldar mots.

Lérarna &dr bade subjekt och objekt i forestdende undersokning. Som sub-
jekt beméter ldrarna invandrarstuderandena och redogor for sina upplevelser i
intervjuerna och i de 6ppna fragorna i enkiterna. Lararna visar sig som objekt
for forskaren som &r subjekt i observationssituationerna. Forskaren beskriver
déarefter hur ndgot visade sig for henne.

Hermeneutiken efterstrdvar som metod att gora sakerna full rattvisa. For-
utsdttningar for hermeneutisk tolkning &r var forforstaelse (Kvale 1997). Utifran
var egen forforstaelse dr vi redo att lyssna péd sakerna, beméta och tolka dem
och dérefter eventuellt fordndra var forforstaelse. Malsédttningen dr att forsta
nagot pd dess egna villkor. Den fenomenologisk hermeneutiska livsvérldsan-
satsen innebar salunda att genom att beakta de olika livsvarldarna tolkar fors-
karen det som visar sig for henne/honom. En ndrmare precisering av livsvérl-
den foljer i ndsta kapitel.

Da livsvidrlden definieras som nagot som vi tar for givet kan det vara svart
att lyfta fram det. Enligt Husserl blottldggs det vi tar for givet vanligen forst da
nagot fordndras i vart dagliga liv eller da vi blir provocerade (se Burrell och
Morgan 1979). Livsvarlden dr den vérld vi lever och verkar i och som é&r en for-
utsdttning for allt vi gor, saval vardaglig som vetenskaplig verksamhet. I livs-
varlden lever vi tillsammans med andra ménniskor som vi kan sta i ett kom-
munikativt forhallande till. Livsvérlden adr ett filosofiskt begrepp som Husserl
utarbetade under 1900-talets forsta drtionden och som har vidareutvecklats
inom den fenomenologiska traditionen. Bade forskaren och de manniskor som
studeras dr oskiljaktigt forbundna vid sina livsvéarldar i en pedagogisk forsk-
ning, ddr man utgdr fran ett livsvarldsperspektiv (Bengtsson 1999, 34).

Bengtsson (1999 s.40) menar att det inte finns ndgot som hindrar oss fran
att undersoka den egna livsvérlden eller andras livsvérldar. Vi bor dock minnas
att vi alltid ar en del av livsvérlden. I en livsvérldsansats dr det av betydelse att
ménniskors livsvdrld beaktas i sitt ssammanhang. Varje givet sammanhang har
sina horisonter med Oppningar till andra saksammanhang, sociala samman-
hang och handlingssammanhang. Allt detta forekommer bade i nutiden, i det
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forflutna och i framtiden. Det dr forst i sitt ssmmanhang som enskilda erfaren-
heter eller handlingar blir fullt begripliga.

Ser man pa lararen ur ett livsvérldsperspektiv kunde lararen fraga sig om
det dr nagot i den egna kulturella bakgrunden som inverkar pa arbetet med in-
vandrarstuderande. For att underlitta dessa interkulturella moten inom vard-
utbildningen behovs en utvecklad kulturkompetens. I de foljande kapitlen
granskas begreppet kulturkompetens utgaende fran olika teoretiska modeller.



5 TEORETISKA MODELLER FOR
UNDERSOKNINGEN

Kulturkompetens kan definieras pa olika sitt. Som en tankt taxonomi bestdende
av kulturmedvetenhet, kulturkunskap, kulturforstielse, kulturkédnslighet och
kulturkompetens (Lister 1999) eller som en struktur bestdende av sju trappsteg
(Willis 1999). De flesta foljer ett monster dér kompetensen nds utgdende frén
medvetenhet och via kunskap.

5.1 Kulturkompetens pa personlig niva

Campinha-Bacote (1994) talar om en process ddr vardaren strévar efter att for-
battra sin formdga att arbeta inom den enskilda patientens egna kulturella kon-
text. I processen ingar fem av varandra beroende doméaner. Utgdende fran en
interkulturell beslutsamhet vaknar en kulturmedvetenhet som kraver kultur-
kunskap. Denna kunskap dr nodvandig for att kunna utveckla den kulturkom-
petens som behovs vid interkulturella moten. Modellen utgar fran att vardarna
snarare ser sig sjdlva sta i berdd att bli kulturkompetenta &n att de redan ar det
(Campinha-Bacote 1994, 2002).

I Finland har Koskinen (2003, 121) utvecklat en modell for vardstuderan-
denas interkulturella kompetensutveckling i samband med utlandspraktik. Hon
utgar fran Campinha-Bacotes process om interkulturell kompetens men beskri-
ver den som en process i personlig tillvixt bestaende av tre nivaer som dr bero-
ende av varandra. Till dem hor laroplanen, studerandens inldrningsprocess och
samarbetet mellan studerande och olika aktorer. Koskinen menar att redan l&-
roplanen bor omfatta interkulturella helheter som stoder kulturkompetensut-
vecklingen hos studerandena. Med studerandens inldrningsprocess vill Koski-
nen betona betydelsen av studerandens egen vilja att ldra sig nytt och mota det
nya. Samarbetet mellan studerandena och olika aktorer giller bAde handledare
hemma och utomlands samt samarbetet mellan studerandena.
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Inom varden &r Leiningers! modell (1995) den mest dominanta modellen
som omfattar kulturkompetens. Leininger (1978; 1991; 1995) utvecklade i USA
den transkulturella omvardnadsteorin vars malséttning ar att vdrdarna ska
kunna ge en sa kulturrelaterad vard som mojligt. Kunskap om olika kulturers
sdtt att uppfatta varderingar och normer i vdrden och kunskap relaterade till
hélsa och ohélsa utgor det centrala inom en kulturrelaterad vard. En av mal-
sdttningarna dr att vardaren bor tillvarata patientens réttigheter att fa en kultu-
rellt anpassad omvardnad. En kulturkongruent omvardnad &r mojlig endast
om kulturrelaterade varderingar, uttryck och monster dr kdnda och tillimpas
pa ett meningsfullt och lampligt sdtt av vardaren i kontakt med individer, fa-
miljer och grupper (Leininger 1991; 1995).

Leininger skiljer mellan ”generic care” och ”professional care”. Med ”ge-
neric care” avses den vard som utgar fran folkets traditioner och &r kulturellt
inldrd. Med ”professional care” avses den vard som ges av professionella var-
dare som inhdmtat sin kunskap pa ett formellt sétt. En kulturanpassad vard
med kulturkompetenta vérdare beaktar bada dessa vardformer (1995, 62).

Som ett stod for den teoretiska strukturen har Leininger skapat en modell,
den s.k. “soluppgdngsmodellen”, som ger en helhetsbild av de olika kompo-
nenter som analyseras systematiskt i teorin. Modellen &r ett verktyg for vardar-
na da de forsoker forstd patienterna och utveckla sin kulturkompetens genom
att erbjuda en kulturrelaterad vérd. Modellen innehdller olika faktorer som &r
av betydelse for studier av sittet att uppfatta och ge uttryck for omvardnad i en
kultur. Dessa faktorer dr utbildning, ekonomi, politik och lagstiftning, kulturel-
la varderingar och livsstilar, sliktskap och sociala faktorer, religion och filosofi
samt teknologi (Leininger 1995, 108). Modellen efterstrdavar inte ett orsak-
verkan-perspektiv utan visar i stéllet att manniskans kulturella bakgrund och
samhallsstruktur &r oskiljaktiga (Leininger 1995). Purnell (2000) har vidareut-
vecklat Leiningers modell sa att olika beteenden och traditioner i samband med
t.ex. arbetskraft och biokulturell ekologi betonas.

Dessa modeller baserar sig pd individens kanslighet, 6nskan och forméagan
att forsta och uppfatta sidana levnadssitt som avviker frdn de egna. Patienten
ses som en individ vars familj och ndrsamhille &r en viktig del av den egna kul-
turen. Detta 6verensstimmer dven med Campinha-Bacotes (2002) syn pa kul-
turkompetens vid interkulturella moéten. Malsittningen for en kulturkompetent
vard ar att vardaren undviker stereotypier, dr tolerant och kan mota det okdanda
utan att det kdnns skrammande (Meleis 1999).

I sitt arbete inom transkulturell vard och omsorg i England har Irena Pa-
padopoulos, Mary Tilki och Gina Taylor (2006) skapat en modell for kulturell

1 Madeleine Leininger 4r en av de framsta foretrddarna for forskning inom vardantropolo-
gi och etnovédrd. Hon grundade och utvecklade teorin om det transkulturella vardarbetet.
I slutet av 1970-talet hade Madeleine Leininger utvecklat sin teori om transkulturell om-
vardnad i boken Transcultural Nursing: Concepts, Theories and Practice (1978). Hon sam-
manfattar sin teori och forskning i boken Culture Care Diversity and Universality: A theory
of nursing. Teorin géller kulturell omvardnad baserad pa mangfald och universalitet
(1991). Leiningers teoriutveckling har skapat en epistemologisk grund fér kunskap inom
vard och omsorg. (1995 s 661-663).
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kompetensutveckling. I modellen ingar dven samma begrepp som ovan, men
hir betonas betydelsen av att personen forst blir medveten (awareness) om den
egna viardegrunden och de egna trosforestdllningarna, den egna kulturella
identiteten och eventuella stereotypier. Dérefter 6kar behovet av kulturkunskap
(knowledge) som kan hérledas fran de flesta kunskapsomraden sdsom antropo-
logi, sociologi, psykologi, biologi, medicin, vardvetenskap och konst. Kunska-
pen bor belysa bade likheter och olikheter. Nu utvecklas en viss kulturkanslig-
het (sensitivity) som &r avgorande for att kunna utveckla ett personligt och lik-
vardigt forhéllande till en medménniska. Hér ingdr bland annat empati, tillit
och respekt som &r viktigt i en transkulturell vard (Papadopoulos, Tilki och Ta-
ylor 2006).

Bennet (1993) har utvecklat en modell for interkulturell kompetens som
baserar sig pa ett kontinuum fran ett etnocentriskt perspektiv till ett etnorelati-
vistiskt perspektiv. Det innebér att individen genomgar sex olika stadier fran att
forneka, forsvara sig och minimera nagot till att acceptera och anpassa nagot
och slutligen integrera det.

Malsittningen for de flesta modeller for kulturkompetens &r att individen
ska kunna mota personer fran olika kulturer, vara tolerant, respektera och ac-
ceptera det okdnda. Man talar om kulturmedvetenhet och kulturkénslighet ba-
serad pa kunskap men sillan om de egna attityderna. Matinheikki-Kokko
(1999) lyfter daremot fram de attityder individen behover i interkulturell inter-
aktion forutom kunskap och fardigheter. Hon utgar fran en modell av Sue &
Sue (1990) som géller méngkulturell handledning i USA.

Ovan beskrivna modeller for utveckling av kulturkompetensen pa person-
lig niva beskriver en process dér individen ldngsamt utvecklar sin kompetens
genom Okad kunskap och kénslighet. Daremot diskuterar modellerna inte hur
kontakten mellan personer fran olika kulturer inverkar pa utvecklingen av kul-
turkompetensen. Ur kontaktteorins synvinkel innebdr en 6kad kontakt mellan
ldrarna och invandrarstuderandena inte automatiskt att lararens kulturkompe-
tens utvecklas (Brown 1995, Wright, Aron, McLaughlin-Volpe & Ropp 1997).
Karmela Liebkind och Alfred McAlister (2001) betonar betydelsen av att bifoga
positiva forvantningar till framtida kontakter for att minska féordomarna. Enligt
Rupert Brown (1995) dr det institutionella stodet av stor vikt vid utvecklingen
av den personliga kulturkompetensen.

5.2 Kulturkompetens pa institutionell niva

For att utveckla kulturkompetensen pa institutionell niva kan skolorna forst
granska sin egen verksambhet, filosofi och malsittning ur ett mangkulturellt
perspektiv. Har alla studerande samma mdgjligheter att klara sina studier? En-
ligt Lahdenperé (2004) dar malséttningen for interkulturella inldrningsmiljoer att
utveckla skolans organisation och verksamhet utifrdn mangfalden. Det omfattar
bland annat en aktiv granskning av de varden som uttrycks i laroplanen, un-
dervisningens relevans och meningsfullhet, undervisningsstilarna och utvarde-
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ringen. Enligt Banks (1999) &r denna medvetenhet en forutsittning for fortsatt
utveckling. Utgangslaget, eller den forsta nivan i kompetensutvecklingen, har
dven kallats for en kulturell inkapsling ddr verksamheten ses ur ett monokultu-
rellt perspektiv. En 6kad medvetenhet skapar en kulturdverskridande uppvak-
ning (D’Andrea och Daniels 1991). Man infor enstaka kulturkurser dar endast
ett fatal larare dr ansvariga for undervisningen. Om institutionen efterstrévar en
verklig forandring ifrdga om attityder och kunnande far alla tillfalle att forkov-
ra sina kulturkunskaper (Banks 1999). Institutionen kan 6verga till den andra
nivan som betecknas av samvetsgrannhet med fokus pa respekt for olika kultu-
rer. Malsdttningen ar att badde institutionen och dess personal och studerande
har ett kultursensitivt beteende (D"Andrea och Daniels 1991). Olika kulturer
inkluderas i hela undervisningen och i vardagen. Mark Leach och Michael Carl-
ton (1997) tolkar den institutionella kulturkompetensutvecklingen som en ut-
veckling fran traditionella till mindre traditionella dsikter, fran en strikt hierarki
till storre jamstalldhet, fran motstand till inkludering.

I en ldroanstalt som strdvar efter en positiv inldrningsmiljo utgdr man fran
ett méngkulturellt perspektiv ifraga om malsittning, normer och kultur (Banks
& Banks 2001;Lahdenperd 2004). Malsdttningen &r att utveckla ldroanstalten sd
att varje studerande kan erhalla en likvardig utbildning oberoende av sin etnis-
ka, sociala eller kulturella bakgrund. For att mojliggora detta krédvs en forand-
ringsprocess inom ett flertal omraden (Banks 1999). Detta giller bade undervis-
ningsmaterialet, liroplanerna och pedagogiken.

En forutsittning for goda inldrningsresultat dr att varje studerande kanner
sig trygg, eftersom réddsla kan himma inldrningen. I en tolerant milj6é kan indi-
viden bevara sin minskliga vardighet dven da hon gor ett misstag. (Peltonen
1995; Résdanen 2002)

En méngkulturell fostran kan genomga flera olika faser. Den forsta fasen
inkluderar kunskap om olika kulturer i skolans ldaroplan och i ldrarutbildning-
ens laroplan. Denna fas kallas for ethnic studies. Den andra fasen intraffar da
malsédttningen &dr en systematisk och strukturell fordndring av hela skolan for
att oka jamlikheten som ror etnicitet i utbildningen. Denna andra fas kallas for
multiethnic education. Den tredje fasen inleds da& nya grupper sasom handikap-
pade kréver att bli beaktade i hela utbildningssystemet. Den fjdrde fasen inne-
bar att forskningen och teorin om mangkulturell utbildning utvecklas. (Banks &
Banks 2001, 10.)

For att kunna utvdardera om skolan verkligen erbjuder en mangkulturell
fostran har Banks utarbetat en modell, se fig. 1 (Banks 1999, 106). Den beskriver
olika omrdden inom skolan som berors vid utvecklingen av ett méngkulturellt
klimat.
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| Strategiplan for skolan |

| Skolans personal |

| Utvirderingsplan |

‘ \

| Personalens positiva attityder |

| Foréldrarnas aktivitet |

N /

Laroplanen och
undervisningsstrategier

| Undervisningsmaterial |

FIGUR 1 Olika delomraden inom skolan som berérs vid utvecklingen av en mangkulturell
skola enligt Banks 1999 s.106 [min utformning och férenkling].

I denna undersokning &r fokus riktad speciellt pa ldararna, men via deras hand-
lingar berdrs dven de andra omradena inom skolan. I Finland ingar det i ldra-
rens arbetsuppgifter inom yrkesutbildningen att aktivt utveckla ldroplanen,
undervisningsstrategierna och undervisningsmaterialet. Bdde delar och helhe-
ter i undervisningen utvédrderas kontinuerligt. Samtidigt har samarbete med
studerandens foraldrar okat.

Genom stod och utbildning kan lararkdren utveckla positiva attityder och
hoga forvantningar pa studerande med annan etnisk bakgrund. Enligt Fordham
(1996) ér flera av dessa studerande akademiskt begavade, men deras begdvning
framtrader inte tydligt och visar sig inte heller om standardiserade test anvands
for att méta den intellektuella begdvningen. Det visar sig att ju hogre forvant-
ningar ldraren har pa en studerande desto béttre presterar han eller hon och ju
battre studeranden klarar sig i studierna desto hogre forvantningar har lararna
péd honom eller henne (Rosenthal & Jacobson 1968).

Eftersom den empiriska delen dr utford i Finland &dr det nodvandigt att
narmare klargora for den mangkulturella situationen i Finland. I foljande kapi-
tel presenteras Finlands minoriteter, integreringspolitik och utmaningar.



6 DET MANGKULTURELLA FINLAND

Betraktar vi Finland ur ett lingre historiskt perspektiv framstar det som ett vag-
skdl mellan kulturerna i dst och vast. Efter att ha tillhort det Svenska riket under
mer dn 600 &r och som ett storfurstendéme under Ryssland under ca 100 &r kan
Finland anses ha en mangkulturell bakgrund. Bdde under den svenska och den
ryska tiden har dven kulturminoriteter sdsom samer och romer levt i Finland.

6.1 Nationella minoriteter i Finland

Samerna dr Finlands enda ursprungsfolk, men forst ar 1973 fick de lagenlig mi-
noritetsstatus. Fran &r 1995 har samerna haft sitt eget Sameting vars uppgift
bland annat &r att behandla fragor som roér samernas kultur och sjdlvstyre (Seu-
rujirvi-Kari 1997). Inom utbildningen har samiska anvnts sedan 1980-talet. Ar
1992 stiftades lagen om beviljandet av extra statsunderstéd f6r modersmalsun-
dervisning av elever med fraimmande modersmal (undervisningsministeriet
1992). Samtidigt fick samerna ratt att anvanda sitt modersmal med myndighe-
terna. Enligt justitieministeriets webbplats (uppdaterad 24.3.2003) sdgs det i
grundlagen, som trddde i kraft den 1 mars 2000, att “Grundlagen ger var och en
ratt till sitt eget sprak. Finlands nationalsprak &r finska och svenska. Bada spra-
ken far anvindas i kontakter med myndigheter. Ocksa samernas, romernas och
andra gruppers sprakliga réttigheter finns inskrivna i grundlagen” (justitiemi-
nisteriet 2003). Samiska kan studeras vid universiteten i Lappland och Helsing-
fors. Enligt Lapplands utbildningsstrategi for ar 2010 framkommer att det ar
2003 fanns tolv yrkesldroanstalter varav tvd inom vuxenutbildning. I strategin
betonas bevarandet och utvecklandet av de etniska och kulturella sardragen i
omradet (Lapin lddninhallitus 2003). Trots samernas historia dr det fa ldrare
inom ndrvardarutbildningen som har erfarenhet av samiska studerande. Dér-
emot har enstaka romer deltagit i utbildningen.

Romerna har bott i Finland sedan 1500-talet och antalet romer i Finland
berdknas for ndrvarande uppga till ca 10 000. Fram till 1960-talet, da lagen mot
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diskriminering stiftades, har man i Finland forhallit sig negativt till romerna
och forsokt assimilera dem i majoritetsbefolkningen (social- och hilsovardsmi-
nisteriet 1999). Ar 1995 reviderades lagen mot diskrimination, vilket innebar att
den romska befolkningens rétt att bevara sitt sprak och sin kultur starktes. I och
med att Finland undertecknade Europarddets stadga om regionala sprak samt
dess konvention om skydd av nationella minoriteter ar 1998, definieras romani
numera som ett traditionellt, icke-regionalt minoritetssprak. Aven romerna de-
finieras numera som en av landets traditionella minoriteter. Trots att den nya
skollagen fran ar 1999 gjordet det mojligt f6r kommunerna att ge modersmals-
undervisning tva timmar i veckan &t grupper pa minst fyra barn har endast en
liten del av de romska barnen deltagit i denna undervisning. Av ca 1 700 roms-
ka barn i skolaldern fick endast omkring 240 barn denna undervisning (social-
och hilsovardsministeriet 2001). Den &dldre generationens knapphéndiga ut-
bildning och svaga kdannedom om det finska skolsystemet har inverkat pa bar-
nens skolgdng. Fortfarande erhéller romerna mindre utbildning dn majoritets-
befolkningen. Déarfor har undervisningsministeriet tillsammans med romerna
utvecklat en anpassad vuxenutbildning (Suonoja & Lindberg 1999).

Under mer &n tusen ar har det funnits svensksprakig befolkning i Finland.
Finlandssvenskarna &r en sprakminoritet som geografiskt dr tydligt forankrad,
vilket framkommer av bendmningen finlandssvenskar. Detta dr ytterst ovanligt
bland minoriteter i Europa (Allardt & Starck 1981). Svenska talas i vdrlden av ca
nio miljoner personer varav antalet finlandssvenskar dr 6ver 296 000 ar 2009
(Finnds 2010). En garanti for den inlandssvenska kulturen utgors av spraklagen
fran ar 1922 som fornyades ar 2004 enligt vilken Finland officiellt ar tvasprékigt.
Det innebér att den svensksprakiga befolkningen har ratt att vid offentliga insti-
tutioner framfora sin sak och fa den behandlad pa svenska (justitieministeriet
1922; 2003).

Det finlandssvenska sjdlvstyret bestdr frimst av egna avdelningar bland
annat inom utbildningen, kyrkan, forsvarsmakten och massmedia. Férutom
dessa utgor otaliga organisationer, traditioner, det egna politiska partiet och
olika stiftelser viktiga kanaler for spraklig kommunikation (Lonnqvist 2001).
Till exempel inom utbildningssektorn finns det parallella skolsystem for béda
sprakgrupperna allt fran barntrddgardar och forskolor till grundskolor, gymna-
sier, yrkesldroanstalter, yrkeshogskolor och universitet. Detta medfor att ldrar-
na inom den finsksprakiga ndrvérdarutbildningen séllan moter svensksprakiga
studerande.

Ar 1900 utgjorde de svensksprikiga ndstan 13 % av hela befolkningen,
men till f6ljd av att den finsksprakiga befolkningen mer dn férdubblades under
1900-talet har andelen svensksprakiga minskat till 5,4 %. (Finnds 2010, 8). En av
orsakerna till minskningen utgjorde emigrationen under 1950- och 1960-talet
(Forsander & Ekholm 2001). Aven det 6kade antalet dktenskap 6ver sprakgran-
sen kan ha bidragit till denna minskning. Sedan 1970-talet har det ingatts fler
dktenskap over sprakgransen dn mellan svensksprédkiga (Finnds 2004). Trots att
antalet finlandssvenskar langsamt minskar har antalet elever i de svenskspraki-
ga grundskolorna inte mérkbart minskat. En av orsakerna &r att allt fler tva-
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sprakiga familjer viljer en svensk skola for sina barn. Drygt 60 % av de tvaspra-
kiga familjerna viéljer att registrera sina barn som svensksprakiga (Finnas 2004).

Forutom ovan namnda minoriteter har den 6kade immigrationen paverkat
det mangkulturella Finland. I nésta kapitel granskas utmaningarna som é&r for-
knippade med de nya medborgarna.

6.2 Tidigare forskning om invandringens nya utmaningar

Invandringen till Finland har varit liten forutom under borjan av 1920-talet da
33 500 flyktingar fran Ryssland, Ostkarelen och Ingermanland kom till Finland.
De utgjorde da 1 % av hela befolkningen (Liebkind 2002, 171). Darefter tog det
ca femtio ar innan Finlands utveckling som invandrarland tog fart. 1973 kom ca
200 flyktingar fran Chile till Finland och sex ar senare kom de forsta flyktingar-
na frdn Vietnam. Somaliska flyktingar kom till Finland i borjan av 1990-talet
samtidigt som det rddde lagkonjunktur med hog arbetsloshet, vilket var en bi-
dragande orsak till den tkade framlingsfientligheten (Jaakkola M. 1995). Enligt
befolkningsstatistiken for ar 2009 fanns det ca 155 000 utlandska medborgare i
Finland, ca 3 % av hela befolkningen. Invandrarna fran Ryssland och Estland
utgjordes av 53 720 personer, narmare 1% av hela befolkningen (Statistikcentra-
len 2010). Trots att andelen utldnningar i Finland &r ganska liten dr antalet idag
sex ganger sa stort som 1990 (se tabell 1).

Pa 1980-talet borjade man betona betydelsen av hemspraksundervisning.
Bade undervisningsministeriet och social- och hélsovardsministeriet betonade
betydelsen av att varje barn dven bor ldra sig sitt eget modersmadl. 1992 stiftades
lagen om beviljandet av extra statsunderstod fér modersmalsundervisning be-
traffande elever med frammande modersmal (Undervisningsministeriet 1992).
Sambhillet har ldngsamt borjat beakta invandrarnas behov, men enligt Mirja-
Tytti Talib (1999) finns det mycket vi &nnu borde ldra oss for att kunna ge in-
vandrareleverna en god start i livet. Ju mera mangkulturellt vart samhalle blir,
desto viktigare dr det att underscka och forstd de fenomen som uppstar da olika
kulturer mots (Liebkind 1994, 9).

Petri Hautaniemi har i sin doktorsavhandling belyst somaliska pojkars
upplevelser fran att ha levt sin barndom i Somalia till att vixa upp till unga
mén i Finland (2004). Flere andra forskningar om somalier i Finland har gjorts
bland annat pd grund av rasismen som riktas mot dem (Helander 2002; Raty
2002; Alitolppa-Niittamo 2004, Molsd & Tiilikainen 2007; Tiilikainen 2008).
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TABELL1  Utlandska medborgare i Finland

Medborgare i: 1990 2000 2004 2009
Ryssland . 20 552 24 626 28 210
Estland . 10 839 13978 25510
Sverige 6 051 7 887 8209 8506
Somalia 44 4190 4 689 5570
Kina 312 1668 2613 5180
Thailand 239 1306 2289 4 497
Tyskland 1568 2201 2626 3628
Turkiet 310 1784 2359 3809
Irak 107 3102 3392 3978
Storbritannien 1365 2207 2 655 3333
Indien 270 756 1343 3168
F.d. Serbien och Montenegro |. 1204 3336 2734
Iran 336 1941 2555 2495
Forenta Staterna 1475 2010 2040 2378
Vietnam 292 1814 1538 2548
Afghanistan 3 386 1588 2260
Polen 582 694 810 2078
Ukraina . 961 1298 1983
Bosnien och Hercegovina . 1627 1641 1753
Frankrike 327 859 985 1508
Ovriga 12974 23 086 23776 40579
Totalt 26 255 91 074 108 346 155 705

Kélla: Statistikcentralen, befolkningsstatistik

Aven inom sillskapet for ungdomsforskning har ett flertal forskningar gallt
rasism. Perho (2000) och Keskisalo & Perho (2001) har fokuserat pa rasistisk
ungdomskultur i Joensuu medan Harinen (2003) har forskat i invandrarung-
domarnas kamp om medlemskap i det finska samhaéllet. Dessa forskningar ger
stod at laroanstalterna att genomféra en O-tolerans dar ingen rasism eller
diskriminering kan godkénnas.

I Finland har Jaakkola (2009) undersokt befolkningens installning till in-
vandrare under dren 1987-2007. Jamfor man resultatet av undersékningen 1987
och 1993 ckade den negativa instillningen till invandrare speciellt bland mén,
men dven bland kvinnor med ldgre utbildning (Jaakkola M. 1995). Lagkonjunk-
turen i borjan av 1990-talet kan ses som en av orsakerna till den ckade negativa
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instdllningen till invandrare (Forsander 2001). Av de intervjuer som gjordes
mellan dren 1998 och 2003 framgick det att instédllningen till invandrare ater bli-
vit positivare. De som hade en positiv instdllning till flyktingar hade en hogre
utbildning, var oftare kvinnor och hade kontakt med invandrare. Ett flertal av
dem anség att religionen var viktig i deras liv. De som understodde rasistiska
asikter var framst pojkar i aldern 15-17 samt manliga pensiondrer fran landsor-
ten med lag utbildning. En avgorande faktor var en total avsaknad av kontakter
med utldnningar. Resultatet bestyrker den sa kallade kontaktteorin enligt vilken
fordomar minskar da kontakten mellan minoriteter och majoriteten ckar samt
blir mangsidigare och personligare. Det dr av betydelse att kontakten knyts
mellan personer pa ett jamlikt sdtt. Darvid okar kunskapen om olika kulturer
och en fordjupad forstaelse for omsesidigt beteende uppstar (Jaakkola 2001, 29;
2005). Den senaste lagkonjunkturen fran ar 2009 visar att attityderna till invand-
rare ater har blivit mer negativa (Elonen 2010).

Granskar man forskningar som gjorts om invandrarnas integrering i det
finska samhallet pd 2000-talet kan man se att under de fem forsta aren lag
tyngdpunkten péd diskriminering (Pekkinen 2002; Lepola 2002; Raittila 2002),
sysselsdttning (Forsander 2000; 2003; Jaakkola 2000; Joronen 2000; Matinheikki-
Kokko m.fl. 2003) och familjen (Alitolppa-Niitamo 2002; Sauli 2001; Pohjanpaa
& Paananen 2003). Under de fem foljande aren fran 2005 till 2009 fokuserade
forskningen pa gemenskapen pa arbetsplatsen (Pitkdnen 2005; Vartia m.fl. 2007;
Sippola 2008; Tiilikainen 2008), invandrarnas mentala hilsa (Schubert 2007;
Lehtinen 2008; Pirinen 2008; Salminen 2008) och pa arbetskraftens hilsa och de
sociala tjansterna (Harkonen m.fl. 2005; Molsa & Tiilikainen 2008; Peltola &
Metso 2008; Anis 2008). Arajarvi (2009) lyfter i sin rapport fram att det finns en
risk att arbetsgivarna utgdr fran att invandrarna inte anpassar sig till arbetsge-
menskapen. Arbetsgivarens rddsla for kundernas eventuella negativa attityder
mot invandrarna inverkar ocksa pa rekryteringen. Invandrarnas arbetsuppgif-
ter motsvarar sidllan deras utbildning (Heikkild & Pikkarainen 2008) och an-
stdllningen &r ofta tidsbunden eller pa deltid (Forsander 2007).

Enligt Utbildningsstyrelsens undersokning som omfattade hela Finland
har de elever i klass 9 som dr fodda utanfor EU en svagare skolkunskap &n de
finsksprakiga eleverna. Ddremot forhaller de sig positivare till sina studier
(Kuusela m.fI. 2008).

Olika yrkesgruppers fordomar mot invandrare har undersokts i Finland
av Liebkind, Haramo och Jasinskaja-Lahti (1996). Yrkesgrupperna bestod av
poliser, hdlsovardare och ldkare. Enligt resultatet var det endast bland kvinnor-
na som man kunde se en markbar skillnad mellan de olika yrkesgrupperna.
Bland kvinnorna visade det sig att ju mer auktoritdr en yrkesgrupp &dr desto
storre fordomar har de mot invandrare. Bland kvinnorna var poliserna mest
auktoritdra och de hade ocksa fler fordomar mot invandrare &n kvinnliga ldkare
eller kvinnliga hélsovardare. Graden av kontakt till olika invandrargrupper ar
en vasentlig faktor dd fordomar formas. Enligt kontaktteorin &r kvaliteten pé
kontakten av stor betydelse. Detta bekréftades dven i denna undersokning. En
ytlig kontakt minskar inte féordomar medan en ofta férekommande djupare
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kontakt som mojliggor ndra relationer mellan jambordiga deltagare kan minska
fordomarna. Tack vare kontakten erhaller gruppmedlemmarna kunskap om
den andra gruppen, det blir lidttare att leva sig in i deras liv och att forsta dem.
Samtidigt tvingas man att se sig sjdlv och sin grupp med nya 6gon (Liebkind
2001, 56-62; Rasdnen 2002). Polisens kontakter med invandrarna dr kanske ofta-
re tillfdlliga och eventuellt forknippade med problematiska situationer medan
hilsovardarens kontakter med invandrarna ofta dr mera regelbundna och av
stodande och hilsoframjande art, vilket inte nodvandigtvis forknippas med
problem.

Detta kunde stoda kontaktteorin som Liebkind (2001) hédnvisar till ovan.
Har kunde man kanske jamfora lirarna som yrkesgrupp med hilsovardarna i
och med att deras kontakt med invandrarstuderandena vanligen omfattar en
lingre tidsperiod med regelbundna kontakter. Dessa ldrare, och da specifikt
vardldrarna, dr i fokus for den empiriska undersokning som presenteras i fol-
jande kapitel.



7 DEN EMPIRISKA UNDERSOKNINGEN

Den foreliggande studien bestar av tva delar. Den forsta delen &dr den mer om-
fattande och materialet som bestar av en enkdt, observationer och intervjuer
insamlades ar 2000. Deltagarna representerade 4 olika ldroanstalter i Finland.
Den laroanstalt som hade de flesta deltagarna har granskats narmare i den upp-
foljande datainsamlingen 6 ar senare med en enkdt och olika dokument. Den
forsta delen beskriver hur lararna skildrar sig och sitt arbete med mangkulturel-
la studiegrupper, sina behov och upplevd kompetens.

Den andra delen ger méjlighet till en komparation och en analys av ldrar-
nas kulturkompetensutveckling. I tabell 2 presenteras en 6versikt av datainsam-
lingens tidpunkt, metoder och malgrupp. Dartill ingar mélsattningarna for var-
je datainsamlingsmetod samt de aktuella problemstallningarna.

7.1 Metodologiska val

Studien var deskriptiv och som datainsamlingsmetoder anvandes en enkat som
gav bakgrundsinformation om forskningsomradet. Klassrumsobservationerna
erbjod en konkret nirvaro i lararnas vardag och intervjuerna gav ldrarna tillfél-
le att beskriva och diskutera sina erfarenheter. Sex ar senare ombads ldrarna
fran en av de deltagande ldroanstalterna att svara pa tre dppna fragor i en en-
kit. Se tabell 2 om datainsamling.
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TABELL2  Datainsamling
Tid Metod | Malgrupp Malsittning Problemstillningar
2000 | Enkdt | 52 ldrare Att fa bak- | Vad lyfter ldrarna fram da de
grundsinformation om | beskriver sig sjdlva eller kol-
lararna och deras bered- | leger vid undervisning av
skap att undervisa in- | invandrare?
vandrarstuderande. Hurudan beredskap har
Vilka behov har | ldraren att undervisa mang-
lararna med tanke pa | kulturella grupper?
undervisningen av in- | Vilka pedagogiska fragor &r
tegrerade grupper? aktuella for lararna med
tanke pa undervisning i in-
tegrerade grupper?
2000- | Obser- | 9 ldrare Fokus riktad pé ldrarna i | Vilken &r lirarens beredskap
2001 | vation klassrummet, deras | att undervisa mangkulturel-
kommunikation och | la grupper?
undervisningsmetoder. | Vilka pedagogiska fragor &r
aktuella for lararna med
tanke pa undervisning i in-
tegrerade grupper?
2000- | Inter- | 16 ldrare Lararens beskrivningar | Vad lyfter ldrarna fram da de
2001 | vju av sin kulturella bak- | beskriver sig sjdlva eller kol-
grund, egna erfarenheter | leger vid undervisning av
av att mota personer | invandrare?
fran andra kulturer. Hur | Hurudan beredskap har
ser ldraren pa integra- | lararen att undervisa mang-
tion, pd studerande med | kulturella grupper?
invandrarbakgrund, de | Vilka pedagogiska fragor &r
egna undervisningsme- | aktuella for ldrarna med
toderna? Ar lararen be- | tanke pa undervisning i in-
kymrad for nagot speci- | tegrerade grupper?
ellt i undervisningen?
2006 | Enkdt | 27 ldrare En uppféljande enkat Hurudan beredskap har
med tre 6ppna fragor: ldraren att undervisa mang-
1. Din syn pa invand- kulturella grupper?
rarstud.”? Vilka pedagogiska fragor ar
2. Vad é&r viktigt i larar- | aktuella for lararna med
nas kompetens da de tanke pa undervisning i in-
undervisar invandrare? | tegrerade grupper?
3. Hur kan ldraren stoda | Hur ser processen ut da 14-
invandrarna? rarnas kulturkompetens
utvecklas?
2000- | Olika | Laroanstal- | Fa en 6versikt 6ver den | Vilka pedagogiska fragor ar
2006 | doku- |tens egna | mingkulturella verk- aktuella for lararna med
ment redogorel- | samheten pa institutio- | tanke pa undervisning i in-
ser och | nell niva. tegrerade grupper?
rapporter Hur ser processen ut da la-
rarnas kulturkompetens
utvecklas?
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7.1.1 Val av informanter till den forsta delen

Materialet insamlades under dren 2000-2001. For enkdten kontaktades alla 56
vardlaroanstalter som utbildar narvardare i Finland. P4 grund av avsaknad av
erfarenhet av invandrarstuderande f6ll 52 ldroanstalter bort och kvar blev 4 l4-
roanstalter fran sodra Finland. Frageformuldren skickades till en kontaktperson
i varje laroanstalt som gav dem at de ldrare som hade erfarenhet av att undervi-
sa studerande med invandrarbakgrund. Enkéiten besvarades av 52 vardlérare.

I samband med enkiten kunde ldrarna anmadla sitt intresse for att delta i
intervjuer. Av de frivilliga valdes tolv ldrare till intervjuerna. Dartill utvaldes 4
ldrare som hade den ldngsta erfarenheten av mangkulturella grupper.

For observationerna valdes en nyborjargrupp fran hostterminen 2000 och
en fran varterminen 2001. Grupperna valdes pd grund av att de hade det storsta
antalet invandrarstuderande av alla nyborjargrupper. Dérefter kontaktades de
ldrare som skulle undervisa under den forsta terminen. Nio ldrare gav sitt sam-
tycke till att bli observerade under 37 lektioner. I artikel 1 ingar en utforligare
redogorelse om informanterna.

7.1.2 Val av informanter till den andra delen

Ar 2006 insamlades ett mindre datamaterial via en enkit endast fran en liroan-
stalt. Liroanstalt A hade haft flest deltagare (N=32) i undersokningen ar 2000-
2001 och valdes darfor att delta i den andra delen. De tre 6ppna fragorna i enka-
ten besvarades av 27 ldrare. Populationerna dr jamforbara och i bada fanns tva
manliga ldrare och tva ldarare med svenska som modersmal. Ingen ldrare hade
invandrarbakgrund. Alla larare hade lirarbehsrighet. Ar 2000 uppgav 50 % av
ldrarna att de hade undervisat farre dn 30 studerande med invandrarbakgrund.
Sex ar senare kunde ldrarna inte lingre uppge nagot antal, eftersom dessa stu-
derande numera var integrerade i alla grupper.

7.2 Analys av materialet

7.2.1 Analys av enkdten

Frageformuldret utformades bade pa finska och pd svenska sa att det inneholl
strukturerade flervalsfragor om sociodemografisk fakta och tvd 6ppna fragor.
Den forsta frdgan géllde lararnas uppfattningar om studerande med invandrar-
bakgrund. I den andra frdgan ombads ldrarna diskutera vad som borde inga i
lararprofessionen vid undervisningen av dessa studerande.

Efter en pilotstudie gjordes vissa fordndringar gjordes. Andamalet med
flervalsfrdgorna var att ge bakgrundsinformation om ldrarna for att battre kun-
na forankra ldrarnas utsagor i kontexten. Dessa fragor bearbetades kvantitativt
med dataprogrammet SPSS for Windows 10.0 (1999). Kvalitativa metoder an-
vindes for de oppna fragorna. Utsagorna skrevs ut sa ordagrant som mdojligt.
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Den forsta fragan resulterade i 205 utsagor relaterade till 49 koder i 12 olika ka-
tegorier. Den andra fragan gav 108 utsagor relaterade till 24 koder i 6 olika ka-
tegorier.(Se utforligare redogorelse Lassenius 2005)

Darefter borjade sjdlva analysen med syfte att lyfta fram de undersokta fe-
nomenens centrala egenskaper (Lincoln & Guba 1985). Enligt innehdllsanalys-
metoden forsoker man fanga textens betydelse och presentera den i skriftlig
form (Graneheim & Lundman 2004).

I detta arbete har jag anvant mig av en metod som Tuomi & Sarajirvi
(2004) utvecklat. Analysen bestdr av fyra faser och borjar med reducering eller
forenkling. Sedan grupperas och koncentreras materialet. Dadrefter foljer en ab-
straktionsfas dér teoretiska begrepp formas av materialet. Denna fas pagar sa
linge som det kidnns majligt att utveckla begreppen. I den fjarde fasen dr malet
att hitta ett overgripande begrepp for materialet.

7.2.2 Analys av observationerna

Klassrumsobservationerna fokuserade med ett 6ppet forhallningssatt pa vard-
lararna. Hur bemotte lararna invandrarstuderandena? Gav ldararna dem extra
uppmairksamhet? Hur tilltalade lararen de olika studerandena? Aven substan-
sen i undervisningen observerades. Lararens pedagogiska och didaktiska val
observerades.

Alla observationer dokumenterades endast med hjdlp av anteckningar
som gjordes utforligare genast efter observationstillfillet. Under lektionerna
ritades en bild av klassrummet med alla deltagares positioner i rummet. Dessa
bilder var till hjdlp vid de dterkommande analyserna av materialet. Det skriftli-
ga materialet kodades och analyserades enligt innehallsanalysmetoden.

7.2.3 Analys av intervjuerna

I undersokningen anvandes temaintervjuer ddr &mnet eller temat var detsamma
for alla men dér en viss frihet i formuleringen av frdgorna tilldts (Hirsjarvi &
Hurme 2000).

Analysen och tolkningen borjade redan under intervjuerna. Intervjuerna
bandades och skrevs ut ordagrant. Intervjumaterialet bestod darefter av 112
sidor. Materialet bearbetades med hjilp av dataprogrammet NUD*IST (1997).
Det kodade och omstrukturerade materialet analyserades med hjdlp av den
kvalitativa innehallsanalysmetoden.



8 RESULTAT UTGAENDE FRAN ARTIKLARNA I
RELATION TILL PROBLEMSTALLNINGARNA

I detta kapitel presenteras undersokningens resultat utgdende fran de tre artik-
larna och i relation till problemstéllningarna f6r undersokningen. Forst presen-
teras hur vardldrarna beskriver sig sjdlva och sina kolleger vid undervisning av
invandrarstuderande (artikel 1,3). Dérefter redogors for vardlararnas beredskap
att undervisa mangkulturella grupper (artikel 1, 2, 3). Den tredje problemstéll-
ningen giller pedagogiska fragor som aktualiseras for vardlararna da de un-
dervisar integrerade grupper (artikel 1.2). Till slut presenteras processen av ut-
vecklingen av vardldrarnas kulturkompetens (artikel 3).

8.1 Lirarnas beskrivningar av sig sjdlva da de undervisar mang-
kulturella grupper

Resultatet visar att ldrarnas beskrivningar ofta sammanhénger med olika egen-
skaper och kunskapsbehov. Endast i intervjuerna beskrev ldrarna sin egen kul-
turella bakgrund. Den sociala kompetensen var aktuell i allt datamaterial. I en-
kidten och intervjuerna betonade ldrarna olika egenskaper som de ansag att ldra-
ren borde ha for att stoda samarbetet i gruppen och sjdlv klara av att méta in-
tegrerade grupper. Lararnas kénslor i samband med det sociala samarbetet be-
tonades ofta. Nagra larare beskrev sin oro och osdkerhet péd foljande sitt ar
2000: (artikel 1)

Di jag undervisade upplevde jag stor osikerhet.
Det kinns som om jag faller i en ravin och inte fir tag i ndgot.
Miinga dr ridda for att de [lirarna] inte kan tala med utlinningar. De dr ridda att gora fel

och att inte kunna beakta olika kulturer... Mdanga har en ridsla for att forlora ansiktet och
upplever det svdrt att diskutera olika tabun. De dr inte vana vid att diskutera olika religioner.
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Lérarnas rddsla infor det nya, som framstod tydligt ar 2000, syntes inte alls sex

ar senare. Vardldrarna var nu intresserade av att forbattra sin kulturkompetens,

lara sig mer om sin egen kultur och om studerandenas kulturer. (artikel 3)
Lédrarna gav i intervjuerna bland annat foljande klara beskrivningar av

vilka personliga egenskaper en ldrare som undervisar integrerade grupper bor-
de ha. (artikel 1)

Det viktigaste dr att hdgakta och virdesitta individen ... att vara fordomsfri, flexibel och dp-
pen. Integrering fostrar i tolerans och formdga att klara av olikheter pd ett praktiskt sitt.
Liraren bor ha mod att gd in i en grupp dir det finns utlinningar.

Det kinns som om jag bir pd enorma kinselsprét di jag undervisar i en integrerad klass.

Nagra ldrare kdnde sig sédkra i sin ldrarroll 4ven da de undervisade studerande
med invandrarbakgrund. En ldrare beskrev det pa foljande sétt:

Jag dr en dirigent som har en orkester med exotiska instrument. Min uppgift dr att fi dem att
samarbeta.

De mest erfarna ldrarna ansag att lararen bor behdlla sin lararauktoritet och
samtidigt visa respekt for alla studerande. En av dessa ldrare ansag att en alltfor
omvardande och forstielsefull hallning kan utgora en nackdel som inte stoder
studerandena. Hon tillade att bade ldrarna och hela ldroanstalten borde vaga
stdlla hoga krav pa alla studerande. (artikel 3)

8.2 Lirarnas beredskap att undervisa mangkulturella studie-
grupper

Resultatet fran datamaterialet insamlat ar 2000 visar att ldrarna betonar betydel-
sen av en kommunikativ fésrmaga. Delvis géller det pé kollektivnivad dér lararna
samarbetar och bygger broar mellan olika aktdrer, bAde med kolleger, stude-
rande och med personalen pa praktikplatserna. Pa en individuell niva betraf-
fande den enskilda ldraren, betonas betydelsen av ldrarens ordlosa kommunika-
tion. Lararna kan uttrycka sig tydligare med ett rikt kroppssprak, vilket under-
lattar inldrningen for studerandena. Foljande observation fortydligar detta:

Di hon [Mia] skriver nigot pd tavlan, eller visar en transparang, liser hon det hogt och ger
tid dt alla att skriva av. Hon har en stindig ogonkontakt med alla studerande (0.M.1-
3.5a.25.4)

De flesta larare framhéller lararnas behov av att f4 ckade erfarenheter av olika
kulturer. Dartill anser de att det dr viktigt att lirarna kénner till sin egen kultu-
rella bakgrund och kan analysera den. En ldrare forklarar det pa foljande satt:
(artikel 2)

... formiga att se sin egen kultur och sin egen undervisning med andras 6gon.
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Lérarna lyfter dven fram sina egna och kollegernas attityder till invandrare. Re-
sultatet visar att de som har bott utomlands har genom sina erfarenheter ofta
kunnat utveckla sin kompetens. Men enligt resultatet har dven ldrare som inte
bott utomlands utvecklat denna kompetens genom olika aktiviteter och person-
liga initiativ. (artikel 1)

Trots att de flesta ldrare har en mycket positiv attityd till invandrarstude-
rande finns det nagra lidrare som har en Oppen negativ attityd. En ldrare ut-
trycker sig pa foljande stt:

Jag dr inte anstilld for att undervisa sidana

De ldrare som har minoritetstillhorighet upplever enligt resultaten att de &r
mera sensibla for och intresserade av kulturella olikheter. (artikel 1)

De flesta ldrarna anser ar 2000 att de inte har fatt ndgon utbildning i att
undervisa invandrarstuderande i ldrarutbildningen. (Figur 2.)

Regelbundet i varjefall Dessa fragor var
varannan manad stindigt aktuella

Inte alls
—

Nagra ganger under hela utbildningen

FIGUR 2 Hur mycket diskuterades mangkulturella fragor i lararutbildningen? (Artikel
1, figur 1)

Ett flertal ldrare som deltagit i olika kurser i mangkulturell pedagogik anser att
kurserna inte motsvarat deras behov. I kurserna gick man inte pa djupet i de
verkligt svara frdgorna som ldrarna stillts infor, t.ex. didaktiska fradgor som ut-
vardering, kommunikation och planering. Har kan man kanske anta att dven
kursledarna och ldrarutbildarna star infér nya och svara fragor. (artikel 1) La-
rarna efterlyser okat stod av erfarna ldrare. (artikel 2)

Resultatet fran ar 2006 visar att det &r av avgorande betydelse att ldraren
har ett dkta intresse for olika kulturer. Lararna onskar fa mera kunskap om oli-
ka sétt att undervisa och handleda invandrare. Endast tre ldrare lyfte fram spe-
ciella egenskaper som ldraren borde ha, dvs. ha tdlamod, vara lugn, trygg och
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empatisk. De flesta ldrare anser att det viktigaste &r att ldraren dr kénslig for
olika kulturer.

Denna kultursensitivitet galler badde for den egna finska kulturen samt for
invandrarnas olika kulturer. Lararna betonar betydelsen av att kunna beméta
alla studerande oberoende av etnicitet. De anser att ldrarna borde ha béttre
kunskap om studerandens kulturella bakgrund och tidigare skolerfarenheter.
Endast tvd larare dnskar mera personligt stod, medan fyra ldrare efterlyser ckat
samarbete mellan ldrarna. En ldrare upplever sig ensam med sina frdgor och en
ldrare papekar att alla ldrare borde f6lja de gemensamma reglerna. (artikel 3)

8.3 Aktuella pedagogiska fragor for lirarna vid undervisning i
integrerade grupper

Lérarnas intresse for pedagogiska fragor gillde didaktik, evaluering och stod-
atgarder. Men innan resultaten presenteras kan det ur pedagogisk synvinkel
vara intressant att se hur ldrarna har beskrivit studerande med invandrarbak-
grund bade ar 2000 och ar 2006.

Ar 2000 beskrev ldrarna studerandena med invandrarbakgrund antingen
som flitiga, artiga och mycket motiverade eller som ytterst lata och ointressera-
de av sina studier. En del ldrare ansag att bade de sjdlva och de finska stude-
randena irriterades 6ver att invandrarna umgicks sd mycket sinsemellan. Andra
ldrare oroade sig over att invandrarna kunde bli isolerade eller osynliga i integ-
rerade grupper.

Det radde ocksa delade meningar bland ldrarna om antalet invandrarstu-
derande hade en positiv eller negativ inverkan pa gruppen. Nagra ldrare ansag
att invandrarstuderandena har en alltfor 1ag kunskapsniva och att de “kommer
ldttare undan” i utbildningen, dvs. att det inte stdlls samma krav pd dem som
pa de 6vriga studerandena.

De flesta ldrare beskrev studerandens kunskaper i finska med uttrycket
"bristande sprikkunskaper”. Detta trots att manga invandrare behérskar ett flertal
olika sprédk. Men det fanns dven ldrare som var imponerade av invandrarna
"Tink att de har lirt sig vdrt svdra sprak”. (artikel 1)

Ar 2006 diskuterade ingen ldrare mera om integreringen av invandrare i
utbildningen &r bra eller dalig. Lararna beskrev studerande med invandrarbak-
grund enbart utgaende fran studieprestationer och motivation. Man talade inte
mera helt allmédnt om “invandrarna” som ett begrepp for alla icke-finldndare.
Ingen ldrare undrade lingre hur ménga studerande med invandrarbakgrund
som kunde inga i en studiegrupp.

Lérarna var fortfarande bekymrade dver invandrarnas svaga kunskaper i
finska och deras relativa passivitet under lektionerna.(artikel 3)

I frdga om didaktiken ansdg manga ldrare att det dr svdrt att inkludera
mangkulturella aspekter och fragor i den egna undervisningen. De var medvetna
om att mangkultur kunde ingd som en rod tradd i undervisningen men de visste
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inte hur det kunde goras. Angaende lararnas egna undervisningsmetoder beto-
nades betydelsen av klara och tydliga lektioner dér ldraren anvande klarsprak.
Lérarna framholl att de bor vaga anvédnda olika kreativa metoder. (Tabell 3)

TABELL3  Lararnas utsagor gillande Didaktik (Tabell 2. Artikel 2)

Reducerad text Abstraktionsniva | Abstraktionsniva | Overgripande
1 2 begrepp

Det ar svart att in-
kludera mangkultu-
rella frdgor i under- | Substansen i

visningen undervisningen Undervisning i
Maéngkultur &r en Didaktiken integrerade
rdd trad i hela un- grupper
dervisningen

Klara och vilstruk-
turerade lektioner

Tydliga instruktio-

ner dé& nya uppgifter

ges Undervisnings-
Léraren kan anvén- | metod

da olika kreativa
metoder ss humor
Det dr av betydelse
hur lararen delar in
gruppen i sma
grupper

Lérarna betonade betydelsen av att social samvaro i form av olika aktiviteter
utanfor klassrummet kunde ingd i undervisningen, eftersom okad kulturkén-
nedom underldttar samarbetet i gruppen. Lararna ¢nskade att f& samarbeta
med erfarna ldrare och ingd i sma ldrarteam. De uppgav att de hade ett behov
av att fa diskutera och reflektera tillsammans med andra ldrare. Dartill anség de
flesta ldrare att de oftare borde inkludera mangkulturella fragor i sin undervis-
ning, men de tyckte att det var svart att genomfcra detta i praktiken. De sakna-
de bade erfarenhet och resurser. (artikel 2,3)

I fraga om utvardering uppgav ldrarna att det ofta var svart att utvdrdera
studerande med invandrarbakgrund. De ansag att den praktiska kunskapen var
ldttare att pavisa dn den teoretiska pd grund av spréksvarigheter. (Tabell 4)



44

TABELL 4  Lédrarnas utsagor géllande Evaluering (Tabell 3. Artikel 2)

Reducerad text Abstraktionsnivd | Abstraktions- | Overgripande
1 niva 2 begrepp

Lararens samarbete
med personalen pa

praktikplatserna ar Samarbete

viktig

Lararna onskar tid for Undervisning
gemensam rapporte- iintegrerade
ring och diskussion Evaluering grupper

Lararna kunde oftare
anvinda muntliga
prov Teori och praktik
Det praktiska kun-
nandet bor vara lika
vardefullt som det
teoretiska
Studerande med in-
vandrarbakgrund
kan ha svart att ut- Metoder
virdera sig sjilva
Lararna onskar klara
direktiv for utvirde-
ringen

Ett flertal ldrare 6nskade minska pa de skriftliga kraven utan att sanka pa exa-
menskraven.(artikel 3) Ldrarna har fortfarande ar 2006 ett behov av handled-
ning och vidareutbildning. Lararna vet att det kravs olika undervisningsmeto-
der, variation i materialet och alternativa utvarderingar men upplever att de
inte kan eller har resurser att skapa dem.

"Fortfarande undervisar jag som om det skulle vara en vanlig finsk grupp”.

De flesta betonade betydelsen av klarsprak i allt material och &dven i sjdlva un-
dervisningen. (artikel 3)

8.4 Utvecklingen av lararens kulturkompetens

8.4.1 Lararens kulturkompetens ar 2000

Fore redogorelsen for processen av kulturkompetensutvecklingen bor sjdlva
kulturkompetensen klargoras utgdende fran resultaten. Baserad pa datamateri-
alet fran ar 2000 framtrdder en kulturkompetens bland ldrarna som bestar av tre
kompetensomraden; affektiv, kognitiv och beteende. (artikel 1) Terminologin
for dessa har valts utgdende fran litteraturen pa omradet ifrdga om personlig
véxt (Bennet 1993).
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Den affektiva kompetensen bestdr av en emotionell och en kommunikativ
formaga hos ldrarna. (Tabell 5) I den emotionella formagan ingédr kanslor och
attityder. Enligt ett flertal larare hor rdadslor och osédkerhet till vardagen. Samti-
digt d&r mod, nyfikenhet och empati en del av den affektiva kompetensen. Den
kommunikativa formagan beskriver ldararna som en kollektiv handling eller en
individuell handling. Till det kollektiva hor formagan att stoda grupper, bygga
broar, samarbeta och diskutera. Det individuella galler ordlos kommunikation,
lararens intuitiva formaga och personliga kommunikation.

TABELL5  Lirarens affektiva kompetens (Tabell 1. Artikel 1)

Reducerad text Niva 1 Niva2 | Niva3 Overgri-
pande

begregg

Rédd att forlora ansiktet
Rédd att gora fel Rédsla
Réadd for stressiga Kénslor
situationer
Jag klarar mig inte Osiikerhet Emotionell
Liraren borde vara sig sjilv formaga

Véga lamna ldrarrollen Véga

Vaga diskutera svara fra- Léararens
gor affektiva

kompetens

Medge motgangar
Nyfiken Vetgirig
Intresserad och tillater dis- Attity-
kussion om kultur der
Télamod och 6ppen livsin-
stéllning Empatisk
Tolerant

Fordomsfri och flexibel
Ge en god introduktion

Ge en bra start Stoda grup-

Bilda grupper pen Kommunika-
Kunna jamka Kollek- | tiv férmaga
Bygga broar tiv

Lararen sitter ndra stude- hand-

randegruppen Position i ling

Lararna sitter tillsammans rummet

Diskutera

Gemensam aktivitet Verbalt

Samarbete ldrare-lirare samarbete

Samarbete ldrare-stud.

Anvinda kroppssprak Ordlos kom- | Indivi-

Lirarens intuitiva formaga | munikation | duell

Lararen tilltalar invandrar- | Namnets hand-

na med deras namn betydelse ling
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Enligt resultaten beskriver den kognitiva kompetensen hur ldrarna kan forbatt-
ra sina kunskaper om kultur, etnicitet och religioner. (Tabell 6) Over 80 % av
ldrarna ansdg att kulturkunskap &r nodvandig for att de ska kunna undervisa
studerande med invandrarbakgrund. Teoretiska studier med mangkulturellt
innehéll ingick inte i lararutbildningen for de flesta. De aktiva och nyfikna l&-
rarna hade deltagit i olika kurser pa eget initiativ, men kurserna tillgodosdg inte
deras behov. Lararna énskade modellinldrning genom att samarbeta med erfar-
na larare.

TABELL 6 Lérarens kognitiva kompetens (Tabell 2. Artikel 1)

Reducerad text Abstraktionsniva 1 | Abstrak- Overgripan-
tions-niva 2 | de begregg
Inget mangkulturellt in- Léararutbildningen

nehall i lgrarutbildningen
Attityderna i lararutbild-

ningen

Har inte deltagit i nagra Teoretiska

kurser

Har deltagit i kurser pa studier

eget initiativ Olika kurser

Kurserna saknar det ldra-

ren behover Kognitiv
Allt gick fel trots olika kompetens
kurser

Vill ha kunskap via erfar-

na ldrare e

Vill fa folja med i praktiskt Modellinldrning

arbete Praktiska

Onskar f& samarbeta med studier

ldrare utomlands
Jag lar mig genom att ldsa | Sjalvstudier
Kunskap fér jag av in-
vandrarstuderandena

Lararens beteendekompetens inkluderar bade kulturell erfarenhet, kulturell
bakgrund och kulturella attityder. (Tabell 7) Kulturell erfarenhet har ldrarna fatt
via studier, arbete eller resor utomlands, men ocksa via internationella kontak-
ter i Finland. Den egna kulturella bakgrunden accentueras vid méten med in-
vandrare. Nagra ldrare ansdg att minoritetstillhorighet ger en 6kad kulturkom-
petens. Ldrarnas attityder aterspeglas av de egna fordomarna, viarderingarna
och ambitionerna. De flesta ldrarna i undersokningen hade uttalade ambitioner
att hoja sin kulturkompetens. Men det fanns ldrare som inte var intresserade av
nya kulturer eller av att undervisa invandrarstuderande.



TABELL 7 Lérarens beteendekompetens (Tabell 3. Artikel 1)

teter i Finland

Minoritetstillhorighet

Vid kulturmoéten
accentueras den egna
kulturen

Identitet

Hembygdens bety-
delse

Lararen borde veta
mera om invandrar-
nas traditioner

Traditioner

Kulturell bak-
grund

Sprékldrare ar alltid
intresserade av olika
kulturer

Lararna vill ldra kian-
na olika kulturer

Jag dr inte anstéalld
for att undervisa
sadana

Ambitioner

De egna férdomarna

Jamlikhet

Inkludering

Varderingar

Kulturella atti-
tyder

Reducerad text Abstraktions- Abstraktions- Overgripande
niva 1l niva 2 begrepp

Arbetat utomlands Internationell

Studerat utomlands erfarenhet

Resor utomlands Kulturell erfa-

Arbetat med invand- renhet

rare i Finland Nationell erfa-

Fatt kontakt med renhet

invandrare via studi- Lararens

erna beteende-

Kontakt med minori- kompetens
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Alla tre kompetensomraden &r betydelsefulla inom fostran och utbildning. Ge-
nom att kombinera dessa kompetensomraden till en helhet kan lararna utveckla
den mangkulturella ldroanstalten och verka for att varje studerande far en ratt-
vis undervisning.

8.4.2 Lararens kulturkompetens ar 2006

Resultatet frdn ar 2006 visar att lararna vid Liroanstalt A hade utvecklat sin kul-
turkompetens. I den affektiva kompetensen hade den emotionella sidan forand-
rats. Lararna talade inte lingre om rédslor, osdkerhet eller att vdga. Endast fyra
larare néamnde ordet mod:

Det behovs mod att méta olika individer
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Dédremot betonade fler lirare betydelsen av att kommunicera och diskutera.
Over 70 % av ldrarna anség att lararna bor vara kultursensitiva. En 6nskad per-
sonlighet beskrevs som empatisk, tdlmodig och lugn. Det dr bist att vara sig sjilv
skrev en ldrare. De egna attityderna lyftes fram av ndgra ldrare.

Viktigare dn kunskap dr medvetenheten om mina egna attityder mot invandrarna samt mina
eventuella negativa tankar.

Over hilften av ldrarna betonade betydelsen av att anvanda klarsprék i under-
visningen. Lidrarna var oroliga ¢ver att de kanske inte undervisade tillrdckligt
tydligt. De undrade om det skriftliga material som delas ut &r tydligt och klart.

Den kognitiva kompetensen hade inte forandrats markbart. Fortfarande
ansag lararna att de borde forbattra sina kunskaper om olika kulturer. Lararna
stdller hoga krav pé sig sjdlva. Lararna onskade bilda nétverk och 6ka samarbe-
tet mellan ldrarna.

I beteendekompetensen betonade ldrarna nu ett dkta intresse bland ldrarna
att stoda och hjilpa invandrarstuderande. Ett flertal lirare ndimnde moten mel-
lan ldraren och olika kulturer. Det &r ocksa viktigt att kunna ldsa och lyssna
mellan raderna, att bemota den auktoritetsforvantning som stélls pd dem, ansag
lararna.

8.4.3 Lararens kulturkompetensutveckling

I de foregaende kapitlen redogjordes for lararnas kulturkompetens ar 2000 déar
lararna representerade 4 olika ldaroanstalter, samt for kulturkompetensen fran ar
2006 da en av dessa ldroanstalter deltog i datainsamlingen. Resultatet visar att
ldrarnas erfarenheter av att undervisa studerande med invandrarbakgrund har
forandrats till en del.

Lérarnas starka kénslotillstdind med bade negativa och positiva 6verreak-
tioner hade minskat och ldrarna kunde béttre fokusera pa sjdlva undervisning-
en. Lararna upplever fortfarande att de behover mer kunskap. Fler larare lyfte
fram en kénslighet for kulturella olikheter. Ingen ldrare hade negativa attityder
till att undervisa invandrarstuderande. Ingen ldrare nimnde direkt att de skulle
ha deltagit i nagon utbildning i mangkulturell pedagogik.

8.4.4 Dynamiken i kulturkompetensutvecklingen

Ar 2000 beskrev lirarna en stark medvetenhet om kulturella likheter och olikhe-
ter. Lararna sokte kunskap for att fa svar pa sina fragor. Kunskapen var 6ppen
och ostrukturerad och ofta svar att finna. Emotionellt var ldrarna mycket enga-
gerade i arbetet med invandrarna. Lararna var antingen rdadda och forsiktiga
eller overbeskyddande och alltfor forstaelsefulla. Den starka sensitiviteten hade
bade positiva och negativa inslag. Lararna befann sig i den forsta fasen i kom-
petensutvecklingen (Fig. 3). (Artikel 3)
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FIGUR 3 Liararens kulturkompetensutveckling i forhallande till kanslotillstand. (Figur
1 artikel 3)

Figur 3 visar hur lararnas kulturkompetensutveckling paverkar deras kanslo-
tillstand, fran starka kinsloreaktioner ar 2000 till ett mera stabilt kdnslotillstand
ar 2006.

Ingen av ldrarna som deltog i studien sex ar senare talade lingre om sin
oro eller rddsla. De var nu mer medvetna om kulturella likheter och olikheter.
Lararna onskade mer kulturkunskap som kunde anvéandas i undervisningen.
Sensitiviteten for studerandenas individuella behov ifraga om studierna hade
tilltagit. Utvecklingsprocessen av ldrarnas kulturkompetens hade ar 2006 over-
gatt i foljande skede ddr de starka kénsloreaktionerna avtog och ldrarnas upp-
maérksamhet hade flyttats allt mer mot pedagogiska och didaktiska fragor.

Detta overensstammer dven med Camphinha-Bacotes modell (1994) och
med den modell som Papadopoulos, Tilki and Taylor utarbetat (2006). Ddremot
diskuterar dessa modeller inte den kdnslomassiga utvecklingen hos individen.
Resultatet visar att de kdnsloméassiga overreaktionerna minskar nir kompeten-
sen hojs (se Fig. 2). Fran att ha varit dominerande i borjan av kulturkompetens-
utvecklingen ckar den kénslomdssiga stabiliteten i takt med att kompetensut-
vecklingen tilltar. Det ar skal att framhalla att det fanns nagra ldrare som inte
helt foljde spiralmodellen. Efter att ha blivit medvetna om kulturella olikheter
var det inte en sjdlvklarhet for dem att soka kunskap. Trots det har deras kans-
lighet och kulturkompetens utvecklats. Den institutionella kompetensutveck-
lingen kan ha bidragit till deras utveckling. (Artikel 3)

Man kan fraga sig vad som har inverkat pd lararnas forandring. Har sex ar
varit en tillrdckligt lang period for att ldrarna via sitt arbete har utvecklat sin
kulturkompetens? Det kan vara skl att granska sjdlva ldroanstalten lite ndrma-
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re. Via dokumentanalys presenteras verksamheten under aren 2000-2006 vid
Liroanstalt A.

Mellan aren 2000 och 2006 diskuterades kulturrelaterade fragor aktivt
inom hela ldroanstalten. Varje ar koncentrerades uppmairksamheten pa nagra fa
centrala fragor. Ett mal var bland annat att 6ka anvandningen av klarsprak i
hela utbildningen. De skriftliga dokumenten undersoktes utgdende fran hur
tydliga de var. All information och alla laroplaner fortydligades. (Artikel 3)

Ett ar ordnades regelbundna manadsmoten for lirare som ville diskutera
fragor kring kulturella likheter och olikheter. Den egna radslan och oron kunde
diskuteras med kollegerna. Lararna fick praktiska rad av varandra. Under nag-
ra ar delade tva ldrare pa ansvaret for en studiegrupp med flera invandrarstu-
derande.

Léroanstalten ordnade regelbundet, varannan manad under flera ar, ett
pedagogiskt forum. Hér diskuterades bland annat jamstilldhet, tolerans och
rdttvis pedagogik. Laroanstalten hade varit lyhord for lirarnas egna 6nskemal
om att fa stdd av varandra. (Artikel 3)

Stodverksamheten for invandrarna utvecklades och stodlédrare anstalldes.
Under dessa ar anstilldes tva timldrare med invandrarbakgrund. Ett speciellt
rum reserverades for studerande som behovde extra hjdlp. Speciellt invandrar-
na var i stort behov av stod. I bérjan deltog olika ldrare i verksamheten som er-
bjods négra timmar per dag. Nagra ar senare ansvarade en fast anstélld special-
ldrare med en assistent for verksamheten som erbjods under hela arbetsveckan.
Laroanstalten har dven utokat antalet specialldrare, kuratorer och studiehand-
ledare under denna tid.

Samtidigt har ldrarens arbete ocksd forandrats. Annu i slutet av 1990-talet,
da antalet studerande med invandrarbakgrund var ratt litet, fanns det separata
grupper for dessa studerande. Ofta var ndgra aktiva ldrare ansvariga for under-
visningen. De 6vriga ldrarna undervisade sporadiskt i dessa grupper. Nér anta-
let studerande med invandrarbakgrund senare ckade integrerades alla i de
finska grupperna. I och med detta undervisar alla ldrare studerande med in-
vandrarbakgrund. Andelen invandrare vid Liroanstalt A var ca 25 % ar 2006.

I foljande kapitel diskuteras resultaten av lararnas kulturkompetens fran
ar 2000 och 2006. Dérefter granskas kompetensutvecklingen bade ur ett person-
ligt och ur ett institutionellt perspektiv.



9 SLUTSATSER OCH DISKUSSION

Syftet med denna undersdkning har varit att beskriva vardldrarnas erfarenheter
av att undervisa studerande med invandrarbakgrund i integrerade grupper.
Via de olika problemstillningarna var malsittningen att sa noggrant som moj-
ligt klargora lararnas kulturkompetens under aren 2000 och 2006.

Resultatet fran ar 2000 beskriver kulturkompetens som bestar av foljande
tre komponenter: en affektiv, en kognitiv och en beteenderelaterad del. I Cam-
pinha-Bacotes processmodell (1994) om kulturkompetens ingdr samma begrepp
i en annan form. Hon talar om vardarens personliga motivation och beslut att
vilja (affektiv) ldra sig mer (kognitiv) for att kunna verka (beteende) i en mang-
kulturell kontext. Aven den modell som Koskinen utarbetat (2003) innehaller
motsvarande delar. Hon ser hur vardstuderande utvecklar sin interkulturella
kompetens i samband med studiepraktik utomlands som en process. Den pa-
verkas av interaktionen mellan studerande och alla aktorer i processen (affek-
tiv). Dértill kommer ldroplanerna som ger grunden for inldrningen (kognitiv)
och sedan den personliga utvecklingen med nya handlingsmetoder i motet med
patienten (beteende).

Med affektiv kompetens avses i detta sammanhang en allmdn férmaga att
inom vardutbildningen kunna samarbeta, lyssna och dela med sig, samt skapa
en samhorighet och gruppanda. Resultatet visar att manga ldrare var rddda for
att undervisa integrerade grupper. Detta 6verensstimmer med resultaten fran
andra studier som visar att ldrare upplever storre osdkerhet i mangkulturella
undervisningsgrupper (Talib, 1999; Lahdenperd, 2010). Lararna saknade erfa-
renhet av att mota studerande fran fraimmande kulturer. Detta visar att i ldrarna
i sin livsvérld stér i ett kommunikativt forhédllande till studerandena som de tar
for givet. Som Bengtsson (1999) framhaller blir liraren medveten om detta for-
hallande forst da nagot fordndras, vilket enligt resultaten ledde till osdkerhet
och rédsla enligt resultaten. Resultaten visar ocksa att de ldrare som hade en
stark affektiv kompetens agerade 6verbeskyddande och alltfor forstaelsefullt.
De hade svart att krdva studieprestationer av invandrarstuderanden och ge en
saklig utvardering. Lararna behover stod for att hantera sin kdnsloméssiga ut-
veckling vilket dven Jordan (2002, 2004) och Bigestans & Sjogren (2004) visar.
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Enligt dessa resultat dr lirarna ovana att mota studerande med annan kultur-
bakgrund &n sin egen. Ldrarna har haft fi erfarenheter av att undervisa och
mota studerande fran Finlands etablerade etniska minoriteter, romer och fin-
landssvenskar, vilket visar att de inte har bidragit till att stirka de finsksprékiga
lararnas kulturkompetens.

Kognitiv kompetens utgors hir av aktdrernas kunskap och inldrningsfor-
maga, dvs. en kunskapsbaserad fardighet. Enligt resultaten verkar lirarna vara
vana att 1osa svara situationer och problem med hjidlp av kunskap. Lararnas
utsagor om att de inte hade fatt undervisning i att undervisa integrerade grup-
per i sin lararutbildning 6verensstimmer med Bigestans & Sjogren (2004) som
papekar att de nu verksamma ldrarna vanligen utbildats under en annan tid da
mangkulturella fragor inte var aktuella. Trots att man i Finland erbjuder utbild-
ning bade pa finska och pa svenska har det inte bidragit till att stirka ldrarnas
kulturkompetens dé sprakgrupperna séllan mots.

Beteendekompetens uppfattas hir som en allmén formaga att forsta olika
kulturer och kulturfenomen samt att klara av olika kulturmoten, t.ex. moten
med ménniskor och grupper fran andra kulturer &n de egna. Denna formaga att
kunna delta i interkulturella forhandlingar genom att vara lyhord for andras
kulturella uttryckssdtt och vérderingar betonar dven Lahdenperd och Sand-
strom (2011, 109) Det 6verensstimmer ocksd med Leiningers (1995) transkultu-
rella vardteori. Resultaten visar att de flesta vardldrare upplever sig ha en vilja
och en formaga att mota studerande med invandrarbakgrund. Denna positiva
attityd dr vérdefull for att kunna utveckla kulturkompetensen. Det 6verens-
stimmer med de interkulturella ldroprocesser som Lahdenpera (2004, 24) ut-
vecklat. Hon betonar betydelsen av att tdnka reciprokt, vilket innebar en férma-
ga att bade affektivt och kognitivt vilja behandla ndgon omsesidigt och med
respekt utifran denna forstdelse. Lararens beteende paverkar hennes handlingar

Aven Jordans (2004) forskning betonar betydelsen av lararens positiva at-
tityder. Hans undersokning visar hur svért det ar att forandra ldrarnas attityder
mot invandrarstuderande. Endast genom att medvetengora de egna fordomar-
na och foranda sina attityder kan man enligt Lahdenperd (2004) uppnd en kul-
turell sensitivitet. Denna sensitiva formdga innebér att man forhaller sig dppet
till det som dr annorlunda. Detta 6verensstimmer ocksd med Banks (1999) fjar-
de dimension som handlar om rittvis pedagogik.

Resultatet fran ar 2000 visar vidare att 6ver 70 % av ldrarna ansag att det
mangkulturella klassrummet dr en positiv utmaning for dem, vilket visar att
integreringen ger mojligheter till kontakter som stoder en positiv attitydutveck-
ling s& som Liebkind och McAlister (2001) visar i sin forskning. Lararna &r in-
tresserade av att utveckla sin lararkompetens, men de dr osdkra pa metoderna.
Den osékerhet, och i viss grad dven rddsla, som ldrarna beskriver vittnar om att
ldrarna har behov av olika former av stéd och handledning. Behovet av vidare-
utbildning for lararna &r uppenbart, och 6nskvért vore att den kunde forankras
i det praktiska arbetet. Denna rdadsla och osdkerhet kan inte ses i resultaten fran
ar 2006. Under endast sex ar har ldrarnas beskrivningar fordandrats fran ett kins-
lomaéssigt perspektiv till ett mer fokuserat perspektiv pa sjdlva undervisningen.
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Resultatet fran ar 2000 visar ocksa att lararna ser integrerade grupper som
en naturlig del av utvecklingen och att dessa grupper ér tillradliga trots att un-
dervisningen da krdaver mer av lararna. Det dr nodvandigt att alla forstar att
integreringen innebdr att alla ska inkluderas, vilket 4ven Lahdenperd (2004) och
Carlsson & Nilholm (2004) framhéver. Med det ville ldrarna lyfta fram betydel-
sen av en rattvis pedagogik dar dven de finska studerandena bor stodas i integ-
rationsprocessen. Lararna betonade ocksa betydelsen av att inkludera olika ak-
tiviteter utanfor klassrummet i undervisningen. De ansag att speciellt i integre-
rade grupper har alla nytta av denna moijlighet till social samvaro, vilket 6ver-
ensstimmer med Banks (1999). Sex &r senare anser ldrarna att integreringen ar
en sjdlvklarhet som inte ifragasatts.

Alla resultat visar att lirarna behover extra stdd och handledning av bade
experter och kolleger, vilket dven Jordan (2002; 2004) och Bigestans & Sjogren
(2004) betonat. Lararna onskar att fa samarbeta med erfarna ldrare och kunna
ingd i sma lararteam. De uppger att de har behov av att fa diskutera och reflek-
tera tillsammans med andra larare. Dértill anser de flesta ldrare att de oftare
borde inkludera mangkulturella fragor i sin undervisning, men de tycker att det
dr svart att genomfora detta i praktiken. Ldrarna saknar erfarenhet och onskar
mer kunskap, vilket 6verensstimmer med Papadopoulos, Tilki & Taylors (2006)
modell ddr lirarnas nyvunna kulturmedvetenhet leder till ett behov av kun-
skap. Saknar ldrarna kunskap och metoder innebéar det, trots ldrarnas vilja och
intresse, att undervisningen fortsitter att vara monokulturell.

Resultatet fran ar 2000 visade att endast de mest erfarna ldrarna ansag att
ldraren bor behalla sin lararauktoritet och samtidigt visa respekt for alla stude-
rande. En alltfor omvardande och forstaelsefull hallning kan utgora en nackdel
som inte stoder studerandena. I en méngkulturell ldroanstalt ddar man utgér
frdn en réttvis pedagogik bor lararna véga stdlla hoga krav pa alla studerande.
Dérigenom visar de att alla studerande har en formdaga att utveckla sina aka-
demiska prestationer sa som Banks framhaller (1999). Sex ar senare uttrycker
ingen ldrare sin oro 6ver att vara for forstdelsefull och se mellan fingrarna. Re-
sultaten visar att ldrarna vagar krdva goda resultat 4ven av invandrarstuderan-
de. Lararna dr medvetna om behovet av rittvis pedagogik men behtver stod
och handledning for att utveckla den.

En kulturkompetensutveckling bland vardldrare har evaluerats under sex
ar. Resultatet har framstillts som en fortgdende process dédr medvetenhet om
kulturella likheter och olikheter leder till ett behov av kunskap, som i sin tur
skapar en okad sensitivitet. Kulturkompetensen utvecklas och en mera nyanse-
rad medvetenhet uppstar, som i sin tur skapar ett 6kat behov av kunskap, vilket
bidrar till att sensitiviteten tilltar. Salunda utvecklas kulturkompetensen ytterli-
gare. Den foljer Papadopoulos, Tilki och Taylors modell f6r kulturkompetens-
utveckling (2006).

Dynamiken bakom overgdngen frén ett starkt kdnslodominerat beteende
hos ldrarna till ett mera professionellt beteende bestar av flera delar. Lararna
hade under dessa ar blivit vana att umgas med studerande fran olika kulturer.
Men enbart detta &r inte tillrdckligt for att stoda kulturkompetensutvecklingen.
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Lérarna hade dven regelbundet fatt delta i diskussioner, aktiviteter och utveck-
lingsarbete. Da Ldroanstalt A utvecklade sin strategi och vision betonades speci-
ellt mangkulturella frdgor sdsom Banks (1999) rekommenderar. Lararna deltog
aktivt i arbetet da skriftliga dokument fortydligades och skolans egen laroplan
utvecklades.

Stodverksamheten som forst utvecklades for studerande med invandrar-
bakgrund betjanade senare alla studerande med speciella behov. Hidr hade den
institutionella kompetensutvecklingen lyckats i sin inkluderande verksamhet.
Mangkulturella fragor ingick dock dnnu inte automatiskt i alla ldrares under-
visning. Sarskilda kortkurser i mangkultur som undervisades av ett fa tal s.k.
expertldrare ingick alltjamt i ldroplanen. Detta riskerar att motarbeta ldrarnas
egna forsok att sjdlva inkludera dessa fragor i sin undervisning. Man kan sidga
att Liroanstalt A hade kommit fram till den andra nivan i kulturkompetensut-
vecklingen. Arbetet utfordes fokuserat och samvetsgrant, men en verklig inklu-
dering hade dnnu inte skett.

Granskar man interaktiviteten mellan den personliga och den institutio-
nella kulturkompetensutvecklingen visar resultaten att bdda behovs. En person-
lig kulturkompetensutveckling sker inte automatiskt med tiden utan behover
stod av den institutionella utvecklingen, vilket 6verensstimmer med tidigare
forskningar (Leach & Carlton 1997). Samtidigt fungerar ldrarnas kompetensut-
veckling som forindringsagenter i den institutionella utvecklingen.

Konklusion samt forslag till fortsatt forskning

Resultaten visar att ldaroanstalterna bor utarbeta klara malséttningar och hand-
lingsmodeller for att utveckla en kulturkompetens pa institutionell niva. Pa den
personliga nivan krévs en vilja till férandring och kulturmedvetenhet. Som stod
for att forst medvetandegora forst den egna kulturen kan Leiningers modell
(1995) anvéandas. Den ger ldrarna en karta 6ver de faktorer som bor beaktas da
de granskar sin egen eller nagon annans kulturella tillhorighet. Modellen ger
dven en djupare forstielse for den personliga livsvdrlden. Det dr rekommenda-
belt att lararna far arbeta i smd team dér mer erfarna ldrare med en mera ut-
vecklad kulturkompetens kan stoda oerfarna larare.

Inom lararutbildningen borde méngkulturella frédgor ingd som en naturlig
del av utbildningen. Lararstuderanden ska ldra sig att granska undervisnings-
metoder och - material bade ur ett mangkulturellt och ur ett monokulturellt
perspektiv. Lararstuderande bor fa en mojlighet till 6kade méngkulturella kon-
takter som kan ge dem nya erfarenheter, kunskaper och attitydforandringar
(Liebkind 2001). Om ldrarutbildningen har lyckats utveckla en viss kulturkéans-
lighet hos studerandena &r det ldttare for dem att sedan utveckla sin kultur-
kompetens (Papadopoulos, Tilki & Taylor 2006).

Resultatet fran denna undersokning har framstillts i form av en spiral
over dynamiken i ldrarens kulturkompetensutveckling (Figur 3). Kénslotill-
stdndets dominans over kulturkompetensutvecklingen bor observeras. Bade
positiva och negativa overreaktioner har en férlamande inverkan pa kompe-
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tensutvecklingen. Dessa overreaktioner avtog nar lararna inte lingre kiande sig
ensamma i sin uppgift, utan tillsammans med den &vriga personalen analyse-
rade undervisningsmetoder och utvecklade laroanstalten till en mangkulturell
enhet.

Denna undersokning har fokuserat pa vardlarare i mangkulturella laran-
demiljoer. All utbildning s&tter dock fokus pa studeranden. Déarfor dr det av
central betydelse att undersoka studerandens erfarenheter av mangkulturell
fostran. Hur upplever de det mangkulturella klassrummet? Hir dr det av in-
tresse att studerande fran alla olika etniska, religiosa och kulturella grupper
deltar. I denna undersokning betonade nagra ldrare betydelsen av att integrera
alla studerande i den nya mangkulturella gruppen. Speciellt i Finland finns det
fortfarande manga studerande som inte dr vana att samarbeta med studerande
fran minoritetskulturer.

En djupare forstaelse for vad som verkligen sker i skolan och i det mang-
kulturella klassrummet kunde erhdllas genom att anvidnda den etnografiska
forskningsmetoden. Metoden kraver att forskaren helst koncentrerar sig en
lingre tid pd en skola och ndgra grupper. Genom deltagande observationer,
intervjuer och insamlat material i form av dokument, foton och olika ljud- eller
videoinspelningar kan forskaren bilda sig en béttre forstdelse for filtet och de
olika aktorernas livsvérldar. Under observationerna i denna undersokning rita-
de jag skisser 6ver klassrummet och sittordningen. Var satt studerandena? Hur
placerade sig en studerande som kom forsent? Denna iakttagelse kunde under-
sokas narmare for att ta reda pa hur den kulturella bakgrunden, alder eller kon
inverkar pd valet av sittordning i klassrummet.

Ett av syftena med denna undersokning har varit att analysera utveckling-
en av vardlararnas kulturkompetens och beskriva dynamiken i denna process.
En motsvarande undersokning kunde ha som syfte att analysera utvecklingen
av vardstuderandens kulturkompetens. De dr framtidens vardare som kommer
att mota det allt storre antalet mangkulturella patienter. Det kunde ocksé vara
intressant att undersoka i vilken grad en arbetspraktiktid utomlands under stu-
dietiden stoder utvecklingen av kulturkompetensen.

Aven en fortsatt forskning av utvecklingen av den institutionella kultur-
kompetensen &dr nodvandig. En forskningsfraga kunde gélla vilka omraden som
bor prioriteras da en ldroanstalt vill erbjuda en mangkulturell fostran. Lampar
sig de omraden som Banks har utarbetat i USA (1999) eller kravs det nagot an-
nat i Finland?



10 UTVARDERINGEN AV UNDERSOKNINGEN

Inom modern samhdllsvetenskap har begreppen reliabilitet, validitet och gene-
raliserbarhet fitt en position som vetenskapens heliga treenighet (Kvale 1997,
207). Forhéllandet mellan reliabilitet och validitet kan vara oklart, men i det sto-
ra hela forsoker reliabilitet svara pa fragor géllande konsistensen av insamlade
data. Validitet fokuserar pa sanningsenligheten och noggrannheten av tolk-
ningen av datamaterialet. Trovardigheten for en kvalitativ undersokning &r
isynnerhet beroende av forskarens trovardighet eftersom forskaren dr instru-
mentet for datainsamlingen och central i den analytiska processen. En trovardig
kvalitativ undersokning bor darfor klart redogora for de olika metoderna som
anvants for att garantera resultatens integritet, validitet och riktighet.

Forskarens kvalifikationer, erfarenheter och perspektiv samt det egna pa-
radigmet och de egna antagandena pdverkar undersokningen (Patton 1990).
Min maélséttning har varit att redogora for metoderna sa noggrant som mojligt.
Dessutom har jag i inledningen gett min personliga syn pa dmnet for att klargo-
ra mitt eget paradigm. Lincoln & Guba (1985) framfor att i stéllet for att stélla
upp kriterier for inre validitet, yttre validitet, reliabilitet och objektivitet, inne-
bar ett trovardigt forhallningssétt i kvalitativ forskning ett krav pa sanningsen-
lighet, tillampbarhet, bestandighet och neutralitet.

Kvale (1997) anser att frdgan om verifiering bér uppmarksammas under
hela forskningsprocessen. Forskaren redogor for hur teorin byggs upp, dess
svaga punkter och forskarens egen inblandning och paverkan. Validering vilar
pa forskarens val och hantverksskicklighet. Undersokningen har genomgaende
stravat efter att klargéra mina val och dven diskutera eventuella svagheter.
Trovardighet och giltighet innebér dven att ldsaren kan folja med olika skeden i
undersokningens forlopp, att bade teoretiska antaganden och metodiska beslut
diskuteras och presenteras (Ruth 1991; Perttula 1995).

I det foljande diskuteras centrala aspekter pa giltighet, trovardighet och
noggrannhet for denna undersckning. Inledningsvis diskuteras giltigheten i
relation till olika skeden i forskningsprocessen.
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10.1 Validitet eller giltighet

Genom hela forskningsprocessen har jag haft en oppen kritisk syn bade pa
forskningsfaltet och pa metoderna. Validitet ar alltsa inte en kontroll som gors
av slutprodukten utan en kontinuerlig process under hela forskningen (Kvale
1997). Validitet innebdr &ven att utsagorna, reflektionerna och kommentarerna
ar korrekt och omsorgsfullt uppfattade, nedskrivna och rapporterade (Patton
1990). Darfor har jag kritiskt granskat alla skeden i analysen och tolkningen av
det empiriska materialet. For att vara sdker pd att insamlande data hade uppfat-
tats ratt inhdmtades feedback fran informanterna. Detta gjordes bade ifrdga om
intervjumaterialet och ifrdga om observationsmaterialet.

Validitet &r dven en frdga om de teoretiska antagandena om fenomenet.
Undersokningens resultat 6verensstimmer med de teoretiska forklaringarna. I
en kvalitativ forskning hanfor sig validitetsfragorna i huvudsak till matinstru-
mentets begreppsmadssiga konstruktion (Kvale 1997), dvs. frdgan om det var
rétt foreteelse som madttes? Lararnas kulturkompetens analyserades vid tva oli-
ka tidpunkter och resultatet av komparationen stoddes av resultatet fran analy-
sen av den institutionella kulturkompetensen.

Giltigheten och noggrannheten hénfor sig ocksa till hur vil fragestillning-
arna tdcker problemomradet och hur sanna och trovirdiga tolkningarna kan
anses vara (Patton 1990). For att starka vissheten om att frdgestillningarna tack-
er problemomradet gjordes en pilottest av frageformuldret. Tack vare ldrarnas
stora intresse att korrigera och fortydliga fragorna i frageformuléret kunde ndg-
ra fragor omarbetas och nagra lamnas bort pa grund av oklarhet. Lirarna be-
svarade dven de oppna fragorna mangordigt och omsorgsfullt vilket var ett be-
vis for deras intresse och engagemang i fragan.

10.2 Reliabilitet eller trovirdighet

En viktig aspekt pa reliabilitet i kvalitativ forskning &r den kommunikation som
uppstar mellan forskaren och informatoren (Ruth 1991; Perdkyld1997). Min for-
forstdelse och erfarenhet av féltet och ldrarens arbete mojliggjorde en 6msesidig
kommunikation. Aven mina ménga &r utomlands i ett flertal linder har gett
mig mojligheter att fordjupa mig i olika kulturer men ocksa i undervisningen av
invandrarstuderande. Dartill har jag pa konferenser och seminarier kunnat dis-
kutera min forskning med olika internationella och nationella experter pd om-
radet. Det har varit till stod for mig i min kommunikation med ldrarna.

I frdga om metoder har jag anvant mig av metodtriangulering (se Patton
1990). De olika datamaterialen stoder varandra mer &n de lyfter fram olikheter.
Négon egentlig diskrepans kunde inte egentligen ses. Det mangsidiga materia-
let belyser fragan ur ett flertal synvinklar vilket ger en fordjupad forstaelse och
dven stoder reliabiliteten.
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Trovardighet i ett kvalitativt arbete innebar bl.a. att det finns ett logiskt
samband mellan forskningsprocessens olika skeden. Enligt Perttula (1995) in-
nebdr det ett logiskt samband mellan det undersdkta fenomenets natur, val av
datainsamlingsmetoder, teoretiskt forhallningssétt, analysmetoder och rappor-
tering. I denna undersckning var intresset riktat pd ldrarnas upplevelser av att
undervisa integrerade grupper. Dadrfor valdes datainsamlingsmetoder som
skulle kunna belysa ldrarens erfarenheter och upplevelser. Bade intervjuerna
och observationerna kompletterade varandra. Enkdten gav bredare bak-
grundsinformation om fragan. Genom att forankra den teoretiska utgangspunk-
ten i det méngkulturella samhéllet och den mangkulturella skolan och dartill se
pa ldrarna ur ett livsvirldsperspektiv torde en trovirdighet for arbetet ha upp-
natts. Analysmetoderna har baserat sig pa kvalitativ innehallsanalys som har
presenterats mer ingdende i de tre artiklarna, vilket ger ldsaren en mojlighet att
granska analysen.

Reliabilitetsfragan hanfor sig till métinstrumentets tillforlitlighet, dvs. det
handlar om hur val métinstrumentet motstar slumpinflytande av olika slag. Pe-
rikyld (1997) anser att faltanteckningar inte kan goras lika noggrant som ett
renskrivet bandat material. Och det &r denna omsorgsfullhet som han anser att dr
utmarkande for reliabiliteten i en kvalitativ undersokning. De individuella inter-
vjuerna gjordes i ostort utrymme. Informanterna uttryckte sig pé ett sprak som
kandes bekant for mig. Informanternas respons under datainsamlingen visade att
de ansag fragorna viktiga och aktuella. De framforde ocksa att reflektionen som
samtalen gav upphov till bidrog till 6kad férmaga att analysera det egna arbetet
och se betydelsen av att beakta mangkulturella fradgor i undervisningen. Darfor
har jag utgatt ifran att det har legat i informanternas intresse att uttrycka sina
erfarenheter och upplevelser i 6verensstimmelse med verkligheten.

Reliabilitet hénfor sig till forskningsresultatens konsistens. Marton (1997)
anser att det varken dr mgjligt eller onskvért att forsoka upprepa undersokning
pa exakt samma sidtt. Han anser att analysen &r en process av upptackter. Dér-
emot framhdaller Marton att det bor finnas overensstimmelser mellan kompe-
tenta och obundna forskare. Man bor dock observera att en for stark tonvikt pa
reliabiliteten kan motverka kreativitet och foranderlighet (Kvale 1997).

Eftersom ldsaren inte har tillgdng till hela originalmaterialet maste ldsaren
lita pa de utdrag och tolkningar som forskaren gjort (Kvale 1997). For att kunna
kontrollera analysen kan forskaren beskriva steg for steg hur analysen gjorts. I
kapitel 7 har jag redogjort for dessa steg i undersokningen.

10.3 Generalisering

Inom kvalitativ forskning med ett hermeneutiskt utgangsldge kan man inte tala
om en objektiv sanning (Moilanen 2000) utan resultaten &r en fortgdende pro-
cess (Sandberg 2005). I resultaten presenteras forskarens erfarenheter (Puoli-
matka 2002) och tolkning av ett fenomen och inte en absolut sanning (Uljens
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1996). Trots det bor man strdva efter att sd sanningsenligt som mojligt tolka
verkligheten, vilket d&ven har varit min ambition i denna undersékning.

En av de stora skillnaderna mellan kvalitativa och kvantitativa forskning-
ar utgors av mojligheten att applicera resultaten pa en storre population (Ruth
1991; Perdkyla 1997). Generaliserbarheten &r svar eftersom varje individ och
situation dr unik. Men malet for generaliseringen kunde vara nagot som kanske
kommer att vara mojligt i framtiden (Perdkyla 1997).

Jag kan inte generalisera resultaten pa grund av att de baserar sig pa ratt
fa informanters utsagor. Daremot har jag haft som malséttning att ge en sd rea-
listisk och sann bild som méjligt av informanternas verklighet, baserad pa det
empiriska materialet. Jag har fokuserat pa undervisningen av invandrarstude-
rande i integrerade grupper inom narvardarutbildningen som &r en relativt ny
foreteelse i hela Finland. Darfor kan dessa resultat ge en uppfattning om vissa
riktlinjer inom yrkesutbildningen betriffande utbildningen av invandrarstude-
rande. Men i synnerhet kan resultaten visa pa nodvandigheten att inkludera
mangkulturella frdgor, material och personal i lararutbildningen och dédrigenom
stiarka lararnas kulturkompetens. En av forutsittningarna &dr dock att d&ven laro-
anstalterna aktivt arbetar for att utveckla sin egen kulturkompetens.

10.4 Etiska overvaganden

Inom pedagogisk forskning kan etiska fragor vara extremt komplexa och pro-
blematiska. Ett sddant dilemma &r balansen mellan de vetenskapliga krav som
stélls pa forskaren och informanternas réttigheter. (Cohen et al. 2001, 49).

For att fa tilltrade till en ldroanstalt och ratt att intervjua och observera la-
rarna bor forskaren anstka om tillstand fran skolans ledning. Jag kontaktade ar
2000 alla 56 laroanstalter i Finland med nérvardarutbildning pa sitt program.
Efter telefonsamtal sénde jag en skriftlig ansokan till de ldroanstalter som ansag
sig ha erfarenhet av att undervisa invandrarstuderande och som ville delta i
enkédtundersckningen. I borjan av varje intervju och observation klargjorde jag
syftet med undersokningen for informanterna.

Anonymiteten for de ldrare som svarat pa frageformuléret torde vara god.
Det essentiella i anonymiteten &r att den information som deltagarna gett inte
pa nagot sitt far avsloja deras identitet (Cohen et al. 2001, 61). Endast kommu-
nens namn kan ge mig information om i vilken eller vilka yrkesldroanstalter
ldrarna arbetar. Trots det ndmner jag dem inte i redovisningen pga. att det inte
ar relevant for resultatet.

Deltagandet i undersdkningen bor vara frivillig for informanterna och de
bor vara medvetna om sin rétt att ndr som helst kunna dra sig ur undersok-
ningen. Vid varje intervju och observation forsékrade jag mig om att ldrarna var
medvetna om detta. En ldroanstalt meddelade i ett senare skede, da redan 5
ldrare hade fyllt i enkéten, att de drar sig ur projektet. Svaren kunde elimineras
frdn datamaterialet tack vare fraga 4 (I vilken kommun arbetar du nu?). Det
fanns bara en ldroanstalt i denna kommun.
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Det finns en risk att informanterna kan kénner sig férradda om forskaren
anvinder material som ger en negativ bild av dem, menar Kelly (1989). Hon
foreslar att forskaren ska lata informanterna ldsa rapporten och ge sina kom-
mentarer. Detta kan lyckas med de ldrare som ser betydelsen av forskningen
och forstar att d4ven negativa beskrivningar kan vara ytterst vardefulla for fors-
karen.

I min undersdkning har lararna fatt ldsa de renskrivna intervjuerna och
observationerna varefter de har kunnat ge sina kommentarer. Ndgra negativa
reaktioner forekom inte. Samtidigt gav det ett visst etiskt skydd for informan-
terna att granska sina uttalanden samt att kunna kontrollera att forskarens in-
tresse inte var i strid med informanternas. (se Guba & Lincoln 1989).

Hitchcock och Hughes (1989) lyfter fram problematiken med deltagande
observation. De undrar var den formella observationen slutar for forskaren och
den informella observationen borjar? For mig har fragan varit aktuell. Under
hela tiden for datainsamling har jag varit verksam som ldrare vid en av ldroan-
stalterna. Mina observationer av ldrarna har varit fortgdende, men i sjidlva da-
tamaterialet har jag inkluderat endast det jag fatt kunskap om via de overens-
komna observationerna, intervjuerna och enkiterna. Mina 6vriga erfarenheter
ingar i analysen av den kulturella utvecklingen inom laroanstalten.

Jag har forsokt ge rdttvisa at lararnas utsagor och foljt de forskningsetiska
principerna som en undersokning av detta slag kréver. Lasaren kan avgora om
jag har lyckats med mina ambitioner.



11 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tamaén tutkimuksen tavoitteena on ollut kuvata hoitotyon opettajien kokemuk-
sia maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden opettamisesta integroiduissa
ryhmissa. Erilaisten ongelmanasetteluiden kautta pyrittiin selvittim&an mah-
dollisimman tarkasti opettajien kulttuuriosaamista vuosina 2000 ja 2006.

Vuoden 2000 tuloksissa selitetddn kulttuuriosaamisen koostuvan seuraa-
vista kolmesta osatekijastd: affektiivisesta, kognitiivisesta ja kdyttdytymiseen
liittyvastd osatekijastd. Campinha-Bacoten kulttuuriosaamisen prosessimalli
(1994) sisédltdd samat késitteet toisessa muodossa. Han puhuu hoitotyontekijan
henkilokohtaisesta motivaatiosta ja pddtoksestd haluta (affektiivinen) oppia li-
sdd (kognitiivinen) voidakseen toimia (kdyttdytyminen) monikulttuurisessa
ympdristossd. Myos Koskisen kehittdméa malli (2003) siséltdd vastaavat osateki-
jat. Han nakee prosessina sen, miten hoitotytn opiskelijat kehittavéat kulttuuris-
ta asiantuntijuuttaan opiskelijavaihdossa ulkomailla. Prosessiin vaikuttaa opis-
kelijan ja kaikkien prosessiin osallistuvien toimijoiden vilinen vuorovaikutus
(affektiivinen), opetussuunnitelma, joka luo perustan oppimisella (kognitiivi-
nen), ja henkilokohtainen kehitys, esimerkiksi uudet toimintatavat potilaan
kohtaamisessa (kdyttdytyminen).

Affektiivisella osaamisella tarkoitetaan tdassd yhteydessa kykya pystya hoi-
totyon opetuksessa tekemdidn yhteistydtd, kuuntelemaan ja jakamaan sekd luo-
maan yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryhmédhenked. Tutkimus osoittaa, ettd
monet opettajat pelkdsivét integroitujen ryhmien opettamista. Tamd vastaa
muiden tutkimusten tuloksia, joissa on osoitettu, ettd opettajat kokevat enem-
mé&n epdavarmuutta monikulttuurisissa opetusryhmissé (Talib, 1999; Lahdenpe-
rd, 2010). Opettajilta puuttui kokemusta vieraista kulttuureista tulevien opiske-
lijoiden kohtaamisesta. Tdma osoittaa, ettd omassa eldimismaailmassaan opetta-
jilla on opiskelijoihin kommunikatiivinen suhde, jota he pitdvait itsestddnselvyy-
tend. Kuten Bengtsson (1999) tdhdentdd, opettajat tulevat tietoisiksi tdstd suh-
teesta vasta kun jotain muuttuu, miké tulosten mukaan johti epdvarmuuteen ja
pelkoon. Tulokset osoittavat my0s, ettd ne opettajat, joilla oli vahvaa affektiivis-
ta osaamista, reagoivat ylisuojelevasti ja liiankin ymmartavaisesti. Heilld oli
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vaikeuksia vaatia opintosuorituksia maahanmuuttajaopiskelijoilta ja arvioida
heitd objektiivisesti. Opettajat tarvitsevat tukea tunnekehityksensa kisittelyyn;
tastd kirjoittavat myos Jordan (2002, 2004) ja Bigestans ja Sjogren (2004). Tutki-
mustulosten mukaan opettajat eivét ole tottuneet kohtaamaan opiskelijoita, joi-
den kulttuuritausta on erilainen kuin heill4 itsellddn. Opettajilla on ollut niukas-
ti kokemuksia opiskelijoista, jotka edustavat Suomeen vakiintuneita etnisid va-
hemmistdjd, romaneja ja suomenruotsalaisia, joten suomenkielisten opettajien
kulttuuriosaaminen ei ole vahvistunut tadtd kautta.

Kognitiivisella osaamisella tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa toimijoiden
tietoja ja oppimiskykyd, eli tietoon perustuvaa osaamista. Tulosten mukaan
opettajat ndyttdisivdt olevan tottuneita ratkaisemaan vaikeita tilanteita ja on-
gelmia tiedon avulla. Opettajien kertomukset siitd, ettd he eivit olleet opetta-
jankoulutuksessa saaneet koulutusta integroitujen ryhmien opettamiseen, vas-
taavat Bigestansin ja Sjogrenin (2004) tutkimustuloksia; he huomauttavat, ettd
talld hetkelld toimivat opettajat ovat yleensd saaneet koulutuksensa aikana, jol-
loin monikulttuurisuusasiat eivét olleet ajankohtaisia. Se, ettd Suomessa tarjo-
taan koulutusta sekd suomeksi ettd ruotsiksi, ei ole auttanut vahvistamaan
opettajien kulttuuriosaamista, koska kieliryhmdt kohtaavat vain harvoin.

Kéayttaytymiseen liittyvéalld osaamisella tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa
yleistd kykyd ymmartad erilaisia kulttuureja ja kulttuurisia ilmioitd seké selviy-
tyd monenlaisista kulttuurien kohtaamisista, kuten kohtaamisista ihmisten ja
ryhmien kanssa, joilla on eri kulttuuritausta kuin henkilolla itsellddn. Tatd ky-
kyé osallistua kulttuurien vilisiin vuorovaikutustilanteisiin ottamalla huomi-
oon eri kulttuureita edustavien henkiléiden arvot ja tavat ilmaista itseddn ko-
rostavat myos Lahdenperd ja Sandstrom (2011, 109). Myo6s Leiningerin (1995)
transkulttuurisen hoitotyon teoria painottaa samaa asiaa. Tutkimustulokset
osoittavat, ettd useimmat hoitotyon opettajat kokevat, ettd heilld on halua ja
kykyd kohdata maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita. Tam&d myonteinen
asenne on tirkedssd asemassa, kun opettajat pyrkivit kehittdmddn omaa kult-
tuuriosaamistaan. Tdm& on yhdenmukaista Lahdenperan (2004, 24) kehittamien
kulttuurien vdlisten oppimisprosessien kanssa. Han korostaa vastavuoroisen
ajattelun merkitystd; vastavuoroinen ajattelu tarkoittaa kykya affektiivisesti ja
kognitiivisesti haluta kohdella henkilod vastavuoroisesti ja kunnioittavasti td-
man ymmarryksen perusteella. Opettajan asenne vaikuttaa hdnen toimintaansa.

My®6s Jordanin (2004) tutkimus painottaa opettajien myonteisten asentei-
den merkitystd. Hénen tutkimuksensa osoittaa, kuinka vaikeaa on muuttaa
opettajien asenteita maahanmuuttajaopiskelijoita kohtaan. Vain tulemalla tie-
toiseksi omista ennakkoluuloista ja muuttamalla omia asenteita voidaan Lah-
denperidn (2004) mukaan oppia kulttuurista herkkyyttad. Kulttuurinen herkkyys
tarkoittaa, ettd henkild suhtautuu avoimin mielin erilaisuuteen. Tama kady yk-
siin my0s Banksin (1999) esittelemén neljannen ulottuvuuden kanssa, joka kos-
kee oikeudenmukaista pedagogiikkaa.

Vuoden 2000 tulosten mukaan yli 70 % opettajista piti monikulttuurista
opetusryhmdd myonteisend haasteena. Integrointi antaa siis mahdollisuuden
kontakteihin, jotka tukevat myonteistd asennekehitystd, kuten myos Liebkind ja
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McAlister (2001) toteavat tutkimuksessaan. Opettajat ovat kiinnostuneita kehit-
tim&ddn opetustaitojaan mutta ovat epdvarmoja menetelmistd. Tamd epavar-
muus ja jossain madrin jopa pelko, jota opettajat kuvailevat, osoittaa, ettd opet-
tajat tarvitsevat tukea ja ohjausta. Tarve opettajien tdydennyskoulutukselle on
ilmeinen, ja olisi toivottavaa, ettd se voitaisiin yhdistdd kaytdannon tyohon. Edel-
& mainittua pelkoa ja epdvarmuutta ei ndy vuoden 2006 tuloksissa. Vain kuu-
den vuoden kuluessa opettajien kuvaukset ovat muuttuneet: niiden ndkokulma
on muuttunut tunneperéisestd itse opetukseen keskittyvaan.

Tulokset vuodelta 2000 osoittavat my0s, ettd opettajat ndkevat integroidut
ryhmaét luonnollisena osana kehitystad ja ettd he suosivat kyseisid ryhmid, vaikka
opetus edellyttdd heiltd enemmaén. Jokaisen on tirkedd ymmartdd, ettd integ-
rointi tarkoittaa kaikkien osallistumista, mitd myos Lahdenperd (2004) ja Carls-
son ja Nilholm (2004) korostavat. Tdhdn liittyen opettajat halusivat painottaa
oikeudenmukaista pedagogiikkaa, jossa my6s suomalaisia opiskelijoita tulee
tukea integraatioprosessissa. Opettajat korostivat niin ikddn, ettd opetukseen on
tarkeda sisdllyttdad myos luokkahuoneen ulkopuolisia aktiviteetteja. He nakivit,
ettd erityisesti integroiduissa ryhmissd kaikki hyotyvidt mahdollisuudesta olla
vuorovaikutuksessa keskenddn, mikd vastaa myos Banksin tutkimusta (1999).
Kuusi vuotta myohemmin opettajat pitivdt integraatiota itsestddnselvyytend,
jota ei kyseenalaistettu.

Kaikki tulokset osoittavat, ettd opettajat tarvitsevat enemmaén tukea ja oh-
jausta sekd asiantuntijoilta ettd kollegoiltaan, mitd myos Jordan (2002; 2004) ja
Bigestans ja Sjogren (2004) painottavat. Opettajat haluaisivat tehdd yhteistyota
kokeneiden opettajien kanssa ja tyoskennelld pienissd opettajaryhmissd. He ko-
kevat tarvetta keskustella ja pohtia asioita muiden opettajien kanssa. Lisdksi
suurin osa opettajista kokee, ettd heiddn tulisi useammin sisallyttdd monikult-
tuurisuusasioita opetukseen, mutta he pitdvit sen toteuttamista kaytannossa
vaikeana. Opettajilta puuttuu kokemusta ja he toivovat saavansa enemman tie-
toa, mitd tukee myos Papadopoulosin, Tilkin ja Taylorin (2006) malli, jonka
mukaan opettajien uusi kulttuuritietoisuus johtaa tiedon tarpeeseen. Mikali
opettajalla ei ole tietoa ja menetelmid kdytettdvissddn, opetus jatkuu monokult-
tuurisena huolimatta opettajan toiveista ja kiinnostuneisuudesta.

Tutkimustulokset vuodelta 2000 osoittivat, ettdi ainoastaan kaikkein ko-
keneimpien opettajien mielestd opettajan tulee sdilyttdd auktoriteettinsa ja sa-
malla arvostaa kaikkia opiskelijoita. Liian holhoava ja ymmaértdvdinen suhtau-
tuminen ei valttdmaittd tue opiskelijoita. Monikulttuurisessa oppilaitoksessa,
jossa lahtokohtana on oikeudenmukainen pedagogiikka, opettajien tulee uskal-
taa asettaa korkeat vaatimukset kaikille opiskelijoille. Ndin opettajat osoittavat
luottavansa kaikkien opiskelijoiden kykyyn suoriutua hyvin opinnoistaan, ku-
ten Banks huomauttaa (1999). Kuusi vuotta mycshemmin tehdyssa tutkimukses-
sa yksikddn opettaja ei ilmaissut huoltaan siitd, ettd olisi liian ymmaértdvdinen ja
katsoisi asioita ldpi sormien. Tulokset osoittavat, ettd opettajat uskaltavat vaatia
hyvid tuloksia my6s maahanmuuttajaopiskelijoilta. Opettajat ovat tietoisia oi-
keudenmukaisen pedagogiikan tarpeesta, mutta he tarvitsevat tukea ja ohjausta
sen kehittamiseksi.
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Hoitotyon opettajien kulttuuriosaamisen kehitystd on arvioitu kuuden
vuoden ajalta. Tulokset on esitetty jatkuvana prosessina, jossa tietoisuus kult-
tuurisista yhtéldisyyksistd ja eroista johtaa tiedon tarpeeseen, mikd puolestaan
lisdd kulttuurista herkkyyttd. Kulttuuriosaamisen ja tietoisuuden kehittyessa
tiedon tarve kasvaa, mikd myotavaikuttaa herkkyyden lisdéntymiseen. Nain
kulttuuriosaaminen kehittyy edelleen. Tdamd noudattaa Papadopoulosin, Tilkin
ja Taylorin kulttuuriosaamisen kehitystd koskevaa mallia (2006).

Dynamiikka, joka vaikuttaa opettajien siirtymiseen voimakkaasti tunnepe-
rdisestd kdyttdytymisestd ammattimaisempaan kdyttdytymiseen, koostuu useis-
ta osista. Opettajat olivat ndiden vuosien aikana tottuneet olemaan tekemisissa
eri kulttuureista tulevien opiskelijoiden kanssa. Tamd ei kuitenkaan yksindan
riitd tukemaan kulttuuriosaamisen kehittymistd. Opettajat olivat myos saaneet
saannollisesti osallistua keskusteluihin, aktiviteetteihin ja kehittamistyohon.
Oppilaitos A:n kehittdessa strategiaansa ja visiotaan korostettiin erityisesti moni-
kulttuurisuusasioita, kuten Banks (1999) suosittelee. Opettajat osallistuivat ak-
tiivisesti kirjallisten dokumenttien laatimiseen ja oppilaitoksen oman opetus-
suunnitelman kehittdmiseen.

Tukitoiminta, jota ensin kehitettiin maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita
varten, palveli myshemmin kaikkia opiskelijoita, joilla oli erityistarpeita. Tassa
institutionaalinen kulttuuriosaamisen kehittdminen oli onnistunut osallistumis-
tavoitteessaan. Monikulttuurisuusasiat eivét kuitenkaan sisdltyneet automaatti-
sesti kaikkien opettajien opetukseen. Erityiset, monikulttuurisuutta kasittelevit
lyhytkurssit, joita pitivit muutamat niin sanotut asiantuntijaopettajat, kuuluivat
yhd opetussuunnitelmaan. Tdssd on kuitenkin vaarana se, ettd opettajat eivét
itse pyri sisdllyttdmadn nditd asioita omaan opetukseensa. Voidaan sanoa, ettd
Oppilaitos A oli péddssyt toiselle tasolle kulttuuriosaamisen kehittamisessa. Tyota
tehtiin keskittyneesti ja tunnollisesti, mutta todellista osallistumista ei ollut vie-
14 tapahtunut.

Tarkasteltaessa henkilokohtaisen ja institutionaalisen kulttuuriosaamisen
kehittdmisen vilistéd interaktiivisuutta voidaan ndhd4, ettd molempia tarvitaan.
Henkilokohtainen kulttuuriosaamisen kehitys ei tapahdu automaattisesti ajan
myotd, vaan se tarvitsee institutionaalisen kehityksen tukea, miké on todettu jo
aiemmissa tutkimuksissa (Leach & Carlton 1997). Samalla opettajien osaamis-
kehitys toimii institutionaalisen kehityksen muutosagenttina.

Yhteenveto ja jatkotutkimusehdotuksia

Tulokset osoittavat, ettd oppilaitosten tulee laatia selkedt tavoitteet ja toiminta-
mallit kulttuuriosaamisen kehittdmiseksi institutionaalisella tasolla. Henkil6-
kohtaisella tasolla tarvitaan muutoshalua ja kulttuuritietoisuutta. Ensiksi tulee
lisétd tietoisuutta omasta kulttuurista, ja siind apuna voidaan kéyttdd Leininge-
rin mallia (1995). Se tarjoaa opettajille kartan niistd tekijoistd, jotka opettajien
tulee ottaa huomioon tarkastellessaan omaa tai jonkun muun kulttuuritaustaa.
Malli my6s auttaa ymmartaméaan syvillisemmin henkilokohtaista eldmismaa-
ilmaa. On suositeltavaa, ettd opettajat saavat tyoskennelld pienissd ryhmissd,



65

joissa kokeneemmat ja enemmin kulttuuriosaamista omaavat opettajat voivat
tukea kokemattomia opettajia.

Monikulttuurisuusasioiden tulisi olla luonnollinen osa opettajankoulutus-
ta. Opettajaksi opiskelevien tulee oppia arvioimaan opetusmenetelmid ja -
materiaalia sekd monikulttuurisesta ettd monokulttuurisesta nédkokulmasta.
Opettajaksi opiskelevien tulee saada yhd enemman mahdollisuuksia monikult-
tuurisiin kontakteihin, jotka voivat tarjota heille uusia kokemuksia ja tietoa ja
edistdd asennemuutoksia (Liebkind 2001). Jos opettajankoulutuksessa onnistu-
taan kehittdméadn opiskelijoiden kulttuurista herkkyyttd, on heiddn my6hem-
min helpompi kehittdd kulttuuriosaamistaan (Papadopoulos, Tilki & Taylor
2006).

Téamén tutkimuksen tulokset on esitetty opettajien kulttuuriosaamisen ke-
hityksen dynamiikkaa kuvaavan spiraalin muodossa (kuva 3). Huomioitava
seikka on tunnetilan voimakas vaikutus kulttuuriosaamisen kehitykseen. Seka
positiivisella ettd negatiivisella ylireagoinnilla on lamaannuttava vaikutus
osaamiskehitykseen. Téllainen ylireagointi vaheni, kun opettajat eivit endd ko-
keneet olevansa yksin tehtdvassddn vaan saivat yhdessd muun henkilokunnan
kanssa analysoida opetusmenetelmii ja kehittdd oppilaitosta monikulttuurisek-
si yksikoksi.

Téssd tutkimuksessa on keskitytty hoitotydn opettajiin monikulttuurisissa
oppimisympdristdissd. Koulutuksen keskipisteessda ovat kuitenkin opiskelijat.
Siksi on erittdin tdrkedd tutkia myos opiskelijoiden kokemuksia monikulttuuri-
sesta opetuksesta — miten he kokevat monikulttuurisen luokkahuoneen? T&lloin
tutkimukseen tulisi osallistua opiskelijoita erilaisista etnisistd, uskonnollisista ja
kulttuurisista ryhmistd. Tédssd tutkimuksessa jotkut opettajat korostivat sitéd, ettd
on tiarkedd integroida kaikki opiskelijat monikulttuuriseen ryhmaéan. Erityisesti
Suomessa on edelleen paljon opiskelijoita, jotka eivét ole tottuneet tekemddn
yhteistyotd vahemmistokulttuureja edustavien opiskelijoiden kanssa.

Syvillisempi ymmarrys siitd, mitd koulussa ja monikulttuurisessa luokka-
huoneessa todella tapahtuu, voitaisiin saavuttaa kdayttimalld etnografista tut-
kimusmenetelmdd. Tamad menetelmd edellyttdd, ettd tutkija keskittyy pidem-
méksi aikaa tiettyyn kouluun ja ryhmiin. Osallistuvan havainnoinnin, haastatte-
lujen ja kerdtyn materiaalin, kuten dokumenttien, valokuvien ja erilaisten &éni-
tai videonauhoitusten, avulla tutkija voi muodostaa paremman nikemyksen
kentdstd ja eri toimijoiden eldmismaailmoista. Tahdn tutkimukseen sisdltyneen
havainnoinnin aikana piirsin luonnoksia luokkahuoneesta ja istumajdrjestykses-
td. Missd opiskelijat istuivat? Mihin myohéssa tuleva opiskelija sijoittui? Naita
huomioita voitaisiin tutkia lahemmin sen selvittimiseksi, miten kulttuuritausta,
ikd tai sukupuoli vaikuttaa istumajirjestykseen luokkahuoneessa.

Yksi tdmén tutkimuksen pddmaéédristd on ollut analysoida hoitotyon opet-
tajien kulttuuriosaamisen kehitystd ja kuvata tdmédn prosessin dynamiikkaa.
Vastaavanlaisessa tutkimuksessa voitaisiin analysoida hoitotyon opiskelijoiden
kulttuuriosaamisen kehitystd. He ovat tulevaisuuden hoitotyontekijoitd, jotka
tulevat kohtaamaan yhd enemmin monikulttuurisia potilaita. Olisi my6s mie-
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lenkiintoista tutkia, missd méédrin opiskeluaikana ulkomailla suoritettu tyshar-
joittelu tukee kulttuuriosaamisen kehitysta.

Jatkossa on tarpeen tutkia my®os institutionaalisen kulttuuriosaamisen ke-
hitystd. Yksi tutkimuskysymys voisi koskea sitd, mitd alueita pitdisi priorisoida,
kun oppilaitos haluaa tarjota monikulttuurista opetusta. Soveltuisivatko kaytet-
taviksi alueet, joita Banks on kehittanyt USA:ssa (1999), vai tarvitaanko Suo-
messa jotain muuta?
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TION.

ABSTRACT

In the focus of this article are the
results from a study concerning
teachers in multicultural classro-
oms in vocational education. In
2005, about 114.000 foreigners
lived in Finland.

The purpose of the study was to
describe the teacher’s everyday
life in the multicultural classroom
of vocational nursing education.
The purpose was also to attain
knowledge about the teachers’
view of their own competence
development.

The theoretical frame was based
on theories concerning multicul-
tural education.

The empirical material was col-
lected during 2000 and 2001
through interviews, participating
observations and a questionnaire.
The results show that the teachers
feel unprepared and unsure of
their task regarding teaching of
integrated groups. Consequently,
the teachers wish to receive more
knowledge in cultural matters.
The analysis shows, however; that
the need for knowledge is not as
large as the need to transform the
attitude of the teachers towards
immigrant students. The teachers
possessed a fairly good level of
affective competence, but a need
for developing the level of beha-
vioural and cognitive competen-
ces was identified. All three areas
of cultural competence are vital,
in order to develop a multicultu-
ral educational institution.

KEY WORDS: multicultural, cul-
tural competence, vocational nur-
sing education, teacher, practical

nurse education.
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Bakgrund

Finland har saknat en levande
mangkulturell livsmiljo jamfort
med linder med stor immigration
av folkgrupper med varierande
etnisk, religios, kulturell och
spraklig bakgrund. De utlindska
medborgarna utgor endast 2 % av
befolkningen (1).

Invandrarnas andel har 6kat
inom yrkesutbildningen under de
senaste aren, bland annat inom
nérvardarutbildningen. Vardla-
rarna star infor nya utmaningar.
Minga saknar erfarenhet av
invandrare och utbildningen i att
undervisa studerande med invan-
drarbakgrund har varit ritt obe-
tydlig. Lérarna maste utveckla sin
pedagogiska kompetens sa att den
omfattar ett méangkulturellt per-
spektiv.

Det mangkulturella samhiillet
Den tilltagande internationella
rorligheten och migrationen, samt
det 6kande behovet av vardare i
hela vistvirlden (2) stiller nya
krav pa vardutbildningen. Aven
om ett samhille blir mera mang-
kulturellt, &r mycket av utbild-
ningen och utbildningsinstitutio-
nerna fortfarande monokulturella
och nationella (3).

Inom hela vardsektorn medfor
den okade kulturella méngfalden
nya utmaningar. 1998 lyfte Ame-
rican Nurses Association fram
diskrimination och rasism inom
hilsovarden som ett aktuellt tema
(4). Taavela pavisar i sin avhand-
ling att i Finland har bade vérdare
och vardstuderande fordomar och
negativa attityder mot invandrare
(5). Detta 6verensstimmer med
Jaakkolas undersokningar om
befolkningens instillning till
invandrare 1987, 1993, 1998 och
1999 (6;7). Forskning i Sverige
visar att homosexuella beméts
negativt av personal och stude-
rande inom varden (8). Fors-
kningarna lyfter fram behovet av
att forbittra den kulturella kom-
petensen inom varden och vardut-
bildningen.

Mingkulturella lirandemiljoer
En forutsittning for goda inlér-
ningsresultat dr att varje stude-
rande kinner sig trygg, emedan
ridsla kan himma inldrning. I en
tolerant milj6 kan individen
bevara sin ménskliga virdighet
dven da hon gor misstag.

(9;10)

I en ldroanstalt, som strivar
efter en positiv inldrningsmiljo,
utgar man fran ett mangkulturellt
perspektiv ifraga om malsittning,
normer och kultur (11;3). Mal-
sdttningen ér att utveckla liroan-
stalten sa att varje studerande kan
erhalla en likviirdig utbildning
oberoende av sin etniska, sociala
eller kulturella bakgrund. For att
mojliggora detta krivs en forin-
dringsprocess inom flere omréiden
(12). Detta giller bade undervis-
ningsmaterialet, liroplanerna och
pedagogiken.

Olika dimensioner i mang-
kulturell undervisning

Om lédroanstaltens malsittning dr
att pa ett positivt sitt inkludera
studerande med invandrarbak-
grund i utbildningen kan f6ljande
dimensioner utgora en eventuell
handlingsmodell for detta utvec-
klingsarbete.

Den forsta dimensionen hand-
lar om att integrera méangkultur
till undervisningsinnehall.
Lérarna anviinder exempel fran
olika kulturer for att illustrera
viktiga begrepp, principer, gene-
raliseringar och teorier i sitt
undervisningsidmne. Den andra
dimensionen handlar om hur kun-
skap konstrueras. Lirarna hjilper
studerandena att forsta att kon-
struerad kunskap dr influerad av
de enskilda forskarnas och de
olika vetenskapernas paradigm
och synsiitt ifrdga om ras, etni-
citet, kon och socialklass. Den
tredje dimensionen handlar om
att minska studerandenas f6rdo-
mar och utveckla demokratiska
attityder, virderingar och beteen-
den. Det dr viktigt att olika raser
och grupper representeras pa ett
naturligt sitt i undervisningsma-
terialet. Den fjéirde dimensionen

giller rittvis pedagogik. Det
innebdr att ldrarna anvinder sig
av undervisningsmetoder som
underlittar inldrningen for alla
studerande. (12)

Mialsittningen med méngkultu-
rell undervisning &r en utvecklad
kulturkompetens. Kulturkompe-
tens kan definieras pa olika sitt.
Som en tinkt taxonomi bestdende
av kulturmedvetenhet, kulturkun-
skap, kulturforstaelse, kulturkéns-
lighet och kulturkompetens (13)
eller som en struktur bestiende av
sju trappsteg (14) De flesta foljer
ett monster dir man utgdende
frén medvetenhet och via kun-
skap nar kompetens. Campinha-
Bacote talar om en process dir
vérdaren strévar efter att forbittra
sin forméga att arbeta inom den
enskilda patientens egna kultu-
rella kontext. I processen ingér
fem, av varandra beroende domi-
ner. Utgdende fran en interkultu-
rell beslutsamhet vaknar en kul-
turmedvetenhet som kriver kul-
turkunskap. Sméningom utvec-
klas den kulturkompetens som
behovs vid interkulturella moten.
5)

Lérarutbildningen

Den mangkulturella ldrarutbild-
ningen innehar en kritisk position
mellan mangkulturell teori och
praktik. Gloria Ladson-Billings
anser att det dr nodvindigt att den
méngkulturella lirarutbildningen
antar rollen av ett pro aktivt
ledarskap. I annat fall riskera
utbildningen att marginaliseras
vilket kan ha negativa konsekven-
ser for ldrarna, skolan och natio-
nen. (16) En ldrare som utgér fran
ett kulturrelevant perspektiv ar
medveten om att hon sjilv ér en
produkt av sin kultur. Hon dr
intresserad av studerandens liv
och kultur och utgér ifrén att
dessa studerande kan uppné goda
studieresultat. (17)

J. A. Jordan (18) har intresserat
sig for den interkulturella fort-
bildning som erbjuds ldrarna i
Spanien. Trots att lirarna var
bade motiverade och intresserade
av fortbildningen hade 75 % av



dem inte fordndrat sitt sitt att
tinka, kiinna eller handla. Om
fortbildningen mest baserar sig pa
studier i teori, teknik och organi-
sation, appellerar den inte till
ldrarnas kinslor. Jordan anser att
den emotionella sidan ir av stor
betydelse dd man efterstréivar en
fordndring (19).

1 Sverige infordes en ny ldrar-
utbildning for lisaret 1999-2000.
Vid Sodertorns hogskola forenade
man ambitionerna om mangkultu-
ralitet, mangvetenskaplighet och
medborgerlighet i en ldrarutbild-
ning med interkulturell profil.
Detta innebar att interkulturellt
ldrande ingick som en rod trad i
hela utbildningen. Samtidigt
stirktes kompetensutvecklingen
hos ldrarutbildarna vilket var av
stor betydelse. Liirarna behover fa
stod att hantera sin egen och stu-
derandenas kinslomissiga
utveckling. (20)

Mangkulturell forskning inom
vérdutbildningen har 6kat under
2000-talet. En effektiv internatio-
nalisering av vérdutbildningen
innebir formagan att betrakta
viirlden dven utanfor sin egna
trygga zon. Om vardarna dr vil-
liga att ldra sig av sina internatio-
nella kolleger, édr det mdjligt att
hela varden berikas och utvec-
klas. (21) Fortfarande efter 20 &r
av internationalisering av vardut-
bildningen i USA fragar lirarna
hur de skall undervisa i kulturell
mangfald? Lirarna efterlyser rikt-
linjer speciellt for undervisnings-
metoderna och utvirderingen.
(22) Orsakerna till att véirdstude-
rande fran etniska minoriteter
avbryter sina studier har under-
sokts. Resultatet lyfter speciellt
fram studerandens olika behov
och de motgéngar studerandena
moter i sina studier. (23) I sin
undersdkning framhéll Evans att
vardldroanstalter som utgick frian
kvalitativa metoder bittre kunde
stoda en kulturenlig vard i prakti-
ken. Lirarna lirde sig att med
hjilp av olika exempel klargora
principerna fér mangkulturell
undervisning och vard. Evans
ansag att kulturrelaterat innehall
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genomgaende bor ingd i hela
ldroplanen. (24)

Purnells modell (25) for kultur-
kompetens har mycket gemen-
samt med andra transkulturella
modeller sasom Leiningers
modell (26). Modellen inkluderar
ndgra nya omréaden sasom fragor
om arbete, biokulturell ekologi
och férhallande till olika riskbete-
enden.

I ett utbildningsprogram som
fokuserade pa att stirka vardarnas
kulturella kompetens deltog 76
hilsovardare. Resultatet visade att
utbildningen hade en onskad
positiv inverkan i motsats till vad
Jordan (18) fann i sina studier.
27)

I Finland har Koskinen utvec-
klat en modell for vardstuderan-
denas interkulturella kompetens-
utveckling i samband med
utlandspraktik. Hon utgér fran
Campinha-Bacotes process om
interkulturell kompetens men
beskriver den som en process i
personlig vixt bestaende av tre
delar. (28)

Nirvardarutbildningen i
Finland
Sedan 1993 har Finland omstruk-
turerat grundutbildningen inom
social- och hiilsovard. Den nya
nirvardarutbildningen ersatte tio
olika yrkesutbildningar. Utbild-
ningen ir idag 3-drig och kan
jamforas med vardgymnasieut-
bildningen i 6vriga Norden.
Inom nérvardarutbildningen
avlade de forsta studerandena
med invandrarbakgrund (SMI)
nirvardarexamen 1995 vilket
medforde nya utmaningar for
lararna. I denna artikel anvinds
framéver begreppet SMI for stu-
derande med invandrarbak-
grund.

Den empiriska undersok-
ningens syfte

Det 6vergripande syftet var att
beskriva hur lirarna upplever sin
vardag i det mangkulturella klass-
rummet inom nérvardarutbild-
ningen for att fa 6kad kunskap
om ldrarens arbete. Ett annat

syfte var att utreda lirarnas behov
av att utveckla sin yrkeskompe-
tens.

Metoder

Studien var deskriptiv och som
datainsamlingsmetoder anviindes
enkitundersokning som gav bak-
grundsinformation om forsk-
ningsomradet. Klassrumsobserva-
tionerna erbjod en konkret nir-
varo i ldrarnas vardag och inter-
vjuerna gav ldrarna mojligheter
att beskriva och diskutera sina
erfarenheter.

Val av informanter

Allt material insamlades under
aren 2000-2001. For enkiiten
kontaktades alla 56 vardldroan-
stalter som utbildar nirvardare i
Finland. P4 grund av avsaknad av
erfarenhet av SMI foll 52 lidroan-
stalter bort och kvar blev 4 liro-
anstalter fran sodra Finland. Fra-
geformuliren skickades till en
kontaktperson i varje ldroanstalt
som gav dem at de lirare som
hade erfarenhet av att undervisa
studerande med invandrarbak-
grund. Enkiiten besvarades av 52
vérdlirare.

I samband med enkiiten kunde
ldrarna anmiila sitt intresse for att
delta i intervjuer. Av de frivilliga
valdes tolv ldrare till intervjuerna.
Dirtill utvaldes 4 ldrare som hade
den lingsta erfarenheten av
méngkulturella grupper.

For observationerna valdes en
nyborjargrupp fran hostterminen
och en fran vérterminen. Grup-
perna valdes pa grund av att de
hade storsta antalet SMI av alla
nyborjargrupper. Direfter kontak-
tades de ldrare som skulle under-
visa under den forsta terminen.
Nio ldrare observerades under 37
lektioner.

Analys av enkiiten
Frageformuliret utformades bade
pé finska och pé svenska sé att
det innehall strukturerade fler-
valsfrigor gillande sociodemo-
grafisk fakta samt tva oppna fra-
gor. Den forsta fragan gillde

ldrarnas uppfattningar om SMI . T
den andra fragan ombads lirarna
diskutera vad som borde inga i
lararprofessionen vid undervis-
ningen av SMI. Denna artikel
fokuserar speciellt pa den andra
fragan.

En pilotstudie utfordes varefter
vissa forindringar gjordes. Anda-
mélet med flervalsfragor var att
ge bakgrundsinformation om
ldrarna for att battre kunna
forankra lararnas utsagor i kon-
texten. Dessa fragor bearbetades
kvantitativt med dataprogrammet
SPSS for Windows 10.0 (29).
Kvalitativa metoder anvindes for
de oppna fragorna. Utsagorna
skrevs ut sd ordagrant som moj-
ligt. Den forsta fragan resulterade
1205 utsagor relaterade till 49
koder i 12 olika kategorier. Den
andra fragan gav 108 utsagor
relaterade till 24 koder i 6 olika
kategorier.(Se utforligare redogo-
relse 30)

Direfter borjade sjilva analy-
sen didr innehallsanalysmetoden
anvindes enligt Tuomi & Sara-
jarvi (31). Genom innehéllsanalys
forsoker man fénga textens bety-
delse och presentera den i skrift-
lig form. Innehallsanalysen bestér
av fyra faser och borjar med redu-
cering eller férenkling. Sedan
grupperas och koncentreras mate-
rialet. Direfter foljer en abstrakti-
onsfas dir teoretiska begrepp for-
mas av materialet. Denna fas
pégér si linge som det kiinns
mdjligt att utveckla begreppen. I
den fjirde fasen dr malsittningen
att finna ett 6vergripande begrepp
for materialet.

Analys av observationerna
Klassrumsobservationerna foku-
serade med ett 6ppet forhall-
ningssitt pd vardlirarna. Hur
bemétte lirarna SMI? Gav
ldrarna dem extra uppmérksam-
het? Hur tilltalade ldraren de
olika studerandena? Aven sub-
stansen i undervisningen observe-
rades. Lirarens pedagogiska och
didaktiska val observerades.

Alla observationer dokumente-
rades endast med hjélp av
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anteckningar som gjordes utforli-
gare genast efter observationstill-
fdllet. Under lektionerna ritades
en bild av klassrummet med alla
deltagares positioner i rummet.
Dessa bilder var till hjilp vid de
aterkommande analyserna av
materialet. Det skriftliga materia-
let kodades och analyserades
enligt innehallsanalysmetoden.

Analys av intervjuerna

T undersdkningen anvindes
temaintervjuer dér &mnet eller
temat var detsamma for alla men
dir en viss frihet i formuleringen
av fragorna tilldts (32).

Analysen och tolkningen bor-
jade redan under intervjuerna.
Intervjuerna bandades och
utskrevs ordagrant. Intervjumate-
rialet bestod dérefter av 112
sidor. Med hjilp av dataprogram-
met NUD*IST bearbetades mate-
rialet (33). Det kodade och
omstrukturerade materialet ana-
lyserades med hjilp av den kvali-
tativa innehéllsanalysmetoden.

Presentation av lirarna som
deltog i undersokningen
Femtiotvé vardlirare deltog i
enkiten, av vilka endast fyra var
min. De flesta ldrarna uppgav
finska som sitt modersmal
medan tre hade svenska och tvd
uppgav bade svenska och finska.
Endast tvé lirare saknade lirar-
behorighet. Av de behoriga
ldrarna hade 62 % erhallit larar-
behorigheten pd 1990-talet.
Ifraga om hur manga SMI
ldrarna hade undervisat, svarade
60 % att de hade undervisat farre
dn 30 studerande. Endast 11 %
hade undervisat SMI lingre én 6
ar. Personlig kontakt med olika
kulturer utanfor laroanstalten
hade 63 % av lirarna.

Resultat

Lirarna har antingen beskrivit
sig sjilva, sina kolleger eller en
idealldrare som aktorer i det
méngkulturella klassrummet.
Ofta har utsagorna gillt olika
egenskaper och kunskapsbehov.
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Endast i intervjuerna beskrev
ldrarna sin egen kulturella bak-
grund. Analysen av materialet
resulterade i tre kategorier;
affektivkompetens, kognitivkom-
petens och beteendekompetens
som tillsammans bildar kultur-
kompetens.

Lirarens affektiva kompetens

I enkiiten och intervjuerna beto-
nade ldrarna olika egenskaper
som de ansag att ldraren borde ha
for att stoda samarbetet i grup-
pen och sjilv klara av att mota
integrerade grupper. Aven lirar-

nas kinslor i samband med det
sociala samarbetet betonades.
Analysen presenteras i tabell I.

Liirarens emotionella formaga
Kiénslor

Nagra lirare beskrev sin oro och
osikerhet pa foljande sitt: Jag
vet inte om de forstod ndagot av
min undervisning. Da jag under-
visade upplevde jag stor osciiker-
het. Jag kunde kanske inte till-
riickligt mycket stéda invan-
drarna i min undervisning.
Lirarnas oro gillde oftare SMI

och deras mojligheter att lira sig.

Jenny ansdg att i den finska kul-

turen &r man ridd att friga och

tala med en okind.
Y: Du sade att du tror att
ldrarna dr ridda. Vad tror du
att de dir ridda for?
Jenny: Mdnga dir ridda for att
de inte kan tala med utlin-
ningar. De dir ridda att géra fel
och att inte kunna beakta olika
kulturer: Mdnga har en ridsla
for att forlora ansiktet och upp-
lever det svart att diskutera
olika tabun. De dr inte vana
vid att diskutera olika religio-
ner.
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TABELL Il. Lérarens kognitiva kompetens

Reducerad text

Inget mangkulturellt innehéll i
ldrarutbildningen

Attityderna i lararutbildningen
Har inte deltagit i nigra kurser
Har deltagit i kurser pa eget
initiativ

Kurserna saknar det ldraren
behover

Allt gick fel trots olika kurser
Vill ha kunskap via erfarna ldrare
Vill fa folja med i praktiskt
arbete

Onskar fa samarbeta med
ldrare utomlands

Jag ldr mig genom att lisa
Kunskap far jag av
invandrarstuderandena

Abstarktionsniva 1 Abstraktionsniva 2 Overgripande begrepp

Kognitiv kompetens

Lirarutbildningen

Teoretiska studier
Olika kurser
Modellinlérning

Praktiska studier
Sjélvstudier

Attityder
Léararna gav i intervjuerna klara
beskrivningar av vilka personliga
egenskaper en ldrare som under-
visar integrerade grupper borde ha.
Det viktigaste dr att hogakta
och viirdesiitta individen. Det vik-
tigaste dr att vara fordomsfri, flexi-
bel och dppen. Integrering fostrar
i tolerans och formaga att klara
av olikheter pa ett praktiskt sditt.
En av de egenskaper som
lararna lyfte fram var att vara
modig. Liraren bér ha mod att
gd in i en grupp diir det finns
utlénningar.

Lirarens kommunikativa
forméga

Lirarna betonade betydelsen av
kommunikativ formaga. Delvis
gillde det pa kollektivniva dér
ldrarna samarbetar och bygger
broar mellan olika aktorer, bade
med kolleger, studerande och
med personalen pa praktikplat-
serna. P en individuell niva vad
betriffar den enskilda ldraren,
betonades betydelsen av ldrarens
ordlosa kommunikation. Lararna
kan uttrycka sig tydligare med ett
rikt kroppsspréak vilket underlittar
inldrningen for studerandena. I

observationerna mérktes den ord-
16sa kommunikationen i form av
nickningar och 6gonkontakt.
Lirarna poiingterade bety-
delsen av den verbala formégan.
De anség att lirarna borde tala
lugnt och tydligt och upprepa
svara ord. I observationerna

kunde detta ses vid flere tillfillen.

Hon [Mia] talar langsamt och
tydligt, upprepar och fortydligar
vid behov. Dd hon skriver nagot
pa tavlan, eller visar en transpa-
rang, ldser hon det hégt och ger
tid dt alla att skriva av. Mia har
en standig ogonkontakt med alla
studerande (0.M.1-3.5a.25.4)
Varken i intervjuerna eller i
enkitsvaren nimndes betydelsen
av att lararna anvénder studeran-
denas namn da de tilltalar dem.
Men i observationerna mérktes
att ldrarna anstriingde sig att
snabbt ldra sig alla studerandes
namn, inklusive SMI. Dd Anna
tilltalar studerandena anviinder
hon deras namn (0.A.1.5a.11.9).

Lirarens kognitiva kompetens
Lirarna hade delade asikter om
hur de bist kunde utveckla sin
pedagogik och forbittra sina kun-
skaper ifrdga om kultur, etnicitet

och religion. Denna kognitiva
kompetens beskrivs i tabell II.

Teoretiska studier
Over 80 % ansag att kunskap ir
viktig och nédvindig for att lira-
ren skall kunna undervisa utlind-
ska studerande. Lérarna har for
lite kunskap om kulturella olikhe-
ter. Att forsta den bakomliggande
kulturen dr mycket viktigt. Léira-
ren bor kéiinna till varifrdn de
egna studerandena kommer.

De flesta lirare ansag att de

inte hade fatt skolning i att under-
visa SMI i lirarutbildningen (se
fig.1).

Lirarna hade frivilligt deltagit i
olika kurser men ndgra var mis-
snojda med kurserna och efter-
lyste kurser som verkligen tar upp
pedagogiska och didaktiska fra-
gor.

Lirare som hade positiva erfa-
renheter av att undervisa integre-
rade grupper ansag att enbart teo-
retiska studier inte kan ge denna
kompetens. Aven SMI kunde vara
goda «ldrare» for ldrarna. Det
krivs dock att ldrarna ser stude-
randen som resurser och inte som
problem, papekade nagra ldrare.
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Praktiska studier

De flesta lirare ansag att genom
att undervisa integrerade grupper
far de kunskap om olika kulturer.
Men det kriver mod och kreati-
vitet, dirfor 6nskade lirarna fa
samarbeta med erfarna ldrare for
att f en modell for sitt handlande
genom konkreta rid och metoder.
Tidigare positiva erfarenheter
fran arbetslivet har varit till stor
nytta i undervisningen ansig
ldrarna.

Lirarens beteendekompetens
Lirarna beskrev hur de fatt sina
kulturella erfarenheter. De
beskrev sin egen kulturella bak-
grund och diskuterade attityder
bland ldrarna.(se tabell III).

Figur 1. Hur my

mar irella fragor i

lararutbildningen?

Regelbundet | varjefall
varannan manad

o

Nagra ganger under hela utbildningen

Dessa fragor var
standigt aktuella
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TABELL Ill Lararens beteendekompetens

Reducerad text

Arbetat utomlands

Studerat utomlands

Resor utomlands

Arbetat med invandrare i
Finland

Via studierna fatt kontakt
med invandrare

Kontakt med minoriteter i
Finland

Minoritets tillhorighet

Vid kulturméten accentueras
den egna kulturen
Hembygdens betydelse
Liraren borde veta mera om
invandrarnas traditioner
Spréklirarna ér alltid
intresserade av olika kulturer
Lirarna vill ldra kénna olika
kulturer

Jag dr inte anstilld for att
undervisa sadana

De egna fordomarna
Jamlikhet

Inkludering

Abstraktionsniva 1 Abstraktionsniva 2

Internationell

erfarenhet Kulturell
erfarenhet

Nationell

erfarenhet

Identitet
Kulturell
bakgrund

Traditioner

Ambitioner Kulturella
attityder

Virderingar

Overgripande begrepp

Lirarens
beteende-
kompetens

Kulturell erfarenhet

Sin kulturella erfarenhet hade
ldrarna fétt via internationella
kontakter i samband med studier
eller arbete utomlands. Fyra av
de intervjuade lirarna hade bott
utomlands 6ver ett ar. Nagra
larare hade gift sig utanfor sin
egen sprakgrupp. Lirarna fram-
holl betydelsen av egna kulturella
erfarenheter i Finland sasom
arbete eller frivillig verksamhet
med invandrare och kontakter
med olika minoriteter. (Finland
har foljande sedan linge etable-
rade minoriteter; finlandssvens-
kar, romer och samer.)

Kulturell bakgrund

Lirarna betonade att vid kultur-
moten accentueras den egna kul-
turen varfor det dr nodvindigt att
lararna kénner till sin egen kultur
och sina virderingar. Formdga
att se sin egen kultur och sin
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egen undervisning med andras
ogon.

De ldrare som hade minoritets-
tillhorighet upplevde att de var
mera sensibla for och intresse-
rade av kulturella olikheter.

Lirarens kulturella attityder
Positiva kulturella attityder dr
enligt ldrarna till fordel for hela
skolan. Nagra ansag att lirarens
attityder till SMI ér avgorande
for hur dessa studerande klarar
sig i studierna.

I observationerna kom lararens
kulturella férméaga tydligt fram
da Anna bemétte en SMI utgéd-
ende fran hennes egen kultur.

Utdrag ur observationerna av
Anna:

Nu skall var och en visa att de

behiirskar daterupplivningsov-

ningen pd en docka. Anna ber
att den som vill borja kommer
forst. Forst kommer en finsk

studerande men efter henne
vill en invandrare visa. Alla
star runt dockan och Anna
iakttar noggrant. Allt gdr bra
och néista kommer. Sa dir det
dter en invandrare som skall
visa, men nu gdr det inte sd
bra. Vid hjirtmassage skall
man trycka 15 génger snabbt
och samtidigt rikna hogt.
Invandraren klarar inte av att
trycka tillréickligt snabbt. Dda
foresldar Anna att hon skall
rikna till femton pa sitt eget
modersmdl. Da gar det allde-
les utméirkt. Invandraren ser
tydligt néjd och littad ut.
Ingen i gruppen runtomkring
reagerar pd att hon riknar pa
somaliska (0.A.3.6a.23.3).

Det att liraren uppmanade SMI
att anvinda sitt modersmal vid
aterupplivningsdvningen innebar
en kulturrelaterad handling.

Enligt tvé ldrare var det viktigt
att kunna beméta ovintade situa-
tioner och ha formaga att 1osa
problem vid kulturméten. For
dem utgjorde ovintade situatio-
nerna en killa till stress.

Diskussion

Syftet med denna studie var att
beskriva vérdlirarens arbete i det
méngkulturella klassrummet
samt att klarligga lirarnas behov
av att utveckla sin yrkeskompe-
tens. Resultaten i denna under-
sokning kan inte generaliseras
men didremot kan de vara till
nytta for lirare da den kulturella
mangfalden blir allt vanligare i
ldroanstalterna.

Om datainsamlingen endast
bestatt av en enkiit och intervjuer
kanske ldrarna skulle ha tagit
vissa saker for givet inom sitt
arbete, och dirmed limnat bort
nagonting som kunde ha varit av
intresse. Observationsmetoden
stoder forstielsen for lirarens
utsagor och kan sitta det in i sin
ritta kontext (32). Samtidigt bor
man vara medveten om att obser-
vatoren alltid till en viss grad
péverkar omgivningen. Innebir
detta att lirarna var extra kultur-
medvetna under observationerna?
Resultaten av enkiiten bor dven
granskas kritiskt. Trots hjdlp av
kontaktpersonerna i de fyra ldro-
anstalterna fanns det en risk att
alla lampliga lérare inte kontak-
tades. Det ir inte heller uteslutet
att nagon ldrare har svarat enligt
antagna forvintningar istéllet for
enligt egna upplevelser.

Resultatet visar att kulturkom-
petens dr uppbyggt av tre kompe-
tensomréden; affektiv, kognitiv
och beteende. Terminologin for
dessa har valts utgaende fran lit-
teraturen pa omradet ifraga om
personlig vixt (34) Jamfor man
resultatet med andra forskningar
angdende kulturkompetens kan
man se att i Campinha-Bacotes
processmodell (15) ingdr samma
begrepp i en annan form. Hon
talar om vérdarens personliga
motivation och beslut att vilja



(affektiv) ldra sig mera (kognitiv)
for att kunna verka (beteende) i
en méngkulturell kontext. Aven i
Koskinens utarbetade modell
(28) kan man finna motsvarande
delar. Hon ser en studerandes
utvecklade interkulturella kompe-
tens i samband med studiepraktik
utomlands som en process. Den
paverkas av interaktionen mellan
studerande och alla aktorer i pro-
cessen (affektiv). Dirtill kommer
ldroplanerna som ger grunden for
inldrningen (kognitiv) och sedan
den personliga utvecklingen med
nya handlingsmetoder i métet
med patienten (beteende).

Med affektivkompetens menas
i detta sammanhang en allmén
formaga att inom vardutbild-
ningen kunna samarbeta, lyssna
och dela med sig, samt skapa
samhdrighet och gruppanda. Det
visade sig att manga lérare var
riddda for att undervisa integre-
rade grupper. Lirarna saknade
erfarenhet av att mota studerande
fran frimmande kulturer. Diire-
mot riskerade lirare med god
affektivkompetens att agera dver-
beskyddande och alltfor forstael-
sefullt. De hade svrt att kriva
och ge en saklig utvirdering.
Liararna behover stod for att han-
tera sin kinslomissiga utveckling
vilket dven Jordan och Bigestans
& Sjogren visar (18, 19, 20).

Kognitivkompetens utgors hir
av aktorernas kunskap och inlar-
ningsférméga, dvs. en pa kunskap
baserad firdighet. Lirarna verkar
vara vana att 1osa svéra situatio-
ner och problem med hjilp av
kunskap.

Lirarnas utsagor om att de inte
hade fatt undervisning i att under-
visa integrerade grupper i sin
ldrarutbildning dverensstimmer
med Bigestans & Sjogren (20)
som papekar att de nu verksamma
ldrarna vanligen utbildats under
en annan tid da mangkulturella
fragor inte var aktuella.

Flera lidrare som deltagit i olika
kurser i mangkulturell pedagogik
ansdg att kurserna inte motsvarat
deras behov. I kurserna hade man
inte gatt pa djupet i de verkligt
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svéra fragorna som ldrarna stillts
infor, t.ex. didaktiska fragor som
utvirdering, kommunikation och
planering. Hir kan man kanske
anta att dven kursledarna och
ldrarutbildarna star infor nya och
svéra fragor.

Beteendekompetens uppfattas
hir som en allmiin forméga att
forsta olika kulturer och kulturfe-
nomen samt att klara av olika
kulturméten, t.ex. moten med
minniskor och grupper frin andra
kulturer @n de egna. De flesta
ldrare betonade lararnas behov av
att fa kade erfarenheter av olika
kulturer. Dirtill ansdg de att det
dr viktigt att ldrarna kinner till
sin egen kulturella bakgrund och
kan analysera den. De lyfte dven
fram ldrarnas attityder till SMIL.
Resultatet visar att de som har
haft mgjlighet att bo utomlands
genom sina erfarenheter ofta har
kunnat utveckla sin beteende-
kompetens. Det ir dock skiil att
papeka att dven de ldrare som inte
bott utomlands hade utvecklat
denna kompetens genom olika
aktiviteter och personliga initia-
tiv.

Lirarens kulturkompetens

Alla tre ovannimnda kompeten-
somraden ir betydelsefulla inom
fostran och utbildning. Genom att
kombinera dessa kompetensom-
raden till en helhet kan ldrarna
utveckla den méngkulturella liro-
anstalten och verka for att varje
studerande fér en rittvis under-
visning. Denna helhet har hir
valts att kallas for kulturkompe-
tens som syftar pa samarbete och
kommunikation mellan olika kul-
turer.

Gemensamt for de olika kom-
petensomradena ir ldrarens attity-
der. Lirarna anség att positiva
attityder gentemot SMI och olika
kulturer dr en god grund for det
egna arbetet. Detta Gverensstim-
mer med Jorddns (19) forskning
som gillde attitydforindringar
bland ldrarna. Endast genom att
medvetengora de egna fordo-
marna och foriinda sina attityder
kan man enligt Lahdenperi uppna

en kulturell sensitivitet. Denna
sensitiva formaga innebir att man
forhaller sig dppet till det annor-
lunda (3).

Léararna ansag dven att ett
genuint intresse for alla stude-
rande var av stor betydelse vid
inldrningen. Detta Gverensstam-
mer med Banks (12) fjirde
dimension som handlar om rittvis
pedagogik.

Slutsatsen r att de flesta
ldrarna anser att det mangkultu-
rella klassrummet ér en positiv
utmaning for dem. De &r intresse-
rade av att utveckla sin lirarkom-
petens men &r inte siikra pA meto-
derna. Den osikerhet, och i viss
grad éven ridsla, som ldrarna
beskriver vittnar om att lidrarna
har behov av olika former av stod
och handledning. Behovet av
vidareutbildning for ldrarna dr
uppenbart, och onskvirt vore, att
den kunde forankras i det prak-
tiska arbetet. Som fortsatt forsk-
ning kunde vardlirarnas arbete
granskas med en uppfoljning av
enkiiten. Fokus skulle riktas pa de
ldrare som upplever att deras kul-
turkompetens har utvecklats. Vad
har bidragit till denna utveckling?
Ifall man kunde uppticka detta
genom forskning, kan det vara av
betydelse bade for tilliggsutbild-
ningen och for ldrarutbildningen
inom vérden.
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Didaktiska val vid mangkulturell utbildning
Didaktiska val vid undervisning av mangkulturella grupper inom
yrkesutbildningen i Finland.

Didactic choises in multicultural education

Didactic choises in teaching multicultural groups in vocational education
in Finland.

ABSTRACT

This article discusses didactic choises in A Multicultural School with a fair pedagogy.
The concept of fair pedagogy scrutinizes the curriculum, the support of the teachers, the
working methods, evaluation and communication of the school.

As an increasing part of the students within vocational education having immigrant
backgrounds are adults, their education should be seen from adult pedagogical
perspective.

Results concerning equitable pedagogy, based on an empirical research at four colleges
of social and healthcare vocational education, are presented. The data was collected
2000-2001 through interviews, observations and by a questionnaire. The material was
analysed qualitatively by using the content analysis method.

The results show that both teachers and students require different forms of support.
According to the teachers it is difficult to include multicultural issues in their teaching.
They call for courage of the teachers to use creative didactic methods.

The teachers feel unsure about how to evaluate the students and their results. The most
experienced teachers underline the importance of teachers daring to require high
demands for all students. Nobody benefits when the teacher is seeing through the

fingers.

KEY WORDS: didactic, teacher, multicultural school, education method.

Inledning (1)

I dag dr Europa en komplex verklighet sett ur ett religiost, etniskt, sprakligt eller
kulturellt perspektiv. I Finland har invandrarnas andel mangdubblats under de senaste
tjugo aren (Statistikcentralen 2009). De olika minoriteterna bidrar med rika kontakter
och kulturella intryck fran hela varlden. Darfor kommer det att vara bade nodvandigt
men dven berikande for ldrarna att dka sin forstaelse for olika minoriteter och utveckla
sin lararkompetens sa att den dven omfattar ett interkulturellt perspektiv.

Utover redan etablerade minoriteter sdsom romer, samer och finlandssvenskar har
Finland till f6ljd av en rétt aterhallsam invandrarpolitik saknat den levande
mangkulturella livsmiljo som uppstér tack vare nya invdnare med en mangfald av
religios, kulturell, etnisk och spraklig bakgrund. Detta har medfort att medborgarna haft
fa kontakter med invandrare eller ringa erfarenhet av mangkulturellt samarbete inom
olika yrkesomraden. Lararna har néstan helt saknat egen erfarenhet av invandrare och
samtidigt har utbildningen av att undervisa studerande med invandrarbakgrund varit
ringa. Trots detta har deras andel dkat inom yrkesutbildningen under de senaste aren.
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Inom social- och hilsovardsutbildningen géller detta speciellt inom grundutbildningen
dvs. nirvardarutbildningen.

Denna artikel baserar sig pa en kvalitativ undersokning som fokuserade pd yrkeslararnas
erfarenheter av mangkulturella ldroanstalter i Finland (Lassenius 2005).

Rittvis pedagogik (1)

Man kunde tala om en réttvis pedagogik da ldraren anvénder sig av didaktiska metoder
som gagnar alla studerande, men speciellt dem med olik etnisk, religios, kulturell och
spraklig bakgrund, att na sina akademiska mal. I denna process lyfts studerandenas
olika inldrningsstilar fram och vikt ldggs dven vid studerandens, ldrarnas och den &vriga
personalens attityder, viarderingar och beteende. Allt flere forskare har borjat fokusera
pa att utveckla en skola dér varje studerande har lika stora mojligheter att lyckas med
sina studier. De talar om en skola med mdangkulturell utbildning (Banks, J. A. 1994,
1999; Banks, J. A. & Banks, C. A. M. 2001; Grant & Sleeter, 1997).

Malsittningen med En mdangkulturell utbildning ér att utveckla laroanstalten sé att varje
studerande kan erhalla en likvéardig utbildning oberoende av sin etniska, sociala eller
kulturella bakgrund. For att mojliggdra detta krivs en fordndringsprocess inom flere
omraden. Det giller bade undervisningsmaterialet, ldroplanerna och pedagogiken. I en
skola med mangkulturell utbildning utgér hela ldroanstaltens mélséttning, normer och
kultur fran ett mangkulturellt perspektiv (Banks & Banks 2001). Den didaktiska
lararkompetensen som Kroksmarks (1997) beskriver kan vara ett stod for denna
fordndringsprocess. Enligt honom é&r sjidlva undervisningsprocessen och metoderna
relaterade till innehallet i undervisningen. Samtidigt bor ldraren vara medveten om
studerandens erfarenhetsvirld och sitt att forstd och ldra sig den nya kunskapens
innehall. Allt detta krdver medvetna didaktiska beslut (1997 s. 87).

Hellre inkludering én integrering (1)

Trots att en av mélséttningarna i det finska samhéllets &r en lyckad integration, kan man
fraga sig om det &r tillrdckligt for vara laroanstalter. Inom utbildningen rader ett
demokratiskt tdnkesdtt ddr alla studerande oberoende av etnisk- eller social bakgrund,
av kon eller religion skall vara likstdllda. Fran att tala om integration kunde man kanske
Overga till att tala om inkludering. Reidun Carlsson och Claes Nilholm (2004) ger en
overblick av begreppet inkludering inom undervisningen. Begreppet borjade anvandas
forst i USA pa 1980-talet men blev mera internationellt ként i samband med Salamanca-
deklarationen (Unesco 1994).

Deklarationen géllde principer, inriktning och praxis vid undervisning av elever med
behov av sdrskilt stod. Skillnaden &r att eleverna vid integrering skall passas in i redan
fasta strukturer medan malsittningen for inkludering ar att skolorna skall utga ifran
elevernas olikhet. Carsson och Nilholm menar med referens till Keith Ballard att
inkludering dven giller kulturella skillnader (2004). De rekommenderar att bade skolor
och undervisningsinstitutioner tar mangfald som utgangspunkt for sin verksamhet. Flere
forskare anvinder begreppet inkludering da de redogdr for vad som kinnetecknar goda
mangkulturella larandemiljoer (Lahdenperd 2004, 63; Halilovic & Huskic 2010, 53). I
den empiriska delen i denna artikel anvidnds dock inte begreppet inkludering utan
integrering som var brukligt dé data insamlades ar 2000.

Stodatgirder for ldrarna (1)
For att verkligen kunna fordndra och utveckla sin egen undervisning och darmed dven
hela laroanstalten behover lararna olika stodatgérder.
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J. A. Jordan har intresserat sig for den mangkulturella fortbildning som erbjuds larare i
Spanien. I en av hans undersokningar (2002) framkom att trots att ldrarna var
motiverade och intresserade av erhallen fortbildning hade 75 % av ldrarna inte fordndrat
sitt sétt att tdnka, kdnna eller handla. Enligt Jordan kan en av orsakerna vara att
utbildningen dr planerad av - “teoretiker och experter” — vilka inte har kunskap om
lararnas verkliga behov och intresse. En “induktiv”’ form ar intressantare for lararna
emedan den anknyter till ldrarnas egna erfarenheter i undervisningen. En annan orsak
till att fortbildningen inte har varit framgéangsrik, anser Jordan bero pa att utbildningen
utformas som ett individuellt arbete och inte som ett grupparbete. I en trygg grupp kan
lararen arbeta med sig sjdlv och analysera sina egna erfarenheter, fordomar och
upplevelser. Genom de andra gruppmedlemmarnas diskussioner och erfarenheter
utvérderar ldraren samtidigt sin egen undervisning. Om fortbildningen mest baserar sig
pa studier i teori, teknik och organisation appellerar den inte 1 praktiken till ldrarnas
kénslor. Ofta ges information men lérarna behdver forst och framst transformation. For
att astadkomma denna fordndring dr den emotionella sidan av betydelse. En
attitydfordndring diar bade moralvirderingar och det mentala monstret fordndras &r
nddvindigt. For ldraren kan det vara virdefullt att f4 observera en ldrare som har en
langre erfarenhet av att undervisa integrerade grupper. Det dr 6nskvirt att lararkollegiet
kan finna en gemensam linje i undervisningen. (Jordan 2002; 2004.)

I Sverige infordes en ny ldrarutbildning ldsaret 1999-2000. Vid Sodertdrns hogskola
forenade man ambitionerna om mangkulturalitet, mangvetenskaplighet och
medborgerlighet i en ldrarutbildning med interkulturell profil. Detta innebar att
interkulturellt ldrande ingick som en rdd trad i hela utbildningen. Samtidigt stirktes
kompetensutvecklingen hos lararutbildarna vilket var av stor betydelse. Man ansag att
lararna behover fa stod att hantera sin egen och studerandenas kénslomissiga
utveckling. (Bigestans & Sjogren 2004, 158-166.) Samtidigt behover lararna mer tid
och mer resurser for att skaffa sig okad kunskap om védrdegrundsfragor och
véardegrundskonflikter (Lorentz 2010 s.194).

Liroplanen (1)

Sa ldnge etnicitet och méngkultur ingar i laroplanen som ett tilligg kan man inte tala om
en mangkulturell utbildning. Innehéllet ses ur majoritetens perspektiv. Nar en verklig
fordndring sker har bade ldrarna och studerandena gjort ett paradigmskifte. De ser pa
varandra, pa ldroplanen och ldromaterialen och innehallen ur nya perspektiv. (Banks
1999, 21.)

Malséttningen med mangkulturell utbildning &r inte endast att garantera en likvéirdig
utbildning &t alla utan innebér dven en global fostran. Det innebér att varje studerande,
oberoende av etnicitet, lar sig nya fardigheter och attityder samt far ny kunskap for att
klara sig i framtidens allt mer mangfaldiga vérld. Studerandena lar sig att utveckla en
mangkulturell kompetens. Foljande fyra nivaer beskriver hur kulturkunskap kunde
integreras i skolans laroplan.

Den forsta nivan, The Contributions Approach, innebér att skolan uppmérksammar
olika kulturer endast vid traditionella hogtider och speciella tillstdllningar. Den andra
nivan, The Additive Approach, innebér att mangkulturellt innehéll ses som ett tilligg i
laroplanen. Ofta infors en kurs i mangkultur eller hemspraksundervisning men sjilva
laroplanens malséttning eller struktur har inte fordndrats. Vid 6vergangen till den tredje
nivan, The Transformation Approach, har en strukturell fordndring skett med
laroplanen. Permanenta verksamheter och innehall ingar i den fordndrade ldroplanen.
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Studerandena lar sig att kritiskt analysera olika innehall ur flera kulturella perspektiv.
Studerandena lér sig att forsta olika kulturers ménniskor och traditioner. Den hogsta
nivan, den fjarde, kallas for The Social Action Approach. Studerandena lér sig att fatta
sjalvstandiga beslut om viktiga sociala hdandelser. De lar sig handla aktivt for att losa
diverse fragor i projekt av olika slag.

For alla ldrare, oberoende av utbildningsprogram eller ldroanstalt, dr kunskapen om de
olika nivaerna inom ldroplanen av betydelse. Lararna kan analysera den egna skolans
laroplan samt det egna undervisningsdmnets ldroplan och se pa vilken niva de ligger.
Genom att klargora de olika nivaerna och inneha kunskap om de olika dimensionerna
kan ldrarna sjédlva aktivt delta i utvecklingen av den egna mangkulturella utbildningen.
(Banks 1999)

I den riksomfattande ldroplanen i Finland for andra stadiet, fran ar 2001, ingar
internationalism och méangkultur ofta som korta 16sryckta delar. De flesta av dessa delar
ingér dértill endast 1 de valbara kurserna, vilket innebér att alla studerande inte deltar i
dem. En forutsittning for en framgangsrik mangkulturell yrkesutbildning, ar att dessa
kurser blir obligatoriska.

Hela personalen vid ldroanstalten kunde delta i planeringen och utbildas i hur man bast
kunde befrimja samarbetet mellan studerande med invandrarbakgrund och de
finldndska studerandena, for att minska pa fordomarna fran bada hallen. Malsdttningen
med programmet for okad réttvisa stdder en inldrning som baserar sig pa att alla
deltagarna ses som resurser, att de dr aktiva och vill fornya utbildningen sé att mangfald
ar grundvérdet i fostran. For ldrarna utgér ldroplanen &nnu ingen klar grund for att
implementera mangkulturella fragor 1 den egna undervisningen.

Mangkulturella didaktiska arbetsmetoderna (1)

En av forutsittningarna for en réttvis pedagogik baserar sig pa att lararna utvecklar sina
egna didaktiska arbetsmetoder. Pedagogisk jédmlikhet, som beaktar kultursensitiva
strategier, 4r en av fOrutsdttningarna for att uppnd maximal akademisk nytta for
studerande med invandrarbakgrund. Dérfor kan det vara av betydelse att kénna till
studerandenas tidigare studieerfarenheter. De didaktiska metoder de upplevt i sitt eget
hemland inverkar pa deras studievanor samt pa deras uppfattning om undervisningen
och ldraren.

Att ldrarna klart och tydligt reagerar mot mobbning, skarpt fordomer all rasatskillnad
samt diskuterar detta med klassen kan vara ett viktigt stod for skolans demokratiska
utveckling.

Genom att minska pa fordomar kan man utveckla demokratiska attityder, varderingar
och beteende. Enligt Lahdenperd (2010, s. 32) blir en av de viktigaste kompetenserna
for en “interkulturell ldrare” vilja och forméagan att bearbeta sina egna och elevernas
negativa attityder och fordpmar mot olikheter.

Olika kulturer kunde pa ett naturligt sdtt vara representerade dven i
undervisningsmaterialet. Samtidigt betonas betydelsen av integrerade grupper dér
studerande fran olika kulturer far samarbeta och ldra kdnna varandra. Olika informella
aktiviteter kan stoda studerandenas positiva attityder mot varandra. (Banks 1999, 15.)
Lérarnas forvéntningar pa studerandena inverkar pa studieprestationerna. En studerande
som upplever att lararen har hoga akademiska forvantningar pa henne/honom presterar
aven bttre.

Studerande med invandrarbakgrund lér sig vanligen béttre om ldrarna hellre anvinder
en kooperativ dn en tivlande undervisningsmetod (Slavin 1995). Fér manga studerande
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lyckas inldrningen bést om skolans regler och forvintningar dr klart uttalade och
resultaten redovisas tydligt och klart (Delpit 1997).

Evaluering (1)

I fraga om utvérdering av studerandena &r malsittningen i den mangkulturella
utbildningen att hénsyn tas till studerandenas kulturella bakgrund. Béade tekniken och
instrumenten for utvirderingen operationaliseras sa att de dr kulturanpassade och inte
utgdr fran majoritetens perspektiv. (Mercer 1989.) 1 den nationella liroplanen om
utvdrdering av studerande med invandrarbakgrund papekas att ”Studerandens bakgrund
och langsamt forbéttrade sprakkunskaper bor beaktas i utvdrderingen. Kunskap och
fardighet utvédrderas sé att eventuella brister i sprakkunskapen inte inverkar negativt pa
vitsordet”... ”Om finska inte ar studerandes modersmaél, bor studierna utvarderas enligt
maélsittningen for finska som andra sprak, dven om sirskild undervisning inte
anordnats”. Dessa direktiv dr viktiga men nagra riktlinjer for hur ldraren skall kunna
folja dem har inte getts. Det sdgs heller ingenting om hur man skall utvirdera
studerandens “internationalism” &ven om det har hog prioritet.

Utvérderingen omfattar dock ett storre omrade dn endast studerandena. En evaluering
bor goras av hela skolans personal, hit hor alla inom administrationen, ldrarna,
stodpersonalen och &vrig personal. For studerandena &r det av betydelse att kunna se att
vuxna fran olika minoriteter ar representerade i skolans personal. Det ger dem en bild av
samhillets syn samt attityder mot olika etniska grupper. I en réttvis skola har de olika
personalgrupperna anstéllda fran flere kulturer.

Kommunikation (1)

Béde inom social- och hilsovardsyrket men dven for andra yrkesgrupper é&r
kommunikationsformagan av central betydelse. Varje studerande har sitt eget
kommunikationssédtt som bade dr kulturbundet (sdsom Ogonkontakt, tilltalningssitt,
frégor som har med jamlikhet att gora) eller personligt (sdsom Sppen, aktiv, tyst). Det &r
lattare for ldraren att stoda studeranden i det kommande yrket om hon kanner till
studerandenas kommunikationssétt (Ruuskanen-Parrukoski 1995)

Den empiriska undersokningens syfte (1)

Det Overgripande syftet var att beskriva hur ldrarna upplever sin vardag i det
mangkulturella klassrummet inom néirvardarutbildningen och darmed erhélla 6kad
kunskap om lérarens arbete. Syftet var vidare att utreda ldrarnas behov av att utveckla
sin yrkeskompetens.

Metoder (1)

Studien var deskriptiv och som datainsamlingsmetoder anvindes enkdtundersokning,
observationer och intervjuer. Enkéten gav bakgrundsinformation om forskningsomradet.
Frageformuldret utformades bade pa finska och pa svenska med strukturerade
flervalsfragor, géllande sociodemografiska fakta, och tva dppna fragor. En pilotstudie
utfordes varefter vissa fordndringar gjordes. Andamaélet med flervalsfragor var att ge
bakgrundsinformation om ldrarna for att béttre kunna forankra lararnas utsagor i
kontexten. Fragorna bearbetades kvantitativt (SPSS for Windows 10.0.) Analysen av de
Oppna fragorna gjordes enligt kvalitativa analysmetoder. Innehallsanalys enligt Tuomi
& Sarajirvi (2003) anvédndes for att fanga textens betydelse och presentera den i
skriftlig form. De fyra steg som rekommenderas i innehallsanalysen kan ses i tabellerna
nedan.
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Klassrumsobservationerna erbjod en konkret nirvaro i ldrarnas vardag. Observationerna
fokuserade pa ldrarna med ett Oppet forhallningssédtt. Alla observationer
dokumenterades endast med hjélp av anteckningar som gjordes utforligare genast efter
observationstillfdllet. Det skriftliga materialet kodades och analyserades enligt
innehéllsanalysmetoden.

Intervjuerna gav lararna mojligheter att beskriva och diskutera sina erfarenheter. Vid
intervjuerna anvindes temaintervjuer dir dmnet eller tema var detsamma for alla men
tilldt en viss frihet i formuleringen av fragorna (Hirsjarvi & Hurme 2000). Intervjuerna
bandades och skrevs ut ordagrant. Med hjilp av dataprogrammet NUD*IST (1997)
bearbetades materialet . Det kodade och omstrukturerade materialet analyserades enligt
den kvalitativa innehallsanalysmetoden. (Se utforligare redogorelse Lassenius 2005)

Val av informanter (2)

Allt material insamlades under aren 2000-2001. For enkdten kontaktades alla 56
laroanstalter i Finland som utbildar nirvardare. Pa grund av avsaknad av erfarenhet av
studerande med invandrarbakgrund fo6ll 52 ldroanstalter bort och kvar blev 4
laroanstalter fran s6dra Finland. Enkéten besvarades av 52 ldrare.

I samband med enkdten kunde ldrarna anméla sitt intresse for att delta i intervjuer.
Sexton ldrare fran tva laroanstalter intervjuades.

For observationerna valdes tvad nybdrjargrupper som hade storsta antalet studerande
med invandrarbakgrund. Darefter kontaktades de ldrare som skulle undervisa dessa
grupper under den forsta terminen. Nio ldrare stillde sig positivt till att bli observerade.
Sammanlagt gjordes observationer under 37 lektioner.

Presentation av lirarna som deltog i undersékningen (2)

Femtiotva larare deltog i enkéten, av vilka fyra var méin. De flesta ldrarna uppgav finska
som sitt modersmal, medan tre hade svenska och tva uppgav bade svenska och finska.
Endast tvd ldrare saknade ldararbehorighet. Av de behoriga lararna hade 62 % erhallit
lararbehorigheten pa  1990-talet. Ifriga om hur maénga studerande med
invandrarbakgrund ldrarna hade undervisat, svarade 60% att de hade undervisat férre dn
30 studerande. Endast 11 % hade undervisat studerande med invandrarbakgrund ldngre
an 6 ar. Personlig kontakt med olika kulturer utanfor laroanstalten hade 63 % av ldrarna.
De flesta ldrarna ansag att de inte hade fatt skolning i att undervisa invandrarstuderande
vare sig i lararutbildningen eller senare.

Resultat (1)

I denna presentation vill jag lyfta fram néagra resultat som anknyter till fragan om réttvis
pedagogik 1 mangkulturella grupper.

I tabell 1 presenteras ldrarnas behov av stdd bade for sig sjdlva och for studerandena.
Det visar sig att narvaron av stodpersoner var pataglig. Lararna upplevde sig ensamma
med sina fragor och dnskade fa samarbeta med erfarna lérare.



Tabell 1. Analys av ldararnas utsagor gillande Stodatgarder. (Lassenius 2008, 42).

Reducerad text

Abstraktions-
niva 1

Abstraktions-
niva 2

Overgripande
begrepp

En egen tutorlarare for
hela utbildningstiden
Tutorstuderande som
hjalper invandrarna
Behov av
skolgéngsbitride
Anvinda oftare tolk

Stod for
studerande med
invandrarbakgrund

Arbetshandledning for
lararna

Lérarna onskar fa f6lja
med och samarbeta
med

erfarna ldrare

Stod for lararna

Stodatgarder

Undervisning i
integrerade
grupper

I tabell 2 presenteras didaktiska atgdrder. Ménga ldrare ansdg att det dr svart att
inkludera mangkulturella aspekter och fragor i deras egen undervisning. De var
medvetna om att mangkultur kunde inga som en rod trad i undervisningen men de visste

inte hur det kunde goras.

Angaende ldararnas egna undervisningsmetoder betonades betydelsen av klara och
tydliga lektioner dar ldraren anviande klarsprak. Lararen bor vdga anvinda olika kreativa

metoder.

Tabell 2. Lararnas utsagor géllande Didaktik. (Lassenius 2008, 43).

Reducerad text Abstraktions- | Abstraktions- Overgripande
niva 1 niva 2 begrepp

Det ar svart att inkludera

mangkulturella fragor i

undervisningen Substansen i

Mangkultur ar en rod trad | undervisningen Undervisning i

i hela undervisningen Didaktiken integrerade

Klara och vélstrukturerade grupper

lektioner

Tydliga instruktioner da

nya uppgifter ges

Liraren kan anvinda olika | Undervisnings-

kreativa metoder ss humor | metod

Hur léraren delar in
gruppen i sma grupper, ir
av betydelse

I tabell 3 presenteras lirarnas asikter om evaluering. Lararna betonade betydelsen av att
de stindigt dr i kontakt med handledarna ute pd praktikplatserna. For ménga av
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personalen dr det en helt ny utmaning att handleda studerande med invandrarbakgrund.
For att bevara en réttvis utvirdering av alla studerande ar lararens aktiva roll nddvandig.
Léararna efterlyste dven mera tid i ldroanstalten for gemensamma diskussioner. Tyvarr
diskuteras studerande med invandrarbakgrund endast d& problem uppstér, sillan har
lararna tid att utbyta Ovriga erfarenheter. Positiva upplevelser och nya kulturella
erfarenheter fors séllan vidare fran ldrare till larare.

Léararna ansdg att nirvardarutbildningen hade blivit allt mera teoretisk vilket forsvarar
studierna for personer med svaga kunskaper i finska. Nagra erfarna ldrare betonade
betydelsen av att anvénda olika utvirderingsmetoder. Dértill 6nskade ldrarna att de
teoretiska studierna inte skulle dominera i utbildningen. De praktiska studierna borde fa
lika stor betydelse vid den slutliga utvdrderingen av kunnandet.

Négra ldrare papekade svarigheterna med aktiv sjalvevaluering speciellt for studerande
med invandrarbakgrund. Dessa studerande hade ofta tidigare erfarenheter av en mera
lararstyrdundervisning dér studerande innehade en passiv mottagande roll.

Tabell 3. Lararnas utsagor gillande Evaluering. (Lassenius 2008, 44)

Reducerad text Abstraktions- nivd | Abstraktions- Overgripande
1 niva 2 begrepp

Léararens samarbete
med personalen pa

praktikplatserna &r Samarbete

viktig

Lararna onskar tid for Undervisning i
gemensam rapportering integrerade
och diskussion Evaluering grupper

Léararna kunde oftare
anvinda muntliga prov
Det praktiska Teori och praktik
kunnandet bor vara lika
vardefullt som det
teoretiska.

Studerande med in-
vandrarbakgrund kan
ha svart att utvirdera Metoder
sig sjélva

Lérarna onskar klara
direktiv for
utvirderingen

Sammanfattning (1)

Lidrarna ansag att integrerade grupper ar en naturlig del av utvecklingen och att det ar att
rekommendera trots att undervisningen &r mera krivande for dem sjdlva. En ldrare
papekade att det dr nddvindigt att alla forstar att integreringen innebér att alla skall
inkluderas vilket d&ven Lahdenperd (2004) och Carlsson & Nilholm (2004) lyfter fram.
Med det ville ldraren lyfta fram betydelsen av didaktiska val som stoder en rittvis
pedagogik dir dven de finska studerandena bor stodas i integrationsprocessen. Lararna
betonade dven betydelsen av att inkludera olika aktiviteter utanfor klassrummet i
undervisningen. De ansédg att speciellt for integrerade grupper dr denna mdjlighet till
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social samvaro av betydelse for alla vilket Overensstimmer med Banks (1999).
Samtidigt ville ldrarna understryka betydelsen av att ge tillriackligt med tid i borjan av
studierna sa att alla hade mojlighet att ldra kédnna varandra. Alla deltagare kunde
dérigenom fa 6kad kulturkénnedom vilket underldttar samarbetet i gruppen.

Lédrarna ansag sig vara i behov av extra stdd och handledning av bade experter och
kolleger vilket &ven Jordan (2002; 2004) och Bigestans & Sjogren (2004) betonat.
Léararna 6nskade fa samarbeta med erfarna larare och kunna ingd i sma lararteam. De
uppgav att de har behov av att fa diskutera och reflektera tillsammans med andra lérare.
Dartill ansag de flesta ldrare att de borde inkludera mangkulturella fragor oftare i sin
undervisning men de tyckte att det var svart att genomfora i praktiken. De saknade bade
erfarenhet och resurser. Daremot hade ldrarna forslag till olika undervisningsmetoder.
De var overens om att ldrarna kunde vara kreativare och mera variera sin undervisning.
I frdga om utvirdering uppgav ldrarna att det ofta var svart att utvérdera studerande med
invandrarbakgrund. De ansag att den praktiska kunskapen var léttare att pavisa dn den
teoretiska, pa grund av spraksvarigheter. Flere larare dnskade minska pa de skriftliga
kraven utan att sinka pa examenskravet inom nirvardarutbildningen.

Léararna betonade betydelsen av en utvecklad kommunikativ férméga hos lérarna
speciellt i integrerade grupper. De mest erfarna ldrarna ansag att lararen bor behalla sin
lararauktoritet och samtidigt visa respekt for alla studerande. En alltfér omvéardande och
forstaelsefull hallning kan utgéra en nackdel som inte stdder studerandena. I en
mangkulturell ldroanstalt ddr man utgar fran en rattvis pedagogik bor ldrarna anvéinda
didaktiska metoder som bland annat innebér att de stiller hoga krav pa alla studerande.
Dirigenom visar de att alla studerande har en forméga att utveckla sina akademiska
prestationer sd som Banks framhaller (1999). Undersokningen visar att ldrarna &r
medvetna om behovet av rittvis pedagogik men behover stdd och handledning for att
utveckla de didaktiska metoderna.
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Dynamiken i lirarnas kulturkompetensutveckling

DYNAMICS IN THE DEVELOPMENT OF TEACHERS CULTURAL COMPETENCE
ABSTRACT

This article is focusing on the results from a study concerning development of teachers’
cultural competence in Practical Nurse education in Finland.

The purpose of the study was to describe the dynamics behind this development.

The theoretical frame was based on theories concerning cultural competence.

The empirical material was collected during a period of six years, from 2000 to 2006
through questionnaires and documents.

The results show that teachers’ cultural competence development follows a process
from cultural awareness to a need for knowledge and further to cultural sensitivity.
When a multicultural contact is new for a teacher the result shows that strong personal
feelings with both positive and negative overreactions have an effect on the cultural
competence development. A teacher’s personal development is, however, depending on
the institutional cultural development. At the same time the teacher acts as an agent for
cultural changes at the educational institution.

KEY WORDS: personal cultural development, cultural competence, teacher,
institutional development

Bakgrund

Enligt Forenta Nationerna (1) lever dver 190 miljoner ménskor idag i ett annat land &n
dir de dr fodda. Oberoende av om de har emigrerat, flyttat for en tid eller endast &r
turister kommer manga att vara beroende av vard och omsorg i nya lander. Langsamt
Overgar homogena samhéllen till mera heterogena dér olika religioner, etnisk
tillhorighet och sprak ingar. Bade patienter och deras anhoriga borjar fraga efter en vard
som &r kultursensitiv.

Inom vérden har transkulturella teorier och modeller varit kinda och anvinda redan i
decennier. Det stills allt storre krav pa personalens kunskap att bemodta ménniskor fran
olika kulturer. Madeleine Leininger (2) borjade redan pa 1960-talet i USA att utveckla
sin teori som senare har gett inspiration till nya teorivarianter. Bland andra har Purnell
(3) vidareutvecklat Leiningers modell sa att olika beteenden och traditioner i samband
med t ex. arbetskraft eller biokulturell ekologi betonas.

Aven om ett kultursensitivt arbetssitt kan ses allt mera i sjilva vardarbetet, ir denna
fordndring inte lika tydlig i1 vardutbildningen. Enligt Lahdenperd (4) préglas
utbildningen ofta av ett nationellt monokulturellt synsétt ddar man efterstriavar att stirka
den nationella identiteten och traditionerna.

For att kunna tillmoétesga det allt vixande behovet av véardare, och speciellt vrdare med
kulturkompetens, behdver vardutbildningen dven studerande som representerar olika
etniska, religiosa och sprakliga minoriteter i landet. For att dessa studerande skall kunna
slutfora sina studier och trivas i sitt kommande yrke krivs en fordndring bade vad géller
sjilva ldroanstalterna och undervisningsprogrammen. Lédrarna behdver stod for att
utveckla sin kulturkompetens. Det stills allt storre krav pa lararna att beméta studerande
fran olika kulturer,

I denna artikel beskrivs dynamiken bakom utvecklingen av ldrarnas kulturkompetens.



2

Kulturkompetens

Forskare har definierat kulturkompetens pa olika sétt. Som en tdnkt taxonomi, bestdende
av  kulturmedvetenhet, kulturkunskap, kulturforstielse, kulturkdnslighet och
kulturkompetens (5), eller som en struktur bestdende av sju steg (6). De flesta foljer ett
monster dir man utgdende fran kunskap via medvetenhet nar kompetens. Det giller
béade pa personlig niva och pa institutionell niva.

Ifraga om den personliga nivan talar Campinha-Bacote (7) om en process dér vardaren
strivar efter att forbdttra sin forméga att arbeta inom den enskilda patientens egna
kulturella kontext. I sitt arbete inom transkulturell vard och omsorg i England har
Papadopoulos, Tilki och Taylor (8) skapat en modell {for kulturell kompetensutveckling.
I modellen ingar dven de samma begreppen som ovan men hér betonas betydelsen av att
personen forst blir medveten (awareness) om den egna virdegrunden och de egna
trosforestillningarna, den egna kulturella identiteten och eventuella stereotypier.
Direfter okar behovet av kulturkunskap (knowledge) som kan hérledas fran de flesta
kunskapsomraden sasom antropologi, sociologi, psykologi, biologi, medicin,
vardvetenskap och konst. Kunskapen bor belysa bade likheter och olikheter. Nu
utvecklas en viss kulturkédnslighet (sensitivity) som &r avgdrande for att kunna utveckla
ett personligt och likvdrdigt forhallande till en medménniska. Hér ingédr bland annat
empati, tillit och respekt som ar viktigt i en transkulturell vard (8).

For att utveckla kulturkompetensen pa institutionell niva kan skolorna forst granska sin
egen verksamhet, filosofi och malséttning ur ett mangkulturellt perspektiv. Har alla
studerande samma mojligheter att klara sina studier? Det giller bland annat
undervisningsstilar, studiematerial, utviarderingen och studiestddverksamheten. Enligt
Banks (9) dr denna medvetenhet en forutsittning for fortsatt utveckling. Utgangsldget,
eller den forsta nivdn i kompetensutvecklingen har dven kallats for en kulturell
inkapsling dir verksamheten ses ur ett monokulturellt perspektiv. En 6kad medvetenhet
skapar en kulturdverskridande uppvakning (10). Man infor enstaka kulturkurser dér
endast ett fatal lirare dr ansvariga for undervisningen. Ifall institutionen efterstravar en
verklig fordndring ifraga om attityder och kunnande erbjuds alla en mojlighet att
forkovra sina kulturkunskaper (9). Institutionen kan 6verga till den andra nivan som
betecknas av samvetsgrannhet med fokus pa respekt for olika kulturer. Malsdttningen &r
att bade institutionen och dess personal och studerande har ett kultursensitivt beteende
(10). Olika kulturer inkluderas i hela undervisningen och i vardagen. Leach & Carlton
(11) tolkar den institutionella kulturkompetensutvecklingen som en utveckling fran
traditionella till mindre traditionella asikter, fran en strikt hierarki till mera jamstélldhet,
fran motstand till inkludering.

Granskar man kompetensutvecklingen ur kontaktteorins synsétt innebér en 6kad kontakt
mellan ldrarna och invandrarstuderandena inte automatiskt att ldrarens kulturkompetens
utvecklas (12,13). Enligt Brown (12) &r det institutionella stodet av stor vikt. Liebkind
(14) betonar betydelsen av att bifoga positiva forvéntningar till kommande kontakter for
att minska pa fordomarna.

Syfte med den empiriska studien
Syftet med studien dr att beskriva olika faktorer som kan stoda utvecklingen av
vardldrarnas kulturkompetens vid en laroanstalt.



Metod

Foreliggande studie baserar sig delvis pa en studie dér syftet var att beskriva
vardldrarnas kulturkompetens. Materialet samlades in ar 2000 dar 52 vardlarare fran 4
olika ldroanstalter i Finland deltog. Den ldroanstalt som hade de flesta deltagare har
granskats ndrmare och kallas i fortsdttningen hdr for Laroanstalt A. En uppfoljande
datainsamling vid Léroanstalt A gjordes ar 2006 varvid resultaten kunde jimforas med
varandra. Genom dokumentanalys granskades Léroanstalt A:s verksamhetsberittelser
for aren 2000 — 2006. Aven métesprotokoll och dvriga dokument gav information om
mangkulturella aktiviteten under tidsperioden vid Léroanstalt A.

Population

Ar 2000 deltog 32 vardlirare i studien frin Liroanstalt A. Sex &r senare samlades nytt
material in och 27 ldrare svarade pa enkéten. Populationerna ar jamforbara och i bada
fanns tva manlig ldrare och tvé ldrare med svenska som modersmaél, ingen ldrare hade
invandrarbakgrund. Alla lirare hade ldrarbehorighet. Ar 2000 uppgav 50 % av ldrarna
att de hade undervisat farre dn 30 studerande med invandrarbakgrund. Sex ar senare
kunde ldrarna inte mera uppge hur maénga, eftersom dessa studerande numera var
integrerade i alla grupper.

Datainsamlingsmetod och genomforande

Lararnas erfarenheter kartlades vid bada datainsamlingarna via en enkét som innehdll
strukturerade flervalsfragor gillande sociodemografiskfakta och 6ppna fragor. Lararna
ombads att beskriva studerandena med invandrarbakgrund i nirvardarutbildningen.
Dirtill ombads ldrarna att beskriva vad de anser att bor inga i ldrarkompetensen vid
undervisning av mangkulturella grupper. Den sista fragan gillde hur man bést kunde
stoda studerande med invandrarbakgrund i studierna. I de rétt ldnga svaren beskrev
lararna dven sina egna frustrationer och sina positiva erfarenheter.

Vid bada studierna kontaktades hela kollegiet gemensamt via den egna e-posten.
Studien klargjordes och de etiska principerna framfordes. Enkédten kunde besvaras via
nétet. Varje svar avidentifierades fore bearbetningen.

Datamaterial om den mangkulturella verksamheten vid Liroanstalt A har samlats in
under hela tidsperioden. Det institutionella materialet inkluderar dokument och
rapporter om ldroplansutveckling, pedagogiska fragor anknutna till mangkultur,
jamstélldhetsfragor och personalrekrytering.

Dataanalys

Flervalsfragorna bearbetades kvantitativt med dataprogrammet SPSS for Windows 10,0
(15). Kvalitativa metoder anvédndes for de Oppna fragorna. De enskilda utsagorna
relaterades till koder som grupperades i kategorier. Dérefter analyserades materialet
med hjélp av innehéllsanalysmetoden enligt Tuomi & Sarajdrvi (16). Fran att forst
reducera eller forenkla texten grupperas och koncentreras materialet. Darefter foljer en
abstraktionsfas dér teoretiska begrepp formas av materialet. Till slut 4r mélséttningen att
finna ett dvergripande begrepp for materialet. Lararna fick ta del av analysen och de
hade mdjligheter att ge sina kommentarer. Inga fordndringar eller tilldgg gjordes.
Dokumenten om den institutionella verksamheten analyserades kvalitativt. Allt material
genomléstes noggrant och aktiviteter som anknét till en mangkulturell verksamhet
kodades i kategorier.
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Resultat

Ar 2000

Lirarna beskrev studerandena med invandrarbakgrund antingen som flitiga, artiga
och mycket motiverade eller som ytterst lata och ointresserade av sina studier. Det fanns
larare som ansag att bade de sjdlva och de finska studerandena irriterades Over att
invandrarna var sa mycket med varandra. Andra ldrare oroade sig dver att invandrarna
kunde bli isolerade eller osynliga i integrerade grupper. Dirtill radde det delade
meningar bland ldrarna om det dr positivt eller negativt for gruppen med flere eller farre
invandrarstuderande. Se figur 1.

Figur 1. Lararens kulturkompetensutveckling i forhallande till kéinslotillstind
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Angaende kunskaperna 1 finska anvdnde de flesta ldrare uttrycket “bristande
sprakkunskaper”. Endast tva ldrare talade om ”svaga kunskaper i finska”. Manga
invandrare behérskar ett flertal olika sprak, varfor bristande sprakkunskaper knappast ar
en adekvat beskrivning papekade en larare.

Négra ldrare ansag att invandrarstuderandena har en alltfor lag kunskapsniva och att de
“kommer léttare undan” i utbildningen, dvs. att det inte stélls samma krav pa dem som
pa de Ovriga studerandena. Lirarna var oroliga for att de inte hade varit tillrickligt
stringa, utan godkint studieprestationer som kanske inte var tillrickliga. Men det fanns
flera ldrare som ansag att invandrarna hade goda studieprestationer. ”Ténk att de har lart
sig vart svara sprak” skrev nagra larare.

Lararna ansdg att det &r ett problem da invandrarstuderandena skoter
familjeangeldgenheter under lektionstid. Lirarna var medvetna om att inom en del
kulturer dr det tradition att prioritera slakten och familjen framom allt annat, vilket kan
leda till att 4ven invandrarstuderanden maste prioritera att hjélpa sldkten framom sina
studier.
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Flera ldrare framholl att det ar en stor tillgdng bade for dem sjdlva och for hela
studiegruppen att fa ta del av invandrarnas asikter och upplevelser. Gruppen far sadan
kunskap som annars skulle vara svér att erbjuda. Det kan t ex. gilla hur man beméter en
aldring eller en déende person.

Da lidrarna beskrev sig sjilva ansag de flesta att en mangkulturell skola dr en positiv
utmaning for dem. Lararna var intresserade av att forbéttra sin lararkompetens men var
osidkra pa metoderna. Nagra ldrare var direkt negativt instdllda till att undervisa
studerande med invandrarbakgrund. De skrev att de inte ville undervisa i dessa
mangkulturella grupper.

Det visade sig att méanga larare var rddda for att undervisa integrerade grupper. “Det
kédnns som om jag faller i en ravin och far inte tag i nagot”. Lararna saknade erfarenhet
av att mota studerande fran frimmande kulturer. Men det fanns dven ldrare som
riskerade att agera dverbeskyddande och alltfor forstaelsefullt. De hade svart att krdva
och ge en saklig utvardering. Flera undrade om de hade godként for svaga prestationer
dvs. sett mellan fingrarna.

Den osékerhet, och i viss grad dven rddsla, som ldrarna beskrev, visar att ldrarna var i
behov av stdd och handledning. Lérarna skrev att det behdvs mod for att gé in i en
grupp dér det dven finns invandrare. ”Det kdnns som om jag bdr pd enorma kénselsprot
dd jag dr i en integrerad klass”. Over 80 % av alla ldrare ansig att de behovde fa
kunskap om kulturella olikheter, vilket de inte fatt vare sig i sin ldrarutbildning eller
senare. Dirtill lyfte ldrarna fram betydelsen av att kédnna till sin egen kulturella
bakgrund. Nagra ldrare kidnde sig trygga i sin ldrarroll dven da de undervisade
studerande med invandrarbakgrund. "Jag dr en dirigent som har en orkester med
exotiska instrument. Min uppgift dr att fa dem att samarbeta”. En utforligare
redogorelse for lararnas beskrivningar finns i Véard i Norden (17).

I ldrarnas syn pa den institutionella utvecklingen framkom att studerande med
invandrarbakgrund kunde fa det bdsta stddet om de ingick i integrerade grupper.
Lérarna ansdg att det dr en naturlig del av utvecklingen och att det &r att rekommendera
trots att undervisningen dr mera krdvande for dem sjdlva. En ldrare papekade att det &r
nodvindigt att alla forstar att integreringen innebiér att alla skall inkluderas. Aven de
finska studerandena bor stddas i integrationsprocessen. Lirarna betonade betydelsen av
att social samvaro i form av olika aktiviteter utanfor klassrummet kunde ingd i
undervisningen eftersom 6kad kulturkdnnedom underléttar samarbetet i gruppen.
Léararna onskade fa samarbeta med erfarna ldrare och kunna inga i sma lararteam. De
uppgav att de hade behov av att fa diskutera och reflektera tillsammans med andra
larare. Dértill ansag de flesta ldrare att de borde inkludera mangkulturella fragor oftare i
sin undervisning men de tyckte att det var svart att genomfora i praktiken. De saknade
bade erfarenhet och resurser.

I friga om utvirdering uppgav lararna att det ofta var svart att utvirdera studerande med
invandrarbakgrund. De ansag att den praktiska kunskapen var léttare att pavisa dn den
teoretiska, pa grund av spraksvarigheter. Flera ldrare dnskade minska pa de skriftliga
kraven utan att sinka pa examenskraven.

De mest erfarna lidrarna ansdg att lararen bor behalla sin lararauktoritet och samtidigt
visa respekt for alla studerande. En alltfér omvardande och forstaelsefull hallning kan
utgéra en nackdel som inte stoder studerandena. Bade lararna och dela ldroanstalten
borde véga stélla hoga krav pa alla studerande.
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Ar 2006

Jamfor man resultaten fran ar 2000 och ar 2006 med varandra ser man att ingen larare
diskuterade mera &r 2006 hur ménga studerande med invandrarbakgrund kunde ingé i en
studiegrupp. Ingen diskuterade heller om integreringen av invandrare i utbildningen &r
bra eller daligt. Lararnas radsla infér det nya som framstod tydligt &r 2000 syntes inte
alls sex ar senare. De var nu intresserade av att forbéttra sin kulturkompetens, ldra sig
mera om sin egen kultur och de studerandens kulturer.

Liararna beskrev studerandena med invandrarbakgrund enbart utgaende fran
studieprestationer och motivation. Problemen med fOrseningar var inte lika aktuella .
Man talade inte mera helt allmdnt om “invandrarna” som ett begrepp for alla icke
finldndare. Lararna betonade tydligare att studerande med invandrarbakgrund inte
utgjorde en homogen grupp, varje studerande var unik. ”Varje studerande dr unik.
Ndgon dr flitig och ndgon lat, varken etnicitet eller religion inverkar pd
studieprestationen”. Lérarna var fortfarande bekymrade Over invandrarnas svaga
kunskaper i finska och relativa passivitet under lektionerna. ”Ett allmdint drag dr kanske
att invandrarna dr mer forsiktiga att fraga och att ifragasdtta innan de tagit reda pd om
de kan lita pa att de inte blir stdmplade eller utpekade”.

Lérarnas syn pa den institutionella utvecklingen dominerades av metodologiska och
didaktiska fragor for att utveckla sin undervisning. Lararna har fortfarande behov av
handledning och vidareutbildning. Lararna vet att det kriavs olika undervisningsmetoder,
variation 1 materialet och alternativa utviarderingar men upplever att de inte kan eller har
resurser att skapa dem. “Fortfarande undervisar jag som om det skulle vara en vanlig
finsk grupp”. De flesta betonade betydelsen av klarsprak i allt material och dven i sjdlva
undervisningen.

Enligt lararna ar det viktigt att laroanstalten har 6kade resurser for stod och handledning
av studerande med invandrarbakgrund. Stddet kan ges bade av éldre studerande, av
specialldrare och av &mneslérare. Den egna stodenheten dér alla studerande kan fa hjélp,
kunde ha flera ldarare. En verksamhet ddr man kan fa stod av likstdllda, bor utvecklas.
De flesta ldrarna ansag att det bésta stodet for invandrarna &r att sprakundervisningen
effektiveras bade i1 den forberedande utbildningen och i yrkesutbildningen. Ju mera vi
diskuterar med studerandena desto bdttre blir deras sprak”. Liararna dnskade mindre
undervisningsgrupper och mera flexibilitet i sjdlva undervisningen. En ldrare framholl
att "man bor krdva av dem[invandrarna] exakt samma kunskaper och firdigheter som
av de finska studerandena”. 1 fraga om utvdrderingen ansdg 5 lérare att alternativa
metoder bor anvindas vid utvirdering.

Lirarnas syn pa sig sjidlva och sin undervisning. For invandrarnas inldrning ar det av
avgorande betydelse att ldraren har ett dkta intresse for olika kulturer. Lérarna onskar fa
mera kunskap om olika sétt att undervisa och handleda invandrare. Endast tre larare
lyfte fram speciella egenskaper som ldraren borde ha, dvs. ha tdlamod, vara lugn, trygg
och empatisk. De flesta ldrare ansag att det viktigaste &r att lararen &r kénslig for olika
kulturer. Denna kultursensitivitet géller bade for den egna finska kulturen samt for
invandrarnas olika kulturer. Lararna betonade betydelsen av att kunna bemota alla olika
studerande oberoende etnicitet. Léirarna borde ha béttre kunskap om studerandens
kulturella bakgrund och tidigare skolerfarenheter. Endast tva ldrare onskade mera
personligt stod medan fyra ldrare efterlyste dkat samarbete mellan ldrarna. En lérare
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upplevde sig ensam med sina fragor och en ldrare papekade att alla ldrare borde folja de
gemensamma reglerna.

Kulturkompetensutveckling pa personlig niva

Resultatet av kulturkompetensutvecklingen som bestir av en process med flera faser
beskrivs i en modell (Fig.1). Varje fas bestar av medvetenhet, kunskap och sensitivitet.
Ar 2000 beskrev ldrarna en stark medvetenhet om kulturella likheter och olikheter.
Lararna sokte kunskap for att fa svar pa sina fragor. Kunskapen var 6ppen och
ostrukturerad och ofta svar att finna. Emotionellt var ldrarna mycket engagerade i
arbetet med invandrarna. Den starka sensitiviteten innehdll bade positiva och negativa
inslag. Lararna hade nu genomgétt den forsta fasen i kompetensutvecklingen.

Ingen av ldrarna som deltog i studien sex ar senare talade om sin oro eller riddsla. De var
nu mera medvetna om kulturella likheter och olikheter. Lirarna onskade mera
kulturkunskap som kunde anvéndas i undervisningen. Sensitiviteten for studerandens
individuella behov hade tilltagit. Lararens uppmérksamhet hade flyttats allt mera fran
utmirkande egenskaper hos invandrarna mot pedagogiska och didaktiska fragor.
Utvecklingsprocessen av lararnas kulturkompetens hade ar 2006 6vergatt i fas 2.

Kulturkompetensutveckling pa institutionellniva

Mellan aren 2000 och 2006 diskuterades kulturrelaterade fragor aktivt inom hela
laroanstalten. Varje ar koncentrerades uppmirksamheten pa nagra fi centrala fragor.
Det gillde bland annat att 6ka anvéndningen av klarsprak i hela utbildningen. Alla
dokument studerades utgaende fran hur tydliga de var. All information, studiebocker
och ldroplaner fortydligades.

Under ett ar ordnades regelbundna manadsmoéten for ldrare som ville diskutera fragor
om kulturella likheter och olikheter. Den egna rddslan och oron kunde diskuteras med
kollegerna. Lararna fick praktiska rdd av varandra. Under nagra ar delade tva lérare pa
ansvaret for en studiegrupp med flera studerande med invandrarbakgrund. Léroanstalten
ordnade regelbundet, varannan ménad under flera ar, ett pedagogiskt forum. Man
diskuterade bland annat jamstdlldhet, tolerans och rittvis pedagogik. Lédroanstalten
hade varit lyhord for ldrarnas egna 6nskemal om att fa stod av varandra.
Stodverksamheten for invandrarna utvecklades och stodlérare anstélldes. Under dessa ar
anstélldes tva timldrare med invandrarbakgrund. Ett speciellt utrymme reserverades for
studerande som behdvde extra hjilp. Speciellt invandrarna var i stort behov av stod.
Fran att ha borjat med att olika ldrare deltog i verksamheten endast vid vissa tider
overgick verksamheten till att ha en fast anstélld speciallirare med en assistent.
Laroanstalten har dven okat antalet specialldrare, kuratorer och studichandledare under
denna tid.

Samtidigt har dven ldrarens arbete forindrats. Annu i slutet av 1990-talet, di antalet
studerande med invandrarbakgrund var ritt lagt, fanns det separata grupper for dessa
studerande. Det var ofta nigra aktiva larare som var ansvariga for undervisningen. Det
ovriga lararna undervisade sporadiskt i dessa grupper. Senare dé antalet studerande med
invandrarbakgrund dkade integrerades alla in i de finska grupperna. I och med detta
blev alla ldrare delaktiga i deras undervisning. Antalet invandrare lag pa ca 25 % av alla
studerande ar 2006.
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Diskussion

En kulturkompetensutveckling bland ldrarna har blivit evaluerad under sex ar.
Resultatet har framstéllts som en fortgdende process dir medvetenhet om kulturella
likheter och olikheter leder till behov av kunskap som i sin tur skapar en Okad
sensitivitet. Kulturkompetensen utvecklas och en mera nyanserad medvetenhet uppstér
som 1 sin tur skapar ett 6kat behov av kunskap, vilket bidrar till att sensitiviteten tilltar.
Sélunda utvecklas kulturkompetensen ytterligare. Detta Overensstimmer dven med
Camphinha-Bacotes modell (7) och med den som Papadopoulos, Tilki and Taylor
utarbetade (8). Ddremot diskuterar ovanndmnda modeller inte den kinsloméssiga
utvecklingen hos individen. Resultatet visar att med Okad kompetens minskar de
kénslomdssiga Overreaktionerna. Fradn att ha varit dominerande 1 bdrjan av
kulturkompetensutvecklingen oOkar den kénslomidssiga stabiliteten i takt med att
kompetensutvecklingen tilltar. Det dr skl att framhélla att det fanns néagra ldrare som
inte helt foljde spiralmodellen. Efter att bli medveten om kulturella olikheter var det inte
en sjilvklarhet for dem att sokta efter kunskap. Trots det har deras kénslighet och
kulturkompetens utvecklats. Den institutionella kompetensutvecklingen kan ha bidragit
till deras utveckling.

Dynamiken bakom 6vergangen fran ett starkt kdnslodominerat beteende hos ldrarna till
ett mera professionellt beteende bestéar av flera delar. Lararna hade under dessa ar blivit
vana vid studerande fran olika kulturer. Men enbart detta &r inte tillrdckligt for att stoda
kulturkompetensutvecklingen. Lérarna hade dven fatt delta regelbundet i diskussioner,
aktiviteter och utvecklingsarbeten. Da Léroanstalt A utvecklade sin strategi och vision
betonades speciellt mangkulturella fragor sa som Banks (9) rekommenderar. Lirarna
deltog aktivt i arbetet da klarsprak genomfordes i alla skriftliga dokument och skolans
egen ldroplan utvecklades.

Stodverksamheten som forst utvecklades for studerande med invandrarbakgrund
betjanade senare alla studerande med speciella behov. Héar hade den institutionella
kompetensutvecklingen lyckats i sin inkluderande verksamhet. Fortfarande ingick
méngkulturella fragor inte naturligt i alla ldrares undervisning. Speciella kortkurser i
mangkultur som undervisades av ett fa tal s.k. expertlarare ingick alltjdmt 1 ldroplanen.
Detta riskerar att motarbeta lararnas egna forsok att sjélva inkludera dessa fragor i sin
undervisning. Man kan sdga att Léroanstalt A hade kommit fram till den andra nivan i
kulturkompetensutvecklingen. Arbetet utfordes fokuserat och samvetsgrant men en
verklig inkludering gillde inte d4nnu.

Granskar man interaktiviteten mellan den personliga kulturkompetensutvecklingen och
den institutionella  visar resultaten att bada behdovs. En  personlig
kulturkompetensutveckling sker inte automatiskt med tiden, utan behover stéd av den
institutionella utvecklingen vilket Gverensstimmer med tidigare forskningar (11) .
Samtidigt fungerar lararnas kompetensutveckling som “fordndringsagenter” i1 den
institutionella utvecklingen.

Denna studie baserade sig pa data fran endast en laroanstalt. Darfor kan resultatet inte
generaliseras men kunde vara riktgivande. Som fortsatt forskning kunde en mera
omfattande studie av vardldroanstalters kulturkompetensutveckling granskas niarmare.



Referenser

1.

2.

9

United Nation. World Migrant Stock: The 2005 Revision Population Database.

http://esa.un.org/migration/p2k0data.asp

Leininger M. Transcultural Nursing. Concepts, Theories, Research & Practices. 2™

edition. New York: McGraw-Hill, 1995.

. Purnell L. A Description of the Purnell Model for Cultural Competence. I Journal of
Transcultural Nursing, Vol. 11 No. 1 2000. 40-46.

. Lahdenperd P. Interkulturell pedagogik i teori och praktik. Lund: Studentlitteratur.
2004

. Lister P. A taxonomy for developing cultural competence. I Nurse Education Today,
1999. Vol. 19, no. 4, 313-318.

. Willis W. O. Culturally competent nursing care during the perinatal period. I Journal
of Perinatal & Neonatal Nursing, 1999. Vol. 13, no.3, 45-59.

. Campinha-Bacote J. The Process of Cultural Competence in Health Care: A
Culturally Competent Model of Care. 2™ edition. Wyoming. 1994. Transcultural
C.A.R.E. Associates.

. Papadopoulos 1. The Papadopoulos, Tilki and Taylor model of developing cultural
competence. [ Papadopoulos I. (ed.) Transcultual Health and Social Care. 2006. 9-
11.

. Banks J. A. An Introduction to Multicultural Education. 2" edition. Boston: Allyn

and Bacon, 1999.

10. D’Andrea M. & Daniels J. Exploring the different levels of multicultural counseling

1

training in counselor education. I Journal of Counseling and Development, 1991.
Vol. 70, 78-85.

1. Leach M. M. & Carlton M. A. Toward Defining a Multicultural Training
Philosophy. I Pope-Davis D. B. & Coleman H. L. K. (Eds) Multicultural
Counseling Competencies. Assessment, Education and Training, and Supervision.
London: Sage Publications, 1997.

12. Brown R. Prejudice. Its Social Psychology. Oxford, England: Blackwell, 1995.
13. Wright S. C., Aron A., McLaughlin-Volpe T. & Ropp S. A. The Extended Contact

Effect: Knowledge of Cross-Group Friendships and Prejudice. I Journal of
Personality and Social Psychology. 1997. 73 (1), 73-90.

14. Liebkind K. & McAlister A. Suomalisnuorteen asenteisiin voidaan vaikuttaa. I

Liebkind K. (ed) Monikulttuurinen Suomi. Etniset suhteet tutkimuksen valossa.
Helsinki: Gaudeamus. 2001.

15. SPSS for Windows. Version 10,0. Statistical Package for Social Science.
16. Tuomi J. & Sarajédrvi A. Laadullinen tutkimus ja siséltdanalyysi. 2 painos. Helsinki:

Tammi, 2003

17. Lassenius Y. Kulturell mangfald, en utmaning for ldrare inom nédrvardar-

utbildningen. I Véard i Norden, 2. 2007. 14-20.



JYVASKYLA STUDIES IN EDUCATION, PSYCHOLOGY AND SOCIAL RESEARCH

1

10

11

12

13

14

15

16

17

Kyostio, O.K., Oppilaiden terveydentilan
riippuvuus koulutyypista. - Health status of
pupils according to type of school. 78 p.
Summary 6 p. 1962.

HemoneN, VEIKko, Differentiation of primary
mental abilities. 136 p. 1963.

ELONEN, ANNA S., TAKALA, MARTTI & RUOPPILA ISTO,
A study of intellectual functions in children by
means of the KTK performance scales. 181 p.
1963.

JuurmAA, YRk, On the ability structure of the
deaf. 114 p. 1963.

HEeNoNEN, VEIKKO, Lyhennetty faktori-analyysi. -
A short method for factor analysis. 76 p.
Summary 5 p. 1963.

PrrkANEN, PentT, Fyysisen kunnon rakenne ja
kehittyminen. - The structure and development
of physical fitness. 163 p. Summary 10 p. 1964.
Nurwmi, VELL, Maamme seminaarien varsinaisen
opettajakoulutuksen synty ja kehittyminen
viime vuosisadalla I. - Die Entehung und
Entwicklung der praktischen Lehrer-bildung
unserer Lehrerseminare im vorigen Jahrhundert
1. 270 p. Zusammenfassung 15 p. 1964.

NurwMmi, VELL, Maamme seminaarien varsinaisen
opettajakoulutuksen synty ja kehittyminen
viime vuosisadalla II. - Die Entstehung und
Entwicklung der praktischen Lehrer-bildung
unserer Lehrerseminare im vorigen Jahrhundert
II. 123 p. Zusammenfassung 10 p. 1964.
NumMENMAA, Tario, The language of the face. 66
p- 1964.

Isosaarl, Jusst, Bruno Boxstrom ja Sortavalan
seminaarin kasvatusaineiden opetus 1882-
1917. - Bruno Boxstrom und der Unterricht in
den padagogischen Fachern am Seminar von
Sortavala 1882-1917. 167 p. Zusammen-fassung
II'p. 1964.

NUMMENMAA, TapPIO & TAKALA, MARTTI, Parental
behavior and sources of information in different
social groups. 53 p. 1965.

WECKROTH, JoHAN, Studies in brain pathology
and human performance I. - On the
relationship between severity of brain injury
and the level and structure of intellectual
performance. 105 p. 1965.

PrrkANEN, PeNTT, Arsyke- ja reaktioanalyyttis-
ten faktorointitulosten vastaavuudesta. - On the
congruence and coincidence between stimulus
analytical and response analytical factor
results. 223 p. Summary 14 p. 1967.

TENKKU, Jussl, Are single moral rules absolute in
Kant’s ethics? 31 p. 1967.

RuoppILA, Isto, Nuorten ja varttuneiden opiskeli-
joiden véliset asenne-erot erdissa ylioppilas-
pohjaisissa oppilaitoksissa. - Attitude
differences between young and advanced
university and college students. 182 p.
Summary 14 p. 1967.

KAaRVONEN, JuHaNI, The structure, arousal and
change of the attitudes of teacher education
students. 118 p. 1967.

ELONEN, ANNA S., Performance scale patterns in
various diagnostic groups. 53 p. 1968.

18

19

20
21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

TuomoLa, UuNo, Kansakouluntarkastajaan
kohdistuvista rooliodotuksista. - On role-
expectations applied to school inspectors. 173
p- Summary 8 p. 1968.

PITKANEN, LEA, A descriptive model of
aggression and nonaggression with
applications to childrens behaviour. 208 p.
1969.

KoskiaHo, Brutta, Level of living and
industrialisation. 102 p. 1970.

KuusINEN, JorMA, The meaning of another
person’s personality. 28 p. 1970.

ViLjaNeN, Erkki, Pohjakoulutustaso ja kansa-
koulunopettajan kehitysympéristsjen muo-
dostuminen. - The level of basic education in
relation to the formation of the development
milieus of primary school teachers. 280 s.
Summary 13 p. 1970.

Hacrors, CarL, The galvanic skin response
and its application to the group registration of
psychophysiological processes. 128 p. 1970.
KARVONEN, JuHANI, The enrichment of
vocabulary and the basic skills of verbal
communication. 47 p. 1971.

SEPPO, SIMO, Abiturienttien asenteet uskonnon-
opetukseen. - The attitudes of students toward
religious education in secondary school. 137
p- Summary 5 p. 1971.

ReNnkO Manu, Opettajan tehokkuus oppilaiden
koulusaavutusten ja persoonallisuuden
kehittamisessd. - Teacher’s effectiveness in
improving pupils’ school achievements and
developing their personality. 144 p. Summary
4p.1971.

VaHerva, Tapio, Koulutustulokset peruskoulun
ala-asteella yhteisomuuttujien selittimina. -
Educational outcomes at the lower level of the
comprehensive school in the light of ecological
variables. 158 p. Summary 3 p. 1974.
OLKINUORA, ErRkk1, Norm socialization. The
formation of personal norms. 186 p.
Tiivistelma 4 p. 1974.

LukAaNEN, PIRkko, Increasing creativity through
art education among pre-school children. 44 p.
Tiivistelma 4 p. 1975.

ELONEN, ANNAS., & GUYER, MELVIN, Comparison
of qualitative characteristics of human figure
drawings of Finnish children in various
diagnostic categories. 46 p. Tiivistelma 3 p.
1975.

KAARIAINEN, RistO, Physical, intellectual, and
personal characteristics of Down’s syndrome.
114 p. Tiivistelma 4 p. 1975.

MAATTA, PAULA, Images of a young drug user.
112 p. Tiivistelma 11 p. 1976.

ALANEN, PentTy, Tieto ja demokratia. - Episte-
mology and democracy. 140 p. Summary 4 p.
1976.

NurroNeN, Rirtra, Vahvistajaroolit aikuisten ja
lapsen vuorovaikutuksessa. - The experi-
mental roles of reinforcing agent in adult-child
interaction. 209 p. Summary 11 p. 1977.



JYVASKYLA STUDIES IN EDUCATION,

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

TEIKARI, VEIKKO, Vigilanssi-ilmion mittaamises-
ta ja selitysmahdollisuuksista. - On mea-
suring and explanation of vigilance. 163 p.
Summary 2 p. 1977.

VoLANEN, Risto, On conditions of decision
making. A study of the conceptual found-
ations of administration. - P4itoksenteon
edellytyksistad. Tutkimus hallinnon késitteel-
lisistd perusteista. 171 p. Tiivistelma 7 p. 1977.
LyyTiNEN, PauLa, The acquisition of Finnish
morphology in early childhood. - Suomen
kielen morfologisten sdéannonmukaisuuksien
omaksuminen varhaislapsuudessa. 143 p.
Tiivistelma 6 p. 1978.

HakamAki, Simo, Maaseudulle muutto muutto-
lilkkeen osana. - Migration on rural areas as
one element of migration as a whole. 175 p.
Summary 5 p. 1978.

MOBERG, SAKARI, Leimautuminen erityispedago-
giikassa. Nimikkeisiin apukoululainen ja
tarkkailuluokkalainen liittyvét kasitykset ja
niiden vaikutus hypoteettista oppilasta koske-
viin havaintoihin. - Labelling in special
education. 177 p. Summary 10 p. 1979.
AHVENAINEN, Ossl, Lukemis- ja kirjoittamis-
hiiricinen erityisopetuksessa. - The child
with reading and writing disabilities in
special education. 246 p. Summary 14 p. 1980.
HurmE, HELENA, Life changes during child-
hood. - Lasten elamdnmuutokset. 229 p.
Tiivistelma 3 p. 1981.

TUTKIMUS YHTEISKUNTAPOLITIKAN VIITOITTAJANA.
Professori Leo Paukkuselle omistettu juhlakir-
ja. 175 p. 1981.

HirsjArv1, SIRKKA, Aspects of consciousness in
child rearing. - Tietoisuuden ongelma koti-
kasvatuksessa. 259 p. 1981.

LasoNEN, Kary, Siirtolaisoppilas Ruotsin
kouluyhteistssa. Sosiometrinen tutkimus. - A
sosio-metric study of immigrant pupils in the
Swedish comprehensive school. 269 p.
Summary 7 p. 1981.

AJATUKSEN JA TOIMINNAN TIET. Matti Juntusen
muistokirja. 274 p. 1982.

MAKINEN, Ramvo, Teachers” work, wellbeing,
and health. - Opettajan ty6, hyvinvointi ja
terveys. 232 p. Tiivistelma 2 p. 1982.
KANKAINEN, MIKKO, Suomalaisen peruskoulun
eriyttamisratkaisun yhteiskunnallisen taustan
ja siirtyméavaiheen toteutuksen arviointi. 257
p- Summary 11 p. 1982.

WaLLs, GEORG, Health care and social welfare
in, cooperation. 99 p. Tiivistelma 9 p. 1982.
Korvukari, Mirjami, Rote learning compreh-
ension and participation by the learnes in
Zairian classrooms. - Mekaaninen oppimi-
nen, ymmartiminen ja oppilaiden osallistumi-
nen opetukseen zairelaisissa koululuokissa.
286 p. Tiivistelma 11p. 1982.

KoroNen, Ritva, Anitem analysis of tests in
mathematics applying logistic test models. -
Matematiikan kokeiden osioanalyysi logistisia
testimalleja kdyttden. 187 p. Tiivistelmé 2 p.
1983.

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

PSYCHOLOGY AND SOCIAL RESEARCH

PexoNEeN, Kyosri, Byrokratia politiikan nako-
kulmasta. Politiikan ja byrokratian keskinai-
nen yhteys valtio- ja yhteiskuntaprosessin
kehityksen valossa. - Bureaucracy from the
viewpoint of politics. 253 p. 1983.

LyytiNeN, HEikki, Psychophysiology of anti-
cipation and arousal. - Antisipaation ja viria-
misen psykofysiologia. 190 p. Tiivistelm& 4 p.
1984.

KorkiAKANGAs, MIkkoO, Lastenneuvolan tervey-
denhoitajan arvioinnit viisivuotiaiden lasten
psyykkisestd kehityksestd. - The
psychological assessment of five-year-old
children by public health centres. 227 p.
Summary 14 p. 1984.

HUMAN ACTION AND PERSONALITY. Essays in
honour of Martti Takala. 272 p. 1984.
MATILAINEN, Jouko, Maanpuolustus ja edus-
kunta. Eduskuntaryhmien kannanotot ja
koheesio maanpuolustuskysymyksissa
Paasikiven-Kekkosen kaudella 1945-1978. -
Defence and Parliament. 264 p. Summary 7 p.
1984.

PUOLUE, VALTIO JA EDUSTUKSELLINEN DEMOKRATIA.
Pekka Nyholmille omistettu juhlakirja. - Party,
state and representational democracy. 145 p.
Summary 2 p. 1986.

SHSIAINEN, MARTTI, Intressit, yhdistyslaitos ja
poliittisen jarjestelmén vakaisuus. - Interests,
voluntary assiociations and the stability of the
political system. 367 p. Summary 6 p. 1986.
MATTLAR, CARL-ERIK, Finnish Rorschach
responses in cross-cultural context: A norma-
tive study. 166 p. Tiivistelma 2 p. 1986.

Avst0, SEjA, Neuropsychological aspects of
simultaneous and successive cognitive pro-
cesses. - Rinnakkaisen ja perdkkéisen infor-
maation prosessoinnin neuropsykologiasta.
205 p. Tiivistelma 10 p. 1987.

LinpH, RamMo, Suggestiiviset mielikuvamallit
kadyttaytymisen muokkaajina tarkkailuluokka-
laisilla. - Suggestive covert modeling as a
method with disturbed pupils. 194 p.
Summary 8 p. 1987.

KorHONEN, TaPaNI, Behavioral and neural
short-lateney and long-latency conditioned
responses in the cat. - Vilittomét ja viivéstetyt
hermostol-liset ja kdyttdytymisvasteet klassi-
sen ehdollista-misen aikana kissalla. 198 p.
Tiivistelmd 4 p. 1987.

PaHKINEN, TuuLA, Psykoterapian vaikutus
mingkasitykseen. Psykoterapian
kaynnistaman muutosprosessin vaikutus
korkeakouluopiskelijoiden minikasitykseen. -
Change in self-concept as a result of psycho-
therapy. 172 p. Summary 6 p. 1987.

Kangas, Anira, Keski-Suomen kulttuuri-
toimintakokeilu tutkimuksena ja politiikkana.
- The action research on cultural- activities in
the Province of Central Finland. 301 p.
Summary 8 p. 1988.

HurmE, HELENA, Child, mother and
grandmother. Interegenerational interaction in



JYVASKYLA STUDIES IN EDUCATION,

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Finnish families. 187 p. 1988.
Rasku-PuttoNeN, HELENA, Communication
between parents and children in experimental
situations. - Vanhempien ja lasten kommuni-
kointi strukturoiduissa tilanteissa. 71 p.
Tiivistelma 5 p. 1988.

ToskaLa, ANTERO, Kahvikuppineurootikkojen
ja paniikkiagorafoobikkojen mindkuvat
mindsysteemin rakenteina ja kognitiivisen
oppimis-terapian perustana. - The self-images
of coffee cup neurotics and panic
agoraphobics as structures of a selfsystem and
a basis for learning therapy. 261 p. Summary 6
p. 1988.

HAKKARAINEN, Liisa, Kuurojen yldasteen oppi-
laiden kirjoitetun kielen hallinta. - Mastery of
written language by deaf pupils at the upper
level of Comprehensive school. 281 p.
Summary 11 p. 1988.

NATTI, Jouko, Tyomarkkinoiden
lohkoutuminen. Segmentaatioteoriat, Suomen
tyomarkkinat ja yritysten tyovoimastrategiat. -
Segmentation theories, Finnish labour markets
and the use of labour in retail trade. 189 p.
Summary 10 p. 1989.

AALTOLA, JUHANI, Merkitys opettamisen ja
oppimisen nakokulmasta Wittgensteinin
myohdisfilo-sofian ja pragmatismin valossa. -
Meaning from the point of view of teaching
and learning in the light of Wittgenstein’s
later philosophy and pragmatism. 249 p.
Summary 6 p. 1989.

KmnnUNEN, ULLa, Teacher stress over a school
year. - Opettajan tydstressi lukuvuoden
aikana. 61 p. Tiivistelméa 3 p. 1989.

Breuer, HELMUT & RuoHo, Kari (Hrsg.),
Padagogisch-psychologische Prophylaxe bei
4-8 jahrigen Kindern. - Pedagogis-psykologi-
nen ennaltaehkéisy neljasta kahdeksaan
vuoden idssd. 185 S. Tiivistelma 1 S. 1989.
LumMELAHTI, LEENA, Kuusivuotiaiden sopeutu-
minen paivakotiin. Yksilollistetty mallioppi-
mis-ohjelma paivikotiin heikosti sopeutuvien
kuusivuotiaiden ohjauksessa sekd vanhempi-
en kasvatuskdytdnnon yhtey-det lapsen
sopeutumiseen ja minékésitykseen. - The
adjustment of six-year-old children to day-
care-centres. 224 p. Summary 9 p. 1990.
Savovita, Tivo, Adaptive behaviour of
institutionalized mentally retarded persons. -
Laitoksessa asuvien kehitysvammaisten
adaptiivinen kayttaytyminen. 167 p.
Tiivistelma 4 p. 1990.

ParonNeN, Kart et SuBra, LEeNA (Eds.), Jean-Paul
Sartre - un philosophe du politique. - Jean-
Paul Sartre - poliittisuuden filosofi. 107 p.
Tiivistelma 2 p. 1990.

Smivuo, JuHaNy, Kuormitus ja voimavarat
upseerin uralla. - Work load and resources in
the career of officers. 373 p. Summary 4 p. 1990.
PoLxki, Pirjo, Self-concept and social skills of
school beginners. Summary and discussion. -
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Koulutulokkaiden minédkésitys ja sosiaaliset
taidot. 100 p. Tiivistelma 6 p. 1990.

HUTTUNEN, Jouko, Isdn merkitys pojan sosiaali-
selle sukupuolelle. - Father’s impact on son’s
gender role identity. 246 p. Summary 9 p.1990.
AnoNeN, Tivo, Lasten motoriset koordinaatio-
héiriot. Kehitysneuropsykologinen seuranta-
tutkimus. - Developmental coordination
disorders in children. A developmental neuro-
psychological follow-up study. 188 p.
Summary 9 p. 1990.

Murto, Kari, Towards the well functioning
community. The development of Anton
Makarenko and Maxwell Jones” communities.
- Kohti toimivaa yhteiséd. Anton Makarenkon
ja Maxwell Jonesin yhteistjen kehitys. 270 p.
Tiivistelma 5 p. Cp2°<, 5 ¢c. 1991.

SEIKKULA, JAAKKO, Perheen ja sairaalan raja-
systeemi potilaan sosiaalisessa verkostossa. -
The family-hospital boundary system in the
social network. 285 p. Summary 6 p. 1991.
ALANEN, ILkKA, Miten teoretisoida maa-talou-
den pientuotantoa. - On the conceptualization
of petty production in agriculture. 360 p.
Summary 9 p. 1991.

NiemEeLA, EINo, Harjaantumisoppilas perus-
koulun liikuntakasvatuksessa. - The trainable
mentally retarded pupil in comprehensive
school physical education. 210 p. Summary

7 p. 1991

KAaRriLA, IRMA, Lapsivuodeajan psyykkisten
vaikeuksien ennakointi. Kognitiivinen malli. -
Prediction of mental distress during puer-
perium. A cognitive model. 248 p. Summary

8 p. 1991.

HaapasaLO, JaaNa, Psychopathy as a
descriptive construct of personality among
offenders. - Psykopatia rikoksentekijoiden
persoonallisuutta kuvaavana konstruktiona.
73 p. Tiivistelmd 3 p. 1992.

ARNKIL, ERIK, Sosiaalityon rajasysteemit ja
kehitysvyohyke. - The systems of boundary
and the developmental zone of social work. 65
p. Summary 4 p. 1992.

Nikk1, Maga-Lisa, Suomalaisen koulutusjérjes-
telmén kielikoulutus ja sen relevanssi. OsaII. -
Foreign language education in the Finnish
educational system and its relevance. Part 2.
204 p. Summary 5 p. 1992.

Nikk1, Maga-Lusa, The implementation of the
Finnish national plan for foreign language
teaching. - Valtakunnallisen kielenopetuksen
yleissuunnitelman toimeenpano. 52 p.
Yhteenveto 2 p. 1992.

VaskiLampl, TuuLa, Vaihtoehtoinen terveyden-
huolto hyvinvointivaltion terveysmarkki-
noilla. - Alternative medicine on the health
market of welfare state. 120 p. Summary 8 p.
1992.

Laakso, Kirsti, Kouluvaikeuksien ennustami-
nen. Kéyttaytymishdiriot ja kielelliset vaikeu-
det peruskoulun alku- ja padttovaiheessa. -
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Prediction of difficulties in school. 145 p.
Summary 4 p. 1992.

SUUTARINEN, SAKARI, Herbartilainen pedagogi-
nen uudistus Suomen kansakoulussa vuosisa-
dan alussa (1900-1935). - Die Herbart'sche
péadagogische Reform in den finnischen
Volksschulen zu Beginn dieses Jahrhunderts
(1900-1935). 273 p. Zusammenfassung 5 S. 1992.
ArrtoLa, Tapio, Uuden opiskelijatyypin synty.
Opiskelijoiden elaménvaiheet ja tieteenala-
spesifien habitusten muovautuminen 1980-
luvun yliopistossa. - Origins of the new student
type. 162 p. Summary 4 p.1992

KorHoNeN, Pekka, The origin of the idea of the
Pacific free trade area. - Tyynenmeren vapaa-
kauppa-alueen idean muotoutuminen. -
Taiheiyoo jiyuu booeki chi-iki koosoo no seisei.
220 p. Yhteenveto 3 p. Yooyaku 2 p. 1992.
KERANEN, JYRKI, Avohoitoon ja sairaalahoitoon
valikoituminen perhekeskeisessa psykiatrises-
sa hoitojarjestelmassa. - The choice between
outpatient and inpatient treatment in a family
centred psychiatric treatment system. 194 p.
Summary 6 p. 1992.

WAHLSTROM, JARL, Merkitysten muodostuminen
jamuuttuminen perheterapeuttisessa keskus-
telussa. Diskurssianalyyttinen tutkimus. -
Semantic change in family therapy. 195 p.
Summary 5 p. 1992.

RaneeM, KoLawoLE, Problems of social security
and development in a developing country. A
study of the indigenous systems and the
colonial influence on the conventional
schemes in Nigeria. - Sosiaaliturvan ja kehi-
tyksen ongelmia kehitysmaassa. 272 p.
Yhteenveto 3 p. 1993.

LaINE, Tivo, Aistisuus, kehollisuus ja dialo-
gisuus. Ludwig Feuerbachin filosofian lahto-
kohtia ja niiden kehitysnakymia 1900-luvun
antropologisesti suuntautuneessa fenomeno-
logiassa. - Sensuousnes, bodiliness and
dialogue. Basic principles in Ludwig Feuer-
bach’s philosophy and their development in
the anthropologically oriented phenom-
enology of the 1900’s. 151 p. Zusammen-
fassung 5 S. 1993.

PENTTONEN, MARKKU, Classically conditioned
lateralized head movements and bilaterally
recorded cingulate cortex responses in cats. -
Klassisesti ehdollistetut sivuttaiset paanliik-
keetja molemminpuoliset aivojen pihtipoimun
vasteet kissalla. 74 p. Yhteenveto 3 p. 1993.
Koro, Jukka, Aikuinen oman oppimisensa
ohjaajana. Itseohjautuvuus, sen kehittyminen
ja yhteys opetustuloksiin kasvatustieteen
avoimen korkeakouluopetuksen monimuoto-
kokeilussa. - Adults as managers of their own
learning. Self-directiveness, its development
and connection with the gognitive learning
results of an experiment on distance education
for the teaching of educational science. 238 p.
Summary 7 p. 1993.

LAmHiaLA-KANKAINEN, SIRKKA, Formaalinen ja
funktionaalinen traditio kieltenopetuksessa.
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Kieltenopetuksen oppihistoriallinen tausta
antiikista valistukseen. - Formal and
functional traditions in language teaching.
The theory -historical background of language
teaching from the classical period to the age of
reason. 288 p. Summary 6 p. 1993.

MAKINEN, TErRTTU, Yksilon varhaiskehitys
koulunkéynnin perustana. - Early
development as a foundation for school
achievement. 273 p. Summary 16 p. 1993.
KotkAvIrTa, Jussl, Practical philosophy and
modernity. A study on the formation of
Hegel's thought. - Kdytannoéllinen filosofia ja
modernisuus. Tutkielma Hegelin ajattelun
muotoutumisesta. 238 p. Zusammenfassung
3S. Yhteenveto 3 p. 1993.

E1seNHARDT, PETER L., PALONEN, KARI, SUBRA,
LEENA, ZIMMERMANN RAINER E.(Eds.), Modern
concepts of existentialism. Essays on Sartrean
problems in philosophy, political theory and
aesthetics. 168 p. Tiivistelma 2 p. 1993.
KERANEN, MARJA, Modern political science and
gender. A debate between the deaf and the
mute. - Moderni valtio-oppi ja nainen.
Mykkien ja kuurojen vélinen keskustelu.

252 p. Tiivistelmé 4 p. 1993.

MartiKaINEN, TuuLa, Tyo6taitojenkehittyminen
erityisammattikouluvaiheen aikana. -
Development of working skills in special
vocational school. 205 p. Summary 4 p. 1994.
PIHLAJARINNE, MARJA-LEENA, Nuoren sairastumi-
nen skitsofreeniseen hiirioon. Perheterapeut-
tinen tarkastelutapa. - The onset of
schizophrenic disorder at young age. Family
therapeutic study. 174 p. Summary 5 p. 1994.
KuusINeN, Kirsti-Liisa, Psyykkinen itseséétely
itsehoidon perustana. Itsehoito I-tyypin
diabetesta sairastavilla aikuisilla. - Self-care
based on self-regulation. Self-care in adult
type I diabetics. 260 p. Summary 17 p. 1994.
MENGISTU, LEGESSE GEBRESELLASSIE,
Psychological classification of students with
and without handicaps. A tests of Holland’s
theory in Ethiopia. 209 p. 1994.

LESKINEN, MARKKU (ED.), Family in focus. New
perspectives on early childhood special
education. 158 p. 1994.

LEsKINEN, MARKKU, Parents’ causal attributions
and adjustment to their child’s disability. -
Vanhempien syytulkinnat ja sopeutuminen
lapsensa vammaisuuteen. 104 p. Tiivistelma
1p.19%4.

MarttHiEs, AlLA-LEENA, Epévirallisen sektorin ja
hyvinvointivaltion suhteiden modernisoitu-
minen. - The informal sector and the welfare
state. Contemporary relationships. 63 p.
Summary 12 p. 1994.

ArrtoLa, HELENA, Tutkimustyon ohjaus ja
ohjaussuhteet tieteellisessa jatkokoulutuk-
sessa. - Mentoring in postgraduate education.
285 p. Summary 5 p. 1995.

LiNDEN, MIRjA, Muuttuva syovan kuva ja
kokeminen. Potilaiden ja ammattilaisten tul-
kintoja. - The changing image and experience
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of cancer. Accounts given by patients and
professionals. 234 p. Summary 5 p. 1995.
VALIMAA, Jusst, Higher education cultural
approach. - Korkeakoulututkimuksen
kulttuurindkskulma. 94 p. Yhteenveto 5 p.
1995.

Karrio, KaLevi, Yhteisollisyys kasvatuksessa.
yhteisokasvatuksen teoreettinen analyysi ja
kaytintoon soveltaminen. - The community as
an educator. Theoretical analysis and practice
of community education. 250 p. Summary 3 p.
1995.

HANNIKAINEN, MARITTA, Nukesta vauvaksi ja
lapsesta ladkariksi. Roolileikkiin siirtymisen
tarkastelua piagetilaisesta ja kulttuurihistori-
allisen toiminnan teorian ndkokulmasta. 73 p.
Summary 6 p.1995.

IkoNEN, Ova. Adaptiivinen opetus. Oppimis-
tutkimus harjaantumiskoulun opetussuunni-
telma- ja seurantajérjestelman kehittamisen
tukena. - The adaptive teaching. 90 p.
Summary 5 p. 1995.

Suutama, TiMo, Coping with life events in old
age. - Elamédn muutos- ja ongelmatilanteiden
kasittely idkkailld ihmisilla. 110 p. Yhteenveto
3 p. 1995.

DerseH, TiBEBU BOGALE, Meanings Attached to
Disability, Attitudes towards Disabled People,
and Attitudes towards Integration. 150 p.
1995.

SAHLBERG, Pasi, Kuka auttaisi opettajaa. Post-
moderni nikokulma opetuksen muu-tokseen
yhden kehittdmisprojektin valossa. - Who
would help a teacher. A post-modern
perspective on change in teaching in light of

a school improvement project. 255 p. Summary
4 p. 1996.

UHINKI, AILo, Distress of unemployed job-
seekers described by the Zulliger Test using
the Comprehensive System. - Tyottémien
tyontekijoiden ahdinko kuvattuna Compre-
hensive Systemin mukaisesti kaytetyilld
Zulligerin testilld. 61 p. Yhteenveto 3p. 1996.
ANTIKAINEN, Risto, Clinical course, outcome
and follow-up of inpatients with borderline
level disorders. - Rajatilapotilaiden osasto-
hoidon tuloksellisuus kolmen vuoden
seurantatutkimuksessa Kys:n psykiatrian
klinikassa. 102 p. Yhteenveto 4 p. 1996.
Ruusuvirta, Tivo, Brain responses to pitch
changes in an acoustic environment in cats
and rabbits. - Aivovasteet kuuloarsykemuu-
toksiin kissoilla ja kaneilla. 45 p. Yhteenveto 2
p. 1996.

Visti, ANNALIsA, Tyoyhteison ja tyon tuotta-
vuuden kehitys organisaation transformaa-
tiossa. - Dovelopment of the work communi-ty
and changes in the productivity of work
during an organizational transformation
process. 201 p. Summary 12 p. 1996.

SALLINEN, MIKAEL, Event-ralated brain
potentials to changes in the acustic environ-
ment buring sleep and sleepiness. - Aivojen
heritevasteet muutoksiin kuuloarsykesar-
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jassa unen ja uneliaisuuden aikana. 104 p.
Yhteenveto 3 p. 1997.

LamMiNMAKI, Tuna, Efficasy of a multi-faceted
treatment for children with learning
difficulties. - Oppimisvaikeuksien neuro-
kognitiivisen ryhméakuntoutuksen tuloksel-
lisuus ja sithen vaikuttavia tekijoita. 56 p.
Yhteenveto 2 p. 1997.

LUTTINEN, JaANA, Fragmentoituva kulttuuripoli-
tiikka. Paikallisen kulttuuripolitiikan tulkinta-
kehykset Yld-Savossa. - Fragmenting-cultural
policy. The interpretative frames of local
cultural politics in Y14-Savo. 178 p. Summary
9 p.1997.

MARTTUNEN, MK, Studying argumentation in
higher education by electronic mail. -
Argumentointia yliopisto-opinnoissa sahko-
postilla. 60 p. (164 p.) Yhteenveto 3 p. 1997.
JaakkoLa, HANNA, Kielitieto kielitaitoon pyritta-
essd. Vieraiden kielten opettajien kasityksia
kieliopin oppimisesta ja opetta-misesta. -
Language knowledge and language ability.
Teachers” conceptions of the role of grammar
in foreign language learning and teaching.
227 p. Summary 7 p. 1997.

SuBRA, LEENA, A portrait of the political agent
in Jean-Paul Sartre. Views on playing, acting,
temporality and subjectivity. - Poliittisen
toimijan muotokuva Jean-Paul Sartrella.
Nékymid pelaamiseen, toimintaan,
ajallisuuteen ja subjektiivisuuteen. 248 p.
Yhteenveto 2 p. 1997.

Haarakancas, Kauko, Hoitokokouksen dénet.
Dialoginen analyysi perhekeskeisen psykiatri-
sen hoitoprosessin hoitokokous-keskusteluis-
ta tyéryhmaén toiminnan niakokulmasta. - The
voices in treatment meeting. A dialogical
analysis of the treatment meeting
conversations in family-centred psychiatric
treatment process in regard to the team
activity. 136 p. Summary 8 p. 1997.
MatiNHEIKKI-KOKKO, Kalja, Challenges of
working in a cross-cultural environment.
Principles and practice of refugee settlement in
Finland. - Kulttuurienvilisen tyon haasteet.
Periaatteet ja kdytdntd maahanmuuttajien
hyvinvoinnin turvaamiseksi Suomessa. 130 p.
Yhteenveto 3 p. 1997.

Krviniewmr, Kari, Opettajuuden oppimisesta
harjoittelun harhautuksiin. Aikuisopiskeli-
joiden kokemuksia opetusharjoittelusta ja sen
ohjauksesta luokanopettajakoulutuksessa. -
From the learning of teacherhood to the
fabrications of practice. Adult students” ex-
periences of teaching practice and its super-
vision in class teacher education. 267 p.
Summary 8 p. 1997.

KantoLa, Jouko, Cygnaeuksen jaljilld késityon-
opetuksesta teknologiseen kasvatukseen. - In
the footsteps of Cygnaeus. From handicraft
teaching to technological education. 211 p.
Summary 7 p. 1997.

KAARTINEN, Jukka, Nocturnal body movements
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and sleep quality. - Yolliset kehon liikkeet ja
unen laatu. 85 p. Yhteenveto 3 p. 1997.
MusToNEN, ANU, Media violence and its
audience. - Mediavikivalta ja sen yleiso. 44 p.
(131 p.). Yhteenveto 2 p. 1997.

PERTTULA, JuHA, The experienced life-fabrics of
young men. - Nuorten miesten koettu
elamankudelma. 218 p. Yhteenveto 3 p. 1998.
TikkANEN, TARjA, Learning and education of
older workers. Lifelong learning at the margin.
- Ikdantyvian tyovéeston oppiminen ja koulu-
tus. Elinikdisen oppimisen marginaalissa.

83 p. (154 p.). Yhteenveto 6 p. 1998.

LEINONEN, MARKKU, Johannes Gezelius van-
hempi luonnonmukaisen pedagogiikan
soveltajana. Comeniuslainen tulkinta. -
Johannes Gezelius the elder as implementer of
natural padagogy. A Comenian interpretation.
237 p. Summary 7 p. 1998.

Katvio, EEva, Training of students” scientific
reasoning skills. - Korkeakouluopiskelijoiden
tieteellisen ajattelun kehittaminen. 90 p.
Yhteenveto 1 p. 1998.

NiemI-VAKEVAINEN, LEENA, Koulutusjaksot ja
elaménpolitiikka. Kouluttautuminen yksil6l-
listymisen ja yhteisollisyyden risteysasemana.
- Sequences of vocational education as life
politics. Perspectives of invidualization and
communality. 210 p. Summary 6 p. 1998.
Parikka, MaTT1, Teknologiakompetenssi.
Teknologiakasvatuksen uudistamishaasteita
peruskoulussa ja lukiossa. - Technological
competence. Challenges of reforming techno-
logy education in the Finnish comprehensive
and upper secondary school. 207 p. Summary
13 p. 1998.

T A OPETTAJAN APUNA - EDUCATIONAL TA FOR
TEACHER. Professori Pirkko Liikaselle omistettu
juhlakirja. 207 p. Tiivistelméa - Abstract 14 p.
1998.

YLONEN, HiLkka, Taikahattu ja hopeakengit -
sadun maailmaa. Lapsi pédivikodissa sadun
kuulijana, nékijané ja kokijana. - The world of
the colden cap and silver shoes. How kinder
garten children listen to, view, and experience
fairy tales. 189 p. Summary 8 p. 1998.
MorLANEN, PentT, Opettajan toiminnan perus-
teiden tulkinta ja tulkinnan totuudellisuuden
arviointi. - Interpreting reasons for teachers’
action and the verifying the interpretations.
226 p. Summary 3p. 1998.

VAURIO, LEENA, Lexical inferencing inreading
in english on the secondary level. - Sana-
péittely englanninkielisté tekstid luettaessa
lukioasteella. 147 p. Yhteenveto 3 p. 1998.
EtELAPELTO, ANNELL The development of
expertise in information systems design. -
Asiantuntijuuden kehittyminen tietojarjestel-
mien suunnittelussa. 132 p. (221p.).
Yhteenveto 12 p. 1998.

PIRHONEN, ANTTI, Redundancy as a criterion for
multimodal user-interfaces. - Kasitteistd luo
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nédkokulman kayttoliittymaanalyysiin. 141 p.
Yhteenveto 3 p. 1998.

RONKA, ANNA, The accumulation of problems of
social functioning: outer, inner, and
behavioral strands. - Sosiaalinen selviytymi-
nen lapsuudesta aikuisuuteen: ongelmien
kasautumisen kolme véaylaa. 44 p. (129 p.)
Yhteenveto 3 p. 1999.

NAUKKARINEN, AMO, Tasapainoilua kurinalai-
suuden ja tarkoituksenmukaisuuden vililla.
Oppilaiden ei-toivottuun kdyttaytymiseen
liittyvéan ongelmanratkaisun kehittdminen
yhden peruskoulun yldasteen tarkastelun
pohjalta. - Balancing rigor and relevance.
Developing problem-solving associated with
students’ challenging behavior in the light of a
study of an upper comprehensive school.

296 p. Summary 5 p. 1999.

Horma, Juna, The search for a narrative.
Investigating acute psychosis and the need-
adapted treatment model from the narrative
viewpoint. - Narratiivinen lahestymistapa
akuuttiin psykoosiin ja tarpeenmukaisen
hoidon malliin. 52 p. (105 p.) Yhteenveto 3 p. 1999.
LEepPANEN, Paavo H.T., Brain responses to
changes in tone and speech stimuli in infants
with and without a risk for familial dyslexia. -
Aivovasteet d4dni- ja puhedrsykkeiden muu-
toksiin vauvoilla, joilla on riski suvussa esiin-
tyvaan dysleksiaan ja vauvoilla ilman tata
riskid. 100 p. (197 p.) Yhteenveto 4 p. 1999.
SuoMALA, JYRKI, Students” problem solving

in the LEGO/ Logo learning environment. -
Oppilaiden ongelmanratkaisu LEGO/Logo
oppimisymparistossa. 146 p. Yhteenveto 3 p.
1999.

HuttuNeN, Rauno, Opettamisen filosofia ja
kritiikki. - Philosophy, teaching, and critique.
Towards a critical theory of the philosophy of
education. 201 p. Summary 3p. 1999.
Karekivi, LEENA, Ehké en kokeilisikaan, jos ...
Tutkimus ylivieskalaisten nuorten tupakoin-
nista ja pédihteidenkéytostd ja niihin liittyvasta
terveyskasvatuksesta vuosina 1989-1998. -
Maybe I wouldn’teven experiment if .... A
study on youth smoking and use of intoxi-
cants in Ylivieska and related health educat-
ion in 1989-1998. 256 p. Summary 4 p. 1999.
Laakso, MaRrja-LEENA, Prelinguistic skills and
early interactional context as predictors of
children’s language development. - Esi-
kielellinen kommunikaatio ja sen vuorovaiku-
tuksellinen konteksti lapsen kielen kehityksen
ennustajana. 127 p. Yhteenveto 2 p. 1999.
MAUNO, SATJA, Job insecurity as a psycho-social
job stressor in the context of the work-family
interface. - Tyon epavarmuus tyon psyko-
sosiaalisena stressitekijand tyon ja perheen
vuorovaikutuksen kontekstissa. 59 p. (147 p.)
Yhteenveto 3 p. 1999.

MZAEensivu Kirstl, Opettaja méérittelijang,
oppilas madriteltdvana. Sanallisen oppilaan
arvioinnin siséllon analyysi. - The teacher as
a determiner - the pupil to be determined -
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content analysis of the written school reports.
215 p. Summary 5 p. 1999.

FeLpT, TARU, Sense of coherence. Structure,
stability and health promoting role in working
life. - Koherenssin rakenne, pysyvyys ja
terveyttd edistiava merkitys tyoelaméssa. 60 p.
(150 p.) Yhteenveto 5 p. 2000.

MAnTY, TARjA, Ammatillisista erityisoppilaitok-
sista elaméan. - Life after vocational special
education. 235 p. Summary 3 p. 2000.

SaRrja, ANNELL Dialogioppiminen pienryhmaés-
séd. Opettajaksi opiskelevien harjoitteluproses-
si terveydenhuollon opettajankoulutuksessa. -
Dialogic learning in a small group. The
process of student teachers” teaching practice
during health care education. 165 p. Summary
7 p. 2000.

JARVINEN, ANITTA, Taitajat idnikuiset. - Kotkan
ammattilukiosta valmiuksia elamaan, tyoela-
maéan ja jatko-opintoihin. - Age-old
craftmasters -Kotka vocational senior
secondary school - giving skills for life, work
and further studies. 224 p. Summary 2 p. 2000.
KonTio, Marja-Lisa, Laitoksessa asuvan
kehitysvammaisen vanhuksen haastava
kéyttdytyminen ja hoitajan kéyttdmid vaiku-
tuskeinoja. - Challenging behaviour of
institutionalized mentally retarded elderly
people and measures taken by nurses to
control it. 175 p. Summary 3 p. 2000.
KILPELAINEN, ARjA, Naiset paikkaansa etsimas-
séd. Aikuiskoulutus naisen elaménkulun
rakentajana. - Adult education as determinant
of woman'’s life-course. 155 p. Summary 6 p.
2000.

Rutesuo, ANNIKKI, A preterm child grows.
Focus on speech and language during the
first two years. - Keskonen kasvaa: puheen

ja kielen kehitys kahtena ensimmadisend elin-
vuotena. 119 p. Tiivistelmé 2 p. 2000.
TAURIAINEN, LEENA, Kohti yhteisté laatua. -
Henkilokunnan, vanhempien ja lasten laatu-
kasitykset pédiviakodin integroidussa erityis-
ryhméssa. - Towards common quality: staff’s,
parents” and children’s conseptions of quality
in an integration group at a daycare center.
256 p. Summary 6 p. 2000.

Raupaskoskl, LEENA, Ammattikorkeakoulun
toimintaperustaa etsiméssa. Toimilupahake-
musten sisdllonanalyyttinen tarkastelu. - In
search for the founding principles of the
Finnishpolytechnic institutes. A content
analysis of the licence applications. 193 p.
Summary 4 p. 2000.

TAKKINEN, SANNA, Meaning in life and its
relation to functioning in old age. - Elamén
tarkoituksellisuus ja sen yhteydet toiminta-
kykyyn vanhuudessa. 51 p. (130 p.)
Yhteenveto 2 p. 2000.

LAuNONEN, LEgvy, Eettinen kasvatusajattelu
suomalaisen koulun pedagogisissa teksteissd
1860-luvulta 1990-luvulle. - Ethical thinking
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174

175

176

177

178

179

in Finnish school’s pedagogical texts from the
1860s to the 1990s. 366 p. Summary 3 p. 2000.
KuoreLAHTI, MATTI, Sopeutumattomien luokka-
muotoisen erityisopetuksen tuloksellisuus. -
The educational outcomes of special classes
for emotionally/ behaviorally disordered
children and youth. 176 p. Summary 2p.
2000.

KurUNMAKI, Jussl, Representation, nation and
time. The political rhetoric of the 1866
parliamentary reform in Sweden. - Edustus,
kansakunta ja aika. Poliittinen retoriikka
Ruotsin vuoden 1866 valtiopdivareformissa.
253 p. Tiivistelmé 4 p. 2000.

RasINEN, Akl, Developing technology
education. In search of curriculum elements
for Finnish general education schools. 158 p.
Yhteenveto 2 p. 2000.

SunpHOLM, LARs, Itseohjautuvuus organisaatio-
muutoksessa. - Self-determination in
organisational change. 180 p. Summary 15 p.
2000.

AHONNISKA-ASsA, JAANA, Analyzing change in
repeated neuropsychological assessment. 68
p- (124 p.) Yhteenveto 2 p. 2000.

HorrreN, Jarl, Demokraattinen eetos - rajoista
mahdollisuuksiin. - The democratic ethos.
From limits to possibilities? 217 p. Summary
2 p. 2000.

Hemxxinen, Hannu L. T., Toimintatutkimus,
tarinat ja opettajaksi tulemisen taito.
Narratiivisen identiteettityon kehittiminen
opettajankoulutuksessa toimintatutkimuksen
avulla. - Action research, narratives and the
art of becoming a teacher. Developing
narrative identity work in teacher education
through action research. 237 p. Summary 4 p.
2001.

VUORENMAA, MARITTA, Ikkunoita arvioin- nin
tuolle puolen. Uusia avauksia suoma-
laiseen koulutusta koskevaan evaluaatio-
keskusteluun. - Views across assessment:
New openings into the evaluation

discussion on Finnish education. 266 p.
Summary 4 p. 2001.

LitmaNEN, Tapio, The struggle over risk. The
spatial, temporal, and cultural dimensions of
protest against nuclear technology. - Kamp-
pailu riskistd. Ydinteknologian vastaisen
protestin tilalliset, ajalliset ja kulttuuriset
ulottuvuudet. 72 p. (153 p.) Yhteenveto 9 p.
2001.

AunoLa, Kaisa, Children’s and adolescents’
achievement strategies, school adjustment,
and family environment. - Lasten ja nuorten
suoritusstrategiat koulu- ja perheympéristois-
sd. 51 p. (153 p.) Yhteenveto 2 p. 2001.
OksANEN, ELINA , Arvioinnin kehittdiminen
erityisopetuksessa. Diagnosoinnista oppimi-
sen ohjaukseen laadullisena tapaustutkimuk-
sena. - Developing assessment practices in
special education. From a static approach to
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dynamic approach applying qualitative case.
182 p. Summary 5 p. 2001.

Virrrara, Kaisu, “Kyllad se tommosellaki lapsel-
la on kovempi urakka”. Sikivaikana alkoholil-
le altistuneiden huostaanotettujen lasten
elaméntilanne, riskiprosessit ja suojaavat
prosessit. - “It’s harder for that kind of child to
getalong”. The life situation of the children
exposed to alcohol in utero and taken care of
by society, their risk and protective processes.
316 p. Summary 4 p. 2001.

HanssoN, Leent, Networks matter. The role of
informal social networks in the period of socio-
economic reforms of the 1990s in Estonia. -
Verkostoilla on merkitysta: infor-maalisten
sosiaalisten verkostojenasema  Virossa
1990-luvun sosio-ekonomisten muutosten
aikana. 194 p. Yhteenveto 3 p. 2001.

Book, Marja LEENA, Vanhemmuus ja vanhem-
muuden diskurssit tydttomyystilanteessa . -
Parenthood and parenting discourses in a
situation of unemployment. 157 p. Summary
5 p. 2001.

Kokko, KaTja, Antecedents and

consequences of long-term unemployment.

- Pitkédaikaisty6ttomyyden ennakoijia ja seu-
rauksia. 53 p. (115 p.) Tiivistelma 3 p. 2001.
KokkoNEN, MARjA, Emotion regulation

and physical health in adulthood: A
longitudinal, personality-oriented

approach. - Aikuisidn tunteiden séétely ja
fyysinen terveys: pitkittdistutkimuksellinen
ja persoonallisuuskeskeinen lihestymis-
tapa. 52 p. (137 p.) Tiivistelméa 3 p. 2001.
MANNIKKO, Kaisa, Adult attachment styles:

A Person-oriented approach. - Aikuisten
kiintymystyylit. 142 p. Yhteenveto 5 p. 2001.
KatvaLa, Satu, Missd diti on? Aitejd ja ditiyden
uskomubksia sukupolvien saatossa. - Where's
mother? Mothers and maternal beliefs over
generations. 126 p. Summary 3 p. 2001.
KuskINEN, ANNA-Liisa, Ympéristohallinto
vastuullisen eliméntavan edistédjana.

- Environmental administration as

promoter of responsible living. 229 p.
Summary 8 p. 2001.

Smvora, AHT, Tydterveyshuolto-organi-
saation toiminta, sen henkildston henkinen
hyvinvointi ja toiminnan tuloksellisuus. -
Functioning of an occupational health
service organization and its relationship to
the mental well-being of its personnel, client
satisfaction, and economic profitability. 192 p.
Summary 12 p. 2001.

VESTERINEN, PIRKKO, Projektiopiskelu- ja oppi-
minen ammattikorkeakoulussa. - Project -
based studying and learning in the
polytechnic. 257 p. Summary 5 p. 2001.
KEeMPPAINEN, JaaNa, Kotikasvatus kolmessa
sukupolvessa. - Childrearing in three
generations. 183 p. Summary 3 p. 2001.
HOHENTHAL-ANTIN LEONIE, Luvan ottaminen -
Ikdihmiset teatterin tekijoina. - Taking
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permission- Elderly people as theatre makers.
183 p. Summary 5 p. 2001.

Kakkorr, LEENA, Heideggerin aukeama.
Tutkimuksia totuudesta ja taiteesta Martin
Heideggerin avaamassa horisontissa.

- Heidegger's clearing. Studies on truth and
artin the horizon opened by Martin Heideg-
ger. 156 p. Summary 2 p. 2001.

NARHI, VESa, The use of clinical neuro-
psychological data in learning disability
research. - Asiakastyon yhteydessa kerdatyn
neuropsykologisen aineiston kdytto
oppimisvaikeustutkimuksessa. 103 p.
Yhteenveto 2 p. 2002.

Suomi, Asta, Ammattia etsiméssa.
Aikuisopiskelijat kertovat sosiaaliohjaaja-
koulutuksesta ja narratiivisen patevyyden
kehittymisestd. - Searching for professional
identity. Adult students' narratives on the
education of a social welfare supervisor and
the development of narrative competence.

183 p. Summary 2 p. 2002.

PERKKILA, PAIvI, Opettajien matematiikka-
uskomukset ja matematiikan oppikirjan
merkitys alkuopetuksessa. 212 p.

- Teacher's mathematics beliefs and

meaning of mathematics textbooks in the

first and the second grade in primary

school. Summary 2 p. 2002.

VESTERINEN, MARJA-Liisa, Ammatillinen  har-
joittelu osana asiantuntijuuden  kehittymista
ammattikorkeakoulussa. - Promoting
professional expertise by developing practical
learning at the polytechnic. 261 p. Summary

5 p. 2002.

PonjaNEN, JormA, Mitd kello on? Kello moder-
nissa yhteiskunnassa ja sen sosiologisessa
teoriassa. - What's the time. Clock on

modern society and in it's sociological

theory. 226 p. Summary 3 p. 2002.

RaNTALA, ANJA, Perhekeskeisyys - puhetta vai
todellisuutta? Tyontekijoiden kasitykset
yhteisty0sta erityistd tukea tarvitsevan lapsen
perheen kanssa. - Family-centeredness
rhetoric or reality? Summary 3 p. 2002.
VALANNE, Enja, "Meidén lapsi on arvokas"
Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma (HOJKS) kunnallisessa
erityiskoulussa. - "Our child is precious" - The
individual educational plan in the context of
the special school. 219 p. Yhteenveto 2 p. 2002.
HoroPAINEN, LEENA, Development in

reading and reading related skills; a follow-
up study from pre-school to the fourth

grade. 57 p. (138 p.) Yhteenveto 3 p. 2002.
HEekkiNeN, HANNU, Draaman maailmat
oppimisalueina. Draamakasvatuksen vakava
leikillisyys. - Drama worlds as learning areas -
the serious playfulness os drama education.
164 p. Summary 5 p. 2002.

HytoNeN, Tuna, Exploring the practice of
human resource development as a field of
professional expertise. - Henkiloston
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kehittamistyon asiantuntijuuden rakentumi-
nen. 137 p. (300 p.) Yhteenveto 10 p. 2002.
RiraTTI, MIKKO, Arvid Jarnefeldt kasvatus-
ajattelijana. 246 p. Summary 4 p. 2002.
VIRMASALO, ILkKA, Perhe, tyottomyys ja lama.

- Families, unemployment and the economic
depression. 121 p. Summary 2 p. 2002.
WIKGREN, JAN, Diffuse and discrete associations
in aversive classical conditioning. - Tasmal-
liset ja laaja-alaiset ehdollistumat klassisessa
aversiivisessa ehdollistumisessa. 40 p. (81 p.)
Yhteenveto 2 p. 2002.

Joxivuori, PerTTy, Sitoutuminen tydorgani-
saatioon ja ammattijarjestoon. - Kilpailevia
vai tdydentévid?- Commitment to organisation
and trade union. Competing or
complementary? 132 p. Summary 8 p. 2002.
GonzALEZ VEGA, Narciso, Factors affecting
simulator-training effectiveness. 162 p.
Yhteenveto 1 p. 2002.

SaLo, Kary, Teacher Stress as a Longitudinal
Process - Opettajien stressiprosessi. 67 p.
Yhteenveto 2 p. 2002.

'V AUHKONEN, JouNr, A rhetoric of reduction.
Bertrand de Jouvenel’s pure theory of politics
as persuasion. 156 p. Tiivistelma 2 p. 2002.
KonrtoNiEmI, MARITA, “Milloin sind otat itseési
niskasta kiinni?” Opettajien kokemuksia
alisuoriutujista. - “When will you pull your
socks up?” Teachers” experiences of
underachievers. 218 p. Summary 3 p. 2003.
SAUKKONEN, SakAR], Koulu ja yksilollisyys;
Jannitteitd, haasteita ja mahdollisuuksia.

- School and individuality: Tensions,
challenges and possibilities. 125 p. Summary
3 p. 2003.

ViLjamaa, Marja-LEENA, Neuvola tanaan ja
huomenna. Vanhemmuuden tukeminen,
perhekeskeisyys ja vertaistuki. - Child and
maternity welfare clinics today and tomorrow.
Supporting parenthood, family-centered
sevices and peer groups. 141 p. Summary 4 p.
2003.

ReMEs, Lisa, Yrittdjyyskasvatuksen kolme
diskurssia. - Three discourses in
entrepreneurial learning. 204 p. Summary 2 p.
2003.

Karjara, KaLLE, Neulanreidstd panoraamaksi.
Ruotsin kulttuurikuvan ainekset eradissa
keskikoulun ja B-ruotsin vuosina 1961-2002
painetuissa oppikirjoissa. - From pinhole to
panorama - The culture of Sweden presented
in some middle and comprehensive school
textbooks printed between 1961 and 2002.
308 p. Summary 2 p. 2003.

LAaLLukka, Kirsl, Lapsuusiké ja ikd lapsuudes-
sa. Tutkimus 6-12 -vuotiaiden sosiokulttuu-
risesta ikdtiedosta. - Childhood age and age
in childhood. A study on the sociocultural
knowledge of age. 234 p. Summary 2 p. 2003.
Puukary, SauLl, Video Programmes as Learning
Tools. Teaching the Gas Laws and Behaviour
of Gases in Finnish and Canadian Senior
High Schools. 361 p. Yhteenveto 6 p. 2003.
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Lorsa, Raga-LeeNa, The polysemous
contemporary concept. The rhetoric of the
cultural industry. - Monimerkityksinen
nykykasite. Kulttuuriteollisuuden retoriikka.
244 p. Yhteenveto 2 p. 2003.

HoropraNeN, Esko, Kuullun ja luetun tekstin
ymmértamisstrategiat ja -vaikeudet peruskou-
lun kolmannella ja yhdekséannelld luokalla. -
Strategies for listening and reading
comprehension and problematic listening and
reading comprehension of the text during the
third and ninth grades of primary school.
135 p. Summary 3 p. 2003.

PENTTINEN, SEPPO, Lihtokohdat litkuntaa
opettavaksi luokanopettajaksi. Nuoruuden
kasvuympéristot ja opettajankoulutus
opettajuuden kehitystekijoina.- Starting points
for a primary school physical education
teacher. The growth environment of
adolescence and teacher education as
developmental factors of teachership.

201 p. Summary 10 p. 2003.

IxAnemvo, Hekkl, Tunnustus, subjektiviteetti ja
inhimillinen eldmadnmuoto: Tutkimuksia
Hegelistd ja persoonien vilisistd tunnustus-
suhteista. - Recognition, subjectivity and the
human life form: studies on Hegel and
interpersonal recognition. 191 p. Summary

3 p. 2003.

Asunta, TuuLa, Knowledge of environmental
issues. Where pupils acquire information and
how it affects their attitudes, opinions, and
laboratory behaviour - Ympéristoasioita
koskeva tieto. Misté oppilaat saavat informaa-
tiota ja miten se vaikuttaa heiddn asenteisiin-
sa, mielipiteisiinsi ja laboratoriokayttaytymi-
seensd. 159 p. Yhteenveto 4 p. 2003.

KujaLa, Erkki, Sodan pojat. Sodanaikaisten
pikkupoikien lapsuuskokemuksia isyyden
nikokulmasta - The sons of war. 229 p.
Summary 2 p. 2003.

Jusst KURUNMAKI & Karl PALOINEN (Hg. / eds.)
Zeit, Geschicte und Politik. Time, history and
politics. Zum achtzigsten Geburtstag von
Reinhart Koselleck. 310 p. 2003.

LAITINEN, ARTO, Strong evaluation without
sources. On Charles Taylor’s philosophical
anthropology and cultural moral realism.

- Vahvoja arvostuksia ilman lahteita.

Charles Taylorin filosofisesta antropolo-
giasta ja kulturalistisesta moraalirealis-
mista. 358 p. Yhteenveto 4 p. 2003.

Gurttorym, Tomi K. Newborn brain responses
measuring feature and change detection and
predicting later language development in
children with and without familial risk for
dyslexia. - Vastasyntyneiden aivovasteet
puheidinteiden ja niiden muutosten havait-
semisessa sekd myohemman kielen kehityk-
sen ennustamisessa dysleksia-riskilapsilla.
81 p. (161 p.) Yhteenveto 3 p. 2003.



JYVASKYLA STUDIES IN EDUCATION,

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

Nakarl, Mara-Lisa, Tyoilmapiiri, tyonte-
kijoiden hyvinvointi ja muutoksen mah-
dollisuus - Work climate, employees’ well-
being and the possibility of change. 255 p.
Summary 3 p. 2003.

METSAPELTO, RuTTA-LEENA, Individual
differences in parenting: The five-factor
model of personality as an explanatory
framework - Lastenkasvatus ja sen yhteys
vanhemman persoonallisuuden piirteisiin.
53 p. (119 p.) Tiivistelma 3 p. 2003.
PuLkkiINeN, OrLi, The labyrinth of politics -

A conceptual approach to the modes of the
political in the scottish enlightenment. 144 p.
Yhteenveto 2 p. 2003.

JuujArvy, PETRI, A three-level analysis of
reactive aggression among children. -
Lasten aggressiivisiin puolustusreaktioihin
vaikuttavien tekijoiden kolmitasoinen
analyysi. 39 p. (115 p.) Yhteenveto 2 p.
2003.

PoikoNEN, Pirjo-Liisa, “Opetussuunnitelma
onsitd elamaa”. Paivakoti-kouluyhteiso
opetussuunnitelman kehittdjana. - “The
curriculum is part of our life”. The day-cara -
cum - primary school community as a
curriculum developer. 154 p. Summary 3 p.
2003.
SOININEN, Suvl, From a “Necessary Evil’ to an
art of contingency: Michael Oakeshott’s
conception of political activity in British
postwar political thought. 174 p. Summary
2p. 2003.
AvrarAUDANJOKI, Esa, Nepalese child labourers’
life-contexts, cognitive skills and well-being.
- Tyossédkdyvien nepalilaislasten elamén-
konteksti, kognitiiviset taidot ja hyvinvointi.
62 p. (131 p.) Yhteenveto 4 p. 2003.
LERKKANEN, MARJA-KRISTIINA, Learning to read.
Reciprocal processes and individual
pathways. - Lukemaan oppiminen:
vastavuoroiset prosessit ja yksilolliset
oppimispolut. 70 p. (155 p.) Yhteenveto 5 p.
2003.
FriMAN, MERVI, Ammatillisen asiantuntijan
etiikka ammattikorkeakoulutuksessa.
- The ethics of a professional expert in the
context of polytechnics. 199 p. 2004.
MERONEN, AuLl, Viittomakielen omaksumi-
sen yksilolliset tekijit. - Individual
differences in sign language abilities. 110 p.
Summary 5 p. 2004.
TuLikkaLA, Liusa, Mestarista tuutoriksi.
Suomalaisen ammatillisen opettajuuden
muutos ja jatkuvuus. - From master to tutor.
Change and continuity in Finnish vocational
teacherhood. 281 p. Summary 3 p. 2004.
ARrO, MIkKkO, Learning to read: The effect of
orthography. - Kirjoitusjérjestelméan vaikutus
lukemaan oppimiseen. 44 p. (122 p.)
Tiivistelma 2 p. 2004.
Laakso, Erkki, Draamakokemusten darella.
Prosessidraaman oppimispotentiaali
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opettajaksi opiskelevien kokemusten valossa.
- Encountering drama experiences. The
learning potential of process drama in the
light of student teachers” experiences. 230 p.
Summary 7 p. 2004.

PERALA-LITTUNEN, SATU, Cultural images of a
good mother and a good father in three
generations. - Kulttuuriset mielikuvat
hyvasta didistd ja hyviastd isdstd kolmessa
sukupolvessa. 234 p. Yhteenveto 7 p. 2004.
RINNE-KOISTINEN, Eva-MARITA, Perceptions of
health: Water and sanitation problems in
rural and urban communities in Nigeria.
129 p. (198 p.) Yhteenveto 3 p. 2004.
PaLMrOTH, AINO, Kddnnosten kautta
kollektiiviin. Tuuliosuuskunnat toimija-
verkkoina. - From translation to collective.
Wind turbine cooperatives as actor
networks. 177 p. Summary 7 p. 2004.
Vierikko, ELINA, Genetic and environmental
effects on aggression. - Geneettiset ja ympé-
ristotekijit aggressiivisuudessa. 46 p. (108 p.)
Tiivistelma 3 p. 2004.

NARrHI, KaTi, The eco-social approach in social
work and the challenges to the expertise of
social work. - Ekososiaalinen viitekehys ja
haasteet sosiaalityon asiantuntijuudelle.

106 p. (236 p.) Yhteenveto 7 p. 2004.

UrsIN, Jani, Characteristics of Finnish medical
and engineering research group work.

- Tutkimusryhmityoskentelyn piirteet ladke-
ja teknisissé tieteissd. 202 p. Yhteenveto 9 p.
2004.

TREUTHARDT, LEENA, Tulosohjauksen yhteis-
kunnalliuus Jyvaskylan yliopistossa.
Tarkastelundkokulmina muoti ja seurustelu.

- The management by results a fashion and
social interaction at the University of
Jyviskyld. 228 p. Summary 3 p. 2004.
MartHiEs, JURGEN, Umweltpddagogik in der
Postmoderne. Eine philosophische Studie
iber die Krise des Subjekts im
umweltpadagogischen Diskurs.

- Ympdéristokasvatus postmodernissa.
Filosofinen tutkimus subjektin kriisista
ympéristokasvatuksen diskurssissa.400 p.
Yhteenveto 7 p. 2004.

LarmiLa, AARNO, Dimensions of expertise in
family therapeutic process. - Asiantunti-
juuden ulottuvuuksia perheterapeuttisessa
prosessissa. 54 p. (106 p.) Yhteenveto 3 p.
2004.

LAAMANEN (ASTIKAINEN), Piia, Pre-attentive
detection of changes in serially presented
stimuli in rabbits and humans. - Muutoksen
esitietoinen havaitseminen sarjallisesti
esitetyissad drsykkeissd kaneilla ja ihmisilla.
35 p. (54 p.) Yhteenveto 3 p. 2004.
JuusenaHO, RutTA, Peruskoulun rehtoreiden
johtamisen eroja. Sukupuolinen nakékulma.
- Differences in comprehensive school
leadership and management. A gender-based
approach. 176p. Summary 3 p. 2004.
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VaaRAKALLIO, TuuLA, “Rotten to the Core”.
Variations of French nationalist anti-system
rhetoric. - ”Systeemi on méatd”. Ranska-
laisten nationalistien jarjestelman vastainen
retoriikka. 194 p. Yhteenveto 3 p. 2004.
KuusINeN, PaTrIK, Pitkdaikainen kipu ja
depressio. Yhteyttd sddtelevit tekijat.

- Chronic pain and depression: psychosocial
determinants regulating the relationship.

139 p. Summary 8 p. 2004.
HANNIKAINEN-UUTELA, ANNA-L1sa, Uudelleen
juurtuneet. Yhteisokasvatus vaikeasti
paihderiippuvaisten narkomaanien kuntou-
tuksessa. - Rooted again. Community
education in the rehabilitation of substance
addicts. 286 p. Summary 3 p. 2004.
PALONIEMI, SUSANNA, Ikd, kokemus ja osaa-
minen tydeldmaéssa. Tyontekijoiden kasityksia
idn ja kokemuksen merkityksestd ammatil-
lisessa osaamisessa ja sen kehittdmisessa.

- Age, experience and competence in working
life. Employees' conceptions of the the
meaning and experience in professional
competence and its development. 184 p.
Summary 5 p. 2004.

Ruiz Cerezo, MonTsE, Anger and Optimal
Performance in Karate. An Application of the
IZOF Model. 55 p. (130 p.) Tiivistelma 2 p.
2004.

LaponLanTi, Tarja, Haasteita palvelujdrjes-
telmalle. Kehitysvammaiseksi luokiteltu
henkil6 psykiatrisessa sairaalassa.

- Challenges for the human service system.
Living in a psychiatric hospital under the
label of mental retardation. 176 p. Summary

3 p. 2004.

KovaNen PArvi, Oppiminen ja asiantuntijuus
varhaiskasvatuksessa. Varhaisen oppimaan
ohjaamisen suunnitelma erityista tukea
tarvitsevien lasten ohjauksessa. - Learning
and expertice in early childhood education. A
pilot work in using VARSU with children
with special needs. 175 p. Summary 2 p. 2004.
ViLmi, VEIkko, Turvallinen koulu. Suoma-
laisten nakemyksia koulutuspalvelujen
kansallisesta ja kunnallisesta priorisoinnista.
- Secure education. Finnish views on the
national and municipal priorities of
Finland’s education services. 134 p.
Summary 5 p. 2005.

ANTTILA, TIMO, Reduced working hours.
Reshaping the duration, timing and tempo

of work. 168 p. Tiivistelma 2 p. 2005.

Ucastg, AINO, The child’s play world at home
and the mother’s role in the play. 207 p.
Tiivistelmd 5 p. 2005.

Kurri, KaT1ja, The invisible moral order:
Agency, accountability and responsibility

in therapy talk. 38 p. (103 p.). Tiivistelma 1 p.
2005.
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CotLiN, Kapga, Experience and shared practice
- Design engineers’ learning at work.- Suun-
nitteluinsinoorien tydssd oppiminen

- kokemuksellisuutta ja jaettuja kdytantoja.
124 p. (211 p.). Yhteenveto 6 p. 2005.

Kurki, Ena, Nékyvé ja ndkyméaton. Nainen
Suomen helluntailiikkeen kentilla. - Visible
and invisible. Women in the Finnish
pentecostal movement. 180 p. Summary 2 p.
2005.

HEIMONEN, SIRKKALIISA, Tydikédisend Alzhei-
merin tautiin sairastuneiden ja heidan
puolisoidensa kokemukset sairauden
alkuvaiheessa. - Experiences of persons
with early onset Alzheimer’s disease and
their spouses in the early stage of the disease.
138 p. Summary 3 p. 2005.

Puromen, Hannu, Epavarmuus, muutos ja
ammatilliset jannitteet. Suomalainen
sosiaality® 1990-luvulla sosiaality ontekijoi-
den tulkinnoissa. - Uncertainty, change and
professional tensions. The Finnish social
work in the 1990s in the light of social
workers’ representations. 207 p. Summary

2 p. 2005.

MAKINEN, JARMO, S&étio ja maakunta.
Maakuntarahastojérjestelméan kentit ja
verkostot. - Foundation and region: Fields and
networks of the system of the regional funds.
235 p. Summary 3 p. 2005.

PetrELIUS, PAIvI, Sukupuoli ja subjektius
sosiaalityossd. Tulkintoja naistyontekijoiden
muistoista. - Gender and subjectivity in social
work - interpreting women workers’
memories. 67 p. (175 p.) 2005.

HoxkxkaNEN, TiNa, Aitiné ja isénd eron jalkeen.
Yhteishuoltajavanhemmuus arjen kokemuk-
sena. - As a mother and a father after divoce.
Joint custody parenthood as an everyday life
experience. 201 p. Summary 8 p. 2005.
HaNNu SIRkkILA, Eldttdjyyttd vai erotiikkaa.
Miten suomalaiset miehet legitimoivat pari-
suhteensa thaimaalaisen naisen kanssa?

- Breadwinner or eroticism. How Finnish
men legitimatize their partnerships with Thai
women. 252 p. Summary 4 p. 2005.
PENTTINEN, LEENA, Gradupuhetta tutkielma-
seminaarissa. - Thesis discourse in an
undergraduate research seminar. 176 p.
Summary 8 p. 2005.

KARVONEN, PIrRkKO, Péivikotilasten lukuleikit.
Lukutaidon ja lukemistietoisuuden kehit-
tyminen interventiotutkimuksessa- Reading
Games for Children in Daycare Centers. The
Development of Reading Ability and Reading
Awareness in an Intervention Study . 179 p.
Summary 3 p. 2005.

KosoNEN, PEkkaA A., Sosiaalialan ja hoitotyon
asiantuntijuuden kehitysehdot ja
opiskelijavalinta. - Conditions of expertise
development in nursing and and social care,
and criteria for student selection. 276 p.
Summary 3 p. 2005.
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NIRANEN-LINKAMA, PA1v1, Sosiaalisen
transformaatio sosiaalialan asiantuntun-
tijuuden diskurssissa. - Transformation of
the social in the discourse of social work
expertise. 200 p. Summary 3 p. 2005.
Karra, Outy, Characteristics, course and
outcome in first-episode psychosis.

A cross-cultural comparison of Finnish
and Spanish patient groups. - Ensiker-
talaisten psykoosipotilaiden psyykkis-
sosiaaliset ominaisuudet, sairaudenkulku
ja ennuste. Suomalaisten ja espanjalaisten
potilasryhmien vertailu. 75 p. (147 p.)
Tiivistelma 4 p. 2005.

LentoMAkl, ELINA, Pois oppimisyhteiskun-
nan marginaalista? Koulutuksen merkitys
vuosina 1960-1990 opiskelleiden lapsuu-
destaan kuurojen ja huonokuuloisten
aikuisten elamankulussa. - Out from the
margins of the learning society? The
meaning of education in the life course of
adults who studied during the years 1960-
1990 and were deaf or hard-of-hearing
from childhood. 151 p. Summary 5 p. 2005.
KINNUNEN, MARjA-Lisa, Allostatic load in
relation to psychosocial stressors and
health. - Allostaattinen kuorma ja sen suhde

terveyteen. 59 p. (102 p.) Tiivistelma 3 p.
2005

276 UOTII;IEN, Virer, I'm as old as I feel. Subjective

age in Finnish adults. - Olen sen ikédinen
kuin tunnen olevani. Suomalaisten aikuis-
ten subjektiivinen ikd. 64 p. (124 p.)
Tiivistelma 3 p. 2005.

277 Sarokoskl, TarjA, Tietokonepelit ja niiden

278

279

280

pelaaminen. - Electronic games: content and
playing activity. 116 p. Summary 5 p. 2005.
HinunaLa, Kauko, Laskutehtédvien suoritta-
misesta késitteiden ymmartamiseen.Perus-
koululaisen matemaattisen ajattelun
kehittyminen aritmetiikasta algebraan
siirryttdessa. - Transition from the
performing of arithmetic tasks to the
understanding of concepts. The
development of pupils' mathematical
thinking when shifting from arithmetic to
algebra in comprehensive school. 169 p.
Summary 3 p. 2005.

WaLLIN, Risto, Yhdistyneet kansakunnat
organisaationa. Tutkimus késitteellisesta
muutoksesta maailmanjarjeston organi-
soinnin periaatteissa - From the league to
UN. The move to an organizational
vocabulary of international relations. 172 p.
Summary 2 p. 2005.

VALLEALA, ULLA MA1jA, Yhteinen ymmir-
taminen koulutuksessa ja tydssd. Kontekstin
merkitys ymmaértamisessa opiskelijaryh-
min ja tyotiimin keskusteluissa. - Shared
understanding in education and work.

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

Context of understanding in student group
and work team discussions. 236 p. Summary
7 p. 2006.
RasiNEN, Tua, Nakokulmia vieraskieliseen
perusopetukseen. Koulun kehittdmishank-
keesta koulun toimintakulttuuriksi.
- Perspectives on content and language
integrated learning. The impact of a
development project on a school’s
activities. 204 . Summary 6 p. 2006.
VIHOLAINEN, HELENA, Suvussa esiintyvan
lukemisvaikeusriskin yhteys motoriseen ja
kielelliseen kehitykseen. Tallaako lapsi
kielensé pédlle? - Early motor and language
development in children at risk for familial
dyslexia. 50 p. (94 p.) Summary 2 p. 2006.
KiLi, JoHanNa, Lasten osallistumisen
voimavarat. Tutkimus Ipanoiden osallistu-
misesta. - Resources for children’s
participation. 226 p. Summary 3 p. 2006.
LeppaMAKl, LAURA, Tekijanoikeuden oikeut-
taminen. - The justification of copyright.
125 p. Summary 2 p. 2006.
SANAKSENAHO, SANNA, Eriarvoisuus ja
luottamus 2000-luvun taitteen Suomessa.
Bourdieulainen nékokulma. - Inequality and
trust in Finland at the turn of the 21st
century: Bourdieuan approach.
150 p. Summary 3 p. 2006.
VALKONEN, LEENA, Millainen on hyvi 4iti tai
isd? Viides- ja kuudesluokkalaisten lasten
vanhemmuuskasitykset. - What is a good
father or good mother like? Fifth and sixth
graders’ conceptions of parenthood. 126 p.
Summary 5 p. 2006.
MARTIKAINEN, LiisA, Suomalaisten nuorten
aikuisten eldmééan tyytyvaisyyden monet
kasvot. - The many faces of life satisfaction
among Finnish young adult’s. 141 p.
Summary 3 p. 2006.
Hawmarus, PArvi, Koulukiusaaminen ilmiona.
Yldkoulun oppilaiden kokemuksia
kiusaamisesta. - School bullying as a
phenomenon. Some experiences of Finnish
lower secondary school pupils. 265 p.
Summary 6 p. 2006.
LepPANEN, ULLA, Development of literacy in
kindergarten and primary school.
Tiivistelmé 2 p. 49 p. (145 p.) 2006.
KorveLa, PAuL-ERrIK, The Machiavellian
reformation. An essay in political theory.
171 p. Tiivistelma 2 p. 2006.
METsoMAKI, MARJO, “Suu on syomista
varten”. Lasten ja aikuisten kohtaamisia
ryhméperhepéivikodin ruokailutilanteissa.
- Encounters between children and adults
in group family day care dining situations.
251 p. Summary 3 p. 2006.
LatvaLa, JuHA-MaTT, Digitaalisen kommuni-
kaatiosovelluksen kehittiminen kodin ja
koulun vuorovaikutuksen edistamiseksi.
- Development of a digital communication
system to facilitate interaction between home
and school. 158 p. Summary 7 p. 2006.
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PrrkANEN, TuuLl, Alcohol drinking behavior
and its developmental antecedents. - Alko-
holin juomiskayttdytyminen ja sen ennusta
minen. 103 p. (169 p.) Tiivistelma 6 p. 2006.
LINNILA, MATIA-LIISA, Kouluvalmiudesta koulun
valmiuteen. Poikkeuksellinen koulunaloitus
koulumenestyksen, viranomaislausuntojen
ja perheiden kokemusten valossa. - From
school readiness to readiness of school -
Exceptional school starting in the light of
school attainment, official report and
family experience. 321 p. Summary 3 p. 2006.
LEINONEN, ANU, Vanhusneuvoston funktioita
jaljittaméssa. Tutkimus maaseutumaisten
kuntien vanhusneuvostoista. - Tracing
functions of older people’s councils. A study
on older people’s councils in rural
municipalities. 245 p. Summary 3 p. 2006.
KAUPPINEN, MARKO, Canon vs. charisma.
”"Maoism” as an ideological construction.

- Kaanon vs. karisma. “Maoismi” ideologise-

na konstruktiona. 119 p. Yhteenveto 2 p. 2006.

VEHKAKOSKI, TANJA, Leimattu lapsuus? Vam-
maisuuden rakentuminen ammatti-ihmisten
puheessa ja teksteissa. - Stigmatized
childhood? Constructing disability in
professional talk and texts. 83 p. (185 p.)
Summary 4 p. 2006.

LeppAaHO, HENRY, Matemaattisen ongelman
ratkaisutaidon opettaminen peruskoulussa.
Ongelmanratkaisukurssin kehittiminen ja
arviointi. - Teaching mathematical problem
solving skill in the Finnish comprehensive
school. Designing and assessment of a
problem solving course. 343 p. Summary 4 p.
2007.

Kuvaja, KristiNg, Living the Urban Challenge.
Sustainable development and social
sustainability in two southern megacities.
130 p. (241 p.) Yhteenveto 4 p. 2007.

PonjoLa, Pasi, Technical artefacts. An
ontological investigation of technology. 150 p.
Yhteenveto 3 p. 2007.

Kaukua, JaRrl, Avicenna on subjectivity. A
philosophical study. 161 p. Yhteenveto 3 p.
2007.

KuriLa, PAvi, “Mindko asiantuntija?”. Varhais-
kasvatuksen asiantuntijan merkitysperspektii-
vin ja identiteetin rakentuminen. -“Me, an
expert?” Constructing the meaning perspective
and identity of an expert in the field of early

childhood education. 190 p. Summary 4 p. 2007.

SILVENNOINEN, P14, Ikd, identiteetti ja ohjaava
koulutus. Ikdantyvét pitkdaikaistyottomat
oppimisyhteiskunnan haasteena. - Age,
identity and career counselling. The ageing,
long-term unemployed as a challenge to
learning society. 229 p. Summary 4 p. 2007.
REINIKAINEN, MARjO-RirrTA, Vammaisuuden
sukupuolittuneet ja sortavat diskurssit:
Yhteiskunnallis-diskursiivinen ndkskulma
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vammaisuuteen. - Gendered and oppressive
discourses of disability: Social-discursive
perspective on disability. 81 p. (148 p.)
Summary 4 p. 2007.

MAATTA, Jukka, Asepalvelus nuorten naisten
ja miesten opinto-ja tyduralla. - The impact
of military service on the career and study
paths of young women and men. 141 p.
Summary 4 p. 2007.

PYYKKONEN, MIIKKA, Jdrjestdytyvit diasporat.
Etnisyys, kansalaisuus, integraatio ja hallinta
maahanmuuttajien yhdistystoiminnassa.

- Organizing diasporas. Ethnicity,
citizenship, integration, and government in
immigrant associations. 140 p. (279 p.)
Summary 2 p. 2007.

Rasku, MINNA, On the border of east and west.
Greek geopolitical narratives. - Idédn ja lannen
rajalla. Narratiiveja kreikkalaisesta geopoli-
tiikasta. 169 p. Yhteenveto 3 p. 2007.
LarioLanTl, Rammo, Koulutuksen arviointi
kunnallisen koulutuksen jérjestédjan tehtava-
nd. Paikallisen arvioinnin toteutumisedelly-
tysten arviointia erddn kuntaorganisaation
ndkokulmasta. - The evaluation of schooling
as a task of the communal maintainer of
schooling - what are the presuppositions of
the execution of evaluation in one specific
communal organization. 190 p. Summary 7 p.
2007.

NaTALE, KaTjA, Parents’ Causal Attributions
Concerning Their Children’s Academic
Achievement . - Vanhempien lastensa koulu-
menestysta koskevat kausaaliattribuutiot.

54 p. (154 p.) Yhteenveto 3 p. 2007.

VAHTERA, SIRPA, Optimistit opintielld. Opin-
noissaan menestyvien nuorten hyvinvointi
lukiosta jatko-opintoihin. - The well-being of
optimistic, well-performing high school
students from high school to university. 111 p.
Summary 2 p. 2007.

Korvisto, PArvi, “Yksilollistd huomiota arkisis-
sa tilanteissa”. Pdivakodin toimintakulttuurin
kehittaminen lasten itsetuntoa vahvistavaksi.
- “Individual attention in everyday
situations”. Developing the operational
culture of a day-care centre to strengthen
children’s self-esteem. 202 p. Summary 4 p.
2007.

LAHIKAINEN, JOHANNA, “You look delicious”
-Food, eating, and hunger in Margaret
Atwood’s novels. 277 p. Yhteenveto 2 p.

2007.

Linnavuorr, HANNARIKKA, Lasten kokemuksia
vuoroasumisesta. — Children’s experiences of
dual residence. 202 p. Summary 8 p. 2007.
ParviaNeN, Tuna, Cortical correlates of
language perception. Neuromagnetic studies
in adults and children. - Kielen kasittely
aivoissa. Neuromagneettisia tutkimuksia
aikuisilla ja lapsilla. 128 p. (206 p.) Yhteenve-
to 5 p. 2007.
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Kara, HANNELE, Ermutige mich Deutsch zu
sprechen. Portfolio als evaluationsform von
miindlichen leistungen. - “Rohkaise minua
puhumaan saksaa” - kielisalkku suullisen
kielitaidon arviointivilineend. 108 p. Yhteen-
veto 3 p. 2007.

MAKELA, AARNE, Miti rehtorit todella tekeviit.
Etnografinen tapaustutkimus johtamisesta ja
rehtorin tehtavistd peruskoulussa. - What
principals really do. An ethnographic case
study on leadership and on principal’s tasks
in comprehensive school. 266 p. Summary

5 p. 2007.

PuoLakanaHO, ANNE, Early prediction of
reading - Phonological awareness and
related language and cognitive skills in
children with a familial risk for dyslexia.

- Lukemistaitojen varhainen ennustaminen.
Fonologinen tietoisuus, kielelliset ja kognitii-
viset taidot lapsilla joiden suvussa esiintyy
dysleksiaa. 61 p. (155 p.) Yhteenveto 3 p.
2007.

Horrman, Davip M., The career potential of
migrant scholars in Finnish higher education.
Emerging perspectives and dynamics. -
Akateemisten siirtolaisten uramahdollisuudet
suomalaisessa korkeakoulujirjestelméssa:
dynamiikkaa ja uusia ndkokulmia. 153 p.
(282 p.) Yhteenveto 2 p. 2007.

Fapjukorr, PArvi, Identity formation in
adulthood. - Identiteetin muotoutuminen
aikuisidssa. 71 p. (168 p.) Yhteenveto 5 p.
2007.

MAKIKANGAS, ANNE, Personality, well-being
and job resources: From negative paradigm
towards positive psychology. - Persoonalli-
suus, hyvinvointi ja tyén voimavarat: Kohti
positiivista psykologiaa. 66 p. (148 p.) Yhteen-
veto 3 p. 2007.

Jokisaarl, MarRkkU, Attainment and reflection:
The role of social capital and regrets in
developmental regulation. - Sosiaalisen
pddoman ja toteutumattomien tavoitteiden
merkitys kehityksen séételyssa. 61 p. (102 p.)
Yhteenveto 2 p. 2007.

HAMALAINEN, JARMO, Processing of sound rise
time in children and adults with and without
reading problems. - Aénten nousuaikojen
prosessointi lapsilla ja aikuisilla, joilla on
dysleksia ja lapsilla ja aikuisilla, joilla ei ole
dysleksiaa. 48 p. (95 p.) Tiivistelmé 2 p. 2007.
KaNERvIO, PEKKA, Crisis and renewal in one
Finnish private school. - Kriisi ja uudistumi-
nen yhdessa suomalaisessa yksityiskoulussa.
217 p. Tiivistelma 2 p. 2007.

MAATTA, Sami, Achievement strategies in
adolescence and young adulthood. - Nuorten
ajattelu- ja toimintastrategia. 45 p. (120 p.)
Tiivistelmé 3 p. 2007.

TorrrA MINNA, Pathways to reading
acquisition: Effects of early skills, learning
environment and familial risk for dyslexia.
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- Yksilollisid kehityspolkuja kohti lukemisen
taitoa: Varhaisten taitojen, oppimisympé-
riston ja sukuriskin vaikutukset. 53 p. (135 p.)
2007.

KankaNeN, Tom, Yhdistykset, instituutiot ja
luottamus. - Voluntary associations,
institutions and trust.158 p. Summary 7 p.
2007.

PirNES, Esa, Merkityksellinen kulttuuri ja
kulttuuripolitiikka. Laaja kulttuurin késite
kulttuuripolitiikan perusteluna. - Meaningful
culture and cultural policy. A broad concept
of culture as a basis for cultural policy. 294 p.
Summary 2 p. 2008.

Niemy, PETTERI, Mieli, maailma ja referenssi.
John McDowellin mielenfilosofian ja seman-
titkan kriittinen tarkastelu ja ontologinen
taydennys. - Mind, world and reference: A
critical examination and ontological
supplement of John McDowell’s philosophy
of mind and semantics. 283 p. Summary 4 p.
2008.

GRANBOM-HERRANEN, Liisa, Sananlaskut
kasvatuspuheessa - perinnettd, kasvatusta,
indoktrinaatiota? - Proverbs in pedagogical
discourse - tradition, upbringing,
indoctrination? 324 p. Summary 8 p. 2008.
Kykyry, VirpI-Lisa, Helping clients to help
themselves. A discursive perspective to
process consulting practices in multi-party
settings. - Autetaan asiakasta auttamaan itse
itseddn. Diskursiivinen ndkokulma prosessi-
konsultoinnin kiytantoéihin ryhmaitilanteissa.
75 p. (153 p.) Tiivistelma 2 p. 2008.

Kiuru, NooNa, The role of adolescents’
peergroups in the school context. - Nuorten-
toveriryhmien rooli kouluympéristossa. 77 p.
(192 p.) Tiivistelma 3 p. 2008.

PARTANEN, TERHI, Interaction and therapeutic
interventions in treatment groups for
intimately violent men. 46 p. (104 p) Yhteen-
veto 2 p. 2008.

RarrtiLa, Rapa, Retkelld. Lasten ja kaupunki-
ympariston kohtaaminen. - Making a visit.
Encounters between children and an urban
environment. 179 p. Summary 3 p. 2008.
SuME, HELENA, Perheen pyorteinen arki.
Sisdkorvaistutetta kdayttavan lapsen matka
kouluun. - Turbulent life of the family. Way to
school of a child with cochlear implant.

208 p. Summary 6 p. 2008.

KotiranTa, Turja, Aktivoinnin paradoksit.

- The paradoxes of activation. 217 p.
Summary 3 p. 2008.

RuorriLa, Isto, HUUHTANEN, PEKKA, SEITSAMO,
JorMA AND ILMARINEN, JUHANI, Age-related
changes of the work ability construct and its
relation to cognitive functioning in the older
worker: A 16-year follow-up study. 97 p. 2008.
TIKKANEN, Pirjo, “Helpompaa ja hauskempaa
kuin luulin”. Matematiikka suomalaisten ja
unkarilaisten perusopetuksen neljasluokka-
laisten kokemana.- “Easier and more fun that
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I'thought”. Mathematics experienced by
fourth-graders in Finnish and Hungarian
comprehensive schools. 309 p. Summary 3 p.
2008.

KaurpPINEN, ILkkA, Tiedon omistaminen on valtaa
- Globalisoituvan patenttijdrjestelmén poliit-
tinen moraalitalous ja globaali kapitalismi.

- Owning knowledge is power. Political moral
economy of the globalizing patent system and
global capitalism. 269 p. Summary 5 p. 2008.

KujaLa, Maria, Muukalaisena omassa maassa.

Miten kasvaa vuorovaikutuskonflikteissa?

- A stranger in one’s own land. How to grow
in interaction conflicts? 174 p. Summary 7 p.
2008.

KoroneN, Tulrg, Calculation and Language:
Diagnostic and intervention studies. -
Laskutaito ja kieli: Diagnostinen ja kuntou-
tustutkimus. 49 p. (120 p.) Tiivistelma 2 p.
2008.

HautaLa, PAvi-MaRIA, Lupa tulla nakyvaksi.
Kuvataideterapeuttinen toiminta kouluissa.

- Permission to be seen. Art therapeutic
activities in schools. 202 p. 2008.

SiPARI, SALLA, Kuntouttava arki lapsen tueksi.
Kasvatuksen ja kuntoutuksen yhteistoimin-
nan rakentuminen asiantuntijoiden keskuste-
luissa. - Habilitative everyday life to support
the child. Construction of the collaboration of
education and rehabilitation in experts
discussions. 177 p. Summary 4 p. 2008.
LenTONEN, PAvi HANNELE, Voimauttava video.
Asiakaslahtoisyyden, myonteisyyden ja
videokuvan muodostama tydorientaatio
perhetydn menetelména. - Empowering video.
A work orientation formed by client-focus,
positivity and video image as a method for
family work. 257 p. Summary 3 p. 2008.
RuonomAki, Jyrki, “Could Do Better”.
Academic Interventions in Northern Ireland
Unionism. - “Could Do Better” Akateemiset
interventiot Pohjois-Irlannin unionismiin.

238 p. Tiivistelma 2 p. 2008.

Sarmi, PauLa, Nimedminen ja lukemisvaikeus.
Kehityksen ja kuntoutuksen niakékulma. -
Naming and dyslexia: Developmental and
training perspectives.

169 p. Summary 2 p. 2008.

RANTANEN, JoHANNA, Work-family interface and
psychological well-being: A personality and
longitudinal perspective. - Tyén ja perheen
vuorovaikutuksen yhteys psyykkiseen hyvin-
vointiin sekd persoonallisuuteen
pitkittdistutkimuksen ndkokulmasta 86 p.
(146 p.) Yhteenveto 6 p. 2008.

347 Purro, Jukka, Trust, Autonomy and Safety at

348

Integrated Network- and Family-oriented
mode for co-operation. A Qualitative Study.
70 p. (100 p.) Yhteenveto 2 p. 2008.

HATINEN, MARJA, Treating job burnout in
employee rehabilitation: Changes in
symptoms, antecedents, and consequences. -

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358
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Tyduupumuksen hoito tyoikdisten kuntou-
tuksessa: muutokset tyduupumuksen oireissa,
ennakoijissa ja seurauksissa. 85 p. (152 p.)
Tiivistelma 4 p. 2008.

Price, GaviN, Numerical magnitude
representation in developmental dyscalculia:
Behavioural and brain imaging studies.

139 p. 2008.

RauTtiaNeN, MartTr, Keiden koulu? Aineen-
opettajaksi opiskelevien késityksid koulu-
kulttuurin yhteisollisyydesta. - Who does
school belong to? Subject teacher students’
conceptions of community in school culture.
180 p. Summary 4 p. 2008.

UOTINEN, SANNA, Vanhempien ja lasten
toimijuuteen konduktiivisessa kasvatuksessa.
- Into the agency of a parent and a child in
conductive education. 192 p. Summary 3 p.
2008.

AHONEN, HELENA, Rehtoreiden kertoma johta-
juus ja johtajaidentiteetti. - Leadership and
leader identity as narrated by headmasters.
193 p. 2008.

Moisio, OLLI-PekkaA, Essays on radical
educational philosophy. 151 p. Tiivistelma

3 p. 2009.

LinpqQvist, Ratja, Parisuhdevikivallan
kohtaaminen maaseudun sosiaalitydssa. -
Encountering partner violence with rural
social work. 256 p. 2009.

TAMMELIN, M1a, Working time and family time.
Experiences of the work and family interface
among dual-earning couples in Finland. -
Tyoaika ja perheen aika: kokemuksia tyon ja
perheen yhteensovittamisesta Suomessa.

159 p. Tiivistelma 3 p. 2009.

RmnNE, PAvi, Matkalla muutokseen. Sosiaali-
alan projektitoiminnan perustelut, tavoitteet ja
toimintatavat Sosiaaliturva-lehden kirjoituk-
sissa 1990-luvulla. - On the way to the change.
221 p. Summary 2 p. 2009.

VaLTONEN, RitTA, Kehityksen ja oppimisen
ongelmien varhainen tunnistaminen Lene-
arvioinnin avulla. Kehityksen ongelmien
paallekkdisyys ja jatkuvuus 4-6-vuotiailla
sekd ongelmien yhteys koulusuoriutumiseen.
- Lene-assessment and early identification of
developmental and learning problems. Co-
occurrence and continuity of developmental
problems from age 4 to age 6 and relation to
school performance. 73 p. (107 p.) Summary

2 p. 2009.

SuHONEN,KATRI, Mitd hiljainen tieto on hengelli-
sessd tyossd? Kokemuksellinen ndkokulma
hiljaisen tiedon ilmenemiseen, siirrettdvyyteen
ja siirrettivyyden merkitykseen ikddntyneiden
diakoniatyontekijéiden ja pappien tydssa.

- What is tacit knowledge in spiritual work?
An experiential approach to the manifestation,
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knowledge in the work of aged church
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“An artist doesn’t get old”. An interview-
based study of painters’” experiences of ageing
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