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Tassa laadullisessa tutkimuksessa tarkastellatantashanopettajien urapolkuja. Tutkimus
on osa Varhaiskasvatuksen ammatillisten identiggett muotoutuminen
tyontekijAsukupolvien kohtaamisessa -tutkimushaakétutkimuksen tavoitteena on ollut
tutkia paivakodin kokeneiden lastentarhanopettajigiapolkuja ja uran merkittavia
tapahtumia ja niiden vaikutusta uraan seka sedvil&tentarhanopettajien tulevaisuuden
uraodotuksia. Tutkimuksen teoreettisessa viitekebgka tarkastellaan varhaiskasvatuksen
tybelamaa seka urateorioita ja ammatillisuutta.

Tutkimuksessa on kaytetty fenomenologista lahesttappa. Aineisto on Kkeratty

yksilbhaastatteluina, joissa on seka teemahadstattettd syvahaastattelun piirteita.

Yhteensa kuusi yksilOhaastattelua toteutettiin tadEedemalla hankkeessa mukana olleita
henkil6ita, joilla on lastentarhanopettajan patevygineisto analysoitiin sisallonanalyysin

avulla.

Tuloksista selvisi, etta lastentarhanopettajan umsarkittdvat tapahtumat voitiin jakaa
neljaan eri luokkaan: uralle hakeutuminen ja enshmen tyopaikka, yhteiskuntaan
liittyvat tapahtumat, henkilokohtaiset tapahtumatammatilliseen kehittymiseen liittyvat
tapahtumat. Naista erityisesti henkilokohtaisetajamatilliseen kehittymiseen liittyvat
tapahtumat nayttivat suuntaavan lastentarhanopettapa.

Tulevaisuuden uraodotuksista muodostui nelja luakkeahittyminen ja oppiminen, tarkeat
ja kiinnostavat asiat, tyossa jaksaminen ja tyonrkitys seka lisdopiskelu, tyon
vaihtaminen ja avoin tulevaisuus. My0s tulevaisuudeaodotuksissa keskeiseksi asiaksi
nousi kehittyminen tyéssa erilaisissa asioissa.

Tutkimuksessa selvisi, etta lastentarhanopettajatiauvoidaan 16ytaa erilaisia merkittavia
tapahtumia, jotka suuntaavat lastentarhanopettajaa. Kehittyminen erilaisissa asioissa
on keskeista lastentarhanopettajan urapolulla. imutksen tuloksista ja kehityksellisista
urateorioista voidaan myos I6ytdd monia yhteneyiisi.

Avainsanat: lastentarhanopettaja, tyd, urateosastattelu
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JOHDANTO

Tybelamassa puhutaan usein tyontekijdn urasta, amlastentarhanopettajan tyostéa
harvemmin puhutaan urana, koska se mielletdédn dggBumusammatiksi. Tyovuosien
mittaan lastentarhanopettajan tydssa tapahtuu riitepaljon asioita, joita voidaan
tarkastella myos uran ndkdkulmasta. Lastentarhdtappeehittyy tyossaan ja tyotehtavat
voivat vaihdella ja muuttua. Uralla on merkittadapahtumia, jotka suuntaavat uraa ja
vaikuttavat siihen millaiseksi ura jatkossa muodosiNama lastentarhanopettajan tyduran
tapahtumat kiinnostavat minua. Vastavalmistuneenastehtarhanopettajana on
mielenkiintoista selvittaa tydelamassa jo oleviasténtarhanopettajien kokemuksia omasta
tyOurastaan. Mita lastentarhanopettajan urapobtikeastaan tapahtuu?

Tutkimukseni on osa Varhaiskasvatuksen tyoideritime muotoutuminen eri
ammattilaissukupolvien ja ammattiryhmien kohtaassai -tutkimushanketta. Hankkeessa
ovat mukana Jyvaskylan ja Tampereen kaupungit. klssdsa ammattilaissukupolvet on
jaettu kolmeen ryhmaan. Ensimmainen ryhma on parddm rakentamisen sukupolvi,
joka on aloittanut tyduransa vuonna 1973 saade#ywapoitolain voimaantulon jalkeen.
Toinen ryhma, paivahoidon laajenemisen sukupolvitudut ammatilliselle kentéalle aikana,
jolloin paivahoito oli alkanut vakiinnuttaa paikkea ja laajeta voimakkaasti. Kolmas
ryhma on varhaiskasvatuksen sukupolvi, johon kuaiu2000-luvulla valmistuneet.

Tutkimuksessani  kutsun paivahoidon rakentamisen paivahoidon laajenemisen



sukupolviin kuuluvia lastentarhanopettajia kokeseilastentarhanopettajiksi ja keskityn
tutkimaan heidan kokemuksiaan omasta urastaamtagt@nopettajana. Tavoitteenani on
siis tutkia paivakodin kokeneiden lastentarhan@jett urapolkuja ja uran merkittavia
tapahtumia ja niiden vaikutusta uraan seka sedvild&tentarhanopettajien tulevaisuuden
uraodotuksia. Aihetta on tarkeé tutkia, koska keklén lastentarhanopettajille on uransa
aikana kertynyt paljon kokemusta ja tietoa, joigiekaminen voi olla avuksi urapolkunsa

alussa oleville, ty6tdén ja uraansa pohtivilledasarhanopettajille.

Lastentarhanopettajan tyota ei mydskaan aiemminuolekaan tutkittu urandkokulmasta,
joten myos tdman vuoksi aiheeni on tarked. Kinosgakkonen (2005) ovat tutkineet
mieslastentarhanopettajien tyo- ja koulutusuraa selrastustoimintaa. Tutkimuksessaan
Kinos ja Laakkonen (2005) ovat kuitenkin keskittgheenemmankin tarkastelemaan
mieslastentarhanopettajien siirtymista tyotehtavéastiseen eikd niinkdan muihin uran
tapahtumiin tai tekijoihin, jotka ovat vaikuttaneatan muotoutumiseen. Tutkimusta
yleisesti opettajan urakehityksesta on kuitenkenwssa jonkin verran. Huberman (1989)
on tutkinut opettajan uraa elaméankaariperspektéviseithwood (1990, 72) puolestaan on
soveltanut omaan opettajan kehitystda koskevaan iinsall Hubermanin (1989)
urakehitysajattelua. Leithwoodia (1990, 78) onysésti kiinnostanut se, miten opettajan
uran kulku ja kehitys ovat yhteydessa ammatillisssiantuntijuuden kehittymiseen.
Suomessa Jarvinen (1999, 266) on koonnut opettgammatillisen kehityksen
prosessimallin tukeutuen Leithwoodin (1990) ja Hut@nin (1989) pohdintoihin. Omalla
tutkimuksellani toivon saavani tietoa, joka voisy@s auttaa paivakotien henkilokuntaa
tyoyhteisbnsa ja oman tyonsa kehittamisessa. Talkas aihettani uran ja urateorian

nakokulmasta.



1 VARHAISKASVATUKSEN TYOELAMA JA TYON
MERKITYS

Ty6elama muuttuu jatkuvasti ja niin myos paivakatitPaivakotityd on yhteiskunnalliseen
ymparistéonsa, erityisesti yhteiskunnan rakentgiskulttuuriin, kasvatusajatteluun seka
perhetta ja lapsuutta koskeviin kasityksiin sidekai oleva ilmi6, kuten Karila ja

Nummenmaa (2001, 10) toteavat. N&ain ollen muutoigk&iskunnallisessa ymparistossa
merkitsevat myos tyblle asetettavien ammattitaigirpatevyyden muutoksia (Karila &

Nummenmaa 2001, 10).

1.1 Tydelaman muutokset yhteiskunnassa

Teknologinen kehitys, globalisaatio, talouden kamgdistyminen ja kilpailun kiristyminen
seka hyvinvointivaltion rahoituksen epavakaistumiogat muuttaneet tydelamaa. Se mita
suomalaiselle hyvinvointivaltiolle ja sen rahoiteke tapahtuu, vaikuttaa hyvin
voimakkaasti erityisesti hyvinvointipalveluissa sk@&ntelevien tyohon ja tyoehtoihin.
(Lehto 2007, 94.) My6s Jokisaari (2002, 69) huonaatettd tydelamassa on tapahtunut

rakenteellinen muutos. Tybeldméa on kehittynyt saanj jossa vakituisista tydpaikoista on



(Jokisaari 2002, 69).

Tybelamaan sijoittumiseen vaikuttavat erilaisetijigk Jokisaaren (2002, 70) mukaan
tybelamé&an sijoittumista voidaan selittda yksilotamnakokulmasta yksilokeskeisilla ja
kontekstuaalisilla tekijdilla. Yksilokeskeisisséligésissa ajatellaan, ettd onnistuneeseen
tydelamaan siirtymiseen tarvitaan yksilon ominaksia, kuten kyvyt ja persoonallisuus,
tai hdnen omassa hallinnassaan olevia resurssdgn koulutus. Yksilon kyvyt ja ansiot
maaraavat yksilon parjaamisen ja sijoittumisen l&§éssa. Kuitenkin myos
kontekstuaalisilla tekijoilla, esimerkiksi perhessaila ja sosiaalisilla verkostoilla, on tarkeéa
merkitys tyfelamaan sijoittumisessa. Esimerkiksnaa koulutuksen saaneilla henkil6illa

ammatillinen asema voi olla hyvinkin erilainen. Kiaari 2002, 70.)

1.2 Ty6elaman muuttuminen varhaiskasvatuksessa

Myo6s varhaiskasvatuksen tydeldméassa on tapahtunutitoksia vuosien varrella.
Paivahoitolaki (Laki lasten pdaivahoidosta 36/1978)uodostaa edelleen nykyisen
paivakotitoiminnan keskeisen perustan. Ennen vudda3 paivahoitolakia lastentarhojen
ja lastenseimien hoito- ja kasvatushenkilostd kadastentarhanopettajista, lastenhoitajista,
paivakotiapulaisista ja harjoittelijoista. Paivakpulaisten ja harjoittelijoiden tyon suhde
lastentarhanopettajien tai lastenhoitajien tyohdn selked. Paivakotiapulaiset olivat
toimintaa avustavaa henkilostdd ja lastenhoitagatlgstentarhanopettajat toiminnasta
vastaavaa henkilostod. Hoito- ja kasvatushenkitbstéhtavat ja sijoittuminen eri
laitostyyppeihin oli sidoksissa lasten ikaan jadksen profiiliin. Pedagogisen koulutuksen
saaneet lastentarhanopettajat tyoskentelivat 3efaiden lasten opettajina paaosin
lastentarhoissa. Tyypillista oli, ettd opettajasiy@nteli yksin suuren lapsiryhman kanssa.
(Karila & Nummenmaa 2001, 13-14, 35-36.)



Karila ja Nummenmaa (2001, 36) toteavat, etté isesti 1970-luvun loppupuolta ja 1980-
lukua voidaan kuvata paivahoitoistumisen ajaksisiggivahoidon nakokulma alkoi ohjata
seka lastenhoitajien ettd lastentarhanopettajidomiin tahtdavien henkildiden koulutusta.
Paivahoidon lastenhoitajien tehtaviin muodostettiirsi koulutason paivahoitajakoulutus
vuonna 1986. Myds lastentarhanopettajakoulutuksepetussuunnitelmassa  oli
paivahoitokonteksti keskeisessa asemassa. (Kaa@&menmaa 2001, 36.) Vuonna 1995
paivahoitajien ja lastenhoitajien koulutukset paisit koko maassa ja tilalle tuli
lahihoitajan koulutus. Samana vuonna myo6s lasteatmpettajien koulutus siirtyi
yliopistoihin ja muuttui kasvatustieteiden kanditilaatutkinnoksi, joka on alempi
korkeakoulututkinto. My6s sosiaalikasvattajien opésteinen koulutus muuttui vuodesta
1992 alkaen vahitellen sosiaalialan ammattikorkehkatkinnoksi ja tutkintonimikkeeksi

tuli sosionomi. (Hujala & Lindberg 1998, 24, Kanl& Nummenmaan 2001, 37 mukaan.)

Paivakodit ovat osa julkista hyvinvointijarjestel@naHyvinvointipalveluiden luonne ja

tehtavat ovat sidoksissa ympardivan yhteiskunndioikaenkin tilanteeseen. Paivakotityon
muuttumista tarkasteltaessa onkin arvioitava niimekunnan ja tydelaman yleisia
muutossuuntia kuin julkisen sektorin palvelualofpautoksia. Yhteiskunta saatelee lakien,
normien ja voimavarojen suuntaamisen avulla paitiéko kaltaisissa julkisissa

organisaatioissa toteutettavaa toimintaa. PaivBkotion siis yhteiskunnalliseen

ymparistéonsa, erityisesti yhteiskunnan rakentgiskulttuuriin, kasvatusajatteluun seka
perhettd ja lapsuutta koskeviin kasityksiin sidegaioleva ilmi6. (Karila & Nummenmaa
2001, 10-11.)

Ylitapio-Mantyla (2009, 200) huomauttaa, ettd lastwitaminen on perinteisesti naisten
arkeen liitettya ja liittyvaa toimintaa ja se onhvasti sailyttanyt naisleiman. Hoivatyo eli
terveys- ja sosiaalialan tyot sekd opettajan tydit oxaisvaltaisia niin koulutuksen tutkinnon
suorittaneiden kuin nais- ja miesvaltaisten toiojeh tilastojen valossa. Lasten hoitaminen
on niin arkista, ettei sitd nahda ja huomata. Qplio-Mantyla 2009, 200.) Viela tanakin
paivana lastentarhanopettajat leimaantuvat akasestai koulutuksesta huolimatta tadeiksi,

jotka hoitavat lapsia paivakodissa, kuten HujalgR008, 9) toteaa.
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Karila ja Nummenmaa (2001, 15) toteavat, etta viimesina on kuitenkin paivahoidon ja
esiopetuksen lisdksi ryhdytty puhumaan varhaiskakgasta. Varhaiskasvatus on
erilaisissa toimintaymparistdissa toteutuvaa, kikéié edeltdvaa vuorovaikutuksellista,
yhteisollisestd  toiminnasta.  Parhaimmillaan  valkessatus toteutuu Ilapsen
merkityksellisten elinymparistojen valisena kasgattmppanuutena. Myds
paivahoitolakiin on Kkirjattu, ettd yhtend paivaland tehtavdnd on perheiden
kotikasvatuksen tukeminen. Viime aikoina onkin kestkltu paljon kasvatusvastuun
jakautumisesta perheen ja yhteiskunnan valillakuiotkeskustelijat ovat huolissaan
kasvatusvastuun siirtymisestd yhteiskunnalle. Rerh@ yhteiskunnan kasvatusvastuun
jakautuminen on kuitenkin sidoksissa myds tydelanmdumutoksiin. Koska tyoelaman
vaatimukset kiristyvat, pienten lasten vanhemmatyeat pitamaan lapsiaan yha pidempia

aikoja paivahoidossa. (Karila & Nummenmaa 2001165

Paivahoito ei ole vain lasten toimintaymparistéavaiella oleville aikuisille se on myds
tyOpaikka ja tyoyhteiso, jossa tyd koostuu moniariliisesta yhteistydsta ja osaamisesta
(Haapamaéaki, Kaipio, Keskinen, Uusitalo & Kuoksa @0®). Kasvatuksessa ja my0s
tyoelamassa tapahtuneet muutokset edellyttavat siiniyha enemmaén yhteistyota.
Onnistunut yhteistyé vaatii toimivaa vuorovaikumshmisten kesken (Haapaméaki ym.
2000, 9). Kuten Venninenkin (2007, 23) toteaa, htéisdssa on monenlaisia ryhmia. Koko
vastaavat tiimit ovat. Paivakodissa tiimin jasemt paivan aikana erilaisissa tyévuoroissa
ja tapaavat toisiaan lahinna tilanteissa, joisdeoKapsiryhma on samanaikaisesti paikalla.
Tiimit suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat mantaansa, jonka lahtokohtana on
lapsirynmé& ja ne perheet, jotka kuuluvat tiimin tuaslueeseen. Se, miten tiimin jasenet
pystyvat toimimaan yhdessa, riippuu myos jasenéaityksista itsestdan, omasta tiimistaan
ja tydyhteiststaan. Naisvaltaisena alana paivakeds ominaista henkildston vaihtuvuus,

mika voi hairita tiimien muotoutumista. (Vennined, 23-25, 27.)

Paivakotiyhteisoista on tullut myds moniammatifliga niissa tyoskentelee hyvin erilaisen
koulutustaustan omaavia henkil6itd, joiden ammiaéh asiantuntijuus on

varhaiskasvatuksen nakokulmasta eri tavoin painatta. Taméa voi aiheuttaa
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ammattikuntien valisia reuviiritaisteluita, jolloin moniammatillisuutta ei paasta
hyodyntamaan. Seurauksena voi olla paivakotiyhssigoviihtymattomyytta, oman tyon
merkityksettomaksi kokemista tai vastaavasti kokemsiita, ettei koulutuksessa ja tyossa
tapahtunutta oppimista ole voinut hyodyntad tydteissaan. Moniammatillisuus voi
kuitenkin tarjota myds mahdollisuuden péaivakotitydeehittdmiseen, jos kaikkien
tyontekijoiden nakodkulmia arvostetaan. (Karila &Nimmenmaa 2001, 40-41.)

1.3 Tydn merkitys ihmisen elamassa

Tyon alkupera on ihmisen tarpeessa muokata ympadst itsed, yhteisdéa ja tulevia
sukupolvia varten (Jarvinen, Koivisto & Poikela 200’). Nyky-yhteiskunnassa tyolla ei
Jarvisen ym. (2002, 7) mukaan kuitenkaan véalttémale enda samaa merkitystd, koska
siitd on palkkatyona tullut keino hankkia toimedatja liittya yhteiskuntaan. Ansiotyolla
on merkitysta sille, kuka ihminen on, kuinka haageja millainen hanen hyvinvointinsa on
(Jokisaari, 68). Ty6 siis maarittda identiteettitghdollistaa taloudellisen toimeentulon ja
vaikuttaa muillekin elamanalueille, esimerkiksi Ipegseen ja vapaa-aikaan. Lisaksi ty6lla
on vaikutusta ihmisen terveyteen ja hyvinvointiirydelamassa on kuitenkin tapahtunut
rakenteellinen muutos, jonka seurauksena tyomaoidt®m on tullut epéavarmoja ja
tyOpaikoista tilapaisia. Taman vuoksi tyo ei enddot kaikille entisen kaltaista perustaa
oman eldmén suunnitteluun ja pitkaikaisten taioién toteuttamiseen. (Jokisaari 2002,
68-69.)

Varhaiskasvatuksen kenttda on hyvin naisvaltainer) jakten urapolkuja tarkasteltaessa on
hyva perehtyd myds tyon ja perheen yhdistamiseéNeiDja Bilimoria (2005, 169)
toteavat, ettd edelleen paaasiassa naiset hua@thapsista ja samalla tasapainoilevat tyén
vaatimusten ja perheen vdlilla. Perhevelvollisueksvuoksi naisten urat voivat erota
merkittavasti miesten urista ja perhe vaikuttaasteai urien etenemiseen ja uralla
menestymiseen. (O’Neil & Bilimoria 2005, 169.) My&&avin (2001, 186) huomauttaa,
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etta monille naisille on tuttua ristiriita ty6- @erheroolien valilla. Joskus naisten on myds
pakko valita uralla etenemisen ja perheen tasapaiaoylipaansa perheen perustamisen
valilla (Mavin 2001, 186).

Myos Rantanen ja Kinnunen (2005, 229) toteava stiomalaisessa tyo- ja perhe-
elaméassa viime aikoina tapahtuneet muutokset owvstaneet aiempaa selvemmin esille
ongelmia, joita tyon ja perheen yhdistdmisessalgi.ja perhe ovat vuorovaikutuksessa ja
tata vuorovaikutusta voidaan tutkia erilaisistatd#bhdista. Rantasen ja Kinnusen (2005,
230) mukaan teoriat voidaan jakaa varhaisiin jayrsfika malleihin. Varhaiset mallit
voidaan jakaa ei-kausaalisiin ja kausaalisiin. &idaalisia malleja on kolme.
Erillisyysmallin mukaan tyo ja perhe-elama ovasistaan erillisia eivatka vaikuta toisiinsa.
Yhtalaisyysmallissa ajatellaan, etta toisinaan tyé@nperhe-elamén valinen yhteys on
naenndainen, jolloin tyon ja perhe-elamén véliseteythen synnyttaa kolmas tekija, joka ei
ole kummankaan elamanalueen ominaisuus. ldeniiteglin mukaan tyo- ja perheroolit
kietoutuvat yhteen niin laheisesti, etta niité ei grottaa toisistaan. (Rantanen & Kinnunen
2005, 229-231.)

Kausaalisia malleja on myds kolme. Siirrantamdbittaa, ettd tyon ja perhe-elaman valilla
on samansuuntainen eli positivinen yhteys. Esiikerk myonteinen muutos
tyotyytyvaisyydessa saa aikaan myonteisen muutoksgiis tyytyvaisyydessa perhe-
elamaan tai vastaavasti tybuupumus saa aikaan y#sem tunteita ja vaikeuksia myo6s
perhe-elamassa. Korvaavuusmallissa taas oletetdi@niyon ja perhe-elaman valilla on
erisuuntainen eli negatiivinen yhteys. Jos tyytyirayys lisdantyy yhdella elamanalueella,
esimerkiksi perheessa, niin se saa yksilon suurdaamaikaa ja energiaa toiseen
elaméanalueeseen, esimerkiksi tyohon. Talla tavewoitellaan myonteisid kokemuksia
korvaamaan ensimmaisen elamanalueen epamieluisikenmiksia. Voimavarojen
ehtyminen-mallin mukaan tyon ja perhe-elaméan \&lihllitsee myds negatiivinen yhteys.
Rajallisten voimavarojen, kuten esimerkiksi aikafeergia, kayttd vahentaa mahdollisuutta
kayttaa naitd voimavaroja toisella elamanaluedsimerkiksi tyéhon kaytetty aika on
poissa perheeltd. Kaikki mallit lukuun ottamattaillisyysmallia ovat saaneet
olemassaololleen tukea. (Rantanen & Kinnunen 2P85:-232.)
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Viimeaikaisia tyon ja perheen vuorovaikutusta kwaanalleja on Rantasen ja Kinnusen
(2005, 232) mukaan kolme. Moniroolisuuteen kytkggity mallit kuvaavat tyo- ja
perheroolien yhteensovittamista koskevia lahtokaletaksia. Tassd mallissa roolien
kuormittavuus-hypoteesin mukaan voimavarojen jak&mi usean roolin kesken on
kuormittavaa, koska tyohon tai perheeseen kéaytstimavarat vahentavat toiseen
elamanalueeseen kaytettavissa olevia voimavara#oirj toimiminen talla toisella
elaméanalueella vaikeutuu. Roolien vahvistavuus-tegsi taas pohjautuu ajatukseen, etta
useissa rooleissa toimiminen on hyvaksi yksildkleska useat roolit palkitsevat ja voivat
suojata yksiloa silloin, kun ilmenee vaikeuksialgol elaménalueella. Moniroolisuuteen
littyva asia on myods roolien tasapaino. RantasenKjnnusen (2005, 238) mukaan
roolitasapaino voidaan nahda yksilon yleisena E§yyimistyylind, josta seuraa joko
roolien toisiaan vahvistavuus tai kuormittavuus. miloolisuuteen kytkeytyvien mallien
liséksi on olemassa myos malleja tyon ja perheamouaikutuksen syistd ja seurauksista.
Nama mallit pyrkivat kuvaamaan tarkemmin niitd oloteita ja tapahtumakulkuja, joiden
seurauksena tyon ja perheen vuorovaikutus koetdkankjelteiseksi tai myonteiseksi. Tyon
ja perheen valisen rajapinnan hallinnan malleissalgstaan korostuu yksilén aktiivinen
rooli tyo- ja perheoloihin sopeutujana ja niidenanaajana. (Rantanen & Kinnunen 2005,
232-234, 238.)
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2 URA JA AMMATILLISUUS

2.1 Uran maaritelma

Ura voidaan maaritella monesta eri nakokulmasterk@®unz ja Peiperlkin (2007) toteavat.
Se on laaja kasite. Alun perin englanninkielinenasaareer tarkoitti karrytieta tai tieta ja
my6hemmin sanaa alettiin kayttaa verbind, joka merkaukkaamista tai juoksemista ja
etenemista taytta vauhtia. Vahitellen sana vakiitatkoittamaan ammatillisen elaman tai
tyon suuntaa tai kulkua, jossa on mahdollisuusngi@emenoon ja ylenemiseen. (Gunz &
Peiperl 2007, 3—4.) Ura voidaan maaritella myosossen kasvuksi, miké ilmenee taitojen
ja asiantuntemuksen lisdantymisena ja vuorovaiketkeston kehittymisend (Ruohotie
2002, 209). Talléin uran maarittajiksi tulevat ted luomisen prosessit ja yksilon
osallistuminen niihin seka niistd omaksutut taidsiantuntemus ja vuorovaikutusverkostot.
Yksil6llisten uramuutosten taustalla voi olla yksil halu ja kyky oppia uusia asioita ja
soveltaa tietoja seka mahdottomuus kokeilla uufteyisessa tyopaikassa. (Ruohotie 2002,
209-210.)

Ekosen ja Lamsan (2005, 137) mukaan uraa voidaakastella myds taysin
subjektiivisesta nakokulmasta, jolloin menestymineralla tarkoittaa eri henkil6ille

erilaisia asioita. Urakehityksen tulkinta muotouttélléin yksilon omien arvostusten ja
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valintojen pohjalta. Keskeista on se, minkd yk#s@ kokee uraksi ja siina kehittymiseksi.
Esimerkiksi mahdollisuus oman asiantuntijuuden &ainggvadn kayttoon voi olla
urakehitysta yhdelle henkildlle, kun toinen henkifas ei pida sitd kehityksena lainkaan.
(Ekonen & Lamséa 2005, 137.)

Ruohotien (2002, 206) mukaan laajimmassa ja peésgdsa mielessd ura on sarja
tyokokemuksia, joita yksilolle ajan mittaan kertyyyburaa eivat endd kuitenkaan
maarittele ika ja toisiaan seuraavat tehtadvat saroeganisaation tai tydnantajan
palveluksessa. Myds Tomlinson (2007, 285-286) &tetta endé ei voida odottaa koko
elaman kestavaa yhtd tyota, vaan nykydan urat foeats yksittaisten tdiden ja
organisaatioiden ymparille. Tyontekijdilla taytyylabjoustava ja ennakoiva asenne omaan
tydelamaansa ja heidan on hallittava omaa kykygéltidtya (Tomlinson 2007, 285-286).
Ruohotie (2002, 206) toteaa, etta tyburan kanmaltaisevaa saattaa olla se, miten hyvin
yksilo itse tunnistaa omat persoonallisuuden pimg#, arvonsa ja oppimiseen liittyvat
asenteensa ja kaytanteensa sekd omat taitonsa tgiMaisoissa. Tata tietoa on osattava
hyddyntad muuttuvissa tydymparistoissa ja tehtaveseka koostumukseltaan vaihtelevissa
tydryhmissa (Ruohotie 2002, 206).

Urapolku taas voidaan maaritella yksilon tyoelaradsseutuneiden toimien jatkumoksi tai
ketjuksi, kuten Schein (1977, 52) on sen maaritellyrapolulta voidaan esimerkiksi

tarkastella erilaisten toimien maaraé tai niidemegiystd. Urapolku voidaan nahdad myos
seka yksildllisena ettd yhteisollisena kasitteaiid urapoluissa heijastuvat yksilon tydohon
liittyvien tarpeiden, motiivien ja toiveiden lisdksnyds yhteiskunnan odotukset ja
kasitykset siitd, miten urapolkuja voidaan edist&amerkiksi taloudellisilla tai statukseen
littyvilla seikoilla. (Schein 1997, 52.) Tassa kumuksesa urapolulla tarkoitetaan
yksilollistd tyburaa, joka muodostuu erilaisistadtBhtavista ja siita kaytetadn myos

kasitetta ura.
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2.2 Uratutkimus

Nykyaikainen uratutkimus alkoi 1970-luvun lopulkuitenkin jo paljon ennen tata ihmiset
ovat pohtineet tyon merkitystd elamassaan. Kosk&intusala on melko uusi ja

luonteeltaan luontaisesti monitieteinen, paastéaadin yksimielisyyteen siitd, mitka ovat

keskeisia teorioita uratutkimuksessa. Monilla &odn siis sille annettavaa. (Moore, Gunz
& Hall 2007, 13-14.)

Uratutkimus voidaan jakaa neljaddn vallitsevaan kéktaan, jotka osittain limittyvat,
mutta voidaan erottaa toisistaan eri teorioiksi @oym. 2007, 14). Ensinnakin se voidaan
jasentaa sosiologisesti, jolloin uraa tarkasteligaeiskunnallisesta ja yhteiskuntaluokkien
nakokulmasta. Toiseksi, se voidaan maarittaa ylksién erojen nékdkulmasta, jolloin se
keskittyy ennustamaan sitd, miten yksilolliset erghikuttavat uravalintaan ja
menestymiseen uralla. Kolmanneksi, uraa voidaakaséella kehityksen nakokulmasta,
jolloin pyritd&dn ymmartamaan uran vaiheita. Neaflitseva nékokulma on elaménkulun
nakokulma, jossa keskitytddn yksilon uraan ja efldcubkuun ja yksilon psykologiaan.
(Moore ym. 2007, 13-14.)

Omassa tutkimuksessani keskityn uraan erityis&m@&nkulun ja kehityksen nakodkulmista,
joiden voidaan katsoa osittain limittyvan. Uratadrijoissa ura maaritellaan yksiléllisten
erojen nakokulmasta ja joissa tarkastellaan etdaisyksildiden menestymista tietyssa
ammatissa, kasittavat usein uran muuttumattomaksiajintaan pohjautuvaksi ilmioksi.

Kehityksen nakokulmasta ura ndhdaan kuitenkin dymsena ja kypsyvana prosessina,
joka kehittyy ajan my6té ja johon vaikuttavat es&t tarpeet, arvot ja motiivit elamén eri
vaiheissa. Tahan nakokulmaan liitetyt teoreetikghtousein perinteisesti rakentaneet
vaiheisiin perustuvan mallin urasta ja naiden tetkeiden ty6hdn ovat vaikuttaneet yleiset
teoriat yksilon kehityksesta. Moore ym. (2007, 2&pavat, ettd kehitykselliset urateoriat
pohjautuvat psykoanalyyttisiin teorioihin. My6s Esonin teoria kehitystehtavista on ollut

urateorioiden kiinnostuksen kohteena. (Moore yn72a5, 26, 28, 31, 32.)
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Kehityksellisesta nékokulmasta katsottuna ura n@mdédyland, joka tarjoaa yksilolle
mahdollisuuden itsensa ilmaisemiseen ja itsenséuti@miseen. Kun yksilon tyo- ja
urakokemukset ovat positiivisia, yksild kasvaa faionostunut ja tyytyvainen kasvuunsa
tyossaan. Entd mikd on kehityksellisten teorioidarkoitus ja miten teoriaa luodaan?
Tarkoitus on hyvin kaytanndllinen. Tarkoituksena amttaa yksiloitd saavuttamaan
tyydyttavia muutoksia uran muuttuessa ja kehittitegan kuluessa. Teoreettisilla malleilla
on normatiivinen pohja eli kehityksen suunta volaolhyvaa” tai "huonoa”, joten
teorioiden perimmainen tarkoitus oli auttaa yksil@éhittymé&an haluttuun suuntaan.
(Moore ym. 2007, 32-33.)

Ekonen ja Lamsa (2005, 137) toteavat, etté tudsa uraa yksilon nakdkulmasta voidaan
ymmartaa paremmin, miten yksilot itse nakevat jgejgavat uraansa. Lisdksi voidaan
nahda miten nakemykset urasta muuttuvat ajan j@rkakten myota ja miten yksildiden
omat tulkinnat vaikuttavat heiddn uravalintoihinga toimintaansa. Talloin myds
yksittaisten ihmisten &anet paasevat paremmin kunlu(Ekonen & Lamsa 2005, 137—
138.) Tutkimuksessani keskityn saamaan esiin jtutkittavieni ajatuksia ja kokemuksia

omasta urastaan varhaiskasvatuksen alalla.

Syrjalan ym. (1995, 59) mukaan opettajan uraket@iti®skevissa tutkimuksissa on kyse
siité4, miten opettajat itse ovat kokeneet oman élésa ja tydnsa sen eri vaiheissa ja miten
heiddn ammatillinen mindnsa ja omat henkilokohtaisasvatusta koskevat teoriansa
muotoutuvat. Goodson (2008, 1) toteaa, ettd opettglaman ja tyon tutkiminen on

lisdantynyt ja parantunut viime vuosikymmenina. rid@kerrallisella tutkimuksella

saadaan opettajien aani kuuluviin. Elamankokemujeseipettajan tausta ovat olennaisia
sen kannalta millainen ihminen on talla hetkellfopettajan elamantyyli vaikuttaa myos

opettamiseen ja toimintaan. Goodson (2008, 12a#oteyos, ettd opettajan elamankaari on
tarked osa ammatillista elamaa ja kehittymistd,aniéytyy ottaa huomioon naita asioita
tutkittaessa. Myos uran vaiheita ja uravalintojadaan tutkia. Lisaksi opettajan uralla ja
elaméassa on nahtavissa merkittavia tapahtumiaa jetikuttavat ratkaisevasti opettajan

toimintaan ja ndkemyksiin. (Goodson 2008, 1, 10}-13.
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2.2.1 Hubermanin ja Leithwoodin teoriat opettajan urasta

Jarvinen (1999, 264) toteaa, ettd Huberman (198), dn tutkinut opettajan uraa

elaméankaariperspektiivistda. Hanen mallissaan ura jaettu kehitysvaiheisiin, jotka

perustuvat opetusvuosiin. Tassa mallissa urakehitgadattaa eldméankaarimallia ja
opettajan kypsyminen ja aikuisen kypsyminen ring@sin ajallisesti. Ensimmaiset kolme
opetusvuotta Huberman (1989, 13) luokittelee ulaksa jossa keskeistd on selvidminen
ja itsensa loytdminen. Opetusvuodet 4-6 ovat vakitamisen aikaa. Vakiinnuttamisen
jalkeen vuodet 7—-18 voivat olla kokeilevaa toimatai uudelleenarviointia ja itse-epailya,
joista paadytaan 19-30 opetusvuoden kohdalla asitrlitymiseen ja suhteuttamiseen tai
konservatismiin. Lopulta 31-40 opetusvuoden koladaletaan irtautua tyosta. Mallia on
kritisoitu siita, ettd esimerkiksi uudelleenarvitiaine ei ole sidoksissa tiettyihin

tydvuosiin, vaan opettaja voi jo aivan uransa auska tassd vaiheessa. Lisaksi malli ei
sisélla ajatusta, etta uudelleenarviointi ja kakeal toiminta voisivat vaihdella opettajan

kehitysprosessissa. (Jarvinen 1999, 264—-265.)

Leithwood (1990, 72) on soveltanut omaan opettdgahitystd koskevaan malliinsa
Hubermanin (1989) urakehitysajattelua. Leithwoadi®90, 78) on erityisesti kiinnostanut
se miten opettajan uran kulku ja kehitys ovat yHésga ammatillisen asiantuntijuuden
kehittymiseen eli mitkd kokemukset uran eri vaibaistodennakoisesti edistavat tai
vahentavat ammatillisuuden kehittymista. Leithwoo 990, 72) olettaa, etta
urasyklidimensio on yksi kolmesta dimensiosta, tpikaksi muuta ovat psykologinen
kehitysdimensio ja ammatillisen asiantuntijuuderhigesdimensio. Mallissa on kuusi
vaihetta: 1) selviamistaitojen kehittaminen, 2)gvéityminen opettamisen perustaidoissa, 3)
joustavuuden kehittyminen opetustytssa, 4) ekspdett saavuttaminen, 5) kollegoiden
ammatillisen kasvun tukeminen ja 6) opetusta javétasta koskevaan paatoksentekoon
osallistuminen (Jarvinen 1999, 264-265). Leithwdt®€90,73) tutki kolmen dimension
vuorovaikutusta eli sitd miten urakehitysdimensiovaorovaikutuksessa psykologisen ja
ammatillisen kehitysdimension kanssa. Myos Leithaing1990, 73) urakehitysdimensio

siséltda ajatuksen aikaan sidotusta asteittaikebityksesta ja kypsymisen asteista.
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2.2.2 Opettajan ammatillisen kehityksen prosessimalli

Jarvinen (1999, 266) on yhdistanyt Leithwoodin (@,983) opettajan kehitysdimensioihin
omia ja kollegoidensa aikaisempia tutkimustulokgiakoonnut opettajan ammatillisen
kehityksen prosessimallin. Jarvisen (1999, 267ituiksissa jo opettajan ensimmaisten
tyovuosien aikana esiintyvat kaikki kehitysteempaitsi integriteetti ja vetaytyminen,

joissa Jarvinen (1999, 267) tukeutuu Leithwoodir@9@) ja Hubermanin (1989)

pohdintoihin. Ensimmainen kehitysteema on indukdibe ja uran aloittaminen, mika

sisaltdd dialektiset dimensiot: 1) reflektiivisyya sen vastakohtana selviaminen, 2)
autonomia ja sen vastakohtana tarve kollegiaalisedmeen ja mentorointiin sekd 3)

kontekstuaalisten tekijoiden korostuminen ja sestakbhtana lisaantynyt itsetuntemus.
Tamé& on ensimmainen kehitysteema, joka péaattyy irvakitamiseen, misséd opettaja
sitoutuu alalle eli tekee pysyvan sopimuksen opmitaralle ja perustaitojen hallinnan
kehitys jatkuu. (Jarvinen 1999, 267.)

Toinen teema on uudelleenarviointi eli tilannekassa mihin liittyy itse-epaily ja
itsereflektio eli uusien vaihtoehtojen ja roolietsieta. Kelchtermans ja Vandenberghe
(1994, 48) toteavat, ettd tassa opettajan kehitykpeosessimallissa, ja erityisesti
uudelleenarviointiteeman kaynnistymisessa niin gankriittiset episodit ovat olennaisia.
Ne provosoivat yksilon etsimaan uuden tyyppisidntotamalleja, jotka johtavat uuteen,
haluttuun suuntaan. Nama episodit ovat opettajamattipersoonan haasteita. Oman
subjektiivisen kasvatusteorian oletukset, mieligit@ ideat kyseenalaistetaan kokonaan.
Kelchtermans ja Vandenberghe (1994, 48) toteavabsmyettd jalkeenpain opettajat
mainitsivat juuri ndma hetket tarkeind heidan anitiszn kehittymisensa kannalta. Lisaksi
Kelchtermans ja Vandenberghe (1994, 51) havaitsivatopettajien
elamankertatutkimuksessaan, ettd ei ole mahdollis¢dhda yleispatevad listaa
potentiaalisista kriittisistd tapahtumista. Tapat&ia voi tulla kriittisia episodeja vasta
jalkeenpain, retrospektiivisesti. Ne ymmarretadiwvéssi erottuvina ja niilla on voimakas

henkilokohtainen merkitys. (Jarvinen 1999, 267.)
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Uudelleenarviointiteemaa voi seurata joko oppiai@gdaatio, yhteisosuuntautunut
orientaatio tai rutinoituneen tyon orientaatio. @@mpeorientaatio merkitsee lisaantyvaa
pedagogista joustavuutta ja opetettavan ainekserspeetiyttd seka aktiivisia
opetuskokeiluja. Yhteisdsuuntautunut orientaatio rkitgee aktiivista osallistumista
paatoksentekoon tydyhteisdossa ja kehittamispragdde seka kiinnostusta myos
kollegoiden ammatillista kehitystd kohtaan. Opettagkee oppilaitoksen tyodyhteisona,
joka on oppimisymparistd seka oppilaille ettd ogéke. Oppiainekeskeisyys antaa tilaa
oppimisen edellytysten tarkastelulle. Oppiainedaatiota voidaan pitaa traditionaalisena
opettajaeksperttiyden lahestymistapana. Y hteisGautumut orientaatio on
kokonaisvaltaisempi lahestymistapa, jossa myds dtowo opettajan ammatin eettisten
tavoitteiden tarkastelu. Rutinoituneen tyon oriatita merkitsee, etta opettaja omaksuu
autonomisen ja riippumattoman roolin ja kehittdBote&kaita tyorutiineitaan asettamatta
erityisia kehitystavoitteita. Jarvinen (1999, 26&eaa, ettd kyseessa on vaihe, joka on ehka
mekaanisempi kuin edella mainitut orientaatiot, tause merkitsee myos itsensa
hyvaksymista ja rentoutunutta toimintaa luokasspet@jalla on tilanne hallinnassa eika
han ota suurempia paineita itsensa kehittAmisBgtdaamisessa prosessimallissa opettaja
voi palata urakehityksensa aikana useastikin ueeledirviointiteemaan ja siten liikkua eri
orientaatioiden valilla. Ne eivat ole uravuosiidatiuja vaiheita. Opettaja voi myos siirtya
oppiaineorientaatioon  tai  rutinoituneen tyén ora&oon ilman tietoista

uudelleenarviointivaihetta. (Jarvinen 1999, 267-268

Orientaatiovaiheita seuraa ammatillinen integrtteetli eheytymisvaihe, jonka jotkut

opettajat saavuttavat. Tama tarkoittaa, etta kegaatndkee itsensd mentorina,
kollegoidensa tukijana tyoyhteistssda, ei vain vVaite asiantuntijaopettajana. Tassa
vaiheessa tarkead on itsetutkiskelu ja muiden ajpeit kanssa tapahtuva jatkuva dialogi.
Jos nadma puuttuvat, integriteetin kehittyminen vestyd. (Kolb, 1988, 83.)

Eheytymisvaihetta seuraava kehitysteema on valatistainen uralta pois siirtymiseen el

vetaytyminen. Jarvinen (1999, 268) toteaa, ettéhlaeod (1990, 79) viittaa taméan vaiheen
kolmeen kayttaytymismalliin, jotka Huberman (1983) on tunnistanut tutkimuksissaan.
Kayttaytymismalleja ovat positiivinen tarkentaminestefensiivinen tarkentaminen seka
pettymyksen ilmeneminen. Ensimmaisessa malliss&yse siita, etta opettaja kiinnittaa
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huomionsa siihen, mita han osaa parhaiten ja nité dn uransa aikana tehnyt hyvin.
Talléin on vahva tunne siita, ettd on tehnyt hyy@ivatyon ja ansainnut vetaytymisen.
Toinen malli merkitsee, ettd opettaja ottaa hienpassimistisen asenteen joihinkin
tapahtuneisiin - muutoksiin eli ottaa kriittistd ei@itta joihinkin  kysymyksiin

helpottaakseen irtautumisprosessia. Kolmannesskssaabpettaja on hyvin katkeroitunut
ja pettynyt tydyhteiséssa tapahtuneisiin kehityslimn. Tahan voi liittya my6és uupumusta

liian kilvaaseen muutosvauhtiin. (Jarvinen 1999.26

Opettajan tai kasvattajan kehitysprosessimalligga wloitusvaihe ja siitéd irtautuminen
ovat uravuosiin sidoksissa, mutta muut mallissaakutvkehitysteemat eivat. Nykyaan yha
useammin my0s opettajan ty6é on epdjatkuvaa ja t&salyhyita tyodjaksoja ja
tyottdmyysvaiheitakin, joten myés ammatillisen kgksen profiilit muodostuvat hyvinkin
erilaisiksi. Esimerkiksi nuoren opettajan, joka thai jatkuvasti lyhyita sijaisuuksia, on
vaikea edetd induktiovaiheesta eteenpéin. Jokutasaatiihtya opettajan ty6sséa vain
muutamia vuosia ja vetdytyd nopean vakiinnuttamig rutinoituneen tyon
orientaatiovaiheen jalkeen kaymatta lapi muita ysiéemoja. Pitkan opettajan uran tehnyt
on ehka kokenut kaikki kehitysteemat ja vaihtamergaatiota uudelleenarviointivaiheiden
jalkeen useamman kerran. Ammatillinen kehityspoliil siis olla hyvin yksil6llinen ja
erilainen. (Jarvinen 1999, 269.)

2.3 Opettajan urapolku ja merkittavat tapahtumat uralla

Measor (1985, 61) toteaa, etta yksilon elamassathaisevia tapahtumia, joiden ymparille
keskeiset paatokset kiertyvat. Nama tapahtumat asagksilon tekemaan tietynlaisia
valintoja ja johtavat yksiléa tiettyyn suuntaan &ekaikuttavat yksilon identiteettiin.
Measorin (1985, 61) mukaan ratkaisevat tapahtuimaénievat usein tiettyina aikoina
yksilon elamésséa. Ratkaisevia tapahtumia voivahglyad erilaiset tekijt ja ne voidaan
jakaa ulkoisiin ja sisdaisiin seka henkilokohtaigekijoihin. Ulkoisia ratkaisevia tapahtumia
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voivat aiheuttaa esimerkiksi historialliset tapahé&t kuten sota tai opetuskaytanteiden
suuret muutokset. Sisaisia ratkaisevia tapahtuwad aran kuluessa tapahtuvat asiat, jotka
vaativat yksilolta valintoja ja paatoksia. Measo(it085, 62) mukaan opettajan uralla
ratkaisevia sisdisia tapahtumia ovat esimerkiksietapan ammatin valitseminen,
ensimmaiset 1,5 vuotta opettajan tydssé, uran kasldilla eteneminen ja yleneminen
tyosséd ja lopulta elékkeelle siirtyminen. Henkilbkaisia tekijoita ovat esimerkiksi
perhetapahtumat, avioliitto ja lasten syntymineatkg voivat vaikuttaa siihen mita

opettajan uralla tapahtuu. (Measor 1985, 62.)

Kinos ja Laakkonen (2005) ovat tutkineet mieslastdranopettajien tyo- ja koulutusuraa
seka harrastustoimintaa. Yhtena tutkimustehtavana li o identifioida
mieslastentarhanopettajien tyd- ja koulutushistorienaaritellen tutkittavan joukon
l&pikaymia erilaisia tyo- ja koulutuspolkuja. Tutkiksen kohteena olivat kaikki Turun
yliopistosta, eli Raumalta ja Turusta, vuosina 1IAD9 valmistuneet
mieslastentarhanopettajat. Valtaosa valmistuneistaieslastentarhanopettajista  oli
tyoskennellyt ainakin jossakin vaiheessa lasteataspettajan ammatissa. Yleista oli, etta
valilla tehddan jotakin muuta, siirrytaan muihirhtiviin tai vaihdetaan kokonaan alaa.
Vastaushetkelld 36 % ilmoitti olevansa tydssa kodéssa joko lastentarhanopettajana tai
paivakodinjohtajana. Loput vastaajista toimivat gokmuissa tehtavissa opetus- ja
kasvatusalalla tai aivan muulla alalla. (Kinos &akkonen 2005, 143, 146-147.)

Ammattiuskollisten  joukoksi Kinos ja Laakkonen (200 151) kutsuvat
lastentarhanopettajia, jotka olivat tydskennelleeastentarhanopettajina  koko
valmistumisensa jalkeisen ajan. Heita oli hiemarpyblet vastaajista. Kuitenkin yhteensa
34 mieslastentarhanopettajaa ilmoitti siirtyneensdulle kuin opetus- ja kasvatusalalle.
Kinos ja Laakkonen (2005, 150) toteavat, ettd Tuwliopistosta valmistuneille miehille
lastentarhanopettajan ammatti nayttaisi olevan vaudlivaihe ammatillisessa
urakehityksessa. (Kinos & Laakkonen 2005, 149-151.)

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa korkeaktetlwjen tyburia ovat tutkineet
Virolainen ja Valkonen (2002). He (Virolainen ja Manen 2002, 52-55) I6ysivat erilaisia
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uraorientaatioita: urahakuisia, perhekeskeisid ghaaseen uraan luottavia. Urahakuiset
korostavat eteenpdin pyrkimisté ja tyon haasterltis, yrittelidisyytta ja itsendisyytta. He
asettivat tyon etusijalle, mutta korostavat kuiiankyos perheen tarkeytta. He olivat myds

valmiimpia riskinottoon. (Virolainen & Valkonen 20052-55.)

Perhekeskeiset korostivat voimakkaasti perhearyjizAt tyduraa toissijaisena ja aikoivat
keskittyd perheen rakentamiseen. Tahan ryhmaaruikoulita suurempi osuus julkisella
sektorilla jarjestdissd tyoskentelevia, tydelamaftkopuolella olevia, epévarmassa
tyosuhteessa tydskentelevia, muuta kuin kokopabtatytekevid ja tyontekijdasemassa
tyoskentelevia. He suhtautuivat myos kielteisestittdjyyteen. Vakaaseen tyduraan
luottavat taas suhtautuivat yrittdjyyteen neutsdali He suuntautuivat vakaalle ja
turvalliselle tyouralle ja uskoivat ja toivoivattt& pystyisivat tyourallaan valttamaan
epatyypillisten urien karikot ja uhat. TAh&n ryhmdéuluvat olivat isopalkkaisimpia ja
asemaansa tyytyvaisimpia. (Virolainen & Valkonel®2052-55.)

2.4 Ammatillisuus ja sen kehittymisen tukeminen

Kun tarkastellaan ihmisen urapolkua, yksi siihesKegsesti liittyva asia on ammatillisuus.
Opettajan tyossa ammatillisuus on ammattitaidonmtaep vapautta ja vastuuta seka
pyrkimysta parhaaseen mahdolliseen tybhén omasssatissa (Vanhalakka-Ruoho 2006,
124). Ammatillisuutta on perinteisesti jasennettksilptasolla, mutta yhteisolliset
nakokulmat ja painotukset ovat ilmestyneet amnisuiliden tarkasteluihin tydelaman
muutosten ja oppimisvaatimusten lisaantyessa. Aiflimatidessa on yksilollisia,
kollektiivisia, organisatorisia ja yhteiskunnalésaspekteja. (Vanhalakka-Ruoho 2006, 124.)

Ammatillisuuteen liittyy ammatillinen kasvu ja ké&ys. Jarvisen (1999, 258) mukaan
ammatillinen kehitys on nahtava nykyaan elinikdéseppimisprosessina ja epayhtenaisena,
dynaamisena prosessina. Jarvinen (1999, 259) ftotedti koko ammatillisen
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kehitysprosessin tavoitteena on reflektiivinen arttikéytantd, mikd merkitsee oman
havainnoinnin, ajattelun ja toiminnan reflektio@avaditteena kehittdd tai muuttaa omaa

kaytantoa tai kaytannon sosiaalista kontekstia.

Myds Ruohotien (2002, 49) mukaan ihannetapauksgdssbn kehittyminen jatkuu koko
tyoikaisyyden ajan. Talloin yksilo kokee, ettd hifineon tydssdan jatkuvasti
mahdollisuuksia kehittyd. Ruohotie (2002, 49) kokie toteaa, ettd kaytannodssa
kasvuprosessi usein katkeaa jossain vaiheessaaisESba tapauksessa tyomotivaatio
heikkenee, tyd menettdd merkitysta ja tehtavietrohmiuuttuu rutiiniksi (Ruohotie 2002,
50). Miten sitten omaan ammattirooliinsa vakiintupa urarutiiniin ajautunut ihminen
saadaan muuttamaan urarutiinia ja miten saadadtettyia tarve oppia uutta ja lisata

kompetenssia?

Ammatillista kasvua edistavia tekijoitd voidaan Raten (2002, 50) mukaan |6ytda
yhteiskunnasta ja organisaatiosta, tyoroolista sgk&ilostd itsestaan. Organisaation
rakenteessa, vastuualueissa ja tyotehtavissa teyghnuutokset vaativat uusien taitojen
kehittamista. My0s teknologiset muutokset asettawddensa suuria vaatimuksia
patevyyden kehittdmiselle. Jotkut tyOtehtdvat s@att havita ja tilalle voi tulla uusia tai
uudelleen organisoinnin seurauksena ihmiset jotttlenteeseen, jossa vanhat rutiinit
eivat enaa menettele. Ammatillisen kasvun kannéaleeita asioita ovat myos johdon tuki
ja kannustus. (Ruohotie 2002, 50.)

Tyorooliin  liittyvia kasvutekijoita ovat esimerkikstydon kannustearvo ja yksilon
vaikutusmahdollisuudet tyéhoén. Vaikutusmahdollisetudeka haasteellinen ja itsendinen
tyd luovat hyvan lahtokohdan itsensa kehittamiselMenkilokohtaisia kasvutekijoita
Ruohotie (2002, 54) sanoo olevan useita. Naitaatala esimerkiksi perheessa tapahtuvat
muutokset, terveys ja ikd. Nama voivat saada inmpsdtimaan ja tarkistamaan uraan
littyvid odotuksia ja prioriteetteja. Ruohotie (%) 54) toteaa, ettd henkilokohtaiset
elaméanvaiheet ja niissa tapahtuvat muutokset viakat ihmisten urakayttaytymiseen.
(Ruohotie 2002, 53-54.)
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Jarvisen (1999, 270) mukaan opettajan ammatilligghitysprosessia voi tukea
henkilokohtaisilla ja kollegiaalisilla tuen muodail sek& kehitysprosessia tukevilla
organisaatiotekijoilla. Henkilékohtaisia tuen myatovoivat olla esimerkiksi oman
portfolion rakentaminen ja henkildkohtainen mentdérvinen (1999, 270) toteaa, etta
aloitteleva opettaja pystyy mentoroinnin ja poititjoskentelyn avulla arvioimaan
kriittisesti omia ennakko-oletuksiaan, uskomuksigan kuvitelmiaan ja rakentamaan
uudelleen omaa ndkemystaan opettajan tyosta jestaoDmaa ammatillista kehitysta voi

tarkastella portfolion avulla. (Jarvinen 1999, 370.

Jossakin  vaiheessa aktiivisten tyovuosien keskeltdonella opettajalla on
uudelleenarvioinnin  vaihe, jolloin pysahdytaan tekén tilannekatsaus ja on
itsetutkiskelun paikka. Tall6in on tarkeda kolledisen tuen saaminen, esimerkiksi dialogi
ja konsultointi opettajakollegan kanssa. Jossaiiheessa kasvattajan kiinnostus voi
laajentua koskemaan koko tyoyhteisbd ja sen kehmsta seka kollegoiden
kehitysprosessien tukemista. Yhdessa voidaan sisalli erilaisiin  kehitysprojekteihin.
(Jarvinen 1999, 270-271.)

Jarvinen (1999, 271) toteaa, ettd organisaatioyistplé, jossa kasvattaja tydskentelee, on
my06s merkitysta kehitysprosessia tukevana tekijangsikon johtajalla on keskeinen rooli,
kun luodaan oppimiselle ja kehittymiselle otollistaparistéa. Myés Ruohotien (2002, 59)
mukaan tydymparistolla on keskeinen rooli osaamisshittdmisessa. Ruohotie (2002, 61)
jatkaa, ettd kehittyvat ja kasvua tukevat orgamnighgpyrkivat luomaan henkilostoa

motivoivan ja kannustavan ilmapiirin, jossa kaneten luovuuteen ja innovatiivisuuteen.

2.5 Ammatillisuus ja ammatillinen identiteetti varhaiskasvatuksessa

Venninen (2007, 21) toteaa, ettd lasten toiminiadbédissa pohjautuu lasta ohjaavien ja
hoitavien aikuisten ammattitaitoon. Karila ja Nummea (2001, 26) huomauttavat, etta

Suomessa on kuitenkin tutkittu vain vahan sitaJaasla ammattitaitoa tai asiantuntijuutta
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nykyinen paivakotityd tekijoiltdan vaatii. Urapolututkittaessa on syytd pohtia myos
osaamista, silla kuten Ruohotiekin (2002, 209) aateura voidaan maaritellda mydos
osaamisen kasvuksi, mika ilmenee taitojen ja asmamuksen lisdaantymisena.
Paivakotityd edellyttdd monenlaista osaamista,ajdsarila ja Nummenmaa (2001, 33)
puhuvat keskeisind osaamisalueina. NAaitd osaamitalovat toimintaympariston ja
perustehtavien tulkintaan liittyva osaaminen, veskesvatukseen liittyvd osaaminen,
yhteisty6hon ja vuorovaikutukseen liittyvd osaamigeka jatkuvaan kehittdmiseen liittyva
osaaminen. Kuhunkin osaamisen alueeseen sisaky§ yilinosaamisen alueita. (Karila &
Nummenmaa 2001, 26, 33.)

Toimintaympariston ja perustehtdvien tulkintaanttyia osaaminen tarkoittaa, etta
henkilostd on tietoinen siitd yhteiskunnallisesta kulttuurisesta maailmasta, jossa
paivakoti sijaitsee. Tama auttaa henkilostod padmaan omaa tyétaan ja nakemaan sen
yhteydet laajempaan kokonaisuuteen. Varhaiskassesuk littyva osaamisalue koostuu
kasvatusosaamisesta, hoito-osaamisesta ja pedagiagiesaamisesta. Yhteistydhon ja
vuorovaikutusosaamiseen liittyva osaaminen on migéskeista pdaivakotitydossa. Tata
osaamista tarvitaan lasten vanhempien, muun hetdild ja  keskeisten
yhteistybkumppaneidenkin kanssa tyoskenneltdesséuttassa tydoymparistossa tarkea
on my6s viimeinen osaamisalue eli jatkuvaan kemi@en liittyvda osaaminen.
Ammatillinen peruskoulutus kykenee tarjpamaan vaerustan ammattitaidon tai
asiantuntijuuden kehittymiselle. Koska tyon ehdatuttuvat ja tieto lisdantyy nopeasti,
asiantuntijuuden ja osaamisen kehittymisen paitems siirtynyt tydssaoppimiseen. Myods
oman tyoén arviointi ja tutkiminen on keskeista. Hile esitettyihin neljaan
osaamisalueeseen liittyvad osaamista edellyteté@kilt paivakodin tyontekijoilta ja

ammattiryhmilta. (Karila & Nummenmaa 2001, 27-34.)

Ammatillisella identiteetilla ymmarretaan Etelapellja Vahéasantasen (2008, 26) mukaan
elaméanhistoriaan perustuvaa kasitystd itsesta aithsesia toimijana eli millaiseksi
ihminen ymmartda itsensa tarkasteluhetkella susdéedghon ja ammatillisuuteen seka
millaiseksi han tydssdan ja ammatissaan haluaa My0s kasitykset siitd, mihin ihminen
kokee kuuluvansa ja samastuvansa, mita han pitk&ada sekd mihin han sitoutuu

tyossaan ja ammatissaan kuuluvat ammatilliseentitdettiin. Tydelaman kaytannot
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osoittavat, ettd tyontekijan kasitykset itsestatsebsa tyohon ja ammattiin ovat entista
tarkeampid. Jatkuva ammatillisen identiteetin rékemnen ja oman o0saamisen
uudelleenmaarittely on haaste, joka koskettaa ydeampaa tyontekijad. Reflektointi ja
pohtiminen ovat valttamattomia tydossa oppimisefieidentiteetin uudelleenmaarittelylle.

(Etelapelto & Vasasantanen 2008, 26—28.)

Kupila (2007, 36) toteaa, ettd valmiita identitegttja identiteettid koskevia ratkaisuja ei
ole tarjolla. Identiteetti on rakennettava itse.imiotaympéristdjen moninaistuminen ja
tilanteiden vaihtuvuus vaativat jatkuvaa identiteeyostamistad. Ammatillisen identiteetin
muodostuminen ja yhteison oppimismahdollisuudet ekiwat, jos tydskennelldadn
lyhytkestoisissa ja maardaikaisissa toissa eristeni kanssa, kuten usein tapahtuu tdman
paivan tydelamassa. Identiteetti ei ole henkildgypy ominaisuus, vaan se on suhteellinen
iImio. ldentiteetti kehittyy ihmisten valisessa k&ssa ja sitd voi parhaiten luonnehtia
jatkuvana prosessina, jossa yksilo tulkitsee itetistynlaisena henkilond ja hanet

tunnistetaan sellaiseksi tietyssa kontekstissapi{g2007, 36—37.)
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3 TUTKIMUSONGELMAT

Tavoitteenani on tutkia paivakodin kokeneiden latstehanopettajien urapolkuja ja uran
merkittéavia tapahtumia ja niiden vaikutusta uraakas selvittdd lastentarhanopettajien
tulevaisuuden uraodotuksia. Tutkin siis mita laktdranopettajan uralla on tapahtunut ja
millaisia ajatuksia lastentarhanopettajilla on &ighljella olevasta tyOurastaan. Aihettani
tarkastelen uran ja urateorian nakokulmasta. Kgskdrityisesti uraan elamankulun ja

kehityksen nakokulmista. Eldméankulun nékdkulmasaegkastellaan yksilon uraa ja

elamankulkua. Kehityksellisesta ndkdkulmasta kaisat taas pyritdan ymmartamaan uran
vaiheita ja ura ndhdaan ajan myota kypsyvana j#tikeina. Tutkimukseni kohteena ovat

kokeneet lastentarhanopettajat, joille on jo kertynnsaasti tydkokemusta.

Tutkimukseni on osa Varhaiskasvatuksen tyoideritime muotoutuminen eri
ammattilaissukupolvien ja ammattiryhmien kohtaassai -tutkimushanketta. Hankkeessa
ovat mukana Jyvaskylan ja Tampereen kaupungit. klssdsa ammattilaissukupolvet on
jaettu kolmeen ryhmaan. Ensimmainen ryhma on parddm rakentamisen sukupolvi,
joka on aloittanut tyduransa vuonna 1973 saade&ywapoitolain voimaantulon jalkeen.
Toinen ryhma, paivahoidon laajenemisen sukupolvitudut ammatilliselle kentéalle aikana,
jolloin paivahoito oli alkanut vakiinnuttaa paikkea ja laajeta voimakkaasti. Kolmas
ryhma on varhaiskasvatuksen sukupolvi, johon kuaiu2000-luvulla valmistuneet.

Tutkimuksessani selvitdn kokeneiden, eli paivahoid@akentamisen ja péaivahoidon
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laajenemisen sukupolviin kuuluvien, lastentarhattapen kokemuksia omasta urastaan
lastentarhanopettajana. Tavoitteenani on tutkia vas@idin kokeneiden

lastentarhanopettajien urapolkuja ja uran merkdté&@pahtumia ja niiden vaikutusta uraan
seka selvittaa lastentarhanopettajien tulevaisuwttaadotuksia. Aihetta on tarkeé tutkia,
koska kokeneille lastentarhanopettajille on uraagana kertynyt paljon kokemusta ja
tietoa, joiden jakaminen voi olla avuksi urapolkarslussa oleville, ty6taan ja uraansa
pohtiville lastentarhanopettajille. Tutkimuksellamivon saavani tietoa, joka voisi auttaa

paivakotien henkilokuntaa myos tyoyhteisbnsa jamigansa kehittamisessa.

Tutkimusongelminani haluan selvittda seuraaviait@sio

1. Millaisia merkittavia tapahtumia lastentarharttggan uralla on ollut?

2. Mita lastentarhanopettaja odottaa uraltaan wid&vaisuudessa?

Urapolkuja tutkiessani keskityn siis haastateltauiean merkittaviin tapahtumiin, koska ne
kertovat paljon henkilén urasta. Esimerkiksi Goodsq2008, 13) mukaan opettajan uralla
ja elamassa on nahtavissa merkittavia tapahtuotiea yaikuttavat ratkaisevasti opettajan
toimintaan ja nakemyksiin. My6s Measor (1985, 6dfeda, ettd yksilon elamassa on
ratkaisevia tapahtumia, joiden ymparille keskes@itokset kiertyvat ja ndméa tapahtumat
saavat yksilon tekemaan tietynlaisia valintoja gatavat yksiloa tiettyyn suuntaan seka
vaikuttavat yksilon identiteettin. Taman takia kiggn tutkimuksessani juuri
lastentarhanopettajan uran merkittdvien tapahtuntigkimiseen, koska niiden kautta
pystyn selvittamaan mita uralla oikeastaan on tajmah ja miten lastentarhanopettajan ura
on kehittynyt. Menneisyyden tutkimisen liséksi @mkedd keskittya myos tulevaisuuteen,
jolloin voidaan saada selville myos se, millaiséutkittavat nakevat viela jaljella olevan,
tulevaisuuden urapolkunsa. Toisena tutkimuskysymyés selvitankin
lastentarhanopettajien tulevaisuuden uraodotuksiaNain saan selvitettya
lastentarhanopettajan urapolun kokonaisuudessa&a:wgan tahan astiset tapahtumat etta

tulevaisuuden uraodotukset.
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jossa pyriroveltamaan fenomenologista
lahestymistapaa. Aineistonkeruun toteutin yksil@ai@eluina haastattelemalla kuutta
varhaiskasvatuksen alalla tyoskentelevaa henkjibilda on lastentarhanopettajan patevyys.

Aineiston analysoin sisallonanalyysin avulla.

4.1 Fenomenologia

Pyrin soveltamaan tutkimuksessani fenomenologidteedtymistapaa. Fenomenologisen
tutkimuksen kohteena on ihmisen kokemus, joka drdsisubjektin, toiminnan ja kohteen
valilla (Virtanen 2006, 152, 165). Laine (2010, 2®garittelee kokemuksen ihmisen
kokemukselliseksi suhteeksi omaan todellisuuteeabamaailmaan jossa han elaa.
Fenomenologiassa tutkitaan siis ihmisen suhdettaaaom elamantodellisuuteensa.
Fenomenologiassa ihmisen suhde maailmaan on iobteatiinen, mikéa tarkoittaa sita, etta
kaikki merkitsee ihmisille jotain. Kokemus siis maotuu merkitysten mukaan ja nuo
merkitykset ovat fenomenologisen tutkimuksen vaisian kohde. Laine (2010, 33) toteaa
myads, ettd fenomenologisesta metodista ei ole mistdoesittaa tarkkaa kuvausta, vaan se

saa soveltavan muotonsa kulloisenkin tutkimuksenniero eri tekijdiden tuloksena.
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Tilannekohtaisesti on harkittava, miten tutkimulssesoitaisiin toimia niin, etta toisen
kokemus saavutettaisiin mahdollisimman autenttis@rane 2010, 29, 33.)

Fenomenologia keskittyy tutkimaan miten ihmiset yaéntéivat kokemuksia ja muuttavat
kokemuksia tietoisiksi, sek& yksilollisesti etté@tfajen merkitysten kautta (Patton 2002,
104). Fenomenologia kysyy siis mikd on tutkitudtaidsta elaen saadun kokemuksen
merkitys, rakenne ja olemus tietylle ihmiselle tamisryhmalle. Fenomenologiassa
pyritddn tallentamaan ja kuvaamaan sitd, miten shiikokevat jonkin ilmion.

Fenomenologisen tutkimuksen kohteena oleva ilmio alta esimerkiksi tunne, suhde,
kulttuuri tai tyd, kuten omassa tutkimuksessaniati®h 2002, 104, 105, 132))
Tutkimuksessani fenomenologinen l&ahestymistapaynékyga, etta pyrin selvittdmaan sita,
miten haastateltavat kokevat oman uransa lastemtagettajana. Tavoitteena oli siis

hahmottaa haastateltavien henkil6kohtaisia kokemuks

4.2 Haastattelu aineistonkeruumenetelmana

Aluksi pohdin yhtend aineistonkeruun mahdollisuaterkirjoitelmien kerdamista
tutkittavilta. Kirjoitelmien kerd&dminen olisi varrsg ollut tutkimukseni kannalta varsin
varteen otettava vaihtoehto. Kirjoitelmien ongelmaaattaa kuitenkin olla, etta aineisto jaa
niukaksi ja tutkittava ei saa ajatuksiaan ja kokksman ilmaistua tarpeeksi laajasti
kirjoitelman avulla. Kuten Santtikin (2004, 188)tdaa, tarinan tuottajan Kkirjallisilla
kyvyilla on suuri merkitys kirjoitetun tarinan muwttumiseen. Kaikille kirjoittaminen ei
ole luonnollinen itseilmaisun muoto. Tall6in tutkuksen ulkopuolelle saattavat jaada
sellaiset tarinat, joiden kirjoittaja ei yksinkas@sti kykene kertomaan tarinaansa. (Santti

2004, 188.) Nain olleen paatin kerata aineistoaskatteluiden avulla.

Kuten Hirsjarvi ja Hurmekin (2001, 34) toteavataktattelu on hyvin joustava menetelméa
ja se sopii moniin erilaisiin tutkimustarkoituksiitHaastattelu on tilanne, jossa ollaan

suorassa kielellisessa vuorovaikutuksessa tutlditav kanssa, mikd mahdollistaa
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tiedonhankinnan suuntaamisen itse tilanteessa. Mysstatteluaiheiden jarjestysta on
mahdollista sdadelld. Haastattelun avulla pyritdéaamaan selville kuva haastateltavan
ajatuksista, kasityksistd, kokemuksista ja turdgeigHirsjarvi & Hurme 2001, 34, 41.)
Haastattelun avulla voidaan siis kerata kuvailevesgstateltavan omin sanoin ilmaistua
aineistoa (Bogdan & Knopp Biklen 2007, 103). Omasgkimuksessani juuri haastattelu
oli paras menetelma tutkittavien kokemusten esal@miseksi.

On olemassa kuitenkin erilaisia tutkimushaastateeliHirsjarven ja Hurmeen (2001, 43)
mukaan ne eroavat toisistaan lahinna strukturatden perusteella. Strukturointiaste
tarkoittaa sitd, miten kiinteasti kysymykset on nailtu ja missd maarin haastattelija
jasentaa tilannetta. Pohtiessani tutkimukseenigdnh soveltuvaa haastattelumuotoa tulin
siihen tulokseen, etta saan aiheesta parhaitepatiéun haastattelussa on piirteitd seka
teemahaastattelusta etta syvahaastattelusta. Tiagdatt ja tiukasti teemoissa pysytteleva
haastattelu olisivat ehka rajoittaneet saamaatodiga haastateltavilta olisi voinut jaada
jotain oleellista sanomatta. Toisaalta taas my§sindavoimen syvahaastattelun vaarana
olisi voinut olla haastattelun harhautuminen aihkannalta taysin epaolennaisiin asioihin.
N&ain ollen haastatteluissa oli seka teemahaastattelfta syvahaastattelun piirteita.
Haastattelut toteutin yksilohaastatteluna. Tarlkeste seuraavaksi hieman seka

teemahaastattelun ettd syvahaastattelun luonnetta.

Teemahaastattelu etenee tiettyjen keskeisten teenwvajrassa ja ottaa huomioon sen, etta
ihmisten tulkinnat asioista ja heiddn asioille amaasa merkitykset ovat keskeisia.
Teemahaastattelu tuo haastateltavan &édnen kuullkoska teemojen kayttd vapauttaa
paaosin haastattelun tutkijan ndkdkulmasta. (Hwsj& Hurme 2001, 43, 48.) Eskola ja
Vastaméaki (2007, 34) toteavat, ettd teemahaastasizl haastattelijalla on mielessaan
joukko asioita eli teemoja, joista hdn haluaa kesila jokaisen haastateltavan kanssa.
Haastattelun teeman voi valita kolmella tavallasiBnékin teemat voivat perustua mieleen
juolahtaneisiin asioihin. Tasta voi olla seuraulesegttd haastattelusta tulee vaillinainen ja
analyysivaiheessa analyysia on vaikea tehda, koskkaanlaisia teoreettisia kytkentoja ei
ole. Teemat voi myos etsid kirjallisuudesta. Talldutkija katsoo mita aiemmissa
tutkimuksissa on tutkittu, mitd teemoja muusta dtajallisuudesta l6ytyy ja yhdistelee



33

tastd materiaalista kaytettavat teemat. Kolmantaif@oehtona on johtaa teemat teoriasta,
jolloin teoreettinen kéasite muutetaan mitattavaamotmon eli haastatteluteemoiksi.
Hyvassa tutkimuksessa teemat valitaan kaikkia kalnkeinoa kayttaen. (Eskola &
Vastaméaki 2007, 34.) Tutkimukseni haastatteluideemat mietin noudattaen edella

mainittuja tapoja.

Syvahaastattelumenetelméasta 16ytyy monien laatielibaastattelutyyppien ominaisuuksia.
Syvahaastattelu tarjoaa mahdollisuuden syvallisémpdietoon kuin strukturoidut
haastattelut. Kirjallisuudessa syvahaastattelusteégtetty hyvin erilaisia nimityksia, kuten
esimerkiksi strukturoimaton tai avoin haastattegiekkinen (2007, 44) toteaa, ettd
syvahaastattelu soveltuu hyvin muun muassa merytEgy tapahtumien ja heikosti
tiedostettujen seikkojen tarkasteluun. Syvahaadtatton keskustelunomainen ja
haastattelija ei yleensd ole sidottu etukateen ittagdn kysymyksiin tai niiden
esittamisjarjestykseen. Tutkija itse méaaritteletastelun kohteena olevan ilmion siséltéa
ja merkitystd. Vaikka ilmiosta puhutaan yleisestillee haastattelijan kiinnittda
keskusteltava aihe johonkin kontekstiin. Haastattelaikana tutkijan tulee tehda
kysymyksia, vaikka syvadhaastattelun paaperiaattean@aastateltavan puheen eteneminen
niin, etta tutkija ei ole etukateen maaritellyt kys/ksia tai niiden esittamisjarjestysta.
Tarkedd syvahaastattelussa on aktiivinen kuunt®®i.on kykya huomata valittomasti
vastauksen merkitys ja sen seurauksena laajentastatt@lukysymyksia uusille urille.
(Siekkinen 2007, 44-54.)

Koska lahestymistapani tutkittavaan aiheeseen omnonfenologinen, tarkastelen
seuraavaksi lyhyesti myds fenomenologisen haaktategityispiirteita. Laineen (2010, 37)
mukaan fenomenologinen haastattelu on luonteel@mdollisimman avoin, luonnollinen
ja  keskustelunomainen tapahtuma, jossa haastatidtav pyritdédn antamaan
mahdollisimman paljon tilaa. Kysymykset tulisi piklaatimaan niin, ettd vastaukset
olisivat kuvailevia ja kertomuksenomaisia, eivatgatisi paljon lisdohjausta. Laine (2010,
39) toteaa myds, ettd sekd kysymyksen etta vastdoskuksen kieli saavuttaa
kokemuksen parhaiten silloin, kun puhutaan mahsloilinan konkreettisesti. (Laine 2010,
37, 39.)
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4.2.1 Haastateltavien valinta ja haastatteluiden toteutus

Tutkimukseni  haastateltavat  valikoituivat ~ Varhaskatuksen  tydidentiteettien
muotoutuminen eri ammattilaissukupolvien ja ammgitnien kohtaamisissa-
tutkimushankkeessa mukana olleista henkildistd skglasta ja Tampereelta.
Haastateltavien anonymiteetin kannalta oli valttiimés, ettd sain haastateltavia seka
Jyvaskylastd ettd Tampereelta. Yksi haastateltaviadintakriteereistd oli, etta
haastateltavalla on jo runsaasti tydkokemustagt&di han ei ole vastavalmistunut. Lisaksi
haastateltavilla tuli olla lastentarhanopettajatepgys. Naiden kriteerien pohjalta minulle

valikoitui hankkeessa mukana olleista henkildisieidk haastateltavaa.

Haastattelut toteutin helmi- ja maaliskuussa 20KAaikki haastateltavani olivat naisia.
Haastatteluhetkella kolme haastateltavaa tyoskenfglivakodin johtajina, kaksi

haastateltavaa toimi lastentarhanopettajana ja ylksityislastentarhanopettajana.
Haastateltavilla oli takanaan erilaiset urat vaskasvatuksen alalla. Haastateltavien
yhteystiedot sain Paivi Kupilalta, joka yhdessasKirKarilan kanssa oli toteuttamassa
tutkimushanketta. Otin haastateltaviin puhelimitggteyttd ja sovin heidan kanssaan
haastatteluajankohdat. = Haastateltavat suhtautuivatkimukseen  osallistumiseen

myonteisesti alusta l&htien, mik& oli mielestanké@a tutkimukseni onnistumisen kannalta.

Jokainen haastattelu tapahtui haastateltavan tgélfai paivakodilla. Haastattelut olivat
yksilbhaastatteluita, joissa oli sekd teemahaabtatt ettd syvahaastattelun piirteita.
Nauhoitin kaikki haastattelut ja kysyin viela enndraastattelun alkua jokaiselta
haastateltavalta luvan nauhoitukseen ja Iluvan mgasm kaikilta. Haastatteluiden
nauhoittaminen sujui hyvin ilman teknisid ongelnsanauhoituksista tuli hyvalaatuisia.
Haastattelutilanteiden jalkeen litteroin haastatteHaastattelut kestivat 27- 46 minuulttia,
keskimaarin 33 minuuttia. Haastattelutilanteet alivauhallisia ja haastateltavat pohtivat
mielellddn omaa uraansa lastentarhanopettajanertaikat kokemuksiaan. Haastattelijana
pyrin olemaan kuuntelijan roolissa siten, ettawmtt esille omia mielipiteiténi ja annoin
haastateltavan puhua keskeytyksettd mahdollisimpitk@én. Haastattelua varten olin

miettinyt haastattelun teemat (liite 1) valmiiksnutta haastattelutilanne ei ollut tiukasti
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vain teemoihin sidottu ja haastateltava sai haattat aikana kertoa myos vapaasti omasta
urastaan lastentarhanopettajana. Teemoja ei myobdkady lapi samassa jarjestyksessa
joka haastattelussa. Haastattelujen lopussa heldatédta oli viela mahdollisuus kertoa

sellaisista aiheeseen liittyvista asioista, jokahalusivat tuoda esille. Kaikki haastateltavat

halusivat viela tassa kohtaa tasmentaéa jotain.asiaa

4.3 Siséllonanalyysi aineiston analyysimenetelmana

Aineiston analysoinnissa kaytin sisallonanalyysiBattonin (2002, 453) mukaan
siséllonanalyysilla voidaan viitata mihin tahanselkatiivisen aineiston tiivistdmiseen ja
ymmartamiseen. Talloin kvalitatiivisesta aineistoplyritdan loytamaan keskeiset asiat ja
merkitykset. Myds Tuomi ja Sarajarvi (2009, 91)etntat, etta sisédllonanalyysi on
perusanalyysimenetelmd, jota voidaan kayttaa ksakisadullisen tutkimuksen perinteissa.
Useat eri nimellda kulkevat laadullisen tutkimuksemalyysimenetelmét perustuvat

periaatteessa tavalla tai toisella sisallonanailyySiuomi & Sarajarvi 2009, 91).

Analyysin alussa taytyy paattaa, mika aineistossméstaa. Omasta aineistostani lahdin
etsimaan lastentarhanopettajan uran merkittavidhtapia sekd lastentarhanopettajien
tulevaisuuden uraodotuksia. Taman jalkeen ainekstpdaan lapi ja siitd erotetaan ja
merkitdan tutkijaa kiinnostavat asiat. Kaikki mud#tgtaan tutkimuksesta pois. Sitten
merkityt asiat kerataan yhteen ja erikseen muustaistosta, jonka jalkeen aineisto
esimerkiksi luokitellaan, teemoitellaan ja tyypién. Luokittelu voi alkeellisimmillaan
tarkoittaa, ettd aineistosta maaritellaan luoklaalgsketaan, montako kertaa jokainen
luokka esiintyy aineistossa. Teemoittelu voi ollaKittelun kaltaista, mutta siin& painottuu,
mitd kustakin teemasta on sanottu. Tyypittelyssiisio ryhmitetdan tietyiksi tyypeiksi.
Lopuksi kirjoitetaan yhteenveto. Analyysi voi ollneistolahtoistd, teoriaohjaavaa tai
teorialahtoista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92-100.)
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Oma analyysini on teoriaohjaavaa. Tuomen ja Samjar (2009, 96) mukaan
teoriaohjaavassa analyysissa on teoreettisia kiglenjotka eivat pohjaudu suoraan
teoriaan. Teoria voi toimia apuna analyysin etesessa ja aikaisempi tieto voi auttaa ja
ohjata analyysia. Analyysista on tunnistettaviseaisemman tiedon vaikutus, mutta
aikaisemman tiedon merkitys ei ole teoriaa testaz@n paremminkin uusia ajatuksia
antava. Teoriaohjaavan analyysin péaattelyn logii@kausein abduktiivista, jolloin tutkijan
ajatteluprosessissa vaihtelevat aineistolahtoiggyyslmiit mallit. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
96-97.) Tutkimuksessani teoria oli lasnd jo hasetataiheessa, koska haastatteluissa
avasin lyhyesti haastateltaville uran merkittaviapahtumien kasitettda. Taméan jalkeen
pyysin haastateltavia kertomaan mitka heidan ntigdesovat olleet heidan omalla urallaan
merkittavia tapahtumia. Tutkimuksen tuloksia tatkhs lopuksi kehityksellisten

urateorioiden valossa.

Aloitin aineistoni analysoinnin kuuntelemalla naitteomaani haastatteluaineistoa ja
litteroimalla sen. Litteroinnin aikana tutustuin naistoon ensimmaisen kerran
haastatteluiden jalkeen. Jo litterointivaiheesseisieat ensimmaiset ajatukset aineistoni
luokittelusta. Litteroinnin jalkeen Iluin aukikirj@ttua aineistoa useita kertoja
muodostaakseni siitd kokonaiskuvan. Aivan ensimekdis tein itselleni jokaisesta

haastateltavasta ja heidan uransa kulusta tiivigtel Taman jalkeen poimin aineistosta eri
vareilla allevivaamalla haastateltavieni mainitsmmerkittdvia tapahtumia seka
tulevaisuuden uraodotuksia. Naitda merkittavid tépaina aloin sitten jakaa erilaisiin

luokkiin, joita muodostui lopuksi nelja. Merkittdan tapahtumien luokittelun jalkeen
tarkastelin yksittadinen merkittdvien tapahtumieokka kerrallaan miten nama tapahtumat
ovat vaikuttaneet haastateltavien uraan varhaigitaksen alalla. Lopuksi viela tarkastelin
haastateltavien tulevaisuuden suunnitelmia ja siti& he odottavat uraltaan viela
tulevaisuudessa. Poimin aineistosta kaikki hadtaaten mainitsevat tulevaisuuden
uraodotukset ja kirjoitin ne paperilapuille. Tamatkeen ryhdyin jakamaan tulevaisuuden

uraodotuksia erilaisiin luokkiin, joita muodostoplulta nelja.
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4.4 Tutkimusmenetelmien luotettavuus

Fenomenologisessa ldhestymistavassa on tarkeadéstded tutkimuskohdetta ennakolta
selittavat teoreettiset mallit ja pyrkia tunnistamanama mallit, jotka mahdollisesti voivat
ohjata tutkijan ajattelua. Fenomenologinenkaanituik ei kuitenkaan ala tyhjasta, vaan
tutkijan on hyvaksyttava tutkimukselleen joitakieoteettisia lahtdkohtia, jotka koskevat
tutkimuskohdetta. Kriittinen asenne ja reflektis ovat kuitenkin olennaisia tutkijan
toiminnassa ja tutkijan tulisi myos tunnistaa omeinakkokasityksensa saadakseen
luotettavia tutkimustuloksia. (Laine 2010, 34-35.)

Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 185) mukaan haasteietiston luotettavuus riippuu sen
laadusta. Haastatteluaineistoa ei voida sanoattawéksi, jos vain osa haastateltavista on
haastateltu, tallenteiden kuuluvuus on huonoaittardinti noudattaa eri saantdja alussa ja
lopussa tai jos luokittelu on sattumanvaraista. efstonkeruun laadukkuutta voidaan
tavoitella etukateen tekemalla hyva haastattelwuilaastatteluvaiheen aikana laatua voi
parantaa huolehtimalla siita, ettd tekninen véaditieion kunnossa. Lisdksi haastattelun
laatua parantaa se, ettéa haastattelu litteroidaesthttelun jalkeen niin nopeasti kuin
mahdollista. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 185.)

Tutkimusta varten haastattelin kaikki kuusi ha&dtavaa, jotka olin suunnitellutkin

haastattelemani. Haastattelutilanteet olivat rdigeal ja haastateltavat osallistuivat
mielellaan tutkimukseen. Haastattelijana pyrin acdam kuuntelijan roolissa siten, ettd en
tuonut esille omia mielipiteitdani ja annoin haaski@van puhua keskeytyksetta
mahdollisimman pitk&d&n. Nain pyrin valttamaan hatettavan johdattelua. Neutraalius on
haastattelijan tarked ominaisuus (Ruusuvuori & tdlet 2005, 44). Haastatteluiden
nauhoittamisessa ei ollut ongelmia ja nauhoitulsigh hyvalaatuisia. Ennen haastatteluita

olin suunnitellut huolellisesti haastattelun teemojjoita haastattelussa tultaisiin
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kasittelemaan. Lisaksi haastatelluilla oli mahdwoilis tarvittaessa vieda haastattelua
haluamaansa suuntaan, koska haastattelussa tditpisekd teema- etta syvahaastattelusta.
Aloitin haastatteluiden litteroinnin heti haasthitéden jalkeen. Kaikki edella mainitut asiat

ovat vaikuttaneet luotettavan tutkimusaineistonkkaniseen.

Aineiston analyysin arvioinnissa on RuusuvuorenkaNderin ja Hyvarisen (2010, 27)
mukaan keskeista analyysin systemaattisuus ja nndki luotettavuus. Analyysin
systemaattisuuteen kuluu se, etté kaikki tehdyinmat, rajaukset ja analyysin etenemista
ohjaavat periaatteet avataan. Luotettavuutta bsaa@tta lukijalle naytetddn mista aineiston
kokonaisuus koostuu ja kuvataan ne aineiston gsdte paahavainnot rakentuvat.
(Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 27.) Tutkiksessani olen pyrkinyt kuvaamaan
analyysiani ja sen toteuttamista niin, ettd lukgalmuodostuu siitd selkeda kuva.
Tutkimuksen luotettavuus perustuu siis tutkijarkkapuoliseen avoimuuteen, kuten myads
Siekkinen (2007, 58) on todennut.
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5 TULOKSET

Tuloksia  pohdin  tutkimuskysymys kerrallaan. Haadtavien anonymiteetin
sailyttamiseksi kaytan heista lyhenteita V1, V2, W3, V5 ja V6, joilla erotan vastaajat
toisistaan. Tutkimuksessani olen myds pyrkinyt deran haastateltavien taustoista
mahdollisimman suppeasti, ettd haastateltavat pysyitunnistamattomina. Tutkimukseni
kannalta tdma oli suuri haaste: miten tarjota hllgj tarpeeksi informaatiota ja kuvata
haastateltavien urapolkuja kuitenkin niin, ettd dtageltavien anonymiteetti sailyy.
Tuloksiin olen liittanyt myds haastatteluaineistostautenttisia lainauksia, joiden
tarkoituksena on parantaa tuloksien avautumistgalik seka toimia myods tutkimuksen
luotettavuutta ja avoimuutta parantavana tekijar&euraavaksi esittelen tulokset

tutkimuskysymys kerrallaan.

5.1 Lastentarhanopettajien uran merkittavat tapahtumat

Lastentarhanopettajien uran merkittavista tapalgtanmuodostui nelja erilaista luokkaa,
jotka ovat seuraavat: 1) Uralle hakeutuminen janemsiinen tyopaikka, 2) Yhteiskuntaan
liittyvat tapahtumat, 3) Henkilokohtaiset tapahtiireeka 4) Ammatilliseen kehittymiseen

littyvat tapahtumat. Naiden neljan selkean luokimséksi lastentarhanopettajien uraa on
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kuitenkin suunnannut paljon myos taysin puhdasisait Kaksi haastateltavista jopa paatyi
lastentarhanopettajan uralle hieman sattuman kaontéta ovat kuitenkin kokeneet alan
taysin omakseen. Haastatteluissa kavi myos ilné, esein myos tydpaikan vaihtamiseen
tai tietyn tyOpaikan valitsemiseen on vaikuttarattiema, vaikka myods haastateltavien halu
kehittya tyossaan, uteliaisuus sekd vaihtelun hakem ovat olleet syita tyopaikan

vaihtamiseen. Seuraavaksi kuitenkin esittelen siosiani esiin nousseet nelja eri luokkaa,

jotka nakyvéat myds taulukossa 1:

TAULUKKO 1. Merkittavat tapahtumat lastentarhandagtn uralla

Merkittavien tapahtumien paaluokat Merkittavat tapahtumat uralla

urapohdinnat, ensimmainen tyopaikan
Uralle hakeutuminen ja ensimmainen saaminen / valitseminen, ensimmaisen
tyOpaikka tyopaikan vaikutus ty6uran jatkoon

esiopetus, subjektiivinen paivahoito-oikeus,
Yhteiskuntaan liittyvat tapahtumat muutokset yhteiskunnassa

(esim. teknologian kehittyminen),

varhaiskasvatuksen arvostuksen

lisddntyminen

parisuhde, naimisiinmeno, lasten syntymat,
Henkilokohtaiset tapahtumat oma sairastuminen

ammatillinen kehittyminen, ammatillisen

Ammatilliseen kehittymiseen liittyvat identiteetin muutokset, tyopaikan
tapahtumat vaihtaminen, monet erilaiset ty6tehtavéat
uran aikana

5.1.1 Uralle hakeutuminen ja ensimmainen ty6paikka

Haastattelemieni lastentarhanopettajien urallan@mgiinen merkittdva tapahtuma on ollut
uralle hakeutuminen. V1 ja V2 kertoivat tehneensdea lastentarhanopettajakoulutukseen
hakeutumista taysin eri alojen t6itd. He olivat tkokin tunteneet olevansa omasta
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mielestddn  vaardlla alalla ja  hakeutuivat tdm&n aimmon  jalkeen
lastentarhanopettajakoulutukseen. V2 kuvaa omaésaan nain:

V2: Ma oli kesatdissa hyvin eri tyyppisella, - ytta etté se ei niinku tuntunu se

puoli ollenkaan, et se oli se lastentarhanopettajuu

V3:lle ja V4:lle taas oli jo nuoresta saakka oletkeana ajatus siitd, etta he haluavat tehda
toitd lasten kanssa. V3:selle oli selkeaa, etta dlnaa paivakotiin toihin. Vaihtoehtoja
olivat siis lastentarhanopettajan tai lastenhamag), joiden pohjalta han teki valinnan

seuraavasti:

V3: Et jos paivakotiin toihin, ettd kun vaihtoehdon sit lastenhoitaja tai
lastentarhanopettaja, niin kai sité vaan ajatteitd miksei sitd saman tien lahtisi
korkeempaa koulutusta hakemaan.

V3:n paatti siis, ettd han haluaa lahted hakemaakelmpaa koulutusta, joten han
hakeutui lastentarhanopettajakoulutukseen. V4damistui lastenkotiharjoittelun jalkeen,
ettd han haluaa tydskennella varhaiskasvatusgathan hakeutui alan koulutukseen. V5 ja
V6 kertoivat paatyneensa alalle hieman vahingdgSdle tarjoutui lukion jalkeen tilaisuus

paivakotiharjoitteluun. Han paatyi harjoittelijaksiivakotiin ja huomasi sielld ollessaan

alan omakseen, kuten han toteaa:

V5: Et sitte ma niinku, kun ma olin siellda vuodeslld paivakodissa, niin sit ma
jotenkin aattelin, ettd no ehka tdé nyt voi ollalsit semmosta mitd ma niinku

haluan tehda.

Taman jalkeen V5 hakeutui lastentarhanopettajaktokéeen. V6 puolestaan haki lukion
jalkeen moniin oppilaitoksiin ja tuli lopulta valiksi lastentarhanopettajakoulutukseen,

jonka han sitten myos aloitti.
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Haastatelluille my6s ensimmainen tyopaikka on ofjkgi uran merkittavista tapahtumista.
V1 kuvaili, ettd ensimmaisessa tyopaikassaan héaskgnteli omasta mielestaan erittain
osaavan johtajan alaisuudessa, mika oli merkittdk@aaen urallaan. Ensimmaisessa
tyopaikassaan osaavan paivakodin johtajan alaissadél kertoi ymmartdneensa mita han
todella haluaa tehda ja mihin hanella on kykyjam@aoli hdanen mielestaan erittain
merkittavaa hanen urallaan, koska V1 oppi luottamamiin kykyihinsd. Ensimmaista

tyopaikkaansa V1 kuvaa seuraavasti:

V1: [ensimmadinen tyOpaikka] Eli ollu semmonen niimatkaseva, niinku, mulle
semmonen, niinku signaali siihen, ettd mitd méa ltadealuan tehda ja, ja mihink&
mulla on kyvyt. Eli se on ollu semmonen niinkugegtaan semmonen kdannekohta

siita, etta, et ma niinku, oon oppinu luottamaaihiniomiin kykyihini.

V2 taas kuvaili uran aloittamista ja ensimmaistapgikkaansa unelman toteutumiseksi.
H&an kertoi olleensa hyvin nuori, mutta héanella widnkaan koskaan ollut epavarmaa oloa,
vaan han uskoi itseensa ja omaan ammattitaitooasalij innoissaan paastessaan
kayttamaan koulutuksessa oppimiaan asioita kaytamyissa. Myos V3 mainitsi yhdeksi

uransa merkittavista tapahtumista vakituisen tykgrasaamisen. Silloista uran aloittamista
han kuvaili tietylla tavalla hypyksi tuntemattomadoska han joltain osin tunsi, etta ei
viela ollut valmis tydhon. Haastattelemistani laséehanopettajista V3 oli ainut, jolla oli

ollut uran alussa epdilyksia omasta osaamises@gpafjadmisestaan, vaikka kuitenkin
my0s V5 piti uran aloittamista hieman hankalanajajesona urallaan. V5 aloitti uransa
lastentarhanopettajana isossa paivakodissa, jdissenta lapsiryhmaa. Uran alkuaan han

kuvaa seuraavasti:

V5: Uran aloittaminen oli kuin heinéan tekoa. Hirgtieoli heinid eessa ja niita yritti
niittdd ja paasta eteenpain. Umpimahkaan vahanesiantanne, kokeilla jotakin ja

vahan semmosta summittaista réapeltamista.

V4 aloitti tyduransa kuukauden pituisella lastehdéaropettajan sijaisuudella. Taman
jalkeen han paasi heti paivakodin johtajaksi ja tskmalla paivékodissa tarjolla olleita
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sijaisuuksia. Uran aloittamista V4 kuvaili helpoksihyvaksi vaiheeksi urallaan, koska han
sai heti opintojensa jalkeen tyopaikan, jossa héihtyw hyvin. V6 aloitti uransa
yksityisessa paivakodissa. Tuolloin jannittavdd oliut vanhempien ja perheitten
kohtaaminen, koska sitd ei oltu V6:n mielesta ktuksessa harjoiteltu tarpeeksi. Uransa
alussa V6 kertoi myos olleensa todella pedanttsyannitelleensa kaikki asiat tarkasti
paperille.

5.1.2 Yhteiskuntaan liittyvat tapahtumat

Haastattelemieni lastentarhanopettajien uraan onrkittéasti vaikuttanut myos
yhteiskunta ja siind, sek& erityisesti varhaiskasksessa, tapahtuneet muutokset. Myos
naitd yhteiskunnallisiin muutoksiin liittyvia tapimia haastateltavani mainitsivat uransa
merkittaviksi tapahtumiksi. Ensinnakin haastatedav vastauksista kuvastui, etté
suomalainen yhteiskunta on muuttunut ja varhaiskaggen arvostus on lisaantynyt. Myos
esiopetuksen siirtyminen kuntien jarjestettavakai waikuttanut lastentarhanopettajien
uraan merkittdvasti, kuten V1:kin totesi. Lisaksenkittavaksi tapahtumaksi mainittiin
subjektiivinen paivahoito-oikeus. Seka esiopetukseriyminen kuntien jarjestettavaksi
ettd subjektiivinen péaivahoito-oikeus tarkoittavsita, etta varhaiskasvatusalalla tulee
riittAmaan tulevaisuudessakin toitd. Merkittaviksipahtumiksi V1 koki myds omat
onnistumisen kokemukset tydssdan, kun on pystymykuttamaan johonkin asiaan ja
huomannut, ettd hanellda on mahdollisuuksia vaikuttgdssaan, esimerkiksi kehittda

varhaiskasvatuspalveluja. Myds V4 mainitsi merki#t&i tapahtumiksi ne kerrat, kun han

V4: No esimerkiksi vaikka se silloin nyt kun puinuttosta -70-luvun alusta, niin
ettd on saanu paattajat tai sitten niinku sosiaaliten ihmiset ymmartamaan se
paivahoidon arvo eli varhaiskasvatuksen arvo, ¢dtid&n kannatta satsata, tdhéan

kannatta antaa verorahoja.

Kuten V1, myos V4 kokee, etta varhaiskasvatuksdmttéeninen on ollut merkittava osa

hanen wuraansa. Vaikka vastauksista kuvastui, e#steritarhanopettajat kokevat
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varhaiskasvatuksen arvostuksen kasvaneen, noustaltetussa esille myds toinen
nakokulma. V4 oli huolissaan mielestédan Suomessizedti vallitsevasta ajattelutavasta,
ettd heikkoja sorretaan yhteiskunnassa. Tata V4ilaesjonkinlaiseksi henkiseksi lamaksi

ja on huolissaan taman ajattelutavan yleistymisesta

Haastateltavani mainitsivat myos tietoyhteiskunferyleensékin tekniikan kehittymisen
merkittaviksi asioiksi urallaan. V1 toteaa, ettataiyhteiskunta muovaa myos lapsia ja
tietoyhteiskunnan myéta paivahoidon ja perheiddme&é vuorovaikutus on lisdéantynyt ja

myo6s suhtautuminen varhaiskasvatukseen on muuttutubteaa:

V1: Nyt perheet niinku uskaltavat tuoda esille oiwdensa, et jos mé aattelen sita
kakskyt vuotta sitten, niin perheet oli vahédn niindsaltaan, ettd kunhan ne sai
hoitopaikan ne oli kauheen tyytyvaisia siihen. Mutyt nimenomaan vanhemmilla
on niinku jo taa, tdd nakemys, et me ollaan niidalveluammatissa ja meilla

taytyy olla niinku tarjota sita laadukasta varhaasivatuspalvelua.

Myds V6:n mielesta esimerkiksi sdhkdpostin myotéeytdenpito vanhempiin on muuttunut.
Paivakodin henkildkunta on nykyddn enemmaéan reasaka vanhempien kanssa toisin kuin
aiemmin, jolloin viestintdan kaytettiin padasiasezissuvinkoa tai viikko-ohjelmia.

Kommunikaatio toimii V6:n mielesta paremmin ja lapstekemisista voidaan raportoida
vanhemmille paremmin. V6 toteaa myds, etta hanadaatulevaisuudessa viela enemman
hyodyntaa tekniikkaa tyossaan ja kayttdad sitd maskanssa. Varhaiskasvatuksen
arvostuksen kasvaminen ja tietoyhteiskunnan kehigjsyvat siis myds haastattelemieni

lastentarhanopettajien tydssa ja uralla.

Vaikka haastateltavat toivat esiin varhaiskasvaokarvostuksen lisaantymisen, niin tama
arvostus ei valttdmatta aina nay varhaiskasvatukssursseissa. Haastateltavat mainitsivat
viela yhdeksi yhteiskunnallisesta nékdkulmasta msaa ja tyohonsa merkittavasti
vaikuttavaksi tekijaksi varhaiskasvatuksen resursg¥t toteaa, etta lamat, ja myos
nousukaudet, ovat vaikuttaneet hanen tyohonsa. nétheitaloudellinen tilanne ja
varhaiskasvatuksen kaytettdvissa olevat resursgival reunaehdot tyon tekemiselle
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paivakodissa, mika siis tietenkin vaikuttaa mydgdatarhanopettajien tyohon. V6 tiivistaa

asian nain:

V6: Nykysin resurssipula vaikuttaa siihen, ett# ebonet tilanteet on hektisia.

Resurssipulan kuvattiin vaikuttavan myds lapsirygmkokoihin ja henkiloston ja sijaisten
palkkaamiseen. Jos paivakodille ei saada tarpdg&siekijoitd, niin tilanne voi tuottaa

henkil6ston venymista ja vasymista.

5.1.3 Henkilokohtaiset tapahtumat

Kolmas lastentarhanopettajien uran merkittaviemé&omien joukko ovat henkilokohtaiset,
erityisesti perheeseen liittyvat tapahtumat. Vaskasvatus on naisvaltainen ala, joten myods
perheeseen liittyvat tapahtumat vaikuttavat mellpop lastentarhanopettajien uraan. Yksi
keskeinen henkilokohtainen merkittava tapahtuma nalimisinmeno. V2 kertoo, etta
naimisiinmeno  vaikutti  lopulta  ratkaisevasti jopa anen hakeutumiseensa

lastentarhanopettajan uralle:

V2: Me mentiin naimisiin jo sind kesana, kun mé dihdossa opiskeleen, niin
sitten se varmaan vaikutti, et sit kuitenkin sev&ta oli varmaan se viimeinen niitti,

et kyl méa (kotipaikkakunta) jaén ja musta tulegdasarhanopettaja.

Merkittavid uraan vaikuttaneita tapahtumia lastdrdgaopettajien uralla ovat olleet myds
lasten syntymat. Lasten syntymat ja aitiyslomattoxaikuttaneet lastentarhanopettajien
uran kulkuun. Useimmat haastateltavistani aloittigdiysloman jalkeen taysin uudessa
tyOpaikassa. Lapset ovat myds vaikuttaneet hadtstaen tyopaikan valintaan siten, etta
tyOopaikkaa on etsitty oman kodin ja lasten hoitkpaitai koulun laheisyydestd, kuten

esimerkiksi V6 kertoo:

V6: [lasten syntyman jalkeen] Sitte piti niinku thge jotain tydmatkoja ja sita, etta

ei tulis niin pitkia paivia omille lapsille paivalaossa.
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V2 on vaihtanut tyopaikkaa saadakseen lyhyemmamaykan, jolloin perheelle jaisi

enemman aikaa. Myds V5 totesi, ettd hanen tyopaiamtaansa on vaikuttanut halu
tyoskennella kodin lahelld. Samoin totesi myos Yka kertoi myoskin jarjestelleensa
téitdan niin, ettd omille lapsille ei tulisi liiapitkia paivahoitopaivid. V6:n kohdalla kavi

lopulta niin, ettéa lapsen sairastumisen myo6ta f&rkgkonaan kotiin hoitamaan lasta ja
lopulta paatyi samalla opiskelemaan taysin eri.d\#den vuosien jalkeen V6 kuitenkin
jatkoi lastentarhanopettajan tyotd. Perhe ja ihahitset ovat nain ollen vaikuttaneet

lastentarhanopettajien uransa suhteen tekemiintedlin ja paatoksiin.

5.1.4 Ammatilliseen kehittymiseen liittyvéat tapahtumat

Neljanteen merkittavien tapahtumien joukkoon koRoaineistosta kaikki ammatilliseen
kehittymiseen liittyvat asiat. Haastateltavat mainat useita ammatilliseen kehittymiseen
liittyvid asioita merkittaviksi tapahtumiksi urafla. V2 kertoi, ettda hanella on aina ollut
hyvin vahva ammatillinen identiteetti ja se mihianhkuuluu ja mitd han osaa. Useiden
tyovuosien jalkeen han kuitenkin sairastui tydpailsassailman takia ja joutui lahtemaan
tyOpaikastaan. Tata V2 kuvasi kdannekohdaksi @all&airastumisen jalkeen V2 mietti
uraansa ja uutta tyopaikkaa ja pyoritteli mieleasa®/6s ajatuksia paivakodin johtajana

toimimisesta ja teki lopulta paatoksensa:

V2. Etta tota, oli ensimmainen paivakodin johtajgifaisuus haussa, silloin mulle
tuli semmonen olo, ettd nyt musta tuntuu, ettdnmynh taytyy lahtee kattoon taa

paivakodinjohtajan niinku tydnkuva ettd, tai pojlkokeilla, tai ainakin hakea.

Muutamien hakukertojen jalkeen V2 lopulta paasiv@kodin johtajan sijaiseksi. Halu
kokeilla uutta seka edeta ja kehittya uralla olidmyahvempi kuin perhetekijat, jotka myds
vaikuttivat V2 valintoihin paljon. Kun V2:selle fautui tydmahdollisuus toimia
paivakodin johtajana, hén valitsi sen, vaikka taar&oitti pitempaé tydmatkaa. V2 kuvaa,
ettA hanen taytyi valita polkunsa: joko toimia lagtentarhanopettajana tai

paivakodinjohtajana. Halu perehtya ja opetella @igdin johtajan tyota voitti. Tassa
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tapauksessa on nahtavissd henkilon halu kehittya egeta tyossaan, vaikka
varhaiskasvatustyota ei useinkaan pidetd tyon&sajobalutaan edeta uralla, vaan

enemmankin halutaan kehittaa taitoja ja tietoja.

V3 mainitsi yhdeksi merkittavaksi tapahtumaksi tgigan vaihtamisen, mika oli oleellista
hanen oman ammatillisen kehittymisensa ja jaksamksanalta:

V3: Kyl sitd hauto niinku sita tyopaikan vaihtoanéi niinku sanotaan niinku
edellisen vuoden ainakin, ettd, et tota noin néhnyt on niinku semmonen olo, et

pitais jotain niinku tehda.

Vaikka V3:n vakituisen tyon tyoyhteiso oli hyvajmV3 ei ollut tyytyvainen tyopaikkansa
tydolosuhteisiin. Tyopaikalla oli lian vahan helikiuntaa, joka ei aina ollut edes
koulutettua, isot lapsirynméat ja huonot tilat jeenstytt kasaantuivat yhdelle ihmiselle.
V3:sta tuntui, ettad lastentarhanopettajan roolisaoliri verrattuna lastenhoitajien rooliin ja
alkoi taman vuoksi miettia tyopaikan vaihtamist®. Mainitsee, ettd han halusi vaihtelua ja
katsoa miten asiat ovat muualla ja télla tavalles{@a tyduraansa. Nain ollen merkittavaa
V3:sen uralla oli siis myds uuden tyopaikan saamjfj@esta seurasi, ettd V3 oli vAhemman
stressaantunut tydssaan, tyotaakka oli pienempske&kopedagoginen vastuu jakautui
tasaisemmin kuin aiemmassa tyopaikassa ja han saasiansa tybhénsd enemman tukea.
V3:n kokemuksista voidaan huomata, etta tuen saamtydssa on tarkeaa seka tyontekijan
jaksamisen ettd kehittymisen kannalta. Myds Janvifg999, 271) on todennut, etta
organisaatioymparist6lla, jossa kasvattaja tyosdeaf on merkitystd kehitysprosessia
tukevana tekijana ja yksikon johtajalla on keskairreoli, kun luodaan oppimiselle ja

kehittymiselle otollista ymparist6a.

My6s V4:n mielesta hanen urallaan on ollut merkitse, ettd on saanut kokeilla paljon
erilaisia toitd, esimerkiksi iltapaivahoidon ohmad, lastentarhanopettajana, paivakodin

johtajana ja perhepaivahoidonohjaajana:
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V4. Ma en olis varmaan itte halunnu olla 33 vuottin yhdessé toimessa, virassa
ja tehda sita yhta ja samaa, koska ma olisin aikkea tyontekija, jos nain olisi.

V4 kokee uransa aikana olleet monet, erilaisetetyi@ivat rikkautena, jotka ovat auttaneet
hanta kehittymé&an tydssdan vuosien varrella. Lis#dson myo6s ollut paljon mukana

erilaisissa hankkeissa, jotka han myds mainitsaeittéesiksi urallaan.

Myds V5:n vastauksista nakyy halu kehittya ammaéBti. V5 mainitsi yhdeksi
merkittavaksi tapahtumaksi tydpaikan valitsemisemista tarjolla olleista vaihtoehdoista.
Valintaansa han perusteli seuraavasti:

V5: Ma koen, ettda ma haluun kehittya ja op-, niirgtté vahan semmosta kuitenki
ehké sita ura-ajatteluaki, ettd ma haluan niinktiaja muuta ku mitd méa oon nyt
tehny.

V5 oli haastatelluista ainut, joka kertoi varsimait suunnitelleensa omaa uraansa
lastentarhanopettajana. V5:n uralla nakyy selkditien halunsa kehittya ja tehda jotain
muuta mita on tehnyt aiemmin. Tama on varmastiwgakut myds siihen, ettd V5 opiskeli
viela erityislastentarhanopettajaksi, minka jalkeenhan on toiminut

erityislastentarhanopettajan tehtavissa.

Myds V6 kertoi uransa merkittavistd tapahtumistatka liittyvat ammatilliseen
kehittymiseen. Merkittdvaksi tapahtumaksi V6 maeé toimimisen lastentarhanopettajana

viiden vuoden ajan eraassa paivakodissa:

V6: No, ehk&d mun semmonen tyburan korkeakoulu lnsel (paivakodin nimi)
lastentarhanopettajuusaika, se viis vuotta. Ettéatoiin, mé& jotenkin sen viiden
vuoden aikana heitin oman lastentarhanopettajuutemmukoppaan ja rupesin
tekeen niinku ihmisena tata tyota.



49

Tama aika muutti V6:ta lastentarhanopettajana jaettop V6:ta tekemé&an
lastentarhanopettajan tyota inmisena seka yhteidigkeminen perheiden kanssa korostui.
Toinen merkittava kokemus on ollut tydskentely @lauotiaiden ryhmassa, joka muutti
V6:sen tyodtapoja paljon. Tatd aikaa V6 kuvaa kokoradtaisen olemisen aikana, jota V6
on pyrkinyt toteuttamaan tydssaan vanhempienkintetaskanssa pyrkimalla pois
aikuisjohtoisesta toiminnasta. Nama merkittavat akdpmat ovat muovanneet V6
ammatillisuutta siten, etta han ei endd maaritielaa lastentarhanopettajuuttaan sektorilla
hyva—huono. Tilalle on tullut ymmarrys siitd, ettstentarhanopettajan tyotd voi tehda
todella monin eri tavoin ja kaikilla tavoilla voggasta oikein hyvin samoihin lopputuloksiin.
Liséksi V6:n uraan on vaikuttanut oma uteliaisuaskyllastyminen joihinkin vanhoihin
kaavoihin ty6ssa, mika on saanut vaihtamaan ty#paikMyds V6:n vastauksissa nakyy
halu kehittyd ammatillisesti ja uran merkittavgtdhtumat ovat muokanneet V6:n ja myos

muiden haastattelemieni lastentarhanopettajien dithsautta.

5.2 Merkittdvien tapahtumien vaikutus lastentarhanopettajan uraan

Seuraavaksi  tarkastelen miten  merkittdvat tapahtumavat  suunnanneet
lastentarhanopettajan uraa ja millainen vaikutilgron ollut uraan. Kuten Measor (1985,
61) toteaa, yksilon elamassa on ratkaisevia tapahtyoiden ymparille keskeiset paatdkset
kiertyvat. Nama tapahtumat saavat yksilon tekemtdiynlaisia valintoja ja johtavat
yksiloa tiettyyn suuntaan sekéa vaikuttavat yksiidentiteettiin. Merkittavia tapahtumia
synnyttavat tekijat voidaan jakaa ulkoisiin, sigaiga henkilokohtaisiin tekijoihin (Measor
1985, 61). Tutkimukseni tuloksista voidaan nahd#a dastentarhanopettajien uralla
ulkoisia merkittavia tapahtumia ovat olleet esinilesk esiopetuksen siirtyminen kuntien
jarjestettavaksi ja subjektiivinen péaivahoito-oikeuSisaisia tekijoitd tuloksista on
|6ydettavissa runsaasti. Naitd ovat esimerkikgelatsrhanopettajan ammatin valitseminen,

ensimmainen tyopaikka, kehittyminen omassa tyoss#a seldkkeelle siirtymisen



50

pohtiminen. Henkilokohtaisia tekijoita haastattelenn lastentarhanopettajien uralla ovat

olleet naimisiinmeno, lasten syntymét seka omasaiminen.

Ensimmainen merkittdva tapahtuma on ollut lastér@iaopettajan uralle hakeutuminen el
paatos siita, ettda haluaa tehda juuri taman alatatyrasta on tietenkin seurannut, etta
henkilét ovat hakeutuneet alan koulutukseen. Taisenerkittdvand tapahtumana
haastateltavat mainitsivat ensimmaisen tyopaikkaBsasimmaisella tyopaikalla on ollut
vaikutusta haastateltavien tulevaan tyouraan. HKaik#astateltavani olivat kokeneet
ensimmaisen tyopaikan hyvaksi kokemukseksi, vaikkgksi haastateltavista oli tuntenut
alussa, ettd ei viela joltain osin ole valmis tyefidn. Myos toinen haastateltava mainitsi,
ettd uran alku oli hieman hankala ajanjakso, jollban kokeili paljon erilaisia asioita
loytadkseen toimivimmat tavat toimia. Ensimmaingoptaikka on siis luonut pohjan
tulevalle uralle. Esimerkiksi V1 Kkertoi, ettd ensmdisessd tydpaikassaan osaavan
paivakodin johtajan alaisuudessa h&n ymmarsi mi@é todella haluaa tehda ja mihin

hanella on kykyja ja han oppi luottamaan omiin kikysa.

Toinen aineistosta |0ytamieni merkittavien tapah&mm luokka olivat yhteiskuntaan
littyvat merkittavat tapahtumat. Tallaisiksi tapamiksi haastateltavat mainitsivat
esiopetuksen siirtymisen kuntien hoidettavaksi,jekibvisen paivahoito-oikeuden seka
yleisesti muutokset yhteiskunnassa, esimerkiksinitie&n kehittyminen sek& valtion
taloudellinen tilanne. Lisaksi haastateltavien a&aksista nakyi yleinen varhaiskasvatuksen
arvostuksen lisdantyminen. Kaikki nama tapahtumatvat o vaikuttaneet
lastentarhanopettajien tyohon. Esiopetuksen kunidliirtymisen ja subjektiivisen
paivahoito-oikeuden myoéta varhaiskasvatusalallaiitiényt t6itd. Kukaan haastatelluista
ei ollut kokenut pitkia tyottdmyysjaksoja, vaan t&ioli aina |oytynyt. Myds yleiset
yhteiskunnan muutokset nékyvat varhaiskasvatusyd®ssurssien puute tai lisdresurssien
vaikutus voidaan nahda lastentarhanopettajien &ygsstydhyvinvoinnissa, mika ilmeni
my0s haastatteluissani. Tekniikan kehittyminen oaikwttanut varhaiskasvatuksen
toimintatapojen kehittymiseen ja uudistumiseen, meskiksi paivakodin ja lasten

vanhempien véaliseen vuorovaikutukseen.
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Kolmas merkittavien tapahtumien luokka olivat hédkohtaiset tapahtumat. Tahan
luokkaan kuuluvia merkittavia tapahtumia olivatipahde, naimisiinmeno, lasten syntymat
ja oma sairastuminen. Kaikki nama tapahtumat vaikaitt merkittdvasti haastateltavien
uriin. Parisuhde ja naimisinmeno vaikuttivat vatijen tekemiseen, esimerkiksi

opiskelupaikan ja tydpaikan valintaan. Lasten sym$ya seurasi aitiyslomia haastateltavien
uralla ja usein aitiysloman jalkeen oli edessa uaudgdpaikan hankkiminen. Lapset
vaikuttivat myods tyopaikan valitsemiseen. Haastatelt pyrkivat valitsemaan tyénsa niin,
ettd tydmatka olisi mahdollisimman lyhyt, ettd alkdisi myos perheelle. Perhe vaikutti
olevan kaikille haastatelluille omaa uraa tarkeanmgahan luokkaan luokittelin myés yhden
haastateltavan sairastumisen, jonka seurauksenastateltava joutui jattdm&an

pitkaaikaisen tyOpaikkansa ja miettimdan omaa tyéosa taysin uudelleen.

Henkilokohtaisilla tapahtumilla on nain ollen ollstuuri vaikutus lastentarhanopettajien

uransa suhteen tekemiin valintoihin ja paatoksiin.

Neljas ja viimeinen merkittavien tapahtumien luokka ammatilliseen kehittymiseen
littyvat tapahtumat. Erilaiset tapahtumat kuten aonsairastuminen, halu kehittya
ammatillisesti, tydpaikan vaihtaminen tai tyoskéntgssain tietyssa tyopaikassa seké
monien erilaisten ty6tehtavien kokeileminen ovéet haastateltavien mielesta merkittavia
tapahtumia heidan urallaan. Tapahtumat ovat vakett haastateltavien ajattelu- ja
tyoskentelytapoihin ja muuttaneet niita ja naidepahtumien seurauksena haastateltavien
oma ammatillinen identiteetti ja oma ammatillisuogat muuttuneet. Erityisesti taman
neljdnnen luokan merkittavissd tapahtumissa néaley estd yksiléllisten uramuutosten
taustalla voi olla yksilon halu ja kyky oppia uus#sioita ja soveltaa tietoja seka
mahdottomuus kokeilla uutta nykyisessa tytpaikassden Ruohotiekin (2002, 209-210)

on todennut.
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5.3 Lastentarhanopettajien tulevaisuuden uraodotukset

Toisessa tutkimuskysymyksessani halusin selviti@giehtarhanopettajien tulevaisuuden
uraodotuksia. Erilaisia mainintoja omasta urastavaisuudessa oli aineistossa runsaasti.
Poimin aineistosta kaikki nama asiat ja aloin jakammiita erilaisiin luokkiin. Analyysin
tuloksena uraodotuksista syntyi nelja erilaistakka@: 1) Kehittyminen ja oppiminen, 2)
Tarkeéat ja kiinnostavat asiat, 3) Tyossa jaksamjaelydn merkitys sekéa 4) Lisdopiskelu,
tyon vaihtaminen ja avoin tulevaisuus. Seuraavakskastelen lastentarhanopettajien

tulevaisuuden uraodotuksia, jotka voi tiivistetysihda myds taulukosta 2:

TAULUKKO 2. Lastentarhanopettajien tulevaisuudeaagotukset

Uraodotusten paaluokat Tulevaisuuden uraodotukset

Kehittyminen ja oppiminen erityispedagoginen tietamys, lasten
yksil6llinen huomioiminen, tekniikan
haltuunotto, johtajuus, oman panoksen
antaminen varhaiskasvatustydohon

Tarkeat ja kiinnostavat asiat innostus tyohon, varhaiskasvatuksen
kehittaminen, moniammatillinen yhteistyo,
lapsen ja perheiden tarpeiden nakeminen,
VASU-tyd, oman tydn maaran
minimoiminen

Tybssé jaksaminen ja tyon merkitys omien rajojen loytaminen, itsesta
huolehtiminen, tyon tarkeys, elakkeelle
siirtymisen pohtiminen

Lisdopiskelu, tyon vaihtaminen ja avoin  varhaiskasvatuksen maisterin opinnot,

tulevaisuus opiskelu tydn ohessa, yliopiston opettajan
tyo, l&hihoitajien kouluttaminen, halu
kokeilla muutakin kuin paivakotityota,
positiivinen suuntautuminen tulevaisuuteen
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5.3.1 Kehittyminen ja oppiminen

Ensimmainen ja keskeisin luokka tulevaisuuden uwaddissa on kehittyminen ja
oppiminen. Kuten Moore ym. (2007, 32-33) toteauahityksellisestéa nakokulmasta
katsottuna ura n&hdaan vaylana, joka tarjoaa Yksilinahdollisuuden itsensa
iimaisemiseen ja itsensd toteuttamiseen. Kun yksit§o- ja urakokemukset ovat
positiivisia, yksilo kasvaa ja on innostunut jatigséinen kasvuunsa tydssaan. (Moore ym.
2007, 32-33.) Halu kehittymiseen ja oppimiseen setdityon tekemiseen nakyi kaikkien
haastateltavien vastauksissa. Kaikki haastateltdhadtisivat vield tulevaisuudessakin
kehittya urallaan erilaisissa asioissa. Monet hehis kehittdd erityispedagogista
tietdmystaan ja osaamistaan. Lisaksi haluttiin tkgfilasten yksilollisessa huomioimisessa
ja nykyaikaisen tekniikan haltuunottamisessa ja kayitdmisessa lasten kanssa. Myos
johtajuus ja johtajan tehtavien haltuunottaminen etkiim suureksi haasteeksi
tulevaisuudessa ja naissa tehtavissa haluttiin ttgéhi Lisdksi mainittiin halu antaa
tulevaisuudessakin oma panos paivahoito- ja vathaiatustydhén. Monet haastateltavat
myOs mainitsivat yleisesti oppimisen ja kehittynmisasioiksi, joita he odottivat viela

tulevaisuudessakin uraltaan. V5 kiteytti asian nain

V5: [Tybni on tulevaisuudessa] lkuista oppimistad Nbivon, ettd sita kehittyy
niinkun niin, etta on sellanen vahva, rautainen sitben [ty6hon], mutta kuitenkin

muistais aina, etta aina niinkun kehittymisen vaoma

5.3.2 Tarkeat ja kiinnostavat asiat

Tulevaisuuden uraodotusten toisen luokan muoddstieastateltaville tulevaisuudessa
erityisen tarkeat ja kiinnostavat asiat. Tahan kaak tuli erilaisia asioita, joista heijastuu
se, millaiset asiat haastateltaville ovat tulevatgssa tarkeitd ja mihin suuntaan kukin
haluaa omaa uraansa viedd. Tarkeanad pidettin st innostus tyohon sailyy
tulevaisuudessakin ja pystytdan valttamaan leip@distd. Aineistossa useiten mainituksi
tulevaisuuden téarkeéksi asiaksi nousi varhaiskakgah kehittaminen ja siind joko

joidenkin tiettyjen asioiden kehittaminen tai kédmistyd yleisella tasolla. Mydskin
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haluttiin tukea muita paivahoidon tyontekijoita kKeimistyossad, kuten esimerkiksi V4
kertoo:

V4: - - kyl m& haluun paivahoidon niita, sitd kolepertuaaria kehittaa, kehittaa
silla lailla, ettd ne niinku ne, ne tota niin néttekijat, jotka meilla nyt on hirveen
hyvanéa voimavarana paivahoidossa, - - niin ne kgpieteenpain ja jaksaa todella

hyvin teha sitd uudistavaa tyota.

Varhaiskasvatuksen suunnittelu- ja kehittamistekitakiinnostivat ja tulevaisuudelta
odotettiin myods paasemistd mukaan sisallollisiimit@mishankkeisiin. Lisaksi haluttiin
kehittdd moniammatillista yhteistyota esimerkiksukuin, oman alueen johtajien ja muiden
tahojen kanssa. Myos lapsen ja perheen tarpeideaméen koettiin tarkeaksi asiaksi seka
VASU-tyon tukeminen. Osa haastatelluista haluss gitkaa tyotdan edelleen taysilla
tulevaisuudessakin. Yksi haastateltava kuitenkimtokeolevansa minimoimassa oman
tyonsd maarda ja suunnitteli osa-aikalisélle snrggd. Paatostddn haastateltava kuvasi
omaksi lahjaksi itselleen ja han halusi keskitty@hmm kuin tyéasioihin elaméassééan ja taméa

oli hdnen uransa kannalta merkittavaa tulevaiswsades

5.3.3 Tyossa jaksaminen ja tydon merkitys

Tulevaisuuden uraa pohtiessa useat haastateltagtivat esiin tydossa jaksamisen. Eras
haastateltavista totesi lastentarhanopettajan tyéwan tietylla tavalla sekéa henkisesti etta
fyysisesti niin kuluttavaa, ettd hanen mielestaarhgva, jos jaksaa tehda tyota eléakeikaan
saakka. Tama haastateltava oli ainut, jolla olaisia pohdintoja, vaikka haastateltavista
hanella oli viela eniten tytvuosia jaljella. Jakssen kannalta tarkedna pidettiin myos
omien rajojen loytamista. Seka paivakodin johtagdtd lastentarhanopettajan tehtava on
sellainen, ettd siind menee helposti niin syvaiggd vaarana on vasyminen, jos omasta
jaksamisesta ei huolehdi. Jaksamista edistaving@itek mainittiin terveelliset elamantavat,

likunta ja se, etta tyon lisdksi on muutakin el@mna
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Vaikka varhaiskasvatustyd koettiin valilla raskaaksli haastatteluista ilmi myos se, etta
oma tyo on haastateltaville todella tarked, kusmerkiksi V2 kuvaa:

V2: Se on niin tarkee osa elaméaa edelleen se ty8ge.ejotenki se vaan on niin

itsestaanselvaa.

Kuten Jokisaarikin (2002, 68—-69) toteaa, tyd siiaanitdd identiteettia, mahdollistaa
taloudellisen toimeentulon ja vaikuttaa muillekiaraanalueille, esimerkiksi perheeseen ja
vapaa-aikaan ja lisdksi silla on vaikutusta ihmisaweyteen ja hyvinvointiin. Tyo on siis
oleellinen osa elamaa, kuten monet haastateltanratskvatkin. Haastateltavat kokivat

tarkeaksi myos sen, etta varhaiskasvatustyota &shitiénisten parissa.

Tybn merkitys ja tarkeys nakyy myos siind, ettd ¢gitthessa elakkeelle siirtymista
suurimmalle osalle haastateltavista se ei ollut@iktavoite, kuten esimerkiksi V1 toteaa:

V1: Ei elakkeelle paaseminen ole mulle se semmtagte. Vaan nimenomaan
tavote on olla niinku tasséa tydelaméassa kiinni, j,antaa se oma panos tadhan
paivahoitotydhon ja varhaiskasvatustyohon. Etté@seniinku nyt se paallimmainen

ajatus, etté elake tulee sitten, kun tulee.

Yksi haastateltavista, jolla elakkeelle siirtyminehi jo parin vuoden p&&ssa, totesi
elékkeelle siirtymisen olevan mukava asia, ja vaikiénta oli virallisestikin pyydetty
jatkamaan uraansa, hén ei luultavasti sille tieleia lahted. Haastateltava kuvasi olevansa
tyytyvdinen omaan uraansa ja siirtyvansad mielell&dékkeelle, vaikka elakkeellakin
ollessaan hanta luultavasti kiinnostaisivat esinkeik sijaisuudet paivakodissa tai
paivakotimummoksi ryhtyminen. Kosketus varhaiskassalaan sailyisi nain olleen viela
elakkeellakin ollessa.
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5.3.4 Lisaopiskelu, tydn vaihtaminen ja avoin tulevaisuus

Neljdnnen luokan tulevaisuuden uraodotuksissa mstodd haastateltavien ajatukset
opiskelusta ja tyon vaihtamisesta seka positiiviséottava suhtautuminen tulevaisuuteen.
Muutamaa haastatelluista kiinnosti lisdopiskelu meskiksi varhaiskasvatustieteen
maisteriksi. Yksi haastatelluista kertoi opiskelesa koko ajan t6iden ohessa:

V5: Etta kylld méa niinku koko ajan opiskelen tagdidten ohessa, ettd ma jotenki
koen, ettd se on mulle, toisaalta se on kauheakunifaskasta, mutta toisaalta ma

saan siita hirveesti.

Haastatteluhetkella h&n opiskeli erityispedagogigkk Opiskeluun motivoivia tekijoita

olivat uusien asioiden oppimisen mukavuus ja hehitkyd koko ajan.

Osa haastateltavista kertoi ehka tulevaisuudedsavensa tehda jotain muuta tyota kuin
mit& he tekivat haastatteluhetkella eivatka heebNermoja onko nykyinen tyo se tyo, josta
he jaavat eldkkeelle. Yksi haastateltavista ker&tid varhaiskasvatuksen opettaminen
yliopistossa tuleville lastentarhanopettajille kiosti h&nté ja toinen haastateltava mainitsi
l&hihoitajien kouluttamisen kiinnostavan hanta. éfétié tyon vaihtamisen pohdinnoille oli
se, etta tyon vaihtamisen perusteena oli halu Kakeélilla jotain muuta ja halu oppia

erilaisia asioita, kuten myos V5 ja V3 toteavat:

V5: Toivosin, etta vois muuallakin kay’a oppimaksa vaan taalla paivakodissa.
V3: - - ainakin valilla vois, vois, teha jotain mautai kun ihan just tata

nimenomaista tyota, en tiia.

Yksi haastateltavista oli ehdottomasti sitd miel##d jos vain mahdollista, han haluaa
jatkaa nykyisessa tehtavassaan nykyisella alueedi@ han perusteli silla, ettd hénella on
tydssaan viela niin paljon opittavaa, etta haneeitakia juuri nyt haluaisi vaihtaa ty6ta tai
tyOpaikkaa. Vaikka toisenlaiset tyotehtavat kiinincet osaa haastatelluista, vastauksista
nakyi myds samojen vastaajien halu tehdd myds sykyyotaan. Uraodotuksissa oli siis

nahtavissa myos hieman ristiriitaisuuksia.
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Kaikki haastateltavat suuntautuivat tulevaisuutepaositiivisesti ja kertoivat, etta
tulevaisuudessa heidan tydsséaan voi tapahtuamiefienlaisia asioita ja periaatteessa mita
vain. Erds haastateltava toivoi tulevaisuuden dyjilitain, missa saa oikein laittaa taitonsa

koetukselle. Haastateltavat kokivat, etta heilld&udnvaisuudessa viela mahdollisuus tehda

ja kokeilla tydssaan monia asioita, kuten V1 akiaza:

V1. No, mahdollisuuksien polkua, se [ty0 tulevadegsa] on niin Kkuin

mahdollisuuksien polku.
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6 POHDINTA

Taman viimeisen luvun tarkoituksena on koota yhtaatkimukseni antia. Aluksi

tarkastelen tutkimukseni tuloksia teoreettisenekithykseni ja erityisesti urateorioiden
valossa. Taman jalkeen arvioin tutkimustani kokenaiena ja kasittelen tutkimuksen
eettisyyttd ja luotettavuutta. Lopuksi viela pohdiatkimukseni merkitysta ja sen
synnyttamia jatkotutkimushaasteita.

6.1 Tutkimustulokset suhteessa teoriaan

Tavoitteenani oli tutkia paivékodin kokeneiden éadtirhanopettajien urapolkuja ja uran
merkittavia tapahtumia ja niiden vaikutusta uraa@kas selvittdd lastentarhanopettajien
tulevaisuuden  uraodotuksia.  Tutkimuksellani  sain vimy tietoa asettamiini
tutkimuskysymyksiin.  Ensimmaisella  tutkimuskysymgha sain selville, etta
lastentarhanopettajan uran merkittavat tapahturoataan jakaa neljaan luokkaan, joita
ovat 1) Uralle hakeutuminen ja ensimmainen tyopaikR) Yhteiskuntaan liittyvat
tapahtumat, 3) Henkilokohtaiset tapahtumat sekaAminatilliseen kehittymiseen liittyvat
tapahtumat. Nama merkittavat tapahtumat ovat regkaisti suunnanneet haastateltavien

uraa lastentarhanopettajina.
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Ruohotie (2002, 209) on maaritellyt uran osaamikasvuksi, mika ilmenee taitojen ja
asiantuntemuksen lisddntymisena  ja vuorovaikutlsston kehittymisena.

Lastentarhanopettajan urapoluista puhuttaessa oidaankin nahda ensisijaisesti juuri
kehittymisena erilaisissa asioissa, mika nakyy ntutiamukseni tuloksista. Uran suuntaan
vaikuttaneet paatokset ovat usein perustuneetdyksibluun kehittya ja oppia. Erityisesti
tama nakyy ammatilliseen kehittymiseen liittyviss@erkittdvissa tapahtumissa. Uran
aikana esimerkiksi tyopaikkaa on saatettu vaihtaa takia, ettd on haluttu kehittya
ammatillisesti ja kokeilla valilla erilaista tyotdarvisen (1999, 258) mukaan ammatillinen
kehitys olisikin nahtava juuri elinikdisend oppiprigssessina. Myts Ruohotien (2002, 49)

mukaan ihannetapauksessa yksilon kehittyminen yakiako tyoikaisyyden ajan.

Tuloksista kéavi ilmi myos, ettd ensimmainen tyopailon vaikuttanut merkittavasti siihen
millaiseksi tuleva urapolku muodostuu. Kaikki hasltavani kuvasivat ensimmaista
tyopaikkaansa hienoksi kokemukseksi, vaikka osakokenut tytelamén aloittamisen
my0Os hieman haasteelliseksi. Ensimmainen tytpaviatevisti haastateltavien luottamusta
omiin kykyihinsa. Moore ym. (2007, 32-33) ovatkimdénneet, ettd kun yksilon tyo- ja
urakokemukset ovat positiivisia, yksild0 kasvaa faionostunut ja tyytyvainen kasvuunsa
tydssaan. Ensimmainen tyopaikka ja siitd saaduekmikset ovat siis merkittavia urapolun

jatkon kannalta.

My6s henkilokohtaiset tapahtumat olivat merkittavidgstentarhanopettajan uralla ja
vaikuttivat haastateltavien urakayttaytymiseengkuRuohotiekin (2002, 54) on selvittanyt.
Erityisesti perheeseen liittyvat tapahtumat, kypanisuhde ja lasten syntymat, vaikuttivat
lastentarhanopettajien uraan. Koska varhaiskasaiatusn hyvin naisvaltainen ja myos
kaikki haastateltavani olivat naisia, tutkimukseloksissa perheeseen liittyvat tapahtumat
nousivat keskeisesti esiin. O’Neil ja Bilimoria (38 169) ovat todenneetkin, ettd edelleen
paaasiassa naiset huolehtivat lapsista ja sanagig@ainoilevat tyon vaatimusten ja perheen
valilla. Rantasen ja Kinnusen (2005, 231-232) &sifin tyon ja perhe-elaméan
yhdistamiseen liittyvan voimavarojen ehtyminen-mmathukaan rajallisten voimavarojen,

kuten esimerkiksi aika ja energia, kaytto vahem@hdollisuutta kayttaa naitd voimavaroja
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toisella elamanalueella. Esimerkiksi tydhon kaytetika on poissa perheelta. Tama tuli
esiin tutkimukseni tuloksista. Haastateltavat haktsminimoida tydhénséa menevan ajan
saadakseen lisaa aikaa perheelleen. Tasta johtseaner&iksi tyopaikka pyrittiin
valitsemaan niin, ettd se sijaitsi lahella omaaickdai lasten hoitopaikkaa. Perheen ja
parisuhteen vaikutuksen saattoi ndhdd myds haligteée opiskelupaikkakunnan
valitsemisessa ja myos ylipdansa varhaiskasvatleshkkeutumisessa.

Virolainen ja Valkonen (2002) ovat tutkineet ylismissa ja ammattikorkeakouluissa
korkeakoulutettujen tyouria ja l6ytdneet erilaisieaorientaatioita. Lastentarhanopettajat
voisi naiden uraorientaatioiden mukaan sijoittaarhpkeskeiseen uraorientaatioon.
Perhekeskeiset korostavat voimakkaasti perhearpigyat tyduraa toissijaisena ja aikovat
keskittyd perheen rakentamiseen (Virolainen ja ¥adn 2002, 52-55). Tama ei varmasti
kuitenkaan pida paikkaansa kaikkien lastentarhateypan kohdalla, koska urapolut ovat
hyvin yksil6llisia.

Edella mainittujen asioiden lisdksi lastentarhaiiagen uraan ovat vaikuttaneet myos
yhteiskunnalliset tapahtumat. Tamé& on varsin ymettivasa, silla paivakotityd on
yhteiskunnalliseen ymparistoonsa, erityisesti gk@nnan rakenteisiin, kulttuuriin,
kasvatusajatteluun seka perhettd ja lapsuutta koskiedsityksiin sidoksissa oleva ilmi6
kuten myos Karila ja Nummenmaa (2001, 10) ovat nodet. Suomalaisen yhteiskunnan
muuttuminen ja kehittyminen on vaikuttanut myds tdasarhanopettajien uriin.
Teknologian kehittyminen nékyi myos paivakotity0ossaa, etta uutta teknologiaa voidaan
hyodyntaa esimerkiksi lasten kanssa paivakodisiséksi se voi olla apuna paivakodin ja
kodin vélisen yhteistydn ja yhteydenpidon lisdamsséseja kehittdmisessa. Keskeisia uraan
vaikuttaneita tapahtumia olivat myds esiopetuksetyminen kuntien jarjestettavaksi ja
subjektiivinen  paivahoito-oikeus, jotka osaltaan atov edistdneet sita, etta
varhaiskasvatuksen alalla riittd& toita. Tuloksidtaeni myds, ettd haastateltavat kokivat
varhaiskasvatuksen arvostuksen lisdéntyneen heig@msa aloitusajoista. Toisaalta
kuitenkaan varhaiskasvatuksen arvostus ei valttdndgina nakynyt varhaiskasvatuksen
resursseissa. Resurssipula taas vaikutti esimerkagsiryhmé&n kokoihin ja henkiloston
palkkaamiseen ja néilla asioilla oli yhteys péaivdiko henkildston tydssajaksamiseen.
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Kaikki ndma tekijat vaikuttivat lastentarhanope#aj paatoksiin siitd, mihin suuntaan he

uraansa suuntaavat.

Toisessa  tutkimuskysymyksesséa tarkastelin lastes@apettajien  tulevaisuuden

uraodotuksia. Uraodotukset jakautuivat neljaaruerkkaan, jotka ovat 1) Kehittyminen ja

oppiminen, 2) Tarkeat ja kiinnostavat asiat, 3) §s@jaksaminen ja tyon merkitys seka 4)
Lisdopiskelu, tyon vaihtaminen ja avoin tulevaisulyos tulevaisuuden uraodotuksissa
keskeista oli juuri kehittyminen. Kaikki haastadetat halusivat vield tulevaisuudessakin
kehittya urallaan erilaisissa asioissa, joita dligaimerkiksi erityispedagoginen tietamys,
johtajuus ja tekniikan haltuunotto. Halu kehittyé t@rked, koska ilman sita tyémotivaatio
heikkenee, tyd menettdd merkitysta ja tehtaviemohmiuuttuu rutiiniksi (Ruohotie 2002,

50).

Viela tulevaisuudessa urallaan haastateltavillekeigx ja kiinnostavia asioita oli
monenlaisia. Tarkeimmiksi asioiksi nousivat kuitenkinostuksen sailyminen tyéhon ja
varhaiskasvatustyon kehittdminen. Jarvisen (19%9®) Znukaan opettajan tytssa onkin
tarkeda kehittaa reflektiivinen ammattikaytanto,k&@nimerkitsee oman havainnoinnin,
ajattelun ja toiminnan reflektiota tavoitteena kgl tai muuttaa omaa kaytantoa tai
kaytannon sosiaalista kontekstia. Tulevaisuudemdotuksissa myos tydossa jaksaminen
huomioitiin ja tydn merkitys nousi esiin. Haasttdeille tyo oli erittain tarkea. Jokisaaren
(2002, 68—-69) mukaan tyd maarittaakin ihmisen idesitia, mahdollistaa taloudellisen
toimeentulon ja vaikuttaa muillekin elamanalueidsjmerkiksi perheeseen ja vapaa-aikaan.
Liséksi tydlla on vaikutusta ihmisen terveyteenhjvinvointiin (Jokisaari 2002, 68—69).
Tyon merkitys ihmisen eldméssd on siis keskeineterkuutkimukseni tuloksistakin

voidaan huomata.

suhteen. Naidenkin odotusten voidaan ajatellanidth haluun kehittyd omassa tydssaan.
Monet haastateltavista pohtivat lisdopiskelun mélsdmitta. Lisaksi tyon vaihtamista

mietittiin, koska haastateltavat halusivat kokei#ada jotain muutakin ty6ta kuin nykyista
tyotaan ja nain saada lisdd kokemuksia ja kehitipékut haastateltavista taas halusivat
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pysya nykyisessd tyossaan ja kehittya siind edelle®ineistosta kavi myos ilmi
haastateltavien positiivinen suuntautuminen j&jellevaan uraan. Tulevaisuudessa uralla
voi tapahtua viela mita vain eli se on mahdollissiah polku, kuten eras haastateltavista

tulevaisuuden uraansa kuvasi.

6.2 Lastentarhanopettajien urapolut urateorioiden valosa

Tutkimukseni tuloksista ja kehityksellisistd uraiesta voidaan [6ytdd monia
yhtenevaisyyksia. Hubermanin (1989, 13) elamankelin mukaisia kehitysvaiheita
voidaan loytda myds tutkimieni lastentarhanopetajurapolulta. Huberman (1989, 13)
kuvaa uran kolmea ensimmaista vuotta uran alkupesaj keskeistd on selvidminen ja
itsensad loytaminen. Tutkittaville uran aloittamineh p&dasiassa tuntunut positiiviselta,
mutta sita kuvattiin myds hankalaksi vaiheeksi,keos/0ssa oli paljon erilaisia hallittavia
asioita eli juuri selviaminen oli keskeistd. Mydseinsa loytaminen uran alussa nakyi

aineistossani. Tyouran alku auttoi [oytamaan onaaart toimia.

Seuraava vaihe Hubermanin (1989, 13) mallissa d&irnvauttaminen, joka tutkimuksessa
iimeni tydskentelynd lastentarhanopettajan perss§yo ja samalla tyokokemuksen
karttumisena ja perustaitojen hallinnan kehittymiseTatd seuraa kokeileva toiminta tai
uudelleenarviointi ja itse-epdily tyossa. Tasséeassa yksild voi etsid uuden tyyppisia
toimintamalleja, jotka johtavat uraa uuteen, halutt suuntaan, jos siihen ollaan
tyytymattomia (Jarvinen 1999, 267). Tama vaihe iimesimerkiksi tyytymattomyytena
omaan sen hetkiseen tyohon ja ajatuksina tyopaikdriamisesta tai sairastumisena, jonka
seurauksena oli pakko vaihtaa tyOpaikkaa. MyOsulgst paivakodin johtajuudesta
voidaan sijoittaa tdhan vaiheeseen. Lisdksi vaihidaan nahda myds tytskentelytapojen
muuttamisena, esimerkiksi kohti lapsilahtdisempéinintaa. Hubermanin (1989, 13)
mallin viimeinen vaihe, tydsta irtautuminen, nékglkeasti yhdella haastateltavalla, joka
oli jaddmassa elakkeelle muutaman vuoden paasta.kblénolevansa tyytyvainen omaan
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tyburaansa ja siirtyi mielelladan elakkeelle. Leitod (1990, 78) kuvaa tata
irtautumisvaiheen kayttaytymismallia positiivisekgrkentamiseksi, jolloin yksil6 on

tyytyvainen omaan tyduraansa.

Leithwoodin (1990, 78) mallissa on paljon samaarkdubermanilla (1989). Mallissa on
kuusi vaihetta: 1) selvidmistaitojen kehittdmine) patevoityminen opettamisen
perustaidoissa, 3) joustavuuden kehittyminen opgigsa, 4) eksperttiyden saavuttaminen,
5) kollegoiden ammatillisen kasvun tukeminen jaopetusta ja kasvatusta koskevaan
paatoksentekoon osallistuminen (Jarvinen 1999, 26d#)- Naista tutkimieni
lastentarhanopettajien urapolulla nakyi selkeassirmakin joustavuuden kehittyminen
opetusty0ssa, jota kuvattin esimerkiksi uran aikoj@n pedantin suunnittelun
muuttumisena joustavammaksi myohemmin uralla. lSs@&naa ammatillisuutta ei enaa
mietitty  hyva—huono- asteikolla, vaan saavutettirymmarrys siita, etta
lastentarhanopettajan ty6ta voi tehdd monin erioitavja silti paasta oikein hyviin
lopputuloksiin. Kollegoiden ammatillisen kasvun énkista voidaan nahda erityisesti niiden
tutkittavien kohdalla, jotka haastatteluhetkellamtivat paivakodin johtajina. Téahan
pyrittiin esimerkiksi hyvasta tydilmapiirista hubliemalla, tarjoamalla tyontekijoille tukea
tydohon ja osallistumalla erilaisiin kehitysprojektie. My0s opetusta ja kasvatusta
koskevaan paatoksentekoon osallistuminen nakyi eréem paivakodin johtajina

tyoskentelevien kuin lastentarhanopettajan tydiévien kohdalla.

Verrattaessa haastateltavieni urapolkuja JarvisE®09, 266) opettajan ammatillisen
kehityksen prosessimalliin niista on loydettavissénoja asioita, joita kuvasin jo aiemmin
Hubermanin (1989) ja Leithwoodin (1990) mallien BaHha. Jarvisen (1999, 266) mallissa
on kuitenkin esitetty laajemmin uudelleenarvioindieuraava vaihe, jonka Jarvinen (199,
266) jakaa oppiaineorientaatioon, yhteisésuuntaéseen orientaatioon ja rutinoituneen
tyon orientaatioon. Oppiaineorientaatio merkitses#&dntyvdd pedagogista joustavuutta,
mika néakyi tutkittavien urapoluilla. Yhteisésuuntanut orientaatio merkitsee aktiivista
osallistumista paatbksentekoon tydyhteisdssa jattietisprojekteissa seké kiinnostusta
myo6s kollegoiden ammatillista kehitysta kohtaanm@#in voidaan nahda tutkittavien,
varsinkin paivakodin johtajina tytskentelevien, polilla. Rutinoituneen tydn orientaatio
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taas merkitsee, ettd opettaja omaksuu autonomaeippumattoman roolin ja kehittaa
tehokkaita tyOrutiineitaan asettamatta erityisiditestavoitteita. Tama kolmas kohta ei
kuvaa tutkittaviani, koska heidéan urapoluillaan yidkoko ajan selkea halu kehittya ja
kehittdd omaa tyotaan. Vaikka tutkittavien uraptduiioytyi paljon yhteista kehityksellisiin

urateorioihin, on kuitenkin hyva muistaa, etta jgka ammatillinen kehitys ja urapolku voi
olla hyvinkin yksil6llinen ja erilainen.

6.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen ja etiikan yhteys on kahtalainen, teé¢aluomi ja Sarajarvi (2009, 125).
Toisaalta tutkimuksen tulokset vaikuttavat eettisiatkaisuihin. Toisaalta taas eettiset
kannat vaikuttavat tutkijan tygssaan tekemiin restkidin. Hyvaa tutkimusta ohjaa eettinen
sitoutuneisuus. Ihmisiin  kohdistuvassa tutkimukaesghmisoikeudet muodostavat
tutkimuksen eettisen perustan. Osallistujille onlvisgtava tutkimuksen tavoitteet,
menetelmét ja mahdolliset riskit ymmarrettavastitKittavilla on myos oikeus kieltaytya
osallistumasta tutkimukseen ja oikeus keskeyttddkamaolonsa milloin tahansa
tutkimuksen aikana. Tutkijan on myods varmistettawdtd osallistuja tietdaa, mista
tutkimuksessa on kyse ja turvattava osallistujitewdet ja hyvinvointi. Tutkimustietojen
on oltava luottamuksellisia ja kaikkien osallis&uion jaatava nimettomiksi. Ennen kaikkea
tutkijan on noudatettava lupaamiaan sopimuksiayjaia tieteellista kaytantéd. Tutkijan on
noudatettava tiedeyhteison tunnustamia toimintaséapkuten rehellisyyttd ja tarkkuutta
tutkimustyossa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125, 1332:) Kaikki tutkittavani osallistuivat
mielellaan tutkimukseen ja minulla oli heidan suostksensa. Ennen haastatteluita viela
selvitin tutkittaville mistd omassa tutkimuksessahi kyse ja miten aioin saamaani

tutkimusaineistoa kayttaa.

Tietty aineistonkeruumenetelma tuo myds mukanaattisygeen liittyvia asioita
pohdittavaksi. Haastattelujen aikana tutkijan onetittva tutkimuksen tarkoituksen
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etiikkaa ajatellessaan omaa oikeuttaan tunkeutwaisten intiimeihin yksityisasioihin.
Tahan tutkija voi vastata olemalla aidosti avoinkésekiinnostunut haastateltavien
kertomuksista. Haastateltaville tulee heti tutkierk alussa tehda selvaksi se, mihin ja
miten tietoja aiotaan kayttda. Yksittaisten tapawstunnistettavissa olevat piirteet on
suojattava tutkimuksen raportoinnin yhteydessé&k@nen 2007, 58.) Myos Kuula (2006,
201) toteaa, etta tunnistamattomuuden tarkoituksena paitsi suojella tutkittavia
mahdollisilta negatiivisilta seuraamuksilta, myosahdollisuus saada rehellisida ja

yksityiskohtaisia vastauksia esitettyihin kysymyksi

Omassa tutkimuksessani oli haasteellista sailytitdttavien anonymiteetti ja silti kuvata
heidan urapolkujaan selkeasti. Jossain vaiheeskemtista pohdin, etta voisin kasitella
aineistoa yksittaisina tapauksina ja tarkastellaigen tutkittavan uraa erikseen. TallGin
kuitenkin, johtuen haastateltavien pienestd maéadrastisi ollut mahdollista, etta

tutkimuksesta olisi voitu tunnistaa haastattelemigenkildiden henkilollisyydet. Taman

vuoksi  paadyin tarkastelemaan  aineistoa  kokonas@it josta  poimin

lastentarhanopettajien uran merkittavia tapahtujaiaasioita, jotka ovat suunnanneet
lastentarhanopettajien uraa. Anonymiteetin kannatla myos tarkeda, etta sain
haastateltavia seka Jyvaskylasta ettd Tampereelta.

Kuula (2006, 34) toteaa, ettd tutkimuksen luotefteden ja uskottavuuden takaa parhaiten
hyvien tieteellisten menettelytapojen noudattamifarikijan tulee noudattaa tiedeyhteison
tunnustamia toimintatapoja, joita ovat rehellisyygs yleinen huolellisuus ja tarkkuus
tutkimustyossa, tulosten tallentamisessa ja essggaa seka tutkimusten ja niiden tulosten
arvioinnissa. Tiedonhankinta-, tutkimus- ja arvioimenetelmien tulisi olla eettisesti
kestavia ja avoimia. Muiden tutkijoiden tyd on huoitava asianmukaisilla lahdeviitteilla.
Lisaksi tutkimus tulee suunnitella, toteuttaa jpaoida yksityiskohtaisesti ja tieteelliselle
tiedolle asetettujen vaatimusten mukaan. (Kuula62@2—-35.) Omassa tutkimuksessani

olen pyrkinyt noudattamaan hyvia tieteellisid méslgtapoja.
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6.4 Tutkimuksen luotettavuus

Tuomi ja Sarajarvi (2009, 140) toteavat, etta ldaohn tutkimuksen luotettavuuden
arvioinnissa ei ole olemassa minkaanlaisia ykdteeia ohjeita. Tutkimusta tulee arvioida
kokonaisuutena, jolloin sen sisdinen johdonmuka&suupainottuu.  Yleensa

tutkimusmenetelmien luotettavuutta tarkastellaafiditaetin ja reliabiliteetin kasittein.

Validiteetti tarkoittaa sitd, ettd tutkimuksessa ttkittu sitd, mitd on tarkoituskin ja
reliabiliteetti puolestaan tarkoittaa tutkimustuks toistettavuutta. Tutkimuksen
luotettavuutta arvioitaessa on Tuomen ja Sarajaf28@9, 140) mukaan hyva muistaa
tiettyja asioita. On selvitettdva mita tutkija amkimassa ja miksi tutkimus on tutkijalle
tarkea. Aineistonkeruu sekd menetelmana etta tdana on selvitettdva ja kerrottava
milla perusteella tutkittavat valittiin. Lisdksi ohyva kertoa millaisella aikataululla
tutkimus on tehty. Aineiston analyysi, ja se mitefoksiin ja johtopaatoksiin tultiin, on

esitettava selkedasti ja ymmarrettavasti, mika gaeatutkimuksen luotettavuutta. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 140-141.)

Omassa tutkimuksessani  tarkoituksena oli tutkia vgkodin  kokeneiden
lastentarhanopettajien urapolkuja ja uran merkté&pahtumia ja niiden vaikutusta uraan
seka selvittdd lastentarhanopettajien tulevaisuudeaodotuksia. Sain asettamiini
tutkimuskysymyksiin ~ hyvin  vastauksia ja aihetta oltarkea tutkia, koska
lastentarhanopettajan uraa ei ole aiemmin tarkastkEhityksellisten urateorioiden

nakokulmasta.

Tutkimusta varten haastattelin kuutta paivakodisgaskentelevaa varhaiskasvattajaa.
Kaytin aineistonkeruumenetelména haastatteluaajosspiirteitd seka teemahaastattelusta
ettd syvahaastattelusta. Siekkisen (2007, 58) nmukdkiseen haastatteluun ryhdyttdessa
ei tarkoituksena voi olla tilastollinen yleistdmmeuureen joukkoon, vaan tarkedmpaa on
tutkittavan ilmion mahdollisimman ymmarrettdva géhlninen. Nain oli myds oman

tutkimukseni kohdalla. Koska aineistoni oli piesiitéa ei voi tehda yleistyksid. Toisaalta se

ei ollut tutkimukseni tarkoitustaan, vaan tavoittaei oli selvittaa tutkittavien kokemuksia
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omasta tyostaan. Aineistonkeruuta, haastateltavedimtaa ja aineiston analyysid olen
pyrkinyt kuvaamaan kattavasti ja avoimesti. Tutkiksen toteuttamiseen minulla oli myods
runsaasti aikaa. Tutkimusprosessi alkoi tammikuu26@9 aiheen miettimisellda ja
tutkimussuunnitelman tekemiselld, jota seurasi itutksen teoreettisen viitekehyksen
kirjoittaminen. Tutkimukseeni parhaiten soveltuvigrtkimusmenetelmien pohdinnan ja
valinnan jalkeen kerasin aineiston helmi- ja m&alissa 2010. Taman jalkeen alkoi

aineiston analysointi ja tutkimusraportin kirjortianen loppuun.

Aineiston analyysin arvioinnissa on RuusuvuorenkaNderin ja Hyvarisen (2010, 27)
mukaan keskeista analyysin systemaattisuus ja ntudki luotettavuus. Analyysin
systemaattisuuteen kuluu se, ettéa kaikki tehdyinmat, rajaukset ja analyysin etenemista
ohjaavat periaatteet avataan. Luotettavuutta Bsaa@tta lukijalle naytetddn mista aineiston
kokonaisuus koostuu ja kuvataan ne aineiston gsdte paahavainnot rakentuvat.
(Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 27.) Tulmksolenkin liittanyt autenttisia
lainauksia aineistosta. Talla olen pyrkinyt juwikimuksen luotettavuuden lisaamiseen.
Myds Siekkinen (2007, 58) toteaa, etta on tarkeddraa lukijalle tarkka kuva siitéa, miten
tutkija on hankkinut, analysoinut ja tulkinnut htdgeluaineistoa sekd mita
ajatteluprosesseja han on kaynyt lapi, jotta rap@ntiin tutkimustuloksiin on paasty.
Tutkimuksen luotettavuus perustuu siis tutkijankkapuoliseen avoimuuteen (Siekkinen

2007, 58). Naita periaatteita olen pyrkinyt nouaaihan koko tutkimusprosessin ajan.

6.5 Tutkimuksen merkittavyys ja jatkotutkimushaasteet

Talla hetkellda Suomessa pohditaan tydurien pideistaneli ura-asiat ovat myos julkisessa
keskustelussa esilla. Omalla tutkimuksellani oleryrkimyt tuottamaan tietoa

lastentarhanopettajien urasta ja urapoluista sakad, snitd lastentarhanopettajan uran
aikana voi tapahtua ja mitka tekijat voivat suuarastentarhanopettajan uraa. Tuloksia voi
hyodyntda jokainen omaa uraansa pohtiva lastemtap®dtaja ja peilata omaa uraansa
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urateorioiden tarjoamiin nakemyksiin. Talla tavallastentarhanopettaja voi pohtia
esimerkiksi omaa kehittymistdan ja ammatillisuuttgg néin kehittaéa myods omaa tyotaan.
Myds tutkijalle tama tutkimus on antanut paljon i&vdulevaa tydelamaa varten, koska

olen voinut perehtyd kokeneiden varhaiskasvattdaemuksiin omasta tydurastaan.

Haastateltavien pienen maaran vuoksi tutkimustidoks voi yleistad. Toisaalta en
yleistettdvyyteen pyrkinytkdan, vaan tavoitteenasli tutkia juuri naiden kuuden
haastattelemani lastentarhanopettajan kokemuksiéevdisuudessa aihetta voisi tutkia
viela laajemmalla aineistolla eli haastatella lisdastentarhanopettajia heidan
kokemuksistaan uransa varrelta. Tassa tutkimukdesm&&i haastateltavani olivat naisia,
joten olisi mielenkiintoista toteuttaa sama tutkemu haastattelemalla
mieslastentarhanopettajia ja  mahdollisesti  vield tkiau miten mies- ja
naislastentarhanopettajien urapolut eroavat tesrstvai onko niissa ylipaataan nahtavissa
eroja. Mielenkiintoinen jatkotutkimushaaste olisy@s tutkia muutaman vuoden kuluttua

miten haastattelemieni henkildiden tulevaisuudemdotukset ovat toteutuneet.
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LIITE: Haastattelun runko

Alalle paatyminen ja koulutus
- Miten p&adyit alalle? Miksi valitsi juuri varh&gsvatusalan?

- Koulutus

Ty6ura ja sen kulku

- Ensimmainen tyopaikka

- Uran alussa haastavilta tuntuneet asiat

- Seuraavat tyopaikat

- Jos olet vaihtanut useasti tydpaikkaa, mitkgdekivat vaikuttaneet siihen? Tai jos olet

ollut samassa tyopaikassa kauan, mita tekijat vaiuttaneet siihen?

Uran merkittavat tapahtumat

- Kirjallisuudessa merkittaviksi tapahtumiksi magltean ratkaisevat tapahtumat, jotka
saavat yksilon tekemé&an tietynlaisia valintojegjfatavat yksiloa tiettyyn suuntaan seka
vaikuttavat yksilon identiteettiin. Mitk& ovat olemielestéasi urallasi merkittavia

tapahtumia?

Varhaiskasvatustyon muuttuminen
- Miten varhaiskasvatus ja paivakotityd ovat migiesmuuttuneet?

- Miten omat tyotehtavasi ovat muuttuneet uran rzalka

Kokemus itsesta tyontekijana ja tuen saaminen tyohd

- Millainen varhaiskasvatuksen tyontekija mielestist?

- Mika sinulle on tyossa tarkeinta?

- Voitko vaikuttaa tyotehtaviisi ja tydhosi? Jostyaiin miten? Jos et, niin mitka tekijat
estavat vaikuttamista?

- Misté saat tukea ty6hosi?



Ammatillinen kehittyminen
- Miten kuvaisit ammatillista kehittymistasi?

- Millaiset asiat tuntuvat nykyaan tyossa haastavil

Tulevaisuuden uraodotukset
- Missa asioissa haluat viela tulevaisuudessa ty@hiyossasi?

- Millaisia ajatuksia eldakkeelle siirtyminen heg&?

Lopuksi viela lauseiden tdydennystehtava:
Uran aloittaminen oli kuin...
Kokonaisuutena urani varhaiskasvattajana on ollut.k

Tulevaisuudessa tyoni on kuin...
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