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1 JOHDANTO

1.1 Rakkaudesta harrastukseen

Kuoroharrastus on ollut minulle rakas ja olen suhtautunut siihen aina intohimolla. Olen
laulanut muutamassa kuorossa ja padssyt kokeilemaan my6ds johtajan  roolia
musiikkikasvattajien harjoituskuorossa. Mielenkiintoisin kokemus kuorossa laulamisesta oli

ehdottomasti kevéélla 2010 Eteld-Afrikassa osallistuessani yliopiston tummaihoisten kuoroon.

Kuoro on antanut minulle turvallisuuden- ja ryhméan kuulumisen tunteen erityisesti Etela-
Afrikassa, silla kuoro ajoi kaukana ulkomailla ollessani perheen aseman. Téllainen tunne oli
minulle ehdottoman téarked, silla se vakisinkin maéritti minua ihmisena itselleni positiivisella
tavalla - minut hyvaksyttiin ja panokseni otettiin ilomielin vastaan. Kuoromaailmaan
sopeutuminen on vaatinut minulta itseltdni aina aktiivisuutta, aikaa, sitoutuneisuutta seka
halua olla osa suurta ryhméé, mika on saanut minut opettelemaan sosiaalisia taitoja. Teini-
ikdisend kuorossa tormésin suuren maailman “pelisdéntoihin® liittyen siihen, mitd esim.
tyoyhteisoon kuuluvilta ihmisiltd vaaditaan. Ei minuakaan aina olisi valttaméatta kiinnostanut
menna kuoroharjoituksiin perjantai-iltaisin, mutta kaikesta huolimatta menin. Matkan varrella

tulin ndhneeni niitakin ihmisia, jotka eivat olleet valmiita sitoutumaan kuoron vaatimuksiin.

Toinen merkittdva asia kuoroharrastuksessani on tietenkin ollut musiikki. Musiikki kuorossa
on itselleni terapeuttista ja parhaimmillaan paésin paljon puhuttuun “flow-tilaan”, jolloin aika
ja paikka unohtuivat ja jaljelle jai vain musiikki. Musiikki on rentouttanut raskaan viikon
jalkeen ja tekemiseen keskittyminen tyéntanyt huolet ja stressin taka-alalle, eli toisin sanoen

tarjonnut pakokeinon arjesta ja koulusta.

Eldamé ei aina kuitenkaan ole pelkk&a ruusuilla tanssimista ja sen puolen olen nahnyt myos
kuoroissa. Esimerkiksi stressaavissa tilanteissa, kuten kuoromatkoilla, viikonlopputreeneissa,
leireilld tai suuren konsertin lahestyessa tunteet saattoivat kuumeta paineiden alla ja tunnelma

kiristyd. Kuorolaisten siséiset erimielisyydet ovat ajaneet kuoron hajoamisen partaalle.



Kuorolaisena on ollut mukavaa ja jannittavéaa ottaa siipiensa suojaan uusia kuorolaisia, mutta
itse koin my0s uusien kuorolaisten tulon kuoroon jonkin verran stressaavana tilanteena.
Luonnollisesti kehitys otti muutaman askeleen taaksepdin kun uudet kuorolaiset opettelivat
laulamaan kuorossa ja ohjelmistoksi valittiin itselle helppoja ja jo todella tutuksi tulleita
kappaleita, mika taas laski oman motivaationi tasoa hetkellisesti. Itsellani on ollut onni
mukana siing, ettd kuoronjohtajinani on ollut osaavia ihmisig, jotka ovat valmistautuneet aina
hyvin harjoituksiin ja osanneet harjoituttaa kuoroa tehokkaasti. Lisaksi heilld on ollut selvét
paamaarét ja tavoitteita, mika on tarkoittanut sitd, ettd konsertteja ja ulkomaanmatkoja on
ollut luvassa saannollisin véliajoin — tekemisell& on ollut jatkuvasti tarkoitus. Joskus tosin on
tuntunut siltd, ettd tahti on ollut itselle hieman liian kova, jos koulussakin on ollut tiukka jakso
meneilldén. Harjoituskuorossa taas kuoronjohtajien valmistautumiset ovat olleet vaihtelevia ja
osaamisen taso laidasta laitaan, mik& on kuoron luonteelle ominaista. Laulajana se on

kuitenkin aiheuttanut turhautumista.

Olen tormannyt kuorotutkimuksiin, mm. Salmenkankaan (2010, 9) mainitsema Stephen
Cliftin (2008) johtama tutkimusprojekti kuorossa laulamisen terveydellisista vaikutuksista,
joista on kaynyt selvéksi kuorotoiminnan positiiviset vaikutukset esim. terveyteen niin
fyysisesti kuin psyykkisestikin — olen tasta kaikesta aivan samaa mieltd ja omat kokemukseni
puhuvat myos puolestaan. Artikkeleihin ja tutkimuksiin tutustuessani olisin kaivannut myos
tietoa kuoroharrastuksen haasteista ja mahdollisista ongelmista, mutta sitd en koskaan
Ioytanyt. Tastd sain idean tutkia nuorisokuoroissa esiintyneitd kielteisia kokemuksia, silla
mielestdni myos tastd puolesta olisi hienoa olla tietoinen. Mistd mahdolliset negatiiviset

kokemukset ovat perdisin ja mistd ne voivat johtua?

Kun paatin tutkia Kkielteisia kokemuksia nuorisokuoroissa, painiskelin pitkddn omien
ajatusteni parissa siitd, etten tiennyt olisiko aihe korrekti ja aiheuttaisiko se jonkinlaista
pahennusta. Vaikeista asioista on helppo vaieta ja ne on helppo tyontaa taka-alalle, mutta
toisaalta kipualueelle astuessaan on mahdollisuus kehittdd asioita uudelle tasolle, vaikkei se
valttamatta helppoa olisikaan. Tata tutkimusta tehdessani haluan korostaa ja alleviivata sité,
ettd tutkimukseni tarkoitus on auttaa kuorojen parissa tydskentelevia ihmisid, seka kuorolaisia
ettd kuoronjohtajia, tiedostamaan ja ymmartdmadn mahdollisia ongelmia, joita kuorossa
saattaa ilmetd ja sitd kautta mahdollisuuden kiinnittdd niihin enemmé&n huomiota. Ehkapé

tdma tutkimus auttaisi eri osapuolia ymmartdméaan toistensa tilannetta paremmin.



1.2 Aiemmat tutkimukset

Kuoroaiheisia tutkimuksia on tehty suhteellisen paljon, mutta l&hinnd kuoroharrastuksen
positiivisista vaikutuksista. Kielteisistda kokemuksista kuoroissa en I0ytdnyt yhtdkaan teosta
tai opinnaytety6td, joten tama tutkimus tulee olemaan ensimmainen laatuaan. Tutkimukseni
tulee keskittymaan erityisesti kuoronjohtajan toimintaan ja siitd johtuviin kuorolaisten
kielteisiin kokemuksiin. Kuoronjohtajuutta késittelevia teoksia ei ole tehty mydsk&an paljon,
mutta aihetta sivutaan ainakin muutamissa kéyttamisséani artikkeleissa seka opinnaytetdissa,
mainittakoon niistd Anne Federleyn (2001) pro gradu-tutkielma Ryhma kuoroilmaisun

rakentajana.

Kirsti Hamaléisen tekema kouluorkesterinjohtoa késitteleva lisensiaatintyd Musiikinopettaja
kapellimestarina: kouluorkesterinjohdon ilmié- ja toimintakenttad erityisesti asiantuntijuuden
rakentumisen perspektiivista orientoiva kasitteellinen selvitys on ollut myos suureksi avuksi
tdssd tutkimuksessa, silld orkesterinjohtaminen on rinnastettavissa kuoronjohtamiseen.
Héamalainen on Kiinnittdnyt tydssaan huomiota orkesterinjohtajan ominaisuuksiin, mika on

ollut avainasemassa omassa tydssani.

Tarkedna lahteend pidan myos saksalaisen Glnter Kreutzin tekemé&a tutkimusta negatiivisista
kokemuksista kuoroissa, mutta kyseiseltd henkil6lta ei ole vain ehtinyt tulla mitdén teosta
kirjallisena julkaisuun. Sain kuitenkin sen verran apua, ettd han lahetti minulle tekeménsa
esitelman aiheesta. Esitelma oli hyvin suppea, mutta antoi hieman vihia siitd, minkalaisia

tuloksia omassa tutkimuksessani saattaisi esiintyé.



2 MIKSI LAULAMME KUOROSSA?

Kuoro harrastuksena on noussut tapetille kun televisio-ohjelmat “Kuorosota” ja ”Suomen
paras kuoro” alkoivat pyorid suomalaisessa televisiossa. Ohjelmat ovat esitelleet
kuoroharrastusta hyvéssd valossa ja olen aivan varma, ettd monet ovatkin saaneet
“kuorokdrpdsen” pureman. Suomessa toimii arviolta noin 3000 kuoroa (Sulasol 2011), miké
kertookin kyseisen harrastuksen suosiosta. Olen kuullut ulkomailla monesti puhuttavan
Suomesta “kuoromaana” ja oikeastaan silloin vasta tajusin, ettd niin todella on.
Todenndkoisesti kuorot ovat olleet niin luonnollinen osa omaa elamadni, etten ole osannut

ajatella harrastuksen olevan Suomessa niin erityisen suosittu.

Tassa luvussa aion tarkastella yhteisén olemassaolon ehtoja ja mahdollisia syitéd
kuoroharrastukselle. Miksi kuorot vetavat ihmisia puoleensa? Miksi hyvétkin asiat kuorossa

saattavat k&antya itsedén vastaan?

2.1 Kuoro yhteisona

Sanalle “’yhteis6” on olemassa monia merkityksid sen mukaan, kuka sanaa madrittelee.
Voidaan puhua esim. ihmiskunnasta, yhteiskunnasta tai vaikka pienryhmistd, jotka
muodostavat yhteison aatteensa tai vaikka kielensd mukaan. Yhteisyyden perustana voivat
olla siis esim. alueelliset, taloudelliset, poliittiset, sukulaisuuteen tai vaikkapa yhteiseen
tekemiseen liittyvét seikat. (Lehtonen, 1990, 14-15.) Lehtosen (1990, 30) mukaan yhteistjen
tutkimisen edellytys on se, ettd ne ovat tarkoituksenmukaisia ja pysyvié, eivétka satunnaisesti
ihmisten mielihalujen pohjalta rakentuvia ja hajoavia muodostelmia. Ideaali yhteisd toimii

vapaaehtoisesti, legitiimisesti, demokraattisesti, autonomisesti seké tasa-arvoisesti.

Yhteisoistd puhuttaessa, on tarkasteltava myds niiden syntymiseen johtuvista syitd. Jo
Avristoteles on madritellyt ihmiselle ominaisen laumahengen edistdvan onnellisuutta,
hyvinvointia ja turvallisuudentunnetta. Kyseisesté ilmiosta puhutaankin nykyaan sosiaalisena
paaomana, joka pohjautuu siis ihmisen sosiaalisuuteen ja verkostoitumisominaisuuteen.

Kaésitteen merkitykset ovat muuttuneet tutkijakohtaisesti viime vuosisadan aikana, mutta koen



tdman tutkimuksen kannalta tarkeimmaksi nostaa esille amerikkalaisen sosiologi Putnamin
(1993) maéarittelyn sosiaalisesta padomasta. Hanen mukaansa sosiaalinen pddoma tarkoittaa
kansalaisten keskindistd luottamusta, normeja ja verkostoja, jotka parantavat yhteiskunnallista
toimintaa. (Hyyppé, 2002, 48, 50.)

Ruuskanen (2002, 18) ottaa puheeksi my0ds sosiaalisen padoman k&éntépuolen, eli yhteison
sulkeutuneisuuden. Yhteison jasenet luottavat toisiinsa vahvasti ja saattavat ndin suhtautua
epéluuloisesti sen ulkopuolisiin yksildihin. Tamé heikentdd yhteison uusiutumiskykyéa ja
myo0s sitd kautta sen hyvinvointia. Solidaarisuus toisia kohtaan voi kddntyd yhteisoa itse&dén
vastaan. (Ruuskanen, 2002, 18.) Salmenkangas (2010, 46) toteaa tutkimustuloksissaan kuoron
muodostuvan joskus liian tiiviiksi yksikoksi, jolloin se sulkee ulkopuolelleen jasenia. Tallaista
héanen mukaansa tapahtuu usein kuorouran alkutaipaleella, tai silloin jos ihminen on ollut

kauan kuorosta poissa.

Puhuttaessa kuorosta yhteisond, voidaan todeta sen olevan tavoitteellinen ryhma. Kyseiselle
ryhmaétyypille on ominaista toimia padmadaratietoisesti kohti yhteistd paddmaaraa, mika liittaa
jasenid jatkuvasti enemméan toisiinsa. Tavoitteelliselle ryhmalle, tdssa tapauksessa kuorolle,
on kaksi olemassaolon perustetta: psykologinen ja sosiaalinen. Psykologinen peruste ké&sittaa
yksilon omat tarpeet seké tavoitteet ja sosiaalinen taas ryhman yhteisen tavoitteen. Ryhma ei
siis toimi, elleivat ndm& molemmat olemassaolon perusteet toteudu. Yleensad yksilo jattaa
ryhman, ellei h&n koe sen ajavan hdnen omia asioitaan tehokkaasti. (Jauhiainen & Eskola,
1994, 52-53.)

Kuoroa tarkastellessa tavoitteellisena ryhména voidaan tarkastella keskeistd piirretta
yksiloiden vélisestd sopimuksesta, silla siitd yhteison toiminnassa on Kysymys.
Yhteenkuuluvuuden tunne kehittyy konkreettisessa vuorovaikutustoiminnassa sitd mukaa kun
tietoisuus yhdistavasta asiasta lisdéntyy. Yksiloiden téytyy siis olla samaa mieltd toistensa
kanssa yhteison paamaéaarista. (Jauhiainen & Eskola, 1994, 46-47.)

”Mitd enemman yhteison olemassaolon tarkoitus merkitsee jasenelle, sitd merkittdvimmiksi hén kokee
toiset samoin ajattelevat. Ja mitd enemman ihmiset merkitsevat toisilleen, sit4 todenndkdisempdé on,
ettd he alkavat pit4a yhteison toiminnan tarkoitusta tarkeéna itselleen. Edelleen, mit4 merkittdvamping
itselleen he pitévat toisia ja toimintaa, sitd enemman he pyrkivét vuorovaikutukseen ja yhteistoimintaa.”
(Jauhiainen & Eskola, 1994, 47).



Salmenkangas (2010, 15) pohtii kuoroyhteisdn tavoitteellisen toiminnan syklisyytta ja siita
aiheutuvia mahdollisia haasteita kuorotoimintaan sitoutumisessa. Han kuvailee konserttiin
valmistautumista intensiivisend jaksona, jolloin kaikki jasenet puhaltavat aktiivisesti yhteen
hiileen, mutta konsertin jalkeen jannityksen purkauduttua tavoitteettomuus saa yhteison
jasenet jaamaan kotiin harjoituksista, silla suuri ty¢ joudutaan aloittamaan uudelleen. Itse
huomasin saman ilmion ollessani kuorossa, jolloin ulkomaanmatkan lahestyessa yllattaen
normaalisti passiiviset kuorolaiset ilmestyivat harjoituksiin. Matkojen jalkeen monesti

téllainen kuorolainen lopetti harrastuksen, mika tuntui kuoron aktiivijasenisté epareilulta.

2.2 Kuoro hyvinvoinnin rakentajana

Kuten jo aiemmin havaittiin, ihmiselld on tarve kuulua johonkin yhteisdon
laumahenkisyytensa vuoksi. Sosiaalinen p&ioma tuo ihmiselle turvallisuudentunteen ja

edistaa seka onnellisuutta, etta terveytta. (Hyyppé, 2002, 48.)

Salmenkangas (2010, 71-72) on tutkinut kuoroharrastuksen vaikutuksia kuorolaisten
hyvinvointiin ja hdnen mukaansa laulamisen on todistettu vaikuttavan fyysiseen ja
psyykkiseen terveyteen positiivisesti. Han kysyi tutkimuksessaan kuorolaisilta, uskovatko he
kuorolaulun ja fyysisen terveyden yhteyteen, ja moni vastaajista piti sitd hyvinkin
mahdollisena. Salmenkangas toteaa, ett4 mielen voimalla saattaa olla mahdollisuus terveyden
kokemiseen, jolloin ihmisen usko kuorolaulun terveydellisiin vaikutuksiin saattaa saada

ihmisen tuntemaan itsensa terveemmaksi.

Tutkimuksessaan Salmenkangas (2010, 72) sai selville, ettd vastaajista suurin osa piti kuoroa
pakopaikkana arjesta ja stressistd. Suurin osa oli myds sitd mieltd, ettd kuoroharjoitusten
jalkeen heidén olonsa tuntui tasapainoiselta ja levolliselta, mutta kuitenkin virkistyneeltd,
miké taas oli Salmenkankaan mielest erittéin oleellinen tulos ihmisen henkisen hyvinvoinnin

kannalta.

Salmenkankaan (2010, 72) mukaan kuoroharrastuksen on tieteellisesti todistettu vahentdvan

stressié ja tutkimukseen osallistuneet kuorolaiset pitivat tdtd merkittdvana tekijana. Vastaajat



olivat sitd mieltd, ettd erityisen tarkedd heidédn mielestdan stressin vahentymisen kannalta

olivat alun hengitys- ja rentoutumisharjoitukset, jotka aktivoivat syvia lihaksia.

Salmenkangas (2010, 72-73) sai selville tutkimuksessaan, ettd kuorolaiset asettivat kuitenkin
sosiaalisen ja psyykkisen hyvinvointinsa fyysista hyvinvointia arvokkaammaksi. Vastanneista
suuri osa korosti toisten kuorolaisten antamaa henkistd tukea tarkedksi. Kaiken kaikkiaan
kuorolaiset olivat keskivertosuomalaista tyytyvaisempia eldmaénsa ja melko onnellisia, mika
puhuu kuoroharrastuksen puolesta. (Salmenkangas 2010, 73.) Salmenkankaan tutkimus ei
kuitenkaan anna vastausta siihen, mik& on syy ja mik& seuraus, eli ovatko kuorolaiset
tyytyvaisempid elamaansa pelkastédan sen takia ettd he laulavat kuorossa, vai onko kuoroon

valikoitunut normaalia onnellisempia ihmisiéa.
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3 NUORUUDEN HAASTEET

Keskityn tutkimuksessani nimenomaan nuorisokuorolaisten kokemuksiin ja talléin on syyta
paneutua kyseiseen kehitysvaiheeseen ihmisen eldmassa ja sen siséltamiin ilmi6ihin. Mita
kaikkea nuoren kropassa ja mielessé tapahtuu, ja mitk& asiat ovat nuorelle ajankohtaisia?

Minkalaisen ihmisen nuorisokuoron johtaja kohtaa tydsséaan?

3.1 Puberteetti ja fyysinen kasvu

Risto Vuorinen (1998, 203) toteaa nuoruuden kaynnistyvan koko voimallaan silloin, kun
puberteetin, eli murrosian, fyysiset muutokset tulevat nakyviin. Nurmi (2006, 126) toteaa
nuoruusvuosien siséltdvan paljon fysiologisia ja hormonaalisia muutoksia, jolloin kehon
suhteet muuttuvat ja nuoresta tulee lopulta sukukypsa. Han kertoo myds poikien testosteroni-

ja tyttdjen estrogeenitasojen olevan yhteydessa murrosikéisten ongelmakayttaytymiseen.

Fysiologiset muutokset vaikuttavat nuoren kasitykseen omasta itsestddn, jolloin nuoren
minakuva muuttuu. Ulkoiset muutokset vaikuttavat myds siihen, miten toisten ihmisten
kasitys nuoresta muuttuu ja miten he nuorta kohtelevat, miké jalleen kerran muokkaa nuoren
ajatuksia itsestdadn. Varhain ja my6hdan puberteetin kokeneet tytot ja pojat todennékoisesti
saavatkin hyvin erilaisen kohtelun vanhemmilta. (Nurmi ym., 2006, 128.)

3.2 ldentiteetti

Onnistuneen nuoruusidn padsaavutuksena on ehed identiteetti. Identiteetti antaa ihmiselle
tunteen omasta minuudestaan, eli kuka han on. T&hdn vaiheeseen kuuluu hyppyja
tuntemattomaan ja eri roolien kokeiluja, jolloin nuori etsii omaa paikkaansa. ldentiteetin
muodostavat ne mindn alueet, jotka liittyvat sosiaalisiin rooleihin ja statuksiin, kuten
esimerkiksi kansallisidentiteetti, ammatti-identiteetti ja sukupuoli-identiteetti. (MVuorinen,
1998, 208-209.)

Nuori etsii itseddn tosissaan 15-18-vuotiaana. Kaikki nuoren elaméssa tapahtuvat asiat, kuten
harrastukset, tytto- tai poikaystavat ja matkustelu vaikuttavat identiteetin muovautumiseen.

Viélille mahtuu vaikeita kausia, mutta myds elaman parasta aikaa. Onnistumisen tunteet
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nuoruusidssa antavat nuorelle uskallusta tarttua haasteisiin, joita han eldméssaan tulee siita
eteenpéin kohtaamaan. (Vuorinen, 1998, 218-232.)

3.3 Ajattelun kehitys ja tunnemyrskyt

Nuoren ajattelutaidot kehittyvat huomattavan paljon n. 12-vuoden i&ssd, mitd Jean Piaget
(1896-1980) nimitti muodollisen ajattelun vaiheeksi, jolloin ajattelu muuttuu konkreettisesta
abstraktiksi ja tulevaisuuteen suuntautuneemmaksi. Tamé vaikuttaa paljon nuoren
mindkuvaan ja antaa nuorelle kyvyn rakentaa laajempaa maailmankuvaa sek& ideologiaa.
Ajattelun kehityksessa ei ole niinkadn kyse tietomadran tai kokemusten lisdantymisestd, vaan
uusien valineiden, eli tdssa tapauksessa abstraktin ja loogisen ajattelun, omaksumisesta.
(Nurmi ym. 2006, 128-129.)

Ajattelu koostuu koetusta, havainnoista ja elamyksistd, joita ymparisto ja nuoren oma sisdinen
maailma tarjoaa hanelle. Ajatteluun vaikuttaa my0s erottamattomasti nuoren kokemat tunteet.
Sen takia nuori kaipaa jotain sisaisesti puhuttelevaa, joka tarjoaisi hénelle suuren ja arvokkaan
elamyksen, mahdollisesti jopa yhteyden johonkin suurempaan. Nuoret kaipaavat suuria
tunteita ja suuria kysymyksid, joita yleensd erilaiset kulttuurin alueet tarjoavat. (Turunen,
2005, 132-134.)

Tunteet muuttuvat nuoruudessa rikkaammiksi sekd hyvdssd ettd pahassa. Turunen (2005,
124-126) toteaa tunteiden sisdistyvan ja avartuvan nuoruudessa, mikd tekee niista
riipaisevamman tuntuisia ja aivan eritavalla henkilokohtaisia. Hanen mukaansa nuoruuteen
kuuluu myds aivan erityinen herkkyys jannittamiseen, jolloin ympériston tulisi olla
hienotunteinen ja tietoinen kyseista tunnetta herattavissa tilanteissa - nuorta ei saisi pakottaa
hanelle ylivoimaisiin tehtéviin. Tastd tuli mieleeni, ettd kuorossa jénnitysta aiheuttavissa
tilanteissa, kuten esim. konsertteihin solistia valitessa, saakin olla tast4 syysté olla erityisen

varovainen ja tunnustella valitun nuoren halukkuutta tehtévaan.

Turunen (2005,126-128) pohtii kirjassaan myos nuorilla esiintyvad “tunnendlkdd”, mika
tarkoittaa nuorten tarvetta hankkia eldmyksid ja merkityksellisyydentunteita erittdin
aktiivisesti. Tallainen toiminta saattaa olla hyvin réikedd, tarkoituksenmukaista ja avointa,

sillé nuori ei halua eldé tylsdd” elamaa.
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Lukiessani Turusen Kkirjoituksia nuorten tarpeista kulttuurielamyksiin, ymmarran helposti
my0s kuoroharrastuksen suosion, silld sielld ihmisen on mahdollista kokea ns. "korkeampia”
elamyksid, suuria tunteita ja yhteyttd johonkin suurempaan. Kuorossa voidaan kokea jotain
selittdmattomén hienoa ja abstraktia toisten ihmisten kanssa, mika tekee siitd erittdin
arvokkaan ja hedelmallisen kokemusmaailman. Voisin kuvitella kuoroharrastuksen antavan

paljon nuoren ajattelun kehitykselle ja auttavan “tunnendilkddn .

Kun nuoren ajattelu kehittyy, han alkaa arvioida ymparistodan, miké tarkoittaa myos sité, etta
nuori alkaa kyseenalaistaa asioita. H&n arvostelee ihmisten kayttdytymista ja erityisesti
huomio kiinnittyy aikuisten arvioimiseen — nuori huomaa, etteivat aikuiset ole taydellisi&; he
eivét tiedd asioita ja saattavat kayttaytya typerasti. Monesti nuoren arviointi on vihamielista,
eiké se sisélla paljon myo6tatuntoa tai ymmarrysta, silla nuoruuden ehdottomuus, itsekkyys ja
ymmartamattomyys eldman rajoituksiin eivat anna periksi. (Turunen, 2005, 130-131.)
Kuoronjohtaja voi siis joskus saada osakseen Kkyseenalaistamista ja kovaakin kritiikkié
kuorolaisiltaan. Néissa tilanteissa olisi parasta olla loukkaantumatta itse ja ymmartaa mista

tallainen kaytds mahdollisesti juontaa juurensa.
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4 KIELTEISET TUNTEET

Tassa luvussa aion tarkastella Kielteisia tunteita ja sitd, miksi ihminen sellaisia kokee.

Tallainen tarkastelu auttaa ymmartamaan tunteiden syntymisen taustaa.

4.1Uhka ja minuuden puolustaminen

Jotta ihminen puolustautuisi, on hénen koettava uhkaa. Puolustautuminen, eli defensiivisesti
kayttaytyminen, on inhimillistd ja thminen pyrkiikin valttdmain uhkatilanteita ja niihin
laheisesti liittyvid, ihmiselle erittdin vastenmielisid, tunteita kuten hdpedd, ahdistuneisuutta ja
merkitsemattomyyttd. Ihmisen suurimpia tarpeita on tulla hyvaksytyksi ja tuntea olevansa
hyvd, joten jos néille kahdelle tarpeelle on olemassa uhka, ihminen puolustautuu joko
tiedostaen tai tiedostamatta. (Turunen, 1990, 69, 91-92.)

Defenssit suojelevat kehitystd ja minuutta sekd ympériston ettd omien tunteiden uhilta. Nama
puolustusmekanismit sulkevat kokemuksia pois tietoisuudesta ja ihminen yrittadkin valtella
elamdssadn kipeitd asioita, jotta hadnen minuutensa ei kokisi pahoja kolauksia. Toki nait4
kolauksia ja ristiriitaisia tilanteita syntyy ihmisen tahtomattaankin, silld my6s sosiaalinen
todellisuus muuttuu koko ajan. (Turunen, 1990, 92-93.)

4.2 Defensiiviset tunteet

Defensiiviset eli puolustavat tunteet suojelevat ihmisen minuutta joko tiedostaen tai
tiedostamatta. Ihmisella on kolme perustunnetta, joista ihmisen defensiivisyys nousee; viha,
pelko ja kateus. Selviytyvilla ihmisilla on hyvét defenssit, jotka sulkevat heiltd ja heidédn
kayttaytymisestddn pois sellaisen, mitd he eivat kykene kohtaamaan ja mik& aiheuttaisi sen
sujuvuudelle héirioita (Turunen, 1990, 91, 106).

4.2.1 Viha

Vihalla ihminen puolustaa omaisuuttaan, oikeuksiaan, etujaan ja asemaansa. Vihan energiaa

liilkkuu my6s ithmisen paattavéisesti arvostellessa, tuomitessa ja puolustaessa kasityksidan.
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Monesti viha liitetddn vékivaltaan, silla se on vihan nékyvin ja avoimin muoto, toisin sanoen
aggressio. (Turunen, 1990, 93-94.)

Ihmisen turvautuessa vihaan, hanta on hankala lahestya, silla viha on kehittanyt suojamuurin
persoonallisuuden puolustamiseksi. Vihan tehtévé on siis puolustaa mindéd kokemuksilta, joita
se ei jaksa kohdata. On hyvin yksilollistd, kuinka avoimesti ja herkasti kyseinen defenssi tulee
esiin, mutta esimerkiksi paljon hylkdamistd kokeneilla lapsilla viha saattaa ilmeté raikeésti
lahestymisyrityksissa. Vihan purkaukset oikein késittelemalla auttaa ihmistd jasentamaan ja

selkiyttamé&an ristiriitatilanteita. (Turunen, 1990, 96.)

4.2.2 Pelko

Jokainen ihminen pelk&& Kipua ja ahdistusta, mutta saattaa myos pelédtd omaa vihaansa tai
kateuttaan toisia ihmisia kohtaan. lhminen saattaa siis tukahduttaa omia puolustavia
tunteitaan, minka takia pelko nayttéisikin olevan alkuperdisin defenssi. Pelkoon liittyy aina
valttamisté ja pakenemista, minké tarkoitus on saada pelkoa aiheuttavat ilmiot pois nékyvista.
Pelko auttaa meitd varautumaan tulevaan, mutta saattaa myos sulkea pois mukavia asioita,
kuten esim. matkustelun tai l1&heisyyden. Ihmiselle ominaisia pelkoja ovat epdonnistumisen,
erehtymisen, hallitsemattomuuden tai naurunalaiseksi joutumisen pelot. (Turunen, 1990, 97—
98.)

Yksi syvimpiéd pelkoja on hylatyksi tulemisen pelko, silld ihmiselld on suuri tarve tulla
hyvaksytyksi. Ihmisen epétietoisuus siitd, otetaanko héanet myonteisesti vastaan, tekee hénesta
jannittyneen, mika on pelon ilmentyma. Jannittdminen aiheuttaa ihmiselle pakenemisen
tunteen, mika taas haittaa harkinta- ja paattelykykyd ja siten altistaa ihmisen sellaisille
asioille, joita h&n pelk&&. Sosiaaliset paineet vaativat ihmistd menestymaén ja onnistumaan,
mutta myos samalla pelko kykenemattomyydestd suoriutumaan aiheuttavat suuren ristiriidan.
(Turunen,1990, 98-100.)

Pelko on tavallaan ihmisen vaisto omista mahdollisuuksistaan ja kyvyistdan eri tilanteissa.
Pelon avulla ihminen tekee paatoksia siitd, mihin han ryhtyy ja mihin ei. (Turunen, 1990,
100.)
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4.2.3 Kateus

Ihmiselle on téarkeinta se, ettd hanella on oma paikkansa ja tehtévénsa yhteisossa, joten toisten
ihmisten olemassaolo voi tuntua uhkaavalta. Erityisesti ihminen kadehtii sellaista, joka
menestyy siind, mité han itse tavoittelee ja arvostaa. Samaan aikaan han kuitenkin arvostelee
ja tuomitsee, mika kieltdd hanen kadehtiman ihmisen arvon, mika taas palauttaa arvon hanelle
itselleen — ihmisen on pidettdvd omasta arvostaan kiinni milla hinnalla hyvansa. Jos ihminen
menettéa arvonsa, siitd seuraa tarkoituksettomuuden ja tyhjyyden tunne, mitd han on yrittanyt
vélttaa. Masennus, eli depressio on hyvin yleinen seuraus arvon tuntemisen kadottamisesta.
(Turunen, 1990, 101-102.)
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5 KUORONJOHTAJA RYHMANOHJAAJANA

Tassd luvussa keskitytdan kuoronjohtajuuden eri osa-alueisiin. Kuoronjohtajan paikka on
haastava sen vastuullisuuden ja vaatimustason takia, silld se vaatii luontaista johtajuutta,

ihmistuntemusta, musiikin teoreettista tietdmysté seké inspiroivaa luonnetta.

5.1Mitéa kuoronjohtajalta vaaditaan?

Varmastikin ensimmainen asia, joka tulee mieleen kuoronjohtoa mietittdessa, on itse musiikin
konkreettinen johtaminen. Suurin osa kuoronjohtoa késittelevista teoksista keskittyykin
nimenomaan tekniikkaan. Kuoronjohtajan on osattava kaavat, eli kuoronjohdon tekniikka, ja
opeteltava hallitsemaan teoksia niin, ettd voi itse innostaa kuorolaiset tydskentelemaan
valitsemansa musiikin parissa. Koko ajan kuoronjohtajan on oltava osaamis- ja tietotasollaan
kuorolaisia edelld. Kuoronjohtajalta vaaditaan myds hyvaa ihmistuntemusta, jotta han osaa
valita teokset vastaamaan kuorolaisten taitotasoa. Pelkka teoreettinen ote kuoronjohtoon ei
kuitenkaan riitd, vaan johtajan pitdd panostaa musiikkiin myos tunnetasolla.(Alanne, 1995,
32-33)

Kuoronjohtajilta vaaditaan musiikillisten taitojen ohella my6s jotain sellaista, mik& I6ytyy
persoonasta. Kuoronjohtajalta pitéisi 10ytyd luontaista johtajuutta, eli kykya vaikuttaa
kuorolaisiin ja valmiutta tehdé itsendisia paatoksia. (Federley, 2001, 133.) Tolonen (1958,
22-23) taas on kuoronjohtoa késittelevassa teoksessaan maininnut listan kuoronjohtajalta

vaadittavista asioista:

“henkinen valppaus, tarmo, itseluottamus, kuuntelemisen ja opettamisen taito --- soittotaito,
transponointitaito ja puhtauden kuulemisen taito --- artikuloinnin taito, musiikkianalyysin teoreettinen
ja historiallinen tuntemus --- suunnitelmallisuus, innostuneisuus, reippaus, sitkeys, kannustavuus,

tunnustuksen antaminen, tason vaatiminen, ihmisten kunnioittaminen”

Kirsti Hamal&inen (1999, 54) on tehnyt opinndytetytssaan listan kouluorkesterinjohtajan
ominaisuuksista seka tietotaidoista, jotka mielesténi ovat hyvin rinnastettavissa

kuoronjohtajuuteen. Molemmissa on kyseessa ryhma ja ryhmalla selked johtaja seka lisaksi
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molemmat ryhmat tekevéat ohjatusti musiikkia. Toki orkesteri eroaa kuorosta siten, etté siind
kaytetadan instrumentteja &anen sijaan, mutta molempien ryhmien johtajilta vaaditaan

kuitenkin samanlaisia taitoja, musikaalisuutta seké johtajuutta.

KOULUORKESTERIN JOHTAJAN OMINAISUUDET:

1. vuorovaikutuksellisuus, sosiaalisuus ja informatiivisuus
2. valittdminen (empaattisuus) ja oppilaiden huomiointi,

kannustavuus
- kyse on siis ennen kaikkea asenteesta

W

luotettavuus

hyva itsetunto, emotionaalinen tasapainoisuus, yksilolli-
SYVS

intuitiivisuus ja reflektiivisyys"”

laaja-alaisuus ja monipuolisuus

omistautuminen ja tyosta nauttiminen
suunnitelmallisuus, kurinalaisuus ja kdytannollisyys

(tehokkuus ja organisointikyky)
9. huumorintajuisuus, mielikuvituksellisuus (luovuus) ja

mukaansatempaavuus

10. realismi, karsivillisyys ja loogisuus

i

N>

Lisaksi:

- demokraattisuus, reiluus ja auktoriteetti

- sinnikkyys ja rohkeus

- toisen kunnioittaminen

- ennakkoluulottomuus

- aktiivisuus ja ajan seuraaminen (pdivittaminen)

Kuva 1. Kuvasta on luettavissa kymmenen Hamaldisen mielesta tarkeinta orkesterinjohtajan ominaisuutta

(Hamalainen, 1999, 54). Orkesterinjohtajan ominaisuudet patevat hyvin myds kuoronjohtajuuteen, silla johtajan

asema on molemmissa ryhmissa samantyyppinen.
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KOULUORKESTERIN JOHTAJAN TAIDOT JA TIEDOT:

Ammatilliset:
- orkesterinjohtotekniikka (my®s partituuriluku ja -soitto)
- musiikillinen monipuolisuus

- soitintuntemus ja_soittotaito
- laaja-alainen tyylilajien, kulttuurien ja historian tuntemus
- sovitus-, sdveltapailu- ja analysointitaito

- yhteissoittokyky ja -kokemus
- luova muusikkous® ja musikaalisuus

Kuva 2. Orkesterinjohtajan tietotaitovaatimukset (H&maldinen, 1999, 52) ovat rinnastettavissa

kuoronjohtajuuteen. ”Orkesteri”’-sanan tilalta voisi kdyttda “kuoro”-sanaa ja ”Soitin”-sanan tilalta ”laulu”-sanaa.

N&ma edelld mainitut ihanneominaisuudet kuulostavat vaativilta, johon kaikkien en usko
pystyvan ndiden vaatimusten lukemisen jalkeen. Alanne (1995, 32) on haastatellut kahta
kuoronjohtajaa, jotka ovat molemmat myontaneet oman vastuunsa, mill& he tarkoittavat oman
epaonnistumisensa vaikuttavan suoraan kuoroon siten, ettd myds se epaonnistuu. Johtajan on

tiedettdva, mita han haluaa ja tiedettava tavat, joilla han kuoronsa saattaa paddmaaraansa.

5.2Kuoronjohtajien monet tyylit

Johtajat voidaan klassisesti Lippittin ja Whiten (1943) mukaan jakaa autoritaariseen,
demokraattiseen ja antaa mennd (“laissez-faire”) — tyyliin tapojen, joilla johtaja jarjestaa
johtamiseensa ja suhtautuu ryhman jéseniin, perusteella. Autoritaarinen johtaja asettaa itsensa
psykologisesti toisten ylapuolelle, pysyy itse erilladn ryhmén toiminnasta maaraten kuitenkin
toimintasuunnitelman ja tydtehtavat. (Helkama ym., 1998, 269.) Federley (2001, 136) toteaa
kuoron tarvitsevan tallaista johtajuutta jossain maarin, silla hdnen mukaansa musiikillisten

asioiden harjoituttaminen edellyttdd yksinvaltiutta.

”Antaa mennd”-johtaja taas ei huolehdi johtamisesta muuta kuin nimellisesti. Té&llaisessa
tapauksessa johtaja osallistuu ryhman toimintaan mahdollisimman véhéan ja ryhma saa siis
taysin vapaat ké&det. Tallainen johtaja antaa tydmateriaalin, muttei osallistu tydstamiseen, eika

asioiden kulkuun milldan tavalla. (Helkama ym., 1998, 269.) Tallaisen kuoronjohtajan
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Federley (2001, 136) toteaa olevan tdysin kyvyton tyohonsa, silld kuoro kaipaa ohjausta

musiikillisissa asioissa.

Demokraattinen johtamistyyli on siis se paras vaihtoehto kaikista kolmesta. Demokraattinen
johtaja jakaa johtajuutta ja esiintyy ryhmdn tasa-arvoisena j&senend, jolloin
toimintasuunnitelmasta keskustellaan ryhmaéssé ja tehdadn yhteisié paatoksia. Demokraattinen
johtaja kannustaa jésenida osallistumaan keskusteluun ja péaatoksentekoon. (Helkama ym.,
1998, 269.)

Ideaalitilanne olisi siis se, ettd kuoronjohtaja olisi autoritaarinen taiteellisissa ja musiikillisissa
asioissa, mutta demokraattinen ryhman johtamisessa. Viime kédessa kuoronjohtajalla on valta

paattaa asioista.

5.3Kuoronjohtaja musiikkikasvattajana

Musiikinopettajan ja kuoronjohtajan roolit ovat helposti verrattavissa. Hamaldinen (1999, 47)
on tutkimuksessaan selvittanyt kouluorkesterinjohtajan (minkd voi soveltaa myos

kuoronjohtajuuteen) ammatinkuvaa seuraavan kuvion avulla:

[ 1
MUSOKINOPETTAJLULIS KASVATTAJULIS

l TAVOITTEET

TIEDOT

KOULU-
ORKESTERIN
JOHTATA

OMINAISUTUUDET SISATNEM MALLI

KAPELLIMESTARIIFS JOHTAJUTS
ASIANTUNTIIUUS

Kuva 3. Kouluorkesterinjohtajan ammatinkuva (H&mal&inen, 1999, 47).
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Kouluorkesterinjohtajuus muodostuu siis sisaisistd ominaisuuksista ja tietotaidoista, joiden
kautta pyritdén tavoitteisiin. Kouluorkesterinjohtaja on yhtd aikaa kapellimestari, johtaja,
musiikinopettaja ja kasvattaja, mitd kaikkea ymparoi asiantuntijuuden kehd. (Hamal&inen,
1999, 47.)

Joka kerta, kun kuoronjohtaja jakaa idean kuorolaistensa kanssa, ndyttdd miten vaikea kohta
kappaleesta lauletaan, kertoo missa kohdissa hengitetaan tai kertoo kappaleen kontekstista ja
tyylipiirteistd, han opettaa (Wis, 2007, 69). Johtajan tehtdvana on saada kuorolaiset aistimaan
laulun tunne ja ilmapiiri, mik& saavutetaan johtajan kertoessa laulun taustoista, aikakaudesta
ja eri elementeista (Alanne, 1995, 33). Kuoronjohtajan musiikkikasvattajuus ja opettajuus on

erottamaton osa hanen rooliaan.

Kuorossa saattaa olla laulajia, jotka eivat valttdmatta osaa lukea nuotteja tai tiedd musiikista
juurikaan mitaan. Koin téllaisen tilanteen ollessani Etel&-Afrikassa opiskelijavaihdossa ja
liittyméalld yliopiston kuoroon. Kyseisen kuoron Kkuoronjohtaja kaytti paljon aikaa
opettaakseen laulajille musiikin perusteita ja teoriaa, silld suurin osa kuorolaisista ei
ymmartanyt mitddn esimerkiksi nuoteista. Kuorossa lauloi pelkastddn tummaihoisia
eteldafrikkalaisia, jotka kulttuurinsa vuoksi ovat oppineet yleensd laulut korvakuulolta ja
suullisena perintdna. Nuotinlukua lahestyttiinkin solmisaation avulla, jonka kuorolaiset olivat
jo oppineet suhteellisen hyvin hallitsemaan. Opettamalla teoriaa kuoronjohtaja halusi tehda
tyotaan helpommaksi itselleen, ettei hénen tarvitsisi aina opettaa stemmoja kuulonvaraisesti

kuorolaisille.

5.4 Kuoronjohtajan luonne ja sosiaaliset taidot

Ihmisen luonne ei ole mitéén sellaista, jonka voisi kytkeé paélle tai pois. Persoona on tekojen,
ihmissuhteiden ja ymmartdmisen l&dhde, joka vaikuttaa olemiseemme jokaisella askeleella.
Kuoronjohtaja tuo ty6honsa, ei enempaa eikd véhempad, oman persoonansa. (Wis, 2007, 143—
144.)

Hamaldinen (1999, 74) korostaa tutkimuksessaan temperamentin sek& musikaalisuuden
olevan yksilén synnynndisid ominaisuuksia, jotka heijastuvat kapellimestarin (joka on

helposti rinnastettavissa my6s kuoronjohtajan) tydskentelyyn tehden siitd omalaatuista,
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persoonallista ja ainutkertaista. Han kuitenkin korostaa sitd, ettd orkesterinjohtajan tulisi

tutustua temperamenttiinsa, jotta sen hallitseminen ja muokkaaminen olisi mahdollista.

Kuoronjohtaja valitsee kuoroonsa laulajat, ohjelmiston, luo kuorolle organisaation seka
lopulta koko kuoron profiilin, eli kuoronjohtajan vaikutus ulottuu myés muihinkin asioihin
kuin pelkéastddn kuoron harjoituttamiseen ja johtamiseen. Kuoronjohtajan on osattava
motivoida kuorolaisia ja hanen henkisesta voimastaan riippuu kyky yllyttaa ihmisia tekeméén
parhaansa. Salaisuus piileekin kuoronjohtajan kyvyssd vaikuttaa psykologisesti toisiin
ihmisiin. (Pohjola, 1992, 217-224.)

Kuoronjohtajalta toivotaan heittaytymiskykyd, innostuneisuutta, uteliaisuutta, estottomuutta ja
kokeilunhalua, eli rohkeutta laittaa itsensd likoon. Tulemalla omien turvallisten rajojen
ulkopuolelle kuoronjohtaja nayttad hyvad esimerkkid kuorolaisilleen ja inspiroi naitd
ylittamaan omia rajojaan seka yrittdmaéan parhaansa. Kuoronjohtajalla tulisi olla rohkeutta
nahda ja toteuttaa asioita uudella tavalla, silla kayttokelpoisia tapoja maailmasta l16ytyy useita.
(Federley, 2001, 147-149.)

Federleyn (2001, 144-146) tutkimuksessa esiin nousi kuoronjohtajan sosiaalisten taitojen
tarkeys. Kuoronjohtajuus edellyttdd tilanneherkkyyttd ja ihmistuntemusta, jolloin.
Tutkimuksen yksi koehenkil6 painotti kuoronjohtajan kykya kuunnella kuorolaisia ja sitd, etta
kuoronjohtaja pystyisi myods olemaan ajamatta pelkastddn omia ajatuksiaan lapi.
Empatiakyky, eli toisen asemaan asettumisen kyky, onkin yksi kuoronjohtajan tarkeimmista
sosiaalisista taidoista, silla sen avulla han kykenee tunnistamaan kuorolaisten hénelle
ldhettdmia viesteja ja toimimaan niiden edellyttdmélld tavalla. Kuoronjohtajan olisi hyva
solmia henkilokohtainen suhde jokaiseen kuorolaiseen, mika taas edesauttaa hyvén ilmapiirin

syntymiseen.
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6 PAATANTO

Nuorisokuoron johtaja térmaa tydssaan valtavaan maaraan erilaisia vaatimuksia seka
elaméssdan myrskyiséssa vaiheessa oleviin laulajiin. Laulajat taas joutuvat tulemaan toimeen
toistensa ja johtajan persoonallisuuden ja vaatimusten kanssa muutosten myllertaessé heidan
mielissdan ja kehoissaan. Aina kun ihmiset ovat toistensa kanssa tekemisissa, ongelmilta ja
ristiriitatilanteilta on kenenk&an hankala vélttyd. Kahden eri taustoista tulevan henkilén

paamaaréat voivat olla taysin erilaiset ja niihin pyrkiessédan he joutuvat térmayskurssille.

Tutkimuksesta teki hankalan lahteiden niukkuus. En 16ytanyt mistéan lahdettd, joka olisi
vastannut edes mutkan kautta kuorolaisten kielteisiin kokemuksiin kuoronjohtajan
toiminnasta. Jouduin siis tekemaan omia paattelyitani ja pohtimaan mahdollisia tuloksia
ker&amani teoriapohjan perusteella. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan onkin hyva tiedostaa
oma vaikutuksensa tutkimuksen kulkuun ja mahdollisiin tuloksiin. (Eskola & Suoranta, 1998,
211-214.) Tutkimusta olisi helpottanut suuresti empiirinen tutkimus silla silloin minulle olisi
ollut jotain konkreettista ja suoraan aihetta vastaavaa materiaalia. Olen koonnut seuraavaksi

mahdollisia syita negatiivisille kokemuksille nuorisokuoroissa teoriapohjan perusteella.

Kielteisissa ja epamieluisissa kokemuksissa on kyse uhan kokemisesta omaa minuutta
vastaan. Talloin ihminen kéyttaa joko tiedostaen tai tiedostamatta defenssejéan, eli vihaa,
pelkoa tai kateutta, jotka auttavat ihmisen minuutta sailymaan mahdollisimman kolhuitta
vaikeista tilanteista. (Turunen, 1990, 69, 91-92.) Nuorisokuoroissa varmasti nékyvin ja
konkreettisin defensiivinen toiminta on kuorosta pois jattaytyminen, eli tilanteesta
“pakeneminen”. Néissd tapauksissa voisin kuvitella syyna olevan sopeutumattomuus erittdin

tiiviiseen ja sisdanpdin kéantyneeseen yhteiséon tai erimielisyydet kuoronjohtajan kanssa.

Kuorolaisten teini-ikd antaa oman mausteensa seka laulajille itselleen, ettd kuoronjohtajalle.
Nuoruuteen kuuluu haasteellisia asioita, kuten esim. identiteetin etsintd ja oman ajattelun
kehitys, miké saattaa nakya laulajatovereiden ja aikuisten toiminnan Kriittisenékin
arvosteluna. (Turunen, 2005, 130-131.)
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On selvéd, ettd kuoronjohtajalla on suurin vastuu kuoron pyorittdmisessa, sill& hén
harjoituttaa kuoroa, valitsee ohjelmiston ja muokkaa kuorosta omannakoisensa. Jos
kuoronjohtaja on epapéatevé, seuraa todennakdisesti suuria ongelmia koko kuorolle.
Kuorolaiset eivét halua nahdd epédvarmaa ja osaamatonta “laissez-faire”-johtajaa, vaan hyvin
harjoituksiin valmistautuneen, tietdvan ja sosiaalisesti taitavan inspiroijan, jolle kuorolla on

merkitysta ja joka haluaa vieda kuoron maéaratietoisesti aivan uudelle tasolle.

Kuorossa vallitsee kuorokuri ja kuorolaisten tulisi taipua kuoronjohtajan ja kuoron esittamiin
vaatimuksiin, jotta kuoro pysyisi yhtenéisend ja jotta kehitysté tapahtuisi. Ohjelmistoa tulee
opetella ulkoa, harjoituksissa tulee kdyda ja kuoroon tulee sitoutua, vaikka aina oma
jaksamistaso ei olisikaan mité parhain. Kuoronjohtajalle on varmasti erittain hankala paikka,
jos kuorolaiset eivat panosta harrastukseen sen vaatimalla tavalla. Kehitys jaméhtaa
paikalleen jos ihmisi& esimerkiksi puuttuu jatkuvasti harjoituksista tai jos he eivét ole
opetelleet sanoja tai stemmoja kappaleisiin, mika taas vie motivaatiota sitoutuneilta

kuorolaisilta.

Aion jatkaa samasta aiheesta pro graduuni yhteistydssa opiskelijatoverini kanssa, jolloin
tallainen kysely on mahdollista tehda. Alun perin olin suunnitellut haastattelevani pilotin
tdhan tutkimukseen, mutta totesin kandin laajenevan liian suureksi ja tdmén takia tein
pelkéstaan teoriapohjaa tulevalle gradulle. Y hteistyond mahdollisesti tehtéva pro gradu tulisi
keskittymaan kielteisiin kokemuksiin nuorisokuoroissa huomioiden kuorolaisten sisaiset
kokemukset, kuoronjohtajan ja kuoron valiset kokemukset seka lisdnd musiikilliset kielteiset
kokemukset. Pro gradussamme tulemme haastattelemaan nuorisokuorolaisia ja kuoronjohtajia
tutkimukseemme todenndkoisesti teemahaastattelun avulla. Teemahaastattelu, eli
puolistrukturoitu haastattelu korostaa haastateltavien elamysmaailmaa ja heidan
madritelmiadn tilanteista. Teemahaastattelu kertoo haastattelusta oleellisimman siten, etté
yksityiskohtaisia kysymyksia ei ole, vaan haastattelu etenee teemojen mukaan, jolloin
haastateltavan &ani tulee paremmin kuuluviin. Teemahaastattelu huomioi ihmisten tulkinnat

asioista ja merkityksien synnyn vuorovaikutuksessa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48.)

Teemahaastattelussa kysymysten tulisi pohjautua teoriasta ja tutkimustiedosta nousseisiin ja
hahmottuneisiin ilmidihin ja peruskasitteisiin. Kysymykset eivat siis ole yksityiskohtaisia,

vaan perustuvat teoreettisten paakésitteiden alakasitteisiin tai — luokkiin, joista muodostuu
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haastattelun teema-alueet. Teema-alueiden tulisi olla niin vélji&, etteivét ne sido tai ohjaile
haastateltavaa tutkijan haluamaan suuntaan, vaan paljastaisivat mahdollisimman hyvin

tutkittavan ilmién moninaisuuden. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 66-67.)

Kandidaatintydni tarkoituksena olikin kerété hyvé teoriapohja pro gradua varten, jotta
aiheesta olisi helppo jatkaa eteenpéin. Luulen, ettd suurin haaste jatkotutkimuksessa tulee
olemaan haastateltavien I6ytdminen, silla uskon ettei kovinkaan moni ole valmis
nimettdménakaan puhumaan néin arasta aiheesta. Toivottavasti epdilykseni osoittautuvat

vaariksi.
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