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Erilaisilla mielipidepal stoilla kdydaan usein keskustel ua suomal aisten kielitaidosta ja sen
riittavyydesta tydelaméassa. Erityisesti maahanmuuttajien suomen kielen taito, suomalaisten
kielitaidon yksipuolisuus seké kieltenopiskelun pakollisuus tai vapaaehtoi suus on heréttényt
paljon kérkkaitakin mielipiteita puolestaja vastaan. Yksimielisia taidetaan ollavain siita, etta
suomal ai sessa tydelamassa el nykyisin parjaailman kielitaitoa.

Vaikkaki€litaidon tarkeys tunnustetaankin yleisesti osana ammattitaitoa, kielitaito on harvoin
ratkai seva tekija uuden tyontekijan rekrytointitilanteessa. Tall6in saatetaan agjatella, etta tydssa
tarvittavan kielitaidon oppii vasta toita tekemalla N&in varmasti onkin, mutta oppimista toki

hel pottaa huomattavasti, jos tyontekijall& on jonkinlaiset pohjatiedot kielestéa ja halu itse kehittéa
omaa kielitaitoaan tydel@man tarpeisiin sopivaksi. Tyon kielitaitovaatimukset saattavat vaihdella
tyOpaikasta, tyotehtévasta jajopa viikonpéivasta toi seen.

Tyoelaman kielitaitotarpei sta puhuttaessa on siis hyva muistaa, etta kielitaito el ole mikaan
toisissa. Joissakin tehtévissa esimerkiksi ruotsin kielen taidon ei ehkatarvitse ollayhta sujuvaa
kuin englannin kielen taidon. Joissain ty6tehtévissa voi myds suullisen kielitaidon merkitys
korostua kirjallista kielitaitoa enemméan. Joissain tilantei ssa hyvinkin vaatimaton kielitaito voi
riittéé tilanteesta selvidmiseen. Tarkedd on ennen kaikkea kielitaidon joustavuus ja tyontekijan
kyky arvioida omien taitojensa riittévyys suhteessa vaatimuksiin.

Tyoeldman kielitaito pitéaisikin ymmartéd kyllin lagjasti koskemaan itse kielen liséksi myods
erilaisia vuorovaikutus- ja kansainvalisyystaitoja. Suomalaisen ty6eldman monikulttuuristuminen
nakyy siten, ettd |ahes jokaisella suuremmallatydpaikalla on nykyisin entistd enemman
maahanmuuttaj ataustaisia tyontekij6ité, joiden tyoskentelytavat ja tydmenetelmét voivat erota
paljonkin perinteisistd suomal aisista toimintatavoista. Asian voi ndhda myos vastakkaisesta
nakokulmasta: miten helposti suomalai sen tydpaikan kirjoittamattomat sda8nnat ja arkirutiinit
avautuvat jostain toisesta kulttuurista tulevalle tyontekijale? Miten eri kulttuureista tulevat
tyontekijat pystyvét yhdessa toimimaan erilaisissa tyotehtéavissa yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi?

Keskustelu tydelaman kielitaitotarpeista liittyykin siis |aheisesti eri kulttuurien ymmartamiseen ja
erilaisuuden suvaitsemiseen, ja sité kautta kaikkeen tydpaikalla tapahtuvaan ihmisten véaliseen
kanssakaymiseen. Eri kielid el siks pitéisi asettaa paremmuusjérjestykseen, vaan pikemminkin
miettia keinoja, joilla tydel@man monipuolistuvaa kielitaitovarantoa voitaisiin paremmin
hy6dyntéd esimerkiksi niin sanottujen harvinaisten kielten taitajien osalta.
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