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Pro gradu -tutkielmani tarkoituksena oli tarkastajlossa olevien
naislikunnanopettajien kokemuksia tunne- ja vuarkutustaitojen kaytosta. Lisaksi
tutkimuksessa selvitettiin, millaisia piirteitd dan taitojen kayttéon koulun arjessa
liittyy. Tutkimus oli luonteeltaan laadullinen, $&n tieteenfilosofisena lahtokohtana oli
fenomenologis-hermeneuttinen lahestymistapa. Tutkameisto kerattiin viiden
naislikunnanopettajan teemahaastattelulla tamrmikeiussa 2009. Haastateltavat
olivat ialtaan 31-34-vuotiaita, ja tydssaolovudsidle oli kertynyt neljasta seitsemaan.
Haastattelut kestivat 54—-80 minuuttia ja litteraitekstia niista kertyi yhteensa 99
sivua. Haastatteluaineiston analyysi toteutettskdtan ja Vastamaen (2007) vaiheittain
etenevan analyysin mukaisesti.

Tutkimuksessa tarkasteltuja, Saloveyn ja Mayer8#®() maarittelyyn pohjautuvia,
tunnetaitoja olivat omien ja toisten ihmisten tudés tunnistaminen sekéa omien
tunteiden saately. Tutkimuksessa kasitellyt vuoitaxtastaidot perustuivat puolestaan
Gordonin (1979gsittelemaan toimivien inmissuhteiden malliin. [d&#itoja olivat
elaytyva kuuntelu, minaviestit ja ongelmanratkaisagtelmat. Tutkimukseen
osallistuneet liikunnanopettajat olivat opiskelledella mainittuja tunne- ja
vuorovaikutustaitoja jarjestelmallisesti likunnameenopettajakoulutukseen kuuluvalla
kurssilla vuonna 2001.

Tutkimus osoitti, etté naisliikunnanopettajat nakitunne- ja vuorovaikutustaidot
tarkeana osana liikunnanopettajan ammattitaitda, re¢ esimerkiksi paransivat heidan
valmiuksiaan toimia ongelmallisissa vuorovaikutiastieissa. Ajan ja omien
voimavarojen puute seka huoli auktoriteettiaseneikiklenemisesta vahensivat
kuitenkin tunne- ja vuorovaikutustaitojen kayttékunnanopettajien arjessa.
Liikunnanopettajat olivat myds kohdanneet tilargjbissa esimerkiksi minaviestit
eivat toimineet.

Opiskeluaikaisen tunne- ja vuorovaikutuskurssiriasta likunnanopettajat olivat
tietoisia taidoista ja tydelaman myota he olivatlkeettisesti huomanneet tarvitsevansa
niitd. Tassa tutkimuksessa tunne- ja vuorovaikaitggen kaytolle ominaiseksi
piirteeksi osoittautuikin juuri tiedostaminen, miiéttaa taitojen oppimisprosessin
keskeneraisyyteen. Tunne- ja vuorovaikutustaidgitesiis olleet vield jasentyneet
luontevaksi osaksi likunnanopettajien vuorovailghktiyttaytymista. Tietoisuus
taidoista synnytti likunnanopettajille mahdollisien valita oma toimintatapa kussakin
vuorovaikutustilanteessa. Tunne- ja vuorovaikuitgen onnistunut soveltaminen
kaytantdon heratti heissa tyytyvaisyyden tuntétsa liikunnanopettajista koki
syyllisyyden kaltaisia tunteita silloin, kun ei kygyt hytédyntamaan taitoja esimerkiksi
kiireen tai stressin vuoksi.

Avainsanat: liikunnanopettajat, tunnetaidot, vu@ikutustaidot, oppiminen
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1 JOHDANTO

Selarkityd] on sitd ongelmanratkaisua, se on minaviestia jars&uuntelemista ja sita
tunteiden tunnistamista siind vaiheessa kun seilagipkanssa oot tekemisisséa, etta ne
on niinku kaikki siind lasngReetta 29.1.2009)

Taman paivan opettajalta edellytetddn aiempaa ed@amoorovaikutusosaamista
(Rasku-Puttonen & Rénka 200476-178), silla opettajan tyd ndhdaan nykyaan entista
enemman ihmissuhdetytné (Heikinaro-Johansson 20@ttajan ja oppilaan valilla
tapahtuva vuorovaikutus on luonteeltaan intensdvia herattaa jatkuvasti erilaisia
tunteita niin opettajassa kuin oppilaissakin (Paw607).Opettajalta odotetaan kykya
kohdata hyvinkin erilaisia oppilaita ty6sséaén (Jadson & Heikinaro-Johansson 2005).
Kodin ja koulun vélinen yhteistyd, oppilashuollslita asioista huolehtiminen
(Kokkonen 2005, 67—68) seka oppilaiden sosiaaligasaun tukeminen (Triliva &
Puolou 2006) edellyttavat tunne- ja vuorovaikutiisia. Opettajien tydssa
onnistumisen kokemukset liittyvat usein juuri vuaaikutustilanteisiin (Kiviniemi

2000, 75). Nain ollen hyvat tunne- ja vuorovaiktitot ovat avainasemassa

onnistumisen kokemusten saavuttamisen kannalta.

Opettajat ovat tottuneita reflektoimaan omaa djadin ja toimintaansa, mutta
tunteisiin ei ole perinteisesti kiinnitetty yhtaljoa huomiota (Poulou 2007).
Yhteiskunnassa tapahtuva kehitys asettaa kuitekdéio ajan uusia haasteita myos
opettajan ammatille. Véahitellen on heratty kysymaailainen rooli tunteilla on
opettajan ammatissa (Sutton & Wheatley 2003). ¥ttivan usein opettajien
asiaosaamista arvostetaan edelleen enemmaéan ktgnstumliittyvaéd osaamista. Tama
Voi johtua osittain siitd, etta opettajien asiaosista on helpompi mitata ja arvioida
kuin heidan tunteisiin liittyvaa osaamistaan. (HehsEarnshaw & Marchington 2007.)
Mittaamisen ja arvioinnin vaikeudet eivat kuitenkgmista sita tosiasiaa, ettéd ihmisen

tunteet vaikuttavat aina kayttaytymisen taustalla.

Opettajien mukaan vuorovaikutus kouluissa ei olddrkavointa (Savolainen, Taskinen

& Viitanen 2001). Opettajien on perinteisesti olMaikeaa mydntaa omia



epaonnistumisen tunteitaan muille (Kiviniemi 20082). Tarve sailyttéda taitavan
opettajan maine voi heikentaa opettajien keskimasmrovaikutuksen avoimuutta
(Hargreaves & Tucker 1991; Kontoniemi 2003, 122ni€a ongelmista ei haluta
avautua muille, koska silloin illuusio taydellisgéstpettajuudesta rikkoutuisi

opettajakollegoiden silmissa (Hargreaves & Tucka91).

Myds opettajan ja oppilaan vélisessa vuorovaikigaka on viela paljon kehittdmisen
varaa. Oppilaat ovat toivoneet opettajiensa kekitifomia vuorovaikutustaitojaan
muun muassa oppilaiden kuuntelemisen, tasapudtsietelun ja kannustamisen
alueilla. Lisaksi oppilaat olisivat halunneet, aitiettajat osoittaisivat kaiken kaikkiaan
enemman kiinnostusta oppilaita ja heidan mieligita kohtaan. (Savolainen ym.
2001.)

Opettajat tiedostavat myds itse tarvitsevansa kosta koulussa vastaan tulevien
tunnepitoisten vuorovaikutustilanteiden kasittelyyultman, Williams-Johnson &
Schutz 2009; Kontoniemi 2003, 121-122pntoniemen vaitostutkimukseen (2003,
133) osallistuneet luokanopettajat ja aineenottjvat mielestdén saaneet
peruskoulutuksesta hyvat valmiudet opetuksen tekmisoteuttamiseen. Oppilaiden
kohtaamiseen liittyvia taitoja he olisivat kuitenkbivoneet koulutukseltaan enemman.
Suomalaiset likunnanopettavat ndkevat tyonsa gaéseesti palkitsevana ja
motivoivana. Tasta huolimatta he kokevat pakkossmivuorovaikutuksen ja
sosiaalisiin suhteisiin liittyvat haasteet ajoittanyds uuvuttavina ja stressaavina.
(Johansson & Heikinaro-Johansson 2005.) Asiaosamnoisella opettajat tarvitsevat
siis erilaisia vuorovaikutukseen ja yhteistoimidisaluteen liittyvia taitoja (Hebson ym.
2007; Lintunen 2004; Sutton 2004).

Liikunnanopettajakoulutus pyrkii vastaamaan napettajien tydelaméassa kohtaamiin
haasteisiin. Lilkunnanopettajaopiskelijoille onjggtetty vuodesta 1995 |ahtien
opintojakso, jossa tunne- ja vuorovaikutustaitajaopetettu toiminnallisesti (Lintunen
& Heikinaro-Johansson 1998). Vuodesta 2001 laHiiletmnanopettajien koulutukseen
on kuulunut Klemolan (2003) lisensiaatintydssaamsittelema tunne- ja
vuorovaikutustaitoja kehittdva opintojakso, jokaasa opettajan pedagogisia opintoja
(Klemola 2003, 11). Opettajan pedagogiset opilmmoghdistetty liikunnan

aineenopettajakoulutukseen siten, etta ne alkavetgimmaisena opiskeluvuotena ja



kulkevat liikkunnan opintojen rinnalla lapi koulutsgn. Nama opinnot sisaltavat opetus-
ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua, jossa pagtaan muun muassa oppilaan
kohtaamiseen liittyvia taitoja. (Heikinaro-Johans2005.) Olennaista taitojen
omaksumisessa on se, ettd opettaja on omakoht&ig@sbstunut ja halukas

panostamaan tunne- ja vuorovaikutustaitojensatéhiseen (Kokkonen 2005, 74).

Tunne- ja vuorovaikutuskurssille vuonna 2001 ostlhieet likunnanopiskelijat pitivat
kurssia monipuolisena, hyodyllisena ja erittéirkké@na osana omia opintojaan.
Opiskelijat uskoivat, etta kurssilla kaytetyt tormalliset opetusmenetelmaét tukisivat
taitojen kaytt6a myds jatkossa. He nakivat tunaeAjorovaikutustaidot tarkeind oman
opettajuuden kehittamisen kannalta. Yksittaisiatddista elaytyva kuuntelu oli
likunnanopiskelijoiden kokemusten mukaan kaikiséasteellisin taito. (Klemola,
Heikinaro-Johansson, Lintunen & Rovio 2004.) Tag#si tydtelamassa olevien
likunnanopettajien tunnetaidoista seka elaytyvéarkelun, minaviestien ja
ongelmanratkaisun taidoista on olemassa melko véhkimustietoa niin Suomessa

kuin kansainvalisestikin (Klemola & Heikinaro-Jolsaon 2006).

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa, msiekokemuksia viidella tunne- ja
vuorovaikutuskurssille vuonna 2001 osallistunee#ssliikunnanopettajalla on naiden
taitojen kaytosta tydelamassa. Pyrin kuvaamaaunriilanopettajien myoénteisia ja
kielteisia kokemuksia tunnetaitojen, elaytyvan kiglum, mindviestien ja
ongelmanratkaisutaitojen alueelta. Lisaksi esittelita hyotyja, joita
likunnanopettajat ovat kokeneet tunne- ja vuorkwaistaitojen soveltamisesta
itselleen olevan. Tama tutkimus paljastaa myosjtitkayttoon liittyvia erityispiirteita,
joiksi aineiston perusteella osoittautuivat taitofeetoinen kayttoé ja oman

vuorovaikutuskayttaytymisen seurauksena heranoasdet.



2 OMIEN KOKEMUSTEN KAUTTA TUNTEIDEN JA VUOROVAIKUTWKSEN
TUTKIJAKSI

Tutkija ymmartaa tutkimuskohteensa arkielaméan kakstam pohjalta jollakin lailla jo
ennen tutkimusta. Taté luontaista ymmartamiseretapaitetaan esiymmarrykseksi.
(Laine 2007, 32—-34.) Tutkimustani ajatellen minule¢ tiedostaa esiymmarrykseni
ainakin tunne- ja vuorovaikutustaidoista seka hikanopettajana toimimisesta.
Minussa heraé jatkuvasti erilaisia tunteita ympénsapahtumien sekd oman toimintani
seurauksena. Myds ihmisten valinen vuorovaikutu& perustuu seka sanalliseen etta
sanattomaan viestintaan, on hyvin tunnepitoistasg¥déarjen kohtaamisissa kaytan
my0s paivittdin omia vuorovaikutustaitojani. Naifea tunne- ja vuorovaikutustaidot

ovat aina olleet kiinted osa jokapaivaista elamaani

Jonkinlainen esituttuus oman tutkimusaiheen suhbe&m tutkijalle valttamatonta,

jotta han pystyy ymmartdmaan aineistosta nouseeikitgksia. Toisaalta on myos
vaarana, etté tutkija sortuu tulkitsemaan toisatokeaa oman esiymmarryksensa
pohjalta. (Laine 2007, 32—34.) Tavoitteenani on dadlisimman objektiivisen
tutkimuksen tekeminen. Kaytanndssa objektiivisaukdittaa omien tutkimusaiheeseen
liittyvien uskomusten ja ennakkoasenteiden tunmsgtta (Eskola & Suoranta 1998, 17;
Kvale 1996, 64). Laadullisessa tutkimuksessa olyekius syntyy siis oman
subjektiivisuuden tiedostamisesta (Eskola & Su@d®98, 17—-18). Pyrin
havainnoimaan oman tietoisuuteni kehittymista tatksprosessini edetessa, kuten
Kiviniemi (2007, 70) on suositellut.

Arjen tunne- ja vuorovaikutuskokemusten lisaksymesnarrykseeni kuuluu tiettyja
yleisemmaén tason kéasityksia opettajana olemisé#iai opettajan ammatin myota
olen seurannut koko ikani opettajan tyota kotoarkdssaksi olen itse ollut koulussa
oppilaana ja muodostanut sité kautta oman kuvasttajpudesta. Naen opettajan
ammatin ajoittain rankkana, kaikkea muuta kuinkarkjaisena kahdeksasta neljaan -
tyoné. Toisaalta olen myds huomannut, etta kuntajaepanostaa opetukseensa ja
iimaisee aitoa kiinnostusta oppilaita kohtaan,wgdmyds ajoittain tuntua erittain

palkitsevalta. Opettajana oleminen on siis vuoleteyla- ja alamékea.



Kasitykseni likunnanopettajana olemisesta on tattkeut tekemieni sijaisuuksien seka
opiskelun sisdltamien opetusharjoitteluiden kauti&unnanopettajana saan
mahdollisuuden kohdata oppilaat perinteisesta labkkneasetelmasta poikkeavalla
tavalla. Esimerkiksi telinevoimisteluliikkeissa ataessani olen fyysisesti todella
lahella oppilasta. Liikunnassa oppilaan osaamiaesupritukset ovat kaikkien
nahtavilla, mika voi asettaa toisille paineitanaostaa toisia. Voittamisen, haviamisen,
onnistumisen ja epaonnistumisen herattdmat tumteedt olla voimakkaita ja
purkautuvat niin nauruna kuin itkunakin. Suuretmgkoot ja suuressa tilassa tapahtuva
toiminta asettavat kuitenkin liikunnanopettajaliabkteen pysya tapahtumien tasalla.
Han saa olla jatkuvasti "tuntosarvet ojossa” vogsn havaita oppilaidensa
tunnetilojen ja ilmapiirin muutoksia. Kaikki tam@ivmahdollistaa myds hyvin

monipuolisen vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa.

Tietoisuuteni tunteista ja vuorovaikutuksesta liggigkaytyani kurssin "Tunne- ja
vuorovaikutustaidot opetuksessa” liikunnanopettaiaimjeni ensimmaisena vuotena.
Talla kurssilla aloin pohtia taitojen merkityst&&éhallintaa omalla kohdallani. Koen
tunne- ja vuorovaikutustaidot aarimmaisen tarkeimén psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvointini kannalta. Kaytdnnon kautta olen huomat, ettei naiden taitojen

siirtaminen arjen tunnepitoisiin tilanteisiin olma kovin helppoa.

Se, ettd olen itse kdynyt vastaavan tunne- ja wadkatuskurssin kuin haastateltavani,
on synnyttanyt oletuksia heidan tutkimusaiheesktyvBsta tietdmyksestaan. Oletin,
ettd ainakin tunteiden tunnistaminen, tunteidemetgeinot, minaviestit, elaytyva
kuuntelu ja ongelmanratkaisumenetelméat ovat hgieain maarin tuttuja aihepiireja.
Nain ollen uskoin, etté haastateltavani pystyviiasti kertomaan, ovatko he kyseisia
taitoja arkitydssaan kayttaneet ja miten ne ovatdremielestaan erilaisissa tilanteissa
toimineet. Haastateltavani osallistuivat tunnevyarovaikutuskurssin yhteydessa
toimintatutkimukseen. Tutkimuksen tulosten mukaguhnanopiskelijat kokivat
opintojakson sisallén hyddyllisend oman opettajuukiehittymisen kannalta. Kurssilla
kaytetyt monipuoliset ja kokemuksellista oppimigtanottavat opetusmenetelmét
edistivat heiddn mukaansa tunne- ja vuorovaikuitiogd oppimista. Kurssin
vahvuutena oli myds se, etta opiskeltavat siséitéttiin likuntakasvatuksessa vastaan

tuleviin kaytannon tilanteisiin. (Klemola ym. 20D&e, etta tutkimukseeni osallistuneet
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likunnanopettajat ovat pitdneet kurssia opiskédaaaan merkittdvana, antoi olettaa

heidan myo6s kayttavan taitoja tydelamassa.

Ennen tutkimukseeni ryhtymista minulla oli tietyisia odotuksia tutkimukseni
tuloksiin liittyen. Odotukseni pohjautuivat pitkigkirjallisuuteen, johon olin tutustunut
tehdessani kandidaatin tutkielmaa tunne- ja vuokovastaidoista. Juuri aikaisempi
tutkimus on arkikokemusten ohella tutkimuskohteglkesmpia ennalta maarittajia
tutkijan ajattelussa (Laine 2007, 35). Aikaisemitaikemani kirjallisuuden pohjalta
oletin tunne- ja vuorovaikutustaitojen hallinnaevan merkittavéassa osassa opettajan
tyon mielekkaana kokemisen ja tydssa jaksamisenddtn(Hargreaves 2000; Lintunen
& Kuusela 2007, 76). Naiden taitojen hyva halliatistaisi toimivamman
vuorovaikutussuhteen muotoutumista opettajan jal@dpn vélille(Gordon 2006, 24—
25). Uskoin myo@s, etta tutkimukseni saattaisi gddja joitakin tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kayttoon liittyvia ongelmigklnnanopettajien arjessa (Klemola
2007; Virta & Lintunen, 2007).
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3 TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

3.1 Kasitteelliset lahtokohdat

Tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvissa k&sigsa on havaittavissa paljon
paallekkaisyytta (Bar-On 2000). Weare (2004, 19rhauttaa, ettd se, mité tunne- ja
vuorovaikutustaitojen alueita pidetaan tarkein@pru vallitsevista arvoista ja
kulttuurisista tekijoista. Useat eri tutkijat ovathasitelleet samoja taitoja hieman eri
painotuksin. Mikaan kasite ei ole taydellinen tastaan parempi, vaan kaikilla on omat

heikkoutensa ja vahvuutensa (Weare 2004, 3).

Kansainvalisessa tunne- ja vuorovaikutustaitojatiehsvassa kirjallisuudessa
esiintyvat muun muassa tunnedlyn (engl. emotiartalligence; Salovey & Mayer
1990), emotionaalisen patevyyden (engl. emotioaaipetence; Saarni 2000),
emotionaalisen lukutaidon (engl. emotional literadieare 2004), sosioemotionaalisen
oppimisen (engl. social and emotional learning;t®aym. 2000; Zins & Elias 2006;
Zins, Payton, Weissberg & O Brien 2007) ja vuor&uélistaitojen (engl. social
interaction skills; Gordon 1979, 2003, 2006) késitt Jokainen naista kasitteista pitda
siséllaan joukon ydintaitoja. Tunnealyn, emotiorssal lukutaidon ja
sosioemotionaalisen oppimisen ydintaidot on jaettelleen osataidoiksi. Esittelen

nama viisi tunne- ja vuorovaikutustaitoja maareteia kasitetta taulukossa 1.
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TAULUKKO 1. Tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittsat kasitteet

Kasite (Tutkijat

Ydintaidot Osataidc

Tunneéaly

(Salovey & Mayer
1990)

Emotionaalinen
patevyys

(Saarni 2000)

Emotionaalinen
lukutaito

(Weare 2004)

Sosioemotionaalinen
oppiminen

(Zins & Elias 2006;
Zins, Payton,
Weissberg & O Brien
2007)

Vuorovaikutustaidot

(Gordon 1979, 2003,
2006)

1. Tunteiden havaitseminen ja ilmaiseminef. Omien ja toisten ihmisten tunteiden
2. Tunteiden hyédyntaminen ajattelussa tunnistaminen, tunteiden tarkka ilmaisu
3. Tunteisiin liittyvan tiedon analysointi ja 2. Tunteet apuna ongelmanratkaisussa

ymmartaminen ja luovassa ajattelussa
4. Emotionaalista kasvua edistava tunteideB. Tunteiden ja tapahtumien yhteyden
saately ymmartaminen, tunteiden merkityksen

ymmartaminen

4. Seka myodnteisten etta kielteisten
tunteiden hyvéksyminen, omien ja
toisten ihmisten tunteiden saately
myonteisella tavalla

1. Tietoisuus omista tunteista

2. Toisten ihmisten tunteiden havaitseminen
3. Kulttuurille ominaisen tunnesanaston
hallinta

4. Empatian ja sympatian taito

5. Ymmarrys tunteiden ja niiden ilmaisun
erillisyydesta

6. Taito vaikuttaa ikavien tunteiden kestoon
ja voimakkuuteen

7. Tietoisuus ihmissuhteiden perustumisesta
vastavuoroiselle tunteiden jakamiselle

8. Tunteisiin liittyvd minapystyvyys

1. Itseymmarrys 1. Myonteinen kasitys itsesta,

2. Tunteiden ymmartaminen ja saately optimismi

3. Sosiaalisten tilanteiden ymmartdminen ja. Tunteiden syiden ymmartaminen,

ihmissuhteiden muodostaminen tunnereaktioiden saately, tunnetiedon
hyddyntdminen ongelmanratkaisussa
3. Empatia, tehokas viestintd, oman
autonomisuuden sailyttdminen

1. Tietoisuus itsesta 1. Omien tunteiden tunnistaminen,

2. Sosiaalinen tietoisuus itseluottamus

3. Vastuullinen paatdksenteko 2. Empatia, toisten kunnioittaminen

4. ltsehallinta 3. Arviointi, reflektio, eettinen pohdinta
5. Inmissuhdetaidot 4. Tunteiden saately, tavoitteenasettelu

5. Yhteisty6taidot, avun pyytaminen ja
antaminen, viestintataidot

1. Aktiivinen kuuntelu

2. Minaviestit

3. Molemmat voittavat -menetelma
4. Arvoristiriitojen kasittely
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Tunnealyn kasitetta kayttivat ensimmaisena Salgadfayer vuonna 1990 (Kokkonen
2003; Kuusela 2005, 36). Samana vuonna Saarni {E3#®eli ensimmaista kertaa
oman, tunneélya lahella olevan emotionaalisen giitean kasitteensa (Kokkonen
2003). Viisi vuotta my6hemmin Goleman (1995) tekiriedlyn kasitetta
tunnetummaksi korostaessaan sen merkitysté elaroasgiumisen kannalta (Triliva
& Puolou 2006). Naiden kahden kasitteen sisaltaadot painottuvat yksilon

tunteisiin liittyvaan osaamiseen.

Emotionaalinen lukutaito, sosioemotionaalinen oppén ja vuorovaikutustaidot
kattavat edellisia kasitteitéa laajemmin vuorovailkselliset taidot. Emotionaalisen
lukutaidon kasite on yleisesti kaytdssa IsossaaBritassa, mutta se tunnetaan melko
huonosti muualla maailmassa (Weare 2004, 2—-4).risgatio, nimelta Collaborative
for Academic, Social and Emotional Learning (CASHL) sosioemotionaalisen
oppimisen kasitteen takana. Taméa organisaatio tutkieisiin ja sosiaalisiin taitoihin
littyvaa oppimista ja arvioi niiden opettamiseazhiktettyja ohjelmia. Alkuperaisia
sosioemotionaalisen oppimisen patevyysalueita oligtoisuus itsesta ja toisista,
mydnteiset asenteet ja arvot, vastuullinen paatikke seka sosiaaliset
vuorovaikutustaidot (Payton ym. 2000). Nykyaén CA$&kaa sosioemotionaalisen
oppimisen avainpatevyysalueet viiteen luokkaarnajovat tietoisuus itsesta,
sosiaalinen tietoisuus, vastuullinen paatdoksentigehallinta ja ihmissuhdetaidot
(CASEL 2000-2009; Zins & Elias 2006; Zins ym. 2Q0&prdon (1979, 2003, 2006)
esittelee kirjoissaan vuorovaikutustaitoja, joidem on kaytanndssa havainnut
edistavan toimivan vuorovaikutussuhteen muotouttanapettajan ja oppilaan valille.
Naita taitoja ovat aktiivinen kuuntelu, minaviestitolemmat voittavat -menetelma ja

arvoristiriitojen kasittelytavat.

Suomenkielisessa kirjallisuudessa jonkin aikaaallallolleen kasitteen
sosioemotionaaliset taidot (Kauko 2005; Klemola20Quusela 2005; Siponen 2005)
kayttdé on vahentynyt viime aikoina, koska kasiteeeh olemassa suomenkielinenkin
vastine: tunne- ja vuorovaikutustaidot. SaloveiWpyer (1990) sisallyttavat
tunnetaitoihin omien tunteiden tunnistamisen, nimis&n ja ilmaisun seké tunteiden
saatelyn (ks. myos Klemola ym. 2004). Tunnetaitajaitaan suhteessa itseen ja
muihin. Vuorovaikutustaidoissa on puolestaan yksitdistettuna kyse viestin

lahettamisesta seka vastaanottamisesta. Lintuid@4(kayttaa kasitteita tunne- ja
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vuorovaikutustaidot ja sosioemotionaaliset taigoiosyymeina. Virta (2004, 18) paatyi
pitk&n puntaroinnin jalkeen kayttaméaan pro gradtkitlmassaan kéasitetta tunne- ja
vuorovaikutustaidot, vaikka pitikin sita pituutenazoksi hieman hankalana valintana.
Tama kasite kuvasi hanen mukaansa kuitenkin parnaitd, mitd han kirjallisuuden
pohjalta ymmarsi aihealueen piiriin kuuluvan. Klden@007) puolestaan lyhensi
tunne- ja vuorovaikutustaidot -kasitteen ymmarsstyéella perustellen
vuorovaikutustaidoiksi. Hanen mukaansa tunnetasdoja vuorovaikutustaidoissa on
niin paljon paallekkaisyytta, etta niitd voidaaridua kattavasti kasitteella
vuorovaikutustaidot. Tassa tutkimuksessa kaytardigistunne- ja

vuorovaikutustaidot, koska naen ne eriteltavissiioh taitoina.

3.2 Tunnetaidot

Tunnetaidot auttavat ihmista ymmartamaan itseddeaf@/2004, 24—29). Taitojen
kehittyminen alkaa jo lapsuudessa. Heti sen jalkesnlapsi kykenee tunnistamaan
erilaisia tunteita, alkaa han my6s nimeté niitéaseknistaa yhteyksia erilaisten
tunteiden valilla. Vahitellen h&n huomaa yhtenewyitha eroavuuksia esimerkiksi
pitdmisen ja rakastamisen tai harmistuneisuudsoyaumuksen valilla. (Mayer &
Salovey 1997, 10-13.) Han tiedostaa, etta vihastala voi katkeytyd pettymyksen,
turvattomuuden, masennuksen tai epaoikeudenmukdgsukokemisen tunteita
(Saarinen & Kokkonen 2003, 28). Tietoisuus tunéeksisvaa sitd mukaa, kun ikaa
karttuu lisda. Kokemuksen myéta ihminen oppii tetdmaan ristiriitaisten tunteiden
olemassaolon itsessaan. Samaa ihmista kohtaannteatseka vihaa etta rakkautta.
Avoimuus niin hyvia kuin huonojakin tunteita kohteleertoo tunnetaitoisuudesta.
(Mayer & Salovey 1997, 13-14.) Ihmisen tulee siitaa itselleen lupa kokea koko
tunteiden kirjo. Vaikeita tunteitakaan ei saa ki&ltvaan ne pitdd oppia tunnistamaan ja
hyvaksymaan osaksi itseaan. On hyva olla tietoged menneisyydestaan etta tasta
hetkesta, jotta voi jaljittaa tunteidensa syitéa.ndeisyyden kokemukset maarittavat

osittain sen, mika tunne ihmisellda missakin tilasta heraa. (Weare 2004, 32-33.)

Tunnetaidoiltaan taitava ihminen osaa ilmaistaditaan seka niihin liittyvid tarpeita
tarkasti (Mayer & Salovey 1997, 10). Tunteiden karkmaiseminen edellyttaa
monipuolista tunteisiin littyvaa sanavarastoa sekdéallisen ja sanattoman ilmaisun
ristiriidattomuutta (Weare 2004, 30—41). On kuitenfyva muistaa, etta tunteet ja
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kayttaytyminen ovat kaksi eri asiaa (Mayer & Salpt897, 14). Nain ollen yksilén
sisalla herdavan tunnetilan ei valttamatta tarviteeta sellaisenaan ulospain nakyvassa
ilmaisussa. Samassa sosiaalisessa tilanteessa iblenset toimivat omien
tunneilmaisujemme vastaanottajina. Ei siis ole yteleevaa, miten ilmaisemme
tunteitamme heille. (Saarni 2000, 77; Weare 2064, Bunne- ja
vuorovaikutustaidoiltaan taitava ihminen osaa gtaakka ja itsenainen mutta myos
kunnioittaa toisia. Esimerkiksi kielteisten tuntemdpurkautumista sosiaalisesti
epatoivottavalla tavalla on mahdollista valttaa emtunteiden séaatelyn avulla. (Weare
2004, 30-42.)

Ihminen, joka tarkastelee tunteitaan ja tunnistaaeti niiden herattya itsessaan, pystyy
todennakaoisesti myos paremmin saatelemaan niitief@m 1997, 69-70). Tunteiden
saatelyn avulla ihnminen pystyy itse vaikuttamaasteamielisten tunteiden
voimakkuuteen ja ajalliseen kestoon (Kokkonen &rinen 2008; Saarni 2000, 77).
Han voi myads tietoisesti houkutella esiin miellyititunteita. Kaytdnnossa tunteiden
saately voi tapahtua niin ajattelun kuin toiminniarikautta. (Kokkonen & Kinnunen
2008.) Esimerkiksi tuntiessaan raivoa epaoikeuddsamsuuden kokemisen seurauksena
ihmisen tulisi osata vetaytya tilanteesta raivartéen ollessa voimakkaimmillaan.
Hanen kannattaisi keskustella asiasta uudestaan,diun on rauhoittunut. (Mayer &
Salovey 199714.) Inminen pystyy myds rauhoittamaan itseaan rngiéen itselle
puhelun avulla ollessaan vihainen tai hermostuwggre 2004, 35-36). Liikunta voi
auttaa tunteiden saatelyssa kahdella tavalla. Kiddtwisen liikunnan aikaansaamat
muutokset aivojen valittdjaaineiden tuotannosseiliét mielihyvaa ja vahentavat nain
ainakin ahdistusta. Toisaalta hyvin paljon keskilista vaativat lajit vievat

huomiomme vakisin itse suoritukseen, jolloin eifdga mielta vaivaaville tunteille.
Myo6s musiikki monissa muodoissaan sekd omien tdetepurkaminen Kirjoittaen ovat
tehokkaita tunteiden saatelyn keinoja. (Saarindto&konen 2003, 58—-60.) Suotuisat
tunteiden saatelyn strategiat edistavat inmisemfrgintia, kun taas haitalliset
strategiat, kuten tunneilmaisun tukahduttamineayataikaan kielteisia seurauksia
(Kokkonen & Kinnunen 2008).

Omien tunteiden tunnistaminen, nimeaminen, ilmaisemja saately ovat
edellytyksena sille, ettéa ihminen pystyy soveltamgahyddyntdmaan kyseisia taitoja

sujuvasti suhteissa toisiin ihmisiin (Kokkonen 2068). Tunnetaitoinen ihminen osaa
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aistia myds toisten ihmisten tunteita ja reagoil@mempaattisesti (Salovey & Mayer
1990). Empatia tarkoittaa taitoa ymmartaa toisemskn tunteita seka kykya kokea,
milt& ne tuntuvat (Eisenberg, Wentzel & Harris 1p9@ulttuurisidonnaiset ilmaisut ja
eleet auttavat toisten ihmisten tunteiden tunnigassa (Saarni 2000, 77). lhminen
vastaanottaa toisilta seka sanattomia etta saaallisneilmaisuja (Weare 2004, 34).
Sanattoman viestinnan keinoja ovat kasvojen ilneegt, katse seka paan ja silmien
likkeet. My6s puhetapa ja tilankayttd kertovat ansanattoman viestinséa yksilon
tunteista. (Saarinen & Kokkonen 2003, 28.) Juunegman viestinnan kautta
vuorovaikutuksen osapuolet saavat tietoa lahetagstin séavysta. Sanaton viesti siis
kertoo, oliko kommentti tarkoitettu esimerkiksipittomaksi ystavyyden osoitukseksi
vai sarkastiseksi huomautukseksi. (Gerlander & iostn 2005, 72.) Usein kay niin,
ettd ollessaan itse hyvalla tuulella ihminen tséé myds muiden tunteet
myonteisemmiksi kuin huonolla tuulella ollessaarafdr & Geher 1996). Tama seikka
tulisi osata huomioida, jotta pystyisimme mahdatiisian tarkasti tunnistamaan
tunteita toisissa ihmisissa. Tunnetaitojen hallaméaa hyvan pohjan omien

vuorovaikutustaitojen kehittamiselle.

3.3 Vuorovaikutustaidot Thomas Gordonin mallissa

Tassa tutkimuksessa vuorovaikutustaidot rajautnmain taitoihin, joita tutkimukseeni
osallistuneet liikunnanopettajat ovat opiskeluadam Klemolan (2003)
suunnittelemalla vuorovaikutuskurssilla opiskellé¢ditéa Gordonin (1979, 2006)
toimivien ihmissuhteiden malliin kuuluvia taitoj&at minaviestit, elaytyva kuuntelu ja
molemmat voittavat -menetelma tarveristiriitojetkeasussa seka erilaiset
l&hestymistavat arvoristiriitojen ratkaisemiseeiefola 2003, 60-77). Kyseisia taitoja
on opetettu opettajille ympari maailmaa Toimiva lkotkursseilla (Teacher
Effectiveness Training, T.E.T) (Gordon 2006, 23-47)

Yksilon on mahdollista oppia nama taidot harjoittekautta siina missa vaikkapa golf
tai hiihtokin. Avoimuus, toisen huomioon ottamingksil6llisyyden kunnioittaminen ja
molemminpuolinen tyytyvaisyys ovat naille taidoifehjautuvan vuorovaikutuksen
ominaispiirteitd. (Gordon 2006, 23—-47.) Vuorovaiksttlanteet, jotka opettaja kokee
ensin kielteising, voivat muuttua myonteisiksi tanfa vuorovaikutustaitojen kaytén

myota (Klemola & Heikinaro-Johansson 2006). Ondaikin muistettava, etteivat nama
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taidot ole temppukokoelma, jonka avulla pyritaatk@staan itselle mieluisaan
lopputulokseen (Klemola 2003, 127). Taitojen talistalisi hyva |0ytya arvoja, jotka
pohjautuvat toisen ihmisen kunnioittamiseen ja-@ms@isena pitamiseen (Kokkonen
2005, 74).

3.3.1 Minaviestit

Minaviestit ovat osa selkeaa itseilmaisua. Minéiuesleana on omavastuinen
puhetapa, jossa viestin lahettdja kertoo tilantaetapahtuman omasta nakékulmastaan
syyttamatta toista. (Gordon 2006, 179-183.) Mirsteéig on neljanlaisia: selittavia,
kantaa ottavia, ennakoivia seka ongelmaan tarttumigviestejaSelittavan minaviestin
valityksella inminen kertoo omasta sisaisesta tmilridestaan, siitd miten han itse
asian kokee ja milta tuntuu olla juuri se persogoiea han onKantaa ottava minaviesti
sopii tilanteisiin, joissa ihminen ei halua suostinigen pyyntdon mutta ei myoskaan
halua loukata tata. Aluksi viestin lahettdja kersetvasti paatoksestaan kieltaytya,
minka jalkeen han ilmaisee, miten pyynto vaikutthéneen eli miksi han kieltaytyy.
Ennakoivan minaviestiavulla ihmisen on mahdollista tiedottaa toiseheasta
tarpeestaan, jonka tyydyttamiseen han tarvitssencapua. Ennakoivassa minaviestissa
ihminen ilmaisee ensin selkedsti oman tarpeensarjaalkeen perustelun télle tarpeelle.
Nimi ennakoiva minaviesti tulee siita, etta yksilkim mahdollista ehkaista ristiriitoja ja
vaarinkasityksia sen avulla. Toisen ihmisen kayjtéynen voi joskus estaa omien
tarpeiden tyydyttamista, jolloin syntyy ongelmalld@ ihminen voi kayttaa
voimakkainta mindviestin muotoa, ongelmaan tartiuvaenaviestid. (Adams 1999; 55—
56, 7677, 83—-86, 1140ngelmaan tarttuva mindviesin kolmiosainen.

Ensimmaiseksi viestin lahettdja kertoo, mika toisBminnassa aiheuttaa silla hetkella
ongelman. Seuraavaksi han ilmaisee sen konkraemarauksen, joka toisen
kayttaytymisesta koituu. Viimeisena han kertoo/Jausla tunteita tapahtuma héanessa
herattaa. (Gordon 2006, 179-190.)

Koulumaailmassa tarvitaan ongelmaan tarttuvaa neséé. Toista syyllistavan
sindviestien vaihtaminen minaviesteiksi muuttaattajen ja oppilaiden valisen
vuorovaikutuksen savya myonteisempaan suuntaaretlZggssadn sindviestin, kuten ”
Sin& olet epakohtelias”, opettaja moittii ja sydttppilasta eiké ota vastuuta itsessaén

herdavasta tunteesta. Mutta jos opettaja iimaippéaalleen, milta oppilaan kaytos
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opettajasta tuntuu ja miten se vaikuttaa hdneehkyseessa ongelmaan tarttuva
minaviesti. (Gordon 2006, 179-190.) Ongelmaanueatiminaviesti esimerkiksi
liikuntatunnilla voisi kuulua siis nain: "Kun pomtad palloa ohjeiden annon aikana, en
pysty keskittymaan seuraavan harjoitteen selittéemsminka vuoksi turhaudun.”
Lahettdessaan tallaisen viestin opettaja ottaaiwagapahtuman itsessédan herattamasta
tunteesta eika syyta oppilasta epakohteliaisuudstan Gordonkin (2006, 179-190)
toteaa, minaviestit eivat siséalla oppilaan kiettesrviointia eivatka vahingoita opettaja-
oppilas-suhdetta. Myéhemmin ne voivat edistédéd hawaiata ja avuliasta kaytosta
vastarinnan sijaan. Mindviestien kaytto voi joysita l1aheisyytta, silla ne paljastavat

opettajan olevan rehellinen ja inhimillinen ihminen

3.3.2 Elaytyva kuuntelu

Tunteiden nime&misen taito ja kuuntelukayttaytymina mahdollista yhdistaa
vuorovaikutustaidoksi nimelta elaytyva kuuntelud¢ilola 2003, 67).
Kuuntelukayttaytymiseen liittyvassa tutkimuskirjalludessa kaytetédan useita elaytyvan
kuuntelun rinnakkaiskasitteitd. Gordon (2006, 18®2)Ipuhuu aktiivisesta kuuntelusta.
Friedman (2005) puolestaan kayttaa kasitettd kokseilinen kuuntelu ja Myers

(2000) kasitettéa empaattinen kuuntelu kuvatesskigtyedlle kuuntelulle ominaista
kayttaytymista. Useissa suomalaisissa, tunne-gaouaikutustaitoja kasittelevissa
tutkimuksissa (Kauko 2005; Klemola 2003; Kuusel@2kaytetaan kasitetta elaytyva
kuuntelu. Myos tassa tutkimuksessa kaytan kasieddigyva kuuntelu, joka kattaa niin

aktiivisen, kokemuksellisen kuin empaattisenkin ritlun.

Kuunnellessaan toista ihminen keskittyy luontaissstoimaan ja tuomitsemaan
kuulemaansa (Rogers & Roethlisberger 13@Ki muodostaa usein jo mielessaan omaa
seuraavaa kommenttiaan (Friedman 2005). Elaytyywissdtelussa puhuja ja hanen
ajatuksensa saavat enemman tilaa (Myers 2000)ty&Eikuuntelu on empaattista,

tukea antavaa kuuntelua. Kuuntelija hiljientda omasielessa liikkuvat asiat ja

kiinnittdd huomion taydellisesti puhujaan (Friedn2095). Han pyrkii tarkastelemaan
maailmaa puhujan néakdkulmasta ja ymmartamaan biesganeen tunteen (Rogers &
Roethlisberger 1991).
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Katsekontaktin luominen ja hieman puhujaa kohtaawp asento ovat osoitus
vastaanottavaisuudesta (Friedman 2005; Myers 200@taileva aannéhtely, kuten
"hmm?” tai "ahaa” seké rohkaisevien ovenavaajientt@kuten "Mielenkiintoista...”

tai ” Olisi mukava kuulla enemman...”, kannustateasta ihmista puhumaan (Gordon
2006, 91-92). Kun kuuntelija on ottanut vastaanuparviestin, on hdnen vuoronsa
heijastaa viestin tunnepitoinen sanoma takaisiaiseha, kuin han sen on ymmartanyt
(Friedman 2005; Myers 2000; Rogers & Roethlisbef@©1). Gordon (2006, 98-101)
valaisee kyseista tilannetta koulumaailmaan liéiti&r esimerkilla, jossa oppilas kysyy
opettajalta: ” Onko meilla pian koe?”. Pienen hatkeestia tarkasteltuaan opettaja
paatyy tulkintaan ja heijastaa oppilaan viestidlsisnan tunteen omin sanoin talle
takaisin: ” Olet huolissasi siita, ettéa koe on pid@uhuja saa nain ollen tilaisuuden
korjata tai tasmentaa lahettdmansa viestin sangarsen mukana valittynytta tunnetta
(Friedman 2005; Rogers & Roethlisberger 1991). Kunutarkistaminen on

edellytyksena toimivalle vuorovaikutukselle (Rog&r&oethlisberger 1991).

Kuulluksi ja ymmarretyksi tuleminen voi auttaa itsté [0ytAmaan uusia nakokulmia
omiin ongelmiinsa. Se saa aikaan itsendistymidté kettamusta siihen, ettd ongelmat
ovat ratkaistavissa. (Myers 2000.) Parhaimmillaaunllkksi tuleminen voi olla hyvin
rakentava ja terapeuttinen kokemus (Kokkonen & §g002006, 207; Myers 2000).
Toisaalta elaytyvaan kuunteluun liittyy myds rigliulostaa teennaiselta, mikali taidon
kayton taustalta ei I10ydy todellista arvostustapatiaa ja toisen ihmisen hyvéksyntaa
(Gordon 2006, 126-127).

3.3.3 Ongelmanratkaisumenetelmat ristiriitatilasgai

Ristiriitatilanteessa toisen osapuolen kayttaytyamiestaa toisen tarpeiden tayttymista
tai ihmisten arvot eivat sovi yhteen. Ensiksi maissa tilanteessa on kyse
tarveristiriidasta. (Gordon 2006, 231-232.) Talltamen osapuoli kayttaytyy tavalla,
jota toisen on vaikeaa hyvéaksya ja jolla on haremkreettisia vaikutuksia (Salminen
& Staffans 1999, 40). Tarveristiriitojen ratkaisutankoitettu molemmat voittavat -
menetelmé& on osa Gordonin (1979) toimivien ihmigsiden mallia ja sitd on sovellettu
menestyksekkaasti koulumaailmaan (Gordon 2006, 288)- Merkityksellista on, etta
molemmat voittavat -menetelméssa paattsvalta jakaatan osapuolten kesken
(Gordon 2006, 286; Salminen & Staffans 1999, 4ayvé&ristiriidan syntyessa voidaan
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nain ollen valttaa tilanne, jossa vain niin sanetiivempi tai arvovaltaisempi henkil®
saa tarpeensa tyydytetyksi. Molemmat voittavat -ebelméan avulla kaikkien
osapuolten tarpeet tulevat yleensé huomioiduksi kikaan koe havinneensa.
Molemmat voittavat -menetelma on synerginen prosgsika lopputulos yleensa
ylittd& myos sen, mita osapuolten erilladn keksiratkaisut olisivat yhteenlaskettuina
voineet olla. (Gordon 2006, 305-307.)

Gordonin molemmat voittavat -menetelma sisaltagsk@iheisen prosessin, joka alkaa
ongelman maarittelylla ja jatkuu siita erilaistekaisumahdollisuuksien tuottamiseen.
Ristiriidan osapuolet tuottavat yhdessa vaihtosiaiatkaisuja luovan ajattelun,
aivoriihen sek& omien kokemustensa avulla. Seuksat@ arvioivat tuottamiaan
vaihtoehtoja ja valitsevat niista sen, johon kaikkat tyytyvaisia. Ratkaisun 10ydyttya
on tarkeaa sopia, miten sen kaytdnnossa toteuftakkaka ottaa mitakin asioita
hoitaakseen. Jonkin ajan kuluttua on myds hyvéddta&, onko ongelma todella
ratkennut sovituilla toimilla, eli osapuolet arwat ratkaisun onnistuminen yhdessa.
(Gordon 2006, 288-296; Salminen & Staffans 1999440

Tarveristiriitojen ohella ihmisten vélille voi sy# myo6s arvoristiriitoja, jolloin
osapuolten arvot ja niiden mukainen toiminta esgti yhteen (Gordon 2006, 231—
232). Arvoristiriitatilanteessa ihmisen on mahdatonyvaksya toisen kaytosta, vaikka
siitd aiheutuvan konkreettisen seurauksen nimednonevaikeaa. (Salminen &
Staffans 1999, 50.) Arvoristiriitojen ratkaiseminasi olla haasteellisempaa kuin
tarveristiriitojen ratkaiseminen, silla arvot oyatirtuneet meihin hyvin syvélle. On
kuitenkin olemassa muutamia tapoja, joiden mukhamirien voi pyrkia
arvoristiriitatilanteessa toimimaan. Ensinnakin ihem voi opetella elamaan erilaisten
arvojen kanssa tai han voi koettaa muuttaa omigjaan. Molemmat voittavat -mallia
on arvoristiriidoissa mahdollista soveltaa toiségtiéytymisen muuttamiseksi, mutta ei
arvojen muuttamiseksi. (Adams 1999, 195-202; Sami Staffans 1999, 50.) Myods
minaviestit ja elaytyva kuuntelu voivat edistaaaaistiriitatilanteen selviamista.
Ihminen voi my6s neuvoa toista asiatietoon tai arkokemuksiin nojaten siten, etta
han jattaa kuitenkin pdatdsvastuun muuttumisesigamnan kohteena olevalle
henkildlle. (Salminen & Staffans 1999, 50.)
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3.4 Ekosysteeminen lahestymistapa ongelmanratlsssus

Ekosysteemisté lahestymistapaa on alun perin sdtefperheterapiaan. Sen avulla on
autettu perheitd, joiden ongelmat ovat johtuneatmmuassa syémishairidista,
véakivaltaisuudesta ja skitsofreniasta. (Cooper &dd@l990.) Kouluymparistbéssa
ekosysteeminen lahestysmistapa voi tarjota uudiékuéimia ongelmiin, jotka liittyvat
esimerkiksi oppilaiden hairibkayttaytymiseen (Mal&aLindquist 1994, 2009; Tyler &
Jones 2002).

Ekosysteemisen lahestymistavan periaatetta noedadjatellaan, etta koululuokka
muodostaa oman ekosysteeminsé, jonka osia opgttappilaat ajatuksineen ja
toimintoineen ovat (Molnar & Lindquist 2009, 11pslekosysteemin jossakin osassa
tapahtuu pienikin muutos, se vaikuttaa koko ek@sysiin. Toiminta, joka saa aikaan
muutoksia ekosysteemissa, maaraytyy puolestaaldgksierkityksenannon ja
tulkintojen perusteella. (Cooper & Upton 1990.)r&srikiksi tilanteessa, jossa opettaja
nakee oppilaan nousevan pulpetista, kavelevan kgrditimelle ja alkavan teroittaa
kyndansa, opettajan toiminta maaraytyy hanen éksta tekemansa tulkinnan mukaan.
Osoittaako oppilas kayttaytymiselladn uhmaa? Onjse knmielenkiinnosta opetettavaa
asiaa kohtaan vai kenties hajamielisyydesta? Jekaiéista tulkinnoista herattaa

opettajassa erilaisen reaktion. (Molnar & Lindq@e09, 4.)

Kun oppilas toistaa hairitsevaa kayttaytymista sédisesti, on hyvin luonnollista, etta
opettaja reagoi siihen kielteisesti (Tyler & Jo2662). Ekosysteemisessa
lahestymistavassa opettaja ei keskity hairiokagytaisen syiden ja selitysten
etsimiseen vaan koettaa tulkita oppilaan kayttaydgmuudella tavalla. TAma uusi,
myonteisempi tulkinta johtaa siihen, ettei oppil&agtds tunnu enaa opettajasta
hairitsevalta. Nain ollen hanen on helpompi suhtadiianteeseen rakentavammin.
(Molnar & Lindquist 2009, 14.) Parhaimmillaan ekss®eminen lahestymistapa johtaa
siihen, etta toinen ihminen muuttaa kaytostaarhjaigtyd hanen kanssaan helpottuu.
Kaytostaan muuttanut ihminen sailyttaa tuntee@, @ttitse paatynyt tahan valintaan.
(Cooper & Upton 1990.)

Mikali opettaja ei pysty rehellisesti tulkitsemgatakin tilannetta toisella tavalla, ei

ekosysteemisida menetelmia kannata vakisin yrititguttaa (Molnar & Lindquist 2009,
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44). Lahestymistapaa kaytantdon soveltaneidenajjttmielesta ekosysteemiset
menetelmat eivét ole k&&nteistd psykologiaa, jolapettaja sanoo yhdella tavalla ja
ajattelee todellisuudessa toisella tavalla. Ne itcattehokkaasti vain, jos opettaja

pystyy aidosti uskomaan uuteen tulkintaansa. (T&léones 2002.)

Osa Tylerin ja Jonesin (2002) tutkimukseen osaltiststa yldkoulun ja alakoulun
opettajista suhtautui ekosysteemisiin menetelniiiksa epailevasti. Opettajien asenteet
muuttuivat kuitenkin myonteisemmiksi, kun he oliyako itse onnistuneet soveltamaan
naita menetelmia menestyksekkaasti kaytantoonualidet toisten opettajien
onnistumisen kokemuksista. Kuusela (2005, 109)rebtii ekosysteemisia menetelmia
huomaamattomiksi tavoiksi ratkaista ongelmia litatonneilla. Hanen kokemustensa
mukaan oppilaat harvoin havaitsivat opettajan édgténeen jotakin erityista
menetelmaa, kun han itse tietoisesti turvautui gteemiseen lahestymistapaan
ongelmatilanteess&uuselan (2005) vaitostutkimuksen lisdk&bsysteemisten
menetelmien kaytannon toimivuutta likunnanopetidjgissa ei ole tutkittu.
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4 TUTKITTUA TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAITOJEN ALUEELTA

4.1 Taitojen hyddyt aiemman tutkimuksen keskitssa

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja kéasittelevat tutkkset ovat tahan mennessa olleet
kiinnostuneita padasiassa taitojen myonteisistéigtaoTaitojen hyodyllisyytta ja
toimivuutta tukevia tutkimustuloksia onkin runsaad¢massa. Niin oppilaiden kuin
opettajienkin on todettu hydtyvan tunne- ja vuoikutustaitoihin liittyvasta
osaamisesta (Elias, Wang, Weissberg, Zins & WalBéag; Justice & Espinoza 2007;
Lintunen 2004; Sutton 2004 ).

Hyvat tunnetaidot voivat auttaa opettajaa sailytamparemmat valit oppilaisiinsa
(Sutton 2004). Elaytyvan kuuntelun taito saattaglgstaan edesauttaa laheisemman ja
merkityksellisemman suhteen muotoutumisessa opatiajoppilaan vélille (Gordon
2006, 113). Tunnetaitoinen opettaja pystyy myogpanin tunnistamaan oppilaidensa
tunteita ja kayttamaan naité tietoja hyodyksi sutetiessaan opetuksensa toteutusta
(Hargreaves 2000). Tall6in opetus vastaa paremppiaden todellisia tarpeita ja

osaamisen tasoa.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoinen likunnanopettapa lisata oppilaidensa autonomian
kokemuksia liikuntatunneilla ja kannustaa heitamtan vastuuta omien ongelmiensa
ratkaisusta (Kuusela 2005, 107-108). Elaytyvan kelun avulla likunnanopettaja
sallii oppilaan kokea tehtavat joskus vaikeiksigakaiksi. Ymmarretyksi tulemisen
johdosta oppilas voi saada lisdpuhtia toimintagasaattaa rohkaistua kokeilemaan
haastavaksi kokemaansa tehtavaa. (Klemola 200Xléihola & Heikinaro-Johansson
2006.) Tunne- ja vuorovaikutustaitojen avulla orha@lista luoda liikuntatunneille
innostava ja kannustava ilmapiiri, joka edistaa mgisten liikuntakokemusten
saavuttamista (Lintunen & Kuusela 2007). Myontelsmtluliikuntakokemukset
puolestaan voivat edistaa liikunnallisen elamamakehittymista oppilailla (Laventure
2003; Penney & Jess 2004).
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Opettajien on huomattu hydtyvan myos itse tunneu@ovaikutusosaamisesta
tyossaan. Vaitoskirjatutkimukset ovat osoittane# tunne- ja vuorovaikutustaidot
tarjoavat opettajille uusia tydkaluja ongelmallisteiorovaikutustilanteiden
ratkaisemiseen (Klemola 2009, 54; Kuusela 2005).1&8imerkiksi oppilaan
hairiokayttaytymiseen puuttuminen ongelmaan taaflavminaviestilla voi muuttaa
tilanteen lopulta myonteiseksi (Klemola & Heikinatohansson 2006Elaytyvan
kuuntelun taito on tuonut opettajaopiskelijoilledé itsevarmuutta oppilaiden
vanhempien kohtaamiseen (McNaughton, Hamlin, Md@§atiead-Reeves & Screiner
2008).

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen on todettu auttavpettajia saatelemaan tyosta
aiheutuvaa stressia (Justice & Espinoza 2007; W2204,14). Nama taidot hallitsevan
opettajan itsetunto on vahvempi, ja han ei ndiemoditressaannu jokaisesta koulussa
kohtaamastaan epéonnistumisesta (Justice & Espi@¥8). Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen hallinnan myota opettajammathdollista tulla samalla seka
huolehtivaksi ettéa jamakaksi opettajaksi (Klema@07). Jamakkyys puolestaan auttaa
opettajaa hallitsemaan paremmin alituiseen muwtlnokkatilanteita (Justice &
Espinoza 2007).

Lukuisista hyvista puolista huolimatta muutamissaeaikaisissa tutkimuksissa on
kaynyt ilmi, ettei tunne- ja vuorovaikutustaitojk@yttd ole aivan ongelmatonta. Niiden
toimivuuteen ja kayttoon liittyvid ennakkoluuloja gonkin verran ilmennyt niin
likunnanopettajiksi opiskelevilla kuin jo tydsskewilla liikunnanopettajillakin.
Liikunnanopettajaksi opiskelevat ovat epéilleetiemnja vuorovaikutustaitojen
tehokkuutta ja taitoja kayttavan opettajan auktetin sailymisté. Joidenkin
opiskelijoiden mielesta taitojen kaytto tuntui myadaksi epaluonnolliselta (Klemola
2007.) Tyodssa olevat ja taitoja soveltaneet liilkamopettajat ovat pohtineet, mihin raja
opettajana ja terapeuttina toimimisen valilla fudisettaa (Virta & Lintunen 2007).
Tunne- ja vuorovaikutustaitoja kriittisesti tarkelstvaa lisatutkimusta

likunnanopetuksen alueella siis tarvitaan.
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4.2 Painopiste lasten ja nuorten tunne- ja vuokataskasvatuksessa

Suomessa tehty tunne- ja vuorovaikutustaitoihityliei tutkimus on painottunut lasten
ja nuorten tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehiitgan opettajien taitojen tutkimisen
sijasta. Opinnaytetyot ovat keskittyneet selvittdméunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjaannuttamista ylakouluikaisilla tytoilla (Kuus&005), oppilaiden tunne- ja
vuorovaikutustaitojen tukemista likuntatunneilkéapiko & Klemola 2006) seka
alakouluikaisten tunne- ja vuorovaikutustaitoihitiyvan kasvun tukemista (Siponen
2005). Lisaksi on tutkittu paivakotilasten tunngvporovaikutustaitojen kehittamista
likuntatuokioiden avulla (Takala, Kokkonen & Liugken 2009).

Myds kansainvalisissa tutkimuksissa on padasiadsesty, miten tunne- ja
vuorovaikutustaidot auttavat lapsia ja nuoria elssddeteenpain. Tutkijat ovat olleet
kiinnostuneita muun muassa tunne- ja vuorovaikattggen mahdollisuuksista
kouluikaisten terveyskayttaytymisen edistamiseBs&tion ym. 2000), mielenterveyden
tukemisessa (Kimber, Sandell & Bremberg 2008) mtedmisen menestymisen
parantamisessa (Elias ym. 2002). Hyvat tunne- gaoaaikutustaidot nayttaisivat

tarjoavan oppilaille paremmat edellytykset parggéé koulussa etta elaméssa yleensa.

Rauhattomuuden ja kaytoshairididen lisdantyessadetuja vuorovaikutustaidoista on
etsitty apua myos oppilaiden ongelmallisen kayygysen vahentamiseen. CASEL-
organisaatio arvioi Social and Emotional Learni8&I()-ohjelmia, jotka on suunniteltu
paaasiassa nuorten kayttaytymisongelmien ehkais&siig nuorten terveen
kehityksen edistamiseksi (Payton ym. 2000). Numsliunnatuilla ohjelmilla onkin
saatu aikaan myonteisia muutoksia nuorten viharetden ilmaisemisessa ja
ongelmakayttaytymisessa (Gansle 2005). Ne ovatntaheet nuorten alkoholin ja
huumeiden kayttta, poissaoloja seka koulukesketarWilson, Gottfredson &
Najaka 2001). Vuoden mittaisella interventiolla mtuttiin vahentdmaan norjalaisten
alakouluikaisten poikien ulospain ilmenevaa haiiytkaytymista. Samassa
tutkimuksessa kuitenkin todettiin, ettei ohjelmadlaut merkittavaa vaikutusta sisaisten

ongelmien vahenemiseen. (Holsen, Smith & Frey 2008.

Opettajien kasityksia ja kokemuksia tunne- ja vwarkutustaitojen kaytostéa koulussa

on valaytetty muutamissa tutkimuksissa. Trilivéjzolou (2006) tutkivat alakoulun
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opettajien kasityksia tunne- ja vuorovaikutust&iopppimisesta ja opettamisesta
koulussa. Opettajat ymmarsivat ndma taidot tuntogéai, sosiaalisten ja kognitiivisten
taitojen muodostamana monimutkaisena ja kulttudmisnaisena kokonaisuutena. He
uskoivat, etté oppilaat oppisivat taitoja parhaitekemuksellisen oppimisen kautta ja
oppilaiden kehittyminen néissa taidoissa vaikuttagonteisesti luokan ilmapiiriin.
Virta ja Lintunen (2009) tutkivat liikunnanopetej kasityksia elaytyvan kuuntelun ja
minaviestien taidoista tunne- ja vuorovaikutusiaitoliittyneen taydennyskoulutuksen
yhteydessa. Liikunnanopettajat nakivat nama tgdaésaantoisesti hyvin myonteisessa
valossa, mutta esille nousi myos ristiriitaisia @k&mia. Liikunnanopettajat pitivat
minaviestien ja elaytyvan kuuntelun taitoja ihangeijoilla vaikutti olevan heidan
kasitystensda mukaan vain vahan yhteista kosketizgparkielaman

vuorovaikutustilanteiden kanssa.

Opettajan motivaatio ja halu kehittd& oppilaidemier ja vuorovaikutustaitoja oli
alakoulun opettajien mukaan tarkeampéaa kuin s& opiettaja itse hallitsi nama taidot.
Osa tutkimukseen osallistuneista opettajista kkitemydnsi oman osaamisensa
vaikuttavan siihen, kuinka hyvin he pystyivéat oppensa taitoja edistamaan. (Triliva
& Puolou 2006.) Tunne- ja vuorovaikutustaitojenkeatasoinen opetus edellyttaakin
sita, etta opettajilla itsellaén on syvallinen ynmrgé ja kdytdnnon osaamista naiden
taitojen alueella (Virta & Lintunen 2009; Weare 2088). Opettajien sitoutuminen
erilaisten ohjelmien toteuttamiseen on myds olestaappilaiden tunne- ja

vuorovaikutustaidoissa kehittymisen kannalta (Vail& Puolou 2006).

Justice ja Espinoza (2007) ovat huolissaan siitatkm opettajaksi valmistuvat henkil6t
riittdvan patevia kohtaamaan koulumaailman tunoéget tilanteet. Myds Suomessa on
tiedostettu, etteivat opettajien tamanhetkiset uadiet valttamatta riitd koulussa
vastaantulevista vuorovaikutustilanteista selvi@eis Tunne- ja
vuorovaikutusosaamisen kautta olisi mahdollistalaaakaan myodnteisia muutoksia
koulun yleisessa vuorovaikutuskayttaytymisesséergidla 2009, 72.) Tunne- ja
vuorovaikutustaitoiset opettajat voisivat auttaalka saavuttamaan paremmin sille
asetettuja paatavoitteita, kuten oppilaiden parenkoalumenestysta (Justice &
Espinoza 2007) seka kokonaisvaltaista kasvua (Ke2@09, 72).
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Opettajat siis tarvitsevat tunne- ja vuorovaikugsamista sekéa edistaékseen
oppilaidensa kehittymista naissa taidoissa ettggdiseen itse paremmin
koulumaailmassa. Tutkimustietoa siitd, kuinka hylikunnanopettajat kokevat
hallitsevansa tunne- ja vuorovaikutustaidot taiemibe ovat heidan mielestaan
likuntatunneilla toimineet, on toistaiseksi niukasaatavilla. Tassa tutkimuksessa pyrin
selvittdmaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen kagtimsoveltuvuutta

likunnanopetukseen viiden naisliikunnanopettajakemusten avulla.
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5 TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimuksen tehtavana on selvittda, kayttavathahnanopettajat peruskoulutuksessa
oppimiaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ty6elarmgagmillaisia kokemuksia heilla on
taitojen kaytosta. Paneudun myds selvittdmaan,wédke likunnanopettajat
hyotyvansa naistéa tunne- ja vuorovaikutustaidaistakuin aikaisemmat tutkimukset
(Hargreaves 2000; Justice & Espinoza 2007; Kler@02z9; Klemola & Heikinaro-
Johansson 2006; Kuusela 2005; McNaughton ym. 280@)vat olettaa. Tutkimuksen
edetessa yhdeksi tutkimustehtavakseni muotoutusrugtottaa taitojen oppimiseen ja

kayttoon liittyvid piirteitd. Tutkimustehtavat ove¢uraavat:

1. Millaisia kokemuksia liikunnanopettajilla on kkin tunne- ja vuorovaikutuskurssilla

oppimansa taidon kaytosta tydelamassa?

2. Millainen rooli tunne- ja vuorovaikutustaidoikken osana liikunnanopettajuutta?

3. Millaisia piirteita tunne- ja vuorovaikutustgeo oppimiseen ja kayttoon liittyy?
3.1 Mita opettajien tapa kayttaa tietoisesti turjaeuorovaikutustaitoja kertoo
heidan oppimisprosessinsa vaiheesta?

3.2 Millaisia tunnereaktioita likunnanopettajidsaraa tiedostetun tunne- ja

vuorovaikutuskayttaytymisen seurauksena?
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6 MENETELMALLISET RATKAISUT

6.1 Tutkimuksen tieteenfilosofinen lahtdokohta

Tutkimukseni sijoittuu laadullisen tutkimusotteairi;m. Suomenkielisissa
tutkimusmenetelméaoppaissa laadullista tutkimustausuttu myods kvalitatiiviseksi,
pehmeaksi, ymmartavaksi tutkimukseksi seka innkstutkseksi. Englannin kielessa
kaytetddn johdonmukaisesti termié "qualitative aesk”. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
11.) Laadullisen tutkimusotteen avulla tutkija @stelee todellisuuden iimidita, joiden
ajatellaan olevan olemassa ihmisten kautta (Partt®®5, 60). Naita iimidita, kuten
vuorovaikutustaitojen kayttoa, voi joko ymmartagselittad, jolloin on kyse tietdmisen
kahdesta erilaisesta tavasta. Ymmartaminen litityysti laadulliseen tutkimukseen.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 66.)

Tutkimukseni tieteenfilosofinen laht6kohta on fereamologis-hermeneuttinen. Kuten
Perttula (1995, 6-9) toteaa, fenomenologian pgarstadmund Husserlin mukaan
fenomenologiassa ollaan kiinnostuneita ihmisenitdadkokea maailma. Pyrkimyksena
on siis kuvata tutkittavan yksilon tajunnan sisélf@ rakennetta. Puhtaan
fenomenologian tavoitteena on nimenomaan ilmidkieraaminen eli deskriptio, ei
tulkinta. (Kvale 1996, 52-53; Perttula 1995, 6-F®)ttula (1995, 56) kuitenkin
huomauttaa, etta tutkijan on mahdotonta katseflanuskohteena olevaa ilmiéta taysin
itsensa ulkopuolelta. Tassa tutkimuksessa se teakoetta minun on vaikea asettua
taysin opettajan tydssa tapahtuvan vuorovaikutukfiespuolelle, koska olen itse ollut
useasti opettajana erilaisissa vuorovaikutustilasée Nain ollen minun on myoés
mahdotonta tarkastella haastateltavieni vuorovaskértomuksia ilman minkaanlaista

tulkintaa. Fenomenologiakin sisaltaa siis ainaksspkin maarin tulkintaa.

Varsinainen tulkinnan tarve tuo fenomenologisegkimukseen mukaan
hermeneuttisen ulottuvuuden (Kvale 1996, 46; L&ad@7, 31). Hermeneutiikka
tarkoittaa teoriaa ymmartamisesta ja tulkitsemésgatse kohdistuu ihmisten valisen
viestinndn maailmaan (Laine 2007, 31). Gadamer5280) méaarittelee hermeneutiikan

tehtavéaksi vajavaisen yhteisymmarryksen korjaamiséahé han tarkoittaa sité, etta
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tulkintaa tekevan tutkijan tulee aidosti asettutittavansa nakokannalle ja pyrkia nain
ymmartamaan hanen nakemystaén. (Gadamer 2009, l8Rijnushaastatteluja
tehdessani pyrin olemaan avoin haastateltavierbksiknoille, jotka valittyivat minulle
puheen ja sitd kehystavan sanattoman viestinnatekauuri ndma kielelliset sekéa

keholliset ilmaisut ovat hermeneuttisen tutkimukkehteena. (Laine 2007, 31.)

Tutkijan tulisi osata erottaa oikea tulkinta omermakkonéakemystensa varittdmista
spontaaneista tulkinnoista. Todelliseen ymmartaemgehtavan tulkinnan tekoa edeltaa
prosessi, jota Gadamer (2005, 32—33) kutsuu lugahdsi. Tutkijana aloitin

tulkintojeni luonnostelun ennakkokasitysteni vasag¢ama ennakkokasitykset
sisaltyvat esiymmarrykseeni, jota olen hahmotadotan tutkimusraportin luvussa 2.
Tulkintaprosessini jatkui luonnoksen tarkistamigd uudelleen luonnostelemisella
(Gadamer 2005, 32jplloin toteutin tutkijana niin kutsuttua hermengésgn kehan

periaatetta: edestakaista liiketta aineistoni jkintani valilla (Laine 2007, 36).

Hermeneuttista [Ahestymistapaa hyddyntavana tatkijainulta edellytetdan
ihmiskasitykseen liittyvien kysymysten pohtimisigi tutkimusprosessini.
Ihmiskasitystd maaritellessani tormésin kokemukesarkityksen seka yhteisollisyyden
kasitteisiin. (Laine 2007, 28.) Kokemus, joka tatte@ ihmisen kokemuksellista
suhdetta omaan todellisuuteensa, on fenomenologidémuksen kohteena.
Lahtokohtana on ajatus, ettd ihnminen on aktiivir@nan todellisuutensa havainnoijana
ja jasentgjana. (Laine 2007, 29; Perttula 20065-118.) Myds oma ihmiskasitykseni
on jasentynyt edella esitettyd kuvausta mukailmomenologien mukaan ihmisen
kokemuksellinen suhde maailmaan on intentionaalifedioin ihmisen toiminnalla on
aina jokin henkilékohtainen tarkoitus. Kaikki ymp&mme merkitsee meille jotakin.
Kokemus muotoutuu asioille antamiemme merkitysteimjadta, joten nuo merkitykset
ovat siis fenomenologian varsinainen tutkimuskoltaine 2007, 29; Perttula 2006,
116-117.) Tutkijana pystyn ndkema&an aineistonitgisé&é merkityksia vain, jos
pitdydyn tietoisesti vastaanottavaisena sen simélédmerkityksille ja erotan ne omista
ennakkokasityksistani. Gadamer (2005, 33—34) kutslalia kuvattua menettelya

hermeneuttisesti kouliintuneeksi tiedostamiseksi.

Merkitykset ovat osittain tiedostettuja mutta myd@ssain maarin piilevia (Moilanen &

Raih&a 2007, 47). Ne nousevat myds osittain siit@ighistd, jossa ihminen eldd. Nama
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merkitykset ovat toisaalta intersubjektiivisia, gimassa kulttuuripiirissa elavat ihmiset
jakavat tietyt merkitykset. (Laine 2007, 30.) Onaasbulutustaustani ja
tyokokemuksestani johtuen tulen siis jakamaan heltvieni kanssa joitakin tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin liittyvia merkityksia. Laiea (2007, 30) mukaan yksild luo
myds henkilokohtaisia merkityksid. Taman perusteledin toteaa, etté yksilon
kokemusten tutkimus paljastaa aina jotain yleistéitanmyos jotakin ainutkertaista.
Ymmartamalla ja tulkitsemalla haastattelemienuiikanopettajien ilmauksia
hermeneuttisen lahestymistavan mukaisesti minuitiijana mahdollista paasta

sisélle tutkimukseni kohteena oleviin merkityksiadamer 2005, 30).

6.2 Aineiston keruu

Kirjoitin kandidaatin tutkielmani tunne- ja vuorakatustaidoista likunnanopettajan
tyossa kevaalla 2008. Tuolloin tutustuin keskeikasitteisiin seka aikaisempaan
tutkimukseen, jota tunne- ja vuorovaikutustaitopduneelta on koulukontekstissa tehty.
Syksylla 2008 palasin aiheen pariin tutkimussuwgiman teon merkeissa. Paatin rajata
tutkimukseni naisliikunnanopettajien kokemuksiinme- ja vuorovaikutustaitojen

kaytosta, koska heidan toimenkuvansa vastaa oneatutyotani.

Laadullisessa tutkimussuuntauksessa tutkija veivtdita ne henkilét, joilla uskoo
olevan kokemuksia tutkimuksensa kohteena olevaséesta (Tuomi & Sarajarvi 2009,
74). Nain ollen otos-kasitteen sijaan puhutaanihagdovaraisesta naytteesta (engl.
purposeful sampling; Eskola & Suoranta 1998, 18sjdivi & Hurme 2008, 58-59;
Patton 2002, 45-46). Tarvitsin siis tutkimukseaishikunnanopettajia, joilla olisi
kokemusta ja teoreettista tietamysta tunne- jaowsikutustaitojen kaytosta
tydelamassa. Klemola (2003, 57) toteutti tunneajarovaikutustaitoja kehittavan
opintojakson liikuntapedagogiikan opiskelijoilleanna 2001 osana
lisensiaatintutkimustaan. Opintojakso oli 1 opinilan (2 opintopisteen) laajuinen.
Oletin, ettd nama Klemolan kurssille osallisturmgskelijat ovat ehtineet olla
tydelamassa ja soveltaa oppimiaan tunne- ja vudtoitestaitoja jo muutamien vuosien
ajan. On huomattu, ettéd myonteiset kokemukset sekamasta tieteelliseen
tutkimukseen osallistumisesta voivat motivoida ist@iiosallistumaan tutkimuksiin
jatkossakin (Eskola & Vastamaki 2007, 27). Opigkéden kirjoittamien

oppimispaivékirjojen seka loppukyselyiden perusteepiskelijat nayttivat viihtyneen
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hyvin tunne- ja vuorovaikutuskurssilla seké kokensen erittain hyodylliseksi (ks.
Klemola 2003, 82—-86). Nain ollen toivoin heidanwale halukkaita osallistumaan

omaan tutkimukseeni.

Valitsin aineistonkeruumenetelméksi haastatteloskk uskoin, etta haastattelulla
saamani tiedon pohjalta pystyn parhaiten vastaameiamuskysymyksiini.
Tutkimushaastattelussa on kyse erdaanlaisesta kesiksta, joka tapahtuu tutkijan
aloitteesta ja ainakin osittain tutkijan ohjaamégskola & Vastaméaki 2007, 25; Kvale
1996, 6; Ruusuvuori & Tiittula 2005, 22). Yksilookemuksia, uskomuksia ja ajatuksia
on mahdollista tutkia juuri teemahaastattelun a/laytin teemahaastattelua, joka on
puolistrukturoitu menetelma. Haastattelun teemaetlolivat kaikille tutkimukseeni
osallistuneille likunnanopettajille samat muttasignysten tarkkaa muotoa en paattanyt
etukateen. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 48; Kvale 1998,) En mydskaan antanut
kysymyksiin valmiita vastausvaihtoehtoja (Eskol&/&staméaki 2007, 27). Talla tavoin
tutkittavien &ani tuli paremmin kuuluviin ja pystyantamaan tilaa heidéan

elamysmaailmalleen ja asioille antamilleen merlstij& (Hirsjarvi & Hurme 2008, 48).

Haastattelun teemat voi rakentaa intuitioon, Kigalteen tai teoriaan nojautuen
(Eskola & Vastaméaki 2007, 34). Muodostin haastatteleemat niista tunne- ja
vuorovaikutustaitojen osa-alueista, joita likunopattajat olivat opiskeluaikanaan
opiskelleet. Naitd osa-alueita olivat tunteiden y@nté@minen ja nimeaminen, selkeé
itseilmaisu, kuunteleminen ja ongelmanratkaisu. Blgmolestaan pohjautuvat
tunnedlytutkimukseen seké aikaisemmissa tutkime&sesiteltyihin vuorovaikutuksen
ydintaitoihin. (Klemola 2003, 55.) Eskolan ja Vast#en (2007, 37) mukaan
haastattelun teemarunko voi siséltda kolmentastasiaoja. Ylimmalla tasolla ovat
aihepiirit, toiseksi ylimmalla tarkentavat kysymyitsga alimmalla yksityiskohtaiset
pikkukysymykset. Sovelsin heidan malliaan sitet§ siséllytin haastattelurunkooni

vain ylimman ja keskimmaisen tason kysymyksia.

Esihaastattelut, yhteydenotot haastateltaviin sekéinaiset tutkimushaastattelut tein
tammikuun ja helmikuun alun aikana vuonna 2009n Esihaastattelut kahdelle
likunnanopettajaksi opiskelevalle naiselle ennarsinaisen aineiston kerdamista, jotta
saisin kasityksen haastattelujen keskimaaraiséstadesta, teema-alueiden loogisesta

jarjestyksesta (Hirsjarvi & Hurme 2008, 72), kysystgni toimivuudesta seké
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kuuntelemisen haasteellisuudesta (Syrjala, AhoBgnélainen & Saari 1995, 137).
Esihaastattelut osoittautuivat hyodyllisiksi, jaoklasinkin haastattelurunkoani niiden
perusteella toimivampaan suuntaan. Muutin kysyné/ksoimemmiksi, jotta en
suuntaisi haastateltavieni vastauksia liikaa. Lss&kihdoin teemojen jarjestyksen
loogisemmaksi. Haastatteluni teemat pysyivat kkiteedelleen samoina. Seuraavaksi
l&hestyin kirjeitse nelja& vuonna 2001 Klemolamemja vuorovaikutuskurssille
osallistunutta naislikunnanopettajaa. Kun maa@aikmennessa ainoatakaan
vastauskirjekuorta ei postilaatikkooni ilmestynigihetin heille tutkimuksestani
muistuttavan séhkopostin. Sahkopostin valitykssdid kaksi myontyvaa vastausta ja
yhden kieltaytymisen. Neljanneltd ehdokkaaltan $aeltavan vastauksen
tekstiviestilla. Taman jalkeen paatin lahettaadatjviela kolmelle opettajalle. Kukaan
heista ei myodskaan reagoinut postin kautta lahet#irkirjeeseen, mutta soittaessani
heille kaikki kolme suostuivat mielellaan haastatie. Nain tutkimukseni lopullisen

kohdejoukon muodostivat viisi naisliikunnanopetsaja

Haastateltavani opettivat liikuntaa ylakoulussé&idssa tai molemmilla kouluasteilla.
Lisaksi kaikkien viiden liikunnanopettajan toimenan kuului myos terveystiedon
opetus. Kukaan heisté ei ollut hankkinut lisakoust# tunne- ja vuorovaikutustaidoista
likunnanopettajaksi valmistumisensa jalkeen. Kahlikastateltavani asuivat etelaisessa
Suomessa. Valtyin kuitenkin suurelta osin matkustaha, koska onnistuin sopimaan
kolme haastattelua Jyvaskylaan liikunnan- ja testiegon opettajien opintopaivien
(30.-31.1.2009) yhteyteen. Ensimmaisen ja kolmarmaastattelun toteutimme
Liikuntatieteellisen tiedekunnan tiloissa ja keskidisen haastattelun haastateltavani
hotellihuoneessa Jyvéaskylan keskustassa. Loput kikksinanopettajaa kavin

haastattelemassa heidan omilla paikkakunnillaasemdkoululla ja toisen kotona.

Haastateltavani olivat ialtaan 31—-34-vuotiaita.sSEasutkimusraportissa heidan nimensa
on muutettu. Ensimmainen haastattelemani likunpattaja oli 31-vuotias Reetta, jolla
oli tybkokemusta kuusi vuotta. Hanen haastattellesd 59 minuuttia, ja litteroitua
tekstia haastattelusta kertyi 19 sivua. Seuraapangina tapasin Pinjan, joka oli ialtaan
32-vuotias, hédnen haastattelunsa kesti kokonaissade 54 minuuttia. Litteroituja
tekstisivuja haastattelusta syntyi 18. Pinjallatakanaan tyokokemusta viisi ja puoli
vuotta. Kaisua haastattelin 54 minuutin ajan,tjaroitua tekstia h&nen haastattelustaan

tuli 17 sivua. Kaisu oli 34-vuotias, ja hanelle kpiemusvuosia oli kertynyt seitseman.
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Lotan haastattelu kesti 75 minuuttia, ja haastatalsyntyi tekstia 23 sivua tekstia.
Lotta oli idltaééan 31-vuotias, ja han oli ollut tyémassa nelja ja puoli vuotta. Viimeinen
haastateltavani lida oli i&ltdé&n 32-vuotias. Hahaastattelunsa kesti ajallisesti
pisimp&éan, 80 minuuttia, ja litteroitua tekstiatkeR?2 sivua. lidalla oli tybkokemusta

viisi vuotta. Toteutin haastattelut perakkaisinévip@ aikavalilla 29.1.—2.2.2009.

Nauhoitin kaikki haastattelut digitaalisella naular Haastattelujen tallentaminen
mahdollisti haastattelun luontevan kulun, koskkbtidlpystyin haastattelijana
keskittymaan keskustelemiseen kirjoittamisen sjgistirsjarvi & Hurme 2008, 92).
Onnistuimme I6ytamaan jokaista haastattelua vaeehallisen paikan. Aloitin
haastattelut Hirsjarven ja Hurmeen (2008, 90) nauvokaisesti vapaamuotoisemmalla
keskustelulla ja kysyin esimerkiksi yleisia tunteksia kuluneesta tai alkamaisillaan
olevasta tyoviikosta. Tallainen aloitus voi edetearhaastattelijan ja haastateltavan
valisen luottamuksen muodostumista seké antaa nmoléraikaa luoda kéasitysta
toisesta. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 90.) Rauhallisifaastattelupaikoista huolimatta
emme onnistuneet viemaan yhtakaan haastattelugiiggon ilman keskeytyksia.
Nauhurini paristot loppuivat kerran, kahdessa lstettissa haastateltavani puhelin soi,
yksi haastattelu keskeytyi ulkopuolisen henkilonkatessa huoneen ovesta sisédan, ja
yksi haastateltavistani k&vi laittamassa liikuntetin alulle kesken haastattelun. En
kuitenkaan kokenut naita hairidtekijoitd merkittdédj koska haastateltavat paasivat pian

keskeytysten jalkeen takaisin kiinni aiheeseerigjoimme olleet keskustelemassa.

Kaytin nauhoitettujen haastatteluiden puhtaakgokirksessa eli litteroinnissa apuna
SoundScriber-tietokoneohjelmaa. Kirjoitin haastattpuhtaaksi Word-tiedostoon
Times New Roman -fonttia ja rivivalia 1,5 kayttaathden haastattelun litterointiin
minulta kului aikaa keskim&arin seitseman tuntigtekoin aineistoni sanasta sanaan.
Merkitsin liséksi lyhyet ja pitkéat tauot, painot@tseka naurahdukset mukaillen
Ruusuvuoren ja Tiittulan (2005, 303) kirjassa efjj# litterointimerkkeja. Sain
litteroinnit valmiiksi helmikuun loppuun mennessiteroituja haastatteluja kertyi

kaiken kaikkiaan 99 sivua.
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6.3 Aineiston analyysi ja tulkinta

Etenin analyysissani mukaillen Eskolan ja Vastam@007, 159-183) laadullisen
haastatteluaineiston analyysivaiheita. Ensimmaigéksstin aineistoni heidan
ohjeensa mukaisesti teemoittain. Tutkija voi noségmoittelun avulla aineistostaan
ennakkoteemojen suuntaisia piirteitd, mutta enreekklea hanen kannattaa olla avoin
uusien teemojen muodostumiselle. Nama uudet teeousevat esille haastateltavien

puheesta ja ovat siksi usein mielenkiintoisemgitrsfarvi & Hurme 2008, 173.)

Aloitin aineistoni kasittelyn teemoittelemalla htasltavieni vastaukset alkuperaisten
teemojeni mukaisesti, koska halusin selvittaa,aisilh kokemuksia liikunnanopettajilla
oli kunkin tunne- ja vuorovaikutustaidon kaytodtékosin jokaiselta opettajalta
kutakin taitoa koskevat kommentit oman otsikkont&a\Word-tekstinkasittelyohjelman
leikkaa ja liimaa -toiminnon avulla. Lisaksi haluselvittaa, millaisia myonteisia
seurauksia opettajat nékivat taitojen kaytostdlé@se olevan. Tutkimukseni
ensimmainen tulososa, jonka luvut 7 ja 8 kattavattikin lahinn& kuvailevaa tietoa
siitd, miten liikunnanopettajat olivat tunne- jaovavaikutustaitojen kayton koulun
arjessa kokeneet. Moilanen ja Raiha (2007, 57y#itkuvailevaa tietoa tarkeana osana
laadullista tutkimusta. Koin myos itse liikunnantpgen kokemusten kuvailun
tarkedksi, koska tutkimuksen kohteena olleiden edfja vuorovaikutustaitojen
toimivuudesta liikunnanopettajien tydelaméssa @iijale olemassa aikaisempaa
tutkimustietoa. Tama tutkimus eroaa aikaisemmasiasrsiing, etta tutkimukseni
kohdejoukolle oli opetettu kyseisia tunne- ja vu@ikutustaitoja jarjestelmallisesti
peruskoulutuksen aikana. Etsiessani vastauksianeméiseen ja toiseen
tutkimuskysymykseeni pyrin kuitenkin pitaméaan katseavoimena myds uusille
teemoille.

Lukiessani aineistoa yha uudelleen ja uudelleemtasin haastateltavieni puheessa
muitakin yhteisia teemoja kuin myonteiset tai laedet kokemukset
vuorovaikutustaitojen kaytosta. Taitojen kayttossanaytti olevan jotakin yhteista.
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen tietoinen kayttomirre, joka toistui haastateltavieni
puheessa ja heratti mielenkiintoni. Syvemman tdekas arvoiselta vaikuttivat myos
syyllisyyden tunteet, joista osa opettajista ndgdtisivan, mikali ei ollut onnistunut

toimimaan oppimiensa tunne- ja vuorovaikutustartajaukaisesti. Toisaalta tunne- ja
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vuorovaikutustaitojen onnistunut soveltaminen kéggén naytti herattavan
likunnanopettajissa tyytyvaisyytta. Seuraavaksnteittelin likunnanopettajien
vastaukset uudestaan aineistosta nousevien, kiewies teemojen mukaisesti, kuten
Eskola ja Vastamaki (2007, 173) ovat suositellgesien, mielenkiintoisten tarkastelun
kohteiden esille nouseminen on tyypillista laadeli tutkimuksen edetessa ja tutkijan
nakemyksen syventyessa. Tama voi johtaa tutkimtésten tarkentumiseen ja
muokkautumiseen tutkimusprosessin edetessa. (€min2007, 72—73; Moilanen &
Raiha 2007, 51.) Kolmas tutkimuskysymykseni, jaktyy taitojen oppimisen ja

kayton erityispiirteisiin, muotoutuikin vasta aistgista tekemieni uusien l6ytdjen

perusteella.

Aineiston teemoittelua seurasi varsinainen analyysalyysivaiheessa tutustuin
aineistooni perin pohjin ja esitin siitd omia tultojani. (Eskola & Vastamaki 2007,
171.) Tehdessani tulkintoja aineistostani pyridadstamaan fenomenologis-
hermeneuttisen tutkimuksen kaksitasoisen rakentéaastattelemieni
likunnanopettajien kokemukset ja tulkinnat heidénasta arjestaan muodostavat
ensimmaisen tason. Itse tutkimus tapahtuu toisedlalla, jossa miné tutkijana teen
tulkintoja ensimmaisesta tasosta. (Eskola & Suerd@®8, 149 aine 2007, 33.)
Varsinainen tutkimustyo ja kipuaminen kohti tutkiksellista toista tasoa alkavat omien
spontaanien tulkintojen kyseenalaistamisella (Gaaa@005, 32—33; Laine 2007, 34).
Tassa tutkimusraportissa kolkuttelin tutkimukselfigason portteja vasta uusiin,
aineistosta nousseisiin tutkimusongelmiin syvergiias Naihin tutkimusongelmiin

liittyvia tuloksia esittelen kappaleessa 9.

Aineistosta tekemani spontaanit tulkinnat nousevadsta tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin liittyvasta esiymmarryksastéOtin kayttéoni jo aikaisemmin
mainitsemani hermeneuttisen kehan periaatteen, yoisin tutkijana ainakin osittain
vapautua oman esiymmarrykseni muodostamista k#dnléiermeneuttisessa kehassa
on siis kyse tutkivasta dialogista tutkimusainaistanssa, joka on kehamaista liiketta
aineiston ja oman tulkinnan valilla. (Laine 2008,)3Hermeneuttisen kehan periaate
nakyi omassa analyysiprosessissani siten, ettaipalalilla tulkintani aarelta takaisin
aineiston pariin ja tarkastin uudelleen, oliko esigarrykseni paassyt varittamaan liikkaa
tulkintaani. Talla tavoin pyrin tarkastamaan, saikiiintani todella tukea aineistosta.

Tutkijan ymmarryksen toistuva korjaantuminen vguta johtaa uskottavaan
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tulkintaan siitd, mita tutkimuksen kohteena oldwad tutkittavalle merkitsee (Laine
2007, 36-37). Tutkimuskirjallisuuden, tutkimusasten ja oman ajatteluni pohjalta
oletan paatyneeni yhdenlaiseen uskottavaan ja nsgtegeseen uudelleen punnittuun

tulkintaan.

Seuraavassa laadullisen tutkimuksen analyysivasiagtesn mukaan teoreettiset
kytkennét aikaisempiin tutkimuksiin (Eskola & Vastaki 2007, 177). Analyysia
tehdesséani nain tarpeelliseksi laajentaa kandid&agihon tekemaani
kirjallisuuskatsausta aineistoni ohjaamana. Tassimuksessa suhtautumiseni teoriaan
on teoriaohjaava. Teoriaohjaavassa analyysissalfdsiktiivinen analyysi) teoria

toimii apuna analyysin etenemisessa. Ajattelusgamiottelivat aineistolahtéisyys,
valmiit teoreettiset mallit ja oma tulkintani. (Tmd & Sarajarvi 2009, 95-97.) Teoriaa
ja aikaisempia tutkimuksia lukemalla kehitin samalusia nakékulmia omaan
aineistooni. Ajatteluni ja tulkintani muotoutuivasittain aikaisempien tutkimustulosten
innoittamina. Liikunnanopettajien tydelamaa koskawane- ja vuorovaikutustaitojen
tutkimus on kuitenkin viel& melko uusi aluevaltai@man vuoksi omaan aineistooni

liittyvien aikaisempien tutkimusten I6ytaminen ajoittain hieman vaikeaa.
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7 LIIKUNNANOPETTAJIEN KOKEMUKSIA TUNNE- JA
VUOROVAIKUTUSTAITOJEN KAYTOSTA

7.1 Hyodylliset tunnetaidot

Haastatellut liikunnanopettajat havaitsivat turteiivatta itsessaan ja pitivat omien
tunteiden tunnistamisen taitoa erittain tarkeareidéh kaymassaan
vuorovaikutuskurssissa yhtena osa-alueena olilegtguuri opettajan tydssa heraavat
tunteet (ks. Klemola 2003, 57). Pouloun (2007) naukapettajassa herdavat moninaiset
tunteet, esimerkiksi huolestuminen, innostumingtiaktyminen ja kiintyminen, ovat
yhteydessé hanen toimintaansa koulussa, minkéa taykimukseeni osallistuneet

likunnanopettajat vaikuttivat tiedostavan hyvin.

Kyl méa itestani huomaan aika helposti jos ma ooortalia tuulella. Mut kyl ma sit
huomaan, et joskus ma oon tosi arhakka reagoimagiladden hairiokayttaytymiseen
ja toisena paivana ma pystyn rakentavammin suhtaaén siihen ku toisena paivana.
(Pinja 30.1.2009)

Haastattelemani liikkunnanopettajat eivat ainoastadanneet olevansa huonolla
tuulella, vaan he myds pyrkivat tarkastelemaaneitaen tarkemmin ja nimeamaan
niitd osuvammin. Aineistostani kavi ilmi, etta liliknanopettajat pysahtyivat
tunnistamaan omia tunteitaan etenkin ikavissatgiasa, silloin kun kielteiset tunteet

paasivat valloilleen.

Ku huomaa, ettd nyt on paha olla vaikka, niin giyekii miettii, et mik& se on, et oonks
mé& oikeesti vihanen vai havettddkd mua joku vatpedko mua. Niité ikavia tunteita

kun tulee, niin sillon pyrkii miettimaan, et mikaloikeesti on takangLotta 1.2.2009)

Kiireisyys oli tekij&, joka paljastui usein likuanopettajissa heranneiden kielteisten
tunteiden taustalta. Myts Pakarinen ja Riski (2@B3),havaitsivat luokanopettajien
tunnepadivékirjoihin pohjautuneessa opinnaytetydsséi#a opettajan kokema vasymys,

motivaation lasku seka kiire liittyivat yleisimmopettajissa heranneisiin kielteisiin
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tunteisiin. Kiire vaikutti kuluttavan haastattelemi liikunnanopettajien voimavaroja.

Siita aiheutunut vasyminen puolestaan heréatti Adigdteisia tunteita.

Se mua rasittaa eniten, ku kello kaulassa pitdamaeninku aina, minuutilleen alkaa
ne oppitunnit niin tavallaan se on aika jotenkiites/aa, et musta tuntuu, et esimerkiks

nyt ma olin ihan uupunu iteiinku syyslukukaudellgPinja 30.1.2009)

Tunnepaivakirjoja tayttaneiden opettajien laillakBrinen & Riski 2004, 40) my6s
omaan tutkimukseeni osallistuneet likunnanopettaj@asivat kielteisia tunteitaan
paljon tarkemmin kuin myonteisid tunteitaan. Hatshkaissa kavi ilmi, etta hyvin

sujuneen paivan mittaan heranneita miellyttavideitsm he eivat juuri pysahtyneet

analysoimaan.

Tottakai et jos on huono paiva ni sillon ehka §inia tunteitajmiettii enemman mut
sit ku kaikki luistaa hyvin ni ei sitd edes niirdjattele.(Kaisu 31.1.2009)

Aultman ym. (2009) tutkivat opettaja-oppilas-sutiezi rajojen asettelua opettajien
nakokulmasta. Heidan haastattelemansa opettajetigulvat varovaisesti omien
kielteisten tunteidensa ilmaisuun luokkahuoneegkensa oppilaat kuitenkin aistivat
opettajan tunteet helposti, vaikka tama pyrkisg@ittamaan ne (Sutton & Wheatley
2003). Opettaja siis tarvitsee tunteiden saategmdja, koska omien tunteiden
taydellinen salaaminen oppilailta ei yleensé onni$bisaalta voidaan myos miettia,
miksi opettajan tulisi alun alkaenkaan pyrkia tiagn peittamaan. Omassa
tutkimuksessani juuri yhdeksi likunnanopettajienteen saatelykeinoksi osoittautui

Kielteisen tunteen kertominen oppilaille.

Kyl ma oppilaillekin sanon aika herkasti ettéa nyaarkylla suututtaa paljon, ni ehka

sekin jo sitte purkaa sita tilannetté_otta 1.2.2009)

Suttonin (2004) tutkimuksessa oman kielteisen mteertominen oppilaille
maariteltiin kuuluvaksi omien tunteiden ennakoivaagtelyyn. Oppilaille avautumisen
ajateltiin muuttavan oppilaiden kaytosta myonteigéén suuntaan, jolloin opettaja
valttyi myohemmilta ik&vilta tunteilta, joita oppiden hairitsevan kayttaytymisen

jatkuminen olisi mahdollisesti herattanyt.
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Aultmanin ym. (2009) tutkimuksessa opettajat oliakeneet tunteiden saatelyn
haastavaksi taidoksi, jota he eivéat oppineet yhidg8ssa vaan pitkan harjoituksen
tuloksena. Tunteiden séatelyn haasteellisuudesti#nmatta Suttonin (2004)
tutkimukseen osallistuneet opettajat olivat kuiiariknoittaneet yrittdvansa vaikuttaa
omiin tunnetiloihinsa sek& koulupéivan aikana sé# ulkopuolella. He kertoivat
saatelevansa tunteitaan liikuntaa harrastaen fisista tunteistaan muille kertoen.
(Sutton 2004.) Myo6s omaan tutkimukseeni osallisiiankikunnanopettajilla naméa

kaksi keinoa olivat hyvin usein kéaytdssa.

No yks tapa itsella hallita esimerkiksi omia jotaKunteita] on ihan liikkuminen, se
ettd paasee hikoilemaan tai muuta téllasta. Siktelfegat on hyva apu. Meita on nelja
opettajaa, likunnanopettajaa, ja tota heidan kaaess pystytaan avoimesti puhumaan
ja sitten valilla kun p&a savuaa niin sitten voilusti heille sen sanoa ja sitten sielta
kylla tulee ymmarrysta. — — Se, etta toteaa vaikkid, nyt ma oon artyny tai kiukkunen,
niin jollakin tavalla se jo helpottaa oloa, pelk&an se, ettd antaa itsellensa luvan.
(Reetta 29.1.2009)

Haastatelluista liikunnanopettajista Pinja kertgikivansa laimentamaan kielteisia
tunteitaan myos siten, etta han purki voimakkaimmuamekuohun ensin itsekseen ja
vasta sen jalkeen asianomaisen henkilon kanssan Bgpilaan &iti oli ottanut Pinjaan
yhteytta puhelimitse, koska oli tyytymaton lapsetesaeystiedon arvosanaan. Taman
jalkeen Pinja oli viela selvittanyt aidille arvosaasiaa perusteellisella kirjallisella

viestilla. Yhteisymmarrysta asiasta ei kuitenkaawpttényt helpolla 16ytyvan.

Ja sitte se vastas mulle siihgirjalliseen viestiin]ihan epaasiallisia, ja meni
henkilokohtasuuksiin ja sitte mé ensin kotona psén, et ma muka kirjotin sille
Kirjeen ja tosi arsyttavan laitoin takas, mitd méléhettany ja sit mé seuraavana

paivana kirjotin sen uudestaafRinja 30.1.2009)

Opettajat sdatelevatkin usein tunteitaan suhtemgsigaiden vanhempiin suojellakseen
itseaan mahdollisilta kriittisilta ja vihamielisiltvastareaktioilta (Hargreaves 2000).
Suttonin (2004) tutkimuksessa kavi ilmi, etté kquilivan aikana herénneité kielteisia

tunteita opettajat sdatelivat paaasiassa oppildigtiyvista syista. He eivat tahtoneet
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omien tunteidensa hairitsevan opettamista ja ojoleifaoppimistavoitteisiin paasya. He
olivat my0s todenneet, ettd tunnekuohun purkamopgrlaalle huutaen ei auta.
Tunteen saétely edesauttoi tunteiden ilmaisemadtantavammalla tavalla. Opettajat
uskoivat tehokkaan tunteiden saatelyn auttavagtgiitdan paremmat valit oppilaisiin.
(Sutton 2004.) Tunteiden saatelyn taito on siigig&mmin koettu opettajien
keskuudessa erittain tarkeéksi (Aultman ym. 20B8@gastattelemani likunnanopettajat
eivat painottaneet tunteiden saatelyn tarkeyttdlagpn edessa. He kertoivat
joutuvansa voimakkaan tunnekuohun valtaan todaltadin oppituntitilanteissa. Silloin
kun nain paasi kaymaan, he ajattelivat, etta tunreus sai myos nakya sellaisenaan

ulospain.

Melkein tulee niin ettd, et jos kuohahtaa niinasitaaki kuohahtaa, mie kuohahdan niin
harvoin[naurahdus]Mie ajattelen, etta parempi valilla nayttad, migé meininki.(lida
2.2.2009)

Liikunnanopettajat kokivat, etta lidan ylla oleviamvauksen kaltaisissa tilanteissa
voimakkaan tunteen saateleminen tarkoittaisi tungzdaamista tai peittdémista. Siina
missa aikaisempiin tutkimuksiin (Aultman ym. 20@tton 2004) osallistuneet
opettajat olivat painottaneet sdtelevansa tuateitgpilaiden vuoksi, tekivat taman

tutkimuksen liikunnanopettajat sita paasaantdiseatin jaksamisensa vuoksi.

Otan itelleni sen tilan ja ajan, vaikka sité ei eik oiskaan, et ma vaikka lahen lenkille
ja tai jotain tammaostd, et se on semmosta selvigtiinet nyt tuntuu pahalta niin nyt on
pakko ehka lahtee lenkill@Rinja 30.1.2009)

Haastattelemani liikunnanopettajat kokivat pystysaitunnistamaan oppilaidensa
tunteita. Omien tunteiden tunnistamisen taito akitayleensa myds muiden ihmisten
tunteiden tunnistamisessa ja tulkitsemisessa (Kio&k@005, 69). Opettajan kyky
tunnistaa ja ymmartaa oppilaidensa tunteita onraren edellytys opetuksen
onnistumiselle ja oppimistavoitteiden saavuttanes@tiargreaves 2000). Denzin (1984,
137) ja Hargreaves (2000) nimittavat tata haastéait@a tunneymmarryksen taidoksi,
jossa yksil6 tulkitsee toisen tunteita omista |&btidistaan kasin ja pyrkii saavuttamaan
toisen ihmisen tunnekokemuksen. Oppilaiden tuntetdanistaminen on myds

olennainen osa liikunnanopettajan pedagogistat§asdamista. Liikkunnanopettajalla
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on talléin mahdollisuus valikoida opetuksensa Higdlja mukauttaa
opetusmenetelmidan oppilaiden tunteista saamatiantiperusteella. (McCaughtry
2004.)

Tassa tutkimuksessa haastatellut likunnanopeayét kuitenkaan kertoneet
hyddyntavansa tunteiden tunnistamisen taitoa k@aankusein pedagogisia ratkaisuja
tehdessaan. Péainvastoin, he kokivat oppilaidereiden tunnistamisen ja pohtimisen
vievan aikaa itse opetustyolta, minka vuoksi opgéa tunteet eivat olleet
paallimméainen huomion kohde liikuntatunneilla. Mygjgetusharjoittelussa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kayttoa pohtineet liikunnaiséglijat kokivat tunteisiin ja
vuorovaikutukseen keskittymisen vievan aikaa vaisiita likunnanopetukselta
(Klemola 2007).

Musta tuntuu, ettd ma en, silla tavalla en oo &lytéin tuntosarvet ojossa niitten
oppilaitten tunteitten suhteen. Kuitenki, ku mualtase tyd, et mun pitéa opettaa, ja jos
ma& rupeisin hirveesti niitten tunteita siella miethan alyttéman paljon, niin sitte kylla

se opettaminen jais taka-alalle jotenffinja 30.1.2009)

Useimmiten likunnanopettajat eivat yksinkertaisektineet pohtia oppilaiden tunteita
arjen keskella. Kiireen lisaksi stressi verottidé voimavarojaan siind maarin, etteivat
he kyenneet pohtimaan syvemmin oppilaiden tunteieakkyyden empatiaan eli toisen
ihmisen tunnemaailmaan elaytymiseen onkin todedtkkenevan oman

kuormittumisen myoéta (Kalliopuska 1995, 14), mikénghtavissa myos

likunnanopettajien kertomuksissa.

Kyl niit [oppilaiden tunteitamun mielesta aika hyvin pystyy tunnistaa jos &aai mut
kyl se sitten jos ittella on vaikka kiireista tai dte stressaantunu eika viit{L.otta
1.2.2009)

Ku polomahtaa sinne oppilaitten keskelle ja rupedgdo mita tanaan tehdaan — — Niin

ei valttamatta kerkii nappaamaan tosiaan jokaisepitaan tunnelmaa(lida 2.2.2009)

Haastattelemani liikunnanopettajat poimivat kuitentppilaiden tunnevirrasta

vakavimmat tai pitkaan jatkuneet kielteiset tunt€gipilaiden yksityiselaméan ongelmat
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ja niiden herattamat tunteet olivat selkeasti htandssa oppilaista myds koulussa.
My06s Hargreavesin (2000) tutkimukseen osallistuyEtsteen ja lukion opettajat
pyrkivat olemaan valppaana téllaisten oppilaiddnteen ja auttamaan heita ongelmien
kasittelyssa. Omaan tutkimukseeni osallistungatinanopettajat tunsivat vastuuta
puuttua tilanteeseen ja jarjestivat aikaa keskuligehdiden oppilaiden kanssa. Lisaksi
likunnanopettajat reagoivat herkasti, jos huomatsappilaan kielteisen tunnetilan

taustalla itsesta johtuvan syyn.

Mut on sitte kuitenki tilanteita niin ku mulla oksysemmonen tyttd, joka on ihan
selkeesti ollu masentunu ni sen kans ma oon kuiperkinu paljon ja méa oon sitte taas
meijan koulussa ainut jolle se juttelee opettajisiigaan. Et oon ma sen kans istunu
kakski tuntia ja jutellu sen kans asioisfRinja 30.1.2009)

Se, etta jos joku vaikka on suuttunu mulle, onwitginen mulle ja mé tunnistan sen,
niin se on tosi rankkaa. — — Yleensa méa oon shi& sanonu, etta oon pyrkiny toimii

reilusti ja oikein, ja oon pahoillani jos en oorsdi kyenny(Lotta 1.2.2009)

Tutkimukseen osallistuneista liikunnanopettajistgd@naki likunnanopettajan olevan
tietynlaisessa avainasemassa oppilaiden ongelmigrstamisessa. Han oli
kokemustensa perusteella huomannut, etta oppilgisigtosomaattinen oireilu, joka
tarkoittaa psyykkisten tekijoiden aikaansaamia ifsigisoireita (Sharpe, Peveler &
Mayou 1992), oli hyvin yleista. Fyysiset oireetkattivat oppilaan osallistumista

likuntatunnille, jolloin ongelmat tulivat esillesein juuri liikuntatunneilla.

Jos ma opettaisin matikkaa, niin ei mun tarttei$dé, ettéd onks kipeena vai eiks se oo.
Niin silla tavalla se liittyy siihen liikunnanopejan rooliin, et siit sgoppilaan
ongelmallinen tilanneyleensa lahtee purkaantumaan. — — Sitte yritaroagatain ja
kuitenki osoitan silleen, ettd méa oon kiinostunadriifyysisesta terveydestaan ja tietysti
henkisestaki samallé@Pinja 30.1.2009)

7.2 Sovelluksia minaviesteista

Minaviestin kasite oli jaanyt hyvin mieleerljalle viidesta haastattelemastani

likunnanopettajasta. Kaikki nelja muistivat myoséviestien idean: ongelmaan
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puuttuminen oppilasta syyttelematta. Minaviestikaa vaiheet olivat kuitenkin
paasseet unohtumaan melkein kaikilta likunnanepk#. Yksi heista muisti hyvin
kaikki kolme vaihetta: kayttaytymisen kuvaamineankreettinen seuraus ja oma
tunnetila. Han kertoikin opettavansa minaviestejaidystiedon tunneilla oppilailleen.
Yleisesti ottaen liikunnanopettajat eivat juuri ayeet kolmiosaista ongelmaan
tarttuvaa minaviestid kokonaisena arjessaan vaainen sovelsi sita itselleen

sopivalla tavalla.

Hirveen vahan mie kylla kaytan just sitd ensimndgpsitkad siitdkayttaytymisen
kuvausta] vaan sit melkein heti alan puhua siitd, et mgervaikuttaa tai miltd miusta
tuntuu. (lida 2.2.2009)

Enemmanki sitten se, etta kay lapi sen etta haeiminielesta sa toimit nyt nain ja
sitten taas se ettd mita se aiheuttaa. Voi oll& sitten se jad se keskustelu siihen, etté
sitten en mene enaa ainakaan sitte tietosesti stt@emiettisin vield jotatunnetta).
Taytyy kylla sanoa etta ei minulla arkitytssa iinne minaviestin vaiheet ei kyl tuu
mieleen(Reetta 29.1.2009)

Gordon (2006, 190-201) toteaa, etta vaiheiden rsektioikein muodostettua
minaviestia tdrkeAmpaa on, etta opettaja onnistuiokaan oppilaalle ilman syyttelya,
miten oppilaan toiminta vaikuttaa haneen. Haadgattistani likunnanopettajista Lotta
naki mindviestien eduksi myos sen, etta niidenlawapettaja hayttdd sen oman
haavoittuvaisuutensa siina, ettd oon samanlainemrlen kuin tekin!’ lida oli myds
huomannut, ettd minaviestin valitykseltpettajakin vahan tuo itteensd semmosena
ihan tavallisena pulliaisena esille — — jotenki @hniinku paljastaa silla tasolla
itteensa”. Gordonin (2006, 185) sanoin opettaja iimaise@&it@lbppilailleen olevansa

tavallinen ihminen inhimillisine tunteineen.

Bippus ja Young (2005) haluavat kuitenkin kyseeiséa minaviestien toimivuuden ja
tehokkuuden. He vertasivat tutkimuksessaan mintieieg sinaviestien aikaansaamia
reaktioita vuorovaikutustilanteissa. Heidan tutksjowkkonsa koostui ylipisto-
opiskelijoista. He huomioivat tutkimuksessaan sel@nteisten etta kielteisten
tunteiden ilmaisemisen. Heidan tulostensa mukasivegsti toimi niissa tilanteissa,

joissa sen avulla ilmaistiin itsessa herannyt mgirein tunnetila. Viestin vastaanottaja
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otti mielellaan vastuun toisessa ihmisessa heréti@eeyonteisesta tunnetilasta.
Mielenkiintoinen 16ydos heidan tutkimuksessaarseh sijaan se, ettei kielteisen
tunnetilan ilmaiseminen mina- ja sindviestin vgglla saanut vastaanottajassa aikaan
erilaista reaktiota. Viestien vastaanottajat endtttaneet pitavan kielteisten tunteiden
ilmaisusta sen enempaa sina- kuin mindviestink&élealahetettyna. He eivat siis
arvostaneet minaviestien hienovaraisuutta. Ratkaisgestin vastaanottajan reaktiota

maarittava tekija oli tunteen laatu, eik& niink&anallisen ilmaisun muoto.

Omaan tutkimukseeni osallistuneet likunnanopettaljaat havainneet minaviestin
avulla lahetetyn kielteisen tunteen vaikuttavanilagm kaytokseen. Gordon (2006,
190-201) toteaakin, etté oppilas voi olla halukégnaan paremmin huomioon

opettajan tarpeita, kun hanta ei syyllisteta.

Ehka siis oikeesti on saanu oppilaiden kaytoksemiinttumaan, jos on vaik just sen
oman negatiivisen fiiliksen sanonu, et mua vihaséubiin kyl ne sit oikeesti yleensa

musta uskoo sen, et jos ei sitd nyt joka paivaskdlyotta 1.2.2009)

My06s Kuusela (2005, 99) havaitsi vaitdstutkimuksess ettd oppilas saattoi muuttaa
kaytostadn oma-aloitteisesti mydnteiseen suuntkamhanopettajan l&hettdman
minaviestin seurauksena. Hanen havaintojensa mukaaifaat nayttivat minaviestin
lahettamisen jalkeen ymmartavan, miten heidan kégidsa oli opettajaa tunnin aikana
hairinnyt. Loppujen lopuksi oppilaat jopa pyysikdtytostaan anteeksi. Klemolan ja
Heikinaro-Johanssonin (2006) tutkimus osoitti, éik&innanopettajaopiskelijoiden
lahettamat ongelmaan tarttuvat minaviestit saiikataa toivottuja muutoksia oppilaan
hairiokayttaytymisessa. Lisaksi minaviestia kayegriikunnanopettajaopiskelijat
huomasivat oman tunteen tunnistamisen ja minauidétiettamisen rauhoittavan itsea
hankalassa vuorovaikutustilanteessa (Klemola 20@ifiaviestien puolesta on siis

tdh&n mennessa puhuttu enemman kuin niita vastaan.

Pinja kertoi ilmaisseensa omia ahdistavia tuntaitamaviestin avulla myos
esimiehelleen. Han koki tamé&n menettelyn toimivggksakentavaksi tavaksi vaikuttaa
tydyhteison kehittymiseen. Talla tavoin kanavoitlilnnanopettajan

henkilokohtaiset tunteet toimivat muutosvoimanakepdien korjaamisessa.
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Se iski muhun aika kovaa nyt téa jalkimmainen kamljpuminen. Ja sitte sen puitteissa
mé& jouduin sairauslomalle, ku ma olin flunssasskeokajan — — Sit mé purin tuntojani
sille esimiehelle, rehtorille aika monesta asiagt@sit se itse asiassa sano etta taa oli
tosi hyva kirje, et ma kirjotin séhkodpostin, seligtta mulla on selkeesti se
kouluampuminen, niin on ahdistanu mua ja tallaseaamua on vaivannu tassa
tyOyhteistssa ja itse asiassa se on poikinu tosidili et meilla on nyt tulossa sellanen
koko tydyhteison keskustelujuttu, osittain sen kinjgen takia.(Pinja 30.1.2009)

7.2.1 Edellytyksené oppilaan taito asettua opettagemaan

Vaikka haastatelluilla likunnanopettajilla oli kekuksia siita, ettd minaviestien kaytto
voi muuttaa oppilaan kaytodsta toivottuun suuntaanain aina kuitenkaan heidan
mukaansa kaynyt. Vuorovaikutustilanteet etenevekye odotuksenmukaisesti mutta
voivat myos saada odottamattomia kaanteita (GeelafidKostiainen 2005, 73). Toisen
ihmisen tarkoitusperia ja reaktiota ei voi taysinkéiteen aavistaa, minka

haastattelemani opettajat olivat myos arjessa hoopet.

Se oppilas oli hirmu sellanen huonokayttksinen samoppilaita ja muakin kohtaan
niin siind, ku ma yritin pukee sen minaviestikkiesa sanot noin, niin mulle tulee paha
mieli. Niin m& huomasin, et se ei oikein siina etdiéni. — — Tavallaan m& huomasin, et
sen tarkotuskin oli ollu pahottaa mun mielta. Edildihan se silloiftoimi], jos ma niin

ku viela myonnan sen siina, ettd han onki pahottann mielen(Pinja 30.1.2009)

Haastattelemani liikunnanopettajat eivat olleetwdtuneita siitd, etté oppilaat osaisivat
aina nahda tilanteita opettajan silmin. Mindviestistaanottaminen vaatii oppilaalta
halua asettua opettajan asemaan seka empatian. Iskyztian heratessa inminen
pystyy elaytymaan toisen ihmisen tunteeseen jarkake tAman saman tunteen

itsessaan (Eisenberg ym. 1998).

Ma saatan sanoo oppilaille, ettd ku se lisaa munédyaltavasti, ettd mulla ei ole aikaa
tehd& nain paljon ty6ta, niin sit méa valil mietet, ajatteleeks ne, et toi on vaan kauheen
laiska. Et se ei vaan niinku viitsi tehda tyotagns, vaik oppilaat ei oo tullu
ryhménohjaukseen ja ma joudun metsastaa niitd ynigérua sit jotta mé jaan niita
papereita(Lotta 1.2.2009)
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Empatiaan kuuluu seké affektiivinen etté kognitiem ulottuvuus. Affektiivinen
ulottuvuus liittyy kykyyn elaytya toisessa herénseen tunnetilaan. Kognitiivinen
ulottuvuus kattaa toisen tunteen ymmartamisestéaaean ajattelun arvioinnin ja
empaattiseen vuorovaikutukseen kuuluvan viestini€auppila 2005, 186.) Mikali
oppilaan empatiataidot eivat riittaneet naiden mgen ulottuvuuksien toteutumiseen,
likunnanopettajan lahettdmé minéviesti ei saark#aa muutosta oppilaan

kayttaytymisessa.

Se, etta kun oppilas ei oo varustautunu kunnollallgan l&h6ssé ulos pakkaseen
lumeen ja yritdn tuoda esille sita, etta tuota nausintuu pahalta, ettd ihminen lahtee
vaaris varusteissa ja paleltuu. Ja taas my6s 4&,létn on minun vastuulla ja minun
pitdéd pitda hanesta huolta. Ja sitte taas se omijles ja sama, etta mita valia silla on,
ettd mindhan se oon, joka paleltuu eli tamé& oppiasnta sitte ja ei se haittaa. Ei silla
siina vaiheessa sitte taas ollu mitaén valia, eti&a ikaan ku opettajasta tuntuu.
(Reetta 29.1.2009)

Samansuuntaisia kokemuksia minaviestien kaytostayils Kuuselalla (2005, 101).
Joskus liikunnanopettajan lahettdma minaviestithBfinen mukaansa menevan
oppilaan toisesta korvasta sisaan ja toisestarnlngtamatta mitdan oppilaan
kaytoksesséa. Myos Virran ja Lintusen (2009) tutkkseen osallistunut
likunnanopettaja kuvasi tilannetta, jossa oli kaett iimaista harmistuneisuuttaan

omille lapsilleen minaviestin valityksella tulokt&et

Haastatellut liikunnanopettajat uskaltautuivat mieétien kayttoon herkemmin tyttéjen
kuin poikien kanssa. He kokivat, etta tytot kuuived opettajaa ja tuntuivat myos
ymmartavan hanessa heranneen tunnetilan paremoikief®edessa omien tunteiden

paljastaminen oli likunnanopettajien mielesta iattimpaa.

Se[oman tunteen ilmaiseminen minaviestiliij ehké se mika oppilaisiin vaikuttaa
eniten. Varsinkin nyt tytt6ihin, ku likkatunnilen, niin ne jotenki ehk& enemman
pysahtyy niinku sit kuuntelemaan minuu siina. Xaskéttaa vaan silleen just vahan
niinku "hehehe et nyt se on nakojaan pikkasen kgssa”. (lida 2.2.2009)
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Tama lidan kokemus saa tukea aikaisemmasta tutlsest®. Kouluikaisia tyttoja ja
poikia tutkittaessa todettiin, ettd tyttdjen emakyky on selvasti parempi kuin poikien.
Tama ero ei ainoastaan patenyt kyvyssa ymmartgéértanmisen tunteita, vaan tytot
pystyivat myos ymmartdmaan paremmin toisen ihmisdonaisvaltaista tilannetta.
(Mestre, Samper, Frias & Tur 2009.) Lisaksi aikaiseassa tutkimuksessa naiset
ilmaisivat heissé heréannyttéd empatiaa avoimemmatsaman viestinnan avulla kuin
miehet (Eisenbeg 1988). Naiden tutkimustulostenssd haastattelemieni

likunnanopettajien kokemus tyttéjen paremmastaaiaRyvystd on ymmarrettava.

7.2.2 Suojamuuri murenee

Vaihtelevat kokemukset minaviestien kaytosta aitivattsen, ettd haastattelemani
likunnanopettajat suhtautuivat oman tunnemaailragakamiseen oppilaidensa kanssa
hieman varauksellisesti. Minaviestien kayttoon lrgéin riski, koska niita lahettdessa
ihminen tulee samalla paljastaneeksi omaa todellisedan toiselle. Toisen kielteinen
reaktio minaviestin lahettamisen jalkeen voi turtgdella ikavalta. (Gordon 2006,

198.) Opettajan ja oppilaan vélisessa vuorovailautiieeessa on samanaikaisesti lasnd
etaisyytta ja laheisyytté sekd suojautumista janauatta (Gerlander & Kostiainen

2005, 73). Liikunnanopettajat tasapainoilivat naidéttuvuuksien valimaastossa
varsinkin hankalia vuorovaikutustilanteita kohdatem. He vaikuttivat tiedostavan
hyvin avoimuuteen ja laheisyyteen liittyvan riskankokivat etdisemman opettajuuden

tarjoaman suojamuurin murenevan minaviestien kagigota.

Ehka sitte jaa vahan semmonen alaston olo sengélketta jos on sanonu tollai
[minaviestilla]ja homma ei 0o sen jalkeen parantunu nii jaa vab&immonen alaston
olo. (Lotta 1.2.2009)

Liikunnanopettajat ovat aikaisemmassa tutkimuksesséidneet vuorovaikutustaitojen,
kuten minaviestien, kayttamisen osaksi laheisenopé&itajuutta (Virta & Lintunen
2009). My6s lilkkunnanopettajaopiskelijat tiedostjvetta vuorovaikutustaidoilla on
mahdollista paésta lahemmaksi oppilaita. Seka s&éliaietta etaisellda opettajuudella oli
kuitenkin heidan mukaansa omat etunsa, ja sen vtaitgen kayttd heratti heissa

ristiriitaisia ajatuksia. (Klemola 2007.) Liikunnapettajat ovatkin pohtineet, missé raja
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ammatillisen ja liian henkilokohtaiseksi menevaomnyaikutuksen valilla opettaja-

oppilas-suhteissa menee (Virta & Lintunen 2007).

Yksi likunnanopettajista koki suojamuurin murenigen minaviestin lahettamisen
jalkeen tarkoittavan samalla oman aseman heikkesténtienkilokohtaisten asioiden,
kuten omien tunteiden paljastaminen oppilaille yoikintua arveluttavalta, silla
l&heisen tunnesuhteiden muodostuminen opettajapgéaan vélille ei ole kovin

yleista ylakoulussa ja lukiossa (Hargreaves 2000).

Jotenki se tuntuu paljastavammalta. Se, ettd joesa&nsin etta miten se sinun
tekemisesi vaikuttaa minuun. — — Se voi olla vaik@esanoo, koska se tuntuu, et nytko
mie alistun tassa tai luovutanko mina tai jotergkimeneekd nyt tima maski tai rooli
valuuko pois tastglida 2.2.2009)

Opettajat ovat aikaisemmin huomanneet, ettd ofpiaat pida heita yksildllisina
persoonina, vaan saman ammattiryhméan stereotyydpesiustajina. Talldin oppilaat
eivat myoskaan naytd ymmartavan, etta opettajillaki tunteita. (Hargreaves 2000.)
Opettajat toivoivat tahan asiaan muutosta, eivegtkébneet pimittdéd tunteitaan
oppilailta. Heidan mukaansa oli tarkeaa, etteiyitilaat nae heita vain robotteina vaan
tuntevina ja inhimillisind ihmisina. (Sutton 200#arjusen (2009) tutkimukseen
osallistuneet opettajat nakivat lidan mainitsen@olista ulosastumisen
mahdollisuutena kohdata oppilaat henkilokohtaiselianj@a tasavertaisemmalla tasolla.
Heidan mukaansavoimuus ja kyky esiintyd omana itsena ei niinkaéikentanyt

opettajan asemaan vaan painvastoin vahvisti sitinteisessa mielessa.

7.3 Kuuntelua ajan ja osaamisen ehdoilla

Haastattelemieni likunnanopettajien mukaan on imyérkeaa, ettd he osaavat
kuunnella oppilaitaan. Vastuu oppilaiden kuuntelusisvoi varsinkin, jos
likunnanopettaja tajusi olevansa ainoa aikuinehe jnuori huolensa uskoi.
McNaughtonin ym. (2008) tutkimukseen osallistungegttajaopiskelijat, joille
kuuntelun taitoja opetettiin jarjestelmallisestiviaivat myos taidot erittain
hyddyllisiksi ja kokivat niiden tukevan ammatilésbsaamista. Tutkimukseeni

osallistuneilla likunnanopettajilla kuuntelun astas kumpusi toisaalta
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likunnanopettajien omista kuulluksi tulemisen kokeksista ja toisaalta siita

ahdistuksesta, joka liittyi kuulluksi tulemattomean.

Yritan kuunnella, se on kyl sellanen mita ma histiegvostan ihmisissa etta ne
kuuntelee niin sitte et miekin kuuntel@ida 2.2.2009)

Et ehk& semmonen onkin ahdistavaa monesti opehssmesta jos on vaikka menny

joku juttu pieleen niin siel ei monesti siita ikdl&n saa puhualLotta 1.2.2009)

Aikaisemmassa tutkimuksessa kavi ilmi, etta liikanapiskelijat kayttivat ahkerasti
kuuntelun taitoa opetusharjoitustensa aikana, lséléokivat sen helpottavan
yhteisty6ta oppilaiden kanssa (Klemola & Heikindaitansson 2006). Myos Virta
(2008) toteaa kolumnissaan yhteyden saamisen @gpit olevan myéhemmin
helpompaa, jos likunnanopettaja on kerran pysaftitgnuntelemaan, mita sanottavaa
oppilaalla on. Yhteistydn helpottumista tukee mgésetta kuunteleminen edistaa

luottamuksellisen suhteen muodostumista opettajappilaan valille.

Elaytyva kuuntelu oli tarjonnut haastattelemill&ikiunnanopettajille toimivan tavan
lahestya oppilasta ongelmallisessa tilanteessail@opymmartamisen kautta tilanteet
paattyivat yleensa hyvin myonteisesti. Reetta kueeista tilannetta, jossa
valinnaisliikuntakurssille ilmoittautunut tyttd #nestynytkdan ensimmaisille tunneille.
Reetta etsi hanet kasiinsa ja alkoi selvittaa poisga yrittden parhaansa mukaan olla

syyllistamatta tyttoa.

Kavi ilmi, ettd han haluaa valinnaisliikunnan pokgska siella ei oo ketaan kavereita,
ja sitten me kaytiin sitd ryhmaa siina sitten lap& keté tyttoja sielld sitte on ja maa
totesin myds: sielld ei oo hanen kavereitaan, &ielloo sellasia ihmisia joittenka
kanssa hén on tekemisissé ja etté hanta ilmeigastittaa ja nain. Sitte h&nen oli
tarkotus taméan meidan palaverin jalkeen menna miaokse vaihtamaan se liikunta,
mutta han ei sitten koskaan menny sinne rehtookda ja tuli tunneille ja on jatkanu

tdh&n mennessa ja parjaa hyv{Reetta 29.1.2009)

Kuuntelutilanteet saivat hyvin usein ylla olevarviuksen tavoin alkunsa

likunnanopettajan aloitteesta, kun huoli oppilaaseratti opettajassa keskustelun
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tarpeen. Liikunnanopettajien kuvauksista kavi iletta kuuntelutilanteet ajoittuivat
yleisimmin oppituntien alkuihin tai niiden jalkeisitilanteisiin. Naiden pienten hetkien
on todettu edistavan hyvan ja luotettavan opetipjaitas-suhteen muodostumista
(Kuusela 2005, 88-91; McCaughtry 2004). Haastdtkilkunnanopettajat kayttivat
etenkin tunnin alkuja oppilaiden kuunteluun sitetté laittoivat muut oppilaat saliin jo

pelaamaan, jolloin saivat jarjestetyksi kahdenkstdkaikaa kuuntelulle.

Haastattelemani liikunnanopettajat kokivat olevam#é aikuisia, joille oppilaat usein
tulivat ongelmiaan kertomaan. Elaytyvan kuuntelantka likunnanopettaja voi
muuttua kontrolloijasta huolehtijaksi (Kuusela 2088). Omassa tutkimuksessani
huolehtijan rooliin siirtyminen ei tarkoittanut &jtetta likunnanopettaja olisi pitanyt
oppilaan huolen itselldan ja lahtenyt kantamaamykastuuta oppilaan auttamisesta.
Liikunnanopettajat kokivat tarkeaksi kuunnella dagia ongelman esiin tullessa ja
astuivat tassa mielessa huolehtijan rooliin. Hédnkin ohjasivat oppilaan yleensa
eteenpain, jos naytti silta, ettei ongelma ratkeémmppituntien aikana tapahtuvalla

kuuntelulla tai opettajan omat voimavarat eivdtéiieet oppilaan auttamiseen.

Esimerkiks tassa joku aika sitte tuli sellaineartite esiin, etta oppilas kerto mulle, etta
han ei ollu vimeseen kahteen kuukauteen syongtidatuota hén ei syo ja han luistaa
aina syomisesta silloin, ku on mahollista, ni tk&tekuuntelin siina vaiheessa, ku héan
siitd kerto. — — Kylla ma sitte saman tien soitidife, ettd oon huolissani tytosta ja
haluan sitd auttaa mutta ettd mun mielesté se kusiutaas vanhemmille. Etta sitten
otan, jos on semmosii isoja asioita, niin en jaiigantselleni vaan yritdn aina sitten

olla vanhempiin yhteydessa tai koulukuraattoriinteaveydenhoitajaan(Reetta
29.1.2009)

Oppilaan ongelmat voivat siis valilla olla niin siay ettei opettaja kykene yksin tata
auttamaan. Mahdollisuus turvautua oppilashuoltoh@stbn osaamiseen keventaa
huomattavasti opettajan taakkaa, koska hén votabjapilaan eteenpéain
asiantuntijoiden autettavaksi. Aikaisemmassa tutkisessa opettajat pitivat tarkeana
sita, etté oppilaat tietavat opettajien valittawn@ista, vaikka eivéat jokaisessa
ongelmassa pysty itse auttamaan (Aultman ym. 2@8)malaiset aidinkielen ja
likunnanopettajat nakivat juuri oppilaiden kuumrtelisen hyvana tapana ilmaista omaa
valittamistaéan heille (Harjunen 2009; Virta & Limten 2009).
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Oppilashuoltohenkildston olemassaolosta huolimapizilaiden ongelmat ahdistivat
valilla osaa haastattelemistani naisliikunnanopstta Aikaisemmassa tutkimuksessa
onkin huomattu, etta naiset reagoivat toisen ihmaggelmiin ahdistumalla itse
useammin kuin miehet (Eisenberg ym.1988). Vuoravaigtilanne, jossa oppilas
paljastaa itsestaan hyvin henkilokohtaisia asioéin saada opettajan tuntemaan
epavarmuutta ja ahdistusta. Opettaja joutuu aifeEs@n avautumisen jalkeen

paattamaan, mita kuulemallaan tiedolla tekee. @aeer & Kostiainen 2005, 80.)

Ketka on tosi sairaita ollu semmoset oppilaat, a1 jiité ryhtyy kuuntelemaan niin
siité voi tulla semmosia ongelmia. — — Siis semanbenkisid, psyykkisia sairauksia,
niin sit jotenki tuntuu ahdistavalta ihan vaan s$dietaa niin paljon. Ja ettéa jollain

menee niin kauheen huonosti, et se on niinku ahdiat (Lotta 1.2.2009)

Vaikka kuuntelu olikin osa liikunnanopettajien aakée totesivat omien taitojensa
ohella my6s kaytettavissa olevan ajan olevan rsijall Aikataulut koulussa ovat usein
hyvin kireita, jolloin aikaa oppilaiden vapaamusten kohtaamiseen ja valittamisen
osoittamiseen jaa hyvin vahan (Hargreaves & Tut&1). Myds Kuusela (2005, 96)
oli aluksi huolissaan ajan riittAmisesta elaytywduuntelulle. Hanen kokemustensa
mukaan kuuntelulle 16ytyi kuitenkin aikaa tuntidnsta ja sopivissa valeissa kesken
tunnin, kun muut oppilaat tekivat annettuja hatgit. Myds Gordon (2006, 64) on sita
mielta, ettei elaytyva kuuntelu vie aikaa varsigligs opetukselta. Hanen mukaansa
elaytyva kuuntelu saa aikaan nimenomaan sen,ai@a enda tuhraudu kurinpidollisiin
toimiin. Haastattelemani liikunnanopettajat eiviig¢et taysin samaa mielta Kuuselan
(2005) ja Gordonin (2006) kanssa.

Mun mielestd semmosia tilanteita et s voisit ibkeesti keskustella kunnolla, ni niitéa
on aika vahan, tai siis liian vahan, tai ne on tigaikeesti jarjestettavissa. Jos ma
huomaan ettd nyt selkeesti joku tarvii tulla kukdlitai joku asia pitaa selvittéaa niin
kyllahan se tilanne aina selvitetdén, ja kyl seaadina raivataan jostaki mutta kylla se

mun mielesta se arki on kiireista, niin lilan kis&. (Pinja 30.1.2009)

Liikunnanopettajien kommenteista heijastui nékemyska mukaan oppilaiden

kuuntelu kulutti heidan voimiaan. Elaytyva kuuntelaen ja liikunnanopettajan oma
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jaksaminen nayttivatkin liittyvan toisiinsa tasséesstossa. Aikaisemmassa
tutkimuksessa opettajat ovat kertoneet jarjestévaii@a oppilaiden kuuntelulle
esimerkiksi ennen koulun alkamista, koulun loppw@nigilkeen tai lounastauolla
(Hargreaves 2000). Haastattelemani liikunnanottaglttivat juuri tallaisten erillisten

tapaamisten jarjestamistd oman jaksamisensa tursealsn

Tunnin jalkeen kuitenki jaa jonkun verran, et sigtéka yritéan sefkuuntelun]hoitaa,
et mie en kauheesti jaa sitte tai sovi vaikkapaijotapaamisii et juteltas joskus lisaa,

et mie yritan silla lailla pitaa itteni aika, tairgdn sdastaa itteeni siinglida 2.2.2009)

Tutkimukseeni osallistuneet liikunnanopettajat kakitarvitsevansa lepotaukoja paivan
aikana. Etenkin peruskoulun ja lukion liikunnandajgtn tyonkuvalle on ominaista,
ettd liikkuntapaikalta toiselle siirtymiset vievgtaitajalta melko paljon oppituntien
ulkopuolista aikaa (Johansson & Heikinaro-Johan2®®b). Nain ollen kahvihetket
opettajainhuoneessa ovat likunnanopettajille ydéemarvinaista herkkua.

Mé& oon tehny my®6s niin, etta jos ma tiedan ettdamn niinku kiirus tai muuta niin
sitten on yrittany vahan niinku valttaakin semmdkiauntelu] tilanteita, etta ku tietaa
ettd mulla ei oo aikaa jddda naista juttelee taiutaunii sitte poistuu takavasemmalle.
Tarttee siella koulupéivassa myos sen ihan ettdanaina opehuoneeseen kahvikupin
aareen hopottamaan ihan puuta heind, etta sitékipaa.(Reetta 29.1.2009)

Kuormittuessaan opetus- ja hoitotydssa olevat ibthEgojaavat itsedan silla, etta
valttavat ottamasta vastaan liikaa tietoa toiskstasesta. Talla tavoin he suojaavat
itsedaan loppuun palamiselta. (Kalliopuska 1995154-On siis ymmarrettavaa, etta
opettajat tarvitsevat tyopaivan lomassa hetkidpijplpaasevat irrottautumaan tyostaan
(Aultman ym. 2009).

7.4 Paavastuu ongelmien ratkaisusta liikunnangpketta
Tutkimukseeni osallistuneet likunnanopettajat k&gt vain harvoin ongelmien

ratkaisussa molemmat voittavat -menetelmaa, jomkdaaon mahdollista paasta

molempia osapuolia tyydyttavaan ratkaisyBalminen & Staffans 1999, 41).
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Ainoastaan Reetan kertomuksesta l6ytyivat kaikknetelman tunnusmerkit. Han koki

molemmat voittavat -menetelman toimivaksi tavakskaista ristiriitatilanteita.

Oli semmonen tyttoporukka, jonka kanssa mullauisst ristissa ja sit ku sita aikansa
oli jatkunu, niin me sitte siell& mainitsemani katirin luona istuttiin ja tota tytot

laitto paperille asioita mit& ne minulta toivoo, mR&laista kayttaytymista, ja mina
vuorostani laitoin paperille asioita mitd mina hiltoivon. ja sitte me naita kaytiin 1api
ihan konkrettisesti etté he toivoo ettd ma tekigim tai antaisin kannustavaa
palautetta tai mita se sitte olikaan ja mulla dttes my6s se oma lista ettéd mitéd méa taas
heidan kayttaytymiseltaan toivon etta se ryhmaitgarse oli ihan hyva kokemus kylla.
— — Me jonkin ajan paasta palattiin naihin asioitkkon tunnit eteni, ettéd onks ne pitany
kutinsa ja muuta etta tammaosesta on yks kokemumernsotilannetta, ei meista koskaan

ehka naitten tyttdjen kanssa kavereita tullu mp#gattiin kuitenki.(Reetta 29.1.2009)

Opettajan ja oppilaiden vélisen suhteen on togetantuvan, jos opettaja ei yrita
teeskennelld olevansa taydellinen. Oppimistilasteisastaan tulevat ongelmat on
mahdollista ratkaista yhdessé oppilaiden kans#aifjmpettajalla ei tarvitse olla oikeaa
vastausta kaikkeen. (Kiviniemi 2000, 79.) Opettagmoppilaan valisessa
vuorovaikutussuhteessa on olemassa jannite riipmem ja autonomisuuden valilla.
Opettajan nakdkulmasta katsottuna se ilmenee giiné, kuinka paljon opettaja ottaa
oppilaitaan mukaan paatoksentekoon. (Gerlander &timen 2005, 75.) Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kaytannon sovellusten mydéttaja joutuu uudelleen
arvioimaan sitd, kenelle paavastuu erilaisissaowaikutustilanteissa kuuluu (Virta &
Lintunen 2007). Paatantavallan jakaminen oppilakkemssa edistaa
myoOnteissavytteisemman auktoriteettiaseman saawistia (Harjunen 2009). Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen, kuten molemmat voittavat Agtelman avulla paatantavaltaa on

siis mahdollista siirtaa oppilaille (Kuusela 20088).

Vaikka varsinainen molemmat voittavat -menetelmiosin ahkerassa kaytossa
ollutkaan, likunnanopettajat pyrkivat kuitenkinl¥a ottamaan oppilaitaan mukaan
heitd koskevaan paatbksentekoon. Aiemmassa tutlkiessi huomattiin, etta
opiskelijoiden paatantavallan lisddminen paranskitié@vasti heidan sitoutumistaan
opiskeluun (Brubaker 2009). Paatantavallan jakalamgeet, joita likunnanopettajat

kuvailivat, eivat kuitenkaan yleensa olleet kovankalia ongelmatilanteita. Kaisu
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kertoi laittavansa liikuntaohjelmat aina oppilaidgihtaville oman tyétilansa oveen.
Oppilaat halusivat kuitenkin usein tietaa liikuntatin ohjelmasta tarkemmin, koska

esimerkiksi sisaliikuntatunti saattoi kattaa hymionenlaisia asioita.

Sit joku tulee heti, et hei pelataan koripalloo.sigjoku sanoo, et ei missaan
tapauksessa. — — Ne menee yleensa silleen, ettokilla on kuitenki kaksoistunti, et
katotaan et mitéa jengi haluu tehdé muuta, et oAk joku joka haluu tanssii tai tyyliin
aerobicia ja sit joku haluaa pelata nii mehan vadayhdistaa se niin, et otetaan
alkulammittelyks aerobicia tai tanssia ja sit pelamn, et vahan jokaiselle jotakifKaisu
31.1.2009)

Oppilaiden saadessa lisaa paatantavaltaa esimekikien sisaltoja ja
opetusmenetelmia koskevissa valinnoissa opettaftaassamalla oman osaamisensa
oppilasryhméan neuvottelun kohteeksi. Valtasuhdewsistamatta muuttuu. (Gerlander
& Kostiainen 2005, 75.) Opettajan auktoriteettolei muutenkaan enaa ammatin myota
tuleva itsestéaanselvyys, vaan jokaisessa vuorousskilanteessa erikseen

neuvoteltavissa oleva asia (Harjunen 2009).

Haastattelemani liikkunnanopettajat eivat olleetikk&an usein valmiita asettamaan
Oomaa asemaansa ja valtaansa neuvottelun kohtedkdligzissa ongelmatilanteissa. He
pitivat yleensa kiinni perinteisesta valta-aseteltaavaikka olivatkin
vuorovaikutuskoulutuksen saaneina tietoisia my@sgridavallan jakamisvaihtoehdosta.
Gordon (2006, 29) toteaakin opettajien reagoivasirusppilaidensa ongelmiin
tarjoamalla itse jotakin ratkaisuehdotusta. Tah&bsrhaastattelemani
likunnanopettajat myonsivat sortuvansa melko ubeinkalammissa

ongelmatilanteissa.

Molemmat ensinnakin tietenki puhuu ja kertoo stéif ite olen siin& ollu
diplomaattina just valissa, et yrittda ehkapa —e-\®i kyl olla et mie en ehka
valttamatta kuuntele oppilaitten ehdotuksii vaae ihdotan sinne jonkun hyvan
ratkasun, et sita ei ehk& oo kayttany niin hyvirggpilaat sais sen ehdotta@ida
2.2.2009)
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Liikunnanopettaja ei siis ajatellut, etté oppilagkenisivat esittamaan toimivia
ratkaisuehdotuksia ongelman ratkaisemiseksi. Hétti lsen sijjaan enemman omiin
ehdotuksiinsa ja tarjosi niité oppilaille. Opettajisi kuitenkin olla helpompi
saavuttaa oppilaiden luottamus ja kunnioitus, s kohtelisi heita tasavertaisina

ihmising, eik& pyrkisi korostamaan omaa valta-asersa (Harjunen 2009).

Kaikista tehottomimmiksi ongelmanratkaisukeinoitéssa tutkimuksessa haastatellut
likunnanopettajat nimesivat sopimusten teon ojgdéla kanssa. Sopimusten taustalla
paistoivat yleenséa vahvasti opettajan tahto jaimagkiset koulun normien
noudattamisesta, jolloin oppilaiden sitoutuminepiswksiin vaikutti todella lI6yhalta.
Sopimukset ja koulun saannot voivat toimia tehokkiga ilman opettajien jatkuvaa
puuttumista vain, jos ne on alun perin luotu yhdesgspilaiden kanssa (Harjunen 2009).
lidan kuvaamassa tilanteessa hanen oman valvokiaunea pojat olivat kiusanneet

rinnakkaisluokkalaista poikaa.

Mie puhuttelin n&ita poikia, kiusaajapoikia yksiégl ja tein heidén kanssaan ik&an ku
semmosen sopimuksen etta ymmarrathéan nyt ettdésmédeet ja eikds ois parempi, et
nyt lopetat taman ja eiks my06 nyt sovita nain. Nitte viikon péasté taas uudelleen,

niin siin tuli se[olo] etta no just joo, kiva kivglida 2.2.2009)

Molemmat voittavat -menetelmén ohella toinen tujaeruorovaikutuskurssilla
kasitelty lahestymistapa ongelmallisiin tilanteisilli ekosysteeminen logiikka.
Haastattelemillani liikunnanopettajilla oli vainthaia mielikuvia ekosysteemisista
menetelmista. Ainoastaan yksi taman tutkimuksdmitinanopettajista muisti hyvin

kyseisen lahestymistavan idean.

Ma muistan, et siind se ajatus oli se, etta jotiaa siina tilanteessa muutetaan. Et
jos joku asia oli ongelma ja sitte ite suhtautinei ongelmaan aina tietylla tavalla, niin
siin& piti saada joku muutos aikasiksi, joko omagsanteessa tai omassa

reagoimisessa tai jossain, ettd se homma lahtilleusiille. (Pinja 30.1.2009).

Pinjakin kuitenkin myonsi, ettei kayttéanyt ekosystesta lahestymistapaa lainkaan
arkitydssaan. Voikin olla, ettad ekosysteemiset rtedngit olivat melko vahan esilla

vuorovaikutuskurssilla, jolloin liikunnanopettagit/at ehtineet perehtyé niihin
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syvallisemmin. Toisaalta aikaisemmin opettajatlgakosysteeminen lahestymistapa
on ensi kertaa esitelty, ovat suhtautuneet taHéstiimistapaan melko epéluuloisesti
(Tyler & Jones 2002). Ekosysteemisten menetelrsaaeltamisesta
likunnanopetuksessa ei ole toistaiseksi empiitistéimustietoa Kuuselan (2005)
vaitostutkimuksen lisaksi.
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8 TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT APUNA ARJESSA

8.1 Olennainen osa ammatillista osaamista

On olemassa monenlaisia kasityksia hyvasta opsttaj®pettajilta itseltdan kysyttdessa
he ovat mieltdneet taitavan opettajan olennaigek&eeksi taidon luoda toimiva
vuorovaikutussuhde oppilaisiinsa (Hebson ym. 20B8@astattelemani
likunnanopettajat nakivat myos tamén opettajannamsuuden hyvin tarkedna
oppilaiden liikuntataitojen oppimisen kannalta. kakustensa pohjalta he nakivat
hyvien tunne- ja vuorovaikutustaitojen olevan l&afita opettajana toimimiselle. Osa
likunnanopettajista jopa arvotti nAma taidot k@kemalle kuin varsinaisen liikkunnan

sisaltbosaamisen.

Kylla ne silla lailla on tarkeet, koska tata kauien se menee se kaikki lajituntemus ja

tekniikkaopetus menee nimenomaan sen vuorovailanieitta(lida 2.2.2009)

Sita oppilaitten kanssa olemista, ettd sitihanrsekaitenki se arki, ei se oikein muuta
00. Sit siiné sivussa saatetaan sitte hiihtaa tdata jotaki tai voimistella(Reetta
29.1.2009)

Haastatellut liikunnanopettajat olivat oivaltaneetrovaikutuskoulutuksensa seka
tydelaman tarjoaman kaytannon kokemuksen myotéetyanvuorovaikutustaitojen
olevan olennainen osa heiddn ammattitaitoaan. Gagtga Kostiainen (2005, 72) ovat
sitd mieltd, ettd opetustilanteiden vuorovaikutukisetu kuvastaa samalla oppilaiden
oppimisen tasoa. Haastattelemistani liikunnanojpstial_otta oli taman nakdékulman

kannalla.

Se on hirveen tarkee, mun mielesta senkin kanretltayinka paljon oppilaat oppii. Jos
ne kokee, et opettaja on jotenki semmonen et@e missdan yhteydessa niihin, niin
musta tuntuu et ne ei opi sen takia. Niil saattia oiin suuri asennevamma, et ne ei
opi sen takii yhtaan mitaariLotta 1.2.2009)
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Kokeneempien liikunnanopettajien opastuksessa migidaughtryn ja Rovegnon
(2003) tutkimukseen osallistuneet liikunnanopetipjgkelijat olivat alkaneet
ymmartaa, etté ilman turvallista ja kannustavaapiimia opetettavat liikuntatiedot ja
-taidot menevat kuuroille korville. Liikunnanopegigm olisikin hyva ndhda opetussuhde
ihmissuhteena, jota voi hoitaa tunne- ja vuorovaiktaitojen avulla. Naiden taitojen
avulla on myds mahdollista muuttaa koulun ilmagivalittAvAmpaan suuntaan.
(Klemola 2003, 135.)

Haastattelemani liikunnanopettajat pitivat omaaneskkia tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kaytossa tarkedna oppilaid@issa kehittymisen kannalta.
Myds alakoulun opettajat ovat painottaneet sitd, @pettajan on itse oltava taitava
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kayttaja. Tata kabe voivat myos edistaa
oppilaidensa kehittymista patevammiksi tunne- jaremaikutustaitojen saralla. (Triliva
& Puolou 2006.) Ylakoulun ja lukion oppilaat, joit@astateltavani opettivat, eivat
valttamatta miella opettajaa samalla tavoin esikagan kuin alakoulun oppilaat, mutta
opettajan mallilla tuntui silti olevan merkitysikbnnanopettajien kertomusten

perusteella.

Ja sitte ihan jo senkin takia, ettd ois ihan kngyttaa hyvaa esimerkkia. Vaikka siing,
ettd jossain kodissa ei ikina kerrota, etta miltétuu, niin kertos vaikka etta milta
tuntuu.(Lotta 1.2.2009)

Aikaisemman tutkimuksen mukaan yksi likunnanogettekayttdma reagointitapa
oppilaan epédonnistumiseen tai motivoitumattomuutaaneilla on ollut kehottaa hanta
yrittdmaan kovemmin. Oppilaiden motivaation lis&éem ei ole onnistunut talla
keinoin. (McCaughtry & Rovegno 2003.) Yksi tunna+juorovaikutustaito, jonka
avulla oppilaiden motivoitumista ja tunneilla viinista saattoi parantaa, oli
haastattelemieni liikunnanopettajien mukaan mydeteiminaviesti. Lotta kertoi oman
mydonteisen tunteen ilmaisemisen minaviestin muadasgds kohottavan hanen omaa

mielialaansa.

Ne positiiviset jutut sitte. — — Ensinnékin et km sanoo oikein viel 4dneen, niin sit mun

mielesta se oppimisympaéristd voi parantua ihanaxedsti, ja sitte ma itte saan voimia
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siité ihan kauheesti et jos ma oon kauheen ilofiéi lsun ne on tehny tosi hyvin toita

ja ma sanon viela se(lLotta 1.2.2009)

Haastattelemani liikunnanopettajat kertoivat hanteiésansa joidenkin kollegojensa
taitamattomuutta tunne- ja vuorovaikutustaitojareaklla. Yhden opettajan
kertomuksista heijastui my6s jonkinasteista ahdistuHanen mukaansa
opettajainhuoneessa vallitseva ilmapiiri ohjasittzpe olemaan hiljaa omista
epaonnistumisistaan. Juuri tunne- ja vuorovaikaitgen avulla on mahdollista
kehittd& koko koulukulttuuria valittavampaan jaastasvoisempaan suuntaan (CASEL;
Klemola 2003, 135). Tydelaman todellisuuden henddtdpettymyksen ja ihmetyksen
tunteet syntyivat haastateltavieni patevaan vuokonaskayttaytymiseen liittyvasta

tietoisuudesta.

No t&a on tdrkeesti sanoa mutta katto vanhempikedgfoita, minkéalaisia persoonia
sielld, ne on tietysti persoonia mutta etta minkgilaapoja niilla oli nimenomaan just

kasitella asioita tai keskustella ihmisten kan# oii ihan aimistyny(lida 2.2.2009)

Se on mun mielesta hirveen yleista, et ei omisiammstumisista saa opehuoneessa
puhua, koska ainakin lukiossa, kyl mun mielesté gtéasteellakin, mut ainakin
lukiossa on sellanen et jokainen hoitaa oman toséija se on sitten siinéLotta
1.2.2009)

Myds aikaisemmassa tutkimuksessa liikunnanopetbéijzt havainneet, etteivat
esimerkiksi minaviestit sopineet yhteen oman ojatthuoneen
vuorovaikutuskulttuurin kanssa (Virta & Lintunen@). Taman tutkimuksen
likunnanopettajat pyrkivat kayttamaan oppimiaamner ja vuorovaikutustaitoja
edistddkseen niiden kayttéa yleisemmin opettajesklkudessa. He olisivat myos
lampimasti suositelleet joillekin kauemmin tydel&sa olleille tyotovereilleen tunne-

ja vuorovaikutuskoulutusta.

Mun mielestd opettajissa on joitain niin skitsojgigpeja et ne on vaan, et ne ei osaa
yhtaan puhua sillai ku normaalit ihmiset. Et seronsta hammastyttavaa. -Muuten
niiden kanssa kylla pyrkii ehk& enemman sita sertaeaytyvad kuuntelua

kayttamaan, just sen takia. Ehka myads liittyy siilbeku opettajat ei kerro sita etté nyt
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musta tuntuu kurjalta téa juttu, niin ehka sit gatallu et no tdman pitda muuttua
taman asian(Lotta 1.2.2009)

Ois hirveen hyvé saaha kaikille opettajille taydgskoulutuksena vuorovaikutuskurssi
kun siel varmasti on sit semmosii paukapéité, godl vaan, ei kerta kaikkiaan ei enda
uppoo mikaan(lida 2.2.2009)

8.2 Oma hyvinvointi ja tydssa jaksaminen

Haastateltavieni puheesta kavi ilmi, ettd he pittuine ja vuorovaikutustaitoja tarkeina
tydssa jaksamista edistavina taitoina. Kirjallisemanukaan tunne- ja
vuorovaikutustaidot auttavat opettajaa hallitsemsésta aiheutuvaa stressia (Justice &
Espinoza 2007; Kokkonen 2005, 67—-77; Weare 2004l 1klnnanopettajat kokivat
saaneensa paljon hyodyllista tietoa opiskeluaikd@yanaltadan tunne- ja
vuorovaikutuskurssilta. Toisaalta varsinaisia ontdéisia kokemuksia siitd, miten
tunne- ja vuorovaikutustaidot konkreettisesti dligdistaneet tydssa jaksamista, ei
kuitenkaan kerronnassa kovin paljoa ilmennyt. Pukigasteli enemmankin uskomuksia

taitojen hyddyllisyydesta.

No onhan ne siind mielessa tarkedssa roolissa,jestayt miettii, ettd mitka asiat
esimerkiks kuormittaa, niin juurihan sellaset eeirgyydet tai ristiriidat kuormittaa.
Ja sit jos mulla on jonkinlaisia ty6kaluja niitteatkomiseen, ja viela niin toivottavasti

ettd ne loppuu hyvin niin onhan niilla siind mied@ssuuri merkitygReetta 29.1.2009)

Toisten ihmisten tunteiden tunnistaminen ja kuwertehen voivat olla myds omia
voimavaroja kuluttavia tekijoita; mitd enemman ogjet valittad oppilaidensa tunteista,
sitd raskaammaksi han samalla tekee oman tydnstiogialisen taakan (Gerlander &
Kostiainen 2005, 76). My6s osa haastattelemistuainnanopettajista naki
perinpohjaisen oppilaiden tuntemuksiin uppoutumisssd kuormittavana tekijana.
Tama ilmeni etenkin lidan kohdalla, joka kuvailiunielun taidon olevan hanen
vahvuutensa. lida kertoi kuuntelevansa ja keréa&vémisten ihmisten kokemuksia
itseensd, mutta toisaalta han koki tarvetta py&§igempana opettajana oppilailleen.
Ristiriita naiden kahden kayttaytymismallin valig§ntyi omaan jaksamiseen liittyvasta
huolesta.
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Mie koen kyl sen et se kuluttaa my6s paljon, kustélae: jaa no miltdkohan tosta

tuntuu, kysynpa, etta yrittaéa pysyy aika etaisamtekkin.(lida 2.2.2009)

Empatiataitoisena ihmisena lida pystyi siis helpelstytymaan toisten henkildiden
tunnemaailmaan. Eisenbergin ym. (1998) mukaan ettipa@ihminen tuntee
esimerkiksi surun tunteen itsessaan, kun han ttaankg/seisen tunteen toisessa
ihmisessa. lida koki jatkuvan oppilaiden tunnenmaagsa elamisen raskaaksi. Saadelty
empatia, jossa henkild tunnistaa toisen ihmiseteemjoutumatta kuitenkaan itse

kyseisen tunteen valtaan (Eisenberg ym. 1998)j edistaa lidan omaa jaksamista.

8.3 TyoOkaluja vanhempien kohtaamiseen

Liikunnanopettajien vanhempiin liittyvat maininnaivat pagdsaantoisesti
kielteissavytteisia. Opettajien tython kuuluu yh&mman vuorovaikutusta oppilaiden
vanhempien kanssa (Kiviniemi 2000, 77). Hankalaheanmat vaikuttivat liittyvan
tutkimukseeni osallistuneiden liikkunnanopettajiemt@muksissa oppilaiden
ongelmalliseen kayttaytymiseen. Opettajien ja vampien kanssakaymisen
lisdantyminen juontaakin osittain juurensa juumpitgaden lisd&ntyneestéa
ongelmakayttaytymisesta koulussa (Kiviniemi 2000, Haastattelemani
likunnanopettajat kokivat vanhempien kohtaamisamrisnmaksi ongelmaksi sen, etta
vanhempien kasitykset erosivat usein opettajaryassta hyvin merkittavasti. Nelja
viidesta haastattelemastani liikunnanopettajasteobldannut haasteellisia

vuorovaikutustilanteita oppilaiden vanhempien kanss

Ne[vanhemmat)iela yrittaa paalle pasmata niin, etta ne yrittéi&la silotella niitten
lastensa tekemisia viel silla tavalla etta tuleaseen olo, et hetkinen et sindko paatat
et miten taa kurssi menee l&api vai mindko paatamiegn taa kurssi menee lagRinja
30.1.2009)

Kielteisten tapahtumien séavyttaessa usein vanhenkaktaamistilanteita
likunnanopettajat nakivéat vuorovaikutustaidot &irld yhteisymmarryksen etsimisen
apuvalineina. He kokivat, ettd oman nakemyksengteleminen sujui paremmin

vuorovaikutustaitojen avulla. Omien tunteiden jatagten jamakké ilmaiseminen onkin
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yksi tunne- ja vuorovaikutustaitoisen inmisen tusmerkki (Payton ym. 2000).
Haastattelemieni likunnanopettajien kertomuksistasi vahvasti tarve puolustaa itsea
ja omia mielipiteité oppilaiden vanhempien edeS&iaaviestien avulla tdméa onnistui

loukkaamatta toista osapuolta.

Ku huomaa etta tulee konflikteja niitten vanhemkidanssa — — Sit on ne

[vuorovaikutustaidot]joilla sitte koettaa ratkasta sita tilanneti@inja 30.1.2009)

Vanhemmiille justiinsa sahkopostitse oon laittarteka siind mielessa, etta tuo esille
sitd mitkd on mun rajani tai mitkd on mun perusteehda joku asia tai tallasta on
tullu ehka, et jotenki itsedan just tuodakseerieesiin on sitte sitd minaviestii kayttany.
(lida 2.2.2009)

Minaviestit olivatkin likunnanopettajilla vilkkaas kaytdssa verrattuna esimerkiksi
tunteiden tunnistamisen ja kuuntelun taitoihinkuinanopettajan turhautuminen
paistoi usein lapi yhteydenpitotilanteissa oppesidianhempien kanssa. Naissa
tilanteissa likunnanopettajat eivat edes yrittdmgetyd tunnistamaan vanhemman

tunteita.

Silloin, ku mulla oli hankala valvontaluokka ja poéiiduin olee paljon vanhempien
kanssa tekemisissé, osan kanssa se suju paremarnirvasan vahemman hyvin mutta
en ma siella ehka niinkaan ajatellu tai yrittanykkéunnistagtunteita], se oli

semmosta selviytymista tietylla tavallReetta 29.1.2009)

Liikunnanopettajat eivat halunneet antaa vanhemiiedteisten tunteiden hankaloittaa
tilannetta entisestaan. Esimerkiksi Pinja kertti§ pystyi reagoimaan vanhempien
Kielteissavytteisiin yhteydenottoihin neutraalimmanpysymaan itse paremmin
asiallisen kanssakaymisen tasolla, jos jatti oppilanhemman tunteet valilla

tunnistamatta.

Sit yritén olla valilla tunnistamatta niitfoppilaiden vanhempien tunteitagiis silla
tavalla, koska ne on joskus arsyyntyneita ja nkessdti laittaa semmosta postia, etta

niista vois arsyyntya ittek{Pinja 30.1.2009)
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Aiempi tutkimus on kuitenkin korostanut kuunteladon etuja. McNaughtonin ym.
(2008) tutkimuksessa opettajaopiskelijat kokivatkielun taitojen oppimisen
kasvattavan heidan itsevarmuuttaan kohdata oppilardnhempia. Ainoastaan lida
kertoi suosivansa kuuntelun taidon kaytt6a oppéaidanhempien kanssa. Han oli
mydnteisten kokemustensa kautta ainut haastatteti@miiikunnanopettajista, joka oli
oivaltanut kuuntelun kaytén tehokkuuden.

Mie omasta mielestani olen hyva kuuntelija. Niire péasen silla aika hyvin varsinkin
vanhempien kanssa yhteisymmarrykseen, et mie galjomtelen, et mita ne sanoo ja
mit& ne haluaa sanoa, koska siin on yleensa se etluu jotenki puhua jonkun asian
ja mielipiteensd, suun puhtaaks. Ja sit ne voikitlahan tyytyvaisii jo siihen, etta ei

meidan tarvii sen kummemmin enaa sitten asiaa ertkda 2.2.2009)
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9 TIE TAITAVUUTEEN KAY TIEDOSTAMISEN KAUTTA

9.1 Taitojen tietoinen kaytto paljastaa opettapppimisprosessin vaiheen

Monimutkaisten taitojen oppiminen on kolmivaiheir@osessi (Fritts 1962, 186).

My0s sosiaalisten taitojen oppiminen noudattaa ewithonimutkaisten taitojen tapaan
tata kolmivaiheista prosessia (Kauppila 2005, 1BRsimmaisessd, kognitiivisessa
vaiheessa opiskelija saa tietoa opittavasta teaadasten kaytosta. Hanelle muodostuu
kasitys siitd, miten taitoa kaytetadn. (Fritts 1,96827.) Taman vaiheen aikana opiskelija
luo opittavista taidoista sisaiset mallit, joiddettaa toimivan vuorovaikutustilanteissa
muiden ihmisten kanssa (Kauppila 2005, 133). Héastanani likunnanopettajat ovat
olleet tdssa taitojen oppimisen ensimmaisessa esdaesuorittaessaan tunne- ja
vuorovaikutustaitoja kehittavaa kurssia liikunnaat@aopinnoissa. Kurssin aikana he
ovat siis tutustuneet tunteiden tunnistamisen, talun, minaviestien ja

ongelmanratkaisun taitoihin kasitteellisella tasofks. Klemola 2003, 55-80).

Taitojen oppimisen toinen vaihe on nimeltdan asdidpgnen vaihe. Tassa vaiheessa
korostuu taitojen kaytannon harjoittelu, joka muakkkayttaytymista yha
toimivampaan suuntaan. (Fritts 1962, 188.) Taittjarjoittelu oli myo6s tarked osa
haastattelemieni liikunnanopettajien kdymaa tujmeuorovaikutuskurssia (ks.
Klemola 2003, 55—-80). Soveltaessaan taitoa kaytatitgnteissa oppija joutuu
kuitenkin ohjaamaan toimintaansa tietoisesti, kaaka ei ole viela automatisoitunut.
Tietoiset kokeilut tuottavat palautetta, jonka #&vwamaa toimintaa muokataan kohti
tavoitetta taitojen taitavasta hallitsemisesta.ujqzila 2005, 133.) Kertoessaan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kaytosta omassa arjessaamiiianopettajat viittasivat usein
juuri oman toimintansa tietoiseen ohjaamiseen. ti&givat tilanteita, joissa olivat
erikseen paattaneet kayttaa tunne- ja vuorovaikaitof, miké antaa olettaa, etté he
ovat omassa tunne- ja vuorovaikutustaitojen opgamsessissaan assosiatiivisessa
vaiheessa. Klemolakin (2006) toteaa, etta vuoraa#taitojen tuominen osaksi
likunnanopetusta on vaatinut liikkunnanopiskelijaitaitojen tietoista kayttbonottoa ja

harjoittelua.
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Oon ma joskus silleen, et jos musta on tuntunjoket jatkuvasti joku oppilas tekee
jotaki sellasta, mik& mua hairitsee, niin oon miibseiihan tietoisesti miettiny, et ma

puen téan minaviestiksi ja kyl se on mun mielegtaitw. (Pinja 30.1.2009)

Ullan kurssi on esimerkiks ollu semmonen, minkigegh on tietosesti tajunnu, ettéa se

[oma tunnelon jarkevaéd sanoa muillekin &&nedhbotta 1.2.2009)

Taitojen tietoisen kayton liséksi haastattelemigiinnanopettajien kokemuksista ja
mielipiteista 16ytyi muitakin yhtymékohtia aikaisemn tutkittujen
likunnanopettajaopiskelijoiden kokemuksiin. Tanmétkimuksen liikunnanopettajat
nakivat oppilaiden tunteiden tunnistamisen viev@sursseja opettamiselta. Aivan
samoin kokivat my6s Klemolan (2007) haastatteldikannanopettajaopiskelijat.
Tama viittaa siihen, etteivat tunne- ja vuorovailataidot ole vielda automatisoituneet
sen enempaa lilkkunnanopiskelijoilla kuin muutamanden tydelaméassa olleilla
haastateltavillanikaan. Frittsin (1962, 188) mukkalmas, taidon oppimisen
autonominen vaihe saavutetaan vasta, kun taidom@Edn toteutus ei vaadi tietoisen
ajattelun resursseja. Sosiaalisten taitojen kayttivovaikutustilanteissa muuttuu siis
automaattiseksi. Uudet toimintatavat tulevat tallésaksi omaa persoonaa. (Kauppila
2005, 134.)

Tutkimukseeni osallistuneet likunnanopettajat kalitaitojen kdayton myos jaykistavan
vuorovaikutuskayttaytymista. Tama voi johtua sigtieivat liikunnanopettajat itsekaan
viela kokeneet taitoja kiintedksi osaksi omaa pamatlista tapaa olla

vuorovaikutuksessa oppilaiden, kollegojen ja opgéda vanhempien kanssa.

Et ku valilla sit jos ma mietin niitgarjen tilanteitaJhirmu vuorovaikutustaitojen tai
hirveesti niitten taitojen ja kasitteiden kauttainrsit se jollakin tavalla menee ehka

vahan semmoseksi tai jotenki kaavamaiseksi €Rkéja)

Tamankaltaisia kokemuksia oli myds aikaisemminituila likunnanopiskelijoilla. He
kokivat, etté opettajan luonnollisuus karsi tunjaevuorovaikutustaitojen tietoisen
kayton seurauksena. Heidan mielestdéan omana giysaonana toimimisen ja
opeteltujen taitojen tietoisen kayton valilla oftiriita. (Klemola 2007.) Se, etteivat

haastattelemani likunnanopettajat olleet useigiagéolovuosista huolimatta viela
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taitojen hallitsemisen autonomisessa vaiheesstysin ymmarrettavaa, silla uusien
taitojen oppiminen on yleensa pitkédkestoinen prais@sinne- ja vuorovaikutustaitojen

oppimisprosessi voi kestaé jopa koko elaman (Klemyai. 2004).

9.1.1 Tiedostaminen synnyttaa valinnan mahdollisaud

Kaikki haastattelemani liikunnanopettajat pitiv@iiskeluaikana kdymaansa tunne- ja
vuorovaikutuskurssia erittain hyddyllisena. He atikiitollisia kurssilla saamastaan
kaytannonlaheisesta, tunne- ja vuorovaikutustaitdilityvasta teoria- ja
menetelmétiedosta. TAman tiedon ansiosta he koldttatheilla oli takataskussaan
vaihtoehtoisia toimintatapoja koulussa vastaarvisa hankalissa tilanteissa
toimimiseen.

Se[liikkunnanopintojen vuorovaikutuskursoh antanu mun mielesta ihan selkeita,
konkreettisia evaita. Ihan seki, et on joutunuanésioita miettiméén mutta myos sen
lisaksi etté sitte muistelee, jos on ihan tommddaakitilanne, niin sitte muistelee, etta

ai nii etta tata vois nyt yrittdéa purkaa rakentaveaamnki vield.(Pinja 30.1.2009)

Nehé&n on ihan hirvean, siis ihan todella hyva kefsvois sanoo, et sita pitas
kayttaa paljon ihmisten sitd minaviestia pitas tadspaljon koko ajan. Ja olen
joskus tietosesti yrittdny jossain, jotain hairikkpausta vahan rauhotellessani

niin yrittdny sita minaviestii kayttadlida 2.2.2009)

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja aikaisemmin kaytémtgoveltaneet
likunnanopettajat ovat nahneet taidot tekniikkoiaekayttaytymistapoina, joita
voi harjoitella ja kayttaa valintansa mukaan esikga arjen tilanteissa (Virta &
Lintunen 2009). Juuri opiskeluaikaisella vuorovailakurssilla omaksuttu tieto
vaihtoehtoisesta toimintatavasta synnytti tutkinaed osallistuneille
likunnanopettajille mahdollisuuden valita. Hanlksk tilanteissa tietoisuus
toisenlaisesta toimintatavasta laittoi haastattal@rikunnanopettajat
punnitsemaan erilaisia toimintatapoja ja ohjasighealitsemaan

vuorovaikutuksellisesti rakentavampia vaihtoehtoja.
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Liikunnanopettajat eivat kuitenkaan juuri kertonaetioivansa jalkikateen
vuorovaikutustilanteita tai omaa toimintaansa giidsikunnanopiskelijoiden
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kayttoa tutkiessgamola (2007) puolestaan
huomasi, etté opiskelijat tunnistivat usein jalkéen tilanteita, joissa taitoja voisi
tai olisi voinut kayttaa. Aina vuorovaikutustaidavat tulleet heidéan mieleensa
itse tuntitilanteissa. (Klemola 2007.) Liikunnansilijoilla oman toiminnan
pohtimiseen oli erikseen aikaa harjoitustuntiekgédissa palautekeskusteluissa,
kun taas haastattelemieni, tydssa olevien liikuopattajien arki oli niin Kiireista,
etteivat he ehtineet palata ajatuksissaan edelligse#iin seuraavan alkaessa heti

peraan.

9.1.2 Se toinen tapa toimia

Haastattelemani liikunnanopettajat olivat saanpetkeluaikaiselta tunne- ja
vuorovaikutuskurssilta hyvan teoreettisen ja mdngilisen pohjan ja kokivat nyt, etta
heilla oli kaytdssaan vaihtoehtoisia tapoja vuorkwastilanteissa toimimiseen. Tasta
huolimatta likunnanopettajien kertomuksissa vilahyds useita tilanteita, joissa tunne-
ja vuorovaikutustaidot olivat jadneet tai ne atadisesti jatetty taka-alalle. Tydelaméan
kiireisyys seka stressi olivat yleisimmat liikuniogettajien voimavaroja vahentavéat
tekijat, joiden vuoksi heidan voimavaransa eivéaéenittaneet oman
vuorovaikutuskayttéaytymisen pohtimisen ja oman toiman tietoiseen ohjaamiseen.
Minaviestien kayttoa varjosti puolestaan huoli oraaktoriteettiaseman
heikentymisesta. Toisaalta haastateltavani olivaigsita mieltd, etta yksioikoisilla

rangaistuksillakin oli paikkansa koulun arjessa.

Tassa tutkimuksessa kaikkien viiden naisliikunnaattggan haastattelussa tuli esille
heidan tydnsa kiireinen luonne. Myds aikaisemmasamuksessa on ilmennyt, etta
osa liikunnanopettajista kokee kiireen yhdeksuifikanopettajan tyon rasittavimmaksi
piirteeksi. Naisopettajat ilmoittivat kiireen hdsevana tekija miehia useammin.
(Johansson & Heikinaro-Johansson 2005.) Kuuntelemudheni haastatelluilla

likunnanopettajilla merkittavimmin kiireen seuraghna.

Varmasti kaytanto ja toi tavoite mulla, niin ni dran eri tasoa. Ajattelee et joo, pitda
kuunnella ja olla, mut sitte ei ehké kerkiakaémda 2.2.2009)
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Eli valilla voi olla ja onkin sellasia tilanteitadulussa, ettd mulla ei 0o aikaa hirveesti
jaada kuuntelemaan, méa saatan ehké palata myohesithen asiaan. Se vahan
riippuu siita. Et semmoset tilanteet harmittaa,tiotuu silté, etté pitds puhua tosta

asiasta mutta sa et valttamatta eh@eetta 29.1.2009)

Stressin yltyessa liikkunnanopettajat kokivat onkegiteisten tunteiden kanssa
selviamisen valilla ylivoimaiseksi tehtavaksi. Tl heilla ei luonnollisesti riittanyt
enéa voimavaroja oman vuorovaikutuskayttaytymisgrtimiseen ja tietoiseen

suunnitteluun.

Ma oon kylla ollu aika stressaantunutkin kyll&,mkii paljon. Tuntuu, et se ty6 on
kuitenki aika raskasta. — — Sit sa sairastut j@wtya nain, ni sit ma tavallaan tiedan
itteki et m& oon huonolla tuulella mut en ma ehiétyp sille sit mitdan. Et sit ma vaan

yritdn vetaa vaan sen tunnin niinku jollaki taval{®inja 30.1.2009)

Tutkijaopettajana omassa tutkimuksessa toimiesi€aasela (2005, 108) koki, etta
tunne- ja vuorovaikutustaidot tarjosivat hanellékigiuja ongelmatilanteiden
selvittamiseen, eik& hanen néin ollen tarvinnwautua rangaistuksiin.
Haastattelemani liikunnanopettajat olivat tastastai osittain eri mieltd. Heidan
mukaansa taman tutkimuksen kasittamat tunne- jeovadkutustaidot eivat sopineet

joka tilanteeseen ja perinteisilla rangaistuksitiaddi paikkansa koulussa.

Jos nyt ajatellaan vaikka eilen multa oppilas kakietylla tavalla karkas. Elikk& héan
lahti kavelylenkille, ku muut lahti hiihntdmaan. Hannoudattanu annettua reittia, han
ei menny sovittuihin paikkoihin. Niin siina vaihsasnaa en hirveesti jaksanut lahteen
tunnistamaan tunteita, ettd han oli tehny vaaris¢aoli jalki-istuntolappu niine
hyvineen(Reetta 29.1.2009)

Oppilaat toinen toisiaankin hirveesti mun mielels&ukkuu ja siis rumalla tavalla
saman tien joku negatiivinen seuraamus, et setapeen toimintansa. Ja silla mun
mielesta osoittaa et toi ei kdy, et noin ei voi palei mulle eiké kenellek&an

muulleekaan. Et siind ma ehka koen sen parempamaveta hirveesti sillai



70

sanallisesti siina, et mun mielesta siina taytyg dlan selkee stoppi et ei, ei yhtaan.
(Pinja 30.1.2009)

9.2 Oman toiminnan herattaméat tunteet: tyytyvaiggysyyllisyys

Tietoisuus tunne- ja vuorovaikutustaidoista ja omaaorovaikutuskayttaytymiseen
liittyvat valinnat nayttivat herattavan lilkkunnareifajissa erilaisia tunteita. Tunteiden
kielteisyys ja myoOnteisyys maaraytyi sen mukaamhaonnistuneesti he olivat
kokeneet toimineensa vuorovaikutustilanteissa. Qoraeet toimivat ikdan kuin

palautteenantajina tydelaman tilanteissa.

Tyytyvaisyyden tunteet herédsivat, kun liikunnantgetonnistui soveltamaan jotakin
tunne- ja vuorovaikutustaitoa menestyksekkaastidg#gon. Tutkijana halusin
tarkastella viela tarkemmin naité liikunnanopesisgi tyytyvaisyytta herattaneita
vuorovaikutustilanteita, joita 10ysin neljan hadtgtkemani liikunnanopettajan
kertomuksista. Havaitsin tyytyvaisyyden ilmausteunstalta kolmenlaisia asioita, joiden
vuoksi liikunnanopettajat olivat tyytyvaisia omatamne- ja vuorovaikutuksellisesti

patevaan kayttaytymiseensa.

Ensinnakin huomasin likunnanopettajien tyytyvadgg kumpuavan siita, etta
opettajat itse tai koko tydyhteisd oli hyotynytlgoh tavoin likunnanopettajan tunne- ja
vuorovaikutusosaamisesta. Pinja kertoi esimerlghksi, kuinka oli kokenut
minaviestein toteutetun omavastuisen puhetavaarsgh oman ahdistuksen
purkamisessa. Toisaalta h&n koki, etta oli omal@rauudellaan onnistunut myos

edistaméaan koko tydyhteison kehittymista.

Mé& oon mun mielesta aika neutraalisti pystyny héiakaasioita sanomaan &éneen.
— — Sit ma niinku purin tuntojani sille esimieheliehtorille aika monestfahdistusta
aiheuttaneestagsiasta. — — Itse asiassa se on poikinu tosi higty@&h meilla on nyt
tulossa sellanen koko tydyhteison keskustelujasittain sen mun kirjeen takiéPinja
30.1.2009)

Tyytyvaisyys virisi myds silloin, kun likunnanogaja oli onnistunut ratkaisemaan

ongelman tai muuten helpottanut omaa tyétaan tuanasorovaikutustaitojen kayton
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myo6ta. lidan kokemuksen mukaan ongelmaan tarttaviadviestin onnistunut kaytto
kohensi samalla myds hénen itseluottamustaan. Mistiw aikaansaama toivottu
muutos etenkin poikien kaytoksessa lisasi hanekenattaan olla avoimempi omien

tunteidensa suhteen myos jatkossa.

Se[minaviestin kertominen ongelmatilanteessa pojiilejtuu riskaapelilta mutta,
ku se riski on otettu, niin se tuntuu itestaan & hyvalta sitten, et se on, mie
huomaan, et ite on sitte vahan jotenki semmoné&iuskalsinpas ja jotenki
luottavaisempi(lida 2.2.2009)

Tyytyvaisyyden tunteita herasi edellisten tilangxidisaksi silloin, kun
likunnanopettaja huomasi onnistuneensa toimimaeativassa
vuorovaikutustilanteessa tunne- ja vuorovaikuttsisesti. Tyytyvaisyyden synnyttama
patevyyden kokemus vahvistui, kun oma taitavuugilinsuhteessa toisiin opettajiin.
Lotta kuvasi haastavaa vuorovaikutustilannettagijohén joutui oppilaskunnan

ohjaavan opettajan roolissa.

Sitte just joku opettaja vetas ihan herneet nen&énoku alote oli ollu ja sita
hoidettiin jotenki eteenpéin ja tuli ihan tosi pahi haukkumaan. Haukkumaan joo,
et olis pitdny teha taysin toisin ja tosi kurjastéino. Niin sitte siind ma muistan,
ettd ma paatin, et mé oon tosi rauhallinen ja 8it&ma koitin ruveta
selvittdmaan, et minka takia tdma sinua nyt hamamift koitin kaivaa kaikkee
sielta ja sit mulla olikin aika semmoi olo, et oanpa yli-ihminen, ku ma en
menny niinku siihen mukaafi.otta 1.2.2009)

Liikunnanopettajat olivat hyvin tietoisia tunne-aorovaikutustaitojen hyodyista. He
myds arvostivat taitoja suuresti ja pitivat niidealintaa opettajilla tarkeana. Aina
nama lilkkunnanopettajat eivat kuitenkaan kyenneetitnaan opiskeluaikana
oppimiensa tunne- ja vuorovaikutustaitojen mukaisgsiten aiemmin mainitsin, kiire,
stressi, pelko oman auktoriteettiaseman heikkerestiiga rangaistuksiin
turvautumisen mahdollisuus jattivat valilla tunjevuorovaikutustaidollisen
lahestymistavan varjoonsa. Ristiriita tavoitteidgmitan kuunnella niitd oppilaita — —

kylla ma haluan nfongelmat]selvittdd, en ma halua niita ohittaga todellisen
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toiminnan valilla synnytti kolmessa viidesta liiknenopettajasta kielteisia, syyllisyyden

kaltaisia tunteita.

Aina ei valttamatta jaksa, on sitte kiire tai vagyai miké tahansa tilanne, et joskus
menee vahan enemman suoraviivasesti niin sitte jéltkeen péain saattaa tulla vasta
mieleen, ettd hei mé oisin voinu hoitaa tdén agdravalla, etté jaa, saattaa jadda sit

kelju fiilis, ettd ei ehk& asia hoitunu ihan niigvin, ku se ois voinReetta 29.1.2009)

Syyllisyys ei ole opettajille vieras tunne. Syyhslen tunteiden takaa I0ytyy opettajan
ammatin vastuullisuus, vahva sitoutuminen oppigaigiolehtimiseen, taydellisyyden
tavoittelu, opettajaan kohdistetut odotukset jankgivan rajojen maarittelemattomyys.
(Hargreaves & Tucker 1991.) Omilla haastateltamillorostuivat seka itse asetetut
tavoitteet etté ulkopuolelta opettajiin kohdisteidineen sanomattomat odotukset.
Aikaisempienkin tutkimusten mukaan opettajat ov@tdneet syyllisyytta tilanteissa,
joissa heilla ei ole ollut aikaa tai karsivallisigykuunnella oppilaan ongelmia
(Hargreaves & Tucker 1991).

Nykynuorten tilannetta aitiopaikalta tarkkailevateistoni liikunnanopettajat olivat
erittain hyvin tietoisia nuorten pahoinvoinnin Bstilymisesta ja pitivat tAman vuoksi
oppilaiden huolten kuuntelua hyvin tarkeana asi@rkin todettu, etta mita
tarkedmpané opettaja oppilaista huolehtimista pg#& voimakkaampi on
tunnekokemus, joka syntyy huolehtimisen laiminlyidtén (Hargreaves & Tucker
1991). Haastattelemillani liikunnanopettajilla diggyden tunteet korostuivat juuri
tallaisissa tilanteissa, koska he halusivat osoitigolenpitoa oppilailleen juuri
kuuntelemisen kautta. Taman lisdksi he kokivat lajogen kuuntelemisen myos

velvollisuudekseen.

Ma tiedan, et ehka tana aikakautena ois hirmu tathffunnistaa oppilaiden tunteita ja
kuunnella heitd]ku oppilaat voi pahoin ja on tosi paljon niita dfgita jotka voi

pahoin — -Mulla on enemman ehka paallimmaisena sellanen lkpitéminen ja se
kasvatusty0 tavallaan semmonen jampti kasvatustydA yritan pitdd semmosta
jamptia linjaa, ehka kuulostaa kauheelta mut eniimaé kauheesti mieti niitten
oppilaitten tunteita siis silla tavalla, etta ma ealttamatta voi niille mitdan. Kyllapa

méa kuulostan nyt kyyniseltéRinja 30.1.2009)
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Syyllisyyden tunteen on huomattu nostavan paattgrkim silloin, kun opettaja ei
onnistu huomioimaan oppilaitaan tai tayttamaan &eidrpeitaan. Nama syyllisyyden
tunteet ovat yleensa sosiaalisesti tuotettujaiji win vaikutusta opettajan tunne-
elamaan. (Hargreaves & Tucker 1991.) Sosiaalissstettu oli myds Lotan huoli siita,
olivatko muut opettajat jollain tavoin laheisempadluotettavampia oppilaiden silmissa

kuin han itse.

Mé& oon halunnukkiin niin, et feppilaat]ei tuu kauheen paljon niitd omia juttujaan
kertomaan. Mut valilla sit, ku jotkut kertoo opégdiigjust siitéd, et ku se mulle niin
uskoutu ja nain, niin sit tulee sellanen olo, ehk®ma jotenki huono opettaja, ku ei
mulle uskouduta(Lotta 1.2.2009)

9.3 Toivomus taydennyskoulutuksesta

Jotta opettaja pystyisi hallitsemaan nykykoulurttaseat moninaiset haasteet,
tyburaansa aloittelevien opettajien on todettuitsevan empatiaan, jamakkyyteen,
paatdksen tekoon ja stressin hallintaan liittyvé@ikioulutusta (Justice & Espinoza
2007; Kontoniemi 2003, 131). Tutkimukseeni osaliiilla likunnanopettajilla oli
hyvat edellytykset toimia tydssaan tunne- ja vuarkwtustaitoja hyddyntaen. Jokaisen
viiden liikunnanopettajan kertomuksista 16ytyi mydseita myonteisia ja rohkaisevia
kokemuksia kyseisten taitojen kaytosta. Siita hmatta he pitivat naita tunne- ja

vuorovaikutustaitoja vaativina taitoina.

Selviaa tilanteista ja siitd lajiosaamisesta jakesta, niinku on asioita takataskussa.
Mutta sitte kylla se, ettd jos ma koen sitte tadis, missa ma oon noviisi, niin kyl ma
edelleen koen, etta niinku semmosissa niissa vadnawustilanteissa(Reetta
29.1.2009)

Hamalainen ja Sarkkilan (2003, 64) opinnaytetydgéalamassa olleet
likunnanopettajat olivat myos kokeneet saaneeesagoulutuksestaan riittdvassa
maarin organisointitaitoja seka lajitaitoja. Vuoaikutustaitoja kehittavaa koulutusta he
kuitenkin olisivat toivoneet saaneensa opiskeluzkanemman. Haastattelemani

likunnanopettajat vaikuttivat itse olevan jollakasolla tietoisia oppimisprosessinsa
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keskeneraisyydesta, koska ajatus tunne- ja vudtottgtaitoihin liittyvasta

jatkokoulutuksesta nousi esiin.

Se sellanen tédydennyskoulutus ois hirveen hyvtisyaiheessa. Tai jossakin tas
hyvin, tota lahivuosina ottaa, ku ihan eri tavatianku nyt ku on ollu t6issa, niin tietda
niita tilanteita oikeesti missa niita vois kayttgamissa ei oo ehké kayttéanyt vaik ois
pitany. Et on sité pohjaa mihin verratdida 2.2.2009)

Reetta luonnehtikin tunne- ja vuorovaikutustaidamikshittymista pitkéksi prosessiksi:

” Ne on aina kuitenki jokaindmuorovaikutusjtilanne uusi ja erilainen, se etta kylla se
kestaa etta sen oppiiHebsonin ym. (2007) mukaan opettajat eivat kuitenkeoe
epataydellisyyden tarkoittavan epapatevyytta. Hantkimukseensa osallistuneet
opettajat antoivat itselleen luvan olla keskendigas pystyivat keskeneraisyydesta

huolimatta nakemaéan itsensa hyvina opettajina.
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10 POHDINTA

10.1 Tutkimuksen yhteenvetoa

Tarkastelin tdssa tutkimuksessa tunne- ja vuoronastaitojen kayttoa viiden
naislikunnanopettajan nakdkulmasta koulun arjeisaka tunne- ja
vuorovaikutustaitojen tarve opettajan tydssa omigiattu (Hebson ym. 2007; Rasku-
Puttonen & Roénka 2004, 175-178; Savolainen ym. 2801ton 2004) ja naita taitoja
myds opetetaan jarjestelmallisesti osana liikunpattajien peruskoulutusta (Klemola
ym. 2004), oli perusteltua selvittda, miten likamopettajat kokevat taitojen kayton

tydelamassa ja millaisia piirteité taitojen kaytdittyy.

Opettajat ovat perinteisesti kokeneet oman opengesaltistamisen ulkopuolisten
tarkkailulle epamiellyttavaksi (Hargreaves & TuclH®91). Omaan tutkimukseeni
osallistuneet viisi naisliikunnanopettajaa luowatiomat ndkemyksensa ja oman
osaamisensa ulkopuolisen henkilon tarkasteltavateskka tutkimusmenetelmiini ei
kuulunutkaan heidan opetuksensa havainnointia, diuathe kuitenkin omaa
toimintaansa liikunnanopettajana monelta kannatstattelujen yhteydessa.
Aineistonkeruumenetelméané haastattelu jatti ttkilieni vapauden harkita itse, mita
asioita he kertoivat ja mita jattivat kertomattaasta tunne- ja
vuorovaikutuskayttdytymisestaan. Olen iloinen, B#&nostivat tastad huolimatta
rehellisesti esille myds oman tunne- ja vuorovaiktditoihin liittyvan epavarmuutensa.
He ilmaisivat my0ds rohkeasti taitojen kayttoortynia ongelmia, miké tuo tadhan

tutkimukseen aiemmassa tutkimuksessa pimentoonti@gkriittista 1ahestymistapaa.

Opetusryhma, jossa seké opettaja etta oppilaatonae- ja vuorovaikutustaidoiltaan
patevia, tarjoaa miellyttavan ympariston opettaitéga oppimiselle (Triliva ja Puolou
2006). Haastattelemieni liikunnanopettajien mukgesi tapa edistaa oppilaiden tunne-
ja vuorovaikutustaitoisuutta oli opettajan oma eskki. Useiden aikaisempien
tutkimusten (Elias ym. 2002; Holsen ym. 2008; Kimia. 2008; Payton ym. 2000)
keskittyessa oppilaiden tunne- ja vuorovaikutusktigkseen on opettajien taitojen

osaamisen tarkeys tuntunut jadvan taka-alalle.t@paton kuitenkin vaikea valittaa
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oppilailleen sellaisia taitoja, joita ei itse kutlachallitse.
Liikunnanopettajakoulutuksessa tama asia on oittalja likunnanopettajien

opintoihin on siséllytetty tunne- ja vuorovaikutaisdjen opiskelua (ks. Klemola 2009).
Taman tutkimuksen tarkoituksena olikin vastata igg@missa tutkimuksissa (Triliva &
Puolou 2006; Virta & Lintunen 2009) tunnistettuampeeseen perehtya syvallisemmin

opettajien tunne- ja vuorovaikutusosaamiseen.

10.1.1 Vuorovaikutuskayttaytymisen kaksi vaihtogtipolkua

Tutkimukseeni osallistuneet liikunnanopettajat atiopiskelleet tunne- ja
vuorovaikutustaitoja likunnanopettajien peruskaukseen sisaltyvalla kurssilla (ks.
Klemola 2009). Haastatteluhetkella likunnanopettajivat ehtineet soveltaa
opiskelemiaan taitoja koulun arjessa 4—7 vuodem. jaorovaikutuskurssin ja omien
kokemustensa myo6té liikunnanopettajat olivat tultestoisiksi tunne- ja
vuorovaikutustaitojen hyddyista ja kayttdmahdolliksista arkitilanteissa oppilaiden
kanssa. Tietoisuus taidoista synnyttikin liikunnpeitajille mahdollisuuden valita

vuorovaikutuksellisesti rakentavampi toimintapadtagassa tilanteessa.

Liikunnanopettajat mielsivéat tunne- ja vuorovaikstaitojen kayton osaksi taitavaa ja
hyvaa opettajuutta. Arjen vuorovaikutustilanteibsaolivat kuitenkin aina
valintatilanteen edessa, jolloin he péaatyivat jskeeltamaan tunne- ja
vuorovaikutustaitoja kaytantoon tai sitten hylk@siae ja toimivat omien sanojensa
mukaisest’enemman suoraviivasestiAikaisemmasséutkimuksessa Klemola (2007)
havaitsi likunnanopiskelijoiden puhuvan tunnevjmrovaikutustaidoista
vastakohtaisuuksien avulla. Liikunnanopiskelijgtdiyat itsestéaéan niin komentajan kuin
kuuntelijankin. Samankaltaista vastakohtaisuuttsielevat myos nama kaksi
vuorovaikutuskayttaytymisen polkua, jotka nousisitle haastattelemieni
likunnanopettajien kokemuksisteuorovaikutuskayttaytymisen polkuihin liittyy
tulkintani mukaan my®os tietynlaista arvolatautunatta. Liikunnanopettajat pitivat
toista polkua parempana vaihtoehtona kuin toigita, golun valinnan seurauksena
likunnanopettajissa herasi joko tyytyvaisyydensgyllisyyden tunteita. Jatkumo
opiskeluaikaisesta tunne- ja vuorovaikutustaitogista nyt tydssa olevissa, taitoja

soveltaneissa liikunnanopettajissa heranneisiitetsim tiivistyy kuviossa 1.
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Taitoja

tietoisesti den tunteet

Tunne- ja
vuorovaikutustaidot,
joihin
likunnanopettajat
tutustuivat
opiskeluaikaisella
kurssillaan

Valinnan
mahdollisuus

Taitoja ei

kayteta Syyllisyyden

tunteet

KUVIO 1. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kayttammieoulussa sekd oman toiminnan

seurauksena liikunnanopettajissa herdnneet tunteet.

Hyvaa ja hyodyllistdHaastatellut likunnanopettajat pitavat tunne- ja
vuorovaikutustaitoja tarkeina tytkaluina oman oppmansa sisaltéosaamisen rinnalla.
Tunne- ja vuorovaikutustaitoisella likunnanopettg oli heidan nakemyksensa
mukaan myds paremmat valmiudet edistaa oppilaigpmusta lajitaidoissa. Nama
nakemykset olivat yhtenevia aikaisemmissa tutkinages(Hebson ym. 2007,
McCaughtry & Rovegno2003; Sutton 2004) tehtyjendiatojen kanssa. Lisaksi
likunnanopettajat uskoivat taitojen olevan megatissa roolissa tydssa jaksamisen
kannalta, mika tuki aikaisemmin tunne- ja vuorowudilstaidoista sanottua (Justice &
Espinoza 2007; Kokkonen 2005, 67—-77; Weare 2004,14)

Tunne- ja vuorovaikutustaidot tarjosivat haastattelleni likunnanopettajille
uudenlaisen vaihtoehdon oppilaiden, heidan vanhensgi seka tyétovereiden
kohtaamiseen. Aikaisempien tutkimustulosten (Klear2009, 54; Klemola &

Heikinaro-Johansson 2006; Kuusela 2005, 108) tavama taidot lisasivat
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likunnanopettajien valmiuksia ongelmallisissariiissa toimimiseen.
Liikunnanopettajat kertoivat esimerkiksi pystyvansikuttamaan minaviestien avulla
mydnteisesti oppilaan kaytokseen. Tama kokemuswigstien kaytosta oli
samansuuntainen Gordonin (2006, 190-201) nakemeressa. Oppilaiden

taitoja. Etenkin kuuntelun taitojen on aikaisemnudettu helpottavan oppilaiden

vanhempien kohtaamista (McNaughton ym. 2008).

TyytyvaisyysLiikunnanopettajat nékivat tunne- ja vuorovaikutudot paasaantoisesti
myoOnteisessa valossa ja arvostivat kovasti turenedprovaikutusosaamista. He nakivat
nama taidot yhtena taitavan opettajan piirteenénd@ @akyi muun muassa siind, kuinka
he paheksuivat kollegoitaan, joilla ei heidan ng&én ollut riittavasti osaamista tunne-
ja vuorovaikutustaitojen alueella. Aikaisemmisg&itauksissa on kaynyt ilmi, etta
opettajat pitivat tunne- ja vuorovaikutusosaamatsiihen sisaltyvié taitoja hyveina ja
ihanteina (Triliva & Puolou 2006; Virta & Lintune2009). Haastattelemieni
likunnanopettajien kommentit kielivat samankalists kasityksista. Opettajaihanteen
mukainen toiminta nayttaisi saavan liikunnanopesitaj aikaan patevyyden
kokemuksia. On siis luonnollista, ettéd he kokiyatyvaisyyden tunteita tunne- ja

vuorovaikutuksellisesti patevan kayttaytymisendidsta.

Toinen tapa toimiaKiireen ja stressin koetellessa liikkunnanopetthgttivat valilla
vuorovaikutuksellisesti rakentavamman lahestymatawmukoppaan ja toimivat
toisella tavoin, mika tarkoitti esimerkiksi oppitaaeuvomista tai komentamista ja
koulun perinteisiin rangaistuksiin turvautumistaisaalta tietoisuus siita, etta opettajan
ja oppilaan suhde voi muuttua laheisemmaksi jaragoimaksi tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kayton myoéta, heratti tullaini mukaan liikunnanopettajissa

pelkoa oman auktoriteettiaseman heikkenemisesta.

Tunteiden tunnistaminen ja kuuntelu kéarsivat enkiineessa Liikunnanopettajat
tunnistivat omasta mielestaéan tarkasti omia tussitia heilla oli myos keinoja
kielteisten tunteiden saatelyyn. Oppilaiden tuatepettajat eivat useinkaan kiireisen ja
stressaavan arjen keskella ehtineet pohtimaanka&igkivatkin pystyvansa
tunnistamaan myds heidan tunteitaan. Liikunnanajkstoli siis hyvat valmiudet

tunneymmarryksen (Denzin 1984, 137; Hargreaves 2K€liittamiseen. He eivat
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kuitenkaan hyddyntaneet oppilaiden tunteiden tuanigsen taitoa opetuksen sisaltéjen
valinnassa ja muokkaamisessa aiempaan tutkimukSée@aughtry 2004)
osallistuneiden opettajien tavoin. Liikunnanopeitagivasivat aikaa oppilaiden
kielteisten tunteiden kasittelylle ainoastaan Bill&un huomasivat niiden olevan hyvin
voimakkaita tai jatkuneen ajallisesti pitk&dan. Myippilaiden elaytyva kuuntelu
hankaloitui heidan mukaansa kaytettavissa olevam gjallisuuden vuoksi, mika oli
ristiridassa aiemmin esitettyjen nakemysten (Gord006, 64; Kuusela 2005, 96)
kanssa. Lilkkunnanopettajat olivat sitéa mielta, eft@ilaiden kuunteleminen verotti
myds heiddn omia voimavarojaan ja sen vuoksi Haupsietoisesti valttivat

kuuntelutilanteita.

Kiireisyys nousi aineistosta esille moneen ottees8e heréatti opettajissa kielteisia
tunteita ja liittyi usein stressin kokemiseen. diitda tama siita, etta opettajat olivat
vield uransa alkutaipaleella? T&ll6in energiaa kiolyds paljon varsinaisen opetustyon
hoitamiseen, minka vuoksi oppilaiden huolet turatiraskaalta lisdkuormalta.
Toisaalta voi olla my6s niin, ettd koulumaailmarktsyys ja oppilaiden lisdantyneet
ongelmat kuormittavat opettajia ikédéan ja takanaatetyduran pituuteen katsomatta.
Kiireettdomampi ja stressittémampi tydymparistd vpigrantaa naiden
likunnanopettajien mahdollisuuksia paneutua tunmeyarryksen kehittdmiseen ja
oppilaiden tunteiden huomioimiseen opetuksen sutglnssa ja toteutuksessa (ks.
Denzin 1984, 137; Hargreaves 2000; McCaughtry 2004)n oppilaat saisivat nauttia
tunne- ja vuorovaikutuksellisesti laadukkaastauliRanopetuksesta ja samalla

likunnanopettajat jaksaisivat itse paremmin ty@ssa

Huoli auktoriteettiaseman heikkenemisestaastattelemani liikunnanopettajat olivat
huomanneet, ettd ongelmatilanteen ratkeaminen maisi@iv avulla edellytti sita, etta
oppilas halusi nahda tilanteen opettajan nakokumaskunnanopettajat kayttivat
minaviesteja luottavaisemmin mielin tyttéjen kuioilpen kanssa, mika kay
ymmarrettavaksi aiemman tutkimuksen valossa, jonkkaan kouluikaisten tyttdjen
empatiataidot ovat paremmat kuin poikien (Mestre 2609). Minaviestien kayttoon
liittyva mielenkiintoinen tulos tassa tutkimuksesdisse, etta osa liikkunnanopettajista
koki niiden paljastavan oppilaille arveluttavan snuosan opettajan omaa sisinta.
Minaviestien kaytbn seurauksena etdisemmaéan opettejutarjoama suojamuuri mureni

opettajan ja oppilaiden valilta. Liikunnanopiskafipuolestaan epailivat aikaisemmassa
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tutkimuksessa, onnistuisiko oppilaiden kunnioituksaavuttaminen tunne- ja

vuorovaikutustaitojen avulla (Klemolan 2007).

Sama epavarmuus oman aseman sailyttamisestéa sasdtoia myos
ongelmanratkaisutilanteisiin, silla haastatellikunnanopettajat hyddynsivat niissa vain
hyvin harvoin molemmat voittavat -menetelmaéa. Tamdumsivaiheisen menetelméan
avulla paatantavalta on mahdollista jakaa tasapumseen kesken (Gordon 2006, 288—
296; Salminen & Staffans 1999, 40—41), jolloin myfpilaat saavat vastuuta
ongelman ratkaisemisesta (Kuusela 2005, 108). hnkmopettajat pitivat kuitenkin
usein paatantavallan itsellaan, jolloin he val#yigasettamasta omaa

auktoriteettiasemaansa neuvottelun kohteeksi (G@elag& Kostiainen 2005, 75)

llIman oppilaiden kunnioitusta opettajan paivittaingo on hyvin hankalaa. Opettajalla
onkin kova tarve sailyttaa uskottavuus oppilaidémissa. Klemola (2007) toteaa, etta
omaksuminen voi olla haastavaa, koska muutos etetaa vanhan ja uuden valilla.
Voi olla, ettd taman tutkimuksen liikunnanopettdakivat etdiisemman opettajuuden
turvallisempana vaihtoehtona. Vanhasta toimintat&vkiinnipitdmista saattoivat
puoltaa esimerkiksi omilta kouluaikaisilta opettajisaadut mallit. Oppilaiden
sulkeminen paatoksenteon ulkopuolelle saattoi nmgiikuttaa liikunnanopettajia,
koska he nakivat sen nopeuttavan ongelmatilaneg&aisemista: Ma oon
ongelmanratkaisija enké niinku vatvojaHarjunen (2009) kuitenkin muistuttaa, ettei
paatantavallan itsella pitaminen valttamatta tyataasta lopputulosta pidemmalla
tahtaimella. Minaviestien kayttamattomyytta saaftaalestaan myos selittaa se, ettei
opettajainhuoneissa vallitseva ilmapiiri vaikuiadnnanopettajien kertoman tai
aikaisemman tiedon (Hargreaves & Tucker 1991; Kaietmi 2003, 122; Savolainen

ym. 2001) valossa rohkaisevan opettajia tuntelgitpvaan avoimuuteen.

SyyllisyysKun liikunnanopettajat eivat kyenneet toimimaamiemnja
vuorovaikutustaitoisen opettajaihanteen mukaisadila esitellyista tekijoista johtuen,
herasi heissé syyllisyyden kaltaisia tunteita. @péa on todettu olevan péatevyyteen
liittyvid paineita (Hargreaves & Tucker 1991). Hiielemieni likunnanopettajien
kertomuksista kavi ilmi, etta he pitivat tunnewvjsorovaikutuksellista osaamista yhtena

patevan opettajan tunnuspiirteend. Virran ja Liatu@009) tutkimuksen mukaan
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likunnanopettajat nékivat tunne- ja vuorovaikuaigot niin ideaalisina, ettéa niiden
taydellinen hallitseminen tuntui heista jo epasgedelta. Heidan kasitystensd mukaan
tunne- ja vuorovaikutustaitoisuus oli jotain nidytlellistd, ettei siin& ollut lainkaan tilaa
vajavaisuudelle tai pahuudelle. Myds taméan tutkisaukliikunnanopettajat liittivat
tunne- ja vuorovaikutustaidot vahvasti myonteisigoihin. Heidan ndkemyksensa
taidoista ei kuitenkaan ollut aivan yhté idealistirkuin Virran ja Lintusen (2009)
tutkimukseen osallistuneiden liikunnanopettajieisaksi he nakivat pystyvansa itse
toimimaan tunne- ja vuorovaikutustaitoisesti omagéasaan ja pitivat tunne- ja
vuorovaikutustaitoista opettajuutta tavoittelemisevoisena. Voikin olla, etta
likunnanopettajien syyllisyyden tunteet kumpuajuatri paineista ja halusta olla hyva

ja taitava opettaja.

Kahtia haarautuva polku kuvaa tahan tutkimukseatfiistsineiden liikunnanopettajien
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kayttoa kouluss&unnanopettajien kokemukset
viittaavat siihen, etta he tarvitsevat ja kayttaéydssaan naitd molempia polkuja.
Syyllisyyteen johtavan polun valitseminen ei téleulnnanopettajasta valttamatta
huonompaa opettajaa. Valilla jamakampi ja suoraisempi toiminta koulun arjessa
nayttaisi olevan perusteltua. Toisaalta, jos likkanopettajat eivat anna
auktoriteettiaseman sailyttdmiseen liittyvalle aliel liian suurta jalansijaa ja mikali
arjen kiire valilla helpottaa, pystyvat likunnaredfajat entistakin useammin
valitsemaan tyytyvaisyytta synnyttavan polun omassa

vuorovaikutuskayttaytymisessaan.

10.1.2 Tilausta tunne- ja vuorovaikutuskoulutulesell

Liikunnanopettajien tunne- ja vuorovaikutustaitofeityton tietoinen luonne viittasi
taitojen oppimisprosessin keskeneraisyyteen, nilsiltuun assosiatiiviseen vaiheeseen
(Fritts 1962, 188). Aikaisemmin naitd samoja taitbarjoitelleet
likunnanopettajaopiskelijat ovat olleet sitd méeletta taitojen tietoinen harjoittelu on

valttamaton edellytys niiden myohemmalle luontev&tiytolle (Klemola 2007).

Toinen tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimiseakaneraisyyteen viittaava seikka
liittyi juuri luontevuuden puuttumiseen taitojenyk@ssa. Haastatellut liikunnanopettajat

kokivat tunne- ja vuorovaikutustaitojen tietoiseiyton jaykistavan viela omaa
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vuorovaikutuskayttaytymistaan jossakin maarin, rainkyos
likunnanopettajaopiskelijat olivat taitoja kaytéih soveltaessaan huomanneet
(Klemola 2007). Tamé kertoo siita, etteivat tutkkeeeni osallistuneet
likunnanopettajat viela mieltaneet taitoja kiilkstiosaksi omaa persoonallista tapaa
olla vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssaskepuaikaisen tunne- ja
vuorovaikutuskurssin laajuus oli 1 opintoviikkod@Rintopistettd) ja kontaktiopetusta
kurssilla oli 30 tuntia (Klemola 2003, 94). Tatastaa vasten on aivan ymmarrettavaa,
etteivat taidot olleet viela muotoutuneet luontesradsaksi likunnanopettajien
vuorovaikutuskayttaytymista.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppiminen vaatiigaasti tietoista harjoittelua ja vie
aikaa. Taman tutkimuksen tulosten nojalla liikunoaettajien peruskoulutusta koskeva
ehdotus onkin tunne- ja vuorovaikutustaitojen okstm lisaéaminen. Tamanhetkinen
tunne- ja vuorovaikutuskurssi sisaltaéa kylla mooiesti tarpeellisia tunne- ja
vuorovaikutustaitoja, mutta kahden opintopisteajuidena se ei valttamatta anna
tarpeeksi aikaa taitojen syventamiseen ja harjoiite Esimerkiksi taman tutkimuksen
likunnanopettajat kayttivat kylla minaviestia mattlivat neuvottomia, jos se ei heti
toiminutkaan. He olivat unohtaneet minaviestin ¢édlen kuuntelulle vaihtamisen, jossa
opettaja ottaa vastaan oppilaan vastarinnan jatagappilaalle, ettd hanen kantansa on
tullut ymmarretyksi (ks. Gordon 2006, 190-192). tiose- ja vuorovaikutustaitojen
opetusta tarjottaisiin enemman liikunnanopettagieruskoulutuksessa, voisivat
likunnanopettajat olla jo valmistuessaan pideménabtiden taitojen

oppimisprosessissa.

Taman tutkimuksen tulosten valossa myds tunnedgaiovaikutustaitoihin liittyvan
taydennyskoulutuksen kehittaminen olisi perusteltiizunnanopettajien
peruskoulutuksessa alkanut tunne- ja vuorovaikaiiggen oppimisprosessi tarvitsee
tuekseen jarjestelmallista tdydennyskoulutustakénmyds tdman tutkimuksen
likunnanopettajat tiedostivat. Ei ole mahdollist#ta taitojen syvallinen oppiminen ja
integroituminen osaksi omaa vuorovaikutuskayttaysyénehtisi tapahtua opintojen
aikana. Taitojen kertaaminen ja niiden lahestymity@elamasta saatujen kaytannon
kokemusten pohjalta voisi auttaa liikunnanopettsfigittamaan taidot paremmin osaksi

omaa persoonallista vuorovaikutuskayttaytymista.
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10.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Jokainen vaihe tutkimuksen suunnittelusta ja aiorigerdamisesta lahtien vaikuttaa
laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen. Peilaam®mutkimusprosessiani Perttulan
(1995, 102-104) esittamiin kokemuksen tutkimustskkwiin luotettavuuden
kriteereihin niilta osin, kun ne tahéan tutkimukseeweltuvat. Kayttamiani kriteereja
ovat tutkimusmetodien yhdistaminen, tutkimusproseksntekstisidonnaisuus,
reflektointi ja reflektoinnin kuvaus, johdonmukais, tutkijan subjektiivisuus, tutkijan
vastuullisuus ja tutkimusprosessin aineistolah@sy\nnoin haastattelemilleni
likunnanopettajille mahdollisuuden tarkastaa atai pohjalta tekemaéni tulkinnat,
kuten Culver, Gilbert ja Trudel (2003) ovat sudgtet. Raportoin seuraavassa myos
kyseisen member checking -menettelyn tulokset.Ksisgohdin tutkimukseni

toteuttamista eettisesta nakokulmasta kasin.

Kerasin tutkimusaineistoni haastattelemalla viiddsliikunnanopettajaa, jotka olivat
olleet tydelamasséa 4—7 vuotta. Laadullisen tutksnustauksen piirissa ajatellaan, etta
muutamaakin ihmistd haastattelemalla voi saadaittéréé tietoa, joka auttaa
ymmartamaan ilmiéta syvallisemmin (Hirsjarvi & Huen2008, 59). Perttulan (1995,
103) mukaartutkimusmetodien yhdistamisetié mahdollista lisata tutkimuksen
luotettavuutta, mikali voidaan olettaa, etta ilrpaljastuu parhaiten useamman
rinnakkaisen metodin avulla. Tarkoituksenani olidittaa haastattelemieni
likunnanopettajien henkilokohtaisia kokemuksiakgoliittyivat tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kayttoon koulumaailmassa. diskavoittavani
likunnanopettajien kokemukset parhaiten teemah#asin avulla ja paadyin nain

ollen kayttdmaan vain yhta tutkimusmetodia tutkitiaa olevan ilmién selvittdmiseen.

Aloitin haastattelut Perttulan (1995, 66) ohjeerkaisesti avoimilla kysymyksilla,

jolloin haastateltavalle syntyy tilaisuus kuvat&&muksiaan juuri niin, kuin han on ne
kokenut. Haastattelun edetessa tutkija voi esitéstateltavan kertomusta tarkentavia
kysymyksia, silla paatavoite on saada haastatekavaamaan omia kokemuksiaan
mahdollisimman yksityiskohtaisesti. (Perttula 19686.) Paasin haastamaan my6s omat
kuuntelun taitoni, jotta pystyin esittamaan olesratarkentavia kysymyksia

haastateltavieni kertoman pohjalta. Uskon, ettdsbaim tdssa parhaiten vasta
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viimeisten haastateltavieni kanssa, jolloin olitift harjaantua hieman enemman

haastattelijana.

Tutkimukseeni osallistuneiden liikunnanopettajiétyikésta tunne- ja
vuorovaikutuskurssista, jossa he opettelivat rtaitaja, oli kulunut haastatteluhetkella
aikaa noin kahdeksan vuotta. Kukaan heisté ei sanut lisdkoulutusta tunne- ja
vuorovaikutustaidoista. Kaksi likunnanopettajaaistithyvin taitoihin liittyvia
kasitteitd, ja he pystyivat palauttamaan helposiern idean kunkin taidon kaytosta.
Heista toinen olikin tehnyt pro gradu -tutkielmamsane- ja vuorovaikutustaidoista.
Toinen taas oli opettanut kuuntelun taitoja ja niegteja omille oppilailleen
terveystiedon tunneilla. Taman liséksi yksi ndisiiinanopettaja puolestaan paljasti
palanneensa ajatuksissaan tunne- ja vuorovaikutssika kasiteltyihin taitoihin
haastattelupyynndén minulta saatuaan. Perusteeliaitmihin syventyminen
opinnaytetydn tekemisen yhteydessa tai niiden &erilaen mybhemmin omaa opetusta
suunnitellessa naytti vaikuttavan myonteisestojait hallintaan kasitteellisella tasolla.
My0s tunne- ja vuorovaikutustaitojen tietoinen nwitelu mieleen helpotti
haastattelukysymyksiini vastaamista. Nama kolnkeitinanopettajaa ovat siis
todennakoisesti pystyneet parhaiten peilaamaat@sini kysymyksia omaan

kaytannon tydhonsa ja vastanneet juuri siihen, oléé kysynyt.

Seka haastattelutilanne ettd haastateltavieni stamen kokemusmaailma liittyvat
tutkimusprosessin kontekstisidonnaisuut@arttula 1995, 102). Avoimilla
kysymyksilla aloitetuista haastatteluista huolirmattuutamat taustatekijat ovat
saattaneet vaikuttaa liikunnanopettajien vastanksiastattelutilanteessa. Olin
iimoittanut, etta tulisin kysymaan heilté tunnevjsrovaikutuskurssilla kasitellyista
taidoista, mika on voinut aiheuttaa paineita omastamisesta. Liséksi he olivat
tietoisia, ettd sama opettaja, joka oli opettamitdhopiskeluaikaisella tunne- ja
vuorovaikutuskurssilla, oli myds pro gradu -tydohiaaja. Pyrin luomaan haastatteluihin
leppoisan ja jutustelevan ilmapiirin, minkd aviilusin valttaa tenttitilannetta
muistuttavan tunnelman. Uskon myds, ettei haasé@iehi vastauksia varjostanut
merkittava miellyttdmisen tarve, koska he toivdtkeasti esille kokemuksiaan taitojen
kayton toimimattomuudesta. Erot liikunnanopettajigmne- ja vuorovaikutustaitojen
kasitteellisesséd osaamisessa seka taitojen kayt&uweltamisen maarassa

haastatteluhetkelld ovat myos osaltaan vaikuttarestbusten luotettavuuteen.
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Tutkimukseni tulokset ovat siis sidoksissa edelinittuihin kontekstisidonnaisiin
seikkoihin (Perttula 1995, 102).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus paranee tatkipportoidessa tutkimuksen
kuluessa tekemansa valinnat ja kuvatessa tutkinmuésnemista lukijalle
mahdollisimman tarkasti (Heikkinen & Syrjala 20a64; Kiviniemi 2007, 82). Perttula
(1995, 102) nimittaa tatéd menettelyikimusprosessin reflektoinniksi ja reflektoinnin
kuvaukseksiPyrin kertomaan ja perustelemaan huolellisegtimwisongelmien rajausta
ja tutkimukseen osallistuneiden henkildiden vabnkaskevat paatokseni tassa
tutkimusraportissa. Olen myds kuvannut tutkimukajatliisen etenemisen kaikkine
vaiheineen mahdollisimman yksityiskohtaisesti, réikvulla pyrin tuomaan esille
tutkimusprosessini johdonmukaisuufRerttula 1995, 102).

Tutkijan subjektiivisuutarkoittaa sita, etta tutkijan omat lahtdkohdaku#tavat aina
tutkimuksen toteutuksen kaikissa vaiheissa. Tutkijdisikin reflektoida ja raportoida,
miten on huomioinut oman subjektiivisuutensa sutgadutkimuksen tekoon. (Perttula
1995, 103.) Tutkimusraporttini alkuosassa maanitteman esiymmarrykseni ja kerroin
siihen vaikuttaneista tekijoista. Aineiston analgysdsittelevassa kappaleessa kuvasin
tutkimusprosessini vaiheita ja oman ymmarryksehitkgmista, mink& pohjalta

paadyin tutkimukseni tuloksiin (ks. Kiviniemi 20082; Tuomi & Sarajarvi 2009, 140).
Olen siis reflektoinut omia lahtdkohtiani, toimiata seka ajatteluni kehittymisté koko
tutkimusprosessin ajan, mika on tarkea osa lustattéaadullisen tutkimuksen
tekemista (Heikkinen & Syrjala 2006, 152—-153; Reat1 995, 102).

Laadullisen tutkimuksen tarkein tutkimusvaline atkija itse (Heikkinen & Syrjala
2006, 152—-154)Tutkijan vastuullisuusnkin yksi oleellinen luotettavuuden kriteeri
(Perttula 1995, 104). En ole mitenkaan pystynyilgigamaan tutkimusprosessini
jokaista askelta tahan tutkimusraporttiin niin t@lidesti, etta lukija pystyisi ndkemaan
prosessin taysin sellaisena, kuin se tapahtuitu®etL995, 104) huomauttaakin, etta

tutkijan vastuullisuuden toteutuminen jaa loppumpuksi tutkijan itsensa arvioitavaksi.

Perttulan (1995, 102) mukaan yksi tutkimuksen ltiateiuden kriteeri on
tutkimusprosessin aineistolahtoisyysneistosta loytamani asiat ohjasivat

tutkimuskysymysteni muotoutumista lopulliseen mootga. Pyrin myos olemaan
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uskollinen omalle aineistolleni: luin sitéd huole#sti ja palasin ajoittain sen aarelle
tarkastamaan, tukeeko se todella tekemiani tuljaniboisaalta tutkijan tekemaét
tulkinnat ovat vain yksi tapa nahda ja jasentdiéttavaa ilmiota kyseessa olevan
tutkimusaineiston pohjalta. Tutkijan on tarjottaaportissaan riittavasti tietoa, jonka
perusteella lukija voi itse paatella, ovatko twdkifulkinnat hAnen mielestaén patevia.
(Kiviniemi 2007, 83.) Sisallytin tulososiooni ruresdi lainauksia haastateltavieni
puheesta lukijan oman paattelyprosessin tueksgistan, etté toinen tutkija voisi

paatyd oman aineistoni pohjalta toisenlaisiin talivk

Pyrin parantamaan tutkimukseni luotettavuutta n@db/erin ym. (2003) neuvon
mukaisesti tarkistuttamalla aineistosta tekemdhRirtonat haastattelemillani
likunnanopettajilla. TAman toimintatavan avulldusn varmistaa, etta tutkittavieni
aani paasisi todella kuuluviin tutkimusraportissanedustelin halukkuutta tulkintojeni
lukemiseen kaikilta viidelta naisliikunnanopettégasahkopostin valityksella. Kolme
heista lupautui lukemaan tyoni ja tarkastamaamétsekoskevat kohdat
tutkimusraportista. Valitettavasti yksi naista kebta ei kuitenkaan lahettanyt minulle
mink&anlaisia kommentteja. Sain siis loppujen Iagpyalautetta pro gradu -tyostani

kahdelta haastattelemaltani liikunnanopettajalta.

Reetta hyvaksyi tekemani tulkinnat sellaisenaamaRahtoi tarkentaa vanhempien
tunteiden tunnistamista koskevaa tulkintaani. Lnikanopettajien kertomuksista ilmeni,
ettd oppilaiden vanhempien tunteet jaavat tunniatensilloin, kun vanhempien
yhteydenotto oli kielteissavytteinen. Olin tulkirtrtunteiden tunnistamatta jattamisen
siten, etta liikunnanopettajan torjunta vanhemnogumépitoista viestid kohtaan syntyi
aikaisempien kielteisten kokemusten pohjalta jadi@wvuoksi he eivat kyenneet
vanhempien tunteita kyseisissa tilanteissa turmiagan. Pinja kuitenkin tarkensi omaa

kantaansa asiaan seuraavasti:

Tarkoituksella yritan olla miettimatta jonkun vamhman fiiliksia varsinkin, jos
[s&hkdpostikirjoituksen taustalta paistaa arsyyntyminen/viliais jne. Taten saan
kirjoitettua neutraalin ja rakentavan viestin takai. Yritén pitédéa asiallisen linjan ja se
on helpompaa, kun on valittamatta kirjeen taustaltasuavista vihamielisista tunteista.
Mielestani kyse ei ole siita, ettenkd tunnistagsilvemman tunnetta tai kykenisi

tunnistamaan(Ote Pinjan sdhkopostiviestistd 11.1.2010)
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Pinja siis tavallaan saateli ennakoivasti omiaditaan jattamalla vanhemman kielteiset
tunteet tunnistamatta. Talla tavoin han koki vittisa turhat yhteenotot oppilaiden
vanhempien kanssa ja sailyttavansa paremmin asiglluorovaikutussuhteet.
Antamalla haastateltavilleni mahdollisuuden lukearkastaa tutkimusraportin heita
koskevat kohdat toimin tutkijana eettisesti sudisitalla tavalla (Heikkinen & Syrjala
2006, 158).

Tuomi ja Sarajarvi (2009, 127) nimittavat tutkimaekseettisia nakokulmia
luotettavuuden toiseksi puoleksi. Pyrin pitamaétisst periaatteet mielessani
tutkimusprosessini jokaisessa vaiheessa. Tutkijainalla oli velvollisuus antaa
tutkittavilleni tietoa tutkimuksen tavoitteistajaenetelmista. Taman velvollisuuden
huomioin l&ahettamalla tutkittaville kirjeen (LiitB), josta he saivat tietoa edella
mainituista seikoista. Kirjeen oheen liitin mydskimukseen lupautumislomakkeen
(Liite 2), jonka haastateltavani allekirjoittivai)la tutkittavilta edellytetdén
vapaaehtoinen, kirjallinen suostumus tutkimuksesallistumisesta. Tutkimukseen
lupautumislomakkeesta kavi myds ilmi, etta tutkiétai voivat keskeyttaéa tutkimukseen
osallistumisensa halutessaan missa tahansa tutkenuwaiheessa. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 131.)

Tutkittavien nimettomyys tulee taata tutkimustuésstaportoinnin yhteydessa (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 131). Nain ollen muutin tata tatksraporttia kirjoittaessani kaikkien
haastattelemieni opettajien nimet. Muita tietojadtateltavista kerroin vain sen verran,

mika on valttamatonta heidan lahtokohtiensa ymmégén kannalta.

Eettisesti toimivan tutkijan tulisi pohtia, miteéren tutkimuksensa vaikuttaa
tutkittaviin (Heikkinen & Syrjala 2006, 158). Tah#utkimukseen osallistuessaan
likunnanopettajat pohtivat omaan tunne- ja vuorkwtuskayttaytymistaan koulussa.
Oman toiminnan reflektointi on tarkeda opettajaehittymisen kannalta. Uskon, etta
haastattelemani liikunnanopettajat hyotyivat iteedman tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin liittyvan toimintansa pohisasta. Tulkintojeni tarkistamisen
(member checking) yhteydesséa Reetta ja Pinja kattpitaneensa pro gradu -tyoni

lukemista mielenkiintoisena. Toisaalta likunnanib@én kommenteissa nousi esille
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toive tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvadtydennyskoulutuksesta. Haastattelun

yhteydessé opiskeluaikana kasitellyt taidot tulivgiis samalla lyhyesti kerratuksi.

10.3 Katse tulevaan

Tama tutkimus vahvistaa entisestaan sitéa nakokyletgatunne- ja

vuorovaikutustaidot ovat hyvin tarke& osa koulukgigelyd. Koulun ty6oloja
selvittdneessa tutkimuksessa (Savolainen ym. 2004)iIimi, ettd opettajat toivoivat
muutoksia koulun johtamistapoihin. He nakivat tétaesimiesten
vuorovaikutustaitojen kehittamiseen. Tahan tutkisedn osallistuneet
likunnanopettajat nostivat puolestaan esille ongpattajakollegojensa tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin liittyvan taitamattomuudete olivat yllattyneita siité, kuinka
suuria puutteita monilla opettajilla oli télla amtiissen osaamisen alueella. Yksi
jatkotutkimusaihe voisi siis olla, kuinka tunne+jaorovaikutustaitoisessa ympéaristossa

opettajat kokevat nykykoulussa tydskentelevansa.

Eras mielenkiintoinen tulevaisuuden tutkimuksendkdkma voisi olla miespuolisten
likunnanopettajien tunne- ja vuorovaikutustaitojeiyttd. Millaisena he nakevat tunne-
ja vuorovaikutustaitojen roolin omassa tydssaaneskén kokemusten voisi olettaa
eroavan jollain lailla taman tutkimuksen naisliik@amopettajien kokemuksista, silla
esimerkiksi osa tunne- ja vuorovaikutuskurssillellestuneista miesopiskelijoista naki
nama taidot pehmeana pedagogiikkana (Klemola 2Q@8&sa tutkimuksessa
naislikunnanopettajat kokivat oman tunne- ja vuaikutustaitoisen toiminnan
helpottavan etenkin tyttdjen kanssa toimimistakdienkin valttivat omien tunteiden
iimaisua esimerkiksi minaviestin valityksella pa@ki kanssa. Voiko miesopettaja
iimaista omia tunteitaan ja miten tunteiden ilmaisyleensa suhtaudutaan poikien

liikuntatunneilla?

Tunne- ja vuorovaikutustaidot osoittautuivat tantkimuksen perusteella olevan
avain moneen liikunnanopettajan arjessa vastaamaah ongelmatilanteeseen ja
helpottavan liikkunnanopettajan tyén hoitamistakluinanopettajat tunnistivat kuitenkin
oman kuormittumisen haittaavan taitojen soveltarkstytantéon. Tunne- ja
vuorovaikutustaitoisen likunnanopetuksen kanngksi uhka onkin

likunnanopettajien tyon kiireinen ja stressin gigen arki (ks. Johansson & Heikinaro-
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Johansson 2005). Olisi tarpeellista selvittaa, miieetta ja stressia aiheuttaviin
tekijoihin voisi konkreettisesti vaikuttaa. Toisgapitaisi myos tutkia, milla tavoin
likunnanopettajien peruskoulutus voisi paremmihmiataa opiskelijoita tydelaman
haasteisiin. Ajanhallintaan ja selviytymiskeinoitkiohdennettu opetus voisi auttaa
valmistuvia liikunnanopettajia hallitsemaan stradgireisen tydelaman pyorteissa.
Naita taitoja voitaisiin painottaa enemman esimesikopintoihin kuuluvalla tunne- ja
vuorovaikutuskurssilla. Tata kautta koulun arkeaigdla annettavaa liikunnanopetusta

olisi ehké mahdollista muuttaa tunne- ja vuorovaiksellisesti laadukkaammaksi.
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LIITE 1 Kirje tutkittaville

Hei!

Kutsun Sinut osallistumaan pro gradu-tutkimuksejomka tarkoituksena on selvittéa
naisliikunnanopettajien kokemuksia tunne- ja vuarkutustaitojen kaytosta
tydelamassa. Tarkoituksenani on haastatella vuaf@fa Ulla Klemolan ohjaamalle
tunne- ja vuorovaikutustaitoja kehittavalle opiatggolle osallistuneita henkildita ja

taman vuoksi lahestynkin haastattelupyynnélla jsurua!

Olen 4. vuoden liikuntapedagogiikan opiskelija.rfiostuin tunne- ja
vuorovaikutustaidoista kaytyani Ullan kurssin vuar006. Viime kevaana syvennyin

aiheeseen perusteellisemmin tehdessani kanditygasimasta aiheesta.

Haastattelulla kerattava tieto on ehdottoman lnatiesellista. Haastatteluaineistoa on
tarkoitus kayttda pro gradu-tutkimukseni toteuttsessa seka Ulla Klemolan post doc-
tutkimushankkeessa. Tutkimuksen tulokset raportmdsten, ettd henkildllisyytesi ei
ole niista tunnistettavissa. Osallistumisesi onazsghtoista ja tutkimukseen

lupautuminen tapahtuu oheisella lomakkeella.

lImoitathan osallistumishalukkuudestasi minullelgggostilla tai puhelimitse
keskiviikkoon 28.1.2009 mennessa! Mikéali osallidilkiunnan ja terveystiedon
opettajien opintopaiville Jyvaskylassa 30.—31.120@isimme yrittaa l6ytaa
opintopaivien yhteydesta reilun tunnin aikaa teemaahattelun toteuttamiselle. Voin
my0s tarvittaessa tulla haastattelemaan sinua empalkkakunnallesi! Oheisen
lomakkeen tutkimukseen lupautumisesta voit palauttaulle tavatessamme

haastattelun merkeissa.

Ystavallisin terveisin,
Sanna Sirainen

sanna.sirainen@jyu.fi
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LIITE 2 Tutkimukseen lupautumislomake

TUTKIMUKSEEN LUPAUTUMINEN

Olen saanut riittavasti tietoa tunne- ja vuorovaiktaitojen kayttoa
likunnanopettajien tyossa selvittavasta pro gradkimuksesta ja haluan
osallistua siihen. Lupaudun teemahaastatteluusajkasitellaan
kokemuksiani tunne- ja vuorovaikutustaitojen katgdskunnanopettajan
tyosséa. Haastattelulla kerattya aineistoa saad&dyityos Ulla Klemolan
post doc-tutkimushankkeessa. Olen tietoinen, aibdlistuminen on

vapaehtoista ja voin keskeyttad osallistumiseniomiltahansa.

Ymmarran, ettd haastattelulla saatua tietoa k&g luottamuksellisesti ja

anonymiteettini sailytetdan tutkimuksen raportossai taydellisesti.

Paikka ja paivays

Allekirjoitus

Nimen selvennys
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TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

TAUSTATIEDOT
Nimi:

Ik&:

Tydssaolovuodet:
Opetettavat ikaryhmat:

Opetusryhmien koot:

Lisékoulutus tunne- ja vuorovaikutustaitoihin g liikunnanopettajaksi

valmistumisesi jalkeen:

Verryttelykysymys: Mitka ovat paallimmaiset tunnelmat kuluneelta vitk@/ Mitka

ovat paallimmaiset tunnelmat nyt uuden viikon afisz®

1. TUNTEIDEN YMMARTAMINEN JA NIMEAMINEN

Tunteiden tunnistaminen

Tunteiden sanoittaminen
aaneen

Omat tunteet
Oppilaan tunteet
Kollegan tunteet

Vanhempien tunteet

1. Oletko pyrkinyt tunnistamaan omia
tunteitasi/oppilaiden/kollegojen tunteita
likunnanopettajan ty6ssasi?

2. Millaiseksi koet tunteiden tunnistamisen ja
nimeamisen?

3. Miten tunteiden tunnistamisen taito on
vaikuttanut suhteisiisi oppilasiin, kollegoihin
tai vanhempiin?

4. Millaisia mydnteisia seurauksia tai hyotyja
tunteiden tunnistamisen taidosta on ollut
likunnanopettajan tyoss&3 Esimerkki
arjesta?

5. Millaisia ongelmia tai hankalia tilanteita
tdman taidon kayttoon liittyen olet

kohdannut?- Esimerkki arjesta?



2. SELKEA ITSEILMAISU

Minaviestit

Muistutus tarvittaessa:

1) Mika toisen toiminnassa
aiheuttaa ongelman

2) Konkreettinen, itselle
aiheutuva seuraus

3) Itsessé heranneet

tunteet toiminnan

Oppilaiden kanssa
Kollegoiden kanssa

Vanhempien kanssa
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1. Millaista selkea itseilmaisu mielestési on?
Mita asioita miellat siihen kuuluvaksi?
2. Oletko kayttanyt selkean itseilmaisun

taitoja likunnan opettajan tydssasi?

3. Millaista minaviestien kayttd on ollut?

4. Milta toisen toiminnan objektiivinen
kuvaaminen tuntuu?

5. Miltad konkreettisen seurauksen kertominen
tuntuu?

6. Miltd oman tunnetilan ilmaiseminen
tuntuu?

7. Miten min&viestien kayttd on vaikuttanut
suhteisiisi oppilasiin, kollegoihin tai
vanhempiin?

8. Millaisia myonteisia seurauksia tai hyotyja
minaviestien kaytosta on liikunnanopettajan
tydssa ilmennyt?-> Esimerkki arjesta?

9. Millaisia ongelmia tai hankalia tilanteita
taman taidon kayttoé on aiheuttanut?

Esimerkki arjesta?

10. Oletko kayttanyt myonteisia
minaviesteja?

11. Millaista niiden kayttd on ollut
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3. KUUNTELEMINEN

1. Mita elaytyva kuunteleminen mielestasi

Kuuntelu- on?

kayttaytymi . . ,
aytidytyminen 2. Oletko kayttanyt kyseista taitoa liikkunnan

opettajan tydssasi?

3. Millaiseksi olet elaytyvan kuuntelun kayton

likunnanopettajan tydssasi kokenut?

Elaytyva kuuntelu S . L .
yov 4. Millaisia myonteisia seurauksia tai hyotyja

elaytyvasta kuuntelemisesta olet

likunnanopettajan tydssa havainnut?
— Esimerkki arjesta?

5. Miten elaytyvan kuuntelun kaytto on
vaikuttanut suhteisiisi
oppilaisiin/kollegoihin/vanhempiin?

6. Millaisia ongelmia tai hankalia tilanteita
taman taidon kayttoon liittyen olet
kohdannut?

— Esimerkki arjesta?

7. Miten elaytyva kuuntelu istuu
likunnanopettajan arkeen mahdollisten

kiireiden keskelle?

Oppilaiden kanssa
Kollegoiden kanssa

Vanhempien kanssa




4. ONGELMANRATKAISU

Ongelmaan tarttuva
minaviesti
(3 vaihetta)

Molemmat voittavat -
menetelma

Muistutus tarvittaessa:

1) Ongelma maaritellaan

2) Tuotetaan vaihtoehtoisia
ratkaisuja aivoriihitekniikan
avulla

3) Vaihtoehdot arvioidaan ja
niista valitaan paras

4) Ratkaisu toteutetaan
kaytanndssa

5) Ratkaisun toimivuus

tarkistetaan sovittuna

Oppilaiden kanssa
Kollegoiden kanssa

Vanhempien kanssa
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1. Millaisia keinoja olet kayttanyt
ratkaistessasi ongelmia
oppilaiden/kollegojen/vanhempien kanssa?
2. Miten koet ongelmanratkaisutaitojen

kayton tyossasi?

3. Oletko kayttanyt ongelmaan tarttuvia

minaviesteja liikunnan opettajan tydssasi?

4. Oletko kayttanyt molemmat voittavat -
menetelmaa? 5. Miten koet naiden taitojen
kayton tyossasi?

6. Millaisia myonteisia seurauksia tai
hy6tyja olet havainnut naiden taitojen
kaytosta lilkkunnanopettajan tytssa olevan?
7. Kuinka ne toimivat
hairibkayttaytymistilanteissa?

— Esimerkki arjesta?

8. Millaisia ongelmia tai hankalia tilanteita
naiden taitojen kayttdon liittyen olet
kohdannut?

— Esimerkki arjesta?

9. Mita ekosysteemisista lahestymistavoista

tulee mieleesi?
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5. TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT KOKONAISUUDESSAAN

1 Miten tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat vaikattat omaan hyvinvointiisi ja tytssa
jaksamiseesi?

2. Milla tavoin opetusryhmén koko vaikuttaa tunjgevuorovaikutustaitojen kayttoosi?
3. Millainen rooli tunne- ja vuorovaikutustaidoikken omassa opettajuudessasi?

4. Tiivista lyhyesti, mita tunne- ja vuorovaikutastot merkitsevat sinulle arkitydssasi?

6. YHTEENVETO

— Muita kayttamiasi tunne- ja vuorovaikutustaitoja?

— Haluatko viela lisata jotakin?

— Palautetta haastattelijalle?



